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POSTES A L'ETRANGER
DANS UN SERVICE
OU UN ETABLISSEMENT

RELEVANT

DU MINISTERE
DES AFFAIRES
ETRANGERES

N.S.n° 2001-179 du 18-9-2001
NOR : MENCO0101992N
MEN-DRIC

m Le développement rapide des
échangesinternationaux et lanécessité
derenforcer laprésence frangaise dans
lemondesur lesplansscientifique, tech-
nologique, éducatif et culturel, ont
conduit, en 1998, leministére de !’ édu-
cation nationde, delarechercheet dela
technologie et le ministere des affaires
érangeres(MAE) amettreenoavreune
politiqueconcertéedesdectionet dere-
crutement des personnels de notre mi-
nistérecandidatsaun posteal’ éranger,
dansles services ou les établissements
relevant denosambassades.

Le succes de notre politique internatio-
nal e dépend en effet pour une grande
part delaqualitéet descompétencesdes
agentsrecrutés dans|eréseau culturel,
scientifique et de coopération: ilsont la
charge d’ uneimportante mission de
rayonnement, dediffusionet d’ exporte
tion de nos savoir-faire. Lanouvelle

procéduredeséectionvisearechercher
lamelilleure adéquation entrelaqudifi-
caionet|’ expériencedescandidatsetles
profilsdespostesdisponibles, afaciliter
I’ acces a ces postes de nouveaux candi-
datset aaméliorer les conditionsde
retour en France des personnels ayant
réussi leur mission par unevéritablepri-
seen comptedel’ expérience acquise a
I éranger.

Laliste des postes, vacants ou suscep-
tiblesd’ &revacants, du réseau culturel,
scientifique et de coopération fait donc,
pour laquetriemefais, I' objet d' une pu-
blication au B.O. Elle s accompagne
d une définition des profils demandés
devant permettre aux recteursd' acadé-
mie, directeursd’ administrationcentrae,
présidentsd’ université, directeursd’ éco-
leet d’ organismesderecherche, d' orga-
niser un large gppel acandidatures, et au
ministére del’ éducation nationale de
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présenter au MAE les candidats aptes aexercer
cesfonctions. Cetteliste peut subir deschange-
ments compte tenu des contrai ntes spécifiques
despostesal’ éranger ou desaffectationsdesper-
sonnelsduministéredesaffaresétrangéresdont
lavocationest deservir al’ &ranger.

L’ organisationdelaprésdectiondescandidatsdu
minigtéredel’ éducationnationadleet duministére
delarecherche, proposésauMAE pour unéven-
tudl détachement dansleréseau decoopérationet
d action cultureleal’ éranger, ains quel’aide
personnaliséealeur réintégration, sont assuréspar
ladélégation aux relationsinternationdeset ala
coopération (DRIC), sous-direction des affaires
internationa es, 4, rueDanton, 75006 Paris.

Ce sarvice est compétent pour I’ ensemble des
personndl stitulairesduministéredel’ éducation
nationaleet duministéredelarecherche, qu'ils
soient en activité ou non, al’ éranger ou sur le
territoirenationdl.

Le réseav du ministére des affaires
éfrangéres

Leréseau culturdl, scientifique et de coopéra-
tiondu MAE est actuellement composéde 167
sarvices culturdls, scientifiques et de coopérar
tion, 160 centres et instituts culturelsou de
coopération, 250 dliancesfrancaiseset 27 éa
blissementsderecherche.
Ontrouveraci-apréslaliste desemplois sus-
ceptibles d’ ére vacants alarentrée 2002 pour
lesquel slespersonnel sduministéredel’ éduca-
tion nationale et du ministére delarecherche,
notamment, peuvent déposer leur candidature.
Lespostesconcernéssont lessuivants:

- consaillers de coopération et d’ action cultu-
relleet conseillersculturels;

- conseillers et attachés pour lascienceet la
technologie;

- conselllersrégionavix, adjoints et attachésde
coopération;

- conseillers culturels adjoints, attachés et
chargésdemission culturels;

- attachésde coopération universitaire;

- attachés de coopération éducative;

- attachésde coopération pour lefrancais;

- chargésde mission pédagogique;

- directeursd’ établissementsculturels;

- secrétairesgénéraux ;

- chargésde missionadministrative;

- agentscomptables

- directeurset chargésde missiond’ Alliance
francaise;

- directeurs d’ établissements de recherche/-
chercheurs.

Lespostesd’ enseignants, dechefsd’ établisse-
ment et responsablesadministratifsdesétablis-
sementsd’ enseignement francaisal’ éranger
(AEFE) nerelévent pasdecettecirculaire, mais
d unecirculaire spécifique aparaitre fin no-
vembre-début décembre 2001.

Lespostesde coopérants et d' assistantstech-
niques apourvoir alarentrée 2002 (postes du
titrelV), seront publiésdansun B.O. spécid du
moisdejanvier 2002. Les candidatures seront
recuelllies selon laméme procédure et dansle
cadre des mémes régles que cell es exposées
dansceB.O.

Conditions de recrutement

Lescandidatsaux postes décrits ci-dessus doi-
vent satisfaireadeux criteresessentiels:

- éretitulairedelafonction publique,

- satisfaire ades criteresde mobilitéentrela
Franceet |’ éranger.

D’une maniére générale, le candidat devraau
coursdes 10 années qui précédent laprisede
fonction éventuelle dansle poste demandé, ne
pasavoir pasplusde 7 annéesal’ éranger, a
quelquetitrequecesoit.

En outre, les candidats noteront qu'il est sou-
haitable, pour desraisons de stahilité dansle
poste, qu’ils puissent justifier d’ un service
effectif detroisanssur leterritoire national au
moment deleur éventuel détachement.

Tout fonctionnairedu ministeredel’ éducation
nationaleou duministéredelarechercheet dela
technologie ayant été recruté par lavoie de
I’ écolenationded administration (ENA) est te-
nu de s informer aupres de son administration
de rattachement des conditions derecevabilité
desacandidature aux emploisofferts.

[l convient de porter une attention toute parti-
culiéreaux pointssuivants:



1-L’adéquation au descriptif du poste, qui
prend en compte des exigences spécifiqueset
lapratiqueeffectivedeslanguestutiliséesdans
lespaysd accueil, est essentielle. Lecandidat
veilleranotamment &I’ exactemention desdif-
férentes expériences et ne signaleradans son
CV quelesreéelles compétences profession-
nellesqu’il aura été amené aexercer. Les
stages de courte durée ne seront pas, par
exemple, automatiquement prisen compte. En
raison du caractére fondamental del’ aptitude
linguistique, lescandidats peuvent é&resoumis
adestestsdecontrdledeleur niveau enlangue
étrangére.

2-L'd8argissement desvoaux doit éresysté-
matiquement envisagé, dans!’intérét méme
du candidat. L e candidat signaleraen particu-
lier lesfonctions et |a zone géographique pour
lesquelsil souhaiterait postuler S'il N’ était pas
possible de donner satisfaction asestroispre-
miersvoaux.

3-Remplir unefichedecandidatureengage
lecandidat &I’ égard del’administration et
doitleconduirease préparer auneexpatriation.
L esdésistementsdederniéreminute perturbent
gravement ledispositif généra derecrutement.

Dépét des candidatures

L escandidaturesseront déposéespar voieélec-
tronique. Unformulaireinternet permet desai-
sir directement lacandidaturesur lesiteinternet
duminisgtere http ://www.education.gouv.fr
Ceformulaire est accessible danslarubrique
“Europe et Internationa” delapage d accuelil
dusteduministére.

L escandidaturesdoivent &redéposéespar voie
électronique entrele 12 septembre et le 23
octobre 2001.

Un document d’ aide avec |’ ensembl e des ex-
plications nécessaires est immeédiatement ac-
ble. I s agit, méme pour les candidats qui
nesont pasfamiliersdel’ internet, d’ uneprocé-
duresmple, convivideet sire.
Lesrarescandidatsqui sont dansl’impossibili-
téderecourir al’envoi électronique, pourront
obtenir unformulaire“ papier” sur smple de-
mandeté éphonique (numéro ci-apres).
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Laprocédure seraclose, le 23 octobre 2001 a
minuit, heuredePeris.

Avishiérarchique

Comptetenu d'un dépbt individuel des candi-
datures par voie éectronique, le dossier trans-
misalaDRIC ne comporte pasd' avishiérar-
chique. Celui-ci serarecuelli directement par
leministére aupreésdel’ autorité administrative
compétente pour |es candidats qui répondront
pleinement aux critéres de sélection exposés
danscettecirculaire.

Attention : cette procédure vaut pour tousles
postes publiésdansce B.O. al’ exception des
directeursd'ingtitut de recherche et des cher-
cheurs qui doivent déposer directement leur
candidature aupresdu MAE aladateindiquée
pour chaque poste (retrait du dossier de candi-
datureaupresduMAE- cf. larubrique: “ direc-
teur d'ingtitut derechercheet chercheurs”). Les
candidatures seront ensuite examinées par un
comitéscientifique spécidisa.

Lerespect del’ ensembledelaprocédureexpo-
stedanscettecirculairedéterminelarecevabi-
litédu dossier decandidature.

V oscontactsaladé égation aux rel aionsinter-
nationaleset alacoopération:

- sous-directeur des affairesinternationales:
YvesDamau

- chargé de mission pour lerecrutement et le
suivi despersonnelsal’ éranger : Marc Pain,
professeur desuniversités

- bureau A4 : ClaudineBoudreMillot, IEN.

4, rue Danton, 75006 Paris, tél. 0155550827,
fax 0155552468

Adressepostae:

Déégation aux relationsinternationaleset ala
coopération, sous-directiondesaffairesinterna-
tionaes, bureau du réseau extérieur et delaco-
opération technologique, 110, ruede Grenelle,
75357 Paris07 SP.

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationaes
et alacoopération

Thierry SMON
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EMPLOIS A POURVOIR
DANS LES SERVICES OU
LES ETABLISSEMENTS

CULTURELS,

SCIENTIFIQUES,
DE COOPERATION
ET DE RECHERCHE

m Lalisteci-dessous, transmise par le
ministére des affaires étrangeres, est
indicative. Elleest susceptibled aména-
gements en fonction del’ évolution du
réseau. Sauf indication contraire, ces
postes sont apourvoir au | septembre
2002.

1 - PERSONNELS DES SERVICES
DE COOPERATION ET D’ACTION
CULTURELLE

A - Conseiller de coopération et
d’action culturelle

Collaborateur direct del’ ambassadeur, il
assureladirection et lacoordination de
I”ensemble des services et établisse-
ments culturels et de recherche placés
Sous son autorité, définit et répartit les
moyens nécessaires alaconduite de
leurs actions respectives, assure par dé-
|égation de |’ agence pour I’ enseigne-
ment francaisal’ éranger (AEFE) latu-
telledesétablissementsd’ enseignement,
négocie avec ses partenaireslocaux les
grandes orientations de lapolitique de
coopération culturelle, audiovisuelle,
linguistique, universitaire, scientifiqueet

technique. 11 aune bonne connaissance
dessystémesfrancaisd’ enseignement et
derecherche. Il est, notamment, e cor-
respondant de |’ agence Edufrance. I
assure également uneveillescientifique
et technologique, en liaison avec les
milieux scientifiques, et éventuellement
industriels, concernés. Dansles paysde
lazone de solidaritéprioritaire, il estle
meltred’ cauvred’ une coopération tech-
nique qui repose sur lameltrise des pro-
céduresdel’ assistancetechniqueet dela
gestion de projets FSP (fonds de solida-
rité prioritaire), des mécanismesde
financementsinternationauix et delapro-
blématique de |’ aide publique au déve-
loppement.

A-001 ANGOLA (Luanda)

L e chef du service de coopération et
d actionculturelle, qui dirigeuneéquipe
d unetrentaine d’ agents, est, sous|’ au-
torité del’ ambassadeur, chargé de pro-
poser et de mettre en cauvre lapalitique
decoopérationtechniqueet culturelledu
poste. | définitlesactionsqui y concou-
rent et programme les moyenshumains
etfinanciersafférents. 11 gérel’ ensemble
des moyens de coopération : assistance
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technique, bourses de formation, missions
d experts, projetsdu fonds de solidarité priori-
taire, aide humanitaire etc. 1 représentele ser-
vicedecoopérationet d' action culturelleaupres
des autorités nationales et des bailleurs de
fonds. Il assure enfin latutelle de |’ école fran-
caseet deladéégation généraledel’ Alliance
francaiseen Angola

Lecandidat doit avoir unegptituded adaptation
aun environnement spécifique et savair faire
preuved’ un esprit de synthése. Outreunebon-
neconnaissancedel’ administration centrale, il
aurauneexpériencedu dével oppement enpays
africain, unsensdel’ organisation et deladirec-
tion d' une équipe, une bonne connai ssance de
lapratiqueadminigtrativeet desinstrumentsde
dével oppement, notamment des procédures
FSP. Il devraconnditrele portugaisou avoir la
volontédel’ apprendre avant saprise de poste
(laconnaissancedel’ espagnol estacet égardun
avantage). Laconnaissance del’informatique
estimpérative.

A-002 AUSTRAL | E (Canberra)
Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relledéfinitlapolitiquedecoopération du poste
sous|’autorité del’ ambassadeur dansles sec-
teursculturdl, scientifique, linguistique, éducatif
etaudiovisud.

A latéted uneéquipede 12 agents, il coordon-
ne, gére et évalue cette coopération sur |’ en-
sembledu pays. Il estleméitred’ cauvredesre-
lations de son service avec les autorités
fédérales et les partenairesingtitutionnelsde
I'ambassadedanscesdifférentssecteurs. Il aen
chargel’ animation du réseau et larecherchede
synergiesentreles31 Alliancesfrancaises, les2
établissements scolaires frangais convention-
néset les4 atachésdecoopération pour lefran-
cais. Il participe au conseil d’ administration,
d’ établissement et de gestion des établisse-
ments scolaires. Il pilotel’ action culturelle et
artisiquepour Canberraenliasonavec!’ Allian-
cefrancaise (relations avec les partenaires
culturelsfédéraux et locaux, organisation de
manifestationsartistiques).

CadreA delafonction publique, parlantanglais
couramment, ayant S possible une expérience

del’ administration central e, une bonne maitri-
sedelagestion administrative et financiere et
del’animation d'un réseau, le candidat devra
auss avoir une capacité avérée aintervenir en
public, uneai sancerédactionnelleet &redispo-
nible,

A-003AZERBAIDJAN (Bakou)
Souslaresponsabilitédirectedel’ ambassadeur,
le conseiller de coopération et d' action cultu-
relleassurelagestionadminigtrative, technique
et financiéredu servicedecoopération et d’ ac-
tionculturelle. A latéted uneéquipede 11 per-
sonnes, il est!’ initiateur, leconcepteur, lecoor-
donnateur et I’ évaluateur des actions de
coopération culturelle, scientifique, technique,
linguistique, éducative, audiovisuelleet artis-
tique du poste. 11 en suit également lagestion
(programmation SCOP, projets COCOP).
Personnededialogueet al’ écouted’ autrescul-
tures, le candidat devraprésenter des quaités
d’ organisation, dedisponihilité, depersévéran-
ce et d' adaptabilité. Homme d’ expérience,
cadreA delafonction publique, saconnai ssan-
cedurusseet del’ anglais seratrés appréciée,
celledu turc ou del’ azéri souhaitée, celle de
Iinformatique nécessaire.

A-004 CAM BODGE (Phnom Penh)
Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relle, est chargé, sous|’ autoritédirectedel’ am-
bassadeur, deladéfinition, delaconception et
delamiseen cauvredelacoopération bilatéra-
le franco-cambodgienne culturelle, linguis-
tique, audiovisuelle, scientifique et technique.
|| participealaconception et alagestion depro-
jetsdu fonds de solidarité prioritaire (FSP) et
animeuneéquipenombreuse et diverse (servi-
cedecoopérationetd' actionculturelleet assis-
tancetechnique). Latutelle du centre culturel
francais du Cambodge et du lycéefrancaisde
Phnom Penh rel éve de sacompétence.
Lecandidat devrafaire preuved unegrande po-
lyvaenceet d unerédledisponibilité. Il devra
avoir acouisdansun précédent posteou al’ admi-
nistrationcentralelamaitrisedesprocéduresFSP.
A-005 CANADA (Québec)

Leconsller decoopérationetd’ actionculturel-
leest responsabled’ unserviceréparti entredeux



sitesdoignés(Québecet Montrédl), cequi induit
des déplacements fréquents. Lacoopération
bil atérale comporte unefortedimension scienti-
fiqueet technologique. Leconseiller assureégar
lement ladiffusion culturelle et artistique d’ une
part et lesuivi delacoopération linguistique
d autre part. Cette coopération bilatéraeest ré-
giepar unecommissonmixtequi arréelesopé-
rationscofinancéeset seréunit désormaistousles
deux ans. Laprésence de deux établissements
scolaires (Montréal et annexe de Québec)
requiert, qu’ au nomdel’ AEFE (agence pour
I’ enseignement francaisal’ éranger), il supervi-
secesétablissementsd’ enseignement frangaiset
gerelespersonnels détachés (gestion de proxi-
mité, commissions paritaires, participation aux
consailsd’ adminigtration).

S agissant d' un poste alafoisde généraliste,
maisauss nécessitant descompétencesdansle
suivi complexedesétablissementsscolaires, le
posterequiert un agent trésexpérimenté, ayant
déjaexercé dansdesfonctionsanaloguesa
| @ranger, connaissant bien les procéduresde
gestion et e fonctionnement des commissions
mixtes et familier del’ administration centrale.
Cadre A, le candidat devra parler anglais et
maitriser I'informatique (traitement de texte,
tableurs, internet).

A-006 CHINE (Pékin)

Haut fonctionnaire ou universitaire, de préfé-
rence sinisant, le candidat auraexercé, anté-
rieurement, desfonctionsderesponsabilité, soit
dansleréseau culturel et de coopération a
| éranger, soit au sein del’ administration cen-
trale du ministére des affaires étrangeres. Res-
ponsable de laconception et delamiseen
oavredelaprogrammation, uneattention par-
ticuliéreseraportée asacapacitéd’ analyse po-
litique, sesqualitésrelationnelles, son aptitude
acoordonner lesactivités du réseau scolaire et
culturel, aanimer une équipe nombreuse com-
portant desattachésaux compétences spéciali-
sées (culturel, linguistique, scientifique, de
coopération technique et de coopération admi-
nistrative), ains que des attachés danslescir-
conscriptions consulaires, en liaison avec les
consulsgénéraux.
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Il devraavoir des compétences en matierede
négpotiation, aumoment otisont misenplacede
trésimportants programmes de coopération
aveclaChine: création aPékin d’ unemaison
delascience et delatechnologie, ouverture
d uncentreculturd, ingtalation d’ uneantenne
francai se des sciences humaines et sociales et
préparation desannées croisées (2003-2005).
A-007 CONGO (République) (Brazzaville)
Le conseiller de coopération et d' action cultu-
relle, qui relevedel’ autorité directedel’ am-
bassadeur, conduitlamiseen cauvredelapoali-
tique de coopération dans les domaines
suivants:: justice, santé, économie et finances,
fonction publique, dével oppement rural, inser-
tiondesjeunes, ains quel’ aide humanitaire. I
assureégad ementlaconduiteetlagestiond’im-
portants projets du fonds de solidarité priori-
taire (FSP) ainsi quele suivi desbourses. La
supervisondedeux centresculturel set dedeux
lycéesfrancais (Brazzaville et Pointe Noire)
reléve desacompétence.
FonctionnairedecatégorieA, leconseiller doit
faire preuve d’ une grande polyvaence, d' une
bonneadaptabilitéet d’ unerédledisponibilité.
Uneexpérienceréussie dansleréseau et une
parfaiteconnai ssancedesprocéduresdu dépar-
tement sont requises.

A-008 CONGO (RD) (Kinshasa)

Le conseiller de coopération et d' action cultu-
relle, qui reléve del’ autorité directedel’ am-
bassadeur, conduit lamiseen oauvredelapoli-
tiquefrancaise danstouslesdomainesdela
coopération, technique et culturelle. |1 assure
égdement latutellesur lesétablissementsaau-
tonomiefinanciére (centre culturel, alliance
francaise), d enseignement francais(écolefran-
caiseRenéDescartes) et I’ antennede son servi-
cealubumbashi. Il suit, avec I’ attaché de
coopération, lagestiond’ importantsprojetsdu
fondsde solidarité prioritaire et le programme
d’ assistants techniques dépéchés aupres
d organismeslocaux.
Fonctionnairedecatégorie A, leconselller doit
faire preuve d’ une grande polyvaence, d' une
bonneadaptabilitéet d’ unerédledisponibilité.
Uneexpérienceréussie dansleréseau et une
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parfaiteconnaissance desprocéduresdu dépar-
tement sont requises.

A-009 COTE-D’IVOIRE (Abidjan)

Sous|’ autorité directe du chef de poste, le
consailler de coopération et d' action culturelle
définit, met en cauvre et assure le suivi dela
politiquedecoopération franco-ivoiriennedans
lesdomainesculturd, linguistique, audiovisud,
scientifique et technique. 1l anime les réseaux
culturel (un centre culturel et 3 Alliancesfran-
co-ivairiennes), d enseignement francais (10
établissements conventionnés) et d’ assistance
technique. 1l est lemaitred’ cauvre du dialogue
aveclesautoritésnationalesdanslesdomaines
desacompétence.
FonctionnairedecatégorieA, son profil serace-
lui d'un gestionnaire et d un générdiste. Il de-
vrafaire preuve d une grande polyvalence,
d’ une bonne adaptabilité et d’ unerédledispo-
nibilité. Une expérienceréussie dansleréseau
et une parfaite connai ssance des procéduresdu
département sont requises.

A-010CUBA (LaHavane)

Collaborateur direct del’ ambassadeur, il assu-
reladirection et |acoordination des services
placés sous son autorité, définit et répartit les
moyens nécessaires alaconduite deleurs ac-
tionsrespectives, assure par délégation de
I’ agencepour I’ enseignement francaisal’ éran-
ger latutelledel’ écolefrancaise, négocie avec
ses partenaireslocaux lesorientationsdela
politique de coopération culturelle, audiovi-
suelle, linguistique, universitaire, scientifique
et technique. Il assurele suivi de nosinterven-
tions danslesdomaines prioritairesde notre
coopération. |1 aune bonne connaissance des
systemes francgais d’ enseignement et de
recherche. Il est, notamment, le correspondant
del’ agence Edufrance. || assureégalement une
veille scientifique et technologique, en liaison
avec lesmilieux scientifiques, et éventuelle-
ment industriels, concernés.
FonctionnairedecatégorieA, possédant unvrai
rayonnement personnel, intellectuel et culturel,
leconseiller doit faire preuve d’ une grande
polyvaence, d unebonneadaptabilitéet d’ une
réelle disponibilité. Une expérienceréussie

dansleréseau et une parfaite connaissance des
procédures du département sont souhaitables,
commecellesdu montage de projetsde coopé-
ration, notamment cellesdufondsde solidarité
prioritaire (FSP). Laconnaissance del’ espa
gnol estindispensable.

A-011DJIBOUTI (Djibouti)

Sous |’ autorité directe de I’ ambassadeur, ala
téted’ un servicede 20 personnes, le conselller
decoopération et d’ action culturelleest respon-
sabledesactionsmenéesautitredelacoopéra:
tionculturelleettechniquebilatérae(127 asss
tantstechniques, suivi des projets FSP - fonds
desolidarité prioritaire - et delasubvention
d gustement structurel). 1 superviseéga ement
lesétablissements soustutelle: le centre cultu-
rel Arthur Rimbaud, I’ Alliance franco-djibou-
tienne, lelycéeK essdl (600 &l éves), I’ écolepri-
maireFrancoise Dolto (900 éléves) et, defagon
plusindirecte, I’ écoledelaNativité. Lesuivi de
ces actionsimplique une concertation étroite
avec lesautorités djiboutiennes (ministre, di-
recteur d’ administrationou directeur d’ éablis-
sement public), lesautrespartenairesbi et mul-
tilatéraux, I’ assistance technique et les
syndicats.

Ce poste conviendrait aun agent expérimenté,
cadre A delafonction publique, doté d’ une
grandecapacitédetravail, ayant |’ esprit desyn-
thése et en mesure de s'impliquer dans!’ en-
sembledessecteursd’ intervention delacoopé-
ration frangai se. Une bonne maitrise des
politiques sectorielles (éducation - santé -
développement ingtitutionnedl...) ains quedes
programmesdecoopération (projetsFSP, suivi
del’ assistance technique) est nécessaire. Le
candidat devraéga ement avoir uneexpérience
enmatieredegestion et fairepreuved unetrés
grande disponibilité pour répondre aux nom-
breuses questions ou sollicitations qui surgis-
sent prati quement quotidiennement.
A-012DOMINICAINE (République) (Saint
Domingue)

Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relle accorde une attention particuliereala
coopération dansledomainetechnique(projets
FSP - fondsde solidarité prioritaire- : francais



danslesystémeéducatif, agriculture, santé, jus-
tice...), institutionnel (suivi desfinancements
européensdanslecadreduFED) et universitaire
(stimulation, miseen place et suivi de partena-
riats de coopération : création et suivi de
dipldmesuniversitaires de 3émecycledéoca
lisés, suivi et dével oppement des coopérations
aveclesingitutionsde!’ Etat, information, mi-
seen relation et développement des activités
desassociations, ONG et collectivitéslocales
dans|ecadre delacoopération régionae avec
|lesdépartementsfrancaisd’ Amérique-DFA-).
Dansledomaineculturd et artistique, dufaitde
I’ existence al’ ambassade d’ espaces culturels
propres (salesd’ exposition, auditorium, patio
pour concerts), il établit et met en cauvre une
programmation réguliére tout en dével oppant
lesrdations et des projets de coopération et de
diffusonaveclesingitutionsculturellesdomi-
nicaines. Enfin, lestachesd’ information, de
coordination, d’ administration et de gestion
accompagnant cesfonctionsfont auss lequoti-
dien desrelationsavec|elycéefrancaiset les
Alliancesfrancaisesdu pays. Il revient par
alleurs, auconseiller decoopérationet d' action
culturelled assurer le suivi des activités cultu-
relleset de coopération del’ Alliancefrancaise
deNassau (Bahamas).

Lecandidat auraunebonnepratiquedel’ admi-
nistration, desprocéduresde programmation et
degestion propresau département et unebonne
meitrisedel’ espagnol.

A-013EGYPTE (LeCaire)

Le conseiller de coopération et d' action cultu-
rellecumulesesfonctionsavec cdlesdedirec-
teur du centrefrancaisdecultureet decoopéra-
tion. Il définit lesorientationsdenotrepalitique
de coopération culturelle, scientifique et tech-
niqueavec|’ Egypte. Il coordonneet animeune
importante équipe.

Lecandidat devrafaire preuvede qualité de
gestionnaire pour diriger I’ établissement a
autonomiefinanciére. Il devraavoir une expé-
rience d’ un poste de responsabilité dansle
réseau culturel frangaiset si possibled’ une
expérienceal’ administration centrale. Dotéde
bonnesquaitésd’ adaptation, il seracapablede
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négocier ahaut niveau danstousles secteurs,
notamment scientifique, technologique, cultu-
rel et multimédia. Laconnaissancedel’ arabe
serait unatout.

A-014ETHIOPIE (Addis-Abeba)
Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relleest encharge, sous!’ autoritédirectedel’ am-
bassadeur, del’ ensembledesactionsdel’ ambas-
sadedanslesdomainesdelacoopération (justice,
du dével oppement urbain, delasécuritéaimen-
taire, del’ eauet delasanté) et delaculture. Il exer-
ceégaement latutelle de quatre éablissements
autonomes : deux Alliancesfrancaises (Addis-
Abebaet Diré Daoud), lelycéefranco-éthiopien
Guebre Mariam et le centrefrangais des études
éthiopiennes. Il représente |’ ambassade aux
réunionsrégulieresdeshailleursdefondsconcer-
nant lacoopération, le développement et lacul-
ture. Il est responsabledelamiseen cauvredes
fondsdesolidaritéprioritaire. 1l est enfinl’inter-
locuteur désigné des différentesautorités éthio-
piennes en ce qui concernelesquestionsde
coopération, dedéve oppement et d’ actioncultu-
relle. Sonserviceassurelagestionadminidrative
d unequarantaine d enseignants et d’ une dou-
zaned ass stantstechniques ou de volontaires
internationaux.

Lecandideat devraparler anglaiset avoir unebon-
ne connaissance du fonctionnement des Fonds
de solidarité prioritaire (FSP). Son intérét pour
lesproblématiquesdedével oppement serautile-
ment complétépar uneexperiencedesquestions
touchant " enseignement. Saconnaissance des
outilsinformatiques (Word, Excel, Approach)
serautile. Une précédente expérience dansun
paysen développement est indispensable, mais
pasnécessairement en Afrique.

A-015 GEORGI E (Thiliss)

Le conseiller de coopération et d' action cultu-
relledaboreet met en ouvrelaprogrammation
culturelle, scientifique, universitaireet lespro-
jets d assistance technique dans e cadre bud-
gétairedel’ enveloppe dedispositif permanent
et du Comitéd’ orientation et de coordination
desprojets(COCOP). Il assurelaconception et
I animation desprojetsdansledomaineculturel
(médiathéque-centre de ressources, livre et
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écrit, manifestations culturelles, échanges
artistiques) et dansledomaineaudiovisud (for-
mation de journalistes, coopération avec la
télévisonpublique, CFl, cinéma). Il congoitles
projetsdans|e domaine del’ assistance tech-
nique (coopération juridique, santé) et scienti-
fique(médecine) dont lagestion et lesuivi sont
assurés par un volontaireinternational.. 11 défi-
nit lapolitiqued attribution de bourses gérées
également par un volontaireinternational. ||
assureraenfinlesuivi delamiseen placed un
établissement aautonomiefinanciére: lecentre
culturel francaisAlexandre Dumas(créationen
janvier 2002).

Lecandidat devraavair une connaissance des
techniques de la programmation culturelle,
scientifiqueet dedével oppement, desstructures
du département et une expériencedelagestion
d’ unétablissement dautonomiefinanciére. Une
connaissancedesprojetscommunautairesdans
lesNEI (nouveauix Etatsindépendants) serait un
atout. Lamaitrise du russe est indispensable.
Uneexpériencedanslazone CEl (communauté
des Etatsindépendants) est souhaitée.

A-016 GRECE (Athénes)

Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relleest égadement ledirecteur del’ ingtitut fran-
caisd Athenescongtituéd’ uninstitut central et
d’ unréseaud annexes. Sous!’ autoritédel’ am-
bassadeur, il est responsable delaconception,
delagestionet del’ animationdel’ action cultu-
relle, scientifique et de coopération en Grece.
I assure également latutelle du lycée franco-
hellénique.

Samission consisteraplus particuliérement a
veliller alapérennité du processus de reconfi-
gurationdel’ IFA et surtout apoursuivre et dé-
velopper lareconversion engagéeau niveau de
lacoopération et delapromotion delaFrance
contemporaineen Gréce. Uneexpérienceréus-
siedansleréseau et une parfaite connaissance
des procédures du département sont requises
A-0171RAQ (Bagdad)

Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relleest chargé delamiseen cauvred un pro-
gramme de coopération culturelle, scientifique
et technique avec |’ Irag et du suivi des projets

déaengagés. Il doit poursuivreletravail d'iden-
tification des secteurs de coopération priori-
taires, avec laparticipation del’ attaché de
coopération, et nouer lescontactsindispensables
alabonnemarchedu programme. || assureéga-
lement laresponsabilitédirectedesactivitéscul-
turellesdu centre culturel et decoopérationlin-
guistiqueet I’ encadrement de son personndl.
Lecandidat devrajustifier d uneexpérienceen
paysdifficileet aurale sensdeladiscrétion et
delaréserve. Saconnaissancedel’ anglaissera
avérée, cdlledel’ arabeest également souhaitée.
A-018 JORDANI E (Amman)

A latéted’ un servicede 7 personnes, le
conseiller de coopération et d' action culturel-
ledéermineet met en cauvrelacoopération bi-
latérale dansles domaines culturel, scienti-
fique, techniqueet universitaire. 11 coordonne
I”’ensemble du personnel travaillant pour la
coopérationfrancaiseen Jordanie (environ 50
personnes) dansles domaines del’ eau, de
I’ agricultureet del’ audiovisuel. Il assurel’ ani-
mation de notre réseau culturel (centre cultu-
rel et de coopération linguistique), d’ ensei-
gnement (école frangaise) et de recherche
(antennes|FAPO et CERMOC).

Lecandidat auraune solide expériencedela
coopération et serafamiliarisé avec les procé-
duresdu ministére des affaires étrangéres. La
connaissance del’ anglaisest indispensable,
celledel’ arabe souhaitable,

A-019L AOS (Vientiane)

Collaborateur direct del’ ambassadeur, il assure
ladirectiondu sarvicedecoopérationet d' action
culturelleet du centreculturd placésoussonau-
torité, définit et répartit lesmoyens nécessaires
alaconduitedeleursactionsrespectives, assure
par délégation del’ agencepour I’ enseignement
francaisal’ é@ranger latutelledel’ école Hoffet,
négocieavec sespartenaireslocaux lesgrandes
orientations dela palitique de coopération cul-
turelle, audiovisudle linguigtique, universitaire,
scientifique et technique. 1 assurele suivi des
actionsdu poste danslesdomaines prioritaires
de notre coopération. || aune bonne connais-
sance des systemesfrangais d' enseignement et
derecherche. || est, notamment, le correspon-



dant del’ agence Edufrance. Il assureégalement
uneveillescientifiqueet technologique, enlia-
son avec lesmilieux scientifiques, et éventud -
lement indugtriels, concernés.
FonctionnairedecatégorieA, leconseller doit
faire preuve d' une grande polyvaence, d' une
bonneadaptabilitéet d’ uneréelledisponibilité.
Uneexpérienceréussie dansleréseau et une
parfaiteconnai ssancedesprocéduresdu dépar-
tement sont souhaitables, comme cellesdu
montagede projetsdecoopération, notamment
cellesdu fonds de solidarité prioritaire (FSP).
Laconnaissancedel’ anglaisest souhaitable.
A-020L1BAN (Beyrouth)

Auprésde!’ ambassadeur, le conseiller assure
ladirectionetlacoordinationdel’ ensembledes
serviceset desétablissementsculturelset dere-
cherche placés sous son autorité, définit et ré-
partit lesmoyens nécessaires alaconduite de
leursactionsrespectives, assure par délégation
del’ agence pour I’ enseignement frangaisa
| éranger latutelle desétablissementsd’ ensai-
gnement, négoci e avec ses partenaires|ocaux
les grandes orientations de la politique de
coopération culturelle, audiovisuelle, linguis-
tique, universitaire, scientifiqueet technique. 11
assure le suivi des actions du poste dansles
domainesprioritairesdenotrecoopération. Il a
une bonne connai ssance des systémesfrancais
d enseignement et derecherche. 11 est, notam-
ment, lecorrespondant del” agence Edufrance.
Il assure également une veille scientifique et
technologique, en liaison avec les milieux
scientifiques, et éventuellement industriels,
concernés.

FonctionnairedecatégorieA, leconsalller doit
faire preuve d' une grande polyvaence, d' une
bonneadaptabilitéet d’ unerédledisponibilité.
Uneexpérienceréussie dansleréseau et une
parfaiteconnai ssancedesprocéduresdu dépar-
tement sont souhaitables, comme cellesdu
montagedeprojetsdecoopération, notamment
cellesdu fonds de solidarité prioritaire (FSP).
Laconnaissancedel’ anglaiset del’ arabe est
souhaitable.

A-021 L UXEMBOURG (Luxembourg)
Sous|’ autorité directe de I’ ambassadeur, le
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consalller de coopération et d' action culturelle
est responsabledeladéerminationet delamise
en cavredelacoopération culturelle, scienti-
fique, linguistique et éducative avec le Luxem-
bourg. Il assureladirection du centre culturel
francais (finances/personnel/programmeation
culturelle/fonctionnement du centre deres-
sources et du site Internet) et le suivi du fonc-
tionnement (gestiondesprojets) del’ association
Victor Hugo enliaison étroiteavec son président
(associ ation de 35 entreprises mécenes).
Lecandidat aurauneexpériencedel’ actioncul-
turelle, ferapreuved'intérét pour I'informa-
tiqueetinternet, seraintéresséaenrichir lespar-
tenariats de |’ ambassade avec |le monde des
entreprises et devrafaire preuve d’ une grande
disponihilité. Une connaissance del’ dlemand
est souhaitable.

A-022MACEDOINE (Skopje)
Collaborateur direct del” ambassadeur, le
consaller de coopération et d' action culturelle
conduit lacoopération culturelle, linguistique,
éducative, audiovisuelle, scientifique et tech-
niquedelaFranceaveclaMacédoine. Il dirige
conjointement le service de coopération et le
centreculturel et decoopérationlinguistiquede
Skopje qui connaissent une forte montée en
puissancedeleursactivitésdecoopération (créa-
tion dedeux Alliancesfrancgaises, sept sections
bilinguesfrancophones, 17 projetsCOCOP).
Lecandidat réuniralesqualitéssuivantes: gran-
de disponibilité et capacité detravail, solides
capacitésd analyse et de synthese, sensde
I’anticipation, del’ organisation et dutravail en
équipe, capacitéderelation, d’ écoute et de
négociation dans un milieux pluriethnique
complexe, aptitudealareprésentation. Lamal-
trisedel’ anglaisest indispensable, celled’ une
deslangues delazone constitue un atout. La
maitrisedel’ outil informatiqueest nécessaire.
A-023MALI (Bamako)
Sous|’autorité del’ ambassadeur, le conseiller
de coopération et d’ action culturelledirige
I” équipe du service de coopération et d' action
culturelle. 11 conduit lesrelations avec les par-
tenaires de coopération du Mali et suit I’ action
des coopérations non gouvernemental es.
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Assistépar 5 atachésdecoopération sectoriels,
il anime|’ ass stance technique qui compte 60
coopérants.

L ecandidat devraavoir unebonneconnaissan-
cedu fonctionnement des fonds de solidarité
prioritaire (FSP) et un intérét pour les problé-
mati ques de dével oppement. Sa connai ssance
des outils informatiques (Word, Excel,
Approach) serautile. Uneprécédenteexpérien-
ceaun poste deresponsabilité dansun paysen
dével oppement est souhaitable.
A-024MAURITANIE (Nouakchott)
Responsable del’ ensemble des moyensdela
coopération civile en Mauritanie (assistance
technique, créditsd' intervention, créditsdefor-
mation, projetsdedével oppement), leconsailler
decoopération et d action culturelleexerceune
tutellesur leréseau desAlliancesfrancaises, le
centreculturel francaisde Nouakchott, lelycée
francais de Nouakchott et |e centre médico-
social. Interlocuteur des ministéres techniques
mauritaniensainsi que des représentants des
organismesdecoopération, il géreunservicede
18 agentset encadre 85 assistantstechniques.
Cadre A delafonction publique ou équivalent
possédant une culture administrative pluridis-
ciplinaire, le candidat devraavoir une maitrise
indispensable detousles outils de lacoopéra-
tion, le go(it du dialogue, le sensdesrelations,
etfarepreuvededynamisme, discrétionetdis-
cernement. Laméitrise parlée del’ arabe serait
souhaitable.

A-025M OL DAVIE (Chisinau)

Lecandidat devrajudtifier d uneexpériencedans
lesréseaux culturel et decoopérational’ éranger,
afind &reenmesuredeconduirelui-mémel’ en-
sembledes projetstechniques, universitaires,
scientifiques, linguigtiques, artistiques et audio-
visuds Il devraégdement &rebieninformédela
problématique de lafrancophonie et des pro-
grammes de coopération multilatérale de
I’Union européenne (Tacis). |l devraérefami-
lier desprocéduresde coopération décentralisée
et desprocéduresde projets COCOP. Dufatde
laprésenced’ unimportant réseau d’ Alliances
francai ses (10 établissements, dont 9 en provin-
ce, accueillant 2000 apprenantsdefrancais), le

candidat devrase montrer polyvalent, dispo-
nible, bon organisateur et gestionnairerigoureux.
Cet agent animeraéga ement leservicede pres-
sedu poste. Laconnaissance du roumain et/ou
durusseest souhaitable.

A-026 OUZBEKISTAN (Tachkent)

A latéte du service de coopération et d action
culturdlle, leconseller enassurelagestion, asa-
voir : lacoordination des actions misesen
ocavrepar leservicedanssesdomainesde com-
pétence; |’ laborationdelaprogrammation; la
miseen cavredesactionsapprouvésset lages-
tion des crédits alloués par le département ;
I’ éude et I’ @ aboration de projets susceptibles
d’ éresoumisau département pour gpprobation
par leCOCOP; lamiseen cavre, encollabora-
tion avec les opérateurs concernés et les parte-
naireslocaux, desprojetsayant regu I’ approba:
tion du COCOP; le développement des
contactsavec|esmissionsdiplomatiquesétran-
geres(notammentlespaysmembresdel’ Union
européenne), larecherche de partenariats et de
financements susceptibles de venir en appui
aux actionsdu service (sociéésfrancaisespré-
sentesdans e pays, fondation “ SOROS’ etc.)
etlesuivi descontactsaveclareprésentationde
I’Unioneuropéenneafind élaborer desprojets
susceptibles de s harmoniser avec des projets
misen cauvre dans|e cadre des programmes
Tacis.

Cadre A delafonction publique, le candidat
auraunebonneconnassancedelalanguerusse,
del’ administration et particulierement dufonc-
tionnement des procédures administratives du
ministére des affaires étrangeres et lacapacité
nécessaireal’ éval uation desprioritésdu poste.
A-027 PORTUGAL (Lisbonne)
Sous|”autorité del’ ambassadeur, le conseiller
de coopération et d' action culturelle définit et
met en cauvrelapolitique culturelle et de
coopération du poste danstousles domaines
(artistique, audiovisud, linguistique, éducatif,
universitaire et scientifique). 1l assurel’ enca-
drement de 20 agentsfrancaisexpatriés, d une
cinquantained’ agents, recrutéslocaux et d’' une
centaine de personnels ensei gnants des 2
lycées, ains quelatutelle desréseaux culturel



(2indtituts, 20 Alliancesfrancaises) et scolaire
(2 éablissements). || est également ledirecteur
del’ingtitut franco-portugaisde Lishonne, éa-
blissement doté del’ autonomiefinanciére.
Cadre A delafonction publique, le candidat,
doit avoir uneexpérienceconfirméedel’ action
culturelleextérieureet delagestionhumaineet
financiére. Une expérienceal’ administration
centraeest souhaitée. 11 doit également étretres
disponible, ouvert aux contacts et posséder de
bonnescapacitésd’ analyse. Lamaitrisedu por-
tugaisserait un atout supplémentaire.
A-028SAO TOME (SGo Tomé)
Leservicedecoopérationet d actionculturelle
(SCAC) est leseul servicefrancaisimplantéa
S&o Tomé, I’ ambassadeur accrédité a Sao
Toméet Principerésidant aLibreville. Le
consailler decoopération et d' action culturelle
est alafoischef du SCAC et consul honoraire
(unecinquantainederésidentsfrancas). Asssté
d'un attachéde coopération, il est en chargedu
suivi desrelations avec les autoritéslocaes et
delaconcertation avec les autresbailleursde
fonds, delagtratégie de coopération, delapro-
grammation des crédits, delaconception et du
suivi del’ exécutiondesprojets. || est également
le correspondant des servicesfrancaisaLibre-
ville (AFD, PEE, attaché de défense, consulat
général...). Sesfonctions sont de cefait trés
diversifiées.

Cadre A polyvalent, ayant I’ expérience de
| éranger, il devraposséder unebonne capaci-
téd' adaptation et uneaptitudeafarefaceades
situations professionnelles variées. Sensde
I’ écoute, capacité d’ analyse, connaissance des
procéduresdelacoopération, appétencepour le
travail en équipe restreinte seront requis. Une
bonneméitrisedel’ informatiqueest demandée.
Lapratique de lalangue portugai se étant sur
placeindispensable, I’ agent qui au départ ne
connditrait pas cette langue devraimpérative-
ment " acquérir.

A-029 SINGAPOUR (Singapour)
Leconseiller de coopération et d' action cultu-
relleest, sous|’ autorité del’ ambassadeur, res-
ponsabledelamiseen caivredenotreactionde
coopération bilatérale dansles domaines uni-
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versitaire, culturel, promotion desindustries
audiovisuelles et promotion delalangue fran-
caise. Il participe aux comitésdel’ Alliance
francaisequi est partenairedu servicepour I’ en-
semble des domaines précités. Il fait fonction
d'inspecteur d' académie et représentel’ admi-
nistration aux diverscomitésdu lycéefrancais
de Singapour.

CadreA delafonction publique, ayant uneex-
périence dansleréseau culturel frangaisa
I’ é&ranger et enadministrationcentrale, il devra
étre apte adével opper notre coopération avec
lessecteursindustriels. Bongestionnaire, ayant
une aptitude avérée atravailler en équipe, il
maitriseral’ anglaiset I’ outil informatique.
A-030SLOVAQUIE (Bratidava)

Le conseiller de coopération et d' action cultu-
relleest responsable, auprésdel’ ambassadeur,
del’ ensemble desrelations culturelles et de
coopération franco-dovagues. Il dirige, anime
et coordonneles services de coopération lin-
guistique et éducative, universitaire, scienti-
fique et technique. Ces servicesont chacun a
leur téteun attaché. || alaresponsabilitédirecte
des échanges artistiques et des manifestations
culturelles. Il est directeur del’ingtitut francais
deBratidava, qui met aladispositiondupublic
un centrederessourcessur laFranceet lafran-
cophonie (1200 lecteursinscrits) et un service
decours(700 éléves). Il est également délégué
général del’ Alliancefrancaise(cing Alliances).
Unebonne maitrisedel’anglaisou del’ale-
mand, sinon des deux, est indispensable. La
connaissance du sovague, ou au moinsd’ une
langue daveest trésrecommandée.

A-031 SUEDE (Stockholm)

Directeur du service culturel et scientifique et
del’ingtitut frangais de Stockholm, le candidat
auraen chargel’ action de coopération en
Suéde. Il dirige une équipe polyvalente aux
compétences variées. Au niveau scientifique,
appuyé par une équipe detrois coopérants, il
assurelaveille scientifique et I animation du
réseau des scientifiquesfrangais dans un pays
d’importance scientifique mondiale (prix
Nobel, premier investisseur en R& D par habi-
tant). Au niveau culturel, il coordonnel’ action
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desdiversattachés et recrutéslocaux dansun
souci dedéveloppement del’ Indtitut francais.
Cadre A delafonction publique, le candidat
aurauneexpériencedansleréseau culture fran-
caisal’ éranger et en administration centrale.
Laconnaissancedel’ anglaisest indispensable,
cdlledu suédoissouhaitable.

A-032TOGO (Lomé

Sous |’ autorité de I’ ambassadeur, le conselller
de coopération et d' action culturelle définit les
orientationsdu posteen matiérede coopération
et d’action culturelle, propose laprogramma-
tion annuelledesactions, suitlamiseen cavre
desprojetset organiseleur évaluation. Il anime
et organiselesactivités du service de coopéra
tion et d action culturelle, deméme que celles
des servicesqui lui sont rattachés (Centre cul-
turel, lycéefrangais, CMS). Il coordonnel’ ac-
tion de sescollaborateurs et veillealagestion
rigoureuse des moyensmisasadisposition.
Interlocuteur des différentsbailleurs defonds
intervenant au Togo, il connait leurs pro-
grammes. ||  attache &favoriser lacoordina
tion des différents acteursfrancaisintervenant
dansle pays (ONG, universités, coopérations
décentraisées...). Il connait les différents pro-
grammesd' intégration régionaeconcernantle
Togo et vellledinscrirel’ action du poste dans
cette perspective.

CadreA, letitulaire du poste doit connaitreles
problématiquesdel’ aideaudével oppement, les
procédures de gestion et apprécier letravail en
équipe.

A-033TRINITE & TOBAGO (Port d' Es-
pagne)

L e champ de compétence géographique du
conseiller couvrel’ ensemble dela Caraibe.
Correspondant permanent auprésdel’ AEC
(association desEtatsdelaCaraibe), il partici-
peaux comités spéciaux delaGrande Caraibe
(Caraibe, Amérique centrale et Groupedes3:
Mexique, Venezuelaet Colombie). Il avoca
tion aanimer lacoopération régionaleenliai-
son avecles7 postesdiplomatiquesdelazone
et avec lesdépartementsfrancaisd’ Amérique
(Martinique, Guadel oupeet Guyane) : promo-
tiondel’ offre de coopération auprésdesorga-

nismes multilatéraux, identification des
domaines prioritaires de coopération (monta-
ge et suivi des projets), cohérence des actions
decoopération et intégration desdépartements
frangaisd’ Amérique (DFA), recherche et
négociation definancementsextérieurs, circu-
lation de !’ information par les moyens appro-
priés, mise en cauvre au niveau régional des
projetsdansle domaine delacoopération cul-
turelle, linguistique et éducative, observation
et suivi desbouquetssatellitairesdelazone.
CadreA, dipldméd’ éudessupérieures, lecan-
didat auraune pratique courantedel’ anglaiset
del’ espagnol, une bonne connaissance des
NTICetdevrajudtifier d unefacilitéatravailler
enéquipeet en multilatéral.
A-034URUGUAY (Montevideo)

Sous |’ autorité del’ ambassadeur, le conseiller
de coopération et d' action culturellealares-
ponsabilité del’ action culturelle et des projets
scientifiques et techniques. |1 éaborelapoli-
tiquedu posteenlamatiéredansun souci deco-
hérenceaveclaprogrammationrégionaeetles
priorités du département. || est en contact per-
manent aveclesinterlocuteursuruguayensafin
derechercher entreles différentes actionsune
synergieindispensable.

Laconnaissance des problématiques delaco-
opération en Amérique latine est souhaitable
ans qu' uneparfaitemaitrisedesprocéduresde
I”administration centrale. Une bonne maitrise
del’ espagnol est exigée.

A-035VANUATU (Port Vila)

Sous|’ autorité directe du chef de poste, le
consailler de coopération et d' action culturdle
congoit et met en ceuvre notre politique de
coopérationau déve oppement avecleVanuatu.
[l animeet dirigeuneéquiperestreinte(6 agents)
ausarvicedecoopérationet d' actionculturelleet
un réseau d' une quarantaine d’ assistantstech-
niques. Consailler de !’ ambassadeur sur toutes
lesquestionsayant trait al’ aide extérieure
apportéeau Vanuau et d unemaniere plusgé-
nérale, sur laproblématique du déve oppement,
il représente le poste dansles nombreuses
réunionsdebailleursdefondshi et multilatéraux
duVanuatu.



Cadre A delafonction publique, expérimenté
en matiéred’ encadrement d’ un service de co-
opération et d’ action culturelledansun paysen
voiededéve oppement, si possibleundespays
lesmoinsavancés (PMA), le candidat aura
connaissance des mécanismes definancement
multilatéraux et du FSP (fonds de solidarité
prioritaire). Il parleraanglaiscouramment. A la
téted’ uneéquiperestreinte, il devras impliquer
directement et personnellement dansles dos-
siersde coopérationdont il assurelesuivi.
A-036 VENEZUELA (Caracas)

Le conseiller de coopération et d' action cultu-
relle est responsable de |’ @aboration, enrela-
tion avec |’ ambassadeur, de la stratégie de co-
opérationduposte. Il aen chargelaconception,
lacoordinationet1’ éval uation desopérationsde
coopération culturelle, scientifique, technique
et linguistique en liaison avec | es attachés
spécialisés (scientifique et technique, culturel
etartistique, linguistique). Il superviselesrela-
tionsavecleréseau desAlliancesfrancaises, le
lycéefrancaisdeCaracas, aux instancesduquel
il participe (conseil d’ administration delafon-
dation, consail d’ établissement, consall d' éco-
le, commissiond’ appel etc.).

CadreA delafonction publique, ceresponsable
devraposséder une connaissance et une expé-
riencedel’ Amériquelatineet delacoopération
francaise, en particulier de ses mécanismesfi-
nancierset adminigratifs, uneparfaitemeitrise
del’espagnol et une aptitude confirmée adiri-
ger uneéquipepluridisciplinaire.

A-037 YEMEN (Sanaa)

Leconseiller decoopération et d’ action cultu-
relle est responsable de |’ ensembl e des dos-
siersde coopération. Autitrede |’ enseigne-
ment et de la recherche, il supervise
|’ enseignement du frangai s secondaire et uni-
versitaire (universités de Sanaa, Aden, Taez,
Dhamar) et lacoopération aveclesfacultésde
sciences, d' ingénierie, d’ agriculture (Sanaaet
Aden). Il superviseégalement |’ écolefrancai-
sedeSanaaet lecentrefrancaisd’ archéologie
et de sciences socidles de Sanaa. I établit les
priorités de notre coopération technique avec
cepays(médecine, formation descadrespoli-
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tiques, administratifs et techniques des diffé-
rents ministeres, collaboration dansles do-
mainesdelajustice et desdroitsdel” homme,
del’ environnement : archipel de Socotra). La
coopération audiovisuelle est axée sur le sou-
tienalaproductiond’ émissionsfrancophones
alaradioettélévisionyéménites, laformation
detechnicienset journaistesaRadio Aden et
sur lachainetél évision satelliteyéménite (dif-
fuséesur Arabsat). Danslecadredel’ aideali-
mentaire, il superviselalivraisondel’ aidedli-
mentaire annuellelivrée par laFrance au
Y émen et |es projets de dével oppement rural
et d' agricultureréalisésgréceaux fondsgéné-
réspar lamonétisation de cetteaide. Enfin, au
titredel’ action culturelle, il assureladirection
du CCCL de Sanaa-Aden et met en placeles
projetsculturels.

Cadre A delafonction publique, maitrisant
I’anglaiset|’ arabe, lecandidat auradescompé-
tencesinformatiques de base, pour utiliser,
outre Word et Excel, lesdifférentslogicielsde
gestion budgétaire (SCOP notamment).

B - Conseiller culturel

A-101 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
Lecandidat, personnalité reconnue dansles
milieux intellectuels et artistiques européens,
devrajustifier alafoisd’ une expérience anté-
rieure dansleréseau culturel delaFrancea
I"é&ranger et, s possible, d’ un parcoursprofes-
sionnel en France dans|e secteur culturel, de
fagon aprévoir, développer et accompagner
deséchanges de haut niveau entrelescommu-
nautésintellectuelles et les créateurs des deux
pays.

Appeléagérer desmoyensimportantsalatéte
d'une équipe d' attachés spéciaisés, il devra
égdement avoir des qudités d’ administrateur
et d’ animateur soucieux des synergies entre
les différentsréseaux : établissementsde
recherche, culturelset scolaires. || assureraégar
lement latutelle de cesderniers (qui totalisent
plusde 3500 & éves) par dé égation dudirecteur
del’ Agence pour I’ enseignement frangaisa
I éranger. Une parfaite maitrise delalangue
anglaiseestindispensable.
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A-102 RUSSI E (M oscou)

Collaborateur direct del’ ambassadeur, il assu-
reladirection et lacoordination del’ ensemble
dessarviceset descing établissementsculturels
placés sous son autorité, définit et répartit les
moyens nécessaires alaconduite deleursac-
tionsrespectives, assure par délégation de
I” Agence pour I’ enseignement frangais a
I’ éranger latutelle des établissementsd’ ensal-
gnement, négocie avec ses partenaires|ocaux
les grandes orientations de la politique de co-
opération, notamment culturelle, audiovisuelle
technique et linguistique. 1l assurele suivi de
nosinterventionsdanslesdomainesprioritaires
quesont lesystémejudiciaire, lamédecine, les
médias, les échanges dejeunes et [aformation
desprofesseursdefrancais. I aune bonne
connaissance des systémesfrangaisd’ ensei-
gnement et derecherche. Il est, notamment, le
correspondant del’ agence Edufrance.
Fonctionnairedecatégorie A, leconsaller doit
faire preuve d' une grande polyvaence, d'une
bonneadaptabilitéet d’ unerédledisponibilité.
Uneexpérienceréussie dansleréseau et une
parfaiteconna ssasncedesprocéduresdu dépar-
tement sont souhaitables, comme cellesdu
montagedeprojetsdecoopération oudeprojets
engénéral. Laconnaissancedurusseet del’ an-
glaisestindispensable.
A-103SAINT-SIEGE (Rome)

Leconseiller culturel cumule également les
fonctionsde directeur du centre culturel Saint-
L ouis-de-France. Sous!’ autoritédel’ ambassa-
deur, il définit une politique culturelle adaptée
ades caractéristiques particuliérement origi-
nales: universitésaccueillant des étudiants et
des professeurs provenant du monde entier,
académies composées de savants également
d originestrésdiverses, importancedesaspects
culturel sdanslesactivitésdu Saint-Siége (théo-
logie, dialogueinterreligieux, aecumeénisme,
éducation, arts, communication...). Lecentre
culturel, dont lesprogrammessont éablisavec
I"ambassadeur, est |’ un desmoyensdecettepo-
litiqueculturelle.

Danslamesureouil doit travailler auprésdes
ingtitutions pontificales, ou il est nécessairede

trouver unjuste équilibre avec lafonction de
directeur decentreculturel, lecandidat seraune
personnalité connaissant bien les questions
religieuseset culturdlles. Il auraun solidebaga:
geuniversitaire. Il parleraitalien.

€ = Ataché de coopération et d’action
culturelle

A-201 BRESIL (Rio-de-Janeiro)

Sous |’ autorité du consailler de coopération et
d action culturelleaBrasilia, I’ attaché de co-
opérationetd' action culturellecoordonnedans
les Etats de Rio de Janeiro, du Minas Gerais et
d Espirito Santo, les actions de coopération
scientifique, techniqueet éducativedu poste. I
assure également la coordination de certaines
activitésculturedlesenliaisonaveclesAlliances
francaises, ains quelesactivitésdel’ espacede
lamai son de France, dont il poursuivralamise
enoavredu projet culturel. Il participeaux ac-
tivitésdu bureau du livre gbrité dansleslocaux
duservicedecoopérationetd’ actionculturelle.
Il coordonnela politique culturelle delaCasa
FrancaBrasi| et pilote |’ agendaculturel men-
suel “Brésilscope’ ains quel’ agendaculturel
annudl. Il fait fonctiond' inspecteur d’ académie
dulycéeMoaliere.

Lecandidat devrafare preuvedequditésd or-
ganisation et derelations publiques, dansla
mesureouil lui reviendrademettreenrapport ses
contactsfrancaisaveclespartenairesbrésiliens,
exigeant un dial ogue constant avec lesentre-
prisesfrancaises et brésiliennes pour leslevées
defonds, avec lapresse qui soutient activement
lesactivitésdu SCAC, aveclacommunautéfran-
caiseet lesprofesseursdu Lycée Moliére, avec
denombreux partenairesculturelshrésiliens.
Personne de terrain, ayant une expérience de
producteur d' événements culturels (quelle
qu’ ensoitladiscipling), possédant uneparfaite
maitrise des procédures de |’ administration
centrale, ayant un bon contact et capable de
gérer detresnombreusessituations(cultureles,
universitaires, scientifiques, sociales, poli-
tiques), faisant preuved' énergie pour I anima-
tiond' équipeet d' initiatives, lecandidat parle-
racouramment portugais.



A-202 ETATS-UNIS(Miami)
Sous|’autorité du conseiller culturel, I” attaché
culturd velllealapromotion delalangueet de
laculture frangaises, au développement dela
coopération universitaire, éducativeet linguis-
tique avec laFrance et au suivi des établisse-
ments aprogramme francais danslacircons-
criptionconsulairedeMiami. |l est chargédela
miseen cawvredelaprogrammation budgétaire
arrétée par le département et assumelagestion
d’unimportant programme d’ échanges artis-
tiques, culturelset universitaires. Il entretient
desrelations suivies avec unimportant réseau
d’ingtitutions partenaires : départements uni-
versitaires, musées et salles de spectacles,
dliancesfrangaises.

Lecandidat devraavoir uneexpériencedansle
domainedel’ action culturelle, semontrer apte
apoursuivre le développement delacoopéra-
tion universitairedans sacirconscription. Le
dynamisme, larigueur et1’ esprit deméthode, le
sensdesrelations publiques et lapondération
sont les qualités requises pour ce poste, de
mémequ'’ unintérét pour lagestionadministra-
tiveet uneexcellenteaptitudealarédaction. Le
permisde conduire est indispensable. Il devra
POuVvOIr S exprimer avec aisanceen anglaiset

enespagnol.

D - Conseiller ou attaché pour la science
et la technologie

Collaborateur direct de I’ ambassadeur
(conselller) ou du conseiller de coopération et
d'action culturelle (attaché), il assure, enliai-
sonavec lesuniversités, leslaboratoireset les
grands établissements francais de recherche,
une mission de veille technologique et de
coopération scientifique et technol ogique de
haut niveau. A cetitre, il doit ére reconnu par
ses pairs et sesinterlocuteurs étrangers pour
sestravaux, sespublicationset saqudlification
universitaire. 1l est en effet conduit areprésen-
ter lascience et latechnologie frangaises a
| étranger.

Ouvert sur lemondede |’ entreprise et [lesmi-
lieux industriels, sensibiliséaux enjeux écono-
miques, il travailleenéroitecollaboration avec
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lesautresservicesdel’ ambassade (poste d’ ex-
pansion économique notamment) et avec les
différents acteurs delavie économique fran-
caiseetlocae (Chambredecommerceetd'in-
dustrieet entreprises).

L es candidatures a ces postes sont examinées
par unecommission scientifique spéciaisée.

D1 - Conseiller

B-001I1TALIE (Rome)

Leconseller pourlascience, latechnologieet la
coopération universitaire exerce desfonctions
dechef deservice. A cetitre, il est responsable
d’ une équipe de 10 personnes. Il dirige et
controleles activités de gestion administrative
et financiere correspondantes, évalue le per-
sonnel, participe aux réunions de service de
I”ambassadeur et applique sesdirectives.

En tant que conseiller scientifique del’ ambas-
sadeur, son réle essentiel est de promouvoir et
soutenir lescoopérationsentrelaFranceet |’ Itar
lie, danslesdomaines de larecherche, dela
technologie et delaformation supérieure. A ce
titre, il assureunemissiondeveillescientifique
€t technol ogique, met en placedescoopérations
dansdesdomainesd intérét mutuel aveclesou-
ci d'articuler lacoopération bilatérale et euro-
péenne, organise des manifestations publiques
depromotion delasciencefrancaise(colloques,
rencontres,..), soutient lacoopérationentreéta
blissementsd’ enseignement supérieur, aideala
miseen place deformations codiplomantes.

S agissant delacoopération universitaire, il en
estlechef defile, enparticulier danslecadrede
I'universitéfranco-italienne. 11 travailleen col-
laboration avec le Service culturel dansleres-
pect deschampsdisciplinairesrelevant deleurs
compétencesrespectives.

Docteur es-sciences, ingénieur de haut niveau,
directeur de recherche ou professeur des uni-
versités, I agent appel éaexercer cettefonction
auradéaoccupé un poste de responsabilité. I
aural’ expériencedelarechercheet del’ ensai-
gnement supérieur, ainsi qu’ une pratique des
relationsinternationaes. Aptealacommunica
tion, il parleraitalien et posséderaun bonniveau
informatique debase.
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D2 - Attaché du suivi des programmes de coopération dans

B-101 AFRIQUE DU SUD (Pretoria)

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tion et d'action culturelle, cet attaché serares-
ponsabl e de notre politique de coopération
scientifique et technique ainsi que des
échanges et desformations au niveau del’ en-
seignement supérieur. | géreral’ accord scien-
tifiqueintergouvernemental et I’ accord tripar-
tite pour I accueil de jeunes chercheurs sud
africainsdansleslaboratoiresdu CNRS. 11 se-
ra également chargé de lacoordination des
actionsde coopération avec lesorganismesde
recherche présentsen Afriquedu Sud (CNRS,
IRD, CIRAD, CEMAGREF).

Chercheur ou universitaire de formation,
I’ agent appel é aoccuper cette fonction devra
manifester unelarge paette d'intéréts pour la
science et | enseignement supérieur. Unetrés
bonnemaitrisedel’ anglaisest indispensable, a
I"éécrit commeal’ ord . Permisde conduire exi-
gé (nombreux déplacements).

B-102 CANADA (Montrédl)
Souslaresponsabilitédu conseiller decoopéra:
tion et d' action culturelle en résidence aQué-
bec, cet attachéassurelagestion et lesuivi dela
coopération scientifiqueet technol ogiqueFran-
ce-Québec, favoriselescontactset leséchanges
entre chercheurs et étudiants des deux pays,
assurelavelille scientifique et technol ogique,
permet |’ interfaceentrelarechercheau Québec
et leslaboratoires universitaires et EPST fran-
¢ais, organise desrencontres et des collogques
internationalix visant apromouvoir I'imagede
lasciencefrancaise.

Leprofil est celui d un universitaireoud’ un
chercheur titulaired' un grand organisme, doté
d’ unereconnai ssancescientifiquedansson sec-
teur decompétenceet possédant uneexpérience
al’international.

B-103 COREE (Séoul)

Collaborateur direct du conseiller de coopéra-
tionetd' actionculturdle, I’ attachépour lascien-
ceetlatechnologie, universtaire, chercheur ou
ingénieur deformation, assure unemission de
coopération scientifique et technologique de
haut niveaul. |l est chargédelamiseen place et

lesdomaines delarecherche et delatechnolo-
gie. Il lui appartient d assurer lavellle scienti-
fiqueet technologique. En collaboration éroite
avec|’ attachéuniversitairedu poste, il participe
également alapromotiondel’ enseignement su-
périeur frangais notamment pour tout ce qui
toucheau 3emecycle. Il s attacheavdoriser et
adiffuser lesrésultats obtenus par larecherche
francai se dans sesdomainesd’ excellence,
dével oppe une politique de communication au-
présdepublicscibléset montedesopérationsde
diffusion delaculturescientifique par I’ organi-
sation de séminaires et derencontresvisant &
promouvair I'imagedelasciencefrancaise.
Ayant unebonneconnaissancedesquestionsde
transfert recherche-industrie, il est ouvert surle
mondedel’ entrepriseet travailleaveclesdiffé-
rents acteurs delavie économique. Disposant
d'une bonne expérience delacoopérationin-
ternationale, lecandidat doit maitriser lalangue
anglaise.

B-104 ETATS-UNI S(San Francisco)

L’ attaché pour lascienceet latechnol ogie, sous
I’ autoritédu consailler pour lascienceet latech-
nologie en résidence a Washington, devra
assurer, pour lactteouest, laveillescientifique
et technologique, lamise en place delacoopé-
ration universitaire, ' accueil de délégations et
I organisation de manifestations. Il suivraége
lement les évolutions dans|e domaine des
microtechnol ogies, microd ectroniques, micro-
systémes, destechnologiesdel’information et
destransportsintelligents. Son objectif seranon
seulement d' observer et rendrecomptedel’ ef-
fervescence d activités qui existe dans ces do-
maines, maisauss de dynamiser les échanges
scientifiques et technol ogiques franco-améri-
cainsdanscessecteurs. L attachéapporterason
appui aux scientifiquesfrancais et américains
qui souhaitent dével opper descollaborations, et
également organiser des séminaires et des
échangesdefacon apromouvoir lemeilleur de
lasciencefrancaisedanssazoned exercice.
Lecandidat, ingénieur de formation ou cher-
cheur de haut niveau, devrameltriser parfaite-
ment|’ anglais.



B-105ETATS-UNI'S(San Francisco)

L’ attachépour lascienceetlatechnol ogie, sous
|"autoritédu conseiller pour lascienceet latech-
nologie en résidence aWashington, devraas-
surer unevelllescientifiqueet technologiqueet
développer lacoopération scientifique et uni-
vergtaire. Samisson deveilleserastratégique
(indicateursdetendance, éat deslieux dessec-
teursclefs, analyse des nouvellesinitiatives,
anadysedelapoalitiquemenée pour favoriser le
développement delaR& D) ou événementielle
(manifestations scientifiques, rencontres avec
des personnalités des différentesrégions...). Il
aborderales grands domaines thématiques de
|abiomédecine et des biotechnol ogies. Son
effort de coopération universitaire passerapar
lesuivi du Fonds France-Berkeley et |’ organi-
sationet " animation dejournéesfranco-améri-
caines qui auront pour objectif de présenter
|’excellence delarecherche francaise, tout en
débattant desujetsscientifiquesd actualité.

L’ attaché pour lascience et latechnologie
assureraauss " animation d’ un réseau qui pas-
serapar des actions ponctuelles d’ animation,
d’ accueil et derayonnement. Elles peuvent
prendrelaformed accueil devisiteurset dedé-
| égations parlementaires, régionales ou gou-
vernementaes, d'invitation d’ expertsfrangais
pour ' andysedethémesscientifiqueset d’ aide
alacréationd’ unréseaudebiologistesfrangais
sur lacbte Ouest.

Lecandidat devraétredeformation scientifique
(docteur ensciencesdelavie, médecin) et avoir
uneexpériencedelarecherche. Parfaitemaitrise
delalangueanglaiseindispensable.

B-106 JAPON (Tokyo)

Placésousl|’ autoritédu conseiller, lesdeux prin-
cipdesfonctionsdel’ atachépour lascienceetla
technologiedansle secteur “ sciencesdelavie”’
sont d’ assurer une veilletechnologique et de
susciter et catalyser descoopérationshilatéraes.
Lessecteursderechercheenexpansionau Japon
sont lagénomique et laprotéomique, les neu-
rosciences, larecherchesur lecancer etlarégé-
nération et larecherchesur lescellulessouches.
Une bonneformation en génétique et en biolo-
giemoléculaireest par conséguent nécessaire.
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Lecandidat seraun scientifique compétent en
génétique et/ou biologie moléculaire (these).
L’ anglaiscourant estindispensable, lejgponais
serait unplus. Pasdeconnai ssancesspécifiques
eninformatiquemaisutilisationdeslogiciesles
plus courants (traitement de texte, tableur,
graphiques...).

B-107 PAYSBAS(LaHaye)

L’ attaché pour lascience et latechnologie est
chargédegérer lesprogrammesdecoopération
bilatéraux financés ou cofinancés par leminis-
tére des affaires étrangéres: programmed ac-
tionintégrée Van Gogh, boursesd’ éudes, prix
scientifiques. || assumeégaement untravail de
suivi des coopérations entre les grands orga-
nismes de recherche francais et leurs homo-
loguesnéerlandais, ainsi que des coopérations
menéesdanslecadre multilatérd. 1 assureune
veillescientifique et technologiqueet publieun
bulletin d’information sur lascience aux Pays-
Bas: “Techno Polder”. Il assurele suivi dela
coopération universtairescientifiqueavec|’ at-
tachéuniversitaire, cettemissonéant gppeléea
prendreuneimportancecroissantedanslecadre
du réseau franco-néerlandais d’ enseignement
Supérieur qui semet en placeactuellement.
Leprofil requisest celui d’ unenseignant-cher-
cheurtitulaired undoctorat es-sciencesoud’ un
directeur derecherched’ ungrand organismede
recherche. Anglaiset maitrisedel’ informatique
sont indispensables. L’ engagement d’ acquérir
uneconnaissanceau moinspassivedu néerlan-
daisserait trés gpprécié (nécessaire pour letra-
vail devellle).

B-108 TCHEQUE (République) (Prague)

L’ attaché assureralapromotion delacoopéra
tion bilatérale scientifique, technologique et
universitaire. || serachargédelagestiondel’ at-
tribution des bourses en enseignement supé-
rieur et en recherche, des crédits d’ échanges
scientifiques, et deplusieursprix scientifiques.
Il serale point de contact entre enseignants et
chercheurstcheques et francaisd' une part, et
entre centres de recherchefrancais et tchéques
d autrepart. | organiseradesconférences, ren-
contres et expositions scientifiquesdefagon a
promouvoir lemeilleur delasciencefrancaise.
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Il assureraunemisson develllescientifique et
technologique; il participeraau montageet ala
gestion deprojetsCOCOP notamment, et assu-
reralacoordination desfilieresd’ enseignement
supérieur franco-tchéques dansles domaines
scientifiques.

Leprofil est celui d unenseignant-chercheur ou
chercheur reconnu par ses pairs, ayant une
connaissance approfondiedu systeémedelare-
chercheet del’ enssignement supérieur enFran-
ce. Lamaitrisedel’ anglaisest trés recomman-
dée, celledel’allemand et/ou du tchéque
bienvenue.

B-109 TUNISIE (Tunis)

Attachépour lascienceet latechnol ogie (ex-at-
taché de coopération scientifique), le candidat
auraen chargelaprogrammation, lagestion et
I” animation de lacoopération universitaire,
scientifique et de recherche qui constitue, par
sonimportance et les créditsqui lui sont affec-
tés, lapremiére priorité du poste. Son porte-
feuilleseracondgtitué par lesuivi delapalitique
de bourses d’ enseignement supérieur pour des
études en France, celui delapolitique de co-
opération universitaire fondée notamment sur
laformation alarecherche (travaux du Comité
mixte de coopération universitaire, CMCU

notamment) et lamise en place de partenariats
interuniversitairesfranco- tunisens, enfin celui

de lacoopération dansle domainedela
rechercheappliquée, fondéesur despartenariats
entreétablissementsderecherchefrancaiset tu-

nisiensdansdesdomainestelsquelenucléare
civil, I’aquaculture, I’ analyse physico-chi-

mique. L’ attaché pour lascienceet latechnol o-

gieétablit uneétroitecoordination aveclesétar

blissementsderecherchefrancai sreprésentésa
Tunis, notamment I’ |RD et [eCNRS.

L’ attaché suit I’ exécution des projets avec les
partenairesfrancais, entretient desrelations
éroitesaveclespartenairestunisiens, recherche
lesvoies nouvelles d' une adaptation aux pro-

grésdelaTunisie et de sesprioritésnouvelles
qui tournent notamment autour del’ innovation
et delamiseen place de structures d' Interface
universités/entreprises : pépiniéres, incuba-

teurs, technopoles...

Leposteétant cdlui d' ungénéraistecapablede
S intéresser adesprojetsdansdesdomainesvar
riés, lecandidat, universitairescientifique, doc-
teur es-sciences, devrafaire preuvededisponi-
bilité, d’' un sensavéré delacommunication et
avair un esprit de synthése. Bien quelalangue
detravail soit lefrancais, une bonne connais-
sancedel’ anglaisest utile.

E - Conseiller régional de coopération

C-001CHILI (Santiago)

(Compétencesur I’ Argentine, leBrésil, e Chi-
li, leParaguay et !’ Uruguay)

Sous|’ autorité del’ ambassadeur dansle paysde
résidenceet desambassadeursdanslespaysdela
région,leconsailler régiona decoopérationest &f-
fectéaladd égation régiona edecoopérationpour
leconesudetleBrési. 1l estchargédel’ animation
delacoopération régionae, delapromation de
I" offrefrancai se de coopération auprésdes orgar
nismesmultilatérax, delamiseencavredepro-
grammeset projetsaing quedel’ identificationdes
domanesprioritairesdecoopérationrégionde.
Lecandidat seradoté d’ une solide expérience
du fonctionnement de la coopération et des
postes diplomatiques. Une maitrise suffisante
des mécanismes et une aptitude alaconcerta-
tion sont nécessaires. Une connai ssance préa-
labledespaysdelazonecongtitueunatout. La
maitrise des langues espagnol e et portugaise
sont indispensables, celledel’ anglaisutile, &
défaut espagnol-anglaiscourants.
C-003MALI (Bamako)

(secteur santé et dével oppement social)

(Zone de compétence : Mali, BurkinaFaso,
Mauritanie, Niger et laGuinée Bissao)
Leconsailler régiond pour lasantéjoueunrole
d andysedelastuation sanitaire et socidedes
paysconcernés, d' aide alaconception despro-
jetssanitaires et de dével oppement social et
assureleur suivi et leur évaluation interne. I
consalllelesdifférentsservicesdecoopérationet
d action culturelle de son champ géographique.
Médecin, spécialisteen santé publique, lecan-
didat doit avoir une bonne connaissance dela
conduite des projets dansles paysen voie de
développement et delacoopérationfrangaise.



F - Conseiller-adjoint de coopération

C-101 CAMEROUN (Y aoundé)

(secteur économiqueet financier)

Leconseiller adjoint est chargédusuivi delasi-
tuation macro-économique et financiéere, de
I"initiative PPTE (payspauvrestrésendettés) ||
participeet lapréparation et alamiseen cauvre
duvolet bilatéral additionnel francais. Il assure
lesrelationsaveclesbailleursdefondsmultila-
téraux et bilatéraux.

M acroéconomiste, disposant de bonnes
connai ssances en finances publiques (bac + 5
minimum), le candidat seradotéd une solide
expérienceprofessionnelle, préalableal’ admi-
nistration centraleou dansleréseau culturel ou
de coopération. Une bonne connai ssance des
procédures de mise en cauvre des projets et
du FSP (fondsde solidarité prioritaire) est
indispensable.

C-103MAROC (Rabat)

L’ adjoint du conseiller decoopération et d’ ac-
tion culturelle alaresponsabilité delaconcep-
tion, del’ exécution et du suivi delacoopération
scientifique, universitaireet au dével oppement
au sein du service de coopération et d’ action
culturelle. Il assurepar ailleurs, endirect lages-
tiondesprojetsdecoopérationdansledomaine
delarecherche scientifique, lagestion I’ admi-
nistration publique.

Leconseiller adjoint aégalement larespon-
sabilité d’ un service qui comprend 17 agents
dont 3 attachésde coopération.
C-104MAURITANIE (Nouakchott)
(secteur économie-finance, productifs)
Leconsailler de coopération adjoint est chargé
del’intérim du chef de service. Il assurele sui-
vi des politiques macro-économiques et finan-
cieres, del’ aide publiqueau dével oppement. I
animeet gerelesprojetsdedével oppement (ap-
puisaux administrationséconomiqueset finan-
ciereset aux secteursproductifs). L etraitement
deladetteet laluttecontrelapauvretéfont par-
tiede sesattributions.

Cadre A d' expérience, rompu aux techniques
économiqueset financiéres, ayant d§amontré
safaculté d’ animer des équipes d’ assistance
technique de haut niveau, le candidat devra
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maltriser lesdifférentsoutilsdelacoopération.
Une expérience éprouvée de conception et de
gestiondesprojetsdedével oppement estindis-
pensable. I devrafairepreuvedesolidesquali-
tésrelationnelles.

G - Attaché de coopération

L es attachés sont placés sous|’ autorité du
consailler decoopérationetd actionculturelle.
C-201 BEL GIQUE (BruxellesRPUE)
Lechargédemission, placéauprésdelarepré-
sentation permanente auprésdel’ Union euro-
péenne, est chargé du suivi des programmes
externes de coopération delaCommission
européenne en faveur del’ Amériquelatine et
del’Asie(AVD-ALA) et delaMéditerranée
(MEDA), ains quedeleur gestion. A cetitre, il
en assure |’ identification, laconception et leur
miseencaivre. || aégalementunréledevalori-
sation et de consell del’ expertiseingtitution-
nellefrancaise. Lecandidat devraérefamilia
risé avec le fonctionnement et les procédures
communautaireset faire preuvededisponibili-
té. Lamaitrise delalangue anglaise est néces-
saire, celled’ uneou plusieurslanguescommu-
nautairesserait un atout.

C-202BEL GIQUE (Bruxelles) : apourvairen
janvier 2002

A vocation interministérielle, I attaché de co-
opération alareprésentation permanente dela
France auprésde!’ Union européenne, enliai-
son éroiteavec lacdlule“entreprises’, assure
danslecadredesprogrammescommunautaires
unefonctiond informeation et deconsal aux ad-
ministrations, aux opérateurspublicset aux am-
bassades devant favoriser une articulation co-
hérenteentrel’ aidebilatérdefrancaiseetI'aide
multilatérale européenne. Ce poste seraparti-
culiérement en charge du suivi du programme
FED (principaux domainesd’ intervention :
éducation, coopération culturelle et sociale,
santé, environnement, dével oppement rural,
coopération institutionnelle, intégration régio-
nale), deslignes ONG et delacoopération dé-
centraisée. | assureralesuivi desprogrammes
communautaires, participeraades séminaires
ou colloques. Il auralacharge desmissions et
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interventionsprospectives, deladiffusond’in-
formationssur lesiteinternet et du conseil et de
I assistancepour favoriser lapriseen comptede
I’ expertisefrancaise.

L ecandidat devraavoir unebonneconnaissan-
cedesorganisationsinternationales, principa:
lement delaCommission européenne, despro-
cédures et des programmes communautaires,
del’anglais et éventuellement d’ une autre
languecommunautaire, del’ informatique(trai-
tement de textes, messagerie électronique,
internet), des palitiques de devel oppement du
département. L e candidat devra également
posséder un sens développé desrelations et de
I" organisation, uneécoutesensibleet unegrande
capaecitéatravailler enéquipe.

C-204 CAMBODGE (Phnom Penh)
Sous |’ autorité du conseiller de coopération et
d actionculturedle, I’ atachéde coopération par-
ticipeal’ élaboration delaprogrammation. Il est
responsabledelamiseen cavreet dusuivi ad-
ministratif et financier des projets de coopéra-
tion technique et universitaire financés sur les
titresIV et VI (fonds de solidarité prioritaire
FSP). Il est également chargédesrelationsavec
lesONG.

FonctionnairedecatégorieA, cet agent doit ére
dotéd’ une solide expérience delacoopération
et avoir unebonneconnai ssancedesprocédures
de programmation des créditsdetitre |V et du
fondsdesolidaritéprioritaire. Laméitrisedela
langueanglaiseest nécessaire.

C-205 CANADA (Québec)
(secteurstechniques, indtitutionne! et décentrar
lisation)

Sous | autorité du conseiller de coopération et
d action culturelle aQuébec, I’ attaché de co-
opération est chargédelapréparation, du suivi
et delagestion desprogrammesdecoopération
delaCommission permanente de coopération
franco-québéquoise, danslesdomainestech-
niqueset ingtitutionnels. 1| participealamiseen
place et au dével oppement des actionsdescol-
lectivitéslocalesdanslecadredelacoopération
décentralisée.

D’ unniveauingénieur, lecandidat doit sepréva-
loir de connai ssances approfondiesen informa-

tique/bureaLtique, et érredotédecompétencesen
gegtion deprojets. Une connaissance del’ admi-
nistrationfrancaise, desministéressectoridsaing
quedescollectivitéslocaesest indispensable.
C-206 CHINE (Hong-Kong)
(secteursscientifique et technique)

L’ attachéde coopération est chargédu suivi de
lacoopération scientifiqueet universitaireentre
laFrance et lesrégions administratives spé-
cidesdeHongKongetdeMacao. Il assureune
veillescientifique et universitaire. || occupeen
outrelesfonctions d’ adjoint au conseiller de
coopération et d action culturelleau sein du
servicedecoopération et d' action culturelledu
Consulat général de France aHong Kong, qui
est autonome par rapport acelui del’ ambassa-
dedeFranceaPékin.

Diplémé d’ une grande école d’ ingénieur ou
titulaired’ unethésede 3emecycle, lecandidat
doit disposer d’ une bonne connaissance du
milieu scientifique et universitaire frangais et
d' une bonne expérience du réseau culturel. ||
devrafaire preuve dedynamismeet d unefor-
tecapacitédetravail et d'initiative. Lameltrise
delalangueanglaiseest indispensable, celledu
chinoismandarin/cantonaisserait un plus.
C-207 CONGO (RépubliqueDémocr atique)
(Kinshasa)

(secteurs développement rural et sécuritéali-
mentaire, développement urbain et locd, santé
et développement socid, infrastructures, envi-
ronnement, aidealimentaire)

L’ attaché de coopération est chargéd’ andyser
leshesoins et d' établir un diagnostic. Il coor-
donnelesactionsavec lesbailleursdefonds et
lesopérateurs. || est chargédel’ identification,
delamiseen cauvreet du suivi desprojetsdans
sesdomainesdecompétence. |l assurelagestion
desbourseset desass stantstechniques.
Unebonnemeaitrisedesprocéduresadministra:
tives et financiéres et plus particulierement du
fondsdesolidaritéprioritaireest requisepour ce
poste.

C-208 CONGO (République populaire)
(Brazzaville)

L’ attaché de coopération est polyvalent a
dominantesantéet humanitaire. Sesprincipales



fonctions sont lagestion, le suivi et le contréle
des projetsdu fonds de solidarité prioritaire et
del’ aidehumanitaire.

Leprofil recherchéest celui d’'un cadre A de
|” administration, gestionnaire, administratif,
ayant uneexpériencedel’ Afriqueet del’ admi-
nigtration centrale. || devraétrevol ontaire pour
un paysdifficile.

C-210 FINL ANDE (Helsinki)
(universitaireet scientifique)

L’ attaché de coopération est chargé, sousladi-
rectiondu conseiller decoopérationet d’ action
culturelle, dedéfinir et demettreen cauvrelapo-
|itique de coopération scientifique, universitai-
reet derecherchedu poste.

Ingénieur généraliste ou spécialiséen sciences
et techniquesdel’ information et delacommu-
nication ou en sciencesdelavie, il devraétre
dotéd' unebonneconnai ssancedesapplications
multimédias (gestion du siteinternet). Lamai-
trisedel’ anglais courant estindispensable.
C-212 GUINEE (Conakry)
(secteursingtitutionne, finances, décentralisa-
tion...)

L’ attaché de coopération est chargédelapré-
paration, delagestionet del’ évaluationdepro-
grammes &t de projets de coopération dansles
secteursdel’ économieet desfinances, delajus-
tice, delapolice, deladécentrdisation et dela
santé. || estresponsabledesrel ationsaveclaso-
ciétécivileains quedufinancement et du suivi
desprojets pour ce secteur. || coordonneles
rel ations du service de coopération et d' action
culturelleavec |’ ensemble des bailleurs de
fonds. Il assurelesuivi delaprogrammation.
Cadredelafonction publique, le candidat dis-
poserad’ une expérience affirmée delacoopé-
ration, d’ une solide formation en macro-éco-
nomie, d' unebonne capacitédemanagement et
d'un sensaigu du contact.

C-213GUINEE EQUATORIAL E (Maabo)
(Polyvaent)

L’ attaché de coopération est chargédela
gestion des projets de coopération : PAAFIE
(économie, finances et planification), PASDA
(développement et structuration agricole) et
PADUM (développement urbain et munici-
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palités). Il assurele suivi des dossiers écono-
miques régionauix et internationaux, delapro-
grammation et delagestion juridique et comp-
tabledescrédits.

Ce posterequiert une expérience préalable de
gestion, unesolideformationjuridique, écono-
miqueet comptabl eet unebonneconnaissance
del’ outil informatique. Desnotionsdelalangue
espagnol e sont nécessaires.

C-214HONGRI E (Budapest)

L’ attaché de coopération est chargédesprojets
dansles domaines de coopération bilatérale
scientifique, de recherche et technologique
(projetsPHARE) et du suivi desjumelagesins-
titutionnels.

I ngénieur ou scientifiquedehaut niveau, lecan-
didat devraavoir une bonne connaissance des
réseauix scientifiquesfrancai set uneexpérience
al’ éranger. Laconnaissance des procédures
européennes notamment dans |e domaine des
projetsPHARE et du suivi desjumel agesinsti-
tutionnels est nécessaire. Lamaitrisedela
langue anglaise est obligatoire, celledel’ale-
mand et du hongroisest facultetive.
C-215KENYA (Nairobi) : apourvoir enjanvier
2002

Cet attachéde coopération, adjoint du conseiller
de coopération et d’ action culturelle, devra
avoir un profil de généraliste du dével oppe-
ment, compétent en dével oppement institu-
tionnel (dével oppement urbain, réformeadmi-
nistrative et décentralisation) avec, S possible,
une expérience en Afrique. Une trés bonne
connaissancedel’ anglaisest obligatoire.
C-219NIGERIA (Abuja)
(secteursscientifique, techniqueet univerditaire)
L’ attaché de coopération gére les projetsde
coopération scientifique, techniqueet universi-
taire. Il est chargédel’ identification, delamise
en cauvre et du suivi des projets pour lefonds
social de développement et lefonds de solida
ritéprioritaire. 11 coordonnelesactionsavecles
autres partenairesfrancais (AFD) ou érangers
(autres coopération européennes ou multilaté-
rales).

Lecandidat serarompu aux techniques budgé-
taireset de programmation ains qu’ aux procé-
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duresdu Fondsde solidarité prioritaire. Lamai-
triseparfatedelalangueanglaiseest obligatoire.
C-220SENEGAL (Dakar)

(secteur santé et dével oppement social)

L’ attaché de coopération est responsable dela
miseen cavreet dusuivi administratif et finan-
cier desprojetsdu fondsde solidarité prioritai-
re (FSP) pour les domaines de santé (plan na-
tional de développement sanitaire et social,
réformehospitaiére), et dansledomainesocial
(projets hygiéne et assainissement en zone pé-
riurbaine, société civile, réinsertion desjeunes
endifficulté, aphabétisation...).
Unecapecitéd adaptation, lesensdesrelations
humaines, aing qu’ unebonnemaitrisedespro-
céduresadminigtretive, financiéreset informa:
tiques sont requispour le poste.

C-221 SYRIE (Damas)

(secteurstechniques, formation enselgnement
Supérieur)

L’ attachédecoopérationest chargédu suivi des
dossiers de coopération technique (santé, agri-
culture, développement urbain et environne-
ment, tourisme) et decoopérationalarecherche
ains quedesdossiersdelacoopérationalafor-
mation danslesecteur del’ ensaignement supé-
rieur (programmesass stantset docteurs). |l et
responsable du centre de ressources sur la
France contemporaine (ex CEDUST + pdles
documentairesde Dameas, L attaquiéet Alep).
Uneformation universitaire est souhaitée. Les
connaissances eninformatique (NTIC) et en
gestion d’ espaces documentaires est nécessai-
re, uneexpérienceengestiondeprojetsetd ani-
mation d’ équipesindispensable.
C-223TURQUIE (Ankara)

Sous | autorité du conseiller de coopération et
d action culturelle, I' attaché est chargédela
programmétion et delamiseen caivredelaco-
opération universitaire, scientifique, technique
et adminidrative. Lesactionsdansle domaine
dulivreet del’ audiovisue relévent également
de sacompétence. I assureen outre uneveille
scientifiqueaing quelesuivi du systéme uni-
versitaireturc.

Lecandidat devraavoir une expérience anté-
rieure, soit danslesservicescentrauix, soit dansle

réseau al’ étranger. || devramaitriser desdo-
mainesdecoopérationtrésvariéset éreautono-
meavec |’ outil informatique. Enoutre, il devra
avair un godt prononcé pour les contacts. Une
bonne maitrise delalangue anglaise est indis-
pensable, celledelalangueturqueserait utile.

H - Chargé de mission coopération

C-301 TUNISIE (Tunis)
(coopérationtechnique)

Sous | autorité du conseiller adjoint chargéde
lacoopération scientifique et technique, cet
agent est chargédelacoopération danslessec-
teurssuivants: santé, agriculture. 1l suitdeprés
les partenariats engagés entre collectivitéslo-
calesfrancaises et tunisennesdansle cadrede
lacoopération décentralisée, et superviseles
projets du fonds de solidarité prioritaire (FSP)
engagésdansledomainedesaffairessociales.
Uneexpériencedelacoopérationsur leterrain
danslesdomainesprincipalix du poste: santéet
agriculture, est nécessaire, celleduMaghreb se-
rait précieuse. Laconnai ssancedu département
et de ses procédures et instruments (FSP no-
tamment) estindispensable.

1 - Conseiller culturel adjoint

Sous | autorité du conseiller de coopération et
d actionculturelle, leconsailler culturel adjoint,
personnalitéreconnuedesmilieux intellectuds
et artistiques, est appel é agérer desmoyens
importants alatéte d’ une équipe d’ attachés
spécidisés. I doit éga ement posséder desqua
litésd’ administrateur et d’ animateur soucieux
dessynergiesentrelesdifférentsréseaux : éta
blissementsderecherche, culturelset scolaires.
Enfin, sonexpérienceantérieuredansleréseau
culturel francaisal’ étranger et, s possible, un
parcours professionnel en France dansle sec-
teur culturel lui permettent et dével opper et
d' accompagner des échanges de haut niveau
entrelescommunautésintellectuelles et les
créateurs.

E-001ETATS-UNIS(New-York)

Le conseiller culturel adjoint assiste le
consailler culturel dans!’accomplissement de
samission et assuresonintérimen sonabsence.



I participealaconception, aladéfinitionetala
formulation de!’ action culturelle del’ ambas-
sade. 11 S assure del’ exécution, par lesquatre
chefs de service, desinstructions, mandats et
téches qui leur sont confiées par le conseiller
culturel. I s assuredelabonnecirculation de
I’information dans!’ ensembledu réseau cultu-
rel frangaisains que vis-a-visdu département
et dirigele service delacommunication et du
développement (relationsaveclapresse, sitein-
ternet, levéedefonds). Il peut enoutreétrechar-
gépar leconseiller culturel detoute mission,
temporaire ou permanente. A cesfins, le
conseiller culturel adjoint dispose d’ une délé-
gation générale d’ autorité de la part du
consailler culturel.

Ducandidat, il serarequisrigueur, ténacité, dis-
cernement, quaitésrédactionnelleset esprit de
méthode. L esprocéduresqui entourent I’ action
culturelledelaFranceexigent du consailler cul-
turel adjoint un sensadministratif développéet
une bonne compréhension des contraintes
propresal’ administration. Le conseiller cultu-
rel adjoint devramanifester d’ excellentesapti-
tudes areprésenter I’ ambassade dans diffé-
rentescirconstances. Entregent et urbanitésont
desquaitésrequises. Unetrésbonne connais-
sancedel’anglais, écrit et parlé, est indispen-
sableet seravérifiéepar untest. Silavariétédes
téches qui incombent au conseiller culturel ad-
joint nerend pas nécessaire une formation ou
une expérience dans!’ un des domaines cou-
vertspar |’ action du service culturel, ou I’ ex-
pertise est détenue par leschefsde service et
leurscollaborateurs, le conseiller culturel ad-
joint devracependant témoigner d’ uneconnais-
sancegénéra edesmécanismesdel’ actioncul-
turelleains que, bienentendu, d’ unesensihilité
et d’' unintérét pour toutesles matiérestraitées
par leservice

E-002 GUINEE (Conakry)

Leconsaller culturel adjoint assurelaprépara
tion, lagestion et |’ évaluation desprogrammes
et desprojetsde coopération danslesecteur de
|’ éducation (primaire, secondaire, supérieure
et professionnelle), delacommunication et de
laculture (arts, jeunesse et sports). 1l assurela
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tutelle du centre culturel franco-guinéen et du
lycée Albert Camusainsi que del’ école pri-
mairefrancaise. | estresponsabledelamiseen
cauvredelapolitiquedesbourseset del’ orga
nisation des concours et des examens. || est
chargé de lagestion général e des assistants
techniquesfrancais.

CadreA dehaut niveau, diplomate ou cadrede
lafonction publique, universitaireouingpecteur
issud’uncorpsd’ingpection del’ éducation na-
tionalele candidat devraavoir une expérience
affirmée delacoopération, desdifférents sys-
témesd' appui al’ enseignement, del’ action cul-
turelledanslespaysen dével oppement, notam-
ment en Afrique, et bien connélitrelesrouages
delaDGCID (direction généraedelacoopéra-
tion international e et du dével oppement). 11
devraavoir une bonne connaissance del’ offre
francaise dans son secteur. | devrajustifier
d’ une bonne capacité de management, d’ un
sensdu contact. |1 devraétre trés motiveé par
cettefonction qui requiert compétences, tact et
persévérance.

J - Attaché culturel

Sous|’ autorité du conselller de coopération et
d action culturelle ou du conseiller culturel
adjoint, I" attaché culturel est responsabled’ un
ou deplusieurs secteurs d’ activités (échanges
artistiques, livre, cinéma, jeunesseet sport, etc.).
[l met en cauvrelapolitique définie par le chef
du service, enliaison avec lesdirecteursd éta-
blissements culturels et d’ enseignement fran-
caisd unepart, les partenairesingtitutionnels
locaux d' autre part. 11 assurele suivi adminis-
tratif d’ unnombreimportant dedossiers. 11 doit
éreapteau dia ogueet alanégociation, souvent
enlangueétrangére.

E-101 AUSTRAL | E (Sydney)

Sous |’ autorité du conseiller culturel et en
concertationaveclui, I’ atachéculturel del’ am-
bassade, placé en résidence dansleslocaux du
consulat général de France, est chargédela
coordination, delaprogrammeationet delamise
encavredesdossiersart, livreet sports, enliai-
son avec lespartenaires culturelsaustrdiens et
leréseau desAlliancesfrancaises. Danscepays
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dotéd'ingtitutionsculturellesdetrésbonniveau,
il sert avant tout o’ intermédiaire éclairé et opé-
rationnel entreles professonnelsaudraienset
francaisdelaculture, en s efforcant d’ orienter
leurschoix et d’ accompagner au mieux lapro-
duction et le déroulement des opérations. Il est
amenéatravailler en éroite concertation avec
lespaysdelarégion, aind qu' aveclesterritoires
francaisdu Pacifiqueet del’ océanindien.

Pour étre un partenaire crédible auprés de ses
partenairesaustraliens, I’ attaché doit avoir une
trésbonne connai ssancedesmilieux artistiques
francgais, une expérience de lagestion de tour-
nées artistiques et delaproduction d' événe-
ments. Lecandidat pourrait é&re un profession-
nel du spectacl eou un enseignant ayant unetrés
bonne expérience du réseau culturdl. Il devra
maltriser parfaitement I’ anglaiset posséder une
trés bonne connaissance de |’ informatique et
dinternet.

E-102 BURUNDI (Bujumbura)

L’ agent occuperaladouble fonction d' attaché
culturel au service de coopération et d' action
culturelleet dedirecteur du centreculturel fran-
cais. Auprés du conseiller de coopération et
d’action culturelle, il S occupe desdossiers
concernant I’ éducation, I’ enselgnement supé-

rieur et larecherche, lesmédias, lacoopération
culturelle, sportiveet al’ égard delajeunesse. I

contribue al’ éaboration delapolitique de
coopération du poste et de la programmation
annuelledont il participeau suivi. Il identifie,

négocie et congoit des projets FSP (fonds de
solidarité prioritaire) qu'il met en cauvre avec
des assistants techniques ou des opérateurs. I

geére, sous|’ autorité du conseiller, les crédits
correspondants. A cetitre, il utilise différents
instruments (bourses, missions, lettresde com-

mande, subventions, etc.). Il suit, en outre, les
activitésdel’ écolefrancaise.

D’ autre part, alatéte d’ une équipe de 24 per-

sonnes, il dirigele CCF, établissement aauto-

nomiefinanciéreet pdlemajeur delaviecultu-

relle du pays, pour y organiser activités et
spectacles, et susciter, dynamiser, promouvoir
lacréation artistique burundaise. Il travailleen
relation étroite avec les CCF delasous-région

avec lesquelsil met en place des actions com-
munes. || coordonnelefonctionnement decing
bibliotheques en cours de modernisation, trois
au CCF et unedanschagueannexe. I supervise
I organisation de coursdefrancais, activitéen
développement). Il entretient desrelationsde
partenariat avec desingtitutions(ministéredela
culture, mairie et collectivitéslocales), des
associations, et met en oauvre des actionsde
coopération culturelle.

De niveau universitaire ou équivaent ou pro-
fessionne delaculture, lecandidat devrajusti-
fier d uneexpériencedemanagement deprojet
enAfriqueet degestion decrédits, d unebonne
maltrise des outils bureautique, de solides
connai ssances des procédures deladépense
publique, d’ une aptitude au management
d équipeet de capacitésd’ écoute et de contact,
derigueur et ténacité, enfin d’ une aptitude a
I adaptation et alaconduite du changement.
E-103CENTRAFRIQUE (Bangui)

L’ attachéculturel estleprincipa collaborateur
de conselller de coopération et d' action cultu-
relle, chef du servicedecoopérationetd’ action
culturelle. Son portefeuille comprend lesdos-
sersculturelset dufrangais, dont celui del’ Al-
liancefrancaisede Bangui, lesdossiersdu sec-
teur éducatif (enseignement fondamental,
enseignement technique et formation profes-
sionnelle, enseignement supérieur), ceux du
secteur delasanté (luttecontrele SIDA, méde-
cineurbaine), lajeunesseet lessports, I audio-
visue etlesmédias. Il alacharge, enoutre, du
lycéefrancais de Bangui, établissement
conventionnéavec I’ AEFE (agence pour I en-
seignement frangaisal’ éranger).

Leprofil est celui d'un cadre A delafonction
publique, possédant un expérience similaire
dans un pays en dével oppement et maitrisant
I outil FSP (fondsde solidaritéprioritaire).
E-104 CHINE (Pékin)

L’ attaché culturel est chargé des scienceshu-
maineset sociaes, dulivreet del’ éditionet du
patrimoine. |l assurelamiseen place, dansle
cadre delaprogrammation annuelle, de pro-
grammes de coopération dansle domaine des
scienceshumaines. || favoriselescontactsavec



les chercheurs, universitaires et centresdere-
cherchetravaillant dans|e domaine des
sciences humaines et sociales. Il identifieles
résealix de partenaires francophones, ou non,
travaillant dans ces différents domaines. |1
apporte son aide alavenue de chercheurs et
spécidistesfrancaisdanscesdomainesafinde
monter des programmes de coopération (attri-
bution de s oursscientifiqueshauit niveau, aide
aux colloques, bourses). || multiplielescontacts
avecleséditeursen Chinepour lapromotiondu
livre francais et lacréation de collection de
sciences humaines et detraduction delivres
francaisauprésdeséditeurschinois.

Deprofil universitaireou grandesécolesouissu
du mondede!’ édition, le candidat devrajusti-
fier d’ une connaissance de lalangue chinoise,
écriteet parlée, suffisante.

E-105CHINE (Shangha)

Sousle contrdle du consul générd deFrancea
Shangai et duconseiller decoopérationet d’ ac-
tionculturelleaPékin, I’ attachéculturel estres-
ponsabledeladéfinitionetdelamiseencanvre,
sur leterritoiredelacirconscription de Shangal,
delapoalitique de coopération franco-chinoise
danslesdomainesdel’ audiovisuel (dévelop-
pement des échanges entre les chaines de
télévision et deradio shanghaiennes et leurs
homologues frangaises; suivi desfestivasin-
ternationaux de cinémaet detélévision de
Shangai ; aidealarédisation annuelledu festi-
val universitaire defilmsfrancais; échanges
avec!’ indtitut nationa desbeauix-artsdeHangz-
hou dansles domainesdel’ art vidéo et les
usagesafinartistiquesdesnouvellestechnolo-
gies), delaculture et du francais (programma:
tion et montage des opérations de diffusion et
de coopération culturelles dansles domaines
desartsvisuelset desartsdelascene, négocia-
tion aveclesopérateurschinoiset recherchede
mécénat ; approvisonnement enlivreset docu-
mentation des établissements d’ enseignement
chinois; organisation et suivi delapromotion
delalanguefrancaise dans|es établissements
d enseignement chinoiset delaformation des
professeurschinoisdefrancai's; organisation et
suivi desmissions et invitationsd' écrivains et
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philosophes; appui aux Alliancesfrancaisesde
lacirconscription), du développement et dela
coopération technique (suivi du programme
“100 architectesen France” ; dével oppement
desrelationsentrelesarchitectes, urbanistes et
bureaux d’ é&udesfrancaiset shanghaiens), dela
coopération scientifique, universitaireet dere-
cherche(dével oppement et suivi delacoopéra-
tion entre les musées patrimoniaux chinois et
francals; développement et suivi delacoopéra
tion en scienceshumaines). |l assurelagestion
du poste, lesuivi del’ école frangaise de Shan-
ghai et du programmedesbourses. Enl’ absen-
cede secrétaire général, I’ ampleur destéches
adminigtrativesn’ est pasnégligeeble.
Lecandidat pourraavoir uneformationuniver-
sitaire de haut niveau, de préférence dansune
disciplinelittéraire ou artistique. Une culture
générale approfondieet s étendant aunlarge
éventail dedomainesestindispensable. L’ apti-
tude alanégociation et alacommunication
constitue un atout important, tout commela
meltrise del’ anglaiset du chinois. Enfin, une
bonne connai ssance du réseau culturel facili-
teral’ingtallation danslafonction.

E-106 COL OMBIE (Bogota)

L’ attachéculturel assurelamiseenocanvredela
politique définie par le conseiller de coopéra
tionetd' action culturelle, plusparticulierement
dansle domaine des échanges artistiques en
ligison avec|’ AFAA, les partenairesinstitu-
tionnels et privés et I’ ensemble des acteursdu
réseau culturel en poste en Colombie. Cet
agent assure également lacoordination des 11
Alliancesfrancaisesdu pays.

Lecandidat, au profil polyvalent, dlieraune
bonneconnai ssancedesrésealx culturelsaune
expérience en matiere de gestion. Disposant
d uneexpérienceconfirméeen matieredeges-
tion culturelle, sarigueur et sonsensdel’ orga
nisation viendront en appui de sacapacité a
monter des projets culturelset alesmettreen
cauvre. Comptetenudel’ importancedurélede
représentation et delavariétédescontactsavec
lesinterlocuteurslocaux, lecandidat devrafai-
repreuved’ unegrandedisponibilité, debonnes
qualitésd’ adaptation et d'un godt pour les
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contacts humains. Une bonne connaissance de
I’ espagnol et indispensable. Par ailleurs, I'in-
téressé devrasavoir s adapter aux reglesde
sécurité qu’il est indispensable de respecter
danscepays.
E-107ETATS-UNIS(New-York)

Sous|’ autorité du conselller culturel, I attaché
culturel, chef du serviceartistique, est chargéde
cevolet del’ action du poste avec une compé-
tence nationale. Le candidat doit impérative-
ment disposer d' une solide expérience dansle
domainedel’ action artistique. Spécidiste des
artsdelascene, il veillealapromotion et assu-
melagestion d’ unimportant programme
d échangesartistiquesqui excédele seul cadre
desaspécidité. Il préte son expertise aux atta-
chésculturelsrégionaux dans sesdomainesde
compétence. || est chargédelamiseen cavre
delaprogrammation budgétaire arrétée par le
département. 1 entretient desrelations suivies
avec unimportant réseau d' institutions parte-
naires : départements universitaires, maissur-
tout muséeset sallesde spectacles.
Lecandidat, alatéte d une équiperestreinte,
doit semontrer capabled’ assumer desmissions
variées dansd’ autres domaines (artsvisuels,
musique). Il joueraun réle moteur danslapré-
paration de dossi ers artistiques de grande
envergure, commelasaison musicale sounds
french” del’ automne2002 al’ €€ 2003.
Ledynamisme, larigueur, lesensdesrelations
publiqueset lapondération sont lesqualitésre-
quisespour ceposte. Lecandidat devrapouvoir
S exprimer avec aisance en anglais, y compris
en public, et comprendra parfaitement cette
langue.

E-108 GRECE (Athénes)

Sousladirection du conseiller culturel, direc-
teur del’ingtitut francais d’ Athenes, I’ attaché
culturel est responsable du servicedel’ action
culturdlle. A cetitre, il est chargédel’ dabora-
tionet delaprogrammation danslessecteursdu
livre, desartsvisuels, du cinéma, etc. Cette
taches accompagnedel’ animationdel’ ingtitut
francaisd’ Athénes et de son auditorium. Une
véritablepolyva enceest requisepour ceposte,
avec d’ excellents contacts en France, non

seulement danslesmilieux artistiquesmaisauss
dans celui des sciences humaines et sociales.
Excellent gestionnaire, apte amanager et a
monter desprojetsd envergure, I’ attaché cul-
ture entretient égdement desrelationsavecles
milieux d’ affaires (recherchede mécénat) etla
presseculturellegrecque.

Lecandidat doit étre un bon connaisseur dela
scéne culturele et intellectuelle francai se dans
touslesdomaines, doit avoir lesensdel’ orga
nisation et du montage financier de manifesta:
tionsimportantes. Personnede contact, il parle
anglaiset connait I’ informatique de base. La
maltrisedelalanguegrecquecongtitueunatout.
E-1091NDE (New Delhi)

Sous |’ autorité du conseiller de coopération
et d’action culturelle, I attaché culturel met
en cauvre lapolitique artistique et culturelle
définie par I’ ambassade en relation avec les
principaux partenairesindiensou frangaisde
cette coopération. Sont directement sous sa
responsabilité les nombreuses coopérations
avec lesinstitutions indiennes du domaine
desartset delaculture, coopérationsarrétées
dansle cadre del’accord culturel franco-
indien, |’ organisation et le suivi desmissions
etinvitationsqueleservice met en placetout
aulong del’année, ladéfinition et I’ organi-
sation desmanifestaitonsculturelleset artis-
tiquesretenueslorsdelaprogrammation an-
nuelle ainsi quelapolitiquedulivre. En
outre, il participe, enrelation avec ladéléga-
tiongénéraledel’ AlliancefrancaisedeParis
et avec les Alliances frangaises en Inde, a
I’ élaboration du programme de tournées
(musique, danse, théétre...) et d' expositions
desAllianceset enassurelesuivi del’ éxécution.
Ce poste exige une maitrise parfaite et couran-
tedel’ anglais, unsolidesensdelanégociation,
deréelles capacitésrelationnelles, une bonne
connaissancedesoutilsadministratifset finan-
ciersdelacoopération culturelleet artistiqueet
unsouci constant dedével opper et demaintenir
desrelationsriches et constructives, mais par-
foisdélicates, avec lespartenairesindienstres
avertisdu marchéinternationa del’ art et dela
culture.



E-1101SRAEL (Td-Aviv)

L’ attaché culturel exerce sesfonctions sous
| autorité du conseiller de coopération et d’ ac-
tion culturelle et du conseiller culturel adjoint.
Il préparelaprogrammation artistiqueannuelle
et, pour cefaire, doit connaitrelascene artis-
tiquefrancaise, danstoussesdomaines: il sera
enliaison avec tousles partenairesisraéliens
(directeursdefestival, producteursd’ évene-
ments, etc.). Il seraégalement en liaison avec
lesdifférentsservicesdel’ AFAA. Deplus, il
serachargé delacoordination artistique des
centresfrancaisen|sraél (Haifa, Nazareth, Beer
Sheva, Tel-Aviv).

L’ attaché culturel est aussi amenéaagir sur
d autresterrains: organisation demissionsde
professionnelsfrancaisetisraéliens; s§oursde
fonctionnairesen France (en liaison avec les
ministéresisradliens concernés et I’ ambassa-
de) ; s§joursde professionnelsisraéliensen
France(enliaisonaveclesmunicipalitésoules
Secteursconcernés: archéologiepar exemple).
L e candidat devra posséder une parfaite
connaissancedelasceneartistiquefrancaiseet
del’anglais.

E-111 JAPON (Tokyo)

Dansles domaines de laculture contemporai-
ne, lagestion des échanges artistiques franco-
japonaisimpliquel’ élaboration d’ une pro-
grammationdont lemontages effectueavecles
partenairesingtitutionnelstant en Francequ’ au
Japon (museées, galeries, salles de concert,
théatre) tant du point devuedu contenu (propo-
sition de compagnies, d’ artistes, dethemes
d exposition) quedu point devuefinancier (re-
cherche des partenariats en France et au Japon
auprés des“financeurs’ publicset privés). Il
S agit également d' accompagner lesinitiatives
nombreuses dans |es domaines ancien et
moderne (suivi des manifestations, présence
aux inaugurations). 300 opérations sont ainsi
suivieset/ouinitiéeschaqueannéepar I’ attaché
atisique.

Lecandidat auradescompétencesavéréesdans
lesdomaines artistiques (formation histoirede
|”art ou management culturel, expérience et
contactsavec|eréseau professionnd artistique
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francais: musée, centred art, thééiresetc.). La
connaissancedufonctionnement del’ AFAA et
duministéredelacultureest essentielle. Ladis-
ponibilitéet I’ esprit d' initiative étant desatouts
majeurs, le candidat devraparler anglaiset s
possiblejaponais.

E-112 MAURI CE (Port Louis)

L’ attaché culturel est particuliérement chargé
del’ ensemble des questions éducatives (éta-
blissements aprogrammesfrangaiset systeme
éducatif mauricien, formationssupérieures), du
suivi del’ action culturelle menée par les éta-
blissements du réseau et par |esautorités mau-
riciennes, du soutien au sport, del’ audiovisuel
et delafrancophonie. Il coordonnelacoopéra-
tion régionaleaveclaRéunion Il assurel’ inté-
rimduconselller decoopérationet d’ actioncul-
turelle en son absence. Le posteimplique une
lourde charge administrative et de gestion de
personnel ainsi qu’ une grande disponibilité
pour desfonctionsde représentation.
Lecandidat pourraavoir leprofil d’ Inspecteur
d académie et posséderaun sensdesrelaions
humaines et une capacité de dialogue avérés
dansun contexte pluriethnique complexe.
E-113MOZAM BIQUE (Maputo)

L’ attaché culturel au service de coopération et
d action culturelle est chargé du secteur du dé-
veloppement humain regroupant : I’ éducation,
I’ &at dedroit (justice, police, administration pu-
blique), laculture, lesmédias, lajeuneseet les
sports. Il supervise par ailleurslesactivitésde
I" écol e frangai se de Maputo et du centre cultu-
rel franco-mozambicain. Il est également appe-
[ésuivrelesinterventionsfrancaisesdansles
domaines éducetifs et culturelsau Swaziland.
L’ attaché culturel est en chargedu programme
desbourses, missions et invitations. L’ attaché
culturel suit les évol utions des secteurs men-
tionnésprécédemment, participe, pour cessec-
teurs, alacoordination des aides extérieures,
préparelesprojetsdufondsdesolidaritépriori-
taire (FSP) et en suit I’ exécution technique et
financiéreen relation avec lesassistantstech-
niques. Il participeal’ éablissement delapro-
grammation annuelle et ason exécution.
Lecandidat, diplémédel’ enseignement supé-
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rieur, possedera une expérience précédente
dans un pays en développement, si possible
danslessecteursdel’ éducation et delaculture
ou du dével oppement scientifique. Une expé-
rience de chef d’ un projet de coopération dans
undomainedu dével oppement serait appréciée.
Il devrajustifier par ailleursd’ une bonne
connaissancedesproblématiquesserapportant
alaréformedesadministrationspubliquesdans
les pays en dével oppement. Une connaissance
suffisantedu portugaiset del’ anglaisest requi-
se. Une bonne connaissance de’informatique
est souhaitable.

E-114NIGER (Niamey)

L’ attaché culturel traite des dossiers de nature
trésdiverses, relevant auss biendel’ aideaudé-
vel oppement que des échanges culturelsou de
I’ exercicedelatutelle d' un éablissement sou-
misalaréglementation francaise. Dans son
domaine de compétences, il propose des ana-
lyses, des orientations d’ action et soumet des
élémentsargumentésdedécision. Danslessec-
teursdel’ éducation, del’ enseignement supé-
rieur et delarecherche, delaculture, delajeu-
nesse et dessportsains quedel’ audiovisuel et
desmédias, il définit des axes de coopération,
élabore et supervisedesactionset projets (pro-
grammation et suivi budgétaire, animation des
équipesd’ assstantstechniqueset suivi deleurs
carriéres). 11 coordonne’ action du poste avec
cdledesautreshbailleursdefonds, enparticulier
avec|esingtitutionsdelafrancophonie, et assu-
relaliaison avec les ONG et collectivités
localesfrancai sesintervenant auNiger. | assu-
relatutelledu lycéefrancaisde Niamey, des
centresculturelsfranco-nigériensdeNiamey et
de Zinder ainsi quedel’ Alliance francgaise
d’ Agadez. Pour I’ ensemble des secteurs de
coopération, il est en chargedesformationsen
France (information, inscriptions dans|es éta-
blissements), des bourses du gouvernement
frangais (instruction et suivi desdossers) et de
I” organi sation desexamens et concours.
Cadre A delafonction publique, il possedera
une maitrise des questions éducatives et cultu-
relles des pays francophones en dével oppe-
ment, unecapacitéd andyseet desynthése, une

aptitude au contact, alacommunication, a
I’ animation et au travail en équipe.
E-115PAYSBAS(LaHaye)

L’ attaché culturel apour premiére mission
d assurer les échanges artistiques dans |’ en-
semble des domaines (artsvisuels, artsdela
scéne, musique). || coopéreavec|esprincipaes
ingtitutions artistiques du pays et lesfestivals
les plusimportants en s efforgant de couvrir
tout leterritoire. Il gérelapolitique d’invita-
tions de responsables néerlandai's, dével oppe
une coopération renforcée dans certains
domaines (actuellement photographie; a
développer : design, architecture.) en coopéra-
tionavecleréseau desétablissementsculturels
(IFPB, Alliances). Il rédliselui-mémedespro-
jetsdanslecadredel’ IFPB, (antennedelLa
Haye). Il assurelesuivi despages* art et cultu-
re” du sitedel’ ambassade et gérel’ agenda
artistique de |’ ambassadeur. 11 est chargédu
secteur audiovisuel, ce qui implique notam-
ment unimportant travail deveille.
Lecandidat devrajustifier d’ une solide expé-
riencedelacoopération artistiqueet notamment
du pilotage de projets. Il aura, s possible, des
compétences particulieres et/ou expérienceen
artsvisuelset audiovisuel et unsensavérédela
communication. Detrés bonne formation
générdedeniveauuniversitare(DEA, DESS),
il maitriseral’ anglais (indispensable), une
connaissancedebasedu néerlandai sou adéfaut
unengagement al’ gpprendre (lecture, comprée-
hension orale) éant demandée.

E-116 POLOGNE (Varsovie)

L’ attachéculture suit plusparticuliérement les
dossiers concernant la programmation artis-
tiqueet samiseen canvreavec|esdifférentspar-
tenaireslocaux et duréseaufrancais(2ingituts
et 15Alliancesfrancaises), lesuivi aveclescol-
lectivitésloca espolonaiseset francaisess agis-
sant delacoopération décentraisée, lapalitique
du patrimoine(musées, archives) etlapalitique
du livre (programmed aide alapublication,
invitations...). Il auraarechercher desfinance-
ments extérieurs et amonter des opérations
spécifiquesdansledomainelinguistique (fran-
cophonie, journéesfrancai ses).



Lecandidat devraposséder unecapacitédedia
logueaveclesopérateursartistiqueset avecles
opérateursdescollectivitéslocaes. Unebonne
connaissancedumilieuculturd frangais, notam-
ment dansledomainedel’ écrit et del’ édition
et nécessaire. Une expérience dedirection ou
de gestion déléguée d’ établissement ou de
structure culturelsimportants avec une expé-
riencefinanciéreet budgétaireserait appréciée.
Laconnai ssancedu polonaissouhaitée, cdlede
I’anglaisou del’ alemand indispensable, celle
deslogicidsdebureautique recommandée.
E-117 PORTUGAL (Lisbonne)

L’ attachéculturel est unprofessionne delacul-
ture, decompétencepluridisciplinaire, améme
deréaliser desanalyses et des expertises pour
une mise en adéquation des objectifs du poste
aveclesréditésetlesmilieux artistiquesportu-
gais. Forméaux politiquesculturelles, il meten
relationlespartenairespublicset privés, lescol-
lectivitésterritoriaesetlesréseaux d' influence
portugaiset francais, dansuneoptiquebilaérae
et européenne. Lamise en cauvre des projets
artistiques et de coopération I’ ameneraauss a
rechercher desfinancementsexternes. L’ atte-
ché culturd est également directeur adjoint de
I"Indtitut franco-portugais (IFP).

Lecandidat devrajustifier d’ une expérience
danslamiseen cauvredeprojetsinternationaux
enFranceetal’ éranger. || devraéretrésdispo-
nible, avoir le sens des contacts et une capacité
demanagement humain et financier. Desquali-
tésd’ andyseet unegrandeconnai ssancedesmi-
lieux artigtiquesfrangaissontindispensables.La
connaissancedu portugaisest souhaitée.

E-118 SINGAPOUR (Singapour)
Ceposteconviendrait aunagent ayant d§aune
expérience dansleréseau. Le candidat devra
étreissu desmilieux culturels (ex administra-
teur dethéétre ou de tournée) et posséder une
aptitude au travail en équipe et desquditésre-
lationnelles.

L’ attaché culturel fait auss fonction d' attaché
audiovisudl. Il est donc nécessairequ’il sinté-
resseacessujetset aleursinteractionsavec!’ ac-
tionculturdlle.

Languedetravail : anglais.
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K - Chargé de mission culturelle (hors
alliance francaise)

Spécidisted undomaineculturel danslequdl il
adégaobtenu desrésultats significatifs, ayant
nouéavec|emilieuconsidérédesrelationspro-
fessionnellesde qualité, le chargé de mission
culturelle, sous|’ autorité du conseiller de
coopération et d’ action culturelle ou du direc-
teur d’ unétablissement culturd, est associéala
préparation de laprogrammation culturelle.
Esprit d équipe, dynamismeet sensdelacom-
munication sont indispensables.

E-201 ALLEMAGNE (Berlin)

Entant queresponsabledu bureau desartsplas-
tiquesen Allemagne, bureau spéciaiséavoca
tion professionnelle, cet agentapour missionla
promotion del’ art contemporain frangaisen
Allemagne. Il devraen étroitesynergieavecle
sarviceculturel del’ ambassadetenir unrélede
consall et d'initiateur deprojetsauprésdespar-
tenairesallemands. Samission fédérded ex-
pertise s exerceranon seulement auprésdu ré-
seau desétablissementsfrancaisen Allemagne
maisauss auprésdes partenaires profession-
nelsalemandset frangais. Il devraavoir une
bonne connaissance du paysage francais et
allemand del’ art contemporain, ains qu’ une
expérience du montage des expositions, dela
recherchedefinancementsqu’ilssoient publics
ou privés. Dipléméd histoire del’ art ou de
management culturel, parfaitement germano-
phone, bon gestionnaire, il devraavoir le sens
du contact aupres des responsables du milieu
professionnel et auprés des artistes. Il sechar-
geraaussi delagestion d’un centrederes-
sourcessur " art contemporain francaiset dela
rédaction d’ une brochure franco-allemande
destinée aux professionnels.

E-202 AL L EMAGNE (Magdebourg)
Placédirectement aupresdesautoritésdu Land
de Saxe-Anhalt, ce chargé de mission enrési-
dence aMagdebourg (création de poste) devra
conceptualiser et mettre en cauvre desactions
de coopération culturelle avec des partenaires
locaux (municipalités, directeursdefestivals,
entreprises, théétres, museées, cinémeas, gale-
ries...) sous|’ autorité du service culturel de



SosTES
A LETRANGER

7.B.O.
N°11
27 SEPT.

34

2001
SPECIAL

I’ambassadeaBerlin. Trésexpérimentédansle
management d’ actionsculturellesetlarecherche
de mécénat (professionnel dumilieu artistique
ouculturel : administrateur dethéétre, directeur
de maison delaculture, chargé de mission
d action culturelled  unecollectivitéterritoria-
leou d' une administration, responsabl e secto-
riel de DRAC, directeur d'ingtitut, d’ un centre
culturel ou d' une Alliancefrancaise), il devra
justifier d’ un grand esprit d'initiative, de sens
ducontact, d’ unebonneconnaissancedel’ Alle-
meagneet d unemaitrise parfaitedel’ dlemand
écrit et parlé.

E-203ALL EMAGNE (Schwerin)
Placédirectement aupresdesautoritésdu Land
de Mecklembourg-Poméranie occidentde, ce
chargé de mission en résidence a Schwerin
(création de poste) devraconceptualiser et
mettre en cauvre des actions de coopération
culturelleavec despartenaireslocaux (munici-
palités, directeurs defestivals, entreprises,
théatres, musées, cinémas, g eries...) sous|’ au-
toritédel’ ambassadeaBerlin. Trésexpé&imen-
té dansle management d' actions culturelles et
larecherche de mécénat (professionnel du
milieu artistiqueou culturel : administrateur de
théétre, directeur demaisondelaculture, chargé
demissond actionculturelled unecollectivité
territoriale ou d’ une administration, respon-
sable sectoriel de DRAC, directeur d' institut,
d uncentreculturel oud uneAllianceFrancai-
se), il devrajustifier d’ un grand esprit d'initia-
tive, de sensdu contact, d’ une bonne connais-
sancedel’ Allemagneet d unemaitriseparfate
del’ allemand écrit et parlé.

E-204 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra-
tion et d' action culturelle, cet agent est respon-
sabledelapromotiondulivrefrangaisen Gran-
de-Bretagne et chargé de laprogrammation et
del’ animation desconférencesal’ institut fran-
¢aisdu Royaume-Uni (rencontresd' écrivains,
tablesrondeset débatssur dessujetsde société,
organisationdecolloqueset séminairesuniver-
sitairesdansledomainedesscienceshumaines).
[l encadrel’ action du bureau du livre, dont il
assumelaresponsabilité: publication enligne

d unerevued information sur lelivrefrancais,
aidealatraduction d’ ouvragesfrancaiset pro-
motion de cesderniers. Il peut &reamenéa
exercer par délégation lesfonctions de direc-
teur-adjoint del’ ingtitut francaisdu Royaume-
uni.

L e candidat seraun bon connai sseur des mi-
lieux éditoriaux tant francai s que britanniques.
De solides qualitésd' animateur et d’ organisa-
teur sont requises pour exercer cette fonction,
ains qu'un sensavéré desrelations publiques.
Laméitrisedel’ outil informatiqueet d’ internet
estindispensable, ainsi quecelle- parfaite, tant
al’écritqu’'al’ ord - delalangueanglaise.
E-205HAITI (Port-au-Prince)
Adjointduconsdller culturel, lechargédemis-
sion culturelle est responsable des actions de
formation et duprogrammeboursier (sdlection,
miseenroute, suivi desanciensboursers). Il est
aussi chargé d’'informer les étudiants et sta-
giairesnon boursiers des procédures adminis-
trativesfrangaiseset lesaider dansleurs dé-
marches. Chargé deladiffusion delaculture
francaise et des échanges culturelsen liaison
avec|’ingtitut et e réseau des Alliancesfran-
caisesdanslepays, il géreleprogrammed'in-
vitation des personnditéshaitiennesen France
et missonsd expertsen Haiti.

Dotési possible d’ une expérience antérieure
dansleréseau, le candidat, de niveau maitrise,
doit posséder une bonne connaissance des
filieresfrancaisesdeformation.

E-206 MEXIQUE (Mexico)

Le Chargé de mission pour le bureau du livre
définit une programmation en liaison avec les
autres activités culturelles, assurele suivi des
projetsdepublications, lapréparation et lages-
tion desinvitations et interventions des écri-
vainset chercheursfrancaisauMexique, et suit
I’ exécution du budget. 11 diffusel’ information
aupresdes professionnd s mexicains, éditeurs,
universtaireset artistes.

L e candidat aura une bonne connai ssance
du monde éditorial francais, delalittérature
contemporaine, delagestion desachats et des
ventes de droits, des organismes de lapromo-
tion du livrefrancais. Sameaitrise delalangue



espagnole est indispensable dans sesrelations
avec lapresse, les éditeurs et les partenaires
mexicains. || auradesqualitésd organisation
logistiqueet dedisponihilité.

E-207 POL OGNE (Varsovie)

Adjoint dudirecteur del’ingtitut pour I’ activité
culturelle, le chargé de mission artistique est
responsable delacommunication del’ ingtitut
francais: préparation delabrochuretrimes-
trielle, descdendrierset autre supportspromo-
tionnels (affiches, cartes postales, dépliants),
publicitédanslesmédias, rdlationspresse. Il en-
cadrel’ équipedecommunication. Il participea
laprogrammetion culturelledel’ ingtitut (ciné-
ma, encollaborationavec!’ attachéaudiovisue
du service culturel, arts plastiques notam-
ment...). Il coordonneet suit I’ organi sation des
manifestationsculturelleset desséminairespro-
grammeés, en collaboration avec|’ assistantecul -
turelelocaleet I agent chargédelarédactionde
labrochure: contact aveclesinditutionslocales
publiqueset privées(musées, théétres, cinémeas,
salles de spectacles...), recherche de finance-
ments publicset privés, rédaction descontrats,
organisationdel’ accuell desartistes.

Le candidat diplémé d études supérieures, de-
vraégalement justifier d’ uneformationala
PAO et d' uneexpériencedel’ animation cultu-
relleoudelagestionculturelle(voiredeprojets
FSP-Fondsdesolidaritéprioritaire- culturels).
Il devrafaire preuve de disponibilité, d’ ouver-
tured esprit, de sensdel’ équipe et du service
public. Laconnaissance du polonais est sou-
haitée, celledel’ anglaisest indispensable. La
maitrisedeWord et Excel estindispensable.
E-208 VIETNAM (Ho Chi Minh)

Agent chargé del’ organisation desactionsde
coopération et de diffusion culturelle et audio-
visuelleains que delacommunicationliéea
cesopérations, il metenrelationlespartenaires,
montedesprojets, organiselalogistiquedesac-
tions. Il participe aladéfinition delaprogram-
mation culturelle du poste (Vietnamen liaison
avec |’ attachéculturel aHanai). Il est associéa
|lapréparation des proj ets de dével oppement
culturel sur financement FSP-Fondsdesolida-
ritéprioritaire- (notamment leprojet d' appui au
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développement culturel et aux formations
artistiquesencoursd'ingruction). Il doit é&reen
mesure de participer aladiffusion des pro-
grammesfrancaisdetélévisionet decinéma. Il
est appel €, enliaisonavec |’ attachéet leconsul
général, adémarcher les entreprises pour ob-
tenir leur soutien alaréalisation des activités
culturelles. Il est également I’ interlocuteur des
ingtitutionsculturellesdelaville.

Lecandidat aurauneformation dansledomai-
ne du management culturdl. I parleraanglais.
L - Aftaché de coopérdation universitaire
Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tionetd' action culturelle, du conseiller culturel
ou du conseiller pour lascience et latechnolo-
gie, cet agent est appelé aconduirelesactions
de coopération universitaire du poste. Ses
téches comprendront I’ expertise, le consell,
I”animation et I’ éval uation des actions de
coopération dans|’ enssignement supérieur. A
titred’ exemple, il pourradével opper lesprojets
suivants: promotion del’ enseignement supé-
rieur frangais, soutien aux partenariats entre -
établissementsfrangais et étrangers, suivi des
programmes de bourses et des anciens bour-
siers, organisation de séminaireset de partena:
riaisuniversités/entreprises, e, éventuellement,
I appui al’ enseignement du francaiset enfran-
caisdanslesuniversités. Dans certains postes,
ol I’ équipeest réduite, il pourrasevoir confier
" arti cul ation entreensei gnement secondaire et
supérieur et le soutien aux opérationsrelevant
du domainedulivre. Uneexcd lente aptitudea
négocier avec |les partenaires érangers est né-
re. Le candidat devraen outreavoir une
bonne connai ssance des mécanismes multila-
téraux (Union européenne, Banque mondiale,
PNUD, ingtitutions de lafrancophonie, ...). Le
candidat, titulaire d’ un dipléme detroisiéme
cycle, devralui-mémeétreissu del’ enseigne-
ment supérieur ou avoir une connaissance
approfondiedecemilieu. Prioritéseradonnéea
un candidat ayant une expérience delacoopé-
ration universitaire internationale. Une bonne
maitrise destechnologies del’information est
souhaitable.
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F-001 ALGERIE (Alger)

L’ attaché de coopération universitaire, placé
sous|’ autorité du conseiller de coopération et
d actionculturelle, est chargédelapréparation,
del’ accompagnement et du suivi delacoopé-
ration interuniversitaire, essentiellement cen-
tréesur un programmed’ actionintégré (cequi
impliqueannuellement plusde 1000 missions,
invitationset stages, ouvrant sur 130 projetsde
recherche-formation), delaformation des
élitesdanslecadred’ un programmedeforma
tion supérieuremobilisant deslauréatsdu bac-
calauréat algérien, des doctorants, des ensel-
gnhantsen fin de doctorat algérien et des
post-doctorants (une centai ne de nouveaux
dossierstouslesans, 400 stagiairesgérésavec
I"aide du CNOUS), enfin delacoopération
dansledomainedelasanté, avec unedouzaine
de projets spécifiquesimpliquant plus de 250
échanges de personnes chaque année, dansles
deux sens. Desopérationsdemoindreenvergure
intéressent des grands organismes derecherche
francais (CNRS, INSERM, CIRAD, ...). Prati-
quement, toutes les structures algériennesde
formations supérieures sont, adiverstitres, des
interlocuteurs de |’ attaché de coopération uni-
vergtaire,

Lecandidat seraun scientifique d’ expérience
(directeur de recherche d’ un grand organisme
ou professeur desuniversités), ayant déaoccu-
pé unefonction similaire dansun poste. |1 doit
en effet dominer lesprincipales procéduresen
cours, avoir une pratique raisonnable des |l ogi-
cielsusuelsinformatigques et des nouveaux
modes de communication. || doit posséder de
fortescapacitésrelaionnelles.
F-002ALLEMAGNE (Berlin)

Sous | autorité du conseiller de coopération et
d actionculturelle, I" attachéde coopération uni-
versitaire est en charge delacoopération uni-
versitaire bilatérale. Au-delades échanges
d étudiants et de professeurs, il veilleraains
taurer desrencontresréguliéresentrerecteurset
présidents. Le suivi des partenariats d§jaexis-
tantsdevras accompagner d’ unerecherchede
nouvellescoopérations, notamment danslapar-
tieorientaledel’ Allemagne.

De préférence professeur d' université ou
maltre de conférences, le candidat devradis-
poser d’ unetrés bonne connaissance des sys-
temeséducatifset universitairesdesdeux pays.
Lacapacitédetravailler en équipe et desedé-
placer facilement sont des conditionsindis-
pensables. Danslaperspective d' un renforce-
ment de notre dispositif de coopération
universitaire, il devraétreen mesured’ animer
une équipe. Une expérience dans un poste
comparable peut constituer un atout. Lapra-
tiquedel’ allemand est obligatoire.
F-003ALLEMAGNE (Heidelberg)

Cet agent, responsable de|’ antenne universi-
taire de Heidelberg, serachargé delacoopéra-
tion universitaire pour le Land de Bade
Wurtemberg et du partenariat entrelesuniver-
sitésfrancaiseset cellesdesarégiondecompé-
tence, sous|’ autorité du service culturel de
I'ambassadeaBerlin. Auseindel’ universitéde
Heidelberg, il devrainformer les éudiants sur
lesétudesen France, lesfiliéresfranco-alle-
mandes et |arecherche post-doctorale. Pour
cela, il devraactualiser et renouveler réguliere-
ment lefonds documentaire sur lesuniversités
en Franceet cibler lesdisciplinesles plus por-
teuses. Autant qu’ untravail develille, il S agira
devaloriser le systéme universitairefrangais
dansson ensembleet dediffuser I'information
par lemoyen derencontres, dedébatset decol-
loques destinés & ttirer le public universitaire
allemand, ale maintenir en contact avec les
universitésfrangaisesou lescentresdere-
cherche, et alefidéliser aux problématiquesles
plusrécentes dans desdisciplinesdiverses, y
comprishorsdeson champ despécidité.
Au-delade cettetéchelocale, il auraune com-
pétencefédéraesur uneou plusieursdisciplines
et des questions spécifiquestouchant I’ ensei-
gnement supérieur et larecherche.

Le profil demandé pour ce poste e<t, de préfé-
rence, celui d' un professeur d’ université ou
maitre de conférence qui devra parfaitement
dominer lalangue allemande. Lamaitrisede
I’outil informatique et del’internet est indis-
pensable, ains qu’ uneexpériencedeséchanges
avec|’' Allemagne.



F-004 M EXIQUE (Mexico)

En poste au service de coopération et d’ action
culturele, I’ attaché de coopération universitai-
reest en chargedu suivi desdossiersde coopé-
ration et d’ échanges universitaires. Il oriente
I’ action d’ Edufrance au Mexique, suit et gere
|es programmes de coopération scientifique
ECOS, PCP, lesprogrammes Sfere-Conecyt €,
al’avenir, devraveiller aux programmes des
universitésdetechnologieet desécolesd’ ingé-
nieurs. Ladiffusion et I’ information scienti-
fique, ains quelaprospection despossibilités
et des besoins de coopération font également
partie de sesattributions. Enfin, il assurel’ ani-
mation et le suivi du réseau des anciens bour-
siersdu gouvernement francais.

Lecandidat, de préférence universitaire, pro-
fesseur oumaitredeconférences, posséderaune
bonne connai ssance des systémes d’ enseigne-
ment supérieur et derecherche. Uneexpérience
antérieuredegestion administrativeest souhai-
table. Lamaitrise parfaite, tant al’ écrit qu'a
I’ordl, del’ espagnol estindispensable.
F-005PAKISTAN (Idamabad)

Dansun environnement anglo-saxonoulesys-
témeuniversitairefrangaisest méconnu, méme
s |’ offrepotentiellefrancai seet lademande pa-
kistanai sesont tresfortes, | attaché de coopéra-
tionuniversitaireserachargédedével opper des
projetsde coopération qui concernent lesauto-
ritéslocales, lesuniversitaireset chercheurs, les
étudiants, lesONG et aussi lesentreprises. I
seraamenéatravailler aveclesAlliancesfran-
gaises, les services du poste d' expansion éco-
nomique, lasection consulairedel’ ambassade,
ains qu’ avec lesreprésentantslocaux d orga-
nisationsinternationales. L estéchesaeffectuer
sontalafoisd’ ordreadministratif (organisation
demissions et d’ événements) et relationnel
(développement et animation d’ unréseal).
Leprofil requisest, de préférence, celui d'un
universitaireou d’ untitulaired’ un diplédme
d'une grande école (Bac + 5 minimum) ayant
participéadesprojetsinternationaux (recherche
et/oudéveloppement) s possibleavecdespays
envoiededéveloppement. Lamaitrisedela
langueanglaiseest indispensable. Desqualités
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relationnelles et une bonne maitrise destech-
nologiesdel’ information sont nécessaires.
F-006 PAY S-BAS(LaHaye)

L’ attachédecoopération universitairetraiteun
des domaines prioritairesdu poste. Il assurela
promotion des études supérieures en France,
par différentscanaux d' information (Siteinter-
net, salons, etc.) ; il soutient, en éroite collabo-
ration avec |’ attaché de coopération pour le
francais, I’ enseignement dufrancaisdansdivers
cadres (écoles professionnell es supérieures,
formation des maitres, universités) ; enfinil
accompagneet soutient laconstruction du nou-
veau“ réseau franco-néerlandaisdel’ enseigne-
ment supérieur”, en chantier depuis 2000. 11
partage cette mission avec I’ attaché scienti-
fique, sous|’ autorité du consailler de coopéra
tion et d' action culturelle. Ce dernier champ
d action, qui impligque des contacts constants
aveclesautoritésnéerlandai seset francai ses, est
actudllement leplusimportant.

Leprofil requisest celui d’unancien éléve
d unegrandeécole, d’ unagrégédel’ université
et docteur, ou, alarigueur, maitre de confé-
rences possédant une trés bonne connai ssance
des structures de I’ enseignement supérieur et
des administrations centrales compétentesen
Franceet, s possible, aux Pays-Bas. Unetres
bonne connai ssance des programmes euro-
péens, desévolutionset desdébatsengagésde-
puis Bologne est également demandée. La
meltrisedel’ anglaisestindispensable. L’ enga:
gement d' acquérir une connaissance al moins
passive du néerlandais serait trés apprécié.
Des compétencesinformatiques de base sont
nécessaires.

F-007 PHILIPPINES (Manille)

Adjoint duconseller decoopérationet d’ action
culturelle, I' ataché decoopération universitaire
en posteaManille est particuliérement chargé
delamise en cauvre de programmesinteruni-
versitaires (présentation del’ offrefrancaisede
formation supérieure et organisation d’ un
forum annuel de promotion dansunedizaine
d’ éablissementsmanilénes, é aboration et sui-
Vi desaccordsdepartenariat et coordination des
séminaires, mise en oauvre d’ un programme
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“Archipd” deboursesd excellenceaco(t par-
tagé, échanges de chercheurset d’ éudiants) et
deladiffusion du francais (enseignement et
formation des nouveaux professeurs). 1l parti-
cipeal’ organisation d’ événements culturels
(festivalsdefilms, concerts, expositionsd’ arts
graphiques, ballets, rencontres francophones).
I assure également unefonction deveille pour
les projets pouvant bénéficier definancements
multilatéraux. || secondeleconseiller decoopé-
rationetd action cultureledansl’ ensembledes
tachesincombant au service.
Ceposteseraconfiéaun agent ayant uneexpé-
rience confirmée delagestion de programmes
d échangesuniversitaireset deplansdeforma:
tiond’ enseignantsdefrancais, aind quedesdis-
positionsal’ organisationd' activitésculturelles.
Comptetenu delachargedetravail, unegrande
disponibilité est demandée. Lamaitrise de
I’ espagnol est requise. Un maniement aisé de
I outil informatique est indispensable.

F-008 POL OGNE (Varsovie)

L’ attachéuniversitaireest, defacto, leplusim-
portant collaborateur du conseiller de coopéra-
tion et d action culturelle. 1| coordonnel’ en-
semble des activités des centres universitaires
polonaisqui disposent d” unecollaboration avec
laFranceains queles échangesinteruniversi-
taires, notamment dansledomainedessciences
humaines. Il est chargé du suivi delacoopéra-
tion entre les établissements d’ enseignement
supérieur frangaiset polonais, desfiliéres” pogt-
diplédmes’ franco-polonaises, ainsi que des
“studiums” de langues et des départements
d’ éudesromanes (départements de Francais).
Il assure également le suivi des programmes
européens et bilatéraux, dansle domaine des
boursesnotamment, et faitlelienaveclecollége
d Europe de Natolin. Directeur du centrede
civilisation frangaise prés!’ université de
Varsovie, il coordonne desactivitésliéesala
coopération franco-polonaise dans e domai-
ne des sciences sociales et au futur pdle de
recherchesen sciencessociales.

Tant au centre de civilisation francaise (CCF)
gu’' auseinduserviceculturel, leposteexigeune
trésgrandedisponibilitéet unecapacitéd’ adap-

tation et d'innovation liées aux changements
gructurelsdansledomaine del’ enseignement
supérieur et dans celui delarecherche en
Pologne. Unbon niveau universitaireestindis-
pensable (agrégé ou maitre de conférences). A
défaut du polonais, lapratique del’ allemand
et/oudel’ anglaisest requise, ains quelamai-
trisedeslogicielsbureautiques.

M - Attaché de coopération éducative

Placé sous|’ autorité directe du chef de service
de coopération et d’ action culturelle, I’ attaché
de coopération éducative détermine, enliaison
avec lesresponsableslocaux (ministére de
I éducation, universités, associationsdeprofes-
seurs, média, etc.) et en concertation avec les
attachés de coopération pour lefrangaisdont il
coordonnel’ action, tousles projets ayant pour
objectif defavoriser lacoopérationentrelessys-
temeséducatifsdesdeux pays, lapromotion de
lalanguefrancaise et delafrancophonie, ains
que de soutenir les projets d’ ingénierie éduca-
tive. Il est appeléacollaborer avec lesautres
attachéspour lapriseen comptetransversalede
ladimension linguistique dansles projetsde
coopération du poste, en particulier dansles
domainesdulivre, del’ audiovisud, del’ univer-
sité delarecherche, desactivitéséconomiques.
Gestionnaire expérimenté, détenteur d’un bon
niveau universitaire, I’ attaché de coopération
éducativea, leplussouvent, d§aexercélesfonc-
tionsd' attaché de coopération pour lefrancais.
G-001 COSTA RICA (SanJosf)
EnposteaSan José, auseindu centreculture et
de coopération pour I’ Amérique centrale, cet
attaché de coopération éducative régional est
placésousl’ autoritédirectedu conseiller cultu-
rel et decoopérationrégional. || éaborelapro-
grammati on éducativeet coordonnesamiseen
cavredanslessix Etatsdel’ isthme centramé-
ricain : CostaRica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama.

L’ animation du réseau deschargésdemission
dans chague pays, les négociations avec les
instanceséducativesnationales(ministéresde
I’ éducation, universités) de systémes éduca
tifsen pleinemutation et lesexigencesd’ une



concertation permanente avec les six postes
diplomatiques, les établissements de |’ agen-
ce pour I’ enseignement francais al’ étranger
(AEFE), les Alliances francaises et | es asso-
ciations de professeurs de chacun des pays
supposent esprit d’ équipe, sens des contacts,
disponihilité pour defréguentsdéplacements
et uneindispensable maitrise del’ espagnoal.
Appeéaintervenir dansle domaine des poli-
tiques éducatives, le candidat devraavoir une
expériencespécidiséedu domaine, complétée,
s possible, par un diplémedetroisemecycle.
Unebonneconnaissancedesprogrammesmul-
tilatéraux congtituerait unatout pour unediver-
sification éducativedesactionslinguistiquesen
réponse aux besoins des différentesréformes
éducatives.

G-002 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
Placé sous|’ autorité directe du conseiller de
coopération et d action culturelle, cet agent
assume lesfonctions d’ attaché de coopération
éducativeet, par délégation, cellesdeconsailler
culturel adjoint. Responsable delapromotion
del’enseignement du frangais, des actionsde
coopération et des projetsd’ échangesentreles
systémeséducatifsdesdeux pays, il coordonne
lesactivitésdel’ équipedecoopérationlinguis-
tique, éducative et universitaire. 11 assure par
ailleurslatutelle du réseau des établissements
d enseignement relevant del’ agencepour I’ en-
seignement du frangaisal’ étranger et, plus
générdement, suitledével oppement dudispos-
tif scolairefrancaisdanslacapitdebritannique.
Lecandidat devraavoir exercédesresponsabi-
lités comparables dansleréseau culturel oua
I” administration centrale du ministére des af -
fairesétrangéresou duministéredel’ éducation
nationale.

Une parfaite meitrise delalangue anglaise est
indispensable.

G-003ITALIE (Rome)

Cet agent est responsabl e de la coopération
linguistique et éducative pour I’ ensemble de
I’ Italie. En concertation avecleconseiller cul-
turel, il définit les priorités du poste dans ce
domaine et coordonne |’ action des huit atta-
chés de coopération pour le frangais et des
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quatorzelecteursen poste sur leterritoireite-
lien. 1l est enrelation éroite avec le ministére
italien chargé del’ éducation pour le suivi des
programmes de coopération, notamment la
formation des enseignants de frangaisdansle
cadred’ unplanministériel dedével oppement
des langues vivantes (proj et langues 2000) et
le développement du réseau des sections bi-
lingues. En liaison avec |es associations de
professeurs de frangais et delangues, lesuni-
versitéset les Alliancesfrancaises, il met en
cauvre des projets destinés ala promotion du
francaiset delafrancophonie.

L’ attaché de coopération éducative est direc-
teur-adjoint du bureau de coopération linguis-
tiqueet artistique (BCLA) de Rome, établisse-
ment aautonomiefinanciéredirigé par le
consaller culturel. AuseinduBCLA,, il anime
uneéquipecomprenant deux attachésde coopé-
ration pour lefrangais, cing agentsrecrutés
localement et deux lecteurs en poste dansles
universitésromaines. || coordonnel’ action des
autres attachés de coopération pour lefrancais
(6) et lecteurs(12) en posteenItdie. || seconde
ledirecteur duBCLA, qui est|’ ordonnateur des
dépenses, danstouslesaspectsdelagestionde
" éablissement. Il éaborelaprogrammeationdu
BCLA dansledomainelinguistiqueet éducatif
et suit laprogrammation des centre culturel set
de coopération linguistique (CCCL) dansle
méme secteur, en liaison avec les attachés de
coopération pour lefrancais.

Lecandidat, qui pourraétreun professeur agré-
gédelettres, langue ou sciences humaines,
détenteur de préférence d’ undiplémedellle-
mecycle(spécidisation bienvenueenfrancais
langue étrangeére ou politique linguistique),
devraposséder une bonne expérience dela
coopération dans|e domaine linguistique, une
grande disponihilité, le sensdel’ organisation,
delagestion etlacapacitéd’ animer uneéquipe.
Laconnaissancedel’italien est indispensable.

G-004 POL OGNE (Varsovie)

Chargédel’ animation del’ équipedesatachés
decoopération pour lefrancais, 3aVarsovie, 1
aPoznan, 1aWroclaw et 1aCracovieet de15
coopérantsrecrutés sur place en postedansles
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universités (philologies romanes, collégesde
formation des maitres ou lycées bilingues),
" attaché de coopération éducative en poste au
servicede coopération et d' action culturellede
I’ambassade de France aVarsovie élaborela
politique linguistique et éducative, assurela
gestion et le suivi delaprogrammation et des
projets spécifiques danses domaines éducatif
et linguistique. En phasedirecteavec lesparte-
nairesingitutionnels, il développeaveceux une
coopération sur projets. || devratravailler en
synergieaveclesingitutsfrancaisde Varsovie
etdeCracovieet avecladdégationdesAlliances
francai sesen Pologne.

I est également responsable du dossier “jeu-
nesseet sports’.

Lecandidat, éventuellement professeur agrégé
ou certifié, aura, si possible, déjaconnu une
expérience de cetype de poste dans| e réseau
culturel al’ étranger. Il y auraaorsacquisune
bonne connai ssance des procédures adminis-
trativespropresau département. Lameitrisedes
nouvelestechnologiesdansledomainedel’ in-
ternet et celle deslogiciels de bureautique est
indispensable. Laconnaissance delalangue
polonaise n’ est pas obligatoire, mais souhai-
table, celledel’ anglaisest indispensable.
G-005ROUMANI E (Bucarest)

L’ attaché de coopération éducative définit la
politique éducative du poste pour I enseigne-
ment scolaireenliaisonaveclespartenairesins
titutionnelsroumains. Il déterminelastratégie
pour promouvoir I’ enssignement dufrangaisen
milieu scolaire, universitaire, extrascolaireen
concertation avecles4 attachés de coopération
pour lefrancaisetles11 lecteursenuniversités
dont il coordonnel’ action. Il élaborelapro-
grammation du posteen lamatiére et géreles
créditshilatéraux correspondants.
Danslepaysleplusfrancophoned Europecen-
traleet orientale, il travailleen liaison avecle
bureau régiona del’ AUF pour lacoopération
avec les départements d’ études francaises. I
assurelavelllesur lesprojetshénéficiant decré-
ditsmultilatéraux (Union européenne, Banque
mondiale), et positionne |’ expertise frangaise
notamment pour le dével oppement éducatif en

milieururd. 1l est égdement déléguégénéra de
I’ Alliancefrancaise e, acetitre, coordonneles
activités pédagogiqueset culturellesdes 5
Alliancesfrancaisesdontil animeleréseau.
Lecandidat devraposséder uneexpérienceap-
profondieeningénierie éducative, gestionnaire
et organisateur avéré, une bonne connaissance
des ressources du systéme éducatif francais,
une connai ssance des programmes et des
modesdefonctionnement d’ organismesmullti-
latéraux (Union européenne, Banque mondia
le), des capacitésaanimer et gérer une équipe
hétérogene (attachés de coopération pour le
frangais, comitésd’ Alliances, recrutéslocaix),
et un sens dével oppé de lacommunication et
desrelationshumaines. Une grande disponibi-
litéestindispensable. Laconnaissancedel’ an-
glaisest nécessaire.

G-006 TUNISIE (Tunis)

Adjoint duconselller decoopérationet d’ action
culturelle, I’ attaché de coopération éducative
est responsable du service de coopération lin-
guistique et éducative, delajeunesse et des
sportsdel’ingtitut frangai s de coopération de
Tunis(IFC) et du centre de langues (Tunis et
une antenne a Sfax). Ses téches sont suscep-
tiblesd' évoluer et dinclureamoyentermela
coopération danslesdomainesdulivreet de
I’audiovisudl.

Cet agent suit le recrutement et coordonne
uneimportante équipe de coopérantsdansles
départementsdefrancaiset al’ institut prépa-
ratoire aux grandes écoles scientifiques et
techniques. Son portefeuille comprendlané-
gociation de programmes de coopération bi-
latéraux et multilatéraux, I’ administration et
I animati on des équi pes, lagestion descrédits
délégués.

Lecandidat pourraétre professeur des univer-
Sités, méitrede conférencesou professeur agré-
géd unedisciplinelittéraire ou scientifique,
ayant une bonne expérience de lacoopération
bilatérale et multilatérae. 1 lui seranécessaire
d’ avoir une connaissance des procédures utili-
sdespar ledépartement et du fonds de solidari-
téprioritaire(FSP), unemaitrisedesprocédures
de programmation et de gestion du budget. A



cette composante administrative fondamenta-
le, S gjoute une aptitude anégocier des projets
de coopération (bilatéraux et multilatéraux) et
apiloter leur exécution, celleaanimer uneéqui-
pe et une disponibilité detouslesinstants.
Comptetenu del’ importancedelacoopération
avec I’ enseignement supérieur, un doctorat et
uneexpériencedelarecherche conféreraient &
cet agent une meilleure reconnaissancedela
part des partenairestunisiens. Detrésbonnes
capacitésderédaction et unebonnemaitrisedes
principaux outilsinformatiques sont indispen-
sables. Lamditrisedel’ arabe, souhaitable, se-
rait un atout précieux.

N - Attaché de coopération pour le
francais

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tionet d' action culturelleou del’ attachéde co-
opération éducative, I’ attaché de coopération
pour lefrancais est appel € aconduire des pro-
jetsde coopération avec les acteurs et respon-
sableslocaux. Sestéches sont prioritairement
d expertise, de consell, d’ évaluation et de par-
ticipationaux actionsdepromation delalangue
francaise et delafrancophonie. Il est appeléa
collaborer aveclesautresattachéspour laprise
en comptetransversaledeladimensionlin-
guistique dansles projets de coopération du
poste, enparticulier danslesdomainesdulivre,
del’audiovisuel, del’ université, delare-
cherche, des activités économiques. A titre
d’ exemple, il pourraconduireles dossiers sui-
vants: appui al’ enseignement du francaisdans
les systémes éducatifs étrangers, dével oppe-
ment d outilsméthodol ogiques, soutienaux as-
sociationsde professeursdefrancais, soutiena
larevue” Lefrangaisdanslemonde’, appui aux
classeshilingues, soutien aux départementsuni-
versitaires, promotion du francaisdansles
NTIC, dével oppement descertifications, orga
nisation deconcourset demanifestationsliésau
frangais. Il devrachercher, autant quefaire se
peut, adiversifier les sources de financement
desactions, en particulier auprésdesinstances
multilatéraes, descollectivitésterritoriaes, des
entreprises. || devrafaire preuve de capacités
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d’ adaptation et d’' un sens confirmé de lanégo-
ciation. Lafonction d' attaché de coopération
pour lefrangaisrequiert une grande disponibi-
lité, comptetenu descontactsaprendre, desdé-
placements aeffectuer et desactionsaorgani-
ser. Leniveau de spécialité requis est celui
d uneméitriseFLE.

H-001 AFRIQUE DU SUD (Pretoria)

Basé au bureau de coopération éducative
(BCE), et placé sous |’ autorité de |’ attaché de
coopération éducative, |’ attachédecoopération
pour lefrancaisest enchargedelamiseenpla
ce, tant auniveauloca querégiona, delapoali-
tique du poste de promoation de lalangue fran-
caisedansle pays, delagestion budgétairede
ces actions (politique boursiére, équipe péda-
gogique, financement de stages), delamiseen
place et laparticipation ades sessions defor-
mation pédagogiquedesenseignants, delaréa
lisation de documents pédagogiques, lasuper-
visonet|’@aborationdesépreuvesdu DEL F et
du DALF, delacoopération avec le ministére
central del’ éducation dansle cadredelaréno-
vation del’ enseignement deslangues, del’ ac-
cuell du public et lagestion du centre deres-
sources du BCE, et delamise en place de
jumelageset d’ échanges.

Pour ceposte, uneformationenfrancaislangue
étrangére (minimum maitrise) est demandée
ains qu' uneexpériencedanslagestion budgé-
taire, I édition et lesmédias. L’ autonomiedans
I’ utilisation d’ internet, une bonneconnai ssance
delalangue anglai se, une bonne connaissance
duréseau decoopération linguistiqueen France
et en Afrique, ains quelesensdelacommuni-
cation, del’ accuell et uneaptitudeaprendredes
decisionssont indispensables.

H-002AL GERIE (Alger) : apourvoirenjanvier
2002

Basé au service de coopération et d' action cul-
turelledel’ ambassade, cet agent, sousl’ autori-
tédirectedel’ attachédecoopération éducetive,
est en chargedelapromotion du frangaiset du
perfectionnement des enseignants pour I en-
semble del’ enseignement primaire et secon-
daire du pays. || seraamené aorganiser des
stages de formation continue pour les ensei-
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gnants, aorganiser les événements culturels
(concours, journéesdelafrancophonie, activi-
tésthédtrales) liésalafrancophonie, arendre
visite ades éablissements d’ enseignement, a
coordonner et suivre des projets du domaine
linguistique et éducatif et aparticiper al’infor-
mation sur les éudes en France et au montage
desdossierset al’ organisation desexamens.
Ceposterequiert un candidat ayant une bonne
formation en francaislangue étrangére. Des
qualitésdedynamismeet d’ adaptation, lesens
delanégociation sont indispensables. La
connaissance de |’ arabe, sansétre obligatoire,
serait un atout supplémentaire. Lameitrisede
I" outil informatique est nécessaire.
H-003ALLEMAGNE (Berlin)

En tant qu’ adjoint del’ attaché de coopération
éducative, cet agent, enposteau serviceculture
deBerlin, est plusparticuliérement enchargede
I” organisation administrative et stratégiquedes
examensdu DELF et duDALFauplanfédéral
(3sessionsannuelesdans 21 centres de passa
tion), delacoopération décentralisée qui
s effectueenrelationaveclebureau delacoopé-
ration décentralisée du département et qui
consisteasuivrel’ activité desjumelages des
villes, despartenariatsrégions/L ander et desso-
ciétésfranco-allemandes, dusuivi desquestions
“jeunesseet sport” qui consisteessentiellement
aréaliser desenquétesponctuel leset aorgani ser
desmissionsdesportifsfrangaisdehaut niveau,
dusuivi descoursdanslesétablissementsfran-
caisqui devrapermettre d’ harmoniser lespra-
tiqueset decréer unlabel “ingtitut francais’.
Lecandidat pourraétre uninspecteur del’ édu-
cation nationa eou un enseignant du second de-
gréayant des qudifications en francaislangue
érangere(licence, maltriseou DESS). Unepré-
cédente expérience en qualité d' attaché de
coopération pour lefrangaissur leterrain sera
appréciée. Lamaitrisedel’ allemand écrit et
parléest absolument indispensable.

H-004 ALLEMAGNE (Munich)

Enposteau centreculture et decoopérationlin-
guistique (CCCL) deMunich, cet agent cumule
lesfonctions d attaché de coopération pour le
francaiset dedirecteur adjoint del’ &ablissement.

En qualité d attaché de coopération pour le
frangais, il met en place, enrelation avec les
autoritéséducativeslocales, desactionsdepro-
motion del’ enseignement du francaisinitiées
par leserviceculturel del’ ambassadeaBerlin
et développelui-mémedesprojetsspecifiques
alaBaviére. LescertificationsDEL Fet DALF
sont unenjeuimportant du dispositif fédérd et
le CCCL de Munich assurelacentralisation
pédagogique de cesexamens.

Entant quedirecteur adjoint, il secondeledirec-
teur danstoutes sesattributions et est amenéa
leremplacer e cas échéant. Le candidat doit
donc posséder, outre une solide capacité dans
lesdomaineséducatif et linguistique, unegran-
deouvertured esprit et faire preuve d’ uninté-
rét certain pour I’ actualitélittéraire et scienti-
fique, maisauss pour ladiplomatieculturelle.

Lecandidat pourraétre, s'il est titulairede
I” éducation national e, inspecteur del’ éducation
nationale, agrégé ou certifié ayant des qualifi-
cations en frangais langue étrangere (licence,
meltrise ou DESS) et ayant eu une expérience
préalable en qualité d’ attaché de coopération
pour lefrancaissur leterrain. Laméitrisedel’ a-
lemand écrit et parlé est absolument indispen-
sable. Des connai ssances approfondiesen in-
formatique seraient appréciables, aucun
informaticienn’ assurant sur placelamiseajour
et lamaintenance du parcinformatique récem-
ment modernisé,

H-005ARABIE SAOUDITE (Riyad)

Cet agent et alafois attaché de coopération
pour lefrangais et directeur du centre franco-
saoudien de Riyad. Samission est double,
d’ une part, danslesdomaineslinguistique et
éducatif, il est chargé delarelance de notre
coopération avec les départements defrancais
desuniversités et assurel’ encadrement péda-
gogiquedu centreen animant une petiteéquipe
d enseignants. |1 est également responsablede
lacoordination des activités destrois centres
franco-saoudiens du royaume et assurel” har-
monisation des centres de passation du DELF
et duDALF. D’ autrepart, il est chargédel’or-
ganisation des manifestations arti stiques (ex-
positions, concerts, conférences, etc.) et dusuivi



desrdationsaveclesingtitutionsculturellesdu
pays.

Lecandidat pourraavoir le profil d unensei-
gnant du second degré, spécidisted unedisci-
plinelittéraire, et possédant une expérience
confirmée dans|e domaine du francaislangue
étrangére, S possibleal’ é&ranger. Lapratique
courantedel’ anglaisestindispensable, cellede
| arabe serait un atout supplémentaire.

H-006 ARGENTINE (BuenosAires)
Basé au service de coopération et d’ action cul-
turelle (SCAC), ce poste acaractére essentiel-
lement administratif, exige cependant unebon-
neconna ssancedesméthodesd’ enseignement
dufrancaislangue érangére et delaformation
continuedesenseignants. L esdimensi onsgéo-
graphiques du pays réduisant les possibilités
d'intervention directe, il convient d’ asseoir la
politique de promotion et de diffusion du fran-
caissur levasteréseau desAlliancesfrancaises
et sur lerelais que peuvent assurer les presta-
taires de service du service de coopération et
d'actionculturelle.

L’ attaché de coopération pour lefrancais est
éga ement chargédesopérationsde promotion
(publicationd’ unbulletinet debrochures). Fai-
sant montre d’ une grande compétence rédac-
tionnelle, cet agent maitrise parfaitement I’ outil
informatique et lanavigation sur internet. Ses
qualitésrelaionnelles et samaitrise de |’ espa-
gnol lui seront indispensables pour traiter effi-
cacement avec|esautoritéséducativeslocales.
Unegrandedisponibilitéest nécessaire.

H-007 AUSTRALI E (Canberra)

L’ attaché de coopération pour lefrancaisen
posteau servicede coopération et d’ action cul-
turellede Canberraapour tached' assurer laco-
ordination, I" animation et laprogrammeation an-
nuelledesactionsdeformationenfrancaiset de
promotion du frangais danslesréseaux éduca-
tifspublicset privésaugtraliens. Sesfonctions
comprennent le traitement des différentes
phases de sa programmation annuelle (concer-
tation avec les partenaires, éablissement, ges-
tion et suivi), lacoordination des projets et ac-
tions de coopération pour lefrancais menées
dans!’ ensemble du pays, saparticipation &
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diversesactionssur leterrain (récurrentes ou
ponctuelles), saparticipation aux réunionsmen-
suellesdu conseil d’ administration du lycée
franco-australien de Canberraet lagestion des
flux d'informationsentrelesdeux paysdansle
secteur del’ enseignement du francais.
Leprofil requisest celui d’'un spécialiste de
francaislangue étrangére possédant un excel-
lent niveau d’anglais, tant al’ oral qu’ al’ écrit.
Une précédente expérience dansle réseau cul-
turel permettrade maitriser les procédures
administratives propres au département. Go(it
delacommunication, sensdel’ organisation,
ouverture aux autres et imagination sont des
qualitésindispensables.

H-008 AUSTRALI E (Mebourne)
Affectéau” département of education, employ-
ment and training” del’ Etat de Victoria, cet
agenttravailleen synergieavec unehomologue
australienne, consultante pour lefrancais. Les
relations avec trois administrations (ministére
de !’ éducation du Victorig, ministére de |’ édu-
cation de Tasmanie et ambassade de France a
Canberra) nécessitent ungrand sensdeladiplo-
matie. Sestéchesconcernent lapromotiondela
langue et de laculture frangaises dansles
réseaux éducatifs publics et privésdes étatsde
Victoriaet de Tasmanie, I’ @aboration et 1" ani-
mation de programmes de stages deformation
continue pour les professeursdefrancais, la
visite d' établissements, le suivi pédagogique
desenseignantsdu primaireet du secondaire, la
concertationavec!’ Alliancefrancaiseetlesins-
titutions culturelleslocales pour lesmanifesta:
tions susceptibles de promouvoir lefrancais et
le suivi des échanges éducatifs bilatéraux
France-Austraie danssazonede compétence.
Lecandidat, qui posséderaun excellent niveau
d anglaistant I’ écrit qu'al’ oral, seraspécia-
listede francaislangue étrangére. Il aurades
compétences marquées en informati que adap-
téeal’ enseignement. Ouverture aux autres,
talents d’ animation et de communication,
aisance danslesrelations professionnelles,
capacité d’ adaptation rapide, disponibilité et
imagination sont des qualitésindispensables
pour mener abien cettemission.
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H-009 BAHREIN (Manama)
Lesfonctionsdecet attaché de coopération pour
lefrancais se répartissent selon les axes sui-
vants: coordinateur pédagogique del’ équipe
des professeurs de frangais des écol es secon-
dairespubliques, il ext principaement encharge
delaréforme du statut du frangais annoncée
pour larentrée 2003 (introduction du francais,
langueobligatoirepour I’ ensembledessections
littéraires des écoles secondaires publiques). I
devrapréparer en conséquenceleplanderecru-
tement et de formation des nouveaux ensei-
gnants. Coordinateur du centred’ étudesfran-
caisesdel’ université, il relaiel’ expertisedu
centredelinguistiqueappliquéede Besancon et
encadre |’ équipe des six professeursdelasec-
tiondefrancais. Il assureletutorat pédagogique,
coordonnelesséancesd’ animationdel’ espace
francophoneet organiselessessionsd’ examen
dufrancaisdesaffairesenliasonaveclaCCIP
dePeris. Encollaborationavec!’ Alliancefran-
caisedeBahrein, il assure desactionsde pro-
motion du francais, organiseles certifications.
Enfin, sous!’ autoritédu conseiller de coopéra-
tionet d’action culturelle, il prépare et gerela
programmiation des crédits dévolus au secteur
linguistique, géreles programmes de bourses,
assurelescommandes de documentation.

L ecandidat posséderanécessairement unebon-
neformationeningénierieéducativequi lui per-
mettradefairefaceaux besoins: conceptionde
curricula, programmes de formation, évalua-
tion, négociation et conduitede projets, anima:
tiond’ équipe, etc. Unebonneconnaissancedes
certifications et testsde francais est indispen-
sable. Unemaditriseparfaitedelalangueanglaise
edtrequise, celledel’ arabe serait souhaitable.
H-010BRESIL (BeloHorizonte)
Générdiste, placé au sein du systéme éducatif
del’ Etat du Minas Gerais, cet agent est lere-
présentant du servicede coopérationet d’ action
culturelle auprés du secrétariat d’ Etat al’ édu-
cation, du secrétariat municipal de Belo Hori-
zonte, desuniversitéset del’ ensembledesins
tances éducatives de’ Etat pour négocier les
projets dans e domaine de lacoopération lin-
guistique et éducative. Samission seregroupe

autour desaxessuivants: organisationdestages
deformation continue pour lesenseignants de
francal sde sazonede compétence, organisation
d’ événements culturels, de concours et d' acti-
vitésliésalafrancophonie, visite d’ éablisse-
ments d’ enseignement, coordination et suivi
desprojetsdu domaine éducatif et information
surlesétudesen France, montagedesdossiers,
organisation desexamens.

Ce poste conviendrait aun enseignant du se-
cond degrétitulaired’ un dipldmedetroiséeme
cycle, ayant uneformation en frangaislangue
étrangére e, surtout, une bonne expérience de
lacoopération linguistiqueet éducative. Comp-
tetenu delagrande autonomie du poste, cet
agent devraposséder derédlesquditésd adap-
tation et lacapacité demener desprojetsd’ une
grandediversité. Lamaitrise du portugais est
absolument indispensable.

H-011BRESIL (Porto Alegre)

L’ antenne du service de coopération et d ac-
tionculturelleaPorto Alegrefonctionnedepuis
septembre 2000 et coordonne la coopération
linguistique et éducative danslestroisétatsdu
sud du Brésil : Rio Grandedo Sul, SantaCate
rinaet Parana. Elle est hébergée par le secrétar
riat o Etat &I’ éducation du Rio Grandedo Sul.
L’ attachéde coopération pour lefrancaisy dé-
veloppe des actions dans | es domaines sui-
vants: formation continue des professeursde
francais, promotion delalangueet delacultu-
refrancaisesal’ occasion de manifestations
liéesalafrancophonie, coordination et suivi
desprojetsde coopération éducativeet promo-
tion du systéme d’ enseignement supérieur
francais. Toutes ces activités sont menéesen
étroite concertation avec les associations de
professeurs de francais et les Alliances fran-
caisesdecestroisEtats.

Lecandidat pourraavoir le profil d’ un ensei-
gnant du second degré (certifiéou agrégé), spé-
cidisted unedisciplinelittéraire et possédant
de bonnes connai ssances en frangaislangue
étrangére et notamment en frangaislangue de
spécialité. Une bonne maitrise du portugais
est indispensable, ains quele maniement des
outilsinformatiques.



H-012 BUL GARI E (Sofia)

Basé au centre culturel et de coopération de
Sofia, cet agent est chargédes coopérationsuni-
versitaires, notamment vis-a-vis des départe-
mentsd’ éudesfrancai seset desfiliéresuniver-
sitairesfrancophones: il assure, en méme
temps, lapromotion del’ offrefrancaise d’ en-
seignement supérieur. Il aégalement soussa
responsabilitél’ administration, lacoordination,

I"animation et laformation continue du réseau
des14 professeursdefrancaislangueétrangere
placésauprésdesétablissementshilinguesbul -
gares. Responsabl e de toute lazone du nord-
ouest delaBulgarie, il est’interlocuteur des
autoritésacadémiquesdecetterégionetlereas
desactionsdelacoopération linguistique et
éducative menées adestination des écoles pri-
maires, secondaireset supérieures. Cet agent est
enfin chargédesrelaionsaveclesassociations
francophones, notamment |’ association des
professeursdefrancaisde Bulgarie, maisauss

des contacts avec les partenaires pour les
coopérationsdansledomainedel’ audiovisuel

éducatif et linguistique.

Lecandidat, qui conneitraparfaitement lespro-
grammesmultilatéraux (Socrates, Leonardoda
Vinci), maltriseranotamment lesprocéduresde
mise en place de projets universitairesdansle
cadre d’ Erasmus, de Linguaet Minervaet de
leurs sous-actions gréce & une utilisation poin-
tue d'internet pour larecherche de partenaires
etlamisedjour desinformations. Familier des
questions universitaires et ayant une bonne
connaissance des cursusfrangais, le candidat
seracapabledemonter desprojetshilatéraux de
coopérationsuniversitairesen partenariat avec
lesinterlocuteursfrancais. Il auralesensdutra-
vail enéquipepour lapromotiondel’ offred’ en-
seignement supérieure francai se. Disposant
d unesolideformationenfrancaislangueétran-
gere, lecandidat pourraanimer desséminaires
deformation pour coordonner |’ action despro-
fesseurs delangue érangére placés auprés des
établissements bilingues bulgares. Mobile et
doué de capacitésrelationnelles affirmées, il

saura, par onsensdel’ organisation, fédérer les
actions nombreuses des associ ations franco-
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phones pour lapromotion du francais. Lamél-
trisedubulgareoud uneautrelanguedave se-
rait un atout.

H-013CHYPRE (Nicosie)

L’ attaché de coopération pour lefrancais, pla
césous|’ autorité directe du conseiller de co-
opérationetd’ action culturelle, estresponsable
delacoopération linguistique et éducative du
CCCL, avecleministéredel’ éducationet dela
culturechypriote, I université (également pour
lazone nord chypriote-turque) et delaforma:
tion continue des professeurs du public et du
privé (environ 480 professeurs) dansles deux
partiesdel’Tle. Il dirigelescoursde FLE dis-
pensésau CCCL (environ 540 éléves) et ceux
de |’ association franco-chypriote turque (une
centained ééves). || organise également I en-
semble des examens de francais du
DELF/DALF, del’ Alliancefrancaiseet deLa
Sorbonne. Enfin, il est responsable formelle-
ment delarégiedu CCCL.

Lecandidat, qui pourraétre enseignant defor-
mation, devraavoir unesolideconnaissancedu
FLE (didactique, examens). Laconnaissance
del’anglais, del’ outil informatiqueet I’ utilisa-
tiond'internet sont nécessaires.

H-014 COREE (Séoul)

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tionetd' action culturelle, cet agent conduit des
projets de coopération avec les acteurs et res-
ponsableslocaux. || assureessentiellement des
tachesd’ expertise, deconseil, depromotionde
lalanguefrancaise. Travaillant enétroitecolla-
borationavec!’ attachéuniversitairedu poste, il
conduit égal ement desprojetsvisant afavoriser
lacoopération des organismes|ocaux avec le
systemeéducatif francai set soutient desactions
d ingénierieéducative. Disposant d' unesolide
expériencedansledomainedu francaislangue
étrangére, il doit jouer unréled animateur des
différents réseaux, tant dans|’ enseignement
secondairequesupérieur, favoriser ledével op-
pement d outils méthodol ogiques, soutenir les
associations de professeurs defrancais et les
départements universitaires. Compte tenu du
contextelocal, il devramettre en cauvre, en
relation avec les entreprises, d’ ambitieux
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programmesdefrancaisde spéciditéet favori-
ser ledéved oppement dufrancaisoptionnel dans
lesuniversités,

Les particularités|ocales, caractérisées notam-
ment par une grande diversité de partenaires et
d ingtitutionset par uneforte concurrenceentre
lesdifférents acteurs, exigent de cet agent un
sensdesrelations humaines, des capacitésde
négociation et unegrandedisponibilité. Unebon-
neconnaissancedel’ anglaisest indispensable.
H-015DANEMARK (Copenhague)

Sous|’ autoritédu conseiller decoopération et
d action culturelle, I’ attaché de coopération
pour lefrangais définit et met en ceuvrela
politiquelinguistiqueet éducativedu poste: il
initie des projets de coopération en direction
desdifférents partenaires : enseignants du se-
condaire et du supérieur, journalistes, diplo-
mates, fonctionnaires internationaux, etc.
Responsable du dossier “francophonie”, il
coordonneles actions dans ce domaine (jour-
nées de lafrancophonie, festivalsdefilms
francophones, etc.). Enfin, coordinateur des
activités de lamédiathéque de l’institut,
I’ agent met en cauvrelapolitiqued acquisition
et veille au bon fonctionnement du service,
dansun souci d’ élargissement despublics.
Ceposte pourrait convenir auntitulaire du mi-
nistére de |’ éducation national e possédant une
meltrise defrancaislangue étrangere et parfai-
tement anglophone (laconnaissance del’ adle-
mand serait aussi souhaitable). Une bonne
connaissance desingtitutions européennes est
indispensableainsi qu’ unecapacitéagérer des
projetsqui serévélent alafoislinguistiques et
culturels. Lamaitrisedesoutilsbureautiqueset
d'internet est nécessaire.

H-016 EGYPTE (LeCaire)

Placésous|’ autoritédudirecteur du centrefran-
caisde culture et de coopération (CFCC) du
Caire, cet agent et ledirecteur du département
d éudedel’ arabe contemporain (DEAC), une
des composantes du CFCC. Danslechamp de
sesresponsabilitésscientifiques, il assurelapro-
motion et I organisation de |’ enseignement
intensif del’ arabe moderne soustrois aspects:
diaectal égyptien, arabemoderne (standard) et

arabe delapresse, pour un public varié (étu-
diants, fonctionnaires, chercheurs, cadres, etc.).
I s attache auss alaproduction de documents
pédagogiques, al’ animation et alaformation
continuedel’ équipeenseignante. Il organisela
gestion des cours et des stages, lasélection et
I"inscription des apprenants, le service des
ensaignantset, d unemaniéregénérde, il veille
alabonne marche administrative et pédago-
giqueduDEAC.

Lecandidat, s'il est personnel del’ enseigne-
ment supérieur, pourraétre maitre de confé-
rences, hautement qudifié en langue et didac-
tiguedel’arabe. Il auraune expériencedela
gestion despersonnels.

H-017EGYPTE (LeCaire)

Cet attaché de coopération pour lefrancaisest
chargé de coordonner, aupres du réseau égyp-
tien d enselgnement bilingue, I’ apprentissage
précoce du francais dans|e cycle materndl et
sonarticulation aveclecycleprimaire.
Lecandidat, ingtituteur ou professeur desécoles
par exemple, disposeradesexpériencesdetra
vail enéquipe, del’ enseignement bilingueet de
laformation continue des personnelsd’ ensei-
gnement. || seratitulaired’ un dipldmedefran-
caislangue étrangere. Lamaitrise del’ outil
informatique est souhaitable. Lamaitrise de
I’anglaisest nécessaire, cdlledel’ arabeunplus.
H-018 ESTONIE (Tallinn)

L’ attaché de coopération pour lefrancais est
chargé, sous|’ autorité du directeur du centre
culturel et decoopérationlinguistique (CCCL)
deTallinn, del’ élaboration et delamiseen
cavredelapoalitiquelinguistiquedu poste, avec
pour priorité lagestion de programmes de
formationaufrangai spour lafonction publique.
Letitulaire du poste est également chargé de
I" organisation des coursdefrancaisau CCCL,
assurelerdledeconseiller pédagogiqueaupres
des professeurs estoniens de frangais et anime
le réseau des établissements d’ enseignement
francophones. Entant que directeur adjoint du
CCCL, cet agent est gppeléaassurer I'intérim
dudirecteur en casd absence.

Lecandidat doit &retitulaired’ un dipldmeau
moinséquivaent alamaitrise (lettresdepréfe-



rence), complété, s possible, par uneformation
enfrancaislangue étrangéere. Une expérience
dansledomainedelagestiondeprojetsdansle
domainelinguistique et éducatif est indispen-
sable. Descapacitésaanimer uneéquipepéda:
gogique, danalyser lesbesoins pour initier des
actions nouvelles pour le développement du
francais dans un pays non francophone, ainsi
qu’ esprit de syntheése sont nécessaires. Lamal-
trisedel’ anglaisest indispensable.
H-019ETATS-UNIS(Atlanta)

Sous|’ autorité du conselller de coopération et
d actionculturelle, I’ attachédecoopération pour
lefrancaisveilledlapromotiondelalangueet de
laculturefrancai ses, au dével oppement delaco-
opérationuniversitaire, éducetiveet linguistique
avec laFrance et au suivi des établissementsa
programme francais danslacirconscription
consulaired Atlanta. Il est chargédelamiseen
oavredelaprogrammation budgétaire arrétée
par ledépartement et assumelagestiond unim-
portant programme d échanges artistiques, cul-
turelset universtaires. || entretient desrelaions
suiviesavec unimportant réseau d’ ingtitutions
partenaires: départementsuniversitaires, musées
et sdllesdegpectacles, Alliancesfrangaises.
Lecandidat retenu devraavoir uneexpérience,
soit dans |’ un des domaines de son action (lin-
guistique, artistique ou universitaire). Ne pou-
vant compter que sur une équiperestreinte, le
candidat devra, en outre, quelle que soit safor-
mationd’ origine, semontrer capabled’ assumer
desmissions variées dansd’ autres domaines
(audiovisud, action linguistique et éducetive,
suivi desétablissementsaprogrammefrancais).
Ledynamisme, larigueur et 1’ esprit deméthode,
lesensdesre ationspubliqueset lapondération
sont les qualités requises pour ce poste, de
mémequ’ unintérét pour lagestion administra:
tive et une excellente aptitude alarédaction.
Le permisdeconduire est indispensable. En-
fin, il devrapouvoir s exprimer avec aisanceen
anglais, y comprisen public, et comprendra
parfaitement cettelangue.

H-020 GEORGI E (Thiliss)

Cet agent, affectéau service de coopération et
d actionculturdle, estenchargedel’ daboration,
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lamiseencanreetlesuivi desprogrammeset des
projetsdansledomainedelacoopération pour le
francais. Il est également responsabledela
conception et delagestion desprogranmesdans
lecadre del’ envel oppe budgétaire du dispositif
permanent (animationd' unréseaud’ enseignants
defrancais, séminaresdeformeation continue, or-
ganisation de stages pédagogiques en France,
création et gestion de fonds pédagogiques, ani-
mation demanifestationsliéesalafrancophonie,
organisation des certificationsdu DELF et du
DALF, gestiondescoursdefrancaisdanslesad-
ministrations géorgiennes, etc.). [l anime une
équipedequatrestagiairesfrancaislangueétran-
géredansdeséablissementsscolairesgéorgiens
et met en cauvre, st desprojets de coopération
linguistiqueet éducativeinitiésparaléement (fi-
lierefrancophone, renouvellement desmanues
defrancais, réformedel’ enseignement du fran-
caisdansleprimaireet lesecondaire).
Lecandidat, qui pourraavoir déaoccupéce
typedepostedanslazonedelaCEl, possédera
unebonneconnai ssancedestechniquesdepro-
grammation et de rédaction de projets propres
auministeredesaffairesétrangeres, unebonne
connaissance des structures éducatives fran-
caises et une expérience dansle domaine du
francaislangue érangére. Lamaltrise du russe
est souhaitable.

H-021 GRECE (Athénes)

Chargé de promouvoir |’ expertise francaise
danslesdomainesdel’ éducation primaireet se-
condaire, cet agent, enposteal’ indtitut frangais
d Athénes, devrasuivrel’ évolutiondu systéme
éducatif grec, monter desopérationset despro-
jetsen partenariat, organiser des échangesde
cadres éducatifs grecs et frangais. Egalement
chargédelapromotiondufrancaisdansleséta-
blissementsprivés, il seraamenéasuivreledos-
ser dufrancaisaux Jeux olympiquesde 2004.
Lecandidat, qui pourraétre enseignant du pri-
maireou du secondaire, dotéd’ excellentesqua
litésrelationnelles, auraunebonne connai ssan-
cedusystemeéducatif francais, notamment des
ressources en ligne et des orientations euro-
péennes. Lapratique courante du grec moder-
neet del’ anglaisest souhaitable.
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H-022 HONGRI E (Budapest)

Cet attaché de coopération pour lefrancais as-
sureladirection descoursdel’ ingtitut frangais
deBudapest et I’ organisation des certifications
du DELF et duDALF; il peut étre appeléa
intervenir dansle suivi et | appui pédagogique
aux sectionshilingues.

Leprofil requisest celui d’' un enseignant sa-
chant diriger et gérer desprofesseursdelangue,
capable d' assumer lagestion adminigtrative et
budgétairedescours. Dansuneprécédentemis-
siond' attachéde coopération pour lefrancaisa
I étranger, il auraacquisune expériencedela
formation deformateurs. Diplomédefrangais
langue étrangere, il maitriseral’ outil informa-
tique (Word, Excel indispensables). La
connaissance de|’ anglaisest obligatoire, celle
del’ dlemand et du hongroisest souhaitable.
H-0231NDE (Bombay)
Lesmissionsdévoluesal’ attachédecoopération
pour lefrangaisconcernent lapromotiondel’ en-
seignement supérieur francai s(forumséducatifs,
vigiteset interventions dans|es éablissements
indiens, actions de promotion locales- salons,
TV, “chats’ enlignesur internet -, accords
d' échanges, etc.), lesactionsdeformation : ani-
mation de séminaires deformateurs, de stages
pédagogiquesen collaboration aveclesassocia-
tionsd’ enseignants, forums de discussions sur
internet pour lesprofessaursdefrancaisdel’ en-
sembledu pays, miseen placedescertifications
du DELF et du DALF, suivi des programmes
tuteurspour lesass stantsdelangue pour lazone
ouest, partenariat avec |’ Alliance frangaisede
Bombay, laveille éducative dans sazone de
compétence(circonscription consulairedeBom-
bay), I instruction des demandes de visas étu-
diantsdanscettemémezoneet lareprésentation
duservicedecoopérationetd' action culturellea
I' écol efrancai seinternationalede Bombay .
Lecandidat, titulaired’ un diplome defrancais
langueétrangére, possideradéjauneexpérience
dansle domainelinguistique al’ éranger. La
maitrisedel’ outil informatiqueet desnouvelles
technologies del’information est absolument
indispensable. Laconnaissancedel’anglais
I’ est tout autant.

H-0241RAN (Téhéran)

Cet agent, affecté au service de coopération et
d action culturellede Téhéran, est responsable
delapromotiondufrangaispour |’ ensembledu
pays. Sesfonctions concernent | organisation
des stages et des séminaires adestination des
enseignantsdefrancais, I’ appui documentaire,
I” attribution des bourses d’ études, | organisa
tion descertificationsdu DELF et du DALF. 11
est amenéaassurer lapromotion du francais
danslesuniversitéset lesinstituts delangues
publicset privésoul’ enseignement dufrancais
est enprogression constante. |l doit encore, avec
leministére de!’ enseignement iranien, entre-
prendre des actions de promotion de notre
languedanslesecondaire. Cet agent peut éven-
tuellement étre amené adevoir organiser des
manifestationsculturelleset artistiqueset esten
charge delacoopération dansle secteur du
sport.

Lecandidat devrade préférence avoir I’ expé-
rienced’ unepremiéremissond attachédeco-
opération pour lefrancaisavecleministéredes
affaires étrangeéres. Spécialistedefrancais
langue étrangére, et plus particulierement des
méthodes audiovisuelles d apprentissage, il
maitriseraparfaitement I’anglaiset I’ outil in-
formatique.

H-0251RLANDE (Dublin)

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et
d action culturelle, cet agent, enliaison avecle
second attaché de coopération pour lefrangais
du poste assure lesrelations entre les départe-
mentsdefrancaisdesuniversitéset e CNED,
I” organi sation des stages pédagogiques, le sui-
Vi desdossiersdes assistantsfrancais et irlan-
dais: gestiondesaffectations, enliaisonavecle
CIEPetleministéreirlandaisdel’ éducation, le
montage des bourseslinguistiques et pédago-
giques, I’ organisation desépreuvesdu DEL F et
du DALF, lesrelationsavec |’ association des
professeursdefrangaisdu secondaire.
Ceposteconviendraitauntitulaired’ undipléme
detroisémecycleen francaislangue érangere
ouenpoalitiquelinguistiqueet éducative. Sensde
I écoute, du dialogue et du contact humain sont
indispensables. Une grande disponibilité est



nécessaire pour les nombreuses missions aef-
fectuer sur I’ ensemble du pays. Laméitrisede
I”outil informatique et delanavigation sur inter-
net estindispensable, ains qu’ uneconnaissance
parfatedelalangueanglaise.

H-026 I TALIE (Bologne)
Adminigtrativement rattachéau centre culturel
et de coopération linguistique de Florence, cet
agent en est également le directeur-adjoint et
encadre lapetite équipe delamaison francaise
deBologne. Samissionrevét plusieursaspects:
coordination et réalisation de projets éducatifs
et lingui sti ques dans sazone de compétence
(Emilie-Romagne, Toscane, Marches) dansle
cadredelaprogrammation nationaleet en adé-
quation avec les spécificitésrégionales; suivi
delacoopérationuniversitairedanstoutelacir-
conscription, encollaboration aveclelecteur en
posteaBologne; interventionsdiversesdansles
domaineslinguistique et éducatif, dansles
Alliancesfrangaiseset autresassociationsdela
région; direction del’ Alliancefrancaise de
Bologne, programmation culturelle, organisa-
tion des cours et examens, gestion, relations
avecleconsal d’ administration, etc.

Ce poste conviendrait, parmi les candidatures
possibles, aun ensaignant du second degré, spé-
cidiste delacoopération linguistique, anima-
teur d’ équipeet ayant du senspolitique. Legolt
pour lesinitiatives culturelles et lesrelations
avec lesmilieux universitaires est indispen-
sable. Une grande disponibilité est nécessaire.
Lamaditrisedel’italien estindispensable.
H-027 ITALIE (Va d Aoste)
Administrativement rattaché au bureau de
coopération linguistique et artistique (BCLA)
de Rome, cet attaché de coopération pour le
francaisest baséal’ Assessorat al’ éducation et
alaculture du gouvernement régional dela
Valléed Aoste. Samission principale est de
collaborer avec les structures linguistiques et
culturellesdelarégionenengageant desactions
pour lapromotion du frangais. Il assure une
collaboration avec |es établissements scolaires
et aveclafiliére universitaire deformation des
enseignants, laformation deformateurs, I’ or-
ganisation desjournéesinternationalesdela
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francophonie (concours, manifestations
diverses), larecherche de partenariats pour les
projetseuropéensdansledomaineéducatif, une
collaboration al’ organisation delasaison cul-
turelledelarégion (conférences, concerts), les
émissionsderadio en collaboration avec Fran-
cophonie-diffusion, une collaboration avec
I Alliance francai se (formation d’ enseignants,
événements culturels), un soutien alacoopé-
ration transfrontaliére (Haute-Savoie, acadé-
mie de Grenoble), enfin le suivi delasection
bilinguedulycéeclassiqued Aoste.
Lecandidat pourraétretitulaire d’ un dipléme
universitaireen|ettresou en scienceshumaines
et posséderaune spécialisation enfrancais
langue érangéreou enlinguistique. Uneexpé-
rience de conseil pédagogique dansun contex-
tebilingue est souhaitable. L es connai ssances
informati ques de base sont nécessaires (traite-
ment detexte, internet). Lamaitrisedel’italien
est souhaitable.

H-028 JAPON (Tokyo)

L' attaché de coopération pour lefrancais est
responsable delacoopération dansledomaine
dufrancaisavec nospartenairesinstitutionnels
(ministérede’ éducetion), les associationsde
professaurs, lesprofesseursdesuniversités, des
lycées et du réseau des établissementsfrancais
(3ingtitutset 4 Alliances francaises). Il super-
viselagestion descertificationsfrancaises, des
bourses du gouvernement frangais, assurela
tutelle du bureau EduFrance. 11 est également
chargé delacoopération dansle domaine des
sports.

Lecandidat aurauneformetionlinguistiqueoulit-
téraire. Il seratitulaired’ un dipldmedefrancais
langueétrangére(DESS, DEA) & uneexpérience
deformation deformateurset d’ éaboration de
matériel didactique. Laméitrisedel’ anglaisest
obligatoire, des connaissancesdejaponais
seraient souhaitables. Lamaitrise desoutils
informatiquescommunsest indispensable.
H-029 M AROC (Rabat)

L’ attaché de coopération pour le francais est
amenéaconcevoir, coordonner et évaluer des
projets de coopération bilatérale avec le mi-
nistére de!’ enseignement supérieur et dela
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recherche (licences appliquées, technique
d’ expression et de communication, environ-

nement culturel dansles universités) ainsi

qu’ avecleministéredu dével oppement social

et plus précisément ladirection delalutte
contre|’anal phabétisme. |1 est chargédela
formation continue des responsables des
cours de langue et enseignants du réseau des
ingtituts frangais et Alliance: il organise des
séminaires nationaux et une université d’ été.

Il assure les responsabilités de la présidence
delacommission nationale DELF-DALF et
met en place laformation auprés des asses-

seurset desconcepteurs. 1 est responsabledes
stagiaires FLE et est également chargé dela
formation initiale et continue des éducatrices
et enseignants des établi ssements privés pré-

scolaireset primaires (miseen place de sémi-

naireset d’ universitésd’ été). Enfin, il appuie
au niveau culturel et éducatif desassociations
sur I’ ensembledu territoire.

Lecandidat devraéretitulaired’ undiplomede
FLE (DESSingénierieéducativeouformation
deformateurs). Il devraavoir descompétences
en al phabétisation.

H-030 M AROC (Rabat)

L’ attachéde coopération pour lefrancaiscontri-

bue, souslaresponsabilité du conseiller de
coopération et d action culturelle adjoint, ala
miseen cavredesprojetsrelevant dudomaine
del’ingénierie pédagogique et administrative
du systéme éductif : partenariat pédagogique
(actionsd échangesdepratiquesqui relévent de
I ouverture des établissementsde I’ AEFE sur
les systemes éducatifs des pays d’ accueil),

partenariat thématique (actions de formation
inscritesdanslechamp delaculture- éducation,

avec une composante arts plastiques d’ appui a
I’ évolution des programmes, un partenariat
relatif Alamusiqueet au chant chord, lamiseen
place de formations au profit des animateurs
d atelier thédtreen milieu scolaire, I’ organisar

tion annuelle derencontresthéétre - éducation,

et d' échangesentrele Maroc et I’ Europe de
troupes francophones dethéétre). Il est chargé
d améliorer lagestion du systémeéducatif et de
concevoir et gérer laréalisation et évaluer ces

programmes de coopération avec les parte-
nairesimpliquésdu MEN marocain (services
centrauix et délégationsrégionales). Cesprojets
impliquent, par ailleurs, untravail decoordina
tion avec les 9 atachés de coopération pour le
frangaisdu réseau desinstitutsfrangais et
Alliance, I’ ensemble des directeursd’ école et
deschefsd éablissementsduréseauidel’ agence
pour I’ enseignement frangaisal’ éranger, du
réseau officescolaireuniversitaireinternational
et lebureau delaformation premier degré.
Lecandidat aurauneformation debaseen
didactique et linguistique (FLM et FLE), une
expérience delacoopération et de sesoutils
(titrelV et FSP-fondsdesolidaritéprioritaire),
une bonne connaissance du fonctionnement
des systémes et des enjeux éducatifs ainsi
gu’ une aptitude a communiquer eninterne au
service de coopération et d’ action culturelle et
enexterne.

H-031OUZBEKISTAN (Tachkent)

L’ attaché de coopération pour lefrangais coor-
donnel’ action linguistique et éducative du
poste. || assurelelien aveclesdeux ministeres
chargésdel’ ensaignement danslepays(éduca-
tion nationale et enssignement supérieur) ains
gu' avec les structures régionales chargées de
I” éducation (départementsdel’ éducationetins-
titutsde perfectionnement desprofessaurs). 1 est
responsabledelaformation continuedesenseai-
gnantsde frangais (organisation de séminaires
locaLix et miseen cavredestagesen France), de
larénovation des méthodes d’ enseignement
(documentation et information pédagogique,
élaboration de méthodes, équipement des éta-
blissements). Il participe aux émissions éduca
tivesalatédévisonet alaradio,demémequ’'a
I’ éaboration, en collaboration aveclacoopéra-
tion scientifique et technique, d’ une politique
cohérentedeformation linguigtiqueadaptéeaux
besoinsdeséchangesen coursouenvisagés.La
coopération éducativeest égaement desonres-
sort (enliaison avec lacoopération scientifique
ettechnique) : éudesen France, bourses, fonda-
tions présidentielles ouzbékes pour I’ aide aux
éudesal’ éranger, participationalacondtitution
defiliéresfrancophonesspécialisées.



Détenteur d' uneformation en francaislangue
étrangéereet enpédagogie, lecandidat, qui devra
S exprimer enrusseet maltriser I’ outil informar
tique courant (word, etc.), aurale sensdel’ or-
ganisation et desnotionsdegestionadministra:
tive et financiére. Le permis de conduire est
indispensable.

H-032 POL OGNE (Poznan)
Adminigrativement rattachéal’ inditut frangais
deVarsovie, cet agent est basé aPoznan et et
responsable de la coopération dans les
domaineslinguistiqueet éducatif pour les4voi-
vodiesdel’ ouest delaPologne. Promotion du
francais, formation continuedesenseignantsde
frangaisdu primaire, du secondaire et du supé-
rieur, mise en place de stages, organisation de
manifestations culturelles en partenariat avec
desingtitutionsloca es(francophonie, journées
culturellesfrancaises, festival dethéatreannue,
€tc.), coordination desass stantsde coopération
et deslecteurs”jeunesdipldmés’, montagedes
certificationsdu DELF et du DALF sont lesat-
tributionsde cet agent.

Leprofil requispeut correspondreacelui d un
ensaignant certifié delettres ou delangues qui
aurades compétencesen ingénierie éducative,
enfrancaislangueétrangére (et plusparticulie-
rement en francaisde spécialité). Lesoutilsin-
formati ques de bureau seront connusdu candi-
dat. Lamditrisedel’ anglaisoudel’ dlemandest
souhaitable.

H-033ROUM ANIE (Timisoara)

Basé aTimisoara, cet attaché de coopération
pour lefrangais met en place et suit les pro-
grammes nationaux et régionaux de coopéra-
tion linguistique et éducativeinitiés par le ser-
vicedecoopérationet d action culturelledepuis
Bucarest. || organisedes sessionsdeformation
continue des professeursde frangaisatousles
niveaux d’ enseignement et laformationinitia-
le des étudiants des départements d’ étude du
francaisdesuniversités. Il aégalement unrdle
derelaisd appui et d'informationdu servicede
coopération et d’ action culturelle, notamment
pour des programmes ponctuels : réseau des
modulesd’ enseignement francophone, filieres
francophones, programmes éducatifs euro-
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péens (Socrates, Leonardo, €tc.), programmes
decoopération universitaireet techniquesoute-
nuspar I’AUF. Il est en charge du suivi tech-
niqueet humaindu programmed’ acquisition et
de perfectionnement du francais VIFAX fran-
cophoneorganiséen Roumaniedepuis 1998 et
concernant 60 établissementscivils et mili-
taires. Enfin, il aunemission deveillesur les
partenariats de coopération décentralisée.
Lecandidat seraau minimum titulaired’ une
maitrisedefrancaislangueérangére. Il aurades
compétences plusparticuliéres sur I enseigne-
ment du frangaisal’ école primaire et des
connaissancesenanthropologieculturdle. Il se-
raamené autiliser fréqguemment les nouvelles
technologiesdel’ information et delacommu-
nication et ferapreuve de capacitésdans|’ éla
boration dematériel pédagogique. Laconnais-
sancedel’ anglaisest nécessaire.

H-034 RUSSI E (Moscou)

Cet attaché de coopération pour lefrancais
assurelerelasetlacoordination desattachésde
coopération pour lefrancais affectésdansles
villes de province. Sestéches, essentiellement
adminigratives, rd évent desdomainessuivants:
gestion et coordination du centred’ examen du
DALF pour I’ensemble delaFédération de
Russie, commandesdedocumentation, montage
des bourses de stages, supervision du recrute-
ment desassi stantset lecteursrussesen France,
suivi desdossiersdesport dehaut niveauavecle
comitéd’ état pour lesport, letourismeet lacul-
turephysique.

Ceposteexigeun candidat d’ unegrandedispo-
nibilité, trésau fait des procédures administra-
tives propres au département et aux relations
culturellesfranco-russes. Lamultiplicité des
dossiers demande un esprit clair et organisé.
Uneformationendidactiquedufrangaislangue
érangéreains quelameitriseparléeet luedela
langue russe sont indispensables.

H-035 RUSSI E (Moscou)

Placé sous |’ autorité directe del’ attaché de
coopération éducative, cet attaché de coopé-
ration pour lefrancais assurelamiseen place,
lacoordination, lagestion et lesuivi desactions
de coopération linguistique et éducative en
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liaisonavecleministérerussedel’ éducation. I
S occupeéga ement desmissionset invitations
despersonnaitésfrancaisesourusses, ains que
del’ organisation et du suivi du salon Edu-
France. Par alleurs, il est responsable du sec-
teur “Jeunesse’ : miseen place d’ événements
pour |ajeunesse, échangesentrelesassociaions
russeset francaises, sessionsinternationalesde
rencontres, projetsparticuliersdanslesdomaines
delaprévention contre les toxicomanies, édu-
caionalacitoyenneté, etc.

Ceposterequiert unegrandedisponihilité. Une
premiére expérience dans un poste similaire
dansun paysdelaCEl s possible, serait sou-
haitable. Lameaitrisedu russeains qu' unefor-
mation en didactique du francaislangue étran-
géresont obligatoires.

H-036 RUSSI E (Saratov)

Placésous|’ autoritédel’ attachédecoopération
éducative en résidence aMoscou, | attaché de
coopération pour lefrancaisest gopel éacondui-
redesprojetsde coopération aveclesacteurset
responsables|ocaux. Sestéches sont prioritai-
rement d’ expertise, de conseil, d’ évaluation et
de participation aux actionsde promotion dela
languefrancaiseet delafrancophonie. Il esten
charge de la gestion géographique des projets
de coopération scolaire et universitaire et dela
coordination du réseau au sein de sacircons-
cription (centrerégiona delanguefrancaisede
Saratov et basse Volga). Il travaille en éroite
collaboration avec |’ Alliancefrancaise et avec
I" assistant pour lefrangaisenposteal’ univers-
tépédagogiquede Samara. Il assure également
I”animation des centres de ressources et, ace
titre, est plusparticulierement responsabledela
formation aux nouvellestechnologiesdel’in-
formation et delacommunication.

Lecandidat doit avoir uneformation et uneex-
périencedansledomainedel’ enseignement du
francai slangueétrangére. Lameaitrisedesoutils
bureautiqueset une parfaite connaissancedela
languerusse sont indispensables.

H-037 SUI SSE (Berne)
Danslecadredesprioritésdelapolitiquecultu-
relleet decoopération du posteet sous|’ autorité
du conseiller de coopération et d’ action cultu-

relle, I attaché de coopération pour lefrancais
détermine et met en cauvrelapromotion du
francaispour I’ ensembledu pays. Il conduit des
projetsdecoopérationlinguistiqueet éducative
avec lesacteurs et responsableslocaux (plus
particuliérement dansledomai nedeséchanges,
descertificationsDEL Fet DALF, delapromo-
tiondelalittératuredejeunesse). Il programme
lesmoyenset engerelesuivi.

Le candidat auraune solideformation en fran-
caislangueétrangere. || est souhaitablequ'il ait
dgaoccupé un postesimilaire. Lamaitrisede
I’ outil informatique, lapratiquedu réseauinter-
net et une parfaite connaissance del’ dlemand
sont indispensables. Lafonction exige une
grande disponibilité en raison des contacts a
prendre et desdéplacementsfréquents.

H-038 SYRIE (Damas)

Baséau centrededocumentation pédagogique,
cet agenttravaillesous|’ autoritédu directeur du
centre en étroite collaboration avec les parte-
nairessyriens. | assurelacoordination, lesuivi
descoursintensifs et laformation des ensei-
gnantsdu programme “ assistants-boursiers’
des cinq centresde Dameas, Alep, Lattaquié et
Homs; I’ animation, lesuivi et laformation des
équipes d' élaboration des manuelsdefrancais
del’ enssignement public pour lesméthodesdes
9-éme, 10-eme, 11-émeet 12-émeclasses; |’ or-
ganisationet|’ animationdestageset séminaires
deformation aladidactiquedu francaislangue
étrangere et du frangais langue de spéciaité
dans|’ enseignement public et danslesuniver-
sités; lacoordination, laformation des ensai-
gnantset lesuivi des cours defrancaislangue
étrangére en premiére année des départements
defrancaisdesuniversités.

Cepogterequiert unesolideexpériencealafois
en matiére d animation d’ équipes d’ ensei-
gnants, de concepteurs de méthodes pédago-
giqueset, plusgénéralement, enmatieredefor-
mation deformateurs, ains qu’ unecompétence
enmatiéred éaboration et d' expertisedemé-
thodesdefrancaislangue érangere.

Un DEA de sciencesdu langage (linguistique)
comportant un cursuscomplet dansledomaine
dufrancaislangueérangereserait pprécié. La



malitrisedel’ arabeest souhaitable. Desconnals-
sanceshas queseninformatique (traitement de
texte) et suffisante, maislamaitrisedecertains
logicielscomme* Pagemaker” serait utile.
H-039 SYRI E (Damas)

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tion et d’ action culturelle d’ une part et du mi-
nistére syrien del’ éducation d autre part, cet
agent est responsabl e dela coopération éduca
tive et linguistique pour lefrangaisen Syrie. Il
assurelacoordination du réseau desattachésde
coopération pour le francais, lecteurs,
consaillers pédagogiques, volontairesinterna-
tionaux et moniteursde frangais danslesuni-
versités; lacoordination desopérationsdemis-
sions, invitations, bourses, commandes de
matériel et de documentation rédiséesdansle
cadre delacoopération pour lefrangais, ains
quelagestion descréditsdéléguéssur placeen
appui aux opérationslocales; lacoordination
desmissionsd’ information, deformation,
d'animation, d' élaboration dematériel pédago-
giqueet d' évauation accompliespar e Centre
dedocumentation pédagogique.

Ceposte conviendrait aun candidat ayant une
excedllenteformation en didactique du frangais
langue étrangére, avec une expérience solide
dansladirection de poste de coopération pour
lefrangais. Laconnaissance del’ arabe consti-
tuerait un plusdans|’ exécution desamission.
H-040 TAIWAN (Taipei)

Sous|" autorité du conseller de coopération et
d'action culturelle, I’ attaché de coopération
pour lefrangaisaen chargelacoopération lin-
guistiqueet lacoopération pour lelivreet |’ écrit.
En cequi concernelacoopération linguistique
il soutient I"introduction du francaisau lycée
danslecadred’ unprogrammequinquenna mis
en place depuis deux ans par le ministérede
| éducation, par I’ organisation deformationsde
formateursavec notamment I’ appui desNTIC.
A I’ université, dans|es départements defran-
cals, il organiselaparticipation d’ expertsfran-
caisades colloques spéciaisés et travailleen
collaboration avec les associations d’ ensei -
gnants. Enfinil s attachetout particulierement
alapromotion du frangais“en transversal”
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(FOS, francaisoptionnel, DELF/DALF) qui est
unéément essentiel delapromotiondenosfor-
mations supérieures.
Dansledomainedulivreet del’ écrit, il organi-
seavec France Edition laparticipation dela
Franceausdoninternationa dulivrede Taipei.
Enpartenariat aveclesacteursdulivrefrancais
aTawan (librariefrancaise, FNAC, diffuseurs,
éditeurs), il met en placedesopérationsthéma-
tiques: “Lireen Fé&e’, lancement d’ ouvrages,
aideal’ édition et alatraduction. Enfin, il su-
perviselefonctionnement delamédiathequede
I'ingtitut.

Lecandidat devraposséder unebonneconnais-
sancedu systemeéducatif francais, descompé-
tencesen FLE et enenseignement, et érefami-
lier desstructuresfrancaisesdel’ éditionet dela
diffusondulivre. Laconnaissancedel’ anglais
est nécessaire.

H-041 TCHEQUE (République) (Prague)
Cet attaché de coopération pour lefrancais est
affectéal’institut frangai s de Prague dont il
assureéga ement ladirection descoursdefran-
cais. Entant qu' attaché de coopération pour le
francais, il est en charge de lapromotion du
frangais, dusuivi del’ enseignement dufrangais
dans|es établissements scolaires, des départe-
ments universitaires de francais, des sections
bilingues, delaformation continue des enseai-
gnants et des échanges scolaires, des associa-
tions"jeunesseet sport”.

Entant quedirecteur descours, il assurelages-
tion du personne! (recrutement, formation), le
planning descourset des certifications, lages-
tionfinanciere, lapromotion del’ institut.
Lecandidat seratitulaired undiplémedelettres
ou de linguistique (niveau maltrise minimum)
et d' uneformation enfrancaislangueétrangere.
Lamaitrisedesoutilsbureauti quescourantsest
nécessaire, celledel’ anglaiségad ement.
H-042 THAIL ANDE (Bangkok)

Sous|’ autorité du conselller de coopération et
d action culturelle, I’ attaché de coopération
pour lefrancaisconduit les projets de coopéra-
tion avec les acteurs et responsableslocaux. 11
assure essentiellement destaches d’ expertise,
deconseil, depromotiondelalanguefrangaise.
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Travaillant en étroite collaboration avec |’ atta-
ché de coopération universitaire du poste, il
coordonne !’ action linguistique en Thailande
aux niveaux del’ enseignement secondaire et
supérieur, il coopérepour lefrangaisau niveau
universitaire (organisation de séminaires, de
stages de formation des enseignants-cher-
cheurs) et il est chargé del’ enseignement du
frangaisscientifique. Il est en outrereponsable
delacoopération éditoriale et desprogrammes
detraductiondufrancaisverslethailandais, ain-
s quedesactionsenfaveur delajeunesse.
Lecandidat, enssignant deformetion, devraavoir
unesolideformationen FLE et parler anglais.
H-043UK RAINE (Kiev)

Dansun contexteoulasituation du frangaisest
difficilefaceal’anglaiset al’alemand, I'in-
troduction dans|e systéme ukrainien, a partir
de cette année, d’ une seconde langue vivante
est une chance asaisir. L’ attaché de coopéra-
tion pour lefrancaisauradonc pour missionde
travailler alapromotiondel’ enseignement du
frangaisen éroiteliaison avecleministérede
I éducation ukrainien, lesComitéspour I’ édu-
cation régionaux et municipaux ains queles
Institutsdeformation desméitres. || coordon-
nerales activités pédagogiques des 8 lecteurs
francais(dontI'undirigelafilialedel’ Ingtitut
francaisaKharkiv et cinq autresdirigent les
centres francais de documentation et de
formation ouverts auprés des universitésou
bibliothéques de Kiev, Donetsk, Dniprope-
trovsk, Odessaet Lviv). L’ attachéde coopéra
tionpoursuivraleprogrammed’ é aboration et
d’ édition de matériel pédagogique al’ usage
des éléves ukrainiens entrepris par e Poste,
ainsi quelesinitiatives prises en matiére
d enseignement du francaisadistance. Entant
quedirecteur adjoint, il auralaresponsabilité
delamise en cauvre des coursde frangaisa
I"institut francais d’ Ukraine (environ 1100
éléves).

L e candidat aurades compétence en matiere
d enseignement du francais et une aptitude a
I’ animation d' un réseau. La connaissance de
I’ ukrainien ou du russe est indispensabl e, tout
commecelledel’anglais.

H-044VANUATU (Port-Vila)

Placésous!’ autoritédirectedu conseiller deco-
opération et d’ action culturelle, cet agent dla
borele budget éducatif du poste et en assurele
suivi, effectuele recrutement des agentsen
contrat local, fédére et animeuneéquiped' une
vingtaine d’ experts pédagogiques en poste au
sein des établissements|ocaux, congoit ou
réorienteentant quedebesointelleoutdleopé-
ration éducative, assurel’interface entrel’ am-
bassadeetleministéredel’ éducationenliaison
éroiteavec|econsailler placéauprésdecemi-
nistére, connelt les mécanismes administratifs
propresau ministéredesaffairesétrangeres.
Ceposteconviendrait aunagent ayant ungrand
sensdesrelationshumaineset, notamment, sa-
chant animer uneéquipeassez hétérogene. Une
grande disponibilité est indispensable, le
Vanuatu é&ant unarchipe etlesétablissements
scolairesétant éparpilléssur touteslesiles. Une
excellente connaissance des mécanismes de
fonctionnement delacoopération éducative, de
lagestion desfonds de solidarité prioritaire et
desfonds de solidarité au dével oppement est
indispensable. |1 est égaement indispensablede
posséder une maitrise parfaitedel’anglais
(nombreux dossierset réunionsenanglaisavec
nospartenairesanglo-saxonsou multilatéraux).

O - Chargé de mission pédagogique
(hors dlliance francaise)

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopéra
tion et d'action culturelle ou del’ attaché de
coopération éducetive ou du directeur del’ éta
blissement culturel, lechargé demission péda
gogique occupe lesfonctions de directeur des
cours. || est appeléaencadrer uneéquipe péda-
gogique. Il est responsable des cours, deleur
organisation, deleur contenu et deleur évalua-
tion. Une bonne formation en frangaislangue
étrangere doit impérativement se doubler de
grandes capacitésdanslesdomainesdelastra-
tégied entreprise, dumarketing et delaforma-
tion. Des notions de comptabilité, d informa-
tiqueet degestion sont indispensables. Lesens
descontactset del’ animationd' équipesaliera
aunegrandedisponibilité.



|-001 AL GERIE (Alger)

Cet agent est en charge de |’ instruction et du
suivi desdossiersdes préinscriptions universi-
taires, en liaison avec |’ attaché de coopération
universitaire (présélection des éudiants algé-
riens souhaitant poursuivre leurs études en
France, présélection des étudiants en écoles
d architecture, transmission desdossiers aux
universitésfrancaises, suivi desvisas“ éudes’

accordésaux éudiants). || assurelesuivi du sec-
teur del’ audiovisuel, delapresse écrite et du
cinémadanslecadredelacoopérationbilatéra-
le, enliaison avec |’ attaché culturel et ledirec-
teur du centre culturel frangais (organisation et
suivi d’ actions de formation ou de perfection-
nement dansledomainedel’ audiovisue al’in-
tention dejournalistes detélévision, radio ou
presse écrite, invitation de professionnelsdu
cinémaadesfestivalsfrancais, organisation
d opérationsdepromotiond’imagesfrancaises,
adealarédisaionagérienne...).

Leprofil requisest celui d' un généralisteayant
une bonne expérience dans la gestion des
secteursdont il auralacharge et connaissant
bienles procédures administratives propres au
département.

[-002 BUL GARIE (Sofia)

Directeur du service des cours et gestionnaire
d’un budget autonome et équilibré, cet agent
est chargé delamise en place de quatre ses-
sionsde cours par an et assurelacoordination
et I’ animation d’ une équipe de trente profes-
seursde francais langue étrangére. Ayant un
solide sensdu travail en équipe, il animedes
stages pédagogi quesdeformation continueen
frangaislangueétrangéredesprofesseursvaca-
taires. Organisateur du DALF en Bulgarie, il

congoit les sujets d’ examen et formeles pro-
fesseursalamiseen placedenouvel lescertifi-
cations (TCF, etc.). Comptetenu del’impor-
tancecroissantedel’ enseignement dufrangais
|angue de communication et langue de spécia-
lité, il est capable d’ organiser de nouvelles
offresdeformation en francais et defrancais
pertinentesdansunmilieufrancophone: notam-
ment, il sait piloter desformationsspéciaisées
pour des catégories de publics choisies, telles
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desformationsal’ Union européenne pour les
fonctionnairestravaillant al’ adhésion deleur
paysal’ Europe: sur cesthématiques qui lui
sont connues, il travailleal orsen collaboration
avec le centre européen delanguefrancaisea
Bruxelles et lesautres Instituts frangais des
paysd’ Europe centraleet orientalepour I’ har-
monisation de cesformations.

Titulaire du ministére de’ éducation natio-
nale (certifié ou agrégé de | ettres modernes)
ou non, le candidat pourrase prévaloir d un
parcoursuniversitaire (Bac + 5) en francais
langue étrangére. A cette solide formation, le
candidat gjoutera une expérience pédago-
gique, unegrande pratique delaformation de
formateurs en frangais langue étrangére et
dans |’ animation de stages pédagogiques, le
sensdu contact et del’ organi sation, une apti-
tude agérer lesressources humaines, des
capacitéséprouvéesdanslagestion du budget
d'un service de cours, des compétences dans
le montage de projets pédagogiques financés
sur desfonds spécifiques. Lameitrisedel’ ou-
til informatique et deslogicielsde gestion des
coursdu CIEP (logiciels DELF/DALF et
Magister) et des outils bureautiques permet-
tant latenue actualisée d’ un budget est impé-
rative. Lamaitrised’ unelanguedave, voiredu
bulgare, serait un atout.

|-003 GRANDE-BRETAGNE (Edimbourg)
Ce charge de mission est responsable dela
direction descoursdel’ingtitut francais d' E-
cosse, sous|’ autoritédesondirecteur. |1 esten
charge delagestion des activités pédago-
giquesdel’ établissement : organisation, pro-
motion et gestion financiére des cours de
langue (coursintra-muros pour adultes et
enfants, cours sur objectifs spécifiquesen
entreprises) qu'il s efforceradedével opper en
explorant denouveaux marchés. |l seraégale-
ment responsable de laformation desforma:
teursen frangaislangue érangere et descerti-
fications(DELA/DAL).

Lecandidat posséderaunesolideformationen
francaislangue étrangére (DEA ou DESS) et
une expérienceréussiedeladirection decours
qu'il auraacquise en Franceou al’ étranger. I
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devraétrerompu alagestion financiére des
cours (budget, prévisions et calculsde rentabi-
lité) et maltriseraparfaitement |’ anglais.

|-004 GRECE (Athénes)

Cet agent est responsable deladirection des
coursdel’ ingtitut francaisd' Athenes, sous|’ au-
toritédel’ attachédecoopération éducetive. Cet
établissement compteaujourd’ hui 40008 éves
et 90 enseignants et est réparti sur 7 implanta-
tions. Cechargédemissiondoit enanimer et gé-
rer I’ensemble del’ activité d’ enseignement
(coursdefrancaislangue étrangére, cours spé-
cialisés, courssupérieurs).

Leprofil requisest celui d’' un spéciaistede
francaislangue étrangére qui auradéaconnu
une expérience réussie dans desfonctions de
méme nature, de préférenceal’ étranger. Sa
tache principae serade consolider lesinnova
tionsen courstout en assurant une gestion sai-
nedu secteur. Lesensdel’innovation, du dia-
logue et du management est indispensable.
Unebonneméitrisedesoutilsbureautiquesest
nécessaire.

[-006 I TALIE (Turin)
Responsabledeladirectiondescoursdu centre
culturel et decoopérationlinguistiquedeTurin,
le candidat serachargé del’ organisation des
coursdans|’ éablissemennt et al’ extérieur (uni-
versité, lycées, colléges, entreprises, institu-
tions, particuliers). I organiselaformation
continue del’ équipe enseignante, assure !’ ani-
mation etlecontrdle prédagogiquedel’ équipe.
Président dujury pour lescertificationsDEL F-
DALF pour larégion Piémont, il est en charge
del’ organsiation desexamensau CCCL. || est
également source d’ information pour les pro-
fesseursdefrancaisdelarégion.

Leprofil requisest celui d’ un enseignant sa-
chant diriger et gérer desprofesseursdelangue,
capable d' assumer lagestion administrative et
budgétairedescours. Danssesfonctionsprécé-
dentes, il auraacquis une expériencedelafor-
mation de formateurs. Diplédmédefrancais
langue étrangere, il maitriseral’ outil informar
tique (Word, Excel indispensables). La
connaissancede!’italien est souhaitable.



Il - PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS
CULTURELS ET DE COOPERATION, DES
ALLIANCES FRANCAISES ET DES INSTI-
TUTS DE RECHERCHE

A - Directeur de centre culturel ou
d’institut francais

Pacéalatéed un éablissement dotédel’ au-
tonomiefinanciére, coordonnant les activités
d agentsaux statutstres diversifiés, chargéde
laprogrammation et delamiseen cauvred ac-
tionsculturelleset de coopération, d’ enseigne-
ment et de promotion delalanguefrancaise,
responsable de la présentation de notre of fre
documentaire, il assumedanstouslesdomaines
(gestion des personnels, choix culturels, rela-
tionsaveclesautoritésloca es) unetachequi ne
peut étre confiée qu’ ades personnelsdéja
expérimentéset alaquelles gjoutelanécessité
permanente d’ assurer |’ équilibre financier de
| é@ablissement. Une trés bonne connaissance
desréseaux francaisdanslesdomainesuniver-
sitaire, éducatif et culturel, une capacité a
mobiliser des concours extérieurs (mécénat
d entreprise), ungolit affirmépour leséchanges
artistiques et une ai sance rel ationnelle sont
nécessairesal’ exercicedecesfonctions.
J-001 AFRIQUE DU SUD (Johannesburg)
Ledirecteur del’[FASaen chargelaprogram-
mation des événementsculturelset |’ établisse-
ment departenariatsavec|eréseau professonnel
sud-africain (musées, gderies, fedtivals, associa
tions, maisonsde production), leréseau des 17
Alliancesfrancaisesdu pays, les CCF despays
delazone, lesauitres ambassades européennes.
Il suitlesactivitésdu centrederessourceset celles
dusecteur recherche, encollaborationavecledi-
recteur scientifique del’ IFAS. Il recherche des
partenariatsfinanciersaveclesecteur privéetins
titutionndl, francais et sud-africain. Il définitla
politique de communication (édition d’ un ma-
gazine, de diversdocuments, relationsavec les
meédias|ocaux et les différentes représentations
francaisesdans|e pays, suivi delabase de
données) del’ éablissement, géresesressources
humaineset assureson suivi budgétaireet maté-
riel en collaboration avec|’ agent comptable.
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Egaement attaché culturel, il met en cavrela
politique artistique du poste en collaboration
avecleconsaller culturel (programmation des
projets de coopération artistique, culturelle et
dansledomainedulivre; miseenplacedepro-
jetsdeformation culturelle, desinvitations et
missionsde professonnelsdelaculture et des
artiges, desévénementslivreet dessubventions
attribuées ades partenaires sud-africains dans
le cadre de projets de coopération : coédition,
formations, etc. ; miseenplaceet suivi du FSP,
fonds de solidarité prioritaire, formations cul -
turelles; relationsavec|leministéredelacultu-
resud-africain et aveclesautresattachéscultu-
relseuropéens).

Lecandidat aura, s possible, un profil univer-
sitaire (IFAS et IFASrecherche), une bonne
connaissance du réseau culturel et intellectuel
francais. Son anglais écrit et parlé seracourant
et ladétention du permisde conduireest indis-
pensable. || devrafaire preuvede quaitésavé-
rées de management et de bonnes aptitudesau
suivi budgétaire. Son profil psychologiquede-
vraétre solide compte tenu du contexte tendu
dufait des problémesde sécurité. Desqualités
de communication (beaucoup de contacts, et
beaucoup decommunicationexterneet interne)
sont indispensables.

J-002ALLEMAGNE (Bréme)

Ordonnateur du budget de cet établissement &
autonomiefinanciére, ledirecteur du CCCL de
Brémeanimeuneéquiped unetrentainedeper-
sonnes. Chargédelaconception et delamiseen
place delaprogrammation culturelle, il assure
égdement lesuivi administratif et financier du
projet-pilotedecoopérationuniversitaire, aing
quelesrelationsavec|esautoritésdu Land pour
le développement delapolitiquelinguistique.
L’implication fortedu CCCL de Brémedans
lesstructures culturelles, universitaires et édu-
cativesdelaville-état apermisde mettreen
cauvreunprojetorigina et globa’ avecunréd
potentiel de développement.

Si possibleagrégéou équivalent ou profession-
nel delaculture, lecandidat devrafaire preuve
d une maitrise parfaite de|’ allemand (écrit et
oral) et de sacapacité aanimer et diriger une
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équipe. Il aurale sens delacommunication.
Une expérience dansle domaine culturel est
souhaitable et une bonne connaissance du sys-
témeuniversitaireet éducatif alemand deman-
dée. Aptealanégociation et alarecherchede
partenariats, il devrafaire montre d’ une capa-
cité d’insertion dans|e contexte particulier
d uneville-éat.

J-003ALLEMAGNE (Cologne)
Ledirecteur ordonnateur de !’ ingtitut francais
de Cologne gére un établissement qui est ala
foiscentre culturel et école delanguedont la
moitié des ressources proviennent des recettes
decours. Il dirigeunepetiteéquipede 7 perma:
nents et d’ une quinzaine de professeurs vaca-
taires. En tant que directeur, cet agent doit ére
I"initiateur despoalitiquesculturelle, artistiqueet
éducativeen collaboration avec les partenaires
delaville. Il élaborele projet d' établissement,
établitlaprogrammation. | enassurelagestion
et I’administration. Il recherche desfinance-
mentspublicset privés.

Ledirecteur del’institut francais de Cologne
doit par une recherche continue de sponsoring
et de partenariats conséquents assurer |e cofi-
nancementsdeprojetsartistiquesalamesurede
lademeville d’ Allemagne, d’ un grand dyna-
misme culturel. Seulssacapacitéd'initiative,
sesréseaux de contacts et saconnaissance de
son champ d' action lui permettront de peser
danslavieculturellelocale.

[l devra, en outre, danslesdeux prochainesan-
nées, conduirelaremise en état del’ établisse-
ment danslecadredu contrat avec|’ université,
propriétaire deslocaux, et, éventuellement,
trouver le sponsoring nécessaire. || auraégale-
ment asoutenir activement lenouveau directeur
de cours dans une entreprise urgente d’ obten-
tion denouveaux marchéspour lescours.
Lecandidat d§arompu aux techniquesde pro-
grammation et aux procéduresadministratives
duministéredesaffairesétrangeres, auraconnu
uneprécédenteexpériencedanscetypedefonc-
tion. Il allierades qualités d’ excellent gestion-
naireaun grand sensdesrelationshumaines et
aun esprit d innovation dansledomaine cultu-
rel. Laparfaitemaitrisedel’ dlemand estindis-

pensable. Ce poste conviendrait aun agent de
catégorieA : directeur demaison delaculture,
chef desarviced uneDRAC, méitrede confé-
rence, agrégé ou certifié del’ éducation natio-
nale, ayant une expérience préalable dansla
direction d’ un établissement culturel.
J-004 ALLEMAGNE (Leipzig)

En tant que directeur du centre culturel et de
coopération linguistique de L eipzig, cet agent
doit étrel’initiateur des politiques culturelle,
artistiqueet éducativeen collaborationavecles
partenairesdelaSaxe. || daboreleprojetd éta
blissement, établit la programmation. Il en
assurelagegtionet I’ adminigtration. Il recherche
desfinancements publics et privés. A signaler
I’'importance du travail universitaireet lelien
étroit unissantle CCCL al’ université, dont cer-
tainesingtitutions sont implantées dans|e béti-
ment du CCCL. Le candidat déjarompu aux
techniques de programmation et aux procé-
duresadminigtrativesdu ministéredesaffaires
étrangéres, aura.connu une précédente expé-
rience dans cetypedefonction. Il alierades
qualitésd’ excellent gestionnaire aun grand
sensdesrelationshumaineset aun espritd'in-
novation dansle domaine culturdl. Laparfate
maitrise del’ allemand est indispensable. Ce
poste conviendrait aun agent de catégorieA :
directeur demaisondelaculture, chef deservi-
ced une DRAC, maitre de conférence, agrégé
ou certifié de |’ éducation nationale, ayant une
expérienceprédabledansladirectiond’ unéta-
blissement culturel.

J-005ALLEMAGNE (Munich)

Entant quedirecteur du centreculturel et deco-
opérationlinguistiquedeMunich, cet agent doit
érel’initiateur des politiquesculturele, artis-
tiqueet éducativeen collaboration aveclespar-
tenairesduLand deBaviere. Il dlaboreleprojet
d’ éablissement, établit laprogrammeation. 11 en
assurelagestionet I’ adminigtration. Il recherche
desfinancementspublicset privés.
Lecandidat d§arompu aux techniquesdepro-
grammation et aux procédures administratives
duministéredesaffairesétrangéres, auraconnu
une précédente expérience dans ce type de
fonction. Il alierades qualités d’ excellent



gestionnaire aun grand sensdesrelations
humaines et aun esprit d' innovation dansle
domaineculturel. [l animerauneéquipeimpor-
tante (une quarantaine de personnes). Lapar-
faite maitrise del’ allemand est indispensable.
Ce poste conviendrait aun agent de catégorie
A : directeur de maison delaculture, chef de
serviced une DRAC, maitre de conférence,
agrégé ou certifié del’ éducation nationale,
ayant uneexpériencepréalabledansladirection
d un établissement culturel.

J-006 ALLEMAGNE (Stuttgart)
Ordonnateur du budget de cet établissement &
autonomiefinanciére, ledirecteur du centrecul-
turel et decoopération linguistiquede Stuttgart
anime une équipe d’ une vingtai ne de per-
sonnes. Chargédelaconception et delamiseen
place delaprogrammation culturelle, il assure
égaement ladirection administrative et finan-
cieredel’ingtitut, ains quelesreaionsavecles
autoritésdelavilleet du Land pour ledével op-
pement delapoalitiquecultureleet linguistique.
1| est assistédanssesfonctionspar undirecteur-
adjoint/attaché de coopération pour leFrangais
etunsecrétairegénéral.

Le poste conviendrait aun cadre A delafonc-
tionpubliquecapabled animer et dediriger une
équipe. Il devraposséder une expérience dans
ledomaineculturd etlesensdelacommunica-
tion, aing qu’ une gptitudealanégociaion et a
larecherche de partenariats. Une bonne
connaissance du systéme universitaire et édu-
catif allemand aing qu’ uneparfaitemeitrisede
I allemand sont indi spensables.

J-007 BURKINA FASO (Ouagadougou)
Ledirecteur est responsabledelapolitique gé&
nérale et delagestion financiére et matérielle
souslatutelledu conseil d’ administration. I
assurelestéchesd' @aboration et depréparation
desprogrammes d’ activité; il est responsable
deleur exécution. 1 assurelesfonctionsdechef
du personnel, il est ordonnateur du budget,
coordonneet dirigelesactionsdesdiverscadres
attachésaux différents services : médiatheque,
comptabilité, relationspubliques, communica:
tionetc. Il participealamiseen cauvredela
politique culturelle du poste : appuisdansie
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secteur du cinéma, du livre et du spectacle vi-
vant. || est uninterlocuteur essentid danslepay-
sage culturel local : transfert de compétences
aupres du ministére desarts et delaculture,
d’ associationsnombreuseset d' artistes, dansla
mesureollle CCF GeorgesM dliéssetrouveall
centre de ce paysage culturel et est associéa
toutes|es opérations burkinabé en faveur de
Iart auss bienintrasmurosquehorssesmurs.
Lecandidat devraavoir uneforte expérience
danslagestiond’ un établissement culturdl. Une
connaissance du monde artistique frangais est
requise, maisunepratiquedu continent africain,
desesmultiplescultureset diversitéshumaines
est égd ement souhaitable. Passionnéavant tout
par cemétier, disponible, al’ écoute, il devrafai-
repreuved’ unsensaigu desrel ationshumaines
ains qued unegrandeouvertured esprit. 1 de-
vramaitriser lesdifférentsoutilsinformati ques.
J-008 CAMEROUN (Y aoundé)
Ledirecteur du centre culturel francaisde
Y aoundé organise et gére les ressources hu-
maines (unevingtaine d agents) et lesmoyens
meatériels et financiers d' un établissement cul-
turel possédant une médiathéque de 40000 ou-
vrages sur tout type de support et une sallede
pectaclede 300 places.

Ce poste nécessite une maitrise des outils spé-
cifiquesliésaux activités du centre: régie
son/lumiére, projection cinéma, réseau infor-
matique de lamédiatheque, publication assis-
tée par ordinateur, etc. Ledirecteur élaborera
unepolitiqueculturellecohérenteavec celledu
poste. Il devraavoir une bonne connaissance
desmilieux artigtiquesfrancais, africainsetin-
ternationaux. Une bonne maitrisedel’ anglais
est souhaitable.

J-009 CONGO (République) (Brazzaville)
Ledirecteur orienteet éablitlaprogrammation
du centre qui compte plus de 7000 adhérents:
participation aux réunionsrégionales, miseen
placedesréunionsdecoordination et deconcer-
tation (conseil d’ administration et conseil
d orientation), contacts avec les autres centres
culturels (Pointe-Noire et Kinshasa). Il orga
niseet encadreletravail d’ uneéguipede25 per-
sonnes: réunionshebdomadairesavec!’ équipe
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dedirection, réunionmensuelledemiseenpla
cedu programme, réunion du personnel deux
foispar an(conventioncollective). Il estrespon-
sabledel’ établissement et del’ exécution du
budget : rapport d’ exécution du budget annuel,
rapport d activité et présentation d’ un budget
prévisonnd.

Danslamesure ouile candidat devraavoir une
bonne connaissance del’ outil informatique et
une solide expérience de gestion, ce poste
conviendrait aun agent de catégorie A : direc-
teur de maison de laculture, chef de service
d une DRAC, maitrede conférence, agrégéou
certifié del’ Education national e, ayant une
expérienceprédabledansladirectiond unéa
blissement culturel.

J-010 CROATIE (Zagreb)

Ledirecteur ducentreculturel et decoopération
linguistique (CCCL) et chargédelaprogram-
mation artistique del’institut francais et de
I”animation de |’ équipe qui le compose. Une
bonneconnai ssancedu réseau culturel et deses
modesdefonctionnement (AFAA, ministérede
laculture, régions, villes, DRAC), del’ actudli-
té culturellefrancaise et internationale est in-
dispensable. Lecandidat devraavoir debonnes
capacitésreationnelles, car I' unede sestéches
seralarecherche de sponsors et lanégociation
avec|espartenaireslocaux, pour I’ organisation
de spectacles en partenariat, lalocation de
salles, et bien slir, souslecontroledu conseiller
de coopération et d' action culturelle, lanégo-
ciationdescontratset desachatspour lecompte
duCCCL.

I estindispensablequelecandidat ait debonnes
notions de comptabilité publique, qu'il Sy inté-
resseet sachegérer unbudget. || seraégalement
chargédelarédactiondu programmeculturel de
I'Ingtitut, largement diffuse anos partenaires et
adhérents. || devraeffectuer denombreux dépla:
cementsatraverslepayset devrafarepreuvede
disponibilité. Unebonneconnaissancedel’ outil
informatique, d’internet et d’ excel est souhai-
table. Une bonne connaissancedel’ anglaisest
indigpensable, celledel’ dlemand peut quelque-
foiséreutile, laconnaissance du croate serait
bien sOr bienvenue. Il serait souhaitablequele

candidat ait d§jaune expériencedeladirection
d uningtitut, desprocédurespropresau départe-
ment et notamment delaprogrammation.

Il peut s’ agir aussi bien d’ un professeur des
écoles, d' un professeur certifié, d’ un documen-
taistecertifiéquedetout diplomédeniveau Bac
+40u5ayant debonnescapacitésderédaction.
J-0111SRAEL (B€ er Sheva)

Ledirecteur du centre culturel francaisde
Beershevaet du Neguev aurapour principale
mission detraviller alatransformation du
CCF en centre francais de coopération cultu-
relleet universitaireet asoninstallation sur le
campus del’ université Ben Gourion. A ce
titre, il devrarelayer sur placelesrelationsdu
service de coopération et d’ action culturelle
avec les autorités administratives et pédago-
giquesdel’ université et mettreen cauvrela
refontecomplétedenotreaction danslesud du
pays. Il assurerale suivi des échanges et des
programmes inter universitairesainsi que
I"animation culturelle et artistique.
Lecandidat devraétre, s possible, universitai-
retitulaired’ undoctorat oudoctorant, ayant une
trésbonneconnaissancedel’ anglais, douéd un
excellent sensdesrelations humaines et infor-
médesressourcesdenotreense gnement supé-
rieur.

J-012I TALIE (Milan)

Ledirecteur d’ unimportant centreculturel et de
coopérationlinguistique(CCCL) commecelui
de Milan doit maitriser I’ensemble des pra-
tiquesd actionsculturellesavec despartenaires
publicset privés, lesméthodesd’ enseignement
et deformation et lestechniques de gestion et
d’ administration nécessaires au bon fonction-
nement internedel’ é&ablissement. Par ailleurs,
étant donnéledynamismeet lerayonnement de
ce CCCL, il doit étreaniméd’ unfort esprit
dinitiativeet d’ équipeet avoir lesensdu parte-
nariat et desrelations publiques. |1 doit égale-
ment faire preuved’ unegrandedisponibilité.
Cadre A delafonction publique, le candidat
devramaitriser I'italien. Personneayant I’ expé-
rienceduterrain, lesensdel’initiative et des
contacts humains, laforce de convictionindis-
pensable pour lesnégociations avec les parte-



naires extérieurs (commune, région, province,
musées, g eries, théétres, éditeurs, agentsartis-
tiques...), commelavolonté et I’ autorité néces-
saires, eninterne, pour ledidogue, I’ écouteetle
travail en équipe, avec le personnd enseignant
et adminigtratif, il posséderauneforte connais-
sancedesmilieux universtairesfrancais.
J-013I TALIE (Pderme)

Ladirectiondu centreculturel et decoopération
linguigtique(CCCL) dePdermeet deSicileim-
pliquetoutesleschargeshabituellesqui incom-
bent aun directeur de centre culture : respon-
sabilitéadministrative (administration courante
et comptabilité), responsabilité des cours, res-
ponsabilité delamédiatheque (axée sur le
XXémesécle), responsabilité desoptionscul -
turelles(art contemporain : résidenced artistes,
photographie, vidéo, cinéma, musiquecontem-
poraine) et delacoopération universitaire, lin-
guistique et éducative dans!’lle et lesrégions
itdienneslimitrophes (Calabre, Basilicate). I
assure aussi lacoordination des 7 Alliances
francaisesde Sicile: Cdtanisetta, Catane, En-
na, Messine, Raguse, Syracuse et Trapani. Le
directeur devradével opper desprogrammesde
coopérationtant aveclesopérateursitalienspré-
sentssur lesitedel’ établissement, qu’ avec ses
collégues et partenaires du Goethe Ingtitut. La
vocation euroméditerranéennedu centredoiten
particulier trouver descontenusconcrets.
Indépendamment des qudités constantes exi-
géesd undirecteur de centre, au nombre des-
quelleslacapacité agérer une équipeet ala
fairetravailler ensemble, e CCCL dePderme
requiert uneaptitudeparticuliereautravail dans
un contexte multilatéral, autrement dit & assu-
mer laresponsabilitéd’ unlaboratoireeuropéen
et euroméditerranéen. Laconnaissancedel’ Ita-
lienestindispensable, celledel’ informatiqueet
despratiquesde gestion nécessaire.

J-014 JAPON (Kyoto)

Ledirecteur assurelaconception et lamiseen
oauvre, enrelation avec I’ ambassade, d’ une
politiqueculturelle, artistique, linguistiqueet de
coopération universitaire danslarégion du
Kansai. Il dirigeune équipe d’ unetrentaine de
personnesdont unevingtained' enseignants. I

%S TES

A L’ETRANGER

%-B.O.
N°ll

27 SEPT.
2001
SPECIAL

61

assurelasuivi logistique d’ une quinzaine
d artistespar anenrésidencealavillaKujoya
ma. | recherche lesfinancements publics et
privés, congoit et met en cauvrele budget de
" &ablissement.

L e candidat auraune bonne connaissance des
milieux artistiquesfrancaiset desrelationsavec
les artistes, une connaissance approfondie du
milieu universitaireet desproblémesposéspar
I’ enseignement de lalangue et delaculture
francai se, de bonnes capacités de gestion, le
sensdu contact et del’ animation d’ uneéquipe.
Dotéd unespritd’ entreprise, d’ unecapecitéde
représentation, lecandidat aura, S possible, une
bonne pratique du japonais, son anglais sera
courant.

J-015MALAWI (Blantyre)

Seul agent frangais en poste au Malawi, le
directeur du Centre culturel et de coopération
linguistique (CCCL) de Blantyre, également
consul honoraire, aunroledereprésentationim-
portant et méne, sous|’ autorité de |’ ambassa
deur enrésidenceal usaka(Zambie), lesactions
polyval entes de coopération habituellement
dévoluesalix servicesdecoopérationet d' action
culturelle, manifestations culturelles et appui a
I’ enssignement dufrancais, maisaussi coopéra
tion avec lesmédias et les différents départe-
mentsministériels, sdlectionet miseenroutedes
boursers, etc. || est éroitement associéal’ da-
borationdelaprogrammationavecleservicede
coopération et d' action culturelle de Lusaka. I
est alafoisordonnateur et régisseur du CCCL,
établissement aautonomie financiére dont
I agent comptable setrouve a Johanneshourg.
Ayant uneformation avérée en FLE, parlant
couramment |’ anglais. Le candidat seraune
personne d’ expérience et de contact. || devrait
avoir déjaassuré des fonctions de directeur
d’ établissement aautonomiefinanciére, de
consaller oud attachéculturel.

J-016 MAL | (Bamako)
Ladoubleresponsabilitéattachéeaceposte(di-
rection du centre culturel et chargé demission
pour lacoopération culturelle) exigeun haut ni-
veau d’ engagement personnel ains qu’ unsens
et uneexpériencedel’ action de coopération.
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Ledirecteur joue également un roleimportant
d’intermédiaire entre opérateursfrancais et
maliens, al’ occasion del’ organisation desren-
contres de laphotographie africaine de Bama
ko, du festival “ Etonnants voyageurs’, mais
auss destrés nombreux échanges artistiques
entreleMali et|’ Europe.

J-017 MAROC (Marrakech)

Enliaison étroiteavecleservicedecoopération
et d action culturelle, ledirecteur assurela
conception, lamiseenplaceetlesuivi delapro-
grammation culturelle et des projets de coopé-
ration culturelle. 11 élabore et suit le budget an-
nuel avec le secrétaire général, lesprojetsde
coopération éducativeavec!’ attachéde coopé-
ration. |1 suit lagestion des cours de langues
avec leresponsable des cours, celledelamé-
diatheéqueet lamiseen placedesanimationsen
collaboration avec le responsable delamédia-
théque. 1l met en placelapolitique généradede
I” établissement et les ponts qui permettent une
synergie dans un projet commun del’ action
desdifférentsservices. A cetitre, il assurela
conception, lamise en placeet le suivi d' une
communication desactionsde |’ établissement
permettant unelisibilité des objectifsde ces
actions. |l travailleactivement alamiseen oaivre
desprojetsdu réseau.

Lecandidat aurafait sespreuvesdansladirec-
tiond’ un éablissement dont lavocationestala
foisculturelleet pédagogique. Il aurauneexpé-
rience danslamiseen place et le suivi de pro-
jets, lesensdelacommunication et desrelations
publiqueset unesensibilitédéve oppéepour les
disciplinesdu spectaclevivant.

J-018 MAROC (Meknés)

Enliaison étroiteavecleservicedecoopération
etd actionculturelle, ledirecteur del’ &ablisse-
ment actuellement sur deux implantations, Fes
et Meknés, assurelaconception, lamiseenpla:
ceetlesuivi delaprogrammation culturelle et
desprojetsdecoopération culturelle. 11 élabore
et suit lebudget annuel aveclesecrétaire géné-
ral, les projets de coopération éducative avec
I attaché de coopération. 11 suit lagestion des
coursdelanguesavec|eresponsabledescours,
cdlledelamédiatheque et lamise en place des

animationsen collaborationavec|eresponsable
delameédiatheque. Il met en placelapolitique
généraledel’ éablissement etlespontsqui per-
mettent unesynergiedansun projet communde
I’ action des différents services. A cetitre, il
assurelaconception, lamiseenplaceet lesuivi
d'une communication desactionsdel’ établis-
sement permettant unelisibilitédesobjectifsde
cesactions. Il travaille activement alamiseen
cavredesprojetsdu réseaul.

Lecandidat aurafait sespreuvesdansladirection
d’ un éablissement dont lavocation et alafois
cultureleet pédagogique. Il aurauneexpérience
danslamiseenplaceetlesuivi deprojets lesens
delacommunication et desrelations publiques
etunesens bilitédéveloppéepour lesdisciplines
du spectaclevivant. Depart sanature, lepdleré-
gional exigetout alafoisde son directeur une
grandedisponibilitéet uneexpérienceavéréede
management. Par alleurs, du fait del’impor-
tancerdativedu partenariat universitaire (4 uni-
versitésdanslazone couverte par |’ établisse-
ment), il est souhaitable que son directeur ait, 5
possible, uneformation universitaire poussée
dansundesdomai nesdesscienceshumaines, des
|ettres, oudu droit et desscienceséconomiques.
J-019 NAM I BI E (Windhoek)

Ledirecteur du centre culturel franco-nambien
doit concevoir et mettreen cauvrel esprojetscul -
turelset artistiques : relations avec lesmilieux
culturelset artistiques|ocaux, formation et ani-
mationdel’ éguipeculturelleducentre(ateliers,
expositions, thééire, cinéma, conférences, efc.),
promotion de partenariats culturelsavec
d autrespaysdelarégion, gestiondesachatscul-
turdlsmisencauvrepar leposte. D’ autrepart, le
directeur devraassurer lagestion del’ établisse-
mentaing quelesrelationsaveclesautoritésna
mibiennes, I’ ambassade de France et tout parti-
culierement leservicedecoopérationet d’ action
culturelle. Enfin, il devrasuperviser diversesfor-
mations, préparation des stagiaires namibiens
envoyésen France métropolitaine, en Afrique
francophoneet dans!’ Océanindien.
Lecandidat devramaitriser parfaitement I’ an-
glaisetavoir unebonneconnaissancedel’ outil
informatique.



J-020 NI GER (Niamey)

Il assumeladirection des centresculturelsde
Niamey et de Zinder assstéd’ un directeur ad-
jointnigérienaNiamey etd’ undirecteur francais
aZinder, sousle contréle d un conseil d’ admi-
nistration composéapart éga e dereprésentants
désignéspar leminigtére nigérien delaculture,
delajeunesse et des sports et de représentants
désignéspar I’ambassade. |1 définit lapolitique
générdedesdeux établissementsau seind’ un
projet d’ éablissement qu'il soumet al’ approba-
tiondu consall d administration. 11 prépareles
dossiersde présentation du consail qui seréunit
deux foispar an : enfin d' année pour examiner
et approuver laprogrammation artistique et le
budget prévisonnd del’ annéesuivanteet enfin
depremier semestrepour analyser lebilanmora
et financier del’ année précédente. 11 est ordon-
nateur principal du budget unique desdeux éta-
blissementset gérel’ ensembledespersonnds. I
éablit laprogrammation artistique en concertar
tionavecl’ ensembledesonéquipe. Il participea
I’ é@aborationet alamiseencauivredelapolitique
culturelledu poste.

Cadre A delafonction publique, le candidat
devradisposer d’ une expérience confirmée
danslagestion et le management d' un établis-
sement culturel avocation pluridisciplinaire et
d'une connaissance approfondie de I’ Afrique,
desescultures, deseshommes. Disponibleeta
I’ écoute, il devrafairepreuved unegrandeou-
vertured' esprit et d'un sensaigu desrelations
humaines. 11 devrameitriser lesoutilsinforma:
tiques(tableur, traitement detexte, PAO) etles
nouvellestechnol ogiesdelacommunication.
J-021 PAY S-BAS(Amsterdam)

Chef d’ undesindgtitutsfrancaislesplusanciens
et les plusimportants en Europe, laMaison
Descartesd’ Amsterdam, ledirecteur del’ |IFPB
estdepluslepremier responsabledu cenrecul -
turel et decoopérationlinguistique(CCCL) qui
regroupe, autour del’ éablissement d Amster-
dam, I’ancien BCLE, I' antenne de LaHaye et
le centre culturel francaisde Groningue. A ce
titre, il doit assurer quatre typesde fonctions:
unefonction deprogrammation culturellecen-
trée sur lalittérature, lessciencessocideset le
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cinéma; unefonction d’ ordonnateur et deres-
ponsablebudgétaired’ unestructurecomplexe,
soumiseaunfortimpératif d' autofinancement;
une fonction d’ animateur d' équipe, composée
de personndsaux statutsvariés (détachésbud-
gétaires, recrutéslocaux, vacataires) et une
fonction de rayonnement et de relations pu-
bliquesdanslavilled’ Amsterdam, capitalecul-
turelledu pays, ou, desl’ origine, ledirecteur de
laMaison Descartesaétél’ undesprotagonistes
delavieculturelle. Lesrelationsavec lesmé-
dias, en particulier, sont un aspect capital dece
poste.

Depréférencedeniveau universitaire (agréga
tion minimum) ou de notoriétéintellectuelle
éablie(écrivain, éditeur, traducteur...), il estim-
portant que e candidat soit reconnu, en raison
de son expérience, par un ou plusieursmilieux
professionnelsnéerlandaiscommeunvéritable
interlocuteur. Danscet esprit, et comptetenudu
recul delafrancophonie, il paraitindispensable
qu'il soit néerlandophone. L’ importancede ce
posteet lamultiplicitédesfonctionsexigent une
totale disponibilité del’ agent. Sesqualitésde
gestionnaireet denégociateur devront &repar-
ticulierement fortesdansle contexte actuel des
négociationsavec lamunicipdité.

J-022 POLOGNE (Varsovie)

Ledirecteur del’ingtitut met en cauvrelapoli-
tique culturelle du poste et assurelagestion de
cet établissement multidisciplinaire. 1 est res-
ponsable dela programmation artistique défi-
nieen collaborationaveclesarvicedecoopéra
tionet d action culturelle. Il assurele suivi des
relations avec les partenaires culturels et ingti-
tutionnel sdesétablissementset larecherchede
financementsextérieurs. Issudelatransforma
tiondu postedesecrétairegenérd, il estimpor-
tant quelecandidat soitamémed' exercer éga
lement cesfonctions.

L ecandidat auraunebonneconnaissancedumi-
lieuculturd francai's, uneexpériencededirection
ou de gestion déléguée d’ établissement ou de
structureculturelsimportants, expériencefinan-
ciereet budgétaireindispensablepour assurer la
gestion de cet établissement aautonomiefinan-
ciere. |l saurajudtifier d’ un sensdesrelations
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humaineset del’ autorité, d unsensdutravail en
équi pe et delacommunication interne.Parlant
anglais, laconnaissance du polonaisest souhai-
tée, celledeslogiciels: Word, Excel indispen-
sable, Approach et Internet recommandée.
J-023ROUMANI E (Cluj)

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et
d action culturelle, ledirecteur du centrecultu-
rel et de coopération linguistique (CCCL) de
Cluj arrételeprojet d' établissement en mettant
en cohérencelesobjectifsdu poste et les spéci-
ficitésculturellesrégionales. Il définit les pro-
jetsde coopération culturelle en Transylvanie
en partenariat avec touslesreprésentantsdela
sociétécivile. Il superviselamiseen place des
projets de coopération lingui stique menée par
I" attaché de coopération pour lefrancais, direc-
teur adjoint. Représentant I’ ambassadeur en
Transylvanie, il relaietouteslesactionsdu pos-
te, notamment auprés des collectivitéslocales,
lesuniversités, lesentreprises(coopérationuni-
vergitaire, questions économiques et commer-
ciaes). Il dynamise et conseillelacoopération
décentraliste. || est partenairedenombreux pro-
grammescommunautaires. Il veillealamédia-
tisation de toutesles actions. Régisseur et or-
donnateur, il assume de nombreuses taches
adminigtratives sansoublier lacoordination de
I équipedu centreet lagestion du personnel.
Lecandidat devraétre professonnel delacul-
ture, avec uneexpérienceal’ éranger de préfé-
rence. Quaitésrel ationnell es, connaissancedes
réseaux culturels, grandemobilitéet disponibi-
lité, connaissance desinstances francophones
international eset desprogrammescommunau-
taires, connai ssance des Balkans et sensihilité
au multiethnique, multiculturel, interculturel,
ouverture au monde universitaire avec lané-
cessité deconcilier “culture classique” et ou-
verture au contemporain, maitrisedel’infor-
matique (office, word, excel, quark express,
photoshop, pagemaker) et détention du permis
deconduiresont lesattendusdu candidat.
J-024 ROUMANI E (Timisoara)

Ledirecteur élaborelaprogrammation généra-
le, déterminelateneur et laqualité delacom-
munication. Il imagine, rédigeles projetsde

coopération et recherchelesfinancements
connexes. || collabore de manieretrés étroite
avec les opérateurs culturelslocaux, pour des
manifestationsqui sont souvent decoopération.
Il inscrit la politique de coopération culturelle
et linguistique déterminée chague année par le
centre culturel et de coopération linguistique
(CCCL). Il impulse et coordonne les activités
des différents services : médiatheque, cours,
coopération pour lefrancai's, coopération pour
I’ environnement, comptabilité, technique.
Représentant local del’ ambassade aBucarest,
il S'inscrit dansun réseau dequatre centrescul -
turelsfrancaiset decing Alliancesfrangaisesen
Roumanie. Correspondant local du consulat et
du poste d’ expansion économique, il conseille
etinformelesexpatriés(environ cent personnes
danslarégion) atraverslesrelationsavecle
club d’ entreprisesfrancophonesqu'’il anime
également. 11 est responsable du budget qu'il
élaboreet qu'il soumet al’ agent comptablede
Bucarest.

Lecandidat auradesfacilitéspour I’ apprentis-
sagedeslangues (implication du CCF dansles
échanges culturelstransfrontaliers). 11 devra
posséder des connaissances économiques
(relasd information verslesentreprises), une
expériencedemanagement culturel (accompa-
gnement desprojetslocalix) desconnai ssances
en informatique de réseau (vie du site web) et
manifester unintérét pour I’ environnement
(cocop d’ éducation al’ environnement en
cours) et connaiitre les mécanismes desfonds
structurelseuropéens et deslogiquesdel’inté-
gration (jJumelage PHARE en cours).
J-025SENEGAL (Daka)

Ledirecteur du centreculture francaisdeDakar
apour missond organiser etd’ animer laviede
I’ é&ablissement. || devraconcevoir lapolitique
culturelledu centreacourt et amoyentermeet
en assurer lesuivi. Le projet d' établissement,
préparé par ledirecteur durant lapremiere an-
née de son séjour et approuve par le consell
d orientation du centre, condtitueralacadrede
réference de cette politique. Ordonnateur prin-
cipal, ledirecteur est responsable des dépenses
et aautorité sur les personnels (25 personnes).



Cadre A delafonction publique, il devrajusti-
fier descompétencessuivantes: expérienceen
organisation d' événements culturels, connais-
sance des créations contemporainesfrancaises
(artsvivants, artsplastiques, cinéma, etc.), ini-
tiatives et créativité, sensdesrelations et trés
grande disponihilité, capacité de gestion de
moyensmatérielset financiers, capacitéd’ ani-
mation et demobilisation d’ une équi pe consti-
tué de personnels sénégdais et francai's, expé-
riencededirectiondecentreculturel souhaitée.

J-026 TURQUIE (Ankara)

Ledirecteur del’institut d’ études frangai ses
d Ankaraassurelacoordination desdifférentes
activitésdu centre dont il est I’ ordonnateur. I

met celles-ci enoavredanslecadredespriorités
définies par le poste et enliaison avec les deux
autresétablissementsimplantésen Turquie.

L’ équipe composée d’ agents aux profilstres
divers, lavariété des activités nécessitent dela
part du candidat detrés grandes qualités de
contact, lesensdesrelationshumaines. Cetitu-
laired’ undipldmeuniversitaireaurauneexpé-
riencedu réseau culturel en Franceet al’ étran-
ger, ainsi qu’ une solide connaissance de
I’anglaisouduturc.

J-027 UKRAINE (Kiev)

Ledirecteur del’institut francaisd’ Ukraine
(IFU) géreraune équipe d' une quarantaine de
personnes. || mettraen cauvrelaprogrammeation
culturelle, enl’ ouvrant sur desdomainestelsque
promotion delapensée francai se, manifesta-
tionsacaractére scientifique et universitaire. 11

poursuivralamodernisation delamédiatheque
(miseen placed un Centrederessourcessur la
France contemporaine). || développera, avec
I’ aidedu directeur adjoint, I’ offrede coursde
frangais (environ 1100 déves). Ledirecteur de
I"IFU superviselafiliale deKharkiv (Centre
FrancaisdeK harkiv-CFK) et coordonne, unré-
seau de 5 centresfrancais de documentation et
deformation (CFDF), implantésdansdesinti-
tutionslocales (universités ou bibliothéques) a
Kiev, Donetsk, Dnipropetrovsk, Odessaet Lviv.
Ledirecteur est égdement dél éguégénéra des8
AlliancesfrangaisesenUkraine. Enouitre, il fait
fonctiond attachéculturd.
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[l devrajudtifier d uneexpérienceenmatiérede
programmation artistique et culturelle et faire
preuved unespritd'initiativeet dedynamisme.
Ses qualités d’ organisation sont essentielles
pour lacoordination desréseaux et |’ éablisse-
ment du budget ainsi quelegestion du person-
nel. L’ ukrainien oulerussesont indispensables,
unebonnepratiquedel’ anglaisest souhaitable.

B - Directeur adjoint de centre culturel
ov d’institut francais

J-101 CAM BODGE (Phnom Penh)
Ledirecteur-adjoint du centreculturel francais
du Cambodge est responsable del’ enseigne-
ment dufrancai sdispensépar I’ éablissement. 11
[ui revient d' assumer laformation continuedes
enseignants, d’ éaborer des programmes de
coursetlematériel pédagogiquequi leur sertde
support. Chargé del’ organisation des cours et
des sessonsd’ examen du DELF, du DALF et
delaCCIP. Il doit avoir uneréelle aptitude au
travail enéquipe.

Digposant d' unesolideexpérience, théoriqueet
pratique, del’ enseignement du francaislangue
étrangére(FLE), lecandidat devramaitriser les
reglesdegestionfinanciére(budget, prévisions
et calculsderentabilité).

J-102HONGRI E (Budapest)
Lepostededirecteur adjoint del’institut
conviendrait aun profil de spécidisted’ingé-
nierie culturelle possédant unetrés bonne
connaissance du réseau culturel francais. De
préférenceissu du milieu professionnel dela
culture(musée, indtitution spécildisée, gaeries,
etc.), lecandidat seradoté d’ une solide expé-
riencede partenariat aveclesentreprisesprivées
et publiqueset lescallectivitéslocales. || devra
enfin avoir une grande expérience de gestion
humaine et financiéred’ un établissement fran-
caisal’ éranger.

Anglaisobligatoire, allemand et hongrois sou-
haitables.

J-103 JAPON (Kyoto)

L e directeur-adjoint est responsable des cours
defrancaisdispenséspar I’ éablissement. Il est
égal ement responsable delaformation et de
I’ encadrement des professeurs. |1 est directeur
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ducentrenationa descertificationsDef/Dalf. I
est chargé delacoopération universitaire dans
larégionduKansai.
Ledirecteur-adjointanimeletravail d uneéqui-
pe composéed’ unevingtained' enseignants. I
assurel’intérim du directeur en son absence et
gpporteun soutien permanent aux autresactivi-
tésdel’ingtitut. Dansledomainedel’ action
pédagogique, ledirecteur-adjoint participeala
formation des professeurs de francaislangue
érangéredelarégion (rencontrespédagogiques
duKansa). Dansledomainedufrancais, il doit
veiller adiversifier lesecteur descoursdefran-
cais. |l doiten permanencefairepreuved esprit
d invention et d’ entreprise pour rel ancer cesec-
teur. Il enest deméme pour lacoopération uni-
versitaire qui demande des efforts particuliers
decommunication et departenariat. Dansledo-
mainedu Delf et du Ddlf, il assuredepuis cette
annéelagestionadministrativeet financiéredes
certifications. A cetitre, il daborelecaendrier,
lematériel publicitaire, lesépreuves, il géreles
inscriptions, I” organisation dessessionset 1" en-
voi desconvocations

Lecandidat doit avoir unetrésbonne connais-
sance du milieu universitaire et des problémes
posés par I’ enseignement delalangueet dela
culturefrancaise. Il doit fairemontredebonnes
capacités de gestion, posséder un sens du
contact et del’ animation d’ uneéquipe. Il pour-
raétretitulaire d’ un dipléme de 3émecycle
(théseouDEA), d' unCAPESoud uneagréga
tion delettres, maisdevrajudtifier d' une expé-
rienceen FLE.

J-104LAOS(Vientiane)
Ledirecteur-adjoint du centre culturel et de
coopération linguistique de Vientiane (2300
éléves et une centaine d’ enseignants) est res-
ponsabledelagestion quotidiennedu centrede
langue, delapréparation et mise en placedu
budget autonome de’ établissement, de |’ ani-
mation del’ équipe administrative et pédago-
gique (il assume laformation continue des en-
seignants, élabore des programmes de cours et
le matériel pédagogique qui leur sert de sup-
port ; il organisedescourset dessessonsd’ exa-
menduDELF, duDALFetdelaCCIP) etdela

supervisiondu centred' information et dedocu-
mentation. || fait également fonction auprésdu
consailler de coopération et d' action culturelle
d attaché culturel, d’ attaché audiovisuel et de
correspondant internet du département.
Cepostenécessiteunegrandedisponibilité, des
connaissancesbudgétairesprécisesdansun en-
vironnement M9-7, une expérience préalable
d encadrement depersonnel d’ enseignement et
d agentsd'ingtitutionsavocation culturelle, une
solideexpérience, théoriqueet pratique, del’ en-
saignement dufrancaislangueérangere(FLE),
lamaitrisedel’ outil informatique, un connais-
sanceopérationnelledelalangueanglaise(liens
aveclemultilatérd).

J-105 M AROC (Rabat)

Attaché de coopération pour lefrangais, le
directeur adjoint assurelamiseen placeet le
suivi, en étroite concertation avec le service de
coopération et d’ action culturelle, delapoli-
tiquedel’ingtitut frangaisen matiére de coopé-
ration éducative et linguistique. A cetitre, il
devraéreenmesured andyser lesbesoins, étre
al’ écoute du monde éducatif marocain; de
mettreen placedesformationsinnovantes(for-
mation continuedesprofesseurs) ; des intégrer
dans|eréseau desingtituts francaisau Maroc
(organiser desévénements-relas) ; decréer des
actionsinstaurant despasserellesentre pédago-
gieet programmationsculturelles(ex : lescafés
culturels) et des actions qui ont pour objectifs
leséchanges, lesdébats, laprisede parole; de
mettreen placedesuniversitésqui rassemblent
200 professeurs pendant une semaine, desren-
contresthéétre/éducation; d’ assurer lesuivi des
professeurspar desréunion régulieres, d’ orga
niser desconférence pédagogiquespour lesins
pecteurs/chefs d' établissement ; de s appuyer
sur un partenariat franco - marocain (AMEF,
associaions, établissements, ministéres).
Animateur d’ équipe, le candidat devraéireen
mesure de rayonner vers|’ extérieur entémoi-
gnant d' un véritable esprit de coopération. I
possadera de bonnes connaissances pédago-
giqueset d animation de projets. || sauraétre
créatif, innover et relayer leservicedecoopéra-
tionetd' actionculturelle, concevoir et organiser



des événements pédagogiques et culturelsde
grande envergure et devrafaire preuve dedis-
ponibilité d’ écouteet d ouverture.

J-106 M EXI QUE (Mexico)

Cedirecteur adjoint, également attaché cultu-
rel, alaresponsabilité delaprogrammation ar-
tistique francai se au Mexique (présencedela
France dansles grands rendez-vous culturels
mexicains) etil travailleen éroitecollaboration
aveclafédération desAlliancesfrancai sespour
|’ @aboration et lesuivi destournéessur leterri-
toirenational. Il aégaement pour mission de
gérer lacoopération ingtitutionelle: gestion de
projets de coopération, mise en place
d' échanges artistiques, missions de représen-
tantsculturelsfrancais, invitationsdereprésen-
tants culturels mexicains, gestion d’ un pro-
gramme de bourses artistiques, gestion de
programmes de formation desmexicains mis
enplace par leministéredelacultureet dela
communication (formation internationa e cul-
ture, programmescourants...), miseen placeou
gestion de conventions de partenariatsinstitu-
tionels, etc.

Son profil est celui d un professonnel d’ expé-
riencedu management deprojetscultures, his-
panophone.

J-107 PAY S-BAS(Amsterdam)

Sous|’ autoritédudirecteur, ledirecteur adjoint
del’ingtitut francais des Pays-Bas, en résiden-
ceaAmsterdam, assureladirection du person-
nel. Il dirige en particulier les servicestech-
niques de!’ établissement et assure sabonne
marchejournaliére. Régisseur d’ avances et de
recettes, il suit en liaison avec I’ agent comp-
table, qui setrouvesur place, lagestiondel’ éa-
blissement. Il travaille en étroite collaboration
avecdirecteur descours, qui constituent laprin-
cipae source derecettesde |’ établissement. I
doit pouvoir également suivrelesdossiersde
coopérationlinguistiquedanslecadredu centre
culturel et decoopérationlinguistique(CCCL),
enliaisonaveclesdeux atachésdecoopération
pour lefrancais. || doit enfinavoir capacitéase-
conder (et remplacer lecaséchéant) ledirecteur,
cequi supposeintérét et compétenceen matiére
culturelle.
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Ledirecteur adjoint doit &reen premier lieuun
animateur d’ équi pe, capabledemoativer unper-
sonne denationditéset deformationsdiverses,
n’ ayant pasforcément une culturedelahiérar-
chie“alafrancaise’. Il doit posséder uneforte
compétence en gestion, acquise par formation
théorique ou par lapratique, ains qu’ uneforte
compétenceadminigtrative. Unebonneconnais-
sance des procédures et des services parisiens
est souhaitable. Sur le plan descompéencelin-
guistique, le néerlandais est souhaitable, I an-
glaiscourant est absolument indispensable. Une
compétence en FLE est souhaitée. Une bonne
connaissance des systémesinformatiques
(internet, intranet, web Site) estindispensable. |
aurade préférence uneformation universitaire,
droit ou économiesouhaitablessansétrerequis,
niveeumaitrissminimum; s formationlittéraire,
certifiéouagrégé.

J-108 TCHEQUE (République) (Prague)
Responsable, sous |’ autorité du conseiller de
coopération et d’ action culturelle, del’ action
culturelle et artistique, le directeur adjoint de
I"ingtitut doit &cetitreassurer lesuivi adminis-
tratif desdossierset lestéchesmultiplesdere-
présentation auprés des interlocuteurs et des
administrationstchéques (ministéredelacul-
ture, responsables de la saison culturelle
tcheque, etc.). |l daboreet met enocauvrelapoli-
tiqueculturelledel’ ingtitut francaisde Prague;
dialogue et entretient desliensavec les diffé-
rentssecteursdel’ éablissement ; assurelages
tionadministrative, logistiqueet financieredu
secteur culturel et artistique; promeut, assure
lesuivi desmanifestationsacaractére culturel
directement ou en liaison avec les structures
tchéques (festival's, municipalités, musées,
galeries, etc.).

L e candidat auraune bonne expérience des
techniques administratives et financiéres, une
rédllesensbilitéartistiqueet uneexpérienceen
matiéere de partenariat culturel. Il devrafaire
preuve d unetrés grande disponihilité, d’ une
aptitudeal’ encadrement et audialogue. Il aura
lesensdel’ organisation, desrelationshumaines,
del’initiative et du contact aveclepublicans
qu’un réel intérét pour lestechnologiesdela
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communicationet del’information. Laconnais-
sancedel’ anglaisest nécessaire, celledu
tchequeet del’ dlemand congtitueunplus.

C - Secrétaire général

I et le collaborateur du chef du servicede co-
opération et d’ action culturelleou, selonlecas,
du directeur de!’ é&tablissement culturel, pour
tout cequi relévedel’ administration, delages-
tion des personnels, deshbiens, et desrelations
avec|esreprésentantsdu personnel.
Lapratique desoutilsinformatiques est indis-
pensable, en particulier deslogicielsdegestion.
L-001ALGERIE (Alger)
Lesecrétairegénéra du servicedecoopération
et d’ action culturelle est chargé de toutesles
questions d’ administration et de gestion affé-
rentes au fonctionnement général du service et
alamiseen cavredesactivitésde coopération.
A cetitre, il assurelagestion des moyens
humains et matériels, lagestion des moyens
budgétaires, lagestion (enliaisonavecleconsu-
lat générd) del’ ensembledesdemandesdevisa
concernant lesboursiersagériens.
Bongestionnaire, letitulairedu postedoit notam-
ment avoir une parfaite connaissancedesprocé-
dures contractuelles (établissement debonsou
lettresdecommande, deconventionsdesubven-
tionetlecaséchéant demarchés), desprocédures
budgétaires et comptables, notamment des
procédures FSP (fonds de solidarité prioritaire)
ainsi que deslogicielsde programmation
(SCOP) et desuivi desonexécution (EXEPRO).
L-002ALLEMAGNE (Berlin)
Sous |’ autorité directe du conseiller de coopé-
rationetd actionculturelle, lesecréairegénéra
est leresponsable administratif du service de
coopération et d' action culturelle. A cetitre, il
assurelagestion despersonnel sexpatriés, rés-
dentset recrutéslocaux (1200 agents) relevant
desservicesculturd et scientifiqueains quedu
réseau scolaire AEFE (agencepour | enseigne-
ment francaisal’ &ranger). Il est chargédel’ or-
gani sation descommissionsconsultativespari-
taireslocaes(CCPL), assurelacoordinationde
laprogrammation, et lesuivi financier desdif-
férentsservices.

Il s agirad’un agent expérimenté, possédant
une solide connaissance des réglements et des
gatutsdelafonction publique, dominantlages-
tion desétablissementsaautonomiefinanciere,
ayantlesensdel’ organisation, delaprévision,
une grande maitrise desrelations humaines et
parlant allemand. Une expérience préalable
dansdesfonctionssimilairesest recommandée.
L-003ALLEMAGNE (Berlin)
Lesecrétairegénéral du centreculturel et deco-
opérationlinguistiquedeBerlinest responsable
del’ exécution dubudget en éroiterdationavec
I"agence comptable et I ordonnateur. Chef des
personnelsrecrutéslocaement, il veilleal’ har-
moniesociadeet humainedel’ indtitut engaran-
tissant le respect du droit local dutravalil. Il est
enoutrechargédubonfonctionnement del’ éa-
blissement et assisteledirecteur danslaprépa
ration et |’ organi sation des manifestations cul-
turdlles. En quditédedirecteur-adjoint, il peut
étreamené areprésenter | établissement et a
remplacer ledirecteur en son absence.

Il s agirad’ un agent ayant une bonne expé-
rience en matiere de gestion budgétaire, de
marketing et de gestion des ressources hu-
maines. Desqualitésrelationnelles, lesensde
I’ organisation, un grand esprit d’initiative et
une autorité naturelle sont absolument indis-
pensables. Lamaitrise del’allemand est
nécessaire. Des connai ssances informatiques
pour pouvoir s adapter au logiciel d’ ordon-
nancement GFC sont aussi exigées.

L-004 ALLEMAGNE (Dusseldorf)
Lesecrétairegénéral du centreculturel et deco-
opération linguistiquedeDiissel dorf, régisseur
del’ établissement, est responsabledel’ exécu-
tion du budget en éroiterelation avec|’ agence
comptable et I ordonnateur. Chef des person-
nelsrecrutés|ocalement, il veilleal’ harmonie
sociale et humaine del’ ingtitut en garanti ssant
lerespect dudroitloca dutravail. Il estenoutre
chargé du bon fonctionnement de |’ établisse-
ment et assistele directeur danslapréparation
et I’ organisation desmanifestationsculturelles.
Il s agirad’ un agent ayant le sensdesrelations
humai nes, compétent en matiéredegestion, de
comptabilité publique, dedroit du travail, &



I’ aiseeninformatiqueet parlant allemand. Une
expérience préalable dans des fonctions simi-
lairesest souhaitable.

L-005ALLEMAGNE (Hambourg)
Membredel’ équipe d’ encadrement, le secré-
taire général, régisseur du centre culturel et de
coopération linguistique, est responsable de
I" exécution du budget en éroiterelation avec
I’ agence comptableet " ordonnateur. Chef des
personnelsrecrutéslocalement, il veillea
I"harmomie socide et humainedel’ ingtitut en
garantissant le respect du droit local du travail.
I est enoutre, chargédu bonfonctionnement de
|" établissement et assistele directeur dansla
préparation et |’ organisation desmanifestations
culturelles.

Il s agirad un agent ayant le sensdesrelations
humaines, compétent en matiére de gestion, de
comptabilitépublique, dedroit dlemand dutra:
vail, al’ aseeninformatiqueet parlant allemand.
L-006 ALLEMAGNE (Mayence)
Lesecrétaire général du centre culturel et de
coopérationlinguistiquedeMayence, régisseur
del’ &ablissement, est responsabledel’ exécu-
tion du budget en éroiterelation avecl’ agence
comptable et I’ ordonnateur. Chef des person-
nelsrecrutéslocaement, il veilleal’ harmonie
sociale et humaine del’ingtitut en garantissant
lerespectdudroitloca dutravail. Il estenoutre
chargé du bon fonctionnement de |’ établisse-
ment et assiste ledirecteur danslapréparation
et|’ organisation desmanifestationsculturelles.
Il S agirad' un agent ayant le sensdesrelations
humai nes, compétent en matieredegestion, de
comptabilité publique, dedroit du travail, a
I"aiseeninformatiqueet parlant allemand. Une
expérience préalable dans des fonctions simi-
lairesest souhaitable.

L-007 ALLEMAGNE (Munich)
Lesecrétaire général du centre culturel et de
coopération linguistique de Munich, régisseur
del’ éablissement, est responsable del’ exécu-
tion du budget en éroiterelation avec|’ agence
comptable et I ordonnateur. Chef des person-
nelsrecrutéslocaement, il veilleal’ harmonie
sociale et humaine del’ingtitut en garantissant
lerespect dudroitlocal dutravail. Il estenoutre
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chargé du bon fonctionnement de’ établisse-
ment et assistele directeur danslapréparation
et |’ organisation desmanifestationsculturelles.
Il s agirad’ un agent ayant le sensdesrelations
humai nes, compétent en matieredegestion, de
comptabilité publique, dedroit du travail, &
I’a@iseeninformatiqueet parlant allemand. Une
expérience préal able dans desfonctionssimi-
lairesest souhaitable.

L-008 AUTRICHE (Vienne)
Lesecrétairegénéra du centreculturd et deco-
opération est ordonnateur délégué, responsable
delacoordination et delagestion desressources
humaineset budgétaires. A cetitre, il assurel’ da
boration et I" exécution desbudgets, lesuivi dela
programmeation, I’ engagement des dépenses et
lerecouvrement desrecettes. || assurelesuivi de
lacarriéredesensaignants, organiselescommis-
sionsconsultatives paritaireslocaes (CCPL) et
assure, au quatidien, latutelledu lycéefrancais
(1800 ééves). Il est, enouitre, chef du centredes
examenspour |’ Europecentrae(organisation et
suivi du brevet et du baccal auréet).

Il s'agirad’ un agent disponible, ayant une
bonne connai ssance du fonctionnement d'un
établissement doté de |’ autonomie financiére
ains quedelagestion despersonnels, autono-
me en informatique et parlant allemand.
L-009 CHINE (Pékin)

Lesecrétairegénéral du servicedecoopération
et d'action culturelle (SCAC) est chargédela
gestion des crédits déconcentrés, du suivi de
I exécution dela programmation, du suivi des
dépensesdefonctionnement du SCAC dansle
cadredu budget globalisé del’ ambassade.
Responsabledelagestion despersonnel sexpa:
triés, il est en outre chargé del’ organisation
quotidienneet logistiquedu service.

Il s'agirad’ un gestionnaire expérimenté
connaissant lefonctionnement duministéredes
affaires étrangeres et del’ AEFE (agence pour
I"enseignement francaisal’ éranger), possédant
unebonne maitrisedel’ informatique (Excel
2000 et Quitro pro).

L-010 CONGO (République) (Brazzaville) :
apourvoir enjanvier 2002

Lesecrétaire générd, aqui seront confiéesles
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taches de gestion des projets assurées actue le-
ment par le chef du service de coopération et
d action culturelle (SCAC), devraétre au fait
desprocéduresd achat public.

Cet agent aurait agérer administrativement les
projetsmisen cauvrepar e SCAC: FSP(fonds
desolidaritéprioritaire), titrelV etinterviendrait
enamont et enaval du conseiller decoopération
et d'action culturelle, des attachés de coopéra-
tion, des chefs de projets et du service des af-
fairesfinanciéres (SAF) (suivi desDAC et
CEP, misesen concurrence, propositionsd’ en-
gagementsjuridigques et comptables, suivi des
contrats, liquidation desfactures et mémoires,
gestion deshourseset desmissionsd’ experts).
L-011COTE D’ VOIRE (Abidjan)
Lesecrétairegénéral du servicedecoopération
et d’action culturelle (SCAC) est chargédela
gestion des personnelsd assistancetechnique,
del’ engagement et delacomptabilité des dé-
penses pour lestitres|V, VI et lefondsde soli-
daritéprioritaire (FSP). Il est responsable du
serviceintérieur et du centred' archiveset dedo-
cumentation, assure le bon fonctionnement du
SCACet!'interfaceavecleservicedesaffaires
financiéresdel’ ambassade.

Il s agirad’ unagent expérimenté, compétenten
matiére de gestion des personnel's, en compta-
bilité et marchés publics, ayant lesensdel’ or-
ganisation, delaprévision et desrelations hu-
maines, al’ aiseeninformatique.
L-012COTE D’ VOIRE (Abidjan)
Lesecrétaregénéra du centreculturel francais
est régisseur d’ avances et de recettes. || assure
lesuivi delacomptabilité del’ ordonnateur en
liaison avec lapaierie de France, est chargéde
lagestion administrative du personnel recruté
localement (26 agents) et delagestiondumaté-
riel et deslocaux.

Il s agirad’ un agent possédant une expérience
engestionfinanciered un établissement public
francai sdotédel’ autonomiefinanciere. Maitri-
sedel’ outil informatiqueindispensable.
L-013EGYPTE (LeCaire)
Lesecrétairegénéra du centrefrancaisdecul-
ture et de coopération du Caireest chargédela
gestion budgétaire et administrative et dela

coordinationdessarvicesdel’indtitut. Il assurela
gestion du personne d’ originesadministratives
trésvariées, lagestiondel’immeubledesachats.
Il estlecollaborateur privilégiédu conssiller pour
touteslesquestionsayant trait al’ évolution du
dispositif organisationnel duservice.

L’ agent appel € aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaire confirmé possédant une expérience
réussi e dans un établissement public doté de
I autonomiefinanciére. Dynamique, adaptable,
il saurafaire preuvededisponibilité. Il aurale
sensdesrelations publiques, delagestion des
ressources humaines et seraapte atravailler
dansunenvironnement éranger. Lamaitrisede
I" outil informati queest indispensable, en parti-
culier deslogicielsdegestion.

L-014 ESPAGNE (Barcelone)
Lesecrétaregénéra du centreculture et deco-
opérationlinguistique(CCCL) deBarcdoneest
chargédelagestionbudgétaireet administrative
et delacoordination desservicesdel’indtitut. |
et |’ adjoint dudirecteur del’ingtitut dont il peut
recevoir toute délégation pour I’ organisation et
lagestiondessarvices. | assurelagestiondu per-
sonnel (75 agentsaencadrer), lagestiondel’im-
meuble, lagestion desachatsaing quelalogis-
tiquedesactivitésculturdleset d’ enseignement.
L’ agent appelé aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaire confirmé possédant une expérience
réussie dans un établissement public doté de
I autonomiefinanciére. Dynamique, adaptable,
il saurafaire preuve de disponibilité. Il aurale
sensdesreations publiques, delagestion des
ressources humaines et seraapte atravailler
dans un environnement étranger. |l parleraes-
pagnol et s possible catalan et possederaune
bonnemaitrisedel’ informatique.
L-015ESPAGNE (Vaence)

Lesecrétaire généra del’institut frangaisde
Vaenceest chargédelagestion adminigtrative
et budgétaire d’ un établissement en pleinemu-
tation. Il est responsable de!’ administration de
I’ éablissement, del’ élaboration et du suivi de
I exécution dubudget, desrelationsaveclesau-
toritésadministrativeslocaeset lesprestataires
desarvice. Il estauss chargéduserviceintérieur
et regleles problémestechniquesdu bétiment.



11 s agirad' unbon gestionnaire, forméaux tech-
niquesmodernes, sechant fairepreuved initia-
tive, maitrisant | outil informatique et parlant
espagnol. Enoutre, il devraréfléchir alanéces-
stédediversfier lesressources, derechercher
denouveaux partenaireset d’ adapter |e secteur
descoursau“marché’ local.

L-016 ETATS-UNIS(New-York)
Lesecrétairegénérd dusarviceculturel estres-
ponsabledufonctionnement administratif dece
service, qui comprend notamment lestaches
suivantes : administration générale du service
(ventilation des correspondances arrivée/d-
épart), fonctionnement générd (affairesmobi-
liéreset immobilieres, véhicules, réceptions,
Sécurité...etc), gestion des personnelsculturels
détachés en fonction aux Etats-Unis, gestion
budgétaire et comptable descréditsdu titrelll
et dutitrelV (préparation et exécution du bud-
get defonctionnement, miseenplaceet suivi de
laprogrammation culturelle, états récapitula-
tifs, synthéses, etc..). || exerce également, par
délégation de compétence du conseiller cultu-
rel, lacoordination desétablissementsd’ ensai-
gnement frangaisdelacirconscription deNew
Y ork. Il aégaement une responsabilité natio-
nalepour cequi est delagestion despersonnels
enseignants détachés nerelevant pas pour leur
gestion d’ un établissement aprogramme fran-
Gai set participeaux commissionsconsultatives
paritaireslocaes. || exercel’ ensemble de ces
attributionssous|’ autoritédu consailler culturel.
Lesqualitésrequises pour exercer cette fonc-
tionsont au premier chef larigueur, laprécision
et laténacitédanslesuivi desdossierset procé-
dures. Le candidat devrajustifier d’ une expé-
rienceconcluantedelagestion et del’ adminis-
tration, posséder unebonne connaissancedela
langueanglaise, écrite et parlée. Cette aptitude
seraveérifiéepar untest.

L-017 GABON (Libreville)

Sous|’ autorité du conselller, cet agent partici-
pealagestion administrative du service de
coopération et d' action culturelle. I est chargé
du suivi des personnels de I’ assistance tech-
nique, gerelestitres1V et VI relatifsal’ éduca-
tion et alaculture. Autitre sectoriel, il suitles
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projetsrelatifsaux actionsculturelles, alafran-
cophonieet al’ensemble”jeunesse & sports’,
y compris pour les aspects budgétaires, ainsi
quel’ activité du centre culture francais Saint-
Exupéry deLibreville. A cetitre, il estconduita
avoir de nombreux contacts avec les associa-
tions, avec lesfédérations sportiveset lescréa
teurs, efindelesaider aformaliser leursprojets,
acoordonner desfinancementsd’ origines
diverseset aorganiser actionset manifestations.
I est en contact avec|esresponsabl esnationaux
et régionaux delafrancophonie, ains qu’ avec
lareprésentationlocaledel’ UNESCO.

Il s agirad’ un agent connaissant la program-
mation budgétaire du ministére des affaires
érangéres(titreslil, 1V, V et VI - FSP, fondsde
solidarité prioritaire), laréglementation rel ati-
ve aux personnels d’ assistance technique et
ayant uneexpériencedelagestion de projet. I
maitriseraparfaitement I’ informatique.

L-018 GABON (Libreville)
Lesecrétairegérénd ducentreculturd francais
est régisseur d’ avances et derecettes. |1 est
chargédelacomptabilitécomplétedel’ &ablis-
sement et assurelacoordination financiéredes
tournéesrégionales. Gestionnaire, il éablit les
contratsartistiquesdesconventionsdepartena-
riat, de coproduction, de cofinancement, d’ ex-
plaitationdefilms, contrélelescontratsdepres-
tationsdeservice, suitlagestiondesfournitures
hors douanes, des biens et desimmeubles. 11
gere également le personnel en recrutement
local : sdlaires, suivi descarriéres, rédaction des
contratsdetravail, vérification des congés
payés, desheuressupplémentaires, etc.

Poste exigeant une compétence solide en ma-
tierede comptabilitéet degestiond’ un éablis-
sement, scolaireou culturel, unegranderigueur
etlego(it delagestiondesressourceshumaines.
L-019 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
Responsabledel’ administration du servicecul -
turel, lesecrétairegénéral, qui encadre 7 agents
administratifs, serachargédelagestiondesper-
sonnelsen position dedéachement en Grande-
Bretagneet despersonne srecrutéslocal ement.
[ élaboreralebudget defonctionnement du ser-
viceculturel et en suivral’ exécution. || mettra
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enformelaprogrammation del’ action cultu-
relle du poste et assurerale suivi desingtituts,
délégations culturelles et Alliances francaises
du réseau britannique. 1l seraégalement res-
ponsabledu dossier jeunesse et sports.

Il s agirad’ un agent expérimentéen gestionde
personnel, ayant de bonnes connai ssancesen
matiere de comptabilité publique et une pra-
tique del’informatique (Excel, bases de don-
nées). Unebonne connaissancedel’ anglaisest
souhaitable pour exercer cettefonction.

L-020 GRECE (Thessalonique)
Lesecrétairegénéra del’indtitut francaiset de
I écolefrancaiseest leresponsableadministra-
tif del’ ensemble des services (coursde FLE,
coursuniversitaires, activitésculturelles, école,
CNED). A cetitre, il encadrele service des
examens, est responsabledel’ ensembledel’ in-
formatiqueen collaboration avec uninformati-
cien (réseauinterne, siteinternet, logicielsde
gestion, salleinformatique ouverte auix étu-
diants), gereles personnels (gestion adminis-
trativeet unepartiedessaaires), et responssble
du service général (entretien du parc immobi-
lier, fonctionnement générd). Il est égaement
agent comptable des 2 établissements dépen-
dant du trésorier delamission laiquefrancaise
(pasde contréledirect delacour des comptes,
pasdecautionnement). Il doit passer unepartie
delacomptahilité budgétaire (recettes) et véri-
fier lacomptabilitégénérale.

Il S agirad’ un gestionnaire expérimenté, ayant
déjaexercélesfonctionsd agent comptabled un
établissement public dotédel’ autonomiefinan-
ciére. Tresbonneconnai ssencedel’ informatique
degestion: GFC, GFEA, Access, Excdl.
L-0211 TALIE (Milan)

Lesecrétairegénéral du centreculturel et deco-
opérationlinguistique(CCCL) deMilanest res-
ponsable des missions suivantes: gestion bud-
gétaire, enrelationavec!’ agencecomptabledes
établissementsculturdsfrancaisen Itaie (pré-
paration et mise en forme des documents bud-
gétaires, suivi delaconsommation descrédits,
établissements des salaires des agents vaca-
taires traitementsdesmémoiresdefraisdemis-
sionet représentation, élaboration et traduction

si nécessaire des conventions et documents
administratifs) gestion despersonnel s(détachés
et en recrument local, suivi delalégislation
locae: loissocides, politiquesdariade...), fonc-
tionnement général (maintenance, approvi-
sionnement, travaux, sécurité des bétiments et
des matériels, archives et inventaires), mani-
festationsculturelles(suivi adminidiratif et tech-
niquedesaspectsmatérielsdesdifférentesopé-
rations organisées par le CCCL) enrelation
avec lesresponsables ayant en chargele bon
déroulement desmanifestationsorgani séestant
al’intérieur qu' al’ extérieur du CCCL deMilan.
Il s agirad’ un agent dynamique. Gestionnaire
confirmé, il auralegout desrel ationshumaines,
sauratravailler enéquipe, parleraitalien et mai-
triseral’ outil informatique.

L-0221TALIE (Naples)

Ce poste recouvre deux fonctions distinctes et
clairement identifiables: responsabledescours
delangue et secrétaire général/régisseur de
I"institut francaisde Naples.

Posteassez complexequi exigede posséder une
excdllente connaissance desméthodesdel’ en-
seignement du francaislangue étrangére, une
capacitéaanimer et aorganiser letravail d une
équipe pédagogique, ainsi que lamaitrise
éprouvée delagestion administrative et finan-
ciere. Lesdeux compétences- linguistique et
administrative/comptable- sont égadementim-
portantes. Lapremiérecar il s agit notamment
de participer aux campages de certifications
linguistiques (DELF) en Italie, aux cotésde
I’ attachée de coopération pour lefrancaiset du
directeur ; laseconde, car lagestion del’ éta-
blissement requiert vigilance et attention per-
manente. Dansle cadre des négociationsrégu-
liéresavec nos partenaires, laconnaissance de
lalangueitalienneest demandée.

Il sagirad un spéciadistedu FLE, ayant dga
occupédesfonctionsdegestion administrative
et financiére. Unebonnemaitrisede!’ informa-
tiqueest également indispensable.
L-023JAPON (Tokyo)

L e secrétaire général est responsable de
I’administrationdel’ ingtitut francojaponaisde
Tokyo et de son antenne de Y okohama. Sous



I"autorité du directeur del’ établissement, il est
chargédelagestion despersonne srésidentset
recrutéslocaux, del’ éaboration et du suivi du
budget, delacoordination des activités des
différents services et delamaintenance des
bétiments. |1 est également régisseur d’ avances
et derecettes.

11 s agirad’ un gestionnairerompu aux applica:
tionsbureautiqueset informatiques, disponible
et dynamique, possédant le sensdesrelations
humaines. Laconnaissance du japonai's, sans
éreindispensable, serait unplus.

L-024M ADAGASCAR (Tananarive)

Le secrétaire général aen chargelagestiondu
service de coopération et d action culturelle
(SCAC) enliaisonavecleserviceadministratif
et financier delachancellerie pour les affaires
budgétairesetleserviceintérieur. Responsable
delagestion despersonnel srémunéréssur titre
IV, il organise également letravail des person-
nelsdu SCAC et assurelarédaction en chef de
larevue du service. Autitre des affaires cultu-
relles, il est|’adjoint du conseiller en chargede
I’ enseignement, laculture et larecherche, il le
remplaceentant quedebesoin. Il est particulié-
rement en chargedesdoss ersjeunesseet sports
(titre 1V, FSP- fonds de solidarité prioritaire-
et assistancetechnique), patrimoine(titrelV et
V1), livres(titre 1), assurant ladéfinition des
orientationsdessecteursenliaison aveclesser-
vices du département, et en concertation avec
lesautoritéslocales et les acteurslocaux. Il
veille également alamise en cavre de crédits
destitre |V et VI. Il supervise le secteur des
boursesd’ étudeset destagesenliaisonavecles
conselllerssectoriels.

Letitulairedu poste seraun gestionnaire
connaissant bien les services du ministére des
affairesérangeres(DGA et DGCID - direction
généraledelaCoopérationinternationaleet du
développement-), maitrisant les procédures
administratives et informatiques, notamment
encequi concernelamiseencaivredecréditset
lagestion despersonnels.

L-025MAROC (Rabat)

Lesecrétairegénéral du servicedecoopération
et d’action culturelle (SCAC) de Rabat est
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responsable del’ ensemble delalogistiquedu
réseau culturel et de coopération francaisau
Maroc. Il est le collaborateur privilégiédu
consailler pour touteslesquestionsayant traita
I’accord de coopération et al’ évolution du dis-
positif organisationnel du service. Il assurele
contr6ledegestion pour I’ ensembledu service
decoopérationetd actionculturelle(SCAC). Il
bénéficie du concours de deux adjoints, I’ un
chargédu personnd, I’ autre desfinances, et di-
rigetroisautres unitésadministrativesdansle
domainede!’informatique, du courrier et des
archives, et delacommunication. Il assure par
allleurslacommunication du service al’ exté-
rieur et I ensembl e de son fonctionnement.

Il s'agirad’ un gestionnaire expérimenté
connaissant lefonctionnement duministéredes
affairesétrangereset del’ AEFE (Agence pour
I’ enseignement francaisal’ éranger).

L-026 MAROC (Casablanca)

Sous|’ autorité du directeur, le secrétaire géné-
ral del’ingtitut francaisest chargédelagestion
administrative et financiére de |’ établisse-
ment. A cetitre, il assurelagestionimmobilie-
re(congtruction et extensions), I’ entretien cou-
rant du patrimoine, supervisel’ organisation
bureauti queetinformati que. Responsabledela
gestion financiére, il établit le budget et les
décisonsmodificatives, suitlesdépenses, vise
lesengagementsde dépenseset lesfactures, fait
une analyse détaillée des recettes avec rappro-
chement des prévisionsbudgétaires. || gére et
encadrelepersonnel recrutélocaement.

L’ agent appelé aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaire connai ssant lesréglesdecomptabilité
publique appliquées aux établissements dotés
del’ autonomiefinanciére. Disponible, ayantle
sensdutravail enéquipeet legot desrel ations
humaines, il méltriseral’ informatique (GFC et
destableurs).

L-027MAROC (F&s)

Lesecrétaregénéra et directement placé sous
I" autorité du directeur du pdlerégiond. Il coor-
donnelesdifférentssarvicesdesingitutsfrangais
deFeset deMeknés. Lenombretota d' agentsa
encadrer et de21akes 22aMeknes. |l etleres-
ponsabledesservicesadminigratifsdel’ ingtitut,
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particulierement dansles domaines suivants:
adminigtration (gestion du patrimoine mobilier
et immobilier : acquisition, renouvellement,
entretien, conservation), gestion de |’ organisa:
tion bureautique et informati que administrative
et daboration desprocéduresdetransmisson et
derecueil del’information, finances (budgetset
décisonsmodificatives, tableax debord, enga:
gementsdesdépensessont desoutilsél aboréspar
lesecrétairegénéral. Il vérifielesrésultatsde
I"activitédel’ indtitut et g ustel esprévisons), per-
sonne (gestiondu personne : recrutement, avan-
cement, formation, congésetc.).

L’ agent appelé aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaireconnai ssant lesréglesdecomptabilité
publique appliquées aux établissements dotés
del’ autonomiefinanciére. Disponible, ayantle
sensdutravail enéquipeet legolt desrelations
humaines, il maltriseral’ informatique (GFC et
lestableurs).

L-028MAROC (Rabat)

Sous!’ autoritédu directeur, lesecrétairegénérd
del’ingtitut francais de Rabat gére au quotidien
lesservicesadminigtratifsdel’ ingtitut, particu-
lierement danslesdomainessuivants: adminis-
tration (gestiondu patrimoinemobilier etimmo-
bilier : acquisition, renouvellement, entretien,
conservation), gestion del’ organisation bureau-
tique et informatique administrative et é aborar
tion desprocéduresdetransmission et derecuell
de!’information, finances (budgets et décisons
modificatives, tableaux de bord, engagements
des dépenses sont des outils €l aborés par le se-
crétaregénérd. || vérifielesrésultatsdel’ activi-
tédel’inditut et gjustelesprévisions), personnel
(gestiondu personnd (recrutement, avancement,
formation, congésetc.). Il est assisté dans ses
tachesd' une secrétaire. || encadre 55 agentsre-
crutéslocaux répartissur 4Stes, auxquelss gou-
tent 105 personnel svacataires(coursdelangue).
L’ agent appelé aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaireconnai ssant lesréglesde comptabilité
publique appliquées aux établissements dotés
del’ autonomiefinanciére. Disponible, ayantle
sensdutravail enéquipeet legolt desrelations
humaines, il maitriseral’ informatique (GFC et
lestableurs).

L-029NORVEGE (Odo)

Sous |’ autorité directe du consailler de coopé-
rationetd actionculturelle, lesecrétairegénéra
est chargédel’ organisation et du suivi budgé-
taire du service (moyenset personnel). Cet
agent, possédant déja une bonne expérience
dansle domainede!’ action culturelle, de ses
réseaux et delagestion de projets, exerce, en
partie, lesfonctionsd attachéculturel.
Ceposteseraconfiéaun agent confirméau pro-
fil polyvalent, connaissant |es mécanismes
adminigtratifspropresau ministéredesaffaires
étrangéres. Disponible et dynamique, rompu
aux applicationsbureautiquesetinformatiques,
ayant un sensdel’ organisation, desrelations
humaines, il devraavoir unetrésbonne maitri-
sedel’anglais (laconnaissance du norvégien
serait un plus). Lamaitrise des outils bureau-
tiquesclassiquesest nécessaire.

L-030 POL OGNE (Varsovie)
Lesecrétairegénéral du servicedecoopération
et d’action culturelle est chargédelagestion
administrative et financiére, ainsi quedela
gestion des personnel sexpatriés et détachés. |
est responsable delatutelle administrative du
lycée frangais conventionné avec I’ AEFE
(agencepour I enssignement francaisal’ éran-
ger) (gestion parentae).
Cepostepourraétreconfiéaun agent ayant une
expérience avérée en gestion administrative et
financiére, connai ssant parfaitement lefonc-
tionnement du ministéredesaffairesérangéres
(DGA & DGCID-directiongénérdedelacoopé-
ration international e et du dével oppement-).
Disponibilité, esprit d’ organisation, méthodeet
sensdesreationshumainessont indispensables.
Laconnaissancedu polonaisserait unplus.
L-031 POL OGNE (Cracovi€)

En septembre 1999 aété crééa Cracovieun pos-
tediplomatiqueregroupant leconsulat générd de
Franceet ' indtitut frangaiset congtituant un“pos-
temixte’. Cesdeux servicessontingalésdansle
méme bétiment depuisjuin 2000. Lafinditéde
cepostemixteest derenforcer lessynergiesentre
I"institut francais et e consulat général, sous
I atorité d’ un seul responsable, alafoisconsul
générd et directeur del’ indtitut francais.



Lesecréairegénéra assisteledirecteur del’ins
titut francais et ladirectrice adjointe dans|’ da
boration du budget, des orientations culturelles
etlinguistiques. Elleest également enchargede
I’ organisationlogistiquedel’ éablissement.

Il s'agirad’ un gestionnaire expérimenté,
connaissant le fonctionnement d’ un établisse-
ment public doté de |’ autonomiefinanciére,
possédant le sensdel’ organisation et I’ esprit
d équipe.

L-032PORTUGAL (Lishonne)

Sous|’ autorité du conselller de coopération et
d action culturelle/directeur del’ingtitut franco-
portugaisdeLishonne, lesecrétairegénéra est
tout d’ abord chargédelagestion despersonnels
et deslocaux del’ingtitut franco-portugaisde
Lisbonne. Il assure également lagestion des
personnels des réseaux culturel et scolaire,
ains quelagestionadministrativeet financiere
du servicedecoopération et d’ action culturelle
(SCAC) et lesuivi des questions scolaires
aupresdu conseiller decoopération et d’ action
culturelleet deschefsd’ établissements.

Il s agirad’ ungestionnaireactif qui devrafaire
preuve d’ une grande disponibilité, aimant le
travail en équipe et possédant un sensaigu des
relations humaines, connaissant lefonctionne-
ment du ministére des affaires étrangéresains
quelesreglesd organisation et de gestion des
établissements de diffusion culturelle, apte au
didogueet dlanégociationaveclespersonnes,
parlant 5 possibleportugaiset maitrisant |’ outil
informatique.

L-033ROUMANIE (Bucarest)

Lesecrétaire général du service culturel et de
coopération (SCAC) et del’ indtitut francaisde
Bucarest est chargé delagestion administrati-
vedes personnelsfrancaisexpatriéset desper-
sonnelsroumains recrutés sur place dansle
cadre de contrats detravail ou de conventions
civilesde prestation de servicesdedroit local.
I doit traiter desquestionsrelativesalasécuri-
tédes personnes et deshiens, aladiffusionde
I"information, au respect desprocédureset ala
bonnetenuedesarchives. Il préparelesbudgets
etensuitlacorrecteexécution. Il certifieleser-
vicefait. Plusspécifiquement, il doit au service
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de coopération et d' action culturelle (SCAC)
préparer, en concertation avec le consaller les
attachés, laprogrammation SCOP, suivrel’ exé-
cution des prévisions budgétairesdetitrelll et
IV, S assurer d’ unebonnecommunication avec
larégiedu poste. Il propose des solutionsjuri-
diqueset comptablespour I’ exécution desCO-
COP. A I'ingtitut francais, ses responsabilités
sont plus marquées en matiére de gestion du
personnel et desuivi du budget.

L’ agent appel éaoccuper cepostepossederade
solides bases en droit. Gestionnaire, il connai-
tralesréglesdecomptakilité publiqueet lefonc-
tionnement duministéredesaffaresétrangeres.
[l maitriseral’ outil informatique.

L-034 RUSS E (Saint-Pétershourg)

Il et le collaborateur du directeur del’ établis-
sement culturel, pour tout cequi relévedel’ ad-
ministration, delagestion despersonnelset, le
cas échéant, des questionsimmobiliéres.
Membredel’ équipe d’ encadrement, le secré-
taire général, régisseur del’ établissement, est
responsabledel’ exécution du budget en éroite
relation avec |’ agent comptable du centre cul-
turel de Moscou et de Saint-Pétershourg, et le
directeur de!’institut. Chef des personnelsre-
crutéslocalement, il vellledl’ harmoniesociae
et humaine del’ingtitut en garantissant leres-
pect du droit local dutravail. Il est en outre,
chargé du bon fonctionnement de |’ établisse-
ment et assistele directeur danslapréparation
et|’ organisation desmanifestationsculturelles.
Ce poste seraconfié aun agent possédant une
expérience de gestionnaire d' un établissement
public ou d' un établissement doté del’ autono-
miefinanciéreen France ou al’ éranger, prati-
quant GFC, et sschant fairepreuved'initiative.
Lapratique delalangue russe est souhaitable.
Lapratique desoutilsinformatiquesest indis-
pensable, enparticulier deslogicielsdegestion.
L-035SAINT-SIEGE (Rome)

Sous |’ autorité du consalller culturel/directeur
du centre culturel avec lequel il est en contact
quotidien, lesecrétaire général est responsable
delabonne marche administrative, financiere
et matérielledel’ &ablissement. A cetitre, il ani-
me, coordonne et supervisel’ ensemble des



SosTES
A LETRANGER

7.B.O.
N°11
27 SEPT.

76

2001
SPECIAL

sarvicesadministratifs (secrétariats, comptabi-
lité, presse, ficher, accuell etinformationsrela
tivesaux cours, bibliotheque) et techniques
(entretien). Il participe alamise en place des
manifestationsculturelles.

Il s agirad’ un gestionnaire expérimenté no-
tamment en matiére de comptabilité publique,
disponibleet aimant letravail enéquipe, parlant
italien, maitrisant I’ informatique (tableurs,
GFC, GPB).

L-036 SINGAPOUR (Singapour)
Lesecrétairegénéral du servicedecoopération
et d’ action culturelle assurele suivi des crédits
déléguésdutitrelll et 1V, il suitlesdossiersad-
ministratifs des personnels (SCAC, Alliances
francaises et personnelsdel’ AEFE (agence
pour I’ enseignement frangaisal’ éranger)), il
est responsable delalogistique du service, des
archiveset du plan declassement.

Apteau travail en équipe, ce gestionnaire
connditralesprocéduresadministratives spéci-
fiquesauministéredesaffairesétrangeres, par-
leraanglaiset maitriseral’ outil informatique.
L-037 TAIWAN (Taipei)

Sous |’ autorité directe du conseiller de coopé-
rationetd actionculturelle, lesecré&airegénéra
est chargé delagestion administrative des per-
sonnels, delapréparation et du suivi delapro-
grammation culturelleains quedu suivi comp-
table des crédits délégués, del’ élaboration du
budget, de lavérification des engagements et
desdépenses. || assureun suivi éroit du dispo-
sitif scolaire en liaison constante avec I’ école
frangaise.

Gestionnaire expérimenté, rigoureux, dyna-
mique et disponible, possédant une bonne
connaissancedesreglementset desstatutsdela
fonction publique, rompu aux applications bu-
reautiques, ayant le sensdel’ organisation, du
travail en équipe et desrelations humaines. 11
parleraanglais.

L-038 TCHEQUE (République) (Prague)
Lesecrétairegénéral del’ingtitut francais, qui
encadre une équipe de 7 agents, est placé sous
I’ autorité directe du directeur de |’ établisse-
ment. || est plus particuliérement chargé dela
gestion administrative et financiére de cet

établissement aautonomiefinanciére. Il prépa-
relebudget et suit son exécution, contréleles
mandats, contrats, factureset commandes, gere
lesmoyens en personnel et matériel, assurele
suivi financier, en liaison avec | es secteurs
concernés, delaprogrammation culturelle et
linguistique, est co- responsabledelagestiondu
bétiment enliaisonaveclesecréaregénéra du
service de coopération et d’ action culturelle,
assure lapréparation logistique des manifesta-
tionsorganiséesal’ IFP.

Il s'agirad’ un gestionnaire expérimenté,
connaissant lesréglesdecomptabilitépublique
S gppliquant aux établissements dotés del’ au-
tonomiefinanciére, apte atravailler en équipe,
maitrisant I’ outil informatique (tableurs, Word
et GFC).

L-039VANUATU (Port-Vila)

Letitulaire du postedirigele servicefinancier
du servicedecoopérationet d' action culturelle
(SCAC) et assurelagestiondu personnel affec-
téau Vanuatu (écolefrancaise, éablissements
vanuetais). Il est placésous|’ autoritédirectedu
consailler decoopérationetd actionculturelle,
qu'il remplace pendant sescongéset absences.
[l congoit et met en oauvre, sous!’ autoritédirecte
duconsgller, lagestionadministrativeet finan-
ciéredu budget de coopération titrelV et VI,
dirigeet géreadministrativement uneéquipede
coopérantséducatifset techniques.

L’ agent appel € aoccuper ce poste seraun ges-
tionnaire rompu aux procédures administra-
tives du ministere des affaires étrangeres,
notamment en cequi concernelagestion admi-
nistrative des carriéres, lagestion financiere
(titrelV et V1), lesmécanismesdelaréforme
comptable et de gestion financiére des
FSP(fonds de solidarité prioritaire), FSD. I
parleraanglaiset maitriseral’ informatique.

D - Chargé de mission affaires admi-
nistratives

L-101 CAMBODGE (Phnom Penh)

Adjoint du secrétaire général du servicede
coopération et d’ action culturelle, le chargéde
mission est responsabledelamiseen canvreet
du suivi financier des projets financés sur les



créditsdestitres 1V et VI. I assurele suivi des
créditsen liaison avec larégie du poste et
|” agencefrancai se de dével oppement, procede
aumandatement desfactureset aupaiement des
vacatairesintervenant danslecadredesprojets
decoopération.

Lamaitrise des procédures comptables du
fondsde solidarité prioritaire (FSP) est indis-
pensableains qu’ une bonne aptitude al’ utili-
sationdel’ outil informatique.

L-102COTE D’ VOIRE (Abidjan)
Cechargédemission, affectéau servicede co-
opérationet d' action culturelle, est responsable
delagestion des personnels présents en Cote
d'Ivoire. Plus particuliérement, il gereles per-
sonnels d’ assi stance technique (contrats-
Voyages-missions-carrieres), assurelesuivi de
laprogrammationen personnel spour letitrelV
€t établit destableaux debord, gerelesCSN et
lesvolontairesinternationaux, organiseles
commissionsconsultativesparitaires(CCPL).
Il s agirad’ un agent dynamique et disponible,
ayant uneexpérienceréussedegestion desper-
sonndset sechant fairepreuved unegrandequa:
litéd écoute. [l maitriseral’ outil informatique.
L-103EGYPTE (LeCaire)

Adjoint du secrétaire général du servicedeco-
opérationetd’ actionculturelle, lechargédemis-
sion est responsable delamise en cauvre et du
suivi financier desprojetsfinancéssur lescrédits
destitres|V et VI, dusuivi delagestionet del’ or-
ganisation desopérationscollectivesconcernant
lespersonnelsrelevant del’ AEFE (agence pour
I’enseignement frangaisal’ éranger), dusuivi de
lagestiondespersonne sderecrutement locd en
fonction danslesinditutsfrancais, delagestion
despersonnelsdecoopération.

L-104MALI (Bamako)

Ceprofil pourrafairel’ objet d’ uneredéfinition.
Cechargé de mission au service culturel de
|’ ambassade seraresponsabledesdossiers” au-
diovisud” et"“jeunesseet sports’ (contactsavec
|’ assistance technique, gestion du Titre IV, re-
lation avec lesautoritéslocales, éaboration et
suivi desprojets), ainsi que delagestion des
“bourseset stages’ (élaborationdelaprogram-
mation gestion des dossiers de candidature et
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desboursesenrelation avec EGIDE), desexa-
menset concours(ouverturedescentresd’ exa
mens, organisation et gestion des épreuves) et
desaccordsinter-universitaires(élaborationdes
conventions, gestion suivi cléture desfinance-
ments). Enfin, il serachargédu suivi desins
criptionsen ler cycleuniversitaire en France
(étudedesdossi ersde pré-inscription pour avis
del’ ambassade).

L-105 MAROC (Rabat)

Ce chargéde mission, placé sous|’ autorité di-
rectedu secrétairegénéra, estresponsabledela
gestion des personnels du service de coopéra-
tion et d action culturelle (SCAC), du suivi de
lagestion et del’ organisation des opérations
collectives concernant les personnelsrelevant
del’ AEFE (Agencepour I’ enseignement fran-
caisal’ éranger), dusuivi delagestiondesper-
sonnelsderecrutement local en fonction dans
lesingtitutsfrancais, delagestion des person-
nelsdecoopération. | organiseleséectionsauix
commissions consultatives paritaireslocales
(agencepour I’ enseignement francaisal’ étran-
ger, ministére des affaires étrangéres). Il en-
cadre4 agents.

Profil degestionnairede personne expérimen-
témaitrisant I’ outil informatique.

L-106 TURQUIE (Ankara)

Principalement chargé delagestion adminis-
trative des personnels enseignants affectésen
Turquie (240 personnes), cet agent devraéga
lement seconder |e secrétaire général dansla
gestionfinancieredelaMICEL, établissement
aautonomiefinanciére gérant 124 professeurs
affectés dans|es établissements bilingues de
Turquie et danslesuniversités Galatasaray et
Marmarad' |stambul.

L ecandidat devraavoir unebonneconnaissan-
cedeslogicielsGPB et GFC et del’informa-
tiqueengénéra.

E - Agent comptable

Collaborateur del’ ordonnateur des dépenses,
qu'il soit le conselller de coopération et d’ ac-
tion culturelle ou le (les) directeur(s) d’ un ou
plusieursétablissementsculturels, cet agent se
recrute uniquement parmi les personnelsde
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I Etat exercant ou ayant d§aexercélafonction
d agent comptable d' un établissement public
ou d’ un éablissement aautonomiefinanciére
enFranceoual’ étranger.

I peut &reass tédanssatéche, d unoudeplu-
sieurs adjoints selon le nombre d’ établisse-
mentsdont il doit assurer lagestion et peut, le
cas échéant, avoir une compétence étendue a
desétablissementssituésdansplusieurspays.
Danscertainscas, il peut égaement cumuler les
fonctions d’ agent comptable et de secrétaire
générd.

L es agents comptables sont soit des SASU,
AASU ouAPASU, soit descontréleursouins
pecteurs du Trésor. Tous|es candidats auront
unepratiqueconfirméedulogicie GFCetd' ex-
cdl. plusquelegrade, ¢’ est I’ expérienceprofes-
sionnelle qui est déterminante pour le choix
final du candidat.

Laconnaissance delalangue du pays dans
lequel ils souhaitent étre affectés est recom-
mandée (compréhension desfactures, contacts
aveclesfournisseurs, lesbanques, etc.).

Ces postes sont pourvus dansle cadred’ une
commission consultativeparitaireministérielle.
L espersonnel senseignantsne sont pasconcer-
néspar cetypedeposte.

M-001 COSTA RICA (San Josf)

L’ agent comptablerégional, assisté d une
secrétaire, serachargédelagestion budgétaire,
financiére et comptable du centre culturel et de
coopération pour I’ Amérique centrae, dont la
compétences éendsurlessix paysd Amérique
centrale (CostaRica, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panamaet Salvador).

Pour mener abien samission, I’ agent comp-
table dispose, dans chacun des postesdela
zone de compétence de |’ établissement, de
mandataires, chargésdelaprise en chargedes
dépensesapartir decomptesbancairesouverts
danschacunedescapitales.

L’ agent comptableétablitlebudget, formdisela
comptabilité del’ ordonnateur (mandats-
recettes), et effectuel esopérationsdecomptabi-
litégénérde. Il convient denoter saparticipation
alamiseenplaced actionsdecoopérationautra:
versdel’ daborationd actesconventionnd savec

lesdifférentspartenairesdel’ éablissement, dans
lesdomaines culturd, linguistique et éductif,
scientifiqueet technique, et audiovisud.

En marge de sesfonctions d’ agent comptable,
I agent est chargé du secrétariat général du ser-
viceculturel (suivi dulycéefranco-costaricien,
desagentsdétachés, et desVCl et CSN). Il joue
égdement un réle de consell auprésdesdirec-
teursdesAlliancesfrancaisesdelarégion dans
ledomainedelagestion administrative, budgé-
taireet comptable.

Il s agirad’ un agent expérimenté ayant déja
exercélafonctiond agent comptableauseindu
réseau culturel.

M-002 GUINEE EQUATORIALE (Mdabo)
Sous!’ autoritédu directeur, I’ agent comptable
participeal’ éaboration du budget unique des
2 centresde Maabo et de Bata. Outrelatenue
delacomptabilité, il préparelesdécisionsmo-
dificatives, dont il fait lasaisieinformatique,
assurelapriseenchargeet lerecouvrement des
ordres de recettes, procéde au paiement des
dépenses, est chargé du maniement desfonds
et desmouvements des comptes de disponibi-
lités. 11 établitlecomptefinancier uniquedes?2
instituts culturels d’ expression francai se et
contrélelarégied avancesconfiéeaudirecteur
deBata. En |’ absence du directeur, I’ agent
comptable assurele suivi des aspects person-
nelset matériels.

Lacomptabilitéest tenueen FCFA. Desdépla-
cementsaBatasont indispensables.

M-003I TALIE (Rome)

Cet agent, chef del’ agence comptable héber-
géeauBCLA, est secondépar unadjoint. Il as-
sureralagestion comptableet financieredes8
établissementsen Italie: centre culturel et de
coopération linguistique (CCCL ) de Florence
et son antenne de Bologne, CCCL de Naples,
CCCL deGénes, CCCL dePderme, CCCL de
Turin, CCCL deMilanet sonannexedeVenise,
BCLA deRomeet Centred étudesSt Louisde
France.
Outrelesfonctionsclassiquesdévoluesaunagent
comptable, il devraétre un conseiller et appor-
terason soutien aux directeurs/ordonnateurs,
notamment pour lapréparation du budget.



M-004 LAOS (Vientiane)

L’ agent comptable du centre culturel et deco-
opération linguistique de Vientiane est égale-
ment chargédu CCCL de Rangoon.Enplusde
sontravail statutaire (comptabilité générale,
contréle deladépense et recette, consail finan-
cier), il assure une partie delacomptabilité ad-
ministrative. En Birmanie, otiil aaserendreré-
guliérement, son travail reléve également de
celui d unsecrétairegénéral.

Lecandidat devraavoir une connaissance ap-
profondie de |’ instruction comptable concer-
nant |esétablissementsaautonomiefinanciére,
deGFCet dutableur Excell.
M-005MAURICE (Port Louis)

Cet agent, affecté au service de coopération et
d’action culturelle, est agent comptable du
centreculturel de Rose Hill/secrétaire général
duservicedecoopérationet d’ actionculturelle.
A cetitre, il est responsabledelatenuedesdo-
cumentscomptables, s assureavant paiement,
delarégularité comptable des opérations, gé-
relesvaleursinactives et produit les comptes
financiers. Secrétaire général, il est respon-
sable du personnel (assistants techniques,
agencepour |’ enseignement francaisal’ éran-
ger, personnels détachés,etc..). Il veilleala
circulation del’information, al’ entretien des
bétiments, et s assure delabonnemarche des
services.

Legout dutravail en équipe et unegrandedis
ponibilitésont indispensables.

M-006 RUSSI E (Moscou)

Cet agent, affectéau centreculturel deMoscou,
contréle lacomptabilité des 2 établissements
culturelsdeM oscou et Saint-Pétershourg, pour
le comptede’ ordonnateur. |1 est responsable
de latenue des documents comptables des
centres. || S assure, avant paiement, delarégu-
larité comptable des opérations et gére lesvar
leursinactives. Il gpportesoutien et consailsaux
2directeurs'ordonnateurslorsdelapréparation
desbudgets.

M-007 SOUDAN (Khartoum)

Cet agent, affecté au centre culturel et de co-
opération linguistique (CCCL ) est agent comp-
table de 2 établissements a autonomie finan-
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ciere, autonome |’ un par rapport al’ autre: le
CCCL et lasection francaise des antiquités
soudanaises. Il assurelamiseen placeet lesui-
vi desbudgets (sous Excdl). Il est chargédela
comptabilité sousGFC. || préparelescomptes
financiers, tient lacaisse, anayse les coltsfi-
nanciers par secteur d’ activité et suit les com-
mandes passéesen Franceet au Soudan. A no-
ter une grande diversité dansles paiements:
salaires, cachetsd' artistes, réceptions, fret aé-
rien, etc. L’ essentiel sefait enespeces. Enmar-
gedesesfonctionsd agent comptable, il assu-
relesecrétariat généra du CCCL e, acetitre,
seconde e directeur dans|apréparation du
budget, et assurelesuivi desaspectspersonnels
et matériels.

F - Adjoint a I’agent comptable

M-101ALLEMAGNE (Berlin)

Adjaoint del’ agent comptable dans une équipe
de 4 personnes, cet agent aurades connais-
sances indispensables en comptabilité généra-
le et budgétaire. 11 seraplus particuliérement
chargédu visadesmandatset titresderecettes,
delaprise en charge des mandats et destitres,
du paiement desdépenseset del’ encai ssement
desrecettes. | vérifieralesopérationsréalisées
par lesrégisseurs, suivralescomptes detréso-
rerieet participeraalapréparation descomptes
financiers. Enfin, il remplaceral’ agent comp-
table pendant sescongeés.

M-102 MAROC (Rabat)

L’ adjoint est chargéavec!’ agent comptabledu
personnel et du budget del’ agence. Lesrela
tionsavec I’ extérieur sont permanentes. Il est
également chargé du contrdle des dépenseset
desrecettesde 8 instituts et d’ un centre de
recherche, ains quedu suivi delaclasse4. 1|
[ui est demandéd’ apporter un soutien aux se-
crétaires généraux et régisseursavec lesquels
lesrelations sont permanentes. Ce soutien
consiste en particulier al’ élaboration de
conventions et contrats. L’ adjoint s occupe
aussi du traitement des observations sur les
comptesfinanciers.
LaconnaissancedeD.BA SE et fortement sou-
haitéeains quecelledesrégies.
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M-103 SYRIE (Damas)

Il s agit d’ un poste d’ adjoint al’ agent comp-
tabled’ uneagencerégionale, pour lesuivi dela
comptabilité des établissements culturelsde
Syrie, Jordanie, Iranet Irag. L’ agent serachargé
du suivi et des réponses aux observationsfor-
muléespar latrésoreriegénéralepour I’ étran-
ger sur les comptes financiers des établisse-
ments culturels. |l assisteral’ agent comptable
dans samission de consell aux ordonnateurs,
mais également de vérification. Il remplacera
I’ agent comptable pendant lesmissionsde ce
dernier et pourraétrelui méme amené ase
rendre dans|es pays delazone de compétence
del’ agence. L’ agent comptable et son adjoint
sont secondéspar 2 secrétairescomptablespour
Damaset d’ un ou une secrétaire comptableen
Iran, Irag et Jordanie.

Lecandidat devraavoir de solides connais-
sancesen comptabilité et eninformatique.

G - Directeur d’Alliance francaise

0-001 AFRIQUE DU SUD (Johannesbourg)
Responsable du plusimportant établissement
d Afrique australe, le directeur, également dé-
Iéguégénéral desAlliancesfrancaises, assurela
coordination administrative, financiére, cultu-
relle et pédagogique des 22 centres qui y sont
rattachés, et superviselesactivitésdel’ en-
sembledu réseau desAlliancesfrancai sespour
I’ Afriquedu Sud, leBotswana, leLesotho et le
Swaziland. Disposant de solides compétences
enmatiéredegestion et decomptabilité, d’ ani-
mation d’' équipe, de montage d’ événements
culturels et de pédagogie du frangais langue
étrangére, il est également trésmobileet aptea
négocier enanglais. Uneexpérienceantérieure
dansleréseau culturel et de coopération serait
appréciée.

0-002 AFRIQUE DU SUD (Durban)

A latéte d un établissement regroupant 420
étudiants répartis en une trentaine de groupes
dont lamoitié en extra-muros, le directeur de
I’ Alliance francai se est responsable du recru-
tement et de laformation de |’ équipe pédago-
gique, aing quedel’ organisation desexamens
du DELF-DALF. Il mene également des

actions linguistiques et éducatives au Kwa-
Zulu-Natal en collaboration avec le bureau de
coopération éducative de |’ ambassade. || met
encauvrelaprogrammeation culturelle(environ
50 événementspar an) dont il assurelesuivi ad-
ministratif et financier. Responsable adminis-
tratif et financier, il rédigelesrapportsd’ acti-
vité, élabore des documents de prévisions
budgétairesetlescomptesdegestion, assurele
suivi régulier des finances, supervisele servi-
cedetraduction, lamédiathequeet lacafétéria
Deformation FLE, le candidat auraégalement
I expérience du montage d’ événements cultu-
rels. || seradotéd’ untréshon sensdesrel ations
publiques. [I maitriseral’ outil informatique
(Word, Excel, Internet). Unetrés bonne
connaissance del’ anglaisest indispensable et
uneexpériencededirectiond Alliancefrancaise
est souhaitable.

O-003ARGENTINE (Mendoza)

directeur pédagogique, culturel et administratif
del’ Alliancefrancaise, il est dotéd unesolide
expérience de |’ enseignement du FLE, assure
laformation de’ équipe pédagogique, lamise
enplacedesaffiliationsavec descollegesexté-
rieursal’ Alliancefrancaise et I’ organisation
desexamens DELF-DALF. || est responsable
delapromotion des activités pédagogiques et
culturellesdel’ Alliancefrangaise, del’ anima-
tion, du dével oppement et delapromotiondela
médiathéque. Relaisdel’ anbassadede France
dans ses actions pédagogiqueset culturelles; il

participe et appuieles opérations engagées par
I’ agence consulairede Mendoza.

Titulaired’ un 3éme cycle en languesvivantes
depréférence ou en communication ou gestion
d entreprise, dotéd’ ungrand sensdesrelations
humaines, le candidat aun golt prononcé pour
I” organisation d’ activités culturelles et une
bonne maitrisede’ outil informatique. Il S ex-

primeai sément en espagnol.

0-004 ARGENTINE (Rosario)

Seul agent frangaisexpatriédansunevilled' 1,5
million d" habitants, le directeur del’ Alliance
frangai se est responsable de |’ animation péda-
gogique, culturelle et delagestion administra-

tiveet financieredel’ éablissement. Dotéd' une



solideexpériencedel’ enseignement duFLE, il
assurelaformation del’ équipepédagogique, la
miseen placedes ffiliationsavec descolléges
extérieursal’ Alliancefrancaise et I’ organisa-
tion desexamens DEL F-DALF. || et respon-
sable delapromotion des activités pédago-
giqueset culturelles (en liaison avec les
autoritéslocales) del’ Alliance frangaise, de
|” animation, du dével oppement et delapromo-
tion de lamédiatheque. |1 doit étre capable
d’analyser un budget, de connaitre larentabi-
litédel’ ingtitution par secteur et par activité.
Uneexcellenteconnai ssancedel’ espagnol écrit
et oral, du multimédiaet lamaitrisedel’ outil
informatique sont indispensables. Seul fonc-
tionnairefrangaisdanscetteimportantevillede
province, il doit &re doté de qualitésrelation-
nelles. 1l doit connaitre les problématiques de
|’ enseignement du FLE et de son marchéet la
détention d’ un dipldme universitaire detype
DESS (de préférence communication ouingé-
nierieculturelle) peut &reun atout.

O-005 AUSTRAL I E (Canberra)

Ledirecteur del’ AlliancefrancaisedeCanberra,
vitrine, danslacapitaeaudrdienne, del’ action
culturelledel’ ambassade, supervise!’ organisa
tion des cours, programme et met en cavreles
activitéssocioculturelles. Il assurelarecherche
defondsprivésouinstitutionnels et promeut
" établissement auprés des établissementsd’ en-
seignement secondaireet supérieur deCanberra
Il anime | es sous-comités, gére les échanges
d éudiantsentre Canberraet Versailles, rédige
lebulletind’ information bimestrid, supervisela
gediondusteinternet et assureun enssignement
de2h hebdomedaires.

En tant que délégué générdl, il anime et déve-
loppeleréseaudes31 Alliancesfrangaiseset as-
surelareprésentation del’ Alliancefrancaisede
Peristant aupresdesprésidentset directeursdes
Alliancesfrancaisesd Australie que desinsti-
tutionsofficielles. Il gerelescréditsqui lui sont
confiésau titre delacoopération culturelle et
linguistique liant Ambassade, Alliancesfran-
caiseset partenairesinditutionnels, aing queles
créditseuropéensdu projet FEAST (triannuel).
Secrétairegenéral, aupresdu président, il réunit
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régulieérement le comitéfédéral, convoque
I’ assembléegénérale, I’ organiseet enassurele
suivi ; il préparelebudget et géreles crédits,
contrélel’ usage des aides apportées par la
fédération aux Alliancesfrancai sesrégionales.
[l assurelacoordination nationaledu prix La
Pérouse qu'il met en place aveclaNouvelle-
Caédonie. I participeaux réunionsrégionaes
desAlliancesfrancaises.

Détenteur d’ une expérience dans|’ enseigne-
ment supérieur et d unecompétenceen metiere
de gestion, son anglais seracourant et lapra-
tique del’informatique recommandée (Word,
Excdl, langagehtlm, Adobe).

O-006 AUSTRALIE (Adéaide)

Chargé delagestion administrative, pédago-
giqueet culturelledel’ éablissement, ledirec-
teur est responsabl e du dével oppement des
coursdelangue et delamise en place des
activitésculturellesen partenariat avec lesins-
titutions culturelleslocales (musées, galeries,
festivals, agentsartistiques, sociéésdeproduc-
tion), lecomité et leréseau culturel frangais
(ambassade, Alliances, attachés linguistiques,
établissements scolaires). Il est doté d’ une ex-
périencedel’ action culturelleal’ éranger et au
fait desrécents dével oppements de la pédago-
giedu FLE. danslamesureouil assurel’ enca-
drement pédagogique et le suivi des pro-
grammes, | e recrutement des enseignants,
I @aboration des documents pédagogiques, la
coordination des examensdu DELF et du
DALF pour I’ Austrdiedu Sudetlasupervision
desactionsdecoopération pour lefrancaisdans
lesécolesprimaireset secondairesquemenele
consortiumformépar lesuniversités, I’ associa-
tiondesprofesseursdefrancais, enliaisonavec
I" attaché linguistique de |’ ambassade (promo-
tion et formation).

Professeur des écolesou certifié avec une spé&-
cialisation FLE, anglais courant, compétences
informatiques et de gestion (comptabilité, réa
lisation dedocuments), expériencedel’ anima:
tion culturelle et du montage de projets artis-
tiques, disponibilité, créativité et rigueur dans
lagestion, telles seront lesqualitésrequisesdu
candidat.
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0-007 AUSTRALIE (Sydney)

Chargé delagestion administrative, pédago-
giqueet culturelle del’ éablissement, le direc-
teur est responsable du développement des
coursdelangue et delamise en place des acti-
vitésculturdlesaveclesingitutionsculturelles
locales (musées, galeries, festivals, agents
artistiques, sociétésdeproduction). Il participe
aux opérationsmenéespar lescentresculturels
européensde Sydney et travailleen coopération
aveclecomitéet leréseau culture frangais(am-
bassade, Alliances, attachés linguistiques, éta-
blissements scolaires). 11 est doté d’ une expé-
riencedel’ actionculturdledl’ éranger et aufait
desrécentsdével oppementsdelapédagogiedu
FLE. Il estleprincipal organisateur du festival
dufilm francais (recherche de sponsors,
contacts avec les distributeurs et exploitants,
avec Unifrance Film).

Lecandidat devraavoir une spécialisation en
FLE, parler anglais couramment, avoir des
compétencesinformatiques et de gestion
(comptabilité, réalisation de documents), une
expériencedel’ animation culturelleet dumon-
tage de projets artistiques, en particulier mais
pasexclusivement, dansledomaineducinéma
Il justifierad’ une expérience desrelations de
mécénat avec les entreprises. Disponibilité,
créativité et rigueur danslagestion seront
requises.

0O-008 BEL GI QUE (Bruxelles)

Entant quedééguégénéral, il assurelacoordi-
nation des 7 Alliances frangaises de Belgique
(Verviers, Huy, Mons, Anvers, Hassdlt, Cour-
trai et Bruxelles). Commedirecteur del’ Al-
liancefrancaisedeBruxelles, sesdeux missions
correspondent aux deux implantationsdel’ éa
blissement. Il dirigeuneécoledelangue, qui ac-
cueille 1800 étudiants chague année, dispense
I enseignement du FL E atousniveaux aun pu-
blicdejeunesadultesprofessonnd set of fredes
courssur mesureadenombreusesentreprises. |
dirige également |le Centre européen delangue
francaisedeBruxelles, qui dispensedescoursa
prés de 1200 personnes par an et assure ladif-
fusion du FLE auprés du public européen de
Bruxelles (fonctionnaires desingtitutions, di-

plomates européens, etc.). Il participe, en tant
gquemembredel’ associationdes 7 ingtitutscul-
turel seuropéensprésentsaBruxelles, adenom-
breux programmes européens (L eonardo, So-
crates, etc.) et ades manifestations culturelles
Communes.

Ce posterequiert un agent de trés bon niveau,
possedant une expériencedelagestion d’ al-
lianceou d'ingtitut, et le dynamisme nécessai-
repour assurer ledével oppement du Centreeu-
ropéen delangue frangai se en entretenant des
contactsréguliersavec lesadministrations de
I’ Union européenne. Cet agent devraen parti-
culier posséder unebonneculturegénérae, une
expériencedutravail adminigratif, desquaités
derigueur danslagestion, une expériencedu
marketing des cours, une bonne connaissance
del’ anglaiset unebonne connai ssancedufonc-
tionnement desinstitutions et programmes eu-
ropéens. Seront également souhaitées unetrés
grande disponihilité, des capacités d’ adapta-
tion, unebonneaptitudeauix relationspubliques
etlacapacitéd encadrer et d’ animer uneéquipe
diversifiée. Enfin, la.connai ssance du néerlan-
daisserait appréciée.

0O-009BOTSWANA (Gaborone)
Ledirecteur del’ dliancefrancaise de Gaboro-
neest en charge del’ enseignement (FLE)
auprésd un public trésdiversifié (coopération
ingtitutionnelle, organi sationsrégionales, orga
nismesgouvernementaux, etc.), delaprogram-
mation culturelleet delagestion del’ éablisse-
ment sous!’ autoritéconjointedel’ ambassadeur
et d’un comité éu par lesmembresdel’ asso-
ciation. Il est également I’interlocuteur des
autoritésen ce qui concernelapolitique de c-
oopération dans e domaine linguistique. A ce
titre, il est chargédu suivi de formation des
enseignants de francais du Botswanaengagés
dansle programme pilote d’ enseignement du
francais au niveau des écoles secondaires
publiques et est sollicité par e ministére de
I’ éducation pour I organisation de stages de
perfectionnement et lamise en place du pro-
grammed enseignement. Unecoopérationim-
portante existe également avec |’ université du
Botswana



Ceposte nécessite une grande adaptation ades
situations diverses. La partie enseignement
étant trésimportante, unecompétencereconnue
en Francais Langue Etrangére s avére néces-
saire. Lescontacts fréquents avec les autorités
locales et lacoopération avec I’ université font
égd ement partiedestacheshabituelles. Lecan-
didat doit posséder une ai sance nécessaire en
anglais(parléet écrit) afin de pouvoir commu-
niquer avec sesinterlocuteurs. Une bonne
connaissancedel’ outil informatique est égae-
ment nécessaire aing qu’ une expériencedela
programmation.

O-010BRESIL (Bdem)

Ledirecteur assurelagestion adminigtrative et
financiere (il n’ est pas ordonnateur) del’ éta
blissement enliaison aveclecomitéet letréso-
rier. Il est responsable de laformation des
enselgnants et assure une fonction importante
de coordination pédagogique. Il gérelavie
scolairedel’ aliance danssatotalité. || donne
un enseignement de 6 a 8 heures hebdoma-
daires pour les niveaux avancés. Responsable
delaprogrammeation culturelledel’ Alliance, il
recherche des mécenes et Sponsors, organise
desexpositions, spectacles, cdébrations(livres
en féte, féte delamusique, printempsdes
poetes...) et participe activement alatournée
des spectaclestype AFAA. Il sert d’interface
entreles partenaireslocaux, la Guyane fran-
caseetI’ambassadeaBrasiliaet développedes
relationsétroitesavec|esautoritésmunicipaes
et gouvernementales.

Dipléméde FLE, justifiant d’ une solide expé-
rience d’ enseignement et de compétences ac-
quisesdanscedomaine (francaisinstrumental,
FOS...), de connaissances de base en informa:
tiqueet pour I’ internet, lecandidat devrapossé-
der une expérience de gestion et s possiblede
marketing culturel. Unetrés grande disponibi-
lité, un sensprononcédesrel ationspubliqueset
lamaitrise du portugaissont indispensables.
O-011BRESIL (Curitiba)

Ledirecteur del’ Alliancefrancaise assurela
gestionadminigtrativeet et chargédelamiseen
oavredesdécisions prises par lecomité. || est
responsabledelaprogrammation et del’ organi-
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sation des manifestations culturellesréalisées
par I’ Alliance seule ou en partenariat avec des
organismeslocaux. Il veilleafairerayonner
I’ Allianceenvisantal’ dever aurang d'interface
de coopération au traversnotamment delapro-
motion des certifications (NANCY/DELF-
DALF/CCIP), delarecherche de nouveaux
publics, delaconception de nouveaux produits
€t du dével oppement du bureau EduFrancedont
I’ Alliance est I’ opérateur local. | peut étre
appeléaassurer descoursdeFLE.
Lecandidat, qui auraéventuellement eu une
expériencedeladirection d’ unealiance, en
particulier delagestion budgétaire, devrasavoir
travailler en éguipe. Il doit savair travailler en
équipeet pouvoir s exprimer en portugais (lire
et parler). Il maitriseral’ outil informatique (in-
ternet, traitement detexte, tableur). Une expé-
riencedelagestion descoursaux entrepriseset
des connai ssances en matiére d’ enseignement
adistance sont nécessaires. 1 doit &tre capable
dedonner descoursdeFLE.

0-012BRESIL (Florianpdlis)

Etablissement detaillemoyennesituédansune
“petite” capitae, I Alliancefrancaise dévelop-
peuneactivité pédagogiqueet culturdled im-
portance. L’ Alliance est centre d’ examensdu
service desboursesbrésilien, du DELF et du
DALFetdel’ universtédeNancy.
Ledirecteur doit avoir debonnescompétences
en didactique du FLE (il dispense descours,
assure laformation continue des professeurs,
doit produire des sujetsd’ examen, coordonner
I’ensemblede’ activité pédagogique del’ éa
blissement et effectuer le recrutement de nou-
veaux enseignants), unepratiqueconfirméedes
NTIC, descapacitésen gestion et comptabilité
et une excellente maitrise du portugais (ora et
écrit). Afin deréaliser lesactivités culturelles
(expositions, cél ébrations, spectacles, confé-
rences...) il faut auss queledirecteur possede
un bon sensdel’ organisation, du marketing et
desrelationshumaines(trouver despartenaires
locaux).

0-013BRESIL (Porto Alegre)

Ledirecteur prend en chargel’ ensemble de
I’ activité de |’ éablissement. Il est responsable
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delagestion humaine, financiere, administra-
tive, pédagogique et culturelle. 11 doit pour-
suivrelaformation deson équipe(enparticulier
sur leplan pédagogique) et devrasansdouteen-
visager I’ achat ou lalocation de nouvellesins
tdlations. 11 doit égadlement velller aulancement
de nouveaux produits pédagogiques et alare-
cherchedenouveaux publics. I s appuiesur le
représentant du service de coopération et d’ ac-
tion culturelle aPbrto Alegre, chargédela
coopération éducative et pour lefrancais. Les
activitéscultureles et d’ animation sont égale-
ment adévelopper. Ellesdoivent permettrede
replacer cet établissement au centredel’ activi-
téd unevilletréstournéeverslaculture. L’ ac-
tivité et lasituation spécifiquedel’ Alliance de
Pérto Alegredemandent degroseffortsdepro-
motion et appellent ledirecteur asortir tréssou-
vent. Celui-ci doit pouvoir nouer desliensavec
les responsabl es des domaines culturel's, édu-
catifs, économiqueset politiquesdelaville.
Lecandidat doit pouvoir faire preuve d’ une
grande capacité d adaptation. Un profil poly-
valent serarecherché. Laconnaissancedela
langue portugai se serait un grand atout pour se
lancer sur ceposte.

O-014BRESIL (Recife)

Ledirecteur assurelagestion administrative et
financiéredel’ é&ablissement, du Centrederes-
sources/médiathéque sur la France contempo-
raine et delareprésentation Edufrance. Sur le
plan pédagogique, il organiselescourset lere-
nouvellement del” offrede cours(choix desmé-
thodeset actudisation desformeset techniques
d ensaignement). Il assurelesuivi pédagogique
et laformation des professeurs. Il organiseles
examens (DELF/DALF, NANCY, CAPES,
etc.). Autitredel action culturelle, lui revien-
nent conception et organisation de manifesta-
tions culturellesdans et hors Alliance frangai-
S, enpartenariat aveclesacteursculturelsetles
artisteslocavix, ladé égation générae, leservi-
cedecoopérationetd action culturdledel”am-
bassade et le consulat générdl. 11 recherchedes
financementspour cesopérations.
Lecandidat pourrase prévaloir d’ une expé-
rience professionndlle danslesdomainesdela

pédagogie, del administration et delacommu-
nication. Il est indispensable de maitriser la
langue portugaise, I’ informatique et internet
tant pour lagestion que pour | enssignement.
O-015BRESIL (S&o JosédosCampos)

A lafoisresponsabledelagestion administra-
tiveet financieredel’ é&ablissement, delacoor-
dination pédagogique des professeurs (organi-
sation des cours et du contenu pédagogique,
formation desenseignants) et del’ organisation
de manifestations culturelles, incluant lare-
cherchedefinancementsextérieurs, ledirecteur
del’ Alliance de Sao José dos Campos assure
[ui-méme des heures hebdomedaires d’ ensei-
gnement du frangais, y compris danslescours
de niveau supérieur. |l doit disposer, en outre,
de bonnes notions de comptabilité, d' une pra-
tiquedelagestiond’ unsteinternet et avoir des
compétencesen FLE. Ledirecteur doit pour-
suivreunepolitiquede”marketing” visavisdes
entreprisesdelarégion du Va du Paraibaet
continuer lamiseen cavred' une stratégie de
reconquéte de |’ influence francaise. Parfaite-
ment lusophone, il aurale sensdesrelations
humaines et devrafaire preuve de diplomatie
lorsdesréunionsdetravail aveclespartenaires
du domaine aéronautique. Une expérienceen
entrepriseserait utile, laclientdedel’ Alliance
étant de fagon privilégiéetournée verslesen-
treprisesdu complexeagronaltiqueet spatiad de
0O-016 BRESIL (S&oPaulo)

Ledirecteur générd del’ Alliancede Sdo Paulo
gere et coordonnel’ ensemble des 10filides:
directiondelafilide” coursenentreprise’, ani-
mation delavie del’ association (réunions
statutaires, directoire, conseil délibératif, as-
semblées générales), conduited’ un projet im-
mobilierimportant (rénovetiondel’ Alliancedu
centre - dével oppement des médiathéques
congtituéesenréseal), animationdel’ équipede
direction (directeursdefiliales, directeurs ad-
ministratifs), recherche de mécénat et partena
riat d’ entreprises, développement du secteur
études en France (Edufrance), coordination
étroite des activités culturelles et linguistiques
avecleSCACdeSéo Pauloet |’ associationdes



professeursdefrancaisde cetteville, contribu-
tion au dével oppement dela fédération brési-
liennedesAlliancesfrancaises(FEBRAF) etau
réseau des Alliances francaises dans |’ Etat de
SéoPaulo.

Avec une connai ssance du portugai sindispen-
sable, lecandidat au poste de directeur général
del’ Alliancefrancai sede S8o Paulo devraavoir
une expérience confirméedeladirection d’un
établissement culturdl. 1l devraavoir une apti-
tudeparticuliéreaconduiredesprojetsculturels
d envergure et posséder degrandesquaitésde
gestionnaire et de management lui permettant
de poursuivre le développement del’ Alliance
francaisede S&o Paulo.

0-017BUL GARIE (Plovdiv)

Ledirecteur del’ Allianceest également chargé
de coordonner un réseau de 8 Alliancesfran-
caisessur tout leterritoiredelaBulgarie. 1l est
chargédelaconception, del’ organisation et de
lamiseen cavredelapolitiquecultureleet de
|" offre de cours de frangais de son établisse-
ment. || doit savoir manier parfaitement les
questions budgétaires et comptables, relatives
alagestiondesétablissementsculturels. Garant
desdispositions statutaires des Alliances fran-
caises, il travaille aux cotés de ses partenaires
bulgaresal’ animation pédagogiqueet culturel-
|eet au dével oppement descentresdeprovince.
Doué du sensdes contacts et d’ une grandefa
culté d' adaptation, habile alanégociation, cet
agent est également le gestionnaire de la sub-
vention allouée par I’ Etat francais aux diffé-
rentesassociationsqui composent leréseau.
Ceposte, directement placé présdu conselller
decoopération et d’ action culturelle, convient
aune personne ayant une bonne connaissance
delagestion d' un éablissement culturel dans
des conditions de fonctionnement parfois
difficiles. Bas¢aPlovdiv, et évoluant en auto-
nomie, I’ agent devrasavoir fairepreuved une
granderigueur et du sens des responsabilités.
L’ agent doit &redotéd’ un sensprofond desre-
lations publiques et devrasavoir tenir compte
desdifficultésrencontrées par les partenaires
pour | exécution quotidienne des téches asso-
ciatives. Une premiére expérience dansun
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paysd’ Europe centrale et oriental e serait
appréciée, et lamaitrise delalangue bulgare
congtituerait un atout.

0O-018 CAMEROUN (Buéa)

Dansle cadre de sesrelations publiques, le
directeur doit prendre part aux manifestations
officielles pour représenter I Alliance. Il veille
ausuivi desrelationsentrelecomitédegestion
del’ Alliance et le service de coopération et
d action culturelle, et il organise laprogram-
mation culturdlledel’ Allianceenfonctiondela
politiquedéfiniepar lecomité. Ledirecteur doit
développer et organiser lescoursdefrancais.
Enfin, il assurelagestionfinanciéredel’ é&ablis-
sement.

Lecandidat devraétrecréatif et entreprenant. 11
doit avoir unebonneconnai ssancedelagestion
financiereet maitriser I’anglais.

0-019 CAMEROUN (N’ Gaoundéré)

Cet agent devraassurer ladirectiondel’ éablis-
sement en collaboration étroite avec |e comité
degestion élulocalement. Il devraassurer la
gestion comptable et budgétaireainsi quela
gestion du personnel, orienter lapolitique cul-
turelledel’ Alliance (toujoursaveclecomité) et
enassurer lesuivi. L’ AlliancedeN’ Gaoundéré
aune dominante plus culturelle que pédago-
gique. Cependant levolet pédagogiquey esten
pleinecroissanceavec descoursd’ a phabétisa-
tion pour adultes. L’ agent devradonc posséder
des compétences pédagogiques et culturelles
pour pérenniser lesactivitéspharesdel’ éablis-
sement : bibliotheque adultes et enfants, pro-
jections cinéma, expositions d' arts plastiques,
conférences et spectacles vivants (concerts et
piécesdethéétre).

Lecandidat devraavoir uneexpériencedu FLE,
del’informatique, delagestion comptableet du
management culturel.

0-020 CANADA (Ottawa)

Ledirecteur del’ Allianced Ottawaest, entant
que délégué général, également placé alatéte
d un réseau de 11 Alliances, répartiessur | en-
semble du Canada. Sesresponsabilitéss orga
nisent autour detrois pdles principaux : déve-
lopper I’ enseignement, enliaisonaveclechargé
demission, organi ser desmanifestationscultu-
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rellesau seinou al’ extérieur de son établisse-
ment, élaborer et suivrelesbudgetsdes 11
centres. Depuismars 2000, il aen chargelami-
seenplaceet ladirection delanouvelledlian-
cefrancaisedeMontréal.

Dotéd' unesolideexpériencedel’ action cultu-
relleal’ éranger, incluant une excellente mai-
trisedestechniquesdegestion et desnouvelles
technologies, apteaanimer uneéquipeet habi-
le négociateur, le candidat auraune parfaite
connaissancedelalangueanglaise.

0-021 CENTRAFRIQUE (Bangui)
Ledirecteur del’ Alliance frangai se de Banguii
coordonne et dirige I’ ensembl e des secteurs
d activitésdel’ établissement (médiathéque,
coursdefrangais, animation culturelle). Il assu-
relagestionadministrativeet financiéredel’ éa-
blissement. || déterminelaprogrammation cul-
turdleet artistiquequi s intégredanslapolitique
culturelledu postequ'il est chargéde mettreen
cauvre. || bénéficie pour lamédiathequeet I’ ac-
tivité d’ enseignement d’ une expertise exté-
rieure. || e membrededroit du consall d' admi-
nigtrationdel’ Alliancefrancaisede Bangui.
Lecandidat devraavoir des connaissancesen
informatique(logiciel degestion SAARI, fonc-
tionnement Internet) ainsi que des matériels
techniques des artsde lascéne, son, lumiére,
cinéma, audiovisud. Une expérience dedirec-
tion d’ établissement culturel en Afrique est
souhaitable. Sescapacitésatravailler enréseau
et encollaboration avec desprojetssectoriel sde
dével oppement devront étre avérées.

0-022 CHINE (Pékin)
Ensaqualitédedirecteur del’ Alliancefrancai-
sedePékin, ceresponsabledoit avoir desolides
compétencesdansledomainedelagestion ad-
ministrative et financiére; une expérience
acquisedansleréseau culturd, depréférenceen
Asie, est cet égard indispensable. Unebonne
meltrisedel’ outil informatiqueains qu’ unsens
prononcé des rel ations humaines sont égal e-
ment requis.

Une expérience del’ enseignement du francais
langue étrangere (FLE) et delagestion d’ une
équipe d’ enseignants est également nécessaire
compte tenu de |’ augmentation constante du

nombre d’ heures de cours/apprenants. Dans
unemoindremesure, il auraamettreen cauvre
uneanimation et uneprogrammationculturelle
complémentairesdecelledu service de coopé-
ration et d' action culturelledel’ ambassade.
Ledirecteur del’ AlliancefrancaisedePékinse
doit par ailleurs, en saqualité de dél égué géné-
ral, departiciper activement au dével oppement
duréseau desAlliancesfrangaisesen Chineen
pleine expansion (quatreimplantations actuel -
lement horsHong K ong et Macao) et aux diffé-
rents projets de coopération éducative, univer-
sitaireet scientifiquemisen cavrepar leservice
de coopération et d’ action culturelle en asso-
ciation aveclesAlliancesfrancaises.

A défaut d' unemaitrise delalangue chinoise-
qui serait un atout notamment en matiere de
relations publiques- une trés bonne connais-
sancedelalangueanglaiseest indispensable.
0-023 CHINE (Nankin) apourvoir enjanvier
2002

Lesobjectifsfixésal’ Alliancefrancaise de
Nankin dépassent |le cadre habituel de !’ ensai-
gnement delalangueet del’ organisationd’ ac-
tivités culturelles et artistiques et conferent a
cetteingtitution, pour I’ ensembledelaprovince
du Jiangsu, lerdlederdaisdu SCAC dePékin
€t desonantennedu consulat général deFrance
aShanghal dans|e domaine des coopérations
éducative, universitaire, scientifique, technique
et économique.

Lecandidat seraun administrateur et un ges-
tionnaireconfirmé, ayantlesensdescontactset
delanégociation, si possibledisposant d’ une
expériencepréalabledansun paysasiatiqueou
endéveloppement. Il devraavoir uneexpérien-
cedel’ ensaignement du francaislangue étran-
gére et delagestion d’ une équipe d’ ensei-
gnants. Il devraavoir une bonne pratique du
réseau et delaDGCID (direction généraede
la Coopération international e et du dévelop-
pement), si possible du fonctionnement des
Alliances frangaises, et une bonne connais-
sancedu chinois, tout aumoinsorae.

0-024 COL OM BIE (Pereira)

Lecandidat devraprésenter une solide expé-
rience en gestion et administration. En effet, il



devraassurer lacoordination des Alliancesde
larégioncaféiere. OutrePereira, ledirecteur en-
cadre ses collegues recrutéslocaux de Mani-
zdesetd Arménia Il en serademémedansle
domaine delapédagogie, puisqu’il assurelui-
méme un horaired' enseignement en francais
langue étrangeére a différents niveaux. Enfin,
dansledomainedel’action culturelle, il devra
étreenmesuredemonter desprojets (présenta-
tion de concerts, d’ expositions,...) en liaison
avecleréseaudesAlliances, I’ anbassadeet ses
partenaires|ocaux.

Comptetenu del’importance du réle derepré-
sentation et delavariéédescontactsaveclesin-
terlocuteurslocaux, lecandidat devrafairepreu-
ved' unegrandedisponibilité, debonnesqudités
d adaptation et d’ un godt pour les contacts hu-
mains. Une parfaite connaissance del’ espagnal
et indispensable. Par ailleurs, I’ intéressé devra
savoir S adapter aux réglesde séeuritéqu'il est
indispensablede respecter danscepays.
0-025COTE-D’I VOIRE (Korogho)
Ledirecteur del’ Alliance de Korogho assure
également lesfonctions de délégué général
pour laCote-d’ Ivoireet leLibéria. En collabo-
retion étroite avec le service de coopération et
d action culturelle, il apour mission de super-
viser lesAlliancesfranco-ivoiriennes(actuelle-
ment aunombredetrais, plusuneen prévision)
aing quel’ Alliancefrangaise deMonrovia, de
lesaider adéfinir et amettreen cauvredespro-
jetsd’ éablissement, deformer lesdifférents
responsablesal’ animation et alagestion, de
mettreenplace enliaisonavecle CCF, unepoli-
tiquededécentralisation desactionset despro-
grammes culturels et de contribuer, en liaison
avec le projet PADEC, au développement des
projetsdelecture publique. Les Alliancesne
disposant pas de directeur expetrié, le déégue
général auraaprendreen charge, aumoinspar-
tiellement, lecontréleadministratif et financier
desactivitésmenées par lesassociations.
Descompétencesdegestionnaire, d animateur
et de concepteur culturel, jointesaunerédle
capacitéatravailler en équipe, sont requises
pour ce poste. Il peut convenir aun candidat
ayant uneexpériencedeladd égationgénérae.
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Des compétences en informatique sont indis-
pensables (traitement detexte, internet). Bien
quelesAlliances de Cote-d’ I voire ne dispen-
sent pasde cours de FLE, une expérience de
I” organi sation desenseignement du FLE serait
appréciéepour I’ AlliancedeMonrovia

0-026 CUBA (LaHavane)

Ledirecteur del’ Alliance francaise de Santia-
godeCubaaurapour missond organiser et de
diriger lescoursdelangueet lesactivitéscultu-
relles. | devraassurer lagestiondu personned, la
formation des professeurs et la conception et
I organisation desexamens. 1| devragérer, ad-
ministrativement et financiérement, son éte-
blissement et érelerelaisrégiona delapoli-
tiquelinguistiqueet culturelledu poste.

Un bon sens des relations, une bonne maitrise
del’ espagnol et une solide expériencedu FLE
sont indispensables.

0-027 DOMINIQUE (lle) (Roseau)
Letitulaire du poste assure, sousle contréledu
comitédegestion, ladirectiondel’ Alliancefran-
caisedeRoseal. A cet effet, il prépareet meten
canvrelebudget del’ éablissement, organiseles
coursdefrancais, éabli et metencavreunepro-
grammation culturdlle. Il assurepar alleursdes
coursdeFLE. Il collabore éroitement avecle
conselller régiond en chargedu francaisbaséa
SteLucieet développedesrelationsavec les
opérateurs culturels et éducatifs des départe-
mentsfrancaisd’ Amérique.

Spécialistede FLE, il devraparler anglais et
pourrajustifier d’ une expérience dans une
Alliancefrangaisedetailleidentique.

0-028 EMIRATSARABESUNI S (Abou
Dhabi)

Entouréd’ uneéquiped enseignantset d’ admi-
nistratifs, ledirecteur del’ Alliancefrancaise
d Abou Dhabi est également assstéd’ uncomité
élu parmi lesmembres del’ association, avec
I" gppui duqud il géreunbudget destinéacouvrir
lesfraisdefonctionnement de son établissement
€t amettreen cavre un programme de manifes-
tationsculturelles.

Lecandidat devraavoir legolt desréelationspu-
bliques, unebonnepratiquedel’ outil informa-
tique, maitriseraparfaitement I’ anglaiset, si
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possible, I’ arabe. || devrafaire preuve de com-
pétences confirmées en ensaignement du fran-
caislangueétrangéreet engestion.
0O-029ETATS-UNIS(Denver)
Responsabledelabonnemarcheet du dével op-
pement del’ éablissement, I’ action du directeur
sedéfinitentroisvolets: lagestion, lesactivités
pédagogiques et les programmes culturels. ||
contribue, avec letrésorier et leprésident, ala
préparation du budget annuel de fonctionne-
ment et assuresonexécution; il metencavreles
campagnes de levée de fonds décidées par le
conseil d administration del’ Alliance. Il est
chargé de développer les activitésd' enseigne-
ment de établissement. |l devraétre en mesure
deproposer auconsall d adminigtrationunplan
dans ce sens, qui feraappel aux techniques
contemporaines de marketing et de communi-
cation. |1 est responsable du recrutement et de
I’ encadrement du personnel enseignant et dela
gestion descoursdelangue. Il est enfin chargé
de concevoir et d’ organiser - y comprisen
vellant &dégager lesmoyensfinanciersacette
fin-lesévénementsculturel set sociauix (confé-
rences, expositions, spectacles) qui contribuent
au rayonnement del’ Alliance, en concertation
avec| atachéculturel deLosAngeles. Il assure
lesrelationsdel’ Allianceavec|esatoritésfran-
caises, lafédération, les départements de fran-
caisdesuniversités, descollégeset deslycées
aingd qu' avec|’ AATF (associaion américaine
desprofesseursdefrancais).

Lecandidat pourrabénéficier d’ une expérien-
ceréussealatéted uneAlliancefrancaise, ac-
quise dans un pays anglophone développé. I
disposerad’ unecompétenceavéréeen matiere
d enseignement dufrancaislangueétrangéreet
d animation culturelle. Il devrafaire preuve
d'un bon sensdel’ organisation et del’ initiati-
Ve, and quedelacapacitéd animer uneéquipe.
[l devrasurtout &reanimédel’ esprit d entre-
prise. Enfin, le candidat devrapouvoir s expri-
mer avec aisanceen anglais, y comprisen pu-
blic, et comprendraparfaitement cettelangue.
0O-030GRANDE-BRETAGNE (Manchester)
Outrelesfonctions de délégué culturel aMan-
chester, le candidat assumeralacharge de

directeur del’ Alliancefrancaiseimplantéedans
cetteville. Chargé de mettreen cauvre, aMan-
chester, lapolitique d’ échanges définie par le
consailler culturel aLondres, il seraégaement
responsable des activités d’ enseignement du
francais proposées par |’ établissement (cours
pour adulteset enfants, coursen entreprises), de
leur promotion et deleur dével oppement dans
larégion. Il assurelagestion administrative et
financiéredel’ Alliance, établit lesrelations
avec lesautoritésadministrativeslocaleset les
prestatairesdeservices, organi selesévénement
culturels pour lesquelsil recherche des parte-
naireset desmecénats.
Uneexpériencededirectiond’ unéablissement
est souhaitable. Cet agent doit éredotéd unes-
prit pratique et pragmatique, d’ un solide sens
desrélations publiques et d' une efficacité de
gestion administrative et financiére éprouvée.
Laconnaissancedelalangueanglaiseet s pos-
sibledelacultureanglaiseestici indispensable
pour quel’ Alliancetrouve un rythme satisfai-
sant defonctionnement. Une dimension cultu-
relleest également indispensable. Cet agent re-
présenterale service culturel dansunerégion
d'importance (échanges artistiques et acadé-
miques).

O-031INDE (Chennai)
Situéedanslaquatriémevilledel’ Indepar son
importance, I’ Alliance francai se de Chennai
(Madras) fait partiedestroisprincipaesAlliances
francaises du pays. Ledirecteur, assistéd’ un
directeur adjoint, chargé des cours, assume
touteslesresponsabilitésattachéesalafonction
de directeur en matiére budgétaire et finan-
ciére, gestion de personnels, organisation du
sarvice, coordinationdel’ équipeadministrative
et technique, définition et mise en cauvre des
opérations culturelles et artistiques, animation
delapalitiqued information et decommunica-
tiondel’ Alliance frangaise (en particulier ani-
mationd’ un siteinternet).

Il assure cesfonctions en parfaite coordination
avecd unepart, lecomitéloca qui préside aux
destinéesdel’ Allianceet, d' autre part, avecles
sarvicesdel’ ambassade et plus particuliereent
le service de coopération et d' action culturelle



dont il dépend. Il maintient entouteoccasiondes
relations suivies avec ladé égation générdede
I’ Alliancefrancaise de Paris, chargéed' animer
et de coordonner I’ activité des Alliancesfran-
caiseseninde.

Enoutre, I’ AlliancefrancaisedeMadrasest le
support denombreusescoopérationsdansledo-
mainedel’ enseignement du francai stant au ni-
veaurégiond qu’ auniveaunationa et accueille
tout aulong del’ année de nombreux stagiaires
indiensvenusdetoutel’ Inde. A cetitreledirec-
teur et attentif au dével oppement decescoopé-
rations, essentiellesdans|’ action culturelle et
linguistiquedel’ ambassade.

Ce poste nécessite une pratique courante de
I’anglais, de solides capacitésrelationnelles,
une maitriserigoureuse de lagestion et un
savoir-faireenmatiered’ encadrement et d' ani-
mation d’ une équipeimportante.
0O-0321RLANDE (Cork)

Responsable de I’ équi pe pédagogique, ce qui
impliquelarecherche, laséectionet lerecrute-
ment des enseignants FLE, I’ organisation de
stages deformation continue le cas échéant, la
gestion desemplois du tempsde!’ équipe, la
promoation et le développement del’ offre de
cours, ainsi quelacréation d’ outils pédago-
giquesadaptésau publicdont lademandeest en
constante évolution, ledirecteur est également
responsable delagestion administrative et
financiérede’ é&ablissement et delapolitique
culturellequ’il mene (organisation d’ événe-
mentsculturels, dével oppement departenariats
culturelsavec|esingitutionslocales).
Parfaitement anglophone, le candidat auraune
solide connaissance et expérience del’ ensel-
gnement duFLE ains quelesdiplémesuniver-
sitaires adaptés (spécialisation préférable en
langues). Uneexpérience ou une connaissance
théorique delagestion d’ un établissement &
autonomiefinanciere est souhaitable. Ceposte
requiert des qualités évidentes derigueur en
termesdegestion, aing qu’ uneexpériencesolide
desrédationshumaineset unerédlecapacitéde
dialogue. Ces qualités sont amettre en avant
pour lescontactsavec lapopulationirlandaise,
lesdiverspartenairesdel’ Allianceet les
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membres du comité. Dans un contexte écono-
mique en constante expansion, le candidat de-
vrafairepreuvederédlesfacultésd’ adaptation.
0-033JAMAIQUE (Kingston)
Ledirecteur del’ Alliancefrancaisedela
Jamaiqueaural’ entiereresponsabilitéadminis-
tretive, culturelleet pédagogiquedel’ éablisse-
ment. || aurapour mission de consolider I'im-
plantation de!’ Alliance dans ses nouveaux
locaux et lui faire gagner delacrédibilité. 11
superviseralebonfonctionnement du centrede
ressources. I| veillera, en collaboration éroite
aveclecomité, amaintenir leprogrammed’ ac-
tivitésculturelles et ale développer. |l serale
maitre d’ cauvred unfestival du filmfranco-
phone organisé chagque année en novembre et
unacteur mgjeur du“festival dufilmdel’ Union
européenne” organiséchaqueannéeenmars. I
devracontribuer apérenniser I’ exposition com-
merciae et culturelle annuelle de grande am-
pleur intitulée“ A Touch of France” crééeen
septembre 2000. Le directeur aurapar ailleurs
latéche defairefonctionner les coursde fran-
¢ais, encherchant agagner despartsdemarché
(intraet extramuros). | devraenoutreorgani ser
des animations dans|es écolesjamaicaines et
des séminaires de formation pour les profes-
seursdefrancais. || devrafairepreuved unsens
affirmédesrelationshumaineset, tel unmédia-
teur, fareen sortequelesrelationsavec et entre
lesdifférentsacteurset partenairesdel’ Allian-
cesoientlesplusharmonieusespossibles. Il est
par ailleurs!’ animateur principa delaconven-
tion de partenariat signée avec |’ ambassade en
2000¢t, acetitre, travailleenliaison &roiteavec
lesservicesofficids enparticulier leservicede
coopération et d action culturelle.

Lecandidat devraavoir uneexpériencedu FLE
et de laformation pédagogique. Deplus, il
devraavoir unebonnemeitrisedel’ outil infor-
meatiqueet parler couramment I’ anglais.
0-034MAURITANI E (Nouakchott)
Dansun contexteporteur maisdifficile(grandes
distances entrelesvilles, mouvement associa-
tif naissant, précaritéingtitutionnelle, tutelle et
suivi de gestion encore indispensables), le
directeur, également dél éguégénéral, aurapour
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t&ched assurer unemissiondeconsolidetionde
I”acquis et de dével oppement des activités
visantalastructuration, I’ organisationetlamise
enoanvredeprocéduresdegestion pérennesdes
Alliances mauritaniennes (mise en place et
dével oppement d’ alliances en province, ani-
mation descomités, contréledegestion), I ani-
mation pédagogiqueet leperfectionnement des
formateursnationaux du réseau (organisation et
préparation des diplémes des Alliances de
Mauritanie, préparation et mise en cauvredu
plan de formation de formateurs), laprogram-
mation et lagestion des activitésculturellesen
particulier pour les Alliancesde province, la
mise en place et le dével oppement de partena-
riatslocaux et internationaux.

Lecandidat devrajustifier d’ une expérience
confirméededirection d uneAlliancefrancai-
sedanslaguelleil auraeu amaitriser lesoutils
de gestion, aassurer une pratique profession-
nelledu FLE et delaformationdeformateurs, a
connditrelesstructuresdecoopération et agérer
desactivitésculturelleset de spectacles. Dyna-
misme et disponibilité, adaptabilité, sensdes
relations et du dialogueinterculturel, pratique
semi-professionnelledel’ informatique, telles
sont les qualités requises pour ce poste. Des
connaissancesen arabe seraient un plus.
0-035 M EXIQUE (Monterrey)
Lepostededirectiondel’ Alliancefrangaisede
Monterrey impliqueunegrandedisponibilitéet
legolt dutravail enéquipe. Il S agit degérer et
d’ animer au quotidien une équipe de 95 per-
sonnes, uneécolede 7000 d éves(coursinternes
et externes) ains qu’ une programmeation cul-
turelleinternationale. Ledirecteur devraentre-
tenir desrelationsaveclesautoritéslocaes(cul-
turelles, éducatives, universitaires), le comité
directeur, lafédérationdesAlliancesfrangaises
duMexique, leserviceculturel del’ ambassade
et il devraentreprendre desrecherchesde par-
tenariat aveclesentreprises.

Cetagent devraavoir |’ expérienced unedirec-
tiond’ Alliance. Dynamique et enthousiaste, il
devrafairepreuved initiative pour continuer a
faire progresser cette Alliance. I devrase
conduireen véritable chef d' entreprise et avoir

unsensaigudesrel ationshumaines. Pratiquant
couramment lalangueespagnol e, disponibleet
ouvert, il seraamené a prendre de nombreux
contactsavec despartenairesmexicansingtitu-
tionnelset privés

0-036 MEXIQUE (SanLuis)

Ledirecteur deL’ Alliancefrancgaise de San
Luisde Potos aurapour mission d’ organiser
descoursdelangueintrasmuroset extérieurset
degérer lepersonnd local. Il auraenchargela
programmeation, lasélection et I’ organisation
d événementsculturelsen relation avec lafé-
dération des Alliances frangaises du Mexique
et devra, danscesecteur, assurer larecherchede
partenaires. |l devraégalement assurer lages-
tion desrelations avec le comité directeur de
I’ Alliance francaise, avec lesinstitutions
publiquesdel’ Etat, delaville et lesintitutions
privées(entreprisesfrancai seset mexicaines) et
avec leserviceculturel del’ambassadeet le
consulat aMexico. Enfin, il devragérer finan-
ciérement I’ éablissement.

Homme de dialogue, le nouveau directeur de-
vrafaire preuve de dynamisme danstous|es
domaines afin de continuer afaire progresser
cette Alliance. Pratiquant couramment la
langue espagnole, il se montreradisponible et
ouvert, enparticulier pour sespartenairesmexi-
canset privés.

0-037NIGERIA (Abuja)

directeur d’un nouvel établissement, le candi-
dat aura pour mission de mettre en place et
développer I’ Alliance frangaise d’ Abuja,
condtituer unvivier deprofesseurs, d’ organiser
les cours et des manifestations culturellesen
lisisonaveclecentreculturel deLagos. Entant
qu’ attachélinguistique pour troisétatsfédérés,
il auraen chargelacoopération aveclesautori-
tés éducativeslocales pour le dével oppement
dufrancais, lesuivi d un certainnombred' éa-
blissementspilotes, I organi sation de stagesde
formation continueet devrasedéplacer dansles
écoles.

Lecandidat auraune solideformationen FLE
(formateur deformateurs), desqualitésdeges-
tionnaire, desconnai ssanceseninformatiqueet
unemeéitriseparfaitedel’ anglais.



O-038NIGERIA (Lagos)

Ledirecteur gerelesdeux sitesd une Alliance
qui accueillechaque année autour de 2000 &u-

diants et enregistre environ 5000 inscriptions.

Lesiégeest situé dansle quartier résidentiel

d'Ikoyi, dans lamaison de France qui abrite
égdement|leCCF. L’ annexesetrouveaY aba,

quartier universitaireet pluspopulaire. Du fait
de cette cohabitation, les activités artistiques
sont moinsimportantesal’ Alliance qui S'im-

pliquebeaucoup danslacoopération éducative.

Ledirecteur est également attaché de coopéra

tionpour lefrancais. Il travailleen prisedirecte
avecleminigtéredel’ éducation, I’ universitéfé-
dérale, I’ université d éat, le collége d' éduca-
tion (IUFM), lecollégetechnologique, levilla
gefrancaisde Badagry et I’ ensemble des
établissements secondaires - publics, privéset
fédéraux -intéresséspar lefrancais. || gerenotam-
ment I’ accord signé entre |’ Etat de L agos et
|” ambassadedont lesdeux pilierssont leréseau
des 15 écoles pilotes et le centre de ressources
pour lesécolessecondairesd’ Ikgja. L’ Alliance
contribueacetteactionenéant lepivot del’ ani-
mation culturelle et linguistique danslesingti-
tutions éducatives de L agos (compétition,

atelier, théatre, ...) et I’ opérateur pour des
actions de formation continue des enseignants
du secondairedel’ Etat deL agos.

Ledirecteur justifierad’ une expérienceen
Alliance ou sur un posted’ ACPF, d’ une pra-
tiquedu FLE et delaformation deformateurs.

Il parleraanglais couramment et meitrisera
I’ outil informatique.

O-039NIGERIA (Oweri)

Lecandidat severraconfier deux missions. En
tant que directeur del’ Alliancefrangaise
d’ Oweri, il développeral’ enseignement du
FLE (environ 1000 &udiantsdifférentspar an)
et I’ organisation desexamens. || assureraéga
lement lagestion del’ établissement et desper-
sonnelset | organisation demanifestationscul -
turelles. Attachélinguistique delarégion
Sud-Est (5 Etats), il aurapour mission de
coopérer avec lesautoritéslocaes del’ éduca
tiondanslecadred accordshilatérauix (projets
de développement de |’ enseignement dela
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languefrancaise, 37 établissementssecondaires
et supérieurs pilotes pour |’ enseignement du
francais, projet de développement d’ une autre
Alliancefrancaise et soutien a6 centresde
langue“ Frenchlanguagecentre”). Il seraame-
né a se déplacer beaucoup, tant pour vérifier
qu’ encourager laquaitédel’ enseignement. I
doterales établissementsen matérielsd’ ensai-
gnement et organiseralaformation continue
desprofesseursdefrancais.

Dotéd unesolideformationen FLE (formateur
deformateurs), le candidat devrajustifier de
qualités de gestionnaire, de connaissances en
informatiqueet d' un anglaiscourant.

O-040 NI GERI A (Port Harcourt)

Aux fonctionsmultiplesd’ un directeur amille
kilometresdelacapitale (direction administra-
tive, pédagogique et del’ action culturelle)
S goutent, presqueaégaité, cdlesd attachéde
coopération pour lefrancais. Chef deprojetssur
objectifs spécifiques engagés pour le dévelop-
pement du frangais dans | es Etats fédérés du
sud-est et du sud-sud (4 Etatsfédérés couvrant
unvasteterritoire) aveclesquelsl’ ambassadea
signéuneconventionéducdtive, il travailleavec
lesuniversités, lesécolesnormaeset les éta-
blissementssecondaires, trésdemandeurspour
lefrancais.

Lecandidat pourraétreuntitulairecertifiédoté
d une solide expériencedu FLE. Laconnais-
sance del’anglaiset del’informatique est in-
dispensable. Il auraasedéplacer.
O-041PAKISTAN (Karachi)

Placésous!’ autoritédu consaller decoopération
et d action culturelle, ledirecteur del” Alliance
francaise, évolueradans un éablissement qui
accueille1870&udiantspar an, dotéd uncyber-
club, d' unegderied art et d’ une salle de spec-
taclesde 200 places. Danssamisson, il auraa
connéitre delapédagogie (de maniére acoopé-
rer avec son directeur descourset lagestion de
3366inscriptionspour 81806 heuresvendues) et
delacomptabilitédel’ éablissement.

Enaccord avec soncomité, ledirecteur del’ Al-
liance frangaise de Karachi aurapour tache de
faire évoluer lestroisgrands domaines qui ca-
ractérisent ceréseau : linguistique (enseigne-
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ment du FL E et dével oppement desexamensdu
DELF et du DALF), artistique (spectacles,

expositions) et documentaire (centre deres-

sources). Habile négociateur, apte au dialogue
avec toutesles catégories de décideurs, il fera
preuved’ unegrandedisponibilitéet d unebon-

ne connaissance delalangue anglaise.ll pour-

rait convenir aunagenttitulaired un CAPESet
disposant d§ad’ unebonneexpériencedansce
typedeposte.

O-042 PAKISTAN (Lahore)

Ledirecteur del’ Alliance francaise de Lahore
asoussaresponsabilité uneéquiped’ unequin-

zainedepersonnes, toutespakistanaises, al’ ex-

ception du volontaireinternationa qui est son
adjoint. Il travailleen étroitecollaborationavec
le service de coopération et d’ action culturelle
del’ ambassadeet lestroisautresAlliancesfran-

caisesau Pakistan.

Ledirecteur devraorganiser lesactivitéscultu-

relles de haut niveau (expositions, concerts,

spectaclesdethéétre, etc.). Il lui faudraégale-

ment assurer descoursdeFLE, notamment ala
Lahore university of management sciences. ||

auralachargedepréparer lessujetsdu DEL Fet
du DALF et d enfaire passer lesépreuves. Par
alleursil s occuperadusuivi desstagiairesFLE
évoluant danslesingtitutionslocales, ains que
delacoordination des actions de formation
continue sur le pdlelinguistique de Lahore. I

auralalourdetéche d' assurer le suivi despro-

jetsde coopération d§aen cours et auratoute
libertéd initier d’ autresprojetsen collaboration
avec le service de coopération et d' action cul-

turelle. Enfin, il devratrouver desmécénesafin
definancer les activités culturellesde grande
envergure.

Leposteconviendrait aunagent ayant d§aune
expérience confirmée del’ enseignement e, S

possibledel’ enseignement deslangues. Lecan-

didat doit savoir diriger une équipe et avoir s

possible une expérience de |’ animation cultu-

relle. Une bonne maitrise del’ anglais est
demandée.

0-043PARAGUAY (Assomption)

Placé sous |’ autorité du conseiller de coopéra-

tion et d’ action culturelle, le directeur de

I’ Alliance frangaise, évolueradansun établis-
sement récemment rénové et en pleine expan-
sion. Pour maintenir cette dynamique, il devra
faire preuve d un sensaigu delacommunica
tion et d’ une bonne maitrise delalangue espa
gnole. Descompétencesen gestion financiére,
aliéesaunegranderigueur dansletravail, sont
égd ement indispensables. Amené a participer
activement aux actions du service culturel de
I’ambassade, il devrajudtifier d’ une expérience
dansuneingtitutionculturelleal’ éranger ouen
France. Le candidat serad’ une grande dispo-
nibilité,

0-044 PAY S-BAS(Amsterdam)

Ledirecteur général est misaladispositionde
I’ AlliancefrancaisedesPays-Bas (fédération
regroupant 35 comités), dont il assurela
direction en concertation avec le bureau di-
recteur et lesautres organes représentatifsde
I" Alliance. Dansle cadre delaconvention de
partenariat avecleposte, il proposelesactivi-
tésculturelleset orienteles activités pédago-
giquesdel’ Alliance, en ayant pour objectif la
professionnalisation des enseignements. Sur
cepoint, il coopereavec!’ingtitut frangaisdes
Pays-Bas et notamment avec |’ attaché de
coopération pour lefrancaischargédu plande
formation pédagogique.

Enoutre, ledirecteur général seratréscertaine-
ment amené, danslecadred’ uneréorganisation
actudlement envisagée, aassumer ladirection
effectived un desgrandscentresdel’ Alliance
- cequi N’ est paslecasactue lement.
Lecandidat devrafaire preuvedegrandesqua
litésrelationnelles et d’ animation, permettant
detravailler enharmonieavec unréseauancien
et trés dense tout en impulsant les modernisa-
tionsnécessaires. Sescompétencesculturelles,
notamment danslesdomainesdelachanson, du
spectaclevivant, du cinéma, etc. devront per-
mettre d’ apporter une offre plus attractive au
réseau desalliancesnéerlandaises. || possedera
des qualités de gestionnaire, acquises notam-
ment par | expérience deladirection d’ un éta-
blissement. Sescompétencespédagogiquesen
frangaislangue érangére permettront de pour-
suivrelaprofessionnalisation des centresde



cours, en liaison avec I’ attaché de coopération
pour lefrancais. | auraunebonneconnai ssance
des systemesinformatiques (internet, intranet,
web site). Bien quel’ environnement dans
lequel travaillerale candidat soit par définition
francophone, il devrafairel’ effort d unappren-
tissageaumoinspassif dunéerlandais. Lamai-
trisedel’ anglaisestindispensable.
O-045SENEGAL (Dakar)

Ledirecteur est chargéd assurer ladirection
administrative, pédagogiqueet culturellede
I établissement. A cetitre, il organiselescours,
activité qui demeure prioritaire, recruteles pro-
fesseurs, assureleur formation continue, choisit
lesméthodes, entretient desrelaionssuiviesavec
lemilieu scolairelocal enveillant aceque
I Allianceoffredesprestationscomplémentaires
decequi est rédisédanslescollégeset leslycées.
Il organisel’ animation culturelle, enaccord avec
leréseaudesAllianceset desCCF du Sénégd et
deGambieet enliaisonaveclecomitédel’ asso-
ciation auquel il rend compte de sagestion. Son
actions inscritdanslecadregénéra défini par la
délégation généraledel’ Alliancefrancaise au
Sénégd et le sarvice de coopération et d’ action
culturelle del’ ambassade defrance aDakar.
Danslamesureouil existe un centre culturel
francaisaDakar, I Alliance se consacre essen-
tiellement al’ enseignement du frangais. Ses
activités culturelles organi sées en concertation
avecleCC, comprennent danstoutelamesuredu
possible un volet pédagogique. Ce partage des
rolesest défini par convention.

En tant que délégué général, il coordonneles
activités culturelles pouvant concerner lessix
Alliancesdelarégion, organisedesréunionsde
concertationentrelesdirecteurs, procédealaré-
partition dessubventionsallouéespar leservice
culturel del’ ambassade, assure lagestion du
compte commun par lequel transitent ces sub-
ventionset représentelesAlliancesdelarégion
chaguefoisquenécessaireaupresdesinstances
sénégalaiseset del’ ambassade.

Comptetenu descomposantesdecettemission,
lepostededirecteur del’ Alliancefranco-séné-
galaisede Dakar est celui d’ un candidat ayant
desqualificationset del’ expérienceen matiere
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d enseignement du FLE, de solidesfacultés
d' adaptation et d' unegrandedisponihbilité, I’ ex-
périencedelavieassociative (animation et ges-
tion comprises) et une aptitude reconnue pour
lacoordinationd’ untravail enéquipe, enfin, de
bonnes connai ssancesen informatique (Word,
tableur Excel, basededonnées, emploi d' Inter-
net et du courrier éectronique).

0-046 SENEGAL (Ziguinchor)

Ledirecteur est chargé d’ assurer ladirection
administrative, pédagogique et culturelle de
I’ établissement. A cetitre, il organiselescours,
activitéqui demeureprioritaire, recrutelespro-
fesseurs, assureleur formation continue, direc-
tement ouindirectement, choisitlesméthodes,
entretient desrelations suiviesavec le milieu
scolairelocal enveillant acequel’ Alliance
offredesprestationscomplémentairesdecequi
est réalisé danslescollégeset leslycées. Il
organisel” animation culturelle, enaccord avec
leréssaudesAllianceset desCCF du Sénégd et
de Gambieet enliaison aveclecomitédel’ as-
sociationauquel il rend comptedesagestion. 11
participeau dével oppement deséchangesentre
laFranceetle Sénégd. Ledirecteur assuredes
heures de cours. Son action s'inscrit dansle
cadre généra défini par ladélégation générae
del’ Alliancefrancaiseau Sénégd etlesarvice
de coopération et d action culturellede |’ am-
bassade.

Compte tenu des composantes de cette misson
et del’ environnement difficile, le poste de
directeur del’ Alliancefranco-sénégaaiseest ce-
[ui d’ un candidat ayant desqudificationset de
I" expérienceenmatiered enssignement duFLE,
de solidesfacultésd’ adaptation et d’ unegrande
disponihilité, I’ expérience delavie associative
(animation et gestion comprises) et uneagptitude
reconnue pour lacoordination d' un travail en
€équipe, enfin, debonnesconnai ssanceseninfor-
matique (Word, tableur Excel, basededonnées,
emploi d'internet et du courrier électronique).
Uneexpérience professionnelle préalable de
I’ Afriqueest souhaitable. L’ impossibilitésur de
longuespériodes(plusd’ unan parfois) decircu-
ler horsdelavilleinduit unetension psycholo-
giquequedoit mesurer lecandidat.
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0-047 SINGAPOUR (Singapour)
Ceposteconvient aun agent expérimentéayant
dgaservi dansleréseau culturel. |l devrapos
séder de solides quditésde gestionnaire et une
aptitude commerciale pour larecherche de
contratspour |’ école delangues, et de mécénat
privé.

Lasituation financiére délicatedel’ Alliance
francai se sera une préoccupation constante du
directeur. Ses capacités gestionnaires garanti-
ront laqualité de sesrelationsavec |ecomité.
Lamaitrisedel’ anglaisest requise.
O-048URUGUAY (Montevideo)
Ceposteconvient aunagent expérimentéen ma:
tierededirectiond éablissement etd’ animation
deréseau, qui devrafairepreuvededynamisme,
dedisponibilitéetd inventivitéafindes investir
dansunemissionderedéploiement delaprésen-
cedu francaisaMontevideo apartir des nou-
veaux locaux danslesquelsl’ Alliances est ins
tallée au début 2001. L e directeur devraétre
particulierement attentif aux contraintesfinan-
ciéreset adminigtrativesd’ un éablissement qui
opéredansun environnement demarchédiffici-
leavec desressourcesd intervention limitées |
devragérer unsiteimmohilierimportant dontles
travaux deréaménagement et d’ équipement sont
envoied achévement.

Maitrisant parfaitement I’ espagnol, possédant
des aptitudes alanégociation de partenariats
aveclesentrepriseset lesinditutionslocales, le
directeur devrapoursuivrelafructueuse colla-
boration engagéeentrel’ Alliancefrancaise, les
sarvicesculturels, lelycéefrangaisdeMontevi-
deo et |lesambassades des paysfrancophones.
Enfin, il doit assurer lacoordination du réseau
des Alliances francai ses du pays auxquellesil
propose des opérations susceptibles de leur
offrir, alahauteur deleursmoyens, uncadrede
développement dansles domaines culturels et
pédagogiques.

O-049ZAMBIE (Luska)

Ledirecteur est responsabledel’ animation cul-
turelle et pédagogique del’ éablissement : or-
ganisationd événementsculturdsdanslecadre
de spectacles pilotés par lacoordination régio-
nale a Tananarive, organisation d’ activités

culturelleslocal es (concerts, thééire, cinéma,
expositions scientifiques et artistiques),
recherchedepartenairesparmi lessociétésetles
entrepriseslocales, direction des cours (suivi
desenseignants, visites de classe, programme
d enseignement, organisation deséminairespé-
dagogiques, organisation des examens du
DELF et du DALF danslecadredelasession
régionae, gestiondescours, rédactiondelabro-
churetrimestrielle). Il aégalement enchargela
gestion administrative et financieredel’ éta-
blissement. Entant quedé éguégénérd,, quatre
établissements plus un cinquiéme en gestation
sont sous sasupervision (activités, budgets). I
encourage lacréation d' un réseau structuréen
Zambie.

Lecandidat ayant uneexpérienceet uneformar
tionen FLE (licenceoumaitrise) devra, depré-
férence, judtifier d’ une expérience profession-
nelleantérieureencentreculturd, ingtitut ouen
Alliance. Unetrésbonneconnaissancedel’ an-
glais(lu, parlé, écrit) est nécessaire. Lapratique
informatique comprend I’ usage de PC (Word,
Excel, Powerpoint, Pagemaker, Outlook-
express) et deMacintosh (Claris, Ragtime).
0-050ZIMBABWE (Harare)

Lecandidat ace poste devraavoir une expé-
riencedelagestiond’ un établissement d’ ensai-
gnement duFLE, maisauss uneexpérienceen
animation culturelle, I’ Alliancefrancai se étant
I opérateur culturel du servicedecoopérationet
d action culturel del’ ambassade. |1 lui faudra
veiller alaqualitédescours, innover au niveau
pédagogique, rechercher desclientset denou-
veaux débouchés pour les coursdefrancaisde
spécidité, planifier avec ledirecteur descours
dessessionsdeformation continue. Enouitre, il
auralachargededécouvrir denouveaux taents
artistiques, imaginer devéritablesprojetsdeco-
opération culturelle, organiser des spectacles
(locationdesdleset dematériel, accueil desar-
tistes, démarchesadministrativescommeledé-
douanement, réservations....).

Cet agent devra étre passionné, ouvert, com-
municatif, al’ écoute delacommunauté cultu-
relleet delasociétéanglophoned’ Afriqueaus-
trale. 1l aurale sensdu dia ogue pour travailler



enétroitecollaborationavecleservicedecoopé-
rationet d action culturelledel’ ambassade. Le
candidat devramaitriser I anglais, titulaired un
dipldme de FLE et posséder une bonne
connaissancedeslogicielsinformatiques. Une
connaissancedelaPAO serait appréciée.

H - Chargé de mission en Alliance
francaise

0O-101BANGL ADESH (Dacca)

Chargé de mission faisant office de directeur-
adjoint, chargédel’ action culturelledel’ Al-
liancefrangaisede Dacca, letitulairequi, dufait
delastructuredu poste, doit travailler avec une
largeautonomieet dé égation depouvoirset de
responsabilités, est responsabledel’ animation
culturelleinterne mais également du rayonne-
ment extérieur d’ un établissement qui est I’ opé-
rateur privilégiépour lamiseen canredel’ ac-
tionculturelleartistique, du poste (organisation
d’ événements et manifestations, gestion des
salleset despersonnel's, contactsaveclesparte-
naireslocaux, communication, relationsavecla
presse). Il est également chargé de la.concep-
tion et deladéfinition, en concertation avecle
directeur, des programmesd' activités, et dela
mise en oauvre des activités proposées par le
département et par |e service de coopération et
d action culturelledel’ ambassade.
Diplémédel’ enseignement supérieur (gestion
d'ingtitution culturelleou sciencespolitiquesou
enseignement), le candidat possedera une ex-
cellenteconnai ssanceet lapratique courantede
I’anglais, ains qu’ une bonne connaissance de
I outil informatique et une grande ai sance dans
lapratique deslogicielsles plus courants (no-
tamment, al’ Alliance frangai se de Dacca, Mi-
crosoft Office et Corel Draw). Une expérience
précédente avec lapratique del’ action de ter-
rain, serait appréciée.

0O-102BRESI L (S&o Paulo)

Ce poste de coordinateur pédagogique de
I’ Alliance francai se de S&o Paulo conviendrait
aunlinguiste, deformationuniversitairede 3
cycle. Il parleraleportugaisdu Brésil.

Il serachargédeconcevoir et développer I’ offre
de cours proposée aux apprenantsde francais
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(enseignement adistance, cours extracurricu-
laires), organiser et proposer les contenusde
formationdel’ équipeenseignante, d’ organiser
|es sessions d’ examens, principal ement
DELF/DALF/TAD. Outre cesfonctions,
I’agent auralacharge dediriger unefilideim-
portante, dans un environnement universitaire
particuliérement dense. A cetitre, il seraame-
né adével opper avec les partenaires universi-
tairespublicset privés, I enseignement dufran-
caisdanscesétablissements. Il devramaintenir
uneliaison éroiteaveclapalitiqueetlesactions
linguistiqueset decoopérationduSCACet |’ as-
sociation des professeurs de francaisdel’ Etat
envuedeprojetsdedével oppementscommuns.
[l apporterasacontribution alarevuededidac-
tique“ Synergies’.

0O-103BRESIL (S&o Paulo)

L usophone, documentalistedeformation, spé-
ciadiste des TICE appliqués au secteur docu-
mentaire, le chargé de mission aurapour mis-
sion de développer lamise en réseau descing
centresderessourcessur lesdifférentesfiliaes
del’ Alliance frangaise de Sdo Paulo. Anima-
teur d’ uneéguipedebibliothécairesrecrutéslo-
calement, il devraprofessionnaliser letravail,
enterminant|’ informatisation (BCDI) desmé-
diathéques, mettre en ligne les bases de don-
nées, développer les outils de consultation sur
internet, dével opper unepalitiquecohérentedes
acquisitionsdansle cadre de projets FICRE et
assurer le suivi et le développement du site
internet. Il assurelaliaison avecle projet de
centre multipolaire de documentation sur la
France contemporaine dont | e pil otage est
assurépar leservicedecoopérationet d' action
culturelle en liaison avec les Alliances fran-
caisesetleCendotec.

Outre cesfonctions, |’ agent auralachargede
diriger unefilialeimportante, qui requiert auss
descompétencesdans!’ enseignement du fran-
caislangue étrangére (direction des cours,
encadrement des professeurs) et I’ animation
culturelle.

O-104ETATSUNIS(Chicago)

Lechargé de mission assurelesfonctionsde
directeur descoursdel’ Alliancefrancaisede
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Chicago. A cetitre, il est responsabledel’ encar
drement pédagogique du personnel enseignant
€t participe ason recrutement sous|’ autorité du
directeur. Il est responsable de lagestion des
coursdelangue et deleur dével oppement. I
communique réguliérement avec les départe-
mentsdefrancaisdesuniversités, descollégeset
deslycéesains qu'avec |’ AATF (association
américainedesprofesseursdefrancais). Il parti-
cipe activement alarecherche de partenaires
pour I’ organisation d’ activitésculturelles. I
contribue, avecledirecteur, letrésorier etlepré-
sdent, alapréparation du budget annuel defonc-
tionnement.

Lecandidat doté d’ une solide expérience de
I’enseignement FLE, d' un bon sensdel’ orga-
nisation, del’initiative et delacapacité d' ani-
mer uneéquipe, devraégaement manifester un
intérét pour lagestion administrative. Unefor-
mation complémentaire en francaislangue
étrangére compl éterait utilement ce profil. En-
fin, le candidat devrapouvair s exprimer avec
aisanceenanglais,y comprisenpublic, et com-
prendraparfaitement cettelangue.

0O-105 MEXIQUE (Guaddgjara)
Ledirecteur adjoint del’ Alliance francaise de
Guaddgjaradevraassurer ladirection pédago-
gique (recrutement des enseignants pour I’ Al-
liance, formation continue de |’ équipe ensei-
gnante, élaboration et utilisation du matériel
pédagogique, observationsdeclasses, entretiens
particuliers et réunions pédagogiques avec les
enseignants, conception et organisation desexa:
mens du DELF/DALF, démarchage de cours
extérieurs, coordination pédagogique de 3 col-
léges sous contrat avec I’ Alliance), ladirection
del’ annexede Ciudad del Sol (organisationdes
cours: 200 éléves, service d’ enseignement,
organisation delavie socialedu centre), et le
poste de directeur adjoint del’ Alliance (colla-
borateur du directeur pour tout travail d’ ordre
administratif, culturel ou pédagogique).
Dynamique et consensuel, pratiquant couram-
ment lalangue espagnol e, le nouveau directeur
semontreradisponibleet ouvert, en particulier
pour sespartenairesmexicainsingtitutionnel set
priveés.

0-106 PEROU (Lima)

Lechargé de mission alaresponsabilité des
coursinternesdonnésal’ Alliancefrancaisede
Lima IngtallédanslasuccursaledeMiraflores,
il etamenéatravailler dansles3autresimplan-
tationsdel’ Alliance frangaise aLima. Sous
I autoritédudirecteur del’ Alliancefrancaise, il
est chargé des questions pédagogiques : coor-
dination des cours, organisation des examens,
formation pédagogique, création d' ateliers,
gestiondessalles, du secrétariat d' accueil et de
labibliothégue du centre de documentation
pour les professeurs, sélection, recrutement et
gestion du personnel enseignant. || participeac-
tivement alapromotiondesprestationsdel’ Al-
liance et al’ ensemble des activités culturelles
organiséesal’ Alliancefrancaise en collabora-
tionavecle SCAC.

Lecandidat devradétenir au minimum une
meltrisede FLE. Il sauraanimer une équipe et
fairepreuvederigueur et d’ autoritédanslages-
tion du personnel, de disponihilité, et d’ expé-
rience en didactique. Laconnaissancedel’ es-
pagnol est indispensable.

1 - Directeur d’institut de recherche et
chercheur

Evaués par un comité scientifique spécialisé,
sous réserve d’ une adéquation entre leur do-
mainederechercheet celui del’ Institut dansle-
quel ilssouhaitent étre affectés, lescandidatsa
cetypede poste sont titulairesd’ un doctorat et
ont acquispar leurstravaux et leurspublications
unecertainenotoriété.

Laséection sefait sur examen des projetsde
rechercheet d’ animation du centre.

L es candidats retenus sont nommés par le
ministére des affaires érangéres aprésavisdu
consall scientifiquedel’ éablissement d' affec-
tation pour leschercheurs, et aprésavissucces-
sif dececonsall et du comitéinterministériel
d orientation stratégique pour lesdirecteurs.
Comment faireactedecandidature?

1- Retraitdudossier

Ledossier est ademander par lecandidat :

- oitauministéredesaffaresétrangéres, sous-
direction delarecherche (sciences sociales et



archéologie- SUR/RSA) 244, boulevard Saint-
Germain, 75303 Paris 07 SP (télécopie
0143179720, mél : claudine.chassagne@
diplomatie.gouv.fr);

- soit directement auprés desinstituts de
recherche dont |es adresses sont mentionnées
Ci-apres.

2- Dépbt dudossier

|l doit &rerempli et adresstentroisexemplaires:
- 1 exemplaire, accompagné de toutes piéces
utiles (publications, originaux des|ettresde
recommandation, comptes-rendusdetheses) et
d'unCV comportantinfinel’ intitulédu projet,
audirecteur del’ éablissement derecherche;

- Lexemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdes|ettresderecommandation, ains que
del’intitulédu projet, alasous-direction dela
recherche (SUR/RSA) ;

- Lexemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdeslettresderecommandation, ains que
del’intitulédu projet, alasous-direction des
personnelsculturelset de coopération (PLD) &
|"attentiondeM. Jean-ClaudePigt, 21bis, ruela
Pérouse, 75116 Pariscedex 16.
Ontrouveraci-apreslalisteindicative des
postesapourvoir ains qu’ uneidentificationdu
lieudeleurimplantation.

N-001 (A & B) CHINE (Hong-Kong)
Centred' éudesfrancais sur laChine contem-
poraine (CEFC), consulat général de Francea
Hong-Kong, absvalise diplomatique, 128 bis,
rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP,
(tél. 00085228151611, télécopie
00085228153211, mé : cefc@hkstar.com.
Champ derecherche: “ é&ude desmutationsdu
monde chinoiscontemporain”.

Dans ce cadre général, quel ques axes sont pri-
vilégiés: restructuration économiqueen Chine
Populaire, intégrations et désintégrations poli-
tiques, juridiques et institutionnellesdansle
mondechinoais, identitéet territoiredessociétés
chinoises.

Unpostededirecteur (N-001A) et un postede
chercheur (N-001B) disponiblesau ler sep-
tembre 2001, pour 2 ans (éventuellement
renouvelablepour 1 ou 2 ans).
Lescandidatsdoivent éretitulairesd’ undocto-
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rat en sciences sociales, d’ un dipldme de
chinoiset avoir dgaune bonne expérience du
terrain en Chine populaire, aHong-Kong ou a
Taiwan.
Leposteseraattribuéenprioritéaunspécidiste
del’ économiechinoise.

Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002.

N-002EGYPTE (LeCaire)

Centred’ études et de documentation écono-
miques, juridiques et sociales (CEDEJ), am-
bassade de France au Caire, absvalise diplo-
matique, 128his, ruedel’ Université 75351
Paris07 SP, (td. 0002023928711 (ou87160u
87 39) - télécopie 000202 39287 91, mél :
cedej @idsc.gov.eg). ]
Champ derecherchedu CEDEJ: “L’ Egypte,
société centralisée au centre du monde arabe :
politique et religion, population et ressources,
mégapoleet territoire”.

Un poste de directeur disponible au ler sep-
tembre 2002, pour 2 ans (renouvel able pour
lou2fois).

Lecandidat devraétretitulaire d’ un doctorat
(scienceshumaineset sociades), avoir unebon-
ne connaissance du monde arabe et une expé-
riencedel’ édition scientifique. Lamaitrise de
lalanguearabe seraégaement appréciée.

Il seraregponsabledelacoordinationdespublica:
tionsdu centre (deux semestriels publiésen
coédition, unelettred informationet deux collec-
tionsd ouvragesdeparutionirréguliére) et duse-
crétariat derédaction delarevue Egypte-Monde
Arabe. Il aurapour missond orienter lapalitique
éditorideet d’ endévelopper ladiffusion.
Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002.

N-003(A,B & C) INDE (New-Dehi)

Centre de sciences humaines de New-Del hi
(CSH), ambassade de France aNew-Ddhi, abs
vaisediplomatique, 128bis, ruedel’ Université
75351 Pariscedex 07 SP(td. 00091113016 259,
télécopie00091113018480).

Champ derecherche: “L’Inde contemporaine
auseindel’ Asedu Sud: ordre et complexités
danslagestion deshéritagesfaceau défi del’ in-
ternationdisation”.
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Un postededirecteur (N-003A), pour 2 ans
(renouvelable 1 ou 2 fois), disponible au ler
septembre 2002,

Le candidat devraétre un chercheur confirmé
dans!’ unedes3 spéciditésprincipaesdu CSH

(relationsinternational es, science politique,
économie). Letitulaire du poste devra assurer
I’ animation d’ une équipe de recherche pluri-
disciplinaireet pluri-culturelle, maintenir et dé-
vellopper le réseau de contactsingtitutionnels
indiens et francaisdu CSH, continuer et déve-
lopper lapolitiqued uropéanisationdu centrea
traverslapolitique de recrutement et I’ organi-

sation demanifestationsconjointes, poursuivre
et dével oper lapolitique de publications du
centre, assurer, en collaboration avec lasecré-

taire générale, I’ é aboration du budget, conti-

nuer adéve opper lavisibilité du centre (sémi-

naires, conférences...) et mener abien son
propre projet derecherche. Le candidat auras

possible, uneexpériencededirectionprédable.

Lecandidat devraparfaitement maitriser I’ an-

glas langueindispensableetil serait souhaitable
(maisnonindispensable) deconnéitrel’ Hindi.

2 postesdecher cheur spour 2 ans(éventuelle-

ment renouvel able) le premier disponible au
15 septembre 2002 (N-003B), |e second au
15 décembre 2002 (N-003C).

Premier poste (N-003B) : Le candidat devra
éretitulaired un doctorat en sciences politique
ou en sociologie politique. Sesorientationsle
porteront verslarechercheaction. | devraétreun
spéciaistereconnu danssadisciplineet auraa
sonactif unnombresubstantiel depublicatons. 11

devraproposer et conduireun projet derecherche
dans!’un desdomaines suivants: sociologiede
laclasse politiqueindienne, évolution desrelar

tions centre-Etat, dynamiques politiquesrégio-

naes. Cettelisten’ est toutefois pas exhaugtive.

Outresesfonctionsderecherche, il devraassurer

lesuivi etlacoordination desprojetsen cours, pu-

blier articleset ouvrages et organiser colloques,

conférenceset sfminaires. Demaniéregénérale,

il devracontribuer al’ dargissement du réseau
ingtitutionnel du CSH et au développement de
projets en collaboration avec des équipes
indienneset européennes. || maitriseralesoutils

informatiquesusuds. Lameitrisedel’ anglais(lu,
parléet écrit) estindispensable.
Deuxiémeposte(N-003C) : Lecandidat devra
éretitulaired’ un doctorat enrelaionsinterna-
tionales, histoire desrelaionsinternationales,
ougéographie. Il devraproposer et conduireun
projet derecherchedans!’ undesdomainessui-
vants: coopérationrégionaeetinter-régionae,
conflitsrégionaux, I’ Indedanslesystémeinter-
national, I’ Inde et les organisations interna-
tionales. Comme pour le poste précédent, cette
listen’ est pasexhaugtive. Lerestedu descriptif
estidentiqueacelui du poste précédent.
Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002

N-004 (A & B) INDE (Pondichéry)

Ingtitut frangais de Pondichéry (IFP), consulat
général de France aPondichéry, absvalise
diplomatique 128bis, ruedel’ Université,
75351 Pariscedex 07 SP.

Champ derecherche: “Civilisation, histoire et
sociéésindiennes, interaction entreenvironne-
ment et dével oppement en Asiedu Sud et du
Sud-Est”.

Un poste dedirecteur (N-004A), pour 2 ans
(renouvelable 1 ou 2 fois), susceptible d' étre
disponibleau ler septembre 2002.

Ceposte est ouvert aux chercheurs ou ingé-
nieursderechercheconfirmés, spécidisésdans
undesdomainesd’ activitésdel’ |FP, ayant une
expérience en conception et exécution de pro-
jetsde recherche en coopération (montage de
projetsrégionaux/internationaux, recherchede
financements) et de coordination scientifique.
Connaissancedu mondetropical (préférentiel-
lement del’ Indeoudel’ Asiedu Sud-/Sud-Est)
appréciée. Expérienceen maieredegestiondes
ressources humaines et financieres. Aptitudea
dialoguer/entreprendre aun haut niveau ingti-
tutionnel et mettre en valeur acquis et compé-
tences del’ établissement. Anglais courant
indispensable, mohilitérequise.

Un poste de cher cheur (N-004B) en sciences
sociales, responsabl e du département des
sciences sociales, pour 2 ans (éventuellement
renouvelable) susceptible d étre disponibleau
ler septembre2002.



Ceposte est ouvert aux chercheurstitulaires
d'undoctorat, ayant aumoinscingansd expé-
riencedanslesdomainessuivants: anthropol o-
gie/sociologie delasanté et del’ alimentation,
gestion sociae et durable des ressources natu-
relles et notamment de |’ eau, transformations
sociaes, économiqueset culturellesdu monde
rural (socio-économie, géographie). Aptitude
a: diriger des équipes scientifiques, program-
mer et coordonner desactivitésderechercheet
deformation, monter desprojetsen coopération
avec recherche de financements, valoriser les
acquis. Connaissancedel’ Indeoudel’ Asedu
Sud souhaitée. Pratiquecourantedel’ anglaiset
mobilité requises. Projet de recherche asou-
mettreen adéguation aveclesprioritésorienta-
tionsdel’ IFPensciencessociaes.

L' IFPest uningtitut derecherchepluridiscipli-
naire. Il comprend 3 départements:: écologie,
indologie, sciencessociaeset unlaboratoirede
géomatique.

Datelimitededépt descandidature: 15 mars
2002.

N-0051RAN (Téhéran)

Ingtitut francais de rechercheen Iran (IFRI),
ambassade de France a Téhéran, absvalise
diplomatique, 128his, rue del’ Université,
75351 Paris cedex 07 SP (tél. 000 98
2164 01192/64 12 153, télécopie 000 98
216405501, mé : ifri@ifriran.org.
Champderecherche: “Lemondeiranien- Ges-
tion deshéritageset mutationssociaes: repré-
sentationset rédités’.

Un poste dedirecteur, pour 2 ans (renouve-
lable 1 ou 2fois), disponibleau ler septembre
2002.

Lescandidats doivent &tretitulairesd’ un doc-
torat (scienceshumaines et socides), d un di-
pléme de persan et avoir une bonne connais-
sance du mondeiranien ainsi quedel’ édition
scientifique.

Datelimitededép6t descandidature: 15 mars
2002.

N-006 JAPON (Tokyo)

Maison Franco-Japonaise(MFJ), anbassadede
FranceaTokyo, bsvaisediplomatique128his,
ruedel’ Université, 75351 Pariscedex 07 SP.
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Champ derecherche: “L’intégration du Japon
en Aseet danslemondeindustrialisé: trans-
formations économiques, social es et cultu-
relles’.

3 postes de chercheurs pour 2 ans, disponibles
au ler septembre 2002 (éventuel lement renou-
velable).

Lescandidats devront étre spéciaisésdansle
domaine des sciences humaines et sociales au
senslarge (y comprislittérature) et leur theme
de recherche devra obligatoirement porter sur
I” étude de lasociété japonaise (ou desrapports
entrele Japon et lespaysvoising). lIsdevront
meltriser lalanguejaponai se(ou, adéfaut, pos-
séder des bases solides et maitriser unelangue
delarégion). Lescandidatsdoivent par ailleurs
s engager dans|’ animation scientifiquedela
Mai son Franco-Japonaisepar | organisationde
séminaires, collogquesetc.., dansl’ encadrement
desjeunes chercheurs et danslaparticipation
activealarédisation delarevue Ebisu.
Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002.

N-007 JORDANI E (Amman)

Institut francais d’ archéol ogie du Proche-
Crient (IFAPO-Antenned’ Amman), ambassa-
de de France a Amman, abs valise diploma-
tique, 128his, rue del’ Université 75351 Paris
cedex 07 SP(tdl. 00096264 6118 72, tdl écopie
0009626464 3840).

Champ derecherche: “Peuplement, paléoen-
vironnement et patrimoine au Proche-Orient
desoriginesaudébut del’ Idam”.

Un poste d’ architecte-restaurateur pour 2 ans
(éventuellement renouvelable), disponible au
ler septembre 2002.

Lescandidatsdoivent &retitulairesdudiplomes
d architecteDPL G avec uneexpériencedansla
restauration du patrimoine, au Proche-Orient S
possible. Une connaissancedel’ anglaiset de
I arabeest souhaitable.

Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002.

N-008 OUZBEKISTAN (Tachkent)

Institut francais d’ études sur I’ Asie centrale
(IFEAC), ambassadedeFranceaTachkent, abs
vaisediplomatique, 128 bis, ruedel’ Universté
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75351 Pariscedex 07 SP (tél. 000998 71
1394703, télécopie000998 711206656, méd :
viourniau@ifeac.slk.org.

Champ derecherchedel’ Institut : L’ Institut
francaisd’ études sur I’ Asie centrale apour
vocation de permettre le développement et la
diffusion desrecherchesfrancaisessur I’ Asie
centrale, defavoriser leséchangesentrelesdif-
férentes scienceshumaines et sociaes, de sou-
tenir les missions archéol ogiques frangaises
présentessur place. L’ IFEAC acompétencesur
lescingrépubliquesd’ Asiecentrale(Kazakhs-
tan, Kirghizistan, Ouzbékistan, Tadjikistan,
Turkménistan) aing quesur lesrégionsvoisines
depeuplement turco-mongol (norddel’ Afgha:
nistan, Khorassan, XinJiang chinois, partiesde
laRussed Europeet delaSibérie).

Un poste de directeur disponible au ler sep-
tembre 2002, pour 2 ans (renouvel able pour
1 ou2ans), destinéaun professeur desUniver-
Stésouassmilé aundirecteur derecherchedu
CNRS ou autre organisme de recherche (doc-
torat d' Etat ou habilitation exigés).

Bon connaisseur des questionsrelativesa
I’ Asie centrale, ledirecteur devraveiller aux
activitésderecherche, deformation et de
médiation intellectuelledel’ Institut. I aura
également agérer I lFEAC sur le plan admi-
nistratif et financier. Lamaitrise du russe, de
I’ ouzbek et/ou d’ autreslanguesdu groupeturc
serait bienvenue.

Datelimitededépbt descandidatures: 15mars
2002

N-009 (A, B,C & D) SYRIE (Damas)
Institut francais d' études Arabes de Damas
(IFEAD), ambassade de France aDameas, abs
valise diplomatique, 128bis, rue del’ Univer-
sité, 75351 Paris07 SP (tél : 00096 3113
330214, télécopie000963113327887, md :
ifead@net.sy.

Champ derecherche: * connai ssancedumonde
arabeclassique: histoire, civilisation, langueet
littérature, religion”.

Un postedechercheur (architecte-restaurateur)
(N-009A), pour 2 ans (éventuellement renou-
velable), susceptible d’ étre disponible au ler
septembre 2002. L es candidats doivent étre

titulairesdu diplémesd architecte DPL G avec
une expérience dans larestauration du patri-
moine, au Proche-Orient si possible. Une
connaissancedel’ anglaiset del’ arabe est sou-
haitable.

Unpostedesecr étair escientifique(N-009B),
pour 2 ans(éventuellement renouvelgble), dis-
ponible au 1er septembre 2002, destinéaun
docteur, agrégéou équivaent. Lecandidat doit
étre un arabisant confirmé avec une bonne
connaissance del’ anglaissi possible. |1 doit
avoir unecompétenceadministrativeet &reap-
teatravailler en équipe. Une expérience du
Proche-Orient est souhaitée. Le candidat rete-
nu devrasuivre lesdossiers de publications
(organisation général e, correspondance avec
lesauteurs, correction des épreuves) et partici-
per activement alacoordination des activités
scientifiquesdel’ IFEAD (organisation des
ateliers, desséminaires, desconférences....).
Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002.

Institut francais d’ archéol ogie du Proche-
Orient (IFAPO), ambassade de France a
Dameas, absvdisediplomatique, 128his, ruede
I’Université, 75351 Paris cedex 07 SP (tél.
00096 3113338727 ou 33276 82, télécopie
000963113325013-mé : ifapo@net.sy.

Un poste de char gé de mission ar chitecte
(N-009C), pour 2 ans (éventuellement renou-
velable) disponibleau 1er septembre2002. Les
candidats doivent éretitulairesd’ un dipldome
d architecteDPLG.

Un poste de cher cheur (N-009D), pour 2 ans
(éventuellement renouvel able), disponible au
ler septembre2002. Lescandidatsdoivent étre
titulairesd' undoctorat.

Datelimitede dép6t descandidtures: 15mars
2002.

N-010 TUNISIE (Tunis)

I ngtitut derecherchesur leMaghreb contempo-
rain(IRMC), ambassadedeFranceaTunis, abs
valise diplomatique, 128 bis, ruedel’ Uni-
versité, 75351 Paris cedex 07 SP (tél.
0002161796722, télécopie0002161797 376
mél : mail @irmcmaghreb.org.
Champderecherche: “LeMaghreb contempo-



rain : identité propre et dimension transmédi-
terranéenne doubl e appartenance et disconti-
nuitésculturelles; recompositionssociaes’.
Un poste de cher cheur (docteur) , pour 2 ans
(éventuellement renouvel able) disponible au
ler septembre 2002. Laconnaissance dela
languearabeest nécessaire,

Ledomained activité du chercheur : éabora-
tion et coordination d’ un programme col lectif
sur leMaghreb contemporainapartir d’ un pro-
jet personnel derecherche. Leprogrammepro-
posé seracongu dans ladouble perspective de
travaux deterrainet d’ uncomparatisneau-dea
del’airemaghrébine,

Discipline: anthropologie, démographie, droit,
économie, géographie, histoire, politologie,
sociologie.

Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002

N-011 (A & B) TURQUIE (Istanbul)
Institut frangais d’ études anatoliennes
(IFEA/Dumezil), consulat général de France
alstanbul, absvalise diplomatique, 128 bis,
ruedel’ Université, 75351 Paris cedex 07 SP
(t.000212244 17 17 0u244 3327, télécopie
0002122588091 - md : ifea@ifearistanbul .net.
Champ derecherche: Balkans, Anatolie,
Caucase : approche d’ un espace carrefour
entrel’ Europe, I’ AsieetleMoyen-Orient ; de
lapréhistoire aux grands empires, delanais-
sance des Etats-nations aux redéfinitions
identitaires’.

-un poste de cher cheur (N-011A), pour deux
ans (éventuellement renouvelable), disponible
au ler septembre 2002, pour un candidat titu-
laired’ un doctorat dans|’ une des disciplines
des sciences humaines et sociales. Une bonne
connaissance delalangueturque est indispen-
sable. Le pensionnaire devraanimer les acti-
vitésdel’ IFEA dansle domaine des études
turqueset ottomanes. |1 auraen particulier pour
mission de mener abien son prore programme
derecherche, d’encadrer lesboursierset de
contribuer aux publicationsdel’ IFEA. || contri-
buera également alacoopération scientifique
franco-turque (séminaires, colloques, valorisa-
tiondelarecherche...).

%S TES

A L’ETRANGER

%-B.O.
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-un posted’ ar chitecte (N-011B) aupres des
missionsarchéol ogiques, pour deux ans(éven-
tuellement renouvelable), susceptible d’ étre
disponibleau ler septembre 2002, pour un ar-
chitecte DPL G ou équivalent, possédant de
préférence uneformation dechercheur (niveau
DEA ou DESS). Le candidat devra posseder
desconnaissancesparticuliéresdansledomai-
ne delarestauration et del’ aménagement des
sitesarchéol ogiques. Laconnai ssance des ou-
tilsinformatiques est indispensable. Le candi-
dat seraparticuliérement chargé de |’ anasty-
lose d’ un temple hellénistique situé dansle
sud-ouest delaTurquie. Bien quele poste soit
basé alstanbul, cetravail nécessiteraune pré-
senceprolongée (environsix moispar an) surle
terrain. Le candidat devraveiller au bon dé-
roulement du chantier. || seraresponsable des
travaux.

Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2002

N-012 SYRIE (Damas) - création de poste - a
pourvoir enjanvier 2002

Chef de projet/ directeur du futur ingtitut fran-
caisderechercheau Proche-Orient

Par un accord du 5 décembre 2000, lesminis-
téresdesaffairesétrangeres, del’ éducation na-
tionale et delarecherche ont décidé de mettre
en cauvre une profonde réforme du dispositif
descentresfrangaisderecherchedl’ étrangeren
sciences sociaes et humaines. Cet accord pré-
voit également laréorgani sation scientifiqueet
administrative detroisinstituts du Proche-
Orientinstallésa Damas, Beyrouth et Amman
et leur regroupement pour aboutir, aterme, ala
création d' un institut unique avocation regio-
nalerelevant du ministére des affaires étran-
geres. A court terme, I"ingtitut sera également
uneUMRduCNRS,

Cet établissement sera spécialisé dansles
domainessuivants: -archéologieet sciencesde
I’ Antiquité, &udes médiévaleset civilisations
del’Idam classiqueet é&udescontemporaines
Lecandidat seraamenéaremplir unemission
dechef deprojet pour lacréationdel’ ingtitut du
Proche-Orient dont il assumeraultérieurement
ladirection.
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Date: le poste est disponible apartir du ler
janvier 2002.

Profil : Professeur des universités ou directeur
d' étudesou directeur de recherched’ un orga-
nismederecherche, ouassmilé.
Uneexpériencedanslarecherchescientifiqueet
dans|’ adminigtration delarechercheest requise.
Laconnaissancedel’ anglaiset del’ arabe est
vivement appréciée
Résidenceadministrative: Damas

Lieud exercice: Damas, Beyrouth, Amman.
Durée: 2 ansrenouvelables

Lescandidats seront auditionnés par le consall
scientifique et e comité d’ orientation straté-
giquecompétents.

Attention, pour ceposte, Iégéremodification par
rapport aux autres centres en ce qui concerne
I’envoi desdossers.

Comment faireactedecandidature?

1- Retraitdudossier

Ledossier est a demander par le candidat
au ministére desaffaires étrangeres, sous-di-
rection de larecherche (sciences sociales
et archéologie- SUR/RSA) 244, boulevard

Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP - télécopie
01431797 20, mél : claudine.chassagne@
diplomatie.gouv.fr.

2-Dépbt dudossier

Il doit étrerempli et adressé en trois exem-
plaires, accompagné de toutes piéces utiles
(projet scientifique, projet dedirection, et CV) :
- 1 exemplaire, accompagné des originaux des
lettres de recommandations ainsi que toutes
piéces utilesaMme Boiteux, ministéredela
recherche - direction delaRecherche 1, rue
Descartes, 75005 Paris.

- Lexemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdeslettresderecommandation, aing que
toutes pieces utilesalasous-direction dela
recherche (SUR/RSA) ;

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdes|ettresderecommandation, ains que
toutes pieces utiles, alasous-direction des
personnelsculturelset decoopération (PLD) a
I'atentiondeM. Jean-Claude Piet, 21bis, ruela
Pérouse, 75116 Pariscedex 16.

Date limite de dép6t des candidatures: 17
novembre2001.





