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ADMINISTRATION CENTRALE |NOR : RECD0100033A ARRETE DU 8-2-2001 REC
DE LA RECHERCHE RERH20% PABE

ttributions de fonctions

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301
du 6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arrétédu 7 janvier 1998 modifié
portant atributions de fonctionsal’ administration
centrdledu minigeredel’ éucation nationde, de
larecherche et de latechnologie est modifié
ang qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

DT A 3 - Département informatique, télécom-
munications

Directeur du département

Aulieude N...

Lire: M. Mariani Joseph, directeur de recherche

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Adjoints au directeur

Aulieu de: M. Bernard Jacques, agent
contractuel

Lire: M. Eddi Michel, administrateur civil.
Article 2 - Le ministre de larecherche est
chargé del’ exécution du présent arété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le8 février 2001

Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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EN$EIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

BOURSES NOR : MENS0100371C CIRCULAIRE N°2001-036 MEN
RLR : 452-0 DU 21-2-2001 DES A6

odalités d’attribution

des bourses d’enseignement
Supérieur sur critéres sociaux

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;
aux vice-recteurs desterritoires d’ outre-mer;
aux présdenteset présidentsd’ université, aux directrices

et directeurs des centres régionaux des canvres univers -

taires et scolaires

m Laprésentecirculaireannule et remplacela
circulaire n® 2000-058 du 4 mai 2000.

Afin d'assurer I’ égalité des chances dans
I'acces al’ enseignement supérieur et le dérou-

porte sur lamise en placed' un systéme d’aide
sociae performant et juste, visant daider en
priorité les &udiantsissus des famillesles plus
modestes. Ainsi le ministére de I’ éducation
nationale a consenti un effort financier impor-
tant par lamise aniveau del’aide sociae, en
mettant en place un plan socia étudiant, en
concertation avec les organisations éudiantes.
L’ objectif est d amédliorer substantiellement en
qualité et en quantité les conditions de vie
éudiante.

Aind, lesmesures mises en place dansle cadre
de ceplan socid éudiant depuislarentrée 1998

lement des &udes, I’ effort des pouvoirspublics  se poursuivent alarentrée 2001.

PLAN DETAILLE
Titrel - Conditions généralesd’attribution desbour ses d’ enseignement supérieur sur
critéressociaux
- Chapitre 1 - Conditions de nationdité
- Chapitre 2 - Conditions de dipléme
- Chapitre 3 - Conditionsd' &ge
- Chapitre 4 - Cas d' exclusion du bénéfice des bourses d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux
Titrell - Critéressociaux d' attribution desbour ses
- Chapitre 1 - Priseen compte desressources et des charges des parents ou du tuteur [égal del’ &udiant
| - Lesressourcesfamilides
Il - Leschargesdel’ &udiant et delafamille
- Chapitre 2 - Cas particuliers pour lesquels lasituation des parents ou du tuteur 1égal N’ est pas
uniquement retenue
Titrelll - Lesé&udesouvrant droit auneboursed’ ensaignement supérieur sur critéressociaux
- Chapitre 1 - Les é&udes ouvrant droit abourse d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux en
France (métropole, départements et territoires d’ outre-mer ou Mayotte)
- Chapitre 2 - Les &udes ouvrant droit aune bourse d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
dansles pays membres du Consail del’ Europe




ENSEIGNEMENT

416 |LBO. I
N8 AR | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 | ET TECHNOLOGIE

| - Leprinciped attribution
Il - Caspaticuliers

| - Leprinciped atribution
Il - Caspaticuliers

- Chapitre 2 - Modalités d' examen du dossier
TitreVI - L’ alocation d’&udes

compléments
- Chapitre 1 - Lestaux des bourses
- Chapitre 2 - Les compléments de bourse

| - Inscription et assiduité
II - Présentation aLx examens et concours
Il - Etudesapleintemps et cumul

PLAN DETAILLE (suite)
TitrelV - Lesmodalités d’ attribution desbour sesd’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux pour leséudesdu premier cycleet du deuxiemecyde
- Chapitre 1 - Lesmoddités d attribution pour le premier cycle

- Chapitre 2 - Lesmodalités d' atribution pour le deuxiéme cycle

TitreV - Lesmodalités de dépdt des candidatureset d’ examen des demandesde bour ses
d’enseignement supérieur sur critéressociaux
- Chapitre 1 - Modalités de dépbdt des candidatures

- Chapitre 1 - Compétence de lacommission académique d’ dlocation d’ é&udes
- Chapitre 2 - Composition de lacommission académique d dlocation d' éudes
TitreVII - Lestaux desbourses d’ enseignement supérieur sur criteres sociaux et les

TitreVII1- Paiement desbour sesd’ enssignement supérieur sur critéressociaux
- Chapitre 1 - Conditions requises pour le paiement

-Chapitre 2 - Mantien du paiement delabourse d enseignement supérieur sur critéressodiaux ou de
I'dlocation pendant les grandes vacances universitaires (quatrieme terme) a certains éudiants

TITRE | - CONDITIONS GENERALES
D’ATTRIBUTION DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Les bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont destinées a permettre &
leurs bénéficiaires d entreprendre alafin de
leurs éudes secondaires ou peu de temps apres,
des études supérieures auxquelles, sans cette
ade, ilsauraient é&é contraints de renoncer en
raison deleur stugtion familide ou matérielle,

Les bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont attribuées, sousréserve de
recevabilité de la demande, en fonction des
ressources et des charges des parents ou du
tuteur |égal appréciées en fonction d' un baréme
nationd publié chague année au Journd officid

delaRépublique frangaise. Ce baréme nationd

détermine les ressources et les charges dela
famille et les échdons delabourse sur critéres

sociaux (de0ab).

Les candidats doivent remplir les conditions
générdesderecevabilitérdaivesalanaiondité,
aux dipldmes, al’ &ge et aux éudespoursuivies
définies ci-dessous.

Toutefais, certaines situations individuelles
dont la spécificité n'apu étre prise en compte
par le baréme national, peuvent donner lieu,
sous certaines conditions, al’ attribution d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux ou d’une alocation d' éudes dansles
conditions prévues au titre VI de la présente
circulaire.

Chapitre 1 - Conditions de nationalité

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont réservées aux éudiantsde
nationdité francaise.

Toutefois, atitre dérogatoire, ces ades peuvent
étre attribuées aux éudiants érangers placés
dans|’ une des Situations suivantes:
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A - Etudiantstitulaires de la carte de réfugié
délivrée par I’ Office francais de protection des
réfugiés et apatrides en application de la
Convention de Genéve.

B - Etudiants de nationalité étrangére possédart
lanationalité d’' un Etat membre de I’ Union
européenne, en goplication desarticles 39 et 40
du traité du 25 mars 1957 modifié indtituant la
Communauté européenne, des articles 7 et 12
du réglement européen n° 1612/68 du 15 oc-

tobre 1968, titulairesd’ un titre de s§our prévu
par lalégidation en vigueur (ordonnance n® 45-
2658 du 2 novembre 1945 modifié), Silsrem-
plissent I une des conditions suivantes:

a) ils ont précédemment occupé atemps plein
ou atemps partiel un emploi permanent en
France, au coursdel’ année deréférence, pourvu
qu'il S agissed activitésrédles et effectives, non
saisonniéres ou non occasionndles, quecdles-c

alent éé exercéesen quaité de sdlariésou de
non-salariés,

b) leur pére, leur mére ou leur tuteur légal a
travaillé en France, au coursdel’ année de réfé-
rence, que ces activités aient été exercéesen
quditédesdarié ou denon-sdarié.

C - Etudiants de nationdlité érangére bénéficiant
d une carte de s§our temporaire ou d’ une carte
de résident (en application des dispositions de
I’ordonnance n° 45- 2658 du 2 novembre 1945
modifiée) domiciliésen France depuisau moins
deux ans et dont lefoyer fisca de rattachement
(pére ou mere ou tuteur [&gdl) est Stuéen France
depuisau moins deux ans.

D - Les étudiants andorrans de formation
francaise.

Danstousles casles &udiants érangers répon-
dant &I’ une des conditions visées ci-dessus
doivent en outre remplir les conditions géné-

raesd attribution de ces bourses définies par la
présente circulaire et notamment cellesrelatives
aux critéressociaux (cf. titrell) retenus pour les
éudiantsfrancais dont lafamilleréside sur le
territoire national.

Chapitre 2 - Conditions de dipléome

Les candidats al’ attribution d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
doivent judtifier, alarentrée universtarre, dela
possession du baccalauréat francais ou d’'un
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titre ou dipl6éme admis en dispense ou
équivalence pour I’inscription en premiére
année d' éudes supérieures (université, IUT,
section de techniciens supérieurs ou classe
préparatoire aux grandes écoles). Il pourraétre
tenu compte des modalités particuliéres
d'inscription dans certains établissements de
I enseignement supérieur.

Cette condition n' est pas exigée pour |’ attribu-
tion d’ une bourse lors du passage en deuxiéme
année d' &udes supérieures.

Les candidats &’ attribution d’ une bourse
d enseignement supérieur sur criteres sociaux
pour préparer les concours alafonction ensa-
gnante doivent posséder, au ler janvier précé-
dant les épreuves du concours, le dipléme ou
titreexige.

Chapitre 3 - Conditions d’age

Pour une premiére demande de bourse d' ensa-
gnement supérieur sur critéres sociaux, les
éudiants doivent ére &gés de moins de vingt-Six
ans au ler octobre de I’ année universitaire.
A compter de |’ age de 26 ans, les &udiants ne
doivent pasinterrompre leurs études pour
continuer abénéficier d’ une bourse.

L' &gelimitede 26 ans est reculéde laduréedu
service nationd et, pour les éudiantes, d'unan
par enfant dlevé.

Il n'est pas opposable aux &udiants handicapés.
Ce handicap doit avoir été reconnu par la
commission technique d’ orientation et de
reclassement professionnel (COTOREP)

Chapitre 4 - Cas d’exclusion du béné-
fice des bourses d’enseignement
supérieur sur critéres sociaux

Sont exclus du bénéfice des bourses d’ ensei-
gnement supérieur sur critéres sociaux mémes
lesintéressés suivent des éudes ouvrant droit a
bourse (cf. titre I11):

A - Lesfonctionnaires stagiaires, les agents
titulaires des fonctions publiques de I’ Etat,
territoriale ou hospitaliere, en exercice, en
disponihilité, en congé sans traitement ou en
sursis de premiére affectation.

B - Lesjeunes sousles drapeauix, objecteursde
conscience ou accomplissant le service nationd
en qudité devolontaires.
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C - Lespersonnes en détention pénde sauf ceux
placés en régime de semi-liberté.

D - Lespersonnesinscritesal’ Agence nationde
pour I’emploi (ANPE) comme demandeurs
d emploi ou bénéficiairesd aides al’insertion
et/ou alaformation professionnelle.

E - Les personnes rémunérées sous contrat
d apprentissage ou de qudification ou en congé
individud deformetion.

F - Lesjeunesrecrutés en application delaloi
n° 97-940 du 16 octobre 1997 dans|e cadre des
emplois jeunes et engagés par un contrat de
travail dedroit privérégi par lescodesdu travall
et de laséeurité socide.

TITRE Il - CRITERES SOCIAUX D’ATTRI-
BUTION DES BOURSES D’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

Les critéres sociaux d attribution des bourses
sont applicables aux éudiants qui remplissent
les conditions généraes définies au titre .
Lesbourses sur critéres sociaux n’ ont pas pour
objet de se subgtituer al’ obligation dimentaire
telle que définie par | article 203 du code civil
qui impose ax parentsd’ assurer | entretien de
leurs enfants, méme majeurs, tant que ceux ci
ne peuvent subvenir aleurs propres besoins.
Ainsi, ces bourses constituent une aide
complémentaireacelledelafamille.

En conséquence, et en régle générale, les
bourses sur critéres socialix sont attribuées en
fonction desressources et des charges parentdes,
ans quedeschargesdel’ &udiant, appréciéesau
regard du baréme nationdl.

Chapitre 1 - Prise en compte des
ressources et des charges des parents
ou du tuteur légal de I’étudiant

| - Lesressourcesprisesen compte
Lesressourcesretenues sont cdles sergpportant a
laseule année de référence (n-2 par rapport a
I année du dépdt delademande) qui figurent ala
ligne“revenu brut globa” ou “déficit brut glo-
bal” du ou desavisfiscaux (d impostion, de non-
impaosition ou de non-mise en recouvrement, de
restitution ou de dégrévement). Sont égdement
prisen compte les revenus pergus al’ éranger ne
figurant pasalaligne précitéede’ avisfiscal.

En cas de Sfparation ou dedivorce, lesrevenus
retenus ne concernent que le parent ayant a
chargele candidat sous réserve qu’ un jugement
prévoit pour |’ autre parent I’ obligation du

versement d’une pension alimentaire En

I’ absence d' un tel jugement les ressources des
deux parents sont prises en compte, cesderniers
éant soumisal’ obligation d’ entretien en gppli-

cation du codecivil.

Toutefois, dansles Situations diment constatées
par une évaluation socide, danslesquelles!’un
des parents se trouve dans |’ incapacité de
remplir I’ obligation telle qu’' elle est définiea
I"article 203 du codecivil, il pourra étre accordé
une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux, atitre dérogatoire, sur laseule
prise en considération des revenus du foyer
ayant danslesfatslacharge del’ &udiant.

De méme, dansles cas, ol en I’absence dela
mention du versement d' une pension aimen-

taire dans le jugement de divorce, les ex-

conjoints peuvent attester du fait, doment
constaté et fiscalement reconnu, que chacun
d entre eux alacharged un deleursenfantsau
moins, il serapossible, atitre dérogatoire,

d examiner ledroit &bourse sur labase du seul

revenu du foyer fisca concerné.

En cas de remariage, lorsque le nouveau

conjoint prend fiscalement acharge un ou des
enfants éudiantsissus du premier mariage de
son conjoint, le droit a bourse de ces &udiants
doit &re examiné en fonction des ressources du
nouveau couple constitué, ressources définies
au premier paragraphedu | ci-dessus. En ce qui

concerneles points de charges a atribuer, voir
le§1l ci-dessous

Toutefais, atitre dérogatoire, et dansles Situa

tions limitativement énumérées ci-apres, les
revenus del’ année civile écoul ég, voire ceux de
I’ année civile en cours, peuvent étre retenus
apres prise en considération de |’ évolution du
co(tt delavie durant cette (ces) annég(s), mesurée
par I'INSEE, afin de les comparer a ceux de
I'année deréférence

a) En casde diminution durable et notable des
ressources familiales résultant de maladie,

décés, chdmeage, retraite, divorce, Séparation de
fait ou Sfparation de corps diment constatée par
lajuridiction judiciaire ou lorsque laSituation
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personnelle de I’ &udiant et/ou de son conjoint
e priseen compte (cf. chapitre 2) alasuited un
événement récent (mariage, naissance).

b) En cas de diminution des ressources consé-
cutive aune mise en disponihilité, un travail a
temps partiel, a une réduction du temps de
travail durable ou & un congé sans traitement
(congé parental par exemple).

Lorsque I’un ou les deux parents résident a
I'&ranger &y percoivent desrevenus, le conaulat
de France devravous communiguer, atitreconfi-
dentid, les déments vous permettant d’ évaluer
les ressources et les charges familiales, et
notamment une appreéciation sur le niveau des
revenus compte tenu du co(t delavielocae.
Lesressources aing obtenues, transgposées en
francs frangais ou en euros et apres réintégra-
tion du montant de I’impdt payé lorsque celui-
ci est directement prélevé alasource, consti-
tuent le “revenu brut global” delafamille qui

doit ére pris en compte comme celui retenu en
France.

Les candidats de nationdité érangére visés au
titre |, chapitre 1 doivent joindre aleur dossier
de candidature une attestation sur |” honneur du
ou des parents ou du tuteur légal lesayant a
chargeindiquant s des revenus sont pergus a
I &ranger e, dans|’ affirmative, leur montant en
francs frangais ou en euros. Dans ce cas, ces
revenus seront gjoutés au “revenu brut globa”

figurant sur I avisfiscd éabli en France.

Il - Leschargesdel’&udiant e delafamille
Laliste des situations ouvrant droit al’ attribu-
tion des points de charge et fixée en annexe de
laprésentecirculaire.

A) Leschargesdel’ &udiant

a) Pour I" attribution des pointsrdltifsal’ éoi-
gnement de son domicile (commune de rési-
dence) par rapport al’ éablissement d'inscrip-
tion alarentrée:

- Ledomicile (commune derésidence) del’ &u-
diant est celui de safamille. Lorsque labourse
est attribuée en fonction des ressources du
candidat ou de son conjoint, ¢’ est son domicile
qui sert deréférence. Lorsque |’ éudiant vient
d un département ou d' un territoire d’ outre-mer
afin de poursuivre ses éudes en métropole, les
parentsou I’ éudiant avec son conjoint doivent
résider en outre-mer. En cas de déocaisation
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du lieu d’ enseignement, ¢’ est celui-ci qui sert
deréférence.

- Les éudiants inscrits dans les pays membres
de !’ Union européenne bénéficient acetitre du
nombre maximum de points de charge rel aifs
al’ doignement méme sils sont parall&ement
inscrits en France dans un établissement
d enseignement supérieur.

- L’ appréciation de ladistancereléve de la
compétence du recteur d’ académie qui fonde
ses décigons sur les données extraites du réper-
toire descommunes de I’ Ingtitut géographique
nationd (IGN) et delaPogte.

b) Pour I’ attribution des points de charge en
faveur du candidat boursier atteint d' uneinca
pacité permanente et non prisen charge a 100%
dansun internat:

Cetteincapacité doit avoir &é reconnue, selon
I"&ge de I’intéressé, soit par lacommission
départemental e de I’ éducation spéciale
(CDEYS), soit par lacommission technique
d orientation et de reclassement professionne
(COTOREP).

¢) L atribution du point de charge en faveur du
candidat boursier pupille delaNation ou béné-
ficiaire d' une protection particuliére résulte des
dispositions prévues par les décrets n° 79-845
du 26 septembre 1979, n° 81- 328 du 3 avril
1981 et n° 82-337 du 8 avril 1982 accordant des
protections particuliéres aux enfants de certains
militaires, magistrats, fonctionnaires civils et
agentsde |’ Etat et personnelsemployés par les
collectivitéslocales.

B) Lescharges delafamille enfantsacharge
a) Pour |’ atribution du point de charge au titre
de chague enfant & charge du candidat:
Lorsguel’ &udiant est rettaché fiscaement ases
parents ou au tuteur 1égal (cf. titrel, chapitrel,
§C), lepoint s goute aleurs charges. Dansle
casd indépendance del’ &udiant (cf. chapitre 2),
cepoint S goute ases charges.

b) Sont considérés a charge delafamille, les
enfants rattachés fiscalement aux parentsou au
tuteur l1égal (cf. titre |, chapitre |, § C) méme
ceux issus de précédent(s) mariage(s). Lerata
chement fiscal est celui del’ année deréférence
n-2 prise en compte pour I’ examen du droit a
bourse ou les années suivantes en cas de
naissance ou de mariage.
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¢) Pour I’ attribution des points de charge autitre
de chague enfant a charge étudiant dans
I’ enseignement supérieur, al’exclusion du
candidat boursier, la notion d enseignement
supérieur recouvre |’ ensemble des formations
supérieures dispensées a plein temps ou par
correspondance par le Centre nationa d’ ensai-
gnement adistance ou par télé-enseignement
organist par lesuniversités (mémes laposses-
sion du baccalauréat n’ est pas exigée pour
I"admission) ouvrant droit au régime de la
sécurité sociale étudiante. Ces formations
relévent soit du ministére chargé del’ enssigne-
ment supérieur soit d' un autre département
ministériel.

Ces points de charge sont égaement attribués
au titre de chague enfant a charge &udiant dans
|” enseignement supérieur al’ étranger (a
I’exclusion du candidat boursier).

Chapitre 2 - Cas particuliers pour
lesquels la situation des parents ou du
tuteur lIégal n’est pas uniquement
retenue

Lescasparticuliers

-L’ &udiant marié ou ayant conclu un pactecivil
de solidarité en gpplication delaloi n° 99-944
du 15 novembre 1999 dont le conjoint ou le
partenaire dispose de ressources mensuelles
égales ou supérieures 2 90% du SMIC et lui
permettant ainsi d’ assurer |’ indépendance
financiére du couple. Les intéressés doivent
avoir éabli une déclaration fiscae ditincte de
celle des parents ou du tuteur |égal (cf. titrel,
chapitrel, § C).

Cette situation concerne I’ &udiant francais ou
éranger. Cedernier doit résider en France depuis
aumoinsdeux ans(cf. titrel, chepitrel, 8 C).
Lorsgu’ une bourse a été attribuée en fonction
des revenus du conjoint ou du partenaire du
candidat boursier, méme g, entre-temps ceux-
ci ont diminué vaire disparu notamment en cas
d’ appel au service national, de séparation
dOment constatée par lajuridiction judiciaire,
de divorce ou de veuvage, €lle continueraalui
éreadlouée.

- L’ éudiant ayant lui-méme un ou plusieurs
enfants a charge fiscalement et qui nefigure
plussur ladéclaration de revenus de ses parents

ou du tuteur 1égd (cf. titrel, chapitrel, 8 C).

- L’ é&udiant, &géde 18 a21ans, bénéficiaredes
prestations d’ aide sociale versées par les
sarvicesdel’ade socideal’ enfance (cf. titresl|
et 11l du codedelafamilleet del’ @ide socide) ou
agédeplusde 21 anset ancien bénéficiaire de
ces mémes prestations.

- L’ éudiant orphelin de pére et de mére: prise
en compte des revenus personnels et/ou du
foyer fiscal auquel il est rattaché.
Lesautrescas

Les cas pour lesquels lasituation particuliére
del’ &udiant ou de safamille nécessite laprise
en compte d’ un ensemble de critéres plus
larges que ceux retenus par le baréme national
seront examinés dans | e cadre des dispositions
dutitre VI delaprésentecirculaire.

TITRE Il - LES ETUDES OUVRANT DROIT
A UNE BOURSE D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

L es bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux ne peuvent étre attribuées
qu' aux étudiants en formation initiae suivant
des éudes atemps plein, au niveau du premier
et du deuxiéme cycles universitaires dans une
formation habilitée arecevoir des boursiers par
leministére chargé de I’ ensaignement supérievr.
Les étudiants des territoires d’ outre-mer
(TOM) peuvent bénéficier des bourses
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
du ministére chargé de I’ enseignement supé-
rieur dans les conditions fixées par le décret
n° 88-1012 du 28 octobre 1988.

Toutefois une dérogation est prévue lorsque,
pour des raisons médicales graves (traitement
médical contraignant, hospitalisation, handi-
cap), un étudiant doit suivre ses études par
correspondance ou dans le cadre d’ un ensei-
gnement universitaire a distance, qu’elles
soient dispensées par |’ éablissement ou par
le Centre national d’ enseignement a distance
(CNED).

Une bourse d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux ne peut étre accordée, au niveau
des premier & deuxieme cycles, ades éudiants
ayant dgasuivi des éudesdetroisiémecycle
ou ayant précédemment bénéficié d’ une bourse
sur critéres universitaires. |l en est de méme
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pour ceux qui sont titulairesd’ un dipléme a
finalité professionnelle de niveau bac+4 ou
bac+5.

Chapitre 1 - Les études ouvrant droit a
une bourse d’enseignement supérieur
sur criteres sociaux en France (métro-
pole, départements et territoires
d’outre-mer ou Mayotte)

A - Dansles établissements d’ enseignement
supérieur publicsrelevant du ministére chargé
del’ enseignement supérieur, ouvrent droit a
bourse sur critéres sociaux:

a) la préparation des diplémes, examens,
concours et formations suivants:

- la capacité en droit pour les pupilles de la
Nation,

- DEUG, DEUST,

- licence (y compris professonnell€), maitrise,
- ledipldme nationd de guideinterpréte nationdl
(1an apres un dipldme de niveau bac+2),

- DUT,

- leséudiants ayant obtenu un DUT ouun BTS
et qui, I'année suivant I’ obtention de cestitres,
préparent durant un an seulement uneformation
complémentaireaun DUT ou aun BTS, dans
uneuniversité- pour lapréparation d un dipléme
d université - ou dans un lycée, peuvent béné-
ficier d’ une bourse sur critéres sociaux durant
cette année qui congtitue une troisiéme année
d éudes supérieures permettant I’ entrée dansla
vieactive,

- les sections de techniciens supérieurs,

- ledipléme nationa de technologie spécidisée
(DNTS),

- le dipléme de conseiller en économie sociale
et familide,

- le diplédme d’ expert en automabile (un an
gorésun DUT ou un BTS),

- les classes préparatoires aux grandes écoles,

- ledipléme de conssiller en économie sociale
et familiae,

- le certificat de capacité d’ orthophoniste et
d' orthoptiste,

- lediplome d' Etat d’ audio-prothésiste,
-ledipldomedesmétiersd at (DMA),

- le dipldme supérieur des arts appliqués
(DSAA),

- le DPECF (dipldme préparatoire aux éudes
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comptables et financiéres),

- le DECF (dipléme d’ études comptables et
financiéres),

- les dipldmes d Etat de psychomotricien ou
d omologue,

- lesdipldmes d'ingénieurs,

- le premier et le deuxiéme cycles des éudes de
médecine (PCEM e DECM),

- delalére ala6éme année de pharmacie,

- dela2éme ala6éme année d' odontologie,

b) la préparation du CAPES, CAPET,
CAPEPS, CAFEP, CAPLP2, professorat des
écoles et consailler principal d' éducation,

¢) lesmagistéres, dipldmes d’ université ayant
fait I’ objet d' une accréditetion depuis|arentrée
1985,

d) letitre d’ingénieur - maitre dans un ingtitut
universitaire professionnaisé (IUP).

B - Lapréparation des diplomes d’ université
n’ ouvre droit abourse sur critéres sociaux que
sur décision ministérielle al’ exception des
formations complémentaires en un an gprésun
DUT ou un BTSqui déouchent sur un dipléme
d’université visées au a) 6eme alinéa de ce
chapitre, et des magistéres.

C - Dansles établissements d’ enseignement
supérieur privés cités ci-dessous, lesformations
relevant du ministére chargé de |’ enseignement
supérieur sont habilitées de plein droit a
recevoir deshoursers:

a) les é&ablissements d’ enseignement univers-
taire privés, ouvertsau plustard le 1er novembre
1952, en gpplication de !’ aticle L 821-2 du code
del’ éducation,

b) les centres de formation pédagogique des
maitres de I’ enseignement prive du premier
degré ayant une convention avec |’ Etat (décret
n° 75-37 du 22 janvier 1975),

c) lesformations placées sous contrat d’ asso-
ciaion avec I’ Etat et assurées dans des éiablis-
sements privés également sous contrat d' asso-
ciation avec |’ Etat (cf. articles 4 et 6 du décret
n° 60-389 du 22 avril 1960 modifié).

L es étudiants ayant obtenu, dans les lycées
privés sous contrat d association avec I Etat, un
brevet de technicien supérieur (BTS) peuvent
I”année suivant I’ obtention de ce dipléme
bénéficier d’ une bourse sur critéres sociaux
pour effectuer une année complémentairea.ce
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dipléme, qui constitue une troisiéme année
d éudes supérieures permettant I’ entrée dansla
vieactive. Cette année complémentaire doitétre
placée sous contrat d’ association avec |’ Etat.

D - Dans les établissements d’ enseignement
technol ogique supérieur prives reconnus par
I' Etet en gpplication de !’ article L 443-2 du code
de I’ éducation, sont habilités a recevoir des
boursiers, sur décision ministérielle en
goplication del’aticle L 443-4 du code précité,
les formations relevant du ministére chargé de
I’ enseignement supérieur et assurées dans des
établissements d’ ensaignement technol ogique
Supérieur privés.

Chapitre 2 - Les études ouvrant droit &
une bourse d’enseignement supérieur
sur critéres sociaux dans les pays
membres du conseil de I’Europe

En application de |’ accord européen signé et
ratifié par laFrancele 11 septembre 1970, les
éudiantsinscrits dans certains établissements
publics d’ enseignement supérieur d'un Etat
membre du Conseil de I’ Europe (Albanie,
Allemagne, Andorre, Autriche, Belgique,
Bulgarie, Croatie, Chypre, Danemark,
Espagne, Estonie, Finlande, Géorgie, Gréce,
Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie,
Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte,
Moldavie, Norvege, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, République tchégue, Roumanie,
Royaume-Uni, Fédération de Russie, Saint-
Marin, Slovaquie, Slovénie, Suede, Suisse,
“ex-République yougosave de Macédoing”,
Turquie, Ukraine) doivent remplir les condi-
tions d attribution d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux définies
Ci- dessous:

a) Outreles conditions d attribution des bourses
d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
fixéesaux titres|, I1, IV et VIl delaprésente
circulaire, ces éudiants doivent:

- étre de nationalité francaise (article 3 de
I accord européen cité ci-dessus) ou originaires
del’Union européenne. Pour cesderniers, les
parents doivent résider, travailler ou avoir
travaillé en France et continuer a pourvoir a
I"entretien de leurs enfants. Aing, le droit une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres

sociaux pour ces étudiants originaires de
I’union européenne doit étre apprécié en fonc-
tion des dispositions définies au titre |1 et au
Chapitre| delaprésentecirculaire,

- étretitulaires du baccalauréat francais ou
européen ou franco-alemand ou de tout bacca-
lauréat homologué ou déclaré valable de plein
droit sur leterritoire dela République francaise,
ou avoir dgasuivi des études supérieures en
France, quel que soit leministére detutelle,

- @tre inscrits dans un établissement d’ ensei-
gnement supérieur public pour suivre, atemps
plein, durant une année universitaire ou deux
semestres suivant les pays, des études supé-
rieures menant aun dipléme nationd et corres-
pondant aun premier ou aun deuxiéme cycle
universitaire frangais ou a un enseignement
technique court ou long comparable a celui
dispensé dansles STS, IUT, écolesd’ingé-
nieurs, etc.

b) Pour obtenir le paiement de cette bourse, les
étudiants doivent adresser un certificat d'ins-
cription mentionnant expressément I’ année ou
le semestre d’ &udes suiviesainsg quel’intitulé
exact du dipléme préparé et remplir les condi-
tions définies au chapitre 1 du titre V111,

¢) Sont exclus du bénéfice d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
les &udiants qui suivent des coursde langue ou
une mise aniveau linguistique pour éudiants
érangers. Il en est de méme des éudiants pour-
suivant un troiséme cycle al’ éranger ou titu-
lairesd un dipldme afindité professonndlede
niveau bac+4 ou bac+5 ou ayant achevé un
deuxiéme cycle en France.

TITRE IV - LES MODALITES D’ATTRIBU-
TION DES BOURSES D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX
POUR LES ETUDES DU PREMIER CYCLE
ET DU DEUXIEME CYCLE

Les &udiants répondant aux conditions d' attri-
bution des bourses sur critéres sociaux décrites
danslestitres|, I et 111 peuvent bénéficier d'une
aide pour chacun des deux cycles concernés,
selon lesmoddlités définies ci-dessous, sachant
gu’ une bourse de premier cycle ne peut étre
attribuée a un éudiant qui acommencé ou a
achevé un deuxieme cycle.
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Chapitre 1 - Les modalités d’attribution
pour le premier cycle

L’ attribution annuelle de la bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux doit étre
congue en cohérence avec lerégime de vdida
tion semedtrielle des &udes et les principes de
compensation et de capitalisation des ensei-
gnementsd’ une année sur I’ autre.

L es dispositions définies ci-dessous s appli-
quent aux éudiants inscrits en premier cycle,
gue cdlui-ci soit effectué dans un établissement
francais ou dans un établissement public d’un
des pays membres du Conseil del’ Europe (cf.
chapitre 2 duftitrelll).

| - Leprinciped’attribution

1) Durant le premier cycle, les étudiants qui

remplissent |les condiitions requises pour I atri-
bution d’ une bourse d’ enseignement supérieur
Sur critéres socialx peuvent obtenir une bourse
pour une durée égale acdle du cycle d' éudes
ou, le cas échéant acelle nécessaire al’ obten-
tion de I’ ensemble du dipléme sanctionnant la
fin du cycle (en université, dans uneformetion
habilitée arecevoir desboursiers, en IUT, dans
une STSou en CPGE).

Les étudiants doivent étre chaque année
éligibles & une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux.

2) En cas d’ échec ou de réorientation ne
permettant pas d’ achever e premier cycleen
deux ans, les éudiants remplissant les critéres
sociaux pourront obtenir le maintien de cette
aide durant une année universitaire apres véri-
fication deleur assiduité aux travaux dirigés et
deleur présence aux examens par lejury, sousla
responsabilité du présdent del’ université ou du
chef d' établissement.

Sont donc exclus de cette mesure, al’ exception
des cas particulierscitésau Il ci-dessous, les
éudiants qui ont obtenu un dipléme sanction-

nant le premier cycle, premier cycle pour leque

ladurée maximale d' atribution d' une bourse
ne peut &re supérieure atroisans.

Il - Casparticuliers

1) En casderéorientation :

- gores|’ obtentiond un BTSou d'un DUT vers
une deuxieme année de DEUG ou de DEUST,

- gores|’ obtentiond’'un BTSou d'un DUT, vers
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une léreannée d’'IUP,

- gpres|’obtention d’'un BTS, d'un DUT, d'un
DEUG oud un DEUST, vers“|’année spécide
d'IUT” (APPC année post premier cycle) e pour
préparer exclusvement en unan un autre DUT.
L’ éudiant boursier pourraobtenir le maintien
d’'une bourse sur critéres sociaux pour une
année universitaire exclusivement.

2) Les éudiants handicapés et |es sportifs de
haut niveau peuvent bénéficier d' une bourse sur
critéres sociaux durant quatre ans au maximum
pour lapréparation d un DEUG, d' un DEUST,
dunBTSoudunDUT.

3) Les étudiants se trouvant en ler cycleen
situation d’' échec consécutive a un retour du
sarvice national, ades difficultés personnelles
du candidat (maternité, raisons graves de santé)
attestées par un avis des services médicaux et
sociaux de |’ éablissement ou familides (déces
notamment) pourront obtenir le maintien de
leur bourse durant une année universitaire.

4) Les étudiants admis a suivre une mise a
niveal en vue delapréparation d' un BTS “arts
appliqués’ ou “hotdlerie restauration”, formar
tions mises en place par arré&és ministérielsdu
18juillet 1984 et du 9 ao(it 1993, peuvent béné-
ficier d’ une bourse d’ enseignement supérieur
aur critéres sociaux durant cetteannéedemisea
niveau. Des|’inscription en premiére année des
BTS cités ci-dessus | es étudiants pourront
bénéficier d' une bourse aur critéres sodiax dans
les mémes conditions que cellesfixéesau | - 2)
ci-dessus.

5) Le maintien d’ une bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut étre accordé
durant une année universitaire aun éudiant qui
ayant obtenu un dipldme d’ enseignement
généra ou technologique de niveau bac+2 se
réoriente vers une formation de méme niveau
dont |’ admission et subordonnée alaréussite
a.un concours ou aun examen.

6) A titre exceptionne le maintien d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
peut étre accordé, aprés avis favorable du
président de !’ université ou du responsable de
I’ établissement, aun éudiant qui a épuisé son
droit abourse dans e premier cycle (troisans
adés) et accede alarentrée 2001 en deuxiéme
année de ce premier cycle.
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Chapitre 2 - Les modalités d’attribu-
tion pour le deuxiéme cycle

| - Leprinciped’attribution

1) Durant le deuxiéme cycle, les éudiants qui
remplissent les conditions requises pour I’ attri-
bution d’une bourse sur critéres sociaux
peuvent obtenir une bourse pour une durée
égale a celle du cycle d’ études ou, le cas
échéant, & celle nécessaire al’ obtention de
I’ ensemble du dipl6me sanctionnant lafin du
cyde (en université, ou dans des éablissements
d enseignement supérieur publics relevant du
ministére de ' éducation nationale ou dans une
formation habilitée arecevoir des boursers).
2) En casd échec durant un deuxieéme cycleles
étudiants peuvent obtenir le maintien d’ une
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux durant une année universitaire supplé-
mentaire apres vérification de leur assiduité et
deleur présence aux examenspar lejury, sousla
responsabilité du président del’ université ou du
chef d' éablissement.

L es étudiants doivent étre chague année
éligibles a une bourse d' enseignement supé-
rieur sur critéres sociaux.

Ains durant un deuxiéme cycle, quelle que soit
sadurée, |’ éudiant en situation d' échec peut
bénéficier d’ une année supplémentaire de
bourse et d'une seule.

Toutefois, une dérogation ace principe peut &re
accordée pour les cas particuliers suivants:

[l - Casparticuliers

1) Préparation du CAPES, CAPET, CAPEPS,
CAPLP2, professorat des écoles et CAFEP
gorés |’ obtention d’ une maitrise.

2) Deuxieme année de préparation au CAPES,
CAPET, CAPEPS, CAPLP2, professorat des
écoles et CAFEP gprés avisfavorable du prés-
dent du jury du concours et troiséme année si
le candidat aété admissible au concours préparé
(cf. artide 2 du décret n° 56-595 du 15 juin 1956).
Ces deux derniéres conditions ne sont appli-
cables qu' aux seuls candidats ayant dé§jabéné-
ficiéd unebourse au titre de lapréparation d un
concours d' enseignant.

3) Réorientation dans |es Situations suivantes:
- réorientation aprés |’ obtention d’ un dipléme
de deuxiéme cycle d’ enseignement général

vers une deuxiéme année d' institut d’ éudes
politiques,

- réorientation apres |’ obtention d’ un dipléme
de deuxiéme cycle d’ enseignement général
(licence ou maitrise) vers une formation tech-
nologique supérieure correspondant a un
deuxieme cycle et setraduisant par uneinscrip-
tion au niveau d' études déja atteint, pour les
étudiants titulaires d’ une licence ou d’ une
meltrise, ou immédiatement inférieur pour les
seuls éudiantstitulaires d' une maitrise,

- réorientation apres|’ obtention d’ un dipléme
de maitrise d’ enseignement général vers une
autre maltrise d’ enseignement général.

Les &udiants ayant bénéficié de ces maintiens
de bourse pour les cas particuliers cités d-dessus
et qui se trouvent en situation de nouvelle
réorientation ne peuvent plus bénéficier d'une
bourse.

4) Le maintien de la bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut étre égale-
ment accordé pour une année universitaire aux
éudiants qui redoublent en raison de difficultés
personnelles (maternité, raison grave de santé)
attestées par un avis des services universitaires
médicaux et sociaux, ou familiales (déces
notamment).

5) Le maintien de la bourse d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociaux peut étre accordé
durant deux ans aux éudiants handicapés et aux
sportifs de haut niveau. Pour les étudiants
handicapés, le handicap doit avoir éé reconnu
par lacommission technique d orientation et de
reclassement professionnel (COTOREP).

TITRE V - LES MODALITES DE DEPOT
DES CANDIDATURES ET D’EXAMEN
DES DEMANDES DE BOURSES D’ENSEI-
GNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX

Les bourses d’ enseignement supérieur sur
critéres sociaux sont attribuées au titre d’ une
année universitaire déerminée. L’ éudiant doit
renouveler sademande chague année.

Chapitre 1 - Modalités de dépbt des
candidatures

Les demandes de bourses sur critéres sociaux
sont effectuées chaque année par voie
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télématique ou Internet, al’ aide du dossier
socia éudiant entrele 15 janvier et le 30 avril
précédant la rentrée universitaire.

Au-dela de cette date et jusgu’ alarentrée
universitaire les demandes de bourse présentées
par des étudiants peuvent étre acceptées, en
fonction desjudtificatifs goportés. 1l convient en
effet de tenir compte des éventuelles consé-
quences qu’ entraine une décision de rejet de
dossiers tardifs sur la poursuite des études
Supérieures des candidats.

Toutefois, en cas de changement durable et
notable de lasituation de I’ éudiant (mariage,
divorce) ou de safamille (divorce, déces,
chémage, retraite, maladie), la demande de
bourse d’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux doit &re examinée quelle que soit sa
date de dépbt.

Chagque année une large information auprés des
futurs bachdliers et des éudiants des datesindi-
guées ci-dessus doit étre assurée.

Chapitre 2 - Modalités d’examen du
dossier

Ledossier de demande de bourse d enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux fait I objet
d’un premier examen en vue d’informer le
candidat et safamille sur sesdroits gpres appli-
cation du baréme national (ressources et
charges familides).

Le candidat boursier regoit au plustard au mois
dejuillet une information sur I’ aide qu’il
pourrait éventuellement obtenir pour I’ année
universitaire suivante.

Ledossier est ingtruit par I’ académie d' origine
qui letransmet, déslafin delaphase d'ingtruc-
tion, al’ académie d’ accueil choisie par I’ é&u-
diant. Cette académie est seule compétente pour
prendre la décision définitive (attribution ou
rejet).

Ladécison définitive d atribution d’ une bourse
d enssignement supérieur sur critéres sociaux est
prise et notifiée au candidat aprés vérification
de son inscription et des conditions de sascola
rité. S ladécison est moinsfavorable que cdlle
fournie au moisdejuillet, eledoit é&re explici-
tement motivée.

Cependant, dans des castrés limités, confor-
mément aux digpositions définies au chapitre 1
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dutitrell, ladécison pourrafarel’ objet d'un
nouve examen au coursdel’ année universitaire
pour tenir compte de difficultés financiéres
graves desbénéficiares d’ une bourse ou deleur
famille.

En application delaloi n° 79-587 du 11 juillet
1979 modifiée relative ala motivation des
actes administratifs et &1’amélioration des
relations entre I’ administration et le public, du
décret n°83-1025 du 28 novembre 1983
concernant les relations entre ' administration
et les usagers, delacirculaire du Premier
ministre du 28 septembre 1987, les décisions
suivantes doivent étre obligatoirement
motiveées:

- refus d’ attribution d’ une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres socialx,

- retrait ou réduction d’ une bourse d’ enseigne-
ment Supérieur sur critéres socialx.

TITRE VI - L’ ALLOCATION D’ETUDES

La commission académique d’ allocation
d' éudes présidée par le recteur ou son repré-
sentant et asssté d’ un vice-président &udiant a
deux objectifs pour lesquelsdle se réunira, dans
laméme composition, en deux formations et
ordres du jour digtincts.

Ces deux objectifs sont les suivants:

A) L attribution de bourses sur critéres sociaux
aux éudiants dont les situations n’ ont pu étre
prises en compte par laréglementation citée
ci-dessus. Les éudiants concernés doivent se
trouver dansles Situations suivantes:

- élevés par des grands-parents sans décision
judiciaire,

- dont les parents sont en Situation de surendet-
tement, defaillite, de dépbt de bilan,

- dont les parents doivent faire face ades situar
tions exceptionnelles comme par exemple une
bai sse de revenus a la suite de catastrophes
naturelles ou en raison de la conjoncture
économique notamment pour les professions
agricoles.

Toutefais, les intéressés doivent remplir les
conditions générales d' atribution des bourses
de I’ enseignement supérieur définies notam-
ment aux titres|, 111 et IV de la présente
circulaire.

B) L attribution d' alocations d’ éudes pour les
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éudiants se trouvant en situation:

- de rupture familiale avec leurs parents, Situa-
tion qui seraattestée par une évauation socide,
- dedifficultés particulieres non décritesdansle A
ci-dessus,

- d'indépendance familide avérée. Cette Situa
tion sera appréciée a partir d’un dossier
complété par les services sociaux, et compre-
nant au minimum des documents officiels
attestant d’ un domicile sfparé et d' une déclara
tion fiscale indépendante,

- de reprise d' études au-dela de I’ age limite
prévu pour |’ attribution d’ une bourse d’ ensal-
gnement supérieur sur critéres sociaux, sous
réserve gue lesintéressés ne bénéficient pes, par
allleurs, d' autres aides (ex. des alocations de
chdémage ou le revenu minimum d’insertion,
etc),

- derésider seul sur leterritoire frangaisaors
queleur familleréside al’ éranger et que les
revenus déclarés de celle-ci ne permettent pas
d apprécier leur droit abourse. Cette Situation
ne concerne que les éudiantsfrancais.
Lesintéressés doivent remplir les conditions
généraes d attribution des bourses définies au
titrel, chapitres 1, 2 et 4 et autitrelll,

L’ attribution d' allocations d’ é&udes concerne
égdement les &udiantsinscrits pour lapremiére
foisen 1&reannéed un 3amecyde, en paticulier
en DESS, non bénéficiaires d' une bourse sur
criteres universitaires et qui ont obtenu précé-
demment une aide directe de’ Etat.

Pour répondre a ces Situations, lacommission
académique d' allocations d’ études pourrase
réunir tout au long del’ année.

Chapitre 1- Compétence de la com-
mission académique d’allocation
d’études

Aprés examen du dossier, la commission
académique d' dlocation d’ éudes émet un avis
d attribution ou de non-attribution d’ une bourse
aur critéres sociaux ou d’ une dlocation d éudes
au recteur d’' académie qui, pour I’ attribution
d une dlocation d' éudes prendra sadécision
en urgence. Le montant de ces aides correspond
aun des échelons des bourses d’ enseignement
Supérieur sur critéres sociallx, al’ exception de
I’échelon “zéro” dansle cas del’ attribution

d'une alocation d’ études. |l serafixé par le
recteur d’académie sur proposition de la
commission.

Lerecteur de |’ académie informera ensuite
I &udiant deladécision prise. Cdlle-ci vaudra
pour I’année universitaire au titre de laguelle
I’&udiant asollicité cette aide.

Dans I hypothése d’ une décision positive,
cdle-ci pourra ére éventuellement renouvelée,
I'année suivante, dansles conditionsfixéesau B
dutitre VI.

Chapitre 2 - Composition de la
““‘commission académique d’alloca-
tion d’études™”

Cette commission est composée paritairement:
1) de membres de |’ adminigtration:

- lerecteur de I’ académie ou son représentant,
- ledirecteur du CROUS ou son représentant,

- deux représentants d' établissements d’ ensal-
gnement supérieur del’ académie,

- un représentant des collectivitéslocales,

- le trésorier-payeur général du département,
chef-lieu de |’ académie ou son représentant,

- un représentant des caisses d’ allocations
familides,

2) desreprésentants éudiants :

- le vice-président éudiant,

- les autres administrateurs élus au conselil
d adminigtration du CROUS de I’ académie ou
leurs suppl éants.

A titre consultatif, le recteur peut décider
d'inviter toute personne qualifiée susceptible
d éclairer lacommission et notamment les
travailleurs sociaux.

TITRE VII - LES TAUX DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX ET LES COMPLE-
MENTS

Chapitre 1 - Les taux des bourses

Lestaux (échelons) des bourses sur critéres
sociaux et les compléments de bourse (cf.
chapitre 2 ci-dessous) sont fixés chaque année
par arrété interministériel publié au Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

En application du baréme nationa, un échelon
“zér0” est attribué a certains étudiants. Cet
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échelon “zéro” permet ason bénéficiaired ére
exonéré des droits d' inscription et de sécurité
socide éudiante.

Les éudiants qui s§ournent dans un établisse-
ment de cure ou de post-cure et qui remplissent
les conditions d’ attribution d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
bénéficient d’ un taux de bourse fixé au ler
échelon.

Chapitre 2 - Les compléments de bourse

L’ attribution d’un complément de bourse
S goute au montant de !’ échelon, al’ exception
del’échelon “zéro”, et concerne les éudiants
boursiers sur critéres sociaux ou bénéficiaires
d unedlocation d’ &udes et setrouvant dansles
Situations suivantes:

1) Lesé&udiants nésavant le ler janvier 1979 et
reprenant leurs &udes gprés|e service nationa
Le complément de bourse est accordé, au cours
del’année universitaire qui suit leur libération,
aux éudiants ayant accompli leurs obligations
de service national sous laforme du service
militaire ou du service des objecteurs de
conscience, ainsi qu’aux étudiants ayant
accompli leur service nationd, souslaforme du
service militaire en qualité de volontaires.

Pour bénéficier de ce complément, les&udiants
doivent remplir les conditions suivantes:

a) étre boursiers, sansqu'il soit nécessaire de
|"avoir é&é avant I'incorporation;

b) avair dd, en raison de leur incorporation, soit
retarder le début de leurs études supérieures,
soit les interrompre al’issue d' une année
universitaire couronnée de sUcces,

C) éreingcrits ou réingrits dans |’ enseignement
supérieur au plustard alapremiére rentrée
universitaire ayant suivi lalibération du service
national.

2) Les éudiantes reprenant leurs éudes aprés
une maternité

Un complément de bourse est accordé au cours
del’année universitaire qui suit une maternité.
Pour bénéficier de ce complément, les
étudiantes doivent remplir les conditions
suivantes:

a) &étre boursiéres, sansqu'il soit nécessaire de
I'avoir &é avant lamaternité,

b) avoir d{, soit retarder le début deleurs éudes
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supérieures, soit lesinterrompre al’issue d' une
année universitaire couronnée de succes,

C) &reinscrites ou réinscrites, dans|’ ensaigne-
ment supérieur au plustard alapremiére rentrée
universitaire ayant suivi lamaternité.

3) Un complément est également accordé:

- aux étudiants inscrits dans un établissement de
France continentale dont les parentsrésident en
Corse et viceversa,

- aux éudiants ayant s§ourné dans un éablis-
sement de cure ou de pogt-cure,

- aux éudiantsdont lafamille réside en Guyane
et qui poursuivent leurs éudes en Guade oupe
ou en Martinique,

- aux étudiants antillais qui vont étudier en
Guyane.

Les compléments de boursecitésaux 1, 2 et 3
ci-dessus ne sont pas cumulables entre eux.

4) Un complément et attribué aux éudiantsdes
académiesde Créell, Pariset Versallesautitre
deleursfraisdetrangports.

TITRE VIII - PAIEMENT DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Chapitre 1 - Conditions requises pour
le paiement

1- Inscription et assduité

En gpplication del’ article 2 du décret n° 51-445
du 16 avril 1951, I inscription et I’ assiduité aux
cours, travaux pratiques ou dirigés, et éventud-
lement aux stages obligatoiresintégrésala
formation doivent étre vérifiées. Les respon-
sables des établissements doivent éreinformes
de cette disposition. Ils doivent donc vous
apporter toute leur coopération pour vous
permettre d’ effectuer ces controles.

Afindene pasretarder le paiement des bourses,
le controle relatif al’ assiduité interviendra
généralement a posteriori.

Lorsque pour des raisons médicales graves
(traitement médical, hospitalisation), I’ &udiant
titulaire d' une bourse d’ enssignement supérieur
sur critéres sodiaux ou d’ unedlocation d éudes
doit interrompre ses éudes au cours del’ année
universitaire, il est tenu de vous en informer en
vous apportant toutes les piéces justificatives
nécessaires. Dans ce cas, cette interruption
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d &udes ne suspend pasle paiement delabourse
ou del’ alocation d' é&udes pendant la période
considérée.

Par allleurs, leséudiantstitulaires d' une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou d'une alocation d’ éudes, inscrits dans un
établissement d’ enseignement supérieur
francais, maisqui vont suivre pardléement des
éudesal’ éranger ou effectuer un stageintégré
aleur cursus (quel que soit le pays d’ accueil)
doivent obtenir des autorités pédagogiques, une
dispense d' assiduité et I’ autorisation de se
présenter aux examens de fin d’ année, pour
conserver le bénéfice de leur bourse ou de leur
alocation d' éudes.

[l - Présentation aux examenset concours
Le candidat titulaire d’' une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux ou d' une
alocation d' études s engage également ase
présenter aux examens et concours correpon-
dant asascolaité Dansle cas contraire, il vous
appartient d’ émettre un ordre de reversement
d une partie ou de latotdité delabourse ou de
I’ dlocation d éudes. L’ &udiant doit éreinformé
au préal able de cette mesure afin de fournir
d éventuelles informations complémentaires.
1 - Etudesa plein tempset cumul

L attribution d' une bourse d’ enseignement
supérieur sur criteres sociaux ou d' une aloca
tion d' é&udes est destinée afaciliter lapoursuite
des éudesde |’ &udiant qui doit y consacrer la
majeure partie de son temps.

Toutefois, atitre dérogatoire, lapossibilité lui
est offerte de suivre atemps complet un stage
obligatoire rémunéré, intégré dansle cursus au
titreduquel il aobtenu une bourse d’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux ou une
alocation d' éudes, ou d’ exercer une activité
professionnelle en complément de |’ aide de
I’ Etat. Cette dérogation ne s applique pas aux
personnes exercant une activité professonndle
visgeautitrel, chapitre 4.

Danslecasd un emploi d' enssignement ou de
surveillance supérieur aun mi-temps, que cet
emploi soit exercé en France ou al’ éranger,
I’ étudiant ne peut cumuler la rémunération
correpondante avec une bourse d enseignement
Supérieur sur critéres sociaux ou une dlocation
d éudes.

Par ailleurs, une bourse d’ enseignement
supérieur sur critéres sociaux ou une alocation
d' éudes ne peut étre cumulée avec une bourse
aur critéres universitaires, une bourse de mérite,
un prét d honneur, une bourse d’un autre
dépatement ministériel, une aide de formation
permanente ou d’ insertion professionnelle ou
une bourse d’ un gouvernement éranger.

Chapitre 2 - Maintien du paiement de
la bourse d’enseignement supérieur
sur critéeres sociaux ou de I’allocation
pendant les grandes vacances univer-
sitaires (Quatrieme terme) a certains
étudiants

Lemaintien du paiement delabourse d’ ensai-
gnement supérieur sur critéres sociaux ou de
I"allocation d’ études pendant les grandes
vacances universitaires (quatriéme terme) est
réservé aux étudiantstitulaires d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
oudel’ dlocation d éudes, al’ exception de ceux
qui bénéficient del’ échelon “zéro” et de ceux
qui sont inscrits en 1ére année de 3éme cycle.
Cette disposition s applique aux étudiants qui
n’ ont pas achevé leurs éudes au 1er juillet de
I"année universitaire au titre delaquelleils ont
obtenu une bourse d’ enseignement supérieur
aur critéres sociaux ou une dlocation d' éudes.
Toutefois, pour bénéficier de ce“ quatrieme
terme”, lesintéressés doivent se trouver dans
I’ une des Situations suivantes:

1) éudiants en métropole alacharge de leurs
parents ou de leur tuteur Iégal lorsque ceux-ci
résident dans un département d’ outre-mer
(Guadeloupe, Guyane, Martinique, Réunion),
aSaint-Ferre-et-Miquelon ou aMayotte,

2) éudiantsfrancaisen méropolealachargede
leurs parents ou de leur tuteur légal lorsque ceux-
ci résident al’ éranger (al’ exception des pays
européens et des pays riverains de la
Méditerranée pour lesqudsil est dorsposshlea
I &udiant de rgjoindre safamille chaque année),
3) éudiants pupilles de I Etat,

4) &udiants orphelins de pére et de mére,

5) sous réserve que lasituation de leurs parents
ou de leur tuteur [égal ne leur permette pas
d’ assurer leur accueil pendant les grandes
vacances universitaires, les éudiants boursiers
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frangais qui ont bénéficié auparavant des  Pour le ministre de I’ éducation nationae
mesuresdel’ aide socide al’ enfance. et par délégation,
Lesdispostionsdelaprésatecirculareprennent Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
effet acompter delarentrée universitaire 2001 Francine DEMICHEL
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POINTS DE CHARGE A PRENDRE EN CONSIDERATION POUR L’ATTRIBUTION
D’UNE BOURSE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

Les charges de I’étudiant

Candidat boursier dont le domicile (commune de résidence) familiad
es doignédel’ éablissement d'inscription alarentrée universitaire:

- de 30 4249 kilométres 2 points
- de 250 kilométres et plus 1 point supplémentaire
Candidat boursier atteint d’ un incapacité permanente 2 points
(non pris en charge a100% dans un internat)

Candidat boursier souffrant d’ un handicap physique nécessitant 2 points
I ade permanente d’ une tierce personne

Candidat boursier pupille delanation ou bénéficiaire 1 point
d'une protection particuliere

Candidat marié dont les ressources du conjoint sont prises 1 point
en compte

Pour chaque enfant acharge du candidat 1 point

Les charges de la famille

Pour chague enfant a charge éudiant dans|’ enseignement 3 paints
supérieur, al’ exclusion du candidat boursier

Pour chaque autre enfant acharge, al’ exclusion du candidat 1 point
boursier

Pére ou mére devant seul(e) un ou plusieursenfants 1 point




Pages 430 a 438

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ELEVES NOR : MENE0100364C CIRCULAIRE N°2001-035 MEN - DESCO
- RLR : 501-5 DU 21-2-2001 MES - DAS
HANDICAPES

colarisation des éléeves
handicapés dans les établissements
du second degré et développement
des unités pedagogiques
d’intégration (UPI)

Ré. : Codede!’ éducation (partie |égidative), not.

art. L. 111-1,1L.111-2, L. 112-1, L. 112-2 et L. 112-3;
C. n°99-187 du 19-11-1999; avisdu CSE du 16-11-
2000

Texte adressé aux préfétes et préfets derégion;

aux rectrices et recteurs d' académie; aux directrices et
directeursrégionaux des affaires sanitaires et sociales;
aux préfetes et préfets de département; aux inspectrices
et ingpecteurs d' académie, directrices et directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale;

aux directrices et directeurs départementaux des
affaires sanitaires et sociales

1 - Orientations générales

Laloi d orientation en faveur des personnes
handicapéesdu 30 juin 1975 aindituél’ obliga-
tion éducative pour tous les enfants et adoles-
cents handicapés et a fixé comme objectif
prioritairele maintien ou I’ intégration en milieu
scolaire ordinaire. Cet objectif a éé confirmé
par laloi d orientation sur I’ éducation du
10 juillet 1989 qui souligne la nécessité de
favoriser I’intégration scolaire des jeunes
handicapés.

Lascolarisation en milieu ordinaire représente
pour les éléves handicapés de meilleures

chances de réussite scolaire et d’ épanouisse-
ment personndl. Elle congtitue une étape déter-
minante pour I’ intégration sociale et profes-
sionnelle. Lamission conjointe desingpections
générales de |’ éducation nationale et des
affaires sociales menée durant I année 1998-
1999 1'aconfirmé.

Cependant, son rapport soulignel’ insuffisance
des possibilités d’ accueil dansle second degré
et la persistance de discontinuités éducatives.
En outre, lamission met en évidence desdispa-
rités géographi ques importantes. Il convient
impérativement d'y remédier.

I est en conséguence indispensable de mettre
en oauvre, dans chague académie, un plan de
scolarisation des éléves handicapés dans les
colléges, lycées d’ enseignement général et
lycées professionnels.

Il doit &tre conduit de maniére progressve mais
continue, afin d amdiorer defagon significative
les conditions de scolarité de ces @éves. Un
effort particuliérement soutenu doit &refait en
cesensau coursdestroisannéesavenir dansle
cadre du plan d’accés a |’ autonomie des
personnes handi capéesannonce par e Gouver-
nement en janvier 2000. Un bilan annuel des
réalisations départemental es et académiques
seraétabli.

Ce plan de scolarisation est congu pour assurer
aux jeunes présentant des handicaps ou des
mdadiesinvdidantesun parcoursindividuaisé
sansrupture. 1l viseadiversifier les modalités
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d'intégration qui doivent pouvair répondre de
maniére plus souple aux besoins de ces déves,
tres différents selon les stuationsindividuelles
et évolutifs dans le temps pour chacun d eux.
L’intégration individuelle, et les solutions de
proximité qu’ elle rend possibles, continueraa
ére privilégiéelorsgu dle répond aux besoins
del’éléve et qu' dle est conforme aux souhaits
desesparents.
Toutefois certains déves ne peuvent réussir leur
scolarité du fait des contraintesliées aleur éat
desanté ou aleur déficience, lesquelles peuvent
générer une fatigabilité, une lenteur, ou des
difficultés d’ apprentissage qui ne peuvent ére
objectivement prises en compte dansle cadre
d'unedasse ordinaire. Desmoddités de scola
risation plus souples, plus diversifiées sur le
plan pédagogique leur sont offertes par les
dispositifs collectifs d' intégration. Désormais,
tousles digpositifs collectifs d' intégration crées
en collége et en lycée pour la scolarisation
d éléves porteurs de handicaps ou de maadies
invalidantes sont dénommeés unités pédago-
giquesdintégration (UP1).

Le développement des UPI, qui depuis 1995
ont fait la preuve de leur efficacité dansla
scolarisation en collége des é éves présentant
un handicap mental, doit étre assuré afin de
répondre aux besoins qui S expriment.

De plus, de nouvelles UPI doivent étre créées
en collége et en lycée au bénéfice d’ éléves
présentant des déficiences sensorielles ou
motrices. L’ organisation et le fonctionnement
de ces UPI sont adaptés aux particularités de
chaque déficience, grace al’ aménagement des
lieux d' accueil et en lien &roit avec les services
d' éducation ou de soins ou avec les personnels
médicauix et paramédicaux exercant en libéral
qui assurent I’ accompagnement dans un cadre
formalisé par lasignature d’ une convention.

Il convient d' ére particuliérement attentif ace
gue ces unités ne constituent pas une “filiére’
mais bien un dispositif ouvert sur I établisse-
ment scolaire, mémelorsqu'il S avére opportun
de prévoir, pour certaines activités, le regroupe-
ment des éléves concernés. Elles sont congues
detelle sorte qu’ dles autorisent lapossibilitéde
parcours personnalisés. Ellesvisent aéviter une
interruption prématurée de lascolarité des déves

handicgpés, aing queleur isolement, afinqu'ils
n' aent pasaassumer seulsleur différence dans
e moment de I’ adolescence. Ces unités
favorisent I" é&ablissement deliens de solidarité
entrel’ ensemble desdéves d une classe d' &ge,
gréce aux diverses formes de coopération, tant
danslesactivités d’ enseignement que dansles
tempsdeviescolare.

Le développement de ces UPI doait Sintégrer
dansle plan global de scolarisation des éléves
porteurs de handicaps ou de maadiesinvali-
dantes éaboré au niveau départementa pour les
colléges et académique pour leslycées. Dans
les deux cas, ce plan prend en compte les
données fournies par les commissions départe-
mentales de |’ éducation spécide (CDES) ains
que les recommandations i ssues des travaux
des groupes départementauix de coordination
Handiscol’. Il revient al’inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I éducation nationale, d’en assurer lamise en
cauvre en concertation éroite avec le directeur
départementa des affaires sanitaires et socides
et les représentants des collectivitésterritoriales
concernées.

Laconception et I ouverture concertées de ces
dispositifs doivent permettre aux collectivités
territoria esde programmer les anénagements
matériels, gpécifiquement requis par lanature
du handicap, dans|les établissements scolaires,
ains quel’ organisation de transports scolaires
adaptés, 5 nécessaire.

Ladémarched intégration, tant dans sesmoda
lités individuelles que collectives, est une
démarche exigeante qui nécessiteune aide et
une formation. Saréussite exige une bonne
information de |’ ensemble des personnels de
I’ éablissement d' accuell, desdéveset deleurs
parents. Il s agit d aider les différents acteurs a
mieux comprendre la situation de handicap,
Stuation évolutive qui n'est pas exclusivement
liée &la personne mais auss aun environne-
ment. L’ ouverture de I’ UPI doit faire I’ objet
d' une préparation associant tous les partenaires
concernés.

Afin d' aider au développement de ces unités,
voustrouverez ci-gpréslesindicationsrelatives
aux modalités de leur mise en place et de leur
fonctionnement.



2 - Modalités de mise en place des
unités pédagogiques d’intégration

2.1 Quvertured’'une UPI: une démarche
concertée

2.1.1 Desbesoins repérés

Lamiseen placed une UPI repose sur uneana-

lyse précise alafoisdesbesoinsrédsrepérés et
desdigpositifs de prise en charge exigtants dans
un champ géographique donné (bassin,

digtrict). Ces besoins sont identifiés gréce aux
informations collectées par différentes sources
et analysées dans le cadre du groupe départe-

mental Handiscol’.

Lesinformations réunies doivent faire !’ objet
d’ une analyse conjointe entre |’ éducation
nationale et les affaires sociaes, en cohérence
avec les orientations des schémas départemen-

taux ou régionaux de prise en charge de
I’ enfance handicapée, lorsgu’ils existent, pour
gjuster au mieux les réponses et prévoir les
itinéraires de formation nécessaires, y compris
au-delades dispositifsscolaires.

Pour tenir compte, d’ une part, des contraintes
géographiques et démographiques, d autre part,

du taux de prévaence de chaque handicap, des
décisonsdecréation d UPI peuvent étre prises
S0it au plan départementd ou interdépartementd,

soit au plan académique.

2.1.2 Des partenariats

Localement, lacréation d'une UPI s'inscrit

dans une démarche de partenariat, engagée
entre un &ablissement scolaire, les collectivités
locales compétentes, mais également un ou
plusieurs services d’ éducation spéciale ou de
soins, ainsi que des personnels médicavix et

paramédicaux exercant en libéral, éventuelle-

ment dans e cadre d' un réseaul.

Ainsi, désles premiéres phases du projet de
création, laconcertation préalable prévoit;

- lesaménagements matériels nécessaires dans
les établissements scolaires ainsi que les
moyens de transports des déves handicgpés, en
liaison étroite avec |es représentants des collec-

tivitésterritoriales concernées,

- I"accompagnement éducatif, rééducatif et

thérapeutique des éléves, ains que le soutien
pédagogique, s nécessaire. Cet accompagne-

ment peut étre effectué par un ou plusieurs
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services d' éducation spéciale ou de soins, ou
par des personnels médicaux et paramédicauix
exercant en libérd. Il convient en effet de velller
aéviter lesruptures danslacontinuité des aides
gpportées aux éléves.

2.1.3 Un cadre conventionnel

Lesdifférents partenaires associés alacréation
de’UPI formalisent leur engagement par la
signature d’ une convention. La convention
précise les conditions de la participation et
définit les obligations spécifiques de chague
patie prenante. Elle doit donc étre rédigée avec
un souci de clarté et de précision afin d' éviter
les difficultés ultérieures. Les questions liées
aux trangports scolaires des déves doivent faire
I’ objet d' une concertation approfondie avec les
sarvices compétents du consail général.
Laconvention est soumise al’ gpprobation du
conseil d’administration de I’ établissement
concerné.

Lesinstances représentatives (consells dépar-
tementaux ou académiques de I’ éducation
nationale, comités techniques paritaires) sont
conaultéeslorsdelacrégtion del’ UPI.
Larévision de la convention, prévue chagque
année, permet les gustements éventuels rendus
nécessaires par I’ évolution du projet.

2.2 L’ orientation deséléves

Une UPI peut accueillir:

- desdéves sortant des CLIS del’ écdle primaire,
pour lesguels lacommission de |’ éducation
gecide compéenteaestimé possblelapourslite
d’ une scolarité en éablissement ordinaire;

- desdlévesqui, gprés un sgour dansun édblis
sement médico-éducatif ou une structure de
soins, sont, avec |’ accord de la CDES, en
mesure de poursuivre leur scolarité dans un
établissement scolaire;

- des ééves ayant pu bénéficier pendant un
certain temps d’ une intégration individuelle et
pour lesquel's des modalités plus collectives
S averent nécessaires. A I'inverse, pour certains
déves, gorés un passageen UPI, uneintégration
individuelle peut évidemment ére proposée s
elle parait souhaitable.

Dans tous les cas, I’ orientation comme la
réorientation éventuelle des déves est effectuée
par une commission de |’ éducation spécide.

L’ orientation vers une UPI est notifiée par la
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commission de circonscription du second degré
(CCSD) qui procede égdement al’ affectation
del’éléve. L’intervention de la CDES est
requise lorsgue la mise en cauvre du projet
d'intégration scolaire demande |’ organisation
de soins et de soutiens spécidisés entrainant une
prise en charge financiere (dansles cas prévus
par laloi d’ orientation du 30 juin 1975). La
CCSD est compétente dansles autres cas mais
tient informée la CDES des intégrations
réalisées.

LaCCSD participe aladéfinition des objectifs
et au suivi desprojetsindividudisés d' intégra-
tion. Elle est destinataire d’ un exemplaire de
chaque projet individuel d'intégration. Elleen
est le garant auprés des familles. Elle doit étre
saise en cas de difficulté et exercer toutes ses
responsabilités. Si laCCSD ne peut résoudre
saulele probleme qui lui est soumis, dle doit,
sanstarder, saisir laCDES.

3 - Le fonctionnement des unités
pédagogiques d’intégration
3.1Leprojetindividualisd' intégration

L’ accuell dansune UM sefait sur labased un
projet individualise d'intégration. Ce projet est
éaboré apartir del’ identification des besoins
et des potentialitésde |’ ééve. || définit des
objectifs adaptés, prévoit lamiseen oavre des
aides spécifiques nécessaires et précise les
conditions pour une évaluation réguliére des
actions engagées.

Chaque projet individuaisé est daboré, sousla
responsabilité du chef d’ établissement
d'accuell et, le cas échéant, du responsable de
I’ établissement ou du service qui assure
I accompagnement éducatif, rééducatif ou
thérapeutique, dans un cadre qui associe:

- I'édéve e sesparents,

- I"enseignant chargé de la coordination de
I'UPI;

- lesensaignantsintervenant auprés des ééves et
Ceux qui assurent le soutien scolaire spécidiss

- lespersonnesde |’ éablissement ou du service
spécidisé chargé de |’ accompagnement ou les
personnds médicaux et paramédicaux exercant
enlibéral;

- le médecin de I’ éducation national e chargé
d assurer, en liaison avec I’infirmiére, le suivi

médical dans|’ éablissement, en collaboration
éroite avec les services ou professonnds exté-
rieurs chargés des rééducations ou des soins;

- le conseiller d' orientation-psychologue qui
participe ala construction de son projet de
formation scolaire ou professionnelle;
-1aCCSD qui S assuredelarévision périodique
du projet au vu des bilans qui lui sont transmis.
Lapréparation delasortiedel’ UP fait I objet
d une attention particuliere afin d’ éviter toute
rupture du projet de formation scolaire ou
professionnelle.

L’ un des enseignants exercant auprés de ces
déves est chargé delacoordination des projets
individualisés. Le chef d’ établissement est
responsable deleur mise en cavre dansle cadre
de I’ &ablissement scolaire. S'il constate une
difficulté dansla situation de I’ ééve ou des
dysfonctionnements dans I’ intervention des
différents partenaires, il saisit lacommission
qui aprocédé al’ orientation. De méme, il lui
gppartient d’ adresser alacommission un bilan
annuel du suivi de chague déve.

3.2 L’organisation pédagogique

Les modalités d' organisation et de fonctionne-
ment de |’ UPI sont congues pour faciliter la
mise en cauvre des projets individualisés des
éléves.

Leprojet del’ UPI fait explicitement partie du
projet d' établissement. Comme ce dernier, il
fait I’ objet d’ évauations et de régulations pour
amdiorer lefonctionnement d ensemble.
Leconsdller principa d éducation s assureque
lestemps de vie collective (restauration, per-
manence, récréation) contribuent &I’ intégration
socidle des élévesdel’ UPI danslecollege. I
veille ace queleur participation aux activités
éducatives, culturelles et sportives (Union
nationale du sport scolaire (UNSS), sorties
scolaires, clubs...) soit encouragée.
Quédle gue soit lanature de la difficulté présen-
tée par lesééves, I'UPI bénéficie du concours
des personnels du service de promotion dela
santé en faveur des éléves et du service socidl
scolaire, ains que du conseiller d orientation-
psychologue.

L es enseignants exergant aupres des éléves
participent a des concertations périodiques
permettant de fairele point, soit sur les projets



des éléves, soit sur e fonctionnement du
dispositif. Ces heures de coordination et de
synthése sont rémunérées conformément aux
dispositions de la circulaire n° 74-148 du
19 avril 1974, selon le relevé effectué par le
chef d' éablissement.

L’ organisation pédagogique del’ UP! est placée
sous laresponsabilité du chef d établissement
qui:

- procede al’ inscription des dléves dans |’ éta
blissement aprés natification delaCCSD ou de
laCDES;

- veille au respect des orientations fixées;

- s asure delarégularité des concertations entre
lesintervenants;

- organise un bilan trimestriel avec I’ensemble
desintervenantsde I’ UPI ainsi quelarévision
annuelle de son fonctionnement, S nécessaire.

Les emplois du temps des éléves de |’ UPI

sinscrivent dansles horaires réglementaires du
collége ou du lycée. lls sont modulés au regard
de chaque projet individualisé. Méme s'ils
peuvent étre évolutifs, leur conception n’en
demeure pas moinsannuelle.

L’ organisation pédagogique de I’ UPI rend
possible des moments de regroupements des
jeunes handicapés intégrés, sdlon desmodalités
vaiablesen fonction del’ &ge desdéveset dela
nature du handicap. Les objectifs de ces
regroupements sont définis en fonction des
besoins propres des éléves.

3.2.1 Les UPI pour des éléves présentant des
déficiences sensorielles ou motrices

L’ objectif vist par I' UPI est avant tout o assurer
la continuité des parcours scolaires des éléves
déficients sensoriels ou moteurs, au collége ou
au lycée. L’ unité est donc congue pour

permettre lagestion diversifiée de ces parcours
qui s éaborent, pour chague éléve, dansle
cadre de son projet individualise.

A cette fin, ce dispositif d’intégration rend
possible, pour les éléves, lafréquentation de
leur classe de référence, alamesure deleurs
possibilités, aussi bien que des temps de
regroupement durant lesquels des enseigne-

ments leur sont dispensés, en fonction de leurs
besoins.

Les horaires et les contenus d enseignement,

sauf dérogation exceptionnelle, sont ceux des
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classes de référence et les enseignants exercant
aupres de ces éléves sont les professeurs
affectés dans|’ éablissement scolaire.

Il est opportun que lamise en cauvre de cette
unité s inscrive progressivement dans le fonc-
tionnement de |’ éablissement, a partir d’ déves
scolarisés en sixiéme - ou en seconde - de
maniéere atisser un réseau relationne avec les
autres éléves et les enseignants de I’ établisse-
ment. Afin d’ assurer un fonctionnement péda-
gogiqueoptimal, il est souhaitable que chaque
groupe d’ ééves accueillis, par niveau d’ ensa-
gnement, N’ excéde pas 10.

Ladurée destemps de regroupement des éléves
est modulée en fonction des besoins de chacun
d'eux, dle est évidemment évolutive au cours
delascolarité. Il convient cependant de veiller
ace que tous les éléves handicapés aient
I’ occasion de nouer de véritablesrdlations avec
leurs pairs non handicapés en mettant en place
les conditions d' une véritable solidarité qui ne
peut étre que bénéfique atousles dléves.

Au collége, des enseignants spécialisés du
premier degré contribuent au soutien pédago-
gique auprées des éléves. lIsleur facilitent la
trangition et assurent la coordination entre le
collége et les structures d amont. Leur bonne
connaissance de la déficience permet de
répondre a certaines questions que se posent les
professeurs du collége. Ces personndls peuvent
ére affectés sdon lesStuationslocaes, soit sur
un pogte de soutien itinérant &1’ intégration, soit
dans un établissement ou service spécialisé
ayant passé une convention avec |’ établisse-
ment scolaire. Ces enseignants spécialisés
doivent &retitulaires, soit du certificat d apti-
tude aux actions pédagogiques spécialisées
d’ adaptation et d’intégration scolaires
(CAPSAIS) option A, B ou C, soit des certifi-
cations ddlivréespar leministére de |’ emploi et
delasolidarité pour I’ enssignement aux éléves
déficients sensoriels,

Il est nécessaire d' organiser des modules de
formation spéciaisés al’intention des ensai-
gnants du second degré volontaires, afin de
faciliter les adaptations pédagogiques, en parti-
culier, enfin de scolarité au college et au lycée.
Des modul es de formation sont proposss, atitre
expérimental, dés |’ année 2000-2001 a des
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enseignants du 2nd degré volontaires afin de
favoriser la scolarisation de jeunes déficients
sensoriels.

3.2.2 Les UPI pour des éléves présentant des
troubles importants des fonctions cognitives
Lesdispositifsactuds ont fait lapreuve de leur
utilité, déslors qu'ils offrent aux élévesla
possihilité de poursuivre des apprentissages
adaptésaleurs possihilités- mémelorsqueleurs
acquiis strictement scolaires sont trésréduits - et
cdaquelequesoit I’ origine de leurs difficultés:
retard mental global, difficultés cognitives
dectives, difficultés psychiques graves...

En régle générale, I’ éléve doit étre capable
d’assumer les contraintes et les exigences
minimales de comportement qu'impliquelavie
au colléege, et disposer d' une capacité de com-
munication compatible avec les ensaignements
scolaires, les situations de vie et d’ éducation
collectives.

Il est en outre indispensable de concevoir un
projet pour des ééves dont |es besoins sont
suffisamment proches, afin d’ assurer les
meilleures conditions de fonctionnement et
d efficacité pédagogiques del’ UPI.

L’ équipe éducative dans son ensemble contri-
bue a développer |es apprentissages sociaux,
acceptation des régles de vie delacommunauté
scolaire et amélioration des capacités de
communicetion.

Pour assurer la scolarisation adaptée de ces
éléves, qui présentent des difficultésimpor-
tantes sur le plan cognitif, une organisation
particuliére est retenue: la création del’ UPI
s accompagne de |’ affectation d’ un enseignant
du premier degré titularedu CAPSAIS option D.
Cdui-ci coordonnelesactivitésau seindel’ UM
et gére I’ensemble des actions d' intégration
prévues par les projets individuels des éléves.
L’ effectif du groupe dont il alacharge ne peut
excéder 10 déves.

L’ enseignant coordonnateur est associé aux
travaux descommissonsde’ éducation pécide
chaguefoisquelesuivi del’ dével’ exige
Samission est celled un enseignant capable de
dispenser a ces ééves un enseignement trés
adapté aleurs possibilités. En effet, en ce qui
concerne les gpprentissages fondamentauix, ces
éléves, comparés aux autres ééves du collége,

peuvent présenter des écarts importants. I

convient donc d' approfondir et de consolider
les apprentissages scolaires, mais aussi de
développer les apprentissages culturels et
sociaux.

L’ enseignant spécialise s efforce de favoriser
I"intégration individuelle dansles classes du
collége des éléves de |’ UPI, lorsque ceux-ci

peuvent enftirer bénéfice. Il faciliteI’interven-
tion de professeurs du college auprés des éeves
intégrés en leur fournissant informations utiles
et appui pédagogique. Sa présence permet
d assurer une continuité auprés des éléves, et de
coordonner dans leurs emplois du temps, les
interventions des professeurs du collége et des
personnels des services spéciaisés.

Pour favoriser la préparation de I’ insertion
professionnelle des jeunes présentant des diffi-
cultés cognitives, |" appui d’ une ou plusieurs
SEGPA doit étre recherché. Les SEGPA

gpportent leur concours en fonction des besoins
des éléves, dans le cadre d’ une démarche
contractualisée.

Deméme, il peut s avérer utile d' éablir, dans
un cadre conventionnel, des relations avec un
institut médico-éducatif doté d’ une section
d'initiation et de premiére formation profes-
sionnelle, afin d @argir les solutions proposées
dans cedomaine aux éévesdel’ UPI.

Dans cette perspective, les éléves de |’ UPI

peuvent également effectuer des stages
d' observation en entreprise.

Danslaplupart descas, il S agit bien de préparer
ces jeunes a accéder apres leur passage en
collége a des dispositifs de formation profes-
sionnelle adaptés aux compétences qu'ils ont
pu acquérir et permettant le maintien et la
consolidation de leur autonomie personnelle et
sociae. Des partenariats doivent ére éablis
afind assurer, alasortie del’ U, dessolutions
diversifiées de formetion professonndlle.

3.3 L’accompagnement deladémarche

Le college ou le lycée prévait, en concertation
avec les services départementaux ou acadé-
migues de |’ éducation nationae, dans sa dota-
tion horaire globale, les moyens nécessaires
pour assurer les enseignements aux élévesde
I"UPI, en conformité avec les programmes,
ans gue les soutiens pédagogiques appropriés.



Le chef d' établissement prévoit également le
nombre d’ heures de coordination et de
syntheses nécessaires au fonctionnement de
I'UPI.

L’ inspecteur de I’ éducation nationale, chargé
au niveau départemental de I’ adaptation et de
I'intégration scolaires, par la connaissance des
divers handicaps et des ressources disponibles
ang gue par les compétences particulieresquiil
possede en ce domaine, S avere un consaller et
un interlocuteur tant pour I’ équipe de direction
de |’ établissement que pour lacommunauté
éducative engagée dans des démarches d'inté-
gration.

Le médecin conseiller technique de I'l A-
DSDEN peut également étre consulté et jouer
un réle de liaison avec les services départe-
mentaux des affaires sanitaires et sociaes, les
services d' éducation spéciae ou de soins, les
personnels médicaux et paramédicaux exer-
cant en libéral et les équipes éducatives des
établissements.

Afin d accompagner les enseignants de collége
¢ delycée engagés dans des démarches d'inté-
gration individuelles ou collectives, des actions
de formation doivent étre proposées dansle
cadre des plans académiques de formation,
prenant appui, en tant que de besoin, sur un
réseau national de formateurs ressources.
Celles-ci peuvent porter sur des connaissances
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spécifiques au type de handicap concerné, sur
les modalités particuliéres d’ accés a certains
apprentissages selon les handicaps, et sur les
démarches amettre en oavre pour y remédier.
Il et possible dans ce cadre de faire appel ades
associations qui peuvent apporter connais-
sances et informations sur |les handicaps.

A moyen terme, il doit &tre envisagé de consti-
tuer au plan académique un pdle d’ enseignants
du second degré regroupant des personnes
ressources par discipline.

Afin d aider les enseignants, des préconisa
tions pédagogiques avec les repéres essentiels
seront prochainement publiées, handicap par
handicap.

Laprésente circulaire se substitue aux circu-
laresn® 95-124 et n° 95-125 du 17 mai 1995.

Pour le ministre de I’ éducation nationale

et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour laministre del’ emploi et delasolidarité
et par ddégation,

Ladirectrice généraledel’ action socide
Sylviane LEGER

N.B. - Cettecirculaire sera également publiée dansle Bulletin
officiel du ministére del’ emploi et de la solidarité avec la
référence suivante: C. n° 2001-104 du 21-2-2001.
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ostes offerts au concours

de recrutement des inspecteurs
de I'éducation nationale -
année 2001

m Par arréé du ministre de |’ éducation natio-
nae et du minigre delafonction publique et de
laréormede’ Etat en date du 2 février 2001, le
nombre de postes offerts au concours de recru-
tement desinspecteurs de I’ éducation netionde
au titre de’ année 2001 est fixé a 99, répartis
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ARRETE DU 2-2-2001 MEN - DPATE B2
JO DU 10-2-2001 FPP

selon les spécidités suivantes:

- Enseignement du premier degré: 66 ;
- Information et orientation: 9;

- Enseignement technique:

. option économie et gestion: 5;
.option STI: 7;

. option SBSSA: 3;

- Enseignement général:

. option |ettres: 3;

. option mathématiques. 4 ;

. option higtoire et géographie: 1;
.option anglais. 1.

CONCOURS NOR : MENP0002704A ARRETE DU 31-1-2001 MEN - DPE
RLR : 822-3 JO DU 8-2-2001 FPP

ections et modalités
d’organisation des concours
du CAPES

prennent effet acompter delasessondel’an
2001 des concours.

VuD. n° 72-581 du 4-7-1972 mod.; A. du 30-4-1991
mod.

Article 1 -Lesdispositionsde |’ annexe | de
I’arrété du 30 avril 1991 susvise relatives aux
épreuves du concours externe du CAPES sont
modifiéesaing qu'il suit en ce qui concernela
section ci-apres:

Section lettres modernes

Au paragrgphe 1 du“b” définissant lapremiere
épreuve orde d admission, lesmots: “durée de
lapréparation: une heuretrente’ sont remplacés
par les mots:. “durée de la préparation: deux
heures’.

Article 2 - Lesdispositions du présent arrété

Article 3 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fat aParis le 31 janvier 2001

Pour le ministre de I’ éducetion nationale
€t par déégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour le ministre de lafonction publique
et delaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’adminigtration et delafonction publique,
Le sous-directeur

D.LACAMBRE
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PROMOTIONS NOR : MENPO100369A ARRETE DU 21-2-2001 MEN
RLR : 803-0 DPE B2

cces a la hors-classe

des professeurs agrégeés, certifiés,
PLP2, PEGC, CE EPS et CPE -
année 2000

Vu L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.; D. n° 70-738
du 12-8-1970 mod.; D. n° 92-811 du 18-8-1992;
A. PO001708-A du 6-8-2000

Article1-L article ler del’arrété en date du
6 juillet 2000 (visa CF n° 5405 du 9 juin 2000)
relatif aux emplois ouverts au titre de I’ année
2000 pour I’ accés alahors-classe des profes-
seurs agrégeés, des professeurs certifiés, des
professeurs de lycée professionnd du deuxieme

grade, des professeurs d’ enseignement général
de colléges, des chargés d’ ensaignement d édu-
cation physique et sportive et des conseillers
principaux d’ éducation est modifiéains qu'il
it pour cequi concarneles conssaillers prindipaux
d éducation:

- consalllers principaux d’ éducation: 398.
Article2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 21 février 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels ensaignants
Pierre-'Yves DUWOQOY E

CONCOURS NOR : MENAO100435A ARRETE DU 21-2-2001 MEN
RLR : 622-5d DPATE C4

oncours interne d’AASU -

année 2001

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996 ; D. n° %4-741

du 30-8-1994 ; arrétésdu 14-3-1984 mod. par arrétés
du20-9-1996 ; A. du’5-11-1996 ; A. du 25-8-2000

Article 1 - L’ épreuve n° 3A de notions
juridiques générdes et de pratique administra-
tive nécessaires aux fonctions d’ attaché -
coefficient 3 - du concours interne d' attaché
d’administration scolaire et universitaire,
organiséele 24 janvier 2001 en application de
I"aticle2 del’ arrété du 25 aolit 2000 susvist est
annulée.

Une nouvelle épreuve n° 3A se déroulerale
jeudi 8mars2001de14h30a17h30.
Article 2 - L’ épreuve mentionnée al’ article
premier sera organisée par les académies et
centresd écrit uivants: Aix-Marsaille, Amiens,
Besangon, Bordeauix, Caen, Clermont-Ferrand,
Corsg, Dijon, Grenoble, Guade oupe, Guyane,

Lille, Limoges, Lyon, Martinique, Mayotte,
Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Nouvelle-Calédonie, Orléans-Tours, Paris,
Poitiers, Polynésie francaise, Reims, Rennes,
Réunion, Rouen, Strasbourg, Toulouse et
Tunis.

Article3-Tousles candidatsinscritsal’ option
visée al’article ler seront & nouveau convo-
qués. Les convocations seront éablies par les
académies susmentionnées pour chaque
candidat atitre individuel et transmises par
envoi recommandé.

Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 21 février 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectrice des personnds administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE



EXAMEN NOR : MENA0100436A
PROFESSIONNEL RLR: 6217

ch:és au grade de secrétaire
administratif de classe

exce

ptionnelle du corps

des SAAC au MEN - année 2001

Co

VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
not. art. 11 ; D. n° 94-1017 du 18-11-1994 ; A. du 20-6-
1996 mod.

Article 1 - Un examen professionnel pour
I accés au grade de secrétaire administratif de
classe exceptionnelle du corps des secrétaires
administratifs d’ administration centrale au
ministére del’ éducation nationae est organisé
autitrede!’ année 2001.

Article 2 - Sont admis a prendre part aux
épreuves de cet examen professionnel, les
secrétaires administratifs d’ administration
centrale qui auront atteint, au 31 décembre
2001, au moinsle 7éme échelon de la classe
normale, ains que ceux titulaires du grade de
classe supérieure.

Article 3 - L' épreuve écrite de I’ examen
professionnd pour |’ accés au grade de secrétaire
adminigratif de classe exceptionnelle du corps
des secrétaires administratifs d administration
centrae au ministére de |’ éducation nationale
organisgautitre del’ année 2001, sedéroulerad
Parislejeudi 10 mai 2001 de9h00a12h Q0.
Cette épreuve consiste en larédaction d’ une
note, d un rgpport ou d unelettreal’ ade deséé
ments d' un dossier de caractére administratif.
Cette épreuve est notée de 0 220 points.
Article 4 - Les candidats admissibles seront
convoquésindividuellement al’ épreuve orale
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DPATE C4

qui sedérouleraaParis.

Article 5 - Le nombre de nominations qui
pourront étre prononcees au titre de I’ année
2001 serafixé ultérieurement par arrété.
Article 6 - Leregistre des inscriptions sera
ouvert au ministére de I’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
concours, du jeudi ler mars 2001 au vendredi
30 mars 2001

Les demandes d'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur les formulaires éablis par
la direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement et tenusaladis
position des candidats a partir du jeudi ler mars
2001. Ellesdevront étre:

- S0it déposées all bureau des concours au plus
tard le vendredi 30 mars 2001217 hQ0;

- soit confiées aux services postaux en temps
utile pour que I’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée duvendredi 30 mars 2001 aminuit au
plustard, le cachet delapoge faisant foi.
Aucun formulaire déposé ou posté horsdéa ne
pourraétre pris en considération.

Article 7 - Ladirectrice des personndls admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait aPais, le 21 février 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

PERSONNELS DE NOR : MENP0100363V  |AVIS DU 1-2-2001 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |R-R: /103 DPE A2

mité technique paritaire

des personnels enseignants
titulaires et stagiaires de statut
universitaire

m Lecomitétechnique paritaire des personnels
enseignants titulaires et stagiaires de statut
universitaire a émis, le ler février 2001, les
votes ci-gprésindiqués:
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Projet de décret modifiant le décret n° 84-431
du 6 juin 1984 fixant les dispositions setutaires
communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps
des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences

26 votants:

- 22 voix pour (13 administration, 6 SNESup-
FSU, 2 SGEN-CFDT, 1 SUP’" Recherche
FEN)

- 2 voix contre (1 SNPREES-FO, 1 SUD

éducation)

- 2 n’ont pas pris part au vote (FNSAESR-
CSEN)

Projet d arrété prorogeant ou réduisant le
mandat de certains membres des commissions
de spécididtes

26 votants:

- 25 voix pour (13 administration, 1 FEN,
2MNSAESR-CSEN, 2 SGEN-CFDT, 6 SNESUP-
FSU, 1 SUD éducation)

- 1 abgtention (FO).



Pages 451 a 452

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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I\/I OUVEMENT

ADMISSION NOR : MENI0100243A ARRETE DU 5-2-2001 MEN
A LA RETRAITE 10 DU 13-2-2001 G

GAENR nationae et delarecherche de 2éme classe, est
m Par arréé du ministre del’ éducation natio-  admis, sur sademande, pour ancienneté d’ &ge
nale et du ministre delarechercheendatedu et de services, afaire valoir sesdroits aune
5février 2001, M. Ayaa Chridtian, ingpecteur  pension de retraite a compter du 3 septembre
général de |’ administration de I’ éducation  2001.

NOMINATIONS NOR : MENI0100232A ARRETE DU 6-2-2001 MEN
JO DU 15-2-2001 IG

ommission consultative

: P : I’enseignement scolaire,
relative au statut partlculler - Mme Demichel Francine, directrice de
des IGEN | enseignement supérievr,
m Par arréédu ministre del’ éducation natio- - M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
naeen date du 6 février 2001, sont désignésen  personnels enseignants,

qualité de membres de la commission consul-
tative ingtituée au titre de I’ article 9 du décret
n° 89-833 du 9 novembre 1989 modifié relatif
audaut particulier desinspecteurs généraux de
I" é&ducation netionale et présidée par ladoyenne
del’inspection générale;

1-Lessept ingpecteurs généraux del’ éducation
nationale dont les noms suivent:

- M. Borne Dominique,

- M. Bottin Jean,

- MmeRavary Yveline,

- Mme Ruget Claudine,

- Mme SefraMartine,

- M. Toulemonde Bernard,

- Mme Weinland Katherine.

2 -Lessept directeursd’ adminigtration centrale
ou des établissements publics sous tutelle dont
les noms suivent:

- M. Cytermann Jean-Richard, directeur dela
programmeation et du dével oppement,

- M. de Gaudemar Jean-Paul, directeur de

- Mme Gille Béatrice, directrice des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement,

- M. Simon Thierry, délégué aux relations
internationales et ala coopération,

- M. Stahl Jacques-Henry, directeur des affaires
juridiques.

3 -Les sept professeurs des universités dont les
noms suivent:

- M. Adoutte André,

- MmeHalimi Susy,

- M. Legrand André,

- M. Perez Roland,

- Mme Perrin-Naffakh Anne-Marie,

- MmeReynier Marie,

- Mme Robert Claudine.

Lesdispositions de |’ arrété du 25 mai 2000
portant désignation des membres de la
commission consultative instituée au titre de
I"article 9 du décret n° 89-833 du 9 novembre
1989 sont abrogées.
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NOMINATIONS NOR : MENAO100366A ARRETE DU 21-2-2001
DPATE B2

ury du concours

de recrutement des IA-IPR -
année 2001

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
nale en date du 21 février 2001, lejury du
concours de recrutement desingpecteurs d' aca
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux,
pour lasession 2001, est constitué comme suit:
Président : M. Perret Francois, inspecteur
généra de |’ éducation nationale.
Vice-président: M. Duva Philippe, inspecteur
généra del’ éducation nationale.

- M. Ansart Francis, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiond delLille

- M. Bélet Alain, inspecteur généra del’ admi-
nistration de I’ éducation nationale et de la
recherche

- Mme Bélloubet-Frier Nicale, rectricedel’ aca
démie de Toulouse

- M. Boissinot Alain, inspecteur général de
I’ éducation nationale

- M. Borne Dominique, inspecteur général de
I é&ducation nationadle

- M. Bottin Y ves, ingpecteur généra del’ édu-
cation nationde

- M. Bourdais Jacky, inspecteur général de
I é&ducation nationadle

- M. Brossard James, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiona de Rennes

- M. Chassaing Jean-Paul, inspecteur générd de
I é&ducation nationale

- Mme Cocula Anne-Marie, professeure des
universtés- Bordeaux 11

-M. Comte Francis, professeur des universités -
ParisIV

- M. Crémadells Jacques, ingpecteur généra de
I éducetion nationale

-M. Darbord Bernard, professeur desuniversités-
ParisX

- M. DaucaMichd, professeur des universités -
Nancy

- M. Debrabant Alain, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional de Dijon

-M. Deleule Didier, professeur des universités -
Paris X

- M. Demounem Régis, inspecteur générd de
I’ éducetion nationae
- M. Denquin Robert, chargé d’ une mission
d'inspection générale de |’ éducation nationae
- Mme Doussy Madeleine, inspectrice d’ aca-
démie-inspectrice pédagogique régionale
d Aix-Marsdlle
- M. Dubreuil Bernard, recteur de |’ académie
deLyon
- Mme Duchene Frangoise, inspectrice générde
del’ é&ducetion nationde
- MmeFidd Marianne, inspectrice d' académie-
ingpectrice pédagogique régiona e de Paris
- M. Figardla Jean, inspecteur générd del’ édu-
cation nationae
- M. Fort Marc, inspecteur généra del’ éduca
tion nationale
- M. Fuvel Jean-Y ves, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiona de Toulouse
- M. Gebler Jean-Marc, inspecteur d' académie-
ingpecteur pédagogique régiona, honoraire
- M. Gislot Alain, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogique régiond de Dijon
- Mme Gode Anne-Marie, ingpectrice générde
del’ éducation nationade
- M. Hebrard Alain, inspecteur générd del’ édu-
caion nationale
- Mme Kavoudjian Martine, ingpectriced’ aca
démie-inspectrice pédagogique régionae de
Montpellier
- M. Langrognet Jean-L ouis, ingpecteur généra
de |’ é&ducation nationale
- Mme Lesko Monique, inspectrice d académie,
directrice des sarvices départementauix del’ édu-
cation national e des Alpes-de-Haute-Provence
- M. Levallois Bruno, inspecteur général de
I’ éducetion nationale
- M. Maestracci Vincent, inspecteur général de
I éducation nationae
- M. Marois William, recteur de|’ académie de
Montpellier
- Mme Milhaud Nadine, ingpectrice d académie-
ingpectrice pédagogique régionde de Toulouse
- M. Moisan Jacques, inspecteur général de
I’ éducetion nationae



Co

- M. Monteil Jean-Marc, recteur del’ académie
d Aix-Marsgille

- M. Montes André, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional d Orléans-
Tours

- Mme Moraux Marie-France, inspectrice
générale de I’ administration de I’ éducation
nationae et delarecherche

- MmeMoreau Armdle, ingoectrice d académie,
directrice des sarvices départementauix del’ édu-
caion nationd e des Hauts-de-Seine

- Mme Passemard Marie-Michéle, inspectrice
d' académie-ingpectrice pédagogique régionae
de Paris

- M. Perraudin Claude, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogigue régiond de Versailles
- M. Peytavin André, inspecteur général de
I é&ducation nationale

- M. Philipps Joseph, inspecteur général de
I’ éducation nationae

- M. Raulet Christian, inspecteur général de
Iéducation nationae

- M. Roger Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationae
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- Mme SafraMartine, inspectrice générale de
I éducetion nationale

- M. Salin Gérard, inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
cation nationadle del’ Aisne

- M. Sanegustin Floréd, professeur des univer-
Stés- Lyonlll

- M. Septours Georges, ingpecteur générd de
I é&ducation nationale

- Mme Serin Jacqueline, ingpectrice d académie-
ingpectrice pédagogique régionde deClermont-
Ferrand

- Mme Sivirine Anne, inspectrice d’ académie,
directrice des services départementaux de
I’ éducation nationale de la Cote-d’ Or

- M. Souchet Christian, inspecteur général de
I éducation nationae

- M. Sueur Rémy, inspecteur d’ académie-
directeur des services départementaux de |’ édu-
cation nationdedu Vd-d' Oise

- M. Toulemonde Bernard, inspecteur général
de !’ éducation nationae

- MmeWalczak Sylvie, ingpectrice d académie-
ingpectrice pédagogique régionae de Toulouse.

NOMINATIONS NOR : MENFO100172A ARRETE DU 9-2-2001 MEN
10 DU 15-2-2001 DAF C1

mité technique paritaire

ministériel de I'enseignement
supérieur et de la recherche

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens L. n° 84-16 du

11-1-1984 mod., not. art. 15; D. n° 94-360 du 6-5-1994
mod. ; A. du 11-12-2000

Article 1 - Lesreprésentants de|’ administra-
tion au comité technique paritaire ministériel de
I’ enseignement supérieur et de larecherche
sont, outre le ministre ou son représentant,
président :

- ledirecteur delatechnol ogie ou son représartart;
- ledirecteur delarecherche ou son représentant;
- ledirecteur de I’ enseignement supérieur ou
son représentant;

- ledirecteur delaprogrammation et du déve-
loppement ou son représentant;

- le directeur des personnels enseignants ou son
représentant ;

- le directeur des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement ou son repré-
sentant;

- le directeur des affaires financiéres ou son
représentant ;

- le directeur des affaires juridiques ou son
représentant ;

- lerecteur del’ académie de Paris ou son repré-
sentant ;

- lerecteur del’ académie de Montpdlier ou son
représentant ;

- lerecteur de |’ académie de Nice ou son repré-
sentant ;

- ledirecteur générd del’Ingtitut nationd dela
recherche agronomique;

- le secrétaire général du Centre nationd dela
recherche scientifique;

- ledirecteur généra del’ Indtitut netiondl dela
santé et de larecherche médicae.
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Article 2 - Lesreprésentantstitulaires du per-
sonnel au comité technique paritaire ministériel
de |’ enseignement supérieur et delarecherche,
désignés pour trois ans par les organisations
syndicales, sont:

a) Autitredu | del’aticle premier del’ arré&édu
11 décembre 2000 susvisé

- Béthery Jean (CFDT);

- Broszkiewicz Dominique (CFDT);

- Fridenson Patrick (CFDT);

- Charrier-Simonneaux Marie-Claude (CGT);
- Marouze Gérard (CGT);

- Omnes Jean (CGT);

- Burande Anne (FEN);

- Deves Chridtian (FEN);

- Jacquot Myléne (FEN);

- Fortune Michel (FSU);

- Ganozzi Marie (FSU);

- Papin Sylviane (FSU);

- Godet Chrigtian (FO).

b) Autitredu Il del’article premier del’ arrété
du 11 décembre 2000 susvisé

- Girard Pierre (CFDT);

- Boer Michd (FSU).

Article 3 - Les représentants suppléants du
personnel au comité technique paritaire
ministériel de |’ enseignement supérieur et de
larecherche, désignés pour trois ans par les

organisations syndicales sont:

a) Autitredu | delarticle premier del’ arrété du
11 décembre 2000 susvisé

- Adam Olivier (CFDT);

- Fernandez |sabel (CFDT);

- Serne Henri (CFDT);

- Hugot Eric (CGT);

- Noumen Robert (CGT);

- Roques Alain (CGT);

- Charpentier Frangois (FEN);

- Gadelle Petrice (FEN);

- Kuri Danid (FEN);

- Bonte Michel (FSU);

- Chantoiseau Chantd (FSU);

- Petinet Danide (FSU);

- Fraysse Olivier (FO).

b) Autitredu Il del’article premier del’ arrété
du 11 décembre 2000 susvise

- Grosclaude Jeanne(CFDT);

- Cavaille Frangoise (FSU).

Article 4 - Le présent arrété serapublié au
Journa officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aPais, le 9 février 2001
Leministre de!’ éducation nationde
Jack LANG

Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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VACANCE NOR : MENA0100437V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre genéral de l'université

de Pau et des Pays de I’Adour

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
de Pau &t des Paysdel’ Adour est vacant.

L’ université de Pau et des Paysde |’ Adour est
une université pluridisciplinaire (droit, économie
et gestion, lettres, langues et sciences humaines,
sciences et techniques) qui accueille environ
13 000 &udiants. Elle est implantée dans quatre
agglomérations (Pau, Bayonne-Anglet-
Biarritz, Mont-de-Marsan, Tarbes) et structurée
en neuf composantes dont deux IUT, une école
dingénieurset un IAE.

Cet établissement dispose de 650 emploisde
personnels enseignants et de 340 emploisde
personnels non enseignants.

Son budget, hors sdaires, s déve a150 MF.
Son patrimoine béati représente 1 004 000 n?
répatisen six Stes.

Sous I autorité du président d’ université, le
secrétaire général est chargé delagestion de
I’ établissement. Membre de |’ équipe de direc-
tion, il et associéal’ daboration et alamiseen
oavredelapoalitiquedel’ éablissement ; il Iui
appartient de veiller a son application opéra-
tionnelle.

A cetitre, il est responsable del’ ensemble des
services administratifs et techniques qu'il est
chargé de coordonner, d’ organiser et de
moderniser. Il anime’ équipe adminigtrative et
encadre les personnelsIATOS.

Consglller permanent du président, le secrétaire
générd et membrede !’ équipededirection. Il
et chargédelamise en cavre opéraionnele de

lapalitique de |’ éablissement, de son cadrage
réglementaireet delacoordination adminigtrative
Il est leresponsable des services adminigtratifs et
techniques de |’ université et aura aussi a
poursuivre lamodernisation du fonctionnement
générd del’ université.

11 devra notamment disposer de compétences
en matiére de gestion des ressources humaines
€t de conduite de projets.

L’ université de Pau et des Pays de I’ Adour
reléve du groupe 2 des universités.

L’emploi de secrétaire généra d’ université, qui
est doté de I’ écheonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert, conformément aux dispositions
prévues par le paragraphe 2 del’article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970
modifié fixant les conditions de nomination et
d avancement dans les emplois de secréaire
générd d' université, aux fonctionnaires:

- gopartenant aun corpsde |’ ordre adminigtratif
cdasen catégorie A qui judtifient d unelicence
ou d'un dipléme équivaent ou qui appartien-
nent aun corps recruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
conseillers d’ adminigtration scolaire et univer-
Sitaire, aux attachés principaux d’ administra-
tion centrale, aux attachés principaux d’ admi-
nistration scolaire et universitaire;

- & qui ont atteint au minimum I'indice brut 735
ou 606 nouveau majoré.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun déa de 15 joursacompter
delaparution du présent avis, au ministére de
I éducation nationale, direction des personnels
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administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142 rue du Bac, 75357
Peris cedex 07.

Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministere a1’ adresse précisée

Ci-dessus, aind qu’ un exemplaireal’ éablisse-
ment concerné, a monsieur le président de
I’ université de Pau et des Pays de I’ Adour,
présidence del’ université, avenue del’ Univer-
Sté BP 576, 64012 Pau cedex, tééphone 05 59
92 34 44, télécopie 05 59 80 83 80, adresse
éectronique : jean-louis.gout@univ-pau.fr

VACANCE NOR : MENA0100438V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre général de l'université

Toulouse |

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
Toulouse | sciences sociales seravacant a
compter du 19 mai 2001.

L’ université Toulouse | est une université du
secteur tertiaire a dominante juridique, écono-
mique et de gestion avec des sous-dominantes
en informatique, mathématiques et langues
vivantes gppliquées. Elle comprend 4 UFR, une
école interne, un |UT, plusieurs instituts
universitaires professionnalisés et 3 antennes
déocalisées.

L’ université accueille 16 000 étudiants en
formation initide, 2 600 Sagiaresdeformation
continue.

Elle dispose de 430 emplois d’ enseignants
auxquelss goutent 400 vacataires et de 330 em-
ploisd' IATOS titulaires et 150 non titulaires.
Lebudget sdevea 155 MF et le parimoine béti
comprend 78 000 m?répartis sur 3 sitestrés
voisns, dont 10 000 nt dédiésalarecherche et
16 000 mraux bibliotheques.

Conseiller et collaborateur du président, le
secrétaire général est membre de I’ équipe de
direction. Il est chargé de lamise en cauvre
opérationndle delapalitique de I’ &ablissement
et de son cadrage réglementaire.

Il est le responsable de |’ ensemble des services
administratifs et techniques de I’ université,
gu’il coordonne et organise. Il auraaussi a
poursuivre lamodernisation du fonctionnement
générd del’université.

L es principales compétences requises sont
notamment :

- gptitude ala conduite de projet, sensdu travail

en équipe, autorité naturelle et quaités d' orgar
nisation et de communication ;

- expérience significative d encadrement
adminigratif ;

- cgpacitésrelaionnelles et de négociation, en
particulier pour la gestion des ressources
humaines.

L’universté Toulouse | reléve du groupe 2 des
universités,

L’emploi de secrétare généra d université, qui
est doté de I’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I'article 2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifié fixant les conditions de nomina-
tion et d' avancement danslesemplois de secré
taire généra d' université, aux fonctionnaires:
- gppartenant aun corps del’ ordre administratif
dasx2en catégorie A qui judtifient d unelicence
ou d'un dipléme équivalent ou qui appartien-
nent aun corps recruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
conseillersd’ administration scolaire et univer-
Sitaire, aux attachés principaux d’ administra-
tion centrae, aux atachés principaux d admi-
nistration scolaire et universitaire ;

- e qui ont atteint au minimum I'indice brut 735
ou 606 nouveau Mgoré.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique,dans un délai de quinze joursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,,
auministére de |’ éducation nationde, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, buresLi DPATE B1, 142 ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.



Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministere al’ adresse précisée
Ci-dessus, ains qu’ un exemplaireal’ établis-
sement concerné, amonsieur le président de
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I’université Toulouse | sciences sociaes, place
Anatole France, 31042 Toulouse cedex,
téléphone 05 61 63 35 26, télécopie 05 61 63
38 02, adresse dectronique : cabinet.president
@univ-tlsel.fr

VACANCE NOR : MENA0100441V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

crétaire général de

la direction des enseignements
secondaires de Polynésie francaise

m Lepogtede secrétaire générd deladirection
des enselgnements secondaires de Polynésie
francaise est susceptible d' étre vacant acompter
du ler septembre 2001.

Il est confié aun conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, mis a disposition du
ministre de |’ éducation de Polynésie francaise
pour une période de deux ans, renouvelable une
fois.

Ceposte et placé sous|’ autorité de I’ inspecteur
d’académie, directeur des enseignements
secondaires. || requiert une bonne connaissance
adminigtrative, juridique et financiére, afin de
contribuer al’ efficacité du service public, dans
le respect des compétences attribuées au terri-
toire par laloi du 12 avril 1996 portant statut
d autonomie delaPolynésiefrancaise et par la
convention du 19juillet 1999 rdlative al’ gppli-
cation de cetteloi al’ éducation. Il S agit par
alleursde velller ace quele développement du
systéme éducatif de la Polynésie francai se soit
assuré selon les objectifs fixés par laloi
d orientation sur I éducation du 10 juillet 1989.
Cette double orientation exige alafois rigueur

et facultés d' adgptation, &fin que soit garantiela
vaeur nationde des dipldmes et que soient mis
en cauvre les aménagements nécessaires ala
réussite de la politique éducative du territaire.
Lesdossierstraités sont de méme nature que
ceux gérés par les services académiques et les
sarvices départementaux de |’ éducation natio-
nale, auxquels s’ ajoutent notamment les
constructions et les transports scolaires.
Certains agpects sont spécifiquesalaPolynésie
francaise et a sagéographie, en particulier la
gestion des bourses d' études et le suivi socia
des éudiants en méropole, ains queles dépla-
cementsinter-les.

L es candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication, au ministére de I'éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de I'administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Paisand qu' au ministéredel’ é&du-
cation de la Polynésie frangaise, BP 2551,
98713 Pgpecte, Tahiti, tél. 00 689 46 16 00, fax
00689431562

VACANCE NOR : MENA0100370V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre général du CNED

m L’emploi de secrétaire général du Centre
nationa d enseignement adistance (CNED) est
vacant.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
IB 801 - horséchdle A est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés depuis
quatre ans au moins dansleur corps;
- aux fonctionnaires de catégorie A titularisés
dansleurs corps depuis quatre ans au moins et
ayant atteint dans cdlui-ci I"indice brut 580.
L es candidatures accompagnées d' un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
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dans les 15 jours qui suivent la date de la
présente publication, au ministére de I’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nigretifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnd s d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Pearis cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur le recteur
d académie, directeur général du Centre nationd
d enssignement adistance, direction générale,
téléport 2, BP 300, 86960 Futuroscope cedex,
té. 0549493400, fax 0549490584.

VACANCE NOR : MENS0100351V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES A13

irecteur de I'UFM
des académies des Antilles
et de la Guyane

parvenir,dansun déa d’un moisacompter de
ladate de parution du présent avisau B.O., au
ministére de |’ éducation national e, sous-

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
universitaire de formation des maitres des
académies des Antilles et dela Guyane seront
vacantes a compter du ler septembre 2001.
Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
gppartenir a1’ une des catégories de personnel
ayant vocation aensaigner dans un ingtitut uni-
vergtare deformation desmaitres, souscondition
dentiondité.

Lesdossers comprenant une lettre de candida
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniguement, et en trois exemplaires, devront

direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau de laformation
initiale des enseignants, DES A 13, 99, rue de
Grenelle, 75732 Paris cedex 07. Simultané-
ment, une copie de ce dossier devra étre
envoyée au recteur de |’ académie de Guade-
loupe, Assainissement, BP 480, 97110 Pointe-
aPitre cedex, aind qu’' au secrétaire généra de
I'lUFM, Morne Ferret, BP 399, 97159 Pointe-
aPitre cedex. Par alleurs, desrenseignements
sur lafonction de directeur del’indtitut univer-
sitaire de formation des maitres peuvent étre
obtenus auprés du secrétariat général de
I'ingtitut universitaire de formation des meitres
des académies des Antilles et delaGuyane.

VACANCE NOR : MENS0100346V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES AL3

irecteur de I'UFM

de 'académie de Besangon

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
universitaire de formation des maitres de
|"académie de Besancon seront vacantes a
compter du ler septembre 2001.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.

Lesdossers comprenant une | ettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, devront parvenir, dansun délal

d' un moisacompter de ladate de parution du
présent avisau B.O., au ministére de I’ éduca
tion nationale, sous-direction des certifications
supérieures et de la professionnalisation,
bureau delaformation initide des ensaignants,
DES A13, 99, rue de Grenelle, 75732 Paris
cedex 07. Simultanément une copie de ce
dossier devra étre envoyée au recteur del’ aca
démie, 10, rue de la Convention, 25030
Besancgon, ainsi qu’ au secrétaire général de
I’lUFM, Fort Griffon, 25042 Besangon cedex.
Per ailleurs, desrenssignements sur lafonction
de directeur de I’institut universitaire de
formation des maitres peuvent étre obtenus
auprés du secrétariat général de I'institut
universitaire de formation des maitres de
I académie de Besangon.
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VACANCE NOR : MENS0100353V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PESAL3

irecteur de I'UFM

de I'académie de Corse

m Lesfonctions de directeur de I’institut
universitaire de formation des méitresde |’ aca-
démie de Corse seront vacantes a compter du
ler septembre 2001.

Les candidats & ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.

L es dossiers comprenant une lettre de
candidature et un curriculum vitae présentés
en recto unigquement, devront parvenir, dans

un délai d’'un moisacompter de ladate de
parution du présent avisau B.O., au ministére
de I’ éducation nationale, sous-direction des
certifications supérieures et de la profession-
nalisation, bureau de laformation initide des
enseignants, DES A13, 99, rue de Grenelle,
75732 Paris cedex 07. Simultanément, une
copie de ce dossier devra étre envoyée au
recteur de I’ académie, boulevard Pascal
Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio cedex 04,
ans qu au seorétaire generd del’lURM, 2, rue
del’ Eglise,BP 86,20250 Corte. Par allleurs,
des renseignements sur lafonction de direc-
teur del’indtitut universitaire de formation des
maltres peuvent étre obtenus aupres du secré-
tariat général del’institut universitaire de
formation des maitres de I’ académie de Corse.

VACANCE NOR : MENS0100352V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES A13

irecteur de I'UFM

de I'académie de Nice

m Lesfonctions de directeur de I’institut
universitaire de formation des maitresde I’ acar
démie de Nice seront vacantes a compter du
ler septembre 2001.

L es candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.

Lesdossiers comprenant une | ettre de candidatu-
re et un curriculum vitae présentés en recto

uniquement, devront parvenir,densundéa o un
moisacompter deladate de parution du présent
avisauB.O,, auminigérede!’ éducation netionde,
sous-direction des certifications supérieures et de
laprofessonnaisation, bureau de laformation
initidle des enseignants, DES A13, 99, rue de
Grendle, 75732 Paris cedex 07. Smultanémertt,
une copiede cedosser devraéire envoyée au rec-
teur de |’ académie, 53, avenue Cap de Craix,
06181 Nicecedex 02, and qu’ au secrétare géné-
rd del’lURM, 89, avenue George V, 06046 Nice
cedex O1. Per alleurs, desrenssignementssur la
fonction dedirecteur del’inditut universitaire de
formation des maitres peuvent &re obtenus alpres
du sscrétariat générd del’indtitut universitaire de
formetion desméitresdel’ académie deNice.

VACANCE NOR : MENS0100349V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE DES A13

irecteur de I'UFM

du Pacifique

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
universitaire de formation des maitres du

Pacifique seront vacantes a compter du ler
septembre 2001

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsde !’ artidle 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
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gppartenir al’ une des catégories de personnels
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres.

Les dossiers comprenant une lettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniguement, devront parvenir, dans un délai
d' un moisacompter de ladate de parution du
présent avisau B.O., au ministére de |’ éducation
nationale, direction de |’ enseignement
upérieur, service des contrats et desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessonndisation, bureau delaformation

initide des ensaignants, bureau DES A13, 99,

rue de Grenelle, 75732 Paris cedex 07.

Simultanément, une copie de ce dossier devra
étre envoyée au vice-recteur de Polynésie
francaise, BP 5665, 98716 Pirae (Tahiti) ainsi

qu’' au secrétaire généra del’ lUFM, 15, ruede
Verdun (CCl), BP MGA 1, 98802 Nouméa
cedex. Par ailleurs, desrenseignements sur les
fonctions de directeur d'indtitut universitairede
formation des maitres peuvent étre obtenus
auprés du secrétaire générd del’ingtitut univer-

staire de formation des maitres du Pecifique.

VACANCE NOR : MENS0100347V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PESAL3

irecteur de I'UFM

de I'académie de Paris

m Lesfonctions de directeur de I'institut
universitaire de formation des maitres de I’ aca-
démie de Paris seront vacantes acompter du ler
septembre 2001.

L es candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,

gppartenir &I’ une des catégories de personnel

ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationalité.Les dossiers
comprenant une lettre de candidature et un
curriculum vitae présentés en recto unique-
ment, devront parvenir,dansun déda d unmois

acompter deladate de parution du présent avis
au B.O., au ministére de’ éducation nationale,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessionndisation, bureau delaforma
tioninitiale des enseignants, DES A13, 99, rue
de Grendle, 75732 Paris cedex 07. Smultané-
ment une copie de ce dossier devra étre envoyée
au recteur de |’ académie, 47, rue des Ecoles,
75230 Paris cedex 05, ainsi qu’ au secrétaire
général del’lUFM, 10, rue Molitor, 75016
Paris. Par ailleurs, des renseignements sur la
fonction de directeur de !’ ingtitut universitaire
de formation des maitres peuvent étre obtenus
aupres du secrétariat général de I’institut
universitaire de formation des maitres de
I"académie de Paris.

VACANCE NOR : MENS0100354V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES A3

irecteur de I'UFM

de I'académie de la Réunion

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
universitaire de formation des méitres de I’ aca-
démie dela Réunion seront vacantes a compter
du ler septembre 2001

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispostionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnels

ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres.

Les dossers comprenant unelettre de candida
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, devront parvenir, dans un délai
d’un moisacompter de ladate de parution du
présent avisau B.O., au ministére de |’ éducation
nationale, direction de I’ enseignement
upérieur, service des contrats et desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessonndisation, bureau delaformation



initiale des ensaignants, bureau DES A 13, 99,
rue de Grenelle, 75732 Paris cedex 07.
Simultanément, une copie de ce dossier devra
étre envoyée au recteur de I’ académie, 24,
avenue Georges Brassens, Le Moufia, 97702
Saint-DenisMessag cedex 9, aind qu’ au secré-
taire général del’lUFM, allée des Aigues
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Marines Bellepierre, 97487 Saint-Denis cedex.
Par ailleurs, des renseignements sur les
fonctions de directeur d'ingtitut universitaire de
formation des maitres peuvent étre obtenus
auprés du secrétaire généra del’indtitut univer-
Staire de formation des meitres del’ académie
delaRéunion.

VACANCE NOR : MENS0100345V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PESAL3

irecteur de I'UFM

de I'académie de Rouen

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
univergtaire deformation desméitresde |’ aca-
démie de Rouen seront vacantes a compter du
ler septembre 2001.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
gopartenir al’ une des catégories de personnels
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des méitres.
Lesdossiers comprenant une lettre de candida
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, devront parvenir, dans un délai
d' un moisacompter de ladate de parution du

présant avisau B.O., auministére del’ éducation
nationale, direction de I’ enseignement
upérieur, service des contrats et desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessonnalisation, bureau de laforma-
tion initide des enseignants, bureau DES A13,
99, rue de Grenelle, 75732 Paris cedex 07. Si-
multanément une copie de ce dossier devraétre
envoyée au recteur de I’ académie, 25, rue de
Fontenelle, 76037 Rouen, ains qu’ au secrétai-
regénéd del’lURM, 2, ruedu Tronquet, BP 18,
76131 Mont-Saint-Aignan cedex. Par ailleurs,
des renseignements sur les fonctions de direc-
teur d'ingtitut universitaire de formation des
maitres peuvent étre obtenus auprés du secrétaire
général del’ingtitut universitaire de formation
des méitres de’ académie de Rouen.

VACANCE NOR : MENS0100348V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES A3

irecteur de I'UFM

de I'académie de Strasbourg

m Lesfonctions de directeur de I’ institut
universtaire de formation des maitresdel’ aca-
démie de Strashourg seront vacantes acompter
du ler septembre 2001.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositions de I’ article 6 du
décret n° 90-867 du 28 septembre 1990
modifié, appartenir al’ une des catégories de
personnd ayant vocation aenseigner dansun
ingtitut universitaire de formation des meitres,
sous condition de nationalité.

Lesdossers comprenant une | ettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, devront parvenir, dansun délal

d' un moisacompter de ladate de parution du
présent avisau B.O., au ministére de I’ éduca-
tion nationale, sous-direction des certifications
supérieures et de la professionnalisation,
bureau delaformation initide des ensaignants,
DES A13, 99, rue de Grenelle, 75732 Paris
cedex 07. Simultanément une copie de ce
dossier devra étre envoyée au recteur de
I"académie, 6, rue de la Toussaint, 67975
Strasbourg, ains qu’ au secrétaire général de
I'lUFM, 200, avenue de Colmar, 67100
Strasbourg. Par ailleurs, des renseignements
sur lafonction de directeur del’indtitut univer-
sitaire de formation des maitres peuvent étre
obtenus auprés du secrétariat général de
I’indtitut universitaire de formation des meitres
del’ académie de Strashourg.
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VACANCE NOR : MENS0100350V AVIS DU 20-2-2001 MEN
DE POSTE PES A13

irecteur de I'UFM
de I'académie de Toulouse

m Lesfonctions de directeur de I’institut
universitaire de formation des méitresde I’ aca-
démie de Toulouse seront vacantes a compter
du ler septembre 2001.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsde’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
gppartenir al’ une des catégories de personnels
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres.

Les dossiers comprenant unelettre de candida
ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, devront parvenir, dans un délai
d un moisacompter deladate de parution du
présent avisau B.O., au ministére de I’ éducation

nationale, direction de I’ enseignement
supérieur, service des contrats et des forma-
tions, sous-direction des certifications supé-
rieures et de la professionnaisation, bureau de
laformation initiale des enseignants, bureau
DES A13, 99, rue de Grenelle, 75732 Paris
cedex 07. Simultanément, une copie de ce
dossier devra étre envoyée au recteur del’ acar
démie, impasse Saint Jacques, 31073 Toulouse,
ains qu’ au secrétaire général del’lUFM, 56,
avenuede ' URSS 31078 Toulouse cedex. Par
alleurs, desrenseignements sur lesfonctionsde
directeur d'ingtitut universitaire de formation
des maitres peuvent étre obtenus auprés du
secrétaire générd del’ingtitut universitaire de
formation des maitres de |’ académie de
Toulouse.

VACANCE NOR : MENA0100433V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE C1

ent comptable de I'lUFM

de Reims

m Le poste d agent comptable de I’ institut
universitaire deformation des méitresde Reims
est déclaré vacant & compter de larentrée
scolairede 2001. Ceposteest nonlogé; il est
destinéaun AASU ou un APASU.

Outre saqualité d’ agent comptable, I'intéressé
exerce lesfonctions de chef des servicesfinan-
ciers et est responsable de la mise encauvre
juridigue et adminigtrative des marchés publics.

Lescandidatures devront parvenir dansun dda
detrois semainesgpreslaprésente publication a:
- ministére de I’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 ParisSP;

- & aM. Rostoucher Jean, secrétaire générd de
I"inditut universitaire deformation des maitresde
Reims, td. 03 26 5059 67, md : jean.rostoucher
@reims.iufm.fr

VACANCE NOR : MENA0100439V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE C1

hef des services financiers
et agent comptable secondaire
du centre d’enseignement et
de recherche de TENSAM de Metz

m Le poste de chef des servicesfinanciers et
d’agent comptable secondaire du centre
d’ enseignement et de recherche de I’ Ecole

nationa e supérieure des arts et métiersde Metz
(académie de Nancy-Metz) est déclaré vacant.
Le poste, non logé, est destinéaun AASU ou
un APASU.

Les candidatures devront parvenirdansun déa
de trois semainesapres la présente publication
au:

- ministére de |’ éducation nationale, direction



des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendlle, 75357 Paris SP;
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- et aMme Miatello, secrétaire générale, ou
M. Muller, agent comptable principal, direction
générde del’ Ecale nationde supérieure des arts
e métiers, 151, boulevard de I’ Hopital, 75013
Paris tdl. 0144 246339 0u 01 44 24 62 35.

VACANCE NOR : MENA0100442V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTE DPATE C2

oste au SIEC

Etablissement

Service interacadémique des examens et
concours des académies de Paris, Créteil et
Versdlles (SIEC) aArcueil.

Service

Division des systémes d'information (DS).
Descriptif du poste

Autermed’ une bréve période de transition, le
titulaire du poste assureral’intérim du chef de
division des systémes d'information, puis aura
vocation alui succéder dans ses regponsabilités.
Sesprincipalestaches

Définition des grandes orientations en matiére
informatique et gestion des systémes d'infor-
mation, en cohérence avec le schémadirecteur
élaboré au niveau national, suivi de projet,
suivi administratif et budgétaire et animation
de I’ équipe de la division des systémes
d'information.

Ladivison comprend 30 personnes, dont 2ingé
nieurs de recherche, 12 ingénieurs d' études
(titulaires ou contractuels). Elleest organiséeen
deux pdles regroupant chacun trois unités,

couvrant tous les champs de I’ activité de
I’informatique de gestion.

Ladivision est un partenaire stratégique pour
I’ensemble des services du SIEC, avec lesquels
dletravalle en &roite rdation.

Profil du titulaire du poste et connaissances
particuliéres souhaitées

Cepogte s adresse prioritairement aun ingénieur
de recherche expérimenté, mais peut également
étre occupé par un personnel appartenant a
d autres corps équivalents.

Outre de bonnes connai ssances & une pratique
dansle domaine informatique, letitulaire du
poste devra posséder de fortes compétences en
matiére d’ encadrement, une vraie capacité a
farelelien entreles attentes des utilisateurs et
les exigences techniques, et des qualités
relationnelleslui permettant de travailler avec
I’ensemble des servicesdu SIEC.

Contacts

Envoyer Iettreet CV al’ attention de M. Le Goff

Thierry, directeur du SIEC, par courrier au

7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil, ou par

e-mail : dir@siec.education.fr

VACANCES NOR : MENY0100368V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTES INRP

ostes a I'INRP

m L’Indtitut nationa de recherche pédagogique
propose acompter du ler septembre 2001 :

- des postes ouverts au détachement aplein
temps pour une durée de quatre ans, éventuel-
lement renouvelable unefais;

- des demi-postes mis a disposition pour une
duréed un an, éventuellement renouvelable.
Les personnelstitulaires (enseignement supé-
rieur, enseignement du second et du premier

degré) correspondant aux profils indiqués
peuvent faire acte de candidature a ces postes.

Chacun des postes ouverts au détachement est
implanté sur I’un des sites actuels de I'INRP
(Lyon, Paris, Rouen). Il est signalé (voir
astérisque) aux candidats ax postesimplantés
sur Paris que I’institut est engagé dans un
processus de délocalisation vers Lyon qui doit
étre achevé alarentrée 2003. Les candidats
retenus auront atravailler, pour le secteur qui les
concerne, en liaison avec des enseignants
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associesal’ INRP sur I’ ensemble du territoire
national.

Les dossiers de candidature (détachement)
présentés par desprofessaursdesuniversités et des
méitres de conférences seront &ablissur lemodde
desannexesB et C aux aréésdu ler mars2000
publiésau Journd officid du 10 mars2000.

Les dossiers de candidature (détachement et
mise a disposition) présentés par des
enseignants du second et du premier degré
comporteront en 6 pages maximum un curri-
culum vitae détaillé (établi suivant lanotice
jointe ci-gprés en annexe), une | ettre de moti-
vation et, le cas échéant, laliste des travaux
et publications.

Des documents complémentaires pourront étre
demandés par |la commission de recrutement

aux candidats au détachement retenus pour
audition al’issue del’ examen desdossiers.
Les dossiers de candidature en trois exem-
plaires doivent étre adressés, dansun délai de
quatre semaines suivant la publication du
présent B.O., d' une part par voiedirecte, d’ autre
part par voie hiérarchique, au directeur de
I"Ingtitut national de recherche pédagogique,
29, rued Ulm, 75005 Paris.

Lesdossers parvenushorsdéa ou incomplets
seront consdérés comme non recevables.

Il est indispensable que le numéro du poste
concerné soit clairement indiqué sur les
enveloppes d’ expédition et dans toute
correspondance.

Pour toute information complémentaire:
abon@inrp.fr

| - EMPLOIS A PLEIN TEMPS OUVERTS AU DETACHEMENT

1 - Postes de I’enseignement supérieur

POSTE PU/DT/01/01

Implantation: INRP Lyon

Poste vacant

L’INRP ouvre & compter du ler septembre 2001, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventudlement unefais, un poste au détachement aun professeur de 1ére ou de 2émeclasseou a
un maltre de conférencesexercant soit en université, soit en IlUFM.

Profil : pratiques pédagogiques dans|’ enseignement primaire

Section derattachement: 70éme section

Fonctions: la personne recrutée contribuera aux travaux menésal’ INRP sur I’ enseignement
primaire. En particulier, elle devra, en relation avec I’ ensemble des équipes académiques qui
travaillent dans ce domaine, participer al’ évaluation des dispositifs mis en place en matiére
d organisation des activités scolaires des éléves. Elle contribuera également al’ andyse et a
I’ évduation des dispositifs de partenariat. Le poste est rattaché au département politiques, pratiques
et acteurs de I’ éducation (CRESAS) et ses fonctions devront étre assurées en relation avec la
mission transversale école primairede ' INRP.

Compétences requises. la personne recrutée devraavoir mené des recherches sur les pratiques
pédagogiques et leurs effets. Elle devra, en outre, posséder une bonne connaissance du premier
degré, et une expérience attestée dans |’ accompagnement d’ équipes deterrain.

POSTE PU/DT/01/02 Implantation: INRP Lyon Poste vacant

L’ INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventuellement unefois, un poste au détachement a un professeur de 1ére ou de 2emeclasseou a
un maltre de conférencesexercant soit en université, soit en IUFM.

Profil : usages éducatifs des nouvelles technologies

Sections derattachement: 70éme, 71éme sections

Fonctions: la personne recrutée auraa animer et & développer une équipe de recherche sur les
usages éducatifs des technologies de I’ information et de la communication dans |’ enseignement
primaire. Le poste est rattaché au département Technol ogies nouvelles et éducation.
Compétences requises: lapersonne recrutée devratémoigner de connaissances affirmées et de
travaux de recherche publiés dans le domaine des usages éducatifs des technologies de



I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°9
1% MARS
2001

467

I"information et delacommunication, et avoir une bonne connaissance del’ enseignement primaire.
Une expérience de formation en [UFM et d' animation d' équipes de recherche et souhaitée.

2 - Postes du second degré

POSTE PC/DT/01/01 Implantation: INRP Paris* Poste vacant
L’INRP ouvre acompter du ler septembre 2001, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventuellement unefois, un poste au détachement aun professeur certifié.

Profil : publics et milieux difficiles

Discipline: documentation

Fonctions: lapersonne recrutée participeraau programme de recherche du Centre Alain Savary
aur les pratiques éducatives en milieux difficiles. Elle devraconcevoir une mise en réseau entrele
Centre et les centres de ressources académiques sur les ZEP, pour proposer atousles acteurs de
terrain, enseignants, chercheurs et décideurs, un meilleur accés aux ressources académiques et
nationales. Elle auraauss en charge la conception et le suivi de labanque de données sur les
pratiques éducatives en milieux difficiles.

Leposte est rattaché au Centre Alain Savary.

Compétences requises. la personne recrutée devraavoir exercé dans une zone d’ éducation
prioritaire et avoir effectué destravaux de recherche sur des problématiques del’ enseignement en
milieux difficiles (DEA ou thése, publications). Elle devrabien connaitre |es spécificités des
banques de données en éducetion (types d’ analyses, d'indexation, de thésaurus...) et meitriser les
outils documentaires existants. Expérience de formation et d animation d’ équipes souhaitée.

POSTE PA/DT/01/01 Implantation: INRP Paris® ou INRPLyon  Postevacant

L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2001, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventuellement unefois, un poste au détachement a un professeur du second degré, agrégé ou
certifié

Profil : chargé desrdationsinternationdes

Toutesdisciplines

Fonctions: lapersonne recrutée auraen charge, aupresdu directeur de I’ éablissement, I animation
du secteur des relationsinternationales et |e dével oppement de la dimension internationale dans
les activités de I’ institut. A cetitre, elle assureral’ accueil des chercheurs, visiteurs et stagiaires
érangers, le suivi delapréparation et delamise en cavre des accords entre I’ INRP et lesingtitu-
tions universitaires ou de recherche étrangeres, la valorisation des missions al’ étranger des
chercheursdel’ INRP. Elle assurerale suivi des relations avec les grands organismes européens et
internationaux et lacommunication d’ informations provenant del’ éranger aux personnels et aux
partenaires de |’ établissement. En liaison avec les services spécialises, elle participeraala
production et aladiffuson d'informations sur I'INRP et sur larecherche en éducation auprées des
partenaires érangers de I’ éablissement.

Compétencesrequises. lapersonne recrutée devra posséder une bonne connai ssance des systemes
éducatifs érangers et une culture substantielle en matiére de recherche en éducation. Seront parti-

culiérement appréciées des expériences dans le domaine desrelations internationales, du travail

en commun avec des partenaires diversifiés (organismes de recherche, inditutions diverses). La
maltrise de I’ anglais écrit et parlé est exigée; la connaissance d' une autre langue étrangére est
nécessaire.

POSTE PA/DT/01/02 Implantation : INRP Rouen Poste vacant
L’ INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventudlement unefois, un poste au détachement aunprofesseur du second degré, agrégé ou certifié.
Profil : chargé de recherches au Musée national de |’ éducation
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Discipline: histoire-géographie

Fonctions: alapersonne recrutée seront confiées destéches de conservation et de valorisation des
collectionsdu musée. Elle participera, acetitre, al’ expertise et al’ inventaire desfonds, alaconcep-
tion et alarédisation d' expostions, aind qu' alaproduction scientifique et documentaire du sarvice.
Elle aura également en charge le développement des relations de partenariat avec les musées de
I’ éducation, en France et al’ é&ranger.

Le poste et rattaché au Musée nationd del’ éducation.

Compétencesrequises. lapersonne recrutée devra posséder une formation d historien, manifester
un intéré particulier pour I histoire de I’ éducation et avoir unerédle expérience del’ informatique
documentaire. La pratique courante écrite et parlée del’ anglais est exigée; la connaissance de
I"alemand ou de I’ espagnol est vivement souhaitée.

Il - DEMI-POSTES MIS A DISPOSITION

POSTE SE/DP/01/01 Implantation : INRP Rouen Poste vacant
L’ INRP ouvre &compter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an, éventuellement
renouvel able, un demi-poste a un professeur du second degré, agrégé ou certifié.

Discipline: histoire-géographie

Fonctions: la personne recrutée participera aux travaux du Musée national de I’ éducation, en
particulier aLx productions scientifiques et documentaires liées & ses expositions. Elle contribuera
par ailleurs al’ avancement du catalogue collectif du patrimoine éducetif, conduit par le MNE en
partenariat avec les musées|ocaux del’ école.

Le poste est rattaché au Musée nationd del’ éducation.

Compétencesrequises: la personne recrutée devra posséder une formation d’ historien,
manifester un intérét particulier pour I’ histoire de I’ éducation et avoir une pratique del’informa:
tique documentaire.

POSTE SE/DP/01/07 Implantation: INRP Lyon Poste vacant
L’INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an éventuellement
renouvelable, un demi-poste a unenseignant du premier degré ou aun enseignant du second degré
(certifié toutes disciplines).

Fonctions: lapersonne recrutée seraassociée aune équipe implantée sur lesitelyonnaisde ' INRP,
dont les domaines d' investigation sont les suivants: apprentissage de ladémocratie, ouverture sur
I’ environnement, aide al’ orientation. L’ objectif est de déterminer a quelles conditions des dispo-
sitifsinnovants en matiére de vie scolaire et des actions partenarides favorisent I'implication des
dévesdanslavie des éablissements, et aquelles condiitions ces digpositifs et actions produisent des
effets sur le comportement des éléves et sur leur réussite scolaire. Ladémarche consiste aaccom-
pagner des équipes pédagogiques et éducatives d' éablissements scolaires (écoles, colléges, lycées)
danslaclarification de leurs projets, dansla construction d’ outils d observation et d’ évauation,
danslaformalisation desréaultats, I’ objectif find éant d' aboutir ades conclusonstransférables et
générdisables.,

Le poste est rattaché alamission transversale Citoyenneté et vie scolaire.

Compétences requises: lapersonne recrutée devraavoir une bonne connaissance du systéme
éducatif, et des questions liées al’ évaluation des effets qu’ ont | es pratiques pédagogiques et
éducetives. Elle possédera une capacité atravailler en équipe. Une expérience de laformation
d’ adultes et de larecherche en sciences humaines est souhaitée.

POSTE SE/DP/01/02
L’ INRP ouvre acompter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an, éventuellement
renouvel able, un demi-poste a un professeur du second degré, agrégé ou certifié.
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Discipline: histoire-géographie

Fonctions: lapersonne recrutée collaborera au programme de recherches du Service d histoire de
I éducation soit, prioritairement, sur I histoire de I’ administration de I’ enseignement, soit sur
I"higtoire des disciplines scolaires.

Le poste et rattaché au Service d’ histoire de I’ éducation.

Compétences requises. la personne recrutée devra posséder une formation d’ historien. Une
expérience de recherche est attendue dans le domaine de |’ histoire de I’ administration ou de
I histoire des disciplines scolaires.

POSTE SE/DP/01/03

L' INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’un an éventuellement
renouve able, un demi-poste aun professeur du second degré agrégé ou certifié.

Discipline: languesvivantes

Fonctions: la personne recrutée participera aux activités du département Didactiques des
disciplines, et en particulier al’ encadrement de recherches en didactiques des langues auix différents
niveaux. Elle participeraalarédaction de notes de synthése et de rapports de recherche, ains qu'a
lavaorisation ultérieure du travail.

Le poste et rattaché au département Didactiques des disciplines.

Compétences requises. la personne recrutée devraavoir une expérience de larecherche en
didactique et de larédaction de rapports de recherche, ains que de !’ animation d’ équipes.

POSTE SE/DP/01/04

L' INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an éventuellement
renouvel able, un demi-poste a un professeur du second degré agrégé ou certifie.

Discipline: mathématiques

Fonctions: la personne recrutée participera aux activités du département Didactiques des
disciplines et en particulier aux recherches en didactique des mathématiques aux niveaux école et
collége. Elle auraen charge la coordination d’ équipes d’ enseignants associés et participeraala
rédaction de notes de synthese et des rapports de recherche. Elle contribueraalavaorisation
ultérieure du travail.

Le poste et rattaché au département Didactiques des disciplines.

Compétences requises. la personne recrutée devraavoir une expérience de larecherche en
didactique des mathématiques, del’ animation d’ équipes aix niveaux école et collége, aing qu' une
expérience de larédaction de rapports de recherche.

POSTE SE/DP/01/05

L' INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an éventuellement
renouvel able, un demi-poste a un professeur du second degré agrégé ou certifié.

Discipline: sciencesphysiquesou sciencesdelavieet delaTerre

Fonctions: la personne recrutée participeraaux activités du département Didactiques des
disciplines. Elle assurera, avec larédactrice en chef, lagestion des projets d' articles en liaison avec
les comités de rédaction et delecture delarevue internationde Agter. Elle auralaresponsabilité du
travall d' édition.

Le poste et rattaché au département Didactiques des disciplines.

Compétences requises. la personne recrutée devra avoir des compétences en didactique des
sciences expérimentales, aing qu’ une expérience rédactionndle.

POSTE SE/DP/01/06
L'INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’ un an éventuellement



470 |LBO. I NFORMATIONS
17 MARS | GENERALES
2001

renouvel able, un demi-poste a un professeur du second degré agrégé ou certifié,

Discipline: philosophie

Fonctions: la personne recrutée participera aux travaux du département, et en particulier
coordonneralarecherche “Mémoaire et histoire” (en direction des enseignants qui prennent en
chargelamémoaire des épisodes tragiques del’ histoire du X Xeme siecle). Elle auraen particulier
asuivre et diffuser lestravaux de plusieurs équipes pluricatégorielles, ce qui inclut un travail
éditoria et lacongruction et I"animation d’ un Ste Internet.

Le poste et rattaché au département Philosophie de I’ éducation et pédagogie.

Compétences requises: lapersonne recrutée devra posséder les capacités de dialogue et de
synthése habituellement requises pour un travail éditorial, témoigner d’ un intérét rédl pour les
questions abordées, confirmé soit par des travaux ou des recherches, soit par des activités
culturelles ou associatives. 11 est souhaitable qu’ elle soit engagée dans des recherches universi-
taires. Est également attendue une expérience d’ enseignement ou de formation avec des publics
diversfiés.

POSTE SE/DP/01/08

L' INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’un an éventuellement
renouvelable, un demi-poste aun professeur du second degré certifié.

Discipline: documentation

Fonctions: lapersonne recrutée participeraalarecherche en cours sur I information pédagogique
des ensaignants dansle cadre de |’ aide documentaire aux ééves en générd, et delamiseen cawvre
des TPE (travaux personnels encadrés) en particulier, dont elle assureraen partie laresponsabilité.
Elle sera égaement associée ala conception et au dével oppement d’ une banque de données sur les
habilitations adiriger desrecherches.

Le poste et rattaché al’ unité Communication, documentation, synthese.
Compétencesrequises: lapersonne recrutée devraavoir des compétences en documentation et
en technologies de |’ information, des connaissances dans les secteurs de larecherche en éducation
et del’ histaire desinnovations, le sensdu travail en équipe. Une formation en sciences del’ éduca
tion est souhaitée.

POSTE SE/DP/01/09 Implantation: INRP Paris* Poste susceptible d’ &re vacant
L’ INRP ouvre a compter du ler septembre 2001, pour une durée d’un an éventuellement
renouvelable, un demi-poste & un professeur du second degré agrégé ou certifié.
Toutesdisciplines

Fonctions: lapersonne recrutée seraassociée al’ équipe de recherche du Centre Alain Savary sur
les pratiques pédagogiques et éducatives en milieux difficiles. Elle sera plus particuliérement
chargée d’ accompagner des équipes de recherche de terrain, de bétir avec elles leurs outils
d observation et d' andyse, delesaider alaformaisation et aladiffusion deleurstravaux.

Le poste est rattaché au Centre Alain Savary.

Compétences requises: la personne recrutée devra avoir exercé dans une zone d’ éducation
prioritaire et avoir effectué destravaux de recherche sur des problématiques del’ enseignement en
milieux difficiles. Elle devraavoir une capacité aentrer en relation et atravailler avec des équipes
deterrain. Uneformation detroisiéme cycle et des capacités rédactionnelles sont souhaitées.
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NOTICE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES POUR LES POSTES 1ER ET 2 EME
DEGRES EN DETACHEMENT ET LES DEMI-POSTES

Lesdossiersde candidature (détachement et mise adisposition) comporteront en 6 pages maximum
un curriculum vitae détaillé (éabli suivant la notice jointe ci-apres), unelettre de motivation et,
le cas échéant, laliste destravaux & publications.

Les dossers de candidature en trois exemplaires doivent &tre adressés au directeur del’ INRP par
lavoiedirecte et par lavoie hiérarchiquedans un dda de quatre semainesaprésla publication du
présent B.O.

Numéro du postesur lequel porte la candidature:

Identification

- Nom patronymique, nom marital, prénom:

- Date et lieu de naissance

- Adresse alaquelle seront acheminées toutes les correspondances:

- Adresse dectronique:

- Etablissement d affectation:

- Grade; Discipline:
- Fonction exercée:

Titres et diplémes(au-dela du baccal auréat):

- Formations complémentaires suivies (Stages, universités d' &€, etc.):
Expériences d’ enseignement et de formation:

Le cas échéant - Participation a des mouvements pédagogiques et d’ éducation populaire:
- Expériences dansle domaine de |’ animation d' équi pes pédagogiques.

Expériences en matiére de recherche et/ou d' innovation:
- Participation a des équipes de recherche:

- Participation ades colloques ou congres.

- Publications:

- Elaboration d’ outils pédagogiques ou didactiques:
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VACANCES NOR : MENA0100327V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTES DPATE C1

echniciens de I'’éducation nationale - rentrée 2001

ACADEMIE NOMBRE DE POSTES IMPLANTATION
PAR SPECIALITE

Amiens 11BA Rectorat
11BA Lycée Boucher de Parthes - Abbeville
11BA Lycée Joliot Curie- Hirson

Besancon 11BA Rectorat (secteur Lons-le-Saunier)
1ACV Rectorat

Clermont-Ferrand 11BA EMOP du lycée Banwille- Moulins
11BA EMOP du lycée Monnet - Aurillac

Créel 11BA Rectorat (secteur Seine-Saint-Denis)
1I1BA Rectorat
11BA Rectorat
1ACV Rectorat

Lille 1IBA EMOP du lycée Kastler - Denain
11BA EMOP du lycée Diderct - Carvin
11BA RAIP-Lille

Lyon 11BA Rectorat

Martinique 1RC Rectorat

Nantes 1ACV Rectorat
1ACV Rectorat

Orléans-Tours 1RC Rectorat

PARIS 1ETE EMOP du lycée Rabelais - Paris 18éme
1ACV EMOP du collége Modigliani - Paris 15eme
1ACV EMOP du lycée Montaigne - Paris6éme
1ACV EMOP du collége C. Claudd - Paris 13eme

Paitiers 1ETE EMOP du collége- Rudle

Reims 1RC Rectorat

Rouen 11BA Rectorat

Versailles 11BA Rectorat
1ETE Rectorat

Mayotte 11BA Vicerectorat

Nouvelle-Caédonie 1ETE Vice-rectorat

Des informations relatives a des postes
vacants dont la spécialité et I'implantation
n’ ont pas encore été définies dans certaines
académies seront publiées sur le serveur
Internet du ministére de |’ éducation nationale

(Www.education.gouv.fr -rubrique personne -
AMI) complétant laliste des postes publiés
au B.O.

Les techniciens de I’ éducation nationale
désirant obtenir un changement d affectation ne



M

sont pas tenus de limiter leurs voaux aux seuls
postes publiés. 11s peuvent égaement solliciter
tout poste dans une académie.

Les personnels désireux de participer au
mouvement peuvent faire acte de candidaturedu
26 février 2001 au 21 mars 2001 (uniquement
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sur Internet). Les confirmations de mutation
doivent parvenir, revétues des avis hiérar-
chiques, au bureau DPATE C1 pour le 6 avril
2001 (cf. note de service n° 2000-225 du 30 no-
vembre 2000 publiée au B.O. hors-sérien® 12
du 7 décembre 2000).

VACANCES NOR : MENP00100184V AVIS DU 14-2-2001 MEN
DE POSTES JO DU 14-2-2001 DPE D1

embres de I'Ecole francaise

d’Athenes - année 2001-2002

= L’ Ecolefrancaise d’ Athénes est un établisse-
ment public a caractére scientifique, culturdl et
professionnel placé sous latutelle du ministre
de I’ éducation nationale. Elle ason siege a
Athénes.

Elle apour mission fondamentae larecherche
et laformation alarecherche danstoutesles
disciplines se rapportant ala Gréce antique et
byzantine. Elle aégaement vocation a s ouvrir
aux divers aspects delacivilisation du monde
hellénique ancien, médiéval, moderne et
contemporain.

L’Ecole frangaise d’ Athénes accueille des
membres scientifiques nommés par le ministre
de’ éducation nationale pour une année renou-
velable une, deux ou trois fois maximum, sur
proposition du conseil scientifique del’ école
goresavisd une commission d admission.
Les membres doivent étre de nationalité fran-
case e &retitulairesdel’ agrégation du second
degré et du dipléme d’ éudes gpprofondies ou,
atitre exceptionnd, justifier detitres scienti-
fiques jugés équivaents par lacommission
d admission.

Des membres étrangers peuvent étre admis
dans|es mémes conditions qu’ un membre de
nationalité frangaise pour une durée d'un an
renouvelable unefois.

Les membres non fonctionnaires regoivent le
traitement en vigueur pour un professeur agrégé
au ler échelon (indice brut 427). Lesmembres
fonctionnaires dont I’ indice de rémunération en
métropole est supérieur alarémunération de
base ci-dessus précisée, recoivent le traitement
correspondant aleur indice dans leur corps

d origine, sans pouvoir dépasser I'indice brut
590. Ces derniers sont placés en position de
détachement.

Pour I’année 2001-2002, dix places de
membres seront vacantes ou susceptibles d' ére
vacantes, acompter du ler septembre 2001. Le
concours de recrutement est ouvert aux spécia
listes de la Gréce et des Balkans modernes et
contemporains. Pour tous renseignements
concernant les épreuves oraes du concours, les
candidats s adresseront directement al’ Ecole
francaise d’ Athenes.

Ledossier de candidature devra étre envoyé
dansun ddla detrentejoursacompter deladate
de publication du présent avis au Journal
officid delaRépubliquefrangaise (le cachet de
la poste faisant foi):

1) Souspli recommandé, au ministére del’ édu-
cation nationale, bureau des affaires com-
munes, des personnels des grands établisse-
ments et des personnels a statut spécifique,
bureau DPE D1, 61-65 rue Dutot, 75015 Peris.
Ledosser devracomporter:

a) une demande d’ admission (cf. modéle en
annexe 1) ;

b) pour lesfonctionnaires:

- une copiedeleur dernier aré&é d avancemen ;
- un certificat administratif délivré par leur
autorité hiérarchique, relatif aleur situation
adminigtrative actuelle ;

¢) pour les non fonctionnaires:

- une copie d’ une piece d'identité (carte natio-
nae d'identité, passeport...) ;

- un extrait du ceder judiciaire;

- un certificat médical condatant que le candidat
n'est atteint d' aucune maladie ou infirmitéle
mettant dans|’impossibilité d' occuper le poste
demandé;
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d) une copie certifiée conforme des dipldmes
obtenus, aing qu’un exemplaire de leur DEA
et, éventuellement, leurs publications ou leur
thése (en joignant le rapport dethess) ;

€) lorsque le candidat adéposé un sujet dethese,
joindre un certificat del’ universitéintéresste et
lenom du directeur dethese;

f) pour les candidats masculins, une copie certi-
fiée conforme d’ un document attestant qu'ils
sont dégagés des obligations militaires (carte du
service national ou premiéres pages du livret
militaire) ;

g) un curriculum vitae comportant notamment
I’indication des études poursuivies, des
dipldmes obtenus, des publications ou travaux
rédists et le programme détaill € des éudes pro-
jetées, ang qu’ un rgpport de deux personndités
scientifiques exprimant leur jugement sur les
travaux et les projetsdu candidat ;

i) une déclaration exposant les motifs de la
candidature.

2) Au directeur de |’ Ecole francaise of Athénes,
6, rue Didotou, 10680 Athénes (Gréce).

Le dossier devracomporter:

a) une demande d’ admission (cf. modéle en
annexel) ;

b) un curriculum vitae comportant notamment

I”indication des études poursuivies, des
dipldmes obtenus, des publications ou travaux

rédisés et e programme détaillé des éudes pro-

jetées, ang qu’ un rgpport de deux personndités
scientifiques exprimant leur jugement sur les
travaux et les projetsdu candidat ;

) une déclaration exposant les motifs de la
candidature;

d) lorsquele candidat adéposé un sujet dethese,

joindreun certificat del’ universitéintéresste et
lenom du directeur dethése.

D’ autre part, sdlon les dispositionsde |’ article
24 du décret n° 85-1068 du 26 septembre 1985
rlatif au statut de |’ Ecole francaise d’ Athénes,

I’ école peut accueillir, sur décision du consell

scientifique de cet établissement, pendant une
durée maximale d'un an, des enseignants-

chercheurs, chercheurs et enseignants de haut
niveau ayant ou non appartenu al’Ecole
francaise d’ Athenes.

Les candidats intéressés doivent déposer un

dossier danslesformes et les délais précisés
pour les candidatures aux postes de membres.

Leur demande d’ admission sera éablie suivant
lemodée prévu en annexell, et ledosser com-

porterales piéces énumérées aux points 1 et 2,

ci-dessus.
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Annexe I

DEMANDE D’ADMISSION EN QUALITE DE MEMBRE DE L’ECOLE FRANCAISE
D’ATHENES AU TITRE DE L’ANNEE 2001-2002

NOM (en CaraCteres A IMPIIMENIE): ..ottt ettt ettt
=010 0
N () 1
N 10 7= =
Situation familide: cdibataire, marié (€), divorcé(e), veuf (VE): ........covviiiiiiiiiann.n.
Stuation adminidrative (pour [esfonCionNnares): ... ..o
F N0 =5 T 075 £ 0710 7= | =
Téléphone:

055 107147
SOOI B e
IS 1L (0 1 00111 v= =S
Titresuniversitaires (&udes poursuivies, dipldmesobtenus)* : ...
Stage d' agrégation (le cas échéant) effectué ou en cours (préciser lesdates) : ..........ovvnnt
PUbliCAIONS OUTAVAUX FEAlISES. ...ttt
Bventudlement SUE 0B thBE ... et
Nomdudirecteur ethse . ...

JeousSgnée) ............ e ,
sollicite mon admission al’ Ecole francaise d’ Athénes en qudité de membre.

A le
Signature

* Indiquer lesannées d' obtention des dipldmes ou de réussite aux concours.



476 |:BO. | INFoRMATIONS
8 ars | GENERALES
2001

Annexe 1|

DEMANDE D’ADMISSION A L’ECOLE FRANGAISE D’ATHENES POUR UNE DUREE
MAXIMALE D’UN AN, EN APPLICATION DE L’ARTICLE 24 DU DECRET N° 85-1068
DU 26 SEPTEMBRE 1985

Nom (en caractéres d’ imprimerie):
Prénom:
N Y () =2
N 10 7= =
Situation familide: cdibataire, marié (€), divorcé(e), veuf (V&): .......oviiiiiiiiiannnn.
Situaion adminigrative (pour [esfonCtionnares): .......o.veiv i
A P INNE ...t

Téléphone:

B 0155 T 7=
S OOMIGI I e
S 187 (01 00111 1=
Titresuniversitaires (éudes poursuivies, dipldmes obtenus)* :
Stage d' agrégation (I e cas échéant) effectué ou en cours (préciser lesdates)
PUbliCaiONS OUtraVALIX FBAlISES. ... e

BEventudlement SUIEE 0BthBsE .. ...t
NOMAUAITETEUr DBTNESE ..ot

JBOUSTONM(E) - - ettt ettt ettt ettt et
sollicite mon admission a1’ Ecole frangaise d’ Athénes pour une durée maximale d’un an, en
goplication del’ article 24 du décret n° 85-1068 du 26 septembre 1985.

A e
Signature
* Indiquer lesannées d' obtention des dipldmes ou de réussite aLx concours.

VACANCE NOR : MENP0100329V AVIS DU 21-2-2001 MEN - DPE D1
DE POSTE

esponsable de I'enseignement

des langues a 'TENSAE
= Un poste de responsable de |’ enseignement
deslangues est & pourvoir al’ Ecole nationde de
lagatigtique et de |’ adminigtration économique

- définir le contenu pédagogique des enseigne-
ments de langues,
- assurer le recrutement des enseignants et
coordonner leursinterventions;
- assurer lui-méme une charge d' enseignement;

(ENSAE) acompter du ler septembre 2001.

Cepodees ouvert aux titulairesd' une agrégation
ou d undoctorat d' anglais, possédant une expé-
rience de |’ enseignement en anglais en classe
préparatoire, en grande école ou en université,

Lecandidat devra

- participer également ad’ autres activités de
I’ENSAE commelesjurysde stages et lesades
aux éléves souhaitant partir en scolarité ou en
stage al’ étranger pour larédaction de CV en
anglais et delettres de motivation.

Lerecrutement et effectué pour troisans. S le



candidat est fonctionnaire, ce qui est souhaité,
il peut s agir d’ un poste en déachement, renou-
velable unefois. Larémunération est fonction
du grade ou de I’ expérience antérieurs, suivant
lesréglesdelafonction publique.

L es personnes intéressées doivent adresser leur
candidature accompagnée d' un curriculum
vitae et, s possible, d’ une ou deux lettres de
recommeandation.
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Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus aupreés de Stéfan Lollivier,
directeur, tél. 0141175155, e-mail: stefan.
lollivier@ensaefr

Les candidatures sont a adresser, au plustard
trois semaines aprés publication au B.O., ala
direction de’ENSAE, timbre J101, 3, avenue
Pierre Larousse, 92245 M akoff cedex.
Laconfidentidité de candidature est assurée.

VACANCES NOR : MENP0100328V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTES PPEDL

ostes au ministéere

de la défense - rentrée 2001

m Leministre deladéfense (direction dela

fonction militaire et du personnel civil)
communique laliste des postes vacants ala
rentrée universitaire 2001 dans les écoles
militaires suivantes:

ETABLISSEMENTS GRADES EMPLOIS NOMBRE
Ecole des applications maitre de conférences 29éme section 1
militaresdel’ énergie condtituants @émentaires
atomique ou
BP19 37éme section
50115 Cherbourg nava météorologie, océanographie
Td. 0233926062 physique et physique

del’ environnement
Ecole nationale supérieure | professeur des universités 60eme section 1
d'ingénieurs des mécanique
congtructions aéronautiques | professeur des universités 61éme section 1
Place Emile Blouin génieinformatique
31056 Toulouse cedex maitre de conférences 27éme section 1
Té. 0561618535 informatique
meltre de conférences 61éme section 1
ou génieinformatique
professeur agrégé génie dectrique
maitre de conférences 60éme section 1
ou mécanique
professeur agrégé génie mécanique
Ecoledel’ar et école professeur des universités 16eme section 1
militairedel’ ar ou psychologie, psychologie
13661 Sdon Air meaitre de conférences | clinique, psychologie socide
Td. 0490539090 ou
71éme section
sciences del’information
et delacommunication
professeur des universités 5eme section 1
ou sciences économiques
maitre de conférences
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Ces postes sont a pourvoir par lavoie du
détachement.

Les dossiers de candidature comportant une
demande de déachement et un curriculum vitae
trés détaillé devront étre déposés directement
par les personnels intéressés aupres des
commandements des écoles, dansun dda d'un
moisapres publication delalisteau B.O.

Des renseignements compl émentaires pourront
érefournis, le cas échéant, aux enseignants
candidats par le commandant ou le directeur de
I’ école qui auraretenu leur attention.

Une copie de la demande de détachement
devraétre adressde au minigtére de |’ éducation
nationale, direction des personnels ensei-
gnants, 61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15.

VACANCES NOR : MENA0100434V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTES DPATE C1

ostes au secreétariat géneral

de la défense nationale
m Deux pogtes correspondant adesemploisde
chargé d' études des exportations de matériels
de guerre sont actudlement vacants au secrétariat
généra deladéfense nationde. Ils sont offerts
aux AASU par voie de détachement au profit
du ministére deladéfense.
Descriptif du poste
Chargé de mission danslafonction de contréle
des exportations de matéridsde guerre, I'agent
assstele sous-directeur des matériels de guerre
(SDEMG) dans |’ étude des opérations
d’ exportation au titre de lacommission inter-
ministérielle pour | &ude des exportations des
matérielsdeguerre (CIEEMG), il met en cavre
les décisions relatives aux exportations de
matériels de guerre, gprésavisdelaCIEEMG,
il méne des études de fond relatives aux équi-
pements de défense et aux pays destinataires.

Profil du poste

Bonne gptitude rédactionnelle, bonnes connais-
sances générales des équipements de défense
et/ou des questions de politique internationde;
maitrise de I’ anglais. Durée d’ affectation
minimae souhaitable: 4 ans.
Lescandidats a ces postes devront d§aavoir une
premiére expérience dans une administration.
Une expérience desrdationsinternationaes est
souhaitable.

Lescandidatures devront parvenir dansun dda de
trols semainesgpreslaprésente publication au:

- ministére de |’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 Paris SP;

-t amonseur le secrétaire générd deladéfense
nationale, 51, boulevard dela Tour-Maubourg,
75700 Paris07 SP, t6. 01 44 18 81 03.

VACANCES NOR : MENP0100429V AVIS DU 21-2-2001 MEN
DE POSTES DPECS

ostes a I'Ecole nationale
des travaux publics de I'Etat,
a I'Institut national de jeunes
sourds, a la Fédération nationale
du sport universitaire, au ministéere
de la défense et au CIEP

| - L’Ecole nationale des travaux
publics de I’Etat (ENTPE) de Vaulx-en-
Velin recrute un professeur certifié d anglais.
Cecandidat devra:

- enseigner ;

- participer alagestion pédagogique et admi-
nistrative du service;

- participer al’ animation et lagestion du centre
de ressources en langues.

Informations générales

Tout dossier de candidature sera adressé dans
un délai de trois semaines a compter de la
publication de ce poste, aMme Minary Odile,
responsable du département formationsinter-
nationales, ENTPE, rue Maurice Audin, 69518
Vaulx-en-Vdin cedex, tél. 04 72 04 70 13, fax
04 72 04 62 54, site Internet : www.entpe.fr,
accompagné d’ un curriculum vitae et d’ une



|ettre de motivation.

Ce poste est un emploi d’ agent contractuel, &
pourvoir par lavoie du détachement au ler sep-
tembre 2001.

I - L’ Institut national de jeunes sourds
(INJS) de Paris, établissement public de
I Etat rdlevant du ministére de’emploi et dela
solidarité, recrute:

- un professeur delycée professionnel du 2éme
grade (PLP 2) en lettres-higtoire ;

- un professaur delycée professionnd du 2eéme
grade (PLP2) envie socide e professonndle;
- deux professeurs certifiés d histoire et
géographie;

- un PEGC - section 13 - technologie générde.
Informations générales

IIsdevront :

- avoir 5 années d’ ancienneté dans le corps
d origine;

- ensaigner dansles classes spécidistesaplein
temps et/ou suivre les @ éves en intégration dans
les &ablissements de I’ académie de Paris.
Cesfonctionsimpliquent un intérét prononcé
pour lapédagogie propre al’ enssignement des
jeunessourds et ladigponibilité pour lesfonctions
aux modes de communications spécifiques:
langues des Signes et langage parlé complété.
Ces postes sont apourvoir par voie de détache-
ment, acompter du ler septembre 2001.

Des renseignements complémentaires peuvent
érefournis aux enseignants candidats par :

- M. Michd Jean-Francois, directeur del’ INJS;
- Mme Donez Evelyne, directrice des ensei-
gnementsdel’INJS.

Les candidatures sont & adresser dansun délai
detrois semainesacompter delapublication
de ces postes, amonsieur ledirecteur del’ INJS
de Paris, 254, rue Saint-Jacques, 75005 Paris,
td. 01537314 39.
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Il - Postes vacants et/ou susceptibles
d’étre vacants a la Fédération natio-
nale du sport universitaire

1 - Pogtesvacants

- directeur régional du sport universitaire a
Paris;

- directeur régional du sport universitaire a
Poitiers;

- directeur régional du sport universitaire a
Versailles.

2 - Postes susceptibles d’ ére vacants

- directeur régional du sport universitaire a
Montpellier ;

- directeur régional du sport universitaire a
Rouen.

Des renseignements peuvent étre obtenus
aupreés de lafédération nationale du sport
universitaire, tél. 01 42 18 15 50.

Les postes seront pourvus par mise adisposi-
tion aupres de la FNSU, en application du
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de
I’ Etat et & certaines modalités de cessation
définitive de fonctions (titre 1ler) pour une
durée detroisans.

Un exemplaire du dossier de candidature sera
adress2 par lavoie hiérarchique au ministére de
I éducetion nationale, direction des personnels
enseignants, sous-direction des personnels
enseignants du second degreé et des personnels
d éducation et d' orientation et des personnels
non affectés en académie, bureau DPE C2,
34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09.
Un autre exemplaire sera adressé directement
alaFédération nationadle du sport universitaire,
66 boulevard du Montparnasse, 75737 Paris
cedex 15, dans un délai de trois semaines
apreés publication.

IV - Liste de postes susceptibles d’étre vacants dans les établissements
d’enseignement du ministére de la défense (additif n° 3alaliste despostespubliée au

B.O. n° 45 du 14 décembre 2000)

(voir tableau page suivante)
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ETABLISSEMENTS

CORPS

DISCIPLINE NOMBRE

Ecolenavde
Lanvéoc-Poulmic
29240 Brest Nava
Td.0298234005

Centred'ingtruction nava
Lycée nava

29240 Brest Naval
Td.0298229454

Ecole des applications militaires
del’ énergie atomique

BP 19

50115 Cherbourg Naval
Td.0233926062

Ecole spécide militaire et
Ecole militaireinterarmes
Coétquidan

56381 Guer cedex
Td.0297 735202

Lycée militaire de Saint-Cyr

2, avenue Jean Jaures

BP 101

78211 Saint-Cyr-I’ Ecole cedex
Td.0130858810

certifié

agréege

agrege

agrége

certifié

anglais 1

anglais 1

mathématiques 1

histoire 1

documentation 1

Ces postes seront pourvus par lavoie du détachement, par des enseignantstitulaires du ministére

de !’ éducation nationae.

Les dossers de candidature comportant une demande de détachement et un curriculum vitae trés
détaillé devront étre déposés directement par |es personndsintéressés aupreés des chefs d' éablis-
sementdansun déa de quinze joursadater dela présente publication.

Des renseignements complémentaires pourront étre fournis, le cas échéant, aux enseignants
candidats par le commandant de |’ &ablissement qui auraretenu leur attention.

V - Poste vacant au Centre international
d’études pédagogiques de Sevres

Profil deposte

Le Centreinternational d' éudes pédagogiques
(CIEP), établissement public a caractére admi-
nistratif, est susceptible de recruter un ensei-
gnant (agrégeé, certifié, professeur des écoles)
pour son département langue frangaise, unité,

évauation et certifications.

Ce candidat aurapour mission :

- d’ assurer des taches pédagogiques et admi-
nistratives, en collaboration avec I’ équipe du
DELF/DALF;

- et en particulier d’ assurer larelecture
d épreuves d examens, lasdection d’ épreuves
en vue de réalisation d’annales et d’' une
banque de données, |a conception de matériel



pédagogique de soutien, la formation de
concepteurs, examinateurs et correcteurs
d’ examens, le suivi de collection “Réussir le
DELF’ (Didier/Hatier).

Cecandidat devra:

- avoir une grande connaissance du terrain et
avoir participé en tant que responsable ala
conception, passation, correction et gestion
des examens al’ étranger. |l devra par
ailleurs avoir une bonne formation en didac-
tique du francais langue étrangere, en parti-
culier dans les domaines de |’ évaluation et
delacertification;

- avoir le sensdes relations et une gptitude au
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travall en équipe et enréseau ;

- avoir une bonne maitrise des outils bureau-
tiques et destechnologiesdel’information et de
lacommunication ;

- avoir lamaitrise de I’anglais (une deuxiéme
langue érangére seraun atout supplémentaire).
Informations générales

Le poste est apouvoir au ler septembre 2001
Tout dossier de candidature sera adressé au
directeur du CIEP, 1, avenue Léon Journaullt,
92318 Sévres cedex, accompagné d’ une lettre
de motivation manuscrite et d’ un curriculum
vitae détaillé, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avisau B.O.



O N

Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 12 au 16 mars 2001

LUNDI 12 MARS
9H10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées): Grandes places d’histoire. Cette série propose : Notre-Dame de Paris

Cette Série se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniaux ont acquis, au coursdel’ histoire,
leur fonction actuelle. Chacune des émissionstraite d' un lieu ou d’ un monument donné, démontre comment safonction
actudlle s est congtruite petit a petit dansladurée et comment il aacquis savaleur patrimoniale. Janvier 1996 :

une cérémonie politico-religieuse est organisée a Notre-Dame pour les obseques de Francois Mitterrand.
Depuis sa congtruction, cette cathédrale est un lieu de culte, mais auss un espace investi par le peuple et les pouvoirs
successifs, un lieu religieux, maisauss social et politique. A Notre-Dame : lesrois viennent rendre des actions de grace ;
Louis XIII fait le voau de dédier son royaume alaVierge ; sousla Révolution, la campagne de déchristianisation atteint
son apogée avec le culte dela Raison ; Napoléon sefait sacrer empereur ; le 26 ao(it 1944, le Général de Galllle participe
aun Magnificat pour féter laLibération de Paris. Depuis son origine, Notre-Dame se retrouve aux grands rendez-vous
de !’ histoire de France pour étre, quels que soient les régimes, le lieu des consécrations.

MARDI 13 MARS
9H10-9H 25

GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Ceteséiepropose: On aleslettres, a quand lesmots ?

A I aube du troisiéme millénaire, les découvertes scientifiques se succédent de plus en plus rapidement. Pourtart,

dans chaque disciplineg, il existe des énigmes, des inconnues sur lesquelles la recherche fondamentale bute. Un chercheur
est le guide de chacune des émissions : il posel’ énigme, indique les pistes susceptibles de larésoudre, fait visiter
leslaboratoires pour faire le bilan des recherches et découvrir les perspectives qu’ ouvrent les techniques nouvelles,

puis envisage les conséquences de larésolution de I’ énigme. On a décrypté a quatre-vingt-dix-neuf et méme,

acent pour cent le géndme... on sait lireles lettres, il faut maintenant comprendre les mots et 13, latache est immense.
Au cours de cette émission, le directeur du Génopdle, Pierre Tambourin, aborde la question : “ Et gprés le décryptage

du génbme ?".

JEUDI 15 MARS
9H10-9H 25

GALILEE (colléges) : Terres en limite. Cettesériepropose: Gorom-Gorom, lesrivages du désert

Cette Série se propose d’ explorer quel ques régions-frontiéres dans le monde pour découvrir atravers|les paysages

et lesmentalités, pourquoi tout est S proche et pourtant s différent de part et d autre de ces lignes imposées par la nature
ou tracées artificiellement par leshommes. Au nord du Burkina Faso, larégion de Gorom-Gorom est danslazone
sehélienne, sur lesrivages du grand désert du Sahara. Les hommes qui vivent ici, Peuls, Touaregs, Bella se sont adaptés
acesconditionsde vie“en limites’. Mais|es sécheresses successives et une mauvai se utilisation de I’ espace ont peu a peu
fait avancer le désert. Y a-t-il des solutions pour éviter cette désartification, pour mieux gérer I’ eau et les surfaces
agricoles, pour préserver I’ écosystéme fragile ? 11 en vade lasurvie de toutes les populations d' agriculteurs et d’ deveurs
qui vivent dans cette région.

VENDREDI 16 MARS
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées) : Recherche d”auteur. Cettesériepropose: Régine Détambel & la recher che de Colette
Cette série propose une sensibilisation aun auteur patrimonia par le biais d’ un auteur de notre temps. Son regard
“dépoussiere’ lalittérature du passé et éclaire différemment lalittérature contemporaine, il tente de communiquer

une passion littéraire. Cette démarche suggere unefiliation d’ un créateur al’ autre. Adolescente, Régine Détambel |it
“Chéri”, et savie change gréce & ces “ personnages de papier” qui se battent et qui se relévent toujours et qui lasauvent
de |’ adolescence. Elle fait découvrir comme dans un miroir lafemme et I’ écrivain “qui S écrit” : en effet, parler

del’ cavrede Colette, C'est parler de savie, car seslivreslarévélent toute entiére, et parler desavie, ¢'est parler
delavie, car c'est bien del’ observation de lanature que Colette vatirer desimages et des métaphores uniques.

Dans|’ caivre de Colette lanature est primitive, cruele, exubérante et ses|ois régissent aussi lavie deshommes.
Lirel’cauvre de Colette, ¢ est découvrir Colette, mais ¢ est auss se découvrir.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’ usageen clase.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont diponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.






