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Texteadressé auxrectriceset recteursd’ académie

m Lamiseenplacedulycéedesmétiersapour
objectif générd d' accroitrel'efficacité pédago-
giqueet éducativedesétablissementsconcernés
enrenforcant lasynergie entrelesfilieresde
formation professionnelle et technol ogique.
Elle permet de clarifier I'offre deformation
académiqueet delarendrepluscohérente.
Lelycéedes métiersavocation aétre un outil
essentiel delaprofessionnalisation et de
I"insertion desjeuneset adevenir unvecteur de
I’ éducation et delaformationtout aulong dela
vie

Laprésente note d’ orientation a pour objet de
présenter les caractéristiques du lycée des
métierset le processus qui fonde sareconnais-
sance. Elle apporte des précisions sur lesfonc-
tions spécifiquesdu lycéedes métiers, au-dela
des missions dévolues atout établissement
publiclocal d’ enseignement qui ne sont donc
pasrappeléesici.

- Lelycéedesmétiersest un établissement dont
I"identité est construite autour d' un ensemble
cohérent demétiersd’ un mémesecteur profes-
sionnel (métiersdelavente, del’ hétellerie, de
I’automohile...), de métiers connexes (habille-
ment, industrietextile, art textile et mode;;
maintenancedevéhiculeset d’ enginsdivers...)
ou complémentaires (métiersdelamer ou

métiersdel’ habitat, ...).

. Lelycéedes métiersest le point d’ appui

d’ une évolution ambitieuse et concertée dela
carte académique desformations. Samiseen
placereléve d’ une démarche stratégique du
recteur visant amieux identifier et aaméiorer,

par secteur professionnel, I’ offredeformation
desétablissements. Elledoit S appuyer sur une
réflexion et une concertation internes a
" établissement alaquelle seront associésles
représentants des personnelsainsi que ceux
des parents et des éléves. Elle repose sur un
partenariat étroit aveclaRégion et une coopé-
ration suivie avec les différentes professions
concernées.

C'est unedémarchedequalitéqui S'inscrit :

- danslecadredu projet d' établissement ;

- dansunelogique de mutualisation destinée a
renforcer, par lacoopération entre établisse-
ments, |’ efficacité du servicepublic;

- comme une contribution &I’ élaboration et &
I actualisation du Plan régional de développe-
ment delaformation professionneledesjeunes
(PRDFP).

. Lelycéedesmétiersfait|’ objet d unlabel,
déivrésur labased’ un cahier deschargesdont
laprésentation et lamiseen cauvrefigurent dans
le document d’ accompagnement annexéala
présente note. L’ obtention du label, pour une
duréede5 ans, traduit un engagement collectif
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dans une dynamique de progres val orisante
pour | établissement. 11 ne modifie ni le statut
juridique de I’ EPLE support, ni celui des
personnelsqui y sont enfonction.
Lalabellisationdulycéedesmétiersassocieles
trois partenaires essentiels que sont | autorité
académique, laRégion etla(oules) branche(s)
professionnelle(s) concernée(s). Leurs contri-
butions, de nature différente, sont essentielles
pour initier, développer, promouvoir lelycée
des métiers et donner toute sacohérenceala
“voiedesmétiers’. Cepartenariat est concrétisé
par lasignatured unechartequaitécomportant
lecahier deschargesacadémique.

S aucun établissement nepeut sedécréter lycée
desmétiers, tous ont vocation ale devenir. En
effet, lelycée desmétiersillustre et conforte
I’ ensembl e des missions confiées au service
public d’ éducation par laloi d’ orientation du
10juillet 1989. II contribue au dével oppement
del’ éducation et laformation tout aulong dela
vie dans une perspective de professionnalisa-
tiondurable.

I - LE LYCEE DES METIERS : UNE MISE EN
SYNERGIE AU SERVICE DES PARCOURS
DE FORMATION PERSONNALISES

1.1 Une offre de formation diversifiée

Desactivitésfavorisant I’ éducation au choix
pour uneorientation postive
Lelycéedesmétiersprend unepart activedans
lerecrutement de sesdifférents publicsen
collaboration étroite avec les ClO et les parte-
naires du réseau public d' insertion desjeunes.
Il organisedesactionsal’intention des éléves,
enparticulier ceux descolléges, desensaignants
et deschefsd’ établissement delazone de
recrutement pour promouvoir lesmétierset les
formations professionnelles et préparer les
jeunesaun choix motivé.

Despar cour set desmodalitésdeformation
diversfiés
Lelycéedesmétiersaccueilledespublicsdela
formationinitialeet delaformation continue. 11
permet dansson ou seschamp(s) ' intervention

" articul ation desformationsprofessionnelleset
technologiques. Seul, ou en coopération avec
d autresétablissements, il assurela préparation
aux différentsdipl mestechnol ogiquesou pro-
fessionnelsqualifiantsdeniveau V, 1V et 1.
S agissant du niveau Il, il avocation aétre
opérateur de formation pour lapréparation
d’ une licence professionnelle délivrée par une
université.

L’ offre et lesmodalités de formation sont
diversifiéeset personnalisées pour répondre a
ladiversité desorigines et des besoins des
publicsaccueillis. Ellesfavorisent uneinsertion
professionnelle aux différents niveaux de
qudification. Aing, lelycéedesmétiers:

- regoit deslycéens, lecaséchéant desapprentis
et deséudiantsenformationinitiae, ains que
des stagiaires ou des sal ariés en formation
continue;

- offre des cursus professionnel s adaptés pour
des ééves souhaitant sediriger verslesvoies
professionnelle ou technol ogique et pour des
jeunesen rupturede scolarité; cescursuspren-
nent en comptelesacquisitionsantérieuresdes
éévessurlabased’ unpositionnement pouvant
conduire aadapter ladurée et lesmodditésde
laformation;

- met en cauvre des pédagogies originales pour
cesdifférents publics (démarcheinductive,
pédagogiedel’ dternance, individuaisation...) ;
- prépare |’ insertion professionnelle aux diffé-
rentsniveaux dequdification;

- peut offrir également danssapropre structure
pédagogique, ou en coopération avec un ou
d autresEPLE:

.desformationsgénéraes, déslorsqu’ élessont
enlienavec lesfilieresqu’il propose (par
exempledesclassesdelasériel. comportantun
“enseignement despéciaitéarts’ dansunlycée
desmétiersd art, delasérie ESdansun lycée
desmétiersdutertiaire, oudelasérie Sl dansun
lycéedesmétiersdel’ industrie),

. desclasses préparatoiresrelevant delafiliere
technologiquetertiaireouindustrielle,

. desformations agricoles et maritimes com-
plémentairesde sapropre offredeformation.
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Enrenforcant lafluidité entrelavoietechno-
logiqueet lavoieprofessionnelle, lelycéedes
métiers constitue une réponse pragmatique
pour construire desitinéraires personnalisés
de nature a permettre laréussite de chaque
personne.

Despasser élespour permettrelafluiditédes
parcours

Lelycéedes méiers permet achaquejeunede
combiner lapréparation successivedediplomes
technologiques et professionnels ou de
diplémesprofessionne sdemémeniveau oude
niveau supérieur.

[l favorise:

- I'accuell en 1éred adaptation d' élévesissus
determinade BEP;

- I"accésaunefiliereprofessonndledesé éves
volontairesissusdelasecondededétermination
et desautresclassesd enssignement généra ou
technologique;

- " accés destitulaires du baccal auréat profes-
sionnel adesformations professionnellesrele-
vant del’ ensaignement supérieur, notamment les
sections detechniciens supérieurs, soit en
organisant despremiéresannéesadaptées, soiten
proposant un cycle préparatoire spécifique.

I offrelapossibilité de se présenter aplusieurs
diplémes professionnels successifs, connexes
ounon, enbénéficiant d’ équival encesjudtifiant
uneréduction deladuréede préparation.

1. 2 Des actions novairices et atiractives
povur accveillir, éduquer et ner
les publics de la formation initiale

Commepour tout EPLE, I’ attractivitédulycée
desmétierss exerceégdement autraversdela
qualitédel’ environnement éducatif qu'il peut
proposer aux publicsaccueillis; dansce
domaine, il doit viser I’ excellence:

- en dével oppant desactivitésd’ ouverturevers
I” extérieur qui enrichissent lesformations
dispensées, par exemple danslesdomainesde
I"art et delaculture, du sport, des échanges
internationauix et notamment européens(stages
al’ éranger, sections européennes, attestation
“europra”...);

- en encourageant les activités péri-éducatives
susceptibles de dével opper ou promouvoir
I’ autonomie, laresponsabilité et I’ éducation
citoyennedeslycéens;

- en favorisant les conditions d accuell et de
vielycéenne par une offre de services desti-
née afaciliter lavie quotidienne dans|’ éta-
blissement : internat, mise adisposition de
locaux de réunions, defoyers, d’ une maison
deslycéens;

- enfacilitant I’ acces aux différents servicesde
santéet deprévention sociae;

- en offrant un accompagnement personnalisé
des publicsaccueillis: par exemple sous
formedetutorat ou parrainage pour leséléves
en risque de rupture de formation, ou en
difficulté d'intégration aleur entrée dans
I" établissement ;

- en proposant un accompagnement vers
I’emploi pour lespublicsenfindeformation.

1.3 Des réponses adaptées pour
I'accueil des publics dans le cadre des
GRETA

Lelycéedesmétiersapporteuneréponseadap-
tée, pour un champ professionnel homogéne,
aux besoinsenformation professionnelleconti-
nueémanant desindividuset desentreprisesdu
territoireconcerné(formation, ingénierie, bilan,
consail...). Cette réponse repose sur les poten-
tiditésbienidentifiéesdu lycée, sinscrit dans
lastratégie du GRETA dont lelycée est
membre et contribue ains au dével oppement
local ourégiond.

Laplace accordée alaformation continue des
adultes par lelycée desmétiersau sein du
GRETA, en offrant des occasions de ren-
contres et d’ échanges entre jeunes et adultes,
contribue dlasocialisation deséléveset ala
construction deleur identité professionnelle.
Ellepermet auss aux enseignantsdemettreen
cauvre des pratiques pédagogiques originales
qui, pour partie, peuvent étre rénvesties avec
le public delaformation initiale (positionne-
ment, individualisation...).
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1.4 Un réle de premier plan dans la
certification et la validation des acquis
de I'expérience

En coordination éroiteavec|esservicesacadé-
miques concernés, en particulier DAVA et
DEC, lelycéedesmétiersconcourt audispositif
académique de validation des acquis de
I’ expérience, notamment pour lesdipldmesqui
constituent son offredeformation.

Il assureains au public unservicedeproximité
et des prestations qui permettent atoute
personney ayant droit d’ accéder alavaidation
desesacquisenvuedel’ obtentiond' undipléme
national :

- accueil des personnes souhaitant bénéficier
desdispositionsrelativesalavalidation des
acquisdel’ expérience et information sur le
champ d application de cesdispositions;

- consall individualisé sur les diplémes natio-
naux accessiblespar lavaidation desacquis;

- aildepour laconstitution dudossier ;

- accompagnement (conseil et aildeméthodol o-
gique) deshénéficiaires, enlien avec des
professonnels(CET...).

En outre, afin d’ assurer un fonctionnement
soupleet efficacedelaprocédure, il peut contri-
buer al’ organisation administrative et pédago-
giquedelavalidationdesacquisenliaisonavec
lesserviceschargésdesexamenset concourset
ceux chargésdelacoordination académiquede
cettevaidation.

Il - LE LYCEE DES METIERS : UN ACTEUR
MAJEUR DU DEVELOPPEMENT LOCAL
ET REGIONAL

Lelycéedesmétiers, par safonction socideet
économique, est destinéajouer unrélemajeur
dans|e dével oppement durable desterritoires,
auss bienauplanrégional qu'auplanloca.
Lesrelations avec lesdifférents partenaires
ains quelesactionsquelelycée desmétiers
engage avec les milieux économiques doivent
sinscriredansunestratégie clairement définie
figurant dansleprojet d’ éablissement.
Danscetteperspective, il convientd' établir des
relations étroites avec les acteursterritoriaux :

lesentrepriseset leursreprésentantsrégionaux,
lescollectivitésterritoriales, notamment la
Région, maisaussi lesorganisationsinfra-
régionales, al’instar des structuresintercom-
munales, des pays et des agglomérations, qui
jouent unroleessentiel auplanlocal.

Uneimportance toute particuliére doit étre
accordéealaplacequelelycéedes métiersest
appelé aoccuper dans|’ espacerégional. En
effet, il lui revient alafoisde contribuer ala
réalisation du projet académique défini par le
recteur et de s'inscrire dans|le projet écono-
mique, socid et culturel delaRégion.

1.1 Une offre de formation adaptée
aux territoires

L’ offredeformation dulycéedesmétierssin-
tegre danslastratégie académique contribuant
ains aux travaux d' élaboration et d' évolution
du PRDFPJmenésaveclaRégion.
Lelycéedesmétiersclarifiel’ offre deforma:
tion par un maillage cohérent du territaire. I
renforcelalishilité et I’ attractivité desmétiers
auxquelsil prépare.

Pour atteindre ce double objectif, le recteur
d académie congtitue uneéquiped animation
et de développement delavoie des métiers
composée des dél égués académiques (notam-
ment DAET, DAFCO, CSAIO), I'inspection
généraledel’ éducation nationale, I inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationale et delarecherche, ains quelescorps
d’ inspection territoriaux agissant en liaison
éroiteavecleschefsd établissement.

1.2 Le partenariat avec le monde
économique

Laqualitéet laperformancedela“voiedes
métiers’ impliquent un suivi entrelemondede
I’ éducation et celui del’ entreprise. Decefait, le
développement desrelations avec lesentre-
prises et |es organisations professionnelles
congtitueunemodalitémajeurepour I’ efficacité
pédagogiquedulycéedesmétiers, pour I'inser-
tion professionnelle desjeunes et pour I’ appuii
technol ogique indispensabl e aux entreprises
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danslebut dedynamiser |’ activitééconomique
duterritoireconcerné.

I1.2.1 L esconventionsdepartenariat

L es conventions nationales conclues avec des
branches professionnelles ou des entreprises
doivent étre déclinéesdans lesacadémieset
misesen oauvre par leslycéesdesmétiers pour
répondre aux attentes mutuelles des deux
partenaires.

Afindedonner plusdevisihilité, de cohérence
et d efficacitéalacollaboration école-entreprise,
il conviendrademettreen placeauseindulycée
des métiersuneinstance d’ échanges et de pro-
positions associant les différents partenaires.
Ellefavoriseralamise en place d’ une coordi-
nation entrecespartenaires, prenant en compte
lesparticularitéslocaes.

[1.2.2 L escoopér ationstechnologiques
Graceasesressourceshumaineset alaperfor-
mancedeseséquipements, lelycéedesmétiers
constitue un vecteur d’ innovation qui peut
bénéficier aux entreprises environnantes,
notamment les petites et moyennes entreprises
et lestrespetitesentreprises.
Lelycéedesmétiersavocation aconstituer un
centre de ressources pour letissu économique
local environnant. Il peut en outre fédérer ses
ressourcesavec d autrescentresdeformation -
lycées, universités et leursinstituts et écoles,
écolesd ingénieur, etc. - et avec despartenaires
économiquesafindecondtituer uneplate-forme
technologique.

Lelycéedes métiers est appel é adével opper
toutesformes de coopérationstechnol ogiques.
Aing, desactivités pédagogiquesréalisées par
lesééveset |es étudiants peuvent aboutir ade
véritablestransfertsdetechnologieenlienavec
des entreprises (ex. essaisen laboratoire, amé-
lioration de process, accompagnement dans
I”intégration de nouvellestechnol ogies et, de
fagcongénérale, touterésolutiond’ unprobleme
technique).

Lelycée desmétiers peut également assurer,
par voiedeconventionavec|esentreprises, des
prestations en vue deréaliser desactionsde
transfert detechnologie.

I1.3 La coopération avec les avires
services de I'Etat

Afin defavoriser lacohérence delapolitique
publiqueenmatieredeformationet d’insertion
professionnelle, lelycéedesmétiersdoit déve-
lopper desrel ationsavec|esingtancesdu service
publicdel’ emploi (DD TEFP, agencelocalede
I’emploi, missionlocale...), impulsées par les
autorités académiques. Il s affirme dansce
cadre comme un acteur au service de la
politique nationale en faveur del’ emploi et de
laluttecontrelesexclusions.

Il convient également de développer les
relations:

- aveclesorganismesdedéve oppement, comme
lescomitésdebassin d’ emploi et lescomités
d expansion et, en région, avec |es commissa-
riatsdeladél égational’ anénagement duterri-
toireetal’ actionrégionde (DATAR) ;

- avec diversesstructureschargéesdelaval ori-
sation du transfert de technologie commeles
centrestechniques, deressources, d' innovation,
detransfert.

Lesdéléguésrégionaux alarechercheet ala
technologie (DRRT) placésauprésdesrecteurs
d’ académiecontribueront au dével oppement de
tellessynergies.

Il - LE LYCEE DES METIERS : UN LABEL
QUI CONCERNE L’ENSEMBLE DES
ETABLISSEMENTS

Lelabd “lycéedesmétiers’ et atribuéatousles
établissements qui répondent aux exigences
définies par le cahier des charges académique
éabli sur labase du cahier descharges nationd
figurant ci-gpres.

Celui-ci neprécisepaslesindicateurscorresoon-
dant achacune desexigencesqui y figurent. Il
appartient donc aux acteurs académiquesde
définirlesindicateurslespluspertinentsauregard
desspécificitésdel’ académie. I1s sont donc
définispar lecomitéacadémiquedepilotagemis
enplacepar lerecteur, auque il associelarégion.
Cecahier deschargesacadémiqueestindusdans
lacharte qualité cosignée par | autorité acadé-
migue, larégionet lesbranchesprofessonnelles.
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L’ audit conduit aupresdel’ établissement
demandeur sur labasede ce cahier descharges
N’ est pasde méme nature que celui conduisant
al’ agrément autitred’ unenorme.

L es observations du groupe d’ audit compor-
tent, d’ unepartleconstat aul regard desitemsdu
cahier descharges, et d’ autre part les objectifs
quel’ établissement s engage aatteindre. Le
comité académique de pilotage prend en
comptelerésultat del’ audit pour élaborer sa
propositional’ autorité académique.

Celle-ci disposeainsi desdonnéeset desélé-
mentsd’ analyseconcernant I’ éablissement, les
objectifsqu’il s'est fixéet lesaccordsqu’il a
conclusafin d' apprécier si lelabel lycéedes
métierspeut lui éreattribué.

Elle communique sespropositionsau ministre

enchargedel’ enssignement professionnel, qui
arrételaliste des établissementslabellisés et
procedeasapublicationauB.O.

Lescorpsd’ ingpectionterritoriaux apportent leur
concoursalamiseenplaceprogressvedeslycées
desmétiers. Enlien étroit avec |’ inspection
généraledel’ éducation nationaeet I'ingpection
généraledel’ administration del’ éducation
nationae et delarecherche, ilsassurent lesuivi
et I’ évaluation de I’ engagement qualité de ces
établissements. Leurstravaux contribuent a
I’amélioration réguliére du dispositif et prépa-
rent lerenouvellement delalabd lisation.
Leministredéégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucMELENCHON

(voir document d' accompagnement
pagessuivantes)

Vil
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1 - Présentation du cahier des charges
pour I’obtention du label “lycée des
métiers”

Leprésent cahier deschargesrépertorieet défi-
nit lesexigences qui fondent | appellation

d’ accompagnement

de cadrage national qu'il convient de décliner
danschaqueacadémieen fonction descaracté-
ristiques et des contrainteslocales. En particu-
lier, il appartient aux académies de définir les
indicateursrelatifs aux exigences énoncées

“lycéedesmétiers’. Il congtitue un document  danscecahier descharges.

EXIGENCES
Rappe : lesindicateursreatifsacesexigencessont définispar lesacadémies

| - Caractéristiquesgénérales

1. Identification del’ entité

Lelabel “lycéedesmétiers’ et attribuéauneentité qui peut correspondrea:
- lavoieprofessionnelled’ unlycée

- lavoietechnologiqued unlycée

- unecitéscolaireregroupant lycée professionnd et lycéetechnologique

2.Organisation généraledel’ entité

Lelycée desmétiers s organise pour mettre adisposition des publics accueillis, seul ou en
association avec d' autres établissements, desfilieresdeformation préparant aun ensemblede
métiersrelevant du méme secteur d’ activité économique (ex. : lycée des métiersdel’ automo-
bile, lycéedesmétiersdel’ hotellerieet delarestauration...)

3.Promoation
Lelycéedesmétiersadopte unedémarche active de promotion desesvoiesdeformation et de
recrutement desespublics

I - Partenariat aveclarégion

Sous|’ autorité du recteur d académie, lelycéedesmétiers:

- Sinsredanslesobjectifsdu PRDFPJ et descontratsd’ objectifsdanslessecteursprofession-
nelscorrespondant aux filieresdeformation qu'’il accueille

- propose |’ adaptation de son offre de formation aux évolutions démographiques, sociales et
économiques de son environnement dansle cadre des orientations académiques

- dével oppedesactivitéspédagogi queset éducatives (en particulier enmatiéred’ insertion) per-
mettant alafoisderépondreaux besoinsdespublicsaccueilliset decontribuer I’ animation du
territoiredansleque il Sinscrit

- procede régulierement aun état des lieux détaillé de seslocaux et de ses équipements, en
vue de permettre la programmeation de leur maintenance, de leur renouvellement et de leur
développement
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IX

EXIGENCES
Rappd : lesindicateursrelatifsacesexigences sont définispar lesacadémies

Il - Partenariat aveclemondeprofessonnel

1. Axesdepartenariat

Lelycée desmétiersentretient des relations étroites avec le monde professionnel et les parte-
naireslocaux (DDTEFP, collectivitéslocaes...) sur lesaxessuivants:

- veilletechnologique

- connai ssance des évolutionsdesmétierset du marchédel’ emploi

- getion del’ alternance en formation

- accompagnement vers|’ emploi

- développement local

- transfert detechnologie

2. Congtitution d’unedocumentation

- Il dispose d’' uneinformation de base sur les métiers concernés et lamet adisposition des
enseignantset despublicsaccueillis

- Il recuellle, traiteet actudiselesdonnéesrel aivesal’ évol ution technol ogique, al’ environnement
économiqueet al’insertion professionnelle

3.Information
Lelycée desmétiersinforme ses partenaires des coopérations qu'’ il développe avec lemonde
économique.

IV - Formation

1. Accuell

Lelycée des métiers accueille des publics de statuts différents dans e respect de |’ objectif
d égditéd accésdeshommeset desfemmesalaqualification et al’ emploi :

-ééves

- adultesen formation continue

- gpprentis

- éudiants

2. Organisation pédagogique

Ellepermet:

- unegestion soupledestempsdeformation (adaptée aux besoinspédagogiques: PPCP, ECJS,
claseaPAC..)

- |’ éablissement de passerelles

.entrevoieprofessionnelleet voietechnologique

. entrevoietechnologique, voie professionnel le et enseignement supérieur

- uneentréeen formation adifférentsmomentsdel’ année, dansle cadredelaformation conti-
nueet desactionsdelamissiongénéraed insertion

- |’ adaptation des parcours de formation pour les cursus adaptés deslycées professionnels, les
actionsMGl, lesformations d’ adultes a partir d’ un diagnostic initial obligatoire des acquis et
desbesoinsdu public accueilli

- I" organisation desactivitéséducativesdenatureapromouvoir I @aboration deschoix scolaires
et professionnels
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3.Modalitésdeformation

- accompagnement personnalisé (tutorat, parrainage. ...) pour lespublicsenrisquederupturede
formation

- dével oppement de prati ques pédagogi ques personnalisées

- développement del’ utilisation des TICE

- miseen placedeformationsadistance pour les publicsdelaformation continue

4.Orientation et insertion
Lelycéedesmétiersfavorisel’ organisationd' activitéséducativesdenatureapréparer leschoix
deformation et afavoriser I’ accesal’ emploi

EXIGENCES
Rappe : lesindicateursrelatifsacesexigencessont définispar lesacadémies

V - Vielycéenneet servicesassociés

Lelycéedesmétiers:

- met adisposition despublicsaccuelllisdeslocaux deréunions, deconvividité et dedétente

- organise, avec lescollectivitésterritoriaes, lestransportset I” hébergement des publicsqui le
souhaitent

- se dote d’ équipements permettant |’ adaptation des postes de travail pour les publics
handicapés

-facilitel’ accesdespublicsaccuellisaux différents servicesde santé et de prévention sociale

V1 - Quverturesur I’ extérieur

Lelycéedesmétiersdével oppe, au bénéficedes publicsaccueillis, desactivitésqui enrichissent
lesformationsdispensées, par exemplesur un ou plusieursdeschampssuivants:

- artset culture

- q)ort

- échangesavec despaysétrangers, notamment avec lespaysmembresdel’ Union européenne
- ouverturede sectionseuropéennes

- préparaion del’ attestation “ europro”

VII - Certification et validation desacquisdel’ expérience

- Lelycéedesmétiersassureuneinformation sur lacertification et enparticulier surlavalidation
desacquisdel’ expérience

- Lelycéedesmétiersassurel’ accompagnement des personnes

- Lelycéedesmétierscontribueal’ organisation adminigtrative et pédagogiquedelacertification
et notamment dansle cadredelavalidation desacquisdel’ expérience
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Il - Mise en ceuvre du cahier des
charges

1- Auniveau del’académie

Un dispositif pour I’ accompagnement des
structures et | attribution du label est misen
placedanschaque académiesousl’ autoritédu
recteur qui nomme acette fin un chef de
projet.

Ledispositif d’accompagnement et delabelli-
sation comprend

. Un comité académique de pilotage, présidé
par lerecteur, chargé:

- d'impulser ladémarche, desuivreet devalider
sondéroulement ;

- d'arréter le cahier des charges académique,
danslequel sont définislesindicateursrdatifs
aux exigencesfigurant dansle cahier des
chargesnationa ;

- destatuer sur lespropositionsd’ attribution du
label au regard desrapports d’ audits, complé-
tés, lecaséchéant, despréconisationsqu’il juge
utiles.

Desreprésentants du consell régional et des
milieux profess onne ssont associésacecomité.
Lecas échéant, d' autres collectivitésterrito-
rialespeuventy étrereprésentées:

. Un groupe académique projet, groupe de
travail techniquechargé:

- delapréparation du cahier deschargesacadé-
mique;

- del’ animation opérationnelle;

- del’ accompagnement des établissements
dansleur démarchede miseen conformité;

- delaformalisation destravaux qu'il soumet au
groupedepilotage.
Desreprésentantsdelarégion (éventuellement
d autrescollectivitésterritoriaes), desmilieux
professionnels ou des experts externes sont
invités en tant que de besoin aux travauix de ce
groupe.

« Ungrouped auditeursformésal’ audit quaité
Afin delégitimer, de promouvoir et de déve-
lopper lelabe “lycéedesmétiers’ danset hors
I”école, il est nécessaire d’ associer aux
auditeursinternes:

- des experts ou personnalités externes au
systéme éducatif ;

- des partenaires de laformation profession-
nelle;

- lecaséchéant, desreprésentantsd’ académies
voisines.

Lerecteur consulterégulierement le CTPA et
leCAEN sur lamiseenoauvredu projet“lycée
desmétiers’ dans son académie; il constitue
unecommission académique desuivi, émana
tion de ces deux instances, qui associetousles
acteurs, notamment des représentants des
personnels, desparentset deséléves.

2- Au niveau del’ éablissement
Tousleslycéesoffrant desformations profes-
sionnelles et/ou technologiques sont invitésa
s inscriredansladémarchedelabdlisationdont
lesprincipal esétapes sont lessuivantes:

2.1 Phasepréparatoire

L’ équipededirectiondel’ éablissement pilote:
- I’ organisation d’ uneinformation des person-
nels, des parents, des éléves et des partenaires
incluant la présentation du cahier descharges
académique;

- lacondtitutiond’ uneéquipeprojet ;

- I"analyse du potentiel de !’ établissement au
regard du cahier descharges;

-|’éaboration du projet delabellisation;

- laprésentation du projet au conseil d’ admi-
nistration;

- lademande officielle de labellisation auprés
durecteur;

- lapréparation del’ audit.

Lechef d' éablissement consulteréguliérement
leconsall d' administration surlamiseencauvre
du projet “lycée desmétiers” ; il constitueun
groupe de suivi, émanation de cetteinstance,
qui associetousles acteurs, notamment des
représentantsdespersonnels, desparentset des
ééves.

2.2 audit

L’ audit est réalisé par desauditeursqualifiés
extérieursal’ établissement. Lesauditeurs
examinent le projet delabellisation au regard
desexigences et desindicateursdu cahier des
chargesacadémique.
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Au coursdel’ audit, I’ établissement explicite
aux auditeurslesdispositionsqu'il aprisespour
éreen conformitéaveclecahier deschargeset
fournit des é éments de preuve de cette confor-
mité. Il indiquelesaxesdeprogrésdanslesquels
il souhaites engager.

Lesrésultatsdel’ audit sont transmisau comité
académique de pilotage qui statue sur la
demandedelabellisation.

2.3L’engagement qudlité

L’ &ablissement labdllisés engageaseconformer
aux exigencesfigurant danslecahier descharges
académique et amettre en cauvreles préconisa
tionséventuellesdu comité académiquedepilo-
tage. Cet engagement prend laformed’ un docu-
ment Sgnépar lechef d’ éablissement et visepar
lerecteur. Il et communiquépour informationau
consal d administration del’ éablissement.




