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CONSEIL SUPERIEUR NOR : MENG0102495A ARRETE DU 19-11-2001 MEN
DE L’EDUCATION RLR: 121-0 JO DU 28-11-2001 DAJ A3

odalités d’élection

des représentants des lycéens
au CSE

Vucodedel’ éducation (partielégidative), not. art. L. 231-2
etL.231-3; D.n° 90-468 du 7-6-1990 mod., not. €)
du2° deart.2; D.n° 91-916 du 16-9-1991 mod.

par D. n° 2000-621 du 5-7-2000

Article1- Lesmodalitésdel’ élection pour le
renouvellement en 2002 destroi sreprésentants
deslycéensau Consail supérieur del’ éducation
sont fixéespar leprésent arrété.

L’ éection, qui alieuexclusivement par corres-
pondance, ne comporte qu’ un seul tour de
scrutin.

Article2 - Sont électeurset dligibleslesrepré-
sentants des éléves deslycées et des établisse-
ments régionaux d’ enseignement adapté
Siégeant, enqualitédetitulaire, danslesconsells
académiquesdelavielycéenne.
Lalisteéectoraepeut &reconsultéeapartir du
17 janvier 2002 au ministére de I’ éducation
nationale, directiondesaffairesjuridiques, 142,
rueduBac, Paris7éme.

Article 3 - Les candidatures sont adressées au
ministérede!’ éducation nationae, directiondes
affairesjuridiques, bureau des affaires géné-
raleset desassociations, DAJAS3, 142, ruedu
Bac, 75357 ParisSP07, auplustardle8janvier
2002, lecachet delapogtefaisant foi.
Article4- Lescandidaturessont formuléessur
un bulletin, établi par I’ administration acet
effet, qui est transmisaux électeurs.

Chaguebulletin de candidaturedoit comporter
troisnoms:

- lenom du lycéen se présentant en quditéde
membretitulaire;

-lenom du lycéen se présentant en qualité de
premier suppléant ;

- lenom du lycéen se présentant en quditéde
second suppléant.

Aucun candidat, titulaire ou suppléant, ne peut
figurer sur plusd’ un bulletin de candidature.
Lebulletin doit étre signé par chacun des
candidats et étre accompagné d’ une piéce
justificativedesonidentité.

Tout bulletinincomplet estirrecevable.
Article5- Lematériel devoteet lalistedes
candidats sont adressés par I administration a
chaqueéecteur auplustardleler février 2002.
Lematériel devotecomprend:

- unbulletindevote;

- troisenvel oppesnumérotéesn® 1,n° 2etn° 3.
Article6 - L’ éecteur choisit un maximum de
troisnomsdecandidatstitulairesaccompagnés
chacun du nom deleurs deux suppléants. Les
suppl éants ne peuvent étre que ceux qui se
présentent, dans|’ ordreindiqué sur le bulletin
devote, aveclecandidat titulaire.

Article7- L’ électeur transmet sonsuffragepar
lavoie postale en utilisant le matériel devote
fourni par I' adminigtration.

Il insére son bulletin de vote dans|’ enveloppe
n° 1 ne portant aucun signe distinctif. L’ enve-
loppen® 1 nepeut contenir plusd’ unbulletinde
vote,
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Il'introduit I’ enveloppe n® 1 dans|’ enveloppe
n° 2comportant lamentiondel’ académie, dela
ville, del’ éablissement et delaclassedont il
reléve. Sur cette enveloppen® 2, il gppose son
nom, son prénom et sasignature.

Il introduit I’ enveloppe n® 2, préal ablement
fermée, dans|’ enveloppen°® 3 (enveloppe T
dispenséed’ affranchissement).
Cetteenveloppe n® 3 doit étre postée au plus
tard le 8 mars 2002, date de cl6ture du scrutin,
lecachet delapostefaisant foi .

Article8- 1l et crééauministéredel’ éducation
nationale, un bureau devotechargéd assurer la
réception, le recensement et le dépouillement
desvotes.

Cebureau comprend un président, un vice-
président et quatre assesseurs, désignéspar le
ministredel’ éducation nationae. Il est assisté
d’un secrétaire, également désigné par le
ministre de!’ éducation nationale. Les quatre
assessaurssont desreprésentantsdeslycéensdu
consail académiquedelavielycéennedel’ aca-
démie de Paris, tirés au sort par le recteur de
I” académie ou son représentant lors d’ une
séancedececonsail.

Article9- Lesopérationsdedépouillement ont
lieule20 mars2002, apartir de 14 heures.
Seuls sont prisen comptelesplis adressés, le
cachet delaposgtefaisant foi, avant lacl6turedu
scrutin et recus au plustard al’ ouverture des
opérationsde dépouillement.

Sont considérés comme nulsles suffrages

n’ ayant pas é&é émisselon laprocédure décrite
aux articles6 et 7 du présent arré&té.

Sont duslestroiscandidatsayant obtenuleplus
grand nombre de voix, ainsi que leurs
suppléants.

En casd’ égalité du nombre desvoix, le plus
jeunedescandidatsest élu.

Leprocés-verba durésultat duscrutinest signé
par le président, le secrétaire et les deux asses-
seurs du bureau devote.

Lesrésultats du dépouillement sont immédia
tement affichés.

Article10- Lescontestationssur lavdiditédes
opérations électorales sont portées, dansun
délai decingjoursfrancsacompter del’ affi-
chage desrésultats, alaconnaissance du
ministredel’ éducation nationale(directiondes
affairesjuridiques).

Article11- Leministrestatue sur lescontesta-
tions éventuelles et proclame lesrésultatsde
I’ éectionle27 mars2002.

Article12- Ledirecteur desaffairesjuridiques
etlesrecteursd' académiesont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécutiondu présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |le19 novembre2001

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques- Henri STAHL
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ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

REMUNERATION NOR : MENFO102581A ARRETE DU 28-11-2001 MEN
RLR : 206-2b DAF C2

Rémunération des assistants de langues vivantes
VUA. interm. du 11-12-1981

Articlel- Larémunération mensuelle brute desass stantsétrangersdelanguesvivantesest fixée
a898<€ au ler novembre2001.

Article2- L’ arréédu 18uin 2001 fixant |arémunération mensuellebrutedesass stantsétrangers
delanguesvivantesest abrogé.

Article3- Ledirecteur desaffairesfinanciéresauministéredel’ éducation nationaleest chargéde
I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le28 novembre 2001

Pour le ministredel’ éducation nationale et par dél égation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

FICHE DE CALCUL

Arrétédu 11 décembre 1981 : le montant de larémunération mensuelle brute des assi stants
érangersdelanguevivanteest fixéinitidement 3408 F. Cemontant peut &remodifiépar décison
du ministére de |’ éducation nationale, soumise au visadu contréleur financier, dansles mémes
proportions et aux mémes dates que |e traitement brut afférent a1’ indice 585, augmenté de
I’indemnité de rési dence correspondante en premiérezone derésidence.

ler novembre 1981 :
Indicebrut 585 : traitement brut annuel 95103,00F
Indemnitéderésidencede5 % 475515F
99858,15F
Vaeur du point au ler novembre 2001 : 339,90 F
Indicebrut 585 (indice majoré493) : traitement brut annuel 167571,00F
Indemnitéderésidencede3% 5027.13F
172598,13F

RAPPORT

172598,13F/99858,15F=1, 72843

Larémunération mensuelle des assistants érangers au 1er novembre 2001 est égale au montant
fixépar I arrétédu 11 décembre 1981 multiplié par lerapport calculéci-dessus:

3408Fx 1,72843=5890,49F

Soit unerémunération en eurosde 898 €.
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FORMATIONS NOR : MENS0102577C CIRCULAIRE N°2001-252
POSTBACCALAUREAT RLR : 430-2a DU 29-11-2001

nscnptlon en lére année
de ler cycle dans une université
francaise des titulaires
du baccalauréat francais obtenu
a Pétranger - année 2002-2003

RC

baccalauréat frangaisou qui I’ ont obtenu anté-
rieurement;

B) aux éléves candidats aun baccal auréat
homologuéouvalidédepleindroit sur leterri-
toiredelaRépubliquefrancaise. Cesdipldmes
font 1’ objet d’ unaccord particulier, notamment

Texteadresstauministredesaffairesétrangéres
al’ attention des chefsde postesdiplomatiques,
servicesculturels

m J gppellevotreattention sur lesdispositionsa
mettre en cauvre pour laprochainerentrée
universitaire en vue delapremiéreinscription
en premier cycle dansuneuniversité francaise
descandidatstitulairesdu baccalauréat francais
obtenual’ é&ranger.

I convient demettreen applicationlesmesures
visant afaciliter lesformalitésd’ inscriptiondes
candidatstitulaires ou futurstitulairesdu
baccaauréat frangaispasséal’ éranger.

L’ essentiel du nouveau dispositif consisteen
particulier aavancer lesdatesjusquelaen
vigueur de notification desinscriptions aux
candidats par lesuniversités (marsau lieu de
juillet) et aleur permettre de bénéficier d’ une
priorité d’inscription dans!’ université de
premier choix.

1 - Formulaire a vtiliser : le dossier
“hlev”

Ledossier“bleu” est destiné:
A) aux candidatsdel’ éranger qui préparent le

lebaccaauréat franco-alemand (cf. lacirculaire
n° 96-171 du 24 juin 1996).

J dtiretout particulierement votreattention sur
I’ utilisation du dossier “bleu” destiné exclusi-
vement aux catégoriesde candidatismentionnés
enA etB ci-dessus.

Enrevanche, lesélévesdendtionditéétrangere,
titulaires d’ un dipléme defin d’ éudes secon-
dairesdeleur pays, candidatsauneinscription
en premier cycledansuneuniversitéfrancaise,
doivent utiliser ledossier d admissionprédable
(DAP), dit dossier “blanc” (adestination des
postes diplomatiques) ou, s'ilsrésident en
Franceou sur leterritoirefrancais, le dossier
“vert” (adestination desuniversités).
Depuislarentrée 2001, lesressortissants
communautaires ou del’ espace économique
européen ne sont plus soumis a cette demande
d’ admission préalable et peuvent présenter
directement leur demandeauprésdel’ université
deleur choix.

Ledossier “bleu” seradisponible sur support
papier et vous seraadressé prochainement ; il
est d oreset d§jaaccessible sur lesite Internet
duministéredel’ éducation nationaeauformat
PDF sous|esintitul és suivants (assurez-vous
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quevotrepostedetravail permet deté écharger
etd'imprimer sousleformat PDF) :

- www.education.gouv.fr (page d’ accueil,
rubrique“formulairesadminigtretifs’) ;

- www.education.gouv.fr/prat/formul/
familleshtm

Par ailleurs, vouspouvez avoir accesau sitedu
CERFA:

- www.cerfa.gouv.fr (rubrique“tousles
formulairesenligne’).
Lefac-smiléduformulaireobtenu sur Internet
alamémevalidité queledossier “bleu” sur
support papier. Unefoisrempli par lecandidat,
ledossier bleu doit étre enregistré par le poste
oulil est déposé et revétu du cachet dudit poste.

2 - Calendrier des inscriptions

Lecalendrier pour lacampagne 2002-2003
S établit commesuit:

- 21 décembre: retour desdossiers“bleus’ au
CNOUS qui en assurelasaisie (CNOUS-
SDBEI, 6, rueJean-Calvin, BP49, 75222 Paris
cedex 05).

- 4février : leCNOUS adresselesdossiersaux
rectorats.

- 15février:lesuniversitésregoivent desrectorats
lesdossiersqui leur sont destinés.

- 15 mars: notification dela décision aux

candidats ayant obtenu uneinscription dansla
premiéreuniversitédeleur choix.

- 5avril : notification deladécision aux candi-
dats ayant obtenu uneinscription dansla
deuxiemeuniversitédeleur choix.

- 30avril : natification deladécision aux candi-
dats ayant obtenu uneinscription dansla
troisémeuniverstédeleur choix.

3 = Procédure a suivre

Lescandidatsdoivent pouvoir bénéficier d’ une
prioritéd’inscription dans|’ université deleur
premier choix. En toute hypothése, en casde
refusdestroisuniversitésdemandées, ilshéné-
ficient d' unegarantied’inscription dans|’ aca
démiedeleur centre de délibération, dont le
tableau est annexé alanotice explicative du
dossier “bleu”.

Cette garantie s'applique al’ ensemble des
candidats, communautairesou non.
Aucasoul’ universitéchoisieentroisémevoal
N’ accepte pasledossier, celle-ci leretourneau
rectorat del’ académie de rattachement du
candidat.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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BACCALAUREAT NOR : MENEO102594N NOTE DE SERVICE N°2001-253 |MEN
RLR : 544-0c DU 29-11-2001 DESCO A3

preuve d’histoire et géographie

du baccalauréat général, série S -
sessions 2002 et 2003

&

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' |le-de-France; auxinspectriceset
ingpecteurspédagogiquesrégionaux ; aux proviseures
et proviseurs; aux professeureset professeurs

m Lesdigpositionsdelanotedeservicen® 97-062
dul11lmars1997 parueauB.O.n° 12du20mars
1997 définissant les modalités des épreuves
écrites et oralesde contrdle d’ histoire et
géographiedessériesgénéralessont modifiées
et complééesdelamaniéresuivante:
Aulieude:

“L’ épreuve écrited histoire et géographie au
baccaauréat généra (sriesL, ESet S) portesur
le programme dela classe de terminale défini
auB.O. spécid n° 12 du 29 juin 1995. Elleest

communeaux troissériesL, ESet Ssurlabase
deshorairesdelaséieS’.

Lire:

“L’ épreuve écrited’ histoire et géographie au
bacca auréat général (sriesL, ESet S) portesur
le programme delaclasse terminae défini par
I’arré&té du 14 juin 1995 modifié (B.O. spécia
n°12du29juin1995&t B.O. hors-sérien® 3du
30200t 2001). Lesmodaditésdel’ épreuve sont
communesaux troissériesL, ESet S, maisles
candidats delasérie S composent apartir de
ujetsspécifiques’.

Lerestesanschangement.

L esprésentesmodificationss gppliquent, atitre
transitoire, pour les sessions 2002 et 2003 de
I’ examen.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0102597N NOTE DE SERVICE N°2001-249 |MEN
RLR : 544-0a DU 28-11-2001 DESCO A3

preuve de théatre-arts

du cirque au baccalauréat,
série littéraire - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France

m Lesdispositions de la note de service
n° 2001-038 du 28 février 2001 relative &

I' épreuvedethétre-artsducirqueaubacca auréet
rielittérairepubliéeau B.O. n° 10 du8 mars
2001 est reconduite pour lasession 2002 de
I’ examen.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



%RSONNELS

m TR

RLR:723-1

rgamsatlon du certificat
d’aptitude aux fonctions
d’instituteur ou de professeur
des écoles maitre formateur

VuD. n° 85-88 du 22-1-1985 mod. par D. n° 91-38
du 14-1-1991 ; avisdu CSE du 20-9-2001

Article1-L’examen du certificat d’ aptitude
aux fonctionsd' ingtituteur ou deprofesseur des
écoles maitre formateur comporte une seule
sessionannuelledont lesdatessont fixéespar le
recteur.

Article2-L’inscription descandidatsdoit ére
effectuée auprésde |’ inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationaledu département oliilsexercent
leursfonctions.

Les candidats sont tenus de faire connéitre, le
cas échéant, au moment deleur inscription,
I option éventuellement choisie parmi celles
prévuesal’article 4 du décret du 22 janvier
1985 susvisé, mentionnées ci-dessous:

- artsplastiques;

- éducation physiqueet sportive;

- éducationmusicale;

- langueset culturesrégionaes;

- languesvivantes étrangeres;

- technol ogies et ressources éducatives.
Article3- Lecertificat d' gptitudeaux fonctions
d'ingtituteur ou de professeur desécolesmeaitre
formateur comprend uneépreuved admissibi-
lité et deux épreuvesd admission.

Article4- L’ éxreuved admissibilitécomporte
unepartiepratiquedanslaquellelecandidat fait
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laclasseasespropreséévesdevant unjury dont
lacompositionest fixéeal’ article 7 ci-dessous,
suivi d’un entretien avec cedernier.

Pour les candidats n’ exercant pas leurs
fonctionsdansuneclasse, lapartie pratique de
I”épreuve d’ admissibilité peut se dérouler
devant une classe choisie par le président du
jury enaccord aveclecandidat.

Lapartie pratique, dont ladurée est comprise
entre une heure et une heure et demie, doit
comprendre deux ségquences situéesdansla
progression normale delaclasse et portant, la
premiére, au choix du candidet, sur lefrancais
ou lesmathémeatiques, laseconde, au choix du
candidat, sur I’'une desautres activités prévues
au programme del’ école primaire ou, le cas
échéant, en relation avec les programmes du
collége et les orientations pédagogiques pour
les sections d’ enseignement général et profes-
sionnel adapté conformément aux textesen
vigueur. Lorsguelecandidat choisit deprésenter
unedesoptionsprévuesal’article 2, dinéa2,
mentionné ci-dessus, la seconde séquencede
cetteépreuve portesur I’ option.

L’ entretien avec lejury suitimmédiatement la
partie pratique et porte sur les séquences
mentionnées al’ ainéaprécédent ainsi que sur
lesdocumentsprofessionnelsliésaleur miseen
canre.

L’ entretien, d’ une durée de trente minutes, a
pour objet, notamment, de commenter et de
justifier les choix didactiques et pédagogiques
du candidat lors des séquences précédentes et
demontrer I’ &endue de ses connal ssances.

L’ épreuve d’ admissibilité est notée de 0 a 20.
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Toutenoteinférieurea 15 avant application du
coefficient et dliminatoire. Lanoteest affectée
du coefficient 3.

Lejury, aprés harmonisation desnotes, le cas
échéant, &ablitlalisedescandidatsadmissbles
Artide5- Lesépreuvesd admissoncomportent::
1) Larédaction etlasoutenance, devant lejury,
d’un mémoire portant sur I’ une des activités
prévues au programme del’ école primaire ou
aux programmes du collége dansle cadre des
orientations pédagogiques pour les sections
d enssignement général et professionnel adapté,
et dont lesujet doit étre préal ablement approuvé
par lejury, présidépar I’ ingpecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, ou son représentant. Ce
mémoiredoit faireappel al’ expérienceprofes-
sionnelle du candidat et témoigner de ses
capecitésderéflexion. Cette épreuve est notée
de0a20. Lanoteest affectéedu coefficient 2.
2) Uneépreuvepratiquedevant lejury conssant,
au choix du candidat, soit enlacritiqued une
lecon faite par un professeur des écoles
stagiaire, soit en I’ animation d’ une discussion
pédagogiqueau seind’ ungroupeenformation
initialeouenformation continue. Cetteépreuve
est notée de 0 &20. Lanote est affectée du
coefficient 3. Lorsguele candidat achoisi une
option, I’ épreuve porte obligatoirement sur
cetteoption.

Lorsquele candidat n’apas choisi une des
optionsmentionnéesal’ article 2, alinéa2 ci-
dessus, ladeuxiémeépreuved admission porte
surlefrangaisoulesmathématiquess il aretenu
I’ unedesatresactivitésprévuesau programme
del’ école primaire ou des programmes du
collége pour les sections d’ enseignement
généra et professionne adaptépour lapremiéere
épreuved admission(mémoire) ; inversement,
eleportesur I’'une de cesautres activitéss le
mémoire a porté sur le francais ou les
mathématiques.

Article6- A I'issuedesépreuvesd admission,
lejury dresselalistedescandidatsadmis.

Sont déclarésadmislescandidatsayant obtenu
pour I’ ensemble des épreuves un total égal ou
Supérieur 295 points.

Artide7-Lejury, présdéper |’ inspecteur d’ acar
démie, directeur dessarvicesdépartementauix de

" éducation nationale, ou par son représentant, est
composéaing qu'il suit.

Pour chaque candidat inscrit, et pour chacune
desépreuves, lejury comprend :

- unreprésentant descorpsd’inspection;

- I"inspecteur chargédelacirconscription, ou, a
défaut, d’ uneautrecirconscription;;

- deux instituteurs ou professeurs des écoles
maitres formateurs dont un ayant laresponsa
bilitéd uneclasse;

- un formateur del’institut universitaire de
formation des maitres (professeur agrége,
professeur certifié, enseignant-chercheur)
proposé par ledirecteur de cet établissement.
Lacomposition du jury tient compte du choix
del’ option éventuellement effectué par le
candidat.

Lejury doit seréunir avant ledébut delasession
d’ examen afin d’ harmoniser les critéres de
notation retenus.

Article 8- Lescandidats ayant été déclarés
admissibles gardent |e bénéfice deleur admis-
sibilitépour deux nouvellessessionsd’ examen
sur unepériodedequatreannéesapreslafinde
lasessionouilsont &édéclarésadmissibles.
Article9- Lerecteur délivrelecertificat
d’ aptitude aux fonctions d' instituteur ou de
professeur desécolesmaitreformateur.
Lecertificat porte mention del’ option éven-
tuellement choisie par lecandidat.

Articlel0- L’ aré&édu22janvier 1985 modifié
portant organisation du certificat d’ aptitudeaux
fonctionsd’ instituteur maitre formateur est
abrogé.

Article11 - Leprésent arrété serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |e29 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Bernard COLONNA D’ISTRIA
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pérations de mutation

des CASU et des intendants
universitaires - rentrée 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux conselllersd adminigtration scolaireet universitaire

m Laprésente note de service apour objet de
préciser lesmodditésdesprochainesopérations
demutation concernant lesconseillersd’ admi-
nistration scolaire et universitaire et les
intendantsuniversitaires.

| - Lesobjectifs

L e mouvement national des CASU apour
principal objectif depourvoir despostesqui, en
raison deleurs caractéristiques et de leur
importancedoivent &reoccupésenprioritépar
cespersonnels. Par ailleurs, il doit permettre,
tout en contribuant au bon fonctionnement des
services, de satisfaire lesvoaux de mobilité
géographiqueet fonctionneledes CASU.

L’ importanceetlacomplexitédespostesoccupés
par les CASU ont nécessité depuis plusieurs
annéesd’ accentuer lecaractérequditetif deleur
gestion notamment danslecadredesopérations
du mouvement.

Lemouvement 2002 des CASU seraorganisé
danslemémeesprit, defaconafavoriser I adé-
guation poste-candidat grace alapriseen
considération de critéres quditatifs ressortant
du dossier de demande de participation au
mouvement.

Enoutre, lamobilitédespersonnel squi doit &tre
encouragée, serad’ autant plusfavorisée qu'il
s agiradeCASU dont|’ anciennetédansleposte
estimportante.

Lesdispositions|égidativeset réglementaires
relatives aux travailleurs handicapés et au
rapprochement de conjoints désormais
étendues aux personnes ayant conclu un pacte
civil desolidarité (PACS), seront prisesen
considération danstoute lamesure compatible
avec|’intérét du service.
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Il - Lademandedemutation

Lademande de mutation seraconstituée, outre
I accuséderéception mentionnéci-dessous, des
éléments suivants dont les modéles sont joints
enannexe.

Lafichecandidat est congueendeux parties.La
premiére partie permet & chaque candidat de
décrireson parcoursprofessonnd et depréciser
ses motivations professionnelles. J appelle
votre attention sur lanécessité de bien remplir
cettefiche, en goutant, s vousle souhaitez, un
curriculumvitae.

Laseconde partie de cette fiche consisteen un
aviscirconstancié sur lademande de mutation
du candidat. Cet avisest formulépar leoules
supérieurs hiérarchiques au regard des diffé-
rentsvoaux demutation.
Undoubledecettefichecandidat, et notamment
desavisformulés, vous seracommuniqué par
lessarvicesacadémiques.

Lafiche descriptive de poste apour objet de
bienidentifier e niveau dedifficultéet les
spécificités de chague poste de CASU suscep-
tible de devenir vacant. Elle doit éreremplie
par chague candidat aune mutation et validée
par le supérieur hiérarchiquedirect. Elle doit
contribuer aune meilleureinformation des
candidats.

Une gestion modernisée

L’ utilisation des nouvellestechnologies de
I’information et delacommunication et
notamment d’ I nternet est miseau serviced' une
gestion moderniséedespersonnels. Ellepermet
une meilleure efficacité et une plus grande
transparence des opérationsde gestion.

Commel’ an pass, |es opérations de consulta-
tion des postes vacants et de formulation des
demandes de mutation sur Internet se déroule-
ront surlesite AMI (ATOSS - mouvement sur
Internet). Il seraaccessiblesur lesiteduminis-
tére (www.education.gouv.fr, sous-menu
“personnd sadminigtratifs’ inclusdanslemenu
“personnels, concours, carriere”) depuisun
posteinstallé dans|es services ou depuisun
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ordinateur personnel. Danslesdiversétablisse-
mentset services, I” accésacet outil serafacilité,
dans des conditions garantissant lameilleure
confidentialitépossible.

Lesfonctions proposées sur AMI sont les
mémesquel’ anpassé, asavair : laconsultation
du caendrier dumouvement, laconsultationde
laliste des postes vacants et des descriptifsde
cespostes, lasaisie desvoalx, laconsultation
desrésultats delacommission administrative
paritairenationae.

Afindegarantir laconfidentiditédesopérations,
vous aurez acces al’ espace concernant le
mouvement des CASU aprés avoir saisi votre
NUMEN et un mot de passe que vous aurez
chais.

Lesteseraaccessbledu 17 décembre2001 au
17 janvier 2002 pour consulter les postes
vacantset saisir votredemandedemutation. Un
effort particulier aétéfait pour préciser, autant
quepossible, leprofil despostesvacantsmisau
mouvement.

A tout moment, pendant cette période, vous
pourrez ouvrir votre dossier et modifier vos
voalx voireleur ordredepriorité.

Laliste despostesvacantssur lesite AMI
pourraétrecomplétéejusgu’ au 14 janvier 2002.
Lorsdel’ opération de saisie desvoaux, les
informationsrelatives avotre situation admi-
nistrative s afficheront automatiquement a
I’écran tellesqu’ elles proviennent delabase
AGORA.. J appdlevotreattention sur lanéces-
stédevérifier cesinformationset d' derter en
tant quedebesoin, lesservicesacadémiquesde
touteanomalieouinexactitude.

Il vous est demandé de saisir une adresse
d’envoi pour I’ accusé de réception de votre

demande de mutation, adéfaut celui-ci sera
envoyé avotre adresse professionnelle. Cet
accustderéoeptionvousseraadrestlel8janvier
2002, soit alafindelapériodeprévuepour faire
|esdemandesde mutation.

Procédure de remontée des dossiers

Il vous appartient, désréception de vérifier et
signer |’ accuséderéceptionqui vousseraadressé
par lebureau DPATE B1le 18 janvier 2002 .
Dansle méme envoi, vous seront jointes|es
fichesprécitées. VVousdevez compléter lafiche
candidat et lafiche descriptive de poste, puis
joindrel’ ensemble des piécesjustificatives
requises et enfin adresser, danslesmeilleurs
ddais, par lavaoiehiérarchique, I ensemble du
dossier au service académique compétent.
Jevousrappelleacet égard quelesdossiers
complets envoyés par | es services acadé-
miquesdoivent parvenir aubureau DPATEBL,
au plustard le 15 février 2002. Tout dossier
parvenu al’ administration centraleau-delade
cette date, sauf cas deforce majeure, ne sera
pas examiné. |l en serade méme pour les
dossiersincomplets.

Elaboration du projet de mouvement

Leprojet de mouvement sera élaboré par la
DPATE en liaison avec lesrecteurs, lesprési-
dentset lesdirecteurs des établissements
d enseignement supérieur.

Enoutre, S agissant des postesimplantés dans
lesdivisionsderectorats, dansles établisse-
ments d’ enseignement supérieur et dansles
établissements publics nationaux, I’ avisdu
supérieur hiérarchiquedelastructured accueil
seraégdement sallicité.
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Publication despostessur Internet et auB.O. | du 17 décembre 2001 au 17 janvier 2002
et saisedesdemandesdemutation

Datelimited gout de postesvacantssur 14janvier 2002
lesiteAMI

Envoi del’ accuséderéception et desfiches | 18janvier 2002
par lebureau DPATEB1

Datelimitederéception aubureau DPATEB1 | 15février 2002
desdoss ersdedemande de mutation

CAPN chargéed examiner lesopérations 26 mars2002
demutation au titrede 2002 (résultatssur

AMI al’issuedelaCAPN)

CAPN : findesopérationsde mutation 27juin 2002

Les CASU ayant formul é une demande de
mutation S engagent aaccepter I" un des postes
demandés quel que soit son ordre de classe-
ment. Aucun refus de poste ne pourra étre
admis, sauf circonstancesgravesetimprévisbles.
Il est rappel € que dél égation de pouvoirs est
donnée aux recteurs pour prononcer al’ égard
des CASU et intendants universitaires,

I’ ouverturedelaprise en charge desfraisde
changement derésidence.

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir barémeet fiches pages suivantes)
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BAREME INDICATIF DE MUTATION DES CASU ET DES IU
|- SSITUATION PROFESSIONNELLE Notex 2,5
CASU - hors-classe 12 points
- classenormde 9points
0] - 7émeéchelon 12 points
- bémeet 6emeéchelon 9points
- du ler aud4emeéchelon 6 points
Il - ANCIENNETE DANSLEPOSTE

L’ ancienneté dans|e poste seraaffectée du nombre de pointssuivants:

-land ancienneté Opoint
- 2ansd ancienneté Opoint
- 3ansd ancienneté 30points
-4ansd ancienneté 35points
-5ansd ancienneté 40points
- 6ansd ancienneté 45 points

-7ansd anciennetéetplus 50 points

111 - ANCIENNETE DANSLE CORPS
2 pointspar annéejusgu’ aconcurrencede40 points.

IV - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS (SEPARATION, REINTEGRATION APRES
DISPONIBILITEPOUR SUIVRELE CONJOINT, PACS)

Bonification proportionnellealadurée delaséparation ou deladisponibilité.

-lan 40points
-2ans 50 points
-3ans 60 points

V -NOMBRE D'ENFANTSA CHARGE
En casderapprochement de conjoints, 4 pointspar enfant acharge.
VI-TRAVAILLEURSHANDICAPES

Une priorité absolue est donnée aux fonctionnaires ayant laqualité de travailleur handicapé
reconnuepar lacommission prévueal’ articleL. 323-11 du codedutravail.
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Ministeredel’ éducation nationae
DPATEB1

FICHE CANDIDAT - 2002

Nom: Prénom:
Né(e)le:
Situationdefamille:

Nombred enfant (s) :

Titreset diplomes:

Dateet moded’ accesau corps:

Affectation actuelle:

Parcoursprofessionnel

Postesoccupés du...ee. = 1 O

Formationssuivies

Motivationset informations complémentairesexplicitant lesvoaux de mutation

date: signature:
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Ministéredel’ éducation nationae

AVISPORTESSUR LA DEMANDE DEMUTATION PRESENTEE PAR:

Lo T = =010 T

AVISFAVORABLE U AVISDEFAVORABLE U
Aviscirconstanciédu chef d' éablissement oudeservice:

date: sgnature:

AVISFAVORABLE 0 AVISDEFAVORABLE [
Aviscirconstanciédel’inspecteur d’ académie-DSDEN :

date: sgnature:

AVISFAVORABLE O AVISDEFAVORABLE [
Aviscirconstanciédu président ou directeur d' établissement :

date: signature:

AVISFAVORABLE O AVISDEFAVORABLE O
Aviscirconstanciédu recteur :

date: signature:
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DPATEB1
FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE - 2002
aremplir par lecandidat @ unemutation
Etablissement : Service(lA, rectorat, université...) :

Numérod immatriculation del’ établissement :

Adresse:

Typed éablissement (lycée professionnd,
lycéegénérd, EREA...):

préciser :
- Mutudisations: GRETA, groupements
detoutenature. :

-SES,CFA...:

- ZEP-zonesensible- zoneviolence

Effectifspondérés:
NBI :

Naturedu poste

NBI :

Logement : oui - non
Nombredepiéces:

Adresse:

Caractéristiqueset spécificitésdu poste

nombred agentsencadrés:
volumesgérés:

Personne acontacter (nom, téléphone) :

Visadu supérieur hiérarchique
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ouvement des secrétaires

et attachés d’administration
scolaire et universitaire -
rentrée 2002

m Lemouvement despersonnelss inscrit dans
adéquation possible entreles compétencesdes
agentset lanaturedesemploisapourvoir.

L’ organisation du mouvement et |’ examen
desdemandes de mutation desagentsdoivent
tenir compte de cette démarche. I1s s effec-
tueront de maniére aconcilier au mieux
I"intérét du serviceet |’ intérét desagentspour
lesquel slemouvement constitue un moyen de
satisfaireleursvaoaux demobilitégéographique
etfonctionnelle.

Lesnotesde service qui suivent précisent les
modalitésdelamiseen cavredesdemandesde
participation au mouvement pour lescorpsdes
secrétaires et des attachés d’ administration
scolaireet universitaire.
Lesdemandesdemutation ou deréntégration
au titre delarentrée scolaire de septembre
2002 devront étre enregistrées par les person-
nelsapartir du site Internet AMI (ATOS:
mouvement sur Internet) disponibleal’ adresse
suivante : www.education.gouv.fr (rubrique
“personnels’).

1 - Rappel des corps concernés

L’ application AMI devraétre utilisée par les
personnelsdescorpssuivants:

- secrétaires d’ administration scolaire et uni-
verstaire(SASU);

- atachésd administration scolaireet universi-
taire(AASV).

Il - Formulation des veeux

LesteAMI est accessibledepuisunordinateur
personnel ou apartir des postesinstallésdans
les services et |es établissements ayant une
connexion alnternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation despostesvacants;

- saisiedesvoaux ;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents est assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationae (NUMEN)
dechaguetilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéressés s' adresseront aux
services administratifs du rectorat deleur
académie.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoalix, I’ agent
doit controler I exactitude desinformations a
caractére administratif ou familial affichéesa
|” écran. Pour toute correction d’ erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma:
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiant lamiseajour de
sagtuation.

Unepériodedesaisedesvaoaix est déterminée
pour chaque corps. Pendant cette période,
| agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'il lesouhaite pour laconsulter,
lamodifier oul’annuler. A I'issuedelapériode
desaisedesvaaix, laconfirmationdedemande
demutation est envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressa.

Laconfirmation de demande de mutation
accompagnée des piéces justificatives éven-
tuellesdoit parvenir par lavoiehiérarchiqueau
bureau DPATE C1 conformément aux dates
indiquéesdanslecaendrier ci-apres.

Il est conseillé aux agents de préparer
I”ensembl e des documents dés la saisie des
voax sur Internet sansattendrelaréception de
laconfirmation. Selonlemoetif delademande,
|es piéces suivantes devront accompagner la
demandedemutation:

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquede!’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une attestation de larésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu’il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd un PACS, unedttestation
établiepar legreffedutribuna d' instancequi a



enregistré le PACS doit étre jointeala
demande;

- dansle casd’ une demande de réintégration
aprés disponibilité ou d’ une mutation pour
railsonmédicale: un certificat médical éabli par
unmédecin agréé.

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d accepter I’ affectation obtenuedeslorsqu’ dle
correspond al’un de ses veceux, sauf cas
particulier grave.
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Il - Assistance

Lelogicid Internet de saisie des voaix com-
porte achague étape de celle-ci uneaide en
lignequi assistel’ agent danssadémarche.
Lesservicesdesdivisonsdepersonnd sSATOS,
lespointsd’information du réseau desrelations
et desressourceshumainesaing quelescentres
informatiques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
" assistance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.

IV - Calendrier : personnels de I’administration scolaire et universitaire

SASU AASU
Saisieet modification desdemandes du10-12-2001 du 10-1-2002
par lesagents au9-1-2002 au4-2-2002
Envoi desconfirmationsaux agents le10-1-2002 le5-2-2002
Datelimitederetour desconfirmations le23-1-2002 le25-2-2002
al’ adminigtration centrde

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
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ouvement des secrétaires

d’administration scolaire
et universitaire - rentrée 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd’ &ablissementsd’ ensaignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectrice
del’INRP; audirecteur général du CNDP; audirecteur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur

du CIEP de Sawres; audirecteur du CEREQ); auxvice-
recteursdeMayotte, deNouvelle-Calédonie, deWallis-
et-Futuna, de Polynésiefrancaise; au chef duservice
del’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement inter-
académiqueet son articulation avec lemouve-
ment intra-académique pour larentrée 2002,
D’ unemanieregénérae, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud est recommandée, sauf situations

Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

exceptionnelles (raisons de santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d’ une attention
particuliére.

1 - Publication des postes offerts au
mouvement interacadémique

1.1 Publication sur Internet
Lespossihilitésd’ accuell ains queles postes
précis offerts au mouvement interacadémique
font I’ objet d' une mise en ligne sur le serveur
I nternet du ministére, www.education.gouv.fr,
rubrique “personnels’, au coursdu moisde
décembre 2001. Les additifs ou modificatifs
seront portés alaconnai ssance des agents sur
Internet.

Pour lespostesprécisoffertspar académie, des
informati ons complémentaires seront fournies
portant sur lanaturedesfonctions(ex. : postede
gestionnaire, poste de secrétariat, poste a
I intendance ou posteadministratif) oud’ ordre
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environnemental (ex. : posteen ZEP, en
établissement sensible ou en établissement
entrant dansle cadre du dispositif de stabilisa-
tion des équipes de direction et des équipes
éducatives dans certains établissements d' lle-
de-France, voir 4.1). Lesagentssont invitésa
vérifier en particulier, aupréesdel’ académie
d accuel, I’ informationrelativeaulogement de
fonctions associ € éventuellement aun poste.
Lespostesimplantésen zoned' éducationprio-
ritaire (ZEP) ou en établissement sensible, les
postes de gestionnaire matériel et certains
postesdessarvicesdéconcentrés, desétablisse-
mentsd’ enseignement supérieur et desétablis-
sements publics administratifs ouvrent droit a
|” attribution de lanouvelle bonification
indiciaire(NBI).

1.2Casparticuliers

Despostesde SASU sont offertshorsacadémie
(&tablissementspublicsnationaux soustutdledu
oudesminisreschargésdel’ éducationnationde
et del’ enseignement supérieur, administration
centrale). Leur nombreréduit conduitamettreen
lignesur Internet, en plusdespostesprécisdontla
vacanceest avérée, despostessusceptiblesd ére
vacants sur labase de départsestimésdansle
cadredelagestionprévisonnelle.

Lesagents sollicitant leur mutation au titre de
I"année 2002 formulent leur demande exclusi-
vement sur labase desinformations publiées.

2 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation présentées
dans le cadre du mouvement inter-
académigque

2.1 Dispositif général

I est rappel € aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent unemutation horsdeleur établisse-
ment vers un autre établissement d enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit étre soumisea
I’avisdelacommission paritaire d’ établisse-
ment fonctionnant en pré-CAP ainsi quele
précisent les dispositions de lacirculaire
n°® 99-160 du 14 octobre 1999 d' application
du décret n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux
commissions paritaires d’ établissement des

établissementsd’ enseignement supérieur.
Cetteprocédurecondgtitueleprédablenécessaire
al’ examendelademandedemutationdel’ agent
par lacommissionadminigrativeparitairenatio-
nae. Il est demandéaux présidentsd université
detransmettre au bureau DPATE C1, sous
couvert du recteur, les procés-verbaux descom-
missions paritairesd’ établissement supérieur
avantle23janvier 2002 au plustard.

Les SASU qui souhaitent obtenir leur affecta-
tion horsdeleur académieou qui sollicitent un
posteprécispubliésur Internet (mémes cdui-ci
est Stuédansleur académie) prennent part au
mouvement interacadémique.

Dansle cadre du mouvement interacadé-
mique, lasaisiedesdemandes par lesagentset
lamodification éventuelle de ces demandes
doivent étre opérées entre le 10 décembre
2001 etle9janvier 2002 aminuit, et lesconfir-
mations doivent parvenir au bureau des
personnels des services déconcentrés
(DPATE C1) au plustard le 23 janvier 2002
par lavoiehiérarchique.

LesSASU sontinvités, s'ilssallicitent un poste
précis, as assurer quelesfonctionsattachéesa
ceposte correspondent bien aleursvoaux.

L es demandes de mutation sont limitées a
quatrevaaux qui peuvent porter :

- sur despostesprécismisenlignesur Internet ;
- sur desacadémies;

- oualafoissur desacadémieset despostesprécis
misenlignesur Internet sanstoutefoisquela
demande puissecomporter plusdequeatrevoalx.
1| estrappel équ’ aucun voau portant sur un poste
précisnon misen ligne sur Internet, sur un
département ou sur une commune ne peut étre
prisen considération.

2.2 Casparticuliers

Lesagentsen fonction horsacadémie, en poste
danslesterritoiresd outre-mer, les services
centraux desétablissementspublicsacaractére
adminigtratif et al’ administration centrale, qui
demandent une mutation vers une académie,
participent au mouvement interacadémique.

Il enest deméme pour lesagentsqui souhaitent
exercer leursfonctions dans un établissement
public acaractére administratif ainsi que pour
ceux qui souhaitent exercer al’ administration
centrae.



Par contre, participent au mouvement intra-
académique, sauf s leur demande portesur des
postesprécismisenlignesur Internet :

- lesagentsenfonctionsau servicedespensions
delLaBaule, qui souhaitent uneaffectationdans
I’ académiede Nantes;

- lesagentsen fonctions alasous-direction de
laformation de Poitiers, qui souhaitent une
affectation dans|’ académiedePoitiers;

- lesagentsen fonctions dansles services
centraux ou certaines antennes des établisse-
ments publics acaractére administratif qui
souhatent uneaffectationdansl’ académieotiest
géographiquement implanté leur service (Paris
pour leCNOUS, I'INRPetleCNDP; Versailles
pour le CNED, institut de Vanves, et le CIEP;
Crétell pour I’ ONISEP; Lyon et Rouen pour
I'INRPet Marsgllepour le CEREQ).
Undoubledesdemandesdesagentsplacésdans
unetellesituation et demandant aparticiper aun
desmouvementsintra-académiquesdevraéire
adresstamessarvices.
2.3Mutationsdanslesterritoiresd’ outre-
mer (TOM)

LesmutationsdanslesTOM s effectuent dela
méme mani ére que pour e mouvement inter-
académique. Outrelaconfirmationdedemande
demutetion et lespiécesjudtificatives, ledossier
decandidaturedoit obligatoirement comporter
unelettredemoativationaing quelafichederen-
seignementsjointealaprésentenotedesarvice
dOment complétée et lestroisderniéresfiches
denotation.

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 rel atif srespective-
ment alasituation desfonctionnairesdel’ Etat
et de certains magistrats danslesterritoires
d outre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Poly-
nésie francaise et de Wallis-et-Futuna et de
Mayotte, laduréedel’ affectation est limitéea
deux ansavec possihilitéd’ un seul renouvelle-
ment. Cettelimitation ne s’ applique pasa
Saint-Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Par ailleurs, les
enfantsdes personnelsmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
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qu’ en métropole. 1l est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
gnementsutilesavant depostuler.
Organismesacontacter

- universitédelaPolynésiefrancaise, BP6570,
98702 Faaa, aéroport, Tahiti, Polynésie fran-
caise, té.00689803803; fax 00689803804
mél. : courrier@upf.pf ; Internet : www.upf.pf
- universtédelaNouvelle-Caédonie, BP4477,
98847 NouméaNouville, té. 00687 26 5800;
fax 006872548 29; Internet : www.univ-nc.nc
- vice-rectorat de Wallis-et-Futuna, BP 244,
Mata-Utu, 98609 Wallis-et-Futuna, tél.
00681722828; fax 00681722040; mél. :
vrwf@wallis.co.nc; Internet : www.ac-
wallis.com

- vice-rectorat de Mayotte, Mamoudzou, 97600
Mayoatte, té. 00269611024 ; fax 00269610987
mé. : enselg.mayotte@wanadoo fr ; Internet :
WwWw.ac-mayotte.fr

- service de |’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon, tél. 00508413801 ; fax
00508412604 ; mél. : sgiaspm@cancom.net ;
Internet : www.saint-pierre-et-miquelon.fr.fm
2.4 Casdesdemandesmultiples(académies,
TOM, éranger)

Lesagents qui ont formulé une demande de
mutation pour les académies de métropole ou
des départements d’ outre-mer et corréative-
ment pour lesterritoires d’ outre-mer et (ou)
pour I’ étranger doivent impérativement faire
connaitrel’ ordre de priorité danslequel ils
classent cesdemandesrespectives.
25Renseignementsfournispar I’ agent
Danstouslescas, un éat desservicesdoit étre
joint alaconfirmation de demande de partici-
pation aumouvement interacadémique.

Si un complément de dossier sollicité par
I"administrationn’ est pasfourni danslesdéais
prescrits, lademandedemutation nepourraétre
priseen compte.

3 - Dérovlement des opérations de
mutation

3.1Mouvement interacadémique

Aprésavisdelacommission administrative
paritairenationale consultée sur lemouvement
interacadémique, |es agents sont soit affectés
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sur des postes précis, soit mutés dans une aca-
démie, soit retenussur unelistecomplémentaire
leur permettant, ultérieurement et, en cas
d éventuellesdéfectionsd’ autresagents, d' ére
mutésdans|’ académiesollicitée.
Lesagentsmutéssur un poste précisnepartici-
pent pasau mouvement intra-académique. I en
est notamment aing pour ceux qui participent,
sur labase du volontariat, au dispositif expéri-
mental de stabilisation des équipesen lle-de-
France (voir 4.1). Leur candidature doit faire
I’ objet d’ un examen par leschefsd’ établisse-
ment concernés dans|e cadre de commissions
académiquesavantlaréuniondelacommission
adminidrative paritairenationale.

Lesagents mutés dans une académie participent
nécessarement aumouvementintra-académique
qui sedéroule au coursdu second trimestrede
I"annéecivile.

3.2Mouvement intra-académique
Lesservicesrectoraux, informésdelaliste des
SASU ayant &émutésdans|’ académie, contac-
tent lesintéressés et leur précisent lesmoddités
du mouvement intraracadémiqueains queles
postes offerts qui doivent comporter toutes
indicationsutileset enparticulier surlesfonctions
et lelogement. Les SASU concernésformulent
desvoaux et concourent avec I’ ensemble des
candidats del’ académie sollicitant une autre
affectation et sdondesréglesidentiques.
Lesrecteurs sont invités, danstoute lamesure
du possible, aorganiser lesréunions des
commissions administratives paritaires acadé-
miques relatives au mouvement des SASU
avantle15juin 2002.

3.3 Affectationshor sacadémie
Lesdemandes de mutation desagentsqui solli-
citent un posteal’ administration centrale-y
comprisausarvicedespensonsalaBauleouala
sous-directiondelaformationaPoitiers- oudans
lesservicescentraux des établissements publics
nationaux, sont examinées par lacommission
adminigrativeparitairenationale (CAPN).
3.4Précision

L’ agent qui obtient une mutation conformea
sesvoalx, Soit aumouvement interacadémique
Soit au mouvement intra-académique, ne peut
larefuser sauf S'il S agit d’ unedemande condi-
tionnellen’ ayant pasabouti (cf. 4.3).

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Modalitésspécifiquesalapolitiquedela
ville

Afin defavoriser I affectation des secrétaires
d administration scolaire et universitaire dans
lesZEP et les établissements sensibles et les
inciter ay occuper durablement leursfonctions,
une majoration de baréme est attribuée aux
agentsayant exercé des services effectifsdans
des zones ou établissements classés comme
tels, pendant au moins5 années consécutives.
Lesagentsexercant en ZEPou en établissement
sensible doivent obligatoirement, lorsdeleur
confirmation de demande joindre une piéce
justifiant du classement de leur établissement
en ZEP ou en établissement sensible et dela
dated effet de ceclassement.

L es postes vacants ou susceptiblesdel’ étre
dansles colleges appartenant au dispositif
expérimental de stabilisation des équipesde
direction et des équipes éducatives dans cer-
tainsétablissementsdelarégion lle-de-France
(notedeservicedu 30 mai 2001 publiéeauB.O.
n° 23du 7juin 2001) sont pourvusdanslecadre
d'une procédure de mutation spéciale qui sera
reconduite lors du mouvement 2002 pour les
SASU gppartenant aux équipesdedirection.
Cedispositif expérimental, qui reposesur le
volontariat descandidatsalamutation portesur
une liste de 101 établissements (voir pages
2592 a2594) et apour objectif lastabilisation
deséquipesdedirection danslesacadémiesde
Pearis, Crétell et Versailles. Le déroulement de
carriereains quelamobilité des agents ayant
fait preuve d’ une stabilité au moinségalea
quatreannéesconsécutivesacompter du ler ssp-
tembre2001 sur I undecespogtes, feront I’ objet
d' unexamen particulierement attentif sdondes
modaitésconcertéesau niveau nationd.

1| appartient aux agentsintéressésdefareacte
de candidature sur un poste précis, publié sur
internet, situé dans un de ces éablissements et
dejoindrealeur dossier demutationlafichede
rensgignementsjointeenannexeang queleurs
troisdernieresfiches de notation, le tout en
doubleexemplaire. Les SASU qui sollicitent
ces établissements sont invités aprendre
| attache du chef d’ établissement pour bien



mesurer lesspécificitésde cetypedeposte.
Leur candidaturedoit fairel’ objet d unexamen
par leschefsd éablissement concernésdansle
cadre de commissions académiques avant la
réunion de lacommission administrative
paritairenationae. Cesagentsneparticipent pas
aumouvement intra-académique.
Lespostesconcernéssont dits“ destabilisation
deséquipes’ ou PSE.

4.2 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2002 (joindreuneattestation
del’ activitéprofessionnelledu conjoint) ;

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2001, pour suivre leur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseen disponihbilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) déslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2002
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I”un et I autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans |esmémes conditions (joindreles
judtificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2002 (joindre une attestation de
I" activité professionnelledu concubin).

Pour bénéficier decettebonification, lesagents
doivent solliciter obligatoirement leur entrée
dans|’ académie sur une possibilité d’ accuell
indépendamment du ou des postes précis
susceptiblesdelesintéresser.
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.
4.3Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta:
tion conditionnellesles demandesliées exclu-
sivement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaire d’ un PACS ou du
concubin. Danslecasou cedernier ' est pas
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muté, leposteattribuéal’ agent lorsdu mouve-
ment est repris pour étre pourvu par un autre
SASU inscritsurlalistecomplémentaireétablie
lorsdelaréuniondelacommissionadministra-
tiveparitairenationale.

L es agents concernés doivent impérativement
communiquer al’administration lerésultat de
cettedemandedemutationavantle17juin 2002.
4.4 Raisonsmédicalesou sociales

Toute demande de mutation motivée par des
raisonsmédical esdevraétreaccompagnéed' un
dossier soumisaumédecin conseiller technique
aupresdurecteur.

Lesrapports sociaux doivent étre adressés par
lavoie hiérarchique alaconseillére technique
desarvicesocid delaDPATE.
4.5Demandesderéntégration

4.5.1 Réintégration aprés service national,
disponibilité, congé delongue durée ou
détachement

- Lesagents qui sollicitent une réintégration
dansleur académied origine(c' est-a-direcdle
deleur derniére affectation) doivent formuler
une demande dans | e cadre du mouvement
intra-académique. Les agents en congé de
longueduréebénéficientd’ uneprioritéderéin-
tégration au besoin en surnombre qui doit étre
résorbée alapremiére vacance. L es agents
détachés devront faire parvenir un doublede
leur demande deréintégration al’ administra-
tioncentrale(DPATECL);

- lesagentsdans|’ unede ces positionsou en
congédelonguedurée, qui souhaitent étre
réintégrés dans une académie différentedeleur
académied origineouqui sollicitent unpostepré-
cispubliéauB.O. doivent formuler unedemande
danslecadredumouvement interacadémique;

- lesagents en disponibilité doivent joindrea
leur demande leur arrété de mise en disponibi-
litéet un certificat médical d’ aptitude physique
établi par unmédecin agréé.

4.5.2 Réintégration apréscongé parental
Enapplicationdel’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrel ativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationde
leur congé parental sont réaffectés:

- it dansleur ancienemploi ous celui-cl nepeut
leur &reproposé, dansl’ emploi leplusprochede
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leur dernier lieudetravail ; danscetteéventudité,
|” agent formule une demande de réintégration
dansle cadre du mouvement intra-académique.
Lesservicesacadémiques prendront lesdispos-
tionsnécessaires pour satisfaire acesdemandes
deréintégration éventuelles;

- 0itdans!’ emploi leplusprochedel eur domici-
le: danscetteéventudité, I agent dontledomicile
n’ est passituédans son académied origine, doit
participer au mouvement inter-académique; sa
demandeest d orsexaminéeen concurrenceavec
|es demandes des SA SU bénéficiant d’un
rapprochement deconjoints(cf. 4.2).

4.6 Retour desagentsaffectésen TOM
Lesagents concernés qui sollicitent une muta
tion dansleur académied origine (C' est-a-dire
celledeleur derniére affectation) doivent
formuler une demande dans le cadre du
mouvement intra-académique.
Lesagentsdevrontfaireparvenir undoubledeleur
demandeal’ adminigtration centrdeDPATE CL.
Lesagents qui demandent une mutation dans
une académie différente deleur académie
d origine ou qui sollicitent un poste précismis
en ligne sur Internet doivent formuler leur
demande dans e cadre du mouvement inter-
académique.

4.7LesSASU programmeurs

LesSASU programmeurs (I’ arrété attestant de
cette qualité est ajoindre au dossier) peuvent
solliciter tout poste qualifié programmeur ou
non. Leur demandenepeut toutefoi scomporter
plusdequatrevoax.
4.8Mesuresdecartescolaire

Lasituation desagentstouchéspar unemesure
decarte scolaire est examinée dansle cadredu
mouvement intra-académique. Il est rappeléa
cetégardlestermesdelanctedesarvicen® 86-357
du 24 novembre 1986 concernant lesopérations
demutation despersonnelsdecatégoriesA et B
(parue au BOEN n° 42 du 27 novembre 1986)
qui dispose que ces agents doivent bénéficier
d uneprioritéderéaffectationdanslavilleméme
ouadéfaut danslescommuneslimitrophespuis
danslescommunesdemoinsenmoinsproches
du département, puisdans|’ académie; larégle
de priorité en matiére de réaffectation joue
d'abord sur un poste de méme nature puis sur
un poste de nature différente danslaméme

circonscription géographique.

L esagentstouchés par une mesurede carte
scolairequi souhaitent unemutation horsdeleur
académied originedoivent participer aumouve-
ment interacadémique. Leur demandeest dors
examinéesur labasedu barémenationd indicatif
sansques gppliquelaprioritéderéaffectation.

5 - Détachements

5.1 Lesdemandesde détachement danslecorps
des SASU formulées par les personnels
remplissant lesconditionsfixéesal’ article12du
décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié
fixant les dispositions statutaires communes
gpplicablesadiverscorpsdefonctionnairesdela
catégorie B, sont soumisesal’ avisdelacom-
missionadministrative paritairenationde.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autorités de gestion dont reléve’ agent, d’ une
|ettredemoativation danslaqudleserontindiqués
lesvoaux d affectation, d’ un curriculum vitae,
destroisdernieresfichesdenctation et dudernier
aréeéde promotion (corpsou cadred emplais,
grade, échelon, indice brut) doivent parvenir au
bureau DPATE Clavantle12avril 2002.

5.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre et revétues
del’avisdesautorités hiérarchiques avant le
12 avril 2002.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

6.1 Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 ma 1990 modifié
fixantlesconditionsetlesmodditésdereglement
desfraisoccasionnés par les déplacementsdes
personnelscivilssur leterritoire métropolitain
delaFrancelorsqu’ilssont alacharge des
budgets de |’ Etat, des établissements publics
nationaux a caractére administratif et de
certainsorganismessubventionnés.

L’ ouverturedesdroitsrelévedelacompétence
desrecteursd’ académie.

6.2 Casparticulier des départements
d’outre-mer

Lesmodalitésde prise en chargedesfraisde



changement derésidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ainsg qued un DOM versun autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifiérelatif aux conditionset modalités de
réglement decesfrais.

Cedécret lielapriseen charge desfraisde
changement derésidenceal’ accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dansun département d’ outre-mer indépendam-
ment del’ anciennetédansle poste.
Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de |’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin1993).
6.3Casparticulier desterritoiresd’ outre-mer
Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998fixe
lesconditionsetlesmodalitésderéglement des
frais occasionnés par | es déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’ intérieur d un
territoired’ outre-mer, entre lamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoriadledeMayotteou cellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

6.4 Casparticulier desmesuresdecarte
scolaire

Lespersonnd smutésdanslecadred unemesure
de carte scolaire bénéficient du remboursement
deleursfraisdechangement derésidence, quelle
quesaitleur anciennetédansleposte.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
rédliséesen dehorsdesmesuresdecartescolaire,
C estlareglegénérded anciennetédansleposte
prévue par le décret n® 90-437 du 28 mai 1990
mentionnéau 6.1 qui s applique. Cependant,
pour lapremiéremutation, I’ anciennetéacquise
dansleprécédent posteest, danscecas, conservée.

7 - Baréme national indicatif utilisé
povur les mutations interacadémiques

| - Véeur professonnelle
Noteadministrative: x 2

I1 - Anciennetédansleposte

L’ ancienneté dansle poste seraaffectée du
nombrede pointssuivant :

Unan:0

Deuxans: 0
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Troisans: 30
Quatreans: 35
Cingans: 40
Sixans: 45
Sept anset plus: 50.

111 - Anciennetédanslecorps

Deux points par année d’ anciennetéjusqu’ a
concurrencede40 points.

IV - Anciennetédanslafonction publique
Lesservicesaconsdérer sont ceux effectuésen
qualitédetitulaire ou de non-titulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou de ladisponihilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour lesvoaix
portant sur ledépartement ot est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

Unan: 40points

Deux ans: 50 points

Troisanset plus: 60 points.

V1 - Nombred enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VII - Travailleurshandicapés

L’ aticle60delaloi n° 84-16du 11 janvier 1984
portant dispositionsstatutaresre ativesalafonc-
tionpubliquedel’ Etat prévoit qu uneprioritéest
donnée, danstoutelamesurecompatibleavecle
bon fonctionnement du service, aux fonction-
nairesayantlaqualitédetravailleur handicapére-
connue par lacommission prévueal’article
L323-11 ducodedutravail.

VIII - Zone d’éducation prioritaire et
établissementssensibles
Lesagentsexercanten ZEPurbaineset éablis-
sements sensi bles depuis au moins 5 années
consecutivesbénéficient de 25 points.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Ministére de I’ éducation nationale DEMANDE DE POSTE
DPATE C1 DANSLES TERRITOIRES
D’OUTRE-MER
Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
| - ETAT-CIVIL
0 M. NOML...ooiii i, Prénom.......ccovvveeeeeeiiinnns photo
OMme Nomdejeunefille.......oouie i e e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_|_I_|
Département Pays
Il - SITUATION DE FAMILLE
[J Célibataire 0 Marié [ Autre (PréCiSEz) .vovvvvrereerereeenens
111 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...iiiii e Prénom.........cccevvvienins Datede naissance |_|_| [_|_| I_]_|_|_|
Vous accompagnera-t-il ? 0 oui J non
Exerce-t-il une activité ? O oui Onon  Sioui, releve-t-elle du secteur public O
du secteur privé O
Précisez I’'employeur .....................e. Profession ou corps de fonctionnaire.......................
IV - ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2002
I O oui U non
I O oui 0 non
0 0 oui 0 non
0 I 0 oui 0 non
0 I O oui O non
V - SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
N IE s T
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

VI - TITRESET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez I’ année d’ obtention)

Fait &, le
Signature
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Ministéredel’ éducation nationale DEMANDE DE POSTE DANSLE CADRE
DPATEC1 DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL

DESTABILISATION
DESEQUIPESDE DIRECTION (PSE)

Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
|-ETAT-CIVIL
0 M. NOM..covreeeeiee e . PréNOM.......ccoveereresesesstssissss e
0 Mme  NOMAEJEUNETIHIE....... e
0 Mlle Datedenaissance |_|_| ||| L__L_I_I
Département Pays
I1-SITUATION DEFAMILLE
0 Célibatare 0 Marié [ AULTE (PrCISEZ) .uoveeveerereereesessessessessessessesssssessessessessessessessenes
111 - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LE CONJOINT
NOML .t eeeeeeeseenes Prénom.........cccecveennee Datedenaissance |_|_| || |||
IV - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LESENFANTS
Nom Prénom Datedenaissance
I
[
I
[
0
V -SITUATION ADMINISTRATIVE
Corps |Gradeouclasse |Echelon |Fonctions
Affectationactuelle:
Fonctionsantérieures: Etablissement ou service, ville, pays Période
Corpsou profession du a

VI-TITRESET DIPLOMESLESPLUSELEVES (précisez I’ annéed obtention)

Fata, le
Signature
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NOR : MENA0102565N NOTE DE SERVICE N°2001-248 |MEN
RLR : 622-5d DU 28-11-2001 DPATE C1

ouvement des attachés

d’administration scolaire
et universitaire - rentrée 2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd éablissementsd’ enseignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I"INRP; audirecteur général du CNDP; audirecteur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Sevres; audirecteur du CEREQ

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement des
personnelsdu corpsdesattachésd’ administra-
tion scolaire et universitaire (APASU et
AASU) organise par I’ adminigtration centrale
pour larentrée2002.

D’unemanieregénérae, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactue est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifs
familiaux...) qui feront I’ objet d’ une attention
particuliére.

Laliste des postes offerts au mouvement est
présentée par académie et par fonctions. Elle
feral’ objet d’une miseen ligne sur le serveur
Internet du ministére, www.education.gouv.fr
(rubrique”personnels’), le10janvier 2002. Les
additifs ou modificatifs apportés éventuelle-
ment acetteliste seront disponiblessur Internet.
Des postes aresponsabilité particuliere (PRP),
dont lanature seraclairement explicitée,
implantés notamment dans|es services décon-
centrés et dans|es établissements d’ enseigne-
ment supérieur feront |’ objet d’ unepublication
spécifiqueégaement sur Internet, le 16 janvier
2002.

I est rappelé que les propositions de mutation
sur lesquelleslacommission administrative
paritaire national e se sera prononcée seront
disponiblessur Internet &1’ issuedelaréunion
decetteinstance.

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Pour les mutations en métropole ou dansun

département outre-mer, lasaisiedesdemandes
demutation par lesagentsdoit éreopéréeentre
lel0janvier et le4 février 2002. Laconfirma
tiondoit parvenir al’ administration centralepar
lavoiehiérarchique avant le 25 février 2002,
déla derigueur.

1.1 Choix despostesofferts: PRP, ZEP,
zonessensibles, horsacadémie
Lesagentsqui désirent suivrelaprocédure
d affectation sur postesaresponsabilitéparticu-
lieredoiventimpérativement compléer lafiche
annexée alaprésentecirculaire. Aprésavoir
reportéle numéro du postetd qu'il estindiqué
sur Internet, ilsdevront faireparvenir undouble
de ce document au responsable del’ établisse-
ment ou du service sollicité. Cetteformalité
accomplie, il leur appartient de prendre contact
avec |’ établissement oule serviceafind' étre
auditionnés. Les auditions se dérouleront du
4février au 18 mars2002. Dansl’ hypothése ol
aucunecandidaturen’ aurait &éretenuepour un
de cespostes, celui-Ci serapourvu par un agent
ayant exprimé un voau géographi que compa-
tibleavec son affectation sur ledit poste.

Il et rappelé quetous|es postesimplantés dans
lesétablissementsscolairessituésenzoned édu-
cation prioritaire (ZEP) ou en établissement
sensible ouvrent droit al’ attribution dela
nouvellebonificationindiciaire (NBI). Par
ailleurs, lesfonctionnairesresponsablesdela
gestion matérielle dans|les établissementsdu
second degré percoivent une NBI (calculéeen
fonctiondelacatégoriedel’ &ablissement), aing
quelesagentschargésde certainesfonctionsde
responsabilité ou d’ encadrement dansles ser-
vicesacadémiques du ministére del’ éducation
nationale, lesservicesdéconcentrésduministére
delajeunesse et des sports, les établissements
d enssignement supérieur ou d’ autresétablisse-
mentspublicsadminigratifs.

Pour desraisonstenant al’intérét du service, les
attachésqui, al’issued’ uneaffectation dansles
territoiresd outre-mer, sollicitent leur mutation
dansuneacadémie, nepourront postuler pour une
agence comptableques letermedeleur congé
adminigtratif est antérieur au 31 décembre 2002.



Danslecasouletermedeleur congéadministretif
serat podérieur acettedate, ilsnepourront postuler
pour une agence comptableques ilsréduisent la
durée de cecongé. Un document validé par les
srvicesdu vice-rectorat fasant gpparditreladate
prévuedefindeleur congéadminidratif devraéire
joint alaconfirmationdemutation.

Enfin despostesd’ AASU sont offertshors
académie (établissements publics nationaux
sous tutelle du ou des ministres chargés de
I’ éducation nationale et de |’ enseignement
supérieur, adminigtration centrale).

1.2 Conditionsdepriseen comptedes
demandes

1 est rappel é aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent unemutation horsdeleur éablisse-
ment vers un autre établissement d’ enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
éablissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit &tre soumisea
I’ avisdelacommission paritaire d' établisse-
ment fonctionnant en pré-CAP ainsi quele
précisent lesdispositionsdelacirculairen® 99-
160 du 14 octobre 1999 d' application du décret
n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
sionsparitaires d’ établissement des établisse-
mentspublicsd’ enselgnement supérieur.
Cette procédure constitue le préal able néces-
sareal’ examen delademandede mutationde
I’ agent par lacommission administrative
paritairenationale.

Afin quele mouvement des personnels de
I"administration scolaire et universitaire se
réalise dansles meilleures conditions, il est
rappel éaux candidatsaunemutation :

- gu'ils s engagent, lorsde |’ éablissement de
leur demandedemutation, arejoindrelespostes
sollicitéset aretourner lesaccusésderéception
desavisdemutation par retour decourrier;

- qu’ aucunrefusn’ est admissauf danslecasol
I" agent aformulé une demande de mutation
conditionnellequi N’ apu éreréaisée;

- qu'ilsdoivent se conformer strictement au
calendrier des opérations porté a leur
connaissancedansceB.O.
Lesagentssontinvitésavérifier, auprésdel’ aca
démied accuel, lescaractéristiquesdulogement
defonctionsassociééventuellement aun poste.
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Lesagents qui sollicitent un poste dansun
établissement d’ enseignement supérieur
doivent s assurer que le numéro d’immeatricu-
lation spécifiqueattribuépar I’ administrationa
cet établissementimpliquebien sonautonomie
sur le plan administratif, faute de quoi leur
demandede mutation nepourrait pasétretech-
niquement priseen compte.

Lesattachés d’ administration scolaire et
universitairequi sollicitent un détachement sont
invitésainformer deleur demande le bureau
DPATE Clauplustardle29 mars2002.

2 - Mutation dans un département
d’outre-mer (DOM)

Danslecadredelacirculairedu Premier
ministre du 6 avril 1994 relative alacoordina-
tion del’ action du Gouvernement dansles
départementset territoiresd’ outre-mer, les
propositionsde mutation outre-mer desAASU
font I objet d’ une étude approfondie par les
servicesdu secrétariat d' éat al’ outre-mer. Ces
servicesvelllent notamment aceque, entredeux
affectations outre-mer, les agents effectuent un
séjour en métropole. Laméme attention est
portée alx agentsde retour del’ éranger et qui
sollicitent une affectation outre-mer. Le choix
fina requiert I agrément du secrétariat d' Etet &
I’ outre-mer avant de procéder alanomination
desAASU concernés.

Outrelaconfirmation dedemandede mutation
etlespiecesjustificativeshabituelles, ledossier
de candidature pour une mutation dansun
DOM doit obligatoirement comporter lafiche
derenseignementsjointe alaprésente note de
service diment complétée ainsi quelestrois
derniéresfichesdenotation.

Lesattachésqui ont formulé une demandede
mutation pour lesacadémiesdemétropolecudes
départementsd outre-mer et corrél ativement pour
lesterritoiresd outre-mer et (ou) pour I’ éranger
doivent faire connaitre !’ ordre de priorité dans
lequel ilsclassent cesdemandesrespectives.

3 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

3.1Mesuresdecartescolaire
Un examen particulier doit &treréservéala
situation des personnels concernés par des
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mesuresdecartescolare.

Sont consdéréescommetelles, lesdécisionsde
suppression ou detransformation d’ un poste
qui sont prises aprés consultation du comité
technique paritaire académique.
Laréaffectation des attachés d’ administration
scolaireet universitairetouchéspar unemesure
decarte scolaire est réalisée, par décision
ministérielle, aprésavisdelacommission
administrative paritaire nationale compétente.
L es personnels concernés par ces mesures
doivent &reinformésdeladécision prisepar les
autorités académiques ou par lesautoritéshié-
rarchi ques compétentes en temps opportun,
afindeleur permettredeformuler unedemande
demutation selonlesprocédureset délaisfixés
par laprésentenotedeservice.

Conformément alanote de service n® 86-357
du 24 novembre 1986 concernant lesopérations
demutation despersonnelsdecatégorieA et B
(parue au BOEN n°42 du 27 novembre 1986),
ces agents doivent bénéficier d’ une priorité de
réaffectation danslaville méme ou adéfaut
dansles communes limitrophes puisdansles
communes de moins en moins proches du
département, puisdans|’ académie; laréglede
prioritéen matierederéaffectationjoued abord
sur un poste de méme nature puis sur un poste
denature différente danslaméme circonscrip-
tion géographique. Toutefois, cettereglene
peut avoir pour effet de donner aux agentsune
prioritéd affectation sur un posteprécis.
Lespersonnelsqui font I’ objet d’ unemesurede
carte scolaire conservent I’ ancienneté qu’ils
avalent acquise dans|e poste avant leur muta-
tion par nécesstédeservice.
3.2Mesuresdecartecomptable

L es demandes de mutation des agentstouchés
par une modification delacarte comptable
feront I’ objet d’' un examen attentif.

3.3 Mutationsdesattachésprincipaux
d’administration scolaireet univer sitaire

I est rappel € aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaireet universitairequi sollicitent
une mutation dans un établissement scolaire
qu'ilsbénéficient d’ une priorité sur les postes
d agent comptable, en application desdisposi-
tions statutaires régissant le corps des attachés
d administration scolaireet universitaire.

3.4 Dispositionsparticulieresdanslecadre
delapoalitiquedelaville

Afindefavoriser |’ affectation desattachésd’ ad-
ministration scolaire et universitairedansles
ZEP urbaines et les établissements sensibles et
lesinciter ay occuper durablement leursfonc-
tions, unemgjoration debareme(+ 25 points) est
attribuée aux agents ayant exercé des services
effectifsdansdeszonesou établissementsclassés
commetels, pendant au moins5 années consé-
cutives, aladatedelarentréeprochaine.

L es postes vacants ou susceptiblesde |’ étre
dansles colleges appartenant au dispositif
expérimental de stabilisation des équipesde
direction et deséquipeséducativesdanscertains
établissementsdelarégion |le-de-France(note
deservicedu30mai 2001 publiéeauB.O.n° 23
du7juin2001) sont pourvusdanslecadred une
procédure de mutation spéecialequi serarecon-
duitelorsdu mouvement 2002 pour lesAASU
appartenant aux équipesdedirection.
Cedispositif expérimental, qui repose sur le
volontariat des candidatsalamutation porte sur
unelistede101 éablissements(jointeenannexe,
pages2592 a2594) et apour objectif lastabilisa
tion deséquipesdedirection danslesacadémies
deParis, Crétell et Versalles Ledéroulement de
cariereaind quelamobilitédesagentsayant fait
preuved’ une stabilité au moins égale aquatre
annéesconsicutivesacompter du ler ssptembre
2001 sur I’'un de ces postes, feront I’ objet d'un
examen particuliérement attentif selon des
modalitésconcertéesau niveau nationd.

11 appartient aux agentsintéressésdefaireacte
decandidaturesur un posteprécissituédansun
decesétablissementset dejoindrealeur dossier
demutation lafiche derenseignementsjointe
enannexeains queleur troisderniéresfiches
denotation, letout en double exemplaire. Les
AASU qui sollicitent ces établissements sont
invitésaprendre’ attache du chef d’ établisse-
ment pour bien mesurer les spécificitésdece
typedeposte. Leur candidaturedoit fairel’ objet
d’un examen par les chefs d’ établissement
concernés dans|e cadre de commissions
académiquesavant|laréuniondelacommission
adminigtrative paritairenationale.
Lespostesconcernéssont dits“ destahilisation
deséquipes’ ouPSE.



3.5Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2002 (joindreuneatteste-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moinsle ler septembre 2001, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseen disponihbilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsquecelui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2002
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I’ autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
judtificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2002 (joindre une attestation de
I activité professionnelledu concubin).

Pour bénéficier de cette bonification lesagents
doivent obligatoirement faireporter I’ undeleur
voaUx sur “tout poste”’ dans|e département ou
est fixéel’ adresse professionnelledu conjoint.

Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

3.6Réntégration apresdisponibilité service
national, congédelonguedur éeou détache-
ment

Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
grationsoit dansleur académied origine(celle
deleur derniére affectation) soit dansuneautre
académiedoivent formuler une demande dans
lecadre du mouvement tel qu’il est décrit dans
cettecirculaire.

En application desdigpostionsdel’ aticle49 du
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes deréntégration apresdisponibilité
doivent &reaccompagnéesd unceartificatmédica
éabli par unmédecinagréd, attestant del’ gptitude
physiquedel’ agent aexercer sesfonctions.

L esagentsen congédelongueduréebéndficient
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d’une priorité deréintégration au besoin en
surnombre qui doit &rerésorbée alapremiere
vacance.

3.7Réintégration aprescongéparental
Enapplication del’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expiration de
leur congé parental sont réaffectés:

- s0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail ;

- soit dans!’emploi le plus proche deleur
domicile. Danscetteéventudité, lademandede
I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandesdesautresattachésd administration
scolaire et universitaire bénéficiant d’ un rap-
prochement de conjoints(cf. paragraphe 3.5).
3.8Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionneleslesdemandesliéesexclus-
vement alasituation professonndleduconjoint,
du partenaire d' un PACS ou du concubin dans
lesconditionsviséesau paragraphe 3.5. Dansle
casoucedernier n’ est pasmuté, leposteattribué
al’ agent lorsdu mouvement est reprispour étre
pourvu par un autre attaché d’ administration
scolaire et universitaire. Lesagents concernés
doivent impérativement communiquer a
I'adminigtration lerésultat de cette demande de
mutationavant le17 juin 2002.

Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationae
est conduiteaproposer lamutation d’ agentssur
des posteslibérés par des attachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
unemutation conditionnelle,

Enconséquence, lesagentsprévussur despostes
dont lavacance est subordonnée alamutation
effectived unagent ayant formuléunedemande
conditionnelle, peuvent voir remisen cause
I"avisd’ affectation qui leur est notifié. 1l est
rappelé quelesavisd' affectation adressés aux
agentscommelesindicationsfigurant sur Internet
revétent un caractere purement indicatif.

3.9 Casdesattachésd’administration
scolaireet universtaireanalystes

Les attachés d’ administration scolaire et
universtairepossédant laqudificationd andyste
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peuvent salliciter tout poste, quaifiéounon.

Toutefois, lesintéressésdoivent éablir unesaule
demande, comportant 6 vosux au maximum,
danslecadreexclusif du mouvement national.

4 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

4.1 Mutation sur leterritoiremétropoalitain
Leremboursement desfraisdechangement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié.
L’ ouverturedesdroitsrelevedelacompétence
desrecteursd’ académie.

4.2 Casparticulier des départements
d’outre-mer
Lesmodditésdepriseenchargedesfraisdechan
gement derésidencelorsd’ unemutationdela
métropoleversun département d’ outre-mer ou
viceversaaing qued undépartement d outre-mer
versunautredépartement d’ outre-mer sont fixées
par ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié
Cedécret lielapriseen chargedesfraisde
changement derésidence al’ accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dansundépartement d’ outre-mer indépendam-
ment del’ anciennetédansleposte.
Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de I’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin 1993).
4.3Casparticulier desmesuresdecartescolaire
Lespersonndsmutésdanslecadred unemesure
de carte scolaire bénéficient du remboursement
deleursfraisdechangement derésidence, quelle
quesoitleur anciennetédansleposte.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
rédistesen dehorsdesmesuresdecartescolaire,
C estlareglegénérded anciennetédansleposte
prévue par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990
qui s applique. Cependant, pour lapremiére
mutation, |” ancienneté acquise dans|e précé-
dent posteest alorsconservée.

5 - Baréme national indicatif vtilisé
pour les mutations

| - Vdeur professonnelle
Noteadministrative: x 2

I1 - Anciennetédansleposte

L’ ancienneté dans|e poste sera affectée du

nombrede pointssuivant :

Unan:0

Deuxans: 0

Troisans: 30

Quatreans: 35

Cingans: 40

Sixans: 45

Sept anset plus: 50.

111 - Anciennetédanslecorps

Deux points par année d’ anciennetéjusqu’ a
concurrencede40 points.

IV - Anciennetédanslafonction publique
Lessarvicesacons dérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de nontitulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
|aséparation ou deladisponibilité pour suivre
le conjoint N’ est accordée que pour lesvoaux
portant sur ledépartement oli est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

Unan: 40 points

Deux ans: 50 points

Troisanset plus: 60 points.

V1 - Nombred enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ains
qu' un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VII - Travailleurshandicapés

Laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 prévoit
qu’ une priorité absol ue est donnée aux fonc-
tionnairesayant laqualité detravailleur handi-
capé reconnue par lacommission prévuea
I"articleL323-11 du codedutravail.

VIII - Zoned éducation prioritaireet éablisse-
mentssensibles

Lesagentsexercant en ZEPurbaineset éablis-
sements sensibles depuis au moins 5 années
conséeutivesbénéficient de 25 points.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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Ce document doit étre OBLIGATOIREMENT complété par les AASU candidats aune
affectation sur un POSTE A RESPONSABILITE PARTICULIERE publiéau sur Internet
en complément du dossier de mutation.

NOM PATRONYMIQUE:
PRENOM :

NOM USUEL :

GRADE:

AFFECTATION ACTUELLE:

_ DECLAREETRECANDIDAT A UN OU PLUSIEURSPOSTE(S)
A RESPONSABILITESPARTICULIERESPUBLIE(S) SURINTERNET

Lesvoaux et leur ordredoivent érerigoureusement i dentiquesaceux impriméssur laconfirmation
demutation ou deréntégration.
En casde non respect de cetteregle, laconfirmation de mutation ou deréintégration ferafoi.

Indiquez le numéro du poste aresponsabilités particuliereste qu'il figuredanslapublication.

Postesallicité Numérodu poste

Je soussigné, m’ engage aaccepter tout poste correspondant aun vosu exprimeé sur le présent
document et certifiesur I” honneur I’ exactitude desrenseignementsfournissur e présent document.

A e

Signature

Lesagentssollicitant un poste aresponsabilités parti culieresdoivent transmettreun doubledel eur
candidatureau responsable (del’ éablissement ou du service sallicité) dont lenom est précisélors
delapublication dudit poste. L esdemandes seront examinéeslorsdelacommission administrative
paritairenationaledu 14 mai 2002.
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Ministére de I’ éducation nationale DEMANDE DE POSTE
DPATE C1 DANSLES TERRITOIRES
D’OUTRE-MER
Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM.  NOMuttiiiiiiiie oo, Prénom..............cccoveuv, photo
OMme Nomdejeunefille. .. ..o e
O Mlle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_I_I_|
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
O Célibataire O Marié O Autre (PréCisez) ©.ccvvererineceene
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
N0 Prénom...........coeviens Datede naissance |_|_| ||| |||
Vous accompagnera-t-il ? 0 oui [0 non
Exerce-t-il une activité ? O oui [ non Si oui, reléve-t-elle du secteur public [,
du secteur privé [
Précisez I'employeur ........................ Profession ou corps de fonctionnaire.......................
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2002
(I O oui 0 non
I O oui 0 non
(I U oui 0 non
0 0 oui 0 non
(Y U oui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
N IE s T
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité de titulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au

TITRESET DIPLOMES (précisez I année d’ obtention)

Fait &, le
Signature
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Ministéredel’ éducation nationale DEMANDE DEPOSTE DANSLE CADRE
DPATEC1 DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL

DESTABILISATION
DESEQUIPESDE DIRECTION (PSE)

Rentrée scolaire 2002
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
|-ETAT-CIVIL
0 M. NOM..covreeeeiee e . PréNOM.......ccoveereresesesstssissss e
0 Mme  NOMAEJEUNETIHIE....... e
0 Mlle Datedenaissance |_|_| ||| L__L_I_I
Département Pays
I1-SITUATION DEFAMILLE
0 Célibatare 0 Marié [ AULTE (PrCISEZ) .uoveeveerereereesessessessessessessesssssessessessessessessessenes
111 - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LE CONJOINT
NOML .t eeeeeeeseenes Prénom.........cccecveennee Datedenaissance |_|_| || |||
IV - RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LESENFANTS
Nom Prénom Datedenaissance
I
[
I
[
0
V -SITUATION ADMINISTRATIVE
Corps |Gradeouclasse |Echelon |Fonctions
Affectationactuelle:
Fonctionsantérieures: Etablissement ou service, ville, pays Période
Corpsou profession du a

VI-TITRESET DIPLOMES (précisez I’ annéed obtention)

Fata, le
Signature
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RENTREE 2002 - DISPOSITIF EXPERIMENTAL - POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES

DE TYPE IV (PEP IV) - LISTE DES ETABLISSEMENTS RETENUS

Académie de Paris

75018 Clg. Gérard Philipe, 8, ruedes Amiraux 0752195D
75018 Clg. MauriceUtrillo, 100, boulevard Ney 0750546L
75018 Clg. Georges Clémenceau, 43, ruedes Poissonniers | 0751793S
75019 Clg. SoniaDélaunay,14-16, rue EuryaleDehaynin | 0750575T
Académie de Créteil

Département de Seine-et-Marne(77)

Dammarie-les-Lys Clg. G. Politzer 07714761
Emerainville Clg.VanGogh 0772119K
LeMée-sur-Seine Clg. J.delaFontaine 0772056S
MesaLix Clg.A.Camus 0771172F
Meaux Clg. H. Dunant 0771029A
Montereaul Clg. Paul Eluard 0771567K
Savigny-le-Temple Clg. LaGrange-aux-Bois 0772274D
Département de Seine-Saint-Denis(93)

Aubervilliers Clg. Diderot 0931186G
Aubervilliers Clg.H.Wadlon 0930116W
Aulnay-sous-Bois Clg.V.Hugo 0930891N
Aulnay-sous-Bois Clg. P.Neruda 0931379V
Aulnay-sous-Bois Clg.C. Debussy 0931434D
Aulnay-sous-Bois Clg.n°6Chr.dePisan 0932310F
Bobigny Clg. République 09311941
Bondy Clg. Brossolette 0931860S
Bondy Clg. H. lier 0931888N
Bondy Clg.J. Zay 0931612X
Clichy-sous-Bois Clg.L.Michd 0931221X
Epinay-sur-Saine Clg.E.Gdois 0931207G
Epinay-sur-Saine Clg.J.Vigo 0931428X
LaCourneuve Clg. H. Poincaré 0931188L
LaCourneuve Clg.J.Vilar 0931429Y
LeBlanc-Mesnil Clg.R. Descartes 0931433C
Montfermell Clg. J. Jaurés 0931546A
Montfermell Clg. P.Picaso 0931707A
Pantin Clg. J. Jaurés 0931216S
Pierrefitte Clg. Courbet 09312237
Saint-Denis Clg.F.GarciaLorca 0931489N
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Département de Seine-Saint-Denis(93) - suite
Saint-Denis Clg.E. Triolet 0931230G
Saint-Ouen Clg.n°3 0932261C
Sevran Clg.LaPliéade 0932262D
Sevran Clg.E. Gdois 0931190N
Stains Clg. P.Neruda 0931226C
Stains Clg. M. Thorez 0931147S
Département du Val-de-Mar ne(94)
Alfortville Clg.P.Langevin 09410217
Bonneuil-sur-Marne Clg. P. Eluard 0941095E
Champigny-sur-Marne | Clg. E. Triolet 0941092B
Champigny-sur-Marne | Clg. LesBoullereaux 0940786E
Ivry-sur-Seine Clg. G. Palitzer 0941025D
Orly Clg. Desnos 09410447
Villguif Clg.K.Marx 0941036R
Villeneuve-Saint-Georges| Clg. Brossolette 09407917
Villeneuve-Saint-Georges| Clg. Roland Garros 0940749D
Vitry-sur-Seine Clg.J. vadles 0941029H
Vitry-sur-Seine Clg.F.Rabdas 0941224V
Académie de Versailles
Département desYvelines(78)
Carrieres-sous-Poissy Clg. Monet 0781817B
Chanteloup Clg.Magellan 0781986K
Chanteloup Clg.R.Cassin 0781108F
LesMureaux Clg.J. Verne 0780180X
LesMureaux Clg.J.Vilar 0781914G
LesMureaLix Clg.Verlaine 0780572Y
Limay Clg. Gdlilée 0782115A
Mantes Clg.A. Chenier 0783254N
Mantes Clg. Clémenceau 0781977A
Mantes Clg. Gassicourt 0781955B
Mantes Clg. L. Pasteur 0781896M
Mantes Clg. P.Cézanne 0780417E
Poissy Clg. LesGrandsChamps 0780264N
Sartrouville Clg.R.Rolland 0780577D
Trappes Clg.Y.Gagarine 0780187E
Département del’ Essonne(91)
Corbeil Clg.LaNacedle 09114437
Corbell Clg. LesTarterets 0911570M
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Département del’ Essonne(91) - suite

Corbell Clg.L.Michel 0911024V
Evry Clg.P.Eluard 0911865H
Evry Clg. LesPyramides 0911729K
Grigny Clg.J.Vilar 0911036G
Savigny Clg. J. Mermoz 0910716J
Département desHauts-de-Seine(92)

Antony Clg. A. Franck 0921243B
Asnieres Clg. A. Maraux 0921545
Bagneux Clg.R. Rolland 0921168V
Bagneux Clg.H.Barbusse 0921631Y
Bagneux Clg.J.Curie 0921778H
Colombes Clg. H. Dunant 0921675W
Colombes Clg. JB. Clément 0921160L
Gennevilliers Clg.E. Vaillant 0921157H
Gennevilliers Clg. L. Pesteur 0921541A
Gennevilliers Clg. G. Moquet 0921621IM
Nanterre Clg.E. Galois 0921589C
Villeneuve-la-Garenne | Clg. Pompidou 0921543C
Villeneuve-laGarenne | Clg. E. Manet 0921159K
Département du Val-d’ Oise(95)

Argentevuil Clg. Monet 0950886X
Argentevuil Clg.A.Camus 0951139X
Argentevuil Clg. E. Cotton 0951230W
Argenteuil Clg. JJ. Rousseau 0951138W
Bezons Clg.H.Wdlon 09508887
Garges Clg.H.Wadlon 0950023
Garges Clg. P.Eluard 0950711G
Garges Clg. P. Picasso 0951098C
Gonesse Clg. Truffaut 0951920W
Goussainville Clg. Robespierre 0950026M
Montigny-les-Cormeilles | Clg. L. Aragon 0951800R
Sarcelles Clg.Valtaire 0951196J
Sarcelles Clg. J. Lurgat 0950723V
Sarcelles Clg.E. Gdois 0950045H
Sarcelles Clg.P.A. France 0950900M
Sarcelles Clg.V.Hugo 0951945Y
Villiers-le-Bel Clg.L.Blum 0950939E
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ouvement des personnels

de catégories B et C a gestion
déconcentrée - rentrée 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
et directeursd éablissementsd enseignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectricede
I'INRP; audirecteur général du CNDP; au directeur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur

du CIEP de Sawres; aux vice-recteursde Mayotte,
deNouvelle-Calédonie, deWallis-et-Futuna,
dePolynésiefrancaise; au chef du servicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesopérationsde mutation danslescorpsde
catégories B et C agestion déconcentrée
relévent devotre compétence maisfont |’ objet
d’ unerégulaion effectuéepar I’ administration
centrale afin defavoriser lamobilitéinteraca-
démique des personnels et notamment les
rapprochements de conjoint ou les mutations
sur postesdoubles.

Autitre des opérations de mutationsinteraca-
démiques2002, ledispostif d’ ensembleretenu
I’an dernier est maintenu.

Par allleurs, desinstructions spécifiques vous
sont données pour des agents setrouvant dans
dessituationsparticuliéres.

1 - Modalités de régulation de la
mobilité interacadémique

Ledispositif comportetrois phases:

- publication des possibilités d’ accuell acadé-
miques;

- publication despostesprécis;

- réception et traitement desdemandes.

1.1 Publication despossibilitésd’ accueil
académiques

Lenombrede possibilités d’ accueil aoffrir au
mouvement interacadémique pour chaque
corpsdanschaque académierésulted un équi-
libre que ladirection des personnels adminis-
tratifstechniqueset d’ encadrement établit entre
lesdifférentsmodesderecrutement : concours
et mouvement. Dans cette perspective et sans
perdredevuel’ accent missur lapoursuitedela
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NOTE DE SERVICE N°2001-246 |MEN
DU 28-11-2001 DPATE C1

déprécarisation ainsi que le prévoit lanote
DA A6-DPATE A2n° 271 du 7 septembre
2001, il apparait nécessaire deveiller au
rééquilibrageentrelenombredepostesmisalix
concourset lespossibilitésd’ accueil offertesau
mouvement.

Lecontingent ainsi déterminé seraindiquéa
chaque académie au moyen d’ un tableau du
modéeci-joint, prérempli par messervices, et
vaut engagement d’ accueillir au minimum un
effectif correspondant d’ agents extérieursa
votre académie. Ce procédé doit permettre de
faciliter lamobilitéinteracadémique.

Il est particulierement recommandé d’ établir
deslistes complémentaires, afin de pourvoir
intégralementlespossibilitésd’ accueil offertes.
Vousm'indiquerez pour le 1er février 2002, la
datelimitededépét desdemandesdeparticipa-
tion au mouvement pour chacun des corps, la
dateprévisbledelacommissionadministrative
paritaire académique compétenteains queles
coordonnées du service que les candidats au
mouvement peuvent contacter. L’ ensemblede
cesinformations, ains quelenombredepossi-
bilitésd’ accueil serapublié par mes soins sur
EDUTEL etdans!’ undesB.O. dumoisdemars
2002.

Comptetenu de ce calendrier, vousveillereza
cequelesdateslimites de dépbt desdemandes
de participation au mouvement ne soient pas
antérieuresau ler avril 2002 &fin de permettre
aux agents de disposer detouteslesinforma-
tions nécessairesal’ établissement deleurs
demandes.

1.2 Publication académique des postes
précis

Apreéslapublication national e du nombre des
possihilitésd’ accuell par corps, il vous appar-
tient dediffuser al’intention del’ ensembledes
académieslaliste des postesvacants ou
susceptiblesdel’ &reau plan académiqueet qui
seront offertsaumouvement intraracadémique
auque participeront également lesagentsexté-
rieursal’ académie. Pour chacun de cespostes,
il conviendra de mentionner I'implantation
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géographique et environnementale (ZEP,
établissementssensibles...), I éventualitéd un
logement defonction, et laspéciaité (pour les
personnelsouvrierset lesaidestechniquesde
|aboratoire).

Cetteinformation doit é&tre portéealaconnais-
sance des candidats a une mutation en mars
2002 enleur précisant qu'il s agit d’ uneliste
indicative et quel’ on ne peut, acette date,
préjuger des postes qui selibéreront al’ occa
sion desopérationsde mouvement.

1.3 Réception et traitement desdemandes
Celles-ci vous sont adressées accompagnées
des piécesjustificatives qui vous sont néces-
sairesavant ladatelimite de dép6t.

I est rappel é aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent unemutation hors deleur établisse-
ment vers un autre établissement d enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publicloca d' enseignement, que
leur demande de mutation doit ére soumisea
I’ avisdelacommission paritaire d’ établisse-
ment fonctionnant enpré-CAPains quelepré-
cisentlesdispositionsdelacirculairen® 99-160
du 14 octobre 1999 d' application du décret n°
99-272du6 avril 1999relatif aLx commissions
paritaires d’ établissement des établissements
publicsd’ enseignement supérieur.

Cette procédure constitue le préalable néces-
sareal’ examen delademandede mutation de
| agent par lacommission administrative
paritairenationae.

Jerappellequ’il convient d’ excluretoute
permutational’ amiableentredeux ou plusieurs
académies. Ces permutations, censuréespar la
juridiction administrative, sont en effet
contrairesaux principes du mouvement inter-
académique dont elles compromettent les
objectifset larédisation.

A lasuite des commissions administratives
paritairesacadémiques, il vous est recomman-
déd indiquer aux agentsnon mutéslesraisons
pour lesquellesleur demande n’ apu étre
satisfaite (absence de poste vacant dans|’ aire
géographiquesallicitéeoudanslaspéciditéde
|” agent notamment) &t, au besoin, par référence
aux regles qui régissent le mouvement
académique.

2 - Dispositions spécifiques

2.1 Opérationsde mutation des per sonnels
ouvrierset deservice
Jevousrappellequelesmaitres-ouvriers(MO)
ontvocationaencadrer lesouvriersprofession-
nels(OP) etlesouvriersd entretien et d' accuell
(OEA) quellequesait leur spécidité.

S agissant du MO cuisine, saresponsabilité
d'encadrement ne concerne que les différents
personnelsassurant le servicederestauration.
S’ agissant des agents chefs, il convient de
rappeler quecespersonnelsontfaitl’ objetd un
dispositif d’intégration dans e corps des
maltres ouvriersentrois étapes, laderniére
intervenant en 2001. L es personnels qui
n’ auraient pas encore pu bénéficier de ces
mesures feront I’ objet d’ un mouvement
pécifique.

2.2Filieredesper sonnelsdelaboratoire
Lapublication despostesoffertsaumouvement
interacadémique sera effectuée par corps, y
comprisen cequi concernelesaidestechniques
delaboratoire. L’indicationdelaspéciditésera
donnéelorsdelapublication académique des
postesprécis(cf. 1.2).

2.3 Mobilitédessecrétairesmédicaleset
médicaux

Cespersonne squi appartiennent adescorpsde
lafiliére administrative exercent desfonctions
spécifiquesau servicedepromotion delasanté
enfaveur desééves. Il vous appartient d'indi-
quer les postes vacants correspondant aces
fonctionslorsdelapublication académiquedes

postesprécis.

3 - Accueil des personnels titulaires
d’avires administrations de I’Etat

Leministere del’ éducation nationale devrait
accueillir, par lavoie du détachement, comme
|es années précédentes, un certain nombre
d agentsdelafonction publiquetouchéspar des
mesuresdedé ocalisation ou derestructuration.
Lespostesmobilisésacet effet S gjouteront aux
contingentsréservésalamobilité.

Les demandes de détachement dansles corps
defonctionnairesdecatégorie C del’ éducation
nationale devront &re déposéesdanslesddas
et conditions normal ement prévus pour un



examenencommissionadministrativeparitaire
académiqueenavril-mai 2002. Comptetenudu
contexte, vousvelllerez ace que cesdemandes
bénéficient, chaquefoisqueledosser del’ agent
serasatisfaisant, d’ un examen prioritaire. Un
suivi de ces situations sera effectué par mes
sErvices.

4 - Modalités d’ affectation particu-
lieres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2002 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;
- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2001, pour suivre leur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnedlles
(joindrel’ arrétédemiseen disponihilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2002
(joindreuneattestation del’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinagesousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et I" autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
judtificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2002 (joindre une attestation de
I" activité professionnelledu concubin).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commeréglisélorsguelamutation est effectuée
dansle département ou est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 Réintégration aprésdisponibilitéou
congéparental

Il est constaté chaque année qu’ un certain
nombre d’ agentstitulaires de catégorie C en
disponibilité, notamment pour raisons fami-
lides, nepeuvent &reréntégrés dans|’ acadé-
mieouilsavaient &érecrutés. Jevousdemande
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devousassurer quelesbaremesdemutationen
vigueur n’ écartent pas ces agents d’ une possi-
bilité deréintégration dansleur académie
d origine.

Par ailleurs, il convient d’ examiner avec toute
" attention nécessaire |es demandes des agents
titulaires de catégorie C qui souhaitent étre
réintégrésdans|’ académieoli est fixéel’ adresse
professionnelledeleur conjoint, lorsque celle-
ci est différentedeleur académied origine.
Enfin, vousvousefforcerez defaireen sorteque
lesfonctionnaires placés en congé parental
soient réintégrés dansleur ancien emploi ou, &
défaut, dans!’emploi le plus proche deleur
derniéere affectation ou, adéfaut dans!’emploi
leplusprochedeleur domicile, conformément
aux dispositionsdel’article 54 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutairesrelatives alafonction
publiquedel’ Etat.

4.3 Affectation sur despostessituésdansune
zoned’ éducation prioritaireou en établisse-
ment sengble

1 est souhaitablequesoient pourvusen priorité
lespostessituésen zoned' éducation prioritaire
ou en établissement sensible et tout particulie-
rement s’ agissant de postes comportant des
fonctionsdanslesecteur infirmier.

Pour que ces postes soient pourvusauss large-
ment que possibledansle cadre des opérations
de mouvement, il convient de donner une
information systématique sur tous les postes
offertsen zone d' éducation prioritaire ou en
éablissement sensible.

Uneinformation bien conduite, faisant état des
spécificités du poste et rappelant lesmodalités
d attribution delaNBI liéeal’ exercice des
fonctions dans un établissement situé en ZEP,
est denature asusciter lacandidature d’ agents
motivéset expérimentés.

Pour leministredel’ éducation nationade
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béeatrice GILLE

(voir fichepage suivante)
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MOUVEMENT DES CORPS ATOS A GESTION DECONCENTREE -
ANNEE SCOLAIRE 2001-2002
ACADEMIE A retourner sousleprésent timbre:
Affaresuiviepar : bureau DPATEC1
tdl. pour le ler février 2002
courrier :
CORPS Nombre Date limite Date Téléphone
de de dépét de la CAPA et courrier
possibilités des des services
d’accveil demandes * académiques
Agent administratif
Adjoint administratif

Quvrier d entretien et d’ accuel|

Ouvrier professonnd

Meéltreouvrier

Agent chef

Agent desservicestechniques

Aidetechniquedelaboratoire

Aidedelaboratoire

Agent techniquedelaboratoire

Infirmier(e)

* Cettedatenedoit pasétreantérieureau ler avril 2002.
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0102374A
RLR : 723-1
PRIMAIRE

uppressmn d’école annexe

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale en date du 31 octobre 2001, |’ école
annexedel’ingtitut universitaire deformation

ARRETE DU 31-10-2001 MEN
JO DU 10-11-2001 DESCO B1

desmaitresdel’ académiedeClermont-Ferrand,
siseruedel’ Ecole normale aAurillac, est
supprimée.

Le présent arrété prend effet au Ller septembre
2001.
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NOR : MENA0102595A ARRETE DU 28-11-2001 MEN
DPATE B2

Directeur du CRDP

FL

Alain, personnel dedirection, est nommé

de 'académie d’Amiens

m Par arré&éduministredel’ éducation nationade
en date du 28 novembre 2001, M. Picquenot

NOR : MENA0102562A ARRETE DU 28-11-2001 MEN
DPATE B2

AFT de l'académie de Reims

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
na e en date du 28 novembre 2001, M. Lecart
Daniel, inspecteur del’ éducation nationale,

NOR : RECT0100276A ARRETE DU 12-10-2001 REC
JO DU 20-11-2001 DT

Lauréats du concours national
d’aide a la création d’entreprises
de technologies innovantes

m Par arétéduministredelarechercheendate
du 12 octobre 2001, sont déclarés lauréats du
3éme concours national d’aide alacréation
d’ entreprises de technol ogies innovantes,
ci-gprésdénommé*leconcours’ :
Danslacatégoriedesprojets” créations
développement”

Allard Thierry, Centre;

ArtigueMarc, lle-de-France;

Auberlet Yvonne, Languedoc-Roussilion;
Audouin Claude, PaysdelalL aire;

Auret Laurent, Midi-Pyrénées;

Barrey Eric, Paysdelaloire;

directeur du centre régional de documentation
pédagogiquedel’ académied Amienspour une
périodedetroisansacompter du ler septembre
2001.

économieet gestion, est nommédél éguéacadé-
miqueal’ enseignement technique (DAET) de
I académiedeRemsacompter du 1er novembre
2001.

Belorgey Arnaud, Bourgogne;
BenaissaMohammed, Poitou-Charentes;
Benmedakhene Salim, Picardie;

Bernot Frangois, Franche-Comté;

Bert Marie-Chrigtine, Auvergne;
BienaymeHugues, Rhone-Alpes;

Bocquet Vincent, Nord - Pas-de-Cdais;
Boulay Bernard, Rhéne-Alpes;

Boutin Eric, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Bragoni Raymond, Corse;

Broussaud Olivier, Provence-Alpes-Cote
dAzur;

Buisson Emmanuel, Auvergne;

Bultot Loic, Rhone-Alpes;

Bureau Christophe, lle-de-France;
Canivenc Elie, Basse-Normandie;
CariaMario, Auvergne;

Chanson Cyril, lle-de-France;
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ChetritMichadl, lle-de-France;
ColasPierre, Rhdne-Alpes;

Coudray Paul, Languedoc-Roussilion;
Couds Paul, Languedoc-Roussillon;
Croguennoc Philippe, PaysdelaLaire;
Cuny Francois, Lorraine;

Danid Patrice, PaysdelaLaoire;

Daugan Xavier, lle-de-France;

De Bougrenet delaTocnaye Jean-Louis,
Bretagne;

DeRancourt Hubert, Poitou-Charentes;
DjerabaChabane, PaysdelaL oire;
DonhouedeBlaise, Rhdne-Alpes;
Dugelay Jean-Luc, Provence-Alpes-Cote
dAzur;

Dumont Erik, Aquitaine;

Dupont Eric, Midi-Pyrénées;

Durand Loic, lle-de-France;

Dutreuil Julien, lle-de-France;
Fahrasmane L ouis-Daniel, Guadeloupe;
Ferrand Lancelot, Auvergne;

Ferry Antoine, lle-de-France;

Fort Olivier, Picardie;

Froehly Jean-L ouis, Alsace;

Gahery Hanne, lle-de-France;

Gdliacy Daniel, Haute-Normandie;
GdlloisAnita, Champagne-Ardenne;
Gaudin Emmanuel, [le-de-France;

Gestin Jean-Francois, PaysdelaLoire;
Gibart Fierre, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Guedon Philippe, Ile-de-France;

Haan Pierrick, Lorraine;

Heidelberger Alain, Bourgogne;
HuaTheDuc, Languedoc-Roussillon;
Jouan Benoit, Bretagne;

Lafaye de Micheaux Daniel, Languedoc-
Roussillon;

L educg Jean-Christophe, Aquitaine;

L eonardi Brigitte, Rhdne-Alpes;
Lescurieux Olivier, [le-de-France;
Lienart Y vette, Rhone-Alpes;

Lovichi Vincent, Nouvelle-Ca édonie;
Maillach Pascal, Picardie;

Marcel Stéphane, Languedoc-Roussillon;
Meynia Xavier, PaysdelaLaire;
Minatchy Nathalie, Guadel oupe;

Mottay Eric, Aquitaine;

Moussy Alain, lle-de-France;

Nicoli Chrigtian, Nord - Pas-de-Cdlais;

ObregjaCatdin, lle-de-France;
PelamourguesRa ph, Midi-Pyrénées;
Pelloie Jean-L uc, Rhéne-Alpes;

Peuchot Bernard, Auvergne;

Peyret Pierre, Rhdne-Alpes;

Pimont Jean-Michel, lle-de-France;

Pineau Jean-Francois, Limousin;

Prieur Frédéric, Languedoc-Roussillon;
Queney Guillaume, Rhéne-Alpes;

Quilliet Xavier, lle-de-France;

Ranc Bernard, Languedoc-Roussilion;
Ravard Olivier, Bretagne;

Ribault Jean Marc, Nord - Pes-de-Cdlais;
Ricard Cédric, Aquitaine;

Russo-Marie Frangoise, |le-de-France;
SaurinWilliam, lle-de-France;

Seddas Abdessamad, Alsace;

Simoni Sébagtien, Corse;

Szczepaniak Richard, Midi-Pyrénées;
Taupin Stéphane, lle-de-France;
TencaGuillaume, Lorraine;

Texier Laurent, Basse-Normandie;

Theno Jacques, Centre;

Thirion Jean-Philippe, Provence-Alpes-Cote
dAzur;

TranMinhDuc, Provence-Alpes-Coted’ Azur ;
Triebel Frédéric, lle-de-France;

Van den Berge Stéphane, Bourgogne;
VaucoisXavier, lle-de-France;

Witschi Christophe, Bretagne.
Danslacatégoriedespr ojetsen” émer gence’
Arnaud Pierre, Franche-Comté;

Audergon Jean-Marc, Rhéne-Alpes;

Bardoul Dominique, LaRéunion;

Benayoun V éronique, Provence-Alpes-Cote
d'Azur;

Bequart Jean-L uc, lle-de-France;

Berard Jérdbme, Picardie;

BergeBruno, Rhone-Alpes;

Bertrand Eric, lle-de-France;

Bontemps Stéphane, |le-de-France;
Boquillon Jean-Pierre, Bourgogne;
Bourcier Alban, Haute-Normandie;

Brandon Jean-Marie, Guyane;
BretonesDanid, Ile-de-France;

Candeias Antoine, Provence-Alpes-Céte
dAzur;

Cavdlucci Gilles, Languedoc-Roussilion;
Cazanave Régis, Rhone-Alpes;



Chabassier Patrick, Aquitaine;

Chaix Thierry, Rhone-Alpes;

Chatty Stéphane, Midi-Pyrénées;

Cherbonne Corinne, Poitou-Charentes;
Cohen-Tenoudji Frédéric, [le-de-France;
ConstansDidier, Midi-Pyrénées;
CoulanjonGuy, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Coulom Thierry, Lorraine;

Coupry Bruno, Midi-Pyrénées;

Curbatov Oleg, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Dabin Christophe, Midi-Pyrénées;

Dadli Bachir, lle-de-France;

Danta Y ann, Auvergne;
DePescaraChrigtian, Aquitaine;

Debin Arnaud, Midi-Pyrénées;

Decoupigny Fabrice, Centre;

Demnati, Mohamed, Picardie;

Detour Didier, Centre;

D’ Hahan-Picollet Nathdie, Rhéne-Alpes;
Dhervilly Philippe, Basse-Normandie;
Dietrich Gilles, Provence-Alpes-Coted Azur;
Diguet Jean-Philippe, Bretagne;

Djenani Abderrazack, Alsace;

DoglioAlain, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Dugenet Yann, Picardie;

Durain Alexandre, Provence-Alpes-Céote
dAzur;

Durand Frédéric, Auvergne;

Dussart Rémi, Centre;

Engasser Jean-Marc, Lorraine;

Fabrigoule Serge-Philippe, Languedoc-
Roussllon;

Fenart Pascal, Languedoc-Roussilion;
Fernandez-Maloigne Christine, Poitou-
Charentes;

Flament Sophie, Rhone-Alpes;

Fournia Alain, PaysdelaLoire;
FructusOlivier, Centre;

Gangloff Liondl, Auvergne;

Gillet Jean-Claude, Corse;

Godefroy Frédéric, lle-de-France;

Gorny Philippe, lle-de-France;

Grosso Jean-Christophe, [le-de-France;
Grouset Didier, Midi-Pyrénées;

Gueyffier Denis, lle-de-France;

Guillet Marina, PaysdelaLaire;

Guinamard Clément, |le-de-France;
Guinneton Frédéric, Provence-Alpes-Céte
dAzur;
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Guittenit Christophe, Midi-Pyrénées;
Hollender Patrick, Champagne-Ardenne;
Hospitalier uliette, Limousin;

Humblot Hubert, Rhéne-Alpes;

Idelson Maurice, lle-de-France;

Jacotot Etienne, lle-de-France;

Jouvin Frédéric, lle-de-France;
KaifaJéréme, lle-de-France;

Kennedy Henry, Rhone-Alpes;

Kerbaol Vincent, Bretagne;

Khider Nassim, Picardie;

Lacour Jean-Claude, Rhone-Alpes;
Lamare Sylvain, Poitou-Charentes;
Lambey Jacques, Rhéne-Alpes;

Lamy Louis, lle-de-France;

Lancon Paul, Rhdne-Alpes;

LeGadl Didier, Ile-de-France;

Lecerf Arnaud, Haute-Normandie;
LefebureMartin, lle-de-France;

Legendre Jean-Francois, Bretagne;
Lescop Laurent, PaysdelalLoire;

Lochard Eric-Olivier, Languedoc-Roussillon;
Loubat Cédric, Languedoc-Roussilion;
LoukosHarilaos, Ile-de-France;
Marmorat Florence, Basse-Normandie;
Martinez Lilian, Rhéne-Alpes;

Maurence Franck, Languedoc-Roussilion;
Mazer Emmanuel, Rhone-Alpes;
MertzMarc, Lorraine;

Moudi Marc, Alsace;

Quari Olivier, Provence-Alpes-Coted Azur ;
Oustry Francois, Rhdne-Alpes;

Palluel Stéphane, Picardie;

Papachristou Dimitri, Provence-Alpes-Cote
dAzur;

Pelegrin André, Languedoc-Roussilion;
PendolaMaurice, Auvergne;

Penneau Jean-Frangois, lle-de-France;
Pierron Patrick, Aquitaine;

Pinset Chrigtian, Ile-de-France;

Pirot Francois-Xavier, Paysdelal oire;
PlanasEmmanuel, PaysdelaL oire;
Plegat Didier, Provence-Alpes-Coted Azur;
Pontlevoy Florence, Poitou-Charentes;
Puget Karine, Languedoc-Roussilion;
QuereEric, Languedoc-Roussillon;
Rassak Laurent, [le-de-France;

Roblin Jean-Philippe, Midi-Pyrénées;
Roger Donatien, Haute-Normandie;
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Roger Julien, Bourgogne;

RomondMarie, Bénédicte, Nord - Pas-de-Cdais;
Rouquet Nicole, Midi-Pyrénées;

Roux Laurent, Provence-Alpes-Céted Azur ;
Saba sagaray Pierre, Martin, Midi-Pyrénées;
Sakanyan Vehary, PaysdelaLoire;
Sdlembien Jean-Nodl, Corse;

SasiasMarc, Aquitaine;

Saulot Vincent, Haute-Normandie;

Seguin Michel, Poitou-Charentes;
SouliePhilippe, Midi-Pyrénées;

Soussand J&rdme, Alsace;

SportesHenry, Guyane;

Sterpenich J&r6me, Lorraine;

Tible Jean-Philippe, Bretagne;
TicosOlivier, Haute-Normandie;
Timmerman Benedikt, Midi-Pyrénées;
Timsit Serge, Provence-Alpes-Coted' Azur ;
Treboux Gabin-Ansdime, Midi-Pyrénées;
Vaillant Nicolas, Nord - Pas-de-Cdais;
Vandanjon Pierre-Olivier, PaysdelaLoire;
Vanet Anneg, lle-de-France;

VaseThierry, Haute-Normandie;
VegaluissManud, Lorraine;
VerschaevePierre, Nord - Pas-de-Cdais;
Weber Jean-Charles, Lorraine;

Weissmann Dinah, lle-de-France;

Wyon Christophe, Rhone-Alpes;
ZamfiroiuMichdl, lle-de-France;
Zemmouri Joaouad, Nord - Pas-de-Cadlais.
Sont en outre bénéficiairesd’ un prix spécia

leshuitlauréatssuivants:

ler prix spécial : Bureau Christophe, lle-de-
France;

2émeprix spécial : deBougrenet delaTocnaye
Jean-Louis, Bretagne;

3emeprix spécid : Szczepaniak Richard, Midi-
Pyrénées;

Prix spécid “jeunediplémé’ : TencaGuillaume,
Lorraine;

Prix spécial “thésard” : ex-aequo:

- Puget Karine, Languedoc-Roussillon;

- Auret Laurent, Midi-Pyrénées;

Prix dujury nationd “ création-développement” :
Ferry Antoine, |le-de-France;

Prix dujury national “enémergence’ : Treboux
Gabin-Ansalme, Midi-Pyrénées.
Lesentreprisescrédespar leslauréats" création-
développement” sont susceptibles de recevoir
unsoutienfinancier del’ Etat sdonlesmodalités
précistesdans|’ article 9 del’ arrété du 19 dé-
cembre 2000 portant réglement du concourset
danslesconditionsfixéespar lejury national.
Cette possibilité est ouverte aux lauréats
jusqu’ enjuin 2002,

Leslauréats“ émergence’ sont susceptiblesde
recevoir unsoutien financier del’ Etat selonles
modalités précistesdans|’article 8 de’ arrété
du 19 décembre 2000 portant réglement du
concourset danslesconditionsfixéespar lejury
national. Cette possibilité est ouverte aux
lauréatsjusqu’ en décembre 2001.
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VACANCES NOR : MENA0102600V AVIS DU 28-11-2001 MEN
DPATE B1
DE POSTES

mplois fonctionnels
d’encadrement administratif
supérieur des services

déconcentrés et établissements

d’enseignement supérieur

Réf. . Additif alanotedeservicen® 2001-074
du20avril 2001 (B.O. n° 17 du 26-4-2001)

m De nouveaux emploisfonctionnelsd’ enca-
drement administratif supérieur des services
déconcentréset éablissementsd enssignement
supérieur sont vacants ou susceptibles d’ étre
prochai nement vacants.

Conformément aux dispositions delanotede
sarvicen® 2001-074 du 20 avril 20001, publiée

au B.O. n° 17 du 26-4-2001, |es candidats
adresseront leur(s) candidature(s) accompa-
gnés(s) :

- del’ avisdurecteur qui s appuierasur |’ avisde
leur autoritéhiérarchique(cf. annexel) ;

-d unrapport d activité(cf. annexe?2) ;
-d'uncurriculumvitee,

dansundéai de15jourssuivant lapublicationdu
présent avis, au ministére del’ éducation
nationa e, directiondespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATE B1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Paralléement, il stransmettront leur candidature
(lettredemoativation, CV et rapport d activité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

LISTE DES EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE

Secrétairegénéral

d' éablissement public

d’ enseignement supérieur

- Université UniversitédePerpignan 10-12-2001

-ENS Paris postesusceptibled &revacant

au 1-1-2002

-IURM IUFM deParis 4-3-2002

-CNAM Peris poste susceptibled’ étrevacant

SGASU

- adjointau SGA AcadémiedelaRéunion 1-1-2002

-DRH AcadémiedeBesancon vacant
AcadémiedeLyon vacant

SGASU, secrétairegénérd | Manche 2-1-2002

d' ingpection académique Orne vacant
Seine-Maritime vacant
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EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE
SGASU, adjoint au secrétaire | Université deRouen vacant
générd d université
SGASU, autres Directionrégionae 1-1-2002

et départementalede
lajeunesseet dessports
deParis- lle-de-France

Emplois de secrétaire général d’éta-
blissement public d’enseignement
supérieur

Conditionsd accesal’ emploi de secrétaire
général d' éablissement publicd enssignement
Supérieur (décret n° 2001-283 du 29 mars 2001
modifiant ledécret n°70-1094 du 30 novembre
1970)

- Pour lesuniversitésdu groupe 1

L’emploi de secrétaire générd dotédel’ éche-
lonnementindiciaire801-HEA brut est ouvert:
- aux fonctionnaires descorpsrecrutéspar la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemploi desecrétairegénérd d’ académie,
. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire,

. dans|’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires,
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca desocaivresuniverstaireset
scolaires,

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahorsclasse du corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

- Pour lesuniversitésdu groupe2

L’emploi de secrétaire général dotédel’ éche-
lonnement indiciaire 801-1015 brut, est ouvert
aux fonctionnaires des catégories ci-dessus,
aing qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla

catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indice brut 705.

L’ emploi de SGEPESouvredroitauneNBI de
50 points.

L’emploi de secrétairegénéral d’ établisse
ment public d’ enseignement supérieur de
I"universitéde Perpignan seravacant a
compter du 10 décembre 2001.

L’ université de Perpignan est un établisse-
ment pluridisciplinaire qui accueille environ
10000 étudiants; dlledisposede370emplois
d’ enseignants-chercheursou enseignantset de
224 emplois| ATOS ou debibliotheque.

Elle est dotée d’ un budget d’ environ 60 MF
(9,25 millions d’ euros) avec un compte finan-
cierdel’ordrede 75 MF (11,43 millions
d euros) en 2000. Elleregroupe5 UFR, 6ingti-
tutsdont 1 1UT et 1 1AE ingtalléssur plusieurs
sites (Perpignan, Font-Romeu, Tautavel,
Narbonne, Carcassonneet Mende).

L’ ensembledessitesreprésente60 000 m? bétis
et 18 hanon bétiset denouvellescongtructions
sont prévuesdanslecadredu CPER.

Sous|’ autorité du président d’ université, le
secrétaire général est chargédelagestion de
I" éablissement. Membredel’ équipe dedirec-
tion, il est associéal’ éaborationet alamiseen
ocavredelapolitiquedel’ éablissement ; il lui
appartient de veiller ason application opéra-
tionnelle.

A cetitre, il est responsable del’ ensemble des
servicesadministratifset techniquesqu'il coor-
donne, organiseet modernise. Il animel’ équipe
administrative et encadre les personnels
IATOSS.

Consailler permanent du président, il lui revient
de synthétiser les données juridiques et



techniquesnécessairesalamiseen placedesa
politique. Il estamenépar allleursaanimer eta
participer ade nombreusesinstances (consell,
commissions, ...) et aentretenir de multiples
relaionsinternesou externesal’ éablissement.
Il exerce cesfonctionsen lien étroit avec les
vice-présidents, les chargés de missions et
autreséus.

L’ université de Perpignan reléve du groupe |
desemploisde secrétaires généraux d' établis-
sementspublicsd’ enseignement supérieur.
Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plaire de dossier de candidature amonsieur le
président del’ université de Perpignan, 52,
avenuedeVilleneuve, 66860 Perpignan cedex,
tél. 046866 20 02, fax 04 6866 20 18.
L’emploi desecrétairegénéral d’ établisse
ment public d’ enseignement supérieur de
I’Ecolenormale supérieur e est susceptible
d' érevacant acompter du ler janvier 2002.
L’ENSest un éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel régi par
I"article 37 delaloi du 26 janvier 1984 sur
I’ enseignement supérieur.

L’ ENSdisposedeplusieursimplantationsdans
leVémeetleXIVeémearondissementsdePeris
ainsi qu’aMontrouge (92) pour environ
100000 n delocaux.

L’ ENSregroupe 3200 personnes: 1000 éves
normaliensqui ont le statut de fonctionnaires
dagiaires, 700 personnels scientifiques, ensai-
gnants, enselgnants-chercheurs et chercheurs,
500 personnelsITA et IATOS.
L’ENSassuredirectement I’ hébergement de
600 éléves sur trois résidences et gére deux
restaurants.

Lebudget annuel del’ENSs' élevea25M
d euros.

A lafoisécolelittéraire et scientifique, I'ENS
compte actuellement trei ze départements
d enseignement et derecherchequi collaborent
trés étroitement avec des universités et des
grandsorganismesderecherche. L'ENS
héberge plus de trente laboratoires de
recherche. L’ENSaunepolitiquetresvolonta:
riseen matierederelationsinternationales.
Travaillant en éroiterelation avec |’ ensemble
deladirectiondel’ ENS, le secrétaire général
exerceunetriplemission : il dirige et anime
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I’ ensembledes servicesadminigtratifs, joueun
roledeconsel, decontribution alaréflexion et
al’instruction des grands dossiers aupres des
instances de gestion de |’ établissement et suit
personnellement touteslesquestionsgénérales
et particulieres nécessitant un degré d’ experti-
seimportant dans |les domainesjuridiques,
adminigtratifs, économiqueset financiers.

Cet emploi relévedu groupe 1 desemploisde
secrétaires généraux d’ établissements publics
d’ enseignement supérieur.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
ledirecteur del’ Ecole norma e supérieure, 45,
rued’ Ulm, 75230 Pariscedex 05, tél. 01 44 32
3156, fax 014329 73609.

L’emploi de secrétairegénéral d’ établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’institut universitairedeformation des
maitresde Paris seravacant acompter du
4 mars2002.

L' ITUFM de Paris est implanté sur deux sites
(16éme et 17éme arrondissements). Cet
établissement accueille 5 100 étudiants et
stagiaires. Il dispose de 98 postes IATOS,
151 postes d’ enseignants et 27 contractuels.
Sonbudget annuel s dévea9,18M d' euros.
Conséiller, collaborateur deladirectrice, le
secrétaire général est membredel’ équipede
direction. I est chargédelamiseen cavreopé
rationnelledelapoalitiqued éablissement et de
son cadrageréglementaire. Il auraapoursuivre
lamodernisation dufonctionnement général de
I" &ablissement. Il animel’ équipeadminigtrative
et encadrelespersonnelsIATOS.

L esprincipa escompétencesrequisessont :

- aptitude ala conduite de projets, capacités
relationnelles et de négociation en particulier
pour lagestion desressourceshumaines;

- sensdutravail enéquipe, qualitésd organisa-
tion et decommunication ;

- expérience significative del’ encadrement
administratif ; une compétence financiere est
égdement souhaitée;

- gptitudeau dialogueaveclespartenairesexté-
rieurs(région, mairiedeParis, ec.).

L'IUFM deParisrelévedu groupell des
emploisde secrétaires généraux d’ établisse-
mentspublicsd’ enselgnement supérieur.
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L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dosser de candidature amadame
ladirectricedel’lUFM deParis, 10, rueMoalitor,
75016 Paris, td. 0140502501, fax 0142837974,
L’emploi desecrétairegénéral d'éablisse-
ment public d’enseignement supérieur du
Conservatoirenational desartset métiers
est susceptibled’ érevacant.

LeCNAM estunétablissement publicd ensai-
gnement supérieur (EPSCP). |1 constitue un
grand établissement &vocation national e pour
lapromotion supérieuredutravail, laformation
professionnelle continue, larecherchetechno-
logieet ladiffusondelaculturescientifiqueet
technique.

A cetitre, il anime un réseau de centres régio-
naux sur I’ ensemble du territoire national
accueillant environ 80 000 auditeurspar an.

Le centred enseignement parisien comprend
environ 1 300 agents (400 enseignants-
chercheurset 9001ATOS). Lebudget duréseau
CNAM est d’environ 150 M d' euros par an,
dont 120 millionspour lecentreparisien, congti-
tuéa40% par desressources propres.
Lesecrétaire général aprincipalement en
chargeladéfinitionetlamiseen cauvre, dansle
cadre des orientations données par e consail
d adminigtration, delapolitiquedel’ &ablisse-
ment en matiére de ressources humaines et de
finances. Il est également chargé desquestions
juridiques, des questionsd’ organisation et de
modernisation desprocédureset, d unemaniere
générae, del’ organisationdudia oguesocia et
desrelationsaveclemédecin deprévention.
Lesecrétairegénéra dispose, pour exercer ses
missions, d'un service des ressources
humaines, d’ un servicedesaffairesfinanciéres,
d' unservicejuridiqueet d’ unservicedel’ orge-
nisation et desprocédures. Danslecadred' une
réorganisation en coursdes structuresde’ étar
blissement, |e secrétaire généra auraunréle
privilégié d’ accompagnement du changement
et pourravoir évoluer le périmétre de ses
responsabilités.

L e poste requiert des compétences en matiére
de management par projet et en systéeme
d organisation, une bonne connaissance dela
fonction publique, delagestion desressources
humaineset du contréledegestionaing quedes

nouvellestechnologies. Le secrétaire général
devra, en outre, étre ouvert aux relations
humaineset autravail en équipe.

Le CNAM relévedu groupell desemploisde
secrétaires généraux d' établissements publics
d enseignement supérieur.
Personnesacontacter

- BernadettePetit, secréaregénérae tdl. 014027
2492, fax 0140272807 ; mé. : petitb@cnam.fr
- Bernard Racimora, directeur adjoint, tél. 01
4027 2301.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plarredeleur dosser decandidatureamadame
I’ administratrice générale du Centre national
desartset métiers, 292, rue Saint-Martin, 75141
Pariscedex 03.

Emplois de secrétaire général d’ad-
ministration scolaire et universitaire

Conditions d' accés al’emploi de secrétaire
général d’ administration scolaire et univer-
Sitaire

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015 brut, est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommes depuisdeux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormale.
L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secrétairegénéral del’académiedela
Réunion seravacant acompter du ler janvier
2002.

Letitulairedecet emploi seraplusparticuliere-
ment chargé de la coordination des aspects
financiers et techniques. Il participeraala
définition et alamiseen cauvre delapoalitique
académiquedemodernisation.
Unebonneconnai ssancedesprocéduresfinan-
ciéreset comptablesest indispensable, ainsi



gu’ une forte adhésion aladynamique de
modernisation du servicepublic.

Cet emploi requiert par ailleursaptitude ala
communication, au dialogue et au travail en
équipe.

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académie delaRéunion, 24,
avenue Georges Brassens, 97702 Saint-Denis
Messag. cedex 9, tél. 026248 14 01 ou 14 02,
fax 026248 1060.

L’ emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, directeur
desressourceshumainesdel’ académiede

Besancon est vacant.
Ledirecteur desrelations et desressources
humainesaurapour missons:

- de mettre en cauvre la politique académique
de gestion des ressources humaines (accuell,
formation, adaptation, reconversion, disposi-
tifsd' aideindividuelle aux personnels en dif-
ficulté), de développer et d’ animer un réseau
académique de relations et ressources
humaines;

- d' éaborer lapolitique deformation continue
des personnel s enseignants (second degré et
premier degré), en liaison avec les chefsde
divison, I'lUFRM, lescorpsd’ inspection et les
inspecteursd’ académie, directeursdesservices
départementaux de |’ éducation nationale pour
lepremier degré;

- de participer alaformation continue des
personnelsATOS;

- d’ éudier et de mettreen placeles projetsde
professionnalisation desaides-éducateurs.
Cette fonction suppose que le candidat ait les
qualités professionnelles et personnelles
suivantes:

- unerédlecapacitéatravailler enéquipe;

- des connai ssances et une pratique en matiere
degestiondepersonnels;

- uneouverture aux domaines de lapédagogie
etdelaformation;

- degrandesaptitudesacommuniquer.
Lescandidatsdoivent faireparvenir unexem-
plaire de leur dossier de candidature a
monsieur lerecteur del’ académiedeBesangon,
10, rue dela Convention, 25030 Besancon,
tél. 03816547 00, fax 0381 6547 60.
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L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer Staire, directeur des
ressour ceshumaines, adjoint au secr étaire
général del’ académiedeL yon est vecant.
Sous!’ autoritédu secrétairegénéral del’ acadé-
mie, le DRH et chargédeladéfinitionet dela
mise en cauvre delapolitique académique de
gestion desressourceshumaines.

A cetitreil est chargéde:

- développer une démarche de gestion prévi-
sonnelledesemplois, des compétences et des
qudlifications s attachant aux évolutions des
métiersenvued unemeilleure adéquation des
besoins et des ressources pour I’ ensemble des
personnels;

- coordonner la participation des différents
acteursalarédisation desobjectifsde gestion
qudlitativedetouslespersonnelsdel’ académie,
auss bien dansle cadre delagestion adminis-
trativedespersonnel squedanscel ui desdispo-
stifsdeformation, d’ adaptation-reconversion
et d' aideaux personnds;

- développer et animer le réseau académique
desrelationset ressourceshumaines;

- développer laconcertation et le dialogue en
internecommeen externe;

- suivrelamiseen oauvredu projet académique
danssonvol et gestion desressourceshumaines.
Ceposterequiert des qualités humaines et
professionnellesaffirmées:

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au
didogueet autravail enéquipe;

- solide connaissance du systéme éducatif et de
sesévolutions;

- ouvertureaux domainesdelapédagogieet de
laformation;

- gptitudeaanticiper et adhésionaladynamique
demodernisationdu servicepublic;

- maitrise de lagestion des personnelsde
I éducation nationale.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidaturea monsieur
lerecteur del’ académie deLyon, 92 ruede
Marseille, BP 7227, 69354 Lyon cedex 07,
tél. 0472806060, fax 04 785854 78.

L’ emploi desecr &airegénéral d’ administra-
tion scolaireet universitairedel’ inspection
académiquedeSeine-Maritimeest vacant.
Lesecrétairegénéral participeal’ éaborationet
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alaconduite delapolitique éducative dansun
département de 1 250 000 habitants comptant
1130écoles, 110calléges, 511ycées(généraux,
technologiqueset professionnels).

Forte de ses 223 agents (auxquelsil convient
d’ ajouter 137 personnels médi co-sociaux),
I"ingpection académiqueprésentelaparticul arité
de posséder uneantennedéocaliséeau Havre.
Lesecrétairegénérd auraatravailler dansune
équipededirection composéedequatreingpec-
teursd' académie et acollaborer au pilotage du
département, asuperviser lagestionadministra-
tiveet financieredel’ ingpection académique, a
conduirelesévolutionsstructurellesnécessaires
al’ adaptation del’ action administrative, a
promouvoir lagestion desressourceshumaines
et aassurer laliaison avec lesautres services
déconcentréset lesservicesdu consell général.
Pour cefaire, le candidat devraprésenter des
compétencesdanslesdomaines:

-juridiqueet financier ;

- organisationnd ;

- managéria ;

- delagestion desressourceshumaines.
Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plaire de leur dossier de candidature a
monsieur |’ inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale dela Seine-Maritime, 5, place des
Faienciers, 76037 Rouen cedex;, tél. 02 35 58
4972, fax 02355849 76.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaire et universitairedel’ingpec-
tion académiquedel’ Or neest vacant.
Lesecrétaire général assureladirection
administrative et financiére del’ inspection
académique et I encadrement des personnels
administretifs (75 personnes).

Il est associéal’ élaboration et alamiseen
cauvredelapolitique éducative académique et
départementaleet setrouveenrdaionavecles
inspecteurs de |’ éducation nationale, les chefs
d' établissement et les partenairesextérieurs.
Placé sous|’ autorité directe del’ inspecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducationnationde, il avocational’ as-
Sister oualereprésenter danstouteslesfonctions
(réunions de groupes detravail, CAPD,CTPD,
préfecture, rectorat, collectivitéslocaes...).

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, desconnai ssancesjuridiques, lesens
dutravail en équipe, del’ autorité et deréelles
qualitésd’ organisation et de communication
ains qu’ unegrande capacitéd’ adaptation.
Lescandidatsdoivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamadame
I"inspectrice d académie, directrice des ser-
vicesdépartementauix del’ éducationnationale
del’Orne, cité administrative, place Bonet,
61013 Alencon cedex, tél. 02 33 3250 75, fax
0233322527.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedel’inspec-
tion académiquedelaManche seravacanta
compter du 2 janvier 2002.

Lesecrétaire général assureladirection
administrative et financiére del’ inspection
académiqueet |’ encadrement des personnels
adminigtratifs (82 personnes).

Il est associé al’ élaboration et alamiseen
ocavredelapolitique éducative académique et
départementaleet setrouveenreaionavecles
inspecteursde |’ éducation nationale, les chefs
d' établissement et les partenairesextérieurs.
Placé sous |’ autorité directe del’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationa e, il avocation
al’assister ou alereprésenter danstoutesles
fonctions (réunions de groupes de travail,
CAPD, CTPD, préfecture, rectorat, coll ectivités
locdes...).

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, desconnai ssancesjuridiques, lesens
dutravail en équipe, del’ autorité et deréelles
qualitésd’ organisation et de communication
ainsi qu' unegrande capacitéd’ adaptation..
Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
I’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationaledela
Manche, 12, ruedelaChancellerie, BP 442,
50002 Saint-L6 cedex, tél. 02 33 06 92, fax
0233579708.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secr étairegénéral del’ universitédeRouen
est vacant.

L’ université de Rouen est une université



pluridisciplinairede27 000 é&udiants, comptant
2000 personnes, dont le budget s’ éléve a
350 MF (53,36 millionsd' euros) et lessuperfi-
ciesbétiesa300 000 my répartiessur 7 implan-
tationsgéographiques.

Leposte de SGASU, adjoint au secrétaire
généra d’ université est plus particulierement
centrésur lapoursuite delamise en cavrede
I’amélioration delagestion et du pilotage de
I’ &ablissement.

Lapremiére étape, en coursderéalisation, en
liaison directe avec le contrat quadriennal de
dével oppement, conssteaconstruireuntableau
debord donnant unevision cohérente et repré-
sentativedelapoalitiquedel’ éablissement afin
demesurer ledegréderédlisation desobjectifs.
L etableau debord contiendratroisvolets:

- lesressources humaines, apportant les élé-
mentsnécessairesalapoursuitedeladémarche
initiée de gestion prévisionnelle desemplois
(enseignants, chercheurs, IATOS) ;

- lagestionfinanciere;

- lagestion du patrimoine.

I S appuieratout naturellement sur lesdonnées
contenues dans lestrois principaux logiciels
utilisssper I université(NABUCO, HARPEGE,
APOGEE).

Le SGASU recruté devra posséder un mini-
mum de compétences en informatique et une
expérience en matiére de pilotage des grosses
organisations. || est placésouslaresponsabilité
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directedu SGEPESdel’ université.

Contact : Gérard Rondeau, SGEPES de
I’université de Rouen, tél. 02 35 14 60 91, fax
0235146348, mé. : Gé&rard.Rondeau@univ.
rouen.fr

Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidaturea monsieur
le président del’ université de Rouen, 1, rue
Thomas Becket, 76821 Mont-Saint-Aignan
cedex.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet univer sitairealadirection
régionaleet départementaledelajeunesseet
dessportsdeParis- | le-de-France sera
vacant acompter du ler janvier 2002.
Sous|’autorité du directeur régional et du
directeur régional adjoint, le secrétaire général
assurel’ organisation et la coordination des
servicesdegestion despersonnel set destraite-
ments, delagestion financiéreet delalogis-
tique, delaformation initiale et continue des
personnels, del’ informatique et du centre de
ressourcesd’ information et decommunication.
Cet emploi est dotédel’ échelonnement indi-
ciaire841-1015brut et d’ uneNBI de50 points.
Lescandidatsdoivent faireparvenir unexem-
plaire de leur dossier de candidature &
monsieur le directeur régiond delajeunesse
et des sports de Paris- |lle-de-France, 6-8, rue
EugéneOudine, 75013 Paris; té.0140775500,
fax 01458533 20.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL

NOM : Prénom:

Datedenaissance:

Emploi occupé:

Datedenominationdans!’emploi :

Candidature (s) éventuellement par ordrede préférence

Avisdel autoritéhiérarchique:

Cet avisdoit permettredesituer lecandidat danssesrésultats professionnelset mettrel’ accent sur
letypeoul’importancedel’ emploi qui peut lui éreconfié.

Avisdurecteur d académie:
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Annexe 2

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement :

Emploi occupé:

Datedenominationdans!’ emploi :

Rapport d' activités:
(2 pages dactyl ographi éesmaximum)

1-Missionset objectifsconfiéspar I’ ingtitution au coursdesdernieresannées:

2—Actionsengagées personnellement :

3—Bilandesdifférentesactions. Résultatsobtenus:
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VACANCES NOR : MENA0102556V AVIS DU 28-11-2001 MEN
DPATE C1
DE POSTES ¢

ssistants de service social

au MEN

m Deux postesd’ assistants de service socia
seront vacants au ministere de|’ éducation
nationale, au servicemédical de préventionen
faveur des personnels del’ administration
centrale; |’un acompter du 1er juin 2002 et
I" autre, du der septembre 2002.

Lescandidaturesrevétuesdel’ avisdesautorités
hiérarchiques, accompagnées d’ une lettre de
moativation, d unCV et destroisderniéresfiches
de notation devront parvenir sur papier libre

au plustard trois semaines aprésladate dela
présentepublication, auministéredel’ éducation
national e, direction des personnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
directiondespersonnel sadministratifs, ouvriers
et techniques, sociaux et desanté DPATE C1,
110, ruede Grenelle, 75357 Paris SP, tél.
0155553541, télécopie0155551641.

Pour de plusamplesinformations, veuillez
contacter ledocteur Monique Benezet, respon-
sabledu service médical del’ administration
centrale, 107, rue de Grenelle, 75007 Paris,
tél. 0155551211 0u0155551975.

L'édition 2001 réalisée par la direction

index général qui complete I'ouvrage.

direction".

BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.

Guide juridique du chef d’établissement

des affaires juridiques vient de paraftre.

Complétée et actualisée, elle présente sous
forme de fiches synthétiques et pratiques les
principales questions juridiques auxquelles sont
confrontés les chefs d'établissement. Cette 2°™
édition prend en compte la codification des
lois, I'actualisation de la réglementation et de
la jurisprudence ; elle est enrichie par un

Le Guide juridique du chef d'établissement est
édité par le CRDP d'Orléans-Tours, dans la
collection du "Livre bleu des personnels de

A commander au CRDP de la région Centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,

Vous pouvez également commander cet ouvrage aupres des CRDP ou CDDP de votre
académie ou a CNDP Diffusion, 77568 Lieusaint cedex.
Prix : 37 euros (242,70 F), participation aux frais d'expédition : 4 euros (26,24 F).






