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242 Examen professionnel (RLR: 621-7)
Accés au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle
du corps des SASU, candidats “hors académie” - année 2002.
A. du18-10-2001 (NOR : MENAQ102222A)

243 Intervenants extérieurs (RLR : 724-4)
Recrutement d'intervenants pour |’ enseignement deslangues
al’école primaire.
C. n° 2001-209 du 18-10-2001 (NOR : MENP0101755C)

246 Comité central d’hygiéne et de sécurité (RLR: 610-8)
CCHSdu MEN (enseignement scolaire).
Réunion du 19-6-2001 (NOR : MENA0102221X)
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248 Nominations
Directeursadjointsd' |UFM.
A. du 26-9-2001. JO du 6-10-2001 (NOR : MENS0102087A)

2248 Nomination
CSAIO-DRONISEP de |’ académie de Paitiers.
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2250 Vacance de fonctions
Directeur del’ Ecole nationale supérieure de chimie de Lille.
Avisdu 11-10-2001. JO du 11-10-2001 (NOR : MENS0102136V)

CNED : I'activitéreprend a Toulouse
L’ingtitut du CNED installé sur le campus du Mirail a Toulouse a été fortement touché
par | explosion du 21 septembre. Les dégéats matériels occasionnés sur I ensemble
des bétiments ont paralysé I’ activité de I’ intitut durant plusieursjours et entrainé des retards
dansletraitement desdossiers et le suivi pédagogique desinscrits.
L’ensemble du personnel s est fortement mobilisé afin de réduire ces retards (trois semaines
au maximum) et d' assurer la continuité du service. Le retour & une situation normale
est aujourd hui envisagé pour lafin du moisd' octobre.
Pour tout renseignement, le CNED vous remercie dejoindre le 0549 49 94 94.
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POSTESD'ENSEIGNANTSDESPREMIER ET SECOND DEGRES,
D’'EDUCATION ET D'ORIENTATION A L'ETRANGER
DANSUN ETABLISSEMENT SCOLAIRE RELEVANT
DE L’ AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAISA L’ETRANGER

Rentr ée scolaire 2002

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' ére vacants, pour I’ année scolaire
2002-2003 feral’ objet d une publication au B.O. alami-novembre 2001.

Pour le premier degré, lesmodaités sont identiques acelles del’ année derniére.

Pour le second degré, cette liste de postes ains que le formulaire a compl éter
seront misen ligne sur le site Internet du ministére de |’ éducation nationae :
http://mww.education.gouv.fr

Ladatelimite de réception des candidatures par les bureaux DPE C4 (bureau des enseignants
du ler degré détachés et de |’ affectation des personnels dansles TOM) et DPE C5
(bureau des personnels des lycées et colléges détachés et du recrutement des personnels
pour I’enseignement al’ éranger) est fixée au 31 décembre 2001.

Oui, je m'abonne au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale
et du ministére de la recherche pour un an

PRODUCTION | CODE QUANTITE METROPOLE ETRANGER TOTAL

505,09 F (833,07 F|692,03 F du CNDP.

Nom, prénom (écrire en majuscules) Code guichet 00001.

Etablissement (facultatif) e 14.

N° Rue, voie, boite postale L

BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 SainteGeneviéve cedex

DOM-TOM AVION | SURFACE Réglement a la comn.lunde :
[ par chéque bancaire ou postal

B.O. 1 77 € 127€ [105,5€ al'ordre de I'agent comptable

[ par mandat administratif & I'ordre
de 'agent comptable du CNDP -
| | CCP Paris, code établissement 30041.

| | N° de compte 09 137 23H 020,

Bulletin d’abonnement

Localité |

Nom de I'organisme payeur

L0l | N de CCP

Code postal Bureau distributeur

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement Télécopie : 03 44 03 30 13

Sy Yy |

Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

BO.

Directrice de la publication : Catherine Lawless - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Rédacteur en chef : N... - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur en chef adjoint
(Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline Burgos -
Préparation technique : Monique Huberf - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Maquetistes : Laurefte

Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Délégation a la
communication, bureau des publications, 110, rve de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45
5199 47 o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e Le B.O. est une publication du ministére de |'éducation nationale et du ministére de la recherche.

o Le numéro: 2,30€(15,09 F) ® Abonnement annuel : 77 € (505,09 F ® ISSN 1254-7131 e CPPAP n°/77 AD - Imprimerie Maulde & Renou.




%,B.O.
N°39

25 OCT.
2001

'/ RAITEM

2222

NTS
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REMUNERATION NOR : MENF0102062A ARRETE DU 13-9-2001 MEN - DAF
RLR : 206-2c JO DU 3-10-2001 ECO
FPP

Montant de la rémunération
des intervenants pour
Ienseignement des langues

a Pécole primaire

VU premier alinéadeart. 6delL. n° 84-16 du 11-1-1984;
D. n°86-83du17-1-1986 pour applic. deart. 7
deL.n°®84-16du11-1-1984; A. du16-7-2001;

avisdu CTP ministériel du29-6-2001

Article1- Lemontant delarémunérationmen-
suelle brute desintervenants pour |’ enseigne-
ment des langues al’ école primaire recrutés
pour un service hebdomadaire de dix-huit
heures est fixé a905,55 euros. Lorsquele
contrat détermine une durée de serviceinfé-
rieure, cemontant est calculéau proratadecette
durée.

Lemontant decetterémunération estindexésur
lavaleur du point d’indice delafonction
publique.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantset lesinspecteursd’ académie, directeurs
des services départementaux de |’ éducation

nationale, sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
frangaise.

FaitaParis, le13 septembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Par empéchement deladirectricedu budget,
Lasous-directrice

F. DELASALLES

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Y.CHEVALIER
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102228N NOTE DE SERVICE N°2001-210 [MEN
RLR : 544-0a DU 18-10-2001 DESCO A3

preuve de mathemathues-
informatique de la série L
a compter de la session 2002
des épreuves anticipées

Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd le-de-France; auxinspectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaLix; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

Epreuveécriteanticipée

Durée: 1h30; coefficient: 2.

L’ épreuve est constituée de deux exercicesde
valeursvoisines (8 a12 points) pouvant com-
porter plusieurs questions. Elle seraconcuede
sortequelescandidatsaient letempsd’ aborder
I’ ensemble des questions posées.
Touslesainéasdu programme, al’ exclusion
deceux delapartie4 (activitésd’ ouverture)
peuvent constituer e support de questions.

L esexercicespourront comporter desvérifica-
tionsdeconnaissances, descal culs, destravauix
utilisant des graphiques ou destableau, etc.
Certaines questions pourront étre achoix mul-
tiples (dans ce cas, lesmodalités d’ évaluation
seront préciséesdanslesujet).

Pour des partiesdu sujet faisant appel adesex-
périmentationssur tableursou adestraitements
de données statistiques, |es énoncés seront

adaptés aux modalitésdel’ epreuve Certains
élémentsqui pourraient s avérer nécessaires
(copiesd’ écran, certainsrésultatsde calcul,
etc.) seront fournissur papier avec lesujet.
Etant donné le contenu du programme sur
lequel S appuiecetteévauation, il N’y apasde
formulaire de mathématiques. En revanche,
I'usagedelacalculariceest autorisé.
Epreuveoraledecontrdle(applicableautitre
des épreuves du second groupe deslasession
2002 del’ examen)

Durée: 15min; tempsdepréparation: 15min;
coefficient:: 2.

L’ épreuve orale de contrble porte sur les
mémescontenusquel’ épreuveécrite.

On s entiendraades questions variées et
modestes, dont |es énoncés seront adaptés aux
modalitésoralesdel’ épreuve et S appuieront,
éventuellement, sur desdocumentsproposésaul
candidat par I” examinateur.

Etant donné le contenu du programme sur
lequel S appuiecetteévauation, il N’y apasde
formulaire de mathématiques. En revanche,
I’usagedelacalculatriceest autorise.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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BACCALAUREAT NOR : MENE0102008Z RECTIFICATIF DU 18-10-2001  |MEN
RLR : 933-6 DESCO A3

valuation de 'enseignement

complémentaire d’éducation
physique et sportive

aux baccalauréats général

et technologique - session 2002

Rectificatif aN.S n° 2001-182 du 19-9-2001
(B.O. n° 35du 27-9-2001, page 2002)

m Par suited’ une erreur typographique, le
quatriémeparagraphedelanctedeservicecitée
ci-dessus est aremplacer par le paragraphe
suivant :

APPRENTISSAGE NOR : MENE0101503Z RECTIFICATIF DU 18-10-2001  |MEN
RLR: 527-8 DESCO A7

ISC en ceuvre des formations

dans les centres de formation
d’apprentis et les sections
d’apprentissage

Rectificatif a C. n° 2001-129 du 11-7-2001 (B.O. n° 29
du 19-7-2001, page 1528) danslecadredel’ application
deL. n° 2000-37 du 19-1-2000
Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésentenoteapour objet deremplacer :
- dansle §1.3.1. deuxieme dinéa, deuxieme
tiret, laphrasesuivante:
“|letempsdeformationenentrepriseest congtitué
commesuit:

. 34 semaines de formation en entreprise soit :
34sx35h=1190h,"

par:
“|letemps de formation en entreprise est alors
de1145h annudlesmaximum”,
-dansle§1.3.2. premier dinéa, deuxiémetiret,
laphrasesuivante:

“|letempsdeformation en entreprise peut varier

“Lapremiére éoreuve portesur I’ une des deux
activités physiques, sportives et artistiques de
“diversification et approfondissement” (cf.
programmedu cycleterminal) ; sauf difficulté
particuliereal’ éablissement, cetteactivitédoit
éredifférentedecelleschoisiespour I’ évalua-
tion del’ enseignement d’ EPS obligatoire pour
tousleslycéens’.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

de 945 ha980 h respectivement en premiereet
deuxiémeannée, soit :

.pour lapremiereannée (45 heures), 20semaines
en alternance avec les semaines passées en
CFA/SA soit: 20sx 35h=700hauxquelles
il convient d’ gjouter les 7 semaines passées
en entreprise horsdu cycle d’ alternance soit
7sx35h=245h,

. pour ladeuxiemeannée(980heures), 19 semaines
articul ées avec celles passées en centre soit
19s x 35h = 665h auxquellesil convient
d gjouter les9 semaines passées en entreprise
horsdu cycle d alternance soit : 9sx 35h =
315heures”

par :

“|letempsdeformation enentrepriseest dorsde
900 h maximum et 935 h maximum respecti-
vement en premiéreet deuxiemeannée.”

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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EcoLE NOR : MENE0102232X NOTE DU 18-10-2001 MEN
RLR:514-5 DE Al
PRIMAIRE >0

rogramme d’action

“Lire et faire lire”

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxingpectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m “Lireetfarelire’ estunprogrammenationa
de développement delalectureal’ école
primaire qui met en relation, souslaresponsa-
bilitédesensaignantset danslecadredesprojets
d école, depetitsgroupesd’ @l éveset desretraités
bénévoles qui souhaitent donner un peu de
temps ade jeunes enfants pour lesaider a
découvrir lalittérature de jeunesse et pour
assurer un soutien aceux qui éprouvent des
difficultésen matieredelecture.
“Lireetfairelire” répond adeux objectifs
complémentaires:

- un objectif d’ échangeintergénérationnel
destinéafavoriser I’ échangeetledia ogueentre
desenfantset desretraités;

- un objectif éducatif et culturel, complémen-
talreaceux quevisent lesenseignants.
Ceprogramme fonctionne sur labase du
volontariat detouslesintervenants, retraités et
enseignants, et deséléves. Il sinscrit dansles
prioritésrelatives au développement dela
lectureet delamaitrisedelalangueet bénéficie

delasoupl esse nécessaire pour s articuler au
projet développé naturellement par lesensai-
gnantsdansleur classe.

Depuisson lancement en 1999, “Lireet faire
lire” aconcernéplusieurscentainesd écoleset
environ 3000 retraités. Miseen cauvreconjoin-
tement par laLigue del’ enseignement et
I’Union national e des associations familiaes,
I’ opération poursuit son dével oppement sur
I’ensembleduterritoire.
Nousencourageonslesécolesas engager dans
cedispositif qui S entoureloca ement detoutes
lesgaranties nécessaires et S organisedansun
rapport étroit aveclescollectivitéslocaesetles
associations complémentaires au milieu
scolaire.

L esrensaignementspeuvent éreprisaupresde
lareprésentation départemental e des deux
résealix associ atifsnationaux précitéset aupres
desinspections académiques, invitéesasoute-
nir ce programme. Desinformations sont
également disponibles sur le site http://www.
lireetfairelire.org

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0102113N NOTE DE SERVICE N°2001-200 |MEN
RLR : 554-9 DU 15-10-2001 DESCO B
EDUCATIVES U 15-10-200 SCO B6

rgamsatlon d’un concours

de messages sur le theme
de la lutte contre la violence

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissement

m Laluttecontrelaviolenceal’ écoleest I’ une
des priorité du ministére del’ éducation natio-
nale. Dans cette lutte, il apparalt essentiel de

mobiliser les éléves eux-mémes en fai sant
appel aleur imagination pour inventer de
nouvellesformesd actionscontrelaviolence.
C'est pourquoi, al’initiativedeslycéensélusau
Consail nationd delavielycéenne(CNVL), le
ministére de |’ éducation national e lance un
concours de messages sur letheme“ Contrela
violenceau lycée, pour une école du respect”.
Lesmeilleurs messages seront ensuite réalisés
et diffusésalatélévision et alaradio, sousla
formedespotsde 25 secondes, danslecadrede
lacampagne* L’ Ecoledu respect”.
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Voustrouverez ci-dessousle réglement dece
concours, dont jevousdemandedebienvouloir
assurer unelargediffusion dansleslycées.

Réglement du concours

Articlel-Leministéredel’ éducationnationae
organise un concours d' idées de messages sur
letheme” Contrelaviolenceaulycée, pour une
école du respect” ouvert atousleslycéensde
I’ enseignement général, technol ogique et
professionnel de France métropolitaine et
d outre-mer.

Article2- Lesparticipantssontinvitésa
présenter desidées originales de messages,
avec indications de mise en scéne sonore ou
visudle. Lesmeilleursmessagessont destinésa
étreréaiséspar desprofessionneset diffusésa
latélévison et alaradio souslaformede spots
de 25 secondes.

Article3- Lesprojets peuvent étre proposésa
titreindividuel ou en équipe. Chaque projet,
dactylographié, doit comporter :

- lescoordonnées compl étes des auteurs (nom,
age, classe, adresse, téléphone) ;

- lescoordonnéescomplétesdel’ établissement
scolaire (adresse, tél éphone, fax) ;

- une présentation du ou des auteurs, et leur
motivation;

- unmessage de 15 lignesmaximum rédigéen
languefrancaise;

- desindications de mise en scéne sonore ou
visuelle,

Article4 - Les participants peuvent présenter
plusieurs projets sous plis ou envois séparés.
Chaque projet doit étre envoyé au plustard le
20novembre 2001 (lecachet delapostefai sant
foi) en 4 exemplaires (dont un non agrafé) a
I adressesuivante: délégationnationalealavie
lycéenne, ministéredel’ éducation nationale,
101, ruedeGrenelle, 75007 Paris.

L es participants peuvent également adresser
leur dossier par lebiaisdu courrier électronique
al’ adresse suivante : dnvl @education.gouv.fr

Article5 - Lesmessages seront soumisa
I” appréciation d’ un jury académique qui se
réunirasouslaprésidencedurecteur d académie
oudesonreprésentant. Cejury académiquesera
composéde membresdu consell académiquea
lavielycéenne et de personnes ressources

désignées par lerecteur. Il effectueraune
premiéreséectiondesmeilleursmessageset les
transmettraau jury nationa, danslalimitede
cing, au plustard avant le 20 décembre 2001.
Lejury national seraprésidépar ledirecteur de
I’ ensai gnement scolaire ou son représentant. |
seracomposé du délégué national alavie
lycéenne, delycéensdu Consell national dela
vielycéenne (CNVL), dereprésentants du
ministére del’ éducation nationale, de repré-
sentants du Centre national de documentation
pédagogique (CNDP), de professionnelsde
I’audiovisuel et despécidistesdelaluttecontre
laviolenceal’ école.

Lejury national sélectionneradix messages,
dont un ou plusieurs seront retenus pour étre
réaliséspar desprofessionnels.

Article6 - Lesprojetsretenus seront adaptés
par desprofessionnelsdel’ audiovisud. Leurs
auteursserontinvitésaassister autournage- ou
al’ enregistrement - deleur messageet informés
desdifférentesétapesdelarédisation. Dansle
casdespotstélévisuels, ilsseront créditésau
génériquesouslaformesuivante: “ D’ gprésune
idéeorigindede...”.

Des prix seront attribués par |le ministére de
I’ éducation national e aux dix dossiers sélec-
tionnés.

Article7 - Lesgagnants autoriseront leminis-
teredel’ éducation nationaleautiliser leur nom,
prénom et adresseatoutesfinsdepromationde
I opération.

Article8- Lescandidatscedent gratuitement et
atitreexclusif au ministére del’ éducation
nationale, pour laFrance, enlanguefrancaiseet
pour toute ladurée delapropriétélittéraire et
artistique, ledroit d’ exploiter leur cauvre.
Lesdroitsd’ exploitation cédésau ministérede
I éducation nationale s entendent du :

- droit d' exploitation del’ cauvre danslecircuit
non commercial etingtitutionnd ;

- droit d' exploitation del’ cauvreen vuedela
réalisation d’ une campagne de lutte contrela
violenceal’ école et de sadiffusion aupresdu
public (télédiffusion, diffusion en sallesde
cinéma) ;

- droit de mettreen circulation |’ cauvre sur un
service Internet, et de procéder atout actede
reproductionaux finsdecirculationdel’ cauvre,



comme notamment |e téléchargement, le
stockage ou tout acte de fixation temporaire
qu’implique latransmission numériqueet la
diffusondel’ careapartir d unstestuésurle
réseau Internet ;

- droit detélédiffusiondel’ cauvrepar lemoyen
appropriéasadistributionenligne;

- droit de communiquer au public |’ cauvre, en
vue d' uneréception atitre collectif ouindivi-
duel surunécrand ordinateur ;

- droit derépertorier, de classer I cauvre dans
une banque de données.

Article9- Leministéredel’ éducationnationde
seréserveledroit d annuler leconcours.
Article 10 - Ceréglement est disponible sur
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simple demande auprés du ministére de !’ édu-
cationnationale (01555509 34) et consultable
sur Internet : www.vie-lyceenne.education.fr
Article 11 - Laparticipation ace concours
impliquel’ acceptation du présent réglement.
Contact : ministeredel’ éducation nationale,
directiondel’ enseignement scolaire, délégation
nationalealavielycéenne, 110, ruedeGrendlle,
75357 Paris07 SP.

Mé : dnvl @education.gouv.fr

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENEO102269N NOTE DE SERVICE N°2001-215 |MEN
EDUCATIVES RLR : 5549 DU 18-10-2001 DESCO A9

oncours “Les combats de
Victor Hugo” - année 2001-2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m L’année 2002 seracelledelacommémora-
tion du bicentenaire de lanaissance de Victor
Hugo. Cettecommeémoration nationale, lancée
par le Gouvernement, seral’ occasion defaire
découvrir aux jeunes, dont nous avons aujour-
d hui laresponsabilité, laforce d’ une grande
cauvre, témoin de son siecle et e combat de
I’homme et de |’ artiste pour construire une
républiquetoléranteet solidaire.
LacapacitévisonnairedeVictor Hugo confere
aux défisqu’il alancéset aux causesqu'il a
inlassablement défendues, uncaractéreuniversdl.
Lamodernité de son engagement nous frappe,
tant ses combats résonnent avec force dansle
mondeactuel.

C'est dans cet esprit que le ministére de |’ édu-
cation nationale et I’ Assembl ée nationale
lancent un concours sur les combatsde Victor
Hugo, ouvert atousleslycéens.

Réglement du concours “Les combats
de Victor Hugo” - année scolaire
2001-2002

Articlel-Leminigtéredel’ éducationnationade
et I’ Assembl ée national e organisent un

concoursintitulé“Lescombatsde Victor
Hugo” . Ceconcoursest ouvert atousleséléves
deslycéesd enseignement général ettechnolo-
gique et deslycées professonne sdes établis-
sementspublicset privéssouscontrat deFrance
métropolitaine et des départementsd’ outre-
mer. Il comporteuneseulecatégoriedepartici-
pation: plaidoyer d' unou dedeux éleves.
Article2- Ensinspirant d exemplesconcrets
d actudité, dontilsont &étémoinsouqu’ilsont
pu connaitre, leslycéens développeront un
plaidoyer d’ uneduréemaximumde 10 minutes
(avecunetolérancedeplusoumoins1 minute)
sur un théme en relation avec les combats
menéspar Victor Hugo:

- contrel’ exploitation desenfants;

- pour I’ amélioration de lacondition des
femmes;

- pour lalibertéd' expression;

- contrel’ exil palitique;

- pour I abolitiondelapeinedemort;

- pour une Républiquelaique, tol érante et
solidaire;

- pour les* Etats-Unisd' Europe’.

Article3- Lesdossiersd inscription, d' exac-
tement 3 pages, doivent étre adressés, sous
forme dactylographiée, aux dél égués acadé-
miquesal’ actionculturelledesrectoratsau plus
tardle 30 novembre 2001, le cachet delaposte
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faisant foi. s doivent comporter, en premiére
page, lenom, prénom, datedenai ssance, classe
du ou des deux candidats, |les coordonnées
précisesdel’ établissement (adresse postale et
éectronique, numéros de téléphone et de télé-
copie) ainsi quelenom et ladisciplinedu
professeur qui parraine cedossier. Ledossier
comporte, en pagedeux untitreet unedéfinition
préciseduthémechoais ains quelesraisonsde
cechoix. Ledével oppement del’ argumentaire
est présenté sur latroisiémeet derniére page.
Article4 - Lesparticipants s engagent afaire
cauvreoriginale et acequ’ elle ne contienne
aucun emprunt extérieur d’ cauvre protégée
préexistantealtre quedecourtescitationsauto-
risées par le code delapropriétéintellectuelle
(cf.I’articleL. 122-5, 3° a), ni d’ éléments
diffamatoires ou contraires aux lois et aux
réglementsaquel que égard que cesoit.
Article5 - Danschaque académie, unjury
présidépar lerecteur et compose, par exemple,
d’inspecteurs pédagogiques régionaux,
d enseignants, dejuristes, de représentantsde
ladé égeation académique alavielycéenne, de
journaistes, etc., seréunit au plustardle 7 dé-
cembre 2001, pour retenir un maximum de
quatredossiers. L escandidatssél ectionnéssont
immédiatement informéset fournissent, pourle
25 janvier 2002, I'intégralité del’ exposé oral
dactylographié deleur plaidoyer, aunjury
interacadémique congtitué selon lesmodalités
décritesenannexe.

Article6- Cescandidats, accompagnéschacun
du professeur qui lesaguidésdansleurs
travaux, sont invitésaplaider devant lejury
interacadémique, dont lacomposition et fixée
par I’ académie coordonnatrice, qui setient au
plustardle22 février 2002. Lesfraisde dépla
cement liés acette sélection interacadémique
sont prisen charge par lerectorat d’ origine.
S agissant des départements d’ outre-mer, les
déplacements pourront étre éventuellement
remplacés par I’ envoi d’ une cassette videéo, au
format VHS, filmant le plaidoyer, dans son
intégralité (aucun montageaudioouvidéon' est
autorisé).

Article7 - Les11jurysinteracadémiques
établissent un classement des candidats (il ne

peuty avoir d’ ex aequo). Ilsadressent ce clas-
sement, pour le25février 2002, aladirectionde
I’ enseignement scolaire, bureau des actions
éducatives, cultureleset sportives, DESCOA9,
concours*“Lescombatsde Victor Hugo” et
envoient, par courrier postal (110, ruede
Grenelle, 75357 Paris 07 SP) le dossier du
candidat classé premier.

Article 8- Lecandidat classé premier, dans
chaque regroupement interacadémique, est
invitéaParispar I’ Assemblée nationale,
accompagné du professeur qui I’ aguidé dans
sestravaux, aplaider lorsd une séancefinale
qui setiendrale 9 mars 2002 al’ Assembl ée
nationale, devant un jury composé de parle-
mentaires et de personnalités du monde de
I’ éducation, delajustice et desmédias.
Article9 - Lesparticipants cédent, atitre
gratuit, lesdroitsd’ exploitation, droitsde
reproduction et de représentation, de leur
plaidoyer auministéredel’ éducation nationale
qui pourrale publier directement ou lefaire
publier, en partieou entotalité, sur tout support
y comprissur Internet. Tout plaidoyer, oupartie
de seséléments publié(s) est signé du nom de
son, ou desesauteur(s).

Les participants, personnellement ou par leurs
représentants | égaLix, acceptent par avance
I" utilisation de leur nom et deleur qualité tant
danslacommunication qui peut érefateautour
du concourset desonrésultat quedansla, oules
publication(s) des plaidoyers, sans que cet
usage puisse ouvrir droit a une quel conque
rémunération.

Article 10 - Lesorganisateurs seréservent le
droit d' écourter, proroger ou annuler leprésent
concourssi lescirconstances!’ exigent. Leur
responsabiliténesaurait éreengagéedecefait.
Laparticipation ace concoursimplique
I acceptation du présent réglement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Contact : ministére del’ éducation nationale, direction de
I’ enseignement scolaire, DESCO A9, 110, ruede Grenelle,
75357 Paris07 SP, pascal e.thibault@education.gouv.fr
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CONCOURS “LES COMBATS DE‘ VICTOR HUGO”

REGROUPEMENTS INTERACADEMIQUES

RECTORATS GROUPEMENTS ACADEMIQUES ACADEMIES
COORDONNATRICES

Aix-Marsglle Aix-Marsgille- Nice Nice
Amiens Amiens- Lille- Rouen Amiens
Besangon Besangon - Dijon - Reims- Strashourg Dijon
Bordeaux Bordeaux - Toulouse Bordeaux
Caen Caen - Nantes- Rennes Rennes
Clermont-Ferrand | Clermont-Ferrand - Montpellier Clermont-Ferrand
Corse Corse- Créteil - Paris- Versalles Paris
Créteil Corse- Crétell - Paris- Versallles Pearis
Dijon Besangon - Dijon - Reims- Strashourg Dijon
Grenoble Grenoble- Lyon- Nancy-Metz Lyon
Guade oupe Guadd oupe- Guyane- Martinique Martinique
Guyane Guadeloupe- Guyane- Martinique Martinique
Lille Amiens- Lille- Rouen Amiens
Limoges Limoges- Orléans-Tours- Paitiers Poitiers
Lyon Grenoble- Lyon - Nancy-Metz Lyon
Martinique Guadeloupe- Guyane- Martinique Martinique
Montpellier Clermont-Ferrand - Montpellier Clermont-Ferrand
Nancy-Metz Grenoble- Lyon- Nancy-Metz Lyon
Nantes Caen - Nantes- Rennes Rennes
Nice Aix-Marsaille- Nice Nice
Orléans-Tours Limoges- Orléans-Tours- Poitiers Poitiers
Paris Corse- Crétell - Paris- Versallles Paris
Paitiers Limoges- Orléans-Tours- Poitiers Poitiers
Reims Besangon - Dijon - Reims- Strashourg Dijon
Rennes Caen - Nantes- Rennes Rennes
Réunion Réunion Réunion
Rouen Amiens- Lille- Rouen Amiens
Strasbourg Besancon - Dijon - Reims- Strasbourg Dijon
Toulouse Bordeaux - Toulouse Bordeaux
Versalles Corse- Créteil - Paris- Versallles Paris
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ACTIVITES NOR : MENB0102300X NOTE DU 19-10-2001 MEN
RLR : 554-9 BD
EDUCATIVES ¢

ournee nationale célébrant le

83éme anniversaire de ’armistice
du 11 novembre 1918

760000 enfantsorphdins. Cesnon-combattants
ont payéunlourdtribut au conflit et ont souffert,
leur viedurant, desconséguencesdoul oureuses

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux préfeteset préfets

m Le 11 novembre prochain, 83éme anniver-
sairedel’armistice du 11 novembre 1918, la
Nation rendraun hommage solennel aux
combattantset victimesdelaGrande Guerre.
Comme chague année, les chefsd’ établisse-
ment, lesdirectrices et directeurs d’ école sont
invitésafaire évoquer danslesclassesles
événementshistori quesqui seront commeémorés
cejour, notamment en rappelant aux éévesle
bilan humain des quatre années de guerre
jusgu'al’ armisticedu 11 novembre 1918.
Cetteévocationdevra, cetteannée, résarver une
placetoute particuliére alasituation des
femmes et des enfants pendant laguerre. En
effet, 600 000 femmessont devenuesveuveset

deleur éat devictimeset del’ absenceirrem-
placabled’ un époux oud’ unpére.
Bienquelasolidariténational esesoit manifestée
aleur égard, atténuant aing lasouffranceet la
détresse matérielle danslesquellesilsfurent
soudainement et brutalement plongés, leur
douleur moraen’ ajamaistotalement disparue.
Il est donc nécessaire aujourd’ hui derendre
hommagealeur courageet aleur abnégation et
deleur prodiguer une reconnaissance égalea
I" affliction qui lesfrappa.
Jevousdemandeauss, avec uneinstancetoute
particuliere, deprendrecontact aveclesautorités
localesafin d assurer laparticipation laplus
largepossibledesécaliers, descollégienset des
lycéensaux cérémoniesdecommeémoration.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER
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pérations de mutation

des personnels de direction -
rentrée 2002

Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; au chef deservicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux personnels
dedirection

m Laprésente note de service concerneles
demandesde mutation présentéespar :

- lespersonne sdedirection occupant unemploi
enlycée, lycéeprofessionne ou collége;

- lespersonne sdedirection occupant unemploi
dedirecteur d EREA, d ERPD, de directeur
adjoint de SEGPA sollicitant un emploi de
personnel dedirection delycée, lycée profes-
sionnel ou collegealarentréescolaire2002;

- lespersonnel sdedirectionen détachement, en
disponibilité, en congé ou affectésen TOM
demandant leur réintégration.

1 - Principes généraux

Lemouvement des personnelsdedirection est
national. Il privilégiel’ adéquationdu profil des
candidatsaux emploisapourvoir enprenanten
compte lanature (collége, lycée, lycée profes-
sionnel), I'importance et lacomplexité des
établissements. Il est donc individualisé et
fondésur descritéresd ordrequditatif explicités
par desappréciaionsformul éespar |esautorités
hiérarchiques. Ces appréciations portent sur la
capacité des personnelsaoccuper lesemplois
sollicités.

Lemouvement des personnels doit permettre
desatisfairelesvoaix demohilitégéographique
et fonctionnelle des personnels.

Peuvent participer aumouvement lespersonnes
ayant troisansau moinsd’ ancienneté dansle
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NOTE DE SERVICE N°2001-208 (MEN
DU 17-10-2001 DPATE B3

poste conformément aux dispositionsdu statut
despersonnelsdedirection (article24 dudécret
n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié).

L es candidatures de personnel s occupant leur
poste depuis deux ans ne pourront étre exami-
nées qu’en fonction del’ intérét du service
notamment pour pourvoir lesemploisdechefs
laissésvacantsal’issue des différentes phases
dumouvement.

S un minimum de stabilité est nécessaire dans
I"intérét du service, lamobilité des personnels,
et plus particulierement de ceux dont I’ ancien-
neté dans|le poste est importante, doit étre
encouragéedanslapréparation du mouvement
2002 et celui desannéessuivantes.
Lenouveau décret modifiant le statut des
personnelsdedirection, dont lapublication est
prévue prochainement, définit une durée
d’ occupation maximale pour lesemploisde
direction.
Afinquecettemesurepuisseétremiseencaivre
danslesmeilleures conditionspossibles et que
lespersonnel sconcernéspuissent bénéficier du
choix le pluslarge pour obtenir un établisse-
ment conforme aleurs vaeaux, des mesures
trangitoires sont applicablesdés cetteannée.

D’ unepart, lespersonnelsdedirection &gésde
plusde55 anssont digpensésdemohilité.

D’ autrepart, lespersonnel sdedirection &gésde
moinsde 55 ansau ler septembre 2001 et
comptant 9 ansou plus dans|leur poste dispo-
sent de deux années au moins pour mettreen
accord leur projet professionnel, leurs
contraintes personnelles ou familiales et les
possihilitésdemutation.

Eneffet, ilsdevront avoir changéd affectation:
- alarentrée 2003 au plustard, s'ils occupent
leur postedepuis 15 ansou plusen 2003;
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- alarentrée 2004, s'ils occupent leur poste
depuis 12 ansou plusen 2004.

Dans cette perspective, il convient qu’ils
participent dés cette année aux opérations de
mutation.
Unentretienaveclesautoritésacadémiquesde-
vrait lesaider amettre en accord leur profil de
compétenceset lanaturedespostessollicitéset
accroftre ainsi leurs chancesd’ obtenir un
emploi conformealeur projet professionnel.
Une attention toute particuliére est portée aux
établissements difficiles pour ce qui concerne
auss bienlanaturedespostesapourvoir queles
candidatures sur cetyped’ établissement.

A cetitre, un dispositif expérimental destinéa
favoriser lastabilité deséquipesdedirection et
des équipes éducatives aété misen place dans
certains établissements d’ Ile-de-France
(cf. B.O.n°23du7juin 2001).
Lespersonnelsde direction qui sollicitent ces
établissements sont invitésaprendre |’ attache
du chef d' éablissement pour bien mesurer les
spécificitésdecetypedeposte.
Ledéroulement desopérationset lesmodalités
d daboration delademande de mutation sont
décritsenannexeA.

Lapublication despostesvacantset lasaisedes
voaux seferont sur Internet du 25 octobre au
19 novembre 2001 minuit.

Il - Formulation des veeux

Pour favoriser lamobilité fonctionnelle et
géographiquedespersonnel s, sourcederenou-
vellement et d enrichissement aussi bien pour
lespersonnel squepour lesétablissements il est
nécessaire que les voaux soient rel ativement
ouvertset neselimitent pasaux postesvacants
ou susceptibles d’ étre vacants (par départ en
retraite). Or, dans de nombreux cas, lesvoaux
trésciblésnepermettent pasdedonner satisfac-
tion, notamment aux personnelsqui, ayant une
certaine anciennetédans|’ emploi qu’ils occu-
pent, ne souhaitent pas s éoigner géographi-
quement. I convient donc danslecadredessix
voaux autorisésdefaireapparditresavolontéde
mobilité par desvoaix ouverts. Lesdifférents
modesdeformulation desvoaux (établissement
précis, zonegéographique, commune...) offrent
delargespossibilitésdechoix. Auss, afinde

respecter le principe d' équité dans ces opéra
tions de mouvement, aucune modification de
VOaUX ne seraprise en compte apresle 15 jan-
vier 2002, sauf raisonsfamiliales ou profes-
sionnelles graves et diment justifiées, ou en
fonctiondel’intérét duservice.

Les personndls en fonction dans des établisse-
ments situés en zones d’ éducation prioritaire
bénéficient de dispositions particuliéresen
matiére de régimeindemnitaire et de carriere.
Afindesatisfarel esintéressésdansleur souhait
de changement, laréussite dans ce type
d’ établissement est prise en comptelorsdes
demandes de mutation, sous réserve queles
voaux formuléssoient rédlistes. En complément
de cesdispositions, le décret du 6 septembre
1999 prévait pour lespersonnel smutésdansun
établissement enZEPdecatégorieinférieurele
versement d uneindemnitédifférentielle.

L es demandes de mutation de personnels
touchés par une mesure de carte scolaire ou
dont lesétablissementsseraient décl asséset qui

bénéficieraient delaclauseditede” sauvegarde’

feront I’ objet d’ un examen particulier. Dans
toutelamesure du possible, unepriorité sera
donnéeaux voaux portant sur despostesclassés
danslamémecatégorieetimplantésaproximité
delaprécédenteaffectation.

Comptetenu del’ ampleur du mouvement des
personnelsdedirection et desrépercussionsde
chaguesituationindividuellesur lemouvement
collectif, I’ attention descandidatsamutation est
donc particuliérement appel ée sur lefait
qu aucunrefusde poste neseraacceptépour la
rentrée 2002, sauf casparticulier grave, apartir
du moment o le poste proposé correspondra
aux voaIxX exprimes.

Lesprécisonsreatives aux situations particu-
lieresfigurent enannexeA.

Les modalités d’ examen des demandes de
mutation et de consultation des CAPA sont
détailléesdans!’ annexeA.

LesCAPN setiendront les27, 28 et 29 mars
2002 (mouvement des chefs d' établissement),
début mai 2002 (mouvement des adjoints et
gjustement chefs), les12 et 13 juin 2002
(gjustement chefset adjoints).

Lesrésultats du mouvement seront publiéssur
Internet (cf. annexeA).



Lesrecteurstransmettront lesdoss erscomplets
al’ adminidration centreavant|e21 décembre
2001.

Lesdemandes formuléeshorsdéa ne seront
pasrecevablesal’ exception de cas exception-
nelset imprévisibles (cf. annexe A §11). Elles
devront étrejustifiées et présentées par lavoie
hiérarchique.

Enfin |’ attention des candidats et appel ée sur
lefait quetoute correspondance doit obligatoi-
rement trangiter par I’ autorité hiérarchique qui
latransmet al’ administration centrale revétue
desonavis.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE

Annexe A

INSTRUCTIONS RELATIVES
AUX OPERATIONS DE MUTATION -
RENTREE 2002

1 - Dérovlement des opérations de
mutation

1-1érephase

Lesdemandesde mutation deschefsd’ éablis-
sement souhaitant occuper unposted’ adjointa
larentrée scolaire 2002 seront traitées préaa
blement aux opérations du mouvement des
chefsd’ éablissement et desadjoints. Lespostes
libérésseront aing misaumouvement deschefs
d' établissement.

L es personnels souhaitant participer acette
phasedoivent clairement indiquer leur intention
en ne formulant que des voaux sur poste
d adjoint.

2-Mouvement sur emploi dechef d’ é&ablis-
sement (phase?2)

Au coursdelaphase 2, seront examinéesles
demandes émanant des chefs d’ établissement
et desadjoints sollicitant un emploi de chef
d' établissement quel que soit letyped établis-
sement demandé.

JERSONNELS
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3 - Mouvement desadjointsaux chefs
d’ éablissement (phase 3)

Participent &ce mouvement les personnelsde
direction adjoints aux chefs d’ établissement
souhaitant obtenir une mutation sur un emploi
d adjoint.

L e bon déroulement du mouvement implique
lerespectimpératif del’ ordredesphases. Ains
lesvoaux demutationdelaphase2 seront traités
avant ceux delaphase 3 et lerésultat dechaque
phase seradéfinitif.

Exemple: un proviseur adjoint delycéede
3eme catégorie, ayant obtenu au coursdela
phase 2 un poste de proviseur delycéede 1ere
catégorie dansle cadre de sesvoaux, ne pourra
plusobtenir un posteau coursdelaphase 3. En
revanche, un proviseur adjoint delycéen ayant
pasobtenu satisfactionlorsdelaphase 2, verra
sademande sur poste d' adjoint examinée au
coursdelaphase3.

Il est donc recommandé aux adjoints qui
souhaitent postuler pour des emplois de chef
d établissement et d' adjoint deremplir lesdeux
partiesdelademande. En effet, |lescandidatures
sur postesde chef d’ établi ssement étant exami-
nées préalablement, lefait de postuler égale-
ment alaphase3n’estenrien préjudiciableau
candidat. Lescandidaturesalaphase3 sont exa:
minéesgpréslesrésultatsdelaphase2.

Il - Elaboration de la demande de
mutation

1-Lademandedemutation

Les demandes de mutation seront saisies par
Internet sur lesite: www.education.gouv.fr
Ledossier de mutation qui vous seraremis
comprend:

- unenotice explicativeen vue delasaise des
VORUX;;

- unefiche derenseignements sur le poste a
remplir obligatoirement par lecandidat ;

- unefiche de communication relative al’ avis
portépar lerecteur sur lademandedemutation.
L’ ouverturedu serveur permettant lasaiseaura
lieudu 25 octobreau 19 novembre 2001 minuit.
Pendant toute cette périodevous pourrez saisir
ou modifier votre demande. A compter du
19 novembre, aucunemodification devoaix ne
Sseraadmise.



S ERSONNELS

2234 |’%Bo.

25 OCT.
2001

L esvoaux formul és peuvent porter sur un
établissement, une commune ou un groupe de
communes, un département ou une académie
voire sur laFrance entiére pour un type d’ em-
ploi déterminé. Lescodesnécessaresalasaise
desvoaix (n° établissement, codecommune, ...)
devront étre ceux figurant au “répertoire des
établissements publics d’ enseignement et de
services’ del’ annéeen courspubliésur Internet
(sur lesitewww.education.gouv.fr).
Vousdevez vousinformer delacatégorie des
établissementsquevoussollicitez et descondi-
tions delogement correspondantes. Ces
derniéres ne peuvent étre données qu’ atitre
indicatif, puisqu’ elles ne ressortissent pasala
compétencedel’ Etat.

Laliste des postes vacants est publiée sur
Internet ceci afin de permettre uneinformation
plusrapide des personnels. Lesinformations
seront accessibles sur Internet du 25 octobre au
19novembre2001. || faut rappeler quecetteliste
ne comprend quelesvacancesenregistréesala
rentrée précédente et les posteslibérés par les
départsalaretraitesurvenant alarentréescolaire
2002 et avant le 31 octobre 2002 pour les
emploisde chef d' établissement. Elle est donc
nécessairement incompléte en particulier ence
qui concerne les éventuelsdépartsen CFA ala
rentrée2002. || est donc conseilléaux candidats
d émettredesvoaix au- ddadecetteliste.
Lesdemandesformulées horsdélai ne seront
pasadmisessauf, atitreexceptionnel, pour des
motifs graves affectant la situation de
I”intéressé ou de safamille (conjoint(e),
enfant(s)).
Vousétesresponsabledelasaisedevosvoalx,
notamment pour ce qui concernel’ emploi
sollicité et les codes des établissements, com-
munes, groupes de communes, départements
ouacadémies. Vousn’ omettrez pasd’ indiquer
pour lesvoaux généraux laou les catégories
souhaitéeset decompléter larubrique*logéou
indifférent”. \Vousremplirez obligatoirementla
rubrique“engagement” .

2-Formulation desvoaux

Il convient de sereporter alanotede service et
alanotice explicative figurant dansle dossier
demutation.

Ill - Sitvuations particuliéres
Lespersonnelsn’ ayant pasaccesalnternet, en
particulier lespersonnelsdéachésal’ étranger,
établiront leur demande sur un dossier papier
qui leur seraremis par I’ organismedont ils
relévent.
1- Réintégration aprésun congéou une
disponibilité
Lespersonnelsdedirection placésen congéde
longue durée, parental, ou en disponibilité,
souhaitant réintégrer unemploi depersonnel de
direction alarentrée scolaire 2002 établissent
une demande deréintégration. Pour faciliter le
traitement de leur demande, ils émettent des
voaux al’ @dedu dossier demutation.
Pour les personnelsen disponibilitéil est rap-
peléqu’ilsdoivent solliciter leur réintégration
deux moisau moinsavant I’ expiration dela
périodededisponibilitéen cours.
2- Affectation al’issued’un s§our dansles
TOM, Mayotteet Saint-Pierre-et-Miquelon
Les personnelsdedirection affectésdansun
territoire d’ outre-mer ou une collectivité terri-
torialedésirant obtenir un emploi de personne
dedirection en métropole alarentrée scolaire
2002 devront seconformer aux indicationsdes
paragraphesprécédents.
L’ attention de ces personnelsest appeléesur le
fait qu'enreglegénérale, il N’ est procédé a
aucune mutation entrelesDOM et lesTOM et
inversement.
Personnels bénéficiant d’un congé admi-
nistratif
Les personnels qui bénéficient d’ un congé
administratif seterminant pendant I’ année
scolaire2002-2003 seront al’ issuedececongé,
affectésaupres du recteur d académie deleur
résidence familialejusqu’ alafin del’ année
scolaire. lIsdevront obligatoirement participer
aux opérations de mouvement de larentrée
scolaire2003. 11sdevront adresser unecopiede
|” arrété octroyant le congé administratif au
bureau DPATE B3 &finquel’ affectationaupres
du recteur puisse étre prononcée.
S, toutefois, cespersonnd ssouhaitent renoncer
aleur congéadministretif afindeprendreleurs
fonctions dans un établissement deslarentrée
scolaire 2002, ils déposeront un dossier de
(suite page 2235)
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demande de mutation et indiqueront claire-
ment dansle cadre “ Engagement” du dossier
qu'ilsrenoncent aleur congé.

3- Réntégration aprésdéachement

Les personnelsde direction placés en position
de détachement présentent une demande de
réintégration qu'il est souhaitable d’ accompa:
gner d unelettreexpliquant clairement cequ'ils
recherchent : un certaintype d’ emploi, quelle
gu’en soit lalocalisation géographique, ou au
contrairelalocalisation géographiqueplutét que
letyped emploi. Lesvoaux seront formuléssur
lesdossiersintitulés* procéduremanuelle” pour
touslespersonnelsn’ ayant pasaccesalnternet.
Cesdossierssont disponiblesauprésdel’ AEFE
et duministéredesaffairesétrangeres.
4-Casdespostesdoubleset rapprochement
deconjoints

L espersonnelsdedirection dont leconjoint est
gérépar I’ administration de I’ éducation natio-
naleal’ échelon central, académique ou dépar-
temental et qui désirent obtenir unemutationen
postedoubleattireront |’ attention dececonjoint
surlefaitqu'il doit obligatoirement déposer une
demandeen cesensdanslestermes, conditions
et délaispropresalacatégorie de personnel a
laquelleil appartient.

A cet égard, les conjoints de personnelsde
directionrelevant deladirection despersonnels
ensaignants, devront avoir déposéunedemande
de mutation dans|es conditionsfixéespar la
DPE, afinquedanstoutelamesuredu possible
leur situation puisse étre priseen compte.

L espersonnel sdedirection peuvent égal ement
demander unemutation pour rapprochement de
conjoints sur larésidence professionnelledu
conjoint. A cettefin, lademande ne comporte-
raque des établissements ou des aires géogra
phiques présentant une évidente proximité de
cetterésidenceprofessonnelle.

L’ attention desintéressésest appel éesur lefait
quetout élément invoqué al’ appui dela
demandedoit &rejustifié.

IV - Examen des demandes de mutation

1- Confirmation delademande
Apréslafermeture du serveur, vousrecevrez
du rectorat une confirmation de demande qui
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contient lerésultat delasaisie. VVousretour-
nerez ce document signé sous 48 heures, a
I’ inspection académique, accompagné de
touteslespiecesdu dossier :

- confirmation dedemandesignée;

- fichederenseignementssur le poste;

- fichedecommunication;

- piécesjudtificatives;

- curriculumvitee,

Il vousest conselllédepréparer I’ ensembledes
documentsdéslasaisiedevotredemande sans
attendre laréception delaconfirmation de
demande. V ouspourrez également joindreune
|ettre précisant vosmotivations.

2 - Avisdu recteur et del’inspecteur
d’académie, DSDEN

L esrecteurs communiqueront aux candidats
leur aviset lalettre code attribuée, ains quela
fiche" profil candidat” établie par I’inspecteur
d académie. Un autre exemplaire de ces docu-
mentsserajoint audossier transmisalaDPATE.
L eslettrescodessont définiesdans|’ annexeB.
3- Avisdel’ingpection généraledel’ éduca-
tion nationale, groupe éablissementset vie
scolaire (IGEN-EVS), et del’inspection
généraledel’administration del’ éducation
nationaleet delarecherche(IGAENR)

L' IGEN-EVSetI’| GAENR établiront leur
programmedevisite, chacunedansleur domaine
de compétencesen liaison avec I’ administra-
tion centraleet lesrecteurs.

Lesfichesd avisdel’inspection générale,
groupe établissements et vie scolaire, sur les
personnelsayantfait!’ objet d' unevisite, seront
transmises directement, par I’ inspecteur
générd, alaDPATE.

L’ avisdel’inspecteur général EV'S, voussera
communiqué sur demande adressée au bureau
DPATE B3 apreslesopérationsde mutation.
L’ IGAENR apporterades élémentsd’ appré-
ciation sur les caractéristiques des établisse-
mentsvisités.

V = Consultation des commissions
administratives paritaires acadé-
miques

L erecteur consulte lescommissionsadminis-
trativesparitairesacadémiquesauxquellessont
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présentéslesavisformuléssur lesdemandesde
mutation.

Lemouvement despersonnelsdedirectionéant
examinéconjointement pour lesdeux corps, une
seuleréunion descommissionsadminisiratives
paritairesacadémiquespeut &retenue.
Lesproces-verbaux desCAPA seront adressés
al’administration centrale le plus rapidement

possible.

dansundéa de 3 joursapréschaque commis-
sionadministrative paritairenationae.

L espersonnelsayant obtenu leur mutation
recevront un arrété de mutation par I intermé-
diairedesservicesacadémiques.

Il est rappel é quel’ ouverture desdroitsau
remboursement des frais de changement de
résidence occasionnés par lesmutationsrele-
vant delacompétence des recteurs, aucune

mention relative acedroit nefigure sur les
arrétés de mutation prispar I’administration
centrale.

VI - Résultats
L’ information descandidatsseferasur Internet

Annexe B

UTILISATION DES LETTRES CODES

Avisfavorablealademandedemutation

F: L’ appréciation rédigéedoit permettrededéterminer leprofil descandidats. Elledevradonc étre
suffisamment précise pour apprécier si le candidat est capable d’ exercer danstout établissement
quelles qu’ en soient les caractéristiques, si son profil est plus adapté aun typed emploi ou
d établissement, S'il peut ou non exercer dansun établissement difficileou complexe...

Avisdéfavor ablealademandedemutation

C: Lademande de mutation en elle-mémeest | égitime maisle profil du candidat n' est pas adapté
aux postes demandés. Lalettre C doit étre reportée dans les cases correspondant aux emplois
sollicités.

Lerecteur informera ces candidats qu’ une extension de voaux sur des établissements plus
conformesaleur profil estIégitime.

D : Lademande ne parait pas devoir étre retenue, lalettre D doit étre reportée dansles cases
correspondant aux emploissallicités.

M : L’intéressé ne remplit pasles conditions de stabilité requises. Lalettre M doit étre attribuée.
Dans|’ hypotheése ot le recteur estime que les motifsinvoqués sont justifiés et méritent quela
demande soit examinée, il peut octroyer unedesautres|ettrescodescitées.

S: Lerecteur estimequelamutation del’ intéresséest nécessairedans|’ intérét du service. Dansce
caslerecteur formuleraun aviscirconstanciésur lademandedel’ intéressequi préciseraletypede
postequi pourrait &re proposéau candidat.
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NOR : MENP0102265N NOTE DE SERVICE N°2001-213
RLR: 822-3 DU 18-10-2001

oncours externe et interne
du CAPES d’arts plastiques
et concours externe et interne

de Pagrégation d’arts, option A

arts plastiques

m L’ objet delaprésentenoteest dedonner aux
candidatsdesprécisionsrelativesaux épreuves
desconcoursexterneetinternedu CAPESet de
I’ agrégation d’ arts plastiques qui ont fait I’ ob-

jet deréformesrécentes.

En effet, dans cette discipline, les épreuvesdu
CAPESinterneont é&émodifiéesacompter de
la session 2001 des concours par arrété du
2 mars 2000 publié au B.O. n° 15 du 20 avril
2000; les épreuvesdu CAPES externe et des
agrégationsexterneet interneont é&émodifiées
acompter delasession 2002 par deux arrétésdu
10juillet 2000 parusau B.O. n° 30 du 31 ao(it

2000.

1 - Indications relatives a I’esprit des

épreuves

L esquatre concours concernésvisent lerecru-
tement de professeurs destinés aenseigner les
artsplastiquesen collége et en lycée. lls sont
congusen relation éroite avec I’ exercice futur
du métier d’ enseignant du second degré,
notamment aveclesnouveaux programmesdu
lycée publiésaux B.O. hors-série du 30 aolt

2001 (numéros2, 3et4).

Toutes les épreuves d’admissibilité et
d’admission prennent appui sur des sujetsa
consignes précises, assortisou non, selonles

cas, dedocumentsvisuelset textuels.
Cessujetsimpliquent :

- delapart du candidat, desréponsesmettant en
évidence des qualités de méthode, de savoirs,
desavoir-faire, aind quedescompétencesdans
I’ordredel’invention et delacréation artis-
tiques, nourriesd’ une cultureintégrant la
connaissance des cauvres du patrimoine et de

I’ art contemporain;

- delapart dujury, une évauation rigoureuse-

ment cadrée sur cesdifférentspoints.

Lesépreuvesde* pratiqueplastique’ de
I’admissibilité del’ agr égation externeet du
CAPESexterne soulignent I'importance
premiéredes* pratiquesgraphiques’, considé-
rées dans quelques-unes deleursfonctions
essentielles: projeter, communiquer, représenter
€, surtout, exprimer en manifestant une ambi-
tionartistique.

Lecandidat restebien entendu libredu choix des
outils, destechniqueset desprocéduresdemise
encaivrequi lui paraissent lesplusadaptées.

Il est rappel é que les pratiques graphiques
n’ excluent paslacouleur - commeentémoigne
toutel’ histoiredel’art - déslorsqu’elle ne
renvoiepasau picturd.

L’ épreuve de “pratique et création
plastiques’ del’admission del’ agr égation
(externeetinterne) et I’ éoreuvede” pratique
et expression plagtiques’ del’admission du
CAPESexterne, soulignent, quant aelles,
I’importance del’ engagement artistique
personnel du candidat. Elles doivent faire
apparéitre avec évidence des compétences et
une maitrise danslaconception et lamiseen
cauvred' une production d' ordre artistique qui
n'ignoreriendel’ art vivant.

Il - Indications relatives aux matériaux
et procédures

I est rappel é que pour des raisons de sécurité,
danslecadred un concoursderecrutement, les
produits et matériels suivants sont interdits:
bombes aérosol s et appareils fonctionnant sur
réserve de gaz, appareilsaproduction de
flammesvives, acides, produits chimiques
volatils, inflammablesoutoxiques. Sont égale-
ment interdits|es matériels bruyants, notam-
ment | es sci es sauteuses et perceuses (en
revanche, les sche-cheveux sont autori sés).
Lesmatériel sphotographique, vidéo, informa-
tique et de reprographie sont autorisés, maisla
responsabilitédeleur utilisation et deleur bonne
marcheincombe au candidat. 11 ne serafourni
par lesorganisateursdu concoursquel’ accesa
un branchement éectriqueusudl.
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Epreuves de “pratique plastique’ de
I"admissibilitédel’ agrégation externeet du
CAPESexterne

cies(format “grandaigle”). Lescandidatssont
invitésaprévoir un support suffisamment
fermeet solide pour résister au transport et aux
manipulaionsinévitableslorsdel’ évaluation.
IIssont par ailleurstenusde proposer unerédli-
sation inscriteal’ intérieur du format impose
(“grandaigle’) necomportant ni extensions, ni
rabats, et dont I’ épaisseur totale (support plus
réalisation) nepeut dépasser 1,5cm.

Tout autredocument deréférence que ceux qui
peuvent étrefournisavec le sujet est interdit.
Tout éément matériel formel, iconographique
outextuel doit é&reobligatoirement produit sur
placepar lecandidat apartir dematériaux bruts.
Lestechniques sont laissées au libre choix du
candidat en évitant lesmatériaux aséchagelent
et en prenant laprécaution defixer lespastel's
Secs, sanguine, fusain, craie, etc.

Epreuve de “pratique et création
plastiques’ del’admission del’ agr égation
(externeet interne) et épreuvede” pratique
et expression plastiques’ del’admisson du
CAPESexterne

Tout autredocument deréférence que ceux quii
peuvent érefournisavec le sujet, est interdit.
Sont donc proscritslesrecueilsiconogra-
phiques sur quel que support que ce soit, ains
quel’ apport detout objet extérieur manufacturé
qui ne serait pastransformé durant I’ épreuve;
ans leséémentsformels, iconographiquesou
textuels quele candidat souhaiteintégrer asa
réalisation doivent obligatoirement donner lieu
aunetransformation plastiqueidentifiable,
pertinente et significative, ou étre produits sur
placeapartir dematériaux bruts.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENA0102245C CIRCULAIRE N°2001-211 MEN
RLR:716-0 DU 18-10-2001 DPATE C2

utations des personnels

ITAREF - rentrée 2002

Ré.: C. DPATEN°® 264 du 10-7-2001; C. DES-DPATE
n° 104049 du 26-6-2001

m Ledispositif misen placepour lesmutations
des personnelsI TARF apermisen 1999 aux
établissementsd’ ouvrir despostesalamutation
et aété complété en 2000 par I’ ouverture d' un
Stepermettant aux agentsdesaiSir leursvoaux.
Cedispositif acertes constitué une avancée,
maisdoit encoreétre perfectionné.

Force est de constater en effet quetrop de
demandes de mutation de personnels ITARF
demeurent insatisfaites car les établissements
privilégient I’ ouverture des postes aux
concours.

Laspécificité despersonnelsI TARF qui sont
recrutésdansuneBAPet unespédiditénedoit pas
condtituer unfreinalamutation et rigidifier la
gestiondespersonnds L’ argument fréquemment
avancé delanon-adéquation delacompétence

d unagent avec leprofil du poste vacant ne peut
éredirimant danshiendescas.

Accorder aux personnelsI TARF ledrait ala
mutation comme atout fonctionnaire est un
objectif ministériel clairement affirmé qui
répond parallélement aune demande demohi-
|lité croissante des personnels. Dansle méme
temps, I’ accueil en mutation de personnels
possédant une expérience professionnelle
confirmée ne peut étre que positif pour les
établissements.

C' et pourquioi il meparait nécessared encadrer
plus encore les mutations afin que les
établissements d’ enseignement supérieur
intégrent prioritairement les demandes des
agentsdansleur palitiquedegestiondesemplois.
Laprésentecirculaireapour objet :

- devousproposer uncalendrier desdifférentes
étapesdu dispositif desmutations.
Cecdendrier tente de concilier les contraintes
delagestion des personnelsau niveau de
I’ administration centrale et vosimpératifsde
gestion desemploiset despersonnes.



- de préciser les modaités techniques permet-
tant aLx établissementsd’ unepart et aux agents
d autre part, d’ accéder aux différentes phases
du dispositif des mutations des personnels
ITARF.

1 = Le calendrier (cf. annexe)

Il - Les modalités techniques

L accesal’ application sefait apartir du site
ministériel : www.education.gouv.fr, rubrique
“Lesmétiersdel’ éducation. Personnels et
recrutement” qui permet d’ accéder aux pages
concernant lesmutationsdes| TARF.
lérephase: postesoffertsalamutation
“POM”

a) Lesétablissements

Ilssaisissent les profilsdes postes offertsala
mutation (POM) par corps/BAP/spécidité.

Il peut s agir de postes dgavacants ou bien de
postesactuellement occupés par un agent mais
susceptibles d’ étre vacants au ler septembre
2002.

Laprocédure habituelle d’ identification est
utilisée:

- lenumérod’ établissement (codeRNE) ;

- lemot de passe que I’ établissement autilisé
pour lesprécédentes applications.

Lorsquel’ éablissement seconnectesur lesite,
il sBlectionnelepostequ'il souhaite offrir ala
mutetion etil saisit:

- labranche d' activité professionnelle et la
Spécidité;

- lelieu d affectation et le code postal dela-
ville;

- lecorrespondant ajoindresur leplanadminis-
tretif;

- leprofil du poste.

b) lesagents

L esagents peuvent consulter sur lemémesite
lespostesoffertsalamutation.

2éme phase : voaux des agents :
“MUTITARF”

Connexion

L’ agent saisit sademande de mutation via
Internet en se connectant sur leste ministérie
www.education.gouv.fr, rubrique “Lesmétiers
del’ éducation. Personnels et recrutement.”
L accéssefait par leNUMEN et un mot de

passecréépar |’ agent.
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Saisedesvoaix
L’ agent peut choisir

- 0it un voau académique: maximum 2 acadé-
mies et peut opter al’intérieur de chaque
académie pour un, plusieurs, voiretousles
établissementsdel’ académie;

- soit directement un voau d’ établissement :

maximum 6 établissements.

Il n"indique pas d’ ordre de préférence des
VORUX.

Jevousrappellequel’ agent peut formuler des
voaUX pour despostesqui nesont pasoffertsala
mutation par les établissements, mais sont
susceptibles de devenir vacants au cours de
I’annéeuniversitaire.

Cependant, atitreindicatif, lorsque I’ agent
saisirasesvoaux, I'indicateur “POM” (poste
offert alamutation) s afficheras I’ établisse-
ment aproposélepostedansiemémecorpsetla
mémeBAP.

Saised informationscomplémentaires

- adressepersonnelle, adressee-mail ;

- motif delademandede mutation;

- curriculumvitee.

Suitedelaprocédure

Laprocédure sedérouleensuite commesuit :

I agent imprime sademande de mutation et la
communique au service du personnel de son

établissement afinqu’ ellesoit revétuedel’ avis
du président de !’ université ou du directeur de
I’ établissement.

3émephase: avisdesétablissementsde
départ“DEPARTITARF’

L’ établissement dedépart :

- saisit son avisafin quel’information soit
affichée pour I’ éablissement d’ accueil. Tout

avisdéfavorabledevraéremotivé;

- adresse |’ exemplaire visé au bureau des
personnelsI TARF duministere (DPATE C2).

4éme phase : avis des établissements
d’accueil “ACCUEILITARF”

L’ éablissement d’ accueil accédedl’ ensemble
des demandes de mutation formulées par les
agents.

Avisdesétablissementsd' accuell

- |” établissement d’ accueil saisit un avis
favorable ou défavorable sur toutes les
demandesdemutation. Tout avisdéfavorable
devraéremotivé;
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-g l"avisestfavorable, il saisitenoutrelen® du
postesur lequel il accuellleral’ agent ains que
ladate effectivedelamutation ;

- il édite et envoie ensuite pour le 31 janvier
2002, déla derigueur, aubureau despersonnels
ITARF du ministére (DPATE C2) un tableau
récapitulatif par corpsdes mutations acceptées
et refusées. Lestableaux devront étre visés par
le président ou directeur de I’ établissement
d enseignement supérieur.
Jevousrappellela CPE doit étre consultée
pour les opérations de mutations (départ et
accueil) et que tout refus de mutation devra
étre explicitement motivé.

Messervicesy veilleront tout particulierement
€t pourront, le cas échéant, vous demander de
reconsidérer unrefusdemutation (ou deréinté-
gration) qui neserait passuffisamment motiveé,
avant toutedéclaration d’ ouverturedeconcours
danslamémeBAP.

Lesdéaislaissésaux établissements, jusqu’a
finjanvier, pour seprononcer sur lesmutations
(accueil) doivent leur permettre delesintégrer
dansleur politique de gestion des emplois
puisqu’ilsauront connai ssancedeséventuel les

créations ou transformations effectuées par la
DES.

Ledispositif des concours s enchaineraalors
trésnaturellement avec celui desmutations et
I" gpplication concours seraouverte apartir du
11 février 2002.

Cedispositif plusstructurépermettant d établir
un dialogueinteractif entrel’ administration
centrae, lesétablissementset lesagentsdevrait
satisfaireun plusgrand nombredemutationset
sinscrire dans une politique cohérente et plus
transparente de gestion des ressources
humaines.

Je vousremercie de contribuer a son bon
fonctionnement et d’ assurer unelarge publi-
citédelaprésente circulaire auprés des
agents afin que ceux-ci puissent formuler
leur demande de mutation danslesdélais
impartis.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE



JERSONNELS

%:B.O.
N°39

25 OCT.
2001

‘ 2241

Annexe

CALENDRIER DE L’OPERATION “MUTATIONS DES PERSONNELS ITARF”

concoursI TARF

Application Dates Objectifs Utilisateurs
Internet de mise
en ligne
POM 1-10-2001 |- Permet aux établissementsdesaisir Rectorats
postesofferts au lesprofilsdespostes offertsalamutation | Etablissements
alamutationpar  |30-10-2001 | - Permet aux utilisateursautorisés PersonnelsI TARF
lesétablissements deconsulter DPATE
DES
1-11-2001 | Permet aux utilisateursautorisés
au de consulter seulement
30-11-2001

MUTITARF 1-11-2001 | Permet aux agentsdesaisir leursvoaux | PersonnelsITARF
voaux desagents au demutation DPATE
ITARF 30-11-2001 DES
DEPARTITARF | 3-12-2001 | Permet aux établissementsdedépart Rectorats
avisdes au desaisrlesavisdesdemandes Etablissements
éablissements | 16-12-2001 | demutation desagentsdeleurs DPATE
dedépart établissements DES
ACCUEILITARF|17-12-2001 | Permet auix établissementsd' accueil Rectorats
avisdes au desaisrlesavissurlesdemandes Etablissements
établissements 31-1-2002 | demutation (saisied’ unnumérodeposte| DPATE
d accuell pour chagqueagent retenu) DES
COLORITARF | 11-2-2002 | Permet aux établissementsdecolorer Rectorats
TSM : demande au lespostesvacantsrestant aprés Etablissements
d ouverturesde 3-3-2002 |lesréintégrationsoulesmutations DPATE

DES
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NOR : MENA0102218A ARRETE DU 18-10-2001 MEN
RLR : 622-5¢ DPATE C4

rgamsatlon des premler

et second concours de CASU -
année 2002

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996; A. du26-9-1984;
A du10-10-1996; A. du 15-5-2001; A. du 23-5- 2001
Articlel- L articleler del’arréédu 23 mai
2001 susvistest modifiécommesuit :
Aulieude: “- danslescentresd’ écritsouvertsa
Mayotte, Nouméa, Papeste,”

lire: “- danslescentresd’ écritsouvertsa

Mayotte, Nouméa, Papeete, Wallis”.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le18 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d' encadrement,
Lasous-directricedespersonnd sadminigratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et de santé
DanielleSAILLANT

EXAMEN NOR : MENA0102277A ARRETE DU 17-10-2001 MEN
RLR: 621-7 DPATE C4
PROFESSIONNEL ¢

cces au grade de secrétaire

administratif de classe

exceptionnelle du corps
des SASU du MEN - année 2002

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985;
D.n°94-1016du18-11-1994not. art. 11; D.n° 94-1017
du18-11-1994; A. du 7-11-1985; A. du 20-6-1996 mod.

Article1- Desexamensprofessionnelsseront
organisésautitredel’ année2002 pour I’ accésau
gradedesecrétareadministratif declasseexcep-
tionnelledu corpsdes secrétairesd administra-
tion scolaire et universitaire danslesacadémies
suivantes: Aix-Marseille, Amiens, Besangon,
Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand, Corse,
Crétel, Dijon, Grenoble, Guadel oupe, Guyane,
Lille, Limoges, Lyon, Montpdlier, Martinique,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris,
Poaitiers, Reims, Rennes, LaRéunion, Rouen,

Strasbourg, Toulouse, Versallles.

Article2- Lenombredenominationspossibles
ains queleur répartition par académie seront
fixésdansunarrétéultérieur.

Article3- Lesdatesdesépreuves, lacomposi-
tiondesjuryset lalistedescandidatsautorisésa
concourir feront I’ objet o' arrétésultérieursdes
recteurs dans chacune des académies concer-
nées. Toutefois, lacldture desregistres
d'inscriptions ne pourrapasintervenir avant le
30novembre2001.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le17 octobre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

EXAMEN NOR : MENA0102222A ARRETE DU 18-10-2001 MEN
RLR : 6217 DPATE C4
PROFESSIONNEL

p 513 VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
CCeS au gr ade de secrctaire du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
administratif de classe exceptionnelle ot art. 11; D.n° 94-1017du18-11-1994; A du27-7-
du corps des S ASU, candidats 1999 modifiant A. du 20-6-1996
“hors académie” - année 2002

Article 1 - Unexamen professionnel pour
I’ acces au grade de secrétaire administretif de



classe exceptionnelle du corps des secrétaires
d administration scolaire et universitaire du
ministére del’ éducation nationale est organisé
autitredel’ année 2002 pour lesfonctionnaires
appartenant ace corps et rattachés pour leur
gestional’ administration centrae.

Article 2 - Sont admisaprendre part aux
épreuves de cet examen professionnel, les
secrétairesd administration scolaire et univer-
Sitairequi auront atteint au 31 décembre 2001,
aumoinsle7emeéchelondelaclassenormale,
ainsi que ceux titulaires du grade de classe
Supérieure.

Article3- L’épreuveécritedel’ examen
professionnd pour I’ accésaugradedesecrétaire
administretif de classeexceptionneledu corps
des secrétairesd’ administration scolaire et
universitairedu ministéredel’ éducation netio-
nale, organisé au titre de |’ année 2002, se
dérouleraa Peris et dansles centresouvertsa
LaBaule, Mayotte, Nouméa, Papeete, Saint-
Pierre-et-Miquelon, Abidjan, Antananarivo,
Dakar, Rabat et Tunis, lemercredi 27 février
2002de9h30a12h30.

Cette épreuve consiste en larédaction d’ une
note, d’ unrapport oud unelettreadministrative
al’aide des élémentsd’ un dossier. Deux
dossiersseront proposesaux candidats:

- I’un portant sur lestaches d’ administration
générale;

- I’ autre portant sur la gestion des établisse-
mentsd’ enselgnement.

Cette épreuve est notée de 0 a20 points. Toute
noteinférieurea8 sur 20 est diminatoire.
Article4 - Lescandidats n’ ayant pas obtenu
une note éliminatoire al’ épreuve écrite seront
convoquésindividuellement al’ épreuve orae
qui sedérouleraaParis.

Article5 - Le nombre de nominations qui
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pourront étre prononcées au titre del’ année
2002 serafixé ultérieurement par arrété.
Article6- Lesinscriptionsseront reguesapartir
du lundi 5 novembre 2001 :

- soit par le bureau des concours (candidats en
fonctional’ administration centraeet agentsen
sarvicedétaché);

- S0it par les services desvice-rectorats (candi-
datsen fonction danslesterritoiresd’ outre-
mer);

- S0it par les ambassades de France (candidats
enfonctional’ &ranger).
Lesdemandesd'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection despersonnel sadminisratifs, tech-
niqueset d' encadrement, tenusaladisposition
descandidatsapartir dulundi 5novembre2001
danschacun descentres.

Ellesdevront étre:

- soit déposées dansles centresindiqués ci-
dessus, au plustard le vendredi 30 novembre
2001a17h00;

- soit confiées aux services postaux entemps
utile pour quel’ envel oppe d’ expédition soit
oblitéréelevendredi 30 novembre 2001 &
minuit au plustard, lecachet delapostefai sant
foi.

Aucun dossier d'inscription déposé ou posté
horsdéai nepourraétreprisen considération.
Article7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifstechniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e18 octobre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

INTERVENANTS NOR : MENP0101755C CIRCULAIRE N°2001-209 MEN
RLR:724-4 DU 18-10-2001 DPE A1
EXTERIEURS U18:10:200 DESCO

ecrutement d’intervenants

pour Penseignement des langues
a Pécole primaire

Réf.: A. du 13-9-2001 (publiédansce B.O. page2222)
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset lesingpecteursd académie, directrices

et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Lagénéralisation del’ enseignement des
languesal’ école primaire vaaccroitre de
maniéreimportantelebesoindepriseen charge
du service d’ enseignement dans ce domaine.
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Lesensaignantstitulairesdu premier degréont
vocation naturelle adispenser I enseignement
deslanguesdans|e cadre delapolyvaencede
leursfonctions. Unesériedemesurespermettra
unrecensement et unemeilleureutilisation des
compétences de ces enseignants. |1 apparait
néanmoins que dans un certain nombre de cas
cet enseignement ne pourra étre assuré acourt
termeselon cesmodaitésdeprincipe. Auss, a
titresubsidiaire, et pour une périodetransitoire
qui nedevrait pasexcéder cingans, convient-il
demettreen placeundispositif qui permettrade
faireappe adesintervenantsextérieurschargés
d' assurer cet enseignement.

L’ arréédu 16juillet 2001 prisacet effet prévoit
quelesinspecteursd académie, directeursdes
services départementaux del’ éducation natio-
nale (IA-DSDEN) peuvent recruter desinter-
venants pour |’ enseignement des langues a
I’écoleprimaire.

L’ arrété du 13 septembre 2001 fixele montant
delarémunération brute mensuelle desinter-
venants pour |’ enseignement deslangues a
|” école primaire recrutés pour un service
hebdomadaire de dix-huit heures.
Vousvoudrez bien trouver ci-apréesles préci-
sionsvouspermettant d’ assurer lerecrutement
decespersonnels.

I - La participation d’intervenants a
I’enseignement des langues dans le
premier degré

L’ enseignement deslanguesvivantesal’ école
seraprogressivement généralisé delagrande
section del’ école maternelleau CM 2 et sera
intégrécommedisciplineapart entieredansles
nouveaLIX programmes. Durant I’ annéescolaire
2001-2002, cet enseignement concernera
I’ ensembledesé évesdecoursmoyenet pourra
étre é&endu, en fonction des situationslocales,
aux classesdesniveaux inférieurs.

Cet enseignement pour lesCM 1 etlesCM2 est
actuellement fixé a1 heure 30 minutes hebdo-
madaires qui doivent étre effectuéesen au
moins deux séances de 45 minutes. Laqudité
desapprentissagesdépend en partiedeladurée
et delarégularité desséancesdelangue.
Lesintervenants pour I’ enseignement des
langues participent dans ces conditions au

servicepublicdel’ enssignement ; il srespectent
les orientations pédagogiques définies par le
ministere del’ éducation national e pour la
langue qu’ilsenseignent. A cet effet, ils pour-
ront étre associés aux stages de formation
proposés aLix enseignants du premier degré,
notamment aceux permettant d’ améliorer la
mise en cauvre d une didactique deslangues
vivantes.

Afin quelacohérence des apprenti ssages soit
assurée, I enseignant responsable delaclasse
assurelacoordination de son action avec celle
del’intervenant pour I’ enseignement des
langues, et donc del’ organisation et delamise
encavredel’ ensembledesactivités. L’ ensal-
gnant participe alaséance delangue, quandil
N’ assume pas un autre enseignement au méme
moment.

L’insertion desintervenants pour |’ enseigne-
ment deslanguesdans|’ équipeéducative éant
atous égards un élément déterminant, le
nombredeleursinterventionsdoit &relimitéa
douze classes ou groupes, d’ ol une rémunéra-
tion cal culéesur unebasehebdomadairededix-
huit heuresdeservice.

Il n"est pour autant pas exclu de recruter des
intervenants pour une durée hebdomadaire
inférieureetil y auralieudanscecas, ains quele
précisel’ arééfixant larémunération decaculer
lemontant deleur rémunérationau proratadela
duréede servicefixéedanslecontrat.

Il - Les candidats aux fonctions

Ledispositif misen place permet de recruter
auss bien des candidats qui entendent exercer
cette activité de maniére accessoire, par
exempledesétudiants, qued autresqui souhai-
teront Sy investir demaniéreplusimportante. ||
permet en outrederecruter indistinctement des
candidats de nationalité francaise et des
ressorti ssants étrangers, quelle que soit leur
nationalité, sousréserve, pour cesderniers
d’étreen situation réguliéreau regard dela
|égidationreativeau droit desétrangers(cf. ci-
dessous).

Lerecrutement d’ intervenantsoffrel’ occasion
d dargir I’ éventail deslanguesvivantes étran-
géreset régionales qui seront enseignées dans
lesécales. Cettediversificationlinguistiquedoit



étrelaplus étendue possible et en cohérence
avec lacarte deslangues élaborée par bassins
outerritoirespertinentspour lasuite desétudes
desééves.

a) Habilitation
Lescompétenceslinguistiqueset pédagogiques
descandidatsaux fonctionsd’ intervenant pour
I’ enseignement deslanguesal’ école primaire
doivent préalablement étre vérifiéesselonla
procédured’ habilitationenvigueur lorsdeleur
recrutement. Cette procédure et actuellement
régie par lesindications contenues dans
I’annexedelacirculairen® 99-093 du 17 juin
1999 relative al’ enseignement des langues
vivantesétrangeres (RLR 514-6).

b) Autresconditions

Lesintervenants pour I’ enseignement des
langues sont, en leur qualité d' agents non titu-
lairesdel’ Etat, régispar le décret n° 86-83 du
17janvier 1986 modifiérelatif aux dispositions
générades applicablesaux agentsnontitulaires
del’ Etat, prispour | applicationdel’ article 7 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat. A cetitre, leur sont
donc applicableslesdispositionsdel’ article 3
de cetexte selon lesguelles, aucun agent non
titulairenepeut éreengage:

“1) S, éant denationaité francaise, il nejouit
desesdroitsciviques;

2) Lecaséchéant, si lesmentions portéesau
bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont
incompetiblesavec!’ exercicedesfonctions; en
outre, les personnes de nationalité étrangére
font I’ objet d’ uneenquéte delapart del’ admi-
nistration destinéeas assurer qu'’ elles peuvent
érerecrutéespar dle;

3) Si, étant de nationalitéfrancaise, il nese
trouve en position réguliére au regard du code
duservicenationd ;

4) S'il ne possede | es conditions d’ aptitude
physiquerequises.”

Lemémetexte préciseles modalités de vérifi-
cationdel’ aptitude physique.

¢) Casparticulier desressortissant érangers
Lesconditionsd’ accésdesressorti ssantsétran-
gersaux fonctions d'intervenant pour I’ ensel-
gnement deslangues sont identiques acelles
rappel ées par lanote de service n® 92-232 du
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6 ao(t 1992 modifiéepar lacirculairen® 1262
du 25 octobre 1999 rel ative au recrutement de
maltres auxiliaires de nationalité étrangere
(RLR 841-0). Il convient donc devousréférer
acettenotedeservice.

Il = Le recrutement

a) Duréedu contrat

Danslamesure ou lesintervenants pour
I’ enseignement deslanguesal’ école primaire
sont recrutés pour assurer un service atemps
incomplet, ilssont régispar lepremier dinéade
I'article6 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutairesrela
tivesalafonction publiquedel’ Etat etlecontrat
peut étre conclu sanscondition dedurée.

D’ unemaniéeregénérale, puisguel’ existencedu
besoin permanent est appréciée achague nou-
vellerentrée scolaire, il gpparait normal quela
duréedu contrat soit fixéeal2mois, mémeslil
n'est pasexclu, qu’ gpresandyseprévisonndle
desbesoins, un contrat puisse étre conclu pour
uneduréesupérieureaunan. Laquotitéhebdo-
madaire de service peut dorsétre égaeadix-
huit heuresmaisellepeut auss éred’ unedurée
inférieure.

Si un besoin se manifeste en cours d’ annég, il
est également possible derecruter uninterve-
nant pour uneduréeinférieureaunan, laquotité
hebdomadaire de service pouvant également
varier commeil estindiquéci-dessus.

b) Conclusion du contrat

S agissant delaforme du contrat de recrute-
ment, il convient de vousréférer au modéede
contrat-type figurant en annexe delanote de
servicen® 99-063 du 5 mai 1999 (RLR 615-0).
Le contrat doit comporter une période d’ essai
qui pourrait éred’ un mois pour les contrats
d uneduréeinférieureou égaleasix moiset de
deux mois pour les contrats d’ une durée supé-
rieure.

Lorsqueleservicedesintéressésest réparti dans
différentes écoles, il convient de mentionner
dansle contrat chacune de cesécolesans que
lesduréesdeservices'y rapportant.

Lecontrat peut fairel’ objet d’ avenantsen cours
d année pour en modifier lateneur ; toutefois,
dansle casd unemodification delaquatité de
service, celle-ci doit &reenaccord avec cequi a



S ERSONNELS

2246/ /8O.

25 OCT.
2001

étépréciséci-dessusconcernant laparticipation
au servicedel’ enseignement deslanguesa
I’écoleprimaire.

Per ailleurs, lecontrat est renouvel ble.

¢) Rémunération

L’ article 1er del’ arrété du 13 septembre 2001
fixantlemontant delarémunération prévoit que
lesintervenants pour I’ enseignement des
languesal’ école primaire recrutés pour un
service hebdomadaire de dix-huit heures
per¢oivent une rémunération mensuelle brute
de 905,55 euros (5 940 francs). Ce montant,
applicablealadate de publication del’ arrété,
seraréévalué, ainsi queleprécisele méme
arrété, selon uneindexation sur lavaleur du
point d’indice delafonction publique. Ce
montant doit, le cas échéant, étre proratiséen
fonctiondunombred’ heuresdeserviceprévues
par lecontret.

IV - La situation administrative des
intéressés

a) Vacancesscolaires

L’ intervenant pour I’ enseignement deslangues
est rémunéré normalement, en fonction dela
quotité de service qui lui est attribuée, pendant
lesvacances scolairesincluses danslapériode
de son contrat. Un contrat conclu pour un
besoinen coursd' annéenedoit pasnécessaire-
ment voir son terme fixé au début des plus
prochesvacances scolairesintermédiaires, dés
lorsqu'il apparait, au moment oulil est conclu,
quelebesoin subsisteraaprés cesvacances.

b) Congéspour raison desanté

L’ intervenant pour I’ enseignement deslangues
bénéficie des congés pour raison de santé dans
lesconditionsfixéespar letitrelV du décret du
17janvier 1986 précité.

COMITE‘CEN'I'RAI. . .
D’HYGIENE ET DE SECURITE

Ré.: D.n° 82-453du 28-5-1982 mod., art. 60

m Lorsdelaséanceprésidéepar MmeBéstrice
Gille, directrice des personnelsadminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, les points

c) Régimedesécuritésociale

L’ intervenant pour I’ enseignement deslangues
et affiliéaux caissesdeséeuritésocidedansles
conditionsfixéesau 1° del’ article 3 du décret
du 17 janvier 1986 précité. Celles-ci prévoient
quelesagentsnontitulairesrecrutésou
employésatempsincomplet sont affiliés aux
caissesprimairesd’ assurance maladiepour les
risques maladie, maternité, invalidité, décéset
accidentsdutravail et aux caissesd' dlocations
familides.

d) Fraisdedéplacement

Lesintervenants pour I’ enseignement des
langues qui sont appelésaintervenir dans
plusieursécolespeuvent prétendrealapriseen
charge deleursfraisde déplacement dansles
conditionsfixées par le décret n° 90-437 du
28 mai 1990.

Pour le calcul decesdroits, il y auralieude
congdérer commelieuprincipa d exercicedes
fonctions desintéressés, lacommune ou ces
derniersaccomplissent laplusgrande partiede
leur service,

Lesfraisde déplacement sont remboursés sur
labase du tarif SNCF de seconde classe et
s imputent sur lechapitre budgétaire 34-98.

e) Discipline

L’ intervenant pour I’ enseignement deslangues
est soumisau régime disciplinairefixé par les
articles 43 et 44 du décret du 17 janvier 1986
précité.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

NOR : MENA0102221X REUNION DU 19-6-2001 MEN
RLR:610-8 DPATE A3

CCHS du MEN (enseignement
scolaire)

suivantsont é&éabordes:

1- Désignation du secr étair e adjoint du
CCHS

Mme Christine Azais est désignée, pour la
présente séance, par |’ ensembl e des représen-
tants du personnel, en tant que secrétaire
adjointedu CCHS.



2 - Approbation du proces-verbal dela
séancedu CCHSdu 13-3-2001

LaCFDT souhaite que soit mentionné, ala
page 11 de ce proces-verbal, danslarubrique
synthésedesrapportsd' activitésdesmédecins
deprévention, lerecoursinsuffisant aux dispo-
sitionsdu décret n° 84-1051 du 30 novembre
1984 modifié par le décret n° 2000-198 du
6 mars 2000. Elle souhaite que des postes de
reclassement dans un autre corps soient plus
frégquemment proposes aux agents reconnus,
par suitedel’ altération de leur état physique,
inaptesal’ exercicedeleursfonctions.
Ceproces-verba aétéadoptépar le CCHS.
3-Projet demiseajour des“clésdela
Scurité’

Ledocument intitulé“lesclésdelaséeurité’,
élaboréen 1995, aétéactualisépar leministere
del’ éducation nationale, avec |’ appui de
I’ Observatoire national delasécurité, de
I’IGEN et del’| GAENR. Lesinspecteurs
hygiéneet sécurité ains quelesreprésentants
du personnd au CCHSont également collaboré
acetravalil.

Lesreprésentantsdu personnel font part deleur
souhait d’ unelarge diffusion de ce document.
Unenoted information serainséréeau B.O. et
il serademandé aux présidentsde CHS dela
mettreal’ ordredujour deleur instance.
Cedocument aétévalidé par lesmembresdu
CCHSsousréservedequel quesmodifications.
4 - Bilan du fonctionnement des comités
académiqueset départementaux d’hygiéne
et deséeurité- année1999

Cette enquéte a été menée sur labase d’un
bilan-typevalidépar leCCHSen 1999. Magré
leconstat établi d’ unenetteaugmentationdela
fréquence des réunions des CHS par rapport
aux années précédentes (+ 26 % pour ce quii
concernelesCHSD), certainsreprésentantsdu
personnel regrettent unerelativedisparitéentre
lesacadémiesquant al’ application delarégle-
mentation danscedomaine.

Leprochainbilan porterasur I’ année 2000.
5-Compterendu d’ activitésdesinspecteur s
hygieneet sécurité(IHS)

M. Primard (IHS del’ académie de Paris) et
M. Fauchie (IHSdel’ académiede Bordeaux)
ont présenté au CCHS un rapport sur les
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activitésdesIHS.
Unetrentained'ingpecteurshygieéneet sécurité
(IHS) ayant suivi en 1999 uneformationinter-
ministérielle d’ une durée de deux moisa
I"INTEFP de Lyon, sont actuellement en
fonction.

L’ activité desIHS serépartit, conformément
aux dispositionsdu décret n° 82-453du28 mai
1982 modifié, suivant troissecteurs: controle,
consell, animation deréseau avec unefortedo-
minantedeconseil notamment endirectiondes
chefsd' éablissementset deschefsdeservice.
Il aétéobservéquelamiseen placeduréseau des
agentschargésdelamiseen caivredesregles
d hygieneet deséeurité (ACMO), qui apermis
aux IHS decollecter desinformations et de
coordonner lesactionsaentreprendre, s est
effectuéedemaniérevariablesd onlesacadémies.
LesACMOqui appartiennent majoritairement
au corpsdes ATOSS, ont suivi une formation
initialede 3 a4 jours, principalement assurée
parlesIHS.

Lesopérationsd installation duréseauhygiéne
et sécurité, le positionnement desIHS et les
moyensindispensablesal’ accomplissement de
lamission sont en bonne voie de réalisation
mai snécessitent encored’ importantsdévelop-
pements.

6- Programmed’ action depr évention pour
2001-2002

Ceprogramme a été établi en application de
I"article48 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982
modifié, relatif al’ hygiene et alaséeuritédu
travail aind qu’ alapréventionmédicadedansla
fonction publique.

Lesactionsamener autitre del’ année 2001-
2002 sont lessuivantes:

1) mettre en place leréseau d ACMO dans
chaqueacadémie;

2) réunir régulierement lesCHSA e CHSD ;
3) développer laformation et I’information des
personnels;

4mettreen cavreunedémarcheglobaedepré-
vention danslesétablissements;

5) suivrel’ goplicationdelacirculaire” amiante’ ;
6) mettre en place les moyens de protection
pour I’ ensemble desagents.
Ceprogrammeaétéapprouvéal’ unanimitépar
lesmembresdu CCHS.
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NOR : MENS0102087A ARRETE DU 26-9-2001
JO DU 6-10-2001

Directeurs adjoints ’'TUFM

m Par aré&éduminisredel’ éducationnationde
endatedu 26 septembre 2001, Mme Broyelle
Jeanne-Annick, professaureagrégée, M. Hooge

Benoait, professeur contractuel, sont nommésen
qualitédedirecteursadjointsal’ ingtitut univer-
Staire deformation desméitresdel’ académie
de Rennesacompter du ler septembre 2001
pour unenouvellepériodedecingans.

NOR : MENA0102200A ARRETE DU 17-10-2001 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de ’académie de Poitiers

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen datedu 17 octobre 2001, MmeL eclerc
Marie-Claude, inspectrice d’ académie-
inspectrice pédagogique régionale stagiaire

(administration et vie scolaires), est nommée
danslesfonctions de chef du service acadé-
miqued informationet d’ orientation (CSAIO),
déléguéerégionaledel’ Office national
d’information sur les enseignements et les
professions (DRONISEP) del’ académie de
Poitiers, acompter du ler septembre 2001,

NOR : MENAO101727A ARRETE DU 18-10-2001 MEN
DPATE B2

AFT de l'académie de Caen

m Par arééduministredel’ éducation nationde
en date du 18 octobre 2001, M. Coadou Gérard,
inspecteur d' académie-ingpecteur pédagogique

régional, précédemment dél égué académique
aux enseignementstechniques del’ académie
deReims, est nommédél éguéacadémiquealix
enseignementstechniques del’ académie de
Caen, acompter du ler septembre 2001.

NOR : MENA0102199A ARRETE DU 17-10-2001 MEN
DPATE B2

AFPIC de I'académie
de Bordeaux

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen datedu 17 octobre 2001, M. Secretan
Daniel, inspecteur d’ académie-inspecteur

pédagogiquerégiond (sciencesphysiques), est
nommé dans | es fonctions de délégué acadé-
miquealaformation professionndlleinitiaeet
continuedel’ académiedeBordeaux, acompter
du ler septembre 2001.
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NOR : MENA0102272A ARRETE DU 13-9-2001 MEN
DPATE C1

APN des attachés
d’administration scolaire
et universitaire

VuL. n° 83-634 du13-7-1983 mod., ens. L.n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod!. ;
D.n°83-1033du3-12-1983mod. ; A. du 7-5-2001 ;
A.du18-7- 2001

Article1- Lesdispositionsdel’ arréédu7 mai
2001 susvisé sont, en ce qui concerneles
représentants suppléantsde I’ administration,
modifiéescommesuit :

Aulieude: M. Barrault Eric, sous-directeur des
études, delaréglementation, et del’ action sani-
taire et sociale aladirection des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement,
lire: M. Merlen Sylvain, administrateur civil,
chargé delasous-direction des études, dela
réglementetion, et del’ action sanitaireet socide

aladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement.

Aulieude: M. Horgues Christian, secrétaire
général del’ingtitut universitaire deformation
desméitresde Toulouse,

lire: Mme Galicher Annie, secrétairegénérade
del’institut universitaire de formation des
maitresdeVersailles.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le13 septembre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENS0102136V AVIS DU 11-10-2001
DE FONCTIONS JO DU 11-10-2001

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de Lille

m Lesfonctionsdedirecteur de!’ Ecole natio-
nale supérieure de chimiede Lille sont décla-
réesvacantesacompter du ler janvier 2002.
Conformément aux dispositionsdel’ article 8
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, ledirec-
teur estnommépar arrétéduministrechargéde
I ensel gnement supérieur aprésavisdu consail
d' administration, pour une durée decing ans,
renouvelable unefois. Il est choisi parmi les
personnes qui ont vocation aenseigner dans
I’école.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et delaprofes-
sonnalisation, bureau desécolesd’ ingénieurs,
bureau DES A12, 99, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP.



