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GENERALE
ADMINISTRATION NOR : MENP0102072A ARRETE DU 26-9-2001 MEN
ACADEMIQUE RLR : 140-2g JO DU 3-10-2001 DPE A3

élégation de pouvoirs

aux vice-recteurs en matiere
d’organisation de certains
examens de qualification

VuD. n°92-1180 du 30-10-1992mod. par D. n° 99-721
du3-8-1999; D.n° 99-941du 12-11-1999, not. art. 2;
A.du18-7-1991 mod. par arrétésdes3-12-1992,
23-9-1994 et 12-5-1999; A. du 3-12-1992 mod.

par A.du12-5-1999; A. du12-5-1999

Article1- L’ examen de qudlification profes-
sionnelle organisé en vue del’ admission au
certificat d’ aptitude au professorat del’ ensei-
gnement du second degré (CAPES) ou au
certificat d’ aptitude au professorat de |’ enseai-
gnement technique (CAPET) ou au certificat
d aptitude au professorat de |’ enseignement
physique et sportif (CAPEPS), le certificat
d aptitudeau professorat delycéeprofessionnd
et le certificat d’ aptitude aux fonctions de
conseiller principal d’ éducation sont, en
Nouvelle-Calédonie, en Polynésiefrancaise et
danslesilesWallis-et-Futuna, organisésausein
desvice-rectoratsde Nouvelle-Calédonieet de
laPolynésefrancaise.

Article2 - Lespouvoirs conférésaux recteurs
d académieen applicationdesarticlesler, 2et6

desarrétésdu 18juillet 1991, du 3 décembre
1992 et du 12 mai 1999 susviséssont conférés:
a) auvice-recteur deNouvelle-Caédonieence
qui concernelesprofesseurscertifiésstagiaires,
lesprofesseursd’ éducation physiqueet sportive
stagiaires, lesprofessaursdelycéeprofessonnd
sagiaresetlesconsallersprincipaux d éducation
stagiaires affectés en Nouvelle-Cal édonie et
danslesilesWallis-et-Futuna,;

b) au vice-recteur delaPolynésiefrancaiseen
cequi concerne les professeurs certifiés
stagiaires, lesprofesseursd’ éducation physique
et sportive stagiaires, les professeursdelycée
professionnel stagiaireset lesconseillers
principaux d’ éducation stagiairesaffectésdans
ceterritoire.

Article 3 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants, levice-recteur de Nouvelle-Calédonie
et levice-recteur delaPolynésiefrangaise sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |e26 septembre2001

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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ETUDES NOR : MENS0101860A ARRETE DU 10-9-2001
MED'CALES RLR: 432-4 JO DU 19-9-2001

iste des diplomes d’études
spécialisées de médecine

RC

Article2 - Ledirecteur général delasantéau
ministéredel’ emploi et delasolidaritéet la

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321du 7-4-1988 mod. ;
A. du23-5-1990 mod. ; avisdu CNESER du 2-7-2001

Articlel- Pourlesinternesnommésacompter

du ler novembre 2001, laliste des diplémes

d’ études spécialisées qui peuvent étre acquis
dansle cadre du troisieme cycle de médecine
spécidisée, est modifiée comme suit pour les
disciplinessuivantes:

“ Spécialitésmédicales

Cardiologie et maadies vasculairesremplace
pathologie cardio-vasculaire et s insere entre
anesthésiol ogie-réanimation chirurgicale et
dermatologieet vénéréologie.

Gastroentérol ogie et hépatol ogie remplace
gastro-entérol ogieet hépatologie.
Spécialitéschirurgicales
Oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-
facideremplaceoto-rhino-laryngologie.”

directrice del’ enseignement supérieur au
ministére de |’ éducation national e, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I” exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, |e10 septembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
et par dédégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ ensaignement supérieur,

Lechef deservice

AlainPERRITAZ

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
et par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

P.PENAUD

ETUDES NOR : MENS0101861A ARRETE DU 10-9-2001 MEN - DES A11
MEDICALES RLR : 432-4 10 DU 19-9-2001 MES

iplomes d’études spécialisées

de médecine

Vucodedel’ éducation; D. n° 88-321du 7-4-1988 mod. ;
A. du4-5-1988 mod. ; avisdu CNESERdu 2-7-2001

Articlel- Pourlesinternesnommésacompter
duler novembre2001, lesannexesC, D, E, EE,
H,1,JL,M,N,P,QW, X, etZdel'aré&édu
4mai 1983 susvistfixant letempsdepréparation

et e programme des enseignements, ains que
les obligations de formation pratique des
diplémesd’ éudesspécidiséescorrespondants,
sont supprimées et remplacées par lesannexes
BB,C,D,E EE H,I,JM,N,P,QW,XetZ
jointesau présent arrété.

Article2 - Ledirecteur général delasantéau
ministeredel’emploi et delasolidaritéet la
directrice del’ enseignement supérieur au
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ministére del’ éducation national e, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, e 10 septembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

AlainPERRITAZ

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

P.PENAUD

Annexe BB

(goutéepar ' aréédu5mai 1992-vair article15
del’ arrétédu 4 mai 1988)
DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE

CARDIOLOGIE ET MALADIES VASCU-
LAIRES (durée: quatreans)

1 - Enseignements (Deux cent cinquante
heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ éva uation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueen cardiologieet maladiesvasculaires;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale en cardiologie et
maadiesvasculaires.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie et physiologie du
systémecardiovasculaire;

- Principesdebiologiecellulaireet moléculaire
appliquésau systémecardiovasculaire;

- Pharmacologie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
cardiologieet maadiesvasculaires;

- Epidémiologie et génétique des affections
cardiovasculaires;

- Facteursderisque cardiovasculaires et

prévention desaffectionscardiovasculaires;

- Explorationsinvasives et noninvasivesen
cardiologieet maladiesvasculaires;

- Physiopathol ogie, anatomopathologie, dia-
gnostic, pronogtic et traitement desmaadiesdu
systéme cardiovasculaire : maladie coronaire,
hypertension artérielle systémique et pulmo-
naire, hypotension orthostatique, valvulopa
thieset endocarditesinfectieuses, myocardites
et myocardiopathies, péricardites, troublesdu
rythme et dela conduction, cardiopathies
congeénital es, tumeurs du coaur, pathologie
aortique, artériopathies des membres, maadie
thrombo-embolique, malformations vascu-
laires, insuffisance cardiague;

- Organisation et prise en charge des urgences
cardiovasculaires;

- Principes généraux, indications et suivi dela
chirurgie cardiague et vasculaire et destrans-
plantations.

A - Quatre semestres dans des services agréés
pour le dipldme d’ études spécialisées de
cardiologie et maadies vasculaires, dont trois
au moins doivent étre accomplis dans des
services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués
dans au moins deux services ou départements
différents.

B - Un semestre dans un service agréé pour le
dipléme d’ études spécialisées complémen-
taires de médecine vasculaire ou de chirurgie
vasculaire, ou dansun laboratoire d' explora-
tions fonctionnelles agréé pour le dipléme
d éudesspéciaistesdecardiologieet maladies
vasculaires.

C - Trois semestres dans des services agréés
pour d’ autres dipldmes d’ études spécialisées
quelediplémed éudesspécidiséesdecardio-
logie et maladies vascul aires, de préférence
dans des services agréés pour les dipldme
d’ études spécialisées d’ endocrinologie et
métabolismes, demédecineinterne, denéphro-
logie, deneurologie, depédiatrie (aorientation
cardiologique), de pneumologie ou deradio-
diagnostic et imagerie médicale, ou pour le
dipléme d’ études spécialisées complémen-
tairesderéanimation médicae.
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Annexe C

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
DERMATOLOGIE ET VENEREOLOGIE
(durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enssignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueendermatol ogie et vénéréologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale en dermatologie et
vénéréologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement,
biologie et physiologie de la peau, des
muqueuses et desphanéres;

- Principes de génétique, d'immunologie,
d'infectiologie et d oncologie appliquésala
peaw, aux muqueuses et alx phanéres;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicaments usuelsen
dermatologieet vénéréologie;

- Explorationsendoscopiques, histologiqueset
fonctionnellesdelapeau, desmugueuseset des
phanéres;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desmdadiesdelapeau, desmuqueuses et des
phanéres: dermatosesinfectieuses, parasitaires
et mycosiques, dermatoses inflammatoires,
allergiques et dysimmunitaires, dermatoses
tropicales, tumeurs cutanées et lymphomes,
manifestations dermatol ogiques des maladies
systémiques, pathol ogie des glandes sehacées,
sudorales et des annexes, pathol ogie des mu-
queuses, pathologie vasculaire et phiébologie,
pathologiedelalumiéreet delapigmentation;
- Epidémiologie, priseen charge et prévention
desmal adiessexuellement transmissibles;

- Dermatol ogiepédiatriqueet génodermatoses;
- Thérapeutiqueset petite chirurgiedermatol o-
giques, photothérapie, dermatol ogieesthétique
et cosméologique.

;)(N SEIGNEMENT | %B.©.
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A - Quatre semestres dans des services agréés
pour le dipldme d’ études spécialisées de
dermatol ogie et vénéréologie, dont troisau
moinsdoivent éreaccomplisdansdesservices
hospital o-universitairesou conventionnés. Ces
semestresdoivent étre effectuésdansau moins
deux servicesou départementsdifférents.

B - Quatresemestreslibres, dont troisaumoins
doivent &reaccomplisdansdessarvicesagréés
pour d’ autres dipldmes d études spécialisées
quelediplémed’ éudesspécidistesdederma
tologie et vénéréol ogie ou pour des dipldmes
d’ études spécidiséescomplémentaires.

Annexe D

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
D’ENDOCRINOLOGIE ET METABO-
LISMES (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enssignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenendocrinologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaleen endocrinologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedesglandesendocrines;

- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologieappliquésal’ endocrinologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
endocrinologie;

- Explorations morphol ogiques, histologiques
et fonctionnellesen endocrinol ogie;

- Bases physiologiques de lanutrition et de
I aimentation;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desmaladiesdesglandesendocrines: insuffi-
sances antéhypophysaires et syndromes
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d’ hypersécrétion hypophysaire, insuffisances
thyroidienne et hyperthyroidies, hypo-,
pseudo-hypo- et hyperparathyroidies, insuffi-
sances surrénaliennes et hypercorticismes,
hypogonadismes, hyperandrogénie, dysgéné-
sies gonadiques, troubles héréditaires de
I’ hormonosynthése, tumeurs sécrétantes et
non secrétantes;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
destroublesdumétabolismeet despathol ogies
delanutrition: diabéte, hypoglycémies, obésité
et troubles du comportement alimentaire,
dydlipoproténémies;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desétatsintersexués, destroublespubertaireset
delareproduction;

- Organisation et prise en charge desurgences
enendocrinologie;

- Principesgénéraux, indicationset suivi dela
chirurgie et des transplantations en endocri-
nologie.

A - Quatresemestresdansdes servicesagréés
pour le dipldme d’ études spécialisées
d endocrinol ogie et métabolismes, dont trois
au moins doivent étre accomplis dans des
services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués
dansau moinsdeux servicesou départements
différents.

B - Unsemestredansun serviceagréépour le
diplémed’ études spécialiséesdecardiologie
et maladies vasculaires, de gynécologie-
obstétrique et gynécologie médicale, de
médecine nucléaire, de neurologie, de
néphrologie ou de pédiatrie (a orientation
endocrinol ogique), ou dans un laboratoire
d explorations fonctionnelles agréé pour le
dipldme d’ études spécialisées d’ endocrino-
logie et métabolismes

C - Troissemestresdansdes services agréés
pour d’autres diplémes d’ études spéciali-
sées que le dipléme d’ études spécialisées
d’ endocrinologie et métabolismes ou pour
desdiplémesd’ études spécialiséescompl &-
mentaires.

Annexe E

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
GASTROENTEROLOGIE ET HEPATOLOGIE
(durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauationdespratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueen hépato-gastroentérologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale en hépato-gastroenté-
rologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedufoieet del’ appareil digestif;

- Principesdegénétique, d immunologieetd on-
cologieappliquésaufoieet al’ appareil digestif;
- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
hépato-gastroentérologie;

- Explorationsendoscopiques, histol ogiqueset
fonctionnellesdufoieet del’ appareil digestif ;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desmaladiesdu foie et del’ apparell digestif :
diarrhéesinfectieuses, parasitoses, infectiona
Helicobacter pylori, pathologie motrice et
sengitive du tube digestif, madadiesinflamma-
toires, maladie coeliague, déficitsimmuni-
taires, hépatites virales, hépatopathies auto-
immunes, pathologiesdesvoieshiliaires,
pancréatites aigués et chroniques, cancers
digestifs, pathologieiatrogene et dépendances
enparticulier liéesal’dcool ;

- Bases physiologiquesdelanutrition et de
I’dimentation; nutrition artificielle;

- Endoscopieet proctologiepratique; utilisation
diagnostiqueet thérapeutique;

- Organisation et prise en charge des urgences
en hépato-gastroentérologie;

- Principes généraui, indications et suivi dela
chirurgie et destransplantations en hépato-
gastroentérologie.
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Il - Formation pratique

A - Quatre semestresdansdes servicesagréés
pour le dipléme d’ études spécialisées de
gastroentérol ogieet hépatol ogie, dont troisau
moins doivent étre accomplis dans des
services hospital o-universitaires ou conven-
tionnés. Ces semestres doivent étre effectués
dansau moinsdeux servicesou départements
différents.

B - Un semestre dans un service agréé pour le
diplémed’ éudes spéciaiséesdegastroentéro-
logie et hépatol ogie, ou dansun laboratoire
d’ explorations fonctionnelles agréé pour le
diplémed’ éudesspéciaistesdegastroentéro-
logieet hépatologie.

C - Troissemestresdans des services agréés
pour d’ autres diplédmes d’ études spéciali-
séesqueledipldmed’ éudesspécialiséesde
gastroentérol ogie et hépatol ogie ou pour des
diplémes d’ études spécialisées compl é-
mentaires.

Annexe EE

(ajoutée par I’ arrété du 9 mai 1995 - pour les
internes nommés acompter du ler novembre
1995)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
GENETIQUE MEDICALE (CLINIQUE,
CHROMOSOMIQUE ET MOLECULAIRE)
(durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueen génétique;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale appliquésal’ exercice
delagénétique.

B - Enseignementsspécifiques

- Structuredeschromosomeset organisationdu
matériel nucléaire;

- Mécanismescytogénétiqueset moléculaires
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desremaniementschromosomiques constitu-
tionnelset acquis;

- Structure et organisation moléculaire et
dynamique des génomes nucl éaires et mito-
chondrid ;

- Génes du dével oppement : compréhension
desmécanismesdel’ embryogenésenormaleet
pathologique;

- Régulation normal e et pathologique de
I expression desgénes;

- Cartographie physique et génétique; clonage
positionne ; notionsde bio-informatique;

- Analysesdeliaison et de ségrégation;

- Transgenése et modé esanimaux ;

- Hérédité mendélienne; hérédité non tradi-
tionnelle; hérédité mitochondride;

- Génétique moléculaire des maladies
humai nes congtitutionnelles et acquises;

- Caryotype normal et pathologique; expres-
sion clinique des anomalies chromosomiques
congtitutionnelles;

- Syndromologie et étiologie des syndromes
maformatifs;

- Génétiquedesmaladiesmultifactorielles;

- Génétique des populations: loi de Hardy-
Weinberg, sélection, dérive génétique, désé-
quilibredeliaison;

- Génétique épidémiologique; génétique des
caractéresquantitetifs;

- Consail génétique; calcul derisque;

- Indication et organi sation destestsgénétiques,
du diagnostic prénatal et du diagnostic préim-
plantatoire;

- Dépistage néonatal et médecine prédictive;

- Thérapeutique et prévention desmaladies
génétiques.

Il - Formation pratique

A - Quatre semestres dans des services agrées
pour ledipldmed’ éudes spécialistesde géné-
tique médical e (clinique, chromosomique et
moléculaire), dont un semestredansun service
aorientation “ génétique moléculaire”, un
semestre dans un service a orientation
“ génétique chromosomique” et un semestre
dansun service aorientation “génétique
clinique’.

Troisau moinsde ces semestresdoivent étre
accomplis dans des services hospital o-
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universitaires ou conventionnés. Ces se-
mestresdoivent étre effectuésdansau moins
deux servicesou départementsdifférents.

B - Un semestre dans un service agréé pour
les dipldmes d’ études spécialisées de
pédiatrie.

C - Trois semestres|libres, comportant au plus
un semestre dans un service agréeé pour les
dipldmes d’ éudes spécialisées de génétique
médicale (clinique, chromosomique et molé-
culaire) oudepédiatrie.

Annexe H

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
MEDECINE NUCLEAIRE (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenmédecinenucléaire;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale en médecine
nucléaire.

B - Enseignementsspécifiques

- Notionsfondamental es sur laradioactivité et
lesrayonnements;

- Dosimetrie, radiobiologie, radiothérapie,
radioprotection;

- Agents, instrumentation et méthodologie;

- Logistique des explorations et stratégie
diagnostique;

- Modédlisation desétudescinétiquesal’ aidede
moléculesmarquées;

- Radio-anayse, radiopharmacie et radiophar-
mecologie;

- Radiothérapiemétabolique;

- Imagerie fonctionnelle et métabolique par
RMN, multimodalité, recalage, fusion
d'images;

- Apport et méthodologie de !’ utilisation des
positonsenrecherche;

- Médecinenucléaire appliquée al’ explora-
tion cardiovasculaire et pulmonaire, a

I’endocrinologie, I’ hématologie, I’ oncol ogie,
larhumatologie, lanéphro-urologie, la
pédiatrie, laneurologie, etc. ;

- Aspectsadministratifs et réglementairesen
médecinenucléaire.

Lesenseignements sont réalisésal’ Institut
national desscienceset techniquesnucléairesa
Saclay, al’ exception desitems4 a9.

A - Quatre semestres dans des services
agrééspour lediplémed’ éudesspécialisées
de médecine nucléaire, dont trois au moins
doivent étre accomplis dans des services
hospital o-universitaires ou conventionnés.
Cessemestresdoivent étre effectuésdansau
moins deux services ou départements
différents.

B - Quatre semestres dans des services agréés
pour d’ autres dipldmes d’ études spécialisées
quelediplémed éudes spécidiséesde méde-
cinenucléaire ou pour des diplémes d’ études
spécidiséescomplémentaires.

Annexe 1

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
NEPHROLOGIE (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénér aux

- Méthodologiedel’ évauationdespratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueennéphrologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaeennéphrologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, dével oppement
et physiologiedu rein et del’ appareil
urinaire;

- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologieappliquésalanéphrologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
néphrologie;
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- Explorations endoscopiques, histologiques
et fonctionnellesdurein et de|’ appareil
urinaire;

- Régulation delacomposition du milieu
intérieur ; troubles hydro-éectrolytiques et de
I’ équilibreacido-basique;

- Classification desnéphropathies;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anato-
mopathologie, diagnostic, pronostic et traite-
ment des maladies du rein et de | appareil
urinaire : insuffisance rénale aigué et fonc-
tionnelle, hypertension artérielle, glomérulo-
néphrites primitives et secondaires, infec-
tions urinaires, néphropathiesinterstitielles
acquises, uropathies malformatives,
lithiases, cancer du rein, néphropathies
congénitales et héréditaires, néphropathies
toxiques et médicamenteuses, atteintes
rénales au cours des mal adies systémiques,
néphropathies vasculaires, insuffisance
rénale chronique;

- Organisation et prise en charge des urgences
ennéphrologie;

- Didyse, transplantations et organisation de
laprise en charge del’insuffisance rénale
terminale.

A - Troissemestres dansdes servicesagréés
pour le dipléme d’ études spécialisées de
néphrologie, dont deux au moins doivent
étre accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces
semestres doivent étre effectués dans au
moins deux services ou départements
différents.

B - Un semestre dans un service agréé pour le
dipldme d’ études spéciali sées complémen-
tairesderéanimation médicale.

C - Quatre semestres libres, comportant au
plus un semestre dans un service ou dansun
laboratoire d’ explorations fonctionnelles
agréés pour le dipléme d' études spécialisées
denéphrologie, de préférence dans des
services agréés pour les diplémes d’ études
spécialiséesdecardiol ogie et mal adiesvascu-
laires, d’ endocrinologie et métabolismes, de
médecineinterneou depédiatrie (aorientation
néphrologique).
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Annexe .]

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
NEUROLOGIE (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénér aux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenneurologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaeen neurologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedu systémenerveux ;

- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologie appliquésau systemenerveux ;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
neurologie;

- Neuropsychologie et psychobiol ogie des
comportements;

- Explorationsfonctionnellesen neurologie;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
des maladies du systéme nerveux : épilepsie,
céphalées, ma adiesdu systémeextrapyramida,
mal adies neurodégénératives acquises et géné-
tiques, tumeurs, ma adiesvasculaires, maadies
infectieuses, maladiesinflammeatoires, maladies
desnerfspériphériqueset desmuscles;

- Grandscadressémiol ogiqueset nosologiques
enpsychiatrie;

- Toxicomanieset dépendances;

- Organisation et prise en charge des urgences
enneurologie;

- Principes généraux de neurochirurgie et de
neurotraumatologie.

A - Quatre semestresdansdes servicesagréés
pour le dipldme d’ études spécialisées de
neurologie, dont trois au moins doivent étre
accomplis dans des services hospital o-
universitaires ou conventionnés. Ces
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semestresdoivent éreeffectuésdansau moins
deux servicesou départementsdifférents.

B - Un semestre dans un service agréé pour le
dipldmed éudesspécidiséesdeneurologie, ou
dansun laboratoire d’ explorations fonction-
nellesagréé pour ledipléme d éudes spécidi-
séesdeneurologie.

C - Trois semestres dans des services agréés
pour d’ autres dipldmes d’ études spécialisées
quelediplémed éudes spécialistesde neuro-
logie ou pour des diplémes d’ études spéciali-
séescomplémentaires.

Annexe M

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
PEDIATRIE (durée: quatreans)

1 - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ éva uation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenpédiatrie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaeen pédiatrie.

B - Enseignementsspécifiques

- Développement del’ embryon et du fogus;
prévaencedelaprématuritéet del’ hypotrophie
alanaissance;

- Croissanceet dével oppement somatique, sen-
sorid et psychologiquenormd et pathologique
dunourrisson et del’ enfant;

- Pubertéet sexuditédel’ enfant et del’ adol escent;
- Alimentation et nutrition du nourrisson et de
I'enfant;

- Pharmacol ogie(métabolisme, posologie, action
et toxicité) desmédicamentsusuel sen pédiatrie;
- Explorationsfonctionnellesen pédiatrie;

- Morbidité et mortaité périnatale et infantile
danslemonde;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
des maladies du fagtus et du nouveau-né, du
nourrisson, del’ enfant et del’ adolescent ;

- Protectionmaternelleetinfantile, organisation

des naissances et prévention delaprématurité
et del’ hypotrophie;

- Prévention et prise en charge desmalforma-
tions, des mal adies génétiques, des handicaps
et delamaltraitance chez I’ enfant ; diagnostic
anténatd et dépistagenéonatd ;

- Programmesdevaccination;

- Organisation et prise en charge deladouleur
chez|’ enfant et desurgencesmédico-chirurgi-
caespédiatriques.

A - Cinqsamestresdansdesservicesagrésspour
lediplémed éudesgpécidistesdepédiatrie, dont
quatreau moinsdoivent &reaccomplisdansdes
services hospital o-universtaires ou convention-
nés. Cessemedtresdoivent &reeffectuésdansau
moinsdeux servicesou départementsdifférents.
Durant cescing semestres, lecandidat doit avoir
vaidéau moinsun stage de six moisdansune
unité de pédiatrie générale, dansune unité de
néonatol ogieet dansuneunitéspécidiséedans
les urgences (service de réanimation pédia-
triqueou servicede pédiatried’ urgenceou pri-
sedevingt-six gardesformatricesdansdesuni-
tésderéanimation pédiatrique).

B - Unsemestredansun service agréé pour les
diplémesd éudesspécidiséesdepédiatrie, de
génétique, degynécol ogie-obstétriqueet gyné-
cologiemédica eou desantépubliqueet méde-
cinesociale;

C - Deux semestres dans des services agréés
pour d’ autres dipldmes d’ études spécialisées
quelediplémed éudes spécidistesde pédia
trieou pour desdipldmesd’ &udes spécialisées
complémentaires.

Annexe N

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
PNEUMOLOGIE (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évduaiondespratiquesde
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soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueen pneumologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et res-
ponsabilité médicaleen pneumologie.

B - Enssignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedel’ appareil respirataire;

- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologieappliquésalapneumologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
pneumologie;

- Explorationsendoscopiques, histologiqueset
fonctionnelles del’ appareil respiratoire; tests
cutanésallergologiques;

- Epidémiologie, physiopathol ogie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desmaladiesdel’ appareil respiratoire : infec-
tionsrespiratoires, insuffisances respiratoires
aigués, bronchopneumopathi es obstructives,
dilatation desbronches, mucoviscidose, tuber-
culose, pneumopathiesinterdtitielles, asthmeet
pneumopathiesd’ hypersensibilité, cancer du
poumon, maadiesdelaplévreet dumédiastin,
mal adiesvasculaires, maladiethrombo-embo-
lique, syndrome d’apnée du sommeil,
pneumopathies congénitales et héréditaires,
pathologie respiratoire del’immunodéprimé,
insuffisancerespiratoirechronique;

- Pathol ogierespiratoireiatrogéne, profession-
nelleet environnementale;

- Organisation et prise en charge des urgences
enpneumologie;

- Principes généraux, indications et suivi de
lachirurgie et des transplantations en pneu-
mologie.

Il - Formation pratique

A - Quatre semestres dans des services agrées
pour ledipldmed études spécidiséesde pneu-
mologie dont troisau moins doivent étre
accomplis dans des services hospital o-univer-
sitaires ou conventionnés. Ces semestres
doivent étre effectués dans au moins deux
sarvicesou départementsdifférents.

B - Un semestre dans un service agréé pour le
diplémed’ éudesspéciaiséesdepneumologie
ou dans un laboratoire d’explorations
fonctionnellesagréé pour lediplémed’ é&udes
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spécialiséesde pneumologie.

C - Troissemestresdansdes servicesagréspour
d autresdipldmes d’ éudes spécidiséesquele
dipldome d’ éudes spéciaisées de pneumologie,
de préférence dans des services agréés pour le
dipldmed éudes spécidistesde cardiologie et
maladiesvasculaires, de médecineinterne,
d’ oncologie, depédiatrie (aorientation pneumo-
logique), de radiodiagnostic et imagerie
médicale, ou dans des services agréés pour des
dipldmes d’ études spécialisées compl émen-
taires, depréférence d' dlergologie et immuno-
logiecliniqueou deréanimationmédicae.

Annexe P

(gjoutéepar I’ arré&édu 5 mai 1992 et modifiée
par I’ arré&édu 9 mai 1995)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAP-
TATION (durée: quatreans)

I - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénér aux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenmédecinephysiqueet deréadaptation;
- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaleen médecinephysique
et deréadaptation.

B - Enseignementsspécifiques

- Bases anatomiques de lamédecine physique
et deréadaptation;

- Physiologiedelapostureet du mouvement, de
lacognition et du comportement, du fonction-
nement sphinctérien et del’ adaptation a
I’effort;

- Bilanscliniqueset paracliniques;

- Epidémiol ogie, physiopathologie, diagnostic,
pronostic et traitement desincapacitéset handi-
caps: troublesdel’ équilibre, delamarche, de
lalocomotion et desdéplacements, troublesdes
gesteset depréhension, troublesdel’ adaptation
al’ effort, troublesdesfonctionscognitiveset de
lacommunication, troubles de lamaitrise
sphinctérienne;
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- M édecine physique et de réadaptation et
activitésphysiqueset sportives;

- Médecine physique et de réadaptation de
I’ enfant et delapersonne &gée;

- Prissenchargedeladoul eur par lesméthodes
meédicamenteuses, physiques et de médecine
manuele;

- Priseenchargedesaltérationsdelaquditéde
vie;

- Psychol ogie et réadaptation social e des
personnes handi capées.

A - Quatre semestres dans des services agrées
pour ledipldmed’ étudesspéciaistesdeméde-
cine physique et de réadaptation, dont troisau
moinsdoivent éreaccomplisdansdesservices
hospital o-universitairesou conventionnés. Ces
semestresdoivent éreeffectuésdansaumoins
deux servicesou départementsdifférents.

B - Deux semestres dans un service agréé pour
lesdipldomesd éudesspécidistesdeneurologie,
depédiatrieouderhumatologie.

C - Deux semestreslibres, comportant au plus
un semestre dans un service agréé pour le
dipldme d’ études spécialisées de médecine
physiqueet deréadaptation.

Annexe Q

(gjoutéepar I arrétédu5mai 1992)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
RHUMATOLOGIE (durée: quatreans)

1 - ENSEIGNEMENTS

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenrhumatologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaeenrhumatologie.

B - Enssignementsspécifiques

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedel’ appareil locomateur ;

- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologieappliquésalarhumatologie;

- Pharmacologie (métabolisme, posologie,

action et toxicité) des médicamentsusuelsen
rhumatologie;

- Ré&gulation du métabolismephosphocacigue;
- Imagerie et explorations de |’ appareil loco-
moteur ;

- Classification des affections ostéo-articu-
|aires;

- Epidémiologie, physiopathologie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
desmdadiesostéo-articulaires: arthritesinfec-
tieuses, rhumatismesinflammeatoireset connec-
tivites, arthropathies métaboliques, arthrose
rachidienne et des membres, pathologie péri-
articulaire et disco-vertébrale, algiesradicu-
laireset vertébral es, ostéopathiesmétaboliques
et endocriniennes, dystrophies osseuses,
tumeurs des os, pathologie, ostéo-articulaire
d origineprofessionnelleou sportive, pathol o-
gieostéo-articulairedu sujet agéet del’ enfant ;
- Podologie;

- Organisation et prise en charge de ladouleur
et desurgencesenrhumatologie;

- Rhumatologieinterventionnelle;

- Thérapeutiques, médecine physique, réédu-
cation, crénothérapie, médecines manuelles et
alternativesen rhumatol ogie.

A - Quatre semestres dans des services agréés
pour le dipldme d’ études spécialisées de
rhumatol ogie, dont troisau moins doivent ére
accomplis dans des services hospital o-univer-
sitaires ou conventionnés. Ces semestres
doivent étre effectués dans au moins deux
sarvicesou départementsdifférents.

B - Deux semestres dansun service agréé pour
lesdiplémesd’ éudesspécialistesdedermato-
logie et vénéréologie, de médecineinterne, de
médecine physique et de réadaptation, de
neurologie, d’ oncol ogie ou deradiodiagnostic
et imagerie médicale, ou pour les diplémes
d’ étudesspécidiséescomplémentairesd’ dler-
gologieetimmunologiecliniqueoudechirurgie
orthopédiqueet traumatologie.

C - Deux semestres dans des services agréés
pour d’ autres dipldmes d’ études spécialisées
quelediplémed éudesspéciaiséesderhuma
tologieou dansdesservicesagrééspour desdi-
plémesd &udesspécidiséescomplémentaires.
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Annexe \\%

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
D’OPHTALMOLOGIE (durée: cingans)

I - Enseignements
(Troiscentsheuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueenophtamologie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaleen ophtalmologie.

B - Enseignementsspécifiques

- Principesgénéraux dechirurgie;

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedu globeoculaireet desesannexes;
- Principes de génétique, d’immunologie et
d oncologieappliquésal’ ophtalmologie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicaments usuelsen
ophtalmologie;

- Explorationsfonctionnellesen ophtamol ogie;
- Epidémiologie, physiopathologie, anatomo-
pathologie, diagnostic, pronostic et traitement
des maladiesdu globe oculaire et de ses
annexes : affections orhitaires, pathologies
papébraeset del’ gppareil lacryma, anomaies
delaréfraction, mdadiesdelaconjonctiveet de
lacornée, pathologiesdu cristallin et chirurgie
delacataracte, maladiesinflanmatoires, mala-
diesdelachoroideet desesvai sseaux, maadies
delarétine et de sesvaisseaux, dystrophies
choriorétiniennes héréditaires, pathologie
vitréorétinienne chirurgicae, tumeursdel’ cal
et desssannexes, glaucomeset hypotoniesocu-
laires, pathol ogiesocul o-motriceset pathol ogie
iatrogéne;

- Expressonoculairedesmal adiessystémiques
et manifestationsoculairesd’ affectionsneuro-
logiques, infectieuses, endocrinol ogiques, ... et
chirurgicalesapoint dedépart extra-oculaire;

- Dépistage, prise en charge et prévention des
maladiescécitanteset liéesau vieillissement ;

- Organisation et prise en charge des urgences
enophtalmologie.
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A - Six semestresdansdes servicesagrééspour
lediplémed’ &udesspéciaiséesd’ ophtalmolo-
gie, dont quatre au moins doivent étre accom-
plis dans des services hospitalo-universitaires
ou conventionnés. Ces semestres doivent étre
effectués dans au moins deux servicesou
départementsdifférents.

B - Quatre semestresdans des services agréés
pour des dipldmes d’ études spécialisées qui
peuvent éreacquisdanslecadredutroisiéme
cycle demédecine spécialisée, dont au moins
un semestre dans un service agréé pour un
diplémed’ études spéciaiséesdeladiscipline
des spécialités médical es (de préférence
endocrinologie et métabolismes, médecine
interneou neurologi€) et almoinsun semestre
dansunsarviceagréépour ledipldmed éudes
spécialisées complémentaires de chirurgie
maxillo-faciale et stomatologie, de neurochi-
rurgie ou d’ oto-rhino-laryngologie et chirur-
giecervico-faciale; au coursde ces quatre
semestres, un septiéme semestre peut éven-
tuellement étre effectué dansun serviceagréé
pour le dipléme d’ études spécialisées
d ophtalmologie.

Annexe X

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
D’OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE ET
CHIRURGIE CERVICO-FACIALE
(durée: cinqans)

I - Enseignements
(Troiscentsheuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ éva uation despratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
gique en oto-rhino-laryngologie et chirurgie
cervico-fecide;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale appliquésal’ exercice
del’ oto-rhino-laryngologie et delachirurgie
cervico-facide.
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B - Enseignementsspécifiques

- Principesgénérauix dechirurgie;

- Anatomie, embryologie, développement et
physiologiedel’ oreille, descavitésrhino-sinu-
sienneset desvoiesaéro-digestives;

- Principes de génétique, d’ immunologie et
d oncologieappliquésal’ oto-rhino-laryngo-
logie;

- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
oto-rhino-laryngologie;

- Explorations fonctionnelles en oto-rhino-
laryngologie;

- Pathologiedel’ oreille;

- Pathologierhino-sinusienne;

- Pathologie du larynx et des voies aéro-
digestives;

- Audio-phonologie;

- Cancersdesvoiesaéro-digestives;

- Pathologie ORL del’ enfant et dunourrison, y
comprislesmaformationscervico-faciales;

- Traumatologiecervico-faciae;

- Pathologiedesairesganglionnairescervicaes;
- Pathol ogiedeslogessdivareset thyroidiennes;
- Chirurgie plastique, esthétique et réparatrice
cervico-facide;

- Chirurgie destumeurs cutanées cervico-
fecides;

- Pathologiedu rocher et delabasedu crane;

- Organisation et prise en charge des urgences
enoto-rhino-laryngologieet chirurgiecervico-
facide.

A - Six semestresdansdes servicesagrééspour
ledipldme d’ études spécialisées d’ oto-rhino-
laryngologie et chirurgie cervico-faciae, dont
quatre au moins doivent étre accomplis dans
des services hospital o-universitairesou
conventionnés. Ces semestres doivent étre
effectués dans au moins deux servicesou
départementsdifférents.

B - Quatre semestres dans des services agréés
pour une autre spécialité, dont deux au moins
dansdes servicesdeladiscipline spécialités
chirurgicales. L’ un de cesdeux stages doit étre
effectué dansun service de chirurgie générale,
viscérae vasculaire, thoraci queet cardiovascu-
laire ou orthopédique et traumatologie; I’ autre

doit &reeffectué, soit danslemémetypedeser-
vice, soit dansun service de neurochirurgie, de
chirurgieplastique, reconstructriceet esthétique,
oudechirurgiemaxillo-facideet somatologie.

Annexe Z

(Idem)

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES DE
PSYCHIATRIE (durée: quatreans)

1 - Enseignements

(Deux cent cinquante heuresenviron)

A - Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évduaiondespratiquesde
soinset delarecherchecliniqueet épidémiolo-
giqueen psychiatrie;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicaeen psychiatrie;

B - Enseignementsspécifiques

- Développement et physiologie du systéme
nerveux ;

- Principesdegénétiquegppliquésalapsychiatrie;
- Pharmacol ogie (métabolisme, posologie,
action et toxicité) des médicamentsusuelsen
psychiatrie;

- Neurobiol ogie descomportements;

- Histoire delapsychiatrie et évolution des
concepts;

- Modé esthéoriquesderéférence: biologique
et neuroanatomique, comportemental et cogni-
tif, psychandytique, systémique, ...

- Criteresde diagnostic et classification des
maladiesmentales;

- Epidémiologie, sémiologie descriptive et
psychopathol ogie des grands syndromes
psychiatriques del’ enfant, de |’ adolescent, de
I’ adulte et delapersonneégée;

- Grandscadressémiol ogiqueset nosologiques
enneurologie;

- Toxicomanies et dépendances;

- Thérapeutiqueshbiol ogiques, socio-éducatives,
ingtitutionnelles; psychothérapie et thérapies
familides;

- Organisation et prise en charge des urgences
psychiatriques;

- Psychiatrielégale.
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Il - Formation pratique

A - Quatre semestres dans des services agréés
pour le dipléme d’ études spécialisées de
psychiatrie, dont unaumoinsdoit &reaccompli
dans un service hospital o-universitaire ou
conventionné. Ces semestres doivent étre
effectués dans au moins deux servicesou
départementsdifférents.

B - Deux semestres dans un service agréé
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pour le dipldme d’ études spécialisées com-
plémentaires de psychiatrie de |’ enfant et de
I adolescent.

C - Deux semestres dans des services agréés
pour d’ autresdiplémesd’ éudesspéciaiséesou
dipldmes d’ études spécialisées compl émen-
tairesqueledipldme d' éudes spéciaiséesde
psychiatrieouledipldmed éudesspéciaistes
complémentaires de psychiatriedel’ enfant et
del’ adolescent.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0101361Z RECTIFICATIF DU 10-10-2001  [MEN
RLR : 544-0a DESCO A3

preuves de langues vivantes,

étrangeres ou régionales
du baccalauréat général -
session 2002

Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concoursd' lle-de-France

m Lanotedeservicen® 2001-115du 20juin
2001 parue au B.O. n°® 26 du 28 juin 2001
portant sur les définitions des épreuves de
langues vivantes, érangéres ou régionaesdu
baccalauréat général est modifiéedelamaniéere
suivante:

Aulieude:

Sérielittéraire(sériel)

Epreuve écrite de spécidité delangue vivante
étrangere 2 ou de langue régionale (durée
3 heures, coefficient 4).

Lire:

Serielittéraire(sériel)

Epreuve écrite de spécidité delangue vivante
étrangére 2 (durée 3 heures, coefficient 4).

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

CONCOURS NOR : MENEO102177N NOTE DE SERVICE N°2001-196 |MEN
GENERAI. RLR : 546-3 DU 10-10-2001 DESCO A6

lSC en ceuvre du concours

général des métiers - session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd' lle-de-France

m L econcoursgénéra desmétiersaétéorganisé
en 2001 pour dix-sept spéciditésou optionsde
spéciditésdebaccalauréat professionndl. 1l et
reconduit al’ identique pour lasession 2002.

1 = Laprésente note de service apour objet de
vouspréciser lesmodalitésdemiseencauvrede
lasession de 2002 de ceconcoursgénéral ; elle
seratééchargeable:

- soit sur lesitewww.education.gouv.fr/bo

- soit sur lesitewww.eduscol .education.fr

et comporte 6 annexes:

- annexe : baccalauréats professionnelsdu
secteur industriel ;

- annexell : baccalauréat professionnel restaur-
ration;

- annexelll : baccalauréat professionnel
commerce;

- annexe |V : baccalauréat professionnel

exploitation destransports;
- annexeV : baccalauréet professionned vente-
représentation;

-annexeV| : fiched inscription.
Lesfichesd inscriptions des candidats fina
listes seront impérativement transmises par
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voieéectronique, par chaque académie pilote
auministeredel’ éducationnationade, al’ adresse
suivante: martine.prudhommeaux@educetion.
gouv.fr

Il = Jevousrappellelesdispositionssuivantes:

Conditionsdecandidature

Lesdéévesou apprentisqueleschefsd éablis-
sement ou directeurs de CFA souhaitent
présenter au concours doivent en principe étre
agésdevingt-cingansauplus.

[Isdoivent &reendasseterminadedebacca auréat
professonnd :

- S0it dansdes établissementspublicsou privés
souscontrat relevant duministéredel’ éducation
nationde;

- soit dansdescentresdeformationd’ apprentis,
que ces centres soient habilités apratiquer ou
non le contrdle en cours de formation a
I’ examen du baccal auréat professionnd ;

- soit dans deslycées publics ou des établisse-
mentsprivéssouscontrat relevant du ministere
del’ agriculture.

Cesétablissementsdoivent setrouver en France
meétropolitaine ou dans|es départements et
territoiresd’ outre-me.

L esjeunes ne peuvent concourir quedansla
spéciaitédebacca auréat professionne dontils
suivent laformation.

Procéduredesdection descandidats
Cesontleschefsd' &ablissement etlesdirecteurs
de CFA qui proposent lescandidats, aprésavis
desensgignants.

Lesenseignantset leschefsd’ éablissement ou
directeurs de CFA doivent impérativement
veiller aproposer lacandidature de jeunes
présentant lesmeill eures chancesdesucces, ce
qui implique derestreindre laprésentation a
cing éévesou apprentis.

Lerecteur doit vérifier I’ équilibre des proposi-
tions entre candidats scolaires et apprentisau
regard des effectifs en formation dans son
académie.

Epreuves

Leconcoursgénéra desmétiersreposesur une
épreuveen deux partiesdigointesdansletemps,
dont lesmodalités sont précisées en annexesl,
[1,111,1V etV delaprésentenotedeservice.

- Lapremieére partie se déroule dans chaque
académie. Desregroupementsinteracadé-
miquespour lesspéciditésapetitsflux peuvent
cependant &reeffectués.

- Al'issue delapremiére partie, les candidats
retenuspar lejury subissent ladeuxiéme partie
del’ épreuve, dite“finale”. Cette partiede
I’ épreuve et pratique et/ou orale, adaptée aux
spécificités de chague baccalauréat. Elle se
dérouleenunlieuuniqueau plannationd.

Les épreuves du concours général desmétiers
sedérouleront :

- lemercredi 13 mars 2002 pour lapremiére
partie;

- dansle courant du moisde mai 2002 pour la
deuxiéme partie. Ladateetlelieudela
deuxiéme partie del’ épreuve de chaque
spécidité concernée seront précisés dansune
note de service ultérieure, qui seraégalement
publiéeauB.O.

Calendrier desinscriptions

Leschefsd établissement et lesdirecteursde
CFA doivent faire parvenir au recteur les
dossersdecandidatureavant lemercredi 9janvier
2002, datedecl6turedesinscriptions.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



Annexe 1

BACCALAUREATS PROFESSIONNELS
DU SECTEUR INDUSTRIEL

L’ épreuve comporte deux parties digjointes
dansletemps.

Premiérepartie(durée: 6 heuresmaximum -
écrite)

Elleconduit alarecherchedesolutionscompa:
tiblesavec une rédlisation imposée et aboutit a
| éaboration de documentstechniques.
Secondepartie(durée: 30 heuresmaximum -
pretique)

Elle s appuie principalement sur uneréalisa
tion qui vise dapprécier les compétences des
candidatspour :

- le décodage et I’ analyse des données
opératoires;

- lapréparation des éléments nécessairesala
mise en cauvre d’ une production ou d’ une
rédisation;

- lamise en cauvre des moyens permettant la
fabrication oularédisation attendue;

- le contr6le de conformité des produits
fabriquésou desrédisations.

Annexe II

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RESTAURATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiérepartie (durée: 3 heures- écrite et
pretique)

Cettepartiedel’ épreuvedoit permettreau jury
d apprécier :

- d’ une part, les connai ssances technol o-
giques du candidat dansle domainedela
restauration ;

- d’autre part, samaitrise destechniques
professionnelles de base dans|e cadre de
| approfondissement chois.
Secondepartie(durée: 4a5heures- pratique)
Cette seconde partie doit permettre au jury
d’ apprécier les compétences du candidat
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dansledomaine delarestauration ainsi que
samaltrise delapratique professionnelle et
des connai ssances technol ogiques asso-
ciées, danslecadre del’ approfondissement
choisi.

Cette partie d’ épreuve comporte une phase de
réalisation et une phased’ entretien.

Encequi concernelaphasederédisation

. Pour lescandidatsayant optépour | approfon-
dissement“ organisationet productionculinaire’,
laphasederédisation consiste:

- aréaliser une production culinaire pour
8 personnes, apartir d unefichetechniqueou
d’ un panier remisau candidat. Laprésentation
s effectueau plat et/oual’ assiette;

- aconcevoir et/ou aréaliser un dessert pour
4 personnes, dont |es éléments principaux
peuvent étrefournisau candidat, ceci afin de
privilégier ledressage, lafinitionetledécor. La
présentetions effectueauplat et/oual’ assiette.
Lecandidat travailleseul.

. Pour lescandidatsayant optépour | approfon-
dissement “ service et commerciaisation”, il
sagitde:

- préparer et exécuter un service pour unetable
de4 couvertset/ou unetablede2 couvertsavec
un ou deux menuset boissonsimposés;

- assurer laprisede commande et le service de
I" apéritif, ains queladécorationflorae.
Lecandidat travailleseul.

Encequi concernelaphased entretien
Laphased entretien concernel’ organisation et
laréalisation delaprestation ainsi que son
incidence dans|e contexte professionnel dela
restauration.

Cette phase s’ applique al’ ensemble des
candidats indépendamment del’ approfondis-
sement chois.

Annexe 11

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
COMMERCE

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ éoreuve prend appui sur
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undossier documentaire.

Ellevise aévaluer lacapacité du candidat a
mobiliser desinformationsafindelesexploiter
dansune perspectiveprofessonnelle.
Secondepar tie(préparation: 4 heures, prestation
orale: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituationd’ entreprise.

Elleviseaapprécier | gptitudedu candidat :

- dandyser cettesituation ;

- amettre en cauvrelestechniques propresala
spécidité;

- arésoudredesproblémes;

- acommuniquer dans une perspective profes-
sonnelle.

Annexe v

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
EXPLOITATION DES TRANSPORTS

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ éoreuve prend appui sur
un dossier documentaireremisau candidat.
Elledoit permettreaujury d’ évaluer :

- lescompétencesacquisespar lecandidat dans
ledomainedel’ exploitationet delagestiondes
transports;

- lacapacité du candidat amobiliser ses
connai ssances dans une perspective profes-
sonnelle.

Secondepartie(préparation : 4 heures, presta-
tionorale: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituation d entreprisedetransport.

Elleviseaapprécier I gptitudedu candidat :

- dandyser cettesituation ;

- amettreen cauvrelestechniquesappropriées,
danslecadre de solutions pertinentes;

- acommuniquer dans une perspective profes-
sonnelle.

Annexe \%

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
VENTE-REPRESENTATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3 heures- écrite)

Elle consiste arechercher dessolutionspour la
mise en place, lagestion et/ou le fonctionne-
ment d’ une force de vente. Elle repose sur
I’ exploitation d’ un dossier documentaire
empruntéalaréditéprofessionndle.
Elleviseaévaluer lacapacité du candidat a
mobiliser sesconnai ssances, autiliser judicieu-
sement lesinformationsfournies, adlaborer des
propositions pertinentes.

Secondepar tie(préparation: 4 heures, prestation
orde: 30 minutes)

Ellerepose sur unestuation devente,
Ellevise aapprécier les compétences du
candidat pour :

- andyser lasituation;

- résoudre des problémescommerciaux ;

- communiquer dans une perspective profes-
sonnelle;

- mettre en oauvre ses qualités de négoci ateur-
vendeur ;

- gpprécier saprestation afind' entirer parti dans
une perspectiveprofessionnelle.
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Annexe VI

CONCOURS GENERAL DES METIERS - SESSION 2002

FICHE D'INSCRIPTION
Cléturedesinscriptionslemercredi 9janvier 2002

Spécialitéou option despécidité:
| -IDENTITEDU CANDIDAT

Mme O Mdle O M. O

NOMAENAISSANCE: ...t NOMMATA ..o
Prénom ... AGE s
(N[= (2] [T - WO (000707010 - LSRR

Adresse personnelle* (merci d’ indiquer I’ adresse oulil conviendrad’ adresser laconvocation
éventuellepour lafinae) :

COUEPOIE ...t enaeen VI e
NUMEO detEEDNONEPEISONNEL : .......oucvceceeeeteeee et
Judtificatifs: Attestation derecensement: [ Certifica APD: O

I1-IDENTITEDEL'ETABLISSEMENT

Nom et adressecomplétedel’ éablissement assurant laformation pour I' annéescolaire2001-2002:

(010707070 S - LR ViIllE: o
Nom et prénom du chef d’ établissement :

MME [0 MEE [ M. [ ettt sss s s sttt snsessesnnens
Numéro detééphonedel’ éablissement (ODIIGEIOINE) : .........cucverereererererenirnerereeeeeeser s
Numérodetélécopiedel’ &abliSSEMENt : ..o s
Nom et prénom du professeur d enseignement professionnel del’ deve:.......vevevereecesceseene,

* Tresimportant : Laconvocation éventuelleal’ éoreuvepratiquefinaleseraadresséeau candidat asonadresse
personnelle.
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BREVET NOR : MENE0101432A ARRETE DU 5-7-2001 MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b O DU 14-7-2001 DESCO A3

essation de la délivrance

du brevet de technicien,
spécialités “ennoblissement textile”
et “industries graphiques”

C

Vucodedel’ éducation; L. deprogr. n° 85-1371
du23-12-1985; L. d' orient. n° 89-486 du 10-7-1989
mod. ; D. n° 64-42 du 14-1-1964 mod. ; D. n° 76-1304
du28-12-1976 mod. not. par D. n° 92-57 du
17-1-1992; A. du 10-7-1992 mod. ; avisdesCPC
des*“ textiles” du 22-6- 2000 et des* techniquesaudio-
visudleset delacommunication” du20-12-2000;
avisdu CSE du 3-5-2001

Article1- 1l est procédé alacessation de
délivrance du brevet de technicien dansles
pécidités* ennoblissement textile’ et“indudtries
graphiques’.

Article2- Découlant deladispostionfiguranta
I"articleler ci-dessus, I arrétédu 10juillet 1992
susviséfixant laliste des sectionsdeslycées

d’ enseignement général et technologique
accessibles par une classe de seconde arégime
spécifiqueest modifiéaing qu'il suit:

A I’article ler, danslaliste des sections
accuelllant |es @l éves se destinant au brevet de
technicien:

Supprimer laspécidité:
“Industriesgraphiques’.

Article3- Lesdispositions du présent arré&té
prennent effet a compter deladate de sa
publication.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le5juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ENSEIGNEMENT NOR : MENEO101979A ARRETE DU 10-9-2001 MEN
SCOLAIRE RLR : 505-4 JO DU 3-10-2001 DESCO B4

réation d’un traitement

automatisé d’informations
nominatives dénommé “MEDSI”

Vu convention n® 108 du 28-1-1981 du Consell de
I’Europe; codedel’ éducation, not. titrelV, art. L. 541-1
etl.541-2,alinéa2, duchap. | etart. L. 542-1et L. 542-
2duchap.1l; L.n° 78-17du6-1-1978 mod. ; D. n° 78-
774du 17-7-1978 mod. prispour applic. deschap. 1 alV
etVll deL.n® 78-17du6-1-1978; D.n° 91-1195
du27-11-1991; lettredela CNIL du27-1-2001

n° 448985

Articlel- 1l estcrééauministéredel’ éducation
nationale, par ladirection del’ enseignement
soolaire, untraitement automatised informations
nominatives dénommé“MEDSI” (médecine
scolaireinformatisée).

L’ application MEDSI apour objet lagestion
sur desordinateursportables, par desmédecins
del’ éducation nationale, desdonnéesliéesala

santéglobal edesé évesdurant touteleur scola-
rité. Ellepermetlesuivi médica nominatif d' un
€éléve, ainsi que, sousforme anonyme, la
recherchemédicale, I’ éducation alasanté et
I’épidémiologie, aing quel’ amélioration dela
fiabilitédesstatistiquesdefind’ annéecompor-
tant desdonnées anonymisées.

L’ application MEDSI rend impossiblela
visualisation du résultat d’ unerubriques'il
concernemoinsdecingindividus.
Article2-Lesinformationsacaracteremédica
sont réservéesal’ usageexclusif dumédecinde
I’ éducation national e du secteur. Le suivi
nominatif sefait dansle cadre strict des
missionsdéfiniesal’ article 1er, alinéa 2, du
présent arrété.

Laresponsabilité del’ ensemble de données
nominativescouvertespar lesecret professonnel
incombe exclusivement au médecin de
I éducation nationa e du secteur.



Article3- Lescatégoriesnominativesenregis-
tréessont, pour un @évedonné, lessuivantes:
Concernant I’ identité de safamille et/ou du
responsablelégd :

- nom et prénom, profession, adresse, Situation
defamille, typed habitat.

Concernant chaqueenfant delafratriescolariséa
partir delagrandesectiondematernelle, desin-
formationssur :

- sasantérelative alapérinatalité, lapetite
enfance, notamment lesproblémesdesanté, les
événements particuliers et |es antécédents
médicaux;

- sasantéactuelle, notamment lesdivershilans
médicaux lorsdelascolaité, lesuivi individud,
I"hygienedevie, lespathologies, lessignae-
ments au procureur delaRépublique et a
| assistante sociale en casd’ infractions et de
délitsdanslecadredelaprévention et dela
détection descasd enfantsmaltraités;

- lavie scolaire, notamment le cursus scolaire,
|” adaptation scolaireet I’ orientation.
Article4- Lesdegtinatairesau planinternedes
informations d’ ordre médical anonymisees,
transmisessousformedestatistiquessont :

- lemédecin del’ éducation national e respon-
sable départemental, conseiller technique de
I"ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale
concerné; dansle cadre desrecherches médi-
cales ou épidémiologiques sur I’ ensemble
d'unetranched’ &gepouvant renforcer d' autres
recherches réalisées par des centres universi-
taireshospitdiers, ou pour desmesuresdesanté
publique, ainsi que pour I'amélioration dela
fiabilitédesdtatistiquesdefind’ annéecomportant
desdonnéesanonymisées;

-lemédecindel’ éducationnationale, conseiller
technique du recteur d académie, dansle cadre
desrecherchesmédica esou épidémiologiques
sur I’ ensemble d’ une tranche d’ &ge pouvant
renforcer d' autresrecherches réalisées par des
centres universitaires hospitaliers, ou pour des
mesures de santé publique, ainsi que pour
I’amélioration delafiabilité des statistiques de
fin d’année comportant des données
anonymisées;

- I’ administration centrale, danslecadredela
définition et du pilotage d’ une politique
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nationaledel’ éducation alasanté, enliaison
avec d’ autres départements ministériels
compétents.

Article5- Enapplication del’ article 40,
alinéa 2, du code de procédure pénale, le
médecin de |’ éducation nationale est tenu,
dans|’ exercice de sesfonctions, designder,
sansdélai au procureur delaRépublique, la
connaissance d’ un crime ou d’ un délit,
notamment en cas constatation de coups,
d’ abus sexuels, d’ usage de stupéfiants et de
maltraitanced’ un enfant.

L’ assistante social e est également informée
pour lesmémestypesd'infraction ou de ddlit,
and qu encasd usageexcessif detranquillisants,
d absentéisme, d’ abusd' alcool, desdifficultés
familialesou relationnelles et d’ absence de
ressources desresponsables| égaux.
Article6- Lesinformationsnominativesaing
quele dossier médical sont conservés dans
MEDS, durantlascolaritédel’ ééve, et protégés
par un cryptage desfichiersde données et des
fichiersd'index. Toutesles données nomina-
tives sont anonymisées, alafin delascolarité
de chaque éléve, avant qu’ elles ne soient
sauvegardées, sur disquette, pour desbesoins
datistiques.

En cas de changement de classe ou de secteur
d' unéléve, sondossier faitl’ objet d’ untransfert
desdonnées sur disquette, par le médecin de
|” éducation national e du secteur de départ a
celui du secteur d’ arrivée. Ladisquette est
protégée par un mot de passe qui est communi-
quéau médecin del’ éducation nationale du
secteur d' arrivée nommément identifié.
Toutes ces données sont détruites danslabase
du secteur de départ, dés quele médecin de
I’ éducation nationale du secteur d’ arrivée
confirmele succes du transfert, sur sabase, de
I’ ensemblede données.

Article7-Ledroitd accesprévupar ' aticle34
delaloi 6janvier 1978 susvisées exerceaupres
du médecin responsabl e départemental,
conseiller technique auprés del’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale concerné.
Conformément aux dispositionsdel’ article40
delaloi du 6 janvier 1978 susvisée, lesinfor-
mations a caractére médical ne peuvent étre
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communiquéesau responsablelégd del’ @éve
mineur ou al’ ééve majeur que par I’ intermé-
diaired unmédecinqu’il désigneacet effet.

Article 8 - Lesprésentesdispositionsferont
I’ objet d’ un affichage permanent dansles
écoles, les établissementset lesinfirmeries,
ains quedanstousleslocaux ou lesmédecins
del’ éducation nationaepourront, danslecadre
deleursmissions, utiliser un ordinateur
portable. Elles seront également communi-
quées au responsablelégal del’ élévelorsdes

vistesmédicaes.

Article9- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, e 10 septembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MEND0101687C CIRCULAIRE N°2001-194 MEN
RLR : 554-9 DU 10-10-2001 DELCOM
EDUCATIVES U10-10-200 co

emame nationale de la presse

dans I’école

Présentation

Latreizieme Semaine nationale delapresse
dans|’ écoleauralieu, en Francemétropalitaine,
dulundi 18 au samedi 23 mars2002. Dansles
départements et territoires d’ outre-mer, les
datesetlesmodditésdelasemainesont arrétées
par chagquerecteur.

L’ utilisationdesmédiasd’ informationdansles
classes est de plusen plusfréguente. D’ autre
part, les nouvelles approches pédagogiques
transdisciplinairesobligent arepenser la
relation al’information, que ce soient les
travaux croisésau collége, lesprojetspluridis-
ciplinairesacaractéreprofessonnel (PPCP) au
lycée professionnel, I" éducation civiquejuri-
diqueet socide(ECJS) oulestravaux personnes
encadrés(TPE) aulycée. Enfinlestechnologies
del’information et de lacommunication, tout
particuliérement Internet, modifient I" accésau
savair. Cette évolution rend indispensable une
priseen compteméthodiquedel’ éducation aux
médiasd’ information.
LaSemainedelapressedans!’ écoledonne, aix
ensaignantsvolontaires, lapossibilitédedonner
dusensal’ éducation aux médiaspar lamiseen
perspectivedel’ actualité, lacomparaison des
supportsd informationet I’ anaysedescontenus.
Toutes ces activités pédagogiques ont pour
finalitédemobiliser leséléveset desusciter des
initiatives pour contribuer alaformation de
citoyenscurieux, lucideset actifs. LaSemaine

delapresse dans|’ école permet auss defaire
connditrelesystémedesmédiasd' information
et sesévolutions.

Comme chague année, le systéme éducatif se
mobilise, avec sespartenairesdelapresse, pour
accueillir, danslerespect du pluralisme, la
presse écrite, laradio, latélévision, Internet,
maisauss |laparoledesjeunesquel qu’ en soit
lesupport. A cetteoccasion, leséditeursoffrent
journaux et magazines aux établissements qui
enfontlademande. Cesexemplaires, ains que
lesdiverstitresqu’ils se procurent par leurs
propresmoyens, en particulier toute lapresse
étrangere, permettent aux enseignantsd’ entre-
prendre de multiples activités pédagogiques.
Elles sont nombreuses et complémentaires:
ériger deskiosques exposant lesjournaux et la
pressefatepar lesjeunes, concevoir desateliers
d'analyse delapresse écrite, audiovisuelle ou
électronique, réaliser desrevues de presse,
organiser desdébatset conférences, monter des
expositions, lancer des concours, mettre en
ligne desjournaux électroniques, participer a
desvistesd entreprises, ...

Enmars2001, 3,8 millionsd’ @éveset 255693
ensaignantsrépartisdans12 717 éablissements
scolairesont participévolontairement ala
12éme Semainedelapresse dans|’ école. 745
meédiasont &éleurspartenaires: 424 quotidiens
et magazinesd information ont offert environ
1800 000 exemplaires aux établissements
scolaires. 321 stations deradio, chainesde
télévision et agences de presse se sont aussi
associéesal’ événement.



Thématique

Cetteannée, il est proposéaux enseignantsde
travailler sur “I” image dans les médias”.
C est-a-diretouslestypesd’ images: lesfixes
(photos, dessins, bandes dessinées, schémas,
graphiques, infographies, cartes, publicités,
logos, pictogrammes) et |es animées (toutes
|esimagescontenuesdansunjournal télévisé,
dans un magazine d’ information, dans une
séguence météo, dans un documentaire) et
aussi lesimages sur Internet. Par extension,
on aborderalesimages radiophoniques. |1
s agit de comprendre pour qui sont faites ces
images, comment elles sont produites,
construites, recues, leursfonctions, les
rapportsentrelesimages, lestexteset lessons,
lalégislation, le marché économique des
photos de presse... Cette année encore, il est
loisible aux enseignants qui |e souhaitent de
travailler avec et sur lathématiquedu “Livret
presseetjustice’.

Un cédérom “Les Unes des quotidiens
de I’Union”

Lesenseignantsinscritsrecevront, en complé-
ment del’ habituel “Dossier pédagogique”, un
cédérom intitulé“Les Unesdesquotidiensde
I"Union”. Cedocument présenteralesUnesdes
cing quotidiensd’information générales et
politiqueslesplusvendusdanslesquinze pays
del’ Unioneuropéenne. Rédliséeen partenariat
avec Courrier international, cette présentation
de75Unesd unemémejournéeseraaccompa:
gnéedu descriptif dechaguetitre, d’ unpanorama
delapresse européenne et d’ un petit guide
pédagogique. Il s agit de faire comprendre,
visuellement, les convergences et les diffé-
rences detraitement del’information pendant
lamémejournée dans chacun des quinze pays
del’Union européenne. Maisauss de décou-
vrir par I’analyse delamise en page, dela
langue, laspécificité de chaquetitre, son
lectorat, lesthemes d actualité qui intéressent
NOSVoISNS...

Une activité de partenariat

Initiativedu ministéredel’ éducationnationale,
laSemainedelapressedans!’ écoleest organisée
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en étroit partenariat avec I’ ensemble des
professonnelsdel’information, leministérede
lacultureet delacommunicationet sadirection
du dével oppement desmédias (ex SITI).
LaSemainedelapressedans!’ écoleest placée
sous laresponsabilité desrecteursd’ académie.
Elle est coordonnée, au titre du ministére de
I éducation nationd e, par leCLEMI (Centrede
liaison del’ enseignement et des moyens
d’ information), 391 bis, rue de Vaugirard,
75015 Paris, téléphone 01536871 00, télécopie
01425016 82, Internet : <www.clemi. org>,
couriel : <semaine.presse @clemi.org>, en
éroiteliailsonaveclesdirectionsduministérede
I" é&ducation nationale, Ie CNDP<www.cndp.fr>
et son réseau décentralisé.

Unecelluledepil otageacadémiqueseracongti-
tuée sous|’ autorité du recteur dansles centres
régionaux et départementaux dedocumentation
pédagogique, en relation avec les coordonna:
teurs académiquesdu CLEMI. Cettecellule
serachargée del’ organisation matérielle et du
suivi pédagogique delaSemaine. Elle pourra
auss intégrer, ponctuellement, les profession-
nels des médias particuliérement investisdans
I’ opération.

Les modalités pratiques

Touslesjournaux et magazines adiffusion
national e seront envoyés par La Poste, sous
deux formes:

- un*“colis-poste’ livré, par lefacteur, en une
seulefoislelundi 18 marsavant midi. Attention
ce“colis-poste” est constitué de plusieurs
liasses;

- desenvoisfaits, al’ unité, pour lesquotidienset
lesmagazines qui nefont pas partie du “ colis-
poste’’.
Danslecadredecettenouvelleorganisation, les
entreprisesdepresseet LaPosteont décidédese
partager lesfraisd’ expédition desexemplaires.
Cesnouvelles moddités conditionneront donc
laparticipation decertainséditeurs.

L esétablissementsscolairespourront réserver,
aumaximum, 70titres. Cettelimitation apour
objectif de mieux répartir le nombre detitres
entrelesétablissements. L' an passé, lesenseai-
gnantsn’ ont pasété suffisamment informésde
cette nouvelle modalité. [Isont pensg, atort,
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gue de nombreux titres étaient épuisés dés
I”ouverture du serveur Minitel. Pour
information, alacléture desinscriptions des
établissementsscolaires, 301 titreset 440 000
exemplaires restaient libresalaréservation...

Pour participer a la Semaine de la
presse dans I’ école

Unseul moyen: leMinitel, unseul code: 36 14
EDUTEL, mot clé PRESSE. L esenseignants
trouveront aussi sur lesitedu CLEMI detres
nombreusesinformations pratiques et pédago-
giques pour préparer laSemaine delapresse
dans|’école: lescoordonnées detousles
meédiasinscrits, desfiches pédagogiques, des
liensaveclesdifférentspartenairesdel’ opération
et lesinformations de derniére minute. 11 ' est
pas encore possible de procéder al’ inscription
desétablissementsscolairespar I’ Internet pour
desrai sonstechniquesdues au pic des connec-
tions simultanées|les premiersjours (plusde
5000).

. Lesétablissementsscolaires s inscrivent du
jeudi 10 janvier, apartir de 14 h, jusqu’ au
vendredi 8 février 2002 218 h sur le 36 14
EDUTEL, mot clé PRESSE.

L es enseignants choisissent et réservent des
titres (un exemplaire par titre et par établisse-
ment scolaire danslalimite de 70 titres). A
I"issuedel’ inscription, uncodepersonnd attribué
par EDUTEL valide la participation de
I’ &ablissement. Dés|’ inscription terminée, il
est recommandé aLix enseignants de controler
lalistedestitresréservésen suivant laprocédure
indiquéesur Minitel.

Environdix joursaprésleur inscription, les
enseignantsregoivent, al’ adresse qu’ilsont
indiquée sur le Minitel, un “récépissé
d'inscription” confirmant leur inscription, deux
affiches, le dossier pédagogique congu par le
CLEMI, lecédérom“LesUnesdesquotidiens
del’Union” etuncahier d' évaluation.

. Lesmédiasd' information (presseécrite, radio,
télévision, agence de presse site I nternet
d information, journaux scolaireset lycéens...)
seserontinscritspréal ablement dulundi 26 no-
vembre au vendredi 21 décembre 2001 sur le
Minitel, 36 14 EDUTEL , mot clé SPE, et surle
site Internet du CLEMI< www.clemi.org >.

Lesprofessionnelsdes médias qui souhaitent
sinscrirepar |’ Internet disposant sur lesited’ un
émulateur Minitel atélécharger.

Pour organiser les animations péda-
gogiques

LaSemainedelapressedans|’ écolelaissetoute
initiative pédagogiqueaux équipeséducatives.
L esenseignants doivent contacter directement
lesprofessionnelsdesmédiasqu’ilssouhaitent
accueillir. Leursadressesseront disponiblessur
EDUTEL, mot clé PRESSE et sur lesite
I nternet <www. clemi.org>.
Lesprofessonnesdesmédiassont tressollicités
pendant lasemaineet désirent pouvoir répondre
aumieux alademande des enseignants et des
éléves. || est donc consellléaux enseignantsde
biendéfinir lethemedelarencontre, depréparer
un ordre du jour, de recenser les questions des
ééves... sansnégliger lesdétailsmatériels(quel
jour ?quelleheure?ou/ et dansquellesdle ?
aveccombiend éléves?dequel &ge?...). Rien
n’interdit aux établissements scolaires de
prolonger laSemaines I’emploi dutempsdes
journdistesest troprempli et danslamesureou
lechef d' éablissement donne son accord.

Mise en garde imporiante

Laréservation destitresdoit érefaiteavecle
plusgrand soin, uniquement par leresponsable
pédagogiquedu projet et soussaresponsabilité.
En effet, touslestitres vendus chez les
marchands de journaux sont susceptibles de
participer alaSemaine, quelsqu’ en soient
I’opinion, I"illustration, lecontenu rédactionnel
oulaligneéditoride. Auss est-il fondamental
que ce choix corresponde aun réel projet
pédagogiqueet quecetteactivitésoit menéeen
respectant le pluralisme desopinionset la
sensihilitédesédéves.

LaSemaine delapressedans!’ écolen’ apas
pour finalité defairelapromotion detel outel
titreoud' un courant depensée. Il S agit, acette
occasion, depasser touslesmédiasau criblede
I"intelligence et de bien montrer aux éléves
I’importanced unelecturecritiquedesmoyens
d'information par lamise en perspective et la
comparaisondesinformations. Laparticipation
destesInternet trésdiversdoit encorerenforcer



cette distanciation et ce questionnement sur
I’ origine desinformations qui sont misesala
dispositiondesééves.

Concernant laparticipation de lapresse
d opinion, laSemainedelapressedans!’ école
doit érel’ occasion deformer des espritsindé-
pendants et responsables, ouvertsaux idéesde
liberté, dejustice, detolérance et de solidarité.
C’est la force de notre démocratie que
d'accuellir des opinions parfois dérangeantes
et d’' endébattresur labasedelapriseen compte
deladignitédeséévesetlerespect desloisdela
République.

Les trois principes de la Semaine de la
presse dans I’école

Lepartenariat

Plusieursinstitutions s’ associent pour la
Semaine: e systéme éducatif, les médias
d'information et La Poste. Chacune d' dlesest
responsabledesondomained’ activité. L’ école
assurel’ accueil desmoyensd' informationetle
travail pédagogique avec les éléves (débats,
adiers...) ; leséditeursdepressegarantissentle
nombre et ladate de parution desquotidienset
desmagazines misaladisposition desétablis-
sements. La Poste géere |’ acheminement des
exemplaires.

Levolontariat

Lesenseignantset leurséléves sont invitésa
partir aladécouvertedel’information, il enest

;(NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

%BO. 12163

18 OCT.
2001

de méme des éditeurs de presse ou des profes-
sionnelsdesmédiasd’ information. Chacun est
libre de participer, ou non, alaSemainedela
presse dans |’ école et chacun décide de son
degréd implication.

Lagratuité

Pendant laSemainedelapressedansl’ école,
les enseignants et |es professionnels de
I'information donnent beaucoup detemps et
d argent pour que cette activité pédagogique
de partenariat soit uneréussite et pour queles
éévesdécouvrent, concrétement, leplurdisme
et lavariétédelapressefrancaise. Les
éditeurs offrent leurs exemplaires ou partici-
pent bénévolement aux conférences et aux
tables rondes organi sées dans | es établisse-
mentsscolaires.

Il est souhaitable que le plus grand nombre
d’ éleves et d’ enseignants des écol es, des
colléges, deslycées et des établissements de
formation participent alatreiziéme Semainede
lapressedansl’ école. Nousconfirmeronsains
lacapacité du systéme éducatif as ouvrir au
monde qui I’ entoure apartir d’ un solide projet
pédagogique. Nous démontrerons aussi sa
capacitéaformer lescitoyensdedemain.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,
Ladééguéealacommunication
CatherineLAWLESS
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TABLEAU NOR : MENA0102201N NOTE DE SERVICE N°2001-198 |MEN
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cces a la hors-classe

des IA-IPR - année 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; aux chefsdeservice(pour lespersonnds
enservicedéaché) ; auxinspectriceset ingpecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursd’ lUFM ; audirecteur
général du CNDP; audirecteur del’ ONISEP

m Lesmodalitésd’ inscription au tableau
d’ avancement alahors-classe du corps des
IA-IPR au titre de |’ année 2002 sont fixées
comme suit.

1 - Conditions pour l’inscription av
tableau d’avancement

LeslA-IPR pouvant étreinscrits au tableau
d’ avancement alahors-classedoivent remplir,
au 31 décembre 2002, lesconditionssuivantes:
- avoir atteint le 6éme échelon delaclasse
normale;

- justifier de 8 années de services effectifs
accomplisen qualitédetitulaire dansle corps
desIA-IPR. Les servicesaccomplisen qudité
detitulairedanslescorpsd originecondtitutifs
du corpsdes|A-IPR (inspecteurspprincipaux de
I enseignement techniqueet inspecteursd aca
démie), sont assimilés, ades services effectifs
accomplisdanslecorpsdesl|A-IPR.

Par ailleurs, pour lesagentsissusd’ autrescorps,
qui ont été détachés dansle corpsdes|A-IPR,
lespériodesaccompliesdanscettepositiondans
le corpsdes|A-1PR, s gjoutent acelles
effectuéesdepuis!’ intégration danslecorpsdes
IA-IPR.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

1- Détermination desagentssusceptibles
d’'érepromusalahors-classe
Jevousrappelleau préaablequel’ avancement
alahors-classenedonnepaslieualaprésentation
d unacteindividuel decandidature.
Afindepouvoir &ablirletableau despropostions
d' inscription, messervicesvousadresseront par
voietédématiquelalisteindicative des|A-1IPR
remplissant lesconditions pour ére promusau
titredel’ annéecivile2002. || vousappartiendra
toutefoisdevérifier I’ exactitudedeceslistesdés
réception et mefaire connaitreles éventuelles
omissionsouinexactitudes.

2- Etablissement desdossiers

2.1 Condtitution du dossier

Chaguel A-1PR remplissant lesconditionspour
étre promu alahors-classe doit transmettre a
sonsupérieur hiérarchiqueains qu’' audoyende
I’ingpection générale de |’ éducetion nationale
de sadiscipline un descriptif succinct de son
parcoursprofessonnd (cf. annexel).
Jevousadresserai pour chaquelA-IPR chargé
d unemissiond’ingpection pédagogiquerégio-
naleet remplissant lesconditionsd’ inscription
alahors-classe, I avis établi par I inspection
générdedel’ éducation nationdedeladiscipline
ou delaspéciditéconcernée.

2.2 Formulationdel’ appréciation

Il vous appartient ensuite, au vu de ces deux
éléments, de remplir lafiche d appréciation
(cf. annexe 2 delaprésentenotede service).
Conformément au décret du 14 février 1959
relatif aux conditions générales de notation et
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d avancement desfonctionnaires, vous procé-
derez aun examen approfondi delavaleur
professionnelledesagentspour I’ éablissement
dutableau d avancement.

Lavaeur professionnelles apprécienonsaule-
ment sur laqualité d’ exercice desfonctions
actuellesmaisaussi entenant comptedela
richessedu parcoursprofessonnel deslA-IPR
et deleur maniérede servir tout aulong deleur
carriéred ingpecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionnel des
IA-1PR placés sous votre autorité. Elle prend
notamment en considération lesavisformulés
par leurssupérieurshiérarchiquesantérieurs.
Danstoutelamesuredu possiblevousaurez un
entretien personnel avecles| A-IPR concernés.
I est fondamental quelesappréciationsportées
soient préciseset argumentées pour prendreen
comptel’ é&endue et ladiversité desmissions
assuréesaing quelescompétencesparticuliéres
dechagueagent.

De plus dansvos appréciations, vousdistin-
guerez lesquelques|A-IPR dont I’ efficacité
exceptionnelle méritetout particuliérement
d’ étrereconnuepar une promotion.

Important : S agissant des| A-1PR ayant changé
d affectationau Ler septembre 2001, il convient
desalliciter toutesinformationsutilesauprésdu
recteur ou du supérieur hiérarchiqueprécédent.
L’ examen decesdossiersdoit s effectuer dans
les mémes conditions que pour les autres
IA-IPR. Delaméme maniére, danslescasou
deslA-IPR ont des extensions de mission
d’inspection pédagogique régional e sur
d’ autres académies, vous veillerez avous
rapprocher desrecteursd’ académie concernés
pour formuler lasynthésedevotreappréciation.
2.3 Information descandidats

Chague | A-IPR doit prendre connaissance des
appréciations portéessur I’ annexell gu'il doit
Signer, dater et refourner au servicegestionnaire
compétent desonrectorat (ou atoritédetutelle
pour lespersonnelsenservicedéaché), dansun
déa de5joursacompter delaréceptiondela
fiched évauation. Il convient derappeler que
lasignature nesignifie pasquel’intéressé
approuvel’ gopréciation portéemai suniquement
qu'il enaprisconnaissance.

Enoutre, dans |’ hypothese ou I’ intéressé
souhaite lamodification d’ une ou plusieurs
appréciationsle concernant, il bénéficiedece
méme délai acompter delaréception du
document pour transmettreall servicecompétent
unedemandeécritemotivéeen cesens.

L’ ensemble de cesdocumentset lesmoddités
selon lesquelles ces piéces, diment rensei-
gnées, doivent étretransmises, seront commu-
niquésaux |A-1PR, selonlescas, par lerecteur
d académie, le supérieur hiérarchiqueoula
direction des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement. [lscompléeront
ledossier professionnd desintéressés.

Par ailleurs, il vousappartiendradetransmettre
laphotocopiedel’ avisdel’ inspection générale
del’ éducation nationale & chacun des |A-IPR
susceptibled’ ére promu alahors-classe.

3 - Présentation des propositions de
promotion

A partir des ééments évoqués ci-dessus, vous
établirez par ordre dphabétique d unepart, la
listedespersonnel spropossspour lahors-classe
et d'autre part laliste des personnelsnon
proposes.

Cesligesdevront &reétabliesimpérativement
selonlemodéle deslistes qui vous auront été
préal ablement adressées.

Seront non proposés, les|A-IPR dont le
parcours professionne et lamaniére de servir
sont jugésinsuffisants.

Lasituation desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pedagogi ques régionalix, suscep-
tiblesdefairevaloir prochainement leursdroits
aune pension deretraite, seraexaminée avec
attention.

Cesdocuments devront parvenir, en deux
exemplaires, pour le2 novembre2001, ddai de
rigueur, aladirection des personnelsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction despersonnelsd’ encadrement, bureau
DPATEB2, 142, rueduBac, 75007 Paris.

Il - Champ d’application
Cesdigpositionss appliquent aux :

- 1A-IPR affectésen académie

11 S agit desinspecteursd’ académie, directeurs
des services départementaux de |’ éducation
nationale, desingpecteursd’ académieadjoints,



des|A-IPR chargésd’ unemissond inspection
pédagogiquerégionale, deslA-IPR conselllers
durecteur, desl A-1PR affectésen lUFM et des
IA-IPR détachés dansd’ autres corpsrelevant
duministrechargédel’ éducation.

S agissant des| A-1PR affectésen [UFM et des
CSAIOégaement DRONISEPR, il appartientau
recteur derecuelllir au préal ablerespectivement
I’avisdu directeur del’lUFM ou celui du
directeur del’ ONISEP.

- 1A-IPR détachéssur unemploi dedirecteur de
centrerégiond dedocumentation pédagogique
(CRDP)

Lerecteur établit |’ appréciation aprés avoir
recuelli I'avisdu directeur généra du Centre
nationa de documentation pédagogique.

- |A-IPR chargés d' une mission d'inspection
générde

Il gppartiental’ inspectiongénérdedel’ éducation
nationa edeladisciplineou spéciditéconcernée
d’ émettre une appréciation dansles mémes
conditions que celles prévues pour lesIA-IPR
affectésenacadémie.

-1A-IPRaffectésal’ administration centraledu
ministéredel’ éducation nationaleou placésen
position de détachement

Il appartient aux chefs de service desadminis-
trations ou organismes aupres desquelsils
exercentleursfonctionsderenseigner I annexe2
et d’ émettre une gppréciation dansles mémes
conditions que celles prévues pour les|A-IPR
affectésenacadémie.
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-1A-IPR misadispostion

Unrapport surlamaniéredeservir dufonction-
nairemisadisposition est éabli par lesupérieur
hiérarchique au sein del’ administration
d accuell ou par leresponsabledel’ organisme
d accueil. Cerapport est transmisau recteur ou
au supérieur hiérarchiquequi portel’ apprécia-
tion danslesmémescondiitionsquecel lesénon-
céesci-dessus.

IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Sur labase des propositions, un projet de
tableau d’ avancement national autitre de
I’année 2002, serasoumisal’avisdela
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard desingpecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaLix qui se
réuniraau coursdu moisde décembre2001.
Lesnominationsalahors-classe du corps des
IA-IPR, seront prononcées dans|’ ordre des
inscriptions au tableau annuel d’ avancement
arétéapres!’avisdelaCAPN.

Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, detoutesles questionsqu’ appellent de
votrepart cesinstructions.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES

REGIONAUX - ANNEE 2002

PARCOURS PROFESSIONNEL A L'EDUCATION NATIONALE
(1 page maximum)

NOM PATONYME: .o NOMMATTE ..o
PréN0mM ..o DatedenaiSSanCe: .......ocvverervererreerseeseseeae s
Titreset dipldmesobtenus:
Dateet modaitésd’ accesau corpsdes|A-IPR:
Parcoursprofessionnd :

Vousvoudrez bienfaireunebrévedescription : - desfonctionset postesoccupés

avant|’ accesau corpsdes|A-IPR;

- desfonctionset postesoccupésen qualité
d'IA-IPRtitulaire.

(précisez, lecaséchéant, S desmissions
spécifiquesvousont &édévolues par

I autoritéhiérarchique)
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Annexe 2

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - ANNEE 2002

FICHE D’APPRECIATION

| - Appréciation du parcoursprofessionnel del’ agent

I1 - Appréciation descompétences professionnellesdel’ agent, qualité dutravail fourni

[11 - Organisation dutravail, qualité du service public rendu et efficacité
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Appréciation globale

Appréciation du recteur ou delarectrice (pour tousles| A-I PR affectésen académie) ou du chef
deservice (pour lespersonnelsdétachés) :

Avis:

Proposé : O
Nonpropose: [

Dateet signature:

L’ ingpecteur (trice) d’ académie-inspecteur (trice) pédagogiquerégiona (€),

Dateet signature:

Observationséventuelles:



QJ/jERSONNELS

7.B.O.
%BO. |2171

18 OCT.
2001

TABLEAU NOR : MENA0102191N NOTE DE SERVICE N°2001-197 |MEN
D’AVANCEMENT RLR: 631-1 DU 10-10-2001 DPATE B2

cces a la hors-classe

des IEN - année 2002

Texteadressauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; aux chefsde service (pour les
personnelsen servicedétaché) ; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursd’ [UFM ; audirecteur
général duCNDP; audirecteur del’ ONISEP

m Lesmodalitésd’inscription au tableau
d’ avancement alahors-classe du corps des
inspecteursde’ éducation nationale autitrede
I’ année 2002 sont fixéescommesuit :

1 - Conditions pour I’inscription av
tableav d’avancement

1) Conditionsd’ appartenanceaun échelon
delaclassenormale

Conformément aux dispositionsdel’ article 17
du décret du 18 juillet 1990 modifié portant
statut particulier des|PR-1A et des|EN,
complétéespar lesdispositionsdel’ arrété du
23 octobre 1995 fixant lanature et ladurée des
fonctionsexercéespar lesinspecteursdel’ édu-
cation nationalepour répondreal’ obligationde
mobilité, peuvent étreinscrits au tableau
d avancement de grade lesinspecteurs ayant
atteint le 7éme échelon delaclasse normale,
sousréserve derépondre al’ obligation de
mobilitéci-apres.

2) Obligation demaobilité

a) L’ obligation demohilitéest remplielorsque
lesfonctionsd' inspecteur del’ éducation natio-
nale ont été exercées, en qualité detitulaire,
danslesconditionssuivantes:

- 0it dansdeux affectations, pendant unedurée
d aumoinsdeux ansautitredechacune;

- soit dans une affectation comportant des
extensions de compétences dans une ou
plusieurs académies, pendant au moins deux
années.

Toutefois, sont assimilés aune affectation au
sensdes dispositions réglementaires évoquées
Ci-dessus, lesservicessuivants:

- lesmissions spécifiques exercéesde maniéere

continue ou non, al’ échelon académique ou
départemental, pendant au moins deux ans, et
procédant deladécision expressedu recteur ou
del’inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux de |’ éducation
nationae;

- les services effectués en position de
détachement ou demiseadisposition, pendant
aumoinsdeux ans, sousréserve delacompati-
bilité de cesfonctionsavec lesmissionsdu
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationale.
b) Laloi du 28 mai 1996 portant diverses
mesuresd’ ordre sanitaire, socia et statutaire
publiée au Journal officiel du 29 mai 1996,
dispose, asonarticle 27, quelesfonctionnaires
intégrésdansle corpsdesingpecteursdel’ édu-
cation nationale, en gpplication desarticles 34,
41 et 42 du décret statutaire du 18 juillet 1990
modifié, sont dispensésdelacondition de
mobilitéexigéepour leur inscriptionautableau
d avancement.

Sont comprisdanslechampd' applicationdela
loi:

- lesfonctionnaires qui ont é&éintégrésdansle
corpsdesinspecteursde |’ éducation nationale
et qui appartenaient, aladatedu 1er mars1990,
aux corps desinspecteurs départementaux de
I’ éducation nationale, inspecteursde |’ ensai-
gnement technique, inspecteursdel’informa-
tion et del’ orientation, énumérésal’ article 34
du décret du 18juillet 1990;

- lesfonctionnairesrecrutés en 1990 dansles
corps précités, qui ont &étitularisés et intégrés
dansle corpsdesinspecteursdel’ éducation
nationale;

- lesinspecteursdel’information et del’ orien-
tationrecrutésen 1991 suivant lesdispositions
en vigueur antérieures au décret du 18 juillet
1990 qui ont ététitularises et intégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationale.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

1) Déter mination des agents susceptibles
d’é&repromusalahors-classe
Jevousrappelleau prédablequel’ avancement
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alahors-classenedonnepaslieualaprésentation
d unacteindividud decandidature.

Afind’ établir letableau des propositions
académiques, vous voudrez bien demander a
vosservicesdedresser lalistedelatotalité des
ingpecteurs remplissant au 31 décembre 2001,
lesconditions pour étre promus.

2) Etablissement desdossiers

2.1 Condtitution du dossier

Chagueinspecteur remplissant les conditions
d’inscription au tableau d’ avancement doit
transmettre a son supérieur hiérarchique un
descriptif succinct deson parcoursprofessonnel
(cf. annexel, dont lemodéle vous est adressé
par ailleurs).

Remarque: il incombe au recteur ou au supé-
rieur hiérarchique de fournir aux inspecteurs
concernés un model e de ce document, et de
préciser lesmodalités sdlon lesquelles celui-ci
doit lui &reretourné.

Cedocument compléteraledossier professonnd
del’intéressa.

Jevousadresseral pour chaguel EN remplissant
lesconditionsd’ inscription au tableau d’ avan-
cement, I’avismotive éabli par un inspecteur
générd del’ é&ducation nationale delaspécidité
concernée.

2.2Formulationdel’ appréciation

Il vous appartient ensuite, au vu de ces deux
élémentsderemplir lafiched appréciation
(annexe2 delaprésentenotedesarvice). A cette
fin, lerecteur pourraconsulter lesinspecteurs
d’ académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale et les
conselllerstechniques, enfonctiondesmissions
exercées et desdomaines d’ intervention des
ingpecteursconcernés.

Conformément au décret du 14 février 1959
relatif aux conditions générales de notation et
d avancement desfonctionnaires, vous procé-
derez aun examen approfondi delavaleur
professionndlledesagentspour I’ éablissement
dutableau d avancement.

Lavaeur professionnelles apprécienonsaule-
ment sur laqualité d’ exercice desfonctions
actuelles maisaussi en tenant comptedela
richesse du parcours professionnel deslEN et
deleur maniérede servir tout au long de leur
carriéred ingpecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionnel des
inspecteurs placés sous votre autorité. Elle
prend notamment en considération lesavis
formulés par |leurs supérieurs hiérarchiques
antérieurs, ainsi que lesrapports existants de
I ingpection généraledel’ éducation nationale.
I est fondamental quelesappréciationsportées
soient préciseset argumentéespour prendreen
comptel’ é&endue et ladiversité desmissions
assuréesains que des compétences particu-
lieresdechaqueagent.

Important : s agissant des|EN ayant changé
d affectationau 1er septembre2001, il convient
desalliciter toutesinformationsutilesauprésdu
recteur ou du supérieur hiérarchique précédent.
L’ examen decesdossersdoit S effectuer dans
lesmémes conditionsque pour lesautres|EN.
Delamémemaniére, danslescasou des|EN
ont desextensionsdemission d' inspection de
I éducation nationale sur d’ autres académies,
vous velllerez avousrapprocher desrecteurs
d académieconcernéspour formuler lasynthése
devotreappréciation.

2.3Information descandidats

Chaque inspecteur doit prendre connaissance
des appréciaionsportéessur I'annexell, qu'il
doit signer, dater et retourner au service
gestionnaire compétent de son rectorat (ou
autoritédetutellepour lespersonnelsensarvice
détaché), dansun délai de5joursacompter de
laréceptiondelafiched évduation. Il convient
derappeler quelasignaturenesignifiepasque
I’intéresséapprouvel’ gppréciation portée, mais
uniquement qu'il enaprisconnaissance.
Enouitre, dansl’ hypothéseoul’ intéressésouhaite
lamodification d’ uneou plusieursappréciations
leconcernant, il bénéficiedecemémeddai pour
transmettre au service compétent une demande
écritemotivéeencesens,

Per allleurs, il vousappartiendradetransmettre
laphotocopiedel’ avisdel’inspecteur général
achacundes|EN susceptibled' &repromuala
hors-classe.

Il convient de noter que cette procédure devra
entout état decauseintervenir avant laréunion
delacommission administrative paritaire
académiquecompétente. A cet effet, lescontes-
tationséventuellesseront évogquéesau coursde



cdle-ci. Cesdemandes, aing quelessuitesqui
ont puy ére données, devront ére consignées
dans|eproces-verbal, dont une copie me sera
adresséepar ailleurs.

3) Présentation despr opositionsdepromation
Pour établir laliste des personnels que vous
proposez alahors-classe, vous porterez une
attention particuliére aux inspecteursde
I’ éducation national e susceptiblesdefaire
valoir prochainement leursdroitsaunepension
deretraite et, d' une maniére général e, aux
agentsclassésau 9émeéchelon dececorps.
Enoutre, voustiendrez comptenotamment des
critéressuivants:

1° larichesse de |’ ensemble du parcours
professionnel (mobilitéfonctionnelle et
géographique) ;

2°lemoded accesau corps. Vousvelllerezace
quelespersonndsissusdelalisted gptitude, qui
ont bénéficié d’ unetitularisation immédiate
dansle corpsdes|EN, aient effectué un temps
de service significatif en cette qualité avant de
pouvoir accéder alahors-classe.

A partir des éléments du dossier et de ces
critéres, vous établirez par ordre a phabétique,
d unepart lalistedes personnel sproposéspour
lahors-dlasseetd autrepart laligedespersonnds
NON Proposes.

Seront non proposésles|EN dont le parcours
professionnel etlamaniéredeservir sont jugés
insuffisants.

Ceslistes, établies conformément au tableau
joint seront transmi ses aprés consultation des
commissions administratives paritaires
compétentes.

Cesdocuments devront parvenir, en deux
exemplaires, pour le 12 novembre 2001 délai
derigueur al’ administration centrale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

A cesdocumentsdoit &rejoint leprocés-verbal
delaréunion delacommission administrative
paritairementionnant lescasévoquésen séance.

1l - Champ d’application

Jerappellequecesdispositionss appliquent :
- atouslesingpecteursdel’ éducation nationale
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affectésdansleressort de votre académie
(enseignement scolaire, supérieur, [UFM,
jeunesse et sport, DRONISEP) pour lesquels
vous devez présenter les propositions d’ avan-
cement selonlesmémesmodalités;

S agissant des|EN affectésen [lUFM et des
CSAIOé&gaement DRONISEPR, il appartientau
recteur derecueillir au préa ablerespectivement
I'avisdudirecteur del’ lUFM oucdlui dudirecteur
del’ ONISEP.

- aux inspecteursde |’ éducation nationale
détachés dans un corps de personndsrelevant
du ministére del’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie, affectésdansle
ressort devotreacadémie.

-aux |EN affectésal’ adminigtration centraedu
ministéredel’ éducation nationaleou placésen
position de détachement.

Il appartient aux chefs de service desadminis-
trationsou organismesauprésdesquel silsexer-
cent leursfonctionsderenseigner I’ annexe 2 et
d’ émettre une appréciation dansles mémes
conditions que celles prévues pour lesIEN
affectésenacadémie.

- aux |EN misadisposition

Un rapport sur lamaniérede servir du fonction-
nairemisadisposition est éabli par le supérieur
hiérarchiqueausaindel’ administrationd accuell
ou par leresponsabledel’ organisme d' accuell.
Cergpport est transmisau recteur ou ausupérieur
hiérarchique qui portel’ appréciation dansles
mémesconditionsquecellesénoncéesci-dessus.
Aucunelistespécifiquen’ éant prévuepour ces
personnels, vous veillerez, si vousretenez
certainsd entreeux, alesfairefigurer sur votre
listedepropositions.

Pour ce qui concerneles personnels placésen
position dedéachement nerelevant pasdemon
département ministérid, il appartient aux chefs
de service des administrations ou organismes
auprées desguel sils exercent leursfonctionsde
présenter leurs propositions d’ avancement
sdonlesmémesmodaités.

IV - Etablissement du tableav d’avan-
cement national

Sur labase des propositions qui me seront
transmises, un projet de tableau d’ avancement
nationa seraétabli gprésavisdelacommission
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administrative paritaire national e desinspec-
teurs de|’ éducation nationale, dont laréunion
est prévueau coursdu moisdedécembre2001.
Lesnominations alahors-classe du corps des
IEN seront prononcées dans|’ ordre des
inscriptions au tableau annuel d’ avancement
arétéapres!’avisdelaCAPN.

Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent

timbre, detoutesles questions qu’ appel lent de
votrepart cesinstructions.

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

Annexe 1

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2002

PARCOURS PROFESSIONNEL A L'EDUCATION NATIONALE
(1 pagemaximum)

1- Titreset dipldmesobtenus:

2-Dateet modalitéd' accesdanslecorpsdes|EN :

3- Parcoursprofessonnd :

Vousvoudrez bienfaireunebréve présentation : - desfonctionset postesoccupésavant I’ acces

aucorpsdesIEN;;

- desfonctionset postesoccupésen qualité
d'IEN titulaire.

(préciser lecaséchéant S desmissions
spécifiquesont &édévoluespar I’ autorité
hiérarchique)

(voir annexe 2 page 2175)
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(suitedelapage2174)

Annexe 2

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2002

FICHE D’APPRECIATION

| - Appréciation du parcoursprofessionnel del’ agent

I1 - Appréciation descompétences professionnellesdel’ agent, qualitédutravail fourni

[11 - Organisationdutravail, qualité du service public rendu et efficacité
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Appréciation globale

Appréciaiondel’ inspecteur d’ académie, directeur desservicesdépartementauix del’ éducation
nationale

(pour lesinspecteurs placés sousson autorité)

Dateet Sgnature:

Appréciation du recteur d’ académie (pour tousles|EN affectésdans|’ académie) ou du chef
de service (pour les personnel sdétachés) :

Avis:

Proposé: O
Nonproposé: O

Dateet signature:

L’ ingpecteur del’ éducation nationale,

Dateet signature:

Observationséventueles:
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ecrutement des IEN -

session 2002

Ré.: D.n°90-675du 18-7-1990 mod. ; A. du 25-10-
1990; A. du18-2-1991

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef duservicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon ; audirecteur de
I enseignement de Mayotte; auxinspectriceset
inspecteursd académie, directriceset directeurs

des services départementaux del’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd'lle-de-France

m | esdispositionsrelativesau recrutement des
inspecteursdel’ éducation national esont fixées
par ledécret n® 90-675du 18juillet 1990 modifié
portant statuts particuliers desinspecteurs
d académie-ingpecteurspédagogi quesrégionaux
et desinspecteursdel’ éducation nationale,
I arrétédu 25 octobre1990rdatif al’ organisation
générale des concours de recrutement des
inspecteurs de |’ éducation national e et des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et I’ arrété du 18 février 1991
relatif aux titres ou dipl6mes admis en équiver
lence delalicencerequisdes candidats au
concours de recrutement desinspecteurs de
I éducation nationale.

Voustrouverez, ci-dessous, les précisions
relativesal’ organisation du concours 2002.
Vousvoudrez bienassurer lapluslargediffusion
decedocument afinquelesdatesetlesmoddités
d'inscription ace concours soient portéesala
connaissance del’ ensemble des candidats
potentiels. VVousveillerezainformer particulie-
rement |es personnels qui, selon vous, seraient
lesplusaptesaexercer lesfonctionsd' ingpecteur
del’ éducation nationale.

I - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

I.1Organisation du concours

Leconcoursderecrutement desinspecteursde
I éducation nationale est ouvert par spécidité.
Lenombred’ emploisofferts, répartis par

spécidité, est fixé, chaque année, par un arrété
conjoint desministres chargésdel’ éducation
nationa eet delafonction publique.
Leconcours peut étre ouvert pour chacunedes
quatrespéciaitéssuivantes:

1) Enseignement du premier degré

2) Information et orientation

3) Enseignement technique, options:

- économieet gestion

- stienceset techniquesindustrielles

- sciences biol ogiques et sciences sociales
appliquées

4) Enseignement générd, options:

-anglais

- histoire et géographie

- lettres

- mathématiques.

|.2 Conditionsdecandidature

L es conditions de candidature sont appréciées
au ler janvier del’année autitredelaquellele
concoursest ouvert.

1.2.1 Conditionsd' anciennetéet d' gppartenance
auncorps

Peuvent se présenter au concourslesfonction-
nairestitulairesd un corpsd enseignement de
premier ou de second degré, d’ éducation,
d’ orientation ou de personnelsde direction
relevant du ministre chargé del’ éducation
nationa eet avoir accompli, danscescorps, ¢ing
ansdeserviceseffectifs.

Sont également admis a se présenter au
concoursderecrutement deslEN (article46du
décret du 18juillet 1990 modiifié) lespersonndls
remplissant |es conditions de service et de
dipléme prévuesal’ article 6 du décret précité
appartenant ades corps homol ogués rel evant
desterritoiresd’ outre-mer.

|.2.2 Conditionsdetitreset dediplémes
Lescandidats doivent justifier delalicenceou
d untitre ou d un dipléme reconnu équivalent
ou gppartenir au corpsdesprofesseurscertifiés,
au corpsdesprofesseursd’ éducation physique
et sportive, au corpsdesprofesseursdesécol es,
audeuxiemegradedu corpsdesprofesseursde
lycée professionnel au corps des conseillers



principauix d' éducation, au corpsdesdirecteurs
decentred’information et d’ orientation et
consaillersd’ orientati on-psychol ogues ou aux
corpsdespersonnel sdedirection.

Sont jugés équivaentsalalicencepar I’ arrété
du 18 février 1991 lestitres ou lesdipldmes
suivants:

- tout titre ou dipléme sanctionnant un cycle
d’ études post-secondairesd’ au moinstrois
annéesou engpplicationdeladirective CEEdu
21 décembre 1988 tout titre ou dipléme d'un
niveau équivalent délivré dans un autre Etat
membredelacommunautéeuropéenneoud un
autre Etat partieal’ accord sur I” Espace écono-
miqueeuropéen;

- lecertificat d’ aptitude aux fonctionsde
conseiller d' orientation;

- lecertificat d’ aptitude aux fonctionsde
consailler principa d' éducation;

-lecatificat d aptitudeauprofessorat d’ éducation
physiqueet sportive.
Jevoussignaequelesméresd au moinstrois
enfants peuvent, conformément aux disposi-
tionsdu décret n° 81-317 du 7 avril 1981,
s'inscrire au concours sansjustifier destitres
requis, sousréservetoutefoisqu’ dlesremplissent
les conditionsréglementairesd’ anciennetéde
sarvice.

Enoutre, jevousrappellequ’ en application de
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique del’ Etat, seuls
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lesfonctionnaires en activité, en détachement,
en congeé parenta ou accomplissant le service
national ainsi que ceux en fonction dansune
organisationinternational eintergouvernemen-
tale peuvent &re autorisés asubir les épreuves
du concours.

Il - Modalités d’inscription et de dépét
des candidatures

Lesinscriptions sont recues par ladivision des
examenset concoursdesrectoratsdulundi 29oc-
tobre2001 auvendredi 23novembre2001indus.
LescandidatsdesacadémiesdePearis, Crétell et
Versaillesseprocureront lesdossiersd inscrip-
tionau serviceinteracadémiquedesexamenset
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell,
tél.0149122300.

Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspécidités. Lesdemandesqui

VOus seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Danscettehypotheése, il doit procéder a
autantd'inscriptionsquedespéciditéschoisies
et doit constituer un dossier de candidature par
spécialité. En casd admission multiple, le
candidat optera pour une des spécialités
présentées.

Jevousdemandedemesignder cescasdansla
liste des candidatsquevous meferez parvenir.

Lescandidats en résidence dansles pays
suivants pourront se procurer un dossier de
candidature auprésde ladivision desexamens
et concours desacadémiesci-aprésdésignées:

(voir tableau pagesuivante)
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Lieux de résidence Académies habilitées a recevoir
les inscriptions

Ase- Océanie(sauf Turquieet Proche-Orient) - Aix-Marssille
Philippines

Amériquelatine- Brésl Guadeloupe- Martinique- Guyane
Afriquedel’ Ouest - Espagne- Portugal - Bordeaix
Afriqueoccidentale

Amériquedu Nord - Canada- St-Pierre-et-Miquelon | Caen

Itelie- Turquie- Balkans Grenoble

Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille

Autriche- CEl et paysdel’ ancienne URSS- Lyon

Europecentrale

Algérie- Afriquecentrale, australeet orientale Montpellier

Tunisie- Proche-Orient - Egypte Nice

Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie
Maroc Poitiers

Madagascar - Comores- Maurice- Mayotte LaRéunion
Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise
Allemagne- Finlande- Scandinavie Strasbourg
Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Les candidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.

Lesdossiersdecandidaturesdevront étre:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
miquedesexamenset concourspour lesacadé-
miesde Paris, Crétell et Versalleslevendredi

23 novembre2001 a17 heuresau plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utiles pour que I’ envel oppe soit oblitérée au
plustard levendredi 23 novembre 2001 &
minuit, lecachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen considération.

Ill - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale

I11.1Recevabilité
Conformément aux dispositionsdel’ arrété du

25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner
larecevabilité des candidatures.

Eneffet, " autorisation apoursuivreleconcours
sefondant sur |’ examen des dossiers des
candidats, toutes|es piéces réclamées seront
impérativement jointesau dossi er, notamment
laphotocopiedutitreoudiplémeoudel’ arrété
detitularisation dansle corpsouvrant droit au
concours.

J appelletout particuliérement votre attention
sur I'importance de la vérification de larece-
vabilité du dossier notamment sur |’ accom-
plissement de cing ans de services effectifs
dans un corps d’ enseignement du premier ou
du second degré, d' éducation, d’ orientation ou
depersonnelsdedirection.

Lesinspecteursd’ académie, directeursdes
services départementaux del’ éducation
national e devront vérifier chaque dossier des
candidatsissus del’ enseignement du premier
degré (en particulier les étatsde service, les



rapports d’ inspection, les déclarations des
candidats concernant | es stages de formation
gu'ilsont encadrés ou lesgroupes deréflexion
auxquelsilsont participé).

Vousveillerez, par ailleurs, acequeles
candidatsindiquent clairement leurs nom,
prénom et spéciditéd’ inscriptionaudosdela
photographie gu’ils doivent obligatoirement
apposer sur lapremiére page deleur dossier
d'inscription.

Il vous appartient également de renvoyer a
chaquecandidat I’ accuséderéception qui figure
danssondosser.

[11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliéredl’ avisquevousdevez formuler sur
le candidat. Je vousrappellequel’avisdu
recteur est fondamental pour lapremiereséec-
tion effectuée par le jury au moment de
Iadmissibilité du concours. Cet avis doit
notamment prendreen compte:

-lavaeur professionndleet lamaniéredeservir
ducandidet ;

- larichessedu parcoursprofessionne ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogique;

- lapertinencede sesmotivations;

- I"intérét qu’il porte au fonctionnement du
systéme éducatif.

1.3 Saisieinformatiquedesdossiers
recevables

Jetiensavoussgnaer quevousdevez effectuer
la saisie informatique des candidatures
recevables dans |’ application nationale
OCEAN.
Lefichierinformatiquedevraétretransmispour
levendredi 21 décembre 2001.
[11.4TransmissonsalaDPATE B2

A ladatelimitederetour desdossiersde candi-
dature (vendredi 23 novembre 2001), vousme
ferez parvenir par télécopie 01 55 55 21 88 ou
015555 16 70 ou par messagerie éectronique
(marie-laure.villela@education.gouv.fr), le
nombredecandidatsinscritspar spéciditédans
votreacadémie.

Leslistesde candidats arrétées par vos soins,
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établies en un seul exemplaire, seront
accompagnées des dossiers d’ inscription
complets. Seulsles dossiersrecevables me
seront transmis. Leslistesde candidats seront
classées par ordre alphabétique et par
spécialité. L’ ensemble de ces documents me
sera adressé pour le vendredi 21 décembre
2001 dernier déai.

L’ enveloppe detransmission doit étrelibellée
delafagon suivante: ministére del’ éducation
national, direction des personnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau
DPATE B2, piece 259, concours|EN - session
2002, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.

IV - Dérouvlement des épreuves et
résultats du concours

Une premiére sélection devrait étre effectuée
par lejury sur examen des dossiers présentés
par lescandidatsdu 25février 2002au ler mars
2002.

Lescandidats autorisés apoursuivrele
concours seront convoqués aParisafind’y
subir I’ épreuve orded admission, qui devrait
setenir entre le 15 et le 21 avril 2002,
constituée d' un entretien avec lejury d’ une
duréede45 minutes.

Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier de leur résultat (1ére sélection et
admission).

L es candidats peuvent également obtenir les
résultats par Minitel en composant le 3615
EDUTELPLUS ou bien sur Internet
www.education.gouv.fr, rubrique” Personndls:
concours, carriere” puis “Personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement”.
Lerapport du jury analysant lesrésultatsdu
concours précédent est en vente auprés du
CNDPet desCRPD.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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angement de département

des enseignants du premier degré -
rentrée 2002

Texteadresstauxrecteursdesacadémiesdela
Guadeloupe, dela Guyane, delaMartinique, deParis
et delaRéunion; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Lemouvement interdépartemental des
enseignants du premier degré s effectue par la
voie des permutations et des mutations
nationales. Il vise arépondre au souhait des
instituteurs et des professeurs des écoles de
changer dedépartement d’ exercice pour conve-
nances personnelles ou pour serapprocher de
leur conjoint et arépartir les enseignants des
écoles sur leterritoire nationa en fonction des
besoins et des capacités d’ accueil de chague
département. Lemouvement interdépartemental
se caractérise par son unicité maisil est
complété par une phase d’ gjustement réalisée
par vossoins, par exest et ineat directs.

Les modifications apportées |’ an dernier ont
permisde satisfaire un plusgrand nombre de
demandesderapprochement deconjointsdés
le début des opérations, d’ élargir trés sensi-
blement les mutations en fonction des prévi-
sions de postes vacants et de réduire le mou-
vement organisé aprés les opérations
nationales. Elles ont aussi permisal’ admi-
nistration centraledemieux assurer sonrolede
coordination dans cette opération degestion.
Voustrouverez ci-apréslesinstructions
concernant I’ ensembl e desprocéduresqui se
dérouleront au cours de la présente année
scolaire ainsi que le calendrier des
opérations.

1 - PERMUTATIONS ET MUTATIONS
NATIONALES
1.1 Personnels concernés

1.1.1Dispositionsgenérales
I est rappel € que le mouvement interdépar-

temental annuel est ouvert aLx seulspersonnels
enseignantstitulaires du premier degrélors
du dépbt de leur demande et que les
intéressés doivent, pour tout ce qui concerne
cettederniére, s adresser aux servicesacadé-
miquesde|eur département de rattachement
administratif.

Les professeurs des écoles stagiaires, a
I’ exception de ceux qui sont dgatitulairesdu
premier degré en qualité d’ instituteur, ne
peuvent participer, sous réserve des disposi-
tionsprévuesau point 1.4.2 delaprésentenote
de service, aux mouvementsinterdéparte-
mentaux qu’ aprésavoir éé nommeéset titula-
risésdansledépartement pour lequel ilsont &é
recrutés.

Lesinstituteurs, y comprisceux qui sont
détachés en qualité de professeurs des écoles
stagiaires, les professeurs des écoles de classe
normaleet lesprofesseursdesécoleshorsclasse
participent en commun aux opérations du
mouvement interdépartemental surlabased un
baréme national quel que soit le motif deleur
demande.

Si leur demande est satisfaite, ils participent
au mouvement interne du département
d’accueil obtenu et doivent obligatoirement
rejoindreleur nouvelleaffectation alarentrée
scolaire.

1.1.2Casparticuliers

1.1.2.1 Enseignantsspécialisés
Lecaséchéant, cespersonnelspeuvent sevoir
opposer I’ engagement d’ accomplir trois
années consécutives dansla spécialisation
choisieet dansledépartement autitredesguels
leur admission en stage de préparation au
certificat d aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d’ adaptation et d’ intégration
scolaires (CAPSALS) a éé prononcée. Cette
obligation, tellequ’elle est définie par la
circulairen® 2001-015 du 10 janvier 2001
(B.O.n°5du3février 2001), ne peut pas
toutefoisfaire obstacle al’ examen particulier
des demandes de mutation pour rapproche-
ment de conjoints qui bénéficient, dansle
baremenational, d' unepriorité.



1.1.2.2 Personnel s affectés sur desemploisde
réadaptation

Lesenseignantsdu premier degréen postesde
réadaptation doivent savoir que leur maintien
en réadaptation ne peut pas étre assurés'ils
obtiennent une permutation ou une mutation
pour un autre département.

1.1.2.3 Cumul d’ une demande de détache-
ment ou d’ affectation dansun territoire
d outre-mer et d’ unedemande dechangement
dedépartement

L es enseignants du premier degré peuvent,
simultanément, solliciter un changement de
département et présenter unedemandede déta-
chement ou d’ affectation dans un territoire
d outre-mer pour laméme année scolaire. Ils
doivent savoir quelapriorité seradonnéeala
permutation ou mutation éventuellement
obtenue. L eur demande de détachement ou
d affectation dansunterritoired outre-mer sera
aorsannulée.

1.1.2.4 Cumul d’'une demande de congé de
formation professionneleet d’ unedemandede
changement de département

Pour les personnels du premier degré, les
congés de formation professionnelle sont
octroyésdanslalimite de contingents départe-
mentaux. Il N’ est donc paspossibledecumuler
I’ obtention d’ un congédecetypeet lebénéfice
d’ un changement de département autitredela
méme année scolaire. Danstouslescas, le
bénéfice du changement de département
prévaut sur |’ attribution d’un congé de
formation.

1.2 Annulation d’une demande de
changement de département

Apresladatelimitefixéeau 27 novembre2001
pour I’ enregistrement des candidatures
(8 1.4.1), lesintéressés peuvent encore sallici-
ter I annulation de leur demande. Dans ce cas
ils doivent obligatoirement se procurer aupres
dessarvicesdépartementaux dontilsreléventle
formulaireprévu acettefinetleretourner aces
mémesservicesapres|’ avoirrempli etsigné. La
date limite deréception de ces demandes
ddment motivées dans les services départe-
mentaux est fixéeau 22 janvier 2002.
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1.3 Modification d’une demande déja
enregistrée

Danslecasotundossier doit &remodifiéala
suite d’ un changement intervenant dansla
situation personnelle du candidat (naissance
d’un enfant, mutation imprévisible du
conjoint) aprésle 27 novembre 2001, I’inté-
resseé doit se procurer auprés des services
départementaux dont il dépend leformulaire
prévu acettefin et le retourner aces mémes
servicesaprés|’avoir complétéet signé. La
datelimitederéception decesdocumentsdans
les inspecti ons académiques est également
fixéeau 22 janvier 2002. Lesrubriques
susceptibles d’ étre modifiées sont celles qui
concernent lesenfantsacharge et, en casde
mutation du conjoint, le choix des départe-
mentsdemandéset |aséparation des conjoints
pour raisons professionnelles.

1.4 Procédures d’enregistrement et
de contréle des candidatures dans les
services départementaux

1.4.1 Enregistrement desdemandesde
changement de département par voie
téématique

Toutes|les demandes sont enregistrées par la
voietélématique. L e tableau des serveurs
académiques est annexé alaprésente note de
service. Unenoticeexplicative, al’ usage des
candidats au mouvement interdépartemental,
vous est adressée directement. 11 vous appar-
tiendradelafaire diffuser par tout moyen a
votre convenance.

Pour la saisie des voaux des candidats au
prochain mouvement interdépartemental, ce
sarviceseraouvert du vendredi 9 novembreau
mardi 27 novembre 2001. Durant toute cette
période les candidats pourront enregistrer,
consulter, modifier ou annuler leur demande
par minitel.

Apreslafermeture du serveur, ilsrecevront un
document intitulé* confirmation de demande
de changement de département”. Ilsdevront
compléter cet imprimé, lesigner, y joindre
toutesles piécesjustificatives nécessaires et
retourner cedossier complet danslesmeilleurs
délaisdirectement al’ inspection académique
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dont ilsdépendent. Ils pourront également, &
cette occasion, demander lamodification ou
I’ annulation de leur candidature au moyen des
formulairesprévusci-dessus.

Ladatelimite pour leretour des confirmations
de candidatures dans|esinspections acadé-
miques est fixée au vendredi 14 décembre
2001. Ces documents seront conservés dans
VOSSErVices.

Lescandidats qui, acette datelimitedu 14 dé-
cembre 2001, n’ auraient pasrecu laconfirma-
tion de leur demande devront impérativement
prendre contact avec vosservices.
1.4.2Casparticuliers

Lesdemandes de changement de département
émanant d ensagnantstitulairesdu premier degré
enpogtedl’ éranger oudansunterritoired outre-
mer, and quecellesémanant depersonnelsdont
latitularisation aurad( ére différée, seront par
exception éabliessur desdossersimprimésque
lesintéressés se procureront auprés des services
del’ ingpection académique deleur département
derattachement et qu’ilsretourneront aces
mémes services. Pour laréception de ces
demandesune prorogation desddaspourraéire
accordée atitre exceptionnel, sans dépasser
toutefoisladatedu 31 décembre 2001

Les mémes modalités seront mises en cauvre
jusqu’ au28février 2002 pour lapriseencompte
des demandes tardives des enseignants
titulairesau 31 décembre 2001 et dont lamuta:
tion du conjoint est connue par lesintéressés
apréslafermetureduserveur (vousvoudrez bien
informer largement lesintéressés de cette
disposition).

Lasaisieinformatique de ces dossiers sera
assurée par les gestionnaires des services
départementaux concernésjusqu’ au 22 janvier
2002 ou par I’ administration centrale (demande
motivée par une mutation du conjoint connue
tardivement et dont lesdonnéesn’ ont pu étre
transférées, cf. §1.4.5).

1.4.3 Contr6ledes candidatur esau niveau
départemental

Dans chaque inspection académique, les
servicesresponsablesdelagestion desperson-
nelsdu premier degré assurent le contréle des
demandes formulées par lesingtituteurset les
professeursdesécolesdeleur département.

IIsvérifient les piecesjustificatives fournies
par les candidats al’ appui de leur demande.
Auvu de ces documentsils procedent, le cas
échéant, atouteslesrectificationsnécessaires.
s effectuent également lesmodifications ou
annulations demandées par lesintéressés. s
réalisent enfin, sauf exception, commeindi-
quéau§1.4.2ci-dessus, lasaisiedesdemandes
manuscrites.

Il est rappeléen particulier que:

- pour toute demande concernant un
département d’ outre-mer, lanotice derensai-
gnementsrel ativeaux conditionsspécifiquesde
priseen charge et d' affectation dansles dépar-
tements d’ outre-mer doit &re communiquéea
I’intéresse;

- les piécesjustificatives fournies par lesinté-
ressésnedoivent en aucun casétreadresséesou
transmisesal’ administration centrale, sauf pour
lescasexceptionne sretenus, aprésconsultation
delacommission administrative paritaire
départemental e, pour étre présentésala
commission administrative paritaire nationde
desinstituteurs et des professeurs des écoles
afin de bénéficier d’ une majoration exception-
nellede 500 points.

14.49gnaturepar lesingoecteur sd’ académie
Chague demande enregistrée dansles services
départementauix et confirméepar I’ intéressédoit
comporter I’ aviset lasignature del’ inspecteur
d académie, directeur desservicesdépatemen-
taux del’ éducation nationale, ou decelui deses
collaborateursayant dél égation designature.
Aucune demande ayant fait I’ objet d’ un avis
défavorabledel’ ingpecteur d’ académienedoit
éretransmiseal’ administration centrale.
Enrevanchevousvoudrez bienmetransmettre,
silyalieu,lesnomsdescandidatspour lesquels
Vous aurez été amenés a prononcer, apres
conaultation de lacommission adminis-trative
paritaire départementale, desavisdéfavorables
ang quevos motivations en vue de communi-
quer cesinformationsaux membresdelacom-
missionadminigtrative paritairenationae.
145Transfert desdonnéesal’ administra-
tion centrale

Lesfichiersde candidatures seront transférés
par lesCDTI aux services centraux entrele
24 janvier etle31janvier 2002 au plustard.



1.5 Traitement des permutations et
mutations

Lanotiondevoauprioritaire” P’ est supprimée.
Chaque candidat peut demander jusqu’ asix
départements différents, classés par ordre
préférentiel dela 6. Lesconjointsunispar les
liensdumariageou par unpactecivil desolida
rité ou vivant maritalement peuvent participer
s&parément au mouvement interdépartemental
ou présenter desvoaux liés. Les mémes voaux
doivent dorséreformul és(danslemémeordre
préférentiel) et lesdemandes seront traitées de
maniére indissociable sur labase du baréme
moyen du couple.

Lesystémeteste, lorsdespermutations, tousles
voaux descandidatsen présenceet optimise, par
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des chalnages multiples, le nombre maximum
desmouvementsqui peuvent érerédisésd’ un
département versunautre. Enpremier examen,
lesvoaux sont traitéspar rang devoau croissant.
Si lademanden’ est pas satisfaite, elle sera
examinéeendeuxiémeexamensurlevoaun® 1.
Lespermutations, qui S anadysent comme des
échanges nombre pour nombre d' enseignants
du premier degré exercant dans des départe-
ments différents, sont compl étées par des
mutationseffectuéesenfonction desprévisions
depostesvacants.

L econtingent demutationsproposé- enentrées
et en sorties - fera, commel’an dernier, |’ objet
d’ une concertation avec chaque inspection
académique.

1.6 Les éléments du baréme
Leséémentsprisen compte pour lecalcul desbarémesindividuel ssont lessuivants:
1.6.1Echdon
INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
Classe normale Hors-classe
ler échelon 18
2émeécheon 18
3émeéchelon 22
4émeéchelon 3émeécheon 22
5émeéchelon 4émeéchelon 26
6émeéchelon 5emeéchelon 29
7émeéchelon 31
8emeéchelon 6emeéchelon 33
9émeéchelon 33
10émeéchelon 7émeéchelon ler échelon 36
11emeéchelon 8emeéchelon 2eémeéchelon 39
9emeéchelon 3émeéchelon 39
10emeéchelon 4émeéchelon 39
11emeéchelon 5émeéchelon 39
6emeéchelon 39
7émeéchelon 39

Ces points de baréme sont attribués pour
I’ échelon acquis au 31 décembre 2001, par
promotion, classement ou reclassement. Pour
les mouvements interdépartementaux
organisésau titre delarentrée scolaire 2002,
tout changement d’ échel on prenant effet avant
le ler janvier 2002 doit donc étre prisen
compte.

1.6.2 Anciennetédefonctionsdansle
département au-deladetroisans

Deux douziemes de point sont attribués pour
chague moisentier d’ ancienneté defonctions
au-deladetroisannéesd’ exercice en tant
qu’ enseignant titulairedu premier degrédansle
département actuel de rattachement adminis-
tratif (jusqu’ au 31 aolt 2002). Dix points
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supplémentaires sont accordés par tranche de
cing ans d’ ancienneté dans | e département
aprésledécomptedestroisans.

Sont prisesen comptelespériodessuivantes:

- activité dans le département actuel de
rattachement administratif ;

- mise adisposition ou détachement auprés
d uneassociation complémentairedel’ école;
- accomplissement du servicenational ;

- congédelonguemaladie;

- congédelonguedurée;

- congé parental (dont ladurée, toutefais, doit
érediviséepar deux) ;

- congédeformation professionnelle;

- congédemohilité.

Nesont pas prisesen comptelespériodesde:

- disponihilité, quellequ’ en soit lanature;

- détachement, sauf de détachement auprés
d’une association complémentaire de
I’ école;

- miseadisposition, sauf demiseadisposition
aupres d’ une association complémentaire de
I’école.
1.6.3Enfantsachargedemoinsde20ansau
31 décembre2001

Dix points sont attribués pour chague enfant a
chargedemoinsde 20 ansrésidant audomicile
du candidat et cinq points supplémentaires par
enfantapartir dutroisiéme. Pour toutenai ssance
entrele 28 novembre et le 22 janvier 2002, il
gppartient au candidat concernéde modifier sa
demande selon la procédure prévue au
paragraphe 1.3.

|1 est rappelé que pour les conjointsliant leurs
vaaux, lemémenombred enfantsachargedoit
figurer sur lademandeindividuelle de chacun
desconjointsconcernés.

1.6.4 Pointsattribués aux candidats
séparésdeleur conjoint pour desraisons
professionnelles

Vous voudrez bien rappel er aux enseignants
désireux de bénéficier delaprioritéaccordée
au rapprochement de conjoints séparés
professionnellement qu’ils sont tenus de
déposer unedemandeenvuede participer aux
permutations et aux mutations organisées au
niveau national.

Afindefavoriser pluslargement lerapproche-
ment des conjoints séparés pour raisons

professionnelles, les points attribués en
fonction deladuréede cette séparation sont en
augmentation tres sensible déslapremiére
année de séparation et une majoration de
pointstrésimportante est prévue a partir de
cingannéesdeséparation defaconquecdle-ci
demeure exceptionnelle au-dela de cette
période.

Pour bénéficier decespointsdeséparation, il faut
demander en premier voau le département ou
travaillele conjoint, lesautres voaux portant
éventuellement sur des départements
limitrophes.

Lorsquele conjoint exerce dans un pays
étranger limitrophe dela France, les points
pour rapprochement de conjoints sont
attribués pour les départementsfrancais
prochesdelafrontiére.

Il est rappel é que lanotion de séparation
S applique aux couplesunispar le mariage, ou
aux partenairesliéspar un PACSains qu’ aux
couplesvivant maritalement.

Conformément aladéfinition donnéepar laloi
n°99-944du15novembre1999, atide3, relaive
au pactecivil de solidarité, “le concubinage est
uneunion defait, caractérisée par unevie
communeprésentant un caracteredestabilitéet
de continuité entre deux personnes, de sexe
différent ou de méme sexe, qui vivent en
couple’.

Lesenseignants se déclarant en concubinage
doivent doncjustifier d uneviecommuneala
dated'installation professionnelle deleur
concubin dans e département sollicité pour
prétendreau nombredepointsattribuésautitre
du rapprochement desconjoints.
Lesensaignantsdesécolesdont leconjoint S est
installé dans un autre département alafaveur
d'un congéou al’ occasion d’ uneadmissiona
laretraite ne peuvent seprévaloir delapriorité
visteal'article60 delaloi n° 84-16 modifiée
du 11 janvier 1984. Lorsque le conjoint est
inscrit al’ ANPE dansle département sollicité
apres une perted emploi dansle méme dépar-
tement, lanotion derapprochement deconjoint
est priseen compte.

Si laséparation est effective (cf. paragraphe
1.6.4.1), lenombre de points attribués est le
Suivant:
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Durée de la séparation

Points attribués

Moinsdelan
lan

6ansetau-dda

30points
60 points
90 points
120 points
140 points
200 points
200 pointsmaximum

Ladate de début delaséparation ne peut étre
antérieurealadate detitularisation du candidat.

Pour lesdemandestardivesdesenseignantsdont
lamutation du conjoint est connue gpreslafer-

meturedu serveur, laséparation priseencompte
nepourraétreantérieureau ler décembre2001.

Aprésun an de séparation, I’ annéeincompl éte
necomptepas.

Pour les périodes de séparation non effective
(voir ci-gpres) lenombredepointsest divisé par
deux.

L aséparation effective et/ou non effective est
comptabilisée jusqu’ au 31 aolt 2002, lasitua-
tion de séparation étant appreéciée, au plustard,
au ler mars2002.

1.6.4.1 Séparation effective

Il'y aséparation effectivelorsqueles conjoints
exercent!’unet!’ autreleursfonctionsdansdes
départementsdistinctspour desraisonsprofes-
sonndleset setrouvent, dufait decetteséparation,
dansl’impossibilité decohabiter en permanence
souslemémetoit.

1.6.4.2 Séparation non effective

II'y aséparation non effectivelorsguel’ un des
conjoints, lui-mémecandidat aun changement
dedépartement, setrouvedansl’ unedessituations
adminigtrativessuivantes:

- disponihilité;

- congédelonguedurée;

- congédelonguemaladie;

- congéparental.

Lorsgueles conjoints exercent leursfonctions
dansdeux départementslimitrophes, ladistance
peut ne pas étre un obstacle alacohabitation
permanente du couple souslemémetoit. Dans
cecas, il y alieudelesconsidérer comme éant
en séparation non-effective.

1.6.4.3 Totdistiondespointsencasdesiparation
desconjointspour raisons professonnelles

C estapatir dutotd desdeux typesdeséparation

gue s opére le calcul des nombres de points
supplémentaires aintégrer danslesbarémes
individuels. Lorsqueledépartement d exercice
du conjoint achangé pendant laséparation, la
durée de celle-ci comprend les périodes
comptabilisées au titre de chaque département
ol leconjoint aexercé.

I appartient aux services départementaux de
vérifier le décompte des durées de séparation
établi par lesintéressésaing queleurssituations
personnelleset familiadeslorsqu’ ilssedéclarent
séparés de leur conjoint pour desraisons
professionnelles.

Silsveulent bénéficier despointspour sépara-
tion, les candidatsintéressés doivent adresser
aux servicesdépartementauix dont il sdépendent
administrativement toutes piecesj udtifi-catives
deleur situation et de celle deleur conjoint
(attestation de I’ activité professionnelle du
conjoint, attestation du tribunal d’instance
établissant |’ existence d’ un pactecivil de
solidarité, certificat devie maritale délivré par
lamairie delacommune ou le candidat est
domiciliéet tout document attestant I’ existence
d uneviecommunecommedéfinieau chapitre
1.6.4). Silsnefournissent paslesjustificatifs
nécessaires, aucun point supplémentaireneleur
seradtribué.

1.6.5M ajor ation exceptionnelledebaréme
Lescandidatsqui setrouvent dansunesituation
personnelled’ uneextrémegravitédespointsde
vuemédicd, familia ousocia peuvent deman-
der al’ ingpection académique dont il s dépen-
dent queleur dossier soit soumisal’ examende
lacommissionadministrative paritairedéparte-
mental e unique commune aux corps des
ingtituteurset desprofesseursdesécoles.
Lesdossiersretenusaprésconsultation decette
instance sont ensuite présentésalacommission
administrative paritaire nationale en vue de
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I” attribution éventuelle d’ une majoration
exceptionnelle de 500 points du baréme des
intéressés. Chacun de ces dossiers doit
comporter toutesles piecesjustificatives
nécessaires, lafiche derenseignementssur la
situation familide del’ intéresséains qu'une
photocopie de laconfirmation de sademande
de changement de département.

Il est rappel € que pour I’ attribution de cette
majoration de baréme, seule est prise en
comptelasituation personnelledu candidat ou
celledesesenfantset, atitretout afait excep-
tionnel, cellede son conjoint. Enaucun cas, il
ne peut étre tenu compte de la situation des
ascendants.

Per ailleurs, les personnels concernés par cette
procédurespécialedoivent savoir quel’ attribu-
tiond' unemgjoration exceptionneledebareme
ne permet pas de considérer comme autometi-
quement acquise une nomination dansle
département deleur choix.

1.6.6 Capitalisation de pointspour renou-
vellement du mémepremier voau

Les candidats dont le premier voau n'apaspu
étre satisfait lors des précédents mouvements
interdépartementauix bénéficient d’ une bonifi-
cation de 5 points de baréeme pour chaque
renouvellement decemémepremier vaau.
Tout changement dans|’ intitulé du départe-
ment sollicité au premier rang desvoaux ains
que I’annulation d’ une permutation ou
mutation obtenue sur le premier voau I’ année
précédente déclenchent automatiquement la
remise a zéro du capital de points déja
constitué.

L adétermination du nombre de renouvelle-
mentsdumémepremier vaau et, parimplication
directe, lecacul dunombredepointscapitalisés
S opérent en comparant lesdonnéesd’ identifi-
cation du candidat (numéro d’identification,
nom d’ usage, prénom, nom patronymique et
datedenaissance) entrel’ annéedesapremiere
demande et I’ année en cours. Toute erreur ou
divergence parmi cesdonnéesrendimpossible
lecalcul de cettebonification.

1.7 Calendrier des opérations

- 9 novembre 2001 : ouverturedu service
téématique.

- 27 novembre 2001 : fermeture du service
téématique.

- entrele 29 novembre et le 5 décembre 2001 :
envoi des confirmations de demande de
changement de département al’ adresse
personnelledesintéressés.

- 14 décembre 2001 : date limite de retour des
confirmations de demande de changement de
département dansl esingpectionsacadémiques.
- apartir du 17 décembre 2001 : controles et
mises ajour deslistes départementales de
candidatures.

- 11janvier 2002 : datelimitepour I’ examenen
commission administrative paritaire départe-
mental e des demandes de majoration excep-
tionnelle.

- 22janvier 2002

. danslesservicesdépartementaux :

date limite d' enregistrement danslabase des
demandestardives pour rapprochement de
conjoint, des demandes d’ annulation ou de
modification decandidature

.aubureau DPEB1:

date limite de réception desdossiers des cas
exceptionnel s, accompagnés des photocopies
des confirmations de demande de changement
dedépartement et du tableaurrécapitulatif deces
demandes

Lecaséchéant, adresser un état néant.

-février 2002:

. contréledesdonnéespar lesservices centraux
. redressement desanomalies

. examen des dossiers de cas exceptionnels
en commission administrative paritaire
nationale

.miseajour desfichiers.

- 28 février 2002 : date limite de réception au
bureau DPE B1 des derniéres demandes
déposéesautitredurgpprochement deconjoint.
- 15mars-30 mars 2002 :

. traitement informatique des permutations et
mutetions

. diffusion desrésultatsdanschagqueinspection
académiqueet surleréseau EDUTEL.

1.8 Consultation des résultats par
minitel

L’ affichage télématique des résultats des
changements de départementsn’aqu’ une



vaeurindicative. Il nesesubgtitueenaucuncas
aux arrétésd’ exesat et d' ineat prispar vossoins,
cesdocuments ayant seulsle caractére d’ acte
adminigratif officiel. Cettedispositiondoit étre
formellement portée ala connaissance des
personnels.

L’ accésacesréaultatsest réservéaux candidats
eux-mémesd’ une part, aUx recteurs et inspec-
teursd’ académie, directeurs des services
départementaux del’ éducation nationale,
d autrepart.

1.8.1 Acces des candidats au réseau
EDUTELPLUS

L es candidats ont accés au réseau 36 15 code
EDUTELPLUS. lIstapent ensuite e mot
MV TS (résultats des mouvements), puisle
chiffre réservé aux mouvements des ensei-
gnantsdu premier degré. Pour connéitrele
résultat qui lesconcerne, il stapent uniquement
leur numéro d’identificationéducation
nationale(NUMEN).

Ledroitd accesprévual’ atide34delaloi n° 78-
17du6janvier 1978s exercantenl’ espéceaupres
del’ ingpecteur d académiedu département d' ori-
gine(cf. artide5del’ aré&édu 25novembre 1988
publiéau BOEN n° 42 du 8 décembre 1988), les
candidatsdoivent formuler lesréclamationsévent
tudlesauprésdevossarvices.
Jerappelleaceproposque, conformément aux
textes|égidatifsenvigueur, lacommunication
d’informations nominatives adestiers non
autorisés est rigoureusement interdite sous
peinedel’ application des sanctions prévuesa
" article 226-22 du nouveau code péndl .
Vousvoudrez bien prendre toutesles mesures
qui S'imposent acet égard.

1.8.2 Accésdesrecteurset inspecteurs
d’académie, dir ecteur sdesser vicesdéparte-
mentaux del’ éucation nationale, au r éseau
EDUTEL

Vousrecevrez chacun, quelquesjoursavant la
diffusion desrésultats, un mot de passe (code
confidentiel ahuit chiffres). VVouspourrezains
prendre connaissancedeslistesdesingtituteurs
et professeurs des écoles qui quitteront votre
département et qui y entreront.

2 - MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE
Aprésréception desrésultats desmouvements
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informati sés, vous pourrez organiser, dansle
respect du bareme nationd fixé par laprésente
notedeservice(il sesubstituedonc acdui fixé
par lanotede servicen® 92-088 du 17 février
1992 dont |es dispositions sont abrogées), un
mouvement complémentaire et prononcer,
aprésavisdelacommission administrative
paritaire départemental e, des mutations par
exeat etineat directss lasituation prévisbledes
effectifs dans votre département au 30 sep-
tembre 2002 vous paréit devoir I’ autoriser.

En dehorsdes situations particulieres appré-
ciéespar vous, cettephased’ g ustement nepeut
concerner queles personnels ayant préalable-
ment participé au mouvement informatisé ou
dont lamutation de leur conjoint est connue
apresle28février 2002 (cf.81.4.2 datelimitede
participation au mouvement national pour ces
derniers). Jinsiste auprés de chacun d’ entre
VOUS pour que cette procédure soit strictement
respectée.

Jesoulignede nouveau quelerapprochement
des conjointsconstitue une priorité mention-
néeal article 60 delaloi n° 84-16 modifiée
du1ljanvier 1984. Jeneverraisdonc quedes
avantages a ce gque les personnelstitulaires
mariés, liéspar un PACSou vivant maritale-
ment puissent obtenir dans cette phase
I’exeat et I’ineat s'ils setrouvent pour des
raisons professionnelles séparés de leur
conjoint, que celui-ci soit ou ne soit pas|ui-
mémefonctionnaire.

L es candidats dont le baréme est identique
seront départagés en fonction de laduréede
séparation laplusimportante. Au demeurant
I’ utilisation du barémenedoit pasfarecbstacle
aunexamenattentif desstuationsfamiliaesles
plusdifficiles (I’ antériorité de lademande
notamment doitici &re priseen compte).

Il convient égdement deprendreenconsidération
lefait quelesdemandes derapprochementsde
conjoints non satisfaites entrainent souvent,
danscecas, desmisesendisponibilitéaccordées
depleindroit pour suivrele conjoint et se
traduisent en fin de compte par une perte de
moyensau niveau nationdl .

Ceci étant précisé, selon des modalités
pratiqueslaisséesavotreinitiative, vous
entrerez directement en contact, d'inspecteur
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d’ académie de département d’ accueil a
inspecteur d’académie de département
d originedes candidatsintéressés, en vuede
mettre au point I’ organisation de cette phase
d gustement.

Les personnels susceptibles d étre concernés
par ce mouvement ne doivent pas s adresser
directement al’ administration centraleou a
I’ inspecteur d’ académie du département
d accueil souhaité. Seulelademande d' exest
adresséeal’ inspecteur d’ académiedu départe-
ment dont | esintéressésrel évent, accompagnée
delademanded' ineat adestination del’ ingpec-
teur d’ académie du département sollicité, et
éventuellement des piécesjustificatives, est
priseen compte.
Jevousrappellequeladdivrancedel’ exeat doit
impérativement précéder celledel’ inest. C' est
pourquoi aucun ineat nedoit éreprononcésil
N’ est précédé d’ un arrété définitif d’ exeat. Ces
décisions ne peuvent étre remises en cause
lorsqu’ ellesont ééprises.

Il vous est demandé d’ organiser lesréunions
des commissions administratives paritaires
départementalesentrele3juinetle21juin 2002
afin d’ assurer une meilleure coordination au
plan national des opérations de cette phase du
mouvement interdépartemental. Elles
émettront un avis en fonction des éléments
contenusdanschacun desdossersdont vousles
sasrez.

Autermedecesopérations, vousen adresserez
un compterendu complet aubureau DPE B1.
L estableaux derecensement, ot nefigureront
ni lesexeat ni lesinesat réalisésau niveau natio-
nal, vous seront adressés dansle courant du
moisdejuin 2002 et devront parvenir au
bureau DPE B1 avant e 1er octobre 2002.

3 - CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES
D’UN CHANGEMENT DE DEPARTEMENT

D’une maniére générale, les candidats aux
mouvements interdépartementaux doivent
savoir ques leur demandeest satifaite, il ssont
tenus de rejoindre leur département de
nouvelle affectation pour larentrée scolaire
considérée.

L’ attention despersonnel splacésen positionde
détachement, de disponibilité ou de congé

parental doit tout particulierement ére attirée
aur lefait quedanscecasilsdoivent établir une
demande de réintégration acompter de cette
date.

Lesingtituteursintégrés, autitre delarentrée
scolaire2002, danslecorpsdesprofesseursdes
écoles, par liste d’ aptitude ou alasuite deleur
admission au premier concoursinterne de
professeur desécoles, conservent lebénéficede
leur changement decorpslorsqu’ ilssont mutés
dansledépartement deleur choix.

3.1 Mouvements a l’intérieur du
nouveau département d’ affectation

Lesprofesseurs des écoles et lesinstituteurs
intégrésdansun département deleur choix ala
suite d’ une permutation ou d’ une mutation
participent au mouvement départemental
commeleurscolléguesdéaenfonctiondansle
département, afin de recevoir une affectation
dans une écol e ou un établissement scolaire
déterminé. Decefait, aucuneassurancene peut
leur étre donnée sur lanature du poste qui
pourraleur éreattribué.

Jinsiste vivement pour quelesinspecteurs
d académiedesdépartementsdedépart descan-
didatsadmisaux permutationsou aux mutations
transmettent lesfichesderenseignementset les
étatsde service desintéressésauss rapidement
gue possible aux inspecteurs d’ académie des
départementsd accueil. En effet lesintéressés
doivent &reenmesuredeparticiper alapremiére
phase du mouvement intra-départemental dans
leur nouveau département et d’ obtenir une
affectation atitre définitif.

3.2 Annulation d’une permutation ou
d’une mutation obtenue

Lesrésultats du mouvement annuel étant
définitifs, aucuneannul ation depermutation ou
de mutation ne peut étre accordée en dehors
d uncaspersonne d' uneexceptionndlegravité
despointsdevuemédical, familia ou social et
seulement danslamesure ol I’ annulation ne
compromet pasl’ équilibredeseffectifsenplace
par rapport aux postes budgétairesdansle
département. Lesmotifssuivantspourront étre
invoqués:

- décésdu conjoint oud unenfant ;



- perted’ emploi du conjoint ;

- mutation du conjoint dansle cadred’ un autre
mouvement des personnels du ministére de
I’ éducation nationale;

- mutationimprévisibleetimposéedu conjoint,
- Situationmédicaeaggravée.

C’ est aux inspecteurs d' académie des dépar-
tementsd’ origineet d’ accueil intéressésqu’il
incombe d’ examiner les demandesd annula:
tion de permutation ou demutetion, en consul-
tant obligatoirement leur commission admi-
nistrative paritaire départementale et de
prendre ladécision dergjet ou d’ acceptation
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de cesdemandes.

En aucun cas, ces demandes ne doivent étre
adressées al’ administration centrale. Seul un
compterendu nominatif d’annulation de
permutation ou demutation sera, lecaséchéant,
adressé au bureau DPE B1 envuedelamisea
jour du mouvement interdépartemental des
professeursdesécoleset desingtituteurs.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(voir annexe page suivante)
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COORDONNEES DES SERVEURS ACADEMIQUES POUR LA COLLECTE DES VCEUX

Lamarcheasuivreest lasuivante:
- @ablir lacommunication par le36 14

- puiscomposer le coded’ acces conformément aux indi cationsdonnées dansletableau ci-aprés:

Académies Codes d’accés direct
Amiens TELAMI* PERM
Besangon EDUBESANCON
Caen LESIAC*TLPERM
Clermont-Ferrand EDUCLER* ENSPERM
Corse EDUCOR
Cré&ell CRETEL*PERM
Dijon ACADI*PERM
Grenoble SCOLAPLUS*PERM
Guadeloupe KARUTEL*PERM
Guyane ACGUYANE*PERM
Lille LILLEACADE*PERM
Limoges RECLIM*LIPERM
Lyon RECLY*T69PERM
Nancy-Metz CIGAZ*INSPER
Nantes ACADE*PERM
Nice RACAZ*MINPERM
Paris SITAP*PERM
Poitiers POCHAR*MUTDEP
Reims ACREIMS* INSMUT
Réunion EDURUN
Strasbourg EDUSTRA
Versalles ACVER*PERMINS
Académies Codes @ inscrire successivement
Rectorat Clé
Aix-Marsglle EDUCAM PER puisPERM
Bordeaux RECBX*PERSO N° decompte 1414C
Martinique SERVAG PERM
Montpellier ACAMONT PERM
Orléans-Tours ACORT PERSO puisPERM
Rennes AREN5 N° decompte 7720D
Rouen EDUROUEN PERM
Toulouse EDUTOUL PERM




NOR : MENAO101144A ARRETE DU 7-6-2001 MEN -
RLR : 624-4 JO DU 14-6-2001 FPP

sPécialités professionnelles
exercées par les ouvriers
professionnels et les maitres
ouvriers des établissements
d’enseignement du MEN

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
A. du24-9-1991 mod. par A. du22-6-1992

Article1- Est goutéealalistedes spécidités
exercées par lesouvriers professionnels des
établissementsd enseignement duministérede
I’ éducation nationd e, fixée al’ article ler de
I”arrété du 24 septembre 1991 susvise, la
spéciditésuivante:
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DPATE Al

“-accueil.”
Articdle2- LeprésentarrééserapubliéauJournd
officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le7juin 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedes personnesadministretifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour le ministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ administration
et delafonction publique

Jacky RICHARD

NOR : MENAOT01143A ARRETE DU 13-7-2001 MEN - DPATE A1
RLR: 624-4 JO DU 25-9-2001 FPP

odalités de recrutement

des ouvriers professionnels des
établissements d’enseignement
du MEN dans la spécialité
professionnelle “accueil”

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. ;
A. du24-9-1991 mod. mod. par arrétésdu 22-6-1992 et
du 7-6-2001

Article 1 - Enapplication des dispositionsde
I"article 20 du décret du 14 mai 1991 susvisé,
les ouvriers professionnels des établissements
d enseignement du ministére del’ éducation
national e sont recrutés danslaspécialité
professionnelle”accueil”, prévueal’ article ler
del’ arrété du 24 septembre 1991 susvisé, dans
lesconditionsdéfiniesci-gprés:

CHAPITRE 1

Modalités de recrutement par
concours

Article2-Lesconcoursprévusal’ article20du

décret du 14 mai 1991 susvisé sont, pour la
spécidité professionnelle“accueil”, organises

par lerecteur d’ académie ou le vice-recteur
danslesconditionssuivantes.

Uncentred épreuvesest organisédanschagque
académieou vice-rectorat ou desconcourssont
ouvertsdanslaspécidité. Peuvent faireactede
candidature aces concours, les candidats qui
remplissent lesconditionsfixéesal’ article 21
du décret précité. Autitre d’ une méme année,
uncandidat peut, lecaséchéant, S inscriredans
plusieurs académies. Lerecteur ou levice-
recteur arrételaliste des candidats autorisésa
concourir.

Article 3 - Leconcoursexterne prévu a
I"article 21 du décret du 14 mai 1991 susvisé
comportedeux épreuvesd admissibilitéet une
épreuved admission.

Article4 - Lesépreuvesd admissibilité sont
desépreuvesécrites, conguessouslaformede
testsprofessionnalisés: questionnairesachoix
multiple, fiches techniques, tableaux, grilles,
diagrammes, plans, schémas ou croquisa
analyser, aremplir ou acompléter, questions
ou exercices appel ant une réponse bréve ou
tout autremoded’ interrogation du mémetype.
Lapremiéreépreuved admissibilité comporte
plusieurstestsportant sur laspécidité.
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Ladeuxiéme épreuve comporte plusieurstests
sur lacommunication écriteet oraleenstuation
professonnelle.

Article5- L’ épreuved admissonest uneépreu-
vepratiquequi conssteenunemiseenstuation
du candidat dans|es domaines de compétences
delaspéciaitéprofessionnelle” accuel”.
Article6 - Leprogramme et les modalités
pratiquesdesépreuvesdéfiniesaux articles4 et
5 ci-dessus sont établis en annexe au présent
aréé.

Article7-Lejury chargéd apprécier |’ aptitude
descandidatsal’ emploi d’ ouvrier professonne
desétablissementsd enseignement du ministére
del’ éducation nationale est désigné par le
recteur d’ académieoulevice-recteur.

Il comprend aumoins:

- un personnel dedirection d’ un éablissement
publiclocal d enseignement;

- un responsable d’ un service de gestion d’un
établissement publiclocal d’ enseignement;

- untechniciendel’ éducation nationae;

- unméitreouvrier;

- unouvrier professionnel delaspécialité
accuell.

Leprésident dujury est désignéparmi ceux de
ses membres appartenant aun corpsclasséen
catégorieA.

Lejury peut, s besoin est, sescinder engroupes
d'interrogateurs.

Article8- Chagque épreuveest notéede0a20.
Laduréemaximal eet lecoefficient dechacune
des épreuvesdéfiniesaux articles4 et 5 ci-
dessus sont fixés dans|etableau ci-dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Admissibilité
- lereépreuve 2heures 3
- 2émeépreuve 1heure30 2
Admission 1heure 5

Article9- A Iissue des épreuves d’ admissi-
bilité, lejury, en fonction des points obtenus
par chaque candidat sur I’ ensembl e des deux
épreuves et d’ un total minimum de points
gu’il fixe, dresse par ordre alphabétique la
liste des candidats admis asubir I’ épreuve
d admission, alaquelleceux-ci sont convoqués
individuellement.

Al'issuedel’ épreuved admisson, lejury dresse
par ordre de mérite, en fonction des points
obtenuspar chaquecandidat sur I’ ensembledes
épreuves, laliste des candidats proposés pour
I"admission. || éablit unelistecomplémentaire
afin de pourvoir lesemplois devenus vacants
par suite de ladéfection de candidats déclarés
admisou denouvelesvacancessurvenant dans
I"intervallededeux concoursdanslalimited un
pourcentage fixé en application del’ article 20
delaloi du11janvier 1984 susvisée.

Les ex aequo éventuels sont départagés par la
meilleure des notes obtenuesal’ épreuve
pratique, puis, le cas échéant, par lameilleure
des notes obtenues alapremiére épreuve
d admissihilité.

Article 10 - Pour chagque académie, lerecteur

oulevice-recteur arrételaliste définitive
d admissiondans|’ ordre présentépar lejury.
Article11 - Lesdispostionsdesarticles3a10
ci-dessus sur lesmodalités d’ organisation du
concours externe sont également applicables
danslesmémestermes aux modalitésd’ orga-
nisationdu concoursinterneprévual’ article21
du décret du14 mai 1991 susvisé.

CHAPITRE 2

Modalités de recrutement par examen
professionnel

Article 12 - L’ examen professionnel prévu a
I"article20dudécret du 14 mai 1991 susvistes,
pour laspécialité professionnelle “ accueil”,
organisé par lerecteur d’académieou levice-
recteur dansles conditionsdéfiniesci-apres.
Un centre d épreuves est organisé dans chague
académie ou vice-rectorat ou un examen
professionnel est ouvert danslaspécialité.
Peuvent faire acte de candidature acet examen,
lescandidatsqui remplissent lesconditionsfixées
al’atide20dudécretdul4ma 1991susvisé Le
recteur arréelaliedescandidatsautorisésase
présenter al’ examen professionnd.



Article 13 - L’examen professionnel
comporteune épreuve d’ admissibilité et une
épreuved admission.

Article14- L’ épreuve d admissibilité est une
épreuve écrite, congue souslaforme detests
professionnalisés : questionnaires achoix
multiples, fiches techniques, tableaux, grilles,
diagrammes, schémasou croquisaanayser, a
remplir ouacompléter, questionsou exercices
appelant uneréponse bréve ou tout autre mode
d'interrogation du mémetype.

L’ épreuve comporte plusieurstests portant sur
lagpécidité.

Article15- L’ épreuved admission est la
méme que celle définieal’ article 5 pour le
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concoursexterne.

Article 16 - Le programme et les modalités
pratiques des épreuves définies aux articles
14 et 15 ci-dessus sont établis en annexe au
présent arrété.

Artidel7-Lejury chargéd apprécier |’ aptitude
descandidatsal’ emploi d’ ouvrier professionne
desétablissementsd enseignement du ministére
del’ éducation nationale est désigné par le
recteur ou le vice-recteur, danslesconditions
définiesal’ article 7 ci-dessus.

Article18- Chagueépreuveest notéede0a20.
Laduréemaxima eet lecoefficient dechacune
des épreuves del’ examen professionnel sont
fixésdansletableau ci-dessous:

EPREUVES DUREES COEFFICIENTS
Admissibilité 1heure 2
Admission 1 heure 3

Article19- A L’issuedel’ éreuved admiss-
hilité lejury, enfonction despointsobtenuspar
chague candidat et d’ un seuil minimum de
pointsqu'il fixe, dresse par ordre dphabétique
laliste des candidats admisasubir I’ épreuve
d admission, alaquelleceux-ci sont convoqués
individuelement.

A I'issuedel’ épreuve d’ admission, lejury
dresse par ordre de mérite, en fonction des
points obtenus par chaque candidat sur
I’ensemble des épreuves, laliste des candidats
proposés pour I’inscription sur laliste
d aptitude.

Lesex aequo éventuel s sont départagéspar la
meilleure des notes obtenues al’ épreuve
pratique.

Article20- Lerecteur oulevice-recteur arétela
listedéfinitivedescandidatsadmisdanslecorps
desouvriers professionnel s des établissements
d enseignement du ministére del’ éducation

nationale, dans!’ ordre présentépar lejury.
Article21- Lesrecteursd’ académieetlesvice-
recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
frangaise.

FaitaParis le13juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationae,
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Ledirecteur

F.MION

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

PROGRAMME ET MODALITES
PRATIQUES DES EPREUVES

DE RECRUTEMENT DES OUVRIERS
PROFESSIONNELS DES
ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
DU MINISTERE DE L’EDUCATION
NATIONALE DANS LA SPECIALITE
PROFESSIONNELLE ~“ACCUEIL”

2196

I = Les programmes

1-Programmedelapremiéereépreuve
d’admissibilitédesconcours

Leniveau des savoirs demandé, dansles
champstechnol ogiques énumérésci-aprés, est
établi par référence a ceux nécessaires pour
obtenir le certificat d’ gptitude professionnelle
d’ hébergement (arrété du 28 ao(t 1990) ou
celui de gardien d'immeubles (arré&té du 3 no-
vembre 1994). L estestspourront porter sur les
champsde compétencessuivants:

1) Lafonctionaccuell (laquditédel’ accueil, le
role et le comportement del’ agent d' accueil,
I"impact delafonction accueil sur I'image de
I éablissement, lerapport al’ ééve).

2) Lesgtructuresd’ accuell :

- lesplans d’ un établissement et les organi-
grammes des structures et des servicesfaisant
gpparditrelesrelationsinter-services;

- leslistes des matériels, équipements et
documentsnécessairesau fonctionnementd’ un
sarviced accuell.

3) L’ établissement scolaire et son environne-
ment:

- les différents servicesd’ un établissement
scolaire(college, lycée...) ;

- lesstructures et services des rectorats, des
inspectionsacadémiques;

- lespersonnels: lesfonctions et lesroles des
différentescatégoriesdepersonnd auseind’ un
établissement scolaire;

- lesusagersdel’ établissement : éléves, parents
dédéves..

- lespartenairesinstitutionnels: collectivités
locales, etc.

- autres publics accueillis dans|es établisse-

ments scolaires... (fournisseurs, représentants
d autresservicespublics...).

4) L’ information et I’ orientation desusagers:

- lesdifférentstypes d’ usagers; les besoins
d’information des usagers; |es supports et
documentationsd' information, d’ orientation et
d accuell ;

- le choix des supportsles mieux adaptés au
messageatransmettre (gppareilsd’ information
et delacommunication);

- |" é@ablissement et laconduite d’ une commu-
nication téléphonique;

- I’ enregistrement d’ un message;
-I'interprétation et latransmissiond’ unmessage
smpleenuutilisant estechniquesd’ information
et decommunication;

- lesréglesdecourtoisie, lapolitesse, ladiscré-
tion, I'amabilité avec lesusagerset lespublics
accueillisdans|’ éablissement scolaire;

-1’ évaluation du degréd’ urgence atransmettre
unmessage;

- I éaborationetlamiseenformed’ unmessage
(choisir, ordonner, structurer les élémentsdu
message) ;

- lecontr6ledelaréception du messege;

- lacapacité aeffectuer les corrections néces-
saires.

5) Lesregles et consignes de sécurité dansun
établissement scolaire:

- |égidation sur I hygiéne (énoncer lesrégles
d hygiénerelatives aux lieux publics comme
I"accuel) ;

- surveillance, veilletechnol ogique et commu-
nication sur lesincidents;

-systemed darme;

- gestion et maitrise des risques (identification
despointscritiques) ;

- lesreglesde seurité;

- prises de décision en matiére de sécurité,
interventionsd’ urgence et procéduresamettre
enoare;

- connai ssancedescons gnesde séeurité (capa
citésaréférer al’ autorité, identification des
problémes).

2 - Programmedeladeuxieme épreuve
d’admissibilitédesconcours

A partir d analysedesituationsprofessonnelles
réelleset d études de casdanslechamp dela
communication professonnele.



1) Lacommunicationorale

« Elémentsthéoriques

- lacommunication au quotidien;

- lesacteursdelacommunication : émetteur,
récepteur ;

- les différentes situations de communication :
faceaface, en groupeinformel, en réunion de
travail ;

- lesformesdumessage;

- lesregigtresdu langage.

. Lacommunication en situation profes-
sionnelle

-I"accuell etlaprisedecontact ;

-I"écoute;

- lequestionnement;

-lareformulation;

-lanégociation;

- laprisedenotes;

- lesdifférentesmaniéresde prendrecongg;

- lesattitudesfavorisant lacommunicetion;

- lesdifficultésdelacommunication;

- lagestion d’ un conflit (lesdifférentstypesde
conflitset lesattitudesatenir).

2) Lacommunication écrite

. Lesdifférentstypesdemessage

- informatif ;

- publicitaire;

- lessupports;

-I"imprimé;

-lanoted' information;

- I’&ffiche;

-lalettre;

-lecompterendu;

-leplanning;

-lecurriculumvitae.

. Lesoutilsdelacommunication écrite(Minitdl,
télécopieur, micro-informatique...)

3) Lessourceset lieux d' information

. Documents

- répertoires;

- organigrammes;

- annuaires;

- plannings.

. Elémentsdelecturerapide

- sigles, abréviations courantes, principales
réglesdelisbilité.

3-Programmedel’ épreuved’ admissibilité
del’ examen professionne

L e niveau des savoirs demandé, dansles
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champs de compétence énumérés ci-apres, est
établi par référence aceux nécessaires, dansle
domaine del’ accueil, pour obtenir le certificat
d’ aptitude professionnelle d’ hébergement
(arrété du 28 aolit 1990) ou celui de gardien
d immeubles(arrétédu 3 novembre 1994).

1) Lafonctionaccueil (laquditédel’ accueil, le
role et le comportement de |’ agent d' accueil,
I’'impact de lafonction accueil sur I'imagede
" éablissement, lerapport al’ éleve).

2) Lesdtructuresd' accuell :

- lesplans d’ un établissement et les organi-
grammes des structures et des servicesfaisant
apparditrelesrel ationsinter-services;

- leslistes des matériels, équipements et
documentsnécessairesau fonctionnementd’ un
serviced accuell.

3) L’ établissement scolaire et son environne-
ment :

- les différents services d un établissement
scolaire(collége, lycée...);

- les structures et services desrectorats, des
ingpectionsacadémiques;

- lespersonnels: lesfonctions et lesrolesdes
différentescatégoriesdepersonnel auseind’ un
établissement scolaire;

- lesusagersdel’ éablissement : éléves, parents
dééves..

- lespartenairesinstitutionnels: collectivités
locales, etc.

- autres publics accueillis dans | es établisse-
ments scolaires... (fournisseurs, représentants
d autresservicespublics...).

4) L’ information et I’ orientation desusagers:

- lesdifférentstypesd’ usagers; lesbesoins
d’information des usagers; | es supports et
documentation d’ information, d orientation et
d accueil ;

- le choix des supportsles mieux adaptés au
messageatransmettre (gppareilsd’ information
et delacommunication);

- | éablissement et laconduite d’ une commu-
nication téléhonique;

- I’ enregistrement d’ un message;

- I'interprétation et latransmission d’ unmessage
simpleenutilisant lestechniquesd' information
et decommunication;

- lesréglesdecourtoisie, lapolitesse, ladiscré-
tion, I’amabilité avec lesusagerset les publics
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accueillisdans|’ éablissement scolaire;

-1’ évaluation du degréd’ urgence atransmettre
unmessage;

- I éaboration et lamiseenformed’ unmessage
(choisir, ordonner, structurer les élémentsdu
message);

- lecontr6ledelaréception du message;

- la capacité a effectuer les corrections
Nécessaires.

5) Lesrégles et consignes de sécurité dansun
établissement scolaire:

- |égidation sur I” hygiéne (énoncer lesregles
d hygiénerelatives aux lieux publics comme
I"accuel) ;

- surveillance, veilletechnol ogique et commu-
nication sur lesincidents;

-gystemed darme;

- gestion et maitrise desrisques (identification
despointscritiques) ;

- lesreglesde seurité;

- prises de décision en matiére de sécurité, les
interventions d’ urgence et les procédures a
mettreen cauvre;

- connaissancedesconsi gnesde séeurité (capa
citésaréférer al’ autorité, identification des
problémes).

4 - Programmedel’ épreuvepratiquedes
concour set del’ examen professonnel

L’ épreuve met en jeu, dansle cadred’ une

pratique professionnelle, tout ou partie des
connaissancesfigurant alalére épreuve
d admissibilité des concours et notamment les
tchesde:

. Conciergerie, information

- effectuer lesopérationsdecourrier danset hors
del’ établissement (port et remisedesplis) ;

- utiliser lesdocuments et les sources d'infor-
mation et les outils (planning, annuaires,
Minitel, organigramme) de communications
éectroniques;

- standard;

- établir une communication téléphonique;

- enregistrer unmessage;

- interpréter et transmettre un messagesmple
enutilisant différentsmoyensdecommunication
etd information.

- Réception desusagers
-accuellir et faireattendrel’ usager ;

- appliquer lesconsignesparticulieres;

- assurer Iaccuell et le départ de |’ usager dans
lerespect desreglesdel’ établissement ;

- tenir et utiliser lesdocumentsderéception;

- participer au classement desdocuments;

- produire et transmettre un message oral/écrit
outéléphonique.

- Sécurité

- vellleet communication sur lesincidents;

- prisede décision en matiére de sécurité.

NOR : MENS0102160S DECISION DU 11-10-2001
RLR : 710-2

onvocation du CNESER

statuant en matiere disciplinaire

C

m Par décision delaprésidente du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaireen

RLR: 610-3

COMMISSIONS NOR : MENA0102203X
ADMINISTRATIVES PARITAIRES S

alendrier prévisionnel des CAPN et des actes de gestion

datedu 11 octobre 2001, le Conseil nationa de
I’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
auministére del’ éducation nationale, le lundi
29 octobre 200129 h 30.

NOTE DU 10-10-2001 MEN
DPATE C1

des personnels ATOS - année 2001-2002

(voir tableaux pagessuivantes)
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CALENDRIER DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES -

ANNEE 2001-2002

DATE

Mardi 23-10-2001

14h30

CAPN destechniciensdel’ éducation nationae (TEN)
- avancement

Jeudi 25-10-2001

10h00

CAPN dessecrétairesd’ administration scolaire
etuniversitaire(SASU)
- bilan des opérations de gestion déconcentrées

Mardi 20-11-2001

14h30

CAPN dessecrétairesde documentation
- avancement

Mardi 11-12-2001

14h30

CAPN destechniciensdelaboratoire(TL)
- avancement

Vendredi 14-12-2001

14h30

CAPN desmédecinsdel’ éducation nationale
- avancement
-titularisation

Mardi 18-12-2001

14h30

CAPN dessecrétairesd administration scolaire
et universitaire (SASU)
- avancement

Mercredi 23-1-2002

14h30

CAPN desattachésd’ administration scolaire et universitaire
(AASU)

- bilan desopérationsd' avancement autitre de 2001

- avancement

- mutationsdanslesTOM

Jeudi 31-1-2002

14h30

CAPN desinfirmieres
- avancement
- mutationsdanslesTOM

Mardi 5-3-2002

14h30

CAPN filierelaboratoire, catégorieC (ATL, AL, AGTL)
- bilan des opérations de gestion déconcentrées

Jeudi 7-3-2002

14h30

CAPN desconseillerstechniquesdeservicesocid (CTSS)
- mouvement national

- accueil en détachement

- avancement

Mardi 12-3-2002

10h00

CAPN desmaitresouvriers(MO)
- bilan des opérations de gestion déconcentrées

Mardi 12-3-2002

14h30

CAPN desouvriersprofessionnels(OP)
- bilan des opérations de gestion déconcentrées

Mardi 19-3-2002

14h30

CAPN dessecrétairesd’ administration scolaire
etuniversitaire(SASU)
- mouvement national (interacadémique)

Jeudi 21-3-2002

14h30

CAPN desassistantsdeservicesocid (ASS)
- mouvement nationa (interacadémique)
- avancement

Mardi 26-3-2002

10h00

CAPN desagentsadminidtretifs
- bilan des opérations de gestion déconcentrées

Mardi 26-3-2002

14h30

CAPN desadjointsadminigtratifs
- bilan des opérations de gestion déconcentrées
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Jeudi 28-3-2002 14h30 | CAPN desouvriersd entretien et d’ accuell (OEA)
- bilan des opérations de gestion déconcentrées
Mardi 14-5-2002 9h00 | CAPN desattachésd' administration scolaireet universitaire
(AASV)
- mouvement national destitulaires
Jeudi 16-5-2002 14h30 | CAPN dessecrétairesd’ administration scolaire
et universitaire (SASU)
- titularisation des* horsacadémie”
- accueil en détachement
Jeudi 23-5-2002 14h30 | CAPN destechniciensdel’ éducation nationale (TEN)
- mouvement national
- accuell en détachement
- avancement
-titularisation
Jeudi 30-5-2002 14h30| CAPN desmédecinsdel’ éducation nationale
- mouvement national
- accueil en détachement
-titularisation
Lundi 10-6-2002 14h30 | CAPN desconselllerstechniquesdeservicesocia (CTSS)
-titularisation
Mardi 11-6-2002 14h30| CAPN desattachésd’ administration scolaireet universitaire
(AASV)
-titularisation
- bilan 2000 : formation, mouvement
- mouverment national desstegiaires
- glusementsdu mouvement destitulaires
- accueil en détachement
Vendredi 14-6-2002 | 14h30 | CAPN destechniciensdelaboratoire(TL)
- mouvement national
-titularisation
- accueil en détachement
Lundi 17-6-2002 14h30 | Titularisationinfirmiéres
Jeudi 27-6-2002 14h00 | CAPN dessecrétairesde documentation
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DU PERSONNEL

NOR e e _

ssesseurs de la doyenne

de 'IGEN

VulL.n°®83-634du13-7-1983mod.; L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 89-833du 9-11-1989
mod. par D. n° 2000-75 du 27-1-2000, not. art. 3

Articlel- Sontdésignésenquaitéd’ assesseur
aladoyennedel’ ingpection généraledel’ édu-
cation nationale, acompter du 1er octobre2001
€t pour uneduréededeux ansrenouvelable, les
inspecteurs généraux de’ éducation nationale

dont lesnomssuivent :

- MmeBardi Anne-Marie;

-M. Fort Marc;

- MameSafraMartine.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ éducation nationale est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

Fait aParis, le 8 octobre 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOR : MENS0102085A ARRETE DU 26-9-2001 MEN - DES A12
JO DU 3-10-2001 IND
PME

ommlssmn d’évaluation
des formations et diplomes
de gestion

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, du secrétaire d’ Etat aux petites et
moyennesentreprises, aucommerce, al’ artisa
nat et alaconsommation et du secrétaired Etat
al’industrieen datedu 26 septembre 2001, sont
nommésmembresdelacommissiond évalua
tion desformations et dipldmesde gestion, a
compter du ler octobre2001 :
Autitredesreprésentantsdes milieux
économiques

- Sur proposition del’ assembl ée deschambres
francaisesdecommerceet d’ industrie:

- M. OmnesPatrice, directeur général adjoint
formation/emploi/TIC al’ assembl ée des
chambresfrancaisesdecommerceetd' industrie;
- M. Cornu Frangois-Xavier, directeur de

I’ enseignement alachambre de commerce et
d industriedeParis.

« Sur proposition du Conseil économique et
socid :

- M. Simon Pierre, membre du Conseil écono-
miqueet socid ;

- M. Naulin Guy, membre du Conseil écono-
miqueet social.

Au titredesenseignantsde statut univer -
Sitaire

- Sur proposition de laconférence des prési-
dentsd' université:

- M. Navatte Patrick, président del’ agence de
modernisation des universités, président de
I’'université Rennes| ;

- M. Gibert Ernest, président del’ universitéde
Rouen;

. Désignés par le ministre chargé de|’ ensei-
gnement supérieur :

- M. Helfer Jean-Pierre, professeur al’ Institut



2210 @?éo' J/éOUVEMENT
180cT. | DUPERSONNEL
2001

d adminigtration desentreprisesdeParis;

- Mme Schmidt Géraldine, professeure a
I’ Institut d’ admini stration des entreprises de
Nancy.
Autitredesreprésentantsdesécoles et
formations privées et consulaires de
commer ceet degestion

. Sur proposition de la conférence des grandes
écoles:

- M. Tapie Pierre, directeur général du groupe
ESSEC;

- M. Ramanantsoa Bernard, directeur général
dugroupeHEC.

. Désignés conjointement par le ministre
chargédel’industrie et le ministre chargé des
petiteset moyennesentreprises, du commerce,
del’ artisanat et delaconsommation :

- M.de Schietere Jean-Claude, directeur générd
del’ Ecole supérieurede commercedeRouen ;

- M. Perrin Jacques, directeur général du Centre
d enseignement et de recherche appliquésau
management (CERAM), Sophia-Antipolis.
Autitredespersonnalitésqualifiées

. Désignéspar leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur :

- M. de Montmorillon Bernard, président de
I"universitéParisIX ;

- M. Delporte Christian, recteur de lafaculté
universitairedeMons, Belgique.

. Désignés conjointement par le ministre
chargédel’industrie et le ministre chargé des
petiteset moyennesentreprises, du commerce,
del’ artisanat et delaconsommation :

- M. BucailleAlain, dirigeant d’ entreprise;

- MmeVan Lerberghe Rose-Marie, dirigeante
d entreprise.

M. Helfer Jeen-Fierre, professeur desuniversités,
est nommé président delacommission.
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VACANCE NOR : MENS0102050V AVIS DU 4-10-2001
DE FONCTIONS JO DU 4-10-2001

irecteur de I’Ecole supérieure

de technologie des biomolécules
de Puniversité Bordeaux 11

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole supé-
rieure de technol ogie des hiomolécules, école
internedl’ universitéBordeaux || (décret n° 85-
1243 du 26 novembre 1985 modifié) sont
déclaréesvacantes.

Conformément aux dispositionsde I’ article
L. 713-13 du code de’ éducation, le directeur
es choid dansl’ unedescatégoriesdepersonnes
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationdité. Lesdirecteursd’ école
sont nommés par leministrechargédel’ ensa-
gnement supérieur sur proposition du consall.

Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fais.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau Journd
officid delaRépubliquefrancaise, amonsieur
leprésident del’ université Bordeaux 1, 146, rue
L éo-Saignat, 33076 Bordeaux cedex.
Lescandidats devront adresser une copiede
leur dossier au ministére del’ éducation natio-
nale, direction del’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau desécolesd’ ingé-
nieurs, DESA12, 99, rue de Grenelle, 75007
Paris.

VACANCE NOR : MENS0102206V AVIS DU 11-10-2001
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM

de 'académie de la Guadeloupe

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitres de

|” académie de la Guadel oupe seront vacantes

acompter du ler janvier 2002.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personne
ayant vocation aenseigner dans un institut

universitaire de formation des maitres, sous

conditiondenationdité.
Lesdossierscomprenant unelettrede candida
ture et un curriculum vitae présentés en recto

uniguement, et en trois exemplaires, devront
parvenir, dansundéai d’ unmoisacompter de
ladate de parution du présent avisau B.O., au
ministére del’ éducation national e, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau delaformation
initiale des enseignants, DES A 13, 99, ruede
Grendlle, 75732 Pariscedex 07.

Par ailleurs, desrenseignementssur lafonction
dedirecteur del’ingtitut universitairedeforma
tiondesmaitrespeuvent &reobtenusaupresde
|”administratriceprovisoiredel’ ingtitut univer-
Stairedeformation desmaitresdes Antilleset
delaGuyane, Morne Ferret, BP 399, 97159
Pointe-aPitre cedex.
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VACANCE NOR : MENS0102204V AVIS DU 11-10-2001 MEN
DE FONCTIONS DES A13

irecteur de 'TUFM

de 'académie de la Guyane

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitres de
I" académie de la Guyane seront vacantes a
compter du ler janvier 2002.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation aenseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition denationalité.
Lesdosserscomprenant unelettrede candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, et en troisexemplaires, devront
parvenir, dansundéal d’ unmoisacompter de
ladate de parution du présent avisau B.O.,
sous-direction des certifications supérieureset
delaprofessionnalisation, bureau delaforma:
tioninitialedesenseignants, DESA13, 99, rue
deGrenelle, 75732 Pariscedex 07.

Par ailleurs, desrenseignementssur lafonction
dedirecteur del’indtitut universitairedeforma:
tiondesmaitrespeuvent é&reobtenusauprésde
I’administratriceprovisoiredel’ ingtitut univer-
sitairedeformation desmaitresdes Antilleset
delaGuyane, Morne Ferret, BP 399, 97159
Pointe-&-Pitre cedex.

VACANCE NOR : MENS0102205V AVIS DU 11-10-2001 MEN
DES A1
DE FONTIONS SAIS

irecteur de 'TUFM

de Pacadémie de la Martinique

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitres de
|’ académie delaMartinique seront vacantesa
compter du ler janvier 2002.

L es candidats a cesfonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,

appartenir al’ une des catégories de personnel

ayant vocation aenseigner dansun institut
universitaire de formation des maitres, sous
conditiondenationalité.

Lesdoss erscomprenant unelettrede candida

ture et un curriculum vitae présentés en recto

uniquement, et en trois exemplaires, devront
parvenir, dansun déai d' un moisacompter de
ladate de parution du présent avisau B.O., au
ministére del’ éducation national e, sous-
direction des certifications supérieureset dela
professionnalisation, bureau de laformation
initiale desenseignants, DES A 13, 99, ruede
Grenelle, 75732 Pariscedex 07.

Pear ailleurs, desrenseignementssur lafonction
dedirecteur del’ingtitut universitairedeforma-
tiondesmaltrespeuvent éreobtenusauprésde
I’ adminigtratriceprovisoiredel’ ingtitut univer-
Staire deformation desmaitresdes Antilles et
delaGuyane, Morne Ferret, BP 399, 97159
Pointe-&-Pitre cedex.

VACANCE NOR : MENA0102155V AVIS DU 11-10-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU, agent comptable

de I'Ecole nationale d’équitation
Le Cadre noir de Saumur

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, agent comptable de

I’ Ecolenationaed équitation LeCadrenoir de
Saumur est vacant.

1-Fonctions

Il exercelesfonctionssuivantes:

. Entant qu’intendant :

- membredu consell dedirection, il exercela
fonction de chef de service financier, sousla



responsabilité et par délégation du directeur,
ordonnateur ;

- il prépare, en fonction des orientations du
directeur et avec le concours des chefsde
département et de service, le projet du budget
pour | exercicesuivant, lesdécisionsmodifica
tivess'y rapportant et suit son exécution.

. Entant qu’ agent comptable:

-|" agent comptableest soumisal’ ensembledes
obligationsincombant aux comptablespublics.
11 est indépendant du directeur del’ établisse-
ment pour " exécution desamission;

-|I" agent comptableest seul chargédurecouvre-
ment desrecettes, du paiement des dépenseset
delaconservation desfonds et desvaleurs
appartenant ou confiéesal’ établissement, du
maniement desfonds et des mouvements de
comptesdedisponibilités, delaconservationdes
piécesjudtificativesdesopérationset documents
de comptahilité, ainsi que delatenuedela
comptabilitédu postecomptablequ'’il dirige;

- il procédeal’ éablissement du comptefinan-
cier annuel, soumisal’ approbation du consail
d’ administration;

- les personnel s de |’ agence comptable sont
placés sous |’ autorité directe del’ agent
comptable.

J\rFORMAHONS
GENERALES

/Bo. 12213

18 OCT.
2001

Le poste dans une école nationale est un poste
de hauteresponsabilité. Lapersonnedoit avoir
lavolonté d’ un engagement personnel et
professionnel dansle milieu spécifique de
I” équitation. Laconnai ssancedu milieu sportif,
lesensdel’initiative et lacompréhension des
spécificitésdel’ école sont utiles voire néces-
sairespour bienréussir danscettemission.
2-Divers

Ceposten’ est pas pourvu d’ un logement de
fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, auministére
del’ éducation national e, direction desperson-
nels administratifs, techniques et d encadre-
ment, bureau despersonnelsd’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresse aind qu' amonsieur
ledirecteur del’ Ecole nationale d’ équitation
Le Cadrenoir,“ Terrefort”, BP 207, 49411
Saumur cedex, tél. 0241535050, fax
0241676308.





