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INFORMATIONS GENERALES
1971 Vacances de postes
Emploisfonctionnels d’ encadrement administratif supérieur
des sarvices déconcentrés et établissements d’ enseignement supérieur.
Avisdu 13-9-2001 (NOR : MENA0102014V)
=
E Uneerreur s est glisséedansle sommaire du B.O. n° 33 du 13 septembre 2001.
&é Page1827:

Aulieude: “Projet disciplinaireacaractére professionndl”,

il convient delire : “Projet pluridisciplinaireacaractere professonnel”.

POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE .
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministere de I’ éducation nationae et le ministére

des affaires étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée

de présdlection et de recrutement des personnels del’ éducation nationade
candidats aun poste al’ étranger.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d’ étre vacants en 2002,

feral’ objet d’ une publication spéciale au B.O. fin septembre-début octobre
2001.

Depuisle 12 septembre, laliste des postes a pourvoir est en ligne

aur lesite Internet du ministére:: http://mww.education.gouv.fr
Depuis cette date, le dépét des candidaturesest ouvert par voie
éectronique. Un formulaire spécifique permet de saisir directement
lacandidature. 1l est accessible danslarubrique “ Europe et international”.
Ladatelimite de dép6t descandidaturesauralieu le23 octobre 2001
aminuit (heuredeParis).

Pour mémoaire

- Lespostes du réseau de coopération et d' action culturelle du mouvement
2001 ont été publiés dansle B.O. spécia n° 12 du 19 octobre 2000.

- Lesemplois de coopérants et d’ assistantstechniques al’ éranger pour

le mouvement 2001 ont &¢é publiésdansle B.O. spécid n° 2 du 15 février 2001.
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- la consultation en ligne,
- letéléchargement,
- " abonnement thématique.

LeBulletin officiel du ministére del’ éducation nationale
et du ministére de la recherche, est enligne sur le site Internet
(Wwwww.education.gouv.fr/bo) depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-série.
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RELATIONS NOR : MENGO101941A ARRETES DU 28-8-2001 MEN
RLR : 160-3 DAJ A
AVEC LES ASSOCIATIONS ALAS

grement national

d’associations éducatives
complémentaires
de 'enseignement public

m Par arrétésdu ministredel’ éducation
nationdeendatedu 2820t 2001, lesasociaions,
dontlalistesuit, sont agrédesautitred associations
éducativescomplémentairesdel’ enseignement
public pour uneduréedecingans:

- Association“Omar leChéri” ;

- Ligue pour | adaptation du diminué physique
autravail (ADAPT);

- Associ ation francai se pour |e dével oppement
del’ enseignement technique (AFDET) ;

- Association laique pour I’ éducation et la
formation desadolescents (ALEFPA) ;

- Association “Enfants du monde - droitsde
I’homme” ;

- Fédération pour I’ enseignement desmaladesa
domicileet al’ hépital (FEMDH)

- extensiondel’ agrément accordéalaFEMDH
aux associations membres dont laliste est
annexéeau présent arrété;

- Association “ J. Presse, association nationale
delapressed initiativejeune” ;

- Association Sésame’.

LISTE DES ASSOCIATIONS MEMBRES DE LA FEMDH

DEP/VILLE ASSOCIATION RESPONSABLE | TELEPHONE FAX
03-Allier L’ Ecoleal’ Hopital GinetteBrun 0470282266
Montlugon CentreHospitdier
ServicedePédiatrie
18, av.du8Mai 1945
03100 Montlugon
06- Alpes- AEEM CharlesLambert | 0493801171 | 0493800964
Maritimes UDOPSS
Nice 8,rueNotre-Dame
06000 Nice
09- Ariege AEEMA RenéeRouan 0561689811
Foix “Rachat”
Routede Saverdun
09130 L eFossat
10- Aube EEMA SibylleBertall 0325495426
Troyes LeBanian
PlaceRomain Rolland
10000 Troyes
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DEP/VILLE ASSOCIATION RESPONSABLE | TELEPHONE FAX
13- Bouches- AEEM ChrigtianeVigne | 0490935978
du-Rhéne 7,rueAugusgtin Tardieu
Arles 13200 Arles
Istres AEEM Claude Soulié 0442561956 | 0442564486
EspaceMartin
Luther King
ChemindelaCroix
13800 Istres
30- Gard AEEM ChrigianPolge | 0466848300 | 0466848300
Nimes 27n, ruedeSant Gilles
30000 Nimes
31-Haute-Garonne| AEEM Marie-Odile 0561544536
Toulouse 24, rueLouisBlanc Fourtet
31400 Toulouse
33- Gironde ASSEM AnneBrézillon 0556795688 | 0556795688
Bordeaux Centrehospitaier 0556938932
Pellegrin (personnel)
1, placeAmélie
Rabat-Léon
33076 Bordeaux cedex
34- Hérault APEMA Anne-Marie 0467493756
Béziers Maisondelavie Renard
associative
15, ruedu Gd Marguerite
34500 Béziers
Montpellier APEMA PierreDelaplace | 0467452529
Centresocia CAF
LaPergola
Rued'Alco
34080 Montpellier
38-|sre Ecoleadomicile MmeGarnier 0476282887
Grenoble Chambredecommerce
BP297
1, placeAndréMalrauix
38000 Grenoble
45-Loiret L’ Ecoleal’ hopital Jean-Marie 0238667550
Orléans duLoiret Lambert (domicile)
Hopital généra
1, portedelaMadeleine
45000 Orléans
51-Marne EEMM MmeMartin 0326214180
Chéons-en Hopital deChdons 0326642161
Champagne Rue du Commandant (domicile)
Derrien
51000 Chélons-

en-Champagne
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DEP/VILLE ASSOCIATION RESPONSABLE | TELEPHONE FAX
54- Meurthe-¢et- AISCOBam Jean-Michel 0383375980
Mosdle LycéePoincaré Masson
Nancy 2,ruedelaVistation
54042 Nancy cedex
59-Nord Ecoleal’ hopital Simone Cauet 0320732919
Roubaix Maison desasociations
24, placedelaLiberté
59100 Roubaix
64- Pyrénées- AEEM RenéLatrubesse | 0559401449 | 0559323310
Atlantiques 70, boulevard
Pau-Béarn Jean Sarrailh
64000 Pau
Bayonne AEEM MarieEscoubet | 0559598490
EcoledesArénes
RueManigne
Saoube-le-Bile
64100 Bayonne
65- Hautes Pyrénées ENSEMA RomainCabaup | 0562342383 | 0562932291
Tarbes Hopitd del’ Ayguerote
65013 Tarbes
69- Rhéne AAME Nelly Perret 0478241818 | 0478525380
Lyon Lesamisdesmalades
pour I’ enseignement
105, ruede Créqui
69006 Lyon
73-Savoie Ecoleal’ hopital Henriette Péi 0479965050
Chambéry Centrehospitalier
Servicedepédiatrie
et adolescents
73011 Chambéry cedex
74-Haute-Savoie | Ecoleal’ hopital EmileVaysié | 0450883333
Annecy Centrehospitalier Mer.16a18h poste 4646
BP2333 Vend.9h30
74011 Annecy allh30
Saint-Julien-en- | Ecoleal’ hopital ThéreseGinet 0450490860
Genevois etadomicile
Hopital intercommunal
SudLéman
Servicedepédiatrie MmeTournafol | 0450496565
Va Serine/Chemin (secrétaire)
duLoup
74160 Saint-Julien-
en-Genevois
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DEP/VILLE ASSOCIATION

RESPONSABLE

TELEPHONE FAX

ACEH

Association
chablaisienne

Ecoleal’ hopital
HOopitaux du Léman
SiteGeorgesPianta
AvenuedelaDame
74200 Thonon-les-Bains

Thonon-les-Bains

Carmen Pérot

0450832101

75- Paris Ecoleal’ hopital
Hopita Tarnier
89, rued’ Assas

75006 Paris

Béatrice Oudot

0146334480 | 0144073539

82-Tan-et-
Garonne
Montauban

AEEM

1960 Chemin
delaPouzague
82000 Montauban

Geo Puech

0563032737

RELATIONS NOR : MENGO101942A ARRETES DU 28-8-2001
AVEC LES ASSOCIATIONS [RLR:160-3

grement national

d’associations éducatives
complémentaires
de 'enseignement public

m Pararéésduminigredel’ éducationnationde
endatedu 28 a0(it 2001, lesassociations, dontla
liste suit, sont agréées au titre d’ associations
éducativescomplémentairesdel’ enseignement
public pour uneduréedecingans:

- PréventionMAIF;

- Solidarité SIDA ;

- Associaionfrancaisedescentresdeconsultation
conjugale (AFCCC);

- extension de |’ agrément aux associations
adhérentesal’ AFCCCdont lalisteest annexée
auprésentarété;

- Centre de documentation, d’ éducation et
d’ action contre les manipul ations mental es -
centreRoger Ikor ;

- Fédération nationaledesfamillesrurales;

- extension de |’ agrément aux fédérations
régionales et départementales de lafédération
nationale desfamillesruralesdont laliste est
annexéeau présent arrété;

- Arc-en-ciel - Théatreforumville;

- Amnesty international sectionfrancaise;
-MAThenJEANS(A.M.eJ);

- Association national e pour lestransports
éducatifsdel’ ensaignement public(ANATEEP) ;
- extension de |’ agrément aux associations
départementalesdel’ ANATEEP dont laliste
est annexéeau présent arrété;

- Fédération francaisedesclubsUNESCO;;

- Centreinternational d'initiation aux droitsde
I"homme (CIDH) ;

- extension del’ agrément aux établissements
régionaux delaFédération nationale L éo
Lagrange dont laliste est annexée au présent
arréé;

- extension de |’ agrément aux associations
départemental es du mouvement frangais pour
leplanning familial dont lalisteest annexéeau
présent arrété;

- Centres d’ entrainement aux méthodes
d éducationactive(CEMEA) ;

- Fédération nationale laique de structures et
d activités éducatives, socialeset culturelles
(FRANCAYS);

- Fédération des cauvres éducatives et de
vacancesdel’ éducation nationale(FOEVEN);



- Confédération descauvreslaiquesdevacances
d' enfants et d’ adolescents/ Jeunesse au plein
ar (JPA);

- Ligue francaise del’ enseignement et de
| éducation permanente (LFEEP) ;

- Office central delacoopération al’école
(OCCE);

- Fédération généra e desassociations départe-
mentalesdespupillesdel’ enseignement public
(FGPEP);

- Edlaireuseset éclaireursde France (EEDF).

Annexe

LISTE DES ASSOCIATIONS ADHERENTES
DE L’'AFCCC

AFCCClle-de-France
23, rue Céline Robert
94300 Vincennes

Tél. 0143980000

AFCCCAPCE75
228, ruedeVaugirard
75015 Paris

Té. 0145665000

AFCCCAPCET77
58, ruedu Marécha Joffre
77270 Villeparisis
Té.0145665000

AFCCCAPCE91MFE
1, ruedeGrés

91190 Gif-aur-Y vette
Té.0169819335

AFCCCAPCE92

TGI deNanterre, bureau 244B
179, av Joliot Curie

92000 Nanterre
Té.0147210808

AFCCCAPEC93
81, avenueThiers
93340 LeRaincy

Té.0143020880
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-AFCCCAPEC9%4

Ass. pour | enfant et lecouple
3, bd Pablo Picasso

94000 Crétell
Td.0142074974

AFCCCAPCE 95

6, rue Robert Schumann
95300 Pontoise
Td.0130731719

AFCCC Alpes-Maritimes(06)
12, rueMiche Ange

06100 Nice

Td. 0493985015

AFCCC Bouches-du-Rhéne (13)
39, ruePeradis

13001 Marslle
Té.0491548578

AFCCC Basse-Normandie (14)
38, rueBasse, 14000 Caen
Td.0231435984

AFCCC Dréme(26)
20, CotedesChapdliers
26000Vaence
Td.0475422773

AFCCC Gard (30)
27, rueSant-Gilles
30900 Nimes
Té.0466294065

AFCCCMidi-Pyrénées(31)
c/oM. Dupuy, 6, rue Fieux
31100 Toulouse
Té.0561622697

AFCCCGers(32)
8his, ruelrénée-David
32000 Auch
Td.0562687428

AFCCCAquitaine(33)
17, rueHustin

33000 Bordeaux
Td.0556481760

20 SEPT.
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- AFCCC Hérauit (34)

c/oMmeLiquiérePelvet
26, rue des Charmettes
34080 Montpellier
Tél.0467729836

AFCCCllle-et-Vilaine(35)
1, ruede Gascogne, 35000 Rennes
Té.0299597797

AFCCC Laire-Atlantique (44)
3, ruedu L uxembourg

44000 Nantes
Td.0240477297

AFCCC-ACF45

46 ter, rue Sainte-Catherine
45000 Orléans
Té.0238545554

AFCCCMaine-et-Loire(49)
ChezMmeLiberge, “LesHaranchéres’
49080 Bouchemaine
Té.0241732037

AFCCCNord(59)
3, square Rameau, 59000 Lille
Té.0320309770

AFCCC Qise(60)
Maisondelafamille

35, ruedu Générd Leclerc
60000 Beauvais
Té.0344457193

AFCCC Pas-de-Cdais(62)
Maisondelafamille

16, boulevard Carnot
62000 Arras
Té.0321447444

AFCCC Rhone-Alpes(69)
37,ruedeBrest, 69002 Lyon
Tél.0478374445

AFCCC Rouen (76)
32, rueSaint-Nicolas
76000 Rouen
Td.0235070551

- AFCCC Seine-Maritime (76)
23, rueJulesAncel

76600 LeHavre
Té.0235212360

AFCCCVar (83)
27, bd de Strashourg
83000 Toulon
Té.0494930865

AFCCC Poitou (86)
Citédes Sables, tour 33
AvenueRhin-Danube
86000 Poitiers
Té.0549011054

LISTE DES ASSOCIATIONS DEPENDANT
DE LA FEDERATION LEO LAGRANGE

1- Centresocid et culturel LéoLagrange
deSomain, 77, rue Pasteur
59490 Somain

2- Fédérationrégionale L éo Lagrange
Antilles-Guyane

1572 Résidence Hayti
BddelaCaraibe

97110 Pointe-a-Pitre

3-ClubLéoLagrange
EcoledeLoire

15, rueAlbert Morlon
58000 Nevers

4 - Maison pour tous
41, ruedu Colond Gloxin
64000 Pau

5- LéoLagrange Sud-Ouest
Ruedelamanutention
33390Blaye

6- Léo Lagrange Bourgogne-Franche-Comté
4, rueDenisPapin
71380 Saint-Marcel

7 - Léo Lagrange Centre-Normandie
84, rueSaint Thibault, BP251
28105 Dreux cedex



8- LéoLagrange Grand-Est
1620, chemin desGoutys
88100 Nayemmont-les-Fosses

9-LéoLagrangelle-de-France
153, avenusJean Lolive
93695 Pantin cedex

10- Léo Lagrange Languedoc-Rousillon
2,rueMassane
34000 Montpellier

11- LéoLagrangeMidi-Pyrénées

Bureaux delaCépiére

20, chemin du Pigeonnier delaCépiére, bét B
31081 Toulouse cedex

12- LéoLagrangeNord-Pas-de-Caais
48bis, ruedeVdenciennes, BP101
59016 Lillecedex

13- LéoLagrange Ouest
28ter, ruedelaPaix, BP324
44615 Saint-Nazaire cedex

14-LéoLagrangePicardie
24, rue Jean Jaures, BP 626
80006 Amienscedex 1

15- LéoLagrange PACA
67,laCanebiere, 13001 Marszille

16- Léo Lagrange Rhéne-Alpes-Auvergne
1, ruedeBélevue, BP83
69192 Saint-Fons cedex

ASSOCIATIONS DEPARTEMENTALES
DE L’ANATEEP

03- ADATEEPAIlier
7, avenueVictor Hugo
03000 Moulins

04 - ADATEEP Alpes-Haute-Provence
Mairie, 04870 S-Michel-I' Observatoire

05- ADATEEPHautes-Alpes
MGEN, 11bis, rue Forest d’ Entrai
05000 Gap
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06- ADETEEPAlpes-Maritimes
MGEN, 39, rue Trachel
06053 Nicecedex 1

07- ADATEEPArdéche
ADATEEP, M. Chaussignand
Ecolepublique

07400 Alba-LaRomaine

08- ADATEEPArdennes
FOL desArdennes

21, rueHachette

08000 Charleville-Méziéres

14- ADATEEP Cdvados
16 bis, ruedu Monument
14123 Cormelles-le-Royd

15-FDTSCantd
CentrelaiqueA. Lac
ruedu139ERI

15012 Aurillac cedex

18- ADATEEP Cher
LeTertredeBeauvoir
18330 Neuvy-sur-Barangeon

19- ADATEEP Correze
23, rue Aimé-Audubert
19001 Tullecedex

20- ADATEEP Corse-du-Sud, FALEP
15, parc Cunéo d' Ornano, 20000 Ajaccio

20- ADATEEPHaute-Corse
8, ruedesMenhirs, Figabruna
20620Biguglia

21- ADATEEPCéte-d Or
15, boulevard FrangoisPompon
21000 Dijon

22 - ADATEEP Cotes-d’ Armor
KerbdlionVraz
22290 Gommenec' h

23- ADATEEPCreuse
FOL, avenueMarc Purat
23000 Guéret
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24- ADATEEPDordogne
FOL, 7, ruedelaBoétie
24000 Périgueux

25- ADATEEPDoubs
19, rueRenan
25000 Besangon

30-ADATEEPGard
SE-FEN, 10, rue Henri Dunant
30000 Nimes

33- ADATEEPGIronde
BP 34, 33211 Langon cedex

34- ADATEEPHéault
40, ruedu Faubourg St-Jaumes
34000 Montpellier

36- ADATEEPIndre
23, boulevarddelaVadla
36000 Chateauroux

37- ADATEEPIndre-et-Loire
57, boulevard Heurteloup
37000 Tours

38- ADATEEPIsére
Syndicat desenseignants, BP 2514
38030 Grenoblecedex 2

40- ADATEEPLandes
830, avenue Maréchal Foch
40000 Mont-de-Marsan

41 - ADATEEPL oir-et-Cher
20, rue Guynemer
41000Blois

42- ADTEEPLoire
Mairie, 42155 Saint-Jean-Saint-Maurice

43- ADTEEPHaute-Loire
23, boulevard Carnot
43000 LePuy

44 - ADATEEPLoire-Atlantique
21, rueJosette Bocg, résidence Talence
44300 Nantes

45- ADATEEPL airet
1, rueAnnedu Bourg
45000 Orléans

47 - ADATEEP Lot-et-Garonne
L’ Occitadela

3, dléedesPervenches

47510 Foulayronnes

48- ADATEEPLoze&re
Avenuedu 11 novembre
48000 Mende

50- ADATEEPManche
14, ruedesRosiers
50500 Carentan

52- ADATEEPHaute-Marne
Mairie

52000 Chaumont

53- ADATEEPMayenne

42, ruedu C. Suhard, BP 1021
53010 Laval cedex

54 - ADATEEPMeurthe-et-Mosdlle

100, rue Saint-Nicolas
54000 Nancy

55- ADATEEPMeuse
1, avenue Colonel Driant, BP142
55104 Verdun cedex

56- ADATEEPMorbihan
2, ruedu Généra Dubail
56100 Lorient

58- ADATEEPNiévre
15, rueAlbert Morlon
58000 Nevers

59- ADATEEPduNord
Maison desenseignants
Boulevard LeBas
59000L.ille

62- ADATEEPPas-de-Cdais
14, rue Jeanned' Arc
62000 Arras



63- FETREP
2,rueLéo-Lagrange
63000 Clermont-Ferrand

64- ADATEEP Pyrénées-Atlantiques
8, ruedel’ Edit deNantes
64000 Pau

65- ADATEEPHautes-Pyrénées
1, rueMiramont, 65000 Tarbes

70- ADATEEPHaute-Sabne
31, rue Jean Jaures, BP 345
70006 Vesoul

71- ADATEEP Sabne-et-Loire
FOL, 63, ruede Strashourg
71000 Macon

73- ADATEEP Savoie
3, rueRonde, BP804
73008 Chambéry

74 - ADATEEPHaute-Savoie
6, avenueMandallaz
74000 Annecy

75- ADATEEPParis
83, rueBaudricourt
75013 Paris

76- ADATEEP SeineMaritime
40, rue Eugénie-Cotton
76610 LeHavre

77- ADATEEPSaene-et-Marne
10, ruedesCordiéres
77240V ert-Saint-Denis

80- ADATEEP Somme
3, rueMarotte
80000 Amiens

81- FEDERTEEP
16, rueFonvieille, BP54
81002 Albi cedex

83-ADATEEPVar
Mairie, 83560 St Julien-le-Montagnier
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84- ADATEEPVaucluse
MGEN, 31, rue AlexandreBlanc
84058 Avignon cedex 9

87- ADATEEPHaute-Vienne
Ecolepublique, 87640 Razes

88- ADATEEPVosges
4, quai desBonsenfants
88000 Epina

89- ADATEEPY onne
62 bis, rue Guynemer
89015 Auxerrecedex

91- ADATEEPEssonne
Maison del’ enseignement
1, rue Pasteur

91036 Evry cedex

95- ADATEEPVal-d' Oise
23, dléedelaHallebarde
95450 Le Perchay

1907

LISTE DES ASSOCIATIONS
DEPARTEMENTALES

DU MOUVEMENT FRANCAIS
POUR LE PLANNING FAMILIAL

02- Aisne

Nathalie Derode

4, ruedesMoinets
02300 Chauny

Tél. pro. 0323385505
Td.0323394536

Fax 0323595133

04 - Alpes-de-Haute-Provence
Jennifer Jacquin

41, rueBasse

04140 Seyne-les-Alpes
Td.0492353489

06- Alpes-Maritimes
AD Nice

44, bd Auguste Raynaud
06100 Nice
Té.0492091726

Fax 0493045385
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07 - Ardéche

AD Tournon

Maison desassociations
Ruedu Grenier a sl
07300 Tournon
Té.0475082257

11-Aude

AD Lézignan-Corbiéres
CitéCassin

11200 L ézignan-Corbieres
Td.0468273065

12- Aveyron

AD Millau

CREA

20, ruedesFasguets
12100 Millau
Té.0565605175

13- Bouches-du-Rhone
ADMarslle

13, bd d’ Athénes

13001 Marseille
Té.0491910939

Fax 0491903883

mél. : mfpfad13@club-internet.fr

14 - Calvados

AD Caen

11, placedelaDemi-Lune
14000 Caen

Td.: 0231822050

Fax 0231841866

15- Cantd

AD Aurillac
Bétiment del’Horloge
8, placedelaPaix
15000 Aurillac
Té.0471643816
Fax 0471643816

17 - Charente-Maritime
AD LaRochédle

42, ruedesFonderies
17000 LaRochdle
Té.0546271159

(CRGANISATION

22 - Cotes-d’ Armor
AD Saint-Brieuc

4, boulevard Charner
22000 Saint-Brieuc
Té.0296789705

24 - Dordogne

AD Périgueux

11, rueVictor Hugo

24000 Périgueux
Td.0553531196

Fax 0553353121

mél. : guillaume@wanadoo.fr

25-Doubs

AD Montbéliard

20, rueduMont Bart prolongée
25200 Montbédliard
Tél.0381967658

26-Dréme

AD Vdence

1, placeMirabel Chambaud

26000 Vadence

Té.0475560309, fax 0475426640

29-Finistére

Charpentier Odette
Moulindu Fourden

29300 Tremeven-Quimperlé
Té.0298960810

30- Gard

AD Nimes

27, rueS Gilles
30000 Nimes
Té.0466294144

31-Haute Garonne

AD Toulouse

95, Granderue St-Michel

31400 Toulouse
Td.0561255417,fax 0561255417

33-Gironde

AD Bordeaux

18, ruedesMenuts

33000 Bordeauix
Té.0556916122,fax 0556916122



34-Hérault

AD Montpellier

48, boulevard Rabelais

34000 Montpellier
Té.0467646219, fax 0467649109

35-llle-et-Vilaine
AD Rennes

9, placedeBretagne
35100 Rennes
Té.0299315422
Fax 0299310822

36-Indre

AD Chéteauroux

2gppt/1, ruedu ChampLeRoy

36000 Chéteauroux

Td.0254610708

mél. : ad36.planningfamilial @libertysurf.fr
Té.02542711960u0662051196

Fax 0254271196

37- Indre-et-Loire
AD Tours

10, placeNeuve
37000 Tours
Té.0247209743
Fax 0247209743

38-Is2re

AD Grenoble

30, boulevard Gambetta
38000 Grenoble
Té.0476879461

Fax 0476877270

mél. : mfpf-isere@wanadoo.fr

39-Jura

AD Lons-le-Saunier

5, chemindePavigny
39000 Lons-le-Saunier
Té.0384243130

40- Landes

AD Mont-de-Marsan

M aison des associations

22-24, boulevard de Candau

40000 Mont-de-Marsan
Té.0558068585, fax 0558828025
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41 - Loir-et-Cher
AD Blois

1, placedelaGreve
41000Blois
Té.0254743341

42-Loire

AD Saint-Etienne

8, rue Jeanne Jugan

42000 Saint-Etienne

Td.0477252491

Fax 0477257144

mél. : planning.familia.42@wanadoo.fr

43-Haute-Loire

AD Espay-Saint-Marcel

Loca socia HLM, L’ Arbousset
43000LePuy
Té.0471029495

Fax 0471022588

44 - Loire-Atlantique

AD Nantes

16, rue Paul Bellamy
44000 Nantes
Td.0240204151

Fax 0240894828

mé. :mfpf.nantes@free.fr

45- Loiret

AD OrléansLaSource

17, ruedesFréres Chappe

BP6015

45060 OrléansLaSourcecedex 2
Té.0238633436,fax 0238633436
mél. : mfpf.ad45@wanadoo.fr

46- Lot

AD Cahors

Espaceassociatif Clément Marot
PlaceBessieres

46000 Cahors
Té.0565301123

47 - Lot-et-Garonne
AD Agen

36, rueMontesquieu
47000 Agen
Té.0553662704
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49-Maine-et-Loire

AD Angers

35, rue Saint-Exupéry

49100 Angers
Té.0241887073,fax 0241887072
mél. : mfpf.angersl@libertysurf.fr
mfpf.angers@libertysurf.fr

51-Marne

AD Reims(voir 02)

MJC MaisonBlanche

41, boulevard desBouches-du-Rhéne
51100 Reims

Té. 0326839723, fax 0326839723

52-Haute-Marne

AD Saint-Dizier

ImmeubleVivarais, appt 5

2, rue Jean-Philippe Rameau

52100 Saint-Dizier

Té.0325051330, fax 0325051330
mél. : michelle.marchand@wanadoo.fr

53-Mayenne

AD Lavad

33his, dléedu Vieux Saint-Louis
53000 Lava

Té. 0243492387

57-Mosdle

AD Metz

1, rue Coetl osquet
57000 Metz
Té.0387690477

Fax COJIPA 0387680491 (pour leMFPF)

59-Nord

Nouveau planning familia Lille

16, avenue Kennedy

59000Lille

Té.0320577480,fax 0320577483

60- Oise

AD Compiégne

Nelly Cochet

246, avenue Octave Butin
60200 Margny-les-Compiégne
Té.0344900318

mé. : nelly.cochet@utc.fr

(CRGANISATION

61-Orne

AD Alengon

Maisonsociale

16, rue Etoupée

61000 Alencon
Td.0233263817,fax 0233323901

62 - Pas-de-Cdais

AD Lens

Centre L éon Jouhaux

115, rueEugeneBar

62300 Lens

adressepostde:

BP 288, 62305 L enscedex

Tél. 0321284325, fax 0321288718

63 - Puy-de-Dome

AD Clermont-Ferrand

13, ruedes Quatre Passeports
63000 Clermont-Ferrand
Td.0473371207

Fax 0473375551

64 - Pyrénées-Atlantiques

AD Pau

ComplexedelaRépublique
RueCarnot

64000 Pau

Té. 0559278843, fax 0559275782

65 - Hautes-Pyrénées
AD Tarbes

27, ruedu Maréchal Foch
65000 Tarbes
Té.0562939326

Fax 0562939326

66 - Pyrénées-Orientales

AD Perpignan

21, rueEmileZola

66000 Perpignan

Tél.0468510968, fax 0468348933

67-Bas-Rhin

AD Strasbourg
3A,ruedeMaraisVert

67000 Strasbourg
Tél.0388322828, fax 0388210940
mé. : mfpf67@wanadoo.fr



68 - Haut-Rhin

AD Mulhouse

20, avenue K ennedy

68200 Mulhouse
Tél.0389424212,fax 0389424212

69- Rhone

AD Villeurbanne

2, ruelLakand

69100 Villeurbanne
Té.0478895061, fax 0472439212

71 - Sabne-et-Loire

AD Chalon-sur-Sabne

15, ruedu Chéatelet

71100 Chaon-sur-Sabne

Tel : 0385930184, fax 0385930184

72- Sarthe

ADLeMans

74, avenuedu Général-de-Gaulle (5emeétage)
72000LeMans

Td.0243249184,fax 0243249214

mél. : mfpf72@wanadoo.fr

73-Savoie

Mme Suedey

111, chemindesCédres
73000 Barberaz
Té.0479705204

74 - Haute-Savoie
AD Annecy

Sdlle CharlesCoppier
Quai desClarisses
74000 Annecy
Td.0450452830

75- Seine(lle-de-France)
- AD Paris2éme

10, rueVivienne
75002 Paris
Té.0142609320

Fax 0142606210

- AD Paris13eme
Tour Mantoue

94, boulevard Massna
75013 Paris
Td.0145842825
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76- Seine-Maritime
AD Rouen

12, rue Albert Glatigny
76100 Rouen
Té.0235733150

Fax 0235629830

78-Yvdines

AD Mantes-la-Jolie
Centrecommercial duVar Fourré
78200 Mantes-la-Jolie
Té.0130940923

Fax 0130940923 (prévenir)

79 - Deux-Sevres

AD Niort

Hotel delavieassociative
12, rue Joseph Cugnot
79000 Niort
Td.0672007059

82 - Tarn-et-Garonne
AD Montauban

9, ruedu Fort

82000 Montauban
Té.0563660132
Fax 0563911805

83-Va

AD Toulon

12, ruePeirec
83000 Toulon
Té.0494897000
Fax 0494931948

84-Vaucluse

AD Avignon

13, ruedelaVénusd Arles
84000 Avignon
Td.0490874369

Fax 0490891689
adressepostde:

BP 854, 84082 Avignon cedex

86-Vienne

AD Poitiers

20, ruedu Fief desHausses
86000 Poitiers

Té. 0549477649
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87 - Haute-Vienne
AD Limoges

22, rue Armand Dutrell
87000 Limoges
Té.0555327171

91 - Essonne

AD Chilly-Mazarin

34, domainedu Chateau
91380 Chilly-Mazarin
Td.0164540599

92 - Hauts-de-Seine
AD Asniéres

6, avenue Jules Durand
92600 Asnieres
Té.0147984411

93- Saine-Saint-Denis

AD Villepinte

2, dléeHéleneBoucher

93240 Villepinte
Té.0143836388

Fax 0143841740

mé. : mfpf-ad.93@wanadoo.fr

94-Vad-de-Marne- lle-de-France
AD Masons-Alfort

52, rueCarnot

94700 Maisons-Alfort
Té.0143766587,fax 0143766587

95-Vd-d Oise

AD Cergy

Tour bleuedesCerclades
Parvisdes3 Fontaines
95000 Cergy
Té.0130302666
(privé0130303774)
Fax 0130382394

LISTE DES FEDERATIONS
DEPARTEMENTALES ET REGIONALES
DEPENDANT DES FAMILLES RURALES

Fédérationsdépartementales
Fédérationdel’ Ain

12, ruedelaLiberté, BP93
01003 Bourg-en-Bresse

Fédérationdel’ Aisne
51, rueJean Martin
02000 Laon

Fédérationdel’ Allier
9, ruede Refembre
03000 Moulins

Fédération des Al pes-de-Haute-Provence
(voir coordination région PACA)

Fédération desHautes-Alpes
UDAF, 69, boulevard Georges Pompidou
05000 Gap

Fédération desAlpes-Maritimes
UDAF, immeubleNice Europe
Bétiment C, 15, rue Alberti
06147 Nicecedex 1

Fédérationdel’ Ardéche
Chéteau desCélestins
07430 Colombier le Cardina

Fédération desArdennes
2, ruedu Port
08000 CharlevilleMézieres

Fédérationdel’ Ariege
Anciennegare

BP10

09130 LeFossat

Fédérationdel’ Aube
2hbis, rueJeanned Arc, BP4017
10013 Troyescedex

Fédérationdel’ Aude
Z| Salvaza, rue Jacquesde Vaucanson
11000 Carcassonne

Fédérationdel’ Aveyron
11-13, avenue Amans Rodat
12000 Rodez

Fédération des Bouches-du-Rhoéne
AncienneécoledeBd Air

Routed’ Arles

13300 Sadon-de-Provence



Fédération du Calvados
3, rued Amozanne
14000 Caen

Fédération du Cantal
8,ruedelaGare
15000 Aurillac

Fédération de Charente-Maritime
6, rue Berthonniere
17100 Saintes

Fédération du Cher
8, ruedu 11 novembre
18000 Bourges

Fédération de Correze
21 his, ruedel’ Estabournie
19000 Tulle

FédérationdeCorse
(voir coordinationrégion PACA)

Fédération de Cote-d’ Or
21, placedelaRépublique
21000Dijon

Fédération des Cotes-d’ Armor
28, boulevard del’ Hérault
BP114

22001 Saint-Brieuc cedex 1

Fédération de Dordogne
2, coursFénélon
24000 Périgueux

Fédération du Doubs
MaisondelaFamille
12, ruedelaFamille
25000 Besangon

FédérationdelaDréme
15, ruedel’lleAdam
26500 Bourg-les-Vaence

Fédérationdel’ Eure
10, ruedel’Horloge
BP686

27002 Evreux cedex
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Fédérationd Eure-et-Loir
6, rue CharlesCoulomb
28000 Chartres

Fédérationdu Finistére
5, adléeSully
29322 Quimper cedex

Fédérationdu Gard
114 B, routedeMontpellier
30540 Milhaud

Fédération de Haute-Garonne
Association départementale
Centrecommercial Muret Nord
SquareMaimat

31600 Muret

Fédération de Gironde
47, ruePaulin,
33000 Bordeauix

Fédérationdel’ Hérault
11, avenue des Compagnons
34170 Castelnau-le-Lez

Fédérationd' llle-et-Vilaine
EspaceBrocdliande, BP 7630
35176 Chartres-de-Bretagne cedex

Fédérationdel’ Indre
42, avenuedelaGare, BP 145
36003 Chéteauroux

Fédérationd Indre-et-Loire
60, rueWavein
37000 Tours

Fédérationdel’ Isere
5, place Gustave Rivet
38100 Grenoble

Fédération deslandes
CentreLeBosquet,
40370 Rion-des-Landes

Fédérationdu L oir-et-Cher
60 bis, avenue Maunoury
BP 765, 41007 Bloiscedex
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Fédérationdelaloire
Chdain-le-Comta
42210 Montrond-les-Bains

Fédération deHaute-Loire
16, placedelaVictoire
43120 Monistrol-sur-Loire

Fédération deLoire-Atlantique
UDAF, 35A, rue Paul Bert
BP10509

44105 Nantescedex 04

Fédérationdu Loiret
50, ruede Curembourg
45404, Fleury-les-Aubraiscedex

Fédérationdu Lot
MFREO, Terrou
46120 Lacapdle-Mariva

Fédération du L ot-et-Garonne
Cambillou
47480 Pont-du-Casse

FédéretiondeLozere
(voir région Languedoc Roussillon)

FédérationduMaine-et-Loire
13, placeLafayette
49044 Angerscedex 1

FédérationdelaManche
Zl LaCapelle

Rue L éon Jouhauix, BP424
50004 Saint-L 6 cedex

FédérationdelaMarne
41, rueCarnot, BP280
51012 Ché ons-en-Champagne cedex

Fédération deHaute-Marne
13, rueVictor Faurcault
BP77

52003 Chaumont cedex

Fédération delaMayenne
13, place Saint Tugd, BP0422
53004 Laval cedex

(CRGANISATION

Fédération deMeurthe-et--Mosdlle
38-40, rue Sainte Catherine

BP 12238

54007 Nancy

FédérationdelaMeuse
2,quai Carnot
55000 Bar-le-Duc

Fédération duMorbihan
47, rue Ferdinand-le-Dressay, BP 74
56002 Vannes

FédérationdeMosdle
Maisondelafamille

1, avenue L eclerc de Hautecloque
57000 Metz

Fédération du Nord
3, rueGustave Delory
59000Lille

Fédérationdel’ Oise
36, ruedel’ Oise
60200 Compiegne

Fédérationdel’ Orne
82, rueSant Blaise, BP32
61001 Alencon

Fédération du Pas-de-Calais
16, boulevard Carnot
62000 Arras

Fédération du Puy-de-Déme
27, ruedelaRépublique
63190 Lezoux

Fédération des Pyrénées-Atlantiques
8, rueLouisBarthou
64000 Pau

Fédération desHautes-Pyrénées
BP22
65230 Cagtel nau-Magnoac

Fédération desPyrénées-Orientales
(voir coordination région Languedoc-
Roussillon)



Fédération du Bas-Rhin
10, ruede Westhoffen
67200 Strasbourg

Fédération de Haute-Sabne
47, rue Gé&rdme
70000 Vesoul

Fédération de Sabne-et-L oire
4et4bis, boulevard delaLiberté
71000 Macon

Fédération delaSarthe
22, rued [éna
BP21243

72001 LeManscedex

Fédération deHaute-Savoie
7, rueGabriel deMortillet, 3eémeétage
74000 Annecy

Fédération de Seine-Maritime
1, ruedeLourdine
76000 Rouen

Féderation de Seine-et-Marne
17, rueEdouard Vaillant
77390 Verneuil-I' Etang

Fédération des Deux-Sevres
171, avenuedeNantes
BP8519

79025 Niort cedex 9

Fédération delaSomme
10, rueHautedes Tanneurs, BP 1015
80010 Amienscedex 1

Fédérationdu Tarn
7, boulevard Paul Bodin
81000 Albi

Fédération du Tarn-et-Garonne
Correspondante: MmeZa ewski
Association deLacour

82190 Bourg-de-Visa

Fédérationdu Var
(voir coordination région PACA)
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FédérationdeVendée
196, boulevard Aristide Briand, BP 79
85002 LaRoche-sur-Y on cedex

FédérationdelaVienne
24, ruedelaGarenne
BP244

86006 Poitiers

Fédération deHaute-Vienne
5, avenuede Turenne
87000 Limoges

Fédération desVosges
156, rue AlexisOudin
88140 Contrexeville

Fédération de Guadeloupe
LeVieux Bourg
97311 Morne-aI’Eau

FédérationdeMartinique
Maisondel’ UDAF
CitéBonAir
RoutedesReligieuses
97200 Fort-de-France

Fédération de Guyane

33, rueMartin Luther King,
CitéZéphir

97300 Cayenne

Fédérationsrégionales
Fédérationd' Aquitaine
PacedelaPoste

64450 Theze

Fédérationd’ Auvergne
2, rueBourzeix
63000 Clermont-Ferrand

Fédération deBasseNormandie
82, rueSaintBlaise

BP32

61001 Alengon cedex

Fédération deHaute-Normandie
1, ruedeLourdines
76000 Rouen
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Fédération deBourgogne
21, placedelaRépublique
21000 Dijon

Fédération de Bretagne
BP383
56003 Vannescedex

Fédération du Centre
50, ruede Curembourg
45004 Fleury-les-Aubrais

Fédération de Champagne-Ardenne
41, rue Carnot

BP280

51012 Ché ons-en-Champagne cedex

Fédération de Franche-Comté
12, ruedelaFamille
25000 Besangon

Fédération de L anguedoc-Roussillon
114 B, routedeMontpellier
30540 Milhaud

Fédérationdu Limousin
5,ruedeTurenne
87000 Limoges

(CRGANISATION

FédérationdelLorraine
40, rue Sainte Catherine
54000 Nancy

Fédération de Midi-Pyrénées
57, rueBayard
31000 Toulouse

Fédération du Nord-Pas-de-Cdais
16, boulevard Carnot
62000 Arras

Fédération desPaysdelaloire
13, placeLafayette
49044 Angerscedex

FédérationdePicardie
21, rueSully, BP09
80016 Amienscedex

Fédération de Provence-Alpes-Cote-d’ Azur

AncienneécoledeBd Air
Routed’ Arles
13300 Sadon-de-Provence

Fédération Rhone-Alpes
5, place Gustave Rivet
38000 Grenoble
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RAITEMENTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

PERSONNELS EN POSTE  |NOR:MENDOI0189IN NOTE DE SERVICE N°2001-176
RLR : 205-0 -9-
EN METROPOLE DU 10-9-2001

ongés bonifiés - années 2002

et 2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésentelettre apour objet devous
communiquer les dates des opérations de
recensement despersonnelssallicitant I’ octroi
d’un congé bonifié pour les deux périodes
concernées de 2002-2003 (du ler avril au
31 octobre 2002 ; du ler novembre 2002 au
31 mars2003).

L erecensement regroupant touslespersonnels
en fonction dans|’ académie (personnels
enseignants et non enseignants a gestion
déconcentrée ou centralisée), y comprisles
personnelsrelevant de |’ enseignement supé-
rieur, devraparvenir au bureau DA A5 (1)
impérativement avant :

-le16 novembre 2001 pour lapremiéerepériode
du ler avril au 31 octobre2002;

- le 8 mars 2002 pour ladeuxiéme période du
ler novembre 2002 au 31 mars 2003.

En ce qui concernele choix delapériode de
congé bonifié, je vousrappelle qu’ aux termes
del’article 8 du décret n° 78-399 du 20 mars
1978 “les personnel s des établissements
d’ enseignement et des centres de formation
scolairesou universitairesdoivent Iinclure...,

(1) Voir tableau enannexe.

dans celle des grandes vacances scolaires ou
universitaires’. A cet égard, ladate & partir de
laquelle le départ en congé bonifié pourraétre
autorisé seradéterminée en fonction du calen-
drier desvacancesscolairesdel’ &€2002 et des
nécessités de service appréci ées par le chef
d établissement.

Lesautres précisions apportéesdanslanotede
sarvicen® 94-231 du 21 septembre 1994 parue
auB.O. n° 35du 29 septembre 1994 demeurent
valables, sauf pour lespersonnel spour lesquels
ladécision d’ octroi d’un congébonifié aété
transférée aux présidents d’ université et aux
chefsd’ établissement de |’ enseignement
Supérieur :

- par arrété du 15 décembre 1997 publié au
Journa officiel du 14 janvier 1998 en ce qui
concernelesprofesseursd’ université et les
maitresde conférences;

- par arrétédu 27 juillet 1999 publié au Journal
officiel du 20 ao(it 1999 pour lesingénieurs et
les personnel stechniques et administratifs de
rechercheet deformation;

- par arrétédu 27 juin 2001 publié au Journal
officiel du 25 juillet 2001 pour les personnels
deshibliotheques.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ administration
Marie-FrangoissSIMON-ROVETTO
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RENVOIS

1) Legradeest aindiquer defagon systémeatique.

2) ATTENTION : ne pas comptabiliser lesmembresdelafamille (conjoint et enfant(s)) suscep-
tiblesd' &reprisenchargeautitred’ uneautreadministration ouentreprise; s tel est lecas, préciser
laquelleains queles dates de départ et deretour danslecadre (L) situé sousletableau. Indiquer
I’ &gedesenfantsaladate du départ.

3) Tenir comptedesdatesdescongésscolareset universitairespour lespersonnd sdesétablissements
d enseignement et deformation.

4) Si lesayantsdroit demandent abénéficier d’ undépart différéoud’ unretour anticipé, fairesuivre
leur nomdelamention DD pour départ différé ou RA pour retour anticipé.

Indiquer également lesdatesde départ et deretour souhaitées.

5) Ledépart et leretour doivent s effectuer dumémeaéroport (aucun choix d’ aéroport au départ ou
al’arrivéesur Paris).

6) Indiquer lescoordonnéesdu servicechargédelamiseen routedu conjoint et (ou) desenfantsdu
fonctionnairedanslecasoulapriseen chargereléved uneautreadministration ou d’ uneentreprise.
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DIPLOME UNIVERSITAIRE Non MENS0101867A ARRETE DU 10-9-2001 MEN
437-0 DES A8
DE TECHNOLOGIE

rgamsatlon des études
conduisant au DUT spécialité
“génie électrique et informatique
industrielle”

VuD. n° 84-1004 du 12-11-1984 mod., not. art. 4;

A. du20-4-1994 mod. ; A. du 20-7-1998; avisdela

commission pédagogiquenationaledela spécialité

“ géniedectriqueet informatiqueindustrielle” ;

avisdu CNESERdu 23-7-2001

Articlel- L’ organisation desétudesconduisant

au dipléme universitaire detechnologiedela

spécialité génie électrique et informatique

industrielle, prévueenannexedel’ arrééendate

du 20juillet 1998 relatif al’ organisation des

€études conduisant au dipléme universitaire de
technologie, est fixéeconformément al’ annexe
jointeau présent arrété.

Article2- Cesdispositionsentrent envigueur a
compter delarentréeuniversitaire 2001.
Article3- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le 10 septembre 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ enseignement supérieur,
L echef duservicedescontratset desformations
Jean-Pierre KOROLITSKI
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GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE :

- OPTION AUTOMATISMES ET SYSTEMES
- OPTION ELECTRONIQUE

- OPTION ELECTROTECHNIQUE

ET ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

- OPTION RESEAUX LOCAUX
INDUSTRIELS

1 - OBJECTIF DE LA FORMATION

L es départements génie dectrique et informa:
tiqueindustrielle desingtituts universitairesde
technol ogiedispensent, enformationinitialeet
continue, un enseignement ayant pour objectif
de préparer leurs étudiants aux fonctions de
technicien supérieur dansles secteursdela
production, des services, desétudeset dela
recherche appliquée.

Les activités d’un titulaire du dipléme
universitaire detechnologie (DUT) génie
éectrique et informatiqueindustrielle (GEII)
dépendent pour unelarge part du typed entre-
priseouiil exerce: dlessont préciséeset limitées
dans une grande entreprise, pluslarges et
variées dans une plus petite entreprise ou un
laboratoirederecherches.

La palette des secteurs traditionnels
d embauche (industries électriques et éectro-
niques, appareillages et instrumentation,
production et transport d’ énergie, télécommu-
nications) s est élargie en raison desmultiples
applicationsde |’ électricité. Etant donnéela
pénétration del’ électronique et delamicro-
électronique, des automatismes, des réseaux
locaux et del’informatique industrielle, de
I’ électrotechnique et del’ électronique de
puissance dans bon nombre d’ activités, les
compétences du dipldmé en GEII seront
appréciéesdansdesdomainesauss diversque:

- lesindustriesdetransformation et manufactu-

riéres;

-I"agro-dimentaire;

-lasanté;

- lestrangportset I automobile;

- I’aéronautiqueet I’ espace;

- etc.

Par ailleurs, I’ embauche de techniciens pour
des emploistechnico-commerciaux se déve-
loppe rapidement et |’ ouverture européenne
amplifieraceglissement.

Pour contribuer efficacement alavie de
I’ entreprisequi I’emploie, letitulared unDUT
GEl| doit pouvoir :

- s adapter alaspécificité et aux méthodes de
I’entreprise;

- étre capable d’ appréhender son domaine
d' activité dans ses aspects techniques, écono-
miqueset humains.

Sesfonctions seront variées et évolutives; il
serasansdouteamenéa:

- analyser ou congtituer un cahier descharges;
- choisir dessolutionstechniques(matérielleet
logicielle) et desproduits;

- vérifierleur quditéet leur fighilité;

- conduireun projet d’ enverguremoyenneet en
optimiser le colit économique- S intégrer dans
un ensembl e plus vaste et tenir compte des
contraintesimposees;

- animer unepetiteéquipe;

- ingtdler; mettre au point ; dépanner les équi-
pements;

- communiquer et échanger desinformationsy
comprisdansunelangue érangere;

- prospecter lemarché.

Letitulared unDUT GEIl estdoncenmesure
d’ exercer de nombreuses responsabilités dans
demultiplesdomaines.

Ce programme a été congu pour lui donner les
basesnécessairespour I’ exercicedeson métier
etlui permettreuneévolution et unemiseajour
de sesconnaissances.

Il - LE DIPLOME

Ledipldme universitaire de technologie de
géniedectriqueetinformatiqueindustrielleest
undiplémenationa, sanctionnant uneformation
alarge spectre dont les contenus sont proposés
par lacommission pédagogiquenationaledela
spécidité, et ayant pour objectifs:

- de permettre|’ adaptation desdipldmésaune
grandevariétéd emplois;

- defaciliter leur mobilité et toute évolution
ultérieuredecarriére;
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- deleur donner lapossibilitéd  unepoursuiteou
d' unereprised éudes.

Pour cela, 1eDUT de GElI offreatous sestitu-
lairesun éventail complet de formations
couvrant touteslescomposantesdelaspécidité:
automatique, électronique, électrotechnique,
informatiqueindustrielle et réseaux locaux
industriels.

L’ option doit permettre une adaptation plus
rapideacertainesactivités:

- Option automatismeset systémes
Elleconcernelesaspectsliésal’ architecturedes
systémesde contrdle/commande.

- Option électronique
Elleconcernelesaspectsreldifsalatranamission
etautraitement dusignd, notamment dusignal
rapideet alargebande.

- Option éectrotechnique et é ectronique de
puissance

Elleconcernelesaspectsreatifsau traitement,
alaconversion et alamaitrisedel’ énergie
éectrique.

- Option réseaux locaux industriels

Elle concerneles aspects technol ogiques et
fonctionnelsrelatifsaux matérielset logiciels,
misen cauvredanslesréseaux industriels.
LeDUT GEIlI peut étre obtenu par desvoies
différentes:

1) formation en deux ansatempsplein;

2) formation en 3 ans, adistance et avec
regroupements;

3) formation en un an atemps plein (année
spécide);

4) formation continue;

5) formation en apprentissege.
Lesvoiesconduisant au DUT GEllI, s adres-
sant ades publicsdivers, setraduisent par des
organisations pédagogiques et des horaires
adaptés, qui sont décrits ci-aprés. Cependant,
quellequesoit lavoieempruntée, laformation
conduit adessavoirset savoir-faireidentiques.
Elle seréfere donc aun méme programme et
eleest sanctionnée par un dipldmeunique: le
DUT de génie électrique et informatique
industrielle.

Il - LA PARTICIPATION DES PROFES-
SIONNELS

Lesprofessionnels participent alavied un
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département al’ occasion des sessionsdesjurys
d'admission et deddivrancedesdiplomes, dela
recherche et du suivi des stages, delacollabora
tionadesprojets. llsdoivent auss prendre une
part directe al’ enseignement (il est souhaitable
quecettepart soit aumoinsde10%del’ horaire).
Pour cela, il est recommandé de congtituer des
équi pes pédagogi ques mixtes, professionnels-
enseignants, définissantencommunlesobjectifs,
lessujetsdes éudeset rédisationsans quele
déroulement pédagogique. Ainsi, mémeslils
N’ effectuent que peu d' heures en présence des
étudiants, lesprofessonnelsfourniront uneaide
précieuse al’ équipe en participant aux discus-
sionsprédablesalaprésentation desthémeset
aux séancesd’ éva uation desrésultats.

IV - CONDITIONS D'ADMISSION

4.1 Formation en deux ans a temps
plein : formation initiale

Peuvent &readmislestitulairesd’ unbacca auréat
oud undiplédmeéquivaent.

4.2 Formation en un an a temps plein
(année spéciale) : formation initiale

Peuvent étre admisles é&udiants qui possedent
un niveau scientifique correspondant a deux
annéesd’ éudes apres|e bacca auréat (premier
cycleuniversitaire, classes préparatoires aux
grandesécoles...), et qui désirent compl éter leurs
éudespar uneformation technol ogiquecourte.

4.3 Formation continue

Peuvent ére admisdesauditeursengagésdans
lavieactive, oualarecherched un emploi, et
dontleniveauauraétéjugésuffisant parlejury,
aprés examen du dossier, entretiens, tests. La
procédure de vaidation des acquis serasysté-
mati quement appliquée.

4.4 Formation en 3 ans, a distance et
avec regroupements

Peuvent &readmislestitulairesd’ unbaccalau-
réat ou d’ un dipléme équivalent. L’ admission
est prononcée par lejury, aprés examen du
dossier, entretiens, tests.

Cetteformation s adresse:

- aux étudiantsne pouvant suivreuneformation
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atempsplein, par suitedestuationsparticuliéres.
- aux salariés ou demandeurs d’ emploi qui
éprouvent desdifficultésas insérer dansles
autresvoiesd accesau DUT GEII (éloigne-
ment géographique, horaire detravail, ...).

V - FORMATION EN DEUX ANS A
TEMPS PLEIN

5.1 Organisation générale

a) Unitésd’ enseignement (UE)

Laformation dispensée est répartieen 4 unités
d enseignement (UE).

- UEL: Formation scientifiqueet humaine
-UE2: Géniedectrique

- UE3: Informatiqueindustrielle

- UE4: Projetstutoréset stages
Lesenseignements, structurésen modules, sont
dispenséspar semestres. Cessemestrespeuvent
étrevalidés séparément si et seulement si la
formation est organisteen ECTS.

b) Stageindustriel

Lestageindustriel, d une durée minimale de
10semaines, est congu commeunegpprochede
laréditéindustrielle nationale et/ou érangere.
Son organisation est souple, pour permettre
toutes | es adaptations souhaitables (stage
ouvrier en fin de premiére année, échanges
internationaux, période de préparation au
stage...). Lesuivi et]’ encadrement du stagesont
assurés par ledépartement, notamment par des
visitesdanslesentreprisesd’ accuell.

) Projetstutorés

Unou plusieursprojetstutorés sont rédisésau
cours des deux années deformation. Un projet
tutoré est caractérisé par un ou plusieurs mots-
clés: ouverture, approfondissement, commu-
nication, synthése, autonomie, responsabilité.
L’ ensembl e des disciplines peut, defagon
séparéeou regroupée, donner lieuauneactivité
deprojet tutoré.

d) Enseignements

- Premiereannée

L es enseignements de premi ére année sont

communsatousles éudiants. Toutefois, une
adaptation pour des étudiants d’ origines
diversespeut éremiseen place. Cesenseigne-
ments ont pour objectif d’ assurer une solide
formation de base, permettant lamobilité des
étudiants entre |es établissements et facilitant
touteslesévolutionsultérieuresdecarriére.

- Deuxiémeannée

L es enseignements de deuxiéme année
comportent un tronc commun portant sur la
formation scientifique et humaine. Ilsse
différencient danslesformations propresa
chacunedesquatreoptions. Lesensaignements
correspondantsapprofondissent ladisciplinede
I option, pour un volume sensiblement égal a
25 % desenseignementsdes UE 2 et 3. En
particulier, lescontenusdesmodul es” éudeset
rédlisations’ sont enrapport éroit avec!’ option.
€) Adaptationslocales

Chaque lUT constitue, pour larégion dans
laquelleil estimplanté, un atout de dével oppe-
ment. Lesdipldmésuniverstaresdetechnologie
qui en sont issus doivent pouvoir contribuer
efficacement acedével oppement. Pour cela, les
enseignementstechnol ogiques peuvent étre
adaptésaux orientationsindustrielleslocal eset
régionales. Ces adaptations peuvent étre
définiesen concertationaveclesprofessionnds
dansle cadre deleur participation. Elles
peuvent atteindre 20 % des unités d’ enseigne-
ment UE2 et UE3 uniquement.

L orsgue des étudiants ne sont pas recrutés sur
candidature individuelle, maisdans|e cadre
d’un contrat international, le principe de
I adaptation locale peut étre transposé en une
adaptation international e tenant compte des
orientations spécifiquesformuléespar I’ orga-
nisme co-contractant. Toutefois, cette adapta-
tion ne doit pas modifier le spectre générd de
laformation ni altérer son niveau. Elle doit
rester danslalimite des 20 % précédemment
définie.
Demaniéreoptionnelleune2emelanguevivante
érangére peut &reproposéealix éudiants.
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5.2 Tableaux des horaires et des coefficients pour les UE1, UE2 et UE3

Horairespar option et par unitéd’ enseignement
Premiéreannée

UNITES D’ENSEIGNEMENT

Formationscientifique|  Génieédectrique Informatique Tota
ethumaine industrielle
352h 304h 304h 960h

Deuxiémeannée:

OPTIONS UNITES D’ENSEIGNEMENT
Formation Geéniedectrique | Informatique Total
scientifique indudtrielle
ethumaine
Automatismes 236h 260h 344h 840h
et systémes
Réseaux locaux 236h 260h 344h 840h
industriels
Electronique 236h 344h 260h 840h
Blectrotechnique 236h 344h 260h 840h
et éectronique
depuissance

En secondeannées ajoute une UE congtituéedesprojetstutoréset desstages.
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Tronccommun 1éreannéetoutesoptions
Tableau deshorair eset coefficients
Premiereannée

Unités d’enseignement Modules C ™ L1 Total Coef.
Matiéres et modules

UE 1: Formation scientifiqueet humaine

Mathématiques

- Fonctions et nombrescomplexes Mall 30 36 66 3

- Algébreet géométrie Mal2 20 24 44

Physique

- Physiquepour leGE| P1 16 48 64 2

Cultureet communication

- Rechercheet traitement del’information CC1 32 48 80 3

Anglais

- Anglaisgénéra Anl1l 24 26 50 3

- Anglaisprofessionnel et despécidité An12 24 24 48
TOTAL UE1 66 188 98 352 1

UE 2: Géniedectrique

Electricitéet éectrotechnique

- Andysedessignaux et circuitsélectriques | ELT 11 25 24 20 69 4

- Electrotechniqueet éectronique ELT 12 20 24 24 68

depuissance

Electronique

- Composantset circuitsintégrésde base EN11 16 24 20 60 4

- Fonctionsélémentairesdel’ électronique | EN 12 16 24 24 64

Etudeset réalisations

- Miseencareengéniedectrique ER11 3 40 43 2
TOTAL UE2 80 96 128 304 10

UE 3: Informatiqueindusgtrielle

Automatismeset informatiqueindustrielle

- Traitement céblé et langages A2111 10 26 4 80

dedescription matérielle

- Langages, méthodol ogieet introduction A2112 9 25 46 80 6

aLIX processeurs

- Outilsdemodélisation, desmulation A2l 13 10 4 54

etdeCAO

Mathématiques

- Mathématiques appliquéeset outils Mal3 10 19 18 a7 2

Etudeset réalisations

-Miseencanreeninformatiqueindugridie| ER12 3 40 43 2
TOTAL UE3 32 80 192 304 10

TOTALUE1+UE2+UE3 178 364 418 960

C: coursmagistraux, TD : travaux dirigés, TP : travaux pratiques.

Lescoursmagistraux sont dispensésdevant I’ ensembledela promotion en premiéreannée. Lestravaux dirigéssont organisés

en groupesde 26 éudiantsau maximum.

Latailledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamoitiéde celledesgroupesdetravauxdirigés. Toutefois, certains TD et
TP peuvent, notamment pour desraisonsdesécurité(enparticulier I'habilitation éectrique), comporter deseffectifsplusrestreints.
Acettegrillehorairede premiéreannée s ajoutent 160 heuresde projet tutoré, dont la note est comptabilisée avec celledu

projet tutorédedeuxiemeannéeen UE4.
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Option “automatismeset systémes’ A et S
Tableau deshoraireset coefficients
Deuxiémeannée
Unités d’enseignement Modules C ™ g Total Coef.
Matiéres et modules
UEL: Formation scientifiqgueet humaine
Mathématiques
- Probabilitéset statistiques, Ma2 28 28 56 3
Mathématiquesdu signa numérique
Physiquegénérale
- Physiquedescapteurs, propageation, P2 28 28 56 3
competibilité électromagnétique
Cultureet communication
- Communication et insertion CC2 28 40 68 3
danslemilieuindustriel
Anglais
- Perfectionnement del’ anglaisgénérd, An2 28 28 56 3
professionnel et despécidité
TOTAL UE1 56 112 68 236 12
UE 2: Génieédlectrique
Electrotechniqueet éectronique
depuissance
- Conversionstaiqued énergie EEP21 18 26 26 70 4
- Entrainementsélectriques EEP22 8 16 16 40
Electronique
- Traitement analogiquedu signal EN21 13 21 21 55 4
- Traitement numériquedusigna EN 22 13 21 21 55
Etudeset rédisations
- Miseencanreengénieéectrique ER21 40 40 2
TOTAL UE2 52 84 124 260 10

(suitedu tableau page suivante)
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Unités d’enseignement Modules C ™ ™’ Total Coef.

Matiéres et modules

UE 3: Informatiqueindustrielle

Automatismeset informatiqueindustrielle

- Systemesinformatisés A2l 21 14 24 24 62 4

- Automatismesindustriel set réseauix A2l 22 12 18 18 48

Automatique

- Modélisation et analyse dessystemes AU21 13 21 21 55 4

linéaires

- Régulation des systémes continus AU 22 13 21 21 55

Automatismeset systemes

- Modélisation et commandedessystemes | AS23 12 14 16 12 3

échantillonnés

- Systémesmulltitaches et commande AS24 12 14 16 12

tempsrédl

Etudeset réalisations

-Miseencanreeninformatiqueindugridle| ER22 40 40 2

TOTALUE3 76 112 156 344 13

TOTALUE1+UE2+UE3 184 308 348 840

UE 4: Projetstutor éset stages

Projetstutorés PT 140 3

Stages ST 10 semaines 7

TOTAL COEFFICIENTSUE4 10

C: coursmagistraux, TD : travaux dirigés, TP : travaux pratiques.

Lescoursmagistraux sont dispensés devant lesétudiants suivant I’ option en deuxiemeannée.
Lestravaux dirigéssont organisésen groupesde 26 éudiantsau maximum.
Latailledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamoitié decelledesgroupesdetravaux dirigés.
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Option “éectronique’” EL
Tableau deshoraireset coefficients
Deuxiémeannée
Unités d’enseignement Modules C ™ ™ Total Coef.
Matiéres et modules
UEL: Formation scientifiqgueet humaine
Mathématiques
- Probabilitéset Satidtiques, Mathématiquesg  Ma2 28 28 56 3
dusignal numérique
Physiquegénérae
- Physique des capteurs, propagetion, P2 28 28 56 3
compatibilité électromagnétique
Cultureet communication
- Communicationetinsertiondanslemilieu| CC2 28 40 68 3
industriel
Anglais
- Perfectionnement del’ anglaisgénérd, An2 28 28 56 3
professionnel et despécidité
TOTAL UE1 56 112 68 236 12
UE 2: Géniedectrique
Electrotechniqueet éectronique
depuissance
- Conversion gtatiqued énergie EEP21 18 26 26 70 4
- Entrainements él ectriques EEP22 8 16 16 40
Electronique
- Traitement ana ogiquedu signal EN21 13 21 21 55 7
- Traitement numériquedusigna EN 22 13 21 21 55
- Amplification radiofréguences, EN23 12 14 16 12
transmission et antennes
- Télécommunicationset systemes EN 24 12 14 16 12
Etudeset rédisations
- Miseen cauvreen géniedectrique ER21 40 40 2
TOTAL UE2 76 112 156 344 13

(suitedu tableau page suivante)
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Unités d’enseignement Modules C ™ ™’ Total Coef.
Matiéres et modules
UE 3: Informatiqueindustrielle
Automatismeset informatiqueindustrielle
- Systemesinformatisés A2121 14 24 24 62 4
- Automatismesindustriel set réseauix A2l 22 12 18 18 48
Automatique
- Modélisation et analyse dessystemes AU21 13 21 21 55 4
linéaires
- Régulation des systémes continus AU 22 13 21 21 55
Etudeset rédisations
-Miseenoanvreeninformaiqueindustrielle |  ER22 40 40 2
TOTAL UE3 52 84 124 260 10

TOTALUE1+UE2+UE3 184 308 348 840
UE 4: Projetstutor éset stages
Projetstutorés PT 140 3
Stages ST 10semaines 7

TOTAL COEFFICIENTSUE4 10

C: coursmagistraux, TD : travaux dirigés, TP : travaux pratiques.

Lescoursmagistraux sont dispensésdevant les étudiants suivant I’ option en deuxiemeannée.
Lestravaux dirigés sont organi sésen groupes de 26 étudiants au maximum.
Latailledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamaitié decelledesgroupesdetravaux dirigés.
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Option “ éectrotechniqueet éectroniquedepuissance” EEP
Tableau deshorair eset coefficients
Deuxiémeannée
Unités d’enseignement Modules C ™ ™’ Total Coef.
Matiéres et modules
UEL: Formation scientifiqueet humaine
Mathématiques
- Probabilitéset satistiques, Mathématiques | Ma2 28 28 56 3
dusignal numérique
Physiquegénérae
- Physique descapteurs, propageation, P2 28 28 56 3
competibilité électromagnétique
Cultureet communication
- Communication et insertion CC2 28 40 68 3
danslemilieuindustriel
Anglais
- Perfectionnement del’ anglaisgénéral, An2 28 28 56 3
professionnel et despécidité
TOTAL UE1 56 112 68 236 12
UE 2: Géniedectrique
Electrotechniqueet éectronique
depuissance
- Conversion gtatiqued énergie EEP21 18 26 26 70 7
- Entrainements électriques EEP22 8 16 16 40
- Didributiondel’ énergieéectrique EEP23 8 8 16 32
- Electroniquedepuissanceet actionneurs | EEP24 16 20 16 52
Electronique
- Traitement analogiquedu signal EN 21 13 21 21 55 4
- Traitement numériquedu signal EN 22 13 21 21 55
Etudeset rédlisations
- Miseen cavreen géniedectrique ER21 40 40 2
TOTAL UE2 76 112 156 344 13

(suitedu tableau page suivante)
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Unités d’enseignement Modules C ™ L1 Total Coef.

Matiéres et modules
UE 3: Informatiqueindugtrielle
Automatismeset informatiqueindustrielle

- Systémesinformatisés A2121 14 24 24 62 4

- Automatismesindustriel set réseaux A2l 22 12 18 18 48

Automatique

- Modédlisation et analysedes systémes AU21 13 21 21 55 4

linéaires

- Régulation des systémescontinus AU 22 13 21 21 55

Etudeset réalisations

- Miseenocanreeninformatiqueindugrielle | ER?22 40 40 2
TOTALUE3 52 84 124 260 10

TOTALUE1+UE2+UE3 184 308 348 840

UE 4: Projetstutor éset stages

Projetstutorés PT 140 3

Stages ST 10semaines 7

TOTAL COEFFICIENTSUE4 10

C: coursmagistraux, TD : travaux dirigés, TP : travaux pratiques.

Lescoursmagistraux sont dispensésdevant les étudiants suivant I’ option en deuxieémeannée.

Lestravaux dirigés sont organisésen groupes de 26 éudiantsau maximum.

Latailledesgroupesdetravaux pratiques correspond alamoitié de celle desgroupesdetravaux dirigés. Toutefois, certains
TD et TP peuvent, notamment pour desraisons de sécurité (en particulier I habilitation électrique), comporter deseffectifs
plusrestreints.
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ET TECHNOLOGIE |2001
Option “réseaux locaux industriels’ RLI
Tableau deshoraireset coefficients
Deuxiémeannée
Unités d’enseignement Modules C ™ L1 Total Coef.
Matiéres et modules
UEL: Formation scientifiqgueet humaine
Mathématiques
- Probabilitéset gatistiques, mathématiques | Ma2 28 28 56 3
dusignal numérique
Physiquegénérae
- Physique des capteurs, propagation, P2 28 28 56 3
compatibilité &l ectromagnétique
Cultureet communication
- Communication etinsertion CC2 28 40 68 3
danslemilieuindustriel
Anglais
- Perfectionnement del’ anglaisgénérad, An2 28 28 56 3
professionnel et despécidité
TOTALUE1 56 112 68 236 12
UE 2: Géniedectrique
Electrotechniqueet éectronique
depuissance
- Conversion statiqued énergie EEP21 18 26 26 70 4
- Entralnements électriques EEP22 8 16 16 40
Electronique
- Traitement analogiquedu signd EN21 13 21 21 55 4
- Traitement numériquedu signal EN 22 13 21 21 55
Etudeset réaisations
- Miseen cavreengéniedectrique ER21 40 40 2
TOTAL UE2 52 84 124 260 10

(suitedu tableau page suivante)
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Unités d’enseignement Modules C ™ ™’ Total Coef.
Matiéres et modules
UE 3: Informatiqueindustrielle
Automatismeset informatiqueindustrielle
- Systemesinformatisés A2121 14 24 24 62 4
- Automatismesindustriel set réseauix A2l 22 12 18 18 48
Automatique
- Modélisation et analyse dessystemes AU21 13 21 21 55 4
linéaires
- Régulation des systémes continus AU 22 13 21 21 55
Réseaux locaux industriels
- Méthodes et techniques desréseauix RLI 21 12 14 16 12 3
decommunication
- Réseaux industriels RLI 22 12 14 16 42
Etudeset rédlisations
-Miseenoawreeninformatiqueindugtridle |  ER22 40 40 2
TOTAL UE3 76 112 156 344 13
TOTALUE1+UE2+UE3 184 308 348 840

UE 4: Projetstutor éset stages

Projetstutorés 140

~N|w

PT
Stages ST 10semaines

TOTAL COEFFICIENTSUE4 10

C: coursmagistraux, TD : travaux dirigés, TP : travaux pratiques.

Lescoursmagistraux sont dispensés devant les étudiants suivant I’ option en deuxiemeannée.
Lestravaux dirigéssont organisésen groupesde 26 &udiantsau maximum.
Latailledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamoitiédecelledesgroupesdetravaux dirigés
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VI - FORMATION EN TROIS ANS, A
DISTANCE ET AVEC REGROUPEMENTS

Laformation est dispensée par modules, qui
peuvent fairel’ objet de validation d’ acquis
professionnels.

Levolumehoraire del’ enseignement présen-
tiel est de 1050 heures avec des modalités de
regroupements (organisation et rythme) fixées
par lesdépartements.

Lestageprofessionne d' aumoins10semaines,
ou 5 mois par aternance, peut également étre
sujet alavalidation d’ acquisprofessionnels.

VII - FORMATION EN ANNEE SPECIALE

Lagrillehoraire utilisée pour |’ année spéciale
et cellede deuxieme année del’ option cons-
dérée. Enfonction del’ origine des candidats,
desvdidationsd' acquispeuvent érefaitesafin
de proposer un parcours pédagogique adaptéa
|’ éudiant. Letotal desheuresd enseignement
restant danslalimitedes960 heures (840 heures
pour lagrillededeuxiémeannée et 120 heures
pour les enseignements complémentaires cor-
respondant alapremiéreannée).

Au coursdel’ année, un stageindustriel d'une
duréeminimalededix semainesest accompli.

VIl - FORMATION CONTINUE

L esobjectifs de laformation continue sont
identiquesaceux delaformationinitialea
tempspleinendeux ans. Levolumehorairede
formation est de 1440 heuresquandil 'y apas
devalidation d’ acquis professionnels. Aucun
volume horaireminimum n’est imposé dansle
casd unevdidationd acquisprofessonnels.Le
stage professionnel est d’au moins dix
semaines. Lesmodulesdeformationoulestage
pourront fairel’ objet de validation d' acquis
professonnels.

IX - FORMATION EN APPRENTISSAGE

Lesobjectifsdelaformation par apprentissage
sont identiques aceux delaformationinitiale
atempspleinendeux ans. L’ organisationdela
formation par apprentissage se déroule sur
deux anssuivant un planning d' dternancerégi
par un accord entrel’ lUT et les entreprises
d accueil.
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X - CONTENUS PEDAGOGIQUES

Préambule

Leprogramme de génie dlectrique et informa:
tiqueindustrielle est découpéen unitésd’ ensai-
gnement UE), dlesmémesdiviséesenmodules.
Cesmodules sont définisen terme d’ objectifs
académiques ou professionnels. Il importe de
chercher aatteindre ces objectifs plutdt quede
s efforcer adispenser I’ ensemble des connais-
sancesdéclinépour chaguemodule. Enfonction
du contextelocal, les contenus peuvent étre
adaptés, maislesobjectifsdoivent &revaidés.

UE1 : FORMATION SCIENTIFIQUE ET
HUMAINE

Programme de mathématiques

Objectifsgénéraux : Donner aux éudiantsles
outilsnécessairesaux disciplinesdu génieédec-
triqueet del’informatiqueindustrielle.
ModuleMA 11: Fonctionset nombres
complexes

Horaire: 66 heures(C: 30h; TD: 36h)
Connaissanceset savoir-faireattendus

Savoir utiliser lesnombres complexes. Savoir
caculer uneintégrale et une primitive. Savoir
intégrer une équation différentiellelinéairedu
premier ordre et linéaire du second ordre a
coefficientsconstants.

Prérequis

Programme de mathématiques determinale
ST option éectronique ou éectrotechnique.
Programme

- Nombrescomplexes;

- polynémes;

- fractionsrationnelles;

-fonctionsrédlesd unevariablerédle:
.fonctionsusudlles;

.cacul différentid ;

. développementslimités;

.cacul intégrd ;

- équetionsdifférentiellesdu premier ordre;

- équations différentielles du second ordre
linéairesacoefficientsconstants.

ModuleMA 12: Algébreet ggométrie
Horaire: 44 heures(C:20hC; TD: 24h)
Connaissanceset savoir-faireattendus

- Acquisition de notions de base en cal cul
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vectoriel ou affinedansdesespacesaplusieurs
dimensions

Prérequis

Cdcul différentiel et calcul intégral.
Programme

- Espacesvectoriels, applicationslinéaires,
matrices;

- géométrievectoridleet affine;

- courbesplanes;

- fonctionsrédlesdeplusieursvariablesréeles
etintégralesmultiples.

ModuleMA 2: Probabilitéset satistiques-
mathématiquesdu signal numérique
Horaire: 56 heures(C: 28h; TD: 28h)
Connaissanceset savoir-faireattendus

- Savoir passer del’ espacetemporel al’ espace
fréquentiel. Savoir résoudre une équation
récurrentelinéaire. Savoir utiliser lesnotions
statistiques de base pour lerecuell et letraite-
ment desdonnées.

Prérequis

Cdcul différentiel et calcul intégral.
Programme

- Transformation de Fourier ;

- sUiteset sériesnumériques;

- Sriesentiéres;

-transformationenz;

- probabilitéset statistiques.

Programme d’anglais

Objectifsgénéraux : Pendant leur vie profes-
sionnelle, les étudiants auront fréquemment
besoin d’ utiliser I'anglais, que ce soit, par
exemple, dansles contacts entre coll égues,
pendant les réunions, les visites profession-
nellesal’ éranger, au téléphone, ou pour faire
une présentation d' un produit, traduire une
documentation ou desfichestechniques.

L’ objectif del’lUT est donc de préparer les
étudiants a cestypes de besoins, sachant que
I’anglais est un outil dont ilsdevront se servir
dansleursétudes, leur travail detechnicien
supérieur, leur viepersonnelle.

Pour aboutir aces objectifs, le programme se
diviseen3modules:

1) anglaisgénérd ;

2) anglaisprofessionnel et despécidité;

3) perfectionnement de |’ anglais général,
professionnel et despécidité.

Destestsde niveau internationa pourront étre
éventuellement proposesaux éudiants.
ModuleAn 11: Anglaisgénéral

Horaire: 50 heures(TD : 24h; TP: 26 h)
Programme

1) Compréhensionorae:

- suivreuneconversation;

- comprendreun document ord ;

- comprendre unesituation;

- comprendredesconsignesorales.

2) Compréhension écrite:
-lireuntextesmple;

- anayser untexte;

- extrairelesinformationsd’ untexte;

- comprendredesconsignesécritessmples.

3) Expressionorde:

- seprésenter;

- faire une description ou une présentation
smple;

- transmettredesinformationsveécueset recues;
- participer auneconversationdelaviecourante.
4) Expression écrite:

- décriredesobjets;

- résumer un document écritouord ;

- raconter desévénementsou dessituations;

- reformuler par untexteou par un schéma.
ModuleAn 12: Anglaisprofessonnel et de
Spécialité

Horaire: 48 heures(TD : 24h; TP: 24h)
Programme

1) Compréhensionorae:

- comprendreuneconversation ou présentation
smpleacaractéretechnique;

- comprendre des consignes a caractére
technique;

- comprendre des expressions mathématiques
smples.

2) Compréhension écrite:

- lireuntextetechniqueélémentaire;

- repérer desinformations dans un document
techniquesimple;

- comprendredesconsgnestechniquessmples.
3) Expressionorde:

- faire une présentation simple acaractére
technique;

- transmettredesinformationsacaractérescien-
tifiqueet technique;

- résumer ou reformul er un document technique
oral éémentaire,
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4) Expression écrite:

- rédiger uncompte-rendusmpled’ undocument
technique, oral ou écrit;;

- décrireun objet techniquesimple;

- rédiger unencticetechniquesimple.
ModuleAn2: Perfectionnement del’anglais
général, professonnel et despécialité
Horaire: 56 heures(TD : 28h; TP: 28h)
Programme

1) Compréhensionorde:

- suivre une discussion d' ordre général ou
technique;

- comprendre une présentation d’ ordre général
outechnique;

- comprendre des informations (profession-
nelles) autéléphone.

2) Compréhension écrite:

- liretout document général ou techniqueet en
extrairelesinformations;

- traduire tout document technique.

3) Expressonorde:

- présenter defacon claire une machine, un
systémeou un procéde;

- utiliser letéléphonepour :

.chercher desrenseignements;
.transmettre desinformations.

- résumer undocument d’ ordregénéra outech-
nique.

4) Expression écrite:

- écrire une demande de documentation, de
stageoud emploi ;

- rédiger undocument, un curriculumvitae, une
|ettredemotivation;

- faireun compte-rendud’ undocument d’ ordre
généra outechnique, oral ou écrit;

- décrire une machine, un systemeou un
procédé;

- rédiger un mode d’ emploi, unefiche ou une
noticetechnique.

Programme de culiure et communication

Objectifsgénéralix : Lesdeux objectifsénoncés
pour lapremiéreet ladeuxieémeannée:

- devenir autonome;

- réussir soninsertion professionnelle;
exigent bien évidemment I’ amélioration
constantedelaqualitédel’ expression, qu' elle
soit écritecu orale.

Lesdifférentstravaux proposéspeuvent &reréa
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lisésindividudlement ouen groupeet Supposent
I investissement de |’ équi pe pédagogique dans
desprojetstransdisciplinairess gppuyant surles
nouvellestechnologiesd’ information et de
communication. Les projetstutorés doivent
favoriser le développement personnel et la
pertinencedelacommunication.

L’ accesaux cultures (nationa e, européenneet
extraeuropéenne) reste une préoccupation
essentielle en premiére année et les savoirs
reguis sont davantage précisés en deuxiéme
année. Cependant, pour I’ ensembledesactivités,
ladistinction entrepremiéreet deuxiémeannée
delaformation nedoit pas empécher anticipa-
tionset retoursselon lesbesoins.

Module CC1: Rechercheet traitement de
I’information

Horaire: 80heures(TD : 32h; TP:48h)
Objectif professonnel : Devenir autonome.
Programme

1) Condruireunprojet personne et professonnel
11 S agit dedonner al’ &udiantlesmoyensdese
connditrelui-méme et derencontrer le milieu
indusgtriel afinqu’il vivesapréparationauDUT
GEIl comme un acte volontaire, choisi et
devant |le mener a son épanouissement
personnel et asaréussiteprofessionnele.

2) Etrecapabledes informer :

- accésaux basesdedonnées;

- A ection et hiérarchisation desinformations;
- retitution descontenus;

- congtitution d’ un corpus.

3) Acquérir desméthodes:

-andyse;

- synthése;

- reformulation : exposés, comptesrendus.
Module CC2: Communication et insertion
danslemilieuindustrie

Horaire: 68 heures(TD : 28h; TP:40h)
Objectif professionnel : Réussir soninsertion
professonnelle.

Programme

1) Extrairedesdonnées, analyser et synthétiser
danslesdomainesd’ éudessuivants:
-fondsculturel générd ;

- environnement technologique;

- économied entrepriseet |égidation;

- histoire des sciences et destechniques;

- actudlité.
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2) Communication en entreprise et relations
humaines:

- rédaction et miseen pagede:

.rapports;

. fichestechniques;

. postersscientifiqueset techniques;
.cahiersdescharges...

- eXPOsEs et soutenances;

- conduitederéunions, management et animation
transversae.

3) Rechercher unemploi :

- curriculumvitee;

- | ettres (candidature spontanée, réponse aux
offres);

- téléphone;

- entretiens.

Programme de physique

Objectifsgénéraux : Lesdomainesdela
physique sont vastes et variés. L’ objectif dece
programme est une sensibilisation aux lois
physiques qui gouvernent I’ électronique
(capteurs, transmetteurs....). Lesana ogiesentre
lesdiversdomaines delaphysique éudiésen
GEll seront misen valeur, afin de mettreen
avant I’ unité des mécanismes de pensée en
physique et dansles sciencesen général. Sans
chercher trop athéoriser les phénomeénes, on
chercheraaéveiller I’intuition et le sens
physique.

Lestravaux pratiques sont en lien direct avec
I’ unité génie électrique. Lesvolumeshoraires
affectés aux travaux pratiquesdel’ UE 2
incluent lestravaux pratiquesde physique.
ModuleP1: Physiquepour leGEII

Horaire: 64 heures(C:16h; TD:48h)
Connaissanceset savoir-faireattendus

- Comprendrelefonctionnement physiquedes
composantsdebase: diode, transistor bipolaire,
trangstorsaeffet dechamp, FET ee MOSFET ;
- comprendre le fonctionnement physique des
composants qui convertissent I’ énergie éec-
triqueen unrayonnement optiqueet deceux qui
permettent dedétecter unrayonnement optique
pour letraduireenunsignal éectrique;

- comprendre le mouvement d’un solide en
trandation et enrotation;

- savoir établir le schémaéquivalent d’un
systéme thermique pour dimensionner un

dispositif detransfert dechaleur.

Prérequis

- Equations différentielles du 2éme ordre
linéairesacoefficientscongtants;

- basesdecalcul vectorid ;

- dérivéeset primitivesdefonctionssimples.
Programme

1) Physiquedescomposants:

- conductivité des matériaux (métal, isolant,
semi-conducteur) ;

- physiquedes semi-conducteurs:

. niveaux et bandesd' énergie;

.diffusion;

.jonctions;

. application aux diodeset aux transistors.

2) Optodectronique:

- notionsd’ optique géométrique;

- spectreéectromagnétique;

- grandeurs photométriques;

- interaction photon-metiére;

- Emetteurs: DEL, LASER;

- photorécepteurs, CCD;;

-cdlulessolaires.

3) Notionsfondamenta esdemécanique:

- forceet momentsdeforces, couplesdeforces;
- grandeurscinématiques, notionsdereperes;

- dynamique des particules chargées. Moment
d inertie. Dynamique des systémesenrotation
autour d' un axefixe;

-travail, énergie, puissance;

- théoréme de’ énergie cinétique. conversion
d énergie;

- rendement.

4) Phénomeénesthermiques:

- transmission delachaleur : conduction,
convection, rayonnement;

- équeation de propagetion delachaleur;

- calculsthermiques (résistance et capacité
thermiques).

Module P2 : Physique descapteurs, propa-
gation, compatibilité&ectromagnétique
Horaire: 56 heures(C: 28h; TD : 28h)
Connaissanceset savoir-faireattendus

- Comprendre les phénomeénes fondamentauix
delapropagation, comprendre lapropagation
sur leslignes, savoir mettre en cauvre une
liaison par fibre optique;

- connaitre le comportement des capteurs
courants, connaitre le vocabulaire associéala
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mesure, gpporter unecompétencedanslechoix
des capteurs et leur mise en cauvre dansune
chalnedemesure;

- comprendre |’ importance et I’ omniprésence
delaCEM, savoir qu'il existe desnormesa
respecter et destestsaréaiser.

Prérequis

- Notations complexes, fonctions de plusieurs
variables, équationsdifférentielleslinéaires;
-moduleP1;

- connaissancesdebased' éectricité, d’ éectro-
statiqueet d' électromagnétisme;

- connai ssancesdesfonctionsdel’ éectronique;
- avoir les connai ssances pratiques en éectro-
nique et électrotechnique acquisesen lére
année;

Programme

1) Phénomeénesde propagation :

- présentation desphénomeénesde propagation;
-fonctiond’ ondesinusoidae;

- doublepériodicité (spatiaeet temporelle) ;

- ligne detransmission, équations destélégra-
phites;

- adaptation d’ impédance;

- régimesinusoidal. régime quel conque;

- caractéristiquesdeslignesdetransmission;

- bilan d’ uneliai son optod ectronique.

2) Physiquedescapteurs:

- chainedemesureet calibrage;

-métrologie;

- capteurs: température, position, grandeurs
mécaniques...;

3) Compatibilité & ectromagnétique:

- QU est-cequelaCEM ?

- lestypesdeperturbations(conduiteset rayon-
nées);

- les perturbations (sources- identification-
exemple, foudre) ;

- lesmodesde couplage (impédance commune-
carteachésss- diagphoniecapacitive- digphonie
inductive- champ afil- champ aboucle);

- lescircuitssensibles;

- compréhension et évaluation des modes de
propagationdesperturbations(modedifférentid
et modecommun) ;

- lescomposantsrédls;

- problémesdemasseet deréférencedepotentiel ;
- céblesblindéset non blindés;

- testsd' immunitéau titredu marquage CE.
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UE2 : GENIE ELECTRIQUE

Electricité, électrotechnique, électro-
nique de puissance

Objectifsgénéraux : L' électricité et I’ dlectro-
technique sont des disciplines fondamentales
pour un diplémé GEll qui devra, quel que soit
son secteur d’ activité, maitriser lescircuits
dectriques.

L’ objectif essentiel en 1éreannéeest d' appré-
hender le fonctionnement de cescircuitséec-
triques et de connaitrelesprincipaesloiss'y
rapportant, en vue de modéliser cescircuitsen
régimescontinuouvariable.

Lemodule électrotechniquetraite les basesde
| @ ectrogtatiqueet del’ électromagnétismepour
pouvoir analyser lespremierscomposantsdela
conversion d’ énergie: transformateurs et
machines a courant continu. Uneintroduction
al’ électronique de puissance est effectuée a
traverslesredresseurs.

Laconversiond énergieédectriqueestlanction
essentielleen deuxiémeannée. L’ électronique
depuissanceserapportealaconversongatique
et asescomposantsalorsquelaconversion
€lectromécanique est traitée sous|’ aspect
variation devitessepour lesmachinesacourant
dternatif. Deux modulesoptionnel scompl étent
cette formation pour I’ option EEP avec un
approfondissement du tronc commun et un
modulesur ladistribution électrique.

Enfin, lasécurité éectrique est intégrée aces
enseignementsen 1éreannéepour lesbachdliers
scientifiques et en 2eme année pour | option
EEP (Préparation al’ habilitation électrique
B2V).

ModuleELT 11: Analysedessignaux et
circuitséectriques

Horaire: 69heures(C: 25h; TD: 24h; TP: 20h)
Objectifsprofessionnels

- Décrirelessignaux éémentairesdel’ éectricité
et leurs grandeurs caractéristiques dansles
domainestemporels et fréquentiels. Connaitre
lesprincipal esrelationstemps- fréquence;

- connalitre et appliquer lesloisgénéralesde
| électricité en régime continu et en régime
sinusoidal monophaséet triphasé;

- savoir calculer un courant, unetension, une
puissance, uneimpédance, unmodd eéquivaent;
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- connaitre |es comportements fondamentaux
dessystémesdu ler et du 2eme ordredansle
domainetempord et dansledomainefréquentid ;
- utiliser unlogiciel de simulation pour com-
prendrelecomportement d’ uncircuit éectrique
préalablement modéliséet prévoir sesréponses
caractéristiques;

- mesurer, avec uneinstrumentation appropriée,
unegrandeur éectrique ou uneimpédance;

- caractériser expérimentalement un systéme
continu par uneréponseindicielleet/ou par une
réponseenfrégquence;

- avoir unregard critique sur lesrésultats
d anayse, desimulation, demesures;

- étre sensibilisé aux risques électriques et
préparéal’ habilitation électrique.

Prérequis

- Primitives et dérivées defonctionssimples
(polyndmeset fonctionstrigonométriques) ;

- calcul vectoriel et nombrescomplexes.
Programme

1) Analysedessignaux anaogiques:

- classification dessignaux ;

- description temporelledessignaux debase et
deleursgrandeurs caractéristiques. relations
grandeurssimples, grandeurs composées;

- description fréquentielle des signaux pério-
diquesquelconques.

2) Analysedescircuitséectriques:

- loisgénéraesdel’ dectricitéenrégimecontinu
et enrégimesinusoidal monophaséet triphasé;
- notionsd' impédancecomplexeet depuissan-
cecomplexe;

- couplagederécepteurs;

- notions de déséquilibre en courant basdes sur
lareprésentation de Fresnd.

3) Anayse des systémes continus. Systémes
fondamentauix du ler et du 2émeordre:

- classification dessystémes;

- descriptionstemporelles et fréquentiel lesdes
systémeslinéaires, relationstemps-fréquence;
- représentation graphique du comportement
fréquentiel, diagrammedebode;

- comportements temps et fréquence des
systémesfondamentaux du ler et 2émeordre.
4) Logicielsdedescription et desimulationdes
signaui, circuitset composants:

- outils de description et de smulation ana o-
gique;

- outilsdedescription systémeoufonctionnelle.
5) Sécuritédectrique:

- sensibilisation aux problémes de sécuritéen
vuedestravaux pratiques;

- notionssur | appareillagedectrique.

- préparation alacertification deniveau B1V.
Module ELT 12: Electrotechnique et
éectroniquedepuissance

Horaire: 68heures(C:20h; TD: 24h; TP: 24h)
Objectifsprofessionnels

- Connaitrelesprincipaesnotionsd électrosta-
tiqueet d’ dectromagnétismeen vuedesappli-
cations du génie électrique (condensateurs,
circuitsmagnétiques, machinestournantes) ;

- avoir desnotionssur lerégime non-linéaire
(circuits magnétiques) et sur le dimensionne-
ment descomposantspassifs;

- connéfitre le fonctionnement des principaux
éémentsdel’ éectrotechnique(transformateur,
machine a courant continu, redresseurs) sous
lesaspectsfonctionnel set technologiques;

- savoir effectuer lesmesuresdegrandeursélec-
triques: intensité, ddp, puissances, al’ aidedes
appareilsappropriés.

Prérequis

- Primitives et dérivées defonctionssimples
(polyndémeset fonctionstrigonométriques) ;

- calcul vectoriel, nombres complexes, repré-
sentetions;

- équations différentiellesdu ler et 2nd ordre
linéairesacoefficientscongtants;

- analyse descircuits électriques du module
ELT11.

Programme

1) Electrostatique:

- notionsdechamp et deflux éectrique: repré-
sentationdesgrandeurssousformesintégrales,
matériaux en régimelinéaire, phénomeéne
d'influence, capacité, énergieet force.

2) Electromagnétisme:

- notions de champ et de flux magnétique:
représentation des grandeurs sous formes
intégrale;

- matériaux en régimelinéaire et nonlinéaire
(courbesd’ aimantation, hystérésis) ;

- circuits magnétiques:: illustration sur des
exemplesconcretsal’ aidedelaloi d Hopkinson;
- inductance : définitions, FEM d’ auto-induc-
tion, énergieet force;
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- milieux aimantés : dimensionnement de
circuits magnétiques classiques, lesaimants,
applications;

- composantspassifs: technol ogiedesconden-
sateurs, desinductances et desrésistancesde
puissance, schémas équivalents, élémentsde
choix et dedimensi onnement.

3) Letransformateur industriel :

- letransformateur monophasé. Notionsdeflux
forcé, schémaéquivaent, essais, bilan despuis-
sances;

- letransformateur triphasé. Couplages, schéma
équivalent monophasé.

4) Lamachineacourant continu :

- congtitution, machines ainducteur bobiné, &
amantspermanents;

- principe de création delaf.em. et du couple
électromagnétique;

- relationsfondamentales, réversibilité;

- réglagesdelavitesseet du couple;

- présentation des différents modes d’ excita-
tion, particularité du moteur universel.

5) Leredressement monophasé:

- objectif delaconversion dternatif-continu;

- montage redresseurs de tension non
commandés;

- principe du contréle delapuissance : redres-
sement commandé, débit sur chargeRL, RLE.
Module EEP 21: Conversion statique
d’ énergie

Horaire: 70heures(C: 18h; TD: 26h; TP: 26h)
Objectifsprofessionnels

- Connaltreles principes del’ électronique de
puissanceet comprendrelerdledechaguetype
deconversion;

- méiitriser lefonctionnement desconvertisseurs
représentatifsde chaquetypedeconversionen
vuedeleur dimensionnement ;

- connaitrelesprincipalesapplicationsdel’ élec-
tronique de puissance et savoir choisir un
convertisseur stetiqueenfonctiondel’ applica:
tionvisée,

Prérequis

- Electricité: module ELT11“Analyse des
signaux et circuitsélectriques’ ;

- éectrotechnique : module EL T12 “ Electro-
techniqueet éectroniquede puissance’ ;

- équationsdifférentielles, nombrescomplexes,
transforméedeL aplace.
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Programme

1) Introductional’ dectroniquedecommutation:
- semi-conducteursen commutation;

- fonctionsinterrupteur, commutationsforcées
et naturelles;

- type de semi-conducteurs et associations;

- naturedessourceset descharges, réversihilité;
- réglesd association.

2) ConvertisseursAC-DC:

- redresseursdetens on athyristorsmonophasés
et triphasés: fonctionnement interne;

- dé&finitionet mesuredesgrandeursentrée-sortie;
- Réversihilités.

3) ConversonDC-DC:

- @&udedeshacheursdebase;

- hacheursréversibles;

- dimentationsadécoupageisol ées;

- dircuitsmagnétiquesenrégimenon-sinusoidd ;
- étude des alimentations Flyback et Forward;
- dlimentationssymétriques.

4) ConversonDC-AC:

- onduleur detension en ondespleines;
-onduleur en ML : Principes;

- structuresd’ alimentations sanscoupure;

- technol ogie desbatteriesd’ accumul ateurs;
5) ConversonAC-AC:

- gradateur monophasésur chargerésistive.
ModuleEEP 22: Entrainementsélectriques
Horaire: 40heures(C: 8h; TD:16h; TP: 16h)
Objectifsprofessonnels

- Maitriser leprinciped’ un champ tournant;

- connaitre | e principe de fonctionnement des
meachinessynchroneset asynchrones;

- connaltreles principal esassoci ations conver-
tisseurs- machineset lesprincipesdela
commandeavitessevariable.

Prérequis

- Electricité:: module ELT11 “Analyse des
signaux et circuitsélectriques’ ;

- éectrotechnique: module ELT12 “Electro-
techniqueet éectroniquede puissance’ ;

- électronique de puissance : module EEP21
“Conversionstatiqued énergie’ ;

- éguationsdifférentielles, nombrescomplexes,
transforméedeLaplace.

Programme:

- Champ magnétique, principe du champ
tournant;;

- congtitution desmachinesaterndtives;
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- machine synchrone, modéle de Behn-
Eschenburg;

- machine asynchrone, modéle inductif,
schémas équivaentsen régime permanent;

- production decouple;

- principedelacommandeavitessevariable;
- moteurspasapas. Machinesspéciaes;

- critéres de choix et miseen cauvred’ un
entrainement avitessevariable.

Modules spécifiques de |’option
électrotechnique et électronique de
puissance

Module EEP 23: distribution del’énergie
éectrique

Horaire: 32heures(C:8h;TD:8h; TP: 16h)
Objectifsprofessionnels

- Connditrelastructure d’ un réseau éectrique
dedistribution bassetension;

- savoir dimensionner un réseau et choisir
I appareillage correspondant ;

- &repréparéenvuedel’ habilitation éectrique.
Prérequis

- Electricité: module ELT11“Analyse des
signaux et circuitsélectriques’ ;

- éectrotechnique : module EL T12 “Electro-
techniqueet électroniquede puissance’ ;

- éguationsdifférentielles, nombrescomplexes,
transforméedeLaplace.

Programme

- Structured’ unréseau;

- protection despersonnes;

- lesschémasdeliaisonsalaterre (SLT),
régimesdeneutre;

- gppareillages;

- chutes detension et courants de court-circuit,
limitésauix réseaux en antenne;

- systemes déséquilibrés, composantes symé-
triques;

- préparation alacertification B2V.
ModuleEEP 24: Electroniquedepuissance
et actionneurs

Horaire: 52heures(C: 16h; TD:20h; TP: 16h)
Modulepour | option EEP
Objectifsprofessonnels

- Maitriser les principes généraux de
I” & ectronique decommutation;

- connéitrelatechnol ogiedescomposantssemi-
conducteurs et des composants passifsen vue

deleur choix et deleur dimensionnement ;

- connditrelesprincipalesgpplicationsdel’ éec-
tronique de puissance et savoir choisir un
convertisseur statiqueenfonctiondel’ applica-
tionvisée;

- connaitre le principe de fonctionnement des
machines synchrones, asynchrones et des
machinesspéciales;

- savoir modéliser une machine en régime
permanent en vue delacommande avitesse
variable;

- connalitrelesprincipaux criteresdechoix d’ un
entrainement avitessevariable.

Prérequis

- Electricité: module ELT11“Analyse des
signaux et circuitsélectriques’ ;

- dectrotechnique : module ELT12 “Electro-
techniqueet électroniquedepuissance’ ;

- équationsdifférentielles, nombrescomplexes,
transforméedeLaplace.

Programme:

1) Electronique de puissance : approfondisse-
ment dumodule EEP21

- synthése des convertisseurs statiques;

- lescomposants pour |’ électronique de
puissance;

- lescomposantssemi-conducteurs: critéresde
choix, modélisation et commande;

- composants magnétiques et condensateurs:
choix et dimensionnement;

- compléments sur laconversion AC-DC:
redresseur de courant, régimediscontinu;

- complémentssurlaconverson DC-DC: é&ude
desrégimes continu et discontinu, filtrage des
grandeursentrée-sortie, hacheursparadldeeta
accumulation;

- dimentationsarésonance;

- compléments sur laconversion DC-AC::
commutateur decourant, onduleurssur charges
résonantes;

- gradateur sur chargeinductive.

2) Machinesacourant alternatif et variation de
vitesse: gpprofondissement dumoduleEEP22:
- champ magnétique: productiond’ uneexcita-
tion magnétique (bobinages et aimants),
création d’ un champ arépartition spatiale et
sinusoidal e, champ tournant, théoréme de
Ferraris, identification desinductances, FEM,
production decouple;
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- machine synchrone : modéle de Behn-
Eschenburg, technologie des machines
synchrones;

- machine asynchrone : modéleinductif,
schémas équival ents en régime permanent,
production de couple, commandes scalaire et
vectorielle en régime permanent, technologie
desmachinesasynchrones;

- machines spéciales : moteur aréluctance
variable, moteurspasapeas;

- association convertisseurs - machines:
asservissement du couple et delavitesse,
critéresde choix et mise en cauvred' un entrai-
nement avitessevariable.

Electronique

Objectifsgénéraux : Leprogrammed’ éectro-
nique a pour objectif d’ apporter les connais-
sances nécessaires al’ exploitation designal,
sous une forme anal ogique ou numeérique, a
lagquellepeut &reconfrontéadesdegrésdivers,
tout dipldmé GEll, ceci par une formation de
base en composants, fonctions élémentaires,
productiondesignauix, traitement et transmission
ana ogiqueset numériques.

ModuleEN 11: Composantset circuits
intégrésdebase

Horaire: 60 heures(cours: 16h; TD: 24h; TP:
20h)

Objectifsprofessionnels

- Connaitreles composants et lescircuits
intégrés de base pour réaliser lesfonctions
démentairesdel’ @ectronique;

- savoir choisir, enfonctiondel’ application, une
technologie, un composant;;

- connaitreet prendreen compteleslimitations
d'uncomposant rédl ;

- SAv0ir ass0ci er aun composant semi-conducteur
debase le modélele mieux adapté aune
utilisation;

- savoir smuler un composant et son compor-
tement (enfrégquence par exemple) ;

- savoir exploiter un document constructeur ;
-savoir identifier, sur unschéma, lesblocsdefonc-
tionsélémentaires (sources detension ou de cou-
rant, dispositifsaamplificateursopérationnels...).
Prérequis

- Mathématiques: cal cul complexes, équations
différentielleslinéaires...
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- électricité: modélisation des signaux et
circuitsen régime harmonique;

- physique: semi-conducteurs;

- anglais: lecture/compréhensiondel’ anglais
technique.

Programme

1) Composants semi-conducteurs:

- diodes, trang storshipolaires, trans storsaeffet
dechamp, transistorsMOS;

- composants optoél ectroniques : diodes
électroluminescentes, diodes|aser, photoré-
cepteurs, photo résistances.

2) Sourcesderéférences

- Sourcesdetension:
.réledansuncircuitintégré, exemple, Caracté-
rigtiques;

. montagesadiodezener, band gap, régul ateurs
detensionintégreés.

- Sourcesdecourant :

.réledansun circuit intégré, exemples, carac-
téritiques;

. miroirsde courant atransistorsbipolaires, a
MOSFET.

3) Amplificateur opérationnel

- Amplificateur opérationnel parfait :

. montagesinverseurset non-inverseurs;

. montagesintégrateurset dérivateurs;
.filtresd’ ordre 1 et 2 (calcul defonctionsde
transfert) ;

. montages non linéaires (comparateurs,
redresseurs, amplificateurslogarithmiques...) ;
.amplificateursd’ instrumentation.

- Amplificateur opérationnel rédl :

. défauts stetiques;

. bande passante, vitessedebaayage;

. gaindifférentiel en boucle ouverte, impé-
dances d’ entrée différentielle, de mode
commun, desortie;

.courant maximal danslacharge;
.influencede cesdéfautssur lescaractéristiques
desmontagesdebase;

. polarisation et dimentation non symétrique.
4) Circuitsintégrésfondamentauix :

- principalesfamillesdecircuitsintégrés;

- rechercheet expl oitation dedonnéesconstruc-
teur, lecture d’ un catal ogue de composants
intégrés,

- utilisation d’ une note d’ applications de
composants tels que : amplificateur,
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comparateur, régul ateur...

-dmulation, rédisation et test d’ unmontagede
baserédiséapartir d’ uncircuitintégré.
ModuleEN 12: Fonctionsélémentairesde
I’ éectronique

Horaire: 64heures(C: 16h; TD: 24h; TP: 24h)
Objectifsprofessionnels

- Savoir identifier et anayser, dansun schéma
complexe, lesblocsgénérant ou amplifiant des
signaux ;

- savoir répondreaunbesoin::

. de génération de signaux en spécifications
(période, durée, tempsdemontés, ...);
.d’amplification BF designa et de puissance.
- savoir choisir latechnologielaplusadaptée;

- savoir tester I application réalisee;

- savoir rédiger unedocumentation technique.
Prérequis

- Electronigue : connaissance des composants
etcircuitsdebasede EN 11;

- mathémeatiques: s&riesdeFourier;

- physique: phénomeénesthermiques.
Programme

1) Génération designaux non sinusoidaux :

- principesassociésalagénération dessignaux ;
- générateursdesignaux périodiques:
.Signaux carréset triangulaires(multivibrateur,
timer), générateursderampe,

. générateursdefonctionsintégrés.

2) Amplificationdesignd :

- définition delafonction amplification (de
tension, de courant et de puissance) ;

- classification des amplificateurs, exemple
SHectif, largebande...

- réalisation apartir d’ amplificateurs opéra-
tionnels;

- I’amplificateur réel : dynamique, bande
passante, nonlinéarités...

- lesamplificateursdifférentiels;

- lesstructurestrandinéaires, lesOTA...

3) L"amplification depuissance:

- lesclassesd amplification (A, B, C, D) :
principe, rendement, distorsion, applications;
- technol ogie et modélisation destransistorsde
puissance;

- technologie des amplificateurs de puissance
intégrés, caractéristiques, critéresde choix,
miseen cavre;

- ledimens onnement descomposants.

ModuleEN 21 : Traitement analogique du
signal

Horaire: 55heures(C:13h; TD:21h; TP:21h)
Objectifsprofessonnels

- A partir d’ un cahier descharges, savoir choisir
latechnologieet définir lesspécificationsd’ un
filtre analogique et savoir concevoir, smuler,
réaliser et tester cefiltre;

- @8reamémederédliser et tester unoscillateur,
demettreen cauvredescircuitsspécialisés;

- connaitre et savoir exploiter laboucle a
verrouillagedephase;

- connaitre | es techniques de modul ation/dé-
modul ation anal ogiques(amplitude, fréquence,
phase) et |e changement defréquence;

- possder desnotionssur lebruit enéectronique.
Prérequis

-Module ELT 11 Analyse des signaux et
circuitséectriques;

- modules EN 11 Composants et circuits
intégrés de base et EN 12 Fonctions € émen-
tairesdel’ dectronique

Programme

1) Fltrageandogique:

- r6ledelafonctionfiltrage;

- classification desfiltres selon les propriétés:
passebas, passehatt, passebande, r§jecteur de
bande, multi-bandes;

- lesfiltresana ogiques:

filtrespassifset actifsdu ler et 2émeordre;

. gpécificationsd unfiltre: gabaritd’ amplitude;
.cdlulesdefiltresactifs ler et 2émeordre;

. fonctions d’ approximation : Butterworth,
Tchebychev, ..., propriétés, criteresdechoix;
.synthesecascaded unfiltreactif;

. filtresacapacitéscommutées;

. état del’ art desréalisationsintégrées “filtres
actifs’ disponibleset critéresdechoix.

- conception assistéepar ordinateur, réaisation
ettestd unfiltreanalogique.

2) Génération designaux sinusoidaux :

- définition d’un signal sinusoidal en termes
d amplitude, fréguence, phase, stahilité, distorsion
harmonique;

- conditions d’ oscillation d’ un oscillateur
harmonique;

- différentstypesd oscillateurs:

.acircuit RC (apont deWien, adéphasage...) ;
.acircuitLC;
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- oscillateurs contrélés en courant ou en
tenson;

- ocillateursaquartz ;

- stabilisation en amplitude et fréquence, pure-
téspectrae, distorsion, taux dedistorsion.

3) Notions sur lesmodulations anal ogiques et
lechangement defréquence:

- principedelamodul ation et deladémodul etion;
- signaux et circuits pour lamodulation
d amplitude;

- signaux et circuits pour les modul ations
angulaires;

- changement defréquence.

4) Laboucleaverrouillagedephase (PLL) :

- gtructure, fonctionnement, modélisation;

- andyselinéairedelaboucleverrouillée;

- analyse non linéaire des phénoménestransi-
toires;

- applications: synthesedefréguence, modula-
tion et démodulation, circuitsassociés.

5) Notionssur lebruit en éectronique.
ModuleEN 22: Traitement numériquedu
signal

Horaire: 55heures(C: 13h; TD: 21h; TP: 21h)
Objectifsprofessonnels

- Comprendreleréledesdifférentsmaillons
d unechaines mplifiéedetraitement numérique
dusignd : filtreanti-repliement, échantillonneur
(échantillonneur-bloqueur), converti sseursana-
|ogique-numérique et numérique-analogique;
- savair traduireun besoin detraitement numé-
riquedu signd en spécifications des différents
composants nécessaires pour réaliser le
traitement;

- savoir réaliser une chaine d’ acquisition de
Signaux avec cescomposants;

- savoir mettreen cauvreunecarted acquisition.
Prérequis

- Fonctionsé ectroniquesana ogiquesdebase;
- fonctionslogiques combinatoires et séquen-
tielles élémentaires (portes, décodeurs,
multiplexeurs, registres, compteurs...) ;

- mathématiques du signa numérique (MA 2:
transforméesenZ et deFourier...).
Programme

1) Modélisation des signaux et systémes
numériques:

- synoptique delachaine detraitement numé-
riqued unsigna andogique;
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- description temporelle et fréquentielled’ un
signal entempsdiscret : théoréme d’ échan-
tillonnage;

- lafonction échantillonnage : échantillonneur
et échantillonneur bloqueur, principes, techno-
logie, criteresdechoix, miseen cauvre;

- quantification : réle, erreur de quantification,
bruit dequantification;

- lafonction quantification : conversion analo-
gique-numérique, principes, technologie,
critéresdechoix, miseen canre;

- lafonctionredtitution : conversion numérique-
anaogique, principes, technologie, critéresde
choix, miseencauvre;

- modélisation des systémes échantillonnés du
premier et second ordre (réponsesindicielle,
impulsionnelleet transforméeen Z).

2) Filtragenumérique:

- exemplesintroductifsdefiltresnumériques;

- définition et propriétésdesfiltresaréponseim-
pulsionnelleinfinie;

- synthésepar transforméebilinéairedesfiltres
aréponseimpulsionndleinfinie;

- définition et propriétésdesfiltresaréponseim-
pulsionnellefinie;

- synthésepar transforméedeFourier d unfiltre
aréponseimpulsonnellefinie;

- classification et comparai son desarchitec-
tures pour la réalisation d'un filtre
numerique;

- dmulation, miseen cavreal aided un outil
dedéve oppement, et test d’ unfiltrenumérique
sur unecarteaDSP spécialisée;

- notions sur les problémes deréalisation :
codagedescoefficients, dépassement, arrondi...
3) Notionssur lessystémes detraitement et de
transmission numériquededonnées:

- modulations par message numérique;

- procédés detransmission numérique;

- modulationsnumériques, modem;;

- démentsdethéoriedel’information;

- codagedel’ informeation, codesfondamentaux,
propriétés;

- notionssur lacompression dedonnées.
Modules spécifiques de I’option
électronique

Objectifsgénéraux

L’ option électronique a pour vocation de
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former aux méthodes théoriques, aux tech-
niqueset aux technol ogiesmisesen cavredans
lessystémeset résealix deté écommunications
fonctionnant en hautesfréguenceset en hyper-
fréquences (radio, télévision, téléphone GSM,
radar ...).

Module EN 23 : Amplification radio-
fr équences, transmission et antennes
Horare: 42heures(C: 12h; TD: 14h; TP: 16h)
Objectifsprofessionnels

- Comprendre les mécanismesde base dela
propagation;

- connalitreet savoir mesurer lescaractéristiques
du support detransmission;

- savoir mettre en cauvre un support deliaison
adaptéauneapplication;

- savoir caractériser et exploiter uneantenne;

- savoir caractériser uneantenne et mesurer ses
paramétreséectriques;

- savoir localiser lesdifférentessourcesdebruit
d unsystemedeté écommunication, évaluer et
mesurer un rapport signal sur bruit;

- connaitre les problémes spécifiquesliésa
I”amplification des signaux ahautes et hyper
fréguences(gamme 300 MHz - 30 GHz).
Prérequis

- Equationsdifférentielles, analysede Fourier ;
- propagation desondes;

- amplification, filtrage.

Programme

1) L’ amplification radiofréquence:

- technol ogieet modd esdescomposantsutilisés
en hauteset hyper fréquences;

- calcul desamplificateurset desfiltresHF, des
amplificateursHF depuissance;

- introduction aux amplificateurs monoli-
thiquesintégreés;

- conception, smulation et caractérisationd’ un
amplificateur al’ aide del’instrumentation
spécifique des techniques hautes et hyper
frégquences (andyseur despectre) ;

- démentsspécifiquesde pui ssanceen hauteset
hyper fréquences (klystron, circulateur...).

2) Transmissionetlignes:
-roledelafonctiontransmission;

- caractéristiques du support detransmission:
bande passante, débit, atténuation, impédance
caractéristique, puissancetransmise;

- compléments sur les phénomenes de

propagation : vitesse de propagation, ondes
réfléchie et transmise, ondes stationnaire et
progressive;

- méthodes et outilsutiliséspour I’ analyseetla
synthése des circuits et systémes hyperfré-
guences : matrice de répartition, abaque de
Smith, reflectométrie, paramétresS...;

- transmission des ondes é ectromagnétiques
sur lignesfilaires ou coaxiaes et applications
(informatiqueet téléphonie) ;

- transmission des ondes é ectromagnétiques
par guide d’ onde ou fibre optique et applica
tions(TV, téléphonie, communication milli-
métrique, informatique, instrumentation) ;

- technologiedeslignesmicro rubans.

3) Antennes:

- r6le de I’ antenne dans un systéme de
transmission;

- propriétés générales : rayonnement, champ
lointain, champ proche, puissance rayonnée,
groupement d' antenneset interférences;

- caractéristiques électriques : diagrammede
rayonnement, gain, directivité, polarisation,
bandepassante, températuredebruit,impédance,
adaptation;

- propagation en espace libre et applications
(liaisons hertzienne, par satellite, communica
tionsmobiles...)

- classfication desantennes: filaires, parabole,
rayonnantes...

- description d’ applications(radio, tv, télépho-
nie mobile) intégrant une antenne en émission
et enréception, notion debilandeliaison.

4) Lebruit endectronique:

- classification dessourcesdebruit;

- rgpport signa/bruit d’ unesourcedesignad ;

- facteur debruit dessystémeslinéaires;

- rapport signal/bruit en sortie d’ un systéme
linéaire;

-facteur debruitd’' unsystémenonlinéaire: cas
du changeur defréguence.

ModuleEN 24 : Télécommunicationset
systemes

Horare: 42heures(C: 12h; TD: 14h; TP: 16h)
Objectifsprofessonnels

- Connaitrel’ organisation et les principes
fondamentaux des systémes de production,
diffusion et réception radio et télévision
(analogiqueet numérique) oud’ unsysteémede
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téléphoniemobile;

- Connéitrelesprincipesdetraitement dusigna
et destechniques de modul ation en amplitude,
fréquenceet phase;

- savoir analyser et caractériser un émetteur ou
unrécepteur designa anal ogique(modulation,
démodulation, amplification, filtrage) ;

- connaltre les principes de transmission de
donnéesnumériques.

Prérequis

- Synthésedefonctionslogiquescombinatoires
et Stouentielles;

- contenusdesmodulesEN 21, EN 22 et EN 23.
Programme

1) Principed unechainedetransmission:

- fonctionsassociéesal’ émetteur ;

- fonctions associéesau récepteur ;

- comparai sondestransmissionsana ogiqueset
numeériques, avantageset inconvénients;

- description d’ exemples analogiques: radio,
télévision;

- descriptiond exemplesnumériques: téléphonie,
réseaux sansfil, GPS...;

2) Modulations anal ogiques, changements de
fréguence:

- approfondissement des thémes abordés en
EN21;

- compléments.

3) Transmissionsnumériques:

- transmission numérique en bandedebase;

- transmi ssion numeérique sur fréguence
porteuse;

- détection et correction d’ erreurs;

- notion de transmission par étalement de
spectre

- modulationsnumériques.

4) Codage et compression dedonnées:

- codageetinformation;

- codagede source, codagedecand ;

- principesdecompressiondu son;

- principesdecompressiond'image;

5) Production, diffusionet restitutiondel’ image
etduson:

- codage du son (procédés NICAM,
MUSICAM...);

- organisation d' un systéme dediffusion radio
(anaogique, numérique) ;

- image vidéo couleur et codages PAL,
SECAM et vidéo numérique;
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- organisationd’ unsystémedediffusiontéévi-
sion (analogique, numérique) ;

- organisation d’ un systéme de téléphonie
mobile(DECT,GSM ...).

UE3 : INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Aviomatismes et informatique
industrielle

Objectifs généraux : Former destechniciens
supérieurscapablesd anayser, d'intégrer et de
mettre en ceuvre une partie d’ un systeme
informatiqueauneplate-formeintégrant despé-
riphériquesindustriels, dedével opper certaines
descomposantestant matérielesquelogicidles
d untel systémeou dele développer en entier,
defairecommuniquer plusieurssystémes.
Module A21-11: Traitement cablé et
langagesdedescription matérielle

Horaire: 80 heures(cours: 10h; TD: 26 h;
TP: 44h)

Objectifsprofessonnels

L’ &udiant doit savoir al’issudecemodule: ana-
lyser, formuler, réduire, traduiresousdifférentes
formesun problémed émentairedel ogique, uti-
liser uneméthodede pécification et dedescrip-
tion desmatériels, choisir et justifier e choix
d' unesol ution technol ogique, entenant compte
des contraintes (environnement, consomma-
tion, vitesse, co(t, etc.). Connaitrelesfonctions
misesen jeudanslessystémes programmes.
Prérequis

Niveau termina estechnol ogiqueet scientifique
Programme

1) Conceptsdebase:

- algebre de Boole, théoremes fondamentau,
fonctionslogiques, formescanoniques;

- table de vérité, tableau de Karnaugh : repré-
sentation et simplification desfonctions
logiquesdebase

- numération, arithmétique binaire, codage de
I’information (ASCII, codesabarres...) ;

- machinesd éatsfinis, graphedetransition;

- langage de description dematériel.

2) Lesfonctionset leur miseen cavre

- Approche et description matérielle et
fonctionnelle:

des composants standards de logique
combinatoire:

.multiplexeur, démultiplexeur, codeur, décoder,
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transcodeur, autres fonctions (générateur de
parité, comparateurs, etc.).
descomposantsarithmétiqueet logique:

. additionneur, soustracteur, Unitéarithmétique
etlogique, autresfonctions(multiplieur, ...).
descomposantsséquentiels:

. mémoiresélémentaires (bascules), registresa
décalage, compteurs.
descomposantsprogrammables:

. Classification des architectures des compo-
santslogiques programmables.

. mémoires mortes et vives, résealx logiques
programmables.

. hotionsdecircuits spécifiques.

- Technologiedesfonctionslogiques:
.conventionsutilisées, schématique, matériali-
sation desfonctions.

- Outilspour I analyseet lasynthése:

. utilisation d’ une chaine de dével oppement
pour I' analyse, lasynthése, lasimulation et la
réalisstiond' untraitement céblé.

. appareils et méthodes de mesure ou de tests
spécifiquesalx circuitsnumériques.
ModuleA2I-12: L angages, méhodologieet
introduction aux processeur s

Horaire: 80heures(C:9h; TD:25h; TP: 46h)
Objectifsprofessonnels

L’ éudiant doit savoir al’issue decemodule:
décrire une sol ution agorithmique cohérente,
traduire uneforme algorithmique en langage
évolué, utiliser uneméthodede déve oppement,
décomposer une application en sous systéme,
connecter uncomposant sur unbus, documenter
uneapplication.

Prérequis

- Langages et méthodologie: niveauterminae
technologiqueet scientifique;

- introduction aux processeurs: logiquecombi-
natoireet siquentielle, composantsmémoirede
base (RAM, ROM)

Programme

1) Algorithmique de base et langage de
programmétion :

- programme (jeu d’instructions, motsd’' un
langage) ;

- lesdifférentstypesdevariables, tailles et
locdisations;

- représentations al gorithmiques (codage dans
unlangageévolué);

- mettreen cauvredesmodules.

2) M éthodol ogie de développement d’ une
gpplication:

- décomposition d’ unegpplication.

3) Introductionaun systémeaprocesseur :

- modesd adressage debase (immédiat, absolu,
indexé avec déplacement) ;

- rédiger en assembl eur lesformes algorith-
miquesdebase;

- notion debus; différentstypesdebus:
données, adresses, commandes;

- réledel’ unité centrae et des différentstypes
desupportsmémoire(mémoirecentraleviveet
morte, mémoiresde masse) ;

- organisation del’ espace adressable;

- modéedeprogrammation d’ unearchitecture
(registres, compteur ordinal, pointeur de
données...);

- principed’'uninterface paralléle (port
d entrée, port desortieavec bufferstroisétatset
basculesD).

ModuleA2I-13: Outilsdemodélisation, de
smulation et deCAO

Horaire: 54 heures(TD: 10h; TP: 44 h)
Objectifsprofessionnels

L’ étudiant doit savoir al’issu de ce module:
meltriser une chaine de dével oppement (spéci-
fication, optimisation, smulation, implémenta:
tion, vérification), tester et valider uneréalisa
tion au moyen d’ appareils ou de méthodes de
mesure et de tests généraux ou spécialisés,
savoir créer une documentation technique
associéeaunerédisation.

Prérequis

Connaditre et savoir et utiliser une machine
informati que et son systémed’ exploitation.
Programme

1) Outilspour I’analyse et la synthese des
systémesnumériques:

- utilisation d’ une chaine de dével oppement
pour I'analyse, lasynthese, lasmulation et la
rédisationd' untraitement c&blé;

- gppareils et méthodes de mesure ou de tests
spécifiquesalix circuitsnumeériques.

2) Conceptionéectriqueet ectroniqueassistée
par ordinateur :

- utilisation d’ une chaine de dével oppement
pour I'analyse, lasynthese, lasmulation et la
réalisation d’ un systéme and ogique (réponse
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statique et dynamique, réponsefréquentielleet
temporelle) ;

- appréhender leslimitesdel’ outil, savoir
interpréter lesrésultatset découvrir I influence
despasdecacul ;

- utiliser une chaine de dével oppement de
circuit imprimé (placement, routage et les
critéresassociés).

ModuleMA13: Mathématiquesappliquées
et outils

Horaires: 47heures(C: 10h ; TD:19h; TP: 18 h)
Objectifs

Savoir résoudre une équation différentielle
linéaire acoefficientsconstants par latransfor-
mation deL aplace. Savoir résoudreun systéme
différentiel linéaire par diagonalisation de
matrice. Savoir dével opper unefonction pério-
dique en sériede Fourrier. Savoir utiliser un
logiciel decalcul formel appliqué au contenu
desmodulesMA11, MA12et MA13.
Prérequis

Calcul différentid et cacul intégra. Notionsde
base en calcul vectoriel ou affine dans des
epacesaplusieursdimensions

Programme

- Calcul matriciel, déterminants, réductionsde
matrices;

- notionssur lesintégralesgénéralisées;

- transformation de L aplace;

- systémesdifférentiels;

- développement en sériedeFourier ;

- gpprentissaged’ unlogicid decacul formel ;
- calcul numérique.

ModuleA2I-21: Systémesinfor matises
Horare: 62heures(C: 14h; TD:24h; TP: 24h)
Objectifsprofessionnels

L’ étudiant doit savoir al’issu dece module:
comprendre, dével opper et intégrer une appli-
cation amicroprocesseurs en tenant compte
descontraintesdetemps.

Prérequis

A2I-11etA21-12

Programme

1) Présentation des différentes fonctions des
systémesinformatisés:

- compléments sur les processeurs (modélede
programmation et jeu d' instructions associés,
modes d’ adressages, instructions avancées,
gestiondelapile, principesavancésd' accésala
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mémoaire: disciplinesdebus, accésdirect ala
mémoaire) ;

- structure généra e des différents systemes a
traitements programmeés et |es périphériques
associ és (microprocesseurs, micro contréleur,
architecture modulaire, automate program-
mableindustriel, micro ordinateur) ;

- gestion des périphériques standards (entrées
sortiesparalléle et série, gestion du temps,
entréessortiesana ogiques, lesinterruptions).
2) Développement d’ uneapplication:

- utilisationd’ uneméthode de dével oppement ;
- hiérarchiede programme;

- analyse et contraintes d’ une application
(temps, tailleducode);

- génération d’'un dossier d' analyse matérielle
etlogicielleet de programmation.

Module A2l-22: Automatismesindustriels
€t réseaux

Horare: 48heures(C: 12h;TD: 18h; TP: 18h)
Objectifsprofessonnels

L’ éudiant doit savoir al’issue decemodule:
analyser un cahier des charges, comprendre,
développer et intégrer, configurer uneapplica-
tion congue autour d’ un automate program-
mable, apporter unecompétencepartiellemais
sgnificative sur lesnormes delacommunica-
tionindudtrielle, andyser lebesoineninterface
homme-machine, analyser les contraintes
technico-économiques et rédiger un dossier
technique.

Prérequis

Compétencesdebasesur lessystémescabl éset
programmés, notions sur les périphériques
paralléleset sries

Programme

1) Automatismesindustriels:

- rappelssur I architecture de base d’ un auto-
mate programmableindustridl ;

- lesdifférentslangages normalisés de pro-
grammation desautomates programmeabl es;

- analysedu processus apiloter et cahier des
charges(lescomposantesdu projet etlesmodes
demarcheetd arét);

- lesentrées sortiesintelligentes (capteurs,
actionneurs);

- besoin eninterface hommemachine.

2) Communicaionindustrielle:

- étudedesliaisonssérieset paraldes;
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- normes et standards de connexion (signaux,
brochage, normalisation);

- protocolesassociés;

- analyse détaillée d’ un protocol e série et
pardlde;

- busd' instrumentation sérieet paraléle;

- &ude et miseen cauvre d’ un outil de supervi-
sionindustrielle.

Avtomatique

Objectifsgénéraux
Aucoursdesavieprofessionndle, undiplomé
deGEll peut &reamenésoit aconcevoir, régler
ou gérer un systéme de commande de type
asservissement ou régulation.

L’ objectif des enseignements d’ automatique
est donc de transmettre une démarche métho-
dologique compl éte pour la conception de
régulateurs.

Pour cela, le programme comprend :

- un module destiné al’ apprentissage des
conceptset outils, intitulé AU21“Modélisation
et analysedessystemeslinéaires’ ;

- unmoduleconsacréalix méthodesdemodéli-
sation, identification et synthésedecommandea
temps continu, intitulé AU22 “ Régulation des
systémescontinus’ ;

- unmoduledestinéal’ option automatismeset
systémes, concernant lacommande par calcu-
lateur, visant unesynergieavec!|’ enseignement
d’informatique temps-réel, et intitulé AS23
“Modélisation et commande des systémes
échantillonnés’.

ModuleAU21: Modélisation et analysedes
systémeslinéaires

Horaire: 55 heures (C: 13h; TD: 21h;
TP:21h)

Objectifsprofessionnels

- Savoir établir le schémafonctionnel d’un
processusdynamique;

- savoir traduireun cahier deschargesentermes
demodéles;

- connaitre lesmodes de représentation dela
réponsefréquentielle;

- savoir évaluer ou prévoir les performances
d un systéme: stahilité, précision, sensibilité
aux perturbations;

- savoir utiliser un outil de CAO spécifiquea
I automatique.

Prérequis

- Equations différentielleslinéaires a coeffi-
cients constants, transformée de L aplace,
décomposition d’ unefraction rationnelle de
polyndmes en éléments simples, nombres
complexes, connaissance des|oisfondamen-
talesdeladynamiquedessystémes;

- savoir utiliser I'instrumentation classique;

- savoir utiliser unlogiciel dansun environne-
ment intégré.

Programme

1) Présentation généraleet historiquedel’ auto-
matique.

2) Moddlisation:

- desexemplesde systémes, terminologie;
point defonctionnement;

- del’ équation différentiellealafonction de
transfert, définition et signification despdleset
deszéros;

- causalité, notion destabilité;

- schémasfonctionnels.

3) Caractéristiquestemporelleset fréquentidlles
dessystémes:

- fonction detransfert du ler ordre; forme
canonique, réponsetemporelle(dunéchelon, a
unerampe);

- réponse harmonique : gain complexe, repré-
sentation: Bode, Nyquist, Black ;

- fonction detransfert du 2éme ordre, forme
canonique, lien entre parameétres (amortisse-
ment, pul sation proprenonamorti€) et position
des pblesdans|e plan complexe, réponse
temporelle (aun échelon, aunerampe), réponse
harmonique : gain complexe, représentation :
Bode, Nyquist, Black ;

- effet du retard pur : réponsestemporelles et
harmonique. Notion de systémes anon-mini-
mum dephase.

4) Systémesbouclés:

- chalinedirecteet chainederetour, calcul dela
fonction detransfert en bouclefermée;

- modification des performances en boucle
fermée;

-lieudespdles(Evans) ;

- réponseharmoniqueet abague de Black : passer
delaboucleouvertealabouclefermée.

5) Andysedelagtabilité dessystémesbouclés:
- leproblémedelastabilité, définition;
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- uncritére algébrique : laposition des pbles
dansleplancomplexe;

- uncriteregraphique simple: lecritéredu
revers;

- lesmargesde stahilité.

6) Etudedelaprécision statique:

- I"erreur de“position” en statique, précision,
minimisation ou annulation;

- I"erreur en“vitesse”, écart de trainage, mini-
misation ouannulation;

- chained' anticipation.

7) Sensihilitéaux perturbations:

- effet du bouclage. Minimisation ouannulation
enstatique. Chalnedetendance;

- calcul desfonctionsdesensibilité.

Module AU22 : Régulation dessystémes
continus

Horare: 55heures(C: 13h; TD: 21h; TP: 21h)
Objectifsprofessonnels

- Savoir mettreen cavredesméthodesd' iden-
tification expérimentales;

- savoir analyser un cahier des charges (pour-
suite et/ou régulation) en termes de perfor-
mancestemporel leset/ou fréquentielles;

- savoir configurer et régler un régulateur stan-
dard;

- savoir passer du cahier deschargesau choix et
alaconception d’un régulateur atemps
continu;

-savair utiliser unoutil de CAO pour déterminer
etvalider unrégulateur.

Prérequis: Module AU21

Programme

1) Introduction.

2) Analysed un cahier descharges:

- localisation despblesdésirés;
-interprétationentermesderéponsefréquenticlle.
3) Méthodestemporelles et fréquentielles
d'identification expérimentalede systémes.

4) Roleet structuregénérdedescorrecteurs:

- correction série;

- correctionparalde;

- correction par anticipation;

- régulateur a2 degrésdeliberté.

5) Correction srie:

- typesdecorrecteurs: P, PI, PD, PID, avance
dephase, retard de phase, avance et retard de
phase;

- méthodedeZiegler et Nichals;

gNSEIGNEMEN T |4B.O.
N°34

20 SEPT.
2001

ET TECHNOLOGIE

- calcul decorrecteursdansledomainetempore
al’adedulieudespbles(Evans);

- calcul de correcteurs dans le domaine
fréquentiel (Black Nichols, Bode).

6) Correctionpardlde:

- principegénérd ;

- correctiontachymétriquesimple;

- correction tachymétriquefiltrée.

7) Correction dessystémesaretard.

8) Introduction alarégulation numérique: cas
d’ échantillonnagerapide.

Modules spécifiques de I’option auto-
matismes et systémes

Module AS-23: Modélisation et commande
dessystemeséchantillonnés

Horare: 42heures(C :12h; TD: 14 h; TP: 16h)
Objectifsprofessonnels

- Savoir établir le schémafonctionnel d’un
systémedynamique acommande numérique;
- maltriser lesspécificitésinduitespar lanumé-
risation et |’ échantillonnage;

- savoir analyser un cahier des charges (pour-
suite et/ou régulation) en termes de perfor-
mancestemporel leset/ou fréquentielles;

- savoir choisir une structure de régulateur
numérique et déterminer sesparametres;

- savoir utiliser unoutil de CAO pour laconcep-
tion et lavalidation d’ uneloi de commande a
tempsdiscret.

Prérequis

- Connai ssances acquises dansles modules
AU21et AU22;

- notionséémentairesdetraitement dusigna ;
- équationsderécurrence;

- transformationen z.

Programme

1) Signaux échantillonnés et commande de
systémes
Andysefonctionneledesystémesacommande
numériqueapartir d exemples:

- descriptiondelagtructurematéridlereativea
lapartiecommande: échantillonnagedemesure,
d erreur, bloqueur, convertisseur... ;

- intérét delacommande par calculateur.
Opération d' échantillonnage:

- étudetemporelledel’ échantillonnage: échan-
tillonnageimpulsionnel idédl, échantillonnage
réd, tempsdefermeture;



gN SEIGNEMENT

1952|/Bo. I
Nosipr. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 | ET TECHNOLOGIE

- éudefréquentidledel’ échantillonnage, limite
de Shannon;

- choix delapériode d’ échantillonnage des
signaux en fonction des caractéristiques des
systémes.

M odélisation de laconversion numérique-
andogique, blogqueurs.

2) Moddlisation et miseen éguation :

- relation entrée-sortie des systémes atemps
discret : équationsderécurrence, fonctionde
transfert, notionsde stabilité et decausalité:
- fonction detransfert des systémes atemps
continu blogqués-échantillonnés;

- fonction detransfert équivalente a des asso-
ciationsdesystémes;

- calcul desréponsestemporelles.
3)Anaysedelastabilitédessystémesblogués-
échantillonnés:

- influencedelapérioded échantillonnage;

- positiondespdles;

- utilisation de latransformation en w pour
retrouver lesméthodesd’ analysedu continu.
4) Précis ondessystémeshl oqués-échantillonnés:
- cacul deserreursen régime permanent ;

- erreur deposition, erreur envitesse;
-améioration delaprécision.

5) Analysed un cahier descharges:

- choix delapérioded échantillonnage;

- choix d'untransfert désiré en bouclefermée:
second ordredominant ;
-interprétationentermesderéponsefréquentidle.
6) Méthodedesynthése:

- placement de pblesou synthésefréquentielle
par utilisation delafonction detransfert enw.
7) Structures derégul ateursnumériques:
-PID;

- régulateurs a2 degrés deliberté : commande
par modéeinterne, commande RST.

8) Phénomeéne d' anti-emballement del’inté-
grateur

- étude du phénomene;

- techniquesd’ anti-emballement.

Module AS-24: Systemes multitacheset
commandetempsr édl

Horare: 42heures(C: 12h, TD: 14h, TP: 16h)
Objectifsprofessionnels

L’ éudiant doit savoir &l’issue decemodule:
dével opper uneapplication apartir d' unexécu-
tif multitche, utiliser un processeur adaptéala

commandetempsrée pour lessystémeséchan-
tillonnés:: filtres numériques, régulateurs.
Analyser et comprendre une approche objet,
utiliser un environnement de dével oppement
graphique, utiliser descomposantslogiciels.
Prérequis

Maltriser lesacquisde A2I- 21 et A2I-22
Programme

1) Systémes multitdches et commande temps
réel

- Systémesmultitaches:

. décomposer un problémeentaches;

. étatsd' unetéche, création detéches;

. synchroniser destéches, communicationentre
téches;

.gestiondel’ exclusonmutuelle;

- Commandetempsréd :

.anayseet miseen évidencedescontraintesde
temps;

. architecturesadaptées (processeursdesignaux
(DSP), RISC, cache, ...).

2) Langageobjet :

- Classeset objets;

- notionsde méthodes;

- portéedesvariables;

- notiond’ héritageet dehiérarchiedeclasses.

Modules spécifiques de I’option
réseaux locaux et industriels
Objectifsgénéraux : L’ option réseaux locaux
industrielsvise aacquérir laconnaissanceet la
maltrisedesméthodeset techniquesemployées
danslesrésealx decommunicationindudtrielle,
ains que des expériences pratiquesd’ applica-
tionet demiseen cavredesrésealx deterrain,
réseaux d’ automatismes, réseaux immotique,
réseauix locaux d’ entreprise et réseau internet.
L escompétencesacquisesdevront permettrede
participer adesprojetsd’ automatisation entant
qu’ architecteet concepteur d' automatismesen
réseaux, dans des objectifs de contréle-com-
mande et de supervision de processus. Les
champsd applicationsindustrielsde |’ option
concernentlesprocédésautomatisésindustriels
complexes, I’ électronique embarquée et la
gestion technique desbatiments.

ModuleRLI 21: Méhodeset techniquesdes
réseaux decommunication

Horaire: 42heures(C:12h; TD:14h; TP:16h)
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Objectifsprofessionnels
Comprendrelesconceptsderéseau decommu-
nication et appréhender une classification des
réseaux. Comprendreet maitriser lesméthodes
et techniques générales de transmission de
données employées dans les réseaux de com-
munication, dansle cadre d’ une modéisation
générdedesréseauix. Ledomaineéudiéportera
particuliérement sur :

- classification et choix d’ un réseau;

- choix, évaluation et caractérisation d’ un
céblageréseau;

- connaissance du modéle OSl et en particulier
descouches1, 2.

Prérequis

ModulesELT11, EN12, EN2, A2121, A2122
Programme

1) Conceptset classification desréseaux : RLI,
RLE, MAN, WAN, WLAN:

- services: besoins, contraintes, intéréts, déter-
minisme;

- architectures: flux, distance, topologie.

2) Transmissionsdedonnées:

- notiondetransmission: ETCD,ETTD;

- modes detransmission : bande debase, large
bande, débits, rapiditédemodulation;

- transmission synchrone et asynchrone;

- codagedessignaux : codesa2 et 3niveaux ;

- &udeet comparai sondesspectresdepuissances.
3) Supportsphysiques:

- typeset catégoriesde céblage;

- caractérisation du support : affaiblissement,
déphasage, impédance, bandepassante, vitesse
depropagation, diaphonie;
-normaisaionRS232,RS485,10/100BaseT. ..
4) Structuration et échangedetramesréseau:

- structure générale, champs;

- mécanismesdesynchronisation;

- mécanismesd adressage;

- mécanismes de détection et de correction des
erreursdetransmission;

- méthodesderemplissage;

- mécanismesd’ acquittement.

5) Méhodesd accesalavoie:

- accescentraisés;

- accesdécentralisés;

- accésal éatoires.

6) LemoddeOS :

- structuration fonctionnelleen couches;
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- protocoleset services;
- primitivesdedial ogueentre couches;
- mécanismed’ encapsulation;
- instances et cadre de normalisations natio-
nales, européenneset mondiaes.
ModuleRLI 22: Réseaux industriels
Horaire: 42heures(C: 12h; TD: 14h; TP: 16h)
Objectifsprofessionnels
Maitriser lesméthodeset outilsdesréseaux de
communication industrielle afin de pouvoir
évaluer, comparer, choisir unesol ution réseauix
satisfai sant des contraintes techniques et éco-
nomiques, puisdelamettreen cauvredansle
cadred unegpplicationindustrielle. Ledomaine
étudié porteraparticulierement sur
-laconnaissancedelacouche7dumoddeOS! ;
- lesapplicationsindustrielles des réseaux :
contréle/commande, supervision, immotique;
- I"interconnexion desréseaux par TCP-IP.
Prérequis
ModuleRLI21
Programme
1) Réseaulocal d’ entreprise:
- réseau Ethernet : fonctionnalités, architecture,
céblage, fonctionnement, analogie au modée
OSl, applicationsindustrielles.
2) Lesréseaux deterrain:
- contexteindustrid
- distribution - décentralisation desapplications
industrielles;
- modélesdecommunications:
. modéeclient/serveur
. modél e producteur/consommateur
- réseauix de capteurs/actionneurs :
. écificités;
. étudedesprotocoles;
.analogieaumoddeOSl ;
.normalisation::
.casd gpplications: ASl, 12C, FIP-10, CAN,
VAN, PROFIBUS-PA, ...
- réseaux d’ automatismes:
. écificités;
. étudedesprotocoles;
.analogieaumodéeOSl ;
.normalisation;

. casd’ applications: Profibus, Interbus-S,
Fieldbus Foundation, Modbus, Device, Net, ..
- résealx enimmotique:

. Spécificités;
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. éudedesprotocoles;

.andogieaumoddeOS! ;

.normalisation;

.casd' Applications: Batibus, EIB, EHS,

Lonworks, ...

- normdisationsinternationales.

3) Interconnexion deréseaux :

- élémentsd’ interconnexion:

. segmentation physique : répéteur, pont,
concentrateur, commutateur ;

. Segmentationlogique: routeur, passerelle;
.réseauvirtud ;

- mécanismes et protocol es de routage et
d'interconnexion : Source Routing, Spanning
Tree, RIP,EGP:

- lesprotocoles TCP-IP:

. réseau fédérateur Internet ;
.adressagelogiqueet protocolesréseau | P;

. protocolesderésolutiond’ adresse;

. protocoledecontréle: ICMP;

. protocoledetransport TCP.

4) Perspectiveset évolution delacommunication
indudtrielle:

- supervision et conduiteadistance.

Modules transdisciplinaires
Objectifsgénéraux

Lesmodulesétudeset rédlisationssont adomi-
nante expérimental e et professionnelle. En
premiéreannés,ilsfavorisent |’ interdisciplinarité
des unités génie électrique et informatique
industrielle. En deuxiémeannée, ils sont étroi-
tement liésal’ option choisie par I’ étudiant,

ER21 et ER22(TP: 40h).
Objectifsprofessionnels

- Mettreencauvreun projet techniqueindustrie ;
- réinvestir lessavoirs et savoir-faire du GEI|
pour satisfaireun cahier descharges;

- utiliser des méthodes pour laconduite d’ un
projet.

Programme

- Anadyser unesolution technique existante;

- rechercher desdocumentationset exploiter les
informations;

- gérer un projet : cahier des charges, choix
techniques, codt, échéancier, contraintes
dindudtrialisation et quaité;

- mettre en cavre des composants matériel s et
logicidsal’ aidedenoticesconstructeurs;

- concevoir tout ou partie:

. d unschémafonctionnel oustructurel ;
.d'undgorithmeet de son codage associé;
.d'unséquenceur et de son codage associ€;

- régliser un prototype;

- valider une solution technique (mesures ou
smulations) enrespect d' uncahier descharges;
- rédiger les documentstechniques associésau
projet.

Aucoursdecesactivités: lafiabilité, latechno-
logie des composants électroniques, les
contraintesliéesalaCEM et les procédésde
fabricationindustrielle seront exposés.
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réparation du passage

a leuro

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectricesetinspecteursd’ académie,
inspecteurspédagogiquesrégionaux; auxdirectrices
et directeursd' école; aux principaleset principaux
decollége; aux proviseureset proviseursdelycées

Notre nouvelle monndaie : I'euro

Lamonnaies inscrit alafoisdanslequotidien
dechacun et dans!’ histoire sociaeet politique
dechaque nation. Elletient une place centrale
dansl’ activitééconomiqueet danslaculturede
toute société. Le ler janvier 2002, laFrance
S engagera, aux cotés de onze autres paysde
I”Union européenne, dansladerniére phase
d' unemutation majeurequi aboutiraal’ utilisa-
tion effective del’ euro danstouteslesformes
detransactions. Le ministérede |’ éducation
nationale s' est associé, desjuin 1998, ala
mobilisation nécessairepour réussir cepassage
al’euro (B.O. hors-sérien® 5du 11juin 1998).

1- Préparer lesservicesadministratifs,
techniqueset financiersdel’ éducation
nationaleafonctionner avecl’euro

Sous|’ égide deladirection des affairesfinan-
ciéreset deladirection del’ administration,
|’ ensembl e des servicestechniques centraux et
déconcentrésse préparent, depuisplusdedeux
ans, apasser al’ euro. L’ ensembledesapplica
tionsinformatiques concernées a été adapté et

les établissements sont préparés au bascule-
ment en euros delacomptabilité qui intervien-
dra, comme pour |’ ensembl e des organismes
publics, le ler janvier 2002. Dans cet esprit,
67 colleges et lycées de douze académies ont
participéal’ expérimentation d’ un basculement
anticipéau ler janvier 2001, piloté conjointe-
ment par ladirectiondesaffairesfinancieresdu
ministéredel’ éducation nationdeetladirection
générde delacomptabilité publique du minis-
teredel’ économie, desfinanceset del’ industrie.
Lebilan de cette opération s’ est avérétres
positif, notamment sur le point essentiel de
I’ adéquation des besoins des utilisateurs aux
dispositions qui ont été adoptées en matiére
d outilsinformatiques et de réglementation
comptable. D’ autrepart, lesagentscomptables
expérimentateursont participéal’ animation
des réunions organisées danstoutes les acadé-
miesal’intention des responsablesdes EPLE,
ains qu’ au séminaire organisé sur cethémele
30 mai 2001 al’ Agence de modernisation des
universités(AMUE).

D’ autre part, plusieurs documents ont été
élaborés en vue du basculement général,
notamment le guide du basculement des éta-
blissementspublics, I éphéméridedu comptea
rebours, unelettreaux recteurspubliéeau B.O.
n°20du 17 ma 2001, qui sont tousen lignesur
I’ Intranet DAF-EPLE, alarubrique Euro.
Enfin, concernant lagestion desboursesnatio-
nales d’ études du second degré, I’ étude des
dossiersdedemandedeboursedecollégeet de
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lycée est réalisée, dés|’ année scolaire 2001-
2002, apartir de plafonds de ressources en
euros. Lesnotificationsd attribution debourse
sont, dés a présent, adressées aux famillesen
euros, avec conversionsenfrancs. Lepaiement
des bourses en euros est possible dés aujour-
d’ hui et seraeffectif au ler janvier 2002. I
appartient aux chefs d' établissement, gestion-
naires et agents comptables, d’informer les
éévesetlesfamillesdurantlesderniersmoisde
lapériodedetransition.

Dans chaque académie, un correspondant
“euro” a été désigné pour coordonner
I’ ensembl e des opérations de sensibilisation et
deformation. Au coursde lapériode qui nous
séparedel’ échéancedu ler janvier 2002, je
vousdemandedeveliller aparachever laprépa
ration detousles personnelsdel’ éducation
nationale, afin degarantir le succes du passage
d unemonnaeal’ autre.

2-Intégrer I’eurodansl|’éducation et la
formation desenfantset desjeunes
Lesensdelamonnaie et son utilisation font
partie des objectifs d' apprentissage de |’ école.
A I’école démentaire, les enseignants s appli-
queront amettre en cohérence lestermes des
programmes de 1995 en vigueur durant la
présente année scolaire pour tenir compte du
changement demonnaie; ains conviendra-t-il,
notamment, delireau cycle 2, danslapartie
mathématiques: “ Utilisation delamonnaie:
I”euro et le centime (ou le cent)” aulieu de:
“Utilisationdelamonnaie: lefrancetlecentime’.
Lesnouveaux programmesdel’ écoleprimaire,
actudllement misen consultation, prendront en
comptel’introductiondel’ euro.
Dans|’ensemble des champs disciplinaires, a
I école primaire comme au collége et dansles
lycées, les références alamonnaie sont
frégquentes, dansle corpsdes enseignementset
dansles exercices ou activités proposés aux
éleves. Descetterentrée, onveilleraane
présenter de donnéesen francsquedanslecas
de tableaux comparatifsincluant par nécessité
des données anciennesou laconversion n’est
pasindispensable.

Chaqueenseignant devraveiller aadapter les
outils pédagogiques utilisés avec les éleves.
A" écoleprimaire, lapublication desnouveatix

programmes seral’ occasion d' un renouvelle-
ment des manuels scolaires dont |les contenus
seront actualisés. D’ici |3, les enseignants
veilleront amodifier lesintitulésdesexercices
danslesquel sfigureuneexpression monétaire,
notamment en mathématiques. Dansles
colleges, les principaux donneront, lorsdu
renouvellement annuel des manuelsscolaires,
lapriorité aceux comportant desindications
monétaires.

[l convient denoter quel’ expression* centime”’
vaofficiedlement désigner lecentiémedel’ euro
apartir dejanvier 2002 dans|’ usage courant;
on pourra, avant cette date, préciser “centime
d euro” pour éviter laconfusionaveclecentime
defranc. Leterme*cent” seratoutefois utilisé
dansles usagesinternationaux et devraétre
introduit comme synonyme de“ centime” dés
guelesélévesnerisquent pluslaconfusionavec
I" adjectif numéral.

Déslasession 2002 des examens et concours
organiséspar leministéredel’ éducation natio-
nale, les concepteurs de sujets devront libeller
exclusivement en euros|les expressionsmoné-
taires. S un sujet comprend tout ou partied’ un
document original danslequel figureune
somme en francs, on veilleraace qu’ en soit
indiquéelacontre-valeur eneuros.

En toute occasion, le sens du passage du franc
al’euro serarappelé aux éléves. Unlien sera
établi avec laconstruction européenne et son
histoire, notamment lestraités majeursinsti-
tuant I’ Union européenne. Une présentation
succincte desinstitutions européennes, et
notamment delaBanque centrale européenne,
pourraétre réalisée. Laconversion franc/euro
ne saurait demeurer I’ objectif ultime de cette
formation : ¢’ est bien son contexte, sasignifi-
cation en termes économiques et sociaux qu'il
s agit d' aborder. Bien entendu, lateneur de
cette formation doit é&re modulée en fonction
del’ &gedesdeveset deleur degrédematurité.
3-Impliquer I'ensembledelacommunauté
éducativepour faciliter lepassageal’euroet
développer lesinitiativescitoyennessur ce
théme

Dansnombred' écoleset d' éablissements, des
actionséducativesont &émisesen cauvredans
le courant delapériode detransition qui



s acheve. Cesactionsont pu rendreles éléves
davantage acteurs du passage al’ euro et
conscientsdeleur inscription dansun espaceet
unecitoyennetéeuropéens.

Ellesdoivent devenir laprioritédecetterentrée
scolaire. Leursformesgagnent asediversifier,
parfoisau sein delaméme école ou du méme
établissement, en fonction des classes, favori-
sant ainsi les contacts entre éléves, lesuns
pouvant étre amenés arestituer aux autresdes
informationssur |’ euro et I’ Europe. Ellespour-
ront &rel’ occasiondemobiliser I’ ensemblede
|acommunauté éducative, notamment les
personnelsnon enseignants. L’ organisation de
débats, lacréation ou I’ accueil d’ expositions,
| écriture et le montage de saynétes... peuvent
permettred’ accueillir au sein des écoles et des
établissements des personnalités qualifiées,
membres des services de !’ Etat ou o associa-
tions, personnelsd’ entreprises privées. On
resteravigilant ace quel’ intervention d’ entre-
prisesprivées ne setraduise pas par desopéra-
tionsabusivement promotionnellesou publici-
taires.

Danslamesuredu possible, cesactionsdoivent
s ouvriral’ environnement del’ école: onn’ hé-
Sterapasafaireprofiter lepublic extrascolaire
decetyped opérations. Les parentsd’ éléves
pourront congtituer unecible privilégiée, ains
quelespersonnesapriori lesplusen difficulté
faceacettetransformation monéaire.
Danstouslescas, I'implication depersonnalités
extérieuresal’ écoleet I’ ouverture versdes
publicsvariésdoit sefairedansle cadred’ un
projet avisée prioritairement pédagogique et
éducative souslecontroledel’ équiped ensa-
gnants; les contrats éducatifslocaux (CEL)
représentent un cadre intéressant de miseen
oavredetelsprojets. Lescomitésd' éducation
alasantéet alacitoyennetépourront égal ement
étreutilement misacontribution.
Dansleslycéeset les centres deformations
d’ apprentis, I’ &ge desjeunes en formation
pourra permettre de trouver desformesplus
avancéesd implication. Il S agirad’ encourager
et depromouvoir I’ engagement desjeunesdans
diversesactionsdecommunicationendirection
delasociété civile, notamment al’ égard des
personneslesplusen difficultéfaceace
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changement. Ainsi, dans|es établissements,
pourrait &relancéun“ appd aprojets’ portant
sur desactionscollectivesdeproximité, résolu-
ment tournées vers|’ environnement écono-
mique et social del’ établissement et de ses
ééves: commercantsdu quartier, marchésdans
laville, personneségées... Lesmeilleursprojets
pourraient, danslamesure du possible, bénéfi-
cierd uneaidefinanciere, prélevéesur lefonds
devielycéennedel’ &ablissement. Lesséances
d’ éducation civique, juridique et sociale
pourront, par ailleurs, servir de support a
I” organi sation de débats davantageancrésdans
desproblématiqueseuropéennes, notamment a
proposdel’ euro.

Une semaine de I’ euro pour concentrer
les efforts

Lasemainedu 22 au 27 octobreseraparticulie-
rement consacrée aux opérationsliéesacette
ultime préparation. Elledoit concerner tousles
niveaux d’ enseignement, del’ écolematernelle
jusqu’au lyceée, tousles publics accueillisen
formation dansles établissements et toutesles
voiesdeformation, générale, technol ogique et
professionnelle, ainsi que les personnelsde
I’ éducation national e, enseignants et non-
enseignants. L es établissements membresde
GRETA veilleront as’ engager dans cette
semaine del’ euro selon desformes adaptées
aux publicsadultesqu'ilsregoivent.

. Cettesemaineseral’ occasiondevaloriser ou
deconcrétiser lesactivitésprévuesdans!’ école
oul’ éablissement, eny impliquant I’ ensemble
de lacommunauté éducative, notamment les
personnels non enseignants et les parents
d ééves.

. Danslecourant de cette semaine, I ensemble
desélévesbénéficierad’ uneséanced' informa-
tion et deformation sur I’ euro et sur I’ Europe
d’ uneduréed’ uneadeux heures. Dans|’ ensai-
gnement secondaire, cette séance serapriseen
chargepar unou pluseursmembresvolontaires
de’ équipe pédagogique ou par |e professeur
principal. Elle devraégalement concerner les
éléves qui setrouveront alorsen période de
formation en entreprise et serale cas échéant
décalée.
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. Jevousrappellequ’ unconcoursscolaireaété
lancé danslesclassesde CM 1, “Imaginela
premiérepiecedecollectionfrancaiseeneuro” ;
vous pouvez prendre connai ssance de son
réglement en vous reportant au B.O. n° 24 du
14juin2001 ousur lesiteEduscol (www.eduscol.
education.fr).

Par ailleurslaBangue central e européenne,
relayéepar laBanquedeFrance, lanceunautre
concours adestination desélévesde CM 1 et
CM2, “Deviensun champion del’euro”. Ce
concoursapour objet deleur fairedécouvrir les
signes de sécurité des nouvelles pieces et des
nouveaLx billets. Laparticipation est indivi-
duelle et placée sous laresponsabilité des
parents.

. Cette semainede !’ euro pourraprendre une
dimension départemental e ou académique,
gracealamiseenrelation desdifférentes
actionsdével oppéesdanslesécoleset dansles
établissements. Vousfavoriserezenparticulier
le rapprochement des écoles et du collége de
secteur ; descollegeset deslycéesdu bassin.

Des ressources et des outils pédago-
giques

Pour lamise en cauvre de ces opérations, on
pourras’ appuyer sur diverses ressources
humaines ou documentaires. Le site Internet
Eduscol (www.eduscol .education.fr/euro)
facilitel’ accés aquelques outils de diffusion
nationde:

- lapremiére publication enlamatiére, le B.O.

hors-s&ien®5du11juin 1998;

- enassocidionavecleministéredel’ économie,
desfinanceset del’industrie, les brochures
diffuséesdepuis1998:

. “Présentation de’ euro aux classesde CM2”
avecunguidedel’ animateur (1998);
“L’euroal’ école’ (rentrée 1999);
.“Lescollégessur lescheminsdel’ euro”
(annéescolaire2000-2001) ;

.“Del’euroal’ Europe” (cette brochuresur la
nouvellemonnaieet lacitoyennetéeuropéenne
aété diffusée danstousles établissements
scolairesalarentrée2000) ;

.leréglement du concours* Imaginelapremiéere
piéce de collection frangaise en euro” et son
dossier departicipation;

-leshibliographiessur I’ eurodu Centrenational
de documentation pédagogique et de!’ Institut
national delaconsommationrépertorient livres,
revues, articles, cassettes vidéo, jeux,
ressourcesenligne, etc.

On pourraégalement prendre contact avec les
centresrégionaux et départementaux de docu-
mentation pédagogique et avec le centre
d'informationsur I’ Europe, “ Sourced' Europe’,
représenté dans chaque région par les*“ Info-
pointsEurope’ . Lescoordonnéesde cescentres
sont disponiblessur lesite Eduscol.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER

AC'"V“'ES NOR : MENEO101971X NOTE DU 10-9-2001 MEN
RLR : 554-9 DE A
EDUCATIVES DEZ(C:g 559

ournee mondiale du refus
de la misere

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
des services départementaux del’ éducation nationale

m Depuis1994, I’ éducation nationales associe
alaJournéemondialedu refusdelamisérequi
permet de sensibiliser les enseignantset les
éévesalaluttecontrelesexclusions.

Dansleprolongement delaloi d orientationde
|utte contrelesexclusions du 29 juillet 1998,

articles 140 a149, lacommunauté éducative
doit se mobiliser pour donner aux enfants qui
connaissent lagrande pauvreté, toutesleurs
chancespour réussir leur scolarité.

Ains, ungroupedetravail apubliéen1999 une
plaquette” Grande pauvretéet réussitescolaire’

qui aétéadresséeal’ ensembledesécoleset des
éablissementsscolaires.

Cette année encore, le 17 octobre devra étre
un tempsfort de mobilisation. I’ONU et



I"UNESCO ont fait del’année 2001 |’ année
duvolontariat.

A partir du 17 octobre 2001, un dossier dont
| objectif est deprésenter unoutil destinéaaider
I”ensemble des formateurs qui interviennent
dansles ler et 2nd degrésseraaccessiblesur le
site Eduscol : www.eduscol .education.fr
Cedossier privilégiedeux axes:

- connditre et comprendrelagrande pauvreté;

- créer lesconditions delaréussite des éléves
issusdelagrandepauvreté.
Jevousinviteainitier et soutenir toutesles

gNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE
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actionsde sensibilisation et deréflexion sur ce
theme, tant danslaformation des équipes
éducatives que danslesactions conduitesdans
lesclasses.

Contact: Journéemondidedurefusdelamisere,
33, rue Bergeére, 75009 Paris, téléphone au
0147700081, Internet : http :/AMww.oct17.org

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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LISTES NOR : MENPO101698A ARRETE DU 26-7-2001 MEN
D’APTITUDE RLR : 726-0 JO DU 5-9-2001 DPE B1

épartition des emplois
ouverts en 2001 pour l'intégration
des instituteurs dans le corps
des professeurs des écoles

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 26 juillet 2001, le nombre des
emploisouvertsacompter du ler septembre
2001 pour I"intégration d' instituteurstitulaires
dansle corps des professeurs des écoles par la

voiedel’ inscriptionsur deslistesd’ aptitudeest
fixé dansletableau ci-annexé pour chaque
département et lacollectivitéterritoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

L es changements de département des profes-
seurs des écoles nommés sur des emplois
répartis selon les dispositions ci-dessus
entrainent transferts simultanés desemplois
correspondantsdesdépartementsd’ origineaux
départementsd’ accuell.

Annexe

REPARTITION DES EMPLOIS OUVERTS EN 2001 POUR L’ INTEGRATION
DES INSTITUTEURS DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES
PAR LA VOIE DE L'INSCRIPTION SUR LISTES D’APTITUDE

DEPARTEMENT CONTINGENT 2001
Ain 148
Aisne 169
Allier 104
Alpes-de-Haute-Provence 54
Hautes-Alpes 43
Alpes-Maritimes 269
Ardéche 80
Ardennes 117
Ariége 60
Aube 87
Aude 107
Aveyron 79
Bouches-du-Rhéne 645
Calvados 217
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DEPARTEMENT CONTINGENT 2001

Cantal 68
Charente 105
Charente-Maritime 164
Cher 96
Correze 80
Cote-d' Or 151
Cotes-d’ Armor 119
Creuse 43
Dordogne 129
Doubs 172
Drome 134
Eure 154
Eure-et-Loir 123
Finistere 179
Gard 163
Haute-Garonne 271
Gers 58
Gironde 332
Hérault 257
llle-et-Vilaine 185
Indre 71
Indre-et-Loire 153
Isere 308
Jura 86
Landes 101
Loir-et-Cher 94
Loire 176
Haute-Loire 58
Loire-Atlantique 270
Loiret 163
Lot 65
Lot-et-Garonne 98
Lozere 27
Maine-et-Loire 157
Manche 128
Marne 166
Haute-Marne 74
Mayenne 62
Meurthe-et-Mosdle 204
Meuse 67
Morbihan 131
Mosdle 363
Niévre 7
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DEPARTEMENT CONTINGENT 2001
Nord 801
Oise 266
Orne 83
Pas-de-Calais 504
Puy-de-Déme 185
Pyrénées-Atlantiques 177
Hautes-Pyrénées 72
Pyrénées-Orientales 140
Bas-Rhin 309
Haut-Rhin 192
Rhone 465
Haute-Sabne 72
Sabne-et-Loire 175
Sarthe 179
Savoie 140
Haute-Savoie 157
Paris 383
SeineMaritime 408
Sene-et-Marne 350
Yvelines 336
Deux-Sévres 104
Somme 200
Tan 112
Tarn-et-Garonne 57
Var 210
Vaucluse 126
Vendée 0
Vienne 108
Haute-Vienne 104
Vosges 135
Yonne 113
Territoirede Belfort 43
Essonne 305
Hauts-de-Seine 301
Seine-Sant-Denis 461
Vd-de-Marne 347
Vd-d Oise 319
Corse-du-Sud 40
Haute-Corse 40
Guadeloupe 213
Guyane 51
Martinique 209
Réunion 254
S-Pierre-et-Miquelon 4
TOTAL 17601
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NOR : MENE0101787D DECRET N°2001-794
RLR:723-3b DU 31-8-2001
JO DU 4-9-2001

APSAIS

VuD. n° 87-415 du 15-6-1987 mod. par décrets
n°90-1126 du 17-12-1990 et n° 97-425 du 25-4-1997 ;
avisdu CSE du5-7-2001

Articlel-L’aticle2dudécretn® 87-415du 15
juin1987 susvistes remplacépar lesdigpositions
suivantes:

“Article2- L’ examen du certificat d' aptitude
aux actionspédagogiques spécialistesd’ adap-
tationetd intégration scolairesest ouvert auxins
tituteurs et aux professeurs des écolestitulaires
aing gqu’ aux maitrescontractuelsou agréesdes

MEN
DESCO A10

établissements d’ enseignement privé sous
contrat rémunéréssur échelled’ ingtituteur ou
rémunéréssur échellede professeur desécoles.”
Article2-Leministredel’ éducationnationde
est chargé del’ exécution du présent décret quii
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
Francaise

Fait aParis, le, 31 ao(t 2001

Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

NOR : MENEO101977N NOTE DE SERVICE N°2001-177 |MEN
RLR : 804-0 ; 720-4a DU 10-9-2001 DESCO - MDT

andidatures a des postes

dans les établissements francais
en Andorre - année 2002-2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les conditions dans|esquellesles
candidatsaun posteen Principautéd’ Andorre,
autitredel’ année 2002-2003, doivent déposer
leur candidature.

1 - Personnels concernés

Peuvent faire acte de candidature tousles
personnelstitulairesou stegiaires(lesstagiaires
ne peuvent étre candidats que s'ils sont
susceptiblesd éretitularisésau 1-9-2002) des
différentes catégories de personnelsde
I enseignement publicrelevant duministérede
I éducation nationale, directement a1’ adresse
suivante : ministére del’ éducation nationale,
direction de|’ enseignement scolaire, service
des établissements, mission DOM-TOM -
Andorre, DESCO-MDT, 110, ruedeGrenelle,
75357 Pariscedex 07, en précisant leur grade,
leur situation administrative exacte et leur
adresse personnellecompl éte.

2 - Personnels enseignants du second
degré candidats av mouvement inter-
académigue

L es personnel s enseignants du second degré
participant au mouvement interacadémique
sont autorisés a participer au mouvement de
I’ Andorre. lIssont priésd’ enfaireconnaitreles
résultatsdanslesmeilleursdélaisalamission
DOM-TOM - Andorre.

Les candidats aun poste en Andorre obtenant
un changement d’ académie dansle cadredu
mouvement i nteracadémique, ne pourront pas
éreaffectésenPrincipautéd Andorre, queleur
Stuationadministrativelesait contraintsounon
aparticiper ace mouvement.

3 - Personnels enseignants du premier
degré participant aux permutations
informatisées

L es personnels enseignants du premier degré
prenant part aux opérations des permutations
informatisées sont autorisés a participer au
mouvement del’ Andorre. llssont priésd’ en
faire connaltrelesrésultats dansles meilleurs
ddaisalamissonDOM-TOM - Andorre.

Les candidats aun poste en Andorre obtenant
un changement de département dansle cadre
despermutationsinformeatisées, nepourront pas
éreaffectésen Principautéd’ Andorre.
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Datelimitederéception deslettresdedemande
dedossier decandidature adresséesdirectement
alamissonDOM-TOM - Andorre

17 décembre 2001 inclus

Datelimitedevisadu dossier decandidature
par lechef d’ éablissement ou, pour

les personnel senseignantsdu premier degré,
par I'inspecteur del’ éducation nationale

28janvier 2002inclus

Datelimitederéception par lamission
DOM-TOM - Andorre, desdossiers
decandidatureacheminés

par lavoiehiérarchique

25février 2002inclus

[limportedeveiller cequelesdoss ersdiment
compl étés par | es piéces administratives
demandées (état des services, dernier arrétéde
promotion d échelon, copie destroisderniers
rapports d’inspection ou destroisdernieres
fichesde notation...) soient acheminés sans
délai, aufur et amesure deleur réception par
VOSSerVices.

L’ attention des services départementavx et
rectoralix est spécia ement appel éesur cepoint.
Tout retard danslatransmissiondecesdossiers
risque, eneffet, deléser lesintérétsdespersonnds
concernés.

5 - Recommandations imporiantes

a) |l est rappelé quelaprésente procédure doit
étre utilisée par tousles candidats aun poste
dansles établissements d’ enseignement
frangaisen Andorre, quelle que soit leur affec-
tation actuelle:: tout dossier parvenu en dehors
delavoiehiérarchique, parvenu horsdélai,
établi sur desimprimésqui n’ auront pas été
dédivréspar lamissonDOM-TOM - Andorre,

COMITE TECHNIQUE NOR : MENFO101681D DECRET N°2001-780
RLR : 610-3 DU 29-8-2001 FPP
PARITAIRE JO DU 1-9-2001 REC

omité technique paritaire

ministériel de 'enseignement
supérieur et de la recherche

Vucodedel’ éducation; L. n° 83-634 du 13-7-1983
mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452
du28-5-1982mod. ; D. n° 94-360 du 6-5-1994

qui N’ apas éé demandé par |ettre personnelle
parvenuele 17 décembre 2001 au plustard ala
misson DOM-TOM - Andorre, ne pourrapas
étreexaminé.

b) Lescandidatsen disponibilitéaumoment du
dépdt de leur candidature doivent transmettre
cdle-ci par I'intermédiairedu chef d’ établisse-
ment de leur derniére affectation ou de
I"inspecteur d’ académie, pour les personnels
enseignantsdu premier degré.

c) Il est rappel € aux personnels enseignants
du premier degré déjaen fonction dansles
écolesfrancaisesen Andorrequelaprésente
note de service ne concerne paslesdemandes
de stage qui font I’ objet d’ une procédure
particuliere.

d) Tousles postes sont susceptiblesd’ étre
vacants.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

MEN - DAF

mod. par D. n® 99-506 du 17-6-1999 et D. n° 2000-1214
du 11-12-2000; avisdu CTP ministériel du2-3-2001

Articlel- Apréslepremier dinéadel article2
dudécretdu6mai 1994 susvisé, il est goutéun
ainéaaing rédigé:

“I1 est en outre compétent pour |’ examen des
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statutsd’ emploi communsal’ ensemble des
établissements publics ou aune partied’ entre
eux relevant du ministre chargé del’ enseigne-
ment supérieur ou du ministre chargédela
recherche.”

Article2- Autroisemedinéadel’article4du
mémedécret, lesmots: “ duministredel’ ensai-
gnement supérieur et delarecherche” sont
remplacéspar lesmots: “duministrechargéde
I’ enseignement supérieur et duministrechargé
delarecherche’.

Article3-Leminigtredel’ éducationnationale,
le ministre delafonction publique et dela
réformedel’ Etat et leministredelarecherche,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 29 ao(t 2001

Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

Michel SAPIN
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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NOR : MENIO101442D DECRET DU 23-7-2001 MEN
JO DU 24-7-2001 IG

GEN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu23juillet 2001, M. Prat Didier, ingpecteur

d académie-inspecteur pédagogique régiona,
est nommeéinspecteur général del’ éducation
nationale (4émetour).

NOR : MENIO101464D DECRET DU 31-7-2001
JO DU 2-8-2001

GEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 84-834 du 13-9-1984 mod.
par loisn°® 86-1304 du 23-12-1986 et n° 94-530
du28-6-1994, ; D.n° 89-833du9-11-1989, not. art. 10,
mod. par D. n° 2000-75 du 27-1-2000, ; D. n° 94-1085
du14-12-1994: avisfavorabledu 16-7-2001 dela
commission chargéed' apprécier I aptitude a exercer
lesfonctionsd’' IGEN

Article1- Mme Remy-Granger Dominique
est nomméeinspectricegénéraledel’ éducation
nationale (5émetour).

Articlel- LePremier ministre, leministre de
I’ éducation nationale et le ministre délégué a

NOR : MENIO101644D

GAENR

NOR : MENI0101644D

m Par décret du Président dela Républiqueen
date du 31 juillet 2001, Mme Bernard Hél éne,
est nomméeinspectricegénéraledel’ adminis-
tration de |I'éducation nationale et de la
recherche de premiéreclasse (2émetour).

NOR : MENI0101645D
m Par décret du Président delaRépubliqueen

I’ enseignement professionnel sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui sera publiéau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le31juillet 2001
JacquesCHIRAC

Par e Président delaRépublique:
LePremier ministre

Lionel JOSPIN

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredé égué

al’ enseignement professionne
Jean-LUCMELENCHON

DECRETS DU 31-7-2001
JO DU 2-8-2001

datedu 31 juillet 2001, Mme Choisnard
Marie-Francoise, inspectrice générale de
I"administration del’ éducation nationdeet de
larecherche de seconde classe, inscrite au
tableau d’ avancement pour |’ accés au grade
d’inspecteur général del’ administration de
['éducation national e et de larecherche de
premiéreclasse, établi autitredel’ année2001,
est nommée inspectrice générale de |’ admi-
nistration del’ éducation nationale et dela
recherche de premiére classe (3émetour).
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CESSATIONS DE FONCTIONS [NOR : MENS0101837A ARRETES DU 27-8-2001 MEN
ET NOMINATIONS et NOR: MENS0101838A |10 DU 4-9-2001 DES A13

irectrices adjointes ’TUFM

NOR: MENSD101837A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
naleendatedu 27200t 2001, il est misfinsursa
demande, acompter du ler septembre 2000,
aux fonctionsdedirectriceadjointedel’ ingtitut
universitaire de formation des maitres de
I’ académie de Nancy-Metz de Mme Gregoire
I sabelle, inspectrice d’ académie-inspectrice
pédagogiquerégionae.
MmeLaruelleFrangoise, professeureagrégée,
est nomméeen qualitédedirectriceadjointede
I"ingtitut universitairedeformation desmeitres
del’ académiedeNancy-Metz pour unepériode
decingansacompter du ler septembre 2000.

NOR : MENSO101839A

irecteurs adjoints d’TUFM

NOR: MENSD101839A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
nale en date du 27ao0t 2001, M. Parzysz
Bernard, professeur desuniversités, est nommé
en qualité dedirecteur adjoint del’ institut
universitaire deformation desméitresdel’ aca-
démied’ Orléans-Tours pour une période de
cingansacompter du ler décembre 2000.

NOR: MENSD101838A

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naeendatedu endatedu 27200t 2001, il e mis
fin, acompter du ler septembre 2000, aux
fonctionsdedirecteur adjoint del’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca
démie de Clermont-Ferrand de M. Chanel
Gérard, inspecteur d’ académi e-inspecteur
pédagogique régiond, admisafarevaoir ses
droitsalaretraiteacompter du 8 septembre2000.
MmeMaury-Fernandez Frangoise, professeure
certifiée, est nomméeen qualité dedirectrice
adjointedel’ingdtitut universitairedeformation
desméitresdel’ académiede Clermont-Ferrand
pour une période de cing ans acompter du
ler juin 2001.

ARRETES DU 27-8-2001 MEN
JO DU 4-9-2001 DES A13

NOR: MENS0101843A

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
nale en date du 27ao0t 2001, M. Domergue
Alain, inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogiquerégiona, est nomméenquditéde
directeur adjoint del’institut universitaire de
formation des maitres de |’ académiedela
Réunion, pour une période decingansa
compter du ler septembre 2001.

CESSATIONS DE FONCTIONS [NOR : MENS0101840A ARRETES DU 27-8-2001 MEN
ET NOMINATIONS et NOR: MENSO101845A  |JO DU 4-9-2001 DES A13

irecteurs adjoints d’TUFM

NOR : MENS0101840A

m Par arrété du ministre de!’ éducation natio-
nale en date du 27a00t 2001, il est misfina
compter du ler septembre 2000 aux fonctions
dedirectriceadjointe de !’ ingtitut universitaire
deformation des maitresdel’ académie de
Limoges, deMmeHerman-Breddl Josiane, ins-
pectrice d’ académie-inspectrice pédagogique
régionale, admise afairevaoir sesdroitsala
retraite. acompter du ler septembre 2001.

M. DenoyeleThierry, inspecteur del’ éducation
nationale, est nommé en qualité de directeur
adjointedel’indtitut universitaire de formation
desméitresdel’ académiedeLimogespour une
périodedecingansacompter du ler septembre
2001.

NOR: MENS0101845A

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleendatedu27a00t 2001, il est misfin, sursa
demande, acompter du Ler septembre 2000 aux
fonctions de directeur adjoint del’ institut



universitaire de formation des maitres de
I’académied Orléans-Tours, deM. Lebeaume
Jod, professeur desuniversités.

M. Garnier Philippe, maitrede conférences, est
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nommeéen quditédedirecteur adjoint del’ ingti-
tut universitaire de formation des maitres de
I’ académie d’ Orléans-Tours pour une période
decingansacompter du ler septembre 2001

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENSO101841A | ARRETE DU 27-8-2001
ET ATTRIBUTION DE FONCTIONS 40U 4:6:2001

irectrice I’ITUFM

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 27 ao(t 2001, il est misfin, a
compter du ler septembre 2001, aux fonctions
dedirectricedel’institut universitaire defor-
mation des maitres des académiesdes Antilles
et delaGuyanedeMmeMoravie Rosemarie.

Mme Moravie Rosemarie, professeure des
universités, est nommée en qualitéd adminis-

tratrice provisoirede’ ingtitut universitaire de
formation des maitres des académies des
Antilleset delaGuyane acompter du ler sep-
tembre 2001 et jusqu’ aladate de nomination
desnouveaux directeurs.

Lesfonctionsd’ administrateur provisoire sont
cellesnorma ement exercéespar ledirecteur de
I'lUFM et précistesal’ article 17 du décret du
28 septembre 1990.

CESSATION DE FONCTIONS |NOR: MENS010001842A ARRETE DU 27-8-2001
ET NOMINATIONS 10DU 49-2001

irecteurs adjoints d’ IUFM

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 27 ao(t 2001, il est misfin, &
compter du ler septembre 2001, aux fonctions
dedirecteur adjoint del’ ingtitut universitairede
formation des maitres de |’ académie de Lyon

deM. Farison Robert, professeur agrégé.

Sont nommésenqualitédedirecteur adjoint de
I"ingtitut universitairedeformation desmeitres
del’ académiedeLyon pour unepériodedecing
ansacompter du ler septembre 2001 :

- M. Courbon Bernard, professeur agrégé;

- M. Cdligarot Chrigtian, professeur d’ EPS.

NOR : MENS0101844A ARRETE DU 27-8-2001
JO DU 4-9-2001

irecteur adjoint I’ TUFM

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
nale en date du 27aolt 2001, M. Gomez
Florent, professeur d université, est nommeéen

qualitédedirecteur adjoint del’ institut univer-
sitaire deformation des maitres de |’ académie
de Bordeaux, pour une périodedecingansa
compter du ler septembre 2001.
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VACANCES NOR : MENA0102014V AVIS DU 13-9-2001 MEN
DE POSTES DPATE B

mplois fonctionnels

d’encadrement administratif
supérieur des services
déconcentrés et établissements
d’enseignement supérieur

Additif aN.S n° 2001-074 du 20-4-2001

= Vingt et unemploisfonctionnelsd’ encadre-
ment administratif supérieur des services
déconcentréset établissementsd’ enseignement
supérieur sont vacants ou susceptiblesd’ étre
prochai nement vacants.

Conformément aux dispositionsdelanotede
sarvicen® 2001-074 du 20 avril 20001, publiée

auB.0.n°17du26-4-2001, lescandidatsadres-
seront leur(s) candidature(s) accompagné(s) :
- del’ avisdurecteur qui S appuierasur I’ avisde
leur autoritéhiérarchique(cf. annexel) ;
-d'unrapport d activité(cf. annexe?2) ;

- d'uncurriculumvitae;

dansundéai de 15 jourssuivant lapublication
du présent avis, au ministére del’ éducation
nationa e, directiondespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-directiondes
personnelsd’ encadrement, bureau DPATEBL,
142 ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Paral&ement, ilstransmettront leur candidature
(lettredemoativation, CV etrgpport d' activité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

Liste des emplois vacants ou susceptibles d’étre vacants

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE

Secrétairegénéra

d établissement public

d enseignement supérieur

- Université UniversitéAix-Marsaillell 15-10-2001
Universitéde Caen susceptibled &rrevacant
Universitéde Franche-Comté | susceptibled’ &revacant
UniverstéMontpellier | susceptibled’ érevacant
UniverstéMontpellier 111 1-10-2001
UniversitédelaRéunion 1-9-2001

-IUFM IUFM deBesancon susceptibled’ érevacant

Directeur de CROUS CROUSdeParis susceptibled’ érevacant

SGASU

-DRH AcadémiedeBesancon vacant

- adjoint au secrétairegénéra | AcadémiedeLyon 1-10-2001

d' académie, DRH Académied OrléansTours | emploi créé- rentrée2001
AcadémiedeRouen vacant

- rectorat AcadémiedeNice emploi créé- rentrée 2001
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EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE

SGASU, secrétairegénéral | Loir-et-Cher vacant

d’ ingpection académique Seine-Maritime vecant
Orne 15-10-2001
Seine-Saint-Denis 1-10-2001
Cavados 2-1-2002
Yonne 1-1-2002

SGASU, adjoint au secrétaire | UniverstéParis X 1-9-2001

général d’université UniversitédeRouen 1-9-2001

CASU,DRH AcadémiedeCorse vecant

Emplois de secrétaire général d’éta-
blissement public d’enseignement
supérieur

Conditionsd accésal’ emploi de secrétaire
généra d' éablissement publicd’ enseignement
supérieur (décret n° 2001-283 du 29 mars2001
modifiantledécret n° 70-1094 du 30 novembre
1970):

. Pour lesuniversitésdu groupe 1

L’emploi desecrétairegénéral est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutéspar la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dans un emploi de secrétaire général
d académie;

. dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal desoaivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conselillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

. Pour lesuniversitésdu groupe 2

L’ emploi de secrétaire général est ouvert aux
fonctionnaires des catégories ci-dessus, ains
qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi

administratifs ou techniques classésdansla
catégorie A dont I’indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indice brut 705.

L’emploi desecrétairegénéral d’ établisse
ment public d’ enseignement supérieur de
I"université dela M éditerranée (Aix-
Marsdllell) sera vacant acompter du 150¢-
tobre2001.

L’ universtédelaMéditerranée est un établis-
sement pluridisciplinaire congtitué de 13 com-
posantes, unités de formation et derecherche,
instituts et écolesd’ ingénieurs, regroupées
suivant trois secteurs principaux : lasanté, les
sciences et les sciencesdel’homme, dela
sociétéet destechniques. Elledisposede 2 500
emploisd’ enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs, techniciens et administratifs et
accueilleenviron 20 000 éudiants.

Aux sitesprincipaux de Marsalleet d’ Aix-en-
Provence, s goutent ceux deGapet delaCiotat.
Lebudget del’ éablissement sesitueaux alen-
tours de 270 MF correspondant a un budget
consolidéde 805 MF en 2000.

L’ université delaMéditerranée dispose d’ un
trésfort potentiel scientifiquepluridisciplinaire
avec 92 unités de recherche | abellisées dont
64 en partenariat avec les organismes. Une
politique de val orisation delarecherche se
développe, notamment dans e domaine des
biotechnologies.

L’université amisen cauvre une stratégie
d'internationalisation de ses enseignements et
de ses programmes sci entifiques dans une



cohérencethématiqueet géographique (par ex :
|"université euro-méditerranéenne TETHY S
regroupant 22 universitésdu pourtour méditer-
ranéen).

Collaborateur du président et del’ équipeprési-
dentielle, le secrétaire général, assisté (€) d' un
secrétairegénérd adjoint, est membredel’ équipe
dedirection. Il participe aux différentes
instancesadministrativesdel’ éablissement.

Il est chargédelamiseen cavreopérationnele
delapoalitiquedel’ &ablissement, deson cadrage
réglementaireet delagestion administretive. I
est responsable de I’ ensembl e des services
administratifs et techniquesdel’ université,
qu'il coordonneet organise.

Lesecrétaire généra devras intégrer dansla
dynamique de modernisation del’ établisse-
ment et participer activement alaconduite des
grands chantiers du contrat quadriennal en
courset du CPER.

Lesprincipaux atouts requis sont notamment :
un excellent relationnel, une bonne aptitude a
I’ animation d' équipes, alamiseen cauvrede
procéduresefficaces, tout particuliérement dans
le cadre delaspécificité universitaire, une
expérience significative d encadrement admi-
nistretif et en gestion desressourceshumaines.
L’ université delaMéditerranéerelévedu
groupel desuniversités.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université delaMéditerranée,
jardin du Pharo, 58, boulevard Charles Livon,
13284 Marseillecedex 07, tél. 0491396501,
fax 049152910, mél. : président.laurent@
mediterranee.univ.mrsfr

L’emploi desecrétairegénéral d’ éablisse
ment public d’enseignement supérieur de
I’univer sité de Caen Basse-Normandie est
susceptibled’ é&revacant.

L’ université de Caen Basse-Normandieest un
établissement pluridisciplinaire. Elleregroupe
11 UFR, 8institutsdont 31UT, et une école
d'ingénieurs. Elleestinstalléesur 14 sites, dont
8 dans|’ agglomération caennaise, 5 antennes
(Cherbourg, Alengon, Saint-L 6, Lisieux et
Vire) et un centrede recherchealL uc-sur-Mer.
Laplupart des composantes et équipes de
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recherche sont localisées sur les deux sites
principaux del’université: lecampusl et le
campusl|, aCaen.

L’ ensemble de cessitesreprésente 264 000 nv?
bétiset 58 hanonbétis. Denouvellesconstruc-
tions sont prévues au contrat de plan Etat-
région.

L’ établissement compte 24 500 étudiants,
1255 enseignants ou enseignants-chercheurs
et 704 emplois|ATOSS ou de bibliothéque,
horscontractuels.

Son budget 2000 est de I’ ordre de 365 MF
(56 millionsd’ euros).

L’ université de Caen Basse-Normandie est
classteengroupel.

Sous!’ autoritédelaprésidenteet en collabora-
tionavec lesecrétaire généra adjoint, le secré-
tairegénéra est chargédelamiseen oavrede
lapolitiquedel’ éablissement et deson cadrage
réglementaire. A cetitre, il estleresponssblede
I’ ensemble des services administratifs, finan-
cierset techniquesdel’ université, qu'il coor-
donneet organise. || est chargédepoursuivrela
modernisation du fonctionnement général de
I’ établissement.

Le secrétaire général est aussi I’un des
conseillerset un collaborateur prochedela
présidente. Il est associéal’ éaboration dela
politiquede’ éablissement. Commele secré-
tairegénéra adjoint, il est membredel’ équipe
dedirection (6 vice-présidents autour dela
présidente).

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
d’ organisation, une solide expérience de
I’ encadrement administratif et uneaptitudeala
conduitedeprojet.

Générdistedel’ administration del’ éducation,
il devrafairepreuved’ unebonneconnaissance
decesdifférentsaspects, en particulier dansles
domainesjuridique, immobilier et financier.
Descapacitésdecontact et denégociation, auss
bienavec!’ ensembledu personne del’ univer-
sité qu' avec les partenaires extérieurs, sont
absolument indispensables, aing quelegolt du
travail enéquipe.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamadame
laprésidente de |’ université de Caen Basse-
Normandie, esplanade delaPaix, BP 5186,
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14032 Caen cedex, tdl. 02 31 56 55 70, fax 02
31565800.

L’emploi desecrétairegénéral d’ établisse
ment public d’enseignement del’ université
deFranche-Comtéest susceptibled’ étre
vacant.
Cetteuniverstépluridisciplinaireaccuellleplus
de 20 000 éudiants. Elle est dotéed’ un budget
de38millionsd euros, disposedeprésde2 000
emplois et gére un patrimoineimmobilier de
250000, répartissur I ensembledelarégion
(Besangon, Belfort, Montbéliard, Vesoul et
Lons-le-Saunier). Elle est classéedansle
groupel.

Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.
Membredel’ équipededirection, il estassociéa
I’ éaborationdelapolitiquedel’ &ablissement :
il lui appartient deveiller asamiseen cauvre
opérationnelle. Il est responsabledel’ ensemble
des services administratifs et techniques, dont
il coordonne, organiseet moderniseletravail. 11
encadrel’ ensembledespersonnelsIATOS.

L’ université de Franche-Comtéreléve du
groupel desuniversités.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
leprésident del’ université de Franche-Comté,
1, rue Goudimel, 25030 Besangon cedex, tél.
0381665003, fax 0381 66 50 25.

L’emploi de secr étairegénéral d’ établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I"université Montpellier | est susceptible
d’ éreprochainement vacant.
Cetteuniversité pluridisciplinaire (droit,
sciences économiques, gestion, médecine,
pharmacie, odontol ogie, scienceset techniques
des activités physiques et sportives) accueille
20000 étudiants et dispose de 860 emplois
d enseignantset de 560 emploisIATOS.
Sonbudget s dévea260 MF.

Sous|’ autorité du président del’ université, le
secrétairegénéra aurapour mission prioritaire
depoursuivrelamodernisationdelagestionde
I" &ablissement, notamment danslesdomaines
informatique, patrimoniaux et des ressources
humaines. || devraétre dotédetrés solides

compétences réglementaires et detresfortes
capacités de mobilisation del’ ensemble des
agentsplacés soussaresponsabilité.

L’ université Montpellier | relévedu groupel
desuniversités.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
le président de!’ université Montpellier I, 5,
bd Henri IV, BP1017, 34006 M ontpellier cedex 1,
tél. 0467417410, fax 046741 7456.

L’emploi desecrétairegénéral d’ établisse
ment public d’ enseignement supérieur de
I"université Paul Valéry (Montpellier I11)
seravacant acompter du ler octobre2001.
L’ université Paul Valéry est uneuniversité
luridisciplinaire adominante littéraire (lettres,
arts, langues, sciences humaines et sociales).
Elle compte 22 000 étudiants, 285 emplois
d'IATOSS et 560 emploisd enseignants. Le
budget est de 150 MF et les surfaces béties
S déventa75000n?.

Ellecomprend 6 UFR:

- |ettres, arts, philosophie, linguistique;

- études anglo-américaines, germaniques,
daveset orientaes;

- sciences humaines et sciences del’ environ-
nement ;

- sciences économiques, mathématiques et
sociaes;

- sciencesdu sujet et delasociété;

- languesromaneset delaMéditerranée.

L’ emploi de SGEPES de !’ université Paul
Valéry relévedu groupe Il desuniversités
définiespar I’ arrété du 29 mars 2001.
Membredel’ équipededirection, le secrétaire
général est chargédelamiseen cavredela
politiquedel’ éablissement. Sous!’ autoritédu
président, il estleresponsabledel’ ensembledes
services administratifs et techniques del’ uni-
versitédont il coordonneet organisel’ action.

L es principal es compétences attendues des
candidatssont lessuivantes:

- sensdutravail enéquipe, autoriténaturelle;

- qudités d organisation, sensdu contact et de
lacommunication;

- une expérience significative en matiére
d’ encadrement adminigtratif et de conduite de
projet.



L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamadame
laprésidentedel’ université Paul VVaéry, route
deMende 34199 Montpellier cedex 5,tél. 0467
142050, fax 04 67 14 20 43, adresse électro-
nique : michele.well @univ-montp3.fr

L’emploi de secrétaire genéral d’ établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’universitédela Réunion est vacant a
compter du ler septembre2001.

L’ université delaReéunion est une université
pluridisciplinairestructuréeentroisUFR (droit-
économie, sciences et technologies, lettres et
sciences humaines), deux instituts article 33
(IUT - 1AE) etimplantée sur troissites (Saint-
Denis, LeTampon, Saint-Fierre).

Cet établissement accueille 11 000 &udiants et
424 sagiairesdeformation continue, disposede
343 emplois d’ enseignant-chercheur, de 236
emploislATOS et de 17 équipes derecherche
reconnues. Sonbudget annue s déveall5MF.
Son patrimoineimmobilier comprend, sur les
troissites, unesurfacede 70 000m.
Conseiller, collaborateur du président et de
I’ équipeprésidentielle, lesecrétairegénéra est
membredel’ équipe dedirection. Il est chargé
delamise en cauvre opérationnelle delapoli-
tique d’ établissement et de son cadrage régle-
mentaire. || auraapoursuivrelamodernisation
dufonctionnement général del’ établissement.
Il anime’ équipe administretive et encadreles
personnelsIATOS.

L esprincipalescompétencesrequisessont :

- aptitude alaconduite de projets, capacités
relationnelles et de négociation en particulier
pour lagestion desressourceshumaines;

- sensdutravail enéquipe, qualitésd organisa-
tion et decommunication ;

- expérience significative del’ encadrement
administratif ;

- aptitude & organiser les systémes d’infor-
mation;

- forte capacité d' analyse global e, dans une
vision compléte du management.

L’ université delaRéunion relévedu groupel|
desuniversités.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamons eur
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le président del’ université delaRéunion,
campusuniversitairedu Chaudron, 15, avenue
René Cassin, BP 7151, 97715 Saint-Denis
cedex 9, té. 0262 938080, fax 02629380 13.

L’emploi desecrétairegénéral d’ établisse
ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) del’lUFM de Besangon est
susceptibled’ é&reprochainement vacant.

L' ITUFM de Besangon est un établissement
publicadministratif d’ enseignement supérieur.
Lesecrétairegénéral est chargédelagestionde
I’ é&ablissement sous|’ autorité du directeur et
siége danstouteslesinstancesdel’ établisse-
ment. Il est membredel’ équipededirection. 1|
est chargé delamise en cauvre opérationnelle
delapolitiquedel’ &ablissement, desoncadrage
réglementaireet delacoordination administra:
tive. Il estleresponsable des servicesadminis-
tratifset techniquesdel’ [lUFM qu'il est chargé
de coordonner, d’ organiser, d’ animer et de
moderniser.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- gptitudealaconduitedeprojets, sensdutravail
en équipe, autorité naturelle et quaitésd orga-
nisation et decommunication;

- expérienced’ encadrement administretif ;

- cgpacitésdenégociation aveclescollectivités
territorides;

- capacitésrelationnelles et de négociation, en
particulier pour lagestion des ressources
humaines.

Enoutre, lecandidat devraavoir uneexpérience
delagestion d' un systéme administratif
complexe. Une compétence financiére est
égd ement souhaitée.

L’ IUFM deBesanconrelévedu groupell.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
ledirecteur del’ lURM deBesancon, Fort Griffon,
25042 Besangon cedex, tél. 0381 65 71 00,
fax 03818202 55.

Emploi de directeur de CROUS

L’emploi dedirecteur du centrerégional des
cauvresuniversitaireset scolairesde Paris
(groupel) est susceptibled’ &revacant.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
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841-HEA est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d' au
moinshuit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadre d’ emploisou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indiceterminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint|’indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
cauvresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unan aumoains;

- aux directeursde centrelocal des ceuvres
universitaires et scolaires ayant exercé leurs
fonctionspendant cingansaumoins.
Lescandidats devront transmettre un exem-
plairedeleur dossier decandidaturea:

- monsieur ledirecteur du Centrenational des
cauvres universitaires et scolaires, 69, quai
d Orsay, 75340 Pariscedex 07, tél. 01 44 18
5300;

-etamonsieur lerecteur del’ académiedeParis,
47, rue des Ecoles, 75230 Paris cedex 05, tél.
014046 20 40.

Emplois de secrétaire général d’ad-
ministration scolaire et universitaire

Conditions d’' acces al’emploi de secrétaire
général d’ administration scolaire et univer-
Sitaire:

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015 brut, est ouvert :

- aux adminigtrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommés depuisdeux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire général

d universitérégi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormae.

L’ emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, directeur
desressour ceshumainesdel’académiede
Besancon est vacant.

Ledirecteur desrelations et des ressources

humainesaurapour missons:

- demettreen cauvrelapolitiqueacadémiquede
gestion des ressources humaines (accueil
formation, adaptation, reconversion, dispostifs
d adeindividueleaux personnelsendifficulté),
de développer et d’ animer un réseau acadé-
miquederelationset ressourceshumaines;

- d' éaborer lapolitique deformation continue
des personnel s enseignants (second degré et
premier degré), en liaison avec les chefs de
divison, I'lUFM, lescorpsd’inspection et les
inspecteursd’ académie, directeursdessarvices
départementaux de |’ éducation national e pour
lepremier degré;

- de participer alaformation continue des
personnelsATOS;

- d’'éudier et demettreen placeles projetsde
professionnalisation desaides-éducateurs.
Cettefonction suppose quele candidat ait les
qualités professionnelles et personnelles
suivantes:

- unerédlecapacitéatravailler en équipe;

- des connai ssances et une pratique en matiere
degestiondepersonnels;

- une ouverture aux domaines de lapédagogie
etdelaformation;

- degrandes aptitudesacommuniquer.
Lescandidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académie de Besangon, 10, rue
delaConvention, 25030 Besangon, tél. 03 81
654700, fax 03816547 60.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, directeur
desressour ceshumaines, adjoint au secr é
tairegénéral del’académiedelLyon sera
vacant acompter du ler octobre2001
Sous|’ autoritédu secrétairegénérd del’ acadé-
mie, le DRH et chargédeladéfinitionet dela
mise en cauvre delapolitique académique de
gestion desressources humaines.

A cetitreil et chargéde:

- développer une démarche de gestion prévi-
sionnelledesemplois, des compétences et des
qualifications s attachant aux évolutions des
métiersen vued unemeilleure adéquation des
besoins et des ressources pour |’ ensemble des
personnels;



- coordonner la participation des différents ac-
teursalaréalisation des objectifs de gestion
qualitativedetouslespersonnelsdel’ académie,
auss biendansle cadre delagestion adminis-
trativedespersonnel squedanscel ui desdispo-
sitifsdeformation, d' adaptation-reconversion
et d aideaux personnels;

- développer et animer le réseau académique
desrdaionset ressourceshumaines;

- développer laconcertation et e dialogue en
internecommeen externe;

- suivrelamiseen cauvredu projet académique
danssonvolet gestion desressourceshumaines.
Ce posterequiert des qualités humaines et
professionnellesaffirmées:

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au
dialogueet autravail enéquipe;

- s0lide connai ssance du systéme éducatif et de
sesévolutions;

- ouvertureaux domainesdelapédagogieet de
laformation;

- une gptitude aanticiper et uneadhésion ala
dynamiquedemodernisation dusarvicepublic;
- maitrise delagestion des personnels de
| éducation nationale.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académiede Lyon, 92, rue de
Marseille, BP 7227, 69354 Lyon cedex 07, tél.
0472806060, fax 04 785854 78.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, directeur
desressour ceshumaines, adjoint au secré-
tairegénéral del’académied’Orléans-Tours
est vacant.

Sous|’ autorité du secrétaire général d’ acadé-
mie et en liaison avec |e secrétaire général
adjointdel’ académie, ledirecteur desrelations
et ressources humaines est responsabledela
mise en oeuvre de lapolitique de gestion des
rel ations et ressources humaines définie par le
recteur del’ académie.

Il seraplus particulérement chargé d’ une
missiontransversalequi consistea:

- dével opper et animer leréseau académiquede
relations et ressources humaines dansle cadre
delamiseen placedeshassinsdeformation;

- développer une démarche de gestion
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prévisonnelle desemplois, des compétences et
desqudlificationss attachant aux évolutionsdes
métiersen vue d une meilleure adéquetion des
besoinset desressourcespour I ensembledesper-
sonnels; dansce cadreil procéderaal’ analyse
globaedufonctionnement académique(données
statistiques, tableaux debord, outilsdegestion) ;
- moderniser les procédures d’ évaluation des
compétences des personnels, en liaison avec
I’ ensembledes corps concernés(personnelsde
direction et d’ inspection notamment) ;

- assurer le pilotage delagestion quditative des
personnel's (adaptation et reconversion, digpos-
tif d’aide individuelle aux personnels en
difficulté) et coordonner laparticipation des
différentsacteursalarédisation decesobjectifs;
- développer laconcertation, le didlogue et la
communicationau seindel’ académie.
Cettefonction supposedonc:

- une aptitude certaine alacommunication, a
I’ écouteet audiaogue;

- unecapacitéatravailler en équipe;

- unebonne connai ssance desréglesdegestion
despersonnelsenseignantset ATOS;;

- une ouverture aLx domaines de lapédagogie
etdelaformation;

- unebonneconnal ssancedu systémeéducatif ;
- unebonne aptitude aanticiper lesévolutions.
Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académied Orléans-Tours, 21,
rue Saint-Etienne, 45043 Orléans-Tourscedex,
tél.0238793872/71,fax 02386241 79.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secr étairegénéral del’académiede Rouen,
directeur desressour ces humaines, est
vacant.

Ledirecteur desressources humaines participe,
auseindel’ équipededirection, sousl’ autoritédu
scréaregénéra d académie, aladéfinitioneta
lamiseen cauvre delagestion desressources
humaines. Il est pluspparticuliérement chargéde:
- coordonner la participation des différents
acteursalaréalisation desobjectifsde gestion
quditativedetouslespersonnelsdel’ académie;
- développer une démarche de gestion
prévisonnele;
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- mener une démarche active permettant aux
personnelsd’ améliorer |eurs compétences,
d organiser leur mohilitéet d’ apprénhender leurs
perspectivesprofessonnelles;

- animer et développer leréseau académiquede
relationshumaines;

- suivrelamiseen cauvre du projet académique
danssonvolet degestion desressourceshumaines.
Ceposterequiert des qualités humaines et
professionnellesaffirmées:

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au
didogueet autravail enéquipe;

- s0lide connaissance du systéme éducatif et de
sesévolutions;

- ouverture au domaines de lapédagogie et de
laformation;;

- adhésionaladynamiquedemodernisation du
servicepublic;

- maitrisedelagestion despersonnelsdel’ édu-
caionnationale.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académie de Rouen, 25, ruede
Fontenelle, 75357 Rouen cedex, tél. 0235 14
7511,fax023514 76 78.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universtairedu rector at
del’ académiedeNiceest apourvoir acompter
du ler septembre2001 (création).
Letitulaire du poste participeraau sein de
I équipe dedirection, sous|’ autorité du secré-
tairegénéra del’ académie, aladéfinitioneta
lamise en ceuvre delapolitique éducative
arééepar lerecteur.

Il seraplusparticuliérement chargé:

- decoordonner lamiseen cauvredespoalitiques
pédagogiqueset éducatives;

- dedévelopper leconsail et |’ aideaudiagnostic
desétablissements;

- de gérer I’ ensemble des moyensrel atifs aux
établissementset ax éléves;

- d’'une maniére générae de pil oter tout projet
transversal quelerecteur ou le secrétaire
général auront alui confier.

Cettefonction suppose:

- une bonne connaissance du systéme éducatif,
appuyéesur uneexpériencevariée;

- uneagptitudecertaineal’ écouteet au did ogue,

uneexcellenteorganisation;

- unecapacitéatravailler en équipe, unebonne
connaissance des outilsd’ information et de
communication;

- une grande ouverture aux enjeux actuelsdu
systéme éducatif.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académie de Nice, 53, avenue
CapdeCroix, 06181 Nicecedex 2,té. 049353
7300/72 39, fax 0493537083.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaire et universitairedel’inspec-
tion académiquedu L oir-et-Cher est vacant.
Lesecrétaire généra assureladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et lacoordination des
sarvicesdel’ inspection académique.
Conseiller del’ingpecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tion nationaleet placé sousson autoritédirecte,
il avocational’ assister ou alereprésenter dans
toutessesfonctions.

Il doit fairepreuved’ unegrandedisponibilitéet
d uneforte capecité relationnelleimposée par
lamultiplicité desinterlocuteurs et desmis-
sions. Ce poste requiert une bonne expérience
adminigtrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail enéquipe, del’ autorité, derédles
qualitésd’ organisation et communication.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur doss er decandidaturea monsieur
I"inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale du
Loir-et-Cher, 34, avenue du Maréchal
Maunoury, 41011 Blois cedex, tél. 02 54 55
2820, fax 02545528 45.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedel’inspec-
tion académique de Seine-M aritime est
vacant.

Lesecrétaire général participeal’ éaboration
delaconduitedelapoalitiqueéducativedansun
département de 1 250 000 habitants comptant
1130écoles, 110calléges, 51 1ycées(généraux,
technologiqueset professionnels).

Forte de ses 223 agents (auxquelsil convient



d’ gjouter 137 personnel s médi co-sociaLx),
I"inspection académique présentelaparticul ari-
tédepossider uneantennedéocaisteauHavre.
Lesecrétairegénéra auraatravailler dansune
équi pededirection composéedequatreingpec-
teursd’ académie et acollaborer au pilotage du
département, asuperviser lagestion adminis-
trativeet financiéredel’ ingpection académique,
aconduireles évolutions structurelles néces-
sairesal’ adaptation del’ action administrative,
apromouvoir la gestion des ressources
humaines et aassurer laliaison avec lesautres
servicesdéconcentréset lesservicesdu consall
général.

Pour cefaire, le candidat devraprésenter des
compétencesdanslesdomaines:

- juridiqueet financier ;

- organisationnd ;

- managérid ;

- delagestion desressourceshumaines.
Lescandidatsdoivent faire parvenir un exem-
plaire de leur dossier de candidature a
monsieur I inspecteur d’ académie, directeur
des services départementavix del’ éducation
nationale dela Seine-Maritime, 5, place des
Falenciers, 76037 Rouen cedex, tél. 02 3558
4972,fax 02355849 76.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedel’inspec-
tion académiquedel’ Orne est susceptible
d’é&revacant acompter du 15 octobre2001.
Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiere de’ inspection acadé-
miqueet I’ encadrement des personnels admi-
nistratifs (75 personnes).

Il est associéal’ élaboration et alamiseen
ocavredelapolitique éducative académique et
départementaleet setrouveenrelationavecles
inspecteursde |’ éducation nationale, les chefs
d établissement et les partenairesextérieurs.
Pacésous!’ atoritédirectedel’ ingpecteur d aca
démie, directeur dessarvicesdépatementalix de
I’éducationnationde, il avocational’ assster ou
alereprésenter danstouteslesfonctions(réunions
degroupesdetravail, CAPD,CTPD, préfecture,
rectorat, collectivitéslocaes..).

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, desconnai ssancesjuridiques, lesens
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dutravail en équipe, del’ autorité et deréelles
qualitésd’ organisation et de communication
ains qu' unegrande capacitéd adaptation.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
I"inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale de
I’ Orne, citéadministrative, placeBonet, 61013
Alencon cedex, tél. 02 333250 75, fax 02 33
322527.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedel’inspec-
tion académiquede Seine-Saint-Denissera
vacant acompter du ler octobre2001.
Collaborateur direct del’inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, | e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifsdel’ ingpection académique.
Associéal’ daboration et alamiseen cavrede
lapolitiqueacadémiqueet départementde, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. I
doit faire preuve d’ une grande capacitérela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurs et desmissions. Ce poste, qui exige
une grande disponibilité, requiert par ailleurs
une bonne expérience administrative, des
connaissancesjuridiques, lesensdu travail en
équipeet derédlesqualitésd organisation et de
communication.

Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur 1" ingpecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux de’ éducation nationale de Seine-Saint-
Denis, quartier Pablo Picasso, immeuble 3,
av Paul Vaillant Couturier, 93008 Bobigny
cedex, té. 0141605000, fax 0148 3163 16.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universtairedel’inspec-
tion académiquedu Calvadosseravacant a
compter du 2janvier 2002.

Le secrétaire général assureladirection admi-
nistrative et financiere de’ inspection acadé-
mique et |’ encadrement des personnel s admi-
nistratifs (120 personnes).

Il est associéal’ élaboration et alamiseen
cauvredelapoalitique éducative académiqueet
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départemental e et setrouve en relation avec
lesinspecteurs de |’ éducation nationale, les
chefs d’ établissement et |es partenaires
extérieurs.

Placé sous|’ autorité directe |’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, il avocation
al’assster ou alereprésenter danstoutesles
fonctions (réunions de groupes de travail,
CAPD, CTPD, préfecture, rectorat, collecti-
vitésterritoriales...)

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, desconnaissancesjuridiques, lesens
dutravail en équipe, del’ autorité et deréelles
qualitésd’ organisation et de communication
ang g unegrande capacitéd adaptation.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dosser decandidaturea monsieur
I"inspecteur d académie, directeur desservices
départementaux de |’ éducation nationale du
Calvados, 2, place del’ Europe, BP 36, 14208
Hérouville-Saint-Clair cedex, tél. 02 31 45
9500, fax 02 314596 36/37.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitairedel’inspec-
tion académiquedel’ Y onneest susceptible
d’&revacant acompter du ler janvier 2002.
Le secrétaire général assureladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
servicesdel’ inspection académique.
Conselller del’ inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tion nationaleet placé sousson autoritédirecte,
il avocational’ assister ou alereprésenter dans
toutessesfonctions.

Il doitfairepreuved unegrandedisponibilitéet
d uneforte capacité relationnelleimposée par
lamultiplicité desinterlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une bonne expé-
rience administrative, des connaissances
juridiques, le sensdu travail en équipe, de
I autorité, de rédles qualitésd organisation et
communication.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidaturea monsieur
I"inspecteur d' académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale de

I"Yonne, 12 bis, boulevard Gallieni, BP 66,
89011 Auxerrecedex, tél. 0386 72 20 00, fax
03865121 30.

L’emploi desecrétairegénéral d’adminis-
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secrétairegénéral del’ université Paris-Sud
est vacant acompter du ler septembre2001.
Letitulaire du poste seraparticuliérement
chargé desfonctions de directeur des services
financiersdel’ université Paris-Sud.

L’ université Paris-Sud est une université
pluridisciplinaireadominantescientifiqueet
médicale, comprenant également une UFR
de droit, sciences économiques et gestion
ettroisIUT, répartis sur 3 départements et
13 communes.

Dotéed un budget de 800 MF, hors salaires
d’ Etat, de 1 800 personnels ensei gnants-
chercheurs, de 1 300 IATOSS auxquelsil

convient d’ ajouter 1 125 personnels des
grands organismes de recherche implantés
dans|’ établissement, I’ université Paris-Sud
comprend 26 500 &udiantsdont 56 % en 2éme
et 3éme cycle et dispose de 500 000 m? de
locaux (dont 260 000 m? consacrés ala
recherche) avec 120 laboratoires reconnus et
550 thesesannuelles.

Ledirecteur desservicesfinanciersaura, en
liaison avec |’ agent comptable, aorganiser la
partition desactivitéscomptableset financiéres,
sur labase des recommandations d’ un audit
externe.

Ledirecteur devraavoir de solides compé-
tences dans les domaines budgétaire, des
marchés publics et dans|’ organisation finan-
ciere. Il devraoptimiser lesmoyensexistants,
fournir desoutilsd’ aide &ladécision, des
bilanset lesalertesnécessairesalagestion de
I’'université.

Il'auraun réle de conseiller budgétaire aupres
deladirection et devraen outreveiller aconci-

lier lerespect desréglesaveclasatisfactiondes
usagers.

Pour tousrenseignements, s adresser auprésde
M. Jean-Pierre Leclere, secrétaire général de
I’'université Paris-Sud, tél. 01 69 15 76 41, fax
0169 154350, mél. : Jean-Pierre.Leclere@

s9.u-psud.fr



L’emploi desecrétairegénéral d’adminis
tration scolaireet universitaire, adjoint au
secr étairegénéral del’ univer sitéde Rouen,
est vacant acompter du ler ssptembre2001.
L’ université de Rouen est uneuniversité pluri-
disciplinaire de 27 000 étudiants, comptant
2000 personnes, dont le budget s' éléve a
350 MF et les superficies béties 2300 000 m?
répartiessur 7 implantations géographiques.
Lepostede SGASU, secrétairegénéra adjoint
est plusparticulierement centrésur lapoursuite
delamiseen cauvredel’amélioration dela
gestion et du pilotage del’ établissement.
Lapremiére éape, en coursderéaisation, en
liaison directe avec le contrat quadriennal de
dével oppement, consisteaconstruireuntableau
debord donnant unevision cohérente et repré-
sentativedelapalitiquedel’ éablissement afin
demesurer ledegréderédisation desobjectifs.
L etableau debord contiendratroisvolets:

- lesressources humaines, apportant les élé-
mentsnécessairesalapoursuitedeladémarche
initiée de gestion prévisionnelle desemplois
(enseignants, chercheurs, IATOS) ;

- lagestionfinanciére;

- lagestion du patrimoine.

11 S appuieratout naturellement sur lesdonnées
contenues danslestrois principaux logiciels
utilisspar I’ universté(NABUCO, HARPEGE,
APOGEE).

Le SGASU recruté devrapar conséquent
posséder un minimum de compétences en
informatique et posséder une expérience en
matiére de pil otage desgrosses organisations.
11 est placé souslaresponsabilité directe du
SGEPESdel’ université.

Contact : Gérard Rondeau, SGEPES del’ uni-
verstéde Rouen, tél. 023514 6091, fax 02 35
146348, md. : Gérard.Rondeau@univ.rouen.fr
Les candidats doivent faire parvenir un
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exemplaire deleur dossier de candidature a
monseur leprésident del’ universitédeRouen,
1, rue Thomas Becket, 76821 Mont-Saint-
Aignan cedex.

Lepostedeconseiller d’administration
scolaireet universitaire, directeur des
ressour ceshumainesdu rectorat del’aca-
démiedelaCorseest vacant.

Ledirecteur desressourceshumainesparticipe,
sous|’ autorité du secrétaire général d’ acadé-
mie, aladéfinition et alamiseen caivredela
gestion des ressources humaines. Il est plus
particuliérement chargéde:

- coordonner |a participation des différents
acteursalaréalisation desobjectifsde gestion
quditativedetouslespersonndsdel’ académie;
- dével opper une démarche de gestion prévi-
sonnelle;

- mener une démarche active permettant aux
personnels d’ améliorer leurs compétences,
d’ organiser leur mohilitéet d’ apprénhender leurs
perspectivesprofessionnelles;

- animer et développer le réseau académique
desrelationshumaines.

Ceposterequiert des qualités humaines et
professionnellesaffirmées:

- solide connaissance du systeme éducatif et de
sesévolutions;

- ouvertureaux domainesdelapédagogieet de
laformation;

- adhésionaladynamiquedemodernisation du
servicepublic;

- maltrise de lagestion des personnelsde
I éducation nationae.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier decandidatureamonsieur
lerecteur del’ académiedelaCorse, bd Pascal
Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio cedex 04, tdl.
0495503333, fax 049551 27 06.

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL

iNOM : Prénom:
Datedenaissance:
Emploi occupé:

Datedenomination dansl’emploi :

Candidature(s) éventuellement
par ordredepréférence

Avisdel’ autoritéhiérarchique:

Cet avisdoit permettredesituer lecandidat danssesrésultats professionnel set mettrel’ accent sur letypeoul’ importancede
I"emploi qui peut lui &reconfié.

Avisdu recteur d’ académie:
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Annexe 2

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement :
Emploi occupé:

Datedenomination dans|’emploi :

Rapport d’activités
(2 pages dactyl ographi ées maximum)

1- Missionset objectifsconfiéspar I ingtitution au coursdes derni éresannées:

2- Actionsengagées personnellement :

3- Bilandesdifférentesactions. Résultatsobtenus:



