N°32
6 SEPT.
2001

Page 1717

al824

REPUBLIQUE FRANGAISE

minist@
Educatio
nationd

MINISTERE
DE g

LA
RECHERCHE

[
BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE

DE EDUCATION NATIONALE
ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE



1718

SOMMAIRE

%B.O.
N°32
6 SEPT.
2001

ORGANISATION GENERALE

1723

1723

Administration cenrale duv MEN (RLR: 120-1)
Attributions de fonctions.
A. du 1-8-2001 (NOR : MENDO101764A)

CNDP (RLR: 151-0)

Comité technique paritaire auprés du directeur du CNDP
et aupres des directeurs de CRDP.

A. du 30-8-2001 (NOR : MENF0101571A)

INRP (RLR: 150-0)

Comité technique paritaire central del’ INRP.

A. du 30-8-2001 (NOR : MENF0101789A)

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

1727

1727

Trailements (RLR : 206-1)

Relévement du salaire minimum de croissance (SMIC).

L ettre du 30-8-2001 (NOR : MENF0101799Y)

Action sociale (RLR: 270-0)

Prestations d’ action sociale pour 2001 - Réglementation et taux.
C. FP/4 n° 2002 et 2B n° 01-376 du 31-5-2001

(NOR : MENA0101689C)

REGLEMENTATION FINANCIERE ET COMPTABLE

1731

1736

Marchés publics (RLR : 350-2)
Mise en cauvre du nouveau code des marchés publics.
C. n° 2001-164 du 30-8-2001 (NOR : MENF0101829C)

Etablissements d’enseignement supérieur (RLR : 380-1)
Droit d'inscription aux €preuves de |’ examen conduisant
aladdivrance du titre d'ingénieur diplomé par I’ Etat.

A. du 6-8-2001. JO du 17-8-2001 (NOR : MENS0101634A)
Etablissements d’enseignement secondaire (RLR : 363-5d)
Pourcentage des tarifs de pension et de demi-pension deslycées

et colléges correspondant ala participation desfamilles
alarémunération des personnels d'internat et de demi-pension -
année 2002.

A. du 3-8-2001. JO du 17-8-2001 (NOR : MENF0101772A)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1737

1740

Vie étudiante (RLR: 451-6)

Déve oppement de |’ engagement associatif et desinitiatives
éudiantes.

C. n° 2001-159 du 29-8-2001 (NOR : MENS0101700C)
Enseignement privé (RLR: 443-2)

Reconnaissance par |’ Etat de |’ Ecole supérieure d' ingénieurs
destravaux delaconstruction de Cachan.

A. du 18-7-2001. JO du 26-7-2001 (NOR : MENS0101587A)



1740

%.B.O.
N°32
6 SEPT.
2001

1719

Enseignement privé (RLR: 443-2)

Reconnaissance par |’ Etat de |’ Ecole supérieure d' ingénieurs
destravaux delaconstruction de Caen.

A. du 18-7-2001. JO du 26-7-2001 (NOR : MENS0101586A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1741

1742

1762

1765

1767

Baccalauréat (RLR : 544-0a)

Epreuve anticipée d’ enseignement scientifique en sérielittéraire -
années 2001-2002 et 2002-2003.

N.S. n° 2001-162 du 30-8-2001 (NOR : MENEO0101762N)

Horaires et progammes (RLR : 524-9)

Organisation et horaires des enseignements dansles classes de lycée
sanctionnés par le baccaauréat technologique.

A. du 27-7-2001. JO du 4-8-2001 (NOR : MENE0101721A)

Vie scolaire (RLR : 552-4)

Mesures de prévention et de lutte contre les actes de violence
al’école et aux abords des établissements scolaires en |le-de-France.
C. n° 2001-165 du 23-8-2001 (NOR : MENB0101911C)

Activités éducatives (RLR : 554-9)

Concours“Manifeste contre laviolence”.

N.S. n° 2001-161 du 30-8-2001 (NOR : MENEO101720N)
Echanges franco-allemands (RLR : 501-0)

Programme Voltaire.

Note du 30-8-2001 (NOR : MENC0101730X)

1771

1772

1774

1787

Inspection générale de I’éducation nationale (RLR : 630-1)
Programme detravall del’IGEN - année 2001-2002.
Note du 20-8-2001 (NOR : MENI0101688X)

IGAENR (RLR : 630-2)
L ettre de mission - année 2001-2002.
Lettre du 31-8-2001 (NOR : MENI10101888Y)

Mouvement (RLR : 610-4f ; 720-4 ; 804-0)

Affectations en Nouvele-Caédonie e danslesterritoires d’ outre-mer -
rentrée 2002.

N.S. n° 2001-155 du 1-8-2001 (NOR : MENP0101633N)

Accompagnement et formation (RLR : 807-0)
Accompagnement del’ entrée dans le métier et formation continue
des enseignants des 1er et 2nd degrés et des personnels d’ éducation
et d’ orientation

C. n° 2001-150 du 27-7-2001 (NOR : MENEOQ101701C)
Enseignement privé sous contrat (RLR: 531-7b)
Promotion des maitres du second degré - campagne 2001-2002.
N.S. n° 2001-163 du 30-8-2001 (NOR : MENF0101770N)



1720 | B
6 SEPT.

%.B.0. ‘
2001

1808 Concours (RLR : 623-0b)
Concours exceptionnel pour le recrutement d' adjoints administretifs
d adminigtration centrae.
A. du 30-8-2001 (NOR : MENA(0101803A)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1809 Nomination
Directeur de I’ Ecole national e supérieure d' ingénieurs de Bourges.
A. du 18-7-2001. JO du 26-7-2001 (NOR : MENS0101588A)

1809 Nomination
Directeur du Centre technique du livre de |’ enseighement supérieur.
A. du 30-8-2001 (NOR : MENS0101859A)

1809 Nominations ]

Consell scientifique de I’ Ecole normale supérieure

de Fontenay-Saint-Cloud.

A. du 6-8-2001. JO du 17-8-2001 (NOR : MENRO0101742A)
INFORMATIONS GENERALES
1813 Vacance de poste

Directeur du CRDP de |’ académie de Créteil.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENA0101865V)

1813 Vacance d’emploi

Directeur du CLOUS d’ Angers.

Avisdu 3-8-2001. JO du 3-8-2001 (NOR : MENA0101702V)
1814 Vacance d’emploi

Directeur de |’ Ecole francaise d’ Athénes.
Avisdu 17-8-2001. JO du 17-8-2001 (NOR : MENP0101723V)

1814 Vacance de poste
Poste al’ administration centrale.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MEND0101800V)

1815 Vacance de poste
Chef deladivison des servicesinformatiques de |’ académie
delaRéunion.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENAO0101779V)

1816 Vacance de poste

CASU aurectorat de Grenoble.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENA0101849V)

1816 Vacance de poste
CASU al’université Paris XII - Vd-de-Marne.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENA0101848V)

1817 Vacance de poste
Agent comptableal’ INSA de Rennes.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENA0101850V)



7.B.O.
N°32
6 SEPT.
2001

1818 Vacance de poste
DAET del’ académie de Reims.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENAQ101777V)

1818 Vacance de poste
Poste de SASU au Musée nationd de I’ éducation.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENA0101778V)

1819 Vacances de postes
Postes en CRDP et en CDDP.
Avisdu 30-8-2001 (NOR : MENF0101819V)

‘1721

POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE .
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministére de |’ éducation nationale et le ministére

des affaires étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée

de présdection et de recrutement des personnels de I’ éducation nationale
candidats aun poste al’ étranger.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d’ étre vacants en 2002,
feral’ objet d’une publication au B.O. fin septembre-début octobre 2001.

Désledébut du moisde septembre, cetteliste des postes, vacants

ou susceptibles d’ &revacantsen 2002, seraen lignesur lesite I nternet
du ministére: http://www.education.gouv.fr

L e dép6t des candidatures pourra sefaire dés cette date par voie
éectronique. Un formulaire spécifique permettrade saisir directement
lacandidature. Ce formulaire seraaccessible danslarubrique

“Europe et international” de lapage d’ accuelil.

Ladatelimite de dépét descandidaturesdevrait avair lieu le 20 octobr e 2001.

Pour mémoaire

- Lespostes du réseau de coopération et d' action culturelle du mouvement
2001 ont été publiés dansle B.O. spécia n° 12 du 19 octobre 2000.

- Lesemplois de coopérants et d' assi stants techniques al’ éranger pour

le mouvement 2001 ont &€ publiésdansle B.O. spécia n° 2 du 15 février 2001.
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@GAN ISATION

s -
GENERALE
ADMINISTRATION NOR : MEND0101764A ARRETE DU 1-8-2001 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 1201 DABI

C

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du15-6-1987; D. n° 2000-298
du6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié

portant attributionsdefonctionsal’ administra-

tion centraledu ministéeredel’ éducation natio-

nale, delarecherche et de latechnologie est

modifiéains qu'il suit:

?IR)EC'I'ION DE L’ADMINISTRATION
DA

A - Service du pilotage des services
académiques et de la modernisation

Sous-dir ection desmoyensdesser viceset du
patrimoine

DA A 8- Bureau delagestion du patrimoine
Chef du bureau

Aulieude: MmeDavidsMarcelle, attachée
principale d administration scolaire et univer-
Staire
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Lire: M. Mezouar Noureddine, attachéprincipa
d administration centrae

B - Service de I’adminisiration centrale

Sous-direction delalogistiquedel’ adminis-
tration centrale

DA B 7 - Bureau desprestationsde services
Chef du bureau

Aulieude: M. Mezouar Noureddine, attaché
principal d’ administration centrale

Lire: M. Ladvie Jean-Jacques, attachéd’ admi-
nistration centrale.

Article2- Leprésent arrété prend effet a
compter du 3 septembre 2001.

Article3- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, leler ao(t 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOR : MENFO101571A ARRETE DU 30-8-2001 MEN
RLR: 151-0 DAF A4

omité technique paritaire
aupres du directeur du CNDP et
aupres des directeurs de CRDP

VuD. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 92-56
du17-1-1992 mod. ; arréésdu 10-5-1992; A. du 15-3-
2001 ; décisondudirecteur général du CNDP du 27-3-
2001 ; PV desbureaux de vote centraux

Articlel1- Lalistedesorganisationssyndicales

appel éesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaire auprés du directeur général
du Centre national de documentation pédago-
gique et des représentants aux comitéstech-
niques paritaires auprés des directeurs de
centres régionaux de documentation pédago-
giqueest éablieet lenombre de ségesdetitu-
laires et de suppléants dont dispose chacune
d elesfixéains qu'il suit :
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Article2- Pour lecomitétechniqueparitairedu
Centre national de documentation pédago-
gique, lesorganisations syndica es porteront &
laconnaissance du directeur général de cet
établissement, président du comitétechnique
paritaire, lesnomsdeleursreprésentants, dans
undéai de quinzejoursacompter delapubli-
caiondu présent arrété.

Article 3 - Pour les comités techniques pari-
taires des centresrégionaux de documentation
pédagogique, les organisations syndical es
porteront &laconnaissance du directeur du
centrerégiona dedocumentation pédagogique,
président du comitétechniqueparitaireconcerné,
lesnomsde leursreprésentants, dansun délai
de quinzejoursacompter delapublication du
présent arrété.

Article4 - Sont abrogéslesarrétés du 30 sep-
tembre 1998 &ablissant lalistedesorganisations

syndical es appel ées adésigner desreprésen-
tants au comité technique paritaire auprés du
directeur généra du Centre national de docu-
mentation et des représentants aux comités
techniques paritaires aupres des directeurs de
centres régionaux de documentation pédago-
gique.

Article5 - Ledirecteur général du Centre
national de documentation pédagogiqueet les
directeursde centresrégionaux dedocumenta-
tion pédagogiquesont chargés, chacunen cequii
leconcerne, del’ exécutiondu présent arrétéqui
serapubliéauB.O.

Fait aParis, [le 30 ao(it 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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NOR : MENFO101789A ARRETE DU 30-8-2001 MEN
RLR: 150-0 DAF A4

omité technique paritaire

central de 'INRP

VuL.n°83-634du13-7-1983; L.n° 84-16 du11-1-
1984; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ; D. n° 93-288
du5-3-1993mod. ; A. du20-2-1978; A. du27-4-2001;
PV dubureau devotedel’ INRP du 29-6-2001

Articlel- Lalistedesorganisationssyndicales
appel éesadésigner desreprésentantsau comité
techniqueparitairecrééauprésdeladirectricede
I"Ingtitut national derecherchepédagogiqueest
éablieetlenombredesiégesdetitulaireset de
suppléantsdont disposechacuned ellesest fixé
ang qu'il suit:

- Union national e des syndicats autonomes
(UNSA) : deux sieges;

- Fédération de’ éducation, delarecherche et
delaculture- Confédération générdedutravail
(FERC-CGT) : unsiége;

- Fédération syndicad eunitaire(FSU) : unsége;
- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédération francai se démocratique du
travail (SGEN-CFDT) : deux sieges.

Article2- Lesnomsdesreprésentantstitulaires
et suppléants désignés par les organisations
syndicalesci-dessusmentionnées, devront &tre
portésalaconnaissance deladirectrice de
I’ Ingtitut national de recherche pédagogique,
présidente du comité technique paritaire
central, par lesditesorganisations, dansundédai
dequinzejoursacompter delapublication du
présent arrété.

Article3- L’ arrééendatedu9décembre 1994
fixant laliste des organisations syndicales
appel éesadésigner desreprésentantsall comité
techniqueparitairecentral aupresdeladirectrice
del’ Indtitut national derecherche pédagogique
est abrogé.

Article4- Ladirectricedel’ Indtitut national de
recherche pédagogique est chargé del’ exécu-
tion du présent arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, |le 30 a0t 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE
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AAITJEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MENFO101799Y LETTRE DU 30-8-2001 MEN
RLR : 206-1 DAF C2

Relévement du salaire
minimum de croissance (SMIC)

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
au chef du servicedel’ éducation nationalea Saint-
Pierre-et-Miquelon (al’ attention descoordonnatrices
€t coordonnateursacadémiques” paye’ )

m Ledécret n° 2001-554 du 28 juin 2001
(Journal officiel du 29 juin 2001) aporté, &
compter du ler juillet 2001, le montant du
SMIC a43,72 francsdel’ heure en métropole,
danslacollectivitéterritoriale de Saint-Pierre-
et-Miquelon et dansles départements d’ outre-
mer.

Dorénavant, les salaires mensuels bruts des
personnelsdedroit privérecrutés par les
établissements publicslocaux d enseignement

ACTION NOR : MENAO101689C CIRCULAIRE FP/4 N° 2002
RLR : 270-0 ET 2B N° 01-376
SOCIALE DU 31-5-2001

Prestations d’action sociale
pour 2001 - Réglementation
et taux

Texteadresséaux ministreset secrétairesd Etat
(directionschargéesdu personnel - servicessociaux) ;
aux préfeteset préfetsderégion et dedépartement
(serviceschargésdu personnel, du budget et del’ action
sociale)

m L aprésentecirculaireapour objet deporter a
votre connaissance lestaux des prestations

(EPLE) s éablissent delamaniéresuivante:

- pour lesemploisjeunes : le salaire mensuel
brut est fixéa 7 388,68 francs;

- pour les agents recrutés sous contrat emploi
solidarité: lesdaremensue brut estcaculé sur
labase de 20 heures hebdomadaires (86,67
heures'mois), soit 3 789,21 francs;

- pour les agents recrutés sous contrat empl oi
consolidé: lesdaremensud brut est calculésur
labase de 30 heures hebdomadaires (130
heures/mois), soit 5 683,60 francs.
Jevousinvite adiffuser cette noteatousles
EPLE devotreacadémie.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

MEN - DPATE A3
ECO
FPP

d’ action sociale pour 2001. Cestaux sont
identiquesaceux del’ année 2000, al’ exception
dumontant delaprestationrepaset del’ dloca-
tionspécidepour enfantsatteintsd’ unema adie
chronigueoud’ uneinfirmitéet poursuivant des
étudesou un apprentissageau-delade20 anset
jusqu’a27 ans, qui est reval orisée proportion-
nellement alabase mensuelle des allocations
familialesau ler janvier 2001. Lesplafondsde
revenus pour |’ allocation pour lagarde de
jeunes enfants sont également revalorisés et il
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est créé une majoration par enfant au-deladu
quatrieme enfant acharge. Le comitéintermi-
nistériel consultatif d’ action sociale (CIAS) a
ééinformédecedispositif.

A - TAUX DES PRESTATIONS D’ACTION

SOCIALE APPLICABLES A COMPTER DU
T1ER JANVIER 2001

1 = Restavration du personnel

Letaux delaprestation attribuéepar repasservi
danslesrestaurants administratifs ou inter-
adminigtratifsaux agentsdont I’ indice brut et
aupluségal al’indicebrut 548 est portéde 6,15

Il - Aide aux familles

1- Prestation pour lagardedesjeunes
enfants

Letaux delaprestation pour lagardedesjeunes
enfants est maintenu acompter du ler janvier
2001 416,60 F (2,53 euros) par jour.

Les plafonds de ressources a ne pas dépasser
pour pouvoir y prétendrefigurant danslacircu-
laire FP/n° 1774 et 2B n° 80 du 20 ao(it 1991
sont revalorisésde5 % pour deux revenus. Pour
unrevenu, ilsreprésentent désormais80 % des
plafonds de ressources pour deux revenus. De
plusunemgjoration par enfant achargeau-dela

Fa6,30F (0, 96 euros). du quatriémeenfant est créée.
lenfant 2enfants 3enfants 4enfants Par enfant,
au-deladu
demeenfant
Unrevenu 111332F 116789F 125005F 134774F +14000F
(brut global)
Deuxrevenus| 139165F 145987F | 156256F 168467 F +14000F
(brut global)

L esressources considérées sont, entrele ler
septembre 2000 et jusqu’ au 31 aolt 2001, les
ressources percuesen 1999 (avisd' imposition
recuen2000), et apartir du 1er septembre 2001,
lesressourcesperguesen 2000 (avisd' impogition
regu en 2001).

S agissant d’ une prestation d’ action sociale,
destinée aaider ceux des agents qui ont les
revenus familiaux les plus modestes, les
revenus pergus al’ étranger ou verses par
une organisation international e pendant
I année de référence, sont pris en compte
pour déterminer le niveau desressourcesde
lafamille méme si ces revenus ne sont pas
imposablesen France.

I est rappel é quelaprestation est servie aux
agentsfémininset masculing, pour lesplacements
atitre onéreux chez une assistante maternelle
agréée et les placementsen crecheset jardins
d enfants.

[l en est de méme pour les agents susceptibles
d avoir recoursaunehdte-garderie. Lacondition
expresse est dejustifier del’ accueil régulier

bien quediscontinu del’ enfant au sein de cette
structure (cas du parent qui travailleatemps
partiel et dont I’ enfant est confié aune halte-
garderiedeux jourspar semaine, par exemple).
Il est précise quelaprestation est servie ataux
pleinquel quesoitlenombrequotidiend heures
degarde. Elleest également serviequel quesoit
lenombredejoursdegarde, ataux plein, dansle
cadred’ un paiement effectuéatitreforfaitare.
2- Aideaux parentsen repos

La subvention journaliére attribuée aux
fonctionnaires et agents publics s§ournant dans
les établissementsde repos ou de conva escence
agrééspar lasieuritésocia eaccompagnésdeleurs
enfantsest maintenuea 124,40 F (18,96 eurcs).

1l - Séjours d’enfants

Lesadministrations étant invitées arecourir &
un systémedequotient familial pour leservice
de ces prestations, lestaux indiqués ci-aprés
sont destaux correspondant aune enveloppe
globalefixée par référence al’indice brut
plafond 579.



1- Centresdevacancesavec héber gement
(participationdel’ employeur limitéead5jours
par an)

Lestaux deréférencepour lessgoursd enfants
en centres de vacances avec hébergement sont
maintenusains qu'il suit :

- pour lesenfantségésdemoinsde 13 ans: taux
maintenua39,85 F (6,08 euros) ;

- pour lesenfants &gésde 13 418 ans : taux
maintenua60,50 F (9,22 euros).
2-Centresdeloisrssanshéber gement
Lasubventionjournaliérederéférencepour les
sgoursd enfantségésdemoinsde 18 ansdans
lescentresdeloisirs agréés par le ministere
chargédelajeunesseet dessportsest maintenue
a28,90F (4,41 euros) pour lajournéecompléte
etal14,45F (2,20 euros) pour lessgoursen
demi-journées.

3- S§oursen centresfamiliaux devacances
(maisonsfamilialeset villagesfamiliaux de
vacances) et s oursen établissement des
gitesde France (participation de |’ employeur
limitéea4bs jourspar an)

- Pour lessgjoursd enfants&gésde moinsde
18 ansen pension compléteen centrefamilial
de vacances, le taux de référence est
maintenu a42,00 F (6,40 euros).

- Pour les autresformules de séjours et les
séjoursen gitesde France, le montant dela
subvention journaliére est maintenu 239,85 F
(6,08euros).

Il et précisequecesprestationspeuvent égale-
ment éreserviesautitredesenfantshandicapés
demoinsde20ans.

4-Sgoursmisen cavredanslecadredu
systémeéducatif

Cette prestation est destinée aux enfantsala
charge des bénéficiaires, agés de moins de
dix-huit ansau début del’ annéescolaire.
Lasubventionderéférencerelativeaux s§ours
d enfants misen cauvre dans|e cadre éducatif
(classes de découverte, classes du patrimoine
dansle second degré, etc.) est maintenue a
414,00 F (63,11 euros) pour des séjours de
21 joursconsécutifsau moins. Elleest mainte-
nueal9,75 F (3,01 euros) par jour pour des
sgoursd uneduréeaumoinségaleasbjourset
inférieurea2ljours.

5- S§jourslinguistiques (participation de
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I’employeur limitéea21 jourspar an)

Letaux journalier deréférence retenu est
maintenu au ler janvier 2001:

- 239,85 F (6,08 euros) pour les enfants de
moinsde13ans;

-a60,50 F (9,22 euros) pour lesenfantsde 13a
18ans.

Il est rappelé queles séjoursal’ étranger
prévoyant soit un hébergement en famille
d’accueil, soit en centre d’ hébergement et
généralement proposés a des périodes qui
correspondent au calendrier scolaire, ains que
les séjours de découverte linguistique et
culturelle misen place par les établissements
ouvrent droit au versement de la prestation.
Lesdatesde ces sgjours sont parfoisfixéesen
fonction des dates de vacances scolaires du
paysd’ accueil et peuvent ne pas coincider
avec le calendrier des vacances scolaires en
France.

IV - Mesures concernant les enfants
handicapés ou infirmes

1- Allocation aux parentsd’enfantshandi-
capésou infirmesdemoinsde20ans

L e taux mensuel de cette prestation est
maintenua870,60 F (132,72 euros).
Leversement del’ allocation aux parents
d enfants handicapés ou infirmes de moinsde
20 ansest danstousles cas subordonné au
paiement des mensualitésdel’ allocation
d’ éducation spéciale notamment de celles quii
sont globalement liquidées en fin d’ année
scolaireautitredesenfantsplacéseninternat en
casderetour aufoyer (circulaireFP/4n° 1931 et
B-2B n° 256 du 15juin 1998 - Prestations
d' action socia e aréglementation commune).
L’ exercice d’' uneactivité par le conjoint de
I’ agent qui sollicite la prestation ne constitue
pasundescriteresd attribution.

2- S§oursen centresdevacancesspécialisés
L etaux de cette prestation est maintenu a
113,95F (17,37 euros).

3- Allocation spéciale pour enfantsatteints
d’unemaladiechroniqueou d’uneinfirmité
et pour suivant desétudesou un apprentis-
sageau-delade20anset jusqu’a27 ans
Letaux decette prestation est fixéa30 % dela
base mensuelle de cal cul des prestations
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familiales (2 196,38 F) soit 658,91 F (100,45
euros) au ler janvier 2001, aulieude 647,25 F
(98,65 euros).

B - ACTION SOCIALE INTERMINISTE-
RIELLE

Lesdispostionsrelativesal’ adeal’ andioration
del’ habitat desretraités, al’ aide ménagére a
domicileetal’ aideetauprétal’ingtalationdes
personnels font I’ objet de circulaires
spécifiques.

Encequi concernelescheques-vacances, il est
désormaisfait applicationdelacirculaire FP4
n°1991 du 10janvier 2001. Lerevenufisca de
référence est fixé acompter du ler janvier
2001 selon troistranches de bonification,
éventuellement majorées par demi-parts
supplémentaires.

C - PRECISIONS SUR LA REGLEMENTA-
TION

I - Notion d’enfant @ charge (rappel)
Pour les prestationsindividuelles d’ action
sociale ci-dessusrelatives al’ aide aux
familles(11), aux s§oursd’ enfants(I11) et aux
enfants handicapés (1V), lanotion d’ enfant &
charge aretenir est celle définieal’ article
L.513-1dulivreV -titre ler du code dela
securitésociale.

Par dérogation au principeci-dessus, lapartici-
pation aux fraisdesgoursdesenfantsd agents
del’ Etat dansdescentresfamiliaux devacances
agréés et gites de France est servie au parent
accompagnant un enfant, pour lapériode
pendant laquelleil exerce son droit devisite et
d hébergement.

Il - Centre familiaux de vacances

Pour 2001, less&oursdesagentsdel’ Etat dans
lesstructuresagrééesdel’ organismevillages-
vacances- familles (VVF), continuent aouvrir
droit alaprestation aux frais de séjours pour
leursenfants. L’ agrément du secrétariat d’ Etat
alajeunesse et aux sports pour les établisse-
ments de tourisme social aété maintenu acet
organisme, dans|’ attente de la parution des
arrétéspermettant del’ agréer entenant compte
desanaturejuridique.

Il - Séjours d’enfants et obligation
scolaire

Leversement delasubventiond' actionsociade
est effectué dans|e respect des dispositions
Iégaesrelativesal’ obligation de scolarité des
enfantsde six aseize ans. Cette subvention ne
peut donc normalement pasétre serviepour un
séjour sedéroulant durant lapériode scolaire
pour lesenfantsentre six et seize ans, sauf cas

particulier.

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice du budget,
Lasous-directrice

Francoise DELASALLES

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Ledirecteur générd del’ administration

et delafonction publique

Jacky RICHARD
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MARCHES NOR : MENF0101829C CIRCULAIRE N°2001-164 MEN
RLR : 350-2 DU 30-8-2001 DAF A3
PI.IBI.ICS DAJ Al

lSC en ceuvre du nouveau

code des marchés publics

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; au directeur du serviceinteracadémique
desexamenset concours; aux directriceset directeurs
desétablissements publicsscientifiques et techniques;
aux présidenteset présidentsdes établissementspublics
acaracterescientifique, culture et professonnel ;

aux directriceset directeursdes établissementspublics
nationaux et régionaux ; aux chefsdes établissements
publicslocaux d enseignement

® |enouveau code des marchéspublicsaété
publiéau JOn° 57 du8mars2001 et entreraen
vigueur le 8 septembre 2001.
Laprésentecirculaireapour objet d attirer votre
attention sur lesprincipaux pointsdelaréforme
du code des marchés publics concernant ala
foissastructure et son contenu.

1 = 1l S agitd uneréformeattenduerésultant de
travaux engagés de longue date qui ont fait
I objet d' une concertation approfondie.
Lacomplexité desrégles delacommande
publique due aun éparpillement entre de
nombreux textesd' originelégidativeourégle-
mentaireet alastratification normative, laprise
en compte du droit communautaire et I’ évolu-
tion des jurisprudences tant communautaire
qu’interne ont rendu indispensable larénova
tion en profondeur du droit del’ achat public.
Publiéle8 mars2001, ledécret n° 2001-210du

7 mars 2001 portant code desmarchéspublics
conditueuneégpeimportantedecetterénovetion.

Lalecturedececodeallégé, 136 articlesaulieu
de 399, est facilitée par I’ adoption d’ une
présentation chronologique: définition, passa
tion, exécution et controledes marchés.

Les quatre principes fondamentaux qui

soutiennent lacommande publiquey sont
réaffirmés: libertéd' accés, égditédetraitement
des candidats, transparence des procédures,
protection desdenierspublics.

Deméme, les objectifs de concurrence, de
transparenceet d' efficacitédu choix impliquent
unedétermination préal able précisedesbesoins
asatisfaire, obligation désormaisinscrite a
I"article’5 du nouveau code.

2 - Cetteréforme repose sur quatre objectifs
principauix : une clarification desréegles, une
simplification des procédures, une modernisa-
tiondelacommandepubliqueet uneouverture
pluslargedelacommandepubliqueaux petites
et moyennesentrepriseset aux artisans.

2.1 Des régles clarifiées

2.1.1L ecodedéfinitlechampd applicationdu
droit delacommandepublique:

2.1.1.1 Sont soumis aux dispositions du code
des marchés publicsles contrats ayant pour
objet I achat de travauix, defournituresou de
services passés entre personnes publiques et
personnes privées maisauss entre personnes
publiques.



1732|/.Bo. SEGLEMENTATION
6SEpT. | FINANCIERE ET
2001 COMPTABLE

2.1.1.2Touslescontratsconclusatitreonéreux,
quel que soit leur montant, avec des personnes
publiques ou privées par les personnes
publiques pour satisfaireleursbesoinsen tra
vaux, fournitures ou services sont desmarchés
publics (article 1), dont certains peuvent étre
conclussansformalitéspréalables(cf. point 2.2
ci-dessous).

L e champ d application du code des marchés
publics couvrel’ Etat et ses établissements
publics autres qu’'industriels et commerciaux,
ains quelescollectivitésterritorialeset leurs
établissementspublics.

Il enrésulte quelesgroupementsd’ intérét
public (GIP), “personnes publiques soumises
aun régime specifique’ (TC, 14 février 2000,
Groupement d' intérét public “Habitat et inter-
ventionssociaespour lesmal-logéset lessans-
abris’, n° 3170), sont exclusdu champ d’ appli-
cation du code desmarchéspublics.

Toutefois, lapassation desmarchésdecertains
GIP est soumise adesobligations de publicité
et de mise en concurrence par application du
droit communautaire.

2.1.2 Descritéresdesélection diversifiés
(article53)

Aveclasuppression delaprocédured adjudica
tion, qui prévoyait I’ attribution du marché au
“moins-disant”, ¢ estlanationde® mieux-disant”
qui est consacrée par e nouveau code comme
notion exclusived' attribution d’ un marché
public, quel quesoitlemodede passation utilise.
Las8ectiondel’ offreéconomiquement laplus
avantageusedoit S appuyer sur uneplurditéde
critéreslégitimes, préétabliset hiérarchisés, qui
nesont pastousobligatoires.

Descritéres additionnel s ne peuvent étre
retenusque s’ ilssont justifiés par I’ objet du
marchéou sesconditionsd’ exécution.

L ecritéredumieux-disant social ou environne-
mental (article 14) est cantonnéaux conditions
d’ exécution du marché. 1l peut donc, le cas
échéant, étre un critére de sélection des
candidatures (1ére enveloppe) mais pas des
offres (2nde enveloppe) et nedoit pasinduire
d effetsdiscriminatoires.

2.1.3Denombreux pointsqui donnaient parfois
lieu adesinterprétations divergentes sont
désormaispréciséspar lecode, tdlslesdifférents

typesde marchés (article 1-11), lerecours aux
avenants(article19), laméthode decomptabili-
sation des seuils (article 27), lesmarchés de
reconduction (articles15 et 35-111-1°-b).

2.1.4 Des pratiques ayant conduit ade nom-
breuses dérives sont encadrées ou supprimeées
[marchésd’ entreprise de travaux publics
(METP), marchésartificiellement fractionnés].

2.2 Des régles simplifiées gréce a :

2.2.1 Lafusiondesréglescommunesal’ Etat et
aux collectivitéslocaes.

2.2.2 Un rehaussement des seuilsdemiseen
concurrence (cf. annexe 1) et des procédures
revistées:

- relévement du seuil des marchés passés sans
formalitéspréaablesjusgu’a90 000 [ HT;

- créationd’ unenouve leprocédure: lamiseen
concurrence simplifiée (article 32), applicable
jusqu' 2130000 O HT (Etat) ou200000 0 HT
(collectivitéslocales). Ellecombinelatranspa
rencedel’ appel d offreset lasouplesse du
marchénégocié (articles32 et 57).

- A compter des seuils communautaires,
130000 HT pour I’ Etat et 200000 0 HT pour
lescollectivitésterritoriaes, esréglesfixéespar
lesdirectives communautaires s appliquent.
Sous réserve des hypothéses limitativement
énumérées de procédure négociée (article 34),
leprincipeest adorscelui del’ appel d offres
avecpublicité.

- Certainesprestationsmentionnéesal’ article 30,
marchés publics ayant pour objet des services
juridiques, sociaux et sanitaires, récréatifs,
culturels et sportifs, d’ éducation, de qudifica
tionetd'insertion professionnelles, font I’ objet
d’ une procédure sommaire (définition des
prestations par référence adesnormes, avis
d attribution). Laliste des servicesrelevant de
cescatégoriesdoit érefixéepar décret.

- Le mécanisme de coordination des com-
mandes publiquesfait I’ objet d’ unerefonte
totdle. Aind selonl’ article8, lesgroupementsde
commandes sont désormais des groupements
d’ achat momentanés, congtituant unemodalité
particulieredepassation d’ unmarchépublic.
2.2.3Harmonisation avec ledroit commu-
nautaire

L esdispositionsnationa esont &érapprochées



de celles contenues dansles directives euro-
péennesafind éviter laconfusion et 1’ insécurité
juridique qui résultaient du décalage entreles
normesfrancaiseset communautaires.

2.3 Laréforme du code des marchés publics
sinscrit par ailleurs dansle cadre delanéces-
sairemodernisation delacommandepublique.
2.3.1 Lamodernisation del’ achat public se
traduit notamment par lavolonté de mieux
prendreen comptelesinnovationsémanant des
entreprises. Aing selon |’ article 50, sauf dispo-
sition expresse contrairefigurant dansleregle-
ment delaconsultation, les candidats peuvent
présenter une offre comportant des variantes
par rapport aux spécifications du cahier des
charges. Par ailleurs, I’ article53-V disposeque
lapersonnepubliquedoit examiner lesoffresde
base puislesvariantes avant de choisir une
offre.

2.3.2Sdonl’ article56, il est désormaispossible
derecourir aux moyensélectroniques:

- pour latransmission d'informations concer-
nant I’ envoi de documents par la personne
publique(réglement deconsultation, cahier des
charges...) ; toutefois, lamise en cauvredela
dématériaisation decesenvoisseradéfiniepar
destextesultérieurs;

- latransmission des candidatures et des of fres
par lesentreprises. Cettedématéridisationsera
généralisteacompter du ler janvier 2005, date
alaguelle plusaucun avisd' appel publicala
concurrencenepourracomporter d interdiction
rel ativealatransmission par voieélectronique.

2.4 Laréformes accompagneenfind une
ouverture pluslarge aux petites et moyennes
entreprises.

24.1 1L esobligationsdedéaisen cequi concerne
larémunération du cocontractant delapersonne
publique sont maintenues : 35 jours pour les
marchésdel’ Etat et de ses établissements
publicsadministratifs; 45jours pour les
marchésdescollectivitésterritorideset deleurs
établissementspublics.
Lamodernisationconsisteafixerledda effectif
de paiement et non plusledélai de mandate-
ment par I’ ordonnateur ; d’ autre part, cedéai
pourraétre déterminé par le contrat et cen’ est
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qu’ adéfaut d’ accord entreles parties que
S gppliqueraledda maximal depaiement fixé
par voieréglementaire (article 96).

2.4.2 Lecontrdledelarégularitéfiscale et
socialeest allégé. En effet, lorsdes candida-
tures, touteslesentreprisespourront secontenter
d’une simple déclaration sur I" honneur, les
certificats sociaux ou fiscaux pouvant désor-
maisn’ érefournisque par laseule entreprise
titulairedu marché.

2.4.3Laformuledel’ allotissement, répartition
d’ une commande entre plusieurs|ots homo-
génespouvant &reattribuésadifférentesentre-
prises, est consacréeal’ article 10.

3 = L’application du décret n° 2001-210 du
7 mars 2001 portant code desmarchés publics
conduit ainsi a une évolution profonde des
regleset despratiquesalaguelleil convient de
sepréparer.

Cetteréformes inscrit pluslargement dansune
sériededigpostifsélaboréspar leministérede
I économieet desfinancesqui progressivement
vont venir renforcer laréglementation en
matieredemarchéspublics(cf. annexe2).

A ceteffet, leministéredel’ éducationnationae
s attache aétudier lesmodalitésde miseen
cauvre spécifiques aux établissements publics
d enseignement et adiffuser lesinformations
nécessaires.

J dtire votre attention sur lasituation particu-
lieredescoordonnateurs, personnesphysiques,
telsqu’instituésal’ article 364 du code des
marchés publics actuellement en vigueur : il
serait souhaitable que vos services prennent
I” attache des services préfectoraux compétents
afinquedesarrétéspréfectoraux nemettent pas
fin prématurément aux fonctions de ces
coordonnateurs personnes physiques.

En effet, cette disposition permet quelapassa
tion des marchés publics pour lesquelsune
consultation aété engagée ou un avisd' appel
publicalaconcurrenceenvoyéalapublication,
avant le 8 septembre 2001, demeure régie par
lesdispositions du code des marchés publics
actuellement en vigueur, conformément au
dispositif trangtoiredel’ articlen® 3-11 dudécret
n° 2001-210 du 7 mars2001.

Jevousinvite, enfin, aconsulter lesiteInternet
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du ministéerede!’ économie, desfinanceset de
I'industriequi disposed’ unebaseréglementaire
compléte et qui offreenlignetouslesformu-
lairesréglementairesrelatifs aux marchés, qui
seront prochai nement actualisés.

Pour leministredel’ éducation nationae

Annexe 1

Tableau récapitulatif des sevils et des procédures

(B) : Etat et sesétablissements publics
(CT): Collectivitésterritorid eset leursétablissements publics (EPLE)

€t par délégation,

Pour ledirecteur desaffairesfinanciéresempéche,
Lachef deservice, adjointeau directeur
Marie-Hélene GRANIER-FAUQUERT
Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL

MONTANT EN [] HT MARCHE OU PROCEDURE ARTICLE DU CMP
au-dessusde 130000 (E) Appd d offres 33
au-dessusde 200000 (CT)
jusqu’ 2130000 (E) Miseen concurrencesmplifiée 32
jusqu’ a200000 (CT)
jusqu’ 2130000 (E) Marchésansformalitéspréalables 29
jusqu'a200000(CT) (denréesalimentairespérissables

acquisessur foiresoumarchés
ou sur leslieux deproduction)
jusgu’ 290 000 Marchésansformalitéspréalables 28

Tableav récapitulatif des sevils et des obligations de publicité

MONTANT EN [] HT PUBLICITE ARTICLE DU CMP

au-dessusde 5000000 Travaux 39
Avisdepréinformation

au-dessusde 750 000 Fournitureset services
Avisdepréinformation

au-dessusde 5000000 Travaux 40
BOAMP+JOCE

au-dessusde 130000 (E) Fournitureset services

au-dessusde 200000 (CT) J BOAMP+JOCE

jusqu'a130000 (E) BOAMP ou publication habilitée 40

jusgu’a200000 (CT)

Mémessevils Avisd attribution 80

Stelnternet duMINEF :

http:/mmwww.minefi.gouv.fr/minefi/publique/marches_publics/index.htm
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TEXTES REGLEMENTAIRES EN PREPARATION
Articles Objet Décret Arrété | Circulaire
du CMP . ou
instruction
Instruction générale MINEFI Instruction
Précision sur I' éenduedelaresponsabilité Décret
du comptable/ nomenclature
Modification du décret " Piécesjustificatives' Décret
n°2000-318 du 7-4-2000
2 Marchéspassésen vertu d’ un mandat Décret
13 CCAG Arrétés
17 Variaiondesprix Décret
27 Nomenclaturedesfournitureset desprestations Arrété
30 Servicesjuridiques, sociaux et culturels Décret
31 Décoration desconstructionspubliques Décret
42 Contenu du reglement de consultation Arrété
43 Listedesimpotset cotisations Arrété
45 Listedesrensaignementset justificatifsafournir Arrété
par lescandidats
46 Listedesadministrationsdéivrant lesdocuments Arrété
fiscaLix et sociaux
56 Conditionsdedématéridisation desprocédures | Décrets
(trois)
77 Conditionspour nepasrecourir alaCSM Décret
80 Avisd attribution Arrété
9% Fixationdudéai global depaiement Décret
98et101 | Intérétsmoratoires Décret Arréé
100 | Retenuedegarantie Arrété
104 | Avancefacultative (Défense) Arrété
106 et 110 | Cession et nantissement descréances Décret
119 | CSM (Etat) Décret
129-1 | Contréledu colt derevient (Etat) Arrété
131 et 132 | Comitésconsultatifsdereglement deslitiges Décrets
(trois)
133 | Commissiontechniquedesmarchés Arrété
134 | GPEM Arrété
135 | Observatoireéconomiquedel’ achat public Arrété
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ETABLISSEMENTS NOR : MENSO101634A ARRETE DU 6-8-2001 MEN - DES A12
2 RLR : 380-1 DU 17-8-2001 ECO
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR J0DU17:8:200

roit d’inscription aux

épreuves de 'examen conduisant
a la délivrance du titre
d’ingénieur diplomé par I’Etat

m Par arrété du ministre del’ économie, des
finances et del’industrie et du ministrede

I éducation national een datedu 6 a0t 2001, les
candidatsautitred ingénieur dipldmépar I’ Etat
sont tenus aacquitter al’ école auprésde
laquelleils subiront les épreuvesdel’ examen
conduisant acetitreundroit d’inscription fixé,
pour I’ ensemble des épreuves, a 80 euros.

Cet arrétéest applicableacompter delasession
2002 del’ examen.

ETABLISSEMENTS NOR : HENFO1017724 ARRETE DU 3-8-2001
RLR : 363-5 8-
D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE JO DU 17-8-2001

ourcentage des tarifs

de pension et de demi-pension
des lycées et colleges correspondant
a la participation des familles

a la rémunération des personnels
d’internat et de demi-pension -
année 2002

VuL. n° 83-663du 22-7-1983 compl. L. n° 83-8du 7-1-
1983, mod. et compl. par L. n° 85-97 du 25-1-1985,
not. art. 15-16; D. n° 85-349 du 20-3-1985 prispour
applic. deart. 14-VI deL. n° 83-663 du 22-7-1983;

D. n°86-164 du 31-1-1986 mod. par D. n° 93-164
du2-2-1993, not. art. 44; D n° 2000-992 du 6-10-2000
mod. D. n° 85-934 du 4-9-1985, not. art. 2

Article1- Lapart destarifsde pension et de
demi-pensonacquittéspar lesfamilles, consacrée

aux dépenses de rémunération des personnels
d’internat et de demi-pension est fixée, pour
|’année 2002, ainsi qu'il suit :

- 22,50 % lorsgue lafabrication des repas est
assurée par le service annexe d’ hébergement
d'un éablissement d’ enseignement ;

- 10 % lorsque lafabrication des repas est
assuréepar unprestatairedeserviceautrequ’ un
établissement d’ enselgnement.

Article2- Ledirecteur desaffairesfinancieres
est chargédel’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le3 ao(t 2001

Pour leministrede!’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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NOR : MENS0101700C CIRCULAIRE N°2001-159
RLR: 451-6 DU 29-8-2001

eveloppement
de 'engagement associatif
et des initiatives étudiantes

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteursdesterritoiresd’ outre-mer ;
aux présidenteset présidentsd’ université

m Lesétudes supérieuresreprésentent une
périodeformidablement fertileenacquisitions,
en expériences, et en découvertes. L’enjeune
réside pas seulement pour I’ étudiant dansun
moment privilégié pour saformation générae
et professionnelle, maisconcerneégalement la
découverte et laconstruction de soi, |’ épa-
nouissement sur le plan personnel, associatif,
civiqueet culturel. Les éudiants ne se privent
pas, etilsont raison, d' utiliser pleinement une
telle opportunité. IIsfont preuve de capacités
d'initiative et d’ engagement remarquables et
multiformes. Cela se manifeste notamment
dansles engagements étudiantstant dansle
domaine du volontariat que dansle domaine
sportif ou culturel, qui se développent de plus
en plus dansles établissements. Lestalents
manifestéspar lesétudiants, lesensdu collectif,
le sérieux voireleniveau d’ exigence dont ils
font preuve sont des gages d’ uneréussite
professionnelleet socidefuture.

C'estdanscet espritet afind aider lesétudiants
amonter et dével opper leursprojetsquejevous
propose alafoisdecréer lesservicesqui y

contribueront, de mettre en cauvre une recon-
nai ssancede cesengagementset definancer les
projetsnotamment par I’ intermédiairedufonds
desolidaritéet dedével oppement desinitiatives
éudiantes.

1 - Le bureav de la vie étudiante

Dans quel ques établissements existent sous
diversesappellationsdes structures correspon-
dant aux bureaux delavie éudiante. Laou ce
N’ est pas|e cas, ces bureaux seront créés. Ils
constituent uneinterface entrel’ étudiant et
I’université, un premier interlocuteur del’ éu-
diant et un point d’ ancragepour lesassociations
étudiantesdans|’ éablissement.

L’ objectif est quelesétudiantspuissent trouver
enun lieu bien identifié, I ensemble desinfor-
mations utilesaleur vied' étudiant, aleurs
démarchesadministrativeset alarédlisationde
leursprojetsassociatifsqu’ils soient dansle
domaineculturel, sportif ousocia.

a) Lesservicesofferts

Lebureau delavie étudiante constitueraun
point d'information dans des secteursdivers:
médecine préventive, accueil des étudiants
étrangers, accompagnement des étudiants
handicapés maisaussi activités culturelles et
sportives. Ony trouveraauss desinformations
sur lefinancement desétudeset lelogement en
liasonaveclesCROUSans quedesantennes
delapréfectureet delaville. Chague éablisse-
ment selon ses spécificités pourray adjoindre
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d’ autres points d’information comme par
exemple, lesstages, lacréation d’ entreprise, la
mobilité...

Lebureau aégalement pour roled informer et
deconsailler leséudiantsqui veulent fonder des
associationset conduiredesprojetscollectifs.
Cebureau devraavoir desantennessur chaque
sited implantationdel’ universitéafind offrira
tous les étudiants quels que soient leur lieux
d étudeslesmémesinformations.

b) L esactions

Lesdusétudiantsseront étroitement associésa
lacongtitution decesbureaux delavieéudiante
qui comprendront en outre des personnes
ressourcesprofessionnelles, chargéesdemettre
en cauvre des moyensd’ information et de
communication. Présences physiques recon-
nues, référentes dans diversdomaines, elles
seront alafoisoutil de mémoire et deliaison.
Elles gpporteront conseils et assistances, aide-
ront lacréetion derésealx et alarecherchede
partenariat. Ellesencourageront lanaissancede
nouvellesassoci ationset tAcheront deconforter
cellesqui existent. Ellesmettront en cauvredes
actions deformation pour leséus éudiants et
lesresponsables associatifs étudiants; les
porteursdeprojetstrouveront aupresd elesune
adealarédisationdeleur projet. Ellespourront
utilement participer comme personnalités
qualifiéesalacommissionchargéed examiner
lesprojets éudiantsen vue de |’ attribution de
financement.

Il - Les engagements associatifs

a) L estypesd’ engagement

Lavieassociative éudianteest lemoyen privi-
|égiédelarencontre, del’ expression desdiffé-
rences, du partage desvaeursains qued une
ouverturesur I extérieur. Les engagements
associatifs des éudiants s exercent dans des
secteursauss variésquelaculture, le sport ou
levolontariat étudiant, notamment dansle
domaine delasolidarité et des engagements
citoyens.

Lesuniversitésveilleront par I'intermédiaire
desbureaux delavie étudiante, afaciliter
I’ engagement des étudiants, adével opper les
initiativeset aenimpulser denouvellesdansle
cadredeleur politique d’ établissement. Les

prioritésquesefixel’ universtépeuvent I’ ame-
ner afavorisertd outd typed engagement sans
pour autant freiner lesinitiativesétudiantes. Les
étudiants seront également aidésdansla
recherchede partenariat et definancement.
Devraen particulier &reencouragélevolonta:
riat éudiant de solidarité. Des programmestel
queleprogramme* action citoyenneétudiante’
(ACTE) permettent adesétudiantsdeparticiper
adesactionsde solidarité. Cesétudiantsala
différence de porteurs de projet associatif ne
sont pas animateurs d association. [Isont un
engagement de quel ques heures/semaine dans
des domainesliés notamment alalutte contre
lesexclusions. Ceprogrammepourrait &remis
en cauvre danslesuniversités, il constitueun
excellent vecteur derelation entrel’ université
et son environnement.

b) L areconnaissancedesengagements

L es engagements des étudiants doivent étre
reconnus.

L es établissements veilleront a attribuer aux
étudiants deslocaux et des équipementset a
donner tous|es signes nécessaires d’ encoura:
gementsal’ espritd'initiativeciviqueet sociae.
Ains, dans|’esprit delacirculaire du Premier
ministre en date du 1er décembre 2000, les
établissements sont encouragés asigner des
conventionsd’ objectifsavec certainesassocia
tions stables, dont I’ action contribue durable-
ment al’ animation des campus et au dével op-
pement delavieéudiante.

L escontratsquadriennaux seront I’ occasonde
soutenir I’ effort del’ université en faveur des
associaionset desengagementsétudiants.

L areconnai ssance de ces engagements peut
prendredesformesdiverses.

S'il est indispensable delaisser leur pleine
autonomie aux engagements étudiants, des
liensintelligentspeuvent en effet éreimaginés
entrel’ action bénévoleet lesformationssuivies
par lesétudiants.

L’ unité d’ enseignement optionnelle constitue
sansaucun doute lemeilleur moyen devaida-
tion del’ action étudiante dansle cadre dela
formation. Mais celapeut aussi prendrela
formedestages, derédactiond unmémoireou
d un rapport, de mention sur le dipldmevoire
debonification.
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Ill - Le fonds de solidarité et de déve-
loppement des initiatives étudiantes

a) Un saul fonds: “ fondsdesolidaritéet de
développement desinitiativesétudiantes’
Le FAVE est remplacé par un nouveau fonds
gppelé“fondsdesolidaritéet dedével oppement
desinitiativeséudiantes’ (FSDIE).
Cefondsest dimenté par une partie desdroits
d'inscription acquittés par les &udiants aupres
deleur université, dont le montant est fixé
chagueannéepar I’ arrééqui déterminelestaux
desdroits de scolarité dans |l es établissements
publicsd enseignement supérieur relevant de
| éducation nationale. Par ailleurs, cefonds peut
éreabondépar d’ autresmoyensprovenant des
universités ou d’ une aide apportée par les
collectivitéslocales.

Lescréditsdu FSDIE sont affectésd’ uneparta
I’ aideaux projetsétudiantset d’ autrepart aune
aldesocialeaux éudiantsendifficulté.
Danschaque université, le conseil d’ adminis-
tration, aprésavisdu CEV U, détermineles
pourcentages de crédits attribués a chacun des
domainesdansleslimitesde 70 480 % pour
|”aide aux projetset 20 a30 % pour I’ aide
socide.

b) Lagestion du fonds

Lescréditsdu FSDIE sont gérés par une com-
mission congtituée dans chaque établissement.
Cettecommission est composée:

- desreprésentants des élus étudiantsdu CA et
duCEVU;

- des représentants des associations &udiantes
del’université;

- desvice-présidentsduCEVU

- duresponsabledu bureau delavie&udiante;
- dudirecteur du CROUS;

- desassigtantessociaes;

- desreprésentants desmutuelles éudiantes;

- éventuellement de personndlités qualifiées,
notamment i ssuesdesservicesdescollectivités
territoriales, desservicesdéconcentrésdel’ Etat
oud acteursassociatifslocaux impliquésdans
I appui aux projetsdesjeunes.

Chagque CEV U détermine le nombre et les
modalités de choix des représentants
étudiants et fixe également le nombre de
réunions.
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L acommission siége en deux formations
digtinctesselon qu'elletraitedel’ aide socide
oudel’aideaux projets, chacuneétant présidée
par leprésident del’ université ou par levice-
président enseignant du CEVU.
Laformationdévolueal’ aideaux projetscom-
prend, outrelesvice-présidentsdu CEV U, les
représentants des élus éudiants, desassocia
tions é&udiantesdel’ université, leresponsable
dubureaudelavieéudianteet lespersonndités
qualifiées.

Laformation dévolue al’ aide sociale com-
prend, outrelesvice-présidentsdu CEV U, les
représentants deséusétudiants, lesassistantes
sociales, ledirecteur du CROUS et lesrepré-
sentantsdesmutuelleséudiantes.
Lesprojetséudiantsdoivent fairel’ objet d' un
dossier définissant lesobjectifs, lesactions, les
modalitésd’ évaluation et présentant un budget
en équilibre. Laprocédure de dépdt et de
gestiondesdossiersains quelescriteresd’ éva
luationdesprojetset lesprioritésdel’ université
seront portés alaconnaissance des étudiants
notamment lesdélaisd’ instruction et deverse-
ment desaidesfinanciéres. Peuvent érefinan-
céspar exemple, les projets des associations
culturelles, sportives, desactions de bénévolat
étudiant et toute autre initiative collective des
éudiants.

Les projets retenus par lacommission sont
présentésau CA del’ établissement qui prend
ladécision définitive d' attribution de crédits.
I seraégalement informéde |’ utilisation des
crédits accordés. Lesreliquats de crédits
doivent &rerénvestisl’ annéesuivantedansle
FSDIE.

L’ ensemble de ces mesures doit permettrela
mise en cauvre d’ une véritable politique
d’ établissement dansle domaine associatif et
favoriser I" accroissement delavie associative
et e dével oppement desinitiatives éudiantes.
Reconnueset soutenuesdans|’ université, elles
doivent concourir al’amélioration delavie
éudiante.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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NOR : MENSO101587A
RLR : 443-2

ARRETE DU 18-7-2001
JO DU 26-7-2001

econnalssance par IEtat
de I'Ecole supérieure d’ingénieurs
des travaux de la construction
de Cachan

Cachan cedex.

Article2 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journa officiel dela

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2, L. 443-3
et L. 443-4; avisdu CNESER du 2-7-2001

Article 1 - Lareconnaissance par |’ Etat est
accordée al’ Ecole supérieure d’ ingénieurs
destravaux delaconstruction de Cachan, sise
28, avenue du Président Wilson, 94234

Républiquefrancaise.

Fait aParis, le18juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

NOR : MENSO101586A
RLR : 443-2

econnalssance par IEtat
de I'Ecole supérieure d’ingénieurs
des travaux de la construction
de Caen

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 443-2, L. 443-3
etL. 443-4; avisdu CNESERdu 2-7-2001

ARRETE DU 18-7-2001
JO DU 26-7-2001

Pierreet Marie Curie, 14610 Epron.
Article2- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le18juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Article1 - Lareconnaissance par I’ Etat est
accordéeal’ Ecolesupérieured ingénieursdes
travaux delaconstruction de Caen, sise 1, rue
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BACCALAUREAT NOR : MENEO101762N NOTE DE SERVICE N°2001-162 [MEN
RLR : 544-0a DU 30-8-2001 DESCO A3

preuve anticipée
d’enseignement scientifique
en série littéraire - années
2001-2002 et 2002-2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; au directeur du serviceinteracadémiquedes
examenset concoursd' |le-de-France; auxinspectrices
et inspecteurspédagogi quesrégionaux de physique-
chimieet desciencesdelavieet delaTerre; aux chefs
d' établissement ; aux professeureset professeurs

m Laprésentenotedesarvicefixelesthemesdu
programme d’ enseignement scientifique dela
série L sur lesquels porteront les sujets des
épreuvesanticipéesdu baccal auréat passéesen
2002 et 2003.

Année scolaire 2001-2002

Thémes obligatoires communs a la
physique-chimieet aux sciencesdelavieet
delaTere

- “représentation visuelledu monde”

- “alimentation et environnement”

Thémesau choix

- Physique-chimie(rappel delanotedeservice

n° 2001-125du5-7-2001) :

théme retenu : “enjeux planétaires énergé-
tiques’

- SciencesdelavieetdelaTerre:
thémesretenus: “ procréation” ; “du génotype
au phénotype, applicationshiotechnologiques’.

Année scolaire 2002-2003

Thémes obligatoires communs a la
physique-chimieet aux sciencesdelavieet
delaTerre

- “représentation visuelledu monde”

- “dimentation et environnement”

Thémesau choix

- Physique-chimie:

themeretenu : “ physique et chimiedansla
cuisne’ (rappel delanote de servicen® 2001-
125du5-7-2001)

- SciencesdelavieetdelaTere:
thémesretenus: “procréation” ; “place de
I’hommedans!’ évolution”.

Pour leministredel’ éducation nationale,
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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HORAIRES NOR : MENEO101721A ARRETE DU 27-7-2001 MEN - DESCO A3
ET PROGRAMMES RLR : 524-9 JO DU 4-8-2001 MmcC

rgamsatlon et horaires

des enseignements dans les
classes de lycée sanctionnés
par le baccalauréat technologique

VUA. du16-2-1977 mod. ; A. du 14-2-1992 mod. ;
A. du 15-9-1993 mod. ; avisdu CSE du 7-6-2001

Articlel-L’annexel del’arrétédu 16 février
1977 modifié susvisg, fixant leshoraires des
classesdeseconde, depremiéreet terminaedes
lycées préparant au baccal auréat technolo-
gique, sérietechniquesdelamusiqueet dela
danse (TMD) est modifiée conformément &
I’annexel du présent arrété, en cequi concerne:
- I"introduction desheuresdeviedeclasse;
-I'introduction d' ateliersartistiques;

- au niveau des enseignements facultatifs, le
remplacement del’” éducation artistique
(dessin, artsplagtiques)” par les" artsplastiques’
et lasuppression dela“préparation alavie
sociaeet familide’.

Article2- L arrétédu 14 février 1992 modifié
susvisé, portant création du bacca auréat tech-
nologique, sériehdtellerieet fixant leshoraires
et lesprogrammes des enseignements dansles
classes de seconde, de premiére et termindey
conduisant, est modifiéains qu'il suit:

| - Dansl’ article4, audébut dutroisiémealinég,
remplacer le membre de phrase: “Dansles
tableaux | et |1 figurant en annexe | du présent
arrété,” par : “Danslaliste desenseignements
figurant enannexel du présent arrété.”

I1- Ajouter al’ article4, lesdeux derniersainéas
ains congus:

“Desheuresdeviedeclasse sont inscritesdans
I'emploi du temps des & éves conformément &
I’annexel précitée’.

Enfin, lesdévesontlaposshilitédestivreunatdier
artisiqueconformément acettemémeannexel ”
[11 - L’annexel del’ arrété du 14 février 1992
précitéest modifiéeconformémental’ annexell
duprésent arrété.

Article3- L arrétédu 15 septembre 1993
modifié susvisé, relatif al’ organisation et aux
horaires des enseignements des classes de

premiére et terminales deslycées, sanctionnés
par |lebaccalauréat technologique, sériesSMS,
STI, STL et STT, et modifiéaing qu'il suit

| - Remplacer I’ article6 par :

“Article 6 - Conformément aux conditions
précisées dans|estableaux figurant en annexe
| du présent arrété, leséleves:

- peuvent choisr unou plusieursenseignements
parmi ceux offerts par leur éablissement dans
le cadre delaliste des optionsfacultatives
mentionnéedans|estableaux précités;

- ont lapossihilité de suivre un enseignement
complémentared éducationphysqueet sportive.
Conformément al’ annexell du présent arrété,
lesélevesont lapossibilitédesuivreéga ement
unadier artistique.

D’ autrepart, conformément aux tableaux figu-
rant enannexel du présent arrété, sontinscrites
dans|’emploi du tempsdeséléves, desheures
deviedeclase”

Il - Lestableaux figurant en annexedel’ arrété
du 15 septembre 1993 précité sont modifiés et
complétés conformément al’ annexell1 du
présent arrété.

Article4- Lesdispositionsfixéespar leprésent
arrété entrent en application acompter des
rentréesdel’ annéescolaire2001-2002 et 2002-
2003 conformément auix indi cationsportéessur
lesannexesl, Il et 111 du présent arrété.
Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et ladirectricedelamusique, dela
danse, duthéétreet desspectaclessont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent arrétéqui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le27juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationade

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour laministredelaculture

et delacommunication

€t par délégation,

Ladirectricedelamusique, deladanse,
duthéétre et des spectacles

SylvieHUBAC
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Annexe I modifiant I’ annexe | de |’ arrété du 16 février 1977 modifié
SERIE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE (TMD)
OPTIONS : INSTRUMENT ET DANSE
Tableau horaires
DISCIPLINES CLASSE DE CLASSE_DE CLASSE
SECONDE PREMIERE TERMINALE
Horaires Horaires Horaires
aoreslalignereativeal’ éducation physiqueet sportivequi devient unepartielll,
gouter unepartielV aind congue:
IV -HEURESDEVIEDECLASSE( | 10heures 10heures 10heures
annuelles annuelles annuelles

Danslapartielll dutableau réservéeaux enseignementsfacultatifsqui devient partieV,
lalistedesditsenseignements est modifiée commesuit :

Aulieude: Aulieude: Aulieude: Aulieude:
EDUCATION ARTISTIQUE 2 2 2
(dessin, artsplastiques)

Lire: Lire: Lire: Lire:
ARTSPLASTIQUES® 3 3 3
Supprimer (* ) : Supprimer (* ) Supprimer (* )
PREPARATIONA LA VIESOCIALE

ET FAMILIALE — 1 1

gouter alasuitedelapartieV (nouvelle) une

partieVI aing congue:

VI-ATELIERARTISTIQUE @
(facultatif)

72 heures
annuelles

72 heures
annuelles

72 heures
annuelles

Aubasdutableau, gouter lesquatrerenvoisaing congus:

(2) Lesheuresdeviedeclasse sont inscritesdans|’ emploi du tempsdeséléves, en classesde seconde, depremiére
et determinale, acompter delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002.

(3) L’ enseignement facultatif d' arts plastiquesremplace celui d' éducation artistique (dessin, artsplastiques) en classes
desecondeet depremiere, acompter delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002 et en classeterminal e, a compter

delarentréedel’ annéescolaire2002-2003.

(4) L atelier artistiqueestintroduit en classesde seconde, depremiereet determinale, acompter delarentréedel’ année

scolaire2001-2002.

(*) Encequi concernel’ enseignement depréparationalaviesocial eet familiale, sa suppressionintervient danslesdeux classes
(premiéreet terminale) acompter delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002.
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Annexe II modifiant I’ annexe | de !’ arrété du 14 février 1992 modifié
SERIE HOTELLERIE

Letableaul Sintituledésormais: horairesdesenseignementsobligatoiresaulieude: enseignements
obligatoireshorareshebdomadaires

Tableau | - Hordaires des enseignements obligatoires
Dansletableaul, alapremiéreligne: aulieude: Horaires, lire: Horaireshebdomadaires
Apreslaligne: Total horaire hebdomadaire, leslignesrelatives alapériode deformation en

entrepriseet aux activitéset manifestations profess onnelles sont agencées souslaformedu cadre
figurant ci-dessous:

AUTRES ENSEIGNEMENTS AMPLITUDE ANNUELLE
Seconde Premiére Terminale
Périodedeformation en entreprise 8semaines 8semaines
Activitéset manifestations (30 heures) (30 heures) (30 heures)
professionnelles (c)

gouter gpréslecadre” autresenseignements’, lecadreains congu:

HEURES DE VIE CLASSE (d) AMPLITUDE ANNUELLE
Seconde Premiére Terminale
10heures 10heures 10heures

Enbasdutableaul, gouter apréslerenvai (c), lerenvoi ainsi congu :

(d) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesen classesde seconde, depremiéreet terminale,
acompter delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002.
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Letableau |l relatif aux horairesdesensei gnementsfacultatifsest remplacé par letableau figurant

ci-dessous:

Tableav Il - Horaires des enseignements facultatifs

ENSEIGNEMENTS HORAIRES HEBDOMADAIRES
Seconde Premiére Terminale

Languevivantelll 3 3 3
(&trangéreourégionae)
Francais - - 2
Education physiqueet sportive 3 3 3
Arts: artsplastiques 3 3 3
ou cinémaraudiovisuel
ou histoiredesartsoumusique
outhéétre-expression dramatique
oudanse(*)

(*) La“ danse” s ajoute aux domaines couvertspar I’ option artsa compter delarentréedel’ année scolaire 2001-2002, en
classes de seconde et de premiére et delarentrée del’ année scolaire 2002-2003, en classeterminale. Toutefois, dansles
établissementsqui organisent |’ enseignement relevant dudomaine” danse” enclassedepremieredepuislarentréedel’ année
scolaire2000-2001, |esél éveshénéficiairespeuvent lepour suivreen classeterminaleau coursdel’ annéescol aire 2001-2002.

apresletableaull, gjouter untableau 1 ainsi congu :

Tableau Il - Horaire de I’atelier artistique - facultatif

ATELIER ARTISTIQUE (*)
facultatif

AMPLITUDE ANNUELLE

Premiére

Terminale

72 heures

72 heures

72 heures

(*) L ateier artistiqueestintroduit a compter delarentréedel’ année scolaire2001-2002, en classesde seconde, depremiere

etterminale.
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Annexe III modifiant les tableaux annexés &I’ arrété du 15 septembre 1993 modifié

ANNEXE | DE L’ARRETE DU 15 SEPTEMBRE 1993 MODIFIE SUSVISE

Tableau (a)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES MEDICO-SOCIALES (SMS)

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

ou cinémaraudiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(j)

ou cinéma-audiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(j)

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :
) aulieude:| aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE
lire: lire:
2(h) 2(h)
Ajouter gpreslaliste desenseignementset option obligataires, laligneains congue:
HEURESDEVIEDECLASSE (i) | 10heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (i) | 10 heures
annuelles annudles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultativesest modifiée commesuit :
Aulieude: Aulieude:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3
ou cinémaraudiovisue ou cinéma-audiovisue
ou histoiredesartsou musique ou histoiredesartsou musique
outhédtre-expressondramatique(* outhédtre-expressondramatique(* )
cf. arrétédu 28juillet 1995 cf. arréédu 28juillet 1995
lire: lire:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3




NSEIGNEMENTS | %BO. |1747
ELEMENTAIRE ET |} ipr

SECONDAIRE 12001
Auniveau desrenvoisfigurant au basdu tableau reletif alasérie SMS:

I -Aulieude:

(b) I"horairemajoréest destinéaux élévesn’ ayant passuivi en secondel’ option“ scienceset techniques médico-sociales’ .
Lire:

(b) I'horairemajoréest destinéaux éévesn’ ayant passuivi en secondel’ option“ sciencesmédico-sociales’ .

I1 - Ajouter lerenvoi :

(h) Apartir delarentrée2001, |lesélévesdésirant pour suivrel’ enseignement de déter mination d’ EPSde seconde, bénéficient
d’ unenseignement complémentairede4 heures(dont 1 heureen classe dédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec!’ option facultatived EPSN'’ est pasautorisé. Par ailleurs, ceséleves
nepeuvent choisir qu’ une seuleoption facultative.

111 - Ajouter lerenvoi :
(i) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dansl’ emploi dutempsdesélévesen classesde premiéreet determinalea compter
delarentréedel’ année scolaire 2001-2002.

IV -Aulieude:

(*) Cette option seramise en place a compter delarentrée scolaire 1996 en classe de premiére et a compter delarentrée
scolaire 1997 en classeterminale. Atitretransitoire, lesélévesdes classes de premiére et terminale pourront suivrel’ option
“ pratiquesartistiqueset histoiredesarts’ dessériesgénérales(cf. arréédu28juillet 1995 modifiant |’ arrétédu 15 septembre
1993).

Lire:

(j) La“ danse” s ajoute aux domaines couvertspar |’ option artsa compter delarentréedel’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiereet delarentréedel’ année scolaire 2002-2003, en classeterminal e, Toutefois, dansles établissements qui
organisent I" enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentrée del’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiére, lesélévesbénéficiairespeuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (b)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES (STI)
SPECIALITES : GENIE MECANIQUE, GENIE ELECTRONIQUE, GENIE ELECTROTECHNIQUE

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

ou cinémaraudiovisue

ou histoiredesartsoumusique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(i)

ou cinémaraudiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(i)

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :

) aulieude:| aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE

lire: lire:
2(9) 2(g)
Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, laligneains concue:
HEURESDEVIEDE CLASSE (h)| 10 heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (h)| 10 heures
annuelles annuelles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultativesest modifiée commesuit :

Aulieude: Aulieude:
ARTS: artsplagtiques 3 ARTS: artsplastiques 3
ou cinémaraudiovisue ou cinémaraudiovisuel
ou histoiredesartsoumusique ou histoiredesartsou musique
outhédtre-expressondramatique(* outhédtre-expressondramatique(* )
cf. arréédu 28juillet 1995 cf. arréédu 28juillet 1995
lire: lire:
ARTS: artsplagtiques 3 ARTS: artsplastiques 3




(NSEIGNEMENTS | %BO. |1749
ELEMENTAIRE ET |} ipr

SECONDAIRE 12001
Encequi concernelerenvoi (b) figurant aubasdu tebleaurelatif alaspéciaité STI géniemécanique

Aulieude:

(b) L’ horairede 1 + (6) en étude desconstructionsest destinéaux € évesn’ ayant passuivi I’ option “ technol ogie des systemes
automatisés’ enclassedeseconde.

Lire:

(b) I'horairede 1 + (6) en é&ude des constructionsest destinédurant I’ année scolaire 2001-2002 aux él éves n’ ayant pas suivi
enclassedeseconde, pendant I’ annéescolaire2000-2001, I' option* systémesautomatisés’ et, acompter delarentréescolaire
2002-2003 aux élevesn’ ayant passuivi en classede secondel’ option “ initiation aux sciencesdel’ ingénieur” .

En ce qui concernelerenvoi (b) figurant au bas destableaux relatifs aux spécialités STI génie
éectroniqueet génieélectrotechnique

Aulieude:

(b) L' horairede 1 + (4) en é&udedesconstructionsest destinéaux élévesn’ ayant passuivi I’ option* technol ogiedessystémes
automatisés’ en classedeseconde.

Lire:

(b) I"'horairede 1 + (4) en éude desconstructionsest destinédurant |’ année scol aire 2001-2002 aux él evesn' ayant pas suivi
enclassedeseconde, pendant |’ annéescolaire2000-2001, I" option* systémesautomatisés’ et, acompter delarentréescolaire
2002-2003 aux élévesn’ ayant passuivi en classede secondel’ option “ initiation aux sciencesdel’ ingénieur” .

Au niveau desrenvoisfigurant au bas des tableaux relatifs aux trois spécialités ST génie
mécanique, génieé ectronique et génieéectrotechnique:

| - Ajouter lerenvoi :

(9) Apartir delarentrée2001, lesélévesdésirant poursuivrel’ enseignement dedétermination d’ EPSde seconde, bénéficient
d' unenseignement complémentairede4 heures (dont 1 heureen classedédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec|’ optionfacultatived EPSN' est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

Il - Ajouter lerenvai :
(h) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesen classesdepremiéreet determinale, acompter
delarentréedel’ annéescolaire2001-2002.

111 - Remplacer lerenvoi :

(*) Cette option sera mise en place a compter delarentrée scolaire 1996 en classe de premiere et a compter delarentrée
scolaire 1997 en dlasseterminale. Atitretransitoire, leséléves des classes de premiére et terminale pourront suivrel’ option
“ pratiquesartistiqueset histoiredesarts’ dessériesgénérales(cf. arrétédu 28juillet 1995 modifiant |’ arrétédu 15 septembre
1993).

Par lerenvoi :

(i) La* danse” s ajoute aux domaines couverts par I’ option artsa compter delarentrée del’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiéreet delarentréedel’ année scolaire 2002-2003, en classeterminale. Toutefois, danslesétablissements qui
organisent I" enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentrée del’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiere, lesélévesbénéficiaires peuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (c)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES (STI)
SPECIALITES : GENIE DES MATERIAUX, GENIE CIVIL, GENIE ENERGETIQUE

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

ou cinémaraudiovisue

ou histoiredesartsoumusique
outhéétre-expression dramatique
oudanse(h)

ou cinémaraudiovisue

ou histoiredesartsou musique
outhéétre-expression dramatique
oudanse(h)

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :

) aulieude:| aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE

lire: lire:
2(f) 2(f)
Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, laligneains congue:
HEURESDEVIEDECLASSE(g)| 10heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (g)| 10 heures
annuelles annudlles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultativesest modifiée commesuit :

Aulieude: Aulieude:
ARTS: artsplagtiques 3 ARTS: artsplastiques 3
ou cinéma-audiovisue ou cinéma-audiovisue
ou histoiredesartsoumusique ou histoiredesartsou musique
outhédtre-expressondramatique(* outhédtre-expressondramatique(* )
cf. arrétédu 28 juillet 1995 cf. arrétédu 28 juillet 1995
lire: lire:
ARTS: artsplagtiques 3 ARTS: artsplastiques 3
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En ce qui concerne lerenvoi (b) figurant au bas du tableau relatif alaspécialité STI génie des
matériaux et lerenvoi (d) figurant au basdu tableaurelatif alaspéciaitégéniecivil :

Aulieude:

L"horairede 1+(6) en étude des constructions est destiné aux éléves n’ ayant pas suivi I option “ technol ogie des systémes
automatisés’ en classedeseconde.

Lire:

L’ horairede 1+ (6) en étude des constructions est destiné durant I’ année scol aire 2001-2002 aux €l éves n' ayant pas suivi en
classede seconde, pendant I’ année scolaire 2000-2001, I option systémesautomatisés’ et, acompter delarentréescolaire
2002-2003 aux élevesn’ ayant passuivi en classede secondel’ option “ initiation aux sciencesdel’ ingénieur” .

Encequi concernelerenvai (d) figurant aubasdu tableau rel atif alaspéciditégénieénergétique:

Aulieude:

L’ horairede 1+(4) en étude des constructions est destiné aux éléves n' ayant pas suivi I option “ technol ogie des systémes
automatisés’ en classedeseconde.

Lire:

L horairede 1+ (4) en &ude des constructions est destiné durant I année scol aire 2001-2002 aux élévesn' ayant passuivi en
classede seconde, pendant I’ année scolaire 2000-2001, I' option “ systemesautomatisés” et, acompter delarentréescolaire
2002-2003 aux élevesn’ ayant passuivi en classede secondel’ option “ initiation aux sciencesdel’ ingénieur” .

Auniveau desrenvoisfigurant au basdestableaux rel atif saux spéciaités STI géniedesmatériaux,
géniecivil, génieénergétique:

| - Ajouter [erenvoi :

(f) Apartir delarentrée 2001, lesélevesdésirant poursuivrel’ enseignement de détermination d' EPSde seconde, bénéficient
d' unenseignement complémentairede4 heures (dont 1 heureen classedédoublée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec|’ optionfacultatived EPSN' est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

I1 - Ajouter lerenvoi :
(g) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesen classesdepremiéreet determinale, acompter
delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002.

Il - Remplacer lerenvoi :

(*) Cette option sera mise en place a compter delarentrée scolaire 1996 en classe de premiere et a compter delarentrée
scolaire 1997 enclasseterminale. Atitretranstoire, lesélévesdesclassesde premiere et terminale pourront suivrel’ option
“ pratiquesartistiqueset histoiredesarts’ dessériesgénérales(cf. arréédu 28juillet 1995 modifiant |’ arrétédu 15 septembre
1993).

Par lerenvoi :

(h) La“ danse” s ajoute aux domaines couvertspar I’ option artsa compter delarentrée del’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiereet delarentréedel’ année scolaire2002-2003, en classeterminale. Toutefois, danslesétablissementsqui
organisent I’ enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentréedel’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiére, lesélévesbénéficiairespeuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (d)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES (STI)
SPECIALITES : GENIE OPTIQUE, ARTS APPLIQUES

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

ou cinéma-audiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(h)

ou cinémaraudiovisuel

ou histoiredesartsoumusique
outhéétre-expression dramatique
oudanse(h)

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :

) aulieude: ) aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE

lire: lire:
2(f) 2(f)
Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, laligneains congue:
HEURESDEVIEDECLASSE(g)| 10 heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (g)| 10 heures
annuelles annuelles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultatives est modifiée commesuit :

Aulieude: Aulieude:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3

ou cinéma-audiovisue ou cinémaraudiovisue
ou histoiredesartsou musique ou histoiredesartsoumusique
outhédtre-expressondramatique(* ) outhédtre-expressondramatique(* )
cf. arréédu 28juillet 1995 cf. arré&édu 28juillet 1995

lire: lire:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3
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Encequi concernelerenvoai (b) figurant aubasdutableau rel atif alaspécidité STI génieoptique:

Aulieude:

L"horairede 1+(4) en étude des constructions est destiné aux éléves n' ayant pas suivi I option “ technol ogie des systémes
automatisés’ enclassedeseconde.

Lire:

L’ horairede 1+ (4) en éude des constructions est destiné durant I’ année scol aire 2001-2002 aux €l éves n' ayant pas suivi en
classede seconde, pendant I’ année scolaire 2000-2001, I’ option“ systémesautomatisés’ et, acompter delarentréescolaire
2002-2003 aux élevesn’ ayant passuivi en classede secondel’ option “ initiation aux sciencesdel’ ingénieur” .

Au niveau desrenvoisfigurant au bas destableaux relatifsaux spécidités STI “génieoptique’ et
“artsappliqués’ :

| - Ajouter lerenvoi :

(f) Apartir delarentrée2001, lesélévesdésirant poursuivrel’ enseignement de détermination d’ EPSde seconde, bénéficient
d’ unenseignement complémentairede4 heures(dont 1 heureen classe dédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec |’ optionfacultatived EPSN est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

Il - Ajouter lerenvoi :
(g) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans!’ emploi dutempsdesé evesenclassesdepremiereet determinale, acompter
delarentréedel’ annéescolaire2001-2002.

111 - Ajouter lerenvoi :

(h) La“ danse” s ajoute aux domaines couvertspar I’ option artsa compter delarentréedel’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiéreet delarentréedel’ année scolaire 2002-2003, en classeterminale. Toutefois, dans|esétablissements qui
organisent I enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentréedel’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiére, lesélévesbénéficiairespeuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (e)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LABORATOIRE (STL)
SPECIALITE : BIOCHIMIE - GENIE BIOLOGIQUE

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

ou cinéma-audiovisuel

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(i)

ou cinéma-audiovisuel

ou histoiredesartsoumusique
outhéétre-expression dramatique
oudanse(i)

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesensaignementsobligatoiresest modifiée commesuit :

) aulieude:| aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE

lire: lire:
2(9) 2(9)
Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, laligneains congue:
HEURESDEVIEDECLASSE (h)| 10 heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (h)| 10 heures
annuelles annuelles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultatives est modifiéecommesuit :

Aulieude: Aulieude:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3
ou cinémaraudiovisuel ou cinémaraudiovisue
ou histoiredesartsou musique ou histoiredesartsoumusique
outhédtre-expressondramatique(* ) outhédtre-expressondramatique(* )
cf. arréédu 28juillet 1995 cf. arrétédu 28 juillet 1995
lire: lire:
ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplastiques 3
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Au niveau desrenvoisfigurant au bas du tableau relatif alaspécialité STL biochimie-génie
biologique:

I -Aulieude:

(*) L"horairemajoréest destinéaux é évesn’ ayant passuivi en classedesecondel’ option“ scienceset techniqueshiologiques
etparamédicales’.

Lire:

(f) L"horaire majoré est destiné aux éléves n’ ayant pas suivi en classe de seconde |’ option “ biologie delaboratoire et
paramédicale’ .

I1 - Ajouter lerenvoi :

(9) Apartir delarentrée2001, |esélévesdésirant pour suivrel’ enseignement de déter mination d’ EPSde seconde, bénéficient
d’ unenseignement complémentairede4 heures(dont 1 heureen classe dédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec!’ option facultatived EPSN'’ est pasautorisé. Par ailleurs, ceséleves
nepeuvent choisir qu’ une seuleoption facultative.

111 - Ajouter lerenvoi :
(h) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesen classesdepremiéreet determinale, acompter
delarentréedel’ année scolaire 2001-2002.

IV - Remplacer lerenvoi relatif al’ option facultative“arts” :

(*) Cetteoption seramiseen placea compter derentréescolaire1996 enclassedepremiereet acompter delarentréescolaire
1997 enclasseterminale. Atitretransitoire, lesélévesdesclassesdepremiéereet terminalepourront suivrel’ option* pratiques
artistiqueset histoiredesarts’ dessériesgénérales(cf. arréédu 28 juillet 1995 modifiant I arrété du 15 septembre 1993).
Per lerenvoi :

(i) La“ danse” s ajoute aux domaines couvertspar I’ option artsa compter delarentréedel’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiéreet delarentréedel’ année scolaire 2002-2003, en classeterminale. Toutefois, dans|esétablissements qui
organisent I enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentréedel’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiére, lesélévesbénéficiairespeuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (f)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LABORATOIRE (STL)
SPECIALITES : CHIMIE DE LABORATOIRE ET DE PROCEDES INDUSTRIELS,
PHYSIQUE DE LABORATOIRE ET DE PROCEDES INDUSTRIELS

CLASSE DE PREMIERE

CLASSE TERMINALE

Enseignements obligatoires | Horaires Enseignements obligatoires | Horaires
Lalistedesensaignementsobligatoiresest modifiée commesuit :
) aulieude:| aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 EDUCATION PHY SIQUE 2
ET SPORTIVE ET SPORTIVE
lire: lire:
2(f) 2(f)

Ajouter gpreslalistedes

enseignementsobligataires, laligneains congue:

ou cinéma-audiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(h)

ou cinéma-audiovisuel

ou histoiredesartsoumusique
outhéétre-expresson dramatique
oudanse(h)

HEURESDEVIEDECLASSE(g)| 10 heures | HEURESDE VIE DE CLASSE (g)| 10 heures
annuedlles annuelles
Options facultatives Horaires Options facultatives Horaires
Lalistedesoptionsfacultatives est modifiée commesuit :

Aulieude: Aulieude:

ARTS: artsplastiques 3 ARTS: artsplagtiques 3

ou cinéma-audiovisuel ou cinéma-audiovisuel

ou histoiredesartsou musique ou histoiredesartsoumusique

outhédtre-expressondramatique(* ) outhédtre-expressondramatique(* )

cf. arrétédu 28 juillet 1995 cf. arrétédu 28juillet 1995

lire: lire:

ARTS: artsplasgtiques 3 ARTS: artsplagtiques 3
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Au niveau desrenvoisfigurant au bas des tableaux rel atifs aux spécialités STL “chimiede
|aboratoireet deprocédésindustriels’ et physiquedelaboratoire et de procédésindustriels” :

I -Aulieude:

(*) L"horairemajoréest destinéaux d évesn’ ayant passuivi en classedesecondel’ option* techniquesdessciencesphysiques’ .
Lire:

(e) L’horairemajoréest destinéaux élévesn’ ayant passuivi en classedesecondel’ option“ physiqueet chimiedelaboratoire’ .

I1- Ajouter lerenvoi :

(f) Apartir delarentrée2001, lesélévesdésirant poursuivrel’ enseignement de déter mination d' EPSde seconde, bénéficient
d' unenseignement complémentairede4 heures (dont 1 heureen classedédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec|’ optionfacultatived EPSN' est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

111 - Ajouter lerenvoi :
(9) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesen classesdepremiéreet determinale, acompter
delarentréedel’ annéescolaire2001-2002.

IV. Remplacer lerenvoi relatif al’ optionfacultative“ arts’ :

(*) Cette option sera mise en place a compter delarentrée scolaire 1996 en classe de premiere et a compter delarentrée
scolaire 1997 en classeterminale. Atitretrangtoire, lesélévesdesclassesde premiére et terminale pourront suivrel’ option
“ pratiquesartistiqueset histoiredesarts’ dessériesgénérales(cf. arrétédu 28juillet 1995 modifiant |’ arrétédu 15 septembre
1993).

Per lerenvoi :

(h) La" danse” s ajoute aux domaines couvertspar I’ option artsa compter delarentrée del’ année scolaire 2001-2002, en
classedepremiéreet delarentréedel’ année scolaire 2002-2003, en classeterminale. Toutefois, danslesétablissements qui
organisent I" enseignement relevant du domaine“ danse” depuislarentrée del’ année scolaire 2000-2001, en classe de
premiere, lesélévesbénéficiaires peuvent le pour suivreen classeterminaleau coursdel’ année scolaire 2001-2002.
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Tableau (g)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES (STT)

CLASSE DE PREMIERE

Enseignements
obligatoires

Spécialité Spécialité
gestion action
administrative
et commerciale
Horaires Horaires

Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :

EDUCATION PHY SIQUE
ET SPORTIVE

aulieude:
2

lire:
2(c)

aulieude:
2

lire:
2(0)

Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, lal

igneains congue:

HEURESDE VIEDE CLASSE ()

10 heuresannuelles

10 heuresannuelles

ou cinéma-audiovisue

ou histoiredesartsou musique
ou théétre-expression dramatique
oudanse(q)

Options facultatives Horaires Horaires
Lalistedesoptionsfacultatives est modifiée commesuit :
Aulieude:
ARTS: artsplastiques 3 3
ou cinémaraudiovisuel
ou histoiredesartsou musique
outhéatre-expressondramatique(* *
cf. arréédu 28juillet 1995
lire:
ARTS: artsplastiques 3 3
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Enbasdutableaurelatif alaclassedepremiéreSTT :

| -Lerenvoi :

(b) L’horairemajoré est destinéaux élévesn’ ayant passuivi I’ option“ gestion et informatique” en classede seconde.
estremplacépar :

Lerenvoi :

(b) L"horairemajor éest destinéaux élévesn’ ayant passuivi I” option* infor matiquedegestion et decommunication” enclasse
deseconde.

I1 - Lerenvoi (c) estrattachéal’ EPS (enseignement obligatoire). Lireenbasdutableau :

(c) Apartir delarentrée2001, lesélévesdésirant pour suivrel’ enseignement dedétermination d’ EPSde seconde, bénéficient
d’ unenseignement complémentairede4 heures(dont 1 heureen classe dédoubl ée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec |’ optionfacultatived EPSN' est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

I11- Ajouter lerenvoi :
(e) Lesheuresdeviedeclasse s inscrivent dans |’ emploi du temps des éléves a compter dela rentrée del’ année scolaire
2001-2002.

IV - Lerenvoi

(*) (cf. arréédu 28juillet 1995 modifiant I arrété du 15 septembre 1993 en ce qui concernel’ option facultative delangue
régionale)

devientlerenvoi :

(f) Pour lesélévesn’ ayant pasprislalanguerégionaleautitredelalanguevivante 2 obligatoire.

V - Ajouter lerenvoi :
(g) La“ danse” s ajouteaux domainescouvertspar I optionartsacompter delarentréedel’ annéescolaire 2001-2002.
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Tableau (h)

CYCLE TERMINAL DE LA SERIE - SCIENCES ET TECHNOLOGIES TERTIAIRES (STT)

CLASSE TERMINALE

ou théétre-expression dramatique
oudanse(f)

Enseignements obligatoires Spécialite Spécialite Spécialite Spécialite
comptabilité | informatique action et action et
et gestion et gestion ication ication
administratives| commerciales
Horaires Horaires Horaires Horaires
Lalistedesenseignementsobligatoiresest modifiée commesuit :
) aulieude: | aulieude: | aulieude: | aulieude:
EDUCATION PHY SIQUE 2 2 2 2
ET SPORTIVE
lire: lire: lire: lire:
2(a) 2(a 209 2(d
Ajouter gpreslalistedesenseignementsobligatoires, laligneains congue:
HEURESDEVIEDECLASSE(d)| 210heures 10heures 10 heures 10heures
annudlles | annueles annuelles | annudlles
Options facultatives Horaires Horaires Horaires Horaires
Lalistedesoptionsfacultativesest modifiée commesuit :
Aulieude:
ARTS: artsplastiques 3 3 3 3
ou cinéma-audiovisuel
ou histoiredesartsou musique
outhéitre-expressondramatique(* *
cf. arréédu 28juillet 1995
lire:
ARTS: artsplastiques 3 3 3 3
ou cinéma-audiovisuel
ou histoiredesartsou musique
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| - Lerenvoi (a) est rattachéal’ EPS (enseignement obligatoire). Lireen basdu tableaurelatif ala

classeterminaleSTT :

(a) Apartir delarentrée2001, |esélevesdésirant pour suivrel’ enseignement de déter mination d’ EPSde seconde, bénéficient
d' unenseignement complémentairede4 heures (dont 1 heureen classedédoublée) en susdel’ enseignement obligatoire. Dans
cecas, lecumul decet enseignement complémentaireavec|’ optionfacultatived EPSN est pasautorisé. Par ailleurs, ceséléves
nepeuvent choisir qu’ uneseuleoption facultative.

Enbasdecemémetableau:

Il - Ajouter lerenvoi :
(d) Lesheuresdeviedeclasses inscrivent dans|’ emploi dutempsdesé évesacompter delarentréedel’ annéescolaire2001-
2002.

111 - Lerenvoi

(*) (cf. arrétédu 28juillet 1995 modifiant I arrété du 15 septembre 1993 en ce qui concernel’ option facultative delangue
régionale)

devientlerenvoi :

(e) Pour leséléevesn’ ayant pasprislalanguerégionaleautitredelalanguevivante2 obligatoire.

IV - Ajouter lerenvoi :

(f) La“ danse” s ajoute aux domaines couverts par I’ option artsa compter delarentrée del’ année scolaire 2002-2003, en
classeterminale. Toutefois, dansles éablissements qui organisent I’ enseignement relevant du domaine* danse” depuisla
rentréedel’ annéescolaire2000-2001, enclassedepremiere, lesé éveshénéficiaires peuvent lepoursuivreenclasseterminale
au coursdel’ annéescolaire 2001-2002.

Al'arréédu 15septembre19 9 3susviséeshj outéeuneannexel | ains cong ue:

ANNEXE Il DE L’ARRETE DU 15 SEPTEMBRE 1993 MODIFIE SUSVISE

SERIES TECHNOLOGIQUES : SMS, STI, STL ET STT

CLASSES DE PREMIERE CLASSES TERMINALES
Horaire Horaire
ATELIERARTISTIQUE(*) | 72heure§  ATELIERARTISTIQUE(*) | 72heures
(facultatif) annuelles (facultatif) annuelles

(*) L’ atelier artistiqueestintroduit acompter delarentréedel’ annéescolaire2001-2002, enclassesdepremiereet terminales.
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NOR : MENB0101911C CIRCULAIRE N°2001-165 MEN - BDC
RLR: 552-4 DU 23-8-2001 JUS - INT - DEF - MJS

esures de prévention
et de lutte contre les actes
de violence a I’école et aux abords
des établissements scolaires
en Ile-de-France

Texteadresstau préfet delarégiond lle-de-France;
au préfet depolice; aux préfetsdesdépartementsd'lle-
de-France; aux procureursgénéraux préslescours
d'appel dePariset deVersailles; auxrecteurs
desacadémiesdeParis, deCréteil et deVersailles;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académiedesdéparte-
mentsd' [le-de-France; au directeur régional
delaprotectionjudiciairedelajeunesse; auxdirectrices
et directeursdépartementaux dela protectionjudiciaire
delajeunesse

m Depuis 1992, date du premier plan delutte
contrelaviolence, I’ écol et sespartenairessont
mobilisés pour prévenir et combattre les actes
d agressivitéal’ écoleet aux abordsdesétablis-
sementsscolaires.

Toutesles mesures prisesvisent aassurer la
paix et latranquillité dans|es établissements
scolaires, pour quelesé évespuissent seformer
dansun climat propiceaux gpprentissageset les
personnels puissent faire leur travail sereine-
ment.

Gréce aux moyensimportants attribués aux
sitesles plustouchés et aux initiatives nom-
breuses prises par les académies et par les éta-
blissements, ainsi que par I'implication des
autresservicespublics, et tout particuliérement
desservicesdepolice et de gendarmerie, des
avancéessignificativessont enregistrées. Dans
beaucoup d’ établissements, laviolence est
contenueet mémerecule. Laviolenceal’ école
N’ est pasunefatdité.

Pour conforter cette tendance et amplifier les
effortsen lle-de-France ot les actes d’ agressi-
Vité sont encore trop nombreux, un plan parti-
culier doit &re misen oeuvre deslaprochaine
rentréescolaire.

Ceplan doit reposer sur une coopération
renforcée entreles différents servicesde |’ Etat
etaveclescollectivitéslocales. Il apour objectif

desystématiser et degénéraiser lesprocédures
et lespratiques qui ont d' oreset d§jafaitleurs
preuves dans un certain nombre de départe-
ments ou d' éablissements. Ce plan comporte,
d’ une part, un dispositif départemental de
coordination et d’ action contrelesviolences
scolaires, d' autre part, des mesures de préven-
tionet desdispositionsparticuliéresenfaveur de
lacentained’ éablissementslesplusexposss.

1 - Un dispositif départemental de
coordination et d’action contre les
violences scolaires

En s appuyant sur lesinitiatives prises dans
chacundesdépartementsdel’ lle-de-France, ce
dispositif départemental doit notamment
s’ articuler autour des modes opératoires
suivants.

1.1 Connaissancedesfaitsdeviolence et
mutualisation del’information

A compter delarentrée, unnouveaulogiciel de
recensement desfaitsdeviolence seraingallé
dansl!’ ensembledesétablissements. Samiseen
placedoit permettred’ homogéné ser lesinfor-
mations et delesfaire partager aux services
directement concernés.

Celogicid devraétre présentéatouslesparte-
nairesintéressés. Samise en place doit étre
I” occasion d’ harmoniser et declarifier les
procéduresdesignalement et decirculationdes
informations, enparticulier aveclesservicesde
police et de gendarmerie ainsi qu’ avec les
parquets et les services delaprotection
judiciairedelajeunesse.

Par allleurs, chaqueétablissement prendral’ini-
tiativedeserapprocher desassociationslocaes
(maisons dejeunes, centres sociaux, clubs
sportifs, maisons de quartier, associations
d habitants...) accueillant outravaillant avecles
enfantset lesjeunesconcernés, afind’ échanger
surlesformeséducatives, et éventuelement les
mesures de prévention, les plus appropriéesa
chaquejeune.

D’unefacongénérae, il conviendrad’ encou-
rager |e développement des dispositifs
contractuel s existants en matiére de politique



de sécurité et d' éducation : contratsdeville
contratslocaux de sécurité, contrats éducatifs
locaux, etc.

Au-dda, il yauralieudevelller aunemelleure
articulation entrelescontratslocaux de sécurité
(CLS) et lesdispositifs éducetifs contractuel s
existant sur leterritoire concerné dont les
contrats éducetifslocaux (CEL) congtituent le
principal cadrefédérateur (circulairesintermi-
nistériellesdes9juillet 1998 et 22 novembre
2000 relatives alamise en place des contrats
éducatifslocaux).

1.2 Identification de correspondants par
service

Un partenariat éroit doit &remisenplacedesla
rentrée all niveau départemental et pour chaque
éablissement oucirconscriptiond enseignement
dupremier degré. Il vousappartient, chacunence
(i vousconcerne, deprocéder oudefareprocé-
der aladésignation de ces correspondants, S tel
N’ est pasencorelecas.
Cescorrespondantsseront notamment chargés
del’échange d'informations, del’ élaboration
de propositionsdetravail en commun et de
|” assistance aux personnes confrontées aux
Situationsdeviolence.

A I’initiative du préfet et en accord avec le
procureur de laRépublique et I inspecteur
d’ académie, une réunion des correspondants
départementauix des différents services sera
organisteauplustardd’ici leler octobre. Cette
réunion seranotamment I’ occasion de:

- S assurer quelaproblématiquedelaviolence
al’école et aux abords des établissements est
suffisamment prise en compte dans les
contrats locaux de sécurité d§jasignés. Dans
lecascontraire, il convient de préparer un
avenant en étroite collaboration avec la
commune concernée;

- prévoir des actions de formation communes
aux différentsacteursau pluspresdesétablisse-
ments. Celles-ci doivent enparticulier porter sur
lerbledesdifférentesingitutionset leur connais-
sancemutuelle. Ellesdoivent égal ement aborder
lesquestionsd’ auttorité, de respect mutuel, de
détection et de suivi des phénomeénes d’ absen-
tésmeet dedéscolarisation, aing quelapriseen
charge et le suivi des éléves excluset le
traitement descomportementsréitérants.
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Cette réunion départementale serasuivie dans
lesmeilleursddais, al’ initiativedechaguechef
d’ établissement, d’ uneréunion des correspon-
dantslocaux. Le maire, ou son représentant,
devrabien entendu éreassociéacetteréunion.
1.3Procéduresd’intervention rapideen cas
d’incident

Certains départements ont mis en place des
équipes pluri-catégorielles permettant une
réaction extrémement rapide et appropriée,
quand il seproduit unincident grave. Il est en
effet delaplushauteimportance queles
établissements, les personnelset lesfamilles
concernésregoivent un soutienimmeédiat dela
part del’ingtitution. Il faut mettre en place dés
septembre un tel dispositif laou celan’apas
encore étéfait. Chaque administration ou
servicedoit pouvoir apporter sacontribution,
notamment pour lesincidentslesplusgraves.
A larentrée2001, tous|esdépartementsd Il e-
de-Francedisposeront d’ un postede proviseur
vie scolaire qui permettra notamment
d organiser cette aide aux établissementsen
Stuation de crise. L’ aide aux victimes, ééves
et personnels doit étre une préoccupation
constante.

Bien entendu, les modes opératoires qui
viennent d' é&re évoquésdevront S appuyer sur
les actions mises en oeuvre pour prévenir et
[utter contre les phénomeénes de violence par
chacune des administrations concernées au
traversdesdigpositifset desmoyensspécifiques
qu’ dlesont développés : police de proximite,
brigades de prévention deladélinquance
juvéniledelagendarmerie, adultesrelais, chefs
deprojetsdessitesen contrat devilles, associa-
tionset servicesd’ aide aux victimes, ou des
modalitésdetraitement desincidentsscolaires
qu’ ellesmettent en ceuvre(traitement entemps
réel desprocédurespénaes, mesuresderépara
tion ou de médiation pénales pour les auteurs
d'infractions).

Il - Des mesures de prévention et des
actions particuliéres en faveur de la
centaine d’établissements les plus
exposés

Pour 102 collégesd’ lle-de-Franceplusexposés
et dont laliste aétéfixéeen application dela
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circulaireen datedu 7 juin 2001 instaurant un
dispositif destiné afavoriser lastabilité des
équipesdedirection et des équipes éducatives,
leministre del’ éducation nationale aarrété
récemment d’importantes mesures en faveur
des personnels. Ces dispositions doivent étre
complétées par des actions particuliéresinter-
servicesportant sur lespoints ci-apres.
2.1Undiagnosticdesécuritéaréaliser

Pour chacun decesétablissements, undiagnostic
desteurité, Sil W apasééfait cesderniersmoais,
doit &reréalistauplustardle15 octobre, avecla
participation detousles services concernés, et
tout spécialement le chef de circonscription de
sécurité publique ou le commandant del’ unité
de gendarmerie ou leur représentant, ains que
leprocureur delaRépublique ou son représen-
tant. Devronty étreassociéségaement lemaire
ou son représentant, lacollectivitélocale
propriétaire ains que lesassociationslocales
accuelllant outravaillant aveclesenfantset les
jeunes.

Ce diagnostic partagé doit notamment porter
sur les causes de la situation constatée, les
facteursde vulnérabilité, lesmesures déja
prisespour y remédier et leur éventuelleinsuf-
fisance, | es partenariats existants et ceux a
développer, etc.

Uneattention particulieredoit &reapportéeala
réactualisation réguliére de ce diagnostic, afin
de mesurer |’ effet des actions entreprises et
d’ gjuster ces démarches. Ce diagnostic est
présenté au conseil d’ administration des
établissements scolairesconcernés.

2.2 esprocédur escontr actuellesamobiliser
Les communes oui ces colléges sont implantés
doivent, s cen’ estdgalecas, fairel’ objet prio-
ritairement des différents dispositifs contrac-
tuelsprévusen matierede palitique delaville,
d’ éducation et delutte contrel’insécurité
(contrat deville, contrat local de sécurité,
contratséducatifslocaux).

Pour ces établissements, il est en effet tout
particuliérement indispensable de coordonner
I”action avec un projet éducatif plus global
prenant en compte I’ environnement de
I” é&ablissement, y comprispendant esvacances
scolaireset leslieux d’ animation accueillant
tout particuliérement lesjeunes.

Lescollectivitéslocalesdevront donc étre
mobilisées acet effet aing quel’ ensemble des
servicesdéconcentrésdesdépartementsminis-
térielsconcernés: servicesde policeet de
gendarmerie, protectionjudiciairedelajeunesse,
directionsdépartementalesdelajeunesseet des
Sports, etc.

2.3 Lesmesuresd’ accompagnement a
renfor cer

A cetitre, il convient tout d’ abord de renforcer
lesliensavec|esservicesdelaprotection judi-
ciaredelajeunesse, et pour cequi lesconcerne
avec lesconseils généraux, alafoispour les
éévessuivisdans|’ éablissement danslecadre
d’ une mesure administrative ou judiciaire, et
pour lesjeunesaccueillisdanslesservicesdela
protectionjudiciairedelajeunesseet le secteur
associatif habilité pour lesquelsil est essentiel
depouvoir organiser destempsd’ enseignement
afind éviter toutemarginalisation.
Unebonnecirculaiondel’ informetionentreles
responsablesdel’ éablissement scolaireet ceux
des structures municipal es et associatives qui
I’ entourent et la connai ssance réciprogue des
mesures mises en place par lesunset par les
autres permettrad’ anticiper sur d’ éventuelles
difficultés.

Pour faciliter lesrelationsentrel’ école et les
familles, 500 postesd’ adultesrelaisseront mis
adisposition de ces établissementsdésla
prochaine rentrée scolaire. Nous vous deman-
donsen concertation aveclesétablissementset
lescommunesconcernésdemettreen placeces
adultesrelaisaraison de 5 en moyenne par
établissement (circulaire DIV/DPT-IEDE/
2000/231 du 26 avril 2000 relativealamiseen
cauvre du dispositif desadultesrelaisdansle
cadredelapolitiquedelavilleet circulaire
DIV/2001/316 du 14 juillet 2001 relative a
I @largissement du programme adultesrelais).
En outre, descellulesdeveille éducative
devront étre créées dans chacune des
communes concernées. Leur fonction est de
prévenir les ruptures éducatives, en évitant les
ruptures scolaires avant lafin delascolarité
obligatoire en développant desliensentre
I école et les organismes en charge del’inser-
tion et en cherchant lesformuleséducativesles
plus adaptées pour lesjeunes concernés et en



créant aprés|’ écolelesliensavec lesorga-
nismesen charged insertion.

24Undispostif desurveillanceet deséeurité
adapté

Pour chacun de ces établissements, desla
rentrée un dispositif de surveillance et de
sécurité adapté doit étre misen placeavec le
concours des services de police et de gendar-
merie, delapolice municipalele cas échéant,
des agentslocaux de médiation sociale, des
ades-éducateurs, dessarvicesmunicipaux aing
quedesentreprises participant au transport des
déves.

Cedispositif comporteraen particulier les
mesures suivantes: surveillance générale de
|” é&ablissement, actionsconcertéesaux entrées
et sorties des établissements, mesures de
contréle et dedissuasiony comprisdansles
transportspublicsaveclesentreprisesdetrans
port ayant en charge les scolaires, mesures
d derteetd intervention.
Nousvousdemandons, pour chacundesdépar-
tementsdel’ lle-de-France, d organiser avantla
rentréescolaireuneréunionrassemblant préfet,
recteur, procureur delaRépublique, inspecteur
d académieet responsablesdelapoliceet dela
gendarmerie, ains quel’ ensemble des autres
sarvicesdel’ Etat qui pourraient &reconcernés
et particuliérement ladirection delaprotection
judiciairedelajeunesseet ladirection départe-
mentaledelajeunesseet dessports. Lespréfets
et lesrecteurs prendront I’ initiative de ces
réunions. Y seront associésle plus éroitement
lesprincipaux mairesains quele président du
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conseil général, et en tant que de besoin le
président du conseil régiond. Lesinitiativesque
vousprendrez al’ issuedecetteréunion devront
fairel’ objet d unelargeinformation, principa:
lement endirectiondelacommunautééducaive
desétablissementsscolaires.

Enlle-de-France, laprochainerentrée scolaire
doit &remarquéepar unemobilisationrenforcée
detousles services concernés par ce combat
contrelaviolenceen milieu scolaire. L’ action
devosservicesdoit éreaniméepar unevolonté
partagée defairereculer sensiblement cette
violence.

Chaquedépartement ministériel vousadressera,
en tant que de besoin, desinstructions spéci-
fiquesdétaillant, chacun pour cequi leconcerne,
lesaspects précisdelamiseen cauvredela
présentecirculaire.

Lagardedessceaux, ministredelajustice
MaryliseLEBRANCHU
Leministredel’intérieur

Daniel VAILLANT

Leministredel’ éducation netionale
Jack LANG

Leministredeladéfense
AlainRICHARD
Laministredelajeunesseet dessports
Marie-George BUFFET
Leministredéégué

al’ enssignement professionnel
Jean-LucMELENCHON
Leministredédéguéalaville
ClaudeBARTOLONE

ACTIVITES NOR : MENEO101720N NOTE DE SERVICE N°2001-161 |MEN
RLR : 554-9 D! 2001 DESCO A
EDUCATIVES U 30-8-200 9

oncours “Manifeste contre
la violence”

Texteadressauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux chefsd’ établissement

m Leministéredel’ éducation nationale, en
collaboration avec lesministeresdel’ intérieur
et delajeunesseet dessportssemobilisecontre

laviolence soustoutes sesformes, en s'inspi-
rant, notamment, desnombreusesinitiaivesen-
gagéesdans|esétablissementsscolaires.

Ains desélévesdu collége Henri Matissede
Choisy-le-Roi (Val-de-Marne) ont rédigé“un
manifestecontrelaviolence’. Cetteaction peut
servir anourrir laréflexion collective.

A larentrée scolaire de septembre 2001, ce
manifesteimprimeé sur une plaguette atrois
voletsseraadressé atouslesélévesde6émeen
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méme temps que “mon journa de6éme’. Les
principes et lesvaleurs défendus par le mani-
feste pourront étrel’ occasion de larges débats
aveclesééves, des|’ entréeau college, pouvant
éremenés, soit par leprofesseur d’ EPS, soit par
leprofesseur principal.

Lemanifeste se présente souslaformed’ une
catepostaleen 3volets:

- levolet 1 est celui sur lequel estimpriméle
textedu manifeste;

- levolet 2 central est celui del’ engagement
personnd, individuel del’ ééve arespecter les
principes énoncés dansle manifeste. Il esta
signer et aconserver par |’ éléve;

- levolet 3, détachable, est I’ engagement a
remettreau chef d’ éablissement. Unemédaille
du ministere delajeunesse et des sports sera
offerte achaque éléve ayant remis ce coupon
d engagement.

Cemanifesteest égaement point dedépartaun
concoursdestinéaux é évesde6emeayant pour
objet d’inviter les éléves, désleur entrée au
collége, auneréflexionsur lesdifférentsaspects
delaviolence.

Réglement du concours “Manifeste
conire la violence”

Articlel-Leministéredel’ éducaionnationae,
encollaborationavecleministéredel’ intérieur
etleministéredelajeunesseet dessports, orga-
niseun concours” Manifestecontrelaviolence’
ouvert atouslesélévesdesclassesde6emedes
établissementspublicset privés souscontrat et
ains gqu’ aux élévesde6emedesétablissements
francaisal’ éranger.

Article2- 1l s agit deréaliser destravaux indi-
viduelsou collectifsémanant delaréflexion et
delacréativitédesédéves.

Lechamp desrédisationsest trésouvert :

- texte: poésies, prose, dogans, calligrammes;
- dessins: logos, affiches, fresques, bandes
dessinées;

- technol ogiesnouvelles: cédérom, sitelnternet ;
- audio: miseen musique, chansons...
Article 3 - Unjury, présidé par |e chef
d’ établissement, composé de 3 personnelsdu
collége, de2représentantsdesparentsd’ éléves
et de 2 éléves, sélectionneraau plustard le

26 octobre 2001, lameilleureréalisation
individuelleetlameilleurerédisation collective
delaclasse.

Lesdeux dossiers sélectionnés devront com-
porter en entételenom del’ééve, lenomdela
classe, lenom del’ éablissement scolaireet ses
coordonnées (adresse, n° detéléphone et de
télécopie). Lesdeux dossiers retenus seront
adressés, au plustard le vendredi 9 novembre
2001 (lecachet delapogtefaisantfoi), aurecteur
del’académie concernée. Leslycéesfrancaisa
I’ éranger adresseront directement leur contri-
bution au bureau DESCO A9. L estravaux
doivent obligatoirement répondre aux normes
permettant leur expédition par voiepostale.
Article4- Unjury académiqueprésidépar le
recteur d’ académie ou son représentant et
composeé d’ un représentant désigné par le
ministere del’intérieur, d’ un représentant
désigné par le ministere delajeunesse et des
sports, de 2 personnalités du monde culturel
et sportif sélectionneralelauréat académique
de chaque catégorie. Les deux dossiers
retenusseront transmisauministéredel’ édu-
cation national e, direction del’ enseignement
scolaire, bureau DESCO A9 “manifeste
contrelaviolence”, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris 07 SP au plustard le 15 janvier
2002. Une valorisation académique pourra
étre organiséepar lejury.

Article5-Unjury national coprésidé par le
président du Comiténational delutte contrela
violenceal’ écoleet par le président delacom-
mission nationale contrelaviolencedansle
sport, composé de 2 membres de chaque
commission, de 2 membres désignés par le
ministére de I’ intérieur, du principal et de
2 élévesdu collége Henri Matisse de Choisy-
le-Roi et de2 personnaitésdumondeculturel et
sportif éabliront lepamarésnational.
Article6 - Lefait de participer ace concours
vaut on, atitregratuit et pour touteladurée
delapropriéélittéraire et artistique, delapart
descandidatsou deleursreprésentants|égaux,
du droit de reproduction des cauvres réalisées
au profit du ministéredel’ éducation nationale,
du ministére delajeunesse et des sports, du
ministéredel’ intérieur qui pourront publier ou
autoriser lapublication des cauvres primées



(livre, revue, presse, affiche, site Internet,
cédérom, support audiovisuel). Les ceuvres
réalisées et présentées par une classe sont des
cauvres collectives qui appartiennent a
|” éablissement. Cedernier s engageacéder les
droits de reproduction conformément aux
dispositionsci-dessus précisées.

Article7- Laremisedesprix nationauix sefera
au cours du mois de mars 2002 selon des
modalités qui vous seront communiquées
ultérieurement.

Article8 -Laparticipation ace concours

ECHANGES
FRANCO-ALLEMANDS

rogramme Voltaire

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aladoyennedel’inspection générale; auxinspectrices
etinspecteursgénéraux d' allemand; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxingpectriceset inspecteursd’ académie, inspectrices
et inspecteurspédagogiquesrégionauxd’ allemand;
aux chefsd’ établissement

m Leminigéredel’ éducationnationaeadonné
suiteauneinitiative delaChancelleriedela
Républiquefédérale d’ Allemagne, entérinée
lorsdu Sommet franco-allemand de Potsdam
en 1998, de proposer adesjeuneslycéens,

francais et allemands, un s§jour long dansle
payspartenaireintitulé programmeVoltaire.

L esobjectifs principaux du programme, qui

s'inscrit danslaligne du rapprochement des
sociétés des deux payslancé avec lasignature
dutraité del’ Elysée au mois dejanvier 1963,

sont, d’ une part, de permettre laprésence de
lycéens du pays voisin dans des classes
francaises et allemandes, et, d’ autre part, de
constituer un réseau dejeunesqui auront euun
contact étroit avec le paysvoisin et développé
desréflexes de pensée et d’ action dansun
contexte européen.

L’ appel acandidatures 2001-2002 relatif au
programme d’ échanges Voltaire intéresse,

comme lacampagne 2000-2001, |’ ensemble
desétablissementsd’ enseignement secondaire
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impliquel’ acceptation du présent réglement.
Contact : ministére de I’ éducation nationale,
direction de’ enseignement scolaire, bureau
DESCO A9, 110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP

Mé : odile.prive@education.gouv.fr

Mé : pascd e.thibault@education.gouv.fr

Pour leministredel’ éducation nationale
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

NOR : MENC0101730X NOTE DU 30-8-2001 MEN
RLR:501-0 DRIC
DESCO

général et s adresse atouslesééeves germa-
nistesde seconde.

L es échanges pour 2002 s’ effectueront de
maniére consécutive entrelaFranceet I’ Alle-
magne, chacun des participantsayant ainsi la
possibilité derésider dansle pays partenaire
pendant que son correspondant s'y trouve
également. Pour les participantsfrancais, le
sgour auralieudumoisdemarsaumoisd’ ao(it
2002 et ne peut s éendreau-delade cette date.
L es participants allemands sé ourneront en
France du début du mois de septembre 2002 a
lafindumoisdefévrier 2003.

L’ Officefranco-allemand pour la Jeunesse
(OFAJ) agtédésignepar lesautoritésfrancaises
et allemandes comme maitred’ ceuvre du
programme V oltaire. Pour I’ année 2002, il
prendraen charge 200 boursesaccordéesa100
jeunesdanschacun desdeux pays.

L’ OFAJverseraachaqueparticipant unforfait
voyage et prévoit uneindemnité mensuellede
100 euros pour des dépensesd’ ordre culturel
(livres, sorties, découverte du pays partenaire,
etc.).

Modalitésdeparticipation

Pour chaque candidat, le chef d’ établissement
rédige un aviscirconstancié en éroite collabo-
rationavecleprofesseur d’ alemand et I’ équipe
pédagogique. Ledossier aconstituer par les
candidats doit comporter, enoutre, | apprécia-
tion du conseil declasse, lacopiedesderniers
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bulletins scolaires et une courte lettre de moti-
vetion (arédiger par le candidat danslalangue
dupartenaire, il lesouhaite). L’ accord paren-
tal écrit doit &trejoint au dossier. Sansquele
dossier en soit trop a ourdi, les candidats sont
invitésalui adjoindretouslesdocumentsécrits
ou photographiques qu’ilsjugeront propresa
donner d' eux-mémes desinformations et une
image plus précises (golts personnels,
habitudesfamiliales, cadredevie...).
Leschefsd’ établissement et les enseignants
appelleront I attention des candidats sur lefait
quelaqualitédel’ échange dépend deleur
capacité d’ adaptation ades conditionsdevie
souvent différentesdecellesqui leur sont fami-
lieres. Unemotivationforteest doncunéément
essentiel pour assurer laréussitedeleur s§our.
L es candidatures doivent impérativement étre
communiquéesavant ledépart del’ éléveparle
chef d’ établissement aux correspondants
académiquesdel’ OFAJaupresdesrecteurs.
En concertation avec I’ inspection régionale

d dlemand, les correspondants académiques
del’ OFAJde chaque académiedresseront une
listedetouteslescandidaturesclasséepar ordre
depriorité, qu’ils communiqueront au bureau
deBerlindel’ OFAJ.

Ladate limite de réception des candidaturesa
I”OFAJ (Officefranco-allemand pour la
jeunesse, bureau de Berlin, Molkenmarkt 1-3,
D - 10179 Berlin) est fixée, pour lacampagne
2002, au vendredi 30 novembre 2001.
Laséection définitivedescandidaturessefera
au coursdu moisde décembre 2001 ; les parti-
cipantset leursfamilles seront informés avant
lafindumoisdejanvier 2002.

Pour leministredel’ éducation nationade
et par délégation,

Ledééguéaux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SSIMON

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



gNSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

N°32
6 SEPT.
2001

%,B.O. ‘ 1769

FICHE DE CANDIDATURE AU PROGRAMME VOLTAIRE 2002
(arempliren4 exemplaires)

1) DEMANDEC de: Photo récente
Nom: Née) le:
Prénom:

2) ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT :

Lyceée:

N°etrue:
Codepodtd etville:
Td.:

Fax: Méd.:
Académiede:
Nom du professeur responsable de cet échangeindividue :

Situationscolaire:
(classesuivieactuellement en France- languesétudiées-) :

Partenairesouhaité (s dgaidentifié):

3) ADRESSE PERSONNELLE:
N° etrue: Codepostal etville:
Td.: Fax: Mé.:

DESCRIPTION DEL'HABITATION (chambreparticulierenon exigée, enrevanchelit séparé) ET DES
LIEUX
(grandevilleproche, transportsen commun pour serendreau lycée) :

FAMILLE:

NOM ET PROFESSION DESPARENTS:

Pere:

Meére:

Frére(s) et/ou soaur(s) :

Y at-il unautremembredelafamilleparlant I’ allemand ?
Oud autreslanguesétrangeres?

Etes-vousfumeur/non fumeur ? Unepersonnedevotrefamillefume-t-ele?
Avez-vousdesanimaux domestiques?Si oui, lesquels?

SANTE (Avez-vous des problémes particuliers? Ex. : dlergie, régime alimentaire spécifique, médica-
ments; le caséchéant, lesmentionner sur unelettreapart) :

LOISIRS (sports, passe-temps,...) :
PRATIQUESCULTURELLES:

Joindreacettefiche:

. unecourtelettredel’ ééve décrivant sesintéréts, sesactivités pendant et horsdu temps scolaire et don-
nant une description de savie quotidienne et exposant sesmotivationspour I échange (danslalanguedu
partenaires lecandidat e souhaite).

. I appréciation du conseil declasseet du professeur d’ allemand, lacopiedesderniersbulletinsscolaires,
ains quel’ avisdeladirection del’ établissement.

. tout document écrit ou photographique susceptible donner sur le candidat et son cadrede viedesinfor-
mations utilespour I’ échange.
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CONDITIONSDE PARTICIPATION
ET ACCORD DESPARENTS

1- Leparticipant doit avoir I" &ge prescrit pour participer ace programme. Sacandidaturedoit &re
autorisée par sesparents ou son représentant |égal . Lesparticipantsqui auraient etteint I’ égedela
majoritélégales engagent arespecter lesingtructionsdu lycéeet delafamilled accuell.

2- Lesparentsdu participant S engagent aagir vis-a-visdeleur hbte pendant le s§jour d’ échange
aveclamémeresponsabilité que pour leur propreenfant. llsaident lejeune Allemand as adapter
aunnouveau modedevie. Lafamilled accueil s engageaparler francaisavec!’ hote.

3 - Par leur/sasignature, les parents ou le représentant |égal du participant reconnai(ssen)t les
conditions de participation ace s§our. 11(s) se porte(nt) ainsi garant(s) des conségquences que
pourrait entrainer, pour lafamilled accueil, uneaffection contagieusequi N’ aurait pasétédéclarée
auparavant.

4- Lesparentsoulereprésentant |égal du participant donne(nt) leur/son accord pour qu’ en casde
maladie ou d’ accident du participant, les soins médicaux nécessaires soient donnés, et ,en cas
d' urgence, pour uneintervention chirurgicales celle-ci estjugée nécessairesur prescriptiond’ un
médecin.

5- Lafamilledel’ @éveparticipant al’ échangedoit S assurer, avant sondépart, quelescouvertures
maladie, accident et responsabilité civile peuvent étre éendues au sgjour en Allemagne pour la
duréedel’ échange. Pour lacouverturemal adie, le participant devrasemunir duformulaire E 111
(ademander al’ organisme garantissant | assurance maladie en France) qui permet une priseen
chargedesfraismédicaux et depharmacie.

Dateetlieu Signaturedes parentsou du représentant [égal
précédéedelamention L u et approuve’

Signaturedu participant
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DE L’EDUCATION NATIONALE

rogramme de travail
de I'IGEN - année 2001-2002

m Dansle cadre de ses missions permanentes,
I’ingpection générale de |’ éducation nationale
évalueles contenus et méthodes d’ enseigne-
ment, lesformationset les établissements. Elle
remet aux ministreslesbilans et propositions
issusdesenquétesqu’ elleconduit et destravalix
effectués au sein des groupes permanents et

spéciaisés

Aucoursdel’ annéescolaire2001-2002, feront
I’ objet d’ é&udesparticuliéreslesmissonset les

thémessuivants:

Missions d’observation et de suivi

1 - Suivi permanent desdispositionsadop-
téesal’ écoleprimairesur troisquestions

majeures:

- larénovation del’ enseignement des sciences

et delatechnologie;
- leslanguesvivantes;

- lesconditionsdelamise en place des actions
artigtiques et culturelles associant desinterve-

nantsextérieurs(IGEN et IGAENR).
2-Laclassede6eme

Etat deslieux et réformesen cours. || convien-
drad’ analyser comment lesréformess'inte-

grent dansledispogitif.
3-Laréformedeslycées

L’ étude porterasur I’ ensemble des mesures
nouvelles mises en place en 2001-2002 et
observeralaconsolidationdecellesqui I’ ont &é
en 2000 - 2001 dansleslycéesd enseignement
général, technologique et professionnel. Une
attention particuliére seraportéealamiseen
place des activités artistiques en lycée

professonnel.

Théme de travail annuel : I’école et les
réseaux numérigques

L’ inspection générale aconduit une éude sur
cesujet en 1998-1999. Deux ansplustard, dans
un contexte en constante évolution, il parait
nécessaire de poursuivreles observations, de
procéder aune nouvelle éude nationale et de
réfléchir aux enjeux destransformations qui
S amorcent.

Etudes particuliéres a conduire dans
I’enseignement professionnel

1- Analysedel’ évolutiondeseffectifsenlycée
professionnel - ler trimestre.

2- Lecontréleen coursdeformation en classe
debacca auréet professionnel - 2émetrimestre.
3- Lelycéedesmétiers: bilan del’ existant,
perspectivesde développement - 15janvier.

4 - Dubaccaauréat professionnel aux sections
detechniciens supérieurs: évaluation des
modes d' acces et des dispositifsmisen place,
voiesnouvellesaexplorer - 15février.
Thémes communs a I'inspection géné-
rale de I’éducation nationale et a
I’inspection générale de I’adminis-
tration de I’éducation nationale et de
la recherche

1-L’évauation del’ enseignement dansles
académiesdeCréteil, deMontpdllier, deNantes
etdeNice.

2 - Lesétablissementsrégionaux d enseigne-
ment adapté (EREA) : andysedel’ organisation
et dufonctionnement.

3- Lerbledessarvicesacadémiquesd inspec-
tiondel’ gpprentissage (SAIA).

Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredé égué

al’ enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON
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ettre de mission -

année 2001-2002

Texteadresséau chef duservicedel’ ingpection générale
del’ administration del’ éducation nationale
etdelarecherche

m L’ingpection généraledel’ administrationde
I’ éducation nationale et de larecherche
(IGAENR) apour vocation d’ observer et
d’ apprécier en permanence, atouslesniveaux,
I” organisation et lefonctionnement du systéme
éducatif. Elleen évaluel’ efficacitéet les
performances, proposelesmesuresdenaturea
lesamé@iorer et assurelesuivi de ses proposi-
tions. Elle signal e les dysfonctionnements
commeellefait connaitre lesinnovations qui
ont abouti adesrésultatspositifs.

Par ailleurs, le décret 99-878 du 13 octobre
1999 a étendu le domaine de compétences de
I’inspection générale al’ administration dela
recherche.

Dans cette perspective, le ministre de |’ édu-
cationnationale, leministredelarechercheet
le ministre délégué al’ enseignement profes-
sionnel, arrétent le programme de travail de
I"lGAENR pour I’ année scolaire et universi-
taire 2001-2002, conformément aux disposi-
tionsci-apres.

Il vadesoi que, quel quesoit ceprogrammede
travail, I'l GAENR peut étre amenée atout
moment, alademande desministres et selon
une procédure d’ urgence, aintervenir sur des
sujetsplacésau devant del’ actualité.

1 - Les missions

Elles sont detroisordres: lesmissions perma:
nentes, lesmissionsponctudleset lesmissions
thématiques.

1-Lesmissonspermanentes

Comme chaque année, I'| GAENR assurele
suivi permanent des établissements scolaires,
desétablissementsd enseignement supérieur et
des services académiques. Désormais, elle
assureraaussi uneveille permanentesur le
fonctionnement de |’ administration dela

recherche. Ellelefait selon une organisation,
une méthodologie et un échantillon qu’il lui
appatient d arréter. Cettemission permanente
peut donner lieuaun rapport annuel desuivi ou
adesnotesd' derteou deconjoncture.
Danslecadredu suivi permanent desétablisse-
ments scolaires, une attention particuliere sera
portéesur lespointssuivants:

- lesconditionsdelaparticipationdesél évesdes
ensei gnements professionnels et technol o-
giquesdanslesdifférentesingtancescrééesdans
les établissements pour les associer ace qui
concernelaséeurité, laprévention desrisques,
I"hygiéneetlasanté;

- lesconditions d’ application des horairesde
technologiedanslescolléges;

- lesconditions delamise en place dansles
lycées professionnels des actions artistiques et
culturelles associant des intervenants
extérieurs.

Danslecadredu suivi permanent desservices
académiques, une attention particuliére est
demandéeal’ IGAENR sur les conditionsde
préparationdelarentréescolaire. Uneanalyse
approfondie du fonctionnement des services
del’ apprentissage et des servicesjuridiques
seraaussi réalisée dans ce cadre. Elle sera
présentéedans|erapport annuel desuivi. Dans
cecadre, I'l GAENR conduiraen outre une
étude sur les conditions d’ utilisation des
créditsdéléguésauix académiespour lesstages
en entreprises.

2-Lesmissionsponctuelles

Par nature, elles ne sont pas prévisibles. Elles
sont demandéesal’ IGAENR, au cas par cas,
exclusivement par I’ autoritéministérielle. 1 est
rappelé aux instances qui souhaitent lasaisine
del’l GAENR, - essentiellement les recteurs-
chanceliers- lesdirecteursd’ administration
centrale et lesresponsables des établissements
publics concernés-, qu’ ellesdoivent saisir le
cabinet du ministre par I'intermédiaired’ un
dossier de saisine dont lacomposition aété
précisteauB.O. du5juin 1997. Il S agitgracea
cetteprocédured évauer ledegréd urgencede



lamission et d’en faciliter lapréparation et la
conduite, apartir du moment ou elle a été
décidée.

3-Lesmissionsthématiques

L’ IGAENR assureraau coursdel’ annéequatre
missionsthématiquesnouvelles:

- I"analyse del’ évolution del’ organisation du
remplacement et de son efficacité dansles
lycées et colléges, compte tenu du rapport
réalisé par I'l GAENR en 1998-1999 et des
travaux menéslamémeannée par ladirection
del’ enseignement scolaire;

- lebilan delamise en ceuvre delagestion
académiquedu mouvement nationa desensai-
gnantsdeslycéeset colleges;

- ladétermination desconditionsd’ unemiseen
ceuvredisciplinaire et géographique dela
programmation desemploisscientifiques;

- I'anadyse de |’ organisation et du fonctionne-
ment des écoles régional es d’ enseignement
adapté (EREA) (themeconjoint avecl’IGEN).
Elle poursuivraen outreletravail effectuéen
2000-2001 sur lesconditions d' affectation des
élévesenlycéeprofessionnes.

Par ailleurs, 'l GAENR et I'| GEN conduiront
conjointement une mission d’ évaluation de
I’ enseignement dans | es quatre académies
suivantes: Créteil, Montpellier, Nantes, Nice.
Cettemission poursuit I’ évaluation réalisteen
1999-2000 dansles académies de Limoges et
Rennes, et en 2000-2001 danscellesd’ Amiens,
Lyon, Orléans-Tours, Poitiers, Strasbourg.

Il - Organisation

L’ organisation destravaux del’inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationale et de larecherche est assurée par
M. Y von Robert, inspecteur général, chef de
I"inspection généraledel’ administration.

I est assisté par les sept inspecteurs générau,
chefsdes groupesterritoriaux et par les deux
inspecteurs généraux, responsablesdela
coordinationdesquestionsrel atives, d’ unepart
aux enselgnements supérieurs, d’ autre part a
I"administration delarecherche.

Leschefsde groupesterritoriaux pour 2001-
2002 sont :

- Mme Brigitte Wicker, pour le groupe Nord-
Ouest (académiesd’ Amiens, Lilleet Rouen) ;
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- M. Thierry Bossard, pour le groupe Est
(académies de Besancon, Nancy-Metz, Reims
et Strasbourg) ;

- M. Yvon Céas, pour le groupe Sud-Est
(académiesd’ Aix-Marsdille, Corse, Grenoble,
Lyon, Nice) ;

- M. Yves Cottereau, pour le groupe Centre
(académies de Clermont-Ferrand, Dijon,
Limoges, Orléans-Tours) ;

- M. Jean-Y ves Dupuis, pour le groupe Midi
(académies de Bordeaux, Montpellier,
Toulouse) ;

- M. Jean Geoffroy, pour le groupe Ouest
(académiesde Caen, Nantes, Poitiers, Rennes) ;
- M. Henri Péretti, pour legroupelle-de-France
(académiesde Créteil, Paris, Versalles).

Mme Marie-France Morauix, assure lacoordi-
nation du suivi permanent des questionsrela
tives aux enseignements supérieurs et aux
cavresuniversitaires.

M. Yves Cottereau assure la coordination du
suivi permanent des questionsrelatives a
I"administration delarecherche.
Uneorganisation particuliereest miseen place
pour lesuivi desacadémiesdesdépartementset
territoiresd’ outre-mer.

Au sein des groupesterritoriauix, pour chague
académie, un membre del’| GAENR assure,
souslaresponsabilité du chef de groupe, la
fonction de correspondant académique. Les
correspondantsacadémiquessont désignéspar
le chef du service sur proposition du chef de
groupeterritorial.

Par alleurs, le chef del’inspection générale
peut désigner des membres du corps chargés
plus spécialement d’ encadrer destravaux
particuliers portant notamment sur le controle
financier et comptable, lesnouveaux systémes
d information, le contréle de gestion et I’ audit
d organisation.

Fait aParis, le 31 ao(it 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministredé égué

al’ enseignement professionne
Jean-Luc MELENCHON
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NOR : MENPO101633N
RLR : 610-4f ; 720-4 ; 804-0

ffectations en Nouvelle-

Calédonie et dans les territoires
d’outre-mer - rentrée 2002

Ré.: L.n°50-772du 30-6-1950; D. n° 96-1026
du26-11-1996; D. n° 96-1027 du 26-11-1996;
D.n°96-1028 du 27-11-1996.

Texteabrogé: N.S n° 00-102 du 6-7-2000
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservices départementaux

del’ éducation nationale

m Laprésente note de service apour objet
d'indiquer lesconditions de dépbt et d’ instruc-
tion des candidatures aun poste en Nouvelle-
Calédonie et danslesterritoiresd outre-mer
pour I’ une desrentrées scolairesdel’ année
2002, soit :

- mars 2002 : Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-
Futuna;

- septembre 2002 : Mayotte, Polynésiefrancaise,
Sant-Pierre-et-Miquelon.

I - Personnels concernés

Peuvent faireactedecandidature, lespersonnels
enseignants du second degré, d’ éducation et
d’ orientation, les personnels enseignants du
premier degré spécialisés titulaires du
CAEAA/CAFIPEMF, duCAEI/CAPSAIS, ou
du diplémede psychologiescolaire.

Les personnels enseignants du premier degré
candidatsaunposteaSaint-Pierre-et-Miquelon
ne sont pas concernés par laprésente note de
service.

Il - Instructions

Lesdemandes doivent, sous peine de nullité,
étre formul ées exclusivement au moyen des
nouveaux imprimés portant lamention rentrée
scolaire2002.

Lescandidatsn’ ontaremplir gu’ unseul dossier
quel quesoit leterritoiresollicité.

Aucuneliste des postes vacants n’ est publiée,
lescandidats sont amenésaformul er desvoaix
portant sur un éablissement ou unterritoire.

NOTE DE SERVICE N°2001-155 |MEN
DU 1-8-2001 DPE C4

Les personnels sont invités a constituer leur
dossier, déslapublication delaprésentenote
de service selon la procédure indiquée ci-
dessous:

A - Per sonnélsenseignantsdu second degré
Dossier et formulation desvoaix

Les personnel s résidant en France métropoli-
taine et dansles départements d’ outre-mer
doiventimpérativement :

- télécharger undossier surlesite SIAT acces
shleal’ adresse http : www.education.gouv.fr
rubrique*” Personnels, concours, carriéres’ puis
“Enseignants’, ou leretirer auprésdu rectorat
del’ académie d exercice, de rattachement, ou
decelledont reléveledernier établissement
d exercice;

- puisformuler leurs vaaux selon laprocédure
d'inscription télématique en se connectant sur
le36 14 EDUTEL, rubrique “ Concours,
carriéres’ selonuncalendrier arespecter impé-
rativement (cf. annexel).

Lespersonne srésidant en Nouvelle-Caédonie,
danslesterritoiresd’ outre-mer, aMayotte, a
Sant-Fere-et-Miqueonetal’ éranger doivent
télécharger un dossier spécial contenant les
fichesde voaux sur lesite SIAT accessiblea
|’ adresse http : www.education.gouv.fr
rubrique* Personnels: concours, carrieres’ puis
“Enseignants’, ou solliciter un dossier aupres
deladirection des personnels enseignants,
bureau DPE C 4, 34, ruede Chéteaudun, 75436
ParisCedex 09.

Danslesdeux cas, il sformul eront obligatoirement
leursvaaux sur lesfichesinformatiquesprévues
acet effet dansle dossier selon le calendrier
figurantenannexel.

B - Per sonnelsenseignantsdu premier degré
(ingtituteurset professeursdesécoles, titulaires
duCAEAA/CAFIPEMF, duCAEI/CAPSAIS
ou du diplédmede psychologiescolaire)
Tousles personnels doivent constituter un
dossier en respectant le calendrier (voir
annexel), al’ aideduformulaireaccompagné
des piéces énoncées.



Cedosserest:

- téléchargeable sur Internet : www.education.
gouv.fr, rubrique “ Personnel s : concours,
carrieres’ puis“Enseignants’ ;

- publié en annexe de laprésenteinstruction.
Danscecas, il estindispensabledel’ agrandir au
format A4.

1l - Recommandations

A - Transmisson du dossier

Ledossier complet, rempli et signé, doit étre
remis, enrespectant ladatelimite(cf. annexel),
au supérieur hiérarchiquedirect qui porterason
avissur lacandidature del’intéressé ains que
son gppréciation sur lamaniére de servir dece
dernier. Lesavisdoivent &re motivés (appré-
ciationsdétaillées).

[l doit &retransmis, danslesddaislesplusbrefs
et aux datesindiquéesen annexel, par lesupé-
rieur hiérarchique direct et acheminé par
I"intermédiaire de |’ inspection académique
pour les personnels enseignants spécialisésdu
premier degréoupar I’ intermédiaredurectorat
pour touslesautrespersonnels. Ledosser sera
ensuite adressé aladirection des personnels
enseignants, bureau DPE C 4.

Ledossier despersonnelsdétachésal’ éranger
ou en serviceen Nouvelle-Calédonieou dans
un territoire d’ outre-mer sera acheminé par
I"intermédiaire des autorités hiérarchiques
dontilsrelévent dans|’ exercice deleurs
fonctions.

Les candidats en disponibilité au moment du
dépdt deleur candidature doivent transmettre
cdle-ci par I'intermédiairedu chef d’ établisse-
ment ou deservicedeleur derniereaffectation.
Enfin, il est demandé aux autorités hiérar-
chiques concernées de bien vouloir acheminer
lesdossersdecandidatureaufur et dmesurede
leur présentation;; tout retard detransmission
risqueen effet de péndiser lescandidats.

Tout dossier parvenu au bureau DPE C4
incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsdéais, ne pourraétre examing; deméme,
pour lespersonnel sdu second degrérésidant en
Francemétropolitaineet danslesdépartements
d’ outre-mer, lesvoaux qui ne seraient pas
formuléspar lavoietdématique(36 14EDUTEL)
nepourront pasétre prisen compte.
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B - Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- les agents placés en disponibilité pour suivre
leur conjoint.

Cesdispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsquecelui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires(joindrelespiécesjusdtificatives).
Cesregless appliquent aussi en casderappro-
chement de concubins, sousréserve quele
couplevivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I’ un et I" autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans |es mémes
conditions (joindreles piécesjustificatives).

[l convient, dansce cas, de présenter une attes-
tation del’ activité professionnelledu conjoint,
sauf lorsque celui-ci est agent du ministérede
I" éducation nationd e pour leque il suffit derap-
peler e corps et le grade.Cette attestation doit
étrerécente, préciser lelieud exerciceet ladate
deprisedefonctions. Cepeut &re: uncertificat
d exerciceddivrépar I employeur, uneattesta-
tion d'inscription au répertoire desmétiersou
au registre du commerce (artisan ou commer-
¢ant), un certificat d’ inscription au consell de
I ordredont reléveleconjoint (professionlibé-
rale) ou uneattestation d’ inscription au rélede
lataxeprofessionnelle.

IV - Observations particuliéres

Saulslespersonndsdont lacandidatureauraété
retenueseront avisésentempstitile.
1-Engpplicationdesdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du26 novembre 1996, uneaffectationdans
lesterritoiresd outre-mer et aMayotte ne peut
éresollicitéequ’ al’issued uneaffectationd une
duréeminima ededeux anshorsdecesterritoires
oudelacollectivitéterritoridedeMayotte.

2 - S'agissant dela Polynésie francaise,
I’ ensei gnement du second degré étant organisé
par leterritoire, enapplication desdispositions
| égidlativesrégissant son statut, ladésignation
des personnels est subordonnée au choix
effectuépar lesautoritésterritorialesparmi les
candidatures présentées par le ministére de
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|’ éducation nationale.
Lesautoritésterritorid esavertiront directement
lescandidatsqu’ ellesauront retenus.

3 - En application des décrets n° 96-1026 et
n° 96-1027 du 26 novembre 1996, laduréede
" affectation est limitée adeux ans avec possi-
bilitéd’ un seul renouvellement.

Cettelimitationnes gppliquepasaSant-Pierre-
e-Miquelon.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR LA TRANSMISSION DU DOSSIER

ET LA FORMULATION DES VCEUX

Personnels du second degré

Nature des opérations

Nouvelle-Calédonie,
Wallis-et-Futuna

Mayotte,
Polynésie francaise,
Saint-Pierre-et-Miquelon

Datelimitede dépt desdossers
decandidatureauprésdu chef
d' éablissement ou deservice

ler octobre 2001

2 novembre2001

Datelimitederéception par lebureau
DPE C4 desdossiersde candidature
acheminéspar lavoiehiérarchique

15 octobre 2001

30 novembre 2001

Formulation desvoaux par voie
télématique (36 14 EDUTEL)

pour lespersonnelsrésidant en France
métropolitaine et danslesdépartements
d outre-mer

ler au 15 octobre 2001

16 au 30 novembre 2001

Datelimitederéception par lebureau
DPE C4 desvaaux, par envoi direct,
pour lespersonnelsrésidant
enNouvelle-Cdédonie, dansles
territoiresd’ outre-mer, aMayotte,
aSant-Pierre-et- Miquelon

etal’ é@ranger

15 octobre 2001

30 novembre 2001

Personnels du premier degré

Nature des opérations

Tous les territoires
d’outre-mer et Nouvelle-Calédonie

desdossiersdecandidature et desvoaux
transmispar lavoiehiérarchique

Datelimitededépét desdossiersdecandidature 15 octobre2001
auprésdu chef d’ établissement oudeservice
Datelimitederéception par lebureau DPE C4 31 octobre 2001
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MINISTERE DE L' EDUCATION NATIONALE
Direction despersonnelsenseignants
Sous-direction des personnel senseignantsdu second degré, photo
despersonnelsd’ éducation et d orientation (acoller)
et despersonnel snon affectésen académie
Bureau DPEC4

34 ruede Chéteaudun - 75436 Pariscedex 09

DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER POQUR LES,
INSTITUTEURS SPECIALISES ET LES PROFESSEURS DES ECOLES SPECIALISES
(maitre formateurs ; adaptation et intégration scolaires ; psychologie scolaire)

Veliillez agrafer lespages de cedocument lorsdevotreenvoi.

0 Mme 0 Mille O M.

NOM AENAISSANCE:.....cocvevereeeriiere s NOMMANITA ..o

L (= 0100 T

Daedenaissance|, | | | | | | || LieudenaiSsance: ......cocovveveeeeeeieeeeseseseseenns
Département OUPaYS: ...cvcvereeeerereereeserereens

YN0 (= S

Codepost :

(0] 11010118 1 L 0107= | T

PaySS rESIAaNt Al EIFANGEN © .....oecvececeeeecceee et

)

|Cdibataire| |[Marige)| |Veuf(ve)| | Divorcde)| |Séparéle)| [Concubinage | [PACS]
Nombred enfantsqui accompagneront lecandidat :

Niveau scolaireprévu::

(1) Entourer lamention correspondante.

Conjoint ov futur conjoint

NOMAENAISSANCE: ... NOMMANITA ..o
[ (= 010110

Lieu denai Ssance (JEPartemMENt OUPAYS) . ....cweeererrereesneereesseseessssssssssssssessssssssessessesssssssssessessesens
Edt-il/elledgadansun TOM ?lequel ?:

S agit-il d’ unrapprochement deconjoint : (cocher lacase) Ooui  Onon:

Est-il/elle candidat(e) pour un postedansun TOM : (cocher lacase) Ooui  [Onon:

Lepostedoubleest-il exige? : (cocher lacase) Ooui  [Onon:
Edt-il/elleagent del’ éducation nationale: (cocher lacase) Ooui  [Onon:
S OUI 2 COMPS.oueereeneeireeneseesiseeseeseseseesessesesssens DiSCIPINE: ..ot

Servicedu ministérechargéde!’ éducation nationale ot ledossier aété dépose:
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Situation administrative du candidat

Corps/grade(2)

Echeon || | dated'effet |1 | | | | | ||
Annéedetitularisation danslecorps

Spécidité(3) libellé:

Spécidité libellé: L1

Spécidité libdlé: [ N |

Spécidité libellé:

(2) Sereporter alanomenclaturedescodes(page 1781).
(3) Sereporter alanomenclaturedesspécialités (pagel 781).

Position du candidat (entourer lamention correspondante)
| Activité | | Détachement | | Disponibilité | | Servicenationdl | | Congéparenta

Département derattaCheMENt : ..ot essesnes
Affectation actuelle (nom et adressedel’ EabliSSEMENL). ...
(s enpositiond activité, détachement ou éventuellement service national)

Dated effet del’ affectation Y Yy Y Y
Datederetour en France aprés s§jour danslesTOM
oudéachement a’ éranger (Sily alieu) Ny )

Activités professionnelles

Datedelaléretitularisation: L1 1 1 1 1 | ||
Fonctionsexercéesen quditédetitulairedel’ éducation nationae

Corps/grade Fonctions Classes enseignées | Etablissements Périodes
ville, pays
du au
Fonctionsexercéesen quaitédenon-titulaire
Fonctions Commentaires Périodes
du au

Interruption deservice: (S OUl, NAUME L ABLES) ......cuvveeerercericiressieessieisee et
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Eléments de profil

A - Diplémesobtenuset annéesd’ obtention :

1| est recommandé dejoindretoute piécejustificative concernant lesrubriques suivantes:

B - Languesétrangeres(niveau) :

C - Activitéspédagogiques:

D - Activitésculturédleset périscolaires:

E - Stages: (préciser ladurée)

- FLE (francaislangue érangére)
- INF (informatique)
- TICE (techniquesd' information et de communication pour I’ ensei gnement)

F - Travaux personnels:

G- Activitésdiver ses:

H - Observationséventudlesdu candidat :
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Veeux du candidat (Classéspar ordredepréférence)

1er mouvement Inscrire en clair 2éme mouvement Inscrire en clair
les territoires les territoires
Code du TOM Code duv TOM
(voir nomenclaturep. 1781) (voir nomenclaturep. 1781)
.............................................................................
..............................................................................

Piéces a joindre

- 2 copiesdu dernier rapport d’inspection

- 1 copiedudernier arrétéde promotion d' échelon (les professeurs des écol esissus du corpsdes
ingtituteursjoindront également une copiedeleur dernier arrétéde promotion d’ échelon dans
lescorpsdesingituteurs)

- 1 copiedudipléme (CAEAA ou CAFIPEMF - CAEI ou CAPSAIS- psychologiescolaire(4)

J attestel’ exactitude desinformeationsfournies.

Signature:

(4) Sereporter alanomenclaturedesdipldmespage1781.

Avis des autorités hiérarchiques (nom et qualité dessignataires)

Avisobligatoiredesautoritésadministrativessur lavaleur professionnelleet lamaniere
deservir du candidat

Avismotivédu supérieur hiérarchiquedirect Avisdel’ingpecteur d' académie

Nomqualité
Signature L’ Inspecteur d’ Académie

Apresvérification, jesoussigné(e) attestel’ exactitude desrenseignementsadministratifsfournis
par lecandidat
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NOMENCLATURE DES CODES

Codesdesdépartements CodesdesTOM

620: Corse-du-Sud 976: Mayotte

720: Haute-Corse 983: Nouvelle-Caédonie

971: Guadeloupe 984 : Polynésiefrancaise

972: Martinique 987 : Wallis-et-Futuna

973: Guyane

974 : LaRéunion

Codesdescor pset grades

42 : Indtituteur

43 Professeur desécolesclassenormale
44 Professeur desécoleshorsclasse

Nomenclaturedesdipldmes

CAEAA : Certificat d' aptitude al’ enseigne-
ment danslesécolesd applicationetlesclasses
annexes

CAFIPEMF :Certificat d’ aptitude aux
fonctions d' instituteur ou de professeur des
écolesmaitreformateur

CAEI Certificat d' aptitude al’ éducation des
enfants et adol escents déficientsou inadaptés
CAPSAIS :Certificat d’ aptitude aux actions
pédagogiques spécialisées d’ adaptation et
d intégration scolaire

Instituteurs et professeurs des écoles
maitres formateurs

81: Education physiqueet sportive

82: Educationmusicae

83: Artsplagtiques

84 : Langueset culturesrégionaes

85 : Technologieet ressources éducatives
86: Géngrdistes

Adaptation et intégration scolaire

Nomenclaturedesspécialités

61: OptionA : enfantset adolescentshandicapés
auditifs

62: Option B : enfantset adolescents déficients
visuelsou aveugles

63: Option C: enfantset adolescentsma ades
somatiques, déficients physiques, handicapés
moteurs

64: Option D : enfantset adol escentsprésentant
des troubles importants a dominante
psychologique

65 : Option E : enfantsen difficultéal’ école
prééémentaireet démentaire

66 : Option F : adolescents ou jeunes en
difficulté

67 : Option G : chargéderééducation

68 : RPM : rééducation psychomotrice

69 : RPP: rééducation psychopédagogique
70: Psychologuescolaire
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INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES EN POLYNESIE
FRANCAISE

1782

L espersonne senseignantsaffectésen Polynésie
frangai se sont placésauprésdu Gouvernement
deceterritoiredurant leur périoded’ exercice.
LaPolynésie francaise dispose d’ une compé-
tencegénéraleen matiéred’ enseignement.
Lesétablissementsoulesservicesdanslesquels
lespersonnel sexercent leursfonctionsrelévent
del’ autorité du ministredu territoirechargéde
I’ éducation. lIssont rémunérés par le vice-
rectorat surlebudget duministéredel’ éducation
nationale. LaPolynésiefrangaise ayant chois
defairevalider laplupart desformationspar les
examens nationaux, les contenus d’ enseigne-
ment et les méthodes pédagogi ques sont
proches de ceux delamétropole. Toutefois, le
ministre du territoire chargé del’ éducation a
compétence pour décider des adaptationsa
mettre en ceuvre pour les contenus, les
méthodeset lesdispositifsd enseignement.

L attention descandidatsest donc attiréesur les
nécessaires modificationsqu’ilsdevront
apporter aleurspratiquesprofessionnelles.

A - Dossier

Il comprendlanoticedecandidaturerevétuede
I’ avis du chef d établissement et, impérative-
ment, lacopiedu dernier rapport d’ inspection.
Outrel’ exemplaire adressé al’ administration
centrale, un double de ce dossier complet avec
copiedurapport d'inspection devraétreadressé
directement par chaque candidat :

- pour lepremier degré, auservicedel’ éducation;
- pour le second degré, aladirection desensel-
gnementssecondaires.

B - Particularités de I’enseignement,
notamment dans les colléges

L’ éoignement, ladispersiongéographique, les
conditionsdeviedanscertainspostesnécessitent,
d unemaniéregénérale, desenseignantsdispo-
nibleset s'intégrant pleinement alaviede

" éablissement et de son environnement.
Laplupart des établissements de Polynésie
scolarisent desél évesconnal ssant desdifficultés
réelles, notamment en matieredemaitrisedela
langue. Deux établissements, le collégeet le
lycéedeFaaa, sont classésen ZEP. Lesprofes-
seurs candidats a un poste en Polynésie
devront :

- étre capables detravailler en équipedansle
cadre d’un projet d’ éablissement mettant en
ocavrelapalitiqueterritorided éducation;

- mettreen placedesstratégiespédagogiquesin-
dividudiséesintégrant unedémarcheéducaiveet
adaptée aun public scolaire hétérogéne
possédant desréférents culturelsspécifiques;

- S ouvrir alaculturepolynésiennepour inscrire
leur action éducative dansun contextecompris
par lesadolescentset leursfamilles;

- fairedelamaitrise delalangue francaise un
objectif majeur de leur enseignement, quelle
quesoitladisciplineenseignée.

L escandidaturesdesenseignantscorrespondant
ace profil seront examinées prioritairement.
Danslesdeux établissements classésen ZEP,
toutesles composantesde ce profil s imposent
demaniéreimpérative.

€ - Compétences professionnelles
sovhaitées

D’une manieére générale, les enseignants
indiqueront s'ilsont participéadesexpériences
pédagogiques et stages de formation ayant un
rapport avec un contexte voisin de celui dela
Polynésiefrancaise. IIs préciseront leur degré
de maitrisedans|’ utilisation destechnologies
del’information et delacommunication pour
I’ enseignement.

Deplus:

- pour I’ enseignement du frangai's, lescandidats
devront préciser s'ilsont suivi un stage de
francaislangue étrangere (BELC, CREDIF,
etc.) ous ilspossedent uneexpérienced ensel-
gnement ades publicsnon francophones, cette
expérience est appréciée pour toutesles
disciplines;

- pour I’ enseignement de latechnologie, les
candidatsindiqueront lanaturedelaformation
qu'ilsont suivieeninformatique;

- pour I’ enseignement del’ éducation physique



et sportive, les candidatsindiqueront s'ils sont
titulairesd’ unbrevet d’ Etat d’ éducateur sportif
et leur expériencedansladisciplineconcernée.
Un investissement dans|e mouvement sportif
local seraun atout apprécié.

D - Particularités des postes d’ensei-
gnement dans les centres d’ éducation
aux technologies appropriées au
développement (CETAD)

Le professeur delycée professionnel candidat
aunposted enseignementen CETAD doit étre
prét aassumer desresponsabilitésdifférentesde
cellesqu’il apuavoir jusqu’ alorsau sein de
I’ éducation nationale. Son travail se situera
beaucoup plus dans un contexte d’ animation
rurale que dans celui d’ un atelier delycée
professionnel.

Lecandidat est appeléa:

- adapter sesconnai ssancestechniqueset péda-
gogiques aux nécessités d’ un enseignement
polyvaent;

-farepreuved initiativepour trouver et enseigner
des solutions originales congues apartir de
réparationsoudefabricationslocaes, d utilisation
dematériaux locaux;

- travailler en étroite collaboration avec les
différentssarvicesduterritoire, aveclapopulation
et sesreprésentants.

L’ enssignement devras effectuer essentielement
apartir de supports concrets puisésdansla
réditéquotidiennedesééves.

Laplupart desCETAD sontimplantésdansdes
archipelséoignésou les conditionsde vie sont
caractériséespar uncertainisolement et delongs
ddaisd approvisonnement. Lanctiond équipe,
animée par un coordonnateur, est décisive.
Lecandidat pourradispenser descours, tanten
enseignement général que pratique, dansdes
valences autres que saformation de base. Les
PLP2 STBS affectésen CETAD ou en SES
digpenseront souvent un enssignement pratique
polyvalent (cuisine-restauration-entretien du
linge et deslocaux). Lesdiplémesddivrésen
CETAD (certificat d’ aptitude professionnelle
au dével oppement - CAPD a4 options) sont
décernéspar modulescapitdisables Lavdidation
delaformation s effectuedonc nécessairement
souslaformed’ un contrdlecontinu.
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E - Recrutement d’ enseignants bivalents
(certifiés et agrégés)

Enraison deladifficulté apourvoir certains
postes, desensaignantspeuvent Ereaffectéssur
un poste avec un complément de service dans
uneautrediscipline.
Lesenseignantsintéresses par cette possibilité
sont invitésafaire connaitre leur seconde
valence (fournir les piécesjustificatives).
Leurs chancesd’ obtenir une affectation en
Polynésiefrancaises entrouvent accrues.

Les personnels“ nouveaux arrivants’ devront,
désleur arrivée, participer aun stage de sensi-
bilisationaux spécificitésdel’ enseignement en
Polynésiefrancaise.

Ils pourront, par ailleurs, étre désignés pour
suivre des actions de formation organisées a
leur intention qui pourront éventuellement
avair lieu pendant despériodesdevacancesdes
ééves.

G - Particularités liées a la géographie
polynésienne

Pour certains postes, lasituation familiale peut
étre contraignante. L es seconds cyclesde
I ensei gnement du second degrésont implantés
aTahiti et aRaiatea(llessousleVent).Les
ensaignantsayant desenfantsscolarisésdansle
second cyclesontinformésque, comptetenude
I éoignement desarchipelset desdifficultésde
communication, postuler horsde Tahiti et de
Raiateaimpliquerait une scolarisation en
internat.

Lesconditionsdevieparticuliéres propresaux
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment I isolement, ameénent arecommander
aux candidats de prendretous renseignements
utilesavant de postuler (voir, ci-dessous,
I’adressedu sitedelaDES).

H - Coordonnées

Toutecorrespondance est aadresser :

- pour lepremier degréauservicedel’ éducation,
BP 104, Papeete, Tahiti, Polynésiefrancaise, tél.
00689461646, télécopieur 00689424039;

- pour le second degré aladirection des
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enseignements secondaires, BP 20673,98713
Papeete, Tahiti, Polynésie francaise, tél.
00689540400, télécopieur 006894356 82,
e-mail : dir @des.pf

Décalage horaire : moins 11 heures (été) ou
moins 12 heures(hiver).
Desinformationsgénéra essont disponiblessur
www.des.pf ouwww.vicerectorat. pf

Annexe I1I

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Calédonie, I’ année
scolairecommencefinfévrier pour seterminer
verslami-décembre.

Lespersonne saffectésen Nouvelle-Caédonie
sont placés sous |’ autorité d’ un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
télécopieur n° 0068727 3048, site Internet :
WWW.ac-noumea.nc).

Leur atention et particulierement attiréesur les
conditionsdeviedanslesllesLoyautéet en
brousse (1) qui nécessitent unegrande capecité
d adaptation et d' intégration des ressources et
destraditionslocaes(systémecoutumier).
Cesconditions de vie se caractérisent par un
certain isolement, qui peut parfois setraduire
par desdifficultésd’ approvisionnement et par
desdifficultésdelogement.

En outre, leslycées et lycées professionnels
étant implantésaNouméa, Poindimié (lycée),
Touho (LP) et Wé (lycée polyvaent deslles),
les personnels affectés hors de ceslocalités
doivent savoir queleursenfantsscolarisésdans
le second cyclelong, devront étre hébergésen
internat. 1| est donc particuliérement nécessaire
de prendre contact, dés connai ssance de
I affectation, avec le chef de’ établissement
concerné. Compte tenu du décalage entreles
années métropolitaine et cal édonienne,
I"inscription danslaclasse supérieureacelle

(1) Brousse: appellation, consacrée par I’ usage, detout le
territoiredelaNouvelle-Calédonieal’ exceptiondel’ agglo-
mérationdeNouméa et deslles.

suiviepar I’ enfant deseptembreenfévrier n'est
pessysémtique. |l est nécessaredeserenseigner
sur laréglementation envigueur auprésduvice-
rectoret.

L es mutationsinternes ne sont recevables
qu apres2 ansdestahilitédansleposte.
Lesinformations suivantes sont également
portéesalaconnaissance descandidats.

1 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les petits établissements
de brousse et des lles

Les personnels affectés peuvent ére amenésa
assurer un complément deservice:

- soit dansuneautrediscipline;

- soit dans|e groupe d’ observation dispersé
(GOD) rettaché;

- soit dans|’ antenne de lycée professionnel
(ALP) parfoisrattachée al’ établissement
d effectation;

- snitdansune SEGPA.
Lalanguematernelledenombreux é évesétant
autrequelefrancais, les personnels affectés
auront amettreen cauvredespratiquespédago-
giquesadaptées.

2 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les antennes de lycée
professionnel (ALP)

Sauf celled Ouvéaet de Touhorattachéesades
L P, cesantennessont rattachéesadescolléges:
LaFoa, Bourail, Koné, Koumac, Houailou,
Poindimié, Maré. Cedispositif deremédiation
préparelesélévesde plusde quinze ansades
certificats d aptitude professionndle au déve-
loppement (CAP D), délivrés par modules
capitalisables.

L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contréle continu des connai ssances. Dans ce
cadre, lesprofesseursdes AL P sont amenésa
exercer leursfonctionsen liaison avec les
professeurs de collége dansle cadre du cycle
central (5emeet 4éme).

Quelle que soit saspécialité, le professeur de
lycée professionnel affecté dansune ALP,
devraérecapable:

- detravailler en équipe avec 5 ou 6 collegues,
maisauss en partenariat aveclestechnicienset



lesartisanslocaux ;

- d' gjuster ses connaissances techniques et
pédagogiques aux nécessités d’ un enseigne-
ment polyvalent.

Lecandidat aun posteen ALPen Nouvelle-
Cdédoniedoait pouvoir assurer, danscertanscas,
descourspratiquesdansdesvalencesdifférentes
desaformation debase. A cet effet, desactions
deformation continue sont proposaes.

3 - Stage d’adaptation

Lespersonnd saffectésenNouvelle-Caédonie
participeront obligatoirement aun stage de
sensibilisation aux spécificités cal édoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacancesscolaires
(premiére semaine de vacances aprésla
rentrée).

4 - Assistance médicale

Denombreux serviceshospitdierssontinexigants
sur leterritoire: chirurgie cardiague, neurochi-
rurgie (froide), chirurgie urologique, chirurgie
pneumol ogique, absence de radio-isotope,
explorationsmédicaleslimitées(IRM, corona-
rographi€), pas de service chambre stérile, pas
deservicederééducetion fonctionnelle, pasde
greffe (préévement d’ organeimpossible), pas
deconsail génétique(maisFIV et amniocentese
possible).

Certaines pathol ogies nécessitent donc une
évacuation sanitaire (Evasan) en Austrdieou
enmétropole: cancérologie pour indication de
radiothérapie, chimio, toute lapathologie
vasculairesusmésentériques, pasdecoronaro-
graphie, pasd' angioplagtie brliés maformations
congénitalesgraves, accident dedécompression,
chirurgie du rachis de stabilisation (tétrasou
parapl égique), neurochirurgie froide, toutes
pathologies nécessitant un suivi al’aide
d exploration médicalepar IRM, etc.

5 - Accveil

Desreprésentantsdu vice-rectorat sont présents
ensalled arivéedel’ aéroport deLaTontouta
pour touslesvolsfixéspar leministeredel’ édu-
cation nationale.
Désquelacompositiondesfamillesest connue,
levice-rectorat prévoit :

- letrangport Tontouta-Nouméa;
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- laréservationd’ unhétel pour lapremierenuit.
Lespersonnels qui ne souhaitent pas bénéfi-
cier decesfacilitéssont priésd’ eninformer le
vice-rectorat par télécopie au 00687 27 3048
oue-mail : www.ac-noumea.nc

6 - Postes vacants ou susceptibles de
Iétre

- AgrégéB3 Géniemécaniqueorienté-fabrication
automatisme pour classe préparatoire aux
grandesécoles.

- Certifiélettres modernes expérimenté et
motivé, chargéd’ animer I atelier théatre de
I’ é&ablissement.

- Géniecivil bois, ayant enssignéen baccalauréat
professonnel.

- Certifié ou agrégé |lettres modernes, poste
spécifique, théétre, expression dramatique.

- Agrégéd’ économie-gestion, option C*“forcede
vente’, pour lasection BTS.

- Cettifiédedocumentation : maitrisedulogicie
BCDI 2 exigée, bonneconnaissanceet pratique
des nouvellestechnol ogies et du fonctionne-
ment d’ un réseau. Expérience pédagogique
dansledomainedes TPE vivement souhaitée.
- Huit postes d’ instituteurs spéciali sés-
professeursdesécolestitulaires, option F.
Devant I’ ampleur des phénomeénes d’ échec
scolaireen Nouvelle-Caédonie, uninvestisse-
ment detous est attendu. Sont sollicitéesles
candidaturesdespersonnelsprétsas impliquer
dansle cadre d’ une expérience pilote. Par
allleurs seront recherchés avec intérét les can-
didats pouvant faire état d’ un investissement
danslaformation continue et/ou dans des
fonctionsde correspondant pédagogique, tuteur

ou conselller pédagogique.

Annexe v

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

Lesenseignants et administratifs affectésa
Wallis-et-Futuna sont placés auprés du préfet,
administrateur supérieur du territoire, pour
exercer sous|’ autorité directe du vice-recteur.
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Leur mission s exerce dans le cadre de
I” application du statut territorial de 1961.

L’ attention des candidats est attirée sur les
conditionsclimatiques particulieresdu territoire
(chdeuretfortehygrométrie) et surl’ endavement
del’archipel (ladesserte aérienne selimitant
actudlement a2 volspar ssmaineenmoyenne).
Comptetenu descaractéristiquesdel’ environ-
nement local, unbon équilibreautant physique
quepsychologiqueest requis.
Laconsultationdusiteinternet duvice-rectorat
(www.wallis.co.nc/vrwf) offre un apergu utile
et recommandé du systéme éducatif et des
conditionsdevieaWallis-et-Futuna.
Uneaffectationdansleterritoireimpliquedela
part descandidatsun engagement professionnel
et périscolaireimportants. L’ action pédago-
giques'inscrit dansle cadre des orientations
national es et en respecteles principes. Néan-
moins, une capacité d’ adaptation ades publics
scolaires différents de ceux rencontrésen
métropol e est requise (pratiques coutumiéres,
difficultéslangagiéresdesenfants). Par ailleurs,
lesagentsdevront montrer uneréellegptitudea
comprendrelestraits spécifiquesdel’ environ-
nement culturel original et disposer d’ un bon
sensrelationnd. || est notamment important de
considérer lefait queleWallisienetleFutunien
sont leslanguesutiliséesdanslaviequatidienne
par lapopulation locale. Uneattention particu-
liére seradonc portée aux candidatures des
enseignants en francais qui auront suivi les
stagesdu BEL C et /ou du CREDIF.
Comptetenudesdimensionsdesdeux ileset du
faible volume horaire dispensé dans certaines
disciplines, les candidats peuvent étre amenés
aeffectuer descomplémentsdesarvicedansun
ou plusieurs autres établissements. Dans
certainscas, il pourraétre demandé aux ensal-
gnantsd assurer unepartiedeleur servicedans
une autre matiére que celle qu’ils enseignent
habituellement en tenant compte bien évidem-
ment deleur formation.

Latranche d’ age recommandée pour venir
exercer aWallis-et-Futunaest de25a45 ans.
L’ enseignement primaire est concédé dansle
territoire alamission catholique. L’ attention
des candidats dont |es enfants sont scol arisés
dansle secondaire est attirée sur le nombre

limitédesectionset d’ optionsproposées: il est
impéretif acet égard deconsulter lesiteinternet
duvice-rectorat avant depostuler.
Désqu'ilsauront connaissancedeleur affectation
sur leterritoire, lespersonnelsconcernésferont
connditreladatedeleur arrivéepar tél écopieau
vice-rectorat du territoire desilesWallis-et-
Futuna(00681722040).

Leschambresd hétel éant ennombrelimitéet
lespossibilités d’ accueil chez des collégues
compromises acette période del’ année
(vacancesscolaires), il peut étre opportun pour
lesfonctionnaires ayant charge defamillede
venir seul ; lesautresmembres deleur famille
pourront lesrejoindre ultérieurement.

Conditions sanitaires

Le service de santé de Wallis-et-Futunaest
composédedeux hopitaux (undanschaqueile).
Celui de Mata-Utu (Wadllis) compte 16 litsde
chirurgie, 23 litsde médecine et 14 litsde
maternité; il est relayé par trois dispensaires
avec uncabinet dentairedanschaquedistrict. I
et procédé en cas de besoin ades évacuations
sanitairesverslaNouvelle-Calédonie, la
Polynésiefrancaiseoul’ Audtrdie. L' hopital de
Futunacompte 21 litsdont 7 de maternité et un
cabinet dentaire.

L’ attention des candidats porteurs de patholo-
giesparticulieres, ou sujetsadestraitements
pécifiques, est appeléesurlesddaisdemiseen
cauvrenécessaires pour certainstraitementsou
I absence de disponibilité de certains médica-
mentsparticuliers.

Annexe A%

INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES A MAYOTTE

Le systeme éducatif aMayotte connait un
développement rapide, aussi bien dansle
premier degréquedanslesecond degrégénéral
et professionnel. De nombreux emplais, pour
touteslescatégoriesde personnel ssont vacants
chaqueannée, (plusdecent cinquantecréations
d’emploisen 2000, auxquels s ajoutent les



posteslibérésenfindesgour). Cespostessont
implantés sur I’ensemble du territoire
mahorais.

Les postes créés sont connus apres laparution
delaprésentenotedeservice. Enconséquence,
il est prudent d élargir lesvoaux a“tout postea
Mayotte” pour lapremiérenomination.
Laviesur leterritoire exige des personnes
adaptabilitéet disponibilité. Lesrepéresmétro-
politains ne sont pas ceux de’ environnement
local. Un bon équilibre psychologique et une
bonne condition physique sont des éléments
requispour bienvivreaMayotte.

Leclimat peut &reéprouvant en saison chaude.
Au plan matérid, I évolution est trésrapide. 11
n'y apasdedifficultésderavitaillement ni
d’ équipement domestique.

L’ écoleest récente aMayotte: laprésente
génération est lapremiére aconnaitrelascola-
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risation de masse. Lefrancaisest peu ou mal
pratiqué par nombre d’ adultes, ce qui peut
retentir sur les performances deséleveset la
communication avec lesfamilles.
Conjuguésaux particularismesculturd smahorais
trésforts, ces éléments requiérent des ensel-
gnhantsdelacuriosité pour comprendre un
fonctionnement socia original, une capacité
rédled adaptation, et untravail d’ équipe.
Postesvacants

Seront apourvoir desemplois:

- d’ ensaignantsmaltresformateursaffectésaux
tachessuivantes:

.d'EMF classe (classe d’ application, service
adapté) ;

- d’ enseignantsdu second degré danstoutesles
disciplines.

Pour tous rensel gnements complémentaires,
consulter lesiteInternet : www.ac.mayottefr

ACCOMPAGNEMENT NOR : MENEO101701C CIRCULAIRE N°2001-150 MEN
RLR : 807-0
ET FORMATION DU 27-7-2001 ggco A10

ccompagnement de l'entrée

dans le métier et formation
continue des enseignants des ler
et 2nd degrés et des personnels
d’éducation et d’orientation

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

m Laprésentecirculairerépond adeux objectifs.
Elleviseapréciser lesprincipeset lamiseen
ocauvre delamesure d’ accompagnement de
I’ entrée dans e métier des nouveaux ensei-
gnants. Elle énonce également les principes
destinésarenouveler et redynamiser laformation
continue des enseignants et des personnels
d’ éducation et d’ orientation et définit les
modalitésd’ organisation qui en résultent.
lérepartie: I'accompagnement del’ entréedans
lemétier

| - L’ organisation, lesobjectifset lesformesde
I” accompagnement

I1 - Lecahier deschargesdel’ accompagnement
danslemétier

2émepartie: laformation continue des ensai-
gnantset despersonnelsd’ éducationet d’ orien-
tation

| - Lesmissions delaformation continue des
enseignants

Il - Lesprincipes amettre en cauvre dansla
formation continue desenseignants

111 - L’ organisation delaformation continue

- auniveau nationa

- auniveau académiqueet local

IV - Ladiversficationdesformesdelaformation
continue

1ERE PARTIE : L’ACCOMPAGNEMENT DE
L'ENTREE DANS LE METIER D’ENSEIGNANT
Lerenouvellement historique de presdela
moitié du corps enseignant au coursdes dix
prochaines années et lareconnaissance de
I"importance qui s attache al’ entrée dansle
métier comme préfiguration del’ exercice
maitrisé d’ une profession nécessitent une
installation rapide de dispositifs académiques
d accompagnement desenseignants nouvel le-
ment nommés dont |es compétences peseront
fortement et durablement sur I’ avenir dusystéme
éducatif.

Eneffet, cen’ est que par une maitrise progres-
sivedes compétencesattachéesal’ exercicede
son métier dans sa classe, son école ou son
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établissement, dansle systéme éducetif ains
quedans!’ environnement territorial, socia et
économique guel’ enseignant va se forger peu
apeu, avec letemps et au contact desréalités
pédagogiques, une identité professionnelle
affirmée.

Comme représentants du Ministre et par délé-
gation employeurs des personnel senseignants
devotre académie, il vousrevient d’ assurer la
pleine responsabilité de cet accompagnement
€t par conséquent d’ accorder, deslaprésente
année scolaire, une attention toute particuliere
asaconception.

I - L’organisation, les objectifs et les
formes de I’accompagnement

Vous prendrez, des a présent, les mesures
susceptiblesde permettreatouslesenseignants
nouvellement nommésdebénéficier progressi-
vement, dansle cadredeleur service, d une
formation qui, engagée atitre expérimental
dans quelques académies deslarentrée 2001,
atteindrasapleinedimensionalarentrée 2005.
Vousvelllerez aéaborer un projet d’ accompa-
gnement spécifique dont les dispositions
organisationnelles garantissent aterme, atous
les débutants, une formation d’ une durée
minimale de trois semaines au coursdeleur
premiéreannéed exerciceet dedeux semaines
au coursdelasecondeannée.

- Pour les professeurs des écoles, les possibili-
tés de remplacement seront adaptées a cette
nouvelle mesure, d’ une part en confortant les
brigades départementales et d’ autre part, en
utilisant le potentiel offert par I’ allongement
d unesemainedes stagesen responsabilité des
professeurs des écoles qui effectuent leur
secondeannéedeformational’ lUFM.

- Pour les professeurs de collége, delycée
d’ enseignement général, technol ogique et
professonnd, unvolumedeformationéquivaent,
prélevé sur leur temps de service, seraégae-
ment offert atouslesenseignants, lesétablisse-
ments recevant |es moyens de compensation
correspondants.

L esformations proposées dans ce cadre seront
élaborées en tenant compte des besoins des
nouveaux enseignantset deceux del’ ingtitution,
et du programme deformationinitialedela

deuxiemeannéed' lUFM.

Dessavairsprofess onnelsabordésenformation
initiale, en seconde annéed' IUFM, seront
approfondisalalumiéred’ une premiére expé-
riencedumétier d enseignant :

- adapter sessavairsdisciplinairesalaréaitédu
terrain, ¢’ est-a-direalafoislestraduireen
termes appropriésaun niveau d’ éléveset les
faireacquériraunpublicscolaired unegrande
diversité;

- gérer laclasse: tenir compte des élévestels
qu' ilssont en concevant desstratégi esadaptées
aleursbesoins, aleur niveaud' attention et aleur
progression dansles apprentissages; gérer le
temps et notamment apprendre aarticuler un
ensemble de cycles et de séquences d’ ensei-
gnement danslerespect desprogrammes.

Per ailleurs, descompétencesliéesal’ exercice
du métier d’ enseignant, méritent une attention
toute particuliere:

-analyser I’ activitédelaclasseenrdaionavec
sapratiquepédagogique, ens appuyant notam-
ment sur |” analyse de pratiques, dégager des
pointsde repére afin de diversifier lesmodes
d intervention auprésdesé éves;

- travailler en équipedisciplinaireou deniveau
et construire des projetsinterdisciplinaires
(itinéraires de découverte, travaux personnels
encadrés, projetspluridisciplinairesacaractere
professonnd) ;

- identifier et comprendre les caractéristiques
du territoire de son environnement profession-
nel et s'insérer dans|e projet pédagogique
d école, d' établissement ou dezone;

- S gpproprier uneéthiqueprofessionnelepour
mieux comprendre le sens, lesenjeux et les
évolutionsdesmiss onsconfiéesaux enssignants;
- prendreen compte |’ exigenced' actualisation
dessavoirs, ainsi quelesavancéesdela
recherchedansledomainedesdisciplineset de
I éducation.

Pour mener abien cette entreprise, vousvous
attacherez, d' abord et avant tout, adiversifier
lesmodalitésdel’ accompagnement del’ entrée
danslemétier defagonacequ’ elessoient bien
adaptées au public concerné. Ainsi, par
exemple, il pourraétre proposéal’ enseignant
débutant I’ alternance d’ une aide collective et
individuelle, desstagesprésentiel s nécessaire,



maisauss deséchangesguidésentrenouvealix
enseignants comme avec des enseignants plus
expérimentés—plus généralement touteforme
susceptible de permettre al’ enseignant
débutant de prendre une distance réflexive par
rapport asapratique, del’ andyser et dedisposer
d interlocuteurscapablesdel’ aider arechercher
dessolutions.

Tout en vous préoccupant de garantir I’ accueil
le plus efficace des ensei gnants nouvellement
nommésdans|’ académie, y comprissur leplan
deleur logement, vous devrez organiser cet
accompagnement ades périodes échel onnées,
par lebiaisdejournéesbanaiséesprogrammeées
adifférentsmomentsdel’ année par exemple,
afin de créer une dynamique propice aune
démarche alternant pratique danslaclasse et
approfondissement de laréflexion par des
échanges.

Lamise en cauvre progressive de ce dispositif
d’ accompagnement doit vous permettre de
répartir dansletempsdessemainesdeformation
en conciliant lesobjectifsdeformation et les
contrainteslocales.

Vousdevrez, danstoutelamesuredu possible,
mobiliser autour de ce projet qui requiert des
compétences spécifiques, I’ ensemble des
ressourcesacadémiques- tout naturellement les
IUFM, maisaussi lesuniversités, lescorps
d inspection, les personnelsde direction, les
consalllerspédagogiqueset maitresformateurs
dupremier degré, lesconselllerspédagogiques
du second degré, laformation continue des
adultes, etc. susceptibled'y contribuer. Unlien
privilégiédevraétre établi avec les|lUFM de
fagonacequelesactionsdeformation proposées
tiennent comptedelaformationinitialesuivie.
Par ailleurs, vous solliciterez | es personnels
d encadrement afin que lafonction d’ accom-
pagnement soit organi sée, danschaqueécoleou
établissement scolaire, ou bien dans chagque
circonscription ou bassin, |es enseignants
nouvellement nommés devant disposer
d'interlocuteurs ou d’ équipes d' interlocuteurs
identifiés.

Il - Le cahier des charges de I’accom-
pagnement dans le métier

Voustrouverez enannexelecahier descharges
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€élaboré pour accompagner lamise en cauvre
anticipéede cettemesure.

Danslesacadémies accueillant des effectifs
nombreux denouvealx enseignants, notamment
danslesacadémiesde Crétell et deVersailles,
lesrecteurs concernés sont en effet invitésa
mettre en ceuvre, deslarentrée 2001, les
semaines de formation complémentaire
destinéesaaccompagner |’ entréedanslemétier
des nouveaux enseignants. Un soutien et une
attention particuliére seront apportés aces
premiéres mises en oauvre académiques afin
d endressr unhilanetd’ endégager lesprincipaux
enseignements utiles pour I’ extension aux
autresacadémies.

Laperspectived uneréalisation progressvea
partir delarentrée2002 doit vousconduireavous
engager desaprésent danslaconception et
I” organi sation concrétedecet accompagnement.
Dansun premier temps, dés|’ année scolaire
2001-2002, vousdonnerez uneformesystéma-
tique alasemaine deformation offerte aux
professeurs des écol es en premiére année
d exerciceet velllerezacequesoient déve oppées
lesressources de formation nécessairesala
miseencavredudispostif d accompagnement.
Pour |es académies qui |e souhaitent, une
deuxiéme semaine de formation pour les
professeurs des écol es en premiére année
d’ exercice pourra étre expérimentée ainsi
gu’ une premiére semaine pour les professeurs
delycéeet collége ou delycée professionnel
entrant danslemétier.

En 2002-2003, vous généraiserez le dispositif
deformeation dedeux semainespour lesprofes-
saursdesécolesen premiéreannéed exercice,
d une semaine pour les professeurs débutants
delycéeet collégeoudelycéeprofessionnd.
Danslesannées qui suivront, le dispositif sera
progress vement éendu sglonlemémerythme:
trois semaines|apremiére année pour le
premier degré, deux semaines pour le second
degré, tout en commengant aoffrir unesemaine
de formation pour les deuxiémes années
d exercicedanslemétier.

A terme, tous | es professeurs des écoles, des
colléges, deslycéeset deslycéesprofessionnds
entrant dansle métier bénéficieront d’ une
formation d’ une durée minimale detrois
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semaines au cours de leur premiére année
d' exerciceet dedeux semainesau coursdeleur
secondeannée.

2EME PARTIE : LA FORMATION CONTINUE
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D’EDUCATION ET D’ORIENTATION
Aumoment ot laformation initidle desensal-
gnants est rénovée et ol S instaure un accom-
pagnement spécifique des enseignants entrant
dansle métier, il est déterminant, delancer
simultanément une nouvelle dynamique dela
formation continue. 11 s agit en effet detrois
aspects complémentaires et indissociablesde
toute réflexion sur laqualité du service public
d éducation.

Plus que toute auttre profession sansdoute, les
enseignants sont au coaur del’ évolution des
savoirset dessavoir-faire, non seulement parce
gu'ilsont, sinon aleséaborer, dumoinsales
transmettresousuneformeadaptéeet actuaisée,
maisaussi parce queles conditions de cette
transmission et les publics auxquelselle est
destinée eux-mémes évoluent.

Detelsenjeux nécessitent que vous preniez
appui sur uneformation continuerénovéedont
ler6le stratégique comme outil de pilotage au
service de lamise en ceuvre des orientations
ministérielles et delaréalisation des projets
académiquesdoit &renettement affirmé.
Vousvelllerezdoncamettreen placeundispo-
sitif académique de formation continue des
enseignants et des personnelsd’ éducation et
d orientationqui permetteatouslesniveaux de
responsabilité detraduire danslesfaitsles
orientationsdéfiniespar leministre.

I - Les missions de la formation
continue des enseignants

V ous aurez comme ambition de promouvoir
une formation continue adaptée anotre temps
qui s inscrive dans une dynamique de profes-
sionnalisation progressive et durable et qui
bénéficiedesapportsdelarecherche.
Cetteformation doit effectivement permettrea
I’ enseignant de renouvel er, de dével opper ses
compétences disciplinaires spécifiqueset de
mieux exercer sonmétier d’ enseignant :

- danssaclasseface ades éléves, diversdans

chagueclasse, différentschaqueannée;

- dans son écol e ou son établissement, non pas
comme élément isol € mais comme membre
d’ une communauté scolaire dont I’ activité est
orientéepar un projet collectif ;

- dansun systéme éducetif porteur devaleurs,
deréglesd’ organisation et d' éthique que
I’ enseignant a égal ement pour charge de
respecter et de promouvoir dans!’ exercice
mémede saliberté pédagogique;

- dans un environnement territorial, social et
économique avec Ses caractéristiques propres,
sespartenaires, sesforceset sesfaiblesses.
Elledoit, deplusenplus, lui permettred’ accéder
adesdiplédmesuniversitairesvalidant les
compétences acquiseset, s'il le souhaite, de
Souvrir ad autresdomaines, soit pour éargir
son horizon, soit pour préparer une mobilité.
Unepoalitiqueéducativebien conduites appuie
sur des personnels préparés alaporter e, dans
cet esprit, laformation continuedoit engarantir
lamiseen cauvreens gppuyant, notamment sur
une analyse fine des besoins des personnels
concernés.

Il - Les principes @ metire en ceuvre

L’accompagnement desprioritésinstitu-
tionnellesarticuléaux besoinsdu terrain
Laformation continuedoit prendregppui sur un
ensemble coordonné de réponses adeux types
dedemandes: d' une part, lademandeinstitu-
tionnelletraduite en termesde priorités
national es et académiques de formation;;
d autrepart, lademandeduterrainauregard de
I’ exercice et des évolutionsdu métier d’ ensai-
gnant, desréalitésdel’ environnement, des
mutati ons socio-économiques, notamment
pour |’ enseignement technologique et
professionnel.

A cet égard, vousveillerez ace quelesplans
académiquesde formation et leursvolets
départementaux S appuient explicitement surle
développement systématique de plans de
formation d’ école et d’ établissement (PFE),
ayant vocationaexprimer lesbesoinslocaux de
formation propres atraduire et asoutenir la
rédisationdesprojetsd’ écoleet d' établissement,
dont ils constituent en quel que sortele volet
formation despersonnels.



Vous vous emploierez afavoriser cette
gpprochedéconcentréedelaformation continue
qui permet d’ intégrer besoinsindividuels et
besoins collectifs et qui congtitue lacondition
nécessaire pour queles plans de formation
répondent, davantage qu’ aujourd’ hui, aune
rédleanadysedesbesoins.

L’encour agement detouslestalents
Vousvelllerez ace queles enseignants soient
accompagnés dans e dével oppement de leur
carriere comme dans leurs projets de mohilité
et de préparation al’ exercice éventuel de
nouvellesfonctions.

Vous encouragerez acettefin I émergence de
formations dipl6mantes et qualifiantes (type
DESSou DEA), organisées par des établisse-
mentsd’ ensel gnement supérieur sousformede
parcoursindividudiséset demodul esprogressifs,
ouvrant|’ accesau pluslargepublic et autorisant
lerecoursalavaidationdesacquisprofessonnels
(développement deladominante pour les
professeursdesécoles, diplémedecompétence
enlangues, maitrise destic, valorisation des
compétencesprofessonnelles...).

L amiseen placedeformationsadominantes
danslepremier degré
Enconcertationavecles| UFM, vousengegerez
lesdémarchesvouspermettant deproposer aux
enseignantsdu premier degrédesformationsa
dominante se fondant sur unintérét particulier
desenseignantspour undomainedisciplinaire,
visant aenrichir leur polyvalencetout en
permettant al’ école primaire de disposer des
ressources dont elle abesoin en langues
vivantes, en arts et en éducation physique et
sportive. Cesformationsnedoivent pasconsister
acréer des spécialisations, mais bien a
développer des compétences approfondies
susceptibles d' organiser des collaborations au
sein des équipes pédagogiques, voire des
échanges de service, autrement que sur labase
dessaulespréférences. Desmodul esdeniveaux
croissants susceptiblesd’ étre offertsdesla
formationinitidepourraentaing étre, dansune
programmation pluriannuelle, offerts aux
enseignants, en particulier danslesdomaines
prioritairesprécités.

Ainsi, se mettront en place, d’ une part des
dominantes de formation dansles|lUFM, a
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destination desprofesseursdesécol esstagiaires
(cf. plan languesvivantes al’ école primaire,
discoursduministre, 29janvier 2001) et d' autre
part desformationsadominantesproposéesauix
enseignants du premier degré, autitredela
formation continue(cf. circulairen® 2001-051,
B.O. n° 13du 29 mars2001).

L approfondissement del’analysedes
besoins

Cesont d'abord les réponses aux besoinsdu
terrain danslerespect des priorités éducatives,
plutét quelesseulescompétencesdesformateurs
disponibles, qui doivent vous guider dans
I’ @aboration des plans de formation atousles
niveaLx.

Cette anayse des besoins requiert une bonne
connaissancedespublicspotentiels, defagcona
élargir le cercle de ceux qui bénéficient des
actionsdeformation continue.

Laformation continuenegagneraen efficacité
et enéquitépour lespersonne sconcernésques
lesdispositifsquevousmettrez enplaceincitent
tous|es opérateurs potentiels, au premier rang
dével opper davantage |es compétences
attenduesdanslescahiersdeschargescongruits
enréponseal’ analysedeshbesoins.

1l - L’organisation de la formation
continve

Au niveau national

C'est aladirection del’ enseignement scolaire
gu’ est confiéle pilotage delaformation
continuedesenseignants:

- eledéfinitlapolitiquenationaledeformation
continue, apartir des orientations retenues par
le ministre et aautorité sur larépartition des
moyenset descréditsetlesuivi deleur utilisation;
- dledaboreenliaisonaveclesautresdirections
duministére, leprogrammenational depilotage
(PNP) et lesformes concrétes de samiseen
canvre: journéesndtionaes séminairesnationaux
etinteracadémiques, universitésd’ éé, produc-
tionsde haut niveau scientifiqueenlignesur le
SteEduscol congtituant levolet virtuel du PNP.
LePNPviseamettreen évidencele sens, la
cohérenceet lesenjeux desréformesengagées,
apréciser les principaux axes des politiques
académiques de formation continue des
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personnels concernés et, dansune visée
anticipatrice, aenrichir lescompétencesde
formateursinduites par ladynamique des
projetsministériels.

LePNPjoueacet égardlerdled uncahier des
chargesnational, susceptibled’ &redéclinéaux
niveaux déconcentrés: premiéreconcrétisation
delapolitique éducative, il S adresse prioritai-
rement al’ encadrement académique et dépar-
temental qui congtitue un relaisindispensable
par sacontribution alamiseen cauvredela
politiqueacadémiqued information, d’ animation
et deformation. L’ invitation faite aux repré-
sentantsdes IUFM (directeurs, directeurs
adjoints, formateurs) de participer aux actions
du PNP doit permettre dcesingtituts de mettre
encavreauplanloca, alademandedurecteur,
lesaxesnovateursimpul sésau niveau nationd :

- dleaidelesacadémies et lesdépartementsa
mettreen cauvreleur politiquedeformationen
dével oppant des compétenceseningénieriede
formation, en facilitant lacréation, lamutuali-
sation et la diffusion de ressources de
formation;

- elleanimeleréseau des conseillers des
recteurs, responsables académiques dela
formation continueet lesservicesadminigratifs
degestion déconcentréedel aformation continue,

favorisant lacoordination deleur action;

- ellerecueille desdonnées sur I’ activité de
formation desdépartementset desacadémieset
éaboredesindicateursdepilotageet d’ évaluetion.

Au niveau académiqueet local

Vous devrez non seulement définir une
politique académique de formation continue
des personnels des premier et second degrés
mais encore en assurer |e pilotage, depuisla
conceptionjusqu’ al’ évaluation, enliaisonavec
lespartenairesconcernés.

Celasupposeque:

- vousvousassuriez du bonfonctionnement du
contrat d’ objectifspasséavec!’ lUFM tel qu'il

est défini danslalettre aux recteursdu 12 mars
1998 et rappelédanslacirculaire du 20 dé-
cembre 1999, afin queles gustements néces-
sairesfassent I’ objet d’ avenants, notamment
pour laprise en compte de nouvelles priorités
issuesdesévolutionsdu systéme éducatif ;

- vousveilliez acequelesinstances de concer-

tation soient consultées sur les orientations de
vos planset sur le bilan des actions conduites
(consail académique delaformation continue,
conseil départemental deformation, CTPA,
CTPD...);

- VOUS puissiez vous appuyer sur unecellule
académiquedepilotagedelaformationcontinue
avec un reponsableaux compétencesreconnues,
entourédequelquescollaborateurs.
Votrero6le de pilotage doit S organiser autour
desmissionssuivantes:

- développer une politique académique de
formeation continuedesenseignantsdu premier
degré qui assure lacohérence des orientations
poursuiviespar chacun desniveaux demiseen
cavreet permetteledével oppement deforma-
tionsinterdépartemental eset interdegrés; pour
autant, cettepolitiqueacadémiquedoit senourrir
del’ andysedesbesoinsdeformationduterrain
et delapriseen compte des spécificitéslocaes
fournies par le niveau départemental. C'est le
sensadonner aux volets départementaux des
plansacadémiquesdeformation;

- concevair uncahier descharges: I’ éaboration
des cahiers des charges doit étre conduite en
référenceal’ andysedebesoins, al’ évaluation
du plan del’ année précédente et alapriseen
comptedesinstancesde concertation. Deplus,
cette démarche doit associer |es opérateurs -
tout particulierement lesIUFM - demaniérea
fadiliterlamiseencauvredescontratsd’ objectifs.
LesIUFM ont vocation ajouer un réle majeur
danslaréponseau cahier descharges; toutefois,
il vousrevient de vous assurer delatotdlité de
lamise en cauvre du cahier deschargesen
choisissant |esopérateurs compétents;
-faciliter I’ daborationduplanparI'lUFM etles
autres opérateurs éventuelsen veillant ala
congruence du plan qui se construit avecle
cahier descharges, en apportant lesconsellsou
lesprécisons sollicités, le cas échéant, par les
opérateurs. Des groupes detravail mixtes
pourront acetteéagpefaciliter larégulationdans
lacongtructionduplan;

- arréter leplan deformation, le publier et le
mettre en ligne sur le serveur académiqueen
faisant en sorte que, sans préjuger de ses
contenusspéecifiques, sastructuration permette
uneidentificationclairedesaxesprioritairesde



lapolitique académique deformation continue
etfacilite, par unebonnelisbilité sonutilisation
par les personnel s, notamment pour ce qui
concernelesactions pluridisciplinaires ou
transversales, sur des questionstellesque
I’ orientation oulaviescolaire;

- assurer lesuivi desaréalisation : miseen
cauvre delatotdité du plan et de ses objectifs,
respect desdélais. Letravail desuivi gagneraen
efficacité s'il est conduit au fur et amesure du
déroulement du plan;

- &vauer laqudité et les effets du dispositif de
formation misen place apartir d indicateurs
quantitatifs, élaborésal’ aidedulogicidl gaia, et
quditatifspermettant d améliorer I’ appréciation
durapport qualité/coltts. Lesmodditésdesuivi
et d évaluation devront étreintégrées dansles
contratsd’ objectifs;

- définir, essentiellement en liaison avec
I’lUFM, les orientations d’ une politique de
recrutement et de formation de formateurs;
I” accompagnement des évolutions dela poli-
tique éducative ne peut s effectuer sansune
politique cohérentede dével oppement constant
deressourcesen formation.

[ appartient aux organismes deformation de
S inscrire dans ces orientations en mettant en
cauvre une politique adaptée de recrutement et
deformation de formateurs qui donnetoute
garantieentermesde compétencesaoffrir.

IV - La diversification des formes de la
formation confinue

Vousvous attacherez ace quelesformesde
misesen cavredelaformation continuesoient
renouvel ées, en limitant le recours encoretrop
fréquent alaseuleformation magistrale, et en
préconisant ledével oppement desmodaitésde
formation qui supposent, vialamiseenplacede
formationsde proximitéou deréseaux, queles
enseignants échangent des pratiques; il
convient qu’ils soient ai dés et accompagnés
pour celaet qu’ilsaient aleur disposition un
certainnombred informationset deressources.
Lecahier des chargesdoit étrele plusincitatif
possible pour introduire ladiversification des
modalitésdeformation continue.

Lespossibilités offertes par laformation &
distance doivent en outre étre davantage
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exploitées. Parall&élement, les serveurs acadé-
miquesseront enrichispar unemiseenlignede
documents deréférence et d’ exemplesde
pratiques susceptibles de dével opper la
réflexion pédagogiqueau sandesétablissements.
Auniveau nationd, ladirection del’ enseigne-
ment scolaire élabore, avec le concoursde
partenaires de |’ enseignement supérieur, dont
les écoles normales supérieures, un véritable
voletvirtuel duPNPqui seraaccuellli surlesite
eduscol.

Cesite permet déjade disposer d'outils de
formation, tels que les actes des séminaires
nationaux, desuniversitésd’ éé ou des contri-
butions et articlesd’ universitaires. Dansun
procheavenir, il offrira, en complément aux
actions de formation des plans académiques,
des apports scientifiques contribuant al’ auto-
formation desenseignants.

L esambitions énoncées par le ministre ne
pourront étre atteintes qu’ avec un réel et fort
partenariat entre tous|es acteurs concernés par
laformation des personnels. Je vous demande
de prendre, dés a présent, les mesures suscep-
tiblesdefavoriser cette nouvelledynamique.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Annexe

CAHIER DES CHARGES

DE L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENTREE
DANS LE METIER DES ENSEIGNANTS
DES PREMIER ET SECOND DEGRES

L e présent cahier des charges constitue un
cadrage nationd. Le cahier des chargesacadé-
miqueseraélaboréapartir d undiagnosticauss
précis que possible, tenant compte notamment
descaractéristiquesdelapopulation concernée,
desparcoursdeformationinitidleen lUFM, des
spécificitésdeslieux d affectation et des
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contextessocialix et professionnelsd’ exercice.
Lerecueil decesdiverséémentset laconception
du cahier descharges académique gagneront a
étreréalisés en concertation avec toutesles
parties prenantesdu dispositif.

Lesrecteurs, représentants du ministre et par
délégation employeurs des personnels, ont la
pleineresponsabilité del’ accompagnement de
I’ entrée dans e métier des enseignants des
premier et second degrés. I1s doivent accorder
uneattentiontoute particuliereasaconception,
samiseen cavre, son évauaion et alanéces
saire mobilisation de toutes |es compétences
autour d’un projet académique auquel chacun
apportesacontribution spécifique.

L’objectif de I’'accompagnement de
I’entrée dans le métier

L’ objectif visé par I’accompagnement de
I’ entréedanslemétier est defaciliter lamaltrise
du métier en approfondissant |’ approche des
compétences et des savoirs professionnels
abordésal’ lUFM.

Cessavoirset compétencessont définisdansla
circulaire(81):

- andyser I activité delaclasse, travailler en
équipe, identifier et comprendrelescaractéris-
tiques du territoire de son environnement
professionnel, s approprier uneéthiqueprofes-
sionnelle, prendre en comptel’ exigence
d actualisation dessavoirs.

Ces savoirs et compétences professionnels
s'inscrivent danslacontinuité destextes
définissant les missions et |les compétences
attendues des professeurs des écoles, et des
professeursdeslycéeset collégesenfinde
formationinitide(Cf. notedeservicen® 94-271
du16novembre1994 et circulairen® 97-123du
23mai 1997).

Laréférenceaux compétencesprofessonnedlles
attachées al’ exercicedu métier danslaclasse,
I”école ou |’ établissement, dansle systéme
éducatif, ainsi que dans!’ environnement
territorial, social et économique, doit faciliter
I articulation des plans de formation initiale et
continueetinscrirelaformation desensaignants
dans une dynamique de professionnalisation
progressive et durable, danslerespect du prin-
ciped uneformationtout aulong delavie.

Les principes et les lignes directrices
de I'accompagnement

Uneformation qui concilie continuité et
rupture: continuitédelaformation entreprise
et rupture due au changement de statut profes-
sionnel impliquant un positionnement nouveau
dansun nouvel espaceprofessionnd.

Il s agit d’ accompagner descollégues, dont les
compétences ont &é reconnues et validées, au
cours de ce moment particulier que constitue
I’ entréedanslemétier, deprendreappui sur ces
premiéres années d’ expériences profession-
nellesetlesdifficultésrencontréessur leterrain.
Undispositif adaptéalaréalitédel’ exercice
du métier qui prend en compteles pratiques
enseignantes dans un contexte donné et en
responsabilité, en particulier lagestiondela
classe dansladurée, et letravail en équipe
d’ école ou d’ établissement comme élément
fondamental del’ exercicedumétier.

Un accompagnement qui prend appui sur

lesbesoinsdesenseignants, qu’ils soient
exprimésspontanément ouqu'ilssoient lefruit
d uneanayse, cequi suppose soupl esse, adap-
tabilité et réactivité danslesmisesen cauvre
retenues.

S laréférenceau projet et auparcoursindividue

deformation est1égitimepour aider alaconcep-
tion du dispositif, ce dernier doit également
tenir compte de dimensions complémentaires
tout auss 1égitimes. En effet, I approchetrés
personnalisée ne doit pasfaire oublier les
objectifsdel’institution et lacohérence du
projet d' accompagnement ne peut ére pensée
comme laréponse aune simple addition de
besoinsindividuels.

Un ensemble cohérent qui intégreles
ressour cesoffertespar lesdispositifsdgaen
placeet qui neseréduit pasalaformation

Il convient de concevoir avant tout un disposi-
tif d accompagnement dont lacohérenceinter-
nerésultedel’ action coordonnéedesdifférents
acteursautour d’un projet partagé et lacohé-
renceexternedel’ articulationdu dispositif avec
lesautresdispositifs départementauix et acadé-
miques existant, qu’ils soient d’information,
d accueil, de soutien ou deformation.

Portant tout autant sur lesaspectspédagogiques



et éducetifs du métier que sur laconnaissance
du systéme éducatif, le projet d’ accompagne-
ment contribue aaider le nouvel enseignant a
s approprier laculture propre al’ éducation
netionale.

Undispostif qui fait appel aunediver sitéde
per sonnesr essour ces

IS appuiesur touteslescatégoriesdepersonnels
qui auront atravailler avec | es nouveaux
enseignants.

Il fait appel alamobilisation detoutesles
compétencesdans|erespect desapports spéci-
fiques de chacun (IUFM, universités, corps
d inspection, chefsd’ établissement, accompa-
gnateurs, etc.) afind’ aider alacongtitution des
équi pesderessources.

Undispositif qui assureun accompagnement

continu tout au long desdeux années

L’ accompagnement et laformation doivent ére
répartis pour chacune des deux années, sous
forme d’ actions étal ées dans | e temps qui

évitent danslamesure du possible laconcen-
tration des semaines prévues sur une seule
période.

Ainsi, on peut concevoir une aternance entre
destroncs communs de formation et des
modulesthémati ques répondant ades groupes
debesoins, lespremiersétant plusfréquentsen
début deformation et S effacant progressivement
au profit desseconds.

L’accueil, I’accompagnement et la
formation

D’ unemanieregénérale, il convient de:

- digtinguer lestempsd' accueil, d’ échange, de
concertation et deformation;

- dével opper desdémarchesdepositionnement
au début del’ accompagnement;

- de donner toute saplace aladimension
éducativedu métier d’ enseignant.

L’ accuel

L’ accueil doit &reorganiséatouslesniveaux :
- dans|’ écoleou I’ établissement, y compris
danslecycle, dansladiscipline;

- danslebassin, lacirconscription, ledépartement,
I’académie.

Dansle premier degré, ledispositif d’ accom-
pagnement s inscrit dansle cadrepluslargede
I accueil desjeunestitulairespar |esingpecteurs
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de |’ éducation national e de circonscription et
leurs équipes, les missions de suivi pédago-
gique et d' action de proximité des conselllers
pédagogiques de circonscription s articulant
aveclaformation d’ accompagnement.
Danslesecond degré, I'importancedurdleet de
laresponsabilité des chefs d’ établissement est
aconforter : accueil, information, soutien,
valorisation, création dedynamiqued’ équipes,
repérage d’ enseignants ayant quel ques années
d’ ancienneté comme accompagnateurs, etc.
Lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs péda
gogiques régionaux doivent apporter leur
contribution alameilleureintégration des
nouveaux enseignants dans | es équipes
disciplinaires.

Cemoment, qui doit aussi étre convivial, est
unedesconditionsqui facilitel’ intégration dans
lesdifférents cerclesdel’ environnement
professionnel.

On pourraprofiter desréunionsingtitutionnelles
deprérentrée, desconseailsd enseignement, des
consailsdecycleetinitier touteautreformede
rencontres, certaines étant réserveées aux
nouveaux enseignants, d’ autres ouvertesa
d autrespublics.

I S agit decréer unsentiment d’ appartenancea
I"ingtitution atous sesniveaux.

Il convient d’ informer le nouvel enseignant en
lui remettant touslesdocumentsqui peuvent lui
permettre de mieux connaitre son milieu
professionnel, qu’il s’ agisse de documents
congtitués (projet d école ou d’ établissement,
présentation de |’ établissement, réglement
intérieur...) ou de documents spécialement
élaborés ason usage, par exemple, lelivret
d accueil.

Par alleurs différentsservicesdel’ adminigtration
del’ éducation national e (rectorat, inspection
académique) ou descallectivitésterritorial eset
localesdoivent faciliter I’ installation des
nouveaux enseignants dansleur département
ouleur académie.

L’ accompagnement

Ledispositif d’ accompagnement prend appui &
chague niveau de proximité, sur un ensemble
de personnes ressources : corpsd’ inspection,
consalllerspédagogiqueset maitresformateurs
du premier degré, conseillerspédagogiquesdu
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second degré et enseignantsaccompagnateurs.
Dans chague école et dans chaque établisse-
ment scolaire, un enselgnant accompagnateur
doit pouvoir venir enaideau nouvel enseignant.
Il est une ressource de proximité, dansune
positiondepair, rapidement sollicitable, encas
debesoin.

En fonction des contexteslocaux, il est
possible, voire souhaitable, de concevoir un
accompagnement collectif, celui d’ uneéquipe
d’ enseignantsau seindel’ école ou del’ éta
blissement maisauss au seind’ uneunitéplus
large, bassin d’ éducation, circonscription ou
département.

Il convient de définir le profil des personnes
ressources, plutét que des catégories de
personnels. Ellesdoivent notamment :

- dével opper descapacitésd écouteet d’ anayse,
avant deconsailler oud évaluer ;

- @érecgpablesd aider aidentifier lesquestions,
aélaborer une demande et aanalyser les
besoins;

- jouer lerdlede* passeur” et “d’aguilleur” en
direction desbonsinterlocuteurs, danset hors
I’écoleoul’ éablissement.

Laformation

Au cours des deux années, les contenus de
formation feront |’ objet d’ une programmeation
flexible; elle partirad’ uneréponse concrétea
desbesoinsimmédiatspour aborder ensuitedes
apports plus distanciés et théorisés. La
démarche pourrait aller d’ une approche
collectived'intégration aune personnalisation
progressive du parcours de formation dans
lequel laformation aet par larecherchedoit ére
encouragée.

Lesplansdeformation d’ école et d' établisse-
ment (PFE), voletsformation des projets
d écoleet d’ établissement dont I & aboration
devient unenécessité, aideront aurepérageet a
lapriseen comptedesbesoinsdeformationdes
nouveaLx enseignants, qu’ils soient exprimés
collectivement ouindividuellement.

Par allleurs,lesmodadlitésdecet accompagnement
seront diversifiées de fagon a étre adaptéesle
mieux possible au public concerné. Ainsi, par
exemple, il pourraétre proposé al’ enseignant
débutant dességuencesdternéesd’ aidecollec-
tiveetindividuelle, desstagesprésentiels, mais

auss des échanges guidés entrejeunes enseai-
gnantscommeavec desenseignantsplusexpé-
rimentés et plus généralement toute forme
susceptible de permettre al’ enseignant
débutant de prendre une distance réflexive par
rapport asapratique, del’ analyser et de
disposer d'interlocuteurs capables del’ aider &
rechercher dessolutions.

L’ usage destechnologiesdel’ information et
delacommunication al’ école (plate-forme
deservicesadistance, forum, réseaux d' aide,
etc.) et des pratiques de recherche documen-
taire est aencourager. Il convient de déve-
lopper uneoffred’ information, d’ échange et
de formation adistance en concevant des
sitespermettant I’ interactivité (miseadispo-
sition de productions pédagogiques, aide en
ligne, etc.), derecourir aux ressources
existantes, notamment cellesdes|UFM et du
réseau cndp.

L’analysedepratiques, unedémarchea
privilégier

Lesadiersd andysedepratiquesqui permettent
d’identifier et d’analyser des expériences
professionnelles, avec des collégues et des
experts, doivent éreprivilégiés: éudesdecas,
mise en relation des résultats obtenus et des
démarches utilisées, analyse desincidents
critiqueset desréussites, etc. lIsnécessitent une
organisation particuliére : étalement dansle
temps, groupesrestreintset travail deproximité.
Cetravail d' éucidation des pratiques pédago-
giquesdoit, dansun premier temps, prendre
appui sur lapolyvaence et/ou les disciplines
enseignées pour développer des probléma-
tiques qui interrogent plus particulierement le
nouvel enseignant, notamment lagestion dela
classe et laprise en charge de|’ hétérogénéité
deséléves.

Une démarche d' analyse de pratiques bien
comprisefait appel adefortescompétenceset
ne doit pas étre confondue avec de simples
échangesdepratiques. Cescompétencessonta
développer dansles académies en quéte de
ressources sur cette question, en collaboration
avecles|UFM et lesuniversités.
Uneimpulsion nationale et un cadrage parais-
sent indispensables afin d’ orienter les
formationsdeformateurset d en définir les



principaLix contenus.

L esresponsabl es de formation continue des
IUFM etlesconseillerstechniquesdesrecteurs
pour laformation continue desenseignantsdes
premier et second degrésseront associésacette
réflexion nationale.

L’organisation du dispositif

L’installation progressive du dispositif
d accompagnement au cours des prochaines
annéesdoit permettrede penser unerépartition
dansletemps des semaines de formation qui
concilielesobjectifsdeformation et les
contraintes locales. On peut suggérer
d’ organiser cette formation ades moments
privilégiés, tels que semaine derentrée,
périodes échelonnées en fonction des cycles
de travail des éléves et des stages en
entreprises, journées banalisées afin de créer
unedynamiguepropiceaun approf ondissement
delaréflexion et deséchanges.

Cen’est qu' atermequetouslesprofesseursdes
écoles, deslycéeset descollégesentrant dansle
métier bénéficieront d’ une formation d’ une
duréeminimale detrois semaines au coursde
leur premiére année d’ exercice et de deux
semainesau coursdeleur secondeannée.
Certains départements et certaines académies
ont d§amisen place desmodalités d’ accom-
pagnement des nouveaux enseignants,
notamment ceux et cellesqui en accueillent le
plus; les moyens attribués aux recteurs
permettront de systématiser et de généraliser
progressivement ladémarche d’ accompagne-
ment, éant entendu que certaines académiesy
parviendront plusvitequed autres.

Ce développement progressif peut s effectuer
soitenaugmentant par palier annuel, lenombre
de semaines, pour tous|es nouveaux ensei-
gnants, en premiére puis en seconde année
d’ exercice, soiten mettant en placeledispositif
complet al’intention d’ une population limitée
de nouveaux enseignants, dans un premier
temps, ceux par exempled' unbassind' éducation
0u ceux exercant dans un contexte particulier,
en |’ étendant ensuite progressivement a
I’ ensembledu public concerné.

Danslesdeux cas, laformation estinclusedans
letempsdeservice, remplacée dansle premier
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degré et compensée dans e second degré par
desdotationsaux établissements.
Deéslaprochainerentrée, lesdeux académiesde
I’ lle-de-France qui accueillent desflux impor-
tants de professeurs sortant d' |UFM mettront
en oauvre cet accompagnement, en lelimitant
par exemple aun public précisou une zone
géographique donnée, afin de dégager les
enseignementsessentiel ssusceptiblesd’ aidera
unegénéralisation.

La formation de formateurs et
d’accompagnateuvrs

Lerepérage et laformation des équipes
ressourcescondituent laprioritédelaprochaine
année scolaire. L’ accompagnement et la
formation desnouveaux enseignantsnécessitent
unchangement depostureet descompétencesa
développer chezleséquipesd accompagnateurs
et deformateurs.

L’'IUFM, maisaussi lesuniversités, sont
particulierement concernés par cette question
qui suppose que soient confortées des collabo-
rations éroitesavec les personnels d’ encadre-
ment. Le cahier deschargesdelaformation de
formateurs gagnera a étre élaboré conjointe-
ment par les responsabl es académiques et
départementaux de laformation des ensei-
gnantset ' lUFM.

I s agit égaement, comptetenu desenjeux liés
aux modalités de mise en cauvre du dispositif,
d ingtaller et dedével opper descompétencesen
ingénieriedeformation.

Le pilotage, le svivi, la régulation et
I’évaluation du dispositif d’ accompa-
gnement

Cesaspectspeuvent porter sur laconception et
lefonctionnement du dispositif [ui-méme, mais
auss sur seseffetsen matiére d’ évolution des
pratiques desnouveaux enseignants.

Ledispositif doit étre piloté et suivi par une
structure académique souslaresponsabilité du
recteur. Lacomposition du grouperenvoieaux
différentsacteursconcernéset tient comptedes
spécificités départementales et académiques:
représentantsdes corpsd’inspection, deschefs
d’ établissement, des IlUFM, desinspections
académiques, directeur des ressources
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humaines et responsabl e académique dela
formation continue desenseignants, etc.

Il serait sans doute utiled’y associer des
représentantsdesuniversitéset desenseignants
nouvellement nommés. Le groupe de pilotage
gagneraacongtruire quelquesindicateurs afin
d évauer ledispositif et delefaireévoluer.
Des éléments peuvent étre recueillisapartir
d enquétes et d’ entretiens avec | es nouveaux
enseignants.

Sans nécessairement élaborer des protocoles
d évaluation lourds et coliteux en investisse-
ment, il serait utile de procéder aux repérages
d'un certain nombre d’indicateurs existants,
issusdedifférentsdomainesd’ observation.

Il convient de s'intéresser entre autres aux
indicateurs que peuvent fournir les chefs

d éablissement, lesaccompagnateurs, lescorps
dinspection, I lUFM, lesservicesdegestiondu
personnd, par exemple quant alamotivationa
I égard delaformation, lademandedemohilité,
|” absentéisme, laparticipation alaviede
I’ é&ablissement et autravail collectif...
Ledispositif d’accompagnement del’ entrée
danslemétier peut présenter dessegmentscom-
munsad autresdispositifsmisen placepour des
publicstelsqueles stagiairesen situation, les
contractudls, lestitulairesen zonederemplace-
ment, les enseignants sur listes complémen-
taires. S'il peut croiser ponctuellement desini-
tiativesréaliséesal’ attention decespersonnels,
il N endemeurepasmoinsqu’il resteclairement
et spécifiquement orienté vers son objectif :
I’accompagnement del’ entréedanslemétier.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR: MENI;)0101770N NOTE DE SERVICE N°2001-163
RLR : 531-7 8-
SOUS CONTRAT DU 30-8-2001

romotion des maitres
du second degré - campagne
2001-2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet la
miseencanvreautitredel’ annéescolaire2001-
2002 deslistesd gptitudeet tableaux d' avance-
ment concernant les promotions des maltres
contractuels ou agréés des établissements
d’ enseignement privéssouscontrat.
Elleconcerne:

- I’accésal’ échelle de rémunération des
professeursagrégeés;

- I’accésal’ échelle de rémunération des
professeurs certifiés et des professeurs d’ édu-
caion physiqueet sportive;

- 1" accesexceptionnd desadjointsd’ enseigne-
ment al’ échelle de rémunération des profes-
saurscertifiés, desprofesseursdelycéeprofes-
sionnel de deuxiéme grade et des professeurs
d’ éducation physiqueet sportive;

- |” acceés des professeurs d’ ensei gnement
général decollegeal’ échellederémunération
des professeurs certifiés et des professeurs

d’ éducation physiqueet sportive;

- I”avancement des professeurs de lycées
professionnel du premier grade.
Lesdispositionsdesnotesdeservicen® 00-137
du ler septembre 2000, n° 99-190 du 25 no-
vembre 1999, n° 99-087 du 15juin 1999, n° 98-
182 du 9 septembre 1998, n° 98-184 du 9 sep-
tembre1998, n° 98-183 du 9 septembre 1998 et
n° 98-1333 du 8 octobre 1998 sont reconduites,
al’ exception de celles concernant I’ accés des
PLP1enPLP2 et sousréservedesnécessaires
adaptationsde date comme précisé ci-apres.

1 = Accés a I’échelle de rémunération
de professeur agrégé

- Laconditiond’ activités apprécieau ler sep-
tembre2001.

- Lacondition d’ &ge s apprécie au ler octobre
2001.

- Lesconditionsde service s apprécient au ler
octobre 2001.

- Lestablealix de propositionsrevé&tusdevotre
signature, me seront transmis pour le 1er oc-
tobre 2001, conformément au tableau joint en
annexell delanote précitée du 25 novembre
1999.



Il = Accés a I’échelle de rémunération
de professeur certifié et de professeur
d’éducation physique et sportive

- Laconditiond activités apprécieau ler sep-
tembre 2001.

- Lesconditionsd’ &ge s apprécient au ler oc-
tobre 2001 étant rappel équelacandidaturedes
meéltresatteignant 65 ansavant le ler septembre
2002 ' est pasrecevable.

- Lesconditionsde service s apprécient au ler
octobre 2001.

- Dans|’ évaluation du baréme, |’ échelon
S gpprécieau 31 aodit 2000.

Lestableaux de propositionsrevétus de votre
signature, me seront transmis pour le 1er oc-
tobre 2001. S agissant des fiches de candida-
ture, vous voudrez bien utiliser le modele ci-
joint.

Il - Accés exceptionnel des adjoints
d’enseignement a I’échelle de rému-
nération des professeurs certifiés, des
professeurs de lycée professionnel et
des professeurs d’ éducation physique
et sportive

- Leclassement des maitres dans|’ échellede
rémunération des adjoints d’ enseignement
S gpprécieau 30 aodit 2000.

- Lesconditionsde service s apprécient au ler
octobre 2001 étant rappel € que lacandidature
des maitres atteignant 65 ansavant le ler sep-
tembre 2002 n’ est pasrecevable.

- Dans!’ évaluation du baréme, |’ échelon
S gpprécieau 31 aolit 2000.
Lespromotionsfixéesa 1100 danslaloi de
finances 2001, sont répartiesains qu'il suit :
.901 promotionsal’ échellederémunérationde
professeur certifié;

.108 promotionsal’ échellederémunérationde
professeur delycéeprofessionnd ;

. 91 promotions al’ échelle de rémunération
de professeur d’ éducation physique et
sportive.
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IV - Accés des professeurs d’ensei-
gnement général de collége éal’échel-
le de rémunération des professeurs
certifiés et des professeurs d’éduca-
tion physique et sportive
Lesconditionsde service s apprécient au ler
octobre 2001 étant rappelé que lacandidature
des maditres atteignant 65 ansavant le ler sep-
tembre 2002 n’ est pasrecevable.

Dans|’ évaluation du baréme, I’ échelon
S gpprécieau 31 aolit 2000.

V = Avancement des professeurs de
lycée professionnel de premier grade

Jusgu’ en 2000-2001, un contingent annuel de
promotions permettant aux professeurs de
lycéeprofessionne depremier graded accéder
al’ échelle derémunération des professeursde
lycée professionnel de deuxieme grade était
réparti entre les académies au proratadu
nombredeleurspromouvables.

Cette procédure est devenueinutiledepuisque
ledécret n° 2001-527 du 12 juin 2001 (Journa
officiel du 19 juin 2001) modifiant le décret
n° 92-1189du 6 novembre 1992 rel atif au statut
particulier desprofesseursdelycéeprofession-
nel afusionnélestroisgradesde PLP 1, PLP2
classe normale et PLP 2 hors classe en deux
nouvealx gradesdePL Pclassenormaeet PLP
hors classe et prévu le reclassement de
I’ensemble des PLP 1 danslaclasse normale
desPL P aeffet du 1er septembre 2000.

[l vousappartient donc deprocéder aurreclasse-
ment detouslesPLP 1 devotreacadémiesaon
lesreglesétabliesal’ article 8 du décret précité
du 12 juin 2001. Cette disposition statutaire
accompagnel’ extinctiondugradede PLP 1.
Jevouspriedetrouver ci-gpréslescontingents
académiquesde promotions.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par dédégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir tableaux pages suivantes)
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TOUR EXTERIEUR DES AGREGES - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

DISCIPLINES

REPARTITION 2001

Philosophie
Lettresclassques

L ettresmodernes
Histoire-géographie
Sciencessocides
Allemand

Anglais

Espagnol

Arabe

Hébreu

Itdien

Portugais

Russe
Mathématiques
Sciencesphysiques
SciencesdelavieetdelaTerre
Biochimie
Mécanique
Géniecivil
Géniemécanique
Géniedectrique
Economieet gestion
Education musicaeet chant choral
Artsplastiques

EPS
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TOTAL
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TOUR EXTERIEUR CERTIFIES ET PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

SECTIONS REPARTITION 2001
Philosophie 4
Lettresclassiques 6
L ettresmodernes 35
Histoire-géographie 20
Scienceséconomiqueset sociaes 6
Allemand 7
Anglais 34
Espagnol 14
Itaien 1
Mathématiques 32
Sciencesphysiques 12
SciencesdelavieetdelaTerre 15
Education musicaeet chant choral 7
Artsplastiques 4
Documentetion 7
Total promotionsdecertifiés(CAPES) 204

SECTIONS REPARTITION 2001
Géniemécanique 2
Géniecivil 1
Génieindustriel 1
Géniedectrique 4
Artsappliqués 1
Technologie 10
Biotechnologie 2
Scienceset techniques médico-socides 2
Economieet gestion 12
Informatiqueet gestion 1
Tota promotionsde certifiés (CAPET) 36
Total promotionsprofesseursd’ éducation physique
et sportive 23
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INTEGRATION AECE EN CERTIFIES PEPS ET PLP - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

ACADEMIES INTEGRATIONS INTEGRATIONS INTEGRATIONS
EN CERTIFIES EN PLP EN PEPS
Aix-Marsglle 43 7 4
Amiens 38 0 5
Besancon 11 2 1
Bordeaux 43 8 3
Caen 24 4 4
Clermont-Ferrand 30 3 2
Corse 2 0 0
Crétel 18 2 2
Dijon 17 1 0
Grenoble 40 6 4
Guadeloupe 1 1 1
Guyane 0 0 0
Lille 68 3 6
Limoges 9 1 0
Lyon 49 4 8
Martinique 5 1 0
Montpellier 34 3 6
Nancy-Metz 24 5 2
Nantes 78 9 9
Nice 21 1 1
Orléans-Tours 27 4 2
Paris 45 6 3
Poitiers 19 2 2
Reims 18 4 1
Rennes 77 15 13
Réunion 4 0 0
Rouen 25 3 1
Strasbourg 14 1 1
Toulouse 41 8 4
Versdlles 62 2 6
Nouvelle-Calédonie 4 1 0
Polynésiefrancaise 10 1 0
TOTAL 901 108 91
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INTEGRATION PEGC EN CERTIFIES PEPS ET PLP - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

ACADEMIES

INTEGRATIONS
PEGC EN CERTIFIES

INTEGRATIONS
PEGC EN PEPS

Aix-Marsglle

o

o

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&ell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

NP ORI OINOIOC|UIN OO0 N W WN

Nantes

N
1

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

RN PN O

Rennes

2

o

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Calédonie

Polynésiefrancaise

OlO|O| O N|F

TOTAL

92
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Académiede: Annéescolaire 2001-2002

CANDIDATURE AUX LISTES D’ APTITUDE POUR L’ACCES A L'ECHELLE DE REMUNERATION
DES PROFESSEURS CERTIFIES OU DES PROFESSEURS D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

(décretn® 64-217 du 10 mars 1964, art.7)

DISCIPLINE:
OPTION:

| -SITUATIONACTUELLE:

NOM : Nomdejeunefille:

PRENOMS: Datedenaissance:
. Conditiond &ge: 40 ansau 1-10-2001
Etablissement d’ exercice(nomet ville)

A remplir
obligatoirement
par lerectorat

NOTE:

I - TITRES(joindreobligatoirement les piecesjustificatives)

a) Accesal’ échelleder émunération deprofesseur certifié

- Bi-admissibilitéal’ agrégation 70 pts

- Admissibilitéal’ agrégation: 40 pts

- Bi-admissibilitt CAPES, CAPET ouPLP2: 50 pts

- Admissibilité CAPES, CAPET ouPLP2: 30pts

(Lespointsattribuésau titre de ces4 rubriques ne peuvent excéder 70 points.)
- Diplémed'ingénieur : 20 pts

- DESouméditrise (non cumulable) : 25 pts

- DEA ou DESS (honcumulable) : 10 pts

- Doctorat 3émecycle; 12 pts

- Doctorat d' Etat ou doctorat instituépar laloi n° 84-52 du 26 janvier 1984: 20 pts
(L esbonificationsattribuées pour les 2 dernieresrubriques ne peuvent étre
cumuléesentredles))

- Maitrise documentation et information scientifique et technique: 15 pts

- DESSeninformation et documentation : 17 pts

- DESS en documentation et technol ogiesavancées: 17 pts

- DESSinformatiquedocumentaire: 17 pts

- DESSinformation, documentation et informatique: 17 pts

- DESS gestion dessystemesdocumentairesd’ information scientifique
ettechnique: 17 pts

- DESStechniquesd archiveset dedocumentation: 17 pts

- Diplémesupérieur debibliothécaire: 15 pts

-DiplomeINTD : 17 pts

POINTS
TITRES

TOTAL:
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b) Accesal’ échelleder émunération deprofesseur d’ éducation physique
et sportive

- Bi-admissibilitéal’ agrégation : 100 pts

- Admissihilitéal’ agrégation : 90 pts

- Bi-admissibilités CAPEPS ou 2 foislamoyenne (avant 1979) : 85 pts

- Admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 pts

- Brevet supérieur d’ Etat d’ EPS: 80 pts

- DEA STAPS: 80pts

- Méitrise STAPS: 75pts

- Licence STAPSouP2B : 70pts

- Dipldme UGSEL de professeur d EPSddivrépar I'ENEPFC oul’ ILEPS
oudiplémedemonitriced EPSdéivrépar I'ENEPFC. : 70 pts

- Dipléme UGSEL deprofesseur adjoint d’ EPS: 40 pts

-DEUG STAPSouP2A : 45pts

- Maitrise UGSEL 2emedegréou diplome UGSEL demditred’ EPS: 35 pts
-P1:35pts

Pour lesrubriquesqui précédent il neseraprisen comptequeleniveaulepluséevé
- Licenced enseignement autreque STAPS: 10 pts

- Mditrissautreque STAPS: 20 pts

- DESouDEA ouDESSautreque STAPS: 30 pts

- Doctorat de3emecycleoudiplomedel’ INSEPet dipldmedel’ ENSEP: 30 pts
- Doctorat d’ Etat ou doctorat institué par laloi n° 84-52janvier 1984 : 30 pts

L esbonificationsattribuéesautitre descing derniers cas ne sont pascumulables
entredles.

N.B. : Fautedejustificatif, aucune bonification ne seraaccordée.

TOTAL:
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11 -ECHEL ON AU 31 AOUT 2000 (joindreobligatoirement les piéces
justificatives)

a) Accesal’ échellederémunération deprofesseur certifié
Classenormale:

a) Echelon au 31 200t 2000 (10 pointspar échelon) :

b) Anciennetédansle 11émeéchelon au 31 ao(it 2000 (3 points par année
d anciennetédanslalimitede 25 points).

Touteannée commencée est comptée commeuneannéepleine.

Ans: Mois: Jours:
Hors-classe:
a) Echelonau 31 a0t 2000:

- 70 points+ 10 pointspar échelon jusqu’ au 5eme.

b) Anciennetédansle6éme échelon au 31 ao(t 2000 (135 points).
Ans: Mois: Jours:
Claseexceptionnelle: 135 points

b) Accesal’ échellederémunération deprofesseur d’ éducation physique
et portive

Clasenormale:

a) Echelon au 31 a0t 2000 (10 pointspar échelon)

b) Anciennetédansle 11émeéchelon au 31 ao(it 2000 (1 point par année

d anciennetédanslalimitede5 points).

Touteannée commencée est comptée commeuneannéepleine.

Ans: Mois: Jours:

Hors-classe:

a) Echelon au 31 ao(it 2000 (60 points+ 10 pointspar échelon)

b) Anciennetédansle5émeet 6eéme échelon au 31 ao(t 2000 (1 point par année

d anciennetédanslalimitede5 points).

Touteannée commencée est comptée commeuneannéepleine.
Ans: Mois: Jours:
Classeexceptionnelle: 125 points

N.B. : Fautedejustificetif, aucune bonification ne seraaccordée.

TOTAL:
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IV -ETATSDE SERVICE SD’ENSEIGNEMENT AU 15 OCTOBRE 2001

a) Accesal’ échdledecertifiésou PEPS
10 ansdesarviceseffectifsd enseignement dont 5 accomplisen qualité demaitre contractuel
ou agréérétribué dansune catégorie de personnel enseignant titulaire.

b) Accesal’ échellede CE EPSou PEGC avalenceEPS
15 ansdeserviceseffectifsd enseignement, dont 10 accomplisen quaité de maltre contractuel
ou agréérétribués dansune catégorie de personnel senseignantstitulaires.

ANNEE(S) | DISCIPLINE ECHELLE DE  [ETABLISSEMENT(S) NOMBRE D'HEURES : TOTAL DES
SCOLAIRE(S) REMUNERATION TC : TEMPS COMPLET SERVICES (1)
TP : TEMPS PARTIEL
Tl : TEMPS INCOMPLET

(1) Les services doivent étre approuvés par lerecteur d académie. Ils constituent I une des conditions derecevabilité dela
candidature.

Ayant prisconnaissancedelanotedesarvice, jecertifieexactslesrensaignementset compl etslesdipl6mes
figurant au présent dossier.

Faita, le
Signature

Avisdurecteur TOTAL DESPOINTS
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NOR : MENAO101803A ARRETE DU 30-8-2001 MEN
RLR: 623-0b DPATE C4

Oncours exceptlonnel d’ encadrement, sous-direction des pa&nnds

pour le re tement d’a d_]OlntS adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux

A . , L X et desanté, bureau desconcours, dulundi 3sep-
administratifs d’administration tembre 2001 au vendredi 21 septembre 2001.
centrale

Lesdemandesd’ inscription seront obligatoire-
VuL. n°83-634 du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951 ;
D.n°90-713du 1-8-1990; D. n° 2000-481 du 31-5-2000;
A. du21-7-2000 en applic. deD. n° 2000-481

du 31-5- 2000; A. du20-8-2001

Articlel- L’ épreuveoraeprévuepar | arrété
du 21 juillet 2000 dans|e cadre du recrutement
par concours exceptionnel dansle corps des
adjointsadministratifsd’ administrationcentrale,
autitredelasession 2001, sedérouleraaParisa
partir dulundi 3 décembre2001. Lescandidats
seront convoquésindividuellement a cette
épreuvequi comportedeux phasesd’ unedurée
totalede quinze minutes:

- un expose du candidat sur sasituation et son
expérience professionnelle apartir d’ un
descriptif desdifférentesfonctionsqu’il aexer-
céeset deson parcoursprofessionnd (5minutes
maximum);

- un entretien qui consiste en des questions
posées par lejury lui permettant de vérifier les
aptitudes professionnelles du candidat. La
discussionaveclesmembresdujury S engage-
ra, au choix du candidat, soit apartir d’un
exempledesestravaux professionne scourants
dont il ssmunirapour I épreuve, soit apartir de
laprésentation des missions quotidiennes qui
lui sont confiées.

Cette épreuve orale d admission est notée de
0a20.

Article2- Leregistred inscription seraouvert
auministéredel’ éducationnationale, direction
des personnels administratifs, techniques et

ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection despersonne sadministratifs, tech-
niqueset d encadrement, tenusaladisposition
des candidats apartir du lundi 3 septembre
2001 de9h30a12h30€et de14h00a17h Q0.
Ellesdevront ére:

- s0it déposées au bureau des concoursau plus
tard levendredi 21 septembre2001a417h00a
I" adresse suivante : 142, rue du Bac (5éme
étage, piece531), 75007 Paris.

- soit confiées aux services postaux en temps
utile pour quel’ envel oppe d’ expédition soit
oblitéréelevendredi 21 septembre 2001 a
minuit au plustard, lecachet delapostefaisant
foi, al’ adresse suivante: ministéredel’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau des concours, DPATE C4, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP.

Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétre prisen consdération.

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniqueset d encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le30 a0t 2001

Pour leministredel’ éducation nationade

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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NT

endatedu 18juillet 2001, M. Marche Pierre,
professeur des universités, est nommeédirecteur
del’ Ecole nationale supérieured’ ingénieursde
Bourges.

w - L “

irecteur du Centre technique

du livre de 'enseignement
supérieur

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod,. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D.n° 92-26 du9-1-1992;
D.n°94-922 du 24-10-1994, not. art. 9

Article1- A compter du ler octobre 2001, M.
Pascal Sanz, conservateur en chef des
bibliotheques, est renouvel édanssesfonctions
dedirecteur du Centretechnique du livre de

I’ enseil gnement supérieur, pour une durée de
troisans.

Article2- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

Fait aParisle 30 ao(it 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ enseignement supérieur,
Lechef deservice, adjoint aladirectrice
AlainPERRITAZ

NOR : MENRO101742A ARRETE DU 6-8-2001
1O DU 17-8-2001

COnseil scientifique de 'Ecole
normale supérieure de Fontenay-
Saint-Cloud

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 6 ao(t 2001, sont nommées,
pour une période de trois ans, membres du
consell scientifique de !’ Ecole normal e supé-
rieure de Fontenay-Saint-Cloud, aLyon, les

personnalitésdont lesnomssuivent :

1- Personnalitésdésignéesesqualités

- M. Genet Jean-Philippe, directeur du labora-
toirede médiévistique occidentaeau CNRS;
- M. Lebrave Jean-L ouis, directeur del’ ingtitut
destexteset manuscritsmodernesau CNRS;

- M. Azouwvi Frangois, directeur derechercheau
CNRS, centred’ histoire delaphilosophie
moderne;
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- Mme Courel Marie-Francoise, directricedu
pole de recherche pour I’ organisation et la
diffusion del’information géographique
(PROMIG/CNRS);

- M. ContaminePhilippe, membredel’ Académie
desinscriptionset belles-ettres;

- MmeBelin-Capon Marie-Hééne, secrétaire
générdedel’ Académiedessciencesmora eset
politiques;

- M. leprofesseur Durand Jean-Marie, titulaire
delachaired’ assyriologie au Colleégede
France;

- M.Lazar Marc, professeur desuniversités,
directeur del’ école doctoraledel’ Institut

d éudespolitiquesdeParis.

2 - Personnalitésscientifiqueschoisiesen
raison deleur compéencedanslesdisciplines
correspondant aux missonsdel’ école

- M. BonnafousAlain, directeur del’ ingtitut des
sciencesdel’homme;

- MmeBreot Claudesabelle, professeuredes
universités(histoirecontemporaine) al’ univer-
stéLyonll;

- M. Maire-Vigueur Jean-Claude, professeur
d’ histoiredu Moyen Ageal’ université de
Florence;

- Mme Robic Marie-Claire, directrice de
rechercheau CNRS.
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irecteur du CRDP
de 'académie de Créteil

éducative correspondant aux missions définies
dansledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona de
documentation pédagogique (CRDP) de
|”académiede Crétell seravacant acompter du
ler octobre2001.
Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voiededétachement, lesfonctionnaires appar-
tenant aun corpsdont I’indicetermina est au
moinségd al’ indicebrut 1015.
L’emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansle groupe hors
échdlleA.
Ledirecteur de centrerégional de documenta:
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDPen éablissementspublicsnationauix, de
préparer et d’ exécuter les délibérations du
conseil d’administration et d’ assurer le
fonctionnement desservices.
1| agit souscontréledirect duministeredel’ édu-
cation nationale dans|e cadre des orientations
généralesdu Centrenational dedocumentation
pédagogique et des objectifs académiques
définispar lerecteur.
Ledirecteur du centrerégiona dedocumentation
pédagogiqueorganise, animeet conduit lesacti-
vitésdedocumentation, d’ éditionetd' ingénierie
VACANCE
D’EMPLOI

irecteur du CLOUS d’Angers

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
oavresuniversitaireset scolairesd’ Angersest

précité.

Il doit joindre a une vocation pédagogique
avérée et adesconnai ssancestechniquesmini-
males, derédlesquaitésdegestionnaire. Il est
appelé, eneffet, adével opper ladistribution des
produitset servicesréaliséspar lecentrerégio-
nal dedocumentation pédagogiqueet aanimer
leréseau deventeacadémique pour acquérir les
ressources propresindispensables au bon
fonctionnement du centre.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursaprés
laprésentepublication:

- d'unepart, au ministére de !’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnel s d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desingpecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris;

- d’autre part, au directeur général du Centre
nationa de documentation pédagogique, 29,
rued’ Ulm, 75230 Pariscedex 05, avec copieau
recteur del’ académiedeCréteil, 4, rue Georges
Enesco, 94010 Crétell.

NOR : MENA0101702V AVIS DU 3-8-2001 MEN
JO DU 3-8-2001 DPATE B1

susceptibled’ &revacant acompter du ler sep-
tembre2001.

Cet emploi dotédel’ échelonnementindiciaire
IB 841-1015 est ouvert aux fonctionnaires
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titulairesjustifiant d’ au moins huit annéesde
services effectifs dans un corps, un cadre
d’emplois ou un emploi classé dans la
catégorieA.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, auministéredel’ éducationnationale,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels

d’ encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' alarectricedel’ aca
démiede Nantes, 4, chemin delaHoussiniéere,
BP 72616, 44326 Nantes cedex 03, tél.
024037 3737,fax 024037 3700 et amonsieur
le directeur du Centre national des cauvres
universitaires et scolaires, 69, quai d Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 0144 1853 00.

VACANCE NOR : MENP0101723V AVIS DU 17-8-2001
D’EMPLOI JO DU 17-8-2001

irecteur de ’Ecole francaise

d’Athénes

= L’emploi dedirecteur del’ Ecolefrancaise
d’ Athénes est susceptible d’ étre vacant a
compter du ler janvier 2002.

Les candidats doivent relever des disciplines
correspondant aux missions del’ école et
gppartenir au corpsdesprofesseursd université
ou adescatégoriesde personnelsassimilés.

L es conditions de nomination dans cet emploi
sont fixéespar I article 5 du décret n° 85-1068
du 26 septembre 1985 relatif al’ Ecolefrancaise
d Athénes.

Lemandat du directeur est decing ans. Ce
mandat est renouvelable unefois.

Lescandidatsdevront faire parvenir, en
recommandé, leur | ettrede candidatureaccom-
pagnéed’ uncurriculumvitaedétailléavecune
notice destitres et travaux au ministere de
I éducation national e, direction despersonnels
enselgnants, bureau des affaires communes,
despersonnelsdesgrandsétablissementset des
personnel sastatut spécifique, bureau DPEDL,
61-65, rueDutot, 75732 Pariscedex 15.
Lescandidatures devront étre envoyéesa
I’ adresse ci-dessus dansle délai detrentejours
(le cachet delapostefaisant foi) acompter de
ladatedepublicationdelaprésentedéclaration
devacanceau Journd officiel delaRépublique
francaise.

VACANCE NOR : MENDO101800V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE Retl

oste a 'administration

centrale

= Un postede chargé d’ études est vacant au
bureaudel’ évauationdesééves(DPD D1),de
lamission del’ évaluation aladirectiondela
programmation et du dével oppement.
Ceposte est localisé 3-5, boulevard Pasteur,
75015 Paris.

L e bureau comprend 19 agents (15 de caté-
gorieA, 2 decatégorie B et 2 de catégorie C).
Lebureau DPD D1 apour mission derendre
compte des compétences des éléves aux diffé-
rents niveaux delascolarité et danstoutesles

disciplines. Pour cefaired unepart, il organise
desdispositifsd’ évaluations“bilan” qui
permettent aux responsables du systéme
éducatif demieux connaltre et apprécier le
fonctionnement pédagogi que du systéeme
éducatif pour en assurer un meilleur pilotage ;
d autre part, il met aladisposition desense -
gnantsdesoutilsd éva uationdiagnostiquesoit
sous forme de protocol es soit sous forme
d outilsdiffusésdanslabanqued outilsd’ aide
al’évaluation. Le bureau participe ade
nombreuses étudesinternationalesdansle
domainede !’ évaluation des ééves conduites



par de grands organismestelsquel’ OCDE,
I”Union européenne, I’ | EA. Une ouverture sur
| éval uation descompétencesdesadultesesten
projet.

Leschargés d’ études du bureau sont respon-
sablesdel’ organisation et du suivi d’un des
dispositifsd’ évaluation : rédaction dela
problématique et du cahier des chargesrelatif
au dispositif d’ évaluation, animation d’un
groupe detravail (enseignants, formateurs,
inspecteurs...), organisation del’ évaluation,
gestion du dispositif, participation aux ana-
lyses statistiques des données, analyses des
résultats, rédaction du rapport de présentation
desréaultats. Letravall sefaitenéquipeausain
du bureau, dansle but d’ assurer lacohérence
entrelesdispositifset lesobjectifsdeséval ua-
tions. Outreleprojet principal dontil assurela
responsabilité, le chargé d’ études est associé
aux projets conduits par ses collégues. Pour
I’ ensembledestravaux dont il alaresponsabi-
lité, le chargé d’ études gére son planning et
veille au respect des objectifsfixéspar le
programme de travail du bureau. |1 est fait
appel alui pour animer des formations et
participer ades actions de coopération inter-
nationale. Il peut étre amené a se déplacer en
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Franceetal’ é&ranger.

Ceposte conviendrait & un enseignant, un
consaller d’ orientation, unformateur.
Lescompétencesattendues du candidat sont :

- connaissances sur lesysteme éducatif ;

- connaissancesen évaluation;

- connaissances sur le dével oppement de
I’ enfant et del’ adolescent ;

- connaissances en statistiques descriptives;

- golt pour letravail en équipe, lesrelations
sociaes;

- sensdel’ organisation;

- lapratiquedel’ anglaisserait appréciée.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction del’ administration, service de
I” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I” administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Desrenseignements complémentaires peuvent
étre obtenus aupreés de M. Jean-Claude Emin,
chef delamissond' évaluation, 01555577 14
et deMmeJecqueineL evasseur, chef dubureau
del’ évaluation deséléves, 01555577 20.

VACANCE NOR : MENA0101779V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE C2

hef de la division des services

informatiques de Pacadémie
de la Réunion

m L’emploi dechef deladivision desservices
informatiquesdel’ académie delaRéunion est
susceptibled &revacant.

L’emploi, qui s'adresseauningénieur de
recherche, nécessitedescompétencesinforma-
tiques, des capacités avérées aencadrer des
équipes et aconduire des projets. Le chef de
division doit également disposer deréelles
qualitésrelationnelles et d’ écoute en direction
des publics partenaires ou bénéficiaires des
prestationsassuréespar ladivision.

Lechef deladivisionproposeet met enoeuvre,
danslerespect des orientations nationales, la
politique académique de développement des

technologiesdel’information et delacommu-
nication. Sondomained' intervention concerne
lesusages adminigtratifs et les usages pédago-
giques pour les aspectstechniques, en liaison
aveclescorpsd inspection.

Lechef deladivisonest enparticulier chargé:
- deveiller aubonfonctionnement desapplica-
tionset al’ évolution desinfrastructurestech-
niquesutiliséesdans|’ académie;

- d’ organiser et d’ animer les équipes de
personnel sinformaticiens placés sous sa
responsabilité;

- d’ assurer lesuivi delagestion administrative
deladivision et celui delagestion financiere
desdépensesinformatiquesains quelaprépa-
ration du budget annuel correspondant.
Dansle cadre de projets prioritaires nationalix
et académiques, il devraorganiser et optimiser
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ledispositif d’ assistance aux établissements
scolaires et apporter son concours au dével op-
pement delacommunication é ectronique.
Lescandidatsdevront envoyer leur candidature,
dansun délai de 15joursacompter dela
présente publication, sousformed un dossier
comprenant notamment une lettre de candida-
tureet uncurriculumvitaedétaillé.

Cedosser est dadresser amongeur lerecteur de

I' académiedelaRéunion, 24, avenueG. Brassens,
97702 Saint-DenisMessag cedex 9. Unecopie
dudossier devraétretransmiseauministérede
I’ éducation nationale, bureau DPATE C2, 142,
ruedu Bac, 75007 Paris.

Tout renseignement complémentaire peut ére
recueilli auprésdu chef deladivision des
servicesinformatiquesou du secrétairegenéral
del’ académie: Ce.sg@ac-reunion.fr

VACANCE NOR : MENAO101849V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU au rectorat de Grenoble

m Unemploi de conseiller d’administration
scolaire et universitaire chargé d’ unefonction
d aideet deconsal aux éablissementsscolaires
dansledomaine financier et comptableest &
pourvoir au ler septembre 2001 au rectorat de
Grenoble.

Champ d’intervention

- Apporter un appui technique aux établisse-
mentset aux servicesacadémiques;

- assurer un service d' assistance aux établisse-
ments, notamment par desinterventions ponc-
tuellesen casdedifficultégrave;

- animer leréseau desagentscomptableset des
gestionnairesenvuedefavoriser et dével opper
leséchanges d’informations, d’ expériences et
decompétences;

- informer les établi ssements notamment par
I’élaboration delarevue LePli (lettre profes-
sonnelledeliaisonetd'information) ;

- participer enliaisonavec!’ équipededirection
du centre académique deformation del’ admi-
nistration (CAFA) alaformation des gestion-
naireset agentscomptables.
Connaissancesrequises

- Maitrise delacomptabilité publique et dela

réglementation financiére des EPLE et des
marchéspublics;

- connai ssancegpprofondieendroit et finances;
- connaissancedesingtancesde controle;

- connai ssance desméthodes d’ organisation;

- connaissance des outilsinformatiques appli-
guésalagestion financiere, comptable et au
controledegestion.

Lescandidatsdevront avoir legodt du contact,
dutravail en équipeet deréellesqualitésen
matiéred organisation et decommunication.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministére de |’ éduca-
tion nationale, direction des personnelsadmi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau
despersonnd sd’ encadrement del’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu’amonsieur le
secrétaire général d’ académie du rectorat de
Grenoble, 7, placeBir-hakeim, BP1065, 38021
Grenoble cedex, tél. 04 76 74 70 28, fax
0476747500.

VACANCE NOR : MENA0101848V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a Puniversité Paris XII -
Val-de-Marne

= Unemploi de conselller d’ administration
scolaire et universitaire, coordinateur dela
gestion des contrats de recherche et dela

valorisation delarechercheal’ université
ParisXIl - Vd-de-Marne, est vacant au ler sep-
tembre 2001.

Ceposte est rattaché au vice-président du
consall scientifiquedel’ université.
Environnement : universitémultidisciplinaire.



- 7TUFR et 4inditutsrépartissur 11 Sites;

- 26000 &éudiants;

- 1300 enseignants-chercheurs;

- 600 personnelsIATOS;

- 65 équipesderecherche;

- 5écolesdoctoraes;

- budget annuel 360 MF (hors personnels
rétribuéssur budget del’ Etat).
Activitésessentielles

- Organisation de ladiffusion de tous docu-
ments concernant les contrats de recherche
(appelsd’ offres des différents organismes,
directivesdiverses...);

- assistance aupres des chercheurs, pour I éla
boration et lanégociation des contrats de
recherche: rédaction des clauses, évaluation
descoltsliésalaréalisation des contrats
(personnd s, colitsl ogi stiques, fonctionnement,
équipement, amortissements...) ;

- suivi del’ exécutiondescontratsderecherche:
contréledesfacturesaémettre, relancesconcer-
nant les différents comptes rendus a produire
(financier, scientifique), surveillance des
encaissements avec |’ agent comptable de
| éablissement;

- évolution dansun second temps, delafonction
verslamiseen placed unedtructureinternede
valorisation delarecherche et éventuellement
lacréation d'un service des activitésindus-
trielleset commercides(SAIC) : assistanceaux
chercheurs pour le dépbt et lagestion des
brevets, mise en cauvre des éventuelles coopé-
rations entrant dansle cadredelaloi sur
I’innovation, études sur les situations de
personnels universitaires désirant s engager
dansunecréationd entreprise.
Compétenceset connaissancesassociées

- Trésbonneconnaissancedelaréglementation
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financiére et comptable desuniversités, ainsi
quedeleur organisation et fonctionnement;

- trés bonne connai ssance des réglementa-
tions concernant la valorisation de la
rechercheetlesSAIC;

- compétences juridiques en matiére de
propriétéindustrielle, intellectuelle et de drait
desbrevets, endroitfiscal etendroitdutravail ;
- maitrisedes| ogiciel sdebasededonnéeset des
tableurs;

- pratiquedel’anglais;

- capacité d’ autonomie detravail et qualités
relationnellesindispensables.

Collaborations

L e coordinateur ou lacoordinatrice devra
travailler en collaboration avec les services
suivants: service delarecherche et des études
doctorales, servicefinancier et agence comp-
table, service des affaires générales, direction
des ressources humaines, service partenariats,
sarvicedesre ationsinternationales.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchiquedansles15joursqui suiventladate
delaprésentepublication, auministérede!’ édu-
cation nationale, direction despersonnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnelsd’ encadrement del’ administra-
tion scolareet universitaire, DPATE B1, 142,
rueduBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu’amonsieur le
secrétaire général del’ université Paris X| -
Vd-de-Marne, 61, avenuedu Générd deGaullle,
94010 Creéteil cedex, tél. 0145171014, fax
0142077012, adresse électronique :
camus@univ-parisl2.fr

VACANCE NOR : MENA0101850V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable a 'INSA

de Rennes

m L’ emploi d’ agent comptabled' établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ Ingtitut national dessciences
appliquéesde Rennesseravacant acompter du

ler octobre2001.

L’ Ingtitut national des sciences appliquéesde
Rennes, école d’ingénieurs qui reléve des
aticles34a36 delaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984, compte plus de 1300 é éves-ingénieurs
et éudiants de 3éme cycle et 360 personnels
enssignants et non enseignants. L’ école assure
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I"hébergement et larestauration deséléves.
Sonbudget est del’ ordrede 60 MF.

L’ agent comptabl e est également chef des
sarvicesfinanciers. Il est assisté d’ une équipe
(servicefinancier et agence comptable) de

9 agents.

Cet emploi reléve du groupel | des postes

d agents comptables. Il est doté d’ un échelon-

nement indiciaire 642 4966 brut et comporte

uneNBI de40 points. Leposteest nonlogé.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-

critssur lalisted aptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ établissement public acaractere

scientifique, culturel et professionnel et aux
agentscomptablesenfonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées

d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication au ministere
del’ éducation nationale, direction desperson-
nelsadministratifs, techniques et d encadre-
ment, bureau despersonnel sd’ encadrement de
Iadministration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alaméme adresseainsi qu’a
monsieur ledirecteur del’ Ingtitut national des
sciences appliquéesde Rennes, 20, avenuedes
Buttes de Coé smes, CS 14315, 35043 Rennes
cedex, tél. 33 (0) 299 28 64 00, fax 33 (0)
2996367 05.

VACANCE NOR : MENAQ101777V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET de ’'académie de Reims
m | eposte de délégué académique aux ensai-

gnementstechniques(DAET) del’ académiede
Reimsest vacant acompter du ler septembre

2001.
Il s agit d' un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-

lairesde catégorie A, appartenant aux corps

d'ingpection, d’ enseignement et d’ encadrement
du ministére de |’ éducation nationale particu-

lierement intéressés par les problémesde
I’ enseignement technique, professionnel et de

I” apprentissage.

L es candidatures éventuelles accompagnées

d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdelarec-
triceoudurecteur, auplustard 15joursaprésla
présente publication, au ministére de |’ éduca-
tion nationale, direction des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionaux et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Peris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
Reims, 1, rueNavier, 51082 Reims cedex.

VACANCE NOR : MENA0101778V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTE DPATE €I

oste de SASU au Musée

national de I'éducation

= Un poste de catégorie B, secréaire d’ admi-

nistration scolaire et universitaire, est déclaré

vacant au Musée national del’ éducation, 185,

rue Eau de Robec, 76000 Rouen. Placé sous
|” autorité du directeur du musée national de

I’ éducation, letitulaire aurapour misson |’ ac-

cuell du public et desesvisteurs(gestiondela
billetterie, tenue delarégiedesrecettes) et sera

chargédelasurveillancedessallesd’ exposition
lorsdesheuresd’ ouverture au public (rondes
réguliéres dans|es étages, suivi delavidéo-
surveillance).

Letemps de service est organisé suivant un
cyclededeux semaines:

- semainel1: lundi, mercredi, samedi apres-
midi, dimancheaprés-midi ;

-semaine?2: mercredi, jeudi, vendredi.

L es périodes de congés sont imposées pour
I’année. Unbadgeet unvétement detravail sont



fournis par I’ administration et devront étre
portés par |’ agent dans |’ exercice de ses
fonctions.

Lescandidaturesdevront parvenir dansundéai
dedeux semai nesapreslaprésentepublication,
auministéredel’ éducation nationae, direction
des personnels administratifs, techniques et
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d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, ruede
Grendlle, 75357 ParisSPetaM. Patrick Melka,
Institut national de recherche pédagogique,
placedu Pentacle, BP17, 69195 Saint-Fons, td.
0472898344, mél. meka@inrp.fr

VACANCES NOR : MENFO101819V AVIS DU 30-8-2001 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes en CRDP et en CDDP

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Nice

Un poste d’ enseignant de catégorie A, chargé
du développement destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication dans|’ ensei-
gnement (TICE) est susceptible d’ étre vacant
au ler septembre 2001 au CRDPdeNice.
Leservicedel’ingénierieéducative et pédago-
giqueremplit diversesmissionsquel’ on peut
regrouper entroisthémesprincipaux :

- consail et assi stance aux enseignants concer-
nant |’ utilisation des outilsnumériques qu'ils
rencontreront dansle cadre deleur activité
professionnelle;

- consell, assistanceet participational’ €l abora-
tion de produits d’ édition numérique dont la
réglisation est décidéepar le CRDP;

- consell et assistancedespersonnelsdu CRDP
et desCDDP dans|’ utilisation des outils
numériques qu’ilsrencontreront dansle cadre
deleur activité professionnelle; gestion de ces
outils numériques au sein du réseau acadé-
miqueenrelationavecleréseau nationa.
Fonctions

Participant au dével oppement général des
missionsdu servicedel’ ingénierie, lecandidat
seraamené, plusparticuliérement, &:

- assurer e bon fonctionnement matériel et
logiciel desoutilsnumériquesexisant auseinde
|" éablissement aing quelebonfonctionnement
duréseauloca et dessarveursprésentsdans|’ éa
blissement;

- assurer lagestion desmatérielset desproduits
consommeablesdel’ éablissement;

- assurer lamiseenplacedetoutes|esformations

internesnécessairesaux personnelsdel’ &ablis-
sement pour quelesoutilsdisponiblessoient uti-
listsavec efficacité;

- enfin et principa ement prendre en chargeau
niveau technique, enliaison avecleréseau des
CRDP, I’ évolution deslogicielscomptableset
commerciaux, évolution liée au passage a
I”euro, alamiseen place décidée au niveau du
CNDPdesnouveaux logicielsadministratifs.
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Lecandidat devraposséder les compétences
techniquesnécessairessur lesmatérielsetl’ en-
vironnement logiciel bureautique et réseau.

Il devramaitriser également lestechniques
d'édition en ligne et multimédias. Une expé-
riencedel’ utilisation de ressources multimé-
dias et destechniques derecherchedel’infor-
mation en présenced’ @évesest souhaitée.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafaire preuved initiative et de capacité
atravailler enautonomiemai sdevraéga ement
S intégrer dans|’ équi peconstituéepar leréseau
académique.

En raison méme de la définition du champ
d’intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

1| exercerason activitésouslaresponsabilitédu
directeur du CRDP.

11 bénéficierades apports du réseau national
qu'il contribueradenrichir par sapratique.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
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danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
d’ une envel oppe timbrée au nom du directeur
duCRDPdeNice, 51ter, avenue Cap deCroix,
06181 Nice, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A pour la
production numérique au CRDP de
Havute-Normandie (Rouen)

Unposted enseignant decatégorie A estvacant
au CRDP de Haute-Normandie (Rouen) a
compter du ler septembre 2001, pour exercer
lesfonctions de chef de projetsau sein du
servicedeséditions.

Lecandidat retenu seraappeléa:

1 - Mettre sescompétences au servicedela
mission éditoriale du CRDP dansle domaine
desproductionsnumériques.

2 - Participer al’ organisation d’ animationsen
direction desenseignantset deséquipeséduca-
tivesenvuedefavoriser I'intégration destech-
nologiesdel’ information et delacommunica-
tiondans!’ enseignement desdisciplines.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapalitique
duCRDPausarvicedesenseignants. Il travaille
enrelation étroite avec leréseau CNDP dont il
partagelesobjectifs, lestechniqueset lesotils.
Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreavec|esautresservicesdu CRDP.
Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devra:

- avoir une expérience dansledomainedela
production multimédiahorsligneetenligne;

- posséder des connaissances techniques de
basesur lematérid etl’ environnementlogicid ;
- savoir encadrer des séances d' information et
d’ animation en direction des enseignants et
documentalistes.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

-montrer derédlesquaitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies del’ information et
delacommunication, et &recapabledes adapter
rapidement.

Ceposte serapourvu par voie de détachement,
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétalllé d’ unelettredemotivationetd’ une
enveloppetimbrée aleur adresse, au directeur
du CRDP de Haute-Normandie, 2, ruedu
Docteur Fleury, BP 88, 76132 Mont-Saint-
Aignan cedex, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Paris

Unposted enssignant decatégorie A est vacant
au CRDPdeParis, pour exercer lesfonctionsde
responsabledel’ action éditoriale, acompter du
ler septembre 2001.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

1- Contribuer al’ daboration delapoalitiqueédi-
torialedu CRDP.

Il devraassurer une veille pédagogique sur
I’ évolution delademande et de’ offredansle
domaine del’ édition éducative sur tous
supports, notamment numérique.

2- Coordonner I’ action deschefsdeprojets.

3 - Rechercher despartenariats et préparer les
conventions.

4- Apporter uneadeaux chefsde projets pour
larédaction descahiersdescharges.

5- Gérer lescopyrights, droitsdereproduction
etlescontrats.

6 - Entretenir lesrelationsavec le CNDP,
notamment |’ observatoire des projets et des
produits

7 - Mettre en place une politique de formation
pour lespersonnelsdelachaineéditoriae.



Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédudirecteur du CRDP, son
action s'inscrit dansle cadre delapolitiquedu
CRDPau sarvicedelacommunautééducative.
Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdontil partagelesobjectifs.

Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CRDP.
Compétenceset aptitudes

. Editorialesliéesaux nouvellestechnol ogies
Lecandidet devra:

- connaitre les différentes étapes d’ une chaine
éditoriae (tout particuliérement dans|’ édition
numérique) ;

- avoir une bonne pratique des technol ogies
numériquesliéesal’ édition;

- appréhender les problemesjuridiquesliésa
|"édition;

- maitriser ladémarchede projet (qualité, colt,
ddais);

- avoir uneexpérienceréussed une planifica-
tion en responsabilité d’ un produit éditorial
numerique;

- ére attentif aux évolutions professionnelles
notamment enmatiered éditionenligne;

- @rebienaufait desparutionsdanslessecteurs
publicet privé.

. Relaionnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréellesquditésd organisationet de
rigueur;

- savoir négocier, contractualiser ;

- avoir lacapacité de prendre desinitiatives et
desdécisionsdanslerespect desobjectifsfixés
par lecomitéderédaction;

- étre capable de s adapter aux fluctuationsde
lachargedetravail danslecoursdel’ année.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
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danslesconditions prévues par le décret n°85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détailléa
madame ladirectrice du centre parisien de
documentation pédagogique, 37, rue Jacob,
Paris 75006, dansles 15 jours qui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant au CRDP de Picardie

Poste d’ enseignant vacant chargé des TICE
pour I'ingénierie éducative et du centre de
ressource musique du CRDP de Picardiea
compter du ler septembre 2001.

Lecandidat devraposséder descompétences:
- en éducation musical e particuliérement dans
|edomainedesmusiquesamplifiées;

- eninformatique musicale, maitrise des outils
MAO (matérielsetlogicids);
-engestiondeprojet et enanimation;

- dansledomainedes TICE et d’ Internet en
particulier (édition HTML, miseenlignedu
multimédia).

Lecandidat aurapour missondemettreen place
et d' animer lecentrederessourcesmusiquesam-
plifiéesausandupdledecompéence” musque’.
Il seraamenéatravailler enliaison avec les
associations et les collectivitésterritorialesen
particulier dansle cadredu “Plan decing ans
pour ledével oppement desartset delaculture”.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2001 dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidature motivée, accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé et d’ une enveloppe
timbréealeur adresse, au directeur du CRDPde
Picardie, 45, rue Saint-Leu, BP 2605, 80026
Amienscedex, danslesquinzejoursqui suivent
laparution du présent avisau B.O.

Certifiés de documentation au CDDP
dv Jura (Lons-le-Saunier) et av CDDP
des Landes (Mont-de-Marsan)

Ces postes sont vacants acompter du ler sep-
tembre2001.

Fonctions

Lecandidat auraen chargelaresponsabilitéde
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lapolitique documentaire du centre. A cetitre,

il seragppeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet encauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccésdocumentaireset les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment et alamise en place des pratiques docu-
mentaires, destechnologiesdel’ information et
de lacommunication pour I’ enseignement
(TICE), danslesenseignements. Il animeles
atelierspédagogiqueset assurelamaintenance
deslogicielsdocumentaires.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisationet de
rigueur ;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et
delacommunication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
dedu CRDP au servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP/’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centre de
documentation (BCD) et des centres de docu-
mentation et d’ information (CDI).
Cespostesseront pourvuspar voiede détache-
ment dansles conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnesintéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
d’ uneenveloppetimbrée, danslesquinzejours
qui suiventlaparution du présent avisau B.O. :
-amonsieur ledirecteur du CRDPdeFranche-
Comté, 6, rue des Fusillés, BP 1153, 25003
Besancon cedex, pour le poste au CDDP du
Jura,;

-amonsieur ledirecteur du CRDPd Aquitaine,
75, coursd’ Alsace-L orraine, 33075 Bordeaux
cedex, pour leposteau CDDPdesLandes.





