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Brevet de technicien (RLR : 544-4b)

Programme préparatoire al’ épreuve d histoire delamusique
des brevets de technicien “ métiers de lamusique’

et “factureinstrumental€’ - sesson 2002.

N.S. n° 2001-137 du 18-7-2001 (NOR : MENEO101559N)
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Bourses nationdes d' éudes du second degré de lycée -

année 2001-2002.
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Opération “Lesvaeursdu sport, del’ olympisme et del’ école
dans la CommunaLtté européenne’.
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Activités éducatives (RLR : 554-9)

Grand prix des jeunes lecteurs 2002.

Note du 18-7-2001 (NOR : MENEO0101594X)
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Stage de préparation au dipldme de directeur d' établissements
d' éducation adaptée et spécidiste.

N.S. n° 2001-142 du 18-7-2001 (NOR : MENEO101596N)
Formation continue (RLR: 722-6 ; 723-3b)

Programme d' actions spécifiques dans le domaine de | adaptation
et del’intégration scolaires (AlS) - année 2001-2002.
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Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)
Avancement des maltres contractuels du privé ayant exercé
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Examens professionnels (RLR : 716-0)

Accés d' agents non titulaires aux corps desingénieurs d' éudes,

des assigtants ingénieurs et des techniciens de recherche et formation
du MEN.

A. du18-7-2001 (NOR : MENA0101577A)
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1607 Notation et avancement (RLR : 610-4g)
Avantage spécifique d ancienneté.
C. n° 2001-132 du 18-7-2001 (NOR : MENF0101536C)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1610 Nomination

Doyen de groupe.

A. du 18-7-2001 (NOR : MENI0101560A)
1610 Nominations

Correspondants académiques.

A. du 18-7-2001 (NOR : MENI0101570A)

1611 Nomination
Médiateur académique.
A. du 18-7-2001 (NOR : MENB0101433A)
1611 Titularisations
I nspecteurs de I’ éducation nationae - session 2001.
A. du 4-7-2001 (NOR : MENAO101555A)

1615 Liste d’aptitude
Accés au corps desinspecteurs de I’ éducation nationale -
année 2001
A. du 18-7-2001 (NOR : MENAO0101601A)

1616 Nomination

Directeur du CIES de Lyon.
A. du18-7-2001 (NOR : MENRO0101578A)

INFORMATIONS GENERALES

1617 Vacance d’emploi
Proviseur vie scolaire auprés de larectrice de I’ académie
de Besancon.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101554V)

1617 Vacance de poste

CSAIO-DRONISEP de |’ académie de Paitiers.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101581V)

1618 Vacance de poste
CSAIO-DRONISEP del”académie de Strasbourg.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101556V)

1618 Vacance de poste
DAFCO del’académiedeLille.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101419V)

1619 Vacances de postes
Postes en Nouvelle-Calédonie.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101569V)

1619 Vacance de poste
Poste au CDDP des Pyrénées-Atlantiques.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENF0101558V)
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1620 Vacances de postes

Postes au CNED.

Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENY 0101598V)
1622 Vacances de postes

Postes al’ établissement public du campus de Jussieu.
Avisdu 18-7-2001 (NOR : MENA0101537V)

POSTESA L’ETRANGER DANSUN SERVICE _
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministere de I’ éducation nationae et le ministere

des affaires étrangéres ont mis en cauvre une politique concertée

de présdection et de recrutement des personnels de I’ éducation nationale
candidats aun poste al’ étranger.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d’ étre vacants en 2002,
feral’ objet d’une publication au B.O. fin septembre-début octobre 2001.

Desledébut du moisde septembre, cette liste des postes, vacants

ou susceptiblesd’ &revacantsen 2002, seraen lignesur leste I nternet
du ministére: http://iwww.education.gouv.fr

L e dépbt des candidatures pourra sefaire dés cette date par voie
éectronique. Un formulaire spécifique permettrade saisir directement
lacandidature. Ce formulaire seraaccessible danslarubrique

“Europe et international” de lapage d’ accueil.

Ladatelimite de dép6t descandidaturesdevrait avair lieu le 20 octobre 2001.
Pour mémoire

- Les postes du réseau de coopération et d’ action culturelle du mouvement
2001 ont é¢é publiésdansle B.O. spécia n° 12 du 19 octobre 2000.

- Lesemplois de coopérants et d' assistants techniques al’ éranger pour

le mouvement 2001 ont &é publiésdansle B.O. spécid n° 2 du 15 février 2001.

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Rédacteur en chef : N. - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur en chef adjoint (Textes
A A Solementaires| : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline Burgos - Préparation

rég

te?hni ve : Monique Huber! - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Maquettistes : Lauretie Adolphe-
Pierre, Béatrice Heuline, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Mission de la communication, bureau
des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47
o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B - 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e LeB.O. est une publication du ministére de I'éducation nationale et du ministére de la recherche.

o Le numéro: 15F-2,29 € e Abonnement annuel : 485 F - 73,94 € o ISSN 12547131 @ CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Maulde & Renou.
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ADMINISTRATION NOR : MEND0101602A ARRETE DU 18-7-2001 MEN
RLR : 120-1 DA B1
CENTRALE DU MEN

ttributions de fonctions

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987 ; D. n° 2000-298
du 6-4-2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L' arrétédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administration
centrale du ministérede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie est modifié
ang qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

A - Service des confrats et des formations

Sous-direction despr oj etsdesétablissements
et delapalitiquecontractuelle

Aulieude: M. Piozin Eric, administrateur civil
Lire: Mme Roussdl |sabelle, administratrice
civile

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Missiondel’ orientation

Aulieude: MmeFaddaNicole, ingpectrice de
| éducationnationae- informationet orientation
Lire: M. Mure Jean-Luc, inspecteur de!’ édu-
cation nationale- information et orientation
Sous-direction desfor mations pr ofession-
nelles

DESCO A 6- Bureau delaréglementation des
diplémesprofessionnels

Chef dubureau

Aulieu de: Mme Samama-Patte Marie-
V éronique, attachée d’ administration de
rechercheet deformation

Lire: Mme Samama-Patte Marie-V éronique,
attachée principale d’ administration de
rechercheet deformation

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

B - Sous-direction desconstructionset du
développement régional

Aulieude: M. DumasFrangois, administrateur
civil

Lire: M. DumasFrancois, sous-directeur

C - Sous-direction desétudesgtatistiques
DPD C 4 - Bureau des études stati stiques sur
I"dternance, I’ insertiondesjeuneset laformation
continue

Chef du bureau

Aulieude: M. Midy Patrick, administrateur de
I'INSEE

Lire: Mme Sandoval Véronique, chargéede
missondel’ INSEE

DIRECTION DES PERSONNELS ADMI-
NISTRATIFS, TECHNIQUES ET D’ENCA-
DREMENT (DPATE)

A - Sous-direction desétudes, delarégle-
mentation et del’ action sanitair eet sociale
Aulieude: M. Barrault Eric, sous-directeur
Lire: M. Merlen Sylvain, administrateur civil



DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

C - Sous-direction desaffairesstatutaires,
desemploiset desrémunérations
Aulieude: M. Colonnad IstriaBernard, sous-
directeur

Lire:N...

D - Sous-direction del’ enseignement
privé

Aulieude: Mme Wagner Annick, adminis-
tratricecivile

Lire: MmeWagner Annick, sous-directrice

DIRECTION DE L"ADMINISTRATION
(DA)

Adjointsau directeur

Aulieude: M. Gazagnes Philippe, premier
conselller du corpsdestribunaux adminigtratifs
et descoursadministrativesd' appel

Lire: M. GazagnesPhilippe, chef deservice

B - Servicedel’administration centrale
Aulieude: M. Gazagnes Philippe, premier
conseiller du corpsdestribunaux administratifs
et descoursadministrativesd' appel

Lire: M. GazagnesPhilippe, chef deservice
Sous-direction desréationset desressour ces
humainespour I’administration centrale
Aulieude: M. Garnier Philippe, adminis-
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trateur civil

Lire: M. Garnier Philippe, sous-directeur
Sous-direction delalogistiquedel’ adminis-
tration centrale

Ajouter :

Adjoint au sous-directeur

M. Murzeau Christian, administrateur civil
Sous-direction del’informatiquedel’ admi-
nistration centrale

DA B 9- Bureaudel’ architecture et des
infrastructurestechniques

Aulieude:

Chef du bureau

N...

Lire:

Chef du bureau (par intérim)

M. Cervoni Jean, agent contractuel

C - Misson delacommunication
Adjoint au chef delamission

Aulieude: MmePérisColette, agentecontrac-
tuelle

Lire:N...

Article2- Ladirectricedel’ administration et
chargéedel’ exécutiondu présent arétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le18juillet 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOR : MENFO101557A ARRETE DU 18-7-2001 MEN
RLR: 151-0 DAF A4

omité technique paritaire

commun au CNDP et aux CRDP

VuD. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. not. art. 7, er alinéa;
D.n°92-56 du 17-1-1992 mod. ; D. n° 2001-25
du8-1-2001; A. du8-1-2001

Articlel- Lesreprésentantsdel’ administration
au comité technique paritaire commun au
centrenational dedocumentation pédagogique
et aux centres régionaux de documentation
pédagogique institué aupres du directeur
général du centre national de documentation
pédagogiquesont :

Membrestitulaires

- ledirecteur général, président;

- lesecrétairegénérd ;

- ledééguéalx ressourceshumaines;

- ledirecteur desressources et del’ingénierie
documentaires;

- ledirecteur del’ action éditoriae;

- le chef du service national des productions
imprimeéeset numériques;

-ledirecteur du centrerégiona dedocumentation
pédagogiqued Auvergne;

-ledirecteur du centrerégiona dedocumentation
pédagogique de Champagne-Ardennes;

- ledirecteur du centre départemental de
documentation pédagogiquedu Doubs;

- ledirecteur du centre départemental de
documentation pédagogiquedu Finistére;
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Membres suppléants

- ledirecteur adjoint;

-leresponsabledel’ unitédelaformationcontinue
etdelapromotionsocide;

- I"adjoint au directeur desressources et de
I'ingénieriedocumentaires;

-1’ adjoint au directeur del’ action éditoriale;

- I’adjoint au chef du service national des
productionsimprimées et numériques;

- le chef du service national des productions
audiovisuelles;

-ledirecteur du centrerégiona dedocumentation
pédagogiquedeNice;

-ledirecteur du centrerégiona dedocumentation
pédagogiquedeVersalles;

- ledirecteurs du centre départemental de
documentationpédagogiqueduMaine-et-Laire;
- ledirecteur du centre départemental de
documentation pédagogiquedeSeine-et-Marne.
Article 2 - Desexperts peuvent étre entendus

NOR : MENY0101599S DECISION DU 9-7-2001 MEN
RLR: 151-1 CNED

raitement de données

personnelles mis en ceuvre
dans le cadre du site Internet
www.campus-electronique.tm.fr

VuL.n°78-17du6-1-1978 mod.; D.n° 78-774

du 17-7-1978 mod. par D. n° 78-1223 du 28-12-1978
et D. n° 79-421 du 30-5-1979 prispour applic.
delL.du6-1-1978

Articlel- Dansle cadredu site Internet
dénommé “www.campus-€lectronique.tm.fr”
misenligneet exploitépar ladirectiongénérade
du Centre national d’ enseignement adistance
(siseaPoitiers), sont misen cauvrelestraite-
mentsautomatisésd’ informationsnominatives
suivants:

- diffusion d’informationsrelatives ades
personnes appartenant au CNED par lebiais
d'unannuaireenligne;

- diffusion d’informationsrelatives ades
personnes extérieuresau CNED, qui y sont
inscrites dansle cadre desformations qu'il

par lecomitétechniqueparitairesur convocation
du président, alademandedel’ administration
ou desorganisationssyndicales.

Article3- L’ arrété du 3 décembre 1998 modi-
fié portant désignation des représentants de
I” administration au comité technique paritaire
commun au centre national de documentation
pédagogiqueet aLx centresrégionaux dedocu-
mentation pédagogique institué auprés du
directeur général du centre national de docu-
mentation pédagogique est abrogé.

Article4- Ledirecteur générd ducentrendtiond de
documentation pédagogique est chargédel’ exé-
cutiondu présent arré&équi serapubliéauB.O.

FaitaParis, le18juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

dispense, ou qui sont intéresséespar lesactivités
del’ enseignement adistance du CNED, par le
biaisd' unannuaireenligne.

Article2- Lescatégoriesd informations
nominativestraitéessont :

- pour ladiffusond informationsrel ativesades
personnes appartenant au CNED par lebiais
d' unannuaireen ligne: nom, prénom, date de
naissance, situation familiale, profession,
téléphone professionnel, téléphone privé,
adresse postal e, adresse électronique, photo-
graphie, courte présentation delapersonne;

- pour ladiffusion d’informationsrelativesa
despersonnesextérieuresau CNED, qui y sont
inscrites dansle cadre desformations qu’il
digpense, ouqui sontintéresséespar lesactivités
del’ enseignement adistancedu CNED, par le
biaisd’ un annuaire en ligne : nom, prénom,
date de naissance, situation familiale,
profession, téléphoneprofessionnel, téléphone
privé, adresse postal e, adresse électronique,
photographie, courte présentation de la
personne.



Article3- Lesdegtinatairesdecesinformations
sont:

- pour ladiffusond informationsrelativesades
personnes appartenant au CNED par lebiais
d'unannuaireen ligne: toutes les personnes
inscritesacet annuaire;

- pour ladiffusiond informationsrelativeades
personnes extérieuresau CNED, qui y sont
inscrites dans e cadre desformations qu’il
dispense, ouqui sontintéresséespar lesactivités
del’ enseignement adistance du CNED, par le
biaisd’ un annuaire en ligne : toutes les
personnesinscritesacet annuaire.

Article4- Ledroitd' accésprévupar I’ article34
delaloin® 78-17 du6janvier 1978 s exerceau-
présdu servicedu Campusé ectronique, Centre
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national d’ enseignement adistance, direction
générale, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Courrier dectronique: questions-cnil @cned.fr
Lesutilisateursdu Siteet lespersonnesapparte-
nant au CNED sont informésdeleursdroitsau
moyen de mentionsfigurant au sein des pages
decollected informations.

Article5 - Ledirecteur général du Centre
national d’ enseignement adistance est chargé
del’ exécution delaprésente décison qui sera
publiéeauB.O.

Fait aPoitiers, le9juillet 2001
Ledirecteur généra du CNED
Guy AUBERT
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BOURSES NOR : MENS0101538C CIRCULAIRE N° 2001-133
RLR : 4520 DU 18-7-2001

Modalités d’attribution
des bourses de mérite

Rectificatif alacirculairen® 2001-100 du 7 juin 2001
(B.O.n° 24du 14-6-2001)
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie,
chancdiéreset chancdiersdesuniversités; auxdirectrices
et directeursdescentresrégionaux descaivresuniversi-
taireset scolaires

Paragraphe I - Conditions d’atiribution -
alinéa c)

Aulieude:

“c) Ces bourses de mérite sont également
attribuées aux éudiants, dligiblesaunebourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou aunebourse de service public alarentrée
2001 et qui justifient d’ un baccal auréat obtenu
avec mention et d’ unelicence, d unemaitrise
ou d’un dipléme d’un Institut d’ études
politiques (1EP), obtenu avec mention ala
Ses30n 2001. Lesintéressésdoivent &reinscrits
alarentrée2001 danslescentresdepréparation
au concoursd entréeal’ ENA situésdansles
académies de Bordeaux, Grenaoble, Lille,
Rennes, Strashourg et Toulouse. Laduréedela
préparation du concours dans ces centres est
fixéeadeux années.”

Lire:

¢) Cesbourses de mérite sont égal ement
attribuées aux éudiants, dligiblesaunebourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou aunebourse de service public alarentrée
2001 et qui justifient d’ un baccal auréat obtenu

avec mention et d' unelicence, d une maitrise
ou d’ un dipléme d’un Institut d’ études
politiques (IEP), obtenu avec mention ala
530N 2001. Lesintéressésdoivent &reinscrits
alarentrée2001 danslescentresdepréparation
au concoursd entréeal’ ENA situésdansles
académiesde: Aix-Marseille, Bordeaux,
Grenoble, Lille, Paris, Rennes, Strasbourg et
Toulouse. Laduréedelapréparation du
concoursdanscescentresest fixéeadeux années.

Paragraphe V - alinéa b) “/Le contingent”
Aulieude:

“Lesbourses de mérite sont contingentées.
Chague académie recevranatification d’un
contingent de bourses de mérite aattribuer.
Dansles académies de Grenoble, Bordeaux,
Lille, Rennes, Strasbourg et Toulouse, un
contingent seraréservéaux éudiantsremplissant
lesconditionsfixéesau paragraphec) dutitrel.”
Lire:

Lesbourses de mérite sont contingentées.
Chague académie recevranatification d’un
contingent de bourses de mérite aattribuer.
Dansles académiesde: Aix-Marseille,
Bordeaux, Grenoble, Lille, Paris, Rennes,
Strasbourg et Toulouse, un contingent sera
réservéaux éudiantsremplissant lesconditions
fixéesau paragraphec) dutitrel.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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BACCALAUREAT NOR : MENEO101595N NOTE DE SERVICE N°2001-141 [MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 18-7-2001 DESCO A3

rogramme des épreuves
de cinéma-audiovisuel et histoire
des arts - année 2001-2002

.InesRabadan: Surveiller lestortues(20minutes)
. Souad € Bouhati : Salam (30 minutes).

Texteadressauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd lle-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, ingpectriceset ingpecteurspédagogiques
régionaux ; aux professeureset professeurs

m Cette note de serviceannule et remplacela
note de service n® 2001-116 du 20 juin 2001
(B.O.n°26du28juin 2001).

Lalistedes oauvreset desthémesinscritsau
programmedelaclasseterminaelittérairepour
les enseignements de cinéma-audiovisuel et
d higtoiredesartspour I' annéescolaire2001-2002
et pour I" enseignement facultatif d’ histoiredes
arts, toutes series, estlasuivante:
Cinéma-audiovisuel
Oeuvrescinématographiqueset audiovisuelles
-MauricePidat : A nosamours

-JeanVigo: I’ Atadante

- Programme de courts métrages
.AgnésVarda: Ulysse (18 minutes)

.Alain Cavdlier : Larepasseuse (12 minutes)

. Jean-Pierre Jeunet : Foutaises (8 minutes)

. Patrick Bokanovski : Auborddulac (6 minutes)
. Tyron Montgomery : Quest (11 minutes)

. Pavel Lounguine: LaChaussure (3 minutes)

Pour lapartieorale del’ épreuve, le candidat
présentera une liste des cauvres étudiées qui
comporteraobligatoirement les deux longs
métrages et seulement quatre des huit courts
métrages.

L’ extrait choisi par I’ examinateur devra
respecter lacompositiondelalistedu candidet.
Histoiredesarts

- Monuments, ville, politique et société au
XXeémesiecle - Utopies et grands projets
urbainsdanslemonde:

. Villeset politiques culturelles en France
depuis1950;

. Lesartisteset I architecture.

- Oeuvres et événements culturelsau XXeme
siécle: lesballetsrussesaParis

- Artistes, parcours et création : Henri Cartier-
Bresson; Pablo Picasso.

L’ ensaignement facultetif d’ histoiredesartsest
conduit par les professeurs en fonction des
thémes proposés pour |’ enseignement
obligatoiredelasérielittérairefixéci-dessus.

Pour le ministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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BACCALAUREAT NOR : MENEO101539N NOTE DE SERVICE N° 2001-134 |MEN
RLR : 544-0a DU 18-7-2001 DESCO A3

Epreuve facultative de
mathématiques au baccalauréat
général, série littéraire, a compter
de la session 2002

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd' | le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionalix ; aLX proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

Epreuve facultative de mathéma-
tiques au baccalauréat général, série
littéraire

Epreuveécrite: durée3heures.

L e sujet comporte quatre exercices mutuelle-
ment indépendants de valeursvoisines (548
points) pouvant comporter plusieursquestions.
Lecandidat doit en traiter trois; deux sont
imposéspar lesujet; pour letroisiéme, lechoix
estlaisseentredeux exercicesdemémevaleur.
Touslesalinéas du programmedel’ option

BREVET NOR : MENEO101559N NOTE DE SERVICE N°2001-137 |MEN
RLR : 544-4b DU 18-7-2001 DESCO A
DE TECHNICIEN U 18-7-200 5CO A3

rogramme préparatoire

a Pépreuve d’histoire

de la musique des brevets

de technicien “métiers

de la musique” et “facture

instrumentale” - session 2002
Ré.: A.du15-10-1972mod. ; A. du26-5-1973 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur duserviceinteracadémiquedesexamenset
conooursdel’ lle-de-France; auxingpedtricesetingoecteurs
d académie, directriceset directeursdesservicesdéparte
mentauxdel’ éducationnationale; aux chefsd éablissament
m Conformément auix dispositionsdesarrétés
modifiésdu 15 octobre 1973 et du 26 mai 1972
portant réglement d’ examen respectivement du
brevet detechnicien“métiersdelamusique” et
dubrevet detechnicien“factureingrumentale’,
vousvoudrez bien trouver en annexe, le

peuvent faire!’ objet de questions. Les notions
abordées dansle programmedel’ option en
premiére et non reprises en terminale ne
constituent pas le ressort principal des
exercices, maisdoivent ére assimilées par les
candidatsqui peuvent avoir alesutiliser.

Il n"y apasdeformulairedemathématiquespour
cette épreuve. Par contre, certainesformules
jugéesnécessairespourront érefourniesdansle
corpsdu sujet. L’ usagedelacalculatrice est
autorisésauf mention particuliéresur lesujet.

L’ épreuve auraune ampleur et unedifficulté
modeérées, de sorte qu’ un éléve ayant suivi
régulierement I’ option ait largement letemps
d aborder |" ensemble des questions posées et
puisse en tirer un bénéfice appréciable au
niveau del’ évaluaion del’ éreuve.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

programmepréparatoireal’ épreuved histoire
delamusique, envuedelasession 2002.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe

BREVETS DE TECHNICIEN “METIERS

DE LA MUSIQUE"” ET “FACTURE
INSTRUMENTALE” PROGRAMME
LIMITATIF A ETUDIER POUR L’EPREUVE
D’HISTOIRE DE LA MUSIQUE -
SESSION 2002

L e programme préparant durant I’ année
scolaire 2001-2002 alaseconde partie de



I’ épreuve A2 (histoiredelamusiqueet critique
d’ enregistrement) du brevet detechnicien
“métiersdelamusique’, estlesuivant :

- Lamusique de ballet, de Coppeliade Léo
Delibes(1876) aAgon de Stravinski (1957)
-W.A. Mozart, Don Giovanni.
Leprogrammepréparant durant I’ annéescolaire
2001-2002 al’ épreuve A 4 (histoiredela
musique) du brevet detechnicien “facture
instrumentale’, comportelesoavressuivantes:
I -W.A. Mozart, Don Giovanni

1. Ouverture

2. Actel

- Scénel

- Scéne5, extrait : n° 4, Aria, Madamina, il

(’NSEIGNEMENTS

V B° 1581
ELEMENTAIRE ET 3030,
SECONDAIRE 12001
catalologo e questo
- Scene9, extrait: n° 7, Duettino, Laci daremla
mano
3. Actell
-Scenel3
-Scenel4
-Scene15

I1-L.BerioFolksongs

(versonoriginae- 1964 - pour voix et 7instru-
ments)

I1-J.C. Risset - Sud

IV - J. Haydn, Quatuor opus33n° 1

V - F. Schubert, Quintette D667, “ Latruite”
V1 - C. Franck, Sonate pour violon et piano en
Lamgeur.

BOURSES NOR : MENEOT01593N NOTE DE SERVICE N°2001-140 [MEN
RLR: 573-1 DU 18-7-2001 DESCO B2

ourses nationales d’études

du second degré de lycée -
année 2001-2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésente note de service apour objet de
vous préciser selon quelles modalitésles
dossiersdeboursesdelycéedéposésautitrede
I année scolaire 2001-2002 doivent étre
examinés et de rappel er quelques pointsde
réglementation.

J dtiretout particulierement votreattention sur
lagpécificitédel’ annéescolaire2001-2002 qui
est I'année du passage al’ euro. C'est laraison
pour laquelle le baréme d’ attribution des
bourses de lycée est présenté en euroset les
montants delapart et des différentes primes
sont exprimésen euros.

Il convient de préciser queles bourses seront
payées, aux familles, en francs en octobre-
décembre 2001 et en euros pendant les deux
trimestresjanvier-marset avril-juin 2002.

Par ailleurs, suite alapublication du décret
n° 2000-1277 du 26 décembre 2000 portant
simplification de formalités administratives et
suppressiondelafichefamiliaed éat civil, je

vous demande de vous reporter a ma note
n° 01-0185 du 6 février 2001 qui préciseles
ingtructionsenlamatiere.

I - Mise en place des dossiers de
demande de bourses

Jevous demanderai d’ étre particuliérement
vigilants sur lamise en place desdossiersde
demandedeboursesdelycéedanslescolléges
et notamment de vous assurer que tous les
élévessusceptiblesd éreboursiersalarentrée
de 2001 soient en mesure de déposer un
dossier de demande de boursedanslesdélais
requis. Pour cefaire, il convient desensibiliser
leschefsd’ établissementsde college ala
nécessité et l’ importance de mettre en place
tousles moyens utilesal’information des
famillesdetouslesélevesdetroisieme.
Cetteinformationdevraétrecomplétéeal’ aide
d unefiched auto-éval uation, accompagnéedu
baréme d attribution desbourses delycée. Un
modéle de cettefichefigureen annexe 1 dela
notedeservicen® 99-043 du 7 avril 1999.

Per alleurs, afind améiorer lesrelationsavec
lesfamilleset d' éviter tout litige, il est souhai-
table que chaque établissement délivre un
accusé de réception de demande de bourse a
toutesles familles ayant déposé un dossier
(modéle en annexe |1 delanote de service
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n° 97-058 du 5 mars 1997).
Jevousrappellequeleséévesinscritsdansdes
classesde“typecollége’ implantéesdansles
lycées, les établissements régionaux d ensei-
gnement adaptéet lescentresdeformation pour
apprentissont concernéspar cettecampagne (cf.
circulareDESCOB2n°1096 du 25 a0t 1998).
Toutefais, pour lesélévesdont I’ orientationala
rentrée 2001 est incertaineg, il conviendradefaire
unecampagne complémentaireen septembre.
En ce qui concerne les éléves des classes de
“typecollege” déaboursiers en 2000-2001,
ceux pour lesquelsil n'y aurapas de change-
ment d’ orientation alarentrée prochaine, la
bourseserareconduiteautomatiquement ; ceux
qui changeront d orientation (notamment les
boursiers de 3éme technol ogique) seront
soumisaune vérification deressources.

Il - Conditions d’examen des dossiers
de bourses de lycée pour I’année
scolaire 2001-2002

1- Ressour cesaprendreen compte
11Assette

11 convient de prendre comme ressources des
famillesle seul revenu fiscal deréférence
figurant sur I’ avisd’' imp6t sur le revenu pour
toutes|es catégories socio-professionnelles.

S agissant desstuationsdeconcubinage, il aété
rappelé que laqualité defamille ne peut étre
reconnue sur le seul fondement delacommu-
nauté devie, sauf s lademande de bourse est
formulée pour unenfant communous lamére
du candidat boursier ne dispose pas de
reSSOUrces propres.
Jevousprécisequedanslescascomplexesc’ est
lerevenufiscal deréférencedelapersonnequi
prend en chargefiscalement I’ enfant qu’il
convient de prendreen compte.

En ce qui concerne les personnes qui ont
contracté un pactecivil desolidaritéles
demandesdeboursessont traitéescommepour
les situations de concubinagejusqu’ ace
gu’ellesfassent I’ objet d’ uneimposition
commune. Eneffet, jevouspréciseque, confor-
mément al’ article4 delaloi n° 99- 944 du 15
novembre 1999 relative au pacte civil de
solidarité, |espersonnesqui ont conclu un pacte
civil desolidarité neferont I’ objet d’ une

imposition commune qu’a compter du
troisiéme anniversairede’ enregistrement du
pacte: I'imposition sera établie aleurs deux
nomsséparéspar lemot : “ou”.

Toutefois, lespersonnesvivant en concubinage
ou ayant contractéun pactecivil desolidariténe
pourront passevoir attribuer lestroispointsde
charge “pére ou mére élevant seul un ou
plusieursenfants” conformément auix disposi-
tionsdelaloi n® 99-944 du 15 novembre 1999
qui définit lessituationsde cespersonnes.
Danslecasparticulier dudivorceavec autorité
parentale conjointe, il convient de prendreen
comptelerevenufiscal deréférencedela
personnechez qui résidel’ enfant et qui leprend
en chargefiscaement.

En casderemariage, I’ examen delademande
de boursedoit &refait au vu desressourcesdu
couplereformé prenant en charge fiscalement
leoulesenfantsissusd’ un premier mariage.
1.2 Annéederéférence

L esressourcesqui seront prisesenconsidération
pour I’ attribution desboursesautitredel’ année
2001-2002 correspondent au revenu fisca de
référencedel’avisd imp6t sur lerevenude
I’année 1999.

Pour desraisonsd’ équité, il estimportant de
retenir ' année 1999 comme unique année de
référence desrevenus considérés car les
plafonds de ressources appliqués alaprésente
campagne de bourses ont été déterminés sur
cettemémebasetemporédle.

Cependant, lorsquelesfamillesfont é&at d’ une
modification trés profonde et durable deleur
situation postérieure 21999, lesrevenus de
I"année 2000 pourront éreretenus.

Dansce cas, pour évaluer lesressources des
familles, il convient de prendre en compteles
revenus effectivement percus pendant I année
2000. Afindelescomparer aux revenusprisen
considération par le baréme d attribution des
boursesnationaesd’ éudesdu seconddegréde
lycée applicable pour |"année scolaire
2001-2002, il est nécessairedeleur appliquer :
1) un abattement correspondant al’ évolution
desrevenusmesuréepar I’ Indtitut national dela
statistique et des études économiques entre
1999€t2000;

2) lesabattementsatoriséspar laréglementation



fiscale afin de reconstituer le revenu fisca de
référence. Pour les salariés, il s agit
généraement desabattementsde 10 % et 20%.
1.3 Jugtification desressources
Lesfamillesimposablessur lerevenujustifient
deleursressourcespar |I’avisd imp6t sur le
revenu (imprimé 1533 M) adressé aux contri-
buables par les servicesfiscaux.
Lesfamillesnonimposables seront invitéesa
fairelapreuvedeleursressourcespar la
production del’avisd’ impdt sur lerevenu
(imprimé1534). En effet, mémes lescitoyens
ne sont pas obligés, depar laloi, de souscrire
une déclaration derevenusaupresdes services
fiscaux, ilsont toutintérét alefaires ilsveulent
bénéficier d’ aidessociaes.

Cependant, I’ absencedecedocument nesaurait
priver lesdemandeurs, qui setrouvent parmi les
familles|les plus défavorisées, devair leur
dossier examiné alalumiére detoute autre
justification deressources.

2- Déermination desplafonds

L es plafonds des ressources au-dessous
desquels une bourse peut étre accordée font
I’ objet d’ unrelévement de0,5% par rapport au
baréme en vigueur pour I’ année scolaire
2000-2001.

3 - Barémed’attribution des bour ses
(cf annexes)

Voustrouverez, ci-joint, un exemplaire du
baréme qui sera utilisé pour I’ examen des
candidatures desbourses de lycée déposéesau
titre del’ année scolaire 2001-2002 ou pour la
révision des dossiers soumisavérification,
notamment en cas de redoublement ou de
changement d’ orientation.
Jevousrappellequecebareme*nationa” visé
conjointement par lesecrétaired Etat aubudget
et leministre del’ éducation nationa e doit ére
scrupuleusement respecté par I ensemble des
services académiques. Des dépassements
délibérés appliqués par certains départements
font apparaitredesdisparitésdansletraitement
des dossiers de demande de bourse et rompent
I" équitéétablie, normalement, par I’ gpplication
d unbarémenational.

Vous est également transmis, S agissant dela
détermination du nombre de parts, e tableau
établi en fonction du nombre de pointsde
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chargeet desressources.
Cesdeux barémes sont éablisen euros.

1l - Montants de la part de bourse de
lycée et des primes

1-Lemontant delapart debourseest fixé,
pour I’ année scolaire 2001-2002, 239,36€
(258 F) pour touslesél éveshbénéficiairesd une
bourse nationale d’ études du second degré de
lycée.

2- Partssupplémentaires

2.1 partsdites* enseignement technologique” :
deux parts supplémentaires, allouéesdansle
cadredelaloi d orientation del’ enseignement
technologique, sont accordées aux éléves
boursiers préparant un dipléme de formation
professionnelle (certificat d’ aptitude profes-
sionnelle, brevet d' études professionnelles,
brevet de technicien, baccal auréat technolo-
giqueet baccalauréat professionnd).

Il convient de préciser queleséévesboursiers
qui fréquentent une classe de seconde spéciae
ou de seconde spécifique peuvent prétendre a
cesparts. Enrevanche, leséléveshoursiersde
seconde qui choisissent des options technolo-
giquesdelavoie générae et technologiquene
bénéficient pasde cesdeux parts.

2.2 parts“agriculteurs’ : lesélévesboursiers
enfants d’ agriculteurs ont droit aune part
supplémentaire s ilsfréquentent une classe de
second cycle (seconde, premiére, terminae et
lesclassesconduisant aun CAPet un BEP) plus
uneautrepart supplémentaires ilsontlaqudité
dinterne.

3-Primes

3.1 Primed équipement : elleest attribuéeaux
ééveshoursiersdepremiéreannéedesgroupes
desspéciaitésdeformation, dontlalistefigure
enannexelV delanotedeservicen® 97-058du
5mars1997 et qui préparent un CAP, un BEP,
un baccalauréat technol ogique ou un brevet de
technicien.

Laprimed équipement est versteenuneseule
foisaveclepremier termedebourse. Unméme
éléve ne peut bénéficier delaprimed équipe-
ment qu’ uneseulefoisau coursdesascolarité.
Sonmontant est revalorisé pour |’ annéescolaire
2001-2002, il passea336€(2200F).



1584 I{{;B-O- (’NSEIGNEMENTS
26 JUIL. ELEMENTAIRE ET
2001 SECONDAIRE

3.2 Primealaqudification : elle est attribuée
aux élevesboursiersdespremiere et deuxiéme
annéesdelascolaritéen deux ansconduisant au
brevet d é&udesprofessionnelleset au certificat
d aptitude professionnelle, aux éléves qui pré-
parent un certificat d' aptitude professionnelle
entroisansapréslatroisemeet aceux qui S en-
gagent danslapréparation d’ une mention ou
d' une formation complémentaire au dipldme
qu’ilsont précédemment obtenu.
Laprimealaqudification est verséeentrois
foisenmémetempsquelaboursedont ellefait
partieintégrante.

Son montant est de428,55 € (2811 F) par an,
0it 142,85 € (937 F) par trimestre.

3.3 Primesd’ entrée en classe de seconde,
premiéreet terminale: ellessont attribuéesaux
élévesboursiersaccédant &l une des classes
concernées; les éléves qui redoublent ne
peuventy prétendre.

Elles sont verséesen une seulefoisavecle
premier terme de bourse dont ellesfont partie
intégrante.

Leur montant est de213,43€ (1400F).

Un tableau récapitul atif del’ attribution des
partset desprimesfigureenannexeV delancte
deservicen® 97-058 du5mars 1997.

IV - Remises de principe

Pour I’ attribution des remises de principe aux
enfantsissusde couplesvivant en concubinage
et dansles casde polygamie, il convient de
tenir compte delanotion de“foyer fiscal” et
non de reconstituer une famille avec tousles
enfants.

Cestang que, pour bénéficier desremisesde
principe, ne seront prisen compte queles
enfantsfigurant sur |’ avisd imp6t sur lerevenu
du contribuable qui lesaasachargefiscale-
ment : chague contribuabl e étant considéré
commeunfoyerfisca. Eneffet, lecodegénéral
desimpodts prévoit que doivent ére considérés
comme“asacharge’, lesenfants“recueillis’
par lecontribuable, sansdistinctionenfonction
duliendefiliation (article 196).
Encasdedivorceouderemariage, leprobléme
neseposepasdanslesmémestermespuisgu’il
N’ existe, dans ces conditions, qu’ un seul foyer
fiscal.

V - Calendrier de fravail

1-Datededéptt desdossiers

Pour I’ année scolaire 2001-2002, ladatelimite
de dépdt des dossiers de demande de bourse
nationa ed’ éudesdu second degrédelycéeest
fixéelequatriémejour qui suit ladate de
publicationau B.O. delaprésentenote.
2-Calendrier detransmission desrésultats
destravaux des commissionsdépartemen-
taleet régionale

Vous voudrez bien me faire parvenir pour le
10juillet 2001 sousletimbre du bureau
DESCO B 2 ledocument relatif aux bourses
nouvelles, issu directement del’ application
“BALI” al’ aided un modulespécifique, aprés
I avoir compl éémanue lement du pourcentage
deboursiersn’ ayant pasprispossessiondeleur
bourse en 2000-2001.

Les informations recueillies seront les
suivantes:

- nombredepartsdeuxieémecycley comprisles
parts supplémentaires (agriculteurs et ensei-
gnement technologique) ;

-P.Q: primealaqualification;

- PES: primed entréeen seconde;

- PEP: primed entréeen premiére;

- PET : primed entréeenterminae;

- nombrede dossiersdéposss;

- nombrededoss ersretenus.
Cesinformations serviront au calcul, par les
services centraux, du montant des dotations
annuelles pour I’ année scolaire 2001-2002.

VI - Informations particuliéres

1- Accéssur internet

Jevousinformeque, danslecadredel’ utilisation
desnouvelestechnologiespar I administration,
leformulaire de demande de bourseet le
formulairededemandedecongé, derétablisse-
ment ou de promotion debourseains que des
informations relatives aux conditions d’ accés
aux bourses nationales d’ études du second
degré et aux aides exceptionnelles allouées au
titre desfonds sociaux sont actuellement
disponiblessur internet al’ adresse suivante:;
http ://www.education.gouv.fr/

- Informations pratiques

- Aidesfinanciéeres(colléges, lycées).



C egtang quelaouledispositif matérie existe-
il s agit moinsde s adresser ades particuliers
maisplutdt adessitesrelaistelsquelesmaisons
deservicepublicet ducitoyen, et aux établisse-
ments scol aires eux-mémeslorsqu’ils sont
connectésalnternet - il est possibled’ éditer un
formulaire de demande de bourse sur quatre
feuilletsA 4 correspondant aun strict fac-similé
du dossier de demande de bourse traditionnel,
deremplir ceformulairealamain et dele
remettre, accompagné des piécesjointes, a
I établissement fréquenté par I’ éléve pour
lequel lademande est faite.

Lesdemandesqui viendraient aétre déposées
avec cetypedeformulairedevront &retraitées
par vos services comme celles qui auront été
établiesal’ aide du formulaire habituel ; elles
devront strictement respecter les mémes
régles, notamment en cequi concernelesdates
limites de dépbt des dossiers de demande de
bourse.
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2- Paiement desbour seset desprimes

J attirevotreattention sur I’ importance qui
s attache ace quele paiement desbourses
nationalesd' éudes du second degrédelycée
interviennedanslesmeilleursddaset notamment
le paiement delaprime d’ équipement et des
primesd entréeenseconde, premiéreetterminde.
Il importequetous|esservicesresponsablesde
laliquididation et du paiement des bourses
conjugent leurs efforts pour qu’ uneaméliora-
tion trés nette des délais de paiement au début
dechaguetrimestresoit réalisée.

Jevous demande de bien vouloir veiller a
I’ exécution de cesinstructions et ame saisir,
sousleprésent timbre, desdifficultésquevous
pourriez rencontrer dansleur application.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

(voir annexe pages suivantes)
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ORGANISATION NOR : MENK0101597C
& DES ETUDES RERLD232

valuations en CE2, en sixiéme

et en seconde - année 2001-2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux inspectriceset inspecteursd’ académie-
aux inspectrices et inspecteurspédagogi ques
régionaux; auxinspectriceset inspecteurschargés
descirconscriptionsdu premier degré; aux proviseures
et proviseursdelycée; aux principaleset principaux
decollége; auxdirectriceset directeursd école;

aux enseignants.

m Lesévaluationsnationalesdes élévesa
I’ entrée en CE2, en sixiéme et en seconde
condtituent desoutilsindispensabl esau repérage
desacquisdetouslesé eveset desdifficultésde
certainsd’ entre eux . Elles permettent aux
enseignants de prendre lamesure del” hétéro-
généité des classes qui leur sont confiées et
congtituent une condition pour lamiseenplace
deréponses adaptéesaux besoinsdechacun;;
acetitre, ellessont obligatoires.

Lesécoleset lesétablissementsdisposent d’ une
marged’ autonomiepour adapter leprogramme
pédagogiquedel’année aladiversité des
aptitudeset desniveaux dematuritéet d’ acqui-
stionsdesélévesqu’ilsaccueillent, que ce soit
danslecadredescyclesdel’ enseignement
primaire ou dansle cadre del’ organisation
actuelledu collége et deslycées. Lamiseen
cavrede programmespersonnalisésd’ aideet
deprogres’, dedispositifsd’ aideindividuaisée
comptent parmi les obligations des équipes
pédagogiques. Cettemiseen oauvrerequiert, au
préalable, laréalisation d'un “bilan pédago-
giqueindividualis&” pour chaque éléve. C et
précisément lebut deséva uationsorganiséesa
chaguerentréeau CE2, ensixiémeet enseconde.
I - L’vtilisation pédagogique des
évaluations dans les classes

1.1 L exploitation pédagogique desproto-
colesnationaux dedébut d’année
Cesprotocolesaveclesexercicesqu’ilsproposent

CIRCULAIRE N° 2001-143 MEN
DU 18-7-2001 DPD - DESCO

pour les éléves, donnent aux enseignants des
hypothesesd’ andysedesrésultats, despistesde
réflexionet d' actionspédagogiques. Encesens,
ilssont desoutilsd’ aideal’ analysedesbesoins
desé éves Laplaceprépondérantedel’ évauaion
derentrée dansle processus d' apprentissage et
lesdispositifs de différenciation pédagogique
ains quelanécessité de mettre en ceuvre des
réponses adaptées sont par allleurs soulignées
danslestextesparusaux bulletinsofficiel sdont
lesréférences sont donnéesen annexe.

Par lescritéresexplicitesqu’ ellesapportent, ces
évaluations compl étent et enrichissent les
différentessourcesd informationaladisposition
desenseignants pour identifier lesacquisitions
deséeéveset leursdifficultéséventuelles.
Lesexercicesfournispar lesprotocolesnationaux
permettent d’ éablir un constat apartir duquel
lesensaignantsprocedent auneanalysefinedes
réussites et des erreurs de chaque éléve. Ces
évaluations permettent de repérer ceux qui
auront besoin d’ un soutien, d’ adapter aux
éléeveslaprogression pédagogiqueet dedéfinir
I’ organisation et le contenu d’ éventuels
dispositifsaeffectif réduit.
Outrelesenseignants, I’ exploitation pédago-
giquedesévaluationsdoit mobiliser auss bien
lesdirecteursd’ écoleet leschefsd’ éablissement
quelescorpsd inspection.
Unecoordinationdel’ opération assuréepar les
directeursd’ écoleet leschefsd’ établissement
Danslecadre deleursrolesrespectifs, les
directeursd école et les chefs d' établissement
ont laresponsabilité del’ organisation et de
I’ exploitation des protocoles. Laprésentation
desobjectifs et descontenusdel’ évaluation a
touslesenseignants, lors desjournées de
prérentrée, estindispensablepour permettreune
meilleure compréhension des protocol es et
faciliter I’ utilisation de ces évaluations
diagnostiques.

Apreslapassation des épreuves, lesdirecteurs
d écoleet leschefsd établissement organisent
aveclesensaignantset al’ aidedeslogicielsmis
aleur disposition, untravail collectif d’ analyse




desréponses et d' exploitation desrésultats
obtenus. Ceslogiciels sont en effet desoutils
d aideal’ analyse pédagogique.

[Isveillent également acequel’ éval uation soit
pleinement intégrée au projet d' école ou
d’ établissement.

A’ école, lesdirecteursorganisent lesconseils
de maitres de cycle pour qu’ils élaborent des
réponses pédagogiques en fonction des
résultats des €l éves, pour prendre en charge
ceux qui ont desdifficultés et élaborer les
programmespersonnalisesd’ aideet deprogres,
maisauss pour réguster plus globalement les
projetspédagogiquesdescycles. Pour lecycle3,
ce régjustement doit également prendre appuii
sur lesrésultatsdel’ évaluation al’ entréeen
sixieme. Quandil y aplusieursclassesde CE2
dansunemémeécole, lesdirecteursfavorisent
lamiseen place degroupesdebesoinsily a
lieu. Lecaséchéant, ilsalertentlesmembresdes
réseaux d’ aides spécialisées aux élévesen
difficultépour I examen collégid delasituation
decertansenfants. lIstransmettent al’ inspecteur
chargé delacirconscription les demandes de
formation qui peuvent s exprimer al’ occasion
del’ exploitation desévaluations.

Dansle second degré, il est tout auss essentiel
quelesévaluationssoient utiliséesdans!’ orga-
nisation des apprentissages parmi différents
élémentsd’ appréciationrecuelllispour chaque
déve Leschefsd éablissement doivent faciliter
lamiseen place des différents dispositifs
d’ accompagnement desél évesau collége(dans
lecadredelaglobdisation desmoyensattribués
aux établissements) commeau lycée(aideindi-
vidualiséeet modules)..

Directeurs et chefs d' établissement organisent
larestitution desrésultats de |’ évaluation aux
familleset aux éléves. Lorsdecedialogue, ils
invitent lesenseignantsautiliser lescahiers
d’ évaluation pour présenter lesrésultats, pour
expliquer ledispositif d’ accompagnement
éventuellement propose.

[Istransmettent aux différentsétablissementset
écoleslesrésultats des élévesqui y étaient
scolarisés|’ année précédente.

Une pleine utilisation par les équipes
pédagogiques

Rappelonsqu’ enaucuncas, il n'est questionde
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classer leséléves (ou de situer les classes) les
uns par rapport aux autres selon leurs
performances; lesobjectifs du dispositif
d’ éva uation sont congusau bénéficedirect des
ééves.

|1 est nécessairequechagqueenseignant explique
aseséléveslesobjectifsdel’ évaluation, son
importance, et ceenquoi eledifféred unexa
men ou d’ un contréle. Aprés|’ évaluation, un
mode de correction qui associe les éléves per-
met d’ exploiter les cahiersd’ évaluation; par
exemple, lechoix de codification impose aux
élévesdes'interroger sur lanaturedeleurs
réponseset sur leurscompétences.

L’ évauation doit conduire aun dialogue avec
leséléves, portant sur I’ explicitation desprocé-
duresqu'’ilsont misesen cauvre pour répondre,
afinqu’ilsprennent consciencedeleursacquis
maisauss deleursdifficultés, et del’ intérét des
activités différenciées qui pourraient leur étre
proposées. Cedia oguedoit sepoursuivretoute
I annéeet porter sur lesgpprentissagessuccessifs
proposéspar I’ enseignant. Chaquedévedevrait
sevoir remettreau plustard alafin del’ année
scolairesescahiersd’ évauation compl étés.
Dansle second degré, laconfrontation des
résultatsobtenusdanslesdifférentesdisciplines
devrait permettredetirer undiagnogticintéressant
tousles enseignants d' une méme classe. De
méme, le rapprochement des résultats des
éléves de plusieurs classes dans une méme
discipline devrait faciliter lamise en placede
groupesdebesoin.

L’ attention desenseignantsdoit &reattiréesur
lesindicateurs(profil dechaqueédéve, profil de
chagueclasse...) fournisper leslogiciels, ains
quesur I'intérét desinformations portées dans
lesdocumentsd’ accompagnement del’ évalua:
tion. Cesdocumentsdonnent desinformations
pratiques de mise en cauvre (présentation,
organisation et calendrier del’ opération;
consignes de passation et de codage des
épreuves; relevé desréponses). Il scontiennent
en outre des commentaires pédagogi ques pour
chacun des exercices proposés (compétence
ciblée, caractéristique detel item particulier,
sensdetelleréponse. ..) et suggérent despistes
de réflexion complémentaires susceptibles
d étre exploitées dansle cadre d’ une réponse
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aux difficultés des éléves. Cesressources sont
denatureafaciliter I’ éaboration de projets
d aideindividuaisee.

Laprise en compte desrésultats des échan-
tillonsnationaux

En plus desdonnéesrelatives aux élévesde
I’ écoleou del’ établissement, leséquipespéda
gogiques disposeront des résultats nationaux
disponibles sur Internet en novembre 2001.
Commechaqueannée, troiséchantillonsrepré-
sentatifsau plannationd, desélévesde CE2, de
sixiéme et de seconde sont constitués. Ils
permettent de fournir, pour chaque niveau
scolaire, desreperessur laréusstemoyennedes
éléves dans chaque capacité et compétence
évauéepar lesprotocoles; ilsn’ ont pasd' autre
utilité que d’ aider lesenseignantsaprendrela
mesuredesréussiteset desdifficultésrencontrées
par unemajoritéd éléeveset ' ont devalidité
quepour lesprotocolesdel’ année2001. Auss,
cesrésultats ne pourront-ils en aucun cas étre
utilisés adesfins de comparaison d’ uneannée
sur |’ autre, puisquel essupportsdeséval uations
différent chagueannée.

1.2L’évaluation en coursd’année: lesoutils
d’aideal’évaluation

Cesoutils, ancrés sur les compétences néces-
saresalamaitrise des programmesdel’ école,
ducollégeet dulycée, permettent d’ évaluer les
élévesatout moment del’année et defaire
évoluer leschoix pédagogiquesenfonctiondes
besoinsou desprogressionsrepérés.
Lespremiersoutilsd’ aideal’ évaluation sont
mai ntenant disponibles sur un serveur Internet
dont !’ adresseestlasuivante: http :/mww.edu-
cation.gouv.fr/bangoutils, protégé par un nom
d' utilisateur : outilset un mot depasse: dpd.
Ilsconcernent le premier degré, toutesles
classesdu collégeaing quelaclassedeseconde.
Chaque outil est associé aune ou des compé-
tence(s) et se compose de deux parties, I’une
degtinéeal’ déve, | autredl’ enseignant. Celui-
ci y trouvera, outrel’ énoncéet lesconditionsde
passation, descommentaires permettant I’ ane-
lyse desréponsesdes éléveset leur priseen
comptedansleprocessusd’ apprentissage, ang
gue des suggestions pédagogiques destinées a
répondre aux difficultés rencontrées par les
déves.

Labanqued outilsd’ aideal’ évaluation propose
actuellement des outils portant sur les compé-
tences adével opper tout au long du cursus
scolaire, enfrancai set mathématiquesatousles
niveaux (école, college, lycée), en sciencesau
collége, en histoire - géographie, anglais et
allemand en seconde général eet technol ogique
et en sciences et techniquesindustrielles et
économie- gestionensecondeprofessionnelle.
Lescompétenceséva uéespermettent aing aux
enseignantsd’ envisager ledével oppement des
capacitésou compétencesdans|eur continuité,
del’ écoleaulycée.

Untel ensemble, protocoles d’ évaluation de
rentréeet banquesd outilsd' aideal’ évauation,
doit permettre aux enseignants d’ élaborer, au
long du cursus, desprogressionsappropriéesen
recourant, lecaséchéant, aLx exercicesdestinés
aux classesqui suivent ou précedent celledont
ilsontlacharge.

Il - La nécessité du pilotage dans les
académies

Il est essentiel quelesrectriceset lesrecteurs
d' académie poursuivent lamise en cauvredu
pilotagedelapalitiqued évauaionet diffusent
uneinformationinterneau seindeleur académie
qui permette aux différents acteursimpliqués
de participer pleinement au développement de
laculturedel’ évaluation dansle cadre deleur
responsabilité pédagogique.
Desorientationsadéfinir par lesautorités
académiques

Lesrectriceset lesrecteursd’ académie
veilleront notamment :

- aencourager toutes lesinitiatives propresa
dynamiser lespratiquesd’ évauation atousles
niveaux et danstouteslesdisciplines(utilisation
desprotocolesnationaux d évauation, recours
alabanqued outilsd aideal’ évauationtout au
long del’ année, exploitation et diffusion des
textesofficielset publicationsrelatives a
I’évaluation);

- amettreen placeaveclaDPD desgroupesde
travail qui contribueront alacréationdestuations
nouvellesdestinéesaenrichir labanqued outils
d aideal’ évauaion;

- afavoriser I’instauration de groupes de
réflexionqui S attacheront autiliser I ensemble



desoutilsd évaluation misaleur disposition:

les protocoles, les situations de labanque
d outilsd’ adeal’ évauation, lesrésultats des
ééves.

Dans cette perspective, et afin de poursuivre
I"impulsion donnée alarentrée 2000, il

convient d’ assurer la pérennité du groupe de
pil otage académique auquel ont éé confiésla
réalisation et le suivi desdifférentes actions
concernant lamise en place de la politique
d’ évaluation, notamment les évaluationsde
rentrée en CE2, en 6e, en seconde, labanque
d outilsd’ aideal’ évauationet atresdispostifs
d évaluation pour lesquelsladirection dela
programmetion et du développement souhaite
leconcoursdesacadémies.

[l faudraégalement :

- informer ladirection de laprogrammation et
du dével oppement des changementséventuels
survenusdanscegroupe;

-veiller, lecaséchéant, auremplacement deses
membres;

- faire parvenir les noms et coordonnées des
personnes nouvellement désignées pour en
farepartie.

Unemiseen calvresoutenuepar lescorps
d’ingpection du premier et du second degrés
Ladémarched évaluation, par e recours aux
protocolesnationaux et alabanqued’ outils, est
au coaur desdispositifsdedifférenciation péda-
gogique. Lerdle desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux et des
ingpecteursdel’ éducationnationaleest d aider
leschefsd' établissement, lesdirecteursd’ école
et les enseignants amettre en cauvre une
démarched évauation, delesinciter as emparer
del’ ensembledesoutilsd’ évaluationmisaleur
dispositionafind’ intégrer cettedémarchedans
le projet pédagogique adapté a chaque
établissement.

I appartient aux corpsd’ inspection d’ apporter
al’ ensembledeséquipeséducativeslesconsels
qu’ elesréclament, delesengager pleinement
dans des opérations pédagogiquesinnovantes,
de coordonner leurseffortset o’ évaluer I’ effi-
cacitédespratiquesmisesen caivre. Lacharge
leur revient par conséquent defavoriser et de
diffuser, autraversd animations d’ établisse-
ments, de départements ou de bassins, les
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actions concernant I utilisation des protocoles
d évaluation, delabanque d’outilsd aidea
I évaluation et |es prati ques pédagogiques qui
en découlent.

[Is compléteront ces actions ponctuelles dans
des sessions de formation continue qu’ils
prévoiront enfonction desbesoinsdiagnostiqués.
Desprioritésadévelopper danslecadrede
laformation initialeet continue
Lesdiversmodes d’ évaluation diagnostique
doivent étre bien compriset distingués par les
enseignants; lesmodalités d’ analyse des
productions des éléves, les réponses pédago-
giques et didactiques adaptées alapriseen
charge desdifficultésou desfragilitésqu’ elles
permettent de repérer doivent étretravaillées
par ces mémes enselgnants des leur formation
initide. C est en participant auss souvent que
possible aux corrections et aux analyses des
évauationsnationalesqu'’ilss gpproprierontle
mieux lesoutilspédagogiquesqu’ dlescongtituent.
En formation continue, les plans académiques
etleursvoletsdépartementaux doivent prendre
en compte cette priorité pour renforcer les
compétences des équi pes pédagogiques en
matiere d’ évaluation et de remédiation, qu’il
S agisse des aspectsdidactiques ou des aspects
liésal’ organisation delaclasse. Lesactionsde
formation gagneront a s’ appuyer sur des
expériencesréelles dont elles permettront la
mutualisation.

1l - Informations pratiques

L’évaluationen CE2, ensixiémeet enseconde
ne doit pas étre organisée avant latroisiéme
semaine apréslarentrée, afin de prendreen
compte lapriorité que constitue |’ accueil des
éléves dans un nouvel établissement,
notamment au collége.

Pour labonnemiseen cauvredu dispositif, il est
essentiel queles enseignants se familiarisent
avec les épreuves avant leur passation. Pour
celg, leroutagedesdocumentsdanslesétablis-
sementss effectueraapartir du 27 a0t 2001 . |
est indispensable queles|A-DSDEN, les
inspecteurs responsabl es des circonscriptions
etleschefsd établissement puissent prendreles
dispositionsnécessairesafind assurer laréoeption
et ladistribution desdocuments.
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Laconstitution de’ échantillon 2001 pour le
CE2, lasixiéme et |laseconde seraconnue ala
mi-septembre; desinstructions rel atives aux
éévesretenuset alaredtitutiondesrésultatsala
DPD seront transmises directement aux
établissementsconcernés.

L’ organisation del’ évaluation, coordonnée
pour I’ ensembledesdisciplines, doit &resouple
et respecter certainsimpératifs pédagogiques:
permettre a chagque enseignant de faire passer
les épreuves ases éléves, éviter deregrouper
plusieurs épreuves danslamémejournée afin
quelalassitude des élévesn’ altére pasles
résultatsau point delesrendreinexploitables.
Aucollégeet aulycée, lapassation et I’ exploi-
tation devraient étre organisées avec |’ équipe
éducative, autour du professeur principa dela
classe, afin d’ aboutir a une synthése de
I’ ensembl e desinformations permettant une
meilleure connaissance dechaqueéléve.
ClassesdeCE2¢et desixieme
Commealarentrée 2000, lesrectrices et
recteurs, lesinspectrices et inspecteurs
d’ académie passeront directement leurs
commandesal’ entreprise qui leur auraété dé-
signée.

Il serait souhaitable queles| A-DSDEN et les
inspecteurs responsabl es des circonscriptions
informent lesdirecteursd’ écoleetlesprincipaux
de collége desmodalités pratiques arrétées par
lerecteur del’ académie, ains quelesnomset
coordonnées des différents responsables et
correspondants pour assurer une meilleure
organisation del’ ensembledu dispositif.
LeslogicidsCASIMIR pourleCE2¢etlagxiéme,
nécessaires pour lasaisieet I’ exploitation
informati sée des réponses des éléves, seront
disponibles dans|les centres de ressources
informatiquesacadémiques(CRIA) desrectorats
qui lesdiffuseront en fonction desinstructions
qui leur seront donnéespar leslA-DSDEN.
Classesdeseconde

Comme chague année, | es établissements
recevront directement lescahierset documents
nécessaresal’ évaluation. Deméme, lerectorat
seradétenteur d’un “ stock de secours’ destiné
aleur fournir les documents qui leur feraient
défaut. Afind assurer unemellleureorganisation
del’ ensembledudispositif, il estindispensable

gue soient communiqués aux établissements
par lesrectorats, avant larentrée scolaire, les
noms et coordonnées des membres du groupe
depilotage auxquelsles chefs d' établissement
pourront s adresser.

Lelogicie EVAREM, nécessairepour lasaisie
et I’ exploitation informati sée des réponses des
éléves, seratransmisauix établissementspar les
centres de ressources informatiques acadé-
miques(CRIA) desrectorats. || serait opportun
que, dans chague établissement, une personne
ressource puisseaider sescollégues.

Pour obtenir touteinformeation complémentaire,
Vous pourrez contacter lesecrétariat du bureau
del’ évaluation desélévesdelaDirection dela
programmation et du développement, tél.
0155557720 et 0155557731; fax
0155557737.

Nousvous remercions par avance de toute
|I” attention que vous apporterez a ce dispositif
d’ évaluation et au bon déroulement des
opérations.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur delaprogrammation

et du dével oppement

Jean-Richard CY TERMANN
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

- Circulairen® 98-229 du 18-11-1998 parueau
B.O. n° 44 du 26 novembre 1998 : Utilisation
deséva uationsnationa esCE2- 6&me: miseen
placedu* programmepersonnaiséd aideet de
progrées’ pour lamaitrise deslangages.
-Notedeservicen® 99-073 parueau B.O. n° 21
du 27 mai 1999 : Réformedeslycées: classes
de seconde généra e et technol ogique- rentrée
1999.

-B.O.n° 25du 24 juin 1999 : Réforme des
lycées- rentrée 1999

- Circulaire n® 2000-205 du 16-11-2000
parue au B.O.n° 42 du 23 novembre 2000 :
exploitation del’ évaluation nationale en




CE2: mettre en cauvre desréformes pédago-
giques adaptées.

- Circulairen® 2001-051 du 21-3-2001 parueau
B.O.n° 13 du 29 mars2001 : préparationdela
rentréescolaire2001 danslepremier degré.

- Circulairen® 2001-105 du 8-6-2001 parueau
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B.O. n° 24 du 14 juin 2001 : préparation dela
rentrée scolaire 2001 danslescolléges.

- Circulairen® 2001-083du 11-6-2001 parueau
B.O.n° 24 du 14 juin 2001 : préparation dela
rentrée scolaire 2001 dansleslycéesd ensai-
gnement général et technologique.

ACTIVITES NOR : MENEO101574N NOTE DE SERVICE N° 2001-138 |MEN
E RLR : 554-9 7 DESCO A
EDUCATIVES DU 18-7-2001 SCO A9

pération “Les valeurs

du sport, de 'olympisme et de
Pécole dans la Communauté
européenne”

Texteadresseaux rectriceset recteursd’ académie,
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
au préfet deParis; aux préfeteset préfetsderégion;

aux préfeteset préfetsde départements; aux délégués
del’ Union sportivedel’ enseignement du premier
degré; aux comitésrégionaux et départementaux
olympiqueset sportifs

m L’année 2004 sera, pour le mouvement
olympique, une année chargée de symboles:
c’est en effet, celle du retour des Jeux
olympiques dansle payseuropéen qui avu se
dérouler les premiers Jeux olympiques
modernes. L’ année des Jeux olympiques
d Athénesseral’ occasion pour leComitéinter-
national olympique et laCommunauté euro-
péenne de proposer atoutes|es écoles detous
les pays européens de découvrir ensembleles
vaeursdel’ olympismeet du sport.

Avant de mettre en place ce programme
ambitieux, |laCommission européenneet le
Comitéinternational olympique ont proposéa
troispays, I’ Italie, lesPays-Baset laFrancede
vérifier lafaisabilité d’ unetelle opération
d envergure.

L’ année 2002, également année olympique, a
ééretenue. Ellesera, pour lemouvement sportif,
I’occasionderappeler lesvaeursd humanisme
qui accompagnent lesport danssesdimensions
lesplusgénéreuses.

C’est ainsi queleministéredel’ éducation
nationale s’ est associé au Comité national

olympique et sportif francais (CNOSF) et &
I’ Union sportivedel’ enseignement du premier
degré (USEP) pour proposer aux élevesd au
moinscing classesde CM2 par département de
découvrir, d’ expérimenter et decommuniquer
autour desvaleurs communes au sport, a
I’olympismeet al’ école.

Afindefaciliter I’ engagement desmaitres, cette
opération suppose que les activités proposées
correspondent aux enseignementsordinairesde
laclasse. Elles ne constituent donc pasune
charge supplémentaire detravail pour les
instituteurset professeursdesécol esimpliqués.
En premier lieu, il convient defaire actede
candidature auprés du comité départemental
del’ USEP. En effet, au plan local, ¢’ est
I"USEP qui assureralacoordination de cette
action éducative, en liaison avec le comité
départemental olympique et sportif et
I’inspection académique. Lesintentions de
candidatures, rédigées en renseignant le
formulaire ci-joint, seront regues jusqu’ au
30 septembre 2001.

Chaque maitre ayant fait acte de candidature
recevra, danslesdeux semainesqui suivront, le
dossier technique concernant I’ opération, les
outils pédagogiquesains queles coordonnées
desdifférentespersonnesressources.
Desévénementsimportantsvont marquer cette
opération. En février, autour des Jeux olym-
piquesd hiver de Salt Lake City, lesécoliers
valoriseront les produits de cet engagement en
exposant lestravaux réalisés.

A I’occasion delajournée olympiquedejuin
2002, cestravaux feront également I’ objet
d'une présentation, suivie par desrencontres
sportives mettant en évidence les comporte-
mentsrespectant lesva eursétudiées.
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Parce que ces valeurs seretrouvent dansles
ensaignementsdel’ éducationcivique, del’ édu-
cation artistique et de |’ éducation physique, &
traverslesnotionsdecitoyenneté, dedémocrtie,
deliberté, desolidarité, atraverslesattitudesde
respect, d' entraide, deséeurité, d’ autonomie, je
souhaitequel’ école s associe acetteambitieuse
Opérationeuropéenne, montrantaing lesquaités
de son action éducative menée au quatidien.
Contacts

- Ministére de |’ éducation nationale, direction
del’ enseignement scolaire:

M€ : odile.prive@education.gouv.fr

Mé : yves.touchard@education.gouv.fr

- Unionsportivedel’ enseignement du premier
degré:

Mé : cmarcha @laligue.org

- Comiténational olympiqueet sportif francais:
Mé : DominiquePetit@cnosf.org

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexe page 1597)
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1597

(suitedela page 1596)

AIIIICXC

LES VALEURS DU SPORT, DE L’OLYMPISME ET DE L’ECOLE
DANS LA COMMUNAUTE EUROPEENNE

BULLETIN D'INSCRIPTION

A envoyer ou adéposer aladd égation départementaledel’ USEP du département
(photocopieal’ ingpection del’ éducation nationale)

Commune:

Circonscription:

Classe: CM2 [ CM1-CM2 0O
Nombred éleves

Nomdel’ enseignant(e) :

[ (= T Signaturedel’ enseignant(e)

(1)adresseélectroniquede!’ écoleou del’ inspection decirconscription ou autre.
Levecteur decommunicationinternet sera privilégiédurant ledéroulement del’ opération.
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ACTIVITES NOR : MENE0101594X NOTE DU 18-7-2001 MEN
2 RLR : 554-9 »]3 A
EDUCATIVES SCOA?

rand prix des jeunes lecteurs

2002

Texteadresstaux rectriceset recteursd académies,
audirecteur del’ académiedeParis, auxinspectrices
etinspecteursd' académie, directriceset directeurs
des servicesdépartementaux del’ éducation nationale

m Pourladix-huitiémeannée, laFédérationdes
parentsd’ éléeves del’ enseignement public
(PEEP) organisele“ Grand prix desjeunes
lecteurs’.

Ceconcoursaété crée afin d encourager ala
lectureleséévesdesclassesdederniéreannée
du cycledesapprofondissementset desixieme:

ACTIVITES NOR : MENEO101592N NOTE DE SERVICE N° 2001-139 |MEN
EDUCATIVES RER 55569 DU 18-7-2001 DESCO A9

oncours René Cassin -

année 2001-2002

m Leconcours René Cassin, crééen 1988,
permet aux €léves de colléges et delycéesde
mener uneréflexion sur un themerelatif aux
droitsdel’ homme.

J appellevotre attention sur le choix du
nouveau theémederéflexion pour I année 2001-
2002 qui est lesuivant : “L’ esclavage hier et
aujourd’ hui”.

L’ esclavage, latraite des étres humains,
I’ exploitation des femmes et des enfants sont
parmi lesviolationslesplusgravesdesdroitsde
I’homme. Cesthémessont évoquésalaConfé-
rencemondialesur leracisme(septembre2001
aDurban - Afrique du Sud). Seront aussi bien
suscitéslestravalx historiquesqueceux portant
sur desformes contemporaines d’ exploitation
de personnesou degroupes.
Jevousremercie detout le soin que vous
apporterez afaire connaitre ce concours qui
demeure un des vecteurs privilégié de
I apprentissage de la citoyenneté et des droits
telsqu’ils sont proclamés danslaDéclaration
universdledesdroitsdel’ homme.

vingt sept d' entreeux deviendront membresdu
jury nationd et choisiront lelivrelauréat 2002
parmi dix nouvelles delittérature dejeunesse
s ectionnéespar lessoinsdu comitédelecture
delaPEEP.

Vousétesinvitésaaccueillir favorablement
cette action et aautoriser ladiffusion des
questionnaires du concours dansles écoles et
lescolléges.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

églement du concours “René Cassin” -
année 2001-2002

Articlel- LeconcoursRenéCassinest ouvert,
anouveau cette année, atousles élévesde
colléges, delycéesd enseignement général et
technologique et de lycées professionnelsdes
établissements publicset privés souscontrat et
desétablissementsfrancaisal’ éranger.
Article2- Letraval restetrésouvert. Eneffet, il
peut consister en laconstitution d’ un dossier
collectif (mémoire, support vidéo ou CD-Rom,
affiche, expo...) réaises possbledanslecadre
d'un projet éducatif. Cestravaux peuvent étre
enrichisdecitations, depoemes, dedessinsou
autres Par alleurs leconcourspeut érel’ occasion
delancement ou d’ engagement versune action
forteet exemplaire, éventudlement inscritedans
un projet d' éablissement. Deméme, touteinitia-
tive portant sur cetheme, et d§amiseen canre
danslesétablissementspeut &représentée.

Pour desrai sonstechniques(fragilité, seurité..),
lestravaux collectifs doivent obligatoirement
ne pas dépasser leformat A3; |es panneauix
d exposition présentant unesurfacesupérieure
aceformat ne seront pasexaminéspar lejury
national. Cestravaux doivent étre envoyésau



plustardle5avril 2002 aurectorat del’ académie
del’ éablissement.

Article3- Unjury académique, présidépar le
recteur ou son représentant et composed’ un
inspecteur pédagogique régional et d’ ensei-
gnants, notamment d’ histoire, se réunit pour
désigner un lauréat académique par niveau
(college, lycéed ensaignement général et tech-
nologique, lycéeprofessionnel). Uneremisede
prix académiqueest organisée par lerecteur au
printemps 2002.

Article4- Lejury académiquetransmet les
travaux priméspour sdlectionpar lejury nationa
alafindel’annéescolairealadirectiondel’ en-
saignement scolaire, bureau des actions éducar
tives, culturelles et sportives, DESCO A9,
“ConcoursRenéCassin’, 110, ruedeGrenelle,
75357 Paris07 SP.

Il accompagne son envoi d’ éléments statis-
tiques sur la participation des éléves et des

établissements. Les dossiers sont retournésa
I’ adresse de |’ établissement scolaire apres

publication du pamarésnational.
Article5- Il est recommandé aux enseignants

d aider leursélévesapréparer lestravaux oua

mettreau pointleur action et delesinciter afaire
appel aux associationsoauvrant en Francedans
le domaine desdroitsdel’ homme et qui
figurent dans|’ arrété du Premier ministre du
10 mai 1999 portant nomination desmembres
delacommission national e consultative des
droitsdel”’homme (J.O. du 19 mai 1999). Les
enseignants peuvent en outre prendre contact
avec les associations agréées par I’ éducation
nationaedont lalistefigure danslesarrétésdu
11mai 1995, du19février 1996 et du 31 octobre
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1996 (B.O. du25mai 1995, du 29 février 1996
et du 14 novembre 1996). Cesassociations, par
leurs compétences au niveau local pour les
unes, international pour lesautres, peuvent étre
d un grand apport.

Article6- Lejury national du concours René
Cassin est composécommesuit :

- le président dela Commission nationale
consultativedesdroitsdel’ homme, président;
- trois personnalités reconnues pour leur
engagement en faveur desdroitsdel” homme,
dont une personnaitéétrangére;

- trois représentants des corps d' inspection de
I éducation nationale;

- troisenseignants.

Article7-Leministredel’ éducationnationae
désignelesmembresdujury pour uneduréede
troisans.

Article8- Lejury seréunit sur proposition de
son président et sur convocationdudirecteur de
I’ enseignement scolaire.

Aprésavoir examinélestravaux sélectionnés,
il établit son palmares dansle courant du mois
d octobre. Il retient un groupe lauréat pour les
colléges, pour leslycées d’ enseignement
général et technologique et pour leslycées
professionnels.

Autour delapériode du 10 décembre, date
anniversairedelaproclamationuniverselledes
droitsdel’ homme, un prix national est attribué
aceslauréats.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

ELEVES NOR : MENBO101668C CIRCULAIRE N° 2001-144 MEN
RLR: 501-5 ; 516-1 7 2D
HANDICAPES DU 11-7-2001 C

ccueil des éleves handicapés -

rentrée scolaire 2001

Texteadressérectriceset recteursd’ académieauxinspec-
tricesetingpecteursd académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursdépartementaux
desaffairessanitaireset sociales; aux préfeteset préfets

m Danslecadred unepoalitiquepluriannuelle,

le Gouvernement a engagé un ensemble de
mesuresconcréetespour favoriser unemeilleure
intégration des personnes handicapées dansia
SoCiété.

Parmi cesmesures, |es actions concernant la
scol ari sation des jeunes handi capés tiennent
uneplaceessentielle:

- parce quel’intégration scolairereprésentela
premiéreétapedel’ insertion sociae;
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- parcequel’ école, le college, lelycée doivent
permettre atousles enfants et adolescents de
vivreensembleet des entraider. Lacitoyenneté
commence par lerespect deladifférence.
C'esteneffetal’ écolequedoivent commencer
achanger leregard porté sur les personnes
handicapéesetlescomportementsd' intolérance
conduisant aleur exclusion.

L esactionsaconduire dans ce domaine sont
cellesqui ont ééarrétéesen 1999 dansleplan
Handiscol’ dont|’ applicationdoit &reaccél érée.
Eneffet, endépit d expériencesréussieset de
I engagement denombreux acteurs, I intégration
scolaire en France répond encore mal en
pratique aux attentes justifiées de
nombreusesfamillesd’ enfantset adol escents
handicapés.

Laprochainerentréescolairedoit donc marquer
un tournant décisif danslamise en cauvre
concréetedu droit pour tout enfant ou adol escent
atteint par lehandicap oulamaadieabénéficier
d’ une scolarité conforme a ses capacités
personnelleset organiséecommelesouhaitesa
famille. C' est dans cette perspective que vous
est demandée une mobilisation toute particu-
liereaumoment delarentréescolaire, échéance
encore trop souvent douloureuse pour de
nombreusesfamilles, pour améliorer enqualité
etenquantitélascolarisstionenmilieuordinare
des enfants et adol escents handicapés ou
ateintsdegravesmaadies.

1 - Dispositif de rentrée scolaire

L’ ingpecteur d’ académie et e directeur dépar-
temental desaffaires sanitaireset sociales
inviteront, par voie de presse, | es parents
d enfantshandicapésrencontrant desdifficultés
au moment delarentrée, as'adresser ala
commission del’ éducation spéciale. Les
personnel s de cette derniére rechercheront
rapidement | es solutions adaptées en liaison
immédiate avec les commissions de circons-
cription, lesingpecteursdel’ éducation nationde
ou leschefs d établissement. Aucun parent ne
doit rester sansréponseexplicite.
Touslesmoyenshumains et matériel sdoivent
éremobilisés.

Cedispositif seraen placele 27 ao(t au plus
tard.

L’1A etle DDA SSserendront disponiblespour
imposer leur arbitrage dansles situations
particuliérement délicates.

L’ intégration scolairedesé éveshandicapésou
mal ades ne requi ert pas nécessai rement
I’accompagnement d’ unauxiliared intégration
scolaire. Lesrisquesdesurenchére, audemeurant
fort compréhensibles, entreles parentset les
établissements scolaires doivent étre maitrisés
par les présidents des commissions.
Néanmoins, danslessituationsqui lejutifient,
lerecoursaix aides-éducateursest unepriorité.
Certainsdépartementsdisposent, enoutre, d’ un
dispositif assodiatif d’ auxiliaires: il sraégdement
mobiliséparles|A etlesDDASS.

L’ accueil al’ écolematerndlledoit éreprivilégié
et facilitéentoutecirconstance.
Chagueinspecteur del’ éducation nationale et
chague chef d’ établissement établiront un
rapport circonstancié sur tousles problémes
rencontrésalarentréerdativement al’ intégration.

2 - Programme d’actions 2001-2003

Toutes les questions regues (nature des
difficultés soulevées, types de demandes,
dysfonctionnements constatés) et lesréponses
trouvéesau coursdel apériodedefonctionnement
decedispositif de rentrée seront conservées,
analysées en détail et exploitées pour faire
I’ objet sansdélai d’ un programme d’ actions
dont vousnousrendrez compte.

Enparticulier seront identifiés:

- les dysfonctionnements majeurs ou inaccep-
tables(par exemplerefusd inscriptiond’ enfant
ou consell de déscolarisation, fragmentation
excessive du temps d' intégration, non-respect
des procédures et des décisions de commis-
sions, etc.) ;

- lesdifficultésimputables aune insuffisante
préparation, formation ou information des
personnelsd’ enseignement, d’ éducation,
d’ orientation, de direction ou d’inspection
(mauvai se connaissance de laréglementation,
ignorance des ressources access bles, manque
de connai ssances pédagogiques, €tc.) ;

- lesdifficultés dues a uneinsuffisance de
structuresou auneinadaptation desstructures
existantes (capacitéinsuffisanteen SESSAD,
enCLISouenUPI,inadéquationdel’ offrede



prise en charge médico-sociale pour certains
handi caps par rapport ad’ autres, mauvaise
implantation géographique ou défaut
d accessibilitédesstructuresmédico-sociaes
et scolaires, difficulté de transport, aménage-
ment de postedetravail en LP, inexistenceou
insuffisance des aides techniques, pédago-
giques ou humaines a proposer, retard ou
difficulté danslamise adisposition de
matérielsadaptés, etc.).

Cebilan, établi conjointement par I'lA et le
DDASS, seraprésentédéslemoisdenovembre
aune réunion du groupe départemental
Handiscol’ convoquéen séancepléniereacette
fin. Sur labase de ces analyses, le groupe
départementa organisera, souslaresponsabilité
de sesdeux co-présidents, un programme de
travail approfondi (constitution de groupes
thématiques, consultation d’ experts, etc.) dont
lesconclusionsseront présentéesaunenouvelle
réunion pléniere qui devrasetenir au moisde
janvier 2002.

Chacunen cequi lesconcerne, I'lA etle
DDASS se saisiront des conclusions de ces
travaux pour arréter I’ ensemble des décisions
qui relévent de leurs compétences respectives
et dont |’ application devraentrer envigueur aux
deux rentréesscolairessuivantes.

A titreindicatif, les mesuresaenvisager, outre
la correction des dysfonctionnements qui
S impose, peuvent étre:

-pourl’'lA:

. décisonsde* carte scolaire” (transformation
de classes spéciaisées, ouverturesde CLISou
d UPI, modification d’ affectation d’ emplois
misadisposition, etc.) ;

. création de missions permanentes pour la
coordinationdel’intégration scolaire;

. préparation des plans de formation continue
despersonndls;

- pour leDDASS:

. redéploiement budgétaires en direction des
établissements et services correspondant aux
besoinset aux manquesdu département ;

. modifications des capacités d’ accuell ou des
tranchesd’ &ged’ agrément;

-pour leDDASSetI'IA :
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. renforcement des moyens matériels et
humains dont disposent les commissions
d éducationspéciae;

. amélioration fonctionnelle des procédures
d orientation;

. mise en place de nouveaux services expéri-
mentaux d’ auxiliairesd’ intégration scolaireou
renforcement desservicesexistant;
.demandeauix collectivitésloca es, communes
(écoles), départements (colleges), régions
(lycées), des travaux d’accessibilité et
d équipement.

En outre, toute innovation ou expérimentation
susceptibled’ apporter uneréponseaunbesoin
localement constaté est aencourager. Les
sarvicesdel’ Etat, danscedomaine, ontvocation
arepérer, soutenir, aider et faire connaitreles
initiativesd’ associations, decollectivitésoude
personnes privees contribuant concrétement &
I’amélioration de |’ éducation desjeunes
handicapés.

Un bilan de!’ action conduite alarentrée 2001
serademandée aux responsables de chague
département dansle courant du moisde
novembre. Vousvelllerezamettreal’ honneur
et envaleur lesrédisationsremarquables.

L’ intégration de chaque ééve en situation de
handicapvivifiel’ action pédagogique, entraine
desprogrespour I’ enseignement et I’ éducation
detous, condtitueunedimensionexceptionnelle
d’ éducation civique. Chaque école, chagque
collége, chaquelycéequi n'intégreaucunééve
handicapé doit sedirequ’il neremplit pas
totalement samission et doit rechercher les
moyensdelefaire.

Nous comptons sur I’ engagement de chagque
responsable départemental pour quelarentrée
scolaire, attendue comme une échéance
d espoir par denombreux jeuneshandicapés, se
déroule dans des conditionsdignesd’ un vrai
servicepublicrépublicain.

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG
Laministredéléguéealafamille, al’ enfance
€t aux personnes handicapées
SégoléneROYAL
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EDUCATION ADAPTEE NOR : MENEO101596N NOTE DE SERVICE N° 2001-142 |MEN
ET SPECIALISEE RAR :72151b DU 18-7-2001 DESCO A10

age de préparation

au diplome de directeur
d’établissements d’éducation
adaptée et spécialisée

Réf.: A.du19-2-1988 mod. ; C. n° 95-003 du4-1-1995;
A.du9-1-1995
Texteadresséauxrectriceset aux recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale.

m Voustrouverez di-gpreslerappe desmoddités
derecrutement descandidatsau stage préparant
au dipléme de directeur d’ établissements
d’ éducation adaptée et spécialisée qui sont,
pour I’ essentiel, identiques a celles des années
antérieures(cf. circulairen® 95-003 du 4 janvier
1995-B.0.n° 2du 12 janvier 1995).

L es conditions exigées des personnel s sont
prévues par les dispositions de I’ arrété du
19 février 1988, modifié notamment par
I’arrété du 9 janvier 1995, auxquellesjevous
invite avousreporter. Jerappelle que nul ne
peut, en aucun cas, faire acte de candidature au
coursdescingderniéresannéesd exercicedans
lecorpsauquel il appartient.

Vousvoudrez bien, en conséquence, me
communiquer, al’ aide du tableau figurant en
annexe, pour le 10 octobre 2001, délai de
rigueur, les besoins de votre département en
directeursd’ établissements d’ éducation
adaptée et spécialisée ainsi quelenombre de
stagiairesarecruter pour I’ année scolaire
2002-2003.

J ettirevotreattention surlanécessitédevelller

aassurer lemelilleur taux d’ encadrement dans
les établissements de votre département. En
conséquence, vous voudrez bien apporter le
plusde précision possible dans|erecensement
des vacances de postes; vous distinguerez en
particulier |es postes vacants et | es postes
susceptiblesd' érevacants.

Il vous appartiendraensuite, au cours du mois
dejanvier, de convoquer chacun des candidats
pour subir I’ entretien prévu par I article 1 de
I'arréédu 9janvier 1995rd atif alacommission
d examen.

C estenfévrier quemesservices, gpreslatenue
delacommission administrative paritaire
national e, vouscommuniqueront lenombrede
candidats de votre département autorisés a
suivrelaformation.
Aprésavisdelacommission administrative
paritairecompétente, vouspourrez donc procéder
au classement des candidats, y comprisdes
personnel sdu second degré; (pour cesderniers,
laconsultation delaCAPA est nécessaire).
Enfin, vousvoudrez bien mefaire parvenir la
liste des candidats retenus pour le 27 février
2002, au plustard, sasnsomettred’y joindreles
adressesadministrativesdesintéressésafinque
le Centre national de Suresnes puisse leur
envoyer lesinformeationspréalablesalaformetion.
Enrevanche, il n'y apluslieudetransmettreles
dossiersdecandidature.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

Académiede:

Département :

(1) Nature et localisation des postes effectivement vacants et susceptiblesdel’ étre dansle
département. Lanaturedel’ éablissement (SEGPA, IME...) doit &resignaléeainsi quetout autre

renseignement pouvant aider aladécision.

POSTES EFFECTIVEMENT POSTES SUSCEPTIBLES
VACANTS D’ETRE VACANTS
Annéen (annéeen cours) *
Rentrée n+1
Rentrée n+2
Nombretota depostes

(2) Nombredetitulairesdu DDEA Ssans poste (motif) :

(3) Nombrede maitresactuellement en stage DDEAS:

(4) Nombredestagiairesarecruter :

* nepasremplir

I
L
L

1603
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FORMATION NOR : MENEOT01553N
RLR :722-6 ; 723-3b
CONTINUE 071723:3

rogramme d’actions
spécifiques dans le domaine
de I'adaptation et de l'intégration
scolaires (AIS) - année 2001-2002

NOTE DE SERVICE N° 2001-136 |MEN
DU 18-7-2001 DESCO A10

enseignants spécialisés un complément de
formation dansle domaine delalangue des
signesfrancaise.

Vousvoudrez bientrouver enannexe, lalisteet

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Ladirectiondel’ enseignement scolairea
demandé au Centre national d’ étudeset de
formationpour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI) de
Suresnesdeconcevoir, d’ organiser et mettreen
cavredurant I’ annéescolaire2001-2002, dansle
cadredesesactivitéset, notamment, cellesliéesa
laformationdecertainspersonne sdel’ adaptation
etdel’intégrationscolaires, desactionsnationaes
spécifiquesdeformation continue.

Ce programme d’ actions concerne les
coordonnateurs académiques delaformation
desdirecteursd’ établissement spécidisésans

gue les coordonnateurs de la formation
CAPSAISadistance.

I proposeéga ement aux inspecteurschargésde
circonscription du ler degré, responsablesdu
secteur del’ AlS, uneformation despéciaisation
répartie sur deux années et d’ une durée de
plusieurs semaines, chaque année. Enfin, il

accompagne par des actions ciblées les
enseignantsen milieu carcéral et offre aux

lecalendrier desactionsprévues.

M odalitésd’ organisation

Ces différentes actions se déroulent au
CNEFEI, 58-60, avenuedesL andesaSuresnes
ou ason annexe 29, rue de Cronstadt a Paris
15éme.

L’ hébergement al CNEFEI condtituedésormais
I” exception, priorité étant accordée aux
stagiaires engagés dans une formation de
longue durée. Toutefais, et danslamesuredes
places disponibles, |es stagiaires peuvent
prendre contact directement avec le CNEFEI

pour bénéficier d' un éventuel logement.

Les participants ace programme deformation
sont désignés par lesinspecteursd académie,

directeurs des services départementaux de
I éducation nationale qui établissent acet effet
les ordres de mission correspondants et pren-
nent en chargesur lescréditsdu chapitre 37-20,
art. 30 lesfrais de déplacement et d’ héberge-
ment occasionnés, au titre des actions de
formation continued' initiative nationale.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Annexe

PROGRAMME D’ACTIONS SPECIFIQUES DANS LE DOMAINE DE L’ADAPTATION
ET DE L’ INTEGRATION SCOLAIRES

Identifiant : Organisation delaformation AlSsur leterrain
01NDAEOO02
Modulel: Regroupement 5octobre2001 correspondantsdésignés
descoordonnateurs par leslADSDEN
académiquesdela
formationdesDDEEAS
Module2: Regroupement des groupel: correspondantsdésignés
coordonnateursacadémiques | les17 et 18 septembre2001 | par lesIADSDEN
delaformation CAPSAIS groupe2: répartition communiquée
adistance les20 et 21 septembre2001 | par leCNEFEI aux 1A
Identifiant : Spécialisation des|ENAIS
0INDAEO003
Modulel: Formationdes|EN chargés | du8au 12 octobre2001 donnéescommuniquées par
del’ AlS1léereannée du21au25janvier 2002 ladirection despersonnels
du28janvieraul1efévrier2002 | adminigtratifstechniqueset
du 25 au 29 mars 2002 d encadrement et transmises
axIADSDEN parlaDESCO
Module2: Formationdes|EN chargés | du3au7 décembre2001 inspecteursayant participé
del’ AlS2émeannée dulOaul4décembre2001 | alaléreannéedeformation
du 25 au 29 mars2002 en2000/2001
du2au5avril 2002
Identifiant : Adaptation al’emploi desenseignantsen milieu carcéral
01INDAEO004
Enseigner enmilieucarcéral | groupel: donnéescommuniquéespar
dul9au23novembre2001 | leMinisteredelajusticeet
du 18 au 22 mars 2002 transmisesaux |ADSDEN
groupe2: par laDESCO
du 26 au 30 novembre 2001
du 25 au 28 mars2002
Identifiant : Développement descompétencesdesenseignantsspécialisssoption A
O01INDAEOQO5
Modulel: Perfectionnementenlangue | dul9au23novembre2001 | candidaturestransmises
dessignesfrancaiseNiveau| | du1lau15mars2002 directement au CNEFEI par
du 13au17 mai 2002 lesl ADSDEN (20paticipants
aumaximum)
Module2: Perfectionnementenlangue | du21au25janvier 2002 dagiaresayant participé
dessignesfrancaiseNiveaulll| du 25 au29 mars2002 aux sessionsorganisées
du10au14juin2002 en2000/2001
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO101540N NOTE DE SERVICE N° 2001-135
RLR: 5317 DU 18-7-2001
SOUS CONTRAT

vancement des maitres
contractuels du privé ayant

exercé des fonctions de direction

et de formation

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; aux inspectriceset inspecteurs
del’ éducation nationale, directriceset directeursdes
services départementaux del’ éducation nationale

m Lanotedeservicen® 2001-050 du 21 mars

2001, publiéeau B.O. n° 13du 29 mars2001, a
déterminélesmodalités selon lesquelles sont
prisesencomptelespériodesd exercicedesfonc-
tionsdeformateur et dedirecteur dans!’ avance-
ment desméitrescontractuel sdesétablissements
d enseignement privéssouscontrat.
Lalistedesorganismesdeformationinitidedes
maitres des établi ssements d’ ensei gnement
privés du premier degré conventionnés par
I Etat, qui figure en annexe 1 delanote, est
complééecommesuiit. :

Rectorats Centre de formation Date de signature
édugoglque de la convention
privé (CFPP)
Nouvelle-Calédonie Ecolenormaedel’ enseignement 13-1-1999
Privé
(ENEP)
Polynésiefrancaise Ingtitut deformation pédagogique 9-6-1993
del’ enseignement prive
(IFEP)

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

EXAMENS NOR : MENA0101577A ARRETE DU 18-7-2001 MEN
RLR :716-0 DPATE C4
PROFESSIONNELS ¢

cces d’agents non titulaires

aux corps des ingénieurs
d’études, des assistants
ingénieurs et des techniciens
de recherche et formation
du MEN

VuL.du10-7-1934mod. ; L. n° 72-659du 13-7-1972;
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod., not. art. 74 (1°), 79 et 80;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; D. n° 98-1198

du 23-12-1998; D. n° 2000-788 du 24-8-2000;

D. n° 2000-789 du 24-8-2000; D. n° 2000-791
du24-8-2000; A. du23-6-1999mod. ; A. du 12-6-2001;
A.du12-6-2001; A. du12-6-2001

Articlel- L’ épreuveoraledel’ examen
professionnel pour I’ acces d’ agentsnon

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

titulaires au corps desingénieursd’ éudes de
rechercheet formation sedérouleraapartir du
5novembre 2001, aParis.

Article2- L’ épreuveoraledel’ examen
professionnel pour I’ acces d’ agentsnon
titulaires au corps des assistantsingénieursde
recherche et formation sedérouleraapartir du
5novembre 2001, aParis.

Article3- L’ épreuveoraledel’ examen
professionnel pour I’ acces d’ agentsnon
titulairesau corpsdestechniciensderecherche
et formationsedérouleraapartir du5novembre
2001, aParis.

Article4- Lesinscriptionssont ouvertesapartir
du 23juillet 2001. Lesdossiersde candidature
doivent étreretirés sur place ou demandés par
courrier al’ adresse suivante : ministérede
I éducation nationale, DPATE C4, bureau des
concours, 110, ruedeGrendle, 75357 Paris07 SP.




Ladatelimite deretrait ou de demande de
dossier (lecachet delapostefaisant foi) estfixée
au 25a0(t 2001.

Lacléturedesinscriptions, ¢’ est adireladate
limite de dépdt ou d’ envoi desdossiersau
bureau desconcours, DPATE C4 (lecachet de
lapostefaisant foi), est fixée au 31 ao(t 2001.
Article5- Lescandidatsaux examens profes-
sionnelspour I" acceésd’ agentsnontitulairesaux
corpsdesingénieursd éudesou desassistants
ingénieursderechercheet formation souhaitant
fairevalider leurs services en équivalence des
titres et dipldmes requis par lacommission
ministérielle d’ équivalence doivent formuler
une demande de validation des servicesau
moment deleur retrait ou demandededossier.
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IIsrecevront des dossiers de demande de
validation des services a compl éter et a
renvoyer al’ adresse suivante : ministére de
I éducation nationale, DPATE C4, bureau des
concours, 110, ruedeGrendle, 75357 Paris07 SP.
Article 6 - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le18juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedes personnesadminidtretifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOTATION NOR : MENFO101536C CIRCULAIRE N° 2001-132 MEN
RLR : 610- DU 18-7-2001 DAF C1
ET AVANCEMENT 4 V187200

vantage spécifique

d’ancienneté

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie; aux
inspectriceset inspecteursd’ académie, directriceset
directeursdes services départementaux

m L’article11 delaloi n° 91-715 du 26 juillet
1991 portant diversesdispositionsreletivesala
fonction publique et son décret d’ application
n° 92-241 du 16 mars 1992 ont institué un pre-
mier régimed’ avantagespécifiqued’ ancienne-
té (ASA), qui aconcerné, pour |’ éducation na-
tionale, les personnels affectésen ZEP en
milieuurbain (ZEPMU) au plustard acompter
du lerjanvier 1992.

L’articlel1delaloi du26juillet 1991 aétémo-
difiépar I'article 17 delaloi n° 94-628 du 25
juillet 1994 qui ainstitué un nouveau régime
d’ASA dont le dispositif aété précisépar le
décret n° 95-313 du 21 mars 1995 récemment
modifié par le décret n° 2001-48 du 16 janvier
2001.

Ce nouveau dispositif, qui prend effet pour
I" éducation nationaleau ler janvier 2000, défi-
nit I avantage spécifique d' ancienneté auquel
ont droit lesfonctionnairesde’ Etat lorsqu'ils
exercentleursfonctionsdansunquartier urbain
ol se posent des problémes sociaux et de sécu-
rité particuliérement difficiles, cet avantage

intervenant exclusivement autitredel’ avance-
ment d’ échelon.

S agissant del’ éducation nationale, le champ
d application du nouveau régimedel’ ASA et
défini par I" arrétéinterministériel du16janvier
2001 qui fixelalistedesécoleset desétablisse-
mentsscolairesouvrant droital’ ASA :il s agit
desécoleset établissementsrelevant duplande
lutte contrelaviolence (liste publiée au B.O.
n° 10 du8 mars2001).

L’ objet delaprésentecirculaireest dedéfinirles
modaitésdemiseen cavredecet avantage, en
gpportant desprécisonssur seshénéficiaires(l)
et sesmodalitésd’ attribution et de priseen
compte (I1), en faisant notamment ressortir ce
qui distingue le nouveau régimedel’ ASA du
précédent.

I - Détermination des bénéficiaires

I.1Lescritéresretenuset lapopulation
concernée

Peuvent prétendredl’ avantagespécifiqued an-
ciennetéau sensdelaloi précitéedu 26 juillet
1991 modifiée et du décret du 21 mars 1995
modifié, les personnelstitulaires et non titu-
laires (lorsgue ces derniers peuvent bénéficier
d un avancement d' échelon) qui, acompter du
ler janvier 2000, auront exercé, pendant une
durée minimale detroisans, leursfonctions
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dansun ou plusieurs éablissements ou écoles
situésdansles zones du plan violence, dont la
ligeestfixéepar |’ arrétédu 16janvier 2001 que
voustrouverez ci-joint.

|.2Lesmodalitésd’ exer cicedesfonctions
Lessarvices doivent avoir éé accomplis dans
un ou plusieurs établissements ou écoles ou-
vrant droit al’ ASA, defagon continue, atitre
principal et pendant une période d’ au moins
troisannées.

- Contrairement au dispositif précédent, lenou-
veau dispositif del’ ASA autoriselapriseen
compte de services accomplis, le cas échéant,
dansplusieursétablissementsou écolesouvrant
droital’ ASA.

- Lesservices doivent avoir été accomplisde
fagon continue : les autorisations d’ absence (y
compriscelles qui sont accordées pour des
stagesdeformation professonnelle), lescongés
annuels, de maladie et delongue maladie, de
maternité et d' adoption, deformation profes-
sionnelle, lasuspension au sensdel’ article 30
dutitre ler du statut général desfonctionnaires
etlesdéchargessyndical essont prisen compte.
Enrevanche, lecongédelonguedurée, lecongé
parentd, |lechangement deposition (disponibi-
lité, détachement, position hors cadres) inter-
rompent ledécomptedecessarvices. Toutefois,
en casdedétachement, rien nefait obstecleala
congtitution de nouveaux droitsal’ ASA dans
lenouvel emploi.

- Lessarvices sont prisen comptesilsont éé
accomplisatitreprincipal . Peuvent donc béné-
ficierdel’ ASA, lespersonnd saffectésdansun
établissement ouuneécoley ouvrant droitaing
queles personnels qui, bien que nefaisant pas
I’ objet d’ uneaffectation dansun établissement
ou une écol e, ont un secteur d’ intervention
comprenant des établissements ou écoles ou-
vrantdroital’ ASA et danslesquelsilsexercent

leursfonctionsaraison d au moins50 % d'un
serviceatempscomplet (conselllersd’ orienta
tion psychol ogues et psychologues scolaires,

notamment).

Encequi concernelespersonnelssociaux et de
santé, il convient, pour déterminer s'ilsont
effectuéaumoins50 % deleur servicedansdes
établissementsou écolesouvrant droital’ ASA
detenir comptedu nombred élévesqui y sont
scolarisés, par rapport aunombretotal d' éléves
du secteur concerné.

S agissant des personnels bénéficiant d’ un
tempspartiel, lessarvicesqu'ilsont accomplis
dansdesétablissementsou écolesouvrant droit
al’ ASA nesont prisen compte ques'ilsy ont
effectué au moins 50 % d’' un service atemps
complet.

- L’ASA n'est accordé que s ladurée des ser-
vices accomplis de maniére continue dansles
conditions précitées est au moins égale atrois
ans; labonificationd’ anciennetéest dorségae
aun moispar annéedesarvice. Elleest ensuite
égae adeux mois par année de services conti-
nusaccomplisaudeadelatroisémeannée. En
casd interruption des services ouvrant droit a
I’ASA, le décompte deladurée de ceux-ci

repart dezéro.
Il - Mécanisme d’attribution de I’ASA

Lorsquelesquatreconditionsposéesau | .2 sont
remplies, ' avantage peut &reaccordéauterme
destroispremiéresannées, ¢’ est adireacomp-
ter du ler janvier 2003.

|| permet d' obtenir unavantaged unmoisd’ an-
ciennetépar annéedesarvice, soit autermedes
troisannées, un avantage detroismois.

Cet avantage est augmenté de deux mois pour
touteannée supplémentaire passéedansun éta-
blissement ou une écolerelevant du plan de
lutte contrelaviolence.

Périodedecondtitutioninitiadedesdroits

1-1-2000 1-1-2001 1-1-2002

3mois 2mois 2mois
dASA dASA dASA
A
Période
:decroisjére?’
- | |
1-1-2003 1-1-2004 1-1-2005




Cedispositif est indépendant du dispositif de
droit commun des réductions d’ ancienneté
prévu par ledécret n° 59-308 du 14 février 1959
reletif aux conditions générales de notation et
d avancement desfonctionnaires. |l peut doncy
avoir cumul de ces deux avantages qui
s appliquent defagon autonome. Il enest ains
desdispositionsfigurant dans de nombreux
statuts particuliers qui fixent des durées
moyennes et minimales requises pour
I’avancement a |’ échelon supérieur ou,

SJ'ERSONNELS

7:B.O.
%BO. 11609

26 JUIL.
2001

s’ agissant des personnels enseignants, des
durées au grand choix, au choix et a
I’ ancienneté.

Vousvoudrez bien metenir informé des
difficultés particuliéres que soul éverait
I application delaprésentecirculaire.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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oyen de groupe
VUL.n°83-634du13-7-1983; L. n° 84-16du 11-1-1984;
D.n°89-833du9-11-1989 mod. not art. 4;
A.du1-12-1989mod. ; A. du 12-7-1999

Article1- M. Boichot Claude, inspecteur
général del’ éducationnationale, est, acompter
du ler septembre 2001 et pour une durée de
deux ans, renouvel é en qualité de doyen du

groupe sciences physiques et chimiques,
fondamentaleset appliquées.
Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérale
de I’ éducation national e est chargée de
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le18juillet 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOR — e _

orrespondants académiques

VuL.n°83-634du13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-1984;
D.n°89-833du9-11-1989 mod. not. art.5;
A.du16-7-1998

Articlel1- Lesinspecteurs généraux de

I’ éducation national e dont |les noms suivent,
sont désignés, acompter du Ler septembre2001
et pour une seconde période de troisans,
correspondants académiques pour les
académiesci-aprésénumérées:

Clermont-Ferrand
Limoges
Nantes

M. Thierry Jacques
M. Gossot Bernard
M. Moisan Jacques

Article 2 - Lesinspecteurs généraux de
I’ éducation nationale dont les noms suivent,
sont désignés, acompter du ler septembre

2001, et pour uneduréedetroisans, corresporn-
dantsacadémiquespour lesacadémiesci-apres
énumérées:

Besancon
Dijon
Nancy-Metz
Nice
Orléans-Tours
Rennes
LaRéunion
Rouen

M. MalléusPierre

M. Maitre Jean-Luc
MmeBélletto-Sussel Héléne
M. Badet Jacques

M. Leroy Michel

M. Charbonnier Daniel

M. BottinYves

M. Maniak Richard

Article3- Ladoyennedel’inspectiongénérale
de I’ éducation national e est chargée de
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le18juillet 2001
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
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Médiateur académique

VuD.n°98-1082du 1-12-1998, art. 3; A. du9-1-2001

Article 1 - M. Pierre Tison est nommé
meédiateur académiquedel’ académiedelLille,
pour unanrenouvel able, acompter du ler sep-
tembre 2001.

Article2- M. Claude Hui est nommé corres-
pondant dumédiateur académiquedel’ académie
deParis, pour unanrenouvel able, acompter du
ler octobre2001.

Article3- M. Lucien Lellouche est nommé
correspondant du médiateur del’ éducation

nationale pour lesterritoiresd outre-mer, a
compter du ler octobre 2001.
Article4 - Lemédiateur del’ éducation
nationaleest chargédel’ application du présent
arééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le18juillet 2001
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministredééguéal’ enseignement
professionnel
Jean-LucMELENCHON

TITULARISATIONS NOR : MENAO101555A ARRETE DU 4-7-2001
DPATE B2

Inspecteurs de I'éducation

nationale - session 2001

m Par arrété du ministre de I’ éducation

ingpecteurs del’ éducation nationale stagiaires
dontlesnomssuivent sont titularisésen qudité
d’inspecteursdel’ éducation nationalea

nationale en date du 4 juillet 2001, les  compter du ler septembre 2001 :
ACADEMIE NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION
Amiens MmeL ecat enseignement du ler degré
épouse Delaitre Andrée
M. Verdier Yves enseignement généra mathématiques
MmeMenu Chantal enseignement technique SBSSA
M. Parjouet Alain enseignement technique STI
Besancon M. HeuzeVincent enseignement du ler degré
MmeLatruffe enseignement du ler degré
épouse Gaberel Annette
Bordeaux MmeGuitard Lisane information et orientation
M. James Patrick enseignement technique STI
Caen MmeBarbier épouse enseignement du ler degré
Guerreschi Marie-Josephe
M. BieroAlan enseignement du ler degré
Mme Himbaut Fabienne enseignement du ler degré
MmeKerreneur enseignement du ler degré
épouseLeBasAnnick
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ACADEMIE NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION
Caen (suite) M. Petiot Jean-Michel enseignement du ler degré
M. Ricouard Vincent ensaignement du ler degré
MmeLuticMarilyne enseignement technique STI
Clermont-Ferrand | MmeLaurent Janine enseignement du ler degré
M. Neury Philippe enseignement du ler degré
M. Bartier Bruno information et orientation
Corse M. Albert Georges ensaignement du ler degré
M. DeshiollesPierre information et orientation
Crétell M. Bablon Frédéric ensaignement du ler degré
M. BedenesJean-Y ves ensaignement du ler degré
M. Cottet Olivier enseignement du ler degré
MmeHerluison ensaignement du ler degré
épouseLeFur Martine
M. Javerlhac Serge ensaignement du ler degré
M. MascioMarcel enseignement du ler degré
M. MorinFrangois ensaignement du ler degré
MmeSaillet ensaignement du ler degré
épouse Tempez Pascale
M. Surig Joél ensaignement du ler degré
MmeCoursdle enseignement technique économie
épouse Dupont Chrigtiane etgestion
M. Frangois-Saint-Cyr information et orientation
Claude
Dijon M. GienEric enseignement du 1er degré
M. Jean-CharlesFred ensaignement du ler degré
Mme Szymerznaépouse enseignement du ler degré
Fauquet Marie-France
MmeVaillat Michdle ensaignement du ler degré
DRONISEPNancy [M. Savi Martid information et orientation
Grenoble M. Bairivant Gérard ensaignement du ler degré
M. Stioui Elie ensaignement du 1er degré
MmeLemaireépouse enseignement technique SBSSA
BattinMarie-Chrigtine
Lille Mme Jansen Monique enseignement du ler degré
MmeSimonAnne ensaignement du ler degré
Limoges M. Paul Jean-Louis enseignement du ler degré
M. Lavergne Jean-Jacques | information et orientation
M. CouturePaul enseignement général mathématiques
Lyon M. SerreDidier enseignement du ler degré
MmeDesvignes enseignement technique économie
épouse Gaubert Jacqueline etgestion
M. Grimault Bernard enseignement technique STI
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ACADEMIE NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION

Montpellier M. Dijon Pasca enseignement du ler degré

M. Seweryn Bruno enseignement du ler degré

MmeLecoin Sylvie enssignement général histoire

et géographie

Nancy-Metz M. BenFabien enseignement du ler degré

M. Castelli Raymond enseignement du ler degré

Mme Charon épouse ensaignement technique économie

Becker Marie-Jos&phe etgestion

MmeClaudin économie

épouse Philippe Danidle enseignement technique etgestion

M. CamusThierry enseignement technique STI

M. Seiillot Eric ensaignement technique STI
Nantes MmeLaminette enseignement du ler degré

épouseBrideDanie

MmeLeSommier Pascale | enseignement du ler degré

MmeLetangLiane enseignement du ler degré

MmeSimon ensaignement du ler degré

épouse Croix Brigitte

M. LevesquesAlan information et orientation

M. Houver Denis enseignement technique STI
Orléans-Tours Mme Chassagnard enseignement du ler degré

Marie-José

MmeCres enseignement du ler degré

épouse Dumont Dominique

MmeMousset enseignement du ler degré

épouse Hueber Frangoise

MmeRoche enseignement du ler degré

Marie-Elissbeth

M. GermainHervé enseignement généra lettres

M. Rémy Serge ensaignement technique STI
Poitiers MmeBureau enseignement du ler degré

épouse Alamome Josiane

M. Souvent Dominique enseignement du ler degré

M. Tabaraud Didier enseignement du ler degré

M. Rousseau Gilbert enseignement technique STI
Reims MmeVida épouse enseignement du ler degré

Lecardonnel Cetherine
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ACADEMIE NOM - PRENOM SPECIALITE OPTION

Rennes M.Crepin-Leblond enseignement du ler degré
Jean-Marie
M. Deschamps enseignement du ler degré
Jean-Philippe
Mme Tanguy épouse enseignement du ler degré
PelleMarie-Chrigtine

Rouen MmeThiollent enseignement du ler degré
épouseLemoine Catherine
Mme SendreMichele enseignement généra lettres
M. Bled Jean-Marc enseignement technique STI

Strashbourg M. Saderi Francesco enseignement du ler degré

Toulouse M.Barege Dominique enseignement du ler degré
Mme Cabot enseignement du ler degré
épouselpasGhidaine
MmeDerenko enseignement du ler degré
épouseMoari Lucyna
M. OrtalaPierre enseignement du ler degré
M. DolesonMarc enseignement technique économie

etgestion

M. Jouanin Maxime information et orientation
M. CartauAlain enseignement technique STI

Versalles MmeBidet enseignement du ler degré
épouse Fort Maryvonne
MmeBouloisMonique enseignement du ler degré
Mme Cugny Francoise ensaignement du ler degré
MmeDamet enseignement du ler degré
épouse VillainBrigitte
MmeFrancois enseignement du ler degré
épouse Sraiki Christine
M. Gauvain Patrice ensaignement du ler degré
MmeLadurelleépouse enseignement du ler degré

BourguignonMarie-Laure

MmeLafont Caroline ensaignement du ler degré
MmeVaudolon enseignement technique économie
épouse Reymond Nicolle etgestion
MmeDubure enssignement général mathématiques
épouse Collin Dominique
M. Labbouz Jean ensaignement général mathématiques
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LISTE NOR : MENAOT01601A ARRETE DU 187-2001 MEN
DPATE B2
D’APTITUDE

cces au corps des lnspecteurs 3- Autitredelaspécialitéenseignement du

N premier degré
de I'éducation nationale - - Bonin Brigitte, professeure des écol s,
année 2001 administration centrale

VuD. n° 90-675du 18-7-1990 mod. ; CAPN compétente
du3-7-2001

Article1- Sontinscritssur laliste d’ aptitude
d’ accesau corpsdesinspecteursdel’ éducation
nationae, autitredel’ année2001, lescandidats
Ci-gpresdésignés:

Liste principale

1- Autitredelaspécialitéinformation et
orientation

- Destot Y vette, conseillére d’ orientation
psychologue, académiede Crétell

- Doucet Claude, directeur deClO, académiede
Clermont-Ferrand

- LilievreAlain, directeur deClO, académiede
Versdlles

2- Autitredesspécialitésenseignements
général et technique

Scienceset techniquesindustrielles

Brunel Claude, professeur delycée profes-
sionnel du deuxiéme grade, académie de
Nantes

Anglais

- Chatony Josiane, professeuredelycéeprofes-
sionnel du deuxiéme grade, académiedela
Martinique

- Ross-MerlinMarie-Elisabeth, professeurede
lycéeprofessonnd dudeuxiemegrade, académie
deLille

Mathématiques

Sarrolea Pascal e, professeure delycée
professionnel du deuxiémegrade, académie
deNice

Histoire-géographie

Schmidt Maryse, professeure de lycée
professionnel du deuxieme grade, académie
d Orléans-Tours

Economieet gestion

Vigna Eliane, professeuredelycéeprofessonnel

du deuxiémegrade, académiede Nancy-Metz

- Bréquigny Daniel, professeur des écoles,
académiedeRouen

- Cardp Gilbert, professeur certifié, académie
deMontpellier

- Courtaux Chantal, professeure des écoles,
adminigtration centrae

- D’ Agostino-Botreau Cadémis, institutrice,
académiedeVersalles

- DerreDidier, professeur desécoles, académie
deNantes

- Gallet Danidl, professeur desécol es, académie
deCrétell

- Hacala Germaine, professeure des écol es,
académiedeBordeaux

- Henri Roland, professeur desécoles, académie
deRennes

- Hubert Monique, institutrice, académie de
Nancy-Metz

- Liénard Alain, professeur desécoles, académie
delLille

- Panteix Danid, professeur desécoles académie
deBordeauix

- Seksig Alain, instituteur, académie de
Paris

- Stahl Charles-Henri, professeur des écoles,
académiede Strashourg

- TorrecillaClaude, professeur certifié, admi-
nistration centrale

- Trigo Marc, professeur des écoles, académie
dePeris

Liste complémentaire

Autitredel’ enseignement du premier
degré

- Chossart Charles, professeur des écoles,
académiedeParis

- Brun Georges, professeur desécoles, académie
deBordeauix

- Leotoing Philippe, professeur des écoles,
académiede Clermont-Ferrand

- DdattreHenry, professeur desécoles, académie
delLille
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Article2- Ladirectricedes personnelsadmi-  Pour leministredel’ éducation nationale
nistratifs, techniqueset d encadrement est et par délégation,

chargéedel’ exécution du présent arrété. Ladirectricedespersonnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
FataParis, le18juillet 2001 BéatriceGILLE
WE
Directeur du CIES de Lyon Christian, professeur des universités, est

nommédirecteur du centred’initiation a
m Par arrété du ministre de I’ éducation  I'enseignement supérieur de Lyon, acompter
nationaleendatedu 18juillet 2001, M. Mercier  du ler octobre 2001.
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VACANCE NOR : MENA0101554V AVIS DU 18-7-2001 MEN
D’EMPLOI DPATE B3

rov1seur vie scolaire aupres
de la rectrice de 'académie
de Besancon

m L’emploi deproviseur viescolaireauprésde
larectrice del’ académie de Besangon sera
vacant acompter delarentréescolaire2001.
Consailler du recteur, leproviseur viescolaire,
dééguéacadémiqueal’ actionculturdle, estun
relaisentrelerecteur, sesserviceset lesétablis-
sements. I accomplit samission enliaison
permanente avec I’ inspection pédagogique
régionale, et notamment les|A-IPR-EVS. 1l a
vocation aparticiper alaformationinitiale et
continuedespersonnel sdedirectionet agpporter
sacontribution aladéfinition et alamiseen
ocavreduvoletviescolareduprojet d académie.
Son action s’ exerce danstroisdirections
essentielles:

- enliaison avec |’ inspecteur pédagogique
régional, information du recteur sur le
fonctionnement desétablissements(analysedu

fonctionnement des établissements, suivi des
projets d’ établissement, contribution ala
gestiondessituationsdecrise, relaionsavecles
personnelsdedirection...) ;

- animation de lavie scolaire dans|’ académie,
vielycéenne, citoyenneté...;

- participation alaformation despersonnelsde
direction et consell en matiere de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur vie scolaire doit étre un profes-
sionnd expérimentéayant unesolideexpérience
dechef d’ établissement. Cettefonctionrequiert
desqualitésd organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu deladiplomatie
et unegrandedisponibilité.

L escandidaturesseront adresséesdansundélai
de 15jourssuivant ladate delaprésente publi-
cation par lavoiehiérarchiqueavec uncurricu-
lumvitee:

- aurecteur del’ académie de Besangon;

- auministérede’ éducation nationale, bureau
DPATEBS3,142, rueduBac, 75357 Pariscedex 07.

VACANCE NOR : MENA0101581V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO DRONISEP
de ’académie de Poitiers

m Lepostede chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSA10),
déléguérégional del’ Officenationa d'infor-
mationsur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académie de Poitiers sera
vacant acompter du ler septembre 2001.

Sous |’ autorité du recteur, le CSAIO met en

cauvreleprojet académiqueen cequi concerne
lapalitiqued orientation. Il dirigeladé égation
régionaedel’ Officenationd d' information sur
lesenseignementset lesprofessions(ONISEP).
A cetitre, il apour réledefavoriser dans!’ aca-
démiel’information sur les enseignements et
les professionsen vue del’ orientation des
éléves, desétudiantset desadultes. Il participe
notamment al’ analyse desfonctions et de
I’évolution desqualifications. Il est, en outre,
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I’ ordonnateur secondaire deladélégation
régionaledel’ ONISEP. Par ailleurs, e CSAIO
est chargé de |’ animation du réseau des
directeursde CIO et COP et est responsablede
lamissiongénérdedel’ insertion.

Il s agit d’ un poste ouvert principalement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnels
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres

VACANCE NOR : MENAQ101556V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO- DRONISEP
de 'académie de Strasbourg

m Lepostede chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSA10),
déléguérégiona del’ Office national d'infor-
mationsur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académiede Strashourg est
susceptibled érevacant alarentréeprochaine.
Sous |’ autorité du recteur, le CSAIO met en
cauvreleprojet académiqueen cequi concerne
lapolitiqued orientetion. Il dirigeladéégation
régionaedel’ Officenationd d' informationsur
lesenseignementset |esprofessions(ONISEP).
A cetitre, il apour rdle defavoriser dans
I’ académiel’ information sur lesenseignements
et lesprofessionsen vue de’ orientation des
éléves, desétudiantset desadultes. 11 participe
notamment al’ analyse desfonctions et de
I’évolution desqualifications. Il est, en outre,
I’ ordonnateur secondaire deladélégation
régionaledel’ ONISEP. Par ailleurs, 1e CSAIO
est chargédel’ animationduréseau desdirecteurs
deClOet COPet est responsabledelamission
généraledel’ insertion.

VACANCE NOR : MENA0101419V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFCO de Pacadémie de Lille

m Lepostededdéguéacadémiquealaformation
continue (DAFCO), auprés du recteur de

laprésentepublication:

- d’une part, au ministére de |’ éducation
nationale, direction despersonne sadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionauix et desinspecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75357 ParisSP;

- d’autre part, au recteur del’ académie de
Poitiers, 5, Cité delaTraverse, 86022 Poitiers
cedex, avec copie au directeur del’ ONISEP,
12, mail Barthélémy Thimonier, BP 86,
Lognes, 77423 Marne-la-Valléecedex 2.

Il s agit d' un poste ouvert principalement aux
IA-1PR et pluslargement aux personnels
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enseignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum viteedoivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursaprés
laprésentepublication:

- d’une part, au ministére de |’ éducation
nationa e, directiondespersonnd sadminidretifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desingpecteursdel’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75357 ParisSP;

- d’autre part, au recteur del’ académie de
Strasbourg, 6, rue Toussaint, 67975 Strasbourg
cedex 9, avec copieau directeur del’ ONISEP,
12, mail Barthélémy Thimonier, BP 86,
Lognes, 77423 Marne-la-Valléecedex 2.

I’académie de Lille sera vacant a compter
du ler octobre 2001.
Dans le cadre des orientations définies par



lerecteur, le DAFCO apour mission de
proposer une stratégie académique de
formation, d’ en animer lamise en cauvre,
d’en évaluer lesrésultats.

1 s intégreradansl’ équipeacadémiqueencharge
delarédlisationdesobjectifsassignéspar leprojet
del’ académiedanslecadrede!’ éducation et de
laformetiontout aulong delavie.

Le DAFCO devraposséder une solide expé-
rience du systéme éducatif et delaformation
professionnelle continue. 11 seracapable dese
repérer et d' agir dansun systémecomplexe, de
négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, de concevoir, de monter et d' évaluer
des dispositifs pédagogiques appropriésala
formation, notamment en utilisant les
ressourcesdestechnologiesdel’information et
delacommunication.

II' s agit d' un poste ouvert principalement aux
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IA-IPR et pluslargement aux personnels
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enseignement et d' encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuel les accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursaprés
laprésentepublicationauministéredel’ éducation
netionale, direction despersonne sadminigraifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux et des inspecteurs de
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75357 ParisSP.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
Lille, 20, rue Saint-Jacques, 59033 Lillecedex.

VACANCES NOR : MENA0101569V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DPATE C1
DE POSTES

ostes en Nouvelle-Calédonie

m Troispostesd’ attaché d’ administration
scolaireet universitairesont susceptiblesd' étre
vacantsen Nouvelle-Calédonie.

Il s agit:

- d' un postedegestionnairecomptableaulycée
Petro Attiti de Nouméa. Ce poste est logé et
comporte des sujetions spéciales (GRETA,
DIJEN..);

- d’un poste pour exercer lesfonctions de
chargé de mission alaformation des cadres
aupresdu Haut-CommissairedelaRépublique
enNouvelle-Caédonie;

- d'un poste administratif, non logé au vice-
rectoret.

Lescandidaturesdevront parvenir dansundéa
de 15joursapréslaprésente publication au
ministéredel’ éducationnationde, directiondes
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, socialix
et de santé, bureau DPATE C1, 110, ruede
Grendlle, 75357 ParisSPetamongieur levice-
recteur, delaNouvelle Calédonie, BP G4,
Nouméacedex, tél. 00687 27 3048.

VACANCE NOR : MENFO101558V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DE POSTE DAFA4

oste au CDDP des Pyrénées-

Atlantiques

m Est susceptibled érevacant acompter du ler
septembre 2001 un poste d’ enseignant de
catégorieA ouB auCRDPd Aquitaine, CDDP
desPyrénées-Atlantiques, antennedeBayonne.
Fonctions

Sous|’ autorité directe du directeur du CDDP

desPyrénées-Atlantiques, lapersonnerecrutée
auraenchargelaresponsahilitédel’ antennede
Bayonneet devranotamment :

1- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
2- Gérer lecentrederessourcesdel’ antennedu
CDDP.

A cetitre, en accord avec le documentalistedu
CDDP et dans le cadre de la politique
académique:
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- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d'acquisition du CDDP et lamet en cauvrea
I’antenne;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesacces documentaireset les
activités de val orisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’information
localiséeau CDDPou accesshleenligne.
3-Vendrelesproductionséditorialesduréseau
CNDPet enassurer lapromotion.

A cetitre, et en accord avec le responsable des
ventesdu CDDPlecandidat retenu seraappel é:
- aconnaitre et promouvoir les produits
pédagogiques et administratifs du réseau
CRDPet CNDP;

- aaccuelllir, orienter et conselller lesensei-
gnantset lesétablissementsdansleursachatsde
produits pédagogiqueset administretifs;

- aparticiper aladéfinition delastratégie
commerciae;

- aparticiper au choix des produits pédago-
giqueset administratifsapromouvair.

4- Participer aurepérage, alaproductionetala
diffusion desressources pédagogiques, notam-
ment enlangue basojue et occitane.

A cetitre, lecandidat devraétresensibleala
politique des langues régionales. Une
connaissance de lalangue basque serait
appréciable.

5- Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets.

Cefaisant, il concourt au développement etala
miseen placedespratiquesdocumentaires, des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication pour I’ enseignement (TICE), dansles
enssignements. Il peut animer lesatelierspéda-
gogiqueset assurelamaintenancedeslogiciels
documentaires.

Compétenceset aptitudes

. Professionnelles

Lecandidat devra:
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- savoir prendre desinitiatives et travailler en
autonomie;

- &recapebledemettreen oauvrelestechnologies
d’information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
les domaines de |a bureautique et de la
connexionalnternet;

- étre prét a acquérir les compétences
nécessairespour mener abienlesmissionsliées
asafonction, notamment en documentation.

. Rlaionnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédlesqualités d’ organisation et
derigueur;
-fairepreuvedecuriositéintellectuele.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre |l e systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ informationet de
lacommunication, et &re capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Cecollaborateur, basé aBayonne, travaillera
sousl’ atoritédu directeur du CDDPenétroite
collaboration aveclesdifférentsservices.
Ceposteest apourvair par voiededétachement
dans les conditions prévues par |e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
viteedétaillé, d’ unelettredemotivationet d’ une
enveloppetimbréealeur adresse, amonsieur le
directeur du CRDP d’ Aquitaine, 75, cours
d Alsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux cedex,
dansles 15 joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O.

détachement aladirection desformations
scolairesaladirectiondesformations(direction



générale) du CNED sur lesitedu Futuroscope.
Sous |’ autorité du directeur desformations
scolaires, ce professeur aurapour fonctions
d’ assurer la coordination desformations
professionnellesréglementées(CAP, BEP, bac
pro, BTS, autresformations professionnel les)
gérées et misesen cauvre dansles différents
institutsdu CNED.

A cetitre, il devra:

- suivre !’ évolution de cesformations, deleurs
publicset desdemandes concernant ce secteur,
- coordonner lamise en place des procédures
administratives et pédagogiquesliéesaces
formationset alascolarité desinscrits,

- participer alaréflexion pédagogique et a
I’ensembledesactionsd’ évaluation desdispo-
sitifs concernant les formations profession-
nellesréglementées.

Il participeraégalement al’ ensemble des
travaux deladirection desformationsscolaires,
alaguelleil serarattaché.

Pour ce poste, une bonne connaissance dela
réglementation de cesformationsest indispen-
sable. Letitulairedevraéga ement posséder des
aptitudes avérées au travail en équipe, faire
preuvedecapacitésd’ animation et connéitrele
domainedelaformation desadultes. Il devraen
outreavoir unesolidemaitrisedesoutilset tech-
nologies numériques et une réflexion quant a
leur intégration dans|e développement de ces
formations.

Ce professeur devrarésider dansl’ aggloméra-
tiondePoitiers. Il serasoumis, pour leshoraires
etlesvacances, aux reglesgénéralesdu CNED.
L es candidatures doivent parvenir accompa:
gnéesd’ un curriculum viteg par lavoie hiérar-
chique, au plustard trois semaines aprésla
publication de cet avisamonsieur lerecteur
d’ académie, directeur général du CNED,
téléport 2, 2,boulevard Nicéphore Niepce,
86963 Chasseneuil Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus directement auprésde
monsieur ledirecteur desformationsscolaires,
téléport 2, 2 boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Chasseneuil Futuroscope
cedex, tél. 0549493487.
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m Unpostedeprofesseur certifiéest apourvoir
par voie de détachement pour occuper les
fonctionsdedééguédu CNED aux Antilles.
Placésouslaresponsabilitédudirecteur général
du CNED, ceprofesseur serachargédel’ orga:
nisation administrative, pédagogique et finan-
cieredesimplantations du CNED en Guade-
loupeetenMartinique. Il auralaresponsabilité
desimplantations del’ éablissement dans ces
deux départements, et assureralacoordination
entermesd’ animation d’information et
d'inscription desusagers. || devrafavoriser
I" action pédagogique de |’ établissement, et le
rayonnement francophone dans cette partiedu
monde en collaborations avec lesinstances
éducativeslocales.

Une bonne connai ssance des spécificitésde
I” enseignement adistance ainsi que des
différents niveaux d’ enseignement (enseigne-
ment scolaire, supérieur, formation continue)
est requi se pour occuper ceposte.

Enoutre, e candidat devrafaire preuve de
compétences avérées dans e domaine de
I” utilisation des outils et technol ogies numé-
riqgues dans|’ enseignement. De grandes
qualitésrelationnelles sont nécessairesdansle
cadredesliensingtitutionnelsanouer tant avec
les partenaires du monde éducatif (établisse-
ments de |’ enseignement supérieur, rectorats)
gu’ avec lescollectivitésterritoriales et les
diversorganismesdeformation.

Ayant laresponsabilité desimplantations du
CNED en Martinique et en Guadel oupe, il
devraavoir des aptitudes marquées pour le
travail en équipeains quede solides capacités
de management.

Ceprofesseur devrarésider en Martinique. I
serasoumis, pour leshoraires et lesvacances,
aux reglesgénéralesdu CNED.

L es candidatures doivent parvenir accompa-
gnéesd’un curriculum viteg par lavoie
hiérarchique, au plustard 3 semainesaprésla
publication de cet avisamonsieur le recteur
d’ académie, directeur général du CNED,
téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Chasseneuil Futuroscope
cedex.

Undoubledelacandidature seraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
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Tous|es renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus directement auprés de
monsieur ledirecteur desformationsscolaires,

téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Chasseneuil Futuroscope
cedex, tél. 05494934 87.

VACANCES NOR : MENA0101537V AVIS DU 18-7-2001 MEN
DPATE C2
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ostes a I'établissement public

du campus de Jussieu

m L’ établissement public administratif du
campusde Jussieu aétécréépar décret enavril
1997 pour conduire les opérations de
désamiantageet deréaménagement deslocauix
desuniversitésdeParisVI et PaisVIl,ains que
ceux del’ Ingtitut dephysiquedu Globeinstallés
surlecampusdeJussieu. || constitueunestruc-
ture compacte (une quarantaine de personnes)
et exercelesattributionsd’un maitre de
I’ ouvragepublic pour :

-lesétudesgénéra eset travaux d’ anénagement
ducampus;

- lestravaux préparatoires nécessaires au
désamiantagedeslocaux;

- laprogrammation, lacoordination des
déménagementsliésalx travaux et leur suivi;
- laconstruction ou I’ aménagement de locauix
dedesserrement,

- lestravaux de désamiantage deslocaux
existants puis de mise en conformité et de
rénovation (sécuritéincendie, installations
techniques, closet couvert...);

- lestravaux de parachévement du campus
(nouvellescongtructions).

Leprogramme d’investissement est évaluéa
3,9 milliardsdefrancssur plusde6 anspour les
travaux aréaliser sur le campus de Jussieu
(400000 ) et lesdépensesderel ogement.
Cet établissement publicrecrute:

Chef de cellule

Ce poste est susceptible d’ étre vacant en
septembre 2001. |1 est apourvoir par voie de
détachement.

Profil du candidat

Ceposteest destinéauningénieur desTPE de
I’ équipement ou équivalent. Une expérience
danslaconduite d’ opération en constructions
publiquesestindispensable. Lecandidat devra

avoir unebonnepratiquedesréglesdepassation
desmarchéspublicsdel’ Etat.Letitulairedece
poste devrafaire preuve de responsahilité, de
motivation et d’ un sensdutravail en équipe.
Description du poste

L' EPCJchargédu désamiantage, delamiseen
sécurité et delaréhabilitation du campus
(400000 m?) S est organisé selon unelogique
deprojets, detailleet complexitévariables. Le
champ couvertestvarié:

-VRD;

- déconstruction de bétiments en amiante
Sabilisée;

- désamiantage;

- miseen scurité;

- rénovation compl &te de béatiments existants;
-rénovationspartiellespour rédliser desopérations
tirairs;

- congtructions neuves.

Dans une organisation comportant un chef du
servicetechniqueet 5 cellulesopérationnelles,
cet agent severraconfier une cellule études
générales.
Lamissiondecettecellulecomportera:

- lamiseajour descaendriersétudeset travaux
pour lesdifférentschantiersen coursouaréaliser
afin de s assurer d’ un enchainement logique
destéchesentrelesdifférentesopérations;

- I organisation et le suivi des é&udestransver-
sdesal’ échelledu campus portant sur :

. lesaimentationshautestensions,
.lesréseaux EU-EP,

.ladigtribution desfluides particuliers,
.leschémagénéral en matiéredesireté,
.I”organisation descirculations et dela
logistique,

. lapréparation et |e suivi des marchés de
travauix en découlant.

Il seraresponsabledel’ ensembledestachesqui
incombent alagestiond’ un projet (programme,
suivi des études, passation puis gestion des
marchés, organisation destravaux, planning,



suivi dechantier et réception, relationsavecles
partenaires: inspections du travail, commis-
sionsdesécurité, responsabledel’ universitéet
utilisateurs).

Il bénéficie del’ assistance d’ un service
juridique et des marchés compétents avec
lesquelsil entretient desliensdirects.

Assistant du chef de service technique

Ceposteest apourvoirimmeédiatement par voie
de déachement.

Description du poste

Le poste est lié au service technique de
I’ éablissement.

L esattributionsen cedomaineconsstent :

- suivi delagestion destableaux debord;

- suivi delagestion delabasevie abritant le
servicetechnique et deslocaux et services
communsdesentreprisesintervenant surlesite;
- suivi des procéduresliées al’ dimination des
déchets;

- suivi dufonctionnement général.

Profil du candidat

Ceposte est destiné aun administratif titulaire
delafonction publique, de niveau B ou C
confirmédel’ équipement ou équivalent.

- dynamique - rigoureux et faisant preuve de
responsabilités;

- sensdel’ organisation des dossiers et du
classement;

- niveauinformatique: pratiquedeWindows98;
- connaissanceet maitrisedeslogicielsWord et
Excdl.

Conducteur d’opération en maitrise
d’ouvrage - béatiment (3 postes)

Ceposteest apourvoir immédiatement par voie
dedétachement.

Profil descandidats

Ceposteest destinéaun technicientitulairede
lafonction publique, de catégorie B del’ équi-
pement (technicien supérieur ou technicien
supérieur en chef) ou équivalent. Une
expérience danslaconduite d’ opération en
constructions publiquesest indispensable. Le
candidat devraavoir une bonne pratique des
reégles de passation des marchés publics de
I" Etat.
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Letitulaire de ce poste devrafaire preuve de
motivationsd' autonomieet d’ unsensdittravall
enéquipe.

Description du poste

L’ EPCJchargé du désamiantage et delamise
ensécuritédu campus(400000n) S est organisé
selon unelogiquede projets, detaille et
complexitévariables. Le champ couvert est
varié:

-VRD;

- déconstruction de batiments en amiante
stabilisée;

- désamiantage;

- miseen scurité;

- rénovation compléte de batiments
existants;

- rénovations partiell es pour réaliser des
opérationstirairs;

- construction neuve.

Dans une organisation comptant un chef de
saervice, et souslaresponsabilitéd’ uningénieur
chef de subdivision (I TPE ou équivalent)
chaguetechniciensevait confier lafonctionde
chef de projet sur un ou plusieurs projets, en
fonction de sacompétence et del’ importance
desprojets.

Il est responsable de |’ ensemble des téches
qui incombent alagestion d’ un projet
(programme, suivi des études, passation puis
gestion des marchés, organisation des
travaux, planning, gestion des dépenses,
liquidation des comptes, suivi de chantier et
réception, solde des marchés, relations avec
les partenaires: inspections du travail,
commissions de sécurité, affectataires des
bétiments...).

Il bénéficiedel’ assistance d’ un service
juridique et des marchés compétents avec
lesquelsil entretient desliensdirects.

Pour touscespostes

Employeur : directeur del’ éablissement public
du campusde Jussieu, bét S, 10, rue Cuvier,
75005 Paris, tél. 0153105105, fax
0153105110.

Contact : J. Chalangontél. 01531051 16.

Pour plus de renseignements sur I’ établisse-
ment public et I’ opération, consultez leserveur
del’ EPCJ: http://www.epgjussieu.fr/



