N°29
19 JUIL.
2001

Page 1501
a1568

e
BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE

DE PEDUCATION NATIONALE

ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE

MINISTERE
DE g

RECHERCHE



1502

SOMMAIRE

%.B.O.
N°29

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1507

1507

CNRS (RLR: 411-0)

Base de données rdative alamise en cauvre du RMI
alaDRESS et aux éudiantsdu MATISSE.
Décision du 11-7-2001 (NOR : MENY 0101519S)

Etudes médicales (RLR : 432-8f)

Programme d enssignement, organisation du stage en audioprothése
et épreuves del’ examen en vue du diplome d Etat d’ audioprothésiste.
D. n° 2001-620 du 10-7-2001. JO du 14-7-2001

(NOR : MENS0101216D)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1517

1517

1527

Mention complémentaire (RLR : 545-29)
Notation aux examens de la mention complémentaire.
A. du 15-6-2001. JO du 23-6-2001 (NOR : MENEO101231A)

Bourses (RLR : 575-0)

Bourses de colleges - année 2001-2002.

N.S. n° 2001-131 du 11-7-2001 (NOR : MENEO101523N)
Apprentissage (RLR : 527-83)

Mise en oeuvre des formations dans les centres de formation
d apprentis et les sections d gpprentissage.

C. n° 2001-129 du 11-7-2001 (NOR : MENEO0101503C)

PERSONNELS

1533

1533

1539

1540

Personnels des bibliothéques (RLR : 626-4)
Elections ala CAP des assistants des hibliotheques.
A. du 19-6-2001 (NOR : MENAO0101505A)

Personnels des bibliothéques (RLR : 626-4)
Organisation des élections ala CAP des ass stants des hibliothéques.
C. n° 2001-130 du 11-7-2001 (NOR : MENA0101504C)

Personnels du premier degré (RLR: 723-3b)

Procédures de recrutement des personnels du ler degré aune
formation en cours d' exercice pour la préparation au CAPSAIS -
année scolaire 2001-2002.

C. n° 2001-128 du 11-7-2001 (NOR : MENE0101501C)

Personnels de I’enseignement élémentaire (RLR : 723-1)
Supression d’ une école annexe.
A. du 15-5-2001. JO du 23-5-2001 (NOR : MENEO101080A)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1541

Nominations

Doyens de groupe.

Arré&ésdu 11-7-2001

(NOR : MENI0101521A et NOR : MENI0101522A)



1541

1542

1542

1542

1542

1542

1543

1547

1547

1548

% B.O.
N°29
19 JUIL.
2001

1503

Nominations

Missions d'inspection générae.

Lettresdu 11-7-2001 (NOR : MENI0101507Y)
Nomination

Mission d'ingpection générale.

Lettredu 11-7-2001 (NOR : MENI0101520Y)
Admissions a la refraite

IGEN.

A. du 23-1-2001. JO du 1-2-2001 (NOR : MENI0100108A)

Admission a la retfraite
|IGEN.
A. du 19-4-2001. JO du 26-4-2001 (NOR : MENI0100855A)

Admissions a la refraite

IGEN.

Arrétés du 20-4-2001. JO du 28-4-2001

(NOR : MENI0100928A et NOR : MENI0100929A)

Admission a la retraite
IGEN.
A. du 25-5-2001. JO du 7-6-2001 (NOR : MENI0101176A)

Nominations

I nspecteurs d’ académie, directeurs des services départementaux
de |’ éducation nationale.

D. du 27-6-2001. JO du 3-7-2001 (NOR : MENA0101342D)

Nominations

Concours de recrutement des inspecteurs d’ académie,
ingpecteurs pédagogi ques régionauix - session 2001,

A. du 22-6-2001 (NOR : MENAO0101516A)

Cessation de fonctions et nomination

Directeur del’lUFM de |’ académie de Besancon.

A. du 27-6-2001. JO du 6-7-2001 (NOR : MENS0101409A)

Cessation de fonctions et nomination
Administrateur provisoiredel’lUFM de |’ académie de Corse.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101404A)

Cessation de fonctions et nomination
Directeur de!l’lUFM del’ académie de Corse.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101408A)

Nomination
Directeur del’lUFM du Pecifique.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101403A)

Cessation de fonctions et nomination
Directriceal’lUFM del’ académie de Paris.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101405A)



1504

7.B.0.
N°29
19 JUIL.
2001

1549

1549

1549

1552

Cessation de fonctions et nomination
Directeur al’lUFM de |’ académie de laRéunion.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101402A)

Cessation de fonctions et nomination
Directeur al’lUFM de |’ académie de Toulouse.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101354A)

Cessation de fonctions et nomination
Directeur al’lUFM del’ académie de Versalles.
A. du 26-6-2001. JO du 4-7-2001 (NOR : MENS0101407A)

Nomination

Directeur de |’ Ecole nationale supérieure de chimie de Rennes.

A. du 27-6-2001. JO du 6-7-2001 (NOR : MENS0101417A)

Liste d’aptitude

Personnels de direction de 2éme catégorie, 2éme classe - année 2001.
A. du 25-6-2001 (NOR : MENA0101499A)

Liste d’aptitude

Acces aux fonctions de directeur d' ERPD - année 2001-2002.

A. du11-7-2001 (NOR : MENA0101500A)

Nominations
Commisson consultetive paritaire nationale des directeurs d EREA.
A. du 11-7-2001 (NOR : MENAQ101518A)

Nominations
Commission consultative paritaire nationa e des directeurs d ERPD.
A. du 11-7-2001 (NOR : MENAQ101517A)

Nominations
CAPN des ouvriers professionnels et conducteurs d’ automobile.
A. du 11-7-2001 (NOR : MENAO0101471A)

INFORMATIONS GENERALES

1557

1561

1561

Vacances de postes
Mohilité des personnds d encadrement administratif supérieur du MEN.
Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101498V)

Vacance d’emploi
Secrétaire général du CNDP.
Avisdu 17-6-2001. JO du 17-6-2001 (NOR : MENA0101344V)

Vacance de poste

SGASU, adjoint au secrétaire générd del’ académie d’ Orléans-Tours.
Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101525V)

Vacance de fonctions

Directeur de I’ Ecole nationale supérieure de physique de Marszille.
Avisdu 6-7-2001. JO du 6-7-2001 (NOR : MENS0101416V)

Vacance de postes
CASU au CROUS de Caen.
Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101526V)



1562 Vacance de poste

CASU aurectorat del’ académie delaCorse.

Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101509V)
1563 Vacance de poste

CASU au CREPS de Strasbourg.

Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101527V)
1563 Vacance de poste

CASU aurectorat de Versalles.

Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENA0101506V)
1564 Vacance de poste

Poste al’ administration centrale.

Avisdu 11-7-2001 (NOR : MEND0101528V)
1565 Vacance de poste

¥%.B.O.
N°29
19 JUIL.
2001

Certifié de documentation au CDDP del’ Indre-et-Laire.

Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENF0101524V)
1566 Vacances de postes

Postesal’ingtitut national des jeunes sourds de Chambéry

et au CNEFEI de Suresnes.
Avisdu 11-7-2001 (NOR : MENP0101508V

Bulletin d’abonnement

pour un an au prix de 485 F (73,94 €)

PRODUCTION | CODE | QUANTITE | METROPOLE ETRANGER TOTAL
DOM-TOM | AVION [ SURFACE
B.O. 1 485F | 799F | 664F
73,94€ [121,81€[101,23€

Nom, prénom (écrire en majuscules)

Etablissement (facultatif)

N° Rue, voie, boite postale
L J
Localité

Code postal Bureau distributeur

Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement

Sy |

Oui, je m'abonne au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale et du ministére de la recherche

BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 SainteGeneviéve cedex

Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Réglement a la commande :

[ par chéque bancaire ou postal
a l'ordre de 'agent comptable
du CNDP.

[Jpar mandat administratif @ I'ordre
de 'agent comptable du CNDP -
CCP Paris, code établissement 30041.
Code guichet 00001.

N° de compte 09 137 23H 020,
cé 14.

Nom de |'organisme payeur

L )
N° de CCP

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Télécopie : 03 44 03 30 13




%.B.O.
N°29
19 JUIL.
2001

1506

POSTESA L'ETRANGER DANSUN SERVICE _
OU UN ETABLISSEMENT RELEVANT DU MINISTERE
DESAFFAIRESETRANGERES

Depuis 1998, le ministére de I’ éducation nationale et le ministére des affaires
étrangeres ont mis en cauvre une politique concertée de présélection et de
recrutement des personnels de I’ éducation nationae candidats aun poste a
|"&@ranger.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d’ étre vacants en 2002, feral’ objet
d'une publication au B.O. del’ éducation nationde fin septembre/début
octobre 2001.

Désledébut du moisde septembre, cette liste des postes, vacants ou
susceptibles d’ &revacantsen 2002, seraen lignesur lesiteinternet du
ministére http:/imww.education.gouv.fr. L e dép6t des candidatures
pourrasefairedescette date par voie éectronique. Un formulaire
spécifique permettrade saisir directement la candidature. Ce formulaire sera
ble danslarubrique “Europe et international” de la page d’ accueil.

Ladatelimite de dépbt descandidaturesdevrait avair lieu le 20 octobre 2001.
Pour mémoire:

- les postes du réseau de coopération et d' action culturelle du mouvement
2001 ont été publiés dansle B.O. spécial n° 12 du 19 octobre 2000.

- lesemplois de coopérants et d’ assistants techniques al’ éranger pour le
mouvement 2001 ont éé publiés dansle B.O. spécia n° 2 du 15 février 2001

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo |

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Y Rédactrice en chef : N... - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur en chef adjoint (Textes
A réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline Burgos - Préparation

technique : Monique Hubert - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Maquettistes : Lauretie Adolphe-
Pierre, Béatrice Heuline, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Mission de la communication, bureau
des publications, 110, rve de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fox 01 45 51 99 47 o DIFFUSION ET
ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37, fax 03 44 03 30 13.
o Le B.O. est une publication du ministére de I'¢ducation nationale ef du ministére de la recherche.

o lenuméro: 15 F-2,29 € o Abonnement annuel : 485 F- 73,94 € o ISSN 12547131 & CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Maulde & Renou
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NOR : MENY0101519S DECISION DU 11-7-2001 MEN
RLR:411-0 CNRS

ase de données relative

a la mise en ceuvre du RMI
a la DRESS et aux étudiants
du Matisse

VuL.n°78-17du6-1-1978; D.n° 78-774du 17-7-1978
mod. par D. n° 78-1223 du 28-12-1978 et n° 79-421 du
30-5-1979 et n° 80-1030 du 18-12-1980; avisdu 22-2-
2001; avisdela CNIL du 26-5-2001

Articlel- L article5del’ acteréglementaire
attaché alademande d’ avis n° 693579 du
21 février 2000 est modifié. Sanouvelle
rédaction est lasuivante:

Outreleschercheursdu Matisseimpliquésdans
laréalisation delarecherche portant sur “les
régimeslocaux d'insertion”, conduite pour le
Commissariat Général du Plan, lespersonnes
suivantes ont acces alabase de données

E'I'UDES NOR : MENS0101216D
RLR : 432-8f
MEDICALES

rogramme d’enseignement,
organisation du stage
en audioprothese et épreuves
de 'examen en vue du diplome
d’Etat d’audioprothésiste

Vu codedelasantépublique, not. art. L 4361-2 et

L 4361-3; codedel’ éducation; D. 84-932du17-10-1984;
D. n°85-906 du 23-8-1985; A. du 10-9-1979 mod. ;
avisduCNESERdu 13-12-1999; avisdela
commission desaudioprothésistesdu Conseil supérieur
des professions paramédical esdu 30-3-2000,

dénommée*“ population étudiée’” :

- laDREES (sous-direction dela Solidarité,
bureau delaluttecontrelesexclusions) pour ses
besoinsd’ éudesdansledomainedel’insertion
et en particulier pour laréalisation d’ une
enquéte aupres d’ un échantillon de bénéfi-
ciaresdu RMI tirédefagon al éatoire parmi les
alocatairesprésentsdanslabasededonnéesdu
Matisse;

- lesétudiantsdu Matisse pour larédisation de
travaux universitairesréaiséssouslaresponsa:
bilitédu directeur du Matisse.

Article2 - Ledirecteur du Matisse est chargé
del’ exécution du présent acteréglementairequi
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le11juillet 2001

Ledirecteur duMATISSE

Bernard GAZIER

DECRET N°2001-620
DU 10-7-2001
JO DU 14-7-2001

MEN - DES A11

Article1- Lediplémed Etat d audioprothé-
sisteest délivré par les établissements d’ ensal-
gnement supérieur publics habilités par arrété
duministrechargédel’ enseignement supérieur
etduministrechargédelasanté, prisapresavis
du consail nationd del’ enseignement supérieur
et delarecherche.

Cet arrété mentionne le cas échéant I’ unité de
formation et de rechercheresponsabledela
préparation habilitée, au vu d’ un dossier
précisant les modalités d’ organisation du
dipldme. L’ habilitation peut éreretiréesdonla
mémeprocédure.
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Article2- Leséudesenvuedudiplémed Etat
d audioprothésiste sont ouvertes aux titulaires
du baccalauréat de I’ enseignement du second
degréou d’'untitre admisen dispense ou en
équivalence du baccal auréat en vuedelapour-
suited' éudesdanslesuniversités, sousréserve
gu’ils soient déclarés regus al’ examen
d admissonmentionnéal’ article 3 ci-dessous.
Article3- L’ examend admission est organisé
annuellement par I’ unité deformation et de
rechercheresponsabledelaformation. Il comporte
troisépreuvesécriteset uneépreuveorae.
Lesépreuvesécritesportent sur

- laphysique- durée2 h coefficient 2;

- lesmathématiques- durée 1 hcoefficient 1;

- labiologie- durée2 h coefficient 2.

Les sujets sont congus sur la base des
programmes enseignés dansles classes de
terminalesscientifiquesdelycée.
Seulslescandidats ayant obtenu une moyenne
générale égal e ou supérieure a8/20 aux
épreuvesécritespeuvent seprésenter al’ épreuve
orae. L’ épreuveoraeportesur uneévauation
desconnai ssancesdeculturegénéraleains que
des aptitudes psychotechniques des candidats.
Elleest affectéedu coefficient 5.

L’ ensembledecesépreuvesestjugépar unjury
désigné par le président del’ université, sur
proposition du directeur del’ enseignement.
Nul nepeut &reautoristaprendreplusdetrois
inscriptionsal’ examen d’ admission, sauf
dérogation accordée par le président del’ uni-
versité sur proposition du directeur del’ ensai-
gnement. Seulslescandidatsrecusacet examen
sont autorisésas inscrireen premiéreannéeen
vuedudipldmed Etat o audioprothésiste.
Article4- Lesétudesenvuedudipldmed Etat
d audioprothésiste ont une durée detroisans.
Elles comportent des enseignements théo-
riques, des enseignements dirigés, des ensei-
gnementspratiques, desstageset lasoutenance
d' un mémoire derecherche. Lesorientations
thémeatiques et lesvolumes horaires des ensal-
gnementsthéoriques et pratiques sont annexés
au présent décret.

Lesprofessionnelsde’ audioprothése partici-
pent aLix enseignementsen tant que debesoin.
Article5- Chacunedestroisannéesd’ études
fait I’ objet d'un examen terminal portant sur

I ensembl e des mati éres enseignées dans
I’ année. Une seul e session est organisée
annuellement.

L’ obtention d’ une note moyenne égale ou
supérieure a10 sur 20 pour I’ ensemble des
travaux pratiques et des stages conditionne
chagueannéel’ auttorisation de seprésenter aux
examens.

Article6 - Lesmodalitésd organisation des
stagessont lessuivantes:

- les stages d’ audiol ogie sont accomplis dans
des services hospitaiersd’ oto-rhino-laryngo-
logie et/ou dans des établissements agréés par
le conseil del’unité de formation et de
recherche, sur proposition du directeur de
I’ enseignement ;

- les stages d’ audioprothése sont accomplis
aupres de maitres de stages, dans des|abora-
toiresd audioprothése agréés par leconsall de
I’ unitédeformation et derecherche, sur propo-
sition du directeur del’ enseignement. Chaque
stage est noté sur 20 par ledirecteur del’ ensal-
gnement, sur proposition du maitrede stage.
Les étudiants en audioprothese effectuent leur
stage pratique aupres d’ un audioprothésiste,
appelémaitredestage.

Lorsgue ce stage s effectue dans un établisse-
ment desanté, il sedéroulesouslaresponsahilité
du médecin chef de service ou du directeur
médicd del’ &ablissement ausainduque exerce
lemaitredestage.

Article7 - Lemaitre de stage doit exercer son
activité professionnelle depuistroisansau
moinset &reagréépar unecommissond agré-
ment que préside ledirecteur del’ unité de
formation et derecherchedont relével’ &udiant,
suivant desmodalités définies par un arrété du
ministrechargédel’ enseignement supérieur et
duminigtredel’ emploi et delasolidarité.
Ledirecteur del’unité deformation et de
recherchedresselaliste desmaitres de stage et
prononcel’ affectation desétudiants.

Article 8- Lenombre maximum de stagiaires
quele maitre de stage peut accueillir ne peut
excéder trois. Il est fixé par accord entrele
maitredestageet leresponsabledel’ enseigne-
ment du dipléme d' Etat d’ audioprothésiste e,
le cas échéant, du chef de service ou du
directeur médical del’ &ablissement.
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Article9- Legtagiaire, aprésconsentement du
patient, assiste auix activités du maitre de stage
€t participe, souslaresponsabilitéet en présence
dumaitredestage, aux actesprofessonnelsque
cedernier accomplit habituellement.

L’ éudiant nepeut recevoir derémunération, ni
desonmaitredestage, ni despatientsautitrede
sesactivitésdestagiaire.

Article10- Ledirecteur del’ unitédeformation
et derecherchepeut mettrefinaustageoulesus-
pendredesapropreinitiativeousur lademande,
soit dumaitrede stage, soit del’ &udiant, soit, le
cas échéant, du chef de service ou du directeur
meédical del’ établissement. Le stagiaire est
pourvu, lecaséchéant, d' uneautreaffectation.
Article1l1- Legtagedonnelieuaunrapport de
stagerédigé par lestagiaire, ainsi qu'aun
rapport adressé par |e malitre de stage au direc-
teur del’ unité deformation et derecherche et
portant sur le déroulement du stage et les
gptitudesdu stagiaire.

Lavalidation du stage est prononcée, au vu de
cesrapports, par ledirecteur del’ unitéde
formation et derecherchedont relével’ éudiant.
Article12- Lestageaupresd’ un audioprothé-
sistefait I’ objet d’ une convention entrele
directeur del’ unitédeformation et derecherche
dont relével’ éudiant, le maitre de stage &, le
caséchéant, ledirecteur del’ éablissement.
Cetteconventionfixenotamment lesmodalités
du stageainsi quelesconditions deréparation
et d' assurancedeséventuel sdommeagescauses
par lestagiaire ou subispar lui durant le stage.
Artidel13- L’ examenviséal’ article5comprend
des épreuves écrites et destravaux pratiques
ans que entroisémeannée, uneépreuveorae.
Toute noteinférieure ou égaleas sur 20 est
diminatoire. Leséudiantsdoivent avoir obtenu
al’ examen unemoyennegénéralede 10 sur 20
sansnotediminatoirepour passer dansl’année
supérieureou éreadmisasubir I’ épreuveorale
defindetroisemeannée. Lanatureet ladurée
desépreuves, aing quelescoefficientsqui leurs
sont attribués sont fixés chaque année par le
consell del’ unitédeformation et derecherche,
sur propositiondudirecteur del’ enseignement.
L’ épreuve orale d’admission porte sur
I’ ensembledesensel gnementsdestroisannées
d’ études. Sont déclarés admisles étudiants
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ayant obtenuaumoins10sur 20 acetteépreuve.
Aucun éudiant ne peut redoubler plusde deux
destroisannéesd’ éudes. Nul nepeut &reauto-
riséatripler une année d’ éudes sauf autorisa-
tionexceptionnelleaccordéepar leprésident de
I” université sur proposition du directeur de
|’ enseignement.

Article14 - Lesjurysdesexamensdefinde
premiére, de deuxiéme et de troisiéme années
sont désignés par le président del’ université,
apresavisdu directeur del’ unité deformation
et derecherche, sur propositiondu directeur de
|’ enseignement. 11s comprennent chacun cing
membres, dont aumoinsdeux enseignantset un
audioprothésiste ayant participé al’ enseigne-
ment. |ls sont présidés par le directeur de
|’ enseignement.

Article 15 - Lasoutenance du mémoire de
recherchenepeut sefairequ’ gpréslavalidation
de latroisiéme année d’ études. Elle est
publique. Leprésident dujury établitunprocés-
verbal de soutenance contresigné par
I’ ensembledesmembresdujury.

Lejury, présidé par ledirecteur del’ enseigne-
ment, est désigné dansles conditionsfixéesa
|"article 6 du présent décret. 11 comprend au
moins:

- unmédecinoto-rhino-laryngol ogiste (profes-
seur des universités-praticien hospitalier ou
maltredeconférencesdesuniversités-praticien
hospitalier) ;

- unphysicien (enseignant ou enseignant-cher-
cheur) ;

- un audioprothésiste (enseignant ou maitrede
stage).

Leséudiantspeuvent s inscrirepour uneannée
supplémentaireenvuedelasoutenancedeleur
mémoire derecherche. IIsne peuvent le
présenter plusdedeux fois.

Article16- Lediplémed Etat d’ audioprothé-
siste est délivré aux étudiants ayant satisfait
avecsuccesalx épreuvesdesexamensdefinde
premiére, de deuxiéme et detroisémeannées,
€t ayant soutenu avec succesleur mémoirede
recherche.

Article17- Ledroitannuel exigédescandidats
au dipléme d’ Etat d’ audioprothésiste est fixé
par arrétéduministrechargédel’ enseignement
Supérieur.



gN SEIGNEMENT

1510|%Bo. )
Y301 | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 ET TECHNOLOGIE

Article 18- Lesdispositionsdu présent décret
S gppliquent acompter del’ annéeuniversitaire
2001-2002. Elles sont également applicables
aux étudiantsinscrits en premiére annéeen
2000, ayant échoué al’ examen de passageen
secondeannéeet admisaredoubler.
Lesdispositionsdel’ arrétédu 10 septembre
1979 modifiérelatif au programmed’ ensei-
gnement et aux épreuves de |’ examen en
vue du dipléme o Etat d’ audioprothésiste
restent applicables aux étudiantsinscritsen
deuxiéme année pour I’ année universitaire
2001-2002.

L’ arrété du 10 septembre 1979 modifiérelatif
auprogrammed enseignement et aux épreuves
del’ examenenvuedudiplémed Etat d audio-
prothésisteest abrogéacompter du 31 décembre
2004.

Article19 - Laministredel’emploi et dela
solidarité, leministrede’ éducation nationale
et leministre délégué alasanté sont chargeés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret qui serapubliéau Journd officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le 10juillet 2001,

Par lePremier ministre

Lionel JOSPIN

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Laministredel’ emploi et delasolidarité
Elisabeth GUIGOU
Leministredééguéalasanté

Bernard KOUCHNER

AIIIICXC

PREAMBULE

Largpiditéd évolution desconnai ssancesexige
des audioprothésistes une culture générale
scientifique et technique suffisamment appro-
fondie pour leur permettre de se maintenir
constamment au niveau des progres scienti-
fiqueset techniquespouvant avair uneincidence
sur leur activité,

Dans!’intérét delasanté publique, deux axes
directeursdoivent dlorsprésider aunerévision

del’ esprit et desprogrammes:

- transmission delaconnai ssance actuelle;

- préparation al’ acquisition ultérieure de
nouvellesconnai ssances.

L aconnaissance sans spécialisation étant
improductive, lecycled éudesdoit déboucher
sur unevie active; ce qui implique que
I" &udiant soitintégréason milieuprofessionnel
au cours de ses études par la participation des
professionnels et par |’ organisation des
stages.

Enregard delaloi, I’ audioprothésiste choi-
sit, adapte, délivre, effectue le contréleim-
médiat et permanent de la prothese auditive
et assurel’ éducation prothétique du déficient
auditif appareillé; I’ enseignement se doit
donc de lui donner les moyens d’ assumer
pleinement cette responsabilité. Profession-
nel de santé, I’ audioprothésiste travaille au
seind’ uneéquipepluridisciplinaire, dialogue
avec les médecins, |es pédagogues, les édu-
cateurs, les parents, I’ adulte et I’ enfant défi-
cientsauditifs.

Sesattributions s’ étendant également ala
mesureet alaluttecontrelesnuisancesd origine
acoustique, I" audioprothésistedoit &recapable
d effectuer lesmesures de ces nuisances et de
choisrlesmoyensdeprotectionsindividuelles
et collectives. En tant que professionnel de
santé, il doit en outre pouvoir jouer un rélede
prévention face aux risques engendréspar le
bruit sur I’organedel’ ouiie.

L’ audioprothésiste sedoit d' étre, dansl’ inté-
rét premier du déficient auditif et des per-
sonnes qui le consultent pour des nuisances
acoustiques, un professionnel de santé a part
entiére.

OBJECTIFS GENERAUX

Mathématiques et informatique

Thémesprincipaux

L’ informatique appliquée:

- pour I’ acte d appareillage auditif ;

- pour lagestiondulaboratoired audioprothése.
Lesmathématiques, développéesenvuedeleur
utilisation dansle cours de physique, et
comportant desnotionsde statistiques.
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Physique

Thémesprincipaux

- Vibrations—ondes—é ectroacoustique

- Traitement dusignal - Cheineélectroacoudtique
- Electricité- d ectrogtatique—é ectromagnétisme
- Amplification - filtrage- correction

- Convertisseursanal ogiques- numériques

- Psychoacoustique

- Acougtiquemusicae

- Acoudtiquearchitecturale

Audiologie - otologie (ORL)

- Anatomie et physiologiedel’ appareil auditif
(périphériqueet central)

- Examen otoscopique

- Mesuresdel’ audition

- Lessurdités (types - dépistages - traitement -
prévention)

- Lesacouphénes

- L’ appareil vestibulaireet lesvertiges

- Lespathologiesdel’ oreille externe, de
I’ oreillemoyenne, del’ oreilleinterne. Les
pathol ogies centrales (aspects cliniques, para-
cliniques- imagerie- principesdu traitement).
- Anatomie et physiologie de |’ appareil
phonatoire

- Psychologie de lasurdité (enfant, adulte,
personneégée)

- Vieillissement normal et pathologique

- Spécificitésdelasurditédel’ enfant

- Handicaps associés.

Audioprothése

- Laprothéseauditive

- Lesdifférentstypesde prothéseauditive
- Lehbilan prothétique

- Lechoix prothétique

- L’ gpplication prothétique

%.B.O.
N°29
19 JUIL.
2001

gNSEIGNEMENT 1511

ET TECHNOLOGIE

- Lecontréled efficacité prothétique

- L’ éducation prothétique

- Prisesd’ empreintes- Embouts

- Lesuivi prothétique- Lespannes

- Leconfort auditif

- Appareillage del’ enfant sourd, sapriseen
charge

- Appareillagedu 3emeet demeége

- Lesimplantsd oreille moyenne, d’ oreille
interne (cochléaires), autres

- Systémesd aidealacommunication

- Communi cation multi-modale

- Notionsdelinguistique
- Notionsde phonétique
- Développement dulangage chez I’ enfant

Sciences humaines et sociales

- Epidémiologie de lasurdité et destroubles
auditifs

- Fonction socidedel’ appareillage auditif

- Organisation dessystémesde soins.

- Contrat desoins.

- L’ entourage de lapersonne sourde (commu-
nication, travail, vieassociative, | égidation).

- Ethiqueet déontologie

- Organisation del’ exercice professionne

- Légidationpropreal’ exercicedelaprofession
d'audioprothésiste.

Gestion et comptabilité

- Logiciels de gestion de laboratoire d’ audio-
prothese

- Logicidsd aidealagestion et alacomptabilité
- Economie d’ entreprise : applicationsaun
|aboratoired audioprothése,

Anglais scientifique et technique
(facultatif)

(voir tableaux pages suivantes)



gN SEIGNEMENT

1512| %80, |
Y301 | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 ET TECHNOLOGIE

PREMIERE ANNEE

MATIERES Cours théoriques |Travaux pratiques | Total heures

Mathématiques 30 25 55 heures
(etinformatique)

Physique 90 50 140 heures
(biophysique, acoustique,
électronique)

Audiologieet otologie 80 80 heures
(anatomie, physiologie,
audiométrie, pathologie
del’audition)

Audioprothése 30 20 50 heures
(électroniqueappliquée)

Scienceshumaineset sociales 20 20 heures
(organisation dessystémes
desoins, économiedelasanté,
épidémiologiedelasurdité

et destroublesdel’ audition,
éthiqueet déontologie.)

Stagedansun|aboratoired audioprothése: 4 semaines, soit un équivalent horairede 140 heures
Stage dansuneinstitution gérontologique: 2 semaines, soit un équivaent horairede 70 heures

Stagedansun service hospitalier (prise en charge du sourd, bilan audiométrique) : 10 semaines,
soit un équivalent horairede 350 heures

345 heuresd’ enseignement et 560 heur esdestages

DEUXIEME ANNEE

MATIERES Cours théoriques |Travaux pratiques | Total heures
Physique 70 40 110heures
(&lectronique, psycho-acoustique,
biophysique, acoustique
desbétiments)
Audiologieet otologie 40 40 heures

(pathologiedel’ audition,
gérontologie, I’ enfant sourd,

|espolyhandicaps)

Audioprothése 100 50 150 heures
Prépar ation au mémoire 25heures
Linguistiqueet phonétique 20 10 30heures

Stagedansunlaboratoired audioprotheése: 16 semaines, soit un équivaent horairede 560 heures

355 heuresd’ enseignement et 560 heur esdestages
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TROISIEME ANNEE
MATIERES Cours théoriques |Travaux pratiques | Total heures

Physique 10 5 15heures
Audiologieet otologie 10 10 20heures
(pathologie, sociologie
del’ audition)
Audioprothése 48 12 60 heures
Gestion et comptabilité 25 25 heures
(dont informatique et économie
d entreprise)
Scienceshumaineset sociales 20 20 heures
(Organisationdel’ exercice
et droit delasanté: gestion, droit
et responsabilitémédicae
appliquéeal’ exercice
delaprofession)
Préparation au mémoire 20 heures
Stagedansunlaboratoired’ audioprothése: 16 semaines, soit un équivaent horairede’560 heures
Stagedetechnologiegppliquéechez unfabricant : 1 semainesoit un équivaent horairede 35 heures
2moisconsacrésalarédaction dumémoire

160 heur esd’ enseignement, 595 heur esde stageset 280 heur esder édaction du mémoire

ENSEIGNEMENTS DE 1ERE ANNEE

Mathématigques et informatique

(Cours théoriques : 30 heures, travaux
pratiques: 25 heures)

M athématiques

- Vecteurs, produit scalaire, produit vectoriel,
nombrescomplexes;

- Matrices, systémesd équation;

- Fonctions numériques d’ une variablerédlle;
fonctionsdeplusieursvariables;

- Primitiveset intégrales; suiteset sériesd' une
variablereelleet defonctions;

- Equationsdifférentidles; notionsdestatistiques.
- Toutesles notions de cet enseignement sont
développéesenvuedeleur utilisation dansle
coursdephysique.

Informatique

- L outil informatique;

- Lesdifférents systémesinformatiques;

- Intérét et limitesdel’informatique dans
I’entreprise.

Physique

(Cours théoriques : 90 heures, travaux
pratiques: 50 heures)

Physique- biophysique- acoustique

- Dynamique de vibrations, propagation des
ondes, électroaoustique;

- Traitement dusignal, métrologie.

Electricité

Electrostatique, courants continus, électroma
gnétisme, courantsvariables.

Electronique

Physique des semi-conducteurs, lafonction
amplification, letrans stor amplificateur.

Audiologie et otologie

(Coursthéoriques: 80 heures)

- Anatomieet physiologie;

- L’ examen otoscopique, matériels, technique;
-Mesuredel’ audition;

- Pathologie de’ audition : surdité, vertigeset
acouphénes;

- Pathologie del’ oreille externe, del’ oreille
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moyenne, del’ oreilleinterne et pathologies
centrales : aspects cliniques, paracliniques,
imagerie, principesdetraitement.

Sciences humaines et sociales

(Coursthéoriques: 20 heures)

- Dispositionsréglementaires;

- Organi sation dessystémesde soins, économie
delasanté, épidémiologie delasurdité et des
troublesdel’ audition : éhiqueet déontologie.

Audioprothése

(Cours théoriques : 30 heures, travaux
pratiques: 20 heures)

Protheseauditive: entitéédectronique

- Etudetechnique, différentstypesdeprothéses
auditives;

- Notionssur lesprothésesatraitement particulier
dusignd ;

- Implantsd’ oreille moyenne, implantsa
ancrage osseux, implantscochléaires;

- L’embout auriculaire; systémesd’ aideala
communication.

STAGES DE 1ERE ANNEE

1 - Stage dans une institution géronto-
logique

Durée: 2semaines.

Objet : Par “Institution Gérontologique”, on
entend mai sonsderetraite, hdpitaux gérontolo-
giques, servicesgériatriques, etc...

L’ objectif decestageest depermettreal’ &udiant
d appréhender les problémes spécifiquesdela
personneagéeet sapsychopathologie, enparti-
culier vis-a-visdesproblémesdehandicaps, de
solitude, dedeuiils...

L’ éudiant devrafournir un rapport de stage.

Il - Stage dans un laboratoire
d’audioprothése

Durée: 4 semainesaplein tempsdansun
laboratoire d' audioprothése dont I’ audiopro-
thésiste responsabl e possede |’ agrément de
meltrede stage.

Objet : L’ objectif decestageest depermettrea
I" &udiant deserendrecompte, desledébut deses
études, desagpectsessentiel sdelaprofesson.

L’ éudiant devrafournir un rapport destage.

Il - Stage demns un service hospitalier ORL

(priseenchargedu sourd, bilan audiométrique)
Durée: 10semainesdansun servicehospitaier
d ORL comprenant undépartement d’ explora-
tion fonctionnelleaudio-vestibulaire.

Objet : L’ objectif de ce stage est de mettreen
contact I’ étudiant avec les praticiens de
I"audiologiecliniqueet delui fairedécouvrirles
thérapeutiques médicales et chirurgicalesdes
diversespathologiesORL.

Cestage nedevraétre effectué qu’ apres
dispensation descoursde 1éreannée.

L’ éudiant devrafournir un rapport de stage.

ENSEIGNEMENTS DE 2EME ANNEE
Physique

(Cours théoriques : 70 heures, travaux
pratiques: 40 heures)
Electroniqueappliquée

- Rappelset éude détaillée et systématique de
schémes;

- L’ amplificateur opérationnd, lefiltrage;

- Diagrammes de Bode, étude électrique des
haut-parleurset desmicrophones.
Psychoacoustique, br uit et nuisancesonore
Généralités sur les sons, sonie, tonie, timbre,
bruit.

Biophysique

Biophysiquedel’ audition, acoustiquemusicale.
Acoustiquear chitecturale

Réverbération, transmission, applications aux
locaux audiométriqueset réglementations.

Audiologie et otologie

(Coursthéoriques: 40 heures)

- Introductionalapsychologie;

- Psychologiesensorielle;

- Psychologie del’ enfant normal, déficient
auditif, polyhandicapé;

- Psychopathol ogie du déficient auditif adulte;
- L"adulte déficient auditif : facteurs psycholo-
giquesdelasurdité. Casparticulier duvieillard;
- Générditéssur levielllissement;;

- Apport deladémographiedanslaconnaissance
despersonneségées;

- Vieillissement physiologique normal et
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pathol ogique, mal adies associées;

- Incidencessocideset économiquesduvieillis-
sement;;

- Pathol ogie, diversessolutionsthérgpeutiques:
réparatrices, prothétiques, rééducatives.

Audioprothése

(Coursthéoriques: 100 heures, travaux
pratiques: 50 heures)

Notion de base sur |'appareillage du
déficient auditif

- Bilan d’ orientation prothétique, |e choix
prothétique;

- Lecontrole d efficacité prothétique; éduca-
tion prothétique.

Travaux pratiques

Linguistique et phonétique

(Cours théoriques : 20 heures, travaux
pratiques: 10 heures)

- Anatomie et physiologie de |’ appareil
phonatoire;

- Notionsdelinguistiquegénérde;

- Notionsde phonétique.

Préparation auv mémoire

(Coursthéoriques: 25 heures.)

- Conduited' uneétude personndlle;

- Formation alaconception, larédaction, la
réalisation et lasoutenancedu mémoire.

STAGE DE 2EME ANNEE

Stage dans un laboratoire d’auvdio-
prothése

Durée: 16 semaines dansun laboratoire
d’ audioprothése dont |’ audioprothésiste
responsable possede |’ agrément de maitre de
stage.

Objet : L’ objectif de cestage est defaire
découvrir lathérapeutique prothétiquedansson
ensemble.

Cestage nedevraétre effectué qu’ apres
dispensation descoursde2eannée.

L’ éudiant devrafournir unrapport destage.

ENSEIGNEMENTS DE 3EME ANNEE

Physique
(Cours théoriques : 10 heures, travaux
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pratiques: 5 heures)

- Tratementdusigna ;

- Structuretechniqued’ uneaideauditive;
- Appareilsand ogiques, numériques.

Avudiologie et otologie

(Cours théoriques : 10 heures, travaux
pratiques: 10 heures)

- Pathologies complexes, pathologies
associées;

- Aspectssocio-économiqueset médicaux dela
surdité.

Audioprothése

(Cours théoriques : 48 heures, travaux
pratiques: 12 heures)

- Originedesvariationsdanslesmesures;

- Etudedu champrésidud ;

- Représentation physiquedelaparole;

- Méthodologies d’ évaluation de la compen-
sation, historique des méthodes d’ appa-
reillage;

- Application et prédéermination;

- Probléme delajonction prothése-conduit
auditif externe;

- Problémedesniveaux limites;

- Mesuresinvivo de controle d’ efficacité
prothétique;

- Appareillagedel’ enfant;

- Communicationmultimodale: lecturelabide,
languedessignes, francaissigné, cued-speech,...
- Lesrisquestraumatiques prothétiques.

Gestion et compiabilité

(Coursthéoriques: 25 heures)

Informatique

Présentation delogiciels de gestion delabora-
toired' audioprothése et decomptabilité.
Economied’ entreprise

- Générdités, économied’ entreprise, notionsde
comptabilité;

- Applicationaunlaboratoired audioprothése.

Sciences humaines et sociales

Coursthéoriques: 20 heures.

- Organisation del’ exercice professonnd ;

- Droit delasanté: gestion, droit et responsabi-
lité médicale appliquée al’ exercicedela
profession.
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Préparation au mémoire

(Coursthéoriques: 20 heures.)
Formation alaconception, larédaction, la
réalisation et lasoutenance du mémoire.

STAGES DE 3EME ANNEE

1 - Stage dans un laboratoire d’audio-
prothése

Dur ée: 16 semaines dansun laboratoire
d’ audioprothése dont I audioprothésiste
responsable possede |’ agrément de maitre de
stage.

Objet : Permettreal’ &udiant, sousl’ autoritédu
meéltredestageet en saprésence, departiciper a
I appareillage des déficientsauditifs.

L’ éudiant devrafournir un rapport de stage.

Il - Stage de technologie appliquée
chez un fabricant

Durée: 1semaine.
Objet : L’ objectif decestageest depermettrea
I’ &udiant d’ acquérir lesprincipesdefabricaion
d un embout auriculaire, d une coqued'intra-
auriculaire et de maintenance générale des
prothésesauditives.

MEMOIRE

L eresponsabledu mémoireest obligatoirement
lemaitredestageagréédu stagede 3émeannée.
Lemémoiredoit &représentédanslesmoisqui
suivent laréussite al’ examen de 3éme année
ou, auplustard, I’ annéeuniversitairesuivante;
danscecas, il nécessiterauneréinscriptionala
faculté.
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MENTION NOR : MENE0101231A ARRETE DU 15-6-2001 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2a JO DU 23-6-2001 DESCO A6

otatlon aux examens

de la mention complémentaire

VuD. n° 2001-286 du 28-3-2001

Article1- Lesnotesalx épreuves composant
|’ examen delamention complémentaire sont
expriméesdezéroavingt enpointsentiersouen
demi-points. Lorsqu' dlesrésultent d uncacul,
cesnotessont arrondiesau demi-point supérieur.
Article2 - Lanote moyenne générale de
|” examen de lamention complémentaire est
calculée a partir des notes obtenues a
I”ensemble des épreuves, affectéesdeleurs
coefficients.

Cettenoteest expriméedezéroavingt enpoints
décimaux, adeux chiffresgpréslavirgule.

Article 3 - Toutesdispositionscontrairesa
cellesdu présent arrété sont abrogées.
Article4 - Lesdispositions du présent arrété
sont applicables acompter du ler septembre
2001.

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le15juin 2001

Pour le ministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

BOURSES NOR : MENE0101523N NOTE DE SERVICE N°2001-131 [MEN
RLR : 575-0 DU 11-7-2001 DESCO B2

ourses de colleges

année 2001-2002

Ré. C.n° 98-170du 31-8-1998

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdes services départementaux de

I éducation nationale; aux chefsd' établissements
publicset privés

m Lesmodalitésrelativesaux boursesde
colléges sont fixéespar lacirculairen® 98-170
du 31 a0t 1998, parueau B.O. n° 32 du 3 sep-
tembre 1998. Cdlles-ci ne sont pas modifiées.

Laprésente note apour objet de préciser les
grandes caractéristiques du dispositif pour
I’ année scolaire 2001-2002.

Je vous précise que cette année scolaire étant
celledu passage al’euro, les plafonds de
ressources et |es montants destaux sont en
euros avec conversion en francs avec deux
décimales. Les notifications de bourses aux
familles seront libellées en euros avec la
conversion en francs, le paiement du premier
trimestre s’ effectueraen francs et les deux
autrestrimestresen euros.
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Voustrouverez, ci-joint, lesfichesdedemande
de bourses de colléege, les plafonds de
ressources applicables pour |’ attribution des
bourses de collége en 2001-2002 et |le montant
destroistaux.

Jevous demanded’ étre particuliérement
vigilantsalamise en place desdossiers de
demande de bourses de collége et notamment
devousassurer quetousles élévessont en
mesure de déposer un dossier de demande de
bourse dansles délaisrequis. Pour cefaire, il
convient de mettre en place tousles moyens
nécessairesal’ information desfamilles.
Ladatelimitededépdt desdossiersest fixéeau
8 octobre 2001.

Par ailleurs, je vous rappelle queles éléves
scolarisésencollégedanslecadredelamission
généraled’ insertion relévent de ce dispositif
(lettren® 98-1278 du 24 septembre 1998). 11
vous gppartient de veiller acequ’ils puissent
bénéficier decesboursesquellequesoit ladate
d entréeenformation.

Il - Ressources et enfants a charge a
prendre en considération

A - Assiettedesressour ceset annéede
référence

[l convient de prendre comme ressources des
familleslerevenu fiscal deréférencefigurant
sur I’avisd impbt sur lerevenu n-2, lalettren
désignant I’année delarentrée scolaire autitre
delaguellelademandedebourseest formulée.
Aing, pour I’ annéescolaire2001-2002, I’ année
1999 est retenuecommeannéederéférencedes
revenuscons dérés; lesplafondsderessources
appliqués ont été déterminés sur cette méme
basetemporelle.

Toutefois, lesboursesde collége sont uneaide
acaractére social qui doit permettre aux
familleslesplusdéfavoriséesdefairefaceaux
fraisliésalascolarité deleursenfants. C est
pourquoi dansle cas exceptionnel ou des
familles setrouveraient confrontées ades
situations difficiles (décés, RMI, chémage...),
il appartient aux ingpectionsacadémiquespour
I’ enseignement privé ou au chef d’ établisse-

ment public d' apprécier |’ opportunité d’ exa-
miner lademande de bourse, mémes celle-ci
est déposée horsdélais, en prenant en compte
lesnouveaux démentsdelasituationfinancie-
redelafamille. En effet lelogiciel informa:
tique permet detraiter des demandes de
bourses de collége atout moment del’ année
scolaire.

B - Justification desressour ces
Lesfamillesjustifient deleursressources par
I"avisd impbt sur le revenu 1999 adressé aux
contribuablespar les servicesfiscaux.

Pour les familles dont lasituation s’ est
fortement dégradée, toutes piecesjustifiant
cettesituation économiquepourront é&reprises
enconsidération.

C-Enfantsacharge

Lenombre d enfants acharge retenu pour
I é&udedu droit abourseest celui qui figuresur
I’avisd impbt surlerevenu prisenconsidération
(mineur + majeur cdlibataire).

1ll - Procédure applicable aux établis-
sements privés

Pour les éléves des établissements priveés, il
convient derappeler qu’il appartient aces
établissements et non aux inspections
académiquesd’ instruire les demandes de
bourses. Les logiciels informatiques
nécessaires sont aleur disposition auprésde
chaquerectorat.

Apresavoir avisélesfamillesdelaréceptionde
leursdemandes, lechef d’ établissement instruit
celles-ci et établit uneliste de propositionsa
destination del’inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I éducation nationale.

Cespropositions, ainsi que lesdossiers
correspondants sont transmis aix inspecteurs
d académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale qui ont
compétence pour attribuer ou refuser labour-
sedecollége et notifier les décisions aux
familles.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR



(’NSEIGNEMENTS %BO. 11519
ELEMENTAIRE ET |53
SECONDAIRE 12001

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
Etablissements d'enseignement public @

n 50819403

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2001-2002

Si votre enfant est collégien pendant I'année scolaire 2001-2002
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

formalités a accomplir

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le § octobre 2001,
remetire au chef d'établissement fréquenté par votre enfant

- La demande figurant sur fe présent dépliant, diiment remplie et signée;
- La photocopie de l'avis d'imnpdt sur fe revenu 1999 (),

- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

("1 En cas de perte, vous pourrez en obterir une copie auprés de votre centre des impots sur simple demande

b}nditions d'attribution

La bourse de college vous sera accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'impét sur le
revenu 1998 estinférieur ou égal au pfafond de ressources précise ci-aprés et correspondant
a votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires

Exemple :
- Lalamille Dupont a 3 enfants et son avis d'imp6t sur fe revenu 1999 se présente de la fagon suivante

v A4

Enfants Enfants Personnes.

] Cas mineurs 2 dant enfants majpus [ Enfants recueillies NOMBRRTES 4
Situation de famille particulier ou infirmes. infirmes. célibataires mariés. infirmes. DE PA

Bk kKA R K Ak KKK KR KK R R KAk kT Rk KK R KKk xk x kbR A KKK A a ek % x kA kK kKK AN AN e %k

" REVENU FISCAL DE REFERENCE : 70630 -

R R R N R R T

Dans cet exemnple, le nombre d'enfants a charge 4 prendre en considération est 3 et ‘e revenu fiscal de
réference s'ééve & 70630 F

Le baréme indigue que peur 3 enfants & charge une bourse de collzge est attnbuée 4 toute famille

ayart un revenu inférieur ou €égal a 74 14938 F .
Dans le cas considéra, la famille Dupont bénéficicra d'une bourse de college d'un montant annuel de 54,90 €

_a notihcation d'attribution (Ui sera adressée par le chef d'étabhssement

moadalités de paiement

A chague tnmestre le tiers du montant annuel de Ia bourse de col'ége accordée pour volre enfant vous sera verse
Sivetre enfant a la qualite de pensionnarre ou de demi-pensionnaire, 'a hourse vous sera versée apres prélévemert
des fra s de pension ou de demi-pension. sauf si vous sollicitez expressément ie contraire aupres du chef
d'etablssement lors du depdt de la demande
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE
(décret n® 98 -76£gu 28 aolt 1998)
Etablissements d‘ﬂseignement public

Année scolaire 2001-2002

Le dossier de demande de bourse de college que vous devez. avant le 8 octobre 2001. remettre au

chef d'établissement fréequenté par votre enfant, doit comporter :

- La présente demande remplie et signée.
- La photocopie de l'avis d'imp6t sur le revenu 1999 .
- Un relevé d'identité bancaire ou postal

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

<D

"

11337703

ELEVE:

NOM DE NAISSANCE : ...

PRENOM e . R
DATE DE NAISSANCE PSSR T N O A R T O T A |

REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE :
NOM d'USAGE et PRENOM
ADRESSE : ...

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

Je rBCONnEIS aVoir &8 INOrmé Gue quICONQuE Aura OLINT SCIEMMEN! 085 rENSEIgNEMENntS MEXACS ou INCOMPIeNs dans fa présente

deciaraton en vue dobonir Ui parement ou avantage ok sera puni §un emprisonnement de quatre ans ¢f dune prine damende do

i

voiontase entrainera Sans aulre formalie je rejet de la présenie demande

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du respensable tégal

F{0¢29 £ ou de iune de ces deux peines seulement (1oi 0° 68-690 du 31 juiltet 1968. art. 22). gue toute msuffsance o incractitioe

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

LASSE FREQUENTEE PAR L'ELEVE
PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE
AVIS DIMPOT SUR LE REVENU: ... oui D
RELEVE DIDENTITE BANCAIRE OU POSTAL: ... ... oui D
ENVELOPPE AFFRANCHIE @ .. . oui [:]

DECISION DU CHEF D'ETABLISSEMENT

non ]
non ]
non ]

MONTANT DE LA BOURSE 2001-2002: ...

Lalorn 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers nommnatifs garantt un droit d'acces et de rectificatior ces donnees aupres

des orgarseres destinataires da formulaire
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MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE,
Etablissements d'enseignement privés @

N 50820%03

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2001 -2002

Si votre enfant est collégien pendant Pannée scolaire 2001-2002
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

B:rmalités a accomplir

Pour pouveir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le 8 octobre 2001,
remettre au chef d'établissement fréquenté par votre enfant

- La demande figurant sur le présent dépliant, dament remplie et signée.
- La photocopie de lavis d'impdt sur le revenu 1999 (*);
- Un relevé dlidentité bancaire ou postal.

{7} Encas de perte. vous pourrez en obtenir une copie auprés de votre centre des impdts sur simple demande.

Eventueilement

S: vous desirez que e chef d'établissement soit le mandataire de la bourse de college
- L.a procuration ci-jointe.

conditions d'attribution

La bourse de collage vous seca accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'impét sur te
revenu 1999 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant
4 votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infrmes et majelrs célibataires

Exemple :
- La famille Dupont a 3 enfants ot son avis d'impodt sur le revenu 1999 se présente de la fagon suivante

Faants W triants W

Parsanras

Cas anneus cont erfants nayeur En‘anis
yeurs.

particule ou nfres | 2 e cénvzcares | 1 raes

R e R R I R R E R T

REVENU FISCAL DE REFERENCE 70630 *

B R R R R R T N T aan

Dars cet exemple. le nombre d'enfan's & charge & prendre en considération est 3 et ‘e revenu f'scal de
réference s'éléve a 70 630 F

Le baréme indique que oour 3 enfants a charge, une bourse de cellége est attribuée a toute familia
ayant un revenu infericur ou égal 4 74 149,38 F. N
Dans fe cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de coliége d'un montant annuel de 54,90 €

La notf cation d'attributon [ui sera adressee par 'nspecteur d'académie, directeur des services départementaux
de 'écucation natonale

modalités de paiement 7

A chague timestre le tiers du montant annuel de la beurse de collége accordée pour votre enfant vous sera verss
Sivotre enfant a la qualité de pensionnaire ou de demi-pensionnaire. fa bourse vous sera versée apres prelévemen:
des frais de pension ou de demi-pension. sauf si vous sollicitez expressement le contrare aupres d. che®
detabhssemant lors du dépdt de la demande
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UEPARTEMENT DE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
CTABLISSEMENT - @
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FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE
(décret n” 98 - 762 du 28 aolt 1998)

Etablissements d'enseignement privés

Année scolaire 2001-2002

Le dossier de demande de bourse de coliége que vous devez. avant le 8 octobre 2001, remettre au
chef d'établissement fréquenté par votre enfant, doit comporter

Dans tous les cas
- l.a présente demande remplie et signée ;

- La photocopie de I'avis d'impét sur le revenu 19989 ;
- Un relevé d'identite bancaire ou postal

Eventuellement
Si vous désirez que le chef d'établissement soit le mandataire de la bourse de collége :
- La procuration ci-jointe
CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :
NOM DE NAISSANCE © .
PRENOM * ... . e
DATE DE NAISSANCE : NN N
REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE :

NOM D'USAGE et PRENOM : ...

ADRESSE : ...

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

J& resGnadis avoir el informe que aura fourn: 8Si !t des inexacts ou mcompiets dans a presents

dectara

n en vie dabtenir un patement ou avantage indu, scra puni d'un emprisonngment de Gualre an: ‘une peine d amende de
50000 E (9 000 €} ou e fune de ces dewx penes sculoment (luf n° 68-690 du 31 puliet 1966, arf 22), que foute nsuffisance oi imexactiude
valontaize enirainera sans autre formatité le rejet de la presente demande

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du responsable légal

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

A.- CHEF D'ETABLISSEMENT

CLASSE FREQUENTEE PAR L'ELEVE it e, DIVISION
PIECES JOINTES COMMUNIQUEES AUX SERVICES ACADEMIQUES
AVIS DIMPOT SUR LE REVENU . . B oui [] non [ ]
RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL: ... o oui || non [}
PROCURATION e o oul [:] non [:]
PROPOSITION

MONTANT DE LA BOURSE 20012002 © ..o 1

B. - SERVICES ACADEMIQUES

DECISION

MONTANT DE LA BOURSE 2001-2002: .. . [T . -

Lalain 78 17 du 6 fanver 1978 relabve aux fich-ers nominatifs garantit un dreit d'acces et de rectification des données aupres des

crgansines destinataires du formulaire
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
DEPARTEMENT DE

ETABLISSEMENT (1)

PAIEMENT DES BOURSES DE COLLEGE

Etablissements d'enseignement privés

Année scolaire 2001 - 2002

PROCURATION

JE SOUSSIGNE (2) oot e
Agissant en qualité de ...
Domicilie a (3) 1 ..o

codepostal : {__|__[__|_|1_i commune:....

Donne procuration a M. (4) ©......

agissant en qualité de chef de 'établisserment sus-indiqué, a Feffet de .

1 - perceveir en mon nom le montant, arrété par l'ordonnateur compétent. de lz bourse de collége
attribuée a (mon fils) (ma fille) (5}
éléve de cet établissement en classe de

pour I'année scolaire 2001-2002

2 - d'en donner valahle décharge au comptable public et de verser au compie de I'ttablissement
les sommes dues au titre de la scolarité de (mon fils) (ma fille) (6), le solde éventuel ctant mis

a ma disposition pour versement par virement (postal) ou (bancaire) (7)

Signature du chef d'établissement A Ve no s

Signature du (2)

(1) dénomination et adresse exacte de I'établissement

(2) nom et prénom du représentant |égal de I'éléve

(3) adresse compléte avec indication du code postal.

{(4) nom et prénom

(5) rayer la mention inutite | indiquer le prénom, le cas écheant le nom, de I'éleve
(6) rayer fa mention inutile

(7) rayer la mention inutile : fournir un relevé d'identité postal ou bancaire
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
Centre National d’Enseignement a Distance @

n "50621#03

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2001-2002

Si votre enfant est coliégien pendant I'année scolaire 2001-2002
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

formalités a accomplir

Pour pouvair bénéficicr d'une bourse de collége vous devez, avant le 10 décembre 2001, faire parvenir &
linspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'education nalionale de la Seine Maritime
- Service des bourses - 5. place des Faienciers - 76037 ROUEN CEDEX :

- La demande figurant sur le présent dépliant, remplie et signée,
- l.a photocopie de l'avis d'impét sur le revenu 1999 (*);
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

(*) En cas de perte. vous pourrez en obtenir une copie aupres de votre centre des impdts sur simple demarnde

conditions d'attribution J

La bourse de collége vous sera accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'impdt sur le
revenu 1999 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant
a volre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires

Exemple :
- La famille Dupont a 3 enfants et son avis dimpét sur le revenu 1999 se présente de la fagon suivante !

Enfaris Entarts Permannas

Cas minews W dont eatanis meows W e racae i NCMERE

Seation g e M| pamcuiec I nkees I 2 whrmes 1 manes e 0E PARTS 4

P T O I S P S}

*  REVENU FISCAL DE REFERCNCE 70 630

B N L I

Dans cet exemple, le nombre d'enfants a charge a prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de
reference s'eléve a: 70630 F
Le baréme indique que pour 3 enfants & charge, une bourse de college est attribuge a toute famille

ayant un revenu inférieur ou égal & 74 149,38 F.
Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel de 54,90 €.

La notification d'attribution \ui sera adressée par linspecteur d'académie, directeur des services départementaux
de l'éducation nationale de la Seine Maritime

bodalités de paiement

A chaguie timestre vous sera verse, par le service des bourses de l'nspection académique de la Seine Maritime,
Ie tiers du montant annuel de la bourse de collége accordée pour votre enfant
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FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE "9

(décret n® 98 - 762 du 28 aolt 1998)

Centre National d'Enseignement a Distance

Année scolaire 2001-2002

Le dossier de demande de bourse de collége que vous devez, avant le 10 décembre 2001, fare parvenir a
I'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la
Seine Maritime - Service des bourses - 5. place des Faienciers - 76037 ROUEN CEDEX, doit comporter

- La présente demande remplie et signée ;
- La photocopie de l'avis d'impdt sur le revenu 1999 ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :
NOM -

DATE DE NAISSANCE
PRENOM & ...
ADRESSE : ..

| COMMUNE : .
PAYS : e .
REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE
NOM et PRENOM - ... .
ADRESSE : ...

CODE POSTAL
PAYS

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

Je reconnais

voir 216 nforme qua aura foirm s nexacts Gu incomplets dans 13

dectara vue d'obtemr un paiement ou avantage indu. sera puni dun omprisonnement de qualre any of dune peine U

£ 000 F {9 606 €) ou de fune de ces deux penes seulement (loi n* 68-690 du 31 juiliet 1368 art 22), que toule insuffisance vu inexachiude

veichiare entraingra sans autre formalite le rejet de 1a presente demande

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du responsable légal

CADRE RESERVE A LINSPECTION ACADEMIQUE

PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE

AVIS DIMPOT SUR LE REVENU: . ... B s oui [ ] non []
RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL : ..o, . oui [ ] non []
ENVELOPPE AFFRANCHIE | ... e, oui [] non [ ]

DECISION DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE,
DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

MONTANT DE LA BOURSE 2001-2002 ...

Laloun’ 78-17 du & janvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droit d'accés et de rectification des donnees atprés des

organismes deslinataires du formulaire. 141



1526 1(;;?9”- gNSEIGNEMENTS
19juiL. | ELEMENTAIRE ET

2001 SECONDAIRE

PLAFONDS DE RESSOURCES APPLICABLES
POUR L'ATTRIBUTION DES BOURSES DE COLLEGE 2001-2002

(a comparer avee le revenu fiscal de référence de Fannde 1999)

I- POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 54,90 € (360,12 F).

Plafond de référence annuel : 5949 € (39 022,88 F) + 30 % par enfant i charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE PLAFOND ANNUEL
(a) Euros (b) [rancs
Tenfant .o 7734 S0731.71
2 enfants 9519 62 440.55
3 oenfants o 11304 74 14938
4 enfants .o 13 089 85 858.21
5 enfants .o 14 874 97 567.04
par enfant supplémentaire ... 1785 11 708.83

P

I- POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 176,10 € (1 155,14 F).

Plafond de référence annuel : 3217 € (21 102,13 F) + 30 % par enfant a charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE }V PLAFOND ANNUEL (en francs)
(a) Euros (b Francs

Ioenfant o 4182 2743212
2enfants e 5147 33762011
3enfANS 6112 40 092,09
4 enfants o 7077 46 422.08
S5 enfants oo 8042 32752.06
par enfant supplémentaire ... 965 632999

111-POUR UNMONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 282,90 € (1 855,70 I).
Plafond de référence annuel :1 134 € (7 438,55 F) + 30 % par e¢nfant a charge
NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE PLAFOND ANNUEL (en francs)
{a) Euros (b) Francs

Toenfant oo 1474 9 668.81
2oenfants o 1 814 11 899,06
3 et 2154 1412931
4oenfants Lo 2494 16 359,57
S enfantS 2834 18 580.82
par enfant supplémentaire ... 340 223025

(a) : total du nombre denfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires figurant sur avis
d'impot sur le revenu 1999

(b) s revenu fiscal de référence figurant sur Favis d'impot sur le revenu 1999
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APPRENTISSAGE NOR : MENE0101503C CIRCULAIRE N°2001-129 MEN
RLR : 527-8a DU 11-7-2001 DESCO A7

lse en ceuvre des formations

dans les centres de formation
d’apprentis et les sections
d’apprentissage

Réf. C. DGEFP n° 2000-26 du 17-10-2000:
Réduction dutempsdetravail et alternance
Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie

m Lesdispostionsdelaloi n® 2000-37 du 19
janvier 2000rel ativealaréduction négociéedu
tempsdetravail seront appliquéesalix gpprentis
comme aux salariés de I’ ensemble des
entreprisesacompter du ler janvier 2002.
LacirculaireDGEFPN° 2000-26 du 17 octobre
2000 duministéredel’ emploi et delasolidarité
préciselesmodaditésd applicationdelaloi aux
jeunestitulairesd’ un contrat detravail en
alternance et I’ adaptation de certainesrégles
généralesd’ organisation del’ apprentissage
renduesindispensables par |’ application de
cetteloi.

En complément de cettecirculaire, letexteci-
apres définit les orientations pédagogiques
relativesal’ organisation et alamiseen cauvre
desformations par lavoiedel’ apprentissage
danslenouveau contextelégidatif.

En conséguence, la présente circulaire apour
objet d’ apporter aux directeurs des centresde
formationd’ gpprentiset dessectionsd' appren-
tissage, aux équipes pédagogiques cavrant en
apprentissage et aux membres des services
académiquesdel’ ingpectiondel’ apprentissage
(SAIA), desprécisionsconcernant lesmodaités
pédagogiquesqu’ il conviendrad' adopter oude
développer danslapart delaformation qui est
assurée en établissement, en complément dela
formation dispensée danslesentreprises.

I - Organisation temporelle de la
formation

1.1Laduréedu contrat d'apprentissage

Leprinciped uneduréededeux ansdu contrat
d’ apprentissage est maintenu. Toutefois,
comme précédemment, celan’exclut ni la
possibilité d adapter ladurée du contrat pour

tenir comptedu niveauinitia decompétencedu
jeuneni I’ organisation deparcoursdeformation
personnalisés, notamment :

- formation spécifique prédlable alasignature
d’ uncontrat d' apprentissage, aladuréevariable
selon le cadreretenu (classe d’initiation
préprofessionnelle par aternance- CLIPA -,
classepréparatoireal’ apprentissage- CPA -...),
- durée adaptée du contrat d’ apprentissage
(réduite ou alongée) en fonction du niveau de
connaissancescongtatéchez |’ gpprenti (codedu
travail art.L.115-24.2),

- prolongation deladurée, en casd’ échec a
I’examen (codedutravail artL.117-9),

- signature d’ un deuxiéme contrat d’ unan en
vuedel’acquisition d’une qualification
différente (codedutravail art. L. 115-24d.2).
Cecadrejuridiqueoffredesconditionssouples
et variées permettant achaquejeunedetrouver
lasolution qui lui seralamieux adaptée compte
tenu du contexte delabranche professonnelle
danslaquelleil souhaiteseformer.

1.2 Lesduréesdeformation en centrede
formation

Ladurée minimale delaformation dispensée
danslescentresdeformation, fixée par lecode
dutravail, est maintenuea400 heurespar anen
moyenne sur les années d’ application du
contrat.

1.2.1 Pour lesformationsdeniveau V
Danstoutelamesuredu possible, onveilleraa
ce quelesformations qui sont actuellement
préparées en centre de formation d’ apprentis
(CFA) ou en section d' apprentissage (SA) en
moins de 455 heures annuelles, conservent,
danslecadredel’ application delaloi sur la
réduction négociée du tempsdetravail, ce
tempsde formation. En effet, lesbesoinsdes
jeunesaccueillisdanslesformationsdeniveauV,
telsqu’ils sont le plus souvent diagnostiqués
lorsdeleur entrée au CFA ou danslaSA,
justifient de préserver cetemps consacré aux
acquisitionsthéoriques et pratiques complé-
mentairesacellesobtenuesen entreprise.

1.2.2 Pour lesformationsdeniveau 1V
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Lesbrevetsprofessionnels

L’ applicationdelaloi n° 2000-37 du 19janvier
2000 relative alaréduction négociée du temps
detravail nedoit pas entrainer deréduction
notoire deladurée delaformation en centre.
Uneduréeannuelledel’ ordrede 500 heuresde
formation au minimum en centre s’ avére
souhaitable compte tenu du niveau de
formation visé qui nécessite de solides
acquisitionsthéoriques.
Lesbaccalauréatsprofessionnels

Un projet de décret visant amodifier le décret
n° 95-663 du 9 mai 1995 portant réglement
général du baccalauréat professionnel est
actuellement soumisaux diversesinstances
consultatives. Il prévait, pour lapréparation au
baccalauréat professionnel par lavoiede
I apprentissage, une durée minimale du cycle
deformation de 1350 heuresen centre. Cet
horaire de formation en CFA/SA reste
conséquent et, de cefait, compatible avec le
maintiendesactud sréférentiel sdecertification,
déslorsqu’ est mise en place une véritable
pédagogie del’ alternance s appuyant sur les
activitésdel’ entreprise.

Pour rappel : lesmodifications horaires éven-
tuellement apportées aux formations devront
fairel’ objet d’ unaccord desconseil srégionauix.
Il conviendradonc deveiller acequeles
conventions de création des CFA/SA soient
modifiéespar avenant.
1.3Lerythmed’alternance

1.3.1 Pour lesformationsdeniveau V

Dansle casdeformationsdont laduréeen
centre de formation est au maximum de 455
heures par année de formation, lerythme
d aternance peut s organiser araison d’ une
semaine en centre et de deux semainesen
entreprise. Dans cette hypothése, I’ alternance
S organisesur labasedetreizecyclespar année
deformation.

Aftitred exemple, uneformation de455 heures
par an peut s organiser delafagon suivanteen
tenant comptedes5 semainesdecongéspayés:
- letempsdeformation de455 heuresen centre
deformation peut résulter de:

. 13 semaines passtesen centre deformation a
raison de 35 heures hebdomadaires soit :
13sx 35h = 455h.

- letemps de formation en entreprise est
congtitué commesuit :

. 34 semaines de formation en entreprise soit :
34sx 35h=1190h.

Pour lesformations de niveau V dont ladurée
annuelle en centre est actuellement de 500
heures, voire davantage, lorsgue les capacités
matériellesd accueil nepermettent pasd’ envi-
sager au moins 15 semaines en centre de
formation enraison desplagesd’ ouverturedes
établissementsd accueil, il conviendra:

- dediminuer ce nombre de semaines en
CFA/SA enmaintenant autant quefairesepeut
unminimum detreize semainesen centre;

- e, § possible, d' étudier avec lesorganismes
gestionnaires et lesentreprisesd’ accueil des
apprentislapossibilité deréserver untempsde
formation en entreprise, sur le temps habituel
detravail, hors contraintes de production,
commeleprévait!’ articleR. 116-14-1 du code
dutravail.

1.3.2 Pour leshaccd auréats professionnels
Pour lapréparation acesdiplomes, s ladurée
minimale du cycle deformation en centre est
ramenée de 1500 heures a 1350 heures, le
calendrier des différentes périodes peut
sinscriredansleschémasuivant :

- le temps passé en centre de formation peut
varier de 700 4665 heures d’ une année sur
I’ aLtreet sedécomposer delamaniéresuivante:
.20 semainesen centrelapremiereannée soit :
20sx 35h=700h;

. 19 semaines en centre la deuxiéme année de
formation soit : 19sx 35h =665h.

- letempsdeformation enentreprisepeut varier
de 945h a980h respectivement en premiére et
deuxiémeannées, soit :

. pour lapremiéreannée, 27 semainesen entre-
prisesoit: 27sx 35h=945h;

. pour ladeuxieme année, 28 semainesen
entreprisesoit : 28sx 35h=980h.

Il nes agit laqued exemples qui ne sauraient
étre considérés comme desmodéles, d' autres
rythmesd’ aternance pouvant étre choisisen
fonction desparticul arités(notamment géogra:
phiqueset professionnelles) desformations.
Dans|’ hypothése ot ladurée minimale du
cycle deformation en centre serait ramenée a
1350 heures, laréduction deshoraires portera



prioritairement sur lapartie de laformation
consacrée alapratique professionnelle. Il ne
s'agiraplusdetransposer les horaires des
formations sous statut scolaire au CFA ou ala
SA, mais de mettre en pratique une véritable
pédagogie del’ alternance s’ appuyant plus
systématiquement sur laformation regue en
entreprise.

Il - Organisation pédagogigque de la
formation

Lapédagogiedel’ aternanceestlamodalitéde
formation spécifique al’ apprentissage dont le
principe repose sur deux temps de formation,
I"un en entreprise, I’ autreen CFA/SA. L arti-
culation entre ces deux pdles de formation est
essentielle. Danslecontextedelaréduction du
tempsdetravalil, eleest plusquejamaisincon-
tournables I onveut viser lesmémesobjectifs
dans un volume horaire redéfini ou dansun
volumehoraireréduit.

2.1 Lerenforcement delapédagogiede
Ialternance

Laréduction delaformation en centre de
formation est I’ occasion de redonner tout son
sensal’ aternance et de repenser lapédagogie
desformations par apprentissage. Elle offre
I’ opportunitéd’ engager denouvellesréflexions
dans le cadre d’un travail d’équipe de
|’ ensembledesformateurs.

Avec |’ appui des SAIA, les équipes pédago-
giquesdoivent procéder alaremiseaplat de
| organi sation pédagogique delaformation.
Elles sont invitées aassocier desreprésentants
desprofessionspour élaborer uneformalisation
simplemaisprécisedesmodalités:

- d organisation desformations;

- desuivi desformations;

- d’' évduation desformations.
Lesinspecteursveilleront donc alamiseen
placed outilsadaptésalapédagogiedel’ dter-
nance. |1s apporteront aux équipes pédago-
giquesaide et consells pour I’ €l aboration des
troistypesdedocuments, différentset complé-
mentaires, nécessairesau bon déroulement des
formations préparées par la voie de
| apprentissage:

- lesdocumentsd'’ organisation delaformation:

.al’ usagedel’ équipepédagogique, il S agitdes
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documents qui précisent larépartition des
objectifsdeformation entrel’ entreprise et le
centre deformation. Sousleur formelaplus
élaborée, cesdocumentsdéfinissent lesobjectifs
deformation pour chacun desdomainesconsti-
tutifsdelaformationains quelescompétences
acongruirepar I’ apprenti,

. al’usage des maitres d’ apprentissage, le
document de répartition des objectifs est
synthétisé en vue de sa diffusion aux
entreprises. || sert debasealaconcertationentre
lecentredeformation et |’ entreprise: le
document deliaison entreprise/CFA ou SA est
aind éaboré. |l résumelesobjectifsdeformation
qui doivent étre atteints dans chacun des poles
deformation et qui prennent en compteles
particularitésdel’ entreprise et du parcours
personnalisédujeune,

.al’ usagedesapprentis, desdocumentsdemise
enprojetd activitéset decollected informetions
(oufiches-navettes) sont réalisésapartir du
document derépartition desobjectifs;

- lesdocuments de suivi delaformation, &
I’ usage de I’ équipe pédagogique, des maitres
d’ apprentissage et des apprentis: il s'agit
essentiellement du livret d’ apprentissage qui
informelesdifférents acteurs sur le déroule-
ment delaformation dans!’un et I’ autre des
lieux ou elle s effectue. Ce document, témoi-
gnant desactivités, desacquisitions, desprogrées
et des éventuelles difficultésde |’ apprenti,
permet la mise en ceuvre d’ évaluations
formatives;

- lesdocuments d’ éval uation desformations :
Voir paragraphe 2.2 ci-apres.

Afindefavoriser lamise en caivredelapéda-
gogiedel’ dternance, il peut &reorganisé, dans
lecadre du plan académique deformation, des
actionsal’ intentiondesformateursdesapprentis,
pour lesquellesil est possibledefaireappel auix
ressources humaines et documentaires du
centrenational deressources pour I’ aternance
en apprentissage (CNRAA). En particulier,
pourront étre proposees des formations aix
techniquesd’ analyse du travail qui permettent
d optimiser I’ exploitation desactivitésréaistes
enentreprise.

[l convient de rappel er aux équipes pédago-
giquesdes CFA et des SA qu’ elles peuvent
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consulter le site web du CNRAA

(http :/Aww.ac-nancy-metz.fr/cnraa) aind que
les publications parues dans les collections
“Liaisons pédagogiques’ et, a paraitre,

“Apprentissage” (“Liaisons pédagogiques’

n°11, 12 et 14 - Guide méthodol ogique,

“Apprentissage’).

2.2 Lerecoursau controleen coursde
formation

Lecontrdle en coursdeformation (CCF)

amédioresensiblementlaquaitédelaformation
car samise en cauvre passe notamment par un
renforcement desrel ationsentrelesformateurs
duCFA oudelaSA etlesméitresd gpprentissage.
LeCCF permet unerédlepriseencomptedela
formation regue en entreprise. 11 est un moyen
d’accompagnement de |’ acquisition des
compétencesdesapprentis. Il permet, enfin, de
rapprocher | évaluation et laformation en
prenant en compte ladiversité des situations,
dessupportset deslieux deformation.

Pour toutes cesraisons et parce que, dansle
contextedelaréduction du tempsdetravail, le
CCF permet de mieux utiliser lesdifférents
tempsdel’ dternance, il convient dedével opper
lamise en cauvre du controle en coursde
formation, comme outil de mise en cohérence
delaformationetdel’ évauation. Lesinspecteurs
veilleront &’ éaboration concertée des docu-

ments permettant de garantir laconformité, la
validité et I’ équité des évaluationsréalisées
danscecadre. Cesdocumentsdoivent aider les
évaluateurs amettre en oavre des évaluations
certificatives.

Cesdocumentssont detroistypes:

- desfichesd' évaluation et d aidealanotation,

élaborées ou adaptées au niveau académique
par lescorpsd'ingpectionen collaborationavec
lesconsaillersdel’ ensei gnement technol ogique
(CET) et desformateurs, enconformitéavecles
recommandations national es.

Cesfiches présentent, pour des activités-types
correspondant aux dipldmes concernés, une
descriptiondelasituationd’ évauation::

. activité proposee,

.conditionsderéalisation,

. performanceattendue,

. compétenceséval uables,

. Criteresretenus,

et permettent d’ enregistrer | atteinte du niveau
d exigence pour chaquecritere.

Elles permettent égal ement, par application
d'un baréme, detraduirelesévaluationsen
note.

Il convient derappeler qu'il ne s agit pasde
mettre lesjeunes en situation d’ examen ni
d’ évaluer de maniére exhaustive toutesles
composantes desréférentiels, maisde valider
certaines compétences dans un cadre fixé par
lesreglements d’ examen. Aussi lesfiches
d évauationetd' aidealanotation doivent-elles
étre élaborées avec rigueur et en conformité
aveclesréglementsd’ examen, tout en utilisant
un vocahbulaire accessibleatouslesacteursde
laformation.

- unguidepour lamiseen cavredeséva uations
explicitant lesmodalités et procédures a
appliquer pour :

. €laborer et mettre en cauvre une situation
d' évauation,

.évaluer en utilisant descritéres,

. traduire des éva uationsen note.

- un dossier de certification par centre de
formation et par dipldme adestination du jury
et comprenant :

.untableau desynthésepar centredeformation,
présentant |es notes proposées pour chaque
candidat,

. un dossier de certification pour chaque
candidat, comportant lesfichesd évauation et
d’aide alanotation utilisées en centre de
formation et en entreprise.

Le CNRAA vatrés prochainement publier un
guideintitulé«lamiseen cauvredu controleen
cours de formation en apprentissage » dont
I’ objectif est de permettre de dével opper cette
modalitédecertification pour lesformationsen
apprentissageet d’ engarantir laquaité.
2.3Ledéveloppement depratiquespédago-
giquesdiversifiées

L’ applicationdelaloi sur laréduction négociée
dutempsdetravail doitauss offrir I’ opportunité
aux équipes pédagogiques d’ engager une
réflexionlapluslarge possible, notamment sur
I"accueil desapprentis et sur les pratiques
pédagogiquesinnovantesadével opper dansle
cadredeleur enseignement.



2.3.1L’évauationdiagnostique

L’ utilisationd outilsd’ évaluationdiagnostique
devrasedéve opper, non pasdansuneperspective
de sélection desjeunes mais principalement
d’aide aux formateurs afin qu’ils puissent
recourir ades méthodologiesdiversifiées et
adaptéesal’ acquisition des savoirs et savoir-
fare.

Letravail réalisé sur cethéme (disponible au
CNRAA) danslecadre du réseau opérationne

de proximité composé des académies de
Bordeaux, Limoges, Poitierset Toulouse(ROP6),
peut, par exemple, apporter une aide utile aux
formateursdescentresdeformation. Il enestde
méme pour |’ évaluation en frangais, qui afait
I’ objet d' un document réali sépar uneéquipede
formateurs et d’ inspecteursimpliqués dans
| apprentissage et publié par le centre départe-
mental de documentation pédagogique
(CDDP) delaManche. Cette évauation, qui a
pour objectif d’ adapter les méthodes pédago-
giquesen fonction del’ origine des difficultés
rencontrées par les apprentisal’ entrée au
niveau V, peut également &reun outil précieux
pour les équipes pédagogiques. Elle adonné
lieu aun outil de remédiation destiné aux
formateurs, également disponibleau CDDPde
laManche.

2.3.2Lagestiondel’ hétérogénéitéet laperson-
nalisation desparcours

Ladiversité des parcours et des compétences
acquisespar lesjeunesavant leur entréeen CFA

et lanouvelle organisation temporelle dela
formationen centreliéeal’ applicationdelaloi

sur laréduction négociée du temps de travail

rendent plusquejamaisnécessairelerecoursa
une pédagogi e adaptée aux besoins de chacun.

Il serapossibledemettreen place:

- destravaux autonomesdirigés:

.outil pour I’ aide et e soutien au travail de
I’ gpprenti, qu'il S agissed’ organiser sontravail

personnel ou d’ apprendre ase documenter et a
utiliser desressourcesdiverses,

. congtitution debases de données consultables
par les apprentissur les questionsles plus
fréguemment posées, soit transversalement,
soit par discipline,

. despratiques pédagogiquesdiversifiées:

. divergfication desmodesd expression et de
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communication des apprentisatraversla
création multimédia,

. développement de la pédagogie de projet
facilitant chez |’ apprenti, par lamotivation
qu’'elle suscite, I" acquisition de méthodes de
travail et lasocidisation (travail en autonomie,
projet personnel/appartenance aun groupe,
travail collectif),

. développement des actionstransversales au
sein des centres de formation : rapprochement
desdisciplinespour unemeilleurecohérenceet
unemeilleureunitédesapprentissages utilisation
du centrederessourcesdu CFA oudelaSA,

. desdispositifsde consolidation::

.outil d’ aide et de soutien auix apprentissages
desapprentis,

. support delapédagogiedeprojet,
.développement delasocialisationdesapprentis,
.outil deremédiationtel celui citéaupoint 2.3.1
2.3.3L’ ouverturedesapprentisalacitoyenneté
etaladimensoninternationale

[ conviendradedével opper lespratiquespéda:
gogiquesqui favorisent I’insertion desgpprentis
danslemondeéconomiqueet social, nationd et
transnational. Enparticulier, onvisera:

- I" acquisition decompétencesrédtilisableshors
du centredeformation (savoir utiliser desoutils
qui sont courants dansleurs entreprises, savoir
rechercher ladocumentation et I"information
nécessaires quels qu’ en soient les supports,
savoir travailler en groupe sur des projets
communsaprésenter aun public),

- unemelleureconnaissancedel’ environnement
deleur entrepriseet deleur centredeformation:
diffusion d’informations sur leur secteur
professionnel aux niveaux départemental,
régional ou/et national, constitution d’ espaces
d' échanges, deréflexion et de création sur leur
entrepriseet leur secteur professionne,

- ledével oppement delacommunication entre
centres de formation au niveau national et
international et des échanges avec des
entreprises étrangéres (dansle cadre de
conventions) ; les échanges professionnels,
linguistiqueset culturelsintégrantladimension
européennedanslaformation.
2.34Lapluridisciplinarité

Il convient également d’insister sur les
bénéfices quelesjeunes peuvent retirer dela
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mise en cauvre delapluridisciplinarité.
Considéréedansun senslarge, qui englobeles
différentesformes d’ interdisciplinarité et de
transdisciplinarité, lapluridisciplinaritéconsis-
teafaire converger des savoirs et des savoir-
farerdevant dedifférentesdisciplinesdansla
rédisationd un projet global. Ellesupposeune
concertation véritableet unecoopérationentre
lesdisciplines qui contribuent, chacune avec
leurs objectifs propres, alamise en cawvredu
projet choisi. Celui-ci constitue, de cefait, le
support commun d’ acquisition des savairs et
des savoir-faire spécifiques aux différentes
disciplines.

L e décloisonnement de |’ enseignement des
différentes disciplines contribue, en effet, a
renforcer lacohérencedelaformation;il estun
facteur de motivation dans|’ acquisition des
connaissancesthéoriqueset pratiqueset favorise
une meilleure assimilation des savoirs et des
savoir-fairepar lesapprentis.

2.35L" utilisation destechnologiesdel’infor-
meation et delacommunicationdans!’ dternance
Danstous cesdomaines, I’ utilisation des
produits informatiques et multimédias
diversifiéset I'accés des centres de formation
au réseau internet permettent un rédl enrichis-
sement despratiquespédagogiqueset offrentla
possibilité de reconsidérer I’ organisation du
travail au sein des centres de formation et au
seindesclasses.

En effet, lestechnologiesde |’ information et
delacommunication (T1C) autorisent une
diversification dessituationsd’ apprentissage
qui permet demieux gérer I’ hétérogénéitédes
publics en favorisant letravail en autonomie
des apprentis, |’ accés a des ressources
distantes ou I’ échange d’informations
(notamment avec le formateur du centre
lorsque le jeune est en entreprise ou vice
versa), letravail coopératif et lamise en
commun de ressources et de compétences

entreformateurs(entre centredeformation et
entrepriseouégdement entredifférentscentres).
LesTIC peuvent, le cas échéant, étre utilisées
par lejeunelorsgu’il est dans son entreprise
pour réaliser destravaux individuel s qui lui
permettent d’ acquérir des compétences et de
poursuivre horstemps d’ enseignement en
centrelaformation dispensée par celui-ci. Ces
travaux personnelsacontenutechnol ogiqueou
général, dont lamise en place suppose |’ adhé-
siondesmaitresd’ gpprentissage, nécessitent un
investissement pédagogique préalable et un
temps de récupération et d’ évaluation des
acquistionsdesapprentispar lesformateursdu
centredeformation.

Lamiseen ceuvre del’ ensemble de ces
dispositions nécessite la mobilisation des
cadres, des équipes pédagogiques, des
conseils de perfectionnement des centres de
formation ainsi que celle des membres des
services académiques de |’ inspection de
I apprentissagedont lesmissionsd' animation,
d'impulsion et deconsell, tellesqu’ ellessont
définies par le code du travail, sont essen-
tiellesalaréussitedesdispositifsdeformation
par apprentissage.

Il est également nécessaire que se dével oppent
leséchangeset lamutuaisation desressources
entrelesdifférentsréseaux de centresde
formation d' apprentis, quel qu’en soit I’ orga-
nisme gestionnaire, et avec les centresde
ressources mis en place par de nombreux
conseilsrégionaux, afin quel’ apprentissage
confirme savocation aoffrir uneformation de
qualité au service desjeunes, leur permettant
d acquérir desélémentsdeprofessionnalisation
durable, créateursd adaptabilité.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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PERSONNELS NOR : MENA0101505A ARRETE DU 19-6-2001 MEN
S RLR: 626-4 DPATE
DES BIBLIOTHEQUES S

lections a la CAP
des assistants des bibliotheques

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-326 du 13-4- 2001 ; A. du 23-8-1984 mod.

Articlel- Estfixéeaumardi 16 octobre2001la
date du 1er tour des élections pour ladésigna-
tion des représentants du personnel ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard du corpsdesass stantsdes
bibliothégues.

Estfixéeaumardi 27 novembre2001 ladatedu
second tour des élections pour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritaire nationale du corps
susmentionné dans|” hypothése ot aucune
organisation syndicale représentative ' aurait
déposédelisteau premier tour oudanscelleou
le nombre de votants au premier tour serait
inférieur alamoitié du nombre des él ecteurs
inscrits.

Article2- Levotepour I’ élection desrepré-
sentants du personnel alacommission admi-
nistrative paritaire mentionnée al’ article 1 ci-
dessus s'effectuera uniquement par
correspondance selon les modalités fixées par
I arrétédu 23 a00t 1984 modifié susvisé.
Article3- Il est institué un bureau de vote
central auprés deladirectrice des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement.
Cebureau comprend un président et un secré-
taire, désignéspar arrééministérid, aind qu' un
déléguédechaquelisteen présence.

Article4 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, [e19juin 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE

PERSONNELS NOR : MENA0101504C CIRCULAIRE N°2001-130 MEN
DES BIBLIOTHEQUES RLR: 626-4 DU 11-7-2001 DPATE C3

rgamsatlon des élections
a la CAP des assistants

des bibliotheques

Texteadresséau directeur del’ Ecolenationale
upérieuredessciencesdel’ information et deshiblio-
théques; auxdirectriceset directeursdes|UFM ; aux
directriceset directeursdehibliothequesd’ universités
etunivergtaires; auxdirectriceset directeursdesservices
communsdeladocumentation desuniversités; aux
directriceset directeursdesservicesinterétablissements
decoopérationdocumentaire; auxdirectriceset direc-
teursdescentresrégionaux deformationauxcarrieres
deshibliothéques, dulivreet deladocumentation;
scdesprésidenteset présdentsd université; desrectrices

etrecteursd académie, chancdliereset chancdliersdes
universités; desdirectriceset directeursdeshibliothegues
desgrandsétablissementslittéraireset scientifiques;
gcdesdirectriceset directeursdecesgrandséablisssmants;
del’ administrateur dela bibliothéquenationaleet univer-
StairedeSrashbourg; du président delaBibliotheque
nationaledeFrance; dudirecteur delabibliothéque
publiqued information; s'cdudirecteur dulivreet de
lalecture; desdirectriceset directeursdeshibliothéques
municipalesdassées; Scdesmaires; desdirectrices

et directeursdeshibliothequesdépartementalesdepré;
gcdesprésidenteset présidentsdesconseilsgénéraLix;
s/cdesdirectriceset directeursrégionaux desaffairescul -
turdles; Jcdespréféteset préfetsderégion

m Jai I’honneur devousfairesavoir queslitea
lapublication du décret n°2001-326 du 13 avril
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2001 portant dispositionsstatutairesapplicables
au corps des assi stants des bibliothéques, il
convient deprocéder adeséectionsenvuedela
désignation desreprésentantsdu personnel ala
commission administrative paritaire de ce
corps, conformément aux dispositions du
décret n°82-451 du 28 mai 1982 modifié.
Ladate de ces élections est fixée au mardi
16 octobre 2001.

L’ objet decettecirculaireest depréciser lecadre
réglementaire danslequel cesopérations éecto-
rdessinscrivent, d' informer du calendrier éec-
tord et d gpporter, tant aux é ecteursqu’ ax chefs

d éablissement, touteslesprécisionsnécessaires
aundéroulement correct decesopérations.

Les chefsd’ établissement devront en consé-
quence s assurer delabonne diffusion des
informations ci-aprés et, notamment, faire
afficher laprésentecirculaireaproximitédela
listeéectorae.

I - Composition de la commission

1) Lacomposition delacommission adminis-
traiveparitarecompéenteal’ égard desasssants
deshibliotheques aétéfixéeains qu'il suiten
cequi concernelesreprésentantsdu personne :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Assistant deshibliothéquesde classeexceptionnelle 2 2
Assistant deshibliothégquesde classe supérieure 2 2
Assistant deshibliothéquesdeclassenormale 2 2

Il - Dépét et présentation des listes

En application desdispositionsdel’ article 15
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifie,
leslistesdescandidatsdoivent &redéposéespar
les organi sations syndicales représentatives au
ministéredel’ éducation nationae, direction des
personndsadminidratifs, techniques et d enca-
drement, sous-direction des personnelsadmi-
nistretifs, ouvrierset techniques, sociaux et de
santé, DPATE C3, 142, rue du Bac, 75007 Pa-
ris, au moinssix semainesavant ladate fixée
pour leséections, soit au plustard lemardi 4
septembre 2001, délai derigueur.

Ellesdoivent porter lenomd unfonctionnaire, dé-
I&guédeliste, hahilité areprésenter lescandidats
danstouteslesopérationsé ectoraes, notamment
encequi concernelechoix dességes L' adrese
professionndledu dééguéet sonnumérodetdé
phonedoivent égdement &reprécisss.

L e dépdt de chaqueliste doit ére accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chague candidat et fait I’ objet d’ un récépissé
remisaudéléguédeliste.

Chaque liste de candidats comprend autant de
nomsqu'il y adepostesapourvair, titulaireset
suppléants, pour chaquegrade.

Toutefois, lesligespeuvent éreincomplétesence
SENSqU uneorganisation peut nepasprésenter de
candidatspour touslesgradesdu corps Toutelise

présentant un nombreinsuffisant de candidats
pour un grade déterminé seraconsidérée comme
n’ ayant aucun candidat pour cegrade.
Laqualitédetitulaire ou de suppléant, pour
chague candidat proposé, n’ aurapasaétre
précisée, I’ ordre de présentation delaliste
permettant deladéterminer.

En application des dispositions des articles
16 et 16 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifié, aucuneliste ne pourraétre
déposée ou modifiée aprésladatelimite du
mardi 4 septembre 2001.

Toutefois, S dansun déa detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépbt deslistes, unou
plusieurs candidatsinscrits sur uneliste sont
reconnusindigibles I adminigrationeninforme
sansdéla leddéguédeliste. Cdui-ci peut dors
procéder, dansun déla detroisjoursacompter
del’ expiration du déa detroisjoursfrancssus-
mentionng, aux rectificationsnécessaires.

A défaut derectification, si un ou plusieurs
candidatsinscrits sur uneliste sont reconnus
inéligibles, lalisteintéressée est considérée
comme N’ ayant présenté aucun candidat pour
leou lesgradescorrespondants.

Si lefait motivant I'inéligibilité est intervenu
aprésladate limite de dépbt deslistes, le
candidat défaillant peut égaement éreremplacé,
sansqu’il y ait lieu de modifier ladate des
éections.



Aucun autreretrait de candidature ne peut étre
opéréapresledéptt deslistesde candidature.
Afindes assurer delavaiditédescandidatures,
il est recommandé aux organisations qui
présentent des listes de prendre directement
contact avec messervices(bureau DPATE C3).
L orsque plusieurs organi sations syndicales
afiliéesaune méme union de syndicatsdefonc-
tionnairesont déposédeslistesconcurrentespour
lamémeéection, I’administration eninforme
dansunddai detroisjoursfrancsacompter dela
datelimitededépdt deslises, lesddéguésdecha
cunedesligtes. Cesderniersdisposent dorsd' un
déa detroisjoursfrancspour procéder aLx mo-
dificationsouaux retraitsdelistesnécessares. S,
al’ expirationdeceddai, lesmodificationsnesont
pesintervenues I’ administration informe dans
undéai de3joursfrancsl’ uniondesyndicats
qui disposeaorsd unddai de5joursfrancspour
indiquer al’ administration, par lettrerecommarn-
déeavec demanded avisderéceptionlalistequi
peut seprévaair del’ gppartenanceal’ union.

En |’ absence de cetteindication, lesorganisa-
tions syndical es ayant déposé ceslistes ne
peuvent bénéficier desdispositionsdu 1° de
I’articlel4 delaloi n° 84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
Fonction publiquedel’ Etat.

En application des dispositions prévues a
I"article 11 du décret précité, lorsque, aladate
limite de dépbt deslistes, aucunelisten’aété
déposéepar lesorganisationssyndicalesrepré-
sentatives, “il est procédéaun nouveau scrutin
dansun délai qui ne peut étreinférieur asix
samainesni supérieur adix semainesacompter
deladateinitialement prévuepour lescrutin.”
Pour ce second scrutin, toute organisation
syndicdedefonctionnairespeut déposer uneliste.

1l - Professions de foi

Conformément aux dispositionsdelanotede
servicedu 7 juillet 1987 modifiée, Titrel,
relative aux modalités d’ organisation des
élections des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissions consultatives paritaires, les
organisationssyndicalesreprésentativesqui ont
présentéunelistede candidatsdéposeront, sous
pli fermé, distinct decelui contenant lalisteelle-
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mémeet portant lamention“ Professionsdefoi
pour lacommissionadminigtrativeparitairedes
assistantsdeshibliothéques’, unexemplairede
leur profession defoi, au plustard aladate de
dépdt deslistesde candidatures, ¢’ et-a-direle
mardi 4 septembre 2001.
Cesprofessionsdefoi, pour éreprisesencomp-
te, devront &reimprimées sur une seulefeuille
(recto verso), du mémeformat (14,85 x 21 cm)
quelesbulletinsdevote correspondants.
Lemémejour, il seraprocédéal’ ouverturede
I’ensembledespliscontenant lesprofessionsde
foi enprésencedesod éguésdeslistesconcernées
A I'issue de cette opération, les organisations
syndicalesremettront cesprofessonsdefoi, en
nombre suffisant, (en autant defois, au moins,
qu'ily ad électeurs).

Lesexemplairesainsi remisdevront étre
identiques au modé e déposé souspli fermé.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi aing quecelledumatériel de
vote.

IV - Electorat

Sont dlecteurslespersonndstitulairesenposition
d activité(cdainclut notamment ceux encongé
deformation professionnelle, en congéde
maladie, en congé de maternité, en congéde
longuemaladie, encongédelongueduréeeten
congé annuel) de congé parental et de
déachement.

| et rappel équelesfonctionnairesenpogtionde
détachement sont électeursalafoisdansleur
corpsd origineet dansleur corpsdedéachement.
J appelletout particuliérement votre attention
surlefait quelesstagiairesnesont ni éecteurs, ni
digibles. A cetégard, lesdispositionsdel’ article
29du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant
lesdispositionscommunesapplicablesaux sta-
giairesdel’ Etat et des établissements publics
rappellent laréglededroit enlamatiére.
Leslistesélectorales établies par e bureau
DPATE C3 seront affichéesdanslesétablisse-
mentsdesréception.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
électeurspeuvent vérifier lesinscriptionset, le
caséchéant, présenter desdemandesd' inscription.
Danslemémedélai et pendant troisjoursa
compter de son expiration, des réclamations
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peuvent ére formul ées contrelesinscriptions
ouomissionssur lalisteélectorae.

V - Eligibilite

Sont digibleslesfonctionnairesremplissant les
conditionsrequises pour &reinscritssur laliste
dectorde Toutefoisnepeuvent éreduslesagents
qui setrouvent dansl’ unedesstuationssuivantes:
- encongédelonguedurée;

- frappés d’ une desincapacités prononcées par
lesarticlesL5et L6 ducodeéectord ;
-frappésd unerérogradationoud uneexclusion
temporaire defonctions relevant du 3e groupe
de sanctions défini par I article 66 delaloi
n°84-16 du 11 janvier 1984, portant disposi-
tionsstatutairesrel ativesalafonction publique
del’ Etat, amoinsquelapeineait &éamnistiée
ou qu’ une demande tendant a ce qu’ aucune
tracenesubsisteau dossier ait &té acceptée.

VI - Opérations électorales

A -Votepar correspondance
Levoteauralieu par correspondance, seul
moded’ acheminement desvotes. Chague chef
d’ éablissement recevradesbulletinsdevoteet
desenvel oppesen nombre suffisant .

A I’ exception des membres du personnel en
congé, qui lerecevront par voie postale, le
matériel de vote seraremisindividuellement
par lesdirecteurs d’ établissements achague
agent électeur, aprésapposition desasignature
sur unelisted’ émargement prévueacet effet.
Danslesdeux cas, lesdirecteursd’ établisse-
ments devront effectuer cette opération suffi-
samment t6t pour ne pas créer d’ obstacle a
I’ exercicedu droit devotedesélecteurs.
Lesintéressésdevront placer leur bulletindans
lapremieére envel oppe réglementaire (dite
enveloppe n®1) sur laquelleils ne porteront
aucune mention ni aucun signe distinctif et
qu'ilsnecachéteront pas.

Ilsplaceront ce pli non cachetéal’intérieur
d une seconde envel oppe (dite enveloppen°®2)
sur laquelleilsdevront porter, dans|’ ordre, les
indicationssuivantes:

- nom, prénoms;

-grade;

- affectation;

- signature.

IIs cachéteront I’ enveloppe n°2 et la placeront
dansunetrois émeenve oppe(diteenve oppen©3).
L’ enveloppen°®3, ditecorrespondance-réponse
(T) fournie par I' administration, devraétre
cachetée et adressée par chaque électeur, a
I’ exclusion de tout autre expéditeur, au
Ministére de |’ éducation nationale- direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau des personnelsdesbiblio-
théqueset desmuséesDPATE C3.
Leséecteursdevront faireparvenir cettederniere
enveloppe(envel oppen®3), enagpplicationdesdis-
positionsdu 2° del’ aticle3del’ arrétédu 23 ao(it
1984 modifiéfixantlesmodditésdevotepar cor-
respondanceenvuedel’ dectiondesreprésntants
du personnel aux commissionsadministratives
paritaires, avant!’ heurededl Gtureduscrutinfixée
aumardi 16 octobre2001a17 heures. Pour cequi
concernelesagentsenfonction dansdeséablis-
sementsal’ éranger et danslesTOM, lesmoddli-
tésdevoteleur seront indiquéesdirectement.
Leséecteursvotent par correspondance des
réception du matériel devote. llsdevront
prendre en compte les délais d’ acheminement
ducourrier pour queleur voteparvienne, entout
éat decause, avant " heuredeclGturedu scrutin.
Jerappellequelesétablissementsne sont donc
pasaltorisésafaredesenvoiscollectifs méme
soushbordereaul.

Lesvotes par correspondance parvenus apres
I” heure de cl6ture du scrutin seront renvoyés
aux intéressés avec indication deladate et de
I"heurederéception.

B - Bulletinsdevote

Leslistes de candidatures sont présentées par
lesorganisations syndicalesreprésentativesen
vuedel’ éablissement desbulletinsdevote.
Aux termesdel’article 17 du décret n°82-541
du28ma 1982 modifié, “lesbulletinsdevote
sont établisaux fraisdel’ administration d’ apres
unmode e-typefourni par celle-ci” .
Lesbulletinsdevotedoivent porter mentionde
I’ organisation syndicale qui présentelaliste et
I" appartenance éventuelle de|’ organisation
syndicale, aladate du dépbt deslistes, aune
union desyndicatsacaracterenationd.
Conformément aux dispositionsdel’ article 19



dudécret n° 82-451 du28 mai 1982 modifié, les
électeurs ne peuvent voter que pour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordredeprésentationdes
candidats. Est nul tout bulletin éabli enmécon-
naissancedel’ unedecesconditions.
Lesbulletins de propagande ou les modéles
autresque ceux fournispar I’ administration ne
peuvent étre utilisés pour le vote et seront
considéréscommenuls.

C - Dépouillement

L edépouillement correspondant aupremier scru-
tinauralieulemercredi 17 octobre 2001 et sera
effectuéauministéredel’ éducation naionde, di-
rectiondespersonnd sadminigtratifs, techniqueset
d’ encadrement, sous-directiondespersonnd sad-
minigtratifs, ouvrierset techniques, sociaux et de
santé, bureau despersonne sdeshibliothegueset
desmusées, DPATE C3, 142, rueduBac, 75007
Paris, par unecommission composée:

- defonctionnairesdel’ administration centrale;
- d'un dééguédechaguelisteen présence.

En application de |’ article 23 bis du décret
n° 82-451 du 28 mai 1982 modifi€, lorsque
le nombredevotantsest inférieur alamoitiédu
nombre des électeursinscrits, il n’ est pas
procédé au dépouillement du ler scrutin. Un
nouveau scrutin est organisé dansun délai qui
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nepeut &reinférieur asix semainesni supérieur
adix ssmainesacompter deladatedu premier
scrutin. Le caséchéant, il aurait lieu selonle
caendrier joint enannexe.

Pour ce second scrutin, toute organisation
syndicaedefonctionnarespeut déposer uneliste.
Lesrésultats définitifs de ces él ections seront
proclaméslejour méme du dépouillement et
consignésdansun proces-verba . Cesrésultats
seront affichésau ministére del’ éducation
national e, directiondespersonnd sadminidratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
personnels des bibliothégques et des musées
DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.

Les contestations sur lavalidité des opérations
éectordesdevront &reportéesalaconnaissance
du bureau DPATE C3 dansun délai decing
joursacompter delaproclamationdesrésultats.

Pour leministrede!’ éducation nationae

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
Lasous-directricedespersonnel sadminigratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et de santé
DanielleSAILLANT

Annexe

CALENDRIER DES ELECTIONS DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Affichagedelalisgeéectorde....................

Affichagedelalisteéectorde.......datelimite,

Déptt deslistesdecandidatures............ccvveveeenne
Envoi dumatériel devote..........oovveererenrereeneenns

1EF tOUN SCIULIN..e.eeece s

............ Désréception

................ lundi 1er octobre 2001
................. mardi 4 septembre 2001
................. mardi 18 septembre 2001

............... mardi 16 octobre2001 avant 17 h

ler dépouillement desbulletinsde vote et proclamation

éventuelledesrésUltats.........ocvvevecceceeereseennas

................. mercredi 17 octobre2001

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

lundi 22 octobre 2001
mardi 27 novembre2001
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ELECTIONS DU MARDI 16 OCTOBRE 2001 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Listedescandidats présentéSpar........oueeeerrereesensenssenens

GRADE NOM-PRENOM ETABLISSEMENT

Assistant deshibliothéques
declasseexceptionnele

Assistant deshibliothégques
declassesupérieure

Assistant deshibliotheques
declassenormale
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PERSONNELS NOR : MENE0101501C CIRCULAIRE N°2001-128 MEN
DU PREMIER DEGRE RLR: 723-3b DU 11-7-2001 DESCO A10

rocédures de recrutement
des personnels du ler degré
a une formation en cours

d’exercice pour la préparation

au CAPSAIS - année scolaire
2001-2002

Réf. D. n° 87-415 du 15-6-1987 mod. par D. n° 97-425
du25-4-1997; A. du15-6-87 mod; A. du25-4-1997
mod. par A. du 11-6-1998; C. n° 2001-002 du 4-1-2001

m Lanécesstéd offrir uneformationspécidisée
aun nombreconséquent d’ enseignantsdansles
prochaines années pour la plupart des options
existantes du CAPSAIIS conduit adonner une
importancecapital ealaconceptiondudispositif
deformation de sortequ'’il puisse permettrea
un plusgrand nombre de maitres de seformer,
depréparer leCAPSAIS, selonunediversitéde
modalitéspossibles.

Outreles stages classiques, en dternanceou a
distance avec le centre nationa d' étudeset de
formation de |’ enfanceinadaptée (CNEFEI),
desinspecteurs d’ académie directeursdes
services départementaux de |’ Education
nationale ont d’ ores et déjamisen placeen
partenariat avec lesingtituts universitairesde
formation desmeéitresetle CNEFEI desforma-
tionsprofessionnalisantespour desenseignants
qui souhaitent préparer le CAPSAISet qui sont
nommeés atitre provisoire sur des classes
ouvertesades é éves abesoins éducetifs parti-
culiers. 1 S agit généralement de proposer des
regroupementsal’ lUFM pour desapportsthéo-
riques desuivisréguliersaur leterraind’ exercice,
avec la participation active des équipes de
circonscriptions AlS, desregroupements
personnalisés en fonction del’ option et/ou du
parcours antérieur, les ensaignants concernés
bénéficiant dejournéeslibéréesrégulieres, de
regroupements, de documents de formation,
d untutorat.
Unenouvellemodditédeformation, laformation
en coursd exercice, inspirée de ces exemples,
enphaseaveclesréditéslocaes, lesbesoinset

lesressources, doit désormai sétreun descursus
adaptésquelerecteur, en concertation avecles
ingpecteursd’ académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale, et en
liaison étroite avec lesdirecteursd' [lUFM,
veilleavoir proposer aux enseignants, dansle
cadredesformationsacadémiques. Uneétroite
collaboration avec|’lUFM est nécessaire pour
construire cette formation et déterminer
comment!’lUFM y participe, avec quel sautres
partenaires, |ecaséchéant.

Laformation en coursd’ exercice utiliseles
moyensdiversqui s offrent aujourd’ hui (elear-
ning, correspondanceé ectronique, suivisindi-
vidualisés, regroupements sur site, al’ lUFM,
échangesavec des personnelsexpérimentés...)
pour bétir un parcoursdeformation adaptéades
enseignantsexergant sur un poste spécialisé.
Laformation en coursd’ exercice enrichit le
dispogitif existant, classique, endternanceoua
distance, et accroit la pal ette des modes de
formation offertsaux enseignants.
Deslarentrée 2001, laformation en cours
d exercice peut étre offerte atout enseignant
installé sur un poste spécialisé correspondant
aux options D, E et F, qui souhaite préparer le
CAPSAIS, danslalimite des possibilités
départemental es de remplacement. Elle
S appuie, commeles autres modalités, sur les
référentiel sdecompétencespubliés. L’ ingpecteur
d académie établit annuellement laliste des
stagiairespouvant bénéficier decetteformation
aprés avis de la commission paritaire
départementale.

Afin degarantir laqualité delaformation
dispensée et quelle que soit I’ organisation
retenue, unejournéehebdomeadairededécharge
declasseest octroyéeal’ enseignant et dévolue
acetteformation.

Les modalitésd’ organisation du bilan de
compétences et du tutorat au bénéfice des
personnel sen formation doivent étre précisees
danslecahier descharges. Leremplacement de
cespersonnelsenformation devraen outreéire
prévu pour despériodesderegroupementsdont
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laduréeneserapasglobalementinférieureasix
semainesautota.

Je demande aux recteurs et aux inspecteurs
d’ académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale, que“la
formationencoursd exercice’ soitexpérimentée
en complément des autresformations offertes,
déslarentrée de septembre 2001, laou des
projetssont déjaenvisagésentrel esingpections
académiqueset lesIUFM aing quelaouil et
encore possible deles mettre en place, en
complément des autresformations, aprésavis
des commissions paritaires compétentes.
D’ oreset d§ades contactsseront prisentreles
académieset lesinstituts universitairesde

PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE

uppression d’une école annexe

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationaleendatedu 15mai 2001, I’ écoleHaie-
Vignéannexedel’institut universitaire de

formation des maltres pour intégrer cetypede
formeation dansledispositif académiqueexistant
qu’ élledoit compléter et enrichir.

Vousadresserezlesprojetsaing quelenombre
d ensaignantsconcernés, avantle 15 septembre
2001, au bureau delaformation continue des
enseignants (DESCO A10). Vousindiquerez,
le cas échéant, I’ estimation des financements
complémentaires nécessairesalamiseen
cavredecettenouvellemodaitédeformation.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

NOR : MENEOT01080A |ARRETE DU 15-5-2001 MEN
RLR : 723-1 JO DU 23-5-2001 DESCO B1

formation des meitres del’ académie de Caen,
sisequartier delaHaie-Vigné, aCaen, est
Supprimée.

Le présent arrété prend effet au ler septembre
2000.
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NOR : MENIO101521A

oyens de groupe
VulL.n®83-634du13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-1984;

D.n°89-833du9-11-1989 mod. not. art. 4;
A. du 1-12-1989 mod.

NOR: MENI0101521A

Articlel - Madame Weinland Katherine,
inspectrice générale de |’ éducation nationale,
est hnomméedoyennedu groupel ettres, acompter
du ler ao(t 2001 et pour uneduréededeux ans
renouvelable.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérale
de |’ éducation national e est chargée de
I exécution du présent arrété.

FaitaParis le11juillet 2001

%BO. 1541

NT
DU PERSONNEL

ARRETES DU 11-7-2001 _

Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOR: MENI0101522A

Articlel-Monsieur Saraf Jacques, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nommeé
doyendugroupeéconomieet gestion, acompter
du ler septembre 2001 et pour une durée de
deux ansrenouvelable.

Article2- Ladoyennedel’inspectiongénérale
de I’ éducation national e est chargée de
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le11juillet 2001

Leministrede!’ éducation nationale

Jack LANG

W - - “

1ssmns d’inspection générale

m Unemission d’inspection général e est
confiée amadame Optolowicz Eva-Marie,
professeure agrégée, acompter du ler sep-
tembre 2001 et pour uneduréedetroisans.

A cetitre, dleest chargéedesuivrel’ ensdigne-
ment du polonais.

Elle exerce sesfonctions au sein du groupe
languesvivantesdel’ inspection générale de
I’ éducation nationae.

FataParis le11juillet 2001

Leminisiredel’ éducation nationale

Jack LANG

m Unemission d’inspection générale est
confiée amonsieur Réguer Laurent Philippe,
meaitre de conférences, acompter du ler sep-
tembre 2001 et pour uneduréedetroisans.

A cetitre, il est chargédesuivrel’ enseignement

deslanguesscandi nav&s(danms suédais).

Il exerce sesfonctions au sein du groupe
languesvivantesdel’ inspection générale de
I éducation nationae.

Fait aParis, le11juillet 2001

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

m Unemission d’inspection générale est
confiéeamons eur Renaud Jean, professeur des
universités, acompter du ler septembre 2001 et
pour uneduréedetroisans.

A cetitre, il est chargédesuivrel’ enseignement
dunéerlandais.

Il exerce sesfonctions au sein du groupe
languesvivantes del’ inspection générale de
I éducation nationae.

FaitaParis, le11juillet 2001

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG
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1ssmn d’inspection générale

m Lamissiond inspection généraleconfiéea
monsieur Kessous Jacques - | saac, inspecteur
d’ académie- inspecteur pédagogique régional
(Hébreu) est renouvel ée, pour une période de

troisans, acompter du 1er octobre 2001.

FaitaParis, le11juillet 2001
Leministredel’ éducatin nationae
Jack LANG

ADMISSIONS NOR : MENIO100108A ARRETE DU 23-1-2001
A LA RETRAITE 1O DU 1-2-2001

[ Par arééduminigredel’ éducation nationde
en date du 23 janvier 2001, lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationale dont les
noms suivent, sont admis, sur leur demande,
pour ancienneté d’ age et de services, afaire
vaoir leursdroitsaune penson deretraite:

-M. Cenat Jean-L uc, acompter du10septembre
2001
- M. Malvezin Guy, acompter du 31 ao(t 2001
-M.Marquet Jeen-Fierre, acompter du 16 octobre
2001
-MmeMeyer Anne, acompter du 15 septembre
2001

ADMISSION NOR : MENIO100855A ARRETE DU 19-4-2001
A LA RETRAITE 40 DU 26-4-2001

GEN

u Par aré&éduministredel’ éducation nationde
endatedu 19 avril 2001, monsieur Warusfel

André, inspecteur général del’ éducation
nationale, est admis, par limited' &ge, afaire
valoir sesdroitsaune pension deretraite a
compter du 2 décembre 2001.

ADMISSIONS NOR : MENI0100928A ARRETES DU 20-4-2001
A ET NOR : MENI0100929A DU 28-4-2001
A LA RETRAITE 10DU 28-4:200

GEN

NOR: MENI0100928A

Par arrété du ministredel’ éducation nationale
en date du 20 avril 2001, monsieur Moreau
René, inspecteur général del’ éducation
nationale, bénéficiant d’ un congé defin
d’ activité acompter du 31 décembre 2000
jusqu’ au 31 décembre 2001, est admisafaire
valoir d' office, pour ancienneté d' &ge et de

services, sesdroitsaune pension deretraite
acompter du ler décembre 2001.

NOR: MENI0100929A

Par arré&éduministredel’ éducation nationdeen
datedu20avril 2001, medameGodéAnne-Marie,
ingpectricegénérdedel’ éducation nationde, est
admise, sur sademande, pour anciennetéd’ &geet
deservices, afairevaoir sesdroitsaunepension
deretraiteacompter du 31 décembre 2001.

ADMISSION NOR : MENIO101176A ARRETE DU 25-5-2001 MEN
A LA RETRAITE JO DU 7-6-2001 16

- Par arééduminisiredel’ éducation nationae
endatedu25mai 2001, monsieur Cubaud Jean-
Claude inspecteur général del’ éducation

national e, est admis, sur sademande, pour
anciennetéd’ &geet deservices, afarevaoir ses
droits aune pension deretraite a compter du
3 décembre2001.
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NOR : MENA0101342D DECRET DU 27-6-2001 MEN
JO DU 3-7-2001 DPATE B2

Inspecteurs d’académie,
directeurs des services
départementaux de I'éducation
nationale

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 27juin 2001, lesinspecteursd’ académie,
directeurs des services départementaux de
I éducation national e dont |es noms suivent,
sont nommés en laméme qualité, dansles
départements ci-dessousdésignés:

- Loire-Atlantique (Nantes) : M. Muller Domi-
nique, département du Tarn aAlbi, enrempla-
cement de M. Ringard Jean-Charles muté, a
compter du9avril 2001 ;

- Seine-Saint-Denis (Bobigny) : M. Ringard

Jean-Charles, département de la Loire-
Atlantique a Nantes, en remplacement de
M. Delahaye Jean-Paul appelé ad’ autres
fonctions, acompter du 26 mars2001.
Lesingpecteursd' académie adjointsdont les
nomssuivent, sont nommeésinspecteursd aca
démie, directeursdesservicesdépartementaix
del’ éducation nationale dansles départements
Ci-dessousdésignés:

- Creuse(Guéret) : M. LouisErik, département
delaSeine-Saint-DenisaBobigny, enrempla-
cementdeM. Duboauf Michel appeléad autres
fonctions, acompter du ler juin 2001.
-Tarn(Albi) : M. Guérault Daniel, département
duFinistereaQuimper, enremplacementdeM.
Muller Dominique muté, acompter du5juin
2001.

NOR : MENAO101516A ARRETE DU 22-6-2001 MEN
DPATE B2

ncours de recrutement

des inspecteurs d’académie,

insp

ecteurs pédagogiques

régionaux - session 2001

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, endatedu 22juin 2001, lesfonction-

naires admis au concours de recrutement des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux, alasession 2001 dont les
noms suivent, sont Nnommes pour uneduréede
deux ans, ingpecteurs d' académie-ingpecteurs
pédagogiquesrégionalx stagiaires:

(voir tableaux pages suivantes)
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Inspecteur sdel’ éducation
nationale

- MmeArassusépouseBrennan- | administration et viescolaires Montpellier
Sardou Cécile

- M. Berteloot Dominique adminigtration et viescolaires Versdlles

- MmeCaraglioMartine adminigtration et viescolaires Versalles
-MmeLambert épouseLeclerc | administration et viescolaires Toulouse
Marie-Claude

- MmeMore-Barnichon administration et viescolaires Clermont-Ferrand
-M. TenneYannick adminigtration et viescolaires Rouen

-M. Lehmann Gérard lettres LaReéunion
- MmeCoupert Gisdle scienceset techniquesindudtrielles | Créteil
-MmePadlez Chrigtiane scienceset techniquesindustrielles | Nancy-Metz
Maitredeconférences

- M. Paguet Jean-Michel économieet gestion Lyon
Personnelsdedirection

-M. AlinFrancis adminigtration et viescolaires Caen

- M. Franiatte Roland adminigtration et viescolaires Nancy-Metz
-MmeLeBaillif épouse Defrance| administration et viescolaires Crétell
Isabelle

- M. Louvet Jean-René administration et viescolaires Crétell

- M. RivanoPierre administration et viescolaires Montpellier
Professeur sagr égés

-M.Médetlves adminigtration et viescolaires Nice

- M. Dufresne Jean-Pierre alemand Lille

- M. Halberstadt Wolf alemand Caen

- Mme Thouzeau épouse Behrouz | alemand Détachée
Thérése

-MmeAngibaud épouseLaidet | anglais Vesalles
Anne-Marie

-MmeBanépouseLarosadliette | anglais Paris
-M.BasileMarc anglais Clermont-Ferrand
- MmeBlavignac Sylvie anglais Grenoble

- Mme Charenton Josette anglais Bordeaux

- M. DumongMichel anglais Reims

- Mme Jobert Martine anglais Reims

- M. Picot Jean-Louis anglais Caen

- MmeDirecheépouseDumas- | arabe Déachée

DirecheRachida
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-MmeLangloisépouseLay artsplastiques Toulouse
Sylvie
-M. Lardier Thiebaud artsplastiques Besancon
- M. Brulhart Jean économieet gestion Nice
-MmeGadlaisépouseVilledieu | économieet gestion LaReéunion
Francoise
- M. Lauze Jacques économieet gestion Montpellier
- M. LefevreDenis économieet gestion Amiens
- MmePerraudin épouse Sadarnac | économieet gestion Versalles
Annie
-MmeVerrieresisabelle économieet gestion Bordeauix
- M. Dechambre Benoit éducaionmusicae Aix-Marszille
- M. Dupoux Francois éducaionmusicae Limoges
-MmeMord éouseMatheu éducaionmusicae Montpellier
Vaérie
- M. Renault Miche éducationmusicae Orléans-Tours
-M. AndréBernard éducation physique et sportive Versalles
-MmeBiboallet épouse éducation physique et sportive Corse
Cogtantini Nathalie
-M. CapdevilaMichel éducation physique et sportive Montpellier
- M. Devoize Thierry éducation physiqueet sportive Dijon
- M. Poncet Marc éducation physiqueet sportive Besangon
-M.Rhety Alain éducation physiqueet sportive Dijon
- M. Stenuit Jacques éducation physiqueet sportive Créteil
- MmeRichard épouseMillet espagnol Poitiers
Maryléne
-MmeSainte-Roseépouse Ederique | espagnol Martinique
Yolande
-MmeCatinat Danicle histoire-géographie Versallles
-M. Fumey Gilles histoire-géographie Paris
-MmeGiroflier épouse Champigny | histoire-géographie Nantes
Danielle
- M. LeBorgne Jean-Francois histoire-géographie Orléans-Tours
- M. Leydet Jean-L ouis histoire-géographie Nice
-MmeMadauleépouse LePrado | histoire-géographie Montpellier
Danielle
-MmeAdam épouseMaillet lettres Reims
Maryse
-M.BussereMarc |ettres Dijon
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- MmeDenhez épouse Carpentier | |ettres Lille
Claud
- M. Gomez Michel lettres Aix-Marsdlle
-M. GorgeNoéd lettres Clermont-Ferrand
-MmeMarailleMichéle lettres Lille
-MmeMaurageépouseMassenot | lettres Dijon
Bernedette
- MmeQrsoni Dominique lettres Corse
- MmePesnot épouse Pin lettres Poitiers
Dominique
- MmePeyrocheépouseProust | lettres Poitiers
Arlette
- MmeQuilhot épouse Gesseaume | lettres Toulouse
Brigitte
- Mme SavineFrancoise lettres Vesalles
- Mme Thome épouse Gomez lettres Paris
Francoise
- MmeVdtcheff Caraline lettres Détachée
- M. Alessandroni Philippe mathématiques Nancy-Metz
- M. Betramone Jean-Paull mathématiques Créteil
- M. Borger Gabriel mathématiques Nancy-Metz
- MmeBorreani Jacqueline mathématiques Rouen
- M. ChristopheHarry mathématiques Guadeloupe
- M. CongeEric mathématiques LaRéunion
- M. Faucher Alain mathématiques Détaché
- M. Fevotte Philippe mathématiques Nancy-Metz
- Mme Fraboul épouse Munck mathématiques Nantes
Francoise
-MmeMegard Marie mathématiques Aix-Marsdlle
- Mme Roireépouse Durand mathématiques Nouvelle Caédonie
Michelle
-M. ZenonMichel mathématiques Guadeloupe
- Mme Grimard épouseBlachere | philosophie Versalles
Odile
-Mme KessdmannépouseLariot | russe Vesalles
Véronique
- M. Censer Claude sciencesdelavieetdelaTerre LaRéunion
- M. Rosenzweig Marc sciencesdelavieetdelaTerre Amiens
- M. Huart Jean-Marc scienceséconomiqueset socides | Lille
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-M. Cimelli Claudio scienceset techniquesindustrielles | Créteil
-M. Duvd Olivier scienceset techniquesindustridlles |Versalles
-Mme Giraud Annie scienceset techniquesindustridles |Aix-Marsellle
- M. Grossemy Philippe scienceset techniquesindustrielles |Lille
- M. LefebvreChristian scienceset techniquesindustrielles | Bordeatix
-M. MarquisAlain scienceset techniquesindustrielles |Limoges
- M. Quenet Paul scienceset techniquesindustrielles | Rouen
- M. Cagnard Jean-Michel sciencesphysiques Versalles
- MmeCoppier épouseBarra sciencesphysiques Grenoble
-MmeMaynart épouse Stromboni | sciencesphysiques Nice
Claude
-M. Mazaudier Michel sciencesphysiques Besangon
- M. Prieur Jacques sciencesphysiques Nantes
- M. Rehe Christophe sciencesphysiques Lille
-M. Thollon Frédéric sciencesphysiques Lyon

Unarrééultérieur préciseral’ affectation danslesrectoratsdesingpecteur sd’ académie-inspecteur spédagogi quesrégionaux

stagiairesacompter du ler septembre2001.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0101409A ARRETE DU 27-6-2001
JO DU 6-7-2001
ET NOMINATION OPUS

irecteur de 'TUFM

de 'académie de Besancon

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, endatedu 27juin 2001, il est misfin,
acompter du ler septembre 2001, aux fonctions
dedirecteur del’institut universitaire de
formation des maitres de |’ académie de

Besangon, demonsieur Fontaine Jean-Claude.
Monsieur Villien Francois, professeur des
universités, et nomméenquditédedirecteur de
I"indtitut universitaire de formation des meftres
del’ académiedeBesangon, pour unepériodede
cingansacompter du ler ssptembre2001.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0101404A ARRETE DU 26-6-2001 MEN
ET NOMINATION JO DU 4-7-2001 DES A13

dministrateur provisoire

de 'TUFM de 'académie de Corse

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, en date du 26 juin 2001, il est misfin, a
compter du 20 décembre 2000, aux fonctions
dedirecteur del’ ingtitut universitairedeforma:
tion des maitres de |’ académie de Corse de
monsieur Moracchini Jean-Louis, inspecteur de
I éducation nationale, chargé de laformation
continue aupres du recteur del’ académiede
Corsealamémedate.

Monsieur Ettori Hervé, personnel dedirection,

est nomméen qualité d’ administrateur provi-
soiredel’ingditut universitairedeformation des
meaitres de |’ académie de Corse acompter du
20décembre2000jusgu’ aladatedenomination
d un nouvesu directeur.

Lesfonctionsd administrateur provisoire sont
cellesnorma ement exercéespar ledirecteur de
I"lUFM et préciséesal’ article 17 du décret
n° 90-867du 28 septembre 1990 modifié
fixant les regles d’ organisation et de
fonctionnement des instituts universitaires
deformation des maitres.
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CESSATION DE FONCTIONS | NOR: MENS0101408A ARRETE DU 26-6-2001
ET NOMINATION JO DU 4-7-2001

irecteur de I’ TUFM

de 'académie de Corse

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, en datedu 26 juin 2001, il est misfin
acompter du ler ssptembre 2001, aux fonctions
del’administrateur provisoiredel’ institut
universitaire de formation des maitres de

I’ académiede Corse, demonsieur Ettori Herve,
personnel dedirection.

Monsieur Giorgi Roger-Pierre, maitre de
conférences, est nomméen qualitédedirecteur
del’institut universitaire de formation des
maitres del’ académie de Corse, pour une
périodedecingansacompter du ler sptembre
2001.

NOR : MENS0101403A ARRETE DU 26-6-2001
JO DU 4-7-2001

irecteur de 'TUFM

du Pacifique

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, en date du 26 juin 2001, monsieur
LefevreRichard, professeur desuniversités, est

nommeé en qualité de directeur del’ institut
universitaire deformation des maitres du
Pacifique, pour une nouvelle période detrois
ansacompter du ler septembre2001.

CESSATION DE FONCTIONS  |NOR:MENSO01405A |ARRETE DU 26-6-2001
ET NOMINATION 10 DU 472001

irectrice a 'TUFM

de 'académie de Paris

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, endatedu 26juin 2001, il est misfin,
acompter du ler septembre 2001, aux fonctions
dedirecteur del’institut universitaire de
formation des maitresde |’ académie de Paris,

de monsieur Janitza Jean, professeur des
universités.

Madame L apersonne Claudette, professeure
desuniversités, et nomméeenquaitédedirec-
tricedel’ ingtitut universitairedeformation des
maitresdel’ académiedePearis, pour unepériode
decingansacompter du ler septembre 2001.

CESSATION DE FONCTIONS  |NOR:MENSOI01402A |ARRETE DU 26-6-2001
ET NOMINATION JO DU 472001

irecteur de 'TUFM

de 'académie de la Réunion

m Pararé&éduminisredel’ éducationnationde,
endatedu 26juin 2001, il est misfin, acompter
du ler septembre 2001, aux fonctions de
directeur del’indtitut universitairedeformation

CESSATION DE FONCTIONS
ET NOMINATION

irecteur de 'TUFM

de 'académie de Toulouse

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, endatedu 26juin2001, il est misfin,

desmaitresdel’ académiedelaréunion, de
monsieur Lopez Albert, maitrede conférences.
Monsieur Pousse Michel, maitre de confé-
rences, est nommeé en qualité de directeur de
I’ingtitut universitairedeformation desmaitres
del’ académiedelaRéunion, pour une période
decingansacompter du ler septembre2001.

NOR : MENS0101354A ARRETE DU 26-6-2001
JO DU 4-7-2001

acompter du ler septembre2001, aux fonctions
dedirecteur del’institut universitaire de
formation des maitres de |’ académie de
Toulouse, de monsieur Vaysse Gérard,
professeur desuniversités.
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maitres de I’ académie de Toulouse, pour une
période de cing ans a compter du ler sep-
tembre 2001.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0101407A ARRETE DU 26-6-2001
ET NOMINATION JO DU 4-7-2001

irecteur de 'TUFM

de 'académie de Versailles

m Pararé&éduministredel’ éducationnaionae,
endatedu 26juin2001, il est misfin, acompter
du ler septembre 2001, aux fonctions de
directricedel’ ingtitut universitairedeformation
des maitresdel’ académiede Versailles, de

madame Frémont Lamouranne, professeure
desuniversités.

Monsieur Goursaud Serge, professeur de
physique, est nomméen quaitédedirecteur de
I"ingtitut universitairedeformation desméitres
del’académie de Versailles, pour une période
decingansacompter du ler septembre2001.

NOR : MENS0101417A ARRETE DU 27-6-2001
JO DU 6-7-2001

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de chimie de Rennes

m Par arrété du ministre de |’ éducation
netionaeendatedu 27juin2001, M. Plusquellec

Daniel, professeur des universités, est nomme
directeur del’ Ecole national e supérieure de
chimie de Rennes, pour uneduréede5ans, a
compter deladatedu présent arrété.

LISTE D’ APTITUDE NOR : MENAQ101499A ARRETE DU 25-6-2001
DPATE B3

ersonnels de direction

de 2eme catégorie, 2eme classe
année 2001

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D. n° 88-343 du 11-4-1988 mod.
not.articles4 et 10; avisdela CAPN du 14-6-2001

Articlel1- Lespersonnelsdont lesnoms
figurent sur le tableau annexé sont inscrits sur
lalisted aptitude ouverte au titre de |’ année
2001 pour lerecrutement des personnelsde
direction de 2emecatégorie, 2émeclasse.

Article2- Lesrecteurssont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arété.

FaitaParis, [e25juin 2001

Pour leministredel’ éducation nationade

€t par délégation,

Pour ladirectrice despersonnels
adminigtretifs, techniqueset d encadrement
Lechef deserviceadjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

(voir annexe page suivante)
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INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE 2001 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE 2EME CLASSE -

LISTE PRINCIPALE

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

général descolléges

Bigaut Jean-Pierre Professeur desécoles Aix-Marsaille

Porquez Monique Professeured’ enseignement | Amiens
général descolléges

Rémy DuboisJoélle Consailléreprincipae Amiens
d éducation

Guillermain Jean-Louis Professeur deslycées Besangon
professionnels

Zanghi Monique Professeure certifiée Besangon

BesombeClaude Consailler principa Bordeaux
d éducetion

Cousset Miche Professeur d' EPS Bordeaux

RoseGérard Personnel direction Caen
de2émecatégorie

Calvet Juliette Professeurecertifiée Clermont-Ferrand

LefebvrePaul Professeur desécoles Clermont-Ferrand

Grimaldi Zucconi Pierrette | Conseilléreprincipale Corse
d éducation

Baudic Francoise Professeured’ enseignement | Crétell
général descolléges

BorrelysAnne-Marie Professeuredeslycées Crétel
professionnels

Deldoi Jean-Luc Professeur Certifié Créteil

Escuer Gilles Professeur Certifié Créteil

Gorin Jean-Pierre Professeur deslycées Crétel
professionnels

Jeremenko Jean-Pierre Professeur certifié Créteil

Musy Laubier Monique Professeuredeslycées Cretell
Professonnels

Parcoureau Paull Professeur deslycées Créteil
professionnels

Vincent Bernard Professeur deslycées Crétel
professionnels

Drouaillet Claude Professeur desécoles Dijon

M eerschman Patrick Professeur d enseignement | Dijon




j éOUVEMEN T
DU PERSONNEL

%#BO. 1551
°29

19 JUIL.
2001

NOM - PRENOM

CORPS D’ORIGINE

ACADEMIE D’ORIGINE

WoissonMarc Professeur desécoles Dijon

Victor Gisdle Professeure certifiée Grenoble

Bigo Gérard Professeur d’ enseignement | Lille
générd descolleges

Blot Alphonse Professeur deslycées Lille
professionnels

DemiautteGilles Professeur desécoles Lille

DocquoisRoseline Chargéed enseignement EPS | Lille

Mercier Jean-Luc Professeur d’ enseignement | Lille
général descolléges

Diefentha Chrigtiane Professeured’ enseignement | Nancy-Metz
général descolléges

Frédéric Jacky Conseiller principal Nancy-Metz
d éducation

Pitance Jean-Nodl Professeur desécoles Nancy-Metz

Durfort Michel Professeur certifié Nantes

Gillet Claudine Professeuredesécoles Orléans-Tours

Pallot Mireille Professeuredesécoles Orléans-Tours

Herrgott André Professeur d' enseignement | Reims
général descolléges

Lotto Francois Professeur deslycées Reims
professionnels

Andrieu Caillaud Chantal Professeured’ enseignement | Rouen
général descolléges

AzasYvette Professeuredeslycées Rouen
professionnels

Evrard Jean-Luc Professeur d’ enseignement | Rouen
général descolléges

LangloisBrigitte Professeurecertifiée Rouen

Pimont Francis Professeur deslycées Rouen
professionnels

Holder Jean-Marie Professeur desécoles Strashbourg

Bianchi Picard Marie-Claude | Ingtitutrice Versalles

BruJean Professeur desécoles Versalles

Giroir Jean-Paull Professeur desécoles Versalles

Lenard Florence Professeuredeslycées Versalles
professionnels

Massimi Marie-Michéle Consaillereprincipae Versalles
d éducation

Tison Catherine Professeured enseignement  |Versallles

général descolléges




1552~

N° 29
19 JUIL.
2001

MZO UVEMENT
DU PERSONNEL

INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE 2001 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE 2EME CLASSE -

LISTE COMPLEMENTAIRE

NOM - PRENOM CORPS D’ORIGINE ACADEMIE D’ORIGINE
SauveClaude Professeur desécoles Aix-Marsglle
DarracqHubert Professeur d’ enseignement | Bordeaux

général descolléges
Oudin Patrick Professeur deslycées Bordeaux
professionnels
Lefeez Robert Professeur desécoles Clermont-Ferrand
MerillouAlain Professeur desécoles Créteil
GraciaJose-Manuel | nstituteur Créell
Romain Bernadette Professeurecertifiée Limoges
Pritsky Hervé Professeur desécoles Nancy-Metz
Flouriot Elissbeth Consailléreprincipae Rennes
d éducetion
VasseAlan Professeur d’ enseignement | Rouen
général descolléges
Chabert MarieRose Professeuredeslycées Toulouse
professionnels
CambusMichel Professeur d’ enseignement | Toulouse
général descolléges
MurgiaMarc Professeur d' enseignement | Versailles
général descolléges

LISTE NOR : MENAO101500A ARRETE DU 11-7-2001 MEN
DPATE B.
D’APTITUDE 3

cces aux fonctions de directeur
d’ERPD - année 2001-2002

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 81-482 du8-5-1981 mod. ;

Articlel- FontI’objet d' uneinscription surla
liste d’ aptitude aux fonctions de directeur
d’ école régionale du premier degré pour
|"annéescolaire2001-2002, lespersonnelsdont

aisdu6-6-2001 lesnomssuivent :
1 = Liste principale
NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
MmeBégou Dany professeuredesécoles directriceadjointe
chargéede SEGPA
60000 Beauvais
Il - Liste complémentaire
NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
M. Cluet Jean-Marc professeur desécoles directeur IME
78460 Chevreuse
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Article2- Lesrecteursd académiesont et par délégation,

chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété.

Pour ladirectricedespersonne sadminigtrétifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice,

adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

NOR : MENAO101518A ARRETE DU 11-7-2001 MEN
DPATE B3

ommlssmn consultative
paritaire nationale des directeurs
d’EREA

FaitaParis, le11juillet 2001
Pour leministredel’ éducation nationde

“Nicolas Brémontier” aSaint-Pierre-du-Mont
(40280)
- M. Abgrall Jean-Christophe, directeur de

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482du 8-5-1981 mod. ; A. du
6-9-1984; A. du19-4-2001; A. du 30-5-2001 ; Proces-
verbal du19-6-2001

Articlel - Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent, seront acompter du 28 aolt 2001
chargés dereprésenter I’ administration ala
commission consultative paritaire nationale
compétente al’ égard desdirecteursd’ éablis-
sement régiona d enseignement adapté:
Titulaires

-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement

- M. Gossot Bernard, inspecteur général de
I é&ducation nationade

Suppléants

- M. Thévenet Serge, |A-IPR, chargédelasous-
direction despersonnelsd’ encadrement

- M. Guérin Jean-Claude, chargé d’ une
mission al’inspection généraledel’ éducation
nationale

Article2 - Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent, élusle 19 juin 2001 alacommission
consultative paritaire nationale compétente &
I égard desdirecteursd’ établissement régional
d’ enseignement adapté, représenteront les
personnelsacompter du 28 ao(it 2001 :
Titulaires

- M. Hamard Patrick, directeur del’ EREA
“Robert Doisneau” aSaint -L6 (50004)

- Mme Perron Francoise, directricedel’ EREA
“Croce Spindli” aParis14eme

Suppléants

- M. Oggero Michel, directeur del’ EREA

I’EREA “Louis Aragon” a Les Pennes
Mirabeau (13170)

Article3- Lesdispositionsdel’ arrété du 24
avril 1998 modifié sont abrogées.

Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis le11juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationae

€t par délégation,

Pour ledirectricedespersonne sadminigirétifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

SCRUTIN DU 19 JUIN 2001

Résuliats de I’élection des
du personnel @ la CCPN compétente a
Iégard des directeurs d’EREA

Inscrits: 80

Votants: 71

Exprimés: 67
Blancsounuls: 4

Laliste unique présentée par le SNPDEN a
obtenu: 67 voix

Sontéus:

Titulaires

- M. Hamard Patrick

- Mme Perron Frangoise
Suppléants

- M. Oggero Michel

- M. Abgral Jean-Christophe
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NOR : MENAO101517A ARRETE DU 11-7-2001 MEN
DPATE B3

ommlssmn consultative

paritaire nationale des directeurs

d’ERPD

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ; A. du
6-9-1984; A. du19-4-2001; A. du30-5-2001; Proces-

verbal du19-6- 2001

Article1- Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent, seront acompter du 28 aolt 2001
chargés dereprésenter I’ administration ala
commission consultative paritaire nationale
compétente al’ égard desdirecteursd’ école

régionaledu premier degré:
Titulaire

Mme Gille Béatrice, directrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement

Suppléant

M. Thévenet Serge, |A-IPR, chargédelasous-

direction despersonnelsd’ encadrement

Article2 - Lesfonctionnairesdont lesnoms
suivent, dusle 19 juin 2001 alacommission
consultative paritaire nationale compétente a
I’ égard des directeursd’ écolerégionale du
premier degré, représenteront lespersonnelsa

compter du 28 200t 2001 :
Titulaire

M. Heiliger Francois, directeur del’ ERPD

“Hériot” aLaBoissiéreEcole(78)
Suppléant

M .ViathMichd, directeur del’ ERPD aDoua (59)

Article3 - Lesdispositionsdel’ arrété du 25
mars 1998 modifié sont abrogées.

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le11juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnd sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER

SCRUTIN DU 19 JUIN 2001

Résultats de I’ élection des représentants
du personnel @ la CCPN compétente a
I’égard des directeurs d’ERPD

Inscrits: 7

Votants: 6

Exprimés: 6
Blancsounuls: 0
Lalisteuniqueprésentéepar e SE (FEN-UNSA)
- SNPDEN aobtenu: 6 voix
Sontélus:

Titulaire

- M. Heiliger Francois
Suppléant

- M. Vianth Michel

NOR : MENA0101471A ARRETE DU 11-7-2001 MEN
DPATE Al

APN des ouvriers
professionnels et conducteurs
d’automobile

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°70-251du21-3-1970mod. ; D. n° 91-462 du
14-5-1991 mod. ; A. du 22-11-2000; Proclamation des

résultatsdu 30-3-2001;

Articlel1- Lesfonctionnairesdont lesnoms
suivent sont, acompter du ler juin 2001
chargésdereprésenter I’ administration ala
commissionadministrative paritairenationale
desouvriers professionnels et conducteurs
d automobile:

Représentantstitulaires

- Mme Pélissier Chantal, chef de service,



adjointe a la directrice des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente;

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et desantéaladirectiondes
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement;

- M. Swieton Philippe, secrétaire général de
I”inspection académiquedu Gard;

- M. Guillaume Gérard, adjoint au secrétaire
général d’ académiedel’ académied Orléans-
Tours;

- Mme Rémy Dominique, chef dedivisionau
rectorat del’ académiede Rouen;

- Mme Bellanger Dominique, chef dedivision
aurectorat del’ académiede Nantes;

- Mme Bruschini Brigitte, secrétaire générale
d académiedel’ académied Amiens;

- Mme Falck Michéle, agent comptable du
lycéel éonarddeVinci aLevalois-Perret;

- M. Chambrette Francois, agent comptabledu
lycée Camille SeeaPeris;

- M. Cottet Michel, agent comptable de
" éablissement régiond d’ enseignement adapté
deVaucresson.

Représentantssuppléants

- Mme Thibau-L évéque Fabienne chef du
bureau desétudes statutaireset delaréglemen-
tationaladirectiondespersonng sadminigratifs,
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techniqueset d’ encadrement;

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnel sadministratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnel s sociaux et de
santéaladirectiondespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d' encadrement;;

- MmeMesclon-Ravaud Myriam, adjointeala
secrétaire générale d’ académiede |’ académie
dePeris;

- MmeLebrun Martine, chef dedivision au
rectorat del’ académied' Orléans-Tours;

- Mme Bougenot Claudette, adjointe au secré-
taire général d’ académie del’ académiede
Dijon;

- M. LuttonMichel, chef dedivisonaurectorat
del’ académiedeLille;

- M. Haye Danidl, chef de division au rectorat
del’ académiedePoitiers;

- M. Pdmaro Marc, agent comptable du lycée
Honoréd' Estienned OrvesaNice;

- Mme Gerdil-Jubin Marie Frédérique, agent
comptabledu lycée A. Chérioux aVitry-sur-
Seine;

- M. Petit Daniel, agent comptable du lycée
Saint-LouisaParis.

Article2- Lesfonctionnairesci-gorésdésignés,
élusalacommission administrative paritaire
nationale des ouvriers professionnels et des
conducteurs d’ automobile, représenteront le
personnel acompter du Ler juin 2001.

Grades Représentants titulaires Représentants suppléants

Ouvrier professonnd principa | M. Germain Madia M. Jean-Paul Merlo
et conducteur d’ automobile | M. Jean-CharlesLeSager | M. Paul Andrio
horscatégorie M. Chrigtian Dorne M. Noé Cartet

M. Michel Dorbais M. Michel Durieux
Ouvrier professonnel M. Lylian Garot MmeMarie-Annick Lepinay
et conducteur d’ automobile | M. Joseph Gomes M. Bruno Beaufils
lérecatégorie MmeMaryvonneDarne M. SergeRichard

M. Michel Tauvry M. Pasca Poulin
Conducteur d' automobile M. Jack Anglo M. MarcVissec
2émecatégorie M. PhilippeBoulerie M. Eric Bonnot
(Tirageau sort)

Article3 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaPeris, le11juillet 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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SCRUTIN DU 13 MARS 2001

Résultats des élections @ la commission administrative paritaire nationale des
ouvriers professionnels et conducteurs d’ avtomobile

1015 1T 21871
VOLANES ...t 18810
PourcentageVotantS/iNSCItS ... sensnneness 30 %0
BUllEtinShIaNCSOUNUIS ..ot eeeseieenes 11568
Suffragesvaablement eXprimeés.......cocveeeeeceenesseee s 117242

Nombre desuffrages obtenuspar chaqueliste:

- listeprésentéepar I SGEN-CFDT ......cooeeeveereeersineessseesesssneseeeenees 11245

- listeprésentée par le SNAEN-UNSA EDUCATION-FEN................ 6059

-listeprésentéepar [ SN-FO-LC.......coonrreeeeneneeeeeseesesesenes 12285

- listeprésentéepar e SNPTO-SNALC/CSEN ..o - 11

- liste présentéepar I'UNATOS-FSU :

-listeprésentéepar I'UN-SGPEN-CGT .......ccccoeuremeereereeneeneesneereeseeseenns 14741

Pourcentages

Nombretota desuffragesacquispar I’ ensembledesligtes............... 17242

-listeprésentéepar [€ SGEN-CFDT ......ccveeeeeneeneereereeeesneeneeseeseseeenns :100X1245 _ 5 5y

17242 '

- liste présentée par le SNAEN-UNSA-EDUCATION-FEN............ 1100X6059 _ 35 14
17242 ’

-ligteprésentéepar IeSN-FO-LC......cooieeeerereeeseseiseesenins :100x2285 _ 13 o5
17242 '

- listeprésentéepar |e SNPTO-SNALC/CSEN ......cvcenrereneeneereeneene. 1100x111 _ (5 g
17242 '

-listeprésentéepar I'UNATOS-FSU ..o ssseseeees :100x2801 _ 14 o5
17242 '

- listeprésentéepar I'UN-SGPEN-CGT .......cooureerrmniemneeeesereensnenns :100x4741 _ 57 5o

17242
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VACANCES NOR : MENA0101498V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DPATE B1
DE POSTES

obilité des personnels
d’encadrement administratif
supérieur du MEN

Additif aN.S n° 2001-074 du 20-4-2001 (B.O. n° 17
du26-4-2001)

m En complément de la note de service
n°® 2001-074 du 20 avril 2001, publiée au
B.O. n° 17 du 26-4-2001 denouveaLx emplois
fonctionnels sont proposés alamobilité des
personnels d’ encadrement administratif
supérieur duministéredel’ éducation nationale.
Conformément aux dispositions de lanote
précitée, les candidats adresseront leur(s)
candidature(s) accompagné(s) del’avisdu
recteur qui S appuierasur I’ avisdeleur autorité
hiérarchique, d’ un rapport d’ activité, et d’'un
curriculum vitae, dansun délai de 15 jours
suivant lapublicationdu présent avis, auminis-
teredel’ éducation nationale, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Paralléement, il stransmettront leur candidature
(lettredemotivation, CV etrapport d activité) a
I” autorité hiérarchique mentionnée dansles
fichesdepostesqui suivent.

Secrétaire général de I"université
Francois Rabelais de Tours

L’emploi de secrétaire généra del’ université
FrancoisRabelaisde Toursseraprochainement
vacant.

L’ université FrancoisRabelaisde Toursestun
établissement pluridisciplinaire, comprenant

une UFR de médecine, qui accueille environ
24000 éudiants.

L’ établissement compte prés de 1 200 ensei-
gnantset enseignants-chercheurset 320emplois
IATOSS, horscontractuels.

L’ université sedéploiesur 5 sitesprincipaux
intégrésdanslavillede Tourset unsitea
Blois (environ 200000 m2 bétis, qui seront
portés a 250 000 m2 dans | es années qui

viennent).

Soncomptefinancier s @déveaenviron230MF.

Elleest classéeen Groupel.

Conseiller et collaborateur du président, le
secrétaire général est membredel’ équipede
direction. Il est chargé delamise en cauvre
opérationnelledelapolitiquedel’ éablissement
et de son cadrageréglementaire. |l est le
responsable del’ ensemble des services admi-
nistratifs et techniquesdel’ université, qu'il

coordonne et organise. 11 est également chargé
de poursuivrelamodernisation du fonctionne-
ment généra del’ université.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- des capacitésrelationndles et de négociation
en particulier pour lagestion desressources
humaines;

- I’ aptitude alaconduite de projet, sensdu
travail en équipe, autorité naturelle et qualités
d organisation et decommunication;

- une expérience significative d’ encadrement
administratif.

Cet emploi est ouvert, conformément aux
dispositionsdu décret n° 2001-283 du 29 mars
2001 modifiant le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 fixant les conditions de
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nomination et d avancement danslesemplois
de secrétaire général d’ établissement public
d’ enseignement supérieur, aux fonctionnaires:
- descorpsrecrutés par lavoiedel’ école
nationaled’ administration;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemploi desecrétairegenérd d’ académie,
.dansunemploi desecrétairegenéra d' établis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupell,

. dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire,
.dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires,
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca desoavresuniversitaireset
scolaires,

. aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui, soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

Lescandidatsdoivent faireparvenir unexemplare
deleur dossier de candidatureamonsieur le
président del’ université FrancoisRabelaisde
Tours, 3,ruedesTanneurs, BP4103,37041 Tours
cedex 1, td. 0247366400, fax 02473664 10.

Secrétaire général de I'université de
Versdilles-Saint-Quentin-en-Yvelines
L’emploi de secrétaire général del’ université
deVersailles-Saint-Quentin-en-Y velines est
susceptible d’ étre vacant au ler septembre
2001.

L’ université de Versailles-Saint-Quentin-en-
Yvelinesest une université pluridisciplinaire,
qui comprend 3UFR, 2 IUT et une école
d'ingénieurs.

Elleest établiesur plusieurssites:Versallles,
Sant-Quentin-en-Y velines, VVéizy, Rambouillet
et Mantes.

L’ université de Versailles-Saint-Quentin-en-
Y velinesaccuellle 11000 &udiants. Elledispose
de605emploisd enseignantset de290 emplois
IATOSS.

Sonbudget est del’ ordrede 200 MF.

Elleest classéeen Groupell.

Sousl’ autoritédu présdent, lesecrétairegénérd
met en cauvrelapolitique del’ établissement
définie dansles conseils et animelaréflexion
sur la modernisation de la gestion de
I éablissement. Membredel’ équipededirection,
il est responsable des servicesadminigtratifs et
techniques. A cetitre, il devraposséder une
solideexpérienced encadrement.

Cet emploi est ouvert, conformément aux
dispositionsdu décret n° 2001-283 du 29 mars
2001 modifiant le décret n° 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 fixant les conditions de
nomination et d’ avancement danslesemplois
de secrétaire général d’ établissement public
d’ enseignement supérieur, aux fonctionnaires:
- descorpsrecrutéspar lavoiedel’ écolengtionde
d adminigration;

- aux fonctionnairesnommes:

.dansunemploi desecrétairegénéra d académie;
. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du centrenational des
cavresuniverstaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal descaivresuniversitaireset
scolaires;

. aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui, soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale;

. aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établisse-
ments publics qui en dépendent, appartenant
aun corps, aun cadred’ emploisou aun
emploi administratif outechniqueclassédans
lacatégorie A dont I'indice terminal est au
moinségal al’ indicebrut 966, ayant accompli
au moins dix ans de services effectifsen
catégorie A et ayant atteint au moinsl|’indice
brut 705.

Les candidats doivent faire parvenir un
exemplairedeleur dossier de candidature a
monsieur le président del’ université de
Versailles-Saint-Quentin-en-Y velines, 23, rue
du Refuge, 78035 Versailles cedex, tél.
0139257837,fax 0139257801.



Secrétaire général d’administration
scolaire et universitaire de I'inspec-
tion académique des Vosges

L’emploi desecrétairegénéra d’ administration
scolaire et universitaire de |’ inspection acadé-
miquedesV osgesest susceptibled’ érevacant
au ler septembre 2001.

Collaborateur direct del’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementauix de
|’ éducation nationale, le secrétaire générd as-
sure sous son autoritéladirection des services
adminigtratifsdel’ ingpection académique.
Associédl’ daborationetalamiseen cavrede
lapoalitiqueacadémiqueet départementde, il ext
amenéaparticiper adenombreusesingtances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurset desmissions.

Ceposte, qui exige une grande disponihbilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumains;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans!’emploi de secrétaire généra
d'universitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;
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- aux conseillersd’ administration scolaire et
univergtaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A e soit, gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormale.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ inspecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationdedesV osges, 17-19,
rueAntoine-Hurault, BP576, 88020 Epind ce-
dex, tél. 0329648080, fax 0329640072.

Directeur du centre local des ceuvres
universitaires et scolaires de Cayenne

L’ emploi de directeur du centrelocal des
oauvresuniversitaires et scolaires de Cayenne
est susceptible d’ étre vacant acompter du ler
septembre 2001.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
1B 841-1015est ouvert :

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d’ au
moinshuit années de serviceseffectifsdansun
corps, un cadred’ emploisou un emploi classe
danslacatégorieA.

Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureamonsieur lerecteur de
|’académie delaGuyane, BP 9281, 97392
Cayennecedex 2 (Guyane), tél. 0594 255858,
fax 0594300580 et amonsieur ledirecteur du
Centre national descauvresuniversitaires et
scolaires, 69, quai d' Orsay, 75340 Paris cedex
07,té.0144185300.

VACANCE NOR : MENA0101344V AVIS DU 17-6-2001 MEN
D’EMPLOI JO DU 17-6-2001 DPATE B1

ecretalre général du CNDP

m L’emploi de secrétaire général du Centre
national de documentation pédagogique est
déclarévacant acompter du ler juin 2001.
Sous |’ autorité du directeur général de
|” éablissement, lesecrétairegénéral est chargé
delagestion administrative et financiére de
|” établissement. A cetitre, il coordonne
|”ensembl e des services administratifs et
techniques. Principaux domaines:

- gestiondesressourceshumaines(2042emplois,

29 gtatutsdifférents, gestion prévisionnelledes

emploiset descompétences);
- gestion financiére (une partie des ressources
sont des ressources propres) ;

- développement du contrélede gestion;

- traitement des problémesjuridiques (avec
|" aspect particulier du droit delapropriété
intellectuelle);

- dével oppement des systeémes d’ information
(en particulier, implantation d’unlogiciel de
gestionfinanciéreet comptableet d' unlogicie
degestioncommercidedansleréseal);
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- logistique et gestion du patrimoine (10 im-
plantations, projet deregroupement sur un seul

gte).

Conssiller du directeur générd, il et associéa
I’ éaboration et alamiseen cavredelapalitique
del’ éablissement (refonte du décret du 17 jan-
vier 1992, projet deservice, contractudisation).
[l animeleréseal des secrétaires généraux des
centresrégionaux.

L’emploi desecrétairegénéra du Centrenationd

de documentation pédagogique qui est dotéde
I’échelonnement indiciairel B 901 horséchelle
B est ouvert, conformément aux dispositionsde
I'arrétédu 19juillet 1971 et du 11 juillet 1978,
par voie de détachement aux fonctionnairesde
catégorie A titularisés dansleur corps depuis
deux ans et ayant atteint |’ indice nouveau
majoré 635.

Ce poste peut également accueillir un contrac-
tuel ayant unelicenceet 7 ansd activitésdans
unemploi équivalent.

Lescandidats transmettront leur dossier de
candidaturecomprenant unelettredemotivation
et un curriculum vitea dans un délai de
3 semai nes acompter delaprésentepublication
au Journd officiel delaRépubliquefrangaise,
auministéredel’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous direction des personnels
d encadrement, bureau DPATEB1, 142 ruedu
Bac, 75007 Paris, fax 014544 7011.

Ils adresseront également un exemplaire de
leur dossier de candidature amonsieur le
directeur général du CNDP, 29, rued UIm,
75230 Paris cedex 05, tél. 0155436011,
fax 01554360 31.

VACANCE NOR : MENA0101525V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU adjoint au secrétaire

I’analyse globale du fonctionnement
académique (données statistiques, tableaux de

général de Pacadémie d’Orléans-

bord, outilsdegestion) ;
Tours

- moderniser les procédures d’ éval uation des

m Unemploi desecréairegénéra d adminis-
tration scolaire et universitaire, directeur des
ressources humaines, adjoint au secrétaire
général del’ académied’ Orléans-Tours est
vacant.

Sous!’ autoritédu secrétairegénéral d' académie
etenliasonaveclesecrétaregénéra adjointde
I’académie, ledirecteur desrelations et
ressourceshumainesest responsabledelamise
encavredelapolitiquedegestiondesrelations
et ressourceshumainesdéfiniepar lerecteur de
I'académie.

Il seraplus particulérement chargé d’ une
missiontransversaequi conssted:

- dével opper et animer leréseau académiquede
relations et ressources humaines dansle cadre
delamiseen placedesbassnsdeformation;

- développer une démarche de gestion
prévisionnelledesemplois, descompétenceset
desqudlifications s attachant aux évolutions
desmétiersen vued unemeilleureadéguation
desbesoins et des ressources pour I’ ensemble
despersonnels; dansce cadre, il procéderaa

compétences des personnels, en liaison avec
I’ ensembledes corps concernés(personnelsde
direction et d’ ingpection notamment) ;

- assurer lepilotagedelagestion quditativedes
personnels (adaptation et reconversion,
dispositif d' aideindividuelleaux personnelsen
difficulté) et coordonner la participation des
différentsacteursalaréalisation de ces
objectifs;

- développer laconcertation, le dialogue et la
communicationau seindel’ académie.
Cettefonction supposedonc:

- une aptitude certaine &lacommunication, &
I’ écouteet audidogue;

- unecapacitéatravailler en équipe;

- unebonne connai ssancedesreglesdegestion
despersonndsenseignantset ATOS;

- uneouverture aux domaines delapédagogie
etdelaformation;

- unebonneconnai ssancedu systemeéducatif ;
- unebonne aptitude aanticiper lesévol utions.
Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015brut est ouvert :



- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumains;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire général

d universitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A e, soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelon delaclassenormale.

L escandidaturesaccompagnéesd uncurriculum
vitag, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
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dansles 15joursqui suivent ladatedela
présentepublicationauministeredel’ éducation
nationde, directiondespersonnd sadminidratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur lerecteur
del’académie d Orléans-Tours, 21, rue Saint-
Etienne, 45043 Orléans-Tours cedex, tél.
0238793872/71,fax 02386241 79.

VACANCE NOR : MENS0101416V AVIS DU 6-7-2001
DE FONCTIONS JO DU 6-7-2001

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de physique
de Marseille

m Lesfonctions de directeur del’ Ecole
nationale supérieure de physiquede Marsellle
(ENSPM) sont décl aréesvacantesacompter du
23juillet 2001.Sdonlesdispostionsdel’ article
8 du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le
directeur est nommé par arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur aprésavis
du consail d adminigtrationdel’ école, pour une
durée decing ans, renouvelableunefois. Il est
chois parmi les personnes qui ont vocation a
enseigner dans|’ école. Lefutur directeur de
I’ENSPM devra s’ engager a participer
activement a la création d’une école

d’ingénieurs issue du regroupement de
plusieurs formations technol ogi ques confor-
mément aux objectifsfixésdanslevolet
interuniversitaire du contrat d' éablissement
destroisuniversités (Aix-Marseillel, 11 et 111)
signé le ler décembre 2000. Lesdossiersde
candidature, comprenant notamment un
curriculumvitae, devront parvenir dansundéa
de quatre semaines acompter deladate de
parution du présent avisau Journd officiel dela
Républiquefrancaise, auministéredel’ éducation
nationale, direction de I’ enseignement
Supérieur, servicedescontratset desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessionnalisation, bureau des écoles
d’ingénieurs, bureau DESA12, 99, ruede
Grenelle, 75007 Peris.

VACANCE NOR : MENA0101526V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CROUS de Caen

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaireet universitaire, gestionnaireprincipal,
directeur-adjoint du centrerégiona desoauvres
universitaires et scolaires de Caen est vacant &
compter du ler septembre 2001.

Le CROUS de Caen est doté d’ un budget de
167 millionsde francs et dispose de 74 postes

depersonne sadministratifset de284 postesde
personnelsouvriers.

Lesactivitésderestauration et delogement sont
assuréesau seinde8 unitésdegestion.
Legestionnaireprincipa :

- est chargédel’ administration du CROUSsous
|"autoritédu directeur;

- dirige les services (ressources humaines,
finances, marchés) en coordination avec
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leursresponsables;
- assurelesuivi deschantiersd’ extensonoude
moderni sation des équipements;
- coordonnel’ activitédesunitésderestauration
et d’' hébergement.

Une bonne connaissance desréglesdela
comptabilitépublique, desmarchés, ducontrble
de gestion et des nouvellestechnol ogies est
nécessaire.

Ce poste requiert uneréelle aptitude au
management, au travail en équipeetala
communication.

NBI : 40 points

Postelogé: F4

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansun déai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avis, au ministére de

I éducation national e, direction despersonnels
adminigtratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnelsd’ encadrement del’ ad-
ministration scolaire et universitaire, DPATE
B1, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu' amadamelarectrice
del’ académiedeCaen, 168, rue Caponiére, BP
6184, 14061 Caencedex, té. 0231301500, fax
0231301592, amonsieur ledirecteur ducentre
régional descaivresuniversitaires et scolaires
de Caen, 23, avenue de Bruxelles, BP 5153,
14070 Caen cedex, tél. 023156 63 00, fax
0231566400 et amonsieur ledirecteur du
Centre national des cauvresuniversitaires et
scolaires, 69, quai d’' Orsay, 75340 Paris
cédex 07, tél. 0144 1853 00.

VACANCE NOR : MENA0101509V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de 'académie
de la Corse

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, directeur des
ressourceshumainesdu rectorat del’ académie
delaCorseest vacant.

Ledirecteur desressourceshumainesparticipe,
ausein del’ équipededirection, sous|’ autorité
dusecréaregénéra d académie, aladéfinition
et alamise en ceuvre de la gestion des
ressources humaines. Il est plus particuliére-
ment chargéde:

- coordonner laparticipation des différents
acteursalarédisation des objectifsde gestion
quditativedetouslespersonnd sdel’ académie;
- développer une démarche de gestion prévi-
sonndle;

- mener une démarche active permettant aux
personnelsd améliorer leurs compétences,
d organiser leur mohilitéet d’ appréhender leurs
perspectivesprofessionnelles;

- animer et développer le réseau académique
desrelaionshumaines.

Ceposterequiert des qualités humaines et
professionnelesaffirmées:

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au
didogueet autravail enéquipe;

- solide connaissance du systéme éducatif et de
sesévolutions;

- ouvertureaux domainesdelapédagogieet de
laformation;

- adhésionaladynamiquedemodernisationdu
servicepublic;

- maitrise de lagestion des personnelsde
I" éducation nationale.

Renseignements complémentaires auprésdu
secrétairegénéra d’ académieau 0495503452,
Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéa dequinzejoursacompter
delapublicationdu présentavisauB.O., direc-
tion des personnels adminigtratifs, techniques
et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B, ains qu'a
monsieur lerecteur del’ académiedelaCorse,
bd Pascal Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio
cedex 04, td. 0495503333, fax 049551 27 06.
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VACANCE NOR : MENA0101527V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CREPS de Strasbourg

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
CREPS de Strashourg est vacant acompter du
ler septembre 2001.

1- Agent comptabledel’ éablissement :

- gestiontrésorerie;

- responsabledelacomptabilitégénéraeet dela
comptabilitématiére(comptabilitépatrimoniae)
- établissement du comptefinancier .

2 - Gegtionnairede!’ éablissement alademan-
dedel’ ordonnateur :

- préparation du budget primitif et desdécisions
budgétairesmodificatives;

- comptabilité administrative en recettes et
dépenses (émission desfactureset mémoiresa
recouvrer, émission des ordres de recettes,
liquidation desfacturesapayer et émissiondes
mandats).

3 - Responsabilitédel’ organisation et dela
mai ntenance des servicessuivants:
-leserviced accuell et deprogrammation;

- lesservicesdecuisineet derestauration;

- leserviced’ hébergement.

4 - Responsabledelagestion dufoyer.

5 - Responsable delagestion du temps des
personnelssauf personnelspédagogiques.
6-Participation aux permanences de
|" éablissement :

actuellement :

- 1jour par semaine;

- 1 week-end toutesles cing semaines hors
vacancesscolaires

- 1/5émedesvacancesscolaires.

L escandidatureséventuellesaccompagnéesd un
curriculumvitae, doivent parvenir par lavoiehié-
rarchiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationde, direction despersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement, bureau desperson-
nelsd encadrement del’ administration scolaire
et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu' amonsieur
ledirecteur du CREPS de Strashbourg, région-
Alsace, 4, allée du Sommerhof, Strasbourg
BP 7,67035 cedex 2, tél. 0388104767, fax
0388283002.

VACANCE NOR : MENAO101506V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de Versailles

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, chef deladivisondes
affairesfinanciéreset du contréledegestionau
rectorat deVersaillesest vacant.

Ladirection desaffairesfinanciereset du
contrdle de gestion est recentrée alarentrée
scolaire 2001 sur cesfonctions principaes, le
contréledelagestion (suivi deschapitreset des
consommationsdecrédits, tableax debord sur
lacomptabilité des engagements) et les
rel ationsavec|econtrolefinancier déconcentré
(ladivision assureraacetitrele contréle préli-
minaire des dossiers et laresponsabilité de
I"interfacerectorat/CFD).

Laquditédelagestiondansledomainefinancier
et lacapacitédesservicesacadémiquesasavoir
répondre avec rigueur et compétence aux
nouvelles exigences du CFD constituent un
enjeuprimordial.

Le titulaire de ce poste aura de fagon
préférentielle une compétence et un acquis
professionnels dansle domaine delagestion
financiéreet comptable. | devraétrecapablede
maltriser et d’ avoir lerecul nécessairepour leur
congtitution, lestableaux debord et leur éude.
Desquditésre ationnelleset denégociateur (en
externe comme en interne) sont une des
conditionsderéussite.

Les candidatures accompagnées d’'un
curriculum vitae, doivent parvenir par lavoie
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hiérarchiquedansun délai de quinzejoursa
compter delapublication du présent avisau
B.O., direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATEB1, ainsi qu'a
monsieur le recteur de I’académie de
Versallesal’ atentiondeM. AlainMarsigny,
secrétaire général, 3, bd de Lesseps, 78017
Versailles cedex, tél. 01 30 83 44 44, fax
0139500247.

VACANCE NOR : MEND0101528V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DA BI
DE POSTE

oste a 'administration centrale

m Un postede catégorie A, adjoint(€) au chef
du bureau des missions et des déplacements
(DA A5) aladirection del’ administration est
susceptibled étrevacant.

Ceposteest localistau 110, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Le bureau comprend 18 personnes (5 de caté-
gorieA, 9decatégorieB et 6 decatégorie C).

L e bureau des missions et des déplacements
assure:

- lagestion opérationnelle et financiére des
déplacementstemporaires et deschangements
derésidenceet desvoyagesdecongé;

- I’ application et I interprétation delarégle-
mentation;

- lapassation et lesuivi desmarchés.
Letitulaire du poste est appelé atraiter les
dosserssuivants:

- passation des marchésrel atifs aux déplace-
mentstemporaires et aux congés bonifiés et
mutations; contréledeleur exécution;

- andysejuridiquedestextesdefraisde dépla-
cement ; réponses réglementaires dansles
différentsdomainesd’intervention du bureau;
réponsesaux contentieux.
Lesprincipaesactivitésdel’ adjoint(e) au chef
dubureau sont :

- d' assister et, lecaséchéant, suppléer lechef du
bureau danssesfonctionsrelativesal’ ensemble
desactivitésdu bureau;

- d assurer, par ailleurs, lesuivi spécifiquedes
dossiersénoncésci-dessus, enliaisonavecla
section des déplacements temporaires et la
section descongésbonifiéset desmutations;
- d’ assurer également une aide aupres des
services déconcentrés en ce qui concerneles

marchéset laréglementation deschangements
derésidenceet voyagesdecongé.

|| participera, aux cotésdu chef debureau, eten
liai son avec |a section des déplacements
temporaires, alamise en place d’ une expéri-
mentation de la gestion des frais de
déplacement.

Cepogterequiert :

- des compétences en matiére de marchés
publics;

- une bonne capacité d' analyse et une aisance
rédactionnelle;

- uneaptitudeatravailler dans!’ urgence;
-unsensdel’ organisation et un esprit de
rigueur ;

- desqualitésrelationnelles et un godt pour la
négociation;

- uneformation juridique et une expériencede
lagestionfinanciére.
UnebonnemeaitrisedeslogicielsWord et Excel
et une disponibilité certaine sont attendues du
candidat.

Les candidatures accompagnées d’ un
curriculumyvitaeet d unelettredemotivation
devront &readresséespar lavoiehiérarchique
aladirection de!’ administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau des affaires
généraleset desemplois (DA B1), 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Des renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de madame
NicoleFaget, sous-directricedesmoyensdes
serviceset du patrimoineau 01555521 87 et
de Mme Dominique Belascain, chef du
bureau des missions et des déplacements au
0155553004.
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VACANCE NOR : MENFO101524V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DAF A4
DE POSTE

ertifié de documentation

au CDDP de I'Indre-et-Loire

= Un poste de certifié de documentation au
centre départemental de documentation
pédagogique del’ Indre-et-Loire (Tours) est
vacant acompter du ler septembre 2001
Fonctions

Responsabledelamédiathéqueet duservicede
documentation, lecandidat retenu seragppd éa:
1- Gérerlecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesacces documentaireset les
activités de valorisation deladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers|’information
locdiséeau CDDPouaccessibleenligne.
2-Accugillir, orienter et accompagner lepublic.
3- Accompagner et mettreen oauvrelesprojets
d’ animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer des catalogues et
enrichir lesiteInternet.

4- Consaller leséquipespédagogiquesd écoles,
decolléges delycéesdansleursprojets; cefasant,
il concourt au dével oppement des pratiques
documentairesdanslesenseignements.

5- Contribuer au dével oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir une bonne pratique des outils de
Superdoc et des bases de donnéesen ligne et
horsligne;

. Rdaionnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréelles quaités d’ organisation et
derigueur ;

- fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connai ssance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre | e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;

- @resensibilistaux dimensionsdel’ éducation
audéveloppement, al’ éducation aux imageset
aux écrans : pédagogie deslangages, ergono-
miescolaire et santé, littérature jeunesse,
patrimoine.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technol ogiesdel’ informetionet de
lacommunication, et &re capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliens privilégiésavec les
personnels des bibliothéques-centre de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d’information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressees sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbréeaMmeladirectricedu CRDP du
centre, 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléanscedex 1.
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VACANCES NOR : MENPO101508V AVIS DU 11-7-2001 MEN
DPE
DE POSTES ©

ostes a linstitut national L es candidatures sont aadresser dansun délai

X 3 de 15joursacompter delaprésente publica-
des jeunes sourds de Chambery tion, amonsieur ledirecteur del’ INJS de

et au CNEFEI de Suresnes Chambéry.
Poste a I'INJS de Chambéry Postes au CNEFEI de Suresnes
Unposteest susceptibled’ érevacantacompter  Deux postes sont susceptibles d’ ére vacantsa
du ler septembre 2001. compter du ler septembre 2001.

L’ Ingtitut national dejeunes sourds (INJS) de
Chambéry, établissement public del’ Etat
relevant du ministéredel’emploi et dela
solidarité, recrute un professeur de lycée
professionnel du 2éme grade (PLP 2) en
carrosserie,

Cet enseignant devra:

- avoir 5ansdesarviceseffectifsdansson corps
d origine;

- S engager asuivreuneformation d’ adaptation
al’emploi (moyens de communication
LSF/LPC).

Ilinterviendraen classeordinaireaing quedans
les établissements avec lesquels|’ingtitut aune
convention, danslecadredelasemi-intégration.
L’ obligation de service est de 23 heures
hebdomadaire.

Lesensdel’ organisationet|’ gptitudeautravail
enéquipe, lacapacitéd adaptation aladiversité
dessituations sont requis, ainsi qu’ un intérét
prononcé pour lapédagogie propreal’ ensei-
gnement desjeunes sourds et ladisponibilité
pour lesfonctions aux modes de communica-
tionsspécifiques: languesdessigneset langage
parlécomplété.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
acompter du ler septembre 2001.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
érefournisaux enseignantscandidatspar :

- M. Philippe Ferrari, directeur del’ Institut
nationa dejeunessourdsde Chambéry, 33, rue
del’ épine, 73160 Cognin, td 0479687913
-MmelLilianeLacroix, secrétairegénérae, tél.
0479687915

Secrétariat : Mme Lysiane Faure, tél.
0479686113

- M. Michel Guttin, chef destravaux, tél.
0479687942

Le Centrenational d’ études et deformation
pour I’ enfance inadaptée (CNEFEI) de
Suresnesrecrute:

1) Un professeur certifié de documentation au
ler septembre 2001.

Cet enssignant seraamenéaparticiper pour une
moitié de son servicealamiseen placedela
documentation du centre, pour I’ autremaitiéa
I"ingtauration d’ uneliaisonforteentrelapresse
spécidiséedu domainedel’ enseignement aux
élévesprésentant un handicap et lesrédisations
du centre (formation continue, éditions,
Handiscal...).

Il seraamené par ailleurs a participer a
I’ ensembledesactionsdu centreenfonctionde
sescompétences.

Une connaissance et une expériencedansle
domainedel’ adaptation et de !’ intégration
scolairesseront appréciees.

2) Un professeur agrégé ou certifié delettres
modernesau ler septembre 2001.

Cet enseignant seraamené aparticiper a
I’ ensemble des actions du centre national, en
fonction de sescompétences. 11 devraposséder
des connai ssances approfondies et reconnues
dansledomainedelalinguistique.

I participeraplus particuliérement aux actions
deformation des enseignants spécialisés du
CAPSAISA (handicapés auditifs) et aux
formationsliées* aux troublesdu langage’.
Une connaissance et une expériencedansle
domaine del’ adaptation et de!’ intégration
scolairesseront appréciées.

Ce poste demande des compétences alafois
théoriques et pratiques et la capacité de
travailler enéquipe.

L espersonnel sintéresséspar cespostesdevront
adresser leur demande accompagnée d’ un



curriculum vitae détaillé et d’ une envel oppe
timbrée alafoispar lavoie hiérarchique et
directement amonsieur le directeur du Centre
nationa d' é&udeset deformationpour |’ enfance

JNFORMATIONS
GENERALES

%,B.O.
BO. 11567
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2001

inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 0141443100, fax
0145063993 dansundéai de 15 joursadater
delaprésentepublication.





