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NOR : MENF0101332A
RLR : 151-0

omité technique paritaire

commun au CNDP et aux CRDP

VuD. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.; D. n° 92-56

du 17-1-1992 mod.; D. n° 2001-25 du 8-1- 2001;

A. du 8-1-2001; décision du directeur général

du CNDP du 27-3-2001; consultation des personnels
du CNDP et des CRDP du 21-5-2001

Article1-Laliste desorganisations syndicaes
gopeléesadésigner des représentants au comité
technique paritaire commun aupres du directeur
généra du Centre national de documentation
pédagogique est &ablie et le nombre de siéges
detitulaires et de suppléants dont dispose
chacune d dlesfixéans qu'il suit:

- Confédération francaise démocratique du
travail (CFDT): deux sieges;

- Confédération générale du travail (CGT):
deux Séges;

- Fédération syndicale unitaire (FSU): deux
Sieges;

- Union nationale des syndicats autonomes
(UNSA) : quatre siéges.

Article 2 - Les organisations syndicales
porteront ala connaissance du directeur générd
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ARRETE DU 18-6-2001 MEN
DAF A4

du Centre national de documentation pédago-
gique, président du comité technique paritaire
commun, les noms de leurs représentants, dans
un déa de quinzejoursacompter dela publi-
cation du présent arrété.

Article 3 - L’ arrété du 30 septembre 1998
éablissant laliste des organisations syndicaes
appeléesadesigner des représentants au comité
technique paritaire commun au Centre national
de documentation pédagogique et aux centres
régionaux de documentation pédagogique
ingtitué aupres du directeur général du Centre
national de documentation pédagogique est
abrogé.

Article 4 - Ledirecteur général du Centre
national de documentation pédagogique est
chargéde’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

FataPais le 18 juin 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
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AVANTAGES SOCIAUX

REMUNERATION NOR : MENFO101338A ARRETE DU 18-6-2001 MEN
RLR : 206-2b DAF C2

Rémunération des assistants
étrangers de langues vivantes

VUA. interminist. du 11 -12- 1981

Article 1 - Larémunération mensuelle brute
des assistants étrangers de langues vivantes
précédemment fixéeas 820 F et portéea5 850 F
au ler mai 2001.

Article2 -L’ arété du 28 décembre 2000 fixant
larémunération mensudle brute des assistants

érrangers de langues vivantes est abrogé.
Article 3 - Ledirecteur des affairesfinancieres
au ministére de I’ éducation nationae est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 18 juin 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ledirecteur des affaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

REMUNERA'"ON NOR : MENF0101336N NOTE DE SERVICE N°2001-112 |MEN
RLR: 217-2 DU 18-6-2001 DAF C2

ravaux supplémentaires
effectués par les enseignants
des écoles

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
aux inspectrices et ingpecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux préfetes et préfets

m Lestaux de rémunération des travaux
supplémentaires effectués en dehors de leur
service normal par les ensaignants des écoles
pour le compte et alademande des collectivités
territorides sont modifiés, acompter du ler mai

2001, en gpplication du décret n° 2001-370 du
25 avril 2001 portant magjoration acompter du
ler mai 2001 des traitements des personnels
civilset militaires de |’ Etat, des personnels des
collectivitésterritoriales et des établissements
publics d’ hospitalisation.

En conséquence, les heures supplémentaires
effectuées pour le compte et alademande des
collectivités territoriales en application du
décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 modifié,
peuvent étre rétribuées au moyen d indemnités
dont lestaux horaires ne peuvent excéder ceux
fixés ci-aprés:

(voir tableau page suivante)
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Taux del’heured’ enssignement

I ngtituteurs exercant ou non lesfonctions de directeur d' école démentaire 104,78 F
I nstituteurs exercant en collége 11526 F
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non desfonctions 117,79F
de directeur d' école

Professaurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 12957 F
de directeur d' école

Taux del’heured &udesurvelllée

I ngtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d école démentaire A,30F
Indtituteurs exercant en collége 103,73 F
Professeurs des écoles classe normal e exercant ou non des fonctions 106,01 F
de directeur d' école

Professeurs des écoles hors classe exercant ou non desfonctions 116,61 F
de directeur d' école

Taux del’heuredesurvellance

Ingtituteurs exercant ou non lesfonctions de directeur d' école démentaire 62,87 F
I ngtituteurs exercant en collége 69,15 F
Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctions 70,67 F
dedirecteur d école

Professaurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions 71,74 F
de directeur d' école

Pour le ministre de’ éducation nationde Ledirecteur des affairesfinanciéres

et par déégation, Michel DELLACASAGRANDE
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BIBLIOTHEQUES NOR : MENBO101301A ARRETE DU 14-6-2001 MEN
RLR : 4510 BDC

réation du comité strate que

des bibliotheques d’Ile-de-France

\Vu codedel’ éducation, not. art. L. 222-1 et L. 222-2;
D. n° 71-1023 du 22-12-1971 mod.; D. n° 91-321
du 27-3-1991

Article1-1l est créé auprésdu recteur del’ aca
démie de Paris, présdent du comité desrecteurs
d’lle-de-France, un comité stratégique des
bibliotheques d' lle-de-France, pour une durée
desx ans.

Article2 - Dansle cadre delamission inter-
académique U3M-université du troisieme
millénaire/ CPER-contrat de plan Etat-région
d’lle-de-France, le comité stratégique des
bibliotheques d’ Ile-de-France propose,
coordonne et suit e schémagénéral du réseau
de ladocumentation universitaire.

Ce schémaa pour objectifs I’ amélioration des
conditions d’ éudes et de recherche en lle-de-
France, et e soutien al’ essor scientifique dela
région, en veillant ala complémentarité des
politiques documentaires et &’ harmonisation
des objectifs des programmes de construction
et de rénovation de bibliothéques prévus au
contrat de plan Etat-région.

Le comité stratégique prend en compte les
dével oppements des nouvelles technologies de
I'information dans saréflexion sur les évolu-
tions du réle des bibliotheques. Il pourrafaire
toute recommandation sur I’ évolution du cadre
ingtitutionnel.

Article 3 - Le comité stratégique des biblio-
théques en Ile-de-France est présidé par un
conservateur général des bibliothégues nomme,
pour une durée detrois renouvelable, par arrété
du recteur del’ académie de Peris.

En outre, il comprend:

1° Membres de droit:

- le sous-directeur chargé des bibliothéques au
ministére de |’ éducation nationa e

- le sous-directeur del’ enseignement supérieur
delaville de Peris;

- ledirecteur adjoint chargé de I’ enseignement
supérieur delarégion lle-de-France;

- le chef de la mission interacadémique
U3M/CPER lle-de-France;

- le président du groupe d’intérét public
Edufrance;

2° Troisprésdentsd université delarégion lle-
de-France;

3° Deux professeurs des universités,

4° Un représentant de la mission interacadé-
mique USM/CPER lle-de-France;

5° Uninspecteur deshibliothéques delaville de
Peris.

Les membres mentionnés au 2°, 3°, 4° et 5°
ci-dessus sont nommés par arrété du recteur
de I’ académie de Paris, pour une durée de
troisrenouvelable.

Article 4 - Le comité stratégique adopte son
reglement intérieur sur proposition de son
président.
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Le comité stratégique se réunit sur convocation
de son président au moins deux fois par an.

Il peut entendre, en tant que de besoin, des
experts extérieurs ou toute personne dont la
collaboration est utile & sestravaux.

Article5 - Le comité stratégique rend compte
de!’ avancement de sestravauix aux recteurs des
académies de Créteil, Pariset Versaillesang
qu'al’ administration centrale du ministére de
|’ éducation nationale.

Article 6 - Les dispositions de |’ arrété du
17 janvier 2001 portant création du comité
stratégique des bibliotheques d' lle-de-France
sont rapportées.

Article 7 - Le présent arrété sera publié au
B.O.

Fait aPais, le 14juin 2001
Lerecteur de!’ académie de Paris
René BLANCHET
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BACCALAUREAT NOR : MENE0101363N NOTE DE SERVICE N°2001-117 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 20-6-2001 DESCO A3

preuves de francais

applicables a compter

de la session 2002 des épreuves
anticipées des baccalauréats
général et technologique

Texte adresse aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur du service interacadémique des examens et
concoursdel’ lle-de-France

m Lesdéfinitions des épreuves écrites et ordes
de frangais sLivantes sont gpplicables a compter
des épreuves anticipées de la sesson 2003 des
examens des baccal auréats générd et technolo-
gique, organiséesen juin 2002,

Les épreuves anticipées de francais vérifient les
compétences acquises en frangais tout au long
delascolarité et portent sur les contenus du
programme de laclasse de premiére.

Elles évaluent les compétences et connais-
sances suivantes:

- mditrisedelalangue et del’ expression orae
et écrite;

- gptitude alire, aanalyser et ainterpréter des
textes;

- gotitude atisser desliensentre différentstextes
pour dégager une problématique;

- aptitude a mobiliser une culture littéraire
fondée sur les travaux conduits en cours de
francais, sur des lectures et une expérience
personndles;

- gptitude a congtruire un jugement argumenté
et aprendre en compte d’ autres points de vue
quelesen;

- exercice rasonné delafaculté d'invention.
Epreuveéerite: durée 4 heures; coefficients:
3enfriel, 2en FriesESet S 2 en FriesSTT,
SMS, STL, STI, hotellerie, techniques dela
musique e deladanse.

Les sujets prennent appui sur un ensemble de
textes (corpus) distribués au candidat, éven-
tuellement accompagnés par un document
iconographique s celui-ci contribue alacom-
préhension ou enrichit lasignification del’en-
semble. Ce corpus pourra également consister
en une canreintégrae bréve ou un extrait long
(n"excédant pastrois pages). |1 doit étre repré-
sentatif d'un ou de plusieurs objets d’ &ude du
programme de premiére imposés dans las&rie
du candidet, et ne dait pas réclamer, acdlui-ci,
un temps delecturetrop long.

Une ou deux questions portant sur le corpus et
appelant des réponses rédigées peuvent étre
proposées aux candidats. Elles font appel a
leurs compétences de lecture et lesinvitent a
établir desrelations entre les différents docu-
ments et aen proposer desinterprétations. Ces
questions peuvent étre congues de facon aaider
les candidats a élaborer I’ autre partie de
I éoreuve écrite, lapartie principale consacrée a
untravail d écriture.
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Lorsque de telles questions sont proposées, le
baréme de notation est explicitement indique,
le nombre de points attribué aux questions
N’ excede pas 4 points dansles sujets des sries
générales et 6 points dans les sujets des séries
technologiques.

Qu'il soit ou non accompagné de questions, le
sujet offre aux candidats le choix entre trois
typesdetravaux d écriture, liésalatotdité ou a
une partie des textes éudiés. un commentaire
ou une dissartation ou une écriture d’ invention.
Cette production écrite est notée au minimum
sur 16 points pour lessujets des seriesgénérdes
et sur 14 points pour les sujets des séries
technologiques quand elle est précédée de
questions, sur vingt danstoutes les sries quand
il n'y apasde questions.

Le commentaire porte sur un textelittéraire. I
peut étre également propose au candidat de
comparer deux textes. En séries générdes, le
candidat compose un devoir qui présente de
maniére organisée cequ'il aretenu desalecture,
et justifie son interprétation et sesjugements
personnels. En séries technologiques, e sujet
est formulé de maniére aguider le candidat dans
son travail.

La dissertation consiste a conduire une
réflexion personnelle et argumentée a partir
d’une problématique littéraire issue du
programme de francais. Pour développer son
argumentation, le candidat s appuie sur les
textesdont il dispose, sur les“objets d' é&ude”
delaclasse de premiére, ainsi que sur ses
lectures et sa culture personnelle.

L’ écriture d'invention contribue, elle auss, &
tester |’ gptitude du candidat alire et comprendre
untexte, aen saisir lesenjeux, apercevair les
caracteres singuliers de son écriture. Elle
permet au candidat de mettre en cauvre d' autres
formes d' écriture que cdle de ladissertation ou
du commentaire. Il doit écrire un texte, en
liaison avec celui ou ceux du corpus, et en
fonction d’ un certain nombre de consignes
rendues explicites par lelibdlé du sujet.

L’ exercice sefonde, commeles deux autres, sur
unelecture intelligente et sensible du corpus, et
exige du candidat qu'il se soit gppropriélaspé-
cificité destextesdont il dispose (langue, style,
pensée), afin d’ étre capable de les reproduire,

deles prolonger, de s en démarquer ou deles
critiquer.

En aucun cas on ne demande, lejour del’ exa-
men, I’ écriture de textes de pure imagination,
libre et sans contrainte. Le document iconogra:
phique, Sil est joint au corpus, ne peut servir
que de support. En aucun casil ne serademandé
d en faire une éude pour lui-méme.

L’ écriture d'invention peut prendre desformes
variées. Toutefois, commeelle sefonde sur les
contraintes littéraires des genresinscrits au
programme de laclasse de premiére, et qu' elle
doit se préter a une évaluation objective des
correcteurs, elle sinscrit dans|es orientations
suivantes:

- article (&ditorial, article polémique, article
critique - éloge ou bldme -, droit deréponse...) ;
- |ettre (correspondance avec un destinataire
défini danslelibellé du sujet, lettre destinée au
courrier deslecteurs, lettre ouverte, lettrefictive
d’ un des personnages présents dans un des
textesdu corpus...) ;

- monologue ddlibératif, diaogue (y comprisle
didoguethéitra) ;

- discours devant une assemblée ;

-6 ;

- récit a visée argumentative sous forme de
fable, d' apologue...

Pour lasérielittéraire, on goutera:

- amplification (écriture danslesmargesou les
dlipses du texte), parodie et pagtiche.
Epreuve orale: durée 20 minutes; préparation
40 minutes, coefficient 2. Toutes sries.
L’examen oral apour but d’ évaluer la capacité
du candidat & mobiliser ses connaissances. I
doit lui permettre de manifester ses compé-
tences de lecture, d’ exprimer une sensibilité et
une culture personnelles, et de manifester sa
maitrise de I’ expression orale ainsi que son
gptitude adialoguer avec I’ examinateur.
Envue del’examen oral, |e professeur rédige
pour I’ ensemble des éléves de sa classe un
“descriptif deslectures et activités’ réalisées
pendant I’ année. Ce document rend compte de
I"’ensemble du travail misen cauvre dansla
clase. || mentionne explicitement lestextes et
les cauvres intégrales analysées, les groupe-
ments de textes éudiés, leslectures cursives
effectuées, ainsi que leursrelations avec les



objetsd’ éudes. 1| présentetoutesles précisons
nécessaires pour que I’ examinateur soit infor-
mé pleinement et sans équivoque du travail du
candidat. Il est Sgné par le professeur et visé par
le chef d' éablissement.

L’ examen ord se déroule en deux parties qui
S enchainent, précédées d’ un temps de prépa-
ration unigue de 40 minutes. Chacune des deux
parties, d une durée de 10 minutes, est évauée
sur 10 points.

Lapremiere partie de |’ épreuve est laissée a
I"initiative du candidat qui présente librement
son exposé. L’ examinateur peut cependant
intervenir, en fin d’ exposé, pour faire préciser
tel outd point.

La seconde partie est un entretien entre le
candidat et I’ examinateur, conduit par cedernier.
Préparation

Pour lapremiére partie de |’ épreuve, I’ exami-
nateur propose au candidat un extrait choisi
parmi leslectures répertoriées dansle“ descriptif
deslectures et activités” aind qu’ une question
Ui permette au candidat d organiser e d orienter
son éude. Cette question porte sur |’ ensemble
du texte. Le texte est directement rattaché aun
des objets d’ é&ude du programme de la classe
de premiére; salongueur, délimitée par I exar
minateur, est déterminée en fonction de sa
cohérence et de sadifficulté.

Pour laseconde partie de’ épreuve, I examina
teur propose au candidat une ou deux questions
qui lui permettent d' dargir et d’ approfondir sa
réflexion par une mise en relation du texte
éudié pour lapremiére partie del’ oreuve avec
I’un destrois @éments suivants:

- une des lectures cursives faites pendant
I"année et relevant du méme objet d' é&ude;

- I’ cavreintégrale ou le groupement de textes
d ou letexte étudié pour lapremiére partie de
I’épreuve aété extrait ;

- I’objet d’ étude auquel se rattache le texte
éudié.

Dans ce dernier cas, pour éviter larécitation
pure et smpled une question de cours, et &in
de donner un support concret alaréflexion du
candidat, I’ examinateur peut également
accompagner les questions d' un texte trés
proche de ceux présentés dans le “ descriptif des
lectures et activités’. Cetexte peut étre chois
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dans une anthologie littéraire ou dans un
manuel de premiére.

Epreuve

Danslapremiére patiedel’ épreuve, le candidat
rend compte de salecture du texte choisi par
I examinateur et orientée par laguestion initide.
Il doit s'efforcer, non de faire une étude
“compléte” du passage proposé, mais de
répondre ala question posée, apartir d’une
observation précise du texte.

Danslaseconde partie del’ épreuve, I entretien,
guidé par I examinateur, permet d évaluer la
capacité du candidat adiaoguer, expliciter les
questions posées, réinvestir ses connai ssances
en éablissant des rgpports et des comparaisons
entre le texte &udié et I’ un des autres déments
proposss, sansqu'il lui soit pour autant demandé
d établir des anayses exhaudtives.
Dans|’ensemble del’ épreuve, I’ examinateur
peut évaluer la capacité du candidat atrouver
des ééments de réponse aLix questions posées
e ales présenter demaniére claire et ordonnée.
Le candidat doit analyser les questions qui lui
ont é&é posées, comprendre letravail qui lui est
demandé, chercher des ééments de réponse
appropriés, faire des choix, opérer desmisesen
relation claires, pertinentes, argumentées.
L’ épreuve orale, s ellefait essentiellement
appel au travail mené pendant I’année, ne se
réduit pas alasimple récitation d’ une anadyse
dgafateenclesse.

Tousles candidats scolaires doivent présenter
un “descriptif deslectures et activités’. Dansle
cas contraire, I” examinateur le mentionne au
procés-verbal et procede tout de mémeal’in-
terrogation apartir d’ un texte de son choix et
gorés discussion avec le candidat sur le travail
accompli et leslecturesfaites dans|’ année.
Lescandidetsindividugs ou les candidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d'association avec |’ Etat présentent I’ épreuve
dansles mémes conditions que les candidats
scolaires. Le " descriptif deslectures et activités’
est dors condtitué par le candidat lui méme.

Pour le ministre de |’ éducation nationade
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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BACCALAUREAT NOR : MENE0101361N NOTE DE SERVICE N°2001-115 |MEN
RLR : 544-0a DU 20-6-2001 DESCO A3

preuves de langues vivantes,

étrangeres ou régionales
du baccalauréat général
(complément) - session 2002

Texte adresse aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur du serviceinteracadémique des examens et
concoursdel’lle-de-France; aux ingpectrices et
ingpecteurs d’ académie, inspectrices et ingpecteurs

régionaux; aux professeures et professeurs

m Lesdéfinitions des épreuves de langues
vivantes érangeres ou régiona es publiées par
note de service n® 2001-091 du 30 mai 2001,
sont compl étéescomme suit:

Série littéraire (série L)

Epreuveécritede spédalité delanguevivante
érangére2 ou delanguerégionale(durée3 h,
coefficient 4)

Cette &oreuveapour objectif I évauation del’ go-
titude alacomprénhension delalangue écrite et
I’ évauation del’ aptitude al’ expression écrite.
Letexte, support de |’ appareil d' évauation de
lacompréhension del’ écrit, est soit un extrait
d cauvre littéraire (nouvelle, roman, piece de
théétre, poéme, essal, etc.), soit un extrait de
presse écrite (éditoria, analyse d’ événements
ou defaits de SoCiété, etc.).

Ce texte comporte de trente a cinquante lignes
(ligne s entend au sens de 70 Signesy compris
les blancs et la ponctuation) et forme un tout
cohérent.

L’ évauation de lacompréhension delalangue
écrite porte auss bien sur le sensexplicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite.

NOR : MENE0O101310N

BACCALAUREAT :
RLR: 544-0a ; 544-1a

rogramme limitatif de I'épreuve

facultative de musique du
baccalauréat - année 2001-2002

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

L’ expression personnelle est liée ou non au texte
de support delacompréhension del’ écrit. 11 peut
S agir d’ expression semi-guidée et/ou d’ expres-
sion libre. Dans ce dernier cas, le candidat doit
farelapreuvequ'il est cgpable de défendre un
point de vue, d’ exprimer un jugement, de
commenter un fait de civilisation, etc. Dans
I’ expresson personndleil et tenu comptedela
correction et de larichesse de lalangue pour
éva uer lescompétenceslinguidiques desdéves.
Sdonlalangue, on peut recourir alatraduction
en francais d’ un passage du texte, qui N’ excede
pascing ligneset qui permet au candidat demon-
trer qu'il est gpte atraduire unelanguesmple.
Répartition des points: compréhension (avec
éventuellement traduction) : 10 points/
expression: 10 points.

Série littéraire

Epreuveéerite obligatoiredelanguevivante
érangere 2 ou delanguerégionale

Série scientifique

Epreuveobligatoire écrite delangue vivante
érangerel

Epreuveobligataireécrite delanguevivante2
ou delanguerégionale

Pour chacune de ces épreuves, il seratenu
compte danslapartie consacrée al’ expression
personnelle, delarichesse et delacorrection de
la langue pour évaluer les compétences
linguistiques des ééves.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

NOTE DE SERVICE N°2001-113 |MEN
DU 18-6-2001 DESCO A3

aux ingpectrices et inspecteurs d’ académie, inspectrices
€t inspecteurs pédagogiques régionaux; aux proviseures
et proviseurs; aux professeures et professeurs

m L’interrogation prévue dansladéfinition de
laseconde partie de I’ épreuve facultative de



musique du baccalauréat pour les candidats
dessérieskES, L, S, SMS, STT, STL, STl et
hotellerie portera, pour la session 2002 de
I’examen, sur I une des cauvres suivantes.
Don Giovanni de Wolfgang Amadeus Mozart
1- Ouverture

2-Actel

-Scenel

- Scéne 5, extrait: n° 4, Aria: Madamina, il
caaogo e questo

- Scéne 9, extrait n° 7, duettino: 1aci darem la
mano
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3-Actell

- Scéne 13

-Scéne 14

- Scene 15

Folksongs de Luciano Berio(version originae
de 1964 pour voix & 7 instruments)

Sud de Jean-Claude Risst.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

NOTE DE SERVICE N°2001-116 |MEN
DU 20-6-2001 DESCO A3

présentera une liste des cauvres étudiées qui
comportera obligatoirement les deux longs
métrages et seulement quatre des huit courts

BACCALAUREAT NOR : MENEO101362N
RLR : 544-0a ; 544-1a

rogramme des épreuves
de cinéma-audiovisuel et histoire
des arts du baccalauréat -
année 2001-2002

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur du service interacadémique des examens et
concoursd lle-de-France; aux ingpectrices et ingpecteurs
d académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques
régionaux; aux professeures et professeurs

= Lalisedes cavres et desthémesinscritsau
progranme delacdassetermindelittéraire pour
les enseignements de cinéma-audiovisuel et
d histoire des arts pour |’ année scolaire 2001-
2002 et pour | enseignement facultatif d' histoire
desarts, toutes ries, est lasuivante:
Cinéma-audiovisuel

- Oeuvres cinématographiques

- Maurice Pidat: A nosamours

- Jean Vigo: I’ Atdante

- AgnésVarda: Ulysse (18 minutes)

- Alain Cavdier: Larepasseuse (12 minutes)

- Jean-Pierre Jeunet: Foutaises (8 minutes)

- Petrick Bokanovski: Aubord dulac (6 minutes)
- Tyron Montgomery: Ouest (11 minutes)

- Pave Longine: La Chaussure (3 minutes)

- Inés Rabadan: Surveller lestortues (20 minutes)
- Souad & Bouhati: Salam (30 minutes).

Pour lapartie orale de |’ épreuve, le candidat

métrages.

L’ extrait choisi par I’ examinateur devra
respecter lacomposition delaliste du candidat.
. Oeuvre audiovisudle

Le spot publicitaire alatélévision : enjeux
artistiques, économiques et sociaux.
Histoiredesarts

- Monuments ville, palitiqueet Sodétéau XXéme
siecle - Utopies et grands projets urbains dans
le monde;

Villes et palitiques culturelles en France depuis
1950;

Lesatisteset I'architecture.

- Oeuvres et événements culturels au X Xéme
sécle: lesbhaletsrussesaParis.

- Artistes, parcours et création: Henri Cartier-
Bresson; Pablo Picasso.

L’ enssignement facultatif d’ histoiredes arts et
conduit par les professeurs en fonction des
thémes proposés pour | enseignement obligar
toire delaérielittéraire fixé ci-dessus.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ORGANISATION NOR : MEND0101328C
SCOLAIRE RLR: 520-7

rlentatlons relatives

aux bassins d’éducation
et de formation

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie

m Laréusste des grandes orientations de poli-
tique publique pour I’ éducation nationale
dépend largement de la qualité du pilotage, et
singuliérement du pilotage pédagogique atous
lesniveaux du systéme éducetif, del’ adminis-
tration centrale jusgu’ aux établissements
d enssignement et aux écoles.

L e processus de contractualisation engagé
depuis1998 par le ministére avec les académies,
dans un contexte de déconcentration accrue,
contribue aaméliorer et renforcer le pilotage
académique, en responsabilisant les centresde
décisions déconcentrés sur les principaux
enjeux nationaux, déclinés en termes de projet
et de priorités académiques.

L’ affirmation du réle majeur que joueront
désormaisles bassins d éducation et deforma:
tion, comme le niveau infradépartemental
d’animation de la politique pédagogique,
s inscrit dans cette exigence double du pilotage
et de la prise en compte des attentes de nos
concitoyens, au plus prés des écoles et des
établissements scolaires.

I faut rappeler que depuis bientot vingt ans
différentesréflexions ont conduit al’ émergence
d’initiatives et d’ expérimentations acadé-
migues sur lesbassins.

Cestans qu'en 1983 lerapport Prost (1) sur
les lycées proposait pour la premiére foisla
création de bassins de formation. En 1988, le
rapport Lesourne (2) évoquait le développe-
ment de bassins et la mise en synergie de
plusieurs établissements secondaires en
s ingpirant des démarches d' intercommunalité.

(1) Antoine Prost: Leslycées et leurs éudes au seuil

du XIXeme siecle, rapport du groupe de travail national
sur les seoonds cycles au directeur des|lycées, 1983,

(2) Jacques Lesourne: Education et société demain:
alarecherche desvraies questions, rapport au ministre
de’ éducation nationale, 1988.

CIRCULAIRE N°2001-114 MEN
DU 20-6-2001 DA

Laméme année, le commissariat général au
plan, se penchant sur I’ avenir des formations
professionnelles des jeunes, soulignait égale-
ment I’ intérét de ce type de démarche (3). Dés
1984, desinitiatives &aient prises, dans|’ aca-
démiede VersallespuisdanscdledeLille.
Laloi d' orientation du 10 juillet 1989 pour
I éducation, dans son article 18, stipulait que:
“ Des établissements peuvent S associer pour
|’ élaboration et lamise en cauvre de projets
communs, notamment dans le cadre d’un
bassin de formation” (4). En juin 1995, un
rapport del'|GAEN éablissat un bilan del’ éa
delapalitique des bassins de formation dans Six
académies. En 1998, une nouvelle expérimen-
tation était engagée dans quatre académies,
fixant pour objectifsI’améioration du pilotage
pédagogique, lamise en cauvre d’ une gestion
plus qualitative des ressources humaines et le
renforcement des partenariats locaux.
Aujourd hui, lamise en place, sous destermi-
nologies diverses, desbassinsd’ éducation et de
formation est devenue une réalité dans la
plupart des académies. Il convient donc de
valider et de généraliser une démarche qui a
d’ores et déja mobilisé nombre d’ acteurs et
suscité beaucoup d' espoirssur leterrain.

Te est I'objet delaprésente note d orientation,
qui fixele cadre général des missions et de
I’ organisation des bassins.

I - Les missions des bassins

Laconstitution des bassins d’ éducation et de
formation s'inscrit dansla politique nationde
de contractualisation entre le ministére et les
académies. Les projets de contrat € aborés par
les académies portent sur les objectifs d’ amé-
lioration de I’ offre de formation, du pilotage
pédagogique, desrelations avec les établisse-
ments et de lagestion des ressources humaines.
Lamiseen place d' un échelon d’ animation de
proximité devient un moyen privilégié de

(3) Commissariat général au plan: Ecole dela deuxiéme
chance, dewxiéme chancedel’ école: former desprofessonnels
pour le XXIeme siecle.

(4) Article L. 421-7 du code de I éducation.



réalisation de ces orientations.

Organisation infradépartementae de travail en
commun, au service de |’ animation et dela
cohérence de I action pédagogique, le bassin
d’ éducation et de formation contribue &’ effi-

cacité et aune meilleure lisibilité du systéme
éducatif : il ex lecadre privilégiédelaréflexion,

des échanges, delacoopération entreles écoles,

colléges et lycées d’ un territoire donné et

permet des réponses bien adaptées aux besoins
et aux attentes des &ablissements en favorisant
laconfrontation desidées, lacomparaison et la
mise en commun des pratiques, |’ échange et
I” enrichissement professionnels, I élaboration
et larédlisation de projets communs, lamutua:

lisation des moyens.

Le bassin d' éducation et de formation n’est
donc pas un niveau administratif ou hiérar-
chique supplémentaire qui modifierait les
regles de gestion du systeme éducatif et les
responsabilités institutionnelles de chacun; il

est smplement un cadre d’ animation au sein
duquel peuvent s exprimer des solidarités de
proximité entre les niveaux d enseignement et
les établissements d’ un méme niveau. Contri-

buant & une préparation concertée des déci-

sions, |e bassin apporte une véritable valeur

goutée au service public.

Sesmissions s organisent autour detrois poles
principaux : le pilotage et I animation pédago-

gique, la gestion des ressources humaines de
proximité, |les relations avec les partenaires
locaux.

1- Lesbassinsau servicedu pilotage péda-

gogique

Les bassins favorisent la recherche d’ une
meilleure continuité, d’ une plus grande ouver-

turede !’ action éducatrice del’ école au lycéeen
passant par le collége, ains qu’ une meilleure
articulation des projets d’ établissement au
projet académique. Pour les grands chantiers
nationaux ou pour les priorités déterminées au
niveau académique, ils constituent un niveau
pertinent d’ animation pédagogique, de mutua-

lisation des réussites et des innovations. Le
renforcement des liai sons école-collége et
collége-lycéey trouve un espace propice. La
coordination des projets d’ établissement y
congtitue une dimension privilégiée.
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Les bassins permettent d’ associer étroitement
les établissements ala préparation du schéma
desformations. En amont des décisions acadé-
miques, laréflexion au niveau des bassins sur
I’ offre de formation aide a situer les choix &
partir d’ une perception fine des enjeux locaux
privilégiant lacomplémentarité entre EPLE. Le
bassin conditue aing lelieu privilégiédel’da
boration de la carte deslangues vivantes et de
cdlle des options, danslarecherche d’ une plus
grande cohérence des parcours des ééves.
Deméme, al’ appui des responsabilités spéci-
fiques desinspecteursdel’ éducation nationde, la
préparation de lacarte scolaire du premier degré
pourrafarel’ objet d’ une analyse au niveau du
bassin. Ledevenir du premier degré s envisagera
ang dansune goproche d ensambleintégrant les
perspectives démographiques pluriannudlles, la
continuité des parcours des ééves et uneliaison
plusefficaceentrel’ école et le collége.

2 - Les bassins comme cadr e de gestion
déconcentr ée desressour ceshumaines

Pour les personnels, le bassin est le niveau ol
peut se congtruire une politique de ressources
humaines de proximité. Sans se substituer au
r6le propre de !’ éablissement, lebassin est un
niveau d' éaboration de réponses nouvellesa
des besoins peu ou mal couverts, notamment
pour ladétection et laprévention des difficultés
professionnelles.

I permettrad’ éayer un réseau de “ correspon-
dants ressources humaines’ entrele DRH aca
démique et lesEPLE. Des correspondants de
bassin pourront contribuer afaire émerger des
domaines de mutualisation: amélioration par
exemple des fonctions d' accuell, d’ aide et de
soutien aux personnels, informations sur les
évolutions professionnelles, identification et
couverture des besoins de remplacement,
élaboration et conduite de plans de formation
communs a plusieurs éablissements en phase
avec les priorités et les projets locaux, ec.

3- Lebassin: despartenariatsde proximité
et uneinformation preécisedesusagers

Les partenaires et les usagers du service
public peuvent disposer au niveau des bassins
des informations nécessaires sur le systéme
éducatif. Lamobilisation du potentiel offert
par lestechnologies de I’information et dela
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communication, al’initiative des académies,
contribue al’ animation des bassins et renforce
par ailleursleur capacité arelayer I'informa
tion sur I action académique. Dansle cadredu
schéma stratégique des systémes d’informa-
tion et de télécommunication, lamise en place
de sites et d’ Intranets de bassins pourra par
exemple étre privilégiée.

Le bassin offre enfin un cadre |égitime pour le
dével oppement des partenariats, tant avec le
milieu économique locd et avec le milieu asso-
ciatif qu’ avec les autres partenaires ingtitution-
nels del’ éducation nationae (autres services de
I’ Etat, collectivitésterritoriales, éablissements
d enssignement agricale...). Il peut &releniveau
pertinent pour notamment renforcer les parte-
nariats dans|e domaine des formetions techno-
logiques et professionnelles (plates-formes
technologiques par exemple) et delapréparation
al’insertion professonnelle desjeunes.

Il - Organisation des bassins : les
conditions de la réussite

1-Un maillageterritorial cohérent
Ladéfinition desterritoires des bassinsreléve
de lacompétence du recteur. Elle repose sur une
andyse précise des donnéeslocdes: il ne sau-
rait y avoir de normes nationaesen lametiére.
Lesrecteurs élaborent la carte des bassins en
tenant compte des parcours de formation des
déves et des caractéristiques desterritoires.,
Cet exercice est auss |’ occasion de réexaminer
la cohérence des différents zonages existant
actuellement. Le choix deslimitesterritorides
s adapte aux réalités académiques, dans la
recherche d’ une bonne adéquiation aux missons
dévolues aux bassins, mais surtout de lacohé
rence des parcours deséévesdel’ écoleau lycée
Lesbassnsfavorisent une claireidentification
des compétences des différents services acadé-
miques et départementaux par les parents
d déveset les différents partenaires du systéme
éducatif.

2 - Un dispositif d’animation souple et
efficace

Laqualité et I' efficacité de I’ animation au
niveau des bassins requiert que les personnes
ressources chargées deles animer disposent de
I’ expérience professionnelle et des qualités

humaines qui lesrendront |égitimes ax yeux de
tousleursinterlocuteurs. || est important que des
animateurs ou coordonnateurs de bassins, et les
équipes avec lesquellesilstravaillent, soient
investisd unedouble | &gitimité celledel’ingti-
tution et cdlle reconnue par lesacteursdeterran.
3-Un cadred appui pour lesdifférentes
équipes académiques

Laréusste delapolitique des basins dépend de
I’adhésion du plus grand nombre a cette
démarche fédérative. Elle nécessiteI'implica-
tion detouslesacteurs du systéme éducatif, dans
une perspective accordant laprimauté al’ ani-
meation pédagogique. Elle repose égdement sur
lamoahilisation des équipes des éablissements,
qu'il S agisse des personndsensaignants, d édu-
cation ou des personnels administratifs, des
personndsowvrierset de sarvice Lacoordinetion
et I’ animation supposent une organisation
méthodique du travail en commun.

Cette politique appelle un investissement fort
des acteursdeterrain, au premier rang desquels
les chefs d’ établissement, de méme qu’ une
mobilisation de toutes les ressources acadé-
miques et départementales au service d’ un
pilotage associant éroitement le recteur et les
ingpecteurs d’ académie.

L’ efficacité du travail d’ animation pédago-
gique dans les bassins repose sur le renforce-
ment des capacités d’ impulsion des académies
en cedomaine. Lescorpsd inspection, IA-IPR
€t IEN, ont donc un r6le primordia ajouer pour
laréussite de cette orientation. Les ressources
desUFM en formation continue pourront auss
étre mobilisées.

4-Lagénéralisation deladémarche
Lamise en place du réseau des bassins, d§ja
bien avancée, se généralisera au cours de
I’ année scolaire 2001-2002 en tenant compte
des particularités et des états d’ avancement
différents des académies. Il appartient aux
recteurs de définir et de faire connaltre les
modalités et |e rythme de développement de
cette démarche pour lesannées avenir.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER
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CONCOURS ET EXAMENS |NOR: MENP0101349A ARRETE DU 13-6-2001 MEN
RLR : 822-7 ; 625-0b ; 824-1d ; DPE E1- E2
PROFESSIONNELS 830-0 - 913-4

oncours et examens
professionnels réservés a
personnels non titulaires

|"article 8 du décret du 27 avril 2001 susvisé,
certains lerecteur del’ académie de Paris est chargé pour
le groupe des académies de Paris, Créteil,

Versailles de |’ organisation des examens

Vu L. n° 2001-369 du 27-4-2001,en applic. deart. 1 et 2 professionnel's de recrutement des professeurs
deL. n° 2001-2 du 3-1-2001, D. n° 2001-369 certifiés, des professeurs de lyoée professionnel

du 27-4-2001; A. du 27-4-2001

et de consallers principaux d' éducation dansles

Article 1 - Par gpplication desdispogitionsde  sectionset options suivantes ala sesson 2001:

SECTIONS - OPTIONS

Professeurs certifiés exercant
danslesdisciplines
d enseignement général

Lettres classques

Langues vivantes éirangéres, option anglais
Langues vivantes érangeres, option arabe
Langues vivantes érangeres, option chinois
Langues vivantes érangeres, option hébreu
Physique et chimie

Physique et ectricité gppliquée

Education musicale et chant choral
Documentation

Sections diverses, option grec moderne
Sections diverses, option japonais

Professeurs certifiés exercant
danslesdisciplines
d enseignement technique

Géniecivil, option équipements techniques-énergie
Géniecivil, option structures et ouvrages
Génieindustrid, option bois

Génieindustriel, option structures métalliques
Génieindustrid, option matériaux moulés
Génieindustriel, option matériaux souples
Génieindustridl, option plastiques et composites
Génieindustridl, option verre et céramique
Géniechimique

Génie optique

Audiovisuel

Technologie

Esthétique-cosmétique

Economie et gestion, option économie et gestion administrative
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CORPS

SECTIONS - OPTIONS

Professeur delycée
professionnel

Section |ettres-histoire

Section génieindustridl, option bois

Section génieindustriel, option structures métalliques
Section génieindustriel, option matériaux souples
Section génieindustriel, option plastiques et composites
Section génieindustriel, option construction et réparetion
en carrosserie

Section génieindustridl, option verre et céramique
Section génie chimique

Section génie optique

Section sciences et techniques médico-socides
Section esthétique-cosmétique

Section vente

Section hétellerie-restauration, option organisation
et production culinaire

Section hétellerie-restauration, option services

et commerciaisation

Section broderie

Section fourrure

Section mode et chapellerie

Section maroquinerie

Section cordonnerie

Section tapisserie couture-décor

Section tapisserie garniture-décor

Section sdllier-garnisseur

Section fleurs et plumes

Section vannerie

Section verrerie scientifique

Section enseignes lumineuses

Section arts du métal

Section ferronneried art

Section bijouterie

Section gravure ciselure

Section artsdu feu

Section artsdu livre

Section reliuremain

Section fleuriste

Section prothése dentaire

Consailler principa
d éducation

Consailler principa d’ éducation

Article 2 - Par gpplication des dispositions de
|"article 8 du décret du 27 avril 2001 susvisé,
lerecteur de I’ académie de Créteil est chargé
pour le groupe des académies de Paris, Créteil,

Versailles de I’ organisation des examens  lasession 2001

professionnels de recrutement des professeurs
certifiés, de professeurs d’ éducation physique
et sportive et des professeurs de lycée profes-
sionnel dansles sections et options suivantes a
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Professeurs certifiés exercant| Philosophie
danslesdisciplines L ettres modernes
d enseignement général Sciences économiques et socides
Langues vivantes érangeres, optionitaien
Sciencesdelavieet delaTerre
Arts plagtiques
Section coordination pédagogique et ingénierie de formation
Professeurs d’ éducation Education physique et sportive
physique et sportive

Professeurs certifiés exercant
danslesdisciplines
d enseignement technique

Génie dectrique, option éectronique et automatique

Génie dectrique, option éectrotechnique et énergie

Geénie dectrique, option informatique et tdlématique
Industries graphiques

Arts appliqués

Horticulture

Economie et gestion, option économie et gestion commerciale
Economie et gestion, option économie, informatique et gestion

Professeursdelycée
professionnel

Section mathémati ques-sciences physiques

Section génie mécanique, option congtruction

Section génie mécanique, option productique

Section génie mécanique, option maintenance

des véhicules, machines agricoles, engins de chantiers
Section génie mécanique, option maintenance

des systémes mécaniques automatisés

Section génie mécanique, option microtechniques

Section génie éectrique, option électronique

Section génie dectrique, option éectrotechnique et énergie
Section arts appliqués

Section audiovisue

Section biotechnologies, option biochimie-génie biologique
Section biotechnologies, option santé-environnement
Section communication administrative et bureautique
Section modelage mécanique

Section cycles et motocycles

Section outillage

Section décolletage

Section industries papetiéres

Section fonderie

Section forge et estampage

Section tourneur sur bois

Section sculpteur sur bois

Section ébénigteried art

Section marqueterie

Section doreur ornemaniste

Section costumier de thééire

Section entretien des articles textiles

Section coordination pédagogique et ingénierie de formation
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Article 3 - Par gpplication des dispositions de
I’ article 8 du décret du 27 avril 2001 susvisg,
lerecteur del’ académiede Versallesest chargé
pour le groupe des académies de Paris, Cré&ell,
Versailles de I’ organisation des examens

professionnels de recrutement des professeurs
certifiés, des professeurs de lycée professionnel
dans les sections et options suivantes, et de
conseillers d’ orientation-psychologues ala
session 2001:

CORPS

SECTIONS - OPTIONS

Professeurs certifiés exercant
danslesdisciplines
d enseignement généra

Histoire et géographie

Langues vivantes érangéres, option alemand
L angues vivantes &rangeéres, option espagnol
Langues vivantes érangeres, option russe
Mathématiques

Professaurs certifiés exercant
danslesdisciplines
d enseignement technique

Génie mécanique, option construction

Génie mécanique, option productique

Génie mécanique, option maintenance des véhicules,
machines agricoles, engins de chantier

Génie mécanique microtechniques

Métiersdel’eau

Biotechnologies, option biochimie-génie biologique
Biotechnologies, option santé-environnement

Sciences et techniques médico-socides

Techniques hospitalieres

Imagerie médicale

Economie et gestion, option économie et gestion comptable
Hotdllerie-tourisme, option techniques de production
Hotdlerie-tourisme, option techniques de service et d' accuell
Hotellerie-tourisme, option tourisme

Professeursde lycée
professionnel

Section langues vivantes-|ettres, option allemand-lettres
Section langues vivantes-lettres, option anglais-lettres
Section langues vivantes-|ettres, option arabe-lettres
Section langues vivantes-|ettres, option espagnol-lettres
Section génie civil, option égui pements techniques-énergie
Section génie civil, option construction et économie
Section géniecivil, option congtruction et rédisation des ouvrages
Section industries graphiques

Section métiersdel’eau

Section horticulture

Section comptabilité et bureaitique

Section bétiment, option magonnerie

Section béatiment, option plétrerie

Section bétiment, option couverture

Section bétiment, option tailleur de pierre

Section bétiment, option carrel age-mosaique

Section bétiment, option peinture-revétements

Section techni-verriers

Section gtaff
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CORPS

SECTIONS - OPTIONS

Professeursdelycée
professionnel (suite)

Section conducteurs d’ engins de travaux publics
Section employés techniques des collectivités
Section coiffure

Section conducteurs routiers

Section navigation fluviae et rhénane

Section métiers de |’ dimentation, option boulangerie
Section métiersde |’ dimentation, option pétisserie
Section métiersde |’ dimentation, option boucherie
Section métiers de |’ dimentation, option charcuterie
Section métiers de |’ alimentation, option poissonnerie

Consailler d’ orientation-
psychologue

Consailler d' orientation-psychologue

Article 4 - Les recteurs des académies FataParis le 13juin 2001

concernées sont chargés, chacunencequi le  Pour le ministre de |’ éducation nationde
concerne, de |’ application des dispositionsdu et par ddégation,

présent arrété qui serapublié au B.O. Ledirecteur des personnels enssignants

Pierre-Yves DUWOYE
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LISTE NOR : MENPO101311A ARRETE DU 18-6-2001 MEN
DPE D1
D’APTITUDE

cces au corps des professeurs

de PENSAM - année 2001

Vu D. n° 2001-12 du 4-1-2001mod. D. n° 88-651 du 6-5-
1998; A. du 11-5-2001en applic. de D. n° 2001-12
du 4-1-2001 ; avisdela CAPN du 30-3-2001

Article 1 - Les professeurs techniques adjoints
et chefs de travaux pratiques de I’ Ecole natio-
nale supérieure d' arts et métiers de classe
normale et hors classe figurant sur le tableau
annexé au présant arrété, sont inscrits sur laliste
d gptitude pour I acces au corps des professeurs
del’ Ecole nationde supérieure d arts et métiers

autitre de !’ année 2001.

Article 2 - Leur classement dans Iecorps des
professeurs de I’ Ecole national e supérieure
d atset métiersferal’ objet d un aré&é ultérieur.
Article 3 - Ledirecteur des personnels ensai-
ghants est chargé de |’ exécution du présent
arrééqui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 18 juin 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale

et par délégation,

Par empéchement du directeur

des personnels enseignants,

Lachef de service, adjointe au directeur
Claudine PERETTI

Annexe

LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS DE L’ENSAM -

ANNEE 2001

M. Martin Georges
Mlle Janon Aurore

M. Quero Michel-Ange
M. Charaux Claude

M. Delbos Bernard

M. Debeve Armand

M. HuaVan Minh

co~NO UG WN B

épouse Labrousse

9 | M. Rodary Edmond
10 | M. Mondeteguy Pierre
11 | M. Raynd Pierre

12 | M. Fontdive Gérard
13 | M. Chanut Roland

14 | M. Gligny Jean-Pierre

Ecole nationale d ingénieurs de Saint-Etienne

Ecole supérieure arts appliqués e textile de Roubaix
Ecole nationale supérieure d’ ingénieurs de Caen

Ecole nationde d ingénieurs de Metz

Ingtitut national des sciences appliquées de Rouen

Ecole supérieure arts appliqués et textile de Roubaix
Ecole nationde supérieure desindudtriestextiles de Mulhouse
Mme de Tregomain Isabelle| Ingtitut universitaire de technol ogie de Cachan

Université de technologie de Belfort-Montbelliard
Ecole nationale supérieure d arts et métiers
Ingtitut universitaire de technologie de Cachan
Ingtitut universitaire de technologie de Toulon
Ecole centrale de Lyon

Ingtitut universitaire de technol ogie de Cachan
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15 | M. Masseron René Ingtitut universitaire de technologie de Rennes
16 | M. Taillon Jean-Charles Ecole nationde supérieure desindudriestextiles de Mulhouse
17 | M. Jeanneau Yves Indtitut universitaire de technologie A de Saint-Denis
18 | M. Saison Frangois Indtitut universitaire de technologie de Cachan
19 | M. Meyer Bernard Ingtitut universitaire de technologie de Mulhouse
20 | MmeMittler Martine Ingtitut universitaire de technol ogie de Cachan
épouse Lievens
21 | M. MengelleAlain Ingtitut supérieur des matériaux et delaconstruction
mécanique de Saint-Ouen
22 | M. Manfredini Robert Ingtitut universitaire detechnologie d' Aix
23 | M. Labes Chrigtian Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
24 | M. Debut Danie Indtitut universital redetechnologleA delLille
25 | M. Ponthieux Guy Ecolenaionded'i ingénieurs de Metz
26 | M. Robert Jean-Francgois Ecole nationae d ingénieurs de Tarbes
27 | M. DaCogstaLimaJean Ingtitut universitaire de technologie de Nice
28 | M. Garnier Michel Ingtitut universitaire de technologie de Toulon
29 | M. Rivallier Roland Ecole nationde o ingénieurs de Saint- Etienne
30 | M. Bonnin Pierre Indtitut universitaire de technologie de Poitiers
31 | M. Coullet Robert Ecole nationdle supérieure d arts et métiers
32 | M. Sdlier Jean-Francois Ecole nationae supérieure d arts et métiers
33 | M. Normand Roger Indtitut universitaire de technologie de Cachan
34 | Mme Rosset Danidlle Ingtitut national des sciences appliquées de Rouen
epouse Locquette
35 | M. Groleau Jean Ingtitut universitaire de technologie d’ Angers
36 | M. Fayolle Jean-Luc Ecole nationde d ingénieurs de Saint-Etienne
37 | M. Sifferman Franck Ingtitut universitaire de technologie de Lannion
38 | M. Babadjian Gérard Ingtitut universitaire detechnologie A de Saint-Denis
39 | M. Boisseau Chrigtian Ecole nationae supérieure d' arts et métiers
40 | M. Decormeille André Indtitut universitaire de technologie de Rouen
41 | M. Plan Claude Ingtitut universitaire de technologie de Cachan
42 | M. Duthilleul Jean-Michel | UniversitéLillel
43 | M. Regneault Jean-Frangois| Inditut universitaire de technologie de Montlugon
44 | M. Kaszycki Jean Ecole nationae supérieure d' arts et métiers
45 | M. Lacroix Jean-Marc Ingtitut universitaire de technologie de Rennes
46 | M. Roche Claude Ecole nationale supérieure de mécanique
€t des microtechniques de Besangon
47 | M. Guerlais Jacques Ingtitut universitaire de technologie de Rennes
48 | M. Prunier Rerre Ingtitut universitaire de technologie de Brest
49 | M. CottaYvan Université d Avignon
50 | M. Rousseau Claude Indtitut universitaire de technologie A delLille
51 | M. Chapelain Philippe Ingtitut universitaire de technol ogie de Poitiers
52 | M. Couillerot Miche Ecole nationale supérieure d' arts et métiers
53 | M. Chanod Serge Indtitut universitaire de technologie de Toulon
54 | M. Peyre Yves Ingtitut universitaire de technologie d lllkirch
55 | M. Thomas Robert Indtitut universitaire de technologie B de Nancy
56 | M. Stevenaert Danid Ecole nati ondesuperl eured ats et métiers
57 | M. Bernard Gilles Ecole nationdle supérieure d arts et métiers
58 | M. Luneau Serge Ingtitut universitaire de technologie de Besangon
59 | M. Gasnereau Pierre Ecole nationae supérieure d' arts et métiers




z/%éOUVEMEN T
DU PERSONNEL

%.B.0.
%BO. 11371

28 JUIN
2001

BAIGRIBR3B

=TI LL

. Boutoleau Michel
.Morin Serge

. Dupont Francis

. Bronner Gé&rard
.LicciaYves
.Moroz Guy

. Gdlinari Fernand
. Portier René
.Ley Jean-Marie

. Jubin Bernard

. Fillol Daniél

. Branland Pierre

. LeCoz Robert

. Bousquet Michel
. Damret Jean-Louis

. Laurent Dominique
. Barbarat Guy

. Rampazzo Jean-Pierre
. Deleruyelle Bernard
. Bocquet Michel

. Mathé Jean-FPierre
MmeLamdle Sylvie
épouse Boussekey

M. Carré Patrick

M. Musset Roland

M. Debard Etienne

M. Stéphan Maurice
M. Caillaux Daniel
Mme Coron Chantal
épouse Mengelle

M. Bornert Jean-Paull

. Page Chrigian

. Dubois Gérard

. Lavaste Henri
.Gé&rad Alain

. Cavandle Petrice
Marchand André

. Comps Jean-Pierre

. Langevin Dominique
. Limard Jean-Louis

. Védlas Jean-René

. Lévy Jean-Francois
. Lucien Miche

. Sollier Jean-Claude
. Chaplier Desiré
. Legrand Frangois

£ 2L

. Massenet Jean-Frangois

Ecole nationde d ingénieurs de Tarbes

Ingtitut universitaire de technologie de L orient
Indtitut universitaire de technologie A deLLille
Indtitut universitaire de technologie B de Nancy
Ecole nationale supérieure d arts et métiers

Ecole nationde supérieure d' arts et métiers
Université Montpdlier 11

Ecole nationae supérieure d’ arts et métiers

Ingtitut universitaire de technologie de Vaenciennes
Indtitut universitaire de technologie d Orsay

Ecole nationde supérieure d’ arts et métiers

Indtitut universitaire de technologie de Limoges
Indtitut universitaire de technologie de Lorient
Indtitut universitaire de technologie A de Toulouse
Ecole nationde supérieure d’ arts et métiers

Ecole nationae d' ingénieurs de Tarbes

Ingtitut universitaire de technologie du Creusot
Ingtitut universitaire de technologie de Montlugon
Ingtitut universitaire de technologie de Mulhouse
Indtitut univerditaire de technologie A deLille
Ecole nationale supérieure d arts et métiers

Ingtitut universitaire de technologie A de Toulouse
Ingtitut universitaire de technologie A deLille

Indtitut universitaire de technologie A de Villeurbanne
Ingtitut universitaire de technol ogie de Longwy
Ingtitut universitaire de technologie du Creusot
Indtitut universitaire de technologie du Mans

Ecole nationale supérieure d arts et métiers

Ingtitut supérieur des matériaux et delaconstruction
mécanique de Saint-Ouen

Ingtitut universitaire de technologie d' ll1kirch
Indtitut universitaire de technol ogie de Bourges
Ecole nationale supérieure d arts et métiers

Ingtitut universitaire de technologie | de Grenoble
Université Nancy |

Ingtitut universitaire de technologie de Montlugon
Indtitut universitaire de technologie B de Nancy
Ingtitut universitaire de technologie de Montpellier
Indtitut universitaire de technologie d’ Annecy
Ecole nationdle supérieure d arts et métiers

Indtitut universitaire de technologie de Nimes
Ingtitut national de larecherche pédagogique
Ingtitut supérieur des matériauix et de lacongtruction
mécanique de Saint-Ouen

Indtitut universitaire de technologie A de Villeurbanne
Ecole nationale supérieure d arts et métiers

Ingtitut universitaire de technologie du Creusot
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105 | M. Carbonnd Yves Ingtitut universitaire de technologie du Mans
106 | M. Dubois Jodl Ingtitut universitaire de technologie A de Villeurbanne
107 | M. Deleplanque Jean-Fierre | Indtitut univerdtaire de technologie A delLille
108 | M. Charnay Roland Ecole centrle de Lyon
109 | M. Varet Jean-Loup Ingtitut universitaire de technologie d’ Annecy
110 | M. Duriez Pierre Ingtitut universitaire de technol ogie de Béhune
111 | M. Graton Richard Indtitut universitaire de technologie de Troyes
112 | M. Scheeffer Claude Ecolenationde supérieure desartset indudtries de Strasbourg
113 | M. Ericd’Hamonville Tardif | Ecole nationale supérieure d' arts ef métiers
114 | M. Boulaire René Ecole nationde supérieure d arts et métiers
115 | M. Fillot Bernard Indtitut universitaire de technologie du Creusot
116 | M. Latapie Guy-Marcdlin | Indtitut universitaire de technologie A de Toulouse
117 | M. Verger Jean Ingtitut universitaire de technologie de Lorient
118 | M. Pagniez Chrigtian Ingtitut universitaire de technologie de Béthune
119 | M. Seurin Jean-Michel Ingdtitut universitaire de technologie de Reims
120 | Mme Chaussepied Brigitte | Indtitut universitaire detechnologie de Villed Avray
épouse Debest
121 | M. Danat Yves Indtitut universitaire de technologie de Saint-Nazaire
122 | M. PonsMichd Ecole nationae supérieure d’ arts et métiers
123 | M. Lgarge Bernard Ingtitut universitaire de technologie de Montlugon
124 | M. Zdecki Denis Indtitut universitaire de technologie de Reims
125 | M. Buhot Patrick Indtitut universitaire de technologie de Rennes
126 | M. Sdanie Jean-Paul Ingtitut universitaire de technologie de Longwy
127 | M. Gontier Frangois Ingtitut universitaire de technol ogie de Bourges
128 | M. Bgart Jean-FPierre Ecole nationale supérieure des arts et indudtries textiles
de Roubaix
129 | M. Débruille Jean-Yves Ingtitut universitaire de technologie de Vaenciennes
130 | M. Poing Ferres Bernard Ingtitut universitaire de technologie du Creusot
131 | M. Guillemain Denis Ingtitut universitaire de technologie de Troyes
132 | M. Szpieg Martid Ecole nationale supérieure d’ ingénieurs de Bourges
133 | M. Levillain Michel Ecole nationde supérieure d’ arts et métiers
134 | M. BarocasMarce Ingtitut universitaire de technologie de Toulon
135 | M. MerleAlan Indtitut universitaire detechnologie A de Villeurbanne
136 | M. LeLan Jean-Pierre Ingtitut universitaire de technologie d’ Angers
137 | Mlle Dandine Marie-France| Ecole nationale supérieure d arts et metiers
138 | M. Douchet Francois Ecole nationade d' ingénieurs de Metz
139 | Mlle Ferrier Monique Indtitut universitaire de technologie de Montlugon
140 | M. Ferton Eric Ingtitut universitaire de technologie de Longuenesse
141 | M. Robard Loic Ingtitut universitaire de technol ogie de Lannion
142 | M. Groulier Jean-Rulf Ecole nationae supérieure d' arts et métiers
143 | M. Cagtdleyn Jeen-Pierre | Indtitut universitaire de technologie de Longuenesse
144 | M. PisulaBernard Ingtitut universitaire de technologie de Longwy
145 | Mme Kougoucheff Iréne | Indtitut universitaire de technologie de Lannion
épouse Soubies Camy
146 | M. Mass Gaétan Indtitut universitaire de technologie de Longwy
147 | M. Guilmart Jacoues Université Paris XI|
148 | M. Mende Christian Ecole nationde d' ingénieurs de Tarbes
149 | M. Linard Frédéric Indtitut universitaire de technologie d' Evreux
150 | M. Nardi Dominique Ingtitut universitaire de technologie B de Nancy
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Liste complémentaire
1 | M. Nectoux Marcel Ecole nationale supérieure d' arts et métiers
2 | Mlle Ducroix Annie Ingtitut nationd polytechnique de Toulouse
3 | M. GironBernard Ingtitut universitaire de technol ogie du Creusot

w - o
BDC

omlte stratégique des
bibliotheques d’Ile-de-France

VU A du 14-6-2001, not. art. 3

Articlel-

1- M. Renoult Daniel, conservateur générd des
bibliotheques, est nommé président du comité
stratégique des bibliothéques d’ lle-de-France,

pour unedurée detroisans.

2 - Sont nommés membres du comité straté-
gique des bibliotheques d' 1le-de-France, pour

une duréedetroisans.
a) Autitredes présdentsd’ université

- M. Legrand André, président de’ université

Paris X;

- M. Moalinié Georges, présdent del’ université

Paris|V;

- M. Pouchain Michd, président del’ université

Peris XIII.

b) Autitre des professeurs des universités

- M. Fraisse Emmanuel, professeur al’ univer-
Sité de Cergy-Pontoise;

- M. Garden Maurice, professeur des universités
émérite.

¢) Autitre du représentant de lamission inter-
académique U3M/CPER

- Mme Chabbert Véronique, chargée de
mission.

d) Au titre du représentant desinspecteurs des
bibliothéques delaville de Paris

- Mme Blanc Simone, inspectrice des biblio-
théquesdelaville de Paris.

Article2 - Lerecteur del’ académie de Parisest
chargéde |’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fat aPais, le 14juin 2001

Lerecteur del’ académie de Paris
René BLANCHET
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DE POSTE DPATE B1

GASU adjoint au secrétaire

général de Pacadémie de Rouen

m Unemploi de secréaire généra d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général de |’ académie de Rouen,
directeur des ressources humaines, seravacant
acompter du ler juillet 2001.

Ledirecteur des ressources humaines participe,
au sein del’ équipe de direction, sous|’ autorité
du secrétaire généra d académie, aladéfinition
et alamise en ceuvre de la gestion des
ressources humaines. |1 est plus particuliére-
ment chargé de:

- coordonner la participation des différents
acteurs alarédisation des objectifs de gestion
qudlitetive detousles personnelsde |’ académie;
- développer une démarche de gestion prévi-
sonndle;

- mener une démarche active permettant aux
personnels d améliorer leurs compétences,
d organiser leur mobilité et d' gppréhender leurs
perspectives professonnelles;

- animer et développer le réseaul académique de
relationshumaines;

- suivre lamise en cavre du projet académique
dans son volet de gestion des ressources
humaines.

Ce poste requiert des qualités humaines et
professionnelles affirmées :

- aptitude alacommunication, al’ écoute, au
didogueet autravail en équipe;

- 0lide connaissance du systéme éducetif et de
sesévolutions;

- ouverture au domaines de lapédagogie et de
laformation ;
-adhésion aladynamiquede modernisation du
svicepublic;
- maitrise delagestion des personnels de |’ édu-
cation nationae.
Cet emploi de SGASU doté de I’ échelonne-
ment indiciaire 841-1015 brut est ouvert :
- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;
- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;
- aux conselllers d’ administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ansde services
effectifs en catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delaclasse normae.
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication, au ministére de I’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnd s d’ encadrement de |’ administra-
tion scolaire et univerditaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur lerecteur
de’ académie de Rouen, 25, rue de Fontenelle,
75357 Rouen cedex, tél. 02 35 14 75 11, fax
02351476 78.
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VACANCE NOR : MENA0101127V AVIS DU 20-6-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFPIC de ’académie

de Bordeaux

m L e poste de déégué académique aux forma-
tions professionnelles initiale et continue
(DAFPIC) del’académie de Bordeaux sera
vacant acompter du ler septembre 2001.
Associé aladéfinition de la politique acadé-
mique, le délégué anime et coordonne lamise
en cauvre de celle-ci dans les domaines de
I’ enseignement technique et professionnel,
pour lesquesil remplit lesfonctionsde DAET ;
de I’ apprentissage, pour lequel il assure les
fonctions de chef de SAIA ; delaformation
continue des adultes, pour lesquelsil remplit les
fonctionsde DAFCO.

Il est secondé dans samission par 3 inspecteurs
qui, Sous saresponsabilité, animent chacun I’un
de cesdomaines.

Il S agit d' un poste ouvert principalement aux
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux e pluslargement aux personnds
titulaires de catégorie A, gppartenant aLx corps
d ingpection, d’ enseignement & d encadrement
du minigtére de |’ éducation nationale. Ce poste
reguiert unetrés bonne connaissance du systeme
éductif, appuyée sur unerédle praticue des
partenariats éducation-économie et de la

gestion de structures complexes de formation.
Ce poste requiert un réel intérét pour I’ ensei-
gnement technique & professionnd ; il nécessite
une bonne gppréhension des enjeux du systéme
éducatif : pour laformation et I'insertion des
jeunes, pour I’ accompagnement des adultes
dansou vers|’emploi, pour I’ aménagement du
territoire &t le développement d’ une région.
Une expérience desrdations avec les partenaires
du monde économique et avec les collectivités
territoriales est demandée.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues de I’avis de la
rectrice ou du recteur, au ministére de I’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau des inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux et desinspecteurs de
I’éducation nationde, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris, au plustard 15 joursaprésla
présente publication. Par ailleurs, une copie de
cette candidature devra étre adressée au recteur
del’ académie de Bordeaux, 5, rue Joseph de
Carayon Latour, BP 935, 33060 Bordeaux

VACANCE NOR : MENA0101359V AVIS DU 18-6-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de Paris

m Le poste de conseiller d administration
scolaire et universitaire, chef de division des
affaresfinanciéres et du contréle de gestion du
rectorat de|’ académie de Paris seravacant a
compter du ler septembre 2001.

Ladivision comprend I’ ensemble des services
chargés des opérations de mandatement des
crédits de fonctionnement et d’ équipement pour
I’ enseignement primaire et I enseignement
secondaire. Elle assure lagestion des prestations
socidesinterministérielles (hors aides socides
d initiative académique), laprise en charge des

dossersd accident du travail et de services pour
le personnd relevant de sacompétence et exerce
le contrble sur les budgets et comptesfinanciers
des établissements du second degré.

Elle aégadement laresponsahilité delamiseen
place et du suivi desmarchés publicsains que
du contrdle de gestion pour le budget de
fonctionnement académique.

Le poste comprend I’ encadrement et le mana-
gement d' une équipe de 53 personnes.
Compétences professonndlesrequises

- Managérides: gptitude amotiver et mobiliser
les personnels.

- Relationnelles. posséder uneforte capecité a



communiquer avec les différents partenaires.

- Budgétaires: trés bonne connaissance dela
comptabilité publique et des procédures
budgétaires.

Le poste bénéficie d’ une NBI de 50 points

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationde, direction des personndsadminigratifs,

VACANCE NOR : MENA0101339V AVIS DU 18-6-2001
DE POSTE
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techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu’amonsieur le recteur
de I’ académie de Paris, 47, rue des Ecoles,
75230 Paris cedex 05, tél. 0140462211, fax

0140462010.
DPATE B1

comporte une NBI de 40 points. Le poste est

gent comptable
de I'université des Antilles
et de la Guyane

non logé.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnd del’ université des Antilles et de
la Guyane sera vacant acompter du ler sep-
tembre 2001.

L’université desArtilleset delaGuyaneest une
université pluridisciplinaire comportant
18 composantes Situées sur trois départements:
Guadd oupe, Guyane, Martinique.

Elle compte 12 000 étudiants. Son compte
financier pour I exercice 2000 s dévea 110MF.
L’ établissement utilisele logiciel NABUCO
depuisle ler janvier 1997.

L' agent comptable est également chef des
sarvicesfinanciers. Il encadre 10 agents.

Cet emploi reléve du groupe |1 des postes
d’ agents comptables. Il est doté d’ un éche-
lonnement indiciaire 642 a 966 brut et

d’ agent comptable d’ établissement public &
caractere scientifique, culturel et professionnd
et aux agents comptables en fonction.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication au ministere
de I’ éducation nationae, direction des person-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau des personnels d’ encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double des candidatures seraexpédié direc-
tement alaméme adresse ains qu' amonsieur
le président de !’ université des Antilles et dela
Guyane, campus de Fouillole, BP 250, 97157
Pointe-&-Pitre cedex, tél. 0590 48 90 00, fax
059091 06 57.

VACANCES NOR : MENF0101360V AVIS DU 19-6-2001 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTES AU CNDP
Enseignant de catégorie A au CNDP

Seravacant, acompter du ler septembre 2001,
au Centre nationa de documentation pédago-
gique, le poste suivant: un poste d' enseignant
du second degré pour exercer lafonction de

chargé de mission sciences et technologiesala
direction de|’ action éditoriae

Fonctions

Le candidat retenu sera chargé, au sein dela
cdlule pédagogique de ladirection de I’ action
éditoriale du CNDP, des domaines scienti-
fiques et techniques: SVT, physique-chimie,
mathématiques, technologies, STI et STL.

Le chargé de mission aurapour téche:

- d'assurer une veille sur lapolitique éducative,
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les expérimentations et innovations en sciences
et technologies et une vellle éditoride sur les
produits éducatifs sur tous supports;

- de participer ala définition des orientations
éditoriales du réseau des centres de documen-
tation pédagogique;

- de participer ala coordination des activités
éditoriaes sur tous supports du réseau CNDP,
notamment en rédigeant des cahiers des charges
de produits et en animant des groupes de
travail ;

- demener une activité de consall et d’ expertise
sur les projets et produits éditoriaux du réseau
CNDP.

Compétences et aptitudes

. Compétences

Lecandidat devraavoir:

- une bonne connaissance du domaine de la
culture scientifique et technique;

- une bonne connai ssance et une expérience de
I” édition sur tous supports;

- une connaissance et une expérience de la
conduite de projet;

- de solides qualités rédactionnelles et de
synthése.

. Aptitudesrelationnelles

- gptitudes rédactionnelles et de synthese.

Le candidat devra:

- avoir le golit du travail en équipe;

- savair animer desgroupes detravail.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur del’ action
éditoride.

Ce poste st apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d' une lettre de motivation et
d’ une envel oppe timbrée, dansles 15 joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O., a
madame la directrice de I’ action éditoriale,
CNDRP, 29, rued' Ulm, 75230 Paris cedex 05.

Enseignant de catégorie A au CNDP

Est susceptible d' ére vacant au 1er septembre
2001 un poste d’ enseignant de catégorie A ala
division des services documentaires de la
direction des ressources et de I’ingénierie

documentaires du Centre national de docu-
mentation pédagogique.

Fonctions

Le candidat retenu sera appel € & contribuer au
développement des actions de pilotage et de
coordination du réseaul CNDP dans | e secteur
documentaire. Dans ce cadre:

- il organise et anime des groupes detravail en
relation avec les centres régionaux de docu-
mentation pédagogiques ;

- il organiselestravaux documentaires coopé-
ratifs menés dans le réseau CNDP, pour la
répartition des taches et pour la définition des
méthodes et des procédures detravail ;

- il participe aux actions de formation des
personnels de documentation du réseau CNDP,
misesen placepar |laDRID ;

- il conduit des éudes d' évauation des projets
documentaires mis en place dans le réseau
CNDP ¢t participe aleur valorisation.

Le candidat peut également étre amené a
réaliser des travaux documentaires (veille,
recherche, production) sur les différentes ques-
tions soumises aladirection des ressources et
del’ingénierie documentaires, soit en interne
(autres directions et services du CNDP,
CRDP), soit en externe (ministére...).
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilité du chef deladivison des
services documentaires, il travaille en éroite
collaboration avec les autres divisions de la
direction des ressources et de I’ingénierie
documentaires.

Il collabore avec lesautres directions et services
du CNDP et entretient des liens étroits avec
I’ ensembl e des services documentaires du
réseal CNDP.

Compétences

Ce poste requiert une connaissance approfon-
die des méthodes, destechniques et des outils
propres aux champs de ladocumentation et de
la bibliothéconomie ainsi qu’ une excellente
meltrise des nouvelles technol ogies appliquées
aux sciences deI’information et de la docu-
mentation.

Le candidat devra posséder la capacité a
coordonner et animer des groupes et disposer
de compétences dansle domaine de |’ organisa
tiondu travail.



Ce poste requiert égdement une bonne connais-
sance générde du systéme éducatif, del’ ensai-
gnement primaire et secondaire, des démarches
pédagogiques qui y sont en cavre.

Lecandidat devraen outre &refamiliarist avec
les outils bureautiques et les outils de commu-
nication et de recherche sur Internet.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressées sont invitées a adresser leur
demande accompagnée d' un curriculum vitae
détaillé, d’une lettre de motivation et d’une
enveloppe timbrée, dans les 15 jours qui
suivent laparution du présent avisau B.O., &
ladirectrice des ressources et del’ingénierie
documentaires du CNDP, 4, rue desIrlandais,
75230 Paris cedex 05.

Enseignant de catégorie A pour le
service national des productions
imprimées et numériques du CNDP

Un poste d enseignant de catégorie A pour le
sarvice national des productions imprimées et
numériques du CNDP seravacant acompter du
ler septembre 2001.

Fonctions

Le candidat retenu seraappelé, en tant que chef
de rubrique, sous |’ autorité de larédactrice en
chef delarevue Textes et documents pour la
classe, &

- participer al’ @aboration de larevue (comité
de rédaction);

- coordonner une équipe d' auteurs, en particu-
lier dans le domaine de |a pédagogie du
primaire;

- alder al’ écriture les auteurs de larevue ou
réécrire les textes que les auteurs auront
Proposss.

Compétences

Le candidat devraavoir une expérience dans
I’ &dition écrite. En tant que chef de rubrique, il
auraen charge la coordination des auteurs et
devrasuivretousles aspects delaproduction. I
devrafare preuve d initiative et &re capable de
travailler en autonomie comme en équipe. I
devra posséder une bonne connaissance de
I’ outil informatique bureautique de base
(Word) et des TIC (Internet). Possédant une so-
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lide culture générale, particulierement dansle
domaine desartset delaculture, le candidat au-
rade trés bonnes compétences rédactionnelles
et desynthése.

Ce poste requiert également une pratique de
|’ école élémentaire et une compétence en
pédagogie générale pour ce niveau d’ ensaigne-
ment. Le candidat devrasavair porter un juge-
ment fiable sur les outils pédagogiques exigtants
dans son domaine. Expérience de formateur
dans e cadre de laformation continue ou de
consalller pédagogique appréciée.

Ces postes seront pourvus par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae détaillé et d' une lettre de motivation,
alaresponsable du service national des
productions imprimées et numériques du
CNDP, 91, rue Gabriel Péri, 92120 Montrouge,
dansles 15 jours qui suivent la parution du
présent avisau B.O.

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A auv CRDP
d’Alsace

Ce poste, intégré au pdle delamédiation multi-
média du CRDP d’ Alsace, est a pourvoir a
compter du ler septembre 2001.

Activités

Lapersonne recrutée serachargée delarédisa
tion de services et de produits multimédias en
ligne et sur supports optiques. Elle devra

- réaliser des services confiés au CRDP
d Alsace;

- assurer lacohérence du développement et de
|"animation des espaces en ligne, et en particu-
lier del’ offre deformation adistance;

- assurer |’ interface entre lagructure éditoride et
les responsables des portails et responsables de
rubriques ou de Sites, avec lesauitres acteurs de
I’ &dition et les partenaires du systéme éducatif;
- observer, impulser et suivre la production et
" édition des produits numériques en lien avec
les chantiers éducatifs nationaux et acadé-
miques.

Compétences et qualitésrequises

- bonne compréhension de |’ édition a visées
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pédagogiques et de la problématique des
ressources pour le systéme éductif;

- bonne pratique de I’ édition éectronique, du
traitement de I’information en ligne et hors
ligne des outils afférents;,

- qualitésrelationnelles et organisationnelles,
expérience de la coordination d’ équipes péda-
gogigues;

- maitrise de |’ écriture propre al’interactivité et
la connectivité

- bonne culture générale et expérience dansle
domaine destechnologiesdel’information et de
lacommunication et des réseauix en éducation;
- expérience delagestion del’ &dition de projet et
de’ organisation d’ une production numérique.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande,
accompagnée d’ un curriculum vitae détaill€é,
d une | ettre de motivation et d’' une enveloppe
timbrée a monsieur le directeur du CRDP
d Alsace, 23, rue du Maréchal Juin, 67007
Strashourg cedex, dans les quinze jourssuivant
laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Avvergne

Est vacant au CRDP d’ Auvergne un poste
d’ enseignant de catégorie A, responsable
régiona delamiseadisposition desressources
pedagogiques.

Le candidat retenu aurapour misson d assurer
enreation &roite avec le directeur du CRDPla
coordination de I’ action documentaire de
I’ensemble de |’ é&ablissement.

En particulier, il devraassurer:

- lacoordination de lamise a disposition des
ressources pour I’ ensemble de I’ &ablissement
public;

- lacoordination du réseau du centre régiond et
des CDDP en ce domaine ainsi qu’ avec le
centre deressources TICE ;

- lamise en place de nouveaLx servicesenligne
par I' utilisation destechnologies de ' information
e delacommunication (TIC) e I'animation des
Fvicesrendusaux documentaisteset aux cantres
de documentation et d'information (CDI) et aux
bibliothegues-centres documentaires (BCD).

Qualitésrequises

- disponihilité, créativité, travail en équipe;

- sensdel’ animation et des responsabilités,

- intéré pour ladocumentation ;

- connaissance des technologies de I’ informa:
tion et delacommunicetion ;

- Une expérience acquise dans un secteur CDDP
ou CRDP sait gppréciée.

Lieu d'exercice

CRDP d' Auvergne, 15, rue d Amboise a
Clermont-Ferrand.

Remarque

Forte possihilité d’ évolution des responsabilités.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2001 dans les
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettre de mativation et d’ une enveloppetimbrée,
dansles 15 jours qui suivent la parution du
présent avisau B.O., aM.Pierre Dand, direc-
teur du CRDP d' Auvergne, 15, rued Amboise,
63037 Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Avvergne

Seravacant au CRDP d’ Auvergne, a compter
du ler octobre 2001, un poste d’ enseignant de
catégorie A, chargé de misson dansle domaine
desarts, delaculture et del’ action internatio-
nale et delacommunication.

Fonctions

- Enliaison directe avec le directeur du CRDP,
il asureralamiseenformeet lesuivi desprojets
artset culture du CRDP, lesrelations avec les
services académiques et départementaux
concernés ains qu’ avec lesingitutions cultu-
relles.

- De méme, il coordonnera et développera
I"implication européenne et internationale du
CRDP d’ Auvergne.

- [l mettraen oauvrelapalitique de communica-
tion interne et externe du CRDP. En particulier,
il assureralagestion du Steweb.
Compétences et aptitudes

- pédagogiques;

- conception & montage de projets;

- sens de |’ organisation, du contact et de la



communication ;

- gptitudes dans le domaine des technologies de
I’information et delacommunication.

N.B. - Une expérience dans un ou plusieurs
domaines de son futur champ de compétences
est indigpensable.

Lieu d'exercice

CRDP d’'Auvergne, 15, rue d Amboise a
Clermont-Ferrand.

Conditionsd’exercice

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dansles 15 jours qui suivent la paru-
tion du présent avisau B.O., aM. Piere Dand,
directeur du CRDP d’Auvergne, 15, rue
d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant de catégorie A auv CRDP
d’Aix-Marseille

Un poste d' enseignant de catégorie A, chargé
du développement destechnologiesdel’infor-
meation et de lacommunication dans|’ ensei-
gnement (TICE) est susceptible d’ ére vacant
au ler septembre 2001 au CRDP d’ Aix-
Marsdlle.

Fonctions

Participant au développement des TICE, le
candidat seraappeléa

1 - Organiser des animations dansle cadre du
dispositif d’accompagnement-formation que
le CRDP met en place; elles seront organisées
al’initiative du CRDP ou en complément des
actions de formation proposées par les parte-
naires spécialisés,; elles s adressent aux ensai-
gnants et aux équipes éducatives, en vue de
favoriser le développement de I’ usage des
technologies de I'information et de la
communication dans I’ enseignement des
disciplines.

2 - Contribuer directement ou indirectement &
la conception de ressources éducatives
destinées a é&tre mises en ligne ou sur support
numeérique:

- directement en réalisant des documents
d’ auto-formation permettant |’ appropriation
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destechniques de base nécessaires al’ usage des
TICE;

- indirectement en travaillant avec des auteurs
en vuederéaliser et derendre accessibles des
documents (dossiers pédagogiques, stquences
d enseignement, Sites Internet) congtituant des
ressources nouvelles,

3 - Participer au développement du siteweb du
CRDP dans ses différents aspects:

- évolution de " architecture, dela présentation,
desformulaires;

- numérisation de documents primaires;

- organisation des ressources (bases de données
interrogesbles a distance).

4 - Participer aux activités d’ assistance, de
consails, derédlisation et de suivi de projets que
le CRDP conduit avec ses partenaires.
Compétences et aptitudes

Ellesrelevent de plusieurs domaines:

. Technique et pédagogique

Le candidat devra posséder |les compétences
techniques de base sur les matériels et I’ envi-
ronnement logiciel. 1| devramaitriser notam-
ment les techniques d’ édition en ligne et
multimédias.

Une expérience de |’ utilisation de ressources
multimédias et des techniques de recherche
deI’information en présence d’ éléves est
souhaitée.

Une expérience de formateur dans le cadre de
laformation continue ou d' animateur serait
appréciée.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafaire preuve d'initiative et de capacité,
atravailler en autonomie mais devra égaement
Sintégrer dans|’ équipe condtituée par le réseaul
académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de
I"information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Il exercera son activité sous laresponsabilité
du directeur adjoint du CRDP, responsable
du département des ressources et des techno-
logies.

Il bénéficiera des apports du réseau national
qu'il contribueraaenrichir par sapratique.
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Leposeest basd au CRDP maisil seraamenéa
travailler en équipe au sein du réseau acadé-
mique et pourraintervenir sur site (dansles
CDDP &t en établissements scolaires).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae dé&taillé, d’ unelettre de motivetion et
d’ une enveloppe timbrée au nom du directeur
du CRDP d’' Aix-Marseille, 31, boulevard
d Athénes, 13232 Marsaille cedex 01, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O.

Enseignant au CRDP de Bretagne

Un poste d' enseignant est vacant au CRDP de
Bretagne pour exercer lesfonctions de chargé
de documentation, responsable de lamédia-
thégue de Rennes.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappeéa

1- Gérer |’ offre de ressources éductives:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquisition et lamet en cavre

- il assureletraitement del’information ;

- il organise les accés documentaires et les
activités de va orisation de cesressources;;

- il met aladisposition des usagers|’informa
tion locdisée alamédiathéque ou accessibleen
ligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Accompagner, mettre en oauvre, dans un
cadre départementd, les projets d’ animation de
proximité et enrichir le Site Internet.

4 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets: cefasant, il concourt al’intégration et
au dével oppement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

5 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationa acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,

son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et les outils.

Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du réseau
CRDP.

Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de docu-
mentation (BCD), des centres de documenta:
tion et d’'information (CDI) et les équipes de
circonscription.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connaltre les méthodes et |es techniques
pour repérer, évaluer, valider, organiser et
traiter lesinformations, les documents et leurs
SOUrces;

- avair une bonne pratique des outils del’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- &@refamiliaris2 avec I’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra

- avair le sens des relations humaines et étre
capable d’ animer une équipe;

- montrer desrédlles qudités d’ organisation et
derigueur;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducetif

Le candidat devra

- bien connditre le systéme éductif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires et notamment du ler
degré, priorité nationale;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu’aleur évolution;

- étre sensibilisé &1’ accompagnement, ala
diffusion des actions innovantes dans les
éablissements scolaires.

Enoutre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies de I’ information et



de la communication, et étre capable de
S adapter.

L es personnesintéressées sont invitées aadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée aleur adresse, dansles
15 joursqui suivent laparution du présent avis
au B.O.,, au directeur du CRDP de Bretegne, 92,
rued Antrain, BP 158, 35003 Rennes cedex.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP des Bouches-du-
Rhéne (Marseille)

Poste vacant au ler septembre 2001.

Leposte dont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére de I’ éducation
netionde, delarecherche et delatechnologie et
justifiant d’ une ancienneté de 5 ans dans un
corpsdecatégorie A.

Fonctions

1 - Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établissement public
centre régional de documentation pédago-
gique (CRDP). Membre de I’ équipe de
direction, il assiste le directeur du CRDP
dans sestéches de gestion, d’animation et de
représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au consell d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2 - 11 dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre;

- il met en cawvreles services aux usagerset les
actions correspondant aux missions définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonne leurs activités;

- il s attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);
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- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre dela partie concernant
le centre départemental;

- il assure ,en liaison avec ledirecteur du CRDP,
les relations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de I’ éducation nationale et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, |’ édition, le développement des
technologies d’ information et de communica
tion dans |’ enseignement; acette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude &
I exercice desresponsabilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder lacapacité acoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétences dans
ledomaine del’ organisation du travail et dela
gestion, pouvair s adapter ades Situations spéci-
fiques et faire preuve d’ une grande disponibilité.
Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur du CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ éablissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- dispose de I’ initiative nécessaire pour assurer
|e fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités départementa es;

- intervient en matiere budgétaire dansle cadre
d une délégetion de signature;

- établit des propositions relatives alanotation
et al’ avancement des personnels,

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
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notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il ext assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel é & effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Les personnes intéressées sont invitées a adres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitae détaillé, d’ unelettre de motivation
et d' une enveloppe timbrée aleur adresse, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau B.O., amongeur ledirecteur du CRDP
d Aix-Marseille, 31, boulevard d’ Athénes,
13232 Marsille cedex 01.

Enseignant de catégorie A pour
I'ingénierie éducative au CDDP du
Gers (Auch)

Fonctions

Chargé des fonctions d'ingénierie éducative
dansledomaine destechnologies de I’ informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappeéa
1 - Repérer, sdlectionner, organiser e mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations propo-
Sées par les partenaires spécidisés en direction
des enseignants et des équipes éducatives en
vue de favoriser I intégration des technologies
del’information et delacommunication dans
I’ enseignement des disciplines.

3- Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
€ par lesingtitutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des activités d' asssance, de consall,
derecherche de patenariats et d aide al’ d abo-
ration, alarédisation et au suivi deprojets (&l'ini-
tictive des établissements scolaires, des équipes
éducatives, des collectivitésterritorides, etc.).
Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, le candidat doit avoir une expérience
significative de |’ utilisation des techniques
multimédias en présence d' ééves et maitriser
les techniques nouvelles de recherche de
I'information. Une activité de formateur dans
le cadre de laformation continue ou d' anima-
teur serait appréciée.

« Organisationnd et relationnel

Il devrafaire preuve d'initiative et de capacité a
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par le réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I'information et de la communication et étre
capable de s adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de |’ établissement régional définie par son
consall d'adminigtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP-
CRDP-CDDP qu'il contribuera également &
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missons et sraamenéatravailler en équipeau
Sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ce poste et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Havut-Rhin (Colmar

Un pogte d’ enseignant seravecant au CDDP du
Haut-Rhin acompter du 1er septembre 2001. 11



et destiné aun professeur de catégorie A qui
serachargé desfonctions d' ingénierie éducati-
ve dans|e domaine destechnologiesdel’infor-
mation et de lacommunication pour I’ ensei-
gnement (TICE).

Le candidat retenu seragppeéa

- repérer, sélectionner, organiser et mettre &
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives;

- organiser desanimations et des manifestations
visant afavoriser I'intégration des technologies
del’information et de lacommunication dans
I’ enseignement;

- assurer des activités d' assstance, de consall et
d adeal’ éaboration, alarédisation et au suivi
de projets;

- assurer larédisation de produits multimédia.
Le candidat se verra, en particulier confier la
responsabilité du site web du CDDP.
Compétences et aptitudes

Possédant de bonnes connaissances tech-
niques sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, le candidat doit avoir une bonne
connaissance des outils de création dans les
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domaines de I’ édition en ligne (création de
Stesweb).

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des
programmes sera gppréciée.

Il devrafaire preuve de qualités relationnelles
et organisationnelles, de capacités d'initiative
et asintégrer dans|’ équipe académique.

En raison mémedeladéfinition du champ d'in-
tervention, il devra étre particuliérement atten-
tif aux évolutions des technologies de
I"'information et de lacommunication et &re
capable de S adapter rapidement.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d’ unelettre de motivetion et
d'une enveloppe timbrée au nom du directeur
du CRDP d' Alsace, 23, rue du Marécha Juin,
BP 279/R7, 67007 Strasbourg cedex, dansles
15 joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O.

VACANCE NOR : MENA0101357V AVIS DU 19-6-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

nspecteur au ministere
de 'emploi et de la solidarité

m Un poste d’inspecteur pédagogique et
technique des établissements pour jeunes
aveugles sera vacant, acompter du ler sep-
tembre 2001, au ministere del’emploi et dela
solidarité auprés de la direction générale de
I action sociae, sous-direction des personnes
handicapés, bureau de I’ enfance handicapée.
Ce poste est localisé immeuble M ontparnasse-
Atlantique, 11, place des Cing martyrsdu lycée
Buffon, 75696 Paris cedex 14.

Missionsdu bureau

Le bureau de’ enfance handicapée est chargé:
- de laréglementation concernant les enfants
handicapés: conditions d’ orientation vers
I" é&ducation ordinaire ou I’ éducation spécide par
les commissons départementaes de |’ éducation
spéciae (CDES), conditions d' attribution de

I’ dlocation d' éducation spéciae (AES), dispo-
sitifs médico-sociaux d’ accompagnement,

établissements médico-sociaux d’ éducation
spéciaerégispar les“ annexes XXIV”, décrets
parusen 1988 et 1989 ;

- du suiv et de I’ évaluation des créations de
places en établissements et en services
d’ éducation spéciale et de soins adomicile
(SESSAD), en faveur des enfants, adolescents
et adultes handicapés;

- de lamise en cauvre, conjointement avec le
ministére de I’ éducation nationale, du plan
Handiscol’ pour la scolarisation des jeunes
handicapés;

- delatutelle pédagogique des éablissements
publics et privés pour jeunes déficients sensoridls,
qui comprend |’ organisation de concours et
d examens professonnds, aind quel’ ingpection
des personnels concernés par quatre inspecteurs
pédagogiques et techniques.
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Moyens du bureau: quatre A, troisB, un C et
quatre ingpecteurs pédagogiques et techniques
dont, pour lacedlule d'ingpection des éablisse-
ments pour jeunes déficients visuels, deux
inspecteurs et un agent de catégorie B.
Caractérigiquesdel’emploi & pourvoir

. Inspection, animation et évaluation des
personnels des établissements pour déficients
visues

- ingpection des personnd s enseignants, éducifs
et rééducatifs, soit environ 1800 agents sur
80 établissements et services;

- animation de formationsinitiales et continues
pour ces personnels,

- contrdle du respect des objectifs et des
programmes nationaux d’ enseignement;

- suivi desprojets d' établissement et des projets
individuels éducatifs, pédagogiques et théra-
peutiques;

- conseils pédagogiques (méthodes, expé-
riences pédagogiques) et techniques (équipe-
ments spécialists);

- organisation des examens professionnels, en
particulier le certificat d' gptitude al’ enseigne-
ment générd des aveugles et déficientsvisudls
(CAEGADV) ¢t le cetificat d' gptitude al’ édu-
cation et alarééducation de lalocomotion
(CAERL), qui ont lieu chaque année ; le
CAEMADV (prof. musique) + CAFPETADV
(prof. technique);

- contrble et évauation dela palitique éducative,
notamment en matiere d’ éducation précoce et
d intégration scolaire.

. Consgl technique sur le handicap visud

- participation a différentes commission sur la
promotion individuelle et socide des personnes
aveugles ou déficientes visudles, notamment la
commission nationale d' aptitude (CNA) et la
commission du dessin en relief du ministére de
I’ é&ducation nationale;

- pilotage de la commission évolution du
braille francais et de ses sous-commissions
(informatique, mathématiques, abrégé ortho-
graphique, physique-chimie, ambiguités) et
€élaboration des documents de référence au
plan national concernant la notation braille
(uniformisation + adaptation aux évolutions
des disciplines);

- interventions aux congrés et journées d’ éudes

reldifsal’ enseignement ordinaire et pécidisé
pour déficients visuels, notamment pour
diffuser une information sur les évolutions
techniques et scientifiques concernant les aides
techniques;

- représentation de la direction générale de
I action socide aux différents congrésrdatifsa
ladéficiencevisuedle.

. Téchesd adminigtration centrale

- conseil aux services déconcentrés sur des
projets concernant les personnes déficientes
visudlles;

- réponses aux questions écrites et courriersde
parlementaires ou de particuliers concernant le
handicap visud;

- participation al’ élaboration de textes
réglementaires;

- participation aux CAP (enseignants, éduca-
teurs, CTES).

Profil souhaité

- Expérience del’ enseignement S adressant aux
jeunes déficients visuels;

- expérience de formation et d’ évaluation des
enseignants spécialisés dans le secteur de la
deéficience visuelle,

- connaissance du secteur médico-socid, et en
particulier des établissements et services pour
déficients sensoriels;

- disponihbilité, golt pour le travail en équipe,
qualités rédactionnelles.

Connaissances:

- du handicap visud & de sesconséquencesaur le
développement affectif, psychologique et cognitif
delapearsonne aveugle &t déficiente visudle

- des principal es méthodes pédagogiques
ordinaires et spécifiques;

- du matériel spécifique aux déficientsvisuels
et répercussionsde |’ utilisation du braille dans
lapédagogie.

Contacts

- Bernard Garro, chef de service, adjoint ala
directrice, té. 0140568790 ;

- Philippe Didier-Courbin, sous-directeur des
personnes handicapées, tél. 0140568550 ;

- Louis-Xavier Bouchard, chef du bureau des
ressources humaines et des affaires générales,
td. 0140568541 ;

- Katia Julienne, chef du bureau de |’ enfance
handicapée, td. 0140568617.



