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REGLES DE GESTION

ET DE SUIVI DES )
ACTIONS COFINANCEES
PAR LE FONDS
SOCIAL EUROPEEN

C.n°2001-109 du 13-6-2001
NOR : MENF0101272C
RLR:501-0; 420-0
MEN-DAFAL1

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université

m LeFondssocial européen vise asoutenir
I adaptation et lamodernisation des politiques
et des systémes d’ éducation, de formation et
d emploi.

Danslecadredelaprogrammation 2000-2006,
leFSE condtituel’ instrument privilégiédemise
en oeuvre delastratégie européenne pour
I’emploi et du plan national d’ action pour
I'emploi.

Au plan national, le document unique de
programmation du FSE (objectif 3 desfonds
structurels) est le cadre principal de miseen
ocavredelanouvelle programmation.

Pour leszonesenretard dedéve oppement, pour
lesrégionsen déclinindustriel ou leszones
rurales, |eFSE seconjugue, toutefois, ad'’ autres
fondsstructurels, enparticulier au FEDER, dans
lecadrededocumentsdeprogrammetionrégio-
nauix spécifiques(DOCUPdesobjectifs1 et 2).
Laprogrammation du FSE sur lapériode2000-
2006 sedistingue abien des égardsdela

programmation 1994-1999, dufait :

- del’ampleur des massesfinanciéresen jeu
(4,713 milliards d' euros pour le seul objectif 3
sur lapériode 2000-2006), qui sont sept fois
supérieures acelles concernées sur lapériode
précédente;

- du recentrage sur un nombre d' actions réduit
demoitié: onze mesures seulement sur la
période 2000-2006;

- delafortedéconcentrationdelagestiondansla
miseen cavredelanouvelleprogrammeation;

- desmodalités de versement des crédits, qui
hors|’ avanceforfaitairededépart, s organisent
exclusivement sur labase de remboursements
dedépensesédligibleset effectivement payées.

L’implication de notre ministére danslarédi-
sation de cette nouvelle programmation doit
érealahauteur desmassesfinanciéresmobili-
sables pour larédlisation d' actions qui concer-
nentlaformationet!’ éducation. Leminigterede
I éducation national e seposeen effet, auterme
des négoci ations menées par |e département
FSE duministeredel’ emplai et delasolidarité
avec|’Unioneuropéenne, enlargebénéficiaire
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potentiel defondscommunautaires. Unesomme
de 1,82 milliard defrancsest aing préaffectée
autitredel’ enseignement scolaire et de
I ensei gnement supérieur pour leseul objectif 3
sur lapériode 2000-2006, ce qui représente
environ 260 MF annudls.
Laprésentecirculaireapour objectif d’ encadrer
lamiseen cawvredesactionscofinancéespar le
FSE. Ellevise pour celaadéfinir lesréglesde
gestion et de suivi des crédits concernés, en
application desréglementscommunautaireset
descirculaires de gestion élaborées par le
ministéredel’ emploi et delasolidarité (circu-
lairesMES du 17 octobre 2000 pour levolet
régional, et du 6 mars 2001 pour levolet
national) (1), dont vous avez été destinataires
viales préfecturesderégion. Elleremplacela
notede service MEN DLC B4 n° 95-031 du
9 février 1995, éaborée spécifiquement pour
I’ ancienne programmeation (1994-1999).
Elleconcernelesactionsengagéespar leMEN
et cofinancées par le FSE dans|e cadre de
I objectif 3 (2). Elle s attache spécifiquement

aux actionsrelevant del’ enseignement scolaire
oudel’ enseignement supérieur.

Vous noterez que ces dispositions nécessitent
lamiseen placed’ un véritable partenariat, non
seulement au sein des établissements et des
sarvicesacadémiques, maiségalement avecles
sarvices déconcentrés des autres départements
ministérielsetlescallectivitéslocales.
Jevousremerciedeveliller acequetousles
moyensnécessairessoient mobilisésafinquele
systéme éducatif tire parti des possibilités
d amdioration offertespar cesfinancements.

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christian FORESTIER

(1) Circulairesderéférence, enlignesur I Intranet
delaDAF (cf. annexe4).

(2) Concernant lesobjectifs1 et 2, un additif a cette
circulaireseraéaboré. Lesmodalitésdegestiondeces
fondsvont néanmoins présenter unegrandesimilitudeavec
cellesduvolet régional del’ objectif 3.
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1-LA PROGRAMMATION 2000-2006 -
ACTIONS DE L’OBJECTIF 3 PILOTEES
PAR L’EDUCATION NATIONALE

I.A Les mesures (3)

Laprogrammation des actions pilotées par
I éducation national e sur |apériode 2000-2006
reléve de deux volets, qui présentent chacun
leurs spécificités en matiere de circuitsfinan-
cierset de modalités de suivi. Chaque volet
correspond, pour I’ éducation nationale, ala
miseen canvred actionsdéierminées.

Levolet régional correspond aux dispositifs
suivants:

- classesrelais (enseignement scolaire/axe 3,
mesure4 du DOCUP);

- enseignement professionnel intégré (ensei-
gnement scolaire/axe3, mesure4duDOCUP) ;
- individualisation desparcours(enseignement
scolaire et enseignement supérieur/axe 3,
mesure5du DOCUP).

Levolet national correspond aux dispositifs
uivants:

- mission générale d’ insertion (enselgnement
scolaire/axe 3, mesure4 du DOCUP) ;

- vaidation dipldmante des acquis profession-
nels (enseignement scolaire et enseignement
supérieur/axe 3, mesure5du DOCUP) ;

- professonndisation desacteurset articul ation
vieprofessionnelle et viefamiliale (enseigne-
ment scol aire et enseignement supérieur/axebs,
mesure9 du DOCUP).

Lethémedel’ égditédeschancesentrehommes
et femmes (axe 5, mesure 8 du DOCUP),
présente laparticularité d’ émarger sur chacun
desdeux voletsrégiond et nationd.
Outrecesdispositifs, IeMEN alapossibilitéde
présenter des projets dansle cadre des autres
mesures (4), atitre notamment d' opérateur de
formation continue (GRETA), alacondition
gueces projets s inscrivent dansle cadre des
prioritésstratégiquesdéfiniespar lespréfetsde
région.

I.B Les actions

L’ digibilitédesdépensesau FSE est appréciée

enréférenceau réglement européendu 28juillet
2000 (5). L’ annexe5 delaprésentecirculaire
décrit, mesurepar mesure, lanaturedesactions
susceptibles d’ étre mises en cauvre pour
chacuned entreelles.

Il - LE CADRE INSTITUTIONNEL ET LES
INSTANCES DE PILOTAGE ET DE GESTION

Ausein del’ administration centrale du MEN,
deux référents ont été nommes aupres du
ministéredel’ emploi et delasolidarité, autori-
tédegestiondu FSE:

- MmeFrancoise Divisa(DRIC B1), référent
sur le contenu et les aspects qualitatifs: tél.
01555564 66; fax 01555504 45; francoise.
divisa@education.gouv.fr
-MmeAnneRouault(DAFAL), référent surles
aspectsfinanciers: tél. 01555516 32 ; fax
01555527 44; anne.rouault@education.gouv.fr
Ces personnes seront les correspondantes du
ministéredel’ emploi ; elles assureront notam-
ment latransmission detouteinformationrela-
tivealamiseen caivreet ausuivi delanouvel-
le programmation, au sein del’ administration
centraed unepart, auprésdesacadémiespar le
biais des correspondants Fonds structurels
placésauprésdesrecteursd autre part.

L ecorrespondant Fondsstructurels(6), nommé
par lerecteur, seral’interlocuteur del’ adminis-
tration centrale du MEN dans|’ académie. 11
susciteral’ éaboration desprojetsdans|’ acadé-
mieet assureralacoordination dusuivi del’ en-
semble des mesures, en animant une structure
permanente de pilotage de ces projets. |1
s assurerautilement du concours des DAF
académiques sur les questions financiéres,
notamment en matiéredevalidation desétatsde
dépenses préalables aux appels de fonds
(cf. infrapoint V).

(3) Annexe 2 : lesmassesfinancieresréservéesau MEN
sur lanouvelleprogrammation; annexe5 : lesmesures
etlesactionsconcernées.

(4) Cf. annexe 1 (listedesonze mesuresdu DOCUP).
(5) Enlignesur I’ Intranet DAF.

(6) Cf. annexe6.
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Il.A Le volet régional

Lescrédits sont disponibles sur le chapitre
43-72, article 42 du MES, aprés délégation de
créditsaux préfetsderégion.

Le volet régional concerne les actions
suivantes:

- Classesrdais;

- enseignement professionnd intégré;

- individualisation desparcours;

- égalité deschancesentrelesfemmeset les
hommes.

L’ autorité de gestion, par délégation du MES,
estlepréfet derégion. Lamiseencanreest as-
surée par deux instances, le comité de pilotage
régional (CPR) et lescommissionstechniques
péciaistes(CTS).
[1.A.1Lecomitédepilotagerégional

Cette instance, qui tient deux réunions
annuelles au minimum, est coprésidée par le
préfet derégion etleprésident du conseil régio-
na. Elleassocieletrésorier-payeur général, des
représentantsdes servi cesdéconcentrésconcer-
nés, delarégion et desautrescollectivitésterri-
toriaesintéressées, despartenairessociauix, des
chambresconsulaires, du secteur associatif. Le
recteur est membrede cecomité. Sont enoutre
conviés un représentant dela Commission
européenne, atitred’ observateur, ainsi qu’un
représentant du département du FSE duminis-
téredel’emploi. Lesattributions du CPR sont
définiespar lacirculaire DGEFPdu 17 octobre
2000 précitée.

Le CPR arréte notamment e plan definance-
ment régiona annuel comprenant le FSE et les
contreparties nationales (cf. point 1V.B). A ce
titre, il convient quevouspuissiez vousinscrire
dansce plan definancement :

- endéfinissant lesactionsquevoussouhaitez me-
ner, au regard des axes prioritairesdu DOCUP
objectif 3et deschoix stratégiquesrégionaux ;

- en mobilisant vos contrepartiesnational es.

J attire votre atention sur lefait quelesmasses
financieresqui ont été négoci éesdispositif par
dispositif par leministéredel’ éducationnationde
nesont pasrésarvéesapriori. En conséquence, il

vousappartient defaireconndtrevosbesoinslors
delapréparation delamaguetteannuelle.
Unefoislamaquetteétablie pour tout ou partie,
lesdossierssont soumisauneCTS,

I1.A.2L escommissionstechniquesspécialisées
Emanations du comité de pilotage régional,
ellessont présidéespar lepréfet derégion. Elles
associent les cofinanceurs, et donc un repré-
sentant du recteur, ainsi quelestrésoreries
générdes. Ladéerminationdelacomposition,
du nombre de membres et du champ de com-
pétencedesCTSrégionaes, dont lesecrétariat
est assuré par laDRTEFP, est laissée a
I appréciation des services déconcentrés des
préfetsderégion. LesCTSrendent un avissur
le choix des projets au préfet de région qui
prendladécision.

C'est lereprésentant du recteur qui ingtruit les
dossiersdel’ académie, lesprésentealaCTSet
en suit I’ exécution, laresponsabilité du suivi
incombant aux cofinanceurs, action par action.
Lerdle des commissionstechniques spéciali-
sées seradéterminant dansle choix desprojets
et lavérification deleur conformité avec les
orientationsdu comitédepilotagerégiond. Les
attributions des CT S sont définies par la
circulaire DGEFP du 17 octobre 2000.

[l vousappartient deprésenter auprésdecesins-
tancesdesdectiondesactionsdont laqualitéet
lapertinence seront susceptiblesdeconvaincre
du caractéreprioritairedeleur priseen compte.
A cet égard, il convient de noter quelaqualité
devos projets pourravous permettre éventuel-
lement d’ appeler des financements européens
au-dela des masses financieres qui ont été
négociéespar |’ éducation nationale.

I1.B Le volet national

Lescrédits sont disponibles sur les chapitres
budgétairesduMEN, indiquésdanslaprésente
circulaireen annexe 3, apres arrété de réparti-
tiondu MESau profit du MEN. lIsfont I’ objet
d unenctificationd’ agrément (7) qui préciseles

(7) Lanatification pour I’ année 2000 est enligne sur
I"Intranet DAF.
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conditionsdemiseen cavredesactions.
Levolet national, qui reléve d’ un pilotage
exclusivement éducation nationa e, concerne
lesactionssuivantes:

-missongénéraed insartion;
-vdidationdiplémantedesacquisprofessonnds;
- égalité deschancesentrelesfemmeset les
hommes.

Lescrédits FSE correspondants sont gérés soit
au niveau national (volet national agestion
national€), soit au niveau déconcentré (volet
national agestion déconcentrée). Lesactionsde
cevolet relativesal’ enseignement supérieur
(VDAP, Egalité des chances entrelesfemmes
et leshommes) sont gérées aun niveau natio-
nal. Lesactionsrelativesal’ enseignement
scolaire (VDAP, MGI) sont gérées au niveau
déconcentré.

I1.B.1 Actionsgér éesaun niveau national
Lasdectiondesprojetss effectue, autermedes
appelsaprojetslancésdispositif par dispositif,
au sein de commissions techniques, misesen
placeau seindu MEN au niveau national.
Cescommissions sdectionnent, enfin d’ année
n-1, lesprojetsfinancéssurl’ annéen. Lesservices
ducontrdlefinancier sontassociésal’ examendes
projets, atitred expertisesur lemontage.
[1.B.2Actionsgéréesaun niveau déconcentré
Lasdlectiondesprojetss effectue, autermedes
appelsaprojetslancésdispositif par dispositif,
au sein de commissions techniques, misesen
placeau niveau académique. Pour laprocédure
VDAP, lacommissiond attribution est éablie
au plan national, mais|es conventionnements
demeurent du ressort académique.
Cescommissionssélectionnent, enfind année
n-1, lesprojetsfinancéssur I’annéen. Les
services du contrdlefinancier sont associésa
I’ examen des projets, atitred’ expertisesur le
montage.

Lesprojetsdu volet national agestion décon-
centrée devront étretransmisaux CTS pour
information et pourront étre présentés sousla
formedeliste. I convient de vous rapprocher
despréfetsderégion pour définir lesmodalités
opérationnelles. Cette transmission deliste

conditionne la capacité du recteur aconven-
tionner sur lesprojets.

Lesuivi du volet nationa agestion déconcen-
trée est assuré conjointement par I’ administra-
tion centrale du ministére del’ éducation
nationale et par lesCTS, selon des modalités
explicitéesci-apres. Les préfetsdoivent ace
titre é&reinformés avant chaque exercice du
montant des contreparties ministériellesdélé-
guéesdanslesacadémiesautitredelamiseen
ocavredesactionsdecevolet. L' administration
centraledu MEN transmettracesinformations
audépartement FSE duMES, qui enassurerala
diffusionaupresdespréfetsderégion.

Il - LE CONVENTIONNEMENT

Toutesles actions engagées dansle cadre des
mesuresretenuesdanslaprogrammation 2000-
2006 doivent faire|’ objet d’ une convention
entrel’ Etat et un opérateur (GIP/EPLE/établis-
sement d’ enseignement supérieur) qui réalise
I’ action, que ces actionsrelevent du vol et
régional ouduvolet national.

Ces conventions sont conclues dansles plus
brefsdélais, déslorsquelesprojetsont été
Hectionnésselonlesprocéduresexplicitéesau
point I1. Ellesconstituent en effet e cadrejuri-
dique des actions engagées. |1 convient par
ailleurs de privilégier les conventions
annuelles.

- Pour les actions déconcentrées s’ inscrivant
dansle plan definancement régional, la
conventionest concluepar projet entrelepréfet
derégionet |’ opérateur.

- Lesactionsdu volet nationa qui ne sont pas
déconcentrées (V DA P-enseignement supé-
rieur/Egalité hommes-femmes dans|’ ensei-
gnement supérieur) font I’ objet deconventions
passéespar leministredel’ éducation nationale
avec les établissements d’ enseignement
Supérieur.

- Pour lesactionsdéconcentréesdel’ éducation
nationale (relevant du volet national agestion
déconcentrée), ¢’ est lerecteur qui passeles
conventions au nom de |’ Etat avec |’ opérateur
(EPLEOUGIP).
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IX

Des conventions-type vous sont fournies en
annexedelacirculaire MES du 17 octobre
2000. Il convient delesutiliser car, dansla
mesureou dlesontfaitl’ objet d unevalidation
par leministéredesfinances, leur visaultérieur
par le contréleur financier déconcentréensera
facilité. A défaut, vous devez reprendre
obligatoirement lesarticles 2, 4, 5 et 6 de ces
conventions.

Ellesfont apparaitre, dans!’ article 2, le taux
d intervention du FSE, soit 45 % du co(t total

éligible pour lesmesurescitéesau point |.A de
laprésentecirculaire.

Les GIP académiques pourront constituer des
organismesrelaisdéslorsquel’ agrément sera
donné par le MINEFI. J attire votre attention
sur lefait que ces organismesrelaisdevront
eux-mémes conventionner avec lesopérateurs
en utilisant lesmodé esde convention annexés
alacirculaire du 17 octobre 2000, ou & défaut
enreprenant lesarticles2, 4, 5et 6.

L’ objet des conventions doit étreidentifiable
précisément, danslamesure ou ce sont lesélé

ments delaconvention qui servent de base au
suivi et au contréle des actions. Elles doivent
d’ autre part mentionner impérativement :

- les personnes concernées et les objectifsa
atteindre;

- lebudget prévisionnel détaillé (en eurossi

I exécution de laconvention se poursuit apres
lelerjanvier 2002);

- lesmodditésdeversement descrédits;

- lesindicateurs (8) permettant I’ évaluation
qualitetiveet quantitativedel’ action;

- letaux d'intervention du FSE.

IV - LES APPELS DE FONDS

Hormis I"acompte de 7 % versé par la
Commission européenne, tousles autres ver-
sementsseront effectuésen remboursement de
déclarationsdedépenses. || estrappeléqueles
piécesrelatives alajustification des états de
dépenses certifiés par |es agents comptables
desEPLE, GIPou établissementsd’ enseigne-

(8) Cf. point VI et annexe5.

ment supérieur seront conservéschez lesopé
rateurs, pour une durée de 10 ans (cf. point
V11 : contréles).

Lecalendrier des appels de fondsvous est
donnéen annexe 8. Laprocédure asuivre
differesdonqu’il s agit duvolet régional oudu
volet national, maislesinformations afournir
sont anal ogues.

IV.A Le volet régional

Lesrecteurscollecteront lesétats des dépenses
éigiblesau FSE qui auront été effectivement
payées, émanant desopérateurs(GIPou EPLE)
et certifiéspar lesagentscomptablesdecesopé-
rateurs. l|sassureront latransmission au préfet,
al’aided’ un certificat de dépensestype, des
étatsagrégéspour | académie, avec copie pour
information au MEN (bureau DESCO B2 ou
Missional’emploi delaDES pour les opéra
teursrelevant del’ enseignement supérieur). Ce
certificat vous serafourni par lesservicesdu
préfet derégion.

Lepréfet certifieral’ ensemble des états de
dépenses payées pour levolet régiond, avant
transmission au MES. Le préfet est en effet
I"interlocuteur du MESpour cequi concerneles
donnéesfinancieresrelativesal’ appel defonds
pour lesactionsdu volet régional . Le suivi
interministériel de cevolet est assuré par les
DRTEFP, autraversdel’ application FSE.

IV.B Le volet national

Lesappelsdefondspour levolet nationa sont
effectuésvial’ administration centreduMEN,
selon leméme calendrier (cf. annexe 8) que
celui appliqué pour les appels de fonds effec-
tuésvialespréfetspour levolet régional.
Letableau figurant en annexe 8.A (fichier
Excel) servirade base au recensement des
données auprés des opérateurs (EPLE/GIP/
Etablissementsd enseignement supérieur).
Lesrecteurs, viales correspondants Fonds
structurelsdesacadémies, ont é&édestinataires
de tableaux spécifiques et defichestypesde
certification pour I’ appel defondsrédisésurla
base des dépenses arrétées au 30 avril 2001
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(courrier du7 mai 2001, transmislemémejour
par courrier éectronique).

Cesdocuments constituent lamatrice dela
consolidation académique des dépenses. Une
actualisation vous seratransmise ultérieure-
ment, aprés communication d’ instructions
émanant du ministéredel’ emploi et delasoli-
darité. Cesdocumentsferont I’ objet d' un addi-
tif alaprésentecirculaireet vousseront adressss
pour I” appel defondscorrespondant al’ arrét de
dépensesdu 30 septembre 2001.

Concernant le premier appel defondsd’ une
année:

- pour lesactionsagestion déconcentrée (rele-
vant del’ enseignement scolaire) : un état des
dépensespayéesau 30 avril certifiépar I agent
comptable del’ opérateur (EPLE ou GIP), est
transmisau recteur pour vaidationau5mai. Le
recteur effectue sur les états de dépensesun
véritable contrdle de cohérence, et une vérifi-
cation sur échantillonnage. Lerecteur effectue
cettevalidation et |’ agrégation de toutesles
données académiques pour le 15 mai, date a
laguelleil transmet conjointement al’ adminis-
tration centraledu MEN (DESCO B2) et au
préfet derégion un état agrégé, pour chagque
dispositif, des dépenses éligibles payées dans
I’ académie, selon le document type qui vous
seraadressé.

LebureauDESCO B2 transmettraalaDAFdu
MEN un état agrégé au niveau national des
dépenses constatées pour lesmesureset dispo-
sitifsrelevant del’ enseignement scolaire.
Lescréditsdu volet national agestion décon-
centrée feront donc I’ objet d’ une double certi-
fication, par lepréfet derégion et par I’ adminis-
tration centraledu MEN.

- pour les actions agestion nationale (relevant
del’ enseignement supérieur), les établisse-
mentstransmettront au MEN (Missional’ em-
ploi delaDES), sdlonlemémecaendrier, leurs
étatsdesdépenseséligiblespayées, certifiéspar
I’ agent comptable. Une copie de ces états sera
adressée pour information aux recteurs. La
DEStransmettraalaDAF (bureaux DAFAlet
DAF B1) un état agrégé au plan national des

dépensespayées, controléeset vaidées.
Laprocédure seraidentique pour les appelsde
fonds suivants, selon le calendrier précisé en
annexe8.A.

V - RECOMMANDATIONS EN MATIERE
DE GESTION FINANCIERE

Lesdifficultésconstatéeslorsdescontrolesdes
opérationsportant sur laprogrammation 1994-
1999 ont conduit le MEN acréer danslano-
menclaturebudgétairedesEPL E, acompter de
I exercice 2000, un service spécia R4 - Finan-
cementseuropéens, ains quedessubdivisions
spécifiques des comptes de produitsarecevoir
(4682) et dechargesapayer (4686). Cesmodi-
fications(9) sont destinéesafaciliter I"identifi-
cation et latracabilité de ces crédits, afin de
permettre auix établissements de fournir aux
diversesinstancesdecontroletouslesé éments
relatifsalarédisation des dépenses. Descom-
pléments ana ogues ont éé introduits en 2001
pour lesGRETA (servicespécia K2).

V_.A Le respect du principe d’addition-
nalité

L’ additionnalité repose sur le principe queles
créditsdufonds socia européen ne peuvent se
substituer aux dépensessiructurel lespubliques
des Etatsmembres. Il doit permettre defaire
pluset/ou mieux qu’ avec les seules contrepar-
tiesnationales.

V.B Le respect dv taux d’infervention
du FSE

Leprincipedu cofinancement s articuleautour
dutaux d'interventiondu FSE :

- 45%de FSE pour lesmesurespropresal’ édu-
cationnationale(10) ;

- 55% decontrepartienationale.

Lerespect du taux d'intervention est apprécié

(9) Concernant lesprincipesdegestion budgétaire

et comptable, sereporter utilement au Guide” Administrer
et gérer desfinancementseuropéens’ , publiépar leMEN
etenlignesur I'Intranet DAF, pages43a59.

(10) Cetauxnes appliquepaspour lesmesures6 (40 %),
11 (50 %), 10A (50 %) et 10B (possibilité de 100 %).
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au niveau national, mesure par mesure.

Par contrepartie nationale, on désigne, qu'’il
s agisse du volet régional ou national, tous
fonds publics par opposition aux crédits
communautaires: sont donc inclus dans ces
contrepartiesnationa eslescréditsdu budget de
| Etat, mai séga ement lesfondspropresdeséta-
blissements, lesfinancements des collectivités
localeset, pour certainesmesures, lesfondsmu-
tualisés des OPCA. Lesfinancements privés
peuvent servir de contrepartie dansle cadre de
I"axe 3, mesure4 ahauteur de 20 % maximum
dufinancement national publicet privé; ilssont
obligatoires pour lamesure®6.

L’ identification des contreparties national es
disponiblespour I” é aboration du budget prévi-
sionnel d’ uneactiondoit permettrede proscrire
ledoublegagedecertainsfonds, ¢’ est-a-direle
fait qu’ une méme contrepartie national e soit
utiliséepour cofinancer plusieursactionsdiffé-
rentes. Formellement, cesont lescommissions
de sélection qui ont pour fonction de s assurer
qgu’'il n'y pasde double gage d’ une méme
contrepartienationae.

Uneattention particuliére devraétre portée sur
cepoint, lescontroles éant particulierement
vigilants sur cethéme au regard des dérives
constatées dans|e cadre delaprogrammeation
1994-1999.

V.C “Cofinancement individuvel”,
préfinancement et financement alter-
natif

L esprojetspeuvent érefinancésprincipal ement
par “cofinancement individuel” ou par
financement aternatif. Quel quesoitlemodede
financement retenu pour un projet, ¢’ est letaux
d'intervention du FSE (cf. point V.B) qui doit
figurer surlaconventionsignéeavec!’ opératevur.
- Le*“ cofinancement individuel” consiste ace
gu’ uneaction soit payéepar le FSE et par unou
plusieurs cofinanceurs nationatix, selon une
répartition de45/55;

- le préfinancement consiste, pour un dossier
“cofinancéindividuellement”, acequel’ undes
cofinanceursavancelapart del’ autre. Compte

tenu desdélais d’ arrivée des crédits commu-
nautaires, il doit étre envisagé que ce soit la
contrepartienationalequi consentel’ avance.
Le"cofinancementindividuel” etlepréfinance-
ment S appliquent au niveau dechaquedossier.
- Lefinancement alternatif consiste, par
exemple, apayer un projet 2100 % par un cofi-
nanceur puisun autre dossier 2100 % par
I autre cofinanceur. Le financement alternatif
peut aussi étre appliqué sur un méme dossier
(répartition dansletemps: premiers mois sur
créditspublics, derniersmois sur crédits FSE,
ou entre deux années).

Il condtitueunemesurede souplesseengestion,
destinée afaciliter I’ engagement d’ une action
sur lescrédits qui sont immédiatement dispo-
niblesquelsqu’ilssoient. Il permet de payer
indifféremment sur contrepartie nationale ou
sur fonds social européen lesdépensesliéesa
uneaction.

V.D La vérification du service fait

Il est rappelél’importancedelavérificationdu
servicefait. Celle-ci doit intervenir sur les
déclarations de dépensesintermédiaires et sur
lesbilansfinaux, qualitatifs, quantitatifs et
financiers, desopérateurs.

Vousvoudrez bien vousréférer alanotedela
Commission interministérielle de coordination
descontrdles (CICC) n° 200024 defévrier
2000(11). Per alleurs, unefiche type de vérifi-
cationduservicefat vousseraadresséeul térieu-
rement, aing quesesmodditésd application, des
transmission par ledépartement FSE duMES.

VI - LES INDICATEURS DE SUIVI

Un suivi qualitatif des mesures et des actions
doit é&tre engagé parall&lement au suivi comp-
table. Lesrapports annuels d’ exécution dela
nouvelle programmation, que le MES doit
transmettre chaque année al’ Union euro-
péenne au 30 juin, comporteront en effet des
éémentsfinanciers, maisauss desindicateurs
d’ évaluation quantitetive et qualitative dela

(11) Enlignesur I Intranet dela DAF.
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miseen cavredesactions.

Desindicateurs de suivi sont prévus pour
chague mesure dansle document unique de
programmation et dans|e complément de
programmation. 11s sont obligatoirement pré-
vusdanstoute procédurede conventionnement
et sont congtituésdel’ ensembledesindicateurs
du minimum commun et desindicateurs
spécifiques.

VLA Indicateurs duv minimum commun

L esindicateursdu minimum commun couvrent
I’ ensemble de laprogrammation ; ils sont
renseignésdanstouslescassur labasesuivante.
Pour desactionsrelevant de|’ assistance aux
personnes:

- montantsdépenséspar an,

- nombredebénéficiairespar an,

- répartition par sexeet par statut sur lemarché
dutravall (saariés, indépendants, chdmeurs,
inactifsdont scolarisés).

Pour des actionsrelevant de|’ assistance aux
structures et systémesainsi que les mesures
d accompagnement :

- montantsdépenséspar an,

- nombredeprojetsréaliséspar an.

VI.B Indicateurs spécifiques

Lesindicateurs spécifiques sont renseignésen
supplément pour certainstypesd actions (12).
Desélémentsdecadragerdatifsaux indicateurs
spécifiquesaux dispositifsmisencavreausain
del’ éducation national e vous seront fournis
ultérieurement.

Il vous appartient prendre les mesures néces-
sairespour unecollecteréguliére deséléments
d information associésacesindicateurs.

VII - RECOMMANDATIONS PREALABLES
AUX CONTROLES

VII.A Le champ et les modalités du
contréle

Lajudtification du dispositif de contréle prend

(12) Cf. notification d’ agrément pour |’ exercice 2000, en
lignesur I Intranet DAF.

appui sur ladéclaration devalidité, qui sera
effectuéealacl 6turedelaprogrammation par la
Commissioninterministériellede coordination
des contr6les (CICC). Cette déclaration finale
suppose unetracabilité des dépenses et un
volumesuffisant decontrélesapprofondis. Elle
S appuierasur lesrapports annuels des Etats
membres.

L’ objectif descontrélesest en premier lieu de
vérifier laconformité du financement et dela
rédlisation des actions avec les regles commu-
nautaireset lesconventionsd attribution; il est
égaement deprévenir et depoursuivrelesirré-
gularités, et de récupérer lesfondsindiment
percus.

Lescontrélesportent sur :

-lesmodditésd’ utilisation descrédits;

- laquditéet lafiabilité delagestion desfonds
par lesinstances national es qui octroient les
crédits.

IIss effectuent par lebiaisdecontrélessur place
maiségalement d’ audit desysteme.
Lespointsdecontrolesont essuivants:

- repect descritéresd digihilité;

- transparence delacomptabilitédesopérations
cofinancées pour identifier le colt réel de ces
actions;

- existencede piécesj udtificativesprobantesdes
dépensesdéclarées;

- respect destaux de cofinancement fixésdans
leDOCUP;

- réalisation conforme du projet par rapport au
contenu delaconvention;

- respect desreglesdepublicité;

- programmation des actions, instruction,
conventionnement;;

- versement des crédits FSE aux bénéficiaires
sansréduction ou retard injustifié et pour des
dépensesréalisées;

- réditédu cofinancement nationd ;

- respect desactionscofinancéesaveclesregles
deconcurrence et de passation desmarchés pu-
blicsaing quedesdispositionscommunaLtaires,
notamment enmatierederéglementationsurles
aidesd Etat, de protection del’ environnement
et depromotion del’ égalitéhommes-femmes.
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Lesélémentsdelapisted audit delaCICC
sont :

-I' appel aprojet;

-I"ingtruction du dossier rel atif au projet;

- laprogrammation;

- I’engagement ;

-lesuivi;

- leservicefait;

- lecontréleapprofondi ;

-1"évaluation.

Lesingtancesde controlessont :

- laCour descompteseuropéenne;
-laCommission européenne;

- lesautoritésnationales(inspectionsgénérales,
chambresrégional esdescomptes) ;

-laCICC.

LaCICC apar ailleursinstauréle principe de
correctionsfinancieres, permettant I’ extrapola-
tion des reversements de crédits, en cas
d erreurssystémiquesdegestion portant sur des
actionscofinancéespar le FSE. (13)

(13) Réglements communautairesdu 2 mars 2001 - enligne
sur I’ Intranet DAF.

VII.B Les implications du contréle

VII.B.1Lesuivi desactions

Lesreglesdu contréle supposent que soit mis
en place un véritable dispositif de suivi des
actionscofinancéespar leFSE. Unbilanannue
delamiseen cauvre delaprogrammation est
adressé par leMESal’ attention del’ Union
européennele 30 juin de chague année. Le
tableaujoint enannexe8.B condituelecadredu
suivi financier misen placepar leMEN.
VII1.B.2Lacertification desdépenses
LesagentscomptablesdesEPL E et desétablis-
sementsd’ ensaignement supérieur, comptables
publics, sont chargés dela certification comp-
table des dépenses. Les services académiques
et lesservicesdu ministére s assureront, par le
biais de controles de cohérence, delavalidité
globaledesinformationsfinanciérescertifiées.
VI1.B.3Lespiécesjudtificatives

L esopérateursdoivent ére en mesuredefour-
nir toute piéce probante justifiant ladépense
certifiée. Une attention toute particuliére sera
portéepar lesorganismeschargésdu controlea
lajustification desclésderépartition gppliquées
aladétermination du niveau depriseen compte
decertainesdépensesdefonctionnement. A cet
égard, il convient de vous assurer delaperti-
nencedeschoix retenusen lamatiere.
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Annexe 1

LES 6 AXES DE PRIORITES STRATEGIQUES ET LES 11 MESURES DU DOCUP - FRANCE

Repéragedesactionsidentifiées(*)
Ministéredel’ éducation nationa e ou ministéredelarecherche
actionssur créditsdu volet national (N), déconcentré pour I’ enseignement scolaire,
ou sur créditsdu plan definancement régiona (R)

Axe1- Politiquesactivesdu marchédutravail

Mesurel : Renforcer lapolitiquedu“ Nouveau départ”.

Axe2- Egalitédeschances, intégration sociale

Mesure 2 : Accompagner lespolitiquesdel’ Etat sur I’ insertion et contrel” exclusion.

Mesure3: Appuyer |esinitiativeslocalespour I’ insertion et contrelesexclusions.

Axe3- Education et formationtout aulong delavie

Mesure4 : Feciliter lepassagedel’ écoleautravail - Nouvellechance,

- Missongénéraled insertion (*N), dont Association ingénieurspour I’ école

- Classesrdas(*R)

- Ensaignement professionnd intégré (*R)

Mesure5: Amédiorer I'information, I’ orientation et I’ individuaisation desformationsnotamment
gréceaux NTIC, et développer I accésalavalidation.

- Védidation diplémante desacquisprofessionnelsVDAP (* N)

- Individudisation des parcours- Formation continue (* R)

Axe4- Adaptation destravailleurs, esprit d’ entreprise, recherche, innovation, technologie
Mesure6 : Moderniser lesorganisationsdu travail et dével opper lescompétences.

Mesure7 : Développer I’ esprit o’ entreprise et favoriser lacréation d activitéset I innovation.

- Création d’ entreprises: soutien adesincubateurset structuresdevalorisation (*N)

- Concoursdecréation d' entreprises (*N)

- Emploisscientifiqueset réseaux (*R)

Axe5 - Mesures spécifiques pour améliorer I accés et laparticipation desfemmes au marché du
travail

Mesure8: Développer I acces et laparti cipation desfemmesaumarchédutravail.

- Egditédeschancesentrelesfemmeset leshommes (* N/R)

(action en partenariat avec le secrétariat d’ Etat aux droits des femmes et &laformation
professionnelle)

Mesure9: Favoriser I" articulation vieprofessionnelle, viefamiliaeet laprofess onnaisation des
acteurs. (*N)

Axe6- Actionstransversales

Mesure10: Soutenir lesinitiativeslocales.

Mesure11 : Assistancetechnique.
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Annexe 2

FONDS SOCIAL EUROPEEN - OBJECTIF 3 - PROGRAMMATION 2000-2006
POUR L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE ET L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

AXES (EX DOMAINES) MESURES MONTANT | MESURE GEREE
ANNUEL | AU NIVEAU
3- Education 4- Feciliter lepassagedel’ école
et formation tout autravail
aulongdelavie Missiongénérded'insertion 5MF National
Classesetinternatsrelais 75SMF Reégiond
et luttecontreladéscolarisation
Enseignement professionnel intégré 55MF Régional
5- Amdiorer Iinformation,
I"orientation et I’ individualisation
desformeations, notamment gréce
aux NTIC et développer I acces
alavdidation
Validation dipldmantedesacquis 3BMF National
del’ expérienceprofessionnelle
Individualisation desparcours- 20MF Régional
Formation continue
5- Mesuresspécifiques|8 - Développer | acces 49MF National/
pour ameliorer |’ accés |et laparticipation desfemmes Régiona
etlaparticipationdes |aumarchédutravail
femmesaumarché 9- Favoriser I'articulaionvie 3,32MF National
dutravail professonndlle, viefamilide
et laprofessionnalisation desacteurs
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Annexe 4
REFERENCES

(Touscesdocumentssont enlignesur lesiteIntranet delaDAF, al’ adresse suivante:
http ://idaf.pleiade.education.gouv.fr
Nomd' utilisateur “ven” - Mot de passe*” zen”
Secteur EPLE - Rubrique FinancementsUE

Réglementation eur opéenne

Sitelnternet Eur-Lex (14.50 - Coordination desinstrumentsstructurels) :

http ://europa.eu.int/eur-lex/fr/lif/reg/fr_register.

1450.htm

Réglement CE n°1260/1999 du 21 juin 1999

Dispositionsgénéralessur lesfondsstructurels

Reglement CEn°1784/1999 du 12juillet 1999

Lefondssocia européen

Reéglement CE n°1159/2000 du 30 mai 2000

Actionsd information et depublicitérelatives
aux interventionsdesfondsstructurels

Reéglement CE n°1685/2000 du 28juillet 2000

Eligibilité desdépensesdesopérations
cofinancéespar lesfondsstructurels

NotedelaCommission du 19 décembre 2000

Principes, critereset baremespour les
correctionsfinancieresapplicablesau
concoursoctroyéautitredesfondsstructurels

Reglement CE n°438/2001 du 2 mars 2001

Systemede gestion et de contrdledu concours
octroyéautitredesfondsstructurels

Reglement CE n°448/2001 du 2 mars 2001

Procédure de miseen oavredescorrections
financiéres applicablesau concoursoctroyé
autitredesfondsstructurels

DOCUP et complément de programmation

Programmation del’ Objectif 3 pour 2000-2006

Documentsnationaux horsM EN

Circulairedu Premier ministredu 12 mai 1998

Renforcement du dispositif degestion,
desuivi et de contrdle desprogrammes
cofinancéspar lesfonds structurel seuropéens

Rapport n° 2000024 delaCommission
interministériellede coordination
descontrdles(février 2000)

Notesur lavérification du servicefat relative
aux opérationscofinancéespar le FSE

Circulaire MES/'DGEFP n°2000-27
du 17 octobre 2000

Reglesgénérdesdegestion du FSE Objectif 3

NoteMES'DGEFPN°262 du 6 mars 2001

Reglesdegestion du FSE Objectif 3
pour levolet national

Notification d agrément Objectif 3du FSE
du 29 mars 2001 pour I’ année 2000

Précisionssur lesfinancements obtenus
parleMEN

DocumentsMEN

Guidepratique“ Administrer et gérer des
financementseuropéens’ - décembre 2000

Informations concréetes pour lesacteurs
deterrain
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XIX

Annexe 5

IMESURES ET ACTIONS MISES
EN CEUVRE PAR LE MEN

1 - MISSION GENERALE D’INSERTION
(MGI)

Contact : Maryannick Malicot, DESCO A7,
Td.0155552254, fax 0155552162, E-mail :
maryannick.malicot@education.gouv.fr

1.1 Les objectifs

Depuisunedizaine d’ années, pour répondrea
lavolontéexpriméepar lelégidateur francaiset
conformément aux priorités européennes, le
ministérede|’ éducation nationale s est fixé
pour objectif d’ amener latotalité d’ une classe
d &geaunequdificationminimaledeniveauV.
Pour cela, il anotamment misen placela
Missiongénérded insertion (MGI), qui visea
améliorer I’insertion professionnelle des
jeunes, en particulier de ceux qui sont lesplus
éloignésdelaqualification. Deplus, afin de
développer I’ accuell et laformation detousles
jeunes en danger de quitter prématurément le
systéme éducatif, leministéreaélaborélepro-
gramme“Nouvelles chances’ (B.O. du 27-5-
1999). || aégalement conclu une convention
avec|’ associationingénieurspour I’ école(1PE,
cf. B.O.n° 7 du 17-2-2000), danslebut defaci-
liter |lepassageécole-entrepriseenrenforcantle
partenariat aveclesmilieux professionnels.

Ce sont les actions concernant le public cible
viséci-apréset qui relévent decestroisdispos-
tifs(MGlI, Nouvelles chances et | PE) qui
peuvent tout particulierement fairel’ objet d' une
contribution du FSE.

1.2 Les actions en direction des
publics bénéficiaires

1.2.1 Actionsderepérageet deremobilisa-
tion desjeunesen voiededéscolarisation ou
en difficulté pour atteindreunepremiere
qualification

Il s'agit detout dispositif destiné amieux

identifier cesjeunes. A titred exemple, peuvent
érecités: lesgroupesd aideal’insertion dans
les établissements ou i nter-établissements,
I’ éaboration et lagestion de tableaux de bord
pour lesuivi desjeuneslesplusfragiles, lami-
seenplacedessystemesdevellle lesentretiens
de situation, lesmodulesd’ orientation active,
les dispositifs de positionnement et de bilan
personnel, les sessionsd’information et
d orientation, lescyclesd' insertion profession-
nelle par dternance, lesmodulesd’ accueil en
lycée, ... Le développement qualitatif de ces
dispositifs serafavorisé par un accompagne-
ment conjoint despartenaires|ocaux.

1.2.2 Actionsqualifianteset/ou diplémantes
destinéesaux publicssansqualification
Cesactionsont pour caractéristique de propo-
ser des méthodes et des modalités pédago-
giques souples, adaptées aux besoinsindivi-
duelsdesjeunes. Ellesfont souvent appel auix
technologiesdel’ information et delacommu-
nication, qui sont des moyens privilégiés pour
personnaliser |’ accés desjeunes aux savoirs et
aux savoir-faire. A titred exemple, peuvent ére
cités: lesformationsintégrées, lesmodulesde
repréparation al’ examen par alternance, les
parcoursadaptésdeformation professionnelle,
lesitinéraires personnalisésd’ accésala
qudification, ...

1.2.3Actionsdeformation et de profession-
nalisation en dir ection deséquipeséducatives
Lesactionsqui sont particuliérement concer-
néessont cellesqui visent adével opper chezles
membres des équipes éducatives (professeurs,
formateurs, animateurs, coordonnateurs
d action, conseillers...) lesconnaissanceset les
compétencesnécessaires:

- pour élaborer, conduire et évaluer desprojets
d actionsinnovants (actions de repérage, de
formation qualifiante ou diplémante...),

- pour accueillir, écouter, accompagner les
publicsen risqued’ exclusion scolaire ou de
sortiesansqudification,

- pour prendreen comptel’ évolution dumonde
culturel, économiqueet social, et mieux appré-
hender I’ environnement économiquelocal en
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vue de préparer lesjeunesaleur insertion
professionnelle.

1.24Actionsvisant adévelopper lepartena-
riat aveclemondeéconomique

Cesactions sont organi sées en amont, pendant
ledéroulement, et enava desactionsdeforma-
tion, dans|’ objectif :

- dedévelopper levivier potentiel o' entreprises
d accueil pour lesjeunes, enparticulier lesplus
fragiles, afin de permettre une meilleure
adéquation avec lesbesoins de formation des
entreprises, notamment au niveau V, et la
congtruction de parcoursqualifiants,

- de gérer I’ organisation et larépartition des
stages et périodesen entreprisesur I’ année,

- defaciliter |’ accuell et]’ accompagnement des
jeunesen entreprise, enveillant al’ intégration
delasituation detravail danslecursus pédago-
gique (formation detuteurs, visites prépara-
toiresalavenue d’' unjeune en entreprise,
éaboration dedocumentsdesuivi et d’ évalua-
tion despériodesenentreprise...),

- defaire participer lesentreprisesal’insertion
desjeunes (évauation de laformation, contri-
bution adesboursesd’ emplois, ...).
1.25Actionsd’ infor mation et decommuni-
cation

Cesactionsdoivent en particulier contribuer a:
- sengibiliser lesjeuneset leur famille aux dif-
férentsmétiers, par descampagnesd’ informa-
tion, et par laréalisation de documents (en
S appuyant sur les nouvellestechnologies de
I"information et delacommunication) ;

- renseigner lesentreprises:

.sur lesdifférentstypesde stageset depériodes
en entreprise que peuvent réaliser lesjeunes
danslemilieu professionnd,

.sur lesdifférentstypesd actionsdeformation
et sur leursmodalitésdemiseen caivre,

. Sur lescaractéristiques desdipldmesvisss.

1.3 Public visé

Lesactions décrites ci-dessus, susceptiblesde
fairel’ objet d’ un cofinancement du FSE, sont
destinées aux jeunesde 16 anset plus, N’ ayant
acquisaucun diplome qualifiant (CAP, BEP,

baccalauréat professionnel) :

- jeunessortantsdecollége, noninscritsdansune
formationdelycée, enparticulierissusde3eme
d’insertion ou de sections d’ enseignement
générd et professionnd adapté (SEGPA)...,

- jeunesabandonnant le premier cycledelycée
professionnedl,

- jeunes sortant de seconde et de premiére
générales,

- jeunesen rupture de contrat d’ apprentissage.
Elles peuvent aussi concerner les équipes
éducatives engagées danslapréparation et la
rédlisation desactionsdestinéesauix jeunesqui
setrouvent dans|’ une des situations évoquées
Ci-dessus.

2 - CLASSES RELAIS

Contact: DESCOB5

- Ghislaine Fritsch, tél.01 5555 30 63, fax
0155551170
ghidaine.fritsch@education.gouv.fr

- Régine Fourmann, tél. 015555 11 63, fax
0155551170
regine.fourmann@education.gouv.fr

2.1 Obijectif et public visé

Lesdispositifsrelais permettent un accueil
temporaire adapté des collégiensenrisque de
margindisationscolaire. [Isont pour objectif de
favoriser larescolarisation et laresocialisation
decesééves.

Lesclassesrelais proposent une pédagogie
différenciée, des parcoursindividualisés qui
peuvent é&refondéssur I’ dternance, un enca-
drement pédagogique et éducatif renforce,
combinant les compétences d’ enseignants et
d’ éducateurs, enrelation étroite avec les
personnelssociaux et desanté.
Toujoursrattachéesaun college, eles peuvent,
selon le projet développé et les possibilités
locales, étre situées ou non dansleslocaux de
cdui-ci (cf. circ.n° 98-120du12juin 1998, B.O.
n° 25du18-6-1998, rel ativealix classesrelaisen
college). Tout en poursuivant I’ objectif de
socidisaion, lesclassesrelaisdoivent S attacher
al’ acquisition de connaissancespar leséléves.
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Existent en outre desinternatsrelais, qui
doivent permettrel’ accueil, dans un contexte
éducetif favorable, dejeunes qui connaissent
desdifficultés sociales ou familiales. Placés
souslaresponsabilité del’ éducation nationale,
ils ne sont pas un mode de placement habituel
par I’ autoritéadministrativeoujudiciaire.
Cesdispositifs s appuient sur un partenariat
actif aveclaprotectionjudiciairedelajeunesse,
lescallectivitésterritoriaes(conseilsgénéraux
et communes), letissu associatif de proximité
et lesfamilles. Il sont caractérisés par une
grande diversité et une grande souplesse qui
constituent desgagesd efficacité.

L’ objectif fixé par le Conseil de sécuritéinté-
rieuredu 27 janvier 1999 consistant aporter le
nombre dedispositifsa250 seraatteint d'ici la
findel’ annéescolaire2000-2001. || est envisa:
gédedoubler sur cinganslenombredeclasses
relais.

L’ augmentationsignificativedu nombredeces
dispositifs, ains quel’implication de plusen
plusactivedesdifférentspartenairesnécessitent
un pilotageet un accompagnement aux niveaux
national, académique et départemental, défini
par letexted orientation du 8juin 2000.
Lesdigpositifsont d’ oreset dg§afait lapreuve
deleur utilité et ont efficacement pu répondre
aux besoinsd' éévesentresgrandesdifficultés.
Lesoutienfinancier du FSE permettral’ gpport
de crédits complémentaires pour les actions
d’ accompagnement personnalisé, conduites
par lesstructures de |’ éducation nationale, a
destination desjeunesconfrontésadesdifficul-
tésd'insertion socideet professonnelle,

2.2 Les actions

Lesactionsédligibles concernant les dispositifs
relaisdanslamesure4 sont lessuivantes:

- actionsderescolarisation et deresocidisation,
accompagnement, médiation et priseen compte
desprimo-arrivants;

- actions visant a permettre un accueil tempo-
raire spécifique;

- actionspilotesdeluttecontreladéscol arisztion;;
- actionsdeformation et desoutien auix équipes

pédagogiqueset partenaireslocaux ;

- enquétes et études sur I’ appréhension et la
connaissancedesprocessusdedéscol arisation,
lerepérage et le suivi desjeuneslesplusen
difficulté;

- actionsdesengbilisation, d’ information et de
dissémination;

- actionsdesoutien et d’ évaluation.

3 - ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
INTEGRE (EPI)

Contact : Maryannick Malicot,
té.0155552254, fax : 0155552162
maryannick.malicot@education.gouv.fr

3.1 Objectif

Laréformeengagéedansleslycéesprofession-
nels, intituléeinitialement “mise en place de
I’ enseignement professionnel intégré” (EP!),
vise adével opper dans|’ enseignement profes-
sionnel sous statut scolaire, des modalités
nouvellesdeformation qui prennent en compte
les évolutions technol ogiques, sociales et
culturelles, envuedepermettrelaqudification
et I'insertion detouslesjeunes qui choisissent
lavoieprofessionnelle.

Lesprincipaux axesdelaréforme concernent :
- lesdiplémesprofessonnels(articul eionentre
les différents dipl6mes, construction de passe-
rellesentrelesdiplémes...),

- I" organisation desformations(durée, horaires,
roleet placedespériodesen entreprise, moddités
pédagogiquesinnovantes...),

- le partenariat avec lesacteursimpliqués dans
lesformations professionnelles (milieux
professionnels, administrations, collectivités
territorides...).

3.2 Les actions

Deux typesd actionspeuvent plusparticuliére-
ment bénéficier d' un cofinancement du FSE :

- lamise en cauvre delaréforme ne pourrase
faire sansdesactions particuliéres de prépara-
tion et d’accompagnement, destinées aux
personnelsdedirection et d'inspection, ainsi
gu’ aux équipes éducatives ayant en chargeles
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formationsassuréesdansleslycéesprofesson-
nels. Desformationsvisant notamment adéve-
lopper descompétencesdansledomainedel’in-
génieriedeformation, delaconduite de projet,
ou delamise en cohérence des périodesdefor-
mation en lycée et en entreprise, pourront &tre
organiséespar lesrectoratset |esétablissements;
- desactionsplusparti culiérement destinéesauix
représentants des entreprises pourront égale-
ment &tre organi sées par lesacadémies, envue
notamment de leur présenter lesformes
possibles de coopération avec leslycées pro-
fessonnels, delesaider aaccueillir deséléves
stagiaires, ainsi qu’ aparticiper al’ évaluationet
alacertification desacquisde ceux-ci.
Lesactionsd’ organisation desformations sont
principaement des actionsvisant adéterminer
au sein desétablissements:

- I organisation temporelle desformations :
calendrier des stages, élaboration desemplois
dutempsenvuedelarépartition desenseigne-
mentsdisciplinaireset pluridisciplinaires
(projetspluridisciplinaires acaractére profes-
sionnel, éducationcivique, juridiqueet sociae,
projetsartistiques et culturels...), organisation
delaconcertation au sein deséquipes...

- | organisation spatiale desformations:: utili-
sation desdifférentsespacesdel’ établissement
envuedepermettrelestravaux individuels, en
groupesaeffectifsréduits, enclasseentiére, en
particulier pour lamise en ceuvre des ensei-
gnementspluridisciplinaires (projetspluridis-
ciplinairesacaractéreprofessionnel, éducation
civique, juridique et socide, projetsartistiques
etculturels...).

Dans cesdomaines, |’ assistance d’ experts,
internesou extérieursau systemeéducetif, peut
S avérer particuliérement utile.

4 - VALIDATION DIPLOMANTE DES
ACQUIS PROFESSIONNELS (VDAP)

4.1 Enseignement scolaire

Contact : Misson VAP- Michel Aribaud, tél.
0155553692, fax 0155552241
michel.aribaud@education.gouv.fr

Leministéredel’ éducation nationaleest enga:
gédepuis 1995 dansun processus visant aper-
mettre atousles publicsd obtenir une qualifi-
cation professionnelle certifiée par un diplome
national . Sont concernés par ce processus|les
jeunesformésen application del’ article 54 de
laloi quinquennale, les bénéficiaires des par-
courspersonnaisésdequdification et d' inser-
tion professionnelle (PPQIP) et les personnes
qui, ayant uneexpérienceprofessionnelle, sou-
haitent bénéficier desdispositionsrelativesala
validationdesacquisprofessonnelsétabliepar
I"articleL.335-5du codedel’ éducation.

Afin derépondre acette demande diversifiée,
les académies ont mis en place des dispositifs
académiquesdevaidationdesacquis(DAVA),
danslecadredelaprogrammation 1994-1999.
Leprojet delaDESCO, retenu pour lapériode
2000-2006, cofinancépar le FSE, apour but le
dével oppement delavalidationdipldmantedes
acquispour enfavoriser I’ accessihilité, enamé-
liorer lesperformances et en dlargir le champ
despublicshénéficiaires, dontlessalariésenac-
tivité. Lesfinaitéssont defaciliter etd’ amédio-
rer |’ accésau marchédutravail, d anéiorer et
depréserver | gptitude al’ emploi, de promou-
voir lamobilitéprofessonnelle.

Fortesde!’ expérience acquise, les académies
doivent aujourd’ hui imaginer de nouvelles
solutions qui associent les différents services
concernés, dans|’ espace académique, inter-
académiqueou national.

Un appel aprojetsannuel, adressé aux acadé-
mies, comporte un cahier descharges (cf. site
WwWw.cr2i.com) qui présente les modalités
spécifiquesdemiseen canre.
Lesactionsadévelopper pour I’ ensemble des
servicesrenduspar lesDAV A aux usagerssont
relatives:

- al’amélioration et al’ assouplissement des
procédures, ainsi qu’ au raccourcissement des
déaisdetraitement desdemandes,

- al’augmentation dela capacité d accueil des
DAVA,

- alaqualitédessarvicesrendus,

- alaprofessionnalisation desacteurs,
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- alarecherche, al’ expérimentation et al’ inno-
vation, al’ utilisation destechnologies de
I’information et delacommunication,

- alavalorisation et aladiffusion desbonnes
pratiques,

- au développement des partenariets,

- alarationalisation desdispositifset del’ utili-
sation desmoyensafférents.

Pour ce qui concerne plus particuliérement la
validation dipldmante des acquis profession-
nelset lavalidation del’ expérience, lesprojets
sont enoutrerdatifs:

- alamiseenréseau desservicesdel’ éducation
nationale,

-alaquditéetal’ éenduedel’ informationmise
adisposition des candidats au regard de leur
projet decertification et deformation,

- al’information et alacommunication en
direction des publics, des entreprises, des
OPCA, descollectivitésterritoriaes, etc.,

- al’amédlioration du processusd’ accompagne-
ment et de son accessibilité,

- al’ aménagement desprocéduresd inscription
descandidatset del’ organisation dutraitement
deleur demande de validation par les services
chargésdesexamens.

Per ailleurs, danslalogiqued uneoffreglobae
de !’ éducation nationale en matiere de valida:
tion dipl6mante des acquis professionnels, les
projets pourront s attacher a dével opper les
synergiesavec|’ enssignement supérieur :

- par lamise en cauvre de plates-formes
communesd' informationetd’ orientationsur la
validation,

- par I’ organisation d’ échanges dansles
domainesdel’ingénierie pédagogique et dela
méthodologie.

L esprincipaux axes d’ intervention sont les
suivants:

- actionsd’ ingénierie permettant |’ é argisse-
ment del’ offredecertification;

- actionspermettant d améiorer ' accessibilité
desdispositifsdevalidation;

- actionsd' accompagnement et d’ assstancedes
personnesvisant I’ orientation, I’ information, la
construction et le suivi des projetsindividuels

devalidation;

- actions de formation d’ enseignants et de
formateursliées aux démarchesd’ accueil,
d accompagnement et devdidation;

- actionsdediffusion et detransfertsdesbonnes
pratiques, actionsd aidesaux projetsd’ établis-
sements;

- actionsde soutien alaconstitution de réseaux
et deplatesformespartenarides;

- actionsd’ appui permettant un meilleur usage
desTIC.

4.2 Enseignement supérieur

Contact : Odette Pillet, DES- Mission a
I’emploi, td. 0155556017, fax 0155557157
odette.pillet@education.gouv.fr

4.2.1 Descriptif du dispositif
Ledéveloppement del’ accesalavalidation
dipldmante des acquis dans les éablissements
d’ enseignement supérieur, notamment dansle
cadredu décret de1993, supposeunestructura-
tion et unrenforcement du dispositif devaida
tionau seindesuniversitésqui, pour laplupart,
restent en dega des résultats en nombre de
bénéficiaires quele ministére était en mesure
d attendre.

Deseffortsfinanciersont &éfaitspour soutenir
I action des établissements, notamment au
travers des contrats quadriennaux et du
concours formation continue, maisil s avére
nécessaire de donner uneimpulsion supplé-
mentairepour inciter lesétablissementsaamé-
liorer leur dispositifset ains éargir defagon
significativel’ accés alavalidation desacquis
au plusgrand nombre.

L’ action vase dérouler sur laduréedela
programmation, par phasessuccessives. Surles
années2000/2001, quatorzeuniversitésvont se
doter d’ une structure renforcée impliquant
touteslescomposantesdel’ éablissement. Ces
universitéssont :

-Lille1;

- Paris3 et Paris6 en complémentarité: uneuni-
versité sciences humaines et une université
scientifique;

- lesquatre universités bretonnes en réseau :
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université de Bretagne occidentale, Rennes 1,
Rennes2, universitéde Bretagne Sud;
-LaRochdle;

- Grenoble2;

- INPG (Indtitut national polytechniquedeGre-
noble) enrelationavel’ INP Lorraineet I'INP
Toulouse, sur lathématique delavalidation
danslesformationsd ingénieurs;

- lesquatre universitésdel’ académied’ Aix-
Marseille: Avignon, Aix-Marseille 1, Aix-
Marsdlle2, Aix-Marszille 3.

L’ effort de chacune porte sur uneintensifica-
tion delacommunication interne et externeen
direction des publics, laformation des person-
nels, I’ accuell, I’ orientation et I’ accompagne-
ment, lamodul arisation desformations, I’ élar-
gissement del’ offre de dipldmes accessibles
par validation, I’ individualisation desparcours.
Lerecoursaux TIC, que ce soit pour I’ offrede
formationindividuaisée, I aidealavaidation,
I"information et I’ orientation seralargement
sollicité.

L esphasessuivantes, qui coincideront avecles
années 2002 42006, seront consacréesala
construction des dispositifsde validation au
sindel’ ensembledesautres universités, avec
I’ @i dedespremiéresuniversités, qui ont obliga
tion detransfert et de diffusion desrésultats
ainsi que des bonnes pratiquesissus de leur
propre expérience. A lafin delaprogramma-
tion, I’ enseignement supérieur devraitavoir mis
en place un véritable dispositif structuré et
cohérent, lisible et accessible au plus grand
nombre.

Par cette action volontaire, I’ enseignement
supérieur anticipeles orientations retenues par
legouvernement sur lavaidation desacquisde
I’ expérience, pour I’ é aboration du projet del oi
demodernisationsociale.

4.2.2Publiccible

Personnel enseignant et administratif des
services universitaires chargés delamise en
cavreet dufonctionnement delaVDAP.
Sdlariés, demandeursd’ emploi, toutepersonne
nontitulaired’ un dipléme, intégrant une
formation diplémante.

4.2.3 Actionscofinancéesentrant dansle
dispostif

- actions permettant I’ @largissement de |’ offre
de certification dipldmante: validation des
acquisensituaiondetravail, modularisationde
dipldmes, travaux personnels, tutorat ;

- actionsd' ingénierie pédagogique: conception
de méthodologie d’ analyse des activités
professionnelles, éaboration deréférentielsde
compétences;

- actions de formation d’ enseignants et de
personnels administratifsliées aux démarches
d accuell, d accompagnement et devalidation:

analyse de lademande, analyse du métier,

conduite d’ entretien, analyse de contenu,

professonnalisationdejury;

- actions permettant |e développement de
I’ usage destechnologiesdel’ information et de
lacommunication : validation assistée par
ordinateur, mise en réseau des services de
validation universitaires, accesaun centrede
ressources;

- actionsdével oppant lacréation depasserelles
entrelesdipldmes et d’ autres modes de
vaelidation;

- actionsde soutien alaconstitution de réseauix
et de plates-formes partenariales: accueil et
information des personnes, orientation des
publics;

- actionspermettant I’ articul ation entrevalida-
tiondesacquiset dével oppement deformations
adaptées;

- actionsd appui alamiseen cauvreet au déve-
loppement delamesure aupres des établisse-
mentsd’ enseignement supérieur;

- études et analyse du dispositif ;

- actionsde diffusion et dedissémination : pra-
tiques, méthodes, monographies, sfminaires, ec.

En direction des personnes bénéficiairesdela
mesure:

- actionsd accuell et d' accompagnement dans
leprocessusde VDAP;

- actionspermettant un dével oppement quanti-
tatif deshénéficiaires;

- actionsen partenariat avec des entreprises et
des OPCA pour des salariés, des conseils




»%)NDS SOCIAL EUROPEEN

%.B.O.
N°25
21 JUIN
2001

régionaux, desFONGECIF, desDAVA (infor-
mation, orientation despublics).

Détail delanature des dépenses couvertes par
lesactionscofinancées:

- rémunération de personnel s (non-fonction-
nairesou prestationsde personnel senseignants
intervenant en sus de |’ enseignement perma:
nent, et depersonnel sadminigtratifsintervenant
en partiedansledispositif devalidation) ;

- fraisdefonctionnement desdispositifsmisen
canre;

- fraisde déplacement deséquipespartenarides;
- étudeset évauations;

- fraisde montage pédagogique;

- fraispédagogiques;

- fraisdepublication et dedissémination;

- frais de formation des personnelsimpliqués
dansleprocessusdevalidation.

- Niveau demiseen oauvredu dispositif ou des
prestations

Nationa : animation (appel aprojets), instruc-
tion, conventionnement, suivi, évaluation, dis-
sémination.

Cible: établissements d’ enseignement supé-
rieur (universités et écolesd ingénieurs), mise
encauvred actionsopérationnelles.

- Modditésdesuivi desbénéficiaires

Enquéte annuelle actuelle et future, rapports
d activité desopérateurs, comitédesuivi inter-
neDES.

5 - INDIVIDUALISATION DES
PARCOURS - FORMATION CONTINUE

Contact : bureau DESCOA8

Patrick Chauvet, tél 01 5555 36 97, fax
0155553714
patrick.chauvet@education.gouv.fr
Raymond Everat, tél. 01 5555 22 92, fax
0155553714
raymond.everat@education.gouv.fr

L econtexteéconomiquefrancals, caractérisepar
uneactivité soutenue desentrepriseset I'impact
progressif delamise en cavre desdispositions
|égidativessur I’ aménagement etlaréductiondu
tempsdetravail, font ouferont sentir leurseffets
sur lesdemandesdeformation continue.

On constate d’ ores et déja une convergence
danslesdemandesdesprescripteurs, desentre-
prises et desindividusversune plus grande
individualisation des parcours de formation
continue, prenant en comptelestechnologiesde
I’information et delacommunication (TIC).
LaCommission européenne aretenu, dansce
cadre, le projet présenté par le ministére de
I éducation nationale, visant afavoriser lamise
encavredel’ individudisation desparcoursde
formation.

Parmi les différentes actions possibles au titre
delamesure5, I individualisation desparcours
aété prénégociée pour un montant de 20 MF,
soit 140 MF sur les 7 ans de programmation
2000-2006, gérés au niveau régiona (plande
financement régional).

Lesacadémieset lesGRETA ont déjaune
expériencecertaineenlamatiére. Lanouvelle
programmeation doit étrel’ occasion derenfor-
cer, puis de généraliser lanotion de parcours
individualisés, permettant notamment, gréce
aun partenariat actif, de conjuguer les
potentiaités des différentslieux et dispositifs
deformation.

L esrecherches de cofinancement pourront ré-
pondre &un objectif quantitatif : créer de nou-
veaux dispositifs de formation individualisée,
ou augmenter lacapacité d accueil de ceux
existant d§a. L' utilisation des TIC favorisera,
danscecontexte, lesformationsindividualisées
adistance. Il S agirahien, entout état de cause,
de viser lamise aniveau des connai ssances,
I" dternance et le soutien personnalisé.

Mais |’ objectif ne saurait étre uniquement
quantitatif, tant I’ attention plusgrande portéea
I"individu conduit aréfléchir sur laquaitédu
servicerendu.

A cetitre, il seranécessaire d’ offrir de
meilleures conditions d’ accueil au public
(locaux, achat dematériel fongible...), de créer
oud acquérir desoutilspermettant |’ évaluation
desacquiset I’ individualisation des apprentis-
sages, comme e dével oppement de |l autono-
mie. Lerdledesintervenants étant décisif, tant
au niveau del’ accueil, del’ accompagnement,
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delaformation et du tutorat en entreprise, une
attention particuliere seraégalement portéea
leur propreformation.

Enfin, lalabellisation, autraversdelanouvelle
normenationaequaitéenformationd adultes,
actuellement encoursd’ expérimentationsur le
champ des formationsindividualisées, pourra
étre, amoyenterme, sallicitée.

Lebureau de laformation des adultes (bureau
DESCO A8) apporterason soutien aux éguipes
académiques danslamise en cauvre de ce
projet. Desréunions d’ animation nationale
favoriseront lamutualisation desexpérienceset
I’ appui, s nécessaire, alaconstruction desdos-
siers. Il s'agit en effet pour lesGRETA de
concrétiser, par lesprojetsprésentésenrégion,
lesfinancements potentiel sdont disposent les
servicesdu préfet derégion sur lamesure 5 et
qui neleur sont pasacquisd' office.

6 - EGALITE DES CHANCES ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

Enseignement scolaire

Contact : Mission pour |’ égalité des chances
entrelesfemmes et leshommes - Dominique
Torsat, té. 0155551083, fax : 0155552939
dominique.torsat@education.gouv.fr
Conduite en partenariat avec | e secrétariat
d Etat aux droits desfemmes et alaformation
professionnelle, cette action correspond, pour
leministéredel’ éducation nationale, al’ enger
gement dans un programme de mise en cauvre
delaconventioninterministérielle sur la
promotion del’ égalité des chancesentreles
filleset lesgarcons, entrelesfemmeset les
hommes dans|e systeme éducatif, qui aété
signéele25février 2000 (B.O. n° 10du9 mars
2000).

Dans chaque académie, un chargé de mission
Egalité des chances, auprés du chef du service
académique d’information et d’ orientation
(CSAIO), daitjouer pleinement sonrdle:
-enimpulsant desactionsafindediversifier les
choix d orientationdesfilles, enfaisant évoluer
I'image desmétiers et desrdles sexuésqui Sy
attachent,

- en prévoyant leur accueil dans|es établisse-
mentsscolairesqui généralementintégrent ma-
joritairement desgargons, notamment dansles
sectionsprofessionnellesindustrielles, scienti-
fiqueset technologiques,

- en tenant compte des débouchés profession-
nelsselonlesfilieresdeformation,

- ennouant lespartenari atsindi spensables pour
conduirecettepolitique, dont |’ objectif final est
I’ égditéentreleshommeset lesfemmessur le
marchédutravail. Lesformationspar alternan-
cepour I accesdesjeunesfillesaux métiersnon
traditionnellement féminins, supposent la
conception d' actions spécifiquespour lasensi-
bilisation desemployeurs.

Pour cet axe 5, I'intervention du FSE S'inscrit
égadement danslequatriemepilier delastraté-
gieeuropéennepour I’ emploi et dansleslignes
directrices 19, 20, 21 et 22 du PNAE.

Au niveau national, lamise en cauvre de cette
convention portesur lesrédlisationssuivantes:
des études sexuées sur laformation et I’ inser-
tiondesjeunes, surlesviolencesal’ école, I’ &u-
dedefiliéresporteusesd emploi afind’ enrichir
I’information sur lesmétierset favoriser I’ élar-
gissement deschoix deformation, laformation
desacteursalaproblématiquedel’ égditéentre
lessexeset |’ daborationd outils.

Atitred exemples, oncitera:

- laproduction d’ outilsdestinésalamiseen
ocavredel’ égalitédeschancesdanslesystéme
éducatif ;

- laformation des acteurs du systéme éducatif,
dont leschargésde mission académiques;

- desétudessur lessecteursporteursd emplois:
.informatiqueet é ectronique;

. secteur desindustriestextiles;

- uneenquéte sur lesviolencesal’ école,
origineset victimes.

Le concoursdu FSE sur chacun de cespoints
contribueraaenrichir defacon durablele
principe de’ égalité desfilles et des gargons
face aux formations et al’insertion profes-
sionnelle.

Cesactions, qui concernent bienleministerede
I éducation nationale, peuvent &reélaboréesen
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partenariat non seulement avec |e secrétariat
d Etat aux droitsdesfemmes et alaformation
professonnelle, maisauss avecleministerede
larechercheetleministéredel’ agricultureet de
lapéche, qui bénéficient également du FSE
pour lamiseen place d actionsqui concourent
aux mémes obyjectifs que ceux del’ éducation
nationale, puisgu’ ilssont signatairesdela
convention citéesupra.

Enseignement supérieur

Contact : Marie-Jo Delord, chargéedemission,
tél. 01555567 76, fax 01555566 04
marie-jo.del ord@education.gouv.fr
Ladirection del’ enseignement supérieur s est
engagéedanslamiseen caivredelaconvention
interministérielle sur lapromotion del’ égalité
dechances.

Aing on pourraciter lesactionssuivantes:

- élaboration d’' un plan national d’ actionsen
direction des établissements d’ enseignement
Supérieur;

- miseenocavredeceplan:

. coordination desacteurs: réunionsnationales
d'information, visitesd' éablissements, suivi et
intervention dans|es réunions des établisse-
ments,

.diffusond éudesetd informationssur lapla
cedesfemmesdans|’ enseignement supérieur,
. financement d’ un centre de documentation a
vocation nationale et internationaleimplantéa
I’'lUFM deLyon,

. participation adesrencontresinternational es.

Dans ce cadre, |es établissements d’ ensei-
gnement supérieur sont fortement sollicités
pour mettre en ceuvre les démarches
suivantes:

- faireconnaitrelaconventioninterministérielle
defévrier 2001;

- imaginer et mettre en place des dispositifs
visant afavoriser I élargissement des choix
profess onnelsdesfemmesenformationinitiale
et continue;

- sengibiliser et former alaproblématique des
genres:

.leséquipesdedirectiondel’ université;
.leséquipesd ensaignantschargéesdesfiliéres
ou larépartition des sexes est fortement désé-
quilibrée;

. leséquipes chargées del’ orientation ou dela
réorientetion;

- mettreen place, au sein desfilieres, desensa-
gnementstransdisciplinaires sur laprobléma-
tiquedesgenres;

- velller alarépartition des bourses de 3eme
cycle;

- intégrer ladimensiondelamixitédanslapoli-
tiquederecrutement desannéesavenir;

- inciter aunejuste représentation des sexes
danslesinstancesdedécision;

- velller alaprésence d intervenantes dansles
colloques;

-indtaurer desmesuresspécifiquesderatrapage:
“mentoring” oumarrainage, prix oumanifesta-
tionsparticuliéres;

- organiser desjournéesdesensibilisation.
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Annexe 8A

TABLEAU DES APPELS DE FONDS

Ce tableau doit &tre transmis trois tois par an par les opérateurs
accompagné du certificat de dépenses :

- le 5 mai (pour les dépenses payées du ler janvier au 30 avril),

- le § actobre (pour ies dépenses payées du 1er mai au 30 septembre),
- le 5 janvier {pour les dépenses payées du 1ar octobre au 31 decembre},

pour chaque dispositif du volet national.

N.B. Si des dépenses ont été "omises” au titre d'une période, il convient de les
déclarer lors de 'appel de fonds suivant, en les signalant séparément.

Académie

Opérateur

Mesure :

Dispositil :

Type {scolaire / supérieur) :

e sligibles stfecti i pays

Exercice :

01/01 - 30/04

Periode (*) : 01/05 - 30/09

0110 - 3112

Montant (en eures) :

(™) entourar la période concernée

IMPORTANT
Le preamiar appel de fonds de 'année 2001 inclut également le montant des
dépenses payees pendani |a totalité de |'exercice 2000.

Conventions signées pendant la période

Nombre

Montant {gn euros) des dépenses prévues

Période d'exécution prévue

NB: les mbleaux de 'annexe & sunl télechargeables, sous forme de fichiers électroniques, sur le site intranet dela DAT,
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Annexe 9

MODELE DE CERTIFICATION

FONDS SOCIAL EUROPEEN
Opérateur ou académie:
Axe/lMesure:
Arrét desdépensespayéesentrele.........ocvnenned etle. e,

Je, soussigné......, représentant le (recteur d’ académie/président d université), certifie quetoutes
lesdépensesédligiblescomprisesdans|’ éat dedépensesci-joint, et qui correspondent alapartici-
pation du Fondsstructurel et asescontrepartiesnationa es(publiqueset privées, lecaséchéant), ont
étépayéesconformément al’ avancement du programmeet ont ééeffectuéesapresle...et jusqu’ au

........................ g sdeventa.................... FF (montant exact avec deux décimales).
Lerelevédecesdépenses, détaillépar mesure, est basé sur descomptesprovisoi rement ¢l 6turésa
ladatedu........cocvevenenee. et fait partieintégrantedu présent certificat.

Je certifie égaement que’ action progresse conformément aux objectifs prévus dansladécision
et danslerespect desdispositionsdu réglement (CE) N° 1260/1999, notamment quant :

1) alaconformitéaux dispositionsdutraitéet desactesarrétésen vertu decelui-ci ains qu’ aux po-
litiquescommunautaires, enparticulier cellesconcernant lesréglesde concurrence, lapassationdes
marchéspublics, laprotection del’ environnement, I’ éimination desinégalitéset lapromotionde
I égalitéentreleshommeset lesfemmes (article 12 duréglement) ;

2) al’ application desprocéduresdegestion et decontrdleal’ intervention, visant particuliérement
aassurer laréalitéetlaconformitédu servicefait par rapport aux produitset servicescofinancéset
alarédité des dépense déclarées, aprévenir, détecter et corriger lesirrégularités, poursuivreles
fraudes, et récupérer lessommesindlment versées (articles 38 et 39 du reglement).

En conformitéavec |lesdispositionsdel’ article 38, paragraphe 6, du réglement, les piécesjustifi-
catives sont et resteront disponibles pendant une période minimale de trois années suivant le
paiement du soldedelaCommission.

Jecertifieque:

1) lerelevé de cesdépensesest exact et procede de systémes de comptabilité basés sur despieces
justificativessusceptiblesd’ &revérifiées;

2) lerelevé des dépenses et lademande de paiement tiennent compte, le cas échéant, desrecou-
vrements percus, desrecettesdes projetsfinancésau titre du programmeet detout intérét percu;
3) ledétail des opérations sous-jacentes est enregistré, danslamesure du possible, sur fichiers
informati questenusaladisposition des services compétentsdelaCommission.

Date: Nom enmajuscules, cachet, qualité
et sgnaturedel’ autorité compétente
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Annexe 10

GLOSSAIRE

(*):enlignesur I’ Intranet delaDAF -

cf. annexe4

Lesdéfinitionsdonnéesci-aprés ne prétendent
pas étre exhaustives, mais reprennent I’ essen-
tiel desélémentsnécessairesalix utilisateursdes
financementseuropéens.

Actionséligibles

Pour chaque Objectif et chacun des quatre
Fonds structurels, sont adoptés des textes
réglementaires et un certain nombre de docu-
ments, issus d’ une concertation entreles
ingtancesdesEtatsmembreset cellesdel’ Union
européenne, danslesquel s sont précisément
décriteslesactionséligibles, ¢’ est-a-dire
susceptibles d’ étre cofinancées (DOCUP,
Complément de programmation, national et
régional, ...). Par ailleurs, lereglement (CE)
n° 1685/2000 du 28 juillet 2000(* ) concerne
I"igibilitédesdépenses, notamment laregle 11
dans son article 4, qui préciselesconditions
d digihilité des” dépenses desadministrations
publiquesliéesal’ exécution desopérations’.
Additionnalité

L’ article 11 du reglement (CE) n°1260/99(*)
du Consail portant dispositionsgénéralessur les
Fonds structurels, définit le principe d’ addi-
tionnaitéet précisequelescréditsdesFondsne
peuvent sesubstituer aux dépensesstructurelles
publiquesdes Etats membres.

Conformément acesdispositions, laCommis-
sonetlaFranceont éabli pour lapériode2000-
2006, le niveau des dépenses aconsacrer ala
politiqueactivedu marchédutravail quel’ Etat
membre maintient au niveau national au cours
delapériodede programmation. Ains lescré-
dits communautaires viennent-ils en addition-
naitéal’ effort financier del’ Etat francais.
Arrééderépartition

Mouvement de crédits destiné arépartir, en
coursde gestion, desdotations ouvertesgloba-
lement sur certainschapitres par exceptionala

régledelaspéciditédescrédits.

Attestation decontrepartie

L es sommes apportées en contrepartie des
crédits FSE par des structures publiques ou
privées francai ses doivent étre officiellement
attestéespar un écrit portant signature et cachet
de’ autorité compétente. Cet écrit préciseque
lesdites sommes ne proviennent pas déjade
financementseuropéenset qu' ellesnefont pas
par ailleurs|’ objet d’ un engagement sur un
autreprojet européen.

Cofinancement

Ceprincipe, qui estinhérent atout financement
européen, induit lacontribution conjointe du
financeur européen et d’ un ou de plusieurs
financeurs nationaux, publicset/ou privés.
Larecherche de cofinancements nationaux
s effectue au niveau de chague mesure et non
au niveau desaxesou desprojets. Lespropor-
tions arespecter entre les différentes sources
definancement varient selon les mesures (cf.
DOCUPp.55).

Leshénéficiairesfina sdoivent &reinforméspar
I” opérateur du cofinancement européen, en
référence notamment au réglement (CE)
Nn°1159/2000(* ) delaCommission (30-5-2000)
visantlesactionsd' information et depublicité.
Complément deprogrammation national
Elaboré par chaque Etat membre et transmis
pour information alaCommissioneuropéenne,
il comprend les éléments suivants : mesures,
définition descatégoriesdebénéficiairesfinds,
plan definancement desmesures, etc.

Il est décliné régionalement dans chaque
Complément deprogrammationrégional.
Complément deprogrammation régional de
I’ objectif 3

Document élaboré sousle double pilotage du
préfet de région et du président du conseil
régional, en fonction des axes stratégiques du
document national. Il indique les mesures
concreétes et précises pour lesquel les sera
demandé e cofinancement FSE pour les7 ans
delaprogrammeation, atravers:

- laprésentation stratégique des objectifs
régionaux,
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- ladéclinai son desmesurespar domaineset par
orientations,

- untableaufinancier.

Ladéclinaison régionale doit prendreen
comptetroisblocsfinanciers:

- 1/3 pour lamise en cauvre des politiques
nationalesdesministéres,

- 1/3 pour lamise en cauvre des politiques
déconcentrées,

- 1/3 pour lamise en cauvre des politiques des
conseilsrégionaux.

Contrat deplan Etat-région

Ingtituéspar lesloisdu 29juillet 1982 réformant
laplanification et par le décret du 21 juillet
1983, les contrats de plan Etat-région (CPER)
établissent un partenariat entrelescollectivités
territoriales et |’ Etat pour les questions de
planification et d’ aménagement du territoire.
Cesdocumentsrecensent lesactionsquel’ Etat,
larégion et d' autres partenaires décident de
mener et definancer ensemble.

Chaque partenaire s engage sur des objectifs,
déclinésen actions, ainsi que sur leur finance-
ment, permettant ains de réunir lesressources
financiéreset humainesau serviced unestraté-
gie commune. Lesfonds européens peuvent
participer alaréalisation des opérations
inscritesdanslesCPER.
Laduréedescontratsaétéfixéea7 ans(2000-
2006), pour étre en concordance avec lapro-
grammation desfondsstructurelseuropéens.
Contrepartie

Enréférenceau principede cofinancement (cf.
supra), lacontrepartie dite publique ou privée
dés gnelesfinancements nationaux d origines
diversesqui constituent I’ effort consenti par
I’ Etat membre, complété par des crédits euro-
péens(cf. Attestation de contrepartie).

CR2I (centrederessourceset d’initiatives
pour I'inter national)

LeCR2l, rattaché aladirection del’ enseigne-
ment scolaire du MEN (DESCO), exerce une
missionnationded' information et d’ accompa-
gnement des utilisateurs de |’ éducation natio-
nal e concernant les fonds européens, notam-
ment dansleréseau des GRETA. Le CR2I

propose un ensemble de publications, de
services documentaires (dont le bulletin
d’information par mail “ Euro-bréves”), de
formations et d’ aides au montage de projets
européens. Siteinternet : www.cr2i.com.
Dégagement d’ office

LaCommission européennedégagerad’ office
lescrédits FSE correspondant aun engagement
financier non exécutéal’issue deladeuxiéme
annéesuivant celledel’ engagement.
Dépenseséigibles

Pour la période 2000-2006, il convient de se
référer aureglement (CE) n°1685-2000(*) du
28 juillet 2000 (JOCE n°L 193 du 29-7-2000),
qui préciselesdépensespouvant &refinancées
par les Fonds structurels dans |e cadre des
opérationsprévues.

Toutefois, il est également nécessaire de
S assurer enrégion del’ interprétation qui peut
enérefaiteauniveaulocal.

DOCUP - Document unique de program-
mation

Il S agit d’ untexte qui préciselastratégie, les
axesprioritairesretenuspour | action conjointe
delaCommunaltéeuropéenneet delaFrance,
leursobjectifs spécifiques; il contient une des-
cription desmesureset le plan de financement
indicatif pour chaque objectif delapolitique
européenne.

LesDOCUP sont éaborés pour laduréedela
programmeation (soit actuellement 2000-2006)
par lespays, en partenariat aveclescollectivités
locales et |es partenaires sociaux. 11s sont
ensuite négociésentrel’ Etat et laCommission
européenne.

Eligibilité

(cf. Actionséligibleset Dépenseséligibles).
Fondsdeconcours

L esfondsdeconcourscongtituent uneprocédure
particuliered affectation derecettesau seindu
budget général ou d’ un budget annexe, par
exception alaréegle denon affectation des
recettes aux dépensesénoncéeal’ article 18 de
I’ ordonnance du 2 janvier 1959. Un crédit
supplémentaire, d’ un montant au pluséga ala
recetteencaisste, estouvertauministreintéressé,
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Fondssocial européen (FSE)

Crééen 1957 par letraitédeRome, il estleplus
ancien des Fonds structurels. |1 soutient des
actionsvisant lapréventiondu chdmage, lalutte
contrele chémage, |e développement des
ressources humaines, afin de promouvoir un
niveau élevé d’ emploi, I’ égalité des chances
entrelesfemmeset leshommes, le développe-
ment durable et lacohésion économique et
socide.

Pour la période 2000-2006, il congtituel’ins-
trument financier delastratégie européenne
pour I’emploi, qui setraduit annuellement au
niveau communautairepar leslignesdirectrices
pour |’ emploi, et au niveau de chaque Etat
membre, par un Plan national d’ action pour
I’emploi (PNAE).
Fondsstructurelseuropéens
Lesfondsafinditéstructurellesont undesins
trumentsfinanciersdont disposel’ Union euro-
péennepour renforcer sacohésion économique
et socideet réduirelesécatsdedével oppement
économique et social entrelesdifférentes
régions européennes. lIsfinancent lapalitique
structurelle de I’ Union européenne par deux
typesdeprogrammes:

- desprogrammes permettant de cofinancer des
projetsal’intérieur d’ un Etat membre. Ces
programmes répondent ades “ Objectifs’
définispar I'Union (Objectifs 1-2-3),

- des programmes d'initiative communautaire
(PIC) permettant de cofinancer des projets
impliquant des partenariats avec d’ autres pays
européens.

Cesdeux types de programmes sont misen
cauvregréceaux quatre Fondsstructurels:

- le FEDER - Fonds européen de dével oppe-
ment régiond ;

- |le FEOGA - Fonds européen de garantie
agricole;

- le FSE - Fondssocid européen;

- I [FOP- Ingtrument financier d’ orientationde
lapéche.

Objectif 3

Il s agit d’un programme qui vise aaider les
Etats membresdel’ Union aadapter et &

moderniser |es systéemes d’ éducation, de
formationetd’ emploi. Il couvrel’ ensembledu
territoire, en dehors des zones couvertes par
I’ Objectif 1 : France métropolitaine, al’ exclu-
sion des zones de soutien transitoire et dégres-
sf, qui concernent laCorse (jusgu’ en 2003) et
troisarrondissementsdu Nord Pas-de-Calais
(Avesnes, Doual, Vaenciennes).

L’ action desfonds structurels s exerce égale-
ment au travers de deux objectifs géogra-
phiques, sur des zones éligibles définiesen
fonctiondescritéresénoncésdansleréeglement
général :

- I’ Objectif 1, qui viseapromouvoir le déve-
loppement et I’ gustement structurel desrégions
ayant unfort retard de dével oppement,

-1’ Objectif 2, qui soutient lesrégionsen recon-
version économique et sociaedeszonesayant
desdifficultésstructurelles.

OPCA

Unorganismeparitairecollecteur agrééest une
structure chargée de collecter lacontribution
obligatoire des entreprises aux dépenses de
formation.

Il existe présd’ une centaine d’ OPCA, gérés
paritairement par | es partenaires sociaux
(patronat et salariés). Les OPCA ont une com-
pétencenationa edebrancheouunecompétence
géographique (sectorielle/nationale ou
régionale), au titre du plan de formation, de
I" dternanceet du congéindividue deformation.
Paiement alter natif
Lessubventionsafférentesaunemémemesure
sont payées soit conjointement sur les deux
catégories de crédits, nationaux et commu-
nautaires, soit alternativement sur des crédits
nationaux et sur des crédits communautaires
en fonction de ladisponibilité des crédits
(cf. circulaire DGEFPdu 17 octobre2000(*) -
fichen®6).

Politiquestructuréle

Lacohésion économiqueet socideest unedes
prioritésdel’ Unioneuropéenne, qui y consacre
untiersde son budget. Il S agit decorriger les
déséquilibres entreles différentesrégionsen
Europe.
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Programmation

Processus d’ organisation, de prise dedécision
et definancement effectué en plusieurs étapes
et visant amettre en ceuvre, sur une base
pluriannuelle, I’ action conjointe del’ Union et
des Etats membres pour réaliser les objectifs
prioritaires en faveur de lacohésion écono-
miqueet sociale.

Lapériode dela précédente programmation
s’ étendait de 1994 4 1999 et |’ actuelle
programmeation couvrelesannées200042006.
RACINE

Réseau d’ appui et de capitalisation desinno-
vations européennes, I’ Association RACINE

est le bureau d’ assistance technique (BAT)
pour les projets nationalx mis en cauvre dans
le cadre du FSE. Samission souslaprogram-
mation 1994-1999 devrait se poursuivresur la
période 2000-2006. || existe par ailleurs des
BAT danschacunedesrégions, pour lesprojets
locaux.

SGAR

Le secrétariat général pour lesaffairesrégio-
nalescoordonneet animelamiseen cavredes
mesures prévues dans les DOCUP régionaux
(objectifs1 et 2) et danslevolet déconcentrédu
complément de programmation national du
DOCUPobjectif 3.




