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V4 Vd
ORGANISATION NOR : MENE0101236N NOTE DE SERVICE N°2001-102 |MEN
ACADEM IQUE RLR : 141-3 ; 144-3 DU 8-6-2001 DESCO A9

L

cultu

ducation artistique et l'action
relle : délégués académiques

et coordonnateurs aupres
des inspections académiques

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m Lamise en place du plan en faveur de
I’ éducation artigtique et de |’ action culturdlea
I’ école me conduit & vous demander de
nommer dans chaque académie un délégué
académiqueal’ éducation artistique et al’ action
culturelle (DAAC) &, dans chague ingpection
académique, un coordonnateur pour |’ éduca-
tion artistique et I’ action culturelle.
Cetteinitiative vise essentidlement a:

- unifier lesgppdlaions et atributionsactudles;
- conférer permanence et continuité aux
missions qui leur seront confiées;

- dlaifier ledispositif académique;

- faciliter le développement d’ une palitique de
déconcentration, en confiant au niveau acadé-
migue laconduite générae des actions menées
ensuite au niveau des départements, des
circonscriptions du premier degré et des
établissements scolaires.

| - Le délégué académique a I’éduca-
tion artistique et a I’action culturelle

Placé sous |’ autorité du recteur, le déégué eca
démique al’ éducation artistique et &l action
culturdle (DAAC) exerce sesfonctionsatemps

plein, en éroite collaboration avec lesinspec-
teurs d’ académie, inspecteurs pédagogiques
régionaux (I1A-IPR), notamment avec ceux qui
assurent le suivi des enseignements artistiques
(arts plastiques, arts gppliqués, éducation musi-
cde, cindmaet audiovisud, thééire, higtoire des
arts, danse), ains qu’ avec lesinspecteurs de
I’ éducation nationale chargés de |’ enseigne-
ment professionndl.

Lanomination d’ un délégué académique a
I’ éducation artistique et al’ action culturelle
conforte le réle de pilotage des services acadé-
miques pour lamise en cauvre de la politique
ministérielle en faveur de I’ éducation artistique
et del’action culturelle.

Latechnicité croissante des projets exige une
professonndisation desDAAC, dont letravall,
qui doit étre considéré comme prioritaire, doit
sinscrire dansladurée. 1l vous appartient de
désigner le déégué académique sur labase de
compétences professionnelles avérées dansle
domaine de la conception et delaconduite de
projets artistiques et culturels en partenariat
avec lesministéres concernés et les collectivités
territoriales. Quel que soit leur corpsd' origine,
les personnes retenues devront avair fait leurs
preuves en matiere de formation et d’ animation
de réseaux.

A lanécessaire présence sur le terrain doit
S gjouter une disponibilité pour des sessions
d'information et de formation que ladirection
de |’ enseignement scolaire et lamission de
I’ éducation artistique et de I’ action culturelle
organiseront réguliérement.



Sous votre autorité directe et en collaboration
étroite avec les IA-IPR, le DAAC a pour
misson d informer les partenairesinditutionnds
et culturels, de susciter les initiatives,
d expliquer les choix, de faciliter lamise en
cavre des projets retenus comme des actions de
formation. Il contribue a préparer les décisons
budgétaires correspondantes, évalue et fait
connaltre les résultats de la politique d’ action
culturelle.

I assure la cohérence de I’ ensembl e des acti-
vités et peut acet effet faire gppel aux compé-
tences des services académiques. |1 dispose
des moyens nécessaires ala conduite de sa
mission.

Vousveillerez ace quele DAAC soit associé,
avec les|A-IPR, ains qu’ avec lesinspecteurs
del’ éducation nationale chargés de |’ enseigne-
ment professionnel, ala préparation du plan
académique de formation et asamise en place,
pour contribuer, apartir de lacompétence qui
et lasienne, al’ anayse des besoins en forma
tion des personnels et aux actionsd information
et de senghilisation nécessaires alarédisation
de partenariats artistiques et culturels.

Le nouveau dispositif apour objectif d’ assurer
une meilleure visibilité de I’ action conduite
dans votre académie dansle domaine de I’ édu-
cation artistique et de I’ action culturelle, et un
meilleur fonctionnement du partenariat avec les
services déconcentrés des départements minis-
téridls, lescollectivitésterritoriaes, les grands
organismes cultures et le milieu associétif. I
margue clairement I’ importance de I’ éducation
atigique & culturelle desééves: cette dimen-
sion s'inscrira désormais dans les projets
d école et dansles projets d’ éablissement.

2 - Lescoordonnateurs départementaux

Lacohérence delapoalitique d éducation artis-
tique et d' action culturelle implique de mettre
en place dans chaque département, auprées de
I'ingpecteur d' académie, directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale, au
moins un coordonnateur pour I’ éducation
atigtique et | action culturelle.

Ce coordonnateur devrafaciliter, diversifier et
développer lesinitiatives culturelles, en parti-
culier dansle premier degré, dansle sensdes
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orientations déterminées par le groupe de pilo-
tage départementa défini ci-dessous. Que que
soit lecorpsauque il gppartient, il travailleraen
éroiteliaison avec le DAAC et en concertation
avec sesrdlais naturels, lesingpecteurs chargés
de circonscription, les consaillers pédagogiques
spéciaisés et généralistes, et, en tant que de
besoin, notamment pour organiser et enrichir la
liaison entre |’ école et le college, avec les|A-
IPR, notamment avec ceux qui sont en charge
lesenseignements artistiques, ains qu' avec les
ingpecteurs de’ éducation netionale chargés de
I’ enseignement professionnd.

3 - L’organisation du pilotage
académique

Je vous demande d'inscrire, au coaur dela
mission de pilotage des DAAC, unedimension
d animation et de concertation, en ingtituant :
a) au niveau de I’ académie, un groupe de
pilotage académique, animé sous votre autorité
par le DAAC, réunissant lesinspecteursd aca
démie, directeurs des services départementauix
de I’ éducation nationale et leurs coordonna-
teurs, les | A-1PR des disciplines concernées, les
inspecteurs de |’ éducation nationae chargés de
I’ enseignement professionnel, e conseiller
technique chargé de laformation, les respon-
sables du centre régional de documentation
pédagogique (CRDP) et de I’ ingtitut universi-
taire de formation des meitres (IUFM) ; avotre
initiative, ce groupe de pilotage pourras dargir
aux services déconcentrés des départements
ministériels concernés, aLix collectivitéslocaes
quand I’ ordre du jour le rendranécessaire, aing
qu’a d’ autres partenaires institutionnels ou
culturels;

b) au niveau de chaque département, un groupe
de pilotage départemental, animé par I’ 1A-
DSDEN en liaison avec le DAAC ; ce groupe
réunira des inspecteurs chargés de circonscrip-
tion, des consaillers pédagogiques, au moinsun
des|A-IPR des disciplines concernées, dansla
perspective de la liaison école-college, les
représentants du CRDP et del’lUFM aing que
le coordonnateur. A votreinitiative, ce groupe
de pilotage pourras dargir aux services décon-
centrés des départements ministériels, aux
collectivitéslocales quand I ordre du jour le
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rendra nécessaire, ainsi qu’ ad’ autres parte-
nairesingitutionnels ou culturels.

Jevousremercie del’ attention personndle que
vous porterez ala désignation de ces délégués,
dont vous voudrez bien me communiquer les
noms dés que possible. |Is seront aupres de
vous, en liaison avec les corps d'ingpection, les
garants de la mise en place de lanouvelle

politique d’ éducation artistique et d’ action
culturelle alagquellej’ attache une importance
toute particuliére.

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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TRAITEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

REGIME DES PENSIONS NOR : MENF0101218N NOTE DE SERVICE N°2001-096 |MEN
CIVILES RLR : 226-1 DU 7-6-2001 DAF

odalités de constitution je souhaite que vous puissiez mettre vos

.. . pratiques en harmonie avec sesdispogtions. En

et de transmission des dossiers  particulier les applications informatiques
de pension a la DAF service des “validation de services auxiliaires’ et “ affilia-
pensions - campagne 2001-2002

tions rétroactives’ doivent étre utilisées, a
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie ;

aux ingpectrices et ingpecteurs d’ académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale ; aux présidentes et présidentsd’ université;
aux directrices et directeurs des grands établissements

= Comme vous |le savez le nombre d agents
arivant al’ &ge delarerate croit anouveau trés
rapidement. Pour les seulesretraitesd ancien-
neté, il doit passer de 30 000 pour I année 2000
a50 000 en 2006, et sur les sept premiersmois
delacampagne 2000-2001, |’ augmentation est
de8,3%.

Ces augmentations ont été largement misesen
évidence et Sgnaées par le srvice des pensons
au cours des derniéres années, afin que vous
puissiez les anticiper, en vousinformatisant, en
élaborant tous les DEDP et en rattrapant les
retards (vaidations et affiliations rétroactives).
Il est maintenant particuliérement important,
pour un traitement correct des départsala
retraite, que les régles rappel ées ou précises
Ci-apres, soient scrupuleusement suivies par
I'ensemble des services.

| - Validation de services auxiliaires

Les précisions apportées |’ année derniére, dans
manote de service du 2 mai, restant d actudité,

I’exclusion de toute application locale, a
compter de septembre.

A - Contréleinterne

Laveérification des procédures de vadidation des
services auxiliaires qu’ exerce le service des
pensions au moment de |’ approbation du

dossier d examen desdroitsapension ou dela
liquidation des pensions montre notamment
que la plupart des académies effectuent un

contréle insuffisant de leurs procédures et que
cdui-ci doit donc ére renforcé.

Il convient, en particulier, de vous assurer €, au

plustard avant transfert du dossier aLaBaule,

gue le reclassement de I’ agent intéressé a éé
correctement prisen comptelorsdel’ éablisse-

ment du titre de perception. Il arrive en effet
fréqguemment quel’ agent ait fait sademande de
validation lorsgu'il était au premier échelon de
son grade, dans sa premiére année de carriére,

et qu'il ait été reclassé postérieurement, avec
effet rétroactif, pour tenir compte des services
auxiliaires effectués. Lavaidation doit étre
ca culée en tenant compte de I’ échelon détenu

par I agent aprés reclassement (hormisle béné-

fice d avancement d' un échelon éventuelle-

ment obtenu au titre de la période de service
militaire, qui ne doit pas étre retenu) ; dela
méme fagon, il convient de tenir compte de
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I’ effet réroactif de certaines promotions ou de
certains passages al’ échelon supérievr.

Le contrdle interne doit également viser, par
sondage, as assurer du respect del’ ensemble
delaréglementation en lamatiére.

B - Transmisson desdossiers

Les piéces du dossier de validation, venant
obligatoirement al’ gppui du DEDP (ou excep-
tionnellement du dossier de pension) :

- demande devalidation ;

- décison derecevahilité;

- annulation des cotisations versées ala sécurité
socidee al’lRCANTEC;;

- titre de perception ;

- déclaration derecette ;

permettent au service des pengons du ministére
de I’ économie et des finances d’ opérer ses
propres contréles. Il convient donc qu’elles
soient toutes réunies et |e dossier vous sera
retourné s'il ne comprend pas lesdites piéces.
Toutefois s letitre de perception original ne
pouvait &reretrouvé, il est admisquevous puis
siez recondtituer un décompte tenant compte de
I’ ensemble des autres données de la procédure
(indice et sdlareannuel del’intéressé, annula-
tions sécurité socide et IRCANTEC, montant
de ladéclaration de recette). Le service des
pensions vous adressera prochainement une
note technique acet ffet.

Par ailleurs, il est indispensable, compte tenu
des contraintes de saise informatique, defaire
figurer sur le bordereau d’ envoi des dossiers
“papier” le code RNE de I’ établissement
d effectation du fonctionnaire.

C - Information desnouveaux titulaires

Je vous rappelle enfin, qu’ une information sur
lapossibilité defare vaider leurs services auixi-
liaires doit étre systématiquement donnée auix
nouveaux titulaires.

Lanoted information-type en lamatiere aéé
diffusée & plusieurs reprises. Suite aux obser-
vations du médiateur de I’ éducation nationae
une note complémentaire, contenant égaement
desinformations sur les pensions, vous sera
adressée prochainement.

Il - Constitution et transmission des
DEDP

Ja attiréaplusieursreprises votre atention sur

lanécessité d’ établir pour chague agent son
DEDPtroisansavant I'&ge norma de saretraite
(52 ou 57 ans) et delui communiquer ce docu-
ment aprésapprobation par mes services.
Jergppdlequele DEDP est obligatoire et qu'il
permet d' éviter des erreurs pré udiciables aux
personnels.

L’ ensemble des DEDP doit maintenant étre
transmis sousformeinformatisée (al’ exception
de ceux des universités ayant opté pour le
systéme CONDOR).

1l - Constitution et transmission des
dossiers de pension

Touslesdossiers de pension doivent &re congti-
tués et transmis dans le systéme informatisé a
deux exceptions prés:

- les dossiers ayant fait I’ objet d'un DEDP
manuscrit préalablement approuve par mes
Ssarvices;

- les universités ayant opté pour le systéme
CONDOR.

Cesexceptionsn’ont d'ailleurs qu’ un caractére
provisoire et dés la campagne 2002-2003 tous
les dossiers seront informatisés.

Lesdatesd expédition desdossiersaLaBaule
restent inchangées:

- une partie fin octobre : notamment tous les
dossiers qui n"auraient pas fait I’ objet d’ un
DEDP préal ablement approuvé doivent étre
transmisacette dete;

- une partiefin décembre ;

- latotditéfin février au plustard.

En raison de I’ augmentation rgpide du nombre
dedossiers, il est trésimportant que ces dates
soient respectées afin de ne pas exposer les
personnels a des retards dans e paiement des
premiers arrérages des pensions.

A - Prise en compte de certaines années
d’éévesfonctionnaires

Ains quejel’a indiqué par note du 16 mars
2001, les temps de scolarité accomplis en
qualité d' éléve-professeur ou ééve-consailler
d orientation dans les centres de formation, et
pour lesquels des cotisations au titre du régime
des pensionsciviles avaient &é prélevéesatort,
peuvent désormais étre pris en compte au titre
des sarvices vaables pour laretraite.

Cette disposition concerne lestemps de scolaité



effectués dansles centres de formetion :

- de professeurs d’ enseignement général de
college (PEGC) ;

- de professeurs d’ enseignement technique
théorique (PETT), scolarité accomplie dansles
sections préparatoires en qualité d’ éléve-

professeur, décrets n° 59-1269 et n° 59-1270 du
2 novembre 1959 ;

- de professeurs techniques adjoints (PTA) de
lycéetechnique, décret n° 63-218 du ler mars
1963;

- de consaillers d’ orientation (scolarité d déve-
consller entre 1972 et 1991), décret n° 72-310
du 21 avril 1972,

Il seradonc tenu compte de ces périodes de
scolarité lors de la constitution des dossiers
d examen des droits a pension (DEDP) ains

que pour les agents radiés des cadres a compter
du ler janvier 2001.

B - Service militaireaccompli souslaforme
del’aidetechnique ou dela coopération

Il vous aééindiqué par note du 22 février 2001
gue le service des pensions du ministére de
|” économie, desfinances et de!’industrie a
précisélamaniere de procéder en cequi concame
I’ éventuelle attribution des bénéfices de
campagne au titre des services militaires
accomplis dans le cadre de I’ aide technique ou
delacoopération.

Antérieurement alaloi n° 65-550 du 9 juillet
1965 relative au recrutement en vue de
I’accomplissement du service national, il

n’existait pas de véritable statut pour les
sarvices de coopération et de |’ aide technique.
Laloi de 1965 afait des services de coopération
et de |’ aide technique une des modalités du
sarvice national.

Lesloisn® 66-479 e n° 66-483 du 6 juillet 1966
complééespar lesdécretsn® 67-209 e n° 67-210
du 10 mars 1967 rdatifsa cetteforme de service
nationd, ont prévu un statut pour les personnels
accomplissant leurs obligations souslaforme
delacoopération & del’ adetechniqueentrans-
férant notamment la responsabilité de ces per-
sonnels au ministére chargé de la coopération
ou acdui chargé des départements et territoires
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Aing, acompter delapublication de cestextes,
les servicesdont il S agit ne peuvent plus étre
qualifiés de services militaires mais d’ une
forme civile de service nationd.

L’ exploitation des états signal étiques et des
services militaires (ESSM) précisant que les
sarvices ont éé accomplis au titre de la coopé-
retion ou de |’ aide technique doit donc s effec-
tuer delamaniére suivante:

- Services accomplis avant le ler juillet 1966 :
prendre en compte les éventuels bénéfices de
campagne mentionnés sur I’ ESSM.

. Services commencés avant le ler juillet 1966
et terminés gpres cette date :

prendre en compte les éventuels bénéfices de
campagne mentionnés sur I'ESSM.

« Services accomplis a compter du 1er juillet
1966 :

calculer des bonifications pour services hors
d Europeen réclamant al’ agent une déclaration
des congés passés hors du territoire d exercice.
Le service des pensions du ministére de |’ éco-
nomie, desfinances et de !’ industrie acceptera
deréviser, sdlon lesregles précisées ci-dessus,
les pensions précédemment concédées en
excluant les bénéfices de campagne mentionnés
sur les états signal étiques et des services
militaires déivrés aux intéressss.

C - Piécesd’ &at civil

Lesconditions d gpplication du décret n° 2000-
1277 du 26 décembre 2000 portant Smplifica:
tions de formalités administratives et suppres-
siondelafiched éat civil ont également fait
I’ objet d’ une note particulierele 4 avril 2001.
Lespiécesd' éat civil désormaisafournir a
I gppui des dossiers d' examen des droits a pen-
sion (DEDP) ou des propositions de pension
d ancienneté, d'invaidité ou deréverson ans
que des allocations temporaires d'invalidité
(ATI) sont précisées danslestableaux ci-gpres.
Par ailleurs lacetification conformeal’ origind
de toutes les piéces produites al’ appui des
DEDP, des propositions de penson ou desATI
n'est plus obligetoire, conformément al’ article 2
du décret précité.

(voir tableaux pages suivantes)
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DEDP & imprimé EPR 10 (dossersde pension d'ancienneté et d'invalidité)

DOCUMENTS PRECEDEMMENT FOURNIS

DOCUMENTS A FOURNIR

Extrait d' acte de naissance
(pour tous les agents)

Photocopielisible:

- dullivret defamille régulierement misajour
- ou delacarte nationde d'identité en cours
devdlidité

- ou du passeport en cours de vdidité

Extrait d' acte de mariage Photocopielisible du livret defamille
(femme fonctionnaire) réguliérement misajour

Acte de décés du conjoint Photocopielisble du livret de famille
(femme fonctionnaire) réguliérement tenu ajour ou bulletin de décés

Fichefamilided &at civil

Pour chague union, photocopielisble du livret
de famille réguliérement tenu ajour.

Dans|’ hypothése ou I’ agent n' et plus

en possession deslivrets de famille
correspondant & chague union :

- fournir I’ acte de naissance du fonctionnaire
avec mentions marginaes permettant

de connitre pour chague union, les dates

de mariage et de divorce. Lesrenseignements
relaifs aux conjoints (dates et lieux de naissance)
ne sont plus obligatoires pour I’ éude des
pensions“premiers droits’ ;

- pour lesenfants|égitimes, lasmple déclaration
sur I'EPR 10 suffit.

Pour les enfants naturds et afin d' éablir
lafiliation, fournir soit une copiedu livret
defamille, soit un acte de naissance.

Pour I’ é&ude du droit & pension a jouissance
immeédiate comme mére de trois enfants, des
bonifications et mgjorations pour enfants, les
intéressées continueront a produire les docu-
ments actuellement exigés faisant ressortir que
lacondition de durée d' éducation prévue au 81
del'aticleL. 18 du code despensionsciviles et

militaires de retraite est satisfaite pour les
enfants concernés.

N.B. - Cesdigpositionsannulent et remplacent
cdllesfigurant dansla documentation “ Etablis-
sement des DEDP et condtitution du dossier de
pension, INF 29-B” et danslanote d' informa:
tion INF 30 dejuin 1999.
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ImprimésEPR 20 et EPR 30 (dossier sde pension dereversion)

DOCUMENTS PRECEDEMMENT FOURNIS

DOCUMENTS A FOURNIR

Copieintégrae certifiée conformedel’ acte

Copieintégrale del’ acte de naissance

de naissance du fonctionnaire décédé du fonctionnaire décédé
Copieintégrae catifiée conformedel’acte | - Bulletin de déces
de décésdu fonctionnaire ou

- photocopielisibledu livret de famille
réguliérement tenu ajour, sur leque I’ officier
del’ étt civil amentionnéla date du déces
du pensionné

Extrait d’ acte de naissance (enfant(s),
conjoint(e) et (ou) ex-conjoint(e)(s)

Photocopielisible:

- du livret defamille réguliérement tenu ajour ;
- ou delacarte nationde d'identité en cours

de vdidité de lapersonne concernée ;

- ou de son passeport en coursde vdidité.

Pour les enfants naturels et afin d' établir
lafiliation, fournir soit une copiedu livret
defamille, soit un acte de naissance.

Extrait d’ acte de mariage du fonctionnaire
décédé

Photocopielisble du livret de famille
réguliérement tenu ajour

Fichefamilided &at civil

Photocopielisibledu livret defamille
réguliérement tenu ajour

N.B. - Cesdispositionsannulent et remplacent
celles figurant dans la note d’information

Dossersd’ATI

“Ayants cause” de septembre 1998, pages 24,
26, 27.

DOCUMENTS PRECEDEMMENT FOURNIS

DOCUMENTS A FOURNIR

Ficheindividuele d' &t civil

- Photocopielisible du livret defamille
réguliérement tenu ajour

- ou de lacarte nationale d' identité

(ou passeport) en cours de vdidité
delapersonne concernée

N.B. - Cesdispostionsannulent et remplacent
celles figurant dans la note d’information
“Allocations temporaires d' invalidité’

de

septembre 2000, pages 52-54 ains que sur les
bordereaux detransmission “ATI”.
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IV - Pensions d’invalidité et d’ayants
cause

Lespensonsd invaidité sont souvent difficiles
agérer ; leur procédure est longue, elles concer-
nent des personnes fragilisées par lamaladie.
Les rappels et les précisions suivantes appa:
raissent donc nécessaires éant entendu que mes
sarvices restent avotre disposition pour vous
consller enlamatiére (en particulier sur lescas
évoqueés dans la note de service du 22 mai
2000).

D’une maniére générale, afin d’ éviter les
retards, la procédure médicale en matiére de
pension d'invaidité éant souvent longue et
complexe, le comité médica, en mémetemps
gu’il se prononce sur I’ octroi de la derniere
période de congé, donne son avis sur I’ gptitude
ou I’inaptitude présumée du fonctionnaire &
reprendre ses fonctions al’issue de cette
prolongation (cf. article 42 du décret n° 86-442
du 14 mars 1986).

Si lefonctionnaire est présumé définitivement
inapte, la procédure d' admission alaretraite
pour invaidité peut &re effectuée abref ddai.
A - Radiation descadresd’ office
Danslecasdemise alaretraite pour invaidité,
il ressort desarticlesL. 27 et L. 29 du code des
pensionsciviles et militaires deretraite quela
radiation des cadres peut étre prononcéed office
par I’ administration al’ expiration des congés
de meladie satutaires accordés au fonctionnaire
déslors que son ingptitude définitive al’ exercice
de sesfonctions a é&é condatée.

Il est anoter quelefonctionnaire placé en congé
alasuited un accident de service ou d'un acte
de dévouement et maintenu dans cette position
avec le bénéfice de |’ intégralité de son traite-
ment jusqu’'acequ'il soit en état de reprendre
son service ou déclaré ingpte. Dans ce dernier
cas, il peut ére misalaretraited’ office pour
invaiditéal’ expiraion d'un dda de 12 moisa
compter de samise en congé.

B - Procéduresmplifiée

Les modalités d’instruction des dossiers de
pension d'invalidité ont éé rappeléesdansla
lettre circulaire P 47 du 23 avril 1998, parue au
B.O. n° 26 du25 mai 1998.

Cdle-ci définit lesmoddités de condtitution du

dossier médical notamment en ce qui concerne
les piéces médicales produites pour justifier
I’inaptitude al’ exercice des fonctions. Elle
rappelleles dispositions | gidatives prévues a
I"article L. 31 du code des pensions civiles et
militaires de retraite relatives au secret profes-
sionnel. Enfin, elle précise que ni le comité
médical départemental, ni lacommission de
réforme ne peuvent désigner un médecinexpert
pris parmi leurs membres.

C - Médecin de prévention

Le médecin de prévention du service auquel
appartient le fonctionnaire dont le dossier est
soumisal’examen du comité médica ou dela
commission deréforme, doit &reinformédela
réunion de I’ une ou I’ autre de ces instances
(article 18 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986,
circulaireinterministériellen® 1711 4/CHS et
2B9 du 30 janvier 1989).

Le non-respect de cette disposition entraine,
dansle cadre d' un recours contentieux, | annu-
lation par letribunal deladécision del’ admi-
nistration pour irrégularité de procédure (TA
Lyon, Saive, 6-2-2000).

Il importe donc de respecter les prescriptions
concernant I’information du médecin de
prévention.

D - Nouveau barémeindicatif d’invalidité
Ledécret n° 2001-99 du 31 janvier 2001 (JOdu
4 février 2001) amodifiéle décret n° 68-756 du
13 ao(t 1968 prispour I’ gpplication del’ article
L. 28 (3emedinés) du code despendonsciviles
et militaires de retraite et instaure un nouvesu
barémed invalidité.

Les médecins agréés sont tenus de seréférer a
ce nouveal baréme qui prend effet au ler mai
2001.

E - Fonctionnement desingancesmédicales:
rémunération descongésde maladie

Le décret n° 2000-610 du 28 juin 2000 (JO du
ler juillet 2000) amodifié le décret n° 86-442
du 14 mars 1986 (relatif notamment aux
comités médicaux, commissions de réforme,
aux congés de maadie).

Cetexte précise que danslecasdemiseala
retraite du fonctionnaire al’issue de sesdroitsa
congé de maladie ordinaire, delongue maadie
ou de longue durée, le demi-traitement peut étre
maintenu jusqu’ a la date “de la décision



d admisson alaretraite’’.

Cette mesure est destinée & éviter qu’en raison
delalongueur delaprocédure, lefonctionnaire
mis alaretraite pour invalidité soit privé de
ressources dans|’ attente delaliquidation de sa
pension. Il reviendraau comptable assgnataire
d effectuer lacompensation entre les sommes
dues au titre delapension et le demi-traitement
percu pour laméme période.

Laportée de cette disposition reste, en |’ état,
limitée : elle ne permet pas de résoudre le
probleme nédel’ application del’article L. 26
du code des pensions (pas d effet rétroactif de
lapension lorsque les droits & congés ne sont pas
€puisés). La solution dans ce cas reste de
prolonger les congés jusqu’ a épuisement des
droitsou jusgu’ aladate de |’ arrété de rediation
des cadres. Elle ne couvre pas non plusleretard
de paiement d0 au ddai d'ingtruction du dosser
de pension d'invalidité (entre laradiation des
cadres et le versement du premier arrérage).

F - Pensonsd’ayants cause

Il et rappelé qu’ en cas de déces d' un fonction-
naire pendant une période valable pour la
retraite, lacondition des 15 ansde sarvicesn'est
pas exigée. || convient donc, s'il existe des
ayants cause, de constituer un dossier de
penson danslesmeilleursddais.
Casparticulier desveufsinvaides
Lorsgueleconjaint survivant d unefemmefonc-
tionnaire adresse &vos sarvices une demande en
vuedebénéficier delapenson deréverson avant
60 ansen raison de soninvalidité, il est indipen+
sable d enregistrer cette premiére demande. En
effet, cet enregistrement permet de déterminer la
date d effet delapension.
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Casparticulier des magjeursinfirmes

Par lettre du 11 janvier 2001, le ministre de
I’ économie, des finances et del’industrie a
apporté des précisions complémentaires
concernant les conditions d attribution d’ une
pension de réversion au-dela de 21 ans aux
orphelins majeurs infirmes (OMI), notam-
ment en ce qui concerne la condition de
charge effective évoquée al’article L.4 0 du
code des pensions. A cet égard, il doit étre
établi que |’ enfant majeur ne disposait pas de
ressources personnelles d’ un montant supé-
rieur aun plafond fixé au ler janvier 2000 a
57 312 F par an.

Pour la détermination de ce montant, il convient
de prendre en considération les ressources de
toutes natures percues par I’ orphelin. L’ dloca
tion aux adultes handicapés (AAH) doit donc
éreretenue. Il en est de méme detouslesreve-
nusimposables, notamment lesrevenusimmo-
biliers ou desintéréts de placementsfinanciers.
En revanche, lamajoration pour I’ assistance
d unetierce personne, I’ alocation compensa-
trice pour I’ aide d’ unetierce personne, aind que
la prestation spécifique dépendance ne sont pas
prises en compte.

Ces renseignements pourront étre obtenus a
partir du dernier avis d' imposition. En ce qui
concerne les revenus non imposables (telle
I’AAH), une déclaration del’ orphelin ou de son
représentant [éga serafournie.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

MEN - DAF C1
ECO - FPP - BUD

Articlel - A I'article 1er du décret du 26 mars
1993 susvisé, les mots : “bibliothécaires
adioints’ sontremplacéspar lesmots: “essgants
debibliotheques’.

Article 2 - Le ministre de |’ économie, des
finances et de!’industrie, le ministre de |’ édu-
cation nationale, le ministre de la fonction
publiqueet delaréormedel’ Etat et lasecréare
d Etat au budget, sont chargés, chacun en ce o

Création d’une prime
de technicité forfaitaire
en faveur de certains personnels
des bibliotheques
VUL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 93-526 du 26-3-1993 ;
D. n° 2001-326 du 13-4-2001
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le concerne, del’ exécution du présent décret,  Leministredel’ économie, desfinances
qui sera publié au Journal officiel dela et del’industrie

République francaise. Laurent FABIUS

Fait aParis le 13 avril 2001 Leminigtre delafonction publique
Lionel JOSPIN et delaréformedel’ Etat

Par le Premier ministre : Michel SAPIN

Leministre de !’ éducetion nationale Lasecréaire d Etat au budget
Jack LANG Florence PARLY

INDEMNITES PROPRES NOR : MENF0100254A ARRETE DU 13-4-2001 MEN - DAF C1
A CERTAINES FONCTIONS RLR : 211-5a JO DU 15-4-2001 ECO - FPP

aux ar")u,el de I_a Prime i Article2 - A Iarticle 1er du méme arrété, les
de technicité forfaitaire allouée mots: “bibliothécares adjoints” sontremplacés

aux bibliothécaires, bibliothécaires ~Farlesmots " asisants des ibliothegt s’
rticle 3 - Le présent arrété sera publié au

adjoints specialises et Journdl officiel delaRépublique francaise.
bibliothécaires adjoints

Fait aParis, le 13 avril 2001
VUD. 1 93526 du26-3-1993 mod.; A du67-2000  Leminisire del'éducation nationde

Jack LANG
Article1- Letitredel’arréédu 6juillet 2000 Leministre del’ économie, desfinances
susvisé estremplacépar letitre suivant : et del’industrie

“Arrété fixant letaux annuel delaprimede Laurent FABIUS

technicité forfaitaire allouée aux bibliothé-  Leministre delafonction publique
caires, aux bibliothécaires adjoints spécidisés et delaréformedel’ Etat

€t aUx assistants des bibliotheques”. Michdl SAPIN

INDEMNITES PROPRES NOR : MENFO100255A ARRETE DU 13-4-2001 MEN - DAF C1
A CERTAINES FONCTIONS [RER#211:5a JO DU 15-4-2001 ECO - FPP

aux de I'indemnité Journal officiel delaRépublique francaise.
de sujétions spéciales
. Fait aParis, le 13 avril 2001
des personnels de magasinage Leministre de I'éducation nationale

specialisé des bibliotheques Jck LANG

Vu D. n° 90-966 du 29-10-1990 ; A. du 26-7-1999 Ie_tedr: : ’nilr?c{l?;r? el économie, desfinances
Artide1-A I'atideler del’arréédu 26juillet  Laurent FABIUS

1999 susvisg, lesmots:: “inspecteur demagesi-  Leministre delafonction publique
nage’ sont supprimés. et delaréormedel’ Etat

Article2 - Le présent arrété serapubliéau  Michd SAPIN
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odalités d’attribution

des bourses de mérite se présenter dans les grandes écoleslittéraires

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie ;
aux directrices et directeurs des centres régionaux des
oanresuniversitaires et scolaires

m Laprésente circulaireannule et remplacela
circulaire n® 2000-111 du 24 juillet 2000 (B.O.
n° 30 du 31-8-2000).

Des bourses de mérite ont &€ misesen placea
compter delarentrée 1998 &fin de permettre aLx
plus méritants des éudiants boursiers d accéder
dans de bonnes conditions & certaines forma-
tions supérieures, notamment &I’ Ecole nationdle
d adminigtration (ENA) ou a1’ Ecole netionde
de lamagistrature, ou dans une grande école
scientifique, ou asuivre des éudes de médecine
(1er et 2nd cycdles des &udes médicaes).

En effet, pour renforcer ladémocratisation de
I’ enseignement supérieur et le recrutement de
cesgrandes écoles, il est nécessaire d orienter
des étudiants méritants issus de milieux
modestes vers des concours ou des formations
qu'ilsn’ auraient pas spontanément envisagé de
préparer et deleur donner les moyens matériels
et moraux dentreprendre un cursuslong.
L’aidefinanciere qui est dlouée aces &udiants
méritants, sous forme de bourse de mérite, a
pour objectif deleur permettre de se consacrer
pleinement aleurs études, sans connaitre
d obstacles matériels et financiers.

A compter de larentrée 2001, ces bourses de
mérite sont é&endues aux éudiants souhaitant

et de sciences humaines.

| - Conditions d’attribution

a) Les bourses de mérite sont exclusivement
réservées aux éudiants éigiblesalarentrée
2001, en application du baréme nationa, aune
bourse d’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux du ministére de |’ éducation nationale
selon les condiitions définies par laréglementa:
tion en vigueur (cf. circulaire n® 2001-036 du
21 février 2001 publiéeau B.O. n° 9 du ler mars
2001).

b) Elles sont attribuées aux éudiants qui mani-
festent leur gptitude particuliére aentreprendre
avec succes les études supérieures permettant
de se présenter al’ entrée de |’ Ecole nationale
d adminigtration (ENA) ou del’ Ecole nationde
delamagistrature (ENM) ou dans une grande
école scientifique, littéraire ou de sciences
humaines, ou a suivre des éudes de médecine
génerde (ler et 2nd cycles).

A cetitre, il seratenu essentiellement compte
des mérites académiques des postulants, de
I’excellence de leurs études secondaires et
notamment de I’ obtention, ala session 2001,
du grade de bachelier “mention trés bien”

lors de leur premiére présentation a cet
examen.

c) Ces bourses de mérite sont également
attribuées aux éudiants, igiblesaune bourse
d’ enseignement supérieur sur critéres sociaux
ou aune bourse de service public alarentrée
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2001 et qui judtifient d’ un baccaauréat obtenu
avec mention et d’ une licence, d’ une maitrise
ou d'un dipléme d'un institut d’ études
politiques (IEP), obtenu avec mention ala
$s30n 2001. Lesintéressts doivent &reinscrits
alarentrée 2001 dans les centres de préparation
au concours d entrée al’ ENA situésdansles
académies de Bordeaux, Grenoble, Lille,
Rennes, Strasbourg et Toulouse. Laduréedela
préparation du concours dans ces centres est
fixée & deux années.

d) Ces éudiants doivent remplir les conditions
d'inscription aux cursus qu’ils s engagent a
suivre, déslarentrée universitaire 2001. Ces
cursus doivent étre effectués, soit dans une
université, soit dans un établissement public
pour lapréparation ades concours d’ entrée dans
une grande école scientifique, littéraire ou de
sciences humaines, soit dans un institut
d études palitiques.

€) Leséudiants qui ont &€ boursiers de mérite
en 2000-2001 et sont admis, alarentrée 2001,
dans une grande école scientifique ne relevant
pas du ministére de I’ éducation nationale
perdent leur droit a cette bourse.

Il - Examen des candidatures

Les candidatures d’ étudiants remplissant ces
conditions sont examinées par une commission
académique mise en place par arréérectord.
a) Composition delacommission

Cette commission, dont le recteur d’ académie
assure laprésidence, est composée de membres
qu'il désigne pour une durée de deux ans. Elle
est condtituée:

- de présidents et présidentes d' université de
I’ académie ou de leurs représentants;

- de présidents et présidentes des conseils des
éudes et delavie universitaire (CEVU) ;

- de personndités qudifiées, anciensééves de
I'ENA, de!’ENM, d' une grande école scienti-
fique en fonction dans |’ académie ou médecin
conselller technique du recteur ;

- d @udiants et &udiantes, adminigrateurséusau
consell d’ administration du centre régiond des
oavresuniverstares e scolaires (CROUS) ;

- du directeur ou de la directrice du centre
régiond des caivres universitaires et scolaires
(CROUS) ou de son représentant.

b) Compéence dela commission académique
Lacommission académique émet un avis aprées
avoir apprécié lanature des études suivies par
le candidat en liaison avec la nature des
épreuves du concoursau titre duque le candidat
S’ est engagé a se présenter, ses résultats
scolaires, le degré de motivation du candidat a
présenter les concours aux grandes écolesou a
suivre des études de médecine et la situation
sociale du candidat, permettant de retenir en
priorité ceux issus de milieux les plus modestes.
Cedernier critére permettrade départager le cas
échéant deux candidats dont la cohérence du
projet et lamotivation sont semblables.

c) Leparrain

I gopartient au recteur d’ académie de proposer,
achague candidat, un parrain choisi parmi les
magistrats, hauts fonctionnaires, ou toute
personnaité qualifiée, en poste ou en retraite.
Ce parrain devras engager aétre disponible et
arencontrer fréquemment I’ éudiant tout au
long de sascolarité. || aurapour misson dele
consailler, vairedel’ épauler psychologiquement
du début de son cursus universitaire asasortie
de’ENA, de’ENM, d'une grande école
scientifique, littéraire ou de sciences humaines,
ou alafin de ses &udes de médecine.
Lorsquel’ éudiant bénéficiaired une bourse de
meérite poursuit ses études dans une autre
académie, il vous appartient de transférer son
dossier dans|’ académie d’ accueil. Dans cette
Stuation, le parrain pourra étre choisi parmi, par
exemple, lesmagidrats et hauts fonctionnaires
en poste ou en retraite dans cette derniére
académie.

111 - Décision d’attribution

a) |l gppartient au recteur d’ académie, au vu de
I avis émis par lacommission académique, de
prendre une décision et d’ en informer les
candidats.

b) Un é&udiant qui redouble une année d’ éudes
ne pourraplus bénéficier de cette bourse.
Toutefois, atitre exceptionnd, desdécisionsde
maintien de la bourse de mérite sont prise aprés
avisde lacommission académique et sur justi-
ficatif apporté par I’intéresse dansles deux cas
suivants:

- I"éudiant boursier est contraint de redoubler
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uneannée d éudes pour desraisons médicaes;
- I"éudiant boursier, alafin de sa scolarité,
échoueal’ un des concoursd entréeal’ ENA ou
al’ENM ou dans|’une des grandes écoles: |l
pourra continuer abénéficier d’' une bourse de
mérite pour une deuxieme présentation al’ un
de ces concours.

IV - Le renouvellement de la bourse

Elle est attribuée pour une année universitaire
et peut étre renouvel ée chaque année jusgu’ au
niveau d' éudes nécessaires pour |’ acces aux
formations supérieuresvisées autitre | delapré-
sentecirculaire.

Par dérogetion au paragraphe @) du titre | dela
présente circulaire, les étudiants précédem-
ment boursiers de mérite au titre des circu-
lairesn® 98-143 du 8 juillet 1998, n° 99-096 du
23juin 1999 et n° 2000-111 du 24 juillet 2000
peuvent obtenir alarentrée 2001 e renouvel-
lement de cette bourse sans vérification deleur
éligibilité a une bourse sur critéres sociaux
pour |"année universitaire 2001-2002 déslors
qu’ils poursuivent avec succes le cursus
correspondant aleur engagement initial aupres
delacommission académique.

V - Le paiement de la bourse

a) Conditionsrequises pour le paiement de
labourse

L’inscription et I’ assiduité aux cours, travaux
pratiques ou dirigés et aux stages obligatoires
prévus par laréglementation des bourses sur
critéres sociaux doivent étre vérifiées.

Par dérogation aux conditions d' attribution des
bourses sur critére sociaux, labourse de mérite
ne peut &tre cumulée durant I année universi-
taire avec une activité professionnelle.
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L’ &udiant bénéficiaire d une bourse de mérite,
mais qui ne remplit pas son engagement de
présenter les concours d’entrée al’ENA ou a
I"ENM ou aux grandes écoles citées ci-dessus
ou apoursuivre des éudes de médecing, perd le
bénéfice de cetteaide. Il et misfinimmédiate-
ment &son versement et les sommes éventuel -
lement percues indiment devront étre
remboursées au Trésor public.

Les é&udiantstitulaires d une bourse de mérite
peuvent bénéficier des compléments de bourse
et d'un quatrieme terme s'ils remplissent les
conditions fixés aux chapitres 2 du titre V1 et
du titre VIII delacirculaire n° 2001-036 du
21 février 2001 relative aux modalités d attri-
bution des bourses de I’ enseignement supérieur
aur critéres sociaux.

b) Le contingent

L es bourses de mérite sont contingentées.
Chaque académie recevra notification d’ un
contingent de bourses de mérite a attribuer.
Dans les académies de Grenoble, Bordeaux,
Lille, Rennes, Strasbourg et Toulouse, un
contingent seraréservé aux éudiantsremplissant
les condiitions fixées au paragraphe ¢) dutitrel.
Ladépense est imputable sur les créditsinscrits
au chapitre 43-71, article 10, du budget du
ministére chargé de |’ enseignement supérieur,
dans les mémes conditions que |es bourses
d enseignement supérieur sur critéres sociaux.
Le montant de la bourse de mérite est fixé
chague année par arré&é interministériel publié
au Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectrice de !’ enssignement supérieur
Francine DEMICHEL
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P,

éparation de la rentrée 2001

dans les lycées d’enseignement

géné

ral et technologique
Texte adessé aux rectrices et recteursd' académe

m A larentrée 2001, laréforme du lycée entre
dans sa troisieme année d’ application, avec
trois @éments principaux :

- | entrée en vigueur des nouveles sructures et
des nouveaux horaires des enseignements des
classesterminaes des séries générales;;

- I'expé&rimentation dansles dasses de premiére
des séries technol ogiques d’ établissements
volontaires, desinnovations majeures de la
réforme que sont lestravaux personnds enca-
dréset I éducation civique, juridique e socide;;

- lapoursite de larénovation des programmes
dansles classes de seconde et de premiére.

Il convient égdement detirer lesenssignements
du suivi delamise en place delaréforme effec-

tué au cours des deux années passées et d' ap-

porter un certain nombre d gustementset d'in-

flexions aux dispositifs dé§amis en place pour
assurer atous les ééves|les conditions néces-

saresaleur réussite.

A - La classe de seconde générale et
technologique

a) Poursuite de la rénovation des
programmes

Trois enssignements de détermination scienti-
fiques et technologiques font I’ objet d’ un
nouveau programme et changent d appellation
(cf. arrété du 31 juillet 2000, B.O. hors-sériedu

31 ao(t 2000, volume 3) :

- informatique et électronique en sciences
physiques devient mesures physiques et infor-
matique;

- systémes automatisés devient initiation aux
sciencesdel’ingénieur;

- productique devient informatique et systemes
de production.

Ces changements visent arendre ces enseigne-
ments plus attractifs de fagcon & susciter des
orientations vers les sections scientifiques et
technol ogiques compte tenu des besoins crois-
santseningénieurs et en techniciens supérieurs.
Certains des nouveaux enseignements Cités ci-
dessus, et notamment “ mesures physiques et
informatique” et “initiation aux sciences de
I’ingénieur” ont vocation aconduirealafoisa
des éudes menant verslavoie technologique et
verslasérie scientifique delavoie générae.
De maniére générale, comme celaadéja été
précisé dans lanote de service n° 2000-118 du
25 ao(it 2000 (B.O. n° 30 du 31 aodt 2000), il
convient de rappeler que les enseignementsde
détermination scientifiques et technologiques
peuvent étre choisis seuls ou en couple. Les
couplages systématiques, caractéristiques detd
ou tel parcours, ne doivent donc en aucun cas
étreimposés aux ééves. I1s peuvent toutefois
étre consalllés pour desdéves ayant dgaenfin
de troisiéme un projet d études précis, en
particulier vers des formations de lavoie
technol ogique.

I convient enfin dergppeler que pour lesééeves
n’ayant pas suivi certains enseignements de
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détermination en seconde, des dispositifs de
rattrapage pourront étre organis&s au niveeu des
établissements en classe de premiére. Toute-
fais, ces enssignements de détermination ainsi
que ces dispositifs de rattrapage ne sont pas
obligatoires e ne peuvent condituer un obstacle
al’ affectation dans une série technologique.
Par alleurs, I’ entrée en application de nouveauix
programmes concerne, pour cetteannée scolare,
les disciplines histoire-géographie, latin et grec
(cf. arré&édu 31 juillet 2000, B.O. hors-Sriedu
31 ao(t 2000, volume 3).

L’ ensemble de ces nouvealx programmes afait
I’ objet d’ une consultation aupres des ensei-
gnants des disciplines concernées durant le
premier trimesire de la présente année scolaire.
Lessynthéses académiques et nationde de cette
consultation sont respectivement disponibles
sur les sites académiques et sur le sitede la
direction de I’enseignement scolaire
EDUSCOL (www.eduscol .education.fr). Pour
tenir compte de cette consultation, quelques
ameénagements pourront étre apportés awx
programmes déja publiés.

b) L’aideindividualiste

Ledispostif d'aideindividualisée est percu de
maniére positive alafois par les éléves, les
enseignants et |es proviseurs notamment parce
qu'il contribue aamdiorer de maniere sgnifica-
tivelardaion traditionndlle ensaignants/éléves
et répond de maniére plus éroite aux besoins
spécifiquesde cesderniers.,

Les enquétes et observations réalisées dans
plusieurs éablissements durant I’ année scolaire
1999-2000 font toutefois apparaitre que ce
dispositif reste encore insuffisamment
différencié:

- dans I’ attribution du complément d heures,
certains établi ssements particuliérement bien
dotésn’ éant pas ceux qui regoivent le publicle
plus défavorisé;

- au sein des établissements, ou I’ on constate
quel’aide individualisée bénéficie souvent a
des ééves ' éprouvant pas de difficultés parti-
culiéres;

- au niveau des contenus de I’ aide, parfois
décalés par rapport aux besoins des élévesen
difficulté.

Per ailleurs, I’ articulation entre les différents

dispositifs de la classe de seconde (modules et
adeindividuaisée) est encore insuffisamment
exploitée par |es équipes pédagogi ques.
Compte tenu de ces condtats, des dispositions
sont aprendre pour que partout |’ aide indivi-
dualisée apportée aux éléves réponde aux
objectifsqui lui ont &é assignés.

Vous veillerez notamment a attribuer le
complément d’ heures, qui est reconduit pour
I”année scolaire 2001-2002, sur la base de
criteres explicites de fagon a privilégier les
établissements dont le pourcentage d’ élévesen
retard ou en difficulté est le plusimportant.

De méme conviendrart-il derappeler aux chefs
d établissement :

- d'une part, que |’ aide est prioritairement
destinée aux éléves présentant des lacunes
ponctuelles graves ou des difficultés plus
permanentes. Les contenus de I’ aide doivent
donc étre adaptés et S attacher notamment aux
méthodes et aux savoir-faireains qu'alamoati-
vation au travail ;

- d'autre part, que le dispositif d' accompagne-
ment, qui comprend I’ aideindividudisée et les
modules, apour findité de répondre plus étroi-
tement aux besoins des ééves. Le public visé
par ces deux types d' activité pédagogique est
cependant différent : alors que les modules
concernent I’ ensemble des éléeves, |’ aide
S adresse aun public bien ciblé, tel que défini
Ci-dessus.

Lacollaboration et les échanges entre lesensei-
gnants des différentes disciplines, pour mieux
cerner lesbesoins des éléves dansleur globalité
e mieux exploiter I'articulation entre les diffé-
rents volets du dispositif d’ accompagnement
défini ci-dessus, sont une des conditions
majeures de saréussite. I convient de favoriser
au maximum les conditions de sarédlisation en
développant les actions de formation au niveau
académique & au sein des établissements. Dans
ce cadre, des échanges de pratiques doivent ére
encouragés.

Lamohilisation des corps d’ inspection, des
IUFM et des chefs d établissement sur ces
points s averetout afat essentidle.

€) Lamiseaniveau infor matique
Lesdispositions delanote de service n® 2000-
081 du 8juin 2000 (B.O. n° 23 du 15 juin 2000)



restent gpplicables.

Les congtatations faites sur le terrain montrent
qu’al’entrée en seconde, de forts besoins
subsistent chez les ééves quant aux connais-
sances et compétences liées aux technologies
del’information et delacommunication.
L’introduction du brevet informatique et
internet (B2i) en collége depuis larentrée 2000
implique que les élévestitulaires de cette attes-
tation N’ ont pas a bénéficier de cette mise a
niveau alarentrée 2001 en classe de seconde.
Toutefois, la générdisation de ce brevet dans
tousles colléges ne se faisant que de maniére
progressive, il conviendrade laisser aux ééves
de seconde la possibilité delefaire valider au
cours de leur scolarité en classe de seconde.
Cette disposition fait I’ objet d’ une note de
service spécifique parue au B.O. du 29 mars
2001.

B - Le cycle terminal de la voie générale
|- Nouvellesstructures et nouveaux programmes

Un tableau des nouveaux programmes appli-
cablesalarentrée 2001 figureen annexe 1 dela
présentecirculaire.

Comme pour ceux delaclasse de seconde, ces
nouveaux programmes ont fait I’ objet d’ une
consultation des enseignants des disciplines
concernées durant le premier trimestre de la
présente année scolaire. Quelques aménage-
ments pourront donc étre apportés aux textes
des programmes déja publiés au B.O. et
consultables sur le site EDUSCOL
(www.eduscol .education.fr). Sur cesiteains
que sur les sites académiques sont également
disponiblesles synthéses de la consultation.
a) ClassssdepremiereES L & S
Laréforme du lycée se poursuit en classes de
premiére par |’ entrée en vigueur de nouveaux
programmes dans lamajorité des disciplines.
Seulesfont exception I’ histoire-géographie, les
langues vivantes et leslangues anciennes.

Le nouveau programme de francais donnera
lieu aune nouvelle définition d' épreuve appli-
cabledeésjuin 2002. Cetexte serapubliéau B.O.
d'ici lafin delaprésente année scolaire.

b) ClassesterminalesES, L e S

Les nouvelles structures et les nouveaux
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horaires des ensel gnements des classes termi-
nales des Sries généraes entrent en application
alarentrée 2001, conformément al’ arrété du
19juin 2000 (B.O. n° 29 du 27 juillet 2000).
Un nouveau programme de philosophie, tenant
compte des résultats de la consultation menée
dansles académies a propos du texte publié au
B.O. du 31 ao(it 2000, entreraen vigueur ala
méme rentrée. Les programmes d' éducation
civique, juridique et socide et de danse s gppli-
guent pour la premiére fois. Pour toutes les
autres disciplines, les anciens programmes
restent en vigueur, avec parfois quelques amé-
negements, durant I’ année scolaire 2001-2002.
¢) ClasseterminaleL

Lesélévesdésirant suivre |’ option facultetive
de mathématiques de terminale sans avoir suivi
I” option correspondante en premiére pourront
éreautorisés alefaire. Le programme transi-
toire de cette option de terminae pour I année
scolare 2001-2002 sera adapté en conséguence.
d) Claseterminale S

Lalangue vivante 2 devient obligatoire en
classeterminale S. Vousvelllerez arappeler a
ce sujet le caractére obligatoire de cet
enseignement dés la classe de premiére. En
consequence, une attention toute particuliere
devra étre accordée al’information des éléves
au moment du choix des enseignements de
détermination de seconde.

Lanouvelle grille horaire des enseignements
prévoit qu’ une destrois heures de philosophie
enterminde S se déroule en classe dédoublée.
Dans cette discipline, comme dansles autres,
les dédoublements, pour lesgquels aucun seil
N’ est fixé nationalement, ont pour objet de
mettre en place une autre approche pédago-
gique. Vous veillerez a ce que les établisse-
ments respectent cette préoccupation pédago-
gique qui constitue une des originalitésdela
réforme.

Pour I'année scolaire 2001-2002, le programme
de technologie industrielle s applique au titre
des sciencesdel’ingénieur.

Par alleurs, conformément alanote de service
publiée au B.O. du 29 mars 2001, I’ évauation
des capacités expérimentales concerne les
éévesdeterminae S en sciences physiques et
ensciencesdelavieet delaTerre. Toutefois,
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S agissant des sciences delavieet delaTerre,
cette évaluation ne deviendra obligatoire
gu' avec I entrée en application du nouveau pro-
gramme alarentrée 2002. Vous veillerez ace
que tous les enseignants concernés soient
informés désle début de I’ année scolaire des
modalités de cette opération et disposent bien
des outils nécessaires a samise en cauvre. Il
conviendra également de leur rappder qu'il ne
S agit pas d’ une éoreuve du baccaauréat mais
d une activité d' éva uation donnant lieu aune
note portée au livret scolaire,

Il - L’éducation civique, juridique etsociale

Lamise en place de cet enseignement se pour-
suit alarentrée 2001 en classe terminde. Le
programmeferal’ objet d’ une parution au B.O.
avant lafin delaprésente année scolaire.

Cet ensaignement, par nature transdisciplinaire,
doit associer, sur labase du volontariat, les pro-
fessaurs des disciplineslittéraires, scientifiques
€t de sciences économiques et sociaes, dont le
concours est indigpensable dlarichesse et la
variété des thémes abordés.

|1 est rappel é que des stquences mensudles de
deux heures sont trés fortement recommandées
pour I’ organisation de cet enseignement, tant
pour permettre un temps de préparation et de
suivi des dossiers suffisant, que pour lamiseen
place de débats.

L’ éducation civique, juridique et sociae fera
I’ objet de mentions et d’ appréciations portées
aur lelivret scolaire. Unerubrique spécide aété
introduite & cet effet dansle nouveau modde de
livret scolaire (cf. arrété du 15 janvier 2001,
B.O. n° 7 du 15-2-2001).

Il - Les travaux personnels encadrés

A larentrée 2001, lestravaux personnds enca-
drés, qui concernent désormais latotalité des
classes de premiére des séries généraes, seront
égaement introduits en classe terminae dans
tous les lycées et dans toutes les séries du
baccalauréat général. Leur miseen cavreace
niveau d’ enseignement s appuiera sur les
acquisdel’année en courset S effectuerasglon
des modalités souples et progressives
construites par les équipes éducatives en fonc-
tion desrédlités matérielles et pédagogiques de

chaque établissement. Ces mémes modadlités
avalent en effet permis de surmonter les diffi-
cultésinitiales et de parvenir auneindéniable
réussiteen classe de premiére.

A titretrangitoire et pour laseule année scolaire
2001-2002 , les éléves pourront choisir ou non
de s engager dans un TPE et de présenter ou
non letravail effectué comme épreuve supplé-
mentaire au baccalauréat (¢’ est-a-dire en plus
des deux optionsfacultatives). Seulsles points
au-dessus de lamoyenne seront comptabilisésa
I’ examen. Les modalités provisoires de
passation de cette épreuve - qui sedérouleraau
début du deuxiéme semestre - seront fixées par
un texte réglementaire.

Il conviendra de rechercher lameilleure articu-
lation possible entre les deux années du cycle
terminal de fagon afaciliter I' organisation des
TPE au sein de |’ établissement et a permettre
d optimiser " accés aux ressources documen-
taires disponibles.

Dans cette perspective, il peut étre envisagé,
compte tenu du caractére de classe d’ examen
delaterminale, de concentrer I" effort sur les
TPE plutét sur lapremiére partie de |’ année
scolaire, de septembre-octobre afévrier, par
exemple, et deréserver lapériode dejanvier a
mai pour les TPE en classe de premiére. Cette
modalité ne saurait ére unique et il revient a
chaque établissement, aprés consultation du
consall d administration, de définir les condi-
tions optimales d’ organisation administrative
de cette activité, &ant entendu quel’on veillera
alui réserver une durée suffisante.

Le déroulement ainsi envisagé des TPE
pendant le cycle termind peut encourager une
certaine continuité dansle mode d’ gpprentissage
propose, susceptible d’ aider lesdévesamieux
comprendre et S approprier les progressions
définies par les programmes respectifs de
premiére et determinae.

Vousvellerez dcegquelafin del’année scolaire
de premiéere comme le tout début de I’ année
suivante - notamment les jours de prérentrée -
soient bien utilisés par |es équipes pédago-
giquesdeterminae, en liaison avec cellesde
premiére, pour préparer lamise en place des
TPE enterminae.

S agissant des problémes de responsakilité, je



vous rappelle qu’ une circulaire est parue ace
jet dansle B.O. n° 2 du 11 janvier 2001.
Leslycéens de terminae valoriseront I’ expé-
rience acquise lors des TPE de premiére
notamment en matiére de recherche documen-
taire, de maniement del’ outil informatique et
de synthése orale. |ls pourront réinvestir avec
pertinence leurs savoirs sur des problématiques
gu’il convient de limiter au regard des
exigencesdelacdasseterminde et autempsque
les @éves peuvent consacrer acetravail.
Lestravaux personnels encadrés contribuent
ainsi al appropriation des contenus des
programmes d’ enseignement et, par les
compétences qu’ils développent chez les
ééves, alapréparation du baccalauréat et ala
poursuite d’ éudes supérieures.

En premiére comme en terminale, les éléves
auront amener un seul TPE qui croisera deux
ou trois disciplines. Danslamesure des possi-
bilités d' organisation des établissements, les
associations disciplinaires pourront varier a
I'intérieur d' une classe ou au sein d' une méme
série, afin d’ ouvrir aux éléves des champs
d' étude larges et divers. Toutefois, le sujet,
défini par I’ déve a partir des thémes nationaux
qui figurent en annexe 2 delaprésantecirculaire,
concernera au moins I’ une des disciplines
dominantes delasérie.

Il est important de rappeler quel’ un des objec-
tifs des TPE est d'aboutir & une réalisation
concrétefinae qui ne doit pas &reréduiteala
seuleforme du “dossier”, et encore moins de
“mini-mémoire” alors que de multiples
supports de production peuvent étre envisagés.
Deméme, il faut souligner que les productions
issues des TPE doivent correspondre aun ni-
veau raisonnable d' exigence, adapté aux com-
pétences atendues d' éléves de premiére et de
terminae. Labrochure parue en 2000, “Miseen
ocanvredes TPE” donne de nombreuses sugges-
tions dans ce sens, qui ne sont paslimitatives et
qui ont pour but de favoriser I'inventivité et la
motivation personndlle des ééves.

Deux heures consécutives seront prévues dans
I’emploi du temps des éléves de premiére
comme de terminale. A chacun des deux
niveaux, soixante-douze heures par division
seront arépartir entreles professeurs concernés,
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qui seront choisissur labase du volontariat et en
fonction des projets qu'ils auront misen place.
Inscrit dansle service des enseignants, I horaire
TPE serapris en compte pour I’ atribution de
I’heure de premiére chaire.

Un bilan de lamise en ceuvre des TPE en
premiére est en cours de réalisation. Avec sa
diffusion, des précisions seront prochainement
apportées sur les points suivants : carnet de
bord, évaluation, modalités d’ organisation...
Larubrique TPE du site EDUSCOL fournira
progressivement lesinformations diponibles.
En série Sa orientation “ sciences de |’ ingé-
nieur”, il convient de rappeler que, pour favori-
ser lapluridisciplinarité entre disciplines géné-
rales et disciplines technologiques, tant d’'un
point de vue pédagogique que de celui de
I’ encadrement des éléves, un contingent de
36 heures-professeur annuelles supplémen-
taires par division sera attribué pour d’ autres
disciplines queles sciencesde I’ ingénieur.

C - Le cycle terminal de la voie
technologique

Sans attendre une réforme plus profonde dela
voie technologique actuellement al’ éude, la
rentrée 2001 seramarquée par | extension, aux
classes de premiére des séries technol ogiques
STI, STL, STT et SMS, desinnovations péda-
gogiques mgeures delaréforme du lycée dont
bénéficient dgales dévesdelavoie générde:
lesheuresdeviededess, lesadiersatisiques
et, atitre expérimental dans des établissements
volontaires, lestravaux personnels encadrés et
I’ enseignement d' éducation civique, juridique
et socide.

a) Lestravaux personnesencadrés (TPE)
Au coursdel’ année 2001-2002, les TPE seront
expérimentés, sur labase du volontariat des éta
blissements et des équipes pédagogiques, dans
les différentes séries de lavoie technologique.
Il S agirapour les éévesde premiére des séries
STI, STL, STT et SMSderédiser, par groupe
ou individuellement, une production sur un
projet interdisciplinaire associant au moinsune
discipline technologique et une discipline
d enseignement général.

Les TPE seront mis en place dans|e cadre de
I’horaire global actuel desééves, araison de
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deux heures hebdomadaires prélevées sur
I’ horaire de chacune des disciplines technolo-
giques et généraesimpliquées, ou selon tout
autre mode d’ organisation qui parditrait plus
pertinent. Les heures d’ enseignement en
module peuvent congtituer des moments privi-
|égiés pour mener cetyped activité encadrée.
Les modes d’ organisation retenus devront inté-
grer laperspectived une miseen placedes TPE
enterminde.

L’ expérience acquise dansles sries généraes
pourra utilement étre prise en compte notam-
ment pour fixer ladurée et I’ organisation dansle
temps des TPE pendant I’ année, une période de
I’ ordre de 24 semaines semblant raisonnable.
Une note de sarvice précisera, rie par Sie, les
modalités de mise en place et de suivi de cette
expérimentation.

D'oreset d§3, il convient, enliaison avec!’ins-
pection pédagogique régionae, de recenser les
établissements volontaires en encourageant
I’ expérimentation dans toutes les séries et
spéciditésimplantées dans votre académie.

b) L’ éducation civique, juridique et sociale
(ECIS)

Dansle cadre de|’emploi du temps actuel des
éléves, I'ECJS seraintroduite, atitre expéri-
mental dans |es é&ablissements volontaires, en
classe de premiére araison d une demi-heure
hebdomadaire en classe dédoublée. 11 et forte-
ment conseillé de regrouper cet horaire en
séquences mensuelles de 2 heures. Le pro-
gramme qui S applique est celui en vigueur
dansles Sries générales (B.O. hors-s&ien° 7,
volume 5, du 31 ao(t 2000).

Son enseignement est pris en charge par des
professeurs volontaires. Suivant |’ organisation
pédagogique propre al’ éablissement et suivant
lasérie, il peut &tre assuré par des professeurs
des disciplines d’ enseignement général ou
technologique.

Un bilan de |’ expérimentation permettra
notamment de déerminer Sil y alieu ou pasde
procéder a des adaptations réciproques des
contenus de I’ ECJS et de ceux des disciplines
abordant des sujetssimilaires.

C) Lesatdiersartigiques

Ilssont introduits dans |es Séries technologiques
dansles mémes conditions et sdlon lesmémes

moddités que dansles sries générales.

d) Lesheuresdeviedeclase

Dix heures annuelles de vie de classe sont ins-
critesal’emploi du temps des ééves de toutes
les classes de premiére technol ogique. Ces
heures visent & permettre un didlogue entre les
dévesdelaclass, entrelesééeves et lesensai-
gnants ou d autres membres de lacommunauté
scolaire sur toutes questionsliées alaviedela
classe, alavie scolaire ou tout autre sujet inté-
ressant les ééves.

€) Larénovation desprogrammes
Lesprogrammesd enseignement du francais et
de |’ éducation physique et sportive éant les
mémes pour tous les @éves de premiére quelle
que soit laSérie générae ou technol ogique sui-
vie, lesnouveaux programmes définis pour ces
deux disciplines s gppliquent donc alarentrée
2001, en classe de premiére, dans|’ ensemble
des sriesdelavoietechnologique: SMS, ST,
STL, STT, hotellerie et techniques de la
musique et deladanse.

f) Lesclassesdepremiéred adaptation STT
Il convient de rappeler que ladisposition déro-
getoire, donnant la possibilité aux candidats au
baccalauréat de la série STT issus de lycées
professonnels de remplacer, pour une durée de
cing sessions a compter de la session 1998,
I épreuve de langue vivante 2 par une épreuve
delanguevivante 1 renforcée, prendfinal’issue
delasesson 2002 (aré&édu 8juillet 1997).
Ladisparition de cette disposition alasession
2003 du baccalauréat impose aux éléves
titulaires d’ un BEP qui envisageraient ala
prochaine rentrée scolaire de préparer un
baccaauréat technologique STT par lebiaisde
la premiére d’ adaptation ou d’ une classe de
premiére STT, de suivre obligatoirement la
deuxiéme langue vivante.

En conséquence, vous velllerez alamise en
place de cet enseignement dans toutes les
classes de premiére d' adaptation STT et aune
largeinformation aupres des éléves concernés.

D - Dispositions communes a
I’ensemble des séries générales et
technologiques

a) Atdiersartigiquesen lycée
L’ acces de tous les éléves a une culture



artistique est une dimension importante en
lycée.

Les ateliers artistiques répondent a un besoin
évident : espaces d'innovation pédagogique et
de sensibilisation artistique, ils multiplient et
diversfient lesvoies de rencontre avec les arts.
Congtruits autour d' un projet annuel daboré par
une équipe d’ enseignants, de partenaires et
d déves, cesadiers condtituent un dément de
lapalitique atistique & culturdle deslycées. lls
sont de nature arenforcer lesliens des é&ablis-
sements avec leur environnement culturel et
celui des dléves avec lavie artistique contem-
poraine.

Lesadiersartigtiques viennent en complément
des autres formes d’ enseignement artistique.
Leur ouverture dans | es établissements ne doit
donc pas se développer au détriment des
options d’ arts dans les différents domaines.
Cette ouverture devra s effectuer en priorité
dans|es établissements ol N’ existe pas d' of fre
d enseignement artistique.

Les ateliers artistiques sont organisés dansle
cadre du partenariat avec les directions
régiondes des affaires culturdles (DRAC) ; les
interventions des partenaires culturels sont
financées a parité par le ministére de I’ éduca
tion netionde et clui delaculture.
Unecirculaire conjointe des deux ministéresde
laculture et de |’ éducation nationale en précise
les objectifs pédagogiques et les moddités de
mise en canre.

b) Pour suite de !’ enseignement de déter mi-
nation d’EPS de seconde

A partir delarentrée 2001, un nouveau dispo-
sitif s'applique pour les éléves ayant suivi
I’ enseignement de détermination d’ EPS en
classe de seconde et souhaitant le prolonger au
coursdu cycletermind.

Ces éléves hénéficieront d’ un enseignement
complémentaire de 4 heures, dont une heureen
classe dédoublée, qui S goute al’ enseignement
obligetoire de 2 heures en classes de premiére
et terminde. Dans ce cas, le cumul de cet enss-
gnement de complément avec |’ option faculta-
tived EPS de 3 heures n’ est pas autorisé. Par
allleurs, ces éléves ne pourront suivre qu’ une
seule autre option facultative.

Cette digpostion s goplique aux sériesES, L, S,
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SMS, STI, STL et STT. Lesarrétésfixant les
horaires de ces Sries seront modifiés en consé-
quence.

En séries générales, dans le cas de choix de
I’ enseignement complémentaire d' EPS, les
TPE pourront impliquer I'EPS.

S agissant des @éves entrant en classetermina
le alarentrée 2001, et ayant prolongé en
premiére |’ enseignement de détermination
d'EPS suivi durant | année scolaire 1999-2000,
le régime transitoire initialement prévu par
I"arréédu 19 juin 2000, (asavoir un horairede
3h+ (1) sesubdtituant aceui del’ option facul-
tative) est modifié conformément aux disposi-
tions mentionnées ci-dessus.

L’ enseignement complémentaire d' EPS sera
évalué au baccalauréat dela session 2002 et
affecté d’ un coefficient 2 qui S gouteraau coef-
ficient 2 prévu pour I’ enseignement obligatoire.
Lesmoddités d ouverture de cet enseignement
feront I’ objet d' une note de service spécifique
publiée au B.O. Le programme & lesmoddités
d’ évaluation au baccalauréat seront publiés
d'ici lafin du moisdejuin 2001.

¢) Languesvivantes

Vous veillerez tout particuliérement au respect
del’horaire-dévetel que défini par lesgrilles
horaires des arrétés du 19 juin 2000. Les
dédoublements, pour lesquels aucun seuil n'est
fixé nationalement, ont pour objet de mettreen
place une autre approche pédagogique lai ssant
notamment plus de place al’ expression orde.
Vous veillerez a ce que | es établissements
respectent cette préoccupation pédagogique qui
congtitue une des origindités delaréforme.
Déslarentrée 2001, une expérimentation sera
mise en place dans des établissements volon-
taires afin de ménager plus de souplessedansla
gestion des moyens horaires attribués aLix
établissements pour leslangues vivantes. Elle
prévoiralapossibilité pour les équipes pédago-
giquesde moduler I’ utilisation de |’ enveloppe
horaire globae de ces disciplinesen fonction du
projet pédagogique de I’ établissement, des
besoins spécifiques des éléves et du niveau
d’ avancement et de compétence atteint par les
ééves dans chague langue.

Un texte spécifique préciserales conditions et
les moddlités de cette expérimentation.
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Defacon aconforter ¢t aéendreladiversfica
tion deslangues offertes au niveau d' un bassin,
vous veillerez a ne pas supprimer de poste
d enssignant dansleslangues moins enseignées
toutes les fois ol une suppression mettrait en
péril leur maintien dans les trois niveaux de
classes du lycée. VVous velllerez, par alleurs, &
ce qu’aucun professeur de langue vivante ne
S0it plus en sous-service.

S agissant plus spécifiquement de |’ arabe, il
convient de développer son enseignement
comme langue vivante 3 partout oui la présence
de professeurs de cette langue le permettraen
commencant, alarentrée 2001, par laclasse
terminde &fin de préparer leséléves al’ reuve
facultative correspondante au baccal auréet.

d) L’éducation al’ orientation

S agissant de I’ orientation, il convient en
premier lieu desuivre detrés préslesévolutions
delarépartition des éléves dansles différentes
voies¢, al’'intérieur de cdles-ci, danslesdiffé-
rentes séries.

Vousvelllerez ade meilleurs équilibres quanti-
tatifs et qualitatifs entre filiéres générales et
filiéres technologiques, comme entrefilieres
générales. Pour ces derniéres, il importe de
rappeler que larénovation a été congue pour
conforter la spécificité et I’ attractivité de
chacune d' entre elles et encourager ains des
choix positifs par leséléves.

Une méme attention est nécessaire vis-avisdes
redoublements en fin de seconde dont le niveau
élevé traduit des tendances préoccupantes
guant aux représentations dominantes chez les
ééves des différentesfiliéres. A ce propos, il
conviendra de bien informer les@éves sur les
réorientations possibles vers lavoie profes-
sionnelle qui peuvent constituer des choix
préférables aux redoublements.

D’une maniére générale, vous veillerez ala
qualité du dialogue avec les lycéens et les
parents en vue de choix d' orientation réfléchis
et postifs.

Si I'information est indispensable, elle ne
saurait a elle seule permettre de prendre une
décision. C’est pourquoi, depuis septembre
1996, la démarche éducative en orientation a
pour objectif de développer, chez lelycéen, les
compétences lui permettant d’ effectuer des

choix d’ orientation de fagon autonome et
responsable.

L’ éducation al’ orientation n’ est pas une
nouvelle discipline, maiselle s appuie sur les
contenus disciplinaires dont les objectifs se
recoupent avec lessensproprestelsque: savoir
communiquer, travailler en équipe, repérer les
acquis et les lacunes, analyser, hiérarchiser,
décider...

De cefait, les équipes pédagogiques et les
conssillers d orientation-psychol ogues doivent
conjuguer leurs efforts pour proposer aux
ééves destemps et des actions propres afavo-
riser latrangtion versles classes de premiére ou
vers|’enseignement supérieur, et d' autres plus
propices ala connaissance de soi ou aune
meilleure connaissance de |’ environnement
socio-économique.

e) Lebaccalauréat général e technologique
1) Lebaccalaur éat général

En juin 2002 entrent en application certaines
modifications des épreuves du baccal auréat
générd prévues par I' arété du 10 octobre 2000
(B.O. n° 44 du 7 décembre 2000).

Pour les épreuves anticipées :

- entrée en application, pour toutes les séries
générales, d une nouvelle définition des
épreuves defrangais (danslasuite del’ gpplica
tion du nouveau programme).

Pour les épreuvesterminaes:

- introduction d’ une épreuve écrite obligatoire
deLV2ensieS;

- I’ épreuve de “sciences de I’ ingénieur” sera
organisée conformément ala définition de
I’ épreuve de technologieindustrielle ;

- entrée en gpplication d' une nouvelle définition
del’épreuveordeobligatoirede LV2 et deLV2
de complément (nouvelle appellation de
I’ épreuve de pécidité) en sieES;

- introduction d’ une épreuve facultative de
mathématiquesen srielL (I’éreuveobligatoire
de mathémati ques-informatique étant passée en
fin depremiére) ;

- introduction d' une épreuve de spécidité danse
en riel e d une épreuve facultative dansle
méme domaine dans|’ ensemble des sries;

- possihilité, au second groupe d’ épreuves de
I’examen, defaire égaement porter son choix de
rattrapage sur les épreuves écrites anticipées;



- possibilité offerte aux déves ayant chois les
TPE de les présenter a I’ examen comme
éoreuve supplémentaire.

Les nouvelles définitions d’ épreuves seront
publiées au B.O. avant lafin de la présente
année scolaire,

Lamise en place progressive des modifications
réglementaires de I’ examen seraaccompagnée
d’un dispositif dérogatoire pour traiter des
Situations particuliéres de candidats doublant
leur année terminde ou changeant de s&rie. Ce
dispositif est prévu par I arrété du 19 avril 2001
(B.O.n° 19 du 10 mai 2001).

2) Lebaccalaur éat technologiquetoutessries
Trois modifications seulement interviendront
pour cet examen :

- nouvelle épreuve anticipée de frangais. Des
exemples de sujets seront diffusés pour
compléter I'information des professeurs et des
ééves;

- possihilité, au second groupe d' épreuves de
I’examen, de faire également porter son
choix de rattrapage sur les épreuves écrites
anticipées;

- introduction d’ une nouvelle épreuve faculta-
tive en danse (excepté pour le baccalauréat
“techniquesdelamusique et deladansg’).

Il convient d’ insister sur lanécessaireinforma:
tion précise adonner aux candidatslorsdela
publication des textes. L’ ensemble des nou-
vellesdispogtionsont fait I’ objet d' une note au
B.O. n° 38 du 26 octobre 2000 que les chefs
d' établissement pourront a nouveau diffuser &
larentrée. Il conviendra également qu'’ils
veillent ace que les éléves soient directement
informés par leurs professeurs des nouvelles
modalités des épreuves.

Pour lanouvelle épreuve anticipée de frangais,
des exemples de sujets seront daborés et diffu-
85, comme celaaé&éfait al’ automne dernier
pour les nouvelles épreuves anticipées d’ ensei-
gnements scientifiques.

f) Lavielycéenne

Cette année congtitue une étape déterminante
dans|’évolution delavielycéenne. En effet, les
nouveaux consalsdelavielycéenne (CVL) se
sont mis en place et ont permis d’ enclencher
une dynamique de dialogue pendant I’ année
scolaire 2000-2001. Pour leur deuxiéme année
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d’existence, il convient de conforter et, si
nécessaire, de renforcer cette dynamique &fin
gue ces consalls deviennent lelieu ol ladémo-
cratie lycéenne trouve rédlement a s exercer.
Cela nécessite que soient trouvées dans les
éablissements les conditions d’ une motivation
et d'une formation permettant un réd investis-
sement deslycéens.

Auss les chefs d' établissement veilleront-ils,
conformément aLix textes de référence, aréunir
réguliérement le consall delavielycéenne, ale
consulter sur tous les sUjets qui le concernent et
aprendreen comptelesavisqu'il auraémis. Il
doit érerappelé acet égard I'importance dela
tenuedes CVL avant cdledes consails d admi-
nistration.

D’une maniére générale, il convient des atta-
cher areconnaitre et respecter les droits des
lycéens, asusciter et encourager lesinitiatives
lycéennes dans|es domaineslesplus divers et
en paticulier lesactivités civiques, culturelles,
sportives ou les actions de prévention et d édu-
cation alasanté et alasexudité.

A cet égard, vous gpporterez une attention toute
particuliére alarépartition équitable et al’ utili-
sation efficace des crédits du fonds de vie
lycéenne qui congtituent un des outils de déve-
loppement delavie lycéenne dansles éablis-
sements.

g) Formation desenssignants

L’ accompagnement delamise en cavredela
réforme des lycées doit congtituer un axe fort
des plans académiques de formation.

Le programme nationd de pilotage (PNP) vise
amettre en évidence le sens, lacohérence et les
enjeux des reformes engagees, apreciser les
principaux axes des politiques académiques de
formation continue des personnels concernés
€t, dans une visée anticipatrice, aenrichir les
compétences desformateurs. 1l joue acet égard
lerdled un cahier des charges de niveau natio-
nal susceptible d’ étre décliné aux niveaux
déconcentrés.

L es plans académiques de formation doivent
prendre en compte alafoislesexigencesliéesa
lamise en cavre delaréorme deslycées - dont
les contenus sont porteurs de nouvelles
pratiques pédagogiques - et la nécessité de
répondre alademandedu terrain.
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Vous vous atacherez arenouveler lesformes
de mise en cauvre de laformation continue, en
limitant le recours encore trop fréquent ala
seuleformation magistrale, et adévelopper des
modalités de formation qui supposent, viala
mise en place de formations de proximité ou de
réseaux, gque les enseignants échangent des
pratiques et apropos de leurs pratiques, qu'ils
soient aldés et accompagnéset qu'ilsaent aleur
disposition un certain nombre d’ informations
et de ressources (documentation, sites
Internet...).

Paraldement, lesteministériedl EDUSCOL et
les sites académiques seront enrichis par une
mise en ligne de documents de référence et
d exemples de pratiques susceptibles de déve-
lopper laréflexion pédagogique au sein des
établissements.

Une circulaire ultérieure apportera des préci-
Sons sur ces questions.

Laréforme du lycée entre dans satroisiéme
année d’ application. Une dynamique est
enclenchée. Ellerepose sur I'implication et le
travail en équipe de lacommunauté éducative.
Outreles actions de formation, les journées de
prérentrée constituent un moment privilégié
pour favoriser la concertation sur lesactionsa
conduire. Vousvelllerez ace qu' elles permet-
tent aux équipes pédagogiques d' aborder lami-
seen cauvre desréformes dans les meilleures
conditions possibles.

Pour le minigtre de |’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur de!’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe 2

LISTE DE THEMES NATIONAUX
DES TRAVAUX PERSONNELS
ENCADRES (TPE) POUR L’ANNEE
SCOLAIRE 2001-2002

| - Classes de premiere

Laliste desthémes publiée en annexe delanote
de service n° 2000-086 du 15 juin 2000 (B.O.
n° 24 du 22 juin 2000) resteinchangée.
SérieES

- Laville

- Lesloidrsentant que pratique culturelle

- Rédité et impact desindicateurs chiffrés

- Lesdlites

- Laprese écrite

- Lesentreprises et leurs stratégiesterritorides
SérieL

- Frontiére

- Arts, littérature et politique

- Représenter laguerre

- Mémoire/ Mémoires

- LesBarbares

- Laville

SérieS

- Croissance

-Eau

- Images

- Risgues naturels et technol ogiques

- Sciences et diments

- Temps, rythmes et périodes

Il - Classes terminales

. Thémes communs aux trois séries:
- L’Europe
- Ordre et désordre

. Thémes spécifiques achaque srie:
S&rieES

- Lestransformations du travail

- Lesédlites

- Lesentreprises et leurs stratégiesterritoriades
-Laville

SérielL

- Héritage et invention

- Laville

- Frontiére

- Arts, littérature et politique

S&rieS

- Egpace et mouvement

- Croissance

- Images

- Sciences et diments.

Pour chacune des sériesES, L et S, troisdes
thémes spécifiques sont communs aux classes
de premiére et terminales. Ce dispositif aété
congu de maniere alimiter le renouvellement
annue desthémeset favoriser I’homogénéité et
lacontinuité des TPE sur I’ensemble du cycle
terminal pour les équipes pédagogiques qui
souhaitent réinvestir des recherches entreprises
al’ occasion du TPE de premiére. Les produc-
tions doivent étre modestes et leur support
diversfié alamesure despossihilitéslocaes et
personnelles d' investissement de chacun. Il ne
doit S agir ni demémoiresni de mini-theses.
Dans le cas ou le théeme retenu en classe
terminale est identique acelui delaclassede
premiére, les enseignants vellleront ace queles
éévesrenouvellent le sujet chois pour le TPE
delaclaseterminde

Pour faciliter le travail des enseignants, un
document d’ accompagnement sera a leur
digpogition alarentrée et fourniraauss bien des
pistesdetravail que des suggestions diversifiées
sur les productions possibles autour d' un méme
théme ou sUjet.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0101309C CIRCULAIRE N°2001-105 MEN
SECONDAIRE RER 5203 DU 8-6-2001 DESCO A2

éparation de la rentrée 2001

dans les colleges

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux inspectrices e inspecteurs d' académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux inspectrices et inspecteurs d académie,
inspectrices et ingpecteurs pédagogigques régionaux ;
aux chefs d établissement

m Larentrée 2001 marque le début delamise
en cavredesorientations sur | avenir du collége
présentées en avril dernier. Ces orientations ont
rappeélafonction de* creusat socid” du collége
républicain qui doit étre animé d’ une triple
ambition pédagogique :

- concilier I'unité des exigences et laplurdité
des parcours : tousles éléves sont inscrits dans
un collége qui en alapleine responsahilité, qui
leur offre une pluralité d'itinéraires tout en
maintenant un niveau éevé d’ exigence pour
tous;

-gpporter une réponse plus efficace alaréussite
et aux difficultés desdéves: touslesdéves ont
la possibilité d' explorer, a partir du cycle
centrd, différents domainesd' éude, defacon a
mieux préparer leur choix d orientation al'issue
delatroiséme;

- prendre en compte dans |’ organisation des
enseignements les préoccupations liées au
développement del’ déve dans saglobdlité, ace
moment trés particulier de construction de sa
personndité et de son affectivité.

Un certain nombre de conditions sont néces-
saresalarédisaion de cette ambition.

- Il faut garantir le niveau et la cohérence des
compétences et des savoirs que les éléves
doivent maitriser en quittant le collége. Pour
cela, un*“cahier d’exigences’ élaboré par le
Conseil national des programmes dessinera
I"idéa éducatif du collégien. Ce cahier, pour
lequd letraval est d§aengagé, seralargement
diffusé, apres consultation des instances
officiélles, dansle courant du premier trimestre
2001-2002.

- 1l faut mettre en cauvre, tout au long du

parcours du collégien, une évauation réguliere
et rigoureuse, ax fonctionsbien identifiées. Au
début du parcours, al'entrée en sixiéme, puisen
cinquiéme, cette évaluation aura essentielle-
ment unevisée diagnostique. Lorsqu'on appro-
cheradelafin de ce parcoursen fin de quatrieme
(épreuve anticipée du brevet), puisen fin de
troiséme, il s agirad'une évauation afinalité
certificative. Dans cette perspective, un brevet
d éudes fondamental esatesteralaméitrise de
compétences et de connaissances définies
nationalement.

- |1 faut enfin encourager lesinitiatives des
établissements pour que les équipes pédago-
giques mettent en place les dispostifsles mieux
adaptés aux besoins des @éves. Les établisse-
ments, par |’intermédiaire de leur conseil
d administration, doivent exercer pleinement
leur autonomie et leur responsabilité pédago-
gique et éducative. Lesobjectifsqu'ils se seront
fixés dansle cadre deleur projet ains queles
actions qui en découlent seront pris en compte
pour |’ atribution des moyens.

Désormais, en effet, les moyens affectés a
chaqgue collége pour réaliser son projet seront
globalisés dans une méme enveloppe. Le
consell d’administration de I’ établissement
aura a se prononcer sur larépartition de ces
moyens, d’ une part en référence aux horaires
d enssignement nationalement définis, d’ autre
part en réponse aux besoins spécifiques de sa
population scolaire. Cette profonde transfor-
mation exige lamobilisation de tousles acteurs
pour une action cohérente, ordonnée et métho-
dique, prenant appui sur lacréativité dela
communaLtté éducative.

Le caendrier de mise en cauvre de ces orienta-
tions sera progressif et concerneralestrois
prochaines années scolaires

- larentrée 2001 pour laclesse de sixiéme;

- larentrée 2002 pour les classes de cinquiéme
et de quatrieme, avec la généralisation des
itinéraires de découverte et la création de
I” épreuve anticipée du brevet d’ éudes fonda
mentaesalafin delaclaseede quatriéme;

- larentrée 2003 pour la classe de troisieme
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avec, en fin d’année, la premiére session du
brevet d é&udes fondamentales.
Laprésentedirculaire est centrée sur laclassede
sixieme, priorité delarentrée 2001. Elle appdle
cependant les colléges apréparer les prochaines
échéances relatives aux différentes étapes du
nouveau parcours du collégien. Lerdle des sec-
tions d’ enseignement général et professionnel
adapté (SEGPA) est rappelé. Lacirculaire
insiste également sur les réponses a apporter
aux devesendifficulté et sur lesquestionsrela
tivesalavie des éeves dans|’ établissement.
Elle souligne enfin la nécessité de mettre en
cohérence ces priorités dansle projet d' éablis-
sement et précisele cadre nouveau d utilisation
desmoyens.

I - ACCUEILLIR LES ELEVES DE SIXIEME,
PRIORITE DE LA RENTREE 2001

Le passage del’ école démentaire au collége est
un moment clé qui doit étre accompagné de
facon aaider chaque éléve a poursuivre sa
scolarité dans les meilleures conditions. Dans
le prolongement des actions déja engagéesles
années passées, il est essentidl d'accroitre la
qudité et I’ efficacité de |’ accuell, en expliquant
aux éléeves et aleur famille le cadre pédago-
gique et méthodologique du college. Des
dispositifs adaptés doivent aider au plus tét
chaque ééve amaitriser sontraval personnd, a
progresser ason rythme dans |’ acquisition et la
consolidation des savoirs et des comportements
fondamentaux nécessaires ala poursuite de sa
scolarité.

Dans cet esprit, pour conserver a cette phase
d accueil tout son sens et pour ne pas prendrele
risque de sous-estimer les performances et les
compétences des ééves, I’ éval uation de début
de 6émen’interviendra pas avant latroisiéme
semaine del’ année scolaire.

1.1 S’organiser pour mieux accueillir
les éléves

Des la premiere semaine, il conviendra de
donner aux éléveslesrepéresindigpensablesa
une bonneintégration. Il s agirade leur faire
comprendre les atentes du college entermes de
savoirs, de méhodes, de comportements, et de
donner confiance aux plus fragiles en

S appuyant sur les & éments de continuité qui
existent d'un degré d’ enseignement al’ autre.
L’ accuell engage |’ ensemble delacommunauté
éducative, naturellement au premier chef les
personnels de direction et les enseignants
(notamment les professeurs principaux et
I” équi pe pédagogique de chague classe de
6eéme) mais aussi les conseillers principaux
d’ éducation, les conseillers d’ orientation-
psychologues, les surveillants, les personnels
adminidratifs, techniques, ouvrierset desarvice,
les personnels sociaux et de santé.

L’ accueil concerne en effet, au mémetitre que
lapédagogie, lavie scolaire et la compréhen-
sion des différents espaces danslesques |’ déve
auraase déplacer et vivre: le centre de docu-
mentation et d'information, les classes spécia-
lisées, lacantine, le batiment administratif, les
salles d’ études et de permanence, les espaces
d’ éducation physique et sportive, les points
d arrét destransports scolaires, etc.

L es équipes pédagogiques détailleront les
aspectslesplusformelsde I’ activité scolaire
(normes et conventions diverses, tenue des
cahiersdetextes, des cahiers et des classeurs).
Elles expliqueront larépartition dans le temps
du travail personnel. Elles prendront le temps
de préciserles objectifs et les méthodes propres
achague discipline. Ellestravailleront le plus
concrétement possible surlelangege et lacom-
munication entre les professeurs et les dléves,
defacon as assurer que le sens des mots soit
bien compris de tous et dans toutes les disci-
plines.

Cette attention accordée al’ accueil pourra
justifier un aménagement de |’ organisation
habituelle des activités, qu'il S agissedel’ em-
ploi du temps des é éves et/ou des modalités
d intervention des professeurs. D’ une maniére
générale devront ére favoriséeslesinitiatives
qui visent adonner auix ééves des occasionsde
mieux se connaitre, de mieux connaltre leur
éablissement et lesexigences du travail et dela
vie scolaires. Ainsi, les éléves gagneront a
disposer de temps de rencontre et de dialogue
avec les professeurs.

Il en vade méme desinitiatives visant I’ appro-
priation des régles delavie commune et des
comportements de respect mutudl, qui pourront



revétir des formes diversesy compris, par
exemple, un stage court al’ extérieur du collége,
de préférence quel ques semaines apres la
rentrée scolaire.

1.2 Suivre et accompagner le travail
personnel des éleves

Au-ddadelapérioded accuel, laméme atten-
tion doit se porter sur letravail personnel des
dévestout au long de cette premiere année. A
cettefin et en utilisant les moyens clairement
identifiés a cet effet, chaque collége intégrera
dans son projet un dispositif d’accompagne-
ment du travail personndl.

Pour ére opérant, ce dispostif devrad une part
s articuler parfaitement ace qui aura été pré-
senté aux ééves pendant la période d’ accuell :
permettre aux nouveaux collégiens demettreen
application, au plus vite, ce qu’ils viennent
récemment d' acquérir, notamment en termes
de méthodes, ne peut queles conforter dansleur
capacité asintégrer dansce nouve univers.

Il devrad autre part &re suffisamment diversifié
dans ses modalités pour que les éléves en
difficulté entirent le meilleur profit. Pour ces
éévesen particulier, lerdle des professeurs est
essentiel : I’ accompagnement de leur travail
personnel multiplielestemps d' explication, de
vérification, de remédiation. Les diverses
modalités d’ éudes, maisauss des expériences
de permanences tenues par certains ensei-
gnants, qui regoivent les ééves sur rendez-vous
pour traiter de problémes scolaires ponctuels,
sont également aenvisager.

[l en vade méme des différentes formules de
tutorat, ayant fait leurs preuves, qui peuvent
mobiliser les personnels éducetifs de I’ &ablis-
sement, mais auss, de maniére souvent féconde,
un ééve plus &gé prenant en chargeun dévede
sixiéme.

1.3 Développer des réponses
innovantes

|.3.1Lesdassesaprojet artigiqueet culturd
Les classes a projet artistique et culturel qui,
dansle cadre du plan decing anspour lesarts et
laculture, sont misesen place alarentrée 2001,
contribuent al’intégration des éléves. Elles
intéressent donc de fagon prioritaire le niveau
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sixieme. Elles font I’ objet d’ une circulaire
propre.

Elles seront développées d’ abord dans les
collégeslesplussensbles, qu'il S agissed éa
blissements relevant del’ éducation prioritaire
ou marqués par un isolement en milieu rural.
Elles ne devront en aucun cas érel’ occasion de
congtituer des classes spécifiques.

|.3.2 De nouveaux modes d’ organisation du
collége

Par-delales dispositifs particuliers, I’ accuell

des éleveset I'accompagnement deleur travail

personnel peuvent bénéficier de nouveaux
modes d’ organisation du collége. Ainsi, par
exemple, les expériences de “mini colléges”

qui visent ainstaurer, au sein de |’ établisse-
ment, des unités plus réduites d' une centaine
d éléves, regroupés par niveaux, gpparai ssent
comme favorisant la concertation des équipes
éducatives et permettent un suivi plusindivi-
duel desééves.

Deméme, des nouveauix modes d’ organisation
del’ enseignement, comme lapriseen chargede
deux disciplines par des professeurs volon-
taires, peuvent rendre perceptible aux dévesla
cohérence des contenus, des méthodes et des
démarches de disciplines différentes.

Un document recensant les diverses expéri-
mentations et innovations conduites ces
derniéres années sera @ aboré avec le concours
du Consell national de I’innovation pour la
réussite scolaire et mis aladisposition des
collégesdanslesmeilleursdéais.

Les colléges pourront s inspirer des exemples
ainsi recuelllis sans qu'ils aient pour autant
vocation adevenir des moddes. Il importeen
effet que chaque établissement trouve les
modes d’ organisation les mieux adaptés au
public accueilli et aux caractéristiques de son
contexte.

1.3.3 La participation des parents et des
partenaires

Chaqgue fois que ce serapossible, les parents
d’ éléves seront associés aladémarche d' ac-
compagnement du travail personnd, tant il est
vrai que du regard qu’ils portent sur |’ école
dépend beaucoup laréussite de leurs enfants.

Lorsgue les parents prennent en compte les
contraintes scolaires, soutiennent les efforts
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dans|’ apprentissage deslegons et larédisation
des devoirs par écrit, ils transmettent aux
enfants une culture du travail scolaire. Tousles
parents ont uneforte attente al’ égard de |’ école
ol ilsdoivent pouvoir trouver del’aide.
Touteslesinitiatives qui visent ainstaurer une
confiance et un respect mutuels entre les
familles et I ingtitution scolaire doivent étre
favorisées. Outre laformule classique des
journées “Portes ouvertes’, d’ autres types
d action visant I intégration des parents sont
possibles, notamment leur participation aune
journéedecoursdel’ déve.

Les principaux outils de la communication
ingtitutionnalisée avec les familles devront étre
présentés : le carnet de correspondance, les
bulletins scolaires, lesréunions collectives, les
entretiensindividudls, le cahier detextesdela
classe. Il en serade méme du futur “cahier
d exigences’. Ledidogue avec lesfamilles est
essentiel S I'on veut ingtaller ' éléve dans des
conditions propres alui faire assumer sereine-
ment sascolarité.

Les professeurs principaux utiliseront avec
profit le document “Mon Journal de 6eme”,
comme un “carnet de bord” du nouveau collé
gien. Ce document, dont latroisiéme édition
sera adressée aux établissements pour la
rentrée, permet également aux parents de suivre
les éapes del’ intégration de leurs enfants dans
lecollége.

Des partenariats peuvent étre noués avec des
associations dans e cadre descontrats éducatifs
locaux. Déja, de nombreuses municipalités
mettent a disposition des éléves et de leurs
familles des locaux, dans lesquels un suivi
scolaire peut étre assuré par des parents ou des
éducateurs, en collaboration étroite avec des
équipes pédagogiques. De plus, un travail
interministériel est en cours &fin de réviser la
Charte de I’accompagnement scolaire dansle
premier et le second degrés pour les enfants et
les adolescents qui ne bénéficient pas des condi-
tions optimales de réusste scolaire. Cette charte
précisera dans quelles conditions les parents
pourront se voir offrir un espace d'information,
de dialogue ou de soutien, une plus grande
implication dansle suivi et I’ accompagnement
delascolarité deleurs enfants.

1.4 Renforcer le dispositif de liaison
école primaire-sixieme

Ledispositif deliaison entrel’ école primaire et
le collége permet aux équipes pédagogiques des
deux degrés d’ harmoniser leurs pratiques et
d opérer un véritable suivi des éléves. Cette
continuité pédagogique et didactiqueest néces-
saire: dlesetraduit par I’ organisation pour les
écoliersde vistes de leur futur établissement,
par des échanges avec leursfuturs enseignants,
par leur participation ades cours, par desren-
contres sportives et culturelles, ou des projets
pédagogiques communs aux deux degrés. Les
dévesdu cyde 3 peuvent aind sepréparer aleur
arivée au college.

Laliaison école primaire-sixieme permet auss
d assurer unsuivi plusrigoureux deséléves La
transmission des dossiers s accompagne d’ une
réflexion commune aux enseignants des deux
degrés, alagudleil pardit utile de pouvair associer
lesréseaux d’ aide (RASED) et les consaillers
d orientation-psychologues concernés. Lacongti-
tution des classes de 6éme prend souvent en
comptel’ avis des professeurs des écoles. Cette
pratique doit &re encore développée.

L’ exploitation des résultats de I’ évaluation a
I’entrée en sixieme est enfin trés souvent un
moment de rencontre privilégié entre les
équipes du premier et du second degrés. Ces
contacts doivent étre encore approfondis.
1.4.1 La continuité pédagogique et
didactique

Lamaitrisedelalangue

Il conviendra d' apporter une attention rigou-
reuse alamaitrise de lalangue au collége, dans
la plus grande continuité possible avec le
travail entreprisal’ école élémentaire ot elle
constitue la premiére priorité. Lire, écrire,
parler sont des compétences sur lesquelles
s affirme |’ existencede I’ individu. Elles sont
susceptibles d' ére améliorées tout au long de
lascolarité. Elles concernent tousles domaines
disciplinairesmémesd I’ approche technique de
lalangue frangaise reléve plus particuliérement
du professeur de frangais : lamaitrise de la
langue se développe et S enrichit par ladiver-
Sité des approches, des contenus et des modes
de structuration de I’ esprit propres a chaque



domaine de connai ssances.

Dans cette logique tous | es professeurs, quelle
que soit leur discipline, auront a coaur d' exiger
deleursdévesquilsutilisent lalanguefrancaise
avec les caractéristiques de registre, d’ ortho-
graphe et de syntaxe qui sont lessiennes. Les
ateliers delecture, en favorisant danstoutes|es
disciplines une gpproche nouvelle delalangue
écrite et une mise en cauvre originde de |’ ex-
pression orde, ont ouvert lavoie ades pratiques
delecture collective et individudlle qui mettent
en évidenceles repéres et les méthodes suscep-
tiblesdefavoriser I' accés alaculture.
Leslanguesvivantes

Dans le cadre du plan de développement des
languesvivantes et alasuite delagénérdisation
del’ enseignement deslanguesal’ école primaire,
I apprenti ssage d’ une deuxiéme langue sera
introduit progressvement acompter delarentrée
2002 en sixieme &fin d' atteindre I’ objectif de
maitrised’ au moins deux languesvivantes, ades
niveaux de compétence comparables, pour tous
lesdévesalafin deséudes secondares.

Cette politique ambitieuse s appuie sur les
principes de continuité des apprentissages, de
diversification deslangueset decohérence des
parcours des ééves en langues vivantestout au
long deleur scolaité. Unecarte des languesdoit
étre daborée, au niveau de chaque circonscrip-
tion pour ce qui concerne la cohérence école-
collége, et au niveau du bassin de formation
pour ce qui concerne la cohérence collége-
lycée, afin de rendre possible, de |’ école au
lycée, et quelle que soit lavoie choiseal’issue
du collége, la poursuite des apprentissages
entrepris. A cet égard, le rapprochement
souhaité entre les deux découpages actuds, les
circonscriptions d'ingpection primaire d’ une
part et les bassins d’ autre part, ne pourra que
faciliter larecherche d’ unetelle cohérence.
Lesdisciplines scientifiques

L’ enseignement des sciences et de latechnolo-
giefait I’objet, depuislarentrée 2000, d' une
rénovation pédagogique visant adonner plusde
place aux investigations réfléchies, complétées
le cas échéant par une recherche documentaire,
de facon afavoriser le développement des
capacités des éléves a argumenter de fagon
rigoureuse, en prenant gppui sur leur intelligence
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concréte (note de service n° 2000-078 du 8juin
2000). Lesenseignants du collége doivent avoir
une bonne connaissance de ces nouvelles
stratégies pédagogiques dans le souci d’une
meilleure continuité des apprentissages. Toute
information peut leur &re apportée dansle cadre
desliasonsentrel’école et le collége dansla
rubrique “ Sciences al’ école” du site Internet
EduSCOL : http://mww.eduscol .education.fr
Lebrevet informatique et internet (B2i)
Les principaux sont invités a mobiliser les
équipes pédagogiques sur le“ brevet informa-
tique et internet” (B2i), créé par lanote de
service n° 2000-206 du 16 novembre 2000, et
congu selon le principe d'un suivi continu des
apprentissages de |’ école au college. 1l est
souhaitable que cette mobilisation concerneles
ensaignants de toutes les disciplines.
Déslarentrée 2001, certans éévesayant vdidé
al’ écoletout ou partie des compétences du B2i
de niveau 1 entreront au collége. Cette valida-
tion devradonc ére achevée en Sxiéme pour les
dévesdont le bilan desacquisitions, formalisé
par lafeuille de position B2i, en feragpparditre
lanécessité. Ces acquisitions seront poursuivies
tout au long de lascolarité au collegejusqu’ ala
validation de niveau 2.

1.4.2 L exploitation pédagogique desréultats
des évaluationsdiagnostiques

L’ évauation nationale al’ entrée en sixiéme,
mise en oeuvre durant la troisiéme semaine
apréslarentrée, est un outil pédagogique qui
permet de dessiner le profil pédagogique dela
classe et de mettre en évidence leslacunes, les
difficultés, maisauss les acquis et les points
forts des nouveaux collégiens, facilitant ainsi
I élaboration des progressions qui tiennent
compte des besoins spécifiques de chacun.

Il importe que dans chague établissement le
plus grand soin soit gpporté aux bilans précis et
nuancés qui seront faits al’issue des évalua-
tions. Les savoirs et savoir-faire nécessairesa
la poursuite des apprentissages doivent étre
appréciés au plus prés par les ensaignants afin
d envisager des organisations et des pratiques
pédagogiques au sein desquelles trouvent leur
place des projets personnalisés, propres a
garantir la continuité et la poursuite des
apprentissages futurs de chaque collégien.
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Chaque projet personnalisé doit faire |’ objet
d un échange avec I ééve et ses parents.
Misen canvre au début delasixiéme, cesprojets
personnalisés et, par extension, toutes les
approches différenciées, feront I’ objet d’un
suivi régulier tout au long del’ année.

De nombreuses pistes de travail sont proposées
dans lesprotocoles d’ évaluation. Les équipes
pédagogiques sont invitées a les exploiter
davantage dans toutes les disciplines. Elles
ouvrent lavoie aune diversification des
approches. Les exercices proposés dansles
banquesd outilsd' aide al’ évauaionauxquelles
on peut, dés aujourd’ hui, accéder vialnterngt,
sont améme de permettre une éva uation aux
momentsjugés opportuns par lesenseignants de
fagon, notamment, agpprécier lesrésultats des
projets développés. D’ ores et dg§ades exercices
sont proposés en francais, mathématiques et dans
les disciplines scientifiques.

Un bilan del’ utilisation pédagogique des résul-
tatsde|’ évauation sixieéme et des projetsindi-
vidualisés élaborés & cette occasion sera
demandé a chague collége alafin du premier
trimestre de |’ année 2001-2002. Ce bilan sera
présenté au consail d’ administration.

A larentrée 2002, le protocole national o éva-
luation de Sxieme pourra ére éendu ad autres
champs disciplinaires que le frangais et les
mathématiques, en particulier aux langues
vivantes. A cette méme rentrée, les enseignants
de cinquieme trouveront danslabanque d outils
d adeal’ évauation de nouveaLix exercices qui
leur permettront de faire un nouveau point
systématique, d envisager la poursuite de
progressions et de régjuster les projetsindivi-
dudisés pour le cycle centrd.

Les personnels de direction et d’ inspection
veilleront ensemble a ce que les résultats des
éévesal’ évaluation sixiéme soient effective-
ment transmis aux écoles de leur secteur, et ace
que les exploitations pédagogiques de ces
résultats réunissent les professeurs des écoles et
des colléges, autour d’ objectifs communs.
Outrelefait que cette concertation enrichit les
liens pédagogiques entre le premier et le second
degrés, elle favorise I’ analyse collective des
besoins et lamultiplicité des regards sur les

nouveaux arrivants au collége. Elle doit égde-
ment associer I’ ensemble de |’ équipe pédago-
gique, tant il est vrai que lareconnaissance de
I’ éléve dans sa globalité ne peut s accomplir
que dansletravail en équipe.

Decepoint devue, I'implication descorpsd'ins-
pection territoriaux, relais essentiels aupres des
équipes pédagogiques et des chefs d' établisse-
ment, est indispensable au renforcement des
liens pédagogiques entre |’ école et le collége.

1.5 Apporter une réponse plus efficace
aux difficultés des éleves
Leprincipegénérd qui doit ingpirer toute action
appelle chacun aporter sur leséévesun regard
positif, arepérer les voies dans lesquellesils
seraient susceptibles de réussir et de prendre
confiance en eux. Ce principe doit prévaoir non
seulement dans la mise en cauvre des disposi-
tions spécifiques, maisauss au quatidien, dans
les enseignements communs.
Au cours de ces derniéres années, le collége a
connu une multiplication de mesures d' aide aux
ééves. Bien que des moyensimportants aient
€té consacrés a ces mesures, surtout dansles
colléges confrontés a une concentration
d dévesen difficulté, leurseffets, telsqu'ilsont
éé condtatés par I'ingpection générae del’ édu-
cation nationde, N’ ont pastoujours eu I’ effica
cité attendue.
Déslarentrée prochaine, ces moyens seront
intégrés dans |’ enveloppe globae de I’ é&ablis-
sement, sans pour autant étre enfermés dans un
cadre réglementaire étroit. 11 s agit par lade
faire confiance aux équipesdeterrain et aleur
créstivité pédagogique pour expérimenter des
dispositifs originaux de prise en charge des
dévesendifficulté.
Mais une prise en compte plus spécifique dela
difficulté scolaire dans e cadre des enseigne-
ments communs doit aussi étre développée.
Outre |’ adaptation des progressons résultant de
I’ exploitation des résultats de I’ évauation, cette
prise en compte peut passer par exemple par
I organisation d' emplois du temps permettant
de regrouper autrement les éléveset de les
mobiliser de facon différenciée. Ce type
d organisation al’ avantage de développer le
(suite page 1283)



(suitedela page 1282)

travail en équipe des enseignants, atravers
I"analyse collective des besoins des déves.

[l convient également de souligner le pouvoir
motivant des technologies de I’information et
de lacommunication, outils de pédagogie
différenciée. Des efforts ont éé consentis dans
de nombreux établissements pour que se
concrétisent des offres de parcoursindividualisés,
congtitutives de lalogique d’ un collége “ pour
tous et pour chacun”.

Paralelement, ladirection de |’ enseignement
soolaire (DESCO) vaentreprendrelerecuell des
expériencesles plussignificativesen matiere de
prise en charge des difficultés scolaires. Le
document qui en résulteradevrait condtituer une

ressource pour les équi pes pédagogiques.

Il- PREPARER LES AUTRES ETAPES DU
PARCOURS DU COLLEGIEN

Dans les prochaines semaines seront mis en
place les groupes de travail qui, au niveau
nationa, seront chargés d' daborer lesréférents
del’ évauation en début de cinquiémeains que
ladéfinition des épreuves du brevet d' éudes
fondamentales.

Dansle mémetempslaréflexion vaégadement
s engager sur lapluralité des cheminements
pour atteindre les exigences communes :
itinéraires de découverte au cycle central et
enseignements choisisen classe detroiséme.

1.1 Préparer la mise en place des
itinéraires de découverte

A larentrée 2002, lesitinéraires de découverte
seront intégrés dans I’ emploi du temps des
éléves sur la base de deux heures hebdoma-
daires. lls devront s'inspirer des quatre
domainesinterdisciplinaires suivants :

- lanature et le corps humain,

- lesarts et leshumanités,

- leslangues et lescivilisations,

- lacréetion et lestechniques.

Laréflexion préparatoire alamise en oanvre des
itinéraires de découverte viseraau premier chef
aenexpliciter lesobjectifsaing queleursliens
avec les programmes. En effet, atravers ces
formes nouvelles de travail, il convient non
seulement de développer I’ autonomie des
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dévesmaisauss et surtout de contribuer aleurs
apprentissages scolaires.

Cette réflexion s attachera également aux
modalités d’ organisation et d' évaluation,
notamment dans la perspective de |’ éoreuve
anticipée du brevet d' é&udes fondamentales.
Pilotée nationalement, cette réflexion sera
relayée au niveau académique de fagon a
recuellir les contributions des éablissements et
aprendre appui sur les actions interdiscipli-
naires conduites souvent avec succés dansle
cycle centra au cours des derniéres années.
Pour cefaire, une journée banalisée seradégar
gée dans chaque collége au cours du premier
trimestre de I’ année scolaire selon des moddli-
tés qui seront précisées ultérieurement. Cette
réflexion débouchera égaement sur lapublica
tion, par la DESCO, d'une note de service et
d une brochure d’ accompagnement fixant le
cadre deladémarche et en fournissant quelques
illugtrations.

Pendant I’ année 2001-2002, les équipes d§a
engagées en matiére de pratiquesinterdiscipli-
naires sont invitées a poursuivre les actions
entreprises. Elles bénéficieront ainsi de la
dynamiqueinduite par laréflexion sur lesiting
raires de découverte.

11.2 Préparer une orientation positive
Lapréparation del’ orientation enfin detroiseme
est un enjeu éducatif important : trop d' éléves
redoublent en effet laclasse de seconde. S agis-
sant de |’ orientetion et de |’ affectation en lycée
professonnd, et &fin delimiter au maximum le
nombre d' éléves sans affectation alarentrée
scolaire, différentes mesures, inspirées des
recommandations d’ un récent rapport de
I"inspection générale de I’ administration de
| éducation nationale et de la recherche
(IGAENR), font I’ objet d’ une circulaire spéci-
fique (n° 2001-072 du 19 avril 2001).

[1.2.1 L ouvertureadesprojetsprofessonnds
Pour cefaire, il faut que les éléves puissent
diversifier et gpprofondir leurs centres ' intérét
pour préparer leur choix d’ orientation. Avec les
conseillers d’ orientation-psychologues, les
équipes pédagogiques doivent travailler sur les
représentations que sefont lesjeunes et leurs
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famillesdelavoie professonndle, leur permettre
de mieux connaitreles spécidités et les capacités
d accueil deslycées professonnes.

En complémentarité des actions mises en
cauvre pour |’ éducation al’ orientation, une
attention particuliére sera portée aux éablisse-
ments qui expérimentent “les entretiens plan de
carrierea 15 ans’. Cette aide spécifique aux
déves unanavant lafin del’ obligetion scolaire
et quelle que soit la classe fréquentée, leur
permet de se Stuer et d' envisager les poursuites
d éudes possibles sans ére dans |’ urgence de
laprise de décison. Desvistes goprofondiesen
lycées professionnel's pourront étre organisées,
ains que des rencontres entre enselgnants de
collége et delycée professonnd. Elles ont pour
objectif de favoriser la continuité de I’ ensei-
gnement des disciplines.

Pour certains déves, ladécouverte de nouvelles
activités a dimension professionnelle peut
favoriser un nouveau départ. Dans un contexte
différent du college, ces éléves peuvent étre
valorisés, construire un projet personne et se
déterminer éventuellement pour une orientation
professonndle. Un itinéraire deformation de
cetypejustifie qu'ils suivent tout ou partie de
leur dlasse de troiséme en lycée professionndl.
Pour autant, leur scolarité doit demeurer référée
aux exigences du collége, ce qui suppose pour
les lycées professionnels les accueillant de
répondre & un cahier des chargesrenvoyant
explicitement a ces exigences.

Le développement declasses de troisiéme a
projet professionnel sera encourage des cette
rentrée. Vous pourrez vous inspirer des expé-
riences conduites par plusieurs académies et gui
seront référencées dans le site Eduscol dela
DESCO : exemples de conventions négociées
entre des colléges et des lycées professionnds,
conditions d' accés a ce type de dispositif,
modalités pédagogiques mises en cavre dans
le cahier des charges. Un premier bilan de ces
dispositifs académiques serarédist au coursde
I année scolaire 2001-2002.

[1.2.2 Laconnaissancedesmétiers

Les colléges doivent participer davantage a
I’information des @éves sur lesmétiers, Cette
mission, pilotée par les professeurs principaux
et les conselllers d' orientation-psychol ogues,

devrait bénéficier de larécente modification de
I"articleL. 211-1 du code du travail, relatif aux

modalités d’ accueil des éléves en milieu

professonnel. Cette modification vapermettre,

dans des conditions qui seront précisées dansun
décret d' application en cours d' éaboration,

d’ organiser des visites d’information, des
séguences d’ obsarvetion et des stagesen milieu
professionnel pour des éléves soumisal’ obli-

gation scolaire.

Ce nouveau cadre réglementaire permettra
égdement de générdiser, pour touslesdévesa
partir de la classe de quatrieme, les contacts
avec lesmilieux professionndsqui ont dg§a éé
expérimentés dans plusieurs colléges. La
“connaissance des métiers’ pourraprendre la
forme d’ un s§our individuel ou collectif en
milieu professionnd. L’ intérét est que ce s§our
soit bien préparé et qu'il donnelieu aun rapport
dansleque leséevess efforcent de dégager les
legonstirées de cette courteimmersion dansla
vie professionnelle. Une évauation de cetravall

seramentionnée dans les bulletins trimestriels
desééves.

11l - FAVORISER L’INTEGRATION DES

PUBLICS SPECIFIQUES

I11.1 Poursuivre la rénovation des
SEGPA

Au collége, I’ organisation d’ enseignements
adaptés répond a une exigence : prendre en
charge des éléves dont les difficultés scolaires
apparaissent distinctes et spécifiques. En ce
sens, laréaffirmation delamission particuliére
confiée aux sectionsd’ enseignement générd et
professionne adapté (SEGPA) commande de
poursuivre résolument leur intégration au sein
du collége, &fin que chaque déveans scolarise
accede, au terme d' une formation commune de
lasixiéme alatroisieme, a une formation
professionnelle qualifiante et diplémante de
niveau V.

Larénovation des enseignements généraux et
professionnels adaptés du second degré,
engagée dans |es académies depuis la publi-
cation des textes de 1996 et 1998, témoigne
d’un travail pédagogique et éducatif impor-
tant. Toutefois, la mise en cauvre de cette



rénovation s effectue dans les académies de
fagcon trésinégale.

Il convient aujourd’ hui, alafaveur desnouvelles
orientations sur " avenir du collége, et gorésles
tablesrondes organiséesal’initiative du ministre
dééguéal’ enseignement professionnel, de tout
mettre en cauvre afin de conduire leséévesde
SEGPA aur lavoiedelaréusste.

[11.1.1 Deslogiquesde parcours

L es parcours de formation proposés par les
SEGPA sinscrivent dansladurée. IIs doivent
permettre aux éléves de construire un projet de
formation réaliste et durable. En ce sens, vous
veillerez a ce que les orientations en SEGPA
leur permettent d'y accomplir I’ ensemble de
leur parcours collégien, sauf quand le retour
vers un cursus ordinaire est souhaitable et
possible. Les entrées actuelement obsarvéesau
niveal des classes de cinquiéme, de quatriéme,
voire detroiséme, devront revétir al’ avenir un
caractére exceptionnel, méme s les réponses
que peuvent apporter les SEGPA, au cas par
cas, nedoivent pas étre écartéesapriori. Enfinil
conviendra de faire en sorte qu’al’issue de
I’école primaire, les éléves pour lesquels une
orientation en SEGPA aura été prononcée
puissent y &re affectés.

Afin d' accompagner ces recommandations, je
vousinvite amettre en place, au sein devotre
académie, un groupe detravail chargéd’ éudier
les conditions d orientation, d' affectation et de
suivi des éléves de SEGPA notamment au
regard des critéres et des outils d’ analyse et
d' évauation utilisés par les commissions de
I” éducation spéciae. Vous transmettrez les
résultats de cestravaux aladirection del’ ensa-
gnement scolaire. lIsferont I’ objet d’ une syn-
thése nationade puis d' un travail conjoint avec
VOs équipes académiques de facon apréparer de
maniére plus efficace les prochaines rentrées.
Dansle mémetempsil faudraveiller ace que
les SEGPA, dansle cadre de laliaison école-
collége, fassent I’ objet d’ un travail de sensihili-
sation auprés desfamilles et des éléves, desting
afavoriser un investissement positif de la
scolarité.

[11.1. 2 Lerenforcement delaliaison avecle
lycée professionnel

L e parcours vers une professionnalisation
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progressive des collégiens de SEGPA en
quatrieme et en troisieme, les modalités
d’ accompagnement et de suivi au-deladela
classe detroisiéme, et les questions liées a
I’acces alaqudification professionnelle, feront
I’ objet de recommandations pédagogiques
spécifiques.

L’ enquéte conduite annuellement sur les éléves
sortant de troisiéme de SEGPA marque une
progression constante du nombre d’ éléves
accédant aune quaification. Il n’en demeure
pas moins que les résultats restent tres hétéro-
génes et que nombre d' académies doivent
poursuivre leurs efforts. L’ objectif est que, d'ici
cing ans, tous les é éves puissent bénéficier
d une formation qudifiante de niveau V et que
lamajorité d’ entre eux y réussissent. Pour ce
faire, il estindigpensable queles académies se
dotent d' un programme explicite en ce sens.
Latrangtion entrele collége et lelycée profes-
sionnel s appuiera surlamise en réseau des
établissements, I’ objectif éant de permettre aux
éévesde sefamiliariser avec d autreslieux de
formation, d' approcher de nouvelles pratiques
d’ enseignement, de mieux faire apparditre la
cohérence des contenus et deslocdisations des
formations dispensées en SEGPA et en lycée
professionnel. Une meilleure adéquation des
contenus d' enseignement de SEGPA et des
formations diplémantes du lycée professonnel
permettraaux éléves d’ aborder la préparation
au CAP dansles meilleures conditions.

La mobilité géographigue pouvant souvent
poser probléme aux éléves de SEGPA, vous
porterez également une attention particuliérea
cequ'ils bénéficient dans toute la mesure du
possible d'un accueil de proximité pour les
formations professonnelles choisies.

Vous veillerez par ailleurs atenir compte des
nouvelles obligations réglementaires de service
des professeurs de lycée professionnel, dans
I’ organisation de |’ enseignement au sein des
SEGPA, pour lesquelles les compensations
nécessaires vous ont &€ attribuées.

[11.1.3 Lepilotage

Au sein du collége, e fonctionnement de la
SEGPA doit Sinscriredansle projet o éablisse-
ment &fin que soit contractuaiséel’ afectation des
moyens nécessaires aux heures d’ enseignement
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dont doivent bénéficier les ééves de SEGPA.
Vousvaillerez tout particulierement acequel’ en
seignement d’ une langue vivante soit assuré a
I'ensemble desééves de SEGPA tout au long de
leur formation, et que les minima horaires par
niveau d’ enssignement, prévus par lacirculaire
n° 96-167 du 20 juin 1996, soient respectés.
Larénovation des SEGPA nécessite que le
réseau des correspondants académiques soit
réactivé. Vous veillerez acommuniquer ala
direction de I’ enseignement scolaire les
coordonnées du correspondant que vous aurez
désigné ou renouve é dans samission.

Jevous rappelle enfin I'importance delamise
en place, sous votre autorité, d’ un groupe de
pilotage académique incluant des représentants
des associations de parents d’ éléves vous
permettant d’ impulser les efforts recommandés
et d’en suivre avec précision les effets. Ce
groupe de pilotage intégrerales représentants
detousles personnelsimpliqués dans|’ ensa-
gnement adapté en collége : chefs d' éablisse-
ment, corpsd’ingpection, directeurs adjoints de
SEGPA, enssignants, personnels acompétence
adminigtrative...

111.2 Développer I’intégration des
éleves handicapés

L’intégration des éléves handicapés dans le
second degré et appelée ase développer et ase
renforcer dans les prochaines années.
L’ ensemble des mesures prévues par le plan
Handiscol doit permettre de réaliser I’ objectif
national de doublement du nombre d’ ééves
handicapésintégrés dansle premier et le second
degrésd'ici trois ans. Une nouvelle éape doit
donc étre franchie, notamment au collége.

Lacirculaire conjointe éducation national e/
emploi et solidarité (circulaire n® 2001-035/
2001-104 du 21 février 2001) relative ala
scolarisation des éléves handicapés dans les
établissements du second degré et au dévelop-
pement des unités pédagogiques d'intégration
(UPI) constitue le texte de référence, qui
concrétise |’ effort engagé avec I'ensemble de
nos partenaires ministériels et associatifs.

Des recommandeati ons pédagogi ques viendront
prochainement compléter lacirculaire, particu-
lierement en ce qui concerne lamise en caivre

d’ unités pédagogiques d’intégration. Il
convient maintenant de tout mettre en cauvre
pour que soit mis en place dans chaque acadé-
mie un plan de dével oppement delascolarisa
tion des éléves handicapés.

IV - PORTER UNE ATTENTION ACCRUE

A LA VIE DES ELEVES DANS L’ETABLIS-
SEMENT

IVV.1 Renforcer I’organisation de la vie
collective, facteur d’intégration

Laviescolareest I affairedetous, ausend'un
travail en équipe. Elle prend en compte tout ce
qui conditionnelaquadlité du travail desééveset
deleurs apprentissages. Les modalités d’ orgar
nisation des enseignements, la qualité des
relations entre professeurs et éléves, sont acet
égard fondamentales.

Lestextes publiésenjuillet dernier, en particu-
lier lacirculaire n® 2000-106 du 11 juillet 2000
relative auréglement intérieur, ont rappdél’im-
portance d' une organisation de lavie collective
sur labase de régles trangparentes et justes, ce
qui implique notamment le respect des
principes généraux du droit. Rappelonsquele
respect mutuel entre adultes et éléves et des
dévesentre eux condtitue un desfondementsde
lavie callective. Une atention toute particuliére
devra étre attachée alamise en cauvre de ces
principes danstoutes | es circonstances delavie
desédéves, y comprisau seindelacdlase.

Les ééves doivent comprendre les exigences
du collége: le sens des apprentissages et les
modalités des évaluations devront leur étre
rappelés et explicités par les équipes éducatives
chague fois que cela seranécessaire, indivi-
duellement et collectivement. Dans le méme
eprit, on S attacheraamieux écouter laparole
des collégiens dans | es conseils de classe
comme au consail d’adminigtration, ains que
dansles commissions oulils sont représentés.

IV.2 Individualiser les réponses pour
les éleves en rupture

Vous éesinvitésaveiller tout particuliérement
alamise en cavre desdispositifsd' aide et de
consell aux éléves, qui permettent une plus
grande adaptation aux difficultés propres a



chague collége. Dans un nombre limité de
colléges dont lasituation vous parait judtifier un
dispositif spécifique, vous encouragerez lamise
en place d' une équipe rassembl ant des compé-
tences diversifiées (enseignants et conseillers
principaux d' éducation, mais également selon
les cas conselllers d orientation-psychol ogues,
assistants sociaux, infirmiers et médecins),
chargée du suivi d'un petit groupe d élévesde
sixieéme en difficultés scolaires et comporte-
mentales graves.

Cette mission sera explicitement prise en
compte dans | e service de chague membre de
| équipe.

Cette équipe de suivi auravocation aaccompa:
gner le groupe d' édéves concernéstout au long
deleur scolarité. Elle devra elle-méme appa-
raitre comme un des éléments distinctifs du
projet d’ établissement et &tre soutenue comme
telle par des actions d’ accompagnement
notamment dans le domaine de laformation.
Lesmodditésdu travail conduit avec lesééves
commelesréaultats obtenusferont I objet d' une
éva uation par les autorités académiques qui
seraprésentée devant lesingances de I’ édblis-
sement.

L’ extenson éventudle ad autres collégesd' un
tel dispositif de suivi seraexaminée en fonction
desrésultats d' unetelle évauation.

D’ une maniére générale, dans |’ ensemble des
colléges, tout doit étre fait pour installer un
rapport de confiance avec lesjeunes qui mani-
festent des difficultés d’ ordre scolaire ou com-
portemental. Ains dans le cadre du dispositif
d ade et de consil, on peut envisager leur prise
en charge temporaire par un tuteur ou un
référent, adulte de |’ établissement ou déve de
troisiéme par exemple pour des ééves plus
jeunes. Letutorat concerne généralement un
nombre réduit d éléves, pour lesgquels des
activités horsles heures de cours favorisent le
didogue et vaorisent ceux qui sont en Stuation
d échec. Par ailleursles réponses apportées sont
d autant plus pertinentes qu' elles associent les
famillesaladémarche.

Dans les cas de manquement au reglement
intérieur, des solutions alternatives al’ exclu-
sion de I’ établissement sont déja mises en
cavre dans de nombreux éablissements. Elles
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tiennent compte du public spécifique, de
I’ gpproche éducetive des adultes, delaculture
propre a chaque collége et des moyens dispo-
nibles. Le dispositif Ecole ouverte peut, par sa
dimension éducative et sociale, favoriser
I'intégration, la socialisation et la réussite
scolaire. Le collége doit proposer un projet
éducatif qui marque la cohérence des sanc-
tions. L’ équipe éducative peut mettre en place
des*“parcours éducatifs’ pour des éléves qui
ont des problémes de comportement. Les
dispositifsdits “d’inclusion”, permettent la
priseen charge par une équipe, pour une période
déterminée, d' un ééve exclu temporairement
desaclase

Enfin lesé&ablissements sont invitésasurvelller
les absences répétées des ééves. Le programme
“Nouvelles chances’, paru au B.O. n° 21 du
27 mai 1999, propose des pistes d' action en
matiéere d’ absentéisme et de déscolarisation.
Lesdigpostifsrelasrépondent bien acette prise
en charge et permettent de favoriser laresocia
lisstion et larescolarisation de cesééves.

IV.3 Proposer un cadre aux actions
éducatives

L esrencontres éducatives sur lasantéingtaurées
par lacirculaire n® 98-237 du 24 novembre
1998 offrent un cadre permettant d’ organi ser
une progression pédagogique dans e domaine
de I’ éducation ala santé et ala sexualité.
Programmeées en début d’ année scolaire,
intégrées dans|’emploi du temps des éléves,
elles permettent d’ établir un lien avec les
programmes, aing qu’ avec les actions menées
par les comités d' éducation alasantéet ala
citoyenneté en matiére de prévention des
conduites arisques et d’ éducation ala citoyen-
neté. Ces dispositifs peuvent étre utilement
reliés, dansun souci de cohérence, alaprépara-
tion desitinéraires de découverte.

V- ACCROITRE L’AUTONOMIE DES
ETABLISSEMENTS PAR DES MOYENS
GLOBALISES

Les projets d’ établissement doivent dés main-
tenant traduireles priorités de larentrée 2001 et
les organiser autour des objectifs suivants:

- accudllir e accompagner lesélévesde sixieme,



1288|180 | ENsEIGNEMENTS
14JuIN | ELEMENTAIRE ET
2001 SECONDAIRE

lesaider dansleur travail personnd ;

- préparer, de maniére adaptée alarédité de
I’ &ablissement, lamise en place desitinéraires
de découverte ;

- répondre, atous les niveaux du collége, aux
besoins des éleves en difficulté;

- congtruire des solutions individualisées pour
leséévesenrupture.

Dans chaque collége, le consail d administra-
tion devra se prononcer sur lesobjectifs et les
actions retenus pour la classe de sixiéme mais
auss sur lapréparation des prochaines mesures.
Laglobalisation des moyens dans une méme
enveloppe, intégrant heures postes et heures
supplémentaires (années ou effectives), vise
arenforcer |’ autonomie de I’ établissement.
Au-dela des moyens nécessaires aux ensei-
gnements obligatoires, elle rend possible e
choix des réponses les mieux adaptées ala
diversité des déves accuelllis. Aind, en ce qui
concerne la classe de sixieme alarentrée
2001, I" autonomie pédagogique prend appui
sur un certain nombre d’ ééments :

- attribution & chague divison de 26 heures pour
I’ organisation des enseignements. |1 convient
derappeer que cette dotation en heures d' en-
seignement est distincte de I’ horaire-élevefixé
au maximum a24 heures; éle permet donc une
prise en compte spécifique de la diversité des
dévesatravers| organisation d’ enssignements
en effectifs alégés ou de toute autre forme de
différenciation pédagogique;

- attribution & chague division dedeux heures
pour I" accueil et I’ accompagnement du travail
personnel deséléves;

- complément de dotation pour letraitement des
difficultés scolairesimportantes.

Ce complément est modulé en fonction des
caractéristiques de I’ établissement. Son utilisar
tion ne selimiterapas alaclasse de sixiéme,
mais pourra également s éendre al’ accompa:
gnement des dispositifsindividuaisés évoqués
plus haut pour leséévesen rupture.

Bien quepour I essartid lessructures actudllesde
laclasse de Sxiéme soient consarvées, un arrété,
e aubdituant acdui du 29 ma 1996, viendrapro-
chainement préciser |’ organisation des ensaigne-
mentsdanslesdasses de sxieme de collége, dans
le cadred une gestion globdiséedes moyens

Ceprincipe de globdisation sera, des|’ année pro-
chaine, éendu atouslesniveaux declase: les
moyens utilisables seront modulésen fonction du
projet del’ &ablissament et contractudisés sur une
durée detrois ou quatre ans. Sur le modéle des
contrats de réussite qui associent un nombreim-
portant de colleges dans |es zones et réseaux
d éducation prioritaire, un contrat seraétabli entre
I” &ablissement et les autorités académiques.

D’ oreset d§a, vous demanderez aux principaux
de collége, avant lafin du premier trimestre, un
bilan de cette premiére éape de mise en cavre
de laglobalisation des moyens, de facon a
préparer lacontractuaisation future.

Cette contractualisation appellerale dévelop-
pement systématique des plans de formation en
établissement. Afin de répondre danstoutela
mesure du possible aux besoins exprimés par le
terrain, vous veillerez a privilégier cette
gpproche déconcentrée de laformation.

Cette démarche doit vous conduire avaloriser
les dynamiques engagées dans les projets
d établissement, arenouveler les modalités
d intervention en formation et aencourager par
des formations de proximité ou en réseaux : les
échanges de pratiques, les recherches
communes de solutions, lamise adigpostion de
ressources et toute forme d' aide et d' accompa:
gnement ciblé.

Votre effort accru en matiere de formation
continue des enseignants des colléges doit les
conduirea:

- tirer lemeilleur parti des éva uations diagnos-
tiques, qu'il S agisse des protocoles nationaux
de rentrée ou de labanque d'outilsd' aide a
I évaluation, en élaborant, apartir del’ anayse
fine de leurs résultats, des progressions qui
tiennent compte des besoins de chaque déve ;
- mettre en cauvre des pratiques mieux adaptées
alaconduite de classes hétérogénes;

- travailler en équipe disciplinaire ou interdisci-
plinaire;

- mieux préparer les éévesaux choix d' orien-
tation ;

- mieux articuler indtruction et éducation.

L’ accompagnement et la mise en cauvre des
orientations définies pour le collége doivent
mobiliser I’ ensemble des acteurs sous la



responsabilité des personnels d’ encadrement,
chefs d’ établissement et corps d’inspection
avec lerdais des correspondants académiques
“college’.

Ces orientations doivent également constituer
un axe fort des plans académiques de formation.
Dans cette perspective, des séminaires et
universités d éé ou d’ automne du programme
national de pilotage de ladirection del’ ensai-
gnement scolaire contribueront apréciser les
axes des politiques académiques de formation
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continue des professeurs des colléges.

Les démarches d’intégration des éléves
handicapés quant adles, feront I objet d' actions
de formation spécifiques prenant gppui, en tant
gue de besoin, sur un réseau national de
professeurs ressources.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégetion,

Ledirecteur del’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0101242C CIRCULAIRE N°2001-104 MEN
RLR : 523-5 DU 14-6-2001 DESCO AL, A2, A7, A9
ARTISTIQUE i

I_es classes a projet artistique
et culturel

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académe;
aux inspectrices et ingpecteurs d' académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale ; aux préfetes et aux préfetsderégion ;

aux directionsrégionales des affaires culturelles

m L' éducation artistique et culturelle doit &re
intégrée dansles pratiques scolaires comme une
dimension fondamentae de laformation des
déves Lesatssont, en effet, laporte qui donne
acces aux autres savoirs, en méme temps
qu'elleouvre ad autreslangages. Le plan pour
le développement des arts et de laculture &
I’école du 14 décembre 2000, annoncé conjoin-
tement par les ministres de laculture et dela
communication et de I’ éducation nationale,
réaffirme avec force le sens de cette éducation,
en lui fixant deux objectifs essentiels:

- laréduction desinégdités d’ accés ax oanvres
et aux pratiques artistiques, aind que laforma-
tion de nouvelles générations de jeunes plus
cultivés et plusouvertsaux artset alaculture;
- | épanouissement équilibré des enfants et des
jeunes, dont I’ intelligence sensible et créative
doit é&re développée tout autant que I’ approche
rationnelle des savoirs et du monde: I’ école doit
leur donner la possibilité d’ avoir un rapport
personnd avec lesartset laculture.

L’ éducation artistique et culturelle repose non
seulement sur les ensel gnements arti stiques,
guele plan conforte, sur les activités artistiques

et culturdlesfacultatives, qui sont maintenues,
mais désormais aussi sur les classes a projet
artigtique et culturel.

Laclasseaprojet artistique et culturel, qui est
mise en place dés larentrée scolaire 2001 a
I'école primaire, au collége et au lycée profes-
sionnel, représente un support nouveau pour
une éducation artistique et culturelle de quaité.
Elle est condruite sur trois principesd action :
- &ablir des passerdles entre un domaine artis-
tique et culturel et d’autres domaines de
connaissance,

- as0cier desensaignants et des praticiensd' un
art (artistes, gens de métier) ou d'un domaine
culturel (conservateurs, chercheurs, etc.), dans
une approche culturelle commune,

- donner lieu, danstoute lamesure du possible,
auneredtitution, qui pourraprendre desformes
extrémement diverses, devant les autres ééves,
devant des experts, des parents d’ éléves ou
d autres publics, le cas échéant.

Elle doit congtituer une expérience forte dans
lascolarité des ééves.

Lesdassesaprojet atistique et culturel concer-
nent tous les éleves d' un groupe-classe, de
fagon obligatoire. Elles sont inscrites dansle
projet d’ école ou dansle projet d éablissement.
Elles s gppuient sur des plans académiques et
départementaux pour les arts et la culture. A
terme, chaque ééve devrabénéficier de deux
classes aprojet artistique et culturel al’école
primaire (une al’ école maternelle, I'autre &
I’ école élémentaire) et d’ une classe a projet
artistique et culturel dans chague cycle du
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second degré: il auraaing acces, au coursdesa
scolarité, aquatre expériences de ce type.
Laqualification des artistes et des gens de
métier qui participent aux classesaprojet atis-
tique et culturd seravaidéeau caspar cas, gorés
avisd expertsen matire artistique et culturelle.
Laliste de ces experts sera dressée conjointe-
ment per lesrectorats et les directionsrégionaes
des affaires culturelles. Au nombre d’ une
dizaine au moins par département, ils seront
choisis dans les personnels de I’ éducation
nationale et dela culture, ains que parmi les
acteurs de la société civile reconnus pour leurs
compétences. |Is seront amenés aparticiper, en
tant que de besoin, aux travaux de groupes
académiques ou départementaux.

C'est sur labase deleur travail de repérage des
projetsles plus créifs et les plusinnovants que
lesdirections régionaes des affaires culturdles
(DRAC) seront saisies par |’ autorité compté-
tente en vue d’ un financement complémentaire.
Les modalités de rémunération des praticiens
d'un art ou d'un domaine culturel et des gens
demétier sont fixées danslacirculaire demise
en cavre des atdliers artistiques alaguelleiil
convient de seréférer. Les crédits nécessaires
qui ont éé mis en place traduisent un effort
important du ministére de |’ éducation nationale
en faveur du développement des classes a
projet artistique et culturel. llsrelévent du
chapitre 37-83 pour e premier degré et du
chapitre 36-71 pour |e second degré.

Ce financement constitue un outil important
pour congtruire des partenariats solides avec les
collectivitéslocaes et les services déconcentrés
des autres ministéres. Les collectivitéslocales,
dont I’intérét pour laformation artistique et
culturelle est souvent ancien, pourront trouver,
atraversle développement des classes aprojet
atigtique et culturdl, une nouvelle occasion de
semobiliser et de contribuer fortement, désla
phase de conception des projetsalamiseen
cauvre des plans académiques et départemen-
taux. L’ objectif de financements conjoints
devrait &reatteint des|’ année 2002.
Cettecirculaire apour objet de préciser le sens
et lesmodditésdemiseen canredesclassesa
projet atistique et culturd al'école primaire, au
collége et au lycée professionnel. Cestrois

niveaux sont prioritaires pour cette année. Les
lycées d’ enseignement général et technolo-
gique peuvent, s'ilsle souhaitent, s'inscrire
dans ce nouveau dispositif, atitre expérimental,
en s'inspirant du cadrage proposé pour les
colléges.

A -LES CLASSES A'PROJET ARTISTIQUE
ET CULTUREL A L’ECOLE

1- Cadre pédagogique

1.1 Définition

Unedaseaprojet atistique et culturdl organise
une grande partie de I’ activité d’ une année
scolaire, pour tout le groupe-classe, autour
d’une réalisation artistique et culturelle. Ce
projet constitue un prolongement et un enri-
chissement des enseignements: il S gppuie sur
les programmes et s'inscrit dans les horaires
habituesdelaclasse Ladurée et I’ organisation
temporele d’ un projet artistique et culturel sont
déterminées par lanature de |’ action et par le
type de partenariat.

Les pratiques mises en cavre doivent permettre
aux éleves d accéder aune véritable culture
artistique en les plagant dans des situations ol
s éclairent I’ une par I’ autre une activité spéci-
fique, I"acquisition de notions et de techniques,
larencontre avec des créateurs ou des profes-
sonndls, ladécouverte d' oauvres, I’ @aboration
de points de vue et de jugements esthétiques, la
réflexion a partir des pratiques, des rencontres
ou desvisites.

L’ authenticité de I’ engagement et de I’ activité
des ééves doit primer sur larestitution. La
réglisation par chacun des éléves d’ un journal
de bord de sa participation au projet ou d’un
cahier-mémoire personnel peut compl éter
avec profit ladémarche collective de présen-
tation.

1.2 Domaines deréalisation des projets
artigiqueset cultures

Lesdomaines artistiques &t culturels aexplorer
des |’ école maternelle peuvent étre : les arts
plastiques, la photographie, la musique, le
théatre, lalittérature et lapoésie, lecinéma, la
dansg, I architecture, les différents aspects du
patrimoine, laculture scientifique et technique,
ledesgn, lesarts du golit. Chague domaine peut



donner lieu ades projets atistiques et culturels
extrémement variés.

Aingi, atitre d’ exemple, on peut considérer
gu’ en matiére delittérature et autour deslivres,
quatre grandes approches sont envisageables,
chacune constituant une dominante possible
d'un projet artistique et culturd : I’ écriture créa:
tive, lamise en voix du ou destexte(s), lesarts
du livre (cdligraphie, illudration, reliure, tc.),
laréalité économique autant que culturelle du
livre (avec visites et enquétes dans une librairie,
unemaison d' édition...).

Le domaine du patrimoine peut aussi bien
conduireas intéresser aun monument local, &
I’école ou al’ éablissement lui-méme dans son
architecture et avec ses “archives’, aune
bibliothéque possédant un fonds ancien, aun
musée proche, etc.

Pour un projet artistique et culturel en matiere
de musique, on peut faire vivre une chorale,
affiner certaines pratiques créatives ou appro-
fondir ladimension culturelle de cet art, en
travaillant avec des orchestres divers ou des
institutions musicales variées (ensemble
baroque, jazz band, théétre lyrique...).

2 - Mise en ceuvre

2.1 Un ensemble coordonné de projets
artistiques et culturels
Lesclassesaprojet artitique et culturel s'in-
tégrent dans une politique locale en faveur
desarts et delaculture. Le plan académique
pour les arts et la culture, clairement identifié
et adapté chagque année en fonction des résul-
tats obtenus et des éventuelles difficultés
rencontrées, se décline en programmes
annuels départementaux.

Localement, la classe a projet artistique et
culturd s inscrit dansle projet d école. Dansce
cadre élaboré pour répondre aux besoinsréds
du public accueilli et pour utiliser au mieux les
ressources de proximité, les différents projets
(artistiques et culturels, et autres) peuvent étre
congus indépendamment lesuns des autresou
en complémentarité.

Ces choix relévent del’initiative de |’ équipe
pédagogique. C’est le projet d’ école qui
garantit achaque enfant le droit auneclasse a
projet artistique et culturel au cours de sa
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scolarité dans|’ école.

Dansune perspective pluriannudle, il conviendra
d' établir une bonne communication entre les
divers niveaux d enseignement pour que les
divers projets que sont susceptibles de vivreles
éévesau cours de leur scolarité congtituent un
ensemble coordonné, riche et varié.
22Lesaidesalaréalisation

Afin d'attribuer des aides financiéres aux
classes aprojet artistique et culturel, chague
inspection d’ académie organise un appel a
projets qui permet de solliciter les écoles. Dans
tous les cas, la présentation des dossiers doit
éviter autant que possible les exces de forma
lisme, I" allégement des procédures n’ éant pas
synonyme de moindre qualité des projets. On
ne refusera pas I’ examen de projets pour
lesquel s les enseighants n’ auraient pas eux-
mémes repéré de partenaires ; s le projet est par
alleurs satisfaisant, on favoriserale rapproche-
ment de ces enseignants avec des structures ou
ingtitutions artistiques ou culturdllesidentifiées
dans|e département.

L’ examen des projets se fait localement en
fonction des ressources (notamment en
personnels susceptibles d’ accompagner et de
vaider lesprojets) e des contrainteslocaes. Le
calendrier, la procédure et les critéres de
sdlection des projets qui bénéficieront d’ aides
financiéres devront étre explicites e connusde
tous. L’ aide que I’ éducation national e peut
atribuer aux projets artistiques et culturels et
en moyennede 4 000 . Elle est complétée par
lesfinancements des différents partenaires. Ces
crédits sont destinés apermettre |’ acouisition de
petit matérid, larémunération d intervenants et
le déplacement des éléves versleslieux de
création et les salles de pectacle.

L es enseignants pourront s appuyer sur les
outils pédagogiques dga congus dansles diffé-
rents domaines et diffusés en particulier par les
centres régionaux et départementaux de docu-
mentation pédagogique, et recourir aux
ressources des missions éducatives des ingtitu-
tionsculturelles. D’ autres outils seront éaborés
trés prochainement. L’ année 2001-2002
permettra un premier repérage des pratiques
susceptibles d’ enrichir les projets des années
futures.
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2.3 L’ accompagnement et laformation

L’ accompagnement des projetsimplique les
consaillers pédagogi ques spécidisés en éduca
tion musicale et en arts plastiques ainsi que
I’ensemble des consaillers pédagogiques et des
inspecteurs responsables de circonscription. Au
niveau de chague département, une organisa-
tion concertée doit permettre de contituer un
réseall de personnes-ressources au service des
initiatives des écoles.

Dés|’année 2001-2002, des actions de forma-
tion continue seront mises en cauvre aux
niveaux académique et départemental pour les
ensei gnants engagés dans des projets ou
désireux de sy investir danslesannées avenir.
Laformation des personnes-ressources peut
s envisager au hiveau académique ; elle est
auss prévue au niveau nationd, le programme
national de pilotage deladirection del’ensa-
gnement scolaire proposant, en collaboration
avec lamission pour I’ éducation artistique et
Iaction culturelle, des stages ou des séminaires
de formation destinés & créer ou enrichir une
dynamique dans les divers domaines
artigtiques.

En s appuyant sur les nombreuses expé-
riences qui ont préfiguré |’ organisation des
classes aprojet artistique et culturel, chaque
département peut d’ ores et déja largement
augmenter le nombre des éléves qui accéde-
ront par ce dispositif a des pratiques de
création et se forgeront un début de culture
artistique. C' est une étape importante pour la
démocratisation del’ acces alacréation et ala
culture artistiques.

B - LESCLASSES A PROJET ARTISTIQUE
ET CULTUREL AU COLLEGE

L’ ambition pédagogique nouvelle du college
présentée en avril 2001 dlie I'impératif d’ exi-
gences, donner atouslesjeunes une formation
de haut niveau, alaplurditédeleursitinéraires
fondés sur ladiversité deleurs projets, deleurs
go(ts et de leurstalents. Le collége doit per-
mettre aux ééves de développer leurs gptitudes
et leur imagination crédtrice, ladigtance critique
et le sensdelacomplexité.

Cette ambition est en cohérence avec le plan

pour le développement des arts et delaculture
mis en place en décembre 2000. Les colléges
sont directement concernés par ce plan qui doit
irriguer progressivement lavie des établisse-
ments et démocratiser I’ accés desjeunesala
culture. Si d’ autres dispositifs peuvent étre
d ores et d§jamis en place pour favoriser ce
développement, ce sont les classes de 6éme qui
seront prioritaires, alarentrée prochaine, pour
lamiseen place desdasses aprojet atidique et
culturel, en particulier dansles colléges situés
enZEP et enzonerurde.

1- Définition

Une classe a projet artistique et culturel est
I’expression d'un travail collectif qui s'inscrit
dans|e cadre des horaires réglementaires et des
programmes. Ce projet prend appui sur les
enseignements obligatoires. L’ équipe pédago-
gique S associe obligatoirement des artistes et
des gens de métier du domaine artistique et
culturel. Elle exploite alafoisles ressources
culturdlesinternes, avec I’ aide des professeurs
des disciplines artistiques et des enseignants
documenteligtes, et lesressourcesde |’ environ-
nement culturel de proximité. Le projet défini
par I équipe est I’ occasion de mettre en éviden-
ce, al bénéfice des déves, lacomplémentarité
entre les enseignements.

2 - Objectifs et contenus

Laformation artistique et I" éducation culturelle
des collégiens se développe dans la continuité
del’ ével atistique desjeunes enfants : sous cet
angle, lelien entre |’ école élémentaire et le
college est réaffirmé. Une classe a projet
artistique et culturel peut permettre aux ééves
demieux réussr | éapedel’ entrée en 6éme et
desinsérer plusfacilement dans|’ environne-
ment nouveau du collége.

Le projet artistique et culturel associe
I’ensemble des professeurs, quelle que soit leur
discipline et s appuie plus particuliérement sur
les professeurs d' arts plastiques, d’ éducation
musicale et des disciplines générales.

Les classes a projet artistique et culturel
sinscrivent dansle projet d éablissement. Les
projets sont présentés au consail d’ administra-
tion. Les principaux de collége ont un réle



essentiel danslamise en cavre de ces classes.
Avec lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux en charge des diffé-
rentes disciplines, il leur gppartient d’ impulser
des actions, d’ accompagner lesinitiatives, de
mettre en place les modalités d’ organisation,
d’utiliser au mieux les crédits affectés a ce
dispositif.

Des actions de formation seront organisées a
" atention des équipes pédagogiques, de préfé-
rence en éablissement, afin de donner au projet
unemeilleure assise et d' aider les enseignants
danssamiseen canre,

3 - BEvaluation

Pour mieux accompagner le développement de
ce nouveau dispositif et repérer les pratiques
innovantes, les équipes enseignantes sont invi-
tées acongtruire, en lien avec les groupes de
pilotage académique, des grillesindicatives
d'évauation en fonction des objectifs fixés et
des acquis des déves, notamment en matiére de
savairs, de savoir-faire et dinnovation au sein
du groupe. L'évaluation portera également sur
le processus de rédlisation du projet.

4 - Modalités de mise en ceuvre

Chague académie é aboreraun dossier type de
présentation des projets artistiques et culturels
adapté achague niveau. Ce dossier comportera
obligatoirement |a présentation de |'éguipe
pédagogique, les partenaires sollicités, le projet
pédagogique et le budget de I'opération.
Chaque classe a projet artistique et culturel
retenue pourrabénéficier d' un financement du
minigerede !’ éducation netionde de 4 000 francs
apartir des crédits du chapitre 36-71 ddéguésa
cet effet. Toutefois, cesmoyens seront complétés
par des participations financiéres émanant des
partenaires engagés dans|'éducation artistique et
culturdle. L'ensemble des moyens sera utilisé
pour larémunération desintervenants artistiques
et culturds, I'achat de petit matérid et les diffé-
rentsfrais de déplacement ou de droit d entrée
danslesinditutions culturdles de proximité.
Lesmoddlités de rémunération desintervenants
extérieurs sont fixées danslacirculairerelaive
aux adiersatistiques alaguelleil convient de
eréférer.
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5 - Extensions ultérieures

Desingtructions seront données ultérieurement
quant al’ extension de ce dispositif aux autres
classes du collége apartir delarentrée 2002, en
conformité avec les nouvelles orientations
ministérielles relatives aux “itinéraires de
découverte” au cycle centra et aux “ensaigne-
mentschoisis’ entroiseme.

C-LES CLASSES A PROJET ARTISTIQUE
ET CULTUREL AU LYCEE PROFESSIONNEL

Leslycées professonnelsains queles centres
deformation d' apprentis et les sections d’ ap-
prentissage gérés par des éablissements publics
locaux d’ enseignement, dans lesquels se
pratique réguliérement I’ association de rédisa
tions concrétes et de réflexions théoriques, sont
prioritairement concernés par le plan pour le
développement des arts et de la culture. Des
dotations budgétaires spécifiques permettront
d'y mettre en place, alarentrée 2001, 3 000
classesaprojet atistique et culturel.

Loin de méconnaitre ce qui existe d§adansde
nombreux lycées, les classes aprojet artistique
et culturd répondent alavolonté de généraliser
lespratiques atistiques et d’ &endre |’ accésala
culture sous toutes ses formes.

Per le contact avec lescanvreset lesartises, ces
classes contribuent notamment a1'enrichisse-
ment et al’ ouverture des formations. Elles
permettent de créer des liens entre pratique
professionnelle et pratique artistique, culture
technique et culture artistique. Elles peuvent
aussi, en complément du processus d’ appren-
tissage professionnel, &re pour lesééveset les
gpprentisun lieu d' expression personndle et de
construction deleur personndité.

1 - La classe a projet artistique et
culturel

1.1 Définition

Laclasse a projet artistique et culturel est
congtruite sur une démarche de projet mobili-
sant des enseignants et des partenaires. Elle est
organisée en vue d'une réalisation artistique
et/ou culturelle alaguelle participent plusieurs
disciplines. Comme tout projet, elle s'inscrit
dansun délai, avec le temps de la conception,
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del’ échange, delarédistion, delareditution et
del’évaluation.

Laspécificité pédagogique des classes a projet
atisique et culturd tient ace quelarédisation
du projet est alafois|’axe autour duquel S arti-
culent des acquisitions relevant d’ une ou, de
préférence, de plusieursdisciplines, et I’ occa
sion d' une production artistique e/ou culturdlle
dépassant |e cadre habituel des enseignements
dispensés.

Il S agit d' une situation nouvelle d’ enseigne-
ment qui concerne tous les éléves ou tous les
goprentisdeladasse e non lesseulsvolontaires,
qui Sintegredansleshoraireset s gppuiesur les
programmes d’ enseignement delaclase.
Laclasse aPAC ne se subgtitue pas aux dispo-
stifsantérieurs (atdiers d' expression artistique,
projetsd action éducative). Elle sestuedansla
continuité de la politique d' action culturelle
menée dans les établissements et s'inscrit
comme un éément essentiel du volet culturel
du projet d' établissement.

Les projets pluridisciplinaires a caractére
professionne (PPCP) sont compatiblesavec les
dassesaprojet atistique et culturdl. En effet, un
PPCP comportant une dimension artistique ou
culturelle avérée en lien avec I’ objet d’ étude
proposé s inscrit parfaitement dans une classe
aPAC. Leprojet artistique e culturd peut auss
fournir ad autres PPCP une occasion de déve-
lopper une dimension artistique ou culturelle
susceptible d’ en enrichir laportée.

1.2 Objectifs

L’institution des classes a projet artistique et
culturel répond prioritairement aux objectifs
uivants:

- permettre atouslesjeunes delavoie profes-
sionnelle de participer aune rédisation artis-
tique et culturelle au moins unefois dansleur
cursus de formation,

- dével opper laplace des enseignements artis-
tiques et des pratiques culturelles dans les
formations professonnelles,

- étendre |’ accés ala culture en investissant
diversesformes de création,

- favoriser I’ articulation entre les différentes
disciplines, généraes et professionndles. Dans
cecadre, les projets pluridisciplinaires acarac-
tére professionnd mis en place dansleslycées

professionnels peuvent valoriser leur dimen-
sion artistique et culturelle atraversle projet
artistique et culturdl.

1.3 Public

A larentrée 2001, les classes & projet artistique
et culturel seront en priorité des classes techno-
logiques et & projet professionnel de lycée
professionnd ains que des classesde CAP et
de seconde professionndle.

2 - Le projet artistique et culturel

2.1 Caractérigtiques

Leprojet artistique et culturel est une organisa-
tion pédagogique:

- visant une crégtion ou une production qui peut
revétir des formes variées, par exemple la
rédisation d’ une cauvre plagtique ou d un objet
du quotidien, d' un spectacle, d' une exposition,
d’un document écrit, d’ un exposé oral, d’'un
document audio ou vidéo...,

- associant un ou des partenaires externes,

- impliquant le plus souvent plusieurs disci-
plines,

- de préférence en liaison avec I’ environnement
culturd et artistique des éléves et des établisse-
ments,

- permettant de mettre ajour lesrelations entre
les évolutions techniques, scientifiques,
artistiques et culturelles.

2.2 Organisation

Leprojet artistique & culturel se déroule sur tout
ou patiedel’ année scolaire et dansle cadre des
enselgnements obligatoires. Son organisation
N’ est pas nécessairement hebdomadaire. Des
regroupements d’ heures peuvent lui ére consa:
crés et des aménagementsdel’ emploi du temps
pourront faciliter samise en place. En particu-
lier, lesmoments forts (visites, interventions
extérieures) pourront se concentrer sur
quelques demi-journées ou journées afin de
faciliter I’ organisation de déplacements.
Leprojet artistique et culturel s gppuie sur un
partenariat culturel qui doit &tre envisagé sous
sesformesles plus diverses. Les partenaires
associés peuvent ére d origine variée : ingtitu-
tionnels du monde de la culture, artistes,
membres d’ associations culturelles, représen-
tants du monde professionnel de lafiliére de
formation concernée, éablissement culturdl...



L’ association de partenaires extérieurs permet
notamment d’ envisager des approches de
domaines artistiques qui N’ existent pasdansla
formation des éléves et des apprentis (par
exemplelamusique, qui nefait I’ objet d’ aucun
enseignement ni dansleslycées professonnels
ni dansles CFA et sections d’ apprentissage).
L’ intervention des partenaires extérieurs sera
comprise entre 8 et 15 heures par an.

Leprojet atistique et culturel est placé sousla
responsabilité d' un enseignant volontaire et sa
réalisation impligue une équipe d' enseignants.
2.3 Domaines

Lesprojetsartistiques et culturels peuvent viser
desrédisationsrelevant detout domaine artis-
tique et/ou culturel. En particulier, la culture
scientifique et technique peut étre un support
privilégié des projets misen place dans |’ ensa-
gnement professionnd.

Concernant les domaines plus spécifiquement
atistiques, le projet peut relever des domaines
suivants:

- musique, pratique instrumentale, chant et
culture musicale dans toutes ses formes, des
plus classques aux plus actuelles,

- danse, langage du corps,

- atsdelarue, cirque,

- pratique de lalangue dans sa dimension
émotionnelle et sensible: littérature, thééire et
poesie,

- atsappliqués, design,

- atsplagtiques,

- cinéma, photographie, audiovisud,

- artsdu go(it,

- patrimoine, ressources muséographiques,
archives,

- environnement : formes urbaines, architecture,
paysage.

Afin de favoriser lamotivation de tous les
éléves, qui N’ ont pas nécessairement le méme
attrait pour une sauleforme d’ expression cultu-
relle ou artistique, il est recommandé que
chaque projet S inscrive dans au moins deux de
cesdomaines.

2.4 Evaluation

Comme toute activité pédagogique, le projet
artistique et culturel doit faire !’ objet d’une
évauation.

Pour mieux accompagner ce nouveau dispositif,
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les équipes enseignantes sont invitées a
condruire, enlien avec lescorps d’ ingpection et
avec les groupes de pilotage académique, des
grillesindicatives d' évauation en fonction des
objectifsfixés et des acquis des éléves, notam-
ment en matiere de savairs, de savoir-faire et
d'innovation au sein du groupe. L’ évaluation
portera également sur le processus de réalisa
tion du projet.

Il conviendra donc de distinguer deux types
d évdudtion:

- dans |e cadre des enseignements discipli-
naires, |’ évaluation, par les professeurs des
disciplines concernées, des connaissances et
des savoir-faire acquis par les éléves dansla
rédlisation du projet artistique et culture et qui
relévent de ces enseignements,

- dans e cadre de lamise en cauvre du projet
artigtique et culturel, I évaluation, par I équipe
pédagogique, du processus de réalisation,
incluant I’'implication et la progression de
chacun.

Il ne sera pas procédé a une évaluation de la
dimension artistique et/ou culturelle de la
restitution réalisée.

3 - Mise en place des classes a projet
artistique et culturel

3.1 Congtitution du dossier

Chague académie élaboreraun dosser type de
présentation des projets artistiques et culturels
pour I’ enseignement professionndl. Ce dossier
comportera obligatoirement la présentation de
I” équi pe pédagogique, de(s) partenaire(s) (ou
la demande de mise en relation avec un parte-
naire), le projet pédagogique et le budget de
I opération.

LaDESCO met aladisposition des équipes
pédagogiques sur le site http://mww.eduscol.
education.fr/ un dossier qui peut gpporter une
aide ala construction du document acadé-
mique.

3.2 Financement

Chague classe a projet artistique et culturel
retenue par I’ académie pourra bénéficier d' une
contribution de I’ éducation nationale pour
I"année scolaire 2001-2002 d’ un montant
moyen de 4000 F, a partir des crédits du
chapitre 36-71 (article 30). Toutefois, ces
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moyens seront complétés par des participations
financiéres émanant des partenaires engagés
dans!’ éducation artistique et culturelle.

L’ ensemble des subventions permettra de
financer :

- lesinterventions des praticiens d’ un art ou
d'un domaine culturel et/ou des professonnels
(notamment de la culture),

- le petit matérid (moinsde 3500 F),

- lesdéplacements et lesdroits d entrée dansles
institutions culturelles, de préférence de
proximité.

3.3 Procédure

Les différentes phases préparatoires alamise
en cauvre des classes a projet artistique et
culturdl sont les suivantes:

- élaboration du dossier de présentation du
- validation du dossier par I'inspecteur de
I’ enseignement technique de ladiscipline du
professeur qui pilotele projet,

- présentation du projet au consall d' adminis-
tration ou au consell de perfectionnement de
I’ éablissement,

- transmission du projet au délégué académique
al’action culturelle, qui, le cas échéant, aide a
larecherche de partenaires et/ou de finance-
ments complémentaires en favorisant les
contacts avec lesDRAC, les callectivités, les
associgtions...,

- passage devant la. commission académique,
qui comportera des représentants de I’ ensel -
gnement professionnel,

- décision d' affectation des moyens.

Afin derendre possible!’ ouverture des classes
aprojet atistique et culture déslarentrée 2001,
il est souhaitable que ces différentes phases
soient réalisées avant les vacances d' éé 2001.
En tant que de besoin, dles pourront s achever
enoctobre. A cettefin, il est recommandé que
se tiennent deux réunions de la commission
académique, I’'uneenjuin oujuillet, I’autre en
septembre ou octobre.

3.4 Accompagnement et for mation

L es équipes pédagogiques qui S engageront
danslamise en place des classes aprojet artis-
tique et culturel peuvent s appuyer sur diffé-
rentesaides:

- des inspecteurs de I’ éducation nationale de

touteslesdisciplinesconcernées, qui veille-
ront particulierement &lamise en cohérence
des projets avec les activités pédagogiques
réalisées dans les différents enseignements
qui contribuent alaformation: il leur appar-
tient d’accompagner les initiatives des
enseignants et d’ aider les chefs d’ établisse-
ment et leurs collaborateurs a trouver et
expérimenter des modalités d’ organisation
adéquates,

- du groupe de pilotage académique, animé
par le délégué académique a |’ éducation
artistiqueet al’ action culturelle, dontlerdle
sera d’ apporter aux acteurs de terrain les
recommandations utiles & la mise en place
des classes a projet artistique et culturel et
d effectuer le suivi et le bilan des actionsréa
lisées et qui est un interlocuteur privilégié
pour larecherche des partenaires extérieurs
ainsi que pour laconcertation et lanégocia-
tion avec les partenaires institutionnels et
culturels.

En complément de cet accompagnement, des
actions de formation continue seront organi-
sées dés larentrée 2001 au niveau acadé-
mique pour les enseignants engagés dans les
projets et pour les personnes ressources de
I’académie. Le programme national de
pilotage de la direction de I enseignement
scolaire proposera, en collaboration avec la
mission pour I’ éducation artistique et I édu-
cation culturelle, des stages ou des séminaires
deformation.

Je vous remercie de bien vouloir assurer une
diffusion aussi large que possible a ce texte,
afin d’aider les équipes qui souhaitent
S engager dans les classes a projet artistique
et culturel.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour laministre delaculture

€t delacommunication

€t par délégation,

Le délégué au développement

et al’action territoride

Michd CLEMENT
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RLR : 525-8 DU 11-5-2001 mcc
ARTISTIQUE

Les ateliers artistiques dans les
colleges, les lycées d’enseignement
général et technologique et

les lycées professionnels

Texte adressé aux rectrices et recteursd’ académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m L’ éducation artistique et culturelle repose a
lafoissur les enseignements artistiques obliga-
toires et optionnels, sur les classes a projet
atidiqueet culturd et sur lesadiersartistiques.
Lesadiersfont partie des activités facultatives.
A cbté des ensaignements, il's représentent des
espaces d innovation pédagogique et d’ engar
gement artistique. 11s permettent de diversifier
les modes de rencontre avec les arts.

Une appdlation unique- lesatdiersartistiques -
est désormai's adoptée, pour désigner auss bien
les ateliers de pratique artistique des colléges
que les ateliers d’ expression artistique des
lycées. Pour les colléges, un assouplissement du
cahier des charges ainsi que de nouveaux
modes de financement sont proposés.

La présente note a pour objet de rappeler les
objectifsdes atdiersartistiques et d' en préciser
lesmoddlités de miseen canre,

1 - Les ateliers artistiques : caracté-
ristiques et objectifs communs aux
colleges, aux lycées d’enseignement
général et technologique et aux
lycées professionnels

L’ esprit générd des dispogitifsanciensdemeure.
Les moddlités essentielles sont confirmées. Les
aeliers artistiques sont construits autour d'un
projet annuel éaboré par une équipe d ensai-
ghants, de partenaires et d’ éléves. Ils sont
ouvertsaux éévesvolontaires et contribuent a
I’ ouverture des établissements sur leur
environnement culturel et tout particuliérement
aur lavie artistique contemporaine.

Objectifs

L’ atdier atistique est ouvert atouslesarts. Il a

pour objectifs:

- defaire découvrir aux dévesladiversité et la
complémentarité des expressions artistiques,
par une approche alafois pratique et critique,

- de leur ouvrir des perspectives sur leur envi-
ronnement culturel,

- de leur proposer de nouvelles possibilités
d expression artistique personnelle au sein de
projets collectifs qui sollicitent leurs capacités
d'innovation et d’ expérimentation,

- de dével opper des situations d' échanges et de
débats sur des productions ou de grandes
problématiques artistiques,

- deles sengibiliser aux métiersliés au monde
del'art et delaculture.

Caractérigtiques

- Lapratique est au centre de |’ adier artistique,
qui s enrichit naturellement d' une ouverture sur
I’ environnement culturel et qui intégre, dans
toute la mesure du possible, les nouvelles
technologies dans la démarche de créetion.

- L’ atelier artistique est placé souslaresponsa
bilité d'un enseignant. Ce dernier peut consti-
tuer une équipe pluridisciplinaire en s assurant
la collaboration d autres enseignants.

- Il est lelieu privilégié du partenariat. Particu-
lierement souhaitable, mais non obligatoire au
college lorsgu’il S agit des disciplines artis-
tiques dotées de personnels spécialisés (arts
plastiques, éducation musicae), il est indispen-
sable danstous les autres cas. Les directions
régionales des affaires culturelles (DRAC)
vérifient laqualification desintervenantsrele-
vant du secteur artistique et culturdl.

- L' aelier repose sur un projet annue Iui méme
inscrit dans le projet d'établissement. 11 est
présenté au conseil d'administration selon la
procédure en vigueur.

2 - Mise en ceuvre administrative

L’ouverturedesatdiers

Un comité de pil otage académique partenaria
composé de représentants des deux ministéres
concernés et associant, pour le ministére de
I' éducation netionde, lesingpecteursd académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux, les
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inspecteurs de I’ éducation nationa e concernés
ang que les déégués académiques al’ éduca
tion artistique et al’ action culturelle &, le cas
échéant, des représentants des collectivités
concernées, et chargé delamise en cavreet du
suivi desatdliers artistiques proposes par les
établissements scolaires.

Ce comité consellle et accompagne les admi-
nistrations et |es équipes, notamment lors des
étapes importantes : information, cahier des
charges, financements, partenariat, évauation.
Les projets d’ ouverture sont validés par le
recteur et le directeur desaffarescultureles, qui
décident de reconduire ou non un atelier.

L’ atelier est ouvert pour ladurée d’ une année
scolaire. || est renouvelable aprés évaluation.
Déslorsqu'ils répondent aux critéres annuels
de sélection fixés par e comité de pilotage,
plusieurs atdiers peuvent étre ouverts dans un
méme établissement.

Le comitéde pilotage veilleal’ équilibre et ala
cohérence des implantations, alaqualité des
partenariats, alacomplémentarité del’ offre
artistique et culturelle dans chague établisse-
ment. Dans un souci de rééquilibrage géogra-
phique et socid, I'implantation de nouveaux
ateliers sera privilégiée dans les zones défici-
taires (zonesrurdes, ZEP).

L es nouvelles modalités spécifiques au
college

Le cahier des charges des anciens ateliers de
pratique artistique des colléges est assoupli, &fin
de tenir compte des rédlités académiques et de
laspécificité des projets. Aing, lestrois heures
hebdomadaires réservées al’ atelier peuvent
désormais étre ramenées a deux heures, seuil
minima obligatoire, en decaduqud il ne saurait
étre question d' atelier. Larémunération de
I”enseignant ou de I’ équipe en heures
pécifiques et gustée aladurée adoptée.

Par ailleurs, en fonction des choix desééves et
desenseignants, |’ atelier peut concerner un seul
domaine artistique, mais peut s ouvrir, le cas
échéant, ad' autresdomaines, faisant dors appel
adesintervenants qualifiés, danstousles cas
sous laregponsabilité de |’ enseignant.

Enfin, S agissant des artistes intervenants, leur
rémunération est désormais assumée a parité
par le ministére dela culture et le ministére de

I’ éducation nationale, ce dernier assurant la
moitié du colt total, & partir des crédits du
chapitre 36-71 délégués acet effet. Le partage
de cette prise en charge doit étre défini locae-
ment entrelesrectorats et lesDRAC et adopter
les principes déjaen vigueur pour les ateliers
fonctionnant dansleslycées.

L es modalités spécifiques aux lycées
d’enssignement général et technologique

L’ atelier accuellle deslycéens volontaires tous
niveaux confondus et sans distinction de
séries. || repose sur un volume horaire annuel

de 72 heures-éléves. Ces heures sont placées
sous la responsabilité d’ un enseignant et
peuvent étre modul ées en fonction du projet :

séances hebdomadaires, journées ou semaines
banalisées, formules mixtes.

L’ adlier dait privilégier, chaquefoisquecdaest
possible, larencontre entre plusieurs arts, autour
d une dominante (cf. note de service n® 99-094
du 18juin 1999, B.O. n° 25 du 24-6-1999).

L esmodalités spécifiques aux lycées profes-
sionnels

Dans les lycées professionnels, |’ atelier
accueille des éléves volontaires qui suivent des
formations préparant a des dipldmes variés
(CAP, BEP, baccalauréat professionnel,
mention complémentaire...). L’ organisation
pédagogique doit prendre en compte les
différences entre leshorairesannuels affectés a
lamise en place des atdliers artistiques dans ces
diplémes (de 54 468 heures pour les BEP, de
48 456 heures pour les baccal auréats profes-
sionnels) et la planification des périodes en
entreprises des éléves des différentes sections.
Elle nécessite donc de prévoir une répartition et
une articulation précises entre activités collec-
tives et activitésindividuelles.

L esmodesdefinancement

Les principes suivants peuvent étre adaptés aux
Stuationslocaes:

- pour les ensaignants, les modes de rémunéra
tion (dansle cadre deleur service pour leslycées
ou en heures supplémentaires) sont déterminés
par les éablissements,

- pour les partenaires, la prise en charge est
assurée oit par lesrectorats (a partir du chapitre
36-71), soit par lesDRAC (apartir du chapitre
43-30, article 30), soit par les deux, en fonction
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de’ accord négocié locaement. Peuvent égde-
ment participer au financement les collectivités
€t des partenaires prives.

Sur ce dernier point, plusieurs cas de figure
peuvent se présenter :

1 - Partenariat avec une structure culturelle

S lefinancement es essurépar laDRAC, C estla
structure culturelle partenaire qui rémunéere
directement lesintervenants. Si le financement
est assuré par lerectora, € et per I’ &ablissement
scolaire que trangteralasubvention : lesrému-
nérations et remboursements divers se feront
dorssur factures adressées par lastructure cultu-
relleal’ &ablissement scolaire. Des conventions
sont obligatoirement signées entre |’ établisse-

ment scolaire et les parties concernées.

2 - Partenariat avec destravailleursindépendants
L’intervenant est directement rémunéré per I' éa
blissement scolaire, sousformed honoraires. I

dait, pour cefaire, présenter unefactureason nom
e fournir lapreuve de son gatut (immeatriculation
URSAFF et INSEE, n° de SIRET).

Il est a noter que certains professionnels
(peintres, sculpteurs, photographes, écrivains...)

bénéficient de régimes spécifiques et peuvent
étre affiliés a des structures comme laMaison
desatistesou I’ Associaion pour lagestion de
laséeurité socide des auteurs (AGESSA).

Sur tous ces points, le comité de pilotage est
chargé de proposer les choix souhaitables et
d eninformer les chefs d’ éablissement.

3 - Valorisation et évaluation des
ateliers artistiques

L’ atelier artistique ne peut fonctionner
convenablement que s'il dispose de locaux
adaptés et équipés. |1 est donc nécessaire de
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prévoir un aménagement del’ espace acet effet
dans|’ éablissement scolaire engagé dans cette
politique d’ éducation artistique et culturelle.
Pear ailleurs, I'implication des éléves, desensai-
gnants et des artistes dans les atdiers doit ére
valorisée sous des formes qui permettent de
faire connaitre largement les productions et les
canres crédesdansle cadre de ces ateliers.
Enfin, &fin de prendre en considération |’ effort
fourni tout au long de |’ année par les éléves
participant aux ateliers, les comités de pilotage
académiques sont invités a construire, en
concertation avec les équipes enseignantes, des
grillesindicatives d' évauation en fonction des
objectifsfixés et des acquis des éléves, notam-
ment en matiére:

- de savoirs et de savoir-faire artistiques et
culturels,

- d’ expérimentation et d’ innovetion,

- d’ expression personnelle au sein du groupe.
Ces grilles sont ensuite utilisées par lesensal-
gnants coordonnateurs des ateliers. L’ implica
tion dansun aelier artistique est I’ objet d'une
mention annuelle portée au livret scolaire de
chague éléve concerné et prise en compte dans
son évaugtion globae.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour laministre delaculture

et delacommunication

et par délégation,

Ladééguée au dével oppement

et al’action territoride

AnitaWEBER

PRERENTREE NOR : MENE0101202C CIRCULAIRE N°2001-106 MEN
RLR : 510-1 ; 520-0 DU 11-6-2001 DESCO B6
DPATE C

rganisation de la prérentrée

2001 dans les écoles, colleges,
lycées d’enseignement général
et technologique et lycees
professionnels

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie ;

aux ingpectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de |’ éduca -
tion nationale ; aux inspectrices et ingpecteurs de

I’ éducation nationale ; aux directrices et directeurs

d école ; aux préfetes et préfets de départements

(pour information)

m Larentrée des déves des colleges et lycées
auralieu le mercredi 5 septembre 2001, celle
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des éléves des écoles |e jeudi 6 septembre
2001 (y compris pour les éléves des écoles
travaillant habituellement le mercredi matin).
La prérentrée des personnels enseignants du
premier et du second degrés se tiendrales
lundi 3 et mardi 4 septembre 2001. Ces
journées réuniront également les personnels
ATOSS. Lesréflexions engagées au cours de
ces deux jours pourront, en tant que de
besoin, se prolonger durant une demi-journée
dont ladate est laissée a1’ appréciation des
établissements.

Il est précisé, en outre, que la prérentrée peut
fairel’ objet d’ un autre découpage avec report
d’ une partie du temps au cours du premier
trimestre, notamment dans les écoles qui ont
une organisation scolaire sur quatre jours. La
durée delaprérentrég, effectuée avant larentrée
des ééves, ne peut cependant étre réduite a
moinsd unejournée.

Quéle que soit ladurée dela(ou des) fraction(s)
reportég(s), celle-ci doit se situer en dehorsde
I’emploi du temps norma desééves.
Leprogramme de cesjournées est défini, aprés
consultation des équipes pédagogiques, par le
chef d' éablissement dansle second degré et par
ledirecteur d' école en liaison avec I’ inspecteur
de !’ &ducation nationale de circonscription dans
le premier degré. Elles seront |’ occasion de
favoriser la communication entre les
enseignants et aussi entre cesderniers et les
personnes ATOSS, au sein del’ &ablissement,
d accueillir les nouveaux professeurs et les
nouveaux personnels administratifs et
techniques, de développer des échanges sur les
difficultés rencontrées par les éléves et de
réfléchir aux réponses ay apporter (dispostifs,
moddités...), ans que d éaborer le programme
pédagogique de I’ année. Une demi-journée
pourrait, le cas échéant, servir atravailler sur les
résultats pédagogiques aux évaluations
nationales et sur les réponses pédagogiques a
mettre en ceuvre en faveur des éléves en
difficulté.

Pour les personnels ATOSS, elle seral’ occar
sion d' échanger sur leur métier, leur réle
individuel et collectif et sur leur place, déter-
minante pour le bon fonctionnement de
" é&ablissement. Une attention particuliére sera
accordée aux préparaions aux concourset ala
situation des agents non titulaires. La concer-
tation sur I’ organisation des services et le
calendrier detravail des personnels ouvriers,
de service et de|aboratoire doivent nécessaire-
ment comprendre les modalités d' organisation
de leur formation.

Ces journées devront étre également consa-
créesauneréflexion collective et gpprofondie
de |’ ensemble des personnels sur lamise en
ceuvre des réformes dans les différents
niveaux d’enseignement (école, collége,
lycée, lycée professionnel) et sur les besoins
deformation.

L’ efficacité de cesjournées suppose lamobili-
sation de I’ équipe éducetive autour de themes
de réflexion communs prenant en compte, ala
fois, les préoccupations rencontrées par
I’ ensemble de lacommunauté éducative au sain
des établissements et les priorités nationales
telles qu’ elles sont prévues dansles circulaires
derentrée. Lesmodadlités de didogue avec les
familles pourront utilement étre examinées
dans ce cadre.

Les inspecteurs d' académie, directeurs des
services départementaux de I’ éducation
nationale, les inspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et les
inspecteurs de I’ éducation nationale sont
encouragés aprendre une part trés active ala
préparation de ces journées en se rendant,
notamment, dans les établissements
scolaires et contribuer ainsi a enrichir les
débats.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par dédégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER
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PROGRAMMES NOR : MENE0101239N NOTE DE SERVICE N°2001-098 |MEN
RLR : 524-7 ; 544-0a DU 7-6-2001 DESCO A4

menagement du programme

des épreuves de lettres de la
classe terminale littéraire des
lycées d’enseignement géeneral -
année 2001-2002

R&. : C.n°98-212 du 27-10-1998 ; N.S n° 99-053

du 16-4-1999; N.S n° 99-168 du 27-10-1999;

N.S n° 2000-073 du 31-5-2000

Texte adressé aux rectrices et recteursd’ académie;

au directeur du serviceinteracadémique des examens et
concoursd' lle-de-France ; aux ingpectrices et inspec -
teursd’ académie, directrices et directeursdes services
départementaux de |’ éducation nationale ;

aux inspectrices et ingpecteurs pédagogiques régionaux ;
auX Proviseurs ; aux professeurs

m Lesingructionsrelaives aux aménagements
du programme delettres pour laclasse terminae
delasérielittéraire deslycées d enseignement
général, publiées par circulaire n° 98-212 du
27 octobre 1998 (B.O. hors-série du 29 octobre
1998), note de service n® 99-053 du 16 avril
1999 (B.O. n° 16 du 22 avril 1999), note de
service n° 99-168 du 27 octobre 1999 (B.O.
n° 39 du 4 novembre 1999), note de service
n° 2000-073 du 31 mai 2000 (B.O. n° 22 du
8juin 2000) sont modifiéescomme suit :

Pour |’ année 2001-2002, |e programme de
lettres delaclasse terminaelittéraire, arrétéle
ler a0t 1997, publiéau B.O. n° 33 du 25 sep-
tembre 1997, continue a s appliquer. Compte
tenu de |’ augmentation horaire de cet enseigne-
ment, le nombre d’ cauvres obligatoiresinscrites
au programme passe de 3 a4. Laliste des
oauvres obligatoires inscrites au programme
pour I'année2001-2002 et :

- Grandes cauvresdu Moyen Age: “ Tristan et
Iseut” (version de Béroul).

- Oewvres mgjeures des littératures érangeres :
Stefan Zweig,“Le Joueur d échecs’.

- Textes fondateurs de la culture et de la
conscience littéraire occidentale : Sophocle.
Une tragédie au choix du professeur.

- Oeuvres contemporaines francai ses ou
érangéres: Primo Levi, “S ¢'est unhomme’.
Pour I épreuve de lettres de la sesson 2002 du
baccalauréat, les 4 ceuvres du programme
limitatif seront étudiées ; 2 sujets portant sur
2 cauvres différentes seront proposés aul choix
descandidatsal’ examen.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

PROGRAMMES NOR : MENE0101238N NOTE DE SERVICE N°2001-097 [MEN
RLR : 524-7 DU 7-6-2001 DESCO A4

Amenagement du programme
des épreuves de langues
anciennes des classes terminales
L,S et ES - année 2001-2002

Ré&. : N. S n° 2000-073 du 31-5-2000

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur du service interacadémique des examens et
concoursd' lle-de-France ; aux ingpectrices et ingpec -
teursd’ académie, directrices et directeursdes services
départementaux de I’ éducation nationale ; aux inspec -
trices et inspecteurs pédagogiques régionaux ;

aux proviseurs ; aux professeurs

m Lesinstructions relatives aux aménage-
ments du programme de langues anciennes
pour les classesterminales L, S et ES des
lycées d enseignement général, publiées par
note de service n°® 2000-073 du 31 mai 2000
(B.O. n° 22 du 8 juin 2000) sont modifiées
comme suit :

Laliste des oauvresingcrites au programme des
enseignements de latin et de grec ancien des
classes terminales des lycées d enseignement
général pour |’ année scolaire 2001-2002 est la
Suivante:
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Programmedelatin

Snéque: “Lettresal ucilius’ (lettres1a9).

Tibule: “Hégies'. Livrel (dégies, 2,3,5,6, 10).

Programmedegrec

Platon, “ Criton”.

Euripide, “ Alceste’ (vers 476 alafin). L’ canre

sera lue intégralement en traduction. Les
passages proposés a I’ épreuve écrite ou a

I épreuve orale seront empruntés alapartie ci-
dessusindiquée. Des questions pourront faire
référenceal’ ensemble del’ cavre.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

INSTRUCTIONS NOR : MENC0101208N NOTE DE SERVICE N°2001-095 |MEN
PEDAGOGIQUES REREERE DU 7-6-2001 DRIC B3

ucation au développement
la solidarité internationale

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux vice-recteurs; aux inspectrices et inspecteurs

d académie, directrices et directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale ;

aux présidentes et présidentsd’ université;

aux directrices et directeursd école primaire ;

aux déléguées et ddégués académiques aux relations
internationales et & la coopération

La dimension éducative

L’ éducation au déve oppement et alasolidarité
internationale vise afaire prendre conscience
aux déves del’interdépendance desrégionsdu
monde, de lasolidarité entreles peuples dansle
processus de mondialisation en cours, et plus
particuliérement de la réalité économique,
socide e culturele des pays en dével oppement.
Les éléves sont aujourd’ hui confrontés aune
multiplicité d’ informations. Il revient al’ édu-
cation au développement de les aider aen
dégager toute larichesse, donner une cohérence
acetteinformation et permettre laréflexion et
les propositionsd’ action.

L’ éducation au développement et alasolidarité
internationale constitue également un éément
essentiel del’ gpprentissage de la citoyenneté.
En France, lethéme del’ éducation alacitoyen-
neté est d’ailleurs une des composantes
majeures des programmes en éducation
civique, juridique et socidle dans |’ enseigne-
ment secondaire.

Pour I’ année scolaire 2001-2002, le ministre
tient adonner une dimension éducative plus
prononcee a ce théme, notamment atraversla
semaine delasolidarité internationde al’ école

(cf. “Tempsforts”). Ce rendez-vous annuel
gu'il a souhaité étendre dés cette année aux
universités doit se révéler comme un moment
riche et constructif pour I’ensemble de la
communauté éducative.

Toutefois, ladimension et la portée des actions
d’ éducation au déve oppement et alasolidarité
internationale justifient qu’ elles soient
conduitestout au long del’année.

Les thémes de réflexion et d’action

Parmi |les grands thémes qui font I’ objet d’'une
réflexion et de propostions d' actions delacom-
munauté international e (organi sations gouver-
nementales et non gouvernementales), trois
d entre eux devraient particulierement retenir
I” attention au cours de cette nouvelle année
scolaire:

- ledroit al’ éducation pour tous qui aconduit
la communauté internationale a prendre des
engagementsforts pour I’ avenir ;

- lapromotion du dével oppement durable qui
représente un théme transversal majeur
touchant ade nombreux thémes et disciplines;
- leregpect deladiversité culturdlequi constitue
le théme du sommet des chefs d’ Etat
francophones de Beyrouth en octobre 2001, de
méme qu'il représente I’ un des themes priori-
taires deréflexion et d' action dela conférence
générale de I’ UNESCO qui auralieu égale-
ment en octobre prochain.

Il est demandé aux enseignants de sensibiliser
les éléves a ces questions en s appuyant sur
des actions éducatives concrétes et en mettant
en valeur les activités en cours (expositions,
débats, spectacles...). Au-dela de cestrois



thémes, d’ autres autres axes de travail sont
suggérés dans la note d' instructions pédago-
giques élaborée par le Haut conseil de la
coopération internationale - HCCI - (note
disponible sur le site Internet du ministére :
http://www.education. gouv.fr rubrique
“éducation au développement”).

Les acteurs et partenaires des établis-
sements scolaires

Pour mener leursdiverses actions d' éducation au
dével oppement, les établissements scolaires
peuvent s attacher |e concours des collectivités
territoriales, ainsi que celui d'intervenants
extérieurs quaifiés, offrant toutes garanties au
regard du sarvice public, notamment les réseaux
régionaux d'information sur lasolidarité inter-
nationale, les centres de recherche, de documen-
tation et deformation, ains quelesorganisations
non gouvernementales de solidarité internatio-
nale, en particulier celles regroupées dansle
cadre delacampagne“ Demain lemonde” (dont
lethéme pour 2001-2003 est “I’ environnement
et le développement durable’, site Internet :
http:/Aww.globenet.org/demain-le-monde). I
enest deméme pour lesassociations assurant une
misson d'information, d’ aide et d éducation en
metiére de dével oppement (cf. liste annexée auix
“instructions pédagogiques du HCCI”, site
Internet : http:/Amww. education.gouv.fr).

Les temps forts (reconduits chague année
aux mémes dates)

“Lajournéemondialedel’alimentation”

le 16 octobr e 2000. Organisée notamment par
le Comité francais de solidarité internationale
(CFSl), cette journée n’ est pas envisagée
comme une opération ponctuelle mais comme
le point de départ d’ une réflexion et d' un dé-
bat qui s'inscrivent dansladurée. Enseignants
et déves sont invités atravers cette journée a
engager untravail deréflexion sur “la séeurité
dimentaire partout et pour tous’. Pour cefaire,
ils peuvent s appuyer sur des outils pédago-
giques disponibles auprés du CFSI. lls
peuvent aussi bénéficier delamobilisation de
professionnels du développement pour
I’ organisation de “colloques scolaires”.
Animations et débats sont ainsi prévus dans
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diversesvilles, telles que Montpellier, Paris,
Rambouillet, Lille, Lyon, Toulouse, Besan-
¢on, Saint-Brieuc, Bordeaux, etc., pour une
meilleure compréhension des causes del’in-
séeurité dimentaire qui frappe 826 millions de
personnes dans le monde (site Internet :
http://Amww.globenet.org/cfs).
“Lasemainedelasolidaritéinternationalea
I'écoleet al’universté’ du 17 au 25 novembre
2001. Cerendez-vousannud qui setient pendant
lasemaine de la solidaritéinternationale (Sites
Internet : http://www.globenet. org/ssi et
http://france.diplomatie.gouv.fr) doit permettre
aux professeurs et responsables d' établisse-
ments scolaires et universitaires de s associer
aux acteursdelasociété civile et delacoopérar
tion décentralisée (organisations non gouver-
nementaes- ONG -, associaions, collectivités
locales...). Chacun est invité, pendant cette
semaine, aréaliser des actions afin de mieux
faire connaitre son engagement en faveur dela
solidarité internationale et amontrer que dans
lavie quotidienne, il est possible d agir en
faveur d’un dével oppement plus respectueux
des droits humains et solidaire des pays les
moins favorisés. Cette semaine d’ animation
S appuierasur des actions éducatives concretes
et mettraen vaeur lesactivitésen cours, éven-
tuellement autour destrois axesdetravail cités
en début de note, par des expositions, débats,
spectacles, publications...

“Lasemainedela coopération inter nationale
al’université’ portera chague année sur une
aire culturelle spécifique (Amérique latine,
Asie du Sud-Est, Maghreb, Moyen-Orient,
Afrique subsaharienne, pays de |’ Europe
centrale et orientale...). L’ université, site de
I' événement, est un éablissement qui S et porté
volontaire pour accueillir lamanifestation (les
universités de Bordeaux Se sont proposées pour
éreen 2001, du 19 au 23 novembre, le stede
|’ événement avec la zone Afrique). Pendant
une semaine, les UFR des universités organi-
sent des enseignements, des rencontres, des
débats qui présentent les spécificitésdel’ aire
culturelle choisie e son gpport alaconnaissance
au travers des approches disciplinaires pour
tousles&udiants. Les débats des manifetations
par ailleurs seront accessiblesvialnternet.
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Bilan des actions

En fin d' année scolaire, un bilan des actions
menées dans les établissements scolaires sera
éabli dans chaque académie pour éretransmis
au délégué académique aux relationsinterna-
tionales et ala coopération (DARIC). Ce
dernier, I’ adressera ensuite au ministére de
I éducation nationale, délégation aux relations

internationales et ala coopération, bureau des
ingtitutions multilatérales et de lafrancophonie,
al’ attention de Nadine Prost,110, rue de
Grendlle, 75357 Paris07 SP.

Pour leministre de |’ éducation nationae

€t par déégation,

Le déégué aux relations internationales

et alacoopéraion

Thierry SMON

FICHIERS NOR : MENE0101004A ARRETE DU 4-5-2001 MEN
INFORMATISES RLR : 505-4 JO DU 31-5-2001 DESCO B4

réation d'un traitement
automatisé d’informations
nominatives relatif a la gestion
des passages des éléves
a l'infirmerie des EPLE

Vu convention n° 108 du 28-1-1981 du Conseil de
I’'Europe; L. n° 78-17 du 6-1-1978 mod., not. art. 2, 6,
17et 21 ; D. n° 84-628 du 17-7-1984 portant applic. de
L. n° 51-771 du 7-6-1951 mod. ; D. n° 93-221 du 16-2-
1993; D. n° 93-345 du 15-3-1993; délibération n° 86-
115 du 2-12-1986 dela CNIL (normesimplifiéen® 29) ;
lettredela CNIL du 10-4-2001 (n° 728803)
Artidel-Il est crééau ministere del’ éducation
nationale un traitement automatise d’infor-
mations nominatives dénommé Systéme
automatisé gestion santé établissement
(SAGESSE) ayant pour findité lagestion des
infirmeries des établi ssements publics locaux
d enseignement.

Article 2 - Letrandfert des données sttistiques
du logiciel SAGESSE aux autorités acadé-
miques compétentes en matiere de définition et
de mise en cauvre de la politique de santé,
s’ effectue sous la responsabilité du chef
d établissement qui lesregoit del’ infirmier ou
I'infirmiére.

Laresponsabilité de I’ ensemble de données
nominatives couvertes par le secret professonnd
incombe exclusivement a1’ infirmier ou a
I"infirmiéere.

Article 3 - Les catégories d’ informations
nominatives enregistrées sont les suivantes :

. Concernant I'ééve:

- nom, prénom, dete et lieu de naissance ;

- établissement et classe d origine ;

- santé : antécédents de maladies, d' accidents,
vérification des vaccinations, soins et traite-
ments en cours ; cesinformations sont, S'il le
souhaite, recueillies par I"infirmier ou I’infir-
miére au cours de |’ entretien avec I’ dévelors
de son passage al’ infirmerie ou par I intermé-
diare du carnet de santé;

- lenuméro de CAFAT en cas de déclaration
d accidentsdetravail, pour lesééves scolarisés
dansleslycées d’ enseignement professionnd,
les lycées technologiques, | es établissements
régionaux d’enseignement adapté et les
internats;

- lenuméro delacouverture maladie universdle
(CMU), pour lesééves nebénéficiant pasd'un
autre régime de couverture sociae.

. Concernant leresponsable légd :

- nom & prénom.

. Concernant les personnels de santé interve-
nant dans les domaines médical, social et
éducatif :

- identité.

Article4 - Lesdedtinataires au plan interne des
informations nécessaires al’ accomplissement
de leurs missions et dans lalimite de leurs
attributions respectives sont :

- administration centrale, pour le bilan
académique d’ activité annuelle et I'un (ou
plusieurs) desindicateurs sur I’ état de santé
anonymisé des éléves pour des besoins statis-
tiques;

- rectorat d académie : synthése départementae
de |’ activité des infirmiers et infirmiéres
scolaresfateapartir des données anonymisées



pour des besoins statistiques;

- ingpection académique : rapport d' activité de
touslesinfirmiers ou infirmieres scolaires du
dépatement établi apartir des données anony-
misées transmises, pour des besoins statis-
tiques, par le chef d' éablissement ;

- chef d' &ablissement : nom et prénom pour le
mouvement des éléves al’infirmerie et les
déclarations des accidents detravall ;

- conseiller principal d éducation : nom et
prénom pour le mouvement des dévesal’infir-
merie, pour des dispenses ponctuelles;

- srvice adminigratif et service d'intendance:
nom, prénom, date et lieu de naissance, &ablis-
sement e classe d origine, aind quele numéro
de CAFAT pour I'information sur les déclara-
tionsdes accidentsdetravail ;

- professeurs : nom et prénom pour des
dispenses éventuelles de cours.

Article5 - Labase de données est lue par un
programme informatique spécifique. 1l est
procédé, au début de chaque année scolaire, a
I" archivage des données anonymisées qui sont
conservées, pour chague déve, jusgu' alafin de
sascolaité dans|’ éablissement. En tout état de
cause, ces données sont systématiquement
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détruites pour les éléves ayant définitivement
quitté I éablissement.

Artide6-Ledroit d accesprévu par ' atide 34
delaloi du 6 janvier 1978 susvisée s exerce,
aupres des chefs d’ établissement et pour les
données confidentielles aupres del’ infirmier ou
I’infirmiére.

Conformément aux dispositionsde’ article 40
delaloi du 6 janvier 1978 susvisée, les
informations & caractére médical sont
communiquées al’ @éve mineur ou au respon-
sable |égal par I'intermédiaire du médecin
qu'il auradésigné acet effet.

Article 7 - Les présentes dispositions feront
I’ objet d’un affichage permanent dans
I’ éablissement et al’ infirmerie.

Article 8 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le4 ma 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0101244N NOTE DE SERVICE N°2001-101 |MEN
- RLR : 554-9 DU 7-6-2001 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours “Imagine la premiere

piece de collection francaise
en euro”

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;

aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices

¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation

nationale

= Lamiseencirculation des pieces et hilletsen
eurosinterviendrale ler janvier 2002. Afinde
marquer cet événement monétaire exceptionnd,
le ministére de |’ éucation nationale et le
ministére de I’ économie, des finances et de
I"industrie organisent un concours desting aLx
ééves des classes de CM1, ayant pour objet de
dessiner la premiére piéce de collection
francaise libellée en euro.

Ce concours a pour objectif d’ associer les
enfants a ce passage fondamental de la

construction européenne en les initiant a
I"histoire et alafonction de la monnaie, &
I"histoire de I’ Europe et ala construction de
I’Union européenne.

Les dossiers de participation a ce concours
seront adressés a chaque école démentaire pour
larentrée scolaire de septembre 2001. |ls seront
également disponibles, dés septembre
prochain, sur Internet sur le site suivant :
www.monnai edeparis.fr

La participation a ce concours pourra étre un
point de départ atoutesles autres actionsqueles
enseignants seront amenés a mettre en cavre
durant le premier trimestre de I’ année scolaire
2001-2002 pour préparer | entrée en vigueur,
enjanvier 2002, de cet événement historique
majeur : I"avénement de’ euro et ladisparition
du franc.
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Reglement du concours ““Imagine la
premiére piéece de collection francaise
en euro**

Artide1-Leminigtéredel’ éducationnationade
et leminigtére de!’ économie, desfinanceset de
I"industrie organisent un concoursintitulé*
Imagine la premiére piéce de collection
francaise en euro”. Ce concours est ouvert a
toutes |es classes de CM 1 des écoles publiques
et privées sous contrat. 1| comporte une seule
catégorie de participation :

- création des dessins d’ une piéce de collection
de 1/4 d euro et de sacarte de présentation.
Article2 - Lesdessinsaimaginer sont :

- ledessin del’ aversdelapiéce ennoir et blanc;
- ledessn dureversdelapiéce ennoir et blanc;
- ledessin en couleur du recto de la carte de
présentation.

Cestrois dessins doivent &rerédisés selon les
impératifs d’ une maguette incluse dans le
dossier du concours.

Article 3- Seule, laparticipationd une classe
entiére, ayant réaisélestroisdessns et retenue.
Toutefois, chaque école ne peut faire parvenir
gu’ un seul dossier réponse. En cas de participa:
tion de plusieurs classes de CM 1 dans une
méme école, I’ équipe éducative sdlectionnela
classe participante.

Article4 -Ledosser de paticipation et adres-
séau plustard le 27 octobre 2001 (le cachet de
la poste faisant foi) a Monnaie de Paris,
concours“Imagine lapremiére piece de collec-
tionfrangaiseen euro’, 11, qua de Conti, 75270
Peris cedex 06.

Ledossier de participation doit comporter en
entéelenomdelaclasse, lenomdel’ école et
s coordonnées (adresse, numéros de tééphone
et detéécopie).

Article5- Unjury national composé d’un
représentant du ministre de I’ éducation
nationale, d’' un représentant du ministre de
I’ économie, desfinances et del’industrie, d'un
inspecteur de |’ éducation nationale, du chef du
service delagravure de laMonnaie de Paris,
d'un enseignant du premier degré, établit le
pamarés au cours du mois de décembre 2001 |
retient cing classes lauréetes.

Article 6 - Lescing classes de CM1 lauréates
sontinvitées par laMonnaie de Paris, asgourner

pendant deux jours a Paris au cours du premier
trimestre de I’ année 2002.

Une série des monnaies courantes francaises
2001, qualité brillant universel, ains qu'une
série deseurosfrancais de circulation courante
sont offertes achague ééve de cescdlassesang
qu' aleurs enseignants.

Article 7 - Les auteurs des dessins cédent
gratuitement et atitreexclusf alaMonnaiede
Paris, qui I accepte, ledrait d utiliser cesdessins
pour la France et le monde entier, pour toute la
durée delapropriéélittéraire e atistique.
Lesdroitsd’ exploitation cédésalaMonnaie de
Paris s entendent comme:

- reproduction des dessins sur les piéces et les
catesde présentation ;

- reproduction des dessins sur des affiches, des
dépliants de communication publicitaires, des
dossersdepresse;

- sur lesite Internet delaMonnaie de Paris, du
ministére de |’ éducation nationae et du minis-
tére del’ économiedesfinances et del’indudtrie;
- utilisation des dessins pour une ou des exposi-
tions de présentation ;

- utilisation des dessins pour présentation
photographique et dansles différents moyens
decommunication : presse, télévision, radio.
LaMonnaie de Paris conserve les dessins qui
lui sont adressés. Aucune proposition dedessin
n'est restituée.

Les écoles et établissements scolaires ont le
droit d'utiliser ces dessins atitre pédagogique,
sous réserve qu’ils soient utilisés apres
I’ émission des piéces.

Article 8 - La participation a ce concours
implique I’ acceptation du présent reglement.
Contacts:

- ministére de I’ éducation nationale, direction
del’ enseignement scolaire, DESCO A9, 107,
rue de Grenelle, 75007 Paris, mél. : pascale.
thibault@education.gouv.fr

- ministére de I’ économie, des finance et de
I’industrie, Monnaie de Paris, 11, quai de
Conti, 75270 Paris, mél. : daniele.fagot@
monnaiedeparisfr

Pour le ministre de |’ éducation nationde

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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PERSONNELS NOR : MENF0100248D DECRET N° 2001-325
X RLR : 626-2a DU 13-4-2001
DES BIBLIOTHEQUES B P ALT

tatut particulier du corps

des bibliothécaires

Vu code des pensonsciviles et militairesderetraite ;
L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; L. n° 94-628 du 25 -7-1994,

not. art. 25; D. n° 92-29 du 9-1-1992 ; avisdu CTPM
du 21-6-2000

Chapitre | - Dispositions permanentes

Article1 - L'article 3 du décret du 9 janvier
1992 susvise est remplaceé par les dispositions
uivantes:

“Article 3 - Le corps des bibliothécaires
comporte un grade unique comprenant onze
échelons.”

Article 2 - Avant laderniére phrase du 1° de
I’article 4 du méme décret sontinsérées les
dispositions suivantes:

“Les candidats ne possédant pas un des
diplémes requis, mais pouvant justifier d' une
formation équivalente, peuvent déposer une
demande spéciae de dérogation auprés d’ une
commission qui statue au vu de leur dossier sur
leur capacité aconcourir.

Cette commission est composée du directeur
général de!’administration et de lafonction
publigue ou de son représentant, président, du
directeur chargé des enseignements supérieurs
au ministére chargé de I’ enseignement
Supérieur ou de son représentant et du directeur
chargé des personnels des hibliothéques au
ministére charge de |’ enseignement supérieur
ou de son représentant.”

Article 3 - L’ article 6 du méme décret est
modifiéaing qu'il suit :

| - Le premier alinéa est remplacé par les
dispositions suivantes:
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“Lorsgue cing nominations ont été effectuées
dans le corps des bibliothécaires au titre des
concours organisés en gpplication del’ article 4
ci-dessus, un bibliothécaire est nommé parmi

les bibliothécaires adjoints régis par le décret
n° 95-120 du 2 février 1995 portant statut
particulier du corps des hibliothécaires adjoints
ou parmi les bibliothécaires adjoints pécidisss
régis par le décret du 9 janvier 1992 susvisg,
inscritssur uneliste d gptitude éablie gprés avis
de lacommission administrative paritaire du
corpsdes bibliothécaires. Lesintéressés doivent
ére&gésdequaranteansau moinsau ler janvier
del’ année de nomination et judtifier acettedate
de neuf ans de services publics dont cing ans
au moins de services effectifs dans |’ un des
services techniques ou bibliotheques men-
tionnésal’article 2 du présent décret ou dans
une hibliothégue relevant des collectivités
territoriales.”

I - Au2émedinég lemot : “SX” estremplacé
parlemot : “cing”.

I - Il estgjoutéundinéaains rédigé:

“Le nombre de postes offerts chagque année au
titre du présent article est calculé, lorsque
|” application des dispositions ci-dessus ne
permet aucune nomination, en appliquant la
proportion du sixiéme a 3,5 % de I’ effectif

budgétaire du corps consdéré au ler janvier de
I"année au titre de laquelle sont prononcéesles
nominations.”

Article4 - Aux articles 10, 11, 12 et 13 du

méme décret, lesmots: “de 2éme classe” sont
supprimes.

Artide5-Lesdeux demigrsdinéssdel’ atide 11
du méme décret sont remplacés par lestrois
dinésssuivants:

“L’ancienneté ainsi déterminée n’est pas
retenue en ce qui concerne les quatre premiéres
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années ; elle est prise en compte araison des
deux tiers pour lafraction comprise entre quatre
et dix ans et destrois quarts pour I’ ancienneté
acquise a-ddadedix ans.

L’ application des dispositions qui précédent ne
peut avoir pour effet de classer un fonctionnaire
dans un échelon plus devé que calui doté d'un
indice égd ou, adéfaut, immeédiatement supé-
rieur acdlui del’ échelon termina de son corps,

cadre d’ emplois ou emploi d’ origine, ni delui

conférer une Situation plusfavorable que cdlle
qui aurait étélasienne s, préalablement asa
nomination dansle corps des bibliothécaires, il

avait &é promu au grade supérieur ou nomme
dans le corps des bibliothécaires adjoints
spécidists.

Les fonctionnaires appartenant a un corps,

cadre d’ emplois ou emploi dont I"indice brut
terminal est au moins égal a638 sont classés
dansle corps des hibliothécaires al’ échelon
comportant un traitement égal ou, a défaut,

immeédiatement supérieur acelui percu dans
I"ancien emploi, avec conservation del’ ancien-
neté d' échelon dans|es conditions définies aux
deuxiéme et troisiéme alinéas de I’ article
10 ci-dessus.”

Article6 - A I'aticle 12 du méme décret, les

mots: “del’article 5 du décret n° 73-910 du
20 septembre 1973 modifié fixant |es disposi-
tions statutaires communes gpplicables adivers
corps defonctionnaires delacatégorie B” sont
remplacés par lesmots: “del’article 3 du
décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994
fixant les dispositions statutaires communes
applicables a divers corps de fonctionnaires
delacatégorieB”.

Article 7 - L’ article 13 du méme décret est
modifiéaing qu'il suit :

| - Lesixiemedinéaest supprimé.

Il -1l egjoutéun dernier dinéaaind rédigé:
“Lesagentsremplissant lesconditionsfixéesau 1°
del'atide5delaloi du 13 juillet 1983 susvisée
qui avaient auparavant laqualité d agent d une
organisation internationa e intergouvernemen-
tale sont classés, lors deleur titularisation dans
le corps des bibliothécaires, selon lesmoddités
prévues aux cing premiers alinéas du présent
aticle”

Article 8 - L’ article 15 du méme décret est
remplacé par les dispositions suivantes :
“Article 15 - La durée moyenne et ladurée
minimale du temps pass2 dans chacun des éche-
lons du grade unique du corps des bibliothé-
caressont fixéesaing qu'il suit :

ECHELONS DUREE

Moyenne Minimale
10eme échelon 4ans 3ans
9eme échelon 3ans 2ans3mois
8eéme échelon 3ans 2ans3mois
7éme échelon 3ans 2a1s3mois
6eme échelon 3ans 2 ans3mois
5eéme échelon 3ans 2 as3mois
4éme échelon 3ans 2ans3mois
3emeéchelon 2ans 1an6mois
2éme échelon 2ans lan6mois
ler échelon lan lan

Artide9-L’atide 16 du mémedécret estabrogé.
Article 10 - L’ article 17 du méme décret est
modifiéains qu'il suit :

| - L'dinéaler estremplacépar les digpositions
Suivantes:

“Peuvent ére détachés dansle corps des biblio-
thécaires, apres avis de la commission admi-
nistrative paritaire, danslalimite de 20 % de
I’ effectif budgétaire du corps, lesfonctionnaires

de catégorie A de |’ Etat et des collectivités
territoriales ou d' un établissement public en
dépendant. Le détachement est prononcé aun
échelon comportant un indice égal ou a défaut
immeédiatement supérieur acelui dont I inté-
ressé bénéficiait dans son corps, cadre
d emplois ou emploi d origine”

Il - Autroisemedinég, lesmots: “degrade &t”
sontsupprimes.



Article11 - Audeuxiémedinéadel’article 18
du méme décret lesmots : “au grade et” sont
supprimeés.

Chapitre |l - Dispositions transitoires
et finales

Article 12 - L’ article 22 du méme décret est
complétéans qu'il suit ;

“Lorsque I application de ces dispositions a
pour effet de classer les fonctionnaires
mentionnés ci-dessus a un échelon doté d’'un
indiceinférieur acdui qu'ils détenaient précé-
demment, ceux-ci conservent atitre personnel
le bénéfice deleur indice antérieur jusgu’ au jour
ou ils bénéficient d' un indice au moins égal
dansle corps des hibliothécaires.

IIs conservent également |’ ancienneté
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d’ échelon qu'ils avaient acquise dans leur
précédent grade.”

Article 13 - Lesfonctionnaires qui ont été
promus ala 1ére classe du corps des bibliothé-
cairesentrele ler janvier 1997 et ladate de
publication du présent décret et qui ont &ére-
classés en application du décret du 9 janvier
1992 susvisé dans sa version antérieure au
présent décret conservent, silsy trouvent avan-
tage, le bénéfice de leur promotion pour
I"gpplication de " article 14 ci-dessous.
Article 14 - Leshibliothécaires de 1ére et de
2éme classes, placés au ler janvier 1997 dans
I’une des positions prévues al’ article 32 dela
loi du 11 janvier 1984 susvisée, sont reclassés
dans le grade de hibliothécaire conformément
au tableau de correspondance suivant :

SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE
Grade Ancienneté conservée,
et échelon dans la limite de la durée de I’échelon
Bibliothécaire de 1éreclasse | Bibliothécaire
5éme échdon 11émeéchelon | Ancienneté acquise
4éme échdlon 10éme échelon | Ancienneté acquise
3émeéchelon 9émeéchelon | Anciennetéacquise
2émeéchdon 8émeéchelon | Ancienneté acquise
ler échelon 7éme échelon | Ancienneté acquise
Bibliothécaire de 2éme classe
6eme échelon : 6émeéchelon | Ancienneté acquise majoréed un an
5émeéchelon:
-plusde2ans 6emeéchdon | Ancienneté acquisediminuée de2 ans
-moinsde2 ans 5émeéchdon | Ancienneté acquise magjoréed unan
Jémeéchelon:
-plusde2ans 5émeéchelon | Ancienneté acquisediminuéede2 ans
-moinsde2 ans 4emeéchelon | Ancienneté acquise mgoréed unan
3émeéchelon:
-plusdelan 4emeéchelon | Ancienneté acquise diminuéed unan
-moinsdelan 3émeéchdon | Ancienneté acquise majoréed unan
2émeéchelon:
- plusdelan 3émeéchdon | Ancienneté acquisediminuéed unan
-moinsdelan 2émeéchelon | Ancienneté acquise magjoréed unan
ler échdon:
-plusdelan 2émeéchdon | Ancienneté acquisediminuéed’ unan
-moinsdelan ler échdon | Anciennetéacquise

L es services accomplis dans |es grades de
bibliothécaire de 1€ére et de 2éme classes sont
assmilésades sarvices accomplisdansle grade
debibliothécaire prévu al’ article 3 du décret du
9janvier 1992 susvise dans larédaction issue
du présent décret.

Article 15 - Pour I’ gpplication des dispositions
del'aticleL. 16 du code des pensonscivileset
militaires de retraite, les assimilations prévues
pour fixer lesindices detraitement mentionnés
al’article L.15 dudit code sont effectuées
conformément au tableau ci-apres:
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SITUATION ANCIENNE

SITUATION NOUVELLE

Bibliothécaire de 1ére classe
5éme échelon
4éme échelon
3emeéchelon
2eme échelon
ler échdon
Bibliothécaire de 2éme classe
6eéme échdon
5émeéchdon:
-plusde2 ans
-moinsde2 ans
4émeécheon:
-plusde2ans
-moinsde2 ans
3émeéchdon:
-plusdelan
-moinsdelan
2émeéchdon:
-plusdelan
-moinsdelan
ler échdon:
-plusdelan
-moinsdelan

Bibliothécaire
11emeéchdon
10émeéchdon
9eme échelon
8eme échelon
7eme échelon

6eme échelon

6eme échelon
5éme échelon
5eéme échelon
4éme échelon
4éme échelon
3eme échelon
3émeécheon
2éme échelon

2éme échelon
ler é&chelon

Article 16 - Lesreprésentants alacommission
adminigtrative paritairedelaléreclase et dela
2éme classe du corps des bibliothécaires se
réunissent en formation commune. |ls exercent
les compétences des représentants du grade
unique de hibliothécaire jusqu’ aexpiration de
leur mandat.

Artide17 -Lesdigpostionsdesatides, 4,5, 6,
dul del'aticle7, desarticles 8,9, 10, 11, 14,
€t 15 du présent décret prennent effet au ler janvier
1997.

Lesdigpositionsde !’ article 12 prennent effet &
la date de reclassement des lauréats des
concours organisés au titre de |’ article 19 du
décret du 9 janvier 1992 susvist.
Lesdigpositionsdel’ article 13 prennent effet a
la date de promotion des fonctionnaires
mentionnés dans ce méme article.

Article 18 - Le ministre de I’ économie, des
finances et de I'industrie, le ministre de

I’é&ducation nationde, le ministre delafonction
publique et de laréforme de |’ Etat et la
secrétaire d’ Etat au budget, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, del’ exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal
officied delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 13 avril 2001

Liond JOSPIN

Par e Premier ministre :
Leministre de’ éducation nationale
Jack LANG
Leministre de !’ économie, des finances
et del'industrie,

Laurent FABIUS

Leminigtre de lafonction publique
e delaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Lasecréaire d Etat au budget
Horence PARLY
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PERSONNELS NOR : MENF0100251D
DES BIBLIOTHEQUES RLR:626-4a

spositions statutaires
icables au corps

des assistants des bibliotheques

Vu codedes pensonscivileset militairesderetraite;

L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod. ; D. n° 88-646 du 6 -5-1988, mod. par
décretsn® 92-31 du 9-1- 1992, n° 98-755 du 21-8-1998
et n° 99-299 du 16-4-1999; D. n° 92-30 du 9-1-1992;
D. n° 94-741 du 30-8-1994 mod. par D. n° 98-485 du
12-6-1998 ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994 mod. par

D. n° 97-301 du 3-4-1997 ; avisdu CTPM du 28 -6-2000

Article1 -1l est créé un corpsd assistants des
bibliothéques, classé danslacatégorie B prévue
al’atide29delaloi du 11 janvier 1984 susvisée,
soumisaux digpositionsdu décret du 18 novembre
1994 susvisé et aux dispositions du présent
décret. 1l congtitue un corps avocation intermi-
nistérielle, relevant du ministre chargé de
I enseignement supérieur.

Article 2 - Dans les hibliothéques, départe-
ments ou services auxquelsils sont affectés, les
assistants des bibliothégues effectuent des
taches de caractére technique dansle domaine
du traitement documentaire des collections
ans que dansceui deleur gestion. Ils peuvent
en outre ére chargés delagestion desmegasins,
deslieux accessibles au public et des matéridls,
notamment desmatéridsd accesal’information.
Ils ont vocation a encadrer les personnels
chargés du magasinage. |Is participent a
I'accuel, al’information aing qu' alaformation
du public. IIs peuvent se voir confier des
fonctions touchant ala sécurité des personnes,
deslocaux et des collections.

Article 3 - Le corps des assistants des biblio-
thégues comporte trois grades:

- assigtant des hibliothéques de dasse normae;
- assgant deshibliothéques de dasse supérieure;

- assistant des hibliothéques de classe excep-
tionnelle.

Lenombre des emplois d’ assistant des biblio-
théques de classe supérieure ne peut
comprendre plusde 25 % de I’ effectif total des
deux premiersgrades.
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JO DU 15-4-2001

Chapitre | - Recrutement

Article4 - Les assgtants des bibliothéques sont
recrutés:

1 - Par voie de concours externe et interne sur
épreuves dans les conditions prévues a
I'article 5 ci-dessous;

2 - Au choix, danslalimite du cinquiéme des
nominations prononcées au titre du présent
article, gprésinscription sur uneliste d aptitude
éablie gpres avis delacommisson administra:
tive paritaire, parmi les membres des corps de
catégorie C du personnel de magasinage
spécidisé des bibliothéques régis par le décret
du 6 mai 1988 susvisé et judtifiant d’'au moins
neuf années de services publics au ler janvier
del’année de nomination.

Article5-1 - Le concoursexterne est ouvert :
a) aux candidatstitulaires d’ un bacca auréet ou
d’ un dipléme homologué au niveau IV en
gpplication des digpositionsdu décret n° 92-23du
8janvier 1992 rdif al’ homologation destitreset
diplémes de |’ ensaignement technologique ;

b) aux candidats ne possédant pas|’un des
dipldmes requis, mais pouvant justifier d'une
formation équivalente. Ces candidats peuvent
déposer une demande spéciae de dérogation
auprés d’ une commission qui statue au vu de
leur dossier sur leur capacité aconcourir. Cette
commission est composee :

1- dudirecteur générd del’ administration et de
lafonction publique ou de son représentant,
président ;

2 - du directeur chargé des enseignements
upérieursau minisére chargé del’ enseignement
Supérieur ou de son représentant ;

3 - du directeur chargé des personnels des
bibliotheques au ministére chargé de I’ ensei-
gnement supérieur ou de son représentant ;

¢) aux candidatstitulairesd’ un dipléme ddlivré
dans un des Etats membres de la Communauté
européenne ou d'un autre Etat partieal’ accord
sur |" Espace économique européen et dont
|”assimilation pour I’ application du présent
décret avec un des diplémes requis ci-dessus
aura été reconnue par lacommission ingtituée
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en application des dispositions du décret du
30200t 1994 susvist;

d) aux ressortissants des Etats membres de la
Communauté européenne ou d’ un autre Etat
partie al’accord sur |’ Espace économique
européen, autres que la France, danslesmémes
conditions de dipl6me ou de formation prévues
au présent artidle que lesressortissants francals,
conformément al’article 5 bisde laloi du
13juillet 1983 susvisée.

Il - Le concours interne est ouvert aux
fonctionnaires et agents publics de |’ Etat, des
collectivitésterritoriales et des établissements
publics qui en dépendent, aux militairesans
qu' aux agents en fonctions dans une organisetion
international e intergouvernementale aladate
de cl6ture desinscriptions, comptant au moins
quatre ans de services publics au ler janvier de
I"année au titre de laquelle est organisé le
Cconcours.

Le nombre de places offertes au concours
externe et au concours interne est fixé par
décision du ministre chargé del’ enseignement
supérieur. En aucun cas le nombre de places
offertes al’un des concours ne peut étre
inférieur a 40 % du nombre total de places
offertes aux deux concours.

Lesemplois misaux concours qui n’auraient
pas é&¢é pourvus par lanomination des candidats
al’un des concours peuvent étre attribués a
I autre concours. Ce report ne peut avoir pour
conséquence que le nombre des emplais offerts
al’ un des concours soit supérieur aux deux tiers
du nombre total de places offertes aux deux
concours.

Article6 - Lesreglesd organisation générae
des concours, la nature et le programme des
épreuves sont fixés par arrété conjoint des
ministres chargés de lafonction publique et de
I’ ensaignement supérieur.

Les conditions d’ organisation des concours et
lacomposition du jury sont fixées par arrété du
ministre chargé de |’ enseignement supérieur.
Article 7 - Le nombre de postes offerts chagque
année au titre de la promotion interne est
caculé lorsguel’ application du 2° del’ artide 4
ci-dessus ne permet aucune nomination, en
appliquant la proportion du cinquiéme des
nominations a 3,5 % de |’ effectif budgétaire

du corps au ler janvier deI’année au titre de
laquelle sont prononcées les nominations.

Chapitre Il - Nomination et titularisation

Article 8 - Les candidats regus aux concours
externe et interne sont nommés assi stants des
bibliothégues de classe normale stagiaires. Ils
accomplissent un stage d' une durée d'un an au
coursduquel ilsregoivent une formation.
Pendant la durée du stage, ceux qui N’ avaient
paslaqualité de fonctionnaire ou d' agent non
titulaire percoivent larémunération afférente
au ler échelon du grade de début du corps, et
ceux qui avaient auparavant la qualité de
fonctionnaire ou d’ agent non titulaire sont
rémunérés dans les conditions fixées au
chapitre Il du décret du 18 novembre 1994
SUsVise.

L’ organisation de la période de stage et fixée
par arrété du minigtre chargé del’ enseignement
Supériewr.

Les nominations des ass stants des bibliothéque
stagiaires sont prononcées par le ministre
chargé de |’ enseignement supérievr.
Article9-A I'issue du stage, les assstants des
bibliothéques stagiaires dont les services ont
donné satisfaction sont titularisés.

Les stagiaires qui ' ont pas été titularisés a
I'issue du sage peuvert étre autorisés aaccomplir
une période de stage complémentaire d’ une
durée maximale d un an.

L es assistants des bibliothéques stagiaires qui
N’ ont pas été autorisés a effectuer un stage
complémentaire ou dont |e stage complémen-
taren’ apas &éjugé stisfasant sont soit licendiés
Silsn avaient pas précédemment laquaité de
fonctionnaire, soit réintégrés dans leur corps ou
cadred emploisd origine.

La durée du stage est prise en compte pour
I'avancement danslalimite d' une année.

L es assistants des bibliotheques recrutés en
application du 2° de !’ article 4 ci-dessus sont
titularisés dés leur nomination.

Chapitre 11l - Avancement

Article 10 - La durée moyenne et ladurée
minimale du temps passé dans chacun des
échelons des grades mentionnés al’ article 3
ci-dessus sont fixées al’article 9 du décret



du 18 novembre 1994 susvisé.

Article 11 - Les conditions d’ accés au grade
d assistant des hibliothéques de classe supé-
rieureans qu’ au grade d' assistant des biblio-
théques de classe exceptionnelle sont celles
fixéesal'article 11 du décret du 18 novembre
1994 susvisé.

Chapitre IV - Dispositions spéciales

Article 12 - Les déachements et intégrations de
fonctionnaires dans le corps des assstants des
bibliothéques interviennent conformément aux
digpogtionsdu chapitre 1V, artidles 12 et 13, du
décret du 18 novembre 1994 susvisé.

Toutefois, lesfonctionnaires appartenant aun
corps de catégorie B relevant des ministres
chargés de I’ enssignement supérieur, del’ édu-
cation nationae, delarecherche, delajeunesse
et des sports ou de la culture ainsi que les
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fonctionnairesterritoriax appartenant au cadre
d’emploi des assistants de conservation du
patrimoine et des bibliothéques peuvent étre
intégrés, aprés un an de détachement, dansle
corps des assi stants des bibliothéques régi par
le présent décret.

Chapitre V - Dispositions transitoires
et finales

Article 13 - Autitre de sacondtitution initiale,
sont intégrés dans le corps des assistants des
bibliotheques | es inspecteurs de magasinage,
régispar le décret du 6 mai 1988 susvist et les
bibliothécaires adjoints, régis par le décret
n° 95-120 du 2 février 1995 portant statut parti-
culier du corps des bibliothécaires adjoints.

Lesintéressés sont reclassés dansles grades du
corps des assstants des bibliothéques conformé-
ment au tableau de correspondance Gi-gpres:

GRADE D’ORIGINE

GRADE D’INTEGRATION

I nspecteur de magasinage

Bibliothécaire adjoint de classe normale
Bibliothécaire adjoint de classe supérieure
Bibliothécaire adjoint de classe
exceptionnelle

Assigant des hibliothéques de classe normae
Assigant des hibliotheques de classe normde
Assigant des hibliothegques de dasse supérieure
Assigtant des bibliotheques de classe
exceptionndle

Ils sont dassts aidentité d’ échelon avec conser-
vation de |’ ancienneté acquise.

Article 14 - Les services accomplis par les
agents mentionnés &’ article 13 ci-dessus dans
leurs corps et grades d' origine sont assimilésa
des services accomplis dansle corps et les
grades d accuelil.

Article 15 - Par dérogation aux dispositions
prévuesal’ article 5 ci-dessus, et pour lestrois
premiéres sessions a compter de la date de
publication du présent décret, le concours
interne prévu audit article est réservé aux
megasniersen chef & aux megesiniers péddists

horsdassejudtifiant au ler janvier del’ annéedu
concours de quatre ans de services publics.
Pendant cette période, le nombre de places
offertes au concours interne sera porté a 66%
des postes offerts au titre de la premiére année
et 260 % des postes offerts au titre des deux
derniéres années.

Article 16 - Pour I' gpplication des dispositions
del'aticleL. 16 du code despensionsciviles et
militaires deretraite, les assimilations prévues
pour fixer lesindices de traitement mentionnés
al'article L. 15 dudit code sont effectuées
conformément au tableau suivant :

SITUATION ANCIENNE

SITUATION NOUVELLE

Inspecteur de magasinage

Bibliothécaire adjoint de classe normale
Bibliothécaire adjoint de classe supérieure
Bibliothécaire adjoint de clase
exceptionnelle

Assigtant des bibliothéques de classe normae
Assgtant des bibliothéques de classe normae
Assigtant des bibliothéques de dasse supérieure
Assistant des bibliothéques de classe
exceptionnelle
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L es assimilations sont effectuées a identité
d échdon entrelanouvelleet I’ ancienne Stugtion.
Artide 17 - Lesreprésentants aux commissons
administratives paritaires des corps de biblio-
thécaires adjoints et d’inspecteurs de
magasi nage sont maintenus en fonctions
jusqu’ & la constitution de la commission
adminigrative paritaire du corps des assistants
deshibliothéquesrégi par le présent décret et s2
réunissent en formation commune,
Article 18 - Ledécret du 6 mai 1988 susvistest
modifiécomme suit :

a) al’aticle ler, lesmots: “le corps desinspec-
teurs de magasinage’ sont supprimes;

b) I article 3 et le chapitre 1er du titre 1er sont
SuUpprimes;

¢) lepremier dinéadel’ aticle 23 est remplacé
par lesdispositions suivantes:

“Lescandidats regus aux concours mentionnés
aux aticles 10, 15 et 16 sont nommés par arréé
du ministre chargé de I’ enseignement
supérieur en qualité de stagiaire. Ladurée du
stage est d’ un an pour les lauréets des concours
externes et de Six mois pour ceux des concours
internes.” ;

d) au deuxieémedinéadel’aticle 23, lesmots:
“Lesinspecteurs de magasinage stagiaires’ et
“d'ingpecteur de magasinage stagiaire” sont
SUpprimes;

€) le sixieme alinéa du méme article 23 est
Supprime;

f) al'article 24, le chiffre 6 est supprimé;

g) al’article 26, le chiffre | est supprimé;

PERSONNELS NOR : MENF0100252D DECRET N° 2001-327
5 RLR : 626-3b DU 13-4-2001
DES BIBLIOTHEQUES O A eE

odalités exceptionnelles

de recrutement dans le corps
des bibliothécaires adjoints
specialises

VuL.n° 83634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 92-30 du 9-1-1992;

D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; avisdu CTPM du 28-6-
2000

Article 1 - Autitre des années 2001, 2002 et
2003, par dérogation aux articles 4 et 6 du décret

h) al’article 27, lemot : “trois’ est remplacé
par lemot : “deux”.

Article19- A I'aticle 6 du décret du 9 janvier
1992 susvisg, lesmats: “bibliothécares adjoints
régispar le décret du 5 avril 1950 susvisg” sont
remplacés par les mots : “assistants des
bibliothégues régis par le décret n° 2001-326 du
13 avril 2001".

Article 20 - Le décret n° 95-120 du 2 février
1995 portant statut particulier du corps des
bibliothécaires adjoints est abrogé.

Article 21 - Leministre de|’ économie, des
finances et del’industrie, le ministre de I’ édu-
cation nationale, le ministre de lafonction
publiqueet delaréformede!’ Etat et lasecrétare
d Etat au budget, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de |’ exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le 13 avril 2001

Lionel JOSPIN

Par e Premier ministre :
Leministre de!’ éducation nationde
Jack LANG

Leministre de!’ économie, des finances
et del’industrie

Laurent FABIUS

Leministre de lafonction publique
et delaréormedel’ Etat

Michel SAPIN

Lasecréaired Etat au budget
FHorence PARLY

MEN - DAF C1
ECO - FPP - BUD

du 9 janvier 1992 susvisé, les modalités de
recrutement dans le corps des hibliothécaires
adjoints spécialisés sont fixées par le présent
décret.

Article 2 - Lesbibliothécaires adjoints spécia-
lisés sont recrutés par lavoie des deux concours
ci-gpres:

1- Un concours externe ouvert aux candidats
&gésdequarante-cing ansau plusau ler janvier
de I’année du concours et titulaires d’un
dipldme universitaire de technologie ou d'un



dipldme d' &udes universitaires scientifiques et
technologiques des métiers du livre et dela
documentation ou de dipl&mes de méme niveau
figurant sur une liste établie par arrété du
ministre chargé de |’ enseignement supérieur.
Lescandidats qui ont ateint lalimite d &ge dans
le courant d' une année au cours de laguelle
aucun concours n’ a été ouvert peuvent étre
autorisés a se présenter aux épreuves du
concours suivant.

2 - Un concoursinterne ouvert, danslalimite
des quetre septiemes du nombretotal des postes
mis au concours au titre du présent article, aux
assgtants de bibliothégues régis par le décret du
13 avril 2001susvise remplissant les conditions
suivantes:

a) pour les concours organisés au titre des
années 2001 et 2002, les intéressés doivent
judtifier de deux ans de sarvices effectifsdansla
classe supérieure ou dans la classe exception-
nelledeleur corps;

b) pour les concours organisés au titre de
I"année 2003, lesintéressés doivent justifier de
quetre ans de services effectifs dansleur corps.
Lesemploismisau concours qui n' auraient pas
€té pourvus par lanomination des candidats de
la catégorie correspondante peuvent étre attri-
bués aux candidats de |’ autre catégorie dansla
limite de 20 % del’ ensemble des postes mis aux
concours.

Article 3-Lesréglesd organisation générale,
le programme et la nature des épreuves des
concours prévusal’ aticle 2 ci-dessus sont fixés
par arrété conjoint du ministre chargé de
I enssignement supérieur et du ministre chargé
delafonction publique.

Article4 - Lorsque sept postes ont éé pourvus
au titre des concours organisés en application
desdispositionsde I’ article 2 ci-dessus, deux
bibliothécaires adjoints spécidisés sont nom-
més parmi |es assistants des bibliothéques régis
par ledécret du 13 avril 2001 susviséinscrits sur
une liste d’ aptitude établie aprés avisde la
commission administrative paritaire du corps
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des bibliothécaires adjoints spéciaisés. Les
intéresseés doivent remplir les conditions
suivantes:

a) pour les nominations effectuées au titre des
années 2001 et 2002, les intéressés doivent
judtifier de quatre ans de services effectifs dans
la classe supérieure ou dans la classe
exceptionnelle deleur corps;

b) pour les nominations effectuées au titre de
I"année 2003, lesintéressés doivent judtifier de
sept ans de sarvices effectifs dans leur corps.
Lorsgue le nombre de nominations au titre de
I’article 2 ci-dessus n’ est pas un multiple de
sept, lereste permet d effectuer une nomination
autitre de cet article lorsqu'’il est supérieur a
trais.
Lesnominations prononcées autitredel’ atide 2
ci-dessus qui n’ entrent pas dans le calcul des
nominations prononcées autitred’ une annéeen
application des deux alinéas précédents sont
reportées sur I’ année suivante pour le méme
cdceul.

Article5- Le ministre de |’ économie, des
finances et deI’industrie, le ministre de I’ édu-
cation nationale, le ministre de lafonction
publiqueet delar&ormede!’ Etat et lasecréaire
d Etat au budget, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de |’ exécution du présent décret quii
serapublié au Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 13 avril 2001

Liond JOSPIN

Par le premier minigtre
Leministre de|’ éducation nationale
Jack LANG

Leministre del’ économie, desfinances
et del’industrie

Laurent FABIUS

Leminigtre delafonction publique
et delaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Lasecréaire d Etat au budget
FHorence PARLY
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENI0100943D DECRET DU 25-4-2001 MEN
JO DU 28-4-2001 IG

GAENR

VuL.n®83-634 du 13-7-1983 nod. ; L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; L. n° 84-834 du 13-9-1984,,
mod. par loisn® 86-1304 du 23-12-1986 et n° 94-530
du 28-6-1994; D. n° 94-1085 du 14-12-1994 ;

D. n° 99-878 du 13-10-1999 ; avisfavorable

du 20-4-2001 de la comm. chargée d’ apprécier
I"aptitude & exercer lesfonctions d'ingpecteur général

Article 1 - Mme Boutin Elisabeth, épouse
Morin, est nommée inspectrice générale de
I’ administration de I’ éducation nationde et de
larecherche de premiére classe (5emetour).

Article2 - Le Premier ministre, le ministre de
|’ éducation nationale et le ministre de la

recherche sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent décret, quii

serapublié au Journd officid delaRépublique
francaise.

Fait aPais, le 25 avril 2001

Jacques CHIRAC

Par le Président delaRépublique::
LePremier ministre

Liond JOSPIN
Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG
Leministre de larecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

NOMINATION NOR : MENI0100959D DECRET DU 22-5-2001 MEN
JO DU 26-5-2001 IG

GAENR

m Par décret du Président dela République en
date du 22 mai 2001, Mme Moyes Josette,
épouse Soulas, inspectrice générale del'admi-
nistration de I’ éducation nationale et de la
recherche de seconde classe, inscrite au tableau

d avancement pour I’ accés au grade d' inspec-
teur généra del’ administration de |’ éducation
nationae et delarecherche de premiére classe,
établi au titre de I’ année 2001, est nommée
inspectrice générale de |’ administration de
I’ éducation nationale et de la recherche de
premiére classe (1er tour).
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VACANCES NOR : MENAQ101263V AVIS DU 7-6-2001 MEN
DE POSTES DPATEES

roviseurs vie scolaire

Po

m Lesemploisde provisaursvie scolaire aupres
desrecteurs des académies de Lille et de Corse
seront vacants a compter delarentrée scolaire
2001.

Postes vacants

- Corse : boulevard Pascal Rossini, BP 808,
20192 Ajaccio cedex 4 ;

- Lille: 20, rue Saint Jacques, 59033 Lille cedex.
Profil del’emploi ou missons

Consailler du recteur, le proviseur vie scolaire
est unrelaisentrelerecteur, sesservices et les
établissements. || accomplit samission en
liaison permanente avec |’ inspection pédago-
giquerégionde, e notamment leslA-IPREVS.
Il avocation aparticiper alaformationinitideet
continue des personnd s de direction et agpporter
sacontribution aladéfinition et alamise en
oanvredu volet viescolare du projet o académie.
Son action S exerce danstrois directions essen-
tieles:

- en liaison avec I’ inspecteur pédagogique
régional, information du recteur sur le

fonctionnement des établissements (andyse du
fonctionnement des établissements, suivi des
projets d établissement, contribution ala
gedtion des situdtionsde crise, rdlaionsavec les
personnelsdedirection...) ;

- animation delavie scolaire dans |’ académie,
vielycéenne, citoyenngté... ;

- paticipation alaformation des personnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Le proviseur vie scolaire doit &tre un profes-
sonnd expérimentéayant une olide expérience
de chef d' éablissement. Cette fonction requiert
des qualités d' organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu de ladiplomatie
€t une grande disponibilité.

Les candidatures seront adresséesdansun dda
de 15 jourssuivant la date de la présente publi-
cation par lavoie hiérarchique avec un curricu-
lum vitee:

- aUX recteurs concernés;

- au ministére de I’ éducation nationd e, bureau
DPATE B3, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex07.

VACANCE NOR : MENA0101246V AVIS DU 7-6-2001 MEN
DE POSTE DPATE C2

ste d’'administrateur systéeme

au secrétariat général
de la défense nationale

m Un poste d' administrateur systéme au service
informatique du secrétariat général de la

défense nationale, Ss51, boulevard dela Tour
Maubourg, 75700 Paris 07 SP (Hétel nationa
desInvdides), et vacant et peut ére pourvu par
voie de déachement pour uneduréede 3a5 ans
par un ingénieur d' éudes.



Le candidat devra assurer lamise & niveau
systémes, I’administration journaiére et la
veille technologique. Il conviendra que
I’agent ait 5 années d’ expérience au minimum
et qu'il fasse preuve d’ un trés bon niveau de
connaissances du systéeme d’ exploitation
WINDOW NT, deslangages d’ exploitation :

ACCESS, ORACLE, SQL SERVER. Il

devraen outre posséder une bonne aptitude
rédactionnelle.

Compte tenu de la confidentialité des travaux
du SGDN (secret-défense), les candidats
retenus seront auditionnés et doivent tout
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d'abord prendre contact avec le commissaire
générd Jacques Rifer, td. 01 44 18 81 03.

Les candidatures devront parvenir dansun ddlai
de deux moisaprés laprésente publication au :
- ministére de I’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C2, 110, rue de
Grendle, 75357 ParisSP;

- et amongeur lescréaire générd deladéfense
nationde, 51, boulevard dela Tour-Maubourg,
75700 Paris 07 SP.



