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TRAITEMEN’I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

PENSIONS ET ACCIDENTS |NOR: MENA0101168N NOTE DE SERVICE N°2001-090 |MEN
DU TRAVAIL RLR : 227-0 ; 260-2 DU 30-5-2001 DPATE A3

evalorisation des rentes (soit lesrentes d’ accidents du travail et mala-

accidents d_U trava_lil o dies professonnelles, en gpplication del’ article
et des pensions d’invalidité L.434-16 du code de la sécurité sociale),

Ré&. : codedela séeurité sociale; D. n° 2000-1324

du 26-12-2000 ; A. du 26-12-2000

Texte adressé aux rectrices et recteursd’ académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m Votre atention est attirée sur les dispositions
del’arrété du 26 décembre 2000, publié au
Journd officiel du 30 décembre 2000 et rdlatif &
larevaorisation de diversavantages devidlllesse,
dinvdiditéet d acadentsdu traval.

Cetexte concerne:

- les personnels non titulaires du ministére de
I éducation nationale, dont les dossiers d’ acci-
dentsdu travail sont gérés par I’ administration ;
- les personnels stagiaires licenciés pour
invalidité;

- les éléves et étudiants de I’ enseignement
technique public qui ont été victimes d’ ac-
cidents du travail ou de trajet survenus
avant le ler octobre 1985 dont les recteurs
continuent a assurer la gestion en applica-
tion de I’ article R. 412-4 du code de la
sécurité sociale.

L’article 1er del’arrété susvisé précise queles
pensonsd'invalidité, les pensons et rentesde
vieillesse, ainsi que les prestations dont les
modalités de reval orisation sont identiques

liquidées avec entrée en jouissance antérieure
au ler janvier 2001, sont revalorisées par
application d un coefficient de 1,022.

L’ annexe dela présente note de servicetireles
conséquences de cette revalorisation dansle
cadre de lalégislation sur les accidents du
travail et lesmaadies professonnelles.

Pour leministre de’ éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béetrice GILLE

Annexe

A - Rentes accidents et maladies
professionnelles

- Coefficient gpplicable aux rentes correspondant
aun taux d'incapacité permanente partielle au
moinségd 410 % et aux ayants-droits: 1,022,

- Sdareannue minimum (cf. atidesL. 434-16
et R. 434-29 du code de lasécurité sociade) :
97 374,56 F.

- Fraction irréductible du salaire annuel :
194 749,13 F.
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- Seuil de conversion obligatoire des rentes
attribuées avant le ler novembre 1986 et dont
letaux estinférieur a10%: 1 217,18 F.

En cas de révision du taux d'IPP, il est fait
gpplication, soit desartidesL. 434-1, R. 434-1-3
et D. 434-1 (indemnité en capital), soit de
I'article L. 434-2, 2éme dinéa (nouvelle rente)
du code delasécurité socide. Enrevanche, s le
taux d'IPP et maintenu, larenteinitide reste
inchangée.

L’indemnisation destaux inférieurs 10 %o (pour
une consolidation postérieure au ler novembre
1986) figureal’article D. 434-1 du code dela
Seurité socide.

- Montant annuel minimum de lamajoration
pour tierce personne (cf. articles L. 434-2-
3émeadinéaet R. 434-3 du code de la sécurité
socide) et portéa: 70574,9 F.

B - Pensions d’invalidité

Lespensonsd invdidité del’ assurance invai-
dité du régime général dela sécurité sociale
servies par I’administration a certains de ses
anciensfonctionnaires stagiaires qui ne peuvent
bénéficier d’ une pension civilerégie par le code
des pensions et qui sont toujours ingptes aun
travail quelconque, sont également revaorisées
(coefficient 1,022) a compter du ler janvier
2001.

- Montant minimum delapension d'invdidité
(cf. article L. 341-5 du code de la sécurité
sociale), fixé par décret n° 2000-1324 du
26 décembre 2000 : 18 021,00 F.

- Montant annuel minimum de lamagjoration
prévue al’aticle R. 341-6 pour lesinvaidesde
3éme catégorieest de: 70574,99F.
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ENSEIGNEI\/IENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0100926A ARRETE DU 4-5-2001 MEN
SRR RLR : 544-4b JO DU 18-5-2001 DES A8

TS hotellerie-restauration,
options A et B

VuD. n° 95665 du 9-5-1995 mod ; arréésdu 9-5-1995;
A.du3-9-1997 ; avisdela CPC “ tourisme-hétellerie-
loisirs’ du19-11-1998 ; avisdu CSE du 8-3-2001 ;
avisdu CNESER du 19-3-2001

Article1-A I'annexe| del’ arrété du 3 sep-
tembre 1997 susvisé, le programme “ économie
générale, économie d’ entreprise et gestion des
ressources humaines et droit” est remplacé par
le programme “économie générale et touris-
tique, droit et économie d entreprise” annexéau
présent arrété.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
upérieur et lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi le concerne, de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fat aParis, le 4mai 2001

Pour le ministre de |’ éduceation nationale
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice

de |’ enseignement supérieur,

Lechef desarvice

Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexe pages suivantes)
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An nexe

REFERENTIEL D’ECONOMIE GENERALE ET TOURISTIQUE

Le programme de formation comprend alafois un contenu a caractere méthodologique et un
contenu a caractére notionnel.

Les compétences d' ordre méthodol ogique visées par laformation et évaluées au BTS seront
développéestout au long des deux années; leur acquisition est &roitement imbriquée acelle des
savoirs et suppose une démarche pédagogique valorisant lamise en Stuation de I’ &udiant.

Le programme dans son champ notionnel prévoit destheémes d' éude. Ceux-ci seSituent al’issue
d une ou de plusieurs parties de programme. l1svisent 2 objectifs:

- organiser les notions autour d’ une problématique,

- amener |’ étudiant (seul ou en équipe) a un travail autonome mobilisant ses compétences
méthodol ogiques.

L’ étude de ces theémes n’ est pas exclusive d' activités de formation portant sur tel ou tel point
particulier du programme.

L’ enseignement de I’ économie est assuré en cohérence avec les enseignements de spécidité.
Laprésentation linéaire du référentiel n'impose pas un respect del’ ordre proposé.

APPROCHE METHODOLOGIQUE

CONTENUS COMPETENCES
Leslangages économiques - Maitriser le vocabulaire économique, éclairer
les concepts par référence aux théories.
Ladocumentation économique - Rechercher et exploiter une documentation
économique.
- Apprécier leslimites desindicateurs
économiques et statistiques.

- Repérer lesfaits, lesidées principaes

d untexte, retrouver les enchainements d'idées
et lesargumentations.

L’ analyse d’ une situation économique - Chaisir une problématique pertinente.

- Congtruire une argumentation structurée.

- Rédiger une synthése.

CHAMP NOTIONNEL

Référentiel de la classe de mise a niveau ou acquis des éléves ayant préparé
le baccalauréat technologique hétellerie

L esfondements de la connaissance économique

CONTENUS COMPETENCES
L’ économie et son domaine - Présenter I’ objet de la science économique.
Lecircuit économique - Présenter les agents économiques

et leurs opérations.
- Souligner les grandes fonctions économiques:
production, répartition, consommation.
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ET TECHNOLOGIE

CONTENUS

COMPETENCES

Laproduction
Laproduction marchande et non marchande

Letravail

Lecapita et le progréstechnique

Le systéme productif

Larépartition

Lesrevenus primaires et laredigtribution

Laconsommation et I épargne
L es déterminants de la consommation
et del’épargne

L’ agent économique : entreprise

- Définir lavaleur goutée et les principauix
agrégats de lacomptabilité nationae.

- Digtinguer les notions de production marchande
€t non marchande.

- Expliquer lanotion de capitd humain.

- Définir laproductivité du travail.

- Définir lesnotions de capitd & d investissementt.
- Définir laproductivité du capitd.

- Mettre en évidencele poids de I’ investissement
immatériel.

- Andyser lerble du progréstechnique

aur laproduction et sur I utilisation des facteurs
de production.

- Définir les notions de secteurs et de branches

d activité.

- Repérer le niveau de concentration

- Mettre en évidence I’ internationalisation
delaproduction

- Définir les notions de revenus primaires.
- Identifier le réle des administrations publiques
danslaredigribution.

- Montrer larépartition du revenu entre
laconsommation et I’ épargne.

- Andyser lastructure dela consommation

€t son évolution.

- Identifier les déterminants de la consommation.

- En prenant gppui sur le secteur del’ hétellerie
et delarestauration, identifier les entreprises
de ce secteur et leursfonctions économiques.

Référentiel premiére année du BTS hotellerie-restauration

| - Rappessur lesfondements dela connaissance économique

CONTENUS

COMPETENCES

L’ économie et son domaine
Lecircuit économique & lesfonctions
économiques

- Rappder I’ objet dela science économique.

- Identifier les agents économiques

et leurs opérations.

‘Rappeer les grandes fonctions économiques :
production, répartition, consommation.

Thémederévison : I évolution et les transformations du comportement des consommeateurs
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Il - Lefinancement del’ économie

CONTENUS

COMPETENCES

Lesfonctionsdelamonnaie
Les mécanismes de création monétaire

Lamasse monétaire et ses contreparties

Lescircuitsdefinancement et le systéme
monétaire et financier

- |dentifier lesfonctionsdelamonnaie.

- Présenter les différentes opérations et les agents|
al’origine dela crégtion monétaire.

- Présenter schématiquement les agrégats M 1,
M2, M3 et leurs contreparties.

- Identifier succinctement les modalités
definancementde |’ économieet lerdle

des marchés monétaire et financier.

Il - Larégulation

CONTENUS

COMPETENCES

Larégulation par le marché

Larégulation par I’ Etat et les politiques
économiques

- Décrirele mécanisme de formation du prix

d équilibre sur un marché concurrentiel.
-Mortrer leslimitesdelarégulaion par lemarché
- Présenter les objectifs de ' intervention de I’ Etat.
- Identifier et présenter schématiquement
lespalitiquesbudgétares monéareet del’ emploi.
- Apprécier de fagon succincte leslimites
delarégulation par I’ Etat.

Théme: Lesenjeux des palitiquesdel’emploi

IV - Lesrelations économiquesinter nationales

CONTENUS

COMPETENCES

Lestendances du commerce mondid

L es paiements internationaux

- Identifier les grands pdles économiques

du commerceinternational.

- Présenter schématiquement | es principauix
courantsd’ échange de biens et de service.

- Lirelesprincipaes masses d une baance

des paiements.

- Etudier defagon smple et succinctele marché
des changes.

- Définir les notions de taux de change fixe

et detaux de changeflottant.

Theme: Lesforceset lesfaibl du commerce extérieur francais




ENSEIGNEMENT

. LeBO. 11165
SUPERIEUR, RECHERCHE |28
ET TECHNOLOGIE 2001
V - L’ économie mondiale
CONTENUS COMPETENCES
L’ hétérogénéité de I’ économie mondiade - Caractériser al’ade d' indicateurs ssimples
le niveau de développement d' un pays.

Leseffortsd intégration : I'exemple
del’Union européenne
L’ unification du marché européen

Du systéme monétaire européen (SME)
al’ Union européenne dans |’ économie
mondide (UEM)

Croissance et déséquilibre dansles pays
dével oppés depuis|es années 1980

- En déduire les spécificités et lesinégdités
de dével oppement des pays moins avancés
(PMA), des nouveaux paysindustriels (NPI)
et des pays en trangtion versle capitalisme.

- Situer laplace de !’ Union européenne dans
I’économie mondiae.
- Reppeler les grandes éapes de la congruction

européenne depuisletraité de Rome,

- Définir les grands principes du SME, présenter
lesdifférentsrolesdel’ euro.
‘Présenter les différentes @apes et les objectifs

del’UEM.

- Décrireladiversté des évolutions conjoncturdlles
selon les économies.

- Décrire succinctement les désaquilibres slon
les différents pays: inflation-désinflation,
chémage, inégalités socides, exclusion

et marginalisation, crise delaprotection socide,
déséquilibres extérieurs.

Théme: Mondiaisation et

déséquilibres dansles pays développés

Economie générale et touristique - 2éme année

| - Circuit économique et activitétouristique

CONTENUS

COMPETENCES

Flux touristiques & circuit économique

Notion detouriste

Apercu historique

- Présenter schématiquement lesflux touristiques
et les acteurs en présence au sein du circuit
économique.

- Définir letouriste au sensde |’ Organisation
mondiale du tourisme (OMT) par rgpport

aux autres types de voyageurs (excursionnistes,
vidgteurs...).

- Présenter briévement et succinctement

les grandes tendances contemporaines de

I évolution du tourisme en France &t en Europe.
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I - Lemarchétouristique et sesdéterminants

CONTENUS

COMPETENCES

Lademande touristique

L’ offretouristique
Le produit

Lesentreprises

L’emploi touristique

- Présenter lesflux touristiques internationaux
en grandes zones émettrices et réceptrices.

- Définir quelquesindicateurs caractéristiques
de lademande tourigtique aux plans nationa
etinternationd.

- Identifier lesformes, les spécificités

et les déterminants de la demande touristique.
- | dentifier, dansle cas delaFrance, le phénomeéne
de concentration desflux touristiques
dansletemps et dans|’ espace et en andyser
les causes et les conséquences économiques,
socides, environnementales pour les agents
économiques et I économie nationale.

- Présenter schématiquement I’ évolution
delademande tourigtique et sesfacteurs

aux plansnationa et internationdal.

- Définir le produit touristique et ses spécificités.
- Caractériser et analyser brievement

les composantes principales du produit tourigtique
enindgant sur lagtuation del’hétdlerieet delal
restauration : ressources naturelles, transport,
hotellerie-restauration, animation, loisrs...

- Identifier les entreprises du secteur touristique.

- Définir et distinguer un voyagiste d' une agence
devoyage.

- Repérer les évolutions récentes du secteur

du tourisme.

- Repérer quelques exemples smples de stratégies
caractéristiques des entreprises du secteur

du tourisme.

- Décrire succinctement | évolution

de ladistribution des produits touristiques
(multimédia, Internet...)

- Appréhender |'importance quantitative
del’emploi hotelier et tourigtique.

- Préciser les caractérigtiques et les spécificités
des emplois proposés dans |e secteur touristique.
- Apprécier les difficultés et les problémes
del’emploi touristique. Identifier succinctement
les causes et les propositions de solutions.

Theme: Lestransformations des modes de vie et lesincidences sur I’ hétellerie et le tourisme
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I11 - Lespoalitiques de développement du secteur

CONTENUS

COMPETENCES

Lesinditutions d’ une politique touristique

Les politiques de dével oppement hotelier
et tourigtique

- EnFrance

Objectifs

Actions et instruments

des palitiques

- En Europe

Tourisme, croissance et dével oppement
Les gpports du tourisme alacroissance
dans les économies développées

- Présenter lesingtitutions du tourisme en France
(adminigtration centrale, comité régionale

du tourisme, comité départementa du tourisme,
office du tourisme et syndicat d'inititive, société
d économie mixte, “lespays’...) et préciser leur
role.

- Préciser succinctement lesmodalités d' action
decesingtitutionset lerdledel’ Etat dans

I orientation des politiques touristiques.

- Présenter brievement les principaes
organisations professonnelles du secteur

en France, en précisant succinctement leur réle.

- Identifier les objectifs de ces politiques
(espects économiques, sociaux, culturels).

- Mettre en évidence l'intervention de |’ Etat par
des actions de palitique économique générale
(budgétaire, socide...).

- Caractériser les actions spécifiques de I’ Etat.

- Repérer dans une situation donnée (locale,
régionae ou nationde) le réle des différents
intervenants (Etat, collectivitésterritoriales).

- Identifier lesgrandes orientations et les actions
en matiere de tourisme.

- Andyser les effets du tourisme au niveau nationa
(incidences économiques, socides, culturdles...).
- Retrouver ces effetsau niveau d’ une action
locaeou régionde.

- Situer et andyser laplace des paysen vaoie

de déve oppement (PVD) danslesflux dutouriame
internationdl .

- Analyser et gpprécier I hypothése du tourisme
comme facteur de développement.

Théme: Tourisme et aménagement du territoire
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REFERENTIEL DE DROIT

Le programme de formation comprend alafois un contenu a caractere méthodol ogique et un
contenu a caractére notionnel.

L es compétences d'ordre méthodol ogique visées par laformation et évaluées au BTS seront
dével oppéestout au long des deux années; leur acquisition est éroitement imbriquée acelle des
savoirs et suppose une démarche pédagogique val orisant lamise en Stution de I’ &udiant.

Le programme dans son champ notionne prévoit desthemes d' éude. Ceux-ci se situent sont liés
auneou plusieurs parties de programme. 1ls visent deux objectifs:

- organiser les notions autour d'une problématique,

- amener |’ étudiant (seul ou en équipe) a un travail autonome mobilisant ses compétences
méthodol ogiques.

L’ étude de ces themes n’ est pas exclusive d' activités de formation portant sur tel ou tel point
particulier du programme.

L’ enseignement du droit est assuré en cohérence avec les enseignements de spécidité.
Laprésentation linéaire du référentid n’impose pas un respect del’ ordre proposé.

APPROCHE METHODOLOGIQUE

CONTENUS COMPETENCES
Lelangagejuridique - Maitriser le vocabulaire juridique spécifique
et leregistre de langue caractéristique du droit.
Ladocumentation juridique et ses spédificités | - Consulter et exploiter ladocumentation juridique
spécialisbe, recourir avec aisance aun code, lire

un jugement...

L’analyse d’ une situation juridique - Andyser une Stuation juridique en relation avec|
I‘hotellerie et larestauration.

Laposition d’ un problémejuridique - Poser un probléme de droit, congtruire une

argumentation juridique dansun cas pratiquelié
al'hotelerie et alarestauration.

CHAMP NOTIONNEL

Référentiel de la classe de mise a niveau ou acquis des éléves ayant préparé
le baccalauréat technologique hétellerie

1-Lecadrejuridiquedel’activité économique

CONTENUS COMPETENCES

1.1 Lecadreingitutionne
Les pouvoairs publics économiques: roles | - Replacer I' exigence et lesfonctions de cespouvairs
respectifs du parlement, du gouvernement | dansleur cadrejuridique (contitution,

et desadminigtrations centrae et territoriale. | loi de décentralisation...).

- Digtinguer la spécificité des missions
attribuées aux différents pouvoirs en fonction
de I'&tendue de leur domaine de compétence,
mettre en évidencel'évolution du role des
collectivitéslocales en matiére économique

et socide.
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CONTENUS COMPETENCES

- Montrer en quoi certaines administrations
particuliéres (conseil delaconcurrence ...)
contribuent a1’ existence de I’ ordre public

économique et socidl.
Les pouvairs privés économiques - Digtinguer et comparer ces pouvoirsen fonction
organisations syndicaes, quelques organismes| des textes quii |égitiment leur existence, deleur
professionnels, quel ques associations role précis (notamment desintéréts qu'ils sont
de défense - consommateurs - environnement | chargés de défendre) et des moyensd action
dont ils digposent.

- Montrer laspécificité de ces pouvoirs

par rapport aux pouvoirs publics économiques.
On excluratout développement relatif

au fonctionnement interne des indtitutions.

L’ organisation judiciaire - Dégager lesprincipes qui régissent le systéme
judiciairefrancais.

- Décrireles principes clés de la procédure suivie
devant lesjuridictions (intérét aagir desparties,
preuve, roledu juge).

Lesinditutions communautaires - Définir les principaux organismes
communautaires.

- Mettre en évidence le déve oppement du droit
communautaire et son influence sur le droit
interne.

1.2 Lessourcesdu droit
Ladiversté des sources
Lahiérarchie et |lacomplémentarité
des sources

2 - L activité économique & lesmécanismesjuridiques fondamentaux

CONTENUS COMPETENCES

2.1 Lesacteset lesfatsjuridiques, leur preuve
2.2 Lescontrats
2.3 Laresponsahilité

Référentiel de premiéere année de BTS hétellerie-restauration

| - Ledroit et I'activité économique

CONTENUS COMPETENCES
Principesjuridiques qui sous-tendent - Mettre en évidence lanécessité d' un cadre
I" activité économique juridique pour organiser et préciser lesdraits

€t obligations des acteurs économiques.
Notion d' ordre public économique et socid | - Judtifier lesenjeux de cet ordre public.

Thémederévison : L’ évolution de laresponsabilité del’ hotdlier
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Il - Lentreprisehéteiere et I activité commerciale

CONTENUS

COMPETENCES

[1.1 Approchejuridique delanation
d entreprise

I1.2 L’ entreprise commerciade hbteliere
Lescritéresde commercidité

Lerégimejuridique applicable al’ entreprise
commercide:

- lefonds de commerce

- lebail commercid

11.3 Les gtructures juridiques des entreprises
hoteliéres

L’ entrepriseindividuelle

L’entreprise sociétaire :

- le contrat de société

- lapersonndité morale

- les critéres de choix d’ une forme de société

Avantages et inconvénients respectifs
del’entrepriseindividuelle et de I’ entreprise
sociétaire

- Différencier les notions d’ établissement,
d entreprise, de groupe.

- Identifier les conditions aremplir pour acquérir
laqualité de commercant.

- Identifier lesgrandeslignesdel’ article 632

du code de commerce.

- Caractériser I’ activité commercide.

- Digtinguer le commercant del’ artisan.

- Dégager les conséquencesdelaqudité

de commergant : compétence, preuve,
obligation, etc.

- Dansle secteur de |’ hotdllerie restauration,
préciser les ééments du fonds de commerce,
les actions destinées a protéger sesédéments
incorporels.

- Etudier le contrat de location - gérance,

le contrat de on de fonds de commerce,

les contrats de prestation de service (ponctuels
ou successifs).

- Identifier lestypes de contrats de bail hételiers.
- Digtinguer les draits et obligations du bailleur
et dulocataire,

- Définir le satut et le fonctionnement
del’entrepriseindividuelle.

- Identifier les conditions particulieres du contrat
de société apartir d’ exemples de statuts.

- Définir le contrat de sociéé.

- Repérer I existence de la personndité morale
delasociété et en dégager les conséquences.

- Digtinguer les sociétés de personnes

des sociétés de capitaux au travers

de laresponsakilité des associés et en dégager les
conséquences.

- Présenter les principales sociétés (EURL, SA,
SARL, SNC, SCl...) en dégageant lesregles
essentielles de condtitution et de fonctionnement
(organes d’ administration, organes de controle).
- Didinguer I entrepriseindividudle de I’ entreprise
Sociétare, apprédier les conséguencessur lafiscaité
del’entreprise, le statut des dirigeants, le statut
du conjoint.

Théme: Les montages juridiques en hdtellerie restauration, les critéres de choix pertinents
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[11 - Relationsdetravail dans!’entreprisehéteiere

CONTENUS

COMPETENCES

I11.1 Lesreationsindividudles de travail
en hotdllerie-restauration
Lecontrat detravail, spécificité

Diversité desformes de contrat : contrats
adurée indéerminée, contrats adurée
déterminée, contrats particuliers
Clauses contractuelles essentielles

Lesdraitset obligations des parties :
- leréglement intérieur

- les principaes conditions de travail *

- larémunération *

- les événements qui affectent I exécution
du contrat detravail

Larupture du contrat detravail :
- lelicenciement et ses conséquences

- lesautres modes de rupture
Leconsel de prud’ hommes

L’ingpection du travail

- Reconnditre I existence d' un contrat detravail,
lequdifier et entirer les conséquences

pour les parties.

- Dégager les principales caractéristiques

de chague type de contrat detravail.

- Repérer apartir de lalecture de différents
contrats de travail les droits et obligations
des parties, lavdidité des clauses contractuelles.

- Apprénender lanaturejuridique et lerdle

du réglement intérieur. Exclure toute élaboration
deréglement intérieur.

- Repérer les différents anénagements
deladuréedutravail.

‘Mentionner lesdispositions|égaes

et conventionnelles en matiére de durée du travail
(temps d’ équivaence, amplitude des périodes de
travail, heures supplémentaires, repos, loi
Godard...), de congés payéset desdaire (SMIC
hotelier).

- 1dentifier les composantes de larémunération,
mettre en évidence les évolutions en matiére
defixation de larémunération.

- dentifier quelques événementsdelavie

del’ entreprise, delavie du salarié ayant une
incidence sur les contrats de travall et repérer
leurs conséquences (congés maadie, maternité,
formation).

- Digtinguer le licenciement pour motif personnel
du licenciement pour motif économique
(individud ou collectif).

- Quaifier unlicenciement et en dégeger

les conséquences (formalités a opérer, droit

des salariéslicenciés).

- Mettre en évidence le souci de protection
de!’emploi danslalégidation sur lelicenciement.
- Diginguer lesdifférentesfinsde contratsdetravail.
- Caractériser lerfle et e fonctionnement

du consall de prud’ hommes.

- Stuer sesdomainesd' intervention, sesroles

€t 85 pouvairs.

* Cette partie du référentiel est également abordée en gestion hdteliere.
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CONTENUS COMPETENCES

I11.2 Lesrelations collectives de travail
Lareprésentation dessdariés - Diginguer lesroles respectifsdes divers
organes de représentation (comité d’ entreprise,
déégué du personnel, déégué syndical)

et delasection syndicde.

- Andyser les conditions et domanesd intervertion
des représentants du personnel.

- Repérer lesévolutionsen médiére de représentation
et d expresson des sdlariés.

Lanégociation collective - Définir I objet, lesmodalités et I intérét
delanégociation collective.

- Mettre en évidence les principales spécificités
delaconvention collective nationale des hotels,
cafés, restaurants et éventuellement des autres
conventionsliéesal’ hotellerie et alarestauration
(restauration rapide...).

-Mettre en évidencelerdledel’ extension

et del’ dargissement des accords collectifs.
Lesconflitscallectifs et leur résolution - Repérer les diversesformes de conflits
collectifs, digtinguer lesnotions de gréve licite et
illicite et apprécier leurs conséquences.

- Identifier succinctement & partir de Situations
concrétes|es modes de résol ution des conflits.

Theme: Lesréponses du droit du travail aux problémesdel’ emploi en hétellerie-restauration
ou ledroit du travail et laflexibilité del’ entreprise hotdiére

Programme de deuxiéme année

IV - Lesdifficultésdesentrepriseshotelieres et derestauration

CONTENUS COMPETENCES

Laprévention des difficultés des entreprises | - Rappeler lesformesjuridiques des entreprises
hotelieres et les conséquences deleur choix.

- Présenter lesinstruments obligetoires

et lestechniquesfacultatives.

Les procédures collectives - Caractériser les différentesformes de procédures
collectiveset leursincidences.

Theme: Lesdifficultés des entreprises du secteur del’ hotellerie et de larestauration,
lanécessité d’ une prévention juridique
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V - Lesrelationsjuridiques del’entreprise hoteliére ou/et derestauration avec les
consommateurs

CONTENUS COMPETENCES

V.1 Laprotection du consommateur
lors delaformation du contrat

L’ obligation dinformer - Mettre en évidence lesréglesreltives
al’obligetion de renseigner.

- Dégager les principesrelatifsal’ obligation
de ne pas tromper, caractériser lapublicité
trompeuse et repérer Ses consaquences.

L’ obligation de ne pasforcer - Identifier laréglementation, le mécanisme
delaprotection.
L’ obligation de vendre - Caractériser et judtifier lerefus devente

ou de prestation de service au consommateur.
V.2 Laprotection du consommateur
lorsde |’ exécution du contrat
Lesclauses abusives - Détecter laprésence de clauses abusives dans
un contrat et en tirer les conséguences, prendre
gppui sur des contrats hotdiers.
Lesgaranties|égales et conventionnelles - Déterminer les droits du consommateur

en mdiére de garantie.

- Mettreen évidence’ évolution delaresponsabilité
del’ hételier ou du restaurateur.

Théme: Nécessité et efficacité du droit de laconsommation danslesrelations
avec les professionnels de I’ hotellerierestauration

VI - Lesrdationsinter-entreprisesdansle secteur del’ hotelerieet delarestauration

CONTENUS COMPETENCES
V1.1 Lestechniquesjuridiques
de coopération
Les accords de coopération - Repérer les caractéritiques specifiques

des contrats de coopération dans e secteur
de!’hotdlerieet du tourisme (franchise, concession,
mandat, sous-traitance).

Les structures de coopération - Identifier lesformesjuridiques des principaes
structures de coopération.

V1.2 Laconcurrence

Notion de concurrence loyale - Dans une Situation donnée, repérer lesdéments|

et de concurrence déoyae congtitutifs de la concurrence déloyale.

Redtrictions ou libre exercice
delaconcurrence et sanction

Pratiques anticoncurrentielles - Caractériser et qualifier des pratiques
anticoncurrentielles.
Ententes et position dominante - Dégager l'influence du droit communautaire.

- Analyser lesreglesrelaives au contrble
des concentrations du point de vue national
et communataire.
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Pratiques discriminatoires - Repérer dans des situations données

des pratiques discriminatoires et leur sanction
(notamment le refus de vente).
VI.3 Lapropriétéindugtrieleet intdllectuele | - Identifier les notions essentielles
(brevet, marque, protection, contrefagon...).
Théme: Lesenjeux delaréglementation delaconcurrence

dansle secteur del’ hotellerie et du tourisme

REFERENTIEL D*"ECONOMIE D*ENTREPRISE

Le programme de formation comprend alafois un contenu a caractére méthodol ogique et un
contenu & caractére notionnel.

Les compétences d' ordre méthodol ogique visées par laformation et évaluées au BTS seront
dével oppéestout au long des deux années; leur acquisition est &roitement imbriquée acelle des
savoirs et suppose une démarche pédagogique valorisant lamise en Situation de I’ &udiant.

Le programme dans son champ notionndl prévoit des themes d'éude. Ceux-ci sont liésauneou
plusieurs parties de programme. 11s visent deux objectifs:

- organiser les notions autour d’ une problématique,

- amener |’ étudiant (seul ou en équipe) aun travail autonome mobilisant ses compétences
méthodol ogiques.

L’ étude de ces thémes n'est pas exclusive d' activités de formation portant sur tel ou tel point
particulier du programme.

L’ enseignement de I'économie d'entreprise est assuré en cohérence avec les enseignements de
spécidité.

Laprésentation linéaire du référentiel n'impose pas un respect del’ ordre proposé.

APPROCHE METHODOLOGIQUE

CONTENUS COMPETENCES
Le vocabulaire économique - Maitriser le vocabulaire économique spécifique
et " utiliser abon ecient.
Ladocumentation économique - Consulter et exploiter une documentation

économique pécidisée sur I’ entreprise.

- Rechercher desinformations sur les entreprises.
- Andyser ¢ traiter desinformationsrelatives
aux entreprises.

- Rédiger une synthése.

L’analyse d’ une Situation d’ entreprise - Analyser une Stuaion d’ entreprise au travers
dediverses grilles delecture (financiére,
commerciade, organisationnelle, industrielle).

- Congtruire une argumentation structurée.
L’andyse d'un probléme de gestion - Méttre en évidence un probléme de gestion,
repérer toutes ses dimensions, mettre

en perspectivelesoutils et techniques

et des @éments de solution.

- Utiliser une gpproche systémique et montrer
lesinterdépendances des décisions d’ entreprises
et desvariablesd action.
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| - L entreprise, desapproches complémentaires
1.1 Ladiverstédesconceptionsdel’entreprise
CONTENUS COMPETENCES
L’ entreprise : une structure productive - Caractériser laproduction des entreprises
(biens et services marchands).
- Identifier son réle de répartition.

- Repérer lesgrandesfonctions de I’ entreprise.

- Mettre en évidencelanéoesstéd une sructuration
desactivités.

- | derttifier les critéres et lesmodes de sructuration
classiques.

L’ entreprise : un groupement humain - Méttre en évidencele réle des hommes dans
I’entreprise.

‘Relier cette approche alathéorie desreaions
humaines.

L’entreprise : une organisation au sein - 1dentifier lesé&apesdelaviedel entreprise:
del’ environnement crégtion, croissance, disparition.

- Identifier les différentes composantes

de’ environnement (économique, socid,
technologique, écologique, politique).

- Mettre en évidence les interactions entreprise —
environnement.

- Relier cette goproche aux théoriesdel’ organisation.
L’entreprise: une culture - Définir I'identité de I entreprise.

- | dentifier lesdéments delaculture d entreprise
atravers des exemples concrets du secteur
hotellerie-restauration.

- Mettre en évidencelerdle delaculture
danslagestion.

- Caractériser le projet d' entreprise.

1.2 L’ entreprise dansle systéme productif

CONTENUS COMPETENCES
Lestypesdentreprises - Identifier les différents critéres de classification
desentreprises (taille, formejuridique, secteur,
branche...) et gpprécier leur pertinence.

- Percevoir ladiversité des entreprises.
Lesrelations entre les entreprises - Identifier lesliaisons et desreations possbles
entre firmes en S gppuyant sur descas

d hétellerie restauration (filides, groupes,
filieres).

Théme : L’ entreprise un systéme complexe, I exemple d’ un groupe en hotellerie restauration
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Il - L’entreprise, centrededécision

2 .1 Décision & pouvoir

CONTENUS

COMPETENCES

Définition et typesde décison

L’ exercice du pouvoir

- Définir lanotion de décision.

- Repérer les différents niveaux de décision.

- Décrire lesformes d'exercice du pouvoir dans
I"entreprise.

- Définir lesnotions de centralisation,

de décentralisation et de délégation des pouvairs,
- Caractériser le comportement des dirigeants

€t son évolution.

2.2 Information et décison

CONTENUS

COMPETENCES

L’information

Ladécison

- Définir I'information et &udier sadiversité.

- Mettre en évidencelanécessité et lerble

dd’ information pour laprise de décision.

- Identifier les qualités que doit posséder
I"information pour ére utile.

- Rechercher les sources d' information internes
et externes.

- Repérer I’ organisation de I’ information dans
Ientreprise.

- Identifier les égpes du processus de décision :
il serapossible defaire référence aux modées
de prise de décision (sans gpprofondir
lesfondements théoriques).

- Mettre en évidence les obstaclesaune prise
de décison rationndlle : identifier les contraintes
detemps, de ressources, de pouvoir

et lesfacteurs psychologiques.

Théme: Lapratique deladécison dans|’ entreprise hbteliere
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Il - L’entreprise, I’ organisation et leshommes

Nota: les compétences relatives aux fonctions financiére et mercatique mises en cavre dansle
secteur del’ hotdllerie et delarestauration sont traitées dans|les programmes de gestion comptable,
financiére & fiscale et de mercatique de premiére année.

3.1 L’évolution dela production
CONTENUS COMPETENCES

- Mettre en évidence succinctement lesfacteurs
d évolution delalogique productive

en hotdlerierestauration (environnement
technol ogique, économique, géographique...).
- Décrireles conséquences de ces évolutions
entermesdequdité deflexibilité, de productivité
en prenant appui sur des exemples du secteur
del’hotellerie et delarestauration, y compris
de larestauration collective.

- Congtater lesévolutions sur I'emploi et dans
I organisation du travail au regard des
changements économiques, technologiques,
sociaux.

3.2 Lesévolutionsdel’ organisation
CONTENUS COMPETENCES

- Identifier les principaux facteurs d’ évolution

des gtructures d’ entreprise (systéme technique,

environnement, &ge, taille, stratégie).

- Mettre en évidence |'émergence des structures

par projet.

3.3 Lesfonctionsfinanciere, comptable et commerciale

CONTENUS COMPETENCES

- Stuer cesfonctions dans|’ organisation
del’entreprise d’ hotdlerie et restauration.

- Lier lesactivitésfinancieres, comptables
et commercides aux autres enseignements.

34 Introduction alagestion desressour ceshumaines

CONTENUS COMPETENCES

Lesfondements de lagestion desressources | - Définir laGRH & préciser I' évolution de ses

humaines (GRH) objectifs.
- Montrer ses enjeux pour I’ entreprise
et lessdariés.

Lagedtion prévisonneledel’emploi - Caractériser le contenu, lesméthodes d’ andlyse
et lesenjeux delagestion prévisonnelle
del’emploi.

Théme: L’ organisation de I’ entreprise hételiére ou de restauration
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Deuxiéme année

3.3 Lagegtion desressour ceshumaines

CONTENUS

COMPETENCES

LapratiquedelaGRH

- Andyser I évolution et lesmoddités de miseen
canvredelaGRH.

- Andyser le didogue socid dans|’entreprise
(communication interne, concertation,
participation, conflits et négociations).

Theme: Lasouplessede’ entreprise hteliére ou de restauration

IV - L’entreprise et sadémarche stratégique

4.1 L’ approche sysémique

CONTENUS

COMPETENCES

- A partir d exemples d entreprises hoteliéres,
comprendre le complexe : notion de systéme
ouvert, conflitsd' intéréts, interrd ations, diversté
des objectifs, cohérence entre objectifs, liens
entre objectifs et moyens.

- Caractériser I' gpproche systémique,

en gpprécier | intérét par rgpport aladémarche
andytique, identifier les criteres de régulation.

4.2 Ladratégie

CONTENUS

COMPETENCES

4.2.1 Lesdécisons stratégiques

4.2.2 L ediagnodtic stratégique
Andyse concurrentielle

- Définir lastratégie.

- Fairelelien avec |’ environnement (économique,
socid, démographique, juridique, technologique,
politique...).

- Repérer I'importance des choix stratégiques
et leur évolution.

- Définir les notions de domaine d' activité
stratégique, de métier.

- 1dentifier lesfacteurs clés de succés dans

le secteur del’ hétellerie et dele restauration.
- Apprécier laposition concurrentielle
del’entreprise au traversde I’ analyse

du portefeville d activités (pour illustrer

ce dernier point, on pourrautiliser un modde
dandyse).

- Identifier lesforces qui agissent sur laposition
concurrentielle de |’ entreprise hotdiere.
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CONTENUS COMPETENCES
Analyse technologique - Préciser les notions de domaine de compétence,

Analyse organisationnelle

4.2.3. Leschoix stratégiques
Ladétermination des objectifs

Les orientations stratégiques

Des options stratégiques

de potentid d’ innovation, de potentiel

de recherche-dével oppement.

- | dentifier les notions de couple produit/processus
de production et de cycle de vie du processus

de production en se référant ades exemples

du secteur.

- Apprécier lacapacité del’ entreprise as adapter
aux besoins et alix contraintesinternes

et externes, en particulier humaines et financieres
- En conséquence, évauer le degré deflexibilité
des équipements, le degré de souplesse
delamand canre.

- | dentifier lesfinalités de I’ entreprise.

- Etablir lelien entrefinalités et objectifs.

- Montrer ladiversité des objectifs et leur
hiérarchie éventuelle.

- Identifier les différents axes Stratégiques
possibles pour I’ entreprise : croissance,
diversification, spécialisation, recentrage,
dégagement, survie, internationadisation.

- Méttreen évidenceleursintéréts et leurslimites.
- Caractériser des options stratégiques dans
lesecteur del’ hotdlerie et delarestauration :
Sratégie de croissance interne et externe,
stratégie de domination par les collts,
stratégie de différenciation du produit,
sratégie d' impartition,

stratégie d' intégration,

stratégie d’ externdisation. ..

- Montrer les possibilités de combinaison

de ces options stratégiques.

- Savoir lesidentifier dans des cas concrets puisés
dans|le secteur hétellerie-restauration.

Theme: Lesdifficultés del’ approche stratégique en hotdllerie-restauration
(exemple casdesPME)

V - L’entreprise, lasociété et I'é&hique

CONTENUS

COMPETENCES

L’ entreprise citoyenne

L’ entreprise et I” éthique

- Caractériser lerdle de |’ entreprise danslasociété.
- Mettre en évidence cerole dansles différentes
activitésde |’ entreprise.

- Définir I éhique.

- Anayser les problémes d' éhiques posés

al’ entreprise dansle monde contemporain.

Théme: L’ entreprise et I'intérét générd
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Préparation de la rentrée 2001  courteet dort lesprindipales sont lessuivantes:
en lycée professionnel - labaisse démogrephique;

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie

m En complément delanctedu 15 janvier que
vous aadressée le ministre délégué al’ ensel-
gnement professionnd, les orientations ci-gpres
visent avous aider amettre en placeles actions
qui permettront al’ enssignement professonnd
dejouer pleinement son réle au sein de notre
systéme éducatif, notamment eninversant ala
rentrée 2001 latendance alaba sse des effectifs
delycée professionnd.

L’ accent seramis particuliérement sur les
procédures d' orientation et d’ affectation des
éeéves, sur le développement et lavalorisation
des modalités pédagogiques spécifiques ala
voiedes métiers et sur lamiseen cavred une
éducation citoyenne accompagnée de mesures
spécifiques permettant d’ éradiquer les
violences.

| - FAIRE EVOLUER LA CARTE DES
FORMATIONS PAR UNE OFFRE REALIS-
TE ET DIVERSIFIEE ET CREER LES CONDI-
TIONS D’UNE ORIENTATION POSITIVE
POUR INVERSER LA TENDANCE A LA
BAISSE DES EFFECTIFS

Larentrée 2000 a &€ marquée par unetresforte
bai sse des effectifs de I enseignement profes-
sionnel. Cette évolution résulte de plusieurs
causes, catanesd originestructurdle et d autres
plus conjoncturelles, cumulées sur une période

- les effets de structure liés ala suppression
progressive des classes de 4éme et de 3éme
technologiquesen collége ;

- lesvariationsdanslestaux d orientation entre
les différentes classes de seconde.

Inverser cette tendance implique donc quel’on
agisse sur ces différents constats en dévelop-
pant notamment |’ attractivité des lycées
professonnels:

- par une diversification de leur offre de
formation ;

- par lerenforcement deleursliaisons avec les
colleges et leslycées d ensaignement générd et
technologique;;

- par I'amdlioration de’ information sur lesmé-
tierset sur lesvoies deformation qui y condui-
sent ainsi que des modalités d’ accompagne-
ment de|’ orientation ;

- par lamise en cauvre de stratégies de forma
tion variées;

- par de nouveaux servicesrendus aux éléves
pendant et al’issue de leur formation.

1.1 Faire évoluer la carte des formations
par une offre réaliste et diversifiée

L’évolution dela carte desformations que
vousretiendrez doit s'inscrire dansune
logique pluriannuelle et une approcheterri-
torialeréféréesau plan régional de dévelop-
pement desformations professionnellesdes
jeunes (PRDFPJ)

Lebassin d’ éducation et de formation est la
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dimension territoriale lamieux adaptée ala
liaison entre établissements et aux échanges
intercycles. L’ intéré réside dansla cohérence
de!’ offre deformation et ladémongtration dela
souplesse du systéme éducetif, delavariété des
modalités de formation pour atteindre un
baccdauréat et poursuivre des éudes ou choisir
I"insertion professonndlle.

Laréflexion a conduire dans |’ éaboration
d’une carte cohérente devratenir compte de
I’ échelle géographique la plus pertinente pour
définir I'are de recrutement danslesformations
envisagées.

Deméme, vousvelllerez ace quelesformations
délivréesen SEGPA et EREA soient systéma:
tiquement mises en cohérence et en réseaul avec
les formations réalisées par les lycées profes-
sionnels du méme bassin de formation. Les
SEGPA n' offriront de formations qudifiantes
que lorsque les L P proches ne seront pas
susceptibles d accuelllir les spécidités cons-
dérées. Lesformations qualifiantes des éléves
de SEGPA seront effectuées prioritairement en
lycée professionndl. L’ offre en collége devra
rester exceptionnelle et répondre a des besoins
spécifiques, notamment en milieu rurd.
D’une maniére générale, il importe que vous
parveniez aune carte illustrant clairement les
cohérences et les complémentarités recher-
chées entre les spécialités professionnelles et
leurslocalisations.

L’ offre de formation devra favoriser le
développement ou I’émergence “ du lycée
desmétiers”

Le lycée des métiers existe pour partie dans
nombre d’ académies sous des formes plus ou
moins abouties. || regroupe desfiliéres et des
formations autour d’un métier ou d’'un
ensemble de métiers connexes. Il accueille
des publics divers, éléves et apprentis en
formation initiale, adultes en formation
continue. Il avocation a étre une plate-forme
technologique.

L’ offre de formation doit favoriser le dévelop-
pement du lycée des métiers aux compétences
et aux roles élargis. |l s'agit d’améliorer la
fluidité des parcours, la synergie entre le
professonnel et letechnologique, et lapossibi-
lité d' accueillir desformations professionnelles

postbacca auréat.

L’ attractivité du lycée des métiers dépend de
son offre de formation et de son rayonnement
sur I’ environnement, notamment sa participa:
tion &laformation continue et sa contribution
au développement local.

L’offredoit &rediverdfiée et éendue, qu’il
sagisedel’originedesjeunesou deladurée
desformations

Vousveillerez & ce que les lycées profession-
nels proposent aux ééves des moddités variées
d accés alaqudification et alacertification
professionndlles. Il conviendra de dével opper
le potentiel des classes de troisiéme technolo-
giques en favorisant leur vocation de classes a
projet professonnd et en lesidentifiant comme
telles. Une harmonisation nationale des diffé-
rents digpositifs éaborés par les académies sera
proposée dans un texte ultérieur.

Si I'acces au lycée professionnel s effectue
essentidlement apartir delaclassedetroiseme,
d autres provenances sont afavoriser, en parti-
culier pour la préparation en un an de CAP,
BEP et baccd auréets professonnels.

Sur ces principes, vous velllerez notamment :

. aredonner au CAP toute sa place dans le
systéme éducetif public ; il représente en effet
le premier dipldme deréférence de qudification
et d'insartion professonnelles. L’ hétérogénéité
despublics accueillis (B évesissus de SEGPA,
detroisémedecollége, dévesdu cydegénéd
ou du cycle technologique de lycée...) peut
conduire amettre en place des cursus de forma
tion dedurée variable (de un atrois ans).

Des textes réglementaires sont en cours de
préparation, en vue d’' une application ala
rentrée 2002.

Il est important que les éléves des sections de
CAP sevoient proposer des modalités person-
nalistes d’ accés alaqudification, reposant sur
des activitéscommunes al’ ensemble des éléves
d unedivison et sur des activitésindividuali-
sdes, adaptées au rythme d’ apprentissage de
chacun. Avec I’ appui des corps d'inspection,
les équi pes pédagogi ques sont encouragées a
imaginer et développer des stratégies de formar
tion variées.

[l conviendrad’ ére particuliérement attentif &
I"accueil et al’ accompagnement des éléves



issus de SEGPA danslesformations préparant
au CAP. En particulier, il serale plus souvent
nécessaire de mettre en place un suivi des
jeunesissus de SEGPA, par un professeur dela
SEGPA dans laquelle était scolarisé I’ éléve
et/ou par un professeur du lycée professionne

d accueil.

-aamdiorer lafluidité des parcours et I attrac-
tivité de !’ enseignement professionnd :

- enamplifiant, au-deladu BEP, les offres de
poursite d' éudes en bacca auréat professonnel

€t en baccaauréat technologique ;

- en proposant la préparation d un CAP en un
an ou d'une mention complémentaire aux
jeunes, titulaires ou non du BEP, qui ne peuvent
poursuivre en baccalauréat ;

. afavoriser le dével oppement des sections
d gpprentissage en lycée professionnd ;

. amettreen place:

- des préparations a |’ acces des bacheliers
professonndsen BTSDUT pour andliorer la
réussite desjeunes accédant alaqudification de
niveau lll ;

- des procédures d’ adaptation pour ceux qui

intégreraient directement ces sections aprés
I obtention du baccal auréat professionne.

1.2 Créer les conditions d’une orien-
tation positive

Créer les conditions d’une orientation
postiveverslavoiedesmétiers
Vousveillerez a ce que tousles éablissements
(colléges, lycées professionnels, centres
d’information et d’ orientation) mobilisent
leurs équipes éducatives et leurs conseillers
d’ orientation-psychologues ainsi que les
partenaires soci o-économiques, notamment les
conseillers de |’ enseignement technologique,
afin de mettre en place un processus continu,
cohérent et concerté d’ orientation.

Il est important de conduire progressivement
|”éléve & mieux se connaitre et & mieux
connaitre I’ environnement économique,
professonne aingd quelesfiliéresdeformation.
Il est indispensable de le rendre acteur de son
orientation, et notamment de |ui faire prendre
conscience des stéréotypes attachés a de
nombreux métiers. Les actions permettant aux
éévesde s approprier larédité d' exercice des
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métiers (activités en atelier ou visitesen entre-
prise) seront encouragées. |l convient de parti-
ciper ains alaréduction des déséquilibres entre
lesfilles et les gargons pour de nombreuses
sécidités.

Vous porterez une attention toute particuliere
aux établissements qui expérimentent actuelle-
ment “les entretiens plan de carriérea 15 ans’.
En complémentarité des actions mises en
cauvre pour I’ éducation al’ orientation, les
entretiens correspondent a une aide spécifique
apportée ades éléves, un an avant lafin de
I’ obligation scolaire et quelle que soit laclasse
fréquentée, afin qu'ils se Situent et envisagent
les poursuites d’ éudes possibles, sans éredans
I’urgence de la prise de décision. L’ accompa-
gnement par des professionnels avertisest le
garant de la qualité de cette préparation a
I’ orientation. Le bilan de ces expérimentations
et les conclusions qui en seront tirées seront
portés ala connaissance de toutes les académies
alarentrée prochaine, ce qui permettra
d éudier I’ opportunité de son renouvellement
et de son extension a de nouveaux bassins
d' éducation et de formation.

Renforcer laliaison colléges/ lycées profes-
sonnelset lycéesd enseignement général et
technologique/ lycées professonnes
Lebassn d éducation et deformation est lelieu
privilégié pour |’ organisation d’ actions &
I"intention des éléves, telles que des portes
ouvertes, des visites et des mini-stages en
sections professionnelles. Pour étre efficaces,
ces actions devront étre particuliérement bien
préparées et systématiquement exploitées sur
le plan pédagogique. L’ objectif est debienfare
connditre les formations professionnelles et de
préparer lesjeunes afaire un choix motivé, que
que soit le niveau ol ils setrouvent.

Sous ladirection des corps d’ inspection, des
rencontres entre enseignants, voire desvisites
approfondies en lycées professionnels doivent
avoir pour objectif defavoriser lacontinuité de
I’ enseignement des disciplines.

L’ équipe du bassin peut s appuyer sur les
“ingénieurspour I'école’ e sur touslesoutilsen
place pour conforter larelation école-entreprise
€ pour concrétiser I'information sur lesmétiers
et les secteurs d’ activités économiques.
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Une sensibilisation des corps d’inspection
(IA-IPR) qui interviennent auprés des ensei-
gnants de collége, voire des actions de forma-
tion de professeurs de collége encadrées par un
collectif d'ingpecteurs (IEN et IA-IPR) seraient
de nature ainfléchir les représentations de la
voie professionnelle.

D’unemaniére générde, jevousinciteaprendre
toutesinitiatives dansle domaine delaformation
ou del’information qui anéiorent laconnais-
sance concréte del’ ensaignement professionnel
detousles enseignants - notamment ceux du
collége - et cdledes chefs d' éablissement.
Accompagner le processusd’orientation :
delapoursuited’ é&udesal’insertion

L’ orientation ne saurait &re consdérée comme
un processus achevé, unefois|’ ééve entré dans
lavoie professonnelle.

Une attention particuliére sera portée aux déves
des classes de seconde professionnelle et de
premiére année de CAP afin de faciliter leur
adaptation al’ enseignement professionnd, de
créer lesconditions optimaes deleur réussite et
d éviter lesérosons d' effectifs, pr§udiciables
tant aux ééves qu’ aux établissements.

Les équipes éducatives veilleront amettre en
place des actions d’ éducation al’ orientation
pour tousles ééves, que que soit leur niveau de
formation.

Des modalités d’accompagnement vers
I’emploi devront étre progressivement propo-
Ses dans tous les éablissements, soit dansle
cadre des enseignements dispensés - par
exemple des modules de techniques de
recherche d’ emploi -, soit en complément de
cesenssignements- par exemple par lacrégtion
d’une association d’ anciens éléves ou d' un
service d'information sur les emplois dispo-
nibles -, soit par I’ ouverture de formations
courtes avocation d’insertion... Lamission
générded insertion devra, dans ce cadre, jouer
un role précieux d appui et de conseil aLix
éablissements.

Chaque établissement mettra en place un
dispositif favorisant lesrelations avec les entre-
prises et I'accompagnement vers|’emploi.

Au coursdel’ année 2001-2002, les procédures
d’ affectation seront mises en cauvre sur les
principes delacirculaire n® 2001-072 parue au

B.O. n° 17 du 27 avril 2001, dont I’ application
devra ére effective dés cette année.

Une note complémentaire consacrée al’ affec-
tation vous seratrés prochainement adressée.

11 - AMELIORER L’ORGANISATION DES
ENSEIGNEMENTS ET LES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES

11.1 Mettre en place les adaptations et
les évolutions liées a la rénovation de
I’enseignement professionnel

Lesprincipaux aménagementsdesgrilles
horaires

Suite aux travaux réalises dansle cadre dela
tableronde sur lesgrilleshoraires, lesaréés du
25 février 2000 relatifs al’ organisation et aux
horaires de formation des BEP et des baccdau-
réets professonnels ont &¢é modifiés.

Vous veillerez al’ application des nouvelles
grilles horaires et aune bonne information de
tous|es personnels sur les principes ayant guidé
ces modifications. Vous trouverez dans les
annexes 1 et 2 les précisions relatives aux
gustements opérés.

Les dispositions nouvelles prennent effet ala
rentrée 2001 pour |es secondes professonneles
et les classes de premiére de baccal auréat
professonnel. Les classesterminaes applique-
ront, en 2001-2002, les grilles horaires des
aréésdu 25 février 2000 et lesnouvelesgrilles
acompter de larentrée 2002.

S’ agissant des projets pluridisciplinaires a
caractére professonnel, destemps de concertar
tion de I’ équi pe pédagogique par division ont
&té prévus.

Sur le volume horaire global consacré au
PPCP, 12 heures en BEP et 10 heures en
baccalauréat professionnel seront consacrées
ala concertation des équipes pédagogiques
concernées. Durant celles-ci, lesé@évesréali-
seront une activité liée au PPCP, par exemple
un travail de recherche ou de documentation.
La concertation sera facilitée par I’ instaura-
tion d’ une plage horaire hebdomadaire dédiée
a cette activité. Les heures éventuellement
libérées lors des périodes en entreprise
pourront également étre valablement utilisées
acet effet.



L e développement del’ éducation physique
e sportive (EPS) et du sport scolaire

En plusdel’ enseignement obligatoire d’ EPS,
les établissements sont invités a proposer, au
titre des activitésfacultatives, desatdiersd édu-
cation physique et sportive. Ces activitésnefont
pas |’ objet d’ une évaluation certificative et
peuvent étre organisées sous laforme d’'un
horaire modulgble. Les ateliersmisen placeen
2000-2001 seront reconduits sans exclure une
modification de I’ activité proposee actuelle-
ment. Vous veillerez égdement amaintenir les
horaires de plein air dans|e cadre d' un projet
pédagogique effectif.

L’ enseignement des langues vivantes
facultatives

Au-deladel’ objectif de maitrise delalangue
vivante obligatoire, des moddités diversifiées
doivent étre recherchées pour encourager
| apprentissage facultatif d' une autre langue.

Il convient d’ encourager tout particulierement
|es établissements dans lesquel s sont assurées
des préparations aux diplémes de niveaux V
et/ou IV du secteur des services, carrieres
sanitaires et socides, hotellerie-restauration et
alimentation a proposer aux ééves un ensel-
gnement de langue vivante facultative.

Cet enseignement peut étre assuré :

- par laparticipation des éléves aux groupes de
langues créés pour |’ enseignement général et
technol ogique quand les ééves sont dans un
lycée polyvaent ou quand lelycée professionnd
e Stuédansune cité scolaire permettant detels
regroupements ;

- par I enssignement adistance proposé a partir
des ressources des technologies de I informa-
tion et de la communication (visiomatique,
I nternet). Des expérimentations multiples sont
menées depuis plusieurs années ; dles permet-
tront d’ apporter un appui méthodol ogique aux
enseignants volontaires.

Il. 2 Renforcer les pratiques péda-
gogiques spécifiques a la voie des
métiers

Leprojet pluridisciplinaire a caractére
professonne (PPCP)

Lecadrage du projet pluridisciplinaire acarac-
tere professonnd afait I’ objet d unecirculaire
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(n° 2000-094 du 26 juin 2000) parue au B.O.
n° 25 du 29 juin 2000. Ce texte demeure la
référence pour lamise en cauvre des PPCP,
notamment pour ce qui concerne le role des
équipes pédagogiques dans ce domaine.
Ledispositif d’ accompagnement misen place
dans chague académie sera reconduit et, si
nécessaire, renforcé et réorienté afin de satis-
faire les besoins identifiés au cours de la
présente année scolaire. Vous veillerez a
désigner un coordonnateur académique de cette
action.

Il importe que les corps d’ inspection restent
particulierement mobilisés autour de cette
innovation pédagogigque majeure. A cetitre, la
mise en place des PPCP serainscrite dansles
priorités du plan de travail académique des
corps d'ingpection.

Letravail conjoint des chefs d établissement et
des inspecteurs de |’ éducation nationale sera
poursuivi notamment pour développer le pilo-
tage et améliorer | organisation pédagogique.
Les chefs de travaux seront associés & cette
démarche.

Lestelnternet du ministre ddéguéal’ enseigne-
ment professionnd (http://mww.enseignement-
professionnel.gouv.fr/) et le site EQUSCOL de
la direction de I’ enseignement scolaire
(http://Aww.eduscol .education.fr/) offrent un
acces ade nombreuses informations et contri-
butions sur larénovation de I’ enseignement
professionnel.

Ces deux sites liés entre eux permettent de
consulter lestextes de référence, des exemples
deprojet et d’ accéder ades Sites académiques
maisauss d échanger. Cette rubrique avoca
tion avaoriser et mutualiser des expériences
académiques par leur diffusion au plan nationd.
Il importe que vous contribuiez ales enrichir et
aaccroitre les échanges en portant cet outil ala
connai ssance des équi pes pédagogiques et en
lesinvitant a participer ala production des
ressources amettreenligne.

Par ailleurs, une circulaire relative aux respon-
shilitésliéesalamiseen canvredes PPCPsra
prochainement publiée.

Lamise en cauvre du PPCPferal’ objet d' une
évaluation au plan académique comme au
niveau nationa.
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Les périodes de formation en entreprise
(PFE)

Ladirculairen® 2000-095 du 26 juin 2000 parue
auB.O. n° 25du 29juin 2000 rdlative al’ encar
drement des périodes en entreprise dans les
formations professionnelles demeure laréfé-
rence. Elleindiquelerdle desensdgnants et des
équipes pédagogiques dans lamise en cavre
des PFE et préconise une continuité pédago-
gique entre I’ é&ablissement scolaire et | entre-
prise, dans|es différentes phases de préparation,
de suivi et d’ exploitation de ces périodes.
Lamise en cavre de cet encadrement pédago-
gique implique la mobilisation de tous les
acteursdel’ &ablissement scolaire. CertainsLP
ont pu rencontrer des difficultés d' organisation,
notamment en ce qui concerne larecherche des
entreprisesd accuell, le caendrier des périodes,
larépartition desvistesde suivi e d' évauation
entreles professaurs.

Ces questions doivent étre clairement identi-
fiées, débattues et résolues collectivement au
sein des établissements. A cet effet, vous
veillerez & ce que les proviseurs, assistés des
chefs de travaux et, lorsqu’ils existent, des
coordonnateurs des relations école-entreprise,
mettent en place et animent des groupes,
chargés de faire I’ analyse et le bilan des
pratiques de I’ année écoulée en vue del’amé-
lioration delaqudité des PFE.

Par ailleurs, une note de service vous sera
adressée prochainement, concernant quelques
aménagements agpporter ala“ convention-type
de stage du 15 octobre 1996”, conformément
aux dispositions de |’ ordonnance du 22 février
2001 (parue au JO du 24 février 2001) reldivea
laprotection desjeunes au travail.

L’ éducation civique, juridique et sociale
(ECJS)

L’ éducation civique, juridique et sociae, qui
répond a une forte demande des lycéens, sera
généraiste alarentrée 2001 en direction des
ééves de seconde professionndlede BEP et de
premiére professionnelle de baccal auréat
professionnel.

Elleviseapromouvair chez les déves des com-
portements citoyens, lesvaeurs et les principes
delavie démocratique, dansla continuité avec
I’ enseignement dispensé au collége. Ellevise

égdement aapprofondir leur réflexion sur des
questions complexes, notamment culturelles et
environnementales.

L’ acquidition et lamaitrise de connai ssances et
desavair-fareliés au débat argumenté, sont au
centre de cette activité éducdive. Touteslesdis
ciplines et toutesles spécidités professonnelles
peuvent y participer. Des siquences mensudlles
de deux heures sont trés fortement recomman-
dées pour I’ organisation de cet enseignement,
tant pour permettre un temps de préparation et
desuivi des dossiers suffisant, que pour lamise
en place de débats.

Un groupe d experts ECJStravaille ala défini-
tion d' un programme spécifique al’ enseigne-
ment professionnel et d’un document
d accompagnement pour lamise en oeuvre. lIs
ont fait I objet d' une large consulltation et seront
publiés prochainement.
L’aideindividualisée

Plusieurs dispositifs d’ accompagnement péda
gogique deséévesont éémisen place dansles
classes de seconde professionnelle afin de
répondre aux besoins des éléves et favoriser
leur réussite: lesmodules, I'a@de individudisée.
Vousveillerez argppeler aux établissements:
- quele dispostif d'aide aing que lesmodules
ont pour finaité de répondre plus directement
aux besoinsidentifiésdeséléves. Le publicvisé
par ces deux types d’ activité pédagogique est
cependant différent : alors que les modules
concernent I’ ensemble des éléves, |'aide
Sadreszaun public bienciblé.

Elle est prioritairement destinée aux ééves
présentant des difficultés en francais et en
mathématiques révél ées notamment par
I’ évaluation nationale de début d’ année. Elle
S attachera plus particuliérement aux savoir-
faire et alaremotivation au travail. Elle
donnera lieu & une contractualisation avec
chaguejeune;

- que |’ usage des technologies de I’ informa-
tion et de la communication est un moyen
pédagogique particuliérement approprié ala
mise en cauvre de I’ aide individualisée. Il
convient de rappeler que des dotations spéci-
fiques (d' un montant globa de 150 millionsde
francs sur le chapitre 56-37) ont é&té dééguées
aux éablissements pour I’ achat d' équipements



informati ques complémentaires, plus particu-
lierement destinés aux travaux personnelsliés
au PPCP, al' ECJS, aux PFE et aux ectivitésde
soutien dans les disciplines générales.
Lebrevet informatiqueet internet (B2i)

L’ introduction du brevet informatique et
internet (B2i) en collegeimplique queles ééves
titulaires de cette attestation alafin dela
présente année scolaire ' auraient pasbesoin de
bénéficier delamiseaniveau informatique ala
rentrée 2001 en classe de seconde.

Toutefais, al’ entrée en seconde professonndle,
de forts besoins subsistent chez certains ééves
quant ax connaissances et compétences liées
aux technologies de I’ information et delacom-
munication. Une mise aniveau informatique en
classe de seconde professonndlle peut s avérer
nécessaire pour permettre atousles élévesde
poursuivre dans de bonnes conditions leur
cursusau lycée professonnd. Elleviseraafare
acquérir aux dévesqui neles possedent pasles
connaissances de base permettant I’ autonomie
indispensable pour utiliser les outilsinforma-
tiques, notamment dans la réalisation des
PPCP, pour larecherche documentaire et la
réalisation de documents.

Il conviendra de permettre aux éévesdefare
vaider le B2 au coursdeleur scolaritéen dase
de seconde professionnelle. Cette possibilité
devra également étre offerte aux éléves des
classes technol ogiques de lycée professionnd.
Pour dispenser cette mise &niveau informatique
et ddivrer I’ ategtation de ce brevet, il convient,
dans |’ attente d’ une note spécifique, de se
référer aLix textes suivants:

- hote de service n° 2000-206 du 16 novembre
2000 parue au B.O. n° 42 du 23-11-2000;

- note de service n° 2000-081 du 8 juin 2000
parueau B.O. n° 23 du 15-6-2000;

- note de service n° 99-094 du 18 juin 1999
parueau B.O. n° 25 du 24-6-1999.
Lesclassesa projet artistique et culturel
(PAC)

Laclasseaprojet atistique & culturd proposera
aux dévesdes activitésintégrées aux ensaigne-
ments disciplinaires donnant lieu dunerédisx
tion (création, manifestation, exposition...). A
partir des centres d’intérét de laclasse et des
objectifsdeformation, il S agit de permettre aux

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

LeB.O.

L:BO. 11191

2001

éléves de percevoir des champs de connais-
sanceset d' action pluslargesliésaux atset ala
culture,

L’ enseignement professionnd seraprioritaire
alarentrée 2001 pour lamise en place des
classes aprojet artistique et culturel (PAC).
Cesang que 3000 dassesaPAC devront ére
organisées dansleslycées professonnelsains
que dansles centres de formation d’ apprentis et
les sections d gpprentissage gérés par lesEPLE
déslarentrée 2001.

Laclaseaprojet atistique et culturel S adres-
serade préférence aux ééves des classestech-
nologiques, aux éléves de CAP et de seconde
professionnelle. Toutefois, une classeaPAC
peut &re mise en cavre dans une autre section.
Laclasse aPAC ne se substitue pas aux dispo-
stifsantérieurs (ateiers d' expression artistique,
projetsd’ action éducative). Elle se stuedansla
continuité de la politique d' action culturelle
menée dans les établissements et s'inscrit
comme un éément essentiel du volet culturel
du projet d' éablissement.

Les projets pluridisciplinaires a caractere
professonne (PPCP) sont compatiblesavecles
dasssaprojet atidique et culturdl. En effet, un
PPCP comportant une dimension artistique ou
culturelle avérée en lien avec I’ objet d' étude
proposé s inscrit parfaitement dans une classe
aPAC. Leprojet atitique et culturdl peut auss
fournir &d autres PPCP une occasion de déve-
lopper une dimension artistique ou culturelle
susceptible d’ en enrichir laportée.
Vousveillerez aprivilégier les projets mettant
en corrélation la diversité des arts et des
cultures, incluant la culture scientifique, tech-
nique et professonndle. Ils pourront également
favoriser I éducation ala citoyenneté.
Vous veillerez égaement a ce que cesimplan-
tations soient faites en priorité dansles éablis-
sements Situés en zones difficiles ou doignés
des grands centres culturels.

Chaque classe a projet artistique et culturel
bénéficiera d’ une dotation de I’ éducation
nationale susceptible d' ére compl étée par les
contributions de partenaires extérieurs,
notamment deladirection régionae des effaires
culturelles (DRAC) ou des collectivitésterrito-
ridesintéressées.
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Une circulaire a paraitre prochainement
apporterales précisons nécessaires al’ organi-
sation des classes aPAC. Les établissements
concernés pourront bénéficier del’ appui et des
conseils des délégués académiques al’ action
culturelle et des inspecteurs de I’ éducation
national e-enseignement technique des diffé-
rentes disciplines.

L e développement del’ ouvertureinterna-
tionale des éablissements

Il est indispensable de développer dans les
lycées professionnels des sections européennes
qui répondent aux besoins et aux motivations
desédéves.

Le lien nécessaire entre |’ apprentissage d’ une
langue vivante et une discipline professonnele
peut se manifester par desprojets particuliers gui
mohilisent toutes les équipes de I’ &ablissement.
Laperspective d un stage en entreprise dansun
pays éranger et égdement de nature amoativer
lesdévespour I' éude delalangue en usage dans
cepayset dans|’ entreprise. Cette &ude doit leur
étre proposée sous des formes spécifiques :
périoded ensaignement intensif, interventionsde
formateurs ou de profess onndsdes pays érangers
dansle cadre de soursen France ou par lebias
del’Internet, delavisocommunication, ec.
Desformules origindes & des partenariats avec
les établissements et |es entreprises dans
d autres pays doivent ére recherchés et misen
place pendant I année scolaire 2001-2002.

D’ oreset d§a, lesmodaités d’ obtention dela
mention “ section européenng’ sur les dipldmes
de baccalauréat professionnel ont fait I’ objet
d un texte réglementaire (arréé du 4 ao(it 2000
paru au B.O. n° 32 du 14 septembre 2000).

L’ année scolaire 2001-2002 verralacréation
d une attestation “ Europro” qui serajointe au
dipléme professionnel quand son titulaire aura
effectué une partie de saformation dans un pays
étranger.

11l - DEVELOPPER LA DIMENSION
EDUCATIVE DE LA FORMATION ET EN
PARTICULIER L’ APPRENTISSAGE DE LA
CITOYENNETE

Fondée sur laqudité del’ offre de formation et
laréussite aux examens, |’ attractivité du LP
dépend auss des activités peri-éducatives mises

en place & des sarvices gpportés aux ééves.

111.1 Le développement de la démo-
cratie lycéenne

I11.1.1 Uneingtancecitoyenne: leconsal de
lavielycéenne (CVL)

Lesnouveaux conseilsdelavie lycéenne, mis
en place pendant I" année scolaire 2000-2001,
doivent étre confortés afin de devenir un lieu
d exercice deladémocratie lycéenne.
Ilsdevront &reréunisréguliérement et leur avis
effectivement pris en compte, notamment lors
des débats au sain des consails d administration
des établissements.

[11.1.2 Un digpositif d’ écoute et d’animation :
I"heuredeviedeclasse

Vous veillerez a ce que soit misen place ala
rentrée 2001, danstous les lycées profession-
nels, un dispositif d' écoute et d’ animation dela
viede dasse, notamment en réservant une plage
horaire spécifique réguliére destinée a
permettre les échanges entre déves et membres
de !’ équipe éducative sur toute question relative
alaviedans|’ éablissement.

Laréussite de ce dispositif, placé sous la
responsabilité du professeur principal, repose
sur I'implication detousles personnels, et plus
particuliérement des conselllers d orientation-
psychologues, des documentalistes, et des
personnels sociaux et de santé attachés a
" é&ablissement.

Il s'agit d'instaurer un dialogue régulier
permettant d’ améliorer lacommunication au
lycée, de favoriser laréussite des ééves et de
[utter contre toute forme d' incivilité.

[11.1.3 Laprise en compte desinitiatives
lycéennes

Il convient en outre d' encourager lesinitiatives
lycéennes dansles domaineslesplusdivers, en
particulier les activités civiques, culturellesou
sportives.

A cet effet, vous gpporterez une attention toute
paticulierealarépatition équitableet al’ utilisa
tion efficace des crédits du fonds devielycéenne.
111.2 La lutte contre les violences

Vous veillerez également a ce que les chefs
d établissement mettent en placele dispositif de
prévention des violences dans les lycées



professionnels défini par le ministre délégué a
I’ enseignement professionnel dans salettreen
date du 5 mars 2001.

Dans cette lettre, le ministre délégué propose a
la communauité éducative un dispositif de
prévention des violences, danslapergoective de
les éradiquer. Les principes directeurs de
I"action qu'il demande d’ engager sont en parti-
culier ceux du discernement, de la prévention,
de I’ éducation au respect de larégle, sans
exclurelaréparation et larépresson.
Leschefsd établissement veilleront acequele
consall d adminitration élabore un programme
de prévention des risques définissant lesregles
de vie collective de la communauté éducetive
et précisant, en particulier, les modalités de
traitement de’ absentéisme.

L e développement des partenariats avec les
divers services déconcentrés de I’ Etat concernés
doit permettre la mise en place au CDI de
ressources concernant le droit et lamise en
cavred un dispositif réactif de sgndement des
Situations de danger.

I11.3 La maftrise des conduites a
risques

L’ enseignement delaprévention desrisques pro-
fessonnds (EPRP) est systématiquement intégré
dansles formations professionnelles atous ni-
veaux. Laformetion desformateurs académiques
danslesfiliéres, lamise en place de centresde
ressources académiques, laformation des profes-
seursferont I objet d’ une attention particuliére.
Les acquis des enseignants dans ce domaine
seront réinvestis de maniére privilégiée dans|’ ac-
compagnement des projets pluridisciplinairesa
caractére professonnd (PPCP) et despériodesde
formation en entreprise (PFE), particulierement
propices au déve oppement de compéencesdans
ledomaine delaprévention desrisques.

V ous encouragerez également des activités
liées au secourisme.

IV - VEILLER AU RESPECT DES CONDI-
TIONS D’HYGIENE ET DE SECURITE

[l convient également de rappeler aux chefs
d' éablissement les digpositions réglementaires
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relativesal’ obligation :

- demiseen place d une commission d hygiéne
et de Seurité;

- delatenue duregisred hygiéne et de sacurité;
- de désignation d’ un agent chargé delamiseen
oavredelaséeurité (ACMO).

Lacommission doit étre réguliérement réunie
et sesmembresformés. Le registre doit contenir
les comptes rendus des réunions, les constats
effectués et les solutions apportées.
Leschefsd éablissement peuvent faire goped a
I'inspecteur d’ hygiéne et de sécurité (IHS)
placé auprés du recteur.

S agissant delaséeuritéincendie, lapériodicité
du passage de lacommission de sécurité doit
étre respectée et le chef d éablissement donner
suiteaux prescriptionsformuléesrdevant desa
compétence. Le rapport doit étre transmis au
conseil régiona et au recteur. Les exercices
d évacuation incendie sont organisés selon un
rythme et dans des conditions réglementaires,
en particulier lorsque le lycée possede un
internat. Toutes ces informations doivent
figurer dans|e registre de sécurité.

S agissant des machines et gppareils présents
dansles ateliers et laboratoires et des équipe-
ments et matériels utilisés en EPS, les procé-
dures de contrle et de maintenance misesen
place en lien avec les conseils régionaux
doivent étre rappel ées et respectées.
Latraduction concréte d’ ambitions nouvelles
pour I enseignement professionnel suppose une
mobilisation forte de I’ ensemble des acteurs
académiques, enseignants, chefs d’ établisse-
ment, ingpecteurs.

Votreimplication personnelle, comme cellesde
vos proches collaborateurs et conselllers - en
particulier lesDAET, lesDAFCO et lesCSAIO -
est déterminante pour que soient données
I’impulsion et les orientations qui permettent a
lavoie desmétiersd ére reconnue commevoie
d excdlence.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

LES AMENAGEMENTS DES GRILLES
HORAIRES DES BEP ET DES
BACCALAUREATS PROFESSIONNELS

Il est proposé neuf grilles horaires pour les
brevets d’ éudes professionneles et neuf grilles
pour les baccal auréats professionnds.

Les gustements proposés sont de nature afaci-
liter lamise en oavre des mesures nouvellesen
faveur del’ enseignement professionnel, dont
I’ objectif est le renforcement de la qualité des
formations professionndlles.

Les aménagements opérés sont les suivants:
Une présentation plus claire des volumes
horairesdeformation

Leshoraires cycle, annuels et hebdomadaires
indicatifs sont désormais présentés sur leméme
document.
Ladivishilitédesvolumeshorairesdu cycle
deformation

L’horaire hebdomadaire indicatif est le résultat
exact (par heure ou demi-heure) de ladivison
de!’horaire annud par le nombre de semaines
en lycée professionnd.

L a place confortée des projets pluridiscipli-
nairesa caractér e professonnel (PPCP)

L’ horaire global de PPCP est préservé, voire
augmenté pour permettre la divisibilité. La
divisibilité du volume horaire annuel PPCP
facilite!’ organisation pédagogique, maisn'im-
plique nullement une organisation hebdoma-
daire. Bien au contraire, lamiseen cavred un
projet s effectue de préférence dans le cadre
d’ un regroupement des heures qui lui sont
dédiées.

La préaffectation partielledel’horairede
PPCP

Une préaffectation de trois quarts du volume
horaire PPCP a été réalisée, ce qui doit per-
mettre de n’ exclure aucune des disciplines
ayant contribué alacondtitution de son horaire
global. Les préaffectations figurent sur les
grilles proposées.

. Une premiere moitié de I’ horaire global est
affectée aux disciplines professionndlles.

. Laseconde moitié est en partie préaffectée a
une ou deux disciplines genérales, le reste
devant étre réparti par les équipes pédago-
giques en fonction des projets. L’ horaire pré-
affecté aunedisciplineest un horareminimd ;
il peut éventuellement étre augmenté. L’ attri-
bution de la part non affectée a une ou
plusieurs disciplines ne modifie pasle volume
horaire annuel de cette (ces) discipling(s). Elle
réduit I horaire enseigné en classe entiére au
profit d’un horaire enseigné en groupes a
effectifs réduits.

Une diminution de |’ horaire dédié aux
modules et une préeffectation partidlede cet
horaire

Ladurée hebdomadaire des modules et fixée d
deux heures, soit quatre heures professeur, en
seconde professonnelle. Cet horaire est affecté
pour moitié aux disciplines professonnelles La
seconde moitié est en partie préaffectée aune
discipline générale, le reste devant étre réparti
par les équipes pédagogiques en fonction des
besoins. Les préaffectations figurent sur les
grilles proposées.

L’introduction d’un horaire hebdomadaire
d’éducation civique, juridique et sociale
(ECJS)

Un horaire d’ éducation civique, juridique et
sociale (0,5 h) est introduit dans toutes les
années de formation des cycles BEP et bacca
lauréat professionne. Cet horaire indicatif ne
constitue nullement un modéle d emploi du
temps pour les éléves. Des plages horaires
seront présarvées dans|’ emploi du tempsafin
defaciliter une approche interdisciplinaire de
cette éducation.

En BEP, apartir du 25éme éléve, cet horaire
donne droit au doublement de |a dotation
horaire professeur.

Une amélioration du volume horaire de
certainesdisciplines

Lesgrilles proposéesintégrent larectification
des horaires de certaines disciplines dans
certaines spécidités.

Principales augmentations horaires proposées :
- disciplines professionnelles du baccal aurést
professionnd dimentation ;

- disciplines générales des baccalauréats
professionnels production et services 1



- disciplines générdes desBEP lorsgu’ oninclut
I'ECJS.

Une augmentation des dédoublements
horairespour certainesdisciplines

En regle générale, lapriorité a été donnée a
I" augmentation des dédoublements dans les
disciplines généraes &fin de renforcer laqudité
delaformation dans ces disciplines qui posent
souvent probléme aux ééves deslycées profes-
sonnds.

Principales augmentations proposées :

- disciplines générdes de tousles baccaauréats
professionnels (sauf larestauration qui bénéfi-
ciait d'un volume de dédoublement plus
important) et disciplines générales des BEP
comptabilité, vente-distribution, secrétariat,
carriéres sanitaires et sociales, hotellerie-
restauration et alimentetion ;

- disciplines professionnelles des baccal au-
réats professionnels du secteur des services
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(grille services 1) et dimentation.

Remarque

L’ horaire hebdomadaire indicatif par disci-
pline et |’ affectation des heures de modules,
de PPCP, d ECJS et d'aide individualisée, qui
figurent dansles grilles horaires en complé-
ment des volumes horaires cycle et annuels,
ont pour finalité principale de faciliter |a défi-
nition de la charge hebdomadaire des ensei-
ghants et de déterminer la dotation horaire
globale.

Cet horaire hebdomadaire ne peut cependant
étre considéré comme un emploi du temps
éléve applicable sur I’ ensemble des semaines
de formation en établissement. L’ implication
d une discipline danslesmodules, les PPCP ou
I’ECJS, acertaines étapes de laformation,
conduit en particulier aplanifier, amodifier ou
agjuster le calendrier des plages en classe
entiere et cdlles en groupes a effectif réduit.
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Annexe 1|

RENTREE 2001 : RATTACHEMENT DES CLASSES TERMINALES DE BEP
DU SECTEUR DE LA PRODUCTION AUX GRILLES HORAIRES DE CE SECTEUR

Comme annoncé danslacirculaire n° 2000-037 du 9 mars 2000, les commissions professionnelles
consultatives (CPC) ont procédé au cours de I’ année 2000 ala détermination de la durée des
périodes en entreprise des BEP visés dans les grilles du secteur de laproduction (grilles 1aet 1b)
del’arré&é du 25 février 2000.

A larentrée 2001, les classes de terminale appliqueront les grilles horaires des arrétés du 25 février
2000. Aing, les spécidités qui, alarentrée 2000, &aient associéesalagrille“1a’ en seconde
restent associées alagrille“1a’ enterminde. De méme, les spécidités qui étaient associéesala
grille“2” en seconde restent associées alagrille“2” enterminae.

Cependant, le rattachement de six BEP a é&é modifiéconformément au tableau ci-dessous :

INTITULE DU BEP Rentrée scolaire 2001-2002
Période Terminale BEP
en entreprise Grille associée (*)
sur la durée
du cycle
Industrie graphique : impression 5semaineset CCF 1b
Industrie graphique : préparation delaformeimprimante | 5semaineset CCF 1b
Bois et matériaux associés 5 semaineset CCF 1b
Carrossie 8 semaineset CCF 2
Productique mécanique option décolletage 8 semaineset CCF 2
Travaux publics 8 samaineset CCF 2

* Crillehoraire détaillée annexée ala circulaire parue au B.O. spécial n° 2 du 9 mars 2000.

J attire votre attention sur le caractére provisoire de ce rattachement qui nevaut que pour les classes
terminales des BEP cités et seulement pour " année 2001-2002.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0100740A ARRETE DU 9-4-2001 MEN
RLR : 544-0a JO DU 19-5-2001 DESCO A3

te des épreuves du

baccalauréat général pour les
candidats titulaires de ce diplome
ou d’'un baccalauréat de
I'enseignement du second degré

VuD. n° 93-1092 du 15-9-1993, mod. ; A. du 15-9-1993
mod. ; avisdu CNESERdu 19-3-2001 ; avisdu CE
du 8-2-2001

Article 1-En application de|’ article 6 du décret
du 15 septembre 1993 susvisé, portant regle-
ment général du baccalauréat général, les
candidats a1’ examen dans une Srie du bacca:
lauréat général, dgjatitulaires du dipléme dans
une autre Srie du baccalauréat général ou titu-
laires du dipl6me du baccaauréat de I’ ensai-
gnement du second degré et qui demandent une
dispense d' épreuves, présentent uniquement les
épreuves obligatoires dont laliste et fixée en
annexe du présent arrété. Ces candidats ne
peuvent pas présenter d’ épreuve facultative.
Article 2 - Lamoyenne des notes est calculée
en tenant compte uniquement des notes
obtenues aux épreuves subies. Les notes
obtenues pour I obtention du dipléme antérieur,
y compris celles des épreuves facultatives, ne
sont pas reprises en compte. Le coefficient
multiplicateur des épreuves qui ne sont pas
subies est supprimé, épreuve par épreuve, et
dansletotd des coefficients.

Au second groupe d’ épreuves, les candidats
peuvent choisir deux épreuves de contrdle

parmi lesdisciplines évauées au premier groupe
d épreuves|orsue leur nombre est supérieur a
trois, une seule épreuve de controle lorsque leur
nombre est égal atrois.

Aucune mention ne peut étre attribuée aux
candidats dispensés d' épreuves.
Article3-Lescandidats, définisal’ article ler,
qui ne demandent pas de dispense, and queles
candidats qui se présentent anouveau dansla
méme Série, peuvent présenter |’ ensemble des
épreuves, y compris|les épreuves facultetives.
Ceux qui se présentent ala session qui suit
immeédiatement leur succes, peuvent consarver,
aleur demande, les notes obtenues lors des
épreuves anticipées subies pour |’ obtention du
dipl6bme antérieur.

Article 4 -L’arrété du 28 novembre 1994,
relatif aux épreuves du baccalauréat général
pour les candidats dgjatitulaires de ce dipldme
estabrogé.

Article5 - Lesdispositions du présent arrété
entrent en application a compter delasession
2002 de |’ examen du baccaauréeat générdl.
Article 6 - Le directeur de I’ enseignement
scolare et lesrecteursd’ académie sont chargés,
chacun en cequi le concerne, del’ exécution du
présent arrété, qui serapublié au Journd officie
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 9 avril 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,
Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexe pages suivantes)
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EPREUVES A SUBIR POUR LES CANDIDATS AU BACCALAUREAT GENERAL,
TITULAIRES D’UN BACCALAUREAT DE L’ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
OU D’UN BACCALAUREAT GENERAL DANS UNE AUTRE SERIE

SERIE LITTERAIRE

SERIE ECONOMIQUE

SERIE SCIENTIFIQUE

ET SOCIALE
Titulaires Epreuves obligatoires : Epreuves obligatoires:
delasérie - sciences économiques - mathématiques
AlouA3 et sociales - physique-chimie
- mathématiques - giencesdelavie
Epreuve de spécidité : et delaTerreou biologie-
- sciences économiques écologie ou sciences
et socides ou mathématiques| del’ ingénieur
ou langue vivante - languevivante 2
érangére 1 de complément | Epreuve de spécidité
(facultative pour les
candidats ayant choid
sciences del’ingénieur
en obligatoire) :
- mathématiques
ou physique-chimie
ou stiencesdelavie
etdelaTere
ou agronomie-territoire-
citoyenneté
Titulaires Epreuves obligatoires: Epreuves obligatoires:
delas&rieA2 - ciences économiques - mathématiques
et socides - physique-chimie
- mathématiques - stiencesdelavie
Epreuve de spécidité:: et delaTerre ou biologie-
- ciences économiques écologie ou sciences
et socides ou mathématiques | del’ingénieur
oulanguevivante Epreuve de spécidité
érangéere 1 de complément | (facultative pour les
candidats ayant chois
sciencesdel’ ingénieur
en obligatoire) :
- mathématiques
ou physique-chimie
ou sciencesdelavie
etdelaTere
ou agronomie-territoire-

citoyenneté
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SERIE LITTERAIRE

SERIE ECONOMIQUE

SERIE SCIENTIFIQUE

ET SOCIALE
Titulaires Epreuves obligatoires: Epreuves obligatoires:
delasérieB |- philosophie - mathématiques
- littérature - physique-chimie
- languevivante 2 ou latin - tiencesdelavie
Epreuve de spéaidité : et delaTerreou biologie-
- languevivante 2, 3 écologie ou sciences
oulanguevivante érangere 1 del’ingénieur
de complément, - languevivante 2
oulangue vivante 2 Epreuve de spécidité
de complément, ou latin, (facultative pour les
ou grec ancien, ou arts candidats ayant chois
plastiques, ou cinéma, sciencesdel’ingénieur
oudanse, ou hitoiredesarts, en obligatoire) :
ou musique, ou théére - mathématiques
ou physique-chimie
ou sciencesdelavie
et delaTere ou agronomie-
territoire-citoyenneté
Titulaires Epreuves obligatoires: Epreuves obligatoires :
delagéie - philosophie - sciences économiques
C,D,D ouE |- littérature et socides
- langue vivante &rangére 1 | - mathématiques
- languevivante2 ou ldin | - langue vivante 2
Epreuve de spéaidité : Epreuve de spécidlité::
- languevivante 2, 3 - sciences économiques
oulanguevivate érangerel| et sociaes
de complément, ou mathématiques
ou langue vivante 2 oulanguevivatteérangere 1
de complément, ou latin, | de complément
ou grec ancien, ou arts ou langue vivante 2
plastiques, ou cinéma, de complément
ou danse, ou higtoiredes arts,
ou musique, ou thééire
Titulaires Epreuves obligatoires : Epreuves obligatoires:
delasdrielL - sciences économiques | - mathématiques
et sociades - physique-chimie
- mathématiques - sdiencesdelavieet dela
Epreuve de spéaidité : Terre ou biologie-écologie
- sciences économiques et | ou sciencesdel’ingénieur
sociales ou mathématiques | Epreuve de spécidité
oulanguevivante érangére 1 | (facultative pour lescandidets
de complément ayant chois sciencesde

I"ingénieur en obligatoire) :
- mathématiques ou physique
chimieou sciencesdelavie
et delaTerre ou agronomie-
territoire-citoyenneté
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SERIE LITTERAIRE

SERIE ECONOMIQUE
ET SOCIALE

SERIE SCIENTIFIQUE

Titulaires
delas&ieES

Epreuves obligatoires:
- philosophie

- littérature

- langue vivante 2
oulatin

Epreuve de spécidlité :
- languevivante 2, 3
ou langue vivante
érangere 1de
complément,

ou languevivante 2

de complément, ou lain,
ou grec ancien, ou arts
plastiques, ou cinéma,
ou dansg, ou histoire
desarts, ou musique,
ou théétre

Epreuves obligatoires :

- mathématiques

- physique-chimie

- wiencesdelaviee dela
Terre ou biologie-écologie
ou sciencesdel’ingénieur
Epreuve de spédidité
(facultative pour les candidats
ayant chois sciencesde
I'ingénieur en obligataire) :

- mathématiques ou physique|
chimieou sciencesdelavie
et delaTerre ou agronomie-
territoire-citoyenneté

Titulaires
delas&ieS

Epreuves obligatoires :
- philosophie

- littérature

- languevivante 2

ou latin

Epreuve de pécidité:
- languevivante 2, 3
ou langue vivante
érangere 1 de
complément,

ou langue vivante 2

de complément, ou latin,
ou grec ancien, ou arts
plastiques, ou cinéma,
ou danse, ou histoire
desarts, oumusique,
ou théétre

Epreuves obligatoires :
- sciences économiques
et socides

- mathématiques
Epreuve de spéaidlité :

- sciences économiques

& sodides ou mathématiques
oulangue vivante érangere 1

de complément

BACCALAUREAT NOR : MENE0101173N NOTE DE SERVICE N°2001-092 |MEN
RLR : 544-0a DU 30-5-2001 DESCO A3

odification du libellé

du troisiéme sujet de philosophie

au baccalauréat général -

session 2002

départementaux de |’ éducation nationale ; aux inspec -

trices et inspecteurs pédagogiques régionaux de philo -

sophie; aux chefs d' établissement ; aux professaures et
professeurs de philosophie

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académe
(division des examens et concours) ; au directeur

du service interacadémique des examens et concours
d'lle-de-France; aux inspectrices et inspecteurs

d académie, directrices et directeurs des services

m Letroisémesujet del’ épreuve de philosophie

desfriesgénérdesES L & S, est condtitué par

un texte accompagné delaconggne: “Dégager

I"intérét philosophique du texte suivant en
procédant a son éude ordonnée.”



D:

de la

De fagon arendre plus explicite le sens de
I' épreuve pour les candidats, cette consgne sera
formulée, a partir delasession de 2002, dela
facon suivante :

“ Expliquer letexte suivant :

[Texte, auteur et titre]

La connaissance de la doctrine de I auteur
n' et pasrequise. Il faut et il suffit quel’ expli-
cation rende compte, par la compréhension
précise du texte, du probléme dont il est
question.”

Il convient de veiller ace que les ééves soient
informés par leur professeur de cette nouvelle
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formulation, en leur expliquant bien qu’il ne
S agit pas d' un changement de la nature du
troiséme sujet, mais d' un éclaircissement sur
la facon dont ils doivent comprendre ce
troiséme sUjet.

L’information devra étre faite le plus tét
possible dans |’ année pour que les @évesaient
letemps de s habituer acette consigne.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur de!’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0101172N NOTE DE SERVICE N°2001-091 [MEN
RLR : 544-0a DU 30-5-2001 DESCO A3

finition des épreuves
ngues vivantes applicables

au baccalauréat genéral
a compter de la session 2002

Texte adressé aux rectrices et recteursd' académie ;
au directeur du service interacadémique des examens et
concoursdel’lle-de-France

m Lesdéfinitions des épreuves de langues
vivantes suivantes sont applicables a compter
delasession 2002 de |’ examen du baccdauréet
générd. Ellesannulent et remplacent toutesles
instructions antérieures pour les épreuves
concernées.

Série économique et sociale (série ES)

Série ES - Epreuve écrite obligatoire de
langue vivante é&rangére 1 (durée 3 h, coeffi-
cient 3)

L’ épreuve a pour objectif I’ évaluation de
I" aptitude ala compréhension de lalangue
écriteet I’ évdudtion del’ gptitude al’ expresson
écrite.

L’ épreuve porte sur un ou plusieurstextes dont
lalongueur totale n' excéde pas soixante lignes
(ligne s entend au sensde 70 Signes'y compris
lesblancs et les ponctuations). Ce ou cestextes
peuvent &relesmémes qu' en Srielittéraire et
scientifique.

Leou lestextes, supportsdel’ appareil d' éva
[uation de I’ écrit, sont extraits d’ ceuvres

littéraires (nouvelle, roman, piece de thééire,
poéme, essdi, efc.) ou delapresse &xrite (éditorid,
andysed événementsou defatsde société etc.).
L’ évauation delacompréhension delalangue
écrite porte aussi bien sur le sens explicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite. Lorsque plusieurs textes sont
proposss, les avantages d'une gpproche compa:
rative sont exploités.

L’ expression personnelle et liée ou non au(x)
texte(s) de support de lacompréhension de
I écrit. 1l peut S agir d'expression semi-guidée
et/ou d’ expression libre. Dans ce dernier cas, le
candidat doit fairelapreuve qu'il est cgpable de
défendre un paint de vue, d’ exprimer son juge-
ment, de commenter un fait de civilisation, etc.
Dans|’ expresson personndle, il est tenu compte
delacorrection et delarichesse delalanguepour
évaluer les compétences linguistiques des
ééves.

Sdon lalangue, on peut recourir alatraduction
en frangais d’ un passage du ou des textes quii
n’exceéde pas cing lignes et qui permet au
candidat de montrer qu'il est pte atraduire une
langue smple.

Répartition des points : compréhension (avec
éventud lement traduction) : 10 points/ expres-
sion: 10 points

Série ES- Epreuve orale de spécialité de
langue de complément en langue vivante
étrangere 1 (durée 20 min, coefficient 2)
Cette épreuve comporte deux parties.
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Lapremiére partie est destinée aévaluer I gpti-
tude du candidat arendre compte d’ un docu-
ment éudié en dase, quel’ examinateur choisit
sur laliste qui lui est présentée. Lestextesde
cette liste représentent un volume global
d’environ vingt pages (3 000 caractéres en
chinais; 6 000 signes, kanji et kanacompris, en
japonais), qui peuvent étre les passageslesplus
significatifs d’ une cauvre compléte, extraite ou
non d' un programme fixé par note de service du
minigre de |’ éducation nationae. L’ exposé est
complété par un échange avec I examinateur.
Lorsqu’ une ceuvre compl éte a été étudiée
I échange porte sur I’ensemble de |’ cauvre.
Laseconde partie est destinée & évauer | gpti-
tude du candidat aréegir spontanément au cours
d'un entretien prenant appui sur un document
non étudié en classe.

Série ES - Epreuve orale obligatoire de
langue vivante étrangeére 2 ou de langue
r égionale (durée 20 min, coefficient 3)

Cette épreuve concerne les candidats qui 0’ ont
pas choisi, en épreuve de spécidité, I’ épreuve
de langue vivante 2 de complément.

Cette épreuve porte sur un document éudié en
clase, quel’ examinateur choigt sur laliste qui
lui est présentée. Les textes de cette liste
représentent un volume globa d' une quinzaine
de pages (2 000 caractéres en chinois ; 4 000
signes, kanji et kana.compris, en japonais). A
cestextes peuvent étre gjoutés des documents
iconographiques.

Aprés avoir présenté |e texte ou le document
choid par I'examinateur danslaligte, le candidat
doit faire la preuve de son aptitude aréagir
spontanément au cours d’ un entretien avec
I’ examinateur qui S organise apartir du texte ou
du document présenté. Pour I’ attribution dela
note, chacune des deux partiesde |’ épreuve sera
évauéesur 10 points.

SérieES- Epreuveoraleobligatoire et de
spécialité de langue de complément en
langue vivante étrangére 2 ou en langue
r égionale(durée 30 min, coefficients 3 + 2).
Cette épreuve concerne les candidats qui ont
choisi en épreuve de spécidité I’ épreuve de
langue vivante 2 de complément. Elle permet
d’ évaluer le candidat alafois au titre de
I’ épreuve ohligatoire et au titre de |’ épreuve de

complément. Sadurée est donc portée atrente
minutes. L’ épreuve comporte deux parties.
Lapremiére partie est destinée aévauer I’ apti-
tude du candidat arendre compte d’ un docu-
ment &udié en classe, quel’ examinateur choisit
aur laliste qui lui est présentée. Lestextes de
cette liste représenteront un volume global
d’environ vingt pages (3 000 caractéres en
chinois; 6 000 signes, kanji e kanacompris, en
japonas), qui peuvent étreles passageslesplus
sgnificatifsd’ une oauvre compléte, extraite ou
non d un programmefixé par note de sarvice du
ministre de I’ éducation nationale. L’ exposé est
complété par un échange avec |'examinateur.
Lorsgu’ une cauvre compl éte a été étudiée
I échange porte sur I’ensemble de I’ cauvre.
Laseconde partie est destinée aévauer | apti-
tude du candidat aréagir spontanément au cours
d'un entretien prenant appui sur un document
non &udiéen clase.

Série littéraire (série L)

Sériel - Epreuveéoriteobligatoiredelangue
vivante érangéere 1 (durée 3 h, coefficient 4)
Cette épreuve adeux objectifs: évaluation de
I" gptitude alacompréhension delalangue écrite;
évduation del’ aptitude al’ expresson écrite Elle
comporte un exercice de traduction.

L’ épreuve porte sur un ou plusieurs textes dont
lalongueur totale N’ excede pas soixante lignes
(lignessentend au sensde 70 Sgnesy compris
les blancs et |es ponctugtions).

Leou lestextes, supportsdel’ appareil d’ éva
luation de’ écrit, sont extraits d’ cauvreslitté-
raires (nouvelle, roman, piéce de théétre,
poéme, essai, etc.) ou de la presse écrite
(&ditorid, analyse d’ événements ou defaitsde
SOCIEté, etc.).

L’ évauation de lacompréhension delalangue
écrite porte auss bien sur le sensexplicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite. Elle porte également sur le fonction-
nement du texte. Lorsque plusieurstextes sont
proposés, les avantages d’ une approche
comparative sont exploités.

L’ expression personnelle est liée ou non au(x)
texte(s) de support de la compréhension de
I’ écrit. Le candidat doit fairelapreuve qu'il et
cgpable de défendre un point devue, d' exprimer



son jugement, de commenter un fait de civilisa
tion, etc. Il est tenu compte delacorrection et de
larichesse delalangue pour évauer lescompé-
tences linguistiques des candidats.

L e passage retenu pour latraduction en frangais
n’ excéde pas dix lignes (ligne s entend au sens
de 70 Sgnesy comprisles blancs et la ponctua:
tion). Cette partie de |’ épreuve a pour but de
permettre au candidat de montrer qu'il est gpte
atraduire en éant fidde au sens et en respectant
le niveau de langue.

Répartition des points : compréhension écrite,
expression : 14; traduction : 6.

SérieL - Epreuve écrite obligatoire de
langue vivante étrangére 2 ou de langue
régionale (durée 3 h, coefficient 4)

Cette épreuve a pour objectif I’ évaluation de
I’ aptitude a la compréhension de lalangue
écriteet I'évduaion del’ gptitude al’ expression
écrite.

Letexte, support del’ appareil d' évauation de
lacompréhension de’ écrit, est soit un extrait
d cauvrelittéraire (nouvelle, roman, piéce de
théétre, poéme, essal, etc.), soit un extrait de
presse écrite (éditorial, analyse d' événements
ou defaitsde société, etc.).

Cetexte comporte de trente a cinquante lignes
(ligne s entend au sensde 70 Signes'y compris
les blancs et la ponctuation) et forme un tout
cohérent.

L’ évauation delacompréhension delalangue
écrite porte aussi bien sur le sens explicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite.

L’ expression personnelle est liée ou non au
texte de support delacompréhension del’ écrit.
Il peut S agir d’ expression semi-guidée et/ou
d’ expression libre. Dans ce dernier cas, le
candidat doit fairelapreuvequ'il est cgpablede
défendre un point de vue, d exprimer un juge-
ment, de commenter un fait de civilisation, etc.
Dans|’ expresson personndleil est tenu compte
de larichesse de lalangue pour évaluer les
compéenceslinguistiques des éléves.

Sdon lalangue, on peut recourir alatraduction
en francaisd’ un passage du texte, qui n'excéde
pas cing lignes et qui permet au candidat de
montrer qu'il est apte atraduire une langue
smple.
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Répartition des points : compréhension (avec
éventuellement traduction) : 10 points/ expres-
sion: 10 points

Sériel - Epreuvesoralesde spécialité de
langue de complément en langue vivante
érangérelou en languevivanteérangere 2
ou en langue r égionale(durée 20 min, coeffi-
cient 4).

Ces épreuves comportent deux parties.
Lapremiére partie est destinée aéva uer I apti-
tude du candidat a rendre compte d’ un docu-
ment étudié en classe, que I’ examinateur
choisit sur laliste qui lui est présentée. Les
textes de cette liste représenteront un volume
globd d'environ vingt pages (3 000 caractéres
en chinois; 6 000 signes, kanji et kana.compris,
enjaponals), qui peuvent étre les passagesles
plus significatifs d’ une cauvre compléte,
extraite ou non d’un programme fixé par note
de sarvice du ministre de’ éducation nationde.
L’ exposé est complété par un échange avec
I’examinateur. Lorsqu’ une cauvre compléte a
été éudiée |’ échange porte sur I’ ensemble de
I’ cauvre.

Laseconde partie est destinée a évauer |’ apti-
tude du candidat aréagir spontanément au cours
d'un entretien prenant appui sur un document
non éudiéen classe.

Sériel - Epreuveorale de spécialité en
langue vivante étrangére 3 ou en langue
r égionale(durée 20 min, coefficient 4).

Cette épreuve porte sur un document éudié en
classe, quel’ examinateur choisit sur laliste qui
lui est présentée. Lestextes de cette liste repré-
senteront un volume globd d' une quinzaine de
pages (2 000 caractéres en chinoais, 4 000 signes,
kanji et kanacompris, en jgponas). A cestextes
peuvent étre gjoutés des documentsiconogra-
phiques.

Aprés avoir présenté |e texte ou le document
choisi dans laliste par I’examinateur, le
candidat doit faire la preuve de son aptitude a
réagir spontanément au cours d' un entretien
avec I’ examinateur.

Série scientifique (série S)

SrieS- Epreuveobligatoireécritedelangue
vivante érangére 1 (durée 3 h, coefficient 3)
L’ épreuve a pour objectif I’ évaluation de
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I’ aptitude ala compréhension de lalangue
écriteet I'évaudtion de I’ gptitude al’ expression
écrite.

Dans ces séries, |’ épreuve porte sur un ou
plusieurstextes dont |alongueur totale ' excéde
pas soixante lignes (ligne s entend au sensde
70 signesy comprisles blancs et les ponctua
tions). Ce ou cestextes peuvent &relesmémes
qu’ en sérielittéraire et économique et sociae.
Le ou les textes, supports de |’ appareil
d évauation de I’ écrit, sont extraits d’ cauvres
littéraires (nouvelle, roman, piece de théétre,
poéme, essai, etc.) ou de la presse écrite
(&ditorid, analyse d’ événements ou defaitsde
SOCiété, etc.).

L’ évauation de lacomprénhension delalangue
écrite porte aussi bien sur le sens explicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite. Lorsque plusieurs textes sont
proposss, les avantages d’ une approche com-
paretive sont exploités.

L’ expression personnelle est liée ou non au(x)
texte(s) de support de lacompréhension de
I"écrit. 11 peut S agir d’ expression semi-guidée
et/ou d' expression libre. Dans ce dernier cas, le
candidat doit fairelapreuve gu'il et cagpablede
défendre un point de vue, d’ exprimer son
jugement, de commenter un fait decivilisation,
etc. Dans |’ expression personnelleil est tenu
compte de larichesse delalangue pour évauer
les compétences linguistiques des ééves.
Sdonlalangue, on pourrarecourir alatraduction
en frangais d' un passage du ou des textes qui
n’excéde pas cing lignes et qui permet au
candidat demontrer qu'il est gpte atraduire une
langue smple.

Répartition des points : compréhension (avec
éventudlement traduction) : 10 points/ expres-
son: 10 points

SéieS- Epreuveobligatoire écritedelangue
vivante &rangere 2 ou delanguerégionale
(durée 2 h, coefficient 2)

L’ épreuve a pour objectif I’ évaluation de
|” aptitude ala compréhension de lalangue
éuriteet I évauation del’ gptitude al’ expression
écrite.

Letexte, support de |’ appareil d' évauation de
lacompréhension de |’ écrit, est soit un extrait
d cauvrelittéraire (nouvelle, roman, piéce de

théétre, poéme, essal, €tc.) soit un extrait de
presse écrite (éditoria, analyse d’ événements
ou de faits de société, etc.). Ce texte comporte
detrente acinquante lignes (ligne s entend au
sensde 70 signesy comprislesblancs et la
ponctuation) et forme un tout cohérent ; il peut
éreidentiqueacdui proposé pour I’ épreuve de
LV2 en rielittéraire, mais|’ appareil d’ éva
lution tient compte deladurée del’ épreuve.
L’évaudtion de lacompréhension delalangue
écrite porte auss bien sur le sensexplicite du
texte que sur sa signification profonde ou
implicite.

L’ expression personnelle est liée ou non au
texte de support de lacompréhenson de |’ écrit.
Il peut s agir d’ expression semi-guidée et/ou
d’ expression libre. Dans ce dernier cas, le
candidat doit farelapreuve qu'il est capablede
défendre un point de vue, d'exprimer un
jugement, de commenter un fait de civilisation,
€tc.

Dans|’ expresson personndle, il est tenu compte
de larichesse de lalangue pour évaluer les
compéences linguistiques des éleves.

Sdlon lalangue, on peut recourir alatraduction
en francais d’ un passage du texte, qui 0’ excéde
pas cing lignes et qui permet au candidat de
montrer qu’il est apte atraduire une langue
smple

Répartition des points : compréhension (avec
éventuellement traduction) : 10 points/ expres-
son: 10 points

Séries économique et sociale,
littéraire, scientifique

Epreuves orales de contrdle en langues
vivantes étrangér es ou r égionales (durée
20min; coeffident identique acdui del’ épreuve
écrite correspondante du premier groupe
d épreuves)

L’ épreuve porte sur un texte éudié en classe.
Aprésavoir présenté le texte chois par I'exa
minateur danslaliste, le candidat devrafarela
preuve de son aptitude aréagir spontanément
au cours de |’ entretien avec I’ examinateur qui
S organise apartir du texte présenté.

Si I’ épreuve de contréle correspond a une
épreuve écrite de langue vivante érangere 1, la
liste du candidat doit représenter un volume



globd d'aumaoinsvingt pages (3 000 caractéres
en chinais; 6 000 signes, kanji & kanacompris,
en jgponais).

Si I’ épreuve de contrdle correspond a une
épreuve écrite de langue vivante érangére 2 ou
régionde, laliste du candidet doit représenter un
volume globa d'au moins quinze pages (2000
caractéres en chinois ; 4 000 signes, kanji et
kanacompris, en jgponais).

Toutes séries générales et technolo-
giques

Epreuvefacultative or ale delanguesvivantes
étrangeresou régionales(durée20 min)
Sous réserve que le ministere de |’ éducation
nationae puisse adjoindre au jury un examinateur
compétent, leslangues suivantes peuvent faire
I’ objet d’une épreuve facultative orale:
allemand, anglais, arabe, chinois, danois,
espagnol, grec moderne, hébreu, italien,
japonais, néerlandais, polonais, portugais,
russe, basque, breton, catalan, corse, galo,
langues mélanésiennes, langue d' oc, langues
régionales d Alsace, langues régionales des
pays mosellans, tahitien.

A I exception de |’ épreuve facultative o arabe,
dont la définition fait |’ objet d’ une note de
service separée, I’ épreuve porte sur un
document étudié en classe que |’ examinateur
choisit sur laliste qui lui est présentée. Les
textes de cette liste représentent un volume
globa d'une quinzaine de pages (2 000 carac-
téres en chinois, 4 000 signes, kanji et kana
Compris, enjaponais). A cestextes peuvent ére
goutés des documents iconographiques.
Aprés avoir présenté |e texte ou le document
choid per I’ examinateur danslalige, le candidat
doit faire la preuve de son aptitude aréagir
spontanément au cours de I’ entretien avec
I’ examinateur qui S organise apartir du texte ou
du document présenté.

Epreuvefacultative écrite (durée 2 h)

Cette épreuve se subgtitue al’ épreuve facultar
tive orale pour certaineslangues vivantes éran-
géresdont laliste et fixée par note de service
du ministre chargé de I’ éducation nationae.

L’ épreuve vise aévaluer le degré de compré-
hension par le candidat d' un texte écrit d'une
longueur devingt atrenteligneset laquaité de
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son expression personnelle dans lalangue
vivante étrangere. L e texte rédigé en langue
contemporaine peut étre d’ origines diverses
(extrait de journal, de revue, de nouvelle, de
roman, etc.). | doit &reimmédiatement intelli-
gible adeslocuteurs de lalangue considérée
sans référence excessive aun contexte culturel
extérieur au texte.

| et demandé aux candidats detraduire quelques
lignes du texte (dix au maximum) et derépondre
enlangue érangere ades questions portant sur le
texte Lebarémeest de5 pointspour latraduction
et de 15 points pour lesquedtions.

Précisions concernant I’ensemble des
épreuves orales

Letemps de préparation accordé aux candidats
pour les épreuves ordes est identique au temps
fixé pour ladurée des épreuves.

Lescandidats présentent al’ examinateur laliste
destextes, documents, cavres @udiésen dase
terminale, signée par le ou les professeurs et
viste par le chef d’ &@ablissement. Un exemplaire
de celle-ci est annexé au livret scolaire du
candidat. Lorsjuelestextes ou lesdocumentsne
sont pas pris dans un manue scolaire, les candi-
dats doivent en gpporter deux exemplaires. Les
candidatsindividuds ou les candidatsissus des
éablissements privés hors contrat d association
avec I Etat, présentent les mémes épreuves que
les candidats scolaires ; laliste des textes
présentés ne comporte pas la signature des
professeurs et le visadu chef d' éablissement.
L’ examinateur interroge les candidats sur un
textedelaligsemémes cdle-ci est consdérée
insuffisante ou non conforme aux instructions,
defacon ace que les candidats ne soient pas
péndisas. [| mentionne lefait au procés-verbd.
Si les candidats ne présentent aucune liste,
I’ examinateur le mentionne au proces-verbal et
propose aux candidats plusieurs textes entre
lesquelsil leur demande de chaoigr.

Conduite dans un esprit d’ évaluation positive,
I’ épreuve se déroule dans un climat de bien-
veillance. Dans son appréciation, I’ examinateur
prend en compte lasérie et I’ horaire d’ ensei-
gnement. 1l module ses exigences selon lerang
delalangueet vellleace qu'il y ait cohérence
entre son mode d’ évauation et I’ enseignement
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suivi par le candidat.

Lorsguelecandidet est interrogé sur un texte, il
peut lui étre demandé de lire un passage de
celui-ci. Si I'examinateur le juge nécessaire,
une traduction de quel ques lignes peut étre
égdement demandée.

Lorsquele candidat est interrogé sur une canvre
(roman complet, larges extraits de roman,
nouvelle, piece dethéiire, etc.) il S agit pour Iui
d’en présenter d'abord le contenu : action,
personnages, lieu, époque, thémes principauix,
etc., puis de donner un avis personnel sur
I'canvre. Enaucun casle candidat ne doit réciter
une présentation, un résumé ou une anayse
apprispar coar. L’ examinateur veille aobtenir
des précisions ou des dével oppements sur un
personnage, sur une situation, sur I évolution de
I"intrigue ou sur les thémes principaux, maisil
Sinterdit de demander le commentaire d'un
extrait ou de poser des questions sur lavie de
I"auteur ou sur I’ histaire littéraire.

Il est rappelé que, al’ ord commeal’ écrit, tout
texte qui risquerait de heurter la.conscience ou

lasensibilité des candidats seraexclu.

Qu'il s agisse d'un document éudié en classe
ou d’un document inconnu, les critéres
d évaluation sont :

- I'aisance as exprimer, I’ aptitude alaprise de
parole en continu et alaprise derisques;

- larichesse, la souplesse et la précision des
moyenslinguistiques misen cauvre;

- I'intelligibilité du contenu exprimé;

- la correction morpho-syntaxique et phoné-
tique, I gptitude &I’ autocorrection ;

- | gptitude aanalyser et aargumenter ;

- la pertinence des réactions aux incitations ou
aux questions de I’ examinateur.

On neretiendra pas comme critére ce qui reéve
de I’ érudition. On valorisera en revanche les
manifestations pertinentes de la culture
générae du candidat.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENEO101190N NOTE DE SERVICE N°2001-093 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 30-5-2001 DESCO A3

otation des épreuves
anticipées aux baccalauréats
général et technologique

Texte adressé aux rectrices et recteursd’ académie;
au directeur du service interacadémique des examens et
concoursdel’llede France

= Lanote de service n° 2001-063 du 11 avril

2001 publiée au B.O. n° 16 du 19 avril 2001,
relaive alanotation des épreuves anticipées est
modifiée et complé&éedelamaniére slivante:

Page 814, colonne de gauche, au lieu de:

“ Cescommissions d’ harmonisation sont orga:
nisées alafin delapériode de correction et &
I'issue des épreuves ordes; leur niveau d orge-
nisation reléve de la responsabilité du recteur
d académie. Ces commissionstravailleront a
partir de |’ édition des notes saisies préaable-
ment par chague correcteur et examinateur
membre de la commission. A |’issue des
travauix les éventuelles modifications de notes

seront gpportées par les correcteurs.”

Lire:

* Ces commissions d’ harmonisation sont orga:

nisées alafin delapériode de correction et a
I"issue des épreuves orales ; leur organisation
reléve de laresponsabilité du recteur d’ acadé-

mie. Ces commissionstravailleront & partir de
" édition des notes saisies préalablement par
chague correcteur et examinateur membre des
commissions, ou bien apartir d' autres docu-

ments (fiches ou grilles de répartition des notes)

rensaignés par les correcteurs et les examina-

teurs, de facon a permettre lacomparaison des
résultats. A |'issue destravaux, les éventuelles
modifications de notes seront gpportées par les
correcteurs et les examinateurs.”

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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MOUVEMENT NOR : MENP0100942N NOTE DE SERVICE N°2001-089 |MEN
RLR : 804-0 DU 30-5-2001 DPE

Dispositif expérimental destiné
a favoriser la stabilité des equipes
de direction et des équipes
éducatives dans certains
établissements d'lle-de-France

Texte adressé aux recteurs des académies de Créteil,
Pariset Versailles

= Une politique expérimenta e de stabilisation
des équipes de direction et des équipes éduca-
tives, et de valorisation de la carriére des
personnels concernés sera conduitea partir dela
rentrée 2001 dans une centaine d’ établisse-
mentsd' lle-de-France.

Ellevise d une part acondituer des équipesde
direction soudées et a accroitre leur stabilité,
d autre part ainciter des agents expérimentés
aing que dejeunes enseignants et personnels
d’ éducation, motives, a prendre des postes, a
priori percus comme difficiles et ales accom-
pagner dans|’ exercice deleur métier.

A I'issue d’ une période de stabilité comprise
entre 4 et 5 années, ces agents bénéficieront
d avantages de carriere et de mohilité.

L’ ensemble du dispositif présenté dans cette
note reprend |’ économie générale des
démarches expérimentées pour les postes a
exigences particulieres dans plusieurs acadé-
mies depuistroisans.

Samiseen canvreferal’ objet d un suivi et d' une
évauation présentés pour avisau CTPM.

| - Identification des établissements et
classement des postes

Le choix des établissements est laissé a
I"initiative des recteurs des académies de

Créteil, Paris et Versailles sur le fondement
de critéres explicites. Laliste des établisse-
ments ainsi qsue les critéres de classement,
font I’ objet d’une information du comité
technique paritaire académique.

Tousles postes enseignants des établissements
concernés sont traités en postes a exigences
paticulieresdetype |V liéesalastabilité des
équipes éducatives (PEP1V).

Il - Procédure de contractualisation
avec les établissements

Les modalités d’ accompagnement pour ces
postes relevant de dispositifs d’ affectation
individualisés, les services académiques
doivent travailler en liaison étroite avec les
chefs d' éablissement concernés.

L’ assistance et e soutien que peuvent
apporter les services académiques aux chefs
d’ établissement peuvent étre formalisés
dans une procédure de contractualisation
entrelerectorat et I’ établissement, qui valo-
rise le développement de projets d’ établisse-
ment et les modalités d’ accompagnement
(cf. V).

Cette procédure est soumise ala consultation
des conseils d’ administration des établisse-
ments concernés et portée alaconnaissance du
comité technique paritaire académique.

111 - Equipes de direction

Une attention particuliére seraportée al’ affec-
tation des chefs d’ établissement.
Lesrecteursauront lapossibilité pour ces postes
de susciter des candidatures, y compris aupres
de personnels de direction qui n’ auraient pas
participé au mouvement.
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Dansle souci d' assurer lameilleure cohésion
possible del’ équipe, les chefs d’ éablissement
concernés, en paste ou nouvellement nommés a
larentrée 2001, seront consultés sur le choix de
leurs collaborateurs.

A cet effet, je vous demande de mettre en cavre
toutes | es procédures de concertation que vous
jugerez utiles, dans le respect de |’ intérét des
personnels qui, par ailleurs, devront tous étre
volontaires.

L es décisions de nomination seront ensuite
prononcées apres consultation de la CAP
compétente.

L e déroulement de carriére des personnels
affectés dansles établissementsrelevant de ce
dispositif, ains que leur mobilité au terme de
plusieurs années de fonction dans leur poste,
feront I objet d’ un examen particuliérement
attentif.

IV - Equipes éducatives

1) Sabilitédeséquipes

Les mesures visant arenforcer la stabilité des
équipes éducatives concernent les agentsdga
en poste dans ces établissements aing que ceux
susceptibles d'y étre affectés.

Les affectations dansles PEP IV font I’ objet
d’ une gestion spécifique. Ces postes ne
peuvent étre pourvus atitre définitif que par des
candidats volontaires.

Les dossiers de candidature portent I’ avis du
chef d’ établissement. Les formations pari-
taires mixtes académiques sont consultées sur
I"examen des dossiers de candidature et les
critéres de classement pour les nouvelles
affectations.

1.1 Consultation des équipes éducetives dans
les établissements et contacts avec les néo-
titulaires

Les équipes éducatives sont consultées afin de
recenser lesbesoins et les atentes des personndls,
notamment en matiére d accompagnement et
de formation.

Cette consultation s’ effectue au sein de
I' éablissement avec I’ équipe de direction et en
liaison avec les corps d’ inspection, qui seront
ensuite associés aux démarches d’ accompa
gnement

Pour les jeunes titulaires susceptibles de

pourvoir ces postes et venant d’ autres acade-
mies, des contacts doivent étre organisés a
I"issue des résultats du mouvement interaca
démique, en réalisant le cas échéant des
déplacements dans les IUFM ou les néo-
titulaires sont majoritairement concernés par
des affectations dans les académies d' lle-de-
France.

1.2 Maintien destitulaires affectésal’ anée

L’ application de ce principe implique que les
personnels affectés dans ces postes a titre
provisoire bénéficient d’ une priorité de
maintien pour une affectation atitre définitif.
1.3 Affectation pour cing ans dansun PEP IV
en conservant son poste d’ origine

Les agents titulaires affectés dans un
établissement de |’ une des académies concer-
nées peuvent postuler pour un PEP de 4éme
catégorie en conservant |’ affectation atitre
définitif dansleur poste d origine. llssont dors
nommeés dans ces postes atitre provisoire. 1ls
S engagent a occuper ces postes pendant au
moinscing ans.

1.4 Affectations groupées

Pour les agents néo-titulaires ou titulaires qui
souhaitent bénéficier d’ une affectation liée a
| affectation d’ autres agents, le recteur veille
tout particulierement afeciliter, dansle cadre
des formations paritaires mixtes académiques,
ces affectations groupées qui favorisent la
congtitution d’ équipes éducatives.

1.5 Maintien des agents non titulaires (malitres
auxiliaires, agents contractuels)

Lesagents non titulaires d§ja affectés dans ces
établissements et qui souhaitent y rester,
peuvent y demeurer s'ils donnent satisfaction
et s le poste considéré n'est pourvu par aucun
titulaire,

Pour cesagents, et comptetenu delewr itinéraire
professionnel antérieur, il appartient & chagque
rectorat en liaison avec le chef d' éablissement
concerné de définir des modalités spécifiques
d' accompagnement qui pourraient &re mises
en place (organisation de formations pour
préparer |es examens professionnels et
concours réservés notamment).

1.6 Affectations de néo-titulaires

Une priorité est donnée aux stagiaires en
situation ou en responsabilité affectés dans



I’ établissement I’ année précédente.

Les néo-titulaires ne peuvent étre affectés dans
ces éablissements atitre définitif sans!’avoir
demandé.

2) Dispositif d’accompagnement

Pour tous | es personnels de ces établissements,
des dispositifs spécifiques d accompagnement
sont misen place.

Des cellules d'aide, d' écoute et de ressources
humaines répondront, dans | es rectorats, aux
difficultés d’installation, de logement et
d entrée dansle métier desjeunes professeurs.
Concomitamment, différentes initiatives
doivent étre prises, parmi lesquelles:

- des dispositifs spécifiques de formation pour
accompagner laprise defonctions, adéfinir en
liaison avec lescorpsd' ingpection et lesIUFM
en anticipation des mesures annoncées par le
ministre sur laréforme de laformation des
enseignants;

- la désignation d’ enseignants référents
identifiésau sein ou al’ extérieur del’ &ablis-
sement ;

- une utilisation de ladotation horaire globae
des éablissements visant dassouplir lesmoda-
lités d’ organisation des emplois du temps et a
favoriser lestemps de formation et de concerta
tion au sein des équipesinclus dansletempsde
service.

3) Mutationsprioritaires

Le principe d' une mutation prioritaireal’issue
d'une affectation atitre définitif de plusieurs
années d’ exercice dans le méme établissement
est réaffirmé.

Trois objectifs sont poursuivis:

- favoriser la stabilité dans I’ établissement
pendant quatre ou cing ans;

- aprés quatre années d' exercice, si |’ ensei-
gnant souhaite néanmoins changer d' éablis-
sement, I’inciter & une mobilité au sein de
I’académie;

- faciliter une mobilité interacadémique aprés
cingansd exercice.

3.1 Pour les agents affectés avant larentrée
2001, quand les établissements concernés sont
d oreset dgadasstsen ZEP, senshles, autitre
du plan delutte contre laviolence ou en PEPI,
les points restent acquiis, y comprislorsgu’ilsse
cumulent.
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3.2 Deux Situations particulieres sont prisesen
compte:

- les agents affectés atitre provisoire pour
|’ année scolaire 2000-2001 et qui sont, aleur
demande, affectés atitre définitif acompter de
larentrée 2001 béndficient, déslarentrée 2000,
des bonifications forfaitaires afférentes aux
PEP IV, sans pouvoir les cumuler avec les
points déja acquis au titre des mutations
prioritaires;

- lesagents affectés atitre définitif aux rentrées
1999 et 2000 bénéficient, a compter respecti-
vement de ces rentrées, des bonifications
forfaitaires afférentes aux PEPIV, sans pouvair
les cumuler avec les points dga acquis au titre
des mutations prioritaires.

Pour ces personnels, les bonifications
forfaitaires afférentes aux PEP IV sont les
suivantes:

- mouvement intra-académique : 450 points a
I’issue de quatre ans d’ exercice;

- mouvement interacadémique : 600 points a
I"issue de cing années d’ exercice.

3.3 Pour les agents affectés atitre définitif &
compter de larentrée 2001, le classement en
PEP IV apportera, aprés la quatriéme année
d exercice, une bonification de méme type,
importante mais forfaitaire, c’ est-a-dire
exclusive des points déja acquis au titre des
mutations prioritaires. Aprés la cinquieme
année d’ exercice, une bonification forfaitaire
seraaccordée pour le mouvement interacadé-
migue.

3.4 Les agents affectés pour cing ans dans un
PEP IV en conservant leur poste d origine, ne
pourront bénéficier que des bonifications
utilisables pour le mouvement interacadémique
attribuées aUx agents affectés atitre définitif a
larentrée 2001.

4) Avancement decarriereaccdéré

Les agentstitulaires affectés pendant cing ans
dans des PEP 1V bénéficient d' un avancement
accéléré de carriere selon des modalités
concertées au niveau national.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER
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COMMISSIONS NOR : MENPO101196A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES | K8 %100

CAPN des professeurs
d’éducation physique et sportive
et des chargés d’enseignement
d’EPS

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 modl. ;
A. du 21-3-2001

Article1-L'arréédu 21 mars2001 susvistest
rectifiéaing qu'il suit :

Il - Commission adminigtretive paritaire natio-
nale du corps des chargés d’ enseignement
d éducation physique et sportive

COMMISSIONS NOR : MENP0101197A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES [F0F 60

APN des conseillers

principaux d’éducation
et des conseillers d’éducation

Vu D. n° 82-451 du 28-05-1982 mod. ; D. n° 87-496
du 3-7-1987 mod. ; A. du 18-1-2000 mod. ;
A. du 21-3-2001

Artidle1-L’aré&édu 21 mars 2001 susvist est
rectifiéaing qu'il suit :

Aulieude:

“a) Membrestitulaires’,

ARRETE DU 30-5-2001 MEN
DPE A1

A - Représentants de I’ administration
Aulieude:

“c) Membres deuxiémes suppléants’,

lire:

“b) Membres premiers suppléants’.

L e reste sans changement.

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arééqui srapublieau B.O.

Fait aParis, le 30 ma 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationae

€t par ddégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre'Yves DUWOYE

ARRETE DU 30-5-2001 MEN
DPE A1
lire:

“c) Membres deuxiémes suppléants’.

L e reste sans changement.

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 30 mai 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationae

et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreY ves DUWOYE

CONCOURS NOR : MENA0101189A ARRETE DU 30-5-2001 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

oncours exceptlonnels

d adjomts administratifs
des services déconcentrés -
année 2001

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;
D.n° 90-713du 1-8-1990 ; D. n° 2000-481 du 31-5-
2000; A du7-11-1985 mod. ; A. interministériel

du 21-7-2000 ; D. n° 2000-481 du 31-5-2000;
arrétés du 25-4-2001

Article 1 -Lespostesd adjoints administratifs
offerts aux recrutements exceptionnels

d’ adjoints administratifs des services décon-
centrés sont répartis entre les académies confor-
mément au tableau annexé au présent arété.
Article2- Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 30 mai 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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ACADEMIES CONCOURS LISTE TOTAL
EXCEPTIONNEL D’APTITUDE (*) CONCOURS + LA (*)
Aix-Marsgille 107 36 143
Amiens 87 29 116
Besangon 56 17 73
Bordeaux 0 31 121
Caen 55 19 74
Clermont-Ferrand 53 19 72
Corse 19 5 24
Crétel 9% 27 123
Dijon 68 22 90
Grenoble 0 32 122
Guadeloupe A 12 46
Guyane 7 2 9
Lille 136 v\ 180
Limoges 21 9 30
Lyon 143 45 188
Martinique 35 12 47
Montpellier 80 28 108
Nancy-Metz 82 29 111
Nantes 110 35 145
Nice 50 17 67
Orléans-Tours 64 22 86
Paris 151 49 200
Poitiers 55 19 74
Reims 56 20 76
Rennes 88 31 119
LaRéunion 38 14 52
Rouen 87 28 115
Strashourg 97 32 129
Toulouse 95 34 129
Veslles 135 40 175
Nouvelle-Calédonie 4 1 5
Polynésie frangaise 6 2 8
Mayotte 0 1 1
Walis-et-Futuna 0 1 1
S-Fierre-et-Miquelon 0 1 1
TOTAL 2295 765 3060

(*) Pour information.
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CNESER NOR : MENS01011565 DECISION DU 1-6-2001 MEN
RLR : 7102 DES

NESER statuant en matiere date du ler juin 2001, le Consell national de

d|SC|pI|na|re I’ enseignement supérieur et de larecherche
m Par décision de la présidente du Conseil  statuant en matiere disciplinaire est convoqué au
national de |’ enseignement supérieur et dela  ministére del’ éducation nationae, le mercredi
recherche statuant en matiére disciplinaireen  20juin 2001 a9 h 30.

CNESER NOR : MENS0101158S DECISION DU 1-6-2001 MEN
RLR : 710-2 DES

NESER statuant en matiere
diSCip| inaire date du 1er juin 2001, le Consell nationa de
I’ enseignement supérieur et de larecherche
m Par décision delaprésidente du Conseil  gtatuant en matiére disciplinaire est convoquéau
national de !’ enseignement supérieur et dela  ministére de |’ éducation nationale,le lundi
recherche statuant en matiére disciplinaireen  25juin 2001a9 h 30.

L:BO. ‘ P ErsONNELS
N°23
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENS0101155A ARRETE DU 17-1-2001
DES

Comité stratégique des
bibliotheques d’'lle-de-France

Article1 -1l est créé auprés du recteur de Paris
président du comité desrecteursd' lle-de-France,
un comité stratégique des bibliothéques d'lle-

de-France.

Article 2 - Dansle cadre de lamission inter-
académique U3M/CPER d' lle-de-France, le
comité stratégique des bibliotheques d' lle-de-
France propose, coordonne et suit le schéma
général du réseau de ladocumentation univer-
dtaire. En veillant notamment ala complémen-
tarité des politiques documentaires et a
I” harmonisation des objectifs des programmes
de construction et de rénovation de biblio-
thégues prévues au contrat de plan Etat-région,
ce schémaa pour objectifs|’améioration des
conditions d’ é&udes et de recherche en lle-de-
France, et e soutien al’ essor scientifique dela
région. Le comitéintégre en permanence asa
réflexion les développements des nouvelles
technologies de |’ information afin d' anticiper
sur les évolutions du role des bibliotheques. |1
pourrafaire toute recommandation sur I évolu-
tion du cadre institutionnel. Le comité straté-
gique des bibliotheques d'lle-de-France rend
compte de |’ avancement de ses travaux aux
recteurs des académies de Créteil, Paris et
Versdllesains qu'al’administration centrale

du ministére de !’ éducation nationde.

Article 3- Le comité stratégique des biblio-
théques d' lle-de-France est composé comme

suit

Président

M. Renoult Daniel, inspecteur général des
bibliothéques.

Membres du comité

- Mme Blanc Simone, inspectrice des biblio-
théquesdelavilledeParis;

- Mme Chabbert Véronique, chargée de
mission, mission interacadémique U3M/CPER
Ile-de-France;

- M. Fraisse Emmanuel, professeur al’ univer-
Sté de Cergy-Pontoise;

- M. Garden Mawrice, professeur desuniversités;
- Mme Haugades Huguette, chef delamisson
interacadémique U3M/CPER IDF;

- M. Houy Francois, directeur adjoint chargé de
I’ enseignement supérieur alarégion lle-de-
France;

- M. Jally Claude, chargé de la sous-direction
deshibliothequesau MEN ;

- M. Legrand André, président de !’ université
ParisX ;

- M. Mulet Didier, sous-directeur de
I’ enseignement supérieur alaville de Paris;

- M. Moalinié Georges, présdent del’ université
PaislV ;

- M. Pouchain Michel, présdent del’ université
ParisXIIl ;

- M. Raoult Bernard, président d’ Edufrance.

Fait aParis, le 17 janvier 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Lerecteur del’ académie de Paris

René BLANCHET



MouvemenTt
DU PERSONNEL

LeB.O.
N°23
7 JUIN
2001

NOMINATION NOR : MENR0101177A ARRETE DU 30-5-2001
DR A3

1214

Directeur du CIES de Lyon

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 30 mai 2001, M. Lardeaux
Jean-Marc, professeur des universités, est

nommeé directeur du centre d’initiation a
I’ enseignement supérieur de Lyon, a compter
du ler juin 2001, jusqu’ alanomination d’'un
nouveau directeur.

NOMINATIONS NOR : MENA0101164A ARRETE DU 30-5-2001
DPATE B3

ommission consultative
paritaire nationale des directeurs
d’ERPD

direction des personnels d’ encadrement,
président ;

- Mme Merlen Annick, représentant laliste
commune du Syndicat des enseignants - FEN-

Vu L. n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 23-8-1984 nod. ;
A. du13-2-2001 ; A. du 1-3-2001 ; A. du 11-4- 2001

Article1-Lesdispositionsdel’ arrété en date
du ler mars 2001 portant composition du
bureau de vote central pour les électionsala
commission consultative paritaire netionde des
directeurs d’ école régionae du premier degré
institué par I’ arrété du 13 février 2001 sont
annulées.

Article 2 - Le bureau de vote centra pour les
élections alacommission consultetive paritaire
nationale des directeurs d’ école régionale du
premier degréingtitué par lesarrétésdu 13 février
2001 et du 11 avril 2001 est composécomme
Suit:

- M. Thévenet Sarge, |A-IPR chargé delasous-

UNSA et du SNPDEN, assesseur ;

- M. Charlet Jean-Francois, chef du bureau des
personnels de direction des lycées et colléges,
secrétaire

Article 3 - Le bureau de vote centrd seréunira
le19juin 2001 410 h 30 au minigtére de |’ édu-
cation nationde, 142 rue du Bac, 75007 Paris
(2eme éage, dle 227).

Article 4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 30 ma 2001

Pour leministre de’ éducation nationae

et par ddlégation,

Pour ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement,

Lechef desarvice, adjoint aladirectrice
Jean-Frangois CUISINIER

NOMINATIONS NOR : MENA0101165A ARRETE DU 30-5-2001
DPATE B3

ommission consultative
paritaire nationale des directeurs
d’EREA

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 23-8-1984 nod. ;
A. du13-2-2001 ; A du 1-4- 2001 ; A. du 11-4-2001

du ler mars 2001 portant composition du
bureau de vote central pour les électionsala
commission consultative paritaire nationale
des directeurs d’ établissement régional
d enseignement adapté ingtitué par |’ arrété du
13 février 2001 sont annul ées.

Article 2 - Le bureau de vote central pour les
éectionsalacommission consultative paritaire
national e des directeurs d’ établissement

Article1-Lesdispositionsdel’ arrété en date



régiond d' enssignement adapté ingtitué par les
aréésdu 13 février 2001 et du 11 avril 2001 et
COmMposé comme it :

- M. Thévenet Serge, |A-IPR chargé delasous
direction des personnels d’ encadrement,
président ;

- M. Rivelli Antoine, représentant laliste
SNPDEN, assesseur ;

- M. Charlet Jean-Francois, chef du bureau des
personnels de direction des lycées et colléges,
secrétaire.

Article 3-Lebureau devote centrd seréunirale
19juin 2001 a15 h au ministére de I’ éducation

LeB.O.
N°23
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nationale, 142 rue du Bac, 75007 Paris (2éme
éage, sdle 227).

Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arété.

Fait &Paris, le 30 ma 2001

Pour leministre de I’ éducation nationae

et par délégation,

Pour ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement,

Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice
Jean-Frangois CUISINIER



LeB.O.
N°23
7 JUIN
2001

1217

I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCES NOR : MENA0101209V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTES DPATEBL

stes proposes a la mobilité

des personnels d’encadrement
administratif supérieur du MEN

RE. : additif AN.S n° 2001-074 du 20-4- 2001
(B.O. 1° 17 du 26-4-2001)

m En complément delanote de sarvice n® 2001-
074 du 20 avril 2001, publiéeau B.O. n° 17 du
26 avril 2001, de nouveaux emploisfonction-
nels sont proposés alamohilité des personnels
d’ encadrement administratif supérieur du
ministére de I’ éducation nationale.
Conformément aux dispositions de la note
précitée, les candidats adresseront leur(s)
candidature(s) accompagné(s) del’avis du
recteur qui S appuierasur I’ avisdeleur autorité
hiérarchique, d’'un rapport d’ activité, et d’'un
curriculum vitae, dans un délai de 15 jours
suivant lapublication du présent avis, au minis-
tére de I’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, buresu DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Pardldement, ilstransmettront leur candidature
al’autorité hiérarchique mentionnée dansles
fiches de postes qui suivent.

L’emploi de secrétaire général d’établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’Ingitut national deslangues
et civilisations orientales sera vacant a
compter du 3 septembre 2001.

L'INALCO egt un grand établissement, au sens

del'atide 37 delaloi du 26 janvier 1984. Ony
enseigne plus de 80 langues a un public
d’environ 11 000 étudiants, sur cing sites
dispersés a Paris et en banlieue. Le budget
annuel est de 35 MF, le nombre de personnels
ensaignants s déve a300 et calui desIATOS a
111 sur postes.

Lareocdisationdel’ INALCO sur laZAC de
Parisrive gauche, dansle cadre del’ opération
U3M, prévue pour 2003 ou 2004, implique des
travaux importants d’ études sur le regroupe-
ment des unités dispersées et leur déménage-
ment. Cette opération est prioritaire pour les
annéesavenir.

Sous|’ autorité du présdent, le secrétaire générd
est chargé de la gestion de I’ établissement.
Membre de |’ équipe de direction, il est associé
al’élaboration et alamise en cauvre de la
politique d’ établissement : il lui appartient de
veiller ason application.

Cet emploi est ouvert, conformément aux
dispositions du décret n° 2001-283 du 29 mars
2001 modifiant le décret n° 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 fixant les conditions de nomina-
tion et d’ avancement dans les emplois de
secrétaire général d’ établissement public
d ensaignement supérieur, aux fonctionnaires:
- des corps recrutés par lavoie de |’ Ecole
nationale d administration ;

- aux fonctionnaires nommes:

. dans un emploi de secrétaire général d’ acar
démie;

. dansun emploi de secréaire générd d’ admi-
nistration scolaire et universitaire ;
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. dans|’emploi de directeur adjoint ou dansun
emploi de sous-directeur du Centre nationa des
cavres universitaires et scolaires;

. dansun emploi dedirecteur de centre régiona

ou de centre local des cavres universitaires et
scolaires;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moins dix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
gppartiennent ala hors-classe du corps, soit ont
atteint au moins le cinquiéme échelon dela
clasenormale;

- aux fonctionnaires civils de I’ Etat, des col-
lectivités territoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classés dans la
catégorie A dont I'indice terminal est au moins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moins dix ans de services effectifs en caté-

gorie A et ayant atteint au moins|’indice brut
705.

Les candidats doivent faire parvenir directe-
ment un exemplaire de leur dossier de candida
tureamongeur le présdent del’ Indtitut nationd

deslangues et civilisations orientales, 2, ruede
Lille, 75343 Pearis cedex 07.

L'emploi de secrétaire général d’ éablisse-
ment public d’enseignement supérieur du
Pdle universitaire européen Lille Nor d-Pas-
de-Calaisest vacant.

Le Pole univerdtaire européen Lille Nord-Pas-
de-Calais est un groupement d'intérét public
qui rassemble 15 partenairesasavoir :

- du monde universitaire : les 6 universités
publiques du Nord-Pas-de-Calais, Lillel, Lille
1, Lillelll, Vaenciennes, Artois, Littoral ains
gu’un ensemble universitaire privé, la
Fédération universitaire et polytechnique de
Lille, auxquelles s adjoignent le plusimportant
IUFM de province, I Association des grandes
écoles de larégion Nord-Pas-de-Calais
(27 écoles), les organismes de recherchetels
que le CHRU, I’ Institut de mécanique des
fluides (ONERA-IMFL), I Ingtitut d’ études
politiqueset I’ Indtitut Pasteur deLille;

- du monde économique : lachambrerégionae
de commerce et d’industrie Nord-Pas-de-

Cdaiset lachambre de commerce et d'indus-
triedeLilleMéropole;

- des callectivitésterritoriaes: larégion Nord-
Pas-de-Cdaiset Lille Métropole-CUDL ;

soit environ 150 000 étudiants et 5 000
enseignants-chercheurs.

Lebudget annuel du groupement, fondé sur des
cotisations, le soutien du plan quadriennal
universitaire et lesfinancements d'activités pour
le groupement, est del’ ordre de 10 MF.

Le secrétaire générd fait partie de !’ équipe de
direction du GIP &t veille alabonne marche des
sarvices adminitratifs. Les principales compé-
tences requises sont :

- sensdu travail en équipe;

- quaités d' organisation et de communication ;
- capacitésrelaionndlles et de négociation pour
lagestion des ressources humaines;;

- quaités danslaconduite de projets;

- autorité naturelle.

Le poste de secrétaire généra du GIPrdévedu
groupe 2 des universités.

L’emploi de secrétaire général d établissement
public d’ enseignement supérieur est ouvert,
conformément aux dispositions prévues par le
paragraphe 2 del’ article 2 du décret n° 70-1094
du 30 novembre 1970 modifié fixant les condi-
tions de nomination et d’ avancement dansles
emplois de secrétaire général d établissement
public d’ enseignement supérieur, aux
fonctionnaires: )

- des corps recrutés par lavoie de |’ Ecole
nationale d’ administration ;

- aux fonctionnaires nommeés :

. dans un emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

. dansun emploi de secréaire générd d’ admi-
nistration scolaire et universitaire ;

. dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi de sous-directeur du Centre nationa des
oavres universitaires et scolaires;

. dansun emploi de directeur de centre régiond
ou de centrelocal des oauvres universitaires et
scolaires;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moins dix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
gppartiennent ala hors-classe du corps, soit ont
atteint au moins le cinquiéme échelon dela



clasenormale; ]

- aux fonctionnaires civilsde I’ Etat, des collec-
tivités territoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classés dans la
caégorie A dont I indice terminal est au moins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ans de services effectifs en catégorie
A et ayant atteint au moins|’indice brut 705.
Les candidats devront adresser un exemplaire
de leur dossier de candidature amonsieur le
président du Pdle universitaire européen Lille
Nord-Pas-de-Calais, 1 bis, rue Georges
Lefévre, 59044 Lille cedex, té. 03 20 29 85 60,
téécopie 03 20 29 85 64, adresse dectronique :
fwallart@poleuniv-lille-npdc.fr

L’ emploi de secrétaire général d’ éablisse
ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) de I'lUFM Midi-Pyrénées
(Toulouse) seravacant acompter du ler juin
2001.

L' IUFM Midi-Pyrénées est un établissement
public administratif d’ enseignement supérieur.
Il accueille 3000 &udiants en 1éreannée, 1500
professeurs stagiaires en seconde année et
organise 55 000 journées stagiaires en forma-
tion continue du second degré. Il dispose de
209 emploisd enseignants auxquels s gjoutent
200 enseignants vacataires et 176 emplois
d'IATOS & de personnelsde bibliothéques. Le
budget s éléve 863 MF et e patrimoine béti
comprend 71 800 n? répartissur 10 Sitessur la
région Midi-Pyrénées.

Lesecrétaire générd est chargédelagegionde
| établissement sous |’ autorité du directeur et
siege danstoutes les instances de I’ établisse-
ment. Il et membre de’ é&quipe dedirection. I
et chargé delamise en cauvre opérationnelle
delapalitique del’ éablissement, de son cadrage
réglementaire et delacoordination administra-
tive. 1| est le responsable des services adminis-
tratifs et techniques del’lUFM qu'il est chargé
de coordonner, d’ organiser, d’ animer et de
moderniser.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- gptitude alaconduite de projets, sensdu travail
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en équipe, autorité naturelle et qualités d' orgar
nisation et de communication ;

- expérience d encadrement administratif ;

- capacités de négociation avec les collectivités
territoriaes;

- capacités relationnelles et de négociation, en
particulier pour la gestion des ressources
humaines.

Cet emploi est ouvert, conformément aux

dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I'aticle 2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifié fixant les conditions de nomina-
tion et d'avancement dans les emplois de
secrétaire général d'établissement public
d enseignement supérieur, aux fonctionnaires:

- des corpsrecrutéspar lavoie del’ Ecole natio-

nale d adminigtretion ;

- aux fonctionnaires nommés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca

démie;

. dansun emploi de secréaire générd d’ admi-

nistration scolaire et universitaire;

. dans|’emploi de directeur adjoint ou dansun
emploi de sous-directeur du Centre nationa des
ocavres universtares et scolaires;

. dansun emploi de directeur de centrerégiona

ou de centrelocal des cauvres universitaires et
scolaires;

- aux conseillers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moins dix ans
de services effectifs en catégoire A et qui soit
gppartiennent alahors-classe du corps, soit ont
ateint au moins le cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnaires civils de |’ Etat, des col-

lectivités territoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d emplois ou aun emploi

administratifs ou techniques classés dans la
caégorie A dont I indice termina est au moins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au

moins dix ans de services effectifs en caté-

gorie A et ayant atteint au moins|’indice brut

705.

Les candidats adresseront un exemplaire de leur

dossier de candidature amonsieur le directeur

deI’'lUFM Midi-Pyrénées, 56, avenue de
I’'URSS, 31078 Toulouse cedex 4, td. 056225
2000, fax 0562 25 20 68.
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L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitairedu rectorat
del’académie de Bordeaux est a pourvoir a
compter du ler septembre2001.

Letitulaire du poste, directeur del’ organisation
scolaire et universitaire, participera, au sein de
I équipe de direction, avec le secréaire généra
adjoint et le directeur desrelations et ressources
humaines, sous |’ autorité du secrétaire général
d académie, al’ élaboration et alamise en
canvredelapolitiquedel’ académie.

Il assurerale suivi des dossiers relevant du
domaine des compétences partagées avec les
collectivitesterritoriales et notamment le sLiivi
du contrat de plan Etat-région.

[l coordonneral’ action de plusieurs services
dont : le service des études et statistiques, le
service delacarte scolaire et de lagestion des
moyens, le service de I’ enseignement supé-
rieur, le serviceimmobilier.

Ce poste requiert une solide expérience admi-
nistrative, le sensdu travail en équipe, une apti-
tude affirmée aux relaions avec les partenaires
de |’ éducation nationale, autres services de
|’ Etat et des collectivités.

Cet emploi doté del'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
quaité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
aumoinsdans I'emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon delaclasse normae.

Les candidats adresseront un exemplaire deleur
dossier de candidature amonsieur le recteur de
I"’académie de Bordeaux, 5, rue Joseph de
Carayon Latour, BP 935, 33060 BordeaLix
cedex, té. 0557 57 38 00, fax 05 56 96 29 42.

L’emploi de secréaire général d’adminis-
tration scolaire et universitairedel’inspec-
tion académiquedela Sarthe(LeMans) sra
vacant a compter du 6juin 2001.

Collaborateur direct de |’ inspecteur d’ acadé-

mie, directeur des services départementauix de
I’ éducation nationale, le secrétaire générd as-
sure sous son autorité ladirection des services
adminigtratifs de I inspection académique.
Asociéal’ daboration et alamiseen canrede
lapalitique académique et départementde, il est
amenéaparticiper ade nombreusesingances. Il
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs et des missions. Ce poste, qui
exige une grande disponibilité, requiert par
ailleurs une bonne expérience administrative,
des connaissancesjuridiques, le sensdu travail
en équipeet derédlesqualitésd organisation et
de communication.

Cet emploi doté de |'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d'administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitieme échelon delaclasse normade.
Lescandidats adresseront un exemplaire deleur
dossier de candidature amonsieur I inspecteur
d académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationae de la Sarthe,
34, rue Chanzy, 72071 Le Mans cedex 09, td.
0243 615858, fax 02 43 86 16 70.

L’emploi de secrétairegénéral d’adminis-
tration scolaire et universitaire du centre
régional des ceuvres universitaires et
scolaires de Nancy-M etz est susceptible
d’é&revacant acompter du ler juin 2001.
Sous|’ autorité du directeur du centre régiond,
le directeur adjoint est plus particuliérement
chargé de lagestion des ressources humaines
(630 personnes), delapréparation et du suivi du
budget (263 MF en 2001) et de|’ ensembledu
contréle de gestion qu'il devra développer. 11
coordonne I’ activité des restaurants et rési-
dences universitaires et des servicestechniques
communs.



Une bonne connaissance de la réglementation
desmarchés publics, du contrdle degettion et de
la gestion des ressources humaines est
nécessare. Le posterequiat unerédle gptitudea
I organisation, I innovation &t lacommunication
et unvif intérét pour larestauration collective.
Postelogé: F4.

NBI : 40 points.

Cet emploi doté del'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
duniversité régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;
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- aux conselllers d’ administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ansde services
effectifs en catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon de laclasse normale.

Les candidats adresseront un exemplaire deleur
dosser de candidaturea monseur lerecteur de
I’ académie de Nancy-Metz, 2, rue Philippe de
Gueldres, 54035 Nancy cedex, amonsieur le
directeur du centre régiond des cauvres univer-
Stares et scolaires de Nancy-Metz, 75, rue de
Laxou, 54042 Nancy cedex et amonsieur le
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Paris cedex 07, tdl. 01 44 18 53 00, fax
01455548 49.

VACANCES NOR : MENA0101261V AVIS DU 1-6-2001 MEN
DE POSTES DIFPAE il

stes proposeés a la mobilité

des personnels d’encadrement
administratif supérieur du MEN

RE. : additif aN.S n° 2001-074 du 20-4- 2001
(B.O. 1° 17 du 26-4-2001)

m En complément delanote de sarvice n® 2001-
074 du 20 avril 2001, publiéeau B.O. n° 17 du
26-4-2001, de nouveaux emplois fonctionnels
sont proposés alamohilité des personndsd en-
cadrement administratif supérieur du ministére
de!’ éducation nationae.

Conformément aux dispositions de la note
précitée, les candidats adresseront leur(s)
candidature(s) accompagné(s) del’avis du
recteur qui S appuierasur I’avisdeleur autorité
hiérarchique, d’un rapport d' activité, et d’'un
curriculum vitae, dans un délai de 15 jours
suivant lapublication du présent avis, au minis-
tere de I’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Pardléement, ilstranamettront leur candidature
al’ autorité hiérarchique mentionnée dansles
fiches de postes qui suivent.

L’emploi de secré&airegénéral del’ universté
de Bretagne-Sud sera vacant a compter du
ler septembre 2001

L’ université de Bretagne-Sud (UBS) est une
université pluridisciplinaire, crééele 7 février
1995, de plein exercice depuis janvier 2000.
Avec 638 employés dont 374 enseignants et
264 IATOSS, dlepermet d accuelllir 6 400 &u-
diants et propose actuellement 114 dipldmes du
DEUG au doctorat. Actuellement basée sur
deux sites, Lorient et Vannes, elle ouvrirason
troiséme site a Pontivy en septembre 2001.
Elle comprend 5 composantes

- ’'UFR “ Sciences et sciences de |’ ingénieur”
(stesdeLorient et de Vannes) ;

- I"UFR " Lettres, sciences humaines et
socides’ (StedeLorient) ;

- I’'UFR “ Sciences juridiques, économiques et
degegtion” (StedeVannes) ;

- I"IUT de Lorient (dont un département sera
installé sur le Ste de Pontivy) ;

-I"IUT deVannes.

Lecomptefinancier del’ exercice 2000 s devea
86 MF ¢ lepatrimaine béi comprend 76 780 ne.
Conseiller et collaborateur du président, le
secrétaire général est membre de I’ équipe de
direction. Il est chargé delamise en cavre opé-
rationnelle dela politique de I’ &ablissement et
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de son cadrage réglementaire. 1l est e respon-
sable de I’ ensemble des services adminigratifs
et techniquesde’ université, qu'il coordonne et
organise. |l est également chargé de poursuivre
lamodernisation du fonctionnement généra de
I’ université.

L es principal es compétences reguises sont
notamment :

- capacités relationnelles et de négociation en
particulier pour la gestion des ressources
humaines;

- gptitude ala conduite de projet, sensdu travail
en équipe, autorité naturelle et qualités
d organisation et de communication ;

- expérience significative d’ encadrement
adminigratif.

Cet emploi est ouvert, conformément aux
dispositions du décret n° 2001-283 du 29 mars
2001 modifiant le décret n® 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 fixant les conditions de nomina
tion et d’avancement dans les emplois de
secrétaire général d’ établissement public
d enseignement supérieur :

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voiedel’ Ecole nationae d’ administration ;

- aux fonctionnaires nommeés :

. dans un emploi de secrétaire général d’ acar
démie;

. dansun emploi de secrétaire générd d’ admi-
nistration scolaire et universitaire ;

. dans|’emploi de directeur adjoint ou dansun
emploi de sous-directeur du Centre nationd des
canvres universitaires et scolaires;

. dansun emploi dedirecteur de centre régiona
ou de centre local des oauvres universitaires et
scolaires;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
gppartiennent ala hors-classe du corps, soit ont
atteint au moins le cinquieme échelon dela
clasenormale;

- aux fonctionnaires civils de I’ Etat, des collec-
tivités territoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d emplois ou &aun emploi
administratifs ou techniques classés dans la
caégorie A dont I'indice terminal est au moins

égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansde sarvices effectifsen catégorie A
€t ayant atteint au moins|’indice brut 705.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plaire deleur dosser de candidature amonsieur
le président del’ université de Bretagne-Sud,
rue de Saint-Maudé, BP 92116, 56321 L orient
cedex, tél. 02 97 64 05 60, fax 02 97 64 05 70,
mél. : presdent@univ-ubs.fr

Un emploi de secréaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secr étaire général del’académie d’ Aix-
Marsdlle seravacant a compter du ler sep-
tembre 2001.

Plus particuliérement chargé de la programma-
tion scolaire, il met en cauvre les moyens
nécessaires alarédisation des objectifs péda-
gogiques de |’ académie. Il agit en concertation
permanente avec I’ ensemble des conseillers
techniques dansle cadre du suivi delapalitique
académique.

Il est égdement chargé du suivi du plan régiona
desformations en liaison avec larégion.

Le candidat doit posséder une bonne connais-
sance du fonctionnement des structures admi-
nistratives, le sens du travail en équipe et un
solide désir de s engager opini&rement dansun
projet collectif.

Cet emploi, doté del’ échdlonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire généra
d' établissement public d’ enseignement supé-
rieur régi par le décret n° 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delaclasse normae.

Les candidats adresseront un exemplaire deleur
dosser de candidatureamonsieur lerecteur de
I’académie d’ Aix-Marseille, place Lucien
Paye, 13621 Aix-en-Provence cedex 1, tdl. 04
42917000, fax 04 42 26 68 03.
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VACANCE NOR : MENS0101083V AVIS DU 24-5-2001 MEN
DE FONCTIONS JO DU 24-5-2001 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure de chimie de Paris

= Lesfonctions de directeur de I’ Ecole
national e supérieure de chimie de Paris sont
déclarées vacantes a compter du ler novembre
2001.

Conformément aux dispositionsdel’ article 8
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le direc-
teur est nommé par arrété du ministre chargé de
I’ enseignement supérieur apres avis du consail
d administration, pour une durée de cing ans,
renouvelable unefois. I est choisi parmi les

personnes qui ont vocation a enseigner dans
I’école.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai de trois semainesa
compter de la parution du présent avis au
Journd officiel delaRépublique francaise, au
ministére de |’ éducation nationale, direction de
I’ ensaignement supérieur, service des contrats
et des formations, sous-direction des certifica:
tions supérieures et dela professionnalisation,
bureau des écoles d'ingénieurs, DESA12, 99,
rue de Grendle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0101084V AVIS DU 24-5-2001 MEN
DE FONCTIONS JO DU 24-5-2001 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure agronomique
de Toulouse

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole nationa:
le supérieure agronomique de Toulouse, école
interne al’ Institut national polytechnique de
Toulouse (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985 modifi€), sont déclarées vacantes.
Conformément aux dispositionsdel’ article
L. 713-9 du code de I’ éducation, le directeur
est choisi dans |’ une des catégories de
personnels ayant vocation a enseigner dans
I école, sans condition de nationalité. Il est
nommeé pour une durée de cing ans renouve-
lable une fois, sur proposition du conseil
d’administration, par arrété du ministre

chargé de |’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai de trois semainesa
compter de la parution du présent avis au
Journd officid delaRépubliquefrancaise, au
président de !’ Indtitut nationa polytechnique de
Toulouse, place des Hauts-Murats, BP 354,
31006 Toulouse cedex 6.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de |’ éducation natio-
nale, direction de I’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau des écoles d'ingé-
nieurs, DESA12, 99, rue de Grendlle, 75007
Paris.

VACANCES NOR : MEND0101187V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTES PAB L

ostes a I'administration

centrale du MEN

m Un poste d’inspecteur de I’ éducation
nationde ler degré est susceptible d’ étre vacant
au bureau des formations statutaires des

personnels d encadrement (DPATE D1) ala
sous-direction de laformation des personnels,
aladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement.

Ceposte est locdlisé site du Futuroscope, 86360
Futuroscope.
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Le bureau comprend 20 agents (13 de caté-
gorie A et 7 de catégorie C).

Cebureau aen charge:

- laconception et lamise en cavre delaforma
tion statutaire desinspecteurs de I’ éducation
nationale, des inspecteurs d’ académie-ingpec-
teurs pédagogiques régionaux et des consaillers
d’administration scolaire et universitaire
dagiares;

- I"'animation et le suivi delaformation Satutaire
des personne s de direction stagiaires;;

- laparticipation alaformation continue des
personnels d’ encadrement.

Letitulaire du poste contribueraau pilotage, a
I’éaboration et alamiseen canre d actionsde
formation Statutaire et d’ adaptation al’ emploi

pour les personnels d' encadrement. || partici-
peraal’ élaboration et ala mise en cauvre
d' actions ou de séminaires nationaux et al’ ani-
mation de réseaux d’ acteurs de formation
(groupes d’ experts, responsables de formation,
formateurs, tuteurs...).

Cepogerequiert :

- unetrés bonne connai ssance du systéme édu-
catif et une bonne perception de ses évolutions;

- des compétences solides en ingénierie de
formation et en ingénierie pédagogique ;

- Une expérience du pilotage d' une circonscrip-
tion du premier degré;

- une expérience solide dans la formation
d adultes.

Le candidat devrafaire preuve d’ une gptitude a
lacommunication et alarégulaion de groupes
d’ adultes en formation et d’ une aptitude a
travailler en équipe ou en responsabilité parta-
gée. Enfin, lamaitrise de conduites de projets,

de pratiques de suivi et d' évauation est égae-
ment souhaitable.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction de I’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
|"administration centrale, bureau des affaires
généraes et desemplois, DA B1, 44, rue de
Bdlechasse, 75007 Peris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés de M. Jean-Michel

Bonnard, chargé de la sous-direction de la
formation des personnelsau 05 49 49 25 50 et
de M. Marc Blanchard, chef du bureau des
formations statutaires des personnels d’ enca
drement au 0549 49 2583 0u 06 07 51 3384
(mé. : marc.blanchard@education.gouv.fr).

m Un poste d’inspecteur de I’ éducation
nationale ler degré est susceptible d' ére vacant
au bureau delaformation continue des person-
nels d’ encadrement et des personnelSATOS et
ITARF (DPATE D2) alasous-direction dela
formation des personnels, aladirection des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement.
Ceposte est locdlisé Site du Futuroscope, 86360
Futuroscope.
L e bureau comprend 23 agents (15 de caté-
gorieA , 4 decatégorie B et 4 decatégorie C).
Lebureau DPATE D2 insrit sesactivités dans
le cadre général de lapolitique de formation
continue des personnds d’ encadrement et des
personnels ATOS et ITARF des services
déconcentrés, des établissements publics
locaux d’ enseignement et de la politique
contractuelle des établissements publics
d enseignement supérieur.
Letitulaire du poste contribueraau pilotage de
laformation continue des personnels d’ enca-
drement, conduira des dispositifs de formation
continue des personnels d’ encadrement et
notamment des personnels d'inspection, en
concertation avec lesingpections générdes, les
directionsde I’adminigtration centrae (en par-
ticulier ladirection de |’ enseignement scolaire)
et les responsables des services déconcentrés.
Lesuivi & I’ évduation des ections deformation
qui se déroulent en académie, nécessitent quele
candidat soit disponible pour des déplacements
fréquents sur I’ ensemble du territoire nationdl.
Cepogerequiert :
- une bonne expérience dansle domaine dela
formation ;
- Une connaissance du systéme éducatif et de ses
évalutions;
- une capacité aimpulser unerédle dynamique
pour le domaine dont il auralacharge. Cela
Suppose une gptitude au diagnostic, unefaculté
d'initiative dans la conception des dispositifs;
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- une bonne maitrise de la conduite des projets
ainsi que des techniques d’ organisation et
d évauation;;

- une capacité a coordonner et animer des
groupes;

- de rédlles compétences rédactionnelles;

- un go(t du travail en équipe.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction de I’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
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relations et des ressources humaines pour
|’ administration centrale, bureau des affaires
générales et des emplois, DA B1, 44, rue de
Bdlechasse, 75007 Paris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés de M. Jean-Michel
Bonnard, chargé de la sous-direction de la
formation des personnels au 05 49 49 25 50 et
de M. René Azemar, chef du bureau de la
formation continue des personnels d’ encadre-
ment et des personnels ATOS et ITARF au
0549492593.

VACANCE NOR : MENA0101160V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

djoint au DAFPIC

de I'académie de Caen

m Leposte d adjoint au déégué académique a
laformation professonnelleinitiae et continue
(DAFPIC), fonctionsde DAET, del’ académie
de Caen est vacant.

Lechamp couvert par cette délégation nouvel-
lement créée est celui des formations profes-
sionndlesinitiae et continue et desrelations
avec les entreprises. L’ adjoint au DAFPIC
travaillerasur |’ ensemble de ce champ. Il sera
notamment chargé en relation avec les diffé-
rents partenairesde |’ actuaisation de |’ offre de
formation professionnelle des différentes
structures dépendant de I’ éducation nationale
(PRDFPJ). Il seraen outre chargé du pilotage
de divers chantiers académiques (création
d’ entreprises, prévention des risques profes-
sonnds, etc.).

Il pourrareprésenter I'ingtitution dansles diffé-
rentes instances régionales de la formation
professionnelle.

Dans la perspective du concept de lycée des
métiers, il animera, en relation avec les corps
d ingpection et les collectivités, des groupes de
travail relatifs aux organisations a mettre en
place, al’ évolution du béti et des équipements.
Il s'agit d’un poste ouvert en priorité aux

membres des corps d' inspection (1A-1PR,
IEN-ET). Il peut également étre offert aux
personnels de catégorie A d’ enseignement et
d encadrement du ministére de I’ éducation
nationale.

Ce poste requiert une trés bonne connaissance
du systeéme éducatif et particuliérement dela
formation professionnelle. Une expérience
diversfiée dans ce domaine, S gppuyant sur une
réelle pratique des partenariats éducation-
économie, seragppréciée. Enfin une expérience
forte dans|’ animation de groupes & une capecité
atravailler en équipe sont nécessaires pour
occuper cet emploi.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, au ministére de|’ éducation
nationde, direction des personndsadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction des
personnels d' encadrement, bureau desingpec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et des inspecteurs de |’ éducation
nationale, DPATE B2, 142 rue du Bac, 75007
Paris, au plustard 15 jours aprés la présente
publication. Par ailleurs, une copie de cette
candidature devra étre adress®e alarectrice de
I" académie de Caen, BP 6184, 14061 Caen
cedex. té. 0231 30 1501, fax 02 31 3015 92,
mél. : cerectorat@ac-caen.fr
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VACANCE NOR : MENA0101210V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTE DPATE C1

oste a Wallis-et-Futuna

m Leposte de chef du service des personnds et
des concours au vice-rectorat de Wallis-et-
Futuna est susceptible d' ére vacant au ler sep-
tembre 2001.

Ce poste est destiné aux agents du corps des
attachés d’ administration scolaire et universi-
taire. Outre les particularitésliées alagestion
outre-mer des personnels (recrutement locaux,
application de textes spécifiques), I’ agent
devraavoir une connaissance destexteslégis-
latifsrelatifs alagestion des personnels ensa-
gnants et administratifs, et étre apte a assurer

I’ organisation des concours enseignants et
ATOS.

Les candidatures devront parvenir dansun dda
de deux semainesapres la présente publication
au:

- ministére de I’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminidtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 Paris SP;

- et amongieur levicerecteur, boite postale 244,
Mata Utu, 98600 Wallis-et-Futuna, fax (681)
7220 40.

VACANCE NOR : MENA0101174V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable

del’ unlver5|te Rennes |

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université Rennes| sera
vacant acompter du ler octobre 2001.

L’ université Rennes | rassemble présde 2 518
personnels, (enseignants et non-enseignants) et
23500 étudiants répartis entre 17 composantes
dont 4 1UT et une écoled ingénieurs.

Le comptefinancier s éléve a358 millionsde
francs environ pour 30 unités budgétaires.

L' agent comptable est également chef des
sarvicesfinanciers, il est assisté de 2 personnels
de catégorie A, 12 personnels de catégorie B et
30 personnels de catégorie C répartis dans
I’ agence comptable, les servicesfinanciers et
les antennes budgétaires.

Cet emploi reléve du groupe | des postes
d’agents comptables. Il est doté d’un

échelonnement indiciaire 642 & 985 brut. 11
S agit d' un poste non logé.

Il est ouvert aux fonctionnairesinscrits sur la
liste d’ aptitude aux fonctions d’ agent comp-
table d’ éablissement public a caractére scien-
tifique, culturel et professionnd et aLx agents
comptablesen fonction.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication, au ministére
de I’ éducetion nationale, direction des person-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau des personnels d encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
DPATE B, 142, rueduBac, 75357 Pariscedex 07.
Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse ains qu' amonsieur
le président de !’ université Rennes|, 2, rue du
Thabor, CS 46510, 35065 Rennes cedex, tél.
0299 25 36 36, fax 02 99 25 36 00.

VACANCE NOR : MENA0101188V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTE OPATEBL

ent comptable

del’ unlver5|te de Toulon

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement

public a caractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Toulon (Var)
seravacant acompter du ler sptembre 2001.



L’ université de Toulon est une université
pluridisciplinaire comportant 7 composantes
(UFR, indtituts aing que 2 antennes universi-

taires a Draguignan et Saint-Raphadl). Elle
compte prés de 10 000 éudiants, 440 ensei-

gnants et 250 personnds IATOSS & de biblio-
thégue. Son compte financier s établit pour
2000 aenviron 100 MF. Les servicesfinanciers
et comptables comportent 13 agents. L’ agent
comptable doit avoir une solide connaissance
desregles comptables et budgétaires. Il assurera
lerdle d expertise et de conseil dans |’ équipe
dedirection et plus particuliérement auprés du
président.

Cet emploi rdlévedu groupe |l despodesd agents
comptables. Il est doté d’ un échelonnement
indiciaire 642 a966 brut et comporte une NBI

de 40 points. Le poste est non logé.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
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inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public &
caractére scientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate dela présente publication, au ministére
de !’ &ducation nationde, direction despersonnds
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse ains qu' amonsieur
le président de |’ université de Toulon, BP 132,
83957 LaGarde cedex, té. 04 94 14 23 69, fax
0494142123

VACANCES NOR : MENF0101200V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTE AU CNDP
Enseignant de catégorie A au CNDP

Un poste d’ enseignant de catégorie A pour le
Service national des productionsimprimés et
numériques est (susceptible d' étre) vacant au
CNDP acompter du ler septembre 2001.
Profil : professeur delettres.

Fonctions

Lecandidat retenu auraune double compétence
lettreshistoiredel’ art. |l seragppe é entant que
rédacteur delarevue Textes et documents pour la
daseet sousl autorité delarédectriceen chef a:
- participer al’ @aboration de larevue (comité
derédaction) ;

- coordonner une équipe d' ateurs et lesaider a
laconception et al’ écriture des dossers dont il
auralachargey compris dansle domaine péda
gogique ;

- concevoir des activités pour lesééves;

- assurer le suivi éditoria du dosser.
Compétences

Le candidat devra avoir une expérience dans

|I” édiition écrite, en particulier dansle domaine
del’histoire de I’ art. En tant que rédacteur, il

auraen charge la coordination des auteurs et
devrasuivretousles agpects delaproduction. 11

devrafare preuve d initiative et &re capable de
travailler en autonomie comme en équipe. 11

devra posséder une bonne connaissance de
I’ outil informatique bureautique de base
(Word) et savoir utiliser Internet et lamessagerie
électronique. Le candidat aura également de
trés bonnes compétences rédactionnelles et de
synthése. Ce poste requiert une connaissance
approfondie des méthodes pédagogiques au
collége et/ou au lycée. Le candidat retenu devra
savoir porter une appréciation fondée sur les
outils pédagogiques existants, en particulier
dans saspécidité.

Ce poste est apourvoir par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae déaillé, d' une lettre de moti-
vation et d’ une enveloppe timbrée, dansle
mois qui suit la parution du présent avis au
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B.O., aladirectrice du Service national des
productions imprimeées et numeriques, 31, rue
delaVanne, BP 359, 92541 Monrouge cedex.

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A ou professeur
certifié de documentation au CRDP

d’Aquitaine

A compter du ler septembre 2001, un poste
d’ enseignant de catégorie A ou professeur
certifié de documentation seravacant au CRDP
d’ Aquitaine (Bordeaux).

Fonctions

Membre apart entiére du pdle documentaire du
CRDP d'Aquitaine, la personne recrutée
assurerala coordination de projetsliés ala
numérisation de la documentation administra-
tive et des sujets d’ examens. Elle seranotam-
ment chargéede:

- concevoir, produire et animer le site
“documentation administrative” du CRDP
d Aquitaine;

- concevair, produire les matrices des sujets
d examens et concours les plus demandés;

- concevoir, produire tout document susceptible
d'ader lesusagers.

Elle pourra en outre étre chargée de I’ accuelil

desusagers.

Elle contribuera ala bonne marche du pole
documentaire dans ses dimensions pédago-
giques et administratives et notamment du point
devuedelaliaison et del’accueil avec les
usagers.

Compétences et aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement ;

- maitriser les outils profess onnds de recherche
del’information ;

- avoir une pratique confirmée des outilsinfor-
matiques propres alamiseenligneet ala
numérisation de documents;

- posséder des qualités de rigueur et d’ organi-
sation ainsi que le sens des relations avec le
public.

Conditionsd’exercice

|| bénéficierades apports | ogistiques du réseaul
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CRDP d' Aquitaine et des CDDP.

Il pourraére amené & se déplacer dansleréseau
aquitain et as' impliquer dans des manifesta-
tions institutionnelles et événements divers
ang que dans des actions de formation.

Ce poste et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
9386 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de moti-
vation et d’ une enveloppe timbrée, dans|le
mois qui suit laparution du présent avis au
B.O., au directeur du CRDP d’ Aquitaine, 75,
cours Alsace et Lorraine, 33075 Bordeaux
cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Seravacant acompter du ler septembre 2001
au CRDP d’ Aquitaine, un poste de responssble
du service édition ouvert a un enseignant de
catégorie A.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppdé:

- aparticiper al’élaboration et alamise en
ocauvre de la politique éditoriale du CRDP
d Aquitaine;

- aassurer le développement de projets et la
réalisation de produits éditoriaux sur différents
supports;

- aorganiser laprogrammeation des produits a
éditer sur tous supports.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur del’ &ablis-
sement, son action s'inscrit dans le cadre du
projet du CRDP. Il travaille en relation éroite
avecleréseau CNDP dont il partagelesobjectifs
Il bénéficie des apports de ce réseau qu’il
contribue aenrichir par sapratique.
Compétences

Lecandidat devraavoir une bonne connaissance
du systéme éducatif, posséder unelarge culture
générde, avoir le sensdesinitiatives et la capar
cité de mettre en place et conduire des projets.
Le candidet devra:

- éregpte adiriger un sarvice et avoir lego(t du
travail en équipe;

- montrer de rédlles capacités d organisation et
derigueur ;



- avoir le sensde lacommunication ;

- savoir rechercher les partenariats.

Dansle domainetechnique, il devra:

- avoir une connaissance approfondie des
processus d' édition et des techniques de pro-
duction, depuislarecherche d' auteursjusqu’a
I" ultime phase de fabrication. Une formation et
une expérience spécifique seraient gppréciées;
- étre gpte aeffectuer desanalysesde colitset a
maitriser les budgets de production ;

- étre apte a suivre les évol utions technol o-
giques en matiere de modalités defabrication ;
- savoir malitriser les techniques nouvelles de
communication et de recherche de I’infor-
mation.

Ce pogte est apourvoir par voie de déachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de moti-
vetion et d' une enveloppetimbrée, danslemois
qui suit laparution du présent avisau B.O., au
directeur du CRDP d' Aquitaine, 75, cours
Alsace et Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Seravacant acompter du ler novembre 2001
au CRDP d' Aquitaine (Bordeaux), un poste
d enseignant de catégorie A.

La personne recrutée occuperales fonctions
d adjoint au responsable du service édition.
Une bonne connaissance de |a gestion des
produits éditoriaux (suivi financier, stocks,
droits d’ auteurs, ...) et une connaissance des
outils documentaires seraient appréciées ; une
aptitude ala maltrise des outils informatiques
et indispensable.

Capable de s'intégrer rapidement dans une
équipe, le candidat devrafaire preuved un vif
intérét pour des questions pédagogiques, de
curiositéintellectuelle et d ouverture culturelle.
Il seraamené & assurer progressivement des
responsabilités apluseurs niveaux delachaine
éditoride.

Une culture scientifique et technique sera
particuliérement appréciée.

Ceposte est apourvoir par voie de détachement
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dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d' unelettre de moti-
vetion et d' une enveloppe timbrée, dansle mois
qui suit laparution du présent avisau B.O., au
directeur du CRDP d'Aquitaine, 75, cours
Alsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Seravacant acompter du ler septembre 2001
un poste d' enseignant de catégorie A au CRDP
d Aquitaine (Bordeaux).

Fonctions

La personne recrutée assurera la responsabi-
lité de I’ office régional de promotion et de
distribution.

A cetitre, elle seranotamment chargée dela
gestion des stocks des articles édités par le
CRDP d’' Aquitaine, de leur suivi sur labase
Négoce & dans|abanque nationde des produits
du réseau.

Elle contribueraal’ @aboration et alamiseen
oanredelapolitique commerciae du réseau et
coordonnerales activités du service de distri-
bution et de promotion.

Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires ;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'un groupeans queletravail en équipeet en
réseau ;

- savoir prendre desinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester uneforte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétence en matiére de gestion commercide.
Toutes ces missions requiérent I utilisation de
I’outil informatique : logiciel commercid, de
maintenance, tableur, logiciels de contrdle
digant et detrandfert defichiers...
Conditionsd’ exercice

|| bénéficierades apports|ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison étroite avec les
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services du CRDP d’ Aquitaine et des CDDP.

I pourraére amené & se déplacer dansleréseau
aguitain (permis de conduireindispensable) et &
s impliquer dans des manifestations institu-
tionnelles et événements divers.

Ce pogte est apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d' une lettre de moti-
vation et d' une enveloppe timbrée, danslemois
qui suit laparution du présent avisau B.O., au
directeur du CRDP d'Aquitaine, 75, cours
Alsace et Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
d’Aquitaine

Est susceptible d’ étre vacant a compter du
ler septembre 2001 au CRDP d’ Aquitaine, un
poste d’ enseignant de catégorie A, responsable
delalibrairiedu CRDP d' Aquitaine.
Fonctions

L’ enseignant recruté auralaresponsahilité dela
librairie éducation du réseau aquitain. Il sera
notamment chargé de lavente des produits du
réseau CNDP/CRDP et de |’ animation d’un
egpace “accuell et services’ aux usagers.

A cetitre, le candidat retenu, seraappelé:

- aconneltre et promouvoir les produits péda-
gogiques et administratifs du réseau CRDP et
CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- aaccueillir, orienter et conseiller les ensei-
gnants et les &ablissements dansleurs achats de
produits pédagogiques et administratifs ;

- aassurer lafonction de régisseur de recettes.
Aux cbtés du responsable de I office régional
de promoation et dedigtribution, le candidat sera
appeléaparticiper ;

- aladéfinition delagratégie commercide dans
leslibrairiesdu réseau ;

- au choix des produits pédagogiques et admi-
nistratifs a promouvaoir.

Compétences et aptitudes

Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;;

- posséder des qudités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupeains queletraval en équipeet en
réseal ;

- savoir prendre desinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester une forte mativation pour lavente;
- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
giesd'information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines de labureautique, delagestion et
delaconnexion alnternet ;

- avair une gptitude avérée au sUivi desrecettes
et alatenue des comptes;

- montrer de rédles capacités d' organisation et
derigueur.

Conditionsd’ exercice

Au sein del’ équipe commerciale, son action
sinsriradansle cadre delapolitique du CRDP
au service des enseignants. || accompliraau
CRDP /" essentiel de sesmissions mais pourra
étre amené a se déplacer. Il bénéficiera des
apports logistiques du réseau CNDP et
travailleraen étraite relation avec les services
du CRDP d’ Aquitaine et des CDDP.
Ceposte et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de moti-
vation et d une enveloppe timbrée, dansle mois
qui suit laparution du présent avisau B.O., au
directeur du CRDP d'Aquitaine, 75, cours
Alsaceet Lorraine, 33075 BordeaLix cedex.

Professeur agrégé ou certifié au CRDP
du Limousin

Poste vacant au ler septembre 2001 au CRDP
du Limousin.

Poste de certifié ou agrégé au CRDP : respon-
sable régiond des ressources pédagogiques.
Ce poste implique une disponibilité aplein
temps, une connaissance parfaite deslogiciels
documentaires, une adaptation constante a
I évolution des besoins des ensaignants, le sens
dutravail en équipe et des responsabilités.

Le professeur serachargé delamise en cauvre
delapolitique d’ingénierie des ressources



multimédia du réseau CRDP-CDDP, de la
gestion delamédiatheque du CRDP, delamise
en cauvre de sarvices évol utifs pour les ensai-
gnants et les documentalistes, lacommunauité
éducative, les corps d'inspecteur.

Il devraétre capable:

- de situer I" action documentaire du réseau par
rapport al’ environnement académique (IUFM,
centres de ressources ingtitutionnel s, associa-
tions) et al’ offresur leweb ;

- de congtruire une politique d' ingénierie des
ressources en direction des établissements et
desenseignants;

- de faire évoluer les offres de ressources
rapidement au rythme des réformes et besoins
du systéme éducetif ;

- d'aticuler lesoffresd’ ouvrages et de banques
de données;

- detravailler en réseau avec lesCDDP et les
autresinstances documentaires de I’ académie;
- detravailler en liaison avec le responsable du
développement afin que |’ offre de ressources
soit connue et puisse étre intégrée dans les
pratiques pédagogiques.

Conditionsd’ exercice

L’ action du responsable régiond del’ingénierie
des ressources éducatives s'inscrit dans la
politique définie par ladirectrice du CRDP et le
comité de direction, au service de lacommu-
nauté éducetive.

Compétences et aptitudes

Le(a) candidat(e) doit :

- avoir une maitrise parfaite deslogiciels docu-
mentaires et delarecherche sur Internet ;

- savoir créer et gérer des banques de données;;
- avoir le sens des relations, le godt de la
communication ;

- ére capable de concevair desprojetset d évar
luer leur efficacité;

- étre capable detravailler dans un contexte de
mutualisation ;

- étre capable d’animer une équipe pluri-
caégoridle;

- étre capable de réflexion prospective sur
I’ évolution des métiers de ladocumentation ;

- étre capable de s adapter rapidement ades
orientations nouvelles dansle cadre du projet
d éablissement.

Ce pogte et apourvoir par voie de détachement
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dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’'un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre motiva
tion et d’ une enveloppe timbrée, dansle mois
qui suit laparution du présent avisau B.O., &
ladirectrice du CRDP du Limousin, 39 F, rue
Camille-Guérin, 87036 Limoges cedex.

Poste de professeur certifié ou de
professeur de lycée professionnel au
CRDP de Lorraine

Un poste de professeur certifié ou de professeur
delycée professionnel chargé du département
commercia seravacant acompter du ler sep-
tembre 2001 au CRDP de Lorraine.
Fonctions

Le candidat retenu sera responsable, sous
I atorité du directeur, delamise en cavre du
plan académique d' action commerciae.

A cetitre:

- il propose des actions permettant d'insérer le
CRDP et les CDDP dans leur environnement
é&ducstif ;

- il participe aladéfinition et alamise en cawvre
del’ offre de produits et de services;

- il est responsable de I’ action mercatique :
analyse des besoins, &udes de marchés;

- il proposeles orientations, les critéres de choix
et lesbudgets des actions;

- il propose et met en place des actions d' ani-
mation thématiques ;

- il met en place des actions de promotion des
ventesdansleslibrairieset par lacrégion d évé-
nements;

- il &ablit leshilans aprés andyse des ventes;

- il participe alaformation du personnd :

. formation aux produits édités par le CRDP et
par leréseau nationd ;

. formation alaconnaissance delaclientde et
aux besoins.

Compétences et aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
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d'un groupe ains queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et
de compétences en matiére de gestion com-
merciale;

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
gies d' information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
les domaines dela bureautique, delagestion et
delaconnexion al’ Internet.
Conditionsd’exercice

|| bénéficierades apports logistiques du réseaul
CNDPet travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CRDP de Lorraine et des CDDP.

Il auraavidter les &ablissements scolairesaing
gue les partenaires du systéme éducatif (permis
de conduire indispensable).

Il s'impliquera dans les manifestations insti-
tutionnelles et événements divers.Ce poste
serapourvu par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans|les plus brefs délaisamonsieur
le directeur du CRDP de Lorraine, 95-99, rue
de Metz, Co n° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Paris

Un poste d’ enseignant de catégorie A est vacant
au CRDP de Paris pour exercer lesfonctionsde
responsable commercia acompter du ler sep-
tembre 2001.

Fonctions

Le candidat retenu seragppeléa:

1) créer un espace de vente contenant essentiel-
lement des produits TICE (technologies de
I'information et de la communication pour
I’ enseignement) ;

2) développer lavente assstée (présentation des
cédéroms et DVD misalavente;

3) animer I équipe devente ;

4) assurer lamiseen place, lesuivi et larégiedes
ventes pour les produits TICE du CNDP et de
son réseau sur le lieu de vente, en liaison pour

I’ approvisionnement avec le stock central de
Lieusaint ;

5) coordonner I’ action des dél égués pédago-
giques chargés de présenter aux établissements
scolaires parisiens, les nouveautés en matiére
de TICE du CNDP et de son réseau ;

6) participer aux animations thématiques ou
disciplinaires réguliérement organisées rue
Jacob, en présentant des productions ciblées sur
lessujetstraités;

7) participer aux expositions éventuellesoll le
CNDP et le CRDP de Paris sont présents;

8) accompagner |’ action éditoriale du CRDP
(rédaction de textes commerciaux de quatriéme
de couverture, suivi des courbes de produits,
miseen place desmailings...) ;

9) rechercher des partenariats avec le secteur
privé pour lavente de produits TICE ;

10) rechercher en permanence une bonne
complémentarité avec lesactionsdelalibrairie
nationale ruedu Four ;

11) entretenir desliens avec les collectivités
locaes.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
on action sinscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service de la communauté
éducdtive.

Il travaille en relation étroite avec | e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et les auttils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missonsmaisest auss amenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CRDP.
Compétences et aptitudes

Le postulant devraavoir de bonnes bases géné-
raligtes, littéraires ou scientifiques.

Il porteraun intérét tout particulier aux évolu-
tionsactuelles des TICE.

Il serabien au fait des parutions des secteurs
public et prive.

. Relationnelles et organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- avair legolt delacommunication ;

- dmer le contact avec les différents publics de
lacommunauté éducative ;



- montrer derédlesquditésd organisetion et de
riguewr ;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif

Le candidet devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiques ainsi qu’'aleur évolution. En
outre, il devra étre attentif aux évolutions, parti-
culiérement a cdllestouchant auix technologies
del’information et delacommunication, &re
capable de s adapter ;

- avoir une expérience sgnificative de ' utilisa
tion des techniques multimédias en présence
d ééves. Une activité de formateur dansle
cadre delaformation continue ou d’ animateur
serait appréciée.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressées sont invitées aadresser leur demande,
accompagnée d’un curriculum vitae détailléa
madame la directrice du centre parisien de
documentation pédagogique, 37, rue Jacob
75006 Paris, dansle moissuivant laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant certifié de documentation
au CRDP de Paris

Un poste d’ ensaignant certifié de documentation
est susceptible d’ étre vacant au CRDP de Paris
pour exercer les fonctions de chargé de docu-
mentation acompter du ler septembre 2001.
Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

1) Gérer |e centre de ressources documentaires
du centre. Aing :

- il contribue a |’ éaboration de la palitique
d acquidtion et lamet en cauvre ;

- il assureletraitement del’ information ;

- il organise les accés documentaires et les acti-
vités de va orisation de la documentation admi-
nistrative et de ladocumentation pédagogique ;
- il met adisposition des usagers |’ information
localisée aul centre ou accessible en ligne.

2) Accudillir, orienter et accompagner le public.
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3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au dével oppement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

4) Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locdl,
académique et nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutudisation des ressources a
cestrois échelons.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP et
du responsable du service de documentation,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des ensignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et les outils.

Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CRDP.
Il entretient des liens avec les personnels de
bibliotheques-centres de documentation
(BCD) et des centres de documentation et
d information (CDI).

Compétences et aptitudes

. Documentaires utilisant les nouvelles tech-
nologies

Lecandidet devra:

- connéitre |es méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, les documents et leurs sources;

- avoir une bonne pratique des outils de I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- érefamiliaris® avec I’ environnement bureau-
tique.

. Relaionndlles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
cgpable detravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectudlle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéeme éducatif, son
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environnement, | organisation et laculture des
établissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiques ainsi qu’aleur évolution. En
outre, il devra étre attentif aux évolutions, parti-
culiérement acellestouchant aux technologies
del’information et de lacommunication, &re
capable de s adapter ;

- avoir une expérience significative de |’ utilisa-
tion des techniques multimédias en présence
d éeéves. Une activité de formateur dans le
cadre de laformation continue ou d' animateur
sevait gppréciée.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande,
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé a
madame la directrice du centre parisien de
documentation pédagogique, 37, rue Jacob
75006 Peris, dans|e moissuivant laparution du
présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP

Directeurs des CDDP de la Charente-
Maritime (La Rochelle), de la Marne
(Chalons), de la Moselle (Montigny-
les-Metz), du Val-de-Marne (Créteil)
Postes vacants a compter du ler septembre
2001.

Les postes dont les profils suivent sont ouverts
aux fonctionnaires relevant du ministére de
I éducation nationae et justifiant d’ une ancien-
neté de 5 ans dans un corps de caégorie A.
Fonctions

1) Le directeur de centre départemental de
documentation pédagogigue (CDDP) et associé
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de |’ établissement public
centre régiona de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéches de
gestion, d animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations sou-
misesau consal d adminigtration, aleur miseen
oanvreet al’ évauation des actions engagées;

- il assurelaconduite de projets;;

- il anime des groupes de travail.

2) 11 dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cavreles services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientations de | éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonne leurs activités;

- il §'attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des sarvices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départementd ;

- il assure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
les relations avec I inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationde et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et |e coordonnateur des
activités qui fondent lesmissonsdu réseau: la
documentation, I’ édition, le développement des
technologies d' information et de communica
tion dans|’ enseignement ; acettefin, aumoins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d' aptitude a
I exercice des responsahilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les établissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir S adapter ades Situations
spécifiques et faire preuve d une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous I’ autorité du directeur de CRDP,
responsable adminidratif, juridique, ordonnateur



desrecettes et des dépenses de | établissement,
le directeur départemental agissant par délé-
gation :

- digpose de |’ initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités dépatementaes;;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une délégation de Signature;

- établit des propositions relatives alanotation
et al’avancement des personnds;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire générd et del’ agent
comptable.

Il est asssté d’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, le directeur départe-
mental est appel é & effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les ensaignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur candidature accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d' une lettre de
motivation et d’ une enveloppe timbrée aleur
adresse, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. :

- amonsieur le directeur du CRDP de Poitou-
Charentes, 6, rue Sainte-Catherine, 86034
Poitiers cedex, pour e poste de directeur du
CDDP delaCharente-Maritime;

- amonsieur le directeur du CRDP de
Champagne-Ardenne, 47, rue Simon, BP 387,
51063 Reims cedex, pour |e poste de directeur
duCDDPdelaMarne;

- amongeur ledirecteur du CRDP deLorraine,
95-99, rue de Metz, Co 3320, 54014 Nancy
cedex, pour le poste de directeur du CDDP de
laMosdle;

- amongeur ledirecteur du CRDP de Créell, 8,
rue Roland Martin, 94500 Champigny-sur-
Marne, pour le poste de directeur du CDDP du
Va-de-Marne.
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Certifiés de documentation aux CDDP :

- de I’ Indre (Chéteauroux) : poste vacant
- delaManche (Saint-L0) : poste vacant au

ler septembre 2001
- delaMeuse (Bar-le-Duc) : poste vacant au
ler septembre 2001
- delaMayenne (Laval) : poste vacant au
ler septembre 2001

- desVosges (Epind) : poste vacant au 1er sgp-
tembre 2001

Fonctions

Responsable de la médiathéque et du service
de documentation, le candidat retenu sera
appeéa:

1) Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquisition et lamet en cauwvre;

- il assureletraitement del’information ;

- il organise les acceés documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
adminigtrative et pédagogique ;

- il met adisposition desusagers|’information
locaisée au CDDP ou accessible enligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets ; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enssignements.

4) Contribuer au développement des systémes
d'information documentaire aux nivesux locdl,
académique et nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources &
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra:

- connaltre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources ;

- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.
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. Relationnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avair le sens des relations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve de curiostéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éductif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies del’ informetion et de
lacommunication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et les outils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missonsmais peut &re amené aparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres servicesdu CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d'information (CDI).

Ces postes seront pourvus par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d'un curriculum
vitae détaillé, d' une lettre de motivation et
d une enveloppe timbrée aleur adresse, dansle
moisqui suit laparution du présent avisau B.O. :
- amadame ladirectrice du CRDP du Centre,
55, rue Notre-Dame de Recouvrance, BP 2219,
45012 Orléans cedex, pour le poste au CDDP
del’Indre;

- amonsieur le directeur du CRDP de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin-au-Roy,
BP 5152, 14070 Caen cedex 5, pour le poseau
CDDPdelaManche;

- amondeur ledirecteur du CRDP deLorraine,
95-99, rue de Metz, Co 3320, 54014 Nancy
cedex, pour leposte au CDDP delaMeuse;

- amadame ladirectrice du CRDP des Paysde
laLoire route delaJondliére, BP 92226, 44322
Nantes cedex 01, pour le posteau CDDP dela
Mayenne;

- amonsieur ledirecteur du CRDP deLorraine,
95-99, rue de Metz, Co 3320, 54014 Nancy
cedex, pour le poste au CDDP des V osges.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I”’Aube

Poste vacant au CDDP del’ Aube : enseignant
de catégorie A, employé dans le service des
ressources et technologies du CDDP.
Fonctions

Avec |e soutien des services communs tech-
niques et pédagogiques du CRDP et en colla-
boration avec les différents personnels spécia-
lisés du CDDP, le candidat sera appelé a
participer al’ organisation et alamise adispo-
Sition des ressources éducatives en faisant gppe
aux technologies appropriées, ainsi qu’ aux
animations proposées aux usagers concernant
lesTICE.

Volet A -il sragppeéa:

1) Participer aux animations dans le cadre du
dispostif d’ accompagnement-formation quele
CDDP met en place, a son initiative ou en
complément des actions de formation propo-
s par les partenaires spéaidisss, adestination
des enseignants et des équipes éducatives, en
vue de favoriser e développement del’ usage
des technologies de I'information et de la
communication dans I’ enseignement des
disciplines.

2) Contribuer alaproduction de ressources édu-
catives destinées a étre mises en ligne ou sur
support numérique, notamment en travaillant
avec des auteursen vue derédiser et derendre
accessibles des documents (dossiers pédago-
giques, séquences d’ enseignement, sites
Internet) constituant des ressources nouvelles.
3) Participer au dével oppement du site web du
CDDP.

4) Participer aux activités deréalisation et de
suivi desprojets que le CDDP conduit avec ses
partenaires dansle domaine des TICE.



Volet B-il aurraégdementa:

1) Participer alagestion du centre de ressources
documentairesdu CDDP:

- élaboration et mise en caivre delapolitique
d acquisition ;

- traitement de I"information ;

- accés documentaires et valorisation de la
documentation pédagogique et administrative ;
- mise adisposition des usagers de I’ informa
tion localisée au CDDP ou accessibleenligne.
2) Accuillir, orienter et accompagner le public.
3) Concourir au développement et al’intégra-
tion des pratiques documentaires dans les
enseignements en conseillant les équipes
pédagogiques des éablissements du ler et 2nd
degré.

4) Contribuer au développement des systémes
d information documentaire;; acetitre, il participe
ades actions de mutudisation des ressources au
niveau local, académique ou nationd.
Compétences et aptitudes

Pour remplir cette mission, au carrefour des
ressources et des technologies, mais qui reste
dans e champ pédagogique, le candidat devra
posséder des connaissances suffisantes, ou ére
capable de s adapter rapidement, dans diffé-
rentsdomaines:

. Technique et pédagogique

Le candidat devra posséder |les compétences
techniquesde base:

- sur lesmatériels et I environnement logiciel
ains quelestechniques d' édition en ligne et
multimédias ;

- sUr lesméthodes et technol ogies documentaires.
Une expérience de |’ utilisation de ressources
multimédias et des techniques de recherche
de I’information en présence d’ éléves est
souhaitée.

. Organisationnd et relationnel

[l devramontrer des qualités d’ organisation et
delarigueur, faire preuve d'initiative et de
cgpacité atravailler en autonomie mais pouvoir
égaement s'intégrer dans|’ équipe congtituée
par le réseau académique.

. Connaissance du systéme éducatif

Il devrabien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolares ; ére atentif al’ évolu-
tion des programmes &t méthodes pédagogiques.
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En outre, il devra étre cgpable de s adapter auix
évolutions touchant lestechnologies del’infor-
mation et delacommunication.

Conditionsd’ exercice

| exercerason activité sous laresponsabilité du
directeur du CDDP.

Son action s'inscrira dans le cadre de la
politique du CRDP au service des enseignants.
Il travailleraen relation avec le réseau CNDP
dont il partagerales objectifs, lestechniques et
lesoutils.

Le poste est basé au CDDP de I’ Aube, maisil
seraamené atravailler en éguipe au sein du
réseall académique et pourraintervenir sur site
(dansles CDDP et en éablissements scolaires).
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de moti-
vetion et d' une enveloppe timbrée, amonsieur
ledirecteur du CRDP de Champagne-Ardenne,
47, rue Simon, 51100 Reims, dans le mois
suivant laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP de
Belfort

Fonctions

Chargé desfonctions d’ ingénierie éducative
dansle domaine destechnologiesde I’ informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraagppeléa:
1) Repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2) Organiser des animations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par |es partenaires spécialisés en direction des
ensaignants et des équipes éducativesen vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I'information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

3) Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d actions conduites par le CDDP
e par lesingtitutions du systéme éducatif.

4) Assurer des activités d’ assistance, de
consail, de recherche de partenariats et d’ aide



1238|280 | InFormaTIONS
NZ3. | GENERALES
2001

al’éaboration, alaréalisation et au suivi de
projets (al’initiative des établissements sco-
laires, des équipes éducatives, des collectivités
territoriales, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de plusieursdomaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, le candidat doit avoir une expérience
significative de I’ utilisation des techniques
multimédias en présence d' éléves et maitriser
les techniques nouvelles de recherche de
I'informetion. Une activité de formateur dansle
cadre de laformation continue ou d' animateur
serait appréciée.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafare preuve d'initictive et de capacitéa
travailler en autonomie mais devra éga ement
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par le réseaul académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I"'information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de I’ établissement régional définie par son
consall d administration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribueraégalement a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missons et sraamenéatravailler en équipeau
sain du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ce pogte et apourvoir par voie de déachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détail €,
d'une lettre de motivation et d’' une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., amonsieur le directeur du
CRDP de Franche-Comté, 6, rue des Fusillés,

BP 1153, 25003 Besangon cedex.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP de la
Meuse (Bar-le-Duc)

Fonctions

Chargé desfonctionsd ingénierie éducative dans
le domaine destechnologies de |’ information et
de la communication pour |’ enseignement
(TICE), le candidat retenu seragppeléa:

1) Repérer, sdlectionner, organiser et mettre a
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2) Organiser des animations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
ensaignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I'information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

3) Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
e par lesindtitutions du systéme éducatif.

4) Assurer des activités d' assistance, de consell,
derecherche de partenariats et d’ aide al’ dabo-
retion, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
riaes, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de pluseurs domaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, le candidat doit avoir une expérience
significative de I’ utilisation des techniques
multimédias en présence d' éléves et maitriser
les techniques nouvelles de recherche de
I'information. Une activité de formateur dansle
cadre de laformation continue ou d' animateur
serait appréciée.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafare preuve d'initiative et de capacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans |’ équipe congtituée
par |e réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de



I’information et de lacommunication et &tre
capable de s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action sinscriradansle cadre delapolitique
de I’ établissement régional définie par son
consail d' adminigtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera également &
enrichir par sapratique.

I accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missons e ssraamenéatravailler en équipeau
sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ce poste et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d une lettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., amonseur le directeur du
CRDP de Lorraine, 95-99, rue de Metz,
Co 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP de I’Orne (Alencon)

L'enseignant recruté aurala responsabilité du
service de librairie. Ce poste impligue une
disponihilité aplein temps, de solides connais-
sances eninformatique, un goQt pour letravail
en équipe, une forte mativation pour lavente,
un sens des responsabilités et desinitiatives.
Fonctions

Autitredelalibrairie, le candidat retenu sera
Jopelé:

- aconnaitre et promouvoir les produits du
réseau CRDP et CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- aaccuellir, orienter, consdiller lesensaignants
et les &ablissements dans leurs achats;

- acollaborer avec le délégué pédagogique
départemental, voire parfois a se déplacer lui-
méme dans les éablissements;;

- aasaurer lafonction de régisseur des recettes.
Aux cbtés du regponsable de lacommercidisa
tion, le candidat seraappeéaparticiper :

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°23
7 JUIN
2001

1239

- aladéfinition delastratégie commercide de
lalibrairie;

- au choix des produits a présenter alavente.
Compétences et aptitudes

Le candidet doit avoir :

- une certaine connaissance des stratégies
commerciales et de I’ organisation d’ une
librairie;

- des compétences en matiére de gestion
commercide;

- une bonne connaissance et une pratique des
outils de bureatique et de connexion alnternet ;
- Une gptitude avérée au Livi desrecetteset ala
tenue des comptes;;

- une bonne connaissance du systéme éducatif
et del'ensemble des programmes;

- une bonne connaissance des collections
nationaes du réseav.

Le candidat devra:

- savoir vendre;

- faire preuve d'initiatives et de curiosité intel-
lectuelle;

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable de travailler aussi bien en équipe
qu’en autonomie ;

- montrer de rédlles capacités d' organisation et
derigueur.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies de I'informatique
et de lacommunication et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au svice desensaignants. Il accomplit
au CDDP, I essentiel de sesmissons mais peut
étre amené ase déplacer. Il collabore avec les
autres servicesdu CDDP et du CRDP.

Ce poste, susceptible d' ére vacant acompter du
ler septembre 2000, sera pourvu par voie de
détachement dansles conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressaes sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae d&aillé d unelettre de motivation et d' une
enveloppetimbrée, amonsieur le directeur du
CRDP de Basse-Normandie, 21, ruedu Moulin-
au-Roy, BP 5152, 14070 Caen cedex 5.
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VACANCES NOR : MENY0101159V AVIS DU 30-5-2001 MEN
DE POSTES CNED

ostes a I'école de formation

du CNED

m Pour son école de formation aux métiersde
I’enseignement adistance, sise sur le site du
Futuroscope a Poitiers, le Centre national
d’ enseignement a distance, établissement
public du ministére de |’ éducation nationale,
recrute, par voie de détachement trois profes-
seurs agrégeés, certifiés ou professeurs des
écoles, sur des postes vacants ou susceptibles
d étre vacants au ler septembre 2001.
Lesactions de formation menées par I’ écoledu
CNED se déroulent pour partie en présence et
pour partie ddistance, S adressent auss bien aux
différents personnels du CNED qu’a des
stagiairesfrancais et étrangers, portent tant sur
lapédagogie que sur lalogistique de I’ ensai-
gnement adistance.

Pogten® 1: chargé(e) deformations

Dans e cadre du département des actions exté-
rieuresde |’ école, et en liaison étroite avec le
département des formations, cet enseignant sera
chargé du (co)pilotage de formations et du
(co)montage de formations, a destination de
publics érangers et /ou francais travaillant a
I’ éranger :

- enpréence: dagessur mesure ou “ cata ogués’
exemple: francaislangue érangére et enseigne-
ment adistance, €c . ;

- en ligne : transformation progressive des
formations en présence en formationsenligne.
I devra posséder une expérience en matiere de
montage de formations de type formation conti-
nue et de pilotage de formations (formation
initiale et continue) al’ attention de publics
érangers, ang qu’ une bonne compétence dans
I'andyse desbesoins. Lapratique couranted’ au
moins une langue érangére est indispensable,
de préférencel’ anglais.

Pogsten® 2: chargé(e) deformations

Cet enseignant serachargé del’ animation du
pole“ingénieriedel’EAD” au sain du départe-
ment desformations de |’ école. A cetitre, le
candidat participerad’ une part alaveille

pédagogique en liaison avec les autres
composantes de |’ école et la direction de
I’innovation pédagogique de la direction des
formationsdu CNED ; d’ autre part, il organisera
et animera des sessions de formation, tant en
ligne qu'en présentiel, sur lesthémes relevant
del’ingénierie delaformation a distance, a
destination de publicsinternes ou externes au
CNED, frangais ou érangers, et ce en éroite
collaboration avec les autres personnels de
I'école.

Il devraposséder en outre

- une expérience en matiére de montage et de
pilotage de formations;

- une expérience dansle domaine de I’ enseigne-
ment adistance & destechniques éducatives;;

- uneexpérience delagestion et del’ animation
deligesdediffuson et delamodération defora
Posten® 3: chef de projet multimédia

Cet enseignant sera chargé de superviser les
dével oppements multimédias effectués par
I’AgoraTech ® del’école de formation. Le
candidat devra étre en mesure de gérer lestrois
casdefigure suivants:

- dével oppements compl ets et maintenance de
produits numeériques de formation, essentielle-
ment souslaforme de sites Intranet/Internet ;

- maguettage ou prototypage de produits
numeériques de formation puis gestion des
entreprises sous-traitantes pour les phases de
rédisation ;

- déve oppements de petits modules multimédias,
essntiellement en PréAO, destinés aux forma:
tions présentielles ou a des démonstrations
diverses.

I travailleraen éroite collaboration avec le
département desformations et le département
des actions extérieures de I’ école. 1l serale
consultant de I’ école pour tous | es aspects
mettant en cavre le multimédiaet I'ingénierie
éducative. Il seral’interlocuteur des autres
services de crégtion multimédiadu CNED.

Ce candidat devraen outre posséder :

- une expérience de la conduite de projet
multimédia;



- une connai ssance approfondie des technolo-
gies multimédias surtout dans le domaine de
I’ Internet ;

- lamaitrise d’ un progiciel de développement
web (detype Frontpage ou Dreamweaver) ;

- lamaitrise d’un progiciel de réalisation
multimédia (de type Director ou Authorwere) ;
- Une connaissance des problématiques de la
formation et del’ingénierie éducative.

Mieux que des compétences disciplinaires
particuliéres ou exceptionndles il est attendu des
ensaignants postulant aces postes un intérét pour
I’ enseignement a distance et les techniques
éducatives nouvelles, une sengbilité au monde
de laformation des adultes, des capacités
d organisateur de sessionsdeformation et d ani-
mateur de groupes permanents, enfin une grande
gptitude au travail en équipeau sein du CNED &
avec des partenaires étrangers nombreux et
divers. Des connaissances en bureautique
(Word, Excd, ...) and quelapratique d Internet
pour laveilletechnologique, I’ usage intensf du
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courrier éectronique sont indispensables.

Ces professeurs seront soumis pour les horaires
et congés aux regles générales du CNED et
devront résider dans I’ agglomération de
Poitiers.

L es candidatures au détachement sur ces postes
devront parvenir, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchiqueau plustard
un mois apreés la publication de cet avis, a
monsieur |e recteur d’ académie, directeur
général du Centre national d’ enseignement a
distance téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraenvoyé par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur de |’ école de formation du Centre
national d’enseignement a distance, Les
bureaux du Lac, tdéport 2, avenue René Cassin,
BP 30241, 86963 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tdl. 054949 97 76.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”

les 20 et 27 juin 2001

MERCREDI 20 JUIN
9H00-9H 15

P’TIDOU (maternelles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc ! - Capelito. Cette série propose:

“Gilbert et lespommesdeterre”

C'est letitre de I’ album mis en scéne dans un petit film, pour donner I’ envie delire aux petits. Et ¢’ est une histoire

qui est vraiment faite pour ceux qui adorent lespommes deterre. La Terre élément : ¢’ est le sujet d' un petit
documentaire“Toc, toc, ¢'est dudoc!” consacré ala Terre et aux ééments qui composent I’ environnement naturel .
LaTerre est lanourriture des plantes, que de paysages variés sur laTerre! La Terre se féche quelquesfois, mais ele donne
amanger ases habitants. Gourmand : ¢ est un nouvel épisode de“ Capelito” une animation réalisée en pate amodeler,
dont le petit champignon Capelito est le héros. Serégaler demid d'abeillen’est pas aussi facile que Capdlito le pensait,
surtout S lareine des abeilles est tresrusée !

MERCREDI 27 JUIN
9H 00-9H 15

P TIDOU (maternelles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc ! - Capelito. Cette Série propose:
“LaGrandeoursg’

C'est letitre de |’ album mis en scéne dans un petit film, pour donner I envie de lire aux petits. Nage-vite et Plonge-bien,
perdus dans|’hiver polaire, recueillent une petite ourse égarée et retrouvent, gréce ax éoiles, laroute du pdle nord...
Lejouret lanuit : c'estlesujet d un petit documentaire “ Toc, toc, €' est du doc!” consacré alaTerre et aux ééments
qui composent " environnement naturel. Pourquoi fait-il jour, que sont les points brillants dansle ciel, pourquoi lalune
change-t-elle de forme, pourquoi fait-il nuit, pourquoi...?Marionnettiste : ¢'est un nouvel épisode de“ Capelito”

une animation réglisée en pate amodeler, dont le petit champignon Capelito est le héras. Capelito fabrique des marionnettes,
mais les autres champignons préférent latélévision a son spectacle ; oui, mais que regardent-ilsalatélévison ?

ANOTER:

- I'interruption de la programmation des émissions Galilée apres|e 15 juin 2001 ;
- lapoursuite de la diffusion des émissions P tidou pendant tout I’ éé ;

- le rendez-vous avec de nouvelles émissions du CNDPsur “La Cinquieme”
au premier trimestre de I’ année scolaire 2001-2002.

* Cesémissonssont libresdedroits pourl’ usageen classe.

N.B. - Retrouvez P'tidou surr Internet : wwwv.endp.fr





