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R EGLEMENTATION
FINANCIERE ET
COMPTABLE

Fer

COMPTABILITE NOR : MENF0101104X
RLR : 300-4

meture des comptes cheques

postaux des comptables
et régisseurs publics

m Parlettre en date du 27 octobre 2000
publiée au B.O. n° 3du 18janvier 2001, le
ministrede |’ économie, desfinanceset de
I’industrie et |a secrétaire o Etat au budget
précisaient que | es comptes chéques postatix
descomptableset régisseurs publicsdevaient
étrecl6turésle ler décembre 2001.

Jevous précisequ’ une circul aire postérieure
du directeur général de la comptabilité
publiqueainformélestrésorierspayeursgéné-
raux que les établissements publicslocaux
d’enseignement (EPLE) et | es établissements
publics nationaux (EPN), dont font partieles
éablissementspublicsacaractere scientifique,

NOTE DU 23-5-2001 MEN - DAF A2
ECO

culturel et profess onne (EPCSCP), garderont
toutefoislapossibilité de déenir un CCPdans
lecadre d' unerelation contractudlebilatérale
avec LaPoge.

En cequi concerne plus particuliérement les
EPSCP, je vousrappedle qu'ils sont régispar
lesdigpositionsdudécret n®° 94-39du 14 janvier
1994 dont I’ article 40 précise que“lesfonds
(d' EPSCP) sont déposésau Trésor public” mais
que“desfonds peuvent étre déposés par
dérogation accordée par leministre chargédu
budget auprésdelaBanqgue deFranceou d'un
éablissement financier agrég’.

Pour leministredel’ éducationnational e
et par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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ETUDES NOR : MENS0101042A ARRETE DU 9-4-2001 MEN - DES A1l
DE MEDECINE RLR : 432-4 JO DU 16-5-2001 MES

plémes d’études spécialisées

de médecine

Vucodedel’éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988
mod. ; A. du4-5-1988 mod. ; avisdu CNESER
du 15-5-2000

Articlel- L’ aticle5del’ arrétédu 4 mai 1988
susviséest compl é&écommesuit :
“Lavalidation des stages est proposée au
directeur del’ unitédeformationet derecherche
dont reléve I’interne par leresponsable du
serviceou du laboratoiredanslequel le stagea
été effectué, aprés consultation de I équipe
médicale.”

Article2-L'article7del’ arrété du4 mai 1988
susviséest modifiécommesuit :

| - Lestermes:

“L’ ensgi gnant coordonnateur du dipléme;
Aumoinstroi sautresprofesseurs, dont deux au
moinsdelaspéeiadité.”

sont remplacéspar lestermes:

“L’ enseignant coordonnateur dudiplémeoules
enseignants coordonnateurs des options du
dipléme;

Aumoinstroi sautresprofesseurs, dont deux au
moinsdelaspécialité.

Deux des membres delacommission doivent
éreoriginairesd autres centres hospitaliers

universitaires del’interrégion que cel ui dont
relével’interne”

Il - Lestermes: “par lesdécisionsdu directeur
del’ unitédeformation et de recherche dont
reével’interneet” sontinsérésentrelestermes
“D’autrepart,” et “ par les appréciations
semedtrielles’.

Article 3- Ledirecteur généra delasantéau
ministére del’emploi et delasolidaritéet la
directrice del’ enseignement supérieur au
ministere del’ éducation national e, sont
chargés, chacun en cequi leconcerne, de
I’ exécution du présent arré&té, qui serapubliéau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

FataParis, le9avril 2001

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectricedel’ ensaignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Pour laministredel’ emploi e delasolidarité
€t par dél égation,

Ledirecteur générd delasanté
L.ABENHAIM

Pour leministredd éguéalasanté

€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté
L.ABENHAIM
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ETUDES NOR : MENS0101043A ARRETE DU 9-4-2001 MEN - DES Al11
DE MEDECINE RLR : 432-4 JO DU 16-5-2001 MES

rganisation du troisiéme

cycle des etudes médicales

N
mis
SESS

Vucodedel’ éducation; D.n° 88-321 du 7-4-1988
mod., not. art. 15,22 et 30; A.du 3-1-1989 mod. ;
avisdu CNESERdu 3-7- 2000

Article 1- Lesgroupesdedisciplinesprévus
aux articles22 et 30 du décret du 7 avril 1988
susvisé sont lessuivants:

. Groupe desdisciplinesmédicaes:

- disciplinedes spéciditésmédicales;

- di sci pline anesthési ol ogi e-r éanimation
chirurgicae;

- discipline pédiatrie.

« Groupedesdisciplineschirurgicaes:

- disciplinedes spéciditéschirurgicaes;

- disciplinegynécol ogie-obstétri queet gynéco-
logiemédicae.

Article2 - Ledirecteur général delasantéau
ministéredel’ emploi et delasolidaritéet la

ECOLES NORMALES NOR : MENRO100977A ARRETE DU 18-4-2001
SU PER|EURES RLR : 441-0 JO DU 16-5-2001

ombre de postes d’éleve
aux concours d’entrée -
ion 2001

m Par arrétédu ministre del’ éducation
nationaleendatedu 18avril 2000, lenombrede
postesd’ éléve misaux concoursd’ entréea
' Ecolenorma esupérieure(premier, deuxieme
ettroisemeconcours), al’ Ecolenormalesupé-
rieurede Cachan (premiéreet troisémeannée),
al’ Ecole normal e supérieure de Fontenay-
Saint-Cloud localiséealLyon et al’ Ecole
normal e supérieure de Lyon pour lasession
2001, est fixé commesuit :

I - Ecole normale supérieure

a) Premier concours (entréeen premiere
année)

- Section desl ettres

Groupelettres (A/L) 75
Groupesciencessocides(B/L) 25
Sous-total 100

directrice de |’ enseignement supérieur au
ministére de |’ éducation national e, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis le9avril 2001

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministre del’ emploi et delasolidarité
€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté
L.ABENHAIM

Pour le ministre dééguéalasanté

€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté

L.ABENHAIM
DR A2
- Section dessciences

Groupe informatique, mathématiques,

physique(MPI) 41
Groupechimie, physique (PC) 23
Groupebiologie, chimie, géologie

(BCPST) 22
Sous-total 86
Sous-tota premier concours 186

b) Deuxieme concours(entréeen premiere
année)

Groupedesdisciplinesscientifiques 4
Sous-total entréeen premiéreannée
(section des sciences) 90

c) Concours ENS-Europe (entrée en
premiéreannée)

Groupedesdisciplinesscientifiques 15
Total premier, deuxiémeet troisi éme concours
(Iettres-sciences) 205

Il - Ecole normale supérieure de
Fontenay-Saint-Cloud localisée a Lyon

Concoursd’ entr éeen premiéreannée

Sériescienceshumaines 38
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Sérielettres 36  ConcoursPS| 33
Sérielanguesvivantes 35  ConcoursPT 11
Sériescienceséconomiqueset sociaes 5 ConcoursTSl 6
Total 114  Concoursartset crégtionindudtrielle 10

i . Concoursdroit, économie, gestion 17
111 - Ecole normale supérieure de Lyon Concourséconomie, gestion:
a) Premier concours(entréeen premiere  -option| 28
année) -optionll, optionlIl, option 1V 12
Groupeinformatique 16  Concourssciencessocides 17
Groupemathématiques 24 Concourslangues 8
Groupephysiqueet chimie 30 BTSDUT 9
GroupesciencesdelavieetdelaTerre 28  Sous-total 250
Sous-total 98 2-Concoursd’accésen troisémeannée
b) Deuxiemeconcours(entréeen premiére  Concours mathémeatiques 12
année) Concoursinformatique 6
Groupedesdisciplinesscientifiques (biologie,  Concoursphysique 4
biochimie, chimie, géosciences, informatique,  Concourschimie 3
mathématiques, physique) 10  Concoursgéniedes procédés 5
Sous-total 10 ConcoursBGB 3
Totd 108  Concoursphysque appliquée 5

. L. Concoursgénie éectrique 16

IV - Ecole normale supérieure de Concours mécanique 14
Cachan Concours génie mécanique 10
1- Concoursd’entréeen premiéereannée Concoursgéniecivil 10
ConcoursMP 27  Concourséconomie-gestion 20
ConcoursPC 19 Soustotd 108
ConcoursBCPST 18 Totd 358
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PROMOTIONS NOR : MENPO101123A
et NOR : MENPO101124A
RLR :913-3; 824-2; 914-4

ces a la classe exceptionnelle

et a la hors-classe pour certains
personnels enseignants -
année 2001

Professeurs d’éducation physique et
sportive

Arréédu 23-5-2001
NOR: MENP0O101123A

VuL.n°84-16du 11-1-1984 mod.; D. n° 80-627
du 4-8-1980 mod.

Articlel - Lesemploisouvertsautitre de
I"année 2001 pour I’ accés alahors-classe des
professeurs d’ éducation physique et sportive
sont fixéscommesuiit :

- professeursd’ éducation phys queet sportive :
396.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensei -
gnantsest chargé del’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, [le23ma 2001

Pour leministre del’ éducation nationale
€t par ddégation,

L edirecteur des personnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOY E
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ARRETES DU 23-5-2001 MEN
DPE B2

Chargés d’enseignement d’EPS et
professeurs d’enseignement général
de college

Arré&édu23-5-2001
NOR: MENPO101124A

Vu D. n° 86-492 du14-3-1986 mod. ; D.n° 89-731
du11-10-1989 mod.

Article1-Lesemploisouvertsautitrede
|’ année 2001 pour I’ accésalacl asseexception-
nelledeschargésd’ enseignement d’ EPSetdes
professeursd enseignement générd decollege
sont fixéscomme suit :

- chargésd enseignement d EPS: 104

- professeurs d’ enseignement général de
collége: 1408.

Article2 - Ledirecteur despersonnd sensei-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété,

Fat aParis, le23 mai 2001

Pour leministredel’ éducation nationae
et par déégation,

Ledirecteur despersonnels enseignants
PierreY vesDUWOYE
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PROMOTIONS NOR : MENP0O101125A
et NOR : MENP0101126A
RLR :913-3; 824-2 ; 914-4

Accés a la classe exceptionnelle

etal

a hors-classe pour certains

personnels enseignants -
année 2000

Re

Chargés d’enseignement d’EPS et
professeurs d’enseignement général
de college

Arréédu 23-5-2001
NOR : MENPO101125A

VuD. n° 86-492 du14-3-1986 nod. ; D.n° 89-731
du11-10-1989 mod.

Articlel - Lesemploisouvertsau titrede
I’ année 2000 pour |’ accésalacl asseexception-
nelledeschargésd enseignement d' EPSet des
professeursd’ enseignement généra decollége
sont fixés commesuiit :

- chargésd enseignement d’ EPS: 138;

- professeurs d’ enseignement général de
collége: 1400.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnantsest chargé del’ exécution du présent
arété.

ARRETES DU 23-5-2001 MEN
DPE B2

Fat aParis, |e23 ma 2001

Pour leministredel’ éducationnationd e
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Professeurs d’éducation physique et
sportive

Arrétédu 23-5-2001

NOR : MENPO101126A

VuD. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 80-627
du4-8-1980 mod.

Articlel - Lesemploisouverts au titre de
I’ année 2000 pour I’ accés alahors-classe des
professeurs d’ éducetion physique et sportive
sont fixéscommesuit : 632.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensai-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
aréeé.

Fait aParis le23ma 2001

Pour leministredel’ éducation nationale

et par délégetion,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Ferre-Y vesDUWOYE

LISTES NOR : MENPO101133N NOTE DE SERVICE N°2001-086 |MEN
D’ APTITUDE RLR : 726-0 DU 23-5-2001 DPE B1

crutement de professeurs

des ecoles au ler septembre 2001

par i

nscription sur des listes

d’'aptitude

Ré. : D.n° 90-680 du 1-8-1990 mod. (art. 4- 2° et 19)
Texteadressé aux recteursdesacadémiesdela
Guadeoupe, delaGuyane, delaMartinique, deParis
et delaRéunion; auxinspectriceset inspecteurs

d' académie, directriceset directeur sdesservices
départementaux del’ éducation nati onale; au chef

du servicedel’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-
Miquelon

m En application du rel evé de conclusions
relatif al’ enseignement primairedu 10juillet
1998, autitre del’ année 2001, 20735 emplais
de professeursdesécolesseront pourvuspar la

voiedeslistesd’ gptitude départementa eset des
premiersconcoursinternes. Lerecrutement des
professeurs des écoles par listes d’ aptitude
permettraa 17 625 ingituteursd accéder ace
corps. Chaguerecteur ouingpecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, aregu, en vue decerecrute-
ment, la notification de son contingent
d emplois.

I - Conditions requises pour déposer
sa candidature a I’inscription sur la
liste d’aptitude départementale
ouvrant I’accés au corps des profes-
seurs des écoles

Peuvent fareactedecandidaturedl’ inscription
sur laliste d agptitude, lesinstituteurstitulaires



qui justifient, aladatedu ler septembre 2001,
de cing années de services effectifs en cette
qualité.
Lacandidaturedetouslesinstituteursremplis-
sant cette condition de services effectifs est
recevabl e quelle que soit la position dans
lagudlleilssetrouvent.

Touslesingituteurs, quelleque soit leur affec-
tationactuele, doiventfareactedecandidature
auprésdel’ inspecteur d’ académie, directeur des
services départementauix del’ éducation natio-
nale deleur département derattachement.
Lesinstituteurs qui auront atteint I’ age de
soi xante ansavant le ler septembre 2001 ne
peuvent, sousréserve del’ application des
dispositions concernant lerecul delalimite
d’ageoulaprolongation d’ activité (cf. décret
modifié n°® 48-1907 du 18 décembre 1948),
déposer leur candidature pour |’ accés dansle
corpsdesprofesseursdesécolespuisque, acete
date, ilsdépasseront lalimited &gedu corpsdes
ingtituteurs.

Il - Constitution des dossiers de candi-
dature

Lescandidats auneintégration dansle corps
des professeurs des écoles constituent un
dossier qui estremisal’ inspecteur d’ académie
avantladatelimitequ'il afixée.

Ledosser comprend:

- une demande manuscrite, datée et signée par
lecandidat ;

- unefichederensaignementsétabliesuivant le
modéefourni enannexe;

- les photocopies certifiées conformes des
diplémesuniversitairesou del eurséguivalences;
- les photocopies des dipl dmes professionnels.
Il est complété par lesservices de Iingpection
académique.

Chague inspecteur d’ académie prépareles
dossi ersdes candidatsen complétant lesfiches
derenseignements et en y joignant lespiéces
nécessaires.

111 - Critéres de choix

L’ examen, au niveau de chague département,
descandidaturess effectueapartir descritéres
dechoix suivants: I’ ancienneté, lavaleur
professionnelle exprimée par lanotation,

P ERSONNELS |L:B.O.
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I exercice de certanesfonctions spécifiques
(affectation en ZEP, direction d’ école), la
possession de diplémes universitairesou
professionnels.

Pour permettreuntraitement identique, surle
plannationa, del’ ensemble descandidatures,
ces critéres de choix sont pondérés entre eux
dansles mémes conditions : ancienneté pour
guarante points (maximum), notation pour
quarante points (maximum), affectation en
ZEP pour troispoints, exercice desfonctions
de directeur d’ école pour un point, diplémes
universitaires ou professionnels pour cing
points.

1- Ancienneté

L’ anciennetéaretenir est I’ ancienneté généra-
ledesservicesprisen compte danslacongtitu-
tiondu droit aune pension du régime des
fonctionnaires del’ Etat, y compris donc ceux
effectuésen qualitéde non-titulaire qui ont été
vaidésou qui sonten coursde vaidation. Les
périodes detraval atempspartiel sont assimi-
|éesades périodesatemps pleinet leservice
national doit &tre comptabilisédans!’ancien-
neté générale desservices. Un état deces
servicesdoit ére éabli pour chaquecandidat.
L’ ancienneté serapriseen compte au ler sep-
tembre 2001, au maximum pour quarante
points, araisond’ un point par annéecompl &e.
Pour lesfractions d’ année, il seraaccordé un
douziéme de point par moiscomplet. Les
duréesinférieuresaun moisneseront pasprises
encompte.

2-Notepédagogique

Lavaeur attribuée al anotepédagogiqueest de
quarante points. Pour le calcul des points
correspondant ace critére, il convient d attri-
buer le coefficient 2 aladerniére note pédago-
gique connue avant laréunion dela commis-
sion administrative paritaire départementale
convoquée pour |’ établissement delaliste
d aptitude.

Pour que les situationsindividuell es puissent
éretraitéesavec équité, il faut donc queles
notes prises en compte ne soient pastrop
anciennes. || me parit, acet égard, qu’ on peut
cons dérer comme acceptablesles notes péda-
gogiquesattribuéesau coursdestroi sderniéres
années.
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Lorsquel esnotessont ancienneset qu'il ' aura
pas été possible de procéder aune nouvelle
inspection des intéressés, vous devrez alors
recourir aune actualisation delanote dansles
conditionsque vousdéterminerez, aprésavisde
lacommisson adminigtrative paritairedéparte-
mentde. C' est une pratique courante dans de
nombreux départements. L’ actualisation doit
tenir compte du nombre d années sansinspec-
tion sous réserve de neutralisation destrois
derniéresannées mais nedoit évidemment pas
conduireadépasser lanote maxima eattribuée
dansvotredépartement.

Pour les personnels qui n’ exercent plus dans
uneécol eet qui neregoivent qu’ unenote admi-
nistrative, jerappelle que c’est laderniérenote
pédagogique qui doit &tre actudisée en tenant
compte delafourchette des notesdesingitu-
teursclassesdanslemémeécheon. Il convient
gu'il n'y ait pasdedistorsonseng bleentrecette
note pédagogique actudisée, lanote adminis-
trativeet | gppréciation s'y rapportant. Je vous
demande donc de nouveau de veiller al’ appli-
cation de dispositions qui visent aéviter une
pénalisation d' une catégorie des candidats a
I’inscription sur lalisted’ aptitude.

3- Situationsspécifiques
Lescontraintesliéesal’ affectation actuelle en
ZEP et al’ exercice des fonctions de directeur
d’ écolesont prisesen comptelorsdel’ examen
descandidatures.

3.1 AffectationenZEP

Troispointssont attribuésaux personne sexercant
leursfonctionsen ZEP durant I’ année scolaire
2000-2001 et qui auront, au ler septembre 2001,
accompli troisannées de service continu enZEP
(y comprislaprésenteannéescolaire).

Seulsles congésdelonguemaladie, delongue
durée, deformation professionnelle ains que
les congés parentaux suspendent (sansinter-
rompre) lecalcul destroisans passésen ZEP.

L esenseignants doivent avoir accompli
pendant lapériode concernéelatotalitédu
sarvicedlenZEPquecesoit atempspleinoua
mi-temps et quelle que soit I’ affectation admi-
nigraive

3.2 Exercicedesfonctionsdedirecteur d école
et dedirecteur d' établissement spécidisé

L espersonnel sexercant lesfonctionsde

directeur d’ école ou de directeur d’ établisse-
ment spécialisé durant I’ année scolaire 2000
2001 bénéficient d’ un point.
Lesinstituteursnommeés atitre provisoire
directeursd école pourront prétendre acette
mgjorationd’ un point, sans éreinscritssur la
liste d’ aptitude aux fonctions de directeur
d' école, alacondition d assurer cesfonctions
pendant toutel’ annéescolaire.

Cet avantage est cumulableavec celui liéa
I’ affectationen ZEP.
4-Diplémesuniverdtaires

Lescandidats qui ont des diplémes universi-
taires doivent en fournir lacopie certifiée
conforme. Lesdiplédmes universitaires, a
I" exclusion du baccal auréat et de ceux qui
sanctionnent des é&udesd’ une duréeinférieure
aune année universitaire, donnent droit acing
pointsquel quesoit leur nombreou leur niveau
(y comprislorsqu’ ilssanctionnent lapremiére
année d’ études universitaires, propédeutique
par exemple, ou lesanciens certificats: MGP,
MPC, SPCN). Le DEUG mention “enseigne-
ment du premier degré’ attribué entre 1982 et
1985durant laformation deséléves-indtituteurs
est égdement prisen compte. En revanche, la
premiére année universitaire conduisant au
DEUG ou alalicence ne peut érepriseen
compte.

Lestitres, diplomes et qualificationsadmisen
équivalence du DEUG pour seprésenter aux
concoursderecrutement desd éves-indituteurs,
citésdans!’ anexel del’ arrétédu 7 mai 1986
modifié, sont, sous réserve des dispositions
mentionnées souslarubrique dipldmes profes-
sionnels, considérésen|’ espéce comme
équivaentsdesdipldmesuniversitaires.

Ne sont pas pris en compte, sous réserve de
I’application del’arrétédu 7 mai 1986, les
attestations, les certificats sanctionnant une
partie des éudes supérieures conduisant aun
dipléme universitaire, les dipldmes étrangers
sauf ceux qui sanctionnent un cycle d’ études
postsecondairesddivrés dans un autre paysde
laCommunautéeuropéenneou d’ unautre Etat
partieal’ accord sur I’ Espace économique
européen.

Ne sont égal ement paspris en compteles
niveaux d' éudesqui n' ont pasdonnélieu aune



décision devalidation en gpplication du décret
n° 85-906 du 23 aolt 1985 en vued’ une
inscription en premiére année ou en deuxiéme
année de second cycle ou en troisiéme cycle
d’ étudessupérieures.

5- Diplémesprofessonnels
Lescandidatsqui ont un dipl émeprofessionnel
autre que le certificat d' aptitude pédagogique,
lecertificat defind’ é&udesnormd es, ledipldme
d ingtituteur ou ledipl 6me d’ éudessupérieures
d'indtituteur, bénéficieront de cing points, soit
lemaximum pour cecritéere. Les dipl6mes
professionne ssont ceux qui ont &éobtenusen
quditéd instituteur et qui &aent, ousontencore,
nécessairespour exercer certainesfonctions
occupées par uninstituteur. 11 peut s agir
notamment :

- dedipldmes qui nesont plusattribués actud -
lement, commecel ui dedirecteur df &ablissement
spécidisg oulescatificasd aptitude al’ ensel-
gnement dans|es écoles annexeset les classes
d’application (CAEAA), les certificats d' apti-
tudea |’ éducation desenfants et adolescents
déficientsouinadaptés (CAEI), lesdiplémesde
psychologue scolaire, les certificats d’ aptitude
al’éducation musicaeet al’ enseignement du
chant choral (CAEM), lescertificatsd aptitude
al’ enseignement dans| es classes pratiques
(CAEP), lescertificatsd aptitudeal’ enseigne-
ment danslesclassesdetrandtion (CAET), les
certificats d’ aptitude al’ enseignement des
travaux manuels (CAETM).

- ou desdipldmes actuelstelsle diplome de
directeur d' établissementsd’ éducation adaptée
et péciaisée(DDEAS), lecertificat d' gptitude
aux fonctions d’ ingtituteur maitre-formateur
(CAFIMF), lecertificat d’ gptitude aux actions
pédagogiques spécialisées d’ adaptation et
d intégration scolaires (CAPSAIS). Jevous
rappelle que des équivalences ont été prévues
par les décrets instituant ces dipldmes,
notamment ledécret n° 85-88du22janvier 1985
(articles9, 11 et 12).

|1 aégd ement été décidé de prendreen compte
le certificat d’ aptitude al’ ensei gnement des
sourds-muetsd’ Asnieres(CAESMA) délivré
par I’ Ingtitut Gustave-Baguer et le certificat de
qualification aux fonctions de conseiller en
formation continuedéslorsquelesingtituteurs
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concernés continuent aexercer cesderniéres
fonctions.

L esdipldmes exigés pour assurer certains
enseignements dans d' autres administrations
ou dans certaines collectivités territorialesne
sont pasretenus. Cependant, doivent &recomptés
commedipl 6mes professionndls, le certificat
d aptitude al’ enseignement dansles colléges
d’ enseignement général (CAPCEG) et le
certificat d’ aptitude al’ enseignement agricole
(CAEA) exigésdesinstituteurs pour exercer
certainesfonctions.

Tousles dipldmes mentionnés ci-dessus sont
cons dérés comme dipldmes professonnels et
ne peuvent ére prisen comptedeux fois. Il en
est de méme des dipl dmes de psychologue
scolaireoudesdipldmesd Etat de psychologie
scolaireddivréspar lesuniversités. Toutefois,
lorsque le candidat posséde en plus un autre
dipléme universitaire de psychologie, celui-ci
comptealorscomme diplGmeuniversitaire.

IV - Procédure

Lescriteresde choix prisen comptedansles
conditions mentionnées ci-dessus permettront
achagueinspecteur d' académiede préparer la
liged gptitudeautitredel’ année scol aire2001-
2002. Lesinstituteurs seront éventuellement
départagés en fonction deleur ancienneté
générdedesarvices.

Lacommission administrative paritaire dépar-
tementale unique, compétente pour émettreun
avissur lesdemandes d’ intégration dansle
corpsdesprofesseursdesécoles, seraréuniesur
convocation del’ inspecteur d’ académie.
Jevousrappellequelespiéceset lesdocuments
nécessaires, et notamment lalistedescandidats,
devront étre communiqués aux membresde
cette commission huit joursau moinsavant la
datedelastance.

Aucuningituteur ayant accompli trente-sept
annuitéset demie (horsbonification) nedoit
étreadmisalaretraite sansavoir &énommé
professeur desécoless il enafait lademande.
La situation de ces personnels doit donc
étreconsidérée par anticipation, avant |’ ob-
tention detrente-six annuités et demie, afin
que les intéressés puissent effectivement
partir alaretraite I’année ou il s totalisent
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trente-sept annuités et demie.

Si lescriteresdechoix permettent declasser les
candidats, facilitant ainsi I’ examen des candi-
datures, je vous demande, commelesannées
précédentesderépondreau souci defareaccéder
au corpsdes professeurs desécoles, avant leur
cessation d' activité, le maximum desinstitu-
teursactuellement enfonction.
Lenombretotal de postesattribuésachaque
département doit vous aider aatteindre cet
objectif. Entout &at de cause lasituation des
instituteurs susceptiblesde fairevaloir leurs
droitsalaretraitealarentréescolaire2001 oua
larentrée scolaire 2002 parcequ’ ilssont agés
au moinsde 55 ans devra, compte tenu du
nombre d’ annuités liquidables pour leur
pension, &reexaminéeen priorité. Lesmoddités
d application de ce di spositif sont danstousles
départements définies et misesen cauvre gpres
avisdelacommission adminigtrative paritaire
départementale. Vousvoudrez bienveiller
particuliérement, dans ce cadre, alasituation
des enseignants qui ont dd interrompre
momentanément leur carriérepour é ever leurs
enfantsenbasége.

Lorsque lacommission auraémisson avissur
touteslesdemandesd’ intégration, I’ ingpecteur
d’académie arréteralaliste des candidats
retenus compte tenu du nombre d’ emplois qui
lui aéénctifié. Danslalimitede 50 % de ce
nombre, une liste complémentairealaliste
principalepourraétreétablie.

V - Décisions

Jevousrappdlequel esnominationspour ordre
sontimpossibles.

Pour cetteraison, et parcequetoute nomination
dansun corpsdefonctionnaireest liéeala
vérification del’ aptitude physiquedel’ inté-
ressé, lesindituteursen congédelonguedurée
ou delongue maadie qui serontinscritssur la
liste d’ aptitude ne pourront étre nommeés
professeurs desécolesque s leur aptitude a
I’ exercice des fonctions postul ées est recon-
nue, avant lafin du moisdejuin 2002, aprés
examen par unspécialisteagréé et avisfavo-
rabledu comité médica compétent. L’ obliga-
tiondedifférer I’ intégration desingituteursen
congédelonguemaladieou delongueduréene

doit pasvous conduire ales exclure de
I’inscription sur laliste d aptitude.
Sousréservede leur ingtallation effective ala
rentrée, I’ ingpecteur d’ académie prononcera, a
compter du ler septembre 2001, lanomination
descandidatsretenus et tiendracompte des
précis onssuivantes.
Lesemploisvacantsdeprofesseursdesécolesa
cette date seront utilisés pour accueillir les
prof esseurs des écol es issus des concours
externes et des seconds concoursinternesqui
seront titularisésau ler septembre 2001 (aprés
avoir suivi uneformation en lUFM ou aprés
avoir été externés sur leterrain pendant leur
annéedestage), lesprofesseursdesécolesayant
sollicité leur réintégration gprés détachement,
disponibilitéoucongé.

Encequi concernel escandidatsdétachés dont
Vous envisagez lanomination, il vous appar-
tiendrad’ en informer le bureau DPE C4 qui
procéderaaleur détachement en quaitéde
professeur desécoles acompter de ladate de
leur nomination si I’ organisme d’ accueil est
favorablealeur maintien en détachement en
cettequaité. Dansl’ hypothésed unavisdéfa-
vorable del’ organisme d' accueil, ils devront
étreréintégréset affectés sur un desemplois
vacants de votre contingent s'ilssouhaitent
conserver |e bénéfice deleur nomination. En
revanchelorsquevousaurezlacertitudequeles
intéressés neréintégreront pas leur départe-
ment de rattachement durant I’ année scolaire
2001-2002, vous pourrez a ors prononcer la
nomination, dansle corpsdes professeurs des
écoles, de candidatsinscritssur laliste
complémentaire defagon apourvoir les
emploisains libérés.

S descandidatsfigurant enrangutilesurlaliste
d gptitude nepeuvent &renommesourefusent
leur intégration dans le nouveau corps, il vous
gppartiendrade nommer des candidatsinscrits
sur cette mémeliste complémentaire pour les
remplacer.

Lalisted gptitudefait |’ objet d’ unepublication
souslaformed uneffichagedansleslocaux de
I"inspection académique et d’ uneinsertion au
bulletin départemental oud’ unediffusionparla
voied unenotedeservice.

LesnouveaLix professeursdes écoles devront



éreinstallésdans|eur poste par vossoins: il
vousappartient, acet effet, defairepréparer les
procés-verbaux.

VI - Situation des professeurs des
écoles

Lorsqu’ uninstituteur seraintégré danslecorps
des professeurs desécoles, il continueraa
exercer les mémes fonctions et conservera
I"affectation qui lui avait &éattribuéeenqualité
d'ingtituteur. Tel est lecas, par exemple, des
enseignantsqui exercent en collége.

Pour lesprofesseurs desécolesrecrutésautitre
d’un département auquel ils étaient rattachés
administrativement en 2000-2001 et qui
auraient obtenu une mutation dans un autre
département pour larentrée scolaire 2001, il y
auralieudetransmettredl’ ingoecteur d académie
du département d’ accuell lanomination des
intéressés pour qu’ ilsy soient install és et
reclassés, acompter du ler septembre 2001

VII - Reclassement dans le corps des
professeurs des écoles

Il convient sur cepoint deseréférer aux digposi-
tionsdesnotesdeservice n®° 92-134 du 31 mars
1992etn°93-178du24 mars1993.11 devraére
tenu compte de lajurisprudence du Conseil
d’ Etat en matiére de rappel des services
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militaires (arrét Koenig, 21 octobre 1955) auix
termes delaguelleun fonctionnaire qui change
decorpsadroit au report danslenouveau corps
desbonifications et mgjorations d’ ancienneté
précédemment obtenues sous réserve que sa
situational’ entrée danslenouveau corpsnesoit
pasdg ainfluencée par I applicati on desdites
magj orationset bonifications.

VI1II - Indemnité différentielle pour les
professeurs des écoles qui, en tant
qu’instituteurs, étaient logés ou
percevaient I’indemnité représentative
de logement

L es nouvelles modalités de calcul de cette
indemnité prévues par le décret n° 99-965
du 26 novembre 1999 (JO du 28-11-1999)
ont fait!’ objet d’ unecirculaired application
n° 00-961 du 29 aolt 2000 dont vous avez
été destinataire.

Vousvoudrez bien mesaisir, sous le présent
timbre, desdifficultésque vous pourriez
rencontrer pour | exécution desingtructionsqui
précéedent.

Pour leministredel’ éducation nationd e
et par déégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

(vair fiche page suivante)
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‘ ~ FICHE DE RENSEIGNEMENTS ,
CANDIDAT A L'INTEGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

NOM :

NOM DE JEUNEFILLE:

PRENOM :

DATEET LIEU DENAISSANCE:

DATEDELATITULARISATION DANSLE CORPSDESINSTITUTEURS:

ECHELON:

DIPLOMESUNIVERSI TAIRES (copie certifiée conformejointe) :

DIPLOMESPROFESSIONNEL S (copiejointe) :

PARTIEA REMPLIRPARL'ADMINISTRATION

ANCIENNETE GENERALEDE SERVICES......oocccoev s POINES .o
NOTE PEDAGOGIQUE........occ oot POINES ..o
AFFECTATION EN ZEP......ooooses oot POIMES ..o
FONCTIONSDE DIRECTEUR D’ ECOLE......oocsenoescossoenee POINS oo
DIPLOMESUNIVERSI TAIRES. .....ococ oo seeseesseesessesesie e POINES: . oo
DIPLOMESPROFESSIONNELS. ..o POINS . oo

OBSERVATIONSDES SUPERIEURSHIERARCHIQUES
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO100787A ARRETE DU 5-4-2001 MEN - DAF D2
SOUS CONTRAT RLR : 5315 JO DU 13-5-2001 ECO

| ontant de la contribution
de I'Etat aux dépenses de
fonctionnement des classes des
établissements du second degré

du15-3-1961, not. art. 6; D.n° 77-521du 18-5-1977
portant applic. deL. n° 75- 620 du 11-7-1975

Vucodedel éducation; D. n° 60-389du 22-4-1960, mod.
etcompl. par décretsn® 70-793du 9-9-1970, n° 78-247du
8-3-1978etn°85- 727du12-7-1985; D.n° 60-745du 28-
7-1960, mod. par décretsn® 70-795du9-9-1970, n° 78-249
du8-3-1978etn° 85-728du 12-7-1985; D. n° 61-246

Article 1 - Sousréserve desdispositions des
articles2 et 3 du présent arrété, lestaux dela
contribution annuelledel’ Etat aux dépensesde
foncti onnement desd assesplacées souscontrat
d’ association sont fixés, aprésrésultat de
I’ enquéte administrati ve de 2000 sur leforfait
d’externat, pour I’ année scol aire 1999-2000
conformément au tableau ci-gpres:

CATEGORIES TAUX
par éleve
(en francs)
Colléges

C1l Pour les80premiersééves 5971
C1ibis A partirdu8lémeééve 3447
Cc2 Classespréprofessionndlesde niveau, classes préparatoires

al’ apprenti ssage, 4émea pédagogiede contrat, 3émed’insartion 4046
C3 Sectionsd’ éducation péci ali e, sectionsd’ enseignement général

¢ professonne adapté 5624
Cc4 4eme et 3emetechnologiques 4857
C5 Classesdes établi ssementsd’ enseignement régiond adapté 10842

Lycéesd enseignement générd
Gl Classesdu second cycle 3702
G2 Classespréparatoireslittéraires 4190
G3 Classespréparatoiresscientifiques 4676
Lycéestechnologiques

T1 Classesdu secteur tertiaire 3864
T2 Classesdu secteur industriel 4852
T3 Classesdessecteurs: bétiment, biologie, informati que, hotellerie 5053
TS1 Sectionsdetechniciens supérieurs (secteur tertiaire) 4801
TS2 Sectionsdetechni cienssupérieurs (secteur industriel) 5763
TS3 Sectionsdetechnicienssupérieurs (secteurs: béatiment, biologie,

informatique, hotdl lerie) 5943

Lycéesprofessionnes

C2 Classespréprofessonnellesdeniveau/

classespréparatoiresal’ goprentissage, 4émea pédagogiede contrat,

3émed insertion 4046
C3 Sectionsd’ éducation spéciaiste/ sectionsd’ enseignement général

et professonne adapté 5624
P1 Classesdu secteur tertiaire (*) 4857
P2 Classesdu secteur industriel (*) 5908
P3 Classesdessecteurs: bétiment, biologie, informatique, hotellerie (*) 6333

(*) Y compris4émeet 3emetechnologiques delycéesprofessonnels.
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Article2 - Danslescollégesclassésenzone  fonctionnement desclassesplacéessouscontrat
d' éducation prioritaire, lestaux delacontribu-  d associ ation sont fixés conformément au
tion annuellede |’ Etat aux dépenses de tableau ci-aprés:

CATEGORIES TAUX
par éleve
(en francs)
C1i Pour les80 premierséléves 6649
Clbis Apartirdug8lémedéve 3838
C2 Classespréprofess onnedlesdeniveau, classespréparatoires
al’ apprentissage, 4éme apédagogiede contrat, 3émed’ insertion 4505
C3 Sectionsd’ éducation spécialiste/ sectionsd’ ensel gnement général
et professionnel adapté 6261
C4 4emeet 3émetechnol ogiques 5610
C5 Clasesdesétablissementsd’ enseignement régiona adapté 12718

Article 3 - Lestaux delacontribution Polynésiefrancaise pour I’année scolaire
annuelle de|’ Etat aux dépensesdefonction-  1999-2000 et du territoire delaNouvelle-
nement des classes placées sous contrat  Calédonie pour I’ année 2000 sont fixés
d association delacollectivitéterritoridede  conformément au tableau ci-apres (montants
Saint-Pierre-et-Miquelonet duterritoiredela  enfrancspar éléve).

CATEGORIES (*) SAINT-PIERRE- POLYNESIE NOUVELLE-

ET-MIQUELON FRANGAISE CALEDONIE
Ci 12890 10987 10750
C1lbis 8221 6342 6383
C2 9329 7445 7420
C3 12248 10348 10150
C4 10829 8937 8823
G1 7437 6812 6931
G2 8418 7710 7776
G3 9393 8604 8616
T1 7782 7110 7484
T2 9792 8928 9339
T3 10229 9298 9687
TS1 9675 8834 9105
TS2 11633 10604 10915
TS3 12032 10935 11226
P1 11527 8937 9202
P2 11797 10871 11652
P3 12640 11653 12387

(*) Désignéesal’ artideler.




Article4 - L’arré&édu 10 mai 2000 relatif au
mémeobjet est abrogé.

Article5- Ladirectricedu budget et le
directeur général delacomptabilité publique
auministéredel’ économie, desfinances et de
I"industrie et le directeur des affaires
financiéresau ministére del’ éducation
nationale sont chargés, chacun encequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéauJournal officiel delaRépublique
frangaise.
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Fait aParis, le5avril 2001

Pour leministredel’ éducation nationd e

€t par dél égation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres

Michd DELLACASAGRANDE

Pour leministrede|’ économi e, desfinances
et del’industrie

€t par délégation,

Par empéchement deladirectricedu budget,
Lesous-directeur

C.LANTIERI

LISTE NOR : MENA0101161N NOTE DE SERVICE N°2001-088 |MEN
RLR : 622-6b DU 23-5-2001 DPATE B1
D’APTITUDE

ces aux fonctions d’agent

comptable d’établissement public
a caractere scientifique, culturel et
professionnel - année 2001-2002

Texteadress2 aux consellléreset consalllersd' adminis -
tration scolaireet universitaire ; auxintendantes et
intendantsuniver staires; auxattachéeset attachés
principaux d’ administration scolaireet universitaire

m Laprésente note de service apour objet de
faire appd acandidaturesen vue delaprépa-
ration de laliste d’ aptitude aux fonctions
d agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professonnd
(EPCSCP) autitredel’ année 2001-2002.

Cet emploi constitue un débouché pour les
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaire et universitairenotamment lorsqu'ils
ont déjaexercé des fonctionsd’ agent comp-
tableen éablissement publiclocd d' enseigne-
ment, eningtitut universitaire deformation des
maltres, encentrerégional descauvresscolaires
etuniverstaires..

Présentation générale des fonctions
etde la carriere

L es nominations dans|’emploi d’agent
comptabled EPCSCP sont faites sur proposi-
tion duprésident ou du directeur del’ établisse-
ment, par arréé conjoint desministreschargés
du budget et del’ enseignement supérieur.

L’ agent comptabl eexercelesfonctionsdechef
du servicedelacomptahilitédel’ éablissement.

Il est placé sous " autorité du président ou du
directeur del’ &ablisserment et peut, sur décision
decelui-ci, exercer lesfonctionsde chef des
servicesfinanciers.

Cet emploi est régi par le décret n° 98-408 du
27 mai 1998 (JOdu 28 mai 1998).

Comme un certain nombre d’ emplois
fonctionnels d’ encadrement admini stratif
supérieur, les emploisd’ agent comptable
d’ EPCSCP sont classes, en fonction de leur
importance, en deux groupes. L arrété du
24 janvier 2001 (JO du 2 février 2001) fixe
laliste desvingt-cing agents comptables
relevant du groupe |, ce nombre passe atrente
en 2001, les empl ois concernés seront arrétés
prochainement.

Lagrilleindiciairede cet emploi s échelonne
del’IB 642 al’IB 966 en ce qui concernele
groupell etdel’IB 642 al’IB 985 pour le
groupel.

Conformément aLix di spositions du décret du
27 mai 1998 précité, lesfonctionnairesnommeés
dansunemploi d’ agent comptabled EPCSCP
sont détachésdeleur corpsd’ origine et classés
sansanciennetéal’ échelon dotéd’ unindice
égal ou adéfaut immédiatement supérieur a
celui afférent al’ échdon auqud ilsauraient eu
norma ement vocationdansleur corpsd origine
ou leur emploi précédent, al’ occasion de leur
plusprochainavancement. L eclassementang

opéréprocure ungainindiciaire pouvant aller
jusgu’ 290 points. L es agents comptabl es
bénéficient en outre d’' une nouvelle bonifica-
tionindiciairede40 points.



LeB.O.
1128 |18
31 MAI

’ P ErsONNELS
2001

Procédure de recrutement

L’ agent comptable dechaqueétablissement qui
alaqualitéde comptable public est recruté
parmi lespersonnelsinscrits sur uneliste
d’ aptitude aux fonctionsd’ agent comptable
d éablissement public acaractére scientifique,
culturel et professonnd. Cetteliste est établie
chague année conjointement par lesministres
chargés del’ enseignement supérieur et du
budget.

Outrelesfonctionnaires de catégorie A des
servi cesdéconcentrésdu Trésor, peuvent étre
inscrits sur laliste d’ aptitude, aprésexamen
deleur dossier : lesintendantsuniversitaires,
les conseillers d’ administration scol aire et
universitaire et les attachés principaux d’ ad-
ministration scolaireet universitaire. Aucune
autre condition d’ indice n’ est requi se pour
I"inscription sur laliste d aptitude. Cepen-
dant, ne pourront étre nommeés dans un
emploi du groupe | queles personnel s ayant
atteint au minimum I'indice brut 821 dans
leur corpsd’ origine.

Envuedel’ élaboration decettelisted aptitude
autitredel’ année 2001-2002, lesintendants
universitaires, lesconseillersd’ adminigtration
scolaireet universitaire et lesattachés princi-
paux d’ administration scolaire et universtaire
sontinvités, en utilisant lafichedont lemodéle
est joint enannexe, aenvoyer leur candidature
directement par télécopie (0145447011) ala
direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personne sd’ encadrement de I’ administration
scolareet universitaire (DPATE B1) et par la

voiehiérarchique, DPATE B1, 142rueduBac,
75357 Paris cedex 07, avant 122 juin 2001,
déa derigueur.

Lavdiditédelalised aptitude &ant limitéea
un an (date d’ effet au 1er juillet 2001), les
fonctionnairesinscritssur une précédenteliste
d aptitude doivent impérativement renouve er
leur demande afin de pouvair, | e cas échéant,
postul er un emploi vacant au coursdela
prochaineannée universitaire.
Jappellevotreattentionsurlefaitqu'il s agitla
d une démarcheindividuelle qui anticipe sur
unecandidature ultérieure sur unemploi qui se
trouverait vacant en coursd’ année. Si cette
démarche ne comporte aucun engagement a
candidater sur un emploi vacant, elle est
néanmoins un préalableindispensableaune
éventuelle nomination. Elleapour principal
objet, depermettre aux services gestionnaires
de constituer un vivier potentiel de candidats
pour lesemplois considérés et de solliciter
certainsd’ entreeux en tant que debesoin. Une
formation d’ adaptation alaprise defonctions
et également organi e,

| parait donc nécessaire derenseigner tres
précisément |l esfichesdecandidaturesquevous
nous adresserez afin qu’ elles comportent
I’ensemble des é éments permettant I’ d abora:
tion delaprochaineligted’ aptitude.

Pour leministredel’ éducationnationde

¢t par déd égation,

Pour |la directricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef desarvice, adjoint aladirectrice
Jean-FrancoisCUISINIER
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CANDIDATURE A L’EMPLOI D’AGENT COMPTABLE D’ETABLISSEMENT PUBLIC
A CARACTERE SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL

N[0 T [ = 110) 1 0 [

DAEEL iU B NAISSANCE ....vve ettt ettt e et st s st s st st s et st st see st sbstsesbareens
Situationdefamille: .....ceevve i Enfants(nombreet &ge)........covevrververensirernens
THTESUNIVEISTAITES  .oveee ettt ettt eb e bbb s s st b b e bbb saes bbb bbb s sebsb s s e s e nnan

LCTr's =L Echelon et dated’ aceiS: ..meeereeeeerreereecereeene.
PaN0 (=SS SE='o AT TES (= (LY
TEEPONEAAMINISITALIT : ......cooeee et et s s s s e st

NOtES1998: ...t 1999 ... 2000 e

Universités et grands établi ssementsdemandés, classéspar ordre de préf érence:

Date: Signature:

Avisdessupérieurshiérarchiquesimmédiats:
Chef d' éablissement : Inspecteur d' académie:

Avisdu recteur (cet avispréciserales qualités comptables del’ intéressé (e) : maitrisedu plan
comptabl e- rigueur et ponctuaité dansla reddition des comptes - observations sur le compte
financier) :
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CONCOURS NOR : MENA0101163A ARRETE DU 23-5-2001 MEN
RLR : 622-5¢ DPATE C4

ates et modalités d'organisation
premier et second concours

de CASU - année 2002

VuL.n®83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983,
mod. not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996; A. du 26-9-
1984; A du10-10-1996

Article1- Lesépreuvesécritesdesconcoursde
recrutement de conseillersd’ administration
scolareet universitaire, organisésau titrede
I’ année 2002 sedérouleront les mercredi 7 et

jeudi 8novembre2001 :

- au chef-lieu dechague académie,

- danslescentres d’ écritsouvertsa Mayotte,
Nouméa, Papecte,

-etaAhidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat, Tunis.
Article2-L"horairedesépreuvesest fixéains
qu'il suit:

Premier concours

Mer credi 7novembre2001

de8h30a12h30: Epreuven® 1:composition

portant sur les problémes politiques, écono-
miques, sociaux et culturelsdu monde actuel
(coefficient4).

de15h00218h00: Epreuven® 3: composition
portant, au choix du candidat, sur I’ une des

3 optionssuivantes (coefficient 3) :

A - Indtitutionspoliti queset droit admini gratif ;
B - Economieet financespubliques;

C - Méthodes de gestion administrative et
économique.

Jeudi 8novembre2001

de8h30a12h30: Epreuven® 2: éuded un
dossier technique présentant des aspectsadmi-

nistratifs et financiersen relation avec les
probl émes éducatifs. Rédaction a partir de ce

dossier d' une note comprenant uneandyse du

probl éme posé et des propositions de solutions

(coefficient4).

de15h00a16 h 00 : Epreuvefacultative de
languevivante, consistant enlatraduction, sans
dictionnaire, d’ un texterédigé dans|’ une des

langues suivantes: dlemand, anglais, arabe,
espagnol, italien, néerlandais, portugais, ou

russe(coefficient 1).

Second concours

Mercredi 7 novembre2001

de8h30a12h30: Epreuven® 1: é&uded un

dossier techniquerelatif aux problémes du

systéme éducatif. Rédaction apartir dece

dossier d’ une note comprenant une anaysedu

probléme posé et des propasitions de sol utions

(coefficient4).

de15h00218h 00 : Epreuven® 3: composition

portant, au choix du candidat, sur

- lesingtitutions politiques et le droit adminis-

tratif : option A ;

- ledroit budgétaireet lacomptabilitépublique:

optionB;;

(coefficient3).

Jeudi 8novembr e2001

de8h30a12h30: Epreuven® 2: résuméenun

nombre maximal de motsd’ un ou plusieurs

textes ou d’un débat contradictoire oud un

dossier (coefficient 3).

de15h 00416 h 00 : Epreuvefacultativede

languevivantecons stant enlatraduction, sans

dictionnaire, d’ untexterédigédans|’ unedes

langues suivantes : allemand, anglais, arabe,

espagnol, italien, néerlandais, portugais ou

russe(coefficient 1).

Article3-

3-1L esprénscri ptionsté émeatiquesauront lieu

du vendredi 1er juin 2001 au vendredi 29 juin

2001a17h00.

Lespréinscriptionstél ématiquess effectueront

en composant [e36 14 suivi du codeet delaclé

académiqueindiquésdans|etableau ci-joint

(voir page1133).

Leregistred inscriptionstélématiquesseraclos

levendredi 29 juin 2001 a17 h 00, date aprés

laquelleles candidats recevront un formulaire

dedemande de confirmation d'inscription.

Lesconfirmationsd' inscriptiondevront ére:

- 0it déposéesdanslescentresd inscriptionsle

vendredi 13juillet 2001 a17h00au plustard;

- soit confiées aux servicespostalix entemps

utilepour quel’ enveloppe soit oblitéréeauplus

tard levendredi 13juillet 2001 a minuit, le
(suite page1131)



(suitedelapagel130)

D

cachet delapogtefaisant foi.

3-2 Pour les candidats relevant des centres
ouvertsdanslesterritoires d’ outre-mer
(Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie,
Saint-Pierre-et-Miquelon) ainsi que descentres
ouvertsal’ éranger (Abidjan, Antananarivo,
Dakar, Rabat, Tunis), lesdemandes d'inscrip-
tion seront obligatoirement présentéessur les
formulaires éablis par ladirection des person-
nels administratifstechniques et d’ encadre-
ment, tenusaladisposition descandidatsa
partir du vendredi ler juin 2001 et jusqu’ au
vendredi 29juin2001a17 h0o0.
Lesformulairesrenseignésdevront ére:

- soit déposésdans|es centrespour levendredi
13juillet 2001417 h00au plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utile pour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
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tard levendredi 13 juillet 2001 aminuit, le
cachet delapostefaisant foi.

Aucun formulaire de confirmation ou dossier
d’inscription déposé ou posté hors délaisne
pourraétre prisen consdération.

Article4- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aParis.
Article5 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait dParis,|e23 ma 2001

Pour leministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

L adirectricedespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

CONCOURS NOR : MENAO101134A ARRETE DU 23-5-2001 MEN
RLR : 622-5d DPATE C4

ates et modalités d’organisation

des concours externe et interne
de recrutement des AASU -
année 2002

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 83-1033du 3-12-1983,

mod. not. par D. n° 96-586 du25-6-1996; D. n° 94-741
du 30-8-1994; arrétésdu 14-3-1984 mod. par arr éés
du20-9-1996; A. du5-11-1996

Articlel- Lesépreuvesécrites desconcours
externeet internepour lerecrutement d ettachés
d’administration scolaire et universitaire,
organi s&sau titre del’ année 2002, se déroule-
rontlesmardi 16 et mercredi 17 janvier 2002 :
- au chef-lieu de chaque académie;

- dansles centres ouvertsa Mayotte, Nouméa,
Papeete;

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis.

Article2-L’ horairedesépreuvesest fixéains
qu'il suit ;

Concours externe

Mardi 16janvier 2002
de8h30a12h30: Epreuven° 1: composition

surunsujetd’ ordregénéra relatif al’ évolution
politique, économique, sociale et culturelle de
la France et du monde au X Xémesiecle
(coefficient 4). ]

de15h00a18h00: Epreuven® 2: résuméenun
nombremaximal demots, d' untexte, d’ undébet
contradictoireoud’ undossier (coefficient 3).
Mercredi 17janvier 2002
de9h00a12h00: Epreuven® 3: composition
portant, auchoix du candidat, sur I’ unedesdeuix
options suivantes(coefficient 3) :

- option A : institutionspolitiques et droit
adminigtratif;

- option B : financespubliques.
de14h302a15h30: Epreuvefacultative
(coefficient 1) : traduction, sansdictionnaire,
d’un texte rédigé dans une des langues
suivantes, au choix du candidat : allemand,
anglais, arabe, espagnol, italien, néerlandais,
portugais, russe.

Concours interne

Mardi 16janvier 2002
de8h30a12h30: Epreuven® 1: rédaction
d' unenoteapartir d un dossier portant sur des
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taches habituellement dévoluesaun attaché
(coefficient 4).

de15h00a18h00: Epreuven® 2: résuméen
un nombre maxima demotsd un texte, d' un
débat contradictoire oud' undossier relatif aux
probl émes éducatifs (coefficient 3).

Mercredi 17 janvier 2002

de9h00a12h00: Epreuven® 3: composition
portant, auchoix du candidat, sur I’ unedesdeux
options suivantes (coefficient 3) :

- option A : nationsjuridiques générales et de
pratiqueadminigrative nécessairesal’ exercice
desfonctionsd ataché.

- option B : notionsdedroit budgétaire appliqué
et principesgénéraux de comptabilité publique
et de techni que de gestion des établissements
dont laconnai ssanceest nécessaireal’ exercice
desfonctionsd'attaché;

del14 h30a15h 30: Epreuvefacultative
(coefficient 1) : traduction, sansdictionnaire,
d’un texte rédigé dans une des langues
suivantes, au choix descandidats: allemand,
anglais, arabe, espagnol, italien, néerlandais,
portugais, russe.

Article3- Peuvent éreadmisaconcourir :

. Auconcoursexterne, les candidats remplis-
sant |es conditions généra esfixéespar laloi

n° 83-634du 13juillet 1983 modifiéesusvisée,
asavoir ; possader lanationditéfrancaise, jouir
desdroitsciviques, nepasavoir aubulletinn® 2
du casier judi ciairedesmentionsincompatibles
avec|’ exercice desfonctions, setrouver en
positionréguliéreauregarddu code du service
national et remplir lesconditionsd’ aptitude
physiqueexigéespour |’ exercicedel afonction.
Lesintéressés doivent ére &gés detrente-cing
ansau plusau ler janvier 2002.

En outreles candidatsdoivent :

- soit étretitulairesdel’ un desdiplémesrequis
pour seprésenter au premier concoursd’ entrée
al’Ecolenationaled administration;

- soit justifier d’ uneformation équivalenteaux
diplémesci-dessusmentionnésqui Serasoumisea
I’ gppréciation d’ unecommissiondedérogation;

- soit étretitulairesd un dipldmeddivrédans
I’ un desEtatsmembresdel’ Union européenne
et dont I’ assimilation avec les dipldmesrequis
auraétéreconnuepar lacommissioningituée

en application des dispositions du décret
n° 94-741 du 30 ao(it 1994 susvisa.
Lesdemandesdedérogationou d’ assimilation
déposées en mémetemps queledossier de
candidature, devront é&tre accompagnées, en
cingexemplaires, detouteslespiécesjudtifica
tivesaing quedetouslesrenseignementsutiles
aladécis ondescommissionsqui statueront sur
lacapacité aconcourir descandidats.
Lesdigpositionsrelativesau recul delalimite
d’ &ge, au titre des chargesde famille, des
services militaires ou du service national sont
applicables.

Les méresde famille d’au moinstrois
enfants, qu’ ellesé évent ou ont élevéseffec-
tivement, sont dispenséesdelapossession de
dipléme.

- Auconcoursinterne, lesfonctionnaires ou
lesagentsde |’ Etat, des collectivitésterrito-
riales et des établissements publics qui en
dépendent, lesmilitaires, lesmagistrats et les
agents en fonctions dans une organisation
international e intergouvernementale. Les
intéressésdoiventjustifier au ler janvier 2002
dequatre années de services publicset &rea
ladate de cl6ture desinscriptions, en activité
ou dans|’une des positions suivantes:
détachement, congé parental, accomplisse-
ment du servicenational .

Article4 - Lesregistresd inscription seront
ouvertsapartir du vendredi 1erjuin 2001. Les
candidatsdoivent s inscrireaupres:

- S0it dessarvicesdurectorat dechaqueacadémie
(service interacadémique des examens et
concoursd’ lle-de-France (SIEC) pour les
académiesde Cré&tell, Pariset Versallles);

- soit des services des vice-rectorats ou des
responsabl es des services d’ ensei gnement
pour les centres ouvertsdanslesterritoires
d outre-mer;

- soit desambassadesdeFrancepour lescentres
ouvertsal’ éranger.
Lesinscriptionstélématiquess effectuent dans
chaque académie en composant le code 36 14
sur minitel, suivi du code académiqueainsi
qu’ éventuellement delacléconformément auix
indications mentionnées dans le tableau
suivant :
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Tableau des codes et clés académiques
ACADEMIE CODE MOT CLE
Maison desexamens 3614 SIEC
(Paris, Crétell, Versailles)
Aix-Marsalle 3614EDUCAM PRE
Amiens 3614TELAMI 2002V
Besangon 3614 EDUBESANCON
Bordeaux 3614RECBX *EXACO
Caen 3614LESIAC *TLADM
Clermont-Ferrand 3614EDUCLER *CONCDPA
Corse 3614EDUCOR
Dijon 3614 ACADI
Grenoble 3614 SCOLAPLUS *|CAD
Guade oupe 3614KARUTEL *|ATEN
LaRéunion 3614EDURUN
Lille 3614LILLEACADE *|ADM
Limoges 3614RECLIM *LICAD
Lyon 3614RECLY *T69CAD
Montpellier 3614ACAMONT ICAD
Nancy-Metz 3614EDULOR
Nantes 3614ACADE *ADM
Nice 3614RACAZ *CADINS
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV
Poitiers 3614POCHAR *CAD
Reims 3614ACREIMS
Rennes 3614AREN 5
Rouen 3614EDUROUEN
Strashourg 3614EDUSTRA
Toulouse 3614EDITOUL

L eregistred’ i nscri ptionstélémati quesseraclos
levendredi 29 juin 2001 417 heuresdate aprés
laquelleles candidatsrecevront un formulaire
dedemandede confirmationd’ inscription.

L esdossiers préimprimés de candidature
seront délivrésjusqu’ auvendredi 29juin 2001
al7 heures

Lesconfirmationsd'inscription ainsi queles
dossiersprémprimésdevront étre:

- soit déposés dans lescentres d’inscription
avantlevendredi 13juillet 2001217 heuresau
plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ enveloppe sait oblitéréeauplus
tard levendredi 13 juillet 2001 aminuitle
cachet delapogtefaisant foi.

Tout dossier préimpriméoutoute confirmation

d’inscription déposé(e) ou posté(e) apresles
délaisfixésci-dessusentraineraleregjet dela
demanded’inscription.

Article5- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividue lement
aux épreuvesorales qui se dérouleront a
Paris.

Article 6 - Ladirectrice des personnels
adminidratifs, techniqueset d’ encadrement et
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, [e23mai 2001

Pour leministrede’ éducation nationae
€t par délégation,

L adirectri ce despersonnel sadmini stratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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CONCOURS NOR : MENA0101162A ARRETE DU 23-5-2001 MEN
RLR : 627-1b DPATE C4

ate et modalités d’organisation
du concours interne de conseiller
technique de service social
au MEN - année 2002

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 91-784 du 1-8-1991 mod.
not.art.4; D.n° 95-102du27-1-1995; A. du9-7-1993;
A.dul2-12-1995

Articlel1- L’ épreuveécritedu concoursinterne
de conseiller technique de service social au
ministéredel’ éducationnationale, organiséau
titredel’ année 2002, se déroulerale mercredi
14 novembre2001 :

- auchef-lieu dechague académie;

- dansles centres ouvertsa Mayotte, Nouméa,
Papecte;

- etaAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat, Tunis.
Article2- L’ horairedecette épreuveest fixé
aing qu'il suit: mercredi 14 novembre2001, de
8h30a12h30.

Rédaction d'une noteou d unrapport al’aide
desélémentsd’ undossier d ordresodia portant :
a) soit sur un aspect commun aplusieurstitres
ouapluseurschapitresdutitrel V duprogramme
fixéenannexe 1 del’ arrété du 9juillet 1993
USViSE;

b) soit sur un aspect spéecifiqueal’ un deces
titresou chapitres.

Cedossier serachois defagcon apermettreaux
candidats de manifester leurs qualités de
réflexion et leurs aptitudes professionnelles
(coefficient4).

Article 3 - Les candidatures seront recuesa
partir duvendredi ler juin 2001 :

- soit par les servicesdu rectorat de chaque
académie(saviceinteracadémiquedesexamens
et concours d' lle-de-France (SIEC) pour les
académiesdeCréell, Paiset Versalles) ;

- it par lesservicesdesvice-rectorats(candidats
enfonctionsdans|esterritoiresd outre-mer) ;

- it par les ambassades de France (candidats
enfonctionsal’ &ranger).

Lesdemandesd' inscription seront obligatoire-
ment présentéessur lesformulaires éablis par
ladirection despersonnd sadministratifs, tech-
niques et d encadrement, et tenusaladispos-
tiondescandidats a partir du vendredi ler juin
2001 danschacun decescentres. Ellesdevront
ére:

- it déposBesdans|escentresindi quésci-dessus,
auplustardlevendredi 29juin2001a17hQ0;

- S0it confiées aux services postaix entemps
utile pour quel’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée du vendredi 29 juin 2001, aminuit au
plustard, le cachet delapostefaisant foi.
Aucun dossier déposé ou posté horsdéai ne
pourraétreprisen considération.

Article4 - Les candidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveordequi sedérouleraaParis.
Article 5- Ladirectricedes personnes admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrété.

FaitaParis, le23mal 2001

Pour leministredel’ éducationnationae
et par dd égation,
Ladirectricedespersonne sadminidratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

COMITE TECHNIQUE NOR : MENFO101011A ARRETE DU 23-5-2001 MEN
PARITAIRE RLR : 610-3 DAF C1

pprobation du reglement

intérieur du CTPM de
I'enseignement supérieur
et de la recherche

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du11-1-1984 mod.; D.n° 82-452 du 28-5-1982;

D. n°82-453du28-5-1982; D. n° 94-360 du 6-5-1994
mod.; A du11-12-2000; A. du9-2-2001; réglement
intérieur typeétabli enapplic. deart. 20duD. n° 82-452;
délibération du CTPM du 27-3-2001

Articlel - Leréglement intérieur du comité



technique paritaire ministérid del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche, ci-annexé, est
approuvé.

Article2- Leminigtredel’ éducation nationale
et le ministrede larecherche sont chargés,
chacunencequi lesconcerne, del’ exécutiondu
présent arrété.

Fait aParis, le 23mai 2001
Leministredel’ éducationnationde
Jack LANG
Leminigredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

Annexe

REGLEMENT INTERIEUR

Articlel- Leprésent réglementintérieur apour
objet defixer, dansle cadre desloiset régle-
ments en vigueur, les conditionsde travail du
comitétechniqueparitaire ministériel de
I’ ensai gnement supérieur et delarecherche.
Lecomitéest présidésoit par leministrechargé
del’ enseignement supérieur ou son représen-
tant, soit par leministre chargédelarecherche
0U son représentant, selon que les questions et
lesprojetsdetextesqui |ui sont soumisrelévent
delacompétencedel’unou del’autre deces
ministres.

| - Convocation des membres du comité

Article2 - Lecomitétient au moinsdeux
réunions par an sur laconvocation de son
président soit al’initiative decedernier, soita
lademande écrite delamoitié au moins des
représentantstitul airesdu personnd.
Danscedernier cas, |ademande écriteadressée
au président doit préciser laou lesquestionsa
inscrireal’ ordredu jour. Le comitéseréunit
dansledéa maximal dedeux moisacompter
du jour oulacondition qui est requise par le
premier dinéapour leréunir aééremplie.
Article 3 - Son président convoque les
membrestitulairesdu comité. Il eninforme, le
cas échéant, leur chef de service. Lesconvoca
tionssont, enprincipe, adresséesaux membres
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titulairesdu comité quinzejoursavant ladate de
laréunion.

Encasd urgence, dont|’ appréciationest laisste
au présdent, ce déai peut étreréduit, excep-
tionnellement, ahuit jours.

Tout membretitulairedu comitéqui nepeut pas
répondrealaconvocation doit en informer
immédiatement le président.

S'il s agitd unreprésentant titulairedel’ admi-
nistration, le président convoque alors!’undes
représentants suppléantsdel’ administration.
Sils agitd unreprésentant titulairedupersonnd,
le président convoque le membre suppl éant
désigné par I’ organisation syndicale au titrede
laquelle aurait di siéger lemembretitulaire
empéché.

Audébut delaréunion, le président commu-
niqueaucomitélalistedesparticipants.

Tout membre suppl éant peut remplacer un
membretitulaire al’ ouverture delaséance ou
encoursde séance. Il adorsvoix ddlibérative.
Article4- Lesexperts sont convoqués par le
président du comité quarante-huit heuresau
moinsavant I’ ouverturedelaréunion.
Article5- Lorsquel’ ordre du jour du comité
comportel’ examende problémesd’ hygieneet
desécurité, son prési dent convoquelemédecin
deprévention et I’ un desfonctionnaires
chargés, en application de!’article 5 du décret
n° 82-453, d' une fonction d’ inspection en
matiered hygiéneet desécurité.

Article6- Danslerespect desdispositionsdes
articles12 a15 dudécret n° 82-452, | ordre du
jour de chagueréunion du comitéest arrété par
le président aprés consultation des organisa
tionssyndi cal esreprésentées au comité. Cet
ordredujour, accompagnéautant quepossible
des documents qui S'y rapportent, est adressé
aux membresdu comitéenmémetempsqueles
convocations.

Silsnepeuvent paséretranamisenmémetemps
quelesconvocationset quel’ ordredujour, les
documentsqui serapportent acet ordre du jour
doivent étre adresstsaux membresdu comitéau
moinshuit joursavant ladatedelaréunion.

A’ ordredujour viséaux deux premiersalinéas
du présent article, sont adjointes toutes
guestionsrelevant delacompéence du comité
en applicationdes articles 12 et 15 du décret
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n° 82-452 dont I’ examen est demandé par écrit
au président du comité par lamoitié au moins
des représentantstitulaires du personnel. Ces
questions sont alors transmises par son
prési dent atous les membres du comité au
moinshuit joursavant ladatedelaréunion.

Il - Déroulement des réunions

Article7- S lesconditionsdequorum exigées
par le second alinéadel’ article 28 du décret
n° 82-452 ne sont pasremplies, unenouvelle
réunion du comitédoit intervenir dansledéa
maximum dequinzejourssuivant celleaucours
delagudlelequorumn’ apasééatteint .
Article8- Aprésavair vérifiéquelequorumest
réuni, le président du comité ouvre laréunion
enrappelant lesquestionsinscritesal’ ordre du
jour.

Lecomité, alamajoritédesmembresprésents
ayant voix délibérative, décide, le caséchéant,
d examiner lesquestionsdansun ordredifférent
decdui fixépar |’ ordredujour.

Article9- Leprésident est chargédeveller a
| application des dispositionsréglementaires
auxquel les sont soumises|es délibérations du
comitéainsi qu’al’ application du présent
réglementintérieur. D’ unefagon plusgénérale,
il est chargé d’'assurer labonnetenueetla
disciplinedesréunions.

Article10- Lesecréariat permanent du comi-
téest assuré par I'undesreprésentantsde I’ ad-
ministration auseinducomité. Pour |’ exécution
destachesmatérielles, il peut sefaire assister
par un agent non membredu comité, qui asss-
teaux réunions.

Il est également assisté en permanence de
fonctionnaires spécialistes des questions
relevant delacompétencedu comité.
Article11- Lesecréaireadjoint est désignépar
lecomitéconformément alapropositionémise
par lesreprésentants du personnel ayant voix
dédibérative.

Cesecrétaireadjoint peut &resoit un représentant
du personnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assitant,
envertudel’ article22 du décret n° 82-452et de
I’ article 13 du présent réglement intérieur, aux
réunions du comité sanspouvoir prendre part
aux débats et ax votes.

Lesecrétareadjoint est désignéaudébut dela
séanceet pour laseuleduréedecelle-ci.
Article12 - Lesexpertsconvoqués par le
prési dent du comitéen application du dernier
alinéade!’ article 22 du décret n° 82-452 et de
Iarticle4 du présent reglement intérieur n’ ont
pasvoix délibérative. lIs ne peuvent assi ster
qu' alapartie des débats relative aux questions
pourlesqudlesil sont ééconvoqués, al’ exdusion
duvote.

Lesdispostionsdel’ dinéaprécédent s appli-
quent également aux deux représentants du
personnel delacommission administrative
paritaire du ou des corpsintéresses qui sont
entendus par |e comitélorsque ce dernier
procedeal’ examen de questions statutaires.
Article 13 - Lesreprésentants suppl éants de
I’ administration et du personnel qui n’ont pas
ééconvoquéspour remplacer un représentant
titulairedéfaillant peuvent assister aLx réunions
du comité, mais sans pouvoir prendre part aux
débats et aux votes. Ces représentants
suppl éants sont informés par | e président du
comitédel atenuedechagqueréunion. L eprésident
du comitéeninformeégaement, le caséchéant,
leur chef desarvice.

L’ information desreprésentants suppl éants
prévuedl’ alinéaprécédent comportel’ indica
tiondeladate, del’ heure, dulieu et del’ ordre
dujour delaréunion, aind quelatransmission
detousles documents communiqués aux
membres du comité convoqués pour s éger
avecvoix ddibérative.

Article 14 - Lorsguel’ ordredu jour du comité
comportel’ examendesproblémesd hygiéneet
desécurité, le médecin de prévention et le
fonctionnaire chargé d’ une fonction d’ inspec-
tionenmatiéred hygiéne et de sécurité qui ont
été convoquéspar | e président du comitéen
gpplication du second dinéade |’ article 30 du
décret n° 82-453 et de |’ article 5 du présent
réglement intérieur participent aux débats, mais
neprennent paspart aux votes

Article 15 - Lesdocuments utilesal’infor-
mation du comité autres que ceux transmis
avec la convocation peuvent étre lusou
distribués pendant laréunion alademande
d’au moins un des membres du comité ayant
voix déibérative.



Artide16- Lecomitéémet sesavisalamgjorité
desmembrespréentsayant voix ddibérative.
Tout membre présent ayant voix délibérative
peut demander qu'il soit procédé aun votesur
despropositionsformul éespar I’ administration
ou des propositions émanant d’ un ou de
plusieursreprésentantsdu personnel ayantvoix
délibérative.

Entoutematiére, il nepeut &reprocédéaunvote
avant que chaque membre présent ayant voix
ddibérativeait @&éinvitéaprendrelaparole.
S'il est procédéaun vote, cdlui-ci alieuamain
levée. Les abstentions sont admises. Aucun
votepar déégationn’est admis.

Article 17 - Le président peut décider une
suspension de stance alademandedel’ admi-
nistration ou des représentants du personnel
membresdu comité. Il prononcelacléturedela
réunion apresépui sement del’ ordredu jour.

Si lajournée pour laquelle les membres du
comitétechnique paritaire ont &té convoqués
S achéve avant épuisement de |’ ordre du jour,
laréunion ne peut se poursuivre qu’ avec
I"accord de lamaj orité des membres présents.
Si un accord n’ est pas obtenu, laséance est
suspendueaprésfixation d unenouveledate.
Article18- Lesecrétaireducomité, assistépar
lesecrétaire adjoint, éablit e procés-verba de
laréunion.

Pour chaque point inscrit al’ ordre du jour, ce
documentindiquelerésultat etlarépartition du
votede |’ administration et de chacune des
organisations syndicales représentées au sein
du comité, al’ exclusion detouteindication
nominétive.

Leprocés-verba delaréunion, signépar le
président et contresignépar le secrétaire ainsi
gue par le secrétaire adjoint, est transmis, dans
un déai d'un mois, achacun desmembres
titulaires et suppléantsdu comité.
Lerdevédesavisémispar lecomitétechnique
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paritaire est transmisdansun délai de quinze
joursachacun des membrestitulaires et
suppléantsde cecomité.

L’ approbation du proces-verba delaréunion
congtituele premier point del’ ordredu jour de
laréunion suivante.

I est tenuunrépertoiredesproces-verbaux des
réunions.

Article19 - Lorsdechacune de sesréunions,
lecomitéprocédeal’ examen dessuitesqui ont
étédonnéesaux questionsqu’ il atraitéeset aux
avisqu'il aémislorsde ses précédentes
réunions.

Article20- Toutesfacilitésdoivent étre
données aux membres du comité pour exercer
leursfonctions.
Uneautorisationspécid ed absenceest accordée,
sursimple présentationdeleur convocati on, aux
représentantstitulairesdu personne , aux repré-
sentants suppl éants du personnel appelésa
remplacer des représentants titulaires
défalllantsaing qu' aux experts convoqués par
le président en gpplication du troiséme diéna
del aticle22 dudécret n° 82-452 et del’ article4
du présentreglement intérieur. Laduréedecette
autori sationcomprend :

- laduréeprévisibledelaréunion;

- lesdélaisderoute;

- untempségal aladuréeprévisibledela
réunion qui est destinéealapréparation et au
compterendu destravaux ducomité. Cetemps
ne saurait éreinférieur aune demi-journée, ni
excéder deux journées.

Sur présentation delalettre du président du
comitélesinformant delatenued uneréunion,
| es représentants suppléants du personnel qui
souhaitent assister acette réunion sansavoir
voix délibérative & sans pouvoir prendre part
aux débatsont éga ement droit auneavitorisation
spéciaed absence calculée selon lesmodalités
définiesci-dessus.
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édiateur academique

VuD. n° 98-1082 du 1-12-1998, not. art. 3;
A.du9-1-2001

Articlel- M. Quintric André est nommé
médiateur del’ académi e de Rennesa compter
du lerjuin2001.

Article2 - Lemédiateur del’ éducation
nationa eest chargédel’ application du présent

arrétéqui serapubliéauB.O.
FaitaPeris, 1e23 ma 2001
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministre ddégué

al’ ensaignement professionnd
Jean-Luc MELENCHON

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS0100961A ARRETES DU 4-5-2001 MEN
ET NOMINATIONS et NOR : MENS0100962A  |JO DU 16-5-2001 DES A13

recteurs adjoints d'IUFM

NOR : MENS0100961A

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale endate du 4 mai 2001, il est misfin
aux fonctionsdedirecteursadjointsal’ingtitut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied Aix-Marseille, acompter du6 octobre
2000, de:

- M. Legardez Alain, professeur desuniversités;
- M. RegaPatrice, ass garnt.

Sont nommésenquaitédedirecteursadjointsa
I’ingtitut universitairedeformation desmaitres
del’académied’ Aix-Marseille, acompter du
6 octobre 2000, pour une périodedecingans:

- Mme Huon-Mencherini Nicole, professeure
certifiée;

- M. Fauguet Jean-Luc, maitre deconférences;
- M. Ginegtie Jacques, maitrede conférences.

NOR: MENS0100962A

m Par arrété du ministrede |’ éducation natio-
naeen datedu 4 mai 2001, il est misfin, a
compter du 4 septembre 2000, aux fonctionsde
directeur adjoint al’ingtitut universitairedefor-
mationdesmaitresdel’ académiede Reims, de
M. Rouffignac Jean-Claude, professeur agrégé,
admisacettedateafarevaoir sesdraitsalare-
traite.

M. Laplace Marc, professeur agrégé, est
nommé en qualité de directeur adjoint &
I’institut universitairedeformation desméitres
del’ académie de Reims, pour une périodede
cingansacompter du 4 septembre 2000.

M. Baillat Gilles, maitre de conf érences, est
nomméen qualitédedirecteur adjoint al’ institut
universitaire deformation des maitresde
I académi ede Remspour unenouvellepériode
decingansacompter du 1er ssptembre2000.

CESSATION DE FONCTIONS |NOR : MENS0100963A ARRETE DU 4-5-2001 MEN
ET NOMINATION JO DU 16-5-2001 DES A13

rectrice adjointe d’'lUFM
m Par arréédu ministredel’ éducation nationae

endatedu4mai 2001, sur sademande, il estmis
finacompter du ler janvier 2001, aux fonctions
dedirecteur adjoint al’ingtitut universitaire de



formation desmaéitres del’ académiede Lyon
deM. Seguin Daniel, maitrede conférences.

Mme Durand-Guerrier Viviane, maitrede
conférences estnomméeenquditédedirectrice
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adjointeal’inditut universitaire deformation
desmaitresde|’ académiede L yon pour une
période decingansacompter du ler janvier
2001

NOMINATION NOR : MENA0101167A ARRETE DU 23-5-2001
DPATE C1

APN des médecins
de I'’éducation nationale

VUL. n° 83-634.du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 91-1195du 27-11-1991 mod. ; A du 24-5-2000
Article1- Lesdispositionsdel’ article ler de
I’ arré&édu 24 mai 2000 susvisé sont modifiées
commesuit:

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires
- MmePélissier Chantal, chef de service,

adjointealadirectrice despersonnelsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, remplace
MmeGilleBéstrice.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, [e23 ma 2001

Pour leministrede’ éducation nationae
et par déégation,

L adirectri cedes personnel sadmini stratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENA0101116A ARRETE DU 23-5-2001
DPATE A3

ommission nationale d’action

sociale

VU A. du4-10-1991 mod. par A. du21-2-2001;
A.du13-3-2001

Articlel- Laligedesmembresdesfédérations
defonctionnaires siégeant alacommission
nationaled’ action socid eest fixéecommesuiit ;

Fédération nationale de I’enseigne-
ment de la culture et de la formation
professionnelle, de la Confédération
générale du travail Force ouvriere
(FNEC FP-FO)

Représentant titulaire
M. Charmont Claude
Repr ésentant suppléant
M. Deluge Alex

Fédération syndicale unitaire

Représentantstitulaires
Mme Atlan Daniele, MM. Chenet Joél,
Barbillat Christophe, Ferreti Danidl.

Repr ésentantssuppl éants
Mmes Viel Jacqueline, Ganozzi Marie,
Duqguesne Sophie, M. Laine Jean-Paull.

Confédération frangaise démocra-
tique du travail (CFDT)

Représentant titulaire

Mme Guignard Jodlle.
Représentantssuppléants
MmeRampnoux Marie-Agnes.

UNSA Education

Représentant titulaire

M. Roux Jean-Paul, MmeAzais Chrigtine.
Représentantssuppléants

MM. Pierrot Rémy, Pouit Bernard.
Article2- Laliste desreprésentantsdela
Mutudlegénéraledel’ éducation nationdleala
commissionnationa ed’ actionsocideest fixée
commesuit:

Représentantstitulaires
MmesFonfriaJackie, Borgnat Monique, Gelly
Maryline, MM. Laxalt Jean-Michel, Huchet
Jean-Philippe, GarciaJean-Louis, Teillay
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Danidl, Pinet Michd.

Repr ésentantssuppléants

Mmes Vrignaud Geneviéve, Goy Nicole,
Barras Annie, MM. Guenot Michd, Masurier
Jean-L uc, Fleury Jean-Pierre, Rousseau
Michdl, Paumier Gilles.

Article3- Lalisedesmembresdesfédérations
defonctionnairesalasection permanentedela
commissionnationa ed actionsocid eestfixée
commesuit:

UNSA Education

Représentantstitulaires

MM. Pierrot Rémy, Pontillon Thierry.
Représentantssuppl éants

MM. Pouit Bernard, Garot Lylian.

Fédération syndicale unitaire

Repr ésentantstitulaires
MmeAtlanDaniéle, M. Chenet Jod.

Représentantssuppléants

M. Barhillat Christophe, M. Ferreti Danidl.
Article4- Lalistedesreprésentantsdela
Mutuellegénéraledel’ éducation nationdeala
section permanentedelacommission nationale
d' action socid eest fixéecommesuit :

Mmes FonfriaJackie, Gelly Maryline,
MM. Huchet Jean-Philippe, GarciaJean-Louis
Article5 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution duprésent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaPeris, 1e23 ma 2001

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENF0101137A ARRETE DU 23-5-2001
DAF

mité technique paritaire

central du CIEP

VuD. n° 82-452 du28-5-1982 mod. ; D. n° 87-325
du12-5-1987 mod. ; A. du20-9-1988; consultationdes
personnelsdu 23-4-2001

Articlel- Lesreprésentantsdel’ administra
tionau comitétechniqueparitairecentra aupres
du directeur du Centreinternationa d’ études
pédagogiquessont :

a) Membrestitulaires

- M. PrévosAlbert, directeur du Centreinterna:
tiond d’ é&udespédagogiques, président;;

- M. Pilhion Roger, directeur adjoint du Centre
internationa d' étudespédagogiques;

- M. Fernandez Jacques, secrétaire général du
Centreinternational d’ é&udes pédagogiques;

- Mme Poletti Marie-Laure, responsable du
département languesfrancaise.

b) Membressuppléants

- Mmelnizan Sylvie, responsable du service
accueil ;

- M. Burgue Chrigtian, responsable du service
communicationetactionculturelle;

- M. Fleury Alain, responsable du département
internationalisation du systéme éducatif ;

- M. Mazeran Jacques, responsabl edudéparte-
ment coopérati on en éducetion.
Article2-Lalistedesorganisationssyndicales
appeléesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaire central auprésdu directeur
du Centreinternationa d' éudespédagogiques
est éablieet lenombredes égesdetitulaireset
desuppléantsdont disposechacuned €l esfixé
and qu'il suit:

- Confédération francai se démocratique du
travail (CFDT) : 25 éges;

- Forceouvriere(FO) : 15ége;

- Union nationale des syndicats autonomes
(UNSA) : 1sége.

Article 3 - Lesorganisationssyndicaes porte-
ront ala connaissance du directeur du Centre
internationd d’ é&udespédagogi ques, président
du comitétechnique paritaire centrd, lesnoms
deleursreprésentants, dans un délai dequinze
joursacompter de lapublication du présent
aréé.

Article4- Lesarrétésendatedu 14 mai 1998
portant désignation des représentants de
I’ administration et fixant lalistedesorganisa-
tions syndical es appel ées a désigner des
représentants au comité technique paritaire



central du Centreinternational d’ étudespéda-
gogiques sont abroges.

Article5- Ledirecteur du Centreinternational
d' éudespédagogi quesest chargédel’ exécu-
tiondu présent arrétéqui serapubliéau B.O.
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Fat aParis, le 23 mai 2001

Pour leministrede|’ éducation nationale
et par délégation,

L edirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0101128V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Créteil

m L’ emploi dedirecteur du centrerégiond de
documentation pédagogique (CRDP) de
I académie deCrétell seravacant acompter du
ler octobre 2001.

Peuvent seporter candidats sur cet emploi par
voi e dedéachement, lesfonctionnairesappar-
tenant aun corpsdont I’indice termina est au
moinségal al’indicebrut 1015.

L’emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogiquepart del’ indicebrut
701 et sepoursuit danslegroupehorséchd e A.
Ledirecteur decentrerégiond dedocumentation
pédagogique est chargé, aux termes du décret
n° 92-56du 17janvier 1992 érigeantlesCRDP
en établissementspubl icsnationaux, de préparer
et d’ exécuter les délibérations du conseil
d administration et d’ assurer | ef onctionnement
desservices.

1 agit souscontroledirect duministéredel’ édu-
cation nationad e dans | e cadre des orientations
générdesduCentrenational dedocumentation
pédagogi que et des obj ectifs académiques
définispar lerecteur.

Ledirecteur du centre régiond dedocumenta:
tionpédagogiqueorganise, animeet conduitles
activités de documentation, d’ édition et

d’ingénierie éducative correspondant aux
missions définiesdans|e décret n° 92-56 du
17 janvier 1992 précité.

Il doit joindre aune vocati on pédagogique
avérée et ades connai ssancestechniques mini-
males, derédlesquditésdegestionnaire. || est
appel é eneffet, adévelopper ladistributiondes
produitset servicesréaliséspar | ecentrerégiona
dedocumentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressources propres indispensables au bon
fonctionnement du centre.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceoudu recteur, au plustard 15 joursapres
laprésentepublication:

- d'unepart, au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-direction des
personnesd encadrement, bureau desi ngpecteurs
d académie-ingpecteurspédagogiquesrégionaux
et desinspecteursdel’ éducation nationale,
DPATEBZ2, 142, rueduBac, 75007 Paris;

- d’ autre part, au directeur général du Centre
national de documentati on pédagogique, 29,
rued Ulm 75230 Pariscedex 05, aveccopieau
recteur del’ académiedeCrétell, 4, rue Georges
Enesco, 94010 Crétell.
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VACANCE NOR : MEND0101191V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTE PACS

oste a 'administration

centrale du MEN

m UnpostedecatégorieA d adjoint au chef du
bureau des publicati onsécriteset tél ématiques
et delacommunicationinterne(DA C3) esta
pourvoir alamission delacommunication de
ladirection del’ adminigtration duministérede
I éducation nationae.

Ceposteestlocalisg au 110, ruede Grenelle,
75007 Paris.

Missonsdu bureau

L e bureau compte 22 agents dont 14 de caté-
gorieA. Il meten cauvrelapoalitiqueéditoriale
des publi cations écrites et tél ématiques du
ministere et assure laconception, larédaction
et larédlisation de documents de communica-
tioninterne pour lesdirections et servicesde
I"admini stration centrale.

Description del’emploi

L e bureau des publications comprend deux
grands secteurs:

- Lespublicationsécrites et tél ématiques

- rédaction et conception graphique de lettres
d’information et de toutes les publications,
périodiques ou non, destinéesal’ information
(brochures, guides, plaguettes...) ;

- rédlisationdesdifférenteséditionsduBulletin
officiel (hebdomadaire, numéros spéciaux et
hors-s&rie) ;

- responsabilité éditoria e et coordination des
publicationsenligne: Edutel, education.
gouv.fr, recherche.gouv.fr, Intranet Pléaide et
lePortail del’éducation : education.fr;

- consell et assistance aux directionsd’ admi-
nistration centrale et aux servicesdéconcentrés
dansledomainedespublications.

. Lacommunicationinterne

- définition et mise en cauvredes actions
d information adestination despersonnelsetde
I’ ensembl e des services et établissementsdu

ministéredel’ éducation nationae;

- animation du réseau des chargés de commu-
nication des directions, des académies et des
universités.

Letitulaire du poste devra seconder le chef de
bureau sur I’ ensemble de cesdossierstout en
assurant le suivi destaches qui lui seront plus
particuli érement confiées,
Compétencessouhaitées

Ceposte requiert une grande disponibilité, la
capecitéaréagir faceadessituationsd urgence
€t une gptitude aanimer uneéquipe.

Une connai ssance des techniquesde commu-
nication (multimédia, rédaction, chaine
graphique, fabrication), destechniquesd’ édi-
tion et des procédures de marché public est
souhaitée de méme qu’ une bonne connais-
sance del’ organisation administrative de
I’administration centrale et des services
déconcentrés.

Les candidatures, accompagnéesd’ uncurri-
culum vitae, devront étre adressées, par la
voiehiérarchique, aladirection del’ admi-
nistration, service del’ administration centra-
le, sous-direction des relations et desres-
sources humaines pour I’ administration
centrale, bureau desaffaires généraleset des
emplois, DA B1, 110, ruede Grendlle, 75357
Paris07 SP, dansun délai de quinzejours a
compter deladate de publication du présent
avisauB.O.

Un doubledelacandidature devraétreadressé
directement au chef de la mission de la
communication, 110, rue de Grendlle, 75357
Paris07 SP, télécopie0155552721.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésde:

- M. Alain Thyreau, chef delamissiondela
communicetion, tél. 01555514 70;

- Mme Nicole Krasnopol ski, chef du bureau
DA C3au 0155552493 0u 01555534 50.
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VACANCE NOR : MENP0101129V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTE DPECS

ostes au CIEP

m LeCentreinternationa d' éudes pédago-
giques(CIEP), établissement public acaractére
administratif soustuteleduministéredel’ édu-
cation nationale, est susceptible de procéder a
neuf recrutements.
Lesrecrutementsréférencésde 1 a8 sont
ouvertsadesingpecteurs (IA-IPR, |EN), ades
conssillers en formation continue, ades ense-
gnants(agrégés, certifiésou autrescatégories),
adesadministratifs (personnelsde direction,
CASU, APASU) ou adescontractuels.
Lerecrutement référencé 9 est ouvert aun
SASU, SARFou assstant dedirection.
Lespostes sont apourvoir au ler septembre
2001.

Lagtuationadminigtrativesera, selonlecas, un
détachement, une aff ectation ouunemise a
disposition.

Touslescandidatsdevront :

- avoir lesensdesrdations et une aptitude au
travail en équipeet enréseau;

- avoir unebonne maitrise des outils bureau-
tiqueset destechnol ogiesdel’informationet de
lacommunication;

- étredigponibles pour effectuer desmissions
d expertiseoudeformational’ éranger ;

- avoir lamaitrised’ aumoinsunelangueéran-
gére, avec une mention particuliére pour
I"anglais, |’ espagnol oul’ alemand.

Lesdoss ers de candidature seront adressésau
directeur du Centreinternational d’ études
pédagogiques (CIEP) 1, avenue Léon
Journault, 92318 Sévres cedex, accompagnés
d’unelettre de motivation manuscrite et d'un
curriculum vitaedétaillé, dansles 15jours
suivant laparution du présent avisau B.O.

Département langue francgaise

Référencen® 1: posed’adjoint au chef de
département

Cecandidat seraplusspécifiquement chargé
desopérationsmenées, al’ intérieur dece
département, par lebureau desétudeset forma-
tions. Appel éaseconder éroitement lechef du

département, il auraaapporter lapreuve desa
capacité aanimer une équipeet aassurer des
téches d autorité en méme temps que de ses
aptitudesadministratives.
Sesmissionsporteront sur :

- laparticipation aladéfinition desorientations
générales;

- lacoordination des activités de formation en
francai slangue érangere;

- I’ organisation, laconception et le suivi
d’ opérations spécifiques de formation et
d’ expertise, en particulier desstagesBEL C.
Lecandidat devra:

- avoir une expérience de |’ animation et du
pilotagededispositifsdeformation;

- av0ir une compétence en matiérede montage
depatenaids;

- avoir une bonne connaissance généraledela
didactique du francai s langue étrangere ou
secondeet del’ingénierie deformetion.

Il seraen outre attendu du candidat qu'il soit
specidisédansundomainerelevant dufrangais
langue étrangere : frangais sur objectifs spéci-
fiques, francaislangue d’ enseignement,
conception deprojetsmultimédiasouenligne,
(S (o3

Lecandidat devradeplus:

- avoir lesensdes relations et une aptitude au
travail enéquipeet enréseau;

- faire preuve de qualités de rédaction et de
synthése;

- avoir une maitrise des outils bureautiques et
destechnologiesdel’information et dela
communication;

- étredisponible pour effectuer desmissions
d’ expertise ou deformation al’ éranger.
Référence n°® 2 : poste de chargé de
programmespour lebureau des &udes et
formations

Lesmissionsdececandidat, spéddistenfrancas
langue étrangére ou seconde, porteront sur ;

- lamiseen placeet lacoordinationd’ actionsde
formation en francaislangue &rangére, et plus
particuliérement desstagesBELC;;

- I’ animation, dans ce cadre, de modules de
formation;
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- laparticipational’ élaboration, I’ analyse ou
I évaluation deprogrammes defrancais;

- lacollaboration &I’ @aboration deressources
pour lefrancai slangue érangére.

Lecandida devra:

- avoir uneexpériencedel’ animation et du
pilotagededispositifsdeformation;

- avoir unetréshonne connaissance del adidac-
tique du francai slangue étrangére ou seconde
et desréseaux deformateurset d' experts.

Il est en outre essentiel que le candidat soit
spécialisédansundomainerdevant dufrancais
langue étrangére comme le francais sur
objectifs spécifiques, le francais langue
d’ enseignement, laconception de projets
multimédiasouenligne, etc.

Référence n° 3 : poste de chargé de
programmespour le bureau évaluation et
certifications

Spécidiséen francaislangue étrangere et en
éva uation, cecandidat aurapour misson:

- d’ assurer des taches pédagogi ques et admi-
nistratives, en collaboration avec|’ équipedu
DELF/DALF;

- et en particulier d" assurer larelecture
d épreuvesd’ examens, lasdlectiond’ éoreuves
envuedelaréalisationd’ annaleset d’ une
banque de données, la conception de matérie
pédagogique de soutien, laformation de
concepteurs, examinateurset correcteursd exa
mens, le suivi delacollection“ Réussir le
DELF’ (Didier/Hatier).

Cecandidat devra:

- avoir une grande connai ssance du terrain et
avoir participéentant que responsableala
conception, passation, correction et gestiondes
examensal’ éranger. |l devrapar alleursavoir
unebonne formation en didactiquedu francais
langue étrangeére, en particulier dansles
domainesdel’ éva uation et delacertification.
Référence n° 4 : poste de chargé de
programmespour le bureau évaluation et
certifications

Spéciaisé enfrangaislangue étrangére et en
éva uation, cecandidat aurapour misson:

- degérerlesnouveaux dipl 6mes DEL Fdestinés
adespublicsscol aresétrangers, actuellement en
coursdecrésation;

- et en particulier deconcevoir lesépreuves

d’ examens, desuivretoutes|es opérations
pédagogiques et administrativesliéesalamise
en place des sessions, depuislaformation des
examinateurs jusqu’ ala délivrance des
diplémes;

- de participer au suivi du DELF et du DALF
dansun certainnombre depays.

Cecandidat devra:

- avoir uneexcellenteformationen didactiquedu
francaislangueérangére, enparticulier dansles
domainesdel’ évaluation et delacertification.

Département internationalisation du
systeme éducatif

Référencen® 5: posted’ adj oint au chef de
département

Appel é aseconder étroitement e chef du
département, cecandidat auragpportélapreuve
de sacapecitéaanimer une équipe et dassurer
destéchesd autoritéen mémetempsquedeses
gptitudes adminigratives.

Lecandidat devraavoir unebonne expérience
dumontageet delagestion de projets, en parti-
culier deformation.

Une connaissance précise de notre systéme
éducatif est, bien s0r, requise ; une expérience
del’'international, en France ou al’ é&ranger,

serait grandement souhaitable.
Référence n° 6 : poste de chargé de
programmes

Cecandidat aura une bonne connaissance du
gystémeéducdtif, lamaitrissdumontageet dela
gestion de projets, en particulier de formation,
et de préférence, une expériencedel’interna
tional. Apte aprendreen chargedes dossiers
variés, il seraappeléalestraiter adifférents
niveaux, tant d’ un point devue administratif
que pédagogique.

Département coopération en éducation

Référence n° 7 : poste de chargé de
programmes

Générdiste du systéme éducatif, ayant I’ expé-
riencedel’ ingéni eriedeproj e, ce candidat sera
appelé aintervenir en matiére de préparation,
d élaboration et de rédisation de programmes
d ingénieriede formation, notamment dansle
cadrede réponsesades appelsd’ offres: posi-
tionnement du projet, coordination del’ équipe,



architecture descomposantes, suivi del’ offre,
gestiondelamiseencare.

Unebonne expériencedumanagement et/oude
I’ administration entant que chef d’ établisse-
ment, ingpecteur, chef de projet, etc., apparait
souhaitable, de maniéreafaire face concréte-
ment aux questionsinstitutionnelleset de
gestion publique dans le contexte de la
formation.
Unepratiquedesrdationsinternationales, telle
gu’ un posteen ambassade al’ étranger, une
expérience desgrands organismesinternatio-
naux et/ou laresponsabilité desrelationsinter-
national es dans un établissement francais est
nécessaire.
Uneexpériencerédledel’ @aboraion et dela
conduite de projets serait particuliérement
appréciée.

Référencen® 8: postededirecteur ducentre
international d’ études pédagogiquesdu
Tampon (académiedelaRéunion)

Il serachargé devaloriser et defaire connaitre
danslazonedel’ océan Indienlessavoir-faire
etlessarvicesqu' offrele CIEP.

Letitulaire du posterésideradans|’ académie
delaRéunionet animeraatermeuneéquipede
10 personnes.

Sesmissions porteront sur

- laparticipation aladéfinitionetalamiseen
cauvre, alaRéunion, de la coopération
international e et européenne danslazone

géographique;
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- laconception, laconduite et lacoordination
desprogrammes de formation organisés au
centredu Tampon;

- ledéveloppement alaRéunionet danslazone
géographique des activitésdu CIEP (francais
langue étrangére, internationalisation du
systémeéducatif, coopération enéducation).
Lecandidat devra:

- avoir une expérience confirméedelagestion
adminigrative;

- avoir une bonne connaissance de |’ action
internationde, en particulier danslechamp de
lacoopération multilatéral een éducation ;

- avair uneexpérience confirméedel’ encadre-
ment, unecapaditéd’ organistionetd animation,
lesensdesrdationshumaines.

Référencen® 9: postedechef degroupeen
administration et secrétariat du départe-
ment coopération en éducation

SASU, SARF, ouassigtant dedirection, ayant une
expériencedu travail en équipe, unecertaine
pratiquedelaconduitedegroupeet derédlescom-
péencesen organisation dutravail, ce candidat
i nterviendraen appui al’ égui peadmini strativeet
de secrétariat du département pour assurer une
continuité organiser et planifier letravail, équili-
brer lescharges, garantir un suivi par unebonne
visondel’ ensembledestéches, €c., toutenayant
uneimplication personndledirecte danslarédi-
sation. |l S agitdoncd untravail dechef d’ équipe
Unebonne connaissance de I’ angl ais est

indispensable.

VACANCES NOR : MENY0101135V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTES CNED

ostes au CNED

Professeur certifié a la direction
générale

Un poste de professeur certifié est apourvoir
par voie de détachement acompter du ler sep-
tembre 2001 aladirection générale du Centre
national d’ enseignement adistance. Il sera
chargédel’ &ude des questions pédagogiques.

Formation et expérience

Accessbleapartir deformationsdeniveau I

dansle domaine des sci ences humaines et

socialesavec une solide expériencedansle
champ delaformationd adultes.

Définition du poste

Développe les dispositifsd’ accompagnement
desdagiaresduCNED, adaptésaux orientations
et objectifsaatteindre.

M et en adéguation |es moyens humains et
financiers, lesmatériels, lesméthodes et outils
nécessairesaleur réaisation.

Participeal’ expérimentation, lavaidaionetle
suivi desdigpostifs.

Animeou coanimedes équi pesprojets.
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. Activitésspécifiquesaudomainedel’ accom-
pagnement d' adultesen formation adistance

- rédaction decahiersdeschargesdessarvices;
- coordination destravauix relatifsal’ élaboration
et alamise en cauvredel’ offre de services
d accompagnement danslecadredelaformation
adigtance.

. Compétencestechniquesdebase

- concevoir ou participer alaconception d un
dispositif d accompagnement deformationa
distance;

- éablir lebudget nécessaireal’ action miseen
caivre;

- déterminer les moyens humains nécessaires
(compeétencespédagogicues) ;

- arréter lescontenus;

- choisir lesméthodes et outils pédagogiques
appropriés;

- expérimenter et évauer lesdispostifsmisen
place;

- analyser les dysfonctionnements et procéder
aux régustements;

- rédiger desrapports, synthéses et notes
d analyses;

- maltriser lestechni ques pédagogiques et
connaitrelesoutils(multimédia, logiciels..).

. Capecitésliéesal’ emploi

- anticiper desapplications;

- imaginer desmodesd’ organisation.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d' un curricu-
lum vitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
troi ssemaines gpréslapublication de cet avis,
amonsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNigpee, BP80300, 86963 Futurascope
Chasseneuil cedex.

Un double dela candidature sera expédié par
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprésde monsieur le
directeur desformations, 60, boulevard du
Lyoée, 92171V anvescedex, tél. 0146482588.

Professeur certifié ou professeur des
écoles a I’institut de Toulouse du CNED

Un postedeprofesseur certifiéoudeprofesseur
des écoles est susceptible d’ étre vacant au
CNED, ingtitut de Toulouse. Il est apourvoir

par voie de détachement acompter du ler sep-
tembre 2001.

Placé sous|’ autoritédu directeur adjoint de
I"institut et souslaresponsabilité delacoor-
donnatricedes servicesde scolarité, il assurera
lesfonctions deresponsable du service de
scolarité des enseignants du ler degré (qui
doivent suivrelesnouve lesformationsinitide
et conti nue proposées prochainement par
Iindtitut de Toulouse).

Pour cela, il serait souhaitable queceprofesseur
atdéaparticipéalaformation desenseignants
dulerdegré, y comprislesensa gnantsspécia-
lises(AlS) danslecadredeformationsdiverses
ouplusparticuliérement au send’ unlUFM.
Cet enseignant devramettre en place ce
nouveau service de scolaité, sur lemodéle de
ceux existant dans|’institut, et faire en sorte
qu'il soit opérationnel alarentrée 2002.
Cesarviceunefois“install1€”, doit apporter aux
inscritstousles consails dont il sauront besoin
pour suivre laoulesnouvell es formations
proposéesetasaurer unsivi rigoureux et régulier
deleurscolaité’, del’inscriptionalafindel eur
formation.

L e responsable du service de scol arité devra
travailler en étroite collaboration avec le
directeur pédagogique chargé des formations
initiae et continuedesenseignantsdu ler degré
(par exemplelesformations préparant a
I" obtention dedi plémesprofess onnelstelsque
le CAPSAISou le CAFIPEMF) quel’ingtitut
deToulousedoit proposer rapidement.

A cetitre, il devra:

- posséder de rédlles qualités d’ organisation et
d adaptation;

- &recapabledetravailler en éroitecollabora
tion avec | es personnes concernées dans les
différentsservicesdescolaité aind qu' avecles
directeurspédagogiquesconcernés;

-avoir desqualitésre ationnellesévidentespour
répondre aux nombreuses sollicitations des
inscrits.

Cet enseignant doit avoir une bonne connais-
sance du systeme éducatif dans son ensamble,
du ler degréordinaireet AlSen particulier. I
doit connéitrelesgrandesréformesintervenues
depuislaloi d’ orientation de 1989 et avoir pris
I’ exacte mesuredeschangementsopérésdepuis



Po

cettedate.

Il doit maitriser les compétences de base en
informatiquepour I’ utilisation d' un traitement
detexte, de courrier éectronique, d' Internet et
connaitrel’ utilisation destechnologies de
I"information et delacommuni cation dans
I’ enseignement pour aider | esenseignantsdans
leursrecherches.

Cet ensagnant serasoumi saux reglesgénéraes
du CNED pour leshora resetlescongéset devra
résider dans|’ agglomération toulousaine.
Lescandidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
trois semaines apréesla publication de cet avis,
amonsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, tél éport 2, 2, boulevard
NicéphoreNiegpoe, BP80300, 86963 Futurascope
Chassenevuil cedex.

Un doubledelacandidature seraexpédié
directement par lavoiedirectealamémeadresse.
Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenusaupresde monsieur le
directeur du CNED, ingtitut de Toulouse, au
0562118911.

Professeur agrégé ou certifié a
I”institut de Lyon du CNED

L’institut deLyon du CNED recrute, par
voie de détachement, un enseignant agrégé
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ou certifié de spécialité scientifiqueacomp-
ter du ler septembre 2001.

Chargé d' organiser laconception des cours et
du suivi des produits pédagogiques, il devra
savoir s adapter aux multiples situations
rencontréesen enseignement adistance dufait
delacomplexité technique de cette activité. I

devraavoir desaptitudes pour letravail en
équipe. Des connai ssances dans le domaines
informatique seront gppréciéespour assurer la
gestion des coursinformati sés (di squettes)

adresséspar lesrédacteursdescours.

Ce professeur serasoumis, pour leshoraireset
congés, aux reglesgénéral esdefonctionnement
duCNED et devrarésider dansl’ agglomération
lyonnaise.

L escandidaturesdevront parvenir accompagnées
d uncurriculumyvitaepar lavoiehiérarchiqueau
plustardtroissemainesgpreslapublicationdecet
avis amonsieur lerecteur d académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Ni céphoreNigpee, BP80300, 86963 Futuroscope
Chassenevuil cedex.

Un double decette candi dature seraexpédié par

lavoiedirectealamémeadresse.

Tous lesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ingtitut de Lyon duCNED, 100,

rue Hénon, 69316 Lyon cedex 04, tél.

0472006510.

VACANCE NOR : MENY0101131V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTE CNED

ste a I'institut de Lyon

du CNED

m Un poste de professeur agrégé ou certifiéest
apourvoir par voie de déachement acompter
du ler septembre 2001 &I’ institut de Lyon du
Centrenationa d’ enseignement adistance.

Chargéau sein del’ équipe pédagogique de
concevoir desproduitsdeformation adistance
répondant aux attentes des partenai res des
milieux économiqueset desgrandesinstitu-
tions, il devrade préférenceconnaitrel’ingé-
nierie deformation danslebut d’ établir des
cahiersdeschargespécifiqueset deconstruire
desensemblesdeformationsouvertesintégrant

notamment lesservices(suivi, tutorat, forum...).
Cette fonction demande une bonne connais-
sance del’ outil informatique et notamment
d’Internet ainsi qu’ un sens du dia ogue tant
avec |l es partenaires qu’ avec les équipes
pédagogiqueset administratives.

Ce professeur serasoumis pour les horaires et
congésaux reglesgénéraesdu CNED et devra
résder dans|’ agglomérationlyonnaise.
Lescandidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnéesd’ uncurriculum
vitag, par lavoiehiérarchique au plustard trois
semainesapreslapublication decet avis, &
monsieur lerecteur d académie, directeur générd
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du Centrenationa d’ enseignement adistance,
téléport 2, 2 bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
Futuroscope, 86963 Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.

Tousles renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’institut de Lyon du CNED,
100, rueHénon, 69316 Lyon cedex 04, td. 04
720065 10.

VACANCE NOR : MENY0101132V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTE CNED

oste a I'institut de Rennes
du CNED

= Un poste de professeur agrégé ou certifié
ditdienestapourvoir alarentrée2001 par voie
demiseadispositional’ ingitut de Rennesdu
CNED.

Ce professeur serachargé de coordonner
I’ensemble des enseignementsdel’itaiende
I"ingtitut (préparation au baccad auréat généra

et SMS) enrelationaveclescorpsd ingpection
et sous |’ autorité deladirection pédagogique
deslangues.

Il veilleradlacohérencedel’ offredeformation
enitaien, participeradlarédaction descourset
au suivi desautresrédacteurs, ainsi qu’' ala
conception des outils multimédiasquele
CNED propose aux éléves. || seraégalement
chargé du suivi de la correction et des

procéduresd’ évauation desinscritsdu CNED.
Il interviendraéga ement dansl etutorat aupres
desééves.

Ce poste comporte un horaire detravail et des
congésdetypeadminigtratif ainsi quel’ obliga:
tion deprésencedans!’ingtitut aRennes.

L es candi datures doi vent parvenir accompa-
gnéesd’un CV, par lavoie hiérarchique, a
monseur lerecteur, directeur général duCNED,
direction générale du CNED, té éport 2, 2,
boulevard NicéphoreNiegpce, BP80300, 86963
Futuroscope Chasseneil cedex e amonsieur le
directeur de I'ingtitut de Rennes du CNED,
7, ruedu Clos Courtel, 35050 Rennes cedex 9.
Tout renseignement compl émentaire peut
é&reaobtenu auprésdemonsieur ledirecteur de
I"institut de Rennes du CNED, tél.
0299251300.

VACANCES NOR : MENP0101130V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTES DPEB1

seignants du premier degré

au CNEFEI de Surenes

m Ledirecteur du Centrenationa d’ étudeset de
formation pour I enfanceinadaptée (CNEFE!)
de Suresnes, recrute cing ensei gnants du
premier degréau ler septembre 2001.
Troispostes sont susceptiblesd’ é&revacants:

- un poste de psychologue scolairetitulaire du
diplémedepsychologiescol are, pour partic per
notamment alaformation CAPSAISoptionC
(handi cap moteur et maladies somatiques) et a
laformation adistance (CAPSAISD, EetF).
Un DESS de psychologieclinique, unebonne
connaissance du milieu hospitalier et des
enfantsmaladesseront gppréciés;

- un poste d’ enseignant de préférencetitulaire
du CAPSAIS qui seraintégré au département

audiovisuel du CNEFEI pour participer aux
réalisations de ce service. Une bonne connais-
sance des matérielsaudiovisuels et del’ infor-
meatiqueliéealaproductionvidéoest nécessaire,
|| seraauss amenéaparticiper alaformationde
certainsstagiairesdu centre danscesdomaines.
Des compétences dans lamaintenance des
matériel sseront ppréciées.

Ceposte requi ert des compétencesalafois
théoriques et pratiques et lacapacité de
travaill er en équipe;

- un posted’ enseignant du premier degrétitu-
laredu CAPSAISqui serachargédu dével op-
pement delatéléf ormati on dans le cadre des
formationsCAPSAISadistance. || participera
alaformation pédagogique de stagiaires
engagésdanscette démarchede formation.
Cette fonction suppose de bonnes capacités
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relationnelles, uneexcellenteaptitudeautravail
en équipe, une connaissance des outils
informatiques en moyensde communication
utilisés dans lesdémarchesde formation a
digtance.

Deux postessont vacants:

- un poste d’ enseignant du premier degré
titulairedu CAPSAISqui serachargéde:

. lamaintenance du matériel informati quedu
Centrenationa (PCet MAC) ;

. dusuivi de stagiairesdansle cadredela
formation adi sance CAPSAI Sdesenseignants
dupremier degré;

- unposted’ enseignant du premier degré
titulairedu CAPSAIS option A, expert en
langue dessignes frangaise. Cet enseignant
assureral’ interprétari at enlangue dessignes
francaise pour certains cours et dans les
réuni onsde concertation et/oudetravail.
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Chacun de ces enseignants seraamenéaparti-
ciper al’ ensembledesactionsduCentrenationd,
enfonction desescompétences.

Lespersonnd sintéresséspar cespostesdevront
adresser |eur demande accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé et d’ une envel oppe
timbrée alafois par lavoie hiérarchique et
directement amonsieur ledirecteur du Centre
national d' é&udeset deformation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60 avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 014144 3100, fax
0145063993 deslaprésentepublication.

Il estprécisé, qu’engpplicationdel’ article8du
décret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant
organisation du Centre national d’ éducation et
depleinair de Suresnes, lesinstituteurs ou
professeursdes écol es, nommés dans cet
établissement, relévent acompter de leur
affectation dudépartement desHauts-de-Seine.

VACANCES NOR : MENG0101136V AVIS DU 23-5-2001 MEN
DE POSTES PATAS

ises a disposition

d’enseignants du MEN
aupres de la Cite des sciences

et de

I'industrie

m Dansle cadred un accord conclu entrele
ministéredel’ éducation nationaeet laCitédes
scienceset del’industrie, des possibilités
d affectation alaCitéd’ enseignantsen position
de mise adisposition (décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 publiéau Journd officiel du
20 septembre1985) sont ouvertesadater du ler
septembre 2001 pour unedurée de deux ans
renouvelableunefois.

LaCitédesscienceset del’industrie, &ablis-
sement publicindustriel et commercial
élaboredesproduits, ménedesactions, créedes
activités dont le rayonnement seveut régional,
national etinternational . Danscecadre, laCité
dessciences et de I’ industrie se propose
d’ associer des ensel gnants particuliérement
motivéspar :

- les activités d’ éducation utilisant les
ressources delaCité et s'inscrivant dansune
dynamiqued'innovation pédagogique;

- les actions et produits pédagogiques a desti-
nation des futurs enseignants, des enseignants
et desformateurs (stages pour lesensei gnants
des premier et second degrés, “entretiensdela
Villette’, parexemple) ;

- I animation scientifiqueet technique, I’aidea
lavisite dansles différentesexpositionset la
mise en valeur pédagogique des espaces dela
CitétdsquelaCitédesenfants(espace3-5ans,
espace 5-12 ans, exposition temporaire),
Technocité, laCitédes métiers, lesMédia
theques et Explorapour des publicsvariéset
différents sdlon lesespaces : scolaires, ensai-
gnants, formateurs, groupes, individuels,
familles, loisirs, par exemple;

- la production de documents pédagogiques et
lelienaumondeenseignant al’ aide desréseatix
numériques;

- lesactionsde promation endirectiondu public
scolaire;

- ledéveloppement d’ offres de médiation
multimédia.

Unefacilitépour letravail en équipeet par
projet, unedeuxieéme compétenceau-de adesa
discipline, une pratique de lamicro-informa-
tique et du multimédia seront appréciées. Les
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conditionsdetravail alaCitédessciencesetde
I’industrie sont cellesd’ une entreprise, asavair,
sdonlesgatuts : 37 h 08 ou 36 heures hebdo-
madaires, 6 semaines de congés payés, 8jours
deRTT (réduction dutempsdetravail dansle
cadredel’ applicationdelaloi surles35heures),
travail occasionnel ou régulier en week-end
selonlespostes, dansles conditionsprévuesa
I"accord collectif envigueur dans|’ établisse-
ment. Le candidat doit impérativement étre
fonctionnairetitulairedel’ Etat.
Uneexpérience en formation des enseignants
(par exemple dipldme en didactique ou en
sciences de’ éducation) et enrelaion avec les
processus d’ apprenti ssage seraappréciée. La
rédisation de projets pédagogiques en équipe
pluridisciplinaire, lapratique de projetsinno-
vants, ainsi que delangues étrangéres seront
égdement bienvenues.

Par ailleurs, des compétenceseninformatique,
multimédiaet entechnologiesdel’ information
et delacommuni cation sont recherchées.
Dans ce cadre, sont recherchésles profils
uivants:

- 3enseignants du premier degré; uneforma-
tion scientifique et une expériencedansle
domainede |’ animation ou en formation
d’ adultesseront appréciées;

- 1 enseignant decollégeou delycée général,
technologique ou professionnd ou conseiller
d orientation-psychologue.

Une bonne expérience du partenariat et du
monde de laformation professionnelle, de
I” orientation, del’emploi ainsi qu’ une bonne
connai ssance des dispositifs transnationaux
sont demandées;

- 7 enseignantsdecollégeoudelycéegénéral,
technique ou professionnel des disciplines
suivantes : sciencesdelavieetdelaTerre,
physique et chimie, mathématiques,
technologie, sciences économiques et
sociales, histoire et géographie, sciences et
techniques industriell es ou sciences et
techni ques économiques.

L edoss er decandidaturecomprendra:

- unelettre de candidature exposant les

motivations pour I’ uneou |’ autredes activités
décrites et confirmant que ledemandeur a
connai ssance des conditions de travail
mentionnéesci-dessuset lesaccepte;

- uncurriculum vitaedétailléfai sant apparditre
clarement les expériences professionnelles et
paraprofessonnélles;

- lesdeux derniéresnotes d’inspection et les
rgpportslesaccompagnant.

Ledosser ains condtitué seraadress2 directe-
ment au plustardle15juin 2001, lecachet dela
postefaisant foi, ala Cité des sciences et de
I"industrie, direction de lamédiation, al’ atten-
tion de Mme Chantal Aubert, 30, avenue
CorentinCariou, 75930 Pariscedex 19.
Enoutre, undoubledelal ettrededéclaration
de candidature seraremis au chef d’ établis-
sement en vue de satransmission par lavoie
hiérarchique, impérativement au plustard le
22 juin 2001, avec un avis motivé du chef
d’ établissement ou de |’ inspecteur de
circonscri ption compétent et des autorités
académiques, au ministére de |’ éducation
nationale, bureau DAJA3, 142, rue du Bac,
75007 Paris. L’ attention des autoritéshiérar-
chiques est attirée sur le fait qu’ une
transmission hors délais de cet avisne
permettrait pasde le prendreen comptedans
I" appréciation de lacandidature.

Les candidats présd ectionnés aprés examen
desdossiers seront convoquésalaCité des
scienceset del’industriepour un entretienavec
les membres d’ une commission mixte éduca
tion nationale/Cité des sciences et del’ indus-
trie, durant la premiére quinzaine dejuillet
2001, préalablement aleur éventudlemisea
disposition.

Pour toute i nformation complémentaire,
contacter :

- alaCitédesscienceset del’industrie,
Mme Chantal Aubert au 01 4005 74 22
(c.aubert@cite-sciences.fr) ;

- auministérede |’ éducation nationale
(questionsstatutaires), MmeGabriele Ferrari
au 0155551193 (gabriele.ferrari@
education.gouv.fr).



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 11 au 15 juin 2001

LUNDI 11 JUIN

9H00-9H 15
GALILEE (colléges- lycées) - Lieux de pouvoirs. Cette srie propose : L e Conseil constitutionnel

Cette sfrie se propose d’ explorer les niveaux de responsabilité et les mécanismes de décision internes de quelques-unes
de nos grandes ingtitutions. Ce sont en effet ces niveauix décisionnaires multiples qui fagonnent notre vie quotidienne.
Des plus hautesinstances de Etat ala plus petite commune rurale, qui décide ? Comment met-on en pratique des choix
politiques ? Quelles instances jugent au sommet de |’ Etat ? Comment fait-on leslois ? Réguliérement cité dansla presse,
parfoiscritiqué, le Conseil constitutionnel est la plus haute instance républicaine. Mais quel e exactement sonréle ?
C’est ceque cette émission veut illustrer avec I’ exemple delaloi sur I'inverson du calendrier électora de 2002.

Sais aur cetteloi, ¢'est le Conseil constitutionnel qui décide de sa constitutionnalité ou non.

16H 30- 16 H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Photo-photographes. Cette série propose:: Laurent Van Der Stockt

Cette Série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium que I'on qualifie aujourd hui

du plus contemporain des arts. Pour ce faire, ele propose quelques portraits de photographes contemporai ns,portraits

qui font gpparaitre |’ extréme diversité des sengbilités et des écrituresvisuelles. Laurent Van Der Stockt “afait” le Kosovo,la
Tchétchénie, I’ Afghanigan ; il fut enferméa Grosny auix piresmoments des affrontementsentrel’ armée delibération

et lesforces oviétiques. |l y aquelques semaines, il aéévicimed untir aJérusalem. Interviewédorsqu'il esten
convalescence, Laurent Van Der Stockt contel” histoire de ses derniéres missons, documentsal’ appui, et parle de son statut
dereporter sdarié al’ agence Gamma. L' émission aborde |es problémes defond que pose e statut de reporter deguerre.

MARDI 12 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (oolléges- lyoées) : Recherche d”auteur. Cette sriepropose: Christiane Baroche alarecherchedeMarcd Aymé
Cette série propose une sensibilisation aun auteur patrimonial par le biaisd' un auteur de notre temps C'est parcequ’ ele
adécouvert et amé ahuit ans, “Les Sabines’ ,nouvd lede Marcel Aymé, que Christiane Baroche est devenue écrivain et

plus particulierement nouvelliste. Ellefait ici partager sa passion et découvrir I’ écrivain et I’ homme dans un Montmartre

qui se souvient. Un auteur dont I' ironie n' avait d' égale que la tendresse et que le cinéma et latélévision ont souvent adapté,
voir “Le passemuraille’, “Latraversée de Paris’,“ Uranus’ ...

MERCREDI 13 JUIN
9H 00-9H 15

P TIDOU (materndles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc ! - Capelito. Cette s&rie propose: “ Fulbert

et letailleur d’ombres’

C'est letitredel’abum mis en scéne dans un petit film, pour donner I envie de lireaux petits. Ce matin-la Fulbert seléve,
sefrotte et refrotte | es yeux et S apercoit avec supeur que pendant lanuit son ombre s est dlongée; il varéaliser

qu'il n'est pastoujoursfacile de vivre avec son ombre... Lefeu : c'est le sujet d’ un petit documentaire “Toc, toc,

c'est dudoc!” consacré alaTerre et aux é éments qui composent I’ environnement naturel. Couveur : ¢ est un nouvel
épisode de “ Capdlito” une animation réalisée en pate amodd er, dont le petit champignon Capelito es le héros.

JEUDI 14 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Photo-photographes. Cette série propose: Peter Knapp

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant le portrait de quelques-uns

des grands photographes contemporains Connu comme cdui qui arévolutionné la photo de mode dans les années 1960,
Peter Knapp parle de son appartenance au Pop Art et de ses expériences de portraitiste de vedettes du “ show-biz".
Parall&lement a sestravauix de photographe de presse et de directeur artistique, il poursuit des travaux plus personnels
alarecherche d une démarche photographique nouvelle; letravail de commanderéalisé pour “animer” laville de Bie
lors delaprochaine foired' art contemporain en et uneillustration...

VENDREDI 15 JUIN
9H 00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées - Grandes places d’histoire. Cetesérie propose: Lamosguée de Cordoue

Cette sfrie se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniaux ont acquis, au cours del’ histoire,
leur fonction actuelle. Le dimanche, les Cordouans qui vont alamesse disent : “Pour I’ office, on vaalamosquée’ !

Ce paradoxe résume bien I’ histoire de cet édificereligieux, tour atour, temple romain,église, mosquée et cathédrale.
Aujourd’ hui, lesAnda ous sont fiers demontrer lesmonumentsqui attesent d' une grandeur passée, fondée sur latolérance
religieuse et le développement des sciences, des arts et desettres. Aprésune grande période de prospérité et la coexistence
pecifique des communautés destroisreligionsdu Livre, leschrétiens commenceront ladestruction du lieu du culte musulman...
De cestempsd'intolérance, il reste un monument hybride : une mosguée avec, en son centre, une église baroque.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen dasse.
N.B. - Retrouvez Galiléeet P'tidou sur Internet : wwwv.cndp fr




