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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0003366N NOTE DE SERVICE N°2001-003 |MEN
SUPERIEUR RLR :544-4a DU 4-1-2001 DES A8

roupements de SpeCIaI ités de présentés dans |e tableau de lanote de service
BTS pour I (_evaluatllon anCtue"e citée en objet, applicables a compter de la
en langue vivante étrangere - session d' examen 2001, sontcompl ééscomme
i it :
session 2001 Le brevet de technicien supérieur “ esthétique-
Ré. : complément aN.S n° 2000-216 du 28-11-2000 cosmétique’ doit &reintégré au groupement 16.
(B.O. n° 44 du 7-12-2000) Laliste modifiée du groupement 16 est présantée
Texte adresse aux rectrices et recteurs d' académie, en annexe.
chancelieres et chanceliers des universités;

aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices . ' 4 : :
et directeurs des servioes départ de Pour le ministre de I’ éducation nationde

I’ éducation nationale ; aux chefs d' éablissement e pa’ déégaim, . .
Ladirectrice de |’ enssignement supérieur
m Lesregroupements de spéciaitésde BTS  Francine DEMICHEL

An nexe

BTS : REGROUPEMENT DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE - SESSION 2001
GROUPEMENT 16

GROUPE SPECIALITES
Analyses biologiques
Biochimistes
Biotechnologie
16 Esthétique-cosmétique

Hygiéne-propreté-environnement
Industries cérédlieres

Métiersdel’ eau

Qudités danslesindustries dimentaires
et leshio-industries
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0002316A ARRETE DU 3-10-2000 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b JO DU 12-10-2000 DES A8

TS contréle industriel sort appliceties dessapublication.
p . . rticle 3 - Ladirectrice de I’ enseignement
et regulatlon automathue

o 7 upérieur et lesrecteurs sont chargés, chacun en
(modification) cequi le concerne, del’ exécution du présent

VuD.n°95-665du9-5-1995 mod. ; arrétésdu 9-5-1995;
A. du8-9-1999

Article1-L'annexe VI del’ arrété du 8 sep-
tembre 1999 portant définition et fixant les
conditions de délivrance du brevet de techni-
cien supérieur “contrleindustriel et régulation
automatique” estremplacéepar I’annexe | du
présent arrété.

Article 2 - Lesdispositions du présent arrété

arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République frangaise.

Fait aParis, le 3 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

de |’ enseignement supérieur,

Le chef deservice

Alain PERRITAZ

Annexe |

TABLEAU DE CORRESPONDANCE EPREUVES/UNITES

BTS CONTROLE BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET BTS CONTROLE INDUSTRIEL
INDUSTRIEL REGULATION AUTOMATIQUE ET REGULATION AUTOMATIQUE
ET REGULATION (arrété du 3 septembre 1997) (arrété du 8 septembre 1999)
AUTOMATIQUE
(arrétédu
17 juillet 1986)
Epreuves Epreuves Unités Epreuves Unités
ou sous—épreuves ou sous—épreuves
Anglais E1 Languevivante Ul E1 Languevivante Ul
érangére: anglais érangére: anglais
Mathématiques E2 Mathématiques u2 E2 Mathématiques u2
Sciences physiques E3 Sciences physiques E3 Sciences physiques
* chimie-physique U3l  chimie-physqueindudridles| U3l
* physique appliquée u32 * physique appliquée u32
Automatismeset logique| E4 Automatismes et logique U4 E4CIRA
« automatismes et logique u42
Instrumentation ES Instrumentation et S15) « indrumentation et régulaion U4l
et régulation régulation
E5 Epreuve pratique CIRA us
Epreuve professonnele | E6 Epreuve professionnelle U6 Epreuve professionnelle U6
de synthése de synthése de synthése
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FORMATIONS NOR : MENC0003394C CIRCULAIRE N°2001-004 MEN
POSTBACCALAUREAT RLR : 573-1 DU 4-1-2001 DRIC B4

ourses de stage en entreprise

pour les éleves des sections
de techniciens supérieurs

Ré : D. n° 95-665 du 9-6-1995 mod. ; A. du 7-8-1991 ;
A du10-6-1994

Texteadresst aux rectrices e recteursd’ académie;

aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs

d académie, directrices et directeurs des services
départementaux del’ éducation nationale ; aux ddéguéle)s
académiquesal’ enssignement technique; aux ingpectrices
€t inspecteurs pédagogiques régionalix ; aux proviseurs
deslycées; aux chefs d’ établissements privés sous
contrat d' association

m Danslecadre des actionsd’ ouvertureinterna-
tionale menées dans les établissements
scolaires, notamment dans le domaine des
ensaignements technol ogiques et de laforma-
tion professonnelle, il aéé décidé de dévelop-
per laparticipation des éléves ades stagesen
entreprise dans un pays de |’ Union européenne.
A cet effet, au titre de I’ année scolaire 2000-
2001, 1 415 bourses de stage en entreprise dans
un paysde |’ Union européenne, d' un montant
de 3 000 francs chacune, sont offertes aux
éléves préparant un brevet de technicien supé-
rieur, dansles domainesindustriel et tertiaire
(1€ére, 2éme année ou éventuellement 3éme
année).

Les objectifs visés sont notamment :

- d’ apporter aux jeunes un complément de
connaissances, en les familiarisant avec les
contraintesdelavie professonnelle,

- delesinitier aux caractéristiques du marché du
travail européen,

- de développer leur aptitude a pratiquer les
langues étrangeres,

- de faire connéitre dans les pays del’ Union
européenne les formations conduisant au BTS
ainsi que le niveau de compétence auquel
correspond ce dipléme.

| - Conditions de recevabilité des
candidatures

Tous les éléves des établissements scolaires
publics et privés sous contrat d’ association

inscrits dansles diverses sections detechniciens
Supérieurs sont susceptibles d' ére concernés.
Le stage S effectuera en 2000-2001 dans un
paysdel’ Union européenne. |l sedérouleraen
langue étrangeére, et I’ unité d’ accuell seraune
entreprise acaractére industriel ou commercid
répondant aux critéres prévus par |’ arrété de
création du BTS préparé par I’ édéve.

Il - Recherche du stage

L’déve prendrales contacts et entreprendrales
démarches nécessaires alarecherche d' un sage
dans une entreprise érangére.

Lechef d éablissament e I’ ensamble del’ équipe
pédagogique apporteront au candidat leur appui
en utilisant leur expérience en matiere de ages
and quelesrdationsqu'ilsauront éabliesavec
des entreprises et des établissements scolaires
étrangers, notamment dans e cadre d' apparie-
ments. IIs 1’ aideront également a définir avec
précision des objectifs et un contenu de stage
gui soient cohérents avec saformation. Ils
veilleront enfin tout particulierement acequele
suivi pédagogique du stagiaire soit assuré a
distance pendant la durée de son séjour &
I’ éranger.

IIsformaliseront cette démarche en sinscrivant
dansledispositif Europass-Formation, &fin que
leurs ééves puissent systématiquement bénéfi-
cier de'attestation communautaire, commele
prévoit le plan d'action pour la mobilité
approuvé par le Conseil européen de Nice
(http://Aww.europass-France.org).

Il - Composition des dossiers de
candidature

Lesdossers de candidature congtitués dansles
établissements comprendront pour chacun
dentreeux :

1- unelettredu candidat présentant les objectifs
du stage,

2 - une fiche pédagogique sur le modée placé
enannexe 3,

3 - une copie de la convention de stage signée
entre |’ éablissement scolaire et I entreprise
étrangere (cf. circulaire du 30 octobre 1959),
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4 - une attestation d’ affiliation ala sécurité
socide et de couverture des risques du stage,

5 - une attestation d' assurance complémentaire
pour les risques non couverts par la sécurité
socide.

L’ Association frangaise pour le dével oppement
de I’ enseignement technique (AFDET), 178,
rue du Temple, 75003 Paris, en liaison avec une
compagnie d’ assurance, propose pour ces
risques une policetypeaun prix collectif. Cdle-d
pourra étre souscrite et réglée directement par
I’ééveaupréesdel’ AFDET.

IV - Transmission des candidatures

Le chef d établissement adressera au service
compétent du rectorat avant le ler mars 2001,
déai derigueur :

- laliste des candidats classés par ordre de
mérite (cf. annexe 2),

- lesdossiers de candidature des déves.

Apres cette date, le cas échéant, il communi-
guera au service académique concerné toutes
les piéces et informations permettant de
compl éter les dossiers des éléves de son
établissement, notamment en ce qui concerne
les changements de dates, lamodification des
conditionsains que les éventudls désistements.

V - Sélection des candidatures

Afin d assurer une répartition équilibrée entre
les différentes sections et une meilleure coordi-
nation avec les programmes communaltaires,
la sélection des candidats sera effectuée sous
I” autorité du recteur, avec le concours du
délégué académique a I’ enseignement
technique, des inspecteurs pédagogiques des
disciplinesindustrielles et tertiaires concernées
ang que du délégué académique aux relations
internationales et &la coopération.

Les candidatures regues seront classées par
ordre de mérite. Il y auralieu de s’ assurer
gu’ aucun des stagiaires proposés ne bénéficie
d'une bourse de stage en entreprise émanant
d’autres organismes (OFAJ, entreprises,
fondations, collectivitésterritoriales, etc.), ou
d une aide financiére obtenue dansle cadre de
programmes européens. Par ailleurs, ces

bourses, a caractére essentiellement pédago-
gigque, ne sont pas cumul ables avec les bourses
de voyage prévues par lacirculaire DESUP
n° 86-024 du 10 janvier 1986.

Les dossiers de candidature seront conservés
par les services académiques. |Is adresseront
al’ Association frangaise pour le développe-
ment de |’ enseignement technique, pour le
2 avril 2001 au plus tard, un tableau de
classement récapitul atif sslon le modélejoint
en annexe.

Une liste complémentaire de candidatures
classées par ordre de mérite sera également
transmise par les académies.

Le nombre de bourses mis aladisposition de
chaquerectorat est caculé au prorata des effec-
tifsd’ dévesinscritsautitre de I’ année scolaire
1999-2000 dans les sections de techniciens
Supérieurs des établissements publics et privés
sous contrat d’ association de I’ académie. Le
tableau de répartition figure en annexe 1.

VI - Versement de la bourse

L’ Association francaise pour le dével oppement
de |’ ensaignement technique verserale montant
de ces bourses aux stagiaires retenus, sur
présentation du certificat de stage remis par le
responsable du stage al’ &ranger et contresigné
par le proviseur.

VIl - Evaluation

En vue de |’ évauation de cette opération pour
2000-2001, je vous saurais gré de bien vouloir
m’ adresser, avant le 30 juillet 2001, vos
remarques et propositions sur le déroulement de
ces stages et laprocédure utilisée.
Jevousremercie d assurer unelargeinforma:
tion sur les possibilités qu’ offre ce programme
ades éléves de sections de techniciens supé-
rieurs désireux d' enrichir leur formation par un
stage dans une entreprise érangere.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par ddégation,

Le délégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON
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Annexe 1

REPARTITION PAR ACADEMIE DES BOURSES DE STAGE EN ENTREPRISE

DANS UN PAYS DE L*"UNION EUROPEENNE POUR LES ELEVES DES SECTIONS

DE TECHNICIENS SUPERIEURS - APPEL D"OFFRES 2000-2001

ACADEMIES NOMBRE DE BOURSES
ATTRIBUEES

Aix-Marsalle 63
Amiens 45
Besangon 29
Bordeauix 56
Caen 30
Clermont-Ferrand 32
Corse 10
Crétell 78
Dijon 36
Grenoble 60
Guadeloupe

Guyane 2
Lille 126
Limoges 18
Lyon 61
Martinique 11
Montpellier 43
Nancy-Metz 55
Nantes 88
Nice 29
Orléans-Tours 4
Paris 84
Paitiers 35
Reims 30
Rennes 76
Réunion 18
Rouen 36
Strasbourg 41
Toulouse 56
Versalles 85
Nouvele-Calédonie 10
Polynésiefrangaise 10
TOTAL 1415
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Annexe 3

BOURSE DE STAGE EN ENTREPRISE DANS UN PAYS DE L’UNION EUROPEENNE
ANNEE 2000-2001

FICHE PEDAGOGIQUE

DATE DE NAISSANCE : ...coooooeeueummvsseesessseeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesessessssssssssseos
INTITULE DU BTS ooirirsvrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
INSCRIPTION EN 0 1&reannée* [0 2éme année** 0 3&meannée**
LIEU DE STAGE : ..ooooeeeeereees e csmsssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssosss

ENTREPRISE : ...t

BRANCHE PROFESSIONNELLE : ...t sessesesssss s ssesenes

AVIS DU PROFESSEUR DE LA MATIERE TECHNIQUE DOMINANTE :

AVISEVENTUEL D’'UN AUTRE PROFESSEUR:

* Pour lesééves de 1ére année, joindre acette fiche une copie du bulletin du 1er semestre 2000-2001.
** Pour lesééves de 2éme et de 3éme année, joindre a cette fiche une copie des bulletins du 2eme
semedtre 1999-2000 et du premier semestre 2000-2001.

Cachet de |’ éablissement Visadu chef d éablissement
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REFORME NOR : MENEO100008C CIRCULAIRE N°2001-007 MEN
- RLR : 520-1 ; 552-0c ; 560-1 (DU 8-1-2001 DESCO A1l
DES LYCEES DAY AL

O rganisation des travaux
personnels encadreés et questions
de responsabilité

Réf.: L. n° 2000-647 du 10-7-2000; A. du19-6-2000;
C.du25-10-1996

Texteadresséauxrectriceset recteursd’académie;
auxingpectricesetinspecteursd’ académie, directrices
et directeursdes servi ces dépar tementauxdel’ éducation
nationale; aux chefsd' établissement

m Lamiseen oauvre destravaux personnels
encadrés (TPE) asuscité de nombreusesinter-
rogationsauxquelleslacirculairen® 96-248 du
25 octobre 1996 relative alasurvelllancedes
€éléves n’ apporte pastoutes|esréponses
souhaitées compte tenu delaspécificité des
modalitésd organisation gu'ilsimpliquent.
C’est pourquoi laprésente circulaire apour
objet, tout en s'inscrivant dansle cadre des
instructions permanentes delacirculaire
susmentionnée, d’ expliquer et de préciser les
modalités administratives d’ organisation des
travaux personnel sencadrésaing quelesdiffé-
rentes responsabilités queleur miseen cauvre
est susceptibled' impliquer.

| - Modalités d’organisation des
travaux personnels encadrés

- Il doit en premier lieu étrerappel é que ces
travaux ont étéoffi ciellement introduitsdansles
grilles horaires des enseignementsdesclasses
depremiére et determind edeslycées condui-
sant au baccalauréat général (cf. arrété du
19 juin 2000 paru au B.O. n° 29 du 27 juillet
2000).

Dans ce cadre, cestravaux sont organisésa
raison dedeux heureshebdomadairesincluses
dans!’emploi du temps desélévesenvuede
permettre a chaque élévede réaliser une
production personnelle portant sur au moins
deux disciplines Lesrecherchesdocumentaires
et laréalisation destravaux correspondants
peuvent étre effectuées par leséléves seulsou
engroupe, dansou horsdel’ éablissement. Les
ensaignantsaccompagnent | esétapesdutravail
des éléves en leur prodi guant recommanda-
tions, aviset conseils. Lesenseignants sont
seulsresponsablesdelaconduite pédagogique
des TPE, conformément al’ article L. 912-1 du
codede!’ éducation.
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Cet enseignement est aing réglementai rement
inclusdanslesobligationsprofessonndlesdes
professeurs, qui ont pour mission de permettre
aux élevesd’ acquérir uneréelleautonomie
dans|’ accomplissement d' un certain nombre
d activitésscolaires,

- En raison de cette inscription destravaux
personnel sencadrés dansles grilleshoraires,
leur organisation reléve des di spositionsappli-
cablesatouteautreactivité pédagogiquerésul -
tant des programmes officiels. C' et ainsi que
chaque établi ssement scolaire, en application
del’ article 2 du décret n° 85-924 du 30 aodt
1985 sur | es établissements publics locaux
d  enseignement, auraadéfinir lesmodalités
généraes de’ organisation, notamment admi-
nistrativeet matérielle, desditstravaux.
Leconsal d administrationet lechef d’ établis-
sement, chacun encequi leconcerne, prendront
| esdispositionsutilesaunebonneexécution de
cet enseignement : dansle cadredel’ autonomie
del’ é@ablissement, leconseil d’ administration
examineranotamment les moyens a affecter
aux travaux personnels encadréset introduira
dansleréeglement intérieur lesgouts ou modi-
fications nécessairesd’ un point devue général
aleur miseenplace; le chef d éablissement
pourradiffuser des notes de service précisant
desdispostifsparticuliers.

Ladétermination deslieux danslesguelsles
élévesont aserendre, al’intérieur dulycée,
revient, comme pour tout autre cours, au
chef d’ établissement qui indique, dans
I”emploi du temps, les salles mises ala
disposition de chague classe ou groupe pour
I”horaire hebdomadaire consacré aux
travaux personnels encadrés (CDI, salles
spécialisées, sallesbanalisées...). L' équipe
pédagogiquetient informéel’ administration
de |’ établissement des modalitésqu' ellea
décidées pour I’ organisation d’ une ou de
plusieurs séances de travaux personnels
encadrés (coanimation, animation par I’un
desenseignantsdelaclasse ou d une partie,
travail en autonomie des él éves, entretien
avec tel ou tel groupe d’ éléves, etc.).
L’ équipe pédagogiquelui fait part des éven-
tuelles absences ou du manque d’ assiduité
deséléveset |’ avertit detout incident dansle

déroul ement de cestravaux, dont éleauraeu
connaissance.

L es él éves peuvent étre conduits a quitter
I” éablissement pour mener leursrecherchesa
|” extérieur a un autre moment qu’al’ horaire
prévu aleur emploi dutemps. L’ équipe péda-
gogiquepréviendraal’ avancel’ administration
quele grouped’ élévesconcernés, cette
semaine-l3, verrason horaire de travaux
personne sencadrésmodifié. Lesparentsseront
avertisdecette modification ponctuelle.

I se peut égal ement queladurée delasortie
dépassecdlequi est prévueal’ emploi dutemps
habituel, esrecherchesdocumentairespouvant
prendre plusde temps. Cette circonstance ne
modifie paslanature del’ activité et doncla
portéedesconsignes données aux ééves.
Entout &a de cause, le chef d' &ablissement
doit&remisamémedeveérifier quelesmodalités
ainsi définies sont compatibles avec lebon
déroulement desactivités des ééveset lebon
fonctionnement del’ &ablissement.

Il peut arriver quel’ @éveprennel’initiative, sur
son temps personnel, d’ entamer ou de pour-
suivredesrecherches, al’ extérieur del’ éablis-
sement. Cette démarchereléve delaseule
responsabilitédel’ déve et desesparents.

D’ unemaniéregénérd e, il convientd' informer
lesfamillescomme les éléves des modal ités
retenues dans|’ établissement, des sortiesque
lesélévessont amenésaeffectuer (sansquedes
“autorisations de sorties’ soient demandeesau
représentant |égal del’ @éve) et deleur respon-
sabilitérespectivedanslesdifférentessituations
qui peuvent apparéitre.

Il - Les responsabilités encourues

Lestravaux personnels encadrés étant intégrés
danslesgrilleshoraires, lesrégles habitudles
qui régissent laresponsabilité du servicepublic
del’ éducation et de ses agents s’ appliquent
normalement. L eur organi sationdoit donctenir
compte des modalités selon | esquelles les
établissementsscolairesont prévu dedispenser
les ensei gnementscorrespondants.

Danslestravaux personnelsencadrés, les
professeursconcernésaccompagnent leséleves
sur lavoiedel’ autonomie, les guident dans



I’ évolutiondeleur projet et éval uent | estravauix
réalisés. Cet encadrement pédagogique
n'impliquepas, enraisonmémedelanaturedes
travaux en question, qu'’ ils soient présentsen
permanencelorsdesrecherchesou deleur
réalisation. Déslors, laresponsabilité des
professeursne pourraétre recherchée du seul

fait qu'ilsne surveillaient pasni n’accompa

gnaient leurs éléves al’ occasion destravaux
personnelsencadrés.

Deux hypothésessont aenvisager selonqueles
travaux se déroulent dans|’ établissement oua
|’ extérieur.

Al'intérieur dulycée

- Un des principes des travaux personnels
encadrésé&ant |’ goprentissagede I’ autonomie,
les él éves seront naturel lement conduitsa
travailler seuls, individuellement ou en petits
groupes. On peut cependant considérer qu'il est
préférable, dans certainscas, dene paslaisser
desélévessanssurveillance, notamment quand
ilstravaillent dansdes sdlespécidisées(salle
informatique, | aboratoire de langues, tc.). On
peut dorsfareappe atout personnel del’ éa
blissement habilitéaexercer cettesurveillance,
y comprislesaides-éducateurs.

Certaines activités pratiquées dansles|abora
toireset lesatelierscomportant desrisques, des
mesuresparticuli éresd' utilisation doivent donc
étre prévues. Ains quele préciselabrochure
“Mise en cauvre destravaux personnelsenca
drés- Rentrée2000” qui aéédiffusée dansles
lycées, cesactivitésdoivent se dérouler en
présenced’ un adulte, extérieur au groupe
d éléves. Onaurasoindeveiller acequela
personne assurant lasurveillanceaitle statut et
lescompétences qui lui permettent d’ exercer
effectivement cetravail.

Ladésignation des personnes assurant ces
différentes surveillances incombe au chef
d' établissement, comptetenu desdispositions
du réglement intérieur. L aresponsabilité qui

leur seraainsi confiées assimileal’ exercice
d’une mission de surveillance et sera alors
appréciée danslecadre del’articleL. 911-4
du codedel’ éducation (loi du 5 avril 1937)
comme pour tout autre personnel del’ ensei-
gnement public, ou selon les régles habi-
tuelles de laresponsabilité administrative.
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Pour de plus amples précisions, on peut se
reporter utilement au chapitre 560-3 du
recueil desloiset reglements.

- Lorsquedessdlesdel aoratoiresoud ateliers
sont utilisées par leséléves, il doit &reragppelé
quelesdispositionsdel’article D. 412-5du
code de lasécurité sociale trouvent as’ appli-
quer, desortequelesdommagesdont leséléves
pourraient &revictimes“ dufaitdel’ utilisation,
delamanipulation ou du contact de matériels,
matériaux ou substances nécessairesal’ ensai-
gnement” sont prisen charge au titre des acci-
dentsdu travail. En revanche, lesdommages
causés par lesdévesne sont pas couvertsace
titre, maisautitre del’ articleL. 911-4 du code
del’ éducation (loi du 5avril 1937) susmen-
tionné.

Al’extérieur del’ éablissement

Encequi concernelesactivitésrenduesnéces
saires par I’ élaboration ou laréalisation des
travaux personnelsencadrésqui sedéroulenta
I’ extérieur del’ &ablissement, lesingtructions
delacirculaire susmentionnée du 25 octobre
1996 (B-11-2) doivent é&remisesen cauvre.
Toutefois, lorsqueleréglement intérieur le
prévoit, ces sorties peuvent étre organi sées par
I’ équi pe pédagogi que conformément aun
cadregénéral défini par lechef d' &ablissement
qui est réguliérement tenu informé dessorties.
En casdedommagescausésou subispar les
ééves

Danslecadre desactivitésliéesaux travaux
personnels encadrés, les reglestraditionnelles
delaresponsabilité de |’ Etat trouveront &
S appliquer, selon qu’ au moment desfaits, les
ééveséaient ou nonsouslasurvellanced un
personnel del’ enseignement public.
Danslepremier cas, lesélévesétant placéssous
lasurveillanceparticuliéred’ unadultedésigné
conformément au réglement intérieur del’ &a
blissement et souslasurveillance généraledu
chef d' éablissement, I’ articleL. 911-4 du code
del’ éducetion (loi du 5 avril 1937) qui substi-
tue |’ Etat &I’ agent s appliquera (voir I’ annexe
“Lesactionsderéparations’ danslacirculaire
de 1996). L erégimedes accidentsdu travail
pourra éga ement s appliquer, danslescondi-
tionsrappel éesci-dessus.

Danslesecond casd’ éléves accomplissant
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seuls cestravaux, laresponsabilité del’ admi-
nistration (et non celledes personnel sprisindi-
viduellement) pourraétre recherchéedevant la
juridiction administrative, pour une mauvaise
organisation du service, s'il apparait par
exemplequelesconsignesqui ont €€ données
aux dévesn' étaent passuffisamment précises,
Voi reingppropriées.

En ce qui concerne enfin lesinterrogations sur
I’ éventuellemise en jeu delaresponsabilité
péndedespersonnd sdeséablissaments, celleci
nejouequ’ en casdefautes définies strictement
par le code pénal. A cesujet, I’annexe |
“L’action pénde’ delacirculaire du 25 octobre
1996 doit &re actudisée entenant comptedela
loi n° 2000-647 du 10juillet 2000 tendant a
préciserladéfinitiondesdditsnonintentionnels.
Lesprincipaesdispostionsde cettel oi figurent
enannexedel aprésentenotede service
Enconclusion, I’ introduction danslesactivités
pédagogiquesdestravaux personnd sencadrés
nemodifiepaslesmodalités d' application des
régleshabituell esdelaresponsabilitédel’ Etat,
notamment en cequi concernele principede
substitution poséper|’article L. 911-4 du code
del’ éducation (loi du 5 avril 1937). Il gppar-
tient par ailleursachagueétablissement depré-
voir danssonreglement intérieur lesconditions
générales de mise en cauvre de cestravaux
compte tenu des recommandations ci-dessus.
Cette adaptation du réglement intérieur doit
étre proposée dans les meilleurs délais aux
conseilsd’ administration des é&ablissements
concernés.

Afin decompléter lesindicationsfournies par
cetexte, un guide pratique sera élaboré, puis
diffusé auprés des chefs d’ établissement. La
présentecirculaire, ainsi que ceguide pratique
desqu’ il auraéérédigé, seront misenlignesur
lesite EQuSCOL (www.eduscol.education.fr)
dans la rubrique “Travaux personnels
encadrés’.

Pour leministre del’ éducation nationale
€t par dél égation,

Ledirecteur desaffaresjuridiques
Jacques-Henri STAHL

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

LES NOUVELLES DISPOSITIONS PENALES

Laloi n° 2000-647 du 10juillet 2000 tendant &
préci ser ladéfinition desdditsnonintentionnd's
e notamment venue modifier I’ article 121-3
ducodepénd qui disposedésormaisqu’ hormis
lescrimeset dditsintentionnels, “il y aégale-
ment délit, lorsque laloi leprévoit, en casde
faute (1) d’imprudence, de négligence ou de
manguement aune obligation de prudenceou
desécuritéprévuepar laloi oulereglement, S'il
ed établi quel’ auteur desfatsn’ apasaccompli
lesdiligences normales compte tenu, le cas
échéant, delanature de sesmissions ou deses
fonctions, de ses compétences ainsi quedu
pouvoir et desmoyensdont il disposait.
Danslecasprévu par I'adinéaqui précede, les
personnes physiquesqui n’ ont pascausadirec-
tementledommeage, maisqui ont cré&ou contri-
bué acréer lastuation qui apermislaréaisa
tion du dommage ou qui n’ ont pasprisles
mesures permettant del’ éviter, sont respon-
sablespéndement s'il est éabli qu' ellesont oit
violéde fagon manifestement délibérée une
obligation parti culiére de prudence ou de sécu-
rité prévue par laloi ouleréglement, soit
commis unefaute caractérisée et qui exposait
autrui aunrisgue d’ une particuliere gravité
gu' elesnepouvaientignorer”.

Il résultede cetteformulation quel esfaitspou-
vant étre reprochésa un membre du personnel
d' un éablissement scolaire, qui auraitindirec-
tement causéun dommage, cons stent soit dans
lenon respect manifestement délibéré d’ une
obligation de prudence ou de Sécurité, obligar
tionellemémeprévuepar laloi ouparlerégle-
ment, ¢’ est-&-dire par un décret ou unarrété, soit
dans|’ exposition tréslourdement fautive d’ un
éléveaun risque particuliérement grave &t que
I’ agent ' aurait pasddignorer.

(1) Lesmotset expressions en rouge cor respondent aux
modifi cations qui ont étéappor tées danslenouveau textede
juillet 2000 par rapport al’ ancientexte de 1996.



Sansqu'il puisse étre préjugé desdécisionsde
justiceenlamatiére, il apparait qu’en ce qui
concernelestravaux personnels encadrés, et
comptetenu del’ autonomie queleséléves se
voient accorder danslarédisation del eursobli-
gationsscolares, cen’ et quedansdescircons-
tances particuliéres que laresponsabilitéd’ un
agent pourrait étre recherchée, notamment a
I'occasion d' une sortie de I établi ssement, s,
par exemple, leprofesseur alaissé sesdévesse
rendredansun lieu ourencontrer despersonnes
dont il nepouvait ignorer qu’un risquetres
graveen résulterait pour lesditséléves.

Quant aux activités organiséesal’ intérieur de
I” éablissement, ce sont lesrégleset lesprécau-
tionshabitueles qui trouveront as appliquer,
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sansqu’ il enressorte un risque différent.

L’ article11 bisA delaloi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligationsdes
fonctionnaires aégalement été modifié en
conséguencedans| estermessuivants: “ Sousré-
serve desdispositions du quatriéme ainéade
I"article121-3du codepéndl, lesfonctionnaires
etlesagentsnontitulairesdedroit publicne peu-
vent étre condamnés sur le fondement du troi-
siémealinéade ce méme article pour desfaits
non intentionnels commis dans|’ exercice de
leursfonctionsquesil est éabli gu'ilsn’ ontpas
accompli lesdiligences normales comptetenu
deleurscompétences, du pouvoir et desmoyens
dont ilsdisposaient ainsi que desdifficultés
propresaux missonsquelaloi leur config’.

EXAMENS NOR : MENEO003336N NOTE DE SERVICE N°2001-001 |MEN
RLR : 549-9 DU 4-1-2001 DESCO A9

revet d'initiation

aeronautique (BIA) et certificat
d’aptitude a I'enseignement
aeronautique (CAEA)

Texteadress2 aux rectrices e recteursd’ académie

m Conformément alapublicationauB.O.n° 40
du 11 novembre 1999, des arrétés du brevet
d'initiation aéronautique (BIA) et du certificat

d’ aptitude al’ ensei gnement aéronauti que
(CAEA), unesessiond examen seraorganisée
lemercredi 16 mai 2001 &14 heuressur labase
desujetsnationaux.

L’ ouverture des inscriptions est fixée au
29 janvier 2001, laclétureau 16 mars2001.

L eseul matériel autorisépour lesdeux examens
est une cal culette non programmabl e et non
graphique.

L’ ordre des épreuveset e principe de notation
sont lessuivants:

Pour lebrevet d’initiation aéronautique: duréetotd edesépreuves: 2 heures30

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS
A UN POINT
1- Aérodynamique et mécaniquedu vol 20
2- Connaissancedes aéronefs 20
3-Mé¢éorologie 20
4- Navigation, sécuritédesvols 20
5-Higstoiredel’ aéronautiqueet del’ espace 20
Epreuvefacultative : aéromoddisme: 30minutes 20

Letotd desépreuvesaobligatoiresest de 100. Seulslespointssupérieursal0, obtenusal’ épreuve

facultative, seront prisen compte.
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Pour lecertificat d’aptitudeal’ enseignement aéronautique : duréetotal e des épreuves:

3heures

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS

A UN POINT
1- Aérodynamiqueet mécaniqueduval 20
2- Connaissance desaéronefs 20
3-Mé¢éorologie 20
4 - Navigation, sécuritédesvols 20
5 - Higtoire del’ aéronautiqueet del’ espace 20
Epreuvefacultativeorale:: aladiscrétiondujury

Letotd desépreuvesobligatoiresest de 100. Seulslespoints supérieursa 10, obtenusal’ épreuve

facultative, seront prisen compte.

Il appartient aux recteurs d’ académie de
demander aleur service compétent de bien
vouloir S adresser, pour lesdeux examens, au
service des examensd’ Arcuell, 7, rue Ernest
Renan, 94114 Arcueil cedex a Mme Joly,
tél. 0149122498, télécopie0149 12 2596 qui
leur adresseralesujets.
Lesservicesdurectorat se chargeront dela
reproduction dessujetsautant que debesoin.
Lesgrillesdecorrection et les principes de
notation seront adressés aux demandeursen
mémetempsquelessujets.

MENTION NOR : MENEO002863A ARRETE DU 18-10-2000
COMPLEMENTAIRE LR e JO DU 26-10-2000

ention complémentaire

vente technique pour I'habitat
(modification)

VU A. du 21-7-1997 mod ; avisdela CPC techniquesde
commercialisationdu 20-10-1999

Articlel- Lepremier dinéadel aticlelerde
I'arrétédu 21 juillet 1997 susviséest complété
delamaniéresuivante:

“Cediplédmeest classé au niveau V dela
nomenclaturedesniveaLix deformations.”
Article2- Ledeuxiémedinéadel article ler
del’arré&édu 21 juillet 1997 susvise est abrogé
et remplacépar I’ dinéasuivant :

Lesrecteursconstituent eux-mémeslesjurys,
organisent le déroulement des épreuveset la
délivrance des diplémes. |Is adressent, des
gu’ilsen ont connaissance, le bilan détaillé
(inscrits, présents, regus) au bureau desactions
éducatives, culturdleset sportives DESCOASY,
107, ruede Grendle, 75007 Paris.

Pour leministrede |’ éducation nationae
€t par déégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR
DESCO A6

“L’accesenformation est ouvert enprioritéaux
candidatstitula resdediplémesoutitreshomo-
logués classés au moinsau niveau V dela
nomenclature desniveaux de formations du
secteur du commerce ou delavente, ainsi
gu'aux candidatstitulai res des diplémes
énumérésenannexel his’.

Il et crééuntroisémealinéadl’article ler de
I'arré&édu 21 juillet 1997 susvise:

“Peuvent éga ement &tre admisen formation
par décision du recteur, aprésavisdel’ équipe
pédagogique, les candidats ayant accompli a
I' étranger uneformation deniveau comparable
acdui requis pour I’ obtention des diplémeset
titresvisésau second dinéd’.




Article3- Lesdispositionsdel’ article 7 de
["arréédu 21 juillet 1997 susvisesont abrogées
et remplacées par lesdigpositionssuivantes:

“ Sont décl arésadmisacet examen lescandidats
qui ont obtenu unemoyennegénéraleégaeou
supérieure a 10 sur 20 al’ensembl e des
€preuves.

Tout candidat g ournéal’ examen consarve, sur
sademande, |anoteéga eou supérieurealOsur
20 obtenue al’ uneou I’ autre épreuve, dansla
limite decing ansacompter deson obtention.
A chague session, le candidat peut renoncer a
cebénéfice. Dansce cas, seulelanote a
nouveau obtenue al’ épreuve correspondante
est prise en compte pour I’ obtention du
dipléme’.

Article4- Lesdispositions du présent arré&té
entrent en vigueur acompter delasessonde
2001.

Article5 - Ledirecteur de I’ enselgnement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arété qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 18 octobre 2000

Pour leministredel’ éducationnationale
¢t par ddégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

Annexe | bis

LISTE DES DIPLOMES AUTRES QUE
CEUX DU SECTEUR DU COMMERCE

OU DE LA VENTE, PERMETTANT
L*ACCES A LA FORMATION

A LA MENTION COMPLEMENTAIRE
**VENTE TECHNIQUE POUR L"HABITAT""

2eéme CPC industriesextractiveset maté-
riaux deconstruction

- CAP agent de maintenance desindustries de
matériaux de construction et connexes
3émeCPC méallurgie

Sous-commission é ectrotechnique

- BEPélectrotechnique
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- CAPéectrotechnique

Sous-commission électronique

BEP:

- Electronique

- Installateur conseil en équipement du foyer
option audiovisuel, éectronique- antennes

- Ingtal ateur conseil en équipement électromé-
nager

Sous-commiss onmétaux enfeuilles médlerie
et congtructionmétalique

- BEPrédisationd'ouvrageschaudronnéset de
structuresmétd liques

- CAP construction d'ensembleschaudronnés
5émeCPC bétiment et travaux publics
Sous-commissionossature

-CAPméadlerie

Sous-commiss on équi pements

BEP:

- Equipementstechniquesénergie

- Techniquesdutoit

- Electrotechnique

CAP:

- Froid et climatisation

- Conduited ingtdlationsthermiqueset dimetiques
- Couverture

- Installations sanitaires
Sous-commissionfinition

- BEPfinition

CAP:

- Peinture, vitrerie, revétement

- Plétrerie, peinture

- Plétrerie, plétres et préfabriqués

- Plétrerieet plaque

- Construction d’ ouvrages du batiment en
auminium, verreet matériaux desynthése

- Menuiserie- agencement

- Serrurerieméalerie

-Méallerie

10emeCPC baoiset dérivés

- BEPboiset matériauix associés

CAP:

- Charpente

- Ebénigte

- Menuiserie- agencement

11emeCPC trangportset manutention

- BEPdistribution et magasinage

- BEPlogistiqueet commercidisation

- CAPmagasinage et messagerie

- CAPagent d entreposage et demessagerie.
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BREVET D’ETUDES NOR : MENE0002861A ARRETE DU 10-11-2000
PROFESSIONNELLES RLR : 543-0b JO DU 18-11-2000

P alimentation (modification)

VUA. du29-8-1990 mod. ; A. du29-6- 1992;
A.du29-7-1992 mod. ; A. du 25-10-1999

Articlel- L’ arré&édu29aoit 1990 susvistest
modifiéans qu'il suit:

| - Ajouter unarticle5 bisainsi rédigé:

“Le brevet d'études professionnelles
alimentation dominante charcutier traiteur est
attribué au vu desrésultats obtenus, soit par
combinaison d' épreuves se déroul ant sous for-
med’ un contréleen cours de formation et
d’ épreuves ponctuel lesterminales, soit en
totalitéadesépreuvesponctudlesterminales.”
I1- Al aticle10, rempl acer lesmots* certificat
d gptitude professionnelle charcutier prépara-
tiontraiteur” par lesmots* certificat d' aptitude
professionnellecharcutier traiteur”.

11l - Dansleréférentiel du dipldome, remplacer
lesmots*“ certificat d’ aptitude professonnelle

MEN
DESCO A6

charcutier préparation traiteur” par lesmots
“certificat d aptitude prof essionnellecharcutier
traiteur”.

IV - Leréglement d examen etladéfinition des
épreuvesEPL et EP2 figurant enannexel Il sont
remplacés, en cequi concerne ladominante
charcutier traiteur, par leréglement d’ examen
et ladéfinition desépreuvesEP1 et EP2figurant
enannexeau présent arété.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, de I’ exécution du présent
aréé, qui serapubliéau Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |e10 novembre 2000

Pour leministredel’ éducation nationa e
€t par dd égation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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An nexe

A L’ARRETE PORTANT MODIFICATION DU BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES
ALIMENTATION POUR LA DOMINANTE CHARCUTIER TRAITEUR

Liste des domaines

1- Domaineprofessonnel
2-Domainesgénér aux

- Expressionfrancaise
- Mathématiques
- Histoire-géographie
- Languevivanteétrangere
- Educati on physiqueet sportive
REGLEMENT D’EXAMEN
INTITULE DES EPREUVES | Coef. Scolaires (établissements Scolaires (établissements Durée
publics et privés sous privés hors contrat) de I’épreuve
contrat) Apprentis (CFA non habilités) | ponctuelle
Apprentis (CFA habilités) | Formation professionnelle
Formation professionnelle continue (établissements
continue (établissements privés), enseignement
publics) a distance, candidats libres
DOMAINE PROFESSIONNEL
EP1Praique 6 CCF* ponctud lepratique et orale 7h
professonndle
EP2 Sciencesappliquées | 5 CCF* ponctuel leécrite 3h30maxi
al’ dimentation,
technologieprofessionnelle,
artsappliqués
EP3Vieéconomiqueet 2 ponctuelleécrite ponctud leécrite 1h30
juridiquedel’entreprise-
Commercidlisation

DOMAINESGENERAUX

EG1Expressonfrancase| 4 ponctuelleécrite 2h
EG2Mathématiques 2 ponctuelleécrite 1lh
EG3 Higtoire-géographie 1 ponctuelleécrite 1h
EG4 Languevivante 1 ponctueleécrite 1h
étrangere (1)

EG5 Educationphysque | 1 CCF* ponctuelle

et sportive

Epreuvesfacultatives (2) :

- Languevivarteérangére(1) orae 0h20
- Education esthétique écrite 1h30

(1) Nesont autoriséesa |’ examen que leslangues vivantes étranger esenseignéesdans|’ académie, sauf dérogation acoor dée
par lerecteur.

(2) Lespointssupérieursa 10 obtenus a ces épreuvessont prisen compte pour la délivrance du diplome. L'une desdeux
épreuvesau choix du candidat.

* CCF : controleen coursdeformation.
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DEFINITION DES EPREUVES

EP1 PRATIQUE PROFESSIONNELLE -
COEFFICIENT 6

Finalités et objectifs de I’épreuve

L’ épreuve permet de s assurer quele candidat
est capablederéaliser et de présenter des
produitsdecharcuterieet traiteur.

Contenu

Lapratique professionnelle porte sur tout ou
partie des compétences listéesdans | es savoir-
faire définisdansleréférentiel du certificat
d gptitude professionnelle* charcutier traiteur” :
C1Approvisonner

C2Produireet réaliser

C3Commercidiser et vendre

C4 Entretenir

C5Contrdler laqudité

Criteres d’évaluation

Il s agitd’ apprécier I aptitudedu candidet arée-
liser et aprésenter des produitsdecharcuterieet
traiteur, danslerespect desreglesd hygieneet
deicurité.

L esévd uateurstiennent également comptedu
maintien dela propretédu postede travail
pendant touteladuréedel’ épreuve, et du
rangement du matériel enfind épreuve.

1ére phase: Travail desviandeset poissons

- Conformité desproduitscrus.

- Précisiondugeste.

- Respect desréglesd’ hygiéne, de sécurité.
2émeet 3émephases: Rédlisationscharcutiéres
ettrateur

- Cohérence, pertinenceet précision del’infor-
mation oralesur le produit défini danslesujet.
- Organisation rationnelle du travail (gestes
professionnels, enchainements chronol o-
giques)

- Respect desréglesd’ hygiéne, de sécurité.

- Utilisation rationnelle desmatériels

- Maintiendelaqudité des produits

- Conformitédes produits

- Tenuealacoupe

- Golit, saveur, textureconformes aux produits
- Présentations gppétissantes et conformes au
LUjet

Modalités de I’évaluation

A) Evaluation par épreuveponctudle

L’ évaluation des candidats sefait sur labase
d’ une épreuve ponctuell e pratique et orae
d uneduréede 7 heures, avec uneinterruption
définiedanslecadredu sujet.

L’ épreuve comprendtrois phases:

lérephase: Travail desviandeset poissonscrus:
coef. 2

- Découpage |

- Parage ] Porcobligatoire, volaille
-Désosssge | et/ou poisson

- Triage ]

Enfonction du sujet, les piéces crues sont
préparées pour lavente et/ou lesfabrications
charcutiereset traiteurs.

2émephase: Réalisationscharcutieres: coef. 2
- Fabrication de deux produits de charcuterie
traditionnelleet régiondecruset/ou cuits.

Le candidat présente ses réalisations décorées
sur plat, il réserve quel ques tranches pour la
dégustation.

Il fait part oralement des caractéristiquesdu
produit aujury (5 minutesmaximum).
3emephase: Rédisationtraiteur : coef. 2

- Fabrication d’un produit traiteur chois parmi :
lesentréesfroides, entrées chaudeset dessarts.
- Febrication d' unplat cuisiné4 parts.

L e sujet peut comporter pour une partie des
réali sationsapartir de produits semi-élaborés.
L ecarnet personnel de recettes est autorisé a
I’ exclusion detout ouvrage professionnel
(photocopie, fiche...)
Tousleséémentsdedécor doivent érerédisés
par le candidat pendant son épreuve dansle
cadredéfini par lesujet.

B) Evaluation par contrdleen coursde
formation

L es compétences des candidats sont évauées
sur labased’ un contr6le encoursdeformation
al’ occasondetroissituationsd évauation:

- Lapremiéresituationd évaluation alieu au
coursdelaformation en entreprise.

- Ladeuxiémeet latroisémeont lieu dans!’ éa
blissement deformation et danslecadre des
activitéshabituellesdeformation. L’ ingpecteur
del’ éducationnationaledel aspéciditévelleau
bon déroulement deceséval uati ons, organi sées



sousl aresponsabilité du chef d établissement.
Chaque situation permet I’ éval uation tant de
savoir-faire que de savoirs technologiques
associés. Un professionnel au moinsy est
associé. Chaque situation fait I’ objet d’une
proposition de note établie conjointement par
I” équipe pédagogique et 1&(s) professonnel(s)
assoCi&(S).

lérestuation: évauationau coursdelaforma
tionenentreprise: coef. 1,5

L’ évduationalieuau coursdeladermniéreannée
deformation.

L’ évaluation en entreprise s appuie sur des
situations professionnellesréelles et sur des
criteresétablispar leréférentiel de certification.
Cescritéres sont explicités dans un document
servant desupport al’ évauation. Ledocument
estremisal’ entreprise par | établissement de
formation, il doit &revalidé sur le plan acadé-
mique.

L’ éval uation en entrepriseest compl émentaire
del’ évaluation en établissement deformation.
Ellepermet d évaluer lecandidat enprenant en
comptetoutes|espartiesduréférentiel decerti-
fication. Le comportement du candidat dans
I” entrepriseest également éva ué.
Lasynthésedel’ évaluation peut &refaiteen
présencele caséchéant du candidat.
Laproposition de note est jointeau dossier du
candidat et transmiseau jury.

2émesituation: éval uationen établissement de
formation : coef. 2

Ellealieu au coursdu dernier trimestrede
I’annéecivileprécédant I examen.
Ellecomprend obligatoirement troisphases: le
travail desviandes crues, lesréalisations char-
cutieres et lesréalisationstraiteur. Lestrois
phases sont d' égale pondération.
Ondemandeau candidat derédiser uneouplu-
sieurs des opérations listées pour chacune des
phases.

Travail desviandescrues

- reconnaissencededifférents ]

morceaux deporc ]

- découpage, parage, poitrine |

- désossaged’épaule, paette, ] et/ou
jambonneau, poitrine ]
-triage

]
- habillage, bridagedevaailles |
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Réalisationscharcutiéres

- embossagesmple:

saucisses, chipdatas

- préparation de saumure

- pompage demorceaux :

téte, langue, jambonneay,

paette, épaule

- reconnai ssance des boyalix

- fabricationdeboudin noir

-fabricationdepétés:

decampagne, deviande

Réalisationstraiteur

- réalisation et présentation |

d'entréesfroides ]

- réglisation d' unepéte brisée |

-foncage ]

- rédisationd’ unepéte ]
]
]
]

]
]
]
]
] et/ou
]
]
]
]
]

et/ou

achoux

- réglisation d’ unebéchamel
-réalisstion d’ un appareil
acrémeprisesdée ]

Lecarnet personnel derecettesest autoriséa
I’ exclusion de tout ouvrage professionnel
(photocopie, fiche...).
Touslesélémentsdedécor doivent &reréd isés
par le candidat pendant son épreuvedansle
cadredéfini par lesujet.

3emesituation: éva uationen éablissement de
formation: coef. 2,5

Ellealieu aucoursdu 2emetrimestredel’ année
civiledel’ examen.

Lasituation d’ évaluation comprendtrois
phases: letravail desviandeset poissonscrus,
lesrédisationscharcutiereset lesréalisations
traiteur. Lestrois phases sont d’' égale pondé-
ration.

On demande au candidat deréaliser une ou
plusi eurs des opérationslistées pour chacune
desphases:

Travail desviandeset poissonscrus

- désossaged’ unfilet
et/oucarrédeporc
-ficdlaged unmorceau
deporc

- habillaged’ un poisson
oud unevolalle

- désossaged’ un poisson
oud unevolalle
-triage

et/ou

et e e e e e e
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Réalisationscharcutiéres

- préparation et/ou embossage, |
ficel age de saucissons ]
(chaudins, droits) ]
-fabricationd’ unfromage ]
detéte téteroulée ]
(apatird démentscuits) ]
- fabrication deterrine ] et/ou
et/ou gdantineet/ouballotine |
et/oudepété encrolite: ]
proportion, assai sonnement, |

liaison, montage ]

- présentationdécoréed’'un ]
produit decharcuteriefourni ]
Réalisationstraiteur
-rédisationd unepéte ]
feuilletéeoulevée ]
- réglisation d’ unesauce ]
-rédisstiond uneentréechaude |
-rédisationd’ unplatcuisné ]  et/ou
pour 4 parts ]

- rédisationd’ un dessert ]

-réglistion et présentation |

d unplat depoisson ]

oudevolalle ]
(avecousansgarniture) ]

Le candidat présente ses rédisations décorées
sur plat, etil réserve quelquestranchespour la
dégustation.

Lecandidat donnepar ora lescaractéristiques
d unproduit aux évauateurs.

Lecarnet personnel derecettesest autoriséa
I’ exclusion de tout ouvrage prof essionnel
(photocopie, fiche...).
Touslesélémentsdedécor doivent &reréal isés
par le candidat pendant son épreuve dansle
cadredéfini par lesujet.

EP2 - SCIENCES APPLIQUEES,
TECHNOLOGIE PROFESSIONNELLE,
ARTS APPLIQUES - COEFFICIENT 5

L’ épreuvecomprend 3 parties:
Partie sciences appliquées : 8 points

Contenu

L’ épreuve porte sur tout ou partie desconnais-
sances associées listéesdansleréérentiel du
BEP dimentation (arréédu 29 aolt 1990).
Lapartie" sciences appliquées’ comportetrois

guestions d’ égale valeur, indépendantes ou
liéesdont :

. deux questions portant sur les exigences
communes au BEP et au CAP charcutier
traiteur (repéresO duréférentid). Cesquestions
sont issuesrespectivement desréférentidsde:
- sciences appliquées al’ alimentation et &
I"hygiéne,

- sciences appliquées aux équipements et
ingtall ationsdes|ocaux professionnels.

. Une question portant sur les exigences
complémentairesaacquérir pour ladominante
charcutier traiteur du BEP (repéres X du réfé-
rentiel).

Lecandidat au BEPtraitelestroisquestions.
Criteresd’ évaluation

- Exactitude des connai ssances des sciences
appliquées.

- Aptitude amobiliser les connaissances pour
présenter et judifier sdentifiquement deschoix,
desmodesd’ action et/ ou des solutions en
réponse ades questions qui peuvent se poser
danslavieprofessionnelle.

- Quaitédel’ expression écrite.

Partie technologie professionnelle :
8 points

Contenu

L atechnol ogie porte sur tout ou partie des
savoirsassociés, ligésdansleréférentiel du cer-
tificat d' gptitude professonnellecharcutier trai-
teuren:

- SL.1Technologiegénérde

- S1.2 Technologiedesmati érespremiéres

- S1.3 Technologieprofessionndle.

L e sujet comporte une série de questions
simples, choisies dans chaque partie du réfé-
rentiel detechnologie. Il comportelarédaction
d'unefichetechnique.

- technologiegénérae

- technologiede matiéres premiéres:
.lesviandes

.lesmatiérespremi éres complémentaires

- technologieprofessonnelle:

.lestechniques

.lesfabricetions

Critéresd’ évaluation

Il s'agit d’ apprécier les connai ssances du
candidat sur leméier decharcutier traiteur, les



matieres d’ cauvre utilisées, lestechniquesde
fabri cation couramment mises en cauvre dans
I’ exercice du métier.

Partie arts appliqués : 4 points

Contenu

Lesartsappliquésalaprofession portent sur
tout ou partie des connaissances associ €es,
listéesen S.2 dansleréférentiel du certificat
d gptitude professionnellecharcutier traiteur.
Lesujet proposeunou plus eursexerdcescom-
prenant laréalisationd’ un ensemble qui permet
detraiter lesvolumes, lessurfaces, lescouleurs
etlesstyles.

Critéresd’ évaluation

L’ éva uation porte sur I’ gptitude du candidat &
mettre en cauvre des compétences arti st ques
adaptées al’ exercicedelaprofession de
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charcutier traiteur .

Modalités de I’évaluation

A- Evaluation par épreuveponctuelle
Epreuve ponctuelle écrite, d’ une durée de
3 h 30 maximum.

B- Evaluation par contr6leen coursde
formation

Ellealieuau coursd' unestuationd’ éva uation
dans|’ &ablissement deformation, en derniére
annéedeformation.

Laproposition denoteal’ épreuve est &ablie
conjoi ntement par I’ équipe pédagogiqueet 1€(s)
professionnel (s) associ€(s).

L’inspecteur de |’ éducation nationale dela
spédaditéveilleaubondéoulement del’ épreuve
qui est organisée souslaresponsabilité du chef
d' éablissement.

CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0002723A ARRETE DU 24-10-2000 MEN
PROEESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 1-11-2000 DESCO A6

réation du CAP “mécanicien

cellules d’aéronefs”

VuD.n® 87-852 du19-10-1987 mod. ;
A.du29-7-1992mod. ; A du29-7-992;
A.du26-4-1995; A du22-11-1995; A. du5-8- 1998;
avisdelaCPCdelaméallurgiedu 20-6-2000

Articlel- Il est crééun certificat d aptitude
professionnelle” mécaniciencdlulesd’ aéronefs’
dont ladéfinition et lesconditionsdedéivrance
sont fixées conformément aux dispositions du
présent arrété.

Article2- Leréférentie decertification dece
certificat d aptitude professionnelle figureen
annexel au présent arré&te.
Artide3-Lapréparationaucertificat d aptitude
professionnelle” mécaniciencellulesd aéronefs”
comporteunepériodedeformationenentreprise
d’au moins 16 semaines obligatoi res dont dix
semaines sont évaluées dans | es conditions
fixéesenannexesl| et |11 au présent arrété.
Pour lesgpprentisissusdecentresdeformation
d gpprentishabilités, laformationenentreprise,
dont ladurée est fixée par le contrat d’ appren-
tissage, est évaluée par contrdleen coursde

formation au coursdesderniersmoisprécédant
lasessond' examen.

Artide4-Lecetificatd gotitudeprofessonndle
“mécaniciencdlulesd aéronefs’ peut éreobtenu
en postulant simultanément |atotal ité des
domainesdel’ examen prévuautitrel | du décret
du19 octabre1987 susvistet danslesconditions
prévuesaux artides5 et 6 ci-dessous.
Article5- L’examen du certificat d’ aptitude
professionndlle”mécaniciencdlulesd agronefs’
comporte huit épreuves regroupéesen six
domaines.

Laliste des domaines et épreuves et le
reglement d’ examen figurent enannexell au
présent arrété.

Ladéfinition des épreuvesfigureen annexell|
au présent arrété.

Article6 - Pour sevoir délivrer le certificat
d gptitude professonndle” mécaniciencellules
d aéronefs,” lecandidat doit obtenir d’ unepart,
une moyenne égaleou supérieurealOsur 20a
Iensembledesdomaines, d’ autrepart, unenote
égale ou supérieurea 10 sur 20 au domaine
professionnel.

Ledipldme est délivréau vu desrésultats
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obtenus, soit par combinaison d’ épreuves se
déroulant sousformed’ un contréleen coursde
formationet d' épreuvesponctuellesterminaes,
soit en totalité ades épreuves ponctuelles
terminales.

L’ absenceaune épreuve est éliminatoire.
Toutefois, ddment justifi ée, cette absence
donnelieual’ atribution delanote zéro.

Tout candidat ajourné conserve pendant cing
anslesnotes égales ou supérieuresa 10 sur 20
obtenuesaux domaines ou aux épreuves, a
compter deleur dated obtention.

Un candidat peut renoncer aun ou plusieurs
bénéfices. Dans ce cas, seulesles notesa
nouveau obtenues aux domaines ou épreuves
correspondants sont prises en compte pour
I’ obtention du dipléme.

Article7- Lapremiéresesson du certificat
d gptitudeprofess onnelle* mécaniciencelules
d’ aéronefs,” organisée conformément auix
di gpositionsdu présent arrété, auralieuen 2002,
Laderniére session du certificat d’ aptitude

professionnelle de“ mécanicien de cellules
d'aéronefs’ auralieuen 2001, avec sessionde
rattrapageen 2002. A | issuedecettesessonde
rattrapage, I’ arrété du 24 mars 1980 i ngtituant
un certificat d’ aptitude professionnellede
“mécaniciendecdlulesd aéronefs’ est abroge.
Article 8- Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 24 octobre2000

Pour leministrede|’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

L'annexe | est publiéeci-apres.

L arré&éet |’ ensemble desesannexes sont diponibles

au Centrenational dedocumentation pédagogique, 13, rue
du Four, 75006 Paris, aind que danslescentresrégionaux
et dépar tementaux de documentati on pédagogi que.



EN§EIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

LeB.O.
N°2

SECONDAIRE 12001

JANV.

71

Annexe 1

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE ““MECANICIEN CELLULES D’AERONEFS™”

Liste des domaines

1- Domaineprofessonnd

2- Domainesgénéraux

- Expressonfrangaise
- Mathématiques - Sciencesphysiques
-Anglais
- Viesocideet professonnelle
- Education physiqueet sportive
REGLEMENT D’EXAMEN
INTITULE DES EPREUVES | Coef. Scolaires (établissements Scolaires (établissements Durée
publics et privés sous privés hors contrat) de I’épreuve
contrat) Apprentis (CFA non habilités) | ponctuelle
Apprentis (CFA habilités) Formation professionnelle
Formation professionnelle continue (établissements
continue (établissements privés), enseignement
publics) a distance, candidats libres
DOMAINE PROFESSI ONNEL
EP 1 Technologie 4 ponctuelleécrite 2h
desagronefs
EP2 Réglementation 2 ponctuelleécrite 2h
aéronautique,
environnementindustrid
EP3Praique 8 CCF* ponctudlepratique 10h
professionnelle (4h+6h)
DOMAINESGENERAUX
EG1Expressionfrancaise| 2 ponctuelleécrite 2h
EG2Mathématiques- 2 ponctudleécrite 2h
Sciencesphysques
EG3 Anglais 1 ponctuelle écrite 1h
EG4Viesocide 1 ponctuelle écrite 1h
et professonnelle
EG5 Educationphysique| 1 CCF* ponctuelle

et sportive

* CCF : contréleencoursdeformation.
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ACTIVITES NOR : MENEO003369N NOTE DE SERVICE N°2001-006 |MEN
- RLR : 554-9 DU 8-1-2001 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours “Donnez de vos

nouvelles” - année 2000-2001

Texteadress® aux rectricese recteursd académie

m Lesiéclequi débuteseracdui delacréation
et del’innovation permanentes. Leslycées
doivent s’y préparer pour devenir demainles
acteurs de ces changements. L es nouveaux
programmesd enseignement s inscrivent dans
cette perspective. Ceux defrancaisentrésen
goplication lors de cette rentrée scolaire 2000-
2001, se proposent notamment de dével opper
I'imagination et lafaculté d'invention chez les
éléves. Unaxefort desprogrammesconsistea
montrer comment par letravail del’ écriture, se
congtruit unevision singuliére propreachaque
cavre. Leséévesy trouvent unappui dansleur
recherche d’ uneexpression personndle. C'est
dans cet esprit que le ministre del’ éducation
national elance, pour ladeuxiéme année conse-
cutive, un concoursd’ écriture de nouvelles
ouvert atousleslycéens.
Tousleslycéenspeuvent participer ace
concoursqui s gppuiera, lecaséchéant, surles
projetsliésaulivreet alalecturetelsqueles
atdiersd’ écriture/lecture, lesrencontres avec
lesécrivains ou | es classes| ecture-découverte
dulivre. Lesenseignantsdelettres sont invités
aapporter leur aideaux & évesqui participent a
ce concours, notamment dansle cadre dela
deuxiéme catégorie. Dans |’ esprit des
nouveaux programmes, il est en effet souhai-
tabled inscrirelaproduction de textesau coaur
méme des activitéspédagogiques.
Réglement du concours ““Donnez de
vos nouvelles*“ - année 2000-2001

Article1- Leministéredel’ éducationnationde
organise, avec le soutien du ministéredela
culture et de lacommuni cation, un concours
intitulé“ Donnez devos nouvelles“. Ce
concours est ouvert atousles déves de lycées
d enseignement générd et technologiqueet de
lycées professionnel s des établissements
publicset privéssouscontrat. || comportedeux

catégoriesdeparticipation :

- premiérecatégorie : écriture d une nouvelle
par unseul déve;

- deuxiéme catégorie: écritured unenouvelle
par ungrouped ééves.

Article2- Le concoursconsistearédiger une
nouvelle en prose de cing pages dactylogra-
phiées maximum. L es candidats trouveront
ci-apréscing phrases dont I’ une seulement
devrafigurer dansleur texte, alaplace deleur
choix. Elle peut étre utiliséetellequelle, ou
intégréeaune phrasepluslongue:

- LesgensdelaL unesavent peut-&tredéafaire
depetitsvoyagesdans!’ air.

- 1l serait mai ntenant impossible aaucun de
nous de serienragppeler delui.

- Cest un appareil tréscurieux, dit I’ officier a
I’ explorateur.

- Pourquoi t’ entétestu? Personneici neveut de
toi.

- llsverront, etilsdiront : elle neferait pasde
mal aunemouche.

Ces phrases sont empruntées repectivement a
Fontenelle (Entretienssur lapluralité des
mondes), Flaubert (Madame Bovary), Franz
Kakfa (LaColonie pénitentiaire), Sartre (Les
Mouches), Alfred Hitchcock (Psychose). Cette
origine n'implique aucune contrai nte particu-
lierequant alarédactiondelanouvelle.
Article3- Lesnouvellesdoivent éreadressées,
sous forme dactylographiée, aux responsables
del’action culturelle desrectorats au plustard
le6mars2001. Ellesdoivent comporter untitre
aing quelenomdel’ééveou delaclasse, le
nom de |’ éablissement et ses coordonnées
(adresse, numérosdetd éphoneet detélécapie).
Article4-Unjury académique, présidépar le
recteur et composépar exempled' uningpecteur
pédagogique régional delettres, d' écrivains,
d enssignantsde lettres et de représentantsdela
directionrégiondedel’ actionculturdle, seréunit
pour désigner deux lauréats pour lapremiére
catégorieet deux lauréatspour ladeuxieémecaté-
gorie. Il est recommandéaux recteursde
valoriser ces lauréats au niveau académique,



suivant lesprocéduresdeleur choix.
Article5- Lejury académiquetransmetles
nouvelles primées pour sélection par lejury
nationd , auplustardle6 avril 2001, par courrier
posta aladirectiondel’ enseignement scolaire,
bureau des actions éducatives, culturelleset
gportives, DESCO A9, Concours“Donnez de
vosnouvelles’, 110 rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP.

Article6 - Lejury national du concours
“Donnez devosnouvelles’ est composé de
représentantsdu ministére del’ éducation
nationale, du ministéredelacultureet dela
communication, d’ artistes et d’ écrivains qui
parrainent I’ opération. Sacomposition sera
précisée ultérieurement.
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Article7 - Aprésavoir examinélesnouvelles
priméespar lesjurysacadémiques, il éablit son
pamareésau coursdumoisdemal. Il retient cing
lauréats pour la premiére catégorie et cing
lauréetspour laseconde catégorie. L eslauréats,
ans queleursenseignants, recevront leur prix
lorsd’ unecérémonienationalequi sedéroulera
aParisavant lafin del’année scolaire 2000-
2001. Ladiffusondes nouvelles primées sera
organisée par le ministére del’ éducation
nationae.

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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STAGES NOR : MENEO0O03353C CIRCULAIRE N°2001-002 MEN
RLR : 723-3b DU 4-1-2001 DESCO A10

eparatlon au CAPSAIS

Ré. : D. n° 87-415du 15-6-1987 mod. not. par

D. n°97-425du 25-4-1997; A. du 15-6-1987 mod. ;

A. du 25-4-1997 mod. par A. du11-6-1998; C. n° 2000-
015du 10-1-2000

Texteadresst aux rectriceset recteursd académie;
auxingpectricesetingecteursd’académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésentecirculareapour objet depréci ser
lesmodditésselonlesqudlesdevront s effectuer,
pour I’ année scol aire2001-2002, lerecrutement
et|’ admissiondespersonnelsdu premier degré
désireux de participer soit aun stage long
(formation classique ou en aternance) soit de
s engager dansune formation adistance, dans
lalimite des possibilités d’ accueil du Centre
nationa d’ &udeset deformation pour I’ enfance
inadaptée deSuresnes (CNEFEI).

Elledoit vous permettre de procéder dansles
meilleursdéasal’ information des candidats
aux stages deformation préparant al’ examen
pour |” obtention du certificat d’ aptitude aux
actions pédagogi quesspécialistesd’ adaptation
et d'intégration scolaires(CAPSAILS).
Parall&lement aux stagesdeformation, doit ére
encouragée touteinitiative permettant d orga-
niser uneformationdesmaitresnonspéciaisés
travaillant atitre provisoiresur despostes E de
réseau oudansdesclassesde SEGPA.

| - La carte des formations

L’ éablissement d’ unecartedesformationsest
unedes piéces maitresses du dispositif de
formation liéalarénovation du CAPSAIS. Je
vous rappelle que son objectif ext defaciliter,
par |e déve oppement de formetions de proxi-
mité |I" accésdesingtituteurset professeursdes

écolesalaformation, et decombler aing le
déficit en personnel squalifiés du secteur de
" adaptation et del’ intégration scolaires.

A I’issuedestroispremiéresannéesdemiseen
cauvre du recrutement pour lesformationsau
CAPSAISrénové, lerapprochement entrele
nombrede candidats, leursvoaux d’ affectation
danslesdifférents|lUFM ou au Centrenationa
deSuresnesetlespossihilitésd accuell offertes
par lacarteconduit aobserver quedesréguste-
ments demeurent indispensableslorsdela
tenuedelaCAPN.
Lacartedesformationspréparant au CAPSAIS
pour |” année scolaire 2001-2002 ' est cepen-
dant quetréslégerement modifiée et repose sur
lesprincipes directeursqui ont présidé ason
éaboration.

Il s agissat, jelerappelle:

. Pour lesoptions E et F qui concernent les
effectifsles plusimportantsd’ enseignants a
former, d’ ouvrir, abréve échéance, desforma
tions dans chacune des académies, lorsquele
nombrede candidatures|epermet.

. Pour lesoptions D, E et F deproposer le cas
échéant uneformation adistance adaptée ades
nécessitéspersonnellesouingitutionnellespar
lebiaisdu CNEFEI, danslalimite despossibi-
litésd’ accuell du CNEFEL.

. Pour les options D et G, delesimplanter sur
quelques poles; des zonesinteracadémiques
définies autour de ces pdles constituant des
secteurs pour |’ affectation des stagiairesdans
undesIUFM delazone.

Conformément aux dispositions arrétées, et
S agissant des options D et G leszonesinter-
académiquessont définiescommesuit :

1) académiesde Caen, Nantes, Rennes, Rouen;;
2) académiesdeBordeaux, Limoges, Orléans-
Tours, Poitiers;
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3) académiesd Amiens, Lilleet Reims;

4) académies de Besancgon, Nancy-Metz,
Strasbourg;

5) académiesde Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Lyon;

6) académies d'Aix-Marseille, Corse,
Montpellier, Nice, Toulouse;

7) académies de Guadeloupe, Guyane,
Martinique;

8) académiedelaRéunion;

9) académiesde Crétell, Paris, Versailles.

Il est anoter que cette sectorisation vaut aussi
pour lesoptions E et Florsque lesacadémies
n’ offrent encore qu’ une de ces deux optionset
quen’est paschoiselaformation adistance.

. PourlesoptionsA, B, C, lacartedesformations
restelimitée et offre, comme par le passg, des
formations soit au CNEFEI (options A, B, C),
soital’lUFM deLyon (optionsA et C).
Principesr égissant lafor mation

Dansune perspectivede cohérencedesforma
tions, les stagiairessuivront latotaitéde leur
cursusdansleur académiesi I’ option choisey
est ouverte. En cas dechangement d’ académie
du fait du regroupement en zone interacadé-
mique, lesstagiaires suivront laformation
relativeal’ US1etlI’US2 dans|’académie
d' accueil. En cas deformation adistance, ils
bénéficieront deregroupementsau CNEFEI de
Suresnes. Danslesdeux cas, ilseffectueront les
périodesde responsabilité pour I' US 3, dans
leur département d’ origine.

J appdllevotreattention sur lescontraintesliées
al’organisation dela carte desformations en
zonesinteracadémiqueset alamiseenplacede
I’ alternance danslesformations selon des
schémasqui varient d uneacadémieal’ autre.
Elles nécessitent que leschoix de schémas de
formationetleschoix rd atifsaux modditésde
remplacement desstagiairessoient compatibles
auss bien au niveau académiquequ’ au niveau
interacadémique.

[l convient donc qu’ enprédableal’ instruction
des candidatures, le choix des schémasde
formati on pour lesoptionsassuréesdans|’ aca
démiefassel’ objet d’ uneconcertationentrele
directeur del’ lUFM etlesinspecteursd acadé-
mie, directeursdes servicesdépartementaux de
I" éducation nationale. Pour les autres options,

les schémasde formation seront é aborés avec
lesacadémiesdelazoneinteracadémiquedéfinie
per lacartedesformations, avecle CNEFEI pour
laformationadistance, afin d &ablir aing une
organisation qui permetted’ estimer lenombre
de départs en formation et convienne a
I’ ensemble des partenaires concernés.

J gppellevatreattentionsurlefait que pour ére
ouvertes alarentrée scolaire 2001-2002, les
formationsproposéesdanslesdifférents|UFM
devront accuelllir au moins cinq stagiaires par
option et prendre en compte, dans|’ organisa:
tiondel’annéescolaire, lesdates d' ouverture
dessessonsdel’ US1etdel’ US2.

Il - L’information des candidats et le
recueil des candidatures

Il est del’ atorité de I’ingpecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, dedresser, aprésavisdela
commission administrative paritaire départe-
mentale, laliste nominative descandidats auix
stages de préparation au CAPSAIS, dansles
différentesoptionsy comprislorsqu’il s agitde
candidaturealaformationadistance. Il précise,
pour chacun des candidats, S ilssont inscritsen
liste principale ou en liste supplémentaire.
L’ admission et I af fectation des stagiaires
demeurent, dans une période nécessitant des
régul ations, de lacompétence del’ administra:
tion centrale, aprés consultation d’une
commissionadminigtrativeparitairenationae.
Il en vade méme pour les stagiaires recevant
uneformationadistance.

I1.1Information descandidats
Lesdésistementstoujourstrop nombreux enre-
gistrésau cours de lacampagne de recrutement
rédisteautitredel’ année2000-2001 donnent a
penser qu'il importe que, déslaparution dela
présentecirculaire, I'inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation national e se préoccupe, alafois, de
diffuseruneinformationgénérdeendirectionde
toutesles écoleset d’ apporter desréponses aux
questions que =posent leséventuels candi dats.
A cet effet, je vous recommande fortement
d organiser al’ intention desintituteurs et des
professeurs des écolesintéressés des réunions
d information qui auront pour objet :



- o’ éclairer leur choix enleur apportant des
précisons sur les caractéristiques desempl ois
départementaux auxque sconduisent lesdiffé-
rentesformationset sur lesengagementsqu’ils
prennent en s’ inscrivant alapréparation du
CAPSAIS;

- delesinformer des conditions dans lesquelles
sont organi sées et se déroulent les formations
dansleou lescentresde leur chaix. Il importe,
notamment, quelescandidatsaient connaissance
deszonesderegroupement interacadémiquede
certaines options, des contraintes particuliéres
quepeutimposer lamiseenplacedel’ dternance
(duréetotd edelaformation, duréedespériodes,
calendrier...), des conditionsdans lesquellesse
déroulelaformation adistance;

- deleur communiquer tout rensei gnement
relatif aux modalités d’ organisation del’ exa
men (inscription a chacune des unités de
spédidisation, déroulement desépreuves, SUjets
d’ examen, résultats des premiéres sessonsdu
CAPSAISrénové...). Il est bien évidemment
souhaitablequel’ inspecteur d’ académieinforme,
danslamesure du possible, lescandidatssur la
Stuation départemental e des emploi svacants
ou susceptiblesdel’ étre.

I1.2 Recueil descandidatures

Lesservices del’inspection académique
mettent aladisposition desfutursstagiairesun
dossier de candidature auix stagesde prépara-
tion au CAPSAIS. IIsvelllent, notamment, &
fournir aux enseignantslacartedesformations
figurant en annexe 2 delaprésente circulaire.
Jepréci 2 quelescandidatsadmisaustagedela
précédenteannéescolaireet ayant bénéficiéen
coursd’ annéed’ un congé de longue maladie
et/ou d' un congé de maternité, pour lescandi-
dates, ont defait obtenu unreport de stage; ils
doivent donc renouve er leur candidature.

11l - Le traitement des candidatures

Lescandidats aune formation au CAPSAIS
doivent:

- étre&gésdemoinsde50 ans;

- appartenir aucorpsdesprofesseursdesécoles
ou au corpsdesingituteurs(annexe 1).

Il appartient al’ inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, de vérifier larecevabilité des
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candidatures.

Il importe qu’il informe les candidats qui
auraient, paralldement, demandéet obtenuune
permutation que leur départ en stage sera
soumisal’accord de I’ inspecteur d académie
du département d accueil, aprésconsultationde
laCAPD concernée.

Afind é&reenmesurede porter sur lescandida-
tures présentées une appréciation rigoureuse-
ment argumentée, I’ inspecteur d’ académie
recudllel’ avisémissurledossier par |’ ingpecteur
del’ éducation nationalede circonscription, a
I'issuedel’ entretienquecedernier aeu avecle
candidat.

Cet avisdoit faire apparaitre de maniére
expliciteet détaillée:

- lesmotivationsdu candidat ;

- sesaptitudes as' insérer dans uneéquipe de
travail ;

- sescapacitésrel ationnelles;

- sescgpacitésd’ adaptation aux fonctionsqu'il
sollicite.

Ayant recensé un nombre trop important de
démiss onsdestagiairesqui déclarent, encours
deformation, nepasétregptesas engager dans
lavoiedel’ adaptation et del’ intégration
scolares, il me pardit indispensable d’ ing ster
sur le soin particulier qui doit étre apporté a
I’ examen des candidatures et aladésignation
desgtagiaires.

Lesinspecteursdel’ éducation nationale ne
mangueront pas, lorsdecet entretien, derappeer
aux candidatslesobligations auxquellesils
S engagent :

- suivrel’ intégrditédelaformation;;

- seprésenter al’examen;

- exercer desfonctionsrelevant del’ AlS
pendant troisannées (annexe 1).

IV - L’établissement et la transmission
des listes

L es candidats aux stages de préparation au
CAPSAI Snepeuvent demander leur inscription
quepour uneseuleoptionducertificat d’ aptitude.

Ilspeuvert indiquer dansleursvoaix deux centres
deformation différents, précisant aors pour
chacundescentreslamoda itédeformation qui

leur convient (classique, alternanceou a
distanceavec le CNEFEI).
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1| appartiental’ inspecteur d académie, directeur
des services départementaux del’ éducation
nationae, apresavisdelaCAPD, d arréter les
listes principales et les listes supplémentaires
par option et par type de formation. Il tient
compte pour ingtruire sadécis on des besoins
locaux, des disponibilités financi éres et des
moyens nécessaires pour assurer e remplace-
ment des stagiaires. L es candidatures sont
traitéesdanslal ogiquedu principedirecteur de
lacartedesformations.

L’ éablissement de listes supplémentaires est
indispensable; eneffet, aucune candidaturenon
i nscrite préalablement sur ceslistesnepeut ére
acceptéeenlisteprincipale alasuited un
désistement.

Jevousrappelle gu' un méme candidat ne peut
éreinscritalafoisenlisteprincipdeetenliste
supplémentaire et qu’ en tout état de causeil
N’ est candidat qu’ aune seuleoption.
Transmisson deslistes

Jevous demande de m’ adresser sousle
présent timbre, pour le17 mars2001, délai de
rigueur, |’ état récapitul atif descandidatures
arrété par vos soins. Lesinstructions néces-
sairesconcernant lesopérationsd’ inscri ption
vous parviendront directement.

Pour leministrede |’ éducation nationae
€t par dé égation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe 1

CONDITIONS EXIGEES DES CANDIDATS AUX STAGES DE PREPARATION AU CAPSAIS

Nature Age Qualification Obligation
des stages des candidats exigée morale
CAPSAIS étreégé appatenanceaucorps | -desuivrel’intégrdité
OPTIONS demoins desprofesseursdesécoles | delaformation.
A,B,C,D,E,F,G|de50ans(1) |ouaucorps Apresle ler novembre,
desingtituteurs(1) lesdési stementsdoivent rester
exceptionnel set ére
présentéssur certificat médica.

- dese présenter, al’issue
dustage, al’ examen permettant
d obtenir lesUSpréparées.

- d exercer desfonctionsrd evant
del’ adeptationetdel’intégration
scolaires pendant troisannées
consécutives, dans!’ option
choiseet dansle département
autitredesguels!’ admission
endageaé&éprononcée(2).

(1) Aladatedu 1er octobredel’annéed entréeenstage. “ ... L’ examen du certificat ' aptitude aux actions pédagogiques
spécialistesd’ adaptation et d' intégration scolairesest ouvert auxingtituteurs et aux professeursdesécolestitulairesy(...)
justifiant du certificat d’ aptitude pédagogi que, du diplémed instituteur, du diplomeprofessionne deprofesseur desécoles
dudiplomed étudessupérieuresd' instituteur...” (décretdu 25avril 1997).

(2) Lespériodesd’ exer dcedanslesfonctionsrd evant del’ adaptation et del’ intégration scolairesdoivent étreconytabilisées :
- dés|’ obtention d’ une unité de gpécialisation pour cequi concer nelaformationclassique;

- des|’ entréeen formation, pour la for mation en alternance.
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CONCOURS NOR : MENAO003102A ARRETE DU 12-12-2000
RLR : 622-5d JO DU 19-12-2000

ecrutement d’AASU -

année 2001

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
naleet duministredelafonction publiqueet de
laréformedel’ Etat endatedu 12 décembre
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MEN - DPATE C4
FPP

2000, lenombredespostesoffertsalx concours
pour I' année 2001de recrutement d’ attachés
d’ adminigrationscolaireet universitairefixéa
296 est réparti delamaniéresuivante:

- concoursexterne: 148 poges;

- concoursinterne: 148 postes.

En outre, 18 postes sont offertsau titredela

CONCOURS ET EXAMENS |NOR : MENAO003161A ARRETE DU 27-12-2000 MEN - DPATE C4
PROFESSIONNELS RLR : 624-4 10 DU 31-12-2000 FPP

ces au corps des techniciens

de I'’éducation nationale -
session 2001

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
naleet duministredelafonction publiqueet de
laréformede |’ Etat en date du 27 décembre
2000, le nombretotal de postes offerts aux
concourset aux examens professionnel s pour
|"acces au corpsde techniciensdel’ éducation
nationa e(session 2001) est fixéa 35.

Ces postes sont répartis de la maniére
suivante:

CONCOURS ET EXAMENS SIE)RR_ 36'25"1A0003164A
PROFESSIONNELS oo

ecrutement de techniciens

de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN -
session 2001

m Par arrétédu ministre de |’ éducation natio-
naleet duministredelafonction publiqueet de
laréformede|’ Etat en date du 27 décembre
2000, lenombretotal de postes offerts pour la
session 2001 aux concours et aux examens
profess onnelsderecrutement detechniciensde
| aboratoire desétablissementsd enseignement
du ministére chargéde |’ éducation nationale
(session 2001) est fixéa25. Ces postes sont
répartisdelamaniéresuivante:

Spécialitéinformatique, bureautique et
audiovisuel

- concoursexterne: 14

- concoursinterne: 5

- examen professonnd : 5
Spécialitérestauration collective

- concoursexterne: 7

- concoursinterne: 2

- examenprofessonnd : 2.

Enoutre, 2 postes sont of fertsautitredela
|égidlation sur lestravailleurshandicapés.

Nota - Pour tous renseignements, |es candidats doivent
s adresser auservicedesexamenset concoursdu rectorat de
I’ académiedeleur résidenceou deleur affectation.

ARRETE DU 27-12-2000 MEN - DPATE C4
JO DU 31-12-2000 FPP

SpécialitéA : biologiegéologie

- concoursexterne: 2

- concoursinterne: 2

- examenprofessionnel : 1

Spécialité B : sciencesphysiqueset indus-
trieles

- concoursexterne: 6

- concoursinterne: 6

- examenprofessonnel : 3

Spécialité C : biotechnologie (biochimie,
microbiologie)

- concoursexterne: 2

- concoursinterne: 2

- examenprofessionnd : 1.

Nota - Pour tousrenseignements, | es candidats doivent
S adresser au servicedesexamenset concour sdu rector at de
I"académiedeleur résidenceoudeleur affectation.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO003088A ARRETE DU 14-12-2000 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 JO DU 22-12-2000 FPP

M odalites exceptionnelles

d’acces des maitres contractuels

et agréés a I'echelle de.
rémunération des instituteurs

Vu codedel’ éducation; D. n° 2000-1054 du 25-10-2000,

not. art. 4

Article1- Ladate desconcours prévusa
I"article 1er du décret du 25 octobre 2000
susvise est fixée par lerecteur de |’ académie
ang quelesdatesd ouvertureet de cléturedu

registredesinscriptions.

Article2- L’inscription des candidats aces
concours doit étre effectuée auprés de
I”ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale du
département au titre duquel les maitres

déléguésdésirent concourir.

Article3- Lesligtes descandidats autorisésa
prendrepart acesconcourssont arrétées par les
ingpecteursd académie, directeursdessarvices
dépatementaux del’ éducation nationae.

L escandidatssont convoquésindividuelement.
Article4 - Lesconcours §peciaux comportent
une épreuve unique notée de 0 a 20 consistant
en un commentaire ora prenant appui sur une
ficheaide-mémoiresuivi d unentretienavecle

jury.

Cecommentaire portera, au choix du candidet,
Soit sur une expérience pédagogiquequ’il a
personnellement vécue dans le cadre de ses
fonctionsd’ enseignement, soit sur destextesou
documents d ordre pédagogi que proposés par
lejury (durée: quarante-cing minutes pour la
préparation et |arédaction delafiche ; trente
minutes pour lecommentaireet I’ entretien).

Article5- Lasurveillancedel’ épreuve est
placée sous laresponsabilité de |’ inspecteur
d académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation national e, ou de son

délégué

Article6- Lorsdel’ épreuve, il estinterdit

notamment aux candidats:

1) d’'introduire danslelieu de I’ épreuve tout

document ou note quelconque;

2) decommuniquer entreeux ou derecevoir des
renseignementsdel’ extérieur ;

3) desortir delasalle sans autorisation du
surveillant responsable.
Lescandidatsdoivent sepréter aux surveillances
et vérificationsnécessaires.

Article7- Touteinfractionauréglement, toute
fraudeoutentativedefraude, ddment constatée
entrainel’ exclusionduconcours, sanspréjudice,
lecaséchéant, del’ gpplication desdispostions
pénalesprévuespar laloi du 23 décembre 1901.
Aucune sanction immeédiate n’ est prissen cas
deflagrant délit. Le surveillant responsable
éablitunrgpport qu'il transmet au président du
jury.

L’ exclusion du concours est prononcée par le
jury prévual’ article8 ci-apres.
Aucunedécision ne peut étre prise sans que
I’intéressé ait é&té convoqué et misen état de
présenter sadéfense.

Ladécision motivéeest notifiéesansdélai a
I"intéressépar | ettrerecommandée avec accusé
deréception.

Article8-Lejury est nommépar lerecteur. La
présidence est assurée par I’ inspecteur d aca
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation national e du département
CONCerné, ou son représentant désigne par le
recteur.

Lesautresmembresdujury sont choisisparmi
lesingpecteursdel’ éducation nationae chargés
decirconscription primaire, lesformateursdes
centresdeformation pédagogique privés, et les
maitres contractuel s ou agréés des établisse-
mentsd’ enseignement priveé souscontrat sur
échelle derémunération d’ instituteur ou de
professeur desécoles.
Encasdepartagedesvoixlorsdesddibérations
dujury, lavoix du président est prépondérante.
Article9- A I'issuedu concours, lejury dresse,
par ordre al phabétique, laliste des candidats
admiset lerecteur arrételaliste d gptitude des
candidatsadmis.

Article10- Ledirecteur desaffairesfinan-
cieres lesrecteursd académieet |esinspecteurs



d’ académie, directeurs des services départe-
mentaux de I éducati on nationa e sont charges
chacunencequi leconcerne, del’ exécution du
présentarré&té, qui serapubliéauJournd officid
delaRépubliquefrancaise.

FataParis, le 14 décembre2000
Pour leministrede!’ éducati on nationale
€t par dél égation,

P ErsoNNELS
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Ledirecteur desaffaresfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur généra

del’ adminigtration et delafonction publique,
L esous-directeur

D.LACAMBRE

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO003034A ARRETE DU 14-12-2000 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 22-12-2000 Egpo

oncours spec:laux d'acces

des maitres contractuels et agréés
a I’é(_:hel_le de rémunération
des instituteurs

m Par arrétédu ministre del’ économie, des
financeset del’industrie, du ministredel’ édu-
cation nationaleet du ministre delafonction
publique et delaréforme de!’ Etat en date du
14 décembre 2000, |e nombre de maitres

pouvant accéder al’ échelle de rémunération
desingtituteursdes établissementsd’ enseigne-
ment privés sous contrat du premier degré par
lavoie des concoursprévusal’article 1er du
décret n° 2000-1054 du 25 octobre 2000 fixant
lesmodalités exceptionnelles d' acces des
maitres contractuel set agréés des établisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat &
I’ échdlle de rémunération desingtituteurs est
fixé 2316 au titre de I’ année scol aire 2000-
2001.
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NOR : MENI0003225A ARRETE DU 19-12-2000
A LA RETRAITE JO DU 28-12-2000

GEN

ADMISSIONS

m Pararrééduminigredel’ éducaionnationde
endatedu 19 décembre 2000, | esinspecteurs
généraux del’ éducation nationaledontlesnoms
suivent, sont admis, par limite d’ &ge, afaire
vaairleursdroitsaunepensionderetraite:

- M. Attali Paul, acompter du 7janvier 2001 ;

- M. BaconnetMarc, acompter du31 mai 2001;
- M. Demounem Régis, acompter du 10 mars
2001 ;

MEN
IG

- MmeGeyssant Jeannine, acompter du24 avril
2001;

- M. Hazard Claude, acompter du 28juin 2001 ;
- M. Vivet Jean-Pierre, acompter du 12 mai
2001.

M. Attali, M. Baconnet, M. Demounem,
Mme Geyssant, M. Hazard et M. Vivet sont
autori sésapoursuivreleursactivitéspar néces-
sitédesarvicejusqu’ au 31juillet 2001.

NOMINATION NOR : MENA0003393A ARRETE DU 5-1-2001
DPATE B2

AET de I'académie de Lille

m Pararrétéduminisredel’ &ucationnationde
endatedu 5janvier 2001, Mme Rougeauix
Dominique, ingpectriced académie-ingpectrice

pédagogique régiona e, et nommée déléguée
académique al’ enseignement technique
(DAET) del’ académie deLille, acompter du
lerjanvier 2001.

NOMINATION NOR : MENAOOO3389A ARRETE DU 5-1-2001
DPATE B2

AFCO de l'académie

de Créteil

m Par aréédu ministredel’ éducationnationde
endaedu5janvier 2001, M. Cheritel Jacques,

ingpecteur del’ éducati on nationae, est nommé
délégué académique alaformation continue
(DAFCO) del’ académiede Cré&eil, acompter
dulerjanvier 2001.

NOMINATION NOR : MENAO003391A ARRETE DU 14-12-2000
DPATE C1

APN des médecins D.n° 91-1195 du27-11-1991 mod. : A. du 24-5-2000
de I'’éducation nationale

VuUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451du 28-5-1982mod. ;

Article1- Lesdispositionsdel’ article ler de
I’ arréédu 24 mai 2000 susvisé sont modifiées
commesuit
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Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- M. Cathaly Paul, inspecteur général de
I’adminigtretion del’ éducation nationale et de
larecherche, remplace Mme Deliot Danidlle.
Article 2 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est

chargéedel’ exécution du présent arété.

Fait aParis, le 14 décembre 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnels administratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENA0003392A ARRETE DU 14-12-2000
DPATE C1

APN des infirmier(e)s

de I'éducation nationale

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n° 94-1020du 23-11-1994 mod. ; A. du24-5-2000

Article1- Lesdispositionsdel’ article 1er de
I’ arrétédu 24 mai 2000 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Repr ésentantstitulaires

-M.Bonneau Yves, secrétairegénéra del’ins
pection académique de la Charente-Maritime,
remplace M. Attai Patrick.

Repr ésentantssuppl éants

- M. Jego Dominique, chef deladivision des
personnels administratifsde |’ académie de
Montpelier,remplaceM. Dansart Didier.
Article2 - Lesdispositionsdel’article 2 de

I’ arrétédu 24 mai 2000 susvisé sont modifiées
commesuit:

Représentants du personnel

Représentantstitulaires

- Mme Accart Brigitte, infirmiére en chef,
remplaceM meL encroz Maryse.
Représentantssuppléants

- MmeMarieau Marylise, infirmiére en chef,
remplaceMmeAccart Brigitte.

Article3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, |e 14 décembre2000

Pour leministre de I’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnd sadministratifs,
techniqueset d encadrement
BésatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENAOO03395A ARRETES DES 26-10-2000, MEN
a NOR : MENAO003397A 14-11-2000 ET 4-12-2000 DPATE C1

APN des SASU

Arrétédu 26-10-2000
NOR: MENAQOOO3395A
VuL.n° 83-634du13-7-1983mod., ens L. n° 84-16

du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451du 28-5-1982mod!. ;
D.n°94-1017 du18-11-1994mod. ; A.du 2-5-1998 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’ aré&édu2mal
1998 modifié portant désignation desrepré-
sentants de l'administration et du personnel &
la.commission administrative paritaire natio-
nale compétente al'égard des secrétaires

d’ administration scolaireet universitare sont
modifiéescommesuiit :

Représentant titulaire de I’adminis-
tration

-MmePdisser Chantd, adjointealadirectrice
despersonnel sadministratifs, techniques et
d encadrementenremplacementde M. Héritier
Serge.

Représentant suppléant de I’adminis-
tration

- M. Maussion Pierre, secrétairegénéral de



I’ université Paris V11 en remplacement de
MmeRozier Manude.

Article2 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 26 octobre 2000

Pour le ministre del’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice despersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Arréédu 14-11-2000
NOR : MENAOOO3396A
VUL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°9%4-1017du18-11-1994 mod. ; A du2-5-1998 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’ arré&édu2mai
1998 modifiéportant désignati on desreprésen-
tantsdel’ administration et du personnel ala
commission administrative paritaire nationae
compétenteal’ égard dessecrétairesd’ adminis-
tration scolaire et universitaire sont modifiées
commesuit:

Représentant suppléant du personnel

Gradedesecr éair ed’administration scolaire
et univer stairedeclasseexceptionndle

- Mme Boulissiére Germaine, secrétaire
d administration scolaire et universitaire de
classe exceptionnelle, en remplacement de
M. Renoncourt Jean.

Article 2 - Ladirectricedes personnelsadmi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
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Fait aParis, le 14 novembre 2000

Pour leministrede’ éducation nationale
€t par délégation,

L adirectri ce despersonnel sadmini stratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

Arré&édu4-12-2000
NOR : MENAOOO3397A
VuL.n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod!. ;
D.n°94-1017du18-11-1994 mod. ; A. du 2-5-1998 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’ arréédu 2 mai
1998 modifiéportant dés gnationdesreprésen-
tantsde I’ administration et du personnel ala
commission administrative paritaire nationde
compéenteal’ égarddessecrétairesd’ adminis-
tration scolaire et universitaire sont modifiées
commesuit :

Représentant titulaire de I’adminis-
tration

- Mme Leydier Jocdlyne, inspectricegénérale
del’adminigtration del’ éducation nationae et
delarecherche, enremplacement deM. Lévéque
Jean-Pierre.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fat aParis, le4 décembre2000

Pour leministrede’ éducation nationale
€t par délégation,

L adirectricedes personnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE
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VACANCE NOR : MENA0003368V AVIS DU 4-1-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU, directeur adjoint

du CROUS d’Aix-Marseille

m L'emploi desecré&airegénérd d' administra-
tion scolaire et universitaire, directeur adjoint
du centre régional des cavresuniversitaireset
scolairesd’ Aix-Marsalle, seravacant acompter
dul5janvier 2001.

Sous|’ autorité du directeur du centrerégiond,
ledirecteur adjoint est chargé delagestion
administrative et financiére del’ éablissement
(élaboration et suivi du budget de216 MF), de
I”encadrement des personnel sadministratifs
(142 fonctionnaires) et ouvriers (474 contrac-
tuels).

Il assurelesuivi delamiseen cauvredesprojets
de dével oppement de I’ établissement et
coordonne |’ activité des restaurants et
résidencesuniversitaires.

Une bonne connai ssance de laréglementation
des marchés publics est indispensable, de
méme qu’ une connai ssance suffisante des
régles de comptabilité publique. Ce poste
requiert uneréelle aptitudeau managementeta
lacommunication.

Pogtelogé: F5.

Cetemploi dotédel’ échelonnementindiciaire
841-1015brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuis quatreansau moins;

- aux fonctionnairesnommeés depui sdeux ans

au moinsdansl’emploi de secrétaire général
d’université régi par le décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifié;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelondelaclassenormale.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publicati on, auministéredel’ éducation
nationale, direction des personnelsadministra-
tifs, techniques et d encadrement, bureau des
personnel s d’ encadrement de |’ adminigtration
scolaireet universtaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Peris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Parisainsi qu'amonsieur le
recteur del’ académied’ Aix-Marseille, place
LucienPaye, 13621 Aix-en-Provencecedex 1;
amonsieur ledirecteur du centre régional des
ceuvres universitaires et scolairesd’ Aix-
Marsaille, 6, avenue Benjamin Abram, 13621
Aix-en-Provencecedex, té. 044216 13 13 0u
1347,fax 04 42 38 64 39 et amonsieur le
directeur du Centrenational desceuvres
universitaireset scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 01 44 18 53 00,
fax 0145554849.
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VACANCE NOR : MENA0003367V. AVIS DU 4-1-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU, adjoint au secrétaire

géneral de I'académie de Lille

= Unemploi desecrétaire généra d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général del'académiedelLille, est
vacant.

Letitulaireduposte participeraal adéfinition et
alamise en cauvre dela politique académique
arrééepar lerecteur.

I seraplus particuliérement chargé delacoor-
dination académiquedu dossier delavie
scolaire, du dével oppement desoutilsdu
pilotage pédagogique et du suivi delamiseen
oeuvredes politiques académiques.

A cetitre, une bonne connaissance du systéme
éducatif estindi spensable pour assurer |’ effica
citédes politiques dans un environnement en
compléemutation du fait del adéconcentration.
Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansau moins;

- aux fonctionnaires nommés depui s deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire généra

d universitérégi par ledécret no 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d'administration scolaire et
univerdtaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint aumoinsle
huitiéme échelondelaclassenormale.

Tous renseignements complémentaires
pourront &refournisens adressant ausecrétaire
généd del’ académiedeLille.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitag, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladate dela
présentepublicationauministeredel’ éducation
national e, direction despersonnel sadmini stra-
tifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universtaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de cescandidatures sera expédié
directement au bureau DPATE Bl, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu’ amonsieur lerecteur
del’académiede Lille, 20, rue Saint-Jacques,
BP709, 59033 Lillecedex, td. 0320 1567 82,
fax 0320156065.

VACANCE NOR : MENS0003323V AVIS DU 2-1-2001 MEN
DE FONCTIONS DES ALS

irecteur de I'UFM

de I'académie de Lyon

m Lesfonctionsdedirecteur del’ institut
universitairedeformation desméitresdel’ aca
démiedeLyon sont déclaréesvacantes.
Lescandidats a cesfonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ unedes catégoriesde personnels
ayant vocation a ensei gner dans uninstitut
universitairedeformati on des maitres.
Lesdossierscomprenant unelettrede candida:
ture et uncurriculum vitae présentéen recto

uniguement, devront parvenir, dansun délai
d un moisacompter deladate de parution du
présent avisau B.O., au minigérede |’ éduca
tion nationale, direction del’ enseignement
supérieur, service des contrats et des forma-
tions, sous-direction des certifications
supérieureset delaprofess onnaisation, bureau
delaformationinitialedesenseignants, bureau
DESA13, 99, ruede Grenelle, 75732 Paris
cedex 07. Desrenseignementssur lesfonctions
dedirecteur d' inditut universitaredeformation
des maltres peuvent étre obtenus auprésdu
secrétaregénérd del’ingitut universitairede
formation desmaitresdel’ académiede L yon.
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VACANCE NOR : MENAQ003390V AVIS DU 5-1-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de I'académie de Corse

m Le postede chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSAI10),
ddéguérégional del’ Office nationa d'infor-
mationsur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) de |’ académie de Corse est
vacant.

Sous|’ autorité du recteur, le CSAIO met en
cavreleprojet académiqueen cequi concerne
lapolitiqued’ orientation. |1 dirigel adél égation
régionaedel’ Officenationd d'informationsur
lesenseignementset lesprofess ons(ONISEP).
A cetitre, il apour rdledefavoriser dans!’ aca-
démiel’information sur les ensel gnements et
les professions envue del’ orientation des
ééves, deséudiantset desadultes. Il participe
notamment al’analyse desfonctions et de
I’évalution des qualifications. Il est, en outre,
I’ ordonnateur secondaire deladélégation
régionaledel’ ONISEP.

Il S agit d’ un poste ouvert principa ement aux

IA-IPR et pluslargement aux personnel s
titulairesde catégorieA, appartenant aux corps
d ingpection, d’ ensdgnement et d' encadrement
duministéredel’ éducation nationde.

L es candidatures éventuell es accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésentepublication

- d’une part au ministére de I’ éducation
nationde, directiondespersonnel ssadminigratifs,
techniqueset d encadrement, sous-directiondes
personnel sd’ encadrement, bureau desinspec-
teursd’ académie-inspecteurs pédagogi ques
régionaux et desinspecteursde I’ éducation
nationae, DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007
Paris;

- d’ autre part au recteur del’ académiede Corse,
boulevard Pascal Rossini, BP 808, 20192
Ajaccio cedex 4, avec copie au directeur de
I’ONISEP, 12, mail Barthélémy Thimonier,
BP86, Lognes, 77423Marne-laVdléecedex 2.

VACANCES NOR : MENA0003426V AVIS DU 4-1-2001 MEN
DE POSTES DPATECL

ostes d’AASU - année 2001

m Pour lesmodalitésd’ établissement et de
traitement des demandes de mutation, les
agentssontinvitésaconsulter lanotedesarvice
n° 2000-220 du 30 novembre 2000 parue au
B.O. hors-sérien°® 12du 7 décembre2000. || est
rappel é aux agents candidats & une mutation

qu'il leur est loisible de demander toute affec-
tation deleur choix sans se limiter aux postes
faisant!’ objet delaprésentepublication.
Lalistedes postes pourra étre modifiée sur
I nternet : www.education.gouv.fr, rubrique
“personnels”, rubrique AMI (ATOS :
M ouvement sur I nternet).

(voir tableaux pagessuivantes)
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ADM : Fonctionsadministratives

ANL : Andyse

CIEP: Centreinternational d’ éudespédagogiques

ClO: Centred’ information et d' orientation

CLG: College

CNAM : Conservatoirenationd desartset métiers

CNED : Centrenationd d' enseignement adistance

CNOUS: Centre national descauvresuniversitaireset scolaires
CREPS: Centrerégiond d éducation physique et sportive
CROUS: Centrerégional descauvresuniversitaireset scolaires
DDJS: Direction départementae delajeunesse et dessports
DR(D)JS: Direction régionale (ou départemental €) delajeunesse et dessports
EREA : Etablissement régional d’ enssignement adapté

ENI : Ecolenationded’ ingénieurs

ENS: Ecole normale supérieure

ENSAM : Ecolenationa esupérieuredesartset métiers

GC: Gestionnairecomptable

GM : Gedtionnairematériel

GRETA : Groupement d' établi ssementspour laformation continue
1A Inspection académique

INALCO: Inditut national deslangueset civilisationsorientaes
INP: Ingtitut nationa polytechnique

INRP: Institut nationa derecherche pédagogique

IUFM : Indtitut univerdtaire deformation desmaitres

IUT : Indtitut universitairedetechnologie

LCL : Lycéedimatique

LG:Lycéegénérd

LGT : Lycéegénérd et technologique

LP: Lycéeprofessionnd

LPO: Lycéepolyvaent

LT : Lycéetechnique

NBI : Nouvdlebonificetionindiciaire

NG: Nongestionnaire

NL : Nonlogé

SENS. : Etablissement sensible

UFR : Unitédeformation et derecherche

Zep: Zoned éducationprioritaire
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VACANCE NOR : MENC0003400V AVIS DU 8-1-2001 MEN
DE POSTE BRIC

irecteur du CEFRES

de Prague, institut de recherche
dépendant du MAE

m Leposteapourvoir est celui dedirecteur du
CEFRES (Centre francai sderechercheen
sciences social es) de Prague (République
tcheque). Disponibleau ler septembre2001, le
posteest ouvert aux directeursde recherchedu
CNRSoud' unautre éablissement nationa de
recherche, aux maitres de conférence 1ére
classe ou chargés de recherche léreclasse,
disciplines: histoire, sociologie, géographie,
économie.

Champ derecherche del’ établissement :
“Transformations et identités au centrede
I’Europe’, champ géographique : République
tchéque, Slovaquie, Hongrie, Pologne,
Sovénie.

Datelimitededépdt descandidatures: 15mars
2001.

Eval ués par un comité scientifique spéciaisé,
sousréserve d’ une adéquation entreleur
domainederechercheet cdui du CEFRES, les
candidats sont titulaires d’ un doctorat et ont
acquis par leurstravaux et leurspublications
une certaine notoriété. Lasdlection sefait sur
examen du projet derechercheet du projet de
directiondu centre.

L e candidat retenu est nommeé pour deux ans

(renouve able pour 1 ou 2 ans) par leministere
des affaires étrangeéres apres avisdu consel
scientifiquedu CEFRES.

Comment faireactedecandidature
1-Retratdudossier

Ledossier est ademander par le candidat au
ministére des affaires étrangeres, sous-
direction de larecherche (sciences sociales
et archéologie- SUR/RSA) 244, boulevard
Saint-Germain 75303 Paris07 SP, téécopie
0143179720 ; e-mail : claudine.chassagne
@diplomatie.gouv.fr

2-Dépbt dudossier

[ doit &rerempli et adresstentroisexemplaires:
-1 exemplaire, accompagné de toutes piéces
utiles (publications, originaux des attestations,
comptesrendusdetheses) et d un CV compor-
tant I’intitulé du projet de recherche, au direc-
teur du CEFRES, Vysehradska 49, 120000
Prague2;

-1exemplaire, accompagnéd unCV comportant
I"intitul € du projet de recherche & de copiesdes
attestations, alasous-direction delarecherche
(SUR/RSA) ;

-1 exemplaire, accompagnéd un CV compor-
tant!’intitulédu projet derechercheet decopies
desattestations, alasous-directiondespersonnels
culturelset de coopération (PLD), al’ attention
deM. Jeen-ClaudePiet, 21 bis, ruelaPérouse,
75116 Pariscedex 16.



