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979 Vacance de poste
CASU, responsable du service du personnd del’ université
Pierre et Marie Curie (ParisV1).
Avis du 25-4-2001 (NOR : MENA0100902V)

980 Vacance de poste
Agent comptablede I’ universté du Maineau Mans.
Avisdu 25-4-2001 (NOR : MENA0100901V)

980 Vacance de poste
Agent comptablede I’ univergté Toulouse .
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931 Vacances de postes
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UNE ENQUETE POUR EVALUER
LESYSTEMED’INFORMATION DESEPLE

Une enquéte est lancée aupres de tousles éabli ssements du second degré
pour permettre aux utilisateurs de se prononcer et d’ exprimer leursbesoins
sur le systemed' information et de pilotage des EPLE : degré de satisfaction
et d' utilité des outils mis aleur disposition, besoins prioritaires, modalités
souhaitées pour la maintenance et I’ évolution des gpplications ains que
pour la mise en place des produits et |esformations d’ accompagnement.

Le questionnaire seratransmis par messagerie aux responsables

des établissements du second degré, le 4 mai 2001. L es réponses devront

étre saisiesdans une application Internet qui seramiseen ligne du 14 mai

au ler juin 2001.

EPLE, avouslaparole! De votre participation a cette consultation
dépendront la qualité du systeme d' information & de pilotage des années
avenir et sa capacité a répondre efficacement aux besoins des établissements.
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ADMINISTRATION NOR : MENE0100754A ARRETE DU 3-4-2001 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 122-0 10 DU 14-4-2001 DESCO

_réation de I'Observatoire
national de la lecture

Vucodedel’ éducation; D.n° 97-1149 du15-12-1997;
D. n° 2000-298 du 6-4-2000; avisdu CSEdu 17-1-2001

Articlel- Il est crééauprésdu ministre de
I éducation national eun Observatoire nationa
delalecture.
Article2-L’Observatoirendtional delal ecture
apour mission derecueillir et d’ exploiter les
donnéesscientifiquesdi sponiblesafind éclairer
I' apprentissageinitid et le perfectionnement de
lalectureet, plusgénéra ement, decontribuer a
lamaitrise delalangue, tout au long dela
scolarité.

Il anayselespratiques pédagogi queset suscite
desrecherchesenlamatiére. || organisesurles
mémes suj ets un échange constant d’ informa:
tionset d expériences.

I lui incombeégal ement, apartir decestravaux
et activités, deformuler des propositions pour
amédiorer laformationinitiale et continue des
enseignants et pour diversifier lespratiques
danslesdomainesdelalectureet delamalitrise
delalangue, ains que pour prévenir lesphéno-
meénesd illettrismechez| esjeunes adultes.

L’ Observatoire nationa delalecture peut se
saisir ou étre saisi par le ministre de toute
questionrelevant de sacompétence.

Il informe le ministre chargé del’ éducation
nati onale des conclusions de sestravauix des
gue celles-ci sont disponibles. Il lui remet
chagueannée, au plustardle30juin, unrapport
sur sestravalx, présentant auss sesobserva
tions et propositions. Ce rapport présente

également le programmedetravail qu’il se
proposederéali ser aucoursdel’ annéesuivante.
Il et rendupublic.

Article3- L’ Observatoirenationa delalecture
est composé de dix-huit membres désignés, en
fonction de leurs compétences, parmi les
enseignants du premier et du second degré, les
ensei gnants-chercheurs, leschercheurs, les
membres des corps d’ inspection du ministére
chargéde |’ éducation nationale, les parents
d'éléveset les personnditésqualifiées.

[Is sont nommeés par arrété du ministre chargé
del’ éducationnationa epour uneduréedetrois
ans, renouvelableunefais.

En casdedécésou de démission d’ un membre
titulairedel’ Observatoirenationd delalecture,
il est pourvu ason remplacement dansles
mémes conditions pour ladurée du mandat
restant acourir.

Article4 - Leprésident de!’ Observatoire
national delalecture est nommé parmi les
membresde|’ Observatoire, pour uneduréede
troisans, par arrétéduministrechargédel’ édu-
cation nationale. Son mandat est renouvelable
uneseulefois.

Article5- L’ Observatoirenationa delalecture
peut entendre, sur convocati ondeson président,
tousexpertsdont laconsultation est utile a
I"accomplissementdesesmissions. Il peutfaire
appd, entant quedebesoin, aux établi ssements
dépendant du ministre chargé del’ éducation
nationale. Il peut également solliciter tous
renssi gnementset demander aprocéder atoutes
rencontreset toutesconsul tationsde documents
qu'il estime utiles au bon déroulement deses
activités.
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Article 6 - L’ Observatoirenational dela
lecture se réunit au moins deux fois par an. 11
seréunit enoutrealademandeduministre, de
son président ou de la majorité de ses
membres.

Article7- Ledirecteur de |’ enseignement
scolaire et le directeur delaprogrammation et
du développement participent aux travaux de
I’ observatoireavec voix consultetive.
[Isassurent conjointement lesuivi destravaux
del’ Obsarvatoirenationa delalecture.
Article8-Leministeredel’ éducation nationde
met aladisposition del’ Observatoire nationa
delalecture lesmoyens nécessaires a son
fonctionnement.

Lesfrais occas onnés par les déplacementset
lessgoursdesmembresdel’ observatoireet des

experts sont remboursés, dans les conditions
prévues par laréglementation en vigueur dans
leservicepublic.

Article9- L arrétédu 7 juin 1996 portant
crégtiondel’ Obsarvatoirenationd delalecture,
modifié par |’ arrétédu 15 septembre 1999, est
abrogé.

Article 10- Ledirecteur del’ enseignement
scolare et ledirecteur de la programmation et
du dével oppement sont chargés, chacunen ce
qui leconcerne, del’ exécutionduprésent arrété,
qui sera publié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le3avril 2001
Leministredel’ éducationnationde
Jack LANG
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ournée mondiale “sans tabac” :
31 mai 2001

Ces proportions placent laFrance parmi les
paysou lesjeunesde 16 ans sont les plus

Texteadressé aux rectrices e recteursd’ académie;
aux i nspectrices et ingpecteursd’ académie directrices
et directeursdesservicesdépartementavx del’ éducation
nationale; aux chefsd' établissement ; aux dir ectriceset
directeursd école

m Ledécret n° 91-410 du 28 avril 1991 fixeau
31 mai ladatedela”journée sanstabac’. Cette
manifestation placée sous|’ égidedel’ Organi-
sation mondiale delasantéa, cette année, pour
théme*|etabagismepassif”.

L’ enquétedel’ European School survey Project
on Alcohol and other Drugs (ESPAD), a
laquelleaparticipélaFranceen 1999, démontre
que plusd’ untiersdesjeunes Européens
fument et que laconsommation de tabac a
augmentédans 11 pays sur 20 entre 1995 et
1999.

LesjeunesFrancais se situent |égérement au
dessus de lamoyenne: 31 % des élévesde
16 ansfument quotidiennement. L’ accent et
mis sur laconsommation desfemmes. De 12
al7 ans, lesjeunesfillessont plusnombreuses
(26,9 %) quelesgarcons (21,9 %) afumer.
Cecongtat ext d’ autant pluspréoccupant quela
consommeation detabac est unfacteur prédictif
delaconsommation de cannabis: I enquéte
montre que 35 % desjeunes de 16 ans ont
expérimenté le cannabisdurant leur vie, 12 %
en ont consommeé 10 foisou pluspar an.

“expérimentateurs’ decannabis.

Ces données sont d’ autant plusinquiétantes
qu' dlessont renforcéespar :

- I’augmentati on de la consommation et la
banalisationdu phénoméne chez lesé éves;

L’ évolution delaconsommation du tabac,
cons dérée au mémetitre quecelledel’alcoal,
comme une des entrées dansla polyconsom-
mation de produits psychoactifspar lesjeunes,
et ce, magrélesmesures et instructions mises
en placedepuisdenombreusesannéesdansles
éablisementsscolaires, meconduit aa erter et
mobiliser lacommunauté scolaire sur ce
probléme.

-1’ gpplicationinégaledel aréglementation dans
lesétablissementsscolaires.
Jevousrappellequ’ il incombe aux directeurs
d' écoleset aux chefsd’ établissementsdevelller
grictement au respect des dispositions confor-
mément au décret n° 92-478 du 29 mai 1992
fixant lesconditions d’ application del’inter-
dictiondefumer dansleslieux affectésaunusage
colledtif, prévuepar laloi n° 91-32 du 10janvier
1991 relative alalutte contre le tabagisme et
I dcoolisme, commesuit :

“L’interdiction defumer dansleslieux affectés
aun usage collectif, s applique danstousles
lieux fermés et couvertsqui accueillent du
public. Elles applique également en ce qui
concerne lesécoles, les colléges et lycées
publicset privésdansleslieux non couverts
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fréquentés par | esé éves pendant laduréedela
fréquentation.

Dansl’ enceintedesétablissementsd’ enseigne-
ment publicset privés, aing quedansleslocaux
utiliséspour |” ensel gnement, des salles spéci-
fiques, distinctesdessdlesréservéesaux ensai-
gnants, peuvent &remisesaladisposition des
enseignantset des personnesfumeurs.

Dans|’ enceinte des lycées, lorsquedeslocaux
sont distincts de ceux des colléges, et dansles
établissements publics et privésdans|esquels
sont dispensés|’ enseignement supérieur et la
formationprofessonndle dessdles al’ exdusion
dessdlesd ensaignement, detravail et deréunion,
peuvent ére mises aladisposition des usagers
fumeurs.

Dansleslocaux ausage col lectif utilisés pour
I"accueil et I’ hébergement des mineursde
moinsdeseizeans, ceux-ci ' ont pasaccesauix
emplacements mis a la disposition des
fumeurs.”

L’ ouverturedesitesfumeurs est laissé ala
discrétion du consell d adminigtrationdel’ éta-
blissement scolaire qui doit décider deslocaux
et lieux réservés aux fumeursdans|’intérét de
lacommunautéscolaire.

Lesreglesorganisant laviede!’ é&ablissement,
définies et acceptées collectivement par les
membres de lacommunauté éducative seront
rappel ées dansle contenu du réglement inté-
rieur (circulaire ministérielle n® 2000-106 du
11juillet 2000). Ellesdoivent préciser le cadre
des mesures de prévention, de surveillance et
| essanctionsencouruespour infractionauregle-
mentintérieur. Ellesdoivent &re connues, appli-
guées et respectées de tous, faute de quoi le
réglement perd saval eur éducativeet sava eur
derepére.

I gppartient au chef d' établissement d” exercer
son pouvoir disciplinaire en matiére de
tranggressiondelaréglementaionenlametiére.
Par allleurs, je vousrappdleque le tabagisme,
facteur derisgue, est un probléme majeur de
santépubliquequi doitfairel’ objet d’ actionsde
prévention au mémetitre que I’ ensembledes
conduitesarisques.

Lecomitéd’ éducation alasantéet ala
citoyenneté, parcequ'il associel’ ensembledes
partenaires delacommunauté éducative et

donneun réleactif aux ééves, constitueun
dispositif privilégiépour conduireune préven-
tionqui aundoubleobjet : d unepart, modifier
lesreprésentations associ ées au tabac dont
I’ usage entraine une dépendance psychol o-
giqueet physique, d autre part, apprendre aux
élévesamieux repecter leur capitd santé.
Lajournée*“|etabagisme passif”, inscrite dans
le cadre d’ uneaction continue de prévention,
serauntempsfort pour :

- développer I'aideal’ arrét du tabac, en
S appuyant sur lesprofessionnelsde santé, les
consultationsd’ aideau sevragetabagique; les
équipeséducativespourront s gppuyer surles
informations et outils pédagogiques diffusés
sur les sites tél ématiques spécial isés du
Comitéfrancais d éducation pour lasanté
(Www .cfes.sante.fr) et delaCaisse nationae
d assurance maladie (www.cnamts.fr) ;

- réfléchir al’ organisationd’ espacesfumeurs
qui garantissent une réelle protection des
non-fumeurs et facilitent lagestion des
conflitsoccasionnés par le non-respect de la
réglementation ;

- annoncer que le principe d’ une enquéte sur
I’ application delaloi Evinenmilieuscolairea
&éretenu. Cetteenquéte aurapour objectifsde
dresser un état deslieux sur le respect des
dispositions, | esreprésentations, laconnaissance
d'actionsde prévention et laparticipationaces
actionspar lespersonnel sdu premier et second
degré et par les él éves des établissements
scolairesdu second degré.

Je compte vivement sur lacollaboration des
établissements qui seront tirés au sort pour la
passation desquestionnaireset desentretiens.
Enfin, mémesd cettejournée met plusparticu-
lierement I" accent sur laconsommation de
tabac, je rappelle qu’ elle ne conditue pas une
actionisolée, maisqu' dles inscrit danslecadre
du plan delutte contre ladrogue et de préven-
tion des dépendances adopté par le comité
interministérid présidépar lePremier ministre,
le16juin 1999.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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LISTE NOR : MENA0100933N NOTE DE SERVICE N°2001-075 |MEN
RLR : 631-1 DU 25-4-2001 DPATE B2
D’APTITUDE

ces au corps des IA-IPR -

année 2001

Réf. : D. n° 90-675 du 18-7-1990 mod.

Texteabrogé: N.S. n° 2000-022 du 15-2-2000
Texteadresstaux rectriceset recteursd' académie;
auxvicerecteurs; au chef du servicedépartemental de
I éducation & Saint-Pierre-et-Miguelon; auxi ngpectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset dir ecteur sdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;

aux chefsde servicepour lesper sonnels affectésdans
|esétablissementsd’ enseignement supérieur etles
personnelsdétachés

m L edaut particulier desingpecteursd’ ecadémie-
i nspecteurs pédagogiques régionaux (décret
n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié) prévait,
outrel’ acceésacecorpspar voiedeconcours, un
recrutement par inscriptionsur listed' aptitudea
partir ducorpsdes|EN.

Lesrecrutementspar liged aptitudes inscrivent
dorénavant danslalimitede25% maximumdes
nominationsenquaitédestagiaresintervenues
I"année précédente (article 22 du décret n° 90-
675du 18juillet 1990 modifié).

Lenombred |EN susceptiblesd’ &reinscrits
surlaligted gptituded’ acoésau corpsdes] A-1IPR
sdévea24 maximumautitredel’ annéecivile
2001.

Je souhaite vouspreéciser les conditions dans
lesquelles sont présentées et examinéesles
candidaturesal’ inscription sur cetteliste
d aptitude, autitredel’ anée2001.

| - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dispositionsdel’ article24
dudeécret précité, peuvent figurer sur cetteliste,
lesfonctionnaires:

- gppartenant al ahors-classedesinspecteursde
I’éducation nationale;

- ayant exercéen qualitédetitulaireles
fonctions d’inspection dans au moins deux
affectationsoufonctions;

- etjudtifiant dedix annéesde serviceseffectifs
enquditéd'inspecteur del’ éducation nationae.
Sont également considérés comme étant des
serviceseffectifsd’ une part, les services
accomplispar un fonctionnaire stagiaire qui,
nommeé dans un emploi permanent exerce
effectivement les fonctions aff érentes au dit
emploi et avocation aétretitularisé dansle
grade correspondant, d’ autre part, lorsquele
statut du corpsauquel appartient le fonction-
naire assimile letempsde scolarité ades
services effectifsdans|e corps (circulairedu
minigtéredelafonction publiquedu 4 février
1991).

Lesconditionsd inscription sur laliste d apti-
tude2001 sont gppréciéesau ler janvier 2001.

Il - Dépobt des candidatures

II.1Retrait desdossers

Lesinspecteursde |’ éducation nationale hors
classe qui réunissent les conditions ci-dessus
précisées, et qui souhaitent demander leur
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inscriptionsur lalisted’ aptitudepour I accésau
corpsdes|A-IPR, doivent retirer auprésdevos
servicesun dossier endoubleexemplaire éabli
selon lamaguette qui vous est adressée par
courrier é ectronique, envousdemandant dene
pasmodifier sastructure.

I1.2Choix desspécialités
Lesspécialitésderecrutement desl A-1PR sont
les suivantes (arrété du 25 octobre 1990,
article10):

-administration et viescolaires,

- dlemand,

-anglais,

- ard)e,

- artsplagtiques,

- économieet gestion,

- éducaionmusicae,

- éducation physique et sportive,

- espagnol,

- hébreu,

- histoire-géographie,

-itdien,

- lettres,

- mathématiques,

- philosophie,

- portugais,

-russe,

-sciencesdelavieetdelaTerre,

- sciences économiqueset sociales,

- sciences physiques,

- sciences et techniquesindusrielles.

L es candidats peuvent se présenter autitrede
pluseursspécialités. Danscecas, le candidat
devraobligatoirement remplir deux dossiersau
titrede chagque spécidité.

Larépartition despostes offertsentreles diffé-
rentes spécialités seferaau moment dela
condtitutiondelalisted’ gptitudeenfonctiondes
nécessitésdeservice.

11.3Voaux géogr aphiques

Il est attendu des candidats & un recrutement
danslecorpsdes| A-1PR unecapacitédemobilité
tant professionndlequegéographique

Cette rubrique doit donc &reremplieavecle
plusgrandsoin. Il convient eneffet de souligner
que !’ affectation proposée achaque candidat
retenu, sur I’ un des postes considéré comme
prioritaire par I’ adminigtration, prend en compte
lesvoauxformuléspar I agent. Déslors tout refus

deposteimpliqueuneradiation delaliste
d aptitude.

11l - Examen des candidatures

[11.1 Recevabilitédesdossers

Vous veillerez particuliérement avérifier la
recevabilité des candidatures et acertifier,
notamment, le décompte desserviceseffectifs
accomplisenquditédepersonnelsd ingpection.
[11.2 Formulation desaviset classement des
candidatures

Chaque candidaturerecevableferal’ objetd’un
avisdurecteurencequi concernelespersonnels
enfonction dansleséablissementsrelevant du
minigtéredel’ éducation nationaleou du chef de
sarviceencequi concernel espersonnd saffectés
dans | es établissements d’ enseignement
supérieur et lespersonnel sdétachés.

Je vousdemande d’ accorder une attention
particuliére &l avisque vous porterez sur le
candidat. Vous ferez notamment apparaitre
dansvotreavis:

- lavaleur professionnelle et lamaniérede
servirdu candidat ;

- larichesse du parcoursprofessonnd ;

- sesqualitésrelationnelleset d’ animation
pédagogique;

- lapertinencede sesmotivations;

-I"intérét qu'il porte au fonctionnement du
systémeéducatif.

Cet avis seraensuite résumeé selon I’ un des
items suivants: trésfavorable, favorable,
défavorable.

111.3 Etablissement delalisedescandidats
Aprésvérificationdelarecevabilité des
dossiers, je vous demande de bien vouloir
dresser untableau portant classement par ordre
préférentiel descandidatures. Cetableaudevra
éreimpérativement éabli apartir du document
joint (format Excel) par courrier électronique.
[11.4 Transmisson descandidatures
Lesdossiersde candidatures doivent étre
retournés, vérifiéset visés endoubleexemplare
aladirection despersonnelsadminigratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau desinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogi ques
régionaux et desinspecteursdel’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75007



Paris, pour le 11 mai 2001 au plustard.

V ousadresserez par courrier é ectronique
(olivier.ladaique@education.gouv.fr) le
tableau desynthése diment complété (enformat
Excd).

L’ ensemble desdossersde candidatures sera
soumis par messoinsal’ avisdel’inspection
généraledel’ éducation nationale. Aucun
dosser nedoit donc ére transmisdirectement
al’inspection généraedel’ éducationnationae.
Lacommission adminigtrative paritaire natio-
naecompétenteal’ égard deslA-IPR seréunira
danslecourant dumoisdejuin 2001.

IV - Affectations et classement des
candidats retenus

Lespersonnelsrecrutéspar voiedelisted’ apti-
tude seront immeédi atement titul arisés. En ce
qui concerneles| EN en position de détache-
ment, inscritssur lalisted’ gptitude, cettetitula-
risationnepourraintervenir qu’ apréscessation

P ERSONNELS |L:B.O.
N°18

3 MAI
2001

‘ 959

deleur détachement acetteméme date.
LesIENftitularisés| A-1PR recevront, apresleur
nomination, une formation dont les modalités
sontfixéesper |’ atide9del’ ar&édu 3décembre
1990. IIssuivront certainsmodul esdel aformation
dispenséeaux |A-1PR recrutés par concours,
aprés un bilan personnalisé de leursacquis
antérieurspar leresponsabledelaformationdes
personnels.

L esmodalités de classement dans e corps
des|A-1PR des personnel srecrutés par liste
d’ aptitude s effectuent sel onlesdispositions
prévuespar I’ article28-3 du décret n° 90-675
du 18 juillet 1990 portant satutsparticuliers
desIEN et deslA-IPR.

Pour leministrede |’ éducation nationale
et par dél égation,

L adirectrice des personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexe page suivante)
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NOTE DE SERVICE N°2001-077 |MEN
DU 26-4-2001 DPATE B2

I privil égiel’ adéquetion du profil descandidats
aux postesapourvoir. A cetitre, I'avismotivé
del’ autoritéhiérarchiquefigurant surledossier

MUTATIONS NOR : MENA0100946N
RLR : 631-1

peratlons relatives
au mouvement des inspecteurs
de I'’éducation nationale titulaires -
année 2001-2002

Réf.: L.n° 83-634 du 13-7-1983 mod. et L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.

Texteabrogé: N.S n° 2000-036 du 7-3-2000

Texte adressé auxinspectriceset inspecteursde
I’éducation national e; auxrectriceset recteurs

d académie; auxvice-recteurs; auxinspectriceset
inspecteursd' académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux de |’ éducation nationale;
aux chefsde service (pour les personnels détachés)

m Jevousprie debienvouloir trouver ci-joint
lesinformationsrel atives aux opérationsde
mutation des inspecteursdel’ éducation
nationaetitulaires (IEN) exercant dansles
spéciditésdel’ enseignement dupremier degré,
ensei gnement technique, enseignement
générd, etinformation et orientation, autitrede
I’ année scolaire 2001-2002.

Cesopérations sont organisées par spécialité.
Toutefois, un1EN peut étre candidat sur unou
plusieursposte(s) rdlevant d uneautrespécidité
quecedleautitredelagudleil exerce Danscette
hypothése, sademande est soumi se préa eble-
ment al’ avisdel’inspection généraedel’ édu-
cation nationale (IGEN) et feral’ objet d'un
examen particulier.

Les|EN intégrésdans e corps desinspecteurs
d académi e-ingpecteurspédagogiquesrégionaux
(IA-IPR) par liged' gptitude, et qui continuent
d exercer lesfonctionsqui leur éaent dévolues
entantqu' IEN peuvent également participer au
présent mouvement.

I - Principes généraux

a) Lapriseen comptedecriteresqualitatifs
Lemouvement des1EN est national . Indivi-
dualisé, il tient compte decritéres d’ ordre
qudlitatif, fondés notamment sur |es gpprécia-

tions formulées par leurs supérieurs
hiérarchiques.

de mutation devrapermettre d’ apprécier les
capacités d’ adaptati on des candidats aux
différents types de postes sol licités (postes a
profil d' adjointal’ IA-DSDEN ou en [lUFM

notamment).

Deméme, s agissant desvoaux formulésautitre
delaspéciditédel’ enseignement du premier
degré, il convient de souligner que certaines
circonscriptions comportent des attributions
particulieresrelatives ades zones géogra-
phiquesdites”sensbles’ detype ZEP ou zone
violence. En conséguence, bien qu’ aucune
circonscri ption ne soit plus distinguée par la
mention “zone sensible”, I' autorité hiérar-
chique devra préciser, pour toute demande de
mutation sur unecirconscription, s I'intéressé
sembleréunir lescompétencespour occuper un
pogtedit senshle.

b) Leprincipedecontinuitédans|’ exercice
desfonctions

L es personnels d’inspection contribuent de
maniére essentielle au bon fonctionnement du

systeme éducatif ; aussi laréussitedela
politique éducative qu’ ils sont chargésde
mettreen cauvreexigeunecertainecontinuité. ||

et donc indispensable queles| EN demeurent
enfonctionaumoinstroisansdansuneafectation

avant depouvair prétendre aune mutati on sauf

casparticulierement motiveé.

L adeuxieme année effectuée en qualité de
stagiaire est, sur ce point, considérée comme
uneannéedefonction. Toutefois, lessituations
particulieres prévues autitrelll de laprésente
note pourront, aprésexamen, justifier une
exception acetterégle.

¢) Formulation desvoaux

Il convient desouligner que, sauf casparti culie-

rement motivé, alicun posteobtenudanslecadre
desvoaix émisnepourraétrerefust. Cetterégle
sejudtifiepar lesrépercuss onsde chaguesitua

tionindividudle sur lemouvement coll ectif.
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Pour lapriseen compte detoute situation parti-
culiére, vousdevrez joindrea votre demande
toute(s) piece(s) nécessaire(s) al’ examen de
votresituation. L’ ensembledecesinformations
eg, bien entendu, strictement confidentiel.

Il - Informations relatives a la formu-
lation des vceux

Lalistedespostesvacantsest jointeenannexe.
Afindefavoriser |’ information des personnds,
cette liste pourra égal ement &tre consultée sur
Internet, al’ adresse suivante: www.education.
gouv.fr rubrique “ personnels: concours,
carriére’.

D’ autres postes étant susceptiblesde selibérer
ultérieurement, les candidats peuvent émettre
desvoaux relatifs ades postes ne figurant pas
danscettelige.

a) Précisionsrdativesau dossier demutation
Lenombredevoaix estlimitéasix, queleque
soit laspécialité. Lors de |’ examen des
demandes de mutation, seuls seront prisen
comptelesvaaux exprimés conformément aux
réglesénoncéesci-apres.

1 - Poste publiévacant : lesinformations
relativesau typeet codedu voal, asonintitulé
et alaspéciaitéd exercice sont portéessur la
listeen annexe.

2 - Poste non publié: vousvoudrez bien vous
référer d’ abord alanoticejointeau dossier de
mutation. S agissant du codede veau et de
I’intitulé compl et, vous devez vousréférer aux
codificationsdu répertoirenational desétablis-
sements. Celui-ci est désormai sconsultablesur
I"Internet, &’ adressesui vante: www.education.
gouv.fr, rubriques* personnels : concours,
carriére” puis“RNE". En casdedifficulté
particuliére, vouspourrez prendrel’ attachedes
sarvicesdurecteur oudel’ inspecteur d académie,
directeur des services dépatementaux del’ édu-
cationnationde(IA-DSDEN) concernés.
Important : veuillez noter que, en cas de non-
cohérence entrelesdiversesinformations
fourniesau titre d’ un mémevoay, seul lecode
duvoauseraprisen compte.

L esvoaux comportant un codecorrespondant a
un établissement scolaire, voirelaseule
mention d’ une commune ou d’ un groupe de
communesneseront pas prisen compte.

b) Dispositions particuliéresreativesaux
postesaprofil

Comptetenu deleur caractére ou deleur Spéci-
ficité, certains postes dits “aprofil” appellent
une procédure particuliérede recrutement, qui
sedérouleselonlesprincipessuivants:

- unelettre de candidature précisant | es
motivations, spécifiqueachaguetypedeposte
aprofil doit étrejointealademande de
mutation;

-1" administration centrale (bureau DPATE B2)
transmetlesdossiersde candidatureal’ autorité
hiérarchiqueconcernée (IA-DSDEN, directeur
d1URM);

-I autoritéhiérarchiqueaun entretienindividuel
aveclecandidet;

- al’issuede ces entretiens, un avismotivé est
éabli pour chaguecandidat, résuméselon|’un
desitemssuivants: tresfavorabl e, favorableou
défavorable. Cet avisest alorstransmisau
bureauDPATEB2.

Pour certains postes aprdfil, et notamment les
postesd' |[EN exercant en IUFM, al’ ONISEP
ouenformation continue, cette procédure peut
érelégerement différente (voir ci-apres).

c) Postes offertsau titredela spécialité
enseignement du premier degré

1- Lesdifférentesformulationspossibles
Vous pouvez opter entre les formulations
suivantes:

- tout posterel evant d unemémeacadémie;

- tout poste rel evant d’ une méme inspection
académique;

- unecirconscription dupremier degréenparti-
culier.

2 - Caractérigtiquesdespostesd |EN chargés
del’AIS

Sur cetype deposte, I'lEN est chargéd'un
secteur adaptation et intégration scolaires
(AlS). Lespersonnelssouhaitant étre affectés
sur ces postes doivent jugtifier d’ une forma:
tion spécifique, ou S engager asuivre cette
formation.

3 - Caractéristiques des postes aprofil dela
spéciaitépremier degré

- Postesd’'|IEN adjointaun |A-DSDEN :
.fonctions: " EN est uncollaborateur direct de
I’'|A-DSDEN.

. particularité : pour ces pogtes, lesdossiersde



candidature sont également soumisal’ avisde
I’ingpection générdedel’ éducaionnationae.
- Postesd’ IEN ensaignement du premier degré
avecsaviceen|URM :

.fonctions: lesagentsexercant danscetypede
poste effectuent une partie deleur misson en
ingtitut universitaire de formation des maitres
(IUFM.), maisrestent chargés d’ une circons-
cription du ler degré.

Remarque : lesinspecteursintéressés par ce
type de poste enverront un double de leur
demande de mutation au directeur del’ [URM.
Aprés entretien avec chaque candidat, ce
dernier transmet I’ ensembl e des dossi ers,
accompagnéde son avis, al’lA-DSDEN
concerné, pour avisconjoint, et transmission
descandidaturesaubureau DPATE B2.
Remarquegénérae: exclusionsfonctionnelles
Dansl’ hypothése ou vousformulez unvoau a
I’ échelon d’ uneacadémi e ouinspection acade-
mique, mais ne souhaitez pas pour autant ére
candidat al’ un des postes spécifiquesdela
spécialité enseignement du premier degré
(postesaprafil, pogesAlS, ou postescomportant
desattri butionsparti culieresrel ativesadeszones
géographi quesdites” sensibles’ detypeZEPou
zoneviolence), votre demande de mutation
devraaorscomporter une ou plusieurs exclu-
son(s) fonctionnelle(s) (cf. dosser dedemande
demutetion).

d) Postesoffertsau titredela spécialité
information et orientation

1- Lesdifférentesformulationspossibles
Vous pouvez opter entre les formulations
suivantes:

- tout poste relevant d' une mémeacadémie;

- tout poste relevant d’ une inspection acadé-
mique;

- posterel evant d’ unedé égationrégiona eet/ou
auprésdesservicescentraux del’ ONISEP.

2 - Caractérigiquesdespostesspécifiques

I S agit despostesd’ IEN al’ ONISEP (services
centraux ou dél égationsrégionales).
Remarque: lescandidatssontrecusenentretien
individuel par ledirecteur del’ ONISEP ou par
ledirecteur régional lecaséchéant.

L edirecteur del’ ONI SEPfait ensuite parvenir
au bureau DPATE B2 I’ avis diment motivé
établi pour chaguecandidat.
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€) Postesoffertsautitredesspécialitésensa-
gnement techniqueet enseignement général
1- Lesdifférentesformul ationspossibles
Lesvoaux seront formulésal’ échelond’ une
académieuniquement. Toutefais, il est rappelé
que, commel’ ensemble des| EN, vouspouvez
demander aétre muté sur tout poste, qu'’il soit
ounonpublié.

2- Lespostesspécifiques

Cette notion concerne |es postes économie et
gestionprofilésadministratifset financiers.

f) Casparticulier despostesa profil dits
“formation continue’

Les|EN affectéssur cetype de poste exercent
leursfoncti onsauprésdes ddéguésacadémiques
alaformation continue. Peuvent &recandidatsa
cetypedeposteles|EN detouteslesspédidlités.
Remarque: lerecteur d’accueil formuleunavis
sur lescandidatures qui lui seront soumisespar
lebureau DPATE B2.

111 - Situations particuliéres

a) Demandededétachement

Dansun souci de bonnegestion du corps, il est
impératif qu'un |EN souhaitant étre détaché
dans un autre corps (personnel enseignant,
d’ éducation, d’ orientation et de direction
notamment) ou dans une autre administration
enfasepart auburesu DPATE B2 danslesplus
brefsdéais.

b) Réntégration apresdisponibilité position
hor scadres, détachement ou congé

LesIEN placésen disponihilité, position hors
cadres, détachement ou congé (congéforma-
tion notamment) qui doivent réintégrer un poste
d'inspection alarentrée scolaire 2001-2002,
sont tenusderemplir un dossier dedemandede
mutation.

Il est précisé que, al’ expiration d’ un détache
ment del onguedurée, lefonctionnaireapriorité,
danslerespect desréeglesfixéesaux derniers
alinéasdel’ article60 delaloi du 11 janvier
1984, pour &reaffectésurlepogtequlil occupait
avant son détachement, danslamesure, bien
entendu, ou celui-ci est vacant.

¢) Rapprochement deconjointset demande
demutation conjointe

(cf. rubrique“renseignementsrelatifsau
conjoint” dansledossier de mutation).
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1 - Demande de rapprochement deconjoints
Elle concerneles personnels dont le conjoint
exerceuneactivité professonnelleocuestinscrit
al’ ANPE comme demandeur d’emploi. Les
demandes doivent étre formuléesconformé-
ment aux régles suivantes:

- I’un desvoaux du candidat doit obligatoire-
ment porter sur tout poste du département oude
I’ académiesouhaités;

Remarque: s agissant despostesoffertsautitre
delaspécialité ler degré, desexclusions
fonctionnellessont possibles(cf. 11.c).

- lecandidat doit justifier del’ activité du
conjoint ains quedeleur séparation effective,
aladate limite de dépdt du dossier de
mutation.

2 - Demande demutation conjointe

Dansce cadre, lademande formuléeest condi-
tionnelle, et ne seraprononcée quedansla
mesureou celledu conjoint seraassurée. Cette
notionimpligue queles conjoints sont affectés
selonlesmodalitéssuivantes:

- danslamémeinspecti on académique pour les
IEN 1er degré ouinformation et orientetion;

- danslaméme académie pour lesIEN ensai-
gnement techniqueet les IEN ensei gnement
général.

Entout état de cause, lamutati on du conjoint
ne pourra étre prise en compte que dansla
mesureou elleest confirmée auplustardala
date alaquelle siégerala commission
admini strative paritaire nationale (CAPN)
relative aux opérations de mutation des |EN
(moisdemai).

Remarque : lanotion de conjoint comprend
égdement lescosignatairesd’ unPACS.

d) Mutation sollicitée danslecadred’une
suppresson deposte

L es demandes de mutation déposéesalasuite
d’ unesuppressiondepostedanslecadred une
mesure de carte scolaire sont étudiées en
priorité. S'il lesouhaite, I'intéressé serad ors
affecté, sdon lespostesvacants, dansleméme
département de préférence, voire éventudlle-
mentlamémeacadémieoulesdépartementset
académies limitrophes, entenant compte des
contraintesde domiciliation del’ agent. Cette
priorité ne s étend pasal’ ensemble des autres
postesvacants.

IV - Dép6t des dossiers

1) Retrait desdossiers

les dossiers de mutation seront avotre
disposition auprés des rectorats et desingpec-
tionsacadémiques. Lamaguettedu dossier sera
transmisepar courrier dectroniqueaux services
rectoraux qui seront chargésdelareproduire
sansen changer lastructure.

2) Acheminement desdossiers

vous voudrez bien établir votre demande en
deux exemplaires. Lepremier seraadressé a
votresupérieur hiérarchique, qui y porteraun
avis suffissmment motivé. S vous souhaitez
éreinformédesavis portés sur votre candida:
ture, vousvoudrez bien en faire lademande
aupres de votre supérieur hiérarchique. Le
second exemplairedu dossier demutation sera
transmi s directement al’ adresse suivante:
ministére de !’ éducation national e, direction
des personnel sadministratifs, techniques et
d’encadrement, bureau des inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et des inspecteurs del’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris.

Ladate d' arrivée des demandes demutation &
I”administration central e est fixéeau 10 mai
2001, délai de rigueur. Aucune demandede
mutation parvenue gpréscettedatene seraprise
encompte. [l en serademémepour lesmodifi-
cationsapportéesaprescettedatesur lafichede
voaixinitide.

Laconnaissancetardive d’ unevacance depose
ne pourra étre assimilée aun motif graveou
imprévisiblejustifiant une extension ou une
modification de voaux hors desdélaisfixés,
danslamesure ol les candidats peuvent
demander despostesnonvacants.

V - Communication des résultats

L esrésultatsdesmutationspourront éreconsul-
téssur I nternet, environtroisjoursapresia
réunion desdeux commissionsadministratives
paritairesnationdesad hoc(moisdemai etjuin).
L es personnels ayant obtenu satisfaction
recevront un arrété de mutation par I'intermé-
diairedesservicesdéconcentrés.

Remarque: il est rappelé quel’ ouverturedes
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droitsauremboursement desfraisdechengement et par délégation,
derésidenceoccasonnéspar lesmutationsrdéve  Pour ladirectricedespersonne sadmini stratifs,

delaseul ecompétencedesrecteurs. techniqueset d' encadrement
Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Pour le ministre del’ éducation nationale Jean-Frangois CUISINIER

Annexe

POSTES VACANTS D’INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE
AU 1ER SEPTEMBRE 2001

Enseignement du ler degré

ACADEMIE' CODE DE VEU INTITULE COMPLET
INSPECTION ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)
Aix-Marsalle
Bouches-du-Rhone 0131298R MarsailleVI
0131303wW Marseille VIl
013322847 MarseilleXIll
Vaucluse 0840777N AvignonV
Amiens
Aisne 0020210T Saint-Quentinl|
Oise 0601849J Breteuil-sur-Noye
0601720U Nogent-sur-Oise
0601874L Beauvaislll +IUFM
Somme 0801447N Doullens
0801202X Abbevillell
0801197S Amiensl|
Besangon
Doubs 0251013R Montbdiard |
Haute-Sabne 0701124S Vesoul +1URM
0700050Z Lure
Jura 0390060D Champagnole
0390062F Lons-le-Saunier Il +AIS
TerritoiredeBefort 0900027R Befort|
0900025N BedfortIl +AIS
Bordeaux
Gironde 0331446T Langon
codeadéerminer | Arcachonll ouLangonll
Landes 0400773Y Mont-de-Marsan-Hautsdel’ Adour
Pyrénées-Atlantiques 0640104R Bayonnel| - languebasgueparlée
Caen
Cavados 01418198 Caen-Couvrechef adj. 1A
Manche 0501634E Cherbourg Est-Va deSaire
Orne 0610059H Ferté-Macé-Alenconlll
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ACADEMIE

CODE DE VGEU

INTITULE COMPLET

INSPECTION ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)

Clermont-Ferrand

Cantd 0150045T Saint-Four
0150043R Mauriac

Loire 0430961L LePuy Centre+AIS

Puy-de-Déme 0631010F Ambert
0631016M Clermont-Terresnoires

Cré&all

Seine-Saint-Denis 0932058G Saint-Denisll (ZEP)
0932257Y Bobigny AISIV
0931040A LeRancy

Seine-et-Marne 0771131L Coulommiers
0772313W MeunAlSSud
0772584R LagnyI1-Va d Europe

Va-de-Marne 0940920P Villgjuif
0941332M LePlesssTrévise
0941461C Vitry 1l

Dijon

Yonne 0890058E Auxerrel

Cote-d' Or 0211065U Chatillon-sur-Seine
0212091J Auxonne-Va deSabne
0211236E Dijon Sud

Grenoble

Ardéche 0070054W Aubenasl|

Dréme 0260053S Vdencead]. 1A

Haute-Savoie 0741005R Annemas=e||

Savoie 0730063X Moutiers
0730064Y Saint-Jean-de-Maurienne

Guadeoupe 9710928G BaieMahaut

Guyane 9730314D Maroni

Lille

Nord 0594516N Avesnes-Fourmies
0593497F Cambrai Sud
0592775W Dunkerque-Grande Synthe
0595539A Dunkerque-Bergues
0592788K Avesnes-Maubeuge
0592797V Valenciennes-Anzin
0594359T Tourcoing Est
0592769P Douai-Cantin

Pas-de-Calais 0620252M Saint-Omer rurd
0623182X ArrasAlS

Lyon

Ain 0010065R Nantua
0010067T Bourg-en-Bresse

Loire 0422037L Sant-Etiennel X + [lUFM
0420946A Roanne Ouest

Martinique 9720059G Trinité




P ERsONNELS

B0 | 967

3 MAI
2001

ACADEMIE

CODE DE VEU

INTITULE COMPLET

INSPECTION ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)

Montpellier

Aude 0110811X Limoux

Gad 0300074T Bagnols-sur-Seze

Hérault 0340866G Meze+AIS

codeadéerminer | X...

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdlle 0541257Y Longwy |

Meuse 0550856G Stenay
0550035P Commercy

Mosdle 0572577S Freming-Merlebach
0570169Z Saint-AvoldNord
0570170A Sarrebourg Ouest
0570158M Boulay

Vogges 0881603P Rambervillers+1UFM
0880086R Remiremont
0880088T Gérardmer
0830084N Vittel

Nantes

Loire-Atlantique 0440428B Saint-Nazaire-Montoir
0440128A Sant-Herblain-Sillon deBretagne

Maine-et-Loire 04907962 Cholet 1l
0490797A Choletlll AIS
0491948B AngersVIII

Mayenne 0530035A Lavd V +AIS

Sarthe 0721383M Chéteau-du-Loir
0720141M Mamers

Vendée 0850049S Chdlans

Nice

Alpes-Maritimes 0060666S Nicell
0061350K Cannes

Var 0831467V Saint-Maximin

Orléans-Tours

Cher 0180053K Saint-Amand-Montrond
0180096G Bourges-Cher Nord

Eure-et-Loir 0280055H Nogent-le-Rotrou
0281091 ChartresV adj. 1A

Indre 0360672K LaChatre

Indre-et-Loire 0371520B ToursSud
0371235S Amboise

Loir-et-Cher codeadéerminer | Bloisadj. 1A

Loiret 0451440W Saran-LaFerté SX-Aubin + IURM
0451445B Montargis Ouest
0450100P MontargisEst

Paris 0750099A ParisV1I
07544621 ParisXV +IUFM
0750078C ParisIV
0752428G ParisXI|
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ACADEMIE CODE DE VGEU INTITULE COMPLET
INSPECTION ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)
Paitiers
Deux-Sévres 07900497 Bressuire
Charente-Maritime 0170096M Saint-Jean-d’ Angely
0171518H LaRochdlead]. 1A
0171425G Rochefort
Vienne 0861225P Poitiers-Centre Vienne
Rems
Ardennes 0080073L Charleville-MézieresSud
0080071 Charleville-MézieresNord
Haute-Marne 0521043B Joinville+AIS
Rennes
llle-et-Vilaine 0350741R Fougéres
0350742S Montfort-sur-Meu
0351051C Rennesadj. 1A
Finistére 0292108J Landerneau
Cotes-d’ Armor 02218347 Saint-BrieuclV
Morbihan 0560079G Vannesl
Réunion 9740010T Saint-André
Rouen
Eure 0271032A Bernay
0271309B Evreux |
Seine-Maritime 0760186P LeHavreNord
0760182K Lillebonne
0760190U Neufchatel-en-Bray
0760196A Saint-Etienne-du-Rouvray
0762515W Deville-les-Rouen+ |UFM
0762516X LeTrait+IUFM
07601952 Maromme
Strasbourg
Bas-Rhin 0671570T SHestat
0671943Y Strashourg 1V
0672516W Strasbourg I X + IUFM
0671572V Strasbourg adj. |A
Haut-Rhin 0680124R Altkirch
Toulouse
Aveyron 0120045 Espalion
0120048M Decazeville
Haute-Garonne 0311109M Rieux
0312014W Toulouse Nord
0311100C Toulouse-Grenade
0312602K Labarthe-sur-Leze
Tan 0810055V Carmaux
Tarn-et-Garonne 0820038W Caussade
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ACADEMIE( CODE DE VEU INTITULE COMPLET
INSPECTION ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)
Versailles
Essonne 0912191M Dourdan
0912190L Draveil
0912189K Grigny
0911094V Montgeron
0911321S Evry
Hauts-de-Seine 0920677L CNEFEI
0922182X Clamart
09221847 Bagneux
Yvdines 0783231IN LesMureaux
0783233R Sartrouwville
Mayotte 9760232Y Mayottead;. |1A
97602332 Mayottell
Nouvele-Calédonie 9830473X llesLoyauté
Polynésefrancaise sanscode Paga-Papara
sanscode Tahiti-Tuamotu-Gambier
POSTES VACANTS D’INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE
AU 1ER SEPTEMBRE 2001
Information et orientation
ACADEMIE INSPECTION CODE DE VEU RESIDENCE
CODE ACADEMIE ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)
Aix-Marsdlle Bouches-du-Rhone | 013 Marseille (2 postes)
002
Amiens Oise 060 Beauvais
020
Besangon Haute-Sabne 070 Vesoul
003 DRONISEP 0251206A Besancon
Caen Manche 050 Saint-Lo
005 DRONISEP 0141362E Caen
Clermont-Ferrand | Cantal 015 Aurillac
006
Corse Haute-Corse 720 Badtia
027
Crétel Seine-Saint-Denis 093 Bobigny
024 Seine-et-Marne or7 Melun
Dijon Yonne 089 Auxerre

007
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ACADEMI,E INSPECTION CODE DE VEU RESIDENCE
CODE ACADEMIE ACADEMIQUE (DEPARTEMENT)

Grenoble Isere 038 Grenoble

008

Guyane Guyane 973 Cayenne

033

Lille Nord 059 Vaenciennes
009

Limoges Creuse 023 Guéret

022

Montpellier Gard 030 Nimes

011

Nancy-Metz Mosdle 057 Metz

012

Orléans-Tours Eure-et-Loir 028 Chartres

018 Loir-et-Cher 041 Blois

DRONISEP 0451002V Orléans

Paris Paris 075 Paris

001

Paitiers DRONISEP 0860822B Poitiers

013

Reims Ardennes 008 Charleville-Mézieres
019 Haute-Marne 052 Chaumont
Rennes DRONISEP 0350063D Rennes

014

Rouen Seine-Maritime 076 LeHavre

021

Toulouse Hautes-Pyrénées 065 Tarbes

016 DRONISEP 0310159E Toulouse
Versdlles Essonne 091 Evry

025 Va-d Oise 095 Cergy-Pontoise
Polynésiefrancaise 9840004G Piraé

041

ONISEP 0772425T Lognes(3 postes)
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POSTES VACANTS D’INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE
AU 1ER SEPTEMBRE 2001
Enseignement technique et enseignement général
ACADEMIE CODE OPTIONS CODE
DE VEU OPTION
(académie)
Aix-Marsdlle 002 1 poste mathémetiques N1300
1pogteanglais N0422
Amiens 020 1 poste économieet gestion profiléadministratif et financier | N8049
1 poste scienceset techniquesindustrielles N2000
1pogeanglais N0200
1 posteformation continue NO060
Besangon 003 2 postes sciences et techniquesindustrielles N2000
1postelettres N0200
1 poste mathémeatiques N1300
Bordeaux 004 1 posteéconomieet gestion profiléadminisiratif et financier | N8049
2 postes scienceset techniquesindustrielles N2000
1posteanglais N0422
1 postemathématiques N1300
1 posteformation continue N0060
Caen 005 1 postescienceset techniquesindugtrielles N2000
Clermont- 006 1 posteéconomieet gestion profiléadminigtratif et financier | N8049
Ferrand 1 poste sciences et techniquesindustrielles N2000
1 postehistoire-géographie N1000
Corse 027 1 poste scienceset techniquesindustrielles N2000
Cretel 024 2 posteséconomieet gestion N8010
2 postes sciencesbiologiques et sciencessocialesappliquées | N7000
1 poste mathématiques N1300
1pogeanglais N0422
1 posteformation continue N0060
Dijon 007 1 posteéconomieet gestion N8010
3 postesscienceset techniquesindustrielles N2000
1 pogte scienceshiologiqueset sciencessocialesappliquées | N7000
1pogtelettres N0200
Grenoble 008 1 posteéconomieet gestion N8010
1 postesscienceshiologiqueset sciencessociaesappliquées | N7000
langlais N0422
Guadeloupe 032 1 poste scienceset techni quesindugtrielles N2000
1 poste scienceshiologiqueset sciencessociaesappliquées | N7000
Lille 009 1 posteéconomieet gestion N8010
2 postes scienceshiologiques et sciencessocidesappliquées | N7000
1pogteanglais NO0422
1postelettres N0200
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ACADEMIE CODE OPTIONS CODE
DE VEU OPTION
(académie)

Lyon 010 1 poste scienceshiologiqueset sciencessocidesappliquées | N7000
1posteanglais NO0422
1 poste histoire-géographie N1000
Martinique 031 1posteanglais N0422
1pogtelettres N0200
Montpellier 011 1 posteéconomieet gestion N8010
1 posteéconomie et gestion profiléadministratif et financier | N8049
1 poste scienceset techniquesindustrielles N2000
Nancy-Metz 012 1 posteéconomieet gestion N8010
1 poste sciencesbiologiques et sciencessocidesappliquées | N7000
Nantes 017 2 postesstienceset techniquesindustrielles N2000
1 postescienceshiologiqueset sciencessociadesappliquées | N7000
1 poste mathématiques N1300
Nice 023 1 posteéconomieet gestion N8010
1 posteéconomieet gestion profiléadministratif et financier | N8049
2 postesscienceset techniquesindustrielles N2000
1 poste scienceshiologiqueset sciencessociadesappliquées | N7000
Orléans-Tours 018 1 poste scienceset techniquesindustrielles N2000
1 poste scienceshiologiqueset sciencessocialesappliquées | N1000
1 poste histoire-géographie N0200
Poitiers 013 1pogelettres N0200
1 poste mathématiques N1300
Reims 019 1 poste économieet gestion profil éadministratif et financier | N8049
2 postesscienceset techniquesindugtrielles N2000
1 postescienceshiologiqueset sciencessociadesappliquées | N7000
1pogtelettres N0200
1 postehistoire-géographie N1000
Rennes 014 1 poste économieet gestion profiléadminigtratif et financier | N8049
3pogtesscienceset techniquesindugtrielles N7000
1 postescienceshiologiqueset sciencessocialesappliquées | N2000
1 poste mathématiques N1300
1pogteanglais N0422
LaRéunion 028 1 posteéconomieet gestion profiléadministratif et financier | N8049
1 postestienceshiologiqueset sciencessocidesappliquées | N2000
1pogelettres N0200
1 poste mathématiques N1300
Rouen 021 1posteéconomieet gestion N8010
1 pogtescienceset techniquesindugtrielles N2000
1 postescienceshiologiqueset sciencessociadesappliquées | N7000
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ACADEMIE CODE OPTIONS CODE
DE VEU OPTION
(académie)
Strasbourg 015 1 poste sciencesbiol ogiqueset sciencessocialesappliquées | N7000
1 poste mathématiques N1300
1 postelettres N0200
1 posteformation continue NO0060
Toulouse 016 1 poste économieet gestion N8010
1 poste sciences et techniquesindustrielles N7000
1postelettres N0200
1 poste mathématiques N1300
Versalles 025 2 posteséconomieet gestion N8010
1 poste scienceset techniquesindustrielles N7000
1 poste scienceset techniquesindustridles - artsgppliqués N2065
1pogeanglais N0422
1pogelettres N0200
Mayotte 043 1 poste scienceset techniquesindugtrielles N2000

CONCOURS NOR : MENPO100853A ARRETE DU 19-4-2001 MEN
RLR : 822-3 JO DU 22-4-2001 DPE

preuves écrites d’admissibilité
du CAPES externe (et CAFEP
correspondant) d’allemand -
session 2001

m Pararréédu ministredel'éducation nationae
endatedu 19 avril 2001, lesépreuvesde
dissertationenlangueétrangére et detraduction
delasectionlanguesvivantes étrangeres
(allemand) duconcoursexternederecrutement
de professeurs stagiaires du second degréen
vue del’ obtention du certificat d' aptitudeau
professorat du second degré, qui se sont

CONCOURS NOR : MENPO100868A ARRETE DU 19-4-2001
RLR:822-3 JO DU 22-4-2001

Epreuve écrite d'admissibilite
du CAPES externe (et CAFEP
correspondant) d’histoire-
géographie - session 2001

dérouléesles20et 21 mars2001, sont annul ées.
Cesépreuves seront réorgani sées aux dates
suivantes:

- épreuve de dissertation enlangue érangére
le2ma 2001 de14hal8h(heuredeParis);

- épreuvedetraduction: le3mai 2001 del4ha
18h(heuredeParis).

L es candidatsinscrits au concoursexterne du
CAPES de langues vivantes étrangéres
(allemand) et au concoursd’ accésalaliste
d’ aptitude (CAFEP CAPES correspondant)
composeront au chef-lieu del’ académiedans
lagquelleleur inscriptionaééenregistrée.

MEN
DPE

m Pararrétéduminigtredel'éducation nationae
endatedu 19 avril 2001, I’ épreuve écrite de
composition de géographie du concours
externederecrutement deprofesseurs certifiés
stagiairesdu second degréenvuedel’ obtention




LeB.O.
N°18

3 MAI
2001

o74 ’ P ERSONNELS

du certificat d’ aptitudeau professorat dusecond
degré, qui s'est dérouléele 16 mars 2001, est
annulée.

Cette épreuve serarecommencée aladate
suivante: lesamedi 5mai 2001de9hal4h
(heurede Paris) et se déroul eraconformément
aux dispositi ons précédemment arrétées pour
0N organi sation.

ENSEIGNEMENT PR |VE NOR : MENFO100909A ARRETE DU 20-4-2001
SOUS CONTRAT IRILR 2 BRI JO DU 25-4-2001

romotions a I'échelle
de rémunération des professeurs
des écoles, de maitres contractuels
ou agréés - année 2001-2002

Re

m Par arrétédu ministre del’ économie, des
finances et del’industrie et du ministrede
|’ éducation nationd e endate du 20 avril 2001,

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO100910A ARRETE DU 20-4-2001
SOUS CONTRAT IRUR ¢ BT JO DU 25-4-2001

partition, au premier

concours interne, du contingent
de promotions a I'échelle

de rémunération des professeurs
des écoles, de maitres contractuels
ou agréés - année 2001-2002

m Par arrééduministredel’ éducation nationd e

L es candidatsinscrits au concours externedu
CAPES histoire-géographie et au concours
d’accésalaliste d’ aptitude aux fonctions
d enseignant dans|es établissementsd’ ensai-
gnement privés du second degré sous contrat
(CAFEPCAPES correpondant) composeront
au chef-lieu de |’ académiedanslaquelleleur
inscriptionaééenregistrée.

- DAF D1

lenombredemaitrescontractuel sou agréésdes
établissements d’ ensel gnement privés sous
contrat, assimilés pour leur rémunération aux
instituteurs, pouvant accéder al’ échellede
rémunérationdesprof esseursdesécol esest fixé
a3514autitredel’ annéescolaire2001-2002 et
serépartitainsi qu'il suit:

- premier concoursinterne: 527;

-listed gptitude: 2987.
DAF D1

endatedu 20 avril 2001, |le nombre demaitres
contractuel s ou agréés des établissements
d’ enseignement privés sous contrat assmilés
pour leur rémunération aux i nsti tuteurs, pouvant
accéder autitre del’ année scolaire 2001-2002,
par lavoiedu premier concoursinterne, a
I échelle derémunération des professeurs des
écolesest fixé, pour chaque département, dans
letableau ci-annexé.
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Annexe

TABLEAU DE REPARTITION ENTRE LES DEPARTEMENTS

CODE DEPARTEMENTS

PREMIER CONCOURS INTERNE

001 [Ain

002 |Aisne

003 |Allier

004 |Alpes-de-Haute-Provence
005 | Hautes-Alpes

006 |Alpes-Maritimes
007 |Ardeche

008 |Ardennes

009 |Ariege

010 |Aube

011 |Aude

012 | Aveyron

013 | Bouches-du-Rhone
014 | Cavados

015 |Cantd

016 |Chaente

017 | Charente-Maritime
018 |Cher

019 |Correze

021 |Coted Or

022 | Cotes-d Armor

023 |Creuse

024 | Dordogne
025 | Doubs

026 |Drome

027 |Eure

028 |Eure-et-Loire
029 |Finistere

030 |Gad

031 |Haute-Garonne
032 |Gers

033 |Gironde

034 |Héault

035 |llle-e-Vilane
036 |Indre

037 |Indre-et-Loire
038 |Istre

039 |Jura

040 |Landes

041 |Loir-et-Cher
042 |Loire
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CODE DEPARTEMENTS PREMIER CONCOURS INTERNE

043 | Haute-Loire 5
044 | Loire-Atlantique 28
045 |Loiret

046 | Lot

047 | Lot-et-Garonne
048 |Lozere

049 | Maneet-Loire
050 | Manche

051 |Mane

052 | Haute-Marne

053 | Mayenne

054 | Meurthe-et-Mosdlle
055 | Meuse

056 | Morbihan

057 |Moslle

058 | Niévre

059 | Nord

060 |Oise

061 |Orne

062 |Pas-de-Caais

063 | Puy-de-Dbme

064 | Pyrénées-Atlantiques
065 | Hautes-Pyrénées
066 | Pyrénées-Orientaes
067 | Bas-Rhin

068 | Haut-Rhin

069 | Rhéne

070 | Haute-Sabne

071 | Sabne-et-Loire
072 | Sathe

073 | Savoie

074 | Haute-Savoie

075 | Pais

076 | Sene-Maritime
077 | Séne-et-Marne
078 | Yvdines

079 | Deux-Sévres

080 | Somme

081 |Tan

082 | Tan-et-Garonne
083 |Va

084 |Vaucluse

085 |Vendée

086 | Vienne

087 |Haute-Vienne

088 | Vosges

089 | Yonne

= = N N
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CODE DEPARTEMENTS PREMIER CONCOURS INTERNE
090 | TerritoiredeBdfort 1
091 |Essonne 4
092 |Hauts-de-Seine 7
093 | Seine-Saint-Denis 4
094 |Vd-de-Marne 5
095 |Vd-dOise 3
620 |Corse-du-Sud 0
720 |Haute-Corse 0
971 | Guaddoupe 3
972 | Martinique 4
973 | Guyane 1
974 | Réunion 5
Totd 527
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENEO100755A ARRETE DU 3-4-2001
JO DU 13-4-2001

bservatoire national

de la lecture

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationaleendatedu 3avril 2001, enapplication
del’aticle3del’ arré&édu 3 avril 2001 portant
créationdel’ Observaoirenationa delalecture,
sont nommés membresdel’ Observatoire
nationa delalecture, pour uneduréedetroisans:
-M. BentolilaAlain, professeur delinguistique
al'universtéRenéDexcartes;

- M. Buser Fere membredel’ Inditut, professeur
émérite deneurosciencesal’ université Pierre et
MarieCurie;

- M. Cerquiglini Bernard, professeur d’ histoire
delalangueal’ universtéDenisDiderot, directeur
del’ Indtitut national delalanguefrancase;

- M. Chiss Jean-Louis, professeur delinguis-
tiqueet dedidactiquedu francaisal’ université
delaSorbonnenouvele;

- M. David Jacques, professeur al' lUFM de
Versailles, ensa gnant-chercheur au LEAPLE/
CNRS;

-MmeDupuy Marie-Carmen, représentantede
|aFédération des parentsd’ élévesdel’ ensei-
gnement public (PEEP) ;

- M. Fayol Michel, professeur de psychologie
cognitive et génétique al’ université de
Clermont-Ferrand, directeur LAPSCO/CNRS
(Centrenationd delarecherchescientifique) ;

- Mme Garcia-Debanc Claudine, professeure

MEN
DESCO

delettres classiques, professeureal’ [lUFM de
Toulouse;

- M. Hébrard Jean, inspecteur général de
I éducation nationde;

- M. JuncadeMorais José, professeur de
psycholinguisti que et neuropsychologie a
I'universitélibredeBruxelles;

- M. LenaPierre, astrophysicien, professeur de
physiqueal’ université DenisDiderot ;

- M. Marcoin Francis, professeur de langue et
littératurefrangaisesal’ universitéd Artois;

- Mme Nedel ec Corinne, représentante dela
Fédération desconsailsdeparentsd’ élévesdes
écoles publiques(FCPE) ;

- Mme Remond Martine, chercheuse en
psychologiedesgpprentissageset del’ éducation
al’Institut netiona derecherchepédagogique;
- Mme Rieben Laurence, professeure en
psychologie et en sciencesde |’ éducation a
I'universitéde Genéve;

- M. Rouet Jean-Frangois, psychologue, chargé
derechercheCNRS;

- MmeValdois Sylviane, orthophoniste et
neuropsychologue, chargée derecherche
CNRS;

- Mme Weinland K atherine, inspectrice
générdede!’ éducation nationale.

En gpplication del’ article4 decemémearrété,
M. Cerquiglini Bernard ex nommeéprésidentde
I’ Observatoire national delalecture pour une
duréedetroisans.
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I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA0100902V AVIS DU 25-4-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, responsable du service

du personnel de l'université
Pierre et Marie Curie (Paris VI)

m Lepostede conseiller d’administration
scolareet universitaire, responsableduservice
du personnel del’université Pierre et Marie
Curie(ParisVI) est vacant.

Responsable de lagestion de |’ ensemble des
ressources humaines de I université, asavoir
2 500 emploisde personnel enseignant, 2 080
emploisde personnel IATOS et de biblio-
théque, il seraplacé sous|’autorité directe du
secrétaregénéra etauralacharge:

- d' élaborer unepaliti quedegestion depersonnd
et de dével oppement desressourceshumaines
en liaison aveclesinstances décisionnel les et
consultatives;

- dedévd opper desoutil set méthodesde GRH
et conduirelesprojetspour leur rédisation;

- d' organiser lesrecrutements et assurer lebon
déroulement du suivi et delagestion des
carrieres;

- deconcevoir et mettreen placedesindicateurs
d adealadécison;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifsde gestion individuelle et
collective;

- desuivre’ évolution delaréglementation et
desprocédures, lesfaire appliquer et veiller ace
qu’ elles soient respectées;

-d anayser lesbesoinsen formation;

- d'informer, assister et conseailler lesrespon-
sablesdeservice et descomposantes;

- de préparer et suivre les travaux des

Ccommissons, assurer lesuivi desrd ationsavec
lesreprésentants despersonndls;

- d'animer un service de 60 fonctionnaires.
Cettefonction requiert d' excellentescompé-
tencesprofessionnell es, notamment :

- maitriser laréglementation, les procédures et
|es méthodes de la gestion des ressources
humaines;

- maitriser | estechni queset lesoutilsdegestion
collective et individuelle desemplois et des
compétences;

- posséder de solides connaissances dansle
domainejuridique et dans|’ organisation des
structures éducation nationale, recherche et
enseignement supérieur;

- maitriser leslogicid s courants.

L escandidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundélai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére de |’ éducation nationale, direction
des personnelsadministratifs, techni ques et
d encadrement, bureau despersonndsd enca
drement de |’ administration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Parisains qu’amonsieur le
président del’ université Pierreet MarieCurie,
Paris VI, secrétariat général, tour centrale
(21éme étage), 4, place Jussieu, 75252 Paris
cedex 05,td.01442733260u0144273327,
fax 0144273866.
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VACANCE NOR : MENA0100901V AVIS DU 25-4-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable

del’ unlver5|te du Maine au Mans

m L’ emploi d'agent comptabled’ établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonnd del’ universtéduMaineauMans
(Sarthe) seravacant acompter du 1er mai 2001.
L’ université du Maine est pluridisciplinaire et
comporte:

- une UFR des sciencesexacteset naturelles;

- une UFR dedrait et sciences économiques;

- une UFR deslettres, langues et sciences
humaines;

- uneécoled' ingénieurs;

- deux IUT dontunstuéalLava (Mayenne).
Ellecompte 15 unitésbudgéaires.
Lessarvicesfinand erset comptablescomportent
8 antennesfinanciéreset 25 agentsaencadrer.

L’ université du Maine compte 8500 &udiants
et 880 personnels (enseignants et non-
enseignants).

L’ agent comptabl eexerce égdement lesfonc-
tions de chef des servicesfinancierset auraun
rolede consell auprésde |’ équipe dedirection.

Cet emploi reléve du groupel | des postes
d agent comptable. Il est dotéd’ un échelonne-
ment indiciaire642 2966 brut et comporteune
NBI de40 points. Leposteest nonlogé.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caractérecientifique, culturel et professonnel
€t aux agentscomptablesenfonction.

Les candidatures éventuell es accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
del’ éducation nationa e, directiondesperson-
nels administratifs, techniqueset d’ encadre-
ment, bureau des personnelsd' encadrement de
I” admini stration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu' amonsieur
le président del’ université duMaine, avenue
Olivier Messiaen, 72085 Le Mans cedex 9,
tél. 0243833001, fax 0243833517.

VACANCE NOR : MENA0100903V AVIS DU 25-4-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable

del’ unlversr[e Toulouse |

m L’ emploi d’ agent comptabled éablissement
public acaractéere scientifique, culturel et
professionnel del’université Toulousel,
sciencessociales, et del’institut d’ études
politiquesde Toulouseseravacant acompter du
lerjuillet 2001.

Lebudget del’an 2000 de |’ universités éle-
vait, toutesdécis onsbudgétaires confondues,
a151 MF, auxquelsil faut gjouter lebudget du
serviceinterétablissement de coopération
documentaire (4M) et de I’ institut d’ études
politiques(9,4MF).

L’ agent comptabledirigeuneéoui pecomprenant :
- 1agent decatégorieA ;

- 5agentsdecatégorieB ;

- 4 agentsdecatégorieC.

II'n" exercepaslesfonctionsdechef desservices
financiers.

Cet emploi rdévedugroupell despostesd agent
comptable. Il est dotéd’ un échelonnement
indiciaire 642 & 966 brut et comporte une NBI

de 40 points. Leposteest nonlogé.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caractére scientifique, culturel et professonnel

et aux agentscomptablesenfonction.

L es candidatures éventuell esaccompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui siventla
datedela présente publication, auministerede
I éducation national e, direction des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement,
bureau des personnel sd’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,



DPATEBL, 142, rueduBac, 75357 Parisoadex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu' amonsieur
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leprésident del’ université Toulousel, sciences
socides, placeAnatoleFrance, 31042 Toul ouse
cedex, td. 0561633500, fax 0561633798.

VACANCES NOR : MENY0100935V AVIS DU 25-4-2001 MEN
et NOR : MENY0100936V CNED
DE POSTES

ostes au CNED

Professeur agrégé ou certifié a la
direction générale du CNED

Un poste de professeur agrégéou certifiéesta
pourvoir par voie dedéachement acompter du
ler septembre 2001 aladirection généraedu
CNED.

Ceprofesseur exerceralesfonctionsde chef de
projet ausein dudépartement d’ ingénieriedela
formation deladirection delaformation pour
lesentrepriseset lesadministrations.

Il aurapour fonction d’ analyser lademandede
formation et de proposer des dispositifsde
formation construits apartir de contenus
exigantsouacréer.

Il seraégalement amené agérer le traitement
desappelsd’ offres et appel sacandidature;
il participeraal’instruction desdossiersde
partenariats et consortiums.
Lemontagedesdispositifsseraréalistenéroite
collaboration avec lesinstitutsdu CNED, les
autresdirectionset | es unitéscommunes de
service (UCS) del’ &ablissement.

Cechef de projet doit avoir une expérience
professionnelle confirmée delaformation des
adultes et unebonneconnai ssancedessystémes
deformation adistance; il veilleraal'intégra-
tion pertinentedesNTIC et dumultimédiadans
lesdigpostifsqu'il @aborera; unebonne mai-
trisedel’ outil informatique est recommandée.
L’ aptitude au travail en équipeest indispen-
sble.

L es candidatures au déachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
3 semainesapréslapublicationde cet avis, a
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNigpoe, BP80300, 86963 Futuroscope
Chasseneulil cedex.

Un double de lacandidature seraexpédi é par

voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur delaDFEA, asterama 2, téléport 4,
BP 80300, 86963 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tél. 05494991 10€t 16.

Professeur agrégé ou certifié a la
direction générale du CNED

Un poste de professeur agrégéou cattifiéest a
pourvoir par voiededéachement acompter du
ler septembre 2001 aladirection générale du
CNED.

Ceprofessaur intégrerale département d' ingé-
nieriedelaformation au sein deladirection de
laformation pour lesentrepriseset|esadminis-
trations.

Il aurapour miss on de participer autraitement
delademande de formation desentrepriseset
desadministrations: conseil, analyse des
besoins, éudesdefaisabilitéet constructionde
dispositifs adaptésde formation adi stance.
Uneexpérience confirmée dansledomaine de
laformation d’ adultes est exigée ains qu’' une
bonnemaitrisedel’ outil informatique.
Capacitésalanégociation et au travail en
équipe sont indi spensabl es.
Lescandidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d' un curricu-
lum vitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
3 semaines gpréslapublication decet avis, a
monsieur | erecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNiepoe, BP80300, 86963 Futuroscope
Chasseneuil cedex.

Un double de lacandidature seraexpédié par
voiedirectealamémeadresse.

Tous les renseignements compl émentai res
peuvent étre obtenus aupres demonsieur le
directeur delaDFEA, asterama 2, téléport 4,
BP 80300, 86963 Futuroscope Chasseneuil
cedex, té. 05494991 10t 16.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 14 au 18 mai 2001

LUNDI 14 MAI

9H00-9H 15
GALILEE (colléges-lyoées) : Lieux de pouvoirs. Cette série propose : Une session or dinaire au Parlement européen
Cette Série s propose d explorer les niveaux de responsabilité et |es mécanismes de décision internes de quelques-unes

de nos grandes ingtitutions. Ce sont en effet ces niveaux décisionnaires multiples qui fagonnent notrevie quotidienne.
Desplus hautes instances de I’ Etat alaplus petite commune rurde, qui décide ? Comment met-on en pratique des choix
politiques ? Quellesinstancesjugent au sommet de |’ Etat ? Comment fait-on leslois ?Au Parlement européen,
aStrashourg, les sessions ordinairesont lieu unefoispar mois, maisqu'y fait-on ? En suivant Marie-Anne Iler Beghuin,
député “vert” lorsd une session parlementaire, I' émission fait tout découvrir ou presque du quotidien d une semainede travail
d'un député européen : stance pléniére, travail en commission, réunion en formations politiques, débats en tousgenres...

16H 30-16H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Photo-photographes. Cette série propose: Yann Arthus-Bertrand

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium quel’on qualifie aujourd’ hui du plus
contemporain des arts. Pour cefaire, elle propose quel ques portraits de photographes contemporains,portraits qui font
gpparditrel’ extréme diverstédes sensibilités et des écritures visudlles. Aprés|e sucoes de son exposition sur les grilles

du jardin du L uxembourg, Yann Arthus-Bertrand et devenu le plus populaire des photographes contemporains.

Cette émisson lefait découvrir au travail,photographiant des animauix primés au Sdon de I’ agriculture, Y. Arthus-Bertrand
qui sedéfend d' &re unintellectuel, un artiste et encore moins un créateur, mais qui accomplit son travail en artisan
soucieux de transmettre unerédité Pour lui, larédité contemporaine, c'est lalente et inexorable destruction delaplanéte
Terre il milite avec son langage : la photo.

9H 00-9H 15 MARDI 15 MAI

GALILEE (colléges-lycées : Recherche d”auteur. Cettesdiepropose: Dominique Sampieroalarecherched Henri Michaux
Cette série propose une sensibilisation aun auteur patrimonia par lebiaisd' un auteur de notretemps. C'est e poéte

et le peintre Henri Michaux qui retiennent I’ attention de Dominique Sampiero ; ¢'est I’ angoisse pardysante e | ivresse

de ladécouverte que livrent lespoemes e les dessins H. Michauix sait étre cocasse dans ses textes, mais ¢ est le monde
souvent effrayant del’imaginaireintérieur gu'il vaexplorer. D. Sampiero dira avec pudeur et réserve quelle fut

I’ expérience de la drogue menée par H. Michaux ; il inssteraauss sur I’ émotion, I’ humour, laviolenceet le caractére
visionnaire d’ une cauvre poétigue reconnue commela plusimportante de la deuxiéme partie du XXemesiécle.

9H 00-9H 15 MERCREDI 16 MAI

P’TIDOU (materndles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc - Capelito. Cette $riepropose: “L’Indien,

le serpent et lanuit”

C'edt letitre del’dbum misen scéne dansun petit film, pour donner I' evie delireaux petits. Il s agit df un conte des Indiens
d Amérique, un conteoul I’ on apprend pourquoi,aujourd’ hui,certa ns serpents sont venimeux et d’ autrespas... Leloup : ¢'est
lestijet of un petit documentaire“Toc, toc, ¢ est dudoc” consacréalavie quatidienne desanimaux du zoo. Epouvantail : ¢ est
un nouve épisodede“ Capelito” uneanimation rédisée en pate amodeer, dont le petit champignon Capelito est le héros.

9H 00-9H 15 JEUDI 17 MAI

GALILEE (collgges-lyées) : Photo-photographes. Cette sériepropose: Alain Fleischer

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant le portrait de queques-uns
des grands photographes contemporains. Parmi ses diverses activités, c'est donc Alain Fle scher, photographe,

que présente cette émission. L acréstion de portraits photographi ques projetés sur des rochers ala nuit tombée,

sur des rivages corses, ol tous|es trucages sont réalisés au cours de la prise de vue de fagon artisanale, est un exemple
de sontravail. | pratique son art tres différemment de ses contemporains. C'est le travail d’un poéte qui donne vie

aux gpparences,préférant le virtud auréd, il excelle ajouer dela confusion entrelerédl, I'imaginaire ou le symbolique.

9H 00-9H 15 VENDREDI 18 MAI

GALILEE (colléges-lycées : Grandes places d’histoire. Cette série propose : Toulon,port for ter esse
Cette Srie se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniatix ont acquis, au cours del’ histaire,
leur fonction actuelle. Larade de Toulon a é&é choise par Richelieu pour accueillir laflotte de guerre francaise
en Méditerranée. Depuis, cette épodgue, le port et lacité sont aménagés comme une forteresse. Lelong desquais, I arsena
estunevilledanslaville, ¢ est i que setrouvait le bagne de Toulon. Ville forteresse, Toulon est asségée de nombreusesfois.
En 1793, lesAngaais ont prisle contrdle de larade, lesarmées révol utionnaires doivent les chasser, € et auss le début
delacarriére de Napoléon Bonaparte. En 1942, Toulon est de nouveau encerdée, I’ ordre sera donné de saborder laflotte,
un traumatisme toujours vécu douloureusement par lesmarins A I’ heure actuelle, Toulon,marcuée par son passémiilitaire,
aduma as adapter ax réditésd’ une société francaise en pleine mutation.
* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen dasse.
N.B.- Lesguidespédagogi quesdesémi ssonssont disponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr, rubrique Produitset catal ogues, sous-r ubrique Galilée




