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ORGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE |NOR :RECD0100100A ARRETE DU 10-4-2001 REC
DE LA RECHERCHE RER 202 PABL

ttributions de fonctions

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301 du 6-4-

2000; A. du 7-1-1998 mod.

Article1l- L arréédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions defonctionsal’ adminigtration
centrdedu minigere del’ éducation nationde, de
larecherche et de latechnologie est modifié

aing qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

Adjoint au directeur

Aulieude:M. Serris Jacques, ingénieur générd

des télécommunications
Lire: M. Serris Jacques, chef de service

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Adjoints au directeur

Aulieu de: M. Eddi Michel, administrateur

civil
Lire: M. Eddi Michd, chef de service
Consaillers scientifiques du directeur

Sciences humaines et sociales

Aulieu de: M. Ilbert Raobert, professeur des
universités

Lire:N...

COMMISSIONS NOR : MENS0003290D DECRET N°2001-295
RLR : 123-0b DU 4-4-2001
1O DU 7-4-2001

ommission d’évaluation
des formations et diplomes
de gestion

Vu codedel’ éducation, not. art. L. 443-1, L. 443-2,

L. 641-4 et L. 641-5; D. n° 99-747 du 30-8-1999

Economie, drait, gestion, sciences politiques
Au lieu de: M. Lyon-Caen Antoine, professeur
desuniversités

Lire: M. Hautcoaur Pierre Cyrile, professeur
des universités

Mission scientifique universitaire (commune &
ladirection de|’ enseignement supérieur)
Département des sciences de la Terre et de
I’'univers

Directeur scientifique

Aulieu de: M. Gaudemer Y ves, professeur des
universités

Lire: M. Monin Jean-Louis, professeur des
universités

B - Misson delacultureet del’information
scientifiques et techniques et desmusées
Chef delamission

Au lieu de: Mme Dominique Ferriot, profes-
seure des universités

Lire:N...

Article 2 - Le ministre de larecherche est
chargédel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 10 avril 2001
Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

MEN - DES A12
ECO

Article 1 - 1l est créé auprées des ministres
chargés de I’ enseignement supérieur, de
I'industrie et du commerce, une commission
d évaluation des formations et diplémes de
gestion.




TITRE 1 - Missions

Article2- Lacommission d’ évaluation des
formations et diplédmes de gestion organise
les modalités de contréle de la qualité des
formations supérieures de commerce et de
gestion dans la perspective de la construc-
tion de I’ espace européen de |’ enseignement
Supérieur.

Elle examine égdement I’ évolution desforma
tions supérieures de commerce et de gestion en
cohérence avec le dispositif globa desforma-
tions supérieures existantes; elle prend en
compte le potentiel de recrutement des éablis-
sementset I’ évolution du marché del’emploi.
Article3-Lacommisson est consultée sur les
questions rel atives aux formations supérieures
de commerce et de gestion ainsi que sur les
dipldmes qui les sanctionnent. Elleformule des
avis et des recommandations et remet chague
année aux ministres un rapport d’ activité.
Article 4 - Lacommission est chargée de
I’ éval uation des formations de commerce et
de gestion dispensées par les établissements
d’ enseignement supérieur technique privés
et consulaires, dans |e cadre des procédures
de reconnaissance par |’ Etat et of autorisation
de délivrer des dipl6mes, fixées aux articles
L. 443-2 et L. 641-5 du code de I’ éducation.
Article5 - Lesformations pour lesquelles une
autorisstion de ddlivrer des diplémes revé&tus du
visade!’ Etat aété accordée avant lapublication
du présent décret sont soumises aune évalua-
tion par lacommission.

Article6- A I'issue delaprocédure o évalua-
tion définie aux articles 4 et 5 ci-dessus, I’ auto-
risation de délivrer des diplémesfait I objet
d une décision du ministre chargé de |’ ensai-
gnement supérieur dansles conditions définies
par arrété.

Article 7 -Lesminigtres chargésde |’ enseigne-
ment supérieur, del’industrie et du commerce
peuvent charger lacommission d’ une mission
particuliére d' évaluation d' une formation. A
Iissue de cette mission, lacommission remet
un rapport aux ministres.

Le cas échéant, le ministre chargé de I’ ensai-
gnement supérieur peut engager une procédure
deretrait delareconnaissance par I’ Etat comme
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del’autorisation de ddlivrer des dipl6mes.
Article 8 - Pour I" application des digpositions
prévuesal’ article 2 (4°) du décret n° 99-747 du
30 ao(it 1999 susvisé, lacommission propose
laliste des diplémes sanctionnant une forma-
tion de haut niveau dans |e domaine du
commerce et delagestion et conférant le grade
demadtaire.

TITRE 2 - Composition

Article9 - Lacommission d’ évauation des
formations et dipl6mes de gestion est compo-
sée de seize membres nommeés par arrété
conjoint des ministres chargés de I’ enseigne-
ment supérieur, del’industrie et du commerce.
Elle comprend:

- quatre représentants des milieux écono-
miques, dont deux nommés sur proposition de
I assembl ée des chambres francai ses de com-
merce et d' industrie et deux sur proposition du
Consail économique et socid;

- uatre enseignants-chercheurs dansle domaine
du commerce et delagestion, dont deux nom-
més sur proposition de la conférence des prési-
dentsd' université et deux sur proposition du
ministre chargé de |’ enseignement supérieur;

- quatre représentants des écoles et des forma:
tions privées et consulaires de commerce et de
gestion, dont deux nommeés sur proposition de
la conférence des grandes écoles et deux sur
proposition conjointe des ministres chargés de
Iindustrie e du commerce;

- quatre personnalités qualifiées, dont deux
nommées sur proposition du ministre chargé de
I" enseignement supérieur e deux sur proposition
conjointe des minigtres chargésdel’indudtrie et
du commerce.

Le président de lacommission est désigné
conjointement par les ministres concernés
parmi les membres delacommission.

Article 10 - Lesmembres de la commission
sont nommeés pour un mandat de quatre ans,
renouvelable unefois.

En cas de vacance d' un siége, pour quelque
cause gue ce soit, les ministres concernés
procédent, dans les mémes formes, alanomi-
nation d’ un membre pour la durée du mandat
restant & courir.

Lesmembres delacommisson sont renouvelés
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dans les mémes formes par moitié tous les
deux ans.

Article 11 - Le premier renouvellement dela
commission s effectuera, par dérogation au
premier dinéadel’ article 10, dansun délai de
deux ansacompter delapublication del’ arrété
portant nomination des membres de la
commission.

Il seraprocédé, dans chacun des colléges prévus
al’article 9 ci-dessus, au tirage au sort des
membres dont le mandat initial seraréduit a
deux ans.

Article 12 - Lacommission fait appel ades
experts. Elle peut entendre toute personne dont
le concours est juge utile d sestravaux.
Article 13 - Les ministres chargés de I’ en-
seignement supérieur, du commerce et de
I"industrie, ou leurs représentants, assistent
aux séances de la commission avec vVoix
consultative.

Le secrétariat delacommission d' évaluation
desformations et dipldmes de gestion est asauré
par la direction chargée des formations au
ministére chargé de |’ enseignement supérieur.

Article 14 - Le ministre de I’ économie, des
finances et de!’indudtrie, le ministre de I édu-
cation nationale, le secrétaire d' Etat aux petites
et moyennes entreprises, au commerce, a
I artisanat et &la consommeation ef le secrétaire
d Etat al’'industrie sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I exécution du présent
décret, qui serapublié au Journal officid dela
République francaise.

Fait aParis, le4 avril 2001

Liond JOSPIN

Par le Premier ministre:

Leministre de|’ éducation nationae
Jack LANG

Leministre de 1’ économie, desfinances
et del’industrie

Laurent FABIUS

Lesecrétaire d' Etat aux petites et moyennes
entreprises, au commerce et al’ artisanat
et alaconsommation
FrancoisPATRIAT

Lesecréaire d Etat al’ industrie
Christian PIERRET
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DIPLOME NOR : MENS0100873C CIRCULAIRE N°2001-073 MEN
D’INGENIEUR AR DU 20-4-2001 DES A12

éforme de I'examen
conduisant a la délivrance
du titre d'ingénieur dipléme
par I'Etat

Ré. : D. n° 2001-274 du 30-3-2001; A. du 30-3-2001
(JO du 1-4- 2001, B.O. n° 16 du 19-4-2001)

Texte adressé aux directrices et directeurs des écoles
d'ingénieurs; aux rectrices et recteursd’ académie,
chanceliéres et chancdiersdes universités

m Ledispositif réglementaire de I’ examen
conduisant aladélivrance du titre d’ ingénieur
DPE vient d' étre modifié aprés 25 ans de
fonctionnement. Laréforme de ce dispositif de
vaidation de!’ expérience s inscrit dansle cadre
de laréflexion menée depuis 1998 avec le
concours des acteurs concernés.

La présente circulaire a pour objet de vous
informer des nouvelles moddités de’ examen,
pour la plupart applicables désla sesson 2002
(candidatsinscritsen 2001).

Lacirculaire n®° 99-127 du 9 septembre 1999
relative al’ organisation des épreuves condui-
sant aladdivrance du titre d’ ingénieur DPE est
abrogée.

A - LE NOUVEAU CADRE JURIDIQUE DE

L”EXAMEN (décret n° 2001-274 du 30 mars
2001)

1 - Suppression des conditions d’age
Les conditions d’ &ge requises des candidats &

cet examen sont supprimeées.
Cette mesure ne devrait pas étre de nature a

remettre en cause |’ équilibre de |’ examen: ace
jour, lamoyenne d' &ge des candidats se Situe
entre 40 et 45 ans et | évolution des candida
tures est marquée par une prédominance des
candidats diplémés au niveau bac + 2.

L’ objectif visé est de permettre de ne pas écarter
de ce dispositif de validation des acquis des
personnes agées de 30 a 35 ans souhaitant
valider leur nouvelle spécialité ou capables
d’ unerédle mohilité professonnelle.
Lesjurys auront aévaluer comme précédem-
ment s ces candidatsjustifient de cing années
de pratique professonnelle dans des fonctions
communément confiées adesingénieurs.
Cette condition est considérée comme
I’ éément pivot del’ examen.

2 - Dispositif d’habilitation

Ledispositif d’ habilitation des pécidités et des
écoles mis en place en 1999 trouveici un
fondement réglementaire.

S agissant de la carte des écoles, I’ objectif est
de favoriser un fonctionnement régulier des
jurysparticuliers.

Différents moyens seront mis en oauvre a cet
effet, notamment al’ occasion des nouvelles
demandes d habilitation: encouragement des
cohabilitations pour permettre I’ identification
de pdles de compétence, lamise en commun de
moyens et lapratique réguliere de |’ évauation,
anayse des moyens mis en cauvre par |’ école
pour le dével oppement du dispositif (publicite,
accuell, outilsd’ évaluation).
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L’intérét présenté par ce dispositif qui permet
notamment de reconnditre une qudlification de
haut niveau a des personnes parfois sorties
directement de |’ enssignement secondaire, doit
en effet trouver un écho dans une politique
volontaire des écoles.

B - LES NOUVELLES MODALITES DE
L’EXAMEN (aré&éministérid du 30 mars2001)

Lessessonsd examen sont organisées dansun
termps limité et soumises a quel ques contraintes
réglementaires rappel ées ci-apres.

Il est nécessaire de maitriser le clendrier dela
procédure dans I’ objectif de laisser au candidat
un temps suffisant pour réaliser un mémoire
conforme aux exigences desjurys.

Aussi, je vous demanderai de bien vouloir
respecter le caendrier typefixéal annexe 1 de
laprésente circulaire, qui est égdement portéa
la connaissance des candidats.

1 - Modalités d’inscription

1.1 Généralités

Les candidats S inscrivent désormais directe-

ment aupres des écol es autorisées a organi ser
les épreuves de |’ examen.

L es recommandations faites précédemment
aux écoles pour organiser un dispositif d'ac-

cuel et d'information des candidats trouvent ici

leur aboutissement.

Lescandidats seront dans ce cadre plusaméme
de conforter leur candidature gréce aux infor-

mations qu’ils auront pu obtenir éventuelle-

ment au cours de préentretiens, d’ une part sur
les différents parcours dipldmant del’ école et
lapertinence deleur projet et d' autre part sur les
attentesdu jury particulier del’école.

Per allleurs, les ddlais d examen des candida

turesdevraient s en trouver amdiorés.

1.2 Compéencedu ministére

Les services centraux du ministére chargé de
I’ enseignement supérieur ne sont donc plus
chargés del’information des candidats ni dela
réception, du contrdle administratif et dela
répartition des dossiers de candidature entreles
écoles.

Ils conservent en matiére d’inscription les
charges suivantes: ouverture de la session
annuelle d examen par publication d un avisau

Journal officiel de la République Francaise,
élaboration des dossiers d'inscription et des
brochures d'information qui seront envoyésen
nombre aux écoles, pour diffusion auprés des
candidats ou de tout organisme intéresse.

J attire votre attention sur lefait que les candi-
dats pourront désormais obtenir de fagon
permanente des informations sur I’ examen
ang quetéécharger et imprimer un dossier de
candidature (rubrique Formulaires adminis-
tratifs) a partir du site Internet du ministére
(http//www.education.gouv.fr).

Les candidats &la session 2002 de I’ examen
pourront utiliser indifféremment lesdossersde
candidature imprimés et adressés ax écoles par
leminigtére, ou bien lesdossers de candidature
qu'ilsauront eux-mémesimprimésvialnternet.
A compter de lasession 2003 del’ examen, le
ministére ne procéderaplusal’impresson deces
dossers: il conviendradonc d' inciter les candi-
datsaselesprocurer vialavoieinformatique.
1.3 Compétencedu directeur d'école
Lesdirecteurs d' écoles autorisées a organiser
les épreuves de |’ examen regoivent, durant la
période d' ouverture du registre desinscriptions,
en recommandé avec accuse de réception, les
dossiers de candidature indiquant laspécidité
postulée.

Ces dossiers peuvent étre déposés al’ école,
contre ddivrance d' un accuse de réception, &fin
d éviter tout litige ultérieur.

Lesdossers doivent &re complets et parvenir a
I’écoledansle dda imparti par I’avisd ouver-
ture de la session d’ examen, e cachet dela
poste faisant foi.

Lesdirecteurs d' écoles sont chargés de vérifier
dés réoeption des dossiersquel’ école est compé-
tente pour ingtruirelacandidature, afin dene pas
retarder laprocédure d ingtruction de cle-ci.
Danslanégetive, ou bien g I école etime avoir
trop de candidatures atraiter, le directeur trans-
met ledosser d' inscription aun autre directeur
d'école autorisée (si possible en fonction du
voau exprimeé par le candidat dans son dossier
de candidature) qui adorsen charge son traite-
ment dans les mémes conditions que s'il en
avait &élepremier destinataire.

Cette réorientation est obligatoirement mention-
née sur ledosser de candideture, dans !’ encadré



SUPERIEUR, RECHERCHE

résrvéacet effet (enfin de 1ére page du dosser),
afin delimiter tout risque de contentieux.

Ledirecteur del’ école avisele candidat que son
dossier aététransmisaun autre établissement.

2 - Instruction des candidatures

2.1 Recevabilité

2.1.1Laphase derecevabilité delacandidature
est recentrée sur safonction administrative et
est confiée au directeur del’ école.

Pour érerecevables, lesdossers de candidature
doivent &retransmis danslesddasimpartiset
étre compl étés correctement: la candidature
n’'est pas recevable lorsque |es documents
produits ne permettent pas au candidat dejusti-
fier de cing années de pratique professonnelle
dans des fonctions communément confiéesaun
ingénieur.

L’ ensemble des candidatures doivent donc ére
instruites par lesjurys particuliers; seulesles
candidatures insuffisamment renseignées dans
le sens précité seront rejetées.
2.1.2Ledirecteur del’ école doit vérifier quele
dossier de candidature comporte tous les docu-
ments qui permettront au jury particulier
d' étayer sadécision al’issue de lapremiere
épreuve del’ examen.

Jevousrappdle quelejury naiond estimeace
titre:

- qu'il nedoait pasy avoir d'ambiguité sur le
type de fonctions exercées par le candidat: les
documents produits doivent apporter des
informations précises sur le niveau de sesfonc-
tions et sa place dansla hiérarchie. La produc-
tion del’ organigramme simplifié et de |’ attes-
tation de I'employeur est impérative
(désormais, pour des raisons d’ égalité de
traitement des candidatures, I’employeur n'a
plus a attester que le candidat occupe des
fonctionsd'ingénieur. || décrit lesfonctionsdu
candidat, a charge pour lesjurys de se forger
une conviction sur leur nature).

Les candidats ne devraient pas rencontrer des
difficultés pour faire signer ce document par
I'employeur. Dansle cas contraire, il convient
de ne pasles pénaliser en refusant leur inscrip-
tion al’examen.

- que des activités de recherche et d' enseigne-
ment seules ne peuvent pas ére assmiléesaune
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pratique professionnelle dans des fonctions
communément confiées adesingénieurs.
Dans le méme sens, les candidats ingénieurs
d éudes ou de recherche doivent fairelapreuve
que leurs activités professionnelles sont en lien
avec lemonde industrid.

- que les candidats titulaires d’ un dipldme
universitaire de 3éme cycle doivent, dansleur
|ettre de motivation, exposer lesraisons deleur
motivation a obtenir un autre dipléme de
I’ enseignement supérieur.

L es pieces demandées en deux exemplaires
sont destinées a condtituer le dossier de présen-
tation du candidat au jury nationd.

2.2 Droitsd’inscription
Lesdroitsd'inscription sont pergus par I’ école
directement auprées du candidat. Leur montant,
vaable pour I ensemble des épreuves, et fixé
par arrééinterministériel.

2.3 Compostion du jury particulier
2.3.1Ledirecteur del’ école destinataire d’' un
dossier de candidature recevable dansles condi-
tions précitées, constitue rapidement un jury
particulier par spécialité et pour la durée de
I’ examen.

Afin que les décisions ou propositions prises
par lejury d' école ne soient pas entachées d'illé-
gdité (cequi pourrait conduire al’ annulation de
Ses propositions notamment aupres du jury
national), je vous rappelle la nécessité de
respecter sa composition (personnalités,
nombre et qualité des membres) et ce tout au
long delasession d' examen.

La signature des procées-verbaux par les
membres du jury et obligatoire. Elle permet
d atester le respect del’ obligation précitée et
de certifier, aux yeux du jury nationd, lavaeur
del’ évaluation effectuée.

2.3.2 Les modifications gpportées alacompo-
sition du jury particulier visent aassouplir les
modalités de constitution et a permettre le
respect de la parité de représentation des ensai-
gnants et desingénieurs du monde économique,
favorisant ains |’ égale évaluation des acquis
professionnes et des savoirs et méthodes.
Lejury particulier est dorénavant composé de
cing ou six membres. || comprend:

- le directeur de |’ école ou son représentant,
président du jury;
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Afin d harmoniser les épreuves, il serait
souhaitable que le président du jury soit la per-
sonne chargée de la coordingtion des différents
jurysdel’écoleet qu'il ait pu assister ainsi que
les autres membres, au cours d' une sesson pré-
cédente, aux différentes épreuves del’ examen.
- deux membres du personnel enseignant de
I’école;

- deux ingénieurs dipldmés exercant atitre prin-
cipal desfonctionsd ingénieur, dont S possible
uningénieur diplomé par I’ Etat. Cesingénieurs
sont désignés par le directeur del’école, le cas
échéant gprés consultation du Consail nationd
desingénieurs et des scientifiques de France
(CNISF).

Afind ader lesjurysajuger le candidat sur des
problémes concrets, vous velllerez ace que ces
personnes soient en activité et en liaison
constante avec le monde économique.
Laconsultation du CNISF ne condtitue plusune
obligation. Je vous convie arecourir ades orgar
nisations professionnelles ou directement ades
professonnesimplantés dansletissu industriel
local ou régional notamment, afin de faire
connaitre le dispositif ingénieur DPE aux
entreprises.

- éventuellement un Sxiéme membre chois par
ledirecteur en raison de ses compétences parti-
culiéres.

Cette disposition vous permet de compléter le
jury par toute personne qui, en raison de sa
spécidité par exemple, peut éclairer lejury ou
I’aider aforger saconviction sur lesfonctions
ou les gptitudes du candidat.

3 - Organisation de I’examen

L’ organisation générde de |’ examen n'est pas
remise en cause, mémes I'intitulé des épreuves
est modifié pour mieux coller alaréalité de
I évaluation effectuée.

Les aménagements apportés visent a donner
aux candidatslapossihilité de bénéficier tout au
long de leur carriére delavdidation d’ acquis
professionnels, conformément aladoctrine
applicable dans|’ enseignement supériewr, et de
disposer d'un temps accru pour lapréparation
deleur mémoire. Par ailleurs, lejury nationa
auraunevue plusglobde del’ évduation effec-
tuée dans chaque école.

3.1 L’ examen comporte deux épreuves

- Une épreuve d' évaluation de |’ expérience et
des acquis professionnels du candidat qui se
déroule souslaformed un entretien avec lejury
particulier.

Cette épreuve sedérouleal’ initiative du jury et
sadurée est généralement comprise entreunea
deux heures.

- Puis, en cas deréussite acdtte premiére épreuve,
épreuve de soutenance d’ un mémoire rédigé
par le candidat, suivie d' une discusson avec le
jury particulier.

Le mémoire fait état des conditions scienti-
fiques et techniques d’ une rédisation effectuée
sous la responsabilité du candidat, ou suscep-
tibledel’ &re, danslaspécidité retenue.

Il et recommendé queladuréedelaprésantation et
deladiscusson nesoit pessupdieureatroisheures
Cette épreuve est publique sauf s le candidat
demande la confidentidité du mémoire.

Le candidat doit pouvoir disposer au coursdes
épreuves des supports matérids nécessaires ala
présentation.

L e candidat réguliérement convoqué aux
épreuves et qui ne s'y présente pas, perd le
bénéfice de soninscription alasession d’ exa
men, amoins de fournir un justificatif doment
accepté par lejury particulier.

3.2 Le nombre de présentations aux
épreuvesdel’examen n’est pluslimité

En casd' échec al’ épreuve del’ évauation ou
lorsquelejury national décide, sur proposition
du jury particulier, de ne pas diplémer le candi-
dat, le président du jury particulier et vivement
encouragé aexpliquer au candidat lesraisons
qui ont conduit lejury ane pas donner sliteasa
candidature, afin que ce dernier puisse mieux
cerner seslacunes.

Des recommandations utiles (proposition de
formation, réorientation vers une autre forme
de validation de I’ expérience...) devraient
permettre de rendre positive ladémarche entre-
prise par le candidat tout en évitant desréins-
criptions prématurées.

Lesdossersde candidature et I' application in-
formatique dont il est fait mention au point C
permettront aux écolesde savoir § le candidat a
déja passe une des épreuves de I’ examen
ingénieur DPE.
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3.3 Déroulement del’examen

- Lecandidat admisal’ épreuve d’ évaluation
soumet, des |’ issue de cette épreuve, un SUjet et
un plan de mémoire au jury particulier.
Ladécision du jury particulier concernant
I’ épreuve d’ évauation, lavalidité du sujet et
du plan de mémoire en cas de réussite a
I’ épreuve, ainsi que, le cas échéant, la date
fixée pour la soutenance du mémoire, sont
notifiées au candidat par le directeur del’école,
au plustard dansle mois qui suit |’ épreuve de
validation.

Cesdispostions devraient conduire le candidat
an’aborder I examen qu’ @prés un travail préa-
lable de réflexion et lui laisser un temps plus
long de préparation du mémoire (environ
6 mois au cours desquelsil serait souhaitable
que le candidat puisse accéder au centre docu-
mentaire del’ école).

- Le candidat remet en sept (ou huit) exem-
plaires son mémoire au directeur del’écoleen
recommandé avec accusé de réception (ou le
dépose al’ école en échange d’ un accusé de
réception) au plustard un moisavant ladate
fixée pour sasoutenance, &fin de permettre aLx
membres du jury particulier d’en prendre
connaissance.

Lesexemplaires du mémoire sont destinés aux
membres du jury particulier (cinq ou six), ala
biblicthéque del’ école (un) et au ministére (un)
en vue de son éventuelle présentation devant le
jury nationa puis dépét ala bibliotheque du
CNAM.

- A titre exceptionnel, lejury particulier peut
autoriser le report de |’ épreuve de soutenance
du mémoire sur une session ultérieure, ala
demande du candidat, notamment s sacharge
professionnelle lejustifie. Dans ce cas, lapro-
duction d’ un nouveau dossier de candidature
N’ est pas nécessaire. En cas de succes, le candi-
dat seraadmisaporter letitre d'ingénieur DPE
lors delasession au cours delaquelleil aura
soutenu son mémoaire.

Pour un meilleur suivi des candidatures, il
conviendrait de rappeler aux candidatslorsde
leur inscription qu'il n'est pas souhaitablequrils
s engagent dans I’ examen s'ils prévoient a
terme de trop fortes contraintes profession-
nelles.
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- En casd échec al’ épreuve d évaluation ou
lorsque lejury nationd décide, sur proposition
dujury particulier, de ne pas diplémer le candi-
dat, ce dernier doit, Sil souhaite se présenter a
nouveau al’examen, déposer un houveau
dossier d'inscription durant lapériode d' ouver-
ture du registre desinscriptions, afin de repasser
I’ ensemble des épreuves.

Lasoutenance du mémoire doit avoir lieu suffi-
samment tét pour permettre éventudlement au
candidat de compléer son mémoire gores cette
épreuve e avant laproposition du jury particu-
lier au jury nationdl.

- A I’issue de I’ épreuve de soutenance du
mémoire, le jury particulier propose au jury
national d' attribuer ou de ne pas attribuer le
titre d'ingénieur DPE aux candidats qu’il a
examinés.

Ledirecteur del’ écoleinformele candidat dela
proposition du jury particulier au jury national

le concernant.

C’est donc I’ ensembl e des propositions des
jurys particuliers (candidats proposés et candi-
dats non proposés al’ attribution du titre) qui

devront dorénavant étre adressées et soumises
au jury nationd, et ce déslaprochaineréunion

de cejury (acompter de la session 2001 de
I’ examen).

Cen'est qu'al’issue des déibérations du jury
national que les candidats non proposeés,

comme les candidats proposés par lesjurys
particuliers, sont informés par les services du

ministére deladécision prisealeur égard par le
jury nationd.

4 - Contenu des épreuves

L’ origindité du dispositif ingénieur DPE qui

conduit aladdivrance d un dipléme per |’ Etet,

nécessite de veiller au respect du principe
d égdlité de traitement des candidatures.

Afin d homogénéiser les critéres d’ évaluation
des candidats et leur permettre de mieux cerner
les attentes des jurys lors des différentes
épreuves, un travail a é&é effectué, notamment
avec |’ aide des écoles, en vue de répertorier,

d une part, les objectifs et lesmoyens d' appré-

ciation des jurys particulierslors des épreuves
del’examen €, d' autre part, les compétences
attendues des candidats.
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Vous voudrez bien trouver &I’ annexe 2 dela
présente circulaire le résultet de cetravail, qui
doit étre consdéré comme une aide aux juryset
aux candidats et non comme unegrilled éva
luation, aide qui est susceptible d évolution et
neremet pas en cause e caractére souverain des
décisonsdesjurys particuliers. Cet outil figure
égaement danslabrochure d information sur
I’ examen.

4.1 Ingructionsrelativesau mémoire

Du fait de son éventuel dépdt alabibliotheque
du CNAM, lemémoire doit répondre ades exi-
gences de forme rappel ées dans la brochure
d'information relative al’ examen, alaquelle
vous voudrez bien vous reporter.
Vousveillerez notamment ace qu'il ne dépase
pas 80 pages, auxquellesil est possible d' ad-
joindre une annexe technique (photographies,
graphiques...) s dlle présente un intérét pour
I’ gppréciation du candidat.

A lademande du candidat, densle casolileqjet
dumémoirel’ exige, lejury particulier propose
au jury national de prendre toute disposition
pour en protéger le caractére confidentiel.

5 - Jury national

Lesnouvelles dispositions ci-gprés seront mises
en cauvre dés la prochaine réunion du jury
nationa (sesson 2001 de |’ examen).

5.1 Composition

Lacomposition du jury nationd est modifiée.
Lareprésentation des écoles au sein du jury
nationa est réduite, afin d' aléger son fonction-
nement et delui permettre d’ assurer pleinement
son réle de régulation: six directeurs d’ écoles
ou leurs représentants sont désignés par le
ministre chargé de |’ enseignement supérieur,
notamment en raison de la représentativité de
I’école dans e panel des spécidités examinées
et de son expérience danslapratique de |’ éva
luation des acquis.

Le jury national comprend en outre des
membres de lacommission destitres d'ingé-
nieur dont un représentant d' une organisation
d employeurs, un représentant d' une organisa
tion professionnelle d'ingénieurs et un repré-
sentant d' une association d'ingénieurs.

Il est présidé par un enseignant-chercheur
désigné par le ministre chargé de I’ enseigne-

ment supérieur; lavice-présidence est assurée
par I’ administrateur du CNAM ou son repré-
sentant.

Un représentant du ministre chargé de I’ ensai-
gnement supérieur assiste aux délibérations
avec voix consultetive.

Lesecrétariat du jury nationd est assuré comme
précédemment par les services du ministére
chargé de |’ enseignement supérieur.

5.2 Compétence

Lejury nationa est chargé d’ examiner I’ en-
semble des propostions desjurys particuliers et
d arréter laliste définitive des candidatsadmisa
porter letitred ingénieur diplomé par I’ Etat.

A cet effet, il dispose des dossiers des candidats
proposés pour |’ attribution du titre.
Lorsquelejury nationd I’ estime nécessaire, il
peut procéder a des vérifications aupres de
I’école ou du candidat lui-méme, éventuelle-
ment sous laformed’ un entretien.
Lerecoursacette disposition doit rester margindl.
Au moment ou les écoles ne sont plus toutes
systématiquement présenteslors des délibéra-
tionsdu jury nationd, je vous demanderai de
vélller ace que les propositions desjurys parti-
culiers au jury national soient renseignées
conformément aux ingtructions ci-gprés.
Lesdédlibérations du jury national ne sont pas
publiques; lebilan des sessonsd examen et les
commentaires du jury national figurent sur la
brochure d'information relaive al’ examen.
5.3 Modalitésd’ examen desdossiers
Lanouvelle configuration du jury national
exige d’ uniformiser |a présentation des propo-
sitions des jurys particuliers. Celui-ci doit
pouvoir disposer d’ é éments homogenes et
objectifs d’' appréciation pour fonder ses
décisions.

Des instructions précises concernant les
nouvelles modalités de présentation de ces
propositions vous parviendront ultérieuremen.
Je vous demande de bien vouloir les faire
respecter dés cette année, de méme que ladate
butoir prévue pour leur transmission au minis-
tere chargé de I’ enseignement supérieur .

6 - Résultat de I’examen et délivrance
du dipléme

Cen'est qu' al’issue des délibérations du jury
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national que les candidats non proposeés,
comme les candidats proposés par lesjurys
particuliers, sont informés par les services du
ministére chargé de |’ enseignement supérieur,
de ladécision prise aleur égard concernant
" attribution du titre d'ingénieur DPE et le cas
échéant de lamarche & suivre pour |’ obtention
du parchemin.

Laliste des candidats admis a porter letitre
d'ingénieur dipldmé par I’ Etat dans laspécia
lité retenue est publiée au Journd officiel dela
République francaise par les services du
ministére.

L e dipléme porte dorénavant mention de
I"attribution du grade de mastaire.

Les mémoires des lauréats sont déposés ala
bibliothéque du CNAM ou ils peuvent étre
consultés, sauf opposition du jury nationa en
vued en protéger laconfidentidité.
Laprocédure de reproduction du mémoire aux
fraisde’ Etat est supprimée.

C - LES EFFETS DE LA DECONCENTRA-
TION

Ladéconcentration de I’ inscription des candi-
dats aura des conséquences, d' une part, sur les
modalitésd'inscription &I’ examen et, d' autre
part, sur lagestion des candidatures.
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Le premier point a déja été évoqué précé-
demment.

S agissant delagestion des candidatures, lefait
que le dipldme soit ddivré par |’ Etat, dans e
cadre d’ un examen organise annuellement,
nécessite une gestion coordonnée des candi-
dats au plan national, afin queles écoles et les
services du ministére disposent d’ une infor-
mation commune et d’un historique des
sessions d’ examen.

A cetitre, une gpplication sSmpleseramise ala
disposition des écoles via Internet afin de
permettre un suivi des candidats au cours de
chacune des sessions d' examen.
Desinformeations complémentaires vous seront
adressées prochainement en ce sens.

Les services du ministére chargé de |’ ensei-
gnement supérieur seront chargés du suivi de
la procédure d’ examen et de la gestion des
candidats de la période alant de laréception
des propositions des jurys particuliers au jury
nationd jusqu’ acdlle deladdivrance (ou non)
du dipléme.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(voir annexes pages suivantes)
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An nexe 1

CALENDRIER TYPE DE L’EXAMEN

Avril-juillet

Annéen

- Ouverture desinscriptions.
- Réception des candidatures par les écoles.

Septembre

Annéen

- Le cas échéant, répartition des dossiers entre les écoles
¢ natification au candidat del’ école destinataire
desademande.

- Examen delarecevabilité administrative
delacandidature.

Octobre

Annéen

- Convocation du candidat al’ épreuve d' évauation
de |’ expérience et des acquis professonnels.

Janvier

Annéen+1

- Epreuve d’ évaluation de |’ expérience et des acquis
professionnels.

- Le cas échéant, présentation par le candidat du sujet
€t du plan du mémoireau jury particulier, al’issue
del’ épreuve.

Février

Annéen+1

Au plustard danslemois qui suit I’ épreuve:

- Notification au candidat du résultat del’ épreuve

d évauation et le cas échéant de I’ acceptation

ou duregiet du sujet par lejury particulier.

- Convocation du candidat al’ épreuve de soutenance
du mémoaire.

Septembre

Annéen+1

- Dépbt du mémoire par le candidat, un mois
avant ladate de soutenance.

Octobre-
novembre

Annéen+1

- Epreuve de soutenance du mémoire.
- Notification au candidat de la proposition du jury
particulier e concernant.

Décembre

Annéen+1

- Jury national.

Février

Annéen+2

-Notification aux candidats de |’ issue deleur candidature.
- Publication au JO de laliste des candidats dipldmés
ingénieurs DPE.

Mars

Annéen+2

- Ddlivrance du dipléme.
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Annexe 2

REPERTOIRE DES OBJECTIFS ET MOYENS D’APPRECIATION DES CANDIDATS

Epreuve d’évaluation de I’expérience et des acquis professionnels

confiéeaun ingénieur
(Gang)

OBJECTIF MOYENS D’APPRECIATION
1- Vérifier leniveau d encadrement et de responsabilité confié
par I’ entreprise au travers:
- des fonctions exercées: encadrement, direction d' équipe,
proposition et gestion de projet
- delaposition au sein del’ entreprise (cf. organigramme smplifié
et attestation de I’ employeur)
- du niveau de rémunération (accessoirement)
2 - Véifier laprogression de carriére et I’ ouverture professionnelle
qui doit permettre uneflexibilité acceptable
3- Véifier lanotoriété:
- travauix et publications
- titres, brevets
Sassurer quele(la) 4 - S assurer delavéracité desinformations portées dans le dossier
candidat(e) occupe de candidature, notamment cerner e niveau des responsabilités confiées
unefonction au candidat
communément 5 - S'assurer d'un niveau de compétence suffisant (cf. le répertoire

de compétences) et notamment:

- méitrise des outils & méthodes des différents agpects de lagpéaidité
- gptitude & conduire une équipe e a prendre des décisons

- facultés d’ abstraction, de conception et de modélisation

- culture scientifique et technique, expression

6 - S assurer delaplus-vaue gpportée dansle cadre del’ activité
professonnelle

7 - S assurer delacapacité as adapter au dével oppement ultérieur
de laspécidité et aévoluer versd autres champs de compétences
8- S assurer quele candidat ales capacités et les moyens de répondre
al’ épreuve du mémoire

A noter quelejury nationa aestimé que:

- Lessaules activités de recherche et d’ enseignement ne peuvent
pas étre assmilées aune pratique professionnelle dans

des fonctions communément confiéesaun ingénieur.

- Les candidatsingénieurs d' éudes ou de recherche doivent faire
lapreuve queleurs activités professonnelles sont en lien avecle
monde industriel.

Les candidats sont invités aapporter tout document permettant
d'illustrer leur activité professionnelle. L’ école peut fournir les
supports nécessaires s dle a été préal ablement avertie.
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Epreuve de soutenance du mémoire

Lemémairefait é&at des conditions scientifiques et techniques d’ une rédisation effectuée sousla
responsabilité du(de 1a) candidat(e), ou susceptible de |’ &re, dansla spécidité retenue.

OBJECTIF MOYENS D’APPRECIATION

1- Sujet

S assurer qu'il permet de mobiliser et de mesurer le champ
de compétences du candidat. Il doit permettre une gpproche
interdisciplinaire du travail.

2-Mémoaire

S assurer que le mémoire:

- contient des hypotheses, les solutions préconisées, laméthodologie,
leschoix, larédisation, lesréaultats...

- est ouvert aux différents champs disciplinaires

- indique le dével oppement scientifique et technique des travauix
réalisés

- met en évidence la contribution personnelle du candidat dans
Judtifier lanaturedela lestravaux présentés, jutifiant en particulier lanature dela pratique
pratique professionndlle|  professionnelle exercée

exercée - évaue lapertinence destravaux par rapport al’ environnement
technique et économique, leur impact

- présente un recul critique sur letravall effectué, et le cas échéant,
fasse des projections et des propositions pour | avenir

- et synthétique (pas plus de 80 pages)

- est résuméen frangaiset en LVE (anglais)

3 - Soutenance

L’ appréciation porte notamment sur:

- le contenu du mémoire (conduite detravail, vaeur scientifique

et technique, pertinence, ouverture...)

- I"argumentaire développé par le candidat (forme et fond), I” expression

Les mémoires deslauréats peuvent ére consultés alabibliotheque

du CNAM (sauf lorsgue laconfidentiaité a é&é demandée). LaSIDPE
propose un catal ogue regroupant par spéciditéslestitres et résumés
de nombreux mémoires récents.

REPERTOIRE DE COMPETENCES (APERGCU DE REFLEXION SUR 2 EXEMPLES)

Au coursdel’ épreuve d’ évauation notamment, le jury chercheraafairele point sur les compé-
tences du candidat et ales évaluer au regard de cdlles attendues d’ un ingénieur.

Ces compétences se présentent en terme de savoirs et de méthodologie inhérents alafonction
d'ingénieur.

Elles sont soit transversdes, soit liéesal’ activité d’ ingénieur et alaspécidité.

A titreindicatif, un répertoire de ces compétences est proposé Gi-gprés.

Il S agit d’un outil, évolutif, qui ne constitue en aucune fagon une grille d’ évauation, lesjurys
demeurant souverains dansleurs modalités d' gppréciation des candidats.

S agissant des compétencesliées alaspécidité, seulesles spéciditésinformatique et gestion de
production sont citées atitre d’ exemple.



) ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

LeB.O.
N°17

26 AVRIL
2001

875

Identification des compétences (savoirs et méthodes) attendues de I’ingénieur

Pour chagque compétence répertoriée, xx représente que type de savair il semble magjeur d' avoir
acquis dans cette compétence.

COMPETENCES REQUISES SAVOIR | SAVOIR | SAVOIR
FAIRE ETRE
Compétencestransversales
- Avoir une gptitude ala.conception, alamoddisation et &I’ optimisation X

- Maitriser les techniques de management de projet et d' équipe:
management de gestion des données (comptebles, industridlles, personnes)
savoir gérer un projet (procédures, moyens humains et matériels,

dimension commerciale, budget...) X XX X
- Maitriser lestechniques de gestion de risques. .. X
- ... enmaltriser | agpect | égid atif, réglementaire et normatif X

- Maitriser lesméthodes, normes et outtils de dével oppement
- Maitriser une démarche qudité (plan, assurance qualité)

- Savoir utiliser, produire et communiquer I’ information
(recherche, technique d' expression...)

maitriser lestechniques d’ animation, de réunion X XX XX
- Intégrer ladimension humaine e socide del’ entreprise dans son adtivité X XX
- Savoir négocier avec des partenaires et des fournisseurs XX
- Maitriser ' anglais technique X
Compétencesliéesal activité

- Savoir concevoir un produit ou un service (Maintenance) ... XX X

- Savoir en assurer laproduction X XX

- Connaitre les techniques et technologies ains que XX X

I"innovation relatives ala (aux) spécidité(s)

- Savoir adapter les nouvellestechnol ogies ax besoins

¢t prendre en comptel’impact deleur introduction

- Savoir s adapter aux développements ultérieursdela

Spécidité, évoluer versd autres champs de compétences

- Connaitre | offre du marché et formuler des solutions X X
Compétencesliéesal’activité - Spécialitéinformatique

- Maitriser les méthodes et techniques de programmation

- Maitriser aumainsune méhode de gpéaification et de conogption (Objets -..)

- Maitriser | anglais technique du domaine

- Maitriser les outils de conception, de dével oppement

et de maintenance des systemes d'information

- Savoir analyser et formaiser les besoins en traitement
del’information et évaluer les ressources

- Connaitre les normes et les procédures de séeurité informatique
- Maitriser les concepts et techniques d architecture des systemes et réssaLx

- Maitriser lestechnologies, les protocoles, les outils
des systémes de communication et de tél écommunication

- Maitriser lestechniques de suivi des performances
du systéme (indicateurs, outils, méthodes)

- Maitriser un systéme d' exploitation et un langage associé




ENS,EIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

LeB.O.
N°17

26 AVRIL
2001

876

COMPETENCES REQUISES

SAVOIR

SAVOIR
FAIRE

SAVOIR
ETRE

Compétencesliéesal’ activité - Spécialité gestion de production

1- Compétencesdu génie manufacturier
Gestion des stocks et de laproduction

- Maitriser les principes et techniques de mise en oauvre
et fiabilisation delagestion des stocks et de laproduction

XX

- Connaitre plusieurs méthodes de gestion de production
et en maitriser aumoinsune

- Connditre les exigences, technologies et principesde mise
en cawvre delalogistique au service de la production

XX

Conception et optimisation des systémes de production

- Connditre les principaux concepts de moddlisation,
description et optimisation d' un systéme de production

- Etre capable de caractériser et anayser un systeme de production

- Etre capable dejusiifier ses choix

- Connditre et savoir prescrireles principaestypologies
de systémesflexibles de production

- Savoir élaborer et caractériser un cahier des charges de prescription
¢t de consultation pour lamise en cavre d' un systéme de production

- Connditre et savoir utiliser les outils de base d éude destemps
et del’ ergonomie d’ un poste de travail manuel

- Maitriser au moinsun outil (analyse de déroulement, synoptique
defabrication, syséme HOSHIN, SMED...)

- Savoir mettre en cauvre laméthode et lesindicateurs d' un TRS/taux
de rendement synthétique d’ un systéme de production

Qualité et outils associés

- Maitriser lesexigences delaqudité 1SO (danslagestion des systemes
de production)

XX

XX

- Maitriser lesexigencesdelaTQM

XX

- Connditre et savoir mettre en cauvreles outils de détermination
et de suivi, de correction et de maitrise des parametresinfluants
d'un process (M SP: Maitrise Statistique du Process et Plan

d Expérience TAGUSHI)

- Connditre et savoir mettre en oauvre les outils de détermination
et d’évaluation des criticités d’ un Produit Process ou Moyen
(AMDEC PRODUIT, PROCESS et MOYEN)

- Compréhension des outils mathémati ques permettant I’ utilisation
des contrdles statistiques et des outils de suivi et de controle
delafiabilité et du paramétrage/ process

- Connditre et savoir mettre en cauvre |’ outil SPC pour laméitrise
Statistique des procédés. Savoir mettre en cauvre les outils de suivi
de capabilité de procédés.

Technologies de fabrication

- Avoir un gpercu complet del &t del’ art dans son domaine en matiére
detechnol ogies de fabrication industrielles (afin de pouvair did oguer
efficacement avec |e bureau des méthodes)

XX

XX

- Avoir une connaissance de technologies voisines

- Maitriser I" utilisation des machines a commandes numérigues utilisées
dans son domaine

XX
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COMPETENCES REQUISES SAVOIR | SAVOIR | SAVOIR
FAIRE ETRE
Automatisation d’ un systéme de production
- Connaitre les technol ogies et normes utilisées au niveau
de |’ automatisation des procédés dans son domaine X
- Savoir élaborer le cahier des chargesfonctionnel d' uneingtdlation
aautomatiser X
2 - Compétences asociées
Ingtallation éectrique
- Savoir lireun plan/schémadectrique X |
Réseauix locaux
- Comprendre les principes de communication entre machines X ‘
Maintenance
- Connaitre les différentes politiques de maintenance possibles
et les@éments de choix en fonction des critéres économiques X
et de SOreté de fonctionnement requis
- Connditre les obligations | égales en matieére de maintenance
réglementaire et les risques j uridiques associés dans son domaine X
Conditionsdetravail, hygiene, sécurité
- Maitriser les notions de protection des matériels et des personnes X XX X
Gegtion de projet et outils d’ organisation
- Connaitre les tendances de I’ évol ution des concepts d’ organisation
desentreprises et leur impact sur safonction X
- Connaitre les démarches, méthodes et outils de’ organisation X XX X
- Savoir choisir abon escient une structure et une organisation
de projet adaptées alasituation X XX
- Connditre et savoir utiliser les différentes techniques et les différents
outils de conduite de projet X
- Savair estimer et chiffrer le colit de mise en cavre d un projet
- Savoir utiliser, programmer et interpréter unlogicid degedtion deprojet X
Conduite du changement
- Savoir intégrer les dimensions économiques, sociaes et techniques
dans |es situations de changement (évolutions et ruptures) X XX XX
Marketing et veille
- Comprendre et savoir mettre en cauvre les principalix concepts
et outils du marketing pour savoir écouter et prendre en compte X X
les besoins des clients (internes ou externes) et leur présenter
son outil de production
- Savoir négocier avec lesfournisseurs et contrdler leurs arguments XX XX
- Savoir mettre en cavre une démarche permanente de vellle
et de Benchmarking X XX X




Re

ENSEIGNEMENT

878 |BO '
26 AvrIL | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 ET TECHNOLOGIE

ETUDES NOR : MENS0100711A ARRETE DU 29-3-2001 MEN - DES
MEDICALES RLR : 432-4 JO DU 7-4-2001 MES

Liste des diplomes d’études
spécialisées complémentaires
de médecine

\Vu code de |’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988 mod.;
arréésdu 4-5-1988 mod.; A. du 23-5-1990 mod.;
avisdu CNESER du 8-11-1999

Article 1 - Pour lesinternes s'inscrivant a
compter du ler novembre 2000, laliste des
dipldmes d’ études spécialisées complémen-
tairesdu groupel fixéeal aticle ler del’ arété
du 4 mai 1988 susvisé relatif alaliste des
dipldmes d’ études spécialisées complémen-
tairesdemédecine et modifiéains qu'il suit:
Supprimer : “Médecine delareproduction et
gynécologie médicale’.

Ajouter ; “Médecine delareproduction”.
Article2 - Ledirecteur générd delasantéet la
directrice de I’ enseignement supérieur sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, |29 mars 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectrice de!’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministre del’ emploi et delasolidarité
et par délégation,

Par empéchement du directeur généra
delasanté,

Lechef desarvice

P. PENAUD

ETUDES NOR : MENS0100710A ARRETE DU 29-3-2001 MEN - DES
. RLR : 432-4 JO DU 7-4-2001 MES
MEDICALES

glementation des diplomes

d’études specialisees _
complémentaires de médecine

Vu code de !’ éducation; D. n° 83-321 du 7-4-1988 mod.;
arrétésdu 4-5-1988 mod.; A. du 23-5-1990 mod.;
avisdu CNESER du 8-11-1999

Article 1 - Pour lesinternes s'inscrivant a
compter du ler novembre 2000, lesdipositions
del’arrété du 4 mai 1988 susvisé relatif ala
réglementation desdiplomesd éudes pécidisies
complémentaires des groupes | et Il sont
modifiéesains qu'il suit:

L'annexe “VI - DESC de médecine de la
reproduction et gynécologie médicale” est
Upprimée et remplacéepar I'annexe‘VI - DESC
de médecine de lareproduction” annexée au

présent arrété.

Article2 - Ledirecteur généra delasantéet la
directrice de I’ enseignement supérieur sont
chargés, chacun en cequi le concerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au
Journd officiel delaRépublique francaise.

Fait aParis, |29 mars 2001

Pour le ministre de I’ éducation netionale
€t par délégation,

Ladirectrice de !’ enssignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par ddégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté

Lechef desarvice

P. PENAUD
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DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
COMPLEMENTAIRES DE MEDECINE
DE LA REPRODUCTION

Durée: quatre semestres

I - Enseignements (cent cinquante heures
environ)

A - Enssignements généraux

- Méhodologie del’ évaluation des pratiques de
soinset delarecherche clinique et épidémiolo-
gique en médecine de lareproduction;

- Organisation, gestion, éthique, droit et
responsabilité médicale en médecine de la
reproduction

B - Enseignements spécifiques

- Différenciation sexuelle et développement de
I’ appareil génitd;

- Endocrinologie de lareproduction normale et
pathologique; puberté normale, contraception,
périménopauise et ménopause,

- Gamétogénese, maturation gamétique, fécon-
dation, dével oppement embryonnaire précoce,
implantation;

- Exploration dlinique et biologique; codioscopie
et techniques d'imagerie;

- Exploration fodae: amniocentése et biopsie
de trophoblaste, ponction de sang fogal,
marqueurs sériques, surveillance échogra-
phique (biométrie, morphologie, vélocimétrie);
- Pathologie deladifférenciation sexudlle, dela
puberté, delagpermatogenése et del’ ovulation
et deleur controle, desfonctionstesticulaires et
ovariennes, de la fécondation, des organes
génitaux et delaglande mammaire;

- Traitements médicaux et chirurgicaux de
I"infertilité; assstance médicae alaprocrégion;
- Prévention de I’ infertilité masculine et fémi-
nine; prévention et traitement des maladies
sexud lement transmissibles,
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- Génétique et reproduction; troubles du déve-
loppement précoce; aberrations chromoso-
miques, déétions, [ésions géniques; génétique
€t cancer.

C - Ensaignements complémentaires

a) Pour les candidats postulant ou possédant le
dipldme d' éudes spécidisées d endocrinologie
et métabolismes. enseignement des modules de
gynécologie médicale du dipldme d’ études
spécialisees de gynécol ogie-obstétrique et
gynécologie médicale;

b) Pour les candidats postulant ou possédant le
dipléme d études spécidisées de gynécologie-
obstétrique et gynécologie médicale: ensei-
gnement des modules d' endocrinologie dela
reproduction du dipléme d’ é&udes spécidisées
d’ endocrinologie et métabolismes.

Il - Formation pratique

Quatre semestres dans des services ou labora-
toiresagrééspour ledipldme d éudes spédidistes
complémentairesde médecine delaregoroduction,
dont au moins un semestre dans un service
d endocrinologie pour les candidats gynéco-
logues et au moins un semestre dans un service
de gynécol ogie-obstétrique pour les candidats
endocrinologues. Deux de ces quatre semestres
doivent étre effectués dans des centres agréés
par la Commission nationale de médecine et
biologie de lareproduction pour I’ activité
d assistance médicd e alaprocréation et/ou de
diagnostic anténatal.

11l - Diplédmes d’études spécialisées
permettant de postuler le diplédme
d’études spécialisées complémen-
taires de médecine de la reproduction
- Dipléme d' éudes spécialisées d’ endocrino-
logie et métabolismes ou dipldme d’ éudes
spécialisées de gynécol ogie-obstétrique et
gynécologie médicale, avec |’ accord de
I’ enseignant coordonnateur du dipléme
d éudes spécialistes complémentaires.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENEO100807C CIRCULAIRE N°2001-072 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 522-4 DU 19-4-2001 DESCO

ffectation des éleves
dans les filiéres professionnelles -
rentrée 2001

filiéres dans chaque établissement et de vous
assurer que celles-ci ne seront pas remises en

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie

m Jai constaté qu’ un nombre important
d éléves &ait sans affectation en lycée profes-

sionnel &larentrée derniére. Sur labase des
recommandations du rapport demandé al’ins-
pection générde del’ administration de |’ édu-
cation nationae et de larecherche (IGAENR),
dont vous avez été destinataires ainsi queles
ingpecteursd académie, j’ a décidé de prendre
lesmesures suivantes :

. L"ensemble des procédures d' affectation pour
laclessedetroisémead oreset dga&éavancé
au5juin par lacirculaire DESCO n° 01-033 du
13février 2001.

Cette mesure répond ala nécessité d' anticiper
d une semaine ladate de notification des affec-
tations ; la durée du traitement des dossiers
quant adlenesaurait ére dlongée. Leséléves
étant encore a cette période dans |’ établisse-

ment pour la préparation du dipl6me national

du brevet, vous donnerez instruction aux
principaux de colleége de s assurer que les
inscriptions en lycées professionnels seront
effectuées au plustard début juillet.

. Dans un souci de transparence et de bonne
gestion, il vous appartient d’ arréter les capa-
cités théoriques d’ accueil des différentes

cause et réajustées ala baisse par les chefs
d’ établissement.

« Il convient d amdliorer defagon substantille,
déslemoaisdejuin, lagestion prévisonndle des
affectations, en s'inspirant des expériences
réussies signalées dans le rapport de
I"lGAENR.

Il est indispensable de généraliser I’ analyse
détaillée des pratiques de désistement ayant eu
cours ces derniéres années, établissement par
établissement et filiére par filiére. Lacompara-
son des données de labase académique d affec-
tation et de labase éléves vous permettrade
déterminer un coefficient de déperdition rédiste,
pour chague couple éablissement-gpécidité, et
d’ anticiper de fagon plus satisfaisante les
capacités d' accuell rédles de chaquefiliere.
Les capacités d’ accueil ainsi établies ne
pourront donner lieu aaucune modification, ni
pendant les commissions d’ affectation, ni
apres.

De cette capacité d’ anticipation renforcée
résulteraun taux de setisfaction des élévesbien
pluséevé, une diminution des dés stements et
de I’ absentésme alarentrée scolaire, et un
moindre recours aux listes supplémentaires.
-1l convient également de donner rigueur et
transparence au fonctionnement des commis-
sonsd affectation.
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Ces commissions sont placées, par lestextes,
sous |’ autorité de I’ | A-DSDEN et ne doivent
pas étre lai ssées sous |a seule responsabilité
des établissements. Je vous demande de
veiller ace que les résultats de ces commis-
sions soient conformes aux objectifs
poursuivis.

Lescritéresd affectation traduisent la politique
académique. lls seront éablis par lescommis-
sions. lIsdoivent ensuite &re diffuséslargement
aupres des personnel s enseignants en particu-
lier les professeurs principaux detroiseme, des
conseillers d' orientation-psychol ogues et des
familles, avant que lescommissons d’ affecta
tion ne siegent. Ces @éments, tout comme les
tax de presson exercés sur les péciditéset les
places laissées vacantes |’ année précédente,
sont aprendre en compte dans|’ daboration des
VORUX.

Lamotivation et le projet éducatif et profes-
sionnel de I’ @éve devront étre valorisés pour
I” affectation des éléves de SEGPA, de 3éme
technologique de lycée professionnel et de
3émed'insertion de collége.

Enfin, il conviendrad examiner avec attention
les dossiers des jeunes filles candidates a des
spécialités considérées comme masculines et

inversement, de fagon afavoriser lamixité des
formations.

En tout éat de cause, priorité absolue doit ére
donnée au premier voau.

. [l importe queleslistes supplémentaires soient
également gérées avec rigueur sous |’ autorité
del’lA-DSDEN. La mise en cauvre d'une
gestion centralisée organisée en réseau, confor-
mément aux recommandations del’|GAENR,
devra étre effective alarentrée 2002.

Je vous demande de veiller alabonneinfor-
mation des éléves et des familles sur I’ en-
semble du dispositif d’ orientetion et d affecta
tion. La présentation de I’ orientation en BEP
devraen particulier insister sur la perspective
de poursuite d' études dans la voie technolo-
gique et professonnelle, avec comme objectif
le baccalauréat.

J attache unetrés grande importance alamise
en cauvre rigoureuse de ces moddités d' affec-
tation dans lesfilieres professionnelles, et je
vous demande de m'informer de toute difficulté
gue vous pourriez rencontrer ace sUjet.

Leministre délégué
al’enssignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

BACCALAUREAT NOR : MENE0100881N NOTE DE SERVICE N°2001-071MEN
RLR : 544-1c DU 19-4-2001 DESCO A3

ccaulau reat technologique
techniques de la musique
et de la danse, liste des morceaux
Imposes pour les epreuves
d’exécution instrumentale
et chorégraphique - session 2001

Ré.: A du16-2-1977

Texte adresst aux rectrices et recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique des examens et
concoursd lle-de-France; aux ingpectrices et ingpecteurs
d académie, directrices et directeurs des services départe -
mentaux de I’ éducation; aux chefs d' éablissement;

aux directrices et directeurs des conservatoires nationaux

derégion et des éooles de musique contrdlées par |’ Etat

= Conformément aux dispositionsdel’ arré&té
du 16 février 1977 portant réglement d examen
du baccalauréat technol ogique techniques
de lamusique et de la danse, vous voudrez
bien trouver en annexes la liste des mor-
ceaux imposés, pour |’ épreuve d' exécution
instrumentale et pour I’ épreuve d’ exécution
chorégraphique pour la session 2001.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe I

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE - TECHNIQUES DE LA MUSIQUE
ET DE LA DANSE - SESSION 2001
OPTION INSTRUMENTS - EPREUVE D’EXECUTION INSTRUMENTALE -

EUVRES IMPOSEES

AUTEUR

ACCORDEON
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Sophia Gubaidulina

Sonate- et exspecto- I, 11 et 111

Intermusik Schmiling

ALTO
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Besty Jolas Episode Sixieme Leduc
BASSON
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Martid Sold Seul contretous Salabert
CLARINETTE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
André Boucourechliev Nocturnes|l et 11 Salabert

CLAVECIN

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Graciane Finzi Progression Leduc
CONTREBASSE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Miche Zbar Night Music for Lovecraft Leduc
COR

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

AlainVoirpy Motum 1 Lemoine
CORNET

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Georges Couroupos Hippos Rideau rouge (Durand)
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FLUTE A BEC ALTO

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Isang Yun Chinesiche Bilder Botex Bock
FLUTE A BEC TENOR ET SOPRANO
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Maki 1shii Black Intention ZenOn

FLUTE TRAVERSIERE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Olivier Messiaen LeMerle Noair Leduc

GUITARE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Goffredo Petras Nunc Suvini Zerboni
HARPE
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
André Jolivet Prélude pour harpe Bossey et Hawkes
HAUTBOIS
AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR
Maurice Ohana Sarc Billaudot

ONDES MARTENOT

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Tristan Murail Laconquéte del’ Antarctique Sdabert
ORGUE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Giorgy Ligeti Etuden® 2 - Coulée Schott

AUTEUR

LUTH
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Guy Morancon

“Fantaise’ sur untheme
d'H. Schiitz pour Iuth
Renaissance; théme

et variations2, 8, 10, 12, 13

Manuscrit disponible DMDTS

AUTEUR

PERCUSSION
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Gérard Siracusa

Kding

Billaudot
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PIANO

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Claude Ballif Piécesdétachées| et 11 Musicaes Transatlantiques
SAXHORN

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Marc-André Dabavie Petit Interlude pour saxhorn s b Billaudot

AUTEUR

SAXOPHONE
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Marius Constant

Musiquede concert 2, 3et 4

Leduc

TROMBONE BASSE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Jacques Charpentier Préludeet Allegro Leduc
TROMBONE TENOR

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Charles Chaynes Impulsions Leduc
TROMPETTE

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Antoine Tisne Hérddiques Billaudot
TUBA

AUTEUR NOM DU MORCEAU EDITEUR

Monic Cecconi Tubal Rideau rouge (Durand)

AUTEUR

VIOLE DE GAMBE
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

F. Knights

Sonata pour viole de gambe
seule; Adagio; Presto

Manuscrit disponible DM DTS

AUTEUR

VIOLON
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Eliott Carter

Riconoscenza per G. Petrass

Hendon Music (Boosey)

AUTEUR

VIOLONCELLE
NOM DU MORCEAU

EDITEUR

Henri Dutilleux

lérestrophe sur lenom
de Sacher

Heugel e Cie
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Option électroacoustique

Christine Groult- Ed.: I’ auteur

Rédlisation d’ une éude dectroacoustique

Lesujet est disponible aladirection delamusique, deladanse, du théétre et des spectacles, 53, rue
Saint-Dominique, 75007 Paris, aupres de M. Messaoud Benyoucef, tél. 0140158805.

Annexe 1|

OPTION DANSE - EPREUVE D’EXECUTION CHOREGRAPHIQUE - SESSION 2001

Les candidats au bacca auréat technol ogique option danse doivent choisir leur variation imposée
parmi les deux proposaes (1ére option ou 2éme option).

Pour ladanse classque
Garcons: vaiaionn® 1 ou 2
Filles: varigionn® 40u5

Pour ladanse contemporaine
Garcons: vaiaionn® 70u 8
Filles: varigionn® 10 ou 11

Danseclassque

Gargons- variation n° 1 (Jérdme Bénézeck - Martine Doré Jilldi)
ou

Gargons- variation n° 2 (Charles Jude - Léo Smekd)

Filles- variation n® 4 (Monique Loudiéres - Alexandre Scrigbine
Etude Opus 8 n° X11 entrée# mineur)

ou

Filles- varigtion n® 5 (Nicole Cdise Petracchi - Armand Sdvatori)

Danse contemporaine

Gargons- variation n° 7 (Paco Decina - Frangois Bintner)

ou

Gargons - variation n® 8 (Quentin Rouiiller - Arnold Schdnberg, Piéces pour piano,
opus 23, piece n® 2 Sehr Rash; Editions Hansen)

Filles- variation n° 10 (Odile Duboc - Johannes Brahms, Intermezzo en B mineur,
opus119n° 1 - Adagio)
ou

Filles- variation n° 11 (Viviane Serry - Henry Torgue, Variance en bleu)
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CAP ET BEP NOR : MENE0100828C
RLR :543-1 ; 545-1

spenses de domaines

généraux au CAP et au BEP

Ré. : arrétésdu 26-4-1995 et du 5-8-1998; D. n° 92-109
du 30-1-1992

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
aurecteur, directeur général du CNED; au directeur
du service interacadémique des examens et concours

d’ Arcueil ; aux inspectrices et inspecteurs d’ académie,
directrices et directeurs des services départementaux
de |’ éducation nationale

= A lasuite des différentes questions qui me
sont parvenues au sujet des dispensesau CAP
€t au BEP, il asemblé nécessaire de préciser le
champ d' application de laréglementation.

| - Dispenses de domaines généraux
pour les titulaires de diplémes :
dispenses globales

L es dispenses sont accordées global ement,
pour tous les domaines généraux du CAP ou du
BEP postulé.

A - Dispenses en vue del’obtention d’un
CAP/BEP conforme aux décretsn® 87-851
et n° 87-852 du 19 octobre 1987

L’ arrétédu 26 avril 1995 prévait des dispenses
des domaines généraux pour les candidats dga
titulaires d’ un CAP (uniquement pour les
candidats au CAP), d'un BEP, de |’ examen
spécia d’ acces aux études universitaires ou
d un brevet d' éudes professionnelles agricole
oud un dipldbme classé au moinsau niveau 1V.
1- Il convient d'en préciser lestermes:

a) CAP,BEP

Il S agit des diplémes de |’ éducation nationale,
ainsi que des CAP et BEP maritimes. Ces
derniers sont des diplémes créés par arrétés
cosgnéspar leminisredel’ éducation nationde,
qui, de cefait, doivent é&re considérés, auregard
du droit a dispense, comme des diplémes de
I’ éducation nationale (par exemple, un CAP
maritime est un CAP).

b) Examen spécia d' accés aux éudes univer-
Staires

Sanouvelle gppdlation est le dipléme d’ accés
aux éudes univergitaires (DAEU).
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CIRCULAIRE N°2001-069 MEN
DU 19-4-2001 DESCO A6

¢) Brevet d’ études professionnelles agricole
(BEPA)

Il faut lui edjoindrele CAPA (certificat d gptitude
professionnelle agricole), qui ouvre droit &
dispense pour les CAP, au mémetitre qu’ un
CAP. Aux termesdel’article L. 811-2 du code
rurd, les dipldmes délivrés par le ministére de
I" agriculture sont équivaents aux diplémes de
méme niveau de I’ enseignement général,
technologique et professionnd.

d) Diplémes classés au moins au niveau 1V

IIs désignent uniquement les diplémes délivrés
par I éducation nationae ou par le ministére de
I"agriculture (cf. art. L. 811-2 du code rural
précité).
Ureligerécapitulative des dipldmes ouvrant droit
adispensefigureen annexel alaprésentenote.

2 - N'ouvrent pas droit adispense:

a) Lescatificats defin d @&udes et autres attes-
tationsde suivi deformation ou de stage, qui par
définition ne sont pas des dipldmes.

b) Lestitres ou dipldmes décernés par d' autres
organismes (publics ou privés), voire d' autres
départements ministériels que I’ éducation
nationale, méme s'ils sont homologués au
moinsau hiveau IV.

En effet, I’ homol ogation a un but uniquement
professionnel et détermine I’ gptitude & occuper
un emploi déerminé. Cen’est pasune équiva
lence avec un dipldme ddivré par | éducation
nationae et elen’ ouvre pas droit adigpense.
¢) A fortiori, les dipl6mes étrangers.
Jerappelle atitreincident qu' une comparaison
de niveau d’ études '’ entraine aucun droit &
dispense, et ne saurait de plus en aucun cas
valoir une homologation. L’ homologation est
de lacompétence exclusive de lacommission
technique d’ homologation, qui ne classe par
niveaux gque destitres et diplémes de |’ ensal-
gnement technologique frangais.

B - Dispenses en vue de |’ obtention d’un
CAP/BEP non confor me aux décrets de
1987

L’ aréédu 26 avril 1995 netrouveas gppliquer
gue lorsque le CAP ou le BEP postul é est
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conforme aux décrets du 19 octobre 1987
(diplémes*“rénoves’).

Laprésente circulaire permet qu' acompter de
lasession 2002, les candidats qui se présentent
aun CAP ou aun BEP dont |e réglement
d’examen a été établi antérieurement aux
décrets du 19 octobre 1987 (dipl6mes “non
rénovés’) obtiennent aleur demande, dansles
mémes conditions de dipldmes que celles
prévues par |’ arrété du 25 avril 1995, des
dispenses d’ enseignement général de maniere
globale.

Les dispenses ne sont pas accordées épreuve
par épreuve, mais uniquement pour un
ensemble d’ épreuves.

Voustrouverez en annexell, |11 lestableaux
récapitulatifs des ensembles d’ épreuves dont
les candidats peuvent étre dispensés, pour
chague dipl6me “non rénoveé’.

Il - Les dispenses dans le cadre de
I’arrété du 5 aolt 1998 : dispenses
par domaines

L’ arré&é du 5 ao(t 1998 relatif ades dispenses
de domaines générauix compléte le dispositif de
passerelles entre spécidités de BEP et/ou de
CAPen !’ ouvrant aux candidats qui ne sont pas
titulairesde !’ un de ces diplomes, deslorsqu'ils
sont bénéficiaires d un ou plusieurs des
domaines généraux.

Ilsse sont présentésaun CAP ou aun BEP, ont
échoué, mais ont obtenu aux épreuves des
domaines généraux une ou plusieurs notes
égales ou supérieures a 10 sur 20 (ou une ou
plusieurs unités capitalisables). I1s sont bénéfi-
ciaires de ces notes ou de ces unités capitali-
sables, et cebénéfice ouvre droit adigpensesiils
se présentent a une autre spécialité de CAP, a
une autre spéciaité de BEP, ou § ayant échoué
au BEPils se présentent aun CAP.

Il S'agit donc de passerelles sous forme de
dispense qui sont éablies entre CAP, entre BEP
et du BEPversle CAP.

Cedispositif de digpenses netrouve as appli-
quer qu’ entre dipldmes dont |es reglements
d' examen ont été établis conformément aux
décrets du 19 octobre 1987 portant réglement
générd desCAP et desBEP.

En sont donc exclus et ne peuvent ouvrir droit

adispense les CAP et BEP non conformes a
ces décrets, les CAPA, BEPA, dipldmes de
niveau |V, etc.

L es dispenses sont accordées alademande du
candidat, par domaine. La demande peut porter
au choix du candidat sur chacun des domaines
correspondant aceux dont il est bénéficiaire, et
pas obligatoirement sur |’ ensemble de ces
domaines.

Exemples:

Un candidat giournéau CAP*“ coutureflou” tout
en ayant obtenu une note égale ou supérieurea
10 sur 20 aux domaines générauix “expression
francaise” et “vie socide et professionnelle”’
peut, S'il se présente au CAP “pré&-a-porter”,
demander a étre dispensé soit de |’ expression
francaise’, soit dela“vie socide et profession-
nelle’, soit des deux.

Un candidat qui a obtenu une note égale ou
supérieurea 10 sur 20 au domaine“francais’ du
BEP métiers de la mode et des industries
connexes auquel il aété gjourné peut, s'il se
présente au CAP “prét-a-porter”, demander a
étre digpensé du domaine général “expression
francaise’.

Il convient de noter que:

- les dispenses sont accordées pendant la durée
devdidité desnotes, ¢ est-a-dire5 ans;

- les dispenses doivent &re demandées par le
candidat achagueinscription al’ examen;;

- les passerelles s établissent entre domaines
correspondants sans qu’il soit besoin de
rechercher une gtricteidentité de contenu. Dans
ces conditions, un candidat bénéficiaire du
domaine “mathématiques’ peut ére dispensé
du domaine “mathématiques-sciences
physiques’.

11l - Cas particulier de I’éducation
physique et sportive (EPS)

Ladispense del’ EPS concerneles candidats en
fonction de leur statut, de leurs acquis ou pour
raisons médicales.

A - Sdon leur gtatut

Seuls les candidats scolaires et apprentis
passent I épreuve d' EPS.

Tous les autres candidats en sont dispensés
(art. 6 del’ arrété du 5 ao(t 1998).

Sont donc dispensés |es candidats préparant



le dipléme par lavoie de laformation profes-
sionnelle continue et les candidats “libres’,
agés de plus de 18 ans, non scolarisés en
lycée ouen CFA.
Lescandidatsissus del’ enssignement adistance
ont congdérés comme scolairessilsont 18ans
au plusle 31 décembre delasession d’ examen,
et sont dispensés d' EPS S'ils ont dépass cette
limited age.

Je précise toutefois qu’ un candidat gjourné au
CAP ou au BEP tout en ayant obtenu une note
égale ou supérieure a 10 sur 20 en EPS peut
fairevaloir ce bénéfice pendant 5 ans, quel que
soit le statut sous lequel il se représenteraa
I’ examen.

Ains un candidat gjourné sous statut scolaire
peut faire valoir ce bénéfice s'il se représente
au méme examen en candidat libre I’année
suivante, puis pendant 4 ans (5 années au
total).

B - Sdon leursacquis

Lesarréésdu 26 avril 1995 et du 5 ao(it 1998
prévoient des possibilités de dispenses de
domaines générauix, et donc d' EPS, entre CAP,
entre BEP, et du BEP versle CAP.

Ce dispositif a été complété par |’ arrété du
15 mars 2001 qui a permis d’ octroyer des
dispenses d’ EPS dans le sens CAP vers BEP
en prévoyant que:

-lescandidatstitulairesd un CAP sont dispensés
aleur demande de |’ évaluation prévue dansle
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domaine del’ EPS quand ils se présentent aun
BEP;

- les candidats bénéficiaires du domaine généra
ou del’unité capitdisable d EPS d'un CAPsont
dispensés aleur demande de |’ évaluation en
EPS quand ils se présentent aun BEP. Les
dispenses sont accordées pendant la durée du
bénéfice.

C - Dispensespour raisons médicales

I est rappelé que les dispenses médicaes font
I’ objet du décret n° 92-109 du 30 janvier 1992,
Elles sont accordées au vu d'un certificat
médical.

Pour ce qui concerne |’ épreuve ponctuelle, le
décret précité précise en son article 2 que “une
dispense médicale de participation a cette
épreuve, lors de lasession annuelle d’ examen,
vaut dispense de |’ épreuve d’ EPS.”

En conséquence, les candidats qui produisent
un certificat médical soit avant I’ épreuve soit
apres, jusqu’ aladate de délibération du jury,
doivent étre considérés comme dispensés de
I’ épreuve d’ EPS et non comme absents a cette
méme épreuve.

Bien entendu, une absence injustifiée est, en
EPS comme atoute autre épreuve, diminatoire.

Pour le ministre de I’ éduceation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

DIPLOMES OUVRANT DROIT A DISPENSE DES DOMAINES GENERAUX
DU CAP ET DU BEP

Niveau V
CAP; CAP agricole (CAPA), CAP maritime (CAPM): dispenses uniquement pour le CAP

BEP; BEP agricole (BEPA), BEP maritime (BEPM)

Niveau IV

Brevet professonne (BP), brevet professionne agricole (BPA)
Baccdauréet générd, technologique, professionnd

Brevet desmétiersd art (BMA)

Brevet de technicien (BT), brevet detechnicien agricole (BTA)
Dipléme de technicien des métiers du spectacle

Dipldme de technicien podo-orthésiste

Dipldme de technicien prothésiste-orthésiste

Dipléme d' accés aux études universitaires (DAEU)

Capacité en droit

Au-ddadu niveau 1V: lesdipldmes nationaux de |’ enseignement supérieur. Il S agit principaement
desdiplbmes suivants:

Dipldme d éudes universitaires générales (DEUG)

Dipléme d’ éudes universitaires professionnelles (DEUP)

Dipléme d' éudes universitaires scientifiques et techniques (DEUST)
Brevet de technicien supérieur (BTS), brevet de technicien supérieur agricole (BTSA)
Dipléme universitaire de technologie (DUT)

Licence

Maéltrise

Dipléme d' études supérieures spécidisées (DESS)

Dipléme d éudes approfondies (DEA)

Doctorat

Habilitation adiriger des recherches
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Annexe 1|

DISPENSES DES DOMAINES GENERAUX/EPREUVES D’ENSEIGNEMENT GENERAL
AUX CAP/BEP (CANDIDATS TITULAIRES D’UN CAP OU D’UN BEP)

Dipléome CAP rénové CAP non rénové BEP rénové BEP non rénové
postulé
Diplome
détenu
CAPrénové Dispense Dispense Dispensed’ EPS| Dispensed’ EPS
des domaines des épreuves
généraux d enseignement
(aré&édu général listées
26-4-1995) enannexell
CAP non rénové Dispense Dispense Dispense ' EPS | Dispensed EPS
des domaines des épreuves
généraux d enseignement
(arr&édu générd listées
26-4-1995) enannexell
BEP rénové Dispense Dispense Dispense Dispense
des domaines des épreuves desdomaines des épreuves
généraux d enseignement généraux d enseignement
(arré&édu général listées (arré&édu générd listées
26-4-1995) enannexell 26-4-1995) enannexelll
BEP non rénové Dispense Dispense Dispense Dispense
des domaines des épreuves desdomaines des épreuves
généraux d enseignement généraux d enseignement
(arréédu général listées (arré&édu générdl listées
26-4-1995) enannexell 26-4-1995) enannexelll

DISPENSES DE DOMAINES GENERAUX POUR LES BENEFICIAIRES DE DOMAINES
GENERAUX (CANDIDATS NON TITULAIRES D’UN CAP OU D’UN BEP)

Diplome CAP rénové CAP non rénové BEP rénové BEP non rénové
postulé
Détenteur
de bénéfices
CAPrénové Dispense Non EPS Non
dedomaines
généraux (arrété
du 5 ao(it 1998)
CAPnonrénové Non Non Non Non
BEP rénové Dispense Non Dispense Non
de domaines dedomaines
généraux (arrété généraux (arrété
du 5 ao(t 1998) du 5 ao(t 1998)
BEP non rénové Non Non Non Non
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Annexe i

CERTIFICATS D’ APTITUDE PROFESSIONNELLE NON CONFORMES AU DECRET

DU 19 OCTOBRE 1987

BLOCS DE DISPENSES POUVANT ETRE ACCORDEES AUX TITULAIRES DES DIPLOMES

FIGURANT A L’ARRETE DU 26 AVRIL 1995

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE POSTULE

BLOC DE DISPENSES

Agent de maintenance des matériels de burealtique

Expression francaise - Mathématiques
gppliquées- EFS, légidation du travail -
LV - EPS

Agent de maintenance des matérialx de construction
et connexes

Expression frangaise - Mathématiques
appliquées - EFS- EPS

Armurier

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS et |égidation du travail -
EPS

Artsdu bois

Expression frangaise - Mathématiques
appliquées- EFSet |égidation du travail -
EPS

Assurances
Derniére session: 2002, rattrapage 2003

Expression francaise - Mathématiques -
EFS- EPS

Bijoutier option polissage

Expression francaise - Mathématiques -
Initiction alavie socide et professonndlle
EPS

Bourse

Expression frangaise - Mathématiques -
EPS

Brasseur-malteur

Expression frangaise - Mathémati ques -
EFS- EPS

Bronzier

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS- EPS

Cartonnier

Expression francaise - Mathématiques
et sciences gppliquées- EFS - EPS

Chocolatier confiseur

Expression frangaise - Mathématiques
appliquées- EFS et |égidation du travail -
EPS

Conducteur opérateur desindustries du bois

Expression francaise - Mathématiques -
EPS

Doreur alafeuille ornemaniste

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS, Iégidation du travail -
EPS

Emailleur d’ art sur métaux

Expression frangaise - Mathématiques
aopliquées- EFS et Iégidation du travail -
EPS
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE POSTULE

BLOC DE DISPENSES

Emballeur professionne

Expression francaise - Scienceset
mathémati ques appliquées- Légidation
dutravail et EFS- EPS

Employé de pharmecie
Derniéere session: 2002, rattrapage 2003

Expression francaise - Mathématiques -
EFS- EPS

Employé technique de collectivité

Expression francaise - Mathématiques -
EFS- Légidation du travail - EPS

Employé technique de laboratoire

Expression frangaise - Mathématiques -
EFS-EPS

Encadreur

Expression francaise - Mathématiques -
EFS|égidation dutravail - EPS

Ferronnier

Expression frangaise - Mathémeatiques
appliquées - EFSIégidation du travail -
EPS

Graveur sur pierre

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS et légidaion du travail -
EPS

Lapidaire

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFSet Iégidation du travall -
EPS

Mécanicien de cellules d’ aéronef
Derniére session: 2001 rattrapage 2002

Expression francaise - Mathématiques
et sciences appliquées - EPS

Mécanicien d entretien d’ avions

Expression francaise - Mathématiques
et sciences gppliquées- LV - EPS

Menuisier en séges Rédaction - Cdcul - Hygiene, 1égidation
dutravail et delaséeurité socide
€t prévention des accidents - EPS
Métiersdu football Expression francaise - Caculs

commerciaux - EFS- EPS

Monteur en isolation thermique et acoustique

Expression francaise - Mathématiques
et sciences gppliquées- EFS- EPS

Monteur en chapiteaux Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS et légidation du travail -
EPS

Mouleur noyauteur Francais- Cdcul et applications - EPS

Orfévreoption A Expression frangaise - Mahématiques

appliquées - EFSlégidation du travail -
EPS

Ouvrier archetier

Frangais- Cdcul - EPS

Ouvrier delafabrication des pétes, papiers et catons

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFSlégidation du travail -
EPS

Perruquier posticheur

Expression francaise - Mathémetiques
et sciences gppliquées - EFS - EPS
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE POSTULE

BLOC DE DISPENSES

Rentrayeur

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS|égidation du travail -
EPS

Ressortier

Expression frangaise - Mathématiques
appliquées- EFSIégidation du travall -
EPS

Salaisonnier consarveur de viande

Expression francaise - Mathématiques -
EFS, prévention & hygiene professonndle-
EPS

Sdlier harnacheur

Expression frangaise - Mathématiques
et stiences gppliquées- EFS- EPS

Sertisseur en bijouteriejoaillerie orfévrerie

Expression francaise - Mathématiques -
EFSIégidaion dutravail - EPS

Tallleur depierre, option taille

Expression francaise - Mathématiques
appliquées- EFS et |égidation du travall -
EPS

Taxidermiste

Expression frangaise - Mathématiques
appliquées- EFSIégidation du travall -
EPS

BREVETS D’ETUDES PROFESSIONNELLES NON CONFORMES AU DECRET

DU 19 OCTOBRE 1987

BLOCS DE DISPENSES POUVANT ETRE ACCORDEES AUX TITULAIRES DE DIPLOMES

FIGURANT A L’ARRETE DU 26 AVRIL 1995

BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLE POSTULE

BLOC DE DISPENSES

Agent en assainissement radioactif

Expression francaise - Mathématiques -
Sciences physiques- Initiation alavie
civique et professonnelle - EPS

Industrie des pétes, papiers et cartons

Expression francaise - Mathématiques
et sciences- Initiation alaviecivique
¢ professonndle- EPS

Conducteur d' appareils option industrie pharmaceutique

Expression francaise - Cacul appliqué-
Sciences gppliquées - EPS

Opticien de précision
Derniére session: 2002

Expression frangaise - Mathématiques
et sciences gppliquées- Initigtion alavie
cviquee professonndle- Languevivante
érangere- EPS
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ACTIVITES NOR : MENE0100882X NOTE DU 19-4-2001 MEN
EDUCATIVES AREE DESCO A9

uinzaine de I'école publique

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m Lecalendrier des appels ala générosité
publique pour 2001 fixe du lundi 2 mai au
dimanche 13 mai 2001 laquinzainedel’ école
publique, organisée par la Ligue frangaise de
I’ enseignement et de |’ éducation permanente:
une collecte sur lavoie publique auralieu le
dimanche 13 mai 2001.

Le théme choisi cette année pour cette
campagne est “Ensemble, pour uneécoledela
citoyenneté’.

Cette campagne constitue |’ occasion pour la
Liguefrancaise de|’ enseignement et de’ édu-
cation permanente, dont lesnombreuses actions
socides et culturdles contribuent alaqualité et
au renom del’ école publique, de vaoriser les
projets éducatifs réalisés dans le cadre des
activités scolaires et périscolaires.

Jinvite donc les éléves et les personnels a
S associer a cette manifestation en prenant part
alavente des vignettes organisée dans les
départements, par les fédérations des oauvres
laiques.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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MOUVEMENT NOR : MENA0100878N NOTE DE SERVICE N°2001-068 |MEN
RLR : 631-1 DU 19-4-2001 DPATE B2

ouvement des inspecteurs

d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux
titulaires - année 2001-2002

Texteadress®aux rectrices et recteursd académe;
auxvicerecters; aux chefsde servaice (pour lespersonnds
ensarvice détaché) ; aux ingoectrices et ingpecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogi ques régionaux

m Je vous prie de bien vouloir trouver ci-
dessous les modalités de transmission de vos
demandes de mutation au titre de la prochaine
année scolaire.

Ce mouvement concerne I’ ensemble des
IA-1PR actuellement en fonction dans ce
corps ainsi que les IA-IPR en position de
détachement ou les personnels détachés dansle
corpsdes|A-IPR.

Les postes d'|A-IPR offerts au mouvement
pour larentrée scolaire 2001-2002 se réparti ssent
conformément al’ annexel ci-jointe. Cetteliste
et consultable sur I Internet (www.education.
gouv.fr, rubrique personnel administratif,
d encadrement et de service).

Les candidats a une mutation devront
retourner le formulaire conformeal’ annexell
ci-jointe (1), revétu del’avis du recteur ou du
supérieur hiérarchique, ala direction des

(1) Cetimprimé vous est adressé directement par mél.

personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau des inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux et desinspecteursdel’ éducation nationde,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, pour
le3 ma 2001 impérativement.

Pour | ensemble des postes, e nombre de voaux
est limité a cing académies. Toute mutation
entralnant une nouvelle vacance, d autres
postes sont susceptibles de se découvrir encours
de mouvement. 1l vous appartient d’en tenir
compte dans |’ élaboration de votre demandede
mutation éventuellement en indiquant “tout
poste’ comme |’ un de vos cing voaux.

Je vous rappelle qu’ en régle générale, dans
I"intérét du service, vous devez avoir exercé au
moinstrois années dans votre poste actuel avant
de salliciter une mutation.

Par ailleurs, je vous précise que les postes
d ingpecteur d’ académie, directeur des sarvices
départementauix de I’ éducation nationale,
d ingpecteur d académie adjoint et de consailler
derecteur font I’ objet d’ une note de service
particuliére ou d’ une parution de vacance de
posteau B.O.

Pour le minigtre de |’ éducation nationdle
€t par délégetion,

Ladirectrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(voir annexes pages suivantes)



LeB.O.
N°17

26 AVRIL
2001

898

P ERsONNELS

Annexe I

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

DISCIPLINES ACADEMIES

Allemand Bordeauix, Caen, Grenoble, Rennes, Versalles

Anglais Amiens, Créteil (2 postes), Dijon, Lille, Montpdllier,
Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Paris, Paitiers, Réunion,
Rouen, Strashourg, Versailles (2 postes) , Nouvelle-Caédonie

Arabe Créeil

Arts plastiques Amiens, Besancon, Clermont-Ferrand, Orléans-Tours,

Economie-gestion Amiens, Créteil (2 postes), Dijon, Lille, Martinique,
Montpellier, Nancy-Metz, Nantes, Rouen, Versallles (3 postes),
Polynésefrancaise

Education musicae Amiens, Clermont-Ferrand, Montpellier, Nantes, Poitiers,
Reims

Education physique et sportive | Amiens, Besancon, Clermont-Ferrand, Corse,
Crétell (2 postes),Grenoble, Lille (2 postes), Lyon,
Martinique, Nantes, Strasbourg, Toulouse, Versailles

Espagnol Aix-Marsdlle, Bordeaux, Réunion, Versalles

Etablissements et vie scolaire

Aix-Marsalle, Amiens, Besangon, Bordeaux, Corse,

Crétell (4 pogtes), Dijon (2 postes), Grenoble, Guyane,

Lille, Lyon,Martinique, Nancy-Metz, Nantes (2 postes),
Orléans-Tours, Paris, Paitiers, Reims, Rennes, Réunion,
Strashourg, Toulouse, Versalles (2 postes), Nouvele-Caédonie

Histoire-géographie

Aix-Marsaille, Amiens, Caen, Créteil, Dijon, Lyon, Montpellier,
Poitiers, Rouen, Versailles (2 postes), Polynésie frangaise

Lettres

Aix-Marseille, Amiens (2 postes), Bordeaux, Corse,
Crétell (3 postes), Dijon, Grenoble (2 postes), Guadd oupe,
Lille (3 pogtes), Lyon, Montpellier, Nancy-Metz (2 postes),
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paitiers, Rennes, Rouen,
Strashourg, Toulouse, Versailles

Mathématiques

Aix-Marsdille (2 postes), Besangon, Bordeaux, Crétell,
Guadeloupe, Lille (2 pogtes), Lyon, Montpdllier, Nantes,
Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Rennes, Réunion, Rouen,
Toulouse, Versalles
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DISCIPLINES ACADEMIES
Philosophie Paris, Versdlles
Russe Peris

Sciencesdelavieet delaTeare

Aix-Marseille, Caen, Dijon, Limoges, Lyon, Rennes,
Toulouse

Sciences économiques Lyon, Paris

et socides

Sciences physiques Amiens, Bordeaux, Caen, Créteil, Grenoble, Guadeloupe,
Lille, Montpellier (2 postes), Nancy-Metz, Nantes, Paris,
Poitiers, Rennes, Rouen (2 postes)

Sciences et techniques

industrielles::

- secteur indugtriel Aix-Marseille, Besangon, Bordeaux, Caen, Créteil, Guyane,
Limoges, Nantes, Paris, Versalles

- secteur biochimie-biologie | Reims, Versalles

- Secteur sciences Lille, Nancy-Metz, Nantes

médico-sociales

- secteur arts gppliqués

Aix-Marsdlle, Créteil, Grenoble, Toulouse
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MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - ANNEE SCOLAIRE 2001-2002
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DEMANDE DE MUTATION

Nom et prénom:

Date de naissance:

Date detitularisation:

Date de nomination dans |e poste occupé:
Discipline ou spécidité de recrutement (1) :

Fonction pédagogique ou administrative sollicitée (1) :
Adresse personnelle:

Voaux par ordrepréférentid

Académies souhaitées

Moatif delademande (préciser notamment Sil S agit d’ un rapprochement de conjoint):

Je N’ engage a accepter tout poste correspondant aun voau exprimé ci-dessus

Date: Signature:

(2) Allemand, anglais, arts plastiques, arabe, économie et gestion, éducation musicale, éducation physique et sportive,
espagnol, établissements et vie scolaire, histoire-géographie, hébrev, italien, lettres, mathématiques, philosophie, portugais,
russe, sciences économiques et sociales, sciences physiques, sciences et techniquesindudtrieles, sciencesdelavieet dela Terre.

A retourner au bureau DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
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LISTE NOR : MENA0100880N NOTE DE SERVICE N°2001-070 |MEN
D’APTITUDE RLR : 810-0 DU 19-4-2001 DPATE B3

cces au corps des personnels

de direction de deuxieme
catégorie - annee 2001

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;

aux inspectrices et inspecteur d’ académie, directrices
et directeurs des services départementaux de |’ éduca -
tion nationale; aux vice-recteurs; au chef du servicede
I éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesdispositionsde |’ article 10 du décret
n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié portant
statuts particuliers des corps de personnels de
direction, prévoient un recrutement par voie de
liste d’ aptitude dans la deuxiéme classe du
corps des personnels de direction de deuxieme
catégorie.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquelles sont
présentées et examinées les candidatures a
Iinscription sur cette liste d' gptitude.

| - Conditions requises pour I’ inscription

Conformément aux dispositions des articles 10
et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifié par le décret n° 95-1189 du 6 novembre
1995, les candidats al’inscription sur laliste
d gptitude doivent remplir I’ une des conditions
suivantes:

a) occuper un emploi de directeur adjoint
chargé d' une section d' éducation spécidisée,
de directeur d' établissement régional d’ ensa-
gnement adapté, de directeur d’ écolerégionde
du premier degré, de directeur d' &ablissement
spécidisé ou dedirecteur d' école, et justifier de
cing ans de services effectifs dans un ou
plusieurs de cesemplois;

b) - appartenir aun corps de personnels ensai-
gnants du premier ou du second degré, d’ édu-
cation ou d' orientation classé en catégorie A;

- justifier de dix années de services effectifsen
qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou
plusieurs de ces corps,

- exercer, atitre principal, depuis deux ans au
moins des fonctions de direction (chef
d établissement ou adjoint au chef d’ éablisse-
ment) sur un emploi de personnel de direction.

Il est impératif que ces modalités soient
strictement respectées.

Les conditionsd'inscription sur laliste d' apti-
tude 2001 sont gppréciées au ler janvier 2001.

11 - Dépo6t et examen des candidatures

a) Retrait desdossiersde candidature a
I'inscription sur cettelised’ aptitude

Les personnels qui réunissent les conditions
d'inscription requises et qui sont candidats a
I"inscription sur cette liste d’ aptitude doivent
retirer un dossier aupres des services rectoralix.
A cet effet, il vous appartient de reproduirela
maguette du dossier de candidature jointe ala
présente note de service.

b) Transmission desdossierset classement
descandidatures

Les dossiers de candidature sont regroupés au
niveal académique. I1s doivent &re classés par
ordre de préférence, aprés que le recteur a
recudlli touslesavis- notamment ceux del’ 1A-
IPR, groupe éablissements et vie scolaire et du
chef d' &ablissement - denature &1’ éclairer sur
les cgpacités des candidats & devenir personnel
dedirection.

Ces avis doivent notamment porter sur:

- I" gptitude au pil otage pédagogique;

- |" gptitude au pilotage adminigtratif et financier;
- les capacitésrelationnelles.

Per ailleurs, les services du rectorat transmet-
tront directement al’ inspection générale de
I éducation nationa e, groupe établissements et
vie scolaire en charge del’ académie, lesfiches
diment remplies qui lui sont destinées.

En ce qui concerne les personnels “faisant
fonction”, I gppréciation portée sur I’ gptitude a
exercer les fonctions prendra en compte la
durée des services effectués dans des fonctions
de personnel de direction ainsi que les condi-
tions particuliéres de leur exercice (ZEP,
éablissement en zonevidlence...).

Aprés consultation de lacommission adminis-
trative paritaire académique compétente, la
totaité des dossers de candidature ains quele
tableau récapitul atif portant classement des
candidats sur laliste d’ aptitude devront étre
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adressés au bureau DPATE B3, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris cedex 07, pour le 14 mai
2001 au plustard.

Le proces verbal de la CAPA devra étre
transmisau plustard le 21 mai 2001.

1l - Procédure d’inscription sur la liste
d’aptitude

a) Nombre de nominations

En application de ' article 10 du décret n° 88-
343 du 11 avril 1988, lesrecrutements par voie
deligte d gptitude s effectueront danslalimite
du quinziéme du nombre des nominations en
qualité de stagiaire prononcees I’ année précé-
dente dans la deuxiéme classe du corps des
personnels de direction de deuxieme catégorie.
Les possibilités de recrutement au titre de
I’année 2001 sont aing fixéesa49.

b) Modalitésd’ examen des candidatures
Les candidatures al’inscription sur laliste
d aptitude d’ acces au corps des personnels de
direction de deuxiéme catégorie seront
soumisesal’ avis delacommission administra:
tive paritaire nationale compétente. Elles
comporteront I’ avis de I’ inspection générale
groupe éablissements et vie scolare sur lafiche
prévue acet effet.

c) Affectation descandidatsretenus

Les personnelsrecrutés par voie deliste d apti-
tude seront affectés, apréslanomination des
lauréats concours, session 2001, sur un emploi
vacant de personne de direction dans|’ une des
académies dont laliste est fixée dans|’ annexe
jointe ala présente note de service. Cetteliste
est établie en fonction du nombre de postes
vacants d' une part et des nécessités du service
d autre part.

Les candidats font connaitre parmi ces acadé-
mies celles dans lesguellesils souhaitent de
préférence ére affectés. Ils peuvent joindre une
lettre expliquant lamotivation de leurs choix
géographiques ains que le type d’emploi ou
d’ établissement dans lequel ils souhaitent
exercer.

Lorsque des candidats, exercant un inté&im dans
un établissement particulierement difficile
(notamment en ZEP et zone violence) seront
inscrits sur laliste d’ aptitude, ils pourront si
I'intérét du service |’ exige, &re nommés sur leur

poste. A titre exceptionnel, cette disposition
pourra étre appliquée dans des académies ne
figurant pas sur laliste annexée pour certains
établissements en zone d' éducation prioritaire
ou participant al’ opération de prévention dela
violence en milieu scolaire.

Les candidats sont affectés dans|’intérét du
service, en tenant compte dans toute lamesure
du possible de leurs voaux. Ceux qui nerejoin-
draient pasle poste propose perdront le bénéfice
deleur inscription sur laliste d' gptitude au titre
del’ année 2001.

d) Titularisation et classement
Conformément aux dispositionsdes articles 15
et 17 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifié, les personndsrecrutés par voiedeliste
d’ aptitude sont titularisés dans la deuxiéme
classe du corps des personnels de direction de
deuxieme catégorie.

Ils sont dassés dansladeuxiéme classe du corps
des personnels de direction de deuxiéme
catégorie, al’ échelon comportant un traitement
égd ou, adéfaut, immédiatement supérieur au
traitement dont ils bénéficiaient dans leur
ancien grade. Les différentes bonifications
indiciaires détenues adiverstitre dans|’ancien
grade ne sont pas prises en compte.
Danslalimite del’ ancienneté d’ échelon exigée
al’article 17 du décret précité, ils conservent
I"ancienneté qu'ils avaient acquise dans |’ éche-
lon de leur ancien grade lorsque I augmenta-
tion de traitement, consécutive aleur nomina-
tion, est inférieure a celle que leur aurait
procuré un avancement d’ échelon dans leur
ancien grade.

Silsavaient atteint I’ échelon le plus @evé de
leur précédent grade, ils conservent I ancienneté
d échelon dansles mémes conditions et limites
lorsgue I" augmentation de traitement consécu-
tivealeur nomination est inférieure acelle que
leur avait procurée leur nomination au dit
échelon.

Lorsque " application de ces dispostionsapour
effet de classer lesintéressés dun échelon doté
d'unindiceinférieur acelui qu'ils détenaient
antérieurement, ils conservent atitre personnd
le bénéfice deleur indice antérieur jusqu’ au jour
ol ils bénéficient dans|eur nouveau graded un
indice au moins égd.



Le classement, dans|e corps des personnelsde
direction de 2eme catégorie 2éme classe, des
personnels recrutés par liste d' aptitude, est
effectué par les services rectoraux.

L’indice brut maximal dela2éme classe du
corps des personnels de direction de 2éme
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catégorie est 852.
Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE

Annexe |

NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF DES CANDIDATS
A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L*ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

I est recommandg, &fin de rendreletableau pluslisible, delaisser un epace entre chaque candidat.

Il convient de se reporter aux articles 10 et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril

- Pour les personnels exercant des fonctions de direction dans |’ éducation
spécialisée ou pour lesdirecteurs d' école, eledoit &re aumoinsde 5 ans

- Pour les“faisant fonction” ledoit &rede 10 ans dansun corps de catégorie A

L’ ancienneté de services effectifs doit étre gppréciée au Ler janvier 2001.

lére colonne: Classement
Inscrire les candidats par ordre préférentiel

2eme colonne; NOM (en majuscules), prénom, date de naissance

3éme colonne: Diplémes universitaires ou qualifications professonnelles
Il est recommandé de n'inscrire que le ou les deux titres les plus deves
et la discipline correspondante

4emecolonne:  Corpset date detitularisation dansle corps actud.

5éme et 6eme Ancienneté de services effectifs.

colonnes:
1988 qui précisent les conditions d’ ancienneté exigibles:
dans cesfonctions.
(personnels ensaignants, d' éducation et d’ orientation).

7éme colonne: Durée, gppréciée au ler janvier 2001, pendant laquelle les personnels
ont exercé desfonctions de direction atitre principa.
Exprimer ladurée en année, mais, jour.
Préciser Sil y aeuinterruption.

8éme colonne; Fonctions exercées pendant I année scolaire 2000-2001.
Préciser lesfonctionset lelieu d' exercice.

9émecolonne:  Avis.
Porter I’avis du recteur sdlon les abréviations suivantes:
F: favorable
D: défavorable

10émecolonne:  Observations éventue les
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Annexe 1

LISTE DES ACADEMIES SUSCEPTIBLES D’ACCUEILLIR LES PERSONNELS RECRUTES
PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE - ANNEE 2001

- Académied Amiens

- Académie de Besangon

- Académie de Caen

- Académie de Clermont-Ferrand
- Académie de Cré&ll

- AcadémiedeDijon

- AcadémiedeLille

- Académie de Nancy-Metz

- Académied Orléans-Tours
- Académie deReims

- Académie de Rouen

- Académie de Strasbourg

- Académiede Versalles
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT

Bureau DPATE B3

Fiche destinée a I'Inspection Générale,
Groupe Etablissements et Vie Scolaire

DEMANDE D’'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE

POUR L’ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGOR

ACADEMIE DE :

ANNEE 2001
HUMEN OOOOoO0o00000oand
NOM (en capitales) M. Mme O Mited
Prénom

Date et lieu de naissance

Adresse personnelle.

Code postal N° de Téléphone p
CORPS D’APPARTENANCE : GRADE :

FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans ces fonctions :

Adresse administrative (nom de Iétablissement, adresse, code postal, n° de 1)

Si oui préciser la (ou les) anné(e):

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)
INTITULE DATE D'OBTENTION
Avez-vous passé le concours de recrutement des personnels de direction ..........c..ccevernes oui O non (1
(mettre une croix dans la case correspondante)
Si oui, préciser la ou les anné(e):
Avez-vous €té admissible oui D non D
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ETAT DES SERVICES
CORPS DATES (2) DUREE DES LIEUX OU LES FONCTIONS
SERVICES
[€)] d'entrée | de cessa- ONT ETE EXERCEES
en tion Ans | Mois | Jours
fone- des fonc-
tions tions
TOTAL.(3)..
Vu et certifié :
Le Recteur
(1) Présenter I’état des services par ordre chronologique en partant du début de I"activité professionnelle. Préciser 1'année
de titularisation.
(2) Les période d’interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.
(3) Les services effectués doivent étre totalisés.

AVIS de I'Inspecteur Général :

Favorable [ Défavorable L]

Signature :

(La fiche complétée par I’avis de I’lnspecteur Général sera retournée directement au bureau DPATE B3 au plus tard Ie 17 mai 2001)
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES E'f'“]?-’-ENCADREMENT ANNEE 2001

Sous-direction des personnels d'encadrement

Bureau DPATE B3

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR LiACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

ACADEMIE DE :
NUMEN
OO0O00000000on
NOM (en capitales) . [ Mme CF mue[d
Prénom:

Date et lieu de

Adresse personnelle

Code postal N° de Téléph personnel

Conjoint :
- Profession :
- Lieu d’exercice :
Nombre d’enfants a charge :

CORPS D'APPARTENANCE : GRADE

FONCTIONS ACTUELLES et date de nomination dans ces fonctions :

Adresse administrative (nom de I'établissement, adresse, code postal, n° de tél.) :

Code informatique de 1’établissement D D D D D D D D

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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ETAT DES SERVICES
CORPS DATES (2) DUREE DES LIEUX OU LES FONCTIONS
SERVICES
€8] d'entrée | de cessa- ONT ETE EXERCEES
en tion Ans } Mois § Jours
fone- | des fone-
tions tions
TOTAL.(3)...

Vu et certifié :
Le Recteur

(1) Présenter I’état des services par ordre chronologique en partant du début de Pactivité professionneile. Préciser I'année
de titularisation.

(2} Les période d’interruption de services, disponibilité, congé sans traitement doivent étre indiquées en rouge.

(3) Les services effectués doivent étre totalisés. '

VOEUX GEOGRAPHIQUES ;

Indiquer les académies {code RNE &t nom de 1'académie) dans lesquelles vous souhaiteriez éire affects :
(ct annexe joiate & la note de service)

Observations : Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude se verront proposer un poste parmi les académies
dont la liste figure en annexe de la note de service, éventuellement en dehors des voeux géographiques formulés.
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Avez vous passé le concours de recrutement des

personnels de direction.. oui [J nen 1
(mettre une croix dans la case correspondante)
Si oui, préciser la {ou les) année(s)

Avez vous été admissible oui D non D
Si oui préciser la (ou les) année(s).

Présentation des motivations :

ENGAGEMENT
Je m’engage & accepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice de I'inscription sur la liste
d’aptitude pour [’année 2001

DATE SIGNATURE
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Appréciation et avis sur la demande d’inscription sur la liste d’aptitude pour |’accés au corps des personnels de direction

1) Inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de [’éducation nationale

Favorable D

Défavorable D

Signature :

Date :

2) Recteur d’académie

Favorable EI

Défavorable D

Signature :

Date :
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EXAMEN NOR : MENEO100719A ARRETE DU 29-3-2001 MEN
RLR: 721-1b JO DU 7-4-2001 DESCO A10

btention du diplome

de directeur d’établissements
d’éducation adaptée
et specialisée - session 2002

m Par arété du ministre de I’ éducation nationa:
leen date du 29 mars 2001, une session d’ exa-
men en vue de’ obtention du dipléme de direc-
teur d’ établissements d’ éducation adaptée et
spéciaiste s ouvrirale 17 juin 2002.

Les épreuves se dérouleront au Centre nationd
d’ études et de formation pour I’ enfance
inadaptée, 58-60, avenue des Landes, 92150
Suresnes.

Lesmémoires devront parvenir pour le 17 mai
20024’ adresse ci-dessus.

L’ épreuve écrite de | égidation, administration,

gestion auralieule 17 juin 2002, de 9 heuresa
13 heures.

Les épreuves orales se dérouleront a partir du
18juin 2002.

Les dossiers de candidature a I’ examen
doivent ére demandés au ministére de |’ édu-
cation nationale, direction de I’ enseignement
scolaire, bureau DESCO A10, 110, rue de
Grenelle, 75007 Paris. Une enveloppe de
format 23 x 32 cm, affranchie pour un poids de
504100 grammes et libdlée aux nom et adrese
du candidat doit &re jointe alademande.

Les demandes d’inscription al’ examen,
éablies sur lesdossiers de candidature prévus a
cet effet, seront regues dans lesinspections
académiques du 2 septembre au 16 octobre
2001 a16 heures, inclus.

EXAMEN NOR :MENE0100733N NOTE DE SERVICE N°2001-066 |MEN
RLR : 721-1b DU 17-4-2001 DESCO A10

uverture d’'une session

d’examen pour I'obtention
du dipléme de directeur
d'établissements d’éducation
adaptée et spécialisée

R&. : A du19-2-1988 mod. par A. du 9-1-1995

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux del’ éducation
nationale

m Ja I’honneur de vousfaire connaitre qu’ une
session d' examen pour | obtention du diplome
de directeur d’ établissements d’ éducation
adaptée et spécidisée (DDEAS) seraorganisée
en 2002.

Lesinscriptions seront regues dans les inspec-
tions académiques du 2 septembre au 16 oc-
tobre 2001 416 heures, inclus.

En conséquence, je vous serais obligé de
m'’ adresser, pour le 31 octobre 2001, délai de
rigueur, lesdossiersd' inscription des candidats
de votre département. Je vous rappelle que les

candidats actuellement en stage n’ ont pas a
produire de dossiers, ceux-ci ayant &évuslors
deleur admission en stage.

Enfin, vous voudrez bien indiquer aux person-

nels désireux de présenter leur candidature &
cet examen que lesimprimés a utiliser pour

les formalités d’inscription doivent étre
demandés au ministére de I’ éducation natio-

nale, direction de |’ enseignement scolaire,

bureau DESCO A 10, 110, rue de Grenelle,

75357 Paris cedex 07.

A cet effet, uneenveloppe deformat 23 x 32 cm,

affranchie pour un poids de 50 a 100 g, et
comportant |’ adresse du candidat doit &rejointe
envuedel envoi enretour desformulaires.

Je ne verrais que des avantages ace que les
indications figurant dans cette note soient
largement diffusees auprés des personnels
susceptibles d' étre intéressés par cet examen.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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TABLEAU NOR : MENP0100875N NOTE DE SERVICE N°2001-067 |MEN
, RLR : 726-0 DU 19-4-2001 DPE B1
D’AVANCEMENT

cceés a la hors-classe
des professeurs des écoles -
année 2001-2002

ou de longue durée ou en congé de formation
professonnelle) ou de détachement ou érre mis

Ré. : D. n° 90-680 du 1-8-1990 mod., not. art. 25
Texteadresséaux recteursdesacadémiesdela
Guadeloupe, dela Guyane, dela Martinique, de Paris
et dela Réunion ; aux inspectrices et inspecteurs

d académie, directrices et directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale

m L’avancement alahors classe des profes-
seurs des écoles est prononcé, en application
de’ article 25 du décret n° 90-680 du ler ao(t
1990 modifié portant statut particulier des
professeurs des écoles, aprés établissement
dans chaque département d' un tableau d’ avan-
cement.

Le nombre de promotions de grade que vous
pouvez effectuer au titre de I’ année scolaire
2001-2002 résulte du nombre d’ emplois de
professeur des écoles hors classe vacants au
ler septembre 2001 ala suite des sorties défini-
tives du grade (admission alaretraite, change-
ment de corps, décés, démission, autres sorties).
Par ailleurs, dansle cadre de lapalitique dela
ville, 500 nouveaLix emplois de professeurs des
écoles hors-classe ont &é crées au budget 2001.
Chaque recteur ou inspecteur d' académie rece-
vranotification d’ un contingent d’ emplois
correspondant & ces créations.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions d’ établissement du
tableau d' avancement.

J attire votre attention sur la modification
gpportée au paragraphe |1 relatif aux critéresde
choix retenus.

I - Conditions requises pour accéder a
la hors-classe du corps des professeurs
des écoles

Tousles professeurs des écoles ayant atteint le
7éme échedlon avant |e ler septembre 2001 sont
promouvables.

Lesintéressés doivent se trouver en position
d adtivité (y comprisen congédelongue mdadie

adigposition d une autre adminigtration ou d’ un
organismeautitredel’ aticle41 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984. Cette condition doit &re
remplie lors de |’ établissement du tableau
d avancement et au ler septembre 2001.
Quelle que soit I’ affectation de chaque
promouvable, son dossier est examiné au
niveau du département auquel il est rattaché
pour sagestion.

Aucune condition d’' &ge n’ est posee pour
I’accés alahors-classe. Je vous rappelle que
I’exercice d au moinssix moisde fonctionsen
qualité de professeur des écoles hors classe est
nécessaire pour bénéficier d’ uneliquidetion de
laretraite calculée sur labase delarémunéra-
tion correspondante et que les professeurs des
écoles ayant commencé I’ année scolaire sont
tenus, sauf exceptions limitativement prévues,
de continuer aexercer jusqu’ alafin de cette
année scolaire (cf. article 35 delaloi n° 90-587
du 4 juillet 1990).

Je précise que les personnels remplissant les
conditions pour cette promotion n’ont pas a
déposer un dossier de candidature. S agissant
d' un avancement au choix au sein d’ un corps,
la situation de chague promouvable doit étre
automati quement examinee.

Il - Etablissement du tableau d’avan-
cement

Letableau d’ avancement et éabli apartir de
critéresde choix et gprésavis delacommission
administrative paritaire départementale.

A - Critéresdechoix

Pour permettre un traitement identique, sur le
plan national, de I’ ensemble des promou-
vables, les critéres de choix (échelon, valeur
professionnelle exprimée par la notation) sont
pondérés entre eux dans les mémes conditions.
A compter de cette année, I’ exercice desfonc-
tionsen ZEP est un nouveau critére a prendre
en compte.



P ERsONNELS

LeB.O.
914 No17

26 AVRIL

2001
Echelon

Deux points pour chaque échelon sont accor-
dés. Aing, un professeur des écolesrangé au
9eme échdlon bénéficie de dix-huit points. Les
promotions obtenues avant le ler septembre
2001 sont prises en compte.

Notation

Lanote est affectée du coefficient 1.
Laderniére note connue avant laréunion dela
commission administrative paritaire départe-
mentale, convogquée pour |’ éablissement du
tableau d’ avancement, est retenue. Lorsguela
note n’ a pas été attribuée récemment, il
convient de procéder aune nouvelle évaduation
du professeur des écoles promouvable ou aune
actualisation de la note dans les conditions
prévues par lanote de service relative au recru-
tement des professeurs des écoles par lavoie
dinscription sur deslistes d' gptitude sil n'apas
été possible, avant la préparation du tableau
d’avancement, d’ effectuer une nouvelle
ingpection del’intéressA.

Exercice desfonctionsen ZEP

Un point et attribué aux professeurs des écoles
exercant leursfonctionsen ZEP durant I'année
scolaire 2000-2001 et qui auront, au ler sep-
tembre 2001, accompli trois années de service
continu en ZEP (y compris la présente année
scolaire). Seulsles congés de longue maladie,
de longue durée, de formation professionnelle
ans queles congés parentaux suspendent (sans
interrompre) le calcul des 3 ans passésen ZEP.
L es enseignants doivent avoir accompli
pendant la période concernée latotalité du
sarvicedl en ZEP que ce soit atempspleinoua
mi-temps et quelle que soit I affectation admi-
nigtretive.

B - Préparation du tableau d’avancement
Les critéres de choix pris en compte dans les
conditions mentionnées ci-dessus vous per-
mettent de préparer le tableau d avancement &
la hors-classe du corps des professeurs des
écolesau titre de I’ année scolaire 2001-2002 en
classant les promouvables par ordre décrois-
sant. Les professeurs des écoles sont éventue-
lement départagés en fonction de leur ancien-
neté générale de sarvices,

Cdle-ci correspond al’ ancienneté générale des
services pris en compte dans la congtitution du

droit & une pension du régime des fonction-
naresdel’ Etat, y compris donc ceux effectués
en qualité de non-titulaire qui ont &évaidésou
qui sont en cours de vaidation. Les périodesde
travail atemps partiel sont assimilées a des
périodes atempsplein et le service nationd doit
étre comptabilisé dans |’ ancienneté générale
dessarvices.

C - Conaultation dela commisson adminis-
trative paritaire départementale et éablis
sement du tableau d’ avancement

Letableau d' avancement est soumis pour avisa
lacommission administrative paritaire dépar-
tementale unique commune au corps desingti-
tuteurs et des professeurs des écoles qui,
conformément al’ article 19, 2eme dinéadu
décret n° 90-770 du 31 ao(t 1990 modifié reatif
aux commissions administratives paritaires
uniques communes aux corps des professeurs
des écoles, est réunie en formation restreinte
composée des représentants du corps des
professeurs des écoles et d’ un nombre égal de
représentants de I’ administration.

Je vous rappelle que les piéces et documents
nécessaires sont communiqués aux membres
delacommission huit jours au moinsavant la
date de laséance.

Vousavez lapossihilité d' écarter, atitre excep-
tionndl, du tableau d' avancement un professeur
des écoles dont lamaniére de sarvir, gprés avis
de !’ ingpecteur de’ éducation nationae concer-
né, nevous pardit pasjudtifier actuelement une
promotion & lahors-classe. Dans un tel cas,
vousinformerez de votre décison I intéressé et
la commission administrative paritaire dont
vous avez naturellement pris|’avis lors de
I’ examen des promotions.
Apreslaconsultation de lacommission admi-
nistrative paritaire, vous arrétez le tableau
d avancement en fonction du nombre possible
de promotions. Dans lalimite de 50% de ce
nombre, une liste complémentaire alaliste
principae peut &re éablie.

S, gprésladate alaquellele tableau d’ avance-
ment aéé arété, d autres vacances d’ emplois
de professeur des écoles hors classe prenant
effet au ler septembre 2001 interviennent de
maniére définitive, un tableau d' avancement
complémentaire peut étre éabli.



L e tableau d' avancement fait I’ objet d’une
publication sous laforme d' un affichage dans
leslocaux de I’ ingpection académique et d’ une
insertion au bulletin départemental ou d' une
diffusion par lavoie d une note de service.

111 - Nomination et classement

Il vous appartient de procéder alanomination
en quaité de professeur des écoles hors classe,
acompter du ler septembre 2001, des person-
nels retenus.

Pour les personnels détachés, I’ arrété ministé-
riel du 22 juin 1994 (B.O. n° 29 du 21 juillet
1994) vous adéégué le pouvoir de prendreles
décisions de nomination. Lorsque vous aurez
la certitude que les intéressés ne réintégreront
pas leur département de rattachement durant
I" année scolaire 2001-2002, vous pourrez
alors nommer professeur des écoles hors
classe des enseignants inscrits sur laliste
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complémentaire de fagon a pourvoir les
emploisains libérés.

Les professeurs des écolesinscrits sur laliste
complémentaire pourront étre promus en
remplacement des professeurs hors classe quii
quitteront au cours de |’ année scolaire 2001-
2002 définitivement leur corps.

Les professeurs des écoles qui accedent ala
hors-classe sont classés a un échelon compor-
tant unindice égal ou immeédiatement supérieur
acdui percu danslaclasse normele compte non
tenu des bonificationsindiciares. |1s conservent
éventuelement une ancienneté d’ échelon dans
les conditions prévues al’article 25 du décret
n° 90-680 du ler ao(t 1990 modifié.

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreYves DUWOYE

ARRETE DU 19-4-2001 MEN
DPATE C4

EXAMEN NOR : MENA0100876A
PROFESSIONNEL RHRBER

stes offerts pour I'acces

des agents chefs de premiere
catégorie au corps des maitres
ouvriers des établissements
d’enseignement du MEN -
année 2001

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; L. n° 51-598 du 24-4-1951;

D. n° 65-923 du 2-11-1965 mod.; D. n° 85-899 du 21-
8-1985 mod.; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod.; A. du
7-11-1985 mod.; A. du 15-12-1999; A. du 26-3-2001
relatif aart. 58-1 du D. n° 91-462 du 14-5-1991,

A. du 26-3-2001

Article 1 - Les postes offerts al’examen
professionnel pour | accés des agents chefs de

premiére catégorie au corps des maitres
ouvriers des établissements d’ enseignement du
ministére de |’ éducation nationae, au titre de
I’année 2001, sont répartis par académie
conformément au tableau annexé au présent
arrété.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété

Fait aParis le 19 avril 2001

Pour le minigtre de I’ éducation nationale
et par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(voir annexe page suivante)
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ACADEMIES NOMBRE DE POSTES
Aix-Masdlle 20
Amiens 16
Besancon 9
Bordeaux 17
Caen 6
Clermont-Ferrand 10
Créell 13
Dijon 23
Grenoble 19
Guadeloupe 3
Lille 26
Limoges 10
Lyon 17
Martinique 5
Montpellier 13
Nancy-Metz 17
Nantes 23
Nice 10
Orléans-Tours 17
Paris 11
Poitiers 10
Reims 8
Rennes 25
LaRéunion 4
Rouen 12
Strasbourg 7
Toulouse 26
Veslles 27
TOTAL 404
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COMMISSIONS CONSULTATIVES |NOR:MENA0100879A ARRETE DU 19-4-2001 MEN
PARITAIRES NATIONALES RERCS0LE OPATEES

CPN des directeurs d’EREA
et ’ERPD

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod.

Article 1 - Les mandats des membres des
commissions consultatives paritaires nationdes
actudlement en exercice compétentesal’ égard
des directeurs d’ établissement régional
d’ enseignement adapté (EREA) et des
directeurs d' école régionade du premier degré

(ERPD) sont prorogésjusqu’ au 28 ao(it 2001.
Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 19 avril 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationde
€t par délégation,

Ladirectrice des personnedls administretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

COMITE CENTRAL NOR : MENA0100877X REUNION DU 4-12-2000 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE [T 6108 DPATE A3

mpte rendu de la réunion

du CCHS du ministére
de I'éducation nationale
(enseignement supérieur
et recherche)

m Lorsdelaréunion du comité central
d hygiéne et de sécurité du ministére de I’ édu-
cation nationale (enseignement supérieur et
recherche) présidé par M. Eric Barrault, sous-
directeur des éudes, delaréglementation et de
I’ action sanitaire et sociale alaDPATE, les
points suivants ont éé abordés:

1 - Déclarations préalables

Les représentants du personnel demandent a
rencontrer les membres du comité technique
paritaire ministériel (CTPM) pour leur présen-
ter le rgpport d' activité du CCHS et leurs prio-
rités.

Une motion est présentée dans ce sens et
adoptée a1’ unanimité des représentants du
personne présents.

Il est rappel é que le plan de prévention 2000
du CCHS prévoit la communication, au
CTPM d'un rapport sur I" évolution des risques
professionnels et du programme annuel de
prévention des risques professionnels. Il sera

rédigé, une fois I’ année 2000 achevée, et
transmisau CTPM.

Par ailleurs, les représentants du personnel
souhaitent une réunion detravail pour éeblir le
plan de prévention 2001.

2 - Approbation du proces verbal de
la séance de CCHS du 10 juillet 2000

3 - Examendu suivi des dossiers en cours

Lacirculaire amiante, adoptée al’ unani-
mitéau dernier CCHS, sera publiée au B.O.
du 7 décembre 2000.

L a gestion des déchets: le groupe de travail
mis en place se réunit réguliérement. |1
rassemble des représentants des universités, du
CNRS, del'INSERM et de I’ INRA, dont une
vingtaine d'ingénieurs. Leréférentiel élaboré
comportera une premiere partierelative ala
|égidation ains qu' alaréglementation et une
deuxiéme partie composée d’ une soixantaine
defiches par type de déchet. La sortie de ce
référentiel est prévue pour mai 2001.

Lelivret de prévention desrisquesdevrait
paréitre prochainement sur le site “ education.
gouv.fr”, danslarubrique systéme éducatif -
prévention des risques. Ultérieurement, il est
prévu unemiseajour du livret par un groupe de
travail.
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L esingpecteurshygiéne et scurité actuelle-
ment, pluseursrencontresentrelaDPATE et la
CPU ont abouti au principe de création d' une
inspection spécifique, condtituée de dix adouze
agents. Uneformation obligatoire avant laprise
defonction est prévue par le décret du 28 mai
1982 modifié.

L es représentants du personnel demandent,
d unemaniére générae, aétre davantage associés
auX textes ou documents en préparation.

5 - Présentation de la synthése des
rapports d’activité des médecins de
prévention, par le docteur Michel Damon,
conseailler médica al’ administration centrale,
chargé de la coordination des médecins de
prévention.

Cette synthése couvre les activités des médecins
de prévention exercant dans |’ enseignement
Supérieur pendant I’ année 1998-1999.

A cejour, sont recensés 115 établissements
déclarant avoir mis en place une activité de
médecine de prévention (111 I’ année précé-
dente) ; moins de lamoaitié des établissements
envoie un rapport annuel.

Nombre d’ établissements font appel aun
médecin de prévention pour quelques vacations
sans pour autant disposer d'un service de
médecine de prévention structuré leur permettant
defarefaceaux obligationsréglementaires. Des
insuffisances demeurent: dans|’identification
desrisques professonnels, danslasurveillance
e |'andysedes accidentsdu travail et maladies
professionndles, danslarédisation desactivités
detierstemps.

L es représentants du personnel déposent une
motion exigeant que le ministére fasse respecter
les textes |égaux dans les établissements. IIs
conddérent quel’ absence de Satut desmédecins
et I"insuffisance des budgets constituent un
blocage important et demandent que les
moyens nécessaires soient misaladisposition
de lamédecine de prévention.

Cette motion est adoptée a1’ unanimité des
représentants du personnel présents.

6 - Bilan du plan de prévention 2000

L’ ensemble des éablissaments d’ enseignement
supérieur (85 universités, 37 grands

éablissements et écolesd ingénieurs, 28 [UFRM)
ont requ, finmai 2000, unelettretransmettant le
plan de prévention approuvé lors du CCHS du
17 décembre 1999. Cette lettre rappelait la
réglementation amettre en place avant lafin de
I année 2000 dans chaque éablissement (sarvice
de médecine de prévention, nomination d’un
ingénieur hygiéne et scurité, crégtion de comités
hygiéne et Scurité...), conformément au décret
du 28 mai 1982 modifié

82 % des établissements ont répondu a
I’enquéte. Par ailleurs, quatre-vingts résumes
de programmes de prévention sont parvenus a
laDPATE ce qui devrait permettre de mieux
conngitre le niveau d’ analyse desrisques et les
actions de prévention programmeées dans ces
éablissements.

Le bilan établi par M. Augris, ingénieur
hygiéne et sécurité chargé de mission pour
I"hygiéne et la séeurité, va étre transmis aux
établissements.

7 - Mise en place des groupes de
travail

Legroupedetravail “handicapés’ s est réuni
le 18 octobre 2000. Trois points&aient al’ ordre
du jour: le recrutement, I’ aménagement des
postes de travail, le recensement. Le groupe de
travail seréunira, anouveau, sur les problémes
de recensement et devraanayser ce qu’ goporte
al’insertion des handicapés dans lafonction
publique le décret du 6 mars 2000 portant
dispositions statutaires relatives alafonction
publique de I’ Etat, en vue defaciliter lereclas-
sement des fonctionnaires reconnus inaptes a
I’ exercice deleur fonction.
Legroupedetravail “accidentsincendie’
S est réuni le 13 novembre 2000.

Deux ingénieurs hygiéne et sécurité del’ uni-
vergté de Chambéry et deLyon |1 ont présenté
un logiciel de déclaration d’ accidents de
personnels et d’ éudiants. Lamise en place de
celogiciel devrait permettre de répondre, ala
fois, alademande del’ Obsarvatoire de la sécu-
rité des éablissements scolaires et d' enseigne-
ment supérieur, qui alancé une enquéte sur le
recensement des accidents éudiants, et ala
fonction publique qui recenseles accidents de
service et du travail des personnels.



A titre d’information, un ingénieur hygiéne
et sécurité du CNRS a présenté le projet
“retour d’ expérience” relatif aux accidents et
incidents. Lamise en place de cet outil infor-
matique devrait permettre au CNRS de
disposer rapidement d'informations relatives
aux accidents et aux incidents, afin de
pouvoir évaluer les risques et mettre en place
des actions de prévention au niveau national
et régional.
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Legroupe mixtedetravail “tempéte’ sest
tenu le 23 novembre 2000. Il réunissait des
représentants du personnel du CCHS supérieur-
recherche et du CCHS scolaire.

M. Schiéret, président del’ Observatoire natio-
nal de la sécurité des établissements d’ ensel-
gnement scolaire et d’ enseignement supérieur,
abien voulu présenter son rapport relatif aux
dégéts causss aux établissements scolaires par
lestempétes des 26 et 27 décembre 1999.

CNESER NOR : MENS0100884S DECISION DU 20-4-2001 MEN
RLR : 710-2 DES

NESER statuant en matiere

disciplinaire

m Par décision de la présidente du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela

recherche en date du 20 avril 2001, le Consell
national de |’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiére disciplinaire et
convoqué au ministeére de |’ éducation netionde,
lelundi 28 mai 200149 h 30.

PERSONNELS NOR : MENA0100932N NOTE DE SERVICE N°2001-074 | MEN
D’ENCADREMENT RERHCL DU 20-4-2001 DPATE B1

omlnatlons sur les emplois

fonctionnels d’encadrement
administratif des services
déconcentrés et des
établissements d’enseignement
superieur

Texte adressé aux rectrices et recteursd’ académie;
aux vice-recteurs

m Lesnominationssur lesemploisfonctionnds
d’ encadrement administratif des services
déconcentrés et des établissements d' enseigne-
ment supérieur S effectuent poste par poste sur
labase d’ une adéquation du profil des candidats
aux emploisapourvoir.

Afind améliorer lagestion prévisonnelle des
parcours professonnels et des nominations sur
cesemplois, laDPATE vadésormais procéder
périodiquement ala publication groupée des
vacances d emplois fonctionnels.

Cette procédure permettra aux candidats
potentiels - qu’ils occupent déja ou non un
emploi fonctionnel - de disposer d'uneinfor-
mation globale sur les différents types

d emploisd oreset de]ableseu coursdu
prochain semestre. lIspourront aing approfondir
leur projet professonnd et préparer leur mokiilité
fonctionnelle et géographique.

Elledonneraal’ adminigration lapossibilité, en
recueillant les candidatures sur cesemploisde
maniére non plus échelonnée mais S multanée,
d amdiorer les conditions de nomination et de
mieux connaitre les projets personnels de
I’ encadrement.

Je vous informe que 31 emplois fonctionnels
d encadrement adminigiratif sont vecantsou sus-
ceptibles d' étre vacants au cours des 6 prochans
mois: 3 emploisde secrétaire générd d’ acadé-
mie, 9 emploisde secrétaire générd d éablisse-
ment public d enssignement supérieur, 7 emplois
de directeur de CROUS, 5 emploisde secrétaire
général d’inspection académique, 7 autres
emploisde SGASU. Laliste de ces emplois
figureen annexe 1. Cetteligen’ est évidemment
pas exhaustive dans la mesure ou d autres
emplois selibéreront au cours de cette période
notamment par effet de chaine.

Pour chaque emploi est publié un profil de poste
(annexe 2). I convient en effet queles candidats
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puissent digposer desinformations nécessaires
pour éclairer leur choix. Cette information sera
complétée prochainement par lamise en place
d'un site Internet qui offriraune information
compléte et actualisée sur lesemploisd’ enca-
drement supérieur des services déconcentrés et
des établissements d’ enseignement supérieur:

emplois vacants, référentiels d’ emploi

(missions, domaines d’ activités, compétences),
conditions d’ accés aux emplois.

Les candidats indiqueront le ou les emplois
auxqudsils souhaitent postuler, qu'il S agisse
desemplois vecantsfigurant en annexe 1, ou de
tout autre emploi susceptible de selibérer au
cours de cette période.

Les personnes qui le souhaitent pourront en
outre expliciter plus largement leur projet
professionnel a moyen terme, mémess'ilsne
sont pas candidats aun emploi en 2001.

L’ autorité hiérarchique formulera un avis
circonstancié sur la capacité des candidats a
occuper lesdifférentstypes d emplois demandés
(annexe3).

Cet avis s gppuiera notamment sur e rapport
d activités (annexe 4) rempli par les candidats.

Il semble important que le candidat puisse a
cette occasion s entretenir de son projet de
carriére avec son autorité hiérarchique. Il pourra
également S'il le souhaite avoir un entretien de
carriére a la direction des personnels

adminigtratifs, techniques et d’ encadrement.
Lescandidats adresseront leur(s) candidature(s),
accompagnée(s) del’ avisde |’ autorité hiérar-
chique, du rapport d activités et d’ un curricu-
lum vitae pour le 15 mai 2001 au plustard au
ministére de’ éducation nationae, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnels d’ enca-
drement de |’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Paris cedex 07. Paralldement, il stransmettront
une |ettre de candidature et un curriculum vitae
al’autorité hiérarchique mentionnée dans
chaquefiche de poste.

L autorité hiérarchique de I’ emploi postulé
adresseraalaDPATE un avis sur les candidar
tures. Les nominations seront prononcéespar la
DPATE.

Il vous appartient de diffuser cette note de
serviceal’ ensemble des personnds d encadre-
ment administratif de votre académie et de
prendre toutes dispositions permettant de
susciter les candidatures les plus adaptées aux
emplois concernés.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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LISTE DES EMPLOIS VACANTS OU SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS

EMPLOI AFFECTATION DATE DE VACANCE
Secrétaire généra Académiede Corse vacant
d académie Académie delaGuyane susceptible d' étre vacant
Académie de Rennes 10-10-2001
Secrétaire genéral Université de Grenoble | vacant
d établissement public Université Montpellier 11 4-9-2001
d enseignement supérieur IUFM Bordeauix 1-9-2001
IUFM Caen susceptible d’ &re vacant
IUFM d Orléans-Tours 1-9-2001
IUFM de Reims 1-9-2001
IUFM de Rouen 1-9-2001
IUFM deVersdlles 1-5-2001
EHESS 1-6-2001
Directeursde CROUS CROUS de Crétell 19-7-2001
CROUSdeLyon 19-7-2001
CROUS de Nantes 19-7-2001
CROUS Orléans-Tours 1-9-2001
CROUS de Rennes 19-7-2001
CROUS delaRéunion 19-7-2001
CROUS de Versailles 19-7-2001
SGASU - secrétairegénéral | Académiede Caen vacant
d académie adjoint
SGASU - DRH Académied Amiens vecant
Académie de Besangon vacant
SGASU - secrétaire Alpes-Maritimes 3-9-2001
générd d'inspection Puy-de-Déme 2-10-2001
académique Lozére 1-9-2001
Indre 1-9-2001
Loir-et-Cher susceptible d' ére vacant
SGASU - secrétaire SIEC susceptible d’ ére vacant
générd du SIEC
SGASU - DRH d'université | Université Toulouselll vacant
SGASU - adjoint CROUS de Grenoble vacant
au directeur de CROUS CROUS de Nantes vecant

Cetteliste est susceptible d' ére compl étée ultérieurement.

921
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Annexe 2

EMPLOIS DE SECRETAIRE GENERAL
D’ACADEMIE

L’emploi desecréairegénéral del’ académie
de Corse(groupe 2) est vacant.

L’emploi desecréaire général del’académie
dela Guyane(groupe 2) et susceptibled' ére
prochainement vacant.

L’emploi desecrétaire général del’ académie
de Rennes(groupe 1) seravacant acompter du
10 octobre 2001.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie et chargé de |’ administration de
I'académie. |l participeal’ daboration et alamise
en oavredelapalitique éducative académicue. A
ce titre, une bonne connaissance du systeme
éducaiif et del’ organisation territoride de I’ Etat
et des collectivités locales est indispensable
pour assurer |’ efficacité des politiques
publiques dans un environnement en compléte
mutation du fait de la déconcentration.

En casd' absence ou d empéchement, il supplée
le recteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d' académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhésion aux principes
novateurs de la gestion des ressources
humaines, unetres grande capacité detravail et
une forte gptitude au management.
Conditions d’ acces al’emploi de secrétaire
généra d académie

Lesemplois de secrétaire général d’ académie
sont répartis en deux groupes selon lataille de
I’académie. Lesemplois du groupe 1 sont dotés
de’ échdonnement indiciaire IB 841 - groupe
HEB, ceux du groupe 2 culminent en HEA.
L’emploi de secrétaire généra d' académie est
ouvert, conformément al’article 4 du décret
n° 86-970 du 19 ao(it 1986 modifié relatif aux
dispositions statutaires applicables al’ emploi
de secrétaire générd d’ académie aux:

1) fonctionnaires des corps recrutés par lavoie
de |’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteint au moins|’indice brut 701,

2) ingpecteurs généraux de I’ administration de

922

|” éducation nationale et de la recherche de
2 eme classg;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ans au
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d' étar
blissement public d' enseignement supérieur;

- dansun emploi de secrétaire générd d’ admi-
nigration scolaire et universitaire;

- dansI’emploi de directeur adjoint ou dans
I’emploi de sous-directeur du Centre national
des cauvres universitaires et scolaires,

- dans|’emploi de directeur de centre régiond
ou de centre local des cauvres universitaires et
scolaires;

4) conseillers d’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d’ administration scolaire et universitaire de
classe normale ayant atteint au moinsle 8 éme
échelon deleur grade. Lesintéressés doivent
avoir accompli dix ansde sarvicesadminigratifs
effectifsde caégorie A et avoir &é pendanttrois
ansau moins responsables d’ une division dans
un rectorat ou d’ un service académique ou des
services adminigratifs d’ uneinspection acadé-
mique ou avoir exercé desfonctions adminis-
trativescomparables,

5) fonctionnares civilsde’ Etat, des collectivités
territoriales ou des &ablissements publicsqui en
dépendent, qui appartiennent aun corps, aun
cadre d emplois ou aun emploi administratifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
sarvices effectifs en catégorie A et ayant ateint
aumoins|’indice brut 852.

Lesfonctionnaires nommés dans |’ emploi de
secrétare générd d' académie sont placés dans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ans renouvelable. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusde huit ans.

Les candidatures sont & adresser:

- d'une part ladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnelsd' encadrement de I’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B 1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07 ;



- dautrepart &

. monsieur le recteur de I’ académie de Corse,
boulevard Pascal Rossini, BP 808, 20192
Ajaccio cedex 4, téléphone 0495503452,
fax 0495511199, adresse électronique :
ce.recteur@ac-corse.fr

.mondeur lerecteur del’ académie delaGuyane,
BP 9281, 97392 Cayenne cedex 2, téléphone
0594255858, télécopie 0594300580, adresse
éectronique: cerecteur@ac-guyane.fr

. monsieur lerecteur del’ académie de Rennes,
rectorat, cabinet, 96, rued Antrain, CS 34415,
35044 Rennes cedex, téléphone 0223217300,
télécopie 0223217305, adresse lectronique:
ce.cab@ac-rennes.fr

EMPLOIS DE SECRETAIRE GENERAL
D’ETABLISSEMENT PUBLIC
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Conditions d’ acces al’emploi de secrétaire
générd d' éablissement public d’ enseignement
Supérieur (décret n° 2001-283 du 29 mars 2001
modifiant e décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970)

Peuvent étre nommeés secrétaires généraux
d’ établissement public d’ enseignement
Supérieur:

Pour les universités de Grenoble | et
Montpellier I1 :

- lesfonctionnaires des corps recrutés par lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration;

- lesfonctionnaires nommés dans un emploi de
secrétaire générd d académie;

- lesfonctionnaires nommés dans un emploi de
secrétaire général d’ établissement public
d enseignement supérieur du groupell;

- lesfonctionnaires nommés dans un emploi de
secrétaire général d’'administration scolaire et
universitaire, dans un emploi de directeur de
centre régional ou loca des cauvres universi-
taires, dans|’emploi de directeur adjoint ou
dans un emploi de sous-directeur du Centre
nationa des caivres universtaires et scolaires,
- les conseillers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moins dix ans
de services effectifs en catégorie A et qui, soit
gppartiennent alahors classe du corps, soit ont
atteint au moinsle 5éme échelon dela classe
normale.
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Pour leslUFM de Bordeaux, Orléans-
Tours, Reéms, Rouen, Versailles, et I'Ecole
deshautes &udes en sciences sociales:

- lesfonctionnaires remplissant les conditions
pour accéder aux emplois précités,

- lesfonctionnaires civils del’ Etat, des collecti-
vitésterritoriales ou des établissements publics
qui en dépendent, appartenant aun corps, aun
cadre d' emploisou aun emploi adminigtratifs
ou techniques classés dansla catégorie A dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarvices effectifsen catégorie A et ayant atteint
aumoins!’indice brut 705.

Lesfonctionnaires nommés dans|’ emploi de
secrétaire général d’ établissement public
d enssignement supérieur sont placés dansleur
corpsd origine en position de détachement. Les
nominations dans cet emploi sont prononcées
pour une période maximale de cing ans renou-
velable. Nul ne peut exercer consécutivement
dansle méme établissement plusdedix ans.
L’emploi desecré&airegénéral del’universté
Joseph Fourier - Grenoblel est vacant.

L’ université Joseph Fourier est une université
de type scientifique, technologique et médical,
structurée en quinze composantes dont un 1UT,
une école d'ingénieurs, un observatoire et un
secteur santé (médecine - pharmacie).

Cet éablissement accueille plus de 17000 éu-
diants, digpose de 1200 emplois d’ enseignants
et de 800 emplois IATOSS. Son budget annuel
s ééve a400 MF. Son patrimoine immobilier
comprend 295000 n2.

Conselller et collaborateur du président et de
I’ équipe présidentielle, le secrétaire général,
assisté d’ un secrétaire général adjoint, est
membre de I’ équipe de direction. Il est chargé
delamise en cavre opérationnelle de la poli-
tique de |’ établissement, de son cadrage
réglementaire et de la coordination pratique et
administretive.

Il est le responsable des services adminigtratifs
et techniques de I’ université et aura aussi a
poursuivre lamodernisation du fonctionnement
généra del’université.

Il devra notamment disposer de compétences
en matiére de gestion des ressources humaines
et de conduite de projets.
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1| devradisposer de Srieux atouts d animation
d’ équipes, de mise en cauvre de procédures
efficaces, tout particuliérement dansle cadre de
laspécificité universitaire, un sensrelaionnd
aigu, des compétences en gestion des
ressources humaines, en conduite de projets,
une aptitude a organiser les systémes d'infor-
mation, une forte capacité d’ analyse straté-
gigue, vison moderne du management.

L’ universté Grenoble | reléve du groupe 1 des
universités.

Les candidatures sont & adresser:

- d’'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Peris cedex 07;

- d’autre part a monsieur le président de
I’ université Joseph Fourier, Grenoble |, BP 53,
38041 Grenoble cedex 9, téléphone
0476514701, tdécopie 0476514410, adresse
éectronique: presd@uijf-grenoblefr
L’emploi desecré&airegénéral del’universté
Montpellier |1 sciences et techniquesdu
L anguedoc sera vacant a compter du 4 sep-
tembre 2001.

L’ université Montpellier Il est une université
pluridisciplinaire a dominante scientifique. Elle
comprend I’ UFR des sciences, I’ Institut des
sciencesde |’ ingénieur de Montpdlier (ISIM),
I"lUT de Montpellier (sites de Montpellier,
Béziers et Sete), I'IUT de Nimes, I’ Institut
d administration des entreprises (IAE), ladivi-
sion de larecherche et des éudes doctorales
(DRED), sx indtituts univerditaires professon-
naisés. Saformation continue est organisée au
sein du CREUFOP (service commun interuni-
versitaire). L’ Ecole nationale supérieure de
chimie de Montpdllier est rattachée al’ univer-
sté Montpdlier I1.

L’ université accueille environ 13000 éudiants.
Elle dispose de 930 emploisd’ enssignants et de
658 emploisd' IATOS.

Lebudget s dévea324 MF ¢t le patrimoine béti
comprend 267000 n.

Conseiller et collaborateur du président, le
secrétaire général est membre del’ équipe de
direction. 1l est chargé de la mise en cauvre
opérationndlle delapolitique de I’ &ablissement

et de son cadrage réglementaire.

Il est e responsable de I’ ensemble des services
administratifs et techniques de I’ université,
qu'il coordonne et organise. 1l est également
chargé de poursuivre lamodernisation du fonc-
tionnement généra del’ université.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- gptitude alaconduite de projet, sensdu travail
en équipe, autorité naturelle et qualités d' orgar
nisation et de communication;

- expérience significative d’ encadrement
administretif ;

- capacités relationnelles et de négociation en
particulier pour la gestion des ressources
humaines.

L’université Montpdlier Il reléve du groupe 1
des universités.

Les candidatures sont a adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Paris cedex 07,

- d’ autre part amonsieur le président del’ uni-
versté Montpdlier 11 sciences et techniquesdu
Languedoc, place Eugéene Bataillon, 34095
Montpellier cedex 5, tééphone 0467143015,
télécopie 0467144808, adresse dectronique:;
presidence@univ-montp2.fr

L’emploi de secrétairegénéral del’ingtitut
universitaire deformation des maitresde
I"académie de Bor deaLix seravacant acompter
du ler septembre 2001.

L’IUFM de Bordeaux accueille aux aentours
de quatre mille étudiants et professeurs
Segiairesen formation initiale.

Il est doté d' un budget d’ environ 50 MF.

I dispose de cent cinquante-cing emplois de
personndls enseignants atemps complet et de
cent trente-quatre emplois de personnels non
enssignants.

Les candidatures sont a adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de I’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07;

- d autre part amonseur ledirecteur del'lUFM



de |’ académie de Bordeaux, 160, avenue de
Verdun, BP 152, 33705 Marignac, tél.
0556126700, fax 0556126799.

L’emploi de secrétaire général del’ingtitut
universitaire de formation des maitresde
I"académie de Caen est susceptible d’ étre
prochai nement vacant.

Les candidatures sont aadresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et univerditaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d autre part amonsieur ledirecteur del’lUFM
de I’académie de Caen, 186, rue de la
Délivrande, 14000 Caen, tél. 0231467080,
fax 0231933127.

L’emploi de secrétaire général del’institut
universitaire de formation des maitresde
I’académie d’ Orléans-Tour sseravacant &
compter du ler septembre 2001.

L’IUFM, troisiéme éablissement universitaire
delarégion Centre, accueille chaque année, sur
ses six sites départementaux de formation,
3000 éudiants et professeurs stagiaires.
Chargé delamise en cauvre opérationnelle de
lapalitique deIingtitut, de son cadrage régle-
mentaire et delacoordination administrtive, le
secrétaire générd assisterale directeur dans ses
fonctionsaing que lesdirecteurs adjoints dans
lapréparation desdossiersdont ilsont lacharge.
Dans |la perspective de la modernisation du
fontionnement général del’indtitut, définie par
le nouveau consail de direction et projetée dans
le cadre du contrat quadriennal de développe-
ment, il optimiseral’ organisation et les procé-
dures en vue d' une réactivité et quaité accrues
du service aux usagers.

Pour cefaire, il disposerad’ une connaissance
del’ enseignement supérieur, de compétences
en matiére de gestion, de négociation, de mana:
gement des ressources humaines et des quaités
relationnelles requises pour |* exercice de ces
fonctions.

Les candidatures sont & adresser:

- d’une part aladirection des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,
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DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

- d autre part amonsieur le directeur del’ lUFM
d’ Orléans-Tours, 72, rue du faubourg de
Bourgogne, 45000 Orléans, tél. 0238798400,
fax 0238420460.

L’emploi de secrétaire général del’ingtitut
univer sitaire de formation des maitres de
I"académie de Remsseravacant acompter du
ler septembre 2001.

L’ IUFM de Reims, établissement public admi-
nistretif d’ enseignement supérieur, dispose de
118 emplois de personnels enseignants
permaments, de 300 personnels vacataires et
de 90 emplois de personnels non enseigants.
Son budget annud s dévea 25 MF.

Il comprend 1725 usagersen formation initide
répartis inégalement sur cing sites géogra-
phiques.

Membre de’ équipe de direction, le secrétaire
général assiste le directeur dansladirection et
lagestion de I’ é&tablissement dans e cadre des
orientations définies par le conseil d’ adminis-
tration.

Les candidatures sont a adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de |’ administra:
tion scolaire et univerditaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07;

- d'autre part amonsieur ledirecteur del'lUFM
del’ académie de Rems, 23, rue Clément Ader,
BP 175, 51685 Reims cedex 2, tél.
0326505971, fax 0326505960.

L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitairedel’ingtitut
universitaire deformation des maitres de
I’académie de Rouen seravacant acompter du
ler septembre 2001.

L’ établissement et installé sur troislieux de
formation : Rouen (Mont-Saint-Aignan),
Evreux et Le Havre.

Le siege de Mont-Saint-Aignan est situé a
proximitéimmédiate du campus universitaire
de Rouen.

L'IUFM accueille 2 292 étudiants et sta-
giaires, dispose de 132 emplois d enseignants
et de 79 emplois de IATOS. Son budget
sdévea34 MF.



L8O, | P ERSONNELS
N°17
26 AVRIL
2001

926

Le patrimoine béti, entiérement neuf ou rénové
s éléve actuellement 421831 m?sur le site
principal.

Membre de I’ équipe de direction, le secrétaire
généra est associéal’ daboration et alamiseen
cavredelapalitique del’ éablissement.

I lui appartient de veiller ason gpplication et de
coordonner I’ action de I’ ensemble des services,
sous laresponsabilité du directeur.

Ce poste nécessite de rédlle capacités rel ation-
nelles avec les différents partenaires de
I’ établissement : universités de rattachement,
rectorat, ingpections académiques...

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, direction des personnels administra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paiisains qu' amonseur ledirecteur
del'lUFM de I’ académie de Rouen, 2, ruedu
Tronquet, BP18, 76131 Mont-Saint-Aignan
cedex, tél. 0232823040, fax 0235741152.
L’emploi de secrétaire général del’ingtitut
universitaire de formation des maitres de
I'académie de Ver saillesseravacant acompter
du 30 avril 2001.

Les candidatures sont & adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nigretifs, techniques et d encadrement, bureau
des personne s d encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07;

- d'autre part amadameladirectrice del' lUFM
de I"académie de Versailles, 45, avenue des
EtatsUnis RP 815, 78008 Versailles cedex, tdl.
0139242047, fax 0139242050.

L’emploi desecréairegénéral del’ Ecoledes
hautes é&udes en sciences socialesest suscep-
tible d’ &re vacant acompter du ler juin 2001.
L’EHESS est un éablissement public d ensa-
gnement supérieur dont les missions sont la
recherche et laformation alarecherche en
sciences sociales. Elle exerce ses activités a

Paris et dans ses centresde Marsaille, Toulouse
et Lyon.

Elle accuellle environ 2800 éudiants de 3eme
cycle. Elle regroupe 20 formations doctoraes
et 72 équipes et centres de recherche. Elle
dispose de 290 emplois de personnel s ensei-
gnants et de 288 emplois de personnels non-
enseignants. Son budget s dévea50 MF. Le
secrétaire généra et chef dessarvicesfinanciers
del’ @ablissement.

Sous|’ autorité du présdent, le secrétaire générd
est chargé de la gestion de I’ établissement.
Membre del’ équipe de direction, il est associé
al’daboration et alamise en cauvre delapoli-
tique d' éablissement; il ui appartient de veiller
ason gpplication opérationnelle.

A cetitre, il est responssble de |’ ensemble des
services administratifs et techniques qu’il
coordonne, organise et modernise. Il anime
I' équipe adminigtrative e encadre les personnds
IATOS.

Consailler permanent du président, il lui revient
d élaborer et de synthétiser les données néces-
sairesalamise en place de sapalitique. 11 est
amené par ailleursaanimer et aparticiper ade
nombreuses instances (conseils, commis-
sions...) et aentretenir de multiplesrelations
internes ou externes a1’ éablissement.
L'EHESS reléve du groupe 2 des établisse-
ments publics d’ enssignement supérieur.

Les candidatures sont & adresser:

- d'une part aladirection des personnds admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnds d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07, ]

- d'autre part amonsieur le président del’ Ecole
des hautes études en sciences sociales, 54,
boulevard Raspail, 75006 Paris, tél.
0149542501, fax 0149542496.

EMPLOIS DE DIRECTEURS DE CROUS

Lesemploisdedirecteur du centrerégional
desoauvresuniverstaireset scolairessuivants
seront vacants a compter du 19 juillet 2001
Crétell (groupe 1), Lyon (groupe 1), Nantes
(groupel) , Rennes (groupe 1), La Réunion
(groupe 2), Versallles (groupe 1).



L’ emploi de directeur du CROUS
d’Orléans-Tours(groupe 1) seravacant a
compter du ler septembre 2001

Conditionsd' accés al’emploi de directeur de
CROUS

Les emplois de directeurs de CROUS sont
répartis en deux groupes selon lataille de
I’ éablissement. Les emplois du groupe 1 sont
dotés de I’ échelonnement indiciaire 841-
groupe HEA, les emplois du groupe 2 de
I’ échelonnement inidiciaire 841 - 1015.
L’emploi dedirecteur de CROUS est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnairestitulaires justifiant d'au
moains huit années de services effectifs dansun
corps, un cadre d’ emplois ou un emploi classé
danslacatégorie A dont I'indice terminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I’indice brut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
oavres universitaires et scolaires ayant exercé
cette fonction pendant un an au mains,

- aux directeurs de centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercé leurs
fonctions pendant cing ansau moins.

Les nominations sont prononcées pour une
période de trois ans renouvelable. Nul ne peut
bénéficier, dansle méme CROUS, de plusde
deux renouvellements consécutifs dans ces
fonctions.

Les candidatures sont d adresser:

- d'unepart aladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnd s d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

et amonseur ledirecteur du Centre nationd des
oauvres universitaires et scolaires, 69, quai
d'Orsay, 75340 Paris cedex 07, tél.
0144185300.

- dautre part &

. monsieur lerecteur del’ académie de Crétell,
4, rue Georges Enesco, 94010 Crétell cedex, té.
0149816060, fax 0149816590;

.mongeur lerecteur del’ académiede Lyon, 92,
ruede Marselle, BP 7227, 69354 Lyon cedex
07, td. 0472806060, fax 0478585478;

. madame larectrice de |’ académie de Nantes,
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4, chemin delaHoussiniere, BP 72616, 44326
Nantes cedex 03, tél. 02 40 37 37 37, fax
0240373700;

. monsieur lerecteur del’ académie d’ Orléans-
Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043 Orléans
cedex 01, tdl. 0238793879, fax 0238624179;
. monsieur lerecteur de |’ académie de Rennes,
96, rue d’ Antrain, 35044 Rennes cedex, tél.
0299287878, fax 0299287767

. monsieur le recteur de |’ académie de la
Réunion, 24, av. Georges Brassens Moufia,
97702 Saint-Denis messagerie cedex 9, tél.
0262481010, fax 0262286946

. monsieur le recteur de |’ académie de la
Versalles, 3, bd de Lesseps, 78017 Versailles
cedex, tél. 0130834444, fax 0139500247.

EMPLOIS DE SECRETAIRE GENERAL
D’ADMINISTRATION SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

Conditions d’acces al’emploi de secrétaire
généra d adminigtration scolaire et universtaire
Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d’université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifs en catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon delaclasse normde.
Lesfonctionnaires nommés dans|’ emploi de
secrétaire général d'administration scolaire et
universitaire sont placés dans leur corps
d origine en position de détachement.
L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général del’académiede Caen et
vacant.

Letitulaire du poste participera au sein de
I’ équipe de direction, sous|’ autorité du secré-
taire généra del’ académie, aladéfinition et a
lamise en cauvre de la palitique académique
arrétée par larectrice.
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Il sera plus particulierement chargé:

- de coordonner |’ actualisation de la carte des
formations en veillant & en assurer lacohérence
avec les objectifs du projet académique et les
moyens délégués,

- de développer le consail aux établissementsen
favorisant la collaboration de tous les acteurs
Concernés;

- de piloter le dispositif aides éducateurs tant
dans ses aspects de gestion que de profession-
ndisation;

- d'une maniére générde de piloter tout projet
transversd quelarectrice ou le secrétaire général
auront alui confier.

Cette fonction suppose:

- une bonne connai ssance du systéme éducatif
appuyée sur une expérience variée,

- une gptitude certaine al’ écoute et au did ogue,
une excellente organisation;

- une cgpacité atravailler en équipe, une bonne
connaissance des outils d' information et de
communiceation;

- une ouverture aux enjeux actuels du systéme
éducatif.

Les candidatures sont & adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personne s d' encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d autre part amadame larectrice del’ académie
de Caen, &’ attention de monsieur Alfandari,
scréare générd, 168, rue Cgponiére, BP 6184,
14061 Caen cedex, tél. 0231301502, fax
0231301592, mé: cerectorat@ac-caen.fr

L" emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire, directeur
desressourceshumaines, adjoint ala secré-
tairegénéraledel’ académie d’ Amiens, est
vacant.

Sous |’ autorité de |a secrétaire générale de
|”académie, le directeur des relations et
ressources humaines est responsable delamise
en canvre delapolitique de gestion desrelations
€ ressources humaines définie par le recteur de
I’académie.

Il sera plus particuliérement chargé d’ une
mission transversale qui consiste a

- suivre lamise en application du projet

académique, en lien avec lacontractuaisation ;
- développer une démarche de gestion prévi-
sionnelle des emplois, des compétences et des
qualifications s attachant aux évolutions des
métiers en vue d’ une meilleure adéquation des
besoins et des ressources pour I’ ensemble des
personnels; dans ce cadre, il procéderaa
I’ analyse global e du fonctionnement acadé-
mique (données statistiques, tableaux de bord,
outilsde gestion) ;

- assurer le pilotage de lagestion qualitative des
personnels (adaptation et reconversion, dispo-
sitifsd’aide individuelle aux personnels en
difficulté, ARTT) &t coordonner laparticipation
des différents acteurs alaréalisation de ces
objectifs;

- développer et animer un réseau académique
de relations et ressources humaines;;

- dével opper la concertation et le dialogue &
Iintérieur comme al’ extérieur.

Cette fonction suppose donc:

- une gptitude certaine alacommunication , a
I’écoute et au didogue;

- Une capacité atravailler en équipe;

- une bonne connaissance de la gestion des
personndsenseignantset ATOS;

- une ouverture aux domaines de la pédagogie
et delaformation;

- une solide connaissance du systéme éducetif
et de sesévolutions;

- une aptitude aanticiper et uneadhésion ala
dynamigue de modernisation du service public.
Les candidatures sont & adresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de |’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d autre part amonsieur le recteur del’ académie
d Amiens, 20, boulevard d' Alsace-Lorraine,
BP 2609, 80026 Amiens cedex 1, tél.
0322823823, fax 0322928212.

L’ emploi de secrétairegénéral d’adminis
tration scolaire et universitaire, directeur
desressour ces humaines del’ académiede

Besancon est vacant.
Ledirecteur desrelations et des ressources
humaines aura pour missons.

- demettre en cavre la politique académique de



gestion des ressources humaines (accueil,
formation, adaptation, reconversion, dispostifs
d adeindividudle aux personndsen difficulté),
de déveopper et d' animer un réseau académique
de relations et ressources humaines ;

- d'édaborer lapalitique de formation continue
des personnel s enseignants (second degré et
premier degré), en liaison avec les chefs de
divison, I'lUFM, les corps d'inspection et les
inspecteurs d' académie, directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale pour
le premier degré;

- de participer alaformation continue des
personnelsATOS;

- d' éudier et de mettre en place les projets de
professionnalisation des aides éducateurs.
Cette fonction suppose que le candidat ait les
qualités professionnelles et personnelles
suivantes:

- unerédle capacité atravailler en équipe;

- des connaissances et une pratique en matiere
de gestion de personnels;

- une ouverture aux domaines de la pédagogie
et delaformation;;

- de grandes gptitudes & communiquer.

Les candidatures sont aadresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nigtretifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personne s d encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d’autre Amonsieur lerecteur del’ académie
d Amiens, 20, boulevard d’' Alsace-L orraine,
BP 2609, 80026 Amiens cedex 1, tél.
0322823823, fax 0322928212.

EMPLOIS DE SECRETAIRE GENERAL
D’INSPECTION ACADEMIQUE

L esemplois de secrétaire général d’admi-
nistration scolaire et univer staire d’ ingoec-
tion académique suivants seront vacants:

- acompter du ler septembre 2001 inspection
académique de’ Indre, inspection académique
delaLozere;

- acompter du 3 septembre 2001 inspection
académique des Alpes-Maritimes;;

- acompter du 2 octobre 2001 : inspection
académique du Puy-de-Dome.

Susceptible d’ étre vacant : inspection
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académique du Loir-et-Cher.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et |a coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.
Consailler deI’ingpecteur d' académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale et placé sous son autorité directe, il a
vocation al’ assister ou ale représenter dans
toutes sesfonctions.

Asociéal’ daboration et alamise en canvrede
lapalitique académique e départementdle, il est
amenéaparticiper ade nombreusesingances. I
doit faire preuve d' une grande capacité rela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurs et des missions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, de solides connai ssancesjuri-
diques, le sensdu travail en équipe et derédles
qualités d’ organisation et de communication.
Les candidatures sont a adresser:

- d’'une part aladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de |’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d'autrepart &

. monsieur I inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale des Alpes-Maritimes, quartier 1scles
des Arboras, avenue Pontremoli, BP 41, 06201
Nice cedex 3, tél. 0493726300, fax
0493726363

. monseur I'ingpecteur d académie, directeur des
sarvices départementaux de |’ éducation nationde
delal ozére, rue de Chanteronne, BP 22, 48005
Mende cedex, tél. 0466495100;

. monsieur I"inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale de|’ Indre, 110, rue Grande, BP 507,
36018 Chateauroux cedex, tél. 0254605700,
fax 0254605748;

. monsieur I'inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationa e du Puy-de-Dome, cité administrative,
rue Péissier, 63034 Clermont-Ferrand, tél.
0473609900, fax 0473908432 ;

. monsieur I’ inspecteur d’ académie, directeur
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des services départementaux de |’ éducation
nationale du Loir-et-Cher, 34, avenue du
Maréchal Maunoury, 41011 Blois cedex, tél.
0254552820, fax 0254552845.

L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire du service
interacadémique des examens et concour s
et susceptible d' ére vacant.

Le secrétaire général assure les fonctions de
“directeur adjoint” du service interacadémique
des examens et concours. A cetitre, il seconde
le directeur pour |’ ensemble des questions
relatives au pilotage et al’ organisation des
examens et concours pour lestrois académies
d lle-de-France.

Il est plus particuliérement chargé:

- du suivi budgétaire et du contréle de gestion;
- delagestion des ressources humaines,

- delagedion desquetionsimmohbiliéresdu SEC
(projet immobilier en cours, maintenance...);

- delalogigtique liée aLx examens et concours.
Les candidatures sont aadresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nigtretifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnd s d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Peris cedex 07,

- d'autre part amonsieur le directeur du service
interacadémique des examens et concours, 7,
rue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex, tél.
0149122300, fax 0149122597.

L’emploi de secr étaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire, directeur
desressour ceshumainesdel’ univer sté Paul
Sabatier de Toulouse ! est vacarnt.
Etablissement multidisciplinaire (sciences,
médecine, odontologie, pharmacie, STAPS,
filieres technologiques et professionnelles,
observatoire) et multisite (Toulouse, Albi,
Auch, Castres, Rodez, Tarbes), I’ université
accueille 28000 éudiants et dispose de 3200
emplois permanents répartis dans 5 UFR,
2 dépatementsinter-UFR, 4 facultés, 2 1UT et
I observatoire Midi-Pyrénées.

Responsable de la gestion de |’ ensemble des
ressources humaines de |’ universté, le directeur
des ressources humaines seraen rdation directe
avec le président et |e secrétaire général. En
conformité avec la palitique de I’ éablissement

et en liaison avec les services des personnels
IATOS et enseignants, il sera notamment
chargé d' élaborer les tableaux de bord néces-
saresalagestion prévisonnelle desemplois et
des compétences. || assurerale suivi des évolu-
tionsde carriéres, proposeraet mettraen cavre
un programme de formation professionndle.
Dynamique et doté d’un esprit d' équipe, le
candidat retenu aurale sens du dialogue et
possedera de réelles aptitudes en matiére de
communication.

Des rensaignements compl émentaires peuvent
étre obtenus aupres du secrétaire général de
I’'université, td. 0561556613.

Les candidatures sont aadresser:

- d'une part aladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d encadrement, bureau
des personndsd’ encadrement del’ adminigtration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d’autre part a monsieur le président de
I’'université Paul Sabatier, Toulouselll, 118,
route de Narbonne, 31062 Toulouse cedex 4,
té. 0561556613, fax 0561556470.
L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire du centre
régional des ceuvres universitaires et
scolaires de Grenobleest vacant acompter du
15 mars 2001.

Le CROUS de Grenobleaun budget de 220 MF
et dispose de 604 postes de personnels
adminigtratifset ouvriers.

Lesactivités derestauration et le logement sont
assurés au sein de 19 unités de gestion, les
implantations éant réparties sur I’ ensemble de
I’académie.

Le(oula) secrétaire générde (€):

- et chargé (e) del’ administration du CROUS
sous | autorité du directeur;

- dirige les services (ressources humaines,
finances, marchés) en coordination avec les
25 personnels de cagégorie A;

- assurele suivi des chantiers d' extenson ou de
modernisation des équipements;

- coordonne |’ activité des unités de restauration
et d’ hébergement.

Une bonne connaissance de la réglementation
des marchés publics, du contréle de gestion et
des nouvelles technol ogies sont nécessaires.



Le poste requiert disponibilité, aptitude au
management et du travail en équipe.

NBI : 40 paints.

Poste logé: F5.

Les candidatures sont & adresser:

- d’'une part aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnds d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

-d autre part amadame larectrice de |’ académie
de Grenaoble, 7, place Bir-Hakeim, BP 1065
Grenoble cedex, tél. 04 76 74 70 00, fax
0476747360 et amonsieur |e directeur du
Centre national des oauvres universitaires et
scolaires, 69, quai d’'Orsay, 75340 Paris
cedex 07, 1. 0144185300, fax 0145554849.
L’emploi de secrétaire général d’adminis-
tration scolaire et universitaire du centre
régional des cauvres universitaires et
scolaires de Nantesest vacant.

Dans le cadre d' une structure délocalisée &
vocation nationae, letitulaire du poste devra
conduire!’ anayse et lamise en exploitation de
divers projetsinformatiques dansles domaines
financier et du contr6le de gestion. Encadrer les
personnels administratifs et techniques affectés
alastructure, animer les groupes de travail,
participer alarédaction des cahiers des charges,
réceptionner, vaider et diffuser les applications
congtitueront ses principales activités.
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Vérifier les conditions de mise en service,
assister les utilisateurs et participer aux
amdiorations fonctionnelles nécessiteront une
grande disponibilité et obligeront a de
fréquents déplacements sur I’ ensemble du
territoire métropolitain.

Leposte exige:

- une parfaite maitrise des régles budgétaires et
de lacomptakilité publique;

- une bonne connaissance des réglesfinanciéres
et du fonctionnement desrégiesd avances et de
recette;

- unintéré marqué pour I andyse financiere et
le contréle de gestion;

- derédlles capacités d’ écoute et d’ animation,
dedisponibilité et d gptitude au travail en équipe;
- lamaitrise des outils de bureautique.

NBI : 40 points.

Les candidatures sont & adresser:

- d'unepart aladirection des personnels admi-
nigratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personne s d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07,

- d autre part amedamelarectrice del’ académie
de Nantes, 4, rue delaHoussiniére, BP 72616,
44326 Nantes cedex 3, tél. 0240373704, fax
0240373737 et amonsieur le directeur du
Centre national des oauvres universitaires et
soolares 69, qua d Orsay, 75340 Pariscedex 07,
td. 0144185300, fax 0145554849.
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Annexe 3

FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL POUR 2001

932

NOM : Prénom:
Date de naissance:
Emploi occupé:

Date de nomination dans|’emploi:

Candidature(s) éventuellement
par ordre de préférence

Avisdel’autorité hiérarchique

Cet avisdoit permettre de situer le candidat dans sesrésuiltats professionnels et mettre I’ accent sur le type ou I'importance de
I"emploi qui peut lui ére confié.
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Annexe 4

CANDIDATURE A UN EMPLOI FONCTIONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF

NOM :

Prénom:

Académie:

Département ou établissement:
Emploi occupé:

Date de nomination dans |’ emploi:

Rapport d’activités
(2 pages dactylographi ées maximum)

1 - Missions et objectifs confiés par | ingtitution au cours des derniéres années:

2 - Actions engagées personnellement;

3- Bilan des différentes actions. Résultats obtenus:
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I\/I OUVEMENT

NOMINATION NOR : MENS0100717A ARRETE DU 30-3-2001 MEN
10 DU 7-4-2001 DES A13

Di

D

recteur adjoint d'TUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 30 mars 2001, M. Legardez
Alain, maitre de conférences, est nommé en

qualité dedirecteur adjoint al’ingtitut univers-
taire de formation des maitres de |’ académie
d Aix-Marseille a compter du 1er mars 1999
pour une nouvelle période de cing ans.

CESSATIONS DE FONCTIONS [NOR:MENS0100718A ARRETE DU 30-3-2001 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 7-4-2001 DES A13

recteurs adjoints d'lUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae en date du 30 mars 2001, il est misfin, sur
leur demande, aux fonctions de directeur
adjoint deI’indtitut universitaire de formation
des mditres de |’ académie de Rennes exercées

par:

- M. Sdla-Pala Jean, professeur d’ université, a
compter du ler septembre 2000 ;

- Mme Thoreeu Chrigtel, méitre de conférences,
acompter du ler septembre 2000 ;

- Mme Salama Linda, inspectrice de I’ éduca-
tion nationale, acompter du 1er octobre 2000.
Sont nommés en quaité de directeur adjoint de
I’ingtitut universitaire de formation des meftres
de I’ académie de Rennes pour une pé&iode de
cing ans.

- M. Perrot Gérard, professeur agrégé de
mathématiques, acompter du ler octobre 2000 ;
- M. Sensevy Gérard, professeur d' université, a
compter du ler octobre 2000 ;

- M. Seguin Danidl, maitre de conférences, a
compter du ler septembre 2001.

T L
DPATE B2

AFCO de I'académie de Paris

m Par aré&é du minisredel’ éducation naionde
en date du 17 avril 2001, M. Dubcauf Miche,
inspecteur d' académie-inspecteur pédagogique

régional, actuellement directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale de la
Creuse, est nommé délégué académique ala
formation continue (DAFCO) del’ académie de
Paris, acompter du 1ler mai 2001.
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T b
DA B1

P des adjoints administratifs

de I'administration centrale
du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
A du 28-12-1990; A. du 30-3-1998 mod.; A. du 15-12-
2000; A. du 15-12-2000 mod.; PV du 15-3-2001;
résultats du 15-3-2001

Article 1 - Sont, a compter du ler juin 2001,
nommés représentants de I’ administration ala
commission administrative paritaire compé-
tente al’ égard du corps des adjoints adminis-
tratifs de I’ adminigtration centrale du ministére
del’ éducation nationae:
Représentantstitulaires

- Mme Bernard Héléne, directrice de |’ admi-
nistration, présidente;

- Mme Peretti Claudine, chef de service,
adjointe au directeur des personnels ensei-
gnants;

- M. Gazagnes Philippe, adjoint &ladirectrice
del’adminigtration;

- M. Perritaz Alain, chef desarvice, adjoint ala
directrice de |’ enseignement supérieur;

- M. Abecassis Alain, chef du service des
éablissements aladirection del’ enseignement
scolaire;

- M. Fay Jean-Michdl, sous-directeur, adjoint
au directeur du personnel et del’ administration
auministére delajeunese et des sports.

Repr ésentants suppléants

- M. Garnier Philippe, administrateur civil,
chargé de lasous-direction desrelaions et des
ressources humaines pour | administration
centrdealadirection de !’ administretion;

- Mme Meston de Ren Maryléne, chef du
bureau de gestion des personnels ala sous-
direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale dela
direction de!’ administration;

- M. Veyret Jacques, chef de service, adjoint au

directeur des affairesjuridiques

- M. Cuisinier Jean-Francois, chef de service,
adjoint aladirectrice des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement;

- Mme Granier-Fauquert Marie-Hé ene, chef
de service, adjointe au directeur des affaires
financiéres;

- Mme Héritier Jacqueline, sous-directrice des
éudes et delagegtion prévisonnele aladirec-
tion des personnels enseignants.

Article 2 - Sont également, a compter de la
méme date, nommeés représentants élus du
personnel alacommission considérée;
Représentantstitulaires

Adjoint adminigtratif principa de 1ére cdlasse

- MmeBednarski Jodlle;

- Mme Sorre-Mourrain Marie-France.

Adjoint adminigtretif principa de 2éme classe
- Mme Le Gouic Paulette;

- MmeHavard Ghidaine.

Adjoint administratif

- Mme Lebreton Brigitte ;

- MmeMulot Cdline.

Repr ésentants suppléants

Adjoint adminigtratif principa de 1éreclasse

- Mme Beaubatie Marie-Claude ;

- Mme Doucet Eliane.

Adjoint administratif principa de 2éme classe
- M. Babet Alex;;

- MmeBreny Joédlle.

Adjoint administratif

- Mme Loussouarn Chrigtiane ;

- M. Boucher Petrick.

Article3-Ladirectrice de!’ adminigtration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fat aPais, le 17 avril 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par déégation,

Ladirectricedel’ administration

Héléne BERNARD
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o L
DA B1

P des agents administratifs

de I'administration centrale
du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
A. du 28-12-1990; A. du 8-12-1997 mod.; A. du 15-12-
2000; A. du 15-12-2000 mod.; PV du 15-3-2001;
résultats du 15-3-2001

Article 1 - Sont, a compter du ler juin 2001,
nommés représentants de I’ administration ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard du corps des agentsadminidratifs
de |’ administration centrale du ministére de
I’ éduceation nationae:
Représentantstitulaires

- Mme Bernard Héléne, directrice de I’ admi-
nistration, présidente;

- M. Haddad Bernard, ingénieur derecherche,
chargé de la sous-direction du budget de
I’ enseignement scolaire ala direction des
affairesfinancieres;

- Mme Giami Anne, sous-directrice de la
recherche universitaire et des éudes doctoraes
aladirection delarecherchedu minigéredela
recherche;

- Mme Peretti Claudine, chef de service, adjointe
au directeur des personnds enseignants.
Représentants suppléants

- M. Garnier Philippe, administrateur civil,
chargé de lasous-direction desrdaions et des
ressources humaines pour I’ administration
centrdle aladirection del’ administration;

- Mme Meston de Ren Maryléne, chef du
bureau de gestion des personnels ala sous-
direction des relations et des ressources

humaines pour I’ administration centrale dela
direction de!’ adminigtration;

- Mme Josse I sabelle, attachée principale
d’ administration scolaire et universitaire,
adjointe au chef du bureau de I’ adminigtration
centrale aladirection du personnel et de
I’administration du ministére de lajeunesse et
des sports;

- M. Veyret Jacques, chef de sarvice, adjoint au
directeur des effairesjuridiques.

Article 2 - Sont également, a compter de la
méme date, nommeés représentants élus du
personnel alacommission considérée:
Représentantstitulaires

Agent adminigtretif de 1éreclasse

- Mme Bourdeau Nicole;

- Mme Cotte Nodlle.

Agent adminigtratif de 2éme classe

- MmeLamiray Lagtitia;

- Mme Ramdane Sylvia.

Représentants suppléants

Agent adminigtratif de 1ére classe

- MmeBibrac Aline;

- Mme Bonnot Angdle.

Agent administratif de 2éme classe

- Mme Depardon-Vinson Esther ;

- Mme Accardo-Sayet Petricia

Article3- Ladirectrice del’adminigtration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le 17 avril 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ladirectrice de!’ adminigtration

Héléne BERNARD
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T L
DA B1

mité d’hygiene et de sécurité
ial a 'administration

centrale institué aupres de la
directrice de I'administration

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.
not. art. 11, alinéa 2; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.;
A. du 15-12-1997 mod.; A. du 17-12-1997 mod.; A. du
5-5-1999; A. du 13-7-1999; A. du 21-10-1999 mod.

Artide1-L atideler del’ aréédu 21 octobre
1999 modifié susvisé est modifiéainsi qu’il
Suit:

Représentants suppléants

- M. Hennetin Jacques, chef de service, adjoint
au directeur des personnels enseignants en rem-
placement de Mme Pourchasse Marie Thérése;
- M. Bernet Eric, sous-directeur, adjoint au
directeur dela programmation et du développe-
ment en remplacement de M. Dormy Bernard ;
- M. Gazagnes Philippe, administrateur civil,

adjoint aladirectrice deI’administration en
remplacement de M. Rafenomanjato Jean.
Artide2-L'article2 del’arréé du 21 octobre
1999 modifié susvistest modifiéains qu'il sit:
Représentants suppléants

- Mme Surmont Sylvie, représentante
SNPMEN-FO, en remplacement deMme Zoler
Marie-Francoise.

Article 3-Ladirectricedel’ administration est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 11 avril 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale

et par ddégation,

Pour ladirectrice del’ administration,

L’ administrateur civil chargé de la sous-direc-
tion

desrelations et des ressources humaines

pour I'administration centrale

Philippe GARNIER
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VACANCE NOR : MENDO100826V AVIS DU 17-4-2001 MEN
DE POSTE PABL

oste a I'administration

centrale Lacommunication est |’ un des facteurs clés

m Le poste d’ adjoint au sous-directeur de la
logistique de I’ administration centrale ala
direction de I’administration est a pourvoir a
I’administration centrale du ministére de
I é&ducation nationale.

Ce poste est localisé, 110, rue de Grenelle,
75007 Paris.

La sous-direction gére dans un processus de
modernisation a dével opper, les moyens de
fonctionnement (locauix, prestations, dotations
financiéres) des services de |’ administration
centrale, commune au ministére de I’ éducation
nationae et au ministére de larecherche.
Adjoint au sous-directeur, letitulaire du poste a
vocation atraiter detout dossier intéressant les
locauix, les prestations de service ou les aspects
juridiques et financiers.

Il aura cependant particuliérement en charge
deux domaines: |’ adaptation de |’ organisation
de lasous-direction aux évolutions de I’ admi-
nistration ains que la définition et lamise en
cavre des modes de communication adaptés
aux missons de lasous-direction.

Lamiseen placeen 2002 d ACCORD, outil de
gestion financiére interministérid, I’ aménage-
ment et de laréduction du temps de travail,
I’ évolution des métiers et des outils, conduiront
ades changementsindluctables sur I’ organisa:
tion delagtructure: il imported'y consacrer la
réflexion nécessaire en amont et d'initier la
méthode propre aréussir les adaptations
attendues.

d'une approche optimale des missionslogis-
tiques (écoute des attentes, restitution des
informations, coordination interne). L’ adjoint
meénerades actions appropriéesal’intérieur de
lasous-direction (réglesd utilisation des outils
bureautiques partagés...) et al’ extérieur (orga
nisation de rencontres réguliéres avec les parte-
naires, édition des documents destinés a
diverses instances, animation du réseau
Intranet...) pour contribuer aasseoir une culture
de communication et d' anticipation.

La sous-direction comprend 368 personnes
(26 cadres A et 32 cadres B) réparties en quatre
bureaux : DA B5 pour les éudes et lagestion
administrative et financiere (17 personnes),
DA B6 pour I'ingénierie, lamaintenance et la
sécurité (153 personnes), DA B7 pour les
prestations de services (167 personnes) et
DA B8 pour lalogistique du site Descartes
(29 personnes) qui héberge le ministére dela
recherche.

Lesensdel’ organisation, le go(it du contact,
I” esprit d’analyse, une bonne aptitude ala
rédaction sont les qudités atendues du titulaire
du poste.

Laculture administrative, juridique, financiere
et managériale est du niveau exigé de tout
administrateur civil.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del’ administration,
service de |’ administration centrale, sous-
direction des relations et des ressources
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humaines pour I’ administration centrae, 110,
rue de Grenelle, 75007 Paris, dansun délai de
quinze joursacompter deladate de publication
du présent avisau B.O.

Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de M. Hubert Jean-Marie,
sous-directeur de lalogistique de |’ administra-
tion centrale, tdl. 0155551307.

VACANCE NOR : MENRO100831V AVIS DU 20-4-2001 MEN
DE POSTE bR

recteur du CIES de Lyon

m Lesfonctions de directeur du centred'initia-
tion al’ enssignement supérieur de Lyon seront
vacantes acompter du ler septembre 2001.
Conformément al’article 4 de |’ arrété du
17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par un
enseignant directeur nommé pour une période
de deux années, renouvelable une fois, par
arrété du ministre chargé de I’ enseignement
Supérieur, gpres avis des présidents des univer-
Sités concernées.

Les candidats a cesfonctions affectés dans une
des universités rattachées au CIES de Lyon
(Besancon, Clermont-Ferrand I, Clermont-

Ferrand I1, Dijon, Lyon |, Lyon I, Lyon 111,
Saint-Etienne) devront faire parvenir aleur
président dans un délai de trois semainesa
compter de ladate de parution du présent avis
au B.O., un dossier comprenant une lettre de
candidature et un curriculum vitae faisant
apparaitre leurs publications. Simultanément,
une copie de ce dossier devra étre envoyée au
recteur de leur académie de rattachement. Par
allleurs, des renseignements sur lafonction de
directeur de CIES pourront étre obtenus aupres
du directeur du CIES de Lyon, ENS Lyon, 46,
allée d'Italie, 69364 Lyon cedex 07, tél.
0472728012.

VACANCE NOR : MENA0100829V AVIS DU 20-4-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable

del unlverS|te d’Angers

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonnd del’ université d Angers (Maine-
et-Loire) seravacant a compter du ler mai

2001.

L’université d Angers est une université pluri-
disciplinaire comportant 8 composantes (UFR,
ingtituts ainsi qu’ une antenne universitaire a
Cholet). Elle compte prés de 16000 éudiants,
832 enseignants et 410 personnel SIATOSS et
de bibliothéque. Son compte financier s &ablit
pour 2000 a environ 135 MF. Les services
financiers et comptables comportent 10 agents.
L’ agent comptable doit avoir une solide
connaissance des régles comptables et budgé-
taires |l assureralerdle d expertise et de consall

dans |’ équipe de direction et plus particuliére-
ment auprés du président.

Cet emploi reléve du groupe |1 des postes

d agents comptaiol es. Il est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 a 966 brut et comporte
une NBI de 40 points. Le poste est non logé.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionne
et aux agents comptables en fonction.

Les candidatures éventudles accompagnéesd' un
curriculum vitag, doivent parvenir par lavoiehié-
rarchiquedansles 15 joursqui sLivert ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationde, direction des personndsadminigratifs,
techniques & d encadrement, bureau des person-
nels d encadrement de |’ adminigtration scolaire
et universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bex,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse ains qu' amonsieur
leprésident del’ université d Angers, 40, ruede
Rennes, BP 3532, 49035 Angers cedex 01, tél.
0241962323, fax 0241962300.
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VACANCES NOR : MENY0100838V AVIS DU 19-4-2001 MEN
DE POSTES CNED

ostes au CNED

Professeur agrégé ou certifié a
I’institut de Lille du CNED

Un poste de professeur agrégé ou cartifiéest a
pourvoir acompter du ler septembre 2001 &
I"ingtitut CNED de Lille par voie de détache-
ment.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
deladirectrice deI’ingtitut, &’ ensemble des
activités pédagogiques de I'institut qui est
spécialisé dans les préparations aux concours
administratifs des catégories A, B, C, et dans
des préparations de I’ enseignement juridique
supérieur (capacité en droit, DEUG et licence
en droit, DU delapropriétéindustridle) ous'y
rattachant (administration économique et
sociae).

Disposant de compétences dans les domaines
de la gestion comptable et financiére, des
finances publiques, du droit budgétaire, il sera
plus particuliérement chargé, en collaboration
étroite avec le directeur pédagogique, del’in-
génierie pédagogique et desrelations avec les
rédacteurs des matieres dont il assurerale suivi.
Il devra s’ impliquer dans larénovation des
formations existantes, la.création de formations
nouvelles.

Il est attendu du candidat un réel intérét pour
I’ enseignement a distance et les techniques
éducatives nouveles, une sengihilité au monde
delaformation des adultesaing gu’ une grande
gptitude au travail en équipe.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excd) et lapratique d’ Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aux
regles généralesdu CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra-
tiondelLille

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d un curriculum
viteg, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semai nesgpreslapublication de cet avis, amon-
sieur lerecteur d académie, directeur générd du

CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprées de madame la
directricede!’ingdtitut du CNED deLLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, td. 0320157818.

Professeur agrégé ou certifié a
I”institut de Lille du CNED

Un poste de professeur agrégé ou certifiéest a
pourvoir acompter du ler septembre 2001 a
I"ingtitut CNED de Lille par voie de détache-
ment.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité
deladirectrice deI’ingtitut, &I’ ensemble des
activités pédagogiques de I'institut qui est
spécialisé dans les préparations alx concours
administratifs des catégories A, B, C, et dans
des préparations de I’ enseignement juridique
supérieur (capacité en droit, DEUG et licence
endrait, DU delapropriééindustriele) ous'y
rattachant (administration économique et
socide).

Disposant de solides compétences dans le
domaine des épreuves écrites et orales de
“culture générade’ (dissertation, entretien avec
lejury...) et des épreuves plus spécifiques aux
concours adminigtratifs (note de synthése, note
adminigtrative...), il serachargé, en collabora-
tion étroite avec le directeur pédagogique, de
I'ingénierie pédagogique et des relations avec
les rédacteurs des coursdont il assurerale suivi.
Ayant regu une formation en lettres modernes,
le candidat retenu aura, de préférence, acquis
une expérience dansles domaines de la prépa-
ration aux concours administratifs et de la
participation adesjurys.

Il est attendu du candidat un réel intérét pour
I enseignement & distance et les techniques édu-
catives nouvelles, une sensihbilité au monde de
laformation des adultes ains qu’ une grande
gptitude au travail en équipe.

Il devras'impliquer dans larénovation des
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formations existantes, lacréation de formations
nouvelles,

Des connaissances en bureautique (Word,
Excdl) et lapratique d' Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aux
régles généralesdu CNED pour les horaires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra-
tiondelLille.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curriculum
vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesgprées|apublication de cet avis amon-
seur lerecteur d' académie, directeur générd du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double delacandidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements compl émentaires
pourront étre obtenus auprées de madame la
directricedel’inditut du CNED deLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, tél. 0320157818.

Professeur agrégé a I’institut de Lille
du CNED

Un poste de professeur agrégé est apourvoir a
compter du ler septembre 2001 al’institut
CNED deLillepar voie de détachement.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité de
ladirectrice de I'institut, &I’ ensemble des
activités pédagogiques de I'institut qui est
spécialisé dans les préparations aux concours
adminigratifsdes catégories A, B, C, e dansdes
préparations de I’ enseignement juridique supé-
rieur (capacité en droit, DEUG et licence en
droit, DU delapropriééindudridle) ousy rat-
tachant (administration économique & socide).
En relation étroite avec |e directeur pédago-
gique, cet enseignant sera plus particulierement
chargé de I’ ingénierie pédagogique et des
relations avec les rédacteurs des cours de droit
public.

Il devra s impliquer dans larénovation des
formations exigantes, lacrégtion de formations
nouvelles.

Le candidat retenu sera, de préférence, titulaire
d un dipléme detroiséme cycle en drait public
et/ou pourra se prévaloir d’ une expérience
professionndlle dansle domainejuridique.

Il est attendu du candidat un réel intérét pour
I enseignement adistance &t |l es techniques édu-
catives nouvelles, une sensibilité au monde de
laformation des adultes ainsi qu’ une grande
gptitude au travail en équipe.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excd) et lapratique d' Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aLix
regles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra-
tiondelLille

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd un curriculum
vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesapreslapublication de cet avis, amon-
seur lerecteur d académie, directeur générd du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futurascope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus aupres de madame la
directricedel’inditut du CNED deLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, td. 0320157818.

Professeur agrégé a I’institut de Lille
du CNED

Un poste de professeur agrégé est apourvoir a
compter du ler septembre 2001 al’institut
CNED de Lille par voie de dé&achement.

Ce professeur devra participer, sous|’ autorité
deladirectrice del’ingtitut, al’ ensemble des
activités pédagogiques de I’ institut qui est
spécialisé dans les préparations aux concours
adminigtratifs des catégories A, B, C, et dans
des préparations de I’ enseignement juridique
supérieur (capacité en droit, DEUG et licence
endrait, DU delapropriééindustrielle) ous'y
rattachant (administration économique et
socide).

En relation étroite avec le directeur pédago-
gique, cet enseignant sera plus particulierement
chargé de I’ ingénierie pédagogique et des
relations avec les rédacteurs des cours de droit
privé.

Il devra s impliquer dans larénovation des
formations exigantes, lacrégtion de formations
nouvelles.



Le candidat retenu sera, de préférence, titulaire
d un dipléme de troiséme cycle en droit privé
et/ou pourra se prévaloir d' une expérience
professionnelle dans le domainejuridique.

Il est attendu du candidat un rédl intérét pour
I’ enseignement adistance &t | es techniques édu-
catives nouvelles, une sensibilité au monde de
laformation des adultes ainsi qu’ une grande
aptitude au travail en équipe.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excel) et lapratique d' Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aux
régles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra-
tiondeLille

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curriculum
vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semai nesgpreslapublication de cet avis amon-
seur lerecteur d' académie, directeur généra du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus aupres de madame la
directrice de!’inditut du CNED deLille, 34, rue
Jeen Bart, 59046 Lille cedex, td. 0320157818.

Professeur certifié a I’institut de Lille
du CNED

Un poste de professeur certifié et apourvoir a
compter du ler septembre 2001 al’institut
CNED de Lille par voie de détachement.

Ce professeur devra participer, sous|’ autorité
deladirectrice del’ingtitut, al’ ensemble des
activités pédagogiques de I'institut qui est
specialisé dans les préparations alx concours
administratifs des catégories A, B, C, et dans
des préparations de I’ enseignement juridique
Supérieur (capacité en droit, DEUG et licence
endroit, DU delapropriééindustrielle) ous'y
rattachant (administration économique et
socide).

Disposant de compétences dans les domaines
économiques (économie générde, économie de
I’entreprise...) et en organisation des adminis-
trations, il seraplus particulierement chargé, en
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collaboration étroite avec le directeur pédago-
gique, de I’ingénierie pédagogique et des
relations avec lesrédacteurs des matiéres dont il
asurerale suivi.

Il devras'impliquer dans larénovation des
formations existantes, lacréation de formations
nouvelles.

Il est attendu du candidat un réel intérét pour
I'enseignement & distance et les techniques édu-
catives nouvelles, une sensihilité au monde de
laformation des adultes ainsi qu’ une grande
gptitude au travail en équipe.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excd) et lapratique d' Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aux
régles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra
tiondeLille.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curriculum
vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semaines apreés la publication de cet avis, a
mondeur lerecteur d académie, directeur générd
du CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprés de madame la
directrice de’ingtitut du CNED deLLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, tdl. 0320157818.

Professeur certifié a I’institut de Lille
du CNED

Un poste de professeur certifié et apourvoir a
compter du ler septembre 2001 al’institut
CNED deLille par voie de détachement.

Ce professeur devra participer, sous |’ autorité
deladirectrice de!’ingtitut, al’ ensemble des
activités pédagogiques de I’ institut qui est
spécialisé dansles préparations aux concours
administratifs des catégories A, B, C, et dans
des préparations de I’ enseignement juridique
supérieur (capacité en droit, DEUG et licence
endroit, DU delapropriééindustridlle) ou sy
rattachant (administration économique et
socide).

Cet ensaignant digposera de solides compéences
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& d unebonne expérience dansledomainedela
formation continue des adultes, laconception et
la construction de parcours pédagogiques.
Intégré al’ équipe pédagogique de I’ ingtitut, il
seraplus particulierement chargé del’ dabora
tion des réponses pédagogiques adaptées ades
demandes spécifiques émanant d' organismes
publicsou privés.

Il devra s’ impliquer dans larénovation des
formations existantes, la.création de formations
nouvelles.

I devra érefortement sensibilisé aux nouvelles
technol ogies éducatives et manifestera une
rédlle gptitude au travail en équipe.

Des connaissances en bureautique (Word,
Excd) et lapratique d' Internet seraient oppor-
tunes.

L es enseignants détachés sont soumis aLix
régles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra:
tiondeLille

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curriculum
viteg, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesgpreslapublication de cet avis amon-
sieur lerecteur d académie, directeur générd du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les rensei gnements complémentaires
pourront étre obtenus auprés de madame la
directricede’indtitut du CNED deLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, td. 0320157818.

Instituteur ou professeur des écoles a
I”institut de Lille du CNED

Un poste d'instituteur ou de professeur des
écoles est a pourvoir a compter du ler sep-
tembre 2001 al’ingtitut CNED deL.illepar voie
de détachement.

Ce professeur devraparticiper, sous|’ autorité de
ladirectrice de I’institut, al’ ensemble des
activités pédagogiques de I’ institut qui est
spécialisé dans les préparations ax concours
adminigratifsdes caégories A, B, C, et dansdes
préparations de I’ enseignement juridique supé-
rieur (capecitéen droit, DEUG et licenceen droit,
DU delaproprié&éindudtridlle) ou sy rattachant

(adminitration économique et socide).

Cet enseignant disposera de solides compé-
tences eningénierie de formation et en sciences
de |’ éducation. Ces compétences seront appli-
quéesalaconception (maisnon alarédisation
technique) & au suivi de produits multimédiade
formation, Stesweb, etc.

Intégré al’ équipe pédagogique de I ingtitut, il
collaboreraavec le service PAQ, les différents
techniciensdel'ingtitut et ceux deladirection
générale.

Il devra s impliquer dans larénovation des
formations exigantes, lacrégtion de formations
nouvelles.

Il est attendu du candidat un rédl intéré pour
I’ enseignement adistance et lestechniques édu-
catives nouvdles, une sensibilité au monde de
laformation des adultes ains qu’ une grande
aptitude au travail en équipe.

L es enseignants détachés sont soumis aux
régles générales du CNED pour leshoraires et
les congés et doivent résider dans|’ aggloméra
tiondeLille.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd un curriculum
vitee, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesagpres|apublication de cet avis, amon-
seur lerecteur d académie, directeur généra du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par voie directe.

Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprés de madame la
directricede’ingdtitut du CNED deLille, 34, rue
Jean Bart, 59046 Lille cedex, tdl. 0320157818.

Professeur agrégé ou certifié a
I’institut de Rennes du CNED

Un poste de professeur agrégé ou certifié de
|ettres est apourvoir par voie de détachement a
compter de larentrée de septembre 2001 au
Centre national d’enseignement a distance,
ingtitut de Rennes.

Cet enseignant sera responsable du suivi des
cours de lettres et langues anciennes auprés de
ladirection pédagogique des disciplines litté-
raires en conformité avec les programmes
officiels du second degré.



Il devraen outre s investir dans laréglisation
de produits audiovisuels, télévisuels et multi-
médiaintégrés aux formations ou proposés en
accompagnement desdites formations. Une
expérience particuliére dans ces domaines et
auss dans!’ utilisation de !’ Internet seraforte-
ment appréciée.

Lacapecité detravailler en équipe, de didoguer
avec les différents métiers représentés au
CNED sera déterminante pour ladécision de
recrutement.

Ce professeur serasoumis pour leshoraires et
les congés aux regles générales du CNED et
devrarésider dans!’ agglomération rennaise.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par voie hiérarchique, au plustard un
moisapreslapublication de cet avisamonsieur
le recteur d' académie, directeur général du
CNED, téléport 2,boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés du directeur del’ingtitut de
Rennes, 7, rue du Clos Courtdl, 35050 Rennes
cedex 9.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Professeur certifié a I’institut du CNED
de Rouen

Un poste de professeur certifié est & pourvoir
par voie de détachement acompter du ler sep-
tembre 2001 au CNED, indtitut de Rouen.

L’indtitut de Rouen, gpéciaisé notamment dans
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lesensaignements de collége et lesmétiersdela
documentation et de lacommunication, congoit
et développe de nouveaux produits pédago-
giques utilisant les nouvelles technologies de
I’information et de lacommunication.

L’ enseignant recruté devramaitriser I’ utilisa-
tion de ces nouveaux supports (cédéroms,
produits multimédia, Internet) et avoir des
compétences avérées dans le domaine de leur
utilisation a desfins pédagogiques. Cescritéres
seront primordiaux dans I’ examen des candi-
datures. Cependant, une préférence sera
accordée aux enseignants de lettres.

Cet enseignant aura également des aptitudes
confirmées au travail en équipe.

Il sera soumis aux regles générales du CNED
pour les horaires et congés et devrarésider dans
I agglomération rouennaise.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd un curriculum
vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesgpreslapublication de cet avisamon-
sieur lerecteur d' académie, directeur généra du
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86263 Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié par la
voie directe alaméme adresse ainsi qu’a
medame ladirectrice de |’ indtitut de Rouen du
CNED.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de madame la
directrice de!’ indtitut de Rouen, 3, rue Marconi,
BP 288, 76137 Mont-Saint-Aignan cedex, td.
0235595411.



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE
Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 7 au 11 mai 2001

LUNDI 7 MAI

9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Lieux de pouvoirs. Cette série propose: A lamanif avec la préfecture

Cette série se propose d explorer les nivealx de responsabilité et les mécanismes de décision internes de quel ques-unes
de nos grandes ingtitutions. Ce sont en effet ces niveaux décisionnaires multiples qui faconnent notre vie quotidienne.
Des plus hautesingtances de I’ Etat ala plus petite commune rurale, qui décide ? Comment met-on en pratique des choix
politiques ? Quellesinstances jugent au sommet de I’ Etat ? Comment fait-on leslois ? L’ émission du jour illustre

ce propos avec un exemple du role de la préfecture. Pour qu’ une manifestation se déroule dans de bonnes conditions,

il faut une solide organisation des pouvoirs publics. A Paris, la préfecture de police assure les services d ordre de toutes
manifestations qu’ elles soient festives ou revendicatives.

16H 30- 16 H 45

GALILEE (colléges- lycées): Photo-photographes. Cette série propose : Alain Fleischer

Cette Srie souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium quel’ on qudifie aujourd’ hui du plus
contemporain des arts. Pour cefaire, dlle propose quel ques portraits de photographes contemporains, portraits qui font
gpopadtrel’ extréme diversité des sensibilités et des écritures visudlles. Parmi ces diverses activités, ¢’ est donc Alain Heischer,
photographe, que présente cette émission. La créstion de portraits photographiques projetés sur des rochers ala nuit tombeée,
sur desrivages corses, o tous les trucages sont rédlisés au cours de la prise de vue de fagon artisanale, est un exemple
desontravail. Il pratique son art trés différemment de ses contemporains. C'est letravail d un poéte qui donnevie

aux gpparences, préférant levirtuel auréd, il excelleajouer delaconfusion entreleréd, I'imaginaire ou lesymbolique.

MARDI 8 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lyoées): Recherche d’auteur. Cette série propose: Jean-Bernard Pouy & larecher che de Geor ges Pérec
Cette Série propose une sensibilisation & un auteur patrimonial par le biaisd’ un auteur de notre temps.

C'est le puzzle, objet-phare de“Lavie, mode d emploi”, qui seralafigure récurrente de cette émission qui S appuie

sur le caractére alafoisludique et désespéré de |’ art de Georges Pérec. L’ appréhension de |’ espace parisien propre

aG. Pérec, son retour aux origines, son obsession de I’ accumulation et son godit absolu pour |es contraintes oulipiennes
guideront les pas de J. B. Pouy dans un labyrinthe, place Saint-Sulpice ou carrefour Mabillon.

MERCREDI 9 MAI
9H00-9H 15

P’TIDOU (materndlles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc - Capelito. Cette série propose: “ Tout va bien”
C'est letitre de I’ album mis en scéne dans un petit film, pour donner I’ envie de lire aux petits ; on 'y raconte que, souvent,
guand les mamans partent en vacances avec les enfants, les papas restent en ville pour travailler... Les uns cherchent

des occupations, les autres tentent de survivre. Et apart ¢a, tout vabien... Lekangourou : ¢’'est le sujet d' un petit
documentaire “ Toc, toc, €' est du doc” consacré alavie quotidienne des animaux du zoo. Enrhumé: ¢’est un nouvel
épisode de “ Capelito” une animation réalisée en pate amodeler, dont |e petit champignon Capelito est le héros.

JEUDI 10 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Photo-photographes. Cette série propose : Jean-L ouis Courtinat

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant le portrait de quelques-uns

des grands photographes contemporains. Jean-L ouis Courtinat, ce photographe de quarante ans, consacre tout son travail
atraduire la détresse et les situations ol les humains sont en danger de perte d’ humanité : les orphelins de Roumanie,

les gens &gés oubliés dans des asiles, les sans domicile fixe, lesjeunes handicapés... || montre avec douceur, talent

et générosité ce quel’ on veut ignorer et qui a pourtant besoin du regard et de |’ attention des atres.

VENDREDI 11 MAI
9H 00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées): Grandes places d’histoire. Cette série propose: L e Panthéon dela République
Cette Srie se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniaux ont acquis, au coursdel’ histoire,
leur fonction actuelle. Geste symbolique, le 10 mai 1981, jour de son investiture en tant que président de la République,
Francois Mitterrand se rend au Panthéon. En effet, depuis deux cents ans, ce monument est le lieu des grandes cérémonies
républicaines. A I" origine, le Panthéon est une église voulue par Louis XV; tour atour déchristianisé et temple dela Patrie,
puis, anouveau, lieu de culte, ¢'est souslallléme République, que I’ édifice redevient temple de la République. Victor Hugo
y fut “ panthéonisé’, le peuple de gauiche'y cdéora Sadi Carnot, Emile Zola, Jean Jaurés. Aprés|a Seconde Guerre mondiae,
lafonction laique du Panthéon n’est plus remise en cause, au contraire, chague mouvement politique revendique sagloire.

* Cesémissonssont libresdedroits pourl’ usageen classe.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissons sont digponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.




