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RESORPTION DE L'EMPLOI PRECAIRE
DANSL’ENSEIGNEMENT PUBLIC

Application de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la
résorption de I’ emploi précaire et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique territoriale (JO du 4 janvier 2001)

Informationssur le plan 2001-2005
M aitres auxiliair es, contr actuels, vacatair es

2 voiesexceptionndles de titularisation vous sont offertes:
- des concours reservés,
- des examens professionnels.

Déslasesson 2001 et pendant cing sessions jusqu’ en 2005, S gjoutent
alIX concours externes et aux concours internes, des concours réserves
€t des examens professionnds qui, S vous remplissez les conditions
fixéespar laloi du 3 janvier 2001, vont vous permettre d’ &retitularisés
enqudité:

- de professeurs certifiés,

- de professeurs d’ EPS,

-dePLP,

- de CPE,

- de COP.

Calendrier prévisonnel pour lasession 2001 :

- les concours réservés et les examens professionnels seront organisés a
partir du moisdejuin 2001,

- les préinscriptions seront enregistrées du 4 au 26 avril 2001.

Infor mationsdisponiblesa partir du moisd’ avril

- sur Internet : http:/Amww.education.gouv.fr/SIAC/SIAC2

- sur Minitel : 36 14 EDUTEL pour obtenir le code du serveur Minitel de
votre académie
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Une nouvedlefacilité pour laprocédured’inscription
en classe prépar atoir e aux grandes écoles (CPGE) pour larentrée 2001

Depuis lami-janvier, leslycéens souhaitant S inscrire dans une CPGE peuvent
trouver toutes|es informati ons nécessaires sur laprocédure et le formulaire
d'inscription sur le Stewww.education.gouv.fr en diquant successivement aur
- lesformulaires adminigtratifs;
- formulaires dedtinés aux familles et aux éléves;
- demande d'inscription en CPGE.

Imprimé apartir delaversion en ligne, ce formulaire et utilissble en lieu
et place du dossier cartonné, néanmoins toujours diffuse par leslyocées
Ladaelimite de dépdt du dossier d'inscription et fixéeimpérativement
au3ma 2001.

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo
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Tit

DIPLOME NOR : MENS0100643D DECRET N° 2001-274
i ) RLR : 440-1 DU 30-3-2001
D’INGENIEUR JO DU 1-4-2001

re d’ingénieur diplémé

par I'Etat

Vuart. L. 642-9 ducodedel’ éducation; avisdela
conmissiondestitresd’ingénieur du 12-12- 2000;
avisdu CNESER du 19-2-2001

Article1- Lediplémed ingénieur délivré en
application del’article L. 642-9 du code de
I’ éducation confere asestitulairesletitre
d ingénieur diplémépar |’ Etat.

Il portementiond’ unespécidité.

Article 2- Lescandidatsautitre d’ingénieur
diplémépar |’ Etat doivent :

1. Judtifier de cinq années de pratique profes-
sionnelle dans des fonctions communément
confiéesadesingénieurs;

2. Avoir satisfait ades épreuves organiséesa
leur intention.

Article3- Lesépreuvessont organistespar les
établissements habilitésadélivrer un titre
d ingénieur dipléméqui y sont autori séssuivant
lesmodalitésfixéespar arrété du ministre
chargédel’ enseignement supérieur, aprésavis
delacommissiondestitresd'ingénieur.

MEN
DES A12

Article 4 - Laliste des spécialités dans
lesquelles peut &reddivréletitre d’ ingénieur
dipldmé par |’ Etat est fixée par arrété du
ministre chargé de |’ enseignement supérieur,
aprés avis de la commission des titres
d'ingénieur.

Article 5-Lesmodalitésdel’ examenconduisant
aladélivrance dutitred’ingénieur dipl6mé par
I’ Etat sont fixées par arréédu ministre chargé
del’ ensel gnement supérieur, aprésavisdela
commissiondestitresd’ ingénieur.
Article6-Ledécret n° 75-393du 16 mai 1975
relatif autitred ingénieur dipléméper I’ Etat est
abrogeé.

Article7- Leministredel’ éducationnationale
et chargédel’ exécution du présent décret qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, [le 30 mars2001

Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG
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DIPLOME NOR : MENS0100644A ARRETE DU 30-3-2001 Y
D’INGENIEUR ERBCETH JO DU 1-4-2001 DES A12

odalités de I'examen

conduisant a la délivrance
du titre d’ingénieur diplome
par I'Etat

VuD. n° 99-747 du 30-8-1999; D. n° 2001-274
du30-3-2001 ; avisdelacommissondestitresd ingénieur
du 12-12-2000; avisdu CNESER du 19-2-2001

Article1- Lesmodalités del’ examen condui-
sant autitred’ ingénieur diplémépar |’ Etat sont
fixées conformément aux dispositions du
présent arrété.

TITRE | : instruction des candidatures

Article2- A chaque session d’ examen, le
ministre chargé del’ enseignement supérieur
fait paraitreau Journal officiel delaRépublique
frangaiseunavisd' ouverturedel’ examen.
Lescandidats au titre d’ ingénieur diplémé par
I’ Etat adressent leurs dossiers de candidature,
surlesquel sfigurelaspéciaitépostulée, al’ une
des écol esmentionnéesdans cet avis.
Article 3- Ledirecteur del’ école destinataire
d undossier decandidaturevérifielarecevahilité
administrative delacandidature et convoquele
candidat alapremiére épreuvedel’ examen.
Lecaséchéant, ledirecteur peut transmettrele
dossier decandidatureauneautreécoleautorisée
qui sechargede son ingtruction danslesmémes
conditions.

Lecandidet est avisédecettetransmission.
Article4 - Ledirecteur del’ école destinataire
d’un dossier de candidature constitueun jury
particulier par spécidité et pour laduréedela
sessond examen.

Cejury comprend:

- ledirecteur del’ écol e ou son représentant,
présidentdujury;

- deux membres du personnel enseignant de
I"école;

- deux ingénieursdipl dmés, dont si passibleun
ingénieur dipldmé par I’ Etat, exercant atitre
principal desfonctionsd’ingénieur. Pour
procéder acette désignation, le directeur de

I’ école peut consulter e Conseil national des
ingénieurset desscientifiquesde France;

- éventud lement un sixiéme membre, choisi
par ledirecteur del’ écoleenraison de sescom-
pétencesparticuliéres.

Lejury paticulier es chargédel’ ingtruction des
candidatures.

TITRE Il : Epreuves de I’examen

Article5- Lecandidat doit satisfaire devant le
jury particulier adeux épreuves, selonles
modalitéssuivantes:

Epreuve d’ évaluation del’ expérience et des
acquisprofessionnelsdu candidat ;

Cette épreuve sedéroule souslaformed un
entretienaveclejury particulier;
Encasderéussteacetteépreuve::

Epreuve de soutenanced’ un mémoirerédigé
par lecandidat, suivied' unediscussionavec le
jury particulier ;

Lemémoirefait état desconditionsscienti-
fiqueset techniquesd’ uneréalisation effectuée
sous laresponsabilité du candidat, ou suscep-
tibledel’ &re, danslaspécialitéretenue.

Cette épreuve et publique, sauf si e candidat
demandelaconfidentiditédumémoaire.
Article6 - Lecandidat admisal’ épreuve
d’ éval uati on soumet un sujet et un plan de
mémoire au jury particulier qui se prononcesur
savdidité.

Ladécisondujury particulier aind que, lecas
échéant, ladatefixéepour lasoutenancedumé-
moire, est notifiéeau candidat par ledirecteur de
I’école, au plustard danslemois qui suit cette
épreuve.

Article 7 - Lesmémoires sont adressés au
directeur del’ école, au plustard unmoisavant
ladatefixée pour lasoutenancedu mémoire.
A titre exceptionnel, lejury particulier peut
autoriser le report del’ épreuve de soutenance
dumémoire sur une session ultérieure.
Article8- A I’ issuedel’ épreuve desoutenance
du mémoire, lejury particulier adresse au jury



ENSEIGNEMENT

812 |LBO |
19 AVRIL | SUPERIEUR, RECHERCHE
2001 ET TECHNOLOGIE

nationa sapropositiond' attribuer oudene
attribuer letitred' ingénieur diplémé par I' Etat
au candidat.

Lecandidat est informépar ledirecteur de
I’ école delaproposition dujury particulier au
jury national.

TITRE HI : Jury national

Article9- Unjury national examinelespropo-
sitionsdesjurys particuliers et arréte laliste
définitive des candidatsadmis a porter letitre
d'ingénieur diplémépar I’ Etat.

I disposeacet effet des doss ersdes candidats
proposéspour | attributionduttitre.

Entant quede besoin, il peut procéder ades
vérificaionsaupresdel’ écoleayant proposéle
candidat ouauprésdu candidat lui-méme, éven-
tuellement souslaformed’ un entretien.
Article10- Lejury national est présidé par un
enseignant chercheur désigné par le ministre
chargédel’ enseignement supérieur.
Lavice-présidence est assurée par I’ adminis-
trateur général du Conservatoire national des
artset métiers, ou son représentant.

Il comprendlesdirecteursdesix écol esautori sées
aorganiser lesépreuvesdel’ examen, désignés
par leministre chargé del’ enseignement supé-
rieur, ou leursreprésentants, ainsi quedes
membres de la commission des titres
d' ingénieur dont un représentant d’ uneorgani-
sation d’ employeurs, un représentant d’ une
organisation professonnelled ingénieurset un
représentant d’ uneassociaiond ingénieurs.
Un représentant du ministre chargédel’ ensai-
gnement supérieur assi steaux délibérationsdu
jury national avec voix consultative.
Lesecrétariat dujury nationd estassurépar les

servicesdu ministrechargé del’ ensei gnement
Supérieur.
TITRE IV : Délivrance du dipldme

Article 11 - Le ministre chargédel’ ensei-
gnement supérieur notifieau candidat la
décisondu jury nationa leconcernant.
Lalistedes candidats admis aporter letitre
d'ingénieur dipldmépar I" Etat danslaspécidité
retenue est publiée au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Lesdipldmes sont délivrés par le ministre
chargéde |’ enseignement supérieur et
portent mention del’attribution du grade de
mastaire.

TITRE V : Dispositions transitoires

Article12 - Lesdispostionsdesarticles2, 3,4,
5,6, 7, etdutroisémeainéadel’ aticle8del’ a-
ré&édul7juin 1975, relatif aux modditésd'ins
cription des candidats et de ddlivrance du titre
d’ingénieur dipldmé par I’ Etat demeurent ap-
plicables aux candidatsinscrits antérieurement
alapublicationduprésent arrétépour lasession
2001 del’ examen.

Article 13 - L’ arrété du 29 ao(t 1986 portant
organisati on des épreuves conduisant ala
délivrance du titred’ ingénieur diplémé par
I’ Etat est abrogé.

Article14- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrééqui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e30 mars2001
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG
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BACCALAUREAT NOR : MENE0100816N NOTE DE SERVICE N° 2001-063 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 11-4-2001 DESCO A3

otation des épreuves

anticipées aux baccalauréats
général et technologique

Texte adresséauxrectriceset recteursd’académe;
audirecteur du serviceinteracadémiquedes examens
et concoursd lle-de-France

m Conformément aux i nstructionsrelativesau
réglement général du baccaauréat généra etdu
baccalauréat technologique prévuespar les
décretsmodifi catifsn® 2000-1287 du 21 décembre
2000 et n° 2001-65 du 19 janvier 2001 les
épreuves anticipéesde I’ examen du bacca au-
réat neseront plussuiviesdel’ organisationd’ un
jury spécifiqueacompter delasesson dejuin
2001 de ces épreuves. Toutes lesdispositions
rel ativesal’ organi sation desj urysanticipéssont
donc supprimées.

Cette décision concerneles épreuves de
francaisdanstoutes les séries, d histoire-
géographi e dans | es séries sciencesmédico-
sociales, scienceset technol ogiesdel aboratoire,
sciences et technologies industrielles,
d’ ensaignements scientifiques dansles séries
économique et sociale, littéraire, de mathéma-
tiques- informatiqueen <ielittéraire.

Il appartiendradonc aux jurysréunisal’ issue
desépreuvestermindes d assurer pleinement
leur rleen arrétant |anote de chague épreuve,

y compris cell es des épreuves anti cipées, a
partir, d'une part, des notes attribuées par les
correcteursdesépreuvesécritesetlesexamina-
teursdes épreuvesorales, d autre part, des
éléments d’ appréciation portéssur lelivret
scolairedont il est rgppelé quelaconsultation
systématique doit permettre de vérifier les
éventud s écarts de performance du candidat
afinqueladécisiondujury sefondealafoissur
lesrésultatsdesépreuveset sur ceux del’année
scolairedanstouteslesdisciplinesdelasérie.
Les procédures d’ entente et d’ harmoni sation
qui ont fait I’ objet d’instructions par note de
servicen®95-113du9mai 1995(B.O.n° 20du
18 mai 1995) ont un réle essentiel dans
I’ensemble des dispositionsrelativesala
notation. Elles doivent donc éreabligatoire-
ment organisées conformément aux instruc-
tionsfigurant danslanote de service de mai
1995 car, permettant letraitement collégial des
déasdelanotation, elles sont le garant d' une
régulation de I’ évaluation des candidats dans
I' objectif delameilleureéquité possible.

Pour ce qui concerne les épreuves antici pées,
lestravaux des commissionsd’ harmonisation
devront sedérouler danslecadred unerespon-
sahilitésupplémentare Eneffet, dlesattribueront
desnotesgui seront arétéespar lesjurysorganisés
aprésles épreuvesterminales. Cesderniers
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incluront desreprésentants des disciplines
concernéesmaislescorrecteurset examinateurs
des épreuves anticipéesn'y seront pas obliga-
toirement présents personnellement.
Cescommissionsd harmonisation devront ére
présidées, soit par I’ ingpecteur d’ académie-ins-
pecteur pédagogique régiond deladiscipline,
soit par un enseignant désigné par lerecteur sur
proposition de I’ inspecteur pédagogique. La
commission d’ harmonisation faisant suitea
I’ épreuve anticipée d’ enseignement scienti-
fique danslasérielittéraire réunissant les
professeurs de physique- chimieet lesprofes-
saursdessciencesdelavieet delaTerresera
coprésidée par des représentants des deux
disciplines.

Ces commissions d’ harmonisation sont orga-
niséesalafin delapériode decorrection et a
I"issuedesépreuvesoraes; leur niveau d orga
nisation reléve de laresponsabilité du recteur
d’ académie. Ces commissionstravailleront &
partir del’ édition des notes saisies préd able-
ment par chague correcteur et examinateur
membre delacommission. A |'issue des
travaux | es éventuelles modifications de notes
seront apportéespar lescorrecteurs.
Lesrésultatsdestravalx de cescommissons,
bordereaux de notation et comptes rendusdes
réunions établis souslaresponsabilité des
présidents descommissions, seront remis aux

services organisateurs des examens et
consarvésavec lescopies. Lescomptesrendus
devrontfareapparaitrel esd émentsdediscussion
et de choix enfonction des compara sonseffec-
tuées (application des barémes ou des recom-
mandations de correction, comparai sons des
grilles, moyennes, recherche des causesdes
écarts, nouvelleslecturesdescopies...).

Bien qu’ étant réglementairement des notes
provisoires, lesnotes attribuées par les correc-
teursdesépreuvesanti cipéesapresharmonisa:
tion, seront communiquées aux candidats. En
effet, il N’y apaslieu delesla sser dans!’igno-
rance deleurs résultats pendant une année, les
jurysnepouvant qu' éventuellement, au vu des
résultatsscolares, décider dune modification
favorableau candidat.

Enrevanche, lescopiesd examen desépreuves
anticipéesneseront communiquéesaux candidats
qu’ apresdéibération desjurys. Ellesdevront
donc étre conservées pour étretenuesala
disposition des candidats pendant I’ année quii
suit lasession d' examen selon des modalités
i denti ques & cellesconcernant les copies des
épreuvesterminaes.

Pour leministrede |’ éducation nationale,
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0100006Z RECTIFICATIF DU 11-4-2001 MEN
RLR : 544-1c DESCO A3

Baccalauréat technologique,
techniques de la musique

la danse - session 2001

Texteadresstaux rectricese recteursd académie;

au directeur du serviceinteracadémique desexamens et
concoursd lle-de-France; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices

Aulieude:

départementaux del’ éducation; aux chefsd établissement;
auxdirectriceset directeursdes conser vatoires nationaux
derégionet desécolesdemusique controléespar I’ Etat

= L’annexeldelanotedeservicen® 2001-015
du 12 janvier 2001 publiée au B.O. n° 3du
18 janvier 2001 est modifiée comme suit :

HAUTBOIS

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

G.P. Tdemann

Concertoen mi bémol
(ler et 2émemouvements)

Sikorski
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HAUTBOIS

AUTEUR

NOM DU MORCEAU

EDITEUR

G.P. Tdemann

Concertoenmi mineur
(1er et 2ememouvements)

Sikorski

Pour leministrede!’ éducationnational e
€t par dél égation,

MENTION NOR : MENE0100492D DECRET N°2001-286
= RLR : 545-2 DU 28-3-2001
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mention complémentaire

Vucodedel’ éducation, seslivresler, 11, 111 et IV not.
art.L.331-1,L.335-6 e L.335-14; code dutravail not.
livresler etIX; D. n° 72-607 du4-7-1972; D.n° 92-23
du8-1-1992; D. n° 93-489 du 26-3-1993 mod. ; avisdu
comitéinter professionnel consultatif du 14-11-2000;
avisdu CSE du 21-12- 2000

TITRE | : Définition du diplédme

Article 1- Lamention complémentaireest un
dipldmenational professionnd délivrédansles
conditionsdéfiniespar le présent décret.

Elle est congue dans un objectif d’insertion
professionnelleet, acettefin, est créée, par
arrétédu ministre chargé del’ éducetion, aprés
avis de la commission professionnelle
consultativecompétente, autitred unespécidité
correspondant al’ exerciced un métier. Elle
atteste que sontitulaire est gpte aexercer une
activitéprofessionnellegpéciaiste.

Chague mention complémentaire est classée,
par arré&éduministrechargédel’ éducation, au
niveau V ou au niveau IV delanomenclature
intermini stérielle desniveaux deformation.
Article2- Leréférentiel de certification de
chague spécialité énumeéreles compétences
professionnelles et savoirs constitutifs du
dipldme quelestitulaires doivent posséder. I
détermine lesniveaux d' exigence requis pour
I obtention du dipldmeau regard des activités
professionnellesderéférence.

Leréférentid de certification est organiséen
unités, chacune constituant un ensemble cohé-
rent de compétences professionnelles et de

L edirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR
DESCO A6

savoirsassociésau regard de lafinalité du
dipldme. L e nombredes unités ne peut étre
supérieur atrais.

Article 3 - Laformation conduisant aune
mention complémentairecomporte, d’ unepart,
uneformati onen éablissement ou encentrede
formation et, d’ autre part, des périodesde
formation en milieu professionnel organisées
sous laresponsabilité des établissements de
formation.

TITRE Il : Modalités de préparation

Article4 - Lamention complémentaire est
préparée:

a) par lavoiescolairedansleslycéeset dansles
écolesou établissementsd’ enseignement tech-
niqueprivésmentionnésautitrelV dulivrelV
du code del’ éducation susvist ains que dans
lesétablissementsrelevant dedépartementsmi-
nistérid sdont lalisteest fixée par arréédu mi-
nistrechargédel’ éducation;

b) parlavoiedel’ gpprentissagedéinieaulivrel
du codedutravail usvisé;

¢) par lavoie delaformation professonnelle
continuedéfinieau livre IX du code du travail
STSV/ES)

Lamention compl émentairepeut é&repréparée
danslecadredel’ enseignement adistance.
Articleb - Lesdipldmesainsi que lestitres
homol ogués permettant |’ accés en formation
sont fixéspar chaque arrété despecidité.
Article 6 - Sur décision du recteur, prise apres
avisdel’ équipe pédagogiquede I’ établisse-
ment concerné par laformation demandée,
peuvent également é&re admisesen formation
les personnes ayant accompli al’ éranger une



816 |1:BO. | ENSEIGNEMENTS
19 AVRIL | ELEMENTAIRE ET
2001 SECONDAIRE

formati on sanctionnée par un diplémeou un
titred' un niveau comparabl e aux dipldmes et
titresmentionnésal’ article’5 et dansun secteur
enrgpport avecleur finalité.

Article7- Laduréedelaformation en établis-
sement ou en centre de formation nécessaire &
|apréparation d’ une mention complémentaire
est de400 heures au minimum.

Article8- Laduréedespériodesdeformation
en milieu professionnel est comprise entre
douzeet dix-huit semaines. L’ organisationetla
duréede cespériodessont préciséespar chague
aré&édespécidité.

TITRE 111 : Conditions de délivrance

Article9 - Lamention complémentaire est
délivréeau vu desrésultats obtenus aun
examen sanctionnant I acquispar lescandidats
des compétences professionnelles et savoirs
associéscondgtitutifsdesunitésduréférentiel de
certification de chagque spécialité et dansles
conditionsfixéesal’ aticle11.

Articlel10- Pour pouvoir S inscrireet présenter
I"examen, lescandidatsdoivent :

-soitavoir suivi unepréparati onau dipldmepar
lavoiescolaire, par lavoie del’ apprentissage
ou par lavoie delaformation professionnelle
continue, conformément aux dispositions du
titrell du présent décret;

- soit avoir accompli troisans d’ activités
professionnelles dans un emploi et dansun
domai ne professionnel en rapport avecla
finaitédelamenti on complémentairepostul ée.
Article11 - Pour les candidats ayant préparé
une mention complémentaire soit par lavoie
scolaire dansun établissement public ou privé
souscontrat, soit par lavoiede!’ apprentissage
dansuncentredeformationd apprentisouune
section d’ apprentissage habilitéspar lerecteur,
it par lavoiedelaformation professonnelle
continue dans un établissement public,
I’ évaluation alieu souslaforme ponctuelle
terminalepour uneunitéet par contrdleencours
deformation pour lesdeux atresunités.

Pour lescandidatsayant préparéledipl mesoit
par lavoiescolairedansun établissement privé
horscontrat, soit par lavoie del’ gpprentissage
dansun centredeformationd’ apprentisouune
sectiond’ gpprentissagenon habilités, soit par la

voie delaformation professonnelle continue
dansun établissement priveé, pour lescandidats
ayant suivi lapréparationpar lavoiedel’ ensai-
gnement adistanceainsi quepour lescandidats
qui se présentent au titre detroisannées
d expérience professonnelle, I évaluation a
lieuintégralement sous laforme ponctuelle
terminale.

Artidel2- Lediplémeest délivréaux candidats
qui ont obtenu une moyenne générale égde ou
supérieurea 10 sur 20 al’ ensembledes unités
affectéesdeleurscoefficients, al’ exceptionde
cellesdont ilsont été dispensés.
Lescandidatsgjournésal’ examen conservent,
sur leur demande, lesnoteséga esousupérieures
al10sur 20obtenuesaux unités, danslalimitede
cingansacompter deleur dated’ obtention.
Ledipldmene peut ére délivré aux candidats
déclarésabsentsal’ évauation d’ une unitésauf
lorsque |’ absence est diment justifiée.
L’ absencejudtifiéedonnelieual’ atributionde
lanotezéroal’ unité.

Article13- Lereglement particulier dechague
spécialité de mention complémentairefixela
liste, lanature et le coefficient des éva uations
sanctionnant I’ acqui Sition desunitéset ladurée
desépreuvesponctuelles.

Unarréédu ministrechargédel’ éducationfixe
lesmodditésdenotation al’ examen.

Article 14 - Lorsqu’un candidat justifie de
dispenses au titre de lavalidation des acquis
professionnel sen gpplicationdu décret du 26 mars
1993 susvisé, I gopréciaiondujury devaidation
desacquis professonnelsest tranamise au jury
deddivrancedesdipl6mes.

Article15- Lesrésultasdéfinitifsdesévalua
tionsrésultent deladélibération du jury du
diplémesouverain dansses décisions.

TITRE IV : Organisation des examens

Article 16 - Pour les mentions complémen-
tairesdeniveau V, unesession d’ examen est
organisée, chaqueannéescolaire, parlerecteur,
danslecadre del’ académie, ou dansle cadre
d'ungroupement d’ académies.

Pour lesmentionscompl émentairesdeniveaulV,
une s=ssiond’ examen est organisée, chaguean-
née scolaire, par lerecteur, dansle cadre de
I’ académie, sdlonlesmodalitésfixéespar lemi-



nistre chargé de I’ éducation ou, par délégation
decelui-ci, par lesrecteurs.

Article 17 - A chague session, lescandidats ne
peuvents inscrirequ’ envuedel’ oltentiond’ une
saulespédiaitéde mention complémentaire.
Article 18- Lessujetsdesépreuvesponctuelles
sont choisispar leministrechargédel’ éducation
ou, par délégation decdui-ci, par lesrecteurs.
Article19 - Lescandidatsqui, pour unecause
deforce majeure ddment constatée, n’ ont pu
subir tout ou partie des épreuves delasession
organiséealafin del’ année scolaire peuvent,
sur autorisationdu recteur, subir lesépreuvesde
remplacement correspondantes organi sees
dansdescentresinteracadémiquesdés gnéspar
leministrechargédel’ éducation.

Article 20 - Lejury est nommé pour chaque
Session par arrété du recteur.
Laprésidencedujury est assurée:

- par uninspecteur général del’ éducation
national e ou par un inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogiquerégional ou par un
ingpecteur del’ éducation nationad e pour lesmen-
tionscompl émentairesclasséesauniveau |V

- par unconseiller del’ enseignement technol o-
gique pour les mentionscomplémentaires
classtesauniveau V.

Pour suppléer leprésident en casd' indisponibi-
lité, unvice-président est désignéparmi les
membresdelaprofession composant lejury pour
lesmentions complémentairesdeniveaulV et
parmi lesmembres du personnel ensei gnant
composant le jury pour les mentions
complémentairesdeniveauV.

Lejury est composéapatségales:

- de professeurs gppartenant al’ enseignement
public et, sauf impossibilité, d’au moinsun

LeB.O.
N°16

9 AVRIL
2001

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

817

professeur appartenant al’ enseignement privé
souscontrat ou exergant en centredeformation
d’ apprenti sou en section d’ apprentissage;

- demembresdelaprofession, employeurs et
saariés, correspondant au champ du dipldme.
Si cetteparitén’ est pas atteinte en raison de
|” absenced un oudeplusieursdesesmembres,
lejury peut néanmoins ddlibérer va ablement.
Article 21 - Lamention complémentaire est
délivréepar lerecteur.

TITRE V : Dispositions transitoires

Artide22- L esdigpositionsduprésentdécreten-
trent envigueur acompter du Ler septembre2001
sousréservedesdispostionsd-gores.
Article23- Lesdispositionsdel’article 19
entrent envigueur au ler septembre 2002.

L’ gpplication desdispositionsdu titre 11 aux
spéci alités de menti on complémentaire dont
|’ arrété de création antérieur au présent décret
N’ est pasconforme a ses dispositions est sou-
miseal’interventiond arré&ésduministrechar-
gédel’éducation.

Artide24-Leminisredel’ éucationnationdeet
leminisreddéguéal’ enseignement profession-
nel sont chargéschacunen cequi leconceme, de
I’ exécution du présent décret qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, [le28 mars2001

Lionel JOSPIN

Par le Premier ministre:
Leminisredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredd égué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucMELENCHON

MENTION NOR : MENE0100493N NOTE DE SERVICE N° 2001-064 |MEN
- RLR : 545-2 DU 11-4-2001 DESCO A6
COMPLEMENTAIRE

ise en ceuvre du décret

portant reglement général
de la mention complémentaire

Texteadressé aux rectrices e recteursd’ académie

m Ledécret qui vient d' &republiéaujourna
officiel et reproduit dansleprésent B.O., créele

cadreréglementaire danslequel s'inscritle
dipldme national de mention complémentaire.
Il est apparu nécessaired attirer votreattention
sur un certainnombre depoi nts nouveaux.

Lamention complémentaire doit étre congue
commeunespéciaisation prenant appui sur des
compétences dé§jaacquises par lebiaisd’ un
diplémeoudel’ expérienceprofessionnelle. La
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mention complémentairepermet une meilleure
adaptation al’emploi en goutant une gpéciali-
sation aunequdlification de base.

Les principa esdispositions du décret sont les
suivantes:

| - Définitiondu dipléme(articles1a3)
Chaguespédditédementioncomplémentaireest
classtepar arété, auniveauV ouauniveaulV de
lanomenclature des niveaux deformetion, selon
qu' eleest préparée gorésun CAP/BEP ou aprées
un baccd auréat généra , technol ogique ou pro-
fessonnd, voireagprésun brevet professionnd .
Leréférentiel decertification du dipldme est
organiséen unités, cesunitésétant demémenature
quecellesprévuespear lesréglementsgénéraux du
baccd auréat professionnd, du brevet profession-
nel et duBTS. Chaqueunité, qui doit donc consti-
tuer un ensemble cohérent decompétenceset de
savoirsassociés est évauéedl’ examen.
Cesunitéssont uniquement professonndlles. I
n’ existe pasd' unitésd ensaignement général
comme pour lesautresdipl dmesprofessionnels.
Toutefois certal nesmentionscomplémentaires
comprennent dessavoirsenlanguevivante, ces
savoirs éant évalués au traversd’ une épreuve
professonnelle.

Le nombre d’' unités, et par conséquent
d’ épreuves, est limitéatrois, cequi semble
suffisant eu égard alanaturedu diplémeet ala
duréeducursusy conduisant.

I -Modalitésdepréparation (articles4a8):
Lamentioncomplémentaire peut &repréparée
en lycée, en CFA ou en établissement de
formation professionnell econtinue ainsi que
par I’enseignement adistance.

L’ accésenformation est ouvert aun “vivier”,
condituédetitulairesdesdipldomeset titresderé-
férencemaisil est également ouvert ades
candidatshorsvivier justifiant dedipldomeséran-
gers. Cescandidatssont admispear lerecteur, gorés
avisdeséquipespédagogiques g leursacquissont
danslechampdesdipldmesderéérenceduvivier,
et d’ un niveau comparable(atide6).
Lalistedesdipldmeset titres homol ogués
permettant I’ accés en formation est fixée par
chaguearré&éde spécialité.

Laformation dternelesheuresd ensai gnement
en centre deformation et | es périodesen entre-
prise. Que quesoitleniveau declassament dela

mention complémentaire, laduréedelaforma-
tionen &ablissement e d’ aumoins400 heures.,
Laduréedespériodesdeformationenmilieupro-
fessionnd variede12a18samanessdonlarégle-
mentation spécifiquedelagpécidité(aticed).

[l n'apas &¢é prévu de procédure de positionne-
ment, ¢ est-a-direderéductiondeladuréedefor-
mation. En effet, lescandidatisne pourraient en
bénéficier qu’ auvudedispensesaccordéssdans
le cadrede lavdidation desacquis professon-
nels, lesépreuves éant uniquement profession-
nelles. llsauraient dans ce cas accompli 5ans
d activitésprofessionnelles, cequi lesautorise
aseprésenter al’ examen sansques gppliquela
condition préalable de suivi deformation.

I11 -Examen (articles9a15)

Pour se présenter al’ examen, les candidats
doivent avoir suivi laf ormationy conduisant et
détenir les diplémesrequis. Echappent a cette
condition, lessdariésqui ont 3ansd’ expérience
professionnelle dans le champ d’ activités
professionnd lesdelamention postul ée.

L’ examen est congtituédetroisunitésau maxi-
mum éval uées dansles conditionsfixéespar
chague arrété de spécidité. Il prend en compte
laformationenmilieu professionnd.
Lacertification delamention complémentaire
s effectuepar contréleencoursdeformation pour
deux unitéssur troisau profit des candi datsissus
d éablissements publics, privés sous contrat ou
decentresdeformationd gpprentishabilités.
Lesautrescandi datssont éval uésintégralement
souslaformeponctudle(article11).

Il est prévu un dispositif de bénéfice denotes-
conservation des notes égales ou supérieuresa
10sur 20 pendant cingansenvued unesession
ultérieure- anaogueacdui qui existepour tous
lesdiplémes profess onnels.

Lamention complémentaire est accessible par
validation desacquis professionnel s et des
dispenses d' unités peuvent étre attribuéesace
titreaux candi dats.

IV -Organisationdel’ examen (articles16a19)
Lerecteur choisit les sujets del’ examen dont
une session au moi ns est organi sée chaque
année, traditionnellement enjuin.

Cet examen peut étre organisé au niveau
académiqueou, par mutualisationdessujets, au
niveau interacadémique, danslecadre des



guatre groupements existants, ou au niveau
national. Le pilotage national concerneraen
prati que les mentions complémentaires de
niveau IV (dtuation actuelle) et lesmentions
complémentairesdeniveauV afaibleeffectif.
Une session de rempl acement est égal ement
prévue, comme au baccalauréet professionnel
(art. 19). Cette session est detinée apermettre
aux candidats absents pour cause deforce
maj eure en juin de présenter les épreuves
correspondantesen septembre.
V-Juryetddivrancedudiplome(artides20et 21)
Lamention complémentaireest délivréepar le
recteur aprés ddlibération dujury d examende
chagque spécidité.

Selonleniveau du dipléme, laprésidencedu
jury est assurée:

- par un inspecteur général del’ éducation
national e ou par uninspecteur d' académie-
inspecteur pédagogique régional ou par un
inspecteur de I’ éducati on nationa e (mentions
complémentairesdeniveaulV);

- par un conseiller del’ enseignement technolo-
gique(mentionscomplémentairesdeniveau V).
Cette derniere disposition est conforme au seul
texterégissantlesmentionscomplémentaires a
savoir I" arréédu 6juin 1988fixantlesmodalités
de congtitution desjurys pour ladélivrance des
mentionscomplémentaires

Unvice-président peut suppléer leprésident en
casd indisponibilitédecedernier.
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VI - Application desdispositionsdu décret
(article22)

Lesdispositionsdu décret entrent en vigueur a
compter du ler septembre 2001 sousréserve
desdispositions particuliéresrel atives ala
session derempl acement - en vigueur en
septembre2002 - et alami seenconformitédes
mentionscomplémentaires.

Eneffet, I’ application du décret nécessite, pour
chaquespécidité quesait prisunaré&édemise
en conformité. Cet arrété doit organiser le
référentiel en unités, déterminer laduréedela
formation en entreprise, définir lecontrleen
coursdeformation.

Eu égard au nombre important dementions
complémentaires, il est prévu que leur miseen
conformités effectuesur troissessons, de2002
a2004.

VII - Pour mémoire, on peut rappeer qu'il
exiseactudlement

- 43 mentions complémentaires deniveau V,
11 ayant &écrééesourénovéesdepuis1996;

- 14 mentions complémentairesde niveau 1V,
laquasi-totalité éant postérieurea 1995.
Voustrouverez enannexelalisgedesmentions
complémentairesexistantes.

Pour le ministre del’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

MENTIONS COMPLEMENTAIRES DE NIVEAU V

Aideadomicile
Aluminium produitsdesynthése

Aménagement et rénovati on de véhicul es spécifiques

Béton prét al’emploi
Boulangeriespéciaisée

Charpente nava eboiset matériaux associés
Coloriste permanentiste

Conducteur de machinesdeverrerie
Cuisinier en dessertsderestaurant

Dess nateur construction mécanique
Employébarman
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Employéde pharmacie

Employétraiteur

Essayage-retouche-vente

Fagconnier decheminéesd’ intérieur

Gemmologie

Graveur sur pierre

Installateur conseil en audiovisuel, é ectronique et antennes
Ingtallationdematériel dectroniquedeséeurité
Magonneriedebriques

Maintenance desmoteurs diesel et deleurs équipements
Maintenance en équipement thermiqueindividuel
Marbreriefunéraire

M écanicien enoutils adécouper et aemboutir

Metteur aupointensystémesdecontroleet d asservissement dematérid sagri coleset detravaux publics
Miseaupoint: éectricitéet éectronique automobile
Montage g ustage de systémes mécani ques automati s&s
Opérateur enforge

Opérateur régleur sur machi nes acommande numérique
Opérateur régleur systémesderectification

Outilleur en outilsde moulage

Parqueteur

Petisserie-glacerie-chocol aterie-confiseriegpécidisées
Peinturedécoration

Piquaged articleschaussants

Plaguiste

Rédisstion decircuitsoléohydrauli queset pneumatiques
Sommélerie

Soudage

Stylistevisagiste

Vendeur spécidiséen dimentation
Ventetechniquepour I’ habitat

Zinguerie

MENTIONS COMPLEMENTAIRES DE NIVEAU IV
Accueil danslestrangports

Accueil-réception

Aéronautique

Agent decontrdle non destructif

Agent detrangport exploitetionferroviaire

Exploitation decarrieres et traitement desgranul ats
Maintenance desingtallationsol éohydrauliques et pneumati ques
Maguetteset prototypes

Métiersdel’ eau

Restauration du patrimoine architectura
Techniciendeséquipementsaudiovisue sprofessionnels
Techniciendemaintenanceenvéhiculesindustriels
Télébilletterieet servicesvoyages

Vendeur de produitsmultimédia
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ates et lieux de déroulement

de la 2eme partie des épreuves
du concours général des metiers -
session 2001

Texteadresstaux rectricese recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens et
concoursd Arcuell ; aux chefsd' éablissement e
professeureset professeur sayant présentédes candidats

m Lesdateset lieux de déroulement deladeu-
xiéme parti e des épreuves (Epreuves prati ques
finales) delasession 2001 du concours général
desmétierssont fixéscomme uit :

Artisanat et métiersd’art option artsdela
pierre: dulundi 28 au jeudi 31 mai 2001, au
lycéedu bétiment de Paris(académiedeParis) ;
Artisanat et métiersd’art option ébéniste:
du lundi 14 aujeudi 17 mai 2001, au lycée
professionnel de |’ ameublement de Saint-
Quentin (académied Amiens);

Artisanat et métiersd’art option vétement et
accesiredemode: dulundi 7mai aujeudi 10
mai 2001, au lycée professionnd Victor Hugo
deVaence(académiede Grenoble) ;
Batiment : métal, aluminium, verre,
matériaux desynthése: dulundi 14 mai au
vendredi 18 mai, au lycée professionnel
Pelletier deHam (académied’ Amiens) ;
Bois-congtr uction et aménagement du bati-
ment : dulundi 14 mai aujeudi 17 mai 2001, au
lycée professionnel Saint-Paul-de-Dax
(académiedeBordeaux);

Equipementset ingtallationséectriques: du
lundi 14 mai aumercredi 16 mai 2001, aulycée
MongedeChambéry (académiede Grenoble);
Maintenance automobileoption voitures
particuliéres: dumardi 15mai aujeudi 17 mai
2001, au lycée professionnel Martin Bret de
Manosque (académied’ Aix-Marsdlle);
Maintenance et exploitation des matériaux

agricoles, detravaux publics, de parcset
jardins: dulundi 28 mai aujeudi 31 mai 2001,
aulycéede Carmaux (académiede Toulouse) ;
Miseen cauvredesmatériaux option maté-
riaux métalliquesmoul és: dumerdi 15mai au
mercredi 16 mai 2001, au lycée Michel
Anguier-Paul Cayet de Eu (académiede
Rouen);

Plasturgie: du lundi 14 mai aujeudi 17 mai
2001, aulycéepolyvalent régional Marcel
Dassault deRochefort (académiedePaitiers) ;
Productique mécanique: dulundi 14 mai au
jeudi 17 mai 2001, au lycée L aFayette de
Clermont-Ferrand (académie de Clermont-
Ferrand);

Réalisation d’ouvrageschaudronnéset de
structuresmétalliques: dulundi 14 mai au
vendredi 18 mai 2001, au lycée professionnel
Paul CornudeLisieux (académiedeCaen);
Travaux publics: dulundi 14 mai auvendredi
18 mai 2001, aulycéeprofessionnel desmétiers
du batiment et destravaux publicsdeBron
(académiedeLyon);

Commerce: lejeudi 17 mai 2001, au lycée
professionnel Charles de Gaulle de Séte
(académiedeMontpdllier) ;

Exploitation destransports: lejeudi 10 mai
2001, aulycée professionnel Emile Mathisde
Schiltigheim (académiede Strasbourg) ;
Venter epr ésentation : lemardi 15mai 2001, au
lycéeHbtd ier du Touquet (académiedelLille);
Restauration : lejeudi 17 mai 2001, au lycée
René Auffray de Clichy (académie de
Versalles).

Laconvocation acesépreuvesseraadresséealx
candidatsretenusaleur adresse personnelle.

Pour le ministrede |’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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P ERSONNELS

PERSONNELS NOR : MENA0100800N NOTE DE SERVICE N° 2001-065 |MEN
B RLR: 631-1 DU 12-4-2001 DPATE B2
D’INSPECTION

ouvement des inspecteurs

d’academie DSDEN
et des inspecteurs d’académie
adjoints - année 2001-2002

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
auxchefsdeservice(pour lespersonnelsen service
déaché) ; auxingpectricesetingoecteursd' académe,

directriceset directeurs des servicesdépartementaux
del’ éducationnationale; auxingpectriceset inspecteurs
d’ académieadjoints; auxinspectriceset inspecteurs
d’ académie-inspectriceset inspecteurspédagogiques
régionaux

m Jaileplaisir de vousadresser lanotede
servicequi préciselesobjectifset laprocédure
desopérationsdemutation et denominationdes
inspecteursd académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale
(IA-DSDEN) et desinspecteurs d’ académie
adjoints (IAA) pour I’ année scolaire 2001-
2002.

Lesnominationssur lesemploisd’ |A-DSDEN
et d' lAA revétent une importance toute parti-
culiére auss bien pour lefonctionnement du
systeme éducatif et laréussite deséléves que
pour lacarriéredesintéressss.
Jevousrappdlequepeuvent &renommésdans
I’emploi d’'IA-DSDEN, lesinspecteursd’ aca-
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux
(IA-IPR) titulaireset, danslalimite de5 pour
cent desemplois, lesadministrateurscivils

justifiant de huit années de service en cette
qualité dont quatre au ministére chargé de
I"éducation. S agissant desemploisd’' IAA, les
nomi nations sont limitées aux i nspecteurs
d’ académi e-inspecteurs pédagogiques
titulaires.

Comptetenu de laspécificité desmissons et
desresponsabilitésexercéespar les| A-DSDEN
etles|AA, les opérations de mutation privilé-
gient I’ adéquation du profil descandidatsaux
emploisapourvoir ; elles doivent permettre
également deva ori ser lescompéencesindivi-
duelleset desatisfaire le désir de mobilité
géographiqueet fonctionnelledes candidats.
Dans un souci de continuité de service public,
le mouvement ne devrait concerner, sauf
exception, queles| A-DSDEN nommésdepuis
aumoinstroisansdansleur poste actud.

| - La préparation du mouvement

a-Information descandidats

Il convient en premier lieuquelescandidatsau
mouvement pui ssent di sposer desinformations
nécessai res pour éclairer | eur choix. Deux
dispositions permettront de répondre acette
dtente:

1- Lamiseadisposition par laDPATE de
fiches*profil de poste” (cf. annexe 1) qui pré-
sentent |e contexte des départementset I'en-
semble deleurs principaux indicateurs statis-
tiques. Cettefiche seraremplie par chague



IA-DSDEN, qu'il soit candidat ou non aumou-
vement, puisvalidéepar lerecteur.

L erecteur transmettralesfiches*profil de
poste’ au bureau DPATE B2 pour le 27 avril
2001. Danslapremiérequinzaine du moisde
mai, lebureau DPATE B2 et lesrecteurs
concernéstiendront cesfichesaladisposition
de !’ ensemble des candidats au mouvement.
Chague candidat setrouveraans en mesure
d’ apprécier lesexigencesparticulieres de
chague posteavant deformul er sesvoaux.
2-L’organisationd’ unejournéed’ information
pour lesnouveaux candidats aun emploi
d' IA-DSDEN ou d'IAA. Cetteréunion aeu
lieule 10 avril 2001.

b - Lesavissur lescandidatures

L’ ensemble des candidaturesferont I’ objet
d’un avis du recteur et pour les|AA et les
| A-IPR cet avis sera compl é&é par celui des
inspections généraes* établissements et vie
scolaire’ et ler degré’.

- avisdu recteur : pour chague candidat au
mouvement exercant dans son académie, le
recteur formuleraun avis circonstancié sur sa
capacité aoccuper lesdifférentsemplois
demandéset, le caséchéant, mettraen évidence
letypededépartement qui peut lui &reconfié.
Cetaviss appuierasur :

.lerapport d' activités(cf. annexe 2) rempli par
lescandidatsau mouvement ;

.la“ficheprofil” du candidat (cf. annexe3) qui
permet de dresser un bilan des capaci tés dont
chague candidat fait preuve dans |’ exercicede
sesfonctions. Cettefiche est remplie par le
recteur.

Il semble important quele recteur puisse
S entretenir avec chaque candidat au mouve-
ment pour fairelepoint sur son projet de
carriere.

- avisdesinspectionsgénéraes* éablissements
etviescolaire’ et “ler degré’ : leur avisportera
surlacapacitédes| AA aaccéder adesfonctions
d’'IA-DSDEN ains quesur celledesl A-IPR
candidatsaux fonctionsd' |AA.

Encequi concernelescandidatures des agents
actuelement en détachement, il appartiendraa
leur supérieur hiérarchique, al’ exempledes
recteurs d’ académie, d' accompagner leurs
demandesd’ unaviscirconstancié.
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Il - La procédure

Laparticipati onau mouvement desinspecteurs
d’académie, directeurs des servicesdéparte-
mentaux del’ éducation national eet desinspec-
teursd’ académie adjoints est organisee dela
fagonsuivante:

a- Formulation desvoaux :

A I"a@dedu formulare de demande de mutation
(annexe4), lescandidats adresseront lalistede
leurs voaux (dix au maximun) au bureau
DPATE B2. Cesvoalx pourront concerner soitun
département ouun posteprédis soituneacadémie,
soitunezonegéographique. A titred informeation,
unelisterécapitulativedesemploisestjointe
(annexeb). Cettelistepaut égdement éreconauiltée
sur lestel nternet www.education.gouv.fr

Par allleurs, les candidats rédigeront une lettre
decandidature permettant de prendre connais-
sance et d apprécier I’ adégquation entreleurs
aptitudes, leurs motivationset le profil des
postessur lesquelsils seportent candidats.

b - Transmisson descandidatures
Lesformulaires, accompagnés delalettre de
mativation, devront &reretournés, acoompagnés
del’ avisdu recteur d’ académie ou du supérieur
hiérarchique, pour le18 mai 2001 au plustarda
I’ adresse suivante: direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel sd’ encadrement,
bureau deslA-IPR et desIEN (DPATE B2),
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

Pardldement alatransmissiondeleursvoaix au
bureau DPATE B2, lescandidatsau mouvement
feront connaitreleurs choix aux recteursd aca
démieconcernéspar lesvoaix qu’ ilsaurontémis.
Per allleurs ilsinformeront lespréfetsdel eur dé-
partement deleur intentionde participer au mou-
vement et despostesqu’ilssollicitent.

L escandidats au mouvement qui le souhaitent
seront recusalaDPATE enavril et mai 2001.
Ladécisond' affectation, prisepar lesministres,
prendraeffet acompter du ler octobre 2001.

Pour leministredel’ éducation nationa e
et par dédégation,

Ladirectricedes personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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FICHE PROFIL DU DEPARTEMENT DE :
(aremplirpar!’| A-DSDEN du département)

| - Données générales

Nombred' habitants: 1990: 1999:

Répartition delapopul ationentrezonesurbaineset zonesrurdes: groupededassament MEN (de1a5)
Caractéristiques économiques:

Taux dechdmage du département :

Il - Population scolaire et universitaire

Formation Effectifs MEN TOTAL Nombre
d’établissements

Public Privé Public Privé

Prédémentaire
Elémentaire

AlSler degré
Colléges

SEGPA, EREA, ERPD
Lycéesprofessionnels
Lycées

CFA
Educationspécidisée
Tota

Universités

dont IUT

Nombred’ établissementsdu second degré classésen ZEPou sensibles:
Nombred’ éablissementsdu second degré classésen REP:

Nombred’ &ablissementsStuésen zoneviolence:

Nombred’ écolesclasséesen ZEP:

Nombred’ écolesclassfesen REP:

% d' é évesdu second degré scolari sésen ZEP:

% d éévesdu ler degré scolarisésen ZEP:
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111 - Indicateurs qualitatifs significatifs

Taux descolarisation:
-avant3ans:
-gpresléans:

Orientation deséléves (comparaison avec |’ académieet laFrance) :
- taux de passage aprésla3éme:

- acoesdesélevesauniveau V, 1V, 111 :
- sortiessansqualification:

du collége:
dulycéeprofessionnd :
dulycée:

Réaultatsdeséva uationsCE2, 6eme, résultatsdu Brevet, du Bac, brutset attendusarelier avecles
IPESDPD

IV - Personnels

I nspection académique:

Répartiti on des personndsdel’ inspection académique par catégorie A:
B:
C .

Totd :

Caractéristiques del’ inspection académique: (locaux, management, organisation. ..

Département :

Effectifsdu département :

- enseignantsdu ler degré:

- ensaignantsdu 2nd degré:

- corpsd’ingpection:

- personnelsdedirection :

- personnelsATOS:

- adminigratifs:

- techniciens, ouvriers, de service:
- médico-sociaux :

- emploisjeunes:

Maoded' occupation des podtes:

-titulaireg/non titulaires:
-taux derotation, stabilité:
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V - Relations sociales
Résultatsdesdections professonnell es et taux de participation:

-ensaignants:
- ler degreé:
-2nd degré:
- personnesATOS:

Résultatsdeséectionsparentsd él éves et taux de participation::

- conseilsd’ écoles:
- conseil sd’ administration desétablissementsdu 2d degré:

VI - Structure et réseaux (public-privé)

Nombreet caractéristiques:
- debassnsdeformation::
- decirconscriptionsdu ler degré:
-deGRETA:
-deClO:

Zonageou groupement éducationnationale:
Nombreet caractéristiques:
-ZEP

- Zonesviolences
- REP, zonesrurales....

Palitiquedelaville: contrat deville, grand projetinterurbain:

Spécificitéadministrative éventuele:
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VII - Caractéristiques du département

Cette rubrique concerne différents domaines : pilotage pédagogique, relations sociales, relations
avec|espartenaires, gestion desressourceshumaines.

ATOUTS

FAIBLESSES

DIFFICULTESSPECIFIQUES

ACTIONSQUI VOUSSEMBLENT DEVOIR ETRECONDUITES
AU SEINDU DEPARTEMENT
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MOUVEMENT DES IA-DSDEN
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Nom:
Prénom:
Département :
RAPPORT D’ACTIVITES
(2 pages dactyl ographiéesmaximum)

I - Missions et objectifs confiés par I’institution au cours des dernieres années

Il - Actions engagées personnellement sur le terrain

111 - Bilan des différentes actions, résultats obtenus

Signaturede!’ inspecteur d’ académie
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Annexe 11

MOUVEMENT DES IA-DSDEN

FICHE PROFILDE M......uviiiiiiee e
(porter lesgppréciationsdansles encadrés)

A REMPLIRPARLERECTEUR

| - Gestion des ressources humaines et des moyens
- capacitéaentrainer, motiver et diriger uneéquipe

- capacitéaentretenir ledialogue socid, agérer lessituationsdifficiles, les conflits

- capacitéacommuniquer al’intérieur et al’ extérieur

- Cgpacité aexercer son autorité et as adapter, sens des nuances, capacité a prendreen compte
I’ environnement

- capacitéagérer I urgence, aprendreen compte et arépondre aux attentes des établissements

- capacitéadéfinir et amener une politiquede gestion desmoyens

- capacitéaintégrer lesnouve lestechnol ogiesde’ information et delacommunication
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Il - Pilotage et animation d’une politique pédagogique
Implication dansla politiqueacadémique

- capecitéd’ andyse, desynthése, dediagnostic, deconceptuadisation

- capacitéaappliquer les orientationsministérielles et académiques, amettreen placelesactions

- capacité amettre en cauvre des stratégies adaptées pour atteindreles résultats escomptéset les
objectifsdéfinispar lalettredemission

- capacitédeprise dedécision et arendrecompte

- mativationglobale. Capacité d’ organisation, detravail etimplication
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APPRECIATION GLOBALE

Cette appréciation, fondée sur le rapport d’ activités, le profil du candidat et I’ entretien, doit
permettre de situer I” ingpecteur d' académie ou I’ adjoint dans samaniérede servir et sesrésultats
profess onnelsdefagon amettre enévidencelaqualité duservicepublic rendu. Elledoit éga ement
mettre I’ accent sur le type de département qui peut étre confié al’ intéressé dansle cadre du
mouvement.

Vuet prisconnaissance, & L erecteur d'académie
signature

le

Signature (indiquer le nom) :

Observationséventudles:
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Annexe v

FICHE DE V@EUX DE MUTATION ET DE CARRIERE POUR L’ANNEE 2001-2002

Date denaissance: Datedenominationdans!’ emploi :

Emploi occupé:

V oaux par ordredepréférence

[EEN

[

w

=

(8] [l [ ] o] [ [

Autresvoaix éventue lement
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Annexe V

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADEMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ACADEMIE ADJOINTS. ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

| - Emplois vacants ou susceptibles d’étre vacants d"inspecteurs d’académie,
directeurs des services départementaux de I’éducation nationale

1°) Par départsalaretraiteou en congédefin d’activité:
Postesde deuxiéme catégorie:
- Haute-Garonne (académiede Toulouse)
- Gironde (académiede Bordeaux)
- Oise(académied Amiens)
Postesdetroisiémecatégorie:
- Dordogne (académiede Bordeaux)
- Doubs (académie de Besangon)

2°) Autitredelamobilité:
Poste dedeuxiéme catégorie:

- llle-et-Vilaine (académiede Rennes)
Postedetroisiémecatégorie:

- Ardennes (académiede Reims)

Il - Emplois vacants d’inspecteurs d’académie adjoints

- Alpes-Maritimes (académie de Nice)
- Hérault (académie deMontpellier)

- 1sére (académiede Grenable)

- Selne-e-Marne (académiede Crétell)
-Val d Oise(académiedeV ersailles)

- Yvdines(académiedeVersalles)
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CPN des directeurs dEREA

et directeurs d’'ERPD

VuL. n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D.n° 81-482 du8-5- 1981 mod. ;
D.n° 82-451du28-5-1982mod. ; A du23-8-1984
mod. ; A. du6-9-1984; A. du13-2- 2001

Articlel- Lesdispositionsdel’article1 de
I’ arréé susvise endate du 13 février 2001 sont
modifiéesaing qu'il suit :

Aulieude:

Ladate des élections desreprésentantsdu
personnel aux commissions consultatives
paritairesnationd es compétentes al’ égard des
directeursd’ éablissement régional d' enseigne-
ment adapté et des directeursd’ écolerégionde
du premier degré, est fixéeau5avril 2001.
Lire:

L adate des élections des représentants du
personne aux commi ss onsconsultativespari-
taires nationales compétentes al’ égard des
directeursd’ établissement régiond d’ enseigne-
ment adapté et desdirecteursd écolerégionae

810-0

COMMISSIONS CONSULTATIVES E&R_i MENAO100803A
PARITAIRES NATIONALES S

ARRETE DU 11-4-2001 |MEN
DPATE B3

du premier degré, est fixéeau 19juin 2001.
Article2-Lesdispositionsdel’article 3de
I'arrétésusviséen datedu 13 février 2001 sont
modifiéesaing qu'il suit :

Aulieude:

Leslistes de candidats devront ére déposées
au plustard le 22 février 2001 avant 10 h au
ministére de |’ éducation national e, bureau
DPATEB3.

lire:

Leslistesdecandidatsdevront étredéposéesaul
plustardle9 mai 2001 avant 10 h au ministére
del’ éducation nationale, bureau DPATE B3.
Lerestesanschangement.

Article 3 -Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le11 avril 2001

Pour leminigtredel’ éducation nationale,
et par déégation
Ladirectricedespersonnelsadminigratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS

OPERATIONS

Directeurs D’ERPD | Directeurs D’EREA

Datelimitepour ledépdt deslistesdescandidets
desprofessionsdefoi et desmodd es
debulletinsdevote

mercredi 9mai 2001 avant 10h 00

Affichagedeslistes desorganisations
syndicalesadmisesaparticiper au premier tour
descrutinal’ administration centrale

mercredi 9ma 2001a14h00

(en recommandé avec accuse deréception)

Ouverturedespliscontenant lesprofessions jeudi 10mai 2001
defoi
de16h00a416h30 | del6h30a17h00
Affichagedelaliste desélecteurs jeudi 10 mai 2001
Envoi du matériel de voteaux électeurs mardi 15 mai 2001

Scrutin:
- datelimite deréception desvotes

- recensament desvotes. Condatation
du quorum par lebureau de vote

mardi 19juin 2001
10h00 10h00

del0h00a10h30 | del4h00 14h30

Dépouiillement desbulletinsdevote

mardi 19juin 2001

apartirde1l0h30 | apartirde15h00
Proclamation desrésultats
Annexe 11
NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
EMPLOIS TITULAIRES SUPPLEANTS
Directeursd EREA 2 2
EMPLOIS TITULAIRES SUPPLEANTS
Directeursd ERPD 1 1
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NOMINATIONS NOR : MENI0100222D DECRETS DU 9-3-2001 MEN
ET NOR : MENI0100223D JO DU 11-3-2001 (]

GEN

Décret du 9-3-2001

NOR : MENI0100222D

m Par décret du Président de laRépublique en
date9 mars2001, M. BonhoureGérard, profes-
seur dechairesupérieure, e nommeéinspecteur
généra del’ éducationnationale (1er tour).

Décret du 9-3-2001

NOR: MENI0100223D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date 9 mars 2001, M. Houchot Alain, inspec-
teur d' académie - inspecteur pédagogiqueré-
gional, estnommeéinspecteur générd del’ édu-
caionnationade(2émetour).

NOMINATION NOR : MENI0100224D DECRET DU 19-3-2001 MEN
JO DU 21-3-2001 IG

GEN

m Par décret du Président delaRépublique en
date19mars2001, M. Ddahaye Jean-Paul, ins-

pecteur d’ académie- ingpecteur pédagogique
régional, est nommeé inspecteur général de
I é&ducation nationale (3émetour).

CESSATION DE FONCTIONS [NOR : MENS0100699A ARRETE DU 28-3-2001 MEN
ET NOMINATION J0 DU 5-4-2001 DES A13

recteur adjoint d'ITUFM

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nde, en datedu 28 mars2001, sur sademande,
il est misfinacompter du ler octobre 1999 auix
fonctionsde directeur adjoint al’ ingtitut uni-
verstarede formation desmaitres del’ acadé-
miedeLimoges, de M. Bouissou Guy, person-
nel dedirection.

MmeBaudry Janine, maitredeconférences, es
nommeée en qualité de directrice adjointe &
I'ingtitut universitaire deformati on desmaitres
del’ académiedeL imoges pour unepériodede
cingansacompter du ler octobre 1999.

Il est misfinaux fonctions dedirectriceadjointe
deMmeBaudry Janineacompter du ler octobre
2000, I'intéresste étant admi e alaretraite.
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NOMINATION NOR : MENAOL00805A ARRETE DU 11-4-2001
DPATE B2

SAIO-DRONISEP

de I'académie de Corse

m Par arrééduminisredel’ éducationnationde
endatedu 11 avril 2001, Mme FaddaNicole,
inspectrice de |’ éducation national e, est

nommeedans|esfonctionsde chef du service
académique d’'information et d’ orientation
(CSAIOQ), déléguéerégionalede I’ Office
nationa d’informati on sur lesenseignementset
lesprofessions(DRONISEP) del’ académiede
Corse, acompter du ler mai 2001.

NOMINATION NOR : MENAO100788A ARRETE DU 7-3-2001
DPATE C1

APN des conseillers

techniques de service social

WuL.n°83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D.n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°91-784du1-8-1991; A du24-3-1999 mod.

Article 1-lesdispositionsdel’ arrétédu 24
mars1999 susvisésont modifiéescommesuit :
Représentantsdel ‘administration
Aulieude: M. Héritier Serge, chef de service,
adjoint aladirectrice des personnel sadminis-
tratifs, techniques et d encadrement,

lire: MmePélissier Chanta, chef de service,
adjointealadirectricedespersonndsadminis-

tratifs, techniqueset d encadrement.

Article 2 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techni queset d' encadrement est
chargéede!l’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le7 mars2001

Pour leminigtredel’ éducation nationade

€t par dél égation,

Pour ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement,
Lasous-directricedespersonnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques,
sociaux et desanté

DanielleSAILLANT
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IINEORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENS0100698V AVIS DU 5-4-2001 MEN
DE FONCTIONS JOIBU 5-4-2001 DES A12

[
supe

recteur de _I’Ecole nationale
rieure des industries

chimiques

Po

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecolenationae
supérieure desindustries chimiques (ENSIC),
écoleinterneal’ I ngtitut nationa polytechnique
deNancy (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985 modifi€), sont déclaréesvacantes.

Conformément aux dispositionsdel’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I enseignement
supérieur, ledirecteur est chois dansl’ unedes
catégories de personnels ayant vocation aen-
seigner dansl’ écol e, sanscondition denationa-
lité. 1l est nommépour uneduréedecing ansre-
nouvel able unefois, sur proposition duconsel
d administration, par arréédu ministre chargé

del’ enseignement supérieur.

Lesdossi ers de candidature, comprenant no-
tamment un curriculum vitae, devront parvenir,
dansunddal detroissemainesacompter dela
parutiondu présent avisau Journd officiel dela
République francai se, amonsieur le président
del’ Indtitut national polytechnique deNancy,
2, avenuedelaForé&-de-Haye BP3, Vandoanre:
les-Nancy cedex.

Lescandidatsdevront adresser une copie de
leur dossier auministérede |’ éducation natio-
nale, direction de |’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau desécolesd’ingé-
nieurs, DESA12, 99, rue de Grenelle, 75007
Paris.

VACANCES NOR : MENA0100806V AVIS DU 11-4-2001 MEN
DE POSTES DPATEES

stes de proviseurs

vie scolaire

m Lesemploisdeproviseur viescolareaupres
desrecteurs des académies suivantes sont
vacantsou susceptiblesdel’ &reacompter dela
rentéescolaire2001.

Pogtesvacants

- Crétell : 4, rue GeorgesEnesco, 94010Crétell ;
- Nancy-Metz : 2, rue Philippe de Guel dres,
54035 Nancy cedex ;

- Nice: 53, avenue Cap de Croix, 06181 Nice
cedex 02;

- Orléans-Tours: 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléanscedex 1.

Postessusceptiblesd’ é&revacants

- Clermont-Ferrand : 3, avenue V ercingétorix,
63033 Clermont-Ferrand cedex 1;

- Guyane: BP 9281, 97392 Cayennecedex 2 ;
- Montpellier : 31, ruedel’ Université, 34064
Montpellier cedex;

-Reims: 1, rueNavier, 51082 Reimscedex ;

- Toulouse: place S Jacques, 31073 Toulouse
cedex.

Profil del’emploi oumissions

Conssailler du recteur, leproviseur viescolare



Ca

et unrelaisentrelerecteur, sesserviceset les
établissements. Il accomplit samission en
liaison permanente avec I’ ingpection pédago-
giquerégionae, & notammentles|A-IPREVS.
Il avocationaparticiper alaformationinitiad eet
continuedespersonnel sdedirectionet agpporter
sacontributionaladéinitionetalamiseencanre
duvolet viescolairedu projet d’ académie.

Son action s’ exercedans troisdirections
esentidles:

- enliaison avec|’inspecteur pédagogique
régional, information du recteur sur le
fonctionnement des éablissements(analysedu
fonctionnement des établi ssements, suivi des
projetsd’ établissement, contributionala
gestiondessituationsdecrise, rel ationsavecles
personnelsdedirection...) ;

- animation delaviescolaire dans|’ académie,
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vielycéenne, citoyenneté... ;

- participation alaformation despersonnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur viescolaire doit &re un profes-
sionnel expé&rimentéayant unesolideexpérience
dechef d' éablissement. Cette fonction requiert
desquaditésd’ organisation, d' initiative et de
communication, un sensagu de ladiplomatie
et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresséesdansun ddai
del5jourssuivantladate delaprésente publi-
cation par lavoiehiérarchique avec uncurricu-
lumvitee:

- aUX recteursconcernés;

- auministerede |’ éducation nationale,
bureau DPATE B3, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

VACANCE NOR : MENAO100801V AVIS DU 11-4-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

SU, agent comptable

du CROUS de Nantes

m Lepostede conseiller d’administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
centrerégiona des cauvresuniversitaires et
scolaires de Nantes PaysdelaLoire, est
susceptibled étrevacant.

LeCROUSest un &ablissement publicnationd
acaractéreadminigtratif qui apour missonde
gérer et d’améliorer lesconditionsde viedes
éudiants.

LeCROUSdeNantessert 3,6 millionsderepas
par an, gerepresde 7 000 litsen cités et rési-
dencesuniversitaireset présde45 000 dossiers
soci aux éudiantsavec plusde23000boursiers.
Son budget s élevea252 MF.

L’ agent comptable, qui est également respon-
sabledel’ ordonnancement, encadreuneéquipe
del3personnes.

Son service assure le suivi de 27 régies
d avanceset derecettes.

Outre uneexcellente connai ssancedelacomp-
tabilité publique et du contrdlefinancier local,
I"agent comptabledevraintégrer unedominante
économique spécifique aux activitésdes

CROUSet savoair dlier aux rigueursde safonc-
tion, une compréhension intelligente desexi-
gencesde fonctionnement d’ un éablissement
public au servicedesétudiants.
Cepostebénéficied uneNBI de40 paints.

Un logement de fonction peut éremisasa
disposition.

Lescandidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publicaionau ministéredel’ éducation
nationa e, direction despersonndsadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del'administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement aubureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu’ amadamelarectrice
del’académiedeNantes, 4, chemindelLa
Houssiniére, BP72616, 44326 Nantescedex 03,
tél. 024037 37 37,fax 024037 37 00, et a
monseur ledirecteur du Centre national des
oavresuniversitaires et scolaires, 69, quai
d Orsay, 75007 Paris, tél. 01 44 18 53 00, fax
0145554849.
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VACANCE NOR : MENA0100802V AVIS DU 11-4-2001 MEN
DE POSTE DPATEB1

ent comptable de

I Ecole pratique des hautes études

m L’emploi d' agentcomptabled' établissement
public acaractérescientifique, culturel et
professionnel de !’ Ecole pratique des hautes
études (EPHE) seravacant acompter du ler
mai 2001.

L’ EPHE est un grand établissement qui comp-
te un peu plusde 4 000 éudiants et auditeurs,
250 enseignants-chercheurs et 100 personnels
IATOS. Lebudget 2001 s devealO,5MF.

L’ établissement utiliselelogiciel degestion
NABUCO depuisleler janvier 1999.

L’ agent comptable est égal ement chef des
sarvicesfinanciers.

L e poste requi ert une bonne mitrise théorique
et pratiquedesréglesbudgétareset comptables.
Cet emploi reléve du groupel | des postes
d agentscomptables. Il est doté d’un échelon-
nement indiciaire 642 4966 brut et comporte
uneNBI de40 points.

Aucun logement defonction n’est attaché ace
pogte.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur lalisted aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionnd
et aux agentscomptablesen fonction.
Lescandidatureséventudlesaccompagnéesd un
curriculumvitae, doivent parvenir par lavoiehié-
rarchiquedansles15joursqui uiventladatedela
présente publication au ministérede |’ éducation
netionale, direction despersonnd sadminigtratifs,
techniqueset d' encadrement, bureauidesperson-
nelsd encadrement de I’ administration scolaire
et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Paxiscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu’ amonsieur
le président del’ Ecole pratique des hautes
études, Sorbonne, galerie Claude Bernard, 45-
47, ruedesEcd es, 75005 Paris, tél. 014046 3397
ou 3399, fax 01 4046 3398.

VACANCES NOR : MENF0100811V AVIS DU 11-4-2001 MEN
DE POSTES PAF A4

ostes en CRDP et CDDP

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A, responsable
du secteur animation pédagogique au
CRDP de Créteil

Unpostedeprofesseur decatégorie A, respon-
sable du secteur animation pédagogique au
CRDPdel’ académie de Créteil est déclaré
vacant acompter du ler septembre 2001.

L apersonnerecrutée seraresponsable de ce
secteur. Elledevratémoigner :

- d’une bonne connai ssancede I’ ingtitution et
du réseau CNDP-CRDP-CDDP, ains quedu
premier et du seconddegrés;

- d’ une expérience dela coordination d' un
travail enéquipe;

- d' unepratiquedutravail enpartenaria (enin-
terneal’ éducation nationale, mais aussi avec

d’ autrespartenairesingitutionnels et prives),

- d' une pratique delagestion budgétaire;

- d’ une bonne maitrise des technol ogies de
I’informati on et delacommunication.
Elletravailleraen liaison avec les autres
secteursdu CRDP et auraachargededével op-
per I animation pédagogiquedansdenouvelles
directions (commeles TICE, |’ accompagne-
ment des enselgnants alamise en place des
nouvealix dispositifscollégeet lycée...) touten
coordonnant les axes detravail suivants:
actionsécole-ville, projetsacaractereartistique
et culturel (I'art al’ école, actions i ées aux
classes a parcours, actions école/ musées,
éducation al’image...), actionsBCD-CDlI,
littératurede jeunesse.

Ce poste serapourvu par voi e de détachement
dansles conditions prévues par | e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. L espersonnes
intéresséessont invitéesaadresser leur deman-



deaccompagnéed un curriculum vitae, d’' une
lettredemotivationet d uneenve oppetimbrée,
amonseur ledirecteur du CRDP de Créteil,
7, rue Roland Martin, 94 500 Champigny-sur-
Marne dans|es quinze jours qui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant, adjoint au directeur de
I’édition au CRDP de I’académie de
Grenoble

Un poste d' enseignant est déclaré vacant au
CRDPdel’ académiedeGrenobleacompter du
ler septembre 2001. 1| est destiné aun profes-
seur decatégorie A qui assureralesfonctions
d adjoint audirecteur del’ édition.

A cetitre, il lui seraddéguéel’ entiére respon-
sabilité d’ unepartiedescollectionsdu CRDP.
Compétenceset aptitudes

- bonne connai ssance del’ ensembl edes
progranmesdel’écoleaulycée, voiredel’ en-
seignement supérieur ainsi que du systeme
éducatif engénéral. Senshilité aux demandes
dumondedel’ éducation;

- méitrisedelacommunication écrite: suivi de
menuscrits, corrections, préparaion pourlaPAO;
- senshilisationalacultureéditoride;

- gptitudeal’ animationdegroupesd’ auteurset
de directeurs de col lections. Capacité a
travailler enéquipe;

- sensdelaresponsabilité, du respect desdélais.
Approche qualitéindispensable.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévues par ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitéesa
adresser |eur demande accompagnée d’ un
curriculum vitae détaillé, d’ unelettre demoti-
vation et d’ une enveloppe timbrée au nom du
directeur du CRDP del’ académiede Grenoble,
11, avenue du général Champon, 38031
Grenoble cedex, danslemois qui suit laparu-
tiondu présent avisau B.O.

Enseignant, adjoint au directeur de
I’ingénierie éducative au CRDP de
I”académie de Grenoble

Un poste d’ enseignant est déclaré vacant au
CRDPdel’ académiede Grenobleacompter du
ler septembre2001. 1| est destiné aun profes-
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seur de catégorie A qui assureralesfonctions
d adjoint au directeur del’ ingénierieéducative.
Cet enseignant auraen charge:

- laconduite de projetsdansledomaine de
I édition multimédia;

- larédlisation deproduitséditoriauxenligneet
horsligne;

- laconception et!’ organisationd animationset
demanifestations visant afavoriser I’ intégra-
tion destechnologiesde’information et dela
communication dans|’ enseignement.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrafairepreuve:

- d’ une bonne compréhension del’ édition a
viséespédagogiqueset delaproblématiquedes
ressources pour le systéme éducatif ;

- d’' unebonneméitri sedesoutilsd' infogrgphieet
d intégration multimédiaenligneet horsligne;

- d’une expériencedelagestion deprojet et de
I organi sationd’ une production numérique;

- dequditésrelationnd leset organisationnelles,
decapacitésd’initiativeet as intégrer dans
I équipeacadémique.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéressées sont invitéesa
adresser |eur demande accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d' unelettre demoti-
vation et d' une enveloppe timbrée au nom du
directeur du CRDPdel’ académiedeGrenoble,
11, avenue du général Champon, 38031
Grenoble cedex, dansle moisqui suit laparu-
tion du présent avisau B.O.

Enseignant au CRDP Languedoc-
Roussillon (Montpellier)

Un poste d’ enseignant seravacant au CRDP
Languedoc-Roussillon acompter du ler sep-
tembre 2001.

Fonctions

Il auralaresponsabilité del’ officerégiona de
digtribution (ORD) qui traite les mouvements
d’import/export des produits du réseau
CRDP/CNDP. Il seral’interlocuteur privil égié
danslesreationsaveclesautresORD.
Adjoint aladirectrice del’ édition, le candidat
exercerason activité au service éditorial du
CRDP.
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Il travailleraen relation étroite avec les direc-
teurs de CD DP responsables commerciaux
dansleur département.

Il participeraavec lesdirecteurset avec la
directricedel’ &dition aladéfinitiondelapoli-
tiqued actioncommerciae.

Il assurera avecladirectricedel’ édition la
promotion des produits édités dansle réseau
académiquesur toussupports.

Il dynamiseral’ activitédedistribution.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissementsscolaires;

- posséder des capacitésre ationnell es permet-
tant lacommunication et |"animation au sein
d' ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendre desinitiatives et
travailler en autonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacitésd organisation et de
compétencesen matieredegesioncommercide;
- ére cgpable de mettre en cavrelestechnol o-
giesd'information et decommunication.

Il devrautiliser lelogiciel commercial etle
logicidl excel.

Il devraparticiper alamiseen place et au
paramétragedesnouveaux logiciels.

Les personnelsintéressés sont invités aadres-
ser leur demande, accompagnée d' unCV, de
deux enveloppes affranchieset d unelettre de
motivation, amonsieur le directeur du CRDP
Languedoc-Roussillon, alléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex 2, danslemois
suivant lapublication du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Limousin

Poste de certifié ou agrégé avocation acadé-
mique.

Ce posteimplique une disponibilité atemps
plein, de solides connai ssances en informa-
tique, un goQt pour I'innovation, letravail en
équipeet un grand sens desresponsabilités.

Le professeur sera chargé du développement
desservicesaupres desusagers selon les axes
uivants:

- diffusion et valorisation desressourcesmulti-

médi aet banquesde données;

- dével oppement delaculture enssignante.

A cetitre, il serachargé souslaresponsabili-
tédeladirectrice, de définir une politique
active de dével oppement de services et
actionsinnovants, facilitant I’ intégration des
ressources éducatives et culturelles pour les
enseignantsdu ler et 2nd degrédanslecadre
des réformes en cours (dével oppement du
travail autonomedel’ééve, éducation artis-
tique, action culturelle). Ces servicess’ ap-
puieront sur une pratique systématique des
technologiesdel’informatique et delacom-
munication.

Il devraétre capablede:

- concevair desprojetsapartir del’ anayse des
besoins des ensei gnants et des équipes éduca
tives conformément aux réformesdu systéme
éducatif ;

- adapter les projets aux moyens humains,
financi erset matérielsdu CRDP et desCDDP;
- rechercher despartenariatset lesconcrétiser ;
- promouvoir les proj ets par une politique de
communication, utilisant tous les supports, y
comprisinternet ;

- mettreen cauvrelesprojetset leséva uer.
Conditionsd’ exercice

L’ action du chargéde déve oppement s inscrit
danslapoalitique définie par ladirectrice du
CRDPet ' &quipe dedirection au servicedela
communautééducative.

[l travaille en relation étroite avecleréseau
CNDPdont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CRDP, I’ essentiel de ses
missionsmai speut &tre amenéaparticiper ades
activitésextérieures (en particulier desinter-
ventionssur Site).
SacollaborationaveclesCDDP et lesservices
duCRDPest essntiele.

Compétenceset aptitudes

. Compétencestechniques

Lecandidat doit :

- avoir une expéri ence de conception et de
développement des projets dansle milieu
éducatif ;

- unesolidecultureinformatique;

- uneexpérienceen matierede création desites
Internet.



« Compéencesrdati onnell eset organi sationnelles
Lecandidat doit:

- avair une capacité d écoute, d observation et
d adaptation;;

- avoir lesensdesrelations humaineset étre
capabledetravailler aussi bien enéquipequ’ en
autonomie;

- montrer deréellesquaitésd organi sationetde
rigueur ;

- farepreuve d'initiatives et decuriositéintel-
lectuelle.

. Connai ssance du systéme éducatif
Lecandidat doit :

- bien connaitrel e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsi qu’ aleur évolution.
Enoutre, il devraére attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technol ogiesde’ informatique et
de la communication et étre capable de
S adapter.

Ce pogte sera pourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986du 16 septembre1985. L espersonnesinté-
ressees sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une envel oppe
affranchies, a madameladirectrice du CRDP
duLimousin, 39 F, rue Camille-Guérin, 87036
Limogescedex, danslemoisqui suitlaparution
duprésentavisauB.O.

Enseignant de catégorie AouB
(animation et TICE) au CRDP du Nord -
Pas-de-Calais

Cepostees apourvoir au CRDPduNord- Pas:
de-Cdaisau ler septembre 2001.

Missions

- organiser et assurer des actionsd’ animation
et/ou de formation aux TICE (Internet,
multimédia) auprés des enseignants pour aider
alamiseen placedesréformesdel’ éducation
nationa e(Travaux croisés, TPE, PPCP...) ;

- participer alamaintenancetéléphoniquedu
logicie documentaireBCDI ;

- asaurer une veille technologique (logiciels
pédagogiques et matériels).
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Compétencestechniques

- utiliser couramment et aisément I’ outil infor-
matique;

- maitriser I’ utilisation d' Internet (recherche sur
leweb, courrier électronique, etc.) ;

- savoir mener unerecherchedocumentaire (sur
le web, dansune base de données bibliogra-
phiquestype BCDI).

Aptitudesgénérales

- savoir travailler en équipe tout en assurant la
responsabilité de ses missionsspécifiques;
-avoirlesensdel’ organistionet del’ initiative
pour assurer notamment lesrelations avec les
partenaires extérieurs : corps d’inspection,
chefsd' éablissement, enseignants, etc. ;

- avoir une cartainefacultéd’ adaptation et &re
capabledes autoformer ;

- avoir unintérét pour le domaine dela docu-
mentation;

- avoir I’ expérience du travail pédagogiqueen
équipe.

Le poste est basé a Lilleavec déplacements
dans|’ académie.

Ce poste sera pourvu par voie de déachement
dans lesconditionsprévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. L espersonnes
intéresséessont invitées aadresser leur deman-
deaccompagnéed’ uncurriculum vitaedétaill €,
d’ unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbréeau nom dudi recteur du CRDPdu Nord-
Pes-de-Cdais, 3, rue Jeen Bart, BP 199, 59018
Lillecedex, danslemoisqui suit laparutiondu
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A ou B
développeur de produits multimédia
au CRDP du Nord - Pas-de-Calais

Ceposte est apourvoir au CRDP du Nord -
Pas-de-Calais acompter du ler septembre
2001

Fonctions

Parti cipant au dével oppement des TICE, le
candidat seragppeléa:

1. Contribuer alaconception deressources
éducativesdestinéesaétremisesenligneou sur
support numérique:

- directement en rédlisant desdocumentsd'’ auto-
formation permettant I’ appropriation destech-
niquesdebasenécessairesal’ usagedes TICE;
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- indirectement en travaillant avec des auteurs
envue deréaliser et derendre accessiblesdes
documents (dossi ers pédagogi ques, stquences
d enseignement, sitesinternet) condtituant des
ressourceshouvelles.

2. Observer, impulser et suivrelaproduction et
" édition des produits numériquesen lien avec
les chantiers éducatifs nationaux et acadé-
miques.

3. Participer aux activités d’ assistance, de
consells, deréglisation et desuivi deprojetsque
e CRDP condluit avec sespartenaires.
Compétenceset aptitudes

- savoir s'intégrer aune équipe tout en étant
responsablede projetsspécifiques;

- savoir gérer une équiped’ auteurs;

- savoir prendreen chargel’ organi sation maté-
ridled unprojet et notamment larecherchede
partenari atset definancements lamiseenplace
derdationsextérieures.
Enraisonmémedeladéfinitionduchampd’in-
tervention, il devraétre particuliérement atten-
tif aux évolutions destechnologiesdel’ infor-
mation et delacommunication et &re capable
de s adapter rapidement.
Compétencestechniques: maitrisedeslogiciels
Flash, Director (programmation lingo exigée)
édition Web.

Il exercerasonectivitéaucentrerégiond deLille.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnéed’ un
curriculum vitae détaillé, d’ unelettre demoti-
vation et d une enveloppe timbrée au nom du
directeur du CRDP duNord- Pas-de-Calais,
3, rue Jean Bart, BP 199, 59018 L ille cedex,
danslemoisqui suit laparution du présent avis
auB.O.

Enseignant de catégorie A ou B, chargé
des animations du réseau CRDP du
Nord - Pas-de-Calais

Fonctionset activités

L apersonnerecrutéeserachargéedeconcevoir
et mettreen oauvre le plan d’animation et de
communication du réseau CRDP du Nord -
Pes-de-Cdais.

Sousladirection du directeur du CRDP, elle
devraassurer:

- |’ organisation demanifegtati ons(conférences,
expositions, salons, etc.) sur I’ensembledela
région Nord- Pas-de-Cdais;

- lapromotion des produits éditoriaux du
CRDP;

- laparti cipation du CRDPadesmanifestations
régional esorganiséespar sespartenaires;

- laconception d’ outils de communi cation
(plaquettes, informationssur lesiteweb, etc.) ;
- lamiseenplaced’ unplandecommunication
verslesmédias.

Elledevratémoigner :

- d’'une bonne connaissance de |’ institution et
du réseau CNDP-CRDP-CDDP, ainsi quedu
premier et du second degré;

- dequalitésd' organisation, de synthése, d’ un
sensdelaresponsabilitéet delacommunication;
- d'une pratique du travail en partenariat (en
interneal’ éducation nationale, maisauiss avec
d' autrespartenairesinstitutionnels et priveés) ;

- d’ unepratiquedelagestion budgétaireet dela
coordinationd’ untravail enéquipe;

- d’une bonne maitrise destechnol ogies de
I’information et delacommunication.
Elleauraégalement atravailler enliaisonavec
lesautres secteursdu CRDP. Le poste est basé
aLilleavec déplacementsdans|’ académie.
Cepogte, vacant a compter du ler septembre
2001, serapourvu par voi ede détachement dans
les conditions prévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Lespersonnesintéres-
sées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculumvitae détaillé,
d’une lettre de motivation et d’ uneenvel oppe
timbrée amonsieur ledirecteur du CRDP du
Nord - Pas-de-Cdais, 3, rue Jean Bart, BP199,
59018 Lillecedex, danslemois qui suit la
parution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A vacant au
CRDP de Poitou-Charentes

Poste apourvoir acompter du ler septembre
2001 pour exercer lesfonctions de responsable
du secteur animati on pédagogi queet culturelle.
L apersonnerecrutéeseraplusparticulierement
chargée de déve opper une palitique d’ anima-
tion culturelle, desrelationsextérieures et



partenariales, de lacommunicetion interne et
externe.

Son action s exercerasous|’ autorité du direc-
teur du CRDP, sur|’ ensemble du réseau acadé-
mique; il devraainsi agir en étroite collabora
tionaveclesdirecteursde CDDP.

Lecandidet devra:

- bien connaitrelesystémeéducatif, son
environnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- posséder des capacitésrel ationnd les permet-
tant lacommuni cationet I’ animation d’ ungrou-
peains queletravail en équipeet enréseau ;
savoir prendredesinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester uneforte motivation pour I anima-
tionpédagogiqueet |’ action culturelle;

- faire preuve de capacités d organisation et de
compétencesen matiére de management ;

- @recgpable de mettre en ceuvre et d' utiliser
personnellement lestechnologiesd' informa-
tion et decommunication.

Cepogteest pourvu par voiededétachement dans
lesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986 du
16 septembre 1985.
Lespersonnelsintéresséssontinvitésa
adresser leur demande, accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé et d’ une envel oppe
timbrée par lavoiehiérarchiqueamonsieur le
directeur du CRDP de Poitou-Charentes, 6,
rue Sainte-Catherine, 86034 Poitiers cedex,
tél. 0549 60 67 43, dans e mois qui suit la
parution du présent avisauB.O.

Enseignant de catégorie A, directeur
adjoint au CRDP de Versailles

Leposted adjointaudirecteur duCRDPdel’ aca
démiedeV ersallesseravacantau lerjuillet 2001.
Fonctions

Le candidat, enseignant de catégorie A, sera
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établi ssement public
CRDP. || assisteraledirecteur régional dans
sestachesdegegtion, d’ animation et derepré-
sentation.

Il participeraal’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’administration, aleur
miseenoavreet al’ éval uationdesactionsen-
gagées. |l assurera, enliaison avec!’ équipede
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direction, lesuivi desprojetset |’ animation de
groupesdetravail.

Responsable de |’ édition académique et des
actionsliéesau multimédia, il devraposséder
des connai ssancestoutes particulieresdansle
domainede |’ édition et des technol ogies de
I’information et de lacommunication. Outre
cesregponsahilités, il coordonneralesactions
du département desY velines.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, &reattentif aLx
programmes et aux méthodes pédagogiques
ains qu' aleur évolution.

Lecandidat devrafaire preuve d' aptitude a
I’ exercice des responsabilités, alarelation et
autravail en partenariat, alacommunication
et aux contactsavec les partenaresde |’ édu-
cation nationale. || devraposséder |lacapacité
acoordonner et animer une équipe, disposer
decompétencesdans|’ organisation dutravail
et delagestion, pouvoir s adapter adesStua-
tions spécifiqueset fairepreuve d unegrande
disponihilité.

Ce posteserapourvu par voiededétachement
dansles conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitéesa
adresser leur candidature accompagnée d’un
curriculumvitaedétaillé, d’ unel ettre demoti-
vetionet d uneenvdoppetimbréealeur adress,
au directeur du CRDP del’académie de
Versailles, 584, rueFourny, 78533 Buc cedex,
danslemoisqui suitlaparution duprésentavis
auB.O.

Délégué pédagogique au CRDP de
Versailles

Unposted’ ensei gnant decatégorieA ouB est
susceptible d’ étre vacant, |e ler septembre
2001, au CRDP del’ académiede Versailles
sdonleprofil suivant :

Fonctions

Chargédesfonctionsde délégué pédagogique,
le candidat retenu aura pour mission de
rencontrer les acteurs, les partenaires et les
prescripteurs du systéme éducatif afin de
renforcer lesliensentrele CRDP et ses

usagers.
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A cetitrelecandidat seraappeléa:

- assurer la promotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
sur toussupports;

- proposer le panoramadesservicesoffertspar
leréseau CNDPet orienter lesdemandesvers
les personnes ressources;

- repérer lesbesoins desenseignants et faciliter
leur priseencompte.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitrele systeme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organi sation et laculture des
établissementsscolaires;

- posséder des capacitésrelationnelles
permettant lacommunication et I’ animation
au seind' un groupe ainsi que letravail en
équipeet enréseau ; savoir prendredesinitia-
tiveset travailler enautonomie;

- manifester unefortemoativationpour lavente;
- fairepreuvede capacité d’ organisation et de
compéencesen matieredegesioncommercide;
- étre capable de mettre en cauvre lestechno-
logiesd' information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines de la bureautique, delagestion
etdelaconnexionalnternet.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
I" action du dél égué pédagogique s'inscrira
dansle cadredelapolitiquede!’ établissement
régional en coordination avec e responsable
commercia académique.

|1 bénéficierades apportslogi stiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDP.

Il auraavisiter les éablissements scolaires
ainsi que les partenaires du systéme éducatif
(permis de conduire indispensabl ).

Il S'impliqueradans lesmanifestationsinsti-
tutionnelleset événementsdivers.

|1 sera amené & parti ciper au fonctionnement
delalibrairie.

Il collaboreraavec lesautres servicesdu
CRDP.

Il entretiendradesliensprivilégiésavecles
personnelsdeshibliothéques-centresde docu-
mentation (BCD) et des centres de documen-
tationet d' information (CDI).

Cepogteserapourvu par voiededétachement
dansles conditions prévues par | e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes i ntéressées sont invitéesa adresser
| eur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaill & d’' une lettre de motivation et
d’uneenve oppetimbrée, amonseur ledirec-
teur du CRDP de I’ académie de Versailles,
584, rue Fourny, BP 326, 78533 Buc cedex,
danslemoisqui suitlaparution du présent avis
auB.O.

POSTES EN CDDP

Directeurs des CDDP de I’Aude
(Carcassonne), de Haute-Savoie
(Annecy), du Jura (Lons-le-Saunier),
des Landes (Mont-de-Marsan)

Postes vacantsau ler septembre2001.

L espostesdont |les profil ssuivent sont ouverts
aux fonctionnairesrel evant du ministerede
I éducati on national eet judtifiant d’ uneancien-
netéde 5 ansdansuncorpsdecatégorieA.
Fonctions

1) Ledirecteur de centredépartemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de mani ére permanente au pilotage et
au fonctionnement de |’ éablissement public
centrerégiona dedocumentationpédagogique
(CRDP). Membrede |’ équipe dedirection, il
assistel edirecteur du CRDP danssestéchesde
gestion, d' animeation et dereprésentetion.

A cetitre:

-l participeal’ éaborationdesorientations sou-
misesau conseil d administration, aleur miseen
oavreet al’ évaluation desactionsengagées;

- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) 1l dirigelecentre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

-il meten cavrelesservicesaux usagerset les
actionscorregpondant aux missionsdéfiniespar
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientations del’ é&ablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. Il en assurela gestion local e et coor-
donneleursactivités;

-il 8 attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset



des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I"inspecteur d’ académie-
DSDEN, les servicesdépartementaux, les
établissementsde |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorideset loca es.
Compétenceset aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmeset aux méthodes
pédagogiquesainsi gu’ aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des
activitésqui fondent lesmissionsduréseau ; la
documentation, |’ édition, |edéveloppement des
technologiesd information et de communica:
tion dans |’ enseignement ; acettefin aumoins
une expérience dans|’un decesdomainesest
souhaitable.

Lecandidat devrafaire preuve d aptitudea
I'exercicedesresponsabilités, alarelaionetau
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavecleséablissementsscolairesetles
usagers.

I devra posséder lacapacitéa coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainedel’ organisationdutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adesstuations
sécifiqueset faire preuved’ unegrande dispo-
nibilité.

Conditionsd’ exer cice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recetteset desdépensesdel’ éablissement, ledi-
recteur départemental agissant par délégation:
- disposedel’ initiative nécessai re pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en
comptedesspécificitésdépartementaes;

- intervient enmati ére budgétai redansle cadre
d unedéégationdesignature;

- établit des propostionsrelaivesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contratset accords de
partenariat soumisalasignature dudirecteur du
CRDP.
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Il s’ appuie sur lescompétences de tousles
membresdel’ équipede direction du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur cellesdu secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assgé d' un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a eff ectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour lesenseignants, cespostesseront pourvus
par voi e dedétachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresstessontinvitéesaadresser
leur candidature accompagnée d' un curriculum
vitae détallé d unelettrede motivation & dune
enve oppetimbréeal eur adresse, danslemoisai
suitlaparution du présentavisauB.O. :

- amonsieur ledirecteur du CRDP de Langue-
doc-Roussilion, alléede la Citadelle, 34064
Montpellier cedex, pour lepostededirecteur du
CDDPdel’ Aude;

-amonseur ledirecteur du CRDPdeGrenoble,
11, avenue du Général-Champon, 38031
Grenoble cedex, pour e poste de directeur du
CDDPdeHaute-Savoie;

- amonsieur ledirecteur du CRDPde Franche-
Comté, 6, ruedesFusillés, BP 1153, 25003
Besancon cedex, pour le poste de directeur du
CDDPdu Jura;

- among eur ledirecteur du CRDPd' Aquitaine,
75, coursd' Alsace-L orraine, 33075 Bordeauix
cedex, pour lepostededirecteur duCDDPdes
Landes.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP de
Bastia (Haute-Corse)

Postevacant acompter du Ler septembre 2001.
Fonctions

Chargé desfonctions d’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappeléa:

1. Mettreen placelal ogistiquenécessaireau dé-
roulement d' actions conduites par le CDDP et
par lesingtitutionsdu systémeéductif ;

2. Assurer | assigtance, le conseil et lamainte-
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nance i nformatique auprés des servicesdu
centre départementd, ains quele développe-
ment de logiciels (andyse, programmation en
C++etlLigp).

3. Assurer desactivitésd' ass sance, deconsail,
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ dabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établi ssements scol aires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
rides, ec.).

4. Assurer laconduiteet larédli sation deprojets
éditoriaux dans le domainedu numérique et
parti ciper aux dével oppementsdu serviceweb.
5. Repérer, sdlectionner, organiser et mettrea
disposition|esressourcesadaptéesauix besoins
desenseignants et des éguipeséducetives.

6. Organi ser desanimati onsdefagonautonome
0u en accompagnement des formations propo-
stespar lespartenairesspeciaisssendirection
des équipes éducatives en vue de favoriser
I"intégration destechnologiesdel’ information
et delacommunicationdans|’ enseignement.
Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devra:

- posséder desconnai ssancestechniquesaffirméss
surlematérid etl’ environnement “logiciels’
(principaux systémes d’ expl oitation, bases de
données, bureaLtiqueetlogicidslibres) ;

- étre capable d’administrer un serveur
Windows 2000, NT et Linux ;

- avoir une bonne connai ssance deslogiciels
d’infographie, de création d’ applications
multimédias et des standards Internet (XML,
Java, JSP...) ;

- avoir uneexpériencesgnificativedel’ utilisa-
tion destechniquesmultimédiaet maitriser les
techniques nouvelles derecherchedel’infor-
mation.

. Organisationndleset relationndles

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie maisdevra égaement
s'intégrer facilement dans |’ équipe constituée
par leréseau académique.

En rai son méme de ladéfinition du champ
d intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradans|ecadredelapolitique
de !’ établissement régiona définie par son
consell d administration, dont lamiseenplace
etlesuivi sont assuréspar ledirecteur régiond.
Il bénéficierades apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDPqu'il contribueraégdement a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDPI’ essentiel de ses
missions, seraamenéatravailler en équipeau
seinduréseauingénierieéducativeacadémique
et pourraintervenir sur site (en établi ssement
scolare, notamment).

Ce poste sera pourvu par voi e de détachement
danslesconditions prévues par | e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les per-
sonnesintéressées sont invitées aadresser leur
demande accompagnée d’ un curriculum vitee
détailléetd' unelettredemotivation amons eur
ledirecteur du CRDP deCorse, 8, cours
Général Leclerc, BP 836, 20192 Ajaccio
cedex 4, dansle mois qui suit laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Indre-et-Loire (Tours)

Fonctions

Chargédesfonctionsd’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seragppeléa:
1. Repérer, sAlectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressources adaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducatives.

2. Organiser desani mationsdefagon autonome
ou en compl ément desformations proposées
par lespartenaires spécidisés en direction des
enseignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser |’ intégrati on destechnologiesdel’in-
formati on et delacommunicationdans|!’ ensa -
gnement desdisciplines.

3. Mettreen placelal ogistiquenécessaireaudé-
roulement d actionsconduites par leCDDP et
par lesindtitutions du systémeéducatif.

4. Assurer desactivitésd assistance, deconsall,
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ éiabo-
raion, alaréaisation et au suivi de projets (&
I’initi ative des éablissements scolaires, des



équi pes éducatives, descollectivitésterrito-
rides etc).

Compéenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connai ssancestechniquesde
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative de I’ utilisation des techniques
multimédias en présence d' é éves et maitriser
les techniques nouvelles de recherche de
I"information. Uneactivitédeformateur dansle
cadre delaformation continue ou d’ animateur
serait appréciée.

- Organisationnd et relationnd

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra éga ement
sintégrer facilement dans |’ équipe contituée
par leréseau académique.

En rai son méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologies de
I"information et delacommunication et étre
cgpabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exer cice

Sous laresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactionsinscriradanslecadredela
politiquedel’ &ablissement régional définiepar
son conseil d’ administration, dont lamiseen
placeet le suivi sont assurés par le directeur
régional. 1l bénéficierades apports du réseau
CNDP-CRDP- CDDPqu'il contribuera
également aenrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDPI’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
seinduréseau ingéni eri eéducativeacadémique
etil pourraintervenir sur Site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ceposteest apourvoir par voiede détachement
danslesconditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. L es per-
sonnesintéressées sont invitées aadresser leur
demande accompagnéed’ un curriculum vitae
détaillé, d’'unelettre de motivation et d’ une
envel oppetimbrée, danslemois qui suit la
parution du présent avisau B.O., amadamela
directricedu CRDP du Centre, 55, rue Notre-
Dame-de-Recouvrance, BP 2219, 45012
Orléanscedex 1.
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Délégué pédagogique au CDDP du
Gard (Nimes)

Un pogted’ enseignant est vacant au CDDPdu
Gard (Nimes) acompter du Ler septembre2001
pour exercer les fonctions de délégué
pédagogicue.

Samission est derencontrer les acteurs, les
partenaires et les prescripteurs du systéme
éducatif afin derenforcer lesliensentrele
CDDPet sesusagers.

Fonctions

A cetitrele candidat retenu seraappelé a:

1. Assurer la promoation et lavente desdocu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
surtous supports.

2. Proposer lepanoramades services offertspar
leréseall CNDP et orienter lesdemandesvers
| espersonnesressources.

3. Repérer lesbesni nsdesense gnantset faciliter
leur priseen compte.

Conditionsd’exer cice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I" action du déléguépédagogi ques inscriradans
le cadre de lapolitique de I’ établissement
régiond en coordination avec | eresponsable
commercia académique.

Il travailleraenliaison étroite avec les services
duCDDPet du CRDP.

[l auraavisiter leséablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systéme éducatif (permis
deconduireindispensable).
II'simpliqueradans |es manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

Il seraamenéaparti ciper au fonctionnement de
lalibrairie et de son centre de rattachement en
générd.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- posséder descapacitésrelationnelles permet-
tant lacommunication et |’ animation au sein
d'ungroupeans queletravail enéquipeet en
réseau ; savoir prendre desinitiatives et
travailler en autonomie;

- manifester unefortemotiveation pour lavente;
- faire preuve de capacités d organisation et de
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compéencesenmatieredegesioncommercide;
- &recapable demettre en cauvre lestechnol o-
giesd’information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexionalnternet.

Ceposteest apourvoir par voiededéachement
dans|es conditions prévues par | e décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressées sont invitées a adresser
leur candidature, accompagnéed’'un CV, de
deux enveloppes affranchies et d' unelettrede
motivation, amonseur ledirecteur du CRDP
Languedoc-Roussillon, alléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex 2, danslemoisqui
suit lapublication du présent avisau B.O.

Enseignants de catégorie A pour
I’ingénierie éducative aux CDDP de
I’Isére et de la Haute-Savoie

Postes d’ enseignants de catégorie A pour I'in-
génierieéducetive:

- au CDDPdel’|sere (poste vacant au ler sep-
tembre2001) ;

- au CDDP delaHaute-Savoie (poste suscep-
tibled étrevacant au 1er septembre 2001).
Ces postes sont destinés ades prof esseursde
catégorie A qui seront chargés desfonctions
d’ingénierie éducative dansle domaine des
technol ogiesdel’ information et delacommu-
nication pour I’ enseignement (TICE).
Lecandidat retenu seragppeléa:

-repérer, SAectionner, organiser et mettreadis-
position|esressources adaptéesaux besoinsdes
enseignantset deséquipeséducetives;

- organiser desanimationset desmanifestations
visant afavoriser I’intégration destechnologies
del’information et de lacommunication dans
I’ enseignement ;

- assurer desactivitésd' ass stance, deconsail et
d'adedl’ daboration, alarédisationetausuivi
deprojets;

- assurer laréalisation de produits multimédia.
Lecandidat severra, en particulier confier la
reponsabilitédusiteweb du CDDP.
Compétenceset aptitudes

Possédant de bonnes connaissancestechniques
surlematériel et I’ environnement “logiciels’,
le candidat doit avoir une bonne connaissance

desoutils decréation dansles domainesde
I’ &dition en ligne(création desitesweh).

Une expérience de formateur et une bonne
connaissance du milieu éducatif et des
programmes seragppréciée.

Lecandidat devrafaire preuvede quditésrela
tionnelles et organisationnel les, de capacités
d'initiative et as'intégrer dans|’ équipe acadé-
mique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évol utions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
capable des adapter rapidement.

Cespostes seront pourvuspar voiededétache-
ment dans les conditions prévues par |e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitae détaillé d' unelettre de motivation et
d’une envel oppe timbrée au nom du directeur
du CRDPdel’ académie deGrenoble, 11,
avenuedu général Champon, 38031 Grenoble
cedex, dans le mois qui suit laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP des
Landes (Mont-de-Marsan)

Fonctions

Chargé desfonctionsd’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnol ogiesdel’informa:
tion et delacommunication pour |’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seragppeléa:

1. Repérer, Slectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressources adaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducatives.

2. Organiser desanimati onsdefagon autonome
ou en complément des formati ons proposees
par |es partenaires spécialisés en direction des
enssignantset deséquipeséducetivesenvuede
favoriser I’intégration destechnol ogies de
I’information et delacommunication dans
I enseignement des disciplines.

3. Mettreen placelal ogistiquenécessaireau dé-
roulement d actions conduites par le CDDP &t
par lesingtitutions du systémeéducatif.

4. Assurer desactivités d' assistance, de consall,
derecherchedepartenariasetd adeal’ dabora



tion, alarédistionet auslivi deprojets(al’ini-
tigtive des éabli ssements scol aires, des équipes
éducatives, descollectivitésterritorides, etc.).
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significativede |’ utilisation des techniques
multimédias en présence d’ @éves et maitriser
lestechniques nouvelles de recherchede
I'information. Uneactivitédeformateur dansle
cadre delaformation continueou d’ animateur
Seraitappréciée.

. Organisationnd et rd ationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapecitéa
travailler en autonomie mais devra éga ement
sintégrer facilement dans |’ équi pe congtituée
par leréseau académique.

En raison méme dela définition du champ
d’intervention, il devraétre parti culiérement
attentif aux évolutions des technol ogies de
I"information et de lacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Sous |aresponsabilitédu directeur du CDDP,
sonactions insriradanslecadredelapolitique
del’ établissement régional définie par son
consall d' administration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assuréspar ledirecteur régional.
I1 bénéficierades apportsdu réseau CNDP-
CRDP-CDDPqu il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missionset seraamenéatravailler enéquipeau
seinduréseauingénierieéducativeacadémique
etil pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ceposteest apourvair par voi ede détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986du 16 septembre1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dansle mois qui suit laparution du
présent avisau B.O., amonsieur ledirecteur du
CRDPd’ Aquitaine, 75, coursd’ Alsace-
Lorraine, 33075 Bordeaix cedex.
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Professeur des écoles au CDDP du
Loir-et-Cher (Blois)

Poste apourvoir le ler septembre 2001.
Fonctions

Chargé dela promotion des ressources docu-
mentaires du Centre, | e candidat retenu sera
appeléa:

- participer alagestion informatisée du fonds
documentaire;

- contribuer al’ @aboration d’ une politique
d’ acquisition adaptée aux besoinsduterran;

- proposer aux équipes pédagogiques (de
circonscription et d éablissement) aing qu’ aux
formateurs, desconsd|set dessarvicessusogatibles
dedéve opper lesprati quesdocumentaires;

- assurer letraitement de I’ information en
direction des différents publicsen utilisant les
techni ques appropri ées.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
meatique documentaire (logiciels, base dedon-
néesenligneet horsligne).

. Relaionnelleset organi sationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdes rel ationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréd lesqualitésd organisationetde
rigueur ;
-farepreuvedecuriogtéintellectudle.

. Connai ssancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étreattentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchantaux technologiesdel’ information et de
lacommuni cation, et &recagpabledes adapter.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactions'inscriradanslecadredela
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politique du CRDP au service desenseignants.
Il travaille enrelation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplit sesmissionsen partieau CDDP et
fréquemment al’ extérieur, cequi impliqueune
grandedisponibilité.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiésavec les
personne s des bibliothéques-centres de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumenta-
tionetd information (CDI).

Ce poste serapourvu par voiede détachement
dans les conditions prévues par | e décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985. L es per-
sonnesintéressées sont invitéesaadresser leur
demande accompagnéed’ un curriculum vitae
détaillé, d’ unelettre demotivation et d’ une
enveloppe timbrée, dansle mois qui suit la
parution du présent avisau B.O., amadamela
directrice du CRDP du Centre, 55, rue Notre
Dame de Recouvrance, BP 2219, 45012
Orléanscedex 1.

Enseignant de catégorie A ou B,
responsable de la librairie du centre
de Dunkerque du CDDP du Nord

A titreprincipal, I’ enseignant recruté serale
libraireetledd éguépédagogiqueduCDDPpour
ledunkerquois; il seconderale servicedela
médiathéque. Cepasteimpligueunedisponibilité
apleintemps, desolides connaissanceseninfor-
matique, un goQt pour laventeet letravail en
équipe, un sensdesresponsabilitéset des
initiatives.

Fonctions

Autitredelalibrairie, le candidat retenu sera
Jopele:

- aconnaitre et promouvoir les produitsdu
réseau CRDPet CNDP;

-aorganiser et animer lalibrairie;

- acollaborer avec |e délégué pédagogique
départementd ;

- asedéplacer réguliérement danslesétablisse-
mentsdu bassindunkerquois;

- aaccueillir, orienter, conseiller lesenseignants
et leséablissementsdansleursachats;

- aasaurer lafonction derégisseur desrecettes.
Aux chtésdelaresponsabledelamédiatheque,

lecandidat seraappelé:

- aparticiper alaveillebibliographique;

- aparticiper alagestion informatiséedu fonds;
- aaccueillir lesusagers, | esorienter et lesguider
dansleursrecherches;

- aassurer leprét.

Compétenceset aptitudes
Lecandidat doit avoir :

- Une certai ne connaissance des stratégies
commerciales et del’ organisation d’une
librairie;

- une bonne connai ssance et une pratique des
outilsdebureautiqueet deconnexional nternet ;
- uneaptitudeavérée au suivi desrecetteset ala
tenuedescomptes;

- unebonne connaissance du systéme éducatif
et del’ ensembledes programmes.

Lecandidat devra:

- manifester unemotivation pour lavente;
-farepreuvedinititiveset decuriositéintel-
lectuelle;

- avoir le sensdes relationshumaines et étre
capabledetravailler auss bienenéquipequ en
autonomie;

- montrer derédllescapacitésd organisation et
derigueur.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionndles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesde I'informatique et de
lacommunication et étre capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

En collaboration avec laresponsabledu centre
et souslaresponsabilitédu directeur duCDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapalitique
duCRDPauservicedesensg gnants. || accom-
plitau CDDP, I'essentidl de sesmissonsmais
peut &reamenéase déplacer. |1 collaboreavec
lesautresservicesdu CDDPet du CRDP.
Ceposte, vacantacompter du ler septembre2001,
serapourvu par voie de détachement dansles
conditions prévues par ledécret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées & adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’unelettrede mativation et d' une enveloppe
timbrée amonsieur ledirecteur du CRDP du
Nord-Pas-de-Cdais, 3, rue Jean-Bart, BP 199,
59018 Lille cedex, danslemoisqui suitla
parution du présent avisau B.O.



Enseignant de catégorie A ou B,
responsable des TICE au CDDP du Nord
(Lille)

L’ ensei gnant recrutéauraunedoubleresponsa
bilité: documentaire et technique. Autitredo-
cumentaireil seraleresponsabl edu multimédia,
autitretechnique leresponsabledel’informa-
tique pour lestroiscentresdu CDDPdu Nord.
Fonctions

Chargé defonctionsdansledomaine destech-
nologiesdel’information et delacommunica
tion pour I’ enseignement (T1CE), le candidat
retenu seraappdéa:

1. Repérer, A ectionner, organiser lamiseadis
position des ressources numériques adaptées
aux besoinsdes enseignantset deséquipesédu-
cativesdanslecadredelapolitiqueacadémique
des acquisitionsdocumentaires.

2. Poursuivrel’intégration du support numé-
riquedanslamédiathequedeL.ille (documents
multimédias, accésal’ I nternet, acceés aux
documents administratifs numéri ).

3. Organi ser desanimationsdefagonautonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spécialisés en direction des
ensai gnantset des équipeséducativesenvuede
favoriser I’ intégration des technol ogies de
I’information et delacommunication dans
I” enseignement desdisciplines.

4. Assurer le suivi des réseaux, matériels et
logiciels utilisés par le CDDP dans sestrois
centres(Lille, Dunkerque, Valenciennes) en
liai son avec leresponsabl einformatique de
I’ &ablissement.

Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devra:

- avoir uneexpériencesgnificativedel’ utilisa
tion destechniques multimédias en présence
d é éveset maitriser lestechniquesnouvd lesde
recherchedel’information;

- poss&der des connai ssancestechniquesdebase
aur lematérid et I’ environnement logicid, sur
lesréseaux locaux souswindows (Linux serait
apprécié) aing quesurlesbases dedonnées;

- savoir encadrer des séancesd' information et
d’ animation en direction des enseignants et
documentalistes.
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. Relationnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesre ationshumaineset étreca-
pabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesquaitéd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et de curiositéintel-
lectudlle.

Enoutre, il devra étreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesde’ information et
delacommunicati on, et érecapabledes adapter
rapidement.

Conditionsd’exercice

En coll aboration avecl esresponsablesdestrois
médiathéques et sous |aresponsabilitédu
directeur duCDDP, sonactions inscrit dansle
cadre delapolitique du CRDP au service des
enseignants. Il travailleen relation éroite avec
leréseauCNDPdont il partagel esobjectifs, les
techniqueset lesoutils. I collabore avec les
autresservicesdu CDDP et duCRDP.

Il accompliraaLillel’ essentid desesmissions
mai sseraamenéase déplacer dans!’ ensemble
du département duNord enparticulier pour des
interventionssur lesdeux autressitesdu CDDP
(Dunkerqueet Vdenciennes).

Ceposte, vacant acompter du ler ssptembre2001,
serapourvu par voie dedétachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16septembre1985. L espersonnesintéresséesont
invitées aadresser leur demande accompagnée
d uncurriculumvitsedéaillé d unelettredemoati-
vation &t d’ uneenvel oppetimbréeamonsieur le
directeur duCRDPduNord-Pas-de-Cdas, 3, rue
Jean-Bart, BP199, 59018 Lille cedex, dansle
moisqui suit laparutiondu présent avisauB.O.

Certifiés de documentation au CDDP
du Pas-de-Calais

Postes de certifiés de documentati on vacants
pour exercer lesfonctions de chargés de docu-
mentation:

- auCDDPduPas-de-Cdais(Arras) ;

- auCDDPduPas-de-Cdais(Cdais).
Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

1. Gérer le centre deressourcesdocumentaires
duCDDP, ansi:
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- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquistionetlamet en cawvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organiseles accésdocumentaires et les
activités devalori sation de ladocumentation
adminigtrative et deladocumentation pédago-
gique.

Il met adisposition des usagers, I’ information
localisée auCDDPou accessibleenligne.

2. Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3. Consdllerl eséquipespédagogiquesd écoles,
de colleges, delycéesdansleurs projets; ce
faisant, il concourt al’ intégrationet audévelop-
pement des prati quesdocumentaires dansles
enssignements.

4. Contribuer au développement des systémes
d'information documentaire au niveau locd,
académiqueet national ; acetitre, il participea
des actions de mutudisation des ressources a
cestroiséchelons.

5. Participer aux animationsextérieuresdansle
cadrede laformation alarecherche documen-
taire.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité du directeur de
CDDP, son action s'inscrit dansle cadre de
lapolitique du CRDP au service des ensei-
gnants.

Il travaille enrelation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage | es objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel deses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivilégiés avec les
personnel sdes bi bliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d'information (CDI).

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitre lesméthodes et les techniques pour
récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocumentset leurs sources;
- avoir une bonne pratique des outils de
I"informatique documentaire (logiciels, bases
dedonnéesenligneethorsligne);

- @refamiliari avec!’ environnementbureautique.
. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravaillerenéquipe;

-montrer derédlesqualitésd organisationet de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et decuriosité
intellectuelle.

. Connai ssancedu systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Entreoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technol ogiesdel’ informationet de
lacommunication, et ére cgpabledes adapter.
Cespodes, vacantsacompter du 1er ssptembre
2001, seront pourvus par voie dedétachement
danslesconditionsprévuesper ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur demandeaccompa
gnéed uncurriculumvitaedétallé d unelettrede
motivationetd uneenveloppetimbréeamonsieur
ledirecteur du CRDPduNord - Pes-de-Cdais, 3,
rueJesnBart, BP199,59018 Lillecedex, dansle
moisqui it laparution duprésent avisau B.O.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 30 avril au 4 mai 2001

LUNDI 30 AVRIL

9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lycées) - Lieux de pouvoirs. Cette série propose: Quelquesjoursau Sénat

Cette série se propose d explorer les niveatix de responsabilité et |les mécanismes de décision internes de quelques-unes
de nos grandes ingtitutions. Ce sont en effet ces nivealix décisionnaires multiples qui fagonnent notre vie quatidienne.

Des plus hautesinstances de | Etat ala plus petite communerurale, qui décide ? Comment met-on en pratique des choix
politiques ? Quelles ingtances jugent au sommet del’ Etat ? Comment fait-on leslois ? Le Sénat est le sujet del’ émission
du jour. Comme les députés, les sénateurs débattent, proposent des lois, questionnent le gouvernement,échangent

avec leurs homal ogues européens. Une samaine passée avec Nicolas About,initiateur de laloi sur les sectes, fait découvrir
cette vénérableingtitution.

16H 30-16H 45

GALILEE (colléges-lycées) : Photo-photographes. Cette série propose : Jean-Louis Cour tinat

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium quel’on qudifie aujourd’ hui du plus
contemporan des arts. Pour cefaire, elle propose quel ques portraits de photographes contemporains,portraits qui font
gpparditre |’ extréme diversité des sensihilités et des écritures visuelles. Jean-L ouis Courtinat, ce photographe de quarante ans
consacre tout son travail atraduire ladétresse et |es situations ot les humains sont en danger de perte d’ humanité :

les orphelins de Roumanie, les gens &gés oubliés dansdes asiles, les sans domicile fixe, lesjeunes handicgpés... || montre
avec douceur, talent et générosité ce quel’ on veut ignorer et qui a pourtant besoin de notre regard et de notre attention.

MARDI 1 MAI

9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Recherche d’auteur. Cette série propose: Jean-Philippe Arrou-Vignod alarecherche
deJulesVerne

Cette série propose une sengbilisation aun auteur patrimonial par le biais d' un auteur de notre temps. Jean-Philippe
Arrou-Vignod dit en quoi JulesVerne évelle lacuriosité sansjamais|’ apaiser tout afait,évoque ce “roman paraysg’

qui laisse librecours al’imaginaire du lecteur. 11 dit en quoi I’ aventure vernienne est une quéte de connaissance scientifique,
évoque le fantastique technologique ; il évoque auss les hérosanti-baroudeurset le golit de I'univers naturel qui cohabite
avec toutes les audaces anticipatrices...

MERCREDI 2 MAI
9H 00-9H 15
P’TIDOU (materndles) : Albums - Toc, toc , c’est du doc - Capelito. Cette s&rie propose:” Ninodanslefrigo’
C'est letitre del’ album mis en scéne dans un petit film, pour donner I envie de lire aux petits : quand Nino ouvre la porte
du frigo, lalumiérejaillit dans satée... Il réve du pays bleu ol tout est merveilleux. Hélas, samére crie toujours dans
sondos: “Nino, fermelaportedu frigo!” Lagirafe: ¢ estle sujet d' un petit documentaire“Toc, toc, ¢ est du doc”
consacré alavie quotidienne des animaux du zoo. Magicien : ¢’ est un nouvel éisode de “Capelito” une animation
réalisée en pate amodeler, dont |e petit champignon Capelito est le héros.

JEUDI 3 MAI

9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lycées) : Photo-photographes. Cette série propose: Marc LeMené

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant le portrait de quelques-uns

des grands photographes contemporans. Marc Le Mené, photographe atypique congoit sesimages comme des scenes
de théétre. S'y goutent des évocations surrédlistes, des jeux de différences d échelle... tout cequi peut transgresser
lalogique et leshabitudes du regard. || netravaille qu’en noir et blanc, al’ aide d’ une chambre photographiqueet fait
lui-méme sestirages || aégdement coutume de photographier les statues de jardin alalueur des réverbéres. Des travaux
qui charment et déroutent.

VENDREDI 4 MAI

9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Grandes places d"histoire. Cette série propose: Moscou : LeKremlin

Cette série se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimonialix ont acquis, au cours de I’ histaire,
leur fonction actuelle. C'est dansle palaisdu Kremlin - cette forteresse qui atoujours éé le lieu du pouvoir aMaoscou -
queWladimir Poutine a &€ introni sé président de la Russie le 26 mars 2000. Pour beauicoup, le Kremlin est synonyme
d'autocratie, de despotisme, de tyrannie ; ce nom et indissociable d'Yvan le Terrible, de Napoléon | er dominateur de
I”Europe. Tout récemment encore, le Kremlin était considéré comme la capitale mondiale du communisme ; ¢ et ici que,
des 1918, se sont installésles bolcheviks. Aujourd hui, Mascou vit au rythme de I’ économie de marché.

* Cesémissonssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B.- Lesguidespédagogiquesdesémissonssont disponiblessur I nternet : vwwy.cndp.fr
rubriqueProduitset catal ogues,sous-rubrique Galilée.




