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INFORMATIONS GENERALES

670 Vacance de poste
Maitre de conférences al’ universté de la Nouvelle-Ca édonie.
Avisdu 21-3-2001 (NOR : MENP0100627V)

RESORPTION DE L’EMPLOI PRECAIRE
DANSL’ENSEIGNEMENT PUBLIC

Application de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption
de I’emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la
fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique
territoriale (JO du 4 janvier 2001)

Infor mationssur le plan 2001-2005
Maitres auxiliair es, contractuels, vacataires

2 voiesexceptionndlles de titulari sation vous sont offertes:
- des concours reserves,
- des examens professionnels.

Dés la session 2001 et pendant cing sessions jusgu’en 2005, s gjoutent aux
concours externes et aux concours internes, des concours réservés et des
examens professionnels qui, S vous remplissez | es conditions fixées par laloi
du 3 janvier 2001, vont vous permettre d’ &retitularisés en qualité:

- de professeurs certifiés,

- de professeursd’ EPS,

-dePLP,

- de CPE,

- de COP.

Cdendrier prévisonne pour lasesson 2001 :

- les concours réservés et les examens professionnels seront organisés a partir
du moisdejuin 2001,

- les préinscriptions seront enregistrées du 4 au 19 avril 2001

Informations disponibles a partir du mois d' avril

- sur Internet : hitp://Amww.education.gouv.fr/SIAC/SIAC2

- sur Minitel : 36 14 EDUTEL pour obtenir le code du serveur Minitel de
votre académie
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Une nouvellefacilité pour laprocédured inscription
en classe préparatoire aux grandes écoles (CPGE) pour larentrée 2001

Depuislami-janvier, les lycéens souhaitant s'inscrire dans une CPGE peuvent
trouver toutes lesinformations nécessaires sur laprocédure et le formulaire
d'inscription sur le Stewww.education.gouv.fr en diquant successvement sur
- lesformulaires adminigratifs ;
- formulaires destinés aux familles et aux ééves;
- demande d' inscription en CPGE.
Impriméapartir de laversion en ligne, ceformulaire est utilisable en lieu
e place du dosser cartonné, néanmoinstoujoursdiffuse par les lycées.
Ladatelimite de dépdt du dosser d' inscription est fixée impérativement
au3ma 2001

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo
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ADMINISTRATION NOR : MEND0100626A ARRETE DU 21-3-2001 MEN
CENTRALE DU MEN RER 205 DABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-298 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 nmod.

Articlel-L’aré&édu7janvier 1998 modifié
portant attributions defonctions al’ adminis-
tration centrale du ministére del’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie
e modifiéaing qu’il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Missionscientifiqueuniversitaire (communea
ladirection delarecherche)

Département des sciencesdela Terre et de
I’univers

Directeur scientifique

Aulieude: M. Gaudemer Y ves, professeur des
universités

Lire: M. Monin Jean-Louis, professeur des
universités

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

Adjointaudirecteur
Aulieude: M. Bernet Eric, sous-directeur
Lire: M. Bernet Eric, chef deservice

DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT (DPATE)

Adjointsaudirecteur
Aulieu de: Mme Pélissier Chantal, sous-
directrice

Lire: MmePdisser Chantd, chef deservice
B - Sous-direction desper sonnelsd’ enca-
drement

DPATEB 1 - Bureau des personnelsd’en-
cadrement del’ administration scolaire et
universitaire

Chef dubureau

Aulieude: Mme Prince Sophie, attachée
principaled administration centrale

Lire:N...

C - Sous-direction des per sonndsadminis-
tratifs, ouvrierset techniques, sociaux et de
santé

Adjoint au sous-directeur

Aulieude: M. Frohard Jean-Marc, attaché
principad d’ administration centrale

Lire:N...

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Adjoint audirecteur

Aulieu de: Mme Granier-Fauquert Marie-
Hé éne, sous-directrice

Lire: Mme Granier-Fauquert Marie-Hé éne,
chef deservice

C - Sous-direction des affairesstatutaires,
desemploiset desrémunérations

DAF C 1- Bureau delacoordination statutaire
etdesindemnités

Chef du bureau

Aulieude: M. RibierasHenri, attachéprincipal
d' adminigrationcentrale

Lire:N...
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DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION
(OA)

B - Service de I’administration centrale

Sous-direction del’informatiquedel’ admi-
nistr ation centrale

DA B 9-Bureaudel’architecture et des
infrastructurestechniques

Chef dubureau

Aulieude: M. Christmann Philippe, attaché
principal d’administrationcentrale

Lire:N...

Article2- Ladirectricedel’ adminidiration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le21 mars2001
Leministre del’ éducation nationde
Jack LANG
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ENSEIGNEI\/IENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

R

Cal

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0100316D DECRET N° 2001-223
- RLR : 544-4a DU 6-3-2001
SUPERIEUR JO DU 13-3-2001

glement général du BTS

Vucodedel’ éducation; codedutravail, not. art. L. 117-2
etL.981-10; L. n° 98-461du13-6-1998; L. n° 2000-37
du19-1-2000; D. n° 93-489 du26-3-1993; D. n° 95-665
du9-5-1995 mod. ; avisdu comitéinter prof. consultatif
du14-11-2000; avisdu CSE du 21-12-2000; avisdu
CNESERdu 15-1-2001
Articlel-L’article10dudécret du9mai 1995
susvistestaing rédigé:

“Article10- Laduréedelaformation dispensée
encentredeformationd gpprentisouen section
d gpprentissage, nécessairealapréparation du
brevet de technicien supérieur par lavoiede
I" apprentissage, est au moins égale 21350
heures. Cetteduréepeut &reréduiteou alongée
danslesconditions prévues par |ecode du
travail. En casderéduction deladurée du
contrat d’ apprentissage aun an, cette durée de
formation nepeut &reinférieurea675heures.”
Article2- L'article21 dudécret du9 mai 1995
Susviséest abroge.

MEN
DES A8

Article3 - Lesdispositionsdel’ article ler du
présent décret entrent en vigueur acompter de
larentrée 2001. Lesdispostionsdel’article 2
du présent décret entrent envigueur acompter
delasessondejuin2002 del’ examendu brevet
detechnicien supérieur.

Article4- Leministredel’ éducationnationale
etleministreddéguéal’ enseignement profes-
sionnel sont chargés, chacunen cequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le6mars 2001

Liond JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leminisredel’ éducationnationde
Jack LANG

Leministredélégué

al’ enseignement professionnel
Jean-LucMELENCHON

BREVET DE TECHNICIEN |NOR : MENS0100426A ARRETE DU 2-3-2001 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a JO DU 13-3-2001 DES A8

endrier des épreuves des

examens du BTS - session 2001

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
na eendatedu2 mars2001, ladatedu début des
épreuves écrites ou pratiques, organisées a
partir d’ un sujet national, desexamensdela
Session 2001 du brevet de technicien supérieur

est fixée conformément al’ annexejointe au
présent arrété.
Lecaendrier tient compte des groupements
intervenus pour les épreuves communes
concernant lefrancas, les mathématiques, les
langues, |’ économie-droit et I’ économie
générd eet économied’ entreprise.
L es éprueves orales peuvent se dérouler avant
lesépreuvesécrites.

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

CALENDRIER DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR - SESSION 2001

Brevets de technicien supérieur

Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Actioncommercide 16 mai
Agro-équipement 31l mai
Agencement del’ environnement architectura 31lmal
Aménagement finition 14 mai
Analyseshiologiques 14 mai
Architectureintérieure 30mai
Artcéramique 30mai
Arttextileetimpression 30mai
Ass stancetechniqued’ ingénieur 5juin
Assgtant encrégtionindugtridle 3lma
Assigant dedirection 16 mai
Assigant degestionde PME-PMI 16 ma
Assstant secrétairetrilingue 16 mai
Assurance 16 mai
Audiovisuel 5juin’
Batiment 7mai
Biochimiste lerjuin
Biotechnologie 30mai
Charpente-couverture 21l mai
Chimige 21 mai
Commerceinternationa 14 mai
Communication desentreprises 16 mai
Communicationvisudle 22ma
Comptabilitéet gestion 16 mai
Conception deproduitsindustriels 11juin
Conception et réali sation de carrosseries lerjuin
Congtructionsmétaliques lerjuin
Condruction navae lerjuin
Controleindustriel et régulationautomatique 30 mai
Diéétique 10septembre
Domotique lerjuin
Economiesocialefamilide 17ma
Edition 30mai
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ET TECHNOLOGIE

Brevets de technicien supérieur

Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Electronique 5juin
Electrotechnique 30mai
Enve oppedu bétiment : facades-étanchéité 14 mai
Esthétique-cosmétique 23mai
Etude et économiedelaconstruction Imai
Etudeet rédlisation d’ outill agesdemise lerjuin
enformedesmatériaux

Expressionvisuelle 30mai
option espacesde communication

Fluides-énergies-environnements 30mai
Forcedevente 14mai
Génieoptique 30mai
Géologie appliquée 28mai
Géométre topographe 11juin
Hotellerie-restauration 14 mai
Hygiéne-propreté-environnement 12juin
Industriescéramiques lerjuin
I ndustries cérédliéres 3lmai
Industriesdu cuir 30mai
I ndustries graphi ques : productique graphique lerjuin
Industri esgraphiques: communication graphique lerjuin
I ndustries des matériaux souples 22 mai
| ndustri es papetiéres 12juin
Informatiquedegestion 30mai
Informatiqueindudrielle 14juin
Maintenanceindustrielle lerjuin
M aintenance et gpres-vente automohile 22mai
Maintenance et gprés-vente desengins 28mai
detravaux publicset de manutention

Maintenance et expl oitationdesmatérids 5juin
aéronautiques

M écanique et automatismesindustriels lerjuin
Métiersdel’ eau 25mai
Microtechniques 22mai
Miseenformedesalliagesmoulés lerjuin
Miseenforme des matériaux par forgeage lerjuin
Moteursacombustioninterne lerjuin
Opticienlunetier 22 mai
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Brevets de technicien supérieur

Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Peinture, encreset adhésifs lerjuin
Photographie lerjuin
Plagticien del’ environnement architectura 30 mai
Plastiqueset composites lerjuin
Podo-orthésiste 30mai
Productiquemécanique lerjuin
Producti queboi set ameubl ement lerjuin
Productiquetextile 5juin
Professionsimmoiliéres 16 mai
Prothésiste-orthésiste 30mai
Qualitédanslesindustriesalimentaires 30mai
et leshio-industries

Rédisationd’ ouvrages chaudronnés lerjuin
Stylismede mode 30ma
Systémes constructifsboiset habitat 15mai
Technico-commercid 16 mai
Techniquesphysiques pour I’ industrie 30mai
etlelaboratoire

Tourisme-loisirs 30mai
Traitement desmatériaux 30mai
Transport 6juin
Travaux publics 7mai

Diplémes

Date de début des épreuves
écrites ou pratiques a sujet national
(hors épreuves communes)

Diplémedeconseiller en ESF

13juin

DTSimageriemédicaleetradiologie
thérapeutique

5juin
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EPREUVE DE FRANGAIS

DATE DE L’EPREUVE

Groupel
BTSdu secteur industriel

31mal
14h-18h

Groupell

Actioncommercide

Assigtant dedirection

Assgant degestion dePME-PMI
Assigtant secrétairetrilingue
Commerceinternational
Forcedevente

Tourisme-loisirs

17mai
14h-18h

Groupelll

Assurance
Comptabilité-gestion
Informatiquedegestion
Hoétellerie-restauration
Professionsimmobilieres
Technico-commercia
Transport

18mai
14h-18h

EPREUVE D’ECONOMIE-DROIT

DATE DE L’EPREUVE

BTS

Actioncommercide

Assstant dedirection

Assigant degestion de PME-PMI
Ass stant secrétairetrilingue
Commerceinternational
Communi cationdesentreprises
Comptabilité-gestion
Forcedevente
Technico-commercia
Transport

15mai
14h-18h

EPREUVE D’ECONOMIE GENERALE
ET ECONOMIE D’ENTREPRISE

DATE DE L’EPREUVE

BTS
Assurance
Professionsimmobiliéres

15mai
14h-17h
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EPREUVE DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

Groupement A

Contréleindustriel et régul ation automatioue
Electronique

Electrotechnique

Génieoptique

Informatiqueindustrielle

Techniques physiquespour I'industrieet lelaboratoire

3l mai
de9h30a12h 30

Groupement B

Aménagement finition

Assstancetechniqued’ ingénieur

Bétiment

Conception et réalisation decarrosseries
Congructionsmétaliques

Congtructionnavae

Domotique

Enveloppe du bétiment : fagades-&anchéité
Fluides-énergies-environnements

Etudeset économiedelacongtruction
Géologieappliquée

Industriesgraphiques: communication graphique
Industriesgraphiques: productiquegraphique
Maintenance et pres-vente automobile(2 options)
Maintenanceet gpreés-ventedesengins

detravaux publicset de manutention
Maintenance et expl oitation des matéri el sagronauti ques
Maintenanceindustrielle

Mécaniqueet automatismesindustrids
Microtechniques

Moteursacombustioninterne

Producti que mécanique
Tratementsdesmatérialx

Travaux publics

3lma
de10h30a12h30

GroupementC

Agro-équipement

Charpente-couverture

Etude et rédisationd’ outillagesde miseenforme
desmatérialx

Industriescéramiques

Industriescérédlieres

Industries desmatériaux souples(2options)
Industries papetieres(2 options)
Miseenformedesaliagesmoulés
Miseenformedesmatériaux par forgeage
Productique boiset ameublement (2 options)
Productiquetextile

Rédisgtiond’ ouvrages chaudronnés
Systémes constructifsboiset habitat

3lmai
de1l0h30a12h30
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EPREUVE DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

Groupement D

Anayseshbiol ogiques

Biochimiste

Biotechnologie

Hygiéne-propreté-environnement

Métiersdel’ eau

Peintures, encreset adhésifs

P agtiqueset composites
Quadlitédanslesindustriesalimentaireset leshio-industries

31ma
de1l0h30a12h30

Groupement E

Architectureintérieure

Artcéramique

Arttextileetimpression

Expression visuell e, option espacesde communication
Pagticiendel’ environnement architectura
Stylismedemode

lerjuin
de11hal2h30

EPREUVE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE

DATE DE L’EPREUVE

Groupel

Actioncommercide
Assurance

Communi cation desentreprises
Professonsimmobilieres

17 mai
10h30-12h 30

Groupe9

Domotique
Fluides-énergies-environnements
Informatiqueindustrielle

lerjuin
aprés-midi

Groupe10
Opticien-lunetier
Génieoptique

lerjuin
14h-16h

Groupel4
Chimigte
Techniquesphysiquespour I'industrie et lelaboratoire

30mai
15h30-17h30

Groupe15

Agencement del’ environnement architectural
Aménagement-finition

Bétiment

Charpente-couverture
Congtructionsmétd liques

Envel oppedu béti ment

Etudeset économiedelaconstruction
Géomeétretopographe
Systemescongtructifsboiset habitat
Travaux publics

lerjuin
14h-16h
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EPREUVE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE

DATE DE L’EPREUVE

Groupe 16

Analyseshiologiques

Biochimiste

Biotechnologie

Esthétique-cosmétique
Hygiéne-propreté-environnement
Industriescérédieres

Métiersdel’eau
Qualitédanslesindustriedimentaires et bio-industries

lerjuin
14h-16h

Groupel17

Assgtant en créationindustrielle
Maintenance et gprés-venteautomobile
Moteursacombustioninterne

Producti queboiset ameubl ement
Etude et rédisationd’ outillagesdemiseen forme
desmatérialx

Maintenanceindustrielle

Plastiqueset composites

Conception deproduitsindustriels
Conception et réali sation decarrosseries
Congructionnavae

Industries céramiques

Industries des matériaux souples
Industries papetiéres

Maintenanceet gprés-ventedesengins
detravaux publicset demanutention
Mécaniqueet automatismesindustriels
Microtechniques
Miseenformedesalliagesmoulés
Miseenformedesmatériaux par forgeage
Productique mécanique

Rédisation d’ ouvrageschaudronnés
Traitementsdesmatériax

lerjuin
14h-16h

Groupe18
Electronique
Electrotechnique

lerjuin
14h-16h
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0100640C CIRCULAIRE N°2001-051 MEN
RLR :510-1 DU 21-3-2001 DESCO Al
PRIMAIRE

éparation de la rentrée

scolaire 2001 dans le premier
degré

Texteadresst aux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m L’ annéescolaire2001-2002verralamiseen
application desdécisions annoncées par le
ministre enjuin 2000. Pour plusieursvoletsdu
Plan pour |’ école:

- développement de I’ enseignement des
languesvivantes,

- rénovation de |’ enseignement des sciences,

- dével oppement de |’ usage pédagogique des
TICE,

il 'agirade consolider ce qui existe et de
I’amplifier avec unsouci déterminé dequaité.

Pour d’ autres, notamment le plan de dével op-

pement del’ éducation artistique, il faut
S engager résolument danslapremiéereétapeen
diversifiant et en augmentant I’ offre de
pratiques proposées aux eleves. Ce faisant, il

conviendraderester trésexigeant sur cequi fait
lecoar delaréussitescolaire: laméitrisedela
langueet des pratiquesde lecture, d' écritureet
d échangesoraux, qui doit trouver sasubstance
et se consolider dans|’ ensembl e deschamps
disciplinaires.

L’ élaboration de progressions cohérentesdans
lesgpprentissageset |’ adaptation desrythmesa
ladiversitédeséleves, laprogrammation

d'activités gpécifiques, lesmodditésd organi-
sation (échanges de service, interventions
extérieures, etc.) seront inscrites dansle projet
d’ école qui demeure I’ outil de mise en
cohérence des choix eff ectués par I’ équi pe
pédagogique. Lesjournées de prérentrée
devront notamment étre consacréesag uster les
projetsen fonction des nombreux éléments
nouveaux pour I"année 2001-2002, apportés
parle“Planpourl’école’.

Cetteannéedevrait &reauss cdledeladécou-
verteet del’ appropriation des nouveaux
programmes pour |’ école primaire qui
commenceront aétre appliqués en septembre
2002.

Pour que notre école primaire devienne plus
efficace encore, plusjusteet mieux adaptéea
sontemps, les efforts sollicités sont multiples.
Tout |’ encadrement pédagogique seramobilisé
pour accompagner cesefforts, apporter des
aides adaptées aux besoins des équipes
pédagogiques, dansle cadre du projet acadé-
mique et de sesvolets départementaux et de
circonscription.

I - Consolider et renforcer des acquis
essentiels de I’école : maitrise de la
langue, prévention et traitement des
difficultés scolaires

Un enjeu essentiel : comprendreet sefaire
comprendre al’oral et al’écrit

Lamaitrise de lalangue, vecteur de toute
connai ssance, detoutecongtructiondesoi, reste
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lapriorité absolue. Savair s exprimer dansles
circonstances diversesdelavie, comprendre
I"autre (ou chercher ale comprendre, premier
actedetol éranceet derespect), avoir conquisle
pouvoir deliredécisif pour laréussite scolaire
et celui de communiquer par écrit, sont les
premiers grands objectifs assignés al’ école
primaire. llsdoiventfairel’ objetd’ unevigilance
condtante.

Désl’écolematernelle, il convient d' ére parti-
culierement atentif al’ gpprentissagedulangage
ord, ¢ es-a-direl’ usageefficace par lesenfants
de lalangueparlée pour S exprimer, échanger,
comprendre et réfléchir. Conduire chacun a
oser s'exprimer et apouvoir direcequ'’il
ressent, contribuer aenrichir lastructuration et
lelexique du langage, arendrepossiblesles
premiers débats, ¢’ est donner demeilleures
chances a tous pour les apprentissages
ultérieurs. Favoriser lesrencontresavec les
livres et stimuler leséchanges apropos des
histoireset destextes, ¢’ est ouvrir un appétit
pour lalecture.

Lego(t delireet d' écrire sefortifie dans des
rencontresfréquenteset variéesavec destextes,
avec deslivresdequaité Manud sscolaires et
ouvrages documentaires, sousforme tradition-
nelle ou de produits multimédi amodernes,
congtituent d’ excel lentssupportsdelectureque
I’ on ne saurait négliger dans aucune classe.
L’intérét de lalittérature de jeunesse auss bien
quedesoauvresdupatrimoinen’ e plusalouer ;
aussi | e développement des bibliotheques-
centresdocumentai res seraconforté par I’ ttri-
bution de crédits et facilité par ladiffuson de
sélections d’ ouvrages assorti es de pistes
d' utilisationspédagogiques. Avant lafinde
cetteannéescolaire, unenouvellesdection sera
diffuséeet concerneralapoésie.

Pour ce domaine comme pour lesauitres, il
convient de rappel er quetout apprentissage
exige une progression rigoureuse, un entraine-
ment régulier, desretours périodiquessur les
connaissances en coursd acquisition. La
consciencedes progrésaccomplisest indi spen-
sable pour queles éléves soient stimul és et
accomplissent leseffortsquel’on sollicite
d’eux. Desévaluationsréguliéreset bien
comprisespermettrontdelesmettreenévidence

pour tous, méme ceux qui connaissent des
difficultés.

L aprévention et letraitement desdifficultés:
unmeilleur usagedesévaluationsau service
desapprentissages

Leplustdt possible, et avec prudence, il faut
repérer lesdifficultéspourlesrésoudrevite. La
préventiondeladifficultéscolairequd quesoit
sondegrédegravitéest liéeadesinterventions
précoces; | es enseignants sont les mieux a
mémede repérer des signes précurseursde
difficultéset, sur cette base, d’ entamer un
dialogue avec | es personnel s spécialisés
(équipes desréseaux d' aides spéciaistesaux
dévesendifficulté, médecinsscolaires, etc.) et
aveclesparents.

Desoutilsd' aideal’ éval uation seront proposés
aux maltres pour unemise en cauvredésla
rentréeprochaineen GSetenCP. L’ évaluaion
doit avoir unevaleur diagnostique et permettre
de mieux ajuster | e projet pédagogique en
prenant en comptelesacquiset lesbesoins: dle
révéle ol en sont les ééves dans un parcours
d’ apprentissage qu’il s'agit derenforcer,
d enrichir, de gimuler. Dans ce contexte, des
non-réussites ne sont ni des carences, ni des
difficultésmais, le plus souvent, résultent de
décalagestemporaires que |’ action pédago-
gique peut réduire. L es ense gnants pourront
bien sir solliciter le concours des personnels
spécidisés pour comprendre certains compor-
tements certainesproductionsdanslecadredes
évauationscommedanslaclasseauquotidien,
mais lesenfants qui auraient de moindres
performances doivent d' abord étre prisen
chargeauseindeleur classe, I'intervention des
réseaux d’ aides spécialiséesaux éévesen
difficul té congtituant un second recours.

L espremiersoutils, qui concerneront engrande
partielelangageoral, sront diffusésavant lafin
decetteannée scolaireafin queles maitres
puissent seles approprier. Leur usage sera
généraistapartir delarentréeprochaine.
Vousveillerez acequ’ unaccompagnement par
lebiais des animations pédagogiques et par la
formati on continuesoit prévu; comptetenu des
difficultés particuliéres qui s attachent ace
domaine, ¢’ et larelation entre éval uations et
progressions pédagogiques en matiere



d apprentissagedel’ ord qu'il conviendrade
fareévoluer.

Conformément alacirculaire du 16 novembre
2000, alasuitedes éva uationsnationalesa
I'entréeau CE2, il conviendrademettreenplace
rapidement les dispositifsd’aide aux élévesen
difficulté- en particulier, les programmes
personndisésd adeet deprogres- et desoutien
aux élévesfragiles. Lapremiéreannéeducycle
des approfondissements constitue un temps
favorable pour stabiliser et renforcer lesacquis
descyclesprécédentset, autant qu' il est néces-
saire, les compléter avec efficacité. Pour les
éléves qui ne maitrisent pasles* compétences
debase’, lesprogrammespersonnalisésd’ aide
et deprogrésdoivent &reformalisésle plustét
poss bleapréslacorrection desexercicesd évar
luation. Leséquipes pédagogiquespeuventtres
utilement réserver unedemi-journéedutempsde
prérentrée pour I’ analyse en commun des
résultatsdesé éveset I’ daborati on deréponses
appropriées A leur demande, ellesseront aidées
danscestéches.

Vousveillerez a ce que cet accompagnement
soit organisé; vous favoriserez, en début
d année scolaire, un travail en commun des
personnel s ressources (conseill ers pédago-
giques, maitres formateurs, inspecteurs,
professeursd’' |UFM, etc.) impliquéesdans
cetteaidesur labasedesprotocolesd éva uation
de2001. En décembre2001, il serademandé
un bilan par circonscription de ce qui aura
étéreéalisé en matiere de programmes
personnalisés.

Il faut auss mieux tirer parti desévauationsdu
début de CE2 et de 6éme pour analyser les
réussitesetlesbesoinsdel’ ensembledeséléves
etrégjuster lesprojetspédagogiquesdel’ école,
sur I’'ensembledu cyclelll enparticulier. La
réduction significative du nombre d' éléves
accédant au collége avec desfragilitésimpor-
tantesou des difficul tés structurées reste
I’ objectif essentid.

Il - Développer I’apprentissage des
langues vivantes

Intégrer cechamp disciplinairedansla
culturescolairedel’ école primaire
L’ apprenti ssage des languesvivantesal’ école
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sinscrit aujourd’ hui dansun plan along terme
qui devraitvoir en2005 chaquecollégienprét a
aborder I @uded’ uneautrelanguedeslaclasse
de6éme. Il reviendradonc al’écoleprimaire
tout au long ducyclell et du cyclelll dedoter
lesélévesde capaci tésdecommunication dans
unelangueautrequelalanguenationde. C' est
dans cette perspective quel’ ensaignement des
languesvivantesserai ntégrédansl esnouveaux
progranmes del’ école primaire qui entreront
envigueur alarentrée 2002.

Par-delales compétences spécifiques qu'il
permet de congtruire, I’ enseignement précoce
d’unelangue autre que lalangue nationa e est
de nature aenrichir I’ enseignement méme du
francais. |1 constitue également un point
d’appui naturel pour une ouverture sur le
mondeextérieur. || est en effet indigpensable,
mémesi lesobyjectif sde communicationrestent
essentiels, de développer I’intérét pour des
réditésculturdlesdifférentes. Aingd, I intégra-
tion d’ une langue vivanteal’ école primaire
constitue-t-elle bien plusquel’ ajout d’ une
mati ére supplémentaire.

Organiser rigoureusement la politique des
languesvivantes

A larentrée 2001, I’ objectif est de généraliser
I’ enseignement d’ uneautrelanguevivante que
lefrancai sdanstouteslesclassesdeCM 1 et de
CM2; dans|’ attentedesnouveaLix progranmes
en cours d’ éaboration, cet enseignement sera
organisésdonlesinstructionsdelacirculaire
du 4 novembre 1999. Sansimposer une
programmation stricte, lesréférentiels définis
danscetexteproposent descontenuset I’ expli-
citation de compétences attendues, dansune
perspectivede continuitéécole/college.

L es conditions de cette générdi sation doivent
étremisesen placeavant lafindelaprésente
annéescolaire; diversvoletssont aprendreen
considération:

. L’éaborationd une* cartedeslangues’, pour
alier diversfication linguistique et continuité
des apprentissages, serapenséeal’ échellede
bassnsou deterritoirespertinentspour lasuite
deséudesdesé éves.

Vousveillerez ace queles apprentissages
commencésal’ école primaire puissent étre
continuésen classe de 6emeet au-del 3, quelle
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quesoit, ensuite, I’ orientation deséléves.
Quant al’implantation des languesdites de
faiblediffusondont il convient d’ encourager
| étude, vous serez trés attentifs a organi ser
I offre dans un réseau cohérent d’ écoles et
d éablissementsduseconddegré, enparticulier
dansdes secteurs ou existe un environnement
culture favorable (jume ages, échangesécono-
miques, activités|ocal es prenant en compte
cette ouverture). Ceslangues “rares” feront
I’ objet d’ une attenti on soutenue. Un effort
particulier devraé&remenépour sensibiliser les
famillesal’intérét d ouvrir I’ éventail des
languesvivantes éudiées.

Pour lesé éves qui N’ auront pas commencé
I’étudedel’ anglaisal’ école primaire, cet
enseignement serades que possibleoffert en
langue vivante 2 deslaclasse de 6eme. Les
languesrégiond esseront intégréesal’ ensemble
deslanguesdont I’ étude est proposée dans
chague site; descirculaires complémentaires
viendront prochainement éclairer lesaspects
spécifiquesde cet enseignement.

. Afind en assurer pérennité et qualité, la
formation continuedesindituteurset professeurs
desécolesdoitavair I’ enseignement deslangues
commeprioritéforte. Unevarié&édemoddités
deformation serarecherchée pour améiorer
tant lescompétenceslingui sti quesquel escom-
pétences pédagogi quesdesenseignants (stages
g ustésauix besoinsdespartici pantsdu point de
vue linguistique et du point devue pédago-
gique, ateliersde pratiques linguistiques,
sdourslingui stiquesarticul ésavec dessessions
deformation enFrance, formation adiganceou
avec supportsmultimédia, etc.).

Lacréation devéritables formations adomi-
nantespermettraal’ école primaire de disposer
des personnes ressources dont elleabesoin
pendant cette période d’ expansion d’un
enseignement nouveau.

Vous veillerez aengager dés maintenant une
éudeprévis onndledunombred ensdgnantsa
former pour préparer un plan pluriannuel de
formation qui tiennecomptedeladiversitédes
langues offertes et des compétences actuelles
desenseignantsen poste.

. Cet effort de formation serait vain sansune
bonnegedtiondesressources. Danscettepériode,

il convientd envisager le” profilage” decertains
postes. Ainsi, dansleszonesruraes, despostes
de méltresitinérants peuvent &re nécessaires;
dansles écolesdeplusgrandeimportance, le
“fléchage” d' un ou deux postes peut attirer des
enseignantsformés et désireux de mettreleurs
compétencesau servicedediversesclasses.
Vousveillerezacequel essol utionsnécessaires
pour garantir I égdité d’ accesdesenfantsaun
enseignement qui devient un droit soient
examinéesavec lesreprésntantsdespersonnels,
pour quel’ on trouve des réponses adaptées aux
besoinslocaux et compatiblesavec unebonne
gestiondel’ ensembledespersonnels.

- Uninventaire desressources humaines
actuellement disponibl es et susceptiblesde
| é&reencorealarentrée prochai ne(enseignants
du premier et du second degré, intervenants
extérieurs) seraeffectué afin de connditre les
besoi nsréd sen personnelspour septembre; cet
inventaireétabli avant laprocédureannueledu
mouvement permettra de porter alaconnas-
sancedetous, entempsutile, lespostes* profilés”.
Lerecrutement d' intervenantsextérieurs, I’ appel
ades assistants étrangers, | e recoursaux
professeurs du second degré seront organisés
avant lafin delaprésente annéescolaire. Pour
assurer un bon fonctionnement du servicele
plustét possible dans|’année, les procédures
d’ habilitation des maitres et desintervenants
seront misesen place, autant quefairesepet,
avant lafin delaprésenteannéescolare. A cet
égard, desindications (procédures et niveaux
d’ exigence) seront données prochainement
mais, d’ores et déja, on peut utilement se
reporter aux €lémentsdel’ annexealacirculaire
du 17juin 1999.

« Lesmodalitésd uneaidenationdepour I’ acoés
adesressources multimeédias vous seront
communiquéesdes|eur miseen place.

Laou c est envisageable, il et d’ ores et déja
possibled’ expérimenter desformesdiverses
d organisation decet enseignement delangues,
slondesformulesqui peuvent sinspirer dece
qui existe pour leslangues régionales et qui
seront confortées danslestextes a paraitre
prochainement ; aing par exempl e, desséances
rel evant dechampsdisciplinaires variés
peuvent avair lieu, entotdité ouenpartie, dans



lalanguevivanteérangereétudiée. Enparticulier,
vous soutiendrez lesinitiatives des équipes
pédagogiquesqui tentent d’ impl anter I” appren-
tissaged’ unelanguevivantedeslafin del’ école
maternelle.

11l - Développer harmonieusement
toutes les formes d’intelligence en
renforcant I’éducation artistique, en
rénovant I’enseignement des sciences
et en étendant I’usage des TICE

Si lessituationssociales et familiales des
enfantslesplacent dansdesconditionsd inégal
accesalamaitrisedelalangue, ¢ est auss vral
pour la connai ssance du mondeet lapratique
d activités artistiques, culturelles et sportives.
C’estl’école, et d’ abord par |’ enseignement
gu’ elle dispense, qui peut rétablir une plus
grande égalitéet ainsi favoriser le développe-
ment harmonieux de chague enfant. Aucun
champ disciplinaire ne peut étre négligé; pour
ceux qui sontici évoqués, lesinflexions
apportées aleur enseignement doivent étre
misesen cauvre des2001.

L’éducation artistique

L es domaines artistiques introdui sent ades
modd itésd’ apprentissageparti culieresqui lient
senghilitéet goprochesrationnelles, qui gimulent
uneformed attention esthétique et qui engagent
dans des productions pouvant étre appréci ées
sansqu’ interviennent, comme dansd’ autres
disciplines, descritéresd’ évauationnormatifs.
Si lesartsplastiques et I' éducation musicale
restent lesfondementsdel’ éducation artistique
pour tousau titre des ensel gnements obliga
toires, I'année 2001-2002, conformément aux
décisions du ministre et en fonction des
instructions plus précises qui seront données
trés prochai nement en compl ément des
informations qui vous ont été transmises
récemment (noteen datedu 10janvier 2001 de
C.Madllard), verra:

- I’ extension del aprati quedu chant chord,

- uneouverturead autresdomainesarti stiques,
- lamise en place de projets artistiques et
culturels: dansce cadre, letravail avec des
créateursou desprofessonnelsdesartset dela
culture seraprivilégié danslecadrede projets
qui fédéreront I’ activité des classes pendant
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unebonnepartiedel’ année.

Dansune organisation qu' il appartiendraaux
IA-DSDEN de définir pour le département, en
fonction du cadre d’ action qui seraprécisé
prochainement, les conseillers pédagogiques
spécialisésen éducation musicale et en arts
plastiques constituent, pour les équipes
pédagogiques, |es personnes ressources privi-
| égiées mais pas exclusives. Tousles autres
consaillerspédagogi ques (générdistes, spécia-
listesd’ éducation physique et sportive ou de
langues régionales par exemple) doivent étre
associés alapromotion de ce plan ambiti eux
pour " éducation artistique dans|es domaines
decompéencesqu'’ ilsont d§ adével oppés (par
exemple, danse, théétre, patrimoine, etc.) ou
qu'ilsauraientlesouhait dedével opper.

La rénovation de I’enseignement des
sciences

Ce sont les bases de la construction d’ une
culture scientifique appropriée au monde
d’aujourd’ hui quel’école primaire doit
promouvoir. A cet égard, leplandedéve oppe-
ment et derénovation de cet enseignement (cf.
note de service du 8 juin 2000) définit une
approche pédagogiquequi renforcelapart
d activitédesdévesdanscequelesspécidistes
ont appel é I’ investigation rai sonnée, qui
favoriseledéve oppement del’ intelligence, les
quaitésd initiativeet d' invention autant quela
rigueur et les capacitésa argumenter dansles
échanges. L’ acquisition et lastructuration des
connaissancesrestent desobjectifsdepremiéere
importance.

Apréslaphase de familiarisation avec les
princi pes pédagogiques et |apremiere organi-
sation du dispositif départemental (centresde
ressources, formations), le plan derénovation
doit maintenant setraduirepar unemodification
significative des pratiques pédagogiques dans
lesclasses. Des a des exigtent pour favoriser
cetteévolution : descrédits pour amédliorer des
équipements (on veillera, danscedomaine, a
stimuler lamutualisation) etlesdocumentsdga
diffusés, tels quelesfiches-connaissances.
D’ autres seront proposés en 2002 avec la
production de documents d accompagnement
des nouveaux programmesdisponibles sur
Eduscol (adresse: www.eduscol .education.fr).
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L’ opération“Lamainalapéte’ conservesa
fonction de pbled innovation et le réseau de
ressources constitué dans ce cadre peut étre
utilement sallicité.

L estechnologiesdel’infor mation et dela
communication

Pour garantir |’ égalitéd accésalapratiquedes
techniques modernesd’ information et de
communication, un effort important d’ équi pe-
ment aété engagé par |’ Etat dont I’ objectif est
d’accéérer I équipement et laconnexion de
toutes les écoles avant lafin 2002. Parce qu'il
ne faut paslaisser se creuser de nouvelles
inégalités, cet effort serapoursuivi, y compris
endirection desécolesmaternelles L’ inspecteur
chargé des TICE vellleraparticulierement ala
cohérence avec le plan académique de
développement desTICE.

Cet effort vaudrait bien peu si lesusages
pédagogiques ne se dével oppaient pas de
manieredécisive. Labase de données“ écoles
¢t éablissements pilotes’ miseen place par la
direction delatechnologie apartir des écoles
quevousavez désignées, et qui présenteratres
prochainement denouve lespratiquesmisesen
oavredansenviron 2000 écolespil otes, pourra
servir d' appui pour cedéveloppement.

L ebrevet informatique et internet (B2i), qui
seragénéraisé en 2002-2003 al’ école, apour
vocation de vaider descompétences en cours
descolaritédetellefagonqu’ un premier bagage
soit maitriséal’ entréeau coll ége (cf. note de
servicedu 16 novembre 2000). D’ oreset déja,
partout ouilesconditionssont réunies, laforma
tion desélévesdoit tenir compte decescompé-
tences adévelopper ; I’ évaluation doit étre
conguedans!’ espritdéfini par lanotedeservice
et lespremieresattestations B2 délivréessans
attendrel’ année 2002-2003. Dans cette
perspective, toutes|es formations proposées
aux maitresdevront intégrer unvolet TICE.
Dans tous|es domaines évoqués ci-dessus,
sciences, arts, TICE, qui vont constituer les
pointsd appui des projets d’ école, des crédits
pédagogi quesimportantssont disponibles. Ces
créditsdoivent favoriser et valoriser uneévolu-
tion des pratiques profess onnellesau service
desé éveset contribuer aplusd égditéentreles
écoles. llsdevront étre utili sés pour aider des

équipes qui ont deréels projets, et distribués
selon des critéres connusde tousdansles
départements; en particulier, lesinstances
paritaires auront aconnaitre de cescritéres, du
nombre des projetsainsi soutenus et des
montants attribués. L esdotations devront étre
portéesalaconnaissancedescollectivitésterri-
torid esqui pourront utilement accompagner les
effortsdel’ Etat.

En matierede TICE, ainderédiser |’ objectif
d’ équipement et deraccordement al’ Internet
detouteslesécolesavant|afin 2002, lescrédits
spécifiquesdél égués par ladirectiondela
technologi e devront faciliter laconcertation
avec lescollectivitésterritorial es qui ont
normalement lachargedel’ équipement.

IV - Accompagner les évolutions du
métier d’enseignant

L’ investissement requis des équipes pédago-
giques exige un accompagnement déterminé
par les équipes de circonscription, dont le
programme d’ ani mation pédagogique devra
intégrer, dansuneperspectivepluriannuelle, les
diversesproblématiquesévoquéesci-dessus, et
par lesdispostifsdeformation, sdontroisaxes
detravail dominants pour I année 2001-2002.
Aider a s approprier les nouveaux
programmes

Leur miseen canre est apréparer désl’ année
2001-2002. I conviendrapour faire connaitre
cesprogrammes, e faire prendrelamesuredes
nouveaLtés et des continuités, de trouver une
approche dynamiquequi stimulelaréflexion
desmaitres et éclaireles choix qui auront &é
faits. Laparticipation des professeursd lUFM
pourrautilement &resollicitée.

Aider adévelopper et/ou conforter unréel
travail en équipe

Lacontinuité des apprentissages en tout
premier lieu, lesuivi deséléves en difficulté,
voireleur priseen charge par desdispositifs
appropriés, supposent untravail collectif
concerté del’ équi pe pédagogique avec les
membres desRASED qui nourrit le projet
d'école. C est en particulier vrai pour I’ exploi-
tation de toutes lesévaluationsen GS, CP et
CE2.

Par aill eurs, |amise en place de nouveaux



enseignements et de nouvelles pratiques
conduit aussi a chercher les bonnes organisa-
tions pour quetoutes|escompétences des
membres des équi pes pédagogi ques soient
valoristesau bénéficedesd évessansqueceux-a
soient pour autant soumis a un nombre
d intervenantstropimportant.

Letravail coll ectif - lorsdelaprérentrée ou dans
les18heuresannudlesdévoluesalix travaux au
sein des équipes pédagogiques- seraplus
fécond si letempsest bien organiséet si I’ ani-
mation afait I'objet d' uneréflexion prédable,
facilitéepar laformation.

Organiser despartenariatset veiller aleur
qualité

Larégulation nécessairedel’ ouverturede
I” écoledoit avoir pour objectif degarantir la
qualité detouteslesactions engagéeset le
respect desvaeurs qui fondent notre systéme
éducatif.

Lepartenariat avecles parentsvise acréer les
conditions d’ une réel le cohérence éducative
grace aune communication réguliére avec
chaquefamille; lesrencontresdedébut d' année
qui permettent d' expliquer atouslesparentsles
programmes, | es choix pédagogiqueset les
activités prévues pour I’ année doivent étre
déve oppées. Cette communication prend une
importance particuliéere alors méme que
diversesnouveautésaffectent I’ éducation. Pour
lessituationsindividudlesddicates, quand il y
adesdifficultésscolaires par exemple, on
vellleraacequel’information soit donnéedans
des conditions qui préservent laconfianceen
I” école et favorisent une collaboration dans
I’ aide aapporter al’ enfant entrelafamille et
I"école.

L e partenaria indtitutionnel avec lesreprésen-
tants él us des parents d' é éves constitue par
ailleurs une obligation qu’ aucune école ne
saurait négliger.

Lepartenaria aveclescollectivitésterritoria es,
aveclesinditutionsculturelles (scientifiques,
artistiques, etc.) de méme qu’ avec d autres
services publics, constitue pour |’ école autant
dechancesde mieux remplir samissionpropre.
Lesressourcesqu’ offrel’ environnement
doivent étre mieux exploitées: acettefin, des
recensements, portés alaconnaissance des
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équipes pédagogi ques, sont aéablir, en parti-
culier pour ce qui concerne les domaines
artistiquesmaisauss pour les scienceset les
languesvivantes.

Dans ce contexte derenouvellement dela
formation donnée aux éléves et d’ ouverture
raisonnée del’ école, lapolyva ence du maitre
subsiste ; maitre-réf érence qui assumela
responsabilité de laprogression globale des
déveset qui demeurel’interl ocuteur privilégié
pour les parents, maitre organisateur du projet
pédagogiquedelaclasse qui articulelesdivers
enseignements et fait saisir leslienset I’ unité
aux éléves, I’ enseignant del’ écoleprimaire
continued’ assumer unemission qui répond aux
besoinsdejeunesenfants.
Desformationsadaptées

Laformation continue doit étre construite et
dispensée avec le doublesouci defavoriser les
adaptations professionnelles de chacun et de
renforcer lecapital collectif de compétences
danschaqueécole, ou chaquesecteur enmilieu
rural.

Durant I’ année scolaire 2001-2002, uneforte
priorité seradonnée al’ entrée dansle métier
danslecadred instructionsnationd esqui vous
parviendront prochainement, defagconaceque
s0it organis2 I’ accompagnement delaprisede
fonctiondesnouveaux titulaires.
Cetteannéescolaire 2001-2002 verragpparditre
lamise en place de “formations adominantes’
sefondant sur un intéré particulier desensel-
gnants pour un domainedisciplinaire. Il ne
s’ agit pasde créer des spécialisationsmais
plutot d’ enrichir la polyval ence desmaitresen
déve oppant descompétencesgpprofondiesqui
permettront d’ organiser des collaborationsau
sein des équi pes pédagogiques, voire des
échangesde service, autrement que sur labase
des seules préférences. Pour | es enseignants,
des*“parcoursde formation” constituésde
modul es de niveaux croissants peuvent ainsi
étre organi s sur plusieursannées. Leslangues
vivantes et I” éducation artitique congtituent a
cet égard desdomainesprioritaires.

De prochainesinstructions nationa esrelatives
alaformation desenseignantsfourniront les
précisonsnécessaires.

Auniveau nationd, ladiffusiond’ informations,
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lamiseadisposition dedocuments susceptibles
de constituer un accompagnement pour les
équi pes pédagogiques et I’ encadrement de
I’ enseignement primaire se déve opperont au
cours del’année grace au site Eduscol.
Progressivement, de nouvellesrubriques
proposeront desinformationset desressources,
et favoriseront les échanges.

L’ accésaux savoirset aux oauvres laformation
delapersonnditéet laconquétedesmoyensde
I" affirmer, I’ éducationdu citoyen et laformation
du jugement, I’ épanoui ssement detoutes les
potentialités, detouslestaents: nousn’ avons
pasachoisir entrelesmissonsdel’ écoleméme
Sil fautlesadapter autempsprésent.
Améliorer lesconditionsdel’ apprentissage
pour créer lesconditionsdelaréussite scolaire,
tel est toujours|’ enjeu essentid : le pari dela
réussite est ambitieux et exigeant car nous
connaissonslestrésgrandes différencesentre
ééves. Maispour &redifférents, touslesenfants
ressentent le mémedésir de grandir, decom-
prendreet d' &re compris, de découvrir du nou-
veau, defairereconnaitre leurs compétences,
d éprouver lespouvairsqu’ilsconquiérenten e
mesurant adesdifficul tés. Respecter chaqueen-
fant, ¢’est [ui proposer desdéfisasamesure;
C est!’assurer denotrebienveillancemaisauss
denosexigences.

Pour leministredel’ éducati on nationale
€t par dd égation,

ACTIONS NOR : MENR0100120C
EDUCATIVES RLR : 525-7 ; 514-7

ctions éducatives
et innovantes a caractere
scientifique et technique
et ateliers scientifiques
et techniques

Texteadressd aux rectriceset recteursd académie;
auxinspectrices et ingoecteursd’ académie, directrices
et directeurs des services départementaux del’ éduca -
tion nationale; aux inspectriceset inspecteursdel’ édu -
cationnationale

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

An nexe

DOCUMENTS DE REFERENCE

Languesvivantes

- Languesvivantes étrangeres : orientations
pédagogiques pour la mise en cauvre au
CM1letau CM2: circulaire n® 99-176 du
4 novembre 1999, B.O. n° 40du 11 novembre
1999

- Enseignement des langues étrangéres
(annexe: I’ habilitation des personnels) : circu-
lairen®99-093 du 17 juin 1999, B.O. n° 25du
24juin1999

Exploitationsdel’ évaluation nationaleen
CE2: mettreen cauvredesréponses péda-
gogiquesadaptées

Circulairen® 2000-205 du 16 novembre 2000,
B.O. n° 42 du 23 novembre 2000

Rénovation del’ enseignement dessciences
et delatechnologieal’ écoleprimaire

Note de servicen® 2000-078 du 8 juin 2000,
B.O. n° 23du 15 juin 2000 (texte accessible
apartir du site Eduscol)

Brevet informatiqueet internet

Note de service n° 2000-206 du 16 novembre
2000, B.O. n° 42 du 23 novembre 2000 (texte
accessbleapartir du site Eduscol).

CIRCULAIRE N°2001-046 MEN
DU 21-3-2001 DR

m Laprésentecirculairerésultedelafusonde
deux circulairesde 1991 et 1995 (n° 91-314
du 29 novembre 1991 relative aux actions
éducatives et innovantes a caractére scienti-
fique et technique et n° 95-075 du 24 mars
1995 relative aux ateliers scientifiques et
techniques). Elle apour but de smplifier les
ingtructionsenmatierede culturescientifique
et techniqueenmilieu scolaireet derepréciser
lesobjectifs et lesprinci pesqui sous-tendent
cette politique.



1 - Définition et objectifs

L’ action éducative et innovante acaractere
scientifiqueet technique(école, callege, lycée)
et I’ atelier scientifique et technique (collége,
lycée) sont deslieux derencontreentrele
monde de |’ éducation et celui delarecherche.
L’ objectif principal de cesactivitésestla
découverte, par leséléves, du monde dela
recherche (secteurs, lieux, sites, activités,
métiers) par |’ éablissement deliensprivilégiés
avec deschercheurs, ingénieurset techniciens.
Elles constituent également uneinvitation ala
curiositéscientifique, voirealarecherche
personnelledesééves.

Lapoursuitedecet objectif impliquede:
-favoriser chez|’ é évelego(t del’ interrogation
et delacuriostéafind étendre son champ de
connai ssanceset |’ aider aconstruireunepensée
rigoureuse et cohérente;

- favoriser I'autonomie et le sens delarespon-
sahilité del’ éléve, son aptitude au travail en
équipe;

- privilégier lapluridisciplinaritédanslesprojets;
-lui faire:

. acquérir des méthodes propres a la
démarche scientifique (observer, formuler
des hypothéses, expérimenter, interpréter,
communique) ;

. réaliser un produit (concevoir, fabriquer,
transformer) ;

. percevoir ladimens on socia e, économique,
éhiquedelascienceet delatechnologie;

. découvrir I'importancedel’information
scientifique;

- le sensibiliser aux risgues naturel set techno-
logiquesmajeurs;

- lefamiliariser avec I histoire des sciences et
celledesidées.

[l convientd' insister parti culiérement sur ceder-
nier point. Replacer ladiscipline choisie dans
une perspective histori que peut non seulement
permettreal’ d evedestimuler sacuriosité, mais
également lui donner desrepérestempordsqui,
par alleurs, lui font souvent défaut.

Deplus, cesactivitéspourront éventuel lement
étre intégrées aux politiqueslocales (lutte
contre la pollution, reboisement, probléme de
I'eal...).
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Toutes lesdisciplines sont encouragées, y
comprislesscienceshumaineset sociales.

2 - Caractéristiques

Desactivitésfondéessur un projet

Les actions éducatives et les ateliers doivent
se concrétiser danslaréaisation de projets
privilégiant I’ initiative, lacréativitéet |’ esprit
critique deséléves.

Ces projets peuvent regrouper plusieurs
niveaux d’ enseignement et/ou plusieursécoles
ou établissements.

L esactionséducativesetinnovantes

Elless inscrivent dansladémarche desprojets
d’écoleet d’ établissement dansletemps
scolaire et dansletempspériscolare, et peuvent
notamment sedérouler :

- danslecadred un aelieroud'uncluben ce
qui concernelescollégeset leslycées;

- dansun contrat éducatif local en ce qui
concernelesécolesprimaires.

Lesatdiers

Ils sont ouverts aux éléves volontaires des
différentsniveaLix descollegeset deslycées. Ils
font partieintégrantedu projet d’ éablissement
et sontinscritsal’ emploi dutempsdesélévesa
rai son detrois heures hebdomadai res maxi-
mum durant uneannéescolaire.

L esactionscommel esatelierspeuvent congti-
tuer déslecollége, par le biaisdes travaux
Croisés, unepréparation aLx travaux personnel's
encadrésdansleslycées.

Un fonctionnement faisant appel au
partenariat scientifique

Le partenariat avec des professionnel sissus
d’ horizons divers (organismes de recherche,
établissements de culture scientifique et
techni que, musées, universités, entreprises
publiquesou privées, administrations tech-
niques, organi sationsprofessonnelles, sociétés
savantes...) et obligatoire. Ce partenariat doit
seconcrétiser par uneparticipation effectivede
chercheurs, doctorants, ingénieurs, techniciens
acesactivités, qui restent encadrées par les
enseignants.

Le partenariat associatif ne peut remplacer la
collaboration avec les professionnelsdela
recherche.

L es éabli ssements pourront serapprocher du
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serviced’ action culturell e et du délégué
régiond alarechercheet alatechnologiequi les
aideront dansleur recherche des partenaires
scientifiques.

Par ailleurs, les centres de culture scientifique
et technique et les associations peuvent contri-
buer alaréussitedesprojetsenjouant unrélede
médiation entre les enseignants et les
chercheurs.

Desprojetsau caractér elargement expéri-
mental

Cesprojets ne se substituent pas aux ensei-
gnements des sciences mai s se situent dans
uneréflexionplusglobale, et leséléves, aprés
une phase dequestionnement, vont construire
leurshypothéses, lesconfronter et lesvérifier,
par I’ expérimentati on et lamanipul ation. Dans
ceprocessus, ledoute, leshésitationset parfois
les échecs font partie intégrante de la
démarche, et sont considérésici comme
sourcesd’ apprentissage.

En cela, cesopérati onssedi st nguent nettement
destravaux pratiques, qui sont une gpplication
d un coursthéorique, dansleque I’ expérience
vient appuyer unethéoriedgaconnueet révéée
par I’ensaignant.

Desprojetsdevant Sinsérer danslaculture
générale

L edécloi sonnement delaculturescientifiqueet
techniquepar rapport alaculturegénéraledevra
érerecherché Desliensseront éablisentreles
différentsdomaines des sciences et les autres
agpectsdelaculture. Lergpprochement entreart
€t sciencesest particuliérement encouragé.
Desprojetsqui doivent érevalorisés
Quelques-unsde ces projetstrouveront leur
consécration danslesexposd ences- départemen-
tales, régionales, nationaes, international es-
manifestations qui permettent aux jeunesde
présenter leur travail augrand publicetains de
valoriser leursactions. “Laféedelascience’
constitue un autre cadre de val orisati on, tout
commelesjournées“ portes ouvertes des
établissements’ ou d' autres manifestations
locales dans|esquelles peuvent s’ intégrer les
projetsscolaires.

Une partie delasubvention - qui ne devrapas
excéder 6%- pourraétretiliséepar lesservices
académiques, envuedecetteva orisation.

Desprojetsdonnant lieu auneévaluation
Chague année, les recteurs feront parvenir
aux ministeres del’ éducation national eet de
larecherche un bilan quantitatif et qualitatif
de ces activités. Ce bilan est nécessaire a
I éablissement de la subvention de!’année
suivante.

3 - Procédure

Attribution desmoyens

L es actions éducatives et innovantes et les
ateliers scientifiques et techniquesretenus
bénéficient chaque année d’ une subvention
deladirectiondelarechercheduministérede
larecherche. Cette subvention seraaffectéea
I’ achat de petits matériel s, de documentati on
écrite et/ou audiovisuelle et pourraégal ement
couvrir lesfraisde transport deséléveset des
ensei gnants, pour visiter les sites scienti-
fiques, et ceux desintervenantspour serendre
danslesécoleset lesétablissementsscolaires.
Enfin, la subvention pourra permettre
I'indemnisation des intervenants extérieurs
(associations, doctorants).

S’agissant des ateliers scientifiques et
techniques, la direction de |’ ensei gnement
scolaire du ministére del’ éducation nationale
attribue des heures suppl émentaires pour les
projetsretenus.

Séection

Lesdossiersdedemandesd actionséducatives
et innovantes et des ateliers scientifiques et
techniquesdoivent comporter :

- laprésentation de |’ enseignant ou del’ équipe
pédagogicue;

- laprésentation du ou despartenairesdu monde
delarecherche, et éventuellement du monde
associatif, aing quelesmodalitésdelacollabo-
rationprévue;

- le projet pédagogique éaboré par I’ équipe
définissant les objectifs, lesprinci pales é&apes
et laproductionfindeenvisagée;

- ladescription deslocaux : équipementset
matérielsmisadispostionduprojetal’ intérieur
deslocaux scolaires;

- lebudget prévisonnd ;

- I’accord du conseil d’ administration de
" &ablissement ou du conseil d' école.

S agissant des acti onséducativesetinnovantes,



lesinspecteurs d’ académie, directeursdes
services départementaux del’ éducation
national e, adresseront auix recteurs, al’ issuedes
commissions d’ examen des projetsd’ école et
d éablissement, lesprojetsdesécol es, colléges
et lycées présentant ce type d’actions
scientifiqueset techniques.

En tout état de cause, le ministére dela
recherchedttirel’ attentiondesservicesd' action
culturelle sur lanécessité d une bonne coordi-
nationau seindesservicesacadémiques, afinde
respecter le calendrier prescrit.
Lespropositionsd’actionsou d’ ateliers
susceptiblesd’ &readées par lesministéresde
I’ éducation nationa e et de larecherche seront
étudi ées par descommiss onsacadémiquesde
sdection. Cescommissions sont présidées par
le recteur ou son représentant, leresponsabledu
serviced' action culturelle. Elles comprennent
ledéléguérégional alarechercheet ala
technologi e, | esinspecteurs pédagogi ques
régionaux des disciplines concernées, pour les
actionset|esatdierssedéroulant en collégeset
lycées, lecentrerégional de documentation
pédagogique, lecentredeculturescientifique et
technique.

Lescommissionsrelatives aux ateliers se
tiendront au moisdejuin, pour undémarragea
larentréescolaresuivante, et lescommissons
rel atives aux actions éducatives et innovantes
devront avoir lieu avant lafin octobre, pour un

NOR : MENE0100611N

EVALUATION :
RLR : 525-5h
Vd

valuation des capacités
expérimentales en physique-
chimie et en sciences de la vie
et de la Terre

Texte adressé aux rectrices e recteurs d académie;
aux chefs d’ établissement ; aux professeur eset
professeurs

m Lecaractére expérimental des sciences
physqueset chimiqueset dessciencesdelavieet
delaTerreconduit adonner aux travaux
pratiquesune placeimportante danslesactivités
d enseignement. Lesgrilleshorairesgpplicables
alarentrée scolaire 2000 et | es programmes
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démarrageimmédiat.

Les créditsdélégués par leministére de la
rechercherd atifsacesactivitésscientifiques
et techniques sont désormais gérés sur le
chapitre 43-01, art. 60; ilsdevront de cefait
étreimpérativement engagésavant lacl6ture
del’ exercice budgétaire del’ année civile
pour laguelleil sont &édé égués(en principe,
le 30 novembre) ; cettedate étant susceptible
devarier d'une académie al’autre, les
services d’ action culturelle sont invités ase
rapprocher des divisions financiéres des
rectorats.

L’ opération se situe dans une perspective de
partenariat élargi et se conjugue avec les
politiquesmisesen cauvrepar lesrectorats, les
organismes derecherche, lesuniversités, les
entreprises, les associations scientifiques et
techniquesde jeunesse, | es associ ations
d’ éducation populaire, |lescollectivitésterrito-
riales, les directionsrégionales del’ environ-
nement et lesdirectionsrégionalesdel’ action
culturelle.

Pour leministre de I’ éducation nationale,
Pour leministredelarecherche

€t par délégation,

L edirecteur delarecherche

Vincent COURTILLOT

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

NOTE DE SERVICE N°2001-047 |MEN
DU 21-3-2001 DESCO A3

montrent qu’ une part significative de ces
ensei gnements est consacrée aux prati ques
expérimentales, bénéfidantacetitred unhorare
aeffectif réduit. Dansle cadre de cestravaux
pratiques, lesd évesacquiérent descompétences
spécifiquesqui méritent d' &reévauées.

Au coursdes précédentesannées scolaires, les
modalitésdel’ éva uation descapacités expéri-
mental esont été éprouveées sur leterritoire
national . Lesexpérimentationsmisesenoanre
ont montrél’ intérét pédagogique de cette
évauation réaistedanslecadrede’ éablisse-
ment. Dans chacune desdeux disciplines, une
typologie d activités pratiques, d’ exercices et
degrillesd’ évauation comportant des critéres
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précisaéémiseau point.

Lebilantréspositif de cesactionsnousconduit
aenvisager degénéraliser cette opération a
I’ ensembl edesétablissementspublicset privés
souscontrat de chagueacadémie.

C’ et pourquoi, nous vous demandons d’ orga:
niser cette évaluation, apartir de cetteannée
scolaire 2000-2001, pour tousleséévesdes
classesdeterminale Sdeslycéesdevotre
académie.

Toutefois, compte tenu des calendriers
différentsdanslesgquels se sont inscritesles
expérimentati ons menées dans chacune des
deux disciplines, |’ organisation decette
éval uation nerevét, cette année, un caractére
obligatoirequ’ ensciencesphysiques.

L’ évaluation des capacités expérimental es
seraconduite dans chacune des deux disci-
plines, physique-chimieet sciencesdelavieet
delaTerre, selonleprotocoleexi stant rappelé
ci-dessous, avec, en particulier, I inscription
automatique delanote obtenue lors de cette
évduationau livret scolaire.

Cettenote, clairement identifiée, doit étreportée
aulivret scolaireouidlepeut &reéventudlement
assortied uncommentairequalitatif. Cettemen-
tionale méme statut réglementaire quetoutes
lesautres mentions portées par lesprofesseurs
del’éeblissement au livret scol aireet seraprise
encompte au mémetitre quelesautresdansles
délibérationsdesjurysdu bacca auréet.

L’ extension réglementaire de cette procédure
d évaluation atousles élevesest denaturea
assurer ' équitédetraitement descandi dats pour
I” obtention du baccal auréat.

En physi que-chimiecommeen sciencesdela
vieetdelaTerre, I'évaluationalieudansle
courant dutroi Sémetrimestre. Chaqueéablis-
sement fixele mode d’ organisation qui | ui
parait le mieux adapté, éventuellement en

concertation entre les enseignants de sciences
physiques et chimiques et enseignantsde
sciencesdelavieetdelaTerre.

L e statut des agents de |aboratoire (décret
Nn° 96-273 du 26 mars 1996, article 3) autorise
lapriseen comptedu tempsdetravail consacré
alamiseen place de cette épreuve dansleur
srvice

Bien quel’ éva uation soit organiséedansle
cadredel’ établissement, lesréponsesenvoyées
par les académiesmontrent I'intéré& qu’il y aa
cequeleslA-IPR deladisciplinesoient
informés de ladate des opérations, afin de
pouvoir y gpporter leur contribution.
Danschacunedesdeux disciplines:

- lessujets sont choisis par les professeursde
|’ établissement, apartir desdocumentsdela
banquenationa edessujetsdi ffuséedanstoutes
lesacadémieset qu'il conviendrad' adresser a
touslesétablissements;

- deux professeurssont présentsdanslasdleou
alieul’ évaluation. Un professeur évalueau
maximum quatre € éves. Danstoute lamesure
du possible, un professeur n’ évalue pas ses
propreséléves;

- les sujets ont été congus pour une durée de
45 minutes;

- cette éva uation, organi ste dansle cadre de
" établissement, permet derenseigner lacase
dulivret scolairerelative aux capacités
expérimentales.

Il conviendradefaire parvenir aladirectionde
I’ enseignement scolaire, pour le15juin 2001 au
plustard, un bilan du déroulement de cette
éva uation dansvotre académie.

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BREVET INFORMATIQUE  |NOR: MENEO100614N NOTE DE SERVICE N°2001-048 |MEN
ET INTERNET RLR : 5492 DU 21-3-2001 DESCO A3

lidation du brevet informatique

et internet (B2i) de niveau 2

dans

les lycées d’enseignement

général et technologique

Texteadressdauxrectricese recteursd académie;
auxchefsd établissament ; aux professaureset professeurs

m Lanotedeservicen® 2000-206 du 16 no-
vembre 2000 (B.O. n° 42 du 23-11-2000)




définit les objectifs du brevet informatique
et internet (B2i) : spécifier un ensemble de
compétencessignificativesdansle domaine
destechnologies del’information et dela
communication et attester leur maitrise par
lesélévesconcernés.

L’ ensembl e des connaissances et compé-
tences définies pour lavalidation du brevet
informatique et internet de niveau 2 doit &re
considéré comme |e niveau de réf érence
concernant lamalitrise des technologies
d’information et de communication par les
dévesal’ entréeen seconde.

Leséévesayant vuleur brevetinformatiqueet
internet niveau 2 validé au coursde leur
scolarité aucollége n’ont donc pas asuivrela
miseaniveauinformatiqueen classedeseconde
définie par lanote de service n° 2000-081 du
8juin2000 parue auB.O. n° 23 du 15-6-2000.
I1sn’ ont donc, naturellement, pasaéresoumis
aux testsd’ évaluation organisésal’ entréeen
secondeenvuedel’ organisation delamisea
niveau informatiqueaulycée.
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Il apparait cependant que, mémesi le brevet
informatique et internet de niveau 2 concerne
déslaprésenteannée scolairetouslescolleges,
sagénéralisation atouslesé évesquittant le
collégeneseraque progressive.

En conséquence, lesdispositionsdelanote de
service définissant le brevet informatique et
internet sont compl ééescomme it :
Lebrevet informatique et internet de niveau 2
peuté&revaidéau coursdelascolaritéenclase
deseconde deslycéesd’ enseignement général
et technol ogique. L’ ensembl edes dispositions
décrites pour | e coll ége sont applicables au
lycée.

L’ attestation définitive est délivrée par le
proviseur dulycéeauvu delaproposition de
I” équi pe pédagogiquede |’ ensembl e des
professeursdelaclase.

Pour leministrede I’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0100312Z
RLR : 544-0a ; 544-1a

alendrier des baccalauréats
général et technologique dans
les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane et de la Martinique -
session 2001

RECTIFICATIF DU 21-3-2001 MEN
DESCO A3

Rectificatif aN.S n° 2000-031 du 13-2-2001
Texteadresséauxrecteursdesacadémies
delaGuaddoupe, delaGuyaneet delaMartinique

= L’annexe delanotede servicen® 2001-031
du13février 2001, publiéeauB.On° 8du22
février 2001 page381, est modi fiéecommeauit :

An nexe

ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET DE LA MARTINIQUE -
SESSION 2001

Aulieude:

Compte tenu du décalage horaire, | es épreuves débuteront en Guyane une demi-heure apres
I”horaireindiqué.

Lire:

Compte tenu du décalage horaire les épreuves débuteront en Guyane une heure gpres|’ horaire
indiqué, dansletableau ci-dessous.

L etableauestinchangé.
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TITULARISATION NOR : MENA0100641N NOTE DE SERVICE N°2001-052 |MEN
RLR : 810-0 DU 21-3-2001 DPATE B3

Titularisation des personnels
de direction de lere et de 2eme
catégories stagiaires depuis

le ler septembre 1999

Ré. : art. 13 et 14 (dernier alinéa) du D. n° 88-343
du 11-4-1988 nod.

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementauxde!’ éducation nationale ; au chef

du servicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Latitularisation des personnelsdedirection
dagiaires constitue un acteimportant qui doit
étre préparé par une évaluation des capacités
misesen oavreal coursdes 2 annéesdestage,
danslaperspective del’ exercice des différents
typesderesponsabilitésconfiésaux personnels
dedirection. Il convientd évauer s lescompé-
tences attendues ont éé acquises, notamment
dans les domaines pédagogi que, administratif
et relationnel.

En application du dernier alinéadesarticles 13
et 14 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifé, je vous demande de bien vouloir
émettreun avis, quant alatitularisation avec
effet au ler septembre 2001 des personnels de
direction stagiaires, depuis e ler septembre
1999, nommés dans votre académie sur des
emploisdedirection.

Jevousrappe lequ’en 1999, deux concoursde
personnels dedirection avaient &é organisés:
I"'unautitredelasession 1998, I’ autreautitrede
lasesson1999.

Lesmodalités de stage étant diff érentes selon
queleslauréatsrel évent del’ uneou del’ autre
deces sessions, il convient d’ opérer une
digtinction en cequi concerne lesrapportssur
lesquelsvousfonderez votreavis.

Ains, pour lespersonnd sstagiairesl auréatsde
lasession 1998, votre aviss gppuierasur :

- lerapport del’lA-DSDEN alafindela
deuxiémeannéede stage; il doit comporter un
avisaur latitularisation;

- lerapport del’ | A-IPR établissement et vie
scolaire qui aassuréunsuivi effectif des
personnels de direction stagiaires, selon les
modalités que vous-méme et |’ inspecteur
général en chargedelaviescolaire dans
I’ académieavez déterminéesavec lui.

Pour les personnels stagiaireslauréats de la
Sess0n1999, votreavisatitul ari sationreposera
sur:

- lerapport del’'|A-DSDEN;

- lerapport del’ | A-1PR établissement et vie
scolaire;

- lerapport constitué par le responsable de
groupede pil otage académiquedel af ormation
despersonnel sd’ encadrement (GAPFE), surle
parcourset lesproductionsdechaguesteagiaire.
Etant donnéle caractereessentiel deladécision
intervenantal’issuedu stagede deux ans, vous
et vous seul établirez I’ avis définitif auvu du
rapport desuivi et d’ évaluation éabli par 'l A-
I PR, éablissement et viescolaire, durapport de
Il A-DSDEN ¢, pour les personnd sstagiaires
relevant de la session 1999, du rapport du
responsable du GAPFE. Cet avis doit étre
explicite, etindiquer si vousdonnez un avis
favorable ou défavorable alatitularisation.
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Dansle casouun avisdéfavorable dlatitulari-
sation serait envisagé, vousdevez informer le
personnel sagiairele plustét possibleque sa
maniéredesarvir nedonnepassatisfactioneten
tout &at decauseavant laformulationdéfinitive
del’avis. Lespersonnel sdedirectionstagiaires
faisant I’ objet d’ un rapport défavorable ala
titul ari sation devront obligatoi rement prendre
connaissance desgriefsformulésaleur
encontreassez t6t pour pouvai r demander éven-
tuellement uneinspection générale. Cette
demandedevravous étre adresséepar écrit.
Comptetenudesdélais, vousveillerez ame
communiquer trés rapidement cette demande,
afin queje puisse en examiner lapertinenceet,
éventuellement, saisir I’ inspection générale,
groupeétablissement et viescolaire.
Undossier compl et, comportant I’ ensembledes
élémentsqui vousont conduit adonner unavis
défavorabledlatitul arisation, serad orsadressé
aubureau DPATEBS.

Jevousrappdleque:

1) lestage des personnelsdedirection dont la
durée est fixée ddeux années, n’est en aucun
casrenouvelable;

2) I’ article 26 du décret n° 94-874 du 7 octobre
1994 fixant les dispositions communes appli-
cablesaux fonctionnairesstagiai resdi sposeque
letotal des congésrémunérés de toute nature
accordésalx stagiai resen susdu congé annue

ne peut étre pris en compte commetemps de
stage que pour un dixiéme deladurée globae
decelui-ci;

3) encequi concernel escongésdematernitéou
d adoption, latitularisation prend effet aladate
delafindeladurée statutaire du stage compte
non tenu de laprolongationimputable ace
congé(cf. circulaireinterministériele FP 1248-
2A89du 16juillet 1976).

Vosavis, accompagnés éventuellement des
éléments compl émentai res aff érents, seront
adressésbureau DPATE B3, 110, rue de
Grendle, 75357 Pariscedex 07 avantle11 mai

2001 délai derigueur.

Jinsigetout particuliérement sur lanécessité
de respecter lesprocéduresaing queladate de
retour devosavisal’ administration centrale,

afinquelesintéressésaient connai ssance, avant
letermedel’ année scolaire, de ladécision
ministérielle prisealeur encontre. Jevous
rappelle, en effet, que laCAPN compéentea
I’ égard du corps des personnelsdedirection
doit &reinforméedesavis défavorablesala
titulari setion, et ceavant le 1er septembre.

Pour leministredel’ éducationnationde
et par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

PROMOTIONS NOR : MENP0100624A ARRETE DU 21-3-2001 MEN
RLR : 624-1d DPE B2

ntingents de promotions

a la hors-classe 2000 pour
les PLP2

VuL.n°84-16 du11-1-1984 mod. ; D.n° 85-1524 du
31-12-1985mod. ; A. du22-4-1999

Article1- L’ arrétéen date du 22 avril 1999
relatif aux emploisouverts pour I’ accésala
hors-classe des professeurs agrégés, des
professeurscartifiés, desprofesseursd éducation
physiqueet sportive, deschargésd ensaignement
d éducationphys queet sportive, desprofesseurs
de lycée professionndl du deuxiemegrade, des
conseillers principaux d’ éducation et des

professeursd’ ensaignement générd decollége
est modifiéains qu'il suit pour cequi concerne
|es professeurs de lycée professionnel du
deuxiemegrade:

- professeursdelycéeprofess onnd dudeuxiéme
grade: 2371.

Article 2 - Le directeur des personnels
ensagnantsest chargédel’ exécutiondu présent
aréé.

FaitaParis, [le21 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

L edirecteur despersonnels enseignants
Pierre-Y vesDUWOQY E
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PERSONNELS NOR : MENA0100615C CIRCULAIRE N°2001-049 MEN
DES BIBLIOTHEQUES RLR : 626-0 DU 21-3-2001 DPATE C3

éparation des opérations

de gestion des personnels
des bibliotheques

Texteadresst aux rectricese recteursd’ acadénie,
chanceliéreset chancdiersdesuniversités;

aux présidenteset présidentsd’ université; au directeur
del’ Ecolenationale supérieure dessdencesdel’infor -
mation et desbibliothéques; aux directriceset
directeursdesingtituts univer sitaires de formation des
maitres; aux directriceset directeursdebibliothéques
d universitéset universtaires; aux directriceset
directeursdesservicescommunsdeladocumentation
desuniversités; auxdirectriceset directeursdes
servicesinterétablissaments de coopér ation docurmen -
taire; auxdirectriceset directeur sdes centresrégio -
naux deformati on aux car rieresdesbibliotheques, du
livreet deladocumentation; aux directriceset
directeursdesgrandsétablissements; auxdirectriceset
directeursdeshibli othéques des grandsétabli ssements
littéraireset sa entifiques; au directeur dulivreetdela
lecture; al’administrateur delabibliothéquenationale
et univerdtairede Srasbourg; au président dela
Bibliothequenational ede France; audirecteur dela
bibliothégue publiqued’ information; aux maires;
auxdirectriceset directeur sdesbibliothequesmunici -
palesclassées; aux prés denteset présidentsdes
consailsgénéraux; aux directrices et directeursdes
bibliothequesdépartementalesde pré& ; aux préfeteset
préesderégion; auxdirectriceset directeursrégionaux
desaffairesculturelles

m Laprésentecirculaire es en grande partie
consacrée aux opérations de mutation et
d accueil en détachement ; elle aborderapar
alleursles pointsconcernant lestitul ari sations
et letempspartiel et porteraégalement sur
I’ avancement susmentionnéet sur lanotation.
Ellepréciseen outre, pour chacun descorpsde
la filiere des bibliothéques, les dates
impératives de fermeture du site
“http/ww2.certi.adc.education.fr/bib” et de
retour des documents“ papier” indispensables
alapréparation, par |e bureau de gestion, des
travaux des commissions administratives
paritaires.

Lecaendrier des commissions administra-
tivesparitaires qui sedérouleront au coursdu

ler semestre 2001 et | es pointsmajeurs
figurant al’ ordre du jour de chacunede ces
commissionsfigurent enannexealaprésente
circulaire. L esétablissementsd’ enseignement
supérieur voudront bien entenir compte pour
fixer ladate delacommission paritaire
d' établissement.

I - MOUVEMENT

Attention : I’ ensembl e des opérations de
mutation, quel que sait le corps concerné, sera
réalisé selonles modalitésmisesen cauvre
depuis fin 1999 pour le mouvement des
personndsscientifiquesvialnternet.
Lacirculairen® 99-2133du 22 septembre 1999
relative ala procédure de mouvement sur
Internet est en ligne sur | e site et peut étre
imprimeée. Vous voudrez bien latenir &
disposition desagents.

a) Ensemble des corps

Atitreindi catif, deslistesde postesvacants pour
I’ ensembledescorps sontjointesenannexeala
présente circulaire. Elles pourront fairel’ objet
demodificationssur lestelnternet.
Leslistes de postespubliésn’ont pasun
caractérelimitatif, ce qui signifiequeles
candidats a une mutati on peuvent demander
tout postedeleur choix, mémes il nefigurepas
sur ceslistes, al’ exception des postes de
directionqui font obligatoirement I’ objet d' une
publication.

Toutes|es demandes devront impérativement
éreformuléessur leserveur. Seulslesagentsen
position de détachement ou exercant dansdes
services du ministeredelacultureet dela
communication qui ne disposeraient pas des
moyens | ogi stiques nécessairesal’ acces au
serveur sont autorisésa utiliser lesformulaires
“papier” précédemment enusage. lIstransmet-
tront leur demande par lavoie hiérarchique
accompagnée d’ une lettre précisant les
problémesrencontréspour utiliser laprocédure
Internet.
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Nousvous rappel ons quetout candidat aune
mutation doit veiller au strict respect desrégles
suivantes:

- il peut formuler Six voaux au maximum;

- unedemandede mutati onengagelaresponsa:
bilité de son auteur pour |es postes demandés
quel qu’ ensoitlerang: |’ agent nepeut, sauf cas
deforce majeure, renoncer aére affectésur un
postedemandé;

- il est donc fortement souhaitable quetout
candidat aunemutation contactel adirectionde
labibliothéqued' accuell pour obtenir toutesles
informations utiles sur | e profil du poste a
pourvoir ;

- I' avisdusupérieur hiérarchiquesur lademande
demutation, doitimpérativement éreportéala
connaissance del’ intéressé.
Nousvousinvitonsatenir comptedel’intéré
du servicelorsque vousporterez I avissur les
demandes, notamment pour celles qui seraient
formul ées par des agents ayant moinsdetrois
ansd’anciennetédansleposte.

Pour toutes |es demandes émanant d’ agents
relevant du ministére delacultureet dela
communication ou portant sur des postes
ouvertsau ministéredelaculture et dela
communication, copie devraimpérativement

Calendrier (horspersonnelsscientifiques)

en éredonnée aladirectiondu livreet dela
lecture au bureau desaffairesgénéraes.

Per allleurs; il convientd' informer lesintéressés
que:

- la date d’ affectation est fixée au ler
septembre;

- conformément aux dispositions du décret
n° 90-437 du 28 mai 1990, il s ne pourront
bénéficier del’indemni sation des frais de
changement derésidence ques’ilsont
accompli au moinscingannéesdansleposte
gu’ils occupaient précédemment. Cette
condition de durée est toutefoisramenée a
troisans s’il s’agit notamment d’ une
premiére mutation dansle corps ou d’ une
promotion dans un corps de catégorie supé-
rieure. Ellen’ est pasexigéelorsguelamuta-
tion apour objet deréunir des conjoints
fonctionnaires;

- pour |es mutations dela métropol e versun
département d’ outre-mer, et vice versa, les
foncti onnaires concernés peuvent bénéficier
desfrais de changement derésidence déslors
qu'ilsont accompli quatre annéesde services
enmétropole ou dans un département d’ outre-
mer, indépendamment del’ anciennetédansle

poste.

Miseenlignedespostes le28février
Saisedesvoax par lesagents souhaitant partici per du28février au22mars
aumouvement, modifications éventuel leset annul etions

Saisedesavissur lesdéparts par leschefsd éablissement du28février au23mars
Arrivéeal’ administration centrale del’ éducation nationde le30 marsau plustard

desdemandes de mutation transmises par lavoie hiérarchique

CAPN

voir caendrierjoint
enannexe

b) Mouvement des conservateurs et
conservateurs généraux

Calendrier
Enraisonducalendrier d’ affectation deséléves
del’ENSSIB, le mouvement desconservateurs

titularesseraexaminépar laCAPN du4 mai
2001

Nous vous rappelons que les mutations
prononcées prennent effet au ler septembre.
Lesdatesdifféréesde prisedefonctionsdoivent
demeurer exceptionnelles.
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par leséablissements

Miseenlignedesposteset sais edesprofilsdeposte

du28févrierau7 mars

Saisiedesvaoaux par | es agents souhaitant participer
aumouvement, modifications éventuell es et annul ations

du 28févrierau22 mars

Saisedesavissurlesdépartspar leschefsd’ éabli ssement

du28février au23 mars

Saisedesavisaur lesarrivees par leschefsd’ établi ssement

du 28 février au8 avril

Arrivéeal’ administration centraledel’ éducation nationae
desdemandesde mutationtransmisespar lavoiehiérarchique

le30marsauplustard

CAPN desconservateursgénéralix et conservateurs

led4 mai 2001

¢) Mouvement commun et dispositions
particulieres

- Comptetenu desmodificationsstatutai resqui
doivent intervenir prochainement, seulesles
mutations des agents appartenant aux corpsde
magasi niers pécidisés et magasiniers en chef
sont désormai s examinéesdansle cadred’ une
CAP commune.

Un magasinier spéciaisé peut postuler sur un
emploi de magasinier en chef et viceversa

A I'issuedu mouvement, il est orsprocédéa
un réajustement des postes afin queles situa-
tions desposteset des personnes cainci dent.

- Leshibliothécai resadj oints spécidiséspostu-
leront désormais sur les seuls postes deleur
corps.

- De méme, les assistants des bibliothéques,
' est-a-direles agents appartenant précédem-
ment au corpsdeshibliothécairesadjointset au
corps des inspecteurs de magasinage, postule-
ront sur lespostesdu nouveau corps.

Toutef ais, |es ass stants des bibli othéques qui
étal ent précédemment bibliothécaires adjoints
pourront encore, S ilsle désirent, postuler sur
des emplois de bibliothécaires adjoints
spécialisés.

L es mutations prononcées conformément ace
schéma se traduiront par une modification
a posteriori, effectuée par ladirection de
I’ enseignement supérieur, de ladélégation
d’emplois des bibliothégquesuniversitaires
concernées, afindemettrecelle-ci en adéquation
aveclegatut desagents.

Pour ce qui concerne les emploisrelevant du
ministéredelacultureet delacommunication,
ladirectiondulivreet delalectureeffectueles
modificationsen conséquence deseffectifs
autorisésdansleschartesd’ objectifsdes
établissementsconcernés.

Il - ACCUEIL EN DETACHEMENT

L esfonctionnairessouhaitant entrer par voiede
détachement dans un corpsde lafiliére
“bibliothéques’ sontinvitésatransmettrepar la
voiehiérarchiqueal’ adminigtration centraedu
ministérede I’ éducati on nationale (bureau des
personnel sdes bibliothégques et des musées,
DPATE C3) undossier complet comportantla
demande, un curriculum vitae, lestrois
dernieresfichesdenotation, ledernier arrété
relatif auclassement etalapositionadministra-
tivedel’ agent et aprendrecontact avecleoules
directeur(s) de laou des bibliothéque(s)
susceptible(s) delesintéresser.

Il vousest par conséquent demandé, Sl vousées
sollicité, d eninformer lebureauDPATE C3 et
detransmettre par écrit ace dernier votre avis
motivé.

Copiedecesdemandes devra&reimpérative-
ment adresséealadirectiondulivreet dela
lecture (bureau des affaires générales)
lorsgu’ élesconcernent desempl oisouvertssur
le budget du ministerede lacultureet dela
communicetion.

Lesdossiers sont examinéspar laCAPN
compétente; en cas de demandes concurren-
tielespour unmémeposted agentsdu corpsau



L:8O. | P ERSONNELS
N°13
29 MARS
2001

648

titre du mouvement et d' autres fonctionnaires
danslecadred’ un détachement, priorité est
donnéesauf casparticulier aux agentsdu corps.

11 - PRERAPPORTS DE STAGE ET
RAPPORTS DE FIN DE STAGE

a) Prérapports de stage

Leslauréats des concours étant général ement
nommeésstagiairespour unan, unprérapport de
stage doit &re établi ami-parcourset adressé
directement et systématiquement aubureaudes
personnels des bibliothéques et des musées
DPATE C3desquelessix mois sont écoul és.
Ceprérapport doit ana yser lamaniéredeservir
del’ agent par réf érence aux missonsdévolues
aucorpsauquel il gppartient. 1l indiquelesapti-
tudescongtatéeset |l eséventudlesdifficultésde
toute nature, y comprisrelaionnelles, qui se
feraientjour.

Si le gtagiairevous paréit ne pas donner satis-
faction dans|’ exercice de sesfonctions, vous
devrez leprévenir en temps utile de maniérea
cequ’il puisseaméliorer son service ou son
comportement. C est laraison pour laquellele
prérapport devraétrecommuniquéau stagiaire
qui lesigneraafin d’ attester qu’il enapris
connaissance.

b) Rapports de fin de stage

Vousdevrez adresser pour le 30 mars2001les
rapports de fin de stage concernant les agents
nommeés stagiaires en septembre et octobre
2000danslecorpsdemagasiniersenchef oude
magasiniers spécialisés al’issue du concours
interne, ladurée du stage étant fixée a6 mois,
ains gquelesrapportsconcernant lesagentsqui
ont vu leur stage prolongélors des derniéres
commissionsadministrativesparitaires.
Leplusgrand soin doit éreapportéal’ éablis-
sement de ces rapports qui doivent conclure
clairement quant al’ aptitude des agents a
exercer leursfonctions, danslecorpsconsdéré.
Nous appel onsvotre attention sur les points
suivants:

- lerenouvellement de stage constitue une
seconde chance offerte al’ agent de démontrer
son gptitude aexercer lesfonctionsqui lui sont
confiées;

- lanon-titularisation dait étre demandée pour
tout agent dont vousconsidérez qu'’ il nesatisfait
pasacequi est attendu delui : I'intérét du
servicepublic est, ace stade, le seul critérea
retenir sachant queladécision detitularisation
entraine la stabilisation des agents dansla
fonction publique.

Il doit y avoir concordance entre le jugement
portésur lestagiaire et laconclusion proposée.
C'est ans qu'un rapport de stagedéfavorable
al’intéressé ne doit pas conclure néanmoinsa
latitularisation.

Lerapport est communiquéau stagiaire qui le
sgnedfind’attester gu'il enapri sconnaissance
€t présente e cas échéant sesobservations.

Un état des congés de mal adie et maternité
obtenus pendant le stage doit étre systémati-
quementjointal’ envoi.

IV - TEMPS PARTIEL

Vousvoudrez bienvousreporter alacirculaire
n° 98-0318 du 25 février 1998 qui rappelaitles
modalités d attribution desautorisations de
travail atempspartiel accordéesauix personnd's
deshibliotheques.
Nousvousdemandonsdebienvouloir préciser
aux agents quel es demandes de modification
en cours d’ année portant sur laquotitéou la
duréedel’ autorisation accordée doivent étre
exceptionnelles et diment motivées, ceci dans
I'intérét duservice.

Nous vousrappel onsen outre quetout refus
concernant unedemanded’ exerciceatemps
partiel peut fairel’ objet d' un examen par la
CAPN compétente ce qui suppose que
I’ agent soit informé de votre avis dans des
délais lui permettant de saisir cette
commission.

Enfin, pour leminigtéredel’ éducationnationae,
lesarrétésderenouvelement detemps partiel a
quoatitéégalesont prispar lesrectoratsauxquel s
vousdevez transmettre un doubledulisting ci-
joint apres|’avoir complété. Lagestion de
I’ensemble desrompus detemps partiel rele-
vant del’ admini strati on central epour lescorps
des bibliothéques, je vous demande de
transmettre systématiquement et réguliérement
aubureau DPATE C3 unecopiedesarrétés
rectoraux.



V - NOTATION

Commevous en avez émisle souhait, | es
feuilles de note vous sont adressées en méme
tempsquelaprésentecirculare; vousd sposerez
ans detoutletempsnécessairealarédisationde
cette opération, étant précisé que vous devrez
saisr I'ensembl e des notes chiffrées, comme
I’anpassé, sur I’ applicationInternet alarentrée
scolaire procha ne, en mémetemps que vous
procéderez avos propositionsd ettribution de
réductionsd' ancienneté.

M odalitésd’ attribution

Enapplicationdel’ article3 dudécret n° 59-308
du 14 février 1959, “il est établi pour chagque
fonctionnaire une fiche de notation annuelle”.
Il S agit delanote et des appréciationsd’ ordre
général exprimant lavaeur professionnelledu
fonctionnaire. Lafichedenotationaing établie
figureradansledosser del’intéressé.

Pour avoir un sens, lanote chiffrée doit repré-
senter uneappréci ati on portéesur le comporte-
ment d’ un fonctionnaire al’ égard de ses
supérieurs, de sescollégues, desusagers, et sur
sonefficacitéau coursd' uneannée, dansl’ exer-
cicedefonctionsqu'il convient depréciser. Elle
est doncsusceptibled’ évolutionsoit alahausse,
soit alabaisse, en particulier lorsqu’ un agent
accede aun corps supérieur par voie de
concoursou delisted’ aptitude.
Afindevousaider aétablir votrepropositionde
note chiffrée, un état des notes minimales,
maximal es et moyennes par corps, grade et
échelon est joint en annexe ala présente
circulaire.

L’ articlel7 delaloi dul13juillet 1983 fait
obligation de communiquer aux intéressésla
noteet |’ gppréci ationgénérale. Cetteobligation
est latraductionréglementaired unevolontéde
transparence, destinée aéclairer chague agent
sur lafagon dont sont appréciés, par ses
supérieurs, son gptitude aremplir lesfonctions
qui lui ont é&éconfiéeset plusgénéralement son
comportement professionnel. Lanotation est
donc|’occasiond’ untravail critique, au
meilleur sensdu terme, et doit faire gpparditre
nonseulement lesquditésdutravall maisauss
éventuellement sesinsuffisances. Bienentendu,
il est recommandéau notateur defaireentemps
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utilelesobservationsnécessairesasescollabo-
rateurs, en vue de déterminer, au mieux de
I’intérét individuel, les réorientations
éventudlesoulesformationscomplémentaires
souhaitables. Lasignaturedelafichede
notation par I’ agent doitaing fairel’ objetd' un
véritableentretien d’ évaluation.

VI - AVANCEMENT

Comme indiquéen objet, I’ accés par liste
d’ aptitude au corps des conservateurs sera
examinépar laCAPN compétente au coursdu
ler samesre2001.

Leslistes desagents promouvables par liste
d’ aptitude dans |e corps des conservateurs
seront accessiblesvialnternet. Une documen-
tation est mise en ligneavec une présentation
générale dumodule LA/TA, disponible dés
I’ accés au menu général ; une documentation
spécifiqueachagueacteur estensuiteaccesshle
lorsque vous entrez dans le modul e lui-méme.
En effet, le président d’ université ou directeur
d’ éablissement d’ ensei gnement supérieur, par
ailleursprésident delaCPE, disposedésormais
d’ unaccespour prendreen comptel’ avisdela
commission et effectuer lesvalidationsen
inscrivant d unepart ladatedelaCPE et d’ autre
partladatedelavdidation.

Comme celavous seraindiqué, vousdevrez
saisir lerang de classement desbibliothécaires
promouvables.

L e serveur web sera ouvert du 28 février au
30 mars2001, date al aguel levousdevrez avoir
sais lesdonnées nécessaires et procédé aux
gjustements éventuel saprés réuni on des CPE.
L esrapportsde proposition continueront par
ailleursanous étre adressés sur support papier
commeles années précédentes.

Le présent envoi comporte par conséquent le
formulairedeproposition envued un accésau
corpsde conservateursdeshibliothéques.

L es conditions requises, conformément a
I"article5 du décret n° 92-26 du 9janvier 1992
portant statut particulier du corpsdesconserva-
teursdeshibliothéques et du corps des conser-
vateurs généraux des bibliotheques, s appré-
cient au ler janvier 2001 pour I’ inscription sur
lalisted’ gptitude.

Nousapped onsvaotreattention sur lesdifférents
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critéres ci-apres, pouvant étre retenus pour
formuler lespropositionsd’ inscriptionsur liste
d aptitude.

Il importe de vérifier I’ aptitude a exercer les
missionsdu corpssupérieur pour lesagentsque
VOUS proposerez.

Lergpport d’ gptitudeprofessionnelledevraétre
établi avec leplusgrand soinpar |’ autorité
hiérarchique et se décliner selonles 4 items
suivants:

- gppréciaion sur le parcours professonne de
|"agent;

- appréciation sur les activités actuell es de
I’agent et I' étendue de sesmissions et respon-
sabilités;

- appréciation delacontributionde’ agent &
I" activitédu service;

- goprédiationsur I’ aptitudedel’ agent as adapter
ason environnement, al’ écouteet audia ogue.
Transmission desformulaires

- Pour tous les personnels, les formul aires
ddment complétés seront transmis par lavoie
hiérarchique au ministére del’ éducation
nationale, direction despersonnd sadminigraifs
techniqueset d’ encadrement, sous-direction des

personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, DPATE C3,
142, ruedu Bac, 75007 Peris.

- Pour lespersonnédsre evant du ministéredela
cultureet delacommunication, unecopiedevra
impérativement &readressteau ministéredela
culture et delacommunication, direction du
livreet delalecture, bureau des affaires
générales, 27, avenue del’ Opéra, 75001 Paris.
Nousvousremercionsdebienvouloir velllera
lastricte application de ces dispositions et
procéder alapluslargediffusion de ces
informati ons aupreés des personnel sconcermnés
relevant devotreautorité.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice des personnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour laministredelaculture

et delacommunication

€t par déd égation,

Ledirecteur dulivreetdelalecture
Jean-Séhastien DUPUIT
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Annexe

CALENDRIER DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES
DU 1ER SEMESTRE 2001

Corps Type d’opérations de gestion | Dates limites Date des
de réception commissions
des documents | administratives
préparatoires paritaires
au bureau
DPATE C3
Consarvateursgénéraux | - mouvement 30 mars 2001 4mai 2001
Conservateurs - mouvement, réintégrations, 30mars2001 4 mai 2001
détachements
-titularisations
- ligted aptitude
- recoursdivers
Magasiniersen chef - mouvement commun, 30 mars2001 17 mai 2001
Magasiniersgpécialisés | réntégrations
Magasniersspécialisés | -titularisations(stagiaires 30mars2001 17 mai 2001
coneours interne et aprés
prolongation de stage)
- détachements
- recoursdivers
Magasiniersen chef -titularisations(stagiares 30mars2001 17 mai 2001
concoursinterneet apres
prolongation de stage)
- détachements
- recoursdivers
Bibliothécairesadjoints | - mouvement, réintégrations 30 mars2001 22 mai 2001
spécidisss - détachements
- titularisation (gprésprolongation
destage)
- recoursdivers
Assgantsdeshibliothéques | - mouvement, réintégrations 30mars2001 22 mai 2001
- détachements
- recoursdivers
Bibliothécaires - mouvement, réintégrations, 30mars2001 8juin2001
détachements
- recoursdivers
Touscorps - demandesdetempspartiel 30mars2001
€t recours
Fichesdenote 14 septembre 2001

Attention: touteslesdates limitessont impératives
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DEMANDE D’AUTORISATION D’EXERCER A TEMPS PARTIEL
POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2001-2002

EDUCATION NATIONALE

Situationactuelle (annéeuniversitaire 2000-2001) - tempscomplet [
-tempspartiel O (préciser laquatité: .......)

Jesollicitel’ autorisation d’ exercer mesfonctions atemps partiel du ler septembre 2001
au 31 ao(t 2002.

0 50%
0 60%
0 70%
U 80%
0 90%

Fata le
Signature

Avismotivédu chef deservice * Motifsprécisdelademande

Nomet qudité
Signaturedel’ agent qui déclare
avair prisconnaissance del’ avis
duchef d’ éablissement

Avisdu chef d établissement
(président del’ université ou directeur del’ établissement
d’ enseignement supérieur)

* Joindre toutes | es piecesj ustifi cati ves indispensables notamment dans e casdu mi-tempspour raisonsfamiliales
(loi n° 94-629 du 28 juillet et décret n° 95-1231 du 7 février 1995, Journal officiel du 9 février 1995).

N.B. : lesdemandes de modiificationen coursd’ annéeportant sur la quotité ousur la duréedel’ autorisationaccordéedoivent
étre exceptionnd | eset ddment motivées, ced dans!’intérét du service.
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DEMANDE D’AUTORISATION D’EXERCER A TEMPS PARTIEL
POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2001-2002

CULTURE ET COMMUNICATION, AUTRES MINISTERES, COLLECTIVITES TERRITORIALES

NOM ...oieiireeeireennetsetseeeeseesse e sseeens PRENOM ... sveecssse e sessns
EtaliSSEmENt A’ affECLAHION ..o vvveeee e ssvsees s sess s st s
OIS e ettt st et s s et sttt ettt et st st a e 8t £ e b £ e s E Rt et et e e bttt e e
Situation actuelle (annéeuniversitaire 2000-2001) - tempscomplet [

-tempspatid [, (préciser laquatité: .......)

Jesollicitel” autorisation d’ exercer mesfonctionsatempspartiel du ler septembre2001 au
31 ao(it 2002.

0 50%
0 60%
O 70%
0 80%
0 90%
Fata e
Signature
Avismoativédu chef desarvice * Motifsprécisdelademande
Nomet qudité
Signaturedel’ agent qui déclare
avair prisconnaissancedel’ avis
du chef d' éablissement
oudumaire
Avisdu chef d' établissement Avisdumaire

*Joindretoutes les pi éces justificativesindispensabl es notamment dansle casdu mi-temps pour raisons familiales
(loi n° 94-629du 28juillet et décret n° 95-1231 du 7 féwrier 1995, Jour nal officiel du 9féwrier 1995).

N.B. : lesdemandesdemodifi cati onen cour sd’ annéeportant sur la quotitéou sur laduréedel’ autorisation accordée doi vent
étr e exceptionnell eset ddment motivées, ceci dans!’intér & du service.
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PROPOSITION D’INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE

0 Conservateur |

Rang deproposition |

NOM ..ot PRENOM......ooommmmrreereeseeneesevsssseesssessssenneesons
DAEIENAISSANCE. . ..o rveererse e seereriseesenenes LC "o L=
Etablissement d’ affectation............cooocceemeeee. (012§ U1 [N
ANCIENNEIE AESENVICESPUBIICS......ceere ettt st s s
TIrESEL AIPIOIMIES ......cv vttt e e e s e e et st s

Description précise desfonctionset desresponsabilitésexercées.

Rapport d' aptitude professionnel le (appréciation sur le parcours professionne de |’ agent,
sur sesactivités actud les et I’ éendue de ses missions et responsabilités, gppréciation de sa
contribution al’ activitédu service et sur son aptitude as’ adapter a son environnement,
al’ écoute et audialogue)
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Culturegénérd e (dipldmes, acquisprofessionnels)

L’ agent a-t-il suivi une préparation au concoursderecrutement danslecorpssupérieur et 'y est-il
présenté?

L’ agent at-il dgaeul’ occasion d’ exercer lesfonctions du corps supérieur ? Si oui, préciser
lesquellesetindiquer ladurée.

Autresobservations
Fata...........le Fata...o. le
Nom et qualitédu signetaire Signaturedel’ agent

N.B. : Lesrubriquesdecettefiche n' &ant qu'indicatives, il vousappartient d'y apporter toutes précisions quevousjugeriez
utiles. Lescadres prévus pourront, entant que debesoin, &recompl &éspar desindicationsau versoou sur papier libre.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENF0100625N NOTE DE SERVICE N°2001-050 |MEN
PRIVE SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-3-2001 DAF D1

vancement des maitres

contractuels ayant exercé
des fonctions de direction
et de formation

Ré.: D. n° 2000-806 du 24-8-2000, not. art. 6
Texteadresstauxrectrices et recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; aux inspectriceset ingpecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Ledécret n° 2000-806 du 24 ao(t 2000
publiéau JO du 27 ao(t 2000 a notamment
complétélesdigpostionsconcernant leclasse-
ment des maitres des établissements d’ ensel -
gnement privés sous contrat déterminé par
I article 9 dudécret n° 64-217 du 10 mars 1964
relatif aux maitres contractuels et agréés des
établissements d’ enseignement privés sous
contrt.

L’ article 6 du décret précité du 24 ao(t 2000 a
insérédansledécret n° 64-217 du10 mars 1964
un nouvel article 9-1 qui instaurelapriseen
compte des périodesd’ exercice desfonctions
deformateur et de directeur d’ établissement
dans|’avancement des maitres contractuels,
souscertainesconditions.

L a présente note apour objet d’ apporter des
précisions sur les modalités de mise en oauvre
decedispositif.

| - Les périodes d’exercice de formateur
et directeur ouvrant droit a classement
dans une échelle de maitre

Peut seprévaloir du bénéfice des dispositions
del'article 9-1 dudécret n® 64-217 du 10 mars
1964 modifié, qui produit ses effets acompter
du 28 aodt 2000, tout maitre contractuel ou
agrééd’ un éablissement d’ enseignement privé
sous contrat, détenteur d’ un contrat ou d’un
agrément définitif, qui, au cours desacarriére
de maitre contractuel ou agréé, aété conduit a
interrompre son contrat ou son agrément pour
assurer exclusivement soit desfonctions de
direction d’ un établissement d' enseignement
privésouscontrat, soit desfonctionsdeformation

dansunorganismeayant passéconventionavec
I’ Etat pour laformationinitiale et continuedes
meltres contractuel sou agréés.
Lesfonctionsde direction et deformationa
prendre en compte dans|e classement des
maltres sedéfini ssent commesuit :
Fonctionsdedir ection
Lesfonctionsdedirection pouvant ouvrir droit
au classement sont celles exercées par les
directeurs et directeurs adjoints des lycées
d enssignement général et technologique, des
lycées professionnel s, et des colleges prives
sous contrat d' association avec!’ Etat ainsi que
cdlesexercéespar lesdirecteursd école.

L’ établissement d’ enseignement en cause doit
avoir été placé sous contrat pour lapériode
congdérée. Cependant, cedispositif n' aurapas
lieu d’ é&remisen oauvre chaque foisquele
maitre exercant desfonctionsdedirectionaura
consarvésaquditédemaitreagrééoucontractud
etauracontinuédavancer encettequaité. Tel est
lecas:

-desmaitresqui, paralldement aleursfonctions
de direction d’ établissement d’ enseignement
privésecondairecontinuent aassurer desheures
d enseignement et par conséguent conservent
un contrat demeéitre;

- des maitres chargés de direction dans le
premier degré qui depuisle ler janvier
1993, date d'instauration des décharges de
service dansle cadre du décret n° 92-1474
du 31 décembre 1992, conservent laquditéde
maitre, mémeen cas de déchargetotale, en
vertu des dispositionsde |’ article L. 914-1
du code de I’ éducation (article 15 delaloi
n° 59-1557 du 31 décembre 1959, modifiée
par laloi n° 92-678 du 20juillet 1992).
Fonctionsdeformation

Lesfonctions deformation ouvrant droit au
classement prévu al’ article9-1 dudécret du 10
mars 1964 sont cdlles exercéespar lesmaitres
contractuel sou agréésdu premier oudu second
degré qui ont interrompu aun moment donné
deleur carriére leursfonctionsde maitre pour
exercer exclusivement des fonctions de



formati on dans un organi sme ayant passé
conventionavec!’ Etat pour laformation initia-
le et continue des maitres contractuels ou
agréés. Lalistelimitative de ces organismes
figureenannexe. Unemiseajour annuellevous
seraadressée achague rentrée scolaire afinde
vousinformer desinterruptions éventue lesde
convention et des nouvelles conventions
signées.

Il - Modalités de classement

L apriseen comptedespériodesdeformation et
de direction suppose une reconstitution de
carriere. Aing, s agissant d’ un maftre contrac-
tuel ou agréé qui ainterrompu son contrat de
mealtre auneou plusi eursreprises pour exercer
desfonctionsde direction ou deformation, il
convient de reconsidérer son classement, &
I’ occasion de chacune de sesreprises de
fonctionsd’ enseignement.

A I’issuede chague périodeinterruptive sivie
d'un nouveau contrat ou agrément demaitre, il
convient deréintégrer lemaitre dans|’ échelon
qu'il détenaitlorsdelarupturedu contrat ou de
I’ agrément et delerecl asser dansson échdllede
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rémunération avec prise en compte de
I’ anci enneté correspondant alatotalitéde la
duréedesservicesenquaitédedirecteur oude
formateur ouvrant droit & classement au cours
delapériode considérée. Le classement inter-
vient sur la base deladurée maximale des
sarvicesexigéspour lespromotionsd échelon,
C' est-a-dire par référence al’ avancement a
I’ancienneté.

11l - Date d’effet du classement

Lesmaitres contractuelsqui sollicitent laprise
en compte desservicesdedirection et de
formation définisci-dessusdoivent en fairela
demandeaupresdel’ autoritéacadémiquedont
ilsrelévent, en fournissant al’ appui de cette
demande, toutes piécesjustificatives. Le
classement qui en résulteraprendraeffet a
compter deladatealaguelleauraété formulée
lademande.

Pour leministrede’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE

(voir annexespages suivantes)
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ORGANISMES DE FORMATION INITIALE DES MAITRES DE L’ENSEIGNEMENT PRIVE

DU PREMIER DEGRE CONVENTIONNES PAR L’ETAT

Rectorats Centre de formation Date de signature Date de fermeture
pédagogique privé de la convention du centre
(CFPP) de formation
pédagogique
Aix-Marsglle Marselle 19-3-1992
Besancon Besangon 27-10-1992
Bordeaux Bordeaux Encours
Caen Hérouville Saint-Clair 28-8-1987
Clermont-Ferrand Clermont-Ferrand 14-6-1974
Grenoble LaTronche 5-6-1974
Lille Lille 7-4-1993
Lille Cambrai 4-11-1992
Lille Arras 7-4-1993
Lyon Cduire 22-10-1969
Montpellier Montpellier 24-5-1994
Montpellier Ingtitut deslangues 28-7-1997
régionaes
delaRépublique
Francaise
Nancy-Metz Mosdle 28-11-1994
Nantes Nantes (Ozanam) 23-2-1995
Nantes Avrillé(LaGarde) 23-2-1995 28-9-1999
Nantes Auvrillé(Notre Dame) 23-2-1995 28-9-1999
Nantes Avrillé 15-3-2000
(Notre-DameLaGarde)
fusondescentres
LaGardeetNatre-Dame
Nantes LaRoche-sur-Yon 6-1-1995
Orléans-Tours Blois 12-2-1974
Paris CFPpour I ensaignement 18-6-1974 juillet 1988
Speécidise
Paris Sainte Geneviéve 18-6-1974
Peris CFPdel’ enseignement 24-10-1980 juillet 1987
catholique
Paris PierreFaure 29-7-1987 juillet 1999
Paris LouisDavid 18-6-1974 juillet 1999
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Rectorats Centre de formation Date de signature Date de fermeture
pédagogique privé de la convention du centre
(CFPP) de formation
pédagogique
Paris Emmanuel Mounier
(fusondeP. Faureet 30-11-1999
L. David)
Peris Centrelaiquede 25-1-1982 juillet 1985
formation pédagogique
Paris IFPP 29-7-1974 juillet 1991
Paris CentreEurecole 24-1-1991
Paris Ingtitut André Neher 15-1-19%4
Reims Marne 28-11-1994
Rennes Rennes 8-11-1988
Rennes Guingamp 3-10-1988
Rennes Brest 29-10-1988
Rennes Arradon 27-9-1988
Toulouse Toulouse 23-3-1974
Versalles JeanMartin 7-12-1987

Annexe 1|

ORGANISMES DE FORMATION INITIALE DES MAITRES DE L’ENSEIGNEMENT PRIVE
DU SECOND DEGRE CONVENTIONNES PAR L’ETAT

Liste des organismes Date de signature de la convention

Associationsrégionaespour lapromotion
pédagogi queet professionnéelle

dans|’ enseignement catholique (ARPEC)
26 mars1993
Union nationa e pour lapromotion
pédagogiqueet professonndle

dansl’ enseignement catholique (UNAPEC)
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ORGANISMES DE FORMATION CONTINUE DES MAITRES DE L’ENSEIGNEMENT PRIVE
SOUS CONTRAT CONVENTIONNES PAR L’ETAT

Organismes Adresses Date d’effet
ou de signature
de la convention
Union nationale pour lapromation pédagogiqueet 35,rueVaugelas, lerjanvier 1977
profess onndledans!’ enseignement catholique(UNAPEC) | 75739 Pariscedex 15
Associations régionales pour la promotion pédagogique et professionnelle
dans I’enseignement catholique (ARPEC)*
Régions Adresses Date d’effet
ou de signature
de la convention
Alsace 2, ruedesFreres, 67081 Strashourg cedex ler septembre 1985
Aquitaine 54, boulevard Godard, 33000 Bordeauix ler septembre 1985
Auvergne- Limousin BP 283, 63022 Clermont-Ferrand cedex 02 | ler septembre 1985
Bourgogne 9bis, boulevard Voltaire, 21000 Dijon ler septembre 1985
Bretagne Rue Fernand Robert, 35069 Rennes cedex ler septembre 1985
Centre 8, cloitre Saint-Aignan, 45000 Orléans ler septembre 1985
Champagne-Ardenne 5, rued’ Anjou, 51723 Reimscedex ler septembre 1985
Fort-de-France 34 bis, bddeVerdun, 97200 Fort-de-France | ler septembre 1985
Franche-Comté 9, ruedePontarlier, 25041 Besangoncedex | ler septembre 1985
Grenoble BP 80, 38702 LaTronche cedex ler septembre 1985
Guadeloupe 29, faubourg Victor Hugo, 97110 Pointe-a-Fitre| 1er septembre 1985
lle-de-France 5ter, rueJean Cottin, 75018 Paris ler septembre 1985
LaRéunion Appart. 4, 7,quai Voltaire, 97400 Saint-Denis| ler septembre 1985
Languedoc-Roussilion BP 2140, 34026 Montpellier cedex 01 ler septembre 1985
Lorraine 6, boulevard Paixhans, 57000 Metz ler septembre 1985
Lyon 5, rue Addaide Perrin, 69002 Lyon ler septembre 1985
Midi-Pyrénées 28, ruedel’ Aude, 31500 Toulouse ler septembre 1985
Nord-Pas-de-Cdais LeTertid, entréeB, 1, ruedesPromenades, ler septembre 1985
59110LaMadeleine
Normandie 33, placedelaReineMathilde, 14000 Caen | ler septembre 1985
Pays-de-Loire BP 33212, 44032 Nantescedex 1 ler septembre 1985
Picardie 43, rueLaurendeau, 80000 Amiens ler septembre 1985
Poitou-Charentes BP 416, 86010 Poitiers ler septembre 1985
Polynésiefrancaise BP 105, 98713 Papecte, Tahiti ler septembre 1985
Provence-Alpes-Méditerranée| BP 2034, 13201 Marseille cedex 01 ler septembre 1985
Saint-Pierre-et-Miquelon BP 4245, 97500 Saint-Pierre-et-Miquelon ler septembre 1985

* Entreleler janvier 1977 et leler septembre 1985, lesformateurs desARPEC sont inter venus danslecadredela conven -
tion Etat-UNAPEC relative a laformation continue des maitres des établi ssements o enseignement privés sous contrat.
Apartir du ler septembre 1985, |esformateurs des ARPEC sont intervenus dansle cadre de conventionsconclues entre
les ARPEC et | esr ecteur sd’ académie a compter du ler septembre 1985.

Lesdiverses conventions ont &é recondui tes, modifi ées ou complétées sansinterruption.
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Centres

Adresses

Date d’effet
ou de signature
de la convention

Association formation

24, bd Victor Hugo, 92200 Neuilly-sur-Seine

27 octobre 1988

Associationfrancaisedesécoles
avocationinternationae
(AFEVI)

28, ruePierreNicole, 75005 Paris

12février 1990

Association naionalepour le
déve oppement de’ éducation
nouvelleal’ école (ANEN)

1, ruedesNé&fliers, 31400 Toulouse

27 octobre 1988

Associationdulycée

d enseignement généra

et technologiqueprivé
Notre-DamedeBon Secours
(ANDBS)

39, av Julien Panchot, 66028 Perpignan cedex

ler sptembre 1993

Association pour laformation
commerciaeet européenne
(FOREUCO)

5, ruedeL tibeck, 75016 Paris

ler septembre 1996

Association pour laformation
et leperfectionnement

pédagogique (AFPP)

13, rueduMont Dore, 75017 Paris

17 décembre 1993

Centredeformation
professonnel occitan
(CFPOccitan)

7, rueFranklin, 34500 Béziers

lerjanvier 1997

Institut AndréNeher

39, rueBroca, 75005 Paris

ler septembre 1994

Ingtitut deformation

pédagogiqueet
psychosociologique (IFPP)

52, avenue Victor Hugo, 75016 Paris

27 octobre 1988

Association pour lapromotion
pédagogiqueet professonndle
desenseignementsprivésde
Nouvelle-Ca édonie (APEP)

BP 3692, 98846 Nouméa cedex

lermai 1990

Ingtitut Bernadac

47, rue Serran, 75011 Paris

10décembre 1979

Institut régiona dutravail social
d Aquitaine (IRTS)

9, av FrancoisRabdlai's, 33401 Talence cedex

lerjanvier 1995

Association régional e pour
la sauvegardedel’ enfant,
del’adolescent et del’ adulte
deToulouse(ARSEAA)

Chemin Colasson, 31081 Toulouse cedex

18juin 1980

Ingtitut régiona dutravail socia
de Languedoc-Roussillon

(IRTS)

MasPrunet, 1011, ruedu Pont deLavérune,
34070 Montpellier cedex

30décembre 1979
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EXAMEN NOR : MENAO100595A
PROFESSIONNEL RLR : 6217

stes offerts pour I'acces au

grade de secrétaire administratif
de classe exceptionnelle du corps
des SAAC du MEN - année 2001

supeé

Re

VuL.n®83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D.n° 94-1016 du 18-11-1994,
not.art. 11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du 20-6-
1996 mod. par A. du27-7-1999; A. du 21-2-2001

Articlel - Lenombre de postes offertsa
I’ examen professionnd pour I’ accés au grade
desecrétaireadministratif declasseexception-
nelle du corps des secrétaires administratifs

ARRETE DU 21-3-2001 MEN
DPATE C4

d’administration centrale du ministére de
I’ éducation nationale, organisé au titre de
I’année2001, est fixéa 10.

Article 2 - Ladirectrice despersonnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 21 mars 2001

Pour leministre del’ éducation nationae

et par délégation,

Pour ladirectricedes personnelsadmini stratifs,
techniqueset d encadrement,

L’ adjointealadirectrice

Chantad PELISSER

EXAMEN NOR : MENA0100613A ARRETE DU 21-3-2001 MEN
PROFESSIONNEL R S DPATE C4

Accés au grade de technicien
de I'éducation nationale de classe

rieure - année 2001

VuL.n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod.
par D. n° 97-981du 21-10-1997; A. du4-11-1997 mod.
par A.du12-8-1999; A. du’5-10-2000

Article 1 - Lesmodalitésd’ organisation de
I’examen professionnel d’ accesau grade de
technicien del’ éducation nationalede classe
supérieureorganistau titredel’ année 2001 ont
ééfixéespar |’ arréédu 5 octobre 2000 susvisé.

L esépreuvesordesde cet examenprofessionnd
sedérouleront aParisentrelelundi 2 et lejeudi
5avril 2001.

Article2 - Ladirectrice des personnels
adminigtretifs techniqueset d' encadrement et
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait dParis |e21 mars2001

Pour leministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

L adirectricedespersonnd sadmini sratifs,
techniqueset d encadrement
BéetriceGILLE

CONCOURS NOR : MENA0100596A ARRETE DU 16-3-2001 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

partition des postes offerts

au recrutement d'adjoints
administratifs des services

déco

ncentrés, specialités

administration génerale et
administration et dactylographie -
annee 2001

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°90-713du1-8-1990; A. du 7-11-1985mod. ;
A.interm. du30-12-1994; A du29-8-1995; A. du 12-12-
2000 mod. par A. du23-2-2001; A. du23-2-2001

Articlel- Lespostesd’ adjointsadministratifs,
spéciditéadministrationgénérde’ e spéaidité
“administration et dactylographi€’, offertsaux
recrutements d’ adj oints administratifs des



services déconcentrés, sont répartis, par
éciditéet par académie, conformément aux
tableaux annexésau présent arrété.

Article 2 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
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FataParis, le16 mars2001
Pour leministredel’ éducati on nationd e

et par délégation,

663

L adirectricedes personnd sadmini sratifs,
techniqueset d’ encadement
BéetriceGILLE

Annexe I

SPECIALITE ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE

ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
EXTERNE INTERNE ACVG TH

Besangon 5 4 1 0
Bordeaux 26 25 9 5
Caen 12 10 3 2
Clermont-Ferrand 9 9 3 1
Corse 0 3 1 0
Dijon 6 4 2 1
Grenoble 23 23 8 3
Limoges 0 4 1 0
Montpellier 10 0 2 2
Orléans-Tours 12 13 5 2
Poitiers 15 22 7 3
Rouen 10 10 2 0
Strashourg 19 19 6 3
Toulouse 24 23 9 5
Polynésiefrancaise 0 2 0 0
TOTAL 171 171 59 27
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ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
EXTERNE INTERNE ACVG TH

Aix-Marsglle 36 34 12 5
Amiens 0 16 2 2
Crétell 76 73 26 12
Guyane 0 7 1 0
Lille 46 40 14 5
Montpellier 0 10 2 2
Nancy-Metz 18 16 6 3
Nantes 53 35 14 5
Nice 17 17 6 3
Paris 69 66 23 12
Reims 14 15 5 2
Rennes 21 21 8 4
Réunion 11 10 2 1
Versdlles 107 107 36 12
Nouvelle-Caédonie 0 2 0 0
TOTAL 468 469 157 68

CONCOURS ET EXAMENS |NOR : MENA0100612A ARRETE DU 21-3-2001 MEN
PROFESSIONNELS RESS DPATE C4

I zepartltlon des’ postes offerts ;oo o145 1901 modt rot avt 20; Aci7-1
au recrutement d'ouvriers 1985mod.; A cu124-9-1991 conpl. par A du22-6-1992;
professionnels des établissements ~ &réesdu312-1991, du2d-119% et du 1231992,

; : A du26-1-2001 mod. par A du23-2-2001; A du8-2-
d’enseignement du MEN - 2001 (B.O. n° 7 du15-2-2001)

année 2001 . o
Articlel - Lestableaux de répartition figurant
VuL.n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 enannexede!’ arréédu 8février 2001 susvisé
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ; sont modifiésainsi qu'il suit:
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SPECIALITE INSTALLATIONS ELECTRIQUES

Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS EXAMENS EMPLOIS RESERVES
EXTERNES INTERNES PROFESSIONNELS ACVG TH
Aix-Marsaille 6 3 3 0 1
Lire:
ACADEMIES CONCOURS EXAMENS EMPLOIS RESERVES
EXTERNES INTERNES | PROFESSIONNELS [ ACVG TH
Aix-Marseille 8 4 4 0 1
SPECIALITE MAGASINAGE
Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS EXAMENS EMPLOIS RESERVES
EXTERNES INTERNES PROFESSIONNELS ACVG TH
Aix-Marsglle 2 1 1 0 0
Lire:
ACADEMIES CONCOURS EXAMENS EMPLOIS RESERVES
EXTERNES INTERNES | PROFESSIONNELS | ACVG TH
Aix-Marseille 0 0 0 0 0

Article 2 - Ladirectrice despersonnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement et
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le21 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Ladirectrice des personndsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

CNESER NOR : MENS01006495 DECISION DU 21-3-2001 MEN
RLR : 710-2 DES

onvocation du CNESER

statuant en matiére disciplinaire

m Par décision dela présidente du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela

recherche endatedu 21 mars2001, le Consdll
nationa de |’ ensel gnement supérieur et dela
recherche statuant en matiéredisciplinaireest
convoguéau ministéredel’ éducation netionale,
lemercredi 25avril 2001a9h 30.
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I nspection générale en chinois

Di

m Lamissiond inspection généraleenchinois
confiéeaM. Bel Lassen Joél, professeur a
I"Institut national deslangues et civilisations
orientales (INALCO), par lettre en date du
4 mars 1998, est reconduite, danslesmémes

conditions, pour unenouvelle période de
troisans, acompter du ler février 2001.

FataParis, le21 mars2001
Leministredel’ éducation nationa e
Jack LANG

CESSATIONS DE FONCTIONS | NOR : MENS0100463A ARRETES DU 2-3-2001 MEN
ET NOMINATIONS & NOR : MENS0100467A J0 DU 13-3-2001 DES A3

recteurs adjoints d'lUFM

NOR : MENS0100463A

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationa eendatedu2mars2001,il et misfina
compter du 9 janvier 2000 aux fonctions de
directeur adjoint del’ institut universitairede
formation des maitres de |’ académie de Paris,
deM. Draghi Michel, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond, admisacette
dateafarevaoir sesdroitsalaretraite.

Il est misfin sur sademande, a compter du
ler novembre 2000, aux fonctions de direc-
trice adjointe de I’institut universitaire de
formation desmaitresdel’ académiede Paris
de Mme Métoudi Michéle, professeure des
universités.

M. Guichard Jack, professeur desuniversités,
est nomméen qualité dedirecteur adjoint de
I"ingtitut universitairedeformation desmeftres
del’ académiedeParispour unepériodedecing
ansacompter du 1er septembre 2000.

NOR : MENS0100465A
m Pararé&éduministredel’ éducationnationale

endatedu 2 mars 2001, il est misfin, sur leur
demande, aux fonctions de Mme Loiseau
Sylvie, ingpectricedel’ éducation nationaeet de
MmeBonneau Laurence, maitre deconférences
enqualitéde directrice adjointedel’ ingtitut uni-
verstaredeformation desméitresdel’ académie
dePoitiers acompter du ler septembre 2000.
Sont nommeés aux fonctions de directeurs
adjointsdel’ ingtitut universitairede formation
desméitresdel’ académie de Poitiers, pour une
périodedecingans, acompter du ler ssptembre
2000:

- M. Hervé Gérard, inspecteur del’ éducation
nationde;

- M. LaFontaine Frangais, professeur agrégeé;
- M. Quintard Gérard, professeur desécoles.

NOR : MENS0100466A

m Par arrété du ministrede |’ éducation
nationaleen date du2 mars 2001, il est misfin
aux fonctionsdeMmeDuvad Marie-Chridtine,
maitre de conférences, directrice adjointe de
I"institut universitairede formation des
maitresdel’ académie deV ersaillesacompter
du ler septembre 2000, date de sadémission.
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M. Chevalier Jean-Pierre, maitre de confé-
rences, e nommeéenguaitédedirecteur adjoint
del’institut universitaire deformation des
maitresdel’ académie de Versailles pour une
période decingansacompter du ler septembre
2000.

NOR : MENS0100467A
m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationd eendatedu2mars2001, il et misfina

compter du 1er septembre 2000, aux fonctions
dedirecteur adjoint del’ inditut universitairede
formation des maitres de |’ académie de
Strasbourg de M. Fleury Norbert, professeur
desuniversités.

M. Clermont Philippe, professeur certifié, est
nommé en qualité de directeur adjoint de
I’ingtitut universtairedeformation desmeitres
del’ académie de Strasbourg pour une période
decingansacompter du ler novembre2000.

NOMINATIONS NOR : MENS0100457A ARRETE DU 2-3-2001 MEN
J0 DU 13-3-2001 DES

Conse_il national du sport
universitaire

m Par arrétédu ministre del’ éducation
nationale en date du 2 mars 2001, certaines
dispositionsdel’ arrété du 29 novembre 1999
portant nomination des membres du Conseil
nationa du sport universitaire sont modifiées
ans qu'il suit:
Autitredelaconférencedesprésidents
d’universté

- M. Gibert Ernest, président del’ université de
Rouen, en qualité de membretitulaire, en
remplacement deM. Brihault Jean;

- M. MestreChrigtian, présidentdel’ université
Strasbourg |11, en qua itédemembresuppléant,
enremplacement deMmeGourdet Genevieve.
Autitredel’Union nationaledesclubs
univer Staires

- M. Martin Jean-Michel, secrétaire général
adjointdel’ Unionnational edesclubsunivers-
taires, en qualité de membretitulaire, en
remplacement deM. Gibert Ernest;

- M. Lenguin Michel, administrateur de
I"Union nationae des clubs universitaires, en
qualité de membre suppl éant, en remplace-
ment de M. Martin Jean-Michdl.

NOMINATIONS NOR : MENPO100636A ARRETES DU 21-3-2001 MEN
a NOR : MENPO100639A DPE A1

PN de certains personnels

enseignants

PROFESSEURS AGREGES
Arré&édu21-3-2001
NOR : MENPO100636A

VuD. n° 82-451du 28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ aré&édu 18 janvier 2000 susvisé
et modifiéains qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Mandon Guy, inspecteur généra del’ édu-
cation nationale, enremplacement deM. Wirth
Laurent;

- M. Charbonnier ,inspecteur générd del’ éduca
tionnationa e, enremplacement deM. Ménager
André.

b) Membrespremier ssuppléants

- M. Dord Gérard, inspecteur générd del’ édu-
cation nationd e, en remplacement deM. Kern
Bernard.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
ghants est chargé de |’ exécution du présent
arééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le21 mars2001

Pour leministrede |’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur despersonnesenseignants
Pierre-Y vesDUWOQY E



PROFESSEURS CERTIFIES, ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET CHARGES
D’ENSEIGNEMENT

Arré&édu 21-3-2001

NOR: MENPO100637A

VuD.n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ aré&édu 18 janvier 2000 susvisé
e modifiéaing qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- Mme Méoudi Michée, ingpectrice générale
del’ éucation national e, en remplacement de
M. Fabre Jean.

€) Membresdeuxiemessuppléants

- M. LevalloisBruno, inspecteur général de
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Halff Bruno-Philippe.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsense -
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrééqui serapubliéau B.O.

FataParis le21 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par dél égation,

Ledirecteur des personnelsenseignants
Pierre'Y vesDUWOYE

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE ET CHARGES D’ENSEIGNE-
MENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE

Arré&édu 21-3-2001
NOR : MENPO100638A

VuD. n°82-451du28-5-1982mod. ; D.n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ aré&édu 18 janvier 2000 susvisé
estmodifiéaing qu'il suit:
| - Commission administrative paritaire

nationale du corps des professeurs d’éduca-
tion physique et sportive

A - Représentants de I’administration

¢) Membresdeuxiémessuppléants
- M. Leblanc Michel, inspecteur général de
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I’ éducation nationale, en remplacement de
M. Congtant Michel.

Il - Commission administrative paritaire
nationale du corps des chargés d’ensei-
gnement d’éducation physique et
sportive

A -Représentants de I’administration

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Leblanc Michel, inspecteur général de
I’ éducation national e, en remplacement de
M. Congtant Michel.

Article 2- Ledirecteur des personnd sensei-
ghants est chargé de I’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le21 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCA-
TION ET CONSEILLERS D’EDUCATION

Arréédu 21-3-2001
NOR : MENPO100639A

VuD.n°82-451 du28-5-1982 mod. ; D. n° 87-496
du3-7-1987 mod. ; A. du 18-1-2000 mod.

Articlel- L’ arr&édu 18janvier 2000 susvisé
estmodifiéaing qu'il suit:
A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. PolivkaPierre, inspecteur généra del’ édu-
cationnationa e enremplacement deM. Bancal
Claude.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensei-
gnants est chargé del’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéau B.O.

FaitaParis, le21 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par déégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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GENERALES

VACANCE NOR : MENP0100627V AVIS DU 21-3-2001 MEN
DE POSTE DPE D4

aitre de conférences

a I’unive_rsité de la Nouvelle-
Calédonie

m Est apourvoir, par voiede délégation, &
compter du ler septembre 2001 et pour une
duréededeux ans, renouvelableéventuellement
unefois, I’emploi demaitre de conf érences
vacant suivant :

60eme section : mécanique, génie
mécanique, génie civil

UniversitédelaNouvelle-Ca édonie, n° 0068.

Cet emploi est ouvert aux maitresde confé-
rencestitulairesen positiond’ activitéet bénéfi-
ciant d' uneaffectation dans un &ablissement
d enseignement supérieur.

L escandidats doivent déposer un dossier de
candidature auprésdel’université dela
Nouvelle-Ca édonie, campusde Nouville,
BP 4477,98847 Nouméa, tél. 00 687265829,

télécopie006872548 29, adressedectronique
“dussart@univ-nc.nc”. Ladate limited envoi

desdossiers est fixée aquatre semainesa
compter delapublicationdecetavisauB.O., le
cachet delapostefai sant foi.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 9 au 13 avril 2001

LUNDI 9 AVRIL

9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lycées) : Lieux de pouvoirs. Cettesériepropose: Le Consdl d’ Etat, gardien delaloi

Cette série se propose d explorer les niveaux de responsabilité et les mécani smes de décision internes de quelques-unes
de nos grandes ingtitutions. Ce sont en effet ces niveaux décisionnaires multiples qui fagonnent notre vie quotidienne.
Ladécison du Conssil d Etat d'interdire, dans|es lycées, laprescription de lapilule du lendeman par lesinfirmiéres
scolaires, aéémal comprise par legrand public. Mais qui sait que le Conseil d' Etat, en prenant cette décision, ' afait
que respecter et faire respecter laloi “Neuwirth” ? Et que ce jugement aaccéléré le vote d’ une nouvelleloi, plus adaptée ?

16H 30-16H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Photos-photographes. Cette série propose : Michel Séméniako

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographigue, médium quel’on qualifie aujourd’ hui

du plus contemporain des arts. Pour ce faire, elle propose quel ques portraits de photographes contemporai ns,portraits
qui font apparaitre I’ extréme diversité des sensibilités et des écritures visuelles. Michd Séméniako compose des images
comme des tableaux. Ses paysages exhalent des effets “fluo” ; longtemps photographe du nair et blanc, M. Séméniako

S adonne aujourd’hui aux couleursles plus vives; sesportraits, congus commedes puzzles, sont |’ occasion de montages
numériques ax effets“surrédisants’. Larédité intéresse peu cet artiste photographe qui ades réflexes de peintre.

MARDI 10 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Recherche d’auteur. Cette série propose : PierreBergounioux a larecherche
deMarce Proust

Cette série propose une sensibilisation aun auteur patrimonia par le biaisd’ un auteur de notre temps. P Bergounioux
part dela“véritable” chambre de Proust, lieu de création littéraire, lieu de reconquéte du temps perdu, pour dler

versd autres décors eseentiels : le boisde Boulogne, les* salons’ parisiens, Parislanuit... || progresse dans sa recherche
de Proust gréce al’ évocation du personnage de Swann. Swvann et lefil conducteur d’uneémisson qui s acheve,
comme elle acommencé, dansles “ténébres éclairées’ de la chambre, propices aune plongée danslamémoire.

MERCREDI 11 AVRIL
9H 00-9H 15

P’TIDOU (maternelles) : Albums - Toc, toc, c’est du doc - Capelito. Ceite série propose: “Lepou qui lit”
C'est letitre del’ album mis en scéne dans un petit film qui vadonner envie de lire aux petits : unehistoiredrdle, imaginée
avec lesdéevesdelaZEP du Plateau a Saint-Brieuc, qui explique enfin pourquoi il y ades poux al’école.. Letigre: c'est
le sujet d’ un petit documentaire“Toc, toc, ¢ est du doc” consacré alavie quatidienne des animaux du zoo. Ecrivain : ¢’ est
le deuxiéme épisode de “ Capdito”, une animation rédlisée en pa&eamodeer, dont le petit champignon Capelito est le héros.

JEUDI 12 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lycées) - Photos-photographes. Cette sériepropose : L uc Choquer

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant e portrait de quelques-uns

des grands photographes contemporains. Luc Choquer, prix Niepce 1999, fut un des premiers & proposer un traitement
personnel dela couleur. Témoin d'une France en pleine mutation, il adressé un constat de nos concitoyens, qui fera date
en cette fin de millénaire. Témoin del’ édatement de I Empire soviétique, il dresse un constat émouvant d' un peuple

qui selibére et s enivre de la société de consommation. L uc Choquer racontel’ art d’ &relaouil faut &reet detraiter
unerédlité en se défendant de I’ influencer.

VENDREDI 13 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (collages-lycées) : Grandes places d’histoire. Cette série propose: Le Capitole, lamémoiredeRome
Cette série se propose de montrer comment certanslieux ou monuments patrimoniaux ont acquis, au cours del’ histaire,
leur fonction actuelle. En 1957, ¢’est au Capitole qu' est néel’ Europe unie, €' est laqu’ ont éé signés lestraités de Rome.
Ruineset fouilles archéol ogiques prouvent que le Capitole &ait le coar de Rome, €le-méme au centred’ unimmense
empire. Les congructions de Michel-Ange alaRenaissance rappellent que le pape voulait toujours faire de Rome,

la capitale du monde. Au XIVéme sede, c’'est sur sesflancsquel’ on bétit le Vittoriano - Mussolini choist d'instaler

son quartier général au pied du Capitole. Aujourd' hui, dans e monde entier, le nom méme de Capitole, sert & désigner

le centred’ uneville, un lieu de pouvoir, ol sont rassemblées|es plus hautes inditutions d’ un Etat.

* Cesémissonssont libresdedroitspour I'usageen dasse.

N.B.- Lesguidespédagogiquesdesémissonssont disponiblessur I nternet : vwwy.cndp.fr
rubriqueProduitset catal ogues, sous-r ubrique Galilée.




