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Informationssur le plan 2001-2005
M aitres auxiliaires, contractuels, vacataires

2 voies exceptionneles de titularisation vous sont offertes:
- des concours reservés,
- des examens professionndls.

Dés lasession 2001 et pendant cing sessions jusqu’en 2005, S gjoutent aux
concours externes et aux concours internes, des concours réserves et des
examens professionnels qui, s vous remplissez les conditions fixées par laloi
du 3 janvier 2001, vont vous permettre d' éretitularisés en qualité :

- de professeurs certifiés,

- de professeursd EPS,

-dePLP,

- de CPE,

- de COP.

Caendrier prévisionne pour lasession 2001 :

- les concours réservés et les examens professionnels seront organisés a partir
du moisdejuin 2001,

- les préinscriptions seront enregistrées du 4 au 26 avril 2001

Informations disponiblesa partir du moisdavril

- sur Internet : http://Amww.education.gouv.fr/SIAC/SIAC2

- sur Minitel : 36 14 EDUTEL pour obtenir le code du serveur Minitel de
votre académie
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Une nouvelefacilité pour la procédured’inscription
en classe préparatoire aux grandes écoles (CPGE) pour larentrée 2001

Depuislami-janvier, leslycéens souhaitant s inscrire dans une CPGE peuvent
trouver toutes les informations nécessaires sur laprocédure et le formulaire

d inscription sur le Stewww.education.gouv.fr en cliquant successvement sur :
- lesformulaires adminigtratifs;

- formulaires destinés aux familles et aux éleves;

- demande d'inscription en CPGE.

Imprimé & partir delaversion enligne, ceformulaire est utilissble en lieu

et place du dossier cartonné, néanmoins toujours diffusé par leslycées.
Ladatelimite de dépdt du dosser d'inscription et fixée impérativement

au3mai 2001

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo
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COMMISSIONS NOR : MENAO100586A ARRETE DU 13-3-2001 MEN
RLR : 1220 DPATE A3

rganlsatlons syndicales

a la commission nationale
d’action sociale

VU A du4-10-1991 mod. par A. du 21-2- 2001

Article1- Lallstedesorgmlsalmssyndlodes
habilitées a dési gner des représentants du
personnel alacommission nationde d’ action
socide et lenombre de siegesdetitulares et de
suppl éants attribués a chacune d’ elles, sont
établis comme suit:

Organisations syndicales Nombre de siéges
Titulaires Suppléants
Fédération syndicale unitaire (FSU) 4 4
Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) 2 2
Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) 1 1
Force ouvriere (FO) 1 1

Article2 - Lalige desorganisations syndicaes
habilitées a désigner des représentants du
personnel ala section permanente de la

commisson naionded action soddeet lenombre
de sSegesdetitulaires et de suppléants atribués
achacune d' dles, sont établis comme suit:

Organisations syndicales

Nombre de sieges

Titulaires Suppléants
Fédération syndicale unitaire (FSU) 2 2
Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) 2 2

Article 3 - Les noms des représentants titu-
laires et suppléants des personnels, désignés
par les organi sations syndica es énumeérées aux
articles1 et 2 ci-dessus, ains queles représen-
tantstitulaires et suppléants désignés par la
Mutuelle générde del’ éducation nationde, tant
pour lacommission nationale del’ action socide
(ue pour sasection permanente, dont le nombre
est fixé conformément aux dispositions des
articles 2 et 9 de I’ arrété du 4 octobre 1991
UsvisE, devront étre portés alaconnaissance du
président delacommisson nationdedel’ action

socidedansun déla de quinze joursa compter
deladate de publication du présent arrété.
Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 13 mars 2001

Pour leministre de I’ éducation nationae

et par délégation,

Ladirectrice des personneds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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utte contre les violences
sexuelles

demeure le cap fondamental de !’ action qu'il
convient de mener en lamatiére. J entendsici

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux inspectrices et ingpecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m Unefoisencore, notre école a é&é douloureu-
sement éprouvée par des actes de pédophilie
commisen son san. Cette actudité récente nous
rappelle &notre congtant devoir devigilance, &
notre permanente exigence de protection de
I’enfant, et al’intransgeance qui doit présider a
larépression detels comportements.
Lelégidaeur et intervenu aplusieurs reprises,
ces dernieres années, pour lutter contre les
mauvaistraitementsinfligés aux enfants et pour
réprimer lesinfractions sexuelles. 11 a, en parti-
culier, adoptélaloi n° 89-487 du 10juillet 1989
reletive alaprévention des mauvaistraitements
al’égard desmineurs, laloi n° 98-468 du 17 juin
1998 relative alaprévention et alarépresson
desinfractions sexuellesaind qu' alaprotection
desmineurs, et laloi n° 2000-197 du 6 mars
2000 visant arenforcer lerdledel’ école dansla
prévention et la détection des faits de mauvais
traitements d enfants.

En outre, pour ce qui concerne précisément
Iingtitution scolaire, lacirculaire n°97-175 du
26 ao(t 1997 portant instruction concernant les
violences sexuelles a déterminé laligne de
conduite qui doit &re suivieau sain du ministére
del’ éucation nationde. Cette ligne de conduite

leréaffirmer avec force, danslacontinuité de ce
qui a éé entrepris depuis 1997, et rappeler les
principales dispositions en vigueur tout en
précisant lesmesures qu'il convient de prendre
pour renforcer laprotection des enfants.

1 - Rappel des procédures de signa-
lement

I faut rappeler que le code pénd fait obligation
aquiconque ayant connaissance d’un crime
dont il est possible de prévenir ou delimiter les
effets, ou dont les auteurs sont susceptiblesd en
commettre de nouveaux, d’ en informer I’ auto-
ritéjudiciaire. Laméme obligation vaut pour
toute personne ayant connaissance de mauvais
traitementsinfligés a des mineurs de moinsde
15ans Laloi pénderéprimeauss lanon assis
tance a personne en danger et sanctionne celui
qui S et abgtenu d' agir pour empécher un crime
ou un ddlit contre I’ intégrité corporelle d’ une
personne, lorsqu'il lui éait possible d' agir sans
risque pour lui et pour lestiers.
Cesobligations s imposent aux fonctionnaires
de I’ éducation nationale comme a tous les
citoyens. Deplus, lesfonctionnaires ont I" obli-
gation, en vertu de |’ article 40 du code de
procédure pénde, d’ aviser sansdédai le procu-
reur de la République dés lors qu’ils ont
connaissance, dans |’ exercice de leurs
fonctions, d'un crime ou d un dédlit.

Ainsi, a chaque fois qu’un fonctionnaire a
connaissance de faits précis et circonstanciés
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condtitutifsd' un crime ou d’ un délit, et particu-
lierement dans le cas d’ abus sexuels, il lui
gopartient de saisir sansdélai le procureur dela
République. |1 doit informer paraldement I'ins-
pecteur d’ académie et |e président du consail
générd. Cetteligne de conduite doit &re uivie,
guelecimeouleddit ait &&commisal’intérieur
de !’ &ablissement scolaire ou bien al’ extérieur.
Dansle casou, sansavoir connaissance directe
defatscrimingsou ddlictueux, I’ attention d'un
fonctionnaire del’ éducation nationale et atti-
rée par le comportement de I’ enfant, par des
signes de souffrance, par desrumeursou desté-
moignagesindirects, il Iui gppartient d’ informer
les autorités académiques, qui pourront ordon-
ner une enquéte adminidrative, aing que, le cas
échéant, le médecin scolaire, le psychologue,
I"infirmiére ou |’ assistance sociale. Si des
indices concordants d' abus sexuels apparais-
sent, le procureur de la République doit étre
informé sansdédal.

On peut gouter que, depuislaloi du 10 juillet
1989, le service de I’ Aide socidle al’ enfance
(ASE) apour misson d organiser lerecueil des
informations relatives aux mineurs matraités et
d organiser leur protection, en liaison notam-
ment avec le service de protection materndlle et
infantile, le service socid départementa oules
personnels médicaux, infirmiers et sociaux du
ministére de I’ éducation nationale. De
nombreuses conventions signées par les
consails généraux & le ministére de I’ éducation
nationale ont organise la coopération entre les
sarvices, dans e cadre notamment delacircu-
lareinterministéridle n® 2001-52 du 10 janvier
2001 relative alaprotection de |’ enfance.

2 - Conduite a tenir

Dans ces circonstances, |’ écoute et I accompa:
gnement dans e respect des personnes - enfants
qu'il faut protéger, famillesqu'il convientd'in-
former au plus vite, communautés scolaires
qu'il faut rassurer - doivent guider I’ action et
" attitude des responsables de I’ éducation na-
tionde, attentifs apermettre I’ émergencedela
Vérité et garants du retour ala sérénité dansla
viescolaire.

- L’ écoute des enfants doit étre consacrée : il
seraporté crédit alaparoledel’enfant et I’ on

éviterad' avair alui faire répéter lerécit desfaits
qu'il aurarévéés. Il importe, danstouslescas,
de prendre des mesures de protection al’ égard
desvictimes. Tout doit &re mis en cavre pour
qu' elles soient prises en charge sansdélai par
desinstances gpéciaisées et compétentes pour
I"accuell des enfants victimes.

- L’information des famillesdoit &refaite sans
retard, avec letact et I égard dus aux parents
dansdetelles circonstances, exception faite des
cas ou sont révélés des faits de violences
sexuelescommisal’intérieur desfamilles pour
lesgudlsles parents seront directement contactés
par les autorités compétentes. Les familles
doivent é&reinformées deleur droit de porter
plainte et de se condtituer partiesciviles, ans
que de lapossibilité de bénéficier de |’ appui
d associations d' aides aux victimes.

- Pour soutenir la communauté scolaire, le
directeur d’ école ou le chef d éablissement fera
appel alacellule d’ écoute du centre de
ressources départementa qui apporteraimmeé-
diatement écoute, aide et assstance.

- Lorsque des personnels du ministére de
I’ éducation nationale sont impliqués dans la
commission d' actes répréhengibles:

. dansle cas de rumeur d’ abus sexuels, une
enquéte administrative doit étre diligentée au
plusvite;

. deslorsqu'il apparait que desfaits répréhen-
sibles ont &€ commisou s une procédure pé-
nale a é&é engagée, une mesure de suspension
immeédiate doit &re priseal’ égard du fonction-
naire en cause. Une telle mesure de suspension
ne congtitue pas une sanction maisune smple
mesure conservetoire ;

. des poursuites disciplinaires peuvent étre
engageées indépendamment de la procédure
péndle;

. en cas de condamnation pénae pour crime ou
délit contraire ala probité, laradiation des
cadres delafonction publique est automatique
pour les personnels de I’ enseignement primaire
et de |’ enseignement technique, et pour les
personnelsfrappés d’ uneinterdiction judiciaire
d’ exercer une fonction publique. Dans les
autres cas de condamnation, une procédure
disciplinaire doit &reengegée s dlen'adgaéé
menée a cette date.



3 - Programme d’action

L escentrederessour ces dépar tementaux
En vertu de lacirculaire du 26 aolt 1997,
chagqueingpecteur d’ académieamisen place et
animé un centre de ressources placé sous son
autorité, compose de représentants de |’ admi-
nistration, des personnels médicaux, infirmiers
et sociaux, de psychologues scolaires et de
représentants de lacommunalté scolaire.
Chaque centre de ressources départementd doit
préter une assistance matérielle et morale aux
enfants et aleurs familles, en liaison avec les
asociations d' aide aux victimes.

Jevous demande de veiller personnellement a
ceque ces centres, qui doivent ére exemplaires
et offrir un recours atous les personnels de
I éducation national e sollicitant un accompa:
gnement, une aide ou un conseil, remplissent
pleinement leur réle. L’ ensemble des respon-
sables de ces centres seraréuni tres prochaine-
ment pour éablir un bilan précisdeleursactions
et renforcer ce dispositif.

L’ accompagnement des équipes éducatives
Afin de poursuivre des actions efficaces de
prévention auprés des éléves et de s assurer de
lafiabilité de nosréflexes en cas de suspicion ou
d derte, un document d’ accompagnement de
lacirculaire du 26 aolt 1997 qui feral’ objet
d unetriple signature du ministre de I’ éducation
nationale, de laministre de lajeunesse et des
sportset delaministre ddéguée alafamillegt a
I enfance, sera prochainement publiéau B.O. et
seralargement diffusé alarentrée 2001 atous
les personnels des écoles et des établissements.
A larentrée 2001, tous|es personnels des écoles
et des établissements doivent étre parfaitement
informés des conduites atenir.
Lesinformations néoessaires seront rapidement
mises en ligne sur le site “eduscol”.
(http:/Amww.eduscol .education.fr).
L’information et laformation des personnels
feront I objet d’ un effort important : miseen
place d' une formation continue spécifique pour
les médecins, infirmiéres, assgtantes de service
socia del’ éducation nationale, ainsi qu’ une
formation pour les responsables hiérarchiques
(inspecteurs d' académie, ingpecteurs de I’ édu-
cation nationae). Au coursdu premier trimestre
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deI’année scolaire 2001-2002, une formation
detouslesinspecteurs de |’ éducation nationde
seraorganisée.

L esmesuresde prévention adestination des
ééves

Certains outils pédagogiques ont déja prouvé
leur efficacité et doivent étre réutilisés. Le
“Passeport pour le pays de prudence” fera
I objet d’ une nouvelle campagne de diffusion,
qui seraaccompagnée delapublication au B.O.
d’un livret pédagogique al’ attention des
équipes éducatives. La cassette “Mon corps,
€’ est mon corps’, dont de nombreuses écoles
sont pourvues, sera utilisée cette année encore.
En outre, de nouveaux outils, en direction des
famillesauss, sont d' oreset dg§aal’ éude.
Jevousrappelel’ obligation d' affichage, dans
toutes|es écoles et dans tous | es éablissements
scolaires, du numéro vert national “119”.
Jepréciseenfin queledécret d gpplication dela
loi du 6 mars 2000 visant arenforcer lerblede
I’école dans la prévention et la détection des
faits de mauvais traitements a enfants est en
cours de publication au Journd officiel dela
Républiquefrancaise. Il donneralieu aunecir-
culaire précisant les modaités de mise en place
d uneinformation et d’ une sensibilisation des
éléves, del’ école au lycée, sur le théme de
I’ enfance maltraitée, araison d’'au moinsune
séance annuelle.

Je sai's pouvoir m’ appuyer sur votre engage-
ment personnel pour préserver notre école de
ces comportementsindignes. Un souci perma:
nent de prévention par I"information et I’ édu-
cation de nos déves, une vigilance congtante de
lapart de tous |es personnels de I’ éducation
nationale, une compléte transparence, une
rédlle assistance pour lesfamilles, une sanction
ferme desfaits répréhensibles doivent toujours
guider notre action. Laisser transparaitre un
doute sur notre volonté intransigeante de lutter
contre cesfatsreviendrait ajeter I’ opprobre sur
I’ ensembl e des personnels de I’ éducation
nationale et porterait atteinte ala dignité de
notre institution scolaire, pour laquelle le
respect des enfants est un devoir absolu.

Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0100356A ARRETE DU 22-2-2001 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 3-3-2001 DESCO A6

AP tri, acheminement

et distribution du courrier

Vu A. du 21-10-1999 mod.

Article1 - Leréglement d’ examen et ladéfini-
tion des épreuves figurant respectivement en
annexes|| et 111 ' arrété du 21 octobre 1999
susvisé sontmodifiésaing qu'il suit:

Ladurée de chacune des épreuves ponctuelles
pratiques EPL : tri, EP2 : acheminement et
EP3 : distribution est fixée & une heure, dont
guarante minutes pour la partie pratique et
vingt minutes pour la partie orale.
Artide2-Letableau de correspondance figurant
enannexelV al'aré&édu 21 octobre 1999 ausvisé

est remplacé par | e tableau de correspondance
figurant en annexe au présent arrété,

Article 3 - Lesdispositions du présent arrété
sont d’ application immédiate.

Article 4 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
cequi le concerne, de |’ exécution du présent
arété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aPais, le 22 février 2001

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par dédégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

TABLEAU DE CORRESPONDANCE

Remplace | e tableau de correspondance figurant en annexe al’ arrété du 21 octobre 1999.

Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
tri-acheminement-distribution du courrier défini par I’arrété du 21 octobre 1999
(arrété du 18 juillet 1995)
Epreuve EGL/UT Epreuve EGL/U4
Expression frangaise Expression frangaise
Epreuve EG2/UT Epreuve EG2/U5
Mathématiques Mathématiques
Epreuve EG3/UT Epreuve EG3/U6
Viesocideet professonnele Viesocide et professonnelle
~ EpreweEG4UT ~ Epreuve EG4/U7
Education physique et sportive Education physique et sportive
Domaine professionne (1) Unité U1 (épreuve EPT)
Unité U2 (épreuve EP2)
UnitéstermindesUT1 & UT2 Unité U1 (épreuve EPL)
du domaine professonnel (2) Unité U2 (épreuve EP2)

(1) La note égale ou supérieure a 10 sur 20 obtenue, conformément autitre 11 du décret du 19 octobre 1987, au domaine
professionnel del’ examen du certificat d' aptitude professionnelle tri-acheminement-distribution du courrier régi par arrété
du 18juillet 1995, est reportée sur lesunités U1 et U2 de |’ examen du certificat o aptitude professionnelletri, acheminement

et digtribution du courrier régi par le présent arré&é.

(2) Lescandidats ayant acquis, conformément au titre |V du décret du 19 octobre 1987, les unités capitalisablesterminales UT1
et UT2 du domaine professionnel du certificat d aptitude professionnelle tri-acheminement-distribution du courrier régi par
arrété du 18 juillet 1995, sont dispensés des unités U1 et U2 de |’ examen du certificat d' aptitude professionnelletri,
acheminement et distribution du courrier régi par I arrété du 21 octobre 1999.
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PERSONNELS DE NOR : MENPO100460A | ARRETE DU 2-3-2001 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RLR : 710-3 JO DU 10-3-2001 DPE A2

ommissions de specialistes

de I’enseignement supérieur

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 2 mars 2001, |e mandat des
membres des commissions de spécialistes
devant seterminer aprésle ler avril 2001 et

avant le 30 septembre 2001 est prorogéjusgu’ a
cette derniére date.

Le mandat des membres des commissions
de spécialistes devant se terminer aprésle
28 octobre 2001 et avant le 22 décembre
2001 prend fin le 28 octobre 2001.

CONCOURS NOR : MENP0100218A ARRETE DU 21-2-2001 MEN - DPE A3
RLR : 820-2 J0 DU 2-3-2001 FPP

odalités des concours

de I'agrégation

VuD. n° 72-580 du 4-7-1972 mod.; A. du 12-9-1988
mod.

Article1 - A I’'annexe | del’ arrété du 12
septembre 1988 susvisé fixant les épreuves de
certaines sections du concours externe de
I" agrégation, les digpositions ci-gpres, relaives
alasection géographie, sont inséréesentreles
dispositions concernant, d’ une part, la section
lettres modernes, et d’ autre part, la section
langues vivantes étrangéres.

““Section géographie

A - Epreuves écritesd’ admissibilité

1) Composition : géographie thématique
(durée: sept heures, coefficient 1).

I S agit d’ une épreuve intégrant des concepts et
des savoirs appartenant aux différentes
branches de la géographie. Les thémes au
programme sont choisis dans un champ trés
ouvert incluant I épistémologie et I’ histoire de
lagéographie.

L e cas échéant, des documents peuvent étre
fournis.

Larédisation de carte(s) et/ou de croquisest un
élément important d’ appréciation.

2) Composition: géographie des territoires
(durée: sept heures; coefficient 1).

Dans cette épreuve, I’ accent est mis sur la
différenciation spatide et le jeu des différentes
échdlesdel’ andyse, dansle cadre delaquestion
ou des questions figurant au programme.

L e cas échéant, des documents peuvent étre
fournis.

Larédisation de carte(s) et/ou de croquisest un
éément important d' appréciation.

3) Epreuve sur dossier: concepts et méthodes
de la géographie (durée : sept heures ;
coefficient 1).

Cette épreuve est constituée par un travail sur
documents, hors programme.

Elle comporte lestrois options ci-aprés corres-
pondant aux trois principaesfilieres de forma-
tion suivies par les éudiants en géographie:

- espaces, territoires, SOCI&tés;

- milieux et environnement;

- aménagement.
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L es candidats choisissent leur option au
moment de I’ épreuve, gprés avoir prisconnais-
sance des sujets. L’ épreuve consiste en
plusieurs exercices tels que: controle de
connaissances de base ; analyses, études
critiques, interprétation de documents divers;
rédaction de bréves synthéses (une a deux
pages) ; production d’ une carte ou d’ un croquis
apartir de documents.

4) Composition d' histoire dans le cadre d’un
programme (durée: sept heures; coefficient 1).
B - Epreuvesoralesd’admission

1) Commentaire de documents géographiques
(durée de la préparation: six heures; durée de
I’éépreuve : cinquante-cing minutes maximum
[exposé: trente minutes maximum; entretien:
vingt-cing minutes maximum]; coefficient 3).
L es documents géographiques - notamment
cartes a différentes échelles, croquis,
graphiques, photographies, images satellites,
tableaux statistiques, textes - portent sur les
questions au programme des deux compositions
de ! écrit.

2) Lecon de géographie, hors progranme
(durée de lapréparation: six heures; durée de
I’ &oreuve ; cinquante-cing minutes maximum
[exposé : trente minutes maximum; entretien:
vingt-cing minutes maximum]; coefficient 3).
Lecandidat tire au sort un sujet qui reléve, soit
delagéographiethématique, soit delagéographie
desterritoires.

3) Commentaire et confrontation de documents
d histoire sur une des questions figurant au
programme (durée de la préparation : six
heures; durée de |’ épreuve: cinquante-cing
minutes maximum [exposé: trente minutes
maximum; entretien: vingt-cing minutes maxi-
mum] ; coefficient 3).”

Article2 - A I’annexe Il de |’ arrété du 12
septembre 1988 susvisé fixant les épreuves des
sections du concoursinterne de | agrégation, les
dispositions relatives a la section langues
vivantes sont rempl acéespar les dispositions
suivantes:

““Section langues vivantes étrangeres
A - Epreuves écritesd’ admissbilité

1) Composition en langue érangére portant sur
le programme de civilisation ou delittérature du

concours (durée: sept heures; coefficient 1).
2) Traduction : théme et version assortis de
I’explication en francais de choix de traduc-
tion portant sur des segments préal ablement
identifiés par lejury dans!’un ou I’ autre des
textes ou dans les deux textes (durée: cing
heures; coefficient 1).

B - Epreuvesoralesd’ admission

1) Exposé de la préparation d’ un cours suivi
d'un entretien (durée de la préparation: trois
heures; durée de I’ épreuve: une heure maxi-
mum [expose: quarante minutes maximum,;
entretien: vingt minutesmaximum; coefficient 2).
L’ épreuve prend appui sur un dossier compose
d’un ou de plusieurs documents en langue
étrangére (tels que textes, documents audiovi-
suels, iconographiques ou sonores) fourni au
candidat.

2) Explication en langue étrangére d’ un texte
extrait du programme, assortie d’ un court théme
oral improvisé et pouvant comporter I’ explica
tion defatsdelangue. L’ explication et suivie
d un entretien en langue érangére avec lejury
(durée de lapréparation: trois heures, durée de
I’ épreuve: une heure maximum [exposé trente
minutes maximum; entretien: trente minutes
maximum] ; coefficient 2). Une partie de cet
entretien peut étre consacrée al’ écoute d’'un
court document authentique en langue vivante
étrangére, d une durée de trois minutes maxi-
mum, dont le candidat doit rendre compte en
langue érangére et qui donnelieu aunediscus
sion en langue érangére avec lejury.

Les choix desjurys doivent étre effectués de
telle sorte que tous les candidats inscrits dans
une méme langue vivante au titre d’ une méme
session subissent |es épreuves dansles mémes
conditions.”

Article 3 - L' arrété du 23 octobre 1975,
modiifié par les arrétés des 14 novembre 1979
et 17 septembre 1986, définissant les épreuves
du concours externe de I’ agrégation de
géographie est abrogé.

Article4 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet a compter de la session de
I"année 2002 des concours.

Article5 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
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Fait aPais, le 21 février 2001

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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Pour le ministre delafonction publique
et delaréormedel’ Etat

€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ administration
et delafonction publique

G. SANTEL

LISTE NOR : MENA0100598N NOTE DE SERVICE N°2001-043 |MEN
RLR : 622-5¢ DU 14-3-2001 DPATE B1
D’APTITUDE

ces au corps des CASU -

année 2001

Texteadress®aux recteursd académie; aux vice-recteurs,
aux inspecteurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale ; aux directeurs
du CNDP, CNOUS ONISEP, CNED, INRP, CIEP;

au vice-recteur de Mayotte

m L’article 48 du décret n° 83-1033 du
3 décembre 1983 modifié portant satuts parti-
culiersdes corps de |’ administration scolaire et
universitaire prévoit un recrutement par voie de
liste d' gptitude dans la classe normae du corps
des conseillers d administration scolaire et
universitaire,

En application des dispositions del’ article 48
précité, 59 candidats ayant été nommeés, par
voie de concours, dansle corpsdes CASU au
titre de I’ année 2001, |e contingent pour laliste
d’ aptitude pour I’ accés au corps des CASU
séévea9 candidats.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquelles sont
présentées et examinées les candidatures a
I'inscription sur cette liste d’ aptitude.

I - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dispositionsde’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, les
candidats al’inscription sur laliste d' aptitude
doivent ére:

- attachés principaux d’ administration scolaire
et universitaire de premiére classe;

- attachés principaux d administration scolaire
et universitaire de seconde classe ayant atteint
le ler janvier 2001 au moinsle 4émeéchelon e
judtifiant & cette méme date d’ au moins deux
années d’ ancienneté dansle grade.

Il - Dépobt des candidatures

Les personnels qui réunissent les conditions
d'inscription requises et qui sont candidats &
I"inscription sur cette liste d gptitude, doivent
retirer un dossier aupres des rectorats.

A cet effet, il vous appartient de reproduire la
maguette du dossier de candidaturejointeala
présente note de service (annexell).

Il - Formulation des avis et des
propositions

Chague candidature fait I’ objet d’ un avis du
supérieur hiérarchique et du recteur d’ académie.
Cet avisdoit sefonder sur lavaeur profession-
nelle du candidat et son aptitude aremplir des
fonctionsde CASU au regard de samaniére de
sarvir dans ses responsabilités actuelles et des
postes occupés tout au long de son parcours
professionnel.

Lesdossers de candidatures sont regroupés aul
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par le recteur d’ académie.

Ce classement doit tenir compte de larichesse
du parcours professonnd, en particulier dela
mobilité géographique et fonctionnelle et dela
nature des fonctions exercées.

S agissant du poste actud, voustiendrez compte
notamment des critéres ci-apres:

. pour letitulaire d’ un poste implanté dans un
établissement public loca d’ enseignement:

- nombre de points pondérés du groupement
d éablissements;

- nombre d’ é&ablissements du groupement ;

- volumefinancier géré;

- présence d'un GRETA, d’une EMOP, ou de
tout autre @ément mutualisant.

. pour letitulaire d’ un poste implanté dans un
rectorat, une inspection académique, un
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établissement relevant de I’ enseignement
Supérieur... :

- effectif des personnelsencadrés;;

- niveau de qudification des personnd sencadrés;
- capacité de conception que réclamele poste ;
- niveau de technicité,

Le dassement académique des candidats devra
étre établi dans un seul tableau récapitul atif
(modélejoint en annexell), quel que soit le
secteur d' activité des candidats (établissement
publiclocd d' enseignement, rectorat, établisse-
ment relevant de I’ enseignement supériewr...).
Lesdossiers de candidature, le tableau récapitu-
|atif portant classement des candidats sur laliste
d gptitude et le procés-verba delacommission
administrative paritaire académique devront
étre adressés au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, pour le14 mai 2001 au
plustard.

IV - Reclassement

Lesmoddités du reclassement dansle corps des
CASU sont fixées par lesarticles 49, 50 et 50-1
du décret précité.

Il conviendra d’ appeler particuliérement
I attention des personnels faisant acte de
candidature sur lefait que le reclassement est

obligatoirement fait en classe normale ainsi
que sur lesgainsindiciaires qui en résultent
comparés avec une poursuite de carriére dans
lecorpsdes AASU.

V - Affectation

Cette promotion dans un nouveau corps
impligue nécessairement une mobilité sur un
poste de CASU. Aussi, des postes de CASU
vacants a pourvoir prioritairement, si
possible au sein de leur académie, seront
proposés aux personnels dont la candidature
aura été retenue.

Toutefois, les candidats occupant déjaun poste
de CASU aladaedeleur inscription sur lalige
d aptitude, pourront, s'ilsle souhaitent, rester
sur ceposte.

Enfin, les candidats qui nergoindraient pasle
poste proposé perdront le bénéfice de leur
inscription sur laliste d aptitude au titre de
I'année 2001.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par ddégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d' encadrement

Béatrice GILLE
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Annexe I

DEMANDE D”INSCRIPTION SUR LA LISTE D*APTITUDE POUR L”ACCES
AU CORPS DES CONSEILLERS D*’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
ANNEE 2001

NOM (en capitdes) M., Mme, Mlle (rayer [eSmentionSinUtlES): ..........cceveeereeeneeereeeneesseesseessenenee
PrENOMS: ..o Date de NAISSANCE .......coueveeereeirerirensseiee e
F N (=5 <Y 0= 5 0010 1= | TSR
N° de tElEPNONE PEISONNEL: .....eeeeeeeeeereereee et ees et s et s et s s et

Fonctions actuelles et date de nomination dans ces fonctions:

Adresse administrative (code postal, N° BTEL): ... nsees

TITRESUNIVERSITAIRES (date d’ obtention)
INTITULE DATE D’OBTENTION ETABLISSEMENT

V@EUX (indiquer les académies ou le type de poste):

Candidature(s) aux concours de recrutement des CASU (indiquer laou les sessions):

Admissihilité(s) aux concours de recrutement des CASU (indiquer laou les sessions):

A le, Signature du candidat:
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”
Nature Service Duréedes Observations
du poste occupé ou établissement servicesatemps
complet
Duréetotae des services effectifsau ler janvier 2001 Vu et véifié

Lerecteur d académie
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur lademande d'inscription sur laliste d’ aptitude pour
I"accés au corps des consalllers d administration scolaire et universitaire

A e Signature du chef de service

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur lademande
d'inscription sur laliste d' gptitude pour I’ acces au corps des consaillers d” administration scolaire
et univerdtaire

Tresfavorable |:| Favorable |:| Défavorable |:|

A le

Signature du recteur (ou du chef de service pour les personnels détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF
PORTANT CLASSEMENT DES CANDIDATS AL’ INSCRIPTION SUR LA LISTE D*’APTITUDE
POURL’ACCES AU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I échelon et I’ ancienneté d' échelon dans le grade d’ APASU (année, mois) au
ler janvier 2001.

exemple: pour un APASU de 2éme classe au 5éme échelon depuisle ler septembre 1998: 2a 4m
b) Fairefigurer I ancienneté dansle graded’ APASU (année, mais) au ler janvier 2001.
exemple: pour un candidat nommé APASU 1éreclasele ler septembre 1999: 1a 4m

0) Elémentsrdatifsau poste

- pour les postes implantés en EPLE, faire figurer le nombre d’ établissements du groupement
comptable et |e nombre de points pondérés du groupemen.

exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont e nombre de points
pondérés est égal a5459.

- fairefigurer en millions de francs le volume financier des budgets gérés compte non tenu des
budgets annexesliésalaprésenced un GRETA, d une EMORP...

exemple: 24 MF

- pour les postesimplantés dans|es rectorats, établissements rdlevant del’ enseignement supérier...,
farefigurer, d une part le nombre des effectifs encadrés et d' autre part |e nombre de personndsde
catégorie A encadrés.

d) Infor mations complémentaires

- pour les postesimplantésen EPLE indiquer I’ éventudle présenced un GRETA, d uneEMOP ou
detout autre dément mutudisant.

- pour les postesimplantés danslesrectorats, éablissements relevant del’ enseignement supérievr...,
indiquer lanature exacte des fonctions ou faire apparéitre la capacité de conception que rédlamele
poste (éviter les abrévietions).

exemple: chef dedivison del’ organisation scolaire

e) Faire gpparditre |’ avis du recteur.

TF (trésfavorable); F (favorable); D (défavorable)
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EXAMEN NOR : MENE0100484A ARRETE DU 2-3-2001 MEN
RLR : 723-3b JO DU 10-3-2001 DESCO A10

btention de l'unité

de spécialisation 3 du CAPSAIS -
année 2001-2002

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 2 mars 2001, une session
d examen en vue de I’ obtention de |’ unité de
spécialisation 3 du certificat d aptitude aux
actions pédagogiques spécialisées d’ adapta-
tion et d'intégration scolaires sera ouverte du
ler septembre 2001 au 30 juin 2002 inclus.
Les demandes d' inscription a cette session
seront regues danslesingpections académiques
du ler juinau 31 juillet 2001 inclus.

Il appartient aux recteurs des académies de
Paris, dela Guadeloupe, dela Guyane, dela
Martinique, de la Réunion, et aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale, d'informer
les candidats a cette unité de spéciaisation des
dates limites du dépbt des candidatures qui
devront parvenir aux ingpections académiques
deleur département.

Les candidats a cette épreuve devront obliga-
toirement présenter une atestation de réussite
aux épreuves des unités de spéciaisation 1 et 2
qui leur seradélivrée par le recteur du centre
d examen oulilsont subi ces épreuves.
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ADMISSION NOR : MENI0100527A ARRETE DU 2-3-2001 MEN
A LA RETRAITE JO DU 10-3-2001 G

GAENR

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale et du ministre de larecherche en date du
2 mars 2001, M. Levéque Jean-Pierre,
inspecteur général de I’ administration de

I” éducation nationale et de larecherche de
lére classe, est admis, sur sademande, pour
ancienneté d’ ge et de services, afarevaloir
ses droits a une pension de retraite a compter
du 3 septembre 2001.

NOMINATION NOR : MENA0100358D DECRET DU 2-3-2001 MEN
JO DU 4-3-2001 DPATE B2

pecteur d’académie,

directeur des services
départementaux de I'éducation
nationale

Ins

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 2 mars 2001, M. Domalain Gérard,

inspecteur d’ académie adjoint de la Seine-
Maritime (Le Havre), est nommeé inspecteur
d’académie, directeur des services départe-
mentaux de !’ éducation netiondle delaMayenne,
en remplacement de M. Loarer Christian,
appelé a d autres fonctions a compter du
14 novembre 2000.

NOMINATIONS NOR : MENA0100357D DECRETS DU 2-3-2001 MEN
et NOR : MENA0100359D JO DU 4-3-2001 DPATE B2

pecteurs d’acadéemie adjoints

NOR: MENA0100357D

m Par décret du Président dela République en
date du 2 mars 2001, M. Perrot Daniel,
inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
gique régional (administration et vie
scolaires) précédemment placé auprés du
recteur de I’ académie d’ Orléans-Tours, est
nommé inspecteur d’ académie adjoint dela
Seine-Maritime (Le Havre), en remplace-
ment de M. Domalain Gérard, appelé a
d autres fonctions, acompter du 14 novembre
2000.

NOR: MENA0100359D

m Par décret du Président de la République en
date du 2 mars 2001, lesingpecteurs d académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux dont les
noms suivent sont nommeés inspecteurs
d académie adjointsde la Guyane :

- Mme Huttin Frangoise, inspectrice
d’ académie-ingpectrice pédagogique régionae
(adminigtration et vie scolaires) pour lapériode
du ler janvier 2000 au 30 novembre 2000 ;

- M. Studer Patrice, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (administra-
tion et vie scolaires), en remplacement de
Mme Huttin Francoise, appelée a d’ autres
fonctions, acompter du ler décembre 2000.
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CESSATIONS DE FONCTIONS NOR : MENS0100464A ARRETE DU 2-3-2001
ET NOMINATIONS JO DU 10-3-2001

recteurs adjoints d'lTUFM

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naeendate du 2 mars 2001 :

Il est misfin aux fonctions de directeur adjoint
del'institut universitaire de formation des
méitres de |’ académie de Grenoble de :

- M. Bouchard Maurice, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiona, acompter du
ler septembre 2000 ;

- M. Champoallion Fierre, ingpecteur d académie-
inspecteur pédagogique régiona, acompter du
ler octobre 2000,

- Mme Foerster Cordula, maitre de conférences,
acompter du ler octobre 2000.

MEN
DES A13

Sont nommeés auix fonctions de directeur adjoint
deI'ingtitut universitaire de formation des
méitres de |’ académie de Grenoble :

- M. Zermatten Jean, inspecteur de |’ éducation
nationale, acompter du ler octobre 2000 ;

- M. Moser Claude, maitre de conférences, a
compter du ler octobre 2000 ;

- M. Vallier Jean-Paul, ingpecteur d' académie-
inspecteur pédagogique régiona, acompter du
ler septembre 2000.

Mme Carrel Marie-Claude, personnel de
direction, est nommée en qualité de directrice
adjointe al’ingtitut universitaire de formation
des maitres de I’ académie de Grenoble pour
une nouvelle période de cing ans a compter du
ler janvier 2001.
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IINEORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENAQ100587V AVIS DU 14-3-2001 MEN
DE POSTE DPATE B2

A-l

PR ou IEN a I'UFM

de I'académie d’Orléans-Tours

A

= Un poste d'inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogique régiond (IA-IPR) ou d'ingpecteur
de I’ éducation nationale (IEN) est vacant &
I’indtitut universitaire de formation des méitres
(IUFM) de |’ académie d’ Orléans-Tours, a
compter du ler septembre 2001.

Letitulaire de ce poste sera responsable de la
filiere formation “ adaptation et intégration
scolaire” (AlS). Sesmissions S organiseront
autour de deux axes.

S agissant de |’ organisation administrative et
pédagogique de lafiliere, il @abore et suit le
plan et les maguettes de formation pour les
options D, E, F et G enformation initiale et
continue, il assurelesrelations avec lerectorat,
lesinspecteurs d' académie et lesingpecteurs de
I éducation nationale, la coordination pédago-
gique de I’ équipe des formateurs intervenant
danslafiliere et I’ organisation des épreuves du
CAPSAIS. Letitulaire du poste seraégdement
impliqué danslestravauix derecherche.

Dans le cadre de laformation, I’ inspecteur

intervient au niveau des cours, des travaux
pratiques et del’ anadlyse de pratiques. 1l assure
le suivi des stages et I’ encadrement des
mémoires professionnels.

Letitulaire du poste devra, en outre, posséder
une bonne connaissance del’ AIS (personnels,
structures, établissements). Une expérience de
laformation serait appréciée.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, revétuesdel’ avisdelarectrice
ou du recteur, au ministére de I’ éducation
nationale, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteurs d’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionaux et desingpecteursde
|"éducation nationale, DPATE B2, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, au plus tard 15 jours
apres la présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée au directeur de I’ lUFM de
I’académie d' Orléans-Tours, 72, faubourgs de
Bourgogne, 45044 Orléans cedex.

VACANCE NOR : MENA0100584V AVIS DU 14-3-2001 MEN
DE POSTE DPATE C1

ent comptable du CRDP

de Nantes

m Lepoged agent comptable du centrerégiond
de documentation pédagogique de Nantes est
vacant depuisle ler janvier 2001. Ce poste et

non logé; il est destiné aun AASU ou un
APASU ayant déja une expérience d agent
comptable ou maitrisant parfaitement cetype
defonctions.

Les candidatures devront parvenir par lavoie
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hiérarchiquedansun déla de 3 semainesapres
la présente publication, au ministére de |’ édu-
cation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels administratifs,

ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP et aMme Le Gall Christine,
secrétaire générale, CRDP de Nantes, 5, route
Joneliére, 44300 Nantes, tél. 0251868519.

VACANCES NOR : MENFO100588V AVIS DU 14-3-2001 MEN
DE POSTES DARAd

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

POSTE AU CNDP

Enseignant de catégorie A a la direc-
tion des ressources et de I’ingénierie
documentaires du CNDP

Seravacant au ler septembre 2001 un poste
d enseignant de catégorie A aladivision de
I"animation pédagogique et de I’ intégration des
ressources de la direction des ressources et de
I’ingénierie documentaires du Centre nationa

de documentation pédagogique.

Fonctions

Ayant un réle d expertise sur lesressources et
leurs usages dans |’ éducation, notamment les
ressources audiovisuelles et numériques, le
candidat retenu seraamené &

- sélectionner des ressources utiles sur tous
supports; rédiger ou faire rédiger desguideset
scénarios pédagogiques pour |es enseignants,

- organiser et animer des ateliers pédagogiques
en relation avec les centres régionaux de docu-

mentation pédagogiques;

- intervenir dans le cadre de colloques et
journées multimédias;

- rédiger des notes de synthese sur lesTICE et
leur miseen cauvre,

Compétences

Ellesrdévent de plusieurs domaines.

Ce poste requiert une connaissance approfon-
die del’ensaignement primaire et secondaire et
des démarches pédagogiques qui y sont en
aanre.

Le candidat devramaitriser lestechniques de
I’information et delacommuniceation et avoir
une expérience significative de I’ utilisation des
produits audiovisuels et numériques avec des
ééves.

Il devrafare preuve d'initiative et &re capable
detravailler en autonomie et en équipe.

Il devrafaire preuve de capacités rédaction-
nelles et de synthése.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détallé d unelettre de motivation et d une
enveloppe affranchie aleur adresse amadame
ladirectrice delaDRID du CNDP, 29, rue
d Ulm, 75230 Paris cedex 05, tdl. 0155436248,
dansles 15 jours qui suivent la parution du
présent avisau B.O.

POSTES EN CRDP

Enseignant certifié de documentation
au CRDP de Picardie (Amiens)

Un poste d' enseignant, certifié de documenta:
tion, est susceptible d' ére vacant au CRDP de
Picardie (Amiens) pour exercer lesfonctionsde
chargé de documentation a compter du ler sep-
tembre 2001.

Fonctions

Le candidat retenu seraappelé a

1) Gérer le centre de ressources documentaires
du CRDP. Aing :

- il contribue al’ éaboration de la politique
d'acquisition et lamet en canvre;;

- il assureletraitement del’information ;

- il organise les accés documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
adminigtrative et de ladocumentation pédago-
gique;

- il met adisposition des usagers |’ information
localisée au CRDP ou accessible enligne.

2) Accuillir, orienter et accompagner le public.
3) Conseiller les équipes pédagogiques



d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt al’ intégration et
au dével oppement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

4) Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscrit dansle cadre de lapolitique
du CRDP au service des ensgignants.

I travaille en relation étroite avec e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et les outils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missionsmais peut ére anenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CRDP.
Il entretient des liens avec les personnels des
bibliothégques-centres de documentation (BCD)
et des centres de documentation et d'informa:
tion (CDI).

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, les documents et leurs sources;

- avair une bonne pratique des outils de I infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéssen ligne et harsligne) ;

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avair le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en éguipe;

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

. Connaissance du systeme éducatif

Le candidat devra:

- bien connaitre le systémes éductif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
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pédagogiquesains qu’aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies de I’ information et
delacommunication, étre cgpable de s adepter.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéressées
sont invitées a adresser leur demande accompa:
gnéd un curriculum vitae détallé amonsieur le
directeur du CRDP de Picardie, 45, rue Sant-Ley,
BP 2605, 800026 Amienscedex 01, danslemois
suivant laparution du présent avisau B.O.

Professeur certifié au CRDP d’Auvergne

Est vacant au CRDP d’ Auvergne un poste de
professeur certifié, responsable régiond dela
mise adisposition des ressources pédagogiques
et de documentation.

Le candidat retenu aura pour mission d assurer
en relation éroite avec le directeur du CRDPla
coordination de I’ action documentaire de
I’ensemble de |’ é&ablissement.

En particulier, il devraassurer:

- lacoordination de lamise a disposition des
ressources pour |’ ensemble de I’ éablissement
public;

- lacoordination du réseau du centre régiond et
des CDDP en cedomaine ainsi qu’ avec le
centre deressources TICE ;

- lamise en place de nouveaux services docu-
mentaires par I’ utilisation des technologies de
I’information et de lacommunication (TIC) et
I"animation des services rendus aux documen-
talistes et aux centres de documentation et
d'information (CDI) et aux bibliothéques-
centres de documentation (BCD).
Qualitésrequises

- disponihilité, créativité, travail en équipe;

- sensdel’ animation et des responsabilités;

- connai ssances des techniques documentaires ;
- connaissancesdes TIC

- une expérience detravail en CDI est indispen-
sable, plus, souhaitée, une expérience acquise
dans un autre secteur CDDP ou CRDP.
Remarque

Forte possibilité d’ évolution des responsabilités.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
acompter du ler septembre 2001 dans les
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conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressees
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettre de mativation e d une enveloppetimbrée,
dansle moisqui suit laparution du présent avis
auB.O. au directeur du CRDP d’ Auvergne, 15,
rue d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand
cedex 1.

Enseignant au CRDP d’Auvergne

Un poste de chargé des fonctions de délégué
pédagogique et de responsable de |’ animation
au CDDP du Cantal est susceptible d’ étre
vacant au CRDP d’ Auvergne (Clermont-
Ferrand) au ler septembre 2001.

Le candidat retenu aura pour mission:

- d’ organiser I animation pédagogique néces-
saire alavalorisation des ressources pédago-
giques dans le cadre des politiques de moder-
nisation de I’ éducation conduite par le ministre
et le recteur, notamment dans le domaine des
arts, delaculture et dela culture scientifique et
technique;

- d'assurer lapromotion et lavente des produits
et services du réseall.

Il sera chargé de lacommunication dansle
département.

Compétences et aptitudes

Le candidat devra

- bien connditre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'un groupeans queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacités d’ organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide;

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
giesd' information et de communication (TIC).
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre de la politique de I’ éablissement en
coordination avec le responsable commercial

académique. I bénéficiera des apportslogis-
tiques du CRDP.

Il simpliquera dans|es manifestationsingtitu-
tionnelles et &vénements divers.

[l auraavister les &ablissements scolairesaing
que les partenaires du systéme éductif.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées & adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., au directeur du CRDP
d’Auvergne, 15, rue d’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant au CRDP de la Réunion

Fonctions

Le candidat retenu sera appelé a gérer et
assumer le service desventesenliaison avec le
responsable commercia et les services finan-
ciersde I’ &ablissement selon les attributions
suivantes:

- consal et ass stance pédagogique aLx usagers
- implication dans la définition et lamise en
oauvre d’ une politique commerciale promo-
tionndlle;

- animation d’ une équipe de collaborateurs ;

- responsabilité del’ ORD (office régiond de
distribution) en liaison avec le CNDP et le
réseau ;

- gestion des stocks et des commandes (ventes
et achas) ;

- tenue d’ une régie de recettes.

Compétences et aptitudes

Réellement motivé pour ce type de poste, le
candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement et ses besoins, avec de préférence,
une excellente maitrise des spécificitésde La
Réunion et du réseau CNDP/CRDP;

- avoir des compétences affirmées en matiére
d informatique de gestion ;

- manifester un réel sens du contact et de
I’accuell du public;

- faire preuve d une trés grande diponibilité en
présence et en temps;

- posséder des capacités organisationnelles et



relationnelles permettant de faire preuve d'ini-
tidive et de sintégrer dans!’ équipe du CRDP.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées & adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, amonsieur le directeur du CRDP de
LaRéunion, 16, rue Jean Chatel, 97489 Saint-
Denis cedex, LaRéunion, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP

Directeurs des CDDP de I’Ain, de la
Corréze, de la Creuse, du Lot, de la
Sadne-et-Loire et du Tarn-et-Garonne

- Ain (Bourg-en-Bresse) : poste vacant au
ler septembre 2001 ;

- Corréze (Tulle) : postevacant au ler septembre
2001;

- Creuse (Guérd) : pogte vacant au ler septembre

- Lot (Cahors) : poste vacant au ler septembre
2001;

- Tarn-et-Garonne (Montauban) : poste vacant
au ler septembre 2001 ;

- Sabne-et-Loire (Mégon) : poste vacant au
ler octobre 2001.

Les postes dont les profils suivent sont ouverts
aux fonctionnaires relevant du ministére de
I’ éducation nationale, justifiant d’ une ancien-
neté de 5 ans dans un corps de catégorie A.
Fonctions

1) Le directeur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, o animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe alI’ @aboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduite de projets;
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- il anime des groupes de travail.

2) Il dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvre les services aux usagerset les
actions correspondant aLx missions définies par
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 modifié et
selon les orientations de I’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donne leurs activités;

- il ' attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre dela partie concernant
le centre départementd;

- il assure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
éablissements de |’ éducation nationale et les
partenaires du systeéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP e<t le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, I’ édition, le développement des
technologies d’ information et de communica
tion dans|’ enseignement; a cette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsahilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les &ablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domaine de |’ organisation du travail et
delagestion, pouvair S adapter ades situations
spécifiques et faire preuve d une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous I’ autorité du directeur de CRDP,
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responsable administratif, juridique, ordon-
nateur des recettes et des dépenses de |’ éta-
blissement, le directeur départemental agis-
sant par délégation:

- dispose de |’ initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités départementales;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d'une délégetion de signature;

- éablit des propositions relatives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il est assgté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel € a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour |es enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L es personnes intéressées sont invitées a adres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitae détaillé, d' unelettre de motivation
et d' une enveloppe timbrée aleur adresse, dans
lemoisqui suit laparution du présent avisau
B.O.:

- amonsieur le directeur du CRDP de Lyon,
47-49, rue Philippe de Lassale, 69316 Lyon
cedex 04, pour le poste de directeur du CDDP
del’Ain;

- amadame ladirectrice du CRDP du Limousin,
39 F, rue Camille-Guérin, 87036 cedex, pour
les postes de directeursdu CDDP dela Correze
et du CDDP delaCreuse;

- amonsieur le directeur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07, pour les postes de direc-
teursdu CDDP du Lot et du CDDP du Tarm-et-
Garonne;

- amonsieur le directeur du CRDP de
Bourgogne, 3, avenue Alain Savary, BP 490,

21013 Dijon cedex, pour |e poste de directeur
du CDDP de Sabne-et-Loire.

Certifiés de documentation aux CDDP
de I’Aisne, de la Loire, de I’Oise et de
Seine-Maritime

- Aisne(Laon) : poste susceptible d' ére vacant
au ler septembre 2001 ;

- Loire (Saint-Etienne) : poste vacant au ler sep-
tembre 2001 ;

- Oise (Beauvais) : poste susceptible d' étre
vacant au ler septembre 2001 ;

- Seine-Maritime (Le Havre) : pogte vacant.
Fonctions

Responsable de lamédiathéque et du service de
documentation, le candidat retenu seraappdé
a

1- Gérer |e centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquisition et lamet en cavre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise les acceés documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’ information
localisée au CDDP ou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enssignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aLx niveaux locd,
académique et national; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connditre |es méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

- avair une bonne pratique des outils de I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligne et horsligne);



- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur;

- faire preuve de curiositéintdlectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra

- bien connaitre le systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologies del’ information et dela
communication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exer cice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au service des ensaignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesotils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missions mais peut étre anené aparticiper ades
activités extérieures.

II collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothegues-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée aleur adresse, dansle moisqui suit la
parution du présent avisau B.O. :

- amongeur ledirecteur du CRDP de Picardie,
45, rue Saint-Leu, BP 2605, 80026 Amiens
cedex, pour le posteau CDDP del’ Aisne;

- amonsieur ledirecteur du CRDP de Lyon, 47,
rue Philippe de Lassdle, 69316 Lyon cedex 04,
pour le poste au CDDP delaLoire;
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-amondeur ledirecteur du CRDP de Picardie,
45, rue Saint-Leu, BP 2605, 80026 Amiens
cedex 01, pour le poste au CDDP del’ Oise;
-amonsieur ledirecteur du CRDP de Haute-
Normandie, 2, rue du Docteur Fleury, BP 88,
76132 Mont-Saint-Aignan cedex, pour le poste
au CDDP de Sene-Maritime.

Certifié de documentation au CDDP de
I’ Aveyron (Rodez)

Poste vacant acompter du ler septembre 2001.
Fonctions

Lapersonne recrutée auraen charge larespon-
sabilité de la politique documentaire du centre.
A cetitre, ele seragppdée &

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d' acquisition et lamet en cauvre,

- il assureletraitement del’information;

- il organise les acceés documentaires et les
activités de valorisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
locdisée au CDDP ou accessibleen ligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment et alamise en place des pratiques docu-
mentaires, des technologies de |’ information et
de lacommunication pour I’ enseignement
(TICE), dansles enseignements. Il anime les
ateliers pédagogiques et assure lamaintenance
deslogiciels documentaires.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser e traiter les
informations, les documents et leurs sources;

- avoir une bonne pratique des outils de I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.
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. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisetion et de
rigueur ;

- faire preuve de curiositéintellectudlle.

. Connaissance du systéme éducatif:

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra ére attentif aux évolutions
professionndlles, particuliérement acelles tou-
chant aux technologies del’ information et dela
communication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et lesoutils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

11 collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta:
tion et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., & monseur ledirecteur du
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP du Val-d’QOise (Cergy-Pontoise)

Un posted enseignant de catégorieA ouB et a
pourvoir au CDDP du Val-d' Oise a Cergy-
Pontoise selon le profil suivant:

Fonctions

Le candidat retenu aura pour fonction d assurer
lapromotion et |a vente des produits documen-
taires et éditoriaux multimédias du CNDP
aupres des enseignants et des établissements du
département.

Cette fonction requiert:

- une bonne connai ssance du systeme éducetif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoins des enseignants;

- des qualités pour lacommunication, le sens
desrdaions et des gptitudes d ordre et d’ orga-
nisation dansletravail;

- des notions en documentation pédagogique
(BCD);

- deladigponibilité et lapossesson d un permis
de conduire;

- des connaissances en informatique.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par voie hiérarchique, dansle moisqui
suit la parution du présent avisau B.O., a
monseur ledirecteur du CRDP de |’ académie
de Versallles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex. Une copie seraadressée amongeur
ledirecteur du CDDP du Va-d Oise, 5, avenue
de la Palette, immeuble Jacques Lemercier,
95000 Pontoise.

Enseignant au CDDP du Cantal
(Aurillac)

Un poste d enseignant seravacant le ler sep-
tembre 2001 pour exercer desfonctions d’ ani-
mation et conseil dans e domaine des techno-
logiesde !’ information et delacommunication
pour I’enseignement (TICE) et del’ audiovisud,
au CDDP du Cantdl.

Fonctions

Le candidat retenu seraappeéa

- repérer, sélectionner, organiser, mettre a
disposition les ressources adaptées aux besoins
des ensaignants et des équipes éducatives;

- développer des services en ligne pour les
enseignants en mettant en vaeur les ressources



envuedefavoriser |’ intégration destechno-
logies de I'information et de I’ éducation
dans I’ enseignement des premier et second
degrés;

- assurer des activités d’ assurance, d assstance,
de consail, de dével oppement de partenariats,
d'adeal’daboration, alarédisation et au sivi
des projets aupres des écoles, des établisse-
ments secondaires et des partenaires du systéme
éducatif.

Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel, I’ environnement
“logiciels’, les outils de création de sites web,
le candidat doit avoir une expérience significa-
tivede |’ utilisation des techniques multimédias
en présence d' ééves et maitriser lestechniques
nouvdles de recherche del’ information.

. Organisationnel et relationnel

Il devrafaire preuve d'initiative et de capecités
atravalller en autonomie mais devra égdement
S intégrer dans|’ éguipe du réseau académique.
En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I"information et de la communication et de
I’audiovisue et étre cgpable de s adapter.
Conditionsd’exercice

Sous la responsabilité du directeur du CRDP
d Auvergne, son action s inscriradansle cadre
de la politique de I’ établissement régional
définie par son conseil d’ administration. Il
bénéficiera des apports du réseau CNDP-
CRDP qu'il contribuera également aenrichir
par sapratique.

Ce poste sera pourvu a compter du ler sep-
tembre 2001, par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettre de motivation et de deux envel oppes
affranchies, amongeur le directeur du CRDP
d’ Auvergne, secrétariat général, 15, rue
d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand cedex 01,
dansle moisqui it laparution du présent avis
auB.O.
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Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP du
Tarn (Albi)

Fonctions

Chargé desfonctions d’ ingénierie éducative
dansle domaine destechnologiesde I’ informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seragppéa
1 - Repérer, sAlectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées ax besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations proposées
par les partenaires spécidisés en direction des
enseignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I’information et de la communication dans
I'enseignement des disciplines.

3- Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d actions conduites par le CDDP
e par lesinditutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des activités d’ assistance, de
consll, derecherche de partenariats et d' aidea
I’ élaboration, alaréalisation et au suivi de
projets (al’initiative des établissements
scolaires, des équipes éducatives, des collecti-
vitésterritorides, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de pluseursdomaines

. Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, le candidat doit avoir une expérience
significative de I’ utilisation des techniques
multimédias en présence d’ é éves et maitriser
les techniques nouvelles de recherche del’in-
formation. Une activité de formateur dansle
cadre delaformation continue ou d’ animateur
Serait appréciée.

. Organisationnel et relationne

Il devrafare preuve d'initiative et de cgpeacité a
travailler en autonomie mais devra également
s intégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par le réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I"'information et de lacommunication et étre
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capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s insriradans|e cadre delapalitique
de I’ établissement régional définie par son
consall d administration, dont lamise en place
et lesuivi sont assurés par le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP-
CRDP-CDDP qu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

I accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missons et ssraamené atravailler en équipeau
sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur Ste (en établissement
scolaire notamment).

Ce pogte est apourvoir par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'une lettre de mativation et d’ une enveloppe
timbrée, dans |e moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., amonsieur le directeur du
CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine,
BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.

Professeur des écoles au CDDP de la
Haute-Garonne

Un poste de professeur des écoles est vacant au
CDDP delaHaute-Garonne.

Chef de projet “innovation”, le candidat retenu
seraappdéa

- conduire des projets éditoriaux sur tous sup-
ports dans e cadre des contraintes d un CRDP
(vidéo, DVD, cédérom, dossiers pédagogiques
enligne..);

- coordonner letravail de conception, d' écriture
et derédlisation d’ équipes mixtes ensaignants,
experts, artigtes, techniciens;;

- avoir une bonne expérience des usages de
I"audiovisuel en pédagogie et des contraintes
d écriture que cdlaimplique;

- faire preuve d'initiative dans la gestion des
projets et larecherche des partenaires;

- travailler en liaison étroite avec le service
“Ressources et ingénierie documentaire’.

De manieére plus générale, sa compétence
pédagogique I’ améneraaexpertiser I’ ensemble
des produits rédlisés dansle CRDP.

Sous la responsabilité du directeur du CDDP,
son action s insriradans|e cadre delapalitique
du CDDP au sarvice des enssignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et les outils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut-&re amenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressées sont invitées a adresser leur candi-
dature accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d’ une lettre de motivation et d’ une
enveloppetimbrée aleur adresse, dansle mois
qui suit la parution du présent avis au B.O.,
amonsieur le directeur du CRDP du Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07.

Délégué pédagogique au CDDP du
Tarn (Albi)

Est vacant au ler septembre 2001 au CRDP de
Midi-Pyrénées, un poste de chargé des fonc-
tions de délégué pédagogique et de responseble
del’ animation au CDDP du Tarn.

Le candidat retenu aura pour mission:

- d’ organiser I animation pédagogique néces-
saire alavaorisation des ressources documen-
taires et pédagogiques dans le cadre des pali-
tiques de modernisation de |’ éducation
conduite par leministre et le recteur ;

- d' assurer lapromotion et lavente des produits
et services du réseau.

Il sera chargé de la communication dansle
département.

Compétences et aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;;

- posséder des capacités re aionnelles permet-
tant lacommunication et " animation au sein
d'un groupeains queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente;



- faire preuve de capacité d' organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide;

- étre capable de mettre en cauvre les technolo-
giesd information et de communication (TIC).
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre delapolitique de I’ éablissement en
coordination avec |e responsable commercia

académique.

|| bénéficierades apports | ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CDDP et du CRDP.
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Il auraavisgter les &ablissements scolairesaing
que les partenaires du systéme éducetif.
II'simpliquera dans les manifestations ingtitu-
tionnelles et événementsdivers.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., au directeur du CRDP de
Midi-Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex 07.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 2 au 6 avril 2001

LUNDI 2 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Lieux de pouvoirs. Cette série propose : Ca bouge & lamairie de Saint-Fraigne
Cette série se propose d explorer les niveaux de responsabilité et |es mécanismes de décision internes de quel ques-unes
de nos grandesingtitutions. Ce sont en effet ces niveaux décisionnaires multiples qui fagonnent notre vie quotidienne.
Des plus hautesingtances de I Etat & la plus petite commune rurale, qui décide ? Comment met-on en pratique des choix
politiques ? Quellesinstances jugent au sommet de’ Etat ? Comment fait-on leslois ? C'est lamairie qui est le sujet

de cette premiere émission. En Charente, le village de Saint-Fraigne subit comme beaucoup de villages frangais,

les contrecoups de la désartification. Quelle politique lamunicipalité d’ une petite commune va-t-elle mener pour fixer
sapopulation et méme faire venir de nouveaux arrivants ?

16H 30-16H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Photos-photographes. Cette série propose : L uc Choquer

Cette Série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium que |’ on qudifie aujourd’ hui du plus
contemporain des arts. Pour cefaire, elle propose quel ques portraits de photographes contemporains, portraits qui font
apparditre |’ extréme diversité des sensibilités et des écritures visuelles. Le travail photographique est en effet un processus
créatif ou lapersonnalité du photographe est totalement impliquée et ¢’ est acette seule condition qu'il est unvrai
photographe. Luc Choquer, prix Niepce 1999, fut un des premiers a proposer un traitement personnel delacouleur. Témoin
d'une France en pleine mutation, il adressé un congtat de nos concitoyens, qui feradate en cette fin de millénaire. Témoin
de’ éclatement de |’ Empire soviétique, il dresse un constat émouvant d’un peuple qui selibére et s enivre delasociété

de consommation. Luc Choquer raconte |’ art d' érelaouil faut étre et detraiter une rédité en se défendant de I’ influencer.

MARDI 3 AVRIL
9H 00-9H 15

GALILEE (colléges- lyoées): Recherche d’auteur. Cette sériepropose : Philippe Claude alarecher che de Georges Smenon
Cette série propose une sensibilisation & un auteur patrimonial par le biais o un auteur de notre temps. A Dombadle,
Philippe Claudd évoque les grandsthémes de I’ cauvre de Simenon : le mystére, |I” absence de communication entre

les étres et entre les classes sociaes, le go(it des “ gens ordinaires’, latragque de la vérité derriére les apparences,

letragique du quatidien... Des archives montrent Simenon s expliquant sur ses choix.

MERCREDI 4 AVRIL
9H00-9H 15

MATERNELLES (materndlles) : Mini zooms. Cette série propose: “Martha et la bicyclette”

C'est letitre de’ album mis en scene par un petit film pour donner I envie delire ax petits. Maissi | Une vache peut étre
originae. Il suffit pour celaqu’ ele soit orange, qu’ ele ait quelques talents de bricoleuse et qu’ elle aspire agagner

une course abicyclette... L’ ééphant : ¢'est le sujet d’ un petit documentaire “Toc, toc, ¢'est du doc” consacré

aux animaux. “ Docteur” : ¢'est le premier épisode de“Capdito” une animation réalisée en pate amodeler.

JEUDI 5 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (collégeslycées) : Photos-photographes. Cette série propose: Olivier M ériel

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant le portrait de quelques-uns

des grands photographes contemporains. L’ caivre d Olivier Mériel, sesintérieurs, ses paysages, ses natures mortes, photos
prises alachambre photographique et les tirages qui en résultent, traduisent une émotion qui nous permet de “ sentir”
lanature profonde des lieux et des étres. L’ cauvre de Mériel rappelle achague instant, lavaleur del’homme, lafragilité
delavie, le caractére unique de tout ce qui nous entoure. La qualité destirages, labeauté des lumiéres traduites

sur le papier photographique, la persistance de I’ émotion suscitée rendent son cauvre nécessaire.

VENDREDI 6 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (collégeslycées): Grandes places d’histoire. Cette série propose : La mosquée K etchaoua

Cette série se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniauix ont acquis, au coursdel’ histoire,
leur fonction actuelle. Tour atour mosguée, église, cathédrale et de nouveau mosquée, la K etchaoua raconte bien
asafacon |’ histoire tourmentée delaville d' Alger. Construite au XVIéme siecle, laKetchaouafait partie de ces grands
édifices voulus par les Turcs, &I’ épogue oll Alger fait partie de I’ Empire ottoman. A partir de 1830, les Frangais occupent
Alger, le quartier dela Ketchaoua est entierement remodelé, la K etchaoua deviendra une église, bientdt une cathédrale.
En 1962, avec I'indépendance de |’ Algérie, la cathédrale Saint-Philippe redevient mosquée.

* Cesémissions sont libresdedroits pourl’ usageen classe.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont diponibles sur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrigue Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.




