]
BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE

DE EEDUCATIQN NATIONALE
ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE




SOMMAIRE

N°1
4 JANV.
2001

LeB.O. ‘

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

5 Indemnités (RLR: titre 21)
Taux desindemnitésindexées.
Lettre du 27-12-2000 (NOR : MENF0003247Y)
10 Nouvelle bonification indiciaire (RLR: 211-6 ; 531-7)
Attribution delaNBI aux maitres contractuels et agréés
d' établissements d’ enseignement privés sous contrat.
C. n° 2000-232 du 27-12-2000 (NOR : MENF0003262C)

REGLEMENTATION FINANCIERE ET COMPTABLE

16 Taxe d’apprentissage (RLR: 364-2)
Campagne de collecte 2001.
C. n° 2000-234 du 27-12-2000 (NOR : MENEQO003335C)

17 Comptabilité publique (RLR : 300-4)
Cautionnement des comptables des EPLE et des éablissements
dont laresponsahilité et la charge incombent entierement al’ Etat.
A. du 24-11-2000. JO du 13-12-2000 (NOR : MENFO003098A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

18 Activités éducatives (RLR : 554-9)
Campagne annuelle dela Jeunesse au plein air.
Note du 27-12-2000 (NOR : MENEOO03276X)

PERSONNELS

19 Commissions administratives paritaires (RLR : 623-0)
Elections aux CAP des adjoints administratifs et des agents
adminigtratifs.
A. du 15-12-2000 (NOR : MENDOQOO3350A)

19 Commissions administratives paritaires (RLR : 623-0)

Opérations éectorales des représentants du personnel aux CAP
des agents adminigtratifs et des adjoints adminigtretifs.
N.Sn° 2000-233 du 27-12-2000 (NOR : MENDOOO3351N)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

25 Nomination
IGAENR.
D. du 6-12-2000. JO du 8-12-2000 (NOR : MENI0002846D)

25 Nominations
Directeur du CIES de Montpellier.
A. du 28-12-2000 (NOR : MENROO03258A)

25 Nomination
Directeur de |’ Ecole national e supérieure d’ éectrochimie
et d' dectrométdlurgie de Grenoble.
A. du 12-12-2000. JO du 20-12-2000 (NOR : MENS0003142A)

25 Nomination
Directeur de |’ Ecole national e supérieure d’ éectronique
et deradiodectricité de Grenoble.
A. du 12-12-2000. JO du 19-12-2000 (NOR : MENS0003133A)



27

4 JANV.
2001

Nomination
Président du consall scientifique del’ENS de Lyon.
A. du 7-11-2000. JO du 19-12-2000 (NOR : MENR0OO03122A)

Nominations
Membres du consail scientifique del’ ENS de Lyon.
A. du 24-11-2000. JO du 20-12-2000 (NOR : MENROOO3121A)

Nominations
Membres du conseail scientifique del’ ENS de Cachan.
A. du 12-12-2000. JO du 19-12-2000 (NOR : MENROO03124A)

Nominations
Présidents de groupes d’ experts sur les programmes scolaires.
A. du 8-12-2000. JO du 16-12-2000 (NOR : MENEOOO3150A)

Tableau d’avancement

Accés au grade de médecin del’ éducation netionale
de lére classe - année 2001.

A. du 7-12-2000 (NOR : MENAOOO3334A)

Nominations

Comité médical ministériel du MEN.

A. du 28-12-2000 (NOR : MENAOOQO3259A)
Nomination

Comité technique paritaire de |’ administration centrae.
A. du 15-12-2000 (NOR : MENDOOQ3352A)

INFORMATIONS GENERALES

30

30

31

Vacance de poste
SGASU de I’ inspection académique du Doubs.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENA0O03260V)

Vacance de poste
SGASU del’ingpection académique des Hauts-de-Seine.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENAOO03301V)

Vacance de poste
SGASU del’inspection académique delaMarne.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENAOOQO3299V)

Vacance de poste

SGASU de I’inspection académique des Pyrénées-Atlantiques.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENAOOQO3300V)

Vacance de poste

Directeur du CROUSde Caen.

Avisdu 19-12-2000. JO du 19-12-2000 (NOR : MENAO003198V)

Vacance de poste
Directeur du CRDP de | académie de Toulouse.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENA0003261V)

Vacances de postes

Médecins de I’ éducation nationa e-conselllers techniques.

Avisdu 16-12-2000. JO du 16-12-20000 (NOR : MENA0003181V)
Vacance de poste

Chef de bureau al’ administration centrale.

Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENDOQOO3326V)

LeB.O. ’ 3



LeB.O.

N°1

4 JANV.

2001

35 Vacances de postes
Postes a I’ administration centrale.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENDO0003245V)

37 Vacances de postes
Postes au CNDP et en CDDP.
Avis du 28-12-2000 (NOR : MENF0003277V)

40 Vacance de poste o
Professeur agregé ou certifié au CNED, ingtitut de Rennes.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENF0003322V)

40 Vacance de poste o
Secrétaire génera adjoint del’ université franco-allemande
de Sarrebruck.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENC0003325V)

17 Vacance de poste

Poste au service de |’ enseignement des forces francaises
et del’dément civil stationnés en Allemagne.
Avisdu 28-12-2000 (NOR : MENA0003327V)

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo

Bulletin d’abonnement

Oui, je mabonne au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale et du ministere de la recherche
pour un an au prix de 485 F (73,94 €)
BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 Sainte-Geneviéve cedex

PRODUCTION | CODE QUANTITE METROPOLE ETRANGER TOTAL
DOM-TOM AVION | SURFACE

Réglement & la commande :
[ par chéque bancaire ou postal
B.O. 1 485 F 799 F 664 F a I'ordre de I'agent comptable
du CNDP.
73.94€ [121,81€|101,23€ [ par mandat administratif & I'ordre
de I'agent comptable du CNDP -
| J CCP Paris, code établissement 30041.
Nom, prénom (écrire en majuscules) Code guichet 00001.
1 | N° de compte 09 137 23H 020,
clé 14,

Etablissement (facultatif)

N° Rue, voie, boite postale |
| |
Localité |

I | J
Code postal Bureau distributeur

Nom de I'organisme payeur

N° de CCP

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement Télécopie : 03 44 03 30 13

Iy Y Y oy B
Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Colette PAris - Rédactrice en
chef : Nicole Krasnopolski - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur en chef adjoint
E 0

(Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline Burgos -

S Préparation technique : Monique Hubert - Chef-maquettiste : Bruno Lefebvre - Maquettistes : Laurette

Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTIONET REALISATION : Mission de la communication,

bureau des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47

o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B - 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e Le B.O. est une publication du ministére de I'¢ducation nationale et du ministére de la recherche.

® Le numéro: 15F- 2,29 € e Abonnement annuel : 485 F- 73,94 € o ISSN 1254-7131 e CPPAP n°777 AD - Imprimerie nationale - 0 007 XXX.




TRAITEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES NOR : MENF0003247Y LETTRE DU 27-12-2000 MEN
RLR : titre 21 DAF C1

aux des indemnités indexées

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

aux ingpectrices et ingpecteurs d’ académie, directrices
¢ directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; au chef du service de|’ éducation de Saint-
Pierre-et-Miquelon; aux vice-recteurs

m Larevalorisation des traitements des
fonctionnaires, intervenant au ler décembre
2000 en application du décret n° 2000-1154
du 29 novembre 2000, publié au JO du
30 novembre 2000, entraine lamodification,
alaméme date, destaux desindemnitésdont
le montant est indexé sur lavaleur du point

de lafonction publique.

Letableau ci-joint fait apparaitre les taux
applicables aux indemnités en question.
Jevous serasobligé de bien vouloir diffuser ces
informations auprés de tous les services
intéressés,

Pour le ministre de |’ éducation nationde

€t par délégation,

Pour ledirecteur des affairesfinencieresempéché,
Le sous-directeur des affaires datutaires,
desemplois et des rémunérations

Bernard COLONNA D’ISTRIA

(voir tableaux pages suivantes)
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TAUX DES INDEMNITES INDEXEES SUR LA VALEUR DU POINT DE LA FONCTION
PUBLIQUE AU 1ER DECEMBRE 2000

NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE CODE EPP/
au ler décembre 2000 DES TEXTES AGORA
Indemnité defonctions Classenormde: 5012 F | Décret n° 95-941 0475

particuliéres des techniciens Classe supérieure: 5490 F | du 24 ao(t 1995
de !’ éducation nationale

Indemnité spéciae 3462 F Décret du 29 mars 1993 0439
aux “ex-OP2“
Indemnité forfaitaire 1823 F Décret n° 99-729 0583
aux médiateurs de |’ éducation du 26 ao(t 1999
nationale
Indemnité forfaitaire 912 F
aux correspondants
des médiateurs
Rémunération des éudes 97F Décret n° 96-80 0510
dirigées du 30 janvier 1996,

arrété du 30-1-1996,

at.ler,2°
Indemnité de professeur principa 10557 F (*) Décret n° 71-884 0209
(professeurs agrégés exercant du 2 novembre 1971
dansunedivision qui ouvrait modifié

droit acette indemnité)

Indemnité de suivi Décret n° 93-55 0430
et d' orientation des éléves du 15janvier 1993
(part modulable):
- divisons de 6eme, 5eme 7440 F
e 4émedes colléges et lycées
professionnels

- divisons de 3emedes colléges 8517 F
et lycées professionnels

- divisonsde léreannée 8517 F
BEP-CAP deslycées
professionnels

- divisons de 2éme deslycées 8517 F
d enseignement général
et technique

- divisonsde 1ére et terminde 5412 F

desLEGT e autresdivisions
desLP

(*) Enapplication du décret n° 93-55 du 15 janvier 1993, cetteindenmité est versée au taux du ler septembre 1992 et n'est pas
revalorisée.
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE CODE EPP

au ler décembre 2000 DES TEXTES
Indemnité de suivi et d orientation 7248 F Décret n° 93-55 0364
desééves (part fixe) du 15 janvier 1993
Indemnité de suivi des apprentis 7248 F Décret n° 99-703 0582
(I1SA) du 3 aolit 1999
Indemnité de fonctions 6354 F Décret n° 99-886 0597
particulieres (CPGE) du 19 octobre 1999
Indemnité de sujétions spéciaes 6984 F Décret n° 90-806 0403
ZEP(ISSZEP) du 11 septembre 1990
Indemnité gpécide aux indiituteurs 9420 F Décret n° 89-826 0147
et professeurs des écoles affectés du 9 novembre 1989
dans|esEREA et lesERPD,
aux indtituteurs et professeurs
des écoles affectés dansles SES,
aux directeurs adjoints chargés
de SES et aux indlituteurs et
professeurs des écoles affectés
au CNED et aux indtituteurs
et PE enfonctionsdansles UPI
et lesclassesrdais
Indemnité de fonctions 5043 F Décret n° 91-236 0408
paticulieresacertains professeurs| du 28 février 1991
des écoles
Indemnité forfaitaire en faveur 6675 F Décret n° 91-468 0414
des consaillers principaux du 14 ma 1991
d éducation
Indemnité de sujétions 3525 F Décret n° 91-466 0413
particulieresen faveur des du 14 mai 1991
directeursde ClO et des
conseillersd orientation-
psychologues
Indemnité de sujétions 3525 F Décret n° 91-467 0413
particuliéres en faveur des dul4ma 1991
personndsexercant lesfonctions
de documentation ou
d'information dansun lycée,
un lycée professionnel
ou un collége
Indemnité de premiére 14088 F Décret n° 90-805 0404
affectation du 11 septembre 1990
Indemnité pour activités 142 F Décret n° 90-807 0379
péri-éducatives du 11 septembre 1990
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE CODE EPP
au ler décembre 2000 DES TEXTES
Indemnité de sujétions spécides 45363 F Décret n° 90-165 0323
aux consalllersen formation du 20 février 1990
continue
Indemnitéde sujéionsd exercice 5466 F Décret n° 93-436 0451
attribuée aux personnels du 24 mars 1993
enseignants qui accomplissent
tout ou partie de leur serviceen
formation continue des adultes
Indemnité pour charges 4363F Décret n° 93-437 0452
particulieres atribuée aux du 24 mars 1993
personnel's enseignants qui
accomplissent tout ou partie de
leur service en formation
continue des adultes
Indemnité de sujétions pécides Décret n° 89-825 0702
de remplacement (ISSR) : du 9 novembre 1989
- indtituteurs rattachés
aux brigades départementales
¢ personnels exercant dansle
second degré
.moinsde10km 91F
.de10a19km 119F
.de20a29km 147F
.de30a39km 173F
.de40a49km 206 F
.de50a59km 239F
.de60a80km 274 F
. par tranche supplémentaire A0F
de20km
- indtituteurs rattachés auix zones
d'intervention localisée
.moinsde10km 91F
.de10a19km 119F
.de20km et plus 147F
Indemnité de charges Décret n° 90-427 0466
administratives aux personnels du 22 mai 1990
d'inspection:
- ingpecteurs d’ académie,
directeurs des services
départementaux de |’ éducation
nationae:
. 1ére catégorie 67689 F
. 2éme catégorie 63153 F
. 3éme catégorie 57240 F
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE CODE EPP
au ler décembre 2000 DES TEXTES

- ingpecteurs d' académie adjoints| 45105F

- ingpecteurs de |’ académie 45105F
de Paris

- inspecteurs pédagogiques 45105F
régionaux chargés desfonctions
de consaller technique auprés
des recteurs d' académie dans
les domaines des enseignements
techniques, professonnels

et de !’ apprentissage

- ingpecteurs pédagogiques 45105F
régionaux chargés des fonctions
de délégué académique
alaformation continue

- ingpecteurs pédagogiques 45105F
régionaux chargés des fonctions
de chef des services académiques|
d'information et d’ orientation

- ingpecteurs d’ académie, 40593F

inspecteurs pédagogiques
régionaux

- inspecteurs de I’ éducation 33819F
national e (ex-ingpecteurs

de I’ enseignement technique
et ingpecteursde |’ information
et d' orientation)

- indemnité de charges 14331F
administratives aux ingpecteurs
de’ éducation nationale
(ex-inspecteurs départementaLix
del’ éducation nationae)

Indemnité de circonscription 7167F Décret n° 90-428 0375
aux inspecteurs de |’ éducation du 22 mai 1990
nationae chargés d’ une

circonscription du premier degré

Indemnité de coordonnateur 4671 F Décret n° 91-228 0411
acertains personnels du 27 février 1991

d'ingpection

Lesdécretsn® 93-439 et n° 93-440 du 24 mars 1993 ont ingtitué un régime indemnitaire en faveur
des personnels de gestion et de direction participant aux activités de formation continue des adultes
dansle cadre desGRETA e desGIP.

Lemontant maximum desindemnités percues par chaque bénéficiaire, indexé sur lavaeur du point
delafonction publique, est portéde 70732 Fa71085 F.
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NATURE DES INDEMNITES TAUX REFERENCE CODE EPP
au ler décembre 2000 DES TEXTES
APPRENTISSAGE
Indemnité forfaitaire annuelle Décret n° 79-916 mandatement
Chef d'établissement : du 17-10-1979
- moins de 50 apprentis 13683 F modifié art. 3
-50a200 14169 F
-201a350 15969 F
-351a500 16536 F
-501a650 18264 F
-651a800 18910F
-801a950 20532F
- plusde 950 21255F
Adjoint, gestionnaire, agent Décret n° 79-916 mandatement
comptable: du 17-10-1979
- moins de 50 gpprentis 6549F modifié, art. 3
-50a200 6777F
-201a350 7482F
-351a500 TT49F
- 5014650 8385F
- 6512800 8679F
-801a950 9303F
- plusde 950 9630F
Indemnité horaire Décret n° 79-916 0507
Niveaux VI et V 22025 F du 17-10-1979
Niveau IV 258,16 F modifié, art. ler
Niveau 11 32810F

NOUVELLE BONIFICATION |NOR: MENFO003262C CIRCULAIRE N°2000-232 MEN
INDICIAIRE RLR : 211-6 ; 531-7 DU 27-12-2000 DAF B1

ttribution de la NBI aux
maitres contractuels et agréés
d’établissements d’enseignement
prives sous contrat

Ré&.: RLR221-0: art. 27 deL. n° 91-73 du 18-1-1991;
RLR211-6: D. n° 91-1229 du 6-12-1991; A. du 6-12-
1991; D. n° 93-522 du 26-3-1993; RLR 820-0:

D. n° 72-580 du 4-7-1972; RLR 820-4: C. n° 91-306
du21-11-1991; RLR824-0a: D. n° 92-1189 du 6-11-1992
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux inspectrices et inspecteurs d’ académie, directrices
et directeurs des services départementaux de’ éducation
nationale

m L’arréédu 3juillet 2000 ci-joint, publié au
Journd officiel du 20 ao(it 2000, atransposs, a
compter du ler janvier 2000, pour les maitres
exercant dans les établissements d enseigne-
ment privés sous contrat avec I Etét, les dispo-
sitions relatives aux enseignantstitulaires de
I’ enseignement public contenues dans I’ arrété
du 6 décembre 1991 relatif aux conditions
d attribution de la nouvelle bonification indi-
ciaredansles services du ministere del’ éduca
tion nationale.

Je vous rappelle, acet effet, quelanouvelle
bonification indiciaire (NBI) est attachée a
certaines fonctions comportant I’ exerciced une



responsabilité ou d' unetechnicité particuliére.
Laprésente circulaire en précise les moddlités
d attribution aux maitres contractuels et agréés
atitre définitif des établissements d’ enseigne-
ment privés sous contrat, a compter du ler
janvier 2000.

| - Les bénéficiaires de la NBI

LaNBI est versée aux maltres contractuels ou
agréés atitre définitif des établissements
d enseignement privés sous contrat, lorsgu’ils
appartiennent aux trois catégories de personnels
ensaignants énumérés al’ article ler del’ arrété
du 3juillet 2000:

- Les personnes enseignants du premier degré
titulaires d’ un dipl6me spécidisé pour I’ ensai-
gnement des jeunes handicapés affectés soit
dans une classe d' intégration scolaire, soit dans
une classe de perfectionnement, créées dans
une école maternelle ou démentaire, ou chargés
exclusivement du soutien pédagogique
itinérant al’intégration individudlle d enfants
handicapés dans une école maternelle ou
assurant le secrétariat d’une commission
départementa e d' éducation spécide.

- Les personnels enseignants et d’ éducation
chargés d’ assurer le suivi des personnels
stagiaires en application des dispositions de
I'article 1er du décret n° 92-216 du 9 mars 1992
relatif aux indemnités allouées aux personnels
ensaignants et d’ éducation des colléges, lycées
et lycées professionnels chargés d’ assurer le
suivi des stagiaires de premiére et deuxiéme
années d indtitut universitaire de formation des
meltres (Ies consalllers pédagogiques).

- Les chefs de travaux ou personnels “faisant
fonction” de chef detravauix deslycées profes-
sionnels ou techniques et des établissements
régionaux d’ enseignement adapté.

Lafonction de chef detravaux deslycéestech-
niques et deslycées professonnel's ne peut étre
exercée que par des enseignants relevant de
statuts particuliers le prévoyant de fagon
expresse: les professeurs agrégés des disci-
plines technologiques et les professeurs de
lycée professionnel de deuxiéme grade des
disciplines technol ogiques et professionnelles.
Des maitres sur contrat définitif appartenant a
d autres catégories que cell es précitées peuvent
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par ailleurs occuper un service de “faisant
fonction” de chefsde travaux ouvrant droit ala
NBI. Il S agit des professeurs de lycée profes-
sionnel de premier grade et des professeurs
certifiés qui peuvent repectivement accéder au
grade de professeur de lycée professionnd de
deuxiéme grade et au corps de professeur agrégé,
par tableau d’ avancement ou ligte d' gptitude.
Les maitres délégués, |es maltres sous contrat
0U Sous agrément provisoires et lesmaitresen
période probatoire relevant d’ établissements
d enseignement privés sous contrat smple et
d association, des premier et second degrés,
sont exclus du bénéfice de ces nouvelles
dispositions.

I - Conditions d’exercice des fonctions
ouvrant droit a la NBI

Le versement de laNBI est subordonné a
I’ exercice effectif de certaines fonctions
comportant une responsabiilité ou unetechnicité
paticuliére. Laréduction et I interruption deces
fonctions conduisent &I’ gpplication desregles
deretenues et de proratisation suivantes.

1- Retenues

S agissant des retenues aopérer sur laNBlI, il
convient de mettre en cauvre les régles appli-
cables aux maitres de I’ enseignement public.
Aing, laNBI est supprimée en cas de congéde
longue durée, et dés le remplacement de
I" agent, en cas de congé delongue maadie. Elle
est également supprimée lorsgue le maitre
bénéficie d une décharge totde de sarvice atitre
syndical.

Elle est en revanche maintenue pendant les
congés de maternité et de maadie ordinaire, et
pour les maitres bénéficiant d’ une décharge
partielle de service au titre du droit syndical.
2- Proratisation

LaNBI eg, par principe, réduite danslesmémes
proportions que letraitement, en casdetravail &
temps partid autorisé relevant des dispositions
de !’ ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982
reldive al’ exercice defonctions atemps partie
par lesfonctionnaires et du décret n° 82-624 du
20juillet 1982 reatif aux modditésd’ applica-
tion de |’ ordonnance précitée, en cas de demi-
traitement pendant un congé de maladie
ordinaire et en cas de mi-temps thérgpeutique.
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Le nombre de pointsindiciaires est identique
pour les personnels atemps complet et ceux a
temps partid, laproratisation s effectuant dans
lachaine destraitements.

En revanche, laproratisation doit étre effectuée
par le gestionnaire pour les personnels qui
bénéficient d’' un mi-temps thérapeutique. La
NBI ne pouvant s’ exprimer qu’ en nombre
entier de points, il convient |e cas échéant,
d adopter lesregles d’ arrondi suivantes:

- de0a0,49: arrondir al’ entier inférieur ;

- de0,50a0,99: arrondir al’ entier supérievur.
S agissant de la situation de service atemps
partagé entre des fonctions de chefs de travaux
et des fonctions enseignantes, elle n’ est pas
prévue danslaréglementation relative alaNBl
applicable aux maltrestitulairesde I’ enseigne-
ment public.

Il convient, en conséquence, de verser laNBI
aux seuls chefs de travaux atemps complet
(39 heures) ou atemps partiel autorisé.

11l - Regles de gestion et cotisations
applicables a la NBI

Une décision individuelle d' attribution de la
NBI est prise pour cheque maitre qui remplit les
conditions requises pour en bénéficier.

LaNBI est soumise acotisations deretraite et
de sécurité sociale. Lesrégles applicablesen
meétiére de cotisations sont définies dans les
fiches de rémunération élaborées par le bureau
DAF C2 en charge des rémunérations au
ministére de |’ éducation nationale et plus
particuliérement dans lafiche 7 ci-jointe,
consacrée aux maitres exercant dans les
établissements d’ enseignement priveés sous
contrat.

Cette bonification est indexée sur lavaleur du
point indiciaire de lafonction publique et fait
I’ objet d’un versement mensuel pour les
maitres concernés. La NBI s'ajoute au

traitement indiciaire du maitre pour le cacul de
I’indemnité de résidence, du supplément
familid detraitement et des différentes primes
ou indemnités fixées en pourcentage du traite-
ment indiciaire, al’ exception des primes ou
indemnités prises en compte pour lecacul dela
pension.

Elle est égdement intégrée au traitement indi-
ciaire des maitres places en cessation progres-
sived activité pour lecdcul du demi-traitement
et de’'indemnité exceptionnelle. LaNBI est
prise en compte pour le calcul des mgjorations
accordées aux maltres exercant dansles dépar-
tements d’ outre-mer.

Elle ne peut se cumuler avec d' autres bonifica-
tionsindiciaires de méme nature, excepté pour les
personnds enseignants chargés d assurer le sLivi
desenseignants sagiaresprévu al’ atide ler du
décret du 9 mars 1992 précité. Lesrégles de
cumul sont rappeléesal’ article 2 du décret du
6 décembre 1991 précité.

LaNBI n'est pas prise en compte danslecacul
del’indemnité forfaitaire mensuelle versée aux
maitres placés en congé de formation profes-
sionndle. Enfin, ellen’ est pas versée dansle
traitement continué du maftre lors de son
admisson alaretrate.

IV - Régles budgétaires et de compta-
bilité publique

LaNBI est imputée, acompter du ler janvier
2000 sur le chapitre 43-01 - article 10 - para-
graphe 94. Elle est automatiquement générée
par lessarvices delatrésorerie générde.

Mes services se tiennent a votre disposition
pour tout renseignement complémentaire.

Pour le ministre de |’ éduceation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe 1

CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE
AUX MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT

Arréédu 3-7-2000. JO du 20-8-2000

NOR : MENF0001331A

MEN - DAF

Vu L. n° 59-1557 du 31-12-1959 mod.; L. n° 91-73 du 18-1-1991; D. n° 60-745 du 28-7-1960 mod.; D. n° 60-746

du 28-7-1960 mod.; D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.; D. n° 78-252 du 8-3-1978 mod.; D. n° 91-1229 du 6-12-1991
mod.; A du 6-12-1991

Article1-Lanouvdle bonification indiciaire prévue al’ article 1er du décret du 6 décembre 1991
Susvisé et attribuée aux maltres contractuels ou agréés atitre définitif des établissements d' ensa-
gnement privés sous contrat, dansles conditions fixées par le tableau ci-gorés :

FONCTIONS OUVRANT DROIT A LA NBI ATTRIBUTION
pour les maitres de I’enseignement privé AU 1ER JANVIER 2000
Points Contingent

Fonctions exercées par les personnels enseignants
du premier et du second degré

a) Personnelsensaignantsdu ler degrétitulaires

d'un dipléme spécidisé pour I” enseignement des jeunes|
handicapés affectés soit dans une classe d' intégration
scolaire, soit dans une classe de perfectionnement créées
dans une école maternelle ou éémentaire, ou chargés
exclusivement du soutien pédagogique itinérant
al’intégration individuele d' enfants handicapés dans
une école maternelle ou assurant le secr&ariat d' une
commission départementale d’ éducation spécide:

- indituteursrémunérés sur labase de I’ arrété 27 100
du 26 janvier 1983 (en application del’ article 2

du décret du 6 décembre 1991 susvisé, ces personnels
ne bénéficient pas des dispostionsdel’ article 2

du décret n° 83-50 du 26 janvier 1983 modifié)

- professeurs des écoles 27 100

b) Chefsdetravaux ou personndsfaisant fonction 40 215
de chef detravaux deslycées professonnds,
deslycéestechniques et des établissements régionalix
d enseignement adapté

¢) Personnds enseignants et d' éducation exercant 10 750
lesfonctions prévues al’ article 1er du décret n° 92-216
du 9 mars 1992
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Article 2 - Le présent arrété serapublié au Journd officid delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis le3juillet 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale

et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinanciéres

Miche DELLACASAGRANDE

Pour le ministre de I’ économie, desfinances et del’industrie

et par délégation,

Ledirecteur du budget

C. BLANCHARD-DIGNAC .
Pour le ministre de lafonction publique et delaréforme de’ Etat
€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra del’ administration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

Y.CHEVALIER
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Annexe 2

FICHE 7 AU 1-1-2000 : MAITRES DE L’ENSEIGNEMENT PRIVE SOUS CONTRAT
D’ASSOCIATION ET SOUS CONTRAT SIMPLE

Libellé de la cotisation Assiette Taux Taux
Part salariale | Part patronale

CRDS 0,50%

CSG 95 % des rémunérations 240%

CSG déductible 510%

Contribution solidarité (1)

(uniquement pour lesmaitres | Rémunération nettetotale 1%

sous contrat d ation)

Assurance chbmege et ASF Tranche A 3,01% 513 %

(uniquement pour les méitres

sous contrat Smple) Tranche B 3,60% 5,26 %

Assurance maladie _ . . 0,75% (2) 12,80%

Assrancevevage Totdité delarémunération 010%

Assurancevieillesse Totaité de larémunération 1,60%
Sdaireplafonné 6,55% 8,20%

Allocationsfamiliaes . 3 o 5,40 %

Accdent dutraval Totditédelarémunération 150% (3)

Fondsnationd d aide aulogement| Sdlaire plafonné 0,10%

(FNAL)

ARRCO Tranche A 4% (4) 6% (4)

AGIRC (cadres uniquement)

Cadres catégorie |l 7,50% (4) 12,5% (4)

Cadres caégories T & 111 Tranche B 6.25% (4) 11,25% (4)

Dans|’ atente de lamodification du décret n° 80-6 du 2 janvier 1980, lestaux des cotisations AGIRC
cadres catégorie |1 et catégorie 11 utilisés pour I’ année 1999 restent provisoirement ceux utilisés
en 1997. C'est pourquoi cette présente fiche n' est pas différente de la précédente au niveau destaux
AGIRC cadres catégories || et 111. Dés que le décret précité aura éé modifié, une nouvelefiche
actudisée vous seratranamise.

(1) Seuil d exonération de cette contribution: personnels dont la rémunération mensuelle nette [ rémunération mensuelle de
base brute + indemnité de résidence + éventuellement la NBI - cotisations sociales obligatoires (la CSG et la contribution
pour le remboursement de la dette sociale (CRDS) ne doivent pas étre déduites) - (e cas échéant) les prélévements au profit
desrégimes deretraite complémentaire obligatoires] est inférieure au montant du traitement brut afférent a I’ indice brut 296
(7964,83 francs).

(2) Pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et dela Mosdlle, le taux dela cotisation maladie est majoré de 1,65 %,
Soit cotisation ouvriere assurance maladie égale a 2,40%.

(3) Pour les malitres de I’ enseignement privé en fonction dansles départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et dela Mosdlle,
cetaux est égal a1,10%.

(4) Cestaux correspondent aux produits des taux contractuels du décret n° 80-6 du 2 janvier 1980 modifié par e taux
d'appe fixé annuellement (125% en 1998).
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R EGLEMENTATION
FINANCIERE ET
COMPTABLE

NG NOR : MENEO003335C CIRCULAIRE N°2000-234 MEN
RLR :364-2 DU 27-12-2000 DESCO A7
D’ APPRENTISSAGE

mpagne de collecte 2001

Tedeadresstaux préfetes et préfetsderégion; aux préfetes
et préfets de département; aux rectriceset recteurs

d’ académie; aux ingpectrices et ingpecteurs d académie,
directrices et directeurs des services départementaux de

I" éducation nationale; aux ingpectriceset ingpecteursde

" éducation nationale en misson dans|es départements
m Laprésente note de service a notamment
pour objet d'indiquer les modalités de calcul
des exonérations applicables et de préciser le
calendrier relatif alacampagne de taxe 2001
(sdlaires 2000).

| - Actualisation des forfaits et de la
masse salariale donnant lieu a exoné-
ration de la taxe d’apprentissage

1.1 Stagesen milieu professonne desééves
et &udiantsdesformationstechnologiques
et professonnelles: lesforfaits gpplicablesen
ce domaine pour I’ année de salaires 2000 sont
fixés comme suit:

- catégorie “ouvriers quaifiés’: 110 F (soit
16,77 euros) par jour de présence du stegiaire;

- catégorie “cadres moyens’ : 180 F (soit
27,44 euros) par jour de présencedu stagiaire ;
- catégorie “cadres supérieurs’: 240 F (soit
36,59 euros) par jour de présence du stagiaire.

1.2 Consgquencesdel’artide21 delaloi n° 89-
1008 du 31 décembre 1989 relative au
dévdoppement desentreprissscommerciales
et artisanales et al’amélioration deleur
environnement économique, juridiqueet sodial
Lemontant delamasse sdaride donnant lieu a

exonération de lataxe d’ aoprentl ssage sur les
salaires de 2000 est porté 4511299 F (soit
79947,03 euras), cequi correspond aun montant
detaxe d gpprentissage de 2556 F (soit 289,66
€uros).

I est rappelé que cette disposition concernelles
entreprises qui emploient un ou plusieurs
apprentis.

Il - Calendrier

Dates limites a respecter impérativement

2.1 Par lesentreprises

Le versement du montant de lataxe d' appren-
tissage d( par les entreprises dait &tre effectué
aux établissements de formation et aux
organismes collecteurs e 28 février 2001 au
plustard.

Le dépbt de lademande d’ exonération et dela
déclaration des rémunérations par les entre-
prisesdoit étre effectué aupres delarecette des
impdts compétente le30 avril 2001 au plustard.
2.2 Par lesorganismescollecteurs

Des états détaillés de la collecte et des verse-
ments aux établissements assurant les
premieéres formations technol ogiques et
professionnelles doivent étre adressés par tous
les organismes collecteurs aux préfetsavant le
30 avril 2001. Les organismes collecteurs
doivent égdement reverser au Trésor publicau
plus tard le 30 avril 2001 la péréquation
nationale qu'ils ont collectée.

Leversement des concours financiers destinés
a certains établissements (CFA, sections
d’ apprentissage, écoles d’ enseignement



technologique et professonnd admises abéné-
ficier desdigpogitionsdesarticlesL 118-2-1 et
L 118-3-1) sera effectué par les organismes
collecteursle30 juin 2001 au plustard.

11l - Questions diverses

A laliste desformations figurant danslacircu-
laren® 87-071 du 27 février 1987 (BOEN n° 9
du 5 mars 1987) est gjoutée lalicence profes-
sonnelle.

I est précisé que lademande d' exonération de
lataxe d’ apprentissage pourra cette année
encore étre compl étée soit en francs, soit en
euros: le choix devra obligatoirement étre
précisé page 1 dans |a case correspondante

COMPTABILITE NOR : MENFOO03098A
PUBLIQUE RLR : 300-4

utlonnement des comptables

des EPLE et des établissements
dont la responsabilite et la charge
incombent entierement a I'Etat

Vu L. n° 83-663 du 22-7-1983 conpl. L. n° 83-8 du 7-1-
1983 mod. et compl. par L. du 25-1-1985; D. n° 62-35
du 16-1-1962 mod. par décretsn® 62-418 du 11-4-1962,
n° 82-1113 du 23-12-1982 et n° 87-313 du 5-5-1987;
D. n° 62-1587 du 29-12-1962, nat. art. 17; D. n° 64-685
du 2-7-1964; D. n° 85-924 du 30-8-1985; D. n° 86-164
du 31-1-1986; A. du 29-6-1987

Article 1 - Le montant du cautionnement des
comptables des établissements publics locaux
d enseignement et des établissements dont la
responsabilité et la charge incombent entiere-
ment &I’ Etat est fixé a3 % du total desproduits
budgétaires de la section de fonctionnement de
|” éablissement ou du groupement d' établisse-
ments condatéau titre du dernier exercice éooulé
Le cautionnement ains déterminé arrondi au
multiple de 1000 F le plus vaoisin, ne peut ére
en aucun casinférieur 2100000 F ou supérieur
4900000 F.

Article 2 - Le montant de chaque cautionne-
ment est fixé préalablement al’ingtallation du
comptable par arrété du recteur d’ académie,
pris sur avis conforme du trésorier-payeur
générd. Il fait I'objet d’ unerévison triennde.

REGLEMENTATION LeB.O.
FINANCIEREET |} Ay,
COMPTABLE

2001

Stuée au-dessusdu cadre A.
Lesdifférentsformularesredifsalademande
d exonération de lataxe d apprentissage dela
présente campagne, sont disponibles sur le site
Internet du ministére de |’ éducation nationale
(www.education.gouv.fr) rubrique formulaires
adminigtratifs delapage d’ accueil ou depuisle
site service public (www.service.public.fr)
rubrique professonndset entrerises- formulaires
enligne.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,
Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ARRETE DU 24-11-2000 MEN
JO DU 13-12-2000 DAF

Pour les établissements nouvellement créés, le
montant du cautionnement est déterminé, pour
le premier exercice de fonctionnement, par
référence acelui d' un éablissement de méme
importance & révisé dés que lesrésultats de ce
premier exercice sont connus.

Toute modification danslacomposition d’un
groupement entraine une révision automatique
du cautionnement.

Article 3 - Tous les cautionnements seront
révisssalivant lesmodditésprévuesal’ atide ler
du présent arrété aladate du ler janvier 2001
sur labase desréaultats de |’ exercice 1999.
Article4 - L’ arréé du 31 ao(it 1988 organisant
les moddlités de fixation du cautionnement des
comptables des éablissements publics d’ ensa-
gnement et de formation estabrogé.

Article5 - Le présent arrété sera publié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 24 novembre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationae

par déégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour le ministre de I’ économie, des finances
et del’industrie

et par délégation,

Ledirecteur générd delacomptabilité publique
J BASSERES
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ACTIVITES NOR : MENE0003276X NOTE DU 27-12-2000 MEN
EDUCATIVES RLR 5549 DESCO A9

mpagne annuelle

de la Jeunesse au plein air

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

= Lacampagne annudledelaJeunesseau plein
ar placée sous|’autorité du ministére de I’ édu-
caion nationale depuis 1947, qui se déroulera
dumercredi 17 janvier au dimanche 4 février
2001 seracentrée sur lethéme “ Les vacances,
une liberté a partager”. Inaugurée le mercredi

17 janvier 2001, elle comprendrale dimanche
4 février unejournée d’ appel alagénérosité
publigue.

Cette campagne seral’ occasion de renforcer

I’exercice delasolidarité entre IeSJeunes pour
permettre & tous les enfants de vivre plus
harmonieusement leurs temps scolaires, leurs
tempsfamiliaux, leurstempsdeloisrs.

LaJeunesseau pleinair, par lesactionsqu' dle
mene en permettant aux plus défavorisés
d accéder aux loigrs et aux vacances, mérite un
soutien actif. Suivant des modalités rénovées,
tousles membres de lacommunattté éducative
sont donc invités agpporter leur concoursacette
menifestation afin de contribuer largement ason
succes (vair B.O. n° 43 du 28 novembre 1996).

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |[INOR : MENDOOO3350A | ARRETE DU 15-12-2000 MEN
L PARITAIRES RLR : 623-0 DABL

lections aux CAP des adjoints
administratifs et des agents
administratifs

O

VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod;
A. du 28-12-1990

Article1- Leséectionsen vuedeladésigna
tion des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires
compétentes al’ égard des corps des adjoints
adminigtratifs et des agents administratifs sont
fixées au ler mars 2001

Article 2 - Dans|’ hypothése ol aucune organi-
sation syndicale représentative n’ aurait déposé
de liste au premier tour, un second tour des
éections pour la désignation des représentants
du personnel aux commissons adminigtratives
paritaires compétentes al’ égard des corps des
adjoints adminigtratifs et des agents adminis-

LeB.O.

4 JANV.
2001

tretifsauralieu le15 mars 2001.

Article 3 - Dans|’ hypothése ot le nombre de
votants au premier tour serait inférieur ala
moitié du nombre des électeurs inscrits, un
second tour des élections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires compétentes a
I égard des corps des adjoints administratifs et
des agents administratifs auralieu le 26 avril
2001.

Article4 - Ladirectrice de !’ adminigtration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 15 décembre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Par empéchement de ladirectrice
del’administration,

L’adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR : MENDO0OO3351N |NOTE DE SERVICE N°2000-233 | MEN
PARITAIRES RLR : 623-0 DU 27-12-2000 DA B1

pérations électorales

des représentants du personnel
aux CAP des agents
administratifs et des adjoints
administratifs

Texte adressé aux directrices et directeursde |’ adminis -
tration centrale; au délégué aux relationsinternatio -
nales et ala coopération; ala doyenne del’inspection
généraledel’ éducation nationale; au chef du service
del’inspection générale de |’ administration de |’ éduca -
tion nationale et de la recherche; aux contréleurs
financiers; au chef du bureau du cabinet

m Ladate des élections aux commissions
adminigratives paritaires compétentesal’ égard
des personnels cités en objet a été fixée par
arrété du 15 décembre 2000.
Laprésentenote de sarviceapour objet d gpporter
desprécisonssur cartainspoints particuliers.

| - Dispositions générales

En ce qui concerne I’ organisation des opéra-
tions électorales, il conviendra de se reporter
aux textes suivants:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemblelaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984
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modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique de |’ Etat;

- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 (JO du
30 mai 1982) modifié par lesdécretsn° 84-955
du 25 octobre 1984 (JO du 27 octobre 1984),
n° 86-247 du 20 février 1986 (JO du 26 février
1986), n° 95-184 du 22 février 1995 (JO du
24 février 1995), n° 97-40 du 20 janvier 1997
(JO du 21 janvier 1997) et n° 98-1092 du
4 décembre 1998 (JO du 5 décembre 1998);

- circulaire du 23 avril 1999 portant application
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 madifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

- arrété du 23 aolt 1984 modifié fixant les
modalités de vote par correspondance;

- note de service n® 87-195 du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation des élec-
tions des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissions consultatives paritaires al’ excep-
tion des points rendus inapplicables par la
modification récente de laréglementation.

Il - Dépot des listes de candidats

Cesligtes devront étre déposdes par les organi-
sations syndicales aladirection del’ adminis-
tration, service de I’ administration centrale,
sous-direction des relations et des ressources
humaines pour I’administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, rue de
Belechasse, 75007 Paris, au plustard aladate
fixée au caendrier joint en annexel.
Conformément &1’ article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tions statutaires relatives alafonction publique
del’ Etat, leslistes de candidats sont présentées
par les organisations syndicales.

Le dépbt de chague ligtefait I objet d' un récé-
pissé remis au déégué de liste. Le récépisse
atteste exclusivement du dépét de laliste qui
doit intervenir au plustard aladate fixée au
caendrier joint en annexel.

Lorsquel’ adminidration condate quelalise ne
stidfat pasaux conditionsfixéesper I'atide 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique de I’ Etat, elle remet au
déégué de ligte une décision motivée déclarant

I"irrecevabilité de laliste. Cette décision est
remise au plustard lejour suivant ladatelimite
de dépdt deslistes de candidatures.

Un affichage du nom des organisations syndi-
cdes sraeffectué, au plustard aladatefixéeau
caendrier joint en annexe |, au bureau de vote
central.

L’ aticle 16 bisdu décret du 28 mai 1982tireles
conséquences de I’ interdiction pour des orga-
nisations syndicdes afiliéesaune mémeunion
de présenter des listes concurrentes et prévoit a
cette fin une procédure faisant intervenir dans
des déais déterminés |’ union concernée pour
identifier celle deslistes concurrentes qui béné-
ficierade son habilitation.

Chague liste doit étre accompagnée d' une
déclaration de candidature datée et signée par
chaque candidat et indiquer le nom d’un
fonctionnaire habilité alareprésenter dans
toutes |l es opérations éectorales.

Le nombre de candidats portés sur chaqueliste
doit &re égd au nombre de représentants (titu-
laires et suppléants) prévus pour le grade cons-
dérétel qu'il figure sur letableau joint ala
présente circulaire en annexe Il. Ces listes
peuvent étreincomplétes, en ce sensqu’ une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
tousles grades d un méme corps (art. 15 dela
circulaire de 1999). Par contre, le nombre de
candidatstitulaires et suppléants portés sur une
méme liste au titre d’ un méme grade doit &tre
éga au nombre de représentants du personnd,
titulaires et suppléants, prévu pour ce grade.

I et rgppelé qu’ en I absence de candidats pour
un grade donné et déslorsqu'il y aau moins
deux éecteurs gppartenant acegrade, il y alieu
de recourir au moment de la proclamation des
résultats ala procédure detirage au sort prévue
par I'article 21 du décret du 28 mai 1982.

Il - Liste électorale

Laliste des électeurs sera affichée aladate
indiquée au calendrier joint en annexe |, au
bureau de vote centra aing que dansles diffé-
rents points d’ implantation des ministéres de
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
jeunese et des sports.

Jergppdlequelesagents placés en congé parentd
€t en congé de formation professonnelle ont la



qualité d’ électeur et sont donc dligibles, ces
positions ne figurant pas parmi les exceptions
énumérées al’ article 14 du décret du 28 mai
1982 susvisé.

IV - Professions de foi

Les organisations syndicales qui ont présenté
une liste de candidats déposeront, sous pli
fermé, au plustard aladate de dépdt deslistes
de candidatures figurant au caendrier joint en
annexel, un exemplaire delaprofession defoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverture des
plis contenant les professions defoi en présence
des déégués deslistes concernées.
Lesprofessonsdefoi seront imprimées sur une
seulefeuille (recto verso) de couleur blanche et
deformat 14,85 x 21 cm. L’ impression doit ére
fateal encrenaire. Il est précisé que chaque
ligte de candidats ne peut &re assortie que d une
seule profession de foi. Les organisations
syndicales pourront remettre une profession de
foi deformat A 4 sur deux fevillets, I’ atelier
d’ imprimerie se chargeant de procéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professonsdefoi ains que du matérid devote,
aladatefixée par le cdendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

L es opérations dectora es se dérouleront publi-

quement aux dates, heureset lieux indiquésau
calendrier joint en annexe, sous le controle
d'un bureau de vote dont les membres seront
désignés par arrété du ministre de I’ éducation
nationale.

Levotealieu au scrutin secret € sousenvel oppe.
Leshulletins de vote sont &ablis par I' adminis-
tration et imprimés sur une seule feuille (recto
uniquement) de couleur blanche et de format
14,85 x 21 cm. L’impression doit étre faitea
I’encre noire. Le grammage du papier utiliséne
doit pas éreinférieur a64 g/m? et supérieur a
80g/nv.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sans radiation, ni adjonction de
noms et sans modification del’ ordre de présen-
tation des candidats. Est nul tout bulletin éabli

en méconnaissance de |’ une de ces conditions.
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1- Voteau bureau central

Desbulletins de vote et des envel oppes seront
mis aladisposition des fonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiqué en
annexel.

Le passage par I'isoloir est obligatoire, and que
lamise sous enveloppe du bulletin.

Lesvotants seront appel és aapposer leur Sgna-
ture sur deux listes d’ émargement.
2-Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
la marche des services et en raison de la
dispersion des points d' implantation de ceux-ci,
les decteurs peuvent, Silsle désirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquée au clendrier joint en annexel,
ladirection del’ adminigtration, service del’ ad-
ministration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’adminigtration centrale, bureau de gestion des
personnels, feraparvenir aux électeurs sous
enveloppelibellée aleur nom:

- lesbulletins (ou le bulletin) de vote,

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2 e n° 3 destinées
au vote par correspondance,

- un exemplaire de la présente note de sarvice.
Le vote par correspondance alieu delafagon
uivante:

a) I’ decteur insére son bulletin de vote dans une
enveloppe n® 1 dont le modéle est fixé par
I’administration et qui ne doit porter aucune
mention, ni aucun signe digtinctif ;

b) I'enveloppe n® 1 est placée dans une enve-
loppe n° 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter les nom, prénom, grade, affectation,
signature de |’ électeur intéressé et lamention
“élection ala commission administrative
paitarede...” (intitulédu corps) ;

¢) I’enveloppen°® 2 est ensuite placée dans une
enveloppen® 3, égdement cachetée et adressée,
par voie postale aladirection de I’ administra-
tion, service de I’ adminigtration centrale, sous-
direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, rue de
Bellechasse, 75007 Paris.

L’ enveloppe n° 3 est expédiée au frais de
I’administration (enveloppe T, ne pas affran-
chir) par lesdecteurs et doit parvenir au bureau
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de voteavant I’ heure de lacléture du scrutin.
Les votes par correspondance parvenus au
bureau de vote apres |” heure de cléture du
scrutin seront renvoyeés aux intéressés avec
I"indication de ladate et de |’ heure de réception.
3-Votepar lecourrier intérieur

L es électeurs ont également la possibilité
d’ adresser leur vote par lavoie du courrier
intérieur.

A cettefin, il est procédé aux mémes opérations
gue pour le vote par correspondance. Cesvotes
devront auss impérativement parvenir au bureau
devote avant I heure de la cl6ture du scrutin
public figurant au caendrier joint en annexel.
Les votes utilisant le courrier intérieur qui
parviendront aprés |’ heure de cl6ture susvisée
ne pourront donc pas étre pris en compte et
seront renvoyés aux éecteursavec I’indication
deladateet del’ heure deleur réception.

4 - Recensement desvotes émisdirectement
Déslacléture du scrutin, leslistes d’ émarge-
ment sont Signées par |e président du bureau de
vote et par lesreprésentants deslistes.

Il est ensuite procédé au recensement des votes
émisdirectement, en présence des éecteurs et
des représentants des listes.

5 - Dépouillement desvotes

Le dépouillement de tous les bulletins de vote
émis directement et votes par correspondance
sera effectué publiquement par le président du
bureau de vote, aladateindiquée au calendrier
joint en annexel.

Toutefois, conformément aux dispositions de
I'artide 23 bisdu décret du 28 mai 1982 modifié,
s lenombre des votants, congtaté par le bureau
devote centrd apartir des émargements portés
aur lalige dectorae, est inférieur alamoaitié du
nombre des électeursinscrits, il ne sera pas
procédé au dépouillement du premier scrutin.
Un second tour devra étre organisé conformé-
ment au caendrier joint en annexelll.

Les résultats définitifs des élections seront
proclamésle jour méme et consignés dansun
proces-verbdl.

Cesréaultats seront affichés al’ administration
centrale du ministére del’ éducation nationale,
44, rue de Bdllechasse, 75007 Peris.

Les contestations sur lavaidité des opérations
électorales devront étre portées alaconnais-
sance deladirection de|’ administration, dans
un délai de cing joursacompter de laprocla
mation des résultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ aticle 23 bismodifiant le décret n° 82-451 du
28 mai 1982 relatif aux commissons adminis-
tratives paritaires, prévait I’ organisation d’ un
nouveau scrutin dans deux cas:

- Lorsqu’ aucune liste n' a été déposée par les
organisations syndicales représentatives ala
date limite de dépbt deslistes: hypothése ou
aucune organisation syndicale représentative
n’a déposé de liste de candidatures pour un
corps donné.

En revanche, lorsgu’ une seule organisation
syndicale représentative a déposé une liste de
candidatures, méme incomplé&te (asavoir ne
présentant pas de candidats pour tousles grades
du corps), il N’y apas lieu de recourir aun
second tour de scrutin.

- Lorsgue le quorum requis n’ est pas atteint:

hypothése ol le nombre de votants est
inférieur alamoitié du nombre des éecteurs
inscrits.

Lorsd' un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndicale peut déposer une liste. Il

convient acet effet de rappeler qu'al’ exception
de la condition de représentativité exigée pour
la participation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesréglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexe |l vous précise
lesdéasimpartis en cas de second tour.

Je vous serais obligé de bien vouloir assurer la
plus large diffusion possible a cette note de
srvice.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Par empéchement deladirectrice
del’administration,

L’adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO
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CALENDRIER DES ELECTIONS
OPERATIONS ADJOINTS ADMINISTRATIFS
AGENTS ADMINISTRATIFS
Dépdt deslistes 18-1-2001
al10 heures
Affichage du nom et deslistes 18-1-2001
des organisations syndicaes al7 heures
Expédition des bulletins de vote aix decteurs 5-2-2001
Affichage et publication delaliste deséecteurs 8-2-2001
Scrutin 1-3-2001
Sdle Alain Rubrecht
44, rue de Bdllechase
del0haldh
Dépouillement de tous les bulletins de vote 1-3-2001
Salle Alain Rubrecht
44, rue de Bdllechasse
Proclamation des résultats apatirdel4h
Annexe I
NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
Corps Grades Titulaires Suppléants
Adjointsadministratifs |- Adjoint administratif 2 2
principa deléreclasse
- Adjoint administratif 2 2
principal de 2émeclasse
- Adjoint administratif 2 2
Agentsadminigtratif s |- Agent administratif 2 2
de léreclase
- Agent administratif 2 2
de2émeclasse
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CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Adjoints administratifs - agents administratifs

OPERATIONS Lorsqu’aucune liste Lorsque le quorum
n’a été déposée requis n’est pas atteint
par les organisations
syndicales représentatives
a la date limite
de dépodt des listes
Dépdt deslistes 1-2-2001 15-3-2001
a10 heures a10 heures

Expédition des bulletins de vote 26-2-2001 2-4-2001
aux électeurs
Affichage et publication delaliste 27-2-2001 6-4-2001
des decteurs
Scrutin 15-3-2001 26-4-2001

Sdlle Alain Rubrecht
44, rue de Bdllechasse
del0haldh

Sdlle Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse
del0haldh

Dépouillement detouslesbulletins

devote

Proclamation des résultats

15-3-2001
Salle Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse

apatirdel4h

26-4-2001
Sdle Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse
apatirdeldh
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JO DU 8-12-2000

GAENR

m Par décret du Président dela République en
date du 6 décembre 2000, M. Gauthier Roger-

NOMINATIONS NOR : MENRO003258A ARRETE DU 28-12-2000
DR A3

irecteur du CIES d’initiation &I’ enseignement supérieur de
de Montpe"ier Montpellier, a compter du 9 novembre 2000

MEN
IG

Frangois est nommé inspecteur général de
|"administration de I’ éducetion netionale et de
larecherche de premiére classe (4émetour).

jusgu’ alanomination d’ un nouveau directeur.
m Par arrété du ministre de I’ éducation nationde
en date du 28 décembre 2000, M. Lagarrigue
Jean, professeur des universités, assure par
intérim les fonctions de directeur du centre

M. Fournier Alain, professeur des universités,
est nommé directeur du centre d'initiation a
I’ enseignement supérieur de Montpellier, a
compter du ler janvier 2001.

NOMINATION NOR : MENS0003142A ARRETE DU 12-12-2000 MEN
JO DU 20-12-2000 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale
superieure d'électrochimie et
d’électrométallurgie de Grenaoble

m Par arréé du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 12 décembre 2000, M. Poignet

NOMINATION NOR : MENS0003133A ARRETE DU 12-12-2000
JO DU 19-12-2000

irecteur de I'Ecole nationale

Jean-Claude, professeur des universités, est
nommé directeur de I’ Ecole nationale supé-
rieure d’ @ectrochimie et d’ éectrométallurgie
de Grenoble (Indtitut nationa polytechnique de
Grenoble) pour une durée de cing ans acompter

du 1er octobre 2000.
DES A12

Bernard, professeur des universités, est nommé

supeérieure d’électronique et directeur de I’ Ecole nationale supérieure
d’ électronique et de radioélectricité de

de radioélectricité de Grenoble e et d :
Grenoble (Institut national polytechnique de

m Par arrété du ministrede I’ éducation natio-  Grenoble) pour une durée de cing ansa compter
nale en date du 12 décembre 2000, M. Guerin  du ler janvier 2001.
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NOMINATION NOR : MENRO003122A ARRETE DU 7-11-2000
JO DU 19-12-2000

résident du conseil

scientifique de 'ENS de Lyon

m Par aré&é du minigre del’ éducation naionde

MEN
DR A2

en date du 7 novembre 2000, M. Douce Roland,
membre de I’ Académie des sciences, est
nomme président du consell scientifique de
I’ Ecole normale supérieure de Lyon.

NOMINATIONS NOR : MENR0O003121A ARRETE DU 24-11-2000 MEN
JO DU 20-12-2000 DR A2

embres du conseil

scientifique de 'ENS de Lyon

m Par aré&éduministredel’ éducation nationde
en date du 24 novembre 2000, sont nommées,
pour une période detroisans, membres du conssil
scientifique de I’ Ecole normale supérieure de
Lyon, les personndités dont lesnoms suivent :

| - Personnalitésdésignéesésqualités

- M. Goridis Christo, biologiste, directeur de
recherche au Centre national de larecherche
sientifique;

- M. Bertrand Guy, chimiste, directeur de
recherche au Centre national de larecherche
scientifique;

- M. Campillo Michel, géophysicien, profes-
seur al’ université Joseph Fourier de Grenoble;
- M. Lawrence Jean-Jacques, biologiste, direc-
teur derechercheal’ Indiitut nationd delasanté
et delarecherche médicde;

- M. Chevrier Joél, physicien, professeur a

I’ université Joseph Fourier de Grenoble ;

- M. Remiilleux Joseph, physicien, professeur &
I’'université Claude Bernard de Lyon.

Il - Personnalités désignéeslibrement par le
ministre

- M. Douce Roland, membredel’ Académiedes
sciences;

- M. Y occoz Jean-Christophe, mathématicien,
membre de !’ Académie des sciences;;

- M. Boissonnat Jean-Daniel, informaticien,
directeur derechercheal’ Ingtitut national de
recherche en informatique et en automatique ;
- M. Sadier Sylvain, directeur du centre de
recherche de Grenoble de Hewlett Packard ;

- M. Lemaire Jean-Michel, mathématicien,
professeur al’ université de Nice;

- M. ledocteur Lalemand Jean-Y ves, directeur
derecherche au Centre nationd de larecherche
scientifique;

- M. Pdletier Guy, astrophysicien, professeur &
I’ université Joseph Fourier de Grenoble.

NOMINATIONS NOR : MENRO003124A ARRETE DU 12-12-2000 MEN
JO DU 19-12-2000 DR A2

embres du conseil

scientifique de 'ENS de Cachan

m Par aréé du minisrede!’ éducation nationde
en date du 12 décembre 2000,s0nt nommeées,
pour une période de trois ans, membres du
consall scientifique del’ Ecole normale supé-
rieure de Cachan, les personnalités dont les
nomssuivent :

| - Personnalitésdésignéesésqualités

- Mme Gaudel Marie-Claude, professeure &
I'université Paris X1 ;

- Mme Coste-Roy Marie-France, directrice de
I’ Institut de Recherche mathématiques de
Rennes;

- Mme Maurel Marie-Claude, directrice du
département des“ sciencesdel’homme et dela
société’ du Centre national de larecherche
scientifique;

- M. Jutand Francis, directeur du département
“stiences e technologies de I’ information et de
lacommunication” du Centre national dela
recherche scientifique ;

- M. Lenair Gilbert, directeur scientifique de
I’ Inditut Gustave Roussy de Villguif ;
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sur |

- Mme Dupont-Kerlan Elisabeth, directrice
générdedel’ Indtitut national de recherche sur
lestransports et leur séeurité;

- M. Thomas Jean-Marc, directeur de la
recherche et de latechnologie (Aérospatiale
EADS).

Il - Personnalités désignéeslibrement par le
ministre

- M. Papon Pierre, professeur al’ Ecole supé-
rieure de physique et chimieindugtridlle;

- M. Garden Maurice, professeur émérite;
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- M. Erman Marko, directeur d’ Opto+, GIE
Alcatel, France Téécom, Marcoussis;

- Mme Kaisergruber Dani€le, consultante,
Bernard Brunhes, consultant ;

- M. Zaoui André, directeur de recherche de
classe exceptionnelle au Centre nationa dela
recherche scientifique, laboratoire de méca
nique des solides de Polytechnique;

- M. Roux Olivier, professeur de |’ Ecole
centrale de Nantes et membre de I’ Institut
univergitaire de Francejunior.

NOMINATIONS NOR : MENEOO03150A ARRETE DU 8-12-2000 MEN
JO DU 16-12-2000 DESCO A4

esidents de groupes d’experts
es programmes scolaires

m Par arréé du ministre del’ éducation nationde
en date du 8 décembre 2000 :

- M. Baque Pierre, professeur des universitésa
I"université Paris |, est nommeé président du
groupe d' experts sur les programmes scolaires
relatifsaux arts;

- M. BonisMarc, professeur des universitésa
I université de technologie de Compiégne, est
nommé président du groupe d' experts sur les
programmes scolaires relatifs aux sciences et
technologiesindustridlles;

- M. Brennan Paul, professeur des universitésa
I’'université Paris 111, est nommé président du
groupe d' experts sur les programmes scolaires
relatifs aux langues vivantes;

- M. Burlaud Alan, professeur au Consarvetoire
national des arts et métiers, est nommé prési-
dent du groupe d’ experts sur les programmes
scolairesreaifsal’ économie-gestion ;

- M. Calvino Bernard, professeur des univer-
stésal’ université Paris X1, est nommé prési-
dent du groupe d’ experts sur les programmes
scolairesrelatifs aux sciencedelavie et dela
Terre;

- M. Fremont Armand, professeur des univer-
stésal’ universté Paris|, et nommé président
du groupe d’ experts sur les programmes
scolairesreaifsal’ histoire-géographie ;

- M. Gaffard Jean-L uc, professeur des univer-
Stésal’université de Nice - Sophia-Antipalis,

est nommé président du groupe d’ experts sur
les programmes scolaires reletifs aux sciences
économiques et socides;

- M. Guin Jacques, professeur desuniversitésa
I’'université Montpdlier |, est nommé président
du groupe d’ experts sur les programmes
scolaresrdatifsal’ éducation civigue, juridique
et socide;

- M. Klein Gilles, méitre de conférences al’ uni-
versité Toulouse |11, est nommeé président du
groupe d' experts sur les programmes scolaires
relatifsal’ éducation physique et sportive ;

- M. Losfeld Joseph, recteur de |’ académie de
Nancy-Metz, est nommeé président du groupe
d experts sur les nouvelles moddités d’ ensal-
gnement ;

- M. Renaut Alain, professeur des universitésa
I’université Paris |V, est nommé président du
groupe d' experts sur les programmes scolaires
relaifsalaphilosophie;

- Mme Robert Claudine, professeure des
universités al’ université de Grenoble, est
nommée présidente du groupe d expertssur les
programmes scolaires relatifs aux mathéma-
tiques;

- M. Treiner Jacques, professeur des univer-
sitésal’université Paris V1, est nommé prési-
dent du groupe d’ experts sur les programmes
scolaires relatifs ala physique-chimie;

- M. VidaAlain, professeur desuniversitésau
Wadham College d’ Oxford (Royaume-Uni),
est nommé président du groupe d’ experts sur
les programmes scolaires rel atifs aux | ettres.
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TABLEAU NOR : MENAOOO3334A ARRETE DU 7-12-2000 MEN
D’AVANCEMENT DPATE C1

ces au grade de médecin

de I'éducation nationale
de l1ére classe - année 2001

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 7 décembre 2000, sont inscrits
au tableau d' avancement au grade de médecin
de!’ éducation nationale de 1ére classe au titre
de I’ année 2001 les médecins de |’ éducation
nationae de 2eme dasse dont lesnoms suivent :
1-MmeDeKemd Claudine
2-MmePichot Anne

3-M. Moineau Gérard

4 - Mme Canu Maryvonne

5 - Mme Jacquier Roux Monique

6 - MmeMeyer Marie-José

7 - Mme Chambeyron Frangoise

8- MmeMagdziarek Catherine

9- MmeBleux Anne-Marie

10 - Mme Mouton Jacqueline

11 - Mme Carcassonne Ndly

12 - Mme Chotard Anne-Marie

13- MmeMischler Mireille

14 - Mme Mondl Andrée

15 - Mme Menaud Genevieve

16 - Mme Moltrecht Brigitte

17 - Mme Menin Micheline

18 - Mme Chaneac Marguerite
19- MmeEzdin Armdle

20 - Mme Cabannes Jodlle

21 - Mme Delorme Georgette
22 - Mme Gras Ginette

23 - Mme Chagtagner Chrigtine
24 - Mme Droulers Isabelle

25 - Mme Chesnier Marie-Francoise
26 - M. Vertut Jean-Luc

27 - Mme Torrens Monique

28 - Mme Nectoux Marie-Odile
29 - Mme Poret Dominique

30- MmeMertz Marie-Gabrielle
31 - Mme Gassie Bedouret Frangoise
32 - M. Domergue Francois

33 - Mme Cherbonnd Monique
34 - MmeBaclet Véronique

35 - Mme Guignard Claudette
36 - Mme Bregesat Frangoise
37 - Mme Pecou Cetherine

38- MmeMalineau Forence
39- Mme Tonneau Jodlle

40- MmeVidaMichde

41 - MmeViroulet Gilberte

42 - MmeVallée Gilberte.

NOMINATIONS NOR : MENA0003259A ARRETE DU 28-12-2000
DPATE A3

omité médical ministériel

du MEN

Vu L. n° 84-16 du 11-1-1984; D. n° 86-442 du 14-3-
1986 mod., not. art. 5; D. n° 48-2042 du 30-12-1948,
not. art. 6; A. du 27-1-1999 mod. par A. du 5-7-1999

Article 1- L’ article premier de |’ arrété du
27 janvier 1999 modifié, est modifiécomme
suit, acompter du ler novembre 2000:

a) au paragraphe l:

- membres titulaires, au lieu de “ médecine
générale: Pr Frottier Jacques (1ére section)”,
lire“médecine générale: Pr Bricaire Frangois
(1éresection)” etaulieu de médecine générae

Dr Vidart Jean-Nicolas (3éme section)”, lire
“médecine générale : Dr Maury Jean-René
(3&me section)”.

b) au paragraphel:

-membrestitulaires,au lieu de* Spécidités pour
I’ ensemble des sections - Oncologie: Dr Maury
Jean-René’, lire" Spécialités pour I’ensemble
des sections - Oncologie: Dr Nizri Daniel”.

¢) au paragraphell:

- membres suppléants en médecine générale
pour I’ ensemble des sections, supprimer
“Pr Bricaire Frangois” et gjouter : “Dr Krys
Henri”.

d) au paragraphe I

- membres suppléants pour les pécidités et pour
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I’ ensemble des sections - Oncologie, supprimer
“Dr Nizri Daniel” et ajouter “Dr Jaulerry
Chrigtian”.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et la
directrice de I’ administration sont chargées,
chacune en ce qui la concerne, de |’ exécution
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du présent arrété qui serapubliéau B.O.
Fait aParis, le 28 décembre 2000

Pour le ministre de I éducation nationde
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATION NOR : MEND0003352A ARRETE DU 15-12-2000
DABL

mité technique paritaire de

I'administration centrale

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.;
A. du 4-6-1999 mod

Article 1-L’arrétédu 4 juin 1999 modifié
portant désignation des membres du comité
technique paritaire de I’ adminisgtration centrale
ingtitué auprés de ladirectrice del’ administra-
tion du ministére de I’ éducation netionde, dela
recherche et delatechnologie est modifiéains
qu'il suit:

Représentants du personnel
Suppléants

Mme Surmont Sylvie est nommée en rempla-
cement de Mme Zoler Marie-Frangoise.
Article2 - Ladirectrice de!’ adminigtration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 15 décembre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale

et par délégation,

Par empéchement dela directrice

de |’ adminigtration,

L’adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO
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VACANCE NOR : MENA0003260V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de I'inspection

académique du Doubs

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique du Doubs (Besangon) est vacant
depuis e ler décembre 2000.

Collaborateur direct del’ingoecteur d académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, le secrétaire général
assure sous son autorité la direction des services
adminigtratifs de’ inspection académique.
Asociéal’ daboration et alamiseen canrede
lapolitique académique et départementale, il et
amenéaparticiper ade nombreusesinstances. ||
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs et des missions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilite,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminidrative, des connaissancesjuridiques, le
sensdu travail en équipe et derédles qualités
d organisation et de communication.

Cet emploi doté del’ échedlonnement indiciaire
841-1015 brut et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d’ administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ans de services
effectifs en catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon delaclasse normde.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication, au ministére de I’ éduca-
tion nationde, direction des personndsadminis-
tretifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu' amongeur I'ingpecteur
d’académie, directeur des services départe-
mentaux de I’ éducation nationale du Doubs,
26, avenue de |’ Observatoire, 25030 Besangon,
té. 0381654850, fax 0381534795.

VACANCE NOR : MENA0003301V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de l'inspection

academlque des Hauts-de-Seine

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire de |’ inspection
académique des Hauts-de-Saine (Nanterre) sera

vacant acompter du 15 janvier 2001.
Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I animation et la coordination des
services de |’ ingpection académique.
Conseiller de I’inspectrice d’ académie,



Se

directrice des services départementaux de
I éducation nationale et placé sous son altorité
directe, il avocation al’ assister ou alarepré-
senter dans toutes ses fonctions. Il doit faire
preuve d’ une grande disponibilité et d’ uneforte
capacité relationnelle imposée par lamultipli-
cité desinterlocuteurs et des missions.

Ce pogte requiert, en raison de |’ importance des
effectifs encadrés, des charges des services, du
nombre d' éléves et d' éablissements du dépar-
tement des Hauts-de-Seine, une trés bonne
expérience adminidtrative, de solides connais-
sancesjuridiques, le sensdu travail en équipe,
del’autorité, derédles qualités d’ organisation
et communication.

Cet emploi doté de !’ échedonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du
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30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde sarvices
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitieme échelon delaclasse normade.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication, au ministére de I’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nigtretifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnes d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE B1, ains
qu’ amadame I’ inspectrice d académie, direc-
trice des services départementaux de I’ éduca
tion national e des Hauts-de-Seine, 167,
avenue F. et |. Joliot Curie, 92013 Nanterre
cedex, tdl. 0140972000, fax 0140973407.

VACANCE NOR : MENA0003299V. AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de l'inspection

académique de la Marne

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique de la Marne (Chalons-en-
Champagne) seravacant acompter du ler février
2001.

Collaborateur direct de !’ inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, le secrétaire général
assure Sous son autorité ladirection des services
adminigtratifs de I" ingpection académique.
Asodiéal’ daboration et alamiseen canvrede
lapalitique académique et départementdle, il est
amenéaparticiper ade nombreusesingances. Il
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs et desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, de solides connaissances

juridiques lesensdutravail enéguipeet derédles
qualités d organisation et de communication.
Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon delaclasse normae.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication, au ministére del’ éduca-
tion nationale, direction des personnels
adminigtratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
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|”administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisaing qu' amonsieur I’ ingpec-
teur d' académie, directeur des services dépar-

tementaux de |’ éducation nationale de la
Marne, cité administrative Tirlet, 51000
Chalons-en-Champagne, tél. 0326686114,
fax 0326212539 et amonsieur le secrétaire
général de |’ académie de Reims, rectorat de
Reims, 1, rue Navier, 51100 Reims, tél.
0326056976, fax 0326056942.

VACANCE NOR : MENAOO03300V. AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de linspection académique

des Pyrénées-Atlantiques

m L’emploi de secrétaire général d administra
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique des Pyrénées-Atlantiques (Pau)
Seravacant acompter du 15 janvier 2001.
Collaborateur direct de |’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, le secrétaire général
assure Sous son atorité ladirection des services
administratifs de I inspection académique.
Asociéal’ daboration et alamiseen canrede
lapalitique académique et départementde, il est
amenéaparticiper ade nombreusssingtances. I
doit faire preuve d’ une grande capacité
relationnelle imposée par lamultiplicité des
interlocuteurs et des missions.

Ce poste, qui exige une grande disponihilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, de solides connaissances juri-
diques, lesensdu travail en équipe et derédles
qualités d’ organisation et de communication.
Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’' administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ans de services
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delaclasse normae.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication, au ministére de I’ éduca
tion nationale, direction des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnd s d’ encadrement de I’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisaind qu'amonsieur I’inspec-
teur d' académie, directeur des services départe-
mentaux de’ éducation nationale des Pyrénées-
Atlantiques, 2, place d' Espagne, 64038 Pau
cedex, tdl. 0559822200, fax 0559272580.

VACANCE NOR : MENA0O003198V AVIS DU 19-12-2000 MEN
DE POSTE JO DU 19-12-2000 DPATE B1

irecteur du CROUS de Caen

m L’emploi de directeur du centrerégiona des
cauvres universitaires et scolaires de Caen
(groupel) est vacant.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire

841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux fonctionnairestitulaires justifiant d'au
moins huit années de services effectifsdansun
corps, un cadre d emplois ou un emploi classé



danslacatégorie A dont I'indice terminal est
égd ou supérieur al'indice brut 985 et qui ont
atteint l'indice brut 728 ;

- aux sous-directeurs du Centre national des
oavres universitaires et scolaires ayant exercé
cette fonction pendant un an aumains;

- aux directeurs de centre local des ceuvres
universitaires et scolaires ayant exercé leurs
fonctions pendant cing ans au moins.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansun délai de trois semainesa
compter deladate de publication du présent avis
au Journd officie delaRépublique francaise,
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au ministére de |’ éducation nationde, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnels d' enca
drement de |’ administration scolaire et univer-
stare DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357 Pais
cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE Bl ainsi
qu' alarectrice de I’ académie de Caen, 168,
rue Caponiére, BP 6184, 14061 Caen cedex,
t€.0231301500, fax 0231301592 et au
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Paris cedex 07, té. 01 44 18 53 00.

VACANCE NOR : MENAOD03261V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP
de I'académie de Toulouse

m L’emploi de directeur du centre régiona de
documentation pédagogique (CRDP) del’ aca
démie de Toulouse seravacant a compter du
ler février 2001.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voie de déachement, les fonctionnaires appar-
tenant aun corpsdont I’indice terminal est au
moinségd al’indice brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régiond de documenta
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en établissements publics nationaux, de
préparer et d exécuter les délibérations du
conseil d’administration et d’ assurer le
fonctionnement des services.

Il agit sous contrdle direct du ministére de
I" &ducation nationae dans|e cadre des orienta-
tions générales du Centre national de docu-
mentation pédagogique et des objectifs acadé-
miques définis par le recteur.

Ledirecteur du centre régiona de documenta:
tion pédagogique organise, anime et conduit
les activités de documentation, d’ édition et

d’ingénierie éducative correspondant aux
missions définies dans le décret n° 92-56 du
17 janvier 1992 preécité.

I1 doit joindre & une vocation pédagogique
avérée et ades connai ssances technigques mini-
males, derédlesqudités de gestionnaire. Il est
appdé, en effet, adévelopper ladistribution des
produits et sarvices rédisés par le centre régiond
de documentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressources propres indispensables au bon
fonctionnement du centre.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues de I’avisde la
rectrice ou du recteur, au plustard 15 joursaprés
laprésente publication:

- d’'une part, au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desingpecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris,

- d’ autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rue d’ Ulm 75230 Paris cedex 05, avec copiea
larectrice de |’ académie de Toulouse, place
Saint-Jacques, 31073 Toulouse cedex.
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VACANCES NOR : MENA0003181V AVIS DU 16-12-2000 MEN
DE POSTES JO DU 16-12-2000 DPATE C1

édecins de I'éducation

nationale-conseillers techniques

m | - Sont déclarés vacants au ministere de
I’ éducation nationale, 17 postes de médecins
de I'éducation nationale-conseillers
techniques.

A - Les postes de consailler technique auprées
desrecteurs:

- deMontpdllier (2acompter du ler février 2001) ;
- de Strasbourg (acompter du ler mai 2001) ;

- de Clermont-Ferrand (acompter du ler sep-
tembre 2001).

Letitulaire du poste assisterale recteur dans
I"éaboration , I'impulsion, la coordination et
I’ évaluation de la politique académique de
santé, qui S exerce en faveur des éleves et des
étudiants, d’une part, de I’ ensemble des
personnels, d' autre part (cf. circulairedu 24 juin
1991 rdative aux missions et fonctionnement
du service de promotion de la santé en faveur
desélévespubliée au BOEN n° 26 du 4 juillet
1991).

B - Les postes de consgiller technique départe-
mental auprées de I’inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
cation nationae:

- des Landes, aMont-de-Marsan, et du L ot-et-
Garonne, aAgen (académie de Bordeaux) ;

- del’Allier, aYzeure, et du Puy-de-Déme, a
Clermont-Ferrand (académie de Clermont-
Ferrand) ;

- delaSeine-et-Marne, aMeun (académie de
Crétel) ;

- del’Yonne, aAuxerre (académiede Dijon) ;
- delaHaute-Vienne, aLimoges (académiede
Limoges) ;

- delaLozére, aMende (académie de Mont-
pellier) ;

- delaMayenne aLava (académie de Nantes) ;
- des Deux-Sévres, a Niort (académie de
Poitiers) ;

- duTarn, aAlbi (académie de Toulouss).

A compter du ler septembre 2001, les postes
de conseiller technique départemental

aupres de |’ inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux del’ éducation
nationale :

- du Calvados, aHérowville-Saint-Clair (acadé-
miede Caen) ;

- de I’ Hérault, a Montpellier (académie de
Montpellier) ;

- dela Charente, a Angouléme (académie de
Paitiers).

Letitulaire du poste inscrira son action dans
le cadre général del’ organisation de |’ éduca
tion nationale, au niveau départemental. A ce
titre il seraresponsable des projets départe-
mentaux de santé; il auraun réle d’ orienta-
tion, d’ organisation, d'évaluation et de
concertation.

Il - Conformément aux dispositions du décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,
portant dispositions statutaires applicables au
corps des médecins de |’ éducation nationale
et al’emploi de médecin de I’ éducation
nationale-conselller technique, publié au JO
du 28 novembre 1991, peuvent faire acte de
candidature:

- lesmédecins de’ éducation nationae de 1ére
classe comptant au moins huit années de
sarvices effectifs dans un corps, cadre d emploi
ou emploi de fonctionnaire de I’ Etat, des
collectivités territoriales et établissements
publics qui en dépendent ;

- les médecins inspecteurs en chef de santé
publique;

- les médecins de la santé publique (corps
provisoire) gopartenant aux grades de médecin
inspecteur régional ou de médecin inspecteur
régiona adjoint.

Lesfiches de candidature sollicitées auprés des
services compétents du rectorat de |’ académie
de résidence des candidats, accompagnées de
toutes pieces judtifiant leur situation adminis-
trative, devront étre transmises dans un délai
d'un moisacompter de ladate de publication
du présent avis au Journal officiel dela
République frangaise.
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VACANCE NOR : MEND0003326V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE PABL

hef de bureau

a I'administration centrale

m e poste de chef du bureau de la gestion
prévisionnelle des enseignants du supérieur
(DPE B 3) aladirection des personnels ensa-
gnantsdel’ adminigtration centrale du ministére
de’ éducation nationale est & pourvoir.

Ce poste est localisé 61-65, rue Dutot, 75015
Peris.

Dans le cadre d’ une démarche de gestion
prévisionnelle pour les enseignants du supé-
rieur, le bureau apour prindipaes responsabilités:
- les études et analyses prospectives sur la
population et la carriére des enseignants-
chercheurs, ainsi que des autres catégories
d enseignants du supérieur;

- le développement d’ une politique de
ressources humaines dans|les éablissements au
travers deladémarche contractuelle;

- la.conception et |’ organisation du processus
informatique relatif aux campagnes de
recrutement et d’ affectation des enseignants-
chercheurs.

En outre, le bureau congoit, condtitue et assure
lamise en cavre de bases de données ains que
du Steweb pour les personnd s enseignants du
supérieur. || est responsable du projet pour la
réalisation sur Internet d’ une application de
gestion relative au recrutement des enssignants-
chercheurs (ANTARES).

Les missions du bureau s exercent souvent de
fagon transversale:

- ausein delaDPE tout d' abord, ol les é&udes
et travaux réalisés setrouvent al’interface de
plusieurs sous-directions chargées des statuts,
du recrutement et de lagestion des ensaignants
du supérieur;

- au seindu ministére et avec leministére dela
recherche, le bureau participant ade nombreux
chantierscommuns al’ ensemble des directions
du supérieur (DES, DR, DPD et DAF) en
termes de perspectives d évolution des corps
d enseignants, de recrutement, d’ éaboration
d'indicateurs de gestion prévisionnelle pour les
établissements ou encore de simulations
budgétaires.

Le bureau comprend 6 agents de catégorie A et
1 agent de catégorie C.

Ce pogte conviendrait & un cadre confirmé, car
il requiert lacapacité aimpulser des démarches
prospectives et innovantes et |’ aptitude aanimer
une équipe de trés haut niveau, atravailler en
collaboration permanente avec d’ autres struc-
tures et anégocier avec les éablissements.

Une bonne connai ssance de |’ enseignement
supérieur, de I’ intérét pour la gestion des
ressources humaines et une culture informa:

tique sont également nécessaires.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum-vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del’ administration,

service de |’ administration centrale, sous-

direction des relations et des ressources
humaines pour " adminigtration centrale, bureau
des affaires générales et des emplois, DA B1,

44, rue de Bellechasse, 75007 Paris, dans un
délai de quinze joursacompter de la date de
publication du présent avisau B.O.

Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprées de Mme Peretti Claudine,

sous-directrice, adjointe au directeur des
personnels enseignants, tél. 0155554038 ou
deMmeHeéritier Jacqueline, sous-directrice
des études et de la gestion prévisionnelle,

tél. 0155554400.

VACANCES NOR : MEND0003245V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTES PABL

ostes a I'administration

centrale

= Un poste de photograveur dans le secteur

prépressedel’imprimerieintégrée du bureau de
|’ &dition et de ladiffusion auprés deladirection
de la programmation et du développement est
vacant.
Ceposeest locdistau 58, boulevard du Lycée,
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92170 Vanves (métro Corentin Celton).
Lelaboratoire aun effectif d’ une personne.

L’ environnement du poste est sous PC
Windows NT et 95. Leslogiciels de photo-
gravure et de PAO sont Photoshop, Corel
Ventura5 et 8, Corel Draw 5 et 8. Lesoutils
habituels de la bureautique sous lesquels les
fichiers numériques nous parviennent sont :
Word 97, Excel 97. Leformat PDF et utilisé
eninterne.

Lesfonctions de flashage sont effectuées sous
un Rip Harlequin servant une flasheuse Agfa
Sdlecset 5000. Lacopie de plagues, le montage
desfilms et quelques cromalins manuels font
égaement partie delafonction du titulaire.
Prolongement de la conception graphique, il est
lefournisseur du produit essentiel pour I offset:
lefilm et lesfichiers pour le numérique.

Une polyvalence est recherchée avec le
fonctionnement du Docutech 135 et copieur
couleur Canon ainsi qu’avec les outils de
finition.

Le candidat a ce poste devraavoir une bonne
formation professionnelle de base (montage,
copie de plaques, cromalin), une bonne
connaissance des outils informatiques (traite-
ment desfichiers pour flashage, transformation
PDF), une ouverture versle monde dela PAO
(connaissance Photoshop, X-Press, [llustrator,
utilisation d’ un scanner). Quelques années
d expérience seraient appréciées. Desforma-
tions complémentaires pourront étre prévues
dans le cadre d’ une adaptation a un nouvel
environnement.

Les candidatures accompagnéesd’ un curriculum
vitee et d' unelettre de motivation devront étre
adressfes par lavoie hiérarchique aladirection
de!’ adminigtration, service de |’ adminigtration
centrale, sous-direction des relations et des
ressources humaines pour |’ administration
centrae, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, rue de Belechasse, 75007
Peris.

Des renseignements complémentaires peu-
vent étre obtenus auprés de M. Brenot Jean-
Claude, chef du bureau de I’ édition et dela
diffuson au 0155557268, aupréesde M. Varlet
Michel, adjoint au chef du bureau et respon-
sablede I’'imprimerie au 0155557115 et de

Mme Bibonne Christiane, chargée du recrute-
ment auprésdu directeur adjoint au 0155557058
(mél. : christiane.bibonne@education.gouv.fr).

= Un poste de brocheur ou brocheuse-routeur a
I'imprimerieintégrée du bureau de !’ édition et
deladiffusion auprés de ladirection de la
programmetion et du développement est vacart.

Ceposteest locdistau 58, boulevard du Lycée,

92170 Vanves (métro Corentin Celton).

Le serviceaun effectif detrois personnes.

Les fonctions de brocheur ou brocheuse
congstent danslafinition desimprimés (plieuse
de petit format, piqire acheval, reliure sans
couture, travail detable) et dansle routage des
publications (mise sur assembleuse avec collage
d éiquettes).

Le candidat a ce poste devra étre ordonné et
organise.

Des formations complémentaires pourraient
étre prévues dans le cadre d' une adaptation a
I’emploi.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-

lum vitae et d’ une lettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchique ala
direction de I’administration, service de
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I"administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

Des rensaignements compl émentaires peuvent
étre obtenus aupres de M. Brenot Jean-Claude,

chef du bureau de I’ édition et deladiffusion au

0155557268, auprésde M. Varlet Michdl,

adjoint au chef du bureau et reponsabledel’im-
primerie au 0155557115 et de Mme Bibonne
Chrigtiane, chargée du recrutement aupres du

directeur adjoint au 0155557058 (mél. :

christiane.bibonne@education.gouv.fr).

= Un poste de technicien de recherche et de
formation dans la spécialité de photogravure
électronique et | e flashage au bureau des
prestations de service DA B7 est vacant.
Ceposteest locdisé au 82, ruede Lille, 75007
Paris.

Le service aun effectif de 6 catégories A, de
7 caégories B et 129 catégories C.



Lesmissonsde’ équipe consstent amettreen
forme des maquettes numériques, proposer des
maquettes nouvelles en vue de Iimpression.
Le candidat sera responsable du prépresse
traditionnel et numérique, delaPAO et du
controle de qudité.

Il devra:

- travailler en collaboration étroite avec le chef
del’ adier d'imprimerie, & sousl’ autorité dela
cellule de coordination technique des ateliers
d'imprimerie;

- encadrer du personnd et organiser letravail et
y participer directement ;

- en contact direct avec les services, définir les
besoins, assurer le suivi du travail et le controle
delaqudité;

- en collaboration avec le chef d' atdlier, gérer la
miseen place prochaine d un secteur d impres-
sion numérique couleur performant et participer
directement alamise en cauvre des nouvel les
techniques de communication telles que la
fabrication de CD-Rom et |’ éaboration de
fichiersHTML en vue de leur utilisation sur
Intranet-Internet.

Le poste requiert une pratique de la chaine
graphique dans son ensemble, notamment le
travail de photogravure et I'impression offset.
Il devraavoir une connaissance certaine des
environnements Windows et Macintosh, en
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réseau avec serveur fonctionnant sous
Windows NT, deslogiciels de mise en page
(QuarkX press), de photogravure (Photoshop)
et de dessin numérique (Illustrator ou Corel-
draw) et une bonne faculté d' exploration des
autres logiciels de PAO (Pagemaker, Word,
Excdl, Cdamus...).

Les qualités requises sont; sérieux, rigueur,
grande capacité d’ adaptation et de curiosité
enverslamicro-informatique.

Les candidatures accompagnées d’ un curriculum
vitae et d une lettre de motivation devront étre
adressées par lavoie hiérarchique aladirection
del’ adminigtration, service del’ administration
centrale, sous-direction des relations et des
ressources humaines pour I administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B, 44, rue de Bellechasse, 75007
Paris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés de M. Mezouar Noureddine,
chef du bureau des prestations de service au
0155551504, auprésde M. GragliaBernard,
responsable de la cellule de coordination
technique des ateliers d’imprimerie au
0155552557 et de M. Rivage Gilles, adjoint
au responsable de la cellule de coordination
technique des ateliers d’imprimerie au
0155550541.

VACANCES NOR : MENFO003277V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTES DA

ostes au CNDP et en CDDP
POSTE AU CNDP

Certifié de documentation au CNDP

Poste vacant au ler janvier 2001.

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seraagppeléa

1- Gérer laqudité et |a cohérence des données
d’'un corpus pédagogique d’ une application
documentaireenligne.

A cetitre:

- il collecte, gére et exploite un flux de
documents et d’'informations a caractére

pédagogique;

- il identifie, sBectionne, évaue, cartographieles
sourcesd' informations e en assurele slivi

- il s'assure des conditions d’ utilisation de
I'informetion et deladocumentation congtituéesen
proposant des démarches de recherche adaptéesa
lagpédification de catte gpplication documentaire

2 - Produire des outils sur la connaissance des
sources et des techniques d’ organisation
documentaire nécessaires al’ dimentation dela
base et les diffuser.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- maitriser larecherche des sources d'informa-
tion pertinentes;;

- savair enregistrer, analyser, classer dansune
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base de données|e corpus condtitué;

- maitriser lesméthodes de gestion delaqudité;
- maitriser I utilisation delangeges documentaires;
- savoir utiliser efficacement les nouveaux
outilsderecherche et d' accés al’ information.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve de curiosité intellectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connditre le systéme éductif, son envi-
ronnement, son organisation et la culture des
éablissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies del’information et
de la communication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Il exerce au sein du centre de documentation
spécialisé dans|’ éducation aux médias.

Ce pogte sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O., amonsieur le directeur du
Centre de liaison de I’ enseignement et des
moyens d’information, 391 bis, rue de
Vaugirard, 75015 Paris, tél. 0153687100,
télécopie 0142501682.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP du Haut-Rhin
(Colmar)

Poste vacant.

Le postedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére de |’ éducation
netionde et judtifiant d' une ancienneté de 5 ans
dansun corps de catégorie A.

Fonctions

1 - Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniéere permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiona de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de I’ équipe de direction, il
assigeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes detravail.

2 - |1 dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvre les services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonne leurs activités;

- il g attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et quit lamise en cauvre dela partie concernant
le centre départemental;

- il assure, enliaison avec le directeur du CRDP,
les relations avec I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de I’ éducation nationale et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, |’ édition, le développement des
technologiesd information et de communication
dans|’ enseignement; a cette fin au moinsune



expérience dans I’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsabilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

|| devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir S adapter ades Stuaions
spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponihilité.

Conditionsd’ exercice

Sous " autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ établissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- disposede ' initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités départemental es;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une délégeation de signature;

- établit des propositions relatives alanotation
et al’ avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres del’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire généra et de |’ agent
comptable.

Il est asssté d’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, le directeur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de déachement dans|es conditions prévues
par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Les personnesintéressées sont invitées d adres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d une lettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée aleur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
au B.O., a monsieur le directeur du CRDP
d Alsace, 23, rue du Maréchd-duin, BP 279/R7,
67007 Strasbourg.
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Certifié de documentation au CDDP du
Val-d’Qise (Pontoise)

Poste vacant acompter du ler janvier 2001
Fonctions

Responsable de lamédiathegue et du sarvice de
documentation, le candidat retenu seragppdéa
1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CRDP.

A cetitre:

- il contribue a1’ @aboration de la politique
d' acquisition et lamet en cauvre,

- il assureletraitement del’information;

- il organise les acceés documentaires et les
activités de valorisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
locaisée au CRDP ou accessbleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources &
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

- connaitre les méthodes et |es techniques
pour repérer, évaluer, valider, organiser et
traiter lesinformations, les documents et leurs
SOurces;

- avair une bonne pratique des outils de I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

- Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organistion et de
rigueur ;

- faire preuve de curiositéintdlectuelle.



a0 |uzBo | InFormaTIONS
NAnv. | GENERALES
2001

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies de I’ information et de
lacommunication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au service des ensaignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et lesottils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

11 collabore avec les autres services du CRDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta:
tion et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivent laparu-
tion du présent avis au B.O., amonsieur le
directeur du CRDP de Versailles, 584, rue
Fourny, ZI BP 326, 78533 Buc cedex.

VACANCE NOR : MENFO003322V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DA

ofesseur agrege ou certifie

au CNED, institut de Rennes

m Un poste de professeur agrégé ou certifiéen
portugais est & pourvoir immédiatement par
voiede missadispostion al’inditut de Rennes
du Centre nationa d enssignement adistance.

Ce professeur, appartenant al’ académie de
Rennes, sera chargé de coordonner I’ ensemble
des enseignements de portugais de I’ institut
(préparation au baccalauréat généra et SMS)
en relation avec le corps d’ inspection et sous
|"autorité de la direction pédagogique des
langues.

Il veilleraalacohérence del’ offre deformation
en portugals, participeraalarédaction des cours
et au suivi des autres rédacteurs, ains qu'ala
conception des outils multimédias que le
CNED propose aux éléves. Il sera également

chargé du suivi dela correction et des procé-
duresd’ évauation desinscrits du CNED.

Ce poste comporte un horaire de travail et des
congés detype adminigtratif aing quel’ obliga
tion de présence al’indtitut de Rennes.

L es candidatures devront parvenir, accompa-
gnées d'un curriculum vitae, par lavoie hiérar-
chique, au plustard 3 semainesgpréslapublica
tion de cet avisdmongewr lerecteur d académie,
directeur général du CNED, BP 80300, 86963
Futuroscope Chassenevil cedex e amonseur le
directeur de |’ institut de Rennes du CNED,
7, ruedu Clos Courtel, 35050 Rennes cedex 9.
Un double des candidatures seraexpédié, par la
voie directe a ces mémes adresses.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur de |’ institut de Rennes du CNED,
tél. 0299251310.

VACANCE NOR : MENC0003325V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DRIC

cretal re général adjoint
de l'université franco-allemande
de Sarrebruck

m L’emploi de secrétaire général(e) adjoint(e)
et chef du service recherche et développement
de !’ université franco-dlemande est a pourvoir.
Fonctions: le/lasecrétaire générd (€) adjoint(e)



assisteralasecrétaire générae danstoutesles
taches relevant de sacompétence. Il/dleaura
par ailleurs la responsabilité du service
recherche et développement, notamment la
formation desjeunes chercheurs (préparation et
mise en cauvre des programmes de soutien aux
formations doctorales et aux theses en
cotutelle).

Compétences souhaitées: le/la candidat(e)
doit avoir lefrancais commelangue maternelle,
une bonne maitrise de lalangue allemande et
bien connaitre la culture des deux pays. ll/ele
doit avoir une expérience professionnelle dans
le domaine de I’ enseignement supérieur et/ou
delarechercheang quedanscdui desrdations
universitaires franco-allemandes. Des compé-
tences adminidtratives seront gppréciées. ll/dle
doit &reen mesure de sintégrer rapidement au
sein d' une équipe franco-allemande.
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Duréedu contrat: 5ansacompter deladae
du recrutement.

Lieu detravail: sége du secrétariat del’uni-
versité franco-allemande a Sarrebruck
(Allemagne)

Rémunération : e traitement de base est
cdculéapartir delagrille de réemunération de
lafonction publigue alemande (Bundesanges-
telltentarif/BAT) au niveau llalb.
Renseignements et dép6t du dossier : pour
plus d'informations, prendre contact avec la
secrétaire générale de I’ université franco-
dlemande, MmeKlos Chridine (Am Staden 17 -
D 66121 Saarbriicken, Allemagne, tél.
0049681501 1381). Ledosser de candidature
seratransmisalaméme adresse.

Originedel’avis: déégation aux relationsinternationales
et ala coopération, 110, rue de Grenelle, 75 007 Paris,
té. 01555508 99.

VACANCE NOR : MENAG003327V AVIS DU 28-12-2000 MEN
DE POSTE DPATECL

oste au service de
I’enseignement des forces
francaises et de I'élément civil
stationnés en Allemagne

m Un poste au service de I’ enseignement des
forcesfrangaises et del’ @ément civil Sationnés
en Allemagne sera a pourvoir a compter du
ler septembre 2001. 11 est offert aux agentsde
catégorie C par voie de détachement au profit
du ministére de ladéfense.

Placé sous " autorité directe du chef de service
de |’ enseignement ou de son adjoint, I’ agent
serachargé detravaux d' application ou d' exé-
cution de téches adminigtratives nombreuses et
variées et plus particuliérement delagestion du
personndl (1er, 2nd degré et administratif).

Le candidat a ce poste devrafaire preuve de

qualité d’ ordre, de méthode et de discrétion.
Capable detravailler en équipe et possédant une
bonne formation en informatique, il devra
assurer destravaux de secréariat, desaiSeet de
reproduction d’informations et tenir ajour de
nombreux fichiers.

L es candidatures devront parvenir avant le
31l mars2001 au :

- ministére de I’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminidratifs, ouvrierset techniques, sociaux et
de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 Pais SP;

- et au service de I’ enseignement des forces
francaises et de |’ élément civil stationnésen
Allemagne, secteur posta 69534, 00595 Armées,
td. 0049771856 3554, fax 00497718563560.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 8 au 12 janvier 2001

LUNDI 8 JANVIER
9H10-9H 25

GALILEE (colléges- Iycées) : Grandes places d*histoire. Cette série propose: La place dela Concorde

Cette nouvelle Série se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimonialx ont acquis, au cours
del'histaire, leur fonction actuelle. Sous laforme d' une enquéte, chacune des émissions montre comment cette fonction
S est congtruite petit a petit dansladurée et comment, ce lieu ou ce monument, aacquis savaleur patrimoniae.
Laplace dela Concorde a Paris est bien I’ une de ces grandes places d' histoire. Mais s, aujourd’ hui, ¢’ est bien laplace
dela“Concorde national€”, celle ol les Frangais aiment a se retrouver pour célébrer avec fiertéleur histoire ou leurs
réussites, il n'en a pastoujours é&é aing. Congue dés son origine, sousle régne de Louis XV, comme un grand théétre,
elle serarapidement investie par les forces opposées au régime et elle sera ains au coaur des |uttes partisanes jusqu’ au
début du XXemesiecle.

MARDI 9 JANVIER
9H 10-9H 25

GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Cette sériepropose: Lavieailleurs

Ce sont treize émissions de recherche fondamental e que propose cette série. A | aube du troisiéme millénaire,

les découvertes scientifiques se succedent de plus en plus rapidement. Pourtant, dans chaque discipling, il existe

des énigmes, desinconnues sur lesquelles larecherche fondamental e bute. Un chercheur est e guide de chacune

de cesémissions: il posel’énigme, indique |es pistes susceptibles de larésoudre, fait visiter leslaboratoires pour faire

le bilan des recherches et découvrir les perspectives gu’ ouvrent les techniques nouvelles, puis, envisage les conséquences
delarésolution del’ énigme. André Brack est le guide de cette premiére émission qui pose cette premiere énigme:
“Lavien' exigte-t-dlequesur Terre ? ESt-dlle venue de |’ espace 7.

JEUDI 11 JANVIER
9H10-9H 25

GALILEE (colléges) : Terres en limite. Cette série propose: Terrede Feu, verslafin du monde

Cette nouvelle Srie se propose d' explorer treize régions-frontiéres dans le monde pour découvrir atravers les paysages
et lesmentalités, pourquoi tout est s proche et pourtant s différent de part et d autre de cette ligne imposée par lanature
ou tracée artificiellement par les hommes. Cette premiére émission invite aun lointain voyage. En effet, Ushuaia, capitale
argentine de la Terre de Feu, est connue comme lavillelaplus australe du monde, des touristes du monde entier

y s§ournent pour éprouver lefrisson de“lafin du monde’, celui deladerniére terre américaine avant I’ Antarctique.
Pourtant, de |’ autre coté du bras de mer qui lui fait face, il y aunefle, chilienne celle-13, sur laquelle vivent une poignée

d’ habitantsisolés...

VENDREDI 12 JANVIER
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges- lycéss) - Recherche d’auteur. Cette série propose : Philippe Claudel alarecherche

de Georges Simenon

Cette nouvelle série propose une sensibilisation aun auteur “patrimonia” par le biaisd’ un auteur de “ notre temps”.
Leregard del’ écrivain actuel sur I’ oavre del’ écrivain patrimonia est privilégié, ce regard contribue au “ dépoussiérage’
delalittérature du passé et essaie d’ apporter un éclairage différent sur lalittérature contemporaine, il tente auss

de communiquer une passion littéraire. Lavision du présent sur | cauvre du passé suggére unefiliation d’ un créateur
al’autre. A Dombasle, Philippe Claudel évoque les grands thémes de I’ oauvre de Simenon : le mystére, |’ absence

de communication entre les étres et entre les classes sociales, le golt des “gens ordinaires’, latrague de lavérité derriére
les apparences, le tragique du quatidien... Des archives montrent Simenon s expliquant sur ses choix...

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’ usageen classe.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont digponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 15 au 19 janvier 2001

LUNDI 15 JANVIER
9H10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées) : Grandes places d’histoire. Cette série propose: L e Capitole, lamémoire de Rome
Cette nouvelle série se propose de montrer comment certains lieux, au coursde |’ histoire, ont acquis une valeur
patrimoniale. Aujourd’ hui, ils sont devenus emblématiques, maisils ont toujours une fonction, fonction qui s est congtruite
aufil du temps. Le Capitole est une autre de ces grandes places de |’ histoire. A partir de 1957, ¢ est en effet au Capitole,
colline sacrée des Romains, qu' est née |’ Europe unie, ¢'est [agu’ ont é&é signésles Traités de Rome. Ruines et fouilles
archéologiques prouvent que le Capitole éait le coaur de Rome, ele-méme au centre d’ un immense empire. Au sommet
delacoalline, les congtructions de Michel-Ange al’ époque de la Renaissance, rappellent que le pape voulait toujoursfaire
de Rome, la capitale du monde. Au XIVeme siecle, au temps de |’ Unitéitalienne, ¢’ est sur lesflancs du Capitole quel’on
bétit le Vittoriano. ApréslaPremiére Guerre mondiae, Mussolini choisit symboliquement d’ installer son quartier général
au pied du Capitole. Aujourd’ hui, dans|e monde entier, le nom méme de Capitole sert adésigner le centred’ uneville,

un lieu de pouvoir, ol sont rassemblées les plus hautes institutions o un Etat.

MARDI 16 JANVIER
9H 10-9H 25

GALILEE (lycée) : Limites de recherche. Cette série propose : Une sombre histoire de matiére

A I’ aube du troisiéme millénaire, les découvertes scientifiques se succédent de plus en plus rapidement. Pourtant,

dans chaque discipline, il existe des énigmes, desinconnues sur lesquelles larecherche fondamentale bute. Un chercheur
est le guide de chacune de ces émissions: il pose |’ énigme, indique les pistes susceptibles de larésoudre, fait visiter
leslaboratoires pour faire le bilan des recherches et découvrir les perspectives qu’ ouvrent | es techniques nouvelles,

puis, envisage |es conséquences de larésolution de |’ énigme. “On n’ observe qu’ entre un et dix pour cent delamasse
caculéedel’ Univers'. C'est ce qu' affirmele chercheur Michel Spiro. Ou est donc lamatiére “sombre”’ dans|’ espace ?
Avec Michel Spiro pour guide, I’ émission part alarecherche de cette matiére manquante.

JEUDI 18 JANVIER
9H 10-9H 25

GALILEE (collgges) : Terres en limite. Cette série propose : Pays de Bray, novembrea la boutonniére

Cette nouvelle Srie se propose d’ explorer treize régions-frontiéres dans e monde pour découvrir atraversles paysages

et lesmentalités, pourquoi tout est S proche et pourtant s différent de part et d autre de cette ligne imposée par lanature
ou tracée artificiellement par leshommes. C'est un exemple pris en France que la deuxiéme émission de cette Srie
présente. A quinze kilométres delaManche, entre Normandie et Picardie, laboutonniére du Pays de Bray est une
curiosité géologique qui balafre les grandes plaines céréaliéres du pays de Cauix. Le bocage et ses vaches laitiéres jouxtent
les grands champs ouverts, terres de labours. Mais entre ceux du pays de Bray et ceux du pays de Caux, il y aplus

que des différences géologiques...

VENDREDI 19 JANVIER
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées) - Recherche d’auteur. Cette série propose : Pierre Bergougnioux alarecherche
deMarce Proust

Cette nouvelle série propose une sensibilisation aun auteur “patrimonid” par le biaisd’ un auteur de “notre temps’.
Leregard del’ écrivain actuel sur I’oauvre del’ écrivain patrimonia est privilégié, ce regard contribue au “ dépoussiérage”
delalittérature du passé et e d gpporter un éclairage différent sur lalittérature contemporaine, il tente auss

de communiquer une passion littéraire. Lavision du présent sur I’ cauvre du passé suggére unefiliation d’ un créateur
al’autre. Pierre Bergougnioux part dela“véritable’ chambre de Proust, lieu de crégtion littéraire, lieu de reconquéte

du temps perdu, pour aller vers d’ autres décors essentiels : le bois de Boulogne, les“salons’ parisiens, Parislanuit...

I progresse dans sarecherche de Proust gréce al’ évocation du personnage de Swann. Swann est lefil conducteur

d une émission qui S achéve comme elle acommencé, dansles “ténébres éclairées’ de lachambre, propices aune plongée
danslamémoire.

* Cesémissionssont libresdedroitspourl’ usageen clase.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.




