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L"ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
INTEGRE

m L’amédioration sensble del’ économie et del’emploi profite aux jeunes.

L’ enseignement professionnel qui procure aux jeunes une qualification de quaité
bénéficie de cette situation. 11 est aujourd’ hui trés sollicité par de trés nombreuses
entreprises qui viennent y chercher quaification et jouvence.

A Iissue du collége, I’ enseignement professionnel accueille des enfants qui souvent
n’ ont pas &é jugés aptes a poursuivre des éudes générales. Grace a ses parsonnds,
seséquipes et sesméthodes, il arrive aleur offrir laréussite d abord scolareeninver-
sant laspirale del’ échec (puisque 230000 ééves obtiennent tousles ans un dipldme
professionnel) puis professionnelle, car nombre d’ entre eux trouvent un emploi.
Enfin, il les prépare alavie de citoyen danslacité. L’ enseignement professionnel
ariveand arévéler destaents quel’ enseignement général N’ a pas su reconnaitre.

L’ enseignement professionnel est aujourd’ hui reconnu et sollicité par les entreprises
qui y trouvent lamain-d’ cauvre quaifiée nécessaire aleurs activités. Par saréussite
aupres des jeunes et des entreprises, le baccaauréat professionnd est devenu I’'un
des fleurons de I’ éducation nationale. Les nombreuses conventions de partenariat
passées ou en cours de signature avec | es branches professionnelles (alimentation,
artisanat, bétiment, travaux publics, mécanique, métdlurgie, ectricité, dectronique,
trangports, etc.) montrent que cet enseignement jouit d' une véritable reconnai ssance.

Pour garder ce cap, I enseignement professionnel se modernise sans reléche pour
S adgpter aux nouveles évolutions technol ogiques e économiques. A ce prix ses67000
ensaignants arriveront aoffrir aleurs 700000 déves dansleurs 1800 lycées|e chemin
delaréussteet del’emploi.

La Charte de I’enseignement professionnel intégré : les conditions
de la réussite et de I’excellence

Issue d’ une table ronde présidée par |e recteur William Marois, qui réunissait des
1998 les organisations professionnelles d’ employeurs et de salariés, les représen-
tants des enseignants, des éléves et des parents, la Charte de I’ enseignement profes-
sionndl intégré consacre une vison nouvelle del’ enssignement professionnd.
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Lecolloguede Lille des 29 et 30 septembre 1999 aaccueilli les représentants les plus éminents des
partenaires sociaux: Nicole Noteat, secrétaire générale dela CFDT, Bernard Thibault, secrétaire
généra delaCGT, Alain Deleu, président dela CFTC, ains que Bruno Lacroix, vice-président
du MEDEF et Pierre Gilson, vice-président dela CGPME. Les convergences manifestéesace
colloque ont permis de valider les grandes lignes de cette charte. L’ gpplication de la semaine de
35 heures pour les @ éves apartir du 1% janvier 2000 adonnéle signd delamise en mouvement de
laré&orme. A larentrée 2000, les ééves rencontreront en effet un enseignement profondément
modernisé et rénové.

1- Lelycéeprofessonnd est porteur del’ enseignement intégré

Cesvingt derniéres années ont gpporté la preuve que I enseignement professionnel ne pouvait se
concevair sans!’ entreprise. Elle est présente a toutes les éapes du processus de formation: depuis
I’ @aboration des diplmes, en passant par les périodes en entreprise - ¢’ est lapédagogie del’ en-
seignement intégré qui guide |’ organisation des éudes et de laformation: les périodes en entre-
prisestrouvent leur sens quand elles sont précédées d’ une préparation aul sein del’ &ablissement et
dans|’ entreprise, accompagnées d’ un suivi par I’ équipe pédagogique pendant chaque période et
conclues par une exploitation pédagogique des expériences rencontrées par les ééves-, jusgu’ au
jury d’examen qui et mixte.

Celadépasse lasimple logique de contiguité entre enseignement généra, enseignement profes-
sionnel et formation en entreprise. C' est une véritable continuité pédagogique qui se construit.
C'est celal’ enseignement professionnd intégré.

Pour rédliser cet objectif, une nouvelle organisation pédagogique du lycée professonnd est mise
en place déslarentrée 2000:

- Pour queles dévestrouvent une vie comparable acelle desjeunes deleur &ge, il faut diminuer
les horaires hebdomadaires trop lourds tout en maintenant les volumes de formation dont ils ont
besoin pour que leur qualification soit reconnue sur le marché du travail. L’ équilibre entre lafor-
mation générale et laformation professionnellefait I’ originalité et lavaleur del’ enseignement
professionnd francais et fait que nombre d' entreprises allemandes ou suisses recrutent chez nous
leur personnd qualifié pendant que d' autres choisissent notre territoire pour S installer. De nou-
velles grilles horaires/ééves qui maintiennent ces équilibres seront ains misesen place désla
rentrée.

- Les équipes pédagogiques disposent d’ une liberté nouvelle pour organiser les 200 heures par
cycledeformation dédiées alaréaisation par les déves eux-mémes de projets a caractere profes-
sionnel, qui viennent compléter 1a période en entreprise par des réalisations pratiques et une
initiation concréte ala conduite de projet. 1ls seront encadrés a cette occasion par des professeurs
travaillant eux-mémes en équipeet issus auss bien de |’ enseignement professionnd quedel’ en-
seignement générdl.

- Cette nouvelle logique de formation des é éves impligue bien évidemment un nouveau mode
d organisation du travail des enseignants qui va s inscrire dans leur statut : leur horaire heb-
domadaire sera stable a 18 heures d’ enseignement par semaine quand I horaire des éléves sera
|ui-méme constant d’'une semaine al’ autre ; il varieraquand I’ horaire des ééves I’ imposera
et dans ces périodes seulement. Ladigtinction qui existait entre les enseignements théoriques
et les enseignements pratiques étant aujourd’ hui totalement obsoléte, professeurs d’ ensei-
gnement général et professeurs des disciplines techniques seront maintenant traités a égalité
compléte.



N°2

9 MARS
2000
SPECIAL

LeB.O. ‘ 7

- Enfin, laréflexion sur laformation des futurs enseignants de lycées professonnesen [UFM est
engagée afin qu'ils puissent étre véritablement formés aux démarches de |’ enseignement pro-
fessonnel intégré. Leur formation comporteral’ expérience en entreprise dont ils ont besoin pour
leur permettre de mettre en cauvre les pratiques professonneles qui seront exigées deleursdéves.
Les nouveleslicences professionndlles fourniront aux IUFM des éudiants qui détiennent cette
expérience. Ceux qui sont issus de cursus plus classiques devront I acquérir avant d’ entrer a
I"lUFM.

2- Lelycéeprofessonnd doit &reinsérédans!’environnement économique

Le développement del’ enseignement professionnel intégré repose sur un partenariat fort avec les
professions et sur une offre de formationen adéguation avec lesévolutionsde I’ emplai et lesbesoins
des éléves. Lelycée professonne peut aing ére un pdle de ressource pour les entreprises grace
aux compétences dont il dispose, sesenseignants et leurs déves, gréce a ses équipements, et congti-
tuer le point d appui d’ une plate-forme technologique.

- Déslarentrée 1999, des coordonnateursont &€ mis en place au niveau des établissements et des
académies. lls sont chargés defairelelien avec les milieux économiques. Au niveau locd, ils ont
notamment pour fonction d'identifier les préoccupations des entreprises en termes de recrutement
ou deformeation deleurs personnds. Au niveau académique, leur role consiste davantage aandyser
lesrelaions entre formation et emploi.

- Laloi du12juillet 1999 sur I'innovation et larecherche offre un cadre pour favoriser lesactions
d'innovation et detransfert de technologie qui peuvent se dével opper entre les lycées profession-
nels et les entreprises sous forme de groupements d' intérét public (GIP).

- Enfin, deslarentrée scolaire 2000, de nouveaux contrats de stage en entreprise dont les éléves
seront désormaisles signatares apart entiére, avec leurs établissements et les entreprises, seront mis
en application. Lagratification dont peuvent bénéficier les éléves et désormais discutée entrele
lycéeet I’ entreprise d' accuell.

3- Larénovation desdipldmesdel’ enseignement professonne

Cesdiplémes sont définis, branche par branche, avec les représentants des employeurs et dessda
riés au sein des commissions professionnelles consultatives. s suivent I’ évolution de la techno-
logie et celede’ organisation du travail.

La véritable reconnai ssance des dipl6mes professionnels ne se discute pas: |e succes du baccar
lauréat professonnel, dont e nombre de candidats est en constante augmentation, le prouve. Les
embauiches que connai ssent ses |auréets témoignent pour lui. Larénovation et lasmplification des
dipldmes congtituent un chantier permanent. Le chantier prioritaire est celui des diplémes de
niveau V. Unerévision des dipldmes a ce niveau de qudification est devenue indispensable pour
tenir compte du dével oppement desemplois et pour clarifier lesroles respectifsdu CAP et du BEP,
qui sefont parfois concurrence. Un CAP devrait conduire plutét a1’ emploi et le BEP adavantage
pour objectif la préparation d' un baccaauréet professonnd . Cette opération conduite directement
filiere par filiere prendra deux ans.

Afin queleséévesentirent un plusgrand profit, I organisation des périodes en entreprise est remar
niée. Un meilleur éaement sur I’ année permet de faciliter leur mise en place, de mieux pouvoir
S adapter aux contraintes saisonniéres des entreprises et des établissements, mais surtout d' ére
plus efficace au plan pédagogique. Les périodes courtes placées en début de cursus permettent de
faire découvrir les exigences d un métier. Les périodes ultérieures permettent de mettre en cauvre
progressivement les connaissances et les savoir-faire acquis dans laformation.
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Le Consall pédagogique de |’ enseignement professionnel intégré qui sera créé prochainement, sera
al’enseignement professionne ce quele Consall national des programmes est al’ enseignement
générd.

Enfin, lavalidation dipldmante des acquis professionnels, dont les procédures seront allégées
permettraatous ceux qui détiennent une expérience delafaire reconneitre.

4 - Lelycéeprofessionnd doit permettrel’accésala qualification pour tous

Il'y a, depuislongtemps, des possibilités de passage de |’ enseignement professionnel vers|’ ensai-
gnement général ou technologique. Aujourd’ hui des éléves de I’ enseignement général ala
recherche d’ une quaification sont préts ase réorienter vers|’ enssignement professionnd, grécea
des dispositions qui tiennent compte de leur parcours en enseignement générd et leur permettent
un rattrapage dans les matiéres professonnelles.

D’ autres possibilités sont ouvertes pour qualifier lesjeunes qui sans cela sortiraient sans avoir
profité deleur scolarité. De méme, aucun ééve ou gpprenti n'est enfermé dans son statut, et il est
possible de passer del’ un al’ autre tout en poursuivant la préparation aun dipléme.

Le programme “nouvelleS chanceS’ destiné auix jeunes récemment sortis sans dipldme du
systéme éducatif, qui aéé engagé en mai 1999 contribue égdement acet objectif de qudification
de toute une génération par un acces adapté a ce dipléme. En effet, I’ éducation nationale est son
propre recours et sedait d offrir achacun une démarche individuelle adaptée le conduisant aune
qualification reconnue.

Le CAPafait lapreuve qu'il joue encore un réle de protection particulierement efficace contrele
chémage et I’ exclusion. La préparation de ce dipléme devrait &tre plus particulierement proposée
atouslesjeunesqui, sanslui, quittent le systéme éducatif avant d’ avoir ateint le niveau du bacca
laurést.

Laréglementation fort ancienne de ce dipldme n’ est plus adaptée : une refonte compléte (moddités
de certification, horaires et contenus de formation en particulier en ensaignement générd) est lancée
avec pour objectif d’ arriver aune nouvelle organisation du CAP en 2001.

5- L’ offredeformation deslycées professonnelsface aux besoinsimmeédiats ou émergentsde
I’économie

Lasituation économique afait gpparaitre depuis ces derniers mois des pénuries de main-d oauvre
qualifiée dans des secteurs comme le batiment, la mécanique ou I hotel lerie-restauration. Ces
pénuries se sont accentuées dans certaines professions pour réparer les dommages consécutifsala
tempéte.

Un certain nombre de lycées professionnels du bétiment et de lafiliére bois se sont spontanément
mohilisés en avancant désle mois de janvier |es périodes en entreprise de leurs ééves dans des
spécidités recherchées comme la couverture. 1ls congtituent un bel exemple de réectivité del” édu-
cation nationale aux besoins de la société. Fondé sur cet exemple, le ministére asigné des accords
avec lesfédérations professionnelles du bétiment (Fédération francai se du bétiment et Confédéra-
tion de I’ artisanat et des petites entreprises du béatiment) pour participer avec lesentreprisesala
réparation des dégats et avec le ministére del’ agriculture et de la péche pour contribuer au plan
“forés’.

Sur laquestion plus globale des professions déficitaires en main-d’ oauvre qudifiée, |’ ai demandé
aux recteurs detirer les conséquences de ces pénuries sur notre offre de formation initiale en ouvrant
par exemple des sections supplémentaires alarentrée et en mobilisant notre réseau de formation
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continue. J gjoute qu’ une convention a été signée au mois de septembre par Martine Aubry,
ministre de |’ emploi et de lasolidarité, et Marylise Lebranchu, secrétaire o Etat aux petites et
moyennes entreprises, au commerce et al’ artisanat et moi-méme, avec |’ Union patronde atisande
(UPA) et laConfédération générale de I’ dimentation du détail (CGAD) pour faciliter laforma:
tion et lesrecrutements dans |’ artisanat et lesmétiers de bouche.

Enfin, pour congtruire une vision prospective de ces questions, un Haut comité éducation-économie-
emploi est créé(décret n° 2000-216 du 16 mars 2000). Ce Haut comité associe les partenaires éco-
nomiques et sociaux del’ éducation nationale ; il seraingtalé sous peu. 11 est chargé d’ éablir une
concertation permanente entre I’ éducation nationde et ses partenaires économiques en vue d’ assurer
une éaboration continue desliens entre le systeéme éductif, I’ économieet I’ emploi.

L’ enseignement professionnel intégré constitue une voie de I’ excellence pédagogique: leslycées
professonnels sont capables de dégager une dlite de professonndsinscrits danslacité e, dansun
méme souffle, de qudlifier ceux dont lestaents ne trouveraient paslaposshilité de s épanouir dans
un univers ol ne régneraient que les modél es abstraits et conceptuels.

Leministre de’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE
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ORGANISATION
ET HORAIRES

des enseignements dispenses
dans les formations sous statut
scolaire préparant aux BEP

A. du 25-2-2000. JO du 8-3-2000
NOR : MENEOOOO484A

RLR: 543-0a

MEN - DESCO A7

Vu D. n° 87-851 du 19-10-1987 mod.; A. du
28-8-1990 mod.; A. du 29-8-1990 mod.; A. du
10-7-1992; Avisdu CSE du 27-1-2000; Avis
du CIC du 26-1-2000

Articlel-Laliste et les horaires des
enseignements applicables en seconde
professonnelle et enterminae du cycle
de formation conduisant aladélivrance
des brevets d' études professionnelles
sont définis conformément aux tableauix
figurant en annexes| aVIII du présent
arrété.

L es enseignements des classes de
seconde professionnelle et de termi-
nale de brevet d' études profession-
nelles comprennent des enseignements
obligatoires et des enseignements
facultatifs.

Article 2 - En seconde professionnelle,
tous les éléves bénéficient d' un ensa-
gnement modulaire.

En terminale, un ou plusieurs projets
pluridisciplinaires a caractére profes-
sonnd sont rédlisés.

Le volume horaire consacré al’ ensei-
gnement modulaire et ace ou cesprojets
et réparti aégdité entre lesdisciplines
d enseignement générd et lesdisciplines

d enseignement technol ogique et pro-
fessonndl.

Tous les déves bénéficient d' une édu-
cation civique, juridique et socide en
seconde professonnelle et en terminae.
Cette éducation concerne I’ ensemble
des disciplines. Organisée en interdisci-
plinarité, elle prolonge I’ enseignement
prévu dans |es programmes ou les réfé-
rentiels de certaines matiéres.

Les éablissements peuvent proposer des
activités ou enseignements facultatifs
prévus danslesgrilleshoraires.

Pour chaque ééve, levolume horairedes
enseignements et des activités encadrées
ne doit pas excéder huit heures par jour
¢t trente cing heures par semaine.
Article 3 - Lesenseignements dansles
classes du cycle des brevets d’ études
professionnelles peuvent étre dispensés
en classe entiére ou en groupes a effec-
tifsréduits. Chaque grille horaireindique
par matiére le volume horaire donnant
lieu au doublement deladotation horaire
professeur lorsgue les effectifs suivants
sont atteints:

- A partir du 25éme ééve: travaux diri-
gésen francais et histoire-géographie,
mathématiques appliquées, langue
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vivante, vie socide et professonnelle.

- A partir du 19éme ééve: travaux pratiquesen
enseignement technol ogique et professionnel
des secteurs des services et des carriéres sani-
taires et sociales; activités de laboratoire en
sciences physiques.

- A partir du 16éme ééve: travaux pratiquesen
enseignement technologique et professionnel
des secteurs delaproduction, al’ exception des
spéciditésde |’ automobile.

- A partir du 13éme déve: travaux pratiquesen
enseignement technologique et professionnel
des secteurs de I hotel lerie-restauration et de
I’ dimentation.

- A partir du 11éme ééve: travaux pratiquesen
enseignement technologique et professionnel
dansles spécidités de |’ automobile.

Pour I’ enseignement modulaire et pour larédli-
sation des projets pluridisciplinaires acaractere
professonnd, ladotation horaire professeur et
égae au double du volume horaire déve.
Article4 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delarentrée 2000.

A compter de cette méme date:

- L'arré&é du 17 janvier 1992 modifié, relatif a

I organisation et aux horaires d enssignement
applicables en seconde professionnelle et en
terminae de brevet d’ éudes professionnelles
est abrogé;

- L’annexell de!’ arrété du 28 ao(t 1990 sus-
visé est remplacée par I’ annexe VI du présent
arrété;

- L’annexell del’arrété du 29 ao(tt 1990 sus-
viséest remplacée par I'annexe V111 du présent
aréé.

Article5-Ledirecteur del’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, del’ exécution du présent arété
qui serapublié au Journd officiel dela Répu-
blique francaise.

Fait aParis, le 25 février 2000

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégetion,

Ledirecteur de’ enseignement scolaire
Danid BANCEL

Nota - L’ arrété et ses annexes seront disponibles au
CNDP,13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dansles
CRDP et CDDP.
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Annexe |

GRILLE HORAIRE - BEP PRODUCTION N°1
Duréedu cycledeformation en lycée: 65 a67 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Francais, histoire - géographie 210 (90+120)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathématiques - sciences physiques 230(115+115)
Viesocide et professonnelle 60 (0+60)
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technol ogique et professionnel 1050 (230+820)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 125 (0+125)
Education civique, juridique et socide®
TOTAL 2065
Matiéresfacultatives
Atelier d expression artistique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal pour 65 semaines 2275
Volume horaire maxima pour 67 semaines 2345
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 3a5semanes

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthesesindique I’ horaire d enseignement dispensé en clase ertiére.
- Le deuxieme chiffre entre parentheéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, lorsque |’ effectif de lacdlasse atteint le seuil conduisant au doublement dela dotar

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses dans e volume horairetotal cycle.

BEP concernés

- Agent en assainissement radioactif

- Agent de maintenance de matériels

- Bioservices

- Boiset matériaix asociés

- Carosserie

- Conducteur d’ gppareils option C: industrie pharmaceutique
- Condluite &t services dansletrangport routier
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- Congtruction et topographie

- Electronique

- Electrotechnique

- Industries chimiques et traitements des eaLix

- Industrie des pétes, papiers et cartons

- Industrie graphique : impression

- Industrie graphique: préparation de laforme imprimante

- Ingtdllateur consall en éguipement dectroménager

- Maintenance de véhicules automobiles

- Maintenance des équipements de commande des systémesindustriels
- Maintenance des systémes mécani ques automeatisés

- Métiersdelamode et industries connexes

- Microtechniques

- Mise en cauvre des matériaux option: céramiques

- Mise en cauvre des matériaux option: matériaux métaliques moulés
- Mise en cauvre des matériaux option: plastiques et composites
-Mise en cavre des matériaux option: industriestextiles

- Optique lunetterie

- Outillages

- Producti que mécanique-option usinage

- Productique mécanique-option décolletage

- Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés— structures métalliques

- Techniques du toit

- Travaux publics
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GRILLE HORAIRE - BEP PRODUCTION N°2

Durée du cycledeformation en lycée: 62 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matieres obligatoires
Francais, histoire - géographie 210 (90+120)
Languevivante 120 (60+60)
Mathématiques - sciences physiques 230(115+115)
Viesocide et professonnelle 60 (0+60)
Education esthéticue 60
Education physicue et sportive 120
Enseignement technol ogique et professionnel 1000 (200+800)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 100 (0+100)
Education civique, juridique et sociale®
TOTAL 1990
Matieresfacultatives
Atelier d expression artistique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2170
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 8 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire global deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique I’ horaire d’ enseignement dispensé en classe entiere.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique | horaire d’ enseignement dispensé en groupesa
effectifsréduits, lorsque I’ effectif de laclasse atteint le seuil conduisant au doublement dela dotar

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses danslevolume horairetotal cycle.

BEP concernés

- Congtruction batiment gros cavre
- Equipements techniques énergie
- Finition
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GRILLE HORAIRE - BEP SERVICES N°1

Durée du cycledeformation en lycée: 66 semaines

MATIERES

HORAIRE CYCLE

Matiéres obligatoires

Francais, higtoire - géographie 230 (200+30)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathémeatiques appliquées 150 (90+60)
Viesocideet professonnelle 60 (0+60)
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technol ogique et professionnel 940 (627+313)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 125 (0+125)
Education civique, juridique et sociae®

TOTAL 1895
Matiéresfacultatives

Langue vivante 120 (60+60)
Atdlier d' expression artigtique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2255
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 3 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globa deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique I’ horaire d enseignement dispensé en clase ertiére.
- Le deuxieme chiffre entre parentheses indique | horaire d’ enseignement dispensé en groupesa
effectifsréduits, lorsquel’ effectif de laclasse atteint le seuil conduisant au doublement de ladota

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses dansle volume horairetotal cycle

BEP concerné

- Métiers delacomptabilité
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Annexe v

GRILLE HORAIRE - BEP SERVICES N°2

Duréedu cycedeformation en lycée: 63 samaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Francais, histoire - géographie 230 (200+30)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathématiques appliquées 150 (90+60)
Viesocide et professonnelle 60 (0+60)
Education esthéticue 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technol ogique et professionnel 870 (580+290)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 100 (0+100)
Education civique, juridique et socide®
TOTAL 1800
Matiéresfacultatives
Langue vivante 120 (60+60)
Atelier d expression artistique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2160
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 6 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique I’ horaire d’ enseignement dispensé en dase entiére.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupesa
effectifsréduits, lorsque |’ effectif de laclasse ateint le seuil conduisant au doublement dela dota:

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses danslevolume horairetotal cycle.

BEP concernés

- Vente action marchande
- Distribution et magasinage (derniére session 2001)
- Logigtique et commercidisation (premiére sesson 2002)
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GRILLE HORAIRE - BEP SERVICES N°3

Durée du cycledeformation en lycée: 66 semaines

MATIERES

HORAIRE CYCLE

Matiéres obligatoires

Francais, histoire - géographie 260 (170+90)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathématiques appliquées 120
Viesocide et professonnelle 60 (0+60)
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enssignement technologique et professionnel 940 (627+313)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 125 (0+125)
Education civigue, juridique et socide®

TOTAL 1895
M atiéresfacultatives

Langue vivante 120 (60+60)
Atdlier d' expression artistique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2255
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 3 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globa deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique | horaire d' enseignement dispens en classe entiére.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, lorsque |’ effectif delaclasse ateint le seuil conduisant au doublement dela dota:

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses dansle volume horairetotal cycle.

BEP concerné

- Métiersdu secrétaria
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GRILLE HORAIRE - BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES

Durée du cycledeformation en lycée: 61 semaines

MATIERES

HORAIRE CYCLE

Matieres obligatoires

Francais, histoire - géographie 210 (105+105)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathémetiques gppliquées et stiences physiques 230 (115+115)
Viesocideet professonnelle 60 (0+60)
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technol ogique et professonnel 820 (310+510)
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 100 (0+100)
Education civique, juridique et socide™®

TOTAL 1810
M atiéresfacultatives

Langue vivante 120
Atdlier d' expression artigtique 120
Atelier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2135
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 8 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globa deladiscipline.
- Lepremier chiffre entre parenthésesindique | horaire d' enseignement dispensé en classe entiére.
- Le deuxieme chiffre entre parentheésesindique | horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, lorsque |’ effectif delaclasse ateint |e seuil conduisant au doublement de la dota:

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses dansle volume horairetotal cycle.
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MATIERES HORAIRE CYCLE

Matiéres obligatoires

Francais, histoire - géographie 260 (185+75)
Langue vivante 170 (110+60)
Mathématiques 60
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technol ogique et professionnel
- Techniquesde cuisine
- Techniques de restaurant 600 (0+600)
- Technologie professionnelle 180
- Sdences gppliquéssal’ dimentation al” hygiéne

et aux équipements 20
- Conpa&awcedel.entrepnse- initiation ala 160 (130+30)

pratique informatique

Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 100 (0+100)
Education civique, juridique et sociale®
TOTAL 1890
Matiéresfacultatives
Langue vivante 120
Activités professionnelles dirigées 60
Atdlier d' expression artistique 120
Atdlier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2135
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 8 semaines

- Lechiffre hors parenthéses indique I horaire globa deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique I” horaire d’ enssignement dispensé en classe entiere.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I” horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, lorsque |’ effectif de la.classe atteint le seuil conduisant au doublement de ladota

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses dansle volume horairetotal cycle.
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GRILLE HORAIRE - BEP ALIMENTATION
Duréedu cycledeformation en lycée: 61 semaines
MATIERES HORAIRE CYCLE
Matieres obligatoires
Francais, histoire - géographie 260 (185+75)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathématiques 60
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technologique et professionnel
- Pratique professionndlle 640 (0+640)
- Technologie professonnelle 160
- Sciences appliquées al’ dimentation & 150
I’hygiéne et aux équipements
- Vie économique ¢ juridique del’ entreprise - 150
commercidisation
Modules 90 (0+90)
Projet pluridisciplinaire 100 (0+100)
Education civique, juridique et socide
TOTAL 1910
Matiéresfacultatives
Langue vivante 120
Atelier d expression artistique 120
Atdier d’ éducation physique et sportive 120
Volume horaire maximal 2135
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 8 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

- Le premier chiffre entre parenthésesindique I horaire d' ensaignement dispensé en clase entiére.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupesa
effectifsréduits, lorsque I’ effectif de laclasse ateint le seuil conduisant au doublement deladotar

tion horaire professeur.
(1) 30 heuresincluses danslevolume horairetotal cycle.
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MISE EN (EUVRE
DES NOUVEAUX

HORAIRES

de formation pour les classes
préparant aux BEP

C. n° 2000-037 du 9-3-2000
NOR : MENEOOO0489C
RLR: 543-0a

MEN - DESCO A7

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie

m Laprésentecirculaire apour objet defacili-
ter lamise en cauvre des nouveaux horairesde
formation définisdans |’ arré&té relatif al’ orga
nisation et ax horaires des enseignements dis-
pensés dans les classes préparant aux brevets
d' études professionnelles.

L’ arrété précise, par discipline, le volume
horaire deformation qui doit étre dispensé aux
éléves sur ladurée du cycle (deux années). 11
définit en outre I’ effectif de ladivision apartir
duquel peut S opérer le doublement de ladotar
tion horaire professeur, le volume horaire don-
nant droit ace doublement au coursdu cycle, et
ladurée des périodes de formation en entreprise.
Afind ader les &ablissementsdanslamiseen
gpplication de cette nouvelle définition globae
des horaires de formation, lacirculaire propose,
atitreindicatif, larépartition annuelle des
horaires et, pour les enseignements discipli-
naires, leur traduction en horaire hebdomadaire
moyen, sans que cet horaire moyen puisse étre
considéré comme un emploi du temps type
gpplicable sur I’ ensemble des semaines defor-
mation en éablissement. Elle précise également
lasgnification de certaines rubriques des grilles
horaires de |’ arété et gpporte des informations

complémentaires sur |’ application des seuilsde
doublement de ladotation horaire professeur.
Par ailleurs, I’ application des nouveaux
horaires devant s effectuer a la rentrée 2000
pour I’ ensemble des déves des classes de bre-
vetsd éudes professonnelles, lacirculaire pro-
pose des aménagements, pour |’ année 2000~
2001, atitretrangitoire, pour I’ organisation des
formations dispensées aux ééves des classes
terminales. Elles préconise notamment des
solutions organisationnelles et pédagogiques
pour introduire les nouvelles modaités d en-
seignement prévues dans |’ arrété tout en pré-
servant les modalités de formation qui serviront
de support alacertification lors de la session
2001 (notamment les périodes en entreprisefai-
sant |’ objet d’ une évauation dans le cadre du
contréle en cours de formation).

| - PRINCIPES

Les huit grilles horaires qui figurent en annexe
del’ arétérdatif al’ orgenisation et aux horaires
des enseignements dispensés dansles forma
tions sous statut scolaire préparant aux brevets
d' éudes professionnelles congtituent laréfé-
rence réglementaire de |’ horaire cycletotal et
par discipline.



Elles concernent I’ ensemble des BEP, al’ ex-
ception du BEP Maritime cultures marines et
des BEPA (secteur del’ agriculture).

En complément des grillesannexéesal’ arrété,
neuf grilles horaires détaillées par année defor-
mation, incluant un horaire hebdomadaire par
discipline, ont également été éaborées pour
faciliter lamise en place des nouvealix horaires.
Cesgrilles horaires annexées ala présente cir-
culaire sont les suivantes:

Annexela: BEP“Production” n°la

Annexe lb: BEP“Production” n°1b
Annexel: BEP“Production” n°2
Annexelll: BEP“Services’ n°1

Annexe|V: BEP“ Services’ n°2

AnnexeV: BEP“Services’ n°3

AnnexeVI: BEP" Cariéressanitaireset socides’
Annexe VII: BEP “Hotel lerie-restauration”
Annexe VIII: BEP“Alimentation”
Cesgrillesn’ont qu’ un caractére indicatif. En
aucun cas dles ne condituent un modde d' em-
ploi du temps pour les déves.

Destinées afaciliter le travail des établisse-
ments (demande de dotation horaire, répartition
des enseignements par division, élaboration des
emploisdu temps...), dlesfourniront aux chefs
d’ établissement et aux équipes éducatives un
cadre pour lamise en oauvre des modalités de
formation qu'ils auront retenues en fonction de
leur projet d' établissement.

Il - CONTENU DES GRILLES HORAIRES
DETAILLEES

A - Enseignements obligatoires

Les grilles détaillées comportent les  éments
suivants:

- I"horaire annuel par discipline,

- pour certaines disciplines, le nombre d' heures
de formation en classe entiére (premier chiffre
de laparenthése) et le nombre d' heures donnant
lieu au doublement de ladotation horaire pro-
fesseur (deuxiéme chiffre de la parenthése)
sous réserve de respecter les seuils d' effectifs
prévusdans|’ arrété.

* Explicitation des références figurant dansles
grilleshoraires détaillées:
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a) Travaux dirigésen enssignement général
Ladotation horaire professeur est doublée apar-
tir du 25eme éléve en frangais-histoire-géogra-
phie, mathématiques, langue vivante, vie
socide et professonnelle.

b) Activités de laboratoire en sciences
physiques

Ladotation horaire professaur est doublée apar-
tir du 19éme éléve.

) Activitésprévuesdansle cadredel’ ensa-
gnement technologique et professionne

Les doublements de dotation horaire professeur
sont fixésains qu'il suit;

- A\ partir du 19éme déve: travaux pratiques des
secteurs des services et carriéres sanitaires et
sociaes.

- A partir du 16éme déve: travaux pratiques des
secteurs delaproduction (exceptéeslesforma
tions de |’ automobile).

- A partir du 13éme éléve travaux pratiques des
secteurs del’ hotdllerie-restauration et de |’ di-
mentation.

- A partir du 11éme déve: travaux pratiques des
spécialités de I’ automobile. (BEP agent de
maintenance de matériel, BEP Carrosserie,
BEP Maintenance de véhicules automobiles).
d) Enseignement modulaire

L’ enseignement modulaire introduit en classe
de seconde professionndle e enterminde BEP
par arréédu 17 janvier 1992 est maintenu en
seconde professionnelle et généralist al’ en-
semble des BEP.

L’ enseignement général et I’ enseignement
technologique et professionnd doivent interve-
nir aégdité dansles modules. Toutes les disci-
plines d enseignement généra peuvent partici-
per al’ enseignement modulaire. La dotation
horaire professeur est égale au double du
volume horaire éléve et permet ains laréparti-
tion des éléves en groupes dont I’ effectif est
inférieur aceui delaclaseentiere.

€) Projet(s) pluridisciplinaire(s) a caractere
professionnel

Un volume horaire conséquent (100 a125
heures selon les secteurs) est réparti a égalité
entreles disciplines d’ enseignement générd et
cdlesd enseignement technologique et profes-
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sonnd. Ladotation horaire professeur est égde
au double du volume horaire éléve, permettant
ains larépartition des éléves en groupes dont
I’ effectif est inférieur acdui deladaseentiére.
Le volume horaire se répartit de lafagon sui-
vante:

- Aumoins 2/3 du volume horaire consacré aLix
activités de réalisation du projet concernent
I’ensemble des éléves.

- Levolume horaire restant est consacré ades
activités d’ aide individualisée destinées aux
dévesdont les difficultés ont &é repérées, dans
le cadre de petits groupes qui ne peuvent étre
supérieurs a huit ééves. Pendant cetemps, les
éléves non concernés par I’ aide individuaisée
poursuivront lestravaux engagés dansle cadre
du projet.

f) Education civique, juridique et sociale
Cette éducation obligatoire concerne I’ en-
semble des enseignants et des disciplines et pro-
longe I’ enseignement prévu dans certaines
matiéres, notamment I’ histoire-géographie et
lavie socide et professionnelle. Des plages
horaires seront réservées dans |’emploi du
temps &fin defaciliter I’ approche interdiscipli-
naire de cette éducation, laparticipation d'in-
tervenants extérieurs, I’ organisation de sorties...
Les 30 heures prévues sont incluses dans e
volume horairetota cycle.

g) Périodes de formation en entreprise
(PFE)

Chague annexe des arrétés spécifieladurée des
stages ou des périodes de formation entreprise.
En année terminale, lorsque des périodes de
formation en entreprise sont prévues régle-
mentairement, les ééves d une méme classe
peuvent participer successivement a ces
périodes, par demi classe, ce qui permet aux
dévesrestant au lycée professonnd de bénéfi-
cier, tant pour | enseignement généra que pour
I’ enseignement professionnel, de cours avec
des effectifs réduits.

Concernant lesBEP visés danslagrille du sec-
teur de laproduction n° 1de I’ arrété (grilles
détaillées laet 1b), il appartiendraaux com-
missions professionnelles consultatives (CPC)
de déerminer la durée précise des périodes de

formation en entreprise les concernant.

Pour I année scolaire 1999-2000, des mesures
d anticipation sont également prévues.

Pour I année scolaire 2000-2001, des aména-
gements sont prévus pour certains BEP (cf. 111
Ci-apres).

B - Enseignements et activités
facultatifs

h) Atdiersd expresson artigiqueet atdiers
d’éducation physique et sportive

Les éablissements peuvent proposer au titre
des activités facultatives des atdliers d’ expres-
sion artistique et/ou des ateliers d’ éducation
physique et sportive. Ces activités ne font pas
I’ objet d’ une évauation certificative et peuvent
étre organisées sous laforme d’ un horaire
modulable.

C - Autres informations

i) Volume horaire maximal incluant les
matiér esfacultatives

Le volume horaire maximal incluant les
matiéres facultatives ne peut ére supérieur ala
vaeur indiquée. Pour certains BEP, il et donc
nécessaire d’ effectuer des choix parmi les
matieres facultatives proposées.

j) Horaire hebdomadaire maximal

Pour tousles dipldmes, les horaires de cours et
d activités encadrées ne peuvent excéder 35 h
par semaine et 8 hpar jour.

k) Horaireannud indicatif

Le volume horaire annuel proposé par disci-
pline est indicatif. Il gppartient au chef d’ éa
blissement, dansle cadre des organisationsrete-
nues, dele gpécifier, tout en veillant acequeles
modifications restent mineures afin de ne pas
géner d’ éventuels changements d’ établisse
ment en fin de seconde professionnelle.

1) Horaire hebdomadaireindicatif

L’ horaire hebdomadaire par discipline n’est
donnéqu' atitreindicetif. Il est au contraire pré-
conisé une répartition variable selon les
semainesdel’ horaire de chaque discipline.

m) Volumehorairecycle

Levolume horaire cycle affecté a chague disci-
pline condtitue la référence réglementaire.



Il - MISE EN BEUVRE DES GRILLES
HORAIRES DETAILLEES ET MESURES
TRANSITOIRES

1 - Année scolaire 1999-2000

Pour les BEP dont le réglement prévoit actuel-
lement soit une période de formation en entre-
prise de 8 semaines évaluée dansle cadre du
controle en cours de formation, soit un stageen
entreprise de 4 a8 semaines, il est préconisé,
afin de ne pas pénaliser leséléves qui entreront
enterminae alarentrée 2000, d' organiser une
période en entreprise en fin de seconde profes-
sionnelle de I’ année 1999-2000. Les BEP
concernés par |’ organisation de cette période
sont indiqués sur le tableau en annexe IX.

2 - Année scolaire 2000-2001

a) BEP relevant del’annexel del’arrété
(production)

- Pour les classes de seconde professionnelle,
gppliquer lagrilleindicative n°la

- Pour les classes terminales, appliquer soit la
grilleindicative n°1a, soit la grille indicative
n°2 commeindiqué dansletableau annexe X.
b) BEP relevant del’annexell del’arrété
(production)

- Appliquer lagrilleindicative n°2 en classe de
seconde professonnelle et terminale.

c) BEPreevant del’annexe VIl del’arrété
(hotellerie-restaur ation)

CeBEP vient defarel’ objet d’ une rénovation
qui a été prise en compte dans les grilles
horaires (horaire cycle, horaires indicatifs
annuels et hebdomadaires).

Cette rénovation entreraen application alaren-
trée 2001. En conséquence, atitre transitoire,
une grille horaire déve spécifique a é&é congue
pour ce BEP et lagrille de dotation horaire cor-
respondante a été élaborée. Cette grille spéci-
fique permet de mettre en application les pré-
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conisations de lacharte tout en maintenant |’ en-
seignement aux techniques d’ hébergement
prévu dansle référentiel non rénove.
Ladominante hébergement n’ é&ant pas assu-
rée dans tous les établissements, il est donc
préconisé de maintenir cet enseignement,
sous forme d' option, uniquement dans les éa
blissements qui assurent cette dominante en
terminale.

Pour larentrée 2000, la grille a appliquer est
cdledel’annexe XI.

3 - A compter de I’année scolaire
2001-2002

Pour larentrée 2001, ladurée des périodes de
formation en entreprise aura été fixée précise-
ment (3 ou 5 semaines).

A compter de cette date, les périodes de forma:
tion en entreprise seront réparties de préférence
commeindiquésur lesgrilleshoraires détaill ées,
asavoir:

- Grillen®1-a: PFE de 3 semaines en seconde
professonnelle;

- Grille n°1-b : PFE de 5 semaines dont 2
semaines en seconde professionnelle et 3
semainesen terminale;

- Grillen®2: PFE de 8 smainesdont 2 semaines
en seconde professonnelle et 6 semainesen ter-
minae.

Lorsgue les PFE ont une durée totale comprise
entre 5 et 8 semaines, 2 semaines seront rédli-
sées en fin de seconde professionnelle afin de
garder une durée de PFE suffisanteenterminde
pour permettre lamise en cauvre du controleen
coursde formation.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Daniel BANCEL
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ANTICIPATION SUR LA MISE EN (EUVRE DE L”ORGANISATION DES PFE

ANNEE SCOLAIRE 1999 - 2000

INTITULES DES BEP

ANCIEN REGIME

ANNEE SCOLAIRE
1999 - 2000

seconde
professionnelle

PFE (1)
BEP relevant de I’annexe |
Agent en assainissement radi oactif 0 *)
Agent de maintenance de matériels 0 *)
Biosarvices 6 a8s (stage non évalué) aumoins 3s
Bois et matériaux associés 8et CCF 3s
Carrosserie 8et CCF 3s
Conducteur d’ gppareils option C: Industrie pharmaceutique| 0 *)
Conduite et services danslestransportsroutiers Séquence éducative *)
Construction et topographie 0 *)
Métiersdel’ dectronique 2 a4s(stage non évalué) ™*
Electrotechnique *)
Industries chimigues et traitements des eaLx 4 a6s(stage non évalué) amoins3s
Industrie des pétes, papiers et cartons Stage sansdurée définie *)
Industrie graphique impression 8etocf 3s
Industrie graphique: préparation de laformeimprimante 8etccf 3s
Installateur conseil en équipement éectroménager 3a5s(stage non évaué) aumoins 3s
M ai ntenance de véhicules automobiles 0 3s
Maintenance des équipements de commande des systemes| 0 *)
industriels
Maintenance des systémes mécaniques automatisés 8etccf 3s
Métiers de lamode et industries connexes 4 a5s (sage non évalué) aumoins3s
Microtechniques 0 *)
Mise en cauvre des matériaux option: céramiques 0 *)
Mise en caivre des matériaux option: matériax métdliques 0 *)
moulés
Miseen cavre des maériaux option: plastiques et composites 0 *)
Mise en cavre des matériaux option: industriestextiles 8et ccf 3s
Optique lunetterie 0 *)
Outillages 0 *)
Producti que mécanique-option usinage 8set ccf 3s
Producti que mécanique-option decolletage 8set ccf 3s
Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés-structures métalliques | 4 a6s (stage non évalué) aumoins3s
Techniquesdu toit 0 *)
Travaux publics 8set ccf 3
BEP relevant de I’annexe |1
Construction batiment gros cawvre 8set ccf 2s
Equipements techniques énergie 8set ccf 2s
Finition 8set ccf 2
BEP relevant de I’annexe IV
BEP magasinege et distribution 8set CCF aumoins 3s
BEP vente action marchande 8set CCF aumoins3s

(1) PFE: Périodes de formation en entreprise en nombre de semaines
(*) Les éablissements peuvent prévoir ou non une PFE de 3 semaines.
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ORGANISATION ET
HORAIRES DES BEP

ANNEE SCOLAIRE 2000-2001 - MESURES TRANSITOIRES RELATIVES AUX DUREES DES
PFE ET GRILLES HORAIRES DE REFERENCE DES BEP DU SECTEUR DE LA PRODUCTION

INTITULES DES BEP

ANCIEN REGIME

RENTREE SCOLAIRE 2000-2001

SECONDE TERMINALE
PFE* GRILLE |PFE* GRILLE

Agenten nissement radioactif 0 3 la 0 la
Agent de maintenance de matériels 0 3 la 0 la
Biosarvices 6a8s(sagenonévadug)| 3 la 5 2
Bois et matériaux associés. 8et CCF 3 la 5 2
Carrosserie 8et CCF 3 la 5 2
Conducteur d' appareils option C: Industrie 0 3 la 0 la
pharmaceutique
Conduite et servicesdans|lestransports routiers Séquence éducative 3 la 0 la
Construction et topographie 0 3 la 0 la
Métiersde’ dectronique 2a4s(dagenonévaud)| 3 la 0 la
Electrotechnique 0 3 la 0 la
Industries chimiques et traitements des eaux 43a6s(degenonévaud)| 3 la 0 la
Industrie des pétes, papiers et cartons Stage sansdurée définie| 3 la 0 la
Industrie graphigue impression 8eccf 3 la 5 2
Industrie graphique: preparation delaforme 8et ccf 3 la 5 2
Imprimante
Installateur consail en équipement éectroménager |3a5s(dagenonévaué)| 3 la 0 la
Mai ntenance de véhicules automobiles 0 3 la 0 la
Maintenance des équipements de commande
des systémesindustriels 0 3 la 0
Maintenance des systémes mécaniques
automatisés 8etocf 3 la 5 2
Métiers delamode et industries connexes 4abs(dagenonévdué)| 3 la 0 la
Microtechniques 0 3 la 0 la
Mise en cavre des matériaux option: céramiques 0 3 la 0 la
Mise en cauvre des matériauix option: matériaux 0 3 la 0 la
métalligues moulés
Mise en cauvre des matériaux option: plastiques 0 3 la 0 la
e composites
Miseen canvredes maériaux option: indudriestextiles 8etccf 3 la 5 2
Optique lunetterie 0 3 la 0 la
Outillages 0 3 la 0 la
Producti que mécanique-option usinage 8set CCF 3 la 5 2
Producti que mécanique-option decolletage 8set CCF 3 la 5 2
Réalisation d’ ouvrages chaudronnés— 4a6s(dagenonévadué)| 3 la 0 la
structures métalliques
Techniques du toit 0 3 la 0 la
Travaux publics 8set ccf 3 la 5 2
Congtruction bétiment gros oaivre 8set ccf 2 2 6 2
Equipements techniques énergie 8set ocf 2 2 6 2
Finition 8set CCF 2 2 6 2

* PFE: Périodes de formation en entreprise en nombre de semaines
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CCALAUREAIS PROFESSIONNELS

Jia

LeB.O.
N°2
9 MARS
2000
SPECIAL

ORGANISATION
ET HORAIRES

des enseignements dispenseés
dans les formations sous
statut scolaire préparant aux
baccalauréats professionnels
du secteur des services

A. du 25-2-2000. JO du 8-3-2000
NOR : MENEOOOO486A

RLR: 524-8

MEN - DESCO A7

Vu D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod.; A. du 31-7-
1996; A. du 31-7-1996; A. du 3-9-1997; A. du
3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du 29-7-1998;
A. du 29-7-1998; Avis du CSE du 27-1-2000;
Avisdu CNESER du 17-1-2000; Avisdu CIC
du 26-1-2000

Article1-Laliste et les horaires des
enssignements applicables en premiere
professionnelle et enterminaledu cycle
de formation conduisant aladdivrance
des baccdauréats professonndls du sec-
teur des services sont définis conformé-
ment au tableau figurant en annexe du
présent arrété.

Les enseignements des classes de pre-
miére professionndle et determinde de
baccalauréat professionnel compren-
nent des enseignements obligatoires et
des enseignements facultatifs.
Article 2 - Dansle cadre des enseigne-
ments obligatoires, un ou plusieurs pro-
jets pluridisciplinaires a caractére pro-
fessionnel sont réalisés en premiére
professionnelle et en terminale.

Levolume horaire consacré a ce ou ces
projets est réparti aégdité entrelesdis-
ciplines d enseignement général et les
disciplines d' enseignement technolo-
gique et professonndl.

Tousles ééves bénéficient d’ une édu-
cation civique, juridique et sociale en
premiére professionnele et enterminde.
Cette éducation concerne |’ ensemble
des disciplines. Organisée en interdisci-
plinarité, elle prolonge I’ enseignement
prévu dansles programmes ou lesréfé-
rentiels de certaines matiéres.

Les éablissements peuvent proposer des
activités ou enseignements facultatifs
prévusdanslagrille horaire.

Pour chaque ééve, le volume des ensai-
gnements et des activités encadrées ne
doit pas excéder huit heures par jour et
trente cing heures par semaine.

Article 3 - Lesenseignements dansles
classes du cycle des baccalauréats
professionnels du secteur des services
peuvent &tre dispensés en classe entiere
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ou en groupes a effectifs réduits. Lagrille
horaire indique par matiére le volume horaire
donnant lieu au doublement de la dotation
horaire professeur lorsgue les effectifs suivants
sont atteints:

- A partir du 25&me ééve: travaux dirigésen
francais, mathématiques, langue vivante.

- A partir du 19éme déve: travaux pratiques en
enseignement technologique et professonnd.
Pour larédisation des projets pluridisciplinaires
acaractére professionnel, la dotation horaire
professeur est égale au double du volume
horairedéve.

Article4 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter de larentrée 2000.

A compter de cette méme date les annexes 11
des arrétés de création des baccal auréats pro-

LeB.O.
N°2

9 MARS
2000
SPECIAL

39

PROFESSIONNELS

fessionnel's susvisés sont remplacées par I an-
nexe du présent arrété.

Article5 - Ledirecteur del’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui leconcerne, del’ exécution du présent arrété
qui serapublié au Journd officiel de la Répu-
blique francaise.

Fat aPais, le 25 février 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

e par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Danidd BANCEL

Nota: L’ arrété et son annexe seront disponibles au CNDP,

13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dansles CRDP et
CDDP.
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An nexe

ORGANISATION ET HORAIRES

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SERVICES

Duréedu cycledeformation en lycée: 52 a 54 semaines

MATIERES

HORAIRE CYCLE

Matiéres obligatoires
Formation professionnelle, technol ogique

et scientifique 640 (324+316))
Mathématiques 90 (45+45)
Francais 180 (90+90)
Histoire - géographie 90
Languevivante 135 (90+45)
Education artistique - arts appliqués 90
Education physique et sportive 150
Projet pluridisciplinaire 180 (0+180)
Education civique, juridique et socide (1)

TOTAL 1555
Matiéresfacultatives

Prisergpide delaparole (2) 100
Languevivante 100
Atelier d expression artistique 100
Volume horaire maximal 1755
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en milieu professonnel 16 a18 samaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globa deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique I’ horaire d’ enseignement dispensé en classe entiere.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, 5 I’ effectif delaclasse atteint le seuil conduisant au doublement de la dotation

horaire professeur.
(1) 20 heuresincluses dansle volume horairetotal cycle.

(2) Enseignement facultatif des baccalaur éats professionnels secrétariat et comptabilité.




LeB.O.
N°2

9 MARS
2000
SPECIAL

41

ORGANISATION
ET HORAIRES

des enseignements dispensés dans
les formations sous statut scolaire
préparant aux baccalauréats
professionnels du secteur

de la production

A. du 25-2-2000. JO du 8-3-2000
NOR : MENEOOOO485A
RLR:524-8

MEN - DESCO A7

Vu D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod.; A. du 31-7-1996;
A. du3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du
3-9-1997; A du3-9-1997; A du3-9-1997; A du 3-9-1997,
A du3-9-1997; A du3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du
3-9-1997; A du 3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du 3-9-
1997 mod.; A. du3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du 3-9-
1997; A. du 3-9-1997; A. du 3-9-1997; A. du 3-9-1997,
A. du 23-7-1998; A. du 23-7-1998; A. du 29 -7-1998;
A. du 29-7-1998; A. du 29-7-1998; A. du 29-7- 1998;
A du29-7-1998; A. du 29-7-1998; A. du 29-7-1998;
A. du 5-8-1998; A. du 5-8-1998; A. du 20-8-1998;
A. du 12-1-1999; A. du 28-7-1999; A. du 28-7-1999;
Avisdu CSE du 27-1-2000; Avisdu CNESER du 17-1-
2000; Avisdu CIC du 26-1-2000

Article1l-Laligteet leshorairesdesenseigne-
ments gpplicables en premiere professonnelle
et en terminale du cycle de formation condui-
sant ala délivrance des baccalauréats profes-
sionnels du secteur de la production sont défi-
nis conformément au tableau figurant en
annexe du présent arrété.
Lesensagnements des classes de premiére pro-
fessionnelle et de terminal e de baccal auréat
professionnel comprennent des enseignements
obligatoires et des enseignements facultetifs.

Article 2 - Dans le cadre des enseignements
obligatoires, un ou plusieurs projets pluridisci-
plinaires acaractére professionnd sont rédisés
en premiere professonndle et enterminde. Le
volume horaire consacré a ce ou ces projets est
réparti & égalité entre les disciplines d’ ensai-
gnement général et lesdisciplinesd enseigne-
ment technologique et professionnd.

Tous les éléves bénéficient d’ une éducation
civique, juridique et sociae en premiére pro-
fessionnelle et en terminale. Cette éducation
concernel’ ensamble des disciplines. Organisée
eninterdisciplinarité, elle prolonge I’ enseigne
ment prévu dans les programmes ou les réfé-
rentiels de certaines matiéres.

L es établissements peuvent proposer des acti-
vités ou ensaignements facultatifs prévus dans
lagrille horaire.

Pour chague éléve, le volume des enseigne-
ments et des activités encadrées ne doit pas
excéder huit heures par jour et trente-cing
heures par semaine.

Article 3-Lesenseignements dansles classes
du cycle des baccalauréats professionnels du
secteur delaproduction peuvent étre dispensés
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en classe entiére ou en groupes a effectifs
réduits. Lagrille horaire indique par matierele
volume horaire donnant lieu au doublement de
ladotation horaire professeur lorsque les effec-
tifs suivants sont atteints:

- A partir du 25éme ééve: travaux dirigésen
francais, mathématiques, langue vivante.

- A partir du 19éme ééve: activités de labora-
toire en sciences physiques.

- A partir du 16éme ééve: travaux pratiquesen
enseignement technol ogique et professionndl,
al’ exception des spécidités de |’ attomobile.

- A partir du 11eme ééve: travax pratiquesen
enseignement technologique et professionnel
des spécidités de |’ automohile.

Pour laréalisation des projets pluridiscipli-
naires a caractéere professionnel, la dotation
horaire professeur est égale au double du
volume horaire édéve.

Article 4 - Les dispositions du présent arrété

ORGANISATION ET HORAIRES

prennent effet acompter de larentrée 2000.

A compter de cette méme date les annexes 11
des arrétés de création des baccalauréats pro-
fessionnels susvisés sont remplacées par | an-
nexe du présent arrété.

Article5- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, del’ exécution du présent arrété
qui serapublié au Journal officiel delaRépu-
blique francaise.

Fait aParis, le 25 février 2000

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Danid BANCEL

Nota: L’arrété et son annexe seront disponiblesau CNDP
13, ruedu Four, 75006 Paris, ains que dansles CRDP et
CDDP.
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Annexe

N°2

2000

SPECIAL

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL PRODUCTION

Duréedu cycledeformation en lycée: 52 a 54 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Formation professionnelle, technologique
et scientifique:
- Sciences et techniquesindudtrielles 535 (215+320)
- Mathématiques 90 (45+45)
- Sciences physiques 90 (45+45)
- Economie et gestion 90
Francais 135 (90+45)
Histoire-géographie 0
Languevivante 90 (60+30)
Education artistique - arts appliqués 90
Education physicue et sportive 150
Projet pluridisciplinaire 180 (0+180)
Education civique, juridique et sociae (1)
TOTAL 1540
Matiéresfacultatives
Hygiéne - prévention - secourisme 50
Atelier d expression artistique 100
Volume horaire maximal 1690
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en milieu professionnel 16 418 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

LeB.O.
9 MARS

- Lepremier chiffre entre parenthesesindique I’ horaire d enseignement digpensé en clase erttiére.
- Le deuxieme chiffre entre parenthesesindique I horaire d' enseignement digpensé en groupes a
effectifsréduits, s I' effectif delaclasse ateint le seuil conduisant au doublement de la dotation
horaire professeur.

(1) 20 heuresinclusesdansle volume horairetotal cycle.
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ORGANISATION
ET HORAIRES

des enseignements dispensés

dans les formations sous statut
scolaire préparant au baccalauréat
professionnel restauration

A. du 25-2-2000. JO du 8-3-2000
NOR : MENEOOOO488A

RLR: 524-8

MEN - DESCO A7

Vu D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod.; A. du 29-7-1998;
Avisdu CSE du 27-1-2000; Avisdu CNESER du 17-1-
2000; Avisdu CIC du 26-1-2000

Article1-Laligeet leshoraires desensaigne-
ments applicables en premiére professonnelle
et en terminale du cycle de formation condui-
sant aladédivrance du baccaauréat profession-
nel restauration sont définis conformément au
tableau figurant en annexe du présent arrété.
Lesensaignements des classes de premiere pro-
fessonnelle et de terminale de bacca auréet pro-
fessionnel comprennent des enseignements
obligatoires et des enseignements facultatifs.
Article 2 - Dansle cadre des enselgnements
obligatoires, un ou plusieurs projets pluridisci-
plinaires a caractére professionnel sont rédisés
en premiére professionnelle et enterminde. Le
volume horaire consacré a ce ou ces projets est
réparti & égalité entre les disciplines d' ensei-
gnement général et les disciplines d’ enseigne-
ment technol ogique et professionnel.

Tous les éléves bénéficient d’ une éducation
civique, juridique et sociale en premiére pro-
fessonnelle et en terminale. Cette éducation

concernel’ ensemble des disciplines. Organisée
eninterdisciplinarité, ele prolonge I’ enseigne-
ment prévu dans les programmes ou les réfé-
rentiels de certaines matiéres.

L es établissements peuvent proposer des acti-
Vités ou enseignements facultatifs prévus dans
lagrillehoraire.

Pour chague ééve, le volume desenssignements
et des activités encadrées ne doit pas excéder huit
heures par jour & trente cing heures par semaine.
Artide3-Lesenssignementsdanslesdassesdu
cydedu baccaauréet professonnd restauration
peuvent étre dispensés en classe entiére ou en
groupes a effectifs réduits. Lagrille horaire
indique par matiére le volume horaire donnant
lieu au doublement deladotation horaire profes-
saur lorggue les effectifs suivants sont atteints.

- A partir du 25&me ééve: travaux dirigésen
francais, languevivarte et gestion del’ entreprise.
- A partir du 13emedéve: travaux pratiquesen
enseignement technologique et professionndl.

Pour larédlisation des projets pluridisciplinaires
acaractére professionnel, ladotation horaire
professeur est égale au double du volume
horaire éléve.
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Article4 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delarentrée 2000.

A compter decette m@medatel’ annexelll del’ ar-
rété de crégtion du beccd auréet professonnd sus
viggest remplacée par I annexe du présent aréé
Artide5-Ledirecteur del’ ensagnement scolare
et lesrecteurs sont chargés, chacun encequi le
concerne, del’ exécution du présent arééqui sera
publiéau Journd offidd delaRépubliquefrancaise

ORGANISATION ET HORAIRES

Fait aParis le 25 février 2000

Pour le ministre de | éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,
Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Daniel BANCEL

Nota: L' arrété et son annexe seront disponiblesau CNDP
13, rue du Four, 75006 Paris, ains que dansles CRDP et
CDDP.

Annexe

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL RESTAURATION

Duréedu cycledeformation en lycée: 51 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Formation professionnélle, technologique et scientifique 410 (100+310)
Techniques commerciaes 30
Gegtion de |’ entreprise 110 (44+66)
Sciences appliquées 90
Mathématiques 90
Francais 135 (68+67)
Histoire-géographie 90
Langue vivante 135 (45+90)
Education artistique - arts appliqués 90
Education physique et sportive 150
Projet pluridisciplinaire 150 (0+150)
Education civique, juridique et socide (1)
TOTAL 1480
Matieresfacultatives
Langue vivante 100
Atdier d expression artistique 100
Volume horaire maximal 1680
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en milieu professonnd 18 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique |’ horaire d’ enseignement dispensé en clase entiere.
- Le deuxieme chiffre entre parenthéses indique I horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, s I’ effectif delaclasse atteint le seuil conduisant au doublement de la dotation

horaire professeur.

(2) 20 heuresincluses danslevolume horairetotal cycle.
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ORGANISATION
ET HORAIRES

des enseignements dispenseés

dans les formations sous statut
scolaire préparant au baccalauréat
professionnel alimentation

A. du 25-2-2000. JO du 8-3-2000
NOR : MENEQOOO487A
RLR:524-8

MEN - DESCO A7

VU D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod.; A. du 3-9-1997;
Avisdu CSE du 27-1-2000; Avisdu CNESER du 17-1-
2000; Avisdu CIC du 26-1-2000.

Article1- Laligeet leshoraires desenseigne-
ments applicables en premiére professionndle
et en terminde du cycle de formation condui-
sant aladdivrance du baccalauréet profession-
nel alimentation sont définis conformément au
tebleau figurant en annexe du présent arrété.
Lesenssignements des classes de premiére pro-
fessonndle et determinae de baccaauréat pro-
fessionnel comprennent des enseignements
obligatoires et une activité facultative.

Article 2 - Dans le cadre des enseignements
obligatoires, un ou plusieurs projets pluridisci-
plinaires a caractére professonnel sont rédisés
en premiere professonndle et enterminde. Le
volume horaire consacré a ce ou ces projets est
réparti aégaité entre les disciplines d’ ensai-
gnement générd et lesdisciplines d' enseigne-
ment technol ogique et professionnel.

Tous les ééves bénéficient d’ une éducation
civique, juridique et sociale en premiére pro-
fessionnelle et en terminale. Cette éducation
concernel’ ensemble des disciplines. Organisée
eninterdisciplinarité, eleprolonge !’ enssigne-

ment prévu dans |es programmes ou les réfé-
rentiels de certaines matiéres.

L es établissements peuvent proposer |’ ctivité
facultative prévue danslagrille horaire.

Pour chague ééve, le volume desenssignements
et des activités encadrées ne doit pas excéder huit
heures par jour & trente cing heures par semaine.
Artide3-Lesenssignementsdanslesdassesdu
cydedu baccdauréat professonnd dimentation
peuvent étre dispensés en classe entiere ou en
groupes a effectifs réduits. Lagrille horaire
indique par matiére le volume horaire donnant
lieu au doublement de ladotation horaire profes-
seur lorsgue les effectifs suivants sont ateints:

- A partir du 258medéve travaux dirigésen fran-
cal's mathematiques appliquées, langue vivante.
- A partir du 19éme éléve; activités delabora
toire en sciences appliquées.

- A partir du 13éme déve: travauix pratiquesen
enseignement technologique et professionnd.

Pour |larédisation des projets pluridisciplinaires
acaractére professionnel, ladotation horaire
professeur est égale au double du volume
horaire éléve.

Article4 - Lesdispositions du présent arré&té
prennent effet acompter de larentrée 2000.
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A compter de cette méme date |’ annexe 111 de
I arrété portant création du baccalauréat pro-
fessionnel susvisé est remplacée par I’ annexe
du présent arrété.

Article5 - Ledirecteur de !’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’ exécution du présent arrété
qui serapublié au Journd officiel de la Répu-
bliquefrancaise.

ORGANISATION ET HORAIRES

Fait aParis, e 25 février 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Danidd BANCEL

Nota: L’ arrété et son annexe seront disponibles au CNDP,
13, rue du Four, 75006 Paris, ains que dansles CRDP et
CDDP.

An nexe

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ALIMENTATION

Duréedu cycledeformation en lycée: 51 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Formation professionnelle, technologique et scientifique:
1. Pdlefabrication - préparation et présentation marchande
des produits 320 (80+240)
2. Pdlegestion de |’ exploitation 200
3. Pole sciences appliquées aux métiersdel’ dimentation. 120 (80+40)
Mathématiques appliquées 90 (45+45)
Francais 135 (68+67)
Histoire —géographie 90
Langue vivante 135 (90+45)
Education artistique - arts appliqués 90
Education physique et sportive 150
Projet pluridisciplinaire 150 (0+150)
Education civigue, juridique et socide (1)
TOTAL 1480
Matierefacultative
Atdier d expresson artistique 100
Volume horaire maximal 1580
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en milieu professonnel 18 semaines

- Lechiffre hors parenthésesindique I’ horaire globd deladiscipline.

- Lepremier chiffre entre parenthésesindique’ horaire d’ enseignement dispensé en clase entiére.
- Le deuxieme chiffre entre parenthésesindique I’ horaire d’ enseignement dispensé en groupes a
effectifsréduits, g I’ effectif delaclasse atteint le seuil conduisant au doublement de la dotation

horaire professevur.

(2) 20 heuresincluses dans|e volume horairetotal cycle
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MISE EN (EUVRE DES
NOUVEAUX HORAIRES

de formation pour les classes
préparant aux baccalauréats

professionnels

C. n° 2000-038 du 9-3-2000
NOR : MENEO0O00490C
RLR: 524-8

MEN - DESCO A7

Texte adressé aux rectrices et recteursd' académie

m Laprésentecirculaire apour objet defacili-
ter lamise en cauvre des nouveaux horaires de
formation définisdansles arréésreaifsal’ or-
ganisation et aux horaires des enseignements
digpensés dansles classes préparant aux bacca:
lauréats professionnels.

Lesarrétés précisent, par discipline, levolume
horaire deformation qui doit &tre dispensé aux
déves sur ladurée du cycle (deux années). Ces
arrétés définissent en outre I’ effectif deladivi-
sionapartir duque peut s opérer le doublement
de la dotation horaire professeur, le volume
horaire donnant droit & ce doublement au cours
du cycle, et ladurée des périodes de formation
en entreprise.

Afind ader les &ablissementsdanslamiseen
gpplication de cette nouvelle définition globae
des horaires de formation, lacirculare propose,
atitreindicatif, la répartition annuelle des
horaires et, pour |les enseignements discipli-
naires, leur traduction en horaire hebdomadaire
moyen, sans que cet horaire moyen puisse étre
considéré comme un emploi du temps type

applicable sur I’ ensemble des semaines de for-
mation en établissement. Elle précise égale-
ment lasignification de certaines rubriques des
grilles horaires des arrétés et apporte desinfor-
mations complémentaires sur I’ application des
seuils de doublement dela dotation horaire pro-
fessaur.

I - PRINCIPES

Lesgrilleshoraires qui figurent en annexesdes
arrétésrelatifsal’ organisation et aux horaires
des enseignements dispensés dans les forma-
tions sous statut scolaire préparant aux bacca
lauréats professionndls condtituent laréférence
réglementairede |’ horaire cycletotd et par dis-
cipline.

Les baccal auréats professionnels auxquels
s appliquent les dispositions des arrétés sont
ceux qui sont visés au début de chaque arrété.
Ne sont pas concernés:

- les baccal auréets professionnd's du secteur de
I’ agriculture,

- lebaccalauréet professionnel cultures marines
- lebaccalauréet professonnd bio-indugtriesde
transformation
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- le baccalauréat professionnel métiersdela
Sécurité option police nationale,

- les options horlogerie et vétement et acces-
soire de mode du baccalauréat professionnel
atisanat et métiersd' art.

En complément des grilles annexées auix quatre
arrétés, six grilles horaires détaillées par année
de formation, incluant un horaire hebdomeadaire
par discipline, ont égaement &é éaborées pour
faciliter lamise en place des nouveaux horaires,
Cesgrilles horaires annexées ala présente cir-
culaire sont les suivantes:

- Annexe la: Baccalauréat professionnel
“Production” n°1

- Annexe Ib : Baccalauréat professionnel
“Production” n°2

- Annexe |la: Baccalauréat professionnel
“Services’ n°1

- Annexe |1b: Baccalauréat professionnel
“Services’ n°2

- Annexe |11 : Baccalauréat professionnel
“Restauration”

- Annexe |V : Baccalauréat professionnel
“Alimentation”

Cesgrillesn’ont qu’ un caractére indicetif. En
aucun cas elles ne congtituent un modéed em-
ploi du temps pour lesééves.
Degtinéesafadiliter letravail des établissements
(demande de dotation horaire, répartition des
enselgnements par division, élaboration des
emploisdu temps...), dlesfourniront aux chefs
d' établissement et aux équipes éducatives un
cadre pour lamise en cauvre des modalités de
formation qu'ils auront retenues en fonction de
leur projet d' éablissement.

Il - CONTENU DES GRILLES HORAIRES
DETAILLEES

A - Enseignements obligatoires

Lesgrilles détaillées comportent les & éments
suivants:

- I’horaire annud par discipline,

- pour certaines disciplines, le nombre d heures
de formation en classe entiére (premier chiffre
delaparenthéss) et |le nombre d’ heures donnant
lieu au doublement de la dotation horaire pro-

ORGANISATION ET HORAIRES

fesseur (deuxiéme chiffre de laparenthése) sous
réserve de respecter les sauils d' effectifs prévus
dans|’arété.

Explicitation des références figurant dansles
grilleshoraires détaill ées:

a) Activités prévuesdansle cadredel’ ensai-
gnement technologique et professionne

Les doublements de dotation horaire professeur
sont fixésaing qu'il suit:

. apatir du 19eme déve: travaux pratiquesdes
secteurs des services,

. apartir du 16eme déve: travaux pratiquesdes
secteurs delaproduction (exceptéeslesforma
tionsde |’ automobile),

. apartir du 13eme deéve: travaux pratiquesdes
secteurs del’ hotdllerie-restauration et de I’ di-
mentation,

. apartir du 11émedéve: travaux pratiquesdu
secteur des spécidités de | automobile (bacca
lauréats professionnels carrosserie, mainte-
nance automobile, maintenance et exploitation
des matériels agricoles, detravaux publics, de
parcs et jarding).

b) Activités de laboratoire en sciences phy-
siqueset sciences appliquées

Ladotation horaire professeur est doublée a
partir du 19emeéléve.

¢) Economie et gestion des baccalaur éats
professonnelsdu secteur delaproduction
Pour les baccal auréats professionnels du sec-
teur de laproduction, lamoitié del’ horaire de
seconde année est consacrée alagestion de
chantier ou de production et est assurée par un
enseignant des sciences et techniques indus-
trielles en liaison avec un enseignant d’ écono-
mie-gestion.

d) Travaux dirigésen enssignement général
Ladotation horaire professeur est doublée a
partir du 25éme éléve en francais, mathéma-
tiques, langue vivante, gestion de |’ entreprise
du baccalauréet professionnel restauration.

€) Projet pluridisciplinaire a car actére pro-
fessonnd

Un volume horaire conséquent (150 4180
heures selon les secteurs) est réparti a égalité
entrelesdisciplines d’ enssignement générd et
celles d’ enseignement technol ogique et pro-



ORGANISATION ET HORAIRES
DES BACCALAUREATS

fessionnel. La dotation horaire professeur est
éga e au double du volume horaire ééve, per-
mettant ainsi la répartition des éléves en
groupes dont I’ effectif est inférieur acdui dela
classe entiére.

Leprojet d art gopliqué prévu danslereglement
du baccalauréat professionnel artisanat et
métiersd’ art est réalisé dansle cadre du projet
pluridisciplinaire a caractéere professionnd.

h) Périodes de formation en milieu profes-
sionnée

L es périodes de formation en milieu profes-
sionnel sont réparties sur les deux années et en
plusieurs périodes. Ladurée et laplanification
de chaque période sont laissées al’initiative
des équipes pédagogiques (ex : 4x4sem.,
5st3s et 3st5s, 2x5s et 1x6s, etc.). Une partie
des périodes de formation en milieu profes-
sionnel sera placée, au moins pour partie, au
moment oul les éléves determinale et certains
de leurs professeurs subissent ou font subir les
examens.

Desédéves d' une méme classe peuvent partici-
per successvement ades périodes de formation
en milieu professionnd, par demi-classe; les
éléves restant au lycée professionnel bénéfi-
cient alors, tant pour I’ enseignement général
gue pour I’ enseignement professionnel, de
cours avec des effectifs réduits.

Education civique, juridique et sociale
Cette éducation obligatoire concernel’ ensemble
des enseignants et des disciplines et prolonge
I’ enseignement prévu dans certaines matieres,
notamment | histoire-géographie. Des plages
horaires seront réservées dans|’emploi du temps
din defaciliter I approche interdisciplinaire de
cette éducetion, la participation d' intervenants
extérieurs, | organisation de sorties...
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Les 20 heures prévues sont incluses dans e
volume horairetota cycle.

B - Enseignements et activités facultatifs

f) Ateliersd’expresson artigique

L’ expression artistique est un enseignement
facultatif pouvant &re offert aux dévesde catains
éablissements. Cet ensignement nefait pas!’ ob-
jet d une évduaion certificative et peut &reorga:
nis¢ souslaformed un horaire modulable

C - Autres informations

g) Horaire hebdomadaire maximal

Pour tousles diplémes, les horaires de cours et
d activités encadrées ne peuvent excéder 35 h
par semaine et 8 h par jour.

i) Volume horaireannuel

Le volume horaire annuel proposé par metiere
et indicatif. 1l appartient au chef d’ éablisse-
ment, dans le cadre des organi sations retenues,
delespédifier, tout en vellant &ce quelesmodi-
fications restent mineures &fin de ne pas géner
d' éventuels changements d’ établissement en
fin de premiére professionnelle.

j) Horairehebdomadaire par matiére

L’ horaire hebdomadaire par matiére n’ est
donné qu' atitreindicatif. I est au contraire pré-
conisé une répartition variable selon les
semaines del” horaire de chagque discipline.

k) Volumehorairecycle

Levolume horaire cycle affecté a chague disci-
pline congtitue laréférence réglementaire.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Daniel BANCEL
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Annexe I-a

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL PRODUCTION N°1

Duréedu cydedeformation en lycée: 54 semaines

EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
MATIERES Horaire Horaire Horaire Horaire
annuel annuel hebdomadaire Cycle
indicatif indicatif indicatif
/28 semaines /26 semaines /54 semaines

m m (@) (K)
Matiéres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique:
- Sciences et techniques
industrielles (a) 275 (110+165) 260 (105+155) 10 (4+6) 535 (215+320)
- Mathématiques (d) 48 (24+24) 42 (21+21) 2(1+1) 90 (45+45)
- Sciences physiques (b) 48 (24+24) 42 (21+21) 2(1+1) 90 (45+45)
- Economie et gestion (¢) 48 42 2 90
Francais (d) 72 (48+24) 63 (42+21) 3(2+)) 135 (90+45)
Histoire-géographie 48 42 2 0
Langue vivante (d) 48 (32+16) 42 (28+14) 2(1,5+0,5) 90 (60+30)
Education artistique- arts appliqués 48 42 2 9
Education physique et sportive 75 75 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 90 (0+90) 90 (0+90) 180 (0+180)
Education civique, juridique
et socide (1)
TOTAL 800 740 1540
Moyenne horaire hebdomadaire
indicative 285 285 285
Matieresfacultatives
Hygiéne- prévention - sacourisme) 25 25 1 50
Atdier d' expression artistique (f) 50 50 2 100
Volume horaire maximal 875 815 1690
Horare hebdomadairemaximd () 35 35 35
Périodes de formation en milieu
professionnel (h) 8 semaines 8 semaines 16 semaines

(1) 20 heures comprises dansle volume horairetotal cycle.
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GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL PRODUCTION N°2
Duréedu cycledeformation en lycée: 52 semaines
EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
horaire horaire horaire Horaire
MATIERES annuel annuel hebdomadaire Cycle
indicatif indicatif indicatif
/28 semaines /24 semaines /52 semaines
O] m (@) (K)
Matiéeres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique:
- Sciences et techniques
industrielles (a) 287 (115+172) 248 (100+148) 10 (4+6) 535 (215+320)
- Mathématiques (d) 48 (24+24) 42 (21+21) 2(1+1) 90 (45+45)
- Sciences physiques (b) 48 (24+24) 42 (21+21) 2(1+1) 90 (45+45)
- Economie et gestion (c) 48 42 2 90
Francais (d) 72 (48+24) 63 (42+21) 3(2+1) 135 (90+45)
Histoire-géographie 48 42 2 0
Langue vivante (d) 48 (32+16) 42 (28+14) 2(1,5+0,5) 90 (60+30)
Education artistique- arts appliqués 48 42 2 90
Education physique et sportive 78 72 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 100 (0+100) 80 (0+80) 180 (0+180)
Education civique, juridique
et socide (1)
TOTAL 825 715 1540
Moyenne horaire hebdomadaire
indicative 29,5 30 30
Matieresfacultatives
Hygiéne - prévention - secourisme| 25 25 1 50
Atelier d' expression artistique (f) 50 50 2 100
\olume horaire maxima 900 790 1690
Horaire hebdomadare maximd (g) 35 35 35
Périodes de formation en milieu
professonnd (h) 8 semaines 10 semaines 18 semaines

(2) 20 heures comprises dansle volume horairetotal cycle.
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Annexe Il-a

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SERVICE N°1

Durée du cycledeformation en lycée: 54 semaines

EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
Horaire Horaire Horaire Horaire
MATIERES annuel annuel hebdomadaire Cycle
indicatif indicatif indicatif
/28 semaines /26 semaines /54 semaines
m m ) (K)
Matieres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique (@) | 330 (165+165) 310 (155+155) 12(6+6) 640 (324+316)
Mathématiques (d) 48 (24+24) 42 (21+21) 2(1+1) 90 (45+45)
Francais (d) 96 (48+48) 84 (42+42) 4(2+2) 180 (90+90)
Histoire— géographie 48 42 2 0
Langue vivante (d) 72 (48+24) 63 (42+21) 3(2+1) 135 (90+45)
Education artistique
- atsappliqués 48 42 2 0
Education physique et sportive 78 72 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 90 (0+90) 90 (0+90) 180 (0+180)
Education civique,
juridique et socide (1)
TOTAL 810 745 1555
Moyenne horaire
hebdomeadaire indicative 29 29 29
Matieresfacultatives
Priserapidedelaparole (2) 50 50 2 100
Langue vivante 50 50 2 100
Atdlier d’ expression
artistique (f) 50 50 2 100
Volume horaire maximal 960 895 1855
Horaire hebdomadaire
maximal (g) 35 35 35
Périodes de formation en
milieu professonne (h) 8 samaines 8 samaines 16 semaines

(1) 20 heures comprises dans|e volume horairetotal cycle.
(2) Enseignement facultatif des baccal auréats professionnels secrétariat et comptabilité.




ORGANISATION ET HORAIRES

\ LeB.O. 55
DES BACCALAUREATS N2,
PROFESSIONNELS 12000
SPECIAL
An nexe Il-b
GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SERVICES N°2
Duréedu cycle deformation en lycée: 52 semaines
EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
Horaire Horaire Horaire Horaire
MATIERES annuel annuel hebdomadaire Cycle
indicatif indicatif indicatif
/28 semaines /24 semaines /52 semaines
m m ) (K)
Matiéres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique(a) | 350 (175+175) 290 (145+145) 12(6+6) 640 (324+316)
Mathématiques (d) 48 (24+24) 42 (21+21) 2 (1+1) 90 (45+45)
Francais (d) 96 (48+48) 84 (42+42) 4(2+2) 180 (90+90)
Histoire -géographie 48 12 2 0
Langue vivante (d) 72 (48+24) 63 (42+21) 3(2+1) 135 (90+45)
Education artistique
- atsappliqués 48 42 2 0
Education physique et sportive 78 72 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 100 (0+100) 80 (0+80) 180 (0+180)
Education civique, juridique
et socide (1)
TOTAL 840 715 1555
Moyenne horaire hebdomadaire
indicative 30 30 30
Matiéeresfacultatives
Langue vivante 50 50 2 100
Atelier d' expression artistique (f) 50 50 2 100
Volume horaire maximal 940 815 1755
Horaire hebdomadaire maximd () 35 35 35
Périodes de formation en milieu
professonne (h) 8 semaines 10 semaines 18 semaines

(1) 20 heures comprises dansle volume horairetotal cycle.
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ORGANISATION ET HORAIRES
DES BACCALAUREATS
PROFESSIONNELS

GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL RESTAURATION

Durée du cycledeformation en lycée: 51 semaines

EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
Horaire Horaire Horaire Horaire
MATIERES annuel annuel hebdomadaire Cycle
indicatif indicatif indicatif
/26 semaines /25 semaines /51 semaines
0] [0) (O] (K)
Matiéeres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique (@) | 210 (52+158) 200 (48+152) 8,5(2+6,5) 410 (100+310)
Techniques commerciaes 15 15 05 30
Gegtion de’ entreprise (d) 56 (22+34) 54 (22+32) 2(1+1) 110 (44+66)
Sciences gppliquées 46 a4 2 0
Mathématiques 46 44 2 0
Francais (d) 68 (34+34) 67 (34+33) 3(15+15) 135 (68+67)
Histoire-géographie 46 4 2 0
Langue vivante (d) 69 (23+46) 66 (22+44) 3(1+2) 135 (45+90)
Education artistique- arts gpplioués 46 44 2 90
Education physique et sportive 78 72 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 75 (0+75) 75 (0+75) 150 (0+150)
Education civique, juridique
et socide (1)
TOTAL 755 725 1480
Moyenne horaire hebdomadaire
indicative 29 29 29
Matieresfacultatives
Langue vivante 50 50 2 100
Atelier d' expression artistique (f) 50 50 2 100
Volume horaire maximal 855 825 1680
Horaire hebdomedairemaximd (g) 35 35 35
Périodes de formation en milieu
professionnel (h) 10 semaines 8 semaines 18 semaines

(1) 20 heures comprises dansle volume horairetotal cycle.




ORGANISATION ET HORAIRES

| LE B.O. 57
DES BACCALAUREATS |2,
PROFESSIONNELS |2000
SPECIAL
An nexe IV
GRILLE HORAIRE - BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ALIMENTATION
Durée du cycledeformation en lycée: 51 semaines
EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
1ERE ANNEE TERMINALE CYCLE
horaire horaire horaire horaire
MATIERES annuel annuel hebdomadaire cycle
indicatif indicatif indicatif
/26 semaines /25 semaines /51 semaines
0] 0] @ (K)
Matieres obligatoires
Formation professionnelle,
technologique et scientifique:
1. Pdlefabrication - préparation
€t présentation marchande
des produits (a) 164 (40+124) 156 (40+116) 7 (2+5) 320 (80+240)
2. PAlegegtion del’ exploitation 100 100 4 200
3. Pdle sciences appliquées
aux métiersde |’ dimentation (b) 60 (40+20) 60 (40+20) 3(2+1) 120 (80+40)
Mathémeati ques appliquées (d) 46 (23+23) 44 (22+22) 2(1+1) 90 (45+45)
Francais (d) 68 (34+34) 67 (34+33) 3(15+1,5) 135 (68+67)
Histoire-géographie 46 44 2 20
Langue vivante (d) 68 (45+23) 67 (45+22) 3(2+1) 135 (90+45)
Education artistique - artsappliqués 45 45 2 90
Education physique et sportive 78 72 3 150
Projet pluridisciplinaire (€) 75 (0+75) 75 (0+75) 150 (0+150)
Education civique, juridique
et socide (1)
TOTAL 750 730 1480
Moyenne horaire hebdomadaire
indicative 29 29 29
Matiérefacultative
Atdier d' expression artistique (f) 50 50 2 100
Volume horaire maximal 800 780 1580
Horaire hebdomadare maximd (g) 35 35 35
Périodes de formation
enmilieu professionnd (h) 10 semaines 8 semaines 18 semaines

(1) 20 heures comprises dansle volume horairetotal cycle.




