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DE DEPOT

A. du 22-11-2000

NOR : MENPOOO3006A
RLR:804-0; 610-4f
MEN - DPE C1

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 60-403 du 22-4-1960
mod., not. art. 10; D. n° 68-503 du 30-5-1968
mod.; D. n° 70-738 du 12-8-1970 mod.,

not. art. 11; D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod.,

not. art. 16; D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod.,

not. art. 39; D. n° 72-582 du 4-7-1972 mod.,
not. art. 14; D. n° 72-583 du 4-7-1972 mod.,
not. art. 9; D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod.,

not. art. 17; D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod.,
not. art. 22 et 23;D. n° 91-290 du 20-3-1991
mod.; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod.,

not. art. 27; D. n° 98-915 du 13-10-1998

Article 1 - Chague recteur prendraun
arrété pour organiser les opérations du
mouvement des phases inter et intra-
académiques.

Dans le cadre de la phase interacadé-
mique, la saisie des demandes de muta
tion débuterale5 janvier 2001 et se
terminerale 18 janvier 2001 pour les
mouvements spécifiques, et du22 janvier
2001 au plust6t jusqu’ au 16 février 2001
au plus tard pour le mouvement inter-
académique. La période de saisie des

DATES ET MODALITES

DES DEMANDES
DE MUTATION
RENTREE 2001

demandes durera au minimum trois
semaines pour le mouvement interaca
démique.

Pour laphaseintra-académique, lasaisie
des demandes débuterale9 avril 2001 et
s achéverale2 ma 2001.

Article 2 - Devant recevoir une premiére
affectation, les personnels stagiaires
déposeront obligatoirement une demande
de mutation dans |e cadre de |a phase
interacadémique du mouvement. Seuls
les stagjiairestitularisés seront affectés.
Artide 3 -Pour laphaseinter comme pour
laphase intra-académique, les demandes
tardives et les modifications de demandes
Seront prises en compte jusqu’ adix jours
avant laréunion del’instance paritaire
concernée.

Lesdemandes de révison de nomination
ou d’ affectation ne seront prises en
compte que dansles huit jours suivant la
publication des résultats du mouvement.
Danstous ces cas, seulsles motifs sui-
vants pourront étre invoqués:

- décés du conjoint ou d’ un enfant;



- perted’ emploi du conjoint;

- mutation du conjoint dansle cadre d un autre
mouvement de personnels du ministére de
I’ éducation nationale;

- mutation imprévisible et imposée du conjairt;
- Situation médicale aggravée;

- retour de détachement connu tardivement par
I’ agent.

Article4 - Les demandes de mutation devront,
sous peine de nullité, &reformulées par SIAM
ou Minitel ou encore, atitre exceptionnd, au
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moyen des imprimés téléchargeables via
SIAM.

Article5 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arééqui serapubliéau B.O.

Fait aparis, le 22 novembre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Perre-YvesDUWOYE
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MOUVEMENT
NATIONAL A GESTION
DECONCENTREE

REGLES

ET PROCEDURES -
RENTREE 2001

N.S. n° 2000-212 du 22-11-2000
NOR : MENPOO03007N
RLR:804-0; 610-4f

MEN - DPE C1

Tedeadresstaux rectriceset recteursd académie:
au chef du bureau des personndsdeslycées et
colléges détachés et du recrutement des personnds
pour ' enseignement al’ &ranger dela DPE.

= L’objet delaprésente note de service
est de définir lesrégles et les procédures
du mouvement nationa agestion décon-
centrée des personnels enseignants du se-
cond degré et des personnelsd’ éducation
et d' orientation pour larentrée scolaire de
septembre 2001.

Elle comportetrois parties:

- lapremiéretraite des principes et des
conditions générales du mouvement (1);
- ladeuxiéme expose les régles rela-
tives a la phase interacadémique du
mouvement national a gestion décon-
centrée (I1);

- latroisiéme présente les dispositions
propres alaphaseintra-académique (111).
Laprésente note de service et suiviede
Six annexes relatives: aux critéres de
classement des demandes et aux barémes
(annexe ), aux modalités de traitement

des postes spécifiques (annexe 11), a
I’ ordre d’ examen des vaaux pour la
procédure d’ extension dans la phase
interacadémique (annexelll), alatypo-
logie des postes a exigences particuliéres
(annexe 1V), aladescription des opéra
tions et au calendrier de gestion pour le
mouvement interacadémique des PEGC
(annexe V) et aux coordonnées des ser-
veurstéématiques (annexe V1).

I - PRINCIPES ET CONDITIONS
GENERALES

1.1 Principes

L es personnel s participent au mouve-
ment national a gestion déconcentrée
pour demander une mutation, une pre-
miére affectation ou pour retrouver une
affectation dans I’ enseignement du
second degré (réintégration).

Le mouvement nationd agestion décon-
centrée se déroule en deux phases: une
phase interacadémique suivie d’' une
phase intra-académique.



Le ministre procede, aprés avis des instances
paritaires compétentes, aladésignation des per-
sonnels changeant d académie, aladésignation
dans les académies des nouveaux titulaires et &
I" affectation des professeurs de chaire supé-
rieure. Les recteurs prononcent, aprés avis des
instances paritaires compétentes, les premiéres
et nouvelles affectations des personnels
nommés dansleur académie.

L e fonctionnement des instances paritaires
nationales et académiques, dans e cadre du
mouvement national agestion déconcentrée, a
fait I objet delancte de service du 25 mars 1999
(cf. B.O.n° 13 du ler avril 1999) .

1.2 Conditions générales

|.2.1 Effet du détachement et del’ affectation
dans|’enseignement supérieur

Saul I'accord donné par I" adminigtration centra-
le autorise un départ en détachement. Celui-ci
entraine |’ annulation de toutes les demandes de
mutation présentées par lesintéressés (mouve-
ment interacadémique, y compris pour les
postes spécifiques, e mouvement intra-acadé-
mique). De méme, les affectations dans|’ ensa-
gnement supérieur et les congés de formation
accordés par lesrecteurs entrainent I’ annulation
de toutes|es demandes de mutation.

[.2.2 Formulation desvoaix

Avec |e systéme d’information et d' aide pour
les mutations (SIAM), les candidats disposent
d un guide hypertexte pour les mutations 2001.
SIAM est misaladisposition des agents dans
les éablissements scolaires et dansles centres
deformetion en vue deles aider danslaformu-
lation deleur demande. Il est accessible par In-
ternet (www.education.gouv.fr). Outre des
simulations et des informations sur les procé-
dures du mouvement, cet outil permet de saisir
les demandes de mutation et de connéitre les
barémes ainsi que les résultats des mouve-
ments. Lasaisedesdemandesdemutation et le
suivi deleur traitement (barémes et résultats)
sont auss possibles par minitel (cf. annexe V1).
Toutefois, les personnels peuvent demander,
par |ettre jointe aleur demande, I’ interdiction
d affichage des réaultats les concernant.
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Exceptionndlement, les demandes de mutation
peuvent étre formulées sur imprimé papier,
disponible dans|es éablissements ou tél échar-
gesblesvia SIAM. Toutefois, les enseignants
détachésal’ éranger ou en TOM doivent obli-
gatoirement formuler leur demande sur
imprime papier.

Pour formuler leur demande, les personnels uti-
lisent I’identifiant éducation nationale
(NUMEN) attribué par I’ autorité compétente.
En cas de hon connaissance par les agents de
leur NUMEN, lesintéressés s adressent aleur
chef d' éablissement ou adéfaut, par écrit, ala
divison des personnes enseignants de leur rec-
torat ou al’ administration centrale pour les per-
sonnels non affectés en académie (DPE C5).
Pour le mouvement interacadémique, pour
lequel les vaoaux ne portent que sur des acadé-
mies, seul leNUMEN et nécessaire.

Pour le mouvement intra-académique, les
codes d’ immatriculation, indispensables
pour laformulation des vaoeux, sont acces-
sibles par Internet et Minitel. Les servicesdes
rectorats peuvent également renseigner les
candidats.

[.2.3 Transmisson desdemandes

Aprés cl6ture delapériode de saisie des voaux
pour la phase interacadémique et |a phase
intra-académique, chague agent recoit du
rectorat, dans son éablissement ou service, un
formulaire de confirmation de demande de
mutation en un seul exemplare. Ceformulaire,
dament signé et accompagné des piéces
justificatives demandées, est remis au chef
d éablissement ou de sarvice qui vérifielapré
sence des piecesjudtificatives et compléte, S'il
y alieu, larubrique relative al’ exercice de
fonctions en ZEP ou en établissement classé
sensible ou en établissement relevant du plan
de lutte contre laviolence.

Il est rappelé qu’ en signant le formulaire de
confirmation de demande de mutation (saisie
par SIAM ou Minitel) ou I'imprimé pepier, les
personnelss engagent aaccepter obligatoirement
lanomination et I’ affectation qu’ils auront
recues dans |e cadre des mouvements inter et
intra-académiques.
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Pour la phase interacadémique, le chef d' éta-
blissement transmet I’ ensemble du dossier de
demande de mutation au rectorat & une date
fixée par arréérectora.

Pour la phase intra-académique, le chef d' éta-
blissement transmet I’ ensemble du dossier de
demande de mutation ala date fixée par arrété
rectoral pour les candidats déja affectés dans
I’académie. Les personnels nommeés dans une
nouvelle académie transmettent eux-mémes
leur dossier visé par le chef d' établissement au
rectorat de I’ académie d' arrivée avant ladate
fixée par lerecteur.

|.2.4 Affichage desbaremes
Lebarémecdculélorsdelasasedevoaix cor-
respond aux éémentsfournis par le candidat. 11
peut étre différent du baréme retenu gorés véri-
fication des données.

En cas de désaccord avec le bareme retenu, la
correction est demandée par écrit par
I"intéressd(e). La demande ext faite auprés de
|’ académie de départ pendant ladurée del’ &ffi-
chage des baremes, aune date fixée par arrété
rectora, pour le mouvement interacadémique.
Pour le mouvement intra-académique, les can-
didats dga affectés dans|’ académie s adressent
aleur académie d' exercice et les candidats
ayant obtenu une mutation interacadémique, a
leur future académie. Les barémes retenus pour
le mouvement intra-académique sont affichés
selon un calendrier arrété par le recteur.

11 - PHASE INTERACADEMIQUE

La phase interacadémique du mouvement
national a gestion déconcentrée comprend le
mouvement interacadémique des corps natio-
naux de personnels d’ enseignement, d’ éduca-
tion et d' orientation du second degré, letraite-
ment des postes spécifiques et le mouvement
interacadémique des PEGC.

11.1 Mouvement interacadémique des
corps nationaux de personnels
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré

I1.1.1 Participants
Parti cipent au mouvement interacadémique des

corps nationaux de personnels d’ enseignement,
d' éducation et d' orientation du second degré

- obligatoirement, les personnels stagiaires de-
vant obtenir une premiére affectation en tant
quetitulaires d' un corps de personnels ensei-
gnants, d’ éducetion et d orientation, ains que
ceux dont I’ affectation au mouvement inter-
académique a é&é rapportée (SNA au ler aolt,
gournement ...);

- obligatoirement, tousles personnd s effectés a
titre provisoire au titre de I’ année scolaire
2000/2001, y comprislesréintégrationstardives;
- les personnels enseignants, d’ éducation et
d’ orientation titulaires souhaitant changer
d académie;

- les personndlstitulaires désirant retrouver une
affectation dans I’ enseignement du second
degré, parmi lesquels:

. ceux qui ' étalent pas affectés atitre definitif
avant leur départ;

. Ceux qui &taient affectés atitre définitif avant
leur départ, et qui souhaitent retrouver un poste
dans|’ enseignement du second degré dans une
académie autre que celle ou ils sont gérés
actuellement et qui sont en disponibilité, en
congé avec libération de poste ou affectés dans
un poste de réadaptation ou de réemploi;

. obligatoirement, qu’ils souhaitent ou non
changer d’académie, les personnels affectés
dans un emplai fonctionnd ou dans un éablis-
sement privé sous contret;

. obligatoirement les personnels géréshors aca-
démie (détachement, affectation en TOM), les
personnels mis adisposition, quand ils souhai-
tent &re nommés dans une autre académie que
leur ancienne académie d' affectation. Ceux qui
sollicitent leur ancienne académie d' affectation
participent au mouvement interacadémique en
remplissant larubrique “voau unique’.

Les personnel s affectés dans |’ enseignement
supérieur (PRAG, PRCE) et souhaitant rester
dans|’ académie d affectation dansle supérieur
N’ ont pas a participer ala phase interacadé-
mique du mouvement.

I1.1.2 Digpositions générales de traitement
11.1.2.1 Voaix

En cas de demandes alafois au mouvement



interacadémigue et pour une affectation dansun
poste spécifique, cette derniere est prioritaire,
Lesvoaix ne peuvent porter que sur des acadé-
mies. Le nombre de voaux possibles et fixé a
trente. Les agentstitulaires ne doivent pasfor-
muler de voau correspondant aleur académie
d affectation actudlle. S unte voau est formulé,
il serasupprimé, aing queles suivants.
Lesdemandestardives de participation au mou-
vement ou de modification des demandes sont
examinées dans |es conditions et uniquement
pour les cas définis conformément al’ article 3
de!’aréeérdatif aux dates et moddités de déptt
des demandes.

Les personnels qui participent au mouvement
interacadémique en vue d’ obtenir ou de
retrouver impérativement une affectation dans
I enseignement du second degré doivent faire
un nombre suffisant de voaix académiques
pour éviter que leur demande ne soit traitée en
extenson devoaix.

Les candidatures des personnels qui participent
au mouvement interacadémique en vue d’ une
éventuelle réintégration sont examinées uni-
guement en fonction des voaux exprimeés.
Deméme, il est vivement conseillé aux agents
sollicitant une premiére affectation dans un
DOM deformuler, en outre, au moins un voau
pour une académie métropolitaine.

11.1.2.2 Critéres de classement des demandes

- Critéres

IIs prennent en compte lasituation del’ intéressé
I ancienneté de service (échelon), I ancienneté
d affectation, I’ affectation spécifique (rempla
cement, zone d' éducation prioritaire, éablisse-
ment sensible, &ablissement rlevant du plande
[utte contrelaviolence), lasituation individudle
(Stagiaires IUFM, précédemment méitres auxi-
liaresoutitulairesd un corps autre que ceux des
personnels enseignants, d' éducation et d' orien-
tation ; réintégration de détachement ou adivers
titres, retour de TOM, d’ une école européen-
neou d Andorre ; voau préférentidl; originaire
des DOM; sportif de haut niveau; priorité mé-
dicae; PLP ayant achevé un stage de reconver-
sion en 2000-2001 ou antérieurement); Situa:
tion familiale (rapprochement de conjoints,
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mutation Smultanée, auttorité parentale unique).
« Cas médicaLix

Lesagents qui sollicitent un changement o aca-
démie pour raisons médicales graves doivent
déposer un dossier médicd, auprés du médecin
consailler technique du recteur dont ilsrdévert,
au plustardle 2 février 2001. Lesrecteurstrans:
mettront leursavis sur cesdossersal’ adminis-
tretion centraleau plustard le 23 février 2001.
Une bonification prioritaire peut leur étre attri-
buée par I' administration centrale, apres exa-
men des avis médicaux de I’ académie de dé&
part. Un groupe de travail, émanation des
instances paritaires naionaes, est congtitué a
cet effet al’administration centrae.
Lastuation des ascendants n’ est pas priseen
compte.

« Candidats en premiére affectation

A baréme &g, une bonification de 0,1 point et
accordée aux candidats en premiére affectation
pour le voau correspondant &1’ académie de ster
ge quand ilslademandent. Cette bonification
de 0,1 point n'est pas prise en compte en cas
d extension.

Les personnels sortant d’un IUFM ou d’un
centre de formation des conseillers d' orienta-
tion psychologues se verront attribuer, aleur
demande, pour une seule & méme année et aul
coursd’ une période de trois ans, une bonifica:
tion pour leur premier vaau tant lors du mouve-
ment interacadémique que lors du mouvement
intra-académique . Cette mesure s applique
égaement aux personnels qui éaient sagiaires
dansun lUFM ou un centre de formation des
conseillers d’ orientation psychologues en
1998-1999 et en 1999-2000. Le choix d utiliser
cette bonification lors de la phase interacadé-
miqueimplique son utilisation lors de la phese
intra-académique du méme mouvement .
Concernant les prolongations de stage, deux cas
sont adistinguer:

Lesagents stagiairesqui n'auront pu étre évar
lués avant lafin del’ année scolaire (congés ma:
ladie, maternité. ..) recevront uneannulation de
leur affectation aux mouvementsinter et intra—
académiques. Ils seront affectés atitre provi-
soiredans|’ académie ouils avaient commencé



L:eo. | IMuTaTIONS 2001

N°15
30 NOV.

2000
SPECIAL

10

leur stage et devront I’ année suivante participer
de nouveau aLx mouvementsinter et intra-aca:
démiques.

Les agents stagiaires qui auront pu étre évalués
avant lafin del’ année scolaire termineront leur
stage dans |’ académie obtenue au mouvement
inter académique et sur le poste obtenu au mou-
vement intra-académique et seront titularisésau
coursdel’année.

« Personnels enseignants ou d' éducation affec-
tés dans un éablissement situé dans une zone
d’ éducation prioritaire ou dans un établisse-
ment relevant du plan de lutte contre laviolence
Une bonification spécifique est accordée aux
agents affectés dans une ZEP.

Les personnel s affectés dans un établissement
stuéen ZEP e qui, alasuite demesures de cate
scolaire, ont été réaffectés en ZEP, conservent
|e bénéfice de I’ ancienneté acquise pour le cal-
cul delabonification prévueau point A 111-2 de
I'annexel.

En cas de fermeture d’ un établissement situé
dans une ZEP, de déclassement de celui-ci ou
d'intervention d’ une mesure de carte scolaire
entrainant un transfert de personnels dans un
établissement non Stuéen ZEP, cette bonifica:
tion est accordée au vu d' une piecejudtifiant de
I'exercice effectif dans|’ éablissement Stuéen
ZEP, pour toutes les demandes jusqu’ a satis-
faction del’uned entredles.

S agissant des personnd s affectés dans une zone
de remplacement et dansun posteal’ annég, la
stabilité s gpprécie sur toute ZEP de I’ académie.
Les personnels en fonction dans un établisse-
ment relevant du plan delutte contre laviolen-
ce, qui totaliseront trois ans d’ ancienneté dans
ces établissements a compter du mouvement
2002, bénéficieront des mémes bonifications
que celles attribuées pour I’ exercice de fonc-
tionsen ZEP.

« Personnels enseignants ayant la qualité de
gportif de haut niveau

Lesenseignants qui assurent un servicetout en
Se consacrant au sport de haut niveau peuvent
étre affectés atitre provisoire dans|’ académie
ouilsont leur intérét sportif.

Pour cela, ils doivent:

- figurer sur laliste des sportifs de haut niveau
arrétée par le ministre de lajeunesse et des
sports. Cette inscription ne peut, aelle seule,
jutifier I’ gpplication de cette disposition;

- dansle cadre du suivi deleur carriére de sportif
de haut niveau, constituer un dossier pour le
ministére de lajeunesse et des sports, direction
des sports, qui éabliraet transmettraala DPE
une attestation précisant notamment les obliga:
tions sportives de |’ enseignant: centre d’ entrai-
nement, appartenance aun club, préparation et
sAection aux compétitionsinternationales ...

- pour lapremiére demande, présenter un dos-
sier de mutation pour laseule académieoliils
ont leur intéré sportif.

L’ affectation atitre provisoire sera prononcée
aprés examen par laformation paritaire mixte
compétente et renouveléetant que |’ enseignant
remplirales conditions précitées, sansqu'il
représente un dossier de mutation.

Dés que I enseignant sportif de haut niveau
souhaiterarecevoir une affectetion atitre défi-
nitif, au plustard &lafin de laderniére année
d'inscription, il devraprésenter une demande
de mutation au mouvement interacadémique.
Son baréme sera calculé selon lesrégles en
vigueur & mgjoré selon les modalités prévues
aupaoint A. IV-6 del’annexel.

« Contréle des barémes

Lecacul et lavérification del’ ensemble des
barémes sont effectués dans |’ académie de
départ du candidat, y compris pour les candidats
en premiére affectation, ou al’ administration
centrale pour les personnels gérés hors acadé-
mie. Lesrecteursrecuellent I’ avisd’ un groupe
detravail, émanation desinstances paritaires
académiques, sur lesvoalx et barémes, avant
transmission de cesinformations al’ adminis-
tretion centrale. Le directeur des personndsen-
seignants suit la méme procédure pour les
agents non affectés en académie.

I1.1.3 Reglesd’ affectation

11.1.3.1 Régles générales

Aprés vérification des voaux et des barémes
dans les académies, |les modifications ne sont
prises en compte al’ adminigration centrde que
de fagon exceptionnelle,



Lesinformationsrdletives au projet de mouve-
ment, y compris les barémes retenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tants des personndls, membres desinstances pa
ritaires nationales, huit joursau moinsavant la
tenue del’instance paritaire.

L es affectations sont éudiées par disciplinede
mouvement.

En casd' égdité de baréme, les candidats sont
départagés de lamaniére suivante;

1- casprioritaires:

- mesures de carte scolaire,

- cas médicaux,

- réintégration ou affectation de personnds sta
giaires précédemment titulaires d’ un autre
corps defonctionnaires,

2 - bonificationsfamilides: lesrgpprochements
de conjoints sont prioritaires sur les mutations
simultanées,

3 - nombre d' enfants ouvrant droit &bonifica-
tion.

L es personnels nommés atitre provisoire dans
une académie ne pourront &tre affectés par le
recteur que pour I’ année en cours.

11.1.3.2 Agents dont le conjoint e nommé dans
un des emplois supérieurs, pour lesquelsla
nomination est laissée aladécison du gouver-
nement, ou dans un emploi fonctionnel

Sont concernés les agents dont le conjoint est
nommé: dansun emploi d' ingpecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementauix de
I é&ducation nationale, d’ inspecteur d’ académie
adjoint, de secrétaire généra d' académie, de
scréare genérd del’ adminidration scolaire et
universitaire, de secrétaire généra d' université,
de chef de servicerégiona ou départementd et
dans un emploi dedirectiond’ établissement
d'enseignement ou de formation. Sont égale-
ment concernés|les agentsdont le conjoint, fonc-
tionnaire de!’ Etat, e affecté dans une adminis-
tration centrale ou un établissement public qui
fait I’ objet d’ une décision gouvernementdede
décentraisation ou de ddocalisgtion, aing que
les agents dont le conjoint est candidat al’ un de
cesemplois, alacondition que cette candidature
soit suivied’ une nomination dans!’emploi.
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Dans|’ hypothese ot I" intéressé ne peut obtenir
samutation dans|e cadre du mouvement, il est
néanmoins procédé, hors mouvement, asano-
mination dans |’ académie ot le conjoint exerce
sesfonctions.

11.1.3.3 Rapprochement de conjoints et muta-
tion simultanée de deux agents des corps de
personnels d’ enseignement, d’ éducation ou
d orientation du second degré

- Sont considérés comme conjoints: les per-
sonnes mariées, non mariées ayant des enfants
reconnus (y compris par anticipation) par les
deux parents, aing que les partenairesliés par
un pacte civil de solidarité.

- Sont considérés comme relevant du rappro-
chement de conjaints, les personnelstitulaires
affectés ou non atitre définitif n’ exercant pas
danslaméme académie (mouvement interaca
démique) ou dans le méme département ou la
méme commune (mouvement intra-acadé-
migue) queleur conjoint, aind queles stagiaires
sollicitant une premiére affectation dans |’ aca
démie ou dans|e département de résidence pro-
fessonnelle ou privée deleur conjoint.

- Sont considérés comme relevant de lamuta-
tion simultanée, les personnels d’ enseigne-
ment, d’ éducation ou d’ orientation du second
degré dont I’ affectation souhaitée est subor-
donnée alamutation conjointe d un autre agent
gppartenant al’ un de ces corps danslaméme
académie (mouvement interacadémique) ou
dansle méme département (mouvement intra-
académique). Lesvoaux doivent &reidentiques
e formulésdansle méme ordre.

Les agents doivent donc choisir entre rappro-
chement de conjoints ou mutation simultanée,
sans possibilité de panachage. Par ailleurs,
lorsque I’ un des deux agents est titulaire et
I’ autre stegiaire, en cas de non rédisation dela
mutation simultanée, lademande du stagiaire
seratraitée selon laprocédure d extension de
voaix apartir del’ académie ol letitulareest en
poste; lademande de ce dernier n'ayant pu ére
rédlisée seraannulée.

11.1.3.4 Procédure d extension des voaux

S I'intéressé doit impérativement recevoir une
affectation alarentrée et s'il ne peut avoir
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satisfaction pour I'un desvoaux qu'il aformu-
Iés, sademande est traitée selon la procédure
dite d’ extension des vaaux, en examinant suc-
cessivement |les académies selon un ordre défi-
ni nationalement (cf. annexe l11) et repris dans
SIAM. Il et conseillé dans ce cas de procéder
au classement du maximum d’ académies.
L’ extenson S effectue a partir du premier voau
formulé par I'intéressé et avec le bareme le
moins élevé attaché al’ un des voaux. Pour les
stagiaires qui bénéficient dela bonification de
50 points pour le premier voau (cf. paragraphe
[1.1.2.2 alinéa 3), le baréme retenu pour
I’ extension ne comportera toutefois pas cette
bonification.

11.1.3.5 Dispositif de révision de nomination
Cedigpositif concerne des situations nouvelles
survenues gores |a date de dépdt réglementaire
des demandes de mutation. Il ne congtitue pas
une procédure d’ appd.
Danslesplushrefsddas et au maximum dans
leshuit jours suivant la publication desrésultats
du mouvement, I’ intéressé, relevant des casde
force mgeure énumérésal’article 3del’ arrété
relatif aux dates et modalités de dépbt des de-
mandes, doit adresser ala DPE une demande,
dOment motivée, décrivant sasituation et I’ af -
fectation souhaitée; celle-ci sera étudiée avec
lesacadémies d origine et d’ accuell. Un groupe
detravail, émanation des instances paritaires
nationales, examine I’ ensemble des demandes.
Les modifications seront communi quées par
SIAM et Minitel.

Les décisions relatives aux modifications de
nomination seront prononcées atitre définitif.

11.2 Traitement des postes spécifiques

11.2.1 Postes et voaux

L es personnels enseignants, d’ éducation et
d orientation titulaires ou stagiaires peuvent for-
muler des demandes pour |es postes spécifiques.
Les demandes dont |e traitement reste dela
compétence ministérielle portent sur les postes:
- en classes préparatoires aux grandes écoles,

- en sectionsinternationales,

- en classes de BTS dans certaines spécidités,

- enatsappliqués. BT, BTS, dassesdemisea

nivea, dipldmesdesmétiersd art (niveau I11),
dipldmes supérieursd arts appliqués (niveau I1),
- en sections “théétre expression dramatique’
ou “cinémaaudiovisud”, avec complément de
service,

- de PLP, dessin d' art appliqué aux métiers
dart,

- de PLP requérant des compétences profes-
sionnelles particuliéres,

- dedirecteursde CIO sur postesindifférenciés,
de ClO gpéaidists de COP al’ ONISEP et dans
des DRONISEP.

Laliste est précisteen annexell.

Le nombre de voaux possibles pour les postes
specifiques est fixé aquinze: un ou plusieurs
éablissements précis; un ou plusieurs établis-
sementsd’ une ou plusieurs communes, d’ un ou
plusieurs groupements ordonnés de communes
ou d'un département ou de toute I’ académie.
Les personnels d’ enseignement, d' éducation et
d orientation du second degré peuvent formuler
une demande pour le mouvement interacadé-
mique et des demandes pour les mouvements
spécifiques. Elles s effectuent selon le calen-
drier fixé par arréérectoral.

[1.2.2 Modalitésdetraitement desdemandes
Concomitamment al’ enregistrement de leur
demande, viaSIAM ou Minitd, les candidats
tranamettrontau plustard le 18 janvier 2001t le
24 janvier 2001 (piécesjudtificatives comprises)
pour les DCIO, leur dossier en double exem-
plaire directement &I’ administration centrale
(DPE C2 ou C3). lIsdevront par ailleursretour-
ner au rectorat, aprés visadu chef d' établisse-
ment, la confirmation de voaux qui leur sera
adressée. Les dossiers de candidatures seront
examinés al’administration centrale avec le
concoursdel’ ingoection générale qui S gppuiera
sur ' avis des corps d inspection territoride.
Les postes specifiques, qui seront affichés sur
SIAM e Minitel, seront transmis par lesrecto-
ratsal’ adminidration centrde pour le 2 janvier.
I1.2.3 Régles d’ affectation

Ladécison et prise par le ministre aprés avis
desingtances paritaires nationdes et le recteur
procéde al’ affectation dans |’ éablissement
aorés avis desingtances paritaires académiques.



L es personnel s retenus ne participent pas au
mouvement intra-académique.

Les décisions d' affectation sur les postes de
professeurs de chaire supérieure relévent dela
compétence ministéridle.

11.3 Mouvement interacadémique des
PEGC

Cemouvement s effectue indépendamment du
mouvement interacadémique des personnels
d enssignement, d' éducation et d’ orientation du
second degré. Le déroulement des opérations et
le cdendrier de gestion sont fixésen annexe V.

11.4 Résultats des mouvements inter-
académiques

Au fur et amesure des résultats de ces mouve-
ments, les décisions de mutation seront publiées
sur SIAM et Minitel. Les personnels mutésy
compris ceux retenus pour les postes spéci-
fiques regoivent un arrété ministériel précisant
I académie obtenue.

11l - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

La phase intra-académique comprend le mou-
vement intra-académique des personnels des
corps nationaux d’ enseignement, d’ éducation
et d’ orientation du second degré et le mouve-
ment intra-académique des PEGC.

Chaque recteur publie une note de service
précisant les regles définies ci-dessous.

I11.1 Mouvement intra-académique
des personnels de corps nationaux
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré

I11.1.1 Participants

Participent au mouvement intra-académique des
personnesdes corps nationaux d’ enssignementt,
d’ éducation et d orientation du second degré:

- obligatoirement, lestitulaires ou segiaires (de-
vant éretitularisés alarentrée scolaire), nom-
més dans|’ académie alasuite delaphaseinter-
académique du mouvement, y compris les
personnels ayant bénéficié d’ unerévision de
nomingtion, al’ exception des agents qui ont &é
retenus pour |es postes spécifiques;
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- obligatoirement, les personnelsfaisant I’ objet
d’ une mesure de carte scolaire pour I'année en
cours(cf. 111.1.3.3);

- obligatoirement, les stagiaires précédemment
titulaires d' un corps de personnels enseignants
du premier degré ou du second degré, d’ éduca
tion et d’ orientation ne pouvant pas étre
maintenus dans leur poste;

- lestitulaires de I académie souhaitant changer
d affectation dans|’ académie;

- lestitulaires gérés par | académie et souhaitant
réintégrer aprées une disponibilité, un congé
avec libération de poste, une affectation dansun
poste de réedaptation ou deréemploi, dans|’ en-
seignement supérieur, dans un centre d'infor-
mation ou d’ orientation spécidisé ou en qudité
de consailler pédagogique départemental pour
I’EPS. Lesensaignants sortant d' lUFM qui ont
été afectés en qudité detitulaire dans une aca
démie au ler septembre et placés, acette méme
date et par cette méme académie, en disponibi-
lité ou congés divers, auront lapossihilité dene
participer gqu’ au mouvement intra-académique
de cette académie;

- les personnel's gérés hors académie (détache-
ment, affectation en TOM) ou misadisposition,
sollicitant un poste dans|eur ancienne académie.
[11.1.2 Dispositions généralesdetraitement
[11.1.2.1 Voaux

Le nombre de voaux possibles est fixé avingt.
IIs peuvent porter sur des éablissementsprécis,
sur les établissements d' une ou plusieurs com-
munes, d' un ou plusieurs groupements ordon-
nés de communes, d’ un département, ou sur les
établissements de toute I’ académie. Le candi-
dat peut préciser pour chacune des zones géo-
graphiquesle type d' établissement ainsi que
son souhait d' étre affecté sur des postes a exi-
gences particuliéres. Lesvoaux peuvent égae-
ment porter sur des zones de remplacement, sur
les zones de remplacement d’ un département
ou detoute!’ académie.

Les candidatures des personnd s qui participent
au mouvement intra-académique en vue d' une
éventuelle réintégration sont examinées
uniquement en fonction des voaux exprimés.
Le recteur définit aprés consultation des
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comités techniques paritaires académiques
(CTPA) e avant laformulation des voaux pour
le mouvement intra- académique, les groupe-
ments ordonnés de communes et les zones de
remplacement.

Les codes nécessaires pour laformulation des
voaux sont accessblessur SAM et Minitd. Par
cesmémes moyens, une liste des postes vacants
(implantation, discipline, exigences particu-
liéres) est portée ala connaissance des candi-
dats dansles académies au moment delasaise
desvoaix. Cetteligten’est qu'indicative, I'es-
sentid des mutations sefaisant sur des pogtesli-
bérés au cours du mouvement.
Lesdemandes tardives de participation au mou-
vement ou de modification des demandes pour
lescasévoquésal’ atide 3 del’ aré&éreatif aux
dates et modalités de dépdt des demandes, ain-
9 quelesdemandes d annulaion, sont prisesen
comptejusqu’adix jours avant laréunion de
I"instance paritaire académique concernée.
[11.1.2.2 Postes a exigences particulieres (PEP)
Une carte des postes a exigences particulieres,
répondant notamment alanécessité d’ assurer
dans de bonnes conditions le service public
d éducation dans|’ ensemble de |’ académie, ext
définie par le recteur.

Cette carte des postes a exigences particulieres,
soumise al’avis des CTPA, respecte une typo-
logie nationde les répertoriant selon les condi-
tionsd' exercice, lesmodditésd’ exercice et les
compétences requises (cf. annexe V).

Les académies vellleront & donner uneinfor-
mation (SIAM, Minitel, entretien ...) sur les
PEP : caractéristiques de ces postes, compé-
tences éventuellement requises, mode d’ins-
truction des candidatures, mesures d’ accompa:
gnement éventuellement prévues...

Les postes aexigences particuliéresliées aux
conditions ou aux moddités d’ exercice peuvent
étre valorisés par I attribution de bonifications
dansle cadre delapartie du barémeintra-aca
démiquelaissée al’ gopréciation des académies.
Lagabilité dans ces postes peut égdement ére
favorisée par I’ attribution de majorations de
pointsliées aladurée d affectation, points qui
ne pourront étre utilisés que pour le mouvement

au sain del’ académie ollils ont éé acquis. Ces
bonifications, définies par le recteur, sont
plafonnées (cf. annexe I-B, point 111-1 et 111-2).
Des mesures destinées aaccompagner laprise
en responsabilité de ces postes pourront étre
prises: formation, tutorat éventud ...

Les postes aexigences particuliéres liées aux
compétences requises ne bénéficient pas de
bonification de points par les académies. Les
affectations dans ces postes doivent tenir essen-
tidlement compte des compétences du candidat.
Les postes aexigences particuliéresliées aux
compétences reguises ne peuvent concerner les
postes relevant d' un mouvement spécifique.
Pour les postes a exigences particuliéres liées
aux compétences requises, |’ avis des corps
d'inspection et demandé par lerecteur.
111.1.2.3 Critéres de classement des demandes
Les critéres de classement comprennent:

- lareprise des éléments de classement de la
phase interacadémique,

- desééments communs atoutes|les académies,
pour traduire des politiques nationdes et vao-
riser certains types de voaux (établissements
classisen ZEP, sensihlesou rdlevant du plande
lutte contre la violence, agrégés demandant un
lycée, remplacement), aing que pour traiter cer-
taines situations (priorités ouvrant droit arén-
tégration dans|’ académie d’ origine ou aprés
mesure de carte scolaire, Sagiaires précédem-
ment titulaires d’ un corps de personnels ensa-
gnants, d’ éducation ou d' orientation ne pou-
vant ére maintenus dansleur pogte),

- unetroiseme partie, propre a chaque acadé-
mie, pour valoriser des postes a exigences par-
ticulieres (cf. point 111.1.2.2 et annexe V).
Lesdémentsdes premiére et deuxiéme parties
sont définis nationalement, ceux delatroiséme
patiefont I’ objet d' un encadrement nationd.
Lecdcul et lavérification desbarémesdescan-
didats sont de |a responsabilité des académies.
Lesrecteursrecueillent I'avis d un groupe de
travail, émanation desingtances paritaires aca-
démiques, sur lesvoaux et barémes.

[11.1.3 Regles d’ affectation

111.1.3.1 Réglesgénéraes

Les affectations dans |les postes spécifiques quii



ont été traitées antérieurement par I'adminis-
tration centrale sont présentées aux instances
paritaires académiques.

Toutes les candidatures pour tous lestypes de
postes, y compris celles pour les postes a exi-
gences particulieres, sont éudiées par discipli-
ne de mouvement.

Lesinformationsrelaives au projet de mouve-
ment, y compris les éléments retenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tants des personnels, membres desinstances
paritaires académiques, huit jours au moins
avant latenue de |’ ingtance paritaire.

[11.1.3.2 Personnels enssignants ou d’ éducation
affectés dans un établissement situé dans une
zoned éducation prioritaire ou dansun éablisse
ment relevant du plan delutte contrelaviolence

Les dispositions prévues pour les personnels
afectésen ZEPau point 11.1.2.2 sont applicables
dans|a phase intra-académique du mouvement.
111.1.3.3 Personnel's concernés par une mesure
decatescolaire

L’ agent qui souhaite retrouver son poste apres
une mesure de carte scolaire participe au mou-
vement intra-académique en bénéficiant d' une
priorité, illimitée dansletemps, alacondition
qu'il n'ait pas, depuis|’ intervention delamesure
de carte scolaire, fait I’ objet, sur sademande,
d’ une mutation hors de son académie.

Pour béndficier des prioritésliéesaune mesure
de carte scolaire en établissement, les person-
nels ne devront exclure aucun type d' éablisse-
ment, de section ou de sarvice, al’ exception des
professeurs agrégés qui pourront, S'ilsle sou-
haitent, ne demander que deslycées.

L’ ordre desvoaix est indifférent.

a) agents concernés par une mesure de carte
scolaire antérieure 2 2001

Une bonification prioritaire est attribuée pour
|I” établissement, section ou service ayant fait
I’ objet delasuppression ou delatransformation
ans que pour lacommune correspondante, S

I' agent a&é affecté en dehorsde odle-di. Labo-
nification prioritaire s éendra au département
correspondant dans |’ hypothése oul I'intéressé
aura été régffecté en dehors dudit département.
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Dans le cas d’ une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, laprio-
rité est accordée pour lazone de remplacement
concernée puis pour les zones limitrophes,
selon les mémes modadlités qu’ au paragraphe
précédent.

b) agents concernés par une mesure de carte
scolaireen 2001.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
I’ éablissement, section ou service faisant I ob-
jet de la suppression ou de latransformation
ains que pour lacommune et |e département
correspondant. Si une nouvelle affectation ne
peut étre proposée dans le département, la
demande est examinée d’ abord pour les dépar-
tements limitrophes puis sur toute I’ académie.
Dans le cas d’' une mesure de carte scolaire
concernant un poste de remplacement, laprio-
rité est accordée pour lazone de remplacement
concernée puis pour les zones limitrophes,
selon les mémes modalités qu’ au paragraphe
précédent.

Un agent muté sur un voau bonifié avant les
opérationsintra-départementales bénéficiera
du maintien del’ ancienneté en poste.

Un agent muté sur un voau non bonifié avant les
opérationsintra-départemental es ne bénéficie-
rapas du maintien de’ ancienneté en poste.
111.1.3.4 Personnels chargés des fonctions de
conselller en formation continue

Les personnels chargés des fonctions de
conselller en formation continue, qui souhaitent
retrouver I’ affectation qu’ils détenaient anté-
rieurement aleur nomination en cette qualité,
bénéficient des mémes priorités que les person-
nels concernés par une mesure de carte scolaire.
[11.1.3.5 Personnels candidats auix fonctions

d ATER ou d'dlocataire de recherche

Les personnels, titulaires ou stagiaires, qui
demandent un renouvellement dans ces fonc-
tions, qu'ilsaent ou non déja &é affectés dans
un poste du second degré, ne doivent pas parti-
ciper aux mouvements des personnels du
second degré. Les demandes déposées par les
personnels dans cette Situation seront annulées.
Dans|’hypothése oul leur demande de renou-
vellement n'aboutirait pas, ils seront affectésa
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titre provisoire pour I’ année scolaire dans |’ aca-
démie ol ils sont actuellement affectés en tant
qu'ATER.

Pour les personnedls candidats a ces fonctions
pour lapremiérefois:

a) silsn’ont jamais obtenu d affectation dans
le second degré, ils doivent participer aux
phasesinter et intra-académiques du mouve-
ment des personnels du second degré. Leur no-
mination dans |’ enseignement supérieur leur
seraaccordée alacondition, d' une part, qu'ils
aent fait connaitre aux services académiques,
désqu'ilsladéposent, leur candidature a ces
fonctions et, d’ autre part, qu'ils aient été affec-
tés, aleur demande, dans une zone derempla
cement lors de laphaseintra-académique.

b) s'ils ont obtenu une affectation dansle se-
cond degré et silssont titulairesd' un poste dans
un établissement, ils doivent participer au mou-
vement intra-académique pour obtenir une af-
fectation dans une zone de remplacement. Leur
nomination dans|’ enseignement supérieur leur
seradorsaccordée, silsont, par ailleurs, fait
connglitre aux services académiques, desqu'ils
ladéposent, leur candidature & cesfonctions.
Danslescasévoquésaux @) e b), lesdépatsdans
I’ ensaignement supérieur au delade larentrée
scolaire ne seront accordés que s lesintéressés
ont rgoint leur poste dans e second degré.
111.1.3.6 Mutation Smultanée de deux agents
gppartenant aux personnels d’ enseignement,

d éducation ou d' orientation du second degré
Une fois nommeés dans I’ académie, les deux
agents doivent formuler une demande de muta-
tion smultanée &fin d &re affectésdansleméme
département.

[11.1.3.7 Traitement des demandes des person-
nelsayant acquis un nombreimportant de points
danslebut d’ obtenir une mutation de niveau in-
fra- départementd dans une autre académie
Cette procédure concerne les personnels dont
I échelon et I ancienneté de poste cumul és sont
valorisés au moins a hauteur de 175 points et
ayant fait au moins un voau pour un groupement
ordonné de communes ou une zone géogra-
phiquepluslarge, y comprisen précisant untype
d éablissement. Siils ' obtiennent pas stisfac-

tion, il est procédé aune affectation annudleau
mieux de leurs vaaux, en maintenant, pour les
trois mouvements suivants, I’ ensemble des
points acquiis. Lors de ces mouvements, le voau
groupement ordonné de communes obligatoi-
rement formulé peut étre différent de cdui émis
au mouvement précédent.

Cette procédure en tant que telle ne sera pas
reconduite pour le mouvement 2002; les agents
concernésferont cependant I’ objet d’ une atten-
tion particuliére.

111.1.3.8 Traitement des voaux géographiques
Dansletraitement desvoaix géographiques, tout
comme danslaprocédure d extension desvoalx,
lesvoaux précis sont traités prioritairement, s
plusieurs possibilités d' affectation s offrent au
sein delazone géographique considérée.

I S effectue en fonction de voaux plus précis
exprimés par le candidat au sein dela zone géo-
graphique considérée. S'il n'y a pas de voau
indicatif précédant le voau large pour orienter
I" affectation, la mutation est envisagée de
maniere indifférenciée sur lazone.
Letraitement consiste a proposer des affecta-
tions précises dansla zone géographique cons-
dérée: il croiselesvoaux indicatifs avec une
table de coordonnées de communes détermi-
nant de maniére dynamique les distances entre
agglomérations.

Il exclut les affectations dans les postes & exi-
gences particuliéres, sauf s le candidat les ac-
cepte. Danscecas, lespossibilités d affectation
sont examinées sur les PEP liés aux conditions
et modalités d’ exercice, mais|’extension ne
peut conduire aune affectation sur un PEPié
aux compétences requises.

L es zones de remplacement sont également ex-
cluesde cetraitement.

[11.1.3.9 Procédure d’ extension des voaux

Elle s effectue en fonction du premier voau ex-
primé par le candidat et selon lesmoddités dé-
critesau point précédent, lazone géographique
congdérée s éendant progressivement al’ aca
démie. Il est donc conseillé d exprimer un pre-
mier voau aul moins de type commune ou grou-
pement de communes.

Lebaréme prisen compte pour le candidat et le



moains élevé parmi ceux attachés a sesvoaux.
Letraitement exclut |les affectations dans les
postes a exigences particulieres, sauf s le can-
didat les accepte. Dans ce cas, les possibilités
d affectation sont examinées sur les PEP liés
aux conditions et modalités d’ exercice, mais
I’ extension ne peut conduire a une affectation
sur un PEPié aux compétences requises.
Letraitement prévoit d’ examiner d’ abord les
affectations dans des postes en établissement,
puis en zone de remplacement. Cet ordre
d examen peut &re aménagé.

111.1.3.10 Amélioration des mutations au sein
d'une zone géographique

Pour les personnels“entrants’ ou dgja affectés
dans une zone géographique déterminée (dé-
partement ou commune) alasuite d' une pre-
miére &gpe dans|e traitement du mouvement,
de nouvelles affectations peuvent étre propo-
sées, afin d’amdiorer |es affectations envisa-
gées (sauf pour I’ agent “entrant” qui n'aexpri-
mé aucun voal antérieur plus précis).

111.1.3.11 Dispositif derévison d affectation
Danslesplusbrefsddais et au maximum dans
les huit jours suivant la publication des résultats
du mouvement, I'intéressé, relevant des casde
forcemgeureénumérésal’aticle 3 del’ arété
relatif aux dates et modalités de dépbt des de-
mandes, doit adresser au rectorat une demande
diment motivée décrivant sasituation et |’ &f-
fectation souhaitée. Un groupe detravail, éma-
nation des instances paritaires académiques,
examinel’ ensemble des demandes au plustard
fin juin. Les modifications sont communiquées
sur SIAM et Minitel immédiatement apres.
111.1.3.12 Derniers gustementsen vue dela
préparation de larentrée scolaire
Apreéslaréunion desinstances paritaires aca-
démiques, lerecteur ne peut procéder qu’ ades
affectationsal’ année. Aprés recensement des
moyens provisoires, ceux-ci sont d' abord pour-
vus par lestitulaires affectés comme rempla
cantsen fonction deleursvoaux et barémes dans
laou les zones ol s2 dégage le support, puis par
lesnontitulaires.

- les personndls, actuellement affectés en zone
de remplacement et ne souhaitant pas changer
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d affectation définitive, devront néanmoins,
lorsde lasaisedesvoaux du mouvement intra-
académique et sans pour autant participer ace-
lui-ci, faire connditre leur souhait, soit d’ obte-
nir un poste al’année en indiquant cing
préférences pour des établissements, des com-
munes ou des groupements de communes, en
précisant éventuellement le type d’ établisse-
ment, soit d' effectuer des remplacements.

- les personnels, actuedlement affectés en zone
de remplacement, souhaitant changer d affec-
tation définitive &t n' ayant pas formulé de voau
pour une autre zone de remplacement, devront
émettre des préférences portant sur leur zone de
remplacement actuelle.

- les personnels participant volontairement au
mouvement intra-académique et souhaitant
étre affectés dans une zone de remplacement
devront préciser, au regard de chacun deleurs
VOaUX pour une zone de remplacement, leur
souhait, soit d’ obtenir un poste al’annéeenin-
diquant cinq préférences pour des établisse-
ments, des communes ou des groupements de
communes en précisant éventudlement letype
d établissement, soit d effectuer desremplace-
ments.

- les personnels devant participer obligatoire-
ment au mouvement intra-académique
devront, eux auss, faire connditre, au regard de
chague voau exprimé pour une zone derempla
cement, leur souhait, soit d’ obtenir un poste a
I’année en indiquant cing préférences pour des
établissements, des communes ou des groupe-
ments de communes en précisant éventuelle-
ment | e type d établissement, soit d’ effectuer
des remplacements. Pour lecasouils seraient
affectés dans une zone de remplacement par ex-
tension de voalx, ils devront par ailleursfaire
connditre leur souhait, soit d' obtenir un postea
I’année, soit d' effectuer des remplacements.
Les personndstitulaires dans une zone de rem-
placement et les candidats a unetelle affecta-
tion seront invités aémettre des préférences. En
effet, en |’ absence detellesindications, le rec-
teur procédera al’ affectation des personnels
concernés uniquement en fonction del’intérét
du service,
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Un groupe de travail, émanation des instances
paritaires académiques, seraconsulté avant la
rentrée scolaire sur ces affectationsal’ année.

I11.2 Mouvement intra-académique
des PEGC

Il et traité selon les mémes modalités qu’' en
2000 (cf. note de service n® 97-228 du 19 no-
vembre 97 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembre
1997). Il S effectue antérieurement au mouve-
ment intra-académique des personnel s des corps
nationaux du second degreé.

111.3 Résultats du mouvement intra-
académique

Aufur et dmesure desrésultats du mouvement,
les décisions de mutation seront publiées sur
SIAM et Minitel.

Tousles personnestitulaires ayant participé au
mouvement intra-académigue recevront un aréé
d affectation atitre définitif, soit dansun éablis-
sement, oit dans une zone de remplacement.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWQOYE

Annexe I

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES ET BAREMES

A - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

I - Ancienneté de service (échelon)

- 7 points par échelon acquis au 30 aolt 2000
par promotion et au ler septembre 2000 par
classement initial ou reclassement,

- 49 pointsforfataires + 7 points par écheon de
lahors-class,

- 77 pointsforfatares+ 7 points par échelon de
laclasse exceptionnelle dans lalimite de 98
points,

- 21 points minimum pour letota de ces points
et forfaitairement pour les ler, 2éme, 3éme

échelons.

Pour les stagiaires précédemment titulaires
d un corpsdefonctionnaires, non reclassés ala
date de stagiarisation, I’ échelon a prendre en
compte est calui acquis dans le grade précédert,
sousréserve que l’ arrété judtificatif du classe
ment soit joint &lademande de mutation.

Il - Ancienneté dans le poste

Ce pogte peut étre une affectation dansle second
degré (affectation définitive dans un éablisse-
ment, section ou service, poste detitulaire rem-
placant), dans |’ ensaignement supérieur, en dé-
tachement ou en mise adisposition aupresd' une
adminigtration ou d’ un organisme. Sont comp-
tabilisées | es années scolaires correspondant &
des affectations ministérielles provisoires pos-
térieures aladerniére affectation définitive.
Lesfonctionnaires stagiaires en situation béné-
ficient delaprise en compte d’ uneannée d’ an-
cienneté accordée forfaitairement, mémeen cas
de prolongation de stage. Cette bonification ne
serapasreprise dans|’ andenneté acquise en tant
quetitulaire.

- 10 points par année de service dans e poste
actuel en tant que titulaire ou dansle dernier
poste occupé avant une mise en disponibilité,
en congé ou une affectation atitre provisoire.

- + 10 points pour une période de sarvice ntio-
na actif accomplieimmédistement avant une
premiére affectation en qudité detitulaire.

- 25 points supplémentaires sont accordés par
tranche de cing ans d’ ancienneté dansle poste.
Ne sont pasinterruptifs del’ ancienneté dans un
poste, en cas de réintégration dans |’ ancienne
académie:

- le congé de mohilité

- leservice national actif;

- le détachement en cycles préparatoires
(CAPET, PLP2, ENA, ENM);

- le détachement en qualité de personnel de
direction ou d'ingpection Sagiaire;

- le congé de longue durée, delongue mdadie;
- lecongé parentd,;

- une action de reconversion pour changement
de discipline suite a une mesure de carte
scolaire.



Ces régles admettent toutefois quelques
exceptions:

- Les personnds d’ enseignement, d’ éducation
et d' orientation, maintenus dans leur poste,
mais ayant changé de corps ou de grade par
concours, liste d' gptitude ou tableau d' avance-
ment, consarvent |’ ancienneté acquise en quar
lité detitulare de ce poste avant leur promation,
mémes ce changement est accompagné d’un
changement de discipline.

Il en est deméme pour les personndsqui ont di
changer de poste alasuite d’ un changement de
corps(ex: PLP ou indtituteursrecus au CAPES,
CAPET...).

Cesdigpositions ne sont pas gpplicables aux di-
recteursde ClO ni aux fonctionnaresqui ' éaient
pas précédemment titulaires dans un corps de per-
sonnelsenseignantsd' éducation et d orientation.
- Lespersonndsayant fait I’ objet d une ou plu-
sieurs mesures de carte scolaire conservent
I’ancienneté d’ affectation acquise, sauf Silsont
obtenu un poste sur un voau non bonifié.

- Pour les personnels qui ont effectué leur
sarvice nationa au titre de la coopération, dés
leur titularisation, une durée égale aune année
d ancienneté est prise en compte pour ladurée
du contrat complémentaire et vient S gjouter &
I'année de service nationdl.

- Encequi concerneles personnels en position
de détachement, seraretenue |’ ancienneté
obtenue au titre des services accomplis conse-
cutivement en détachement en tant quetitulare.
- Lesex-titulaires académiques affectéslors du
mouvement intra-académique 1999 dansune zo-
ne deremplacement de leur académie conserve-
ront, pour lesmouvements ultérieurs, I’ ancienne-
té acquise dans les fonctions de titulaire
académique de I’ académie, sousréservequ'ils
n'dent pasfait |’ objet depuisd unemutaion aleur
demande dans une aLttre zone de remplacement.
- Les conseillers en formation continue qui
souhaitent participer aux opérations du mouve-
ment nationd verront leurs années d’ ancienne-
té danslesfonctions de conselller en formation
continue s gjouter aux années d' ancienneté ac-
quises dans le poste précédent, conformément
aux dispostions delanote de service n® 90-129
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du 14 juin 1990 publiée au BOEN n° 25 du
21 juin 1990.

- Pour les personndls en réadaptation, est prise
en compte |’ ancienneté dans |’ ancien poste
augmentée du nombre d’ années effectuées en
poste de réadaptation.

111 - Affectation ou fonctions spéci-
fiques actuelles

[11.1 Per sonnels affectés dans des fonctions
deremplacement

20 points sont acquis par année d’ exercice
effectif de fonctions de remplacement dansla
méme zone de remplacement,

+ 20 points attribués forfaitairement s I agent
judtified aumoins cing années d anciennetéen
cette queité danslaméme zone deremplacemernt.
L es bonifications sont maintenues en cas de
changement de corps ou de grade par concours,
liste d’ aptitude, tableau d’ avancement. De
méme, elles seront conservées pour les ex-titu-
laires académiques affectés, par le mouvement
intra académique 1999, dans une zone de rem-
placement deleur académie, sousrésarvequ'ils
n' aent pas muté aleur demande depuis dans
une autre zone de remplacement .

L es personnels affectés atitre provisoire
conservent le bénéfice des bonifications accor-
dées par année d’ exercice antérieure dans des
fonctions de remplacement. Un titulaire de
zone de remplacement parti au service nationa
actif aprés le ler septembre conserve le
bénéfice de labonification sousréserve d' une
prise de fonction effective avant son départ.
Un agent affecté atitre provisoire dans une
académie, qui exerce provisoirement dansunezo-
ne de remplacement, bénéficie des bonifications
liéesal’ exercice desfonctions de remplacemen.
Un agent en disponiilité, précédemment affec-
té en zone de remplacement, consarvelles points
de bonification acquis antérieurement en zone
de remplacement.

I11.2 Personnels exer cant dansun éablisse-
ment StuédansuneZEP ou en &ablissement
relevant du plan delutte contrelaviolence
Cette bonification dépend du nombre d années
passées dans la ZEP ou dans un établissement
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relevant du plan de lutte contre laviolence:

- 50 pointspour 3 ans,

- 65 points pour 4 ans,

- 85 pointsapartir de5 ans.

L es périodes de congés de longue mdadie, de
longue durée, de formetion professionnelle, de
mohilité, de position de non activité, de sarvice
national et de congé parental suspendent le
décompte de la période aretenir pour le calcul
delabonification.

Les personnels affectés atitre provisoire ou
ayant fait I’ objet d’ une mesure de carte scolaire
conservent le bénéfice des bonifications accor-
dées par année d' exercice antérieure en ZEP.
L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnée par I attestation du chef d éablissement
de’ exercice effectif desfonctions de maniére
continue dans |’ é&ablissement pour lesannéesa
prendre en compte.

Une quotité de service d’ au moins un mi-temps
en ZEP ou en éablissement rdevant du plan de
lute contre laviolence suffit pour obtenir labo-
nification.

S agissant des personnels exercant dans les
établissements relevant du plan de lutte
contre laviolence, les bonifications ne seront
attribuées qu' a compter du mouvement 2002
(cf.11.1.2.2).

I11.3 Personnels affectés dans un établisse-
ment classe sensible

Les personnels bénéficient d’ une bonification
Silsont exercé de maniére effective et continue
depuis au moinstroisansdansleméme édblis-
sement sensible. Cette bonification est cumu-
lable avec labonification ZEP.

L’ ancienneté est calculée acompter deladate:
- d’ affectation ministérielle dans I’ éablisse-
ment sensible ou de la premiére délégation rec-
torale pour les ex-titulaires académiques qui,
gprésavoir é&é ddégués dans un éablissement,
y ont &€ nommés ministériellement;

- d'inscription de I’ éablissement sur laliste des
éablissements sengibles, § | affectation minis-
térielle ou rectorale est antérieure a cette date
d'inscription.

L es bonifications sont les suivantes pour les
personnels affectés avant le 1er septembre 1999:

- 200 points apres 3 ans d' exercice,

- 300 points gprés 4 ans d’ exercice,

- 450 points gpres 5 ans d' exercice,

- 600 points gpres 6 ansd' exercice et au-dela
Les périodes de congés de longue maladie, de
longue durée, de formation professonnelle, de
mohilité, de position de non activité, de service
national et de congé parental suspendent le
décompte de la période aretenir pour le cacul
delabonification.

Les personnels affectés a titre provisoire
conservent |e bénéfice des bonifications accor-
dées par année d exercice antérieure en éablis-
sement sensible.

L’ attribution de ces bonifications est condi-
tionnée par I attestation du chef d éablissement
de’ exercice des fonctions de maniére continue
dans |’ éablissement pour les années a prendre
en compte.

Pour les enseignants affectés dans ces établis-
sements acompter du ler septembre 1999, les
bonifications prévues sont fixées respective-
ment 2100 points (3 ans), 150 points (4 ans) &t
200 points (cing ans &t au-deld).

Une quoatité de service d’ au moins un mi-temps
en &ablissement sensible suffit pour obtenir la
bonification.

[11.4 Personnels affectés dans un établisse-
ment isolé

Une bonification de 120 points est accordée a
I'isuedelabémeannée d exerdce effedtif ou plus
alarentrée 2001 pour |es quinze éablissements
de !’ académie de Montpdlier (cf. note de service
n° 95-227 du 17 octobre 1995 publiée au B.O.
gédd n° 15 du 2 novembre 1995) & pour leséta-
blissements scolaires des communes de Saint-
Martin, LaDésrade, Marie-Gaante, Iraccubo,
Mana, Maripasculaet Sant-Georges-de-l’ Oya
pock (cf. note de sarvice n° 95-229 du 17 octobre
1995 publiéeau B.O. gpédid n°15 du 2 novembre
1995) pour lesquels un mouvement avait été
organisgen vue delarentrée scolare 1996.

Une bonification de 120 points seraaccordée a
I"issue de la5éme année d’ exercice effectif ou
plusalarentrée 2002 dans un éablissement isolé
delaGuaddoupe, delaGuyane ou dansun ptit
établissement rural isolé des académies de



Clermont-ferrand, de Dijon, de Limoges et de
Montpdlier pour les personnds affectés dans ces
établissements avant le mouvement 1999 (cf.
note de service n® 96-255 du 30 octobre 1996).

IV - Situation individuelle

V.1 Stagiaires, laur éats de concours

Les personnels sortant d'un [TUFM ou d’un
centre de formation des conseillers d’ orienta
tion psychologues, ains queles personnds qui
éalent tagiaires dansun IlUFM ou un centre de
formation des consallers d orientation psycho-
logues en 1998-1999 ou en 1999-2000, se
verront attribuer aleur demande pour une seule
année et au coursd une périodedetroisansune
bonification de 50 points pour leur premier
voay, quel qu’'en soit le type. Les stagiaires
IUFM antérieurs 21998, mais en congé, dispo-
nibilité, ou en report de stage, ne peuvent pas
bénéficier de cette bonification. L’ agent ayant
bénéficié de cette bonification au mouvement
interacadémique, la conserve au mouvement
intraracadémique, méme il N’ apas é&é muté
Sur Son premier voau au mouvement interaca-
démique. En outre, un ex-agiaire 98-99 ou 99-
2000 qui ne participe pas au mouvement inter-
académique peut utiliser labonification pour le
mouvement intra-académique sous réserve
gu'il n'en ait pas bénéficié précédemment .
Pour les personnels stagiaires, en situation ou
enlUFM, redlassts aladate deleur nomination
en qudité de stagiaires, la bonification et attri-
buée en fonction deleur classement au ler sep-
tembre 2000:

- classement au 3eme échelon: 30 points,

- classement au 4éme échelon: 50 points,

- dassament au 5émeéchdon e audda 80 paints.
Cette bonification est accordée aux personnels
qui, précédemment, n’ étaient pas fonction-
nairestitulaires, maisjudifient de servicesd' en-
seignement ou de MI-SE en qudité d’ agents
non titulaires du ministére de I’ éducation natio-
nale prisen compte pour leur reclassement et ef-
fectués dansles deux ans précédant laréussite
au concours.

Lesconsallersd orientation psychologues sta
giaresbéndficient, au vu de |’ &at des services,
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d une bonification de 30 points pour deux années
de sarvice Dix points supplémentaires par année
d exercice sont accordés. Cette bonification for-
fatare es plafonnée danstousles casa80 points.
V.2 Stagiair es précédemment titulaires
d’un corpsautre que ceux des personnels
enseignants, d’éducation et d’ orientation
Une bonification de 1000 points est accordée
pour I’ académie correspondant al’ ancienne
affectation avant réussite au concours.

1V.3 Personndssollicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 points est attribuée
pour I’ académie dans laquelle ils exercaient
avant d’ ére affectés dans un emploi fonction-
nel ou dans un éablissement privé sous contrat.
1V.4Voa préférentied

Labonification est de 20 points par année, dés
|”année ol |’ enseignant exprime, pour la
deuxiéme fois consécutive le méme voau
académique que le premier voau académique
exprimé |’ année précédente.

Pour continuer a obtenir la bonification annud-
le, il y aobligation d’ exprimer chague annéele
mémevoal académique, quel qu’ en soit lerang.
La bonification pour voeu préférentiel est
incompatible avec les bonificationsliéesala
Stuation familide.

Les personnels qui, lors des mouvements anté-
rieurs &1999, ont acquis des bonifications pour
un voau préférentiel départementa, les conser-
vent pour le voau académique correspondant.
Dans cette hypothése, ces personnels bénéfi-
cieront au mouvement intra-académique dela
bonification sur un voau départementa.

Les candidats qui ont présenté lors du mouve-
ment 2000 et qui présenteront en 2001 une
demande de mutation simultanée sans bénéfi-
cier de bonifications familiales, se verront
attribuer une bonification de 20 points s'ils
renouvellent |le méme voau académique.
I1V.5Voaix portant sur lesDOM

1000 points sont attribués pour lesvoaux portant
sur lesacadémies dela Guadd oupe, laGuyane,
laMartinique et laRéunion, pour les agents ori-
ginaires ou dont le conjoint ou les ascendants
directs (pére ou mére) sont originairesdu DOM
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demandé, sous réserve dejudtification de cette
qualité par un document joint ala demande.
Cette bonification n'est pas prise en compteen
casd extension.

IV.6 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoiredans|’académieou ilsont leur
intéré sportif

Une bonification de 50 points est accordée par
année successive d' affectation provisoire dans
lalimite de quatre années et pour I’ ensemble
desvoaix académiques formulés.

IV.7 Situation médicalegrave

En vue de I’ attribution d' une bonification de
1000 points pour I académie sollicitée, les per-
sonnels concernés, ou ceux dont le conjoint ou
I"un des enfants a charge nécessite des soins
continus en milieu hospitdier ou est ateint d'un
handicap grave, doivent déposer un dosser mé-
dical récent et complet, sous pli confidentiel,
avant le 2 février 2001, aupres du médecin
consailler technique du recteur de |’ académie
de départ ou de !’ administration centrale (110,
rue de Grenelle 75007 Peris) pour les person-
nels gérés hors académie.

Ce dossier comporte, outre |es certificats mé-
dicaux, une lettre de I intéressé précisant son
grade, sadiscipline et son bureau de gestion,
son affectation ministérielle actuelle, ses
veaux, les raisons pour lesquellesil les a
formulés, I’ adresse alaquelle peuvent étre de-
mandés d’ éventuels compléments d’ informa:
tion et S'il aprécédemment obtenu une affec-
tation ou une mutation pour raisons médicales.
Le recteur de I académie concernée formule-
raaupres de I’ administration centrale un avis
sur ledossier.

Afind harmoniser laprisesen compte desdossers
médicaux, ladécison d accorder cette bonifica-
tion seraprise par I' adminigtration centrae.
V.8 PLP ayant achevé un stage derecon-
verson

Pour les PLP en possession du certificat de
vaidation deleur aptitude a enseigner dansla
nouvelle discipline &abli par les corpsd'ins-
pection, une bonification de 30 points est attri-
buée lors de la premiére mutation dans la
nouvellediscipline.

IV.9Vaa portant sur I'académiedelaCorse
Une bonification de 600 points et attribuée sur
levoau‘‘académiedelaCorse” acondition que
le candidat n’ ait formulé que ce voau. Cette
bonification N’ est pas prise en compte en cas
d extension.

V - Bonifications liées a la situation
familiale ou civile

V.1 Stuationsfamilialesou civilesprisesen
compte

Sont prises en compte |es Situations suivantes:

- agents mariés ou dont le mariageinterviendra
au plustard le ler mars 2001,

- agents non mariés ayant un enfant, reconnu
par lesdeux parents, ou agents non mariés ayant
reconnu par anticipation, au plustard le ler
mars 2001, un enfant & néitre,

- agents liés par un pacte civil de solidarité
(PACYS), éali au plustard le 1er mars 2001,

- agents non remariés ou célibataires ayant la
garded un ou pluseurs enfants de moinsde 20
ans au ler septembre 2001, résidant chez eux.
Seuls, les enfants ala charge du candidat sont
prisen compte.

Danslestrois premieres Situations, le conjoint
doit exercer une activité professonnelle ou étre
inscrit al’ ANPE comme demandeur d’ emploi,
gorés cessation d une activité professonnelle.

Lesconcubins sans enfant ne peuvent bénéficier
d aucune des bonifications prévues ci-dessous;
Silsrdévent tousdeux d un corps de personnds
enseignants, d’ éducation et d’ orientation du
second degré, leur est offerte la possibilité de
formuler des demandes de mutation Smultanée
sansbonification familide.

V.2 Bonifications

V.2.1 Repprochement de conjoints

Pour le rapprochement de conjoints, 90 points
sont accordés pour |’ académie de résidence
professonnelle ou privée du conjoint et lesacar
démies limitrophes. Pour les personnels sta-
giaires, les bonifications portent sur tous les
voaux formulés par le candidat. Les candidats
titulaires ou stagiaires doivent impérativement
formuler en premier voau I’ académie corres-
pondant & la résidence professionnelle ou



privée deleur conjoint.

Par allleurs, 20 points sont attribués par enfant
acharge de moins de 20 ansau ler septembre
2001 et 10 points supplémentaires a partir du
troiseme enfant.

De plus, une bonification de 25 points est ac-
cordée par année scolaire de séparation. Une
majoration forfaitaire de 75 points supplémen-
taires est attribuée respectivement pour latroi-
séme et laquatrieéme années, lacinquieme an-
née ouvrant droit aune majoration forfataire de
475 points. Le total de la bonification pour
années de SBparation est plafonné a600 points.
Seulslestitulaires, y comprisle conjoint d' un
fonctionnaire stagiaire assuré d’' étre nommé
dans une académie, & les stagiaires précédem-
ment titulaires d’ un autre corps de personnels
d enseignement, d’ éducation et d’ orientation
relevant de |’ éducation nationde bénéficient de
ces bonifications pour année de s&paration.
Chague année de séparation doit &tre jutifiée.
Les services véifient, pour chague année sco-
laire de s&paration invoquée par I’ agent, sasi-
tuation civile ou familide et lastuation profes-
sonndledu conjoint durant lesannées aprendre
en compte. Lasituation de séparation est gppré-
céeau ler mars 2001. Pour chague année cons-
dérée Sil y asfparation au 1er mars2001, ladu-
réeretenue et d’ une année alaguelle s goute
une année par année de s&pardtion condatée au
1er mars de chacune des années cons dérées.
Les dépatements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal’intérieur delaquelle aucune an-
née de séparation n'est comptabilisée.

Ne sont pas consi dérées comme des périodes
de séparation:

- les périodes de disponihilité,

- les périodes de position de non-activité,

- lescongés delongue durée et delonguemdedie,
- le congé parentd,

- le congé pour formation professionnelle,

- lesannées pendant lesquelesle conjoint et ins
crit &I’ ANPE ou effectue son sarvice nationd,

- lesannées pendant lesqud les|’ ensaignant n'est
pastitulaire d' un poste dans|’ enseignement du
second degré public (supérieur, détachemert. . ).
En présence d'un candidat titulaire et d’un
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candidat stagiaire non ex-titulaire d’ un corps
relevant de la direction des personnels ensel-
gnants, aucune année de séparation ne sera
prise en compte, tant en rapprochement de
conjoints qu’ en mutation Smultanée.

V.2.2 Mutation smultanée

Pour lamutation simultanée, des bonifications
familidesidentiques acelles du rgpprochement
de conjoints sont accordées aux seuls agents
effectivement séparés, al’ exception des boni-
fications de Séparation forfaitairesde 75 et 475
points attribuées pour latroiséme, laquatriéme
et la cinquiéme années de séparation. Cette
séparation implique que les deux conjoints
aent une résidence professonnelle située dans
deux départements différents au moment du
dépbt de lademande. Cette derniere obligation
ne s impose pas aux personnels non affectés a
titre définitif (tagiaires, personnelsen réinté-
gration, personnels affectés en TOM, person-
nels affectés en école européenne ou en Andorre
e personnds affectés atitre provisoire).
Lesagentstitulares conjoints non séparés qui ont
présantéen 1999 ou en 2000 une demande de mu-
tation Smultanée, se verront attribuer, lorsdu
mouvement 2001, une bonification forfataire de
80 points. Pour tousles autres candidats aune
mutation simultanée, titulaires conjoints non
Séparés, cette bonification forfataire serade 60
points. Cette bonification de 80 ou de 60 pointsne
Se cumule pas avec une bonification au titre du
voal préférentid.

Cette bonification forfaitaire de 80 ou de 60
points s applique égaement dans e cadre du
mouvement intra-académique.

V.2.3 Autorité parentale unique
Labonification est de 30 points pour les voaux
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 20 points par enfant acharge de
moins de 20 ans au ler septembre 2001 et 10
points supplémentaires a partir du troisiéme.
Cette bonification est accordée sous réserve que
larésdence principae de |’ enfant soit fixée au
domicile de I’ agent concerné; toutefais, les
situations de garde conjointe et de garde dter-
née sont prises en compte déslors que lesvoaux
formulés ont pour objet de serapprocher dela
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résidence des enfants.

V.3 Piecesjudtificatives

Ladate de prise en compte des situations est
unique (ler mars) pour le mouvement
inter—académique et pour le mouvement in-
tra—académique; dle est adiginguer deladate
de production desdites pieces.

- piecejudtifiant laqudité de stagiareen lUFM
(ou en centre de formation pour les COP):
arréé ministérid, atestation del’lUFM,

- copie des demandes de mutation 1999 ou 2000
pour les agentstitulaires non séparésjudtifiant
de labonification de 80 points (cf. V.2.2).

L attribution des bonificationsliées alasitua
tion familiale (points A V.2.1 et V.2.2) est
subordonnée ala production des piécesjustifi-
catives suivantes:

- photocopiedu livret defamille ou extrait d acte
denaissance del’ enfant

- attestation du tribund d’instance établissant
I’engagement danslesliens d' un pacte civil de
solidarité,

- attestation de |’ activité professionnelle du
conjaint (CDI, CDD sur labase deshulletinsde
sdaires ou des chéques emploi-service...), sauf
S celui-ci est agent du ministére de I’ éducation
nationale. En cas de chémage, il convient de
fournir une attestation récente d’inscription a
I’ ANPE &t dejoindre une attestation de lader-
niere activité professonnelle, ces deux déments
servant adéerminer larésidence professonnd-
ledu conjoint,

- pour | autorité parentale unique, en plusdela
photocopie du livret de famille ou de I’ extrait
d’ acte de naissance, joindre, le cas échéant,
pour |es personnes divorcées ou en instance de
divorce, ladécison dejustice confiant lagarde
del’ enfant. Pour lagarde conjointe ou dternée,
joindre en plus toutes piéces attestant de la
domiciliation des enfants,

- certificat de grossesse (constatée au 1er mars
2001) ; I'agent non marié doit joindre une attes-
tation de reconnai ssance anticipée.

VI - Cas particulier des PEGC
VI.1Bonificationsliéesal’andennetédesarvice
Echelon acquis au ler septembre 2000:

- PEGC classe normae: 3 points par échelon,
- PEGC hors classe: 21 points + 3 points par
écheon danslahorsclasse,

- PEGC de classe exceptionndle: 33 points+ 3
points par échelon dansladasse exceptionndle.
V1.2 Bonificationsliéesal’ancienneté dans
leposte

Stahilité dans la précédente académie (appré-
ciéeau 31 ao(it 2001) ou ancienneté en position
de déachement ou d affectation dansun TOM:
3 points par année.

V1.3 Situation individudle

Voau préférentiel

Bonification de 5 points par année. Cettemgjo-
ration éant intervenue pour lapremiérefoisa
larentrée 1991, I enregistrement de’ antériorité
de la demande débute a compter du mouve-
ment 1991.

Traitements prioritaires

Une bonification de 600 points est accordée
pour des situations médicaes gravesau vu d un
dossier médical déposé auprés du médecin
consall del’ académie d origine.

V1.4 Bonificationsliées a la situation fami-
lialeou civile

- Rapprochement de conjoints et mutation
smultanée (d&finiesau point 11.1.3.3 delanote
desarvice)

Pour les PEGC mariés au plustard le 1er mars
ou liés par un pacte civil de solidarité (PACS) au
plustard le 1er marsou vivant maritalement et
ayant au moins un enfant reconnu par I un et
I'autre au ler marsou un enfant anditre reconnu
par anticipation dans les mémes conditions, une
bonification forfaitaire de 30 points et atribuée
pour " académie de résdence professonndleou
privée du conjoint et les académieslimitrophes.
. Enfantsacharge

3 points sont accordés par enfant de moins de
20 ansau ler septembre 2001.

« Années de séparation

- pour lestrois premiéres années: 10 points par
année,

- pour laquatriéme année: 15 points,

- apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

. Autorité parentale unique



Bonification de 15 points.

. En cas d' égdité de baréme, les candidats sont
départagés en fonction du nombre d’ enfants.
V1.5 Piécesjudtificatives

L’ attribution des bonificationsliées alastua-
tion familiale est subordonnée alaproduction
des piecesjustificatives suivantes:

- photocopie du livret de famille ou de |’ extrait
d acte de naissance de |’ enfant,

- attestation du tribunal d'instance établissant
I’engagement danslesliensd un pacte civil de
solidarité,

- atestation de I’ activité professionnelle du
conjoint sauf s celui-ci est agent du ministére
del’ éducation nationde. En cas de chdmeage, il
convient de fournir une attestation récente
d inscription &1’ ANPE et dejoindre une attes-
tation de laderniére activité professonnelle, ces
deux ééments servant adéterminer larésiden-
ce professionnelle du conjoint,

- pour | autorité parentale unique, en plusdela
photocopie du livret de famille ou de |’ extrait
d’acte de naissance de I’ enfant certifiés
conformes, joindre, le cas échéant, pour les per-
sonnes divorcées ou en instance de divorce, la
décison dejustice confiant lagarde de I’ enfant,
- certificat de grossese.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Le barémeintra-académique est compost de:
- lareprise des @ éments du baréme interacadé-
mique,

- des @éments communs atoutes |es académies
prenant en compte certaines Situations et valo-
risant certainstypes de voaux,

- des éléments propres a chagque académie
vaorisant des postes a exigences particulieres.

| - Reprise des éléments du bareme
interacadémique

Tousles déments du baréme interacadémique
sont repris (cf. A), mais certaines bonifications
afférentes sont, danslaphaseintra-académique,
modifiées comme suit:

- Affectation en établissement sensible ou en
établissement isolé (cf. A/point 111): seuls, les
voaux de type commune ou plus larges bénéfi-
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cient des bonifications|iées a cette affectation.
- Situationsindividuelles (cf. A/point 1V): les
bonifications ne sont conservées que pour des
voalx detype “département” ou pluslarges, y
compris e voau “toutes les zones de remplace-
ment d' un département” ou “toutesles zonesde
remplacement d' une académie”. Font excep-
tion acetterégle les cas suivants:

. Bonification [lUFM de 50 points: dleest accor-
déesur lepremier voay, que qu’ en soit letype,

. cas médicaux: I'examen du dossier doit é&re
repris pour |’ atribution de la priorité de 1000
points pour desvoaux moinslarges quel’ aca-
démie,

. voau préférentiel départementa: labonifica-
tion est accordée pour le voau départemental,
unigquement pour les agents en ayant bénéficié
|’ année précédente et ayant fait une premiére
demande au plustard au titre de 1998,

. stagiaires précédemment titulairesd’ un corps
autre que ceux des personnelsd’ enseignement,
d' éducation et d’ orientation: labonification de
1000 points i’ est accordée que pour le voau dé-
partement, correspondant al’ ancienne affecta
tion avant réussite au concours, ains que pour
levoal académie,

. PLP en possession du certificat de validation
de leur gptitude & enseigner dansleur nouvelle
discipline : labonification de 30 points est
accordée pour tous les types de voay, en vue de
lapremiére affectation dans cdlle-ci.

- Stuationsfamilides ou civiles (cf. A/point V):
les bonifications sont identiques (90 points)
pour lesvoaix de type “ département”, de type
“toutes les zones de remplacement d' un dépar-
tement”, “académi€’, “toutesles zones de rem-
placement d’ une académie’. Une bonification
de 30 points est accordée pour lesvaaix detype
commune ou groupe ordonné de communes,
zone de remplacement, aind que les points &f-
férentsaux enfantsacharge.

En cas de rapprochement de conjoints, si
I’ agent est affecté au mouvement interacadé-
mique dans |’ académie de son conjoint ou Sl
e dgatitulaire dans cette académie, le premier
voau départementa formulé dait correspondre
alarésidence professionnelle ou privée du



L:eo. | IMlUTATIONS 2001

N°15
30 NOV.

2000
SPECIAL

26

conjoint. S'il est affecté au mouvement
interacadémique dans une académie limitrophe
pour lestitulaires et danstoute autre académie
pour les stagiaires, le premier voau départe-
mental formulé doit correspondre au départe-
ment le plus proche de larésidence profession-
nelle ou privée du conjoint.

Laformulation de voaux infra-départementaux
bonifiés atrente points doit obéir alaméme
logique.

Labonification forfataire de 80 ou de 60 points
dont bénéficient les agentstitulaires non sépa-
rés en mutation simultanée est accordée pour
les vaaux de type “ département”, de type
“toutes les zones de remplacement d’ un dépar-
tement”, “académie’ ou “toutes|es zones de
remplacement d’ une académie’.
Horslabonification afférente aune affectation en
ZEP, cesdtributions supposent quel’ agent at de-
mandé tout type d’ établissement, de section
d éablissement ou de service ollil peut &re sa
tutairement affecté; les postes aexigences parti-
culiéreset les zones de remplacement sont exdus

Il - Partie commune a toutes les
académies

[1.1 Traitement de certainesStuations
[1.1.1 Demandes de réintégration

Une bonification de 1000 points est accordée
pour levoau “ département” correspondant al’ &f-
fectation précédente et pour levoau “ académi€’
- aux titulaires gérés par I’ académie et souhai-
tant réintégrer aprés une disponibilité, un congé
avec libération de poste, une affectation dansun
poste de réadaptation ou de réemplai,

- aUX personnes gérés hors académie (détache-
ment, effectation en TOM) ou misadispogtion.
11.1.2 Affectation gprésmesure de carte scolare
Lorsdel’ @aboration du projet de mouvemernt,
I’examen de laStuation des personnelsfaisant
I’ objet d' une mesure de carte scolaire doit étre
effectué en priorité en vue d’ une affectation au
plus prés du poste supprimé..

Les personnels concernés par une mesure de
carte scolare et qui souhatent retrouver leur an-
cien poste bénéficient d' une priorité de 1500
points pour lesvoaux suivants: ancien établis-

sement, commune, département correspondant
et académie. Leretour de congé parentd est as-
smiléaune mesure de carte scolaire en casde
perte du poste.

11.1.3 Stagiaires précédemment titulairesd’un
corpsde personnels enseignants, d’ éducation et
d orientation ne pouvant étre maintenus dans
leur poste

Une bonification de 1000 points et attribuée a
ces personnes pour le voau “ département” cor-
respondant &1’ affectation précédente ains que
pour levoau “ académie’.

Lesattributions prévues aux 11-1.1, 11-1.2 et 11-
1.3 supposent quel’ agent ait demandé tout type
d’ éablissement, de section d éablissement ou
desarviceouil peut ére statutairement affecté
les postes a exigences particuliéres et les zones
de remplacement sont exclus.

I1.2 Valorisation de certainsvoauix d’ affecta-
tion

11.2.1 Personnd s affectés dans des fonctions de
remplacement

Une bonification de 50 points est accordée pour
levoau dépatementa correspondant al’ é&ablis-
sement d exercice ou alazone de remplacement
au moment de lademande aux agents allicitant
leur stabilisation dansle département concerné.
Cette attribution suppose que I’ agent ait
demandeé tout type d établissement, de section
d éablissement ou de service oliil peut ére sta
tutairement affecté; les postes aexigences par-
ticulieres et les zones de remplacement sont ex-
clus.

[1.2.2 Professeurs agrégés

Les professeurs agrégés bénéficient d’ une
mgjoration de 90 points pour les voaux portant
exclusivement sur deslycées uniquement pour
les disciplines comportant un enseignement en
lycée et en college.

11.2.3 Affectations en éablissements classés
en ZEP ou sensibles

Une bonification de 50 points et attribuée aux
voaUX portant sur ces établissements.

Il - Partie propre a chaque académie

En référence ala nomenclature des postes a
exigences particulieres (cf. annexe V), cette



partie du baréeme est destinée a valoriser
uniquement les postes a exigences particuliéres
liéesaux conditions et modaités d exercice.
[11.1 Bonification valorisant I’ affectation
Une bonification est accordée pour favoriser
|I” affectation des agents dans ce type de pogtes.
Laissée alalibre appréciation des académies,
elle ne pourra cependant pas dépasser 50 points.
I11.2 Bonification valorisant la durée
d’ affectation

A compter du ler septembre 1999, des bonifi-
cations liées & la durée d’ affectation sont
prévues selon les modalités suivantes:

- de50 2100 points gprestroisans d' exercice,
- de 100 2150 points gorés quetre ans d exercice,
- de 150 a 200 points aprés cing ans ou plus
d exercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoal.

Ces bonifications progressives ne pourront &re
utilisdes que pour les prochains mouvements au
seindel’ académie ol eles sont acquises.

Annexe 1|

MODALITES DE TRAITEMENT DES
POSTES SPECIFIQUES

I - LISTE DES POSTES CONCERNES

Il S agit des pogtes:.

- en classes préparatoires aux grandes écoles,

- en sectionsinternationales,

- en classes de BTS dans certaines spécidités
préciséesen annexell (C),

- enatsappliqués BT, BTS, dassesdemisea
niveau, dipldmes des métiersd art (niveau 1),
diplémes supérieurs d’ arts appliqués
(niveau 1),

- en sections “ théétre expression dramatique”
ou “cinémaaudiovisud”, avec complément de
sarvice,

- dePLPdessnd at appliqué aux métiersd at,
- de PLP requérant des compétences profes-
sionndles particuliéres,

- dedirecteursde ClO,

Lespostestraités au niveau nationd pour lesdi-
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recteursde ClO et les conseillers d’ orientation
psychologues comprennent:

. tous | es postesindifférenciés de directeurs de
CIO,

. les postes de directeurs de ClO dans certains
ClO spécidisss aupres des tribunaux pour en-
fants et pour jeunes diminués physiques, “post-
baccdauréat” et “Média-Com”, dont lalise est
précisteen annexell (A),

. lespogtesdedirecteursde ClO et de consallers
d orientation psychologues al’ ONISEP et dans
les DRONISEP.

Les postes spécifiquesfont I’ objet d une publi-
cité effectuée par le Systéme d' Information et
d Aide pour lesMutations (SIAM) apartir du 5
janvier 2001.

Il - CONDITIONS A REMPLIR

11.1 Postes en section internationale

Au plan pédagogique, les aptitudes suivantes
sont requises:

- maltrise indispensable d’ une ou plusieurs
langues étrangéres,

- compétence pédagogique dansladiscipline,

- adaptabilité a de jeunes étrangers et a des
classes hétérogenes qui pourra ére confirmée
par une expérience de ces publics,

- connaissance dela pédagogie de I’ autonomie,
de la pédagogie individuaisée et de soutien,
adaptabilité a des structures souples, variables
dans le temps, ouverture aux méthodes mo-
dernes,

- volonté d'intégration, detravail et derecherche
en équipe dans|le domaine pédagogique et dela
viescolaire,

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
d'initiative,

- volonté d animer une activité culturdle annexe.
Les professeurs de | ettres doivent maitriser ou
étre améme d' assimiler rapidement les mé-
thodes &t principes d’ enseignement du “francais
spécial” ades enfants étrangers débutants. s
doivent étreformés ou seformer aux techniques
del’ enseignement du francaislangue érangére.
Ces professeurs, en éroite concertation avec les
enselgnants étrangers, préparent lesélévesa



LiBO MuTaTtions 2001
30 NOV.

2000
SPECIAL

28

I option internationale du bacca auréet.

11.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes de
mise a niveau, diplédme des métiers
d’arts (niveau lll), diplémes supé-
rieurs d’arts appliqués (niveau II)

Les candidats ne sont pas soumis a une condi-
tion d’ ancienneté d' exercice.

Les adjoints d' enssignement peuvent candida:
ter sousréserve d éretitulaires soit:

- del’ un desdipldmes supérieursd arts gppliqués
(DSAA) créss par le décret du 14 octobre 1988,
- del’un desdiplémes d architecte DPLG ou de
I'un desdipldmesd architecte ddlivré par I école
spéciale d’ architecture ou |’ école nationale
supérieure d arts et d industries de Strasbourg,

- du dipl6bme national supérieur d’ expression
plastique (DNSEP) mention “environnement”
et mention “communication visuelle et audio-
visudle’,

- delalicence d arts appliqués,

- detrois des quatre certificats de I’ ENSET,
section C,

- del’un des sept BTS arts appliqués. architec-
tureintérieure, esthétique indudtrielle, art céra-
mique, plagticien de I’ environnement architec-
turd, stylisme demode, art textile et impresson,
expression visuele (option images de commu-
nication ou espaces de communication),

- del’un des diplédmes des métiers d’ arts
(DMA) créés par décret du 21 mai 1987,

- du dipléme del’ENSATT: décorateur-scéno-
graphe,

- d’ une expérience professionndle d au mini-
mum trois ans dans|e secteur des arts gppliqués
attestée par le dossier personnel du candidat.
L’ expérience professionnelle peut avoir &é ac-
quissen quditéd employeur ou detravailleur in-
dépendant (attestation d inscription aun organis:
me professionnd afournir dansles deux cas) ou
de sdaié (activité en entreprise, agence, sudio).

11.3 Sections ““théatre expression
dramatique’” ou “‘cinéma audiovisuel’’,
avec complément de service

Sauls, les personnd stitulairesjustifiant de leur
gptitude aassurer I’ enssignement delaspécidité

peuvent faire acte de candidature a ces postes.
L’ attention des candidats est appelée sur lefait
gu’ils devront assurer leur service principal
dansleur disciplined origine et le complément
de service dans |’ une des spécidités.

11.4 Postes de personnels d’orientation

Postes de directeurs de ClO concernant lesCIO
pécidists aupres destribunaux pour enfants et
pour jeunes diminués physiques, “ post-bacca-
lauréat” et Media-Com: étre directeur de CIO
€en exercice.

111 - FORMULATION DE LA DEMANDE

Chagque candidat doit formuler ses vaaux sur
SIAM ou Minitel (ou exceptionnellement au
moyen d’'un imprimé, tééchargeable). |1 peut
exprimer jusqu’ aquinze voaux de tout type sauf
dispositions contraires précisées ci-aprés en
fonction des postes sollicités.

I11.1 Classes préparatoires aux
grandes écoles, sections internatio-
nales et classes de techniciens supé-
rieurs dans certaines spécialités

Les candidats doivent remplir une notice selon
le modéle téléchargeable via SIAM et consti-
tuer un dossier comportant toutes indications
utiles relatives aux compétences particulieres
pour occuper |e poste demandé.

111.2 Postes en arts appliqués

Les candidats doivent remplir une notice selon
le modele téléchargesble via SIAM et condti-
tuer un dossier de travaux personnels compor-
tant une documentation regroupant des travaux
personnels récents, de caractére artistique ou
pédagogique, sous laforme de photocopies,
photographies (seulement sur support papier,
pas de diapositives), articles personnels de
presse ou de revues spécialisées, critiques se
rgpportant a cestravaux ou recherches, defor-
mat 21x 29,7 maximum. Chague document ou
ensemble de documents sera utilement com-
menté. Ce dossier doit faire état des motiva-
tions du professeur et faire apparéitre ses gpti-
tudes a exercer ses fonctions dansla section



demandée. Il représente I’ dément décisif du
choix du candidat par I'ingpection générae.

111.3 Postes en sections ““théatre
expression dramatique” ou ““‘cinéma
audiovisuel”’, avec complément de
service

Outre laformulation des voaux, pour chague
poste sollicité, le candidat doit congtituer un
dossier comprenant un imprimé conforme au
modé e téléchargeable viaSIAM et une docu-
mentation regroupant des informations sur les
formetions, dipldmes, lestravaux rédisés et les
stages effectués en matiere de “théétre expres-
sion dramatique’ ou “cinémaaudiovisue”.
I11.4 Postes de PLP ““dessin d’art
appliqué aux métiers™’

L es candidats doivent remplir une notice de
candidature conforme au modéle téléchar-
geable viaSIAM et constituer un dossier de
format A4 comportant toutesindications et in-
formations utiles, relatives aleurs compétences
professionnelles spécifiques, susceptibles de
démontrer leurs capacités dassurer I ensaigne-
ment spécidisé du ou des postes demandés.

Laliste des diplémes et des stages accomplis
accompagne les documents visuels concernant
lesactivités professonndles et lestravaux per-
sonnels. Le dossier congtitué a pour objet de
rendre compte des compéenceset d'illustrer les
maitrises professionnelles des candidats au
regard delaspécidité pour lagudleils postulert.

I111.5 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

Les professeurs doivent &re candidats dans leur
discipline. Les candidats doivent remplir une
notice de candidature sdlon le modd e td échar-
gecbleviaSIAM. Cettefiche doit &re accomper
gnéed un dosser comportant toutesindications
utiles rdlatives aux compétences particuliéresde
I’ enseignant a occuper un tel poste: dipldmes,
gages, activités professonnelles, aing qued un
rapport de |’ |[EN attestant de |’ aptitude du
professeur aoccuper untd poste.

MuTaTioNs 2001 [LeBO.
N°15
30 NOV.
2000

SPECIAL

111.6 Postes de personnels d’orientation

Pour les vaoaux portant sur les postes des
personnes d' orientation concernant I’ ONISEP
et les DRONISEP et pour les postesde DCIO
implantés dans certains CIO spéciaises aupres
destribunaux pour enfants et pour jeunes dimi-
nués physiques, “ post-baccalauréat”, Média-
Com, ledossier de candidature doit comporter:
- |’ acte de candidature rédigé sur papier libre,

- lesrenseignements d' état civil,

- le curriculum vitae retracant la carriére du can-
didat et les différents emplois occupés,

- lestitres et diplémes obtenus,

- uneréflexion sur lamission du directeur ou
consaller dans un des postes sallicités,

- éventuellement, les expériences en rapport
avec le poste demandé.

IV - MODALITES DE DEPOT, DE TRANS-
MISSION ET DE TRAITEMENT DES
DOSSIERS

Les postes spécifiques, pour lesquels un affi-
chage et prévu sur SSAM e Minitd, sont trans-
mis par lesrectoratsal’ administration centrae
pour le 2 janvier.

Concomitamment al’ enregistrement de leurs
voalx, viaSIAM et Minitd, lescandidatstrans
mettront au plustard le 18 janvier leur dossier
de candidature en double exemplaire directe-
ment &I’ administration centrale (DPE). IIs
devront par ailleurs retourner au rectorat aprés
visadu chef d éablissement la.confirmation de
voaux qui leur seraadressée. Les dossiersde
candidatures seront examinésal’ adminigtration
centrale avec le concours de |’ inspection géné-
rale qui s appuierasur I'avisdes corpsd’ins-
pection pédagogiqueterritoriae.

Pour le mouvement spécifique des DCIO sur
postes indifférenciés et spécifiques, les recto-
rats transmettront I’ administration centrale
comme pour |es autres mouvements spéci-
fiquesles postes pour le 2 janvier 2001 envue
d'un affichage viaSIAM. Laformulation des
voaux s effectuerasur SSAAM et Minitel du5 au
18 janvier 2001. Les dossiers (y comprisles
piécesjustificatives) seront transmisimpéra-
tivement a1’ administration centrale (bureau
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DPE C2) pour le 24 janvier 2001. L’ affichage
des barémes sera effectué sur SIAM acomp-
ter du 9 février. Un groupe de travail national
examineralesvoaix et baremesle 14février.

IV.1 Classes préparatoires aux grandes
écoles

Ladéermination des profils professionnels et
lasdection des candidats susceptibles d’ occu-
per ces emplois sont opérées apres avis de
I"inspection générale.

IV.2 Sections internationales

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendre | attache du chef d’ éablissement pour
un entretien.

Ladéermination des profils professionnels et
lasdection des candidats susceptibles d' occu-
per ces emplois sont opérées apres avisdela
commission spécifique compétente.

IV.3 Classes de techniciens supérieurs
dans certaines spécialités

Ladétermination des profils professionnels et
lasdection des candidats susceptibles d’ occu-
per cesemplois sont opérées gpresavisdel’ins
pection générale.

IV.4 Postes en sections ““théatre
expression dramatique”” ou ““cinéma
audiovisuel””, avec complément de
service

Il et vivement conseillé aux candidats de prendre
I attache du responsable académique de I’ action
culturelle pour un entretien. Les candidatures,
adressées au bureau DPE C2, sont examinésspar
deux commissions spécifiques au niveau natio-
nd et doivent &re assortiesdel’ avisdel’ IPR.

IV.5 Postes en arts appliqués

Les dossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.6 Postes de PLP ““dessin d’art
appliqué aux métiers’

Les dossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C3.

IV.7 Postes de PLP requérant des com-
pétences professionnelles particulieres

L es dossiers de candidature sont adressés au bu-
reau DPE C3.

1.8 Postes de personnels d’orientation

Les dossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE C2.

V. MODALITES D’ AFFECTATION

Les propositions d’ affectation sont traitéesen
groupes de travail jusgu’ au 21 mars, avant
d'étre examinées par les instances paritaires
nationales.

Lesaréés de nomination dans|’ académie sont
de compétence ministérielle.

Lerecteur précise, par arété, |’ affectation dans
I” établissement sauf pour les professeurs de
chaire supérieure pour lesquels cet arrété est de
compétence ministérielle.

L esfiches de candidatures correspondant aces
postes spécifiques seront tél échargeables sur
SIAM.

Annexe I-A

POSTES SPECIFIQUES POUR LES
PERSONNELS D’INFORMATION ET
D’ORIENTATION

— Postes spécifiques pour lesDCIO et les COP
« ONISEP et DRONISEP

— Postes spécifiques uniquement pour lesDCIO
. CIO “enseignement post-baccalauréat”

- CIOLille, 3bis rue Jeen Bart, BP 1048,59011
Lille cedex

- ClO Paris 5eme ,47, rue des écoles, 75230
Peris cedex 05

. ClO Média-Com

168, bd du Montparnasse , 75014 Paris

. Centres d' information spéciaisés aupreés des
tribunaux pour enfants

- CIO, 27 rue S. Allende ,93000 Bohigny

- ClO, 54 ruedel’ Arbre sec, 75001 Paris

. ClO pour jeunes diminués physiques

- CIO, 8 rue Dieudonné Costes, 75013 Paris
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Annexe I1-B

LES MODALITES DE TRAITEMENT DES POSTES SPECIFIQUES SONT LES SUIVANTES :

AUTORITE CONSULTEE

Classes préparatoires alix grandes écoles IGEN
Sectionsinternationaes Commission spécifique
Classes de BTS dans certaines spécidités IGEN

Artsappliqués-BT, BTS, CLMN,

DMA, DSAA: Groupe detravail

Postes a complément de service en sections:

- théétre expression drametique Commission spécifique- IPR
- cinémaaudiovisue Commission spécifique-1PR

Postesde PLP dessin d' art appliqué aux métiers IGEN

Postes de PL P requérant des compétences
particuliéres IGEN

Postes de DCIO (tous postes hors ceux précisés
ci-dessous) *

Postes de DCIO pour :

-1lesClO “pogt-baccaauréat” et “Média-Com”,
-auprés destribunaux pour enfants et pour jeunes

diminués physiques IGEN
Postes de DCIO et de COP: ONISEP,
DRONISEP Directeur del’ ONISEP

* Le mouvement des DCIO est traité a |’ aide du bareme défini en annexe | (baremesinter et intra- académiques en fonction des
VORIX eXprimes)
NB: les professeurs de chaires supérieures sont affectés en établissement par décision ministérielle.
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (LesBTS"Arnts gppliqués’ nefigurent pas dans cette
liste puisgu’ilsrlévent de modalités de traitement propres alaspécidité, prévues dansles points

précédents)

BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Agencement de |’ environnement
architectural

- Génieindustriel option bois

Agro-équipement

- Génie mécanique option congtruction
- Génie mécanique option maintenance

Audio-visud (toutes options sauf
administration)

- Génie dectrique toutes options

Cinématographie

- Génie dectrique toutes options

Conception et rédlisation de carrosseries

- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique

Constructions métaliques

- Génie mécanique option construction

- Géniecivil option structures et ouvrages
- Génieindustriel option structures
métalliques

Congtruction navale

- Génie mécanique option construction
- Génieindudtriel option structures
métalliques

Diéétique

- Biotechnol ogies option santé environnement

Domotique

- Géniecivil option équipement technique
énergie

- Génie électrique options éectronique

ou éectrotechnique

Eclairagiste sonorisateur

- Génie dectrique options électronique ou
eectrotechnique

Economie socide et familide (BTS)

- Biotechnol ogies option santé environnement

Consailler en économie socide et familide
(dipléme)

- Biotechnol ogies option santé environnement

Esthétique-cosmétique - Biotechnol ogies option santé environnement
Génie optique - Génie mécanique toutes options

- Génie dectrique toutes options
Géologie appliquée - Génie mécanique option productique

Hygiéne-propreté-environnement

- Biotechnol ogies option santé environnement
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BTS OU DIPLOMES

DISCIPLINES CONCERNEES

Industries céramiques

- Génie mécanique option congtruction
- Génieindustrid option verre et céramique

Industries cérédiéres

- Biotechnol ogies option biochimie-génie
biologique
- Génie mécanique option productique

Industries du cuir

- Génieindustridl option matériaux souples

Industries papetieres

- Génie mécanique option congtruction
- Génie mécanique option productique

Informatique industrielle

- Génie dectrique toutes options

Maintenance et exploitation des matérids
aéronautiques

- Génie mécanique option congtruction
- Génie dectrique options éectronique
ou éectrotechnique

Méiersdel’ eau

- Biotechnol ogies option biochimie-génie
biologique
- Génie électrique option dectrotechnique

Miseenformedesalliages moulés

- Génie mécanique option productique

Mise en forme des matériaux par forgeage

- Génie mécanique option productique

Opticien lunetier

- Génie mécanique option productique

Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanigue option productique
Photographie - Génie dectrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options congtruction

ou productique

Productique textile

- Génieindustriel option matériaux souples

Prothésiste-orthésiste

- Génie mécanique options congtruction
ou productique

Quadité danslesindugtries dimentaires
et leshio-industries

- Biotechnol ogies option biochimie-génie
biologique

Sections“ Infirmier”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociaes

Sections“ Puériculture”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-socides

Sections “ Assstant de service socid”

- Biotechnol ogies options biochimie-génie

33

biologique ou santé-environnement ou sciences
et techniques médico-socides

Lesautres BTS du secteur industriel relévent de la phase intra-académique du mouvement (cf.
postes aexigences particuliéres) et les nominations sur lespostesde STI (ST1 proprement diits, bio-
technologies et sciences et techniques médico-socides) correspondants requiérent I’ avis des corps
d ingpection sous|aresponsabilité de I’ inspection générale.



L:so. | MUTATIONS 2001

N°15
30 NOV.
2000
SPECIAL

34

Sciences physiques

BTS PROFILS CONCERNES
Art céramique Chimie
Art textile et impression Chimie
Assistance technique d’ ingénieur Physique appliquée
Assigtant en crégtion industrielle Physique
Biochimiste Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés
Contréleindustriel et régulation automatique Physique appliquée ou génie des procédés
Electronique Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée
Esthétique cosmétique Chimie
Industrie du cuir option tannerie mégisserie Chimie
Industries des matériaux souples Chimie
Informatique industrielle Physique appliquée
Maintenance industrielle Physique appliquée
Mécanismes et automatismes industriels Physique appliquée
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plastiques et composites Chimie ou physique
Qualité danslesindustries dlimentaires
et leshio-industries Chimie
Techniques physiques pour I'industrie
et lelaboratoire Physique appliquée
Traitement des matériaux Chimie

Lesautres BTS du secteur “ sciences physiques’ relévent de la phase intra-académique du mouve-
ment (cf. postes aexigences particulieres) et les nominations sur les postes correspondants requie-

rent I’ avis des corps d' ingpection sous la responsabilité de I’ inspection générae,

Economie gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS

DISCIPLINES CONCERNEES

Assistant secrétariat trilingue et assistant de direction
(secrétariat en langues érangéres)

Economie et gestion: options A, B, C

Assurances Economie et gestion: optionsA, B, C
Audiovisud Economie et gestion: options A, B, C
Commerce internationa Economie et gestion: optionsA, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion: optionsA, B, C

Hétellerie-restauration

Economie et gestion: options A, B, C

Professionsimmobilieres

Economie et gestion: optionsA, B, C

Technico-commercia Economie et gestion: optionsA, B, C
Tourisme-loisirs Economie et gestion: optionsA, B, C
Trangport Economie et gestion: optionsA, B, C
Informatique de gestion Informatique de gestion, économie et gestion : option D
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ORDRE D’EXAMEN DES VEUX POUR LA PROCEDURE D’EXTENSION

Cetableau décrit I ordre danslequel sont examinéesles académies apartir del’ académie sllicitée
en premier vaau. 11 selit colonne par colonne verticalement.
Exemple: apartir d'un premier voau pour I’académie d' Aix-Marsaille, letraitement examineles
possibilités de nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon, ...

AIX-MARSEILL ~ AMIENS BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT-FD CORSE CRETEIL
Nice Lille Strasbourg Poitiers Rouen Lyon Nice Versalles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse Versalles Limoges Aix-Marsdlle | Orléans-Tours|
Grenoble Versalles Dijon Limoges Rennes Dijon Montpellier Paris
Lyon Paris Nancy-Metz | Orléans-Tours | Nantes Orléans-Tours | Grenoble Amiens
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Créteil Lyon Lille
Paris Reims Grenoble Montpellier | Crétell Paris Dijon Rouen
Créteil Nancy-Metz | Crétell Versalles Orléans-Tours |Versalles Paris Reims
Vesalles  |Strasbourg Pearis Paris Amiens Montpellier | Créteil Dijon
Toulouse Caen Versalles Crétell Lille Bordeauix Versalles Nancy-Metz
Clermont-Fd |Orléans-Tours |Clermont-Fd | Clermont-Fd | Poitiers Grenoble Toulouse Lyon
Bordeauix Dijon Amiens Aix-Marsdlle | Reims Toulouse Bordeaux Strasbourg
Besangon Lyon Lille Nice Dijon Besancon Clermont-Fd | Besangon
Nancy-Metz |Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz | Poitiers Besangon Caen
Strasbourg | Poitiers Orléans-Tours | Rouen Strasbourg Aix-Masdlle | Nancy-Metz | Nantes
Reims Clermont-Fd | Caen Caen Besangon Nice Strasbourg Clermont-Fd
Poitiers Grenoble Aix-Marsdille | Amiens Bordeaux Rouen Reims Poitiers
Orléans-TourgRennes Montpellier | Lille Limoges Amiens Poitiers Rennes
Limoges Limoges Nice Dijon Clermont-Fd | Lille Orléans-Tours | Grenoble
Amiens Besangon Nantes Lyon Lyon Reims Limoges Limoges
Lille Bordeauix Poitiers Grenoble Grenoble Nancy-Metz | Amiens Aix-Marseille
Rouen Toulouse Limoges Reims Toulouse Strasbourg Lille Bordeaux
Nantes Montpellier [ Rennes Nancy-Metz | Montpellier | Nantes Rouen Montpellier
Caen Aix-Marsdille |Toulouse Strasbourg Aix-Marsdlle |Caen Nantes Nice
Rennes Nice Bordeaux Besangon Nice Rennes Caen Toulouse
Rennes
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DIJON GRENOBLE | GUADELOUPE[ GUYANE LILLE LIMOGES LYON MARTINIQUE
Besangon Lyon Peris Paris Amiens Poitiers Grenoble Paris
Reims Aix-Masdlle |Versalles Versalles Versalles Orléans-Tours | Dijon Versalles
Lyon Clermont-Fd | Créteil Créeil Paris Bordeauix Clermont-Fd | Créteil
Crétall Dijon Rouen Rouen Crétell Clermont-Fd | Besangon Rouen
Paris Besangon Amiens Amiens Reims Toulouse Paris Amiens
Versalles  |Paris Lille Lille Rouen Versalles Crétell Lille
Nancy-Metz |Crétel Reims Reims Nancy-Metz | Paris Versalles Reims
Strasbourg | Versallles Orléans-Tours | Orléans-Tours | Strasbourg Crétell Aix-Marseille | Orléans-Tours|
Grenoble Montpellier  |Caen Caen Caen Nantes Montpellier | Caen
Clermont-Fd |Nice Dijon Dijon Orléans-Tours |Lyon Nice Dijon
Orléans-Tour: Nancy-Metz | Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Aix-Marseill¢Strasbourg Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz | Nantes
Montpellier |Reims Nancy-Metz | Nancy-Metz | Nantes Caen Strashourg Nancy-Metz
Nice Toulouse Strasbourg Strasbourg Poitiers Amiens Limoges Strasbourg
Rouen Amiens Besancon Besangon Clermont-Fd | Lille Toulouse Besangon
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble Dijon Bordeaux Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges Orléans-Tours [Clermont-Fd | Clermont-Fd | Limoges Nancy-Metz | Lille Clermont-Fd
Caen Limoges Grenoble Grenoble Besangon Strasbourg Rouen Grenoble
Nantes Bordeatix Limoges Limoges Bordeaux Besangon Orléans-Tours | Limoges
Poitiers Poitiers Aix-Marsdlle | Aix-Marseille | Toulouse Grenoble Poitiers Aix-Marsalle
Bordeatix Nantes Bordeaux Bordeatix Montpellier | Montpellier Nantes Bordeaux
Toulouse Caen Montpellier [ Montpellier  |Aix-Marseille [Aix-Marseille | Caen Montpellier
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice

Toulouse Toulouse Toulouse

MONTPELLIER] NANCY-METZ | NANTES NICE [ORLEANS-TOURS PARIS POITIERS REIMS
Toulouse Strasbourg Rennes Aix-Marselle | Versalles Versalles Orléans-Tours | Créteil
Aix-Marseille| Reims Poitiers Montpellier | Cré&tell Créteil Nantes Nancy-Metz
Grenoble Besangon Caen Grenoble Paris Rouen Limoges Amiens
Lyon Créteil Orléans-Tours | Lyon Dijon Amiens Bordeatix Peris
Nice Paris Bordeaux Dijon Poitiers Lille Versalles Versalles
Clermont-Fd |Versailles Versalles Paris Clermont-Fd  |Reims Paris Lille
Bordeaux Dijon Paris Créteil Limoges Orléans-Tours | Créteil Strasbourg
Dijon Lille Crétell Versalles Nantes Caen Rennes Dijon
Créteil Amiens Rouen Toulouse Caen Dijon Toulouse Besangon
Paris Lyon Limoges Bordeaux Rouen Lyon Clermont-Fd | Lyon
Vesilles  |Grenoble Amiens Clermont-Fd | Amiens Nantes Rouen Orléans-Tours|
Limoges Rouen Lille Besangon Lille Nancy-Metz | Caen Rouen
Poitiers Orléans-Tours | Toulouse Nancy-Metz | Reims Strasbourg Amiens Grenoble
Orléans-TourCaen Dijon Strasbourg Rennes Besangon Lille Aix-Marsalle
Besangon Aix-Marsgille [Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon Nice
Rouen Nice Clermont-Fd | Poitiers Nancy-Metz | Rennes Lyon Clermont-Fd
Amiens Clermont-Fd | Grenoble Orléans-Tours | Strasbourg Clermont-Fd | Montpellier Caen
Lille Nantes Montpellier | Limoges Besangon Grenoble Reims Nantes
Reims Poitiers Reims Amiens Bordeauix Limoges Nancy-Metz | Rennes
Nancy-Metz |Limoges Nancy-Metz | Lille Toulouse Aix-Marsdille | Strasbourg Poitiers
Strashourg  |Montpellier | Strasbourg Rouen Grenoble Bordeauix Besangon Limoges
Nantes Rennes Besangon Nantes Aix-Marsaille [Montpellier Grenoble Montpellier
Caen Bordeaux Aix-Marsalle | Caen Montpellier  |Nice Aix-Marseille | Bordeaux
Rennes Toulouse Nice Rennes Nice Toulouse Nice Toulouse
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RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE VERSAILLES
Nantes Paris Amiens Nancy-Metz Montpellier Rouen
Caen Versalles Versailles Rems Bordeauix Crétel
Versalles Créell Caen Besancon Limoges Peris
Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marsalle Orléans-Tours
Cré&el Amiens Cré&tel Crétel Clermont-Fd Amiens
OrléansTours | Lille Lille Paris Poitiers Lille
Rouen Rems OrléansTours | Versallles OrléansTours | Caen
Poitiers OrléansTours | Nantes Lille Versalles Nantes
Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lille Dijon Reims Lyon Crétel Rennes
Bordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Dijon Nancy-Metz Nancy-Metz OrléansTours | Grenoble Lyon
Clermont-Fd Strasbourg Strasbourg Clermont-Fd Lyon Nancy-Metz
Lyon Besancon Lyon Aix-Marsalle Dijon Strasbourg
Grenoble Poitiers Besancon Montpellier Rouen Besancon
Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-Fd
Nancy-Metz Clermont-Fd Clermont-Fd Caen Lille Grenoble
Strasbourg Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeauix
Toulouse Aix-Marsaille Toulouse Rennes Reims Aix-Marsaille
Montpellier Bordeaux Montpellier Limoges Nancy-Metz Montpellier
Aix-Marseille | Montpellier Aix-Marsaille | Bordeaux Strasbourg Nice
Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse
Toulouse

Annexe v

Il - Modalités d’exercice

- postesen SEGPA
- postesliés al’ accueil des enfants migrants

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES
PARTICULIERES

Cette nomenclature peut &re complééeal’in-
térieur de cestroisrubriques.

I - Conditions d’exercice - postesen éa
blissements stuésen ZEP

- postes en établissements sensibles et a péda-
gogie différenciée

- postes en établissements non ZEP situés en
REP (réseau d' éducation prioritaire)

- postes en établissements difficiles

- postes en établissements relevant du plan de
lutte contre laviolence

- postes en établissements ruraux ou isolés

- postesimplantés dans | es établissements &
cialisés (LEA/EREA), établissements ac-
cueillant des enfants malades et /ou handicapés
- postes de CPE exercant dans un éablissement
avec internat

- postesacomplément de service danslaméme
discipline dans des communeslimitrophes

Il - ““Compétences requises™

- sections de techniciens supérieurs autres que
celles retenues comme postes spécifiques

- sections européennes

- professeurs attachés de laboratoire

- conseillers pédagogi ques départementaux
pour I'EPS

- PLP coordonnateur pédagogique dans des
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CFA public géréspar desEPLE

- postes acomplément de service dansune atre
discipline

- postes liés aux formations offertes par I éta-
blissement (sections sportives, sections ac-
cueillant des é éves sportifs de haut niveau,
langues, nouvellestechnologie...)

- postes ressources en matiere de technologie de
I'information et delacommunication et plus gé-
nérdement en matiére de technologies nouvelles
- postes d' dlemand mention dsacien del’ aca
démie de Strashourg

- candidats aux fonctions de chef detravauix de
lycée technique ou professionnd (1)

- atsplagtiques: s&rie L-arts

- &ducation musicde: srieL-arts, F11, classes
ahorareaménagé, BT

- postes de COP dans les CIO spécialisés: tri-
bunaux pour enfants, jeunes diminués phy-
siques, sections spécialisées

- BTS économie et gestion et disciplines du sec-
teur tertiaire: force de vente, action commer-
cide, bureautique e communication adminis-
tretive

- BTSSTI : hotdllerie - restauration - tourisme
- postes en établissement de soins, de cure et de
postcure

- postes en établissement pénitentiaire

(2) le mouvement des candidats aux fonctions
de chefs de travaux s effectue sur labase des
postes restés vacants al’issue du mouvement
intra-académique des chefs de travaux

Annexe V-A

DESCRIPTIF DES OPERATIONS
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES PEGC

(cf note de service n° 97-228 du 19 novembre
1997 publiéeau B.O. n° 8 du 20 novembre 1997)

| - Formulation des vceux
Lesprofessaurs d enseignement général de col-

Iége candidats & mutation sont invitésa saisir
leurs voaux sur le systéme d' information et
d aide pour lesmutations (SIAM) misaladis
position des agents dans | es établissements sco-
laresen vuedelesader danslaformulation de
leur demande. Il est accessible par Internet
(www.educetion.gouv.fr).

Cet outil permet également de connaitrelesré-
sultats des mouvements.

Lasaise desdemandes de mutation et I"infor-
mation sur les résultats du mouvement inter-
académique sont également possibles par Mi-
nitel (cf. annexe VI).

Toutefais, les personnels peuvent demander,
par lettre jointe aleur demande de mutation,
I"interdiction d’ affichage des résultats les
concernant.

Les serveurs académiques, qu'ils soient télé-
matiques ou sur Internet, seront ouverts, pour le
recueil des candidatures des professeursd’ en-
seignement généra de collége, au plustét le 22
janvier 2001 et seront fermésau plustard le 16
février.

Exceptionndlement, les demandes de mutation
peuvent ére formulées sur imprimé papier, dis-
ponible dans les établissements et tél échar-
gesbleviaSIAM.

Pour formuler leur demande, les personnels uti-
lisent I'identifiant éducation nationale
(NUMEN) atribué par I autorité compéente. En
cas de non connaissance par les agents de leur
NUMEN, lesintéressés s adressent aleur chef
d éablissement ou adéfaut, par écrit, aladivi-
S0n des personnds ensaignants deleur rectordt.
Lesvaaix ne peuvent porter que sur des acadé-
mies. Le nombre de voaux possibles est fixéa
cing. Lesagentstitulaires ne doivent pas formu-
ler de voau correspondant aleur académied' af-
fectation actuelle. Si un tel voau est formulé, il
serasupprimé, aind queles suivants.

Il - Dépbt et transmission des candi-
datures

Aprés cloture dela période de saisie des voaux
(16 février 2001), chaque agent regoit du recto-
rat, dans son établissement ou service, un for-
mulaire de confirmation de demande de muta-



tion en un seul exemplaire. Ceformulaire, di-
ment signé et comportant les piécesjustifica-
tives demandées et remisau plustard le 22 fé-
vrier 2001 au chef d’ établissement ou de
service qui vérifie laprésence des piécesjusti-
ficatives.

Lesagents qui auront utilisé I’ imprimé papier
le remettront également avec les piéces judtifi-
catives nécessaires aleur chef d établissement
ou desarviceau plustard le 22 février 2001.
Les personnelsqui ne sont pasen position d' ac-
tivité déposeront leur dossier directement au-
présdu recteur del’ académie d origine (bureau
des PEGC).

Il est rappelé qu’ en signant le formulaire de
confirmation de demande de mutation (saisie
par SIAM ou Minitel) ou I'imprimé papier, les
personnels s engagent a accepter obligatoire-
ment lanomination qu'ils auront recue dansle
cadre du mouvement interacadémique.

Le chef d' éablissement ou de service transmet
I'ensemble du dosser de demande de mutation
au rectorat, au plustard pour le 26 février 2001,
envuedu contrle desvoaix et du caeul du ba-
réme.

Contrairement aux années précédentes, le cal-
cul du baréme est donc effectué par I académie
de départ et uneliaison informatique permet de
transférer les demandes avec le calcul du baré-
me vers|’adminigtration centrale.

Aprésavoir recuellli I avis de lacommission
administrative académique compétente sur les
voaux et barémes, toutes les confirmations de
demande, sur support papier, accompagnées
d unefiche de renseignements avec lecacul du
baréme (cf. annexeV - C) et d' un état des ser-
vices sont adressées ensuite par le recteur de
I” académie de départ au(x) recteur(s) de(s)
I’ académie(s) postulée(s) pour le 7 mars 2001.
Les dossiers envoyés doivent comporter les
piéces justificatives requises.

En cequi concernel’ attribution d’ une priorité
pour raisons médicales graves, concernant le
fonctionnaire, son conjoint ou un de sesenfants
acharge, lesmoddités sont les suivantes.

Le candidat, qui estime devoir bénéficier de ce
traitement prioritaire, doit adresser un dossier
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médical complet au médecin consall du recto-
rat de son académie d’ origine qui, apres exa
men, le transmettra, avec son avis motivé, au
meédecin conseil de |’ académie demandée.
Comptetenu de 1’ avisformulé et aprés consul-
tation dela CAPA, le recteur de |’ académie
demandée décide de I’ attribution de |a bonifi-
cation.

Il - Examen des candidatures par les
académies d’accueil

Toutes les demandes de changement d’ acadé-
mie, sansaucune restriction, Sont examinées par
lesrecteurs des académies sollicitées.

Aprés avis de lacommission administrative
compétente, latotalité des candidatures est en-
voyée al’ adminigtration centrale sousformede
listes, dressées section par section et par ordre
décroissant de baréme (cf. annexe 'V - D) pour le
16 mars 2001.

IV - R6le de I’administration centrale

Lesrectorats transmettront au buresu DPE C3
pour le 15 mars 2001 au plus tard les tableaux
recensant leur capacité d' accueil.

L’ administration centrale évalue, a partir des
Stuationsfournies par lesrectorats, les possibi-
lités d’ accueil par académie et par section, en
veillant @maintenir I” équilibre entre les diffé-
rentes catégories d’ enseignants.

Laliste des PEGC bénéficiaires d’ un change-
ment d’ académie est établie en prenant en
compte cesvacancesinitides et cellesrésultant
de ce mouvement, I'’emploi libéré par lasatis-
faction d’ une demande permettant une entrée
supplémentaire éventuelle dans|’ académie et
la section correspondante.

Lesrésultats de la procédure de changement
d académie seront présentésaun groupe detra:
vail mixte (administration et organisations syn-
dicales) réuni al’ administration centrale le 26
mars 2001.

A I'issue de ces opérations, les professeurs
d enseignement général des colléges partici-
pent au mouvement de I’ académie dont ils
relévent, dans e cadre du méme dispositif que
celui prévu les années précédentes.
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Annexe V-B

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE DES PEGC

OPERATIONS DU MOUVEMENT JANVIER FEVRIER MARS AVRIL

Saisie des demandes Du 22 janvier au 16 février
sur SIAM et Minitel

Envoi par lerectorat dela A partir du
confirmation de demande de 17 février
I’ agent dans son établissement
scolaire

Retour au rectorat des 26 février
confirmations signées

(et desdossiers papiers)
accompagnées des piéces
judtificatives par le chef

d' éablissement

Date limite detransmission 7 mars
des dossiers par lesrecteurs
desacadémiesd origine
auX recteurs des académies
d'accuell

Date limite detransmission 12 mas
al’administration centrale

(bureau DPE C3) destableatix
recensant les capacités d accuell

Datelimite de transmission 16 mars
al’administration centrale
(bureau DPE C3) par les
académies d' accuell, deslistes
de candidats dressées section
par section et par ordre
décroissant de baréme.

Groupe detravail 26 mars
interacadémique

Consultation desrésultats Du 27 marsau 27 avril

Transmisson des résultats Lelendemain
aux rectorats par liaison delatenuedu
informatique groupe detravail
(D-RESNAT)
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FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académied origine Académie demandée
Section
NOM : NOM dejeunefille:
Prénoms: .
Date de naissance: Situation defamille:

Nom et Prénom du conjoint:

Grade, discipline ou profession du conjoint:

Nombre d' enfants de moins de 20 ans

Lieu d exercice du conjoint:
Date d'ingtallation:

au 01/09/2001:

Adresse personnelle: Té.:
Etablissement d’ exercice:
CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
(cf. annexe | delanote
deservice) PointA. VI
Echelon
- PEGC ... &chdon x 3 points
- PEGC de clase exceptionnelle (... échdlonx 3) + 33 points
- PEGC horsclase (... échdonx 3) + 21 paints
Ancienneté d’ affectation ... années x 3 paints
Voau préférentie ... années x 5 points
Situation familiale ou civile: 30 points
- Rapprochement de conjoints
ou mutation Smultanée ... enfantsx 3 points
- Enfantsacharge
- Années de Séparation
. 3&resannées ... annéesx 10 points
« 4éme année 15 points
. 5éme année 25 points
- Autorité parentale unique 15 points
Joindre | es piéces justificatives requises pour chague Situation
Avez-vous congtitué un dossier pour raisons médicales graves? ouid nonOd

Date: Signature du postulant:

Cadrerésarvéal’ académied origine
Observations éventuelles du recteur

Date:
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Annexe V-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2001
TABLEAU DE TRANSMISSION A L’ADMINISTRATION CENTRALE

42 MuTaTioNs 2001

Propositions de |’ académie de: Section:

RANG DE NOM-PRENOM RC OU MS| ACADEMIE POSITION RANG DE VEU
CLASSEMENT | DATE DE NAISSANCE (1) D’ORIGINE ) FORMULE PAR
EFFECTUE PAR L’ INTERESSE(E)
L> ACADEMIE 3)

DEMANDEE
(PRECISER LE
BAREME)

N.B.: 1 tableau par section

(2) Porter lamention RC ou MS

RC : rapprochement de conjoints

MS: mutation Smultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.

(3 1a5enfonction desvarix exprimés

A retourner al’ administration centrale - DPE C3- sous-direction des personnels enseignants du
second degré et des personnels d’ éducation et d’ orientation avant le; 16 mars 2001

Fata le
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Annexe VI

COORDONNEES DES SERVEURS TELEMATIQUES ACADEMIQUES
POUR LES OPERATIONS DU MOUVEMENT EN VUE DE LA RENTREE SCOLAIRE 2001

ACADEMIES N° TELETEL NOM DU SERVICE
Aix-Marseille 3614 EDUCAM*MVT
Amiens 3614 TELAMI*MUT
Besangon 3614 EDUBESANCON
BordeaLix 3614 RECBX*PERSO (N° de compte: 3456K)
Caen 3614 LESIAC*TLDMUT
Clermont-Ferrand 3614 EDUCLER*ENSMUT
Corse 3614 EDUCOR
Créell 3614 CRETEL*MUT
Dijon 3614 ACADI*MUT
Grenoble 3614 SCOLAPLUS*MUT
Guade oupe 3614 KARUTEL*MUT
Guyane 3614 ACGUYANE*MUT
Lille 3614 LILLEACADE*MUT
Limoges 3614 RECLIM*LIMUT
Lyon 3614 RECLY*TGOEPPMUT
Martinique 3614 SERVAG (mot clé MUT)
Montpellier 3614 ACAMONT (mot clé MUTA)
Nancy-metz 3614 CIGA2*TELIMUT
Nantes 3614 ACADE*MUT
Nice 3614 RACAZ*MUT
Orléans-Tours 3614 ACORT*INDIV
Paris 3614 SITAP-MUT
Poitiers 3614 POCHAR*MUT
Reims 3614 ACREIMS*1311X
Rennes 3614 ARENS (n°compte: 2490 G)
Réunion 3614 EDURUN
Rouen 3614 EDURQUEN (mot cl& MUT)
Strashourg 3614 EDUSTRA
Toulouse 3614 EDUTOUL*MUT
Versalles 3613 RECVR*MUTEL
29éme base 3614 TELMEN*MUTDPE




