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PROGRAMMIE DES ECHANGES
(année scolaire 2001-2002)

ET DES ACTIONS

DE FORMATION A L’ETRANGER
(printemps-ete 2001)

SEJOURS AUX ETATS-UNIS
D’ENSEIGNANTS
DU PREMIER DEGRE

N.S. n° 2000-176 du 25-10-2000
NOR : MENCO0002748N

RLR: 601-1; 601-2; 601-3
MEN -DRIC -DESCO-1G

Texte adress aux rectrices et recteurs

d académie; aux inspectrices et ingpecteurs

d académie, directrices et directeurs des services
départementaux de | éducation nationale;

aux ingoectrices et inspecteursd’ académie-
ingpectrices et ingpecteurs pédagogiques
régionaux de langues; aux déléguées et délégués
académiques a |’ enseignement technique;

aux inspectrices et inpecteurs de I’ éducation
nationale, chargés des circonscriptionsd' ensal -
gnement du premier degré aux déléguées et
déégués académiquesaux rdationsinternationales
et ala coopération; aux chefsd' établissement

m Laprésente note de sarvice est éablie
en concertation avec I ingpection géné-
rdedel’ éducation nationa e (groupe des
langues vivantes), par les directions qui

participent aladéfinition des objectifs et
au financement des échanges et actionsa
I’ éranger (direction del’ enseignement
scolaire, délégation aux relations inter-
nationales et alacoopération).
Elleapour objet de présenter I'ensemble
des actions organisées a ceftitre au cours
de |’ année 2001-2002, pour les ensai-
gnants en fonction dans | es établisse-
ments publics relevant du ministére de
I’ éducation netionale.

Contribuant alaformation continue des
enseignants du premier et du second
degré, cesdifférentes actions dont les ob-
jectifsrelévent des domaineslinguistique
€t culturel, sont destinées prioritairement
aux enseignants de langues. Elles leur
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permettent d’ acquérir par unerelation directe
avec desenseignants, desfamilles et diversres-
ponsables, une meilleure connaissance des
pays partenaires et d enrichir significativement
leurs pratiques d’ enseignement. Elles ne sont
pas congues comme un support alapréparation
d'un concours et sont par alleursdistinctes des
programmes européens.

Elles sinscrivent pleinement dansla palitique
menée en faveur des langues vivantes qui
congtitue aujourd’ hui une priorité nationae, en
particulier dansle premier degré et il appartient
aux responsables académiques et départemen-
taux develller aladiffuson lapluslarge de cette
offre auprés des ensaignants.

Leurs modalités d’ organisation et de miseen
oauvre varient en fonction des accords passés
avec les différents pays partenaires. || convient
donc quelesensaignants désireux d'y participer
soient particulierement attentifs, avant de s en-
gager dans un projet, aux indications qui
figurent danslesfiches descriptives de chacune
des actions proposées et prennent lamesure des
contraintes imposées.

1- SE:]OU’RS ET ACTIONS DE FORMA-
TION A L’ETRANGER

Le Centreinternationa d’ éudes pédagogiques
(CIEP), situé au 1, avenue L éon Journaullt,
92318 Sévres cedex, est désormais|’ opérateur
auque et confiél’ ensemble des opérations de
mise en oauvre et de suivi administratif et
financier des s§ours et actions de formation &
I" &ranger.

Concernant ces actions, lanatice de candidature
figure en pages centrales du présent Bulletin
officid ; dle doit &re nécessairement utilisée per
tousles candidats et renseignée, pour chacune
desrubriques, le plus précisément possible.
Les procédures de transmission mises en place
pour I’ acheminement des dossiers jusgu’ aux
services du CIEP, seront explicitées ultérieure-
ment dans une ingtruction technique spécifique,
al’ attention des responsabl es académiques et
départementaux.

En ce qui concerne les enseignants du second
degré, tous les dossiers seront adressés au

recteur, par lavoie hiérarchique, pour le 15
décembre 2000, qu'il S agisse de stagesages
tion académique ou nationale.

En revanche, seulsles dossiers de candidature
aux stages a coordination national e seront
ensuite transmis par | es services académiques,
pour le31 janvier 2001, au CIEP.
Jevousrappdlequ’ afin d assurer lameilleure
sAection des candidats et de garantir sapleine
efficacité au dispositif proposé, il importe que
lesrecteursrecuellent lesavisexprimés par les
chefsd éablissement et les corps d’ingpection
et en tiennent compte. 1l convient notamment
qu' unintervaledetroisansau moins s écoule
avant d’ accorder, aux mémes enseignantsle
bénéfice d' un nouveau sdour al’ éranger, I’ ob-
jectif éant d' accroitre lamobilité de tousles
professeurs concernés.

Pour accompagner lamise en place des sections
européennes, certains stages destinés aux pro-
fesseurs de langues vivantes, offrent depuis
1994, quel ques places aux enseignants des sec-
tions européennes des lycées, chargésde ' en-
seignement en langue étrangére d’ une
discipline non linguistique. 11 vous appartient
deveiller arendre possible leur participation
aux actions offertes.

En ce qui concerne les enseignants du premier
degré, lesingpecteurs de |’ éducation nationale,
chargés de circonscription, veilleront aencou-
rager les candidatures d' ingtituteurs et de pro-
fesseurs des écoles disposés a contribuer au
dével oppement de |’ enseignement des langues
vivantes al’ école et motivés par le perfection-
nement linguistique et I’immersion dans un
pays étranger.

Les dossiers de candidature seront adressés,
pour le 15 décembre 2000, aux inspecteurs de
I’ éducation nationale, qui les transmettront,
revétus d’ un avis motivé, aux inspecteurs
d’académie, directeurs des services départe-
mentaux de I’ éducation nationae.

Afind éviter I'envoi d'un trop grand nombre
de dossiers compte tenu du nombre de places
offertes, je vous demande, exclusivement pour
les stages se déroulant en Royaume-Uni, de ne
transmettre au CIEP que les candidatures
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résultant d’ une présélection effectuée par vos
0iNs.

Lesligtestransmises seront éablies suivant un
ordre préférentiel et accompagnées desdossiers
de candidature; elles parviendront au CIEP le
31 janvier 2001, au plustard.

Pour toutes les autres actions de formation du
premier degré les candidatures seront trans-
misesau CIEP pour le31 janvier 2001, revétues
desavisindispensables aleur sélection.
Lesdemandes formulées par lesenssignantsdu
premier ou du second degré, ne pourront porter
guesur une saule action deformation. Toutefols,
pour le cas oll le sage désiré serait complet, les
candidats sont autorisés aformuler un second
voal atitreindicatif. En tout état de cause, il
convient de ne remplir qu’ une seule fiche de
candidature.

J appelle votre attention sur le fait que les
bénéficiaires des différentes actions de forma:
tion a |’ étranger sont tenus de suivre
I"intégrdité du programme de Stage et queles
organismes de formation sont invitésarendre
comptede |’ état des présences. Il importe que
les candidats amenés, pour desraisons graves,
ase désister, informent, dans les meilleurs
ddas lessarvices du CIEP par téléphone et par
courrier.

La participation aux séjours et actions de
formation al’ étranger entraine |’ obligation
pour les stagiaires de renseigner un question-
naire d' évaluation qui leur sera adressé en
tempsdtile.

2- ECIjANGES FRANCO—EUROREENS
DE MAITRES DU PREMIER DEGRE

Lesingructionsqui suivent ont pour objectif de
rappeler les caractéristiques des programmes
d’ échanges franco-européens de maitres du
premier degré, les modalités de leur déroule-
ment et les procédures de recrutement des can-
didats.

Ces programmes s’ inscrivent, rappelons-le,
danslapalitique menée en faveur du dévelop-
pement des langues vivantesal’ école.

Les échanges franco-allemand et franco-espar
gnol doivent aider les départements a accroitre
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leur potentidl de ressources; ils contribuent ala
nécessaire diversification linguistique au sein
du systéme éducatif.

A - Objectifs généraux des programmes
d’échanges

Les objectifs des programmes d’ échanges de
maitres du premier degré sont les suivants:

- permettre |e perfectionnement linguistique
d indtituteurs et de professeurs des écoles fran-
¢ais motivés pour assurer, aleur retour en
France, un enseignement dans lalangue des
pays concernes,

- farebénéficier lesdévesfrancaisd un ensai-
gnement dans lalangue des maitres natifs des
pays partenaires,

- contribuer au développement de I’ enseigne-
ment de lalangue et de la culture francaises
dans chacun de ces pays et renforcer I ouverture
del’école adimension internationae,

- créer des conditions favorables alamobilité
des déves et des ensgignants.

B - Conditions de participation aux
programmes d’échanges

Lesingtituteurs et professeurs des écoles titu-
laires, ains queles professeurs des écoles sta
giaires peuvent postuler a ces échanges bilaté-
raux. |Is doivent pour en bénéficier, maftriser
les connaissances de base indispensables ala
compréhension des langues allemande ou
epagnole.

Je précise que les candidatures des professeurs
des écoles stagiaires ne pourront &tre définiti-
vement retenues que si les enseignants sont
titularisables.

Les candidats professeurs des écoles sagiaires
remplissant I ensemble des conditions requises
(cf. article 12 du décret n° 90-680 du ler ao(t
1990 modifié) et retenus pour participer al’un
des échanges, sont titularisés pour ordre a
compter de ladate administrative de larentrée
scolaire et prennent directement leursfonctions
dansle pays européen concerné.

Les maitres sélectionnés doivent signer I’enga-
gement de contribuer, lors de leur retour en
France, au développement de |’ enseignement
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des langues vivantes dansleur département.

L es départements consentent un effort impor-
tant en dégageant, sur leur dotation d’ emplois,
les moyens budgétaires nécessaires au rempla:
cement desindtituteurs et professeurs des écoles
qui participent aux échanges. Il e, de cefait,
|&gitime d attendre des candidats retenus, qu'ils
exercent & nouveau leur fonction dans leur
département d’ origine lorsgu'ils regagneront le
territoire frangais.

11 vous appartient de sdlectionner les candidats
en les informant clairement que les pro-
grammes d' échanges ont pour but premier leur
perfectionnement linguistique et qu'il ne s agit
en aucun cas, derégler dessitudtionsacaractere
personnel, comme le rapprochement de
conjoints qui reléve d' autres procédures. En
particulier, les accords bilatéraux entreles pays
partenaires exigent que les candidats s enga-
gent aaccepter une affectation conformeal’un
desvoaux qu'ilsauront formulés.

Compte tenu des difficultés rencontrées en
matiére de logement et surtout de scolarisation
de jeunes enfants dans des éablissements fran-
caisal éranger, il est précisé queles échanges
bilatéraux conviennent mieux ades cdibataires
sans enfant scolarisé. Les administrations fran-
caise et étrangére ne peuvent, en tout éat de
cause, gpporter uneaide en ce domaine.

C - Position administrative et rémuné-
ration des enseignants sélectionnés

Un échange n’ est pas un dé&achement. Lesins-
tituteurs et les professeurs des écoles restent en
position d' activité et continuent d é&re rémuné-
réssur les postes dont ils sont titulaires.

C'est laraison pour laquelle tout enseignant
devra, au terme de I’ échange, regagner son
poste en France, ce dernier n’ ayant pas été
déclaré vacant.

Pendant toute ladurée de |’ échange, les maitres
continuent de percevoir en France et en francs,
letratement afférent aleur emploi, versé par les
services académiques dont ils relévent et sur
lequel sont normalement précomptées les coti-
stionsalaséeurité socide.

Il est précisé que le versement des bonifications

indiciaresliéesal’ exercice effectif de certaines
fonctions -celle de direction notamment- est
interrompu pendant |’ année scolaire de
I’ échange.

Pour I’ensemble de |’ année scolaire, les ensai-
gnants bénéficient en outre de I’ indemnité
représentative de frais d’'expatriation
temporaire ingtituée par le décret n° 93-50 du
12 janvier 1993 modifié par le décret n° 97-478
du 9 mai 1997, dont le montant forfaitaire
annuel est fixé, pour |" année scolaire 2000-
2001, 228049 F. Elleleur seraversée, en une
saulefois, par les mémes sarvices académiques,
au cours du premier trimestre de |’ année sco-
laire. En cas de renouvelement exceptionnd de
I" échange, cette indemnité subit un abattement
de 25% dés la deuxiéme année dans le pays
étranger. Elle est destinée & compenser forfai-
tairement lesfrais de voyage et delogement &f-
férentsau sgour et ' est pasasjettieal’ impdt
aur le revenu. Cependant, n' ayant pasle carac-
tére de remboursement de frais professionnels
exposés par le sdarié, cetteindemnité est sai-
ssseble conformément aux digpositionsdel’ ar-
ticdeL 145-2 du codedu travail et est assljettie
alacontribution de solidarité et ala contribu-
tion socide généraisée.

Per alleurs, I'article 3 du décret du 12 janvier
1993 modifié précise qu' en cas d’ aandon d'un
programme ou de rappel par les autorités fran-
casssavant letermedel’ année scalaire, I inté-
ressé et tenu de rembourser I’ indemnité pergue
au proratadelafraction de I’ année scolaire pen-
dant lagudlleil n’'apas s§ournéal’ éranger.

Il est précisé que, pendant ladurée del’ échange,
lesingtituteurs n’ ont plus droit al’indemnité
représentative de logement.

D - Service des enseignants a I’étranger

Dansle paysd accuell, les maitres qui partici-
pent aux programmes d’ échanges relévent des
autorités scolaireslocaes et doivent se confor-
mer al’ organisation et au réglement des écoles
danslesquellesils sont amenés aintervenir. A
cet égard, ils assurent un service identique a
celui qui est dO par les maitres des pays
concernés. Dans chacun des pays, des actions
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deformation devraient figurer dans!’emploi du
temps des enseignants afin de leur permettre
d échanger avec leurs pairs sur les problémes
rencontrés.

Aprés un temps d’ adaptation, des activités
complémentaires acelles d’ enseignant dela
langue francai se pourront ére confiées aux ins-
tituteurs et professeurs des écoles: formation en
francais des maitres du pays concerné, éiabora-
tion de matérid pédagogique, ou encore parti-
cipation a un enseignement dans une autre
matiére (éducation physique et sportive, édu-
cation musicale ou éducation artistique).

Il convient d' appeler I attention sur lefait que
certains maltres peuvent &tre amenés aexercer
dans des classes du niveau du collége frangais,
voiredintervenir dans des classes du niveau du
lycée.

Durant I’ année scolaire, les autorisations d' ab-
sence devront étre sollicitées auprés des
autorités scolaires locaes qui appliqueront la
réglementation en usage dans le pays. Les
congés de maadie devront étrejustifiés par les
participants auprés de leur inspection acadé-
mique et des autoritéslocales.

La participation aux échanges entraine I’ obli-
gation, pour lesingtituteurs et professeurs des
écoles, deremettre un rapport d' activitéal’ins
pecteur de |’ é&ducation nationale, chargé de cir-
conscription dont ils dépendent, avant lafin du
sgour dansle pays partenaire.

E - Procédures de recueil et de traite-
ment des candidatures

S pour " essentiel, les procédures de recueil et
de traitement des candidatures sont conformes
acelesmisesen ceuvrejusqu’ dors, j appelle
votre atention sur lefait quel’ organisation des
échanges bilatéraux de maitres du premier
degré est désormais entiérement confiée auix
autorités départementales.

Lanotice de candidature pour les échanges de
maltres du premier degré figure en pages cen-
trales du présent Bulletin officid; elle doit &re
renseignée pour chacune des rubriques|e plus
précisément possible.
Jevousrappdlequeladuréeen egt limitéeaune
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suleannéemémesd, atitre exceptionnd, et sur
avis motive de I’inspecteur d’ académie, un
renouvellement d' une année supplémentaire
peut ére accordé. J gjoute que les candidats ne
pourront désormais postuler que pour un seul
pays au cours d’ une méme année scolaire, a
savoir I Allemagne ou I’ Espagne.
Lesindtituteurs, les professaursdes écoles et les
professeurs des écoles stagiaires désireux
d effectuer un échange avec I’ Allemagne ou
I Espagne pendant I’ année scolaire 2000-2001,
devront faire parvenir al’inspection acadé-
mique de leur département par lavoie hiérar-
chique, etavant le 28 janvier 2001, délai de
rigueur, une noticeindividuelle de candidature
obligatoirement conforme au modéejoint en
annexe.

Lesdossiersdes candidats seront tranamis, avec
son avis, par I'ingpecteur del’ éducation natio-
nale, chargé de circonscription ou par le direc-
teur de!’indtitut universitaire de formation des
maitres, al’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationae.

Les candidats seront convoqués par vos soins
pour un entretien avec un inspecteur d’ acadé-
mie-inspecteur pédagogique régiona, un pro-
fessaur d’ dlemand ou d espagnol et uningpec-
teur de |’ éducation nationale, au cours duquel
seront gppréciéessleur compétence linguistique,
leur rédlle motivation, leur aptitude a s adapter
aux usages en vigueur dansle paysd accuel et
leur volonté de contribuer, aleur retour en
France au dével oppement des langues vivantes
al’école.

Les dossiers de candidature seront soumis par
I"lA-DSDEN, al’ avis delacommission admi-
nistrative paritaire départementae.
Modalités d’or ganisation de I’ échange
franco-allemand

Il appartient & chaque ingpection académique
de transmettre les candidatures | es concernant
revétues d' un avis favorable, avant le 6 mars
2001, déa derigueur aux servicesdel’inspec-
tion académique de |’ Oise, 22, avenue Victor
Hugo, 60025 Beauvais cedex.

Au coursd uneréunion nationale organisée au
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début du mois de mai 2001, les représentants
des différents Lander et les responsables du
ministére de I’ éducation nationde arréteront la
liste des enseignants allemands affectés en
France et des enseignants francais affectés en
Allemagne.

Une seconde réunion, en juin 2001, doit per-
mettre en collaboration avec I’ office franco-
alemand pour lajeunesse (OFAJ) larencontre
des enseignants dont la candidature a été
retenue avec | es autorités compétentes des pay's
partenaires.

Vous informerez les candidats qu’ un stage
linguistique est organisé aleur intention par
I’OFAJau coursdu moisd' ao(t 2001 et qu'ils
devront en tenir compte pour I’ organisation de
leurscongésd' éé.

Modalités d’or ganisation de I’ échange
franco-espagnol

L’ organisation des échanges bilatéraux de
maitres du premier degré est entiérement
placée sous |la responsabilité de I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationde de Gironde a
qui vous adresserez toutes vos fiches de candi-
dature acet échange (30, cours de Luze, 33060
Bordeaux cedex). Revétues d’ un avis favo-
rable, elles parviennent al’ inspection acadé-
mique avant le 6 mars 2001 afin qu’il soit
procédé, avec les autorités espagnoles, al’ éa
blissement delaliste définitive des enseignants
espagnols affectés en France et des enseignants
francais affectés en Egpagne pour I année sco-
laire 2001-2002.

Les candidats seront informés, par lavoie
hiérarchique, delasuite donnée aleur candida
ture, avant lafin du mois dejuin del’ année
scolaire 2000-2001. Pour les candidats sélec-
tionnés, une réunion d’information sera
ultérieurement organisée par les services
départementaux dela Gironde.

Je précise queleslieux d affectation des candi-
dats aux différents échanges ne sont souvent
communiqués par |es autorités éducatives des
pays partenaires qu’ en fin d’ année scolaire et
que la présente note de service ne peut donner
aucuneindication ace propos.

L es participants seront directement convoqués,
en début d' année scolaire 2001-2002, par les
autorités éducatives des pays concernés, ades
stagesd’ accueil qui ont lieu générdement dans
le courant du mois de septembre.

Excepté pour les maitres exercant dans un
département d’ outre-mer, le colit du voyage
dler et retour entrelarésidence administrative
et I’ affectation al’ étranger et ala charge des
participants.

Jinsge sur lefat queles candidats S engagent
aaccepter une affectation conforme al’un des
voaux qu'ils ont formulés et que tout désiste-
ment, motivé par des circonstances particulie-
rement graves, devra étre signalé dans les
meilleurs délais auprés de I’ ingpection acadé-
mique du département d' origine.

3 - ECHANGES POSTE POUR POSTE DE
PROFESSEURS DE LANGUES VIVANTES

Lesformulaires de candidature aux échanges
poste pour poste devront étre demandés par
écrit, par les candidats, au rectorat de leur acar
démie, al’ attention du délégué académique aux
relationsinternationaes et ala coopération. Ce
dernier lestranamettraaladéégation aux rla-
tionsinternationales et ala coopération (bureau
DRIC B4), pour le 31 janvier 2001, selon les
modadités définies aux pages41 a50, dansles-
quelles sont précisées|es conditions de partici-
pation ace programme.

4 - SEJOURS AUX ETATS-UNIS
D’ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE

Afin de contribuer au développement del’ ensai-
gnement du frangais aux Etats-Unis, des postes
d enseignants sont proposés dans les écoles pu-
bliques des Etatsde Louisane et du New Jersey.
Ils sont ouverts aux ingtituteurs et professeurs
des écolestitulaires de I’ éducation nationale,
ayant exercé en cette qualité pendant au moins
deux années scolaires et possédant une bonne
maitrise de lalangue anglaise.

Les enseignants retenus seront placés en posi-
tion de détachement auprés du ministére des
affaires étrangéres pour une période detroisans
maximum.
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L e dépdt des dossiers de candidature et fixé au
plustardle 31 janvier 2001. Ils doivent étre
adressés par I’ inspection académique ala
cellule des ressources humaines CID/IRH du
ministére des effaires étrangéres pour I’ Etat du
New Jersey et au consulat général de France
pour I’ Etat de Louisiane.

Les détails des programmes et des modalités
pratiques sont présentés dans les fiches

N°13

2 NOV.
2000
SPECIAL

LeB.O. ‘ o

jointes & ce numéro spécial.

Pour leministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR

Le délégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON
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Stages et actions de formation
a I’étranger destinés aux
professeurs du second degré

ETATS-UNIS ?;Acc;cé%:eég%ON ACADEMIQUE
D’ AMERIQUE Q

Stage de l'université de Delaware

Académies concernées : touteslesacedémies,
Catégories concernées : professeurs agré-
gés et certifiés d’ anglais enseignant dans les
classes du second cycle et post-bacca auréat des
lycées d’ enseignement public.

Prise en charge : lesfrasde stage et de
s&our seront prisen charge par le ministérede
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundil6juillet au ven-
dredi 3 ao(t 2001 - Arrivée, le dimanche 15

juillet - Départ, le samedi 4 ao(t.

Lieu du séjour : University of Ddlaware, a
Newark, Dlaware
Responsable : Council Exchanges, 1 place

Californie a Santa Barbara
(sous réserve que l'université soit
en mesure d’assurer I'organisation
de ce stage en 2001)

del’ Odéon, 75006 Paris.

Mode d’hébergement : en résidence uni-
vergtaire, en chambre double.

Contenu : lestage aun objectif linguistique et
culturel : les conférences, adierset vidtestra-
teront mgjoritairement des questions politiques
d actudlité, de ladiversité culturelle des Etats-
Unisans que des problémesde’ éducation.
Un travail spécifique seraconduit sur lalangue,
en particulier sur I’ anglaisaméricain.

Un appariement est prévu avec un partenaire
américain (professeur) et un week-end en
famille est inscrit au programme. Une partici-
pation active sera demandée aux stegiaires, au
fil desvisites, rencontres et conférences.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ETATS-UNIS i .
D’AMER|QUE TAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de l'université de

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs agré-
gés et certifiés d’ anglais enseignant dansles
classes du second cyde et post-bacca auréat des
lycées d’ enseignement public.

Prise en charge : lesfrasdedage e desgour
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sgront prisen charge par leminigéredel’ éducation
nationde Lesfrasdevoyage sont alachargedes
paticipants. Seulslesdagiares seront hébergés
Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : du lundi16juillet au ven-
dredi 3 ao(it 2001 — Arrivée, le dimanche 15
juillet — départ, le samedi 4 ao(lt.

Lieu du séjour : University of California,
SantaBarbara.

Responsable : Council Exchanges- 1 place
de !’ Odéon - 75006 Peris.

Mode d’hébergement : apréciser
Contenu : lestage aun objectif linguigtique et
culturd :
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- Les conférences, ateliers et visites traiteront
mgjoritairement des questions politiques d' ac-
tudité, deladiversité culturelle des Etats-Unis
et delaspécificité delaCdifornieans quedes
problémesde I’ éducation.

-Un travail spécifique seraconduit sur lalangue,
en paticulier sur I’'anglaisaméricain.

Une participation active serademandée aux sa-
giaires aufil desvistes rencontreset conférences.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

CANADA N° CODE : 105 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age des prairies - faculté

Saint Jean, Edmonton, Alberta

Académies concernées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd’ an-
glaistoutes catégories enseignant dans un éa-
blissement public du second degré (enseigne-
ment généra, technologique et professionnd).
Prise en charge : lesminigéresde !’ éduca-
tion du Manitoba, de |’ Alberta, de la Saskat-
chewan et des Territoires du Nord-Ouest, soit
seuls, soit en collaboration avec d’ autresingti-
tutions et/ou organismes prennent en chargeles
frais de cours et d’ hébergement. Lesfraisde
voyage, les repas lors des excursions et des
week-ends sont ala charge des participants.
Seulsles stagiaires seront hébergés.

Il appartient aLx Sagiairesderéserver leur place

d avion. Il e anoter quelesvalsversle Canada
sont particuliérement chargés pendant I’ éé.
Nombre de participants : 5

Durée du séjour : dulundi 16 juillet au
dimanche 5 ao(t 2001.

Lieu du séjour : Université, faculté St Jean,
Edmonton, Alberta. ctardif @gpu.srv.udbertaca
Mode d’hébergement : résidence univer-
Staire.

Contenu :

- Perfectionnement linguistique.

- Connaissance desrédités de |’ Ouest canadien
(conférences, adiers, visites).

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d’ éablissement seront déposés aul rectorat
pour levendredi 15 décembre 2001.

[{WA\\|B] N° CODE : 111
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique de Dublin (1)

Académies concernées : Aix-Marsalle,

Amiens, Besangon, Bordeauix, Caen, Créelil,
Dijon, Lille, Martinique, Montpdlier, Orléans-
Tours, Paris, LaRéunion.

Catégories concernées : professeurs
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d anglai's, toutes catégories, enseignant dansun
établissement d’ enseignement public du
second degré (enseignement général, profes-
sonnel et technologique).

Prise en charge : lesfrasde stage et de &
jour seront pris en charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dujeudi 12 au mercredi
25juillet 2001 - Arrivée, le mercredi 11 —
Départ, lejeudi 26.

Lieu du séjour : University of Dublin -

Trinity College- Centrefor Language and Com-
munication Studies - College Green - Dublin 2.
Responsable : M. David Singleton.

Mode d’hébergement : danslesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique.

- Connaissance del’Irlande: le pays, le peuple,
lesindtitutions, lalittérature.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

IRLANDE N° CODE : 112
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique de Dublin (2)

Académies concernées : Caen, Clermont-
Ferrand, Guadel oupe, Guyane, Lyon, Nancy-
Metz, Nantes, Reims, Rennes, Toulouse, Stras-
bourg, Versdilles.

Catégories concernées : professeursd an-
glais, toutes catégories, enseignant dansun éta
blissement d’ enseignement public du second
degré (enseignement général, professionnel et
technologique).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
SFour seront prisen charge par leministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dujeudi 12 au mercredi
25]juillet 2001- Arrivéelemercredi 11 - Départ
lejeudi 26.

Lieu du séjour : Universty of Dublin- Trinity
College- Centrefor Language and Communi-
cation Studies- College Green - Dublin 2.
Responsable : Mr David Singleton.
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique.

- Connaissance del’ Irlande: le pays, le peuple,
lesindtitutions, lalittérature.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossers de candidature revétus de ' avis du
chef d établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

R
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique de Colchester

Académies concemnées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd an-

glais, toutes catégories, enseignant dans des
colléges d' enseignement public.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
Sfour seront prisen charge par leministére de
I’ éducation nationde. Lesfrais de voyage sont
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alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 9juillet au ven-
dredi 20 juillet 2001 — Arrivée, ledimanche 8 —
Départ, le samedi 21.

Lieu du séjour : Colchester English Study
Centre - Lexden Road, Colchester C03 3PW-
Essex.

Responsable : MrsA. Waker cesc@com-
puserve.com
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Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Réflexion méthodologique.

- Entrainement linguistique.

- Mise ajour des connaissances en civilisation.
Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossers de candidature revétus de |’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique d’Edimbourg

Académies concernées : Caen, Montpd-
lier, Clermont-Ferrand, Nantes, Rennes, Tou-
louse, Nancy-Metz, Grenoble, Lyon, Crétell,
Paris, Bordeaux.

Catégories concernées : professeursd’ an-
glais, toutes catégories, enseignant dansles col-
léges d' enseignement public.

Prise en charge : lesfrasde stage et de
SFour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationde. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundi 9juillet au ven-
dredi 20 juillet 2001 —Arrivée, ledimanche 8 -

Départ, le samedi 21.

Lieu du séjour : Basil Paterson College,
Dugdae-McAdam House, 22-23 Abercromby
Place, Edinburgh EH36QE.

Responsable : MsMary Beresford Peirse.
courses@bp-coll.demon.co.uk

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu : réflexion sur I’ enseignement de
I'anglaislangue érangére dansle premier cycle
et, plus précisément, sur les méthodes et les
matériaux pédagogiques appropriés a ce
niveau. Civilisation: la spécificité écossaise.
Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique de Lancaster

Académies concernées : Besancon, Bor-
deaux, Dijon, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice,
Orléans-Tours, Reims, LaRéunion.

Catégories concernées : professaursd an-
glais, toutes catégories, enseignant dans les
lycées d’ enseignement public et les professeurs
enseignant I’ histoire et lagéographieen anglais
dans les sections européennes des mémes éa
blissements.
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Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 16 places pour
les professeurs d' anglais + 16 places pour les
professeurs d’ histoire et géographie (sections
européennes).

Durée du séjour : dujeudi 12 juillet au mer-
credi 25 juillet 2001 - Arrivée, lemercredi 11—
Départ, lejeudi 26.

Lieu du séjour : Ingtitutefor English Lan-
guage Education - Lancagter University, George
Fox Building, Lancaster LA14Y J.
Responsable : Mrs Joan Allwright.

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Information et réflexion sur I’ enssignement de
lacivilisation en Grande-Bretagne, civilisation
S entendant au sens d’ histoire, de problemes

politiques, économiques et sociaux. Letravail
portera sur larecherche de documents (textes,
émissonsderadio et de tdévision, documents
iconographiques, etc.) et sur lesstratégiesd ex-
ploitation de ces documents.

- Formation et réflexion sur laméhodologie et
|”évaluation de I’ enseignement de |’ anglais
langue étrangére.

- Perfectionnement linguistique.

- Réflexion sur I enssignement en langue éran-
géred unediscipline non linguistique.

- Réflexion sur les modes de collaboration entre
les professeurs d’anglais et les professeurs
d’ histoire et géographie des sections euro-
péennes.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

N
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique de Londres

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd’ an-
glas, toutes catégories, enseignant dansles cal-
léges d’ enseignement public.

Prise en charge : lesfrasdesageet de st
jour seront pris en charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dulundi 9juillet au ven-
dredi 20juillet 2001 —Arrivée, le dimanche 8 —
Départ, le samedi 21.

Lieu du séjour : CollegeHdl - University of

London, Maet Street, London WC1E 7HZ.
Responsable : Mrs Sarah Fellows - The
Central Bureau for International Visits &
Exchanges - 10 Spring Gardens - London
SW1A 2BN.

Mode d’hébergement : résidence univer-
Staire.

Contenu :

- Aspectsdelacivilisation britannique contem-
poraine.

- Enseignement de I’ anglais. Réflexion et
travaux pratiques.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiéarchique)
les dossiers de candidature revétus de ' avisdu
chef d’ établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.
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R
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique de Norwich

Académies concernées : Bordeaux, Caen,
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Nancy-
Metz, Nantes, Rennes, Toulouse.
Catégories concernées : professeursd an-
glais, toutes catégories, enseignant dans un éa
blissement d’ enseignement public du second
degré (enseignement genéral, professionnel et
technologique).

Prise en charge : lesfrais de stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 24.

Durée du séjour : dulundi 2 au vendredi 13

avril 2001 - Arrivéeledimanche ler - Dépat le
samedi 14.

Lieu du séjour : The Bell Language Schoal,
Bowthorpe Hall, Norwich NR59AA.
Responsable : Mr Don Bartlett
info@bell-lang.ac.uk

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique.

- Réflexion sur laméthodologie de I’ enseigne
ment del’anglais.

- Mise ajour des connaissances en civilisation
britannique.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossersde candidature revétus de I’ avisdu
chef d établissement seront déposss auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

R
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique de Reading (1)

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd’ an-
glais, toutes catégories, enseignant dans les
lycées d’ enseignement public al’ excluson de
ceux qui assurent latotdlité deleur sarvice dans
des classes post-bacca auréet.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : dujeud 12 juillet au mer-
credi 25juillet 2001 —Arrivée, lemercredi 11—
Départ, lejeudi 26.

Lieu du séjour : The Universty of Reeding -
Centre for Applied Language Studies -

Whiteknights, PO Box 241,Reading RG66WB.
Responsable : Mr Amos Paran.
CALS@reading.ac.uk

Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu :

- Information et réflexion sur laméthodologie
et I’évaluation de |’ enseignement del’anglais
langue érangere.

- Information et réflexion sur I’ enssignement de
lacivilisation en Grande Bretagne, civilisation
S entendant au sens d’ histoire, de problémes
politiques, économiques et sociaux. Letravail
porterasur larecherche de documents (textes,
émissonsderadio et detdévison, documents
iconographiques, etc.) et sur lesstrategies d ex-
ploitation de ces documents en classe.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.
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ROYAUME-UNI N° CODE : 130
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique de Reading (2)

St

Académies concernées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursd an-
glais, toutes catégories, enseignant en sériel,
enssignement de spécidité.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le minisérede
I’ éducation nationae. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 15.

Durée du séjour : dujeudi 12 juillet au mer-
credi 25 juillet 2001- Arrivée, lemercredi 11 -

Départ, lejeudi 26.

Lieu du séjour : The Universty of Reading -
Centre for Applied Language Studies -
Whiteknights- PO Box 241, Reading RG66WB
Responsable : Mr AmosParan, CALS
Mode d’hébergement : dansdesfamilles.
Contenu : Miseau point de démarchesd' &u-
de des cavreslittéraires complétes extraitesdu
programme de lecture en série L: éaboration
de matériel pédagogique.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de I’ avisdu
chef d' éablissement seront déposés aupresdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

.
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Berlin

Académies concernées : Amiens, Besangon,
Bordeaux, Clermont-Ferrand, Créteil, Dijon,
Grenoble, Lille, Limoges, Lyon, Nancy-Metz,
Nantes, Orléans-Tours, Paris, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versalles.
Catégories concernées : professeursd a-
lemand de toutes catégories enssignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement général, technologique et profession-
nel). Ce stage est égdement ouvert aux profes-
seurs d histoire et de géographie ayant de tres
bonnes connaissances d' dlemand et enseignant
dans|es sections européennes.

Prise en charge : lesfrasdedagee desgour
sgont prisen charge par leminiséredel’ éducaion
nationde Lesfraisdevoyage sont alachargedes
paticipants. Seulsles Sagiaires seront hébergés.
Nombre de participants : 17 + 3 places
sections européennes

Durée du séjour : duvendredi 17 au ven-

dredi 31 ao(t 2001 —Arrivée, le vendredi 17 —
Départ, le vendredi 31.

Lieudu séjour : Zentrde Einrichtung Modermner
Fremdgprachen, Technische Universitét Berlin.
Responsable du stage : Inditut Goethe de
Pais- tél. 0144439284- td écopie 0144439240.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez des particuliers.

Contenu :

- Contenu linguistique

Voustravalllerez entandem avec un enssignant d-
lemand danslebut o andiorer vios connalissances
auss bien dansledomainelinguisiquequedansle
domaneculturd. Il S agit d' un cogpprentisssgeen
semi-autonomiequi S gppuie sur un dosser com-
prenant desexerdcesinterculturdset qui est com-
pléé par des consalsindividud s (Lernberatung).
- Contenu méthodol ogique

. réflexion sur les expériences faites en tandem
et lesimplications d' un travail autonome.

. réflexion sur les possibilités de transfert dans
le domaine des échanges scolaires.
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Contenu socio-culturel:

. bilan aprés plus d’ une décennie d’ unification.
Contacts avec le systéme scolaire a Berlin.
Regard sur la coexistence de différentes
culturesaBerlin.

. programme complémentaired adtivitésculturdles
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Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

lesdossiers de candidature rev&us del’ avisdu
chef d établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ALLEMAGNE N° CODE : 204
STAGE A GESTION NATIONALE

age de formation de

formateurs a Freiburg et a Luzern

Académies concernées : touteslesacadémies
Catégories concernées : ce dage s adres-
se uniquement adesformateurs.

Prise en charge : lesfrasde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 22

Durée du séjour :du mardi 24 juillet au
samedi 4 ao(t 2001- Arrivée, le 24 |uillet aFrei-
burg — Départ, le 4 200t de Luzern.

Lieu du séjour : Katholische Akademie a
Freiburg et Internationaler Deutschlehrerkon-
gressalLuzerr/ http :/iwww.idt-2001.ch-
Mode d’hébergement : Katholische Aka-
demie en chambreindividuelleet aLuzern a
I’hétel en chambre double.

Responsable : Ingitut Goethe de Paris, tdl.:
0144 4392 84, télécopie 01 44 43 92 40.
pv@paris.goethe.org

Contenu :

Le programme du stage se déroulera en deux

étapes:

1) Lapremiére phase a Freiburg est une prépa
ration aux contenus du congres.
Différentsthemes spédifiquesaladidactique de
I’enseignement de |’ allemand seront abordés:
- par lamise en commun des expériences des
formateurs;

- apartir detravaux pratiques;

- apartir delalecture d articles pécidisss;

- par une exploitation des gpproches théoriques
envued une miseen praigue.

L es thémes seront choisis en fonction des
besoins spécifiques des participants.

2) A Luzern, lesformateurs participeront aux
adierset aux conférences du congrés. A lafin
delajournée, il et prévu de mettre en commun
les donnéesrecueillies dansles adiers.

Les contacts noués lors du congres avec des pro-
fesseurs et formateurs germani stes du monde
entier, et laconfrontation avec des pédagogies
trés variées, condtitueront une expérience tres
enrichissante.

Programme culturdl dansle cadre du congres.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
lesdossiersde candidature revétus del’ avisdu
chef d' éablissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

S
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel
de Freiburg et Iéna

Académiesconcernées : Amiens, Besangon,
Clermont-Ferrand, Créteil, Dijon, Grenable,
Lille, Lyon, Montpdllier, Nancy-Metz, Nantes,
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Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims,
Rennes, Strasbourg, Toulouse, Versdlles.
Catégories concernées : professeursd a-
lemand de toutes catégories, enseignant en
lycée. En paticulier, lesprofessaursd' dlemand
ensaignant dans deslycées professonndset des
classes préparant a un brevet de technicien
supérieur. Le stage peut étre également ouvert
aux professeurs d’ histoire et géographie ayant
de treés bonnes connaissances d' allemand et
enseignant dans |es sections européennes de
collége et delycée.

Prise en charge : lesfraisde sage, de s§our
€t detransport entre Frelburg et 1énaseront pris
en charge par le ministére de I’ éducation natio-
nale. Lesfrais devoyage jusqu’ en Allemagne
sont ala charge des participants. Seulsles
stagiaires seront hébergés.

Nombre de participants : 17 + 3 places
sections européennes

Durée du séjour : du dimanche 15 au
samedi 28 juillet 2001- Arrivée, le 15juillet a
Freiburg — Départ, le 28 juillet de 1éna.

Lieu du séjour : Studienhaus Wiesneck/
Freiburg et Jenakolleg

Encadrement du stage : Goethe-Ingtitut,
Studienhaus Wiesneck et Jenakolleg.

Mode d’hébergement : logement au Stu-
dienhaus Wiesneck et 4l hotd aléna
Responsable : Institut Goethe Paris-

tél. 1444392 84- télécopie 01 44439240.
pv@paris.goethe.org

Théme :

Lasociéé detravail en mutation - I’ dlemand
comme langue de communication dans le
monde professionnel.

Contenu :

Aspects de civilisation:

- lemonde du travail - nouveaux concepts de
société en discussion

- andysedelastuation al’ouest et al’ est de
I’ Allemagne

- &t et pergpectives du marché du travail pour
lesjeunes

- qualifications-clés - les compétences trans-
versaes danslesrelations professionnels

- viste d entreprises et d'ingtitutions & Freiburg
etaléna

Aspects delangue:

- analyse de lacommunication dans |e monde
professionnel

- didactique de |’ enseignement de |’ allemand
avec un objectif professonned

- recherche de documents authentiques.
Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossers de candidature revétus de I’ avis du
chef d établissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

.
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
de Francfort

Académies concernées : Aix-Marsglle,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Créteil,
Dijon,Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours,
Peris, Poitiers, Reims, Rennes, Rouen, Stras-
bourg, Toulouse, Versailles.

Catégories concernées : professeurs
d’allemand de toutes catégories enseignant

dans un établissement public du second degré
(enseignement général, technol ogique et
professionnd). Le stage est également ouvert
aux professeurs d’ histoire et de géographie
ayant de trés bonnes connaissances d' dlemand
&t enssignant dansles sections européennes.
Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationde. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles sagiares
seront hébergés.
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Nombre de participants : 21 + 4 places
Sections européennes

Durée du séjour : dusamedi 7 au samedi
21juillet 2001- Arrivée, le 7 juillet - Départ le
21 juillet.

Lieu du séjour : Goethe-Indtitut de Frank-
furt/Main.

Responsable : Institut Goethe de Paris-
t€1.0144439284 - télécopie 0144 439240.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez des particuliers.

Contenu : Projets pédagogiques e multimédia
- volet civilisation: découverte delaville de
Francfort en petits groupes. Préparation et ap-
profondissement de thémes d éudes spécifiques
sur Francfort. Lesthémes prévus sont: Francfort,
villed immigration; Francfort, centre financier
& économique del’ Allemagne; Francfort, capi-
taledu livre et du multimédia, Francfort, noaud
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d’ un réseaul de voies de communications.

- volet méthodologique: réflexion sur I’ ensal-
gnement de lacivilisation; réflexion didactique
sur I approche centrée sur un projet: prépara-
tion et rédlisation d' un projet de classe sur les
thémes d’ éudes précités.

- volet multimédia: utilisation destechniques et
des outils multimédias pour lamise en cavre
d'un projet; congtruction d' un site web a partir
de données recueillies par les stagiaires;;
réflexion sur I’ utilisation d Internet pour rédiser
un projet de classe.

Des connai ssances en traitement de texte sont
indispensables.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

lesdossiers de candidature revétus de ' avisdu
chef d établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

S
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Berlin

Académies concernées : Aix-Marsdille,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Cler-
mont-Ferrand, Créell, Dijon, Grenoble, Lyon,
Nancy-Metz, Nantes, Orléans-Tours, Paris,
Poitiers, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg.
Catégories concernées : professeursd'a-
lemand detoutes catégories enseignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement général, technol ogique et profession-
nel). Ce sage est égdement ouvert aux profes-
saursd’ histoire et de géographie ayant detrés
bonnes connaissances d alemand et enseignant
dans |es sections européennes.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20+ 5 places
sections européennes

Durée du séjour : duvendredi 3 au vendredi
17 ao(it 2001 -Arrivée, le 3- Départ, le 17.
Lieu du séjour : Zentrale Einrichtung
Moderner Fremdsprachen, Technische
Universitét Berlin.

Responsable : Ingtitut Goethe de Paris- td.
01444392 84 - télécopie 01 44 4392 40.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
dgeuner chez desparticuliers.

Théme : Berlin - hier et aujourd hui.
Contenu :

- découverte deladimension higtorique et géo-
graphique de laville de Berlin par le biais de
recherchesindividuelles et d’ entretiens avec
des historiens, des géographes et des acteursde
lavie politique et socide

- préparation, élaboration et présentation, en
groupe, d’'un théme sur Berlin; atitre
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d exemple: Berlin et laPrusse, |’ apport des
huguenots au développement de la Prusse,
immigrations et émigrations, Berlinet le Land
de Brandebourg, le passé et I actualité écono-
mique de Berlin, les structures socides avant et
aprés |’ unification.

- réflexion sur I utilisation en classe de maté-
riaux recueillis au cours du stage.

- programme complémentaire d’ activités
cultureles.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

lesdossers de candidature revétusde | avisdu
chef d' éablissement seront déposés aupres du
rectora pour levendredi 15 décembre 2000.

ALLEMAGNE N° CODE : 209 ,
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Leipzig

Académies concernées : Amiens, Besan-
con, Créteil, Dijon, Grenoble, Lille, Lyon,
Nancy-Metz, Nantes, Paris, Poitiers, Reims,
Rennes, Strasbourg,Versailles.

Catégories concernées : professeursd’ dle-
mand de toutes catégories enseignant dansun
éteblissement public du second degré (enseigne-
ment générd, technologique et professionnd).
Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le minisérede
I’ éducation nationae. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : du dimanche 5 ao(t au
samedi 18 a0(t 2001- Arrivée, le5- Dépat, le 18.
Lieu du séjour : InterDaF am Herder-Ingti-
tut der Universitét Leipzig.

Encadrement du stage : Inditut Goethe &
InterDaF am Herder-Institut der Universitét
Leipzig.

Responsable : Ingitut Goethe de Paris- tél.
0144439284 —télécopie 014443 9240.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez des particuliers.

Théme : Leipzig—les mutations en cours.
Contenu :

“Leipzig-den Wandel zeigen”, ¢'est aind que
lamétropole se caractérise elle-méme depuis
peu. Td sraauss lethéme du stage: décourir,
apartir de I’ acquis historique comme par
exemplelesfoires, les céébres maisons d' édi-
tions et les structures architecturales du tournant
du siecle, lamaniéredont lavilleasu s adapter
aux exigences des temps modernes et de la
concurrence économique. Lorsde ladécouverte
delaville de Leipzig, I’ accent seramis sur
I architecture ancienne et moderne, expression
remarquable de [a“tradition en mouvement”
d unevilledel’ Allemagnedel’ Est.

Mode de travail :

L es participants feront des recherches aussi
bien en prenant contact avec desinstitutions
gu’ en exploitant des sources documentaires
empruntées aux médias, alaradio et alapresse
locale, alatéévison et sur Internet, en vue de
leur utilisstion en classe.

Programme complémentaire d’ activités
cultureles.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de 1’ avis du
chef d' établissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.
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AUTRICHE N° CODE : 211 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Vienne

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Cler-
mont-Ferrand, Créell, Dijon, Grenoble, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers,
Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Versalles.

Catégories concernées : professeurs
d’ allemand de toutes catégories enseignant
dans un établissement public du second degré
(enseignement général, technologique et pro-
fessionndl).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 16 au samedi 28
juillet 2001- Arrivée, le 16 — Départ, [e 28,
Lieu du séjour : Pdlottihaus, Auhofstrasse
10, 1130 Wien.

Responsable : M. Habelt - Bundesministe-

rium fur Unterricht und kulturelle Angelegen-
heiten, Strozzig. 2/5 A-1080 Wien.

Mode d’hébergement : chambres de deux
personnes sur place. Pdlottihaus - Auhofstrasse
10 - 1130 Wien. Possibilité de chambres
individuelles dans un centre & proximité.
Contenu :

- Histoire moderne et contemporaine del’ Au-
triche.

- L’identité autrichienne.

- Problémes économiques et aspects socio-
politiques del’ Autriche actuelle.

- Lalittérature autrichienne aprés 1945.

- Le systeme éducatif autrichien.

- Laculture dternative aVienne.

- L’immigration a Vienne au 19éme et au
20émesecles.

- Lesmédiasen Autriche.

- Les spécificités autrichiennes de lalangue
alemande.

Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossers de candidature revétus de ' avis du
chef d' éablissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

YEMEN N° CODE : 301
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Sanaa

Partenariat : Institut du monde arabe;
Centre Francais d’ Etudes Y éménites (CFEY).
Responsables du stage : M. Abdedljdil
Laamiri, Institut du monde arabe - tél.
0140513926.

Encadrement du stage : Centre francais
d études yémeénites.

Académies concernées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeurs

d’ arabe, agrégés, certifiés, PLP2 et adjoints
d’ enseignement, enseignant dans un éablisse-
ment public du second degré.

Nombre de participants : 12.

Prise en charge : I'ensemble des frais sur
place (cours, activités organisées, déplacements,
hébergement, repas) seront prisen charge par le
ministére de’ éducation nationae. Lesfraisde
voyage Paris-Sanaa-Paris sont ala charge des
participants. Levoyage s effectue en groupe sur
vol régulier Yémen Air Lines, aun tarif préféren-
tid (prévair environ 3500 FF, taxes comprisss).
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Durée du séjour : du vendredi 6 au vendredi
27 avril 2001.

Mode d’hébergement : hotel, chambres
doubles.

Contenu :

1- Caractérigtiques et évolutionsdelalangue.
Lesvariéésdidectaes.
2-LeYémendans!’higtoire lesroyaumesdela
période antéidamique; les périodesidamiques.
3-LeYémenaujourd hui: économie, agriculture,
urbanisme, SOCiété, inditutions littérature, presse.
Rencontres, débats, vistes, avec laparticipation
de personndités, universitaires et chercheurs.
Ce stage empiétant sur une période scolaire, les
candidats retenus remplaceront, danslamesure
du possible, les cours manqués, et organiseront

pour leurs classes, en concertation avec le chef
d établissement, |e responsable du centre de
documentation et d’ information (CDI) et le
consailler principa d’ éducation (CPE), un pro-
gramme rigoureusement défini pour leur
période d' absence.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d’ éablissement seront déposés aul rectorat
pour levendredi 15 décembre 2000.
Paraléement acet envoi hiérarchique, les can-
didats adresseront une copie de leur fiche de
candidature (revétue de I’ avis du chef d' éta-
blissement) directement al’ inspecteur pédago-
giquerégiona d arabe deleur académie.

ARGENTINE N° CODE : 401 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de l'université de Buenos
Aires

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professaursd es-
pagnol de toutes catégories enssignant dansun
éablissement public du second degré (enseigne-
ment générd, technologique, professonnd).
Prise en charge : lesfrasde sage et de sdour
seront prisen charge par leministére de I’ éducar
tion netionade, de larecherche et delatechnolo-
gie Lesfraisdevoyage sont alacharge des par-
ticipants. Seulsles stagiares seront hébergés.
Nombre de participants : 30

Durée du séjour : dulundi 16 juillet au
vendredi 3 ao(t soir 2001.

Lieu du séjour : Universdad del Salvador
Viamonte 18561056 Buenos Aires

Responsable : M. Juan Algjandro Tobias,
recteur del’ université.

Mode d’hébergement : hotdl.

Contenu : une aternance de cours, de tra-
valx pratiques, avec une ouverture marquée
versle monde higpano-américain, €, tout par-
ticuliérement vers |’ Argentine. Plusieurs
domaines seront couverts : le domaine lin-
guistique, le domaine littéraire et artistique, la
civilisation.

- un programme particulier seraconsacréala
société argentine de nosjours.

- Arts: vidites culturelles.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
lesdossiers de candidature rev&us del’ avisdu
chef d' éablissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ESPAGNE N° CODE : 403 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel
de Grenade

Académies concernées : Aix-Marsille,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont
Ferrand, Créeil, Dijon, Grenoble, Guyane, Lille,
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Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Reims,
Rennes LaRéunion, Rouen, Toulouse, Versallles
Catégories concernées : professeursd es-
pagnol de toutes catégories enssignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement général, technologique, profession-
nel) et stagiaires IUFM (espagnal).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par leminisérede
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 26 + 4 places

sections européennes

Durée du séjour : dulundi 16 juillet au
samedi 4 ao(t 2001- Arrivée, ledimache 15—
Départ, le samedi 4.

Lieu du séjour : Universidad de Granada
Centro de lenguas modernas, Palacio de Santa

Cruz, Placeta del Hospicio Viejo, 18009
Granada.

Responsable : Mme Alganza de Roldan,
directrice du centre.

Mode d’hébergement : hotel centra et
danslesfamilles.

Contenu : le stage comporteraune aternance
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de conférences, de cours, de travaux pratiques,
de rencontres de personnalités, d’ excursions
(SierraNevada, Costadel Sol), de visitesde
musées et d’ entreprises.

Plusieurs domaines seront couverts:

1- Ledomainelinguigtique:

- Travaux pratigques favorisant un entrainement
intensif &’ expression et &lacommunication
orales controlées.

- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
delalangue écrite: textes journaigtiques, litté-
raires, technico-commerciaux, ec.

2 - Ledomainelittéraire et artistique:

- Littérature actuelle espagnol e & latino-améri-
cane.

- Grenade, villed' art.

3-Lacivilisation:

- Grenade et sarégion. Découverte des secteurs
les plus caractéristiques.

- L’évolution politique, économique et sociae
de |’ Espagne de 1975 anosjours, atraversla
presse, laradio, latéévision, lapublicité.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ESPAGNE N° CODE : 404 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

Académies concernées : Aix-Marsaille,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Clermont-
Ferrand, Créeil, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges,
Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nanrtes, Nice,
Orleans-tours, Paris, Poitiers, Reims, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versdlles.
Catégories concernées : professeursd’ es-
pagnol de toutes catégories enssignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement générd, technol ogique, professionndl)
e dagiares IUFM (espagnal).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I"éducation nationae. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : duvendredi 13 juillet au
mardi 31 juillet 2001 - Arrivée, lejeudi 12 —
Départ, le 1 ao(t (matin).

Lieu du séjour : Universidad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenida Complutense s/n, 28040 Madrid.
Responsable : Mme Isabd Visedo-Orden.
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Mode d’hébergement : résidence univer-
sitaire (chambre individuelle), El Colegio
Mayor San Agustin, ¢/ Séneca, s/n Ciudad
Universitaria, 28040 Madrid.

Contenu : |le sage comportera une dternance
de conférences, de cours, de travaux pratiques,
de rencontres de personndités (écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), des visites de musées (Prado,
Reina Sofia) et d’ entreprises ains qu’ une ex-
cursonaToléde.

Plusieurs domaines seront couverts:

1- Ledomainelinguigtique:

- Travaux pratiques favorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
orales controlées. )

- Problemes de I’ espagnol contemporain. Etat
présent de lalangue écrite: textes journalis-

tiques, littéraires, technico-commerciaux, €tc.
2 - Ledomainelittéraire et artistique:

- Littérature actuelle espagnol e e latino-améri-
cane.

- Commentaires détaillés de quel ques tableaux
deméitres.

- Lecinémaespagnol d aujourd hui.

3- Lacivilisation:

- Découverte des secteurs les plus caractéris-
tiques. Condtitution de dossiers.

- L’ évolution palitique, économique et sociale
de !’ Espagne de 1975 anosjours atraversla
presse, laradio, latélévison, lapublicité.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossers de candidature revétus de ' avis du
chef d établissement seront déposés auprésdu
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ESPAGNE N° CODE : 405 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marsglle,
Amiens, Besangon, Bordeaux, Caen, Cler-
mont-Ferrand, Crétell, Dijon, Grenoble, Lille,
laGuyane, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers,
Reims, Rennes, Rouen, Strashourg, Toulouse,
Versalles.

Catégories concernées : professeursd es-
pagnol de toutes catégories enseignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement général, technol ogique, profession-
nel) et stagiaires IUFM (espagnal).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : du vendredi 13 au mardi

3ljuillet 2001 — Arrivée, lejeudi 12 — Départ,
le ler ao(t (metin).

Lieu du séjour : Universidad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenida Complutense §/n, 28040 Madrid.
Responsable : Mme Isabel Visedo-Orden.
Mode d’hébergement : Résidence
universitaire (chambreindividuelle), El Colegio
Mayor San Agustin, ¢/ Séneca, s/n Ciudad
Universitaria, 28040 Madrid.

Contenu : le stage comportera une dternance
de conférences, de cours, detravauix pratiques,
de rencontres de personndlités (écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), des visites de musées (Prado,
Reina Sofia) et d’ entreprises ainsi qu’ une
excurson aTolede.

Plusieurs domaines seront couverts:

1- Ledomainelinguistique:

- Travaux pratiques favorisant un entrainement
intensf al’ expression et alacommunication
orales controlées.
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- Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
présent de lalangue écrite: textesjournalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, etc.
2 - Ledomainelittéraire et artistique:

- Littérature actuelle espagnol e et latino-améri-
cane.

- Commentaires détaill és de que ques tableauix
de méitres.

- Lecinémaespagnol d' aujourd’ hui.

3- Lacivilisation:
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- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Condtitution de dossiers.

- L’évolution politique, économique et sociae
deI’Espagne de 1975 anosjours atraversla
presse, laradio, latdévision, lapublicité.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossers de candidature revétus de I’ avis du
chef d établissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ESPAGNE N° CODE : 406
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Madrid

Académies concernées : Aix-Marsalle,
Amiens, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand,
Cré&gl, Dijon, Grenoble, Lille, Limoges, Lyon,
Montpellier, Nantes, Orléans-Tours, Paris, Poi-
tiers, Rennes, La Réunion, Rouen, Strashourg,
Toulouse, Versalles.

Catégories concernées : professeursd es-
pagnol de toutes catégories enssignant dansun
établissement public du second degré (ensai-
gnement général, technologique, profession-
nel) et stagiaires IUFM (espagnol).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge desparticipants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 30.

Durée du séjour : duvendredi 13 au mardi
31juillet 2001 — Arrivée, lejeudi 12 — Départ,
le 1er ao(t (matin).

Lieu du séjour : Universdad Complutense,
Facultad de Filologia, Ciudad Universitaria,
avenida Complutense s/n, 28040 Madrid.
Responsable : Mme Isabd Visedo-Orden.
Mode d’hébergement : Résidence uni-
versitaire (chambre individuelle), El Colegio
Mayor San Agustin, avenida de Séneca, 7,
28040 Madrid.

Contenu : le sage comportera une dternance

de conférences, de cours, detravaux pratiques,
de rencontres de personndités (écrivains, jour-
nalistes, responsables politiques et décideurs
économiques), des visites de musées (Prado,
Reina Sofia) et d’ entreprises ainsi qu’ une
excurson aTolede.

Plusieurs domaines seront couverts:

1- Ledomainelinguigtique:

- Travaux pratiques favorisant un entrainement
intensif al’ expression et alacommunication
orales controlées. ]

- Problémes de I’ espagnol contemporain. Etat
présent de lalangue écrite : textes journalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, tc.
2 - Ledomainelittéraire et artistique:

- Littérature actuelle espagnol e e latino-améri-
cane.

- Commentaires détaill és de que ques tableauix
de maitres.

- Lecinémaespagnol d' aujourd hui.

3- Lacivilisation:

- Découverte des secteursles plus caractéris-
tiques. Condtitution de dossiers.

- L’ évolution politique, économique et sociae
del’ Espagne de 1975 anosjours atraversla
presse, laradio, latdévison, lapublicité.
Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossiers de candidature revétus de I’ avis du
chef d' éablissement seront déposés aupreés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.
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ESPAGNE N° CODE : 407 )
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de Valence

Académies concernées : Aix-Marsalle,
Amiens, Besangon, Bordeauix, Caen, Clermont
Ferrand, Corse, Crétell, Grenoble, Guadeloupe,
Lille, Limoges, Lyon, Martinique, Montpellier,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours,
Paris Poitiers, Reéims, Rennes, Rouen, Toulousg,
Versalles.

Catégories concernées : professaursd es-
pagnol de toutes catégories enssignant dansun
établissement public du second degré (ensei-
gnement général, technologique, profession-
nel) et gagiaires IUFM (espagnoal).

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le minisérede
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20.

Durée du séjour : dulundi 16juillet au ven-
dredi 3 ao(t 2001- Arrivée, ledimanche 15 (au
soir) — Départ, le samedi 4 (matin).

Lieu du séjour : Universitat de VdenciaDe-
partament de Filologia Francesai Itdianaavg-
da. Blasco Ibafiez, 28 - Apt. de Correos 22097
- Vaencia46010. e-mail: francoit@uv.es
Responsable : Mme Benoit.

Mode d”’hébergement : chambreindivi-

duelle - Colegio Mayor LluisVives, Avenida
Blasco |béfiez, 23, Vaencia46010.

Contenu : le stage comporteraune dternance
de conférences, de cours, detravaux pratiques,
de rencontres de personnalités, d’ excursions
danslarégion de Vaence, devisitesde musées
et d’ entreprises.

Plusieurs domaines seront couverts:

1- Ledomaine linguistique: travaux pratiques
favorisant un entrainement intensif I’ expres-
son et alacommunication oraes control ées.
Problémes de |’ espagnol contemporain. Etat
présent de lalangue écrite: textes journalis-
tiques, littéraires, technico-commerciaux, €etc.
2 - Ledomainelittéraire et artistique:

- Littérature actuelle espagnole et latino-améri-
cane.

- Lecinémaespagnol d aujourd hui.

- Vdence villed art.

3- Lacivilisation:

- Vaence et sarégion. Découverte des secteurs
les plus caractéristiques.

- L’ évolution politique, économique et socide
del’Espagne, de 1975 anosjours atraversla
presse, laradio, latélévision, lapublicité.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de I’ avisdu
chef d' établissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ITALIE N° CODE : 501
STAGE A GESTION NATIONALE

uarante-quatrieme seminaire

franco-italien de formation
mutuelle

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professaursd'ita-
lien de toutes catégories ensaignant dans un éta-
blissement public du second degré (enseigne-

ment généra et technologique).

Prise en charge : Lesfraisdevoyage (en
train 2™ classe) seront remboursés aux partici-
pantsfrancaisaleur retour, par I’ administration
centrae. Seulsles sagiaires seront hébergés.
Nombre de participants : 20 professeurs
frangaisd'italien et 20 professeursitaiensde
francais.
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Durée du séjour : du 16 au 28 juillet 2001-
Arrivée, le dimanche 15 (dans |’ aprés-midi) -
Départ, le samedi 28 (dans |’ aprés-midi).

Lieu du séjour : lavilledeBrive.
Responsables du stage : Mme Marie-
Thérése Medjadiji, inspecteur d' académie -
inspecteur pédagogique régional, rectorat de
I'académie de Crétell, tél. 0149816330.
Mode d’hébergement : hétel.

Contenu :

Exposés:

1. L' utilisstion des TICE en classed'itdien

2. Lapoéseenclaseditdien

3. Lapreseendaseditdien

4. Lejeuenclaseditdien

Travaux de groupe :

1. Rédisation d’ un parcours didactique sur les
lieux du séminaire

2. Lalectureenclased'itdien

3. Lapédagogie del’ erreur en classe d'itdien
4. Analyse des manuels et des supports didac-
tiques utilisés pour I enseignement de |’ italien.
Théme transversal : I’ utilisation des TICE
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Au sein de chacun des groupes lestravaux sont
I’ occasion d' un aggiornamento linguistique
mutuel ; cethéme transversa se traduira pour
chacun des groupes par I’ éablissement d’un
glossaire afférent au théme abordé et corres-
pondant aux besoins goparus en cours de route.
Modalités pratiques :

a) les professeurs doivent préparer un exposé
individuel de 20 minutes environ sur I’'un des
quatre sujets destravaux individuels;

b) cet exposé peut &refait enfrancaisou enitar
lien, au choix des professeurs;

¢) pour illustrer I’ exposé, | es professeurs peu-
vent amener tout le matériel gu'ils souhaitent
(digpositives, transparents, cassettes audio et
vidéo, CD-Rom);

d) les professeurs doivent aussi réfléchir aun
des quatre thémes des travaux de groupe.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoiehiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de I’ avis du
chef d établissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

ITALIE N° CODE : 502 :
STAGE A GESTION ACADEMIQUE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
de Pérouse

Académies concernées : touteslesacadémies
Catégories concernées : professeursde
toutes catégories assurant au minimum 6 heures
hebdomadaires d enseignement d'italien et en-
seignant dans un éablissement public du second
degré (enseignement généra et technologique).
Prise en charge : lesfrais de stage et de
sgour seront prisen charge par le ministérede
I’ éducation nationde et par le ministéreitalien
del’ingruction publique, dansle cadre del’ ac-
cord culturd franco-itaien. Lesfraisdevoyage
sont alacharge des participants. Seulsles sta-
giaires seront héberges.

Nombre de participants : 50 + 2 places
Sections européennes

Durée du séjour : du 17 au 29 ao(t 2001 —
Arrivég, lejeudi 16 (danslasoirée) — Départ, le
mercredi 29 (dans|’ aprés-midi).

Lieu du séjour : Pé&ouse - Université ita-
lienne pour les étrangers, Palazzo Gallenga,
Piazza Fortebraccio, 06100 Perugia.

Mode d’hébergement : cité universitaire
(CasaddlaStudentessa), 220 Corso Garibadi,
06100 Perugia

Repas dans un restaurant de laville ou au res-
taurant universitaire.

Contenu :

1- Littérature:

- Auteurs et cavres delapériode contemporaine
2 - Langue:

- L’évolution delalangue (Iesnéologismes, les
langages sectoridls, lalangue des jeunes).

- Théorie et pratique de latraduction. Travaux
en adier et échanges.
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- Séminaire : utilisation de matériaux authen-
tiquesdans|’ enseignement del’italien. Exposés
et débats.

3- Histoire:

- Lagtuation socio-politiqueitdienne actudle.
- Table ronde et rencontre sur quel ques aspects
del’ltdieactudle (intervenantsissus des milieux
politique, socio-professionne ou universitaire).
4- Art: Lesgrandes étapes del’ art italien: pé-
riode adéfinir.

5- Musique: Texte période adéfinir.

6 - Théétre: Contenu adéfinir.

7 - Cinéma et enseignement de |’ italien. Rédi-
sateurs & oauvres de la période récente.

8 - Enfin de semaine, découverte culturelle de
I’Italie qui permettral’ approfondissement de
certains aspects évoqués pendant les cours.
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus de |’ avis du
chef d' éablissement seront déposés aupres du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.

PORTUGAL N° CODE : 601
STAGE A GESTION NATIONALE

ge de perfectionnement
linguistique et culturel & Lisbonne

Académies concemées : toutesles académies
Catégories concernées : toutesles catégo-
ries de professeurs de portugai's enseignant dans
un éablissement public du second degré (ensa-
gnement générd et technologique). Lesadjoints
d’ enseignement et maitres auxiliaires doivent
enssigner un minimum de 6 heures de portugais.
Prise en charge : Lesfraisde stage et de
SFour seront prisen charge par leministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dujeudi 12 au mardi 31
juillet 2001- Arrivée, le mercredi 11 (au soir)-
Départ, lemardi 31 (215 heures).

Lieux du séjour : Lisbonne.

Mode d’hébergement : hotd (chambrea
deux). Repasdemidi au resaurant universitaire,
diner al’hotd.

Contenu : le stage comporte une dternance
de cours, de conférences, de travaux pratiques,
de rencontres avec des écrivains et des person-
nalités diverses, de visites dans Lisbonne et
dans les environs (monuments, musees, mai-
sonsd édition). Le stage permettraun enrichis-
sement linguistique et culturel.

1. Domaine linguistique: étude théorique et
pratique de lalangue contemporaine a partir de
documents oraLix e écritsvariés.

2. Domainelittéraire:

- éude delalittérature contemporaine, a partir
d cavresqui seront indiquées en cours d année.
- explication de textes significatifs (prose ou
poésie) et rencontre avec des écrivains.

3. Domaine artistique et culturel:

- éude de thémes géographiques, historiques,
sociaux et économiques (évolutions socides au
coursdeladeuxiéme moitié du XXeme sécle,
le Portugal et I’ Europe, lavie économique, la
presse, ).

- higtairede I’ Art.

- concerts, cinéma.

- recherche de matérid didactique.
Responsable du stage : Michel Perez,
ingpecteur général de I’ éducation nationale.
Gestion du stage : association pour le
dével oppement des études portugai ses, brési-
liennes, d’ Afrique et d’ Asie lusophones
(ADEPBA), 6 rue Sarette, 75014 Paris,
tél.0143225547, télécopie 0143212328.
Dates limites et modalités de trans-
mission des dossiers : (par lavoie hiérar-
chique)

les dossiers de candidature seront déposés au-
prés du rectorat pour levendredi 15 décembre
2000.
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RUSSIE N° CODE : 701
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
de Moscou

Académies concernées : toutelesacadémies
Catégories concernées : Professeursde
russe de toutes catégories enseignant dans un
établissement public du second degré (ensel-
gnement général et technologique).

Prise en charge : lesfrais de voyage sont
pris en charge par le ministére de |’ éducation
nationale. Lesfrais de stage et d’ hébergement
(environ 1500 FF) sont ala charge des sta-
giaires. Seulsles gagiaires seront hébergés.
Nombre de participants : 15.

Durée du séjour : 3 semaines (entrele 15
juillet et le 5 ao(t 2001)

Lieu du séjour : Moscou.

Mode d’hébergement : cité universitaire
(lieu & préciser).

Passeport et visa : lesparticipantsace
stage veilleront a posséder un passeport en
coursde validité.

Contenu : lescoursont lieule matin. L’ en-
seignement est dispensé sous forme de cours
magistraux et de travaux pratiques. Cet ensai-
gnement a pour objet:

a) Le perfectionnement linguistique des
professeurs.

b) Lamise ajour des connaissances sur la
Russie actudlle (culture, société, économie,...).
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature revétus del’ avis du
chef d établissement seront déposés auprés du
rectorat pour levendredi 15 décembre 2000.
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Stages de formation

a I’étranger destinés

aux professeurs des ecoles
et aux instituteurs

ROYAUME-UNI N° CODE : 141
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique de Colchester

Académies concernées : Aix-Marsalle,
Amiens, Caen, Clermont-Ferrand, Créteil,
Dijon, Guadeloupe, Limoges, Martinique,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Rennes, la
Réunion, Rouen.

Catégories concernées : indituteurs et pro-
fesseurs des écolestitulaires qui disposent d’ une
certaine aisance dans la pratique de lalangue
anglase orde et qui souhaitent en perfectionner
lamaitrise. Cesingtituteurs et professeurs des
écoles dispensent déja un enseignement d’ an-
glais ou sont susceptibles de |’ assurer a court
terme dans le cadre de I’ enseignement d’ une
languevivante al’ école primaire.

Prise en charge : lesfrasde stage et de
sgour seront prisen charge par le minigtére de
I’ éducation nationde. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 2 au vendredi 20

juillet 2001 - Arrivéele dimanche ler - Départ
le samedi 21.

Lieu du séjour : Colchester English Study
Centre, 19, Lexden Road, Colchester CO33PW

(Essx). -
Responsable : Mr David Marson.
cesc@compuserve.com

Mode d’hébergement : danslesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistigque appropri€ aux
besoins del’ ensaignement del’ anglaisal’ école
éémentaire.

- Démarches pédagogiques: approfondisse-
ment de la spécificité de cet enseignement et
recherche de matériaux pédagogiques adaptés
au niveau deséléves.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiéarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
auprés desingpecteurs de’ éducation nationale,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, levendredi 15 décembre
2000.

ROYAUME-UNI N° CODE : 142
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique d’Edimbourg -
Niveau 1

Académies concernées : Besangon, Bor-
deaux, Créteil, Grenoble, Lille, Lyon, Mont-
pellier, Nancy-Metz, Poitiers, Reims, Stras-
bourg, Toulouse, Versailles.
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Catégories concernées : indituteurs et pro-
fesseurs des écolestitulaires qui ressentent la
nécessité d’ améliorer leurs compétences lin-
guistiques de base en anglais dansla perspective
de son enssignement.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationae. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 2 au vendredi 20
juillet 2001 - Arrivée, ledimanche ler - Départ,
le samedi 21.

Lieu du séjour : Inditute for Applied Lan-
guage Studies, The University of Edinburgh,
21, Hill Place, Edinburgh EH89 DP.
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Responsable : M. Eric Glendinning,
IALS.enquiries@ed.ac.uk

Mode d’hébergement : danslesfamilles.
Contenu :

- Perfectionnement linguistique approprié aux
besoinsdel’ ensaignement del’ anglaisal’ école
démentaire (langue utiliste en sdle de dasse pour
organiser et mener en anglasles activités propo-
Fesaux deves concentration ur lalangueorde:
authenticité et correction phonétique).

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés au-
prés des ingpecteurs de I’ éducation nationale,
chargés des circonscriptions d’ enseignement
du premier degré, pour levendredi 15 décembre
2000.

ROYAUME-UNI N° CODE : 143
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique d’Edimbourg -
Niveau 2

Académies concernées : Besangon, Bor-
deaux, Créteil, Grenoble, Lille, Lyon, Mont-
pellier, Nancy-Metz, Poitiers, Reims, Stras-
bourg, Toulouse, Versailles.

Catégories concernées : instituteurs et
professeurs des écolestitulaires qui disposent
déa d’une certaine aisance dans la pratique
orale de lalangue anglaise mais qui souhai-
tent perfectionner leurs compétences linguis-
tiques.

Prise en charge : lesfrasde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 25.

Durée du séjour : dulundi 2 au vendredi 20
juillet 2001 —Arrivég, le ler - Départ, le samedi
21

Lieu du séjour : Inditute for Applied Lan-
guage Studies, The University of Edinburgh,
21, Hill Place, Edinburgh EH89 DP.
Responsable : M. Eric Glendinning.
IALS.enquiries@ed.ac.uk

Mode d’hébergement : danslesfamilles.
Contenu :

- Réflexion sur les contenus et les méthodes
adaptés aux jeunes dléves.

- Examen de matériaux didactiques appropriés.
- Perfectionnement linguigtique.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossers de candidature seront déposss aupres
desingpecteursdel’ éducation nationde, chargés
des circonscriptions d’ enssignement du premier
degré, pour levendredi 15 décembre 2000.
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ALLEMAGNE N° CODE : 221
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel de
Bremen - Niveau de langue :
intermédiaire

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurs et
professeurs des écolestitulaires qui dispensent
un enseignement de I’ allemand. Ce stage est
recommandé aux indtituteurs et professeurs des
écoles qui ressentent le besoin d’ améliorer
leurs compétences linguistiques pour leur tra-
vail al’école. Il s adresse aux enseignants
n’ ayant pas encore suivi de formation a Bre-
men ou aFreiburg.

Prise en charge : lesfraisde stage et de
SFour seront prisen charge par le ministére de
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 20.

Durée du séjour : dudimanche8 au dimanche
22juillet 2001 —Arrivée, le8—Dépat, le 22.
Lieu du séjour : LIS, Landesingtitut fir
Schule Bremen

Responsable du stage : Inditut Goethe de
Paris- td. 0144439284 - tdécopie 0144439240.
pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez des particuliers.

Contenu : lesobjectifs du stage sont:

- perfedtionnement des connaisssncesen dlemand;
- proposition d outils pédagogiques pour I’ en-
seignement del’dlemand al’ école démentaire;
- découverte delaville de Bremen.

Mode de travail :

- travail en séance pléniére et en petits groupes,
- travail linguistique et didactique a partir de
chansons, jeux, sketches, diaogues,

- découverte de différents quartiersde laville
de Bréme atraversdesrecherchesindividueles
et des conférences:

- découverte de projets pédagogigques a Bremen;
- programme complémentaire d’ activités
culturelles,

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposis aupres
desingpecteursdel’ éducation nationde, chargés
des circonscriptions d’ enseignement du premier
degré, pour levendredi 15 décembre 2000.

ALLEMAGNE N° CODE : 222
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de
Freiburg - Niveau de langue :
avancé.

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : ingtituteurs et
professeurs des écolestitulaires qui dispensent
un ensaignement del’ alemand. Ce stageest re-
commandé aux ingtituteurs et professeurs des
écoles disposant dga d’ une certaine aisance

dansla pratique de la langue allemande. I
S adresse alx enseignants N’ ayant pas encore
suivi deformation aBremen ou aFreiburg.
Prise en charge : lesfrasdestageet desdour
sgont prisen charge par leminigéredel’ &ducation
nationde Lesfrasdevoyagesont alachargedes
paticipants. Seulsles sagiaires seront hébergés
Nombre de participants : 20.

Durée du séjour : Dumercredi 4 au mercredi
18 juillet 2001 —Arrivée, le4—Départ, le 18.
Lieu du séjour : Goethe-Ingtitut de Freiburg.



St

EcrancEs ET ACTIONS
DE FORMATION A LETRANGER

Responsable du stage : Inditut Goethe de
Paris - tél. 0144439284 - télécopie
0144439240. pv@paris.goethe.org

Mode d’hébergement : logement et petit
déeuner chez des particuliers.

Contenu : les objectifs du stage sont:

- perfectionnement des connaissancesen ale-
mand (bain linguistique et culturel),

- proposition d outils pédagogiques pour I’ en-
seignement de |’ dlemand al’ école démentaire,
- découverte des agpects actudsdeladivilistion
dlemandeatravers!’ exampledelavillede Fraburg.
Mode de travail :

- travail en séance pléniére et en petits groupes;
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- travail linguistique et didactique a partir de
chansons, jeux, sketches, dialogues, € éments
condtitutifs delapédagogie del’ école primaire;
- découverte delaville de Freiburg atraversdes
recherchesindividuelles et des conférences;

- vistesdeclassesal’école primaire;

- programme complémentaire d’ activités
culturelles.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossers de candidature seront déposss aupres
desingpecteursdel’ éducation nationde, chargés
descirconsriptions d’ enseignement du premier
degré, pour levendredi 15 décembre 2000.

ESPAGNE N° CODE : 411
STAGE A GESTION NATIONALE

Stage de perfectionnement
linguistique et culturel de Burgos.

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : indituteurs et pro-
fesseurs des écolestitulaires qui dispensent un
enselgnement d' espagnol ou qui sont suscep-
tiblesde |’ assurer dansle cadre del’ enseigne-
ment d unelanguevivanteal’ école démentare.
Prise en charge : lesfrasde stage et de
s&our seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 10.

Durée du séjour : dulundi 16 au dimanche
29uillet 2001 —Arrivée, le dimanche 15 au soir

—Départ, lelundi 30 au matin.

Lieu du séjour : Camarade comercio, C/San
Carlos 1, E-09002 Burgos.

Responsable : M. Ayaa

Mode d’hébergement : dansdesfamilles
ou en résidence universitaire (chambresindivi-
duelles) - Residencia Pefiamaya Poligono Do-
cente.

Contenu : perfectionnement linguistique ap-
proprié aux besoinsde |’ enseignement del’ es-
pagnal al’ école démentaire.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
lesdossiers de candidature seront déposés aupres
desingpecteursde’ éducation nationae, chargés
des dirconscriptions d enseignement du premier
degré, pour levendredi 15 décembre 2000.

ITALIE N° CODE : 511
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique de Pérouse

Académies concemées : touteslesacadémies.
Catégories concernées : indituteurs et pro-

fesseurs des écolestitulaires qui dispensent un
ensaignement d'itaien ou qui sont susceptibles
de |’ assurer dans le cadre de I’ enseignement
d unelangue vivante al’ école démentaire. Peu-
vent étre également candidats les professeurs
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des écoles stagiaires qui seraient intéressés par
cet enssignement, gprés leur titularisation.
Prise en charge : lesfraisde stage et de
sgour seront prisen charge par le ministérede
I éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 10.

Durée du séjour : du 17 au 29 ao(t 2001 —
Arrivée, lejeudi 16 (danslasoirée) — Départ, le
mercredi 29 (dans|’ aprés-midi).

Lieu du séjour : Pérouse - Universitéita-
lienne pour érangers, Pdazzo Galenga, Plazza
Fortebraccio, 1-06100 Perugia.

Mode d’hébergement : cité universitaire

(Casaddla Studentessa), 220 Corso Garibadi,
1-06100 Perugia.

Repas dans un restaurant de laville ou restau-
rant universitaire,

Contenu : aternance entre perfectionnement
linguistique et pratique pédagogique.

Certains cours sont communs avec le stage des
professeurs du secondaire.

Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
auprés desingpecteurs de |’ éducation nationde,
chargés des circonscriptions d' enseignement
du premier degré, pour levendredi 15 décembre
2000.

PORTUGAL N° CODE : 611
STAGE A GESTION NATIONALE

age de perfectionnement

linguistique et culturel
a Lisbonne

Académies concemées : touteslesacadémies
Catégories concernées : instituteurs et
professeurs des écolestitulaires qui dispensent
un enseignement de portugais ou qui sont sus-
ceptibles de |’ assurer dansle cadre del’ ensal-
gnement d’une langue vivante al’ école élé-
mentaire. Peuvent également &re candidats les
professeurs stagiaires qui seraient intéressés par
cet ensaignement gprés leur titularisation.
Prise en charge : Lesfrasde stage et de
sdour seront prisen charge par le ministére de
I’ éducation nationale. Lesfrais de voyage sont
alacharge des participants. Seulsles stagiaires
seront hébergés.

Nombre de participants : 14

Durée du séjour : dulundi 16 au dimanche
29juillet 2001 - Arrivée, le dimanche 15 (au
s0ir) - Départ, ledimanche 29 (danslajournée).
Lieux du séjour : Lishonne.

Mode d’hébergement : hotel (chambres
adeux). Repas de midi au restaurant universi-
taire, diner al’ hotel.

Contenu :

-Le stage comporte une aternance de cours, de
conférences, de travaux pratiques, de visites
dans Lisbonne et dans les environs (monu-
ments, musées).

-Le stage offre’ occasion d’ uneinitiation ala
langue (ou un approfondissement) e permet une
découverte delacivilisation portugaise sous dif-
férents aspects: géographie, histoire et SOCI&té,
vie économique & socide gores 1975, littérature
contemporaine ¢ littérature enfantine, chanson,
gastronomie, etc.

Responsable du stage : Michd Perez, ins-
pecteur généra del’ éducation nationale.
Gestion du stage : association pour le
développement des études portugai ses, brési-
liennes, d’ Afrique et d’ Asie lusophones
(ADEPBA), 6, rue Sarette, 75014 Paris
(té1.0143225547, télécopie 0143212328).
Dates limites et modalités de transmis-
sion des dossiers : (par lavoie hiérarchique)
les dossiers de candidature seront déposés
auprées desinspecteursde I’ éducation nationde,
chargés descirconscriptions d’ enseignement du
premier degré, pour levendredi 15 décembre
2000.
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Echanges poste pour poste
de professeurs de langues

vivantes

m Des échanges poste pour poste entre des pro-
fesseurs de langues vivantestitulaires des éta-
blissements publics francais du second degré et
des enseignants étrangers d’ établissements
publics ou privés seront organi sés pour tout ou
partie de I’ année scolaire 2001-2002 avec les
payssuivants: Allemagne, Audtralie, Autriche,
Canada, Espagne, Etats-Unis, Irlande et
Royaume-Uni.

OBJECTIFS GENERAUX DES PRO-
GRAMMES D’ECHANGE

Les objectifs des échanges poste pour poste sont
les suivants:

- laformation des professeurs de langues
vivantes et leur perfectionnement linguistique
et professionnd,

- I approfondissement de la connaissance du

pays étranger dont I’ enseignant pourrafaire
bénéficier sesééves,

- lapromotion deslangues vivantes par des pro-
fesseurs natifs du pays et lapromotion du fran-
caisal’éranger,

- lacréation ou |e resserrement de liens entre
établissements, tel's que des correspondances
scolaires, desvoyages et des échanges d déves,
des appariements d’ établissements et des
projetsd’ action éducative.

1 - Conditions de participation

a) Letableau ci-dessousindique les pays, les
catégories d enseignants concernés, les périodes
d’ échanges possibles et I ancienneté requise
dans|’enseignement delalangue (calculée au
ler juillet 2001); les années de formation ou
stages de CAPES et agrégation sont exclues.

PROGRAMMES

PAYS Certifiés [PLP AE PEGC Annuel der trim. | 2éme trim.| Echanges |Ancienneté

Agrégés courts d’enseigne-|

ment dans

la langue

au

1-7-2001
AUSTRALIE oui non oui 2 non non non 2ans
ETATS-UNIS oui oui (1) oui non non non 2ans
CANADA oui non oui non non non 2 ans
ROYAUME-UNI oui oui oui oui oui 3,40u 2ans

6 semaines

IRLANDE oui oui oui oui non non 2ans
ALLEMAGNE oui oui oui oui non 6 semaines 2 ans
AUTRICHE oui non oui oui non non 2ans
ESPAGNE oui oui oui non oui non 2ans

(1) Titulairesd' unelicence d anglais.

(2) Pour I' Australie année scolaire australienne: environ dejjanvier 2002 a décembre 2002 (2 postes).
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b) Les candidats doivent appartenir aux caté-
goriesd emploi figurant au premier tableau et
judtifier del’ ancienneté requisetdle qu' dle est
fixée au méme tableau;

c) Etretitulaires de leur poste dans un éablisse
ment public du second degré (ne pas étre affec-
tés atitre provisoire dans |’ éablissement);

d) Exercer desfonctions aplein temps pendant
I"année d’ échange;

€) Ne pas avoir aregagner leur poste en cours
d échange pour accomplir un stage probatoire
ou remplir toute autre obligation liée au dérou-
lement deleur carriere;

f) Ne solliciter en aucun cas pour I’ année
d échange une mutation ou un détachemen.
Le nombre d’ échanges qu’ un professeur peut
effectuer au coursdesacariéren’ est paslimité.

2 - Organisation du service pendant
I”échange

a) Pogition administrative des professeurs
Un échange n' est pas un détachement. Les pro-
fesseurs restent en position d’ activité et conti-
nuent d' ére rémunérés sur le poste dont ils sont
titulaires.

Auss, tout enseignant est-il tenu, au terme de
I’ échange, de regagner son poste en France,
lequel N’ apas été porté vacant puisqu’il aété
occupé par le partenaire éranger.

b) Discipline

Chaque professeur enseigne salangue mater-
nelle. Dans|les pays anglophones, des coursde
civilisation francaise ou européenne peuvent
étre demandés au professeur francais. Les pro-
fesseursaméme delefaire pourront étre solli-
Cités pour assurer un complément d’ enseigne-
ment dans une autre metiére, en particulier une
deuxiéme langue vivante.

C) Service

Chague professeur assure le service habitudl de
son partenaire tel qu'il est déterminé par les
autorités du pays d' accueil.

Le nombre d' heures exigibles du professeur
éranger doit correspondre au service hebdoma:
daire td qu'il est fixé pour lacatégorie d emploi
alaquele gppartient le professeur francais.

Il " existe pas d obstacle & confier lacharge de

professeur principal au professeur d’ échange
puisque le professeur étranger doit étre tenu
pour un enseignant apart entiere, capabled as-
surer toutes les obligations du professeur qu'il
remplace.

d) Professeurshivalents

Dans e cas des professeurs de lycée profes-
sionnel et des PEGC, le chef d' établissement
francais doit é&re en mesure d offrir au profes-
seur étranger, soit un service complet d’ ensa-
gnement dans salangue maternelle, soit un
minimum de 15 heures, al’ exclusion de toute
autre discipline

€) Calendrier scolaire

Ladurée del’ échange est déterminée par le
cadendrier scolaire du paysd' accuell.
Larentrée scolaire dans les pays de langue
anglaise - qui peut précéder de plusieurs
semaineslarentréefrangaise - et assuréepar le
professeur francais.

Compte tenu du décalage entre les périodes
d activité en France & al’ éranger, les échanges
prévus au deuxiéme trimestre scolaire se dérou-
lent normaement delafin desvacancesdeNod
dansle pays d accuell jusqu’ au 31 mars, sauf
arrangement différent convenu entre les deux
partenaires et agréé par les chefs d éablissement
concernés. Les échanges courts (3, 4 ou 6
semaines) se déroulent normalement entre les
vacances delaToussaint et cellesde Nod.

f) Jour nées préparatoires

Dansle cadre du progranme franco-alemand,
les professeurs frangais et allemands retenus
pour un échange annuel ou trimestriel partici-
pent adesjournées préparatoires qui se dérou-
leront en France.

Les échanges de six semaines qui se déroulent
normalement entreles vacances de la Toussaint
et cdlesde Nod ne sont précédés d' aucune ren-
contre préparatoire. Les participants recoivent
avant ledéout del’ année scolareun dossier d'in-
formation sur lesyséme scolairedlemand, lavie
en Allemagne et lesformdités aaccomplir.

g) Prolongation d’échange

I est possible de prolonger un échange annuel
pour une année supplémentaire (demande a
présenter en janvier au plustard).
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A cettefin, le professeur doit formuler, par la
voie hiérarchique, une demande de prolonga-
tion accompagnée de |’ accord des chefs d’ éa
blissement concernés.

3 - Déroulement de I’échange

a) Datedelanatification

Les candidats retenus recevront une proposition
d'échange avant le 15 juin 2001 (sauf pour
I’Audrdie).

Seulslescandidats qui auront fait I’ objet d’ une
proposition d’ échange seront avisés par cour-
rier del’adminigtration centrale.

b) Accuell du professeur éranger

Il est tout particulierement demandé a mes-
dames et messeursles chefs d éablissement de
préparer | accuell du professeur éranger en sen-
sihilisant enseignants, personnels d' éducation,
administratifs et de service, éléves et parents
d dévesasavenue.

Le chef d' éablissement velllera personnelle-
ment al’insertion de |’ enseignant éranger dans
lacommunauté scolaire de I’ établissement. 11
lui appartient notamment de mettre en cavre
les conditions susceptibles de valoriser I goport
origina du professeur étranger en particulier
dansles domaines pédagogique et culturdl.

¢) Echanges delogementset devoitures

Ils demeurent une affaire strictement privée
entre partenaires. Le ministére de |’ éducation
nationale ne peut en aucun casintervenir sur ce
point.

d) Scolarisation desenfants

S desenfants d’ &ge scolaire accompagnent le
professeur, celui-ci serenseigneralui-méme, au
besoin en consultant son partenaire, sur lespos-
sihilités de scolarisation existant sur place.

€) Organisation du départ

Lesprofesseurs d’ échange sont responsablesde
I’ organisation de leur départ.

- Voyage: il revient aux participants de choisir
leur mode de transport, d effectuer les réser-
vations nécessaires et de faire I’ avance des
billets. Ultérieurement, les frais de voyage
feront I’ objet selon le cas, soit d’'un rembour-
sement intégral, soit du versement d’ une dlo-
cation forfaitaire (cf. tableau au paragraphe J
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du chapitre 4 - dispositions financiéres). Dans
le cas des échanges avec les Etats-Unis, les
justificatifs des frais de transport sont a adres-
ser ala commission franco-américaine
d échanges universitaires et culturels, 9, rue
Chardin, 75016 Paris.

Le voyage des familles (conjoint et enfants)
reste alacharge des candidats.

Pour I' Audralie et e Canada, lesfraisdetrans-
port des bagages du professeur d' échange pour-
ront faire |’ objet d’ une prise en charge pour un
montant limité & 1000F al’aler comme au
retour.

- Visa Lesformalités nécessairesal’ obtention
des visas doivent étre effectuées en propre par
les professeurs d’ échange: elles devront ére
entamées directement auprés des services
consulaires concernés dés acceptation de
I’échange.

L es participants en assureront le co(t: fraisde
dossier, examen médical radiologique et visa
f) Interruption del’ échange
Lescandidats S engagent, en postulant, amener
I’ échange jusgu’ au terme initialement prévu.
Une rupture d’ échange et quels qu’ en puissent
étrelesmotifs, implique le retour anticipé de
chacun des partenaires dans son paysd origine.
Lesfrais entrainés par un retour anticipé en
France ne peuvent faire I’ objet d' une priseen
charge par I’ administration centrae.

g) Congésde maladie

Les professeurs francgais doivent justifier de
leurs absences al’ éranger auprés de leur chef
d éablissement frangais et auprés du chef d' éa
blissement étranger.

h) Autorisationsd’ absence

Les autorisations d absence devront étre solli-
citées aupres du chef d établissement étranger
qui appliqueralaréglementation en usage dans
son pays.

i) Rapport sur I’ échange

Au terme de son s our, le professeur est tenu
d adresser un rgpport al’ingpection générde de
lalangue concernée et au délégué académique
aux rdaionsinternationales et ala coopération
de son académie (qui le transmettraal’ admi-
nigtration centrale).
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4 - Dispositions financiéeres
(annexes 1, 2 et 3)

a) Heures supplémentaires

L es heures supplémentaires effectuées par le
professeur éranger doivent lui étre payées.

- d’une part, lorsqu’ elles correspondent au
service accompli au-dela du nombre d’ heures
hebdomadaires normalement exigibles du
professeur frangais;

- d’autre part, lorsqu’ elles résultent du
décompte prévu par les dispositions des décrets
n° 50-582 du 25 mai 1950 et n° 61-1362 du
6 décembre 1961.

b) Heuresde premierechaire

Aing, lesheures de premiére chaire doivent ére
versées au professeur éranger qui remplace un
professeur frangais, enseignant en premiére ou
en classeterminde.

¢) Classes postbaccalaur éat

De méme, |es heures supplémentaires doivent
étre versdes au professeur éranger remplagant
un professeur frangais enselgnant exclusive-
ment dansles classes postbaccalauréet (BTS,
etc.).

d) Paiement des heures supplémentaires
Les services comptables académiques ou I'in-
tendance des établi ssements assureront aux
intéressés la rémunération de ces heures en
monnaie francaise e selon letaux gpplicablea
lacatégorie d’ emploi du professeur francaisen
échange.

€) Prélévement scuritésociale

Les heures supplémentaires ne peuvent donner
lieu daucun prélévement au titre de la séeurité
socide (vair lacirculaire n® 27-264 du 26 juillet
1977, BOEN n° 31 du 8 septembre 1977
ci-jointe en annexe 2).

f) Consdlsdeclasseet d orientation
Lesindemnités pour conseils de classe et
d orientation et charges entrant dans la défini-
tion du service restent acquises au professeur
frangais. Il n"en reste pas moins que le profes-
seur étranger est tenu d’ assister & ces consells
aux lieu et place de son partenaire (voir lacir-
culaire n° 80-401 du 24 septembre 1980 -
BOEN n° 38 du 30 octobre 1980 ci-jointe en
annexe 3).

g) Traitement

Le professeur francals continue de percevoir en
francs et en France son traitement sur lequel
sont normaement précomptéesles cotisstionsa
laséeurité socide.

h) Transfert du traitement

L es professeurs sont responsables danstousles
cas de I’ acheminement de leur traitement &
I’ étranger qui continuera, sauf indication
contraire de leur part, aétre versé en francs par
le service payeur sur leur compte habituel en
France.

Il leur appartiendra de s informer eux-mémes
sur lesmoyens de paiement utilissblesdansle
pays étranger.

Aucun avis de cessation de paiement ne doit
donc ére émisal’ occasion d’ une nomination
sur un poste d' échange.

i) Allocations d’ échange

Une alocation d’ échange, sous forme d'un
forfait, seraversée aux participants (cf. tableau
ci-gprés) par le Centreinternational d’ éudes
pédagogiques (servicefinancier), 1, av. Léon
Journault, 92311 Sévres. Il appartiendraa
chague enseignant participant aun échange de
faire parvenir un RIB ace service.

Le montant du forfait ne varie pas en fonction
de lasituation familiale des candidats ou des
aéasqui peuvent survenir en coursd échange.
L’ attribution de I’ dlocation reste conditionnée
al’ accomplissement du service prévu, jusqu’ au
terme prévu dans |’ établissement étranger
d affectation.

j) Modalité de ver sement desallocations
Lesdlocations sont versées:

- snit al’issue del’ échange, 12 samaines gpres
leretour du professeur, pour les échangesd une
duréeinférieure ou égale au trimestre (lesalo-
cations de sgjour et de voyage étant servies
smultanément)

- soit par fraction trimestrielle atrimestre échu,
pour les échanges annuds. Leforfat voyage est
versé en méme temps que la premiére fraction
trimestridle.

En casd'interruption de 1’ échange, I dlocation
ne sera versée qu’ au prorata de la période
effectuée.
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MONTANT DES ALLOCATIONS

3-4 semaines 6-7 semaines Voyages (1)

PAYS Annuel ler ou 2éme
trimestre

ETATS-UNIS 1500 F/mois

ur 12mois
AUSTRALIE 1500 F/mois

ur 12 mois
CANADA 1500 F/mois

sur 12 mois
ROYAUME-UNI| 5000Fx3 6000 F
IRLANDE 5000Fx 3 6000 F
ALLEMAGNE 5000 F x 3 6000 F
AUTRICHE 5000 Fx 3 6000 F
ESPAGNE 5000 F x 3 6000 F

5000 F
en moyenne
sdonla
degtination
Fraisréds

Fraisréds

2000 F 3000 F 1820 F
1820 F
1820 F
1820 F

1820 F

3000 F

(1) Lecolit du voyage aller et retour, entrela résidence administrative et leur affectation a I’ éranger, effectué par lesprofes -
seursfrangais d’ échange exergant dansles DOM-TOM est entierement prisen charge par I'administration centrale qui en
assurele remboursement sur présentation des piéces justificatives & adresser au Centreinternational d' éudes pédagogiques
(servicefinancier), 1, av. Léon Journault, 92311 Sawres cedex. (sauf pour les Etats-Unis).

5 - Calendrier et procédure de dépbt
des candidatures, voeux et sélection
des candidats

a) Programmes

L’ attention des candidats est attirée sur lefait
qu’ en raison de I’ extréme complexité des pro-
cédures d’ échange, ils devront limiter leur
demande aun seul pays.

b) Partenaireidentifié

Les candidatures de professeurs ayant dga pré-
paré|’ échange avec un partenaire de leur choix
sont prioritaires (avec desréserves pour I Alle-
magne) a condition que:

- lacandidature ait éé déposée danslesformes
prescrites par la présente note;

- lacandidature du partenaire étranger ait &,
dleauss, retenue par les autorités hiérarchiques
dont il reléve.

c) Lesvoaux géographiques sont prisen
compte danstoutelamesuredu possible
Cependant, des voaux trop restreints, portant soit
sur unesauleville ou uneseulerégion, soit exclu
sivement sur desvilles, digposant d un éablisse-
ment frangais ou d' une université, limitent les
possibilités de satifairelademande du candidat.

Il est donc conseillé aux enseignants désireux
d obtenir un échange d' élargir leurs voaux géo-
graphiques.

d) Lesréunions communes de sélection se
tiennent au cours du deuxieme trimestre scolaire
afin de procéder al’ appariement des dossiers.
Les candidats retenus regoivent une proposition
d échange.

Il N’ existe pas avant les réunions de listes des
postes érangers a échanger.

Chaque partie peut agréer ou refuser un candideat
del’autre partie en fonction des critéres de juge-
ment professonnels, pédagogi ques ou adminis-
tratifs propres au systéme éducatif de son pays.
Lacommission de sdlection s appuierasur les
données suivantes.

- avishiérarchiques,

- motivations professionnelles,

- prolongements possibles de I’ échange: projet
d action éducative inter-établissements, appa-
riements, voyages de classes, etc...

L es échanges de logement sont pris en compte
par les commissions comme ééments supplé-
mentaires d' gppréciation.

€) Calendrier dedépbt des candidatures

. Retrait desdossers jusqu au 15 décembre 2000.
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Par | eitre adressée directement par le candidat
au rectorat de son académie al’ attention du
délégué académique aux relations internatio-
naleset alacoopération en précisant I’ adresse
exacte de son établissement d' affectation et le
pays de son choix. (cf. en annexe 4 laliste des
DARIC). Pour les candidats a un échange avec
les USA un dossier supplémentaire seraa
demander alacommission franco-américaine
d échanges universitaires et culturels, 9, rue
Chardin, 75016 Paris, tdl. 0144145360.

. Retour des dossiersavant le 15 janvier 2001.
- Lanatice blanche renvoyée directement per le
candidat desqu'il I' auracomplétée au ministere
de |’ éducation nationale, bureau du réseau aca
démique, de lamohilité et de |’ enseignement
international (DRIC-Danton), 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP,

- Lesdeux notices de couleur seront renvoyées
par le chef d éablissement au délégué acadé-
migue aux relaionsinternationales et alaco-
opération du rectorat concerné qui lestrans-
mettraal’ administration centrale pour le 31
janvier 2001. Elles devront comporter:

- I"avis du chef d' &ablissement;

- 'avisdu DARIC;

- "avisde I’ inspecteur d’ académie-inspecteur
pédagogique régional ou de I’ inspecteur de
I’ enseignement technique;

- I'avisdu recteur d académie.

Ces dates sont impératives, comptetenu dela
nécessité d’ assurer dans les délaisimpartis
I"instruction des dossiers et |a préparation des
travaux des différentes commissionsinterna-
tionales de s ection des candidats.

Leschefsd éablissement porteront un avis sur
les candidatures:

- en gppréciant les motivations et les aptitudes
du candidat al’ échange (cf. annexe alanctice
de candidature),

- en déterminant I intérét delaprésence d’ un
professeur éranger dans leur établissement.
Les délégués académiques aux relaionsinter-
nationales et alacoopération porteront un avis
sur I’ opportunité de | échange dans le cadre de
lapolitique d ouverture internationale de I’ éa-
blissement. Lesinspecteurs d' académie - ins-

pecteurs pédagogi ques régionauix & lesinspec-
teurs de |’ enseignement technique exprimeront
leur avismotivé alasuite d un entretien préa-
lable ou d une prise de contact avec le candidat.
I et particulierement important que la présente
note de service bénéficie delapluslarge diffu-
sion possible au sein des établissements rele-
vant del’ académie.

Annexe 1

ECHANGES DE PROFESSEURS DE
LANGUES VIVANTES A L’ETRANGER :
REGLEMENT DES INDEMNITES POUR
CONSEIL DE CLASSE ET HEURES
SUPPLEMENTAIRES

NOR: MENZ27300001C
RLR: 2134

Circularen® 1050 du 4 juin 1973
(Education : bureau DIPER 19)

Texte adress® aux recteurs; aux ingpecteursd académie;
aux chefsd' éablissement

= Laquestion du réglement desindemnitéspré-
citéesdans|e cas des échanges de professeurs de
langues vivantes a &é posée amaintes reprises.
I S agit de savoir qui, du professeur francaisou
du professeur éranger, doit les percevair.
Diverses solutions ont été adoptées qui ne
satisfont ni lalogique ni I’ équité. Une régle
générale doit donc étre adoptée, permettant de
tenir compte desintéréts de chacun des profes-
Seursintéressss,

Dorénavant, lesindemnités se rapportant aux
conseilsde classe et aux conseils d' orientation
doivent étre versdes au professeur frangais. En
effet, laparticipation a ces consallsfait partie
intégrante de ses obligations de service. Or, il
est souvent demandé a nos professeurs
d assurer parmi leursfonctions d’ enseignant a
I éranger des téches qui nefont pas partie de
leurs obligations de service habituelles, il est
équitable que lesindemnités de participation &
ces conseils soient considérées comme un
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dément deleur rémunération et qu'ils en béné-
ficient hors de France.

Bien entendu, |e professeur éranger doit &re
invité & participer & ces conseils puisgu’il est
tenu, comme son partenaire francais a
I éranger, d’ assurer toutes les obligations du
professeur qu'il remplace.

En revanche, les heures supplémentaires qu'il
peut étre demandé d' effectuer au professeur
étranger doivent étre payéesacdui-ci, soit par
le service comptable de I’ inspection acadé-
mique, soit par |I'intendant du lycée, puis-
qu'’ elles congtituent une charge exceptionndle.
Il et souhaitable delimiter adeux heuresle ser-
vicequi peut ére demandé a cetitre au profes-
Seur éranger.

Pour le ministre de I’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur chargé des personnels ensaignants
J DEYGOUT

Annexe 2

SITUATION AU REGARD DE LA
SECURITE SOCIALE DES PROFESSEURS
ETRANGERS PARTICIPANT A UN
ECHANGE DE POSTE ET DEVANT ETRE
REMUNERES AU TITRE DE TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

NOR : MENZ7700002C

RLR: 242-9

Circulairen® 77-264 du 26 juillet 1977
(Affairesfinanciéres. bureau DAF 5)

Texte adressé aux recteurs

= Mon attention aé&é gopeée sur les difficultés
rencontrées pour régulariser lasituation despro-
fesseurs érangers exercant leurs fonctions en
France dansle cadre des échanges culturdls, au
regard du paiement d' heures supplémentaires.

Les personnels considérés restent rémunérés
par leur paysd origine mais peuvent prétendre
au paiement des indemnités pour heures sup-
plémentaires en application des dispositions
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delacirculaire DIPER 19 n° 1050 du 4 juin
1973.

Laréribution ains sarvie doit, d' une part, cor-
respondre a un service effectivement accompli
par le professeur étranger au-dela du nombre
d’ heures hebdomadaires normalement exi-
gibles du partenaire d' échange et, d autre part,
étre calculée selon le taux de |’ heure supplé-
mentaire que devrait percevoir le professeur
frangais selon la catégorie d emploi alaqudle
il gppartient. Ces deux ééments sont apprécies
par rgpport aladate de concdlusion del’ échange
et ne peuvent tenir compte des modifications
susceptibles d &reintervenues dans la stuation
du professeur francais au moment ol le profes-
Seur éranger vient occuper son poste.

Les paiements effectués par les servicesinfor-
matiques du Trésor ne peuvent, en régle géné-
rale, intervenir qu’ au profit de personnels dis-
posant d’un numéro d’immatriculation
INSEE. Or, al’ exception des professeurs bri-
tanniques exergant temporairement leur acti-
vitéen France et qui ont fait I’ objet de mesures
particuliéres, les professeurs érangers restent
couverts par leur pays d’ origine pour les
risques maladie et pour laretraite. En consé-
quence, ils ne sont pasimmatriculés au régime
frangais de sécurité sociale et ne doivent pas
subir de retenues au titre des cotisations de
Securité socide et deretraite.

Ja I"honneur de vousfaire connditre que pour
permettre aux services du Trésor d' assurer aux
intéressés laliquidation des indemnités pour
heures supplémentaires, en I’ absence d'un
numéro d' INSEE, ladirection delacomptabi-
lité publique aaccepté de créer un numéro pro-
visoire d'identification a partir de la date de
naissance des professeurs. Laprise en charge de
ces enseignants, sous le numéro considére,
permettrale paiement des heures supplémen-
taires sans prélevement correspondant des
cotisations concernant les régimes sociaux.

En ce qui concerne les professeurs britanniques
exercant leur activité en France, je vousrappelle
que la couverture des risques sociaux est
assurée par |’ Etat francais, lequel est chargédu
versement de la double cotisation dans les
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conditions précisées par lescirculairesn® 71-74
du 19 février 1971, BOEN n° 8 du 25 février
1971, et n° 76-439 du 8 décembre 1976, BOEN
n° 47 du 26 décembre 1976 (1).

Il vous appartiendra, en ce qui concerne les
heures supplémentaires dues aux professeurs
britanniques, de transmettre aux services du
Trésor les éléments justificatifs des droits
acquis en rgppelant lanationalité de ces ensai-
gnants et leur numéro d’ immatriculaion. Bien
entendu aucune retenue ne sera effectuée sur le
montant de ces heures.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
A.BLANCHARD

(1) Cette double cotisation donne lieu & la liquidation
manuelle transmise aux centres éectroniques du Trésor avec
indication, dans le cadre “ observations’ des fiches de
liaison, dela nationalité desintéressés et dela baseindiciaire
de calcul des cotisations sociales.

Annexe 3

ECHANGES INTERNATIONAUX

DE PROFESSEURS DE L’ENSEIGNEMENT
DU SECOND DEGRE.

REGLEMENT DES INDEMNITES

POUR CONSEILS DE CLASSE

NOR : MENZ8000003C

RLR:212-4

Circulaire n® 80-401 du 24 septembre 1980
(Affairesfinanciéres)

Texte adressé aux recteurs

m Des questions sont périodiquement posées
sur lasituation des enseignants étrangers appe-
Iés aexercer leursfonctions en France dansle
cadre des échanges culturels, au regard de I’ at-
tribution desindemnités prévues par le décret
n° 71-884 du 2 novembre 1971.

Ja I"honneur de vous rappeler qu’ en applica:
tion des dispositions toujours en vigueur,
prévues par lacirculaire DIPER 19 n° 1050 du

4juin 1973, lesindemnités en cause ne doivent
étre versdes qu' au professeur francais.

Bien entendu, |e professeur éranger doit &re
invité a participer a ces conseils puisqu'il est
tenu, comme son partenarefrancaisal’ éranger,
d' assurer toutes les obligations du professeur
qu'il remplace.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
A.BLANCHARD

Annexe 4

LISTE DES DELEGUES ACADEMIQUES
AUX RELATIONS INTERNATIONALES
ET A LA COOPERATION (DARIC)
DANS LES RECTORATS

Rectorats

Aix-Marsdlle

Place Lucien Paye

13621 Aix-en-Provence cedex
0442917504

Amiens

20, bd Alsace-Lorraine
BP 2609

80026 Amiens cedex
0322823753

Besangon

10, rue dela Convention
25030 Besangon cedex
0381657405

Bordeaux

5, rue Joseph de Carayon-L atour
BP935

33060 Bordeauix cedex 01
0557573537

Caen

168, rue Caponiére

BP 6184

14034 Caen cedex
0231301584
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Clermont-Ferrand Montpéellier

3, av. Vercingétorix 31, ruedel’ Université

63033 Clermont-Ferrand cedex 34064 Montpellier cedex

0473993353 0467915018

Corse Nancy-M etz

8, Coursgénérd Leclerc 6, bisrue Manége, ste Mably

BP 808 54035 Nancy cedex

20192 Ajaccio cedex 4 0383862128 0u 0383862014

0495504109 Nantes

Crétel “LaHoussiniere’

4, rue Georges Enesco BP972

94010 Créteil cedex 44076 Nantes cedex

0149816454 0240373723

Dijon Nice

51, rue Monge 53, avenue Cap de Croix

21000 Dijon 06181 Nice cedex 2

0380448577 04935388

Grenoble Orléans-Tours

7, place Bir-Hakeim 21, rue Saint-Etienne

BP 1065 45043 Orléans cedex1

38021 Grenoble cedex 0238793833

0476747547 Paris

Guadeloupe 94, avenue Gambetta

Grand camp LaRocade 75020 Paris

97166 Abymes 0144624087

0590216506 ou 0590938383 Poitiers

Guyane 5, citédelaTraverse

BP 9281 86022 Poitiers cedex

97392 Cayenne cedex 2 0549547206

0594255888 Reims

Lille 1, rue Navier

20, rue Saint-Jacques 51082 Reims cedex

59033 Lille cedex 0326056959

0320156018 Rennes

Limoges 96, rued Antrain

13, rue F. Chénieux BP 2023, 35044 Rennes cedex

87331 Limoges cedex 0299251124

0555114107 LaRéunion

Lyon Mission de coopération régionae en éducation

92, ruede Marsalle (DARIC)

BP 7227 26, rue Pitel

69365 Lyon cedex 07 97490 Sainte-Clotilde cedex

0472806423 00262290707 ou 00262297830

Martinique Rouen

Route de Terreville 25, ruedelaFontendle

97279 Schoel cher cedex 76037 Rouen cedex

0596522876 0235147744
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Strasbourg Versailles
6, ruedelaToussaint 3, bd de Lesseps
67081 Strashourg cedex 78017 Versailles cedex
0388233789 0130835013
Toulouse Nouvelle-Calédonie
Impasse Saint-Jacques 22, rue Dezarnaulds
31073 Toulouse cedex BP 64, Nouméa cedex
0561364632 00687266214



EcHanGES ET ACTIONS
DE FORMATION A LETRANGER

LeB.O.
N°13
2 NOV.
2000
SPECIAL

51

Séjours en Louisiane

d’instituteurs

et de professeurs des écoles,
d’étudiants titulaires

d’une licence de francais
langue étrangere

(année de recrutement 2001)

m Autitre du soutien que la France apporte a
I Etat de Louisiane (Etats-Unis) pour le déve-
loppement de lalangue frangaise, un certain
nombre de postes d’ enseignants de francais
dans les écoles de cet Etat sont ouverts aux ins-
tituteurs, professeurs des écoles et aux jeunes
titulairesd unelicence de francais langue éran-
gere. Ces enseignants sont gppelés aenseigner
le francais dans des établissements du second
degrédelalLouisiane.

Ce programme est organisé par le Conseil pour
le développement du francais en Louisiane
(CODOFIL) avec les soutiens du ministére des
affaires étrangéres et du ministére del’ éduca-
tion nationde.

A - Objectifs généraux du programme

Les objectifs du programme sont les suivants:

- contribuer au dével oppement del’ enseigne-
ment du frangaisen Louisane,

- permettre le perfectionnement linguistique
d ingtituteurs et de professeurs des écoles fran-
cais capables, aleur retour en France, d assurer
I’enseignement delalangue anglaise al’ école
démentaire,

- permettre aux &udiants de parfaire leur expé-
rience d’ enseignant en FLE,

- donner aux enseignants |’ occasion d' une
ouverture sur une civilisation et un systéme

pédagogique différents.
B - Programmes proposés

Les enseignants sont affectés dans les écoles
publiques, réparties sur I’ ensemble de |’ Etat de
laLouisiane, possédant soit un programme de
francais langue étrangére, soit un programme
dit “d'immersion” (enseignement en francais
du programme américain de mathématiques,
sciences sociales et sciences humaines), pour
des classes de niveau primaire ou de collége.
Lesenseignantstitulaires, relevant du ministére
de |’ éducation nationale, sont prioritairement
affectés dansle programme d’ immersion.
Lesenseignants dipldmés de FLE sont affectés
dansle programme francais langue érangére.
Durant leur période de sarviceen Louisiane, les
enseignants relévent des autorités scolaires
locales et doivent se conformer al’ organisation
et aux reglements des établissements d accueil.
A lafin deleur s§our, un rgpport serademandé
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achague participant et seraremis pour diffuson
aux autorités compétentes..

C - Conditions de participation

Peuvent postuler:

- lesingtituteurs et les professeurs des écoles
titulaires, des éablissements d’ enseignement
publics de France métropolitaine ayant exercé
en cette qualité pendant au moins deux années
scolaires et possédant une bonne connaissance
écrite et ordedelalangue anglaise.

Priorité sera donnée aux enseignants du ler
degré possédant une expérience de |’ enseigne-
ment d’ unelangue érangere, soit dansle cadre
d un programme d’ assistanat ou d’ échange a
I &ranger, soit dansle cadre de |’ enseignement
d unelanguevivante al’ école éémentaire.

- les&udiants en FLE, possédant au minimum
une licence de francaislangue érangere, & une
expérience d enseignant.

Lesindituteurset professseurs des écoles ne doi-
vent en aucun cas lliciter un exet, ni Mémeun
autre détachement.

Les postes conviennent plus particulierement a
des candidats sans charge de famillg, titulaires
du permis de conduire, ou ades couplesd’ en-
seignants dont les deux conjoints sont candidats
ace progranme.

D - Informations administratives et
pratiques

Les enseignantstitulaires de I’ éducation natio-
nale sont placés en position de détachement au-
prés du ministére des affaires étrangeres pour
étre misaladisposition des autorités compé-
tentes de Louisane, acompter du ler aolt 2001,
pour une période de 3 ans.

L’ attention des candidats est appelée sur le
montant annuel de larémunération servie par
lesautoritéslouisianaises qui s ééve a 24500
dollars pour les deux premiéres années (exemp-
téed'impbts). Latroisémeannée, lesdareest
de 26500 dollars, imposable.
Uneindemnitéforfaitaire mensuellede |’ ordre
de 1600 F (montant brut), essentiellement des-
tinée & permettre aux enseignantstitulaires de
s acquitter de leurs cotisations maladie et

vielllesse, est varsfe par leministére des affaires
étrangeres, en complément alarémunération
correspondant al’indice brut 434. L’ attention
des ensaignants dont I indice est supérieur est
attirée sur lefait qu'ilsauront aleur chargela
différence entre le montant de leurs cotisations
et I'indemnité versée par leminigére des dfaires
étrangéres. La section extramétropolitaine de
la MGEN (centre 501 de sécurité sociale
MGEN-SEM, 88, rue Albert Eingtein, 72047
LeMans cedex, td. 0243391550) renseignera
sur les possihilités d assurance complémentaire.
Levoyage aller et retour des enseignantstitu-
laires de |’ éducation nationale participant au
programme, (du lieu deleur résidence a Baton
Rouge Louisiane), est pris en charge par le
ministére des affaires étrangeres, les autorités
louisianaises assurant, pour leur part, I’indemni-
sation du trget de Baton Rouge au lieu d affec-
tation desenseignants. Levoyage n' est paspris
en charge pour leurs conjoints et lesenfants.
Pour les autres candidats recrutés, le voyage
aler et retour est aleur charge.
Lesfrasdevisas dévent a870 F par personne.
Il est aprévoir une somme d' environ 40000 F
pour permettre une ingtalation dans de bonnes
conditions (logement, voiture, assurance, permis
de conduire et cautions diverses).

Il est vivement déconsaillé aux personnes ayant
des problémes de santé, notamment alergie,
asthme, de partir en Louisiane en raison des
conditions climatiques (climat subtropical).

E - Calendrier et procédure de dépot
des candidatures

Lesingtituteurs et professeurs des écoles qui
souhaitent enseigner en Louisiane doivent rem-
plir la notice individuelle de candidature,
conformeau modéejoint en annexe, et lafare
parvenir par lavoie hiérarchique al’ ingpection
académique de leur département, accompagnée
d' une lettre de motivation.

Cedosser ed tranamis, revéiudel’ avisdel’ins-
pecteur de I’ éducation nationale chargé de la
circonscription, al’ingpection académique. Cet
avis devra, danstoute lamesure du possible,
porter sur lacompétence linguistique, lamoti-
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vation des candidats, leur faculté d’ enseigner
différemment leur propre langue, leur capacité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
dansle pays d' accuell, et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France, au déve oppement
et au rayonnement de lalangue et delacivilisa
tion nord-américaines.

L’ inspecteur d’ académie, directeur des services
départementauix de I’ éducation nationde, devra
adress, au plustard pour le31 janvier 2001, en
tenant compte des délais d’ acheminement, les
dossiers des ensaignants relevant de son dépar-
tement aux services du consulat général de
France alaNouvele-Orléans, 1340 Poydras S,
suite 1710 - New Orléans LA 70112, tdl. (504)
5235394, fax (504) 5235725.

Toutes les notices de candidature, y compris
celles pour lesquelles un avis défavorable aété
émis, seront transmises.

Tous les autres candidats doivent également
remplir une noticeindividuelle de candidature,
(annexe 2) qu'ils adressent, accompagnée d'un
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curriculum vitae et d’ une lettre de motivation,
au consulat général de France delaNouvelle-
Orléansal’ adresse indiquée ci-dessus.

F - Instruction des candidatures

Le comité de sélection, composé des autorités
louisianaises, des représentants du ministére
des affaires érangéres, du ministére de I’ édu-
caion nationale et del’ ataché pédagogique en
poste a Baton Rouge, se réunit déout mars. Les
candidats pré-sélectionnés seront invités ase
rendre &Paris, pour passer un entretien.

Les candidats définitivement retenus seront
informés par le consulat générd de Francedela
Nouvelle-Orléans.

Le ministére des affaires érangéres effectuera
les démarches adminigtratives, en liaison avec
le ministére de |’ éducation nationale, pour le
détachement des enseignantstitulaires.
Touslesenseignants recrutés, titulaires ou non,
participeront a un stage de formation a Baton
Rouge, aleur arrivée début ao(t.
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)

(INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES)
ANNEE DE RECRUTEMENT 2001

Remplir complétement et lisiblement, chacune des rubriques, en noir et en lettres capitaes. Ne pas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindre impérativement & ce dossier une lettre
détaillée exposant |es raisons de la candidature et un curriculum vitae.

Nom d' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Date de naissance Lieu

Situation de famille: Cdibataire Mariée) ou viemaritde Divorc&e)  Veuf(ve)

Nombred enfantsacharge:  Prénoms des enfants

Personnes devant vous accompagner al’ éranger: conjoint nombred’ enfants  age
Adresse

Code posta

Ville

Téléphone: Fax:

Adresse e-mail:

Situation adminigtrative: Grade Echelon

Académie de rattachement:

Département d' exercice

ou de rattachement (*)

(*) Pour les professeurs des écoles et pour les maitres qui ' exercent pas actuellement dans un département.
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Etablissement d’ exercice

Nom

Adrese

Code posta Ville
Tééphone:

Fonctions:

Clase danslaguelle vous exercez actuellement:

Etablissements dans lesquel s vous avez ensaigné depuis lafin de vos éudes (noms et adresses,
classes, durée)

Dipldmes, titres universitaires et professionndls (en précisant ladate d’ obtention)

Avez-vous une expérience de |’ enseignement du francais langue érangére?: Oui Non
S oui, précisez laformation suivie
Avez-vous une expérience de |’ enssignement del’ anglais al’ école primaire?: Oui Non

S oui, précisez ladate, ladurée hebdomedaire et 1a (ou les) classx(s)

Langue anglaise - Mettre de 1 a3 suivant le niveau (1 = bon, 2 = moyen, 3 = médiocre)

lue comprise parlée écrite
Avez vousfait des s§ours professionnds de plus detrois mois al’ éranger? Oui Non
S oui, lieu et date

Expérience d' encadrement et d’ animation
Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE
Intéréts artistiques (notez tous vos intéréts, aptitudes et expériences)

Pratique des sports
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Quds secteurs de I activité pédagogique retiennent particulierement votre attention?

Indiquez briévement les principaux travaux ou réalisations que vous avez accomplis dans vos
activités professionnelles

Activités périscolaires

Avez vous d§a posé votre candidature a un poste d’ enseignant en Louisane?: Oui Non
S oui, précisez pour quelle année scolaire?

Avez-vous dgaenseigné en Louisiane?: Oui Non

S oui, précisez I’année scolaire?

Avez-vous éga ement déposé une demande pour un autre poste hors de France?: Oui Non
Si oui, auprésde quel service?

Précisez les références (joindre les rapports d' inspection les plus récents)

Avez-vous s0llicité une permutation pour la prochaine année scolaire?: Oui Non
Personne aprévenir en cas d urgence: (degré de parenté)

Nom

Prénom

Adresse

Code postal Ville

Téléphone:

Je M’ engage aaccepter le poste d’ enseignant en Louisiane qui me sera attribué et a participer au
stege préparatoire organisé a Baton Rouge.

Fata le

Signature du candidat
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PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Avisde!'inspecteur del’ éducation nationale

Avisdel'ingpecteur d’ académie, directeur des services départementaux de |’ éducation nationae
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT EN LOUISIANE (ETATS-UNIS)
(CANDIDATS TITULAIRES D’'UNE LICENCE DE FRANGAIS LANGUE ETRANGERE)
ANNEE DE RECRUTEMENT 2001

Remplir complétement et lisiblement, chacune des rubriques, en noir et en lettres capitales. Ne pas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindre impérativement a ce dossier une lettre
détaillée exposant les raisons de la candidature et un curriculum vitae.

Nom d' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Date de naissance Lieu

Situation de famille: Célibataire Marig(e) ou viemaritae Divorcéle)  Veuf(ve)
Nombre d’ enfants acharge: Prénoms des enfants

Personnes devant vous accompagner al’ éranger: conjoint nombred enfants  &ge
Adrese

Code postd Ville

Tééphone: Fax:

Adresse e-mail:

Situation actuelle: (joindre un curriculum vitae)

Diplémes, titres universitaires et professionnels (en précisant ladate d’ obtention)

Date d’ obtention de lalicence de Francais langue érangére:

Langue anglaise - Mettre de 1 a3 suivant le niveau (1 = bon, 2 = moyen, 3 = médiocre)
lue comprise parlée écrite
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Avez vousfait des s§ours professonnels de plus detroismois al’ éranger?: Oui Non

S oui, lieu et date

Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE

I ntéréts artistiques (notez tous vos intéréts, aptitudes et expériences)

Pratique des sports

Activités périscolaires

Avez vous d§ja posé votre candidature a un poste d’ enseignant en Louisiane?. Oui Non
S oui, précisez pour quelle année scolaire?

Avez-vous d§aenseigné en Louisiane?: Oui Non

Si oui, précisez I'année scolaire?

Avez-vous éga ement déposé une demande pour un auitre poste hors de France?. Oui Non
Si oui, auprés de quel service?

Personne aprévenir en cas d' urgence: (degré de parenté)

Nom

Prénom

Adresse

Code postal Ville

Té éphone:

Jem’ engage a accepter |e poste d’ enseignant en Louisiane qui me sera attribué et a participer au
stage préparatoire organisé a Baton Rouge.

Fata le

Signature du candidat
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Séjours au New Jersey

d’ instituteurs

et de professeurs des écoles
(année de recrutement 2001)

m Auftitre desaccords éablis entre la France et
I’ Etat du New Jersey (Etats-Unis) pour le déve-
loppement de lalangue frangaise, un certain
nombre de postes d’ enseignants de francais
dans les écoles de cet Etat sont ouverts aux
ingtituteurs et professeurs des écoles, titulaires
des établissements publics d’ enseignement a
compter de septembre 2001.

Ce programme s'inscrit dans le cadre de la
réforme de |’ apprenti ssage des langues éran-
geéres engagée par les autorités éducatives du
New Jersey qui doit favoriser I’ extension de
I enseignement des langues vivantes dansles
établissements scolaires publics de cet Etat.

A - Objectifs généraux du programme

Les objectifs du programme sont |les suivants:
- contribuer au développement del’ enseigne-
ment du frangais au New Jersey,

- permettre le perfectionnement linguistique
d’instituteurs et de professeurs des écoles
francaises capables, aleur retour de France,
d assurer I enseignement de lalangue anglaise
al’école démentaire,

- donner aux enseignants concernés|’ occasion
d’une ouverture sur une civilisation et un
systéme pédagogique différents.

B - Conditions de participation

Peuvent postuler lesingtituteurs et les profes-
seurs des écolestitulaires, des éablissements
d enseignement publics de France métropoli-
taine ayant exercé en cette qualité pendant au
moins deux années scolaires et possédant une
bonne connaissance écrite et orde delalangue
anglaise. Une spécidisation dansunediscipline
non linguistique sera appréciée.

Priorité sera donnée aux enseignants du ler
degré possidant une spécidisation en méthodo-
logie du francais langue étrangére ou une
expérience de |’ enseignement d’ une langue
étrangeére, soit dansle cadre d’ un programme
d assgtanat ou d échange al’ éranger, oit dans
lecadrede’ enseignement d’ une langue vivante
al’écoledémentaire.

A leur retour, les candidats pourraient étre
amenésaensagner lalangue anglaisells ne doi-
vent en aucun cas solliciter un exest, ni mémeun
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autre détachement. L es postes conviennent plus
particuliérement ades candidats sens charge de
famille, titulaires du permis de conduire depuis
au moins deux ans, ou ades couples d' ensel-
gnants dont les deux conjoints sont candidats a
ce programme.

C - Informations administratives et
pratiques
Lesensaignantstitulairesdel’ éducation nationde
recrutés seront placés en position de déachement
auprées du ministére des affaires étrangéres pour
éremisaladispogtion des autorités compéentes
duNew Jersey, apartir du ler septembre 2001 et
pour une période detrois ans maximum.

L’ attention des candidats est appelée sur le
montant annudl de larémunération servie par
les autorités américaines qui S éveaenviron
20000 dollars annud s au minimum.

La couverture sociale aux Etats-Unis sera
assurée par I'employeur américain.
Leversement delacotisation retraite en France
resteraalacharge des enseignants frangais.

L’ organisation matérielle de leur s§our (visas,
etc.) et laprise en charge du voyage aler et
retour des ensaignantsrecrutés, de Parisau New
Jersay, sont assurées par les autorités améri-
caines qui confient lagestion du dossier aun
opérateur privé.

D - Service pendant I’échange

L es enseignants retenus enseignent en milieu
américain, danslesécoles publiquesde |’ Etat du
New-Jersey possédant soit un programme de
francaislangue &rangére, soit un programmediit
“d'immersion” (enseignement en francais sur
programme américain), pour des classes de
niveau primaire ou de collége.

Durant leur période de service aux USA, les
enseignants relévent des autorités scolaires
locaes et doivent se conformer al’ organisation
et aux réglements des éablissements d accuell.
lIsveilleront arester en rdlation éroite avec les
services de I ambassade de France aux Etats-
Unis. A lafin de leur s§our, un rapport sera
demandé achague participant et seraremis pour
diffuson aux autorités compétentes.
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E - Calendrier et procédure de dépot
des candidatures

Lesindituteurs et professeurs des écoles qui son-
haitent enseigner au New Jersey doivent remplir
lanoticeindividudle de candideture, conforme
aumoddejoint en annexe, et lafaire parvenir par
lavoie hiérarchique al’ inspection académique
de leur département accompagnée d' unelettre
de mativation au plustard le15 décembre 2000.
Cedosser es tranamis, revétu del’avisdel’ins:
pecteur de I’ éducation nationale chargé dela
circonscription al’ ingpection académique. Cet
avis devra, danstoute lamesure du possible,
porter sur lacompétence linguistique, lamoti-
vation des candidats, leur faculté d’ enseigner
différemment leur propre langue, leur capecité
de s adapter aux usages scolaires en vigueur
dans|e pays d’ accuell, et leur désir de contri-
buer, aleur retour en France, au déve oppement
€t au rayonnement delalangue et delacivilisa
tion nord-américaines.

L’ inspecteur d’ académie, directeur des services
départementauix de |’ éducation nationde, devra
adresser, au plustard pour le31 janvier 2001,en
tenant compte des délais d’ acheminement, les
dossiers des enseignants relevant de son
département au ministére des affaires érangeres,
cdllule des ressources humaines CID/CRH (tdl.
0143178053 0u 0143178356).

F - Instruction des candidatures

Les dossiers de candidature seront soumis a
I’avis d’une commission comprenant des
représentants des autorités du New Jersey, du
ministére des affaires érangéres et du ministere
de’ éducation nationale.

L es enseignants présél ectionnés devront se
rendre, aParis, aun entretien avec les autorités
américaines e frangaises.

Les candidats définitivement retenus seront
informés par le ministére des affaires érangeres.
Celui-ci effectuerales démarches administra-
tivesen liaison avec le ministére de I’ éducation
nationale, pour |le détachement des enseignants
titulaires. |ls participeront aun stage de forma-
tion-information, aleur arrivée aux Etats-Unis.
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NOTICE DE CANDIDATURE A UN POSTE D’ENSEIGNANT AU NEW JERSEY (ETATS-UNIS)
(INSTITUTEUR OU PROFESSEUR DES ECOLES)
ANNEE DE RECRUTEMENT 2001

Remplir complétement et lisiblement, chacune des rubriques, en noir et en lettres capitales. Ne pas
faire de photocopie recto-verso de ce dossier. Joindre impérativement & ce dossier une lettre
détaillée exposant les raisons de la candidature et un curriculum vitae.

Nom d' usage Photo récente

Nom patronymique

Prénom

Date de naissance Lieu

Situation de famille: Cédlibataire Marié(e) ou vie maritale Divorc&e)  Veuf(ve)

Nombre d’ enfants a charge: Prénoms des enfants

Personnes devant vous accompagner al’ éranger: conjoint nombre d enfants &ge
Adresse

Code pogta

Ville

Té éphone: Fax :

Adressee-mail:

Situation administrative: Grade Echelon

Académie de rattachement:

Département d' exercice

ou de rattachement (*)

(*) Pour les professeurs des écoles et pour les maitres qui ' exercent pas actuellement dans un département.
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Etablissement d’ exercice

Nom

Adresse

Code postd Ville

Téléphone:

Fonctions:

Clas= danslaguelle vous exercez actuellement:

Expérience professionnelle

Dipldmes, titres universitaires et professionnels (en précisant ladate d’ obtention)
Avez-vous une expérience de I’ enseignement du frangais langue étrangére?: Oui Non
Si oui, précisez laformation suivie

Avez-vous une expérience de I’ enseignement de |’ anglais al’ école primaire?. Oui Non

S oui, précisez ladate, ladurée hebdomadaire et la(ou les) classe(s)

Langue anglaise - Mettre de 1 &3 suivant le niveau (1 = bon, 2 = moyen, 3 =médiocre)

lue comprise parlée écrite
Avez vousfait des s§ours professonnels de plus detroismois al’ éranger?: Oui Non
S oui, lieu et date

Expérience d encadrement et d’ animation

Pratique audiovisuelle et connaissance des TICE

I ntéréts artistiques (notez tous vos intéréts, aptitudes et expériences)
Pratique des sports

Ques secteurs de I activité pédagogique retiennent particulierement votre attention?
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Indiquez briévement les principaux travaux ou réaisations que vous avez accomplis dans vos
activités professonnelles

Activités périscolaires

Avez vous déa posé votre candidature & un poste df ensaignant aux Etats-Unis?: Oui Non
Si oui, précisez pour quelle année scolaire?

Avez-vous dgaenseigné aux Etats-Unis? Oui Non

Si oui, précisez I’année scolaire?

Avez-vous égdement déposé une demande pour un autre poste hors de France?: Oui Non
Si oui, auprés de quel service?

Précisez les références (joindre les rapports d' ingpection | es plus récents)

Avez-vous sollicité une permutation pour la prochaine année scolaire?: Oui Non
Personne aprévenir en cas d’ urgence: (degré de parenté)

Nom

Prénom

Adresse

Code posta Ville

Tééphone:

Jem’ engage a accepter le poste d enseignant au New Jersey oui me seraattribué et a participer aul
stage préparatoire organisé dans cet Etat.

Fata le

Signature du candidat
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PARTIE RESERVEE A ’ADMINISTRATION

Avisdel’inspecteur del’ éducation nationale

Avisdel’ingpecteur d' académie, directeur des services départementauix de I’ éducation nationae



