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POSTES A L’ETRANGER
DANS UN SERVICE OU
UN ETABLISSEMENT
RELEVANT

DU MINISTERE

DES AFFAIRES
ETRANGERES

Avisdu 11-10-2000
NOR : M ENC0002604V
MEN-DRIC

MAE

m Ledéveloppement rapide des échanges internationaux et la nécessité de renforcer la pré-
sence frangaise dans e monde sur les plans scientifique, technologique, éducatif et culturdl, ont
conduit, en 1998, le ministére del’ éducation nationae, de larecherche et delatechnologie et
le ministere des affaires étrangéres (MAE) a mettre en cauvre une politique concertée de
SAection et de recrutement des personnds de notre ministére candidats aun poste al’ éranger,
dans|es services ou les éablissements relevant de nos ambassades.

Le succeés de notre palitique internationae dépend en effet pour une grande part de laqudité
et des compétences des agents recrutés dans le réseau culture, scientifique et de coopération:

ilsont lacharge d’ uneimportante misson de rayonnement, de diffuson et d' exportation de nos
savoir-faire. Lanouvele procédure de sl ection vise arechercher lameilleure adéquation entre
laqualification et I’ expérience des candidats et les profils des postes disponibles, afaciliter
I acces a ces postes de nouvealix candidats et aaméliorer les conditions de retour en France
des personnels ayant réuss leur mission par une véritable prise en compte de I’ expérience
acquise al’ éranger.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d' étre vacants, du réseau culturdl, scientifique et de
coopération fait donc, pour latroisemefais, I’ objet d’ une publication au bulletin officid de
I éducation nationale. Elle s accompagne d' une définition des profils demandés devant per-
mettre aux recteurs d’ académie, directeurs d administration centrale, présidents d’ université,

directeursd' école et d’ organismes de recherche, d’ organiser un large gppel acandidatures, et
au ministére de I’ éducation nationae de présenter au MAE les candidats aptes a exercer ces
fonctions. Cette liste peut subir des changements compte tenu des contraintes spécifiques des
postesal’ éranger.

Attention : cette année le dépbt des candidatures se fera par voie dectronique (Voir Ci-apres.

dépdt des candidatures).
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L’ organisation de la présdection des candidats du ministere de I’ éducation nationae et du ministéere dela
recherche proposés au MAE, pour étre détachés dans | e réseau culturel, scientifique et de coopération a
I” éranger, le suivi du déroulement de leur carriere pendant leur détachement, aind quel’ aide personnaisée
aleur réintégration sont assurés par le bureau des personnes al’ étranger, sous-direction des affairesinter-
nationaes, situé 4, rue Danton, 75006 Paris.

Ce bureau est compétent pour I’ ensemble des personnd srelevant du ministére de |’ éducation nationde et du
ministére de larecherche, qu'ils soient en activité ou non, al’ é&ranger ou sur leterritoire nationa. Les candi-
datures des personnels de ces deux ministeres qui seront déposées en dehors du cadre fixé par cettecirculaire
ne seront pas recevables.

Le réseau du ministere des affaires étrangeres

Leréseau culturel, scientifique et de coopération du MAE est actuelement compose de 167 services cultu-
rels, scientifiques et de coopération, 160 centres et instituts culturels ou de coopération, 250 alliances
francaises et 27 éablissements de recherche.

Ontrouveraci-gores laliste des emplois susceptibles d' étre vacants alarentrée 2001 pour lesquelsles per-
sonnds du ministére de I’ éducation nationde et du ministére de larecherche, notamment, peuvent déposer
leur candidature.

L es postes concernés sont les suivants:

- consaillers de coopération et d' action culturelle et consallers culturds,

- conselllers et attachés pour lascience et latechnologie,

- attachés de coopération,

- consaillers culturds adjoints et attachés culturels,

- chargésde mission culturelle,

- attachés de coopération universitaire,

- chargés de mission: correspondants EduFrance

- dtachés de coopération éducative,

- attachés de coopération pour le francais,

- chargés de mission pédagogique,

- directeurs d établissements culturels,

- secrétaires généraux,

- chargés de misson adminigtrative,

- agents comptables

- directeursd’ Alliancefrancaise,

- chargés de mission (Alliance francaise)

- directeurs d' établissements de recherche/chercheurs

- assgants techniques et coopérants.

Les postes d’ enseignants, de chefs d’ établissement et responsables adminigratifs des établissements d’ en-
seignement francais al’ étranger ne relévent pas de cette circulaire, mais d’ une circulaire spécifique, parue
au B.O. du 5 octobre 2000.

L es postes de coopérants a pourvoir alarentrée 2001 (essentiellement en Afrique) seront publiés dansun
B.O. spécid du moisdejanvier 2001. Les candidatures seront recueillies selon laméme procédure et dans
le cadre des mémes régles que celles exposées dans e présent B.O.

Conditions de recrutement

Les candidats aux postes décrits ci-dessus doivent satisfaire a plusieurs criteres:

- @retitulaire delafonction publique,

- satisfaire ades criteres de mobilité entre la France et I’ éranger; d une maniére générae, le candidat devra
au cours des 10 années qui précédent la prise de fonction éventuelle dans |e poste demandé, ne pas avoir

pass plus de 7 années conséeutives al’ éranger.

- & pour les personnels qui relévent de ladirection des personnds adminigratifs, techniques e d encadrementt,
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il et souhatable, dans!’intérét du service, qu’ au moment de leur prise defonction éventudle, ilsaient exercé
au moinstrois années dans|leur poste.

[ convient de porter une attention toute particuliére sur les points suivants.

1- L"adéquation au descriptif du poste qui prend en compte des exigences pécifiques et la pratique effective
deslangues utilistes dansles pays d accuel, est essentidle. Le candidat vellleranotamment al’ exacte men-
tion des différentes expériences et ne signderadans son CV quelesrédles compétences professonndlesqur'il
aura été amené aexercer. Les stages de courte durée ne seront pas, par exemple, automatiquement prisen
compte. En raison du caractére fondamentd de |’ gptitude linguistique, les candidats peuvent &re soumisades
tests de contrdle de leur niveau en langue érangere.

2 - L’ éargissement desvoaux doit ére systématiquement envisagé, dans!’intéré méme du candidat. Le
candidat sgnaeraen particulier lesfonctions et la zone géographique pour lesquelsil souhaiterait postuler
Sil n' éait pas possible de donner satifaction a sestrois premiers voaux.

3- Remplir unefichede candidatureengagelecandidat al’ égard del’administrationet doit le conduire
ase préparer aune expatriation. Les désistements de derniére minute perturbent gravement le dispositif
généra de recrutement.

Dépobt des candidatures

L es candidatur es seront déposées cette année par voie éectronique. Un formulaireinternet per met
desaisr directement la candidature sur lesteinternet du ministér e http:/Mww.education.gouv.fr
Ceformulaire et accessible danslarubrique “ Europe et International” de lapage d accuell.

L es candidatures doivent étre déposées par voie éectronique entre le 19 octobre et |e 30 novembre 2000.
Un document d’ aide avec I’ ensemble des explications nécessaires est immédiatement accessible. |l S agit,
méme pour les candidats qui ne sont pas familiersde I’ internet, d’ une procédure Smple, convivide et ire.
Lesrares candidats qui sont dans|’impossibilité de recourir al’ envoi éectronique, pourront obtenir un for-
mulaire“papier” sur smple demande tél éphonique (numéro ci-apres).

Laprocédure sera closele 30 novembre 2000 a minuit, heuredeParis.

Avishiérarchique

Compte tenu du dépdt direct des candidatures auprés du ministére, I’ avis hiérarchique serarecueilli directement

par le ministere aupres de |’ autorité administrative compétente pour les candidats qui répondront pleinement

aux critéres de séection exposés dans cette circulaire. En conséquence, le dossier de candidature atranametire

aladéégation aux rdationsinternationd es et ala coopération ne comporte pas d' avis hiérarchique.

Attention : cette procédure vaut pour tous les postes publiés dans ce B.O. al’ exception des directeursd' ins-

titut de recherche et des chercheurs qui doivent déposer directement leur candidature aupresdu MAE ala

date indiquée pour chagque poste (retrait du dossier de candidature auprés du MAE - cf. larubrique: “ directeur

d indtitut de recherche et chercheurs’). Les candidatures seront ensuite examinées par un comité scientifique

Spéciaise.

Vos contacts ala dd égation aux rdaionsinternationaes et ala coopération:

- chargé de lasous-direction des affairesinternationales. Y ves Damau

- chargéde misson pour lerecrutement et lesuivi des personndsal’ éranger: Marc Pain, professeur desuniverstés
4, rue Danton, 75006 Paris, tdl. 01555508 18, fax 0155550834.

Adresse postale : Délégation aux relations internationales et ala coopération, sous-direction des affaires

internationales, bureau du réseau extérieur et de la coopération technologique, 110, rue de Grenelle, 75357
Paris 07 SP.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par déégation,

Le déégué aux reationsinternationaes
et alacoopération

Thierry SMON
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OSTES ATETRANGER

m Laligeci-dessousest indicative. Elle est susceptible d aménagements en fonction del’ évo-
[ution du réseau. Ces postes sont a pourvoir au ler septembre 2001.

Lesprofils des postes d’ ass stants techniques a pourvoir au coursde I’ année 2001 seront publiés
ultérieurement.

| - PERSONNELS DES SERVICES DE COOPERATION ET D’ ACTION CULTURELLE

A - conseiller de coopération et d’action culturelle

%

Collaborateur direct de |’ ambassadeur, il assure ladirection et lacoordination del’ ensemble des
services et établissements culturels placés sous son autorité, définit et répartit les moyens
nécessaires ala conduite de leurs actions respectives, assure par délégation de I’ Agence pour
I’ enseignement francaisal’ éranger latutelle des éablissements d’ enssignement, négocie avec
ses partenaires locaux en liaison avec les ministéres concernésles grandes orientations de la
politique de coopération culturelle, audiovisudle, linguistique, universitaire, scientifique et
technique. 11 aune bonne connai ssance des systémes francais d’ enseignement et de recherche.
Il est, notammernt, le correspondant de |’ agence Edufrance. 1l assure égdement une vellle scien-
tifique et technologique, en liaison avec les milieux scientifiques, et éventuellement indus-
triels, concernés.

A-001 BEL GIQUE (Bruxdlles):

Le consailler de coopération et d’ action culturelle aen charge I’ ensemble de la coopération
culturelle, scientifique et éducetive avec la Belgique (Handre, Communauté francaise, Com-
munauté germanophone et grandes ingtitutions fédérales). 11 assure égadement latutelle des
établissements d’ enseignement francais, celle de I’ Alliance frangaise et du Centre européen
delanguefrancaise, avec une mission particuliére concernant laformation au francais des fonc-
tionnaires de’ Union européenne, ains que celle deladéégation culturdle et pédagogique de
Gand, plus spécidement chargée del’ action en Handre.

Universitaire ou haut fonctionnaire, le candidat aura exercé préalablement des fonctions
adminigtratives et de gestion de responsabilité,

Sont en outre requises pour ce poste de bonnes capacités d' anadyse politique, une familiarité
avec lesmilieux del’ enseignement supérieur et de larecherche ains qu’ une bonne connais-
sance desréseaux culturdsfrancais.

Laconnaissance du néerlandais serait trés gppréciée.
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A-002 BOSNIE (Sargjevo):

Sous|’ autorité de I'ambassadeur, le conselller de coopération et d’ action culturelle assure la définition, la
programmation et le suivi des actions de coopération culturele, linguistique, audiovisuelle, scientifique et
technique. Il assure particulierement le suivi de nosinterventions dansles domaines prioritaires que sont le
sysémejudidare, lamédecine, lesmédias, les échanges dejeunes, e le recyclage des professeurs de francas.
Le candidat devrase prévaoir de compétences polyvaentes et d' expérience de |’ adminigtration culturelle et
du réseau. Il devra posséder en outre une connaissance de larégion des Bakans et plus généraement du
monde dave.

Lamaitrise de lalangue serbo-croate serait un atout, celle de |’ anglaisindigpensable.

A-003 CONGO République populaire(Brazzaville) :

Le consaller de coopération et d' action culturelle, qui reléve de |’ autorité directe de I’ ambassadeur, conduit
lamise en oeuvre de la politique de coopération. dans les domaines suivants: justice, santé, économie et
finances, fonction publique, développement rurd, insertion des jeunes, ains que del’ ailde humanitaire. I
assure également la conduite et lagestion d’ importants projets du fonds de solidarité prioritaire aing quele
suivi desbourses. La supervision de deux centres culturels et de deux lycées francais (Brazzaville et Pointe
noire) reléve de sacompétence.

Fonctionnaire de catégorie A, le conselller dait faire preuve d une grande polyvaence, d’ une bonne adapta
bilité et d une rédle disponibilité. Une expérience réussie dans e réseau et une parfaite connaissance des
procédures du département sont requi ses.

A-004 COSTA RICA (San Josd):

- conseiller régiond pour I’ Amérique centrae

Le consailler de coopération et d’ action culturelle pour I’ Amérique centrale alaresponsabilité de la défini-
tion, sous |’ autorité conjointes des six ambassadeurs de France de sa zone de compétence (Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras et Panama) du programme régional et des programmes bilatéraux de
coopération culturdle, scientifique et technigue. 11 doit veiller alabonne coordination de ces programmes par
les attachés régionaux et les postes en liaison avec les directeurs des aliances frangaises. || aen outre pour
mission I'identification des projets renforcant |’ intégration centraméricaine, larecherche des cofinancements
de projets avec les bailleurs de fonds multilatéraux, notamment dans le domaine de lapromotion de I’ ensal-
gnement du francais, de la coopération universitaire, du renforcement de |’ éa de droit et de la coopération
culturelle.

Il est également directeur du centre culturel et de coopération pour I’ Amérique centrale, établissement a
autonomiefinanciere et supervise le fonctionnement des établissementsrelevant del’ AEFE.

De formation supérieure, le candidat doit avoir une parfaite maitrise des mécanismes de notre coopération;
le poste ne pourra convenir aun débutant.

Laconnaissance de lalangue espagnole est indispensable,

A-005 CROATIE (Zagreb) :

Le conseiller de coopération et d' action culturelle aZAGREB est égdement directeur du centre culturel et
de coopération linguistique, éablissement doté de |’ autonomie financiere. |l est responsable de I’ @abora:
tion del’ ensemble de la programmeation culturelle du poste, auss bien dans le domaine scientifique et tech-
nique, que linguigtique ou artistique. |l est égdement chargé delamise en cauvre de la politique de coopéra
tion universitaire (bourses, missions, invitations). Il veille également al’ exécution du programme de
coopération en matiere de promotion du francais, dansles écoles et leslycées, maisauss aupres des adultes
atraversles cours et certifications (DELF - DALF).

Deformation universitaire, le candidet devraavoir de préférence dga exercé avec succes des responsabilités
au sein du réseau culturd francais al’ étranger. Une bonne connai ssance des programmes communautaires
et requise.

Laconnaissance du croate serait un atout, celle del’ anglais est indispensable.
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A-006 DANEMARK (Copenhague) :

Leconsalller est alafois consailler de coopération et d’ action culturelle, directeur del’ ingtitut francais et
responsable de la coordination du réseau des dliances francaises. || est conselller de I’ ambassadeur pour
tout ce qui touche au scientifique, al’ universitaire, au linguistique et au culturel. 1l supervise égdement le
fonctionnement du lycée francais.

Deformation universitaire, le candidat doit disposer d’ une compétence confirmée en matiere de gestion
humaine et financiere, avoir lamaitrise deI’anglais et de I’ informatique. L’ expérience de direction d’ un
service comparable dans e réseau serait un atout.

A-007 ESTONIE (Tdlin):

Le consailler de coopération et d action culturelle est également directeur du centre culturel francals, éa
blissement doté de | autonomie financiere. 11 assure la conception, lagestion et I’ animation des rdations de
coopération dans tous les domaines (culturd, linguistique et éducatif, scientifique, universitaire et tech-
nique). Il assure laveille multilatérale et suit notamment | es programmes européens. En tant que directeur
de CCF il encadre une équipe et veille ala croissance de cet éablissement.

Doté d’ une capacité confirmée de dynamisme, de réflexion, de négociation et d’ adaptation, le candidat doit
posséder une solide connaissance de la coopération culturdlle et de ses mécanismes de gestion. Un parfaite
maitrise de lalangue anglaise est indispensable, celle del’ alemand ou du russe souhaitable.

A-008 GEORGIE (Thiliss):

Le consailler de coopération et d’ action culturelle sera chargé, sous|’ autorité de I’ ambassadeur, delamise
en cauvre de la programmation culturelle, universitaire, audiovisuelle, scientifique et technique. Depuisla
conception, lagestion et I’ animation des projets dans le domaine culturdl, (échanges artistiques, livre, centre
de ressources), ses compétences s éendent ala promotion du francais, al’ audiovisuel, aux domaines édu-
catif, scientifique et universitaire ains qu’ ala coopération technique.

Le candidat seradgafamilier des procédures de programmation, des structures du ministere des affaires
étrangéres aing que des programmes de coopération européens et multilatéraux. Lamatrise du russe et
indigoensable, celle del’ anglais égdement pour e secteur multilatéral, celle du géorgien serait un atout. Une
expérience réussie dans un pays d Europe centrale ou orientale ou dans un des nouveaux Etatsindépendants
serait souhaitable,

A-009 GUINEE EQUATORIALE (Maabo) :

Le consalller de coopération et d' action culturelle est responsable, sous|’ autorité de I’ ambassadeur, dela
conception et delamise en cauvre de |’ ensemble de nos interventions. dans le domaine de la coopération
technique et celui de nos actions linguistiques et de diffusion culturelle. A cetitre, il superviseles activités
des deux centres culturels du pays (Maabo et Bata).

Le candidat disposant d’ une formation supérieure et d' une expérience confirmée du dével oppement, devra
faire preuve derédles capacités d' adgptation. Laconnaissance delalangue espagnole est requise ans qu' une
bonne maitrise de I’ informatique et des procédures du réseau.

A-011 LITUANIE (Vilnius):

Le consailler de coopération et d’ action culturelle assure lamise en cauvre, lagestion et le suivi delapro-
grammation de nos actions de coopération culturele-artistique, linguistique-éducative, technique (bilatérale
et multilatérale), scientifique et universitaire. |l est également directeur du centre culturel francais de Vil -
nius, éablissement doté de I’ autonomie financiére, et acetitre doit rechercher des mécénats.

Le candidat doit avoir une connai ssance approfondie des procédures et mécanismes propres aux différents
domaines de notre coopération (gestion, programmation, COCOP - Comité d' orientation, de coordination
et desprojets...) e des structures du département aing que du réseau. Une bonne maitrise del’ anglals, éven-
tuellement du russe et de |’ outil informatique est indispensable. 11 doit avoir un goQt prononce pour lesrea
tions publiques.
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A-012 MAURICE (Port-Louis) :

Leconssailler de coopération et d' action culturelle congoit e met en cauvre lapolitique de coopération bilatérde.
Il vellle alacohérence des actions menées par |es éablissements du réseau culturd frangais et les établissements
soolaresaprogrammesfrancas | dirigel’ équipe du service e des organismes qui en dépendent et supervisela
gestion des personndsfrancais. || dabore la programmation des crédits d' intervention et de ceux destinésau
fonctionnement du service de coopération et d action culturelle et en suit laconsommetion. || préside diverses
commissions & assure des fonctions de représentetion et de contacts avec les autorités et lasociéélocaes.
Lamaitrisedel’ anglais est indispensable, celle des outilsinformatique est un atout. 11 doit avoir un golt pro-
noncé des relations publiques.

A-013 PEROU (Lima) :

Le consailler de coopération et d’ action culturelle est responsable, sous |’ autorité directe de I’ ambassadeur,
de I’ @aboration et delamise en oauvre de la programmation culturelle, linguistique, universitaire, scienti-
fique et technique du poste. Il doit velller a cetitre au fonctionnement harmonieux du réseau des aliances
francaises et d' un établissement de recherche scientifique a vocation régionae, I’ ingtitut francais d’ éudes
andines qui ason segealima |l assurelagestion du Fonds de contrepartie Pérou-France (d' aide dimentaire
pour le développement). |l est assisté dans ses taches d’ une équipe, notamment d’ un attaché culturedl, d’ un
attaché de coopération universitaire et d' un secrétaire générdl.

Universitaire ou haut fonctionnaire, le candidat devrafaire preuve de compétences polyvaentes et d' un
certain go(it pour lareprésentation. |1 devradisposer de solides qudités d animateur d' équipeans qued une
parfaite maitrise de lalangue espagnole.

A-014 POLOGNE (Varsovie) :

Le consailler de coopération et d' action culturelle est égdement directeur de |’ Indtitut francais de Varsovie,
du Centre de civilisation francaise et du CEFFI C (Centre francais de formation et d' information des cadres).
Il suit la problématique des pays candidats al’ entrée dans |’ Union européenne. || assure lamiseen cavrede
notre politique de promotion de lalangue frangai se, des programmes de coopération technique bilatérde, de
leur articulation avec les programmes communautaires et de la coopération décentralisée.

Le candidat doit étre un agent expérimenté ayant déja exercé les mémes responsabilités. 1l doit avoir une
bonne connai ssance des réseaux univerdtaire et artistique francais et posséder une aptitude marquée ala
coordination afin d’ assurer avec autorité le fonctionnement cohérent de notre dispositif en Pologne, qui com-
porte, outre le service de coopération, un réseau d' établissements culturels, aing qu’un lycée.

A déaut delaméitrise delalangue polonaise qui serait souhaitable, cdlle delalangue anglaise est néoessaire,
celledel’ allemand est un atout.

A-015 ROUMANIE (Bucarest) :

Le conseiller de coopération et d’ action culturelle est égdlement directeur de |’ Ingtitut francai's, établisse-
ment doté de |’ autonomie financiére. 11 suit ladouble problématique des pays ayant I’ usage delalangue fran-
caise en partage et de celle des pays candidats al’ entrée dans |’ Union européenne. || monte des projets de
coopération sdon les procédures de la coopération bilatérale et assure son articulation avec les programmes
multilatéraux notamment communautaires et avec la coopération décentralisée.

Responsable d’ un important réseau d’ établissements culturels aautonomie financiere dargie, il organise et
suit lagestion de I’ ensemble du dispositif. 1l veille ala cohérence des activités des alliances frangaises
bénéficiant de notre appui avec les priorités de notre coopération culturele et en faveur delalangue francaise.
Par délégation du directeur del’ Agence pour I’ enseignement francaisal’ éranger, |l assure égaement la
tutelle du lycée francais.

Le candidat doit posséder une expérience dans e réseau culturd frangaisal’ éranger ou dans des structures
de méme niveau. Une expérience au sein de I’ administration centrale du département est un aot.
Laconnaissance de lalangue roumaine et souhaitable et celle de lalangue anglaise indispensable, notam-
ment pour travailler dansle cadre multilatérdl.
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A-016 SAINTE-LUCIE (Castries) :

Le conseiller de coopération et d’ action culturelle est responsable de I’ ensemble du programme de
coopération avec les six Etats de I’ OECS (St Kitts et Niéves, Dominique, Ste Lucie, St Vincent et les
Gredadines, Grenade, Antigua et Barbade). |1 dirige e service de coopération et d' action culturelle. I
participe au dével oppement de la coopération régionale en relation avec les collectivités territoriales des
départements francais d Amérigue et plus spécialement participe al’ instruction des projets du fonds
d intervention pour les Caraibes. Il assure les relations avec les autres bailleurs de fonds en particulier
I’ Union européenne. 11 suit particulierement |es secteurs de la santé, |es questions économiques et ins-
titutionnelles.

Le candidat, de formation universitaire, fonctionnaire expérimenté, doit avoir une bonne maitrise des ques-
tions de coopération et de déve oppement et du fonctionnement du département La connaissance de lalangue
anglaise est indigpensable.

A-017 SLOVENIE (Ljubljana) :

Le conseller de coopération et d action culturelle éabore et met en cauvre, sous|’ autorité de I’ ambassadeur,
notre politique en matiére de coopération culturelle, universitaire, audiovisudle, scientifique et technique.
Il doit suivre également les programmes multilatéraux notamment communautaires.

Il assure en outre ladirection del’ingtitut francais Charles Nodier.

Lecandidat doit faire preuve de goGt pour I’ animation d' équipe, d’ une autorité affirmée de management et
de compétences adminidratives. 1| doit possider une bonne expérience del’ action culturelle et du réseau. La
connaissance de lalangue anglaise est indispensable, cellesdel’ dlemand et d’ une langue dave sont bien-
venues. Laméitrise de’ outil informatique et nécessaire.

A-018 SOUDAN (Khartoum) :

Leconsailler de coopération et d' action culturelle est égaement directeur du centre culturdl frangais de Khar-
toum, établissement doté de I’ autonomie financiere.

|| assurelamise en cauvre de projets dans tous les domai nes de coopération.

Le candidat, cadre A doté d’ une expérience confirmée des mécanismes de coopération doit posseder une
connaissance du monde arabo-musulman. Dynamisme et sens du did ogue sont des qudités fondamentaes.
I doit ére rompu aladirection d' équipe et alagestion.

Laconnaissance de lalangue anglaise est indispensable, celle de lalangue arabe souhaitable.

A-019 SRI LANKA ET MALDIVES(Colombo) :

Le conseiller de coopération et d’ action culturelle est directeur de I’ Alliance frangai se de Colombo. 11
coordonne acetitre les activités de deux autresimplantations de I’ Alliance au Sri Lanka. 1l est chargédu
dével oppement de tous les secteurs de coopération prioritaires pour le ministére des affaires étrangeres,
de méme qu’il supervise le fonctionnement de I’ écol e francai se créée par |’ association des parents
d ééves. Bon connaisseur de |’ action culturelle extérieure francaise (audiovisuelle, scientifique, tech-
nique, universitaire), il maitrise les techniques de programmation et de gestion, et S exprime aisément en
anglais.

A-020 SUEDE (Stockholm) :

Le consailler de coopération et d' action culturelle définit et assure lamise en cauvre de notre politique dans
les domaines scientifique, technique, universitaire, audiovisud, linguistique et culturel. 11 apour mission,
sous |’ autorité directe de I’ ambassadeur, de veiller alamise en place des bases d’ un renouveau durable de
notre présence culturelle dans tous les domaines traditionnels de notre coopération. |1 est doté d’ un adjoint
spécidement chargé dela coopération culturelle.

Universitaire ou haut fonctionnaire, le candidat doit faire preuve d’ une bonne connai ssance des procédures
du département

Une parfaite maitrise de |’ anglais est indispensable, celle du suédois serait un atout.
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A-021 SUISSE (Berne) :

Le consiller de coopération et d' action culturelle définit en liaison avec les ministéres concernés, sous|’ a-
torité directe de I’ ambassadeur, les priorités de la politique de coopération : renforcement de la présence
culturelle, linguigtique et scientifique, dével oppement de la coopération universitaire et desrelaionstrans-
frontaliéres.

Il assure en outre latutelle des établissements d’ enseignement (Berne, Zurich).

Doté d' une solide culture générde et d’ une grande disponihilité, le candidat doit posséder une trés bonne
connaissance & d' une pratique goprofondie du réseau culturd et artistique en France. Laméitrise delalangue
alemande et nécessaire.

B - attaché de coopération et d’action culturelle

A-201 CHINE (Canton) :

L’ attaché culturel basé al’ antenne du service de coopération et d' action culturdlle de Canton géreenrela
tion avec ce service |’ ensemble de la coopération engagée prioritairement dansles domaines universitaire,
scientifique et artistique. |l assure auss le suivi des projets dansles domaines du livre et de I’ audiovisudl.
Enfin, il est en charge delacoordination avec I’ Alliance francaise et les écoles francaises. La spécificité du
contexte politique et économique de cette ville nécessite un travail éroit avec le Consulat générdl.

Le candidat, snisant ou, adéfaut, anglophone, seratitulaire d' un dipldme de troiseme cyce d une discipline
littéraire. Excdlent gestionnaire, il seragénérdiste dansle domaine artistique et aurale sens du contact.

A-202 CHINE (Hong Kong):

Responsable du service de coopération et d' action culturelle du consulat général de France aHong Kong,
cet agent est également en charge des Alliances francai ses de Hong Kong et de Macao, du Centre d éudes
francais sur laChine contemporaine, du Centre régiona d’ examen de |’ éducation nationde et du lycée fran-
casinternationd Victor Segden. Il assurelamiseen place et le suivi delapalitique de coopération bilatérde
franco-hongkongai se dans | es secteurs scientifique, culturel, audiovisud, artigtique, linguigtique et éducatif.
Le candidat, de préférencetitulaire d un dipldme de troiseme cycle, connaitradgales procédures adminis-
tratives propres au ministére des affaires étrangéres et aura d§ja exercé ce type de fonction. Lamaitrise de
I"anglais est indispensable.

A-203 ETATS-UNIS(Boston) :

En résidence aBoston, cet agent est lerdlais du sarvice culturd del’ ambassade de France a Washington pour
I’ensemble de laNouvelle-Angleterre. 1| supervise les actions de coopération universitaire, scientifique,
artistique et linguistique.

Une polyva ence acquise dans|e méme type de poste al’ éranger, une bonne connai ssance des procédures
adminigratives du ministére des affaires érangeres doivent s dlier au dynamisme, aladisponibilité, aune
grande culture générde et aun esprit d' innovation. La parfaite maitrise del’ anglaistant al’ écrit qu'al’ ordl
est indispensable.

C - conseiller ou attaché pour la science et la technologie

Collaborateur direct de I’ ambassadeur (conseiller) ou du conselller de coopération et d’ action culturelle
(attaché), il asaure, enliaison avec le minigere delarecherche et cdui del’ éducation nationde, lesuniversités,
les |aboratoires de recherche et les grands éablissements francais, une misson de veille technologique et de
coopération scientifique et technologique de haut niveau. A cetitre, il doit &re reconnu par sespairs et ses
interlocuteurs étrangers pour sestravaux, ses publications et sa qualification universitaire. 1l est en effet
conduit areprésenter la science et latechnologie francaises al’ éranger.

Ouvert sur lemonde del’ entreprise et les milieux industriels, sengbilisé aux enjeux économiques, il travaille
en éroite collaboration avec les autres services de I ambassade (PEE notamment) et avec les différents acteurs
de lavie économique (Chambre de commerce et d' industrie et entreprises).

Les candidatures a ces postes sont examinées par une commission scientifique spécidisée.
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D - conseiller pour la science et la technologie

B-101 ALLEMAGNE (Berlin):

Lamission de veille scientifique et technologique qui sera confiée a cet agent implique une connaissance
gpprofondie des grands enjeux européens et internationaux et débats d’ actuaité dans ces domaines aing
gu’ unerédle gotitude a éablir le didogue avec les acteursles plusimportants de lavie scientifique en Alle-
magne, qu'’ilsrelévent desinditutions, des |aboratoires publics ou des entreprises. || devraavoir une bonne
connai ssance des questions de transferts recherche-industrie. Une expérience confirmée de la coopération
universitaire internationale est requise. La promotion de la coopération franco-allemande et la val orisation
de larecherche congtitueront le point central delamission.

Univerdtaire ou chercheur de haut niveau, le candidat doit étre gpte aanimer une équipe et atravailler en
réseau. Il devraen outre, judtifier d’ une certaine expérience adminigtrative. Une parfaite maitrise delalangue
dlemande est nécessaire.

B-102 CANADA (Ottawa) :

Sous|’ autorité de I’ ambassadeur, cet agent, ingénieur ou universitaire de formation, serachargé en liaison
avec lesminigtéres concernés de |’ daboration et de lamise en cauvre de la coopération scientifique franco-
canadienne. Animant un réseau d' attachés scientifiques placés aupres des Consulats généraux, il contribuera
alamiseen rdaion des partenaires de larecherche en France et au Canadatels que lesinditutions publiques,
lesuniverstés et les entreprises. Outre, une mission de veille scientifique et technologique, il serachargé de
la promotion de la coopération et des échanges interuniversitaires, développera un réseau de chercheurs et
d éudiantsfrancais éablis au Canada et assurerale suivi des dossierstouchant les sciences dansleur ensamble.
Le candidat aura une bonne connaissance du milieu de larecherche frangaise, une expérience de coopéra:
tion internationae et delagestion, et parleracouramment anglais.

B-103 ETATS-UNIS(Washington) :

Universitaire ou chercheur de haut niveau, jouissant d’ une notoriété dans la communauté scientifique
internationale, cet agent serale consailler de I’ ambassadeur pour les questions scientifiques.

Représentant permanent des universitésfrancaises aux Etats-Unis, il serachargé du suivi delapoliticque gou-
vernementa e de recherche et de développement, en liaison avec les ministéres concernés, delagestion dela
coopération scientifique et technique franco-américaine, et delagestion du programme de bourses Chateau-
briand. Il effectueraen outre, des &udes de vellle scientifique et technologique et organiserale FORUM USA.

E - attaché pour la science et la technologie

B-201 BRESIL (Brasilia):

Cet attaché, collaborateur du conseiller de coopération et d' action culturdle, serachargé delamiseen oavre
et du suivi des programmes de coopération scientifique et universitaire, ains que de I’ accompagnement des
actions menées par lesingtitutions scientifiques francaises au Brésil. || aboreraen liaison avec lesminis-
téres concernés une politique de coopération avec les milieux de larecherche et le secteur privé. |l sera
responsable du suivi des activités du CENDOTEC de Sao Paulo. Il seraégalement |’ interlocuteur du
MENRT pour lamise en cauvre de projets mobilisateurs sectoriels (recherche fondamental e, sciences
appliquées, sciences humaines) ou géographique (Amazonie).

Ingénieur ou universitaire de formation, |I” agent appel€ a occuper ce poste aura a son actif un passage en
entreprise, des responsabilités dans le domaine internationa et une expérience de gestion de service admi-
nigtratif. Dynamique, il devraavoir |’ esprit de synthése et posséder une grande facilité relationnelle pour
sinsérer danslesréseaux de recherche brésiliens. La connaissance du portugais est souhaitable.

B-202 EGYPTE (Le Caire):

Placé sous |’ autorité du consailler de coopération et d' action culturdlle, cet attaché sera responsable de notre
politique de coopération bi et multilatérale scientifique et technique en liaison avec les ministeres concernés.
Il gpportera un soutien au milieu de larecherche francaise, dével opperades accordsinter universitaires, sera
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chargédelamise en cauvre et de lacoordination d' actions de formations, del’ @aboration et du suivi de projets
de développement, et deladiffusion del’ information scientifique.

L’ agent gppel € a occuper cette fonction seraun généradiste, possédant une expérience universitaire et/ou de
recherche. Lamaitrise de |’ anglais est indispensable

B-203 PORTUGAL (Lishonne) :

Cet agent s2ra, sous |’ autorité du conssailler de coopération et d action culturelle, responsable du service scien-
tifique, technique et de coopération du poste. A cetitre, il seral’ interlocuteur privilégié delacommunauté
scientifique portugai se dans e cadre des rel ations bil atérd es e, dans une moindre mesure, multilatéraes. |l sera
chargé delapréparation et du suivi de laprogrammetion budgétaire des projets de coopération scientifique. 11
assureralacoordination de |’ action d autres partenaires francais, telsle ministére de larecherche, les orga
nismes de recherche, &, en collaboration avec I attaché universitaire du poste, les universités. Deplus, il lui
gppatiendrad assurer laveille scientifique et I” organisation de séminaires et d’ expositions scientifiques.

Le profil seracelui d un professeur des universités ou d un directeur de recherche d’ un organisme scienti-
fique, ayant d§ja une expérience de la coopération internationale et de la gestion des programmes européens
de recherche. Une bonne connaissance du portugais est nécessaire.

B-204 SUISSE (Berne) :

Collaborateur du conseiller de coopération et d’ action culturdlle, I’ attaché pour la science et latechnologie
détermine des axes prioritaires de la politique scientifique et de coopération du poste et met en cauvreles
actions en vue du renforcement des relations scientifiques et universitaires franco-suisse franco-suisses. |
assure une veille scientifique et technologique, éablit la programmeation des moyens et en assurelamiseen
place, assure la promotion du systéme éducatif francais d’ enseignement supérieur. Correspondant pour les
questions d’ environnement, il est par ailleurs chargé du dossier jeunesse et sport.

L’ agent appel € & occuper cette fonction seraingénieur ou universitaire de formation. Laconnaissance dela
langue alemande est indispensable.

B-205 TAIWAN (Taipd) :

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, le candidat, universitaire ou ingénieur de
formation, assurera, en liaison avec les universités et organismes de recherche, une mission de coopération
scientifique de haut niveau et de vellle technologique. |1 serachargé delamise en place et du suivi des pro-
grammes dans les domaines de larecherche (sciences de laterre, sciencesdelavie, chimie...), delacoopé-
ration technique (droit, environnement, urbanisme...). Il suivra également la coopération niversitaire et
veilleraala promotion de nos formations supérieures. La pratique de I’ anglais est indispensable, celle du
chinois souhaitable.

F - conseiller régional et multilatéral de coopération

C-002 COLOMBIE (Bogota) :

Leconseller régiond est chargé dans une sratégie de renforcement et de dével oppement tant de nos actions
de coopération bilatérde avec les cing pays andins que de notre présente dans | e cadre du processus d' inté-
gration delacommunauté Andine. Il apour missons|’ identification des domaines prioritaires de coopéra
tion régionale, le montage et le suivi des actions de coopération régionale, la complémentarité avec les
coopérations bilatérales menées dans chacun des pays de larégion, lavdorisation de |’ offre francaise de
coopération aupres des organismes régionaux et/ou multilatéraux en vue d éventuels projets conjoints
bénéficiant de cofinancements ains que la coordination avec |es autres coopérations régionades en Amé-
rique Latine en vue de |’ accompagnement des processus d' intégration al’ échelle du sous-continent.
Univerditaire ou équivaent, le candidat doit se prévaloir d’ une trés bonne connai ssance des mécanismes et
actions de coopération international e et des problématiques d' intégration régionale et de coopération uni-
vergitaire. Unetrés bonne maitrise de lalangue espagnole est exigée ains que de celle des outils informa
tiques.
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C-003EGYPTE (Le Caire):

Sous |’ autorité des chefs de postes de larégion et en collaboration avec les conseillers de coopération et
d action culturelle d’ Egypte, du Liban, de Jordanie, de Jérusalem et de Syrie, le conseiller multilatéral
exerceraune fonction de vellle sur I’ ensembl e des projets communautaires et multilatéraux correspondant
aux secteurs de compétence delaDGCID (renforcement ingtitutionnel, éducation, santé, dével oppement
rurd, environnement, culture, audiovisud, etc.).

Satache cond stera essentidlement a éablir des contacts suivis et privilégiés avec les dé égetions de la Com-
mission européenne, | es représentations des organismes mulltilatérauix et les fonctionnaires de chacun des
paysdelazone qui ont en charge les dossers communautaires et multilatéraux et collaborer avec les experts
en misson pour identifier des projets nouvealx (notamment les experts financés sur fonds fiduciaire frangais
aupres de laBanque mondiae ou du PNUD). Il travailleraavec | es autorités loca es compétentes et nos par-
tenaires européens au montage de projets susceptibles d' étre présentés aux financements communautaires
ou multilatéraux et correspondant ades secteurs d’ intervention ot laqudité de I’ offre francai se est reconnue.
Le candidat devrafaire preuve d’ une solide expérience de la coopération dans les pays en dével oppement,
notamment dans|es domaines du déve oppement (eau, environnement, agriculture,...), dela santé publique,
de!’ éducation de base &t de laformation professonnelle, maisauss d une bonne connaissance de I’ offre
francaise. Lamaitrise de|’ anglais est indispensable.

C-007 THAILANDE (Bangkok) :

(consaller régiond pour I' Asie du sud-est - secteurs universitaire, scientifique et technique)

Cet agent, basé a Bangkok, est en charge de la coopération régionale en Ase du sud-est dansles domaines
universitaire, scientifique et technique. |1 assure une veille sur les projets communautaires et multilatéraux
relatifs a cette région et portant sur les secteurs de compétence delaDGCID. |1 définit et met en cauvrela
coopération avec | Ingtitut asiatique de technologie (AIT) et suit les programmes menés avec |es centres
régionaux de |’ organisation des ministres de |’ éducation d’ Asie du sud-est (SEMEAO). || développe des
synergies entre les programmes bilatéraux conduits par les postes de larégion et entre les programmes bila-
téraux et régionaux.

Le candidat disposerad’ une solide expérience de la coopération multilatérale et des systémes universitaires
francais et européens. I fera preuve de capacités de négociation, d' un sens éevé des contacts &, éant appeé
ade fréquents déplacements danslarégion, de mohilité. Une bonne maitrise de |’ anglais est indispensable.

G - conseiller-adjoint de coopération

C-103 TUNISIE (Tunis):

(coopération scientifique, technique et universitaire)

Sous|’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturdle, le consaller-adjoint définit la programmation,
it I exécution du budget, et assurelapréparation, lagestion et le sLivi des programmes bilatéraux de coopération.
Génédraiste d’ expérience, responsable plus particuliérement du secteur scientifique, technique et univers-
taire, le candidat seradoté d’ une grande disponibilité, d’ un sens dével oppé des relations publiques et dispo-
serad gptitudes alasynthese et alarédaction.

C-104 TUNISIE (Tunis) :

(enseignement)

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle, le conseller-adjoint est responsable du
réseau scolaire francais en Tunisie. 1 assure lamise en cauvre des directives du département dans des éta
blissements et laliaison avec les @ us des associations de parents d’ @ éves et | es représentants des personnds.
Il veilleal’ @aboration delacarte scolaire, al’ utilisation des moyens mis a digposition destrois éablisse-
ments régionaux par I’ AEFE, au bon déroulement des procédures d' orientation, d’ appel et d’ examens. Il
gpporte son concours au Consulat générd en ce qui concerne | atribution des bourses nationales.
Letitulaire du poste doit avoir une expérience solide e compléte de |’ éduceation nationde aing que du réseaul
culturd francaisal’ éranger.
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H - attaché de coopération

Les attachés sont placés sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle

C-202 BEL GIQUE (RPUE) (Bruxelles) :

(coopération alareprésentation permanente aupres de I’ Union européenne)

A vocation interministérielle, I’ attaché de coopération alareprésentation permanente dela France auiprés de
I’ Union européenne, en liaison éroite avec la cdllule-entreprises, assure dans | e cadre des programmes com-
munautaires une fonction d'information et de consall aux adminigtrations, aux opérateurs et aux Ambassades
devant favoriser une articulation conérente entre I’ aide bilatérale francaise et I ade multilatérale européenne.
A cetitreil apour principalestaches:

- lacoordination, avec laDREE, delacellule-Entreprises et coopération

- le suivi des programmes communautaires (Phare, Tacis, Obnova), et la coordination pour les autres pro-
gramnmesd ade extérieure (Meda, ALA)

- lesuivi delacoopération indtitutionnelle (projets de jumelage)

- lasenghilisation des administrations, des postes diplomatiques, et des opérateurs publics et pargpublics

- |a participation ades séminaires ou colloques

- desinterventions et missons prospectives

- ladiffuson d' informations sur le Steinternet

Le candidat devra posséder une excellente connai ssance des programmes communautaires aliée aune
expertise reconnue des procédures de réglements et des méthodes de travail dela Commission. Une bonne
connaissance de lalangue anglaise et éventuellement d’ une autre langue communautaire est indispensable
and que celedel’informatique.

C-203 BURKINA FASO (Ouagadougou) :

(secteurs culture et éducatif)

L’ attaché aen charge | es projets de coopération dans les domaines de |’ enseignement primaire, secondaire
générd, technique et de laformation professonnelle, del’ enseignement universitaire, de larecherche et de
lalecture publique. Les actions culturelles et sportives, lacommunication et lesmédiasains quelafranco-
phonie relévent également de sacompétence. |l coordonneles action du service aing que celles des centres
culturelsfrancais de Ouagadougou et de Bobo Dioulasso pour la promotion de la culture et le dével oppe-
ment de lafrancophonie |l supervise!’ école francaise.

Doté d' une grande disponibilité, d' un sensaigu des relations humaines, le candidat disposerad’ une bonne
connaissance du systeme éducatif francais et seramotivé par laculture africaine.

Lamaitrise des procédures comptables FSP (fonds de solidarité prioritaire) est indispensable aing qu’ une
bonne aptitude al’ utilisation de I’ outil informatique.

C-208 EQUATEUR (Quito) :

L’ attaché de coopération définit une programmation annuelle, dans e respect delanote d orientation dela
coopération francaise en Equateur et en prenant en considération |es spécificités du pays d’ accuel, enrela
tion éroite avec le chef deservice. Il lamet en place e en assurelesuivi. || encadre et dirige son équipe de col-
laborateurs, entretient d’ éroites relations avec les Alliances francaises et le lycée La Condamine.

Le candidat doit posséder des qualités de gestion adminigratives. 1| seraouvert au contact d une autre culture
et aux reations publiques. Lamaitrise de lalangue espagnole est indispensable.

C-209 GHANA (Accra) :

(polyvalent)

Sous " autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, I attaché de coopération participe al’ da
boration de la programmation. 11 est responsable delamise en cauvre et du suivi adminigraif et financier des
projets du Fonds de solidarité prioritaire (FSP).

Une bonne connaissance des procédures adminigtratives et financiéresaing que de |’ outil informatique sont
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requis. Une expérience antérieure soit dansles services centraux, oit dansleréseau al’ éranger est néoessaire.
Lamaitrise delalangue anglaise est indipensable.

C-210 IRAQ (Bagdad) :

Sous|’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, I’ attaché de coopération serachargé dela
reprise des contacts avec les ministeres techniques, les universités et les milieux scientifiquesiraguiens. Il
assurerale suivi des projets d§aen cours, du programme de bourses et de stages, des missions d’ experts.
Une expérience en matiére de coopération internationae, de partenariat avec les entreprises, les collectivités
territorides serait gppréciée. Lapratique courante de I’ anglais est indispensable, laconnaissance del’ arabe
Serait un atout.

C-213 NAMIBI E (Windhoek) :

(polyvalent)

L’ attaché de coopération est | adjoint du consailler de coopération et d' action culturdlle. Sestéches sont les
suivantes:

-rechercher I'information, analyser lasituation et les besoins de la Namibie en terme de dével oppement

- préparer et participer en équipe ala programmetion amoyen terme

- participer al’identification, au montage, au suivi delamise en cauivre et au controle des projets

- animer les équipes et engager et contrdler les dépenses

Cadredeniveau A, le candidat doit étre doté d’ une bonne expérience de la coopération. La connaissance de
lalangue anglaise est indispensable.

C-214 ROUMANI E (Bucarest) :

(coopération multilatérale, actions humanitaires et décentralisation)

L’ attaché assure laveille multilatérale et le suivi en particulier des appels d’ offre PHARE; il gpporte un
consall aux opérateursfrancais. || et chargé des affaires humanitaires, en particulier delaprotection del’ en-
fance et de la coopération décentralisée. Une expérience des programmes européens est nécessaire. La
connai ssance des structures du département est un atout.

C-217 SEYCHELLES(Victoria) :

(polyvalent)

L’ attaché assure le suivi de la gestion adminigtrative et financiére du service de coopération et d' action
culturdle. 1l participe aladéfinition de la politique de coopération et al’ élaboration de la programmeation
annudlle et du budget. Il assume, en|’ absence d’ un technicien spécidiste en informatique, lamise en oavre
deslogicielsde gestion et le suivi del” outil informatique.

Cadre A, le candidat aura une expérience confirmée en matiere de coopération internationale et un sens
développé desrdaions humainesaing que de rédlles facultés d organi sation. De solides connaissances en
informatique sont indispensables. Une bonne pratique de lalangue anglais est indispensable.

C-218 SLOVAQUIE (Bratidava) :

(polyvalent)

Sous |’ autorité du conselller de coopération et d’ action culturelle, en coordination avec la Chancdllerie et en
relaion avec le PEE, I’ attaché de coopération assurelamise en cauvre, le suivi et I’ éva uation de projets prin-
cipalement liés aux secteurs des sciences de lameétiere et delavie, del’ administration publique, de |’ éco-
nomie et desfinances, desNTIC, del’industrie et de |’ énergie, del’ agriculture et del’ environnement. 1l et
reponsable des dossers de jumedages dans le cadre du programme PHARE, assurele suivi du programme
de bourses scientifiques, des missions et desinvitations.

Il s agirad’ un universtaire chercheur, issu d' une école d’ ingénieur (ou de niveau doctord), apte a monter
des projets et aanimer une équipe. Laconnaissance del’ anglais est indispensable, celle del’ allemand ou
d une langue dave serait utile.
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C-221 TCHEQUE République(Prague) :

(préadhésion et polyvaent)

L’ attaché de coopération assure e suivi du secteur multilatéra, lapréadhésion étant le cadre obligé de notre
coopéretion technique. Toutes les actions orientées vers la préparation de cette échéance doivent étre utilisée
comme un levier pour I” accés aux financements multilatérauix:

- assgance alamodernisation des pratiques adminigratives et juridiques et al’ intégration de I’ acquis com-
munautaire

- contribution alaformation technique des fonctionnaires et des acteurs gppelés atravailler avec lesingtitu-
tions communautaires.

En plus destéchestransversdesrdatives alapréadhésion, I ataché alaresponsabilité du suivi des opérations
dans les domaines des affaires sociales, de la politique régionae et de I’aménagement du territoire, dela
coopération décentralisée, delaréforme del’ administration publique d Etat, del’ environnement et delajustice.
Diplémé de 3eme cydle, le candidat seradoté d' une expérience sur le terrain communautaire dans un contexte
opérationnd (expert détaché ala Commission, consultant PHARE ou TACIS). Une excdlentevison d en-
semble de tous|esingtruments disponibles et nécessaire. Laconnaissance del’ anglaisou de |’ dlemand est
souhaitable, celle d’ unelangue dave serait utile.

I - chargé de mission de coopération

C-301 RUSSIE (Moscou) :

(chargé de mission: gestion et agriculture)

Ce chargé de mission assste I attaché de coopération dans le montage et le suivi des projets de coopération
technique ingtruits dans e cadre des procédures du COCOP (Comité d' orientation, de coordination et des
projets). Il assure laveille de certains programmes multilatéraux (TACIS, PNUD, Banque Mondiae) et
bilatéraux (Know-How Fund britannique, USAID, programme bilatéral allemand Transform) dansles
domaines relevant de la coopération technique.

De formation supérieure en économie, droit ou sciences politiques, le candidat aura de bonnes compétences
en matiére d informatique et de nouvelles technologies. Une bonne maitrise des langues russe et anglaise est
souhaitée.

C-302 TUNISIE (Tunis):

Chargé de misson de coopération

Cet agent est chargé de la programmation et du suivi de I’ exécution des projets de coopération dans les
domaines des effaires socides, del’ agriculture, delasanté et éventuellement de la coopération décentraisée.
Le candidat devrase prévaoir d' une expérience de la coopération dans|es secteurs concernés. |l auraun go(t
prononcé pour les contacts. Des qualités rédactionnelles sont indispensables.

C-303 TUNISIE (Tunis):

Chargé de mission de coopération

Ce chargé de mission est responsable de la programmation et du suivi de |’ exécution des projets de coopé-
ration dansles domaines de’ adminigration publique, de!’indudtrie et delaformation Le candidat devrase
prévaoir d’ une expérience de la coopération dans|es secteurs concernés. |1 aura un goQt prononcé pour les
contacts. Des qualités rédactionnelles sont indispensables. Une bonne connai ssance de |’ adminigtration fran-

caseest indispensable.
J - conseiller culturel adjoint

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturele, le consailler culturd adjoint, personndité
reconnue des milieux intellectuels et artistiques est appelé agérer des moyensimportants alatéte d’ une
équipe d attachés spécialises. || doit égaement posséder des qualités d’ administrateur et d’ animateur sou-
cieux des synergies entre les différents réseaux : établissements de recherche, culturds et scolaires. Enfin,
son expérience antérieure dans|le réseau culturdl francaisal’ éranger &, s possible, un parcours professionnd
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en France dansle secteur culturd [ui permettent et développer et d’ accompagner des échanges de haut niveau
entre les communautés intellectudles e les créeteurs.

E-001 COTE D’'IVOIRE (Abidjan) :

Le consailler culturel adjoint en poste a Abidjan est en charge de I’ animation de la politique de coopération
éducative, d’ enseignement supérieur et de recherche (coordination de différents projets et dossiers “ Jeu-
nesse et sports’) et culturelle. Dans ce cadre, une expérience de montage et de gestion des projets financés
par le Fonds de solidarité prioritaire (FSP) et requise. || assure également la coordination entre les éablis-
sements cultures francais et les Alliances francaises.

| assurelatutelle du réseau des éablissements de I’ AEFE et I’ organisation des examens et concours. Enfin,
il gérele programme des bourses.

Ce pogte conviendrait aun agent titulaire du ministére de I’ éducation nationae, agrégé ou inspecteur d’ aca
démie, ayant d§asarvi al’ @ranger et ayant d§jaeu une expérience dans le méme type de fonctions.

E-002 MADAGASCAR (Tananarive) :

Cet agent assure lamise en cauvre de lapolitique culturelle du poste, avec un portefeuille comprenant les
secteursde |’ éducation, de la culture, de larecherche et delacommunication, et concernant principaement:
- lesuivi des éablissements culturelsfrancais et des aliances franco-ma gaches (actions en faveur delafran-
cophonie),

- lesuivi et lagestion des projets de coopération et de partenariat éducatif en gppui ala politique éducative
malgache, au secteur “ Jeunesse et sports’, aux media nationaux et aux échanges culturels,

- I’administration des échanges universitaires,

Le candidat seraun universtaire ayant des compétences dans le secteur éducatif (principaement adminis-
tratives), des capacités de gestionnaire, une gptitude ala gestion d' équipes, une bonne culture généraeet le
sensdelanégociation et desrdationsinterculturelles.

E-003 SENEGAL (Dakar) :

Cet agent alaresponsabilité de la coopération éducative et culturele avec le Sénégd, delascolarisation dans
les &ablissements a programme frangais, des media, de larecherche universitaire, de lafrancophonie et du
réseau des établissements culturdls (aliances francaises et centres culturels). Samission S organise selon
trois axes mgjeurs.

- définition et suivi dela coopération éducative: projets sectoriels financés sur Fonds de solidarité prioritaire
(FSP), accords inter-universitaires, projets communs de recherche, bourses d' éudes en France,

- définition et suivi de la coopération culturelle: mise en oauvre des appuis accordés aux archives, aux
bibliothégues et aux nombreuses manifestations culturelles,

- SUivi des éablissements d’ enseignement francais: le conselller culturel adjoint exerce latutelle adminis-
tretive et pédagogique du réseau de ces établissements qui regroupent quel que 5000 déves.

Le candidat seraingpecteur d académie, ou, adéfaut, universtaire ou professeur agrégé. Une bonne connais-
sance des systemes éducatifs des pays en voie de dével oppement, de I’ organisation scolaire et universitaire
en France, du fonctionnement du ministére des affaires étrangéres et des principaux bailleurs de fonds est
indigpensable aing qu’ une connaissance du réseau culturd frangais. Lameaitrise de |’ outil informeatique est
indispensable.

K - attaché culturel

Sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle ou du consailler culturel adjoint, I’ attaché
culturd est responsable d’ un ou de plusieurs secteurs d' activités (échanges artistiques, livre, cinéma, jeunesse
et sport, c..). || met en cavre lapalitique définie par le chef du service, en liaison avec les directeurs d' éa
blissements culturels et d’ enseignement francais d’ une part, les partenairesingtitutionnelslocaux d' autre
part. Il assurele suivi adminigtratif d’un nombre important de dossiers. Il doit ére gpte au didogue et ala
négociation, souvent en langue érangere.
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E-101 AZERBAIDJAN (Bakou) :

Cet ataché assiste le consailler de coopération et d’ action culturelle dans sestéches culturdles et est plus par-
ticulierement en charge des dossiers d' arts plagtiques, de cinémaet de musiquell et égaement responsable
de lamise en place desfiliéres de formation a detination des enseignants de francais des universités. L' ou-
verture d' un centre de ressources sur la France contemporaine implique également que le candidat soit
familier de ce genre d' établissement.

Ce poste nécessite un agent polyvaent qui, au-delad' un bon niveau en francais langue étrangére, est cgpable
de seconder efficacement le chef du service dans ses mulltiples activités. Lamaitrise des outils bureautiques
et indigoensable. La connaissance du turc est fortement souhaitée ou, adéfaut, cdlle du russe. Lamaitrise de
I’anglais est nécessaire.

E-102 COLOMBIE (Bogota) :

L’ attaché culturdl en poste au service de coopération et d' action culturelle de Bogota assure lamise en cavre
delapalitique définie par le conseailler de coopération et d’ action culturelle plus particulierement dansle
domaine des échanges artistiques en liaison avec I’ AFAA, les partenaires ingitutionnels et privéset I’ en-
semble des acteurs du réseau culturel en poste en Colombie. Cet agent assure également la coordination des
11 Alliances francaises et des 3 lycées frangais du pays.

Lecandidat, au profil polyvaent, dlieraune bonne connai ssance des résealix culturels aune expérience en
matiere de gestion. Sarigueur, Son sensde |’ organisation et sa connai ssance des mécanismes administratifs
viendront en gppui aune capacité amonter des projets culturels et ales mettre en cauvre. Laconnaissance de
I’ espagnol est nécessaire.

E-103 ETATS-UNIS(Washington) :

Lamission de cet attaché culturd revét pluseurs aspects. || et alafois responsable delapolitique culturele
pour la.circonscription de Washington (7 Etats), chargé du suivi de lacoopération multilatérale européenne,
desrelations avec la dél égation générde des Alliances francaises et avec lesindtitutions culturelles et édu-
caivesfédérdes, et directeur delaMaison de France. | assurelaprogrammetion culturelle, le suivi du budget
et lagestion du personnel de cet établissement.

Le candidat, de formation universitaire de troisieme cycle de préférence, aura déjaeu une expérience de ges-
tion d’ un éablissement culturd al’ éranger. Il aura une bonne connai ssance des réseauix culturels, tant en
France qu' aux Etats-Unis. || meitriseraparfaitement I’ anglais, tant &I’ écrit qu'al’ oral. Lafonction de repré-
sentation éant importante, il est nécessaire que le candidat ait de grandes qualités de disponibilité et le sens
des relations humaines.

E-104 ILE MAURICE (Port-Louis)

L’ attaché culturel est chargé:

- de!’ ensemble des questions éducatives (établissements & programme francgai's et systéme éducatif mauri-
cien, formations supérieures),

- du suivi del’ action culturelle menée par les éablissements du réseau et par |es autorités mauriciennes,

- des dossiers du domaine “ Jeunesse et Joorts’,

- de|"audiovisud,

- de lafrancophonie.

Ce poste implique une lourde charge adminigtrative et de gestion de personnel aing qu’ une grande disponi-
bilité pour de nombreuses fonctions de représentation.

Le candidat sera un inspecteur d’ académie ou équivalent possédant |e sens des relations humaines et une
grande capacité de dia ogue dans un contexte pluri-ethnique complexe.

E-105LIBAN (Beyrouth) :
Responsable du secteur de |’ enseignement du francais, chargé plus particuliérement des établissements
scolaires francais au Liban, cet agent assure la coordination au sein de ces établissements d’ une part et
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avec |'ambassade, I’ AEFE et |le ministére de I’ éducation nationale libanais, d’ autre part. Le candidat
fera partie des cadres d'inspection du MEN et aura déja eu de préférence une expérience similaire a
I’ étranger.

E-106 MAURITANI E (Nouakchott) :

Cet agent assure lamise en cauvre de la politique culturelle du poste, avec un portefeuille comprenant les
secteursde |’ éducation, de laculture, de larecherche et delacommunication, et concernant principa ement:
- le suivi des établissements culturels francais et des dliances franco-mauritaniennes (actions en faveur de
lafrancophonie),

- lesuivi & lagestion des projets de coopération et de partenariat éducetif en appui ala politique éducative
mauritanienne, au secteur “ Jeunesse et sports’, aux media nationaux et aux échanges culturels,

- I’administration des échanges univerdtaires.

Le candidat seraun universitaire ayant des compétences dans | e secteur éducatif, des capacités de gestion-
naire, une gptitude al’ animation d’ équipes, une bonne culture générae et le sens de lanégociation et des

relationsinterculturelles.

E-107 PEROU (Lima) :

L’ attaché culturel en poste au service de coopération et d action culturelle de Limaest responsable du sec-
teur des échanges artistiques. Il met en cauvre lapolitique définie par le chef de service, enliaison avec les
directeurs d' éablissements culturelsfrancais d’ une part, les partenairesingtitutionnelslocaux d' autre part.
Il assurelagestion de laprogrammetion et le suivi des projets de formation et de coopération du poste dans
I’ensemble des domaines artistiques.

Le candidat sera dipldmé en gestion culturelle. Une précédente expérience dans un pays latino-américain
est souhaitée. Une parfaite maitrise de I’ espagnol est indispensable.

E-108 SAINTE-LUCI E (Cadtries)

Responsable dela coopération culturdlle et éducative avec les partenairesingitutionnes des Etats de I’ OECS,
I' ataché culturd alacharge de divers dossers: francophonie, jeunese et sports, échanges dejeunes avec les
départements francais des Caraibes et actions culturelles en collaboration avec ces départements. |l assurela
coordination des Alliances francaises du réseau et le suivi des projets FSP (Fonds de solidarité prioritaire)
d ensaignement du francais et delaformation professonndle. Il est en charge delamise en cavre desbourses
Ce poste sera confié aun agent ayant une bonne expérience de ladiffuson du francais et de la coopération
éducative ains qu’ une bonne connai ssance des procédures du ministere des affaires étrangéres. |l devra
maitriser les procédures comptables et étre apte au dialogue et alanégociation. Une connaissance parfaite
del’anglais est indispensable.

E-109 TOGO (Lomé) :

A Lomé, " attaché culturdl est chargé de mettre en oauvre la politique de coopération éducetive et culturdle
du ministére des affaires érangeres et de velller ala cohérence des interventions francaises avec cdlles des
autres partenaires au développement. 1l suit en outre les activités du lycée francais et du Centre culturel.

Le profil demandé est celui d’ un agent ayant une bonne connai ssance du systeme éducatif et delapoalitique
de coopération du ministere des affaires érangeres. Dans ce dernier domaine, lamaitrise des procédures du
FSP (Fonds de solidarité prioritaire) est indispensable. La connaissance de celles des autres partenaires
(Banque mondiae, Union européenne) est hautement souhaitable. Ces activités appellent également une
bonne connai ssance des procedures de gestion.

E-110 VIETNAM (Hanoi) :

L’ attaché culturel est également directeur adjoint du Centre culturel et de coopération de Hanoi. Dansle
domaineculturd, il est responsable de la coordination des échanges culturds et artistiques (rlations avec les
partenairesinditutionnels. ministére de la culture et de I’information, directeurs d' établissements culturels,
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autorités adminigtratives, ambassades partenaires). Dans le domaine de la coopération linguistique et édu-
caive, il coordonne |’ équipe des attachés de coopération pour le frangais et des conseillers pédagogiques et
assure les relaions avec |es partenairesindtitutionnel s (ministere de |’ éducation et de laformation, services
de’ éducation, universités). Il assure lacoordination des activitésdel’ Alliance francaise.

Ce poste conviendrait aun agent diplomé d’ une discipline littéraire ayant I’ expérience de la coopération et
desreaions avec les partenares étrangers dansles domaines culturd et artistique. Compte tenu de samission
de coordinateur de la coopération linguistique et éducetive, il devra également posséder une bonne connais-
sance del’ enseignement du francaislangue étrangére et de la coopération éducative. Une expérience dansle
domaine deladirection d un éablissement culturel al’ éranger serait souhaitable

Laconnaissance deslogicielsinformatiques de base et celle de |’ anglais courant est nécessaire.

L - chargé de mission culturelle (hors Alliance francaise)

Spécidiste d un domaine culturel danslequd il adégaobtenu des résultats Sgnificatifs, ayant noué avec le
milieu consdéré des rel ations professionnelles de qudité, le chargé de mission culturelle, sous|’ autorité du
conselller de coopération et d action culturdle ou du directeur d’ un éablissement culturel, et associéalapré-
paration de laprogrammation culturelle. Esprit d’ équipe, dynamisme et sens de la communication sont
indispensables.

E-201 ALLEMAGNE (Sarrebruck) :

Au sain du secrétariat franco-allemand pour |es échanges en formation professionnelle basé a Sarrebruck,
établissement binationd, le délégué francais partage avec son homologue dlemand laresponsabilité dela
préparation, de|’ exécution et de|’ évaluaion d’ un programme annue d’ échanges de jeunes et d’ adultesen
formation professonndleinitide et continue dlemands et francais. 1| rend compte réguliérement des activités
de cet établissement a ses autorités de tutelle, responsables nationaux et commission franco-alemande des
experts pour laformation professonndle. Il prépare et exécute le budget de |’ établissement et en assurele
suivi. Il contribue ala définition d’ une politique des échanges a court, moyen et long termes. 1l veilleace que
lesintéréts des partenaires francais du ministere de I’ éducation nationa e soient respectés.

Uneformation d enseignant et une expérience pédagogique et adminigrative dansle systéme éducatif fran-
cais sont indigpensables (inspecteur de |’ enseignement professionnel, de I’ apprentissage, proviseur de LEP,
enseignant en L EP avec une bonne pratique des échanges, etc...)

Le candidat devra encore posséder une bonne connaissance du monde de I’ entreprise et du systeme de
formation professionnelle francais. I devrasavoir faire preuve d’ imagination, d’ esprit d’initiative et
d'innovation, avoir le sensdesrdaions, le golit des contacts et une rédle aptitude alanégociaion et au traval
en équipe. Il devraauss maitriser parfaitement I’ allemand, tant al’ écrit qu’'al’ oral. Des connaissances en
informatique sont non moins indispensables.

E-202 CAMBODGE (Phnom Penh):

Chargé dela coopération artistique et culturelle du Centre culturdl francais du Cambodge a Phnom Penh, cet
agent doit également étendre ses activités aux annexes de Siem Regp et Battambang. Sestaches consgtent a
gérer |’ établissement, rechercher des financements, promouvoir les échanges culturels et organiser les
manifestations artistiques. || est en plus chargé de la coopération audiovisuelle et cinématographique.

Une expérience antérieure confirmée de ce type de fonction dansle réseau culturel du ministére des affaires
érangéres est nécessaire. Lamaitrise del’ anglais est indispensable, aing quel’ gptitude adiriger une équipe.

E-203 ETATS-UNIS(Chicago) :

Le chargé de mission culturelle est tout d' abord un collaborateur polyvaent de I’ attaché culturdl, appeéa
connaitretous les dossiers relevant de sa compétence et capable de se subgtituer alui en cas d' absence. Il se
verraconfier par | attaché culturel - et sous|’ autorité de celui-ci - lamise en oavre delapolitique del’am-
bassade dans |e domaine de |’ éducation et de la promotion de lalangue et des cultures francophones. 11
secondera, en tant que de besoin, I attaché culturel dansla conception, larecherche de financements et de
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partenariat, la mise en cauvre et le suivi des projets d’ action culturelle, linguistique, éducative ou
audiovisudle.

De préférence universitaire ou enseignant du secondairetitulaire d’ un dipléme de troiséme cycle, cet agent
devradigposer d’ une bonne connaissance du systeme éducatif frangais et, S possible, américain &fin de pou-
voir lancer et suivre des projets de coopération tant avec |es établissements d’ enseignement primaire et
secondaire qu’ avec les universités. Une expérience de I’ enseignement du francaislangue étrangére consti-
tuerait un atout supplémentaire. Une excellente aptitude alarédaction est indispensable. En outre, il devra
manipuler avec asance |’ outil informatique et pouvoir judtifier une pratique active desNTIC. Enfin, il devra
manifester une gptitude a servir dans un environnement alafois adminigtratif et diplomatique. Une parfaite
maitrisedel’ anglaistant al’ ord qu'al’ écrit ext indispensable.

E-204 GABON (Libreville) :

Ce chargé de mission assure la programmation de I’ action culturelle du Centre culturel frangaisde Libre-
ville et lamet en cauvre. || est également responsable de lacommunication et, acetitre, rédige le journa
d'information et participe asarédisation. |l assurelesrelaions avec lapresse et les media et organiseles
conférences de presse. Responsable de | équipe technique d animation, il veille au bon déroulement des
manifestations culturelles.

Ce pogte exige une grande disponibilité selon les nécessités du service, des cgpacités d' organisation, un sens
algu dutravail en équipe et le golt des relations publiques. Du dynamisme et une motivation profonde pour
I"animation culturelle sont des & éments indispensables alaréussite de cette mission.

E-205 MAURITANIE (Nouakchott) :

Cet agent seconde le directeur dansle fonctionnement del’ &ablissement. Il aen chargelesreationsavec le
monde associatif loca qu'il doit entretenir et dynamiser. 1l coordonne les activités culturelles du centre et
les planifie sur lelong terme. Dans ce cadre, il éudie et propose une politique générde de programmation.
Il est égdement responsable de lacommunication interne et externe du centre culturel et propose des actions
adestination des media afin de vaoriser la place du centre culturel.

L e candidat aura déja occupé des fonctions smilaires dans une structure culturele, de préférence al’ éranger.
Il seradoté d'un grand sensdel’ organisation et d’ un esprit pratique qui lui permettra de résoudre les nom-
breux problémes qui se posent dans toute organisation de manifestation culturelle. Faisant montre du sens
desrelations humaines, del’ esprit d’ équipe et d’ une grande disponihilité, il seraauss fin négociateur.

E-206 SYRIE (Alep):

Ce chargé de mission et responsable del’ antenne de coopération culturdle et éducative d' Alep &, acetitre,
doit assurer lamise en cauvre du projet d' éablissement du Centre culturd francais de Damas dans|’ antenne
établieaAlep: diffusion et coopération culturdlles, animation et suivi du centre de documentation, accuell
et information des &udiants de |’ ensemble du nord de la Syrie, direction des cours de francais en relation
avec ledirecteur des cours du Centre culturel de Dameas.

Lapolyvaence des téches nécessite que le candidat a ce poste ait une qudification en frangaislangue étran-
gere, une expérience dans e domaine du management de projet culturel, une gptitude alagestion et au suivi
d’ un espace documentaire et des capacités de proposition, d innovation et d ouverture sur lemilieulocd. Une
grande disponihilité, des aptitudes alanégociation et le sens des relations humaines sont indispensables. La
maitrise de|’ arabe est souhaitée, cdledel’ anglais - indispensable.

E-207 TUNISIE (Tunis) :

Essentidlement responsable de la programmati on des manifestations culturelles et des échanges artistiques,
ce chargé de mission est basé al’ Indtitut francais de Tunis. Il assure ensuite lamise en place et le suivi de
toutes | es actions programmees : contacts avec les maisons de production, les directeurs de théétres, les
atigtes, les différents partenaires tunisens, mise en place des voyages internationalix et destransportsinté-
rieurs, rédaction des conventions pour chacune des manifestations et suivi budgétaire de toutes opérations
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dans ce secteur. Dansle domaine de la coopération artistique (bourses, stages, invitations, formations), cet
agent participe aux décisons et assurele suivi et lagestion de ces actions.

Une précédente expérience dans|e domaine de la coopération artistique est indispensable, ains quele sens
del’ organisation et une grande disponibilité pour I accuell et le S§our des artistes.

M - attaché de coopération universitaire

Placé sous |’ autorité du conselller de coopération et d' action culturelle, du conseller culturel ou du consalller
scientifique, cet agent est appelé a conduire des actions de coopération universitaire. Ses taches compren-
dront |’ expertise, le consail, I’ animation et I’ évaluation des actions de coopération dans I’ enseignement
supérieur. A titre d exemple, il pourradével opper les projets suivants: promotion de I’ enseignement supé-
rieur francal's, soutien aux partenaires entre éablissements francais et érangers, appui al’ enseignement du
et en francais dansles universités, suivi des programmes de bourses et des anciens boursiers, organisation
de Sfminaires et de partenariats universités/ entreprises. Dans certains pogtes, il pourrase voir confier I’ arti-
culation entre enseignement secondaire et supérieur et le soutien aux opérations reevant du domaine du livre,
Une excellente gptitude a négocier avec les partenaires érangers est nécessaire. Le candidat devraen outre
avoir une bonne connai ssance des mécanismes multilatéraux (Union européenne, Banque mondiae, PNUD,
inditutions de lafrancophonie, ...). Le candidat, titulaire d’ un dipldme de troiséme cycle, devralui-méme ére
issu de I’ enseignement supérieur ou avoir une connaissance approfondie de ce milieu. Priorité seradonnée
aun candidat ayant une expérience de la coopération universitaire internationae. Une bonne maitrise des
technologies de I"information est souhaitable.

F-001 ALLEMAGNE (Berlin) :

Cet agent est en charge de la coopération universitaire. Au-dela des échanges d' é&udiants et de professeurs,
il veille ainstaurer des rencontres entre recteurs et présidents. Le suivi des partenariats dga existants devra
s accompagner d' une recherche de nouvelles coopérations, notamment dansla partie orientale del’ Alle-
magne.

Letitulaire de ce poste sera nécessairement un universitaire (professeur de préférence), disposant d' unetres
bonne connai ssance des systémes éducetifs et universitaires des deux pays. Sacapacité atravailler en équipe
et a se déplacer facilement est une condition indispensable. Dans la perspective d’ un renforcement du
dispostif de coopération univerdtaire, il devraétre en mesure d' animer une éguipe. Une expérience dansun
poste comparable peut congtituer un atout. Une parfaite maitrise del’ allemand est obligatoire.

F-002 BRESI L (Sao Paulo):

L’ attaché de coopération univerdtaire en poste a Sao Paul o est responsabl e de la coopération en enseignement
supériewr. |l travailleraen éroite coopération avec le consdiller ou |’ attaché scientifique dans les Etats du sud
du Brésil. Doté d’ un grand sens du contact, il devra s appuyer sur un réseaul de partenaires au sein des
universités pour mener abien son action. Laconnaissance du portugais est indispensable.

F-003 CHINE (Shanghai) :

Ce pogterdlevant del’ autorité du conseiller culturel et de coopération a Pékin est placé auprés du consulat
généra a Shanghai &fin de renforcer notre dispositif de coopération avec I’ un destrois poles universitaires
majeurs de la Chine (les deux autres éant Pékin et Hong-Kong).

Sontitulaire assurerale suivi de nos partenariats et de nos échanges universitaires. Attentif aux enjeux éco-
nomiques et de coopération du bassin du bas Changjiang, qui condtitue I’ une des zones | es plus dynamiques
de Chine, il participera égadlement ala promotion de notre offre francai se de formations supérieures dans
cette région. Cet objectif nécessite une bonne articulation avec les autres membres du service de coopéra
tion sur place (scientifique, maisauss culturel) et requiert le sensdu travail en équipe.

Letitulaire de ce poste sera de préférence un professeur d’ université disposant d’ une bonne connai ssance
des systémes éducatifs et universtairesfrancais et, s possible, chinois, maisauss anglo-saxonsains que
des mécanismes européens. || maitrise’anglaiset S possible, le mandarin.
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F-004 GRECE (Athénes) :

Cet agent apour mission lapromotion del’ offre du frangais de formation supérieure en Gréce, le dévelop-
pement de la coopération universitaire franco-hdlénique et le suivi des échanges scientifiques.

De formation scientifique ou économique, le candidat aura une trés bonne connaissance de |’ enseignement
supérieur francais et des mécanismes de coopération bilatérale et européenne. Une expérience réussie de
méme nature al’ éranger lui faciliterait sa prise de fonction. Une aptitude atravailler en équipe, lesensdela
communication sont nécessaires. Une bonne pretique de la bureautique et une bonne maitrise del’ anglais
sont indigpensables. La connaissance du grec moderne serait un atout.

F-005 HONGRI E (Budapest) :

L 'attaché de coopération univerdtaire apour misson de suivre, animer et développer les différentesformes
de coopération universitaire bilatérale en liaison congtante avec les programmes européens auxquel s parti-
cipelaHongrie. Ayant déja une bonne connaissance de ces programmes, il doit faciliter les partenariats et le
montage de projetsimpliquant des opérateurs des deux pays.

Le poste requiert un universitaire (maitre de conférences ou professeur) ayant une expérience pratique
gpprofondie des programmes européens et une bonne connai ssance de |'université francaise et du monde
éducatif dans son ensemble, auxquellesil associera une approche comparatiste. Une précédente expérience
dans une agence nationa e d'un programme européen, un organisme de gestion, un rectorat, ang qu'une ex-
périence antérieure de travail en coopération seraient souhaitables. Un esprit dinitiative et un sensdu tra-
vail en équipe sont indispensables. Lamaitrise du hongrois serait labienvenue, cdle del'anglaisou del'd-
lemand et nécessaire. Le candidat devramaitriser les outils bureautiques : traitement de texte, bases de
données, Internet.

F-006 PHILIPPINES(Manille) :

Cet agent apour mission, sous |’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, de dével opper
les partenariats entre établissements d' enselgnement supérieur des deux pays, de promouvoir I’ offre fran-
caise d enseignement supérieur, en relation avec |’ agence EduFrance. A cetitre, il conduit les programmes
d gppui al’ ensaignement du frangais dansles universités et autres éablissements d ense gnement supérieur,
met en oauvre un programme incitatif de bourses et anime le réseau des anciens éudiants et stagiaires
philippins en France. Il assure, par ailleurs, le dével oppement de toutes les activités et projets concernant la
promotion du francais.

Le candidat aura une solide connaissance du milieu universitaire et du systéme d’ enseignement supérieur
francais. Il disposera d’ une expérience de la coopération internationale. Une compétence en matiére de
francaislangue étrangére, en particulier en frangais de spécidité, serait appréciée. Laméditrisedel’ anglais
est indispensable, ainsi que le golt des contacts, ce poste appelant de fréquents déplacements en
province.

F-007 SYRIE (Damas) :

En tant qu’ adjoint de |’ attaché de coopération universitaire, cet agent sera plus particuliérement chargé de
suivre la coopération interuniversitaire. || participera au renforcement, au suivi et al’ évauation des pro-
grammes de coopération entre universités et centres de recherches francais et syriens. 1l seraégdement char-
gédu suivi des anciens boursiers formés en France et de la consolidation de ce réseau des universitaires et
décideurs syriens ayant éé formés en France. En relation avec | attaché de coopération universitaire, il
assurerales actions mises en cauvre au Centre de ressources sur la France contemporaine (conférences,
édition d' une revue scientifique, animation/colloques-seéminaires, eic...) et il auralaresponsabilité du suivi
de nos actions de coopération avec les universités de province. ce poste gppellera donc de fréquents dépla
cementsdans|e pays.

Le profil demandé est celui d' un universitaire, scientifique, docteur ayant une expérience de conduite de
projets en coopération. Des capacités de négociation et une grande disponibilité sont nécessaires. Lapra
tiquedel’anglais est indispensable, celle del’ arabe - un avantage décisf.
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F-008 THATL ANDE (Bangkok) :

Bast au service de coopération et d' action culturdle de Bangkok, cet attaché de coopération universtaire aura
pour téche d' assurer le renforcement, le suivi et I’ évaluation des programmes de coopération interuniversi-
taire |l seraégdement chargé du suivi des anciensboursersformés en France et alaconsolidation de ce réseau.
Enfin, il participeraalapromotion de notre offre francai se de formations supérieures sur I’ ensemble du pays.
Le candidat, de préférence mditre de conférences ou professeur d' université, aura une solide connaissance
du milieu universitaire et du systeme d' enseignement supérieur francais. Il disposerad’ une expérience dans
le domaine de la conduite de projets en coopération internationale. Une connaissance de I’ Asie serait sou-
haitable. La pratique courante del’ anglais est indispensable.

N - chargé de mission : correspondant EDUFRANCE

L’ agence EDUFRANCE déve oppe une information de proximité en inga lant des espaces EDUFRANCE
animés par ses correpondants al’ étranger.

Ces correspondants, chargés de mission placés sous I’ autorité du conseiller de coopération et d’ action
culturelle, prennent en charge:

- I'information générde des é&udiants,

- |’ orientation lamieux adaptée aleur demande,

- lesrensaignements pratiques et les démarches aaccomplir,

- un contact permanent avec les partenaires nationaux (universitéslocales, lycéesfrangais et internationaux),
- lapromotion des produits EduFrance.

Les candidats devront posséder une bonne connaissance de la coopération universitaire internationae et des
offres de formation et de développement qu’ éle propose. Actifs, dynamiques et disponibles, ils devront
manifester de grandes qudités d' organisation et de persuasion. La parfaite maitrise de lalangue du pays est
impérative.

F-101 BRESIL (Sao Paulo)

F-102 CHINE (Pékin)

F- 103 JAPON (Tokyo)

F- 104 MEXIQUE (Mexico)

O - attaché de coopération éducative

Placé sous |’ autorité directe du chef de service de coopération et d action culturelle, I’ attaché de coopération
éducative détermine, en liaison avec |l es responsables locaux (ministére de I’ éducation, universités, associa-
tions de professeurs, média, tc...) et en concertation avec les attachés de coopération pour le francais dont il
coordonnel’ action, tous | es projets ayant pour objectif de favoriser |a coopération entre les systémes éduca:
tifs des deux pays, lapromotion de lalangue francaise et delafrancophonie, ans que de soutenir les projets
d'ingénierie éducative. Gestionnaire expérimenté, détenteur d’ un dipléme de troiséme cycle, I attaché de
coopération éducdtive g, e plus souvent, d§aexercé les fonctions d' ataché de coopération pour lefrancais.

G-001L ALGERIE (Alger)

L’ attaché de coopération éducative est responsable de la coopération éducative, linguistique, audiovisudle
et culturele. 11 assure, par alleurs, lapromotion du livre francais et en frangais.

Agrégé, certifié ou équivaent, le candidat devra avoir une expérience du réseau, faire preuve d’ une tres
grande disponihilité, de dynamisme et d’ un sensagu desrdaions humaines. |l devravivre et travailler dans
un contexte particuliérement complexe et contraignant. Une trés bonne maitrise de |’ outil informatique et
une connai ssance des projets FSP (Fonds de solidarité prioritaire) sont nécessaires.

G-002 ARGENTINE (Buenos Aires):

Cet agent détermine, en liaison avec les responsables locaux (ministeres de I’ éducation fédéra et provin-
ciaux, universités, associations de professeurs nationales et provinciales, €tc...) et en concertation avec
I" attaché de coopération pour le francais, dont il coordonne I’ action, et le réseau des Alliances frangaises,
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tousles projets ayant pour objectif defavoriser lapromotion du francais et de lafrancophonie. 1l assure une
veille en matiere d’ ingéniérie éducative, e facilite le travail des opérateursfrancais sur les programmes en
cours (filieres courtes, écoles techniques, formation professonnelle). Il coordonne, en concertation avec
I’agence EDUFRANCE dont il est le correspondant, et le réseau des Alliances francaisesles actions de pro-
motion de’ offre frangai se de formation supérieure.

Par alleurs, il est encore chargé de monter |es projets régionaux de coopération linguistique et éducative en
concertation avec les autres postes du Cone sud.

Le candidat, hispanisant, aura une solide expérience de la coopération. Gestionnaire et organisateur, il
connaitrabien les ressources du systéme éducatif et universtairefrancas. || devrafare preuve d’ une grande
disponibilité et &re prét a effectuer des missions € oignées. Un sens dével oppé de lacommuniceation et des
relations humaines est également nécessaire.

G-003 ESPAGNE (Madrid) :

Cet agent et regponsable de la.coopération pour lefrancais et delacoopération éducative sur I'ensembledel’ Es-
pegre. || définit lapalitique du poste dans ce secteur, négodie avec lesingances nationdes, programmelesmoyens
et en asurelesuivi. 1l coordonne le réseau des atachés de coopération pour le frangais en poste dansles cing
Indtituts francais du pays. 1 travaille en éroite collaboration avec le ddégué générd del’ Alliance francaise pour
les actions menées en articulaion avec cerésea, en particulier pour le programme des sectionsbilinguesen plein
déved oppement en Espagne & qui S gppuie également sur le réseau des éablissements soolaires

Comptetenu de laforte décentralisation des compétences éducatives, un suivi de I’ évolution des palitiques
éducatives et lingui stiques dans chague autonomie est souhaitable. Gestionnaire, organisateur, avec un sens
des rdlations humaines et de lacommunication, des qualités rédactionnelles, cet agent adga une expérience
de la coopération pour le francais et éducative et maitrise |’ espagnal.

G-004 ETATS-UNIS(New York) :

Chargé delaprogrammation budgétaire dont il assurel’ exécution et lesuivi, I' ataché de coopération éducative
coordonne’ action des postes culturds consulaires dansles domaines linguistique, éducetif et universtaire.

Il est I'interlocuteur privilégié desuniversités, des” colléges’ et plus générdement, des multiples partenaires
ingtitutionnels (AATF, “Boards of education” locauix, etc...) éducatifs.

S possible professeur d' université ou maitre de conférences, il devra disposer d’ une solide expérience de
I action universitaire, éducative ou linguistique al’ éranger. Doué d' un grand sens de I’ organisation et
capable d' animer une équipe importante, cet universtaire devra également manifester unintérét pour lages-
tion et étre ouvert aux nouvellestechnologies de I’ information, compte tenu des projets dével oppés par le
poste dans ce domaine précis de la coopération éducative. || devramanifester une aptitude a servir dansun
environnement alafoisadminigratif et diplomatique. Une parfaite maitrise de |’ anglais est indispensable.

P - attaché de coopération pour le francais

Placé sous |’ autorité du consailler de coopération et d action culturelle ou de |’ attaché de coopération édu-
cative, I’ attaché de coopération pour le francais est appelé a conduire des projets de coopération avec les
acteurs et responsables locaux. Sestaches sont prioritairement d’ expertise, de conseil, d’ évauation et de
participation aux actions de promotion de lalangue francaise et de lafrancophonie. A titre d’ exemple, il
pourra conduire les dossiers suivants: appui al’ enseignement du francais dans les systemes éducatifs
étrangers, dével oppement d’ outils méthodol ogiques, soutien aux associations de professeurs de francais,
soutien alarevue“Lefrancais dansle monde’, appui aux classes bilingues, soutien aux départements uni-
vergtares, promotion du frangais dansles NTIC, dével oppement des certifications, organisation de concours
et de manifestationsliésau frangais... Il devrachercher, autant que faire se peut, adiversfier les sourcesde
financement des actions, en particulier auprés desinstances multilatéraes, des collectivitésterritorides, des
entreprises... || devrafare preuve de capacités d’ adaptation et d’ un sens confirmé delanégociaion. Lafonc-
tion d’ attaché de coopération pour lefrancais requiert une grande disponibilité, compte tenu des contacts a
prendre, des déplacements a effectuer et des actions a organi .
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H-001 AL LEMAGNE (Disseldorf) :

Cet agent est égadlement directeur adjoint du Centre culturel et de coopération linguistique de Diissdldorf au
rayonnement important dansle plus grand land d’ Allemagne, ce qui nécessite un fort engagement dansla
gestion de |’ éablissement, la conception d’ une politique linguistique, 1a gestion de lamédiatheque et du
bibliobus. En plus des fonctions traditionnelles qui sont celles d’ un attaché de coopération pour lefrancais
sur un territoire donné (Rhénanie du Nord-Westphdie et Sarre), cet agent est responsable de la coordination
du travail des sections bilingues pour I’ ensemble du pays et atousles niveaux d’ ensaignement: formation des
maitres du ler degré et des professeurs de frangais, mise en place d' échanges, introduction du DELF en milieu
scolaire, gestion de Sites Internet.

Il est indispensable de bien connaitre les systémes éducatifs francais et allemand et d avoir une certaine
expérience dans |e domaine de la coopération internationale. Une bonne connaissance des systémes de
certifications en francais langue érangere est égadement indispensable, aing qu’ une maitrise du fonction-
nement des sections bilingues et des sections européennes.

Lapratique courante de|’ allemand et indispensable.

H-002 ALLEMAGNE (Stuttgart) :

Lapromotion du francais dans le cadre de lamise en place de projets de coopération bilatérae dans les
enseignements démentaire et secondaire est un des axes magjeurs des fonctions de cet attaché de coopéra
tion pour le frangais responsable du Bade Wurtemberg. Laformation des enseignants, I’ introduction du
DELF et du DALF et laformation aces examens, |’ organisation d' événements culturelsliésal’ apprentis-
sage delalangue, I'améioration de laqualité des échanges sont d autres aspects de sestaches.

Lecandidat auraune solide formation en francaislangue érangere et une expérience dansle domaine de son e+
seignement. Lamaitrise des outils bureauti ques et une parfaite connaissance de |’ dlemand sont indispensables.

H-003 ARABIE SAOUDITE (Dammén) :

Cet agent assure la responsabilité pédagogique, administrative et financiére de |’ antenne du service de
coopération et d' action culturelle dont lavoceation essentielle est la promotion du francais sur la cote est de
lapéninaule. Il et en charge de I’ encadrement pédagogique du centre, anime une petite équipe d ensaignants
et assure |lui-méme une charge d’ enssignement.

Certifié ou équivaent dipldmé d’ une disciplinelittéraire, le candidat aura une expérience confirmée dansle
domaine du frangais langue étrangére. Une précédente mission al’ éranger est souhaitable. La pratique
courante de|’ anglais est indispensable.

H-004 ARABIE SAOUDITE (Djeddah) :

Cet agent assure la responsabilité pédagogique, administrative et financiére de |’ antenne du service de
coopération et d' action culturelle dont lavocation essentielle est la promotion du francais sur la cote ouest de
lapéninaule. Il et en charge del’ encadrement pédagogique du centre, anime une petite équipe d ensaignants
et asaure lui-méme une charge d' enseignement. |1 devraen outre développer le pdle culturel nouvelement
crééau sein du Consulat générdl.

Certifié ou équivdent dipldmé d’ une disciplinelittéraire, le candidat auraune expérience confirmée dansle
domaine du frangais langue étrangére. Une précédente mission al’ éranger, au sein d’ un ingtitut culturdl, est
souhaitable. La pratique courante de I’ anglais est indispensable.

H-005 AUTRICHE (Vienne) :

Cet attaché de coopération pour le frangais est responsable de la coopération avec le secondaire générd et
professonnd, de lagestion des assstants et desformations et du dossier “ Jeunesse et ports’. |l assureles
relations entre les autorités éducatives et universitaires autrichiennes et francaises et rédige rapports et éudes
aur le systeme éducatif autrichien.

Le candidat, titulaire d’ une agrégation de lettres ou d’ dlemand ou d’ un dipldme équivaent d’ une discipline
littéraire devrafaire preuve de grandes compétences en sciences de I’ éducation ou didactique en francais
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langue érangére. |l auraeu une précédente expérience de laformation d enseignants et de formateurs. Sa
parfaite connaissance de |’ dlemand, son aptitude aux relations publiques, sadisponibilité et ses capacités
d organisation lui seront indispensables.

H-006 AUTRICHE (Vienne) :

Lesfonctions de cet agent S articulent autour detrois axes:

- coordination de |’ équipe d attachés de coopération pour le frangais en poste en Autriche. A cetitre, il est
chargé des relations avec les autorités éducatives et universitaires, assure lagestion administrative del’ en-
sembledel’ équipe.

- lapromotion du francais et de’ offre de formation francai se dans|’ enseignement supérieur, la coopération
en sciences politiques, juridiques, économiques et sociaes, coopération multilatérae (programmes de for-
mation communautaires, centres de langues vivantes du Conseil del’ Europe a Graz).

- direction des coursdel’ Indtitut francais de Vienne.

Les dipldmes requis sont une agrégation de lettres ou d’ alemand ou d’ une autre discipline littéraire com-
plétée par une formation en francais langue érangere aing qu’ en sciences politiques, économiques ou juri-
diques. Le candidat devra posséder parfaitement I’ allemand, maitriser I’ outil informatique. Une aptitude
aux relations publiques, des capacités d' organisation, une grande disponibilité et une précédente expérience
deladirection de cours sont nécessaires.

H-007 AUTRICHE (Vienne):

Cet ataché de coopération pour lefrancals, qui est également directeur adjoint des coursdel’ Ingtitut fran-
cais, est responsable de la coopération avec I enseignement primaire et secondaire court. |1 est conduit a
mener des actions de formation aupres des enseignants et formateurs de ces secteurs et des actions de pro-
motion du francais en soutenant les projets pilotes d’ introduction du francais dans|e primaire, en initiant des
expériences d'introduction de filiéres bilingues, en participant ala production de documents sur |’ ensai-
gnement précoce du francais en liaison avec le ministére autrichien del’ éducation.

En tant que directeur adjoint des cours, il assure |e pilotage des cours sur programme, la promotion publici-
taire, lagestion et laformation des professeurs, lalogistique et la programmation des cours.

L e candidat auradé§jaeu une expérience deladirection d un centre de cours al’ éranger. Une bonne formation
en FLE ains qu en sciences de |’ éducation et en didactique est indispensable. Une aptitude aux relations
publiques, une grande disponihilité, des capacités d’ organisation sont égaement nécessaires. || parlera cou-
ramment |’ dlemand. Un bon niveau de connal ssances en bureautique et exigé. De plus, le poste pouvant évo-
luer versles nouvelestechnologies del’ enseignement, e candidat manifesteraun intéré pour ce domaine.

H-008/1 AZERBAIDJAN (Bakou) :

Latéche principae de cet attaché de coopération pour le frangais consiste a mettre en place desfilieresde
formation a destination des enseignants de francais des universités. L'ouverture d'un centre de ressources
sur la France contemporaine implique égaement que le candidat soit familier de ce genre d'établissement.
Enfin, il assste le consailler de coopération et d'action culturelle dans sestéaches culturdles et et plus parti-
culierement en charge des dossiers d'arts plastiques, de cinéma et de musique.

Ce pogte nécessite un agent polyvaent qui, au-ddad'un bon niveau en frangaislangue érangére, et capable
de seconder efficacement le chef du service dans ses mulltiples activités. Lamaitrise des outils bureautiques
est indigpensable. La connaissance du turc et fortement souhaitée ou, adéfaut, celle du russe. Lamaitrise
del'anglais est nécessaire.

H-008/2 BELARUS(Minsk) :

Seul attaché de coopération pour le frangais sur I ensemble du Belarus, cet agent devra étre particulierement
polyvaent. || et en charge dela coopération linguistique, de la coopération éducative (suivi des classes
bilingues, organisation du festival de théétre francophone annud, etc...), des certifications frangaises, de
I"audiovisud éducdtif, du dossier “ Jeunesse et sports’ et de ladocumentation.
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Outre une aptitude rédlle a conceptudiser, rédiger, organiser et gérer, le candidat devra posséder une expé-
rience de|’ ensaignement du francais langue étrangere et savoir travailler en équipe. La pratique courante du
russe est indispensable.

H-009 BEL GI QUE (Bruxdlles) :

L’ Alliance francaise de Bruxdles adével oppé, au sein du Centre européen de langue francaise, une action im-
portante de formation au frangais des publics liés aux ingtitutions européennes. Letitulaire de ce poste aura
pour mission principale d assurer la direction pédagogique de ces activités (montage des cours, éaboration
de produits pédagogiques).

Diplémé del’ université, le candidat aura une formation en frangais langue érangere, S possible associée a
une autre formation (droit, économie, €tc...) et a une bonne connaissance des ingtitutions européennes. 11
détiendraauss une expertise dans|’ enseignement du francais a des publics spécidises, et devraavoir une
bonne connai ssance du réseau culturd.

H-010 BOLIVIE (LaPaz):

Seul attaché de coopération pour lefrangaisen Bolivie, cet agent doit étre polyvaent dans les domaines de
la coopération linguistique et éducetive. || et en outre chargé de lacoopération dansle domaine du livre, de
I’ écrit et des médiatheques, de lapromotion de’ offre frangai se de formation supérieure, du suivi des réseauix
associaifs franco-boliviens et de certaines opérations culturelles en liaison avec lapromotion du francais
(musiques actudles, journées de lafrancophonie, “Lireenféte’, etc...).

Le candidat, spécidiste de frangaislangue étrangére, aura dgaeu une précédente expérience dansle réseaul
culturd francaisal’ éranger. Disponible, organisé, ayant le sensdesreationshumaines, il saura, gréceaune
grande cagpacité detravail, traiter de nombreux dossiers Smultanément. Lameitrise del’ outil informatique
et souhaitée. Laconnaissance de |’ espagnol est indispensable.

H-011 BUL GARIE (Plovdiv) ;

L’ attaché de coopération pour le francais en résdence aPlovdiv est en charge, outre la gestion géographique
des projets de coopération scolaire et universitaire dans sa zone de compétences, de lacoordination du réseau
des dix centres francophones de documentation et d'information implantés sur tout leterritoire,

I assure également |” animation des centres de ressources e, acetitre, il est plus particuliérement respon-
sable delaformation aux nouvelles technologies de I’ information. et delacommunication.

Lecandidat, de formation universitaire, seraun spécidiste de frangaislangue éirangere e possiderade solides
connaissances en NTIC. Laconnaissance del’ anglais ou d' une langue dave est souhaitable.

H-012 COLOMBIE (Bogota) :

Cet agent assure la promotion des formations supérieures francai ses (conférences, organisation de salons,
rédlisation de matériels promotionnels), il veille au dével oppement des accordsinteruniversitaires. A cetitre,
il est chargé de lamise en place de missions d’ experts francais et de |’ organisation de visites en France de
responsables dans|e secteur éducetif (recteurs, directeurs colombiens). Le suivi et le dével oppement des pro-
grammes d' échanges universitaires et de bourses hors projetsfait égaement partie de son secteur d' activités.
Il participe encore au sLivi des boursiers colombiens ayant é&udié en France.

Diplémé de |’ ensaignement supérieur (niveau DEA ou DESS), le candidat auraeu une précédente expérience
dans|e domaine delapromotion desformations supérieures. Doté d’ un grand sensdu contact, il auradémontré
sacgpacité agérer des programmes co-financés. Une excdllente connaissance de |’ egpagnal est indispensable.

H-013 COL OMBI E (Bogota) :

Assurant d’ une part lapromotion de I’ enseignement du francais dansles colléges et lesuniversités, cet attaché
de coopération pour lefrancais est auss chargé de dével opper les activités du centre de formation continue
des professeurs. |1 est par ailleurs le coordinateur pédagogique des Alliances francaises (évauation et
formation), et le responsable des certifications francaises.
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Une solide formation en frangais langue érangere et une précédente expérience de direction des cours a
I’ &ranger sont indispensables pour mener cette tache abien. Le candidat ferapreuve d’ une gptitude au travall

en équipe, d unerigueur dans|’ organisation et d’ une tres bonne maitrise des outils bureautiques. Laconnas-
sance de |’ espagnol est nécessaire.

H-014 EGYPTE (Le Caire):

Auprés del’ attaché de coopération éducative, cet agent est chargé de conduire e partenariat avec les chefs
d’ établissements d’ enseignement du réseau de I’ enseignement bilingue. Cette mission comporte notam-
ment les téches suivantes:

- feaciliter auprés de ces personnds de direction | acquisition de compétences professionnelles dans le pilo-
tage d' éablissements d’ enseignement, I animation d' éguipes ensaignantes et I’ usage des nouvel les tech-
nologies au service de |’ éducation,

- mettre en cauvre laformation continue de ces chefs d’ éablissements et organiser leur Séminaire annue,

- assurer le suivi des projets d’ écoles ou des projets d’ établissements,

- préparer le plan annud de formation des enseignants bilingues et animer laréflexion sur la place du fran-
cassur lemarché del’ éducation et delaformation,

- promouvoir et organiser les certifications.

Letitulaire de ce poste devradisposer d’ une formation ou d’ une expérience de personnd de direction d' éa-
blissement d’ enseignement, d’ une solide formation en frangaislangue érangére. Une précédente expérience
en enseignement bilingue parait indispensable. Une bonne maitrise des outilsinformatiques est requise. La
connaissance de |’ anglais et une pratique del’ arabe sont souhaitables.

H-015 EGYPTE (Le Caire):

L’ agent coordonne les activités périscolaires dans e réseau de I’ enseignement bilingue. Samisson visearen-
forcer I environnement francophone des déves par une stratégie de communicetion orde e écrite. || concep-
tualise et anime un programme annudl d’ activités dével oppées hors du temps scolaire mais en liaison avec
les activités d’ enseignement. |1 éablit des liens entre les éablissements bilingues d’ Egypte, des partenaires
égyptiens et francais. 1l vaorise les golits qui séduisent lajeunesse dansles domaines des sciences et des
techniques. Il exploite I’ gpport des nouve les technol ogies de lacommunication et du multimedia

Cette mission nécessite la candidature d’ un enseignant de lettres ou de sciences, S possibletitulaire du brevet
d aptitude aux fonctions d’ animateur (BAFA). Une précédente expérience en enseignement bilingue est
indispensable, aind qu’ une expérience de la coopération décentraisée et/ou multilatérae. Une bonne méitrise
del’ outil informatique S impose. La connaissance del’ anglais et une pratique de |’ arabe sont souhaitables.

H-016 EGYPTE (Le Caire):

En tant que responsable de |’ enseignement du francais dans les cycles “grand” primaire et college des
établissements bilingues en Egypte, cet agent coordonne ses activités avec les responsabl es des ensai-
gnements en francais. Il assure, en liaison avec les responsables de cycle, I’ apprentissage fondamental
du francais écrit et oral. 11 met en cauvre I’améioration des compétences de communiceation par la prépa-
ration des éléves aux certificationsdu DELF et du DALF-. 1l organise et anime laformation continue des
enseignants atraversla préparation au dipléme général de pédagogie et toute session ou stage de forma
tion. Il S ‘associe alaformation de formateurs. 1l participe au suivi des projets de classes ou d éablisse-
ments et veille aleur exécution.

Ce poste requiert un professeur des écoles ou équivaent, diplémé en francaislangue érangere et ayant une
solide expérience de |’ enseignement bilingue. Une pratique del’ arabe est souhaitable aing qu’ une bonne
maitrise de !’ outil informatique. Laconnaissance del’ anglais et une pratique de |’ arabe sont souhaitables.

H-017 EGYPTE (Le Caire):
L’ agent est responsable delacoopération universitaire avec les départements de frangais des universités du Caire
et d Alexandrie. En coordination avec I’ action menée en direction des universitésde province, il est chargéde:
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- " enseignement supérieur de lalangue et de la culture francaises,

- laformation des assigants et maitres-assistants en partenariat avec | université de Paris- |1, encouragement
alarecherche, alapublication et aux échangesinter-universitaires,

- larénovation et ladiversfication des cursus de francais promotion de ladidactique et delalinguistique, des
certifications en francais langue étrangére, de lalangue érangére appliquée (LEA), delatraduction et del’ in-
terprétation,

- aterme, I’ enseignement du frangai's sur objectifs spécifiques en vue du soutien aux filieres universitaires
francophones.

Un enseignant universitaire, titulaire d’ une solide formation supérieure en lettres, option francaislangue
érangére obligatoire, est requis pour ce poste. Une expérience du francais sur objectifs spécifiques est sou-
haitable, ans qu’ une expérience de lacoopération universitaire al’ éranger. Lamaitrise des outilsinformar
tiques et nécessaire. La connaissance de I’ anglais et une pretique de |’ arabe sont souhaitables.

H-018 EGYPTE (Alexandrie) :

Dansle cadre du partenariat avec les chefs d’ éablissements bilingues, cet attaché de coopération pour le
francais et chargé de conduire, en liaison éroite avec ces personnels de direction, la coopération linguis-
tique et éducative aupres des établissements d' Alexandrie. || assure:

- lesuivi des projets d établissements, de |’ gpprentissage du francais, particulierement dansles cydes* grand’
primaire et college, de laformation continue des enseignants et de |’ utilisation des nouvelles technologies
au service del’ ensaignement,

- lapromoation des certifications de langue francaise,

- I animation des activités périscolaires en liaison avec les activités d’ enseignement.

Ce poste requiert un ensaignant delettres, diplomé de francais langue érangére ayant une bonne expérience
en enselgnement bilingue. Une bonne maitrise de |’ outil informatique est indispensable. La connaissance
del’anglais et une pratique de I’ arabe sont souhaitables.

H-019 ESPAGNE (Saville) :

Lamission de cet attaché de coopération pour le frangaisen poste al’ Indtitut francais de Séville est double.
D’une part, il est |e partenaire des institutions éducatives et linguistiques pour I’ Andalousie et
I’ Extramadure, aing que pour les enclaves de Ceutaet Mdilla. D’ autre part, il assure ladirection des cours
del’ Indtitut.

Le candidat auradonc un profil polyvaent. Spéciaiste de francais langue érangere, il aura égaement de
bonnes notions administratives et financieres afin d assurer lagestion de |’ Ingtitut. Ses connaissances en
francaislangue de spécidité et son dynamisme lui permettront de monter des cours de francais sur objectifs
spécifiques aupreés des entreprises et desingtitutions locales. Lamaitrise des outils bureautiques est indis-
pensable. La parfaite connaissance del’ espagnol est nécessaire.

H-020 ETATS-UNI S(LaNouvele Orléans):

L’ attaché de coopération pour lefrancais est tout d' abord un second polyvaent de |’ ataché culturdl, appelé
aconnaitre tous les dossiers relevant de sa compétence et capable de se subdtituer alui encasd absence. |l se
verraconfier par | ettaché culturel lamise en cauvre de lapalitique de |’ ambassade dans le domaine de |’ édu-
cation et de lapromotion delalangue et des cultures francophones, particulierement importantes en Loui-
sane. Il secondera, en tant que de besoin, |’ attaché culturel dans la conception, larecherche de financements
et de partenariats, lamise en cauvre et le suivi des projets d' actions culturelles, linguistiques, éducatives ou
audiovisuelles.

De préférence universitaire ou enseignant du secondairetitulaire d un dipléme de troiseme cycle, cet agent
devradisposer d’ une expérience de I’ enseignement du francais langue étrangére, ains que d’ une bonne
connaissance du systeme éducatif francais et, S possible, américain afin de pouvoir lancer et suivre des projets
de coopération tant avec | es établissements d’ enseignement primaire et secondaire qu’ avec les universités.
Une excellente gptitude alarédaction est indispensable. En outre, il devramanipuler avec aisance |’ outil
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informatique et pouvoir justifier d’ une pratique active des nouvelles technol ogies de la communication.
Enfin, il devramanifester une aptitude a servir dans un environnement alafois adminigtretif et diploma
tique. Une parfaite maitrise de |’ anglais est indispensable.

H-021 GRECE (Athénes) :

Pour cet agent, alamise en place des projets de coopération linguistique universitaire avec divers départe-
ments des universités grecques qui touchent également laformation initide et continue d’ enseignants du
secondaire, S gjoutent I’ encadrement des cycles universitairesal’ Ingtitut francais, ains que les échanges
relatifs au francais de spécidité et larecherche de partenariats dans le cadre des projets européens.

Le candidat, enseignant du secondaire et de préférence spécidiste de lettres classiques, seratitulaired’ un
doctorat. Il auraune bonne connaissance du dispositif universtaire francais et saurarechercher des parte-
nariats avec les universités francai ses dans le cadre des programmes européens. Un maniement aisé du trai-
tement detexte et delanavigation sur Internet et trés souhaitable.

H-022 INDE (New Delhi):

Sous |’ autorité du conseiller culturel, cet attaché de coopération pour le francais définit et coordonne les
activités mises en place sur I’ ensemble du territoire indien en matiére de politique du francais et de promo-
tion de I’ enseignement supérieur francais. Cet agent aunefonction d’ andyse et de négociation avec lesres-
ponsables éducetifs du pays sur les programmes de coopération. Enfin, il participe alaprogrammation bud-
gétaire et en assure |’ exécution.

Un niveau universitaire de troiseme cycle est requis. Le candidat aura une expérience dansle domaine de
laformation deformateurs. Il connaitrabien les specificités du francais sur objectifs specifiques. Lamaitrise
de I’ outil informatique est nécessaire. Une expérience dans le montage d' événements culturels en liaison
avec le domaine éducatif serait souhaitable. La connaissance delalangue anglaise est nécessaire.

H-023 INDE (New Delhi):

Les secteurs d’ intervention de cet agent sont nombreux: la coopération linguistique dansle secteur scolaire,
lefrancais de spécidité, les certifications, lapromotion de I’ enseignement supérieur frangais (forums, sivi
des &udiants), laformation desformateurs et le suivi des échanges scolaires.

Il serademandé au candidat d' étretitulaire d’ un dipl6me de francais langue étrangére et de posséder une
expérience dans le domaine linguistique al’ é&ranger, notamment en formation de formateurs. Une bonne
miaitrise des nouvelles technol ogies dans le systéme éducetif ains que des outils bureautiques est fortement
recommandée. La pratique courante de |’ anglais est nécessaire.

H-024 INDONESI E (Jekarta) :

Seul agent aassumer lacharge des dossierslinguistiques et éducetifs, le candidat devra posséder alafoisles
compétences académiques requises et une expérience dans ce type de fonctions qui lui permettront d’ étre
immeédiatement opérationnel et de couvrir tous |es aspects de sa mission. Une bonne connaissance dela
langue anglaise est indispensable.

H-025ITALIE (Rome) :

attaché de coopération pour le francais au Bureau de coopération linguigtique et artistique (BCLA) de Rome,
cet agent anotamment pour mission de suivre, aux plansrégiond et nationd, le dossier del’ enseignement
du frangais au niveau supérieur. A cetitre, il assurelacoordination deslecteurs en poste dansles universités,
lamise en oauvre d actions de coopération avec les départements d’ é&udes francai ses, les départements de
sciences humaines et lesfiliéres universitaires de formation des enseignants, et lamise en place de cursus
partiellement francophones.

Le candidat, de préférence agrégé (ou équivalent) de lettres, langue ou sciences humaines, doit avoir une
bonne connaissance du systéme d’ enseignement supérieur francais, ains que |’ expérience de la conduite
de projets dansle domaine linguistique. Lamaitrise de’italien, au moins partielle, est indispensable.
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H-026 ITALIE (Rome) :

Attaché de coopération pour le francais au bureau de coopération linguistique et artistique (BCLA) de Rome,
cet agent apour mission de suivre, aux plansrégiona et nationd, les dossersdel’ enseignement du francais
aux niveaux primaire et secondaire. A cetitre, il met en cauvre des opérations de promotion du francais, de
formation des enseignants dans | e cadre des programmes de coopération avec le ministéreitdien de |’ édu-
cation, et assureleur suivi en relation avec les attachés de coopération pour le francais en poste dansles Centres
culturels et de coopération linguistique (CCCL).

Professeur certifié ou agrégé (ou équivaent) delettres, langue ou sciences humaines, le candidat devraavoir
une bonne connai ssance de |’ expertise francai se en matiére d’ enseignement du frangaislangue érangére et
du systeme éducatif francais, I’ expérience de la conduite de projets dansle domaine linguigtique et le godt du
travall en équipe. Lamaitrisede!’itdien, au moins partielle, est indispensable.

H-027 JAPON (Fukuoka) :

Cet agent est chargé de dével opper |es échanges universitaires (stages, conférences, jumelages, séminaires,
colloques, ...) entre Kyushu, deuxieme ile du Japon en nombre d’ éudiants et d’ universités, et laFrance.
S gjoutent a ces taches I animation pédagogique du secteur “ cours de langue’. || dispense par ailleursun
ensaignement hebdomadaire lié a sa spécidité (littérature, sciences de |’ éducetion, didactique des langues)
et gpporte un soutien ponctud aux autres activitésde I’ Indtitut.

Ce pogte conviendrait aun universitaire d une discipline littéraire, titulaire d un dipléme de troiséme cycle,
ayant une expérience confirmée du francais langue érangére et possédant une bonne gptitude aux relations
publiques et alamobilité. Laconnaissance du japonais serait labienvenue, cdle del’ anglais - indispensable.

H-028 JERUSALEM (X¥rusdem):

Lestéches rdevant du domaine de compétences de cet agent sont les suivantes:

- coordination du réseau des écoles privées de Jérusadem et desterritoires paestiniens,

- animation pédagogique et organisation de manifestations cultureles liées alafrancophonie,

- suivi linguigtique des boursiers du gouvernement francais,

- mise en place, organisation et suivi des certifications francai ses.

Le candidat devrapossider une bonne connai ssance de lacoopération linguistique et éducative al’ éranger, ére
diponible & avair le sensdes relations humaines. Son expérience dansle domaine du francais sur objectifs pé-
cifiqueslui permettrade développer I’ ensaignement du francais del’ hétellerie et du frangais commercid.
Une bonne connai ssance des mécanismes du Fonds de solidarité prioritaire (FSP) est indispensable. Le
maniement des outils bureautiques lui serafamilier. Lamaitrise del’ anglais est nécessaire, celle del’ arabe
souhaitable.

H-029 LAOS(Vientiane) :

Au sein du dispositif culturd, I attaché de coopération pour le francais, qui est auss directeur des cours,
exerce son activité danstrois directions:

- action lingui stique essentiellement tournée versles milieux professonnes. En tant que directeur des cours,
cet agent est égadlement amené aassurer laformation continue des enseignants.

- coopération dansle domaine del’ éducation,

- montage de projets de Fonds de solidarité prioritaire (FSP), le Laos éant inscrit parmi les paysdelaZone
de solidarité prioritaire (ZSP).

Le candidat seraun spécidiste de francais sur objectifs spécifiques et un expert en coopération éducative. 11
auradga acquis une bonne expérience des procédures FSP et aurale sens de |’ encadrement de personnels.
Des connaissances en bureautique et dans le domaine des NTIC sont indispensables.

H-030 MEXIQUE (Mexico):
Cet agent est en charge des dossiers suivants:.
- enseignement du francais dans les établissements primaires et secondaires,
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- formation des professeurs normadiens,

- échanges scolaires,

- audiovisud éductif,

- échanges de professeurs et programmes de coopéretion bilatérale avec lesIlUFM.

Spécidiste de francaislangue étrangere, le candidat aura déja acquis une bonne pratique de la coopération
linguigtique et éducative al’ éranger. Lamaitrise del’ espagnol est indispensable.

H-031 POLOGNE (Varsovie) :

Lesdossers gérés par cet agent sont les suivants.

- formation initide des professeurs de frangais au sein des NK JO (équivaent des | UFM). coopération entre ces
NKJO et leslUFM francas,

- gestion du programme “ Jeunes Francais en Pologne’,

- éaboration et mise en cauvre, en coordination avec les autres atachés et |es partenaires polonas, des projets
COCOR,

- sUivi du dossier de mise en place d' un systeéme d'information et d’ orientation scolaire et universitaire en
liaison avec I’ ONISEP,

- participation aux jurys d’ examens des certifications francai ses.

Le candidat, professeur certifié (ou égquivalent) de lettres, langues ou sciences humaines, devra savoir
travailler en équipe et se montrer capable d orienter |a coopération dans|e domaine éducatif, danslamiseen
place des programmes européens et des échanges décentraisés. Lamaitrisede |’ anglaisou de |’ dlemand et
indispensable, celle du polonais - souhaitée. Le maniement del’ outil informatique et des nouvellestechno-
logies de I’ information et de la communication sera parfaitement acquis.

H-032 POLOGNE (Varsovie) :

L’ agent en poste ala charge de plusieurs doss ers thémeati ques nationaux concernant I’ enseignement du fran-
casdansleprimaire e le secondaire. |l doit notamment veiller alabonne adaptation du programme bilingue
polonais et alaréforme éducative en cours. Multipliant les contacts sur leterrain, il doit assurer le soutien a
I ouverture de classes de francais dans les établissements d’ enseignement secondaire. 11 assure le suivi

adminigtratif des appariements scolaires et des échanges de jeunes. Intervenant sur ledossier delaformation
continue des enselgnants de francais du primaire et du secondaire, il suit son évolution dansle cadredela
réforme.

Ce poste sera confié a un enseignant certifié (ou équivaent) de langues ou delettres, spécidiste de francais
langue étrangere, sachant développer des plans de formation, des syllabus ou produits curriculaires. La
maitrise de |’ outil informatique est indispensable. Le candidat, al’ aise sur Internet, connaitrales produits
télématiques. Son sensde |’ organisation, sarigueur administrative, sa grande disponibilité, son golt du
travail en équipe et Son sens du contact seront avérés. La connai ssance du polonais, sans étre obligatoire, est
fortement souhatable. Enfin, il posséderale permis de conduire VL. Laconnaissance del’ anglais et/ou de
I"dlemand est souhaitable.

H-033 PORTUGAL (Lisbonne) :

Cet attaché de coopération pour le francais est plus spéciaement chargé de I’ enseignement primaire et
secondaire et delaformation initiale et continue des enseignants de francais du premier et du second degreés.
Il doit également poursuivre le travail mené auprés des établissements et bibliothégques publics dansle
domaine de lalecture et de lalittérature de jeunesse atravers des propositions de formation de bibliothé-
careset d enseignants.

Le candidat devraavoir une bonne connaissance du domaine des sciences de I’ éducation (DEA souhaité) et
du francaislangue étrangére. Par allleurs, une connaissance des programmes européens dans ces domaines
et souhaitée. Un esprit d'initiative au sein d une équipe, le golt du contact et de lanégociation et une capa:
cité d’ autonomie sont nécessaires pour conduire abien les projets. Le maniement aise del’ outil informa:
tique est requis. Lamaitrise de lalangue portugaise est souhaitée.
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H-034 ROUMANI E (Bucarest) :

Assstant de |’ attaché de coopération éducative, cet agent suit I’ ensemble des actions récurrentes du poste
dansle domaine de |’ enseignement scolaire. 11 définit les dispositifs de formation initiale et continue en
direction des ensdignants de francais. A cetitre, il est amené atravailler en éroite liaison avec les partenaires
indtitutionnels du ministére de |’ éducation nationae roumain. 1l gére et suit les budgets correspondants. De
plus, il est chargé de certaines opérations de promotion du frangais et dével oppe | es programmes européens.
L’ agent nommé sur ce poste seraun enseignant certifié ou équivaent ayant déja eu une expérience en tant
qu' attaché de coopération pour lefrangais. I connaitrales digpositifs de formation continue offertsen France
et les programme européens dans le domaine éducetif. En plus d’ une bonne maitrise des procédures de pro-
grammation et de gestion propres au ministére des affaires érangeres, il maitrisera parfaitement I’ outil
informatique. D’ importantes quaités relationnelles sont un atout important.

H-035 ROUMANI E (Bucarest) :

Les attributions de cet attaché de coopération pour le francais rel event essentiellement de ladirection de
cours: il et en charge delaformation de formateurs, de la coordination des directions de cours destrois autres
centres culturels frangais de province, du pilotage des cours et desformationsintra-muros (administration,
gestion), des cours en entreprise, du montage des formations et de I’ d aboration de matériaux, delagestion
nationa e des examens du DALF, delagestion d' opérations de coopération éducative, de la promotion com-
mercide et du développement des cours de langue. |l est régiseur des recettes.

Assurant lagestion adminigtrative et financiére de quelque 25 personnes, cet agent aura connu impérative-
ment une précédente expérience dans le domaine de la direction de cours. Spécialiste de francais langue
érangére et d ingénierie delaformation, il fera preuve de disponihbilité de de polyvaence. Il aura parfatement
intégre les nouvelles technologies de I’ information et delacommunication. 11 manieral’ outil informatique
(intranet, gestion de bases de données) avec aisance.

H-036 ROUMANIE (Clyj) :

L’ attaché de coopération pour lefrancais en résidence a Cluj est chargé, au niveau régiond, d appliquer la
politique linguistique et éducative du poste. 1l gppuiel’ enseignement du francais dansles neuf départements
de Transylvanie. A cetitre, il et en place laformation continue, relaie les projets nationaux, soutient les
échanges bilatéraux. || développe des partenariats, notamment par le biais de programmes européens.

Le profil demandé est cdlui d’ un professeur certifié (ou équivaent) de lettres possédant une bonne formetion
en francaislangue étrangere. Une précédente expérience en formation continue est nécessaire aingd qu’ une
bonne connai ssance des programmes européens dans le domaine éducetif. Des capacités d organisation et
dinitiative et des quaités relationnelles sont indispensables.

H-037 RUSSIE (Moscou) :

L’ attaché de coopération pour le francais affecté au Centre culturd frangais de Moscou est responssbledela
coopération linguistique et éducative a Moscou et dans les régions administratives périphériques. De plus,
il assure la coordination pédagogique des cours du Centre en étroite collaboration avec le secrétaire générd
du Centre, directeur du service des cours. |1 gere des programmes et initie des projetsliésalapromotion et a
I’ enseignement du francais. Son champ d'intervention comprend essentiellement:

- laformation initidle et continue des professeurs de frangais,

- laproduction de supports pédagogiques,

- les échanges scolaires.

Soédidige de didactique de frangais langue érangere, le candidat aura une bonne connaissance du systéme édu-
catif francais et du fonctionnement des établissements secondaires. La connaissance du russe et souhaitable.

H-038 RUSSI E (Irkoutsk) :
Cet agent et responsable delacoopération linguidigue et éducative en Shéieorientde ¢ ex-a-diresur untaritoire
qui vad Irkoutsk jusgu’ alamer d Okhotsk et lamer du Jgpon. || géredesprogrammeset initiedesprojetsliésala
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promotion et al’ enssignement du francais. Son champ d intervention comprend essentiellement:

- laformation initiale et continue des professeurs defrancais,

- laproduction de supports pédagogiques,

- les échanges scolaires et |es échanges entre éablissements de formation d enseignants.

Il travaille en éroite collaboration avec les secteurs de I audiovisud, de laculture, dela* Jeunesse et des
sports’ pour lapromotion de la culture francai se dans sa zone de compétence.

Spécidiste de didactique du francais langue érangere, le candidat aura une bonne connai ssance du systeme
éducatif francais et du fonctionnement des éablissements secondaires. Compétent pour une zone particu-
lierement vaste, il devra se déplacer réguliérement. Lamaitrise du russe est indispensable.

H-039 RUSSI E (Nijni Novgorod):

Cet agent est responsable de la coopération linguistique et éduceative en Moyenne Volga. || gere des pro-
grammes et initie des projetsliésalapromotion et al’ enseignement du francais. Son champ d' intervention
comprend essentiellement:

- laformation initiale et continue des professeurs de francais,

- laproduction de supports pédagogiques,

- les échanges scolaires et |es échanges entre établissements de formation d’ ensaignants.

Il travaille en étroite collaboration avec les secteurs de I’ audiovisuel, de laculture, de la® Jeunesse et des
gports’ pour la promotion de la culture francai se dans sa zone de compétence.

Spécidiste de didactique du francais langue érangere, le candidat aura une bonne connaissance du systeme
éducatif francais et du fonctionnement des établissements secondaires. Compétent pour une zone particu-
lierement morcelée, il devrase déplacer régulierement. Lamaitrise du russe est indispensable.

H-040 RUSSI E (Saint-Pétersbourg) :

Cet agent est responsable de la coopération linguistique et éducative pour la Russedu nord. || gére des pro-
granmes et initie des projets liésalapromotion et al’ enseignement du francais. Son champ d'intervention
comprend essentiellement:

- laformation initiale et continue des professeurs defrancais,

- la production de supports pédagogiques,

- les échanges scolaires et |es échanges entre établissements de formation d’ enseignants,

- I enseignement bilingue francophone.

Il travaille en éroite collaboration avec I’ Indtitut francais et I” Alliance francai se de Saint-Pétershourg.
Spécidigte de didactique du francgais langue érangere, le candidat aura une bonne connaissance du systéme
éducdtif francais et du fonctionnement des &ablissements secondaires. Lamiaitrise du russe est indispenseble.

H-041 SINGAPOUR (Singapour) :

Cet agent assure la coopération dans|e domaine des sciences humaines et socides. Dans ce domaineg, il initie
et développe des accords entre les ingtitutions singapouriennes et francaises. Dans le secteur du frangais
langue érangere, il et en charge delapromotion du frangas, delaformation continue des ensaignants et de
|a coopération universitaire francophone. 1 organise les examens menant aux certifications frangaises. Enfin,
il est responsable delapolitique du livre et du suivi du Centre de ressources. 11 organise les événementsliés
alapromotion du livrefrancais.

Uneformation univergtaire (bac + 5), 9 possible en sciences humaines et sociades, est requise pour ce poste,
ans qu'une spécidisation en francais langue érangere. Des compétences de base dans |e maniement de
I outil informatique sont indispensables. Une mditrise parfaite del’ anglais est indispensable.

H-042 SLOVAQUIE (Kosice) :

Cet agent aune double vocation: régionde, danslamesure ol il assure lacoordination del’ action linguistique
et culturdleen Sovaquie orientde &, d autre part, nationde, puisgu’il et chargé delagestion de dossers com-
me laformation des professaurs de frangais, des certifications, delapédagogie dansles Alliancesfrancaises.
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Lecandidat possédera une bonne formation en didacti que des langues vivantes étrangéres et une ex-
périence dans|’ animation et la vie associative. Des capacités de négociateur et de médiateur aupres des
différentes autorités régional es (éducatives et culturelles) sont nécessaires, ainsi qu’ une grande dis-
ponibilité pour effectuer de fréquents déplacements sur I’ ensemble de la Slovaguie. Son isolement
géographiquele conduiraaassumer une certaine autonomie. |1 coopéreraavec lesmedialocaux afin
de donner de lavisibilité & son action. Laconnaissance de |’ alemand est nécessaire, celle del’anglais
- utile. Lamaitrise d’ une langue slave serait souhaitée.

H-045 TUNISIE (Tunis) :

Enseignant du secondaire (certifié ou agrégé), ou ingpecteur de I’ éducation nationale, ou équivaent, cet agent
assurele suivi des dossiers de coopération éducative (formation des cadres et des ensaignants non-spéciaistes
defrancais, del’ école primaire au lycée et aux départements de sciences de I’ éducation), des échanges de
jeunes en milieux associdif et scolaire, ang que du protocol e de coopération gouvernementae pour le sport
et lajeunesse.

Cestroisaxes d interventions (systéme éducatif, jeunesse et sport) supposent un agent organisé et polyvaen.
En gppoint de ses compétences adminigtratives, le golit des contacts humains, notamment en milieux sportif
et asocitif, I'aderaaremplir samisson.

Une expérience antérieure en coopération éducative est souhaitée, aind qu’ une connai ssance des opérateurs
francais de cette coopération: CIEP, réseau des |[UFM, etc... Des compétences de base en informatique sont
souhaitables (traitement de texte et tableur).

H-046 TURQUIE (Istanbul) :

Au croisement de I’ éducatif, du linguistique et du culturdl, les actions de’ attaché de coopération pour lefrancais
Se déved oppent tant avec |es partenairesturcs que francais (autres Centres culture s et de coopération linguistique
(CCCL) de Turguie, ambassade, &ablissements) dans|es secteurs primaire, sscondare et universitaire. 1 encadre,
ausein du CCCL d Istanbul trois attachés de coopération pour lefrancais et un personne de secrétariat.
Anglophone, ou mieux turcophone, familier de I’informatique, cet agent, nécessairement expérimenté,
connaitra les techniques d’ administration et de programmation propres au ministére des affaires érangeres,
le frangais langue érangere, laformation des formateurs et les centres ressources.

H-047 VANUATU (Port Vila) :

Pacé sous|’ autorité directe du conselller de coopération et d action culturelle, cet agent doit:

- édaborer le budget éducatif du poste et en assurer le suivi,

- effectuer le recrutement du personnd loca en matiére d’ ensaignement ou d’ encadrement pédagogique,

- fédérer et animer une équipe d’ une vingtaine d' experts pédagogues en poste au sein des établissements
locau,

- CoNcevair ou réorienter en tant que de besoin telle ou telle opération éducetive,

- assurer | interface entre I’ ambassade et le minigtére de I’ éducation en liaison étroite avec le consailler placé
aupres de ce domaine,

Il serademandé au candidat de:

- bien connaitre |es mécanismes de fonctionnement de la coopération éducetive et ceux caractérisant le sys-
teme éducatif des paysles moins avancés (PMA),

- connaitre les mécanismes du fonds de solidarité prioritaire (FSP).

- posséder un grand sens des rel ations humaines et notamment savoir animer une équipe assez hétérogene,
- éretres digoonible pour de fréquents déplacements,

- poss&der parfaitement I’ anglais.

H-048 VIETNAM (Ho Chi Minh Ville) :
Tout en assurant la coordination pédagogique et administrative des projets de coopération lingui stique pour
la partie méridionale du Vietnam, cet agent doit, plus particulierement, S occuper de la gestion des
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programmes de frangais de spécidité (examens de la CCIP, frangaismédicd, etc...), delagestion, en colla
boration avec I’ université de pédagogie, du programme de tél é-enseignement de I’ université de Rouen et
de la co-direction pédagogique du Centre de formation des interpretes et des traducteurs. Enfin, il alacharge
des actions de formation initiae et continue des professeurs de frangais de I’ enselgnement secondaire et
supérieur pour larégion.

Compte tenu de la spécificité des programmes en cours, le candidat a ce poste, outre une formation ala
didactique du francaislangue étrangére, possédera une expérience dansle domaine de la conception de pro-
grammes de francais spécialisé, une expérience danslamise en place defilieres detraduction et d' interpré-
tation de conférences et un savoir-faire dans le domaine de la formation aux nouvelles technologies éduca
tives. Des connal ssances dans e maniement de |’ outil informati que sont donc indigoensables. Laméitrise de
I"anglais courant et nécessaire, celle du viethamien - souhaitée.

Q - chargé de mission pédagogique (hors Alliance francaise)

Placé sous |’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle ou de |’ ataché de coopération édu-
cative ou du directeur de I’ éablissement culturd, le chargé de mission pédagogigue occupe les fonctions de
directeur des cours. |1 est appelé a encadrer une équipe pédagogique. |l est responsable des cours, de leur
organisaion, de leur contenu et de leur évauation. Une bonne formation en frangaislangue érangere doit
impérativement se doubler de grandes capacités dans les domaines de lastratégie d entreprise, du marketing
et delaformation. Des notions de comptabilité, d' informatique et de gestion sont indigoensables. Le sensdes
contacts et de I’ animation d’ équipe s dlieraaune grande disponibilité.

|-001 ALLEMAGNE (Berlin):

L e responsable de la section cours du centre culturel et de coopération linguistique (CCCL) de Berlinest en
charge del’ animation, de la coordination pédagogique, de laformation continue et de la gestion desemplois
du temps d’ une équipe d enseignants constituée de quinze professeurs pour environ mille sept cents
inscriptions par an. 1 est responsable dela conception de |’ offre de cours, de larédaction d' un programme-
bi-annud, aing que du suivi finandier delasection. 1l est chargé de la publicité des courstant aBerlin que dans
le Brandebourg. 11 éabore des produits pédagogi ques spécifiques s on les besoins des entreprises qu'il lui
gppartient d identifier et defiddiser. Il et chargé delapréparation et de la passation des examens du DELF
et du DALF.

Enseignant de formation, le responsable de la section des cours est parfaitement germanophone, spécia-
liste de francais langue érangére, possede des qualités d' animateur d’ équipe, est un familier du monde de
I’ entreprise, sait mettre en accord les exigences pédagogiques et lesimpératifs commerciaux et maitrise
les outilsinformatiques tels que Word et Excel. Une expérience comparable dans un autre poste est sou-
haitable.

[-002 CHILI (Santiago) :

Au sein du Centre culturel et de coopération linguistique (CCCL), le chargé de mission pédagogique exerce
deux fonctions principales.

- ladirection du service de coopération linguistique et éducative (programmetion et suivi des actions et opé-
rations menées avec les partenaires habituels du poste, ingtitutionnels et associatifs, privés et publics, aux
niveaux loca, régiond et nationa),

- ladirection des cours digpensés par I’ éablissement, dans ses murs et hors murs, pour publics non scolaires
(particuliers ou entreprises).

Spécidige del’ ensaignement du francaislangue érangere, le candidat devra posséder une expériencedela
gestion de cours au sein d' un établissement culturel al’ éranger et ére familier des nouvelles technologies
tant dans les secteurs linguistique et éducatif qu’ en matiére de gestion et de communication. Une bonne
connai ssance du systéme éducetif francais est nécessaire. De grandes qudités d’ adaptation, de négociation
et une bonne aptitude au travail en équipe sont requises. La maitrise courante de |’ espagnol est indispen-
sable.
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1-003 DANEMARK (Copenhague) :

Directeur pédagogique des cours de langue de I’ Ingtitut francais, cet agent est responsable également
des examens du DELF, DALF et CCIP. Une solide formation en francais langue étrangere est donc
indispensable.

L’ expérience delagestion d’ un service comparable, entaille et en activités, acquise dans un éablissement
culturd al’ éranger et souhaitable.

Sont égdement reguis une bonne connaissance del’ anglais, lamaitrise de |’ outil informatique, le sensdela
négociation aing que la capacité aanimer une équipe d’ une vingtaine de professeurs.

|-004 ESPAGNE (Madrid) :

Ledirecteur des coursalacharge d’ un service qui comprend environ 80 personnes, dont 68 enseignants,
3200 deves dansles coursintramuros et environ 800 dans les cours en entreprises. || est reponsabledela
bonne marche et du dével oppement de ce secteur essentiel alaviedel’ Indtitut. 11 gére et coordonnele sarvice
des examens sur |’ ensemble de |’ Espagne.

Le candidat, de formation enseignante et commerciade doit avoir une grande expérience del’ éranger et du
frangaislangue érangére. || doit avoir une bonne connaissance de |’ espagnol. A cdté de connaissances bud-
gétaires essentielles, il devrasurtout avoir le sens des rel ations humaines indispensable alagestion du per-
sonnd et faire preuve d' une grande disponibilité.,

[-005 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Chargé de mission pédagogique, cet agent exerce les fonctions de directeur adjoint des cours au Centre de
langue de I’ Ingtitut francais du Royaume-uni. 1| assiste le directeur dans samission d’ encadrement d’ une
équipe pédagogique. || est en particulier responsable des cours sur objectifs spécifiques (notamment en
entreprises), de leur organisation, de leur contenu et de leur évauation.

Une bonne formation en frangais langue érangére, maisauss des cours de francais de spécidité, doit se dou-
bler de grandes capacités dans les domaines de lasiratégie d’ entreprise, du marketing et delaformation.
Une parfaite maitrise de |’ anglais est nécessaire, la vente des produits éant réalisée a 80% lors de contacts
téléphoniques. La connaissance de |’ outil informatique est indispensable, de méme que laformation aux
nouvelles technol ogies.

1-006 HAI T (Port-au-Prince) :

L’ indtitut francai's de Port-au-Prince accueille quel que 1500 éudiants par session pour des cours de francais,
d informatique et de francais de spécidité. Son directeur encadre |’ équipe pédagogique composée de 25 pro-
fesseurs vacataires. 1l est égdement chef des centres d’ examens (au nombre de 7 en Haiti) du DELF, du
DALF et delaCCIP. Il et encore responsable de laformation pédagogique continue des professaurs del’ Ins:
titut et de la coordination de laformetion pédagogique des professeurs des 6 Alliances francaises du pays.
Le candidat, enssignant de préférence, aura une bonne formation en frangais langue érangére. 1l auraconnu
une expérience précédente dans le domaine de la direction des cours et de laformation de formateurs. 11
manifestera une aptitude au travail en équipe. Un sensaigu des reations humaines, une grande disponibilité
et un bon équilibre personnd sont indispensables pour ce pogte difficile et lourd.

[-007 JAPON (Tokyo):

Le secteur pedagogique qui reléve du chargé de mission comporte plusieurs téches essentielles et relativement
lourdes : formation et encadrement de 100 professeurs, organisation de coursintra: et extra-muros pour
environ 4000 &udiants, gestion d un centre d’ ensaignement adistance, mise en place de sessonsde formation
pédagogique, gestion des examens du DELF et du DALF, mise en place d’ une politique de reaions suivies
avec lesuniversités.

Cette misson ne peut étre confiée qu’ aun agent expérimenté, ayant une solide expérience du recrutement et
deladirection des ressources humaines. || sauraconcevoir et monter desformations (initiaes ou continues)
et seraun gpécidiste del’ ingénierie éducative et pédagogique. |l sauramanier les nouvellestechnologies de
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I’information et de lacommunication. Possédant un sens aigu des relations humaines, il sera parfaitement
disponible. Une bonne connaissance du japonais est souhaitée.

[-008 MAROC (Casablanca) :

Ledirecteur des cours de langue de Casablanca ala responsabilité, sous|’ autorité du directeur del’ Ingtitut,
d une activité de diffusion et de renforcement de lalangue francai se au bénéfice d’ un public scolaire, uni-
vergtare et professonnd.

Il est chargé de programmes d’ d phabétisation en relaion avec le Direction delalutte contre |’ and phabétisme
du minigtere des affaires socides et le service de coopération et d' action culturelle et participe, acetitre, aux
actions de coopération entreprises par le réseau des Ingtituts francais au Maroc.

I gére un centre de responsabilité disposant de moyens humains (140 personnes) et financiers et Simplique
danslarédisation des objectifsqui s inscrivent dansle projet du poste et le plan d' action de |’ Ingtitut.

Le candidat, enseignant ou inspecteur de I’ éducetion nationae de préférence, aura acquis une expérience
d enseignement du francais langue érangére et d’ animation pédagogique al’ éranger. Il auraadiversfier
ses compétences. Une expérience d’ animation d' équipe adminigtrative favoriserala prise de fonction.

1-009 MAURICE Ile(Port Louis):

Affecté au Centre d’ information, formation, orientation et documentation (CIFOD), I’ agent dépend direc-
tement d’ un directeur et des responsables du service de coopération et d' action culturelle. 1l est conselller
pédagogique pour I’ enseignement pré-primaire et primaire (formation de formateurs). Sesinterlocuteurs
sont leminigtere de |’ éducation mauricien et des organismestesquel’ Inditut de pédagogie (MIE), le college
des Ondes (MCA\), un organisme responsable de la conception des programmes de frangais (NCCRD) ou
le Centre d' évaduation pour I’ enseignement aMaurice (MES).

Le profil demandé est celui d’un ingtituteur titulaire du CAFIMF, option généraliste avec I’ expérience de
I enseignement spéciaisé et pré-primaire. Une expérience de I’ enseignement du frangais langue érangére
serait gppréciée. Une grande sensibilité al’ interculturaité est nécessaire dans une société multiethnique
complexe. Lapossession d' un permis de conduire est indispensable.

1-010 M EXI QUE (Mexico) :

Cet agent assure ladirection des coursde |’ Ingtitut francaisd’ Amériquelatine (IFAL). 1l encadre environ 70
professeurs qui dispensent 200 cours différentsintra: et extra- muros aquel que 2000 éudiants permanents.
Il et responsable de I’ organisation des examens et de laformation continue.

Le candidat seraun ensaignant spéciaiste de francais langue étrangere et delaformation de formateurs. 1
auradgaexercé desfonctions similaires. La parfaite maitrise du multimedia et des nouvelles technologies
del’information et de lacommunication est indigpensable. Laconnaissance del’ espagnol est requise.

Il - PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS CULTURELS ET DE COOPERATION ET DES
ALLIANCES FRANCAISES

1 - directeur de centre culturel ou d’institut francais

Placé alatéte d’ un éablissement doté de I’ autonomie financiére, coordonnant les activités d’ agents aux
satutstrés diversfiés, chargé de laprogrammation et de lamise en cawvre d actions culturelles et de coopé-
ration, d’ enseignement et de promotion de lalangue francai se, responsable de la présentation de notre offre
documentaire, il assume dans tous les domaines (gestion des personnels, choix culturels, relations avec les
autorités locales) une téche qui ne peut étre confiée qu’ a des personnels d§ja expé&imentés et alaguelle
S goute la nécessité permanente d' assurer | équilibre financier de |’ établissement. Une trés bonne connals-
sance des résealix frangals dans les domaines universitaire, éducetif et culturel, une capacité amobiliser des
concours extérieurs (mécénat d’ entreprise), un golt affirmé pour les échanges artitiques et une aisance
relationnelle sont nécessaires al’ exercice de ces fonctions.
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J-001 ALLEMAGNE (Bonn)

Ledirecteur de !’ Indtitut francais de Bonn remplit également les fonctions de chargé de misson universitaire.
En tant que chargé de mission universitaire, il doit faciliter les relations entre les universités francaises et
cdles du land de Rhénanie du nord-Westphalie, assurer le suivi des partenariets universtaires avec laFrance,
apporter un soutien dansleland al’ action del’ université franco-alemande et maintenir une coopération
congtante avec le service dlemand des échanges universitaires (DAAD) de Berlin.

En tant que directeur de !’ Ingtitut francai's, il organise des colloques et conférences en coopération avec les
partenaireslocaux, suit les éudes francaises au sein de |’ université de Bonn, trouve des financements et veille
au bon niveau des cours de langue. Enfin, il S atacheraadévelopper le partenariat culturd entrelesvillesde
Bonn et Lyon.

Le profil demandé est celui d’ un docteur ou titulaire d' un dipléme équivaent ayant une bonne expérience de
lagestion budgétaire. La pretique courante de lalangue alemande est indispensable.

J-002 ALLEMAGNE (Bréme):

Ordonnateur du budget de cet éablissement aautonomie financiére, le directeur du Centre culturel et de co-
opération linguistique (CCCL) de Bréme anime une équipe d’ une trentaine de personnes. Chargé dela
conception et delamise en place de laprogrammation culturelle, il assure égdement le suivi adminigtratif et
financier du projet-pilote de coopération universitaire, aingd que lesrelations avec les autorités du land pour
le développement dela politique linguistique. L’ implication forte du CCCL de Bréme dansles structures
culturelles, universitaires et éducatives de laville-état a permis de mettre en oauvre un projet original et
“globa” avec un réd potentie de dével oppement.

Le candidat seratitulaire del’ agrégation ou d’ un dipléme équivalent et saurafaire preuve de sa capacité a
animer une équipe, du sens de lacommunication et d’ une bonne connai ssance du systeme universitaire et
éducatif alemand. Une premiére expérience dansle domaine culturd, aind qu’ une gptitude alanégociation
et alarecherche de partenariatsui permettront de s insérer plusfacilement dansle contexte particulier d une
ville-éat. Lapafaite maitrise (crite et orde) del’ dlemand est indispensable.

J-003 ALLEMAGNE (Dresde) :

Etabli dans|’ hdtel deville delacapitde du land de Saxe, I Inditut francais de Dreste est un partenare reconnu
des autorités politiques, administratives ains que du monde culturel et éducatif saxon. Son directeur est
appeéavaoriser un projet d' éablissement qui tient compte alafois del’importante infrastructure culturdlle
delavilleet de !’ appétence novatrice delajeunesse. Cet agent doit velller par allleurs aadapter en permanence
la politique des cours alademande sociae,

Le candidat, titulaire du CAPES ou de |’ agrégation ou possédant un niveau équivaent doit avoir une bonne
connaissance du francais langue érangére et de ses enjeux, une pafaite maitrise de |’ alemand et est aufait
dela problématique alemande est-ouest. Une expérience précédente dans ce genre de fonctions lui auront
conféré un sensaigu de |’ organisation, de lanégociation et des relations publiques, une grande rigueur ges-
tionnaire, une gptitude au montage de projets, une pratique aisée de |’ outil informatique ains qu’ un esprit
pionnier et une grande disponibilité.

J-004 ALLEMAGNE (Heidelberg):

Ledirecteur du Centre culturd et de coopération linguistique (CCCL) de Heidelberg est chargé delapro-
grammation culturelle de |’ &ablissement, du programme et de |’ organisation des cours, de ladirection et du
suivi des personnels du Centre (20 personnes). |1 est responsable du budget et rassemble lesfonctions d or-
donnateur et de régisseur des dépenses et desrecettes. 1l éablit des partenariats entre lesingitutions locales
et les organismes francais équivaents, contribue a entretenir et moderniser lamédiatheque du CCCL.
Lecentredant Stuéal intérieur del’ universitg, il privilégielesliensavec lesacteurs de odite université. A cetitre,
il y assure quatre heures d ensaignement par semaine (civilisation et littérature francaises) au niveau DEUG.
Le profil demandé est cdlui d' un gestionnaire rompu al’ animation d’ équipe, alatenue d un budget et au
strict respect d’'un calendrier culturel et pédagogique. Le sensdu contact, |’ aptitude alanégociation, une
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totale disponibilité sont des qualités indispensables, ains qu’ une parfaite connaissance de lalangue
alemande.

J-006 ALLEMAGNE (Mayence) :

Ordonnateur du budget de cet établissement a autonomie financiére, le directeur du Centre culturd et de co-
opération linguigtique (CCCL) de Mayence anime une équipe d’ une vingtaine de personnes. Chargédela
conception et delamise en place delaprogrammeation culturdle, il assure également le suivi adminigtratif
et financier du Centre, ains quelesreations avec les autorités du land pour le dével oppement delapalitique
culturele et linguistique. |l est assisté dans ses fonctions par un directeur-adjoint / attaché de coopération
pour lefrancais et un secrétaire générdl.

Lesrelations de longue date avec I’ université de Mayence font préconiser une formation universitaire de
niveau doctorat/agrégation. Lamaitrise de |’ alemand est indispensable.

J-007 ALLEMAGNE (Munich) :

En tant que directeur du Centre culturel et de coopération linguistique de Munich, cet agent doit érel’ ini-
tiateur des politiques culturelle, artistique et éducative en collaboration avec les partenaires bavarois. |l a
bore e projet d’ établissement, éablit la programmation. || en assure la gestion et I’ administration. Il
recherche des financements publics et prives.

Le candidat, dgarompu aux techniques de programmeation et administratives du ministere des affaires éran-
geres, auraconnu une précédente expérience dans ce type defonction. I dlierades qudités d excdllent ges-
tionnaire aun grand sens des rdations humaines et aun esprit d’ innovetion dansle domaine culturd. Lapar-
fate maitrise de!’ dlemand est indispensable.

J-008 ALLEMAGNE (Stuttgart) :

En tant que directeur du Centre culture et de coopération linguistique de Stuttgart, cet agent doit &rel’ini-
tiateur des politiques culturdlle, artistique et éducative en collaboration avec les partenaires allemands. 1
élabore le projet d’ établissement, éablit la programmation. || en assure lagestion et I’ administration. |
recherche des financements publics et priveés.

Le candidat, d§arompu aux techniques de programmation et administratives du ministére des affaires
élrangéres, aura connu une précédente expérience dans ce type defonction. Il dlierades qudités d excdlent
gestionnaire aun grand sens des rel ations humaines et aun esprit d’ innovation dansle domaine culturel. La
parfaite maitrise de |’ allemand est indispensable.

J-010 BENIN (Cotonou) :

Responsable delagestion et de I’ administration du Centre culturel de Cotonou, cet agent aégalement la
charge du pilotage de la palitique culturelle sur I” ensemble du Bénin (organisation d' activités, de diffusion
et d' échanges culturdls, spectacles vivants, expositions, conférences, diffuson dulivre). 1l assure égdement
lamise en place de programmes de formation, I’ aide ala création et le soutien aux initiatives culturelles.

Le candidat auradéjaacquis unetres bonne expérience delagestion e del’ adminigtration d’ un centre culture
€t une grande capacité alanégociation. Il aura une bonne connaissance de |’ actudité artistique et culturdlle
francaise e béninoise aing que des procédures de la comptabilité publique francaise. Une excdllente gptitude
autravail en équipe est indispensable ains qu’ une grande disponibilité.

J-011 BURKINA FASO (Bobo Dioulasso):

Cet agent assure ladirection adminigtrative, financiere et culturelle du centre culturel francais Henri-Matisse.
Au-ddadelaprogrammation culturdle et artigtique, il anime & organiselavie del’ &ablissement soustous ses
agpects. Il est responsable de |’ exécution du budget e delamise en cauvre des moyens dfectésal’ établissement.
Le candidat devrafairelapreuve d’ une expérience réussie dansles domaines de la gestion adminigtrative et
budgétaire, del’ encadrement d’ éguipes et de lacommunication dans une structure semblable. Son esprit d'ini-
tiative, son sensde’ organisation et desrelations humaines Iui permettront de mener samisson avec SUCCES.
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J-012 CAMEROUN (Y a0undé) :

Cumulant lesfonctions de directeur du centre culturel franco-camerounais et de ddégué générd des Alliances
francaises, le candidat aura déa une solide expérience du secteur culturel et une tres bonne connaissance des
rouages de|’ adminigtration et de lagestion. Lafonction de directeur du Centre franco-camerounaisimplique
la préparation de la programmation des activités culturelles en liaison avec les partenaires culturels came-
rounals, les services culturel s des ambassades érangéres Sses a Y aoundé et le service de coopération et d ac-
tion culturelle de notre ambassade. Le directeur est également ordonnateur des recettes et dépenses.

J-013 CAMEROUN (Douda) :

Ledirecteur du centre culturel francais définit et met en cauvre la politique del’ éablissement dansle cadre
delapolitique culturelle définie par le poste. Animateur d’ une équipe, il est égdement ordonnateur principa
du budget de I’ é&ablissement.

Ce poste requiert de grandes qualités de disponihilité, de souplesse, d’ ouverture d’ esprit, de rigueur, de
négociateur. Une précédente expérience dans le domaine de ladirection d' éablissement culturd al’ éranger
est souhaitable ainsg qu’ une bonne connaissance des milieux et desinterlocuteurs culturels en France.

J-014 CONGO Républigue populaire(Pointe-Naire) :

Lesfonctions du directeur du centre culturel francais de Pointe-Noire revétent plusieurs aspects:

- laproposition de programmation au consell d orientation,

- lagedtion et la coordination des actions annudlles,

- lapréparation et I exécution du budget,

- 'animation et le suivi des personnels et des secteurs d’ activité,

- lesuivi delamise en oauvre de laprogrammation et des actions culturdlles et artistiques,

Ledirecteur du centre culturel peut étre amené areprésenter le conselller de coopération et d action culturdle
aux différentesingtances du lycée francais de Pointe-Noire.

Ce pogte requiert un agent ayant dé§ja une bonne expérience en matiere d’ animation et de gestion d' un éa
blissement culturel.

J-015EGYPTE (Le Caire):

L’ antenned Heliopalisest gérée par un agent qui, sous |’ autorité du consaller de coopération et d action culturele
du Caire, et chargé des volets pédagogique, linguistique et éducatif delacoopération culturdle. 1l assureladi-
rection des cours de langue, de traduction (en collaboration avec |’ université Lumiére Lyon I1), des cours uni-
verstaires (en collaboration avec I’ université Paris-1V Sorbonne). 1l organiseles manifestations culturdles autour
delamédiathégque et gérele projet de création d un centre de ressources stientifiques et techniques

Il est demandé au candidat sur ce poste d' étre un spécidiste du francaislangue étrangere et d avoir dgaeu
une expérience dans le domaine de la gestion de médiathéques et de centres de ressources. La connaissance
del’anglais et une pratique de |’ arabe sont souhaitables.

J-016 ESPAGNE (Saragosse) :

Responsable de |’ antenne de I’ Ingtitut francais de Madrid a Saragosse, cet agent est chargé d’ encadrer une
équipe de 22 personnes. || détermine la politique culturelle de I’ Indtitut et assure sa présence a Saragosse et
dans |’ Aragon. Il doit encore assurer la cohérence entre les différentes activités: direction des cours, poli-
tique linguistique, médiatheque, activités culturelles, gestion budgétaire.

Titulaire d’ un dipléme d ensaignement supérieur, I' agent doit avoir une compétence administrative et comp-
table reconnue. Ayant le sens des relations humaines, il devra avoir une bonne connaissance de |’ offre
culturdlefrancaise. Lamaitrise de |’ epagnol est indispensable.

J-017 GRANDE-BRETAGNE (Edimbourg) : )
Responsable d' un établissement culturdl et d enseignement, le directeur de !’ Indtitut francais d’ Ecosse définit
et met en cauvre la programmetion, en assure lagestion et coordonne |’ action de ses personnels, notamment
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I” équipe chargée de la coopération linguistique et des cours de langue.

L e directeur devra connaitre le fonctionnement administratif d’ un établissement al’ éranger et lagestion
des établissements a autonomie financiere. 11 possedera une bonne connaissance de la culture francaise
contemporaine et des milieux cultures francais et britanniques (anglais et écossais), et plus généralement
européen, le directeur de !’ Institut frangais d’ Ecosse éant d abord considéré & Edimbourg comme un inter-
locuteur européen. Une bonne connai ssance de lalangue anglaise est indispensable.

J-018 GUINEE EQUATORIALE (Mdaho) :

Cet agent devraavoir une expérience de direction ou d’ animation d’ un centre culturel ou d’ une Alliance
francaise. En plus des compétences culturelles habitudles, il manifesteraun intérét pour I’ enseignement du
francaislangue érangére, pour les secteurs de lacommunication et des media et devra étre ouvert aux nou-
velles technologies de lacommunication et de I’ information. Son sensde |’ organisation et desrelations
humaines seront trés dével oppés.

J-019 I SRAEL (Haifa):

Ce directeur assure égdement ladirection du Centre culture francais de Nazareth. Sestéches consistent a
définir le budget des deux établissements et aen assurer le suivi financier. |l éablit la programmeation cultu-
relle en partenariat avec le service de coopération et d' action culturelle, le réseau des centres culturels du
pays et en collaboration avec lesinditutions culturelleslocaes. | dirige et anime une équipe adminigtrative
et enseignante sur les deux Sites. |l assure auss ladirection d’ une médiathégue et des cours de langue.

En raison de ladiversité des téches, e poste exige une certaine polyvaence. Une compétence en francais
langue étrangére est indispensable pour assurer ladirection des cours. Une précédente expérience dansle
domaine deladirection d un éablissement culturd est souhaitable. Lacomplexité des montagesfinanciers,
ladiversté des publics nécessitent doigté et ténacité. Labonne maitrise de |’ outil informatique est néces-
sare, celledel’ anglaisindispensable.

J-020 I TALIE (Bologne):

En résidence aBologne, cet agent assure ladirection de laMaison francaise de Bologne qui aoritel’ Alliance
francaise et les servicesfrangais. |l apporte son concours et son expertise al’ Alliance francaise et coordonne,
dansle cadre du Centre culturel et de coopération linguistique (CCCL) de FHorence, la coopération pour le
francais en Emilie-Romagne, en Toscane et danslesMarches.

Ce poste requiert un agent expérimenté en matiére de pédagogie, bon connaisseur de la coopération lin-
guistique, animateur d’ équipe et ayant du sens politique. Une grande diponibilité est nécessaire. Lamaitrise
del’itdien et indispensable.

J-021ITALIE (Horence):

Laresponsabilité territoriadle de |’ Ingtitut francais de Florence s étend auix trois régions de Toscane, d Emilie-
Romagne et des Marches, ains qu’a Saint-Marin. Le directeur de |’ Institut est appelé a poursuivre une
politique d ouverture et d' accueil en direction desingtitutions universitaires (notamment, I’ Ingtitut univer-
Staire européen) e culturelles de FHorence et dela Toscane.

En plus des questions liées ala gestion du bétiment et de son occupation, il devraimpulser, suivre et déve-
lopper des politiques de partenariat prioritairement dans le domaine universitaire, mais auss dansles
domaines linguigtique, artistique et culturel dans cesrégions.

En raison des accords privilégiés avec I’ Indtitut universitaire européen et les universités de Paris, le candidat
seraun universitaire ayant dgaeu | expérience de la direction d' éablissement et maitrisant parfaitement
I'italien.

J-022 ITALIE (Milan):
Cet agent doit maitriser I’ ensemble des pratiques d’ action culturelle avec des partenaires publics et prives,
les méthodes d’ enseignement et de formation, &t les techniques de gestion et d’ administration nécessaires au
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bon fonctionnement interne de |’ &ablissement. Par ailleurs, é&ant donné le dynamisme et le rayonnement de
ce centre culturel et de coopération linguistique, il doit &re animéd’ un fort esprit d' initiative et d’ équipe et
avoir le sensdu partenariat et desreaions publiques. 11 doit égdement faire preuve d’ une grande disponibilité.
Le candidat devra posséder une formation universitaire supérieure et lameaitrise de |’ itdien. Une précédente
expérience du terrain, le sensde |’ initiative et des contacts humains, une force de conviction sont indispen-
sables pour mener a bien les négociations avec les partenaires extérieurs (commune, région, province,
musées, galeries, théétres, éditeurs, agents artistiques, ...). Lavolonté, I’ autorité et |a souplesse permettront
le didogue, I écoute et le travail en équipe avec le personnel administratif et enseignant. Une trés bonne
connaissance des milieux universtaires francais est souhaitable.

J-023ITALIE (Venise):

Ce poste de ddégueé culturd al’ Alliance frangaise de Venise (antenne du centre culturd et de coopéretion lin-
guigtique de Milan) revét une dimenson protocolaire. Il consste aassurer lapromoation et le suivi desreations
culturdlesentrelaFrance et larégion des Trois Vénéties (information, promotion des échanges, manifetations
culturelles dont celles organisées dans e cadre delaBiennde de Venise), aing que les contacts avec lesauto-
ritésitdiennes. Il s agiraégdement de gérer le Pavillon francas, de velller I’ accuell des personnditésfran-
casesde passage et dediriger, ipso facto, I' Association culturdleita o-francaise/ Alliance francaise de Venise
sous e contréle de son consall d adminigtration. Lamaitrise delalangue itdienne est requise.

J-024 JAPON (Tokyo) :

L’ linstitut franco-japonais de Tokyo est le plus important éablissement culturel francais au Japon. Son
directeur doit fixer des objectifs clairs amoyen termes afin de définir ses missions, notamment visavisdu
monde universitaire, dans un contexte de morosité économique ou I’ enseignement du francais doit étre
véritablement concurrentiel. Paralléement alagestion des programmes, des locaux et du personnd, il doit
S efforcer de dével opper |es échanges avec les partenaires|ocaulx, inditutionnels et privés. 1 doit enfin veller
acequel’ Ingtitut demeure une vitrine de I’ innovation francaise auss bien pour I’ enseignement du frangais
que pour I'information et I action culturelle.

Le candidat, universitaire de préférence, sera capable de gérer avec rigueur un éablissement largement
autofinancé, doté de |’ autonomie financiére et de diriger une équipe importante (prés de 150 personnes
recrutées localement). Il devra posséder des qualités de programmateur et d’ animateur et une grande
ouverture d esprit. Une précédente expérience alatéte d’ un grand inditut est souhaitable. Une bonne pratique
du japonais serait un atout. L’ anglais est indispensable.

J-025 JAPON (Fukuoka) :

Ledirecteur del’ Indtitut franco-jgponais du Kyushu assure la programmation, I animation culturelle et lin-
guistique et lagestion de I’ établissement dans ses différents domaines de compétence. |l assure |’ abora
tion et le suivi du budget. Relais naturel des services de |’ ambassade, il est en constante relation avec les
autoritéslocaes et lesingitutions culturelles japonaises a Fukuoka et dansles autres villes et préfectures du
Kyushu, deuxiéme ile du Japon par son poids économique.

Titulaired un troiséme cycle universitaire, le candidat devra posséder une excellente connaissance de I’ en-
seignement du FLE maisauss des milieux culturels et artistiques francais et une capacité arassembler et a
mobiliser autour de projets culturels. 11 doit étre égaement un gestionnaire averti et avoir le sensdu contact.
Laconnaissance du jgponais serait souhaitable, celle del’ anglaisindispensable.

J-026 LIBAN (Tripoli):

Paraldement aux téchestraditionnelles qui incombent a un directeur de Centre culturdl (gestion adminis-
trative et financiére de I’ é&ablissement, programmation culturelle, suivi des actions de coopéretion, ...), le
responsable del’ antenne de Tripoli delaMission culturdle francaise au Liban met en oauvre la politique édu-
cative et linguistique du poste, favorise I’ environnement francophone en milieu scolaire et extra-scolaire et
dével oppe |la médiatheque comme référence culturelle régionae.
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Professeur certifié ou équivalent fortement sensibilisé aux questions de formation, le candidat devra étre
doté d'un sensaigu del’ organisation et des relations humaines. La connaissance desNTIC serait un aout.

J-027 MADAGASCAR (Tananarive) :

Ledirecteur du Centre culturd francais de Tananarive est chargé de la gestion adminigtrative et financiére
del’ é&ablissement. || assure également la gestion des personnes, ce qui nécessite le sens des contacts et une
grande disponibilité. Il définit et met en oauvre une action de coopération culturelle, atigtique et littéraire. 11
est indispensable que le candidat ait dg§a exercé ce type defonctions et qu'il ait une expérience dansle
domaine des media et de lacommunication.

J-028 MAROC (Agadir) :

En relation avec I’ ataché culturdl, coordonnateur des Ingtituts francais, et sous|’ autorité du conseiller de
coopération et d' action culturdlle, le directeur de!’ Indtitut francais d’ Agadir qui dirige égdement I’ dliance
francaise de cette ville, met en cauvre le projet culturel du poste en I’ adaptant aux spécificités del’ Indtitut.
Le candidat, diplémé de |’ enseignement supérieur, auraacquis des compétences dans le domaine des acti-
vités artigtiques et culturelles, ains que dans|e domaine asocidif. Il auradémontré, al’ occasion del’ exer-
cice de fonctions antérieures, une aptitude alacommunication et ala gestion des moyens financiers et
humains. Etant donnéla politique de I’ é&ablissement, des connai ssances approfondies en informatique sont
indispensables.

J-029 MAROC (Casablanca) :

En relation avec I’ attaché culturel, coordonnateur des Ingtituts francais, et sous |’ autorité du conselller de
coopération et d' action culturelle, le directeur de !’ Ingtitut francais de Casablanca met en cauvre les quatre
domaines d activités dévolus aux Ingtituts frangais (I’ animation culturelle, les cours de langue, lamédia-
théque et les activités de coopération) en les adaptant aux spécificitésdel’ Indtitut.

Le candidat, diplomé de I’ enseignement supérieur, auraacquis des compétences dans le domaine des acti-
vités artistiques et culturelles, aing que dans le domaine associatif. || auradémontré, al’ occason del’ exer-
cice de fonctions antérieures, une aptitude ala communication et ala gestion des moyensfinanciers et
humains. Des connai ssances en informatique sont vivement souhaitées.

J-030 MAROC (Oujda) :

En relation avec I’ attaché culturel, coordonnateur des Indtituts francais, et sous |’ autorité du conseller de
coopération et d action culturdle, ledirecteur de !’ Inditut francais d Oujdamet en cauvre les quatre domaines
d activités dévolus aux Indtituts francais (I’ animation culturelle, les cours delangue, lamédiatheque et les
activités de coopération) en les adaptant aux spécificitésdel’ Indtitut.

Le candidat, dipldmé de |’ enseignement supérieur, auraacquis des compétences dans le domaine des acti-
vités artigtiques et culturelles, ans que dansle domaine asocidif. Il auradémontré, al’ occasion del’ exer-
cice de fonctions antérieures, une aptitude ala communication et ala gestion des moyens financiers et hu-
mains. Des connai ssances en informatique sont viverment souhaitées.

J-031 MAURICE lle(Port-Louis) :

Cet agent exerce ladouble fonction de directeur du centre culturel Charles-Baudeaire (Structure francaise)
et de déégué générd del’ Alliance francai se (structure mauricienne soumise aux décisons d’ un consall
d administration). A cetitre, il impulse |’ action culturelle en veillant alasynergie entre les deux établisse-
ments (diffuson des cauvres francophones et appui alacréation locae). 11 assume laresponsabilité du fonc-
tionnement et de la gestion administrative et financiere du centre.

En plus d’ une bonne connai ssance des procédures de gestion propres au département, le candidat aurale
sensdel’imagination et delacréativité. || possédera une expérience confirmée dansladirection d éablis-
sements, une connaissance gpprofondie des milieux artistiques professionnels frangais, du doigté et une
adaptibilité qui permettent de diriger des équipes multi-ethniques et le sens des rel ations publiques.
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J-032 NIGER (Niamey) :

Cet agent assure ladirection du centre culture franco-nigérien de Niamey et celle de |’ annexe de Zinder. 11
et " ordonnateur du budget des deux éablissements. |1 gere le personnel du Centre de Niamey (36 agents
locaux, 7 expatriés). |l est en charge de la programmation artistique, de saconception jusqu’asamiseen
cauvre. || prépare et organiseles consells d’ adminigtration. 11 S occupe des relations avec les atorités nigé-
riennes et du suivi des actions montées avec lesmedia. 1l recherche les partenaires, ingtitutionnels ou priveés,
et s assure les financements extérieurs.

Le candidat, familier du marketing et de la recherche de sponsors, aura connu une précédente expérience de
direction d' é&ablissement culturd al’ é&ranger. Disponible, dynamique, il connaitra parfaitement lesreglesde
la comptabilité publique et les milieux culturdsfrancais.

J-033 NIGER (Zinder) :

Le Directeur du Centre culturd franco-nigérien de Zinder assure lagestion del’ annexe sous le contrdle du
chef d éablissement, le Directeur du CCFN de Niamey. Il organiselavie del’ éablissement, établit lapro-
grammétion et supervise !’ ensemble des activités du centre. || coordonne le dével oppement de lamédiathéque.
appuyé par le responsable pédagogique, il gerele centre d enseignement du francais (FLE, dphabétisation, per-
fectionnement du francais, comptabilité et informatique) et en facilite le fonctionnement. | coopere avec la
direction départementde delaculture et lesautoritéslocaes. |l participe al’ daboration et alamise en cavre
delapolitique culturelle régionae. Il est lerelais du service de coopération et d action culturelle dansle
département et assure par alleurslesfonctions de vice-consul honoraire de France aZinder.

Le candidat devraavoir une bonne expérience dans le domaine de |’ animation culturelle et une bonne
connaissance de lagestion.

J-034 PORTUGAL (Porto) :

Responsable delagestion et de I’ adminigtration du Centre culturel et de coopération linguistique, cet agent
est chargé du suivi delapalitique culturelle et de coopération dans|e nord du Portugd, en éroite collabora
tion avec les secteurs del’ action culturelle de la coopération pour la science et latechnologie et de la coopé-
ration linguistique et éducative, sous |’ autorité du conseiller de coopération et d action culturelle.

Le candidat aura une expérience confirmée deladirection d' un éablissement culturel (gestion et adminis-
tration). Une forte responsabilisation sur la conduite de projets et une solide expérience de lanégociation
sont indispensables dans |e cadre des activités culturelles avec | es partenaires des secteurs public et privé
dans cette région du Portugal. La connaissance du portugais est souhaitable. Des compétences sur leslogi-
ciels bureautiques sont nécessaires.

J-035 RUSSI E (Saint-Pétersbourg) :

Ledirecteur del’ Ingtitut francais de Saint-Pétersbourg est également directeur del’ Alliance francaise de
cetteville. Il est chargé de définir la politique de programmation culturelle, d’ acquisitions et de coopération
en liaison avec le service de coopération et d' action culturelle aMoscou, |e centre culturd francais de Mos-
cou, I’AFAA e |'dliance francaise de Paris. 1l conduit e animele comitédel’ Alliancefrancaise. Il rlaieles
attachés sectoriels du service de coopération et d’ action culturelle dans |’ ensemble de la circonscription
conaulare. Il initie et entretient les relations avec les représentants du monde artistique, universitaire et scien-
tifique delaville. Un profil univergtaire est souhaitable pour ce poste. Le candidat auraeu une précédente ex-
périence dans ce genre defonction. Un esprit d'initiative, le sensdu contact avec les partenaires, | gptitude a
relayer la politique du poste ainsi que le go(t des nouvelles technologies de la communication sont
indispensables. Outre lamaitrise du russe courant, celle de I’ anglais est nécessaire pour une meilleure com-
municetion avec |es partenaires de I’ Union européenne.

J-036 SENEGAL (Saint-Louis) :
Responsable de lagestion et de I’ administration du centre culturel de Saint-Louis, cet agent aégdement la
charge du pilotage de la politique culturelle dansle nord du Sénéga (organisation d activités culturelles,
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spectacles vivants, expostions, conférences, diffuson dulivre). |l assureraégdement lamise en place de pro-
grammes de formation, I’ aide ala création et le soutien aux initiatives culturelles. Le candidat auradga
acquis une tres bonne expérience de lagestion et de I’ administration d’ un centre culturel et une grande
capacité alanégociation. 11 aura une bonne connaissance de |’ actudité artistique et culturelle frangaise et
$négdaiseans que des procédures de lacomptakilité publique francaise. Une excdlente gptitude au travall
en équipe est indigpensable aing qu’ une grande disponibilité.

J-037 TCHAD (Ndjamena) :

Définir et suivre lapolitique culturdle du centre culturd frangais en reaion avec le poste et en tenant compte
del’ environnement culturd et socia du pays, apporter un appui au développement culturel des structures et
associations tchadiennes en rel ation avec le poste, assurer ladirection interne du centre (gestion du budget,
€qui pements, personnels, ...), telles sont les missions du directeur du centre culturel francais de Ndjamena.
Une précédente expérience dans une structure culturdle en France ou dans le réseau culturd et souhaitable,
Sont également nécessaires le golit pour les relations publiques, le sens du travail en équipe, des compé-
tences pour définir et appliquer la politique culturelle du centre qui S inscrit dans |’ ensemble du dispositif
culturel et delaprésencefrancaise au senslarge.

J-038 TUNISIE (Sfax) :

Lecentreculturd de Sfax est uneantennedel’ Indtitut francais de coopération (IFC) de Tunis. Leresponsable doit
animer | équipelocae, développer lavie del’ &ablissement, maintenir le contact auss bien avec les partenaires
tunisens(mairie, universités) gu’ avec lesdiverssarvicesdel’ |FC qu'il représente localement et auxquesil rend
compte. Les moyens néoessaires asamisson sont regroupés dans un budget de getion gu'il prépare & exécute.
L e poste demande un homme de contact, bon gestionnaire, capable d’ animer une équipe e d' organiser des
manifestations culturelles.

L’ éablissement éant largement informatisé et rédisant ses propres publications, une bonne pratiquedel’ in-
formatique est vivement souhaitable.

J-039 TURQUIE (Ankara):

Ledirecteur du centre culturel et de coopération linguistique (CCCL) d' Ankara assure la coordination des
différentes activités du centre dont il est I’ ordonnateur. || met celles-ci en cauvre dans e cadre des priorités
définies par le poste et en liaison avec les deux autres CCCL de Turquie.

L’ équipe composée d’ agents aux profilstrés divers, lavariété des activités, les difficultés liées aux travaux
qui sont entrain d’ ére effectués dans e béatiment nécessitent de lapart du candidat de tres grandes quaités
de contact, le sens des relations humaines.

Cetitulaire d un dipléme universitaire aura une expérience du réseau culturel en France et al’ éranger, ans
gu’ une solide connaissance de I’ anglais ou du turc.

2 - directeur adjoint de centre culturel ou d’institut francais

J-101 BUL GARI E (ofid) :

Ledirecteur adjoint del’ Ingtitut francais de Sofia est responsable de la coopération linguistique et éducative
pour I’ ensemble delaBulgarie. A latéte d' une équipe composée d atachés de coopération pour lefrancais,
de consaillers pédagogiques, d’ un directeur des cours et de lecteurs de francais langue érangére, ce respon-
sable confirmé est chargé de définir, coordonner et mettre en oauvre, en concertation constante avec le
conseiller de coopération et d action culturdlle, les actions de coopération linguistique et éducative définies
en programmation. 11 assure, avec la collaboration du directeur des cours, lapromotion del’ offre de cours de
I" Ingtitut.

Il est chargé d' analyser et d’ gpprécier lasituation de lalangue francaise en Bulgarie, de suivre le systeme
éducatif bulgare, de promouvoir I’ enseignement du francais et d’ élaborer des projets de coopération. |1
apporte également son gppui au réseau des Alliances francaises. |1 assure également I’ interim du conselller
de coopération et d' action culturdlle.
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Le candidat seraun enseignant titulaire confirmé ou équivaent, spécidiste du frangais langue étrangere et
maitrisant parfaitement lesNTIC. Laconnaissance dd’ anglais ou d’ une langue dave et souhaitable.

J-102 KENYA (Nairobi) :

Le directeur adjoint delamaison francaise de Nairobi est chargé dela coopération culturdle et artistique. 11
et responsable de la programmation, de lagestion, du suivi et de I’ évauation del’ ensemble des activités
culturdles et artistiques du poste, sous |’ autorité directe du consalller de coopération et d’ action culturelle,
lequel est directeur et ordonnateur de I’ éablissement. || organise les tournées des artistes en déplacement
ang quetousles événements cultures dansles murs et horsles murs, met en place une coopération avec les
inditutions et artistes locau, est le responsable du livre et de |’ écrit pour |e poste (la médiathéque comprend
quel que 20000 volumes) et seraappelé adiriger lafuture cinémathéque régionae qui doit prochainement
singdler alamaison francaise.

Cet agent devra étre un professonnd confirmé du domaine de la culture qui aura eu une précédente expé-
rience dedirection d’ un éablissement culturel d importance, &re un excellent gestionnaire, parler anglaistout
afait couramment et avoir un excellent esprit d’ équipe.

J-103 LITUANIE (Vilnius):

Lafonction du directeur adjoint du centre culturel de Vilnius est double:

Il fait, d’ une part, fonction d attaché culturel, responsable, sous la direction du conseiller de coopération et
d action culturelle, del’ action culturdle et artistique. || @abore laprogrammation de ces actions et alares-
ponsabilité des dossiers de coopération culturelle, artistique et audiovisuelle: livre et édition (traductions
littéraires), musique, danse, théétre, arts plagtiques, cinéma, vidéo, TV, radio, journdisme.

D’ autre part, plus spécifiquement sur le centre culturd, il préparelaprogrammation culturdle courante, supervise
larédaction et la publication du bulletin bimestrie du centre, ala charge delarecherche du mécénat, maintient
un contact éroit avec les media (conférences de presse) aind qu’ avec les milieux intellectuds et de créateurs.
Lecandidat devratout d' abord posséder une bonne connai ssance des procédures et mécanismes adminigratifs
propres au ministére des affaires éirangeres. Son sensdesrdations publiquesiui permettrad’ entretenir un contact
éroit et régulier avec lescréateurslocaux. Sabonne maitrise del’ anglais et du russelui ouvrirales portes detous
les partenaires, tant locaux qu' internationaux. Lamaitrise des outils informeatiques est indispensable.

J-104 MEXIQUE (Mexico) :

Cedirecteur adjoint de !’ Ingtitut francais d Amérique latine (IFAL) est également attaché de coopération
éducative. Entant quetd, il doit gérer lacoopération dansle domaine du francais avec les responsableslocaux
(minigtére de |’ éducation, universités, associations de professeaurs, ...) et en concertation avec les attachés de
coopération pour lefrancais, le directeur des coursdel’ IFAL, les Alliances francaises et | es éablissements
del’ AEFE.

Gegtionnaire et organisateur, il conneitra bien les ressources du systeme éducatif et universitaire francais.
Titulaire d’un dipléme de troiséme cycle, cet agent devra parfaitement maitriser I’ espagnol. Il auradga
CONNU une expérience réusse dans le domaine de la coopération linguistique.

3 - secrétaire général

Il et le collaborateur du chef du service de coopération et d' action culturelle ou, sdon le cas, du directeur de
I” éablissement culturel, pour tout ce qui reléve de I’ administration, de la gestion des personnels et le cas
échéant des questionsimmobiliéres.

Lapratique des outilsinformatiques est indispensable, en particulier deslogiciels de gestion.

L-001 ALLEMAGNE (Berlin):

Sous|’ aurorité directe du conselller de coopération et d action culturdlle, le secrétaire généra est le respon-
sable administratif du service de coopération et d’ action culturelle. A cetitre, il assure lagestion des
personnels expatriés, résidents et recrutéslocaux (1200 agents) relevant du service culturel et scientifique
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aing que du réseau scolaire AEFE. 11 est chargé de I’ organisation des commissions consultatives paritaires
locaes et |e cas échéant ministérielles (CCPL, CCPM), assure la coordination de la programmation, et le
suivi financier des différents services.

Il s agirad' un agent expérimenté, possédant une solide connai ssance des réglements et des gatuts delafonc-
tion publique, dominant lagestion des éablissements aautonomie financiére, ayant le sensdel’ organisation,
delaprévison, une grande maitrise des relations humaines et parlant allemand. Une expérience préadable
dans des fonctions smilaires est recommandée.

L-002 ALLEMAGNE (Berlin):

Lesecrétaire générd du centre de coopération culturdle et linguistique, en rdation avec I’ ordonnateur, prépare
lebudget et assurele suivi delagestion financiere. Il est chargé delagestion du personnd, est responsabledu
bon fonctionnement de I’ é&ablissement et assstele directeur dans|a préparation des manifestations culturdlles.
I S agirad’ un agent expérimenté, rigoureux et digponible, maitrisant I’ outil informatique et S possible GFC
et parlant alemand.

L-003 ALLEMAGNE (Francfort) :

Le secrétaire générd du centre de coopération culturdle et linguistique est I’ adjoint du directeur. |l éiabore
lebudget et en asaurele suivi. Souslaresponsabilité del’ agent comptable, il procéde ax dépenses et encaisse
lesrecettes. || est en outre, chargé de lagestion du personndl, du fonctionnement adminigretif del’ &ablis-
sement, de larecherche de sponsors, et assure la gestion des cours de langue en liaison avec les ensaignants.
En relation avec le service informatique du service culturd, il veille au bon fonctionnement du Site Internet
du CCCL et en assuresamiseajour.

Il s agirad’ un agent expérimenté, rigoureux et disponible, ayant des connai ssances en matiére de procé-
dures administratives, financieres et pédagogiques (FL E/direction des cours), parfaitement al’ aise en
informatique (internet, GFC, environnement windows) et parlant allemand.

L-004 ALLEMAGNE (Hambourg) :

Membre del’ équipe d’ encadrement, le Secrétaire générd, régisseur de |’ éablissement, est responsable de
I’ exécution du budget en étroite relation avec I’ agence comptable et I ordonnateur. Chef des personnds
recrutéslocdement, il vellleal’ harmomie socide et humaine del’ Indtitut en garantissant le repect du droit
loca dutravail. Il est en outre, chargé du bon fonctionnement de I’ établissement et assste le directeur dans
la préparation et I’ organisation des manifestations culturelles.

Il Sagirad un agent ayant le sens des rel ations humaines, compétant en matiére de gestion, de comptabilité
publique, de droit dlemand du travail, al’ aise en informatique et parlant alemand.

L-005 ALLEMAGNE (Hanovre)

Le secrétaire général aen charge lagestion financiére et comptable de I’ Ingtitut francais. Il participeala
conception du budget, en assure larédisation, est régisseur des dépenses et desrecette et est responsable des
personne s recrutés loca ement. || assure également |e fonctionnement générd de |’ établissement danstoutes
ses activités (tenue des locaux, préparation des moyens et des espaces en fonction des activités, suivi des
fonctionnements matériels et logiciels, etc.) et exerce les fonctions de directeur des cours. A cetitre, il est
chargé de’ organisation des cours et des examens (DELF-DALF, 2 sessonsannudlles), assurele suivi des
inscriptions, recherche lesintervenants et [a“clientde.

Ce poste conviendrait aun agent organisé et polyvaent, expérimenté en fonctionnement administratif et en
comptabilité publique, possédant de bonnes connaissances en matiére de pédagogie du FLE, al’aiseen
informatique et parlant alemand.

L-006 AUTRICHE (Vienne) :
Le secrétaire général du centre culturel et de coopération est ordonnateur délégue, responsable delacoor-
dination et de lagestion des ressources humaines et budgétaire. A cetitre, il assurel’ @aboration et | exécu-
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tion des budgets, le suivi de la programmation, |I” engagement des dépenses et |e recouvrement des recettes.
Il assurele suivi delacarriere des ensaignants, organise les CCPL et assure au quotidien, latutelle du lycée
francais (1800 éleves). || est en outre, chef de centre des examens pour |’ Europe centrale (organisation et
suivi du brevet et du baccaauréet).

Il S agirad’ un agent digponible, ayant une bonne connai ssance du fonctionnement d' un éablissement doté
del’ autonomiefinanciereaind que delagestion des personnds, autonome eninformatique et parlant dlemand.

L -007 BENIN (Cotonou) :

Placé sous |’ autorité du conselller de coopération et d’ action culturelle, le secrétaire généra du service de
coopération et d' action culturelle gére les personnel s personnd s expatriés (ass stants techniques) et locaux.
Il est chargé de I’ engagement et de la comptabilité des dépenses pour lestitres 1V et le fonds de solidarité
prioritaire (FSP), et responsable du service intérieur et du parc automobile.

L’ agent gppel€ aoccuper cette fonction aura de bonnes compétences en gestion des personnels et gestion
comptable et seraautonome en informetique.

L-008 CAM BODGE (Phnom-Penh):

Le secrétaire générd du service de coopération et d' action culturelle est responsable de la gestion adminis-
trative de |’ ensemble des personnd s culturel s et de coopération, y compris ceux del’ AEFE. 1l et chargédu
auivi delaprogrammeation et delagestion des créditsdu titre 1V et du FSP aing que de larémunération des
vacaaires intervenant dans e cadre des projets financés par la coopération francaise. 1l est également res-
ponsable du fonctionnement interne du SCAC (budget sur titrel11).

Jusgu’ au 31 décembre 2001 il seral’ ordonnateur délégue du centre culturel francais du Cambodge qui
regroupe jusqu’ a cette date |’ établissement a autonomie financiere et le SCAC.

Il S agirad un agent disponible, expérimenté et rigoureux, ayant fait ses preuves dans des postes importants
en France ou al’ &ranger, maitrisant les procédures adminigtratives et les régles de lacomptabilité publique
et qui devra, avant son départ, S'initier aux procédures propres au fonds de solidarité prioritaire (FSP).

L-009 CAM BODGE (Phnom-Penh)

Le secrétaire générd du Centre culture frangais du Cambodge est responsable de la gestion administrative
et matéridlle del’ éablissement et de sesannexes. |l gere le personnd recruté localement, prépare le budget
et assurelacomptabilité del’ ordonnateur.

Ce poste sera confié a un agent possédant une expérience de gestionnaire d’ un éablissement public ou d'un
établissement doté de |’ autonomie financiere en France ou al’ éranger, pratiquant GFC, et sachant faire
preuved initiative.

L-010 CANADA (Québec) :

Sous |’ autorité directe du conseiller de coopération et d' action culturdlle, le secrétaire générd est compétent
pour I"ensemble de la province de Québec. |1 est chargé de lagestion des budgets de fonctionnement (titre 1)
et d'action culturelle (titre 1), du suivi de laprogrammation, de la gestion des personnels (détachés en fonc-
tion dansles structures québécoises, CSN, titre [11, personndsrelevant del’ AEFE, etc.), du suivi delages
tion de 2 éablissements (plus une annexe) du réseau AEFE (4000 ééves), del’ organisation et du fonction-
nement du Service de coopération et d' action culturelle et du centre de ressources.

Il S agirad’ un agent dynamique, doté de capacités relationnelles, expérimenté en matiére de gestion admi-
nigrative et budgétaire, connaissant le département et I’ AEFE, maitrisant parfaitement I” outil informatique.

L-011 COTE D’'IVOIRE (Abidjan) :

Le secrétaire généra du service de coopération et d' action culturelle est chargé de la gestion des personndls
d assistance technique, del’ engagement et delacomptabilité des dépenses pour lestitres1V, VI et lefond de
solidarité prioritaire (FSP). || est regponsable du serviceintérieur et du centre d' archives et de documentation,
assure le bon fonctionnement du SCAC & I’ interface avec |e sarvice des afaires financiéres de I’ ambassade.



Postes
A LETRANGER

52 Lg B.O.

N°12
19 OCT.

2000
SPECIAL

Il s agirad’ un agent expérimenté, compétent en matiére de gestion des personnels, en comptabilité et
marchés publics, ayant le sensdel’ organisation, de laprévison et desrelations humaines, al’ aise eninfor-
matique.

L-012 CUBA (LaHavane):

Le secrétaire généra du service de coopération et d action culturelle est responsable delacdlule adminis-
trative et comptable (programmation, gestion et suivi du budget) et de lagestion du personnd (personnels
expatriés et locaux, agentsrelevant del’ AEFE). |l est égaement chargé du serviceintérieur, delamainte-
nance du béiment et delacirculation del’information.

Ce poste seradtribué a un agent ayant une expérience en gestion administrative et financiére, autonome en
informatique, polyvaent et dynamique et parlant espagnol.

L-013EGYPTE (Le Caire):

Le secrétaire générd est ordonnateur délégué du centre francais de culture et de coopération qui regroupe
I” éablissement aautonomiefinanciere dargie (Le Caire et Alexandrie) et le service culturel. 11 est respon-
sable delagestion de I’ é&ablissement, des moyens et du personnel.

Cet agent d’ encadrement expérimenté, aura déja exercé des responsabilités au sein d’ un éablissement a
autonomie financiere en France ou al’ éranger, maitriserales procédures adminigtratives en vigueur ains que
cdles delacomptabilité budgétaire.

L-014 ESPAGNE (Madrid) :

Sous |’ autorité directe du conseiller de coopération et d' action culturelle, le secrétaire générd est respon-
sable de la cellule comptable, financiére et logistique tous titres budgétaires confondus. || est chargédela
gestion des personnels expatriés et locaux, de lagestion adminigtrative du SCAC, du service intérieur, et
assure latutelle adminigtrative des établissements culturels (6) et d’ enseignement francais (14) en Espagne.
Ce poste sera confié a un agent expérimenté et rigoureux, gestionnaire confirmé ayant fait largement ses
preuves dans des postes importants, possadant un sens aigil des relations humaines et une maitrise correcte

de !’ espagnol.

L-015 GRANDE-BRETAGNE (Edimbourg) :

L e secrétaire généra del’ Ingtitut frangais o Ecosse est responsable de |’ administration de |’ établissement,
de’ éaboration et du suivi de |’ exécution du budget, des relations avec les autorités administrativeslocales
et les prestataires de services, del’ organisation des examens des universités francaises. Chargé du service
intérieur, il régle les problemes techniques du bétiment et du centre de conférences de |’ Indtitut.

Il s agirad’ un bon gestionnaire formé aux techniques modernes, sachant faire preuve d' initiative, maitri-
sant I’ outil informatique et parlant anglais.

L-016 HAITI (Port au Prince):

Placé sous |’ autorité directe du consalller, le secrétaire généra du service de coopération et d action cultu-
relle &ablit et assurele suivi budgétaire du poste, gére les personnds expatriés et locaux, est responsable du
sarviceintérieur de I’ ambassade, du parc automobile et desimmeubles appartenant al’ Etat (chancellerie,
SCAC, résidence du chef de pogte, logements de fonction).

L’ agent appelé a occuper cette fonction aura de bonnes compétences en gestion des personnels et gestion
comptable et seraautonome en informatique.

L-017 HONGRI E (Budapes) :

Lesecrétaire générd du service de coopération et d action culturelle et de I’ ingtitut frangais, est responsable
de lagestion adminigrative des personnd s détachés et des personndslocauix (élaboration des contrats detra:
val, gestion des vacations), delagestion et du suivi delaprogrammation culturdleand que du suivi comp-
table des crédits délégués, de |’ daboration du budget, du suivi des recettes et des engagements de dépense.
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Il s agirad un agent actif, aimant le travail en équipe, possédant une bonne connai ssance desrégles d' orgar
nisation et de gestion des établissements de diffusion culturdle al’ éranger, gpte au didogue et alanégocia
tion avec les personnels, maitrisant les outils informatiques et parlant anglais ou alemand.

L-018 ISRAEL (Td Aviv)

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, le secrétaire généra et chargédela
gestion des personnels expetries, détachés adminidratifs, recrutéslocaux; CSN, et desrésidentsrelevant de
I’ AEFE. Il assure en outre, la gestion administrative et financiére du SCAC, la coordination du réseau des
établissements d’ enseignement conventionnés, et est responsable du centre d’ examen du baccal auréat.

Il s agirad un agent polyvaent, rompu alagestion administrative et budgétaire et parlant anglais.

L-019 JAPON (Kyoto):

Le secrétaire générd del’ Indtitut franco-japonais du Kansai occupe une position d'interface entre le direc-
teur et le personnd del’ éablissement. |l est responsable de |’ daboration et del’ exécution du budget du CC-
CL e des2 servicesdidincts (villaKujoyama et Académie de musique francaise), de lagestion des person-
nels adminigratifs et enseignants, du fonctionnement de I’ éablissement, de lacirculation de |’ information
et du centre d’ archives et de documentation. |l devraen outre suivre le projet de rénovation del’ingtitut.

Il S agirad un agent ayant une bonne connaissance des regles adminigtratives et financieres, sachant faire
preuve d organisation et animer une équipe, maitrisant les outilsinformatiques et parlant anglais. Laconnais-
sance du jgponals serait un atout.

L-020 MADAGASCAR (Tananarive)

Le secrétaire généra est responsable de la gestion administrative et financiere du centre culturel. Sous
I autorité du directeur ordonnateur, il prépare et suit I’ exécution du budget, gere les personnel recrutésloca
lement et veille au bon fonctionnement de I’ établissement. Animateur culturel, il assiste le directeur dans
I organisation et la préparation des manifestations culturelles et le suivi de la programmation. |l accueille et
gpporte un soutien aux artistes, recherche de financements extérieurs.

Ce poste sera confié aun agent expérimenté en gestion budgétaire, autonome en informatique, particuliére-
ment disponible et dynamique, ayant le sensde I’ organisation et des relations humaines,

L-021 MALI (Bamako):

Sous I’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturdlle, le secrétaire générd est responsabledela
gestion des personnd's (assitance technique et AEFE), et delagestion financiére et comptable. A cetitre, il as-
surelesuivi del’ exécution comptable des crédits FSP et titre 1V, centrdise la programmeation et gpporte appui
et consall en matiére d’ engagementsjuridiques. |1 dirige égdement le centre d’ archives et de documentation.
Ce pogte sera confié aun gestionnaire confirmeé, maitrisant I’ outil informatique.

L-022 MAROC (Marrakech) :

Le secrétaire générd del’ Indtitut francai's, sous |’ autorité du directeur et en relation avec | agent comptable,
garantit larégularité de lagestion financiére et adminigtrative. || est chargé de lagestion des personnelsaing
gue delapréparation et du suivi du budget. Il intervient en appui et en consall aupres des différents secteurs
d activité (cours de langue, médiathéque, coopération artistique, etc.), congoit et diffuse les outils de pilotage
sous forme de tableaux de bord, participe au comité de direction et contribue alaconception et alarédisa
tion du plan d’ action de I’ éablissement.

Il s agirad’ un agent expérimenté, connaissant les regles adminidratives et financieres, dynamique, organisg,
sechant animer une éguipe, maitrisant I’ environnement windows et leslogicie s de gestion compteble et budgétaire

L-023 MEXIQUE (Mexico) :
Sous I’ autorité directe du conseiller de coopération et d’ action culturelle, le secrétaire généra ordonnateur
délégué du CCC-IFAL, est chargé de la préparation du budget et du suivi budgétaire, de la coordination
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administrative des services et de la préparation de la programmation. 11 gére les personnels détachés et
recrutéslocaux et assure un suivi étroit du dispositif scolaredel’ AEFE.

Il Sagirad’ un agent expérimenté, possédant de bonnes connai ssances en matiere d administration publique,
de comptabilité, d' informatique et parlant espagnol.

L-024 MOZAMBIQUE (Maputo) :

Le secrétaire générd est le responsable adminigtratif du service de coopération et d action culturelle. Il gére
les personnels (assistants techniques, CSN, expatriés, résidents et recrutéslocaux), organiseles CCPL, et
chargé du suivi des éablissementsrelevant del’ AEFE. 1l et en outre, responsable de la gestion financiere
du service (programmation, gestion et suivi de tous les titres comptables).

Il s agirad’ un agent possédant une bonne connai ssance des reglements et des satuts de lafonction publique,
ayant le sensdel’ organisation, delaprévision et des rel ations humaines et parlant portugais.

L-025 SENEGAL (Dakar):

Le secrétaire général est responsable de I’ administration du centre culturel francais. Sous|’ autorité du
directeur de |’ éablissement, il est chargé de la gestion des personnels, de I’ @aboration et du suivi du bud-
get, de lamaintenance des bétiments, des relations avec les fournisseurs et de I’ entretien des matériels. 11
assume, lors de ses absences |’ intérim du directeur et le seconde pour |’ organisation des manifestations
culturelles.

Ce poste sera confié a un agent connaissant e fonctionnement d’ un établissement doté de I’ autonomie
financiere, rompu aux applications bureautiques et informatiques, disponible et dynamique.

L-026 SLOVAQUIE (Bratidava) :

Sous |’ autorité du conseiller, directeur de |’ ingtitut francais de Bratidava, le secrétaire généra est respon-
sable des affaires adminigtratives. 11 et chargé de lagestion des personnds, de |’ daboration et du suivi du
budget, de lamaintenance du batiment. Régisseur d’ avances et derecettes, il gerelarégie del’ éablissement
en liaison avec I agence comptable de Vienne aing que |’ ensemble des opérations financiéreslocaesliées
alagestion des activités des services. En tant que correspondant audiovisud, il superviseles activitésliées
ace secteur.

Ce poste sera confié a un gestionnaire confirmé ayant déja exercé, en France ou al’ éranger, dansun éta-
blissement a autonomie financiére, maitrisant leslogiciels WORD, EXCEL, APPROACH et GFC, dispo-
nible et dynamique et ayant un sens profond des relations humaines.

L-027 THATL ANDE (Bangkok) :

Le secrétaire généra du service de coopération et d action culturelle est responsable de lagestion adminis-
trative & budgétaire, delagestion des personnd s expatriés et locaux, aing que delatutdle adminigtretive des
éablissements scolairesrelevant del’ AEFE. 1l est chargé du bon fonctionnement du service et de |’ entretien
des bétiments.

Il S agirad un agent ayant une bonne connai ssance des procédures adminigtratives et financieres, possédant
des capacités d’ écoute et de didogue, al’ aise en informatique et parlant anglais.

L-028 TUNISIE (Tunis) :

Collaborateur direct du consailler de coopération et d’ action culturelle, le secréaire générd, et responsable
de la gestion des personnes de divers statuts, de lagestion mobiliére et immobiliére, delapréparation et de
I exécution du budget et du suivi des actions de coopération programmées. |l assure I’ organisation et la
cohérence du fonctionnement des divers services au niveau humain et matériel et lesrelaions administra:
tivesavec lesautoritésdetutele.

Ce pogte seraconfié aun agent possadant une bonne expérience de gestion des ressources humaines, connals
sant les régles adminigtratives et financieres. Disponibilité, esprit d’ organisation, de méthode et sens des
rel ations humaines sont indispensables.
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4 - chargé de mission administrative

L-101 BURK INA FASO (Ouagadougou) :

Le chargé de mission, responsable du personnd, fait partie du service adminigratif et financier del’ ambas-
sade. || est chargé de lagestion adminigtrative des personnd s d’ assistance technique (titre 1V), des agentsde
titre 111, des CSN et pour certains aspects de ceux relevant de I’ AEFE. En matiere de gestion budgétaire, il
assurele suivi des crédits délégués au poste pour les déplacements des agentsdetitre Il et V.

Ce poste conviendrait a un agent de catégorie B, sachant travailler en équipe, doté d’ esprit d'initiative,
dynamique et organi &, possédant une expérience reconnue en gestion des personnels et maitrisant I’ outil
informatique

L-102 CAMEROUN (Y aoundé) :

Collaborateur du chef du service administratif et financier de I’ Ambassade, |e chargé de mission est
responsable de la cdlule comptable et financiére, tous titres budgétaires confondus.

L’ agent appelé a occuper cette fonction aura une parfaite connai ssance des procédures budgétaires, comp-
tables et contractuelles, particulierement en matiere de marchés publics. Rigueur, méthode, qualitésrela
tionnelles et discrétion sont indispensables.

L-103 DJIBOUTI (Djibouti) :

Le chargé de misson, affecté au service de coopération et d' action culturelle, est responsable delagestion des
personnels d’ assistance technique et de ceux relevant de I’ AEFE. |l traite des problémes afferents aux
coopérants (securité, fiscalité, logements, etc...), suit la carriere des enseignants, organiseles CCPL et et
chargé desrelations avec les organisations syndicaes.

Ce poste sera confié a un agent connai ssant |es textes de gestion des personndls, al’ aise en informatique,
pouvant s adapter rapidement aux logiciels spécifiques de gestion et aimant letravail en équipe.

L-104 TUNISIE (Tunis) :

Le chargé de misson, affecté au service de coopération et d action culturdlle, et sous|’ autorité du consaller
adjoint pour |’ enseignement, responsable du réseau des éablissements d’ enseignement revant del’ AEFE.
Il organise et assurele suivi de lapréparation et du développement de |’ année scolaire, diffuse et st lesins:
tructionsdel’ AEFE, gerelacarriére des agents, organise les CCPL, met en place la carte scolaire et controle
le budget des établissements.

Il s agirad’ un agent dynamique et disponible, ayant une bonne maitrise des pratiques adminigratives aing
gu’ une connaissance de lafonction publique francaise et plus spécialement du secteur de |’ éducation
nationale.

5 - agent comptable

Collaborateur de |’ ordonnateur des dépenses, qu'il soit le consailler de coopération et d' action culturelle ou
le (les) directeur(s) d’un ou plusieurs établissements culturels, I” agent comptable se recrute parmi les per-
sonndl s disposant d’ une réelle expérience de la gestion d’ un établissement a autonomie financiére et ayant
une pratique confirmée du logiciel GFC.

Il est assisté dans satéche, d' un ou de plusieurs adjoints selon le nombre d' éablissements dont il doit assurer
lagestion et peut, le cas échéant avoir une compétence éendue a des établissements Stués dans plusieurs pays.

M-001 AUTRICHE (Vienne) :

Un ataché d adminidtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant dg§a
exercélafonction d' agent comptable d’ un éablissement public ou d’ un éablissement aautonomiefinanciére
en France ou al’ éranger, forméau logicid GFC, pour participer alagestion comptable et financiére des Ins-
titutsfrancais de Vienne & Graz, du CCCL d' Innsbruck et du centre culturdl francais de S zbourg mais auss
del’ingtitut francais de Bratidavaen Slovaguie.

Pratique de lalangue alemande recommandée.
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M-002 BRESIL (Rio de Janeiro):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant dda
exerce lafonction d agent comptable d’ un éablissement public ou d' un éablissement aautonomiefinanciére
en France ou al’ éranger, formé au logicid GFC, pour participer alagestion comptable et financiére dela
Maison de France aRio de Janeiro et du centre de documentation technique (CENDOTEC) a Sao Paulo.
Pratique de lalangue portugai se recommandée.

M-003 ESPAGNE (Madrid):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du trésor public, exercant ou ayant
d§aexercélafonction d agent comptable d’ un établissement public ou d’ un éablissement aautonomie
financiere en France ou al’ éranger, formé au logicid GFC, pour participer alagestion comptable et finan-
ciere des Indtituts Francais de Bilbao, Séville, Madrid et de son antenne a Saragosse.

Pratique de lalangue espagnol e recommandée.

M-004 ESPAGNE (Barcelone)

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du trésor public, exercant ou ayant
dgaexercélafonction d agent comptable d’ un établissement public ou d’ un établissement aautonomie
financiére en France ou al’ éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer alagestion comptable et
financiére desindituts frangais de Barcelone et de Vaence.

Pratique de lalangue espagnol e recommandée.

M-005 FINLANDE (Hesinki) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant
dgjaexercélafonction d agent comptable d’ un établissement public ou d’ un établissement aautonomie
financiére en France ou al’ éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer alagestion comptable et
financiére des centres culturdsfrancais d’ Helsinki et de Talinn en Estonie.

Pratique de lalangue anglaise recommandée. La connaissance du finnois serait un atout.

M-006 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant
d§aexercélafonction d agent comptable d’ un établissement public ou d’ un éablissement aautonomie
financiére en France ou al’ éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer alagestion comptable et
financiére de|’ ingtitut francais du Royaume Uni aLondres, de |’ ingtitut francais d’ Ecosse & Edimbourg et
de lamaison frangaise d’ Oxford.

Une expérience de gestionnaire matériel d’ établissement scolaire est recommandée afin de seconder le
secrétare genérd dans sestéches quiatidiennes. Une bonne connaissance de lalangue anglaise et indispensable.

M-007 GUINEE CONAKRY (Conakry) :

Cet agent, affecté au centre culturel franco-guinéen et régisseur comptable. Placé sous |’ autorité adminis-
trative du directeur, il tient lacomptabilité pour le compte de I’ ordonnateur, est responsable de latenue des
documents comptables de larégie, s assure avant paiement de larégularité comptable des opérations et gere
lesvaeursinactives.

Il S agirad’ un agent exercant, ou ayant dgaexercé, lafonction d' agent comptable d’ un éablissement public
ou d’ un éablissement aautonomie financiére en France ou al’ éranger.

M-008 GUINEE EQUATORIALE (Maabo):

Un secrétaire d administration scolaire et universitaire ou un contréleur du trésor public, exercant ou ayant
dgaexercélafonction d agent comptable d’ un établissement public ou d’ un établissement aautonomie
financiére en France ou al’ éranger, formé au logiciel GFC, pour participer alagestion comptable et finan-
cieredel’inditut culturel d expression francaise de Maabo et de son annexe de Bata.
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M-009 KENYA (Nairobi) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du trésor public, exercant ou ayant d§ja
exercélafonction d' agent comptable d’ un éablissement public ou d’ un éablissement aautonomiefinanciére
en France ou al’ @ranger, formé au logicid GFC, pour participer alagestion comptable et financiéredela
Maison Francaise de Nairobi, del’ingtitut francais de recherche en Afrique (IFRA) aNairobi et de son annexe
aHarare au Zimbabwe.

Connaissance delalangue anglaise indispensable.

M-010 LIBAN (Beyrouth) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant
dgaexercélafonction d’ agent comptable d’ un établissement public ou d’ un éablissement aautonomie
financiére en France ou al’ éranger, formé au logiciel GFC, pour participer alagestion comptable et
financiére des éablissements culturdsfrancaisau Liban. 1l S agit, delamission culturdlefrancaiseau Liban
aBeyrouth et ses annexes de Baalbek, Deir é Kamar, Maameltein, Nabatieh, Saida, Tripoli, Tyr et Zahlé,
du CERMOC aBeyrouth et son antenne aAmman et del’ |FAPO aBeyrouth et ses antennes a Amman et
Dameas.

M-011 NAMIBI E (Windhoek) :

Cet agent, affecté au centre culturd franco-namibien, est responsable de la gestion comptable et financiere
de |’ éablissement. Ses responsabilités sont définies par les régles de la comptabilité publique frangaise. I
et également chargé delagestion du personnd loca et veille au bon fonctionnement du centre.

Ce pogte sera confié a un agent exercant, ou ayant déjaexercé, lafonction d agent comptable d' un éablis-
sement public ou d’ un établissement a autonomie financiere en France ou al’ éranger et parlant anglais.

M-012 PORTUGAL (Lisbonne):

Un attaché d’ adminitration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant dga
exercélafonction d' agent comptable d’ un éablissement public ou d’ un éablissement aautonomiefinanciére
en France ou al’ &ranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer alagestion comptable et financiére de
I’ Ingtitut franco-portugais de Lisbonne et de |’ indtitut francais de Porto.

Pratique de lalangue portugai se recommandée.

M-013 RUSSIE (Moscou) :

Un ataché d adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant dga
exercélafonction d' agent comptable d’ un éablissement public ou d’ un &ablissement aautonomie financiére
en Franceou al’ éranger, forméau logicid GFC, pour participer alagestion comptable et financiére du centre
culturd francaisde Moscou et de I’ ingtitut francais de Saint-Pétersbourg.

M-014 SUEDE (Stockholm)

Un ataché d adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du trésor public, exercant ou ayant dg§a
exercélafonction d' agent comptable d’ un &ablissement public ou d’ un éablissement aautonomie financiere
en Franceou al’ &ranger, formé au logicid GFC, pour participer alagestion comptable et financiere del’ins
titut francais de Stockholm et de son annexe de Gotteborg.

Pratique de lalangue anglaise nécessaire.

M-015 TCHEQUE République(Prague) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du trésor public, exercant ou ayant
dgaexercélafonction d’ agent comptable d’ un établissement public ou d un établissement a autonomie
financiére en France ou al’ éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer alagestion comptable et
financiére de I’ ingtitut francais et du centre francais de recherche en sciences sociaes (CEFRES) de
Prague.
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5-1 adjoint a I’agent comptable

M-101 ALLEMAGNE (Berlin):

Un secrétaire d administration scolaire et universitaire ou un controleur du trésor public, possédant une
expérience d’ adjoint al’ agent comptable d' un éablissement public ou d’ un éablissement a autonomie
financiére, en France ou al’ éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer en qudité d' adjoint al’ agent
comptable, alagestion comptable et financiere de 9 é&ablissements culturels. 11 S agit des CCCL de Bréme,
Dussddorf, Francfort, Hambourg et Mayence, desindituts frangais de Cologne et de Hanovre, delamisson
historique francai se de Gottingen et du centre culturel francais de L uxembourg.

Compréhension de lalangue allemande recommandée.

M-102 GRECE (Athénes):

Un secrétaire d adminigtration scolaire et universitaire ou un contrdleur du trésor public, possédant une ex-
péienced adjoint al’ agent comptable d’ un éablissement public ou d' un éablissement aautonomie finan-
ciereen France ou al’ &éranger, pratiquant GFC et EXCEL, pour participer en quaité d' adjoint al’ agent
comptable, alagestion comptable et financiere de I’ indtitut francais d’ Athenes et de ses annexes

Pratique de lalangue anglaise recommandée.

6 - directeur d’Alliance francaise

0-001 AFRIQUE DU SUD (Johannesbourg) :

Responsable du plus important éablissement de I’ Afrique australe, |e directeur assure la coordination
adminigtrative, financiere, culturelle et pédagogique des 22 centres qui y sont rattaches, et superviseles
activités de I’ ensemble du réseau des Alliances francai ses pour I’ Afrique du Sud, le Botswana, le Lesotho
et le Swaziland. Disposant de solides compétences en matiére de gestion et de comptabilité, d’ animation
d équipe, de montage d’ événements culturdls et de pédagogie du francais langue érangere, il est égadement
tres mobile et gpte anégocier en anglais. Une expérience antérieure dans le réseau culturdl et de coopération
Serait appréciée.

0-002 AFRIQUE DU SUD (Mitchell’sPlain) :

Située danslabanlieue du Cap, cette Alliance remplit les fonctions de centre communautaire, delieu d ensa-
gnement du francais et d' epace culturd. Elle rayonne, au plan pédagogique, sur les écoles secondaires|locaes
eninitiant lesdévesau francais. Elle participe al’ organisation d’ événements culturels proposés par Artscape,
I'un des grands théétres de laville du Cap. Bon angliciste, son directeur et expérimentédansledomanedela
gestion d' asocidion, del’ organisation de projets et de la didactique du francais langue érangere.

0-003 AFRIQUE DU SUD (Port Elizabeth) :

Etablissement entierement rénoveé, disposant d une galerie d exposition, d une médiatheque et de 3 dlesde
cours, I’ Alliance frangaise de Port Elizabeth accueille une popul ation de 200 éudiants et assure, al’ exté-
rieur (&tablissements secondaires et universitaires), de nombreux cours de frangais langue étrangére. Elle
prépare aux examens du DELF et du DALF et organise destournées d’ artistes francais sur I’ ensemble dela
province, laplusvaste du pays. Il est attendu du directeur de cette Alliance qu'il participealamissond en-
seignement de son établissement en dispensant des cours dansles“ Technikons® et lesuniversités. Unetres
bonne pratique de |’ anglais et également requise.

0-004 AFRIQUE DU SUD (Soweto)

Bon gestionnaire, digposant de connai ssances approfondies dans le domaine du frangais langue érangere,
praticien confirmé del’ Internet et de I’ informatique bureautique, parlant couramment anglais, le directeur
de cette dliance, s attachera a dével opper toute forme de partenariat pédagogique avec les éablissements
secondaires: soutien ala préparation du baccalauréat sud-africain, formation des officiersde policeal’in-
formatique, suivi des activités du centre de formation professonndle de Thulepo. La promotion des artistes
locauix et I’ organisation d' atdliers condtitueront I’ essentiel de ses activités culturelles,
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0-005 ARGENTINE (BahiaBlanca) :

Placé alatéte d' un établissement qui coordonne égaement les activités de huit antennes régionales, le
directeur de I’ Alliance francai se de Bahia Blanca établit |e programme des manifestations culturelles et le
plan d' organisation des cours de francais langue étrangére. Bon pédagogue, il assure laformation continue
des professeurs de I’ Alliance, met en place les sessions des examens DELF et DALF (y comprisdansles
trois centres annexes), contribue au dével oppement des cours en entreprises (niveau ingénieur), et dispense
occasionndllement quel ques heures d’ enseignement. Averti du fonctionnement des bibliotheques et des
meédiathéques, il S exprime aisément en langue espagnole.

0-006 AUSTRAL I E (Perth) :

Bieningdrée dansletissu culturd delaseule grandeville (conurbation 1,5 million d’ habitants) Stuéeal’ Ouest
du continent audtraien, I Alliance francai se de Perth compte 700 éudiants et 300 membres. Le directeur est
chargé d assurer, en étroite collaboration avec le consall d adminigtration et les partenaireslocauix, lagestion
adminigretive, financiere, pédagogique et culturelle de |’ éablissement, de coordonner lesexamensdu DELF
et du DALF, derecruter les personnels enseignants dont il prévoit laformation continue, et de veiller au dé-
vel oppement du centre de ressources. |1 S exprime aisément en anglais e manifeste une Srieuse aptitude au
montage d' événements culturels.

0-007 BAHREIN (Manama) :

Entouré d’ une équipe d’ enseignants et d' adminigratifs, le directeur del’ Alliance francaise de Manama est
égdement asssté d’ un comité du parmi les membres de |’ association, avec " appui duquel il gere un budget
destiné a couvrir lesfrais de fonctionnement de son établissement et a mettre en cauvre un programme de
manifestations culturelles. Disposant de compétences avérées dans le domaine du FLE, sanctionnées par un
dipléme équivaent alamaitrise, il devraavoir le got des relations publiques, une bonne pratique de I’ outil
informatique et une aptitude rédle as exprimer en anglais.

0O-008 BANGL ADESH (Chittagong) :

Seul agent francais affecté dans la deuxiéme ville du pays, I action du directeur de I’ Alliance frangaise de
Bangladesh est essentiellement orientée vers les cours de francais langue étrangere qui accuelllent environ
400 éudiants (y compris cours extérieurs). Il lui revient, en marge de cette activité et en relation avec
I” Alliance francgaise de Dacca, de promouvoir |'image de la France par | organisation ponctuelle de mani-
festations culturelles, et de favoriser le dialogue entre les cultures francaise et bangladaise. Lamaitrise de
I’anglais est requise pour ce poste qui nécessite, par ailleurs, de disposer d' un bon équilibre psychologique.

O-009 BRESIL (Brasilia) :

Etablissement de prestige, regroupant quelques 2000 éudiants, I’ Alliance francaise de Brasiliase doit d’ ére
pilotée par un directeur expé&rimenté, gpte alagestion budgétaire, possédant une bonne culture générde et suf-
fissamment averti des derniers dével oppements de ladidactique du FLE pour contribuer directement alafor-
mation en francais des diplomates brésiliens, cgpable d’ organiser des manifestations culturdles de qualité et
de rechercher les financements nécessaires aleur rédlisation. Doué d' un sensaigu des responsabilitéset d'un
réel pouvoir de communication, bon connaisseur de I’ informatique bureautique, il S exprime aisément en
portugais et rédige sans difficulté dans cette langue.

0O-010 BRESIL (Campinas) :

Située dans une ville importante sur le plan universitaire, I’ Alliance francai se de Campinas accueille 500
éudiants, organise les épreuves d examen du DELF et du DALF, pilote un projet de réinsertion du francais
au sein des écoles municipales et assure la production des tournées artistiques retenues par |a délégation
généraledel’ Alliance francaise a Rio de Janeiro. Son directeur dispose de sérieuses compétences et réfé-
rences universtaires dansle domaine de ladidactique du FLE, de bonne notions de gestion et de comptabi-
lité, d’ une pratique confirmée des NTIC et d’ une expérience d' animation culturelle. Il parle portugais.



Postes
A UETRANGER

60 LE B.O.

N°12
19 OCT.

2000
SPECIAL

0-011 BRESIL (Goiania) :

Pacé alatéte d un éablissement detaille moyenne, le directeur del’ Alliance francaise de Goiénia, ville
d un million d  habitants, posséde une bonne expérience de la gestion administrative, de I’ animation
culturdle et de I’ encadrement pédagogique. 1l lui reviendra de dispenser lui-méme 8 a9 heures hebdoma
daires de cours de francais. Sa pratique des nouvelles technologies de I’ information et de lacommunication
doit lui permettre de gérer la salle multimédia nouvellement créée et de former ses collaborateurs a son
utilisation. Une bonne maitrise du portugais, parlé et écrit, est indispensable.

O-013 BRESIL (Recife) :

Située dans une capitae régionae de 2 millions d’ habitants, I’ Alliance frangai se de Recife dével oppe, sur
les plans pédagogique et culturel, des activités qui lui assurent une solide implantation. Elle organiseles
examens du DELF et du DALF, abrite un centre de ressources sur la France contemporaine, entretient
d étroites relations avec la représentation a Recife de I’ agence EDUFRANCE, et propose des manifesta:
tions culturelles en partenariat avec les artisteslocaux et le consulat généra de France. Doté d’ une bonne
expérience professionnelle dans ces différents domaines, son directeur ale sens des relations humaines,
des compétences reconnues en matiére de gestion du patrimoine et des éguipements & maitrise parfatement
le portugais.

0-014 BRESIL (Sdlvador de Bahia) :

Ladirection du nouveau centre culturel franco-brésilien del’ Alliance francaise, projet rédisé gréce aune
exemplaire coopération bilatérale, pourra étre confiée a un agent expérimenté dansles domaines de I ani-
mation pédagogique en frangais langue érangére, delagestion administrative et financiere, du partenariat
inditutionnel et delamédiation culturdle. Il devraveller avaoriser les espaces (sdle de spectacles, gderie
d exposition, café culturel, centre de ressources multimédia) qui font partie de ce nouve ensemble. Une
excdlente maitrise du portugais et une pretique approfondie du réseau Internet aing que del’ informatique
bureautique sont également attendues des candidats a cette fonction.

0-015BRESIL (Santos) :

Etablissement de taille moyenne, I” Alliance frangaise de Santos a pour directeur un pédagogue confir-
me, capable d’ assurer un service hebdomadaire de 10 a 12 heures de cours de francais et laformation
continue de ses collaborateurs dans ce secteur. La programmeation et I’ organi sation de spectacles doivent
égdement faire partie de ses aptitudes, de méme que larecherche de partenariats et la collaboration avec
les médias. Une bonne maitrise du portugais, une attitude dynamique associée aun sensaigu desrela
tions humaines, une compétence de base en gestion financiere, sont autant d’ ééments qui distingueront
le candidat ace poste.

0-016 BRESIL (S%o Luisde Maranho) :

A lafois responsable de la gestion administrative et financiére de I’ éablissement, de la coordination pédar
gogique des professeurs et de | organisation de manifestations culturellesincluant la recherche de finance-
ments extérieurs, le directeur del’ Alliance francai se de S2o L uis de Maranh&o assure [ui-méme une dizaine
d’ heures hebdomadaires d’ enseignement du francais dans les cours de niveau supérieur. || doit disposer, en
outre, de bonne notions de comptabilité, d’ une pratique de lagestion d' un Site Internet et d’ une maitrise
convenable de lalangue portugaise.

0-017 CAMEROUN (Garoua) :

Ledirecteur de cette Alliance apour mission de contribuer aladiffusion delalangue et delaculture fran-
cases, defavoriser I'adealacréation artictique locae, d’ organiser des expositions et spectacles. || est éga
lement responsable de lagestion du fond documentaire de |’ éablissement. I [ui revient en outre d' assurer
lagestion adminigtrative, financiere et du personne de |’ é&ablissement. Une bonne connaissance del’ outil
informatique est souhaitable.
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0-018 CANADA (Vancouve) :

Ledirecteur est chargé delagestion comptable de I’ &ablissement (budget, comptabilité), delaprogrammetion
culturelle, du secteur pédagogique FLE (cours pour adultes et enfants), inscriptions, testsd’ évauation, organi-
sation, animation de |’ équipe pédagogique qui compte 22 professaurs. |l est égdement chargé delagestion et
de |’ organisation du service médiatheque ains que du suivi del’ ingdlation du bureau EDUFRANCE dansles
locaux del’ Alliance en synergie avec I’ agence, le service culturdl du poste et ladéégetion générde.
Lapolyvaence est une nécessité dans cette Alliance, car il S agit de mener de front lestrois composantes de
I” é&ablissement, le secteur pédagogique, le culturel et |lamédiatheque. Une trés bonne connaissance dela
gestion comptable est un atout, lamaitrise del’ anglais est indipensable.

Ce poste est destiné a un agent d’ expérience ayant dé a occupé desfonctions similaires en Alliance, centre
culturel ou ingtitut. Une bonne connaissance du milieu culturel serait un atout permettant de poursuivre et
développer des actions d' envergure dans cette métropole de I’ Ouest canadien.

0-019 CENTRAFRIQUE (Bangui) :

Ledirecteur de cet établissement de création récente, dont lestravaux sont en voie d’ achevement, aura pour
tache d' organiser les activités culturelles relevant de la coopération franco-centrafricaine, de bétir un pro-
gramme de cours de francais langue étrangere et langue seconde, de veiller al’ approvisonnement (livres,
périodiques, vidéeos, cédéroms, etc.) du centre de ressources documentaires. |l [ui reviendra également, en
accord avec le consall d adminigtration, d' arréter et d’ exécuter le budget del’ Alliance. 1l devraavoir le sens
des contacts humains, une rédle gptitude au travail en équipe et faire preuve d'initiative.

0-020 CHINE (Shanghai) :

Ledirecteur de cette Alliance, responsable du centrele plusimportant de Chine continentale (hors Hong-Kong),
devraavoir une solide formation en FLE compte tenu de la croissance des effectifs et de I’ encadrement péda:
gogique de |’ é&ablissement. |l devra égaement faire preuve de rédles quaités de gestion adminigtrative et
financiere. Responsable de I’ animation culturele, il devradigooser d' aptitudes confirmées dans ce domaine.
Ledirecteur devranotamment poursuivre |’ d argissement des activités ala coopération universitaire et scienti-
figue & son ouverture aux secteurs économiques (organisation de formations Spécidisies). En outre, laconnas
sance du monde chinois, dans lamesure du possible de lalangue chinoise, sont sinon absolument indispen-
sables du moins vivement recommeandées afin de faciliter lacommunication avec le comitéloca del’ Alliance.

0-021 COREE (Pusan) :

Seul agent expatrié en poste dans cette ville, le directeur del’ Alliance francai se de Pusan anime une équipe
de coréens et de francais, dont les activités sont partagées entre les téches d’ enseignement du frangais langue
érangére et lamise sur pied d' un programme de manifestations culturdlles. Il intervient également, sur I’ en-
semble delarégion, comme rdais du service de coopération et d' action culturdle de I’ ambassade, notamment
dans le domaine de la coopération éducetive généraliste, ce directeur doit servir de relais au service de co-
opération dans tous ses secteurs d’ activité. Une grande disponibilité et un sensaigu des reations humaines
sont indispensables, de méme qu’ une bonne connaissance del’ anglais.

0-022 DJIBOUT!I (Djibouti) :

Ledirecteur de!’ Alliance franco-djiboutienne, créée en octobre 1997, auraa coaur de développer, notam-
ment en direction du francais de spécidité, les cours de francais langue érangére qui accuelllent actuelle-
ment quelque 600 &udiants. || devra égaement assumer pleinement son réle de secrétaire générd du comité
del’ Alliance, et entretenir avec I’ ambassade d' éroites relations pour lamise en cauvre des projets culturels,
principa ement orientés vers e théétre francophone. Une expérience préd able en matiére de gestion budgé-
taire, de méme qu' une bonne maitrise de I’ outil informatique, seraient souhaitables.

0O-023EL SALVADOR (San Sdvador) :
Ledirecteur del’ Alliance francai se de San Savador est chargé, sous le contréle du comitéloca, du suivi des
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affaires administratives et budgétaires, du recrutement et de |’ encadrement des enseignants, delamiseen
cauvre, en liaison avec I’ ambassade, de la programmation culturdlle, cdle-ci incluant, de fagon ponctuelle,
larecherche de financements extérieurs. Tres disponible et relativement polyvaent, il possede égdement le
sensdes relations humaines et maitrise I’ espagnal.

0-024 EQUATEUR (Quito) :

L’ Alliance frangai se de Quito accueille environ 1200 éudiants. Le directeur de cet éablissement dispose
d’un budget pour conduire, en relation avec le comité directeur locd et I ambassade, I ensemble des activités
pédagogiques et culturelles. |l doit, acetitre, démontrer dans chacun de ces domaines une expérience
certaine, alaguelle s gjoutera nécessairement une bonne pratique de I’ outil informatique et une excellente
maltrise de lalangue espagnole. 11 devra également faire preuve d' une grande disponibilité afin de coor-
donner |es actions menées par les divers déments du réseau des Alliances francaises en Equateur.

0-025 EQUATEUR (Cuenca) :

Enliaison avec I’ Alliance francaise de Quito, le directeur del’ Alliance francai se de Cuencaa pour mission
de gérer sur les plans administratif, pédagogique et culturel, les activités d' un établissement de taille
moyenne, & de mener abien le projet de création, dans de nouveauix locaux, d’ une maison culturelle euro-
péenne. Spécialiste de francaislangue étrangere, il sera assisté dans satéche par une équipe congtituée
essentiellement d’ enssignants. A cette mission pourront S gjouter quelques activités consulaires. Laméitrise
de’espagnoal et de !’ outil informatique sont indispensables.

0-026 EQUATEUR (Guayaquil) :

Le Directeur de cette Alliance francaise doit disposer d' une expérience de gestion d’ un établissement du
mémetype. Il devratravailler en étroite collaboration avec I’ ambassade et |a dél égation générale des
Alliances. Il possédera en outre des compétences confirmées en matiere pédagogique, de FLE et accordera
une attention particuliére alarecherche de partenariats culturels et de nouveaux débouchés pour les coursde
francais. Il devra étre capable de participer al’ daboration et alaréaisation de programmes artistiques. La
maitrise de|’ espagnol et de !’ outil informatique sont indispensables.

0-027 ETATS-UNIS(Miami) :

Responsable, sous |’ autorité du président du conseil d’ administration, du recrutement et de I’ encadrement
pédagogique du personne enseignant, le directeur del’ Alliance francaise de Miami éablit le programme des
cours de francais proposes par son établissement, coopere alarecherche et al’ organisation d’ actions
culturelles et socides, prépare et exécute le budget. Bon gestionnaire, doué d'initiative et d' inventivité, il
dispose d' une expérience confirmée de I’ action culturele al’ éranger et maitrise parfaitement I’ anglais.

O-028 ETATS-UNIS(Minneapolis) :

Titulaire d’ un dipléme de deuxiéme cycle et spécidiste de I’ enseignement du francais langue érangere, le
directeur de I’ Alliance francaise de Minneapolis est également bon connaisseur de |’ action culturelle a
I éranger, il dispose d’ une expérience coonfirmée en matiere de gestion budgétaire et administretive, est
apte amener des campagnes de levée defonds et fait preuve alafois de dynamisme et d'inventivité. Une
expérience préalable en pays anglophone développé est hautement souhaitable, de méme que la parfaite
maitrise delalangue.

O-029 ETHIOPIE (Addis Abéba) :

Placé alatéte du plusimportant centre d ensaignement de langue de la capitde (3000 éudiants), le directeur
de!’ Alliance francaise dispose d' une solide formation dans | es domaines pédagogique et culturel, mais éga
lement d' une expérience confirmée en matiere de gestion budgétaire et d animation d’ équipe. 11 doit bien
connditre lavie artigtique francaise, pratiquer sans difficulté les nouvelles technologies de I’ information et
delacommunication et maitriser parfaitement |’ anglais.
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0O-030 GHANA (Accra) :

Entouré d’ une équipe conséquente, e directeur del’ Alliance frangaise d’ Accraen assure, sous|’ autorité du
comité d’ établissement, la gestion administrative et financiére, détermine les activités pédagogiques et
culturelles, co-dirigele centre de ressources de I’ ambassade et coordonne le travail des4 Alliancesfrancaises
du Ghana. Excellent gestionnaire, disposant S possible d’ une expérience de |’ action culturelle et linguis-
tiqueal éranger, il S exprime asément en anglais.

0-031 GHANA (Kumas) :

Etablissement de diffusion culturdle et d enssignement du francais de taille moyenne, I Alliance frangaise de
Kumeas est dirigée par un agent alafoistrés disponible et polyvaent. Cette fonction requiert des compétences
affirmées dans|e domaine delapédagogie du FLE, ains que dansle montage d événements culturdls, lages-
tion budgéaire et des ressources humaines, et I’ informatique bureautique. 11 est, en outre, chargé du projet de
création d’ une nouvelle Alliance dans une autre ville du Ghana. Lapratique de |’ anglais est indispensable.

0-032 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Placé alatéte d’ une équipe, comprenant professeurs et agents adminigtratifs, le directeur del’ Alliance fran-
caise de Londres doit avoir les compétences d' un chef d' entreprise: définition des objectifs, sensdel’ orga
nisation, esprit de décision et golit des relations publiques. Responsable de ses choix devant un consall d' ad-
minigtration, il ale souci d’ assurer I autofinancement de I’ éablissement tout en maintenant le haut niveau de
ses prestations dans les domaines culturd et pédagogique. En saqualité de secrétaire généra delafédéra
tion britannique de I’ Alliance, il anime égdement un réseau de 52 cercles et de 13 Alliances enseignantes. 1
maitrise parfaitement I anglais.

O-033GUATEMALA (Guatemda) :

Ledirecteur de!’ Alliance francai se de Ciudad de Guatemdaest alafois un bon praticien deladidactique du
FLE, notamment en ce qui concerne |’ ensaignement précoce de lalangue, un agent expérimenté dansle mon-
tage d’ événements culturels, et un gestionnaire averti. 11 coordonne non seulement les actions des Alliances
francaises de La Antigua et de Quetzatenango, mais également, en liaison avec |e service de coopération et
d action culturelle, les manifestations culturelles de I’ ensemble des Alliances du réseau guatémaltéque. La

pratique de I’ espagnol est indispensable.

0-034 INDE (Bhopd) :

Directeur adminigtretif et pédagogique del’ Alliance, secrétaire et trésorier del’ association, responsable de
I"animation culturdle et des relations publiques dans uneville ouil est le seul représentant des servicesfran-
cais, telles sont les attributions de I’ agent placé alatéte de cet établissement. Générdiste, il doit &tre cgpable
de servir derelais au service de coopération et d action culturelle dans tous ses secteurs d' activité. 1l se doit
d ére autonome et inventif, de maitriser lapédagogie du FLE et I informatique bureautique, de parler conve-
nablement I’ anglais e, S possible, d’ avoir des notions de hindi.

0O-035 INDE (Bombay) :

Secondé par un adjoint responsable de |’ organisation des cours de francais (2500 éudiants), le directeur de
I’ Alliance francai se de Bombay et prioritairement chargé d’ entretenir, aun haut niveau qualitatif, lesrela-
tions de son éablissement avec son entourage et d’ en assurer lapromotion par touslesmoyensmisasadis-
position, y compris|’ édition d’ un magazine mensuel dont il est le concepteur. Bien formé en informatique
bureautique et en PAQ, il assume égdement ladirection adminigtrative et financiére, aing que laprogram-
mation culturelle de |’ &ablissement. Trésdisponible et d esprit ouvert, il S exprime aisément en anglais.

O-036 INDE (Hyderabed) :
Ledirecteur de !’ Alliance frangai se d’ Hyderabad présente de sérieuses références sur le plan de la pédago-
giedu FLE, deméme qu'il digpose d' une expérience rédle dans|’ organisation de manifestations culturelles,
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lagestion adminigretive et budgétaire d’ un éablissement, et larecherche de soutiens financiers aux opéra-
tions. Générdidte, il doit étre capable de servir de rdais au service de coopération et d' action culturelle dans
tous ses secteurs d activité. Habile négociateur, ayant le golt du contact et desrelations humaines, il s ex-
prime avec aisance en anglais.

0O-037 INDE (Poona) :

Responsable adminigtratif et pédagogique, organisateur culturd et gestionnaire, le directeur del’ Alliance fran-
case de Poonaest égdement en charge du centre d' information sur laFrance et de |’ epace EDUFRANCE. Ap-
teau didogue, disponible et d’ esprit ouvert, il s intéressealavie culturdlelocae (musique et dansetradition-
nelle), sait s adapter aux golts d' un public estudiantin auque il dispense, le cas échéant, des cours de niveau
Supérieur, ce qui SUppose une formation adéquate en FLE. Générdigte, il doit étre capable de servir derdasau
service de coopération et d action culturdlle danstous ses secteurs d activité. 1l parlebien anglais.

O-038ITALIE (Rome) :

En charge de la coordination du réseau des Alliances francaises en Italie (60 implantations) e, en liaison
avec leminigereitaien del’ instruction publique, del’ organisation des examens du DELF et du DALF (25
centres de passation et 30.000 candidats), e directeur de I’ Alliance francai se de Rome dispose de trés
s&rieuses références en didactique du frangais langue étrangere, d' une expérience administrative confirmée
ains que d' une expérience antérieure en marketing des cours. Ayant le sens du dialogue et desrelations
humaines, il doit également maitriser convenablement I'itdien.

0-039 JAPON (Nagoya) :

Bon spécidiste du FLE et utilisateur averti des nouvelles technologies del’information et delacommuni-
cation, le directeur del’ Alliance francai se de Nagoya dispose également d’ une expérience confirmée en
metiere de gestion adminigtrative et budgétaire. Connaisseur du continent asiatique, meitrisant S possibleles
bases delalangue japonaise, il ale souci d entretenir de bonnesrdaions detravail avec lesuniversités, les
établissements culturels, lamairie, la préfecture, les chambres de commerce et e secteur privé, defagon a
conclure d efficaces partenariats pour lamise en oauvre de sa programmetion culturelle. 11 doit étre, en outre,
extrémement disponible.

0O-040 JAPON (Sapporo) :

L’ Alliance frangaise de Sapporo accueille environ 800 éudiants et propose une cinquantaine de manifesta:
tions culturdles par an. Son directeur, animateur culturdl, représentant privilégiés des services de I’ ambassa
de en Hokkaido, il doit avoir une expérience confirmée en matiére de gestion adminigtrative et budgétaire et
savoir gérer un fonds documentaire donnant lieu aun millier de prétssur I’ année. 11 entretient des contactstres
auivis avec ses partenairesfrancais et jgponas, qu'il s agisse d' écoles, d’ associations de gderies ou defon-
dations. Bon spécidiste du FLE, il assure lui-méme quel ques heures hebdomadaires d’ enseignemen et gére
le programme loca desinscriptions aLx examens (DELF-DALF). Une connaissance, au moins de base du
japonais et une compétence particuliere dansle domaine de lacommunication seraient des aouts appréciables.

0-041 LESOTHO (Maseru) :

Située dans une ancienne bibliothégque au coeur de Maseru, capitale de 150.000 habitants, I’ Alliance fran-
caise propose des cours de frangai s langue érangere et assure, aul plan consulaire, lerdasdelachancdlerie
politique de Prétoria. Son directeur a une formation en rgpport avec ces deux types d' activité, possede une
bonne connai ssance de |’ organisation du ministere des affaires érangeres, ale sens desrelations publiques
e maitrise parfatement I’anglais. |1 doit, en outre, présenter un bon équilibre psychol ogigue et ne pas craindre
lerelatif isolement qui S atache a cette fonction.

0-042 MADAGASCAR (Tulear) :
Enseignant disposant de bonnes connai ssances en didactique du FLE, ledirecteur aura pour tache d assurer
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lagestion budgétaire et comptable de cette Alliance excentrée dans |a perspective de son ingtdlation dans de
nouveaux locaux. || assureralacoordination d' une équipe pédagogique en veillant a assurer une synergie
avec lesprojetsd’ appui au systeme éducatif et les ONG, disposera de compétences dansle domaine del’ ani-
mation culturelle et lalagestion d’ un fonds documentaire (12000 ouvrages). A I’ ase en informatique, il dis-
poserad’ une bonne maitrise des | ogiciel s bureautiques courants.

0-043 MAURITANI E (Nouadhibou) :

Enseignant expérimenté de FLE, le directeur devra assurer des cours générauix tous publicsains que des
cours spécifiques (tourisme, cadres des administrations, personnels d’ entreprisesindudtridlles, etc...). Une
expérience prédable en Alliance est requise pour diriger I’ équipe pédagogique et prospecter de nouvealix
publics. Il devraen outre développer des activités culturdles en liaison avec des partenaireslocaux. Enfin, en
accord avec le comité local del’ Alliance, il assureralagestion et le fonctionnement administratif del’ éta
blissement.

O-044 MEXIQUE (Guaddgjara) :

Placé alatéte d un éablissement de moyenne importance et secondé par un adjoint auquel incombe lares-
ponsabilité d’ une antenne de cet établissement, le directeur de |’ Alliance frangaise de Guadajaraen assure
lagestion administrative, pédagogique et culturelle. Spéciaiste de francais langue érangere, il est auss
familier de la programmation de manifestations culturelles et sait, au besoin, recuellir lesfonds de soutien
nécessares aleur rédisation. Ayant le go(it des contacts et maitrisant parfaitement | espagnal, il entretient des
relaions suiviesavec I’ université, lesingtitutions officielles et les entreprises privées.

0-046 MEXIQUE (Torreon) :

Bon praticien de I’ enseignement du FLE, qu'il pourra étre lui-méme appel € a dispenser, et delaformation
pédagogique des enseignants, gpte al’ organisation de manifestations culturelles variées, utilisateur averti
des nouvellestechnologies de I’ information et de lacommunication, le directeur del’ Alliance frangaise de
Torreon possede également une bonne maitrise des techniques administratives et de gestion budgétaire.
D’ esprit ouvert et d' une grande aisance de contact, il doit nécessairement parler I’ espagnal.

0-049 NOUVEL L E-ZEL ANDE (Welington) :

Ledirecteur del’ Alliance francaise de Wellington, qui assure en méme tempsla coordination du réseau des
Alliancesfrancaises en Nouvele-Zdande, est un agent expérimenté, trés au fait des techniques de gestion ad-
ministrative et financiere, et disposant d’ un réd savoir-faire en matiere de négociation. Soucieux del’ équi-
libre budgétaire du dispositif, qu’il consolide en permanence par larecherche de soutiensfinanciers, il éa
blit des rgpports de confiance avec I" ensemble de sesinterl ocuteurslocaux. Cette fonction exige, au-delades
compétences nécessaires alamise en cauvre des programmes pédagogique et culturdl, un sensaigu desre-
lations humaines et une grande disponibilité. Une parfaite maitrise de |’ anglais et requise.

O-050 OUGANDA (Kampda) :

Appelé adévelopper | action entreprise en collaboration avec les partenaires nationalix, notamment dansle
domaine de la programmetion culturelle alaquelle I é&ablissement consacre déja une grande partie de ses
efforts, le directeur del’ Alliance francaise de Kampaaest un agent confirmé, gpte aanimer et amotiver une
équipe, sachant gérer un budget et générer des ressources extérieures. Parfaitement anglophone, il ale sens
des contacts humainsqu'il s efforce de déployer dans tous | es secteurs de coopération (linguistique, univer-
gtaire, culturd, ingtitutionnd et socid).

0-051 PAK I STAN (Islamabad) :

Etablissement d enseignement et de coopération culturelle, dont |es activités se dével oppent en concertation
éroite avec I’ ambassade, I Alliance francaise d' Idamabad accueille 1000 &udiants dans son enceinte, et or-
ganise, sur labase de contrats d' entreprises, des cours spécifiques pour quel que 500 éudiants extérieurs. Son
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directeur, égdement responsable d’ un centre de ressources sur la France contemporaine et d’ un programme-
pilote d enseignement du francais par Internet, met sur pied une douzaine de grands spectacles ou concerts
par an, ang qu' unevingtaine d expositions. Il S agit d’ un gestionnaire d’ entreprise expérimenté, maitrisant
pafatement I’anglais.

0-052 PHILIPPINES(Marille) :

Ledirecteur del’ Alliance francaise de Manille dispose de 2 adjoints, un directeur des cours et un animateur
culturel. 1l doit assurer alafoislasurpervision des activités pédagogiques e de diffusion culturdle del’ éa
blissement, ingtal € désormais dans de nouveaux locauix aing que lagestion adminigtetive et financiere de
cdlui-ci. Une expérience en matiere de frangais langue étrangere alatéte d’ un établissement du mémetype
et souhaitable. Une parfaite maitrise de lalangue anglai se est indispensable. Une aptitude prononcée aux
relations socides est attendue du directeur.

O-053 SAINT KITTSET NEVIS(Basseterre) :

Ledirecteur de cette Alliance doit avoir une expérience confirmée de direction d' un éablissement du méme
type et impérativement unetrés bonne connaissance delalangue anglaise. |l devraveller, en accord avec le
comitéloca del’ Alliance francaise, au maintien de I’ équilibre budgétaire de |’ éablissement et a son bon
fonctionnement adminigtratif. 11 assureraen outre le suivi financier, pédagogique et adminigtratif del’an-
tenne de Nevis. Chargé de la conception et de lamise en cauvre du programme pédagogique gqu'il devra
développer en direction notamment des différents secteurs sociaux professonnels et administratifslocaux,
il devraégaement fournir un gppui en matiere pédagogique et documentaire al’ association locae des pro-
fesseurs de francais. Le directeur aura également pour téche la conception et laréalisation de la program-
mation d actions culturelles et artistiques en liaison avec I’ Alliance francaise de Sainte Lucie.

0-054 SAINT-VINCENT (Kingstown) :

Petit établissement dont les activités s organisent en priorité autour de I’ offre d’ enseignement du fran-
caislangue étrangére qu’il convient de diversifier, le directeur de |’ Alliance francaise de Kingstown,
seul agent francais expatrié, devraégalement s atacher aaméiorer lagestion adminigtrative et financiére
de I’ établissement, en particulier par un renforcement de son niveau d autofinancement. |1 serait sou-
haitable qu’il dispose d’ une expérience antérieure dans ce domaine, et tout afait indispensable qu’il
maitrise |’ anglais.

0-055 SENEGAL (Kaolack) :

Située dans une ville de 250.000 habitants, aquelque 200 km de lacapitde, I Alliance franco-senégdaise de
Kaolack a, essentiellement, une mission d’ enseignement et de diffusion delalangue francaise. Spécidiste
de FLE, ayant de solides facultés d’ adaptation et faisant preuve d’ une grande disponibilité, le directeur de cet
établissement devraavoir le golt du travail en équipe, une aptitude rédle alaformation continue d ensa-
gnants, une expérience de lavie associative et de lagestion budgétaire, et étre pourvu des compétences
nécessaires alapratique de I’ informatique bureautique aing qu’ acelle du réseau Internet.

0-056 SEYCHEL LES(Victoria) :

Ledirecteur del’ Alliance francaise de Victoriaest responsable, sous|’ autorité de |’ ambassade et en éroite
concertation avec le président du comité, de I’ organisation des cours de francais et des examens DELF et
DALF pour différents publics, de lagestion adminigrative et financiére de |’ établissement, du recrutement
et delagestion du personnel, et delamise en caivre du programme culturdl, ce dernier agpect élant particu-
liérement important. Ce poste conviendrait a un agent tres dynamique, ayant une expérience culturelle
confirmée, une bonne pratique del’ outil informatique et parlant couramment I anglais.

0-057 TAIWAN (Taipe) :
Ensagnant parlant parfaitement I’ anglais &, S possible, le mandarin, ayant une solide expérience delagestion
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adminigtrative et budgéaire, apte aanimer une équipe et possadant le golt des relations humaines, le directeur
del’ Alliancefrancaise de Taipe, ouverte al’ automne 2000, auralacharge de consolider lanouvele structure
et d en gérer les activités pédagogiques et culturdles, en éraite collaboration avec I’ Inditut francais. Chargédu
recrutement et delaformation continue des ensaignants, il devra ére au fat des derniers développementsdela
didectique du FLE, ains que des nouvelestechnologies de |’ information et delacommunication.

0-058 TCHEQUE République(Brno):

Cet agent cumule lesfonctions d attaché de coopération pour lefrancais et de directeur del’ Alliance francaise
de Brno.

En tant qu'’ attaché de coopération pour lefrancais, il est lerdasdel’ Inditut francais de Prague e, acetitre,
il acomme interlocuteurs |’ ensemble des acteurs éducatifs de laMoravie du sud (&ablissements scolaires et
supérieurs, écoles d’ Etat de langues, centres de formation).

Entant quedirecteur del’ Alliance francaise, il gerela subvention attribuée & cet éablissement et coordonne
I" action culturelle et pédagogique du réseau de dix établissements répartis sur I’ ensemble du pays.

Cette double mission requiert alafois une solide formation en didactique du francais langue étrangere, la
connaissance des programmes européens en matiere de coopération universitaire, mais auss laconnaissance
des milieux culturdls (une précédente expérience en Alliance francaise est souhaitable), le sensdesrelations
humaines et une aptitude certaine ala gestion. Lamaitrise del’ outil informatique est nécessaire. Laconnais-
sance du tchéque serait un atout important. A défaut, celle de |’ alemand est indispensable.

0-059 THAIL ANDE (Bangkok) :

Placé alatéte d’ un établissement qui accueille environ 1500 ééves, le directeur del’ Alliance francaise de
Bangkok est alafois un administrateur et un organisateur, soucieux de maintenir |’ équilibre de cette PME,
largement autofinancée. Sous |’ autorité du consell d’ adminigtration, il est responsable du fonctionnement et
du déve oppement de |’ association, coordonne le réseau des dliances frangaises en Thailande, met en cauvre,
en concertation avec I’ ambassade et avec |’ gppui de financements extérieurs, la.coopération artistique, assure
laliaison avec les partenaires thailandais, intitutionnels et privés. 1l parle couramment anglais.

O-060 TRINITE ET TOBAGO (Port d Espagne) :

Ledirecteur de cette Alliance devrafaire preuve de solides compétences dans|e domaine de |’ ensaignement
du francaislangue érangére car il est responsable de ladirection et del’ organisation des cours de langue. En
outre, il devra, en éroiteliaison avec le service de coopération et d' action culturelle, S attacher, notamment
atraverslarecherche de partenaires régionaux y compris dansles départements francaisvoisins, alamiseen
place d une véritable programmation culturelle. Le golt du travail en équipe, le sensdesreations sociaes,
des compétences en matiere de gestion adminigrative et financiére sont nécessaires. Une parfaite maitrise de

lalangue anglaise est indispensable.

0-061 URUGUAY (Montevideo) :

Agent dynamique et expérimenté, le directeur del’ Alliance francaise de Montevideo devrapoursuivre |’ effort
de redressement engagé par I’ association afin de diversifier et de moderniser I’ offre pédagogique de son éla
blissement. Il assureralui-méme un certain nombre de cours supérieurs et/ou spécialisés (civilisation, tra-
duction). Il aura également une bonne connai ssance de la production artistique francaise, en particulier dans
le domaine des arts visudls, qu'il sera chargé de promouvoir auprés du public uruguayen, en concertation
avec lesservices de |’ ambassade. Bon gestionnaire, il devra posséder une pratique confirmée de I’ informa:
tique bureautique et du réseau Internet, et S exprimer avec asance en espagnol.

0-062 VENEZUELA (Caracas) :

Exercant ses responsabilités adminigtratives, pédagogiques et culturelles sur les 3 Stesdel’ Alliance fran-
caise de Caracas, le directeur de cet établissement présente de rédlles compétences dansles domainesdela
gestion et de |’ enseignement du francaislangue érangére. |l dispose, sur I’ un de ces sites, d’ une sdle multi-
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fonctionnelle propre aaccueillir expositions, conférences et spectacles. || gere égdement, en collaboration
avec les services de |’ ambassade, un centre de documentation appel é “ Espace France’. Lestechniquesde
gestion adminigtrative et de contréle budgétaire [ui sont familiéres, et il maitrise bien I’ espagnal.

6.1 directeur adjoint d’Alliance francaise

0-101 AUSTRALIE (Canberra) :

Responsable des activités pédagogiques de I éablissement (recrutement et formation des enseignants, em-
ploi du temps et organisation des cours, choix des méthodes et éva uation des apprenants, etc.), le directeur-
adjoint de!’ Alliance francai se de Canberraest un pédagogue confirmé, gpte aassumer lui-mémeune dizaine
d’ heures hebdomadaires de cours de francais. En étroite collaboration avec | ataché de coopération pour le
francais, il assure également la promotion des cours et des programmes de formation continue aupres des
établissements scolaires. Familier del’ outil informatique et desNTIC, il parle couramment anglais.

0-102 AUSTRALIE (Sydney) :

Ledirecteur adjoint del’ Alliance francaise de Sydney et plus particulierement chargé du programme des
cours et des activitésliées al’ enseignement du francais langue étrangére. |l entretient, dans ce secteur,
d étroites relations avec ses partenaires austrdiens (ministere de I’ éducation de Nouvelle Galles du Sud,
universités, etc.), et assumel’ organisation aing que lagestion des examens du DELF et du DALF aSydney.
Disponible et trés au fait des derniers dével oppements de la didactique du FLE, il maitrise parfaitement
I"informatique bureautique, |e réseau Internet et lalangue anglaise.

0-103 GRANDE-BRETAGNE (Glasgow) :

Ledirecteur adjoint del’ Alliance francai se de Glasgow gére I’ ensemble des activités pédagogiques del’ éa
blissement ot sont accueillis que que 1000 déves par an. Digposant d’ une solide expérience, théorique et pra-
tique, de |’ enseignement du FLE, il organise et répartit les cours, assure leur formation continue et, en
collaboration avec |’ attaché de coopération pour lefrancais d’ Edimbourg, égdement celled un cartain nombre
deformateurs en fonction dans|les &ablissements primaires et secondaires. || doit &éreauss averti desréglesde
gestion financiére (budget, prévisions et caculs de rentabilité) de ces cours e maitriser parfatement I’ anglais.

0-104 MEXIQUE (Monterrey) :

Spécidigte del’ ensaignement du francaislangue érangere et trés au fait des nouvelles technologiesdel’in-
formation et delacommunication, le directeur adjoint del’ Alliance francaise de Monterrey est responsable
des activités pédagogiques de |’ &ablissement. 11 lui revient, acetitre, de recruter les ensaignants, d’ organiser
aleur intention des stages de formation continue, de prospecter aupres des entreprises locdes en vue del’ ou-
verture de cours spécifiques et d organiser les sessions d’ examen du DELF et du DALF. |1 doit S exprimer
avec aisance en espagnal.

0-105SRI LANKA ET MALDIVES(Colombo) :

Chargé d assumer, auprés du directeur, le supervision et le contréle des 3 Alliances du réseau, le directeur
adjoint est I'interlocuteur direct des personnels administratifs et enseignants de |’ association. Disposant
d’ une pratique gpprofondie des techniques de gestion et de comptabilité, il exerce en outreleréle d organi-
sateur des programmes d’ enseignement du francais et de coordinateur des équi pes pédagogiques en place.
Une expérience prédable dans e réseau des Alliances francaises aing qu’ une parfaite maitrise del’ anglais
seraient, pour ce poste, des atouts gppréciables.

6.2 chargé de mission en Alliance francaise

0-201 ARGENTINE (BuenosAires) :

Responsable du service pédagogique de la dél égation générale et de I’ Alliance francaise de Buencs Aires,
le chargé de mission définit, en collaboration avec I ambassade, |es grands axes des actions entreprises, dans
cedomaine, par I'association. Il lui revient, acetitre, d assumer laformation continue des enseignants, d da
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borer les programmes des cours et le matériel pédagogigue qui leur sert de support, et de velller au bon fonc-
tionnement du service des examens (DELF/DALF et CCIP), lequd enregidire, pour les 3 sessonsannudlles,
environ 6.000 inscriptions. Une rédlle gptitude au travail en équipe ans qu’ une bonne maitrise del’ infor-
matique et desNTIC sont requises. Pratique de |’ espagnol souhaitée.

0-202 ARGENTINE (BuenosAires) :

Responsable du secteur des cours extérieurs proposés par I” Alliance francaise de Buenos Aiires, le chargé de
misson est un excdlent pédagogue, trésau fait del’ offre actuelle de cours de frangais sur objectifs spécifiques,
mais égaement un agent particulierement performant dans le domaine de lacommunication, ayant le gott des
relaions humaines et rompu aux techniques de démarchage d' entreprises. Apte arépondre, de fagon convain-
cante, atoute demande de cours“alacarte’, il sait éablir une progression et une évauation pédagogiques, &t
auivre, au plan comptable, lagestion de cescours 11 peut évidemment animer une sesson de formation continue
€t goporter son concours ala préparation des examens. Pratique de I’ espagnol souhaitée,

0-203 BRESIL (Rio de Jandiro) :

Responsable des activités pédagogiques de I’ Alliance francaise de Rio, le chargé de mission I’ est également
pour I"ensemble des Alliances du réseau brésilien dont il définit, en concertation avec ladd égation générde, les
orientations. Chargé de |’ organisation des examens nationaux et internationaux (DELF/DALF, CCIP, univer-
stédeNancy 2, AF de Paris, CEPAL/CEFAL) pour quelgue 30000 candidats annudls, il andyse égdement
lesbesoins desensaignants & met en place aleur intention stages, ¥minareset tournées d intervenants extérieurs
ou locaux, and que les actions de recyclage et de formation continue en France. Cette fonction exige detres
Srieusssréférences en FLE, un sensaigu des rdaions humaines & une bonne maitrise du portugais

0O-204 BRESIL (S20 Paulo) :

Le chargé de mission exerce laresponsabilité de lafilide de Butant&o, située aproximité del’ université de
S&0 Paulo (aupres de laguelleil assure la promotion des cours de son établissement), et organise, acetitre,
toutes les activités pédagogiques et culturdles de cettefilide. || est égdement charge de lagestion du fonds
documentaire, de la création d' un cyberespace et de laréouverture d' un auditorium de 230 places, del’ ani-
mation du Site Internet de I’ Alliance de Sao Paul o &t, en collaboration avec Edufrance, de |’ organisation du
saon del’ éudiant. Agent polyvaent et particulierement dynamique, il parle couramment portugais.

0-205 CANADA (Toronto) :

Directeur adjoint del’ Alliance francaise de Toronto, ce chargé de mission pédagogique devraplus spéciae
ment en assurer ladirection des cours. || auraacetitre, des téches administratives et de promotion commer-
cide, outre ses responsabilités pédagogi ques en matiére notamment de formation des enseignants. |l auraa
cet égard un réle de référence pour les autres Alliances francai ses du Canada a travers notamment I’ organi-
sation de rencontres pédagogiques, de formations al’ utilisation delogicids spécidisés pour larédisation de
tests de niveaux pour I’ évaluation des éudiants par ordinateur. Enfin, il serachargé de procéder al’ inven-
taire des ressources pédagogiques digoonibles loca ement. Enseignant expérimenté dansle domainedu FLE,
le directeur adjoint devraavoir une bonne connaissance del’ outil informatique aing gu’ une trés bonne ma-
trisedelalangue anglaise.

0-206 CUBA (LaHavane) :

En charge deladirection des cours pour |’ ensemble du réseau des Alliances, le chargé de misson et alafois
un pédagogue confirmé et un excellent gestionnaire. 11 lui gppartient de concevoir et de mettre en cavrele
plan de formation continue des ensaignants, de gérer les programmes de bourses et de missons de formateurs,
d éaborer de nouveaux cursus d’ enseignement en les accompagnant de supports pédagogi ques adaptés,
d apporter une réponse optimal e aux demandes de cours extérieurs, d organiser les sessons d’ examen du
DELF/DALF et delaCCIP, et de développer avec les entreprises francai sesimplantées ala Havane une
concertation suivie pour lamise en place des cours de spécidité. Lamaitrise de |’ espagnol est requise.
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0O-207 INDE (Chennal) :

Le chargé de mission del’ Alliance francai se de Madres/Chennai assure |’ encadrement pédagogique des
professeurs et le suivi de leur formation continue. Lui incombent également | organisation del’ offre des
coursdefrancais, lagestion des examens du DELF et du DALF. Tresau fait des nouvelestechnologies de
I"information et de lacommunication, il doit &re également capable d’ assurer un enseignement en FLE.
Apte aanimer une équipe, il devramaitriser parfaitement I’ anglais.

0-208 MADAGASCAR (Tananarive) :

Enseignant dipldméde FLE, il seral’ adjoint, chargé delaformation et delacoordination des Alliancesfran-
caises de Madagascar. A cetitreil assureralapréparation, lagestion et le suivi des sessionsdu DELF et du
DALF pour plus de 180000 candidats répartis sur tout le territoire. 11 coordonnerall’ action pédagogique du
réseau des Alliances mal gaches en organisant des stages nationalix, régionaux et locaux, il veilleraaune
éva uation réguliére des politiques pédagogiques mises en oauvre par les différentes aliances et assurerala
formation de leur encadrement pédagogique. Cette fonction requiert de rédles capacités d organisation et
de prévison, des compétences budgétaires, une bonne maitrise deslogiciels bureautique courants, une ex-
périence préd able de gestion d’ examens, d’ équiipe pédagogigue et de conception de modules de formation.

0-209 MEXIQUE (Mexico):

Responsable d une antenne del’ Alliance de Mexico (centro dd Vale), le chargé de misson conduit, acetitre,
I’ensemble des activités cultureles et pédagogiques offertes par son établissement, de mémequ'il en assume
la gestion administrative et budgétaire. 11 dispose dans tous ces domaines de compétences affirmées,
notamment dans celui del’ enssignement du FLE, et maitriseles nouvelestechnologies de I’ information et
delacommunication. Il entre également dans ses attributions d' éablir des relations suivies avec lesmilieux
stientifiquesfrangais et locaux. Sabonne connaissance de |’ espagnol |e rend gpte anégocier avec I’ ensemble
de sespartenares.

0-210 M EXIQUE (Mexico) :

Responssble d une antenne de |’ Alliance de Mexico (Lindaviga), le chargé de misson est un agent expérimenté,
gpte amettre sur pied une programmetion culturdle (expositions, conférence, spectacles) de qudité, as assurer
le soutien de financements extérieurs et acontroler le suivi des dépenses de son éablissement. Spécidistede
I’ensaignement du FLE, il sait égdement proposer une offre de cours diversifiée, adaptée alademande de ses
interlocuteurs et s efforce de dével opper les échanges avec les universités et les écoles privées. Bon praticien des
nouvelestechnologies del’information et de lacommunication, il maitrise parfaitement I’ espagnal.

O-211 PAKISTAN (Karachi) :

Le chargé de misson del’ Alliance francaise de Karachi est responsable de I’ encadrement pédagogique
d une quinzaine de professeurs, au profit desquesil organise, avec le concours de I’ ambassade, des sessons
de formation continue. Lui incombent également I’ organisation de I’ offre des cours de francais, qui inté-
resse quelque 3.000 éudiants, aing que lagestion desexamensdu DELF et du DALF. Trésaufait des nou-
velestechnologies de I’ information et de la communication, capable d' assurer un minimum de 12 heures
hebdomadaires d’ enseignement en FLE, gpte aanimer une équipe, il maitrise parfaitement I anglais.

0-212 SAINGAPOUR (Singapour) :

Responsable d' un centre d’ enseignement qui accueille 4000 éudiants par an, et del’ encadrement pédago-
gique d’ unetrentaine de professeurs, e chargé de mission éabore |e programme pédagogique annuel du
centre, orienteles &udiants, recrute le personnd enseignant, définit les emplois du temps, développeles stra
tégies publicitaires de I’ éablissement, assure le suivi des relations avec les entreprises et lesingtitutions
locales, et propose le plan des activités socio-culturelles (club thééire, week-end en immersion, concours,
voyages, etc.). Il convient aun agent particuliérement dynamique et polyvalent, possédant des notions
informatiques, maitrisant parfaitement I’anglais et, S possible, le mandarin.
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7 - directeur d’institut de recherche et chercheur

Eval ués par un comité scientifique spéciaisé, sous réserve d' une adéguation entre leur domaine de recherche
et cdui del’indtitut danslequel ils souhaitent étre affectés, les candidats a ce type de poste sont titulairesd' un
doctorat et ont acquis par leurstravaux et leurs publications une certaine notori&té,

Lasdection sefat sur examen des projets de recherche et d’ animation du centre.

Les candidats retenus sont nommés par le ministere des affaires étrangeres gpres avis du consall scientifique
de I’ &ablissement d affectation.

Comment faire acte de candidature?

1 - Retrait du dossier

Ledossier est ademander par le candidat:

- it au ministére des affaires érangeres, sous-direction de larecherche - SUR/RSA 244, boulevard Saint-
Germain, 75303 Paris 07 SP (télécopie 01431797 20 ; E-mail: claudine.chassagne@diplomatie.gouv.fr) ;
- S0it directement aupres desingtituts de recherche dont |es adresses sont mentionnées ci-gprés.

2 - Dépbt du dossier

I doit &re rempli et adressé en troisexemplaires.

-1 exemplaire, accompagné de toutes piéces utiles (publications, originaux des attestations, comptes-ren-
dus de théses) et d'un CV comportant in fine I’intitulé du projet, au directeur de |’ établissement de
recherche;

-1 exemplaire, accompagnéd un CV et de copies des atestetions, aing que del’intitulé du projet, alasous
direction delarecherche (SUR/RSA);

-1 exemplaire, accompagnéd un CV et de copies des atestations, aing que del’ intitulé du projet, alasous-
direction des personnels culturels et de coopération (PLD) al’ attention de M. Jean-Claude Pigt, 21bis, ruela
Pérouse, 75116 Paris cedex 16.

On trouvera ci-agprés la liste indicative des postes a pourvoir ains qu’ une identification du lieu de leur
implantation.

N-001 AFRIQUE DU SUD (Johannesbourg) :

Ingtitut Francaisd’ Afrique du sud (IFAS), Consulat Générd de France & Johannesbourg, abs valise diplo-
matique, 128 bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, tél. 000 27 11 836 05 616, télécopie
00027 118365850, E-mail georges@ifas.org.za).

Un poste dedirecteur scientifique digponible au 1er septembre 2001, pour 2 ans (renouvelable pour 1 ou
2ans).

Le poste est ouvert aux professeurs des Universtés, directeurs de recherche du CNRS ou d' un autre éablis-
sement nationd de recherche.

Champ de recherche :” Reconstruction de I’ espace (ville, région, territoire) et desidentités (politiques,
sociaes, historiques) en Afrique du Sud dans un contexte post-apartheid” .

Lemandat del'lFASaé&édargi al’ensemble de I’ Afrique australe. Dans ce cadre générd, quelques axes,
non-limitatifs, sont privilégiés, parmi lesquels: “ questions urbaines; identités socio-culturelles africaines,
les transformati ons soci ol ogiques contemporai nes, questions économiques, etc.”.

N-002 ALLEMAGNE (Berlin) :

Centre franco-allemand de recherches en sciences sociales de Berlin, Centre Marc Bloch, ambassade de
France, tél. 000493030874295, tdécopie 000493030874301)

Un poste dechercheur, digponible au 1er octobre 2001, pour 2 ans (renouvelable pour 1 ou 2 ans).

Le poste seraouvert aux professeurs des universités, directeurs de recherche au CNRS ou dans un autre éta
blissement nationa de recherche. 1l est exigé un doctorat d' Etat ou une habilitation. Une bonne connaissance
del’adlemand et de|’ Allemagne contemporaine, une expérience de lapluridisciplinarité et de I’ activité de
direction sont souhaitées.

Le Centre Marc Bloch est une institution qui associe la recherche comparative en sciences sociales et la
formation au niveau doctord. Unité de recherche associée au CNRS, il est interdisciplinaire (en particulier:
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anthropologie socide, civilisation, droit, économie, géographie, germanistique, histoire, sciences politiques
et sociologie). Ses quatre axes de recherche sont les suivants. “L’ Europe en mutation” (anayse destrans-
formations affectant les nouveaux Bundedénder et de maniére plus générdel’ ensemble de |’ Europe centrde
et orientale -jusgu’ alaRussie); “Higtoire, sociologie et droit comparés’ (histoires et pretiques des sciences
socides, droit et théorie juridique); “ Histoire, mémoaire collective et recomposition desidentités politiques’
(mémoire, usages du passé, histoire du nazisme et de la Shoah; “Idam transplanté et migrations’ (ISam
transplanté en Europe, diasporas, politiques d'intégration).

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2001

N-003 CHINE (Hong-Kong) :

Centre d' Etudes Francais sur la Chine Contemporaine (CEFC), Consulat Généra de France a Hong-Kong,
absvalise diplomatique, 128his, rue del’ Université, 75351 Paris 07 SP, tél. 000852281516 11, télécopie
000852281532 11 - E-mail: cefc@hkstar.com.

Un poste dechercheur disponible au 1er septembre 2001, pour 2 ans (éventuellement renouvelable pour 1
ou 2 ans).

Les candidats doivent &retitulaires d' un doctorat en sciences socides, d’ un dipléme de chinois et avoir d§a
une bonne expérience du terrain en Chine Populaire, aHong-Kong ou a Taiwan.

Le poste seraattribué en priorité aun spécidiste de I’ économie chinoise.

Champ de recherche: “ Etude des mutations du monde chinois contemporain” .

Dans ce cadre général, quel ques axes sont privilégiés : restructuration économique en Chine Populaire,
intégrations et désintégrations politiques, juridiques et ingtitutionnelles dans le monde chinoais, identité et
territoire des sociétés chinoises.

Date limite de dépbt des candidatures. 15 mars 2001.

N-004 EGYPTE (LeCaire)

Centre d' éudes et de documentation économiques, juridiques et socides (CEDED), ambassade de France au
Caire, absvaise diplomatique, 128bis, rue de|’ Université 75351 Paris 07 SP, tél. 00020239287 11 (ou
8716 ou 8739), télécopie 0002023928791, E-mail: cedg @idsc.gov.eg).

Un poste dechercheur chargé des publications disponible au 1er octobre 2001, pour deux ans (renou-
velable pour 1 ou 2 ans).

Champ de recherche du CEDEJ: “L’ Egypte, société centralisée au centre du monde arabe: politique et
religion, population et ressources, mégapole et territoire’.

Lecandidat devraétretitulaire d un doctorat (Sciences humaines et socides), avoir une bonne connaissance
du monde arabe et une expérience de |’ édition scientifique. La maitrise de lalangue arabe sera égd ement
appréciée.

| seraresponsable de la coordination des publications du centre (deux semestriels publiés en coédition, une
lettre d'information et deux collections d’ ouvrages de parution irréguliére) et du secréariat de rédaction de
larevue Egypte-Monde Arabe. || aura pour mission d’ orienter la politique éditoriale et d’ en développer la
diffusion.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2001.

N-005 EQUATEUR (Quito) :

Antenne de !’ indtitut francais d’ é&udes Andines (IFEA), ambassade de France aLima, dbosvdise diplomatique,
128his, rue de |’ Université, 75351 Paris 07 SP tél. 00051 144760 70, télécopie 00051144576 50,
E-mall : podaster@ifea.org.pe- Web : wwwi.ifeanet.org.

Un poste de chercheur pour 2 ans, susceptible d’ étre disponible au 1er septembre 2001 (renouvel able pour
lou2ans).

Champ de recherche: “Les pays andins. muliplicité des héritages, diversté et dynamique des milieux et des
SOCiétés’.

Date limite de depdt des candidatures: 15 mars 2001.
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N-006 ETHIOPIE (Addis Abeba) :

Centrefrancais des éudes éthiopiennes (CFEE), ambassade de France a Addis-Abeba, absvdise diplomatique,
128 bis, ruedel’ Universté, 75351 Paris 07 SP, tdl: 000-251-1-51-32-09 - Téécopie: 000-251-1-51-00-64.
Un poste dedirecteur, pour 2 ans (renouvelable 1 ou 2 ans), disponible au 1er septembre 2001.

Le candidat devra étre un universitaire ou chercheur titulaire, connaissant bien les éudes éthiopiennes, par-
lant anglais (amharique éventuellement), avec une bonne connaissance de la gestion administrative et
financiere.

Champ de recherche: “Histoire et dynamique des cultures éhiopiennes’.

Date limite de dépét des candidature: 15 mars 2001.

N-007 GUATEMALA (Ciudad Guatemda) :

Antenne du Centre d’ é&udes mexicaines et centraméricaines de Mexico (CEMCA), ambassade de France a
Mexico, absvdise diplomatique, 128his, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, tdl. 0005255405921/22,
télécopie 0005255405923, E-mail: cemca@data.net.mx.

Un poste dechercheur (docteur) pour 2 ans (renouveable 1 ou 2 ans), digoonible au 1er septembre 2001. Les
rapports de soutenance de thése doivent étre systématiquement joints aux dossiers de candidature des cher-
cheurs docteurs.

Les chercheurs recrutés devront s engager a participer al’ animation scientifique du centre (colloques,
séminaires, publications) et assurer son bon fonctionnement.

Champ de recherche: Mexique et Amérique Centrae: évolution desidentités communautaires et nationaes,
réorganisation des espaces sous |’ effet de I’ interaction des héritages et de la dynamique nord-sud.

Dans ce cadre généra, quel ques axes sont privilégiés. archéologie del’ ouest et du nord du Mexique, aing
gue delazone maya; andyse desrédités et des dynamiquesindigénes (en particulier sud du Mexique, Amé-
rique Central€); études des migrations dans toute la zone et versles Etats-Unis, et desflux de retour, problé-
matiques du multiculturaisme; approches historiques, géographiques et politiques du milieu urbain.

Date limite de depdt des candidatures: 15 mars 2001.

N-008 LI BAN (Beyrouith) :

Centre d éudes et de recherches sur le Moyen-Orient contemporain (CERMOC), ambassade de France a
Beyrouth, abs vadise diplomatique, 128bis, rue del’ Universté, 75351 Paris 07 SP, td. 0009611615895 ou
615841, téécopie 000961 1615877, E-mail: cermoc. direction@Ib. refer.org - web: www.lb.refer.org/cer-
moc.

Un poste dedirecteur digponible au ler septembre 2001, pour 2 ans (renouvel able pour 1 ou 2 ans), destiné
aun professeur des Universités ou assimilé, aun directeur de recherche du CNRS ou autre organisme de
recherche (doctorat d' Etat ou habilitation exigés).

Champ de recherche du CERMOC : “ Etats et sociétés du Moyen-Orient contemporain (Liban, Syrie,
Cigordanie et Gaza, Jordanie, Iraq): “espaces, communautés et pouvoir”.

Dans ce cadre général, quel ques axes sont privilégiés : économie politique des Etats du Proche-Orient;
approches sociologiques et politico-juridiques de la question paestinienne; éude des acteurs, des espaces et
des processus delamondidisation danslarégion.

Date limite de deépdt des candidatures: 15 mars 2001.

N-009 MAROC (Rabat) :

Centre Jacques Berque pour les études en sciences humaines et socides (CESHS), ambassade de France a
Rabat, abs vaise diplomatique, 128bis, rue del’ Université, 75351 Paris 07 SP, tdl. 0002127 7696 40, téé-
copie 0002127768939, E-mail: ceshs@maghrebnet.net.ma

Un poste dedirecteur, disponible au ler septembre 2001, pour 2 ans (renouvelable pour 1 ou 2 ans), desti-
néaun professeur des universités, chercheur titulaire ou directeur de recherche au CNRS ou dansun autre
éablissement nationa de recherche.

Discipline: anthropologie, démographie, droit, économie, géographie, histoire, politologie, sociologie.
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Champ de recherche: “Maroc, Maghreb, Méditerranée; recomposition des espaces et des historicités’.
Dans ce cadre généra, quel ques axes sont privilégiés: les configurations urbaines; les recompositions
socidesliées al’intengfication des flux transnationaux; les transformations des sytemes normatifs; les
recompositions des systémes éducatifs.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2001.

N-010 N-011 N-012 MEXIQUE (Mexico) :

Centre d’ études mexicaines et centraméricaines (CEMCA), ambassade de France aMexico, absvalise
diplomatique, 128bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, tél. 000 52554059 21/22, télécopie
0005255405923, E-mail: cemca@data.net.mx.

Un poste dedirecteur (docteur) N-010 basé a Mexico, disponible au ler septembre 2001, pour 2 ans
(renouvelable 1 ou 2 ang),.

Deux postes dechercheurs (docteurs), pour 2 ans (renouvelable 1 ou 2 ans), susceptibles d’ étre vacants,
I’'un au ler septembre 2001 (N-011), I’ autre au ler décembre 2001 (N-01.2).

L es rgpports de soutenance de these doivent étre systématiquement joints aux dossiers de candidature des
chercheurs docteurs.

L es chercheurs recrutés devront s engager a participer al’ animation scientifique du centre aMexico
(colloques, séminaires, publications) et assurer son bon fonctionnement.

Champ de recherche: Mexique et Amérique centrale: évolution des identités communautaires et nationdes,
réorganisation des espaces sous |’ effet de |’ interaction des héritages et de la dynamique nord-sud.

Dans ce cadre générd, quel ques axes sont privilégiés: archéologie de |’ ouest et du nord du Mexique, ains
que delazone maya; andyse desrédités & des dynamiguesindigénes (en particulier sud du Mexique, Amé-
rique central€); &udes des migrations dans toute lazone et versles Etats-Unis, et desflux deretour, problé-
matiques du multiculturalisme; gpproches historiques, géographiques et politiques du milieu urbain.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2001.

N-013 PEROU (Lima) :

Indtitut francais d éudes Andines (IFEA), ambassade de France aLima, abs vdise diplomatique, 128bis, rue
del’Université, 75351 Paris 07 SP, tél. 0005114476070, télécopie 00051144576 50, E-mail: postas-
ter@ifea.org.pe - Web : wwwi.ifeanet.org.

Un poste dechercheur diponible au ler septembre 2001 (renouvelable pour 1 ou 2 ans).

Champ derecherche: “Les pays andins: muliplicité des héritages, diversité et dynamique des milieux et des
SOCIEtés’.

Date limite de dépdt des candidatures: 15 mars 2001.

N-014 N-015 N-016 N-017 N-018 - SYRIE (Dames) :

Ingtitut francais d’ é&udes Arabes de Dameas (IFEAD), ambassade de France & Dameas, abs valise diploma:
tique, 128bis ruedel’ Univergté, 75351 Paris 07 SP, td. 0009631133302 14, tdécopie 000963113327887,
E-mall : ifeed@net.sy.

Un pogte dedirecteur (N-014), pour 2 ans, destiné aun professeur d université ou assmilé, un directeur de
recherche du CNRS ou aitre organisme de recherche (doctorat o Etat ou habilitation exigés), (renouvelable
pour 1 ou 2 ans), disponible au 1er septembre 2001.

Un pogte desecrétaire scientifique (N-015), pour 2 ans (renouveable pour 1 ou 2 ans), digponibleau ler
septembre 2001, destiné aun docteur, agrégé ou équivaent. Le candidat doit étre un arabisant confirmé avec
une bonne connaissance del’ anglaiss possible. 11 doit avoir une compétence adminidrative e ére gpte atra-
vailler en équipe. Une expérience du Proche-Orient et souhaitée. Le candidat retenu devrasuivre les dos-
siers de publications (organisation générae, correspondance avec |es auteurs, correction des épreuves) et
participer activement alacoordination des activités scientifiques del’ IFEAD (organisation des atdiers, des
séminaires, des conférences....).

Un poste dechercheur-bibliothécaire (N-016), pour 2 ans (renouve able pour 1 ou 2 ans), disponible au
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ler septembre 2001, destiné aun arabisant titulaire d’ un dipléme de 3éme cycle d' éudes arabes, judtifiant
d’ une solide expérience de bibliothéconomie, notamment en informatique documentaire. |l doit per alleurs
présenter les quaités d un responsable de service gérant un budget et une équipe d’ une dizaine de personnes.
Langues: arabe et anglais parlés, lus et écritsindispensables. La connaissance d’ une troisiéme langue et
bienvenue.

Un poste dechercheur (N-017), pour 2 ans (renouvelable pour 1 ou 2 ans), disponible au 1er septembre
2001, destiné aun chercheur titulaire d un doctorat dansle domaine des éudes arabes et qui devra présenter
un programme de recherche post-doctora. Discipline: Histoire du monde arabe, archéologie idamique,
civilisation arabe, sciences socides et humaines. La personne recrutée devra prendre part aux téchesd' inté-
ré généra del’ &ablissement (corrections d épreuves, coordination des manifestations scientifiques avec le
secrétaire scientifique). Unetres solide connai ssance de |’ arabe est nécessaire.

Champ de recherche de I ingtitut: “ Connai ssance du monde arabe classque: higaire, civilisation, langue et
littérature, religion”. Les sujets peuvent relever de toutes|es disciplines en sciences humaines et sociales.
Date limite de dépbt des candidatures. 15 mars 2001.

Ingtitut francais d’ archéol ogie du Proche-Orient (IFAPO), ambassade de France a Dameas, absvdise diplo-
matique, 128 bis, rue del’ Université, 75351 Paris cédex 07 SP, tél. 00096311 33387 27 ou 33276 82, tdlé-
copie 00096311 3325013, E-mail ifgpo@net.sy.

Un pogte dechargé de mission dessinateur-informaticien (N-018), pour 2 ans (renouve able pour 1 ou
2 ans) disponible au 1er septembre 2001. Niveau: DEA souhaité mais non obligatoire. Niveau informatique
nécessaire : connaissance de logicidsimage et DAO (dessins de matérids céramiques et derelevés deter-
rain, informatisation de ces dessins, photographie numérique et traitement informatique, informatisation des
archives). Cet agent seraplacé sous|’ autorité du Secrétaire genérd et du Directeur del’ IFAPO; il serabas
aDamas, mais et susceptible d' intervenir dans |’ ensemble du champ géographique del’ IFAPO (Liban, Sy-
rie, Jordanie) et des missions archéologiques francaises delarégion.

Champ de recherche de I’ Ingtitut: “ Peuplement, pal éoenvironnement et patrimoine au Proche-Orient, des
originesaux débutsdel’ Idam’”.

Date limite de dépét des candidtures: 15 mars 2001.

N-019 TUNISIE (Tunis) :

Institut de recherche sur le Maghreb contemporain (IRMC), ambassade de France a Tunis, abs valise
diplomatique, 128bis, rue de I’ Université, 75351 Paris cédex 07 SP, tél. 000216 1 796 722, télécopie
0002161797 376, E-mail: mail @irmcmaghreb.org.

Un poste dedirecteur, pour 2 ans (renouvelable pour 1 ou 2 ans) diponible au 1er septembre 2001.

Le poste est ouvert aux professeurs des universités, directeurs de recherche au CNRS ou dans un autre éta
blissement nationd de recherche.

Discipline: anthropologie, démographie, droit, économie, géographie, histoire, politologie, sociologie.
Champ derecherche del’|RMC: “Le Maghreb contemporain: identité propre et dimension transméditer-
ranéenne, double appartenance et discontinuités culturelles; recompositions socides’.

Dans ce cadre général, quelques axes sont privilégiés: les configurations urbaines; |es recompositions
socidesliéesal’intengfication desflux transnationauix; les transformations des sytemes normatifs.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2001.



