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MOUVEMENT DES
PERSONNELS ATOS -
RENTREE 2001

® Le mouvement des personnels
sinscrit dans une démarche destinée a
réaliser lamellleure adéquation possible
entre les compétences des agents et la
nature des emplois a pourvair.

A cet égard, et pour ce qui concerneplus
particuliérement les personnels ATOS,
laréflexion organiséeil y aquelques
années ur lesmétiersapermisde digtin-
guer des métierstypes et de mettre en
perspective les activités qui y sont liées
et les compétences attendues des agents.
L’ organisation du mouvement et |’ exa-
men des demandes de mutation des
agents doivent tenir compte de cette
démarche. lls s effectueront de maniére
aconcilier au mieux I'intérét du service
et I'intérét des agents, pour lesquelsle
mouvement constitue un moyen de
satisfaire leurs voeux de mobilité
géographique et fonctionnelle,
Lesnotes de services qui suivent préci-
sent pour chacun des corpsles moddités
de lamise en cauvre des demandes de
participation au mouvement.

L es demandes de mutation ou deréinté-
gration au titre de larentrée scolaire de
septembre 2001 devront étre enregis-
trées par certains personnels ATOS a
partir du site Internet AMI (ATOS:
Mouvement sur Internet) disponible a
I adresse suivante:
www.education.gouv.fr

(rubrique “ personnels’)

| - CORPS CONCERNES

L’ application AMI devra étre utilisée
comme pour les mutations au titre de

I"année 2000 par les personnels des
corps suivants:

- attaché d’ administration scolaire et
universtaire (AASU) ;

- secrétaire d administration scolaire et
universitaire (SASU) ;

- médecin de I’ éducation nationale
(MEN);

- conseiller technique de service socia
(CTSy);

- assdant de service socid (ASS).
Deux corps supplémentaires effectue-
ront également leurs demandes de muta-
tion sur AMI, il S agit:

- destechniciensde|’ éducation nationde
(TEN);

- des techniciens de laboratoire des
éablissements d enseignement (TL).

S agissant des personnels des autres
corps, desformulaires de demande de
mutation sont aleur disposition auprés
des services compétents du rectorat de
leur académie d' affectation.

I - FORMULATION DES VEUX

Leste AMI est accessible depuisun or-
dinateur personnel ou apartir des postes
ingtallés dansles services et les établis-
sements ayant une connexion ainternet.
Plusieurs fonctions sont proposées:

- consultation des postes vacants,

- sasedesvoalx ;

- consultation des résultats du mouve-
ment.

La confidentialité des informations
relatives aux agents est assurée par la
saisieobligatoire de !’ identifiant éduca
tion nationale (NUMEN) de chaque
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utilisateur et du mot de passe qu'il se chaisit.
En cas de non connaissance du NUMEN, les
intéressés S adresseront aux services adminis-
tratifs du rectorat de leur académie.

Per alleurs, lorsdelasaise desvoaux, I agent
doit contrdler I’ exactitude des informations a
caractére adminidtratif ou familid affichéesa
I écran. Pour toute correction d’ erreur, il lui ap-
partient de communiquer avec saconfirmation
demutation, au service de gestion du rectorat, les
démentsjudtifiant lamiseajour de sasituation.

Une période de saisie des voaux est déterminée
pour chague corps. Pendant cette période,

I agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu'il le souhaite pour laconsulter,
lamodifier ou I’ annuler. A I'issue delapériode
de sasedesvaalx, laconfirmation de demande
de mutation et envoyée par courrier al’ adrese
personnelle del’intéressé.

La confirmation de demande de mutation
accompagnée des piéces justificatives éven-
tuelles doit parvenir par lavoie hiérarchique au
bureau DPATE C1 conformément aux dates
indiquées dans |e caendrier ci-dessous.

Il est conseillé aux agents de préparer
I”ensembl e des documents dés la saisie des
voaUX Sur internet sans atendre laréception de
laconfirmation. Selon le motif delademande,
les piéces suivantes devront accompagner la
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- une atestation des services effectués dansla
fonction publique de I’ Etat;

- dans|e cas d' un rapprochement de conjoints:
une attestation de la résidence professionnelle
du conjoint et une copie du livret de famille
lorsqu'il y adesenfantsacharge;

- pour les partenairesd un PACS, une attestation
éablie par le greffe du tribuna d ingtance qui a
enregigréle PACS doit &rejointe alademande;
- dans e cas d' une demande de réintégration
aprés disponibilité ou d’ une mutation pour
raison médicae: un certificat médica éabli par
un médecin agréé.

Lasignature par le candidat a mutetion de sa
confirmation de demande vaut engagement
d accepter I" affectation obtenue déslorsqu'ele
correspond a |’ un de ses voaux, sauf cas
particulier grave.

111 - ASSISTANCE

Lelogicid internet de saise desvoaix comporte
achague éape de cdle-ci uneaide en ligne qui
assste |’ agent dans sadémarche.

Lessavicesdesdivisonsde personndsATOS,
les pointsd' information du réseau desrdations
€t desressourceshumainesaing que les centres
informatiques pourront bien entendu apporter,
chacun dans leur domaine de compétence,
" assi stance complémentaire dont les candidats

demande de mutation: amutation pourraient avoir besoin.
IV- CALENDRIER
SASU CTSS ASS AASU TEN MEN TL

saiseet
modification  |du 11-12-2000| du 18-12-2000| du 18-12-2000| du 11-1-2001 | du26-2-2001 | du 13-3-2001 | du 19-3-2001
desdemandes | au16-1-2001 | au23-1-2001 | au23-1-2001| au7-3-2001 | au21-3-2001 | au17-4-2001 | au 18-4-2001
par les agents
envoi des
confirmations | 1e17-1-2001 | 1e24-1-2001 | le24-1-2001 | 1e8-3-2001 | 1e22-3-2001 | le18-4-2001 | le19-4-2001
aux agents
datelimite
de retour des
confirmations | 1€29-1-2001 | le2-2-2001 le2-2-2001 | 1e21-3-2001 | le6-4-2001 | le30-4-2001 | le4-5-2001
al’ administra-
tion centrale
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D’ ADMINISTRATION

SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

N.S. n° 2000-220 du 30-11-2000
NOR : MENAOO03107N

RLR: 622-5d

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux rectrices et recteursd’aca -
démie;aux présdentes et présdentsd université
aux directriceset directeurs d' éablissements

d’ enseignement supérieur ; au recteur, directeur
duCNED; aladirectricedel’INRP; au directeur
général du CNDP; au directeur du CNOUS
au directeur del’ ONISEP; au directeur du
CIEP de S&rres

= Laprésente note de service a pour
objet de préciser les modalités du mou-
vement des personnels du corps des
attachés d’ administration scolaire et
universitaire (APASU et AASU)
organisé par I’ administration centrale
pour larentrée 2001.

D’une maniére générale, il est précisé
quedans!’intérét du service, une gabilité
de 3 ansdansle pogte actud est recom-
mandée, sauf Situations exceptionnelles
(raisons de santé, motifs familiaux...)
qui feront I’ objet d’ une attention parti-
culiere.

Laliste des pogtes offerts au mouvement
et présentée par académie et par fonc-
tions. Elleferal’ objet d' une publication
au B.O. et sur le serveur internet du
ministére début janvier 2001. Les addi-
tifs ou modificatifs apportés éventuelle-
ment a cette liste seront disponibles sur
Internet.

Des postes comportant des responsabi-
lités particuliéres, dont la nature sera
clairement explicitée, implantés notam-
ment dans les services déconcentrés et
dansles éablissements d’ enseignement
supérieur feront |'objet d'une
publication spécifique.

Il est rappelé que les propositions de
mutation émises par la commission
adminidrative paritaire national e seront
disponibles sur Internet al’issue dela
réunion de cette instance.

1 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE
MUTATION

Pour les mutations en métropole ou dans
un département outre-mer, lasaisie des
demandes de mutation par les agents
doit &re opéréeentrele 11 janvier et le
7 mars 2001, la confirmation devra
parvenir al’ administration centrale
avant le21 mars 2001, délai derigueur.

1.1 Choix des postes offerts

Lesagents qui désirent suivre la procé-
dure d affectation sur postes aresponsa
bilités particuliéres doivent impérative-
ment compléter lafiche annexée ala
présente circulaire, prévue a cet effet.
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Aprésavoir reporté le numéro du poste sallicité
tel qu'il estindiquéau B.O. et sur Internet, un
double de ce document devra parvenir au
responsable de I’ é&ablissement ou du service
sollicité. Cette formalité accomplie, il leur
appartient de prendre contact avec I’ éablisse-
ment ou le service concerné dans le cadre de
cette procédure spécifique afin d ére audition-
nés. Les auditions se dérouleront de la mi-
février alami-mars. Dans I” hypothése ou
aucune candidature n' aurait &é retenue pour un
de ces postes, cdlui-Ci sera pourvu par un agent
ayant exprimé un voau géographique compa:
tible avec son affectation sur ledit poste.

1| est rappelé que tousles postesimplantés dans
les établissements scolaires situés en zone
d éducetion prioritaire (ZEP) ou en établisse-
ment sensble ouvrent droit &l attribution dela
nouvelle bonification indiciaire (NBI). Par
ailleurs, lesfonctionnaires responsables de la
gestion matérielle dans les établissements du
second degré percoivent une NBI (calculéeen
fonction de la catégorie de I’ établissement),
ains que les agents chargés de certaines fonc-
tions de responsabilité ou d encadrement dans
les services académiques, les services décon-
centrésdu ministére de lajeunesse et des ports,
les établissements d’ enselgnement supérieur
ou les établissements publics administretifs.
Pour desraisonstenant al’intéré& du sarvice, les
atachésqui, al’issue d une affectation dansles
TOM, sollicitent leur mutation dans une ace-
démie, ne pourront postuler pour une agence
comptable que s leterme deleur congé admi-
nistratif est antérieur au 31 décembre 2001.
Dansle casou leterme deleur congé adminis-
tratif serait postérieur a cette date, ils ne pour-
ront postuler pour une agence comptable que
Silsréduisent ladurée de ce congé. Un docu-
ment validé par les services du vice-rectorat
faisant apparaitre la date prévue de fin de leur
congé administratif devraérejoint alaconfir-
mation de mutation.

1.2 Conditions de prise en compte des
demandes

I est rappelé aux agents en fonctions dansun
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éteblissement d' enseignement supérieur qui Sou-
haitent une mutation hors de leur éablissement
vers un autre établissement d’ enselgnement
supérieur, un service déconcentré, un établisse-
ment public local d’ enseignement, que leur
demande de mutation doit &re soumiseal’ avis
de lacommission paritaire d’ établissement
fonctionnant en pré&-CAPains quele prévoient
lesdispositionsdelacirculaire n° 99-160 du
14 octobre 1999 reldtive aux atributions et mode
de fonctionnement des commissions paritaires
d éablissement.

Cette procédure prédable, conditionne larégu-
larité de lademande de mutation de I’ agent et
son examen dans |e cadre de lacommission
adminigtrative paritaire nationale.

Afin quele mouvement des personnelsdel’ ad-
ministration scolaire et universitaire seréalise
danslesmeilleures conditions, il est rappelé aux
candidats & une mutation:

- gu'ils S engagent, lors de |’ établissement de
leur demande de mutation, arejoindreles postes
sollicités et aretourner les accusés de réception
des avis de mutation par retour de courrier.

- qu’ aucun refus ' est admis sauf danslecas ol
I’ agent a formulé une demande de mutation
conditionnelle qui n'apu érerédiste.

- gqu'ils doivent se conformer strictement au
caendrier des opérations porté aleur connais-
sancedansceB.O.

Les agents sont invités a vérifier, auprés de
I'académie d’ accueil, les caractéristiques du
logement de fonctions associé éventudlement a
un poste.

Lesagents qui sollicitent un poste dans un éta-
blissement d’ enseignement supérieur doivent
S assurer quele numéro d' immatricul ation spé-
cifique atribué par I administration a cet éta-
blissement implique bien son autonomie sur le
plan adminigtrtif, faute de quoi leur demande
de mutation ne pourrait pas ére techniquement
prise en compte.

Les attachés d’ administration scolaire et uni-
versitaire qui sollicitent quel que détachement
que ce soit sont invités ainformer de leur
demande le bureau DPATE Cl au plustard le
30 avril 2001.
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2 - MUTATION DANS UN DEPARTE-
MENT D’OUTRE-MER (DOM)

Dans le cadre de la circulaire du Premier
ministre du 6 avril 1994 relative alacoordina
tion de |’ action du Gouvernement dans les
départements et territoires d’ outre-mer, les
propositions de mutetion outre-mer desAASU
font I’ objet d’ une étude approfondie par les
services du secréariat d état al’ outre-mer. Ces
servicesvellent notamment ace que entre deux
affectations outre-mer, les agents effectuent un
s§our en métropole. La méme attention est
portée aux agents de retour del’ éranger et qui
sollicitent une affectation outre-mer. Le choix
find requiert I’ agrément du secrétariat o Etat &
I’ outre-mer avant de procéder alanomination
des AASU concernés.

Outre la confirmation de demande de mutation
et les piecesjudtificatives habitudlles, le dossier
de candidature pour une mutation dans un
DOM doit obligatoirement comporter lafiche
de renseignementsjointe ala présente note de
service diment complétée ains que lestrois
derniéresfiches de notation.

Les attachés qui ont formulé une demande de
mutation pour |es académies de métropole ou
des départements d’ outre-mer et corréative-
ment pour lesterritoires d’ outre-mer et (ou)
pour I’ é&ranger doivent faire connaitre’ ordre
de priorité dansleque ils classent ces demandes
respectives.

3 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

3.1 Mesures de carte scolaire

Un examen particulier doit &reréservé alas-
tuation des personnels concernés par des me-
suresde carte scolaire.

Sont consdérées commetdles, lesdécisonsde
suppression ou de transformation d' un poste
qui sont prises apres consultation du comité
technique paritaire académique.
Laréeffectation des attachés d’ administration
scolaire et universitaire touchés par une mesure
de carte scolaire est réalisée, par décision
ministérielle, aprés avis de lacommission
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administrative paritaire nationale compétente.
L es personnels concernés par ces mesures
doivent &reinformés deladécison prise par les
autorités académiques ou par les atorités hie-
rarchiques compétentes en temps opportun,
afin deleur permettre de formuler une demande
de mutation selon les procédures et déaisfixés
par laprésente note de service.

Conformément alanote de service n° 86-357
du 24 novembre 1986 concernant les opérations
de mutation des personnels de catégorie A et B
(parue au BOEN n° 42 du 27 novembre 1986),
ces agents doivent bénéficier d’ une priorité de
réaffectation danslaville méme ou a défaut
dansles communes limitrophes puis dansles
communes de moins en moins proches du
département, puisdans |’ académie; lareglede
priorité en matiére de réeffectation joue d abord
sur un poste de méme nature puis sur un poste
de nature différente danslaméme circonscrip-
tion géographique. Toutefois, cette régle ne
peut avoir pour effet de donner aux agents une
priorité d' affectation sur un poste précis.
Lespersonnelsqui font I’ objet d’ une mesurede
carte scolaire conservent I’ ancienneté qu'ils
avalent acquise dans le poste avant leur muta:
tion par nécessté de sarvice.

3.2 Mesures de carte comptable

Les demandes de mutation des agents touchés
par une modification de la carte comptable
feront I’ objet d un examen attentif.

3.3 Mutations des attachés princi-
paux d’administration scolaire et
universitaire

Il est rappelé aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaire et universitaire qui sollicitent
une mutation dans un établissement scolaire
qu'ils bénéficient d’ une priorité sur les postes
d agent comptable, en application des disposi-
tions statutaires régissant le corps des attachés
d adminidration scolaire et universitaire.

3.4 Dispositions particuliéres dans le
cadre de la politique de la ville

Afin de favoriser I’ affectation des attachés
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d administration scolaire et universitaire dans
lesZEP urbaines et les éablissaments sensbles
et lesinciter ay occuper durablement leursfonc-
tions, une mgjoration de baréme (+25 points) est
attribuée aLix agents ayant exerceé des services
effectifs dans des zones ou établissements
classés commetels, pendant au moins 5 années
conséeutives, aladate delarentrée prochaine.

3.5 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjudtifiant dela séparation &f-
fective au 1ler mars 2001 (joindre une attesta
tion de |’ activité professionnelle du conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins e ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professonndles
(joindre I’ arrété de mise en disponihilité);

Ces agents devront formuler desvoaux sur tout
poste du département sallicité, faute de quoi la
bonification neleur serapas attribuée (lamgo-
ration pour rapprochement de conjoints ne
donnant pas priorité sur un poste précis). Par
ailleurs, ils ne doivent pas se trouver déjaen
poste dans | e département sallicité.

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci estins-
crit sur le registre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjudtificatifs).
Cesregles s gppliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I’ un et I autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans|es mémes condi-
tions (joindre lesjustificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
comme réalist lorsque lamutation est effectuée
dans |le département ou est fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

3.6 Réintégration apres disponibilité

En application des dispositions de |’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
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demandes de réintégration apres disponibilité
doivent étre accompagnées d’ un certificat
meédical établi par un médecin agréé, attestant
de I’ aptitude physique de I’ agent a exercer ses
fonctions.

Il convient que les agents qui setrouvent enfin
dedroits, formulent des voaux les pluslarges
possibles.

3.7 Réintégration aprés congé
parental

En application delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d’ ordre social
(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- Soit dans leur ancien emploi ou, S celui-ci ne
peut leur ére proposé, dans!’emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail.

- it dans |’ emploi le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, |a demande de
I agent est examinée en concurrence avec les
demandes des autres attachés d administration
scolaire et universitaire bénéficiant d un
rapprochement de conjoints (cf. 3.5).

3.8 Mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta:
tions conditionnelles les demandes liées exclu-
sivement a la situation professionnelle du
conjoint, du partenaire d'un PACS ou du
concubin dans les conditions visées au para-
graphe 3.5. Danslecasol cedernier n'est pas
muté, le poste attribué al’ agent lors du mouve-
ment est repris pour étre pourvu par un autre
ataché d adminigtration scolaire et universitaire
L es agents concernés doivent impérativement
communiquer &I’ administration le résultat de
cette demande de mutation avant le ler juillet
2001.

Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationale
et conduite & proposer lamutation d' agents sur
des postes libérés par des attachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
une mutation conditionnelle.

En conséquence, lesagents prévus sur des postes
dont lavacance est subordonnée alamutation
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effective d' un agent ayant formulé une deman-
de conditionnelle, peuvent voir remis en cause
I"avisd affectation qui leur et natifié. 1l estrap-
pelé que les avis d' affectation adressés aux
agents comme lesindications figurant sur inter-
net revétent un caractére purement indicatif.

3.9 Cas des attachés d’administration
scolaire et universitaire analystes

Les attachés d’ administration scolaire et uni-
versitaire possédant laqudification d analyste
peuvent solliciter tout poste, quifié ou non.

Toutefois, lesintéressés doivent éablir unesaule
demande, comportant 6 voeux au maximum,
dansle cadre exclusf du mouvement national.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutation sur le territoire métro-
politain

Leremboursement des frais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture des droits reléve de lacompétence
desrecteursd’ académie.

4.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d' une mutation
de lamétropol e vers un département d' outre-
mer ou vice-versaains que d’ un département
d outre-mer vers un autre département d’ outre-
mer sont fixées par le décret n° 89-271 du
12 avril 1989 modifié.

Cedécret lielaprise en charge desfrais de chanr
gement de résidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d outre-mer indépendamment
del’ ancienneté dansle poste.

Ladécison d ouverture des droitsincombe au
recteur de |’ académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).
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4.3 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

L es personnels mutés dans le cadre d’ une
mesure de carte scolaire bénéficient du
remboursement deleursfrais de changement de
résidence, quelle que soit leur ancienneté dans
le pogte.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
réalisdes en dehors des mesures de carte scola-
re, ' est larégle générale d ancienneté dansle
poste prévue par le décret n° 90-437 du 28 mai
1990 qui s'applique. Cependant, pour la
premiére mutation, I’ ancienneté acquise dansle
précédent poste est aors conservée.

S - BAREME NATIONAL INDICATIF
UTILISE POUR LES MUTATIONS

| - Vdeur professionnelle

Note administrative; x 2

Il - Ancienneté dans|e poste

L’ ancienneté dans | e poste sera affectée du
nombre de point suivant:

Unan: 0

Deux ans: 0

Troisans: 30

Quatreans: 35

Cing ans: 40

Six ans. 45

Sept anset plus: 50

111 - Ancienneté dans|e corps

Deux points d’ ancienneté par année jusqu’ a
concurrence de 40 points.

IV - Ancienneté danslafonction publique
Lesservicesacongdérer sont ceux effectuésen
quaité detitulaire ou de non titulaire pour le
compte de |’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Repprochement de conjoints

Cette bonification proportionndle aladurée de
la séparation ou de la disponibilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour les voaux
portant sur le département ol et fixée |’ adresse
professionnedlle du conjoint.

Un an: 40 points.

Deux ans: 50 points.

Troisanset plus: 60 points.
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VI - Nombre d enfantsacharge

En cas de rgpprochement de conjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
du livret defamille est jointe au dossier aing
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfants de
plusde 16 ans.

VII - Travailleurs handicapés

Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 prévoit
gu’une priorité absolue est donnée aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue

DES PERSONNELS ATOS

al’article L323-11 du code du travail.

VIII - Zone d' éducation prioritaire

Lesagents exercant en ZEP urbaines et éablis-
sements sensibles depuis au moins 5 années
consecutives bénéficient de 25 points.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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Cedocument doit é&re OBLIGATOIREMENT complété par lesAASU candidatsa une
affectation sur un POSTE A RESPONSABILITE PARTICULIERE publiéau B.O. ou sur
INTERNET en complément du dosser de mutation.

Nom patronymique :

Prénom:

Nom usud :

Grade:

Affectation actuelle:

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) A RESPONSABILITE
PARTICULIERE PUBLIE(S) AU B.O. OU SURINTERNET

Lesvoaux et leur ordre doivent étre rigoureusement identiques a ceux imprimés sur la.confirmation
de mutation ou de réintégration.

En cas de non respect de cette régle, laconfirmation de mutation ou de réintégration ferafoi.
Indiquez le numéro du poste aresponsabilité particulieretel qu'il figure dansla publication.

Poste sollicité Numéro du poste

Je soussigné, m’ engage a accepter tout poste correspondant a un voeu exprimé sur le présent
document et certifie sur I” honneur I’ exactitude des renseignements fournis sur e présent document.

A LN
Signature

Lesagents sollicitant un poste & responsabilités particuliéres doivent transmettre un double deleur candidature au responsable
(de” établissement ou du service sollicité) dont le nom est précisélors de la publication dudit poste. Les demandes seront
examinées|orsdela commission administrative paritaire nationale du 7 juin 2001.
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MINISTERE DEMANDE DE POSTE
DEL’EDUCATION NATIONALE DANSUN DEPARTEMENT
DPATEC1 D'OUTRE-MER

Rentrée scolaire 2001
FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Etat-civil
OM. Nom .......coovviiiiinnn, Prénom ................l.

OMme  Nomdejeunefille ...
OMedle Daedenassance| | | LI LI eeeeeenninieiaen.

Département Pays ....oovvvviiiinn
Situation defamille
OCédibatare OMaié OAUtre (Précisez): vvvveveeeeeeieeinnnnnnnn.
Renseignements concer nant le conjoint
NOM ... Prénom ........ceveenen. Datedenaissance| | || | [ 1[1]
Vous accompagnera-t-il? Ooui [ non
Exercet-il uneactivité? Ooui Onon S oui, révet-dle du secteur public [,

dusecteur privé [

Précissz’employeur............... Professon ou corpsdefonctionnaire ..................
Enfantsacharge
NOM PRENOM DATE VOuUs _ CLASSE SUIVIE

DE NAISSANCE ACCOMPAGNERA-T-IL?| A LA RENTREE 2001
LLILLILLLL ]| Doui Onon
LLILLILLLL]] DOoui Onon
LLILLILLLL] | Ooui Onon
LLILLILLLL] ] Ooui Onon
L L Ooui Onon

Situation administrative
Grade | Clase | Echdon | Fonctions

Fonctions antérieures exercées en qualité denon-titulaire: Période
Corpsou profession | Etablissement ou service, ville, pays| Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité detitulaire: Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays | Du au

Titreset dipldomes(précisez I’ année d obtention)

Fait 3, Le
Signature
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SECRETAIRES
D’ADMINISTRATION

SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

N.S. n° 2000-221 du 30-11-2000
NOR : MENAOO03108N

RLR: 621-7

MEN - DPATEC1

Texte adresse aux rectrices et recteurs d' acadé -
mie; aux présidentes et présidents
d'université; aux directrices et directeurs

d' éablissements d’ enseignement supérieur;
au recteur, directeur du CNED; ala directrice
del’INRP; au directeur général du CNDP;

au directeur du CNOUS au directeur de
I’ONISEP; au directeur du CIEP de Sawres;
aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle-
Calédonie, de Wallis et Futuna, de Polynésie
francaise; au chef du service del’ éducation
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les modalités du
mouvement interacadémique et son
articulation avec le mouvement intra-
académique pour larentrée 2001.
D’une maniere générale, il est précisé
quedans!’intérét du service, une sahilité
de 3 ansdansle poste actud est recom-
mandée, sauf Situations exceptionnelles
(raisons de santé, motifs familiaux...)
qui feront I’ objet d’ une attention
particuliere.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS AU MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE

1.1 Publication au B.O. et sur
Internet

Lespossibilités d' accuell ains queles
postes précis offerts au mouvement

interacadémique font I’ objet d’une
publication au B.O. et sur le serveur
Internet du minigtére au coursdu moisde
décembre 2000. Les additifs ou
modificatifs éventuellement apportés a
laliste publiée seront portésalaconnais
sance des agents sur Internet.

Pour |es postes précis offerts par acadé-
mie, desinformations complémentaires
seront fournies portant sur lanature des
fonctions (ex.: poste de gestionnaire,
poste de secrétariat, poste dl’ intendance
ou poste administratif) ou d' ordre
environnemental (ex.: posteen ZEP, ou
en établissement sensible). Les agents
sont invités a vérifier en particulier,
auprésde |’ académie d accuelil, I'infor-
mation relative au logement de fonctions
associé éventudllement aun poste.

Les postesimplantés en zone d’ éduca
tion prioritaire (ZEP) ou en &ablissement
sensble, les postes de gestionnaire maté-
rid et certains postes des services décon-
centrés, des établissements d’ enseigne-
ment supérieur et des établissements
publics administratifs ouvrent droit &
|" attribution de la nouvelle bonification
indiciaire (NBI).

1.2 Cas particuliers

Des postes de SASU sont offerts hors
académie (établissements publics
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nationaux, administration centrale). Leur
nombre réduit conduit a publier, en plus des
postes précis dont lavacance est avérée, des
postes susceptibles d' étre vacants sur labase de
départs estimés dans le cadre de la gestion
prévisionnelle.

Les agents sollicitant leur mutation au titre de
I"année 2001 formulent leur demande exclus-
vement sur la base desinformations publiées.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMINE-
MENT DES DEMANDES DE MUTATION
PRESENTEES DANS LE CADRE DU
MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

2.1 Dispositif général

I est rappelé aux agents en fonctions dans un
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent une mutation hors deleur éablisse-
ment vers un autre établissement d’ enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un éa
blissement public loca d enseignement, que
leur demande de mutation doit &re soumise a
I’avis de lacommission paritaire d' éablisse-
ment fonctionnant en pré-CAPans quele pré-
voient lesdigpostionsdelacirculaire n® 99-160
du 14 octobre 1999 relative auix attributions et
mode de fonctionnement des commissions
paritaires d' éablissement.

Cette procédure prédable, conditionne larégu-
larité delademande de mutation de |’ agent et
son examen dans le cadre de la commission
adminigtrative paritaire nationae.

Les SASU qui souhaitent obtenir leur affecta:
tion hors deleur académie ou qui sollicitent un
poste précis publié au B.O. (méme s celui-ci
et stué dansleur académie) prennent part au
mouvement interacadémique.

Dansle cadre du mouvement interacadémique,
lasaise des demandes par les agents et lamo-
dification éventuelle de ces demandes doivent
étre opérées entre le 11 décembre 2000 et le
16 janvier 2001 aminuit, et les confirmations
doivent parvenir au bureau des personnels des
services déconcentrés (DPATE C1) au plus
tard le 29 janvier 2001.

LesSASU sont invités, silssallicitent un poste
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précis, as assurer quelesfonctions attachéesa
ce poste correspondent bien aleurs voaux.

L es demandes de mutation sont limitées a
quatre voaux qui peuvent porter:

- sur des postes précis publiés au B.O. et sur
Internet ;

- SUr desacadémies;

- ou alafois sur des académies et des postes
précis publiés au B.O. sans toutefois que la
demande puisse comporter plus de quatre Voaux.
Il est rappel € qu’ aucun voau portant sur un poste
précisnon publié au B.O., sur un département
OU SUr une commune ne peut étre prisen cons-
dération.

2.2 Cas particuliers

Lesagents en fonction hors-académie, en poste
dans lesterritoires d’ outre-mer, les services
centraux des établissements publics acaractére
administratif et al’ administration centrale, qui
demandent une mutation vers une académie,
participent au mouvement interacadémique.

Il en est de méme pour les agents qui souhaitent
exercer leurs fonctions dans un établissement
public acaractere administratif ainsi que pour
ceux qui souhaitent exercer al’administration
centrae.

Par contre, participent au mouvement intra-
académique, sauf S leur demande porte sur des
postes précis publiésau B.O.:

- lesagentsen fonctions au service des pensons
deLaBaule, qui souhatent une affectation dans
I académie de Nantes;

- les agents en fonctions ala sous-direction de
laformation de Poitiers, qui souhaitent une
affectation dans|’ académie de Poitiers;

- les agents en fonctions dans les services cen-
traux ou certaines antennes des établissements
publics & caractere adminigtratif qui souhaitent
une affectation dans |’ académie ol est géograr
phiquement implanté leur service (Paris pour le
CNOUS, I'INRP et le CNDP; Versailles pour
le CNED - ingtitut de Vanves - et le CIEP;
Créteil pour I’ ONISEP; Lyon et Rouen pour
I"INRP et Marsdlle pour le CEREQ).

Un double des demandes des agents placés dans
unetdlestuation et demandant aparticiper aun
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des mouvements intra-académiques devra étre
adresst ames sarvices.

2.3 Mutation dans les territoires
d’outre-mer

Lesmutetions dansles TOM s effectuent dela
méme maniére que pour le mouvement normd.
Outre la confirmation de demande de mutation
et les piécesjudtificatives habitudles, le dosser
de candidature doit obligatoirement comporter
une lettre de motivation ains que lafiche de
renseignements jointe a la présente note de
service diment complé&ée et lestrois derniéres
fiches de notation.

En application des décrets n° 96-1026 et
n° 96-1027, ladurée de |’ affectation et limitée
adeux ans avec possibilité d’ un seul renouve-
lement. Cette limitation ne s applique pas a
Saint-Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur la parti-
cularité de certains postes implantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditionslocaes. Par ailleurs, les
enfants des personnels mutés danslesTOM ne
bénéficient pas d’un tissu scolaire aussi
complet qu'en méropole. |1 est donc vivement
recommandé aLix candidats de prendre tous
renseignements utiles avant de postuler.
Organismes a contacter

- Université de la Polynésie francaise :
BP 6570, 98702 Faaa, aéroport, Tahiti,
Polynésiefrancaise

Td. 00689803803; fax00689803804; md:
courrier@upf.pf ; Internet: www.ufp.pf

- Université de la Nouvelle-Cal édonie :
BP 4477, 98847 Nouméa Nouville
Té.00687265800; fax 00687254829;
Internet : www.univ-nc.nc

- Vice-rectorat de Wallis et Futuna: BP 244,
Mata-Utu, 98000 Wallis

Td.00681722828; fax 00681722040; md:
vrwf@wallis.co.nc

- Vice-rectorat de Mayotte : Mamoudzou,
97600 Mayotte

Td. 00269611024, fax 00269610987; md:
enseig.mayotte@wanadoo.fr

- Service de I’ éducation nationale de Saint-
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Pierre-et-Miquelon : BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon

Td. 00508413801 ; fax 00508412604 ; mél:
giaspm@cancom.net;

Internet : www.saint-pierre-et-miquelon.fr.fm

2.4 Cas des demandes multiples
(académies, TOM, étranger)

Lesagentsqui ont formulé une demande de mu-
tation pour les académies de métropole ou des
départements d’ outre-mer et corrélativement
pour lesterritoires d’ outre-mer et (ou) pour
I étranger doivent faire connéitre |’ ordre de
priorité dansleque ils classent ces demandes

respectives.

2.5 Renseignements fournis par
I”agent

Un état des services doit étre obligatoirement
joint alaconfirmation de demande de partici-
pation au mouvement interacadémique.

S un complément de dossier sallicité par I ad-
ministration N’ est pas fourni dansles délais
prescrits, |lademande de mutation ne pourraétre
prise en compte.

3 - DEROULEMENT DES OPERATIONS
DE MUTATION

3.1 Mouvement interacadémique

Aprés avis de lacommission administrative
paritaire nationa e consultée sur le mouvement
interacadémique, les agents sont soit affectés
Sur des postes précis, oit autorisés aentrer dans
une académie, soit retenus sur une liste com-
plémentaire leur permettant, ultérieurement et,
en casd éventudles défections d’ autres agents,
d entrer dans|’ académie sollicitée.

Les agents mutés sur un poste précis ne partici-
pent pas au mouvement intra-académique.
Lesagents mutés dans une académie participent
nécessairement au mouvement intra-acadé-
mique qui se déroule au cours du second
trimestre del’ annéecivile.

3.2 Mouvements intra-académiques
Les services rectoraux, informés delaliste des
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SASU ayant obtenu leur entrée dans |’ acadé-
mie, contactent lesintéressés et leur précisent
les modalités du mouvement intra-académique
ang quelespogtes offerts qui doivent compor-
ter toutesindications utiles et en particulier sur
lesfonctionset lelogement. Les SASU concer-
nés formulent des voaux et concourent avec
I'ensemble des candidats de |’ académie sallici-
tant une autre affectation et selon desregles
identiques.

3.3 Affectations hors-académie

Les demandes de mutation des agents qui solli-
citent un poste al’ administration centrae - y
comprisau sarvice des pensonsalaBauleou a
lasous-direction de laformation & Poitiers- ou
dansles services centraux des établissements
publics nationaux sont examinées par lacom-
mission administrative paritaire nationale
(CAPN).

3.4 L’ agent qui obtient une mutation confor-
me asesvoalx, it au mouvement interacadé-
migue soit au mouvement intra-académique, ne
peut larefuser sauf S'il S agit d’ une demande
conditionnelle n’ ayant pas abouti.

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Modalités spécifiques a la
politique de la ville

Afin defavoriser I’ affectation des secrétaires
d administration scolaire et universitaire dans
les ZEP urbaines et |es établissements sen-
sibles et lesinciter &y occuper durablement
leurs fonctions, une majoration de bareme
(+25 points) est attribuée aux agents ayant
exercé des services effectifs dans des zones ou
établissements classés commetels, pendant au
moins 5 années consécutives, aladate dela
rentrée prochaine.

Lesagentsexercant en ZEP ou en &ablissement
sensible doivent obligatoirement, lorsde leur
confirmation de demande joindre une piéce
judtifiant du classement deleur éablissement en
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ZEP ou en établissement sensible et deladate
d effet de ce dassament.

4.2 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement de conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au ler mars 2001 (joindre une attestar
tion de |’ activité professonnelle du conjoint);
- les agents placés en disponihbilité, depuisau
moins le ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professionnelles
(joindrel” arrété de mise en disponibilité);
Pour bénéficier de cette bonification les agents
doivent solliciter obligatoirement leur entrée
dans |’ académie sur une possibilité d’ accuelil
indépendamment du ou des postes précis
susceptibles delesintéresser.

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjudtificatifs).
Cesréegles s gopliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I’un et I’ autre ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
comme rédisé lorsque lamutation est effectuée
dans le département ou est fixée |’ adresse
professionnelle du conjoint.

4.3 Mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tion conditionnelles les demandes liées exclu-
sivement a la situation professionnelle du
conjoint, du partenaire d'un PACS ou du
concubin. Dansle cas ou ce dernier n'est pas
muté, le poste attribué al’ agent lors du mouve-
ment est repris pour étre pourvu par un autre
SASU inscrit sur laliste complémentaire é&ablie
lorsdelaréunion delacommisson administra:
tive paritaire nationae.

Les agents concernés doivent impérativement
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communiquer al’ administration le résultat de
cette demande de mutation avant le Ler juillet
2001.

4.4 Demandes de réintégration

4.4.1 Réintégration apr és service national,
disponibilité, congé de longue durée ou
détachement

- Lesagents concernés qui sallicitent unerén-
tégration dansleur académied origine (C' est-
adirecdledeleur derniere affectation) doivent
formuler une demande dans |e cadre du mou-
vement intra-académique. Les agents en congé
de longue durée bénéficient d’ une priorité de
réintégration au besoin en surnombre qui doit
étre résorbé ala premiére vacance. Les agents
détachés devront faire parvenir un double de
leur demande de réintégration al’ administra-
tion centrae(DPATE C1).

- Lesagents dans |’ une de ces positions ou en
congé de longue durée, qui souhaitent étre
réintégrés dans une académie différente de leur
académied origine ou qui sollicitent un poste
précis publié au B.O. doivent formuler une
demande dans le cadre du mouvement inter-
académique.

- Les agents en disponibilité doivent joindre a
leur demande leur arrété de mise en disponibi-
lité et un certificat médica d aptitude physique
éabli par un médecin agrée.

4.4.2 Réntégration aprés congé parental

En gpplication delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d’ ordre socia

(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans |’ emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail; dans cette
éventualité, I’ agent formule une demande de
réintégration dansle cadre du mouvement intra-
académique. Les services académiques
prendront |es dispositions nécessaires pour
satisfaire & ces demandes de réintégration
éventuelles.

- soit dans |’ emploi le plus proche de leur
domicile: dans cette éventudité, I agent dont
le domicile n’ est pas Situé dans son académie
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d origine, doit participer au mouvement inter-
académique; sademande est dorsexaminéeen
concurrence avec les demandes des SASU
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf. 4.2).

4-5 Retour des agents affectés en
TOM

Lesagents concernés qui sollicitent une mute:
tion dansleur académied origine (C'est adire
celle de leur derniére affectation) doivent
formuler une demande dans le cadre du
mouvement intra-académique.
Lesagentsdevront fare parvenir un doubledeleur
demandeal’ adminigtration centrde DPATE CL.
Les agents qui demandent une mutation dans
une académie différente deleur académied ori-
gineou qui sollicitent un poste précis publié au
B.O. doivent formuler leur demande dansle
cadre du mouvement interacadémique.

4.6 Les SASU programmeurs

Les SASU programmeurs (I’ arrété attestant de
cette qualité est ajoindre au dossier) peuvent
solliciter tout poste qualifié programmeur ou
non. Leur demande ne peut toutefois comporter
plus de quatre voaux.

4.7 Mesures de carte scolaire

Lasituation des agentstouchés par une mesure
de carte scolaire est examinée dansle cadre du
mouvement intra-académique. |l est rappdéacet
égard lestermes delanote de service n° 86-357
du 24 novembre 1986 concernant les opérations
de mutation des personnels de catégories A et B
(parue au BOEN n° 42 du 27 novembre 1986)
qui dispose que ces agents doivent bénéficier
d une priorité de réeffectetion danslavillemé-
me ou adéfaut dans les communeslimitrophes
puis dans les communes de moins en moins
proches du département, puisdans|’ académie;
larégle de priorité en matiére de réaffectation
joued abord sur un poste de méme nature puis
sur un poste de nature différente danslaméme
circonscription géographique.

L es agents touchés par une mesure de carte
scolaire qui souhaitent une mutation hors de
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leur académie d' origine doivent participer au
mouvement interacadémique. Leur demande
est dorsexaminée sur labase du baréme natio-
nal indicatif sansque s appliquelapriorité de
réaffectation.

5 - DETACHEMENTS

5.1 Lesdemandes de détachement dansle
corps des SASU formulées par les personnels
remplissant les conditionsfixéesal’article 12
du décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994,
sont soumises al’ avis de lacommission admi-
nigtrative paritaire nationale.

Cesdemandes, accompagnées del’ avisdes a-
torités de gestion dont reléve |’ agent, d’ une
lettre de motivation dans laguelle seront indi-
quéslesvoaix d affectation, d un curriculum
vitae, destrois derniéresfichesdenotation et du
dernier arrété de promotion (corps ou cadre
d emplais, grade, échelon, indice brut) doivent
parvenir au bureau DPATE Clavant le 14 avril
2001.

5.2 Lesdemandes de détachement auprés
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE/CL sur papier libre et revétues
del’ avis des autorités hiérarchiques avant le
14 avril 2001.

6 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

6.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Le remboursement desfrais de changement de
résdence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture des droits reléve de lacompétence
desrecteursd’ académie.

6.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Lesmodalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropole vers un DOM ou vice-versa
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ains qued un DOM vers un autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié.

Cedécret lielaprise en charge desfrais de chan-
gement de résidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ancienneté dansle poste.

Ladécison d ouverture des droitsincombe au
recteur de |’ académie de départ (Cf. note de ser-
vicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au BOEN
n° 21 du 17 juin 1993).

6.3 Cas particulier des territoires
d’outre-mer

Lesconditions et lesmodadlités de réglement des
frais occasionnés par une mutation entrelame-
tropole et un territoire d outre-mer sont prévues
par le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998.

6.4 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

Les personnels mutés dans le cadre d’ une me-
sure de carte scolaire bénéficient du rembourse-
ment deleursfrais de changement de résdence,
guelle que soit leur ancienneté dansle poste.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
réalisées en dehors des mesures de carte scolai-
re, c'est larégle générde d ancienneté dansle
poste prévue par le décret n° 90-437 du 28 mai
1990 qui S applique. Cependant, pour lapre-
miére mutation, I ancienneté acquise dans le
précédent poste et, dans ce cas, conservée.

7 - BAREME NATIONAL INDICATIF
UTILISE POUR LES MUTATIONS INTER-
ACADEMIQUES

| - Vdeur professonnelle

Note adminigtrative; x 2

[l - Ancienneté dansle poste

L’ ancienneté dans le poste sera affectée du
nombre de point suivant:

Unan: 0.

Deux ans: 0.

Troisans: 30.

Quatre ans: 35.
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Cing ans: 40.

Six ans: 45.

Sept ans et plus: 50.

11 - Ancienneté dansle corps

Deux points d’ ancienneté par année jusgu’ a
concurrence de 40 points.

IV - Ancienneté danslafonction publique
Lesservicesaconddérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de non titulaire pour le
compte de |’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rgpprochement de conjoints

Cette bonification proportionnelle aladurée de
la s&paration ou de ladisponibilité pour suivre
le conjoint ' est accordée que pour les voaux
portant sur le département ol est fixée | adres-
se professionnelle du conjoint.

Un an: 40 points.

Deux ans: 50 points.

Troisanset plus: 60 points.
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VI - Nombred enfantsacharge

En casdergpprochement de conjoints 4 pointsper
enfant acharge sont atribuéss unecopiedulivret
defamillees jointeau dosser ang gqu un certifi-
cat de scolaité pour lesenfantsde plusde 16 ans.
VII - Travailleurs handicapés

Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 prévoit
qu’ une priorité absolue est donnée aux fonc-
tionnaires ayant laqudité detravailleur handi-
capé reconnue par la commission prévue a
I'article L323-11 du code du travail.

VIII - Zone d' éducation prioritaire
Lesagentsexercant en ZEP urbaines et &ablis-
sements sensibles depuis au moins 5 années
consécutives bénéficient de 25 points.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par déégation,

Ladirectrice des personnds administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(vair fiches pages suivantes)
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MINISTERE DEMANDE DE POSTE
DE L'EDUCATION NATIONALE DANSLESTERRITOIRES
DPATEC1 D'OUTRE-MER

Rentrée scolaire 2001
FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Etat-civil
OM. Nom ..o Prénom ...................

OMme  Nomdejeunefille ...
OMele Daedenassance| | | Ll LLLI ] eeeeoeeniinninnnaann.

Département Pays ...
Situation defamille
OCdibataire OMaié OAUre (PréCiSez): .vvveveeeeieeeeinnnnnnn.
Renseignements concer nant e conjoint
NOM .. Prénom .................. Datedenaissance| | || | |
Vous accompagnera-t-il? Ooui O non
Exercet-il uneactivité? Ooui Onon S oui, relévet-eledu secteur public [,

du secteur privé [

Précissz'employeur............... Professon ou corpsdefonctionnaire ..................
Enfantsacharge
NOM PRENOM DATE VOUSs _ CLASSE SUIVIE
DE NAISSANCE ACCOMPAGNERA-T-IL?| A LA RENTREE 2001
LLILLILLLL ]| Doui Onon
LLILLILLLL] ] Ooui Onon
LLILLILLLL] | Doui Onon
LLILLILLLL] | Coui Onon
LLILLL | | Ooui Onon

Situation administrative
Grade | Classe | Echelon | Fonctions

Fonctions antérieures exercées en qualité denon-titulaire: Période
Corpsou professon | Etablissement ou service, ville, pays | Du au
Fonctions antérieures exercées en quaité detitulaire: Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays | Du a

Titreset diplémes(précisez I'année d’ obtention)

Fait 3, Le
Signature
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DE L’EDUCATION
NATIONALE

N.S. n° 2000-223 du 30-11-2000
NOR : MENAOOO3110N
RLR: 627-4

MEN - DPATEC1

Texdteadress®aux rectrices et recteursd académie

m Laprésente noteapour objet de préci-
ser les modalités mises en place pour
I organi sation du mouvement national
des médecins de I’ éducation nationale,
titulaires ou stagiaires pour larentrée
2001.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS AU MOUVEMENT

Les postes de médecins déclarés vacants
sont offerts par département au mouve-
ment national; laliste indicative des
vacances feral’ objet d’ une publication
au Bulletin officidl et sur internet en mars
2001. Les additifs ou modificatifs
apportés éventuellement a cette liste
seront disponibles sur internet.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE
MUTATION

Les médecins qui demandent un chan-
gement d affectation, méme s le dépar-
tement sollicité est Situé dansleur aca
démie d affectation actuelle, prennent
part au mouvement national.

D’une maniéere générale, il est précisé
quedans|’intérét du service, une stabili-
té de 3 ans dans le poste actuel est
recommandée, sauf situations excep-
tionnelles (raisons de santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d' une atten-
tion particuliére.

2.1 Etablissement des demandes

Chaque demande comporte 6 vaaux au
maximum. Les médecins désirant obte-
nir un changement d' affectation ne sont
pastenusdelimiter leursvoaux aux seuls
postes signal és vacants, en particulier
silssouhaitent pouvoir bénéficier éven-
tuellement des possibilités qui appardl-
traient en cours de mouvement (toute
mutation entrainant une nouvelle
vacance). |ls peuvent notamment
demander tout poste dans une académie.
En revanche, il ne sera pas donné suite
aux demandes portant sur un secteur
précis au sein d’ un départemen.

L’ attention des médecins est appelée
tout particuliérement sur lasaisie des
demandes: en casde mention erronée ou
incompléte aucune contestation ne sera
admise.

2.2 Acheminement desdemandes

L es confirmations des demandes de mu-
tation doivent parvenir par lavoie hié-
rarchique, au bureau DPATE Cl avant
le 30 avril 2001.

Lesdemandes d’ annulation ou de modi-
fication de voaux doivent &re exclusive-
ment saisessur Internet jusqu’ au 17 avril
2001

Les dossiers de demandes de mutation
ou de réintégration doivent ére accom-
pagnés en tant que de besoin des piéces
judtificatives, en particulier s agissant de
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demandes effectuées au titre d’ un rapproche-
ment de conjoints.

Les certificats médicauix doivent étre adressés
directement sous pli fermé au médecin
conseller techniquedelaDPATE.

L es rapports sociaux doivent étre adressés
directement sous pli ferméalaconsailléretech-
nique de service socia delaDPATE.

2.3 Responsabilité et engagement du
médecin candidat a une mutation

Per ailleurs, le médecin qui regoit une affecta-
tion conforme a ses voaux, ne peut refuser le
postequi lui et attribué sauf en cas de demande
demutation conditionnelle N’ ayant pu aboutir.

3 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

3.1 Rapprochement de conjoints
Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au ler mars 2001 (joindre une attesta
tion de |’ activité professionnelle du conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins e ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour des raisons professionndlles
(joindre I’ arrété de mise en disponibilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) déslors que celui-ci est
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunal
d’ingtance du lieu de naissance de chacun des
partenaires.

Cesrégless appliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsgue lamutation est effectuée
dans e département ou est fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

3.2 Mutations conditionnelles
Sont considérées comme demandes de
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mutations conditionnelles les demandes liées
exclusvement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaire d un PACS ou du
concubin. Dansle cas ol ce dernier n'est pas
muté, le poste attribué au médecin lors du mou-
vement est automatiquement repris pour étre
attribué aun autre candidat.

Les médecins doivent impérativement informer
I’administration avant le ler juillet 2001 du
résultat de cette demande de mutation.

3.3 Réintégration apres disponibilité,
détachement, congé de longue durée

Les médecins concernés qui sollicitent uneré-
intégration soit dans leur académie d' origine
(celledeleur derniéere affectation) soit dansune
autre académie doivent formuler une demande
dans e cadre du mouvement.

En application des digpostionsdel’atide49 du
décret n°85-986 du 16 septembre 1985, lesde-
mandes de réintégration gprés disponihilité doi-
vent étre accompagnées d' un certificat médica
établi par un médecin agréé, attestant de I’ apti-
tude physique de |’ agent aexercer sesfonctions.

3.4 Réintégration aprés congé
parental

En application delaloi n° 87-588 du 30juillet
1987 (article 80), les agents en position de
congé parental sont réaffectés:

- soit dans leur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’emploi le plus
proche de leur dernier lieu detravail.

- it dans|’ emploi le plus proche de leur domi-
cile: dans cette éventualité, leur demande est
examinée en concurrence avec celles des
médecins bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints (cf. 3.2).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans |e cadre des opérations de
mouvement.

4 - DETACHEMENTS

4.1 Lesdemandes de détachement dansle
corps des médecins de |’ éducation nationale
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formulées par les personnels remplissant les
conditionsfixéesal’ article 16 du décret n° 91-
1195 du 27 novembre 1991, sont soumises a
I avis de lacommisson administrative paritaire
nationae.

Ces demandes, accompagnées de |’ avis des
autorités de gestion dont reléve I’ agent, d’une
|ettre de motivation danslaquelle seront indiqués
lesvoaux d affectation, d un curriculum vitae,
destroisderniéres fiches de notation et du der-
nier arrété de promotion (corps ou cadred’ em-
plois, grade, échelon, indice brut) doivent parve-
nir au bureau DPATE Clavant le 30 avril 2001

4.2 Les demandes de détachement aupres
d autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre, revétuesde
I’ avis des autorités hiérarchiques, avant le
30 avril 2001.

5 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

5.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

L e remboursement desfrais de changement de
résidence sur le territoire métropolitain est régi

par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de ces droits reléve de lacompé-
tence desrecteurs d' académie.

5.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement derésidencelorsd’ une mutation de
lamétropole versun DOM ou vice-versaans
qued un DOM versun autre DOM sont fixées
per ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié
Cedécret lielapriseen charge defrais de chan-
gement de résidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d' outre-mer indépendamment
del’ ancienneté dansle poste.

Ladécison d ouverture des droitsincombe au
recteur de |’ académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).
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6 - ELEMENTS DU BAREME NATIONAL
INDICATIF

| - Vdeur professonnelle

Note adminigtrative: x 2

Il - Ancienneté dansle poste

L’ ancienneté dans le poste sera affectée du
nombre de points suivants.

Moinsde3ans 0.

A partir de 3 ans. 5 points par année dans la
limite de 10 ansdansle poste.

[11 - Ancienneté de service

Deux pointspar an danslalimite de 10 ansdans
lecorps.

IV - Ancienneté dans lafonction publique
Lesservicesaconsdérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de non titulaire pour le
compte del’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement de conjoints

Cette bonification proportionnelle aladurée de
laséparation ou de la disponibilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour les voaux
portant sur le département ol et fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

Un an: 40 points.

Deux ans: 50 points.

Troisanset plus. 60 points.

VI - Nombred enfantsacharge

En casdergpprochement de conjoints, 4 points per
enfant acherge sont attribuéss unecopiedu livret
defamilleest jointeau dossier ang qu’ un certifi-
cat desoolarité pour lesenfantsdeplusde 16 ans
VIl - Zone d éducation prioritaire

Les agents exercant en ZEP urbaines et éablis-
sements sensibles depuis au moins 5 années
cons&cutives au ler septembre 2001 bénéficient
de 25 paints.

Pour le ministre de |’ éducation nationae

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

N.B. - Les avis de vacances d’ emplois de médecin de
I" éducation nationale-conseiller technique, publiésau B.O.,
précisent la procédure ains que les conditions requises pour
la nomination dans cesemplois.
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OUVEMENT

CONSEILLERS
TECHNIQUES

ET ASSISTANTS

DE SERVICE SOCIAL

N.S. n° 2000-222 du 30-11-2000
NOR: MENAOOO3109N
RLR: 627-1

MEN - DPATEC1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ acadé -
mie; aux présidentes et présidents d’ université;
au recteur, directeur du CNED; au directeur du
CNOUS; aux vice-recteurs de Mayotte, de
Nouvelle-Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de

Polynésie francaise; au chef du servicedel’édu -

cation nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les modalités du mou-
vement des conseillers techniques et
assistants de service social organisé par
I"administration centrale, au titre de
I’ année 2001.

D’'unemaniéregénérde, il ext précistque
dans|’intérét du service, une stabilité de
3ansdansle pogte actud est recomman-
dée, sauf situations exceptionnelles (rai-
sons de santé, motifs familiaux...) qui

1 - MOUVEMENT NATIONAL DES
CONSEILLERS TECHNIQUES DE
SERVICE SOCIAL

Les dispositions en vigueur I année pré-
cédente sont reconduites I’ occasion du
présent mouvement.

1.1 Postes offerts

Ils sont detroistypes:

- postes de conssiller technique auprés du
recteur;

- postes de consailler technique auprés de
I"ingpecteur d’ académie;

- postes de consdiller technique de service
socia implantés:

. auservicesocid enfaveur desééves,

. au service social en faveur des per-
sonnels,

feront I’ objet d' une attention particuliére. . au CROUS,
Les dispositions spécifiques gpplicables . au service universitaire de médecine
au mouvement national des conseillers  préventive,

techniques de sarvice socid d' une part, au
mouvement interacadémique des assis-
tants de service socid d autre part, sont
précisées dansles deux premiéres parties
delaprésente note, latroisiéme regrou-
pant les régles générales du mouvement
pour I ensemble des deux corps.

.al’adminigtration centrale,

Les candidatures des conseillers tech-
niques de service socid souhaitant occu-
per un poste de conseiller technique d' un
recteur ou d’ un inspecteur d’ académie
sont communiquées par I’ administration
centrale au recteur ou al’inspecteur de
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I’ académie concernée. Ces candidatures, revé-
tuesdel’ avismotivé, doivent ensuite &retrans-
mises dansles meilleursdélais, aladirection
des personnels administratifs, techniques, et
d encadrement (buresu DPATE C1).

1.2 Personnels concernés

Ce mouvement concerne les conseillers
techniques de service socid régis par le décret
n° 91-784 du ler ao(it 1991.

Les personnels mis a disposition d’ une autre
administration ou d’ un organisme en applica-
tion del’article 1er du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985, placés en position de déta
chement, misen disponibilité, bénéficiant d'un
congé de longue durée, ou accomplissant le ser-
vice nationa, qui sollicitent une réintégration
et une réaffectation formulent leur demande
dans e cadre du mouvement nationa.

Les personnels hénéficiant d’ un congé paren-
tal sont réaffectés soit dansleur ancien emploi
ou, S celui-ci ne peut leur étre proposé, dans
I’emploi le plus proche de leur dernier lieu de
travail. Les agents souhaitant étre réaffectés
dans|’emploi le plus proche deleur domicile,
s celui-ci n'est pas situé dans leur académie
d origine, participent au mouvement nationa
ol leur demande est examinée en concurrence
avec celles des conseillers techniques de
service socid bénéficiant d' un rapprochement
de conjoints(cf. 3.3.1).

1.3 Formulation des voeux

Lesdemandes sont limitéesa 6 voaux.
Cesvoaux peuvent porter:

- sur despostes publiésau B.O. et sur Internet;
- sur des postes non publiés, susceptiblesde se
découvrir notamment al’ occasion des opéra
tions de mutation;

- sur tout poste dans une académie.

1.4 Déroulement des opérations de
mutation

L es demandes de mutation des consallerstech-
niques de service socid sont soumisesal’ exa
men de lacommission adminigrative paritaire
nationale.
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L’ agent muté ne peut refuser le poste qui ui a
éé attribué que dansle casoul il aformuléune
demande de mutation conditionnelle qui n"apu
ére stifaite.

1.5 Demandes de détachement

1.5.1 Accueil en détachement danslecorps
Lesdemandes de détachement dansle corpsdes
conseillers techniques de service socia du
ministére de I’ éducation nationale formul ées
par les personnel s remplissant les conditions
fixéesal article 12 du décret n° 91-784 du
ler ao(t 1991 sont soumisesal’avisde la
commission administrative paritaire netionae.
Ces demandes, accompagnées de I’ avis de
I auttorité de gestion dont reléve I’ agent, du der-
nier arrété de promotion et destrois derniéres
fiches de notation, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique au bureau des personnels admi-
nistretifs, techniques, ouvriers et de service et
des personnels sociaux et de santé (DPATE C1)
avant le 2 février 2001.

1.5.2 Départ en détachement des agents
titulairesdu corps

L es demandes de détachement auprés d’ autres
adminigtrations doivent parvenir au bureau des
personnes adminigtratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santé (DPATE C1) sur papier libre et revétues
del’avis des autorités hiérarchiques.

En goplication del’ atide 11 du décret du ler aolt
1991 précité les consallerstechniquesde sarvice
social ne peuvent étre placés en position de
détachement qu’ aprés avoir accompli deux
années de sarvices effectifs dansleur corps

2 - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Les regles applicables au mouvement 2001
reconduisent |es dispositions mises en cauvre
précédemment.

Le mouvement interacadémique est organisé, a
lafois, sur despostes précis et sur des possibilités
d accuell.

2.1 Postes offerts
Il s agit:
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a) de postes précis, implantés:

- au sarvice socia en faveur desééves, publiés
par département,

- auservice socia en faveur des personnds,

- dansles services centraux des établissements
publics a caractére administratif,

- al’adminigtration centrale,

- danslesCROUS,

- ausavice universtaire de médecine préventive.
b) de possibilités d' accueil dansles académies
qui correspondent:

- ades postes vacants offerts au mouvement
interacadémique et dont la spécification sera
précisée al’ occasion du mouvement intra-
académique,

- ades postes devenus vacants par lejeu du
mouvement interacadémique, de quelque
nature gu’ils soient. 11 est rgppelé qu’ un agent
quittant une académie par le biais d’ une muta-
tion, permet d' offrir une possibilité d’ accuell
supplémentaire dans cette méme académie,
indépendamment de celles d§a publiées.

2.2 Personnels concernés

Le mouvement interacadémique est ouvert aux
assistants de service sociadl, régis par le décret
n° 91-783 du ler ao(t 1991.
Lesassgantsde sarvice socid en postedansles
territoires d’ outre-mer, les services centraux
des établissements publics a caractére adminis-
tretif et al’administration centrale, qui deman-
dent une mutation dans une académie ou sur un
poste précis, participent au mouvement inter-
académique.

Lesassigtants de service socid occupant atitre
provisoire pour ladurée de I’ année scolaire
2000-2001 des fonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informés que leurs
fonctions sont susceptibles d' étre assurées par
des conseillers techniques de service social
titulaires ou stagiaires déslarentrée 2001. lls
sont invités, en conséquence, a prendre toutes
dispositions, en liaison avec les autorités
académiques, pour que soient définiesleurs
nouvelles attributions.

Les personnels mis adisposition d’ une autre
administration ou d’ un organisme en applica
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tion del’article 1er du décret n° 85-986 du 16
septembre 1985, placés en position de
détachement, mis en disponibilité, bénéficiant
d’ un congé de longue durée, ou accomplissant
le service nationd, formulent une demande de
réintégration dansle cadre du mouvement intra:
académique s ils souhaitent ére réaffectés dans
leur académie d' origine, dans le cadre du
mouvement interacadémique s'ils souhaitent
étre réaffectés dans une autre académie ou sur
un poste précis publié.

L es personnels bénéficiant d’ un congé parentd
sont réaffectés soit dansleur ancien emplai ou,
s cdlui-ci ne peut leur étre proposé, dans!’em-
ploi le plusprochedeleur dernier lieu detravall.
Dans ce cas, les agents concernés formulent une
demande de réintégration dans|e cadre du mou-
vement intra-académique. Les agents souhai-
tant &re réeffectés dans|’ emplai le plus proche
deleur domicile, s celui-ci n'est pas situé dans
leur académie d origine, participent au mouve-
ment interacadémigue ol leur demande et exar
minée en concurrence avec cdles des assgtants
de service socia bénéficiant d' un rapproche-
ment de conjoints (cf. 3.3.1).

2.3 Formulation des voeux

Lesdemandes sont limitées &6 voax.

Ces voaux peuvent porter:

- sur des postes publiés au B.O. et sur Internet;
- sur une académie, que des possibilités
d accuell y soient publiées ou non.

2.4 Déroulement des opérations de
mutation

Aprés avis de la commission administrative
paritaire nationa e consultée sur le mouvement
interacadémique, les assistants de service sociad
dont lamutation est proposée sont, soit affectés
Sur un poste précis, soit autorisés aentrer dans
une académie sur une possibilité d’ accueil.
Les agents entrant dans une académie prennent
part au mouvement intra-académique, pour y
étre affectés sur tout type de poste, en concur-
rence avec les assgtants de service socia solli-
citant une nouvelle affectation au sein de leur
académie.
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L’ agent muté, soit sur un poste précis soit sur
une possibilité d’ accueil, ne peut refuser le
poste qui Iui aé&éattribué quedanslecasoliil a
formulé une demande conditionndlequi n'apu
ére stisfaite.

2.5 Demandes de détachement

Lesdemandesd accuell en déachement dansle
corps des assistants de service social du
ministére de’ éducation nationa e formulées par
les personnels remplissant les conditions fixées
al’article 16 du décret n° 91-783 du ler ao(t
1991 sont soumises al’ avis des commissions
administratives paritaires académiques.
Cesdemandes, accompagnéssdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont reléve I’ agent, du dernier
arréé de promotion et destroisdernieresfiches
de notation, doivent étre adressées par lavoie
hiérarchique au recteur del’ académie sollicitée.
Les demandes de détachement auprés d' autres
administrations doivent parvenir au bureau des
personnels adminigtratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santé (DPATE C1) sur papier libre et revétues
del’avis des autorités hiérarchiques.

2.6 Recommandations pour les muta-
tions dans les territoires d’ outre-mer

Les demandes de mutation dans lesterritoires
d’ outre-mer doivent parvenir au bureau
DPATE C1 sur papier libre, revétuesdel’ avis
des autorités hiérarchiques, avant le 2 février
2001.

Outre la confirmeation de demande de mutation
et les piecesjudtificatives habitudlles, le dossier
de candidature doit obligatoirement comporter
une lettre de motivation ains que lafiche de
renseignements jointe ala présente note de ser-
vice diment complétée et lestrois derniéres
fiches de notation.

S agissant delaPolynésiefrancaise, I enseigne-
ment du second degré éant organisé par leterri-
toire, en gpplication des dispositions|égidatives
régissant son statut, la désignation des person-
ndsest subordonnée au choix effectué per lesaur
toritésterritoriaes parmi les candidatures pré-
sentées par leministere del’ éducation nationde.
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Lesatoritésterritoriaes avertiront directement
les candidats qu' eles auront retenus.

En gpplication des décrets n® 96-1026 et n° 96-
1027, ladurée de |’ afectation est limitée adeux
ans avec possihilité d’ un seul renouvellement.
Cette limitation ne s applique pas a Saint-
Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appelée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dans les
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditions locales. Per ailleurs, les
enfants des personnds mutés dansles TOM ne
bénéficient pasd un tissu scolare auss complet
gu’ en métropole. 11 est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
gnements utiles avant de postuler

3 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
DEUX MOUVEMENTS

3.1 Publication des postes offerts

L’ ensemble des possibilités offertes pour
chacun des deux mouvements organisés au
niveau centrd font I’ objet d’ une publication au
B.O. et sur Internet. Une actualisation éven-
tuelle de ces informations serait, en cas de
nécessité, publiée sur internet.

Laliste des postes situés dans une zone d’ édu-
cation prioritaire ou un secteur comportant un
ou plusieurs éablissements sensibles peut ére
communiquée aux agents par les services
académiques. Les candidats devront &reinfor-
mMEés par ceux-ci des caractéristiques propres
aux fonctions sur detels postes.

3.2 Etablissement des demandes de
mutation

I est rappel € aux agents en fonctions dans un
établissement d’ enseignement supérieur qui

souhaitent une mutation hors de leur éablisse
ment vers un autre établissement d’ enseigne-

ment supérieur, un service déconcentré, un éa
blissement public local d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit &tre soumise a
I’avis de lacommission paritaire d' établisse-
ment fonctionnant en pré-CAP ainsi quele
prévoient les dispositions de la circulaire
n° 99-160 du 14 octobre 1999 relative aux
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attributions et mode de fonctionnement des
commissions paritaires d’ établissement.

Cette procédure préalable, conditionne larégu-
larité de lademande de mutation de |’ agent et
son examen dans le cadre de lacommission
adminigtrative paritaire nationae.

Lesagents qui sallicitent une mutetion horsde
leur académie d origine, ou qui demandent un
poste précis publié au B.O. ou sur Internet
(mémes ce poste est situé dansleur académie
d origine) participent au mouvement national
(conseillerstechniques de service socid) ou au
mouvement interacadémique (assistants de
service socid).

La confirmation de demande de mutation,
revétue del’ avis des autorités hiérarchiques,
doit parvenir au bureau des personnels admi-
nigtratifs, techniques, ouvriers et de service et
des personnels sociauix et de santé (DPATE C1)
au plustardle 2 février 2001 pour le mouvement
des assgtants de service social et pour celui des
conseillerstechniques de service socid.
Aucune demande de modification ou d’ annu-
|ation de voaux ne seraacceptée aprésles dates
dedbturedesaise sur internet (23 janvier 2001
pour les assistants de service socid et pour les
consaillers techniques de service socid).

L es demandes de mutation doivent étre
accompagnées d' un étet de services des candi-
dats, visé par lerecteur, qui procéderaalavéri-
fication desdossiers et des piecesjudtificatives
jointes, avant delestranamettre al’ administra:
tion centrae.

3.3 Cas particuliers

3.3.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement de conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au ler mars 2001 (joindre une attesta
tion de |’ activité professionnelle du conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuis au
moins|e ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour des raisons professionnelles
(joindre I’ arrété de mise en disponibilité);

Ces dispositions sont également gpplicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
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solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d’instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires.

Cesréegles s gppliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait & charge un
enfant reconnu par I’un et |’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
comme rédlisé lorsque lamutation est effectuée
dans le département ou est fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

3.3.2 Mutations conditionnelles

Sont cong dérées comme demandes mutations
conditionnelles les demandes liées exclusive-
ment alastuation professionnelle du conjoint,
du partenaired’ un PACS ou du concubin. Dans
le casou cedernier n'est pasmuté, le podte tri-
bué au fonctionnaire relevant du présent dispo-
sitif est repris pour étre attribué aun autre agent.
Les intéressés doivent faire connaitre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, impérativement au plustard le ler juillet
2001.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

L e remboursement desfrais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par |es dispositions du décret n° 90-437 du
28 mai 1990.

L’ ouverture de ces droits reléve de lacompé-
tence desrecteurs d' académie.

4.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropole vers un DOM ou vice-versa
ans qued un DOM vers un autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié.
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Cedécret lielapriseen charge desfraisde chan
gement de résidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d' outre-mer indépendamment
del’ancienneté dansle poste. Ladécison d' ou-
verture des droitsincombe au recteur del’ acar
démie de départ (cf. note de service n® 93-218
du 9 juin 1993 publiée au BOEN n° 21 du
17 juin 1993).

4.3 Cas particulier des territoires
d’outre-mer

Les conditions et les modalités de reglement
desfrais occasionnés par une mutation entrela
meétropole et un territoire d outre-mer, entre
deux territoires d’ outre-mer, ou entre un terri-
toire d’ outre-mer et un département d' outre-
mer sont prévues par le décret n° 98-844 du
22 septembre 1998,

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

An nexe

ELEMENTS DU BAREME NATIONAL
INDICATIF

A - CONSEILLERS TECHNIQUES DE
SERVICE SOCIAL

a - Valeur professionnelle

Note administrative x 2

b - Ancienneté dans le corps des
conseillers techniques de service
social du ministere de I’éducation
nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40 points.
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¢ - Ancienneté dans le poste actuelle-
ment occupé en qualité de conseiller
technique de service social

3ans 30 points.

4 ans. 35 points.

5anset plus: 40 points.

Exercice en ZEP urbaine (codée “ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible;

5 anset plus d' exercice consécutifs: 25 points.

d - Bonifications liées a la situation
familiale

- Rapprochement de conjoints:

Cette bonification proportionnele aladurée de
la s&paration ou de la disponibilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour les voaux
portant sur le département ol et fixée |’ adresse
professionnelle du conjoint.

1 an: 40 points.

2 ans. 50 points.

3anset plus: 60 points.

- Enfantsacharge:

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
du livret de famille est jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusde 16 ans.

e - Réintégration apres détachement

Bonification de 30 points pour rentrer dansla
derniére académie d' affectation.

f - Agents exercant des fonctions
d’encadrement

Bonification de 30 points pour les agentsjusti-
fiant au 1er septembre 2001 de deux années au
moins d’ exercice de responsabilités particu-
lieres ou de fonctions d’ encadrement ou de co-
ordination, au sensdel’ aticle 2 du décret n° 91-
784 du ler aolt 1991.

Les arrétés rectoraux ou ministériels attestant
del’ exercice de cesfonctions doivent &rejoints
au dosser de mutation.

g - Priorité donnée aux travailleurs
handicapés

En gpplication del’article 60 delaloi n° 84-16
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du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
handicapé reconnue par lacommission prévue
al’aticleL. 323-11 du code du travail.

B - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

a - Valeur professionnelle
Note adminigtrative x 2

b - Ancienneté dans le corps des
assistants de service social du
ministére de I’éducation nationale

2 points par année, jusgu’ a concurrence de
40 points.

Est également prise en compte |’ ancienneté
acquise dans leur corps d’ origine par les
personndsintégrés dans le corps des assistants
de service socia du ministére de |’ éducation
nationale en application des dispositions des
décretsn°® 85-516 du 13 ma 1985, n° 91-200
du 21 février 1991 et n° 91-783 du ler aoit
1991.

¢ - Ancienneté dans le poste actuelle-
ment occupé

3 ans 30 points.
4 ans. 35 points.
5anset plus: 40 points.
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Exercice en ZEP urbaine (codée “ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible:
5anset plusd exercice conséeutifs: 25 points.

d - Bonifications liées a la situation
familiale

- rapprochement de conjoints

Cette bonification proportionnele aladurée de
laséparation ou de la disponibilité pour suivre
le conjoint n'est accordée que pour les voaux
portant sur le département ol et fixéel’ adresse
professionnelle du conjoint.

1 an: 40 points

2 ans. 50 points

3anset plus 60 points

- enfantsacharge

En cas de rapprochement de conjaints, 4 points
par enfant a charge sont attribués s une copie
du livret de famille est jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusde 16 ans.

e - Priorité donnée aux travailleurs
handicapés

En gpplication del’article 60 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
handicapé reconnue par lacommission prévue
al’articleL.323-11 du code du travail.
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MINISIERE DEMANDEDEPOSTE
DEL’'EDUCATION NATIONALE DANSLESTERRITOIRES
DPATEC1 D'OUTRE-MER

Rentréescolaire2001

FICHEDE RENSEIGNEMENTS

Etat-civil
OM. NOM oo Pénom ...................

OMme  Nomdejeunefille ...

OMele Daedenaissance| | [ [ ||| | .........................
Dépatement PayS.....cciiiiiiiiian...

Stuation defamille

OCdibatare OMaié OAUre(préCiSEz): ..ovvvvvviiieeeeenninnnn.

Renseignementsconcer nant leconjoint

NOM ..o Prénom .................. Datedenaissance| | || [ ||| |1

Vousaccompagnera-t-il? COoui [ non

Exerce-t-il uneactivitt? [Ooui Onon S oui, reéve-t-dledu secteur public O

dusecteurprivé [0

Précisezl’employeur ............... Profession ou corpsdefonctionnaire ..................
Enfantsacharge
NOM PRENOM DATE VOUS _ CLASSE SUIVIE
DE NAISSANCE ACCOMPAGNERA-T-IL? [ A LA RENTREE 2001
LLJLLILLL L] | Ooui Onon
LLILLILLL ]| Ooui Onon
LLILLILLL L] | Ooui Onon
LLILLILLL L] | Ooui Onon
LLILLILLLL] | Doui Onon

Stuation administr ative
Grade | Classe | Echeon | Fonctions

Fonctions antérieures exercéesen qualitédenon-titulaire: Période
Corpsouprofession | Etablissement ou service, ville, pays | Du au
Fonctions antérieures exercéesen qualitédetitulaire: Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays | Du a

Titreset dipldmes(précisez |’ annéed’ obtention)

Fait, Le
Signature
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OUVEMENT

SECRE

AIRES

DE DOCUMENTATION

N.S. n° 2000-224 du 30-11-2000
NOR : MENAOOO3111IN

RLR: 625-1

MEN - DPATE C1

Texte adresst aux rectrices et recteurs

d académie; au recteur, directeur du CNED;
aladirectricedel’INRP; au directeur général
du CNDP; au directeur du CIEP de Sawres

= Laprésente note de service apour objet
de préciser les modalités du mouvement
des secrétaires de documentation organi-
se par I’ administration centrale pour la
rentrée 2001.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS AU MOUVEMENT

Laliste indicative des postes offerts au
mouvement feral’ objet d’ une publica
tion au B.O. et sur minitel (36 14 - code
EDUTEL - rubrigue concours et carriére)
dans e courant du mois de mars 2001.
Les additifs ou modificatifs éventuel le-
ment gpportés a cette liste seront portés a
la.connaissance des agents par EDUTEL.

2 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

Cesdemandes devront &re établiessur un
imprimédont lemoddeest joint alapré
sente note de service et que les services
rectoraux devront mettre aladisposition
des personnels qui souhaitent formuler
une demande de mutation ou de réinté-
gration.

Lesimprimés ddment complé&tés par les
agents, datés et Sgnés, seront tranamis par
lavoie hiérarchique al’ administration

centrale sous le timbre du bureau
DPATE-CL

Ladate de réception al’ administration
centrale des demandes en provenance des
rectorats est fixée impérativement au
20 avril 2001.

Toute annulation ou modification de
VOaUX, pour &re prise en compte, doit ére
exclusivement formulée par écrit et par-
venir au bureau DPATE C1 par lavoie
hiérarchiqueavant le 4 mai 2001.
Lesdossers de demande de mutation ou
de réintégration doivent étre accompa-
gnés en tant que de besoin des piéces
justificatives, en particulier s agissant de
demandes effectuées au titre d’un
rapprochement de conjoints.

3 - ACCEPTATION DU POSTE
ATTRIBUE

Les personnels sont tenus d' accepter le
poste qui leur a été attribué si I'un des
voaux gqu’ils ont formulés est satisfait,
sauf en cas de demande de poste double
ou de mutetion conditionnelle n’ ayant pu
aboutir.

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES
AUX SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoints
Peuvent bénéficier d’ un rapprochement
de conjaints:

- les agents mariésjudtifiant delasfpara
tion effective au 1er mars 2001 (joindre



DES PERSONNELS ATOS

une attestation de I’ activité professonnelle du
conjoint);

- les agents placés en disponibilité, depuis au
moins le ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour des raisons professonneles
(joindre I’ arrété de mise en disponihilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribuna
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires.

Cesréegles s gppliquent auss en cas derappro-
chement de concubins, sous réserve quele
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par | un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
comme réalisé lorsque lamutation est effectuée
dans le département ou est fixée |’ adresse
professionnelle du conjoint.

4.2 Mutations conditionnelles

Sont cons dérées comme demandes mutations
conditionnelles, les demandes liées exclusive-
ment alasituation professionndle du conjoint,
du partenaired’ un PACS ou du concubin. Dans
le cas ol ce dernier N’ est pas muté, le poste
attribué au candidat est repris pour étre pourvu
par un autre agent.

Lesintéressés doivent faire connaitre leur
renonciaion aleur mutation, dans cette hypo-
thése, au plustard le ler juillet 2001

4.3 Réintégration apreés disponibilité,
détachement, congé de longue durée

Les agents concernés qui sollicitent une réinté-
gration soit dansleur académied origine (celle
deleur derniére affectation) soit dansune autre
académie doivent formuler une demande dans
le cadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application des dispogtions de |’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponibilité
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doivent étre accompagnées d’ un certificat
médica éabli par un médecin agrée, attestant
de’ aptitude physique de |’ agent aexercer ses
fonctions.

Les agents en congé de longue durée bénéfi-
cient d' une priorité de réintégration au besoin
en surnombre qui doit &rerésorbéalapremiére
vacance.

4.4 Demandes de réintégration apres
congé parental

En application delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d’ ordre social
(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou, S celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’emplai le plus
proche deleur dernier lieu detravail

- it dans|’ emploi le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, la demande est
examinée en concurrence avec les demandes
des agents bénéficiant d' un rapprochement de
conjoints (cf. 4.1).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans le cadre des opérations de
mouvement.

5 - DETACHEMENTS

Les demandes de détachement aupres d’ autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE C1 sur papier libre et revétues de |’ avis
des autorités hiérarchiquesavant le 20 avril 2001
L esdemandes de détachement dansle corpsdes
secrétaires d’ administration scolaire et univer-
Sitaire devront étre transmises pour le 13 avril
2001 en vue d’ étre examinées lors de la
commission administrative paritaire du corps
d accueil en mai prochain.

6 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

6.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrais de changement de
résidence sur e territoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.
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L’ ouverture de ces droits reléve de la compé-
tence des recteurs d’ académie.

6.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
de lamétropole versun DOM ou vice-versa
ains que d'un DOM vers un autre DOM sont
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fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécret lielapriseen charge desfrais
de changement de résidence al’ accomplisse-
ment de quatre années de service en métropole
ou dans un département d' outre-mer indépen-
damment de |’ ancienneté dansle poste.
Ladécision d ouverture des droitsincombe au
recteur de I’ académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars 2001 Publication des postes vacants (EDUTEL &t B.O.).

20 avril 2001 Date limite de réception al’ administration centrae des demandes
de mutation ou de réintégration.

4 mai 2001 Date limite de réception &1’ adminigtration centrale des demandes

de modification ou d' annulation de voaux.

Laréunion de lacommission adminigtrative paritaire nationale serafixée
ultérieurement, gpres reception éventuelle desdossiers.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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MINISTERE DE L' EDUCATION NATIONALE SECRETAIRE DE DOCUMENTATION
Direction des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement
Sous-direction des personnels administratifs DEMANDE DE MUTATION® [J
ouvriers et techniques, sociaux et de santé ou
Bureau des personnelsATOS, DE REINTEGRATION® a
et des personnels socialix et de santé

Année 2001

NOM PATRONYMIQUE (M, Mme, MEI©) : .....coovvererireereireireinaenns Prénom :......coeeeeveeenenes
(nom de naissance)
NOM DUSAGE : ..ottt e s s s st se s s s s snnas
(femmes mariées, veuves ou divorcées)
Datede naissance: ..../.id oo

Situation familide: .
Adresse personndle:
LI

GRADE ...
AFFECTATION ACTUELLE 1. s

ANCIENNETE DE POSTE AU 1% SEPTEMBRE 2001 :.....ovssennennnssvssssssssssssesssssssssssssssssssssees
ADRESSE ADMINISTRATIVE ..o

POSITION®: ACTIVITE
DETACHEMENT
CONGE PARENTAL
DISPONIBILITE

SITUATION PARTICULI ERE:
CONGE LONGUEDUREE U

Ooogo

VEUX D'AFFECTATION

DESIGNATION ACADEMIE
Indiquer :
- le poste précis souhaité (publié ou non au B.O.)
- laville ou le département sallicité
- Snon préciser ; tout poste dans 'académie

lervaoal

2emevaoal

3émevoal

4emevoad

5emevoal

6emevaal

(1) Cocher la case correspondante
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MOTIFDE LA DEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT @ [0
Indiquer :

Activité professonnelle du conjoint®
- professon: ........
- A0rESSE PrOfESSONNEIIE : ...ttt

POSTE DOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE®[
Bl (0 7=55 [0 g Ko [0 o'o oo o1 5T
- Arese ProfESSIONNEITE: ...

- Date prévisonnelle alaguelle sera.connue lamutation du CONJOINE & ......vevrrerrerreeerernereereseesseneens

CONVENANCES PERSONNELLESO

RAISONS MEDICALES®0
(certificat médica souspli ferméajoindre et qui seraexaming par le médecin de prévention du
ministére)

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

A Jle
AVISDU RECTEUR®:
FAVORABLE[
DEFAVORABLE [ (Motiver en casdavis défavorable)
A e
ENGAGEMENT

Je soussigné(e), m’' engage aaccepter tout poste correspondant & un vaau exprimeé sur le présent
document et certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements fournis.

Fata le

Signature

(2) cocher la case correspondante
(2) joindre piécesjudtificatives
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TECHNICIENS
DE L’EDUCATION
NATIONALE

N.S. n° 2000-225 du 30-11-2000
NOR: MENAOO03112N

RLR: 624-4

MEN - DPATEC1

Texteadress®aux redtrices et recteursd' académie

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les moddités du mou-
vement national des techniciens de
I éducation nationa e organisé par | ad-
ministration centrale pour larentrée
2001.

D’une maniére générale, il est précisé
guedans|’intéré du sarvice, une stahilité
de 3 ansdans|e poste actud est recom-
mandée, sauf Stuations exceptionnelles
(raisons de santé, motifs familiaux...)
qui feront |’ objet d’ une attention
particuliére.

1 - PERSONNELS CONCERNES

- lestechniciensde |’ éducation nationde-
spécidité: informatique, bureautique et
audiovisud (IBA).

- lestechniciensde!’ éducation nationde-
Spécidité: restauration collective (RC).
-lestechnidensde!’ éucation nationde-
spécidité: équipements techniques et
énergie (ETE).

- lestechniciensde’ éducation nationde-
spécialité: agencement et cadre de vie
(ACV).

2 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS AU MOUVEMENT

Lalisteindicative des postes offerts au
mouvement feral’ objet d’ une publica-
tionau B.O. et sur Internet fin janvier ou

début février 2001. Les additifs ou mo-
dificatifs éventuellement apportésala
liste publiée seront portés alaconnais-
sance des agents sur Internet.

3 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

3.1 Etablissement des demandes
Chague demande comporte 6 voaux au
maximum. Lestechniciens de !’ éduca
tion nationale désirant obtenir un chan-
gement d’ affectation ne sont pas tenus
de limiter leurs voaux aux seuls postes
signal és vacants, en particulier s'ils
souhaitent pouvoir bénéficier éventuel-
lement des possibilités qui gpparaitraient
en cours de mouvement, toute mutetion
entrainant une nouvelle vacance. Ils
peuvent notamment faire un voau sur un
département ou demander tout poste
dans une académie.

3.2 Acheminement des demandes

L es demandes doivent parvenir par la
voiehiérarchique, au bureau DPATE C1
avant le 6 avril 2001. Les demandes
d’annulation ou de modification de
vaoaux doivent étre exclusvement saises
aur Internet avant le 22 mars 2001

L es dossiers de demandes de mutation
ou de réintégration doivent ére accom-
pagnés en tant que de besoin des pieces
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justificatives, en particulier s’ agissant de
demandes effectuées au titre d’ un rapproche-
ment de conjoints.

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au ler mars 2001 (joindre une attesta:
tion de !’ activité professionnelle du conjaint);
- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins e ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour des raisons professionnelles
(joindre’ arrété de mise en disponibilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribundl
d instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre le judtificetif).
Cesréegles s gppliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I'un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans|es mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

L e rapprochement de conjoints est considéré
comme rédisé lorsque lamutetion est effectuée
dans le département ou est fixée |’ adresse
professionnelle du conjoint.

4.2 Mutations conditionnelles

Sont cong dérées comme demendes de mutetions
conditionnelles, les demandes liées exclusive-
ment alastuation professonneledu conjoint, du
partenaire d’ un PACS ou du concubin. Dansle
casoU cedernier n'est pasmuté, le poste attribué
al’ agent est repris pour étre pourvu par un autre
technicien de!’ é&ducation nationale.
Lesintéresses doivent impérativement infor-
mer I’ adminigtrationavant le ler juillet 2001du
résultat de cette demande de mutation.

DES PERSONNELS ATOS

4.3 Réintégration apresdisponibilité,
détachement, congé de longue durée
Lesagents concernés qui sollicitent uneréinté-
gration soit dansleur académie d origine (celle
de leur derniére affectation) soit dansune autre
académie doivent formuler une demande dans
le cadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculare.

En gpplication des dispostionsdel’atide49 du
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponibilité
doivent étre accompagnées d’ un certificat
médical éabli par un médecin agrée, atestant de
I aptitude physique de I’ agent & exercer ses
fonctions.

Lesagents en congé de longue durée bénéficient
d'une priorité de réintégration au besoin en
surnombre résorbable ala premiére vacance.

4.4 Demandes de réintégration apres
congé parental

En application delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d’ ordre socid
(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- it dansleur ancien emploi ou, s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans |’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieu detravail ;

- s0it dans|’ emploi le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, la demande de
I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandes des auttres techniciens de |’ éducation
nationale bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 4.1).

5 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur a&éattribués I'un desvoaux qu'ilsont
formulés est satisfait, sauf en cas de demande
de mutation condiitionnelle n' ayant pu aboutir.

6 - DETACHEMENTS

6.1 Lesdemandes de détachement dansle corps
destechniciens de |’ éducation nationae formu-
|ées par les personne sremplissant les conditions
fixéesal atide 72 du décret n° 91-462 du 14 mai
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1991 modifié, sont soumises al’avisdela
commission adminidrative paritaire netionde.
Ces demandes, accompagnées de |’ avis des
autorités de gestion dont reléve I’ agent, d'une
lettre de motivation dans lagquelle seront
indiquéslesvoaux d affectation, d’un curricu-
lum vitae, destrois derniéresfichesde notation
et du dernier arrété de promotion (corps ou
cadre d’emplois, grade, échelon, indice brut)
doivent parvenir au bureau DPATE C1 avant
le6 avril 2001.

6.2 Lesdemandes de détachement auprés
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre et revétues
del’avis des autorités hiérarchiquesavant le
6 avril 2001.

7 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

7.1 Mutations sur le territoire métro-
politain
L e remboursement desfrai's de changement de

résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.
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L’ ouverture de ces droits reléve de la compé-
tence desrecteurs d’ académie,

7.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropole versun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM vers un autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
moadifié. Cedécret lielaprissen charge desfrais
de changement de résidence al’ accomplisse-
ment de quatre années de service en métropole
ou dans un département d’ outre-mer indépen-
damment de |’ ancienneté dans|e poste.
Ladécision d ouverture des droitsincombe au
recteur de |’ académie de départ (cf. note de ser-
vicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au BOEN
n° 21 du 17 juin 1993).

Pour le ministre de I’ éducation nationae
et par ddégation,

Ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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Texte adressé aux rectrices et recteursd académie

m Laprésente note de service apour ob-
jet de préciser les modalités du mouve-
ment national des techniciens de labora-
toire des établissements d’ enseignement
organisé par |’ administration centrale
pour larentrée 2001.

D’'unemanieregénérde, il est précistque
dans!’intérét du service, une stabilité de
3 ansdans|e poste actud est recomman-
dée, sauf situations exceptionnelles
(raisons de santé, motifsfamiliaux...) qui
feront I objet d’ une attention particuliére.

1 - PERSONNELS CONCERNES

- Lestechniciens de laboratoire - Spécia
lité A: biologie-géologie;

- lestechniciens de laboratoire - spécia-
lité B : sciences physiques et indus-
trielles;

- lestechniciens de laboratoire - spécia-
lité C : biotechnologie (biochimie et
microbiologie).

2 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS AU MOUVEMENT

Lalisteindicative des postes offerts au
mouvement feral’ objet d’ une publication

auB.O. & sur Internet dansle courant du
moisde mars 2001. Les additifs ou modi-
ficatifs éventudlement apportésalaliste
publiée seront portés alaconnaissance des
agents sur Internet.

3 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

3.1 Etablissement des demandes

Chague demande comporte 6 vaaux au
maximum. Lestechniciensdelaboratoire
désirant obtenir un changement d' affectar
tion ne sont pas tenus de limiter leurs
voaIx aux seuls postes Sgnaésvacants, en
particulier S'ils souhaitent pouvoir béné-
ficier éventuellement des possibilités qui
apparditraient en cours de mouvement,
toute mutation entrainant une nouvelle
vacance.

3.2 Acheminement des demandes

L es demandes doivent parvenir par la
voie hiérarchique, au bureau DPATE C1
avant le 4 mai 2001. Les demandes
d' annulation ou de modification de voaix
doivent étre exclusivement saisies sur
Internet avant le 19 avril 2001.
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Les dossiers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent &re accompagnés en tant
que de besoin des piécesjudtificatives, en parti-
culier s agissant de demandes effectuées au
titred’ un rgpprochement de conjoints.

Les demandes de mutation ou de réintégration
assortie d’ un changement de spécidité doivent
étre accompagnées d’ une lettre de motivation
ainsi que, le cas échéant, de la copie des
diplémes ou certificats relatifs au nouveau
domaine de compétence souhaité. Il et anoter
qu’ une formation pourra étre demandée suite
au changement de spécidlité.

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au 1er mars 2001 (joindre une attesta
tion de |’ activité professionnelle du conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins le ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professonnelles
(joindrel’ arrété de mise en disponihilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) déslors que celui-ci est ins-
crit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre le judtificatif).
Cesregless appliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait a charge un
enfant reconnu par I'un et | autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
commeréalisé lorsque lamutation est effectuée
dans le département ou est fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

4.2 Mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tions conditionnelles, les demandes liées
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exclusvement alasituation professonndle du
conjoint, du partenaire d'un PACS ou du
concubin. Dansle cas ol ce dernier n' est pas
muté, le poste atribué al’ agent est repris pour
étre pourvu par un autre technicien de
laboratoire.

Les intéressés doivent impérativement infor-
mer I’adminidrationavant le ler juillet 2001du
résultat de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration apres disponibilité,
détachement, congé de longue durée

Les agents concernés qui sollicitent une réinté-
gration soit dansleur académie d origine (celle
deleur derniére affectation) soit dans une autre
académie doivent formuler une demande dans
le cadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire,

En application des dispositions de |’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponihilité
doivent étre accompagnées d’ un certificat mé-
dical éabli par un médecin agréé, attestant de
I aptitude physique de I’ agent a exercer ses
fonctions.

Les agents en congé de longue durée bénéfi-
cient d’ une priorité de réintégration au besoin
en surnombre qui doit &rerésorbéalapremiére
vacance.

4.4 Demandes de réintégration apres
congé parental

En application delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d’ ordre socia
(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- oit dansleur ancien emploi ou, S celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans |’ emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail ;

- 0it dans|’ emploi le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, lademande de
I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandes des autres techniciens de laboratoire
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf. 4.2).
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5 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur aété attribué si I’un des voaux qu'ils
ont formulés est satisfait, sauf en cas de
demande de mutation conditionnelle n’ ayant
pu aboutir.

6 - DETACHEMENTS

6.1 Lesdemandes de détachement dansle
corps des techniciens de laboratoire formu-
|ées par les personnels remplissant les condi-
tionsfixéesal article 12 du décret n° 94-1016
du 18 novembre 1994, sont soumises al’ avis
de la commission administrative paritaire
nationale.

Ces demandes, accompagnées de I’ avis des
autorités de gestion dont reléve I’ agent, d' une
|ettre de motivation dans laguelle seront indi-
quéslesvoaix d affectation, d un curriculum
vitae, destrois derniéresfiches denotation et du
dernier arrété de promotion (corps ou cadre
d emplois, grade, échelon, indice brut) doivent
parvenir au bureau DPATE C1 avant le 4 mai
2001.

6.2 Lesdemandes de détachement auprés
d" autres administrations doivent parvenir au
bureaul DPATE C1 sur papier libre et revé&tues
de !’ avis des autorités hiérarchiquesavant le
4 mai 2001.

DES PERSONNELS ATOS

7 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

7.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de ces droits reléve de lacompé-
tence desrecteurs d’ académie.

7.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropole vers un DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Ce décret lielapriseen charge desfrais
de changement de résidence al’ accomplisse-
ment de quatre années de service en métropole
ou dans un département d’ outre-mer indépen-
damment de |’ ancienneté dans le poste.
Ladécision d ouverture des droitsincombe au
recteur de I’ académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).

Pour leministre de I’ éducation nationae
et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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Texte adressé aux rectrices et recteurs
d'académie; aux présidentes et présidents

d université; aux directrices et directeurs

d éablissements d' enseignement supérieur;

au recteur, directeur du CNED; aladirectrice
de!’INRP; au directeur général du CNDP;

au directeur du CNOUS au directeur de
I’ONISEP; au directeur du CIEP de Swres;
aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle-
Calédonie, de Walliset Futuna, de Polynésie
francaise; au chef du service de !’ éducation
nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesopérations de mutation dansles
corps de catégories B et C a gestion
déconcentrée relévent de votre compé-
tence maisfont I’ objet d’ une régulation
effectuée par I’ administration centrale
afin de favoriser la mobilité inter-
académique des personnels et notam-
ment les rapprochements de conjoint ou
les mutations sur postes doubles.

Au titre des opérations de mutations
interacadémiques 2001, le dispogitif d' en-
sembleretenu I’ an dernier est maintenu.
Par ailleurs, desinstructions spécifiques
vous sont données pour des agents se
trouvant dans des situations particu-
liéres.

1 - MODALITES DE REGULATION
DE LA MOBILITE INTERACADE-
MIQUE

Ledispositif comportetrois phases.

- publication des possibilités d' accuell
académiques;

- publication des postes précis;

- réception et traitement des demandes.

1.1 Publication des possibilités
d’accueil académiques

Le nombre de possibilités d’ accueil a
offrir au mouvement interacadémique
pour chaque corps dans chaque acadé-
mierésulted un équilibre queladirection
des personnels administratifs techniques
et d’ encadrement éablit entreles diffé-
rents modes de recrutement: concours et
mouvement. Dans cette perspective et
sans perdre de vue I’ accent mis sur la
poursuite de ladéprécarisation ains que
le prévoit lanote DA A6-DPATE A2
n° 0368 du 19 septembre 2000, il appa-
ralt nécessaire de velller au rééquilibrage
entre le nombre de postes mis aux
concours et les possibilités d' accuell

offertes au mouvement.
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Le contingent ains déterminé seraindiqué a
chague académie au moyen d'un tableau du
moddeci-joint, pré-rempli par mes services, e
vaut engagement d accueillir au minimum un
effectif correspondant d’ agents extérieurs a
votre académie. Ce procédé doit permettre de
faciliter lamohilité inter-académique.

Il est particulierement recommandé d éablir
des listes complémentaires, &fin de pourvoir in-
tégrdement les possibilités d’ accuell offertes.
Vous m'indiquerez pour le 2 février 2001, la
date limite de dépdt des demandes de partici-
pation au mouvement pour chacun des corps,
ladate prévisible delacommission administra:
tive paritaire académique compéente ains que
les coordonnées du sarvice queles candidats au
mouvement peuvent contacter. L’ ensemblede
cesinformations, aing quele nombre de possi-
bilités d’ accuell serapublié par mes soins sur
EDUTEL et dans!’un des B.O. du mois de
mars 2001.

Comptetenu de ce cdlendrier, vousvellerez ace
gueles dateslimites de dépdt des demandes de
participation au mouvement ne soient pas
antérieuresau 2 avril 2001 &fin de permettre aux
agents de disposer de touteslesinformations
nécessaresal’ éablissement deleurs demandes.

1.2 Publication académique des
postes précis

Apréslapublication nationale du nombre des
possihilités d' accueil par corps, il vous appar-
tient de diffuser l’intention de’ ensemble des
académies laliste des postes vacants ou sus-
ceptiblesdel’ &re au plan académique et qui se-
ront offerts au mouvement intra-académique
auquel participeront également les agents exté-
rieursal’ académie. Pour chacun de ces pogtes,
il conviendra de mentionner I’implantation
géographique et environnementale (ZEP,
établissements sensibles...), I’ éventuaité d’ un
logement de fonction, et laspéciaité (pour les
personnels ouvriers et les aides techniques de
laboratoire).

Cetteinformation dait étre portée alaconnais-
sance des candidats a une mutation en mars
2001 en leur précisant qu'il s agit d'uneliste

DES PERSONNELS ATOS

indicative et que I’ on ne peut, a cette date,
préjuger des postes qui selibéreront al’ occa
sion des opérations de mouvement.

1.3 Réception et traitement des
demandes

Celles-ci vous sont adressées accompagnées
des piéces judtificatives qui vous sont néces-
saresavant ladate limite de dépot.

J attiretout particuliérement votre attention sur
les agents en fonctions dans un établissement
d’ enseignement supérieur qui souhaitent une
mutation hors de leur établissement versun
autre éablissement d' enseignement supérieur,
un service déconcentré, un éablissement public
local d'enseignement.Leur demande de muta-
tion doit &re soumise al’ avisdelacommisson
paritaire d' éablissement fonctionnant en pré-
CAPains quele prévoient lesdispositionsde
lacirculaire 99-160 du 14 octobre 1999 rel ati-
ve aux attributions et mode de fonctionnement
des commissions paritaires d’ éablissement.
Cette procédure préaable, conditionne larégu-
|arité de lademande de mutation de I’ agent et
son examen dans |e cadre de lacommission
adminigtretive paritaire académique.

Je rappelle qu'il convient d'exclure toute
permutation al’ amiable entre deux ou plusieurs
académies. Ces permutations, censurées par la
juridiction administrative, sont en effet
contraires aux principes du mouvement inter-
académique dont elles compromettent les ob-
jectifset larédisation.

A lasuite des commissions administratives pa
ritaires académiques, il vous est recommandé
d indiguer aux agents non mutéslesraisons pour
lesquelles leur demande n’a pu étre satisfaite
(absence de poste vacant dans |’ aire géogra-
phique sollicitée ou danslaspécidité del’ agent
notamment) et, au besoin, par référence aux
régles qui régissent le mouvement académique.

2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES

2.1 Opérations de mutation des
personnels ouvriers et de service

Je vous rappelle que les maitres ouvriers ont
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vocation aencadrer les OP et les OEA quelle
que soit leur spécidité.

S agissant du MO cuisine, saresponsahilité
d encadrement ne concerne que les différents
personnel's assurant le service de restauration.
S agissant des agents chefs, il convient de
rappeler que ces personnesont fait I’ objet d'un
dispositif d’intégration dans le corps des
maitres ouvriers en trois étapes, laderniere
intervenant en 2001. Les personnels qui ' au-
raient pas encore pu bénéficier de ces mesures
feront I’ objet d’' un mouvement spécifique.

2.2 Filiére des personnels de labo-
ratoire

La publication des postes offerts au mouve-
ment interacadémique sera effectuée par corps,
y compris en ce qui concerne les aides tech-
niques de laboratoire. L’ indication de la spé-
cialité sera donnée lors de la publication
académique des postes précis (cf. supral.2).

2.3 Mobilité des secrétaires médi-
cales et médicaux

Cespersonnesqui gppartiennent ades corpsde
lafiliére administrative exercent des fonctions
spécifiques au sarvice de promotion delasanté
en faveur desééves. 1l vous appartient d' indi-
quer les postes vacants correspondant a ces
fonctionslors de la publication académique des
postes précis.

3 - ACCUEIL DES PERSONNELS TITU-

LAIRES D”AUTRES ADMINISTRATIONS
DE L’ETAT

Le ministére de !’ éducation nationale devrait
accuellir, par lavoie du détachement, comme
les années précédentes, un certain nombre
d agents de lafonction publique touchés par
des mesures de délocalisation ou de restructu-
retion.

Lespostesmobilisés a cet effet S gouteront aux
contingents réservés alamohilité.

Les demandes de détachement dansles corpsde
fonctionnaires de catégorie C de’ éducation na
tionde devront ére déposdes danslesddais et
conditions normaement prévus pour un examen
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en commission administrative paritaire acadé-
migqueenavril-ma 2001. Comptetenu du contexte,
vous veillerez a ce que ces demandes bénéfi-
cient, chaquefoisquele dosser del’ agent sera
satisfaisant, d’ un examen prioritaire. Un suivi
de ces Situations sera effectué par mes services.

4 - MODALITES D”AFFECTATION
PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au 1er mars 2001 (joindre une attesta
tion de |’ activité professionnelle du conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuis au
moinsle ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professionnelles
(joindre I’ arrété de mise en disponibilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deés lors que celui-ci est
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunal
d'ingtance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre le justificatif).
Cesréegles s gppliquent auss en cas de rappro-
chement de concubins, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait & charge un
enfant reconnu par I’un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

L e rapprochement de conjoints est considéré
comme rédisélorsque lamutation est effectuée
dans le département ou est fixée I’ adresse
professionnelle du conjoint.

4.2 Réintégration apres disponibilité
ou congé parental

Il est constaté chaque année qu’ un certain
nombre d agentstitulaires de catégorie Cen dis-
ponibilité, notamment pour raisons familiaes,
ne peuvent &reréntégrésdans|’ académieouils
avaient éé recrutés. Je vous demande de vous
assurer queles barémes de mutation en vigueur
n’ écartent pas ces agents d’ une possibilité de
réintégration dansleur académied origine.
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Per ailleurs, il convient d’ examiner avec toute
|’ attention nécessaire les demandes des agents
titulaires de catégorie C qui souhaitent étre
réintégrés dans|’ académie ol et fixée |’ adresse
professonndlle de leur conjoint, lorsque cdle-ci
es différente deleur académied origine.
Enfin, vous vous efforcerez de faire en sorte
gue lesfonctionnaires placés en congé parental
soient réintégrés dans leur ancien emploi ou, a
défaut, dans|’emploi le plus proche de leur
derniére affectation ou, a défaut dans|’ emploi
le plus proche de leur domicile, conformément
aux digpoditionsdelaloi n° 87-588 du 30juillet
1987 (article 80).

4.3 Affectation sur des postes situés
dans une zone d’éducation prioritaire
ou en établissement sensible

Il est souhaitable que soient pourvus en priorité
les postes Stués en zone d éducetion prioritaire
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ou en éablissement sensible e tout particuliére-
ment S agissant de postes comportant desfonc-
tions dansle secteur infirmier.

Pour que ces postes soient pourvus auss large-
ment que possible dansle cadre des opérations
de mouvement, il convient de donner une
information systématique sur tous les postes
offerts en zone d’ éducation prioritaire ou en
établissement sensible.

Uneinformation bien conduite, faisant état des
spécificités du poste et rappelant les modalités
d attribution delaNBI liée a1’ exercice des
fonctions dans un établissement situé en ZEP,
est de nature a susciter lacandidature d' agents
motivés et expérimentés.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégetion,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Bésatrice GILLE
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ACADEMIE
Affaresuiviepar :
Td.

courrier :

A retourner sous le présent timbre:
BUREAU DPATE C1

Pour |e2 février 2001

MOUVEMENT DES CORPS ATOS A GESTION DECONCENTREE
RENTREE 2001

CORPS

NOMBRE DE
POSSIBILITES
D’ACCUEIL

DATE LIMITE DATE TEL.

DE DEPOT DES | DE LA CAPA | ET COURRIER
DEMANDES * DES SERVICES
ACADEMIQUES

Agent administratif

Adjoint administratif

Ouvrier d' entretien
et d' accueil

Ouvrier professionnel

Méitre ouvrier

Agent chef

Agent des services
techniques

Aidetechnique
delaboratoire

Aidedelaboratoire

Agent technique
delaboratoire

Infirmier(e)

* Cette date ne doit pas étre antérieure au ler avril 2001




