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ORGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE |NOR :RECD0072913A ARRETE DU 6-11-2000 | REC
DE LA RECHERCHE RLR:120-1 PABL

ttributions de fonctions

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 mod.

Article1-L arréédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctions al’ adminis-
tration centrale du ministére de I’ éucation
nationale, de larecherche et delatechnologie
est modifiéainsi qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

B - Sous-direction destechnologies éduca-
tiveset destechnologiesdel’information et
delacommunication

DT B 1 - Bureau destechnologies del’infor-
mation et de lacommunication pour I’ ensei-
gnement scolaire

Chef du bureau

M. Elie Alain, agent contractue

DT B 2 - Bureau de la production et de la
diffusion du multimédia éducatif

Chef du bureau

M. Longuet Patrick, méitre de conférences
DT B 3 - Bureau des technologies de
I’information et de la communication pour
I’ enseignement supérieur

Chef du bureau

Mme Thibault Frangoise, professeure certifiée

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Consaillers d' établissements

Aulieu de: M. Bernard Alluin, professeur des
universités, coordonnateur des conselllers
Lire: M. Knaub Gilbert, professeur des univer-
Sités, coordonnateur des conselllers
Supprimer :

M. Bornancin Michel, professeur des universités
M. Knaub Gilbert, professeur des universités
Ajouter :

M. Laheurte Jean-Pierre, professeur des
universités

M. Leconte Pierre, professeur des universités
A - Sous-direction delarechercheunivers-
taireet deséudesdoctorales

DR A 2 - Bureau desformations doctoraes, des
écoles normales supérieures et des écoles
francaisesal’ éranger

Chef du bureau

Au lieu de: Mme Belin Micheline, attachée
principale d adminigtration centrale

Lire: M. Caraboni Maurice, attaché principal
d adminigtration centrale,

Article 2 - Le ministre de larecherche est
chargédel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aPais, le 6 novembre 2000

Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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INSTITUT NATIONAL DE NOR : MENY0002910S DECISION DU 18-10-2000 MEN
RECHERCHE PEDAGOGIQUE [T-R 1300 INRP

iffusion de la banque de

données du Guide international
de la recherche en histoire de
I'éducation

Vu L. n° 78-17 du 6-1-1978 mod. par loisn® 88-227

du 11-3-1998, n° 92-1336 du 16-12-1992 et n° 94-548
du 1-7-1994; D. n° 78-774 du 17-7-1978 mod. par
décretsn°® 78-1223 du 28-12-1978, n° 79-421 du 30-5-
1979, n° 80-1030 du 18-12-1980 et n° 91-336 du 4-4-
1991; décision du directeur del’INRP; avisdela CNIL
du 5-9-2000

Article1-1l est créépar leservice d histoirede
I’éducation, al’ Ingtitut national de recherche
pédagogique, un traitement automatis2 d'infor-
mations nominatives dénommé “Banqgue de
données du Guideinternational delarecherche
en histoirede I’ éducation”, dont I’ objet est de
présenter par pays les principales institutions
relaivesal’ histoire de |’ éducation. Cette base
de données sera diffusée sur le site Internet de
I"INRP (http :/mww.inrp.fr).

Article 2 - Lesinformations nominatives dans
la banque de données concernent I’ identité des
chercheurs (nom, prénom, titre universitaire),
leurs coordonnées professionnelles (équipe de

recherche, adresse, adresse dectronique), leurs
thémes de recherche, fonctions, activités et
publications. La durée de conservation des
données nominativesest limitéea10 ans. Les
personnes concernées sont informées de ce
qu’ elles disposent d’ un droit d' opposition ala
diffuson d'informations sur leur compte.
Article 3 - Les destinataires sont les membres
de lacommunauté scientifique ainsi que tout
utilisateur d' Internet.

Article4 - Ledroit d' acces, prévu par I article
34 delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978, des
chercheurs recensés s’ effectue a I’ Institut
national de recherche pédagogique, 29, rue
d’UIm, 75005, Paris, auprés du service
d histoire de !’ éducation de I’ INRP.
Article5-Lesarviced histoire de I’ éducation
de I’INRP est chargé de |’ exécution de la
présente décision qui serapubliéeau B.O.

Fait aParis, le 18 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectrice del’ Indtitut national

de recherche pédagogique

Anne-Marie PERRIN-NAFFAKH
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CLASSES PREPARATOIRES |NOR : MENS0002937N NOTE DE SERVICE N°2000-203 |MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1g DU 16-11-2000 DES A9

H oraire de travaux pratiques

des classes préparatoires

scientifiques de seconde année

de la filiere biologie, chimie,

physique et sciences de la Terre

Ré. : D. n° 94-1015 du 23-3-1994 (B.O. hors-<&rien° 1
du 20-7-1995); A. du 11-3-1998 mod. (B.O. hors-s&rie
n° 2 du 9-4-1998); A. du 3-7-1995mod. ; A. du 10-2-
1995mod. ; N.S n° 95-166 du 12-7-1995,N.S n° 98-061
du 23-3-1998, N.S n° 98-134 du 23-6-1998 et

N.S n° 2000-159 du 29-9-2000 (B.O. n° 35 du 5-10-2000)
Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur del’ académie de Paris; aux ingpectrices et
inspecteursd académie, directrices et directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale ;

aux chefs d éablissement

m Laprésente note de service introduit une
rectification dans les anénagementshorairesde
seconde année de la classe biologie, chimie,
physique et sciences de la Terre (BCPST).
Aing larédaction concernant le volume horaire
hebdomadaire des travaux pratiques dispensé
aux dévesqui est précise danslanote de sarvice
relative aUx aménagements des programmes et

horaires des classes préparatoires scientifiques
delafiliere biologie, chimie, physique et
sciences de laTerre (BCPST) n° 2000-159
du 29 septembre 2000, dans le paragraphe
intitulé “ Aménagement horaire en seconde
annég’, et modifiéecomme it

“L”horaire hebdomadaire de travaux pratiques
(TP) passe de 2 heures a 2 heures 30. Cette
demi-heure supplémentaire sera consacrée aux
sciences de la Terre et s'ajoute al’horaire
indicatif attribué aux sciences delaTerre par
note de service n° 95-166 du 12 juillet 1995.
Elle permettra une familiarisation accrue avec
les objets géologiques; les études pratiques
s'inscriront principalement dans la partie du
programme intitul ée “transformation des
roches et de leurs minéraux”. Le contenu des
programmes de cet enseignement n’ est pas
modifié&’.

Pour le ministre de | éducation nationae
et par délégation,
Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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Vu D. n° 84-1004 du 12-11-1984 mod., not. art. 4;
A. du 20-4-1994 mod.; A. du 20-7-1998; avisdes CPN des spécialités concernées; avis du CNESER du 24-7-2000

Article 1 - L’ organisation des études conduisant au dipldme universitaire de technologie des
spéciaités suivantes et rectifiéecomme suit:

DUT “Génieédectrique et informatiqueindustrielle’ option “éectrotechnique et ectro-
nigue de puissance’

Dans le tableau des horaires et coefficients de |’ option “ él ectrotechnique et é ectronique de
puissance” EEP, du DUT “Génie électrique et informatique industrielle” page 103 du B.O.
hors-sérien® 7 du 30 juillet 1998,

Aulieude
Unités d’enseignement C D TP D TP Total | Coeff.
Matiéres ST ST | ccA | cca
UE 2: GENIE ELECTRIQUE
- @ectrotechnique et dectronique 26 | 32 | 4 102 | 4
de puissance
- éectronique 50 | 70 | 112 232 | 8
TOTAL2 | 76 | 102 | 156 334 | 12
Il faut lire:
Unités d’enseignement C TD TP TD TP Total | Coeff.
Matieres ST ST CCA | CCA
UE 2: GENIE ELECTRIQUE
- dectrotechnique et éectronique 50 | 70 | 112 232 | 8
de puissance
- éectronique 26 | 32 | 4 102 | 4
TOTAL 2| 76 | 102 | 156 334 | 12
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DUT “Géniecivil” option “ batiment”

Dansletableau des horaires du progranme de deuxiéme année, del’ option “ bétiment” BAT, pour
la partie “ construction-topographie-organisation”, du DUT “Génie civil” page 124 du B.O.
hors-sé&rien® 7 du 30 juillet 1998,

Aulieude Il faut lire:
OPTION BAT OPTION BAT
Congtruction Congtruction
Topographie Topographie
Y comprisle DAO/CAO Y comprisle DAO/CAO
40 heuresde TD 40 heuresde TD
28 heuresde TP/BE 28 heuresde TP/BE
Organisation 8 heurgs d‘? TP
54 heuresde TD Organisation
26 heuresde TPIBE 54 heuresde TD
Tota : 156 heures 26 heuresde TP/BE
Total : 156 heures

DUT “Gestion logigtique et transport”

Dansletableau des horaires et coefficients relatif aladeuxieéme année d' éudes, danslacolonne
concernant le descriptif des matiéres de I’ unité d’ enseignement 1 (UE 1), Communication et
gestion, page 272 du B.O. hors-sérien® 7 du 30juillet 1998,

Aulieude I faut lire:
2EME ANNEE 2EME ANNEE
UNITES D’ENSEIGNEMENT UNITES D’ENSEIGNEMENT
MATIERES MATIERES
UE 1: COMMUNICATION ET GESTION UE 1: COMMUNICATION ET GESTION
- Méthodologie et techniques d’ exploitation - Méthodologie et techniques d’ expression
- Anglais - Anglais
- Seconde langue - Seconde langue
- Gestion des ressources humaines - Gestion des ressources humaines
- Négociation vente achat - Négociation vente achat
- Informatique - Informatique
- Comptabilité budgétaire et andyse financiére - Comptabilité budgétaire et andyse financiére
- Droit - Droit
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DUT “Mesuresphysiques’:
Dansletableau deshoraireset coefficientsdela 1ére année, du DUT “Mesuresphysiques”,
page 327 du B.O. hors-s&rien® 7 du 30 juillet 1998, pour I'UE 1 & I'UE 2, danslacolonne TP,

Aulieude
1ERE ANNEE
Unités d’enseignement C D P Total Coeff.
Matiéres heures

UE 1: PHYSIQUE

- Mécanique 16 | 24 - 40 8
-Thermodynamique 18 27 | 149 194 8
- Optique 20 30 - 50 8
- Electricité 16 | 24 - 40 8

Totdl| 70 | 105 | 149 | 324 32

UE 2: SPECIALITES

- Chimie 30 | 45 - 75 12
- Matériaux 18 | 27 | 141 | 186 8
- Electronique 22 33 - 55 12

Totd2| 70 | 105 | 141 | 316 32

Il faut lire;
1ERE ANNEE
Unités d’enseignement C D TP Total Coeff.
Matiéres heures

UE 1. PHYSIQUE

- Mécanique 16 | 24 40 8

- Thermodynamique 18 | 27 |149** 45 8

- Optique 20 | 30 50 8

- Electricité 16 | 24 40 8
149**

Total 1| 70 | 105 |149 324 32

UE 2: SPECIALITES

- Chimie 30 | 45 75 12

- Matériaux 18 | 27 |141** 45 8

- Electronique 22 33 55 12
141 **

Totd 2| 70 | 105 | 141 316 32

** heuresde TP répartiesentrelesmatieresdel’ UE
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DUT “Mesuresphysiques’ option “techniquesinstrumentales’

Dans|etableau des horaires et coefficients de la2éme année, du DUT “Mesures physiques’ pour
I option “techniques instrumentales, pour I'UE 1 et I'UE2, dans la colonne TP, page 327 du
B.O. hors-sérien® 7 du 30 juillet 1998,

Aulieude
2EME ANNEE - OPTION TECHNIQUES INSTRUMENTALES
Unités d’enseignement C D TP Total Coeff.
Matieres heures

UE 1: PHY SIQUE

- Mécanique desfluides, technique du vide 16 | 24 - 40 6

- Mécanique acoustique 16 | 24 |131 171 5

- Thermique, cryogénie 10 | 15 - 25 5

- Physico-chimie 20 | 0 - 50 11
Totd 1| 62 | 93 [149 286 27

UE 2: SPECIALITES

- Electronique 30 | 45 - 75 11

- Optronique 12 | 18 | 98 128 5

- Automatique 10 | 15 - 25 5

- Electrotechnique 10 | 15 - 25 5
Totd2| 62 | 93 | 98 253 26

Il faut lire:

2EME ANNEE - OPTION TECHNIQUES INSTRUMENTALES

Unités d’enseignement C D TP Total Coeff.
Matiéres heures

UE 1: PHYSIQUE

- Mécanique desfluides, technique du vide 16 | 24 40 6

- Mécanique acoustique 16 | 24 [131** 40 5

- Thermique, cryogénie 10 | 15 25 5

- Physico-chimie 20 | 30 50 11
131 **

Totd 1| 62 | 93 |131 286 27

UE 2: SPECIALITES

- Electronique 30 | 45 75 11

- Optronique 12 | 18 | 98** 30 5

- Automatique 10 | 15 25 5

- Electrotechnique 10 | 15 25 5
98 *%

Totd2| 62 | 93 | 98 253 26

** heures de TP correspondant a |’ ensemble des matiéres composant I’ unité d’ enseignement concernée
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DUT “Mesuresphysiques’ option “matériaux et contr dles physico-chimiques’
Dansletableau des horaires et coefficients de la2éme année du DUT “Mesures physiques’ pour
I’ option “matériaux et contrdles physico-chimiques’, pour I'UE 1 et I'UE2, danslacolonne TP,
page 328 du B.O. hors-sérien® 7 du 30 juillet 1998,

Aulieude

2EME ANNEE - OPTION MATERIAUX ET CONTROLES PHYSICO-CHIMIQUES

Unités d’enseignement C D TP Total Coeff.
Matiéres heures

UE 1: PHYSIQUE

- Mécanique desfluides, technique du vide 16 | 24 - 40 6
- Thermique, cryogénie 10 | 15 | 117 | 142 5
- Optronique 12 | 18 - 30 5
- Electronique, automatique 32 |48 - 80 12

Totl 1| 70 |105 | 117 | 292 28

UE 2: SPECIALITES
- Physico-chimie 20 | 30 |120 170 11
- Contr6le des matériaux 38 | 57 - 95 15

Totd 2| 58 | 87 | 120 265 26

Il faut lire:

2EME ANNEE - OPTION MATERIAUX ET CONTROLES PHYSICO-CHIMIQUES

Unités d’enseignement C D TP Total Coeff.
Matieres heures

UE 1: PHYSIQUE

- Mécanique desfluides, technique du vide 16 | 24 40 6

- Thermique, cryogénie 10 | 15 | 117**| 25 5

- Optronique 12 18 30 5

- Electronique, automatique 32 | 48 80 12
117 **

Totd 1| 70 | 105 117 | 292 28

UE 2: SPECIALITES

- Physico-chimie 20 | 30 | 120**| 50 11
- Contr6le des matériaux 38 57 95 15
120 **

Totd 2| 58 | 87 120 | 265 26

** heures de TP correspondant a |’ ensemble des matiéres composant I’ unité d’ enseignement concernée
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5000 ET TECHNOLOGIE

DUT “datigiqueet traitement infor matique de données’

Dansletableau des horaires et coefficients du programme de deuxiéme année en STID, pour I’ unité
d enssignement 4 (UE 4), “ projetstutorés et stages’, page 414 du B.O. hors-sérien® 7 du 30 juillet
1998,

Aulieude
UE 4. PROJETS TUTORESET STAGES
- Projetstutorés 300h 13
- Stages 10 semaines. minimum 7
TOTAL COEFFICIENTS4 20
Il faut lire:
UE 4. PROJETS TUTORESET STAGES
- Projetstutorés 300h 7
- Stages 10 semaines minimum 13
TOTAL COEFFICIENTS4 20

Article 2 - Lesdigpostions du présent arrété sont applicables deslarentrée 2000.
Article 3-Ladirectrice del’ enssignement supérieur est chargée de |’ exécution du présent arrété
qui srapubliéau B.O.

Fait aParis, le 30 octobre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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PROGRAMMES NOR : MENE0002461A ARRETE DU 20-10-2000 MEN
RLR : 524-2¢ JO DU 28-10-2000 DESCO A4

ogrammes des classes
de troisieme des colléges - A
année 2000-2001 nnexe

Vu L. d' orient. n° 89-486 du 10-7-1989 mod.;

D. n° 90-179 du 23-2-1990; D. n° 96-465 du 29-5-1996;
A. du 15-9-1998 mod.; avis du CNP; avisdu CSE du
11-7-2000

Article 1 - Leprogramme de I’ enseignement
desstiencesdelavieet delaTereen cdasede
troiséme des collegesfixé en annexe del’ arété
du 15 septembre 1998 susvisé est modifié
conformément al’ annexe du présent arrété.
Cette modification est applicable acompter de
I année scolaire 2000-2001.

Article 2 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République frangaise.

Fait aParis, le 20 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

COLLEGE : CLASSE DE TROISIEME
MODIFICATIONS DU PROGRAMME DE
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

Partie B : Protection de I’organisme
(allégement : 30 minutes)

. Dansle deuxiéme paragraphe de lacolonne
des contenus-notions: “L’ organisme déecteen
permanence... dont les effets sont plusou moins
rgpides.”,

quatriéme ainéa“* Parmi leslymphocytes’,

supprimer laphrase du deuxiémetiret

“- leslymphocytes T détruisent par contact des

cellules porteuses d’ antigénes ou infectées par
unvirus’

. Dansletroiseme paragraphe, “ Desimmuno-
déficiences... affecter le sysémeimmunitaire’,
deuxiemedinéa“*Levirusdu SIDA parasite

certains lymphocytes T... maladies opportu-
nistes se dével oppent.”,

supprimer lalettre“T” pour ne conserver que

“certains lymphocytes.”
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Partie C : Fonctionnement de I’orga-
nisme, activité des cellules et
échanges avec le milieu (allégement :
4 heures 30)

. Premier paragraphe de la colonne des
contenus-notions: “Le fonctionnement de
I’organisme, ... avec I’ activité de sescellules’,
premier dinéa“*Lefonctionnement de !’ orga-
nisme dépend de cellules spécialisées consti-
tuant les organes.”

Il est conseillé, pour faire émerger I'idée essen-
tielle que le fonctionnement de I’ organisme
repose sur | activité de cellules spécialisées et
satisfait leurs besoins communs de matiére et
d énergieliés acette activité, de ne s appuyer
que sur deux exemples de celules, en privilé-
giantlacdlule nerveuse (notion de neurone).

. Quatriéme paragraphe de la colonne des
contenus-notions: “Le sang et lalymphe
transportent les nutriments et le dioxygéne
nécessaires aux cdllules et les déchets produits
par leur activité. Les échangesavec lescdlules
sefont par I'intermédiaire delalymphe’

Ce paragraphe est a conserver comme connais-
sance exigible en s appuyant sur les acquis du
cycle central, maisil s agit d’un simple com-
plément d information gpporté aux déves, sans
démongtration ni miseen cavred activités.
En conséquence sontsupprimésles5 dinéasde
ce paragraphe, asavoir:

“* Lesang et congtitué d'unliquide, ... milieu
intérieur.

* Ledioxygeneest prédevé... dansleshématies.
* Lesnutriments, prisen charge... lesvaisseaux
lymphatiques.

* Les déchets produits... organes richement
irrgués.

* Lescdlules sont baignées... échangesavecle
sang.”

Lesexemples d activités et les compétences
relativesaces5 dinéas, figurant dansles 1ére
€t 3éme colonnes, sonta supprimer.

Partie D : Relations a I’environnement
et activité nerveuse (allégement :
30 minutes)

. Danslepremier paragraphe delacolonne des
contenus-notions: “L’ organisme capte en
permanence... parametres physico-chimiques

de son environnement”,

premier alinéa “* L’ activité des récepteurs
sensoriels dispersés ou groupés en organes des
sens est déclenchée par un stimulus spécifique
provoguant lanaissance de messages nerveux .”,
supprimer “ dispersés ou groupés en organes
dessens’.

Comme le souligne le document d’ accompa-
gnement du programme, il convient de réduire
au maximum le nombre de réactions a des
gimulations de I’ environnement, permettant de
rappeler les différents sens et organes des sens
ans quelaspécificité du imulus.

. Cinquiéme paragraphe de |la colonne des
contenus-notions: “Les messages herveux sont
élaborés...par des cellules spécialisées: les
neurones.”,

I’ observation microscopique d' un neurone
ayant &é privilégiée danslapartie C, I' activité
correspondante est asupprimer ici.

Partie E : Responsabilité humaine :

santé et environnement (allégement :

3 heures)

L’ objectif fondamental de cette partie est
d engager une réflexion sur les responsabilités
individuelles et collectives dansles domaines
delasanté et del’ environnement, fondée sur les
bases scientifiques acquises tout au long de la
scolarité au collége, et particuliérement au
coursdel’année de troiséme.

En conséquence, cette partie doit &retraitée
dans son intégralité, mais elle peut I’ ére en
orientant I’ enseignement vers une plus large
autonomie deI’ééve. Aing, tout au long de
I’année, I’ éléve, ou un groupe d’ éléves,
construit progressivement deux exposés, I'un
relaif alaresponsabilité humaine en matiére de
santé, |’ autre reltif alaresponsabilité humaine
en matiére d' environnemen.

Ces deux exposés seront présentés en fin de
scolarité et feront | objet d’ une évauation.

L' exposé relatif al’ éducation au sens des
responsabilités dans le domaine de la santé doit
intégrer :

- les connai ssances acquises dans les divers
chapitres, en les croisant avec des activités
déveoppéesdanslecadre desdircularesrdatives
al’ éducation alasexudité (crculairen® 96-100 du



Ex

15 avril 1996) et acdlerdative aux orientations
pour I'éducation alasantéal’ école et au college
(circulaire n®° 98-237 du 24 novembre 1998);

- les acquis d' autres disci plines notamment
ceux del’ enseignement del’ éducation civique.
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L' exposé relatif al’ éducation au sens des
responsabilités dans le domaine de I’ environ-
nement doit étre construit en complémentarité
avec d autres disciplines comme la physique-
chimie et/ou I’ éducation civique.

ORGANISATION NOR : MENE0002956C CIRCULAIRE N°2000-205 MEN
DES ETUDES RLR : 514-2 DU 16-11-2000 DESCO Al

ploitations de I'évaluation

nationale en CE2 : mettre
en ceuvre des réponses
pédagogiques adaptées

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;

aux ingpectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éduca -
tion nationale ; aux ingpectrices et ingpecteurs chargés
descirconscriptions du premier degré ; aux directrices
et directeursd' école ; aux enseignantes et enseignants
des écoles primeires

m L’école primaire alacharge d assurer les
apprentissages de base dont la qualité condi-
tionne pour une grande part laréussite scolaire
ultérieure. Méme si saresponsabilité ne se
limite pas aune fonction instrumentale, savoir
lire, produire des écrits adaptés, avoir bien
compris et utiliser convenablement les prin-
cipesdelanumération, maitriser lestechniques
opérataires, rechercher del’information en
fonction d’ un projet, sont quelques-unes de ces
compétences absolument fondamentales dont
lamaitrise doit S acquérir en son temps, €' est-
adiredes|’ école primaire. Au vu desrésultats
aux évdudions nationdes, I école doit renforcer
encore son action pour consolider davantage
ces bases pour touslesdéves.

Il convient certes de mettre en place trés tét des
stratégies de prévention et d’ aide pour éviter
quelesdifficultésne singdlent et n' affectent
alafaisles capacités d gpprendre et laconfiance
en soi. Maislaclasse de CE2, premiére année
du cycle des approfondissements, reste un
temps favorable pour stabiliser et renforcer les
acquiis des cycles précédents et, autant qu'il est
nécessaire, les compléter avec efficacité.

A cet égard, I’ éval uation nationale de début de
CE2 joue un role déterminant. Depuis 1989,
elleapour vocation essentiele de compléter les

informations dont |es équipes pédagogiques
disposent, en leur permettant d’identifier les
acquisitions et les difficultés éventuelles des
ééves sur labase de protocoles nationaux. Cette
évaluation donne lieu, chaque année, a un
important travail des maitres sans que, pour
autant, lesinformations qu’ elle révéle soient
pleinement exploitées: ainsi, certains ééves
doivent ére davantage et mieux aidés a cette
période sensible de leur parcours scolaire.

Le présent texte rappelle des éléments
techniques pour utiliser au mieux les évalua
tions nationales et donne desingtructions quant
aux exploitations attendues dés le premier
trimestre de |’ année scolaire 2000-2001.

1 - L’analyse et I’exploitation des
résultats

1.1 Destachesaassumer en équipe

Depuis quelques années, de nombreuses écoles
ont pris|”habitude d’ associer I’ ensemble de
I" équipe pédagogique au codage des réponses
desdéveset al’andyse qui lui fait suite; cette
initiative mérite d' é&re développée.

La participation des maitres du cycle des
apprentissages fondamentaux, aux cotés de
leurs collegues de CE2, alacorrection et a
I’analyse leur permet alafois de préciser des
niveaux d' attente al’issue du cycledont ilsont
lacharge et de Stuer laréusstedeleursanciens
éleves par rapport a ces exigences, relativisant
ou confortant leur propre appréciation.
Delamémefacon, tousles maitres du cycle des
gpprofondissements sont concernés, non seule-
ment parce qu’ils sont appel és a enseigner
ultérieurement auprés des déves qui entrent en
CE2, maisauss parce qu'ils peuvent setrouver
impliqués dans la conception et lamise en
cauvre d’un dispositif d’aide établi sur
I’ensemble du cycle.
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La participation des membres des réseaux
d aides spécidistes aux devesen difficulté est
également aenvisager. Le devenir deséléves
qui ont bénéficié de leur intervention fournit des
informations sur les choix de stratégies et des
méthodes qu'ils ont misesen cauvre; cesinfor-
mations peuvent aider a gjuster les pratiques
d aides spéciaisées.

S desstagiaresdel’lUFM sont présents dans
les écoles acette période, il est tout afait impor-
tant delesassocier acetravail danslecadrede
leur formation.

1.2 Moment essentid, I'analyse desrésultats
et desréponses

La correction doit étre réalisée selon les
consignes précisées dans les livrets pour les
maitres, en particulier pour la cotation des
réponses. Celle-ci distingue les réussites, les
échecs et les non-réponses, mais aussi des
formes de réponseintermédiaires, parfois erro-
nées, parfois partiellement exactes; ces repé-
rages donnent desindications sur les procédures
detravail misesen cawvre par lesééves.
Lereport desrésultats des ééves sur lesfiches
de synthese pour la classe permet une lecture
rapide et efficace du profil delaclasse. Dans
une perspective d aide aux ééves, plusquela
moyenne de laclasse, ce sont les performances
et lesprofilsindividuelsqu'il convient d’ éudier
deprés, qu'il S agisse des points forts ou des
pointsfaibles. Certains ééves, qui témoignent
de faiblesses dans des exercices réputés plus
smples, en réussissent d’ autres qui semblent
plusdifficiles. Ces profils un peu atypiques ne
sont pasrares et sont plutdt bon signe quant aux
possibilités pour les éléves concernés de
conquérir rapidement, avec des aides adaptées,
lesbases qui leur font défaut. Si letravail de
chague éléve mérite considération, I’analyse
approfondie concerne les productions de ceux
deséléves qui ont desrésultatsirréguliersou
insatisfaisants, en particulier pour lesitems
correspondant aux compétences de base, ceque
le profil delaclasse met en évidence.

Il convient en effet d’ accorder une attention
privilégiée aux items qui évaluent des compé-
tences de base, ¢’ est-a-dire celles qui corres-
pondent a des acquisitions jugées nécessaires
pour que les éléves profitent pleinement des

enseignements du début du cycle des appro-
fondissements. Ce sont ces compétences qu'il
faut, sanstarder, consolider ou faire acquérir.
Lesitems correspondant congtituent environ un
tiers du protocole 2000 en frangais et un quart
en mathématiques.

Dans |’ analyse, on examine la stabilité et la
fréguence des erreurs (sont-€lles isolées ou
systématiques?) et lesitems non réussis. une
erreur n’apas laméme signification qu’ une
absence de réponse qui, elle-méme, peut avoir
diverses causes (lenteur, consciencetrésdairede
ne pas comprendre laquestion ou de ne pas savoir
y répondre, mangue de confiance en soi, €tc.).

L’ andyse des erreurs permet derepérer desobs
tacles alaréussite. Des procédures, des
représentations, des modes de raisonnement
défectueux, des déficits de connai ssances ou de
méthodes, une absence d' attitude critique et de
possibilités d’ autocorrection, des “logiques
individuedlles’ conduisent aproduireleserreurs:
lesidentifier donne une base pour définir lesaides
adaptées. A cet égard, | exercicen°18 de mathé-
matiques (technique opératoire de I’ addition)
donne cette année I’ exemple de ce que peut ére
une catégorisation utile des difficultés et obs-
tacles pour déterminer des réponses didactiques
et pédagogiques appropriées(pages 104 et 105
du livret du maitre). Il faut toutefois se souvenir
quetoutesleserreursn’ ont pasle méme datut;
certaines manifestent d' évidents progres. Elles
sont le signe que I’ enfant a déja acquis des
sratégies générdes efficaces qui, cependant, ne
fonctionnent pas danstoutes les Situations parti-
culiéres Souvernt, lacompréhension nécessiteun
dialogue avec les éléves qui ont échoué pour
comprendre les processus et raisonnements qui
ont abouti alaproduction d erreurs.

Enfin, Iandyse doit tenir compte de tout ce que
I’on sait des éléves. L’ histoire scolaire de
chacun peut intervenir, les réussites et les
lacunes peuvent étre rgpportées a des déments
du parcours antérieur: en celala participation
des maitres du cycle des apprenti ssages fonda-
mentaux et desmembresdes RASED et tout &
fait importante.

1.3 Définition de* programmes per sonnalisés
d’aideet deprogres’

A I’issue de cette analyse, le diagnostic établi



doit identifier lesacquis, définir les objectifs sur
lesquels une mobilisation particuliére est indis-
pensable et préciser les étapes du parcours a
suivre par |’ ééve et des échéances pour une
nouvelle évauation. Sur cette base sont forma-
lisés des“ programmes personnaisés d' aide et
de progres’ indispensables pour tout déve qui
ne maitrise pas suffissmment les* compétences
debasg’.

Comme |I’aindiqué lacirculaire du 18 no-
vembre 1998 (B.O. n° 44 du 26 novembre
1998), ces programmes ont vocaion amatéria-
liser, pour et avec les éléves, points forts et
faiblesses et apréciser les projetsd' intervention
de I’ équipe pédagogique, éventudlement avec
des recours externes.

Pour cela, il doit ére rendu compte aux éléves
deleursréaultats, sousuneforme ble en
identifiant les exigences prioritaires et en
vaorisant lesréussites. En cas de difficultés, un
didogue avec le mditre (ouw/et avec un membre
du RASED s une priseen charge est en cours)
doit permettre aux éléves de Situer ce sur quoi
ils doivent se mobiliser (ce qu'ils devraient
savoir et savoir faire abréve échéance). Les
éévesqui en ont besoin sont ainsi associésala
définition des programmes personnalisés
d’aide et de progres qui les concernent et
peuvent en tirer un meilleur parti. Ce travail
devrait étre effectué avant lafin du moisde
novembre.

Laméme démarche prévaut avec les parents. S
desindications globa esleur sont données, des
informations plus précises doivent leur
permettre de comprendre quelles lacunes
importantes subsistent et comment I’ école
entend y porter remede, avec leur coopération
autant qu'il est possible, sans créer de désavan-
tages pour lesdéves, ni dedifficultés pour leurs
parents. Ceux-ci sont partie prenante des
programmes personndisés d’ aide et de progrés
et sont associés, autant que faire se peut, aleur
mise en cauvre, Desrencontres entre maitre de
laclase et parents peuvent &re organiséesaur le
temps scolaire, le remplacement du maitre dans
saclasse éant assuré,

Les progrés des éléves doivent &re réguliere-
ment évalués, ce qui aide aréguler les projets
pédagogiques. Avant lafin du premier
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trimestre, une nouvelle prise d' informations est
utile; lesoutilsd' aide al’ évauation, diffusés
par laDEP puis par laDPD, peuvent fournir des
exercices acettefin.

2 - La mise en ceuvre des réponses
pédagogiques adaptées

2.1 Adaptation du projet pédagogique dela
claseet del’école

Lesinformations que révéle |’ évaluation a
I’ entrée en CE2 doivent étre prises en compte
pour modifier, sl nécessaire, le projet pédago-
gique de la classe et adapter aux éléves
accueillis les progressions envisagées, la
programmation des activités et les choix
idactiques.

Certaines erreurs effectuées par un grand
nombre d' ééves doivent susciter une attention
particuliére et constante de la part du maitre
dans!’ensemble desactivitésdeladase; C'ed,
par exemple, ce qui peut se produire avec la
lecture des consignes qui seraalorstravaillée
réguliérement dans une variété de Stuaions et
de formulations.

L’ organisation de la classe (pour quelques
semaines parfois) se décide aprés|’ anayse des
résultats; aors sont constitués des groupes de
besoin plus ou moins nombreux, maisauss des
groupes de travail hétérogenes (certains
enfants en situation d approfondissement des
apprentissages pour eux-mémes aidant leurs
camarades).

Demaniére pluslarge, un examen delamaniére
dont évoluent les écarts entre | es scores des
éléves del’ école et les moyennes nationales
année aprés année peut entrainer une utile
réflexion sur le projet d école, lanature et le
rythme des progressions, voire certains choix
didactiques. L’ étude des épreuves (nature des
téches, forme des consignes, niveaux de diffi-
cultés) peut éclairer sur desformes de travail
susceptibles d' étre pratiquées et des seuils
d exigence adaptés a ce niveau de lascolarité.
2.2 Consolidation et remédiation

Les difficultés des éléves, |égeres ou plus
graves, doivent étre prises en compte sans
atendre. Pour ceux qui ont besoin de consoli-
der des acquisitions fragiles, des situations
d’entrainement et d’ exercice doivent étre
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recherchées. Elles peuvent se présenter sous des
formes variées: des produits multimédias, des
jeux, autant que des supports plustraditionnels
peuvent étre utilisés. Cet entrailnement sera
d autant plus bénéfique que les éléves auront
conscience de ce qu'ils apprennent, des Situa-
tions oul ces connaissances sont utiles et des
modalités qui conduisent alaréussite. Cet
accompagnement suppose des dia ogues régu-
liersavec le maltre qui permettent defairele
point sur les avancées comme sur les difficultés.
Pour les éléves qui doivent bénéficier d'un
“programme personndisé d’ aide et de progres’,
¢ est d unereprise d’ apprentissages non aboutis
qu'il s agit. Il ' est pas suffisant de répéter &
I'identique ce qui adgaééfait. Il faut proposer
des démarches différentes, utiliser des supports
et destechniques variés. Pour ces activités, le
meltre ne peut laisser leséléves saulsfaceala
t&che. Par sesquestions, par lesinteractionsqu'il
induit entre enfants, par les mises en relation
qu'il aide aréaliser, il met en mouvement la
compréhension et les acquisitions nouvelles.
Lorsgue les problémes sont aigus (lacunes
importantes de connai ssances et de méthodes,
déficit de structuration, inhibitions...), des
approches plus gpécialisdes peuvent étre néces-
saires, dans!’ école ou en dehors.

Les membres des RASED doivent considérer
qu'ilsont aprendre leur part de cet effort en
faveur delaréusste scolaremémesd lesactivités
de remédiation ne doivent pas|leur &re confiées
systématiquement ; leursinterventions gagnent
aavoir une forte densité (caractere fréquent
pendant une période courte) dans le premier
trimestre de|’ année scolaire avec lesdéves de
CE2. Il est souhaitable qu'ils participent ala
réflexion des maitres sur |’ adaptation de leur
action pour leséévesen difficulté.

Par ailleurs, I’ gpport de spécidistes extérieursa
I’ école peut s avérer nécessaire; lacomplé-
mentarité de leurs actions avec le travail en
classe doit dors étre envisagée avec rigueur.
2.3 Organisation dela classe
Ladifférenciation de |’ action pédagogique qui
permet de prendre en charge la diversité des
ééves peut sefaire au coursméme des activités
delaclasse: travaux individuels modul és par
des consgnes différentes, groupes condtituésen

fonction de besoins identiques mobilisés sur
destéches différentes, y comprisapartir d' un
méme support.

Pour renforcer |’ efficacité de cette différencia-
tion et au moins pour une premiére partie de
I’année au CE2, le temps des éudes dirigées
(deux heures hebdomadaires) sera utilisé pour
mettre en place les réponses nécessaires; ce
temps sera congu clairement avec les éléves
comme un temps de travail différencié durant
lequel chacun est attaché & mener abien un
travail particulier, dansle cadre de groupes de
besoin éventudlement. QU'il S agisse deremé-
diation, de consolidation ou d’ approfondisse-
ment, chacun doit pouvoir se confronter ades
tachesasamesure.

Quand plusieurs classes ou divisions de CE2
exigent dansune école, lestravaux peuvent ére
menés de maniére décloisonnée. Dans le
secteur rurd, lamise en réseau d écolesfavorise
une organisation qui S appuie sur lamutudisa-
tion des ressources locales et des compétences.

3 - L’accompagnement des équipes
pédagogiques

3.1 Engagement deséquipesdedirconscription
L es équipes pédagogiques ne sauraient étre
lai ssées seules pour mettre en oauvre ce dispo-
sitif detravail; les équipes de circonscription,
les conseillers pédagogiques en particulier,

consacreront une part significative de leur
temps au premier trimestre ales aider. QU'il

s agisse delaphase d’ analyse des résultats ou
delaconception del’ organisation delaclasse,
du choix des situations, démarches et outils, ils
doivent pouvoir proposer des solutions aux
maitres, en réponse a des demandes indivi-
duelles, &l occasion de conseils de maitres de
cycle ou dans des moments d’ animation
pédagogique.

On veilleraace qu'ils puissent eux-mémes
disposer, dansles premiéres semaines, detemps
detravail collectif pour mettre en commun des
réflexions et des outils. Les commentaires des
épreuves dansleslivrets du mditre, lesdossiers
annuels qui font suite aux évaluations natio-
nales constituent un fonds disponible qu'il

convient de mieux exploiter.
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Les formateurs de I'lUFM, les maitres-
formateursen particulier, seront associés autant
que faire se peut a cet accompagnement des
équi pes pédagogiques.

3.2 Mutualisation despratiqueset formation
En s appuyant sur les bilans établis par les
conseils des maitres de cycle, les équipes de
circonscription établiront un inventaire des
initiatives pertinentes, des stratégies efficaces
et des outils adaptés. Des synthéses seront
effectuées au niveau des départements;
I’ensamble delametiére recueillie seraorganisé
par le groupe de pilotage académique des
évauations et mis aladisposition des équipes
pédagogiques. Les sites Internet académiques
ou départementaux peuvent étre de bons
supports pour une large diffusion.

Les plans deformation continue des annéesa
venir devront répondre aux besoinsqui auront é&é
misen évidence, y compris pour les conseillers
pédagogiques dont le réle est particulierement
important dans cette circongtance. Laformetion
initiale donnera aux professeurs des écoles
stagiaires une bonne connaissance des
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évaluations nationales et les préparera atirer
parti desrésultats. Leur participation active aux
différentes phases de |’ opération aupres des
maitres et sans doute une des stratégiesles plus
intéressantes pour cette formation.

L’ acquisition al’ école primaire des compé-
tences et des connaissancesindispensables ala
réussite des éléves au collége condtitue un enjeu
social essentiel. Il n'y apas de fatalité de
I’ échec. La consultation sur les documents
d’ application des programmes des classes
édémentaires afait apparditre que lesmaitresle
savent et sont trés soucieux d aider leursdéves
asurmonter les difficultés rencontrées. C'est 1a
une responsabilité importante; les équipes de
circonscription et les formateurs dans leur
ensemble doivent aider les équipes ensei-
gnantesagpporter atouslesélévesuneadeala
mesure de leurs besoins,

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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cord de partenariat
le MEN, Gaz de France,

PSA Peugeot Citroén et Renault

UN ACCORD DE PARTENARIAT
aéésgné

entre:

Leminigtéredel’&ucation nationale
représenté par Monsieur Jeck Lang, ministre de
I éducation nationale,

et Monsieur Jean-Luc Mélenchon, ministre
ddégué al’ enseignement professionnd,
ci-gprés désigné par “I’ éducation nationd e’
Gaz de France, établissement public a carac-
tereindustriel et commercid, créé par laloi du
8 avril 1946 sur lanationalisation du gaz et de
I’ électricité, immatricul é au registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le
numéro B 542107651, dont lesege socid esta

Paris 17éme, 23, rue Philibert Delorme,
représenté par Monsieur Pierre Gadonneix,
son président,

ci-gprés désigné par “ Gaz de France’,

Peugent Citroén Automobiles sociééanonyme
au capital de 1753878980 francs ayant son
seégesocid aParis 75116, inscrite au regisredu
commerce de Paris sous le n° B 552100554
représenté par Monsieur Jean-Martin Folz, son
président

désigné ci-gpres par “ PSA Peugeot Citroén”,
et

Renault, société anonyme au capital de
5994964 175 francs ayant son siege socia a
Boulogne-Billancourt 92109, inscrite au
registre du commerce de Nanterre sous le
n° B780129987

représenté par Monsieur Louis Schweltzer, son
président

Ci-gprés désigné par “Renaullt”.
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Convaincus de lanécessité de préparer | avenir
en cherchant a créer les conditions les plus
favorables pour insérer avec succeslesjeunes
diplémés dans le monde économique et
permettre aux sdariés desentreprises de s adap-
ter aux évolutions permanentes, le ministére de
I éducation nationae, Gaz de France, Renault
et PSA, représenté par les marques Peugeot et
Citroén, ont dével oppé depuis de nombreuses
années des coopérations concertées, diversi-
fiées et formalisées au travers de conventions
cadres.

Dans ce contexte les quatre partenaires ont
décidé d' associer leurs complémentarités
afin d’ adapter I’ organisation des formations
aux évolutions techniques au travers d'un
partenariat innovant.

Ce nouvesu partenariat qui veut préparer un
avenir proche en associant des acteurs du
systéme éducatif et des entreprises, s'inscrit
dans la déclinaison du protocole pour la
promotion et le développement du gaz naturel
comme carburant automobile (gaz naturel
véhicules- GNV). Ce protocole aétésignéle
3 novembre 1999 sous |’ égide del’ Association
frangaise du gaz nature! pour véhicules, par le
secrétariat d' Etat al'industrie, Gaz de France,
I”Union frangaise des industries pétroliéres,
PSA Peugeot Citroén et Renaullt.

Les qualités environnementaes, I’ abondance
des réserves, la compétitivité et la sécurité
sont autant d’ atouts qui expliquent I’ intérét
croissant porté au gaz naturel véhicules.
Aujourd hui 400 bus GNV circulent en
France (860 sont commandés) a coté d’ une
cinquantaine de bennes a ordures ménageres
et de 3000 véhicules|égers.

Les partenaires sont convaincus que e succés
durable delafiliére “ gaz naturel véhicules’
passe par la capacité des professeurs et des
jeunes diplémés amaitriser lestechniquesliées
ace nouveau carburant. Cela suppose donc une
forte mobilisation de tous les acteurs pour un
développement des formations nécessaires.
Dans ce contexte, | es partenaires conviennent
d'organiser leurs actions et leurs échanges au
travers delaconvention nationae qui suit.

Article1- Objet dela convention

La présente convention a pour objet de définir
les conditions générdes en vertu desquellesles
parties entendent coopérer afin d’ assurer la
diffusion des nouvelles techniques liées a
I’'usage du GNV, en développant I"information
et laformation des acteurs du systéme éducatif.
Une premiére action concerneral’information
et laformation des personnelsintervenant sur
lesvéhicules GNV. Les signataires définiront
conjointement dans le cadre du comité de
pilotage les actions ultérieures aentreprendre.
Article 2 - Information et formation des
personnelsintervenant sur lesvéhicules
GNV

A cetitre, Gaz de France, Renault et PSA
Peugeot Citroén s engagent &

- diffuser les informations sur les nouvelles
techniques liées au GNV aux professeurs en-
seignant lamaintenance des véhicules automo-
biles dans les classes de baccalauréat profes-
sionnd de cette spécidité et plus générdement
dansle domaine automobile,

- répondre alademande d’ éguipementsen ma:
tériels et supports pédagogiques adaptés prove-
nant des établissements scolaires Stués dans des
agglomérations disposant d’ une possibilité de
fournitureen GNV,

- mettre en place 28 plates-formes techniques
dans des établissements scolaires ressources quii
auront pour mission d’ assurer | information et
laformation des acteurs du monde éducatif et
du secteur économique pour |’ utilisation du gaz
naturel dans|’ automobile et lamaintenance des
véhicules concernés.

IIs aderont notamment les 28 établissements
scolaires &

- acquérir un véhicule gaz nature et I’ outillage
spécifique correspondant,

- informer deux professeurs ensaignant lamain-
tenance des véhicules dans | es sections de
bacca auréat professionnel “maintenance des
véhicules automobiles’ sur le fonctionnement
de ce type de véhicule, les technol ogies embar-
quées et leur maintenance,

- informer I inspecteur de |’ éducation nationale
(IEN) couvrant lafiliére auttomobile dans | aca-
démie, &fin de construire une animation et un

accompagnement pédagogique.
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- permettre et faciliter I acces et laparticipation
des enseignants et desinspecteurs aux actions
d'information misesen place,

- introduire dans laformation des jeunes des
notions concernant lestechniques et laconnais-
sancedu GNV,

- coordonner les conventions régionaes signées
avec leséablissements et en faciliter lamiseen
canre.

Mise en oauvre des actions d’ information des
enseignants

Les actions sont dispensées conjointement par
Gaz de France, Renault et PSA Peugeot
Citroén.

Leur durée est de deux jours et demi. Une demi-
journée consacrée au gaz naturel et au GNV,
unejournée sur lamaintenance et réparation des
véhicules Renault et une journée sur les
véhicules des marques Peugeot et Citroén.
Laprésence des professeurs et des inspecteurs
stagiaires est requise pendant toute ladurée de
leur stage. Ceux-ci S engagent a respecter le
réglement intérieur deslocaux ou sedéroulele
stage et ase conformer atouteslesnormesde
Sécurité qui y sont applicables.

Chague professeur et inspecteur stagiaires
bénéficient de supports techniques et pédago-
giques définis par le comité de pilotage et
fournis par Gaz de France, Renault, Peugeot et
Citroén.

Article 3 - Comitéde pilotage

Un comité de pilotage, composé au moinsd' un
représentant de chagque partie signataire dela
présente convention, est congtitué et seréunit au
moinsunefoispar an.

Lecomité seréunirapour lapremierefoisa
I’initiative de Gaz de France en octobre
2000.

Danstouslescas, il peut fare gopd, entant que
de besoin, & des personnes qualifiées, atitre
consultatif, pour participer a certains de ses
travaux.

Il assurele suivi des actions réalisées en appli-
cation de la présente convention.

Le comité de pilotage a éga ement compéence
pour décider des éventuelles modifications ou
compléments qu’il convient d' apporter ala
présente convention, afin de |’ adapter de

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

LeB.O.
N°42

23 NOV.
2000

2293

fagcon constante aux besoins exprimés et
identifiés au cours de son application et de
déterminer les futures actions de partenariat a
développer conjointement par les signataires
pour accroitre les possibilités d utilisation du
GNV.

Article4 - Modalitésfinanciéres

Lesfrais de déplacement et d’ hébergement
des professeurs et inspecteurs sont ala charge
des établissements scolaires signataires
des conventions local es correspondantes.
Ces colts seront couverts par des verse-
ments exonératoires de taxe d  apprentis-
sage versés par GDF aux établissements
concernés.

Article5- Actionsrégionales

Lecomitéde pilotegevistal article 3 ci-dessus
initiera et mettra en cauvre des actions régio-
naes entre les éablissements scolaires, Gaz de
France, Renault, Peugeot et Citroén en décli-
naison de cet accord cadre.

Gaz de France pourraainsi faciliter laréali-
sation d’ actions locales d’ utilisation de
plates-formes pédagogiques GNV crées au
sein des 28 établissements scolaires, éven-
tuellement a partir de conventions régionales
de partenariat.

Lesactionslocaesferont toujours|’ objet d une
présentation en comité de pilotage nationd.
Article 6 - Effet et duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet a compter
deladate de sasignature pour une durée detrois
ans, sauf dénonciation, sous réserve d’un
préavis de trois mois, par |’ une des parties
signataires. Elle peut &re compléée et modifiée
par voied avenant.

Fat aParis, le 29 septembre 2000
Leministre de |’ éducation nationae
Jack LANG

Leministre délégué
al’enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

Le président de Gaz de France
Pierre GADONNEIX

Le président de PSA Peugeot Citroén
Jean-Martin FOLZ

Le président de Renault

Louis SCHWEITZER
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PARTENARIAT NOR : MENEO002912X ACCORD DU 15-9-2000 MEN
RLR : 501-4 DESCO

cord de partenariat entre

le MEN et le groupe CGEA

UN ACCORD DE PARTENARIAT
aéésgné

entre

Leminigéredel’ éducation nationale
e

Legroupe CGEA

EXPOSE DES MOTIFS

Pour professionnaliser et valoriser ses métiers,
pour valider des compétences nouvelles néces-
saires, legroupe CGEA, prestataire de services
de proximité, a choisi de faciliter pour ses
collaborateurs actuels et futurs I’ obtention de
certifications nationales et notamment de
diplémes professionnels et technol ogiques de
I’ enseignement secondaire et supérieur, parti-
culierement au traversde I’ apprentissage et de
lavdidation des acquis professonnels.

Présentation du groupe CGEA

LaCGEA (Compagnie générde d entreprises
automobiles), filiale a 100% de VIVENDI,
offre une gamme compl &te de services répon-
dant & des besoins en forte croissance dansles
sociétés modernes: lapropreté et le trangport de
voyageurs.

- Dansle domaine de la propreté urbaine et
industrielle, le groupe CGEA fédére sousla
marque ONY X un ensemble d’ entreprises
exercant tousles métiersdelapropreté et offrant
une filiére compléte de gestion des déchets
ménagers et industriels. nettoiement, collecte,
tri SAectif et recydagelvaorisation. Il développe
également |’ ensemble des activités de traite-
ment : compostage, incinération, enfouisse-
ment technique. Le nettoyage industridl, réuni
au sein de RENOSOL, propose des services
susceptibles de répondre a la diversité des
besoins du commerce, de I’industrie et des
services.

- Dansle domaine du transport de voyageurs,
CGEA Connex maitrise I’ ensemble des

compétences dans les métiers du transport
public : urbain, interurbain, périurbain,
régional, ferroviaire et maritime. Il élargit
progressivement son intervention alagestion
globae des déplacements.

Avec pres de 37 milliards de francs de chiffre
d affairesen 1999 et un effectif globd de 90000
personnes, le groupe CGEA est présent dans
43 pays.

Entreprise de main-d’ cavre, CGEA se carac-
térise par une structure originale (plus de 80%
d’ouvriers) et une organisation industrielle
nécessairement réactive, proche du terrain et
donc décentraisée.

Politique de formation : le groupe CGEA
s efforce de mettre en oauvre une politique de
formation initiale et continue pour toutes les
caégories professonnellesdel’ entreprise selon
deux axes majeurs:

- professonnaisation, certification, reconnais-
sance pluslarge quel’ entreprise,

- vaidation des acquis professionne s et forma:
tiontout au long delavie.

CGEA aconfiél’ animation et lamise en cavre
de cette palitique al’ Indtitut de I’ environnement
urbain, crééavec le soutien des pouvoirs publics
et du consell régiona d' lle-de-France, géré
conjointement avec la Chambre de commerce
deVersallesVa-d Oise- Yvelines.

Aing legroupe CGEA et leministérede |’ édu-
cation nationale, convaincus des opportunités
de développement des métiersde I’ environne-
ment et de I’ intérét de leur prise en compte a
traversles formationsinitiale et continue, ont
engagé depuis 1992 des actions communes.
Une premiere convention aéé conduele5 mai
1995 visant précisément afaciliter aux salariés
du groupe CGEA I’ accés a certains dipldmes
ciblesen privilégiant les dispostifs|égidatifs et
réglementaires et la validation des acquis
professionnels.

Aujourd’ hui dans un contexte économique et
technigue a évolution rapide et fortement
concurrentiel, ot laformation tout au long dela
vie représente un enjeu majeur, les parties



cosignataires décident derenouveler et d dargir
leur partenariat en concluant une nouvelle
convention.

Par ce nouvel accord, elles se proposent de:

- promouvoir une meilleure connai ssance réci-
proque des métiers et des diplémesdefagcon a
rapprocher réguliérement I’ offre et lademande
de formation pour I’ ensemble des catégories
professionnelles et |I' ensemble des publics
concernés;

- développer conjointement des actions visant
afaciliter I accés a une qualification profes-
sionnelle pour les jeunes comme pour les
salariés en poste, dans le cadre de formations
professionnelles prenant en compte |es spécifi-
Cités et les contraintes des métiers exerces,

- animer et développer une dynamique de
travail dans|’ensemble des régions en favori-
sant la déclinaison de cette politique par des
partenariats locauix entre les éablissements du
groupe CGEA et les académies auxquellesils
sont rattachés.

Ces partenariats pourront prendre laforme de
conventions d' application du présent accord-
cadre ou se manifester par laréalisation
d’ actions communes sans nouveau conven-
tionnement. Danstousles cas, laréférence au
présent accord-cadre sera clairement indiquée.
A cet effet, leminisére del’ éducation nationde
et le groupe CGEA, ci-aprés dénommeéesles
parties signataires, sont convenus des disposi-
tions communes suivantes.

TITRE | -RAPPROCHER LES INSTITUTIONS

Chapitre 1 - Actions d’information et
d’orientation

Article1- Objectifs

Les parties se proposent de collaborer pour
mettre en cauvre des actions communes de
communication et d’'information visant a
promouvoir et valoriser:

- lesmétiersdu groupe CGEA,

- lesdipldmes de I’ enseignement professionnd
qui Sy rattachent.

Ces actions S adresseront en particulier aux
jeunes en établissement scolaire, aux familles,
aux chefs d’ établissement et aux personnels
enseignant et d orientation.
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Article2 - Naturedesactions

En fonction du contexte de chague opération et
delavolonté des parties, notamment au niveau
local, ces actions pourront prendre I’ une ou
I’ autre des formes suivantes:

- participation de personnedsdela CGEA ades
actions d’information dans les éablissements
scolaires,

- organisation de vistes dans|es éablissements
du groupe CGEA,

- participation de personnels de laCGEA ades
salons professionnels, des forums métiers ou
toute autre manifestation visant &I’ information
sur les métiers et emplois dans les secteurs
d activités du groupe.

Chapitre 2 - Diplébmes de I’enseigne-
ment professionnel

Article 3 - Axesde collaboration

Le groupe CGEA continueraaprivilégier les
formations dipldmantes de I’ éducation natio-
nale chaque fois que celles-ci répondent a ses
besoins de professionnalisation.

Article4 - Modalitésd’ application

Dans cette perspective, les parties signataires
s efforceront d’identifier et de repérer les
diplémes de I’ enseignement professionnel les
mieux adaptés aux différents métiers du groupe
pour :

- vérifier lapertinence des référentiels,

- accompagner leur actualisation pour que
I’ offre de formation corresponde au mieux aux
évolutions économiques, technologiques et
organisationnelles du groupe,

- favoriser I’ évolution des modalités de certifi-
cation, notamment atravers des expérimenta-
tions,

- proposer ces dipldmes auprées des entités du
groupe lorsgu'’ils répondent aleurs besoins,

- goporter la.contribution de professionne s auix
jurysd examens.

Chapitre 3 - Coopération entre ensei-
gnants et salariés de I’entreprise

Article5- Accueil du personne enseignant

Le groupe CGEA développe I’ accueil des
personnels de |’ éducation nationae afin de leur
permettre de mieux utiliser lacomplémentarité
des compétences des deux partenaires dans
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I’@aboration et laconduite de leurs projets de
formation.

Ces projets peuvent concerner des stages
intégrés alaformation initiale ou continue de
ces personnes ou des périodes en entreprise
pour des opérations plus spécifiques.

De méme seront envisagés des stageslongsen
entreprise de personnels enseignants pour
réaliser un projet construit en commun.
Article6 - Interventionsau sein des éablis-
sements

Per ailleurs, des responsables de |’ entreprise
pourront intervenir au sein des établissements
scolares qui le souhaitent pour gpporter et trans-
mettre au corps enseignant comme aux ééves
leur expérience technique et professonndle.
Des possihilités seront ouvertes pour certaines
catégories de personnds d'intervenir en appui
pédagogique dans |es établissements.

Article 7 - Coopération technologique

Le ministere de |’ éducation nationale et le
groupe CGEA rechercheront toutes les possi-
bilités de coopération technol ogique avec les
établissements scolaires.

L es projets dével oppés en commun pourront
S appuyer de maniére privilégiée sur les plates-
formes technologiques misesen place au sein
des établissements de |’ éducation nationale en
utilisant leurs ressources humaines et
techniques et en facilitant les transferts de
savoir-faire au profit de tousles acteurs.

TITRE Il - FACILITER L"ACCES AUX
DIPLOMES DES SALARIES ACTUELS ET
FUTURS

Chapitre 4 - Formation professionnelle
des jeunes

Article8—Accueil dejeunesen alternance
Les parties signataires rappellent leur volonté
commune de dével opper conjointement des
actionsvisant afaciliter I'accés desjeunesaune
qualification professionnelle, notamment a
travers|’accueil en entreprise de jeunes en
contrat d' apprentissage ou en contrat d'inser-
tion en dternance.

Article9- Promotion del’ apprentissage

L’ apprentissage au sein du groupe CGEA, mis
en cauvre par |’ Institut de I’ environnement

urbain, et un axe fort de la palitique “ emploi-
formation”. L’ apprentissage congtitue dansle
cadre du code du travail une voie d' accés
specifique au dipldme professionnd dans un
contexte fortement codifié, tant au plan de
I’ingénierie de formation (entreprises, maitres
d apprentissage, CFA) que par les modes de
passage et d’ évaluation des formations dipl6-
mantes dans un espace de formation bipolaire
(CCF - contréle en cours de formetion).

Cette pédagogie inductive nécessite un
coinvestissement destrois acteurs (I’ apprenti,
I’ entreprise et le centre de formation) dansles
trois domaines suivants et en particulier:

- au plan organisationnd: lien entreleslieux de
formation, cohérence pédagogique, mise en
place du contréle en cours de formation,
construction d’outils d’aide alafonction
tutorale,

- au plan socid: accuell du jeune dans |’ entre-
prise et au poste detravail, suivi, tutort,

- au plan professionnel : connaissance des
métiers de I’ entreprise et des compétences
associées, choix des situations de travail
formatrices.

C'egt autour de cestrois axes queles entreprises
du groupe CGEA et les acteurs de I’ apprentis-
sage en EPLE (établissements publics locaux
d enseignement) sont invités ase rencontrer a
I échelon académique ou deleur bassin, dansle
but de mieux se connditre et éventuellement de
coopérer danslarecherche et lamise en cauvre
del’ingénierie desformations d’ apprentis.

Chapitre 5 - Formation continue des
salariés de I’entreprise

Article 10 - Axesde collabor ation
Laprogression delaqualification des salariés
au coursdeleur vie professionnelle nécessitela
mise en cauvre d’ une politigue de gestion
anticipée des compétences reposant sur:

- une analyse des métiers ou des emplois en
termes de compétences amaitriser,

- une évduation individuelle des compétences
déja maitrisées et de celles a acquérir pour
occuper I'emploi visé,

- des parcours de formation prenant &roitement
en compte les situations professionnelles
visées.



Avec leministére de |’ éducation nationale, la
coopération dans tous ces domaines pourra
S effectuer au niveau centra, ou au niveau locd
entrelesstesdelaCGEA et les éablissements
d enseignement (notamment par le biais des
GRETA). Cette collaboration pourraconcerner
sansexclugvetousles niveaux de qudification
et pourra s effectuer a travers les actions
suivantes, par exemple:

- consall et ingénierie deformation: andysedes
métiers et desemplois, évaluation des compé-
tences, assistance ala conduite de projet,
andyse des besoins en formation,

- mise en ceuvre d’ actions de formation :
congtruction de dispositifs de formation favo-
risant les parcours individualisés, création
d outils pédagogiques, évaluation de disposi-
tifs de formation, mesure des effets de la
formation.

Article 11 - Validation des acquis profes-
sonnels

Le groupe CGEA souhaite continuer aédargir
et développer les perspectives ouvertes par la
loi du 20 juillet 1992 sur lavalidation des acquis
professonnelsouil s est engagé dés 1995 et
dont il afait un véritable projet d’ entreprise.
Le ministére de |’ éducation nationale et le
groupe CGEA coopérent éroitement achacune
des différentes phases du dispositif, de la
validation des acquis professionnelsjusqu’ au
diplédme final, en mobilisant autant que de
besoin les entités locales - académique et
industrielle - en s efforgant d’ organiser un
guichet unique accompagnant les salariés sur
I’ensemble deladémarche incluant I’ accés au
dipléme:

- Information des sdaiés sur le dispostif ouvert
par laloi du 20juillet 1992;

- Information des candidats potentiels;

- Accompagnement des candidats:

. participation des professionnels intervenant
dans|’ accompagnement auix actions de forma-
tion organisées par | éducation nationale;

. participation ala création des documents
nécessaires;

. mise en cauvre del’ accompagnement (consti-
tution des équipes académies/professionnels,
entretien avec les candidats);

- Jury: mohilisation des personndsd’ entreprise
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quant aleur participation al’analyse des
dossierset al’ entretien d' octroi chequefoisque
celui-ci est nécessaire.

Lesmodalités précises de mise en cavre feront
I’ objet d’ une convention d’ application;

- Accompagnement administratif et/ou péda-
gogique pour la préparation et le passage du
diplébmevisé.

Enfin, des actions nouveles concernant lamise
encavredelaloi pour lessdariésdel’ entre-
prise afin de développer leur professionnalisa-
tion peuvent étre engagées selon des moddités
a définir. Cela se traduira par le montage
d’ expérimentations pilotées sur le terrain
académique ains qu’ une réflexion commune
sur les évolutions des dispositifs et par laprise
en compte des nouvellestechnol ogies.

Article 12 - M odalitésdevalidation

Les parties soulignent I’ importance d' une évo-
Iution des moddlités d’ évauation, de vdidation
ou de certification, &fin d’ en renforcer lacohé-
rence indigpensable avec |es méthodes pédago-
giques employées et de les rapprocher des
Stuationsdetravail vises.

Legroupe CGEA manifeste son intérét pour les
réflexions ou expérimentations qui pourront
ére menéessur cethéme,

Ces réflexions et expérimentations pourront
S appliquer au domaine de laformation conti-
nue commeacdui delaformation initide.
Article 13 - Faibles niveaux de qualification
L’ éducation nationale et |e groupe CGEA
conviennent de mener une réflexion, deforma:
liser une démarche pour conduire des actionsde
vaidation d’ acquis et de formation en direction
des salariés faiblement qualifiés du groupe
(particuliérement de niveaux V biset VI). Ces
actions auront pour objectif d éviter I’exclusion
de ces sdlariés et de contribuer aleur évolution
professonnelle.

Ainsi seraient mises en cauvre des actions
pilotes visant, d’' une part, le repérage des
compétences et, d’ autre part, lavalidation
d unités congtitutives de dipldmes deniveau V.
- Domaines générauix: le certificat deformation
générde donnel’ équivaence des unitésderang
un des différents CAP,

- domaines professionnels: validation atitre
expérimental des unités congtitutives.
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TITRE Il - DISPOSITIONS DIVERSES
Chapitre 6 - Modalités d’application

Article14 - Miseen cauvre

Le présent document constitue I’ accord-cadre
deréférence danslequel pourront Sinscrireles
actions menées en partenariat par le ministére
de’ éducation nationae et le groupe CGEA.
Legroupe CGEA & le ministerede |’ éducation
nationae s efforceront de mettre en cauvre des
interlocuteurs identifiés pour chacune des
parties au niveau académique.

Article15 - Suivi

Un bilan du présent accord-cadre sera établi au
plustard six mois avant lafin de sapériode de
validité par des représentants des parties sgna-
taires désignées par dlesacet effet.

Afin de permettre le pilotage des actions réali-
sées dans |e cadre des axes de collaboration
énoncés dans|le présent accord, chaque conven-
tion d’ gpplication, conclue autour d un projet
commun, local ou national, devra prévoir un
comité de suivi compose de représentants des
patiesaing qu'un pilote, chef de projet, désigné
conjointement. De plus, un comité de pilotage
national dont la composition paritaire sera
définie dés que possible seréuniraau moinsune
foispar an pour tirer un bilan des actions menées
et fixer lesorientationsde ' année avenir.
Article 16 - Financement

L es parties conviennent de mobiliser ensemble
les moyens et ressources de toute nature
susceptibles de faciliter ou d’ augmenter
I’ efficacité des actions prévues par laprésente

converttion, particuliérement en ce qui concerne
larecherche definancements et I'ingtruction des
dossiers.

Article 17 - Confidentialité
Lesinformations de toute nature recueillies
directement ou indirectement al’ occasion dela
mise en cavre du présent accord-cadre ont un
caractére confidentidl. 1l en est de méme pour
tout document produit ou échangé.
Lacommunication & destiers de cesinforma:
tions et documents est subordonnée au consen-
tement écrit et explicite de laou des parties
concernées.

Une clause de méme nature seraincluse dans
toutes les conventions d’ application faisant
référence au présent accord-cadre.

Artice18- Durée

Le présent accord est conclu pour une duréede
trois ans a compter de la date de lasignature.
Sauf dénonciation par I’une ou I’ autre des
parties avec un préavis de trois mais, il pourra
étre reconduit tacitement par période d’ un an.
Au coursde sapériode de vaidité, il pourraétre
modifié par avenant alademande de !’ une ou
I’ autre des parties.

Fait aParis, le 15 septembre 2000
Leministre de !’ éducation nationale
Jack LANG

Leministre délégué
al’enseignement professionne
Jean-Luc MELENCHON

Le président du groupe CGEA
Henri PROGLIO



CONCOURS NOR : MENA0002627A ARRETE DU 20-10-2000 MEN - DPATE B2
RLR : 631-1 JO DU 24-10-2000 FPP

EN - année 2001

Cal

m Pa aré&éduminisredel’ éducation naionde
et du ministre delafonction publique et dela
réforme del’ Etat en date du 20 octobre 2000,
|"arrété du 20 septembre 2000 autorisant
I’ ouverture d' un concours de recrutement des
inspecteurs de |’ éducation nationade au titre de

CONCOURS NOR : MENP0002943X
RLR : 822-5 ; 824-1d ; 531-7

endrier des épreuves écrites

de certains concours - session
2001

Ré. : arrétés des 30-4-1991 mod., 6-11-1992 mod.

et 10-11-1992; A. du 17-7-2000

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux vice-recteurs, au directeur du SEC del’lle-de-
France; aux consallléres et consallersculturespres
lesambassades de France

m Lesarrétésdu 17 juillet 2000, autorisant
I ouverture des concours visss en objet, ont fixé
les dates des épreuves d admissibilité comme
suit:

- CAPET (certificat d aptitude au professorat
de’ enssignement technique) concoursinterne
et concoursd accesal’ échelle de rémunération:
24 janvier 2001.

- Concours d’ accés aul corps des professeurs de
lycée professionnel (CAPLP) interne et
concours d’ accés al’ échelle de rémunération:
6et 7 février 2001

- CAPET (certificat d' gptitude au professorat de
I’ ensaignement technique) concours externe et
concoursd accésadesligesd gptitude en vue de
I’ obtention du certificat d aptitude aux fonctions
d’ enseignement dans les établissements
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I’année 2001 est modifié en ce qui concerneles
dates d’ ouverture et de cl6ture du registre des
inscriptions fixées du lundi 23 octobre 2000 au
10 novembre 2000 indusa 17 heures, aulieu du
9 au 30 octobre 2000 incdlus, 217 heures.

Nota - Tous renseignements peuvent étre obtenus aupres de
la divison des examens et concours desrectorats.

NOTE DU 20-11-2000 MEN
DPE E2

d ensaignement privés correspondant; 22 et 23
février 2001

- Concours d’ accés aul corps des professeurs de
lycée professionnel (CAPLP) externe et
concoursd' accés adeslistes d' aptitude en vue
de I’ obtention du certificat d’ aptitude aux
fonctions d’ enseignement dans les établisse-
ments d’ enseignement privés correspondant:
8 et 9mars 2001.

- Concours d’ entrée en cycle préparatoire au
concours interne du CAPLP: 11 avril 2001.
La présente note a pour objet de fixer, pour
chacun de ces concours, les horaires des
épreuves par section et, éventuellement, option.
Conformément aux digpositionsdes arrétés des
30 avril 1991 modifié 6 novembre 1992 modifié
et 10 novembre 1992, les horaires indiqués
correspondent pour toutes |es sections et
options, aux durées fixes d’ épreuves prévues
par laréglementation.

Il est précisé que les heures de début des
épreuves indiquées ci-aprés sont des heures
de la France métropolitaine. Les centres
d’ épreuves situés outre-mer et al’ étranger
devront tenir compte de cet éément pour fixer
I’ heure de début des épreuves tout en respec-
tant les contraintes horaires communes
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rappel ées par |les paragraphes 6-5-1 et 7-3-1
de lanote de service n® 2000-119 du 30 ao(t
2000 (B.O. spécial n° 10 du 7 septembre

2000, pp. 38,41).

P ErsONNELS

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
et par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

1 - CONCOURS INTERNE DU CAPET ET CONCOURS D’ACCES A L’ECHELLE DE
REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES

Section : génie mécanique, condruction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricoles, engins de chantier (concours interne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalsh

Etude d’ un systéme et/ou d’ un processus technique

Section : génie civil, équipementstechniques-énergie, structures et ouvrages (concoursinterne

et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalsh

Etude d’ un systéme et/ou d' un processus technique
et/ou d'un ouvrage

Section : génie industriel, structures métaliques, bois, matériaux souples (concoursinterne

€t concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalbh

Etude d’ un systéme et/ou d un processus technique
et/ou d'un produit

Section : génie électrique, éectroni
matique et télématique (concoursinterne et concours d’ acces)

que et automatique, électrotechnique et énergie, infor-

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalsh

Etude d’ un systéme et/ou d’ un processus technicue

et/ou d’ un équipement

Section : industries graphiques (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalsh

Etude d’ un produit et/ou d' un systéme technicue

et/ou d’ un processus technique

Section : arts appliqués (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShalsh

Epreuve écrite d admissibilité
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Section : technologie, (concoursinterne et concours d acces)

EPREUVES
Etude d’ un systéme technicue

HORAIRES
deShaish

DATES
mercredi 24 janvier

Section : biotechnologies, hiochimie-génie biologique, santé-environnement (concours
interne et concours d’ acces)
Section : sciences et techniques médico-sociales (concoursinterne et concours d' acces)

EPREUVES
Etude scientifique et technologique

HORAIRES
deShaish

DATES
mercredi 24 janvier

Section : économie et gestion, économie et gestion administrative, économie et gestion
comptable, économie et gestion commerciae, économie, informatique et gestion (concoursinterne

et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

deShailzh

Epreuve scientifique et technique

Section : hotellerie-tourisme, techniques de production, techniques de service et d’ accuell
tourisme (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24 janvier

dedShalsh

Epreuve scientifique et technique

2 - CONCOURS INTERNE DU CAPLP ET CONCOURS D’ACCES A L’ECHELLE DE
REMUNERATION DES PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

Section : mathématiques/sciences physiques (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 6 février de9hal3h | Composition de mathématiques
mercredi 7 février dedShal3h | Compostion dephysique-chimie

Section : lettres/histoire (concoursinterne et concours d acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 6 février de%haldh |Francais: exploitation pédagogiqued un ou plusieurs
textes d’ auteurs de langue francaise
mercredi 7 février dedShaldh |Histoire-géographie: compostion sur dossier

d histoire ou de géographie
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Section : langues vivantes/lettres anglais-lettres, allemand-lettres, espagnol-lettres
(concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 6 février dedhaldh |Francas: exploitation pédagogique d un ou plusieurs
textesd' auteurs de langue frangaise
mercredi 7 février deShalsdh |Languevivante:

- Exploitation pédagogique en langue frangaise

de texte(s), de documents en langue érangére
proposés aux candidats

- Verson et theme, ou explication en langue érangéere
d un texte en langue érangére ou rédaction en langue
érangére

Section : génie mécanique, congtruction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricoles, engins de chantiers, maintenance des systémes mécani ques automati sés (concours
interne et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShaish

Etude d’ un systéme et/ou d’ un processus technicue

Section : génie civil, équipementstechniques-énergie, construction et économie, construction
e rédisation des ouvrages (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShalbh

Etude d’ un systéme et/ou o un processus technique
et/ou d'un ouvrage

Section : génie industriel, structures métalliques, bois, matériaux souples, plastiques et
composites, congtruction et réparation en carrosserie (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

de%halsh

Etude d’ un systéme et/ou d un processus technique
et/ou d'un produit

Section : génie électrique, éectronique, éectrotechnique et énergie (concoursinterne et

concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShalrh

Etude d’ un systéme et/ou d’ un processus technicue
et/ou d’ un équipement

(suite page 2303)
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Section : génie chimique : (concoursinterne et concours d' acces)
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DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

dedShalsh

Etude d' un procédé

Section : arts appliqués (concoursinterne et concours d acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShaish

Epreuve écrite d admissibilité

Section : biotechnologies, santé-environnement (concours interne et concours d’ acces)
Section : sciences et techniques médico-sociales (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

de%hailsh

Etude scientifique et technique

Section : communication administrative et bureautique (concoursinterne et concours

d acees)

Section : comptabilité et bureautique (concoursinterne e concours d’ acces)
Section : vente (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShaish

Epreuve scientifique et technique

Section : hotellerie/restauration, organisation et production culinaire, services et
commercidisation (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

mercredi 7 février

deShailzh

Epreuve de technologie
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modelage mécanique (concoursinterne et concours d acces)
cycles et motocycles (concoursinterne et concours d' acces)
outillage (concoursinterne et concours d' acces)

décolletage (concoursinterne et concours d’ acces)

: industries papetiéres (concoursinterne et concours d’ acces)

batiment, magonnerie, plétrerie, couverture, tailleur de pierre, carrelage-mosaique,

peinture-revétements (concours interne et concours d’ acces)

Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :
Section :

conducteurs d’engins de travaux publics (concoursinterne et concours d’ acces)
fonderie (concoursinterne et concours d’ acces)

broderie (concoursinterne et concours d' acces)

entretien des articles textiles (concoursinterne et concours d’ acces)
maroquinerie (concoursinterne et concours d' acces)
sellier-garnisseur (concoursinterne et concours d’ acces)
techni-verriers (concoursinterne et concours d’ acces)

verrerie scientifique (concoursinterne et concours d’ acces)
enseignes lumineuses (concoursinterne et concours d’ acces)

arts du bois (concoursinterne et concours d’ acces)

ébenisterie d”art (concoursinterne et concours d acces)

arts du métal (concoursinterne et concours d’ acces)

bijouterie (concoursinterne et concours d’ acces)

arts du feu (concoursinterne et concours d' acces)

tapisserie couture-décor (concoursinterne et concours d acces)
tapisserie garniture-décor (concoursinterne et concours d’ acces)
arts du livre (concoursinterne et concours d acces)

vannerie (concoursinterne et concours d’ acces)

fleuriste (concoursinterne et concours d’ acces)

coiffure (concoursinterne et concours d’ accés)

biotechnologies de la mer (concoursinterne et concours d’ acces)
conducteurs routiers (concoursinterne et concours d' acces)
navigation fluviale et rhénane (concoursinterne et concours d’ acces)
coiffure (concoursinterne et concours d’ acces)

prothése dentaire (concoursinterne e concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES

mercredi 7 février de9hal3h | Exploitation pédagogique d un theme professionne

Section

: métiers de I’alimentation, boulangerie, pétisserie, boucherie, charcuterie

(concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES

mercredi 7 février de9halzh |Exploitation pédagogique d un theme professionnd
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3 - CONCOURS EXTERNE DU CAPET - CONCOURS D’ACCES A DES LISTES
D”APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT PRIVES (CAFEP-CAPET)

Section : génie mécanique, construction, productique, (concours externe et concours d’ acces)
Section : génie civil, sructures et ouvrages (concours externe et concours d’ acces)
Section : génie électrique, éectrotechnique et énergie, informatique et télématique (concours

externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de%halbh | Scienceset techniquesindugtrielles
vendredi 23 février de%hal7h | Etuded un systéme et/ou d' un processustechnique

Section : industries graphiques (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février deShalzsh | Avant-projet
vendredi 23 février de%hal7h | Etudede production

Section : arts appliqués (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de%halsh |Compostion écrite
vendredi 23 février deShalzh | Exploitation méhodologique

Section : technologie (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de%hailsh | Etuded un systémetechnique
vendredi 23 février dedShaldh |Anaysed un produit dansson contexte technico-

économique

Section : biotechnologies, biochimie-génie biologigue (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février dedShaldh |Biochimie
vendredi 23 février dedShaldh | Microbiologie

Section : sciences et techniques médico-sociales (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de9haldh | Sciencesmédico-socides
vendredi 23 février deShalsh |Projet d organisation ou éude decas
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Section : économie et gestion, économie et gestion administrative, économie et gestion
comptable, économie et gestion commerciae (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de9hal3h | Compostion d économie-droit au choix du candidat
formulé lors de son inscription:
- S0it économie générale et/ou économie d entreprise
- S0it droit et/ou économie d’ entreprise
vendredi 23 février deShalsdh |é&udedecas

Section : économie et gestion, économie, informatique et gestion (concours externe et

concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février de9hal3h | Economied entreprise, gestion des entreprises et des
systémesd' information
vendredi 23 février deShaldh |Etudedecas

Section : hotellerie-tourisme, techniques de production, techniques de service et d' accuell
(concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 22 février deShailzh | Epreuvedetechnologie
vendredi 23 février dedhal2h | Epreuve portant sur I'économie, I’ organisation et la

gestion d' une entreprise hoteliere

4 - CONCOURS EXTERNE DU CAPLP - CONCOURS D’ACCES A DES LISTES
D’APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT PRIVES (CAFEP-PLP)

Section : mathématiques/sciences physiques (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars de9%hal3h | Compostion de mathématiques
vendredi 9 mars de%hal3h | Compostion de physique-chimie

Section : lettres/histoire (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars de%haldh |Francais: commentaire compose d untextelittéraire
ou dissertation sur un sujet littéraire général au choix
dujury
vendredi 9 mars de%haldh | Histoire-géographie: compostion d histoire
ou de géographie
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Section : langues vivantes/lettres, anglais-lettres, dlemand-lettres, espagnol-lettres, arabe-
|ettres (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars de%haldh |Francais: commentaire composéd untextelittéraire
ou dissertation sur un sujet littéraire général au choix
dujury
vendredi 9 mars de9haldh |Languesvivantes verson ou thémeau choix

dujury, et composition en langue érangere

Section : génie mécanique, congruction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricoles, engins de chantier, maintenance des systémes mécani ques autometisés (concours externe

et concours d’ acces)

Section : génie civil, équipements techniques-énergie, construction et économie, construc-
tion et réalisation des ouvrages (concours externe et concours d’ acces)

Section : génie industriel, structures métalliques, bois, matériaux souples, plastiques et
composites, congtruction et réparation en carrosserie (concours externe et concours d acces)
Section : génie électrique, éectronique, éectrotechnique et énergie (concours externe et

concours d' acces)

Section : génie chimique (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars deShalbh | Scienceset techniquesindustrielles
vendredi 9 mars dedhal7h |Etuded un systémeet/ou d’ un processus technicue

Section : arts appliqués (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars dedhalsh |Epreuvedecultureartistique
vendredi 9 mars de%halsh | Epreuve écrite et graphique

Section : biotechnologies, santé-environnement (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars deShaldh |Biochimie
vendredi 9 mars de%haldh | Scienceset technologiesdel’ habitat

et de!’ environnement

Section : sciences et techniques mé

dico-sociales (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars deShaldh | Sciencesmédico-sociaes
vendredi 9 mars dedShaldh |Projet d organisation ou éudede cas
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Section : communication administrative et bureautique (concours externe et concours
d acces)
Section : comptabilité et bureautique (concours externe et concours d' acces)
Section : vente (concours externe et concours d’ acces)
DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars de%halsh | Epreuvetechnique
vendredi 9 mars dedShalzh | Composition sur un sujet d économie d entreprise

Section : hotellerie-restauration, organisation et production culinaire, services et
commercidisation (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 8 mars de%hailzh | Epreuve écrite detechnologie

vendredi 9 mars dedhalzh |Epreuved économie, d organisation et de gestion
d une entreprise hételiére

Section : batiment, magonnerie, couverture, carrelage-mosaique, peinture-revétements
(concours externe et concoursd’ acces)

Section : conducteurs d’engins de travaux publics (concours externe et concours d’ acces)
Section : entretien des articles textiles (concours externe et concours d’ acces)

Section : techni-verriers (concours externe et concours d' acces)

Section : ébenisterie d’art (concours externe et concours d’ acces)

Section : tapisserie couture-décor (concours externe et concours d' acces)

Section : conducteurs routiers (concours externe et concours d acces)

Section : coiffure (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES

vendredi 9 mars de%ha13h | Etuded un produit, of unerédisation, d' un processus,
d'un service ou d’ une action de maintenance

Section : métiers de I”’alimentation, pétisserie (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
vendredi 9 mars de%halzh |Epreuvetechnique

5 - CONCOURS D’ENTREE EN CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS INTERNE
DU CAPLP (CP/CAPLP)

Section : génie mécanique, construction, maintenance des véhicules, machines agricoles,
enginsde chantier

Section : génie civil, équipementstechniques-énergie, construction et rédisation des ouvrages
Section : génie industriel, structures méaliques, bois, congtruction et réparation en carrossarie

DATES HORAIRES EPREUVES
mercredi 11 avril de9halsh | Epreuve acaractére scientifique et technologique
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CONCOURS NOR : MENP0002942X NOTE DU 16-11-2000 MEN
RLR : 8225 DPE E2

ogrammes permanents

du concours interne du CAPET

Section génie mécanique, options
congruction, productique, maintenance des
véhicules, machines agricoles, engins de
chantier

Section génie civil, options équipements
techniques-éner gie, structures et ouvrages
Section génie électrique, options
électronique et automatique, éectrotech-
niqueet énergie, informatique et téématique
Section industries graphiques

Section arts appliqués

Section biotechnologies, options
biochimie-génie biologique, santé-environ-
nement

Section sciences et techniques médico-
sociales

Lessujets des épreuves sont éablis par référence
aux mémes programmes que ceux du concours
externetesqu'ilsont &é déterminés par lanote
du 2 septembre 1991 publiée au BOEN spécid
n° 8 du 12 septembre 1991

Section génie industriel, option bois
Lesajets des épreuves sont éablis par référence
au méme programme que celui du concours
externe. Il comprend donc alafoisle progranme
de mécanique qui est commun aux troisoptions
delasection génieindustriel et le programme
propreal’ option bois, telsqu'’ils sont définis par
lanote du 2 septembre 1991 publiée au BOEN
spécial n° 8 du 12 septembre 1991.

Section génie industriel,
sructuresmétalliques

option

Lesaujets des épreuves sont &ablis per référence
au méme programme que celui du concours
externe. Il comprend donc alafaisle programme
de mécanique qui est commun aux trois options
delasection génieindustriel et le programme
propre al’ option structures métalliques, tels
qu'ils sont définis par la note du 2 septembre
1991 publiée au BOEN spéciad n° 8 du 12 sep-
tembre 1991.

Section génie industriel,
matériaux souples

option

Lesaujets des épreuves sont éablis per référence
au méme programme que celui du concours
externe || comprend donc alafoisle programme
de mécanique qui est commun aux trois options
delasection génieindustriel et le programme
propre al’ option matériaux souples, telsqu'ils
sont définis par lanote du 2 septembre 1991
publiée au BOEN spécia n° 8 du 12 septembre
1991.

Section génie industriel
plastiques et composites
Lessujets des épreuves sont &ablis per référence
au méme programme que celui du concours
externe |l comprend donc alafoisle programme
de mécanique qui est commun aux troisoptions
delasection génieindustriel et le programme
propre al’ option plastiques et composites, tels
gu'ils sont définis par lanote du 2 septembre
1991 publiée au BOEN spécid n° 8 du 12 sep-
tembre 1991.

, option

Section technologie
Lessujets des épreuves sont &ablis per référence
aux programmes de technologie fixés par
I”arrété du 22 novembre 1995 publié dans
I’ ouvrage Programme de 6éme, collection
“collége”, coédition CNDP/Savoir Livre,
diffusion Magnard, 1996, et |es arrétés des
10janvier 1997, 15 septembre 1998 et 18 juin
1999, publiés aux B.O. hors-sérien® 1 du
13 février 1997, n° 10du 15 octobre 1998 et n° 4
du 22 juillet 1999.

Section économie et gestion, option
économie et gestion administrative

Les programmes de référence sont, dans
I option choisie, ceux des enssignementstech-
nologiques ainsi que d’ économie générale,
d économie d' entreprise et de droit de second
cycledeslycées, et ceux desBTS“assigtant de
direction”, “assistant secrétaire trilingue”,
“assgtant de gestion PME-PMI”.
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Section économie et gestion, option
économie et gestion comptable

Lesprogranmes de référence sont, dans|’ option
choise, ceux des ensaignementstechnologiques
ainsi que d économie générale, d économie
d entreprise et de droit de second cycle des
lycées, et ceux du BTS" comptabilité et gestion”.

Section économie et gestion, option
économie et gestion commerciale

Lesprogrammes de référence sont, dans|’ option
choise, ceux des ensaignementstechnologiques
ainsi que d' économie générale, d économie
d entreprise et dedroit de second cydedeslycées,
et ceux desBTS" action commercide’,“force de
vente’, “commerceinternational”.

Section économie et gestion, option
économie, informatique et gestion

Lesprogrammes de référence sont, dens|’ option
choise, ceux des enseignements technologiques
ainsi que d économie générae, d’ économie
d entreprise et de droit de second cydedeslyoées,

et ceux du BTS"“informetique de gestion

Section hoétellerie-tourisme, options
techniques de production, techniques de
serviceet d’accuel, tourisme

L es programmes de référence sont, dans
I’ option choisie, ceux des enseignements
technologiques et professionnels, ainsi que
d’ économie générale, d’ économie d entreprise,
de gegtion et de droit des dipldmes préparésdans
les lycées et conduisant aux métiers de
I hotellerie-restauration ou du tourisme.

Laprésente note, qui prend effet déslasesson
2001, remplace et abroge pour les sections et
options qu' élle concerne, les précédentes notes
fixant les programmes du concours interne du
CAPET.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreYvesDUWOQYE

CONCOURS NOR : MENP0002944X NOTE DU 16-11-2000 MEN
RLR : 824-1d DPE E2

og rammes permanents

du concours interne d’acces
au corps des professeurs
de lycée professionnel

m Lesprogrammes du concoursinterne d’ acces
au corps des professaurs de lycée professonnd et
du concoursd' accés al’ échelle de rémunération
correspondant, en référence auxquels sont &ablis
lessujets des épreuves, sont fixésaing qu'il swit.
Section lettres-histoire

Francais: programme des lycées,
Histoire-géographie: laliste des questions
d histoire et de géographie au programme est
publiée chaque année au B.O. du ministére de
I" é&ducation nationale. Pour lasession 2001 cette
liste a été définie par note du 21 juillet 2000
publiéeau B.O. n° 29 du 27 juillet 2000.

Section langues vivantes-lettres

Francais: programmes deslycées;
Languesvivantes: pas de programme limitatif.

Section mathématiques-sciences
physiques

Le programme permanent des épreuves
d’ admissibilité, comme celui des épreuves
d admission, est défini par lanote du 23 juin
1995 publiéeau B.O. n° 27 du 6 juillet 1995.
En outre uneliste des sUjets qui seront proposés
aux candidats pour les épreuves d' admission et
publiée chaque année au B.O. du ministere de
I éducation nationale. Pour la session 2001,
cettelige a&é définie par notedu 21 juillet 2000
publiée au B.O. n° 29 du 27 juillet 2000.

Section génie mécanique, option
construction

Les programmes de référence sont ceux du
BTS* conception de produitsindugtriels’ et du
DUT “génie mécanique et productique’ ainsi
que, pour la partie pédagogique de |’ épreuve
d’ admission, ceux des certificats d’ aptitude
professionnelle, brevets d’ éudes profession-
nelles et baccalauréats professionnelsdansla
Spécidité correspondant al’ option.



Section génie mécanique, option
productique
Lesprogranmes de référence sont ceux desBTS
de “productique mécanique’, de“ microtech-
niques’, de “mécanique et automatismes
industriels’ et du DUT “génie mécanique et
productique’ ains que, pour la partie pédago-
giquede!’ épreuve d admission, ceux des certifi-
catsd gotitude professionnelle, brevetsd’ éudes
professionnelles et bacca auréats professonnels
danslaspécidité correspondant al’ option.
Section génie mécanique, option main-
tenance des véhicules, machines agricoles,
enginsde chantier

Lesprogrammes de référence Sont ceux desBTS
de “maintenance et aprés-vente automobile
(MAVA)”, de“moateursacombugtioninterng’,
“d’ agroéquipement” ains que, pour lapartie
pédagogigue del’ &reuve d admisson, ceux des
certificats d aptitude professionnelle, brevets
d é&udes professonndles et baccdauréats profes-
sonndsdanslagpéadité correspondant &l option.
Section génie mécanique, option mainte-
nance des systémes mécaniques automatisés

Lesprogrammes de référence sont ceux du BTS
“maintenance industrielle’ et du DUT “génie
indudrid & maintenance’ and que, pour lapatie
pédagogique del’ épreuve d admission, ceux des
certificats d' aptitude professionnelle, brevets
d éudesprofessonndles et baccdauréets profes:
sonndsdanslasgpéadité correspondant al’ option.
Section génie civil, option équipements
techniques-énergie

Lesprogrammes de référence sont ceux du BTS
“fluides, énergies, environnements’ e desDUT
“géniecivil option génie climatique’ et “génie
thermiqueet énergi€’ ang que, pour lapartiepé
dagogique del’ épreuve d' admission, des certifi-
catsd aptitude professonnelle, brevetsd’ éudes
professonnelles et baccd auréats professonnds
danslagpécidité correspondant al’ option.
Section génie civil, option congruction et
économie

Les programmes de référence sont ceux des
BTS “béatiment”, “enveloppe du batiment-
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facades-&anchéité’, “éudes et économiedela
construction”, “travaux publics’, “aménage-
ment-finition” et du DUT “géniecivil option
bétiment et option travaux publics et aménage-
ments’ aind que, pour lapartie pédagogique de
I’ épreuve d’ admission, ceux des certificats
d aptitude professionnelle, brevets d’ études
professonnelles et bacca auréats professonnds
danslaspécidité correspondant al’ option.

Section génie civil, option congtruction et
réalisation desouvrages

Les programmes de référence sont ceux des
BTS “batiment”, “enveloppe du bétiment-
facades-&anchété’, “éudes et économiedela
congtruction”, “travaux publics-”, “aménage-
ment-finition” et du DUT “géniecivil option
bétiment et option travaux publics et aména
gements’ aind que, pour la partie pédagogique
de !’ épreuve d' admission, ceux des certificats
d’ aptitude professionnelle, brevets d' études
professionnelles et baccalauréats profession-
nels dans laspécidité correspondant al’ option.

Section génie industriel, option
structures métalliques

Les programmes de référence sont ceux des
BTS “réalisation d’ ouvrages chaudronnés’,
“constructions métalliques’, “construction
nava€e’ aind que, pour lapartie pédagogique de
I’ épreuve d’ admission, ceux des certificats
d aptitude professionnelle, brevets d études
professionnelles et bacca auréats professonndls
danslaspécidité correspondant al’ option.

Section génie industriel, option bois

Les programmes de référence Sont ceux desBTS
“productique bois et ameublement”, “ systémes
congructifsboiset habitat”, “agencement del’en
vironnement architecturd” aing que, pour lapar-
tie pédagogique de I’ épreuve d’ admission, ceux
des certificats d’ gptitude professonnelle, brevets
d éudes professonndles et baccdauréets profes-
sonndsdanslagpéddité correspondant al’ option.
Section génie industriel, option
matériaux souples

Les programmes de référence sont ceux des
BTS “industries des matériaux souples”,



P ERsONNELS

LeB.O.
2312 LB

23 NOV.
2000

“industries du cuir”, “productique textile,
option ennoblissement textile’, aing que, pour
la partie pédagogique de I épreuve d’ admis-
sion, ceux des certificats d' gptitude profession-
nelle, brevets d’ études professionnelles et
baccalauréats professionnels dans laspécidité
correspondant al’ option.

Section génie industriel, option
plastiques et composites

Les programmes de référence sont ceux du
BTS"plasgtiques & composites’ aind que, pour
la partie pédagogique de I’ épreuve d admis-
sion, ceux des certificats d’ aptitude profession-
nelle, brevets d’ études professionnelles et
baccalauréats professonnels dans la spécidité
correspondant al’ option.

Section génie industriel, option
congruction et réparation en carrosserie

Les programmes de référence sont ceux des
BTS“rédlisation d’ ouvrages chaudronnés’ et
“conception et rédisation de carrosseries’ ang
que, pour la partie pédagogique de |’ épreuve
d’ admission, ceux des certificats d aptitude
professionnelle, brevets d' éudes profession-
nelles et baccalauréats professionnelsdansla
spécidité correspondant al’ option.

Section génie électrique, option
électronique

Lesprogrammes de référence sont ceux du BTS
“dectronique’ et du DUT “génie électrique et
informatiqueindustrielle (option dectronique)”
ans que, pour lapartie pédagogique del’ épreuve
d admission, ceux des certificats d’ aptitude
professionnelle, brevets d' éudes profession-
nelles et baccalauréats professionnelsdansla
spécialité correspondant &1’ option.

Section génie électrique, option
éectrotechniqueet énergie

Les programmes de référence sont ceux du
BTS “électrotechnique” et du DUT “génie
éectrique et informatique industrielle (option
électrotechnique et éectronique de puissan-
ce)” aing que, pour la partie pédagogique de
I’ épreuve d’ admission, ceux des certificats
d aptitude professionnelle, brevets d’ études

professionnelles et baccal auréats profession-
nels danslaspécidité correspondant al’ option.

Section génie chimique

L es programmes de référence sont ceux du
BTS“chimiste’ et desDUT “chimi€’ et “génie
chimique-génie des procédés’ aind que pour la
partie pédagogique de |’ épreuve d admission,
ceux des certificats d' aptitude professionndlle,
brevets d'études professionnelles et
baccalauréets professionnels dans laspécidité
correspondant alasection.

Section arts appliqués

Leprogramme de référence est celui des ensai-
gnements conduisant au baccalauréat techno-
logique arts appliquésfixé par aréé du 13 mars
1997 publiéau B.O. horssérien® 8 du 2 octobre
1997, aind que ceux des baccd auréets profes-
sonnelsdesmétiersd' art.

L’ épreuve écrite d’ admissibilité fait I’ objet
d’ un programme publié chague année au B.O.
du ministére de I’ éducation nationale. Pour la
session 2001, ce programme a été défini par
note du 21 juillet 2000 publiéeau B.O. n° 29 du
27 juillet 2000.

Section biotechnologies, option
biochimie-génie biologique

Le programme de référence reste identique a
cdui qui aéé défini pour cette option par lanote
du 2 septembre 1991, publiée au B.O. spécial

n°® 8 du 12 septembre 1991. 1| comprend
également, pour la partie pédagogique de
I’ épreuve d' admission, les programmes des
certificats d' aptitude professionnelle, brevets
d’ études professionnelles et baccal auréats
professionnels dans la spécialité correspon-

dant al’ option.

Section biotechnologies, option santé-
environnement

Le programme de référence reste identique a
cdui qui aéédéfini pour cette option par lanote
du 2 septembre 1991, publiée au B.O. spécia

n° 8 du 12 septembre 1991. || comprend égde-
ment, pour la partie pédagogique de I’ épreuve
d admission, |les programmes des certificats
d aptitude professionnelle, brevets d’ études



professonnelles et bacca auréats professonnds
danslaspécidité correspondant &1’ option.

Section sciences et techniques médico-
sociales

Le programme de référence reste identique &
celui qui a été défini pour cette section par la
note du 2 septembre 1991, publiée au B.O.

spécid n° 8 du 12 septembre 1991. 11 comprend
également, pour la partie pédagogique de
I’ épreuve d’ admission, |les programmes des
certificats d' aptitude professionnelle, brevets
d’ études professionnelles et baccal auréats
professonnels dans la spécidité correspondant
alasection.

Section communication administrative
et bureautique

Les programmes de référence sont ceux des
ensagnements technologiques et professonnds
conduisant aux diplémes desniveaux V, 1V &t
111 danslaspécidité correspondant alasection.

Section comptabilité et bureautique

Les programmes de référence sont ceux des
enseignementstechnol ogiques et professionnels
conduisant aux diplémesdes niveaux V, IV &t
111 danslaspécidité correspondant alasection.

Section vente

Les programmes de référence sont ceux des
enseignements technologiques et professonnels
conduisant aux diplémesdesniveaux V, IV et
111 danslaspécidité correspondant alasection.

Section hotellerie-restauration, option
organisation et production culinaire, option
serviceset commercialisation

Les programmes de référence sont, dans
I’ option choisie, ceux des enseignements
technologiques et professionnd s correspondant
aux diplémes des niveaux V, 1V et 111 condui-
sant aux métiersde |’ hotellerie-restauration.

Sections et options pour lesquelles il
n’existe pas de dipléme supérieur a
celui du baccalauréat, relevant du
groupe A:

modelage mécanique, cycles et motocycles,
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outillage, décolletage, industries papetieres,
batiment option magonnerie, batiment
option plétrerie, batiment option couverture,
batiment option tailleur depierre, batiment
option carrdage-mosaique, bétiment option
peinture-revétements, techni-verriers, staff,
conducteursd’engins de travaux publics,
fonderie, forge et estampage, broderie,
fourrure, mode et chapellerie, maroquine-
rie, cordonnerie, tapisserie coutur e-décor,
tapisserie garniture-décor, sellier-
garnisseur, fleurs et plumes, vannerie,
verrerie scientifique, enseigneslumineuses,
artsdu bois, tour neur sur bois, sculpteur sur
bois, ébénigteried’ art, marqueterie, doreur-
ornemaniste, arts du métal, ferronnerie
d’art, bijouterie, gravure-ciselure, artsdu
feu, costumier dethéatre, artsdu livre,
reiuremain, fleuriste, coiffure, entretien des
articlestextiles, prothése dentaire, biotech-
nologies dela mer, conducteursroutiers,
navigation fluviale & rhénane

Pour chacune des sections et options relevant
du groupe A, |e programme du concours est
défini par référence aLix programmes des certi-
ficats d' gptitude professionndle (CAP), brevets
d’ études professionnelles (BEP), brevets
professionnes(BP), baccaauréets professonnds,
brevetsdetechnicien (BT) et brevetsdesmétiers
d art (BMA) exigant danslaspécidité corres-
pondant alasection ou al’ option.

Section et options pour lesquelles il
n’existe pas de dipléme supérieur a
celui du baccalauréat, relevant du
groupe B :

métiers de I'alimentation option
boulangerie, métiers del’alimentation
option pétisserie, métiersdel’alimentation
option boucherie, métiersdel’alimentation
option charcuterie, métiersdel’ alimentation
option poissonnerie

Pour I’ ensemble des spécialités relevant du
groupe B, le programme de référence est celui
du baccalauréat professionnel des métiersde
I’ dimentation.

Laprésente note, qui prend effet deslasession
2001, remplace et abroge, pour les sections et
options gqu'’ elle concerne, les précédentes
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notes fixant les programmes du concours
interne du CAPLP, al’ exception d’ une part,
des dispositions de la note du 2 septembre
1991, publiée au B.O. spécial n° 8 du 12 sep-
tembre 1991, auxquelles renvoient les
programmes de la section biotechnologies,
options biochimie-génie biologique, santé-
environnement, et ceux de la section sciences
€t techniques médico-socides, e, d autre part,

CONCOURS NOR : MENP0001750Z
RLR : 822-5¢ ; 824-1d

ogrammes annuels des

concours externes et internes du
CAPET et du CAPLP - session 2001

= Lanotedu 21 juillet 2000 parueau B.O. n° 29
du 27 juillet 2000 est modifiée comme suit en
cequi concerneles concours externe et interne
du CAPET, section arts gppliqués, aind queles
concours externe et interne du CAPLP, section
arts appliqués et section mathématiques-
sciences physiques.

Concours externe et interne du CAPET
section arts appliqués (p. 1419 du BO),

Aulieude

ééments d’ une bibliographie de base pour le
programme limitatif de composition écrite
(concours externe) et de |’ épreuve écrite
d analyse d’ une ou plusieurs cauvres relevant
des arts gppliqués (concoursinterne)

lire:

éléments d’ une bibliographie de base pour le
programme limitatif de composition écrite
(concours externe) et de |’ épreuve écrite
d admissibilité (concoursinterne).

Concours externe et interne du CAPLP2
section arts appliqués (p. 1428 duB.O.)

Aulieude

ééments de bibliographie de base: sereporter a
la bibliographie donnée pour le programme
annuel de’ épreuve de composition écrite et de
I’ épreuve écrite d analyse d’ une ou plusieurs
oavres relevant du domaine des arts appliqués

des dispositionsde la note du 29 juin 1995
publiée au B.O. n° 27 du 6 juillet 1995
auxquellesrenvoiele programme de la section
mathémati ques-sciences physiques.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Y ves DUWOQOYE

RECTIFICATIF DU 20-11-2000 MEN
DPE E2

des concours externe et interne du CAPET,
section arts gppliqués

lire:

déments de bibliographie de base: sereporter a
la bibliographie donnée pour le programme
annuel del’ épreuve de compaosition écrite et de
I’ épreuve écrite d’ admissibilité des concours
externe et interne du CAPET, section arts
aopliqués.

Concours externe et interne du
CAPLP2, section mathématiques-
sciences physiques (p. 1422 duB.O.)

Aulieude:

Epreuve orale d’ exposé en mathématiques
(concours externe)

Epreuve orale sur dossier en mathématiques
(concours externe)

Epreuve professionnelle en mathématiques
(concoursinterne)

lire:

Epreuve orale d’ exposé en mathématiques
(concours externe).

En d autrestermes, les aujets de mathématiques
qui sont répertoriés de Me 1 aMe 42 seront
proposés dansla seule épreuve orale d’ expose
en mathémati ques (concours externe), et non
pas dans|’ épreuve orale sur dossier en mathé-
matiques (concours externe) ni dans|’ épreuve
professionnelle en mathématiques (concoursin-
terne). Les sujets de mathématiques qui seront
proposés dans ces deux derniéres épreuves sont
répertoriés, souslarubrique correcte correspon-
dante, de Mdpl aMdp32 (p. 1425du B.O.).
Par ailleurs une erreur d’'impression affecte



I équetion citée dans une partie de laquestion
répertoriée sous le code Me 13 (p. 1423 du
B.O.). Elledoit &re corrigéeang qu'il suit:
Au lieu de: résolution graphique de I’ équation
d’inconnue réelle x, € - & =0o0aest un
nombreréd donné,

il faut lire: résolution graphique del’ équation
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d’inconnueréelle x, € - ax =0 oU aest un
nombreréd donné.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

FORMATION NOR : MENE0002874N NOTE DE SERVICE N°2000-202 |MEN
CONTINUE RLR : 601-3 DU 16-11-2000 DESCO B7

ctions de formation continue

destinées aux enseignants

en fonction dans les
établissements scolaires francais
a I'étranger - session 2001

Texte adressé aux ambassadrices et ambassadeurs et
aux chefs de poste diplomatique francais a I’ éranger

m Leministére del’ éducation nationae, avec
le concours de |’ Agence pour I’ enseignement
francais al’ étranger (AEFE), organisera au
cours des mois de février et mars 2001, deux
actions de formation continue a destination des
personnels qui enseignent dans des établisse-
ments scolaires francais al’ étranger, qu'ils
soient en gestion directe, conventionnés ou
simplement homologués par le ministére de
I’ éducation nationale.

Ces deux actions, d’une durée de deux
semaines chacune, doivent permettre laforma
tion d’' une centaine de personnel s enseignants
des premier et second degrés. Ces actions de
formation, qui se dérouleront a Grenoble pour
le premier degré et a Lyon pour le second
degré, s adressent en priorité aux enseignants
non titulaires francais ou étrangers et aux
titulaires résidents qui exercent depuis
longtemps dans des établissements scolaires
francaisal’ éranger.

Au moment ol le systéme éducatif connéit de
profonds changements, la formation continue
des enseignants congtitue un moyen privilégié
de mettre en cauvre les orientations nationales
de lapolitique éducative dans|es &ablissements
francais a I’ étranger et de contribuer au

rayonnement de lalangue et de la culture
francaises dansle monde.

Ces deux actions de formation s attacheront a
présenter les évolutions du systéme éducatif
ans queleursenjeux. Ellesvellleront amettre
I accent sur les thémes suivants:

- lesévolutions al’ école émentaire, au collége
et aulycée;

- lamaitrise delalangue;

- lapleceet lerdle desévauations,

- | utilisation pédagogigue des technologies de
I"information et delacommunication;

- I éducation ala citoyenneté;

- lesenseignements artistiques.

Les formateurs s attacheront a prendre en
compte les besoins des enseignants afin de
permettre a ces derniers une réappropriation
dansleur pratique. A I’ issue de cette formation,
un rapport de stage devra étre remis au chef
d' établissement, al’ inspecteur de I’ éducation
national e en résidence pour les ensaignants du
ler degré et au ministére de |’ éducation
nationae (bureau DESCO BY).

I - Action de formation de Grenoble
(enseignants du ler degré)

1) Dates: du lundi 19 février au vendredi
2 mars 2001 inclus; I’ accueil des stagiaires
sera assuré le dimanche 18 février au soir.
2) Nombrede participants: 50.

3) Public: enseignants des grandes sections de
maternelle au cours moyen deuxiéme année.
4) Contenu

Il sera proposé des travaux d' atelier permet-
tant d’ aborder les questions relatives aux évo-
[utions de I’ école élémentaire. Ces ateliers,
dont le nombre et le contenu seront précisés



P ErsONNELS

LeB.O.
2316 |48

23 NOV.
2000

ultérieurement par |es responsables pédago-
giques du stage, pourront aborder un certain
nombre de thémestels que:

- |"apprentissage delalangue orde et écrite et la
meltrise des langages;

- I enseignement rénové des sciences,

- laprise en charge pédagogique deladiversité
desééveset lerbledesévaudions;

- | utilisation pédagogique destechnologies de
I'information et de lacommunication;

- I"éducation artistique et I’ action culturelle
dansle ler degré.

En outre, les enseignants seront amenés a
paticiper al’ activité d’ une classe au coursdela
session.

Il - Action de formation de Lyon
(professeurs de college et de lycée)

1) Dates: dulundi 5 marsau vendredi 16 mars
2001 inclus, I’ accuell des stagiaires seraassuré
ledimanche4 marsau soir.

2) Nombrede participants. 50.

3) Public: enseignants de collége et de lycée
dansles disciplines suivantes: lettres, histoire
€t géographie, mathématiques, sciencesdela
vieet delaTerre, stiences physiques.

4) Contenu

Lesateliers congtitués au cours de la premiere
semaine permettront d’ aborder les themes
suivants:

- ledispositif d'aide individuaisée;

- latransdisciplinarité, les parcours diversifiés,
lestravaux croisss, les TPE;

- lerdle et laplace du professeur principd;

- | utilisation pédagogique des TICE;

- I"évdudtion et son utilisation dansles dispositifs
deremédiation;

- lamaitrise deslangages;

- I'heuredeviede clase.

L es enseignants seront amenés, souslarespon-
sabilité d' un professeur référent, aparticiper a
I activité d’ une classe au cours de ladeuxieme
semaine.

11l - Dépodt des candidatures

Les personnels enseignants qui désirent partici-
per al’ un de ces deux stages devront remplir en
double exemplaire la notice de candidature

jointe en annexe. Un exemplaire seraremisau
chef d éablissement pour &re acheminé par la
voie hiérarchique aux servicesdel’ AEFE; le
second seratransmis directement par |e chef
d’ établissement au ministére de I’ éducation
nationae, direction del’ enseignement scolaire,
bureau des relations internationales
(DESCO B7),107, rue de Grenelle, 75357
Paris 07 SP, tél. 01555510 18, télécopie
01 5555 06 35, adresse électronique:
francois.court@ education.gouv.fr

Ces candidatures diment remplies devront
parvenir au bureau DESCO B7avant le5janvier
2001, délai de rigueur pour le stage de
Grenoble et avant le 20 janvier 2001, délai de
rigueur pour le stage de Lyon. Les autorités
hiérarchiques, IEN en résidence, chefs
d établissement et chefs de poste diplomatique
procéderont & un classement des candidatures.
Pour lasesson 2001, priorité seraaccordée aux
enseignants ' ayant pas bénéficié récemment
d uneformation.

IV - Informations pour les candidats
retenus

Les enseignants retenus pour participer al’un
de ces deux stages seront informés dans les
déaislesplus brefs par le bureau desrdations
internationales (DESCO B7). Un programme
détaillé de ces stages et des informations
pratiques seront adressés a chacun des
stegiaires. En outre, I’ Agence pour I’ enseigne-
ment francais al’ é&ranger (AEFE) communi-
queralaliste des candidats admis par tdégramme
circulaire atous les postes diplomatiques
concernés.

Lesfraisd hébergement seront prisen charge
par le ministére de !’ éducation nationade. En ce
qui concerne lesfrais de voyage (de |’ &ranger
jusgu' a Grenoble ou Lyon), I’ AEFE précisera
les conditions d' attribution de la subvention
destinée au remboursement des frais engagés
par |es éablissements.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégetion,

Ledirecteur del’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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NOTICE DE CANDIDATURE
Actions de formation continue destinées aux enseignants

des établissements scolaires francais al’ étranger - session 2001
Action de Grenoble (premier degré) ou de Lyon (second degré)

(rayer lamention inutile)
Nom du candidat / M. MMEMILE ...ttt
PIENOIM ..ttt bbb
DEE OB NAISSANCE .....ovcveeeereeieie ettt seases et
Depuis combien d’ années &es-VouS €N EXErCICE A1 EIANGEN? ......ureereereerreeesssssssssssssssssssssssssssssesnns
Titularerésdent [0 Nontitulaire O

Titulairevacataire [
(Cocher lacase correspondante)

Grade (ex.: professeur des écoles, indtituteur, PEGC, professeur certifié, professeur agrégé...)

DiSCIPlINE ENSAIGNER........ ettt

Date de nomination dans 1€ POSLE GCLUEL...........c.eveereernrereeneisessesse st sssssssssssssssssssssssssssnes
(D (=T 0 Sy 1T 010 = 0TI T o TP
Je N engage aparticiper, s macandidature est retenue, all tage de........vuvvereveeerereveeseseseeseseeennes
&, aucasol je seraisdans|’ impossibilité de participer, aeninformer laDESCO danslesdélaisles
plusbrefs.

Fata ,le

Avisdu chef d éablissement
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CONCOURS NOR : MENA0002974A ARRETE DU 16-11-2000 MEN
RLR : 623-Ob DPATE C4

ates et modalités

anisation du concours

exceptionnel d’adjoints

admi

nistratifs d’administration

centrale

De

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens.L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24 -5-1951 ;

D. n°90-713du 1-8-1990; D. n° 2000-481 du 31-5-
2000; A. du 21-7-2000 en applic. de D. n° 2000-481
du 31-5-2000 ; A. du 2-11-2000

Article1- L’ épreuveorae prévuepar I’ arrété
du 21 juillet 2000 dans|e cadre du recrutement
par concours exceptionnel dans le corps des
adjointsadminigratifsd adminigtration centrae,
autitredelasesson 2000, se dérouleraaParisa
partir du mardi 19 décembre 2000. Les candi-
dats seront convoqués individuellement & cette
épreuve qui comporte deux phases d une durée
totale de quinze minutes

- un expose du candidat sur sa situation et son
expérience professionnelle a partir d’un

descriptif des différentes fonctions qu'il a
exercées et de son parcours professionnel
(5 minutes maximum) ;

- un entretien qui consiste en des questions
posées par lejury lui permettant de vérifier les
aptitudes professionnelles du candidat. La
discusson avec lesmembresdu jury S engagera,
au choix du candidat, soit apartir d un exemple
de s=stravaux professonnes courantsdont il se
munira pour |’ épreuve, soit a partir de la
présentation des missions quotidiennes qui [ui
sont confiées.

Cette épreuve orae d’ admission est notée de
0a20.

Article 2 - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 16 novembre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtrtifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

HYGIENE NOR : MENA0002938C CIRCULAIRE N°2000-204 MEN
- - RLR : 610-8 DU 16-11-2000 DPATE A3
ET SECURITE

signation, mission

et formation des ACMO

dans

les services déconcentrés

et les établissements scolaires

Ré. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.

m En application de I' article 4 du décret
n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a
I’hygiene et alaséeurité dutravall aing qu'ala
prévention médicae danslafonction publique,
lacirculaire n® 89-389 du 20 décembre 1989
relative ala désignation des agentsrelevant du
ministére de I’ éducation nationale, chargés
d assurer lamiseen cavre desréglesd hygiene
et de Scurité, rappelait I” obligetion de désigner

des agents chargés d' assurer lamise en ocavre
des régles d' hygiéne et de sécurité (ACMO)
dont elle définissait lestaches et leschamps de
compétence.

Ledécret n° 95-680 du 9 mai 1995 modifiant le
décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié
précité et sacirculaire d’ application FP/4
n° 1871 et 2B n° 95-1353 du 24 janvier 1996
ont &abli et défini lamission et les compéences
decesagents.

Suite au condtat qui apu érefat delamiseen
oanvre, souvent trésinégae, sdon lesacadémies,
de cesmesures, il m’ est apparu nécessaire de
rappeler lemode de désignation desACMO et
leur mission.



Mode dedésignation del’ACMO

Chague “chef de service” (recteur d' académie,
inspecteur d’ académie directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale, chef
d éablissement) doit obligatoirement désigner
un ACMO.

Dans les services regroupant des activités
présentant des risques de nature trés différente
ainsi que dans les services dispersés en
plusieurs unités géographiques distinctes,

pluseurs ACMO doivent étre désignés.

Pour ce qui concerne les écoles materndlles et
primaires, le niveau de |la circonscription paréit
le mieux adapté pour la nomination d’un
ACMO par I'inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale.

L’ACMO, chois sur labase du volontariet, doit
faire preuve d’ un ensemble de quaités profes-
sionnelles et humaines, ainsi que de compé-
tences dans | es techniques de sécurité.

Le “chef de service” évalue et détermine le
temps nécessairealamission del’ACMO, en
concertation avec ce dernier, au regard dela
nature de ses activités et de I'importance du
service ou de |’ éablissement.

L’ ACMO exerce son activité sous|’ autorité du
“chef desarvice’ qui, danslalimite de sesattri-
butions et dans|e cadre des dé égations qui lui

sont consenties ou de ses attributions propres,

veillealaséeurité et alaprotection delasanté
des agents placés sous son autorité.

Misson del’ACMO

Lamission de cet agent est d assister et de
consailler “le chef de service’, auprés duqud il

et placé, danslamise en oeuvre desréglesde
sécurité et d hygiéne au travail visant &

- prévenir les dangers susceptibles de compro-

mettre la sécurité ou la santé des agents;

- amdiorer lesméhodes et le milieu du travail

en adaptant les conditions de travail en fonction
de I’ gptitude physique des agents;

- faire progresser la connaissance des
problémes de sécurité et des techniques propres
alesrésoudre;

- veiller alabonnetenue des cahiersd’ hygiéne
et de séeurité danstousles services.

L’ACMO del’académie et I'ACMO des
services départementaux de I’ éducation

P ERsONNELS

B0 12319

23 NOV.
2000

nationa e assistent de plein droit aux réunions,
selon le cas, du comité d hygiene et de sécurité
académique ou départementd. I1s sont associés,
respectivement, aux travaux de ces comités,
avec voix conaultative.

Sur proposition du chef d' établissement avdisée
en consell d’administration, I’ ACMO d'un
établissement public local d’ enseignement
assiste, avec voix conaultative:

- alacommission d hygiéne & de sécurité créée
danslecadredel’ aticle 30 delaloi n° 91-1 du
3janvier 1991 et du décret n° 91-1194 du
27 novembre 1991 ou,

- al’ organe compétent créé sur décision du
conseil d’administration dans le cadre de
I'article 16-7°-c) du décret n° 85-924 du 30 ao(t
1985, lorsqu'il existe.

Lors de sa prise de fonctions, I’ACMO est
présenté aux membres du consell d’ adminis-
tration de’ éablissement.

L’action de |’ ACMO revét un caractéere
pratique et opérationnel; il doit ains veiller a
labonne connaissance desrégles d' hygiéne et
de sécurité par les personnels et donc aleur
bonne application sous I’ autorité du “ chef de
sarvice'.

11 contribue & proposer |les mesures pratiques
propres aaméliorer la prévention des risques
professionnels, en S gppuyant notamment sur
les rgpports des agents chargés de I’ inspection
en maiéred hygiéne et de sécurité (IHS) ains
que sur ceux des médecins de prévention.
D’une fagon générale, il doit concourir a
I’ édaboration de lapalitique de prévention et de
Sécurité menée par son administration et ala
recherche de solutions pratiques aux difficultés
rencontrées, contribuer al’ andyse des causes
desaccidents de service et detravail, participer
avec les autres acteurs de la prévention ala
senghilistion et alaformation des personnes.
Formation del’ACMO

Pour exercer efficacement samisson, I’ ACMO
doit suivre, préalablement a sa prise de
fonctions, une formation al’hygiéne et ala
sécurité du travail et étre sensibilisé aux
questions touchant ala prévention médicale.
Cet agent doit, également, bénéficier d une
formation continue en lamatiére.

Il convient, notamment, de lui faciliter I’ accés
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aux formations appropriées dans le cadre des
plans académiques de formation.

L’ACMO dansles établissements d’ ensai-
gnement technique et professonne
Lesrecommandaionsdelacirculaire n® 93-306
du 26 octobre 1993, relative au nouveau cadre
|égidetif et réglementairerelatif al’ hygiéne et
ala sécurité dans certains établissements
d enseignement, ne sont pas remises en cause.
Toutefois, les dipositions du décret n° 95-680
du 9 mai 1995 précité ont accentué la présence
etlerfledel’ ACMO, dispositions réglemen-
taires qui ont é&é commentées par lacirculaire
d gpplication FP/4 n° 1871 et 2B n° 95-1353 du
24 janvier 1996. Dans ces conditions, je ne
verrasque des avantagesace qu' un ACMO soit
désigné dans les éablissements d enseignement

technique et professionnel. 11 collaboreraavec
lesmembres delacommisson d’ hygiéne et de
séeurité pour faire progresser lanécessaire prise
en compte, dans |’ intérét de tous, desregles
d hygiéne et de Scurité,

Leréseau d ACMO ains congtitué au sein de
votre académie, animé et coordonné par I'HS,
participeraalavéritable mise en place d’ une
prévention des risques professionnels.
Lacirculaire précitée du 20 décembre 1989 est
abrogée.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectrice des personnds admnigtratifs,
techniques et d’ encadement

Béetrice GILLE
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Entéedu serviceoudel’EPLE

DECISION PORTANT NOMINATION
D’'UN AGENT CHARGE DE LA MISEEN (EUVRE
DES REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n° 95-680 du 9 mai 1995, reldif a
I"hygiene et laséeurité du travail ains qu’ alamédecine de prévention dans lafonction publique;

Vuladrculare FP/4n° 1871 et 2B n° 95-1353 du 24 janvier 1996 relaive al’ goplication du décret
Ci-dessus;

Vulacirculaire n° 2000-204 du 16 novembre 2000 relative aladésignation, lamission et la
formation des ACMO.

Monsieur, Madame(NOM €L PréN0M) : ...t esese st ses s s s bbb sessessesanes
Corps:

- e nommé(e) agent chargé delamise en cavre (ACMO) desreglesd hygiéne et de Scurité de:
.................................................................................. (nom du serviceou del’ EPLE).

- exerce samission conformément aux aticles 4, 4-1 et 4-2 du décret visé

- est placé(e) directement sous |’ autorité du “ chef de service” pour I’ exercice de sesfonctions
d ACMO.

Fata le

Copie de cette décision: - Recteur d' académie
- Inspecteur d’ académie
-IHS
- ACMO académique
- ACMO départementa
- ACMO d éablissement



LeB.O.
N°42

23 NOV.
2000

2323

I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENS0002750A ARRETE DU 30-10-2000
JO DU 8-11-2000

recteur de I'Ecole nationale

superieure de geéologie de
I'Institut national polytechnique

de N

ancy
u Par arré&é du minisre del’ éducation nationde

MEN
DES A12

en date du 30 octobre 2000, M. Tisot Jean-Paull,
professeur des universités, est nommé directeur
de’ Ecole nationale supérieure de géologie de
I’ Indtitut nationd polytechnique de Nancy, pour
un second mandat de cing ans.

NOMINATION NOR : MENS0002734A ARRETE DU 30-10-2000 MEN
JO DU 8-11-2000 DES A12

recteur de I'Ecole nationale

supérieure de mecanique
et d’aérotechnique de Poitiers

P,

m Pa aré&édu minisredel’ éducaion nationde

en date du 30 octobre 2000, M. Armanet
Francois, professeur des universités, est
nommeé directeur de I’ Ecole nationale supé-
rieure de mécanique et d aérotechnique de
Paitiers, pour un second mandet de cing ans.

NOMINATIONS NOR : MENPO002940A ARRETES DU 16-11-2000 MEN
et NOR : MENP0O002941A DPE E2

ésidents des jurys de certains

concours - session 2001

CAPLP et CP/CAPLP

Arré&édu 16-11-2000
NOR : MENPOOO2940A

Vu D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.; D. n° 92-1189 du
6-11-1992; A. interm. du 6-11-1992 mod.; A. intermdu
10-11-1992; A. interm. du 27-7-1999; A. intermdu
6-3-2000; A. interm. du 17-7-2000; A. du 17-7-2000

Article 1 - Sont nommeés présidents desjurys.
- du concours externe d’ acces au corps des
professeurs de lycée professionnel et du

concours d’ acces adeslistes d' aptitude en vue
de I’ obtention du certificat d’ aptitude aux
fonctions d’ enseignement dans les établisse-
ments d’ enseignement privés du second degré
sous contrat (CAFEP), correspondant au
concours externe d' accés au 2éme grade du
corps des professeurs de lycée professionne,
qui sont organises autitre de la session 2001,

- du concours interne d’ acces au corps des
professeurs de lycée professionnel et du
concours d’ accés al’ échelle de rémunération
des professeurs de lycée professionnel
(CAER), qui sont organisssau titredelasesson
2001,
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- du concours d’ entrée en cycle préparatoire au
concoursinterne d acces au corps des professeurs
delycéeprofessonnd, qui est organistautitrede
lasesson 2001

Section mathématiques-sciences physiques
- M. Secrétan Daniel, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (concours
externe, CAFEP, concoursinterne, CAER)
Section lettres-histoire

- M. Trotin Jean, ingpecteur générd del’ éduca
tion nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section languesvivantes-lettres

- M. Trotin Jean, ingpecteur généra del’ éduca
tion national e (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section génie mécanique

- M. Perrin Jacques, inspecteur générd del’ édu-
cation nationd e (concours externe, CAFEP)

- M. Hazard Claude, inspecteur général de
| éducation nationale (concours interne,
CAER)

- M. Bohatier Claude, professeur d' université a
I’université de Montpellier (concours d' entrée
en cycle préparatoire)

Section géniecivil

- M. Petit Christophe, professeur al’ université
de Limoges (concours externe, CAFEP)

- M. Cubaud Jeen-Claude, ingpecteur générd de
I" é&ducation nationale (concoursinterne, CAER,
concours d entrée en cycle préparatoire)
Section génieindustriel

- M. Dufresne Jean-Claude, inspecteur général
de I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP)

- M. Prat Didier, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiona (concours
interne, CAER)

- M. Hazard Claude, inspecteur général de
|” éducation nationale (concours d’ entrée en
cycle préparatoire)

Section génie dectrique

- M. Guédly Jean-Philippe, inspecteur générd de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section génie chimique

- M. Dufresne Jean-Claude, inspecteur général
de I’ éducation national e (concours externe,
CAFEP)

- M. Figardla Jean, ingoecteur générd del’ édu-
cation nationale (concoursinterne, CAER)
Section artsappliqués

- M. Aublin Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section biotechnologies

- M. Leyrd Guy, inspecteur générd del’ éducar
tion nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section sciences et techniques médico-
sociales

- M. Figardla Jean, ingpecteur générd del’ édu-
cation nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section communication administrative et
bureautique

- M. Billiet Jean-Claude, ingpecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section comptabilité et bureautique

- M. Koukidis Georges, inspecteur généra de
|” éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section vente

- M. S&é Alain, inspecteur généra del’ éduca
tion nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section hétdlerie-restauration

- M. Cénat Jean-L uc, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section modelage mécanique

Section outillage

Section décolletage

- M. Prat Didier, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiona (concours
interne, CAER)

Section cycleset motocycles

Section navigation fluviale et rhénane

- M. Saint-Venant Michel, inspecteur général
de I éducation national e (concours interne,
CAER)

Section industries papetiéres

- M. Dufresne Jean-Claude, inspecteur général
de |’ éducation nationale (concours interne,
CAER)

Section bétiment

- M. Cubaud Jean-Claude, inspecteur général



de I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section fonderie

- M. Cahuzac René, inspecteur d’ académie -
inspecteur pédagogique régional (concours
interne, CAER)

Section tapisserie coutur e-décor

- M. Perrin Jacques, inspecteur générd del’ édu-
cation nationale, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

Section tapisserie-gar nitur e décor

Section broderie

Section maroquinerie

Section cordonnerie

Section sdllier-gar nisseur

Section vannerie

- M. Parrin Jacques, inspecteur générad del’ édu-
cation nationae (concoursinterne, CAER)
Section entretien desarticlestextiles

- Mme Ravary Y vdine, ingoectrice générdede
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section techni-verriers

Section conducteurs d’engins de travaux
publics

- M. Cubaud Jean-Claude, ingpecteur général
de I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section verrerie scientifique

- M. Secrétan Danidl, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (concours
interne, CAER)

Section enseigneslumineuses

- M. Chassaing Jean-Paull, ingpecteur générd de
I’ éducation nationale (concours interne,
CAER)

Section ébénisteried’art

- M. Hazard Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section artsdu bois

- M. Hazard Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours interne,
CAER)

Section artsdu métal

Section bijouterie

Section artsdu feu

Section artsdu livre

- M. Gidlot Alain, inspecteur d’ académie-
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inspecteur pédagogique régional (concours
interne, CAER)

Section fleuriste

- M. Hazard Claude, inspecteur générd del’ édu-
cation nationale (concoursinterne, CAER)
Section coiffure

- Mme Ravary Y vding, ingpectrice générdle de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section prothésedentaire

- M. Fasquel Michel, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (concours
interne, CAER)

Section biotechnologiesdela mer

- M. Leyrd Guy, inspecteur générdl del’ édu-
cation nationdle (concoursinterne, CAER)
Section conducteursroutiers

- M. Boulanger Jean-Claude, inspecteur d aca-
démie-inspecteur pédagogique régional,
(concours externe, CAFEP, concoursinterne,
CAER)

Section métiersdel’ alimentation

- M. Koukidis Georges, inspecteur générd de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghants est chargé de |’ exécution du présent
aréé.

Fait aParis, le 16 novembre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CAPET

Arrétédu 16-11-2000
NOR : MENPO0O02941A
VuD. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.; D. n° 72-581

du 4-7-1972 mod.; A. interm. du 30-4-1991 mod.;
A. interm. du 17-7-2000; A. du 17-7-2000

Article 1 - Sont nommeés présidents desjurys.

- du concours externe de recrutement de
professeurs stagiaires en vue de |’ obtention du
certificat d’ aptitude au professorat de |’ ensai-
gnement technigue et du concoursd’ accesades
listes d’ gptitude en vue de I’ obtention du certi-
ficat d’ aptitude aux fonctions d’ enseignement
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dans|es établissements d’ enseignement privés
du second degré sous contrat (CAFEP), corres-
pondant au concours externe du certificat
d aptitude au professorat de I’ enseignement
technique, qui sont organisés au titre de la
session 2001,

- du concoursinterne de recrutement de profes-
seurs stagiaires en vue de I’ obtention du
certificat d’ aptitude au professorat del’ ensai-
gnement technique et du concours d’ accés a
I” échelle de rémunération des professeurs
catifiésdel’ enssignement technique (CAER),
Qui sont organisés au titrede lasession 2001 :
Section génie mécanique

- M. Lesage Jean-Jacquies, professeur d’ univer-
sité al’ENS de Cachan (concours externe,
CAFEP)

- M. Saint-Venant Michel, inspecteur généra
de I’ éducation nationale (concours interne,
CAER)

Section géniecivil

- M. Cubaud Jean-Claude, ingpecteur général
de I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section génieindugtriel

- M. Hazard Claude, inspecteur général de
|” éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section génie dectrique

- M. Chassaing Jean-Paull, inspecteur générd de
|” éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section industries graphiques

- MmeBardi Anne-Marie, ingoectrice générde
de I’ éducation nationale (concours externe,

CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section artsappliqués

- M. Aublin Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section technologie

- M. Thierry Jacques, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section biotechnologies

- M. Wallach Jean, professeur al’ université de
Lyon | (concours externe, CAFEP, concours
interne, CAER)

Section sciences et techniques médico-
sociales

- MmeRavary Y veline, inspectrice générde de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section économie et gestion

- M. Billiet Jean-Claude, ingpecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section hétellerie-tourisme

- M. Cénat Jean-L uc, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété.

Fait aParis, le 16 novembre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

NOMINATIONS NOR : MEND0002928A ARRETE DU 31-10-2000
DA B1

AP des attachés
d’administration centrale du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
A. du 10-2-1994; A. du 23-2-1998 mod.; A. du 12-7-
2000; proces-verbal du 16-10- 2000 ; proclamation
desréaultats du 16-10-2000

Article 1 - Sont, a compter du 30 décembre
2000, nommeés représentants de I’ administra-
tion ala commission administrative paritaire
compétente al’ égard du corps des attachés
d’administration centrale du ministére de
I’ éducation nationae:



Représentantstitulaires

- Mme Bernard Héléne, directrice de I’ admi-
nistration, présidente,

- M. Dellacasagrande Michel, directeur des
affairesfinanciéres,

- Mme Demichel Francine, directrice de
I’ enseignement supérieur,

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnels enseignants,

- M. Forstmann Philippe, directeur du personnd
et del’adminigtration, ministére delajeunesse
et des sports,

- M. Rafenomanjato Jean, chef de service,
adjoint aladirectrice de I’ administration,
Représentants suppléants

- Mme Granier-Fauquert Marie-Hé éne, sous-
directrice, adjointe au directeur des affaires
financiéres,

- M. Cuisinier Jean-Francois, chef de service,
adjoint aladirectrice des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement,

- Mme Peretti Claudine, chef de service,
adjointe au directeur des personnels ensei-
gnants,

- Mme Mallet Francoise, chef du service des
formations ala direction de I’ enseignement
scolaire,

- M. Garnier Philippe, administrateur civil,
chargé de lasous-direction desrelaions et des
ressources humaines pour I’ administration
centrdle aladirection del’ administration,

- M. Perritaz Alain, chef de sarvice, adjoint ala
directrice de|’ enseignement supérieur.
Article 2 - Sont également, a compter de la
méme date, nommeés représentants élus du
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personne alacommission considérée:
Représentantstitulaires

Attaché principa d’administration centrde de
léreclasse

- M. Tanier René-Teddy

- M. Chauvet Patrick

Attaché principa d’ administration centrale de
2éme clase

- M. Damour Thierry

- M. Laurant Georges

Attaché d’ adminigtration centrae

- MmeFédlici Catherine

- Mme Fourmann Régine

Représentants suppléants

Attaché principal d' adminigtration centrale de
léreclasse

- MmeAmsdlem Denise

- MmeBdin Michdine

Attaché principal d' adminigtration centrale de
2émeclasse

- M. Sauton Alain

- M. Jorland Pascal

Attaché d’ administration centrae

- Mlle Bidaud Béetrice

- MlleFredj Gisdle.

Article3 - Ladirectrice del’administration est
chargée del’ exécution du présent aré&é qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 31 octobre 2000

Pour leministre de’ éducation nationae

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ adminigtration,

L’ adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO

NOMINATIONS NOR : MEND0002925A ARRETE DU 31-10-2000
DA BL

AP des maitres ouvriers de
I'administration centrale du MEN

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.,;
A. du 1-9-1994; A. du 8-12-1997 mod.; A. du 16-2-2000;
proces-verbal du 16-10- 2000 ; proclamation des
résultats du 16-10-2000

Article 1 - Sont, a compter du 30 décembre

2000, nommeés représentants de I administra-
tion &lacommission administretive paritaire
compétente al’ égard du corps des maitres
ouvriersdel’adminigtration centrale du minis-
térede |’ éducation nationale:
Représentantstitulaires

- Mme Bernard Héléne, directrice de I’ admi-
nistration, présidente,
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- M. Garnier Philippe, administrateur civil,
chargé dela sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I administration
centrale aladirection del’ administration,

- Mme Héritier Jacqueline, sous-directrice des
études et de la gestion prévisionnelle ala
direction des personnds enseignants.
Représentants suppléants

- M. Hubert Jean-Marie, sous-directeur dela
logistique de I’ administration centrale ala
direction del’ administration,

- Mme Meston de Ren Maryléne, chef du
bureau de gestion des personnels ala sous-
direction des relations et des ressources
humaines pour I’administration centrale ala
direction de I’ adminigtration,

- Mme Acheriteguy Danielle, attachée d’ admi-
nistration centrale, adjointe au chef du bureau
de gestion des personndsalasous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I’administration centrale ala direction de
I’ administration.

Article 2 - Sont également, a compter de la
méme date, nommés représentants élus du

personnel alacommission considérée;
Représentantstitulaires

Maéitre ouvrier principa

- M. Lavergne Michd

Maditre ouvrier

- M. Laurioux René

- M. Dugrosprez Jean-Pierre

Représentants suppléants

Maéitre ouvrier principa

- M. Duva René

Maéitre ouvrier

- M. Hudin Gilbert

- M. Toubi Rosan.

Article3- Ladirectrice de!’ administration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 31 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par déégation,

Par empéchement deladirectrice
del’administration,

L’adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO

NOMINATIONS NOR : MEND0002921A ARRETE DU 31-10-2000
DA B1L

P des ouvriers professionnels

de I'administration centrale
du MEN

Vu L. n°83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
A. du 28-12-1990; A. du 8-12-1997 mod.; A. du 16-2-
2000 ; proces-verbal du 16-10-2000 ; proclamation des
résultats du 16-10-2000

Article 1 - Sont, a compter du 30 décembre
2000, nommeés représentants de I’ administra-
tion ala commission administrative paritaire
compétente al’ égard du corps des ouvriers
professionnels de I’ administration centrale du
ministére de I’ éducation nationde:
Représentantstitulaires

- Mme Bernard Héléne, directrice de I admi-
nistration, présidente,

- M. Garnier Philippe, administrateur civil,

chargé delasous-direction desrelaions et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale aladirection de !’ adminigtration,

- Mme Jacqueline Héritier, sous-directrice des
éudes et delagegtion prévisonnelealadirec-
tion des personnds enseignants,
Représentants suppléants

- M. Hubert Jean-Marie, sous-directeur dela
logistique de I’ administration centrale ala
direction de |’ adminigtration,

- Mme Josse | sabdllg, attachée principde d ad-
ministration scolaire et universitaire, adjointe
au chef du bureau del’ adminigtration centrale
aladirection du personne et del’ administra:
tion du ministére delajeunesse et des sports,

- Mme Acheriteguy Danidlle, attachée d’ admi-
nistration centrale, adjointe au chef du bureau
de gestion des personnels ala sous-direction
desrelations et des ressources humaines pour



I’administration centrale & la direction de
I’ administration.

Article 2 - Sont également, a compter dela
méme date, nommés représentants élus du
personne alacommission considérée:
Représentantstitulaires

Ouvrier professonne principa

- M. Gaudart Petrick

Ouvrier professonnel

- M. Debusschére Fabrice

- M. Bereau Yvon

Repr ésentants suppléants

Quvrier professionne principa

- M. Hérisson Patrick
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Ouvrier professonnel

- Mme Vigreux Arlette

- M. Joubin Michd.

Article 3-Ladirectricede!’ administration est
chargée del’ exécution du présent arréé qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 31 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éduceation nationale
et par délégation,

Par empéchement de la directrice
del’administration,

L’adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO
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VACANCE NOR : MENAQ002801V AVIS DU 8-11-2000 MEN
DE POSTE JO DU 8-11-2000 DPATE B1

irecteur du service

interacadémique des examens
et concours de_s académlgas
de Créteil, Paris et Versailles

m L’emploi dedirecteur du serviceinteracadé-
migue des examens et concours des académies
de Cré&teil, Pariset Versalles est vacant.

Le directeur de ce service exerce, en ce qui
concerne les huit départements de larégion
Ile-de-France, les compétences propres des
recteurs en matiére d organisation des examens
€t concours.

Il assurelagestion matérielle delamaison des
examens d’ Arcueil. 11 est responsable de
| organisation du service intérieur, du maintien
de !’ ordre et des problémes de sécurité.

Cet emploi doté de !’ échelonnement indiciaire
852 brut, hors échdlle B est ouvert:

- aux inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionaux;

- aux administrateurs civils justifiant en cette
gualité d’ au moins quatre ans de services
effectifs;

- aux professeurs agrégés ayant atteint au moins
lesixieme échdlon delaclasse normae;

- aux conseillers d’ administration scolaire et

universitaire hors classe, ou ayant atteint au
moains|ehuitiéme échelon deladassenormae,

justifiant de dix ans de services effectifs de
catégorie A;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans |’ emploi de secrétaire général

d université;

- aux fonctionnaires nommés dans|’ emploi de
secrétaire généra d' administration scolaire et

universitaire.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-

lum vitae, doivent parvenir, par lavoie hiérar-

chique, danslestrois semainesacompter dela
date de publication du présent avis au Journal

officid delaRépublique frangaise, au ministére
de |’ éducation nationae, direction des person-

nels administratifs, techniques et d’ encadre-

ment, bureau des personnels d' encadrement de
I”administration scolaire et universitaire,

DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu

Bac, 75007 Paris, ainsi qu’a messieurs les
recteurs des académies de Créteil, Paris et

Versailles,
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VACANCE NOR : MENA0002800V AVIS DU 8-11-2000 MEN
DE POSTE JO DU 8-11-2000 DPATE B1

cretal re géneral

de I'académie de Corse

m L’emploi de secrétaire générd del’ académie
de Corse sera prochainement vacant.

Sous I’ autorité du recteur, le secrétaire géné-
ral d' académie est chargé de |’ administration
del’académie. Il participeal’ éaboration et a
lamise en cauvre de la politique éducative
académique. A cetitre, une bonne connais-
sance du systéme éducatif et del’ organisation
territoride de I Etat et des collectivités locales
est indispensable pour assurer I efficacité des
politiques publiques dans un environnement
en compléete mutation du fait de la déconcen-
tration.

En casd' aosence ou d empéchement, il supplée
le recteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire généra d' académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhésion aux principes novar
teurs de lagestion des ressources humaines, une
trés grande capacité de travail et une forte
gptitude au management.

Cet emploi de secrétaire général d’ académie,
qui est doté de I’ échelonnement indiciaire
IB 841, groupe HEA, est ouvert, conformé-
ment al’ article 4 du décret n° 86-970 du 19 aoiit
1986 modifié reaif aux digpositions satutaires
applicablesal’emploi de secrétaire général
d académie, aux:

1) fonctionnaires des corps recrutés par lavoie
de I’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteint au moins |’ indice brut 701,

2) ingpecteurs généraux de I’ adminitration de
I" éducation nationde et delarecherche de 2éme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ans au
moins:

- dans un emploi de secrétaire général d' éta-
blissement public d’ enseignement supérieur;

- dansun emploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaire et universitaire

- dansI’emploi de directeur adjoint ou dans

I’emploi de sous-directeur du Centre nationa
des canvres universtaires et scolaires,

- dans|’emploi de directeur de centrerégiona
ou de centrelocal des cauvres universitaires et
scolaires;

4) conseillers d’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux consaillersd’ ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normae ayant atteint au moinsle 8éme échelon
deleur grade. Les intéressés doivent avoir
accompli dix ans de services administratifs
effectifs de catégorie A et avoir été pendant
troisansau moinsresponsablesd' une divison
dans un rectorat ou d' un service académique ou
des services administratifs d’ une inspection
académique ou avoir exercé des fonctions
adminigtratives comparables,

5) fonctionnaires civils de I Etat, des collectivi-
tésterritoriales ou des établissements publics
qui en dépendent, qui ppartiennent aun corps,
aun cadre d’ emplois ou aun emploi adminis-
tratifs ou techniques classés danslacatégorie A
dont I’indice terminal est au moins égal a
I"indice brut 1015, ayant accompli dix ansau
moins de services effectifs en catégorie A et
ayant atteint au moins|’indice brut 852.

Les fonctionnaires nommeés dans |’ emploi de
secrétaire généra d’ académie sont placés dans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ans renouvelable. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusde huit ans.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun déla detrois semainesa
compter de ladate de publication du présent
avis au Journal officiel de la République
francaise, au ministére de’ éducation nationae,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnels d’ encadrement, bureau DPATE B1,
142, rue du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Les candidats doivent égdement faire parvenir
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directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée
ci-dessus, aind qu'un exemplaireal’ éablisse
ment concerné, au recteur de |’ académie de

VACANCE NOR : MENA0002761V AVIS DU 8-11-2000
DE POSTE JO DU 8-11-2000

recteur du centre régional

des ceuvres universitaires et
scolaires de Lille

m L’emploi dedirecteur du centrerégiond des
cauvres universitaires et scolaires de Lille
(groupel) seraprochainement vacant.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
IB 841-HEA est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnairestitulaires justifiant d' au
moins huit années de services effectifs dansun
corps, un cadre d’ emplois ou un emploi classé
danslacatégorie A dont I'indice terminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I'indice brut 728,

- aux sous-directeurs du Centre nationa des
ocavres universitaires et scolaires ayant exercé
cette fonction pendant un an au moins,

- aux directeurs de centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercé leurs

Corse, boulevard Pascal Rossini, BP 808,
20192 Ajaccio cedex 4, tél. 0495503452,
fax 04 95511199, adresse électronique :

ce.recteur @ac-corse.fr
MEN
DPATE B1

fonctions pendant cing ansau moins.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir, par lavoie hiérar-
chique, dans un délai de trois semaines a
compter deladate de publication du présent
avis au Journal officiel dela République
francaise, au ministére del’ éducation nationde,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d' encadrement, bureau des personnds
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra ére expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Paris, ains qu'amonseur lerecteur
del’académiede Lille, 20, rue Saint-Jacques,
BP 709, 59033 Lille cedex, tél. 0320156000,
fax 0320156590, et amonseur ledirecteur du
Centre national des oauvres universitaires et
soolaires, 69, qual d Orsay, 75340 Paris cedex 07,
td. 0144185300.

VACANCE NOR : MENA0002916V AVIS DU 16-11-2000 MEN
DE POSTE DPATE B3

rov_iseur vie scolaire
a Wallis-et-Futuna

m L’emploi de proviseur vie scolaire auprés du
vice-recteur des Tles Wallis-et-Futuna est
susceptible d' ére vacant au 1er février 2001.

Au-dela des missions habituelles affectées a
unetellefonction (collaborateur direct du vice-
recteur), il aauss laresponsabilité administra-
tive du service des enseignements du second
degré (carte scolaire, préparation delarentrée,
orientation, suivi des filiéres, évaluation,
prospective, projets d' établissements, crédits
affectés aux établissements, constructions,

enquétes, formation continue des personnels
d’ enseignement, de surveillance et de
direction...).

De grandes facultés d’ adaptation, d’ anticipa
tion et de réaction sont requises autant qu’ une
bonne connai ssance des principes qui guident
le systéme éducatif, et des modalités qu'il
sagit ici d’ adapter aux conditions locales.
Imaginatif, il seratrésdigponible. Lesite Internet
du vice-rectorat sera opportunément consulté
pour |adescription des conditions générales de
lavie a Wallis-et-Futuna (http ://www.
wallis.co.nc/vrwf).



Ca

L es candidatures seront adresséesdansun délal
de 15 jourssuivant |adate de la présente publi-
cation par voie hiérarchique avec un curriculum
vitee:

- au vice-recteur desiles Wallis-et-Futuna;
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- amongeur | ingpecteur généra del’ éducation
nationale, doyen du groupe établissements et
viescolaire, 82, ruedelLille, 75007 Paris;
- au ministére de I’ éducation nationale, bureau
DPATE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA0002939V AVIS DU 16-11-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

SU, agent comptable du

lycée Jules Garnier de Noumeéa

m Leposte de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
lycée Jules Garnier a Nouméa (Nouvelle-
Caédonie) est apourvoir au ler mars 2001.

L’ agence comptable, située sur un campus de
14 hectares, comprend:

- unlycée polyvaent (en patieindudtridl) ;

- un lycée professionnd (industridl).

En outre, elle compte un internat mixte de
350 éléves.

Ce poste nécessite, outre les quaitésinhérentes
acdlesd un agent comptable expérimenté, un
senscertain du travail en équipe et une gptitude
rédle au didogue.

Postelogé F4 (villa).

Les candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dans un délai detrois semaines a
compter delaparution du présent avisau B.O,,
au ministére de’ éducation nationde, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnels d’ enca
drement de |’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Peris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris, aind qu'amonsieur levice-
recteur de Nouvelle-Calédonie, 22, rue
Dezarnaulds, BP G4, Nouméa cedex, tél.
00689266100, fax 00689266181.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 4 au 8 décembre 2000

LUNDI 4 DECEMBRE

9H 10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées) : Design - designers. Cette série propose: Roger Tallon

Cette série, qui se veut une approche du design et des grands designersfrancais, présente aujourd’ hui Roger Tallon,
que I’ on considére comme le fondateur du design contemporain. Cette émission fait découvrir une collection d' objets
qui, dansles années 1960, firent une petite révolution : les“icones’, I’ escalier héicoidal, lamontre dessinée pour Lip,
le récepteur detélévision... une suite d’ objets du quotidien qui firent école. Mais Roger Tallon, ¢’ est aussi ledesign
du matériel roulant : letrain Coralil e, plus récemment, le TGV, le Transmanche, sont une nouvelle conception

du transport, avec un cahier des charges dont seul le respect pouvait permettre de rivaliser avec le transport par avion
ou par laroute. Roger Tallon travaille toujours et son influence dans le monde du design est toujours aussi vive.

MARDI 5 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (lycées): L”esprit des lois. Cette série propose : Une famille pourun enfant
A partir de quelques-uns des grands textes de loi votés au cours de ces vingt derniéres années, la série montre|’ évolution
delasociété et lanécessité devant laquelle se trouve tout pouvair politique de légiférer. Votée en 1996 par I’ Assemblée
nationae, lanouvelleloi sur I adoption présentée par Jean-Frangois Mattéi facilitait les procédures d” adoption jusque-1a,
trop lentes. En mars 2000, Jean-Francois Matté présentait une nouvelleloi fecilitant les adoptions internationaes,
notamment pour les enfants originaires de pays n’' ayant pas signéla Convention de LaHaye. Laloi fut votée al’ unanimité.

MERCREDI 6 DECEMBRE
9H10-9H 25
GALILEE (colléges) : Enquéte d’auteur. Cette série propose: “Lecirquedelalune’ deVincent Swarte
Parce que“Lire est un acte essentid, lire ne va pas forcément de soi, lire doit rester un plaisir, cette série se propose
de donner avoir unelittérature vivante, une littérature en train de sefaire’. Chaque émission se veut un outil
d’ appropriation du texte du roman présenté. Dansle roman du jour, le jeune Victor vadécouvrir une vie nouvelle
aMontmartre, au Café delalune. Mais ' est surtout dans un cirque tout proche gu'’il rencontreralavraielune, lapoésie
et peut-étre I’ amour... L auteur est intégré dans la continuité dramatique et donne des éclaircissements sur |es personnages,
lessituations, I’ écriture méme du roman.

JEUDI 7 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Cette sériepropose: L’ impossible physiologie du golit
A I’ aube du troisiéme millénaire, les découvertes scientifiques se succédent de plus en plus vite. Pourtant, dans chague
discipline, il existe des énigmes, desinconnues sur lesquelles|arecherche fondamentale bute. Un chercheur est le guide
de chacune des émissions de cette série. Au pays de lagastronomie, la cuisine sefait toujours de fagon empirique,
mais aujourd’ hui, avec Hervé Thisde I’ INRA, I’ émission propose de faire de la cuisine scientifique. Celaimplique
lamaitrise des arbmes, des saveurs et des textures, ¢’ est le moment de faire latournée des cuisines... dansleslabos.

VENDREDI| 8 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (colléges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : Hannibal
Un tableau de Bénédicte Masson, peint en 1860, représente Hannibal et son armée au moment oul les Carthaginois passent
les Alpes avant de déferler sur lapéninsuleitadienne. L’ expédition d’ Hannibal est devenue légendaire et a été souvent
représentée. Mai's sait-on exactement par ol elle est passée ? Seuls deux écrivains latins Polybe et Tite Live relatent
I"aventure. En retournant sur leterrain, dansles Alpes, on peut confronter les paysages avec les détails évoqués
par les chroniqueurs romains et retrouver les grandes éapes de |’ itinéraire qu' adl suivre I’ expédition. S I’ exploit
d'Hannibal est devenu mythique, il faut savoir qu’ entre le Rhone et le col Clapier, il aperdu vingt mille soldats
€t presque tous ses @ éphants. Diminuée, son armée ne serajamais en mesure de prendre Rome.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’usageen clase.

N.B. - Lesguidesdes émissonssont digponiblessur Internet : wwwv.endp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.



