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ETUDES NOR : MENS0002592A ARRETE DU 10-10-2000 MEN -
MEDICALES RLR : 432-1 JO DU 17-10-2000 MESO

euxieme partie du deuxieme

cycle des études médicales

WU L.n°68-978du 12-11-1968mod. ; L. n° 84-52du 26-1-
1984mod.; L. n° 92-678du20-7-1992; ordon. n° 58-1373
du30-12-1958; D. n° 70-931 du 8-10-1970 mod. not. par
D.n° 96-994du15-11-1996; D.n° 85-906 du 23-8-1985;
D.n°88-321du7-4-1988od.; D.n°93-538du27-3-
1993; A du24-6-1987mod. ; A.du18-3-1992mod.;

A du4-3-1997; A du4-3-1997prisenapplic. deart.7
deA. du4-3-1997; avisdu CNESERdu 21-2-2000

Articlel- Lapremiérephrasedel’ aticle3 de
I’ arrété du 4 mars 1997 susvisé est remplacée
par lesdispositionssuivantes:

“Ladeuxieme partie du deuxiéme cycle des
étudesmédicales est consacrée al’ enseigne-
ment des processus pathol ogiques, deleur thé-
rgpeutiqueet deleur prévention, ainsi qu'al’en-
seignement de |’ organisation des systémesde
santé, del’ évaduation despratiquesdesains, de
ladéontologi eet delaresponsabilité médicae’.
Article2- Lesdispositionsdel’article 7 de
I arrétédud mars1997 susvisésont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

1-“Lesensaignementsthéoriquesdeladeuxieme
partie du deuxiéme cycledes &udesmédicaes
comprennent desconférences, desensaignements
dirigés et desséminaires. Leur volumehoraire
globd nedoit pasétreinférieur 2900 heures, ni
supérieur a1 000 heures. L’ enseignement du
certificat de synthéseclinique et thérapeutique,
organisé au cours deladerniereannéedu
deuxiémecyde, conformément aux dispostions

DES A11

del’article 2du décret du 7 avril 1988 susvisé,
doit représenter au moins 60 heures.

2- L’ enseignement est organisépar modules. 1
portesur unensembledethémesdont lalisteest
établie aprésavisde lacommission pédago-
giquenaionade des &udes médicaesprévuea
I"article10del’ arrétédu18 mars1992 susvisé.
Cetteliste et annexée au présent arré&é et fait
I’ objet d’ unerévision quadriennale.

Pour chacun de cesthémes, I’ enseignement
porte notamment sur les mécani smesfonda-
mentaux des processus pathologiques en
question, lesfacteurs psychologiqueset
d’ environnement éventuellement impli queés,
les éléments nécessaires au diagnostic et au
dépistage, |apharmacol ogie des médicaments
utilesaleur traitement, lesmodalitésthérapeu-
tiquesrecommandéesy compris pour laprise
enchargedeladouleur, lessoins pdliatifs, les
thérapeutiques substitutives, |estraitements
di ététiqueset derééducationet lacréncthérapie,
leséémentsd’ une politique de prévention, y
compris des risguesiatrogenes, les notions
indispensables d' épidémiologie, d économie
delasanté, et lesaspectsjuridiqueset &hiques.
3- Danslalimitedel’horaireglobal d' ensei-
gnement indiquéau 1 ci-dessus, chaque étu-
diant doit vaider aucoursdeladeuxiémepartie
du deuxiéme cycle des enseignements option-
nelsinterdisciplinairesdont |evolume horaire
nedoit paséreinférieur 260 heures par année.
Cesensd gnementsoptionnd speuvent porter en
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partiesur lescertificasdelamaitriseensciences
biologiqueset médica esou sur unou plusieurs
autres domaines mentionnésau ler alinéade
I'article19del’ arété du 18 mars1992.
Lalistedecesenseignements est fixée chagque
année par le consall del’ unité deformation et
de recherche médicale. Toutefois, unde ces
enseignementsoptionnel sdoit obligatoi rement
é&rechois parmi I'un desmodulessuivants:

- anatomiedescriptiveet topographique;

- modéles animaux et mécanismes physio-
pathol ogiques;

- psychologieet neurobiologie;

- réle du médecin généralisteen matiére de
préventionindividuelleet collective;
-santédelamereet del’ enfant ;

- Stratégie desexamensdelaboratoire.

4- " ensaignement comporte desthemesjugés
prioritaires, parmi lesquel sfigurelapratquede
lamédecine générae. L es autres thémes sont
définistouslesquatreans par arrété des
ministres chargésde’ enseignement supérieur
etdelasanté.

Cesenseignementssont organi sssaumoinstous
lesdeux anssousformedeséminaires. Tousles
éudiantsdoiventy participer. Leur organisation
est confiée aun professeur des universités-
praticien hospitalier ou, pour lamédecine
générae, aun enseignant associ € de médecine
générale, désigné par le directeur del’ unitéde
formation et de recherche de médecine, aprés
avisduconseil decettederniere.

D’ autresséminaires peuvent étre organi séspar
I’ unitéde formation et de recherche, sur
d autresthemes sl ectionnéspar elle.

5- Lavalidation desenseignementsthéoriques
comporte un examen écrit, dont |’ objet est la
vérification des connaissances afférentesaun
ouplusieursmoduleset uneinterrogationorale
par un jury detrois membres comportant au
moins un professeur des universités-praticien
hospitalier, dont I’ objet ext I analyse des com-
portementsdel’ &udiant enfaced’ unestuation
donnée, notamment desacapacitéajutifier ses
choix et ainformer sesinterlocuteurs des
risqueset avantages desexamenset traitements
qu’il prescrit.

Lecertificat de synthese clinique et thérapeu-
tique, mentionné au 1 ci-dessus, doit faire

I objet d’ unevdidation indépendante, dansles
conditionsprévuesaux articles2 et 3du décret
du 7 avril 1988 susvise.

L esconditionsdanslesquellesun éudiant aqui
afait défaut un ou plusieursmodul esest admis
apasser dans|’ année supérieure, sont définies
par le conseil del’ unité deformation et de
recherche et approuvées par le président de
I'université”

Article3- L’ article8del’ arré&édu4mars1997
susviséest modifiécommesuit :

| - Laderniérephrase du paragraphe| a) est
complétée delamaniére suivante : “de méme
gu’ un stage dans un laboratoire hospitdier ou
dansunlaboratoirederechercheagréé’ .

I1 - Leparagraphel &) est complé&écommesuiit :
“Leséudiantsdoivent d’ autre part effectuer un
stage atemps complet, d au moins quatre se-
maines, dansuneunitéd’ accuell des urgences,
deréanimation oude soinsintensifs.”

Il - Leparagraphel b) est remplacépar :

“Au cours de cestrois années, | es étudiants
doivent préparer aumoinstroisexposéssur les
sujetsen rgpport avec lapathol ogie rencontrée
dansles servicesouilssont affectés. Cesexpo-
sés sont préparés par petits groupes, sousla
direction d’ un enseignant, apartir de docu-
mentset de réf érences bibliographiquesréunis
aleur intention. Un de ces exposés au moins
doit avoir un rapport avec |’ éval uati on des
pratiques de soins, ou avec des problémes de
santérencontrésaux urgencesoud autresstruc-
tures danslesquelles sont dispensés dessoins
primaires.

Ces exposésont pour objet de dével opper les
capacitésd analyse, de synthése et de commu-
nicationorale des éudiants.”

IV - Le premier alinéadu paragraphel c) est
complétécommesuit:

“L’avisde cesresponsablestient compte des
appréciations des médecins et des cadresinfir-
miers des unités danslesquel lesles étudiants
sont affectés”

V - Le3émealinéadu paragraphel c) est
remplacépar :

“Lanote destagetient compte:

- de|’ assiduité des éudiants, leur comporte-
ment, laquaitédes observationsmédicaesqui
leur sont confiées et, |e cas échant, I’ exposé
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effectuéau coursdecestage;

- delavéificaiondel’ acquisitiond un certain
nombre de gestes pratiques et de comporte-

ments correspondant aux obj ectifs de leur
carnet de stage, notamment dansledomainede
I” hygiéne hospitali ére et de lamaitrise des
risques nosocomiaux ;

- et des pointsobtenuslors d’ une éoreuve de
mise en situation organisée annuellement ou a
lafin dechague stage, devant un jury compor-

tant au moins un professeur des universités-
praticien hospitdier. L espointsobtenusacette
épreuve comptent pour au moins 30 % dela
notetotaeaffectéeau stage.”

VI - Ladeuxiéme phrase du dernier alinéadu
paragraphel ¢) est supprimée.

Article4 - L’article12 del’ arrétédu 4 mars
1997 susviséest modifiécommesuit :

| -Lel° est complétépar lestermes: “y compris
| es enseignements optionnels mentionnés
au 3del’article7 du présent aré&é’ ;

Il - Le2° estcomplé&épar lestermes: “y compris
les exposés mentionnés au paragraphe | b) de
I’aticle8 du présent arété’ ;

I11-Le6° est supprimé.

Article5- Lesdispostionsdel’article 13 de
I arréédud mars 1997 susvisésont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“A I'issue deladeuxiéme partie du deuxiéme
cycle desétudes médicales, les étudiants qui

auront validé |’ ensembl e des enseignements
théoriques et cliniquestels quedéfinispar les
dispositions du présent arrété, se verront
délivrer un dipldmedefin de deuxiémecycle
par unjury nommépar leprésident del’ univer-

Sité, sur proposition du directeur del’ unitéde
formation et derecherchemédicale. Cejury et
composé de cing enseignants, dont un ensei-

gnant associ é de médecine générale; un des
enseignants doit &reextérieur al’ université
d originedeséudiants’.

Outre sonr6ledansladdivrancedesdipl omes
de finde deuxiémecycle, lejury mentionnéa
I dinéaprécédent apour missiond évaluer les
enseignements et éventuellement defaire des
suggestionssur leur organi sation dans!’ unitéde
formationet derechercheconcernée. Il dispose
acet effet de statistiques sur I’ ensemble des
notes et appréciationsdes étudiantsdela
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promotion au coursdeleur deuxiémecycle.
Article6 - Les digpositions du présent arrété
s appliquent aux étudiants s’ inscrivant en
deuxiémeannéedu deuxiémecycledesétudes
médicalesacompter del’ année universitaire
2001-2002.

Lesdispositionsdel’ arrété du 4 mars 1997
relaif al’ applicationdel’ aticle 7 del” arré&é
précité, fixant | esthémes d’ ensei gnement
devant fairel’ objet de séminai res sont proro-
géespour I’ annéeuniversitaire 2000-2001.
Article7 - Ledirecteur général delasanté, le
directeur del’ hospitalisation et del’ organisa-
tiondessoinsetladirectricedel’ enseignement
supérieur sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéauJournd officid delaRépublique
francaise

Fat a Paris le 10 octobre 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par dé égation,

Ledirecteur générd delasanté
L.ABENHAIM .

Pour lasecrétaired Etat alasanté

et aux handicapés

€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté
L.ABENHAIM

An nexe

PREAMBULE

Il est rgppelé que I’ enseignement cliniquedis-
pens2en DCEM 2, DCEM 3et DCEM 4repose
sur I"acqui sition préal able de connai ssances
bio-cliniques et sémiologiquesde |’ homme
normal et desgrands processus desaltérations
del’ &at normal. Laprogression exponentielle
des connaissancesimpose deschoix et conduit
arejeter touteidée d’ exhaugtivité dansle pro-
gramme de DCEM 2, DCEM 3 et DCEM 4.
L’ évolution rapide des connai ssances rendrait
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vaine unetentative de cet ordre.

L edeuxiémecycle desétudesmédica esapour
objectif I’acquisition des compétences
cliniques et thérapeutiques et de capacités
d’ adaptation permettant aux éudiantsd’ exercer
lesfonctionshospitalieresdutroisemecycleet
d acquérir lescompétencesprofessonnellesde
lafilieredanslagueleilss engageront. Enfin
dedeuxieme cycle, tousles éudiants doivent
avoir assimilé|’ organisation du systéme de
santé et une démarche de santé publique; les
princi pauix processus anatomo-physio-patho-
logiques; I’ examen somatique et lesprinci pauix
gestestechniques; les pathologies|es plus
fréguentes, leursprocédures diagnosti ques,
leursthérapeutiqueset leurs préventions; la
démarchemédicdeenfonctiondel aprévaence,
delagravitéet des possibilitésthérapeutiques;
lagestion desurgencesles plusfréquentes; la
maitrise desoutilsdelarelation et dela
communication.

| esttout auss essentidl quelesétudiants soient
aptesainformer lespatientsetleursfamillesen
termessimpleset compréhens bles, pour mieux
lesassoci er aux décisionsqui lesconcernent.
Lesmodaditésd ensa gnement doivent favoriser
le développement de I’ auto-apprenti ssage
contréléet de’interdisciplinarité. Ellesferont
apped aux différentesméthodesd apprenti ssage
apartir deprobl émesdesanté. Ellescomportent
desséminaires, desconférencesdesynthese, des
enseignementspar petitsgroupesavec dével op-
pement desnouvellestechnol ogieséducatives.
L’ acqui sition decesobjectifsrepose, danstoute
lamesuredu possible, sur I'intégration et la
cohérencedes ensei gnementsthéori queset des
stageshospitdiersregroupésenpdlesselondes
modal ités déterminées par chaque conseil
d’ unitéde formation et derecherche.
Lesensagnementsne doivent paschercher a
couvrir I’ ensemble des champs disciplinaires,
maisdoivent considérer commeessentiel cequi
est fréquent ou graveou constitue un probléme
desanté publique et ce qui est cliniquement
exemplaire. | revient en particulier aux ensei-
gnantsde spécifier et de différencier cequi
appartient au deuxiemecycledecequi relévedu
troisiéme cycle deséudesmédicales, au cours
duquel est acquiselaprofessionndisation.

I - PREMIERE PARTIE : 11 MODULES
TRANSDISCIPLINAIRES

Module 1 : ““Apprentissage de I’exer-
cice médical””

1- Objectifsgénéraux

L’ éudiant doit apprendreameitriser larel ation
médecin-maadeet sadifférencedanslamaadie
alguégraveet danslamaadiechronigue. Il doit
savoir communiguer et justifier sadémarche
diagnostiqueet thérapeutiqueens appuyant sur
lesdonnées actuellesdelascience. Il aune
obligation d’auto-formation grace ala
recherchedocumentaire, al’ andysecritique et
al’ gpprentissage alarésolution de problémes.
Cette attitude professionnelle dont I’ éudiant
doit connaitreles agpects médico-1égaux, doit
respecter ladéontologie et lesdroits des
malades.

2-Programmed’ ensgignement

1. Larelation médecin-maade. L’ annonce
d’'une maadie grave. Laformation du patient
atteint demdadie chronique. Lapersonnaisa
tion delapriseen chargemédicae.

2. Laméhodologiedelarechercheclinique.

3. Leraisonnement et ladécision enmédecine.
Lamédecinefondée sur despreuves. L'aléa
thérapeutique.

4, Evaluation des examens complémentaires
dansladémarchemédicae: prescriptionsutiles
etinutiles.

5. Indicationset stratégiesd utilisstion desprin-
Cipaux examensd' imagerie.

6. Ledosser médicd. L’information du maa
de Lesecretmédical.

7. Ethique et déontologie médica es; draits du
malade : problémes|iésau diagnostic, au
respect delapersonneet alamort.

8. Certificatsmédicaux. Déceset |égidation.
Préévementsd organeset |€gidation.

9. Hospitalisation alademanded’ untierset
hospitdisationd’ office.

10. Responsabilité médicale pénale, civile,
adminigtrativeet disciplinaire.

11. Principes d’ une démarche d’ assurance
qualité et évaluation des pratiques profes-
sionnelles.

12. Recherchedocumentai reet auto-formeati on.
Lecture critique d’'un article médical.
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Recommeandationspour lapratique Lesmaadies
orphelines.

13. Organi sation dessystémesdesoins. Filieres
€t réseaux.

14. Protectionsocide. Consommation médicae
et économiedelasanté.

Module 2 : ““De la conception a la
naissance”’

1- Objectifsgénéraux

L’ é&udiant doit connéitrel acontraceptionetles
probleémes médicaux liésalaprocréation, ala
grossesseet alanaissance. |1 doit participer ala
prise en chargede lagrossesse et de ses
complications. || doit connaitre les problémes
poséspar lesprincipad esmal adiesgénétiqueset
participer al’information delafamilleet du
malade.

2- Programmed’ enseignement

15. Examen prénuptial.

16. Grossesse normale. Besoins nutritionndl's
d unefemme enceinte.

17. Principales complicationsde lagrossesse :
- hémorragiesgeénitales

- interrupti on spontanée de grossesse
-fievreet grossesse

- hypertensonartéridleet grossesse

- digbéteet grossesse

- menaced’ accouchement prématuré

18. Grossesseextra-utérine.

19. Troubles psychiquesde lagrossesse et du
post-partum.

20. Prévention desrisquesfoetaux : infections,
meédicaments, toxi ques, irradiation.

21. Prématurité et retard de croi ssance intra-
utérin: facteursderisqueet prévention.

22. Accouchement, délivrance et suitesde
couchesnormales.

23. Evaluation et soinsdunouveau-né.

24. Allaitement et complications.

25. Suitesde couches pathologiques: patholo-
giematerndledansles40jours.

26. Anomalies du cycle menstruel. Mérorra-
gies.

27. Contraception.

28. Interruption vol ontaire degrossesse.

29. Stérilitéducouple: conduitedelapremiere
consultation.

30. Assistance médicalealaprocréation :
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principaux aspects biol ogiques, médicaux et
éhiques.

31. Problémes posés par |lesmal adies géné-
tiquesapropos:

- d’ unemaladiechromosomique: latrisomie21
-d'unemaladiegénique: lamucoviscidose

- d'unemaladied’ ingtahilité: le syndromede
I’X fragile

Module 3 : “Maturation et vulné-
rabilité”’

1- Objectifsgénéraux

L’ éudiant doit connaitre |l es aspects normaux
et pathologiquesdelacroissancehumaineet de
lamaturation psychologique. 11 doit étre
capabled identifier et desavoir prendreen
charge les comportementsqui témoignent
d unefragilitédel’individu, en particulier a
certaines p&iodesdelavie afin deprévenir et
dépister e passage a des conditions désociali-
santesou pathologi ques.

2-Programmed’ enseignement

32. Dévd oppement psychomoteur du nourrisson
etdel’ enfant : agpectsnormatix et pathologiques
(sommell, dimentation, contrélessphinctériens,
psychomotricité, langage, intelligence).
L’ ingtal ation précocedel arelation mére-enfant
et sonimportance. Troublesdel’ gpprentissage.
33. Suivi d' un nourrisson, d' un enfant et d’'un
adolescent normal . Dépistage des anomalies
orthopédiques, destroubles visueset auditifs.
Examensde santéobligatoires.
Médecinescolare. Mortalité et morbidité
infantiles.

34. Alimentation et besoins nutritionnels du
nourrisson et del’ enfant.

35. Développement bucco-dentaireetanomdies.
36. Retard de croissance staturo-pondérale.

37. Mdtraitanceet enfant en danger. Protection
maternelleetinfantile.

38. Puberténormal eet pathol ogique.

39. Troublesdu comportement del’ enfant et de
I adolescent.

40. Sexuditénormale et sestroubles.,

41. Troublesanxieux et troublesdel’ adaptation.
42. Troubles du comportement aimentairede
I'enfant et del’ adulte.

43. Troubles du sommeil del’ enfant et de
I’adulte.
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44. Risquesuicidairedel’ enfant et del’ adulte:
identification et prisesen charge.

45. Addictionset conduites dopantes : épidé-
miologie, prévention, dépistage. Morbidité,
comorhiditéet complications. Priseen charge,
traitement substitutif et sevrage:

- alcool

-tabac

- psychoactifset substancesillicites.

46. Sujetsensituation deprécarité: facteursde
risque et évaluation. Mesures de protection
sociale. Morbiditéet comorhidité: diagnogtic,
complicationset traitements.

47. Basespsychopathol ogiquesdelapsycholo-
giemédicale.

48. Grandscourantsdel apenséepsychiatrique.
Module 4 : ““Handicap - incapacité -
dépendance’”

1- Objectifsgénéraux

A partir desnotionsgénéral essur leshandicaps
et lesincapacités, |’ éudiant doit comprendrea
proposde deux ou troisexemples, lesmoyens
d’ évaluation des déficiences, incapacités et
handicaps, les principes des programmes de
rééducation, deréadaptation et deréinsertion et
surtout laprise en charge global e, médico-
psycho-socide, delapersonnehandicapéedans
unefiliére et/ouunréseaudesoins.
2-Programmed’ enseignement

49. Evauation clinique et fonctionnelle d’un
handi cap moteur, cognitif ou sensorid.

50. Complicationsdel’immohilité et du décu-
bitus. Prévention et priseen charge.

51. L’ enfant handicapé: orientationset priseen
charge.

52. Lehandicap mental. Tutelle, curatelle,
sauvegardedejugtice.

53. Principa estechniquesde rééducation et de
réadaptation. Savoir prescrirelamasso-kinési-
thérapieet I’ orthophonie.

Module 5 : ““Vieillissement™”

1- Objectifsgénéraux

L’ éudiant doit connaitrel escaractéristiquesdu
vidillissement humain norma et pathol ogique
et les agpects spécifiques des ma adiesdes per-
sonnes&gées. || doit andyser lapolypathologie
€t hiérarchiser sesactions. Il doit savoir discuter

lerapport bénéfice/ risque desdécis onsmédi-
cal esen prenant en compte la personne égée
danssaglobalité, son environnement et ses
attentes.

2-Programmed’ enseignement

54. Vieillissement normal : aspectsbiologiques,
fonctionnels et relationnel s. Données épidé-
miol ogiques et sociologiques. Prévention du
vieillissement pathologique.

55. Ménopause et andropauise.

56. Ostéoporose.

57. Arthrose.

58. Cataracte.

59. Lapersonne agée malade : particularités
sémiologiques, psychologiqueset thérapeu-
tiques.

60. Déficit neuro-sensoriel chez lesujet &gé.
61. Troublesnutritionnels chez lesujet agé.
62. Troublesde lamarche et del’ équilibre.
Chuteschezlesujet &gé.

63. Confusion, dépression, démenceschezle
Ljet &gé.

64. Autonomieet dépendancechez lesujet &gé.
Module 6 : ““Douleur - soins palliatifs -
accompagnement”’

1- Objectifsgénéraux

L’ éudiant doit savoir différencier une douleur
aigué ou douleur “symptéme” d’ une douleur
chronique ou douleur “maladi€’. 1| doit &re
attentif a écouter, aévaluer et aprendre en
chargel essouffrancesphys queset morad esdes
malades. || doit étre cgpable de mettre en place
et de coordonner lessoinspaliatifsadomicile
oual’hépita chezunmaadeenfindevie.

2 - Programmed’ enseignement

65. Bases neuro-physiol ogiques et évaluation
d’une douleur aigué et d’une douleur
chronique.

66. Thérapeutiques antal giques, médicamen-
teuseset non médicamenteuses.

67. Anesthésie local e, loco-régionale et
générae.

68. Douleur chez |’ enfant : sédation et traite-
mentsantalgiques.

69. Soinspalliaifs pluridisciplinaires chez un
mal ade enfin devie. Accompagnement d’ un
mourant et de son entourage.

70. Deuil normal et pathol ogique.
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Module 7 : ““Santé et environnement -
maladies transmissibles™

1- Objectifsgénéraux

L’ étudiant doit savoir analyser les grands
problémesdesantépubliqueenFranceetdansle
monde, | influence del’ environnement et du
travail sur lasanté et gopliquer laprévention des
risques. | doit connaitrel esprinci pal esmal adies
tranamissibles leur prévention et leur traitemert,
et formuler des recommandations précises
d hygiénepour limiter lerisquenosocomial.

2- Programmed’ enseignement

71. Mesuredel’ &at desanté delapopul ation.
72. Interprétation d’ une enquéte éidémiolo-
gique.

73. Risguessanitairesliésal’ eau et al’ dimen-
tation. Toxi-infectionsdimentaires.

74. Risques sanitairesliésaux irradiations.
Radioprotection.

75. Epidémiologie et prévention des mal adies
transmissibles: méthodes de surveillance,
déclaraion, investigationsd’ uneépidémiedans
unecollectivité et mesurespréventives.

76. Vaccinations : basesimmunol ogi ques,
indi cati ons, efficacité, complications.

77. Angineet pharyngitedel’ enfant et del’ aduite.
78. Coqueluche

79. Ectoparasitose cutanée : gale et pédicul ose.
80. Endocarditeinfectieuse.

81. Févreaguéchezunmaadeimmunodéprimé.
82. Grippe.

83. Hépatitesvirales. Anomdies biologiques
hépatiques chez un sujet asymptomeatique.

84. Infectionsaherpésvirusdel’ enfant et de
I’ adulteimmunocompétents.

85. InfectionaVIH.

86. I nfections broncho-pulmonaires du nour-
risson, del’ enfant et del’ adulte.

87. Infectionscutanéo-muqueusssbactériennes
et mycosiques.

88. Infections génitales de lafemme.
Leucorrhées.

89. Infections génitalesde I homme. Ecoule-
ment urétral.

90. Infectionsnaso-sinusennesdel’ enfant et de
I"adulte.

91. Infectionsnosocomiales.

92. Infectionsostéoarti culaires. Discospondylite.
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93. Infectionsurinairesdel’ enfant et del’ adulte.
Leucocyturie.

94. Mdadieséruptivesdel’ enfant.

95. Maladies sexuel lement transmissibles:
gonococcie, chlamydiose, syphilis.

96. Méningite infectieuse et méningo-
encéphditechez I’ enfant et chez I’ adulte.

97. Oreillons.

98. Otdgieet otitechez |’ enfant et chez |’ edulte.
99. Pdudisme.

100. Parasitosesdigedtives: lambliase, téniasis,
ascaridiose, oxyurose, amibiase, hydatidose.
101. Pethologie d' inoculation.

102. Pathol ogieinfectieuse chez lesmigrants.
103. Prévention du téanos.

104. Septicémie.

105. Surveillance des porteursdevalve et de
prothésevasculaire.

106. Tuberculose.

107.Voyageen paystropica : conseilsavantle
départ ; pathologiesdu retour : fiévre, diarrhée.
108. Environnement professionnd et santé.
Prévention desrisques professonnels.
Organisationde lamédecinedutravail.

109. Accidentsdu travail et maladies profes-
sonnelles: définitions.

110. Besoinsnutritionnelset goportsalimentaires
del’ adulte. Evaluation del’ état nutritionnel .
Dénutrition.

111. Sportset santé. Aptitude aux sports chez
I’enfant et chez I’ adulte. Besoins nutritionnels
chezlegportif.

Module 8 : “Immunopathologie -
réaction inflammatoire™

1- Objectifsgénéraux

L’ étudiant doit connaitre lesgrands méca-
nismesimmunopathol ogiqueset lesprincipaes
affectionsmettant en jeu une réactioninflam-
matoire, alergique, dys mmunitaire ou fibro-
sante. || doit maitriser laprise en charge
diagnostiqueet thérapeutique desaffectionsles
pluscourantes. Il doit connéitreles problémes
poséspar lesaffectionsplusrareset participer a
leur survelllanceau long coursains qu'acdle
destrangplantationsd’ organes.

2 - Programmed’ ensgignement

112. Réactioninflammatoire: aspectshiol o-
giqueset cliniques. Conduiteatenir.
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113. Allergiesethypersensibilitéschez I’ enfant
et chez |’ adulte : aspects épidémiologiques,
diagnostiqueset princi pesdetrai tement.

114. Allergies cutanéo-mugqueuses chez
I’enfant et chez I adulte. Urticaires. Dermatite
atopique et decontact.

115. Allergiesrespiratoireschez I’ enfant et chez
I'adulte.

116. Pathol ogies auto-immunes : aspects
épidémiologiques, diagnostiques et principes
detraitement.

117. Lupusérythémateux disséminé Syndrome
desanti-phospholipides.

118. Md adie de Crohn et rectocol ite hémorra-
gique.

119. Maladiede Horton et pseudo-polyarthrite
rhizomédique.

120. Pneumopathieinterstitielle diffuse.

121. Polyarthriterhumatoide.

122. Polyradicul onévrite aigué inflammeatoire
(syndromede Guillain-Barré).

123. Psoriesis.

124. Sarcoidose.

125. Scléroseen plagues.

126. Immunogl obulinemonoclonde.

127. Transplantationd’ organes: aspectsépidé-
miologiqueset immunologiques; principesde
traitement et surveillance; complications et
pronostic; apectséthi queset | égaux.

Module 9 : ““Athérosclérose -
hypertension - thrombose™”

1- Objectifsgénéraux

L’ &udiant doit connaitrelesfacteursderisque,
lescomplicationset letraitement del’ athérome
et del’ hypertensionartéridle. Lapriseen char-
gedu ma ade polyathéromateux doit &reenvi-
sagéedanssaglobalité, au long coursoulors
d’ une complication. L’ é&udiant doit connaltre
les procédures de prévention, de diagnogtic et
detraitement delamaladi ethrombo-embolique
artéridleet veineuse.

2 - Programmed’ enssignement

128. Athérome: épidémiol ogie et physi opa-
thologie. Le ma ade polyathéromateux.

129. Facteursde risque cardio-vascul aireet
prévention.

130. Hypertenson artéridledel’ adulte.

131. Artériopathieoblitérantede |’ aorte et des

membresinférieurs; anévrysmes.

132. Anginedepaitrineetinfarctusmyocardique.
133. Accidentsvascul airescérébraux.

134. Néphropathievasculaire.

135. Thromboseveineuse profondeet embolie
pulmonaire.

136. Insuffisanceveineuse chronique. Varices.
137. Ulceredejambe.

Module 10 : ““Cancérologie - onco-
hématologie™

1-Objectifsgénéraux

L’ étudiant doit connaitrelesstratégiesde
prévention, de dépistage, de diagnostic et de
traitement desprinci pales tumeurs bénignes et
malignes, afin de patticiper aladécisonthéra-
peutiquemultidisciplinaireet alaprissencharge
dumaladeatouslesstadesdesamal adie.

2- Programmed’ ensgignement

138. Cancer : épidémiologie, cancérogénese,
développement tumoral, classfication.

139. Facteursderisque, prévention et dépistage
descancers.

140. Diagnogtic des cancers: sgnesd gppe et
investigations para-cliniques; stadification;
pronogtic.

141. Traitement descancers: chirurgie, radio-
thérapie, chimiothérapie, hormonothérapie.
Ladécisionthérapeutiquemultidisciplinaireet
I”informeation du malade.

142. Prise en chargeet accompagnement d’ un
malade cancéreux atouslesstadesdelamd adie.
Traitements symptomatiques. Modalités de
surveillance. Problémes psychologiques,
éthiques et sociaux.

143. Agranulocytose médicamenteuse :
conduiteatenir.

144. Cancer del’ enfant : particularités épidé-
miologiques, diagnostiques et thérapeutiques.
3- L eslocalisationsd’ or ganessuivantessont
desmodélesd’application desprincipes
généraux. Cestumeursseront envisagéesdans
le cadre du modul ede cancérologie ou dansun
autre moduleselon |’ organisation propre a
chaqueunité deformation et derecherche.
Selonleslocalisations, seront envisagéesles
tumeursbénignes leslésionsprécancéreussset
lestumeursmalignes.

145. Tumeursdelacavitébuccale et desvoies
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aéro-digestives supérieures.

146. Tumeursintra-craniennes.

147. Tumeursdu col utérin, tumeur du corps
utérin.

148. Tumeursdu colon et du rectum.

149. Tumeurs cutanées, épithéliales et
mé aniques.

150. Tumeursdel’ estomac.

151. Tumeursdufoie, primitiveset secon-
daires.

152. Tumeursdel’ oesophage.

153. Tumeursdel’ ovaire.

154. Tumeursdesos, primitiveset secondaires.
155. Tumeurs du pancréss.

156. Tumeursdelaprogtate.

157. Tumeursdu poumon, primitiveset secon-
daires.

158. Tumeursdurein.

159. Tumeursdu sein.

160. Tumeursdu testicule.

161. Dysmyéopoiese.

162. Leucémiesaigués.

163. Leucémielymphoidechronique.

164. Lymphomesmalins.

165. Md adie de Vaguez.

166. Mydomemultipledesos.

Module 11 : ““Synthése clinique et
thérapeutique™

De la plainte du patient a la décision
médicale - urgences

1- Objectifsgénéraux

A lafin du2émecycle, I’ étudiant doit étre
capable, dans des situations cliniquestrés
fréquenteset/oud’ urgence, d évauer lagravité,
de décider ou non une hospitalisation, d’ argu-
menter |aprise en charge du malade, leraison-
nement diagnostique et les examens complé-
mentaires pertinents, en tenant compte des
spécificitésde |’ enfant. Il doit instaurer un
traitement et unesurveillance adaptée.

L’ acquisitionde cesprocédurescliniquesetthé
rgpeutiquesdoit s appliquer adescascliniques
réelsfai sant ressortir lesproblémesposéspar la
polypathologieet les traitements multipl es sur
desterrainsarisque.

2- Thérapeutiquegénérale

167. Thérapeutiques médicamenteuses et non
médicamenteuses.
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Cadre réglementaire de la prescription
thérapeuti que et recommandati ons.

168. Effet placebo et médicament placebo.
169. L’ évaluation thérapeutiqueet les niveaux
depreuve.

170. Ladécisi on thérapeutique personnalisée.
Observance médi camenteuse.

171. Recherched' un terrain arisqueet adapta:
tion thérapeutique. | nteractions médicamen-
teuses.

172. Automédication.

173. Prescription et surveillance desantibio-
tiques.

174. Prescription et surveillance des anti-
inflammatoi res stéroidi enset non stéroidiens.
175. Prescription et surveillance des anti-
thrombotiques.

176. Prescription et surveillance desdiuré-
tiques.

177. Prescription et surveillance des psycho-
tropes.

178. Transfusion sanguine et produits dérivés
du sang : indications, complications. Hé&movi-
gilance.

179. Prescriptiond’ un régimediététique.

180. Prescriptiond’ unecurethermale.

181. latrogénie. Diagnostic et prévention.

3 - Situationscliniquesfréquenteset/ou
d’urgence

182. Accidentsdes anticoagul ants.

183. Accuell d' unsujet victimede violences
sexudles.

184. Agitationet ddireaigus.

185. Arré cardio-circulatoire.

186. Agthénieet fatigabilité.

187. Anomaliedelavisiond apparitionbrutae.
188. Céphaéeaiguéet chronique.

189. Conduite suicidaire chez | adolescent et
chez|’ adulte,

190. Convulsionschez e nourrisson et chez
I’enfant.

191. Crise d’ angoisse aigué et attaque de
panique.

192. Déficit neurol ogiquerécent.

193. Détresserespiratoire aigué du nourrisson,
del’ enfant et de I’ adulte. Corps étranger des
voies agriennes supérieures.

194. Diarrhée aigué et déshydratation chez le
nourrisson et I’ enfant.
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195. Douleur abdominale et lombaire aigué
chez!l’enfant et chez |’ adulte.

196. Douleur abdominalea guéchezlafemme
enceinte.

197. Douleur thoraciqueaiguéet chronique.
198. Dyspneeaigué et chronique.

199. Etat confus onnel et troublede conscience.
200. Etat dechoc.

201. Evaluation delagravité et recherche des
complicationsprécoces:

-chezunbrdlé

- chez unpolytraumatisé

- chez untraumatisé abdominal

- chezuntraumatisécranio-facid

- chezuntraumati & desmembres

- chez untraumatis2 thoracique

- devant uneplaiedespartiesmolles

202. Exposition acci dentdl leau sang (conduite
atenir).

203. FHévreaiguéchez!’ enfant et chez |’ adulte.
Criteresdegravitéd’ unsyndromeinfectieux.
204. Grossejamberougeaigué.

205. Hémorragiedigestive.

206. Hypoglycémie.

207. Infection aigué des parties moll es (abces,
panaris, phlegmon desgaines).

208. Ischémieaiguédesmembres.

209. Malai se, perte de connaissance, crise
comitidechez!’ adulte.

210. Mdaisegravedunourrissonet mort subite.
211. Oedémede Quinckeet anaphylaxie.

212. Oell rougeet/ou doul oureux.

213. Figlreset morsures. Préventiondelarage.
214, Principalesintoxicationsaigués.

215. Rachidgie

216. Réentionaiguéd urine.

217. Syndromeocclusif.

218. Syndrome pré-éclamptique.

219. Troubles del’ équilibre acido-basique et
désordreshydrodectrol ytiques.

Il - DEUXIEME PARTIE : MALADIES ET
GRANDS SYNDROMES

220. Adénome hypophysaire.

221. Algodystrophie.

222. Anémiepar carencemartiale.

223. Angiomes.

224. Appendicitedel’ enfant et del’ adulte.
225. Arthropathiemicrocrigdline,

226. Asthmedel’ enfant et del’ adulte.

227. Bronchopneumopathie chronique
obgtructive.

228. Cirrhose et complications.

229, Colopathiefonctionnelle.

230. Comanontraumatique.

231. Compression médullaire nontraumatique
et syndromedelaqueuedecheval.

232. Dermatosesfaciales: acné, rosacée,
dermatite séborrhéque.

233. Didbétesucrédetypelet 2, del’enfant et
del’ adulte. Complications.

234. Diverticulose coliqueet sigmoidite.

235. Epilepsiedel’ enfant et del’ adulte.

236. Fibrillation auriculaire.

237.Fracturechez | enfant : particularitésépidé-
miologiques, diagnogtiqueset thérapeutiques.
238. Fracturedel’ extrémitéinférieureduradius
chezl'adulte.

239. Fracturedel’ extrémitésupérieuredufémur
chez'adulte.

240. Glaucomechronigue.

241. Goitreet nodulethyroidien.

242. Hémochromatose.

243. Hémorragiegénitaechez lafemme.

244, Hémorragie méningée.

245. Hernie pariétale chez I’ enfant et chez
I"adulte.

246. Hyperthyroidie.

247. Hypertrophie bénigne delaprostate.

248. Hypothyroidie.

249. Insuffisanceaortique.

250. Insuffisance cardiaguedel’ adulte.

251. Insuffisance mitrale.

252. Insuffisancerénadeaigué. Anurie.

253. Insuffisanceréndechronique.

254. | nsuffisancerespiratoi rechronique.

255. Insuffisance surrénde.

256. Lésonsdentaireset gingivales.

257. Lésions ligamentaires et méniscalesdu
genouet delacheville.

258. Lithiasehiliaireet complications.

259, Lithiaseurinaire.

260. Ma adiedePaget osseuse.

261. MaadiedeParkinson.

262. Migraineet dgiedelaface.

263. Myasthénie.

264. Néphropathieglomérulare.

265. Neuropathie périphérique.
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266. Névrose.

267. Obéstédel’ enfant et del’ adulte.

268. Pancrédtiteaigué.

269. Pancréatitechronique.

270. Pathologie desglandessalivaires.

271. Pathologie despaupiéres.

272. Pathol ogie génito-scrotale chez legarcon
etchezI’homme.

273. Pathol ogie hémorroidaire.

274. Péricarditeaigué.

275. Péritonite.

276. Pneumothorax.

277. Polykystoserénale.

278. Psychoseet délire chroniques.

279. Radiculdgie et syndrome candaire.

280. Reflux gastro-oesophagien chez le
nourrisson, chez I’enfant et chez |” adulte.
Herniehiatale.

281. Rétréci ssement aortique.

282. Spondylarthrite ankyl osante.

283. Surveillanced’ un malade sous plétre.
284. Trouble delaconductionintra-cardiagque.
285. Trouble del” humeur. Psychose maniaco-
dépressive,

286. Troubledelapersonndlité.

287. Troubledelaréfraction.

288. Troubledesphanéres.

289. Trouble psycho-somatique.

290. Ul céregastrique et duodénd . Gastrite.

111 - TROISIEME PARTIE : ORIENTATION
DIAGNOSTIQUE DEVANT :

291. Adénopathie superficielle.

292. Algiespelvienneschez lafemme.

293. Altéretion delafonctionvisuelle.

294. Altération delafonction auditive.

295. Amaigrissement.

296. Aménorrhée.

297. Anémie.

298. Acite.

299. Boiterie et troubles deladémarche chez
Ienfant.

300. Condtipation chez|’ enfant et chez |’ adulte
(avecletraitement).

301. Déficit moteur et / ou sensitif des
membres.

302. Diarrhéeaiguéchez|’enfant et chez I’ adul-
te(avecletraitement).

303. Diarrhéechronique.
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304. Diplopie.

305. Douleur buccale.

306. Douleur desmembreset desextrémités.
307. Douleur et épanchement articulaire.
Arthrited’ évolution récente.

308. Dysphagie.

309. Electrocardiogramme : indications et
interprétation.

310. Elévaion delacréatininémie.

311. Eosinophilie.

312. Epanchement pleural.

313. Epistaxis(avec | etraitement).

314. Exanthéme. Erythrodermie.

315. Hématurie.

316.Hémogramme: indi cationset interprétation.
317.Hémoptysie.

318. Hépatomégalie et masse abdominale.
319. Hypercalcémie (avecletratement).

320. Ictére.

321. Incontinenceurinairede |’ adulte.

322. Mouvementsanormatix.

323. Gedémedesmembresinférieurs.

324. Opacité et masseintrathoracique.

325. Pdpitations.

326. Pardysefacide.

327. Phénomeénede Raynaud.

328. Protéinurieet syndromenéphroti quechez
I’ enfant et chez |’ adulte.

329. Prurit (avecletraitement).

330. Purpurachez!’ enfant et chez I’ adulte.
331. Soufflecardiaguechezl’ enfant.

332. Splénomégalie.

333. Strabismedel’ enfant.

334. Syndrome mononucl éosique.

335. Thrombopénie.

336. Toux chez I'enfant et chez I’ adulte (avec
letraitement).

337. Troubleaigu delaparole. Dysphonie.
338. Troubledel’ érection.

339. Trouble de I’ hémostase et de la coagu-
lation.

340. Troubledelamarche et del’ équilibre.
341. Troubledelamiction.

342. Tuméfaction pelvienne chez lafemme.
343. Ulcération ou érosion des mugueuses
oraleset/ougénitaes.

344.Vertige (avecletraitement).

345. Vomissements du nourrisson, del’ enfant
et del’ adulte (avec letraitement).
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CONCOURS NOR : MENA0002799N NOTE DE SERVICE N°2000-193 |MEN
RLR : 631-1 DU 30-10-2000 DPATE B2

IPR - session 2001

Ré.: D.n°90-675du18-7-1990 mod. ; A. du25-10-1990
Texteabrogéoumodifié: N.S n° 99-166 du22-10-1999
Texteadresséauxrectriceset recteurs; auUxvice-recteurs;
au chef du servicedel’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miqueon; au directeur del’ enseignement de
Mayotte; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
directriceset directeur sdes servi ces départementaux de
I’ éducation nationale; au directeur duserviceinteracadé -
miguedesexamens et concours

m L esdispogitionsreativesaurecrutement des
i nspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionauix sont fixéespar lestextescités
enréférence.

Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisonsrela
tivesal’ organisation du concours 2001.
Vousvoudrez bien assurer lapluslargediffu-
sion de cedocument afinque lesdateset les
modalités d'inscri ption a ce concours soient
portées alaconnaissancede |’ ensemble des
candidats potentiels. Vousveillerez ainformer
particuliérement | espersonne squi, selonvous,
seraient lesplus aptes aexercer lesfonctions
d inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégional.

| - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

I.1Organisation du concours

L e concours de recrutement desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogi ques régio-
nauix est ouvert par spécidité. Lenombred em-
ploisofferts, répartispar spécialité, est fixé,
chaque année, par un arrété conjoint des
ministreschargésdel’ éducationnetionaleetde
lafonction publique.

| .2 Conditionsdecandidature

Les condiitions de candidature sont gppréciées
au ler janvier del’annéeautitredelaguellele
concoursest ouvert.

Peuvent seprésenter auconcourslespersonnels
suivants, relevant du ministérede I’ éducation
nationale: professeursdesuniversitésde 2éme
classe, maitres de conférences hors classe,
meitresdeconférences de léreclasse, méaitres-
assistantsde 1ére classe, professeursdechaire
supérieure, professeursagrégés, personne sde
directiondelérecatégorie personnel sdedirec-
tion de 2eme catégorie, 1éreclasse, et ingpec-
teursde |’ éducation nationale ayant accompli
cing ans de services effectifsatemps compl et
ou leur équivaent dans des fonctionsd’ ensei-
gnement, de direction oud’ingpection.
Enoutre, jevousrappelegu’enapplicaionde
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publiquedel’ Etat, seuls
lesfonctionnairesen activité, en détachement,
en congé parental ou accomplissant leservice
national aing que ceux en fonction dansune
organisation international ei ntergouvernemen-
tale peuvent &reautorisésasubir les épreuves
d'un concours.

I - Modalités d’inscription et de dépot
des candidatures

Lesinscriptions sont regues par ladivisondes
examense concoursdesrectoraisdu 6 novembre
2000 au ler décembre2000a 17 heures. Les
candidats desacadémiesde Crétell, Pariset
Versalless inscriront aupres du serviceinter-
académique des examenset concours, 7, rue
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Ernest Renan, 94114 Arcuell, tél. 0149122300.
Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspécidités. L esdemandesqui
Vous seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Dans cette hypothése, il doit procéder
aautant d'inscri ptionsque de spéciditéschoi-
sieset doit constituer un doss er decandidature
par spécidité. En casd admissonmultiple, le

candidat opterapour une des spécialités
présentées.

Jevousdemandedemesignaer cescasdansla
listedes candi dats que vous meferez parvenir.
Les candidatsen résidence dansles pays
suivants pourront se procurer un dossier de
candidature auprés de la divis on des examens
€t concours des académiesdésignées ci-apres:

LIEUX DE RESIDENCE ACADEMIES HABILITEES A
RECEVOIR LES INSCRIPTIONS
Ade- Océanie(Sauf Turquieet Proche-Orient) - | Aix-Marseille
Philippines
Amériquelaine- Brésl Guadd oupe- Martinique - Guyane
Afriquedel’ Ouest - Espagne - Portugdl - Bordeaux
Afriqueoccidentae
Amériguedu Nord- Canada- Caen
Saint-Pierre-et-Miquelon
Italie- Turquie- Bakans Grenoble
Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille
Autriche- CEl et paysdel’ ancienneURSS- | Caen
Europecentrale
Algérie- Afriquecentrae, audreetorientde | Montpdlier
Tunisie- Proche-Orient - Egypte Nice
Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Caédonie
Maroc Poitiers
M adagascar - Comores- Maurice- Mayotte | LaRéunion
Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise
Allemagne- Finlande- Scandinavie Strasbourg
Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

L escandidats en résidencedans des paysne
figurant passur cettelistes'inscriront auprésdu
serviceinteracadémique des examens et
concours7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil.
L esdoss ersdecandidature devront étre:

- soit déposésaladivision desexamenset
concoursdesrectorats et au serviceinteracadé-
mique desexamenset concours pour les acadé-
miesdeParis, Créeil & Versallesleler décembre
2000217 heuresauplustard.

- soit confiés aux servicespostaux entemps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitérée au plus
tardle ler décembre2000 aminuit, lecachet de
lapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétreprisenconsidération.

111 - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale

I11.1Recevabilité

Conformément aux dispositionsde |’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd' examiner
larecevabilitédescandidatures.

En€ffet, | autorisationapoursuivreleconcours
sefondant sur I’ examen desdoss ersdescandi-
dats, toutes|espiécesréclaméesserontimpéra-
tivement jointes au dossier, notamment la
photocopie de I’ arré&té detitularisation dansle



corpsouvrant droit au concours.

J appéelletout particuliérement votre attention
sur I'importance de lavérification de larece-
vabilité du dossi er notamment sur I’ accom-
plissement de cing ansde services effectifsa
temps compl et ou |l eur équiva ent dans des
fonctionsd’ enseignement, de direction ou
d'ingpection.

Vousveillerez, par ailleurs, ace queles candi-
datsindiquent clairement | eursnom, prénom et
péciditéd inscription au dos delaphotogra-
phiequ'’ il sdoivent obligatoi rement gpposer sur
lapremiérepagedeleur dossier d’inscription.
Il vous appartient également derenvoyer a
chague candidat I’ accusé de réception qui
figuredansson dossier.

I11.2 Avissur lescandidatur es
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliére al’ avisque vous devez formuler
aprés|’ entretien avec |e candidat. Je vous
rappelleen effet que cet dément du dossier est
fondamental pour lapremiére séection effec-
tuéepar lejury aumoment del’ admissibilitédu
concours. Cet avis doit notamment prendreen
compte:

- lavaeur professionndleetlamaniéredeservir
ducandidet ;

- larichessedu parcoursprofessionnd ;

- sesqualitésrelationndleset d’ animati onpéda-
gogique;

- lapertinence desesmotivations;

- I’intérét qu'il porte au fonctionnement du
systémeéducatif.

1.3 Saisieinformatique desdossier s
recevables

Jetiensavoussignaer quevous devez eff ec-
tuer lasaisieinformatique des candidatures
recevables dans I’ application nationale
OCEAN. Desinformations techniquesvous
seront transmises prochainement par | équipe
dediffuson du SERIA de Rennes. Lefichier
informati quedevra&retransmisaMontrouge
pour le12janvier 2001.
[11.4TransmissonalaDPATE B2

A ladatelimitederetour desdossiersdecandi-
dature (ler décembre 2000), vous meferez
parvenir par télécopie 01 555516 70 ou
0155552188 ou par messagerie é ectronique
(geo.fonade@education.gouv.fr), lenombrede
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candidatsinscrits dans votreacadémie, en
détaillant notamment le nombre de candidats
par spécidité.

Leslistes de candidats arrétées par vossains,
établiesen un seul exemplaire, seront accom-
pagnéesdesdossersd’ inscription complets.
Seulslesdossiersrecevablesmeseront trans-
mis. Leslistes de candidats seront classées par
ordrea phebétiqueet par écidité. L’ ensemble
decesdocumentsmeseraadressépour lelundi
12janvier 2001 dernier délai.

L’ enveloppe detransmission doit &relibellée
delafagon suivante:: ministérede |’ éducation
nationale, direction despersonnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau
DPATE B2/ConcoursA-IPR, session 2001,
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

IV- Déroulement des épreuves et
résultats du concours

Unepremiéresél ection seraeffectuéepar lejury
sur examen des dossiers présentés par les
candidats du 5 au 9 mars2001.

L escandidatsautorisésapoursuivreleconcours
seront convoquésaParisdu 23 au 28avril 2001
afind'y subir I’ épreuve orale d’ admission,
constituéed’ un entretien avec lejury d’ une
duréede45 minutes.

Jevous signa e que ces dates sont susceptibles
dechanger. En conséquence, je vousdemande
d éreattentif atouteéventuellemodificationdu
caendrier du concours.

L escandidatssont avisésindividue lement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

L es candidats peuvent égal ement obtenir les
résultats par minitel en composant le 36 15
EDUTELPLUS ou bien sur Internet
www.education.gouv fr, rubriqgue Méiersde
I’ éducation, personnel, recrutement : IA-1PR.
Lerapport du jury analysant | es résultats du
concours précédent est en vente auprées du
CNDPet desCRDP.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedes personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE
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MUTATIONS NOR : MENA0002762N NOTE DE SERVICE N°2000-188 |MEN
RLR : 804-0 DU 30-10-2000 DPATE B3

pérations de mutation des

personnels de direction - rentrée 2001

Texteadresséaux personnesdedirection; aux rectrices
etrecteursd académie; auxvice-recteurs; au directeur
del’ensagnement aMayotte; au chef de service de

I é&ducation nationalea Saint-Pier re-et-Miquelon

m Laprésente note de serviceconcerneles
demandes de mutation présentéespar :

- lespersonnelsdedirecti on occupant unemploi
enlycée, lycée professionne oucollége;

- lespersonnelsdedi rection occupant unemploi
dedirecteur d EREA, d ERPD, de directeur
adjoint de SESsollicitant un emploi de person-
nel dedirectiondelycée, lycéeprofessonnd ou
collégealarentrée scolaire2001;

- lespersonnel sdedirection endétachement, en
disponibilité, en congé ou affectésen TOM
demandant leur réintégration.

| - Principes généraux

Lemouvement des personnel sde direction est
national. Il privilégiel’ adéquation du profil des
candidats aux emploisapourvoir en prenant en
comptelanature(collége, lycée, lycée profes-
sionnd)), I'importance, et lacomplexité desétar
blissements. Il est doncindividualiséet fondésur
descriteresd ordre quditatif explicitéspar des
appréciationsformuléespar lesautoritéshiérar-
chiques Cesappréciaionsportent surlacgpacité
despersonnelsaoccuper lesemploissallicités.
Le mouvement des personnd s doit permettre
destisfairel esvoaux demobilitégéographique
et fonctionnelle des personnels.

Peuvent participer au mouvement les person-
nelsayant troisansaumoinsd’ anciennetédans
le poste conformément aux dispositionsdu sta-
tut des personnelsde direction (article 24 du
décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié).

Si unminimum de stabilité est nécessairedans
I"intérét du service, lamobilité despersonnds,
et plusparti culi érement de ceux dont I’ ancien-
netédans |e poste est importante, doit étre
encouragée danslapréparation du mouvement
2001 et celui desannéessuivantes.
Uneattention toute parti culiere est portée aux

établissements difficiles pour ce qui concerne
auss bienlanaturedespostesapourvoir queles
candidaturessur ce typed'’ éablissement.
Ledéroulement desopérationset lesmodalités
d éaboration delademande de mutation sont
décritsenannexeA.

Lapublication des postesvacantset lasaisie
desvoaux seferont sur Minitel du20 octobreau
16 novembre minuit.

Il - Formulation des voeux

Pour favoriser lamobilité fonctionnell e et géo-
grgphiquedespersonnds, source derenouve le-
ment et d’ enrichissement aussi bien pour les
personnd s que pour les éablissements, il est
nécessai re quel esvoaux soient relativement
ouvertset neselimitent pasaux pogesvacantsou
susceptiblesd étrevacants(par départenretrate).
Or, dansdenombreux cas, lesvoauxtrescibl ésne
permettent pasdedonner stisfaction, notamment
aux personnel squi, ayant unecertaineancienneté
dansl’emploi qu'ilsoccupent, nesouhaitent pas
s éloigner géographiquement. Il convient donc
danslecadre des6 voaux autorisésdefareappa
rétresavolontédemobilité pardesvoaix ouverts
Les personnel s en fonction dans des établisse-
ments situés en zonesd’ éducation prioritaire
bénéficient de dispositions particuliéresen
matiére de régimeindemnitaire et de carriére.
Afin desatisfairelesintéressés dansleur sou-
hait de changement, laréussitedans cetype
d’ établissement est priseen comptelors des
demandes de mutation, sousréserve que les
voaux formuléssoient rédistes. Encomplément
de ces dispositions, ledécret du 6 septembre
1999 prévait pour lespersonnels mutésdansun
établissement en ZEP decatégorieinférieurele
versement d’ uneindemnitédifférentielle.
Lesdemandes de mutation de personnelstou-
chéspar unemesuredecartescolaireou dontles
établi ssements seraient déclasséset qui bénéfi-
cieraient de laclause ditede “ sauvegarde”
feront I objet d’ un examen particulier. Dans
toute lamesure du possible, une priorité sera
donnéeavix voaux portant sur despostesclassés
dans la méme catégorie et implantés a



proximitéde laprécédente affectation.
Comptetenudel’ ampleurdumouvement desper-
sonnelsdedirection et des répercussionsde
chague situati on individuelle sur lemouvement
collectif, I atention des candidatsa mutation est
doncparti culiérement gppe éesur lefait qu' aucun
refusdeposteneseraacceptépour larentrée2001,
sauf casparticulier grave, apartir dumomentollle
poste proposé correspondraaux Voax exprimeés.
Lesprécisions rdlativesaux situations particu-
lieresfigurent en annexeA.

Les modalités d’ examen desdemandes de
mutation et de consul tation des CAPA sont
détailléesdans|’ annexeA.

Lesrésultats du mouvement seront publiés sur
Internet (cf. annexeA).
Lesrecteurstranamettront lesdoss erscomplets
al’administration centra eavant |e21 décembre
2000.

Lesdemandesformuléeshorsddai ne seront
pasrecevables al’ exception de cas exception-
nelsetimprévisibles(cf. annexe A §11). Elles
devront &rejustifiées et présentées par lavoie
hiérarchique.

Enfin I’ attention des candidats est appel ée sur
lefait quetoute correspondancedoit obligatoi-
rement transiter par I’ autorité hiérarchique qui
latransmet al’ administration centrale revé&tue
desonavis.

Pour leministredel’ éducation nationale
€ par dé égation,

L adirectrice despersonnel sadminigtratifs,
techniques et d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe A

INSTRUCTIONS RELATIVES AUX OPERA-
TIONS DE MUTATION - RENTREE 2001

| - Déroulement des opérations de
mutation

1-1lérephase

L esdemandesde mutation des chefsd’ éablis-
sement souhaitant occuper un posted’ adjointa
larentrée scolaire 2001 seront traitéespréda-
blement aux opérations du mouvement des
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chefsd’ éablissement et desadjoints Lespostes
libérésseront ains misau mouvement deschefs
d' établissement.

L espersonndssouhaitant participer acettephase
doivent clairementindiquer leur intentionen ne
formulant que desvaoaux sur posted’ djoint.

2 -Mouvement sur emploi dechef d’établis-
sement (phase2)

Au coursdelaphase 2, seront examinéesles
demandes émanant des chefs d’ établissement
et des adjointssallicitant un emploi de chef
d’ éablissement quel que soit letype d' &ablis-
sement demandé.

3-Mouvement des adjointsaux chefs
d’ établissement (phase3)

Participent ace mouvement les personnelsde
direction adjointsaux chefs d’ établissement
souhaitant obtenir une mutation sur unemploi
d adjoint.

L e bon déroulement du mouvement implique
lerespectimpéretif del’ ordredesphases. Ainsi
lesvoaux demutation delaphase2 seront traités
avant ceux delaphase 3et lerésultat de chague
phase seradéfinitif.

EX. : unproviseur adjoint delycée de3émecaté-
gorie, ayant obtenuau coursdel aphase2 unpoge
deproviseur delycéede 1ére catégoriedansle
cadredesesvorix, nepourraplusobtenir unposte
au coursdelaphase 3. Enrevanche, unproviseur
adjoint delycéen’ ayant pas obtenu satifaction
lorsdelaphase 2, verrasademande sur poste
d adjointexaminéeau coursdelaphase3.

I est donc recommandé aux adjointsqui
souhaitent postuler pour des emplois de chef
d' éablissement et d' adj oint deremplir lesdeux
partiesdelademande. En effet lescandi datures
sur postes de chef d’ établissement étant
examinées préalablement, lefait depostul er
égadement alaphase3n’ es enrienpréjudiciable
au candidat. L es candidatures alaphase 3 sont
examinéesapreslesrésultatsdelaphase2.

Il - Elaboration de la demande de
mutation

1-Lademandedemutation

L esdemandes de mutati on seront saisies par
voietdémdtique.

Ledossier de mutation qui vous seraremis
comprend:
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- unenotice explicative envue delasaisedes
VORUX;;

- unefiche de renseignements sur le poste a
remplir obligatoirement par le candidat ;

- unefiche de communication relativeal’ avis
portépar lerecteur sur lademandedemutation.
Dans chaque académie !’ ouverture du serveur
permettant lasaiseté ématiqueauralieudu20
octobre au 16 novembre 2000 minuit. Pendant
toutecettepériodevouspourrez saisir ou modi-
fier votredemande. A compter du 17 novembre
aucunemodification devoaux ne seraadmise.
L es voaux formulés peuvent porter sur un
établi ssement, une commune ou un groupede
communes, un département ou une académie
voiresur laFranceentiérepour untyped' emploi
déterminé. Lescodesnécessaresalasaisedes
voaux (n° établissement, code commune, ...)
devront étre ceux figurant au “répertoire des
établissementspublicsd’ enssignement et deser-
vices’ del’ annéeencourspubliésur EDUTEL et
sur Internet (sur lestewww.education.gouv fr).
Vousdevez vousinformer delacatégorie des
établissementsquevoussollicitez et descondi-
tions de logement correspondantes. Ces
derniéres ne peuvent étre données qu’ atitre
indicatif, puisqu’ elles ne ressortissent pesala
compétencede!l’ Etat.

Lalistedespostes vacants est publiée sur
EDUTEL ced afindepermettreuneinformation
plusrapide des personnels. Lesinformations
seront accessibles sur 3614 EDUTEL du
20 octobreau 16 novembre 2000. || faut rappel er
que cette liste ne comprend quelesvacances
enregisréesalarentrée précédente et lespostes
libérés par lesdépartsalaretraitesurvenant ala
rentréescolaire2001 et avant|e31 octobre 2001
pour lesemploisde chef d’ éablissement. Elleest
donc nécessairement incompléeen particulier
encequi concernel eséventud sdépartsen CFA
alarentrée200L1. || est donc consellléaux candi-
datsd émettredesvoaix audd ade cetteliste.
Lesdemandesformul éeshorsdéda ne seront
pasadmisessauf, atitreexceptionne, pour des
motifsgravesaffectant lasituationdel’ intéressé
oudesafamille(conjoint(€), enfant(s)).
Vousétesresponsabledelasaisedevosvaaix,
notamment pour ce qui concernel’ emploi
sollicité et | es codesdes établissements,

communes, groupes de communes, départe-
ments ou académies. Vous n’ omettrez pas
d' indiquer pour lesvoaux généraux laoules
catégories souhaitées et de compl éter la
rubrique”logéouindifférent”. VVousremplirez
obligatoirement larubrique* engagement”.

2- Formulation desvoaux

Il convient de sereporter alanote deserviceet
alanotice explicative figurant dansle dossier
demutation.

11l - Situations particuliéres

Lespersonnelsn’ ayant pas accésau minitel, en
particulier les personnels détachés al’ &ranger,
éablirontleur demandesur undossier papier qui

leur seraremispar |’ organismedontilsrelévent.
1- Réintégration aprésun congéou une
disponibilité

Lespersonnel sdedirection placésen congéde
longuedurée, parenta, ou en disponibilité, sou-
haitant réintégrer un emploi de personne de
directionalarentrée scolaire 2001 éablissent
une demande deréintégration. Pour faciliter le
traitement de leur demande il s émettent des
voaux al’ ade du dossier demutation.

Pour les personnels en disponihbilitéil est rap-
peléqu'ilsdoivent solliciter leur réintégration
deux moisau moinsavant |’ expiration dela
périodede disponibilitéen cours.

2 - Affectation al’issued’ un s§our dansles
TOM, Mayotteet Saint-Pierre-et-Miquelon
Les personnels de direction affectésdans un
territoire d' outre-mer ou une collectivitéterri-
toriale désirant obtenir unemploi de personnel

de direction en métropole alarentrée scolaire
2001 devront seconformer aux indicationsdes
paragraphes précédents.

L’ attention de ces personnelsest appeléesurle
fait qu' enrégle généraleil n'est procédé a
aucune mutation entrelesDOM etlesTOM et
inversement.

Personnd shénéficiant d un congéadministratif :

les personnels qui bénéficient d’ un congé
adminigtratif seterminant pendant I’ année sco-
laire2001-2002 seront al’issue de ce congé,
affectés auprés du recteur d’ académie deleur
résidence familialejusqu’ alafin del’ année
scolaire. I1sdevront obligatoirement participer
aux opérations de mouvement delarentrée



scolaire2002. llsdevront adresser unecopiede
I’ arrété octroyant |e congé administratif au
bureauDPATEB3afinquel’ affectationaupres
du recteur puisse &tre prononcée.

Si, toutefois, ces personnels souhaitent renon-
cer aleur congéadministratif afin de prendre
leursfonctionsdansunétablissement déslaren-
tréescolaire2001, ils déposeront un dossier de
demandedemutationetindiqueront clairement
danslecadre”Engagement” du dossier qu' ils
renoncent aleur congé.

3- Réintégration aprésdétachement

Les personnels de direction placés en position
dedétachement présentent une demande de
réintégration qu’il est souhaitable d’ accompa-
gner d unelettreexpliquant clairement cequ'ils
recherchent : un certain typed’ emploi, quelle
qu’ en soit lalocalisation géographique, ouau
contrairelalocdisation géographiqueplutét que
letyped emploi. Lesvoaux seront formulés sur
lesdossiersintitulés” procéduremanuell€” pour
touslespersonne sn’ ayant pasaccésauminite.
Cesdoss erssont disponiblesauprésdel’ AEFE
et duministéredesaffaresérangéres.

4- Casdespostesdoubleset rapprochement
deconjaints

L espersonnelsdedirection dont leconjoint est
géré par I’ administration de |’ éducation natio-
naleal’ échelon centra, académiqueou dépar-
temental et qui désirent obtenir unemutationen
postedoubl eattireront|’ atentiondececonjoint
surlefait qu'il doit obligatoi rement déposer une
demandeen cesensdans|estermes, conditions
et délais propresalacatégoriede personnd a
lagquelleil appartient.

A cet égard, |es conjoints de personnels de
directionrdevant deladirectiondespersonnels
ensa gnants, devront avoir déposéunedemande
de mutation dans les conditions fixéespar la
DPE, afinquedanstoutelamesuredu possible
leur situati on puisseétre prise en compte.

L espersonnel sdedirecti on peuvent également
demander unemutation pour rapprochement de
conjoints sur larésidence professionnelle du
conjoint. A cettefinlademandenecomportera
gue des établissements ou des aires géogra-
phiques présentant une évidente proximité de
cetterésidence professonndle.

L’ attention desintéressésest appeléesur lefait
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quetout élément invoqué al’ appui dela
demandedoit &rejudtifié.

IV - Examen des demandes de mutation

1-Confirmation delademande
Apréslafermeturedu serveur, vousrecevrezdu
rectorat une confirmation de demande qui
contient lerésultat delasaisietélématique.
Vous retournerez ce document signé sous 48
heures, al’inspection académique, accompa-
gnédetouteslespiécesdudossier :

- confirmation dedemandesignée;

- fichederenseignements sur le poste;

- fichedecommunication;

- piécesjudtificatives;

- curriculumvitae.

Il vousest conselllédepréparer |’ ensembledes
documentsdéeslasaisie télématiquede votre
demandesansattendrel aréception delaconfir-
mation de demande. V ous pourrez égaement
joindreunelettreprécisant vosmotivations.

2 - Avisdu recteur et del’inspecteur
d’académie, DSDEN

L esrecteurs communiqueront aux candidats
leur aviset lalettre code attribuée, ains quela
fiche “profil candidat” éablie par I”inspecteur
d'académie. Un autre exemplaire de cesdocu-
mentsserajointaudosser tranamisalaDPATE.
Leslettrescodessont définiesdans|’ annexeB.
3- Avisdel’inspection généraledel’ éduca-
tion nationale, groupe éablissementset vie
scolaire (I GEN-EVS), et del’inspection
généraledel’administration del’ éducation
nationaleet delarecherche(IGAENR)

L' IGEN-EVSet 'l GAENR établiront leur
programme de visite, chacune dans|eur
domaine de compétences en liai son avec
I’ adminidgtration centra e et lesrecteurs.
Lesfichesd avisdel’ inspection générale,
groupe établissementset viescolaire, sur les
personnelsayant faitl’ objet d’ unevisite, seront
transmises directement, par I’ inspecteur
général, alaDPATE.

L’ avisdel’ingpecteur généra EV'S, vous sera
communiqué sur demande adressée au bureau
DPATE B3 gpréslesopérationsde mutation.
L’ IGAENR apportera des é émentsd’ appré-
ciation sur les caractéristiques des établ isse-
mentsvistés.
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V - Consultation des commissions admi-
nistratives paritaires académiques

Lerecteur consulte lescommissionsadminis-
trativesparitairesacadémiquesauxquellessont
présentéslesavisformul éssur lesdemandesde
mutation.

Lemouvement despersonnelsdedirection &ant
examinéconj oi ntement pour lesdeux corps, une
seuleréunion descommissionsadministratives
paritaires académiquespeut &retenue.
Lesprocesverbaux des CAPA seront adressés
al’adminigtration centralele plus rapidement

possible.

VI - Résultats

L’informati on descandidatsseferasur I nternet
dansundéai de 3 jours gprés chague commis-
sionadministrative paritairenationale.

L espersonnel sayant obtenuleur mutation rece-
vront unarrééde mutation par I intermédiaire
desservicesacadémiques.

1| est rappeéquel’ ouverturedesdroitsaurem-
boursement des frais de changement de rési-
denceoccasionnéspar lesmutationsrelevant de
la compétence des recteurs, aucune mention
relativeacedroit nefigure sur lesarrétésde
mutation pris par I’ administration centrale.

Annexe B

UTILISATION DES LETTRES CODES

Avisfavorablealademandede mutation.

F: L appréd ationrédigéedoit permettrededéerminer
leprdfil descandidats Elledevradonc &resuffisamment
précise pour apprécier si le candidat est capable
d’ exercer danstout &abli sssment quellesqu’ en soient
lescaractérigtiques, si son profil est plusadaptéaun
typed emploi ou d’ éablissement, S'il peut ounon
exercer dansun éablissement difficileoucomplexe....

Avisdéfavorablealademandede mutation.

C: Lademandedemutationendle-mémees | égitime
maisleprofil du candidat n" est pas adapté aux postes
demandés. Lalettre Cdoit étrereportée danslescases
correspondant aux emploissollicités.

Lerecteur informera ces candidats qu’ une extension
devoaux sur deséablissementsplusconformesaleur
profil estIégitime.

D : Lademandene parait pas devoir étre retenue, la
lettre D doit érereportée dans| escasescorrespondant
aux emploissollicités.

M : L’intéresse neremplit pasles conditions de stabilité requises. LalettreM doit étre attribuée.
Dans|’ hypothése ol le recteur estime quel es motifsinvoqués sont justifiés et méritent que la
demande soit examinée, il peut octroyer unedesautres| ettres codescitées.

S: Lerecteur estimequelamutation del’intéressé est nécessairedans|’ intérét du service. Dansce
caslerecteur formuleraunaviscirconstanci ésur lademandedel’ intéressé qui préci seraletypede

postequi pourrait étre proposé au candidat.
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MUTATION DES PERSONNELS DE DIRECTION - PUBLICATION DES POSTES VACANTS

Lalistedespostespubliée estindicative. Elleest établieapartir despostesnon pourvusalarentréescolaire
précédente et desdemandesdedépart alaretraite.
Lelogement est donnéatitred’information. |l appartient aux intéressésde vérifier cet dément.

Lorsgu’ une date est précisée, celasignifiequ’il y anomination en surnombrejusqu’ acettedate, date de
départ alaretraitedel’ actue titulaire.
Pour tout renssignement complémentaire, il appartient aLix intéressésdes adresser aUx sarvicesacadémiques.

Aix-Marseille
Proviseur delycée

Avignon LGT  Théodore Aubanel n° 0840004Y
Manosque LGT  Féix Esclangon n° 0040010P
Salon-de-Provence LT Adamde Craponne n°0130161E
Proviseur adjoint delycée

Gardanne LGT  MarieMadeleneFourcade n°0133244F
Marselle10° LGT  Marcd Pagnol n° 0130037V
Principal decollége

Avignon CLG  JosephVernet n° 0840697B
LaFareLesOliviers CLG  LouisLePrinceRinguet  n° 0133016H
Marseille8® CLG  AdolpheMonticdli n°0131603X
Marssille8® CLG Maslleveyre n° 0131923V
Marseille9® CLG VdlondeToulouse n°0132310R
Marseille9® CLG  LouisPasteur n°0132311S
Marsaille12® CLG  Chartreux (avenuedes) n°0132315W
Marsaille12° CLG  Calllols(quartier des) n° 0131968U
Marssille14® CLGZU Pythéas n°0132730X
Miramas CLG  Carare(La) n° 0132497V
Miramas CLGZU Miramaris n°0132327J
Oraison CLG  JM.G.Itard (Docteur) n°0040051J
SantAndrélesAlpes CLG RenéCassin n° 00400197
Sault CLG  PaysdeSault(du) n°0840032D
Principal adjoint decollege

Barcelonnette CLG  AndréHonnora n° 0040419J
LaCiotat CLG  Matagots(Les) n° 0132786H
Marsaille8® CLG Maslleveyre n° 0131923V
Monteux CLG  AlphonseSilve n° 0840698C
Amiens

Proviseur delycée

Beauvais LGT  Francois Truffaut n° 0601823F
Proviseur adjoint delycée

Abbeville LGT  Boucher dePerthes n° 0800001S
Hirson LGT  FrédéricetIreneJoliot Curien® 0020031Y
Senlis LGT  HuguesCapet n° 0601826J
Proviseur delycéeprofessionnel

Beauwvais LP JB. Corot - Bétiment n° 0600003C
Saint-Quentin LP Métiersdel’ ameublement  n° 0020051V

CAT4ex25/10
CAT 30510
CAT3

CAT3
CAT3

CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT3
CAT?2
CAT?2
CAT2
CAT2
CAT1
CAT4
CAT1
CAT1
CAT1

CAT2
CAT2
CAT3
CAT3

CAT2

CAT4
CAT4
CAT2

CAT3
CAT3
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Proviseur adjoint delycéepr ofessionnel

Beauvais LP JB. Corot - Bétiment n° 0600003C
Friville-Escarbotin  LP duVimeu n° 0800061G
LaFerté-Milon LP n° 0020025S
Ribecourt-Dredincourt LP Arthur Rimbaud n° 0601822E
Principal decollége

Laon CLGZU Charlemagne n° 0020090M
Longuesau CLG  JaoliotCurie n° 0800038G
Magny-lesCompiggneCLG  ClaudeDebussy n° 0601193wW
Noyon CLGZU Paul Eluard n° 0601605V
Sant-Just-en-Chauss®eCLG  LouiseMichel n° 0601445V
Saint-Quentin CLGZU Montaigne n° 0020054Y
Principal adjoint decollége

Amiens CLGZU Etowie n° 0801264P

Auneuil CLG  LePaintduJour n° 0601799E
Compiegne CLGZU AndréMadraux n° 0601524F

Couloisy CLG  LouisBouland n° 0600028E
Formerie CLG JenMoulin n° 0601469W
Ham CLGZU Victor Hugo n° 0800036E
Liancourt CLG  LaRochefoucauld n° 0600032J

Montdidier CLG  Pamentier n° 0800041K
Noyon CLGZU LouisPasteur n°0601297J

Ribecourt-Dredincout CLG ~ deMarly n° 06000462

Ribemont CLG  AntoineNicolasdeCondorcet n° 0021689A
Saint-Aubin-en-Bray CLG  desFontainettes n° 0601292D
Verberie CLG  dAramont n° 0601407D
Vermand CLG  Marcd Pagnol n° 0020066L

Villenewe-Saint-  CLG  LouiseMichel n° 0021490J

Germain

Villers-Cotterets CLG  MaxDussuchd n° 00216882

Besangon

Proviseur delycée

Besancon LGT LouisPergaud n° 0250010A
Gray LPO  AugustinCournot n° 0700009E
Luxevil-les-Bains  LPO Lumiére n°0701078S
Vesoul LGT LesHaberges n°0701052N
Proviseur delycée professonne

Arbois LP LesVignes n° 0390002R
Proviseur adjoint delycéepr ofessonnel

Grand-Charmont ~ LP LaPierreMartin n° 0251434Y
Lons-le-Saunier LP Montciel n°0390021L

Montbéliard LP Viette n° 0250066L

Pontarlier LP Toussaint Louverture n° 0251349F

Vesoul LP Pontarcher n°0700882D

FUFUpp

F6
F5
F5
F5
F5
F5

F5
F5

F4
F5
=3
F4
F4
F4
F4

F5

F4

=3
=3
F4
F5

F5

F3
F2
F4
F4

CAT3
CAT4
CAT2
CAT3

CAT4
CAT2
CAT4
CAT 4 29/09
CAT 4 03/10
CAT3

CAT4
CAT3
CAT4
CAT2
CAT2
CAT4
CAT3
CAT3
CAT4
CAT2
CAT2
CAT3
CAT2
CAT2
CAT3

CAT4

CAT 4ex
CAT3
CAT4
CAT2

CAT3

CAT1
CAT2
CAT2
CAT3
CAT4
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Principal decollége

Nozeroy CLG  GilbetCousn
Ferefontaineles CLG  LouisPergaud
Varans

Saint-Laurent- CLG LouisBouwvier
en-Grandvaux

Séoncourt CLGZU LesHautesVignes
Principal adjoint decollége

Audincourt CLGZU JeanBauhin
Chaussin CLG Marcd Ayme
Dole CLG del’Arc

Dole CLG  ClaudeNicolasLedoux
Fraisans CLG GustaveEiffd
Gray CLG Romedel’'lde
Lonsle-Saunier CLG Rougetdelide
Saint-Claude CLGZU Citéscolaire
Vaentigney CLG  LesBruyéres
Bordeaux

Proviseur delycée

Anglet LPO

Blaye LGT  JaufreRudd
Mourenx LG Albert Camus
Salat-laCaneda  LGT  PrédeCordy
Tdence LPO  VictorLouis
Villeneuve-sur-Lot  LPO GeorgesLeygues
Proviseur adjoint delycée

Biarritz LPO Hotdier Tourisme
Bordeaux LGT  JeanCondorcet
Mont-de-Marsan LGT  Victorduruy
Tdence LPO  HétdTourismeGascogne

Proviseur delycéepr ofessonnéd

Mont-deMarsan  LP FrédéricEstéve
Pau LP HonoréBaradat
Pessac LP Philadelphede Gerde
Proviseur adjoint delycée professionnée
Riberac LP Arnaud Daniel
Principal decollége

Agen CLG  Jasmin-leslles
Arveyres CLG JAuia

Billere CLG  Boisd’ Amour
Bordeaux CLG GrandParc
Gabarret CLG  JulesFery
Mussidan CLG  LesChatenades
Pellegrue CLG  Champd Eymet
Périgueux CLG  AnneFrank

n° 0390784R
n°0251315U

n° 0390916J

n° 0251397H

n° 0250003T
n° 0390922R
n°0390797E
n° 0390800H
n° 0390016F
n° 0700010F
n° 0390906Y
n°0390924T
n°0251599C

n° 0640001D
n°0330020T
n° 0640044A
n° 0240035H
n° 0330126H
n° 0470038L

n°0641823J
n°0332747G
n° 04000178
n°0332192D

n° 0400019D
n° 0640058R
n° 0332345V

n° 02400502

n° 0470005A
n° 0332085M
n° 0640606L
n° 0330140Y
n° 0400010V
n° 0240961P
n° 0330105K
n° 02400528
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F5
F5

F4

F5

F4
FO
FO
F4
FO
F4
F6
F4
FO

F5
F5

F5
F5
F4

F4

F4
F5

F4
F5
F5

F5

F5
F6

F5
F4
F5

2151

CAT1
CAT1

CAT2

CAT4

CAT4
CAT2
CAT3
CAT1
CAT?2
CAT2
CAT?2
CAT4
CAT1

CAT4
CAT3
CAT2
CAT4
CAT 4ex
CAT4

CAT3
CAT2
CAT3
CATA4

CAT?2
CAT3
CAT4

CAT1

CAT2
CAT2
CAT 2 18/09
CAT3
CAT2
CAT?2
CAT1
CAT2
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Piegut-Pluviers CLG
Rion-desLandes CLG
Sant-André-de-CubzacCLG
Saint-Etienne- CLG JenPujo
de-Bagorry
Thiviers CLG  LéonceBourliaguet
Principal adjoint decollége
Agen CLG  Jasmin-leslles
Bayonne CLG Maracq
Bergerac CLG  JacquesPrévert
Biganos CLG JenZay
Biscarrosse CLG  JeanMermoz
Cadtillon-la-Bataille CLGZU Alienor D Aquitaine
Coulounieix-ChamiersCLG ~ JeanMoulin
Coutras CLG  Henri deNavarre
Gradignan CLG  FontanesdeMonjous
Marmande CLG  JenMoulin

Martignas-sur-Jdle CLG
Thiviers CLG

Villenewe-sur-Lot CLG
Caen

Proviseur delycée
Deauville LG
Hers LGT
Mondeville LT

Mortagne-au-Perche LPO

Saint-L6 LGT
Vire LPO
Principal decollége

Argentan CLG
Belléme CLG
Caen CLG
Carrouges CLG

Hérowville-Saint-Clair CLG

Honfleur CLG
Isigny-le-Buat CLG
Rémdard CLG
Sant-Sawveur-LenddinCLG

Principal adjoint decollége
Saint-James CLG

Clermont-Ferrand
Proviseur delycée

Thiers LGT
Proviseur adjoint delycée
Ambert LPO
Thiers LGT

Aliénor d' Aquitaine
LéonceBourliaguet
AndréCrochepierre

AndréMaurois

Jean Guehenno
JulesVerne
JeanMonnet
Pierreet MarieCurie
JeanMermoz

Jean Rogtand

Roger Martindu Gard
JacquesMonod

Henri Ddlivet
Francois deBoisrobert
AlphonseAllais

L éon Jozeau Marigne
Paul Harel
Tancredede Hauteville

LeClos Tardif

JeanZay

BlaisePasca
Montdory

n° 0240043S
n° 0400033U
n°0331757F
n° 0640064X

n° 0240040N

n° 0470005A
n° 0640212H
n° 0240996C
n°0330017P
n° 0400092H
n° 0330064R
n° 0240047W
n° 0331621H
n°0331622]
n° 0470103G
n°0332743C
n° 0240040N
n° 0470678G

n° 0140043W
n°0610021S
n°0141687H
n°0611148S
n° 0501219D
n°0142177R

n° 0611022E
n° 0610010E
n°0141816Y
n° 0610012G
n° 0141255N
n° 01417657
n°0501830T
n° 0610740Y
n° 0500071F

n° 0501242D

n° 0630069H

n°0630001J
n° 0630068G

F4

CAT1
CAT1
CAT4
CAT1

CAT3

CAT2
CAT4
CAT2
CAT3
CAT2
CAT3
CAT3
CAT4
CAT3
CAT3
CAT3
CAT3
CAT3

CAT2
CAT4 10/10
CAT3
CAT2
CATA4
CAT2

CAT3
CAT1
CAT3
CAT1
CAT1
CAT2
CAT1
CAT1
CAT1

CAT2

CAT3

CAT2
CAT3
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Proviseur delycéeprofessionnel
Issoire LP Henri Sainte-ClaireDeville n°0630041C F5 CAT3
Proviseur adjoint delycée professionnd
Romagnat LP Vercingétorix n°0631668W F3 CAT3
Thiers LP SoniaDelaunay n°0630070) F6 CAT1
Principal decollege
Aurillac CLG LaPonetie n°0150729L F5 CAT2
Aurillac CLG  JulesFery n°0150647X F6 CAT3
Jdigny-sur-Besbre  CLG ~ desChenevieres n°0030019E F5 CAT1
LaChaise-Dieu CLG  Henri Pourrat n°0430006Y F4 CAT1
Lurcy-Levis CLG  AndréBoutry n°0030021G F3 CAT1
Maringues CLG LouiseMichd n°0630039A F5 CAT2
Massiac CLG PierreGdey n°0150014) F5 CAT1
Pontaumur CLG n°0630047) F4 CAT1
Puy-Guillaume CLG  Condorcet n°0630050M F5 CAT1
Saint-Eloy-lesMinesCLG ~ LaRoche n°0630060Y F5 CAT3
Principal adjoint decollége
Gannat CLG  JossphHennequin n°0030017C F4 CAT2
LaMonnerieleMontd CLG ZU deLadurolle n°0631762Y FO CAT4
Lapaisse CLG  LucienCalon n°0030092] F4 CAT3
Moulins CLG  CharlesPéguy n°0030039B F4 CAT2
Riom CLG PierreMendesFrance n°0631763Z2 FO CAT3
Saint-Four CLG BlasePasd n°0150029A F4 CAT3
Vichy CLG  JulesFery n°0030050N F4 CAT4
Y zeure CLG  FrancaisVillon n°0030837U F4 CAT3
Corse
Proviseur delycée
Sarténe LPO  GeorgesClémenceau n°6200043C F5 CAT?2
Principal decollége
Ajaccio CLG Fexth n°6200010S F4 CAT2
Ajaccio CLG Finoslo n°6200006M F6 CAT3
Grossto-Prugna  CLG  Porticcio n°6200080T F3 CAT1
Moaltifao CLG Madltifao n°7200028T F3 CAT1
Principal adjoint decollege
Ajaccio CLG LaetitiaBonaparte n°6200011T F3 CAT2
Créteil
Proviseur delycée
Bobigny LPO  Sabatier n°0932123C F4 CAT1
Champigny- LPO  Langevin-Wadlon n°0940113M F5 CAT4
sur-Marne
Champs-sur-Marne LPO  RenéDescartes n°0772223Y F5 CAT?2
Saint-Ouen LPOZU Marce Cachin n°0932074Z F6 CAT3
Proviseur adjoint delycée
Aubervilliers LPO LeCorbusier n°0930117X F5 CAT3
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Champigny-aur-MamneLPO  Langevin-Wallon
CombslaVille LGT  Gdilée
Coulommiers LGT  JulesFerry
Epinay-sur-Seine LGT*  JacquesFeyder
Lagny-su-Marmne  LGT  VanDongen
LesLilas LPO Paul Robert
Longperrier LPO Charlesde Gaulle
Montereau-Fault-Y oneLPO FloraTristan
Montreuil LGT  Condorcet
Montreuil LGT  JeanJaurés

Proviseur delycéeprofessonne
Nogent-sur-Marne  LP Va deBeauté
Vincennes LP JeanMoulin

Proviseur adjoint delycéepr ofessonnel

Aubervilliers LPZU Jean-RereTimbaud
Bobigny LP Alfred Costes
Choisy-le-Rai LPZU JacquesBrel
Fontenay-sous-Bois LP Michelet
LeBlanc-Mesil LP ArigideBriand
LesPavillonssousBoisLP Claude-NicolasL edoux
Principal decollége

Bray-sur-Seine CLG  JenRogtand
BrieComte-Robert CLG  GeorgesBrassens
Drancy CLG  Liberte
Ivry-sur-Seine CLG  GeorgesPolitzer
Livry-Gargan CLG  EdouardHerriot
Maisons-Alfort CLG  EdouardHerriot
Meun CLGZU PiareBrosolette
Moissy-Cramayedl CLG  LesMaillettes
Noisy-le-Sec CLG RenéCassin
Saint-Ouen CLGZU N°3
VilleneuvelleeRoi  CLG  JeanMacé
Principal adjoint decollége

Aubenvilliers CLGZU Henri Wallon
Aulnay-sous-Bois  CLG

Avon CLG delavadlée
Bagnolet CLG  duTravall
Boissy-Saint-Léger CLGZU BlaiseCendrars
Bondy CLG  Brosolette
Bondy CLG  Henri Sdlier
Bonneuil-sur-Marne CLG*ZU Paul Eluard
Champs-sur-Marne CLG  PabloPicaso
Chelles CLG BeaSoel
Chennevigres- CLG Modliere
sur-Marne

Chennevieres- CLGZU Boaileau

sur-Marne

n°0940113M
n°0772127U
n° 0770924L
n° 0930120A
n°0771512A
n° 0932073Y
n°0772228D
n° 0772312V
n°0930122C
n° 09301218

n° 0941634R
n° 0940143V

n° 0931024H
n°0931198X
n°0940141T
n° 0941298A
n°0930831Y
n° 0930136T

n° 0770003K
n°0771993Y
n° 09312028
n° 0941025D
n°0930619T
n° 09410468
n°0771339M
n°0771618R
n°0931883S
n°0932261C
n° 0941103N

n°0931709C
n° 0932310F
n°0771422C
n° 0931220W
n° 0941478W
n° 0931860S
n°0931788N
n° 0941095E
n°0772330P
n° 07717668
n° 0941348E

n° 0940787V

AL

3838513

CAT4
CAT2
CAT3
CATA4
CAT3
CAT2
CAT2
CAT2
CAT2
CAT3

CAT1
CAT2 14/10

CAT2
CAT1
CAT2
CAT1
CAT1
CAT1

CAT3
CAT1
CAT1
CAT2
CAT4
CAT3
CAT4
CAT2
CAT2
CAT2
CAT2

CAT3
CAT1
CAT3
CAT2
CAT3
CAT2
CAT1
CAT4
CAT?2
CAT3
CAT3

CAT3



P ERSONNELS |L¢B.O.
N°40

‘ 2155

9 NOV.
2000

n°0941231C FO
n°0770014X F5
n°0771475K  F3
n°0771760V  F5

CAT3
CAT2
CAT3
CAT?2

Choisy-le-Roi CLGZU Henri Matisse
Claye-Souilly CLG  PacdesTourdles
Combsa-Ville CLG  LesAulnes
Coulommiers CLG MadamedelLaFayette
Crétell CLG  Albert Schweitzer
Créell CLGZU Laplace

Gagny CLG

Gentilly CLGZU PierreCurie

Gournay-sur-Marne CLG

EugeneCarriére

n° 0940006W
n°0940003T
n°0932311G
n°0941099J
n° 0931382X
n°0772189L
n° 0940583Y
n°0771768D
n°0931204D
n° 0931219V

CAT3
CAT3
CAT1
CAT3
CAT1
CAT2
CAT3
CAT3
CAT2
CAT?2

n°0772128V  FO
n° 09415962 F4
n°0771070v  F4

CAT1
CAT3
CAT3

Gretz-Armainvilliers CLG ~ Huitind

L' Hay-lesRoses CLG  PierredeRonsard
Lagny-sur-Marne CLG  Les4 Arpents
LeBlanc-Mesil CLG  Marcd Cachin
LePréSaint-Gavais CLG  Jean-JacquesRousseau
Lieusaint CLG  SaintLouis
Maisons-Alfort CLG NicolasdeStad
Melun CLG ZU Frédéric Chopin
Mitry-Mory CLG  Paul Langevin
MontgearFaut-YoneCLG  Pierrede Montereau
Montreuil CLGZU LenaindeTillemont
Montreuil CLGZU Paul Eluard
Ormesson-Sur-Mamne CLG - Saint Exupéry
Pantin CLG*ZUJean Jaurés
Pontault-Combault CLG ~ JeanMoulin
Provins CLG  Ldorgnede Savigny
Roissy-en-Brie CLG  EugeneDdacroix
Roissy-en-Brie CLG  AnceaudeGarlande
Rosny-sous-Bois  CLG  Saint Exupéry
Saint-Denis CLGZU LaCourtille
Saint-Mandé CLG  Offenbach
Sant-Maur-desFossssCLG Pierrede Ronsard
Saint-Ouen CLGZU Michdet
Saint-Ouen CLGZU N°3

Saint-Ouen CLGZU Jean Jaures
Saint-Thibault- CLG  LéonarddeVinci
des-Vignes

Sevran CLG  GeorgesBrassens
Sevran CLGZU EvarigeGdois
Stains CLGZU JoliotCurie

Stains CLGZU PabloNeruda
Stains CLG ZU Maurice Thorez

Thorigny-sur-Marne CLG

LeMoulinavent

Torcy CLG L’acheGuédon
Tremblay-en-France CLG ~ RomainRoalland
Vaujours CLG HemilVv
Verneuil-'Etang CLG  CharlesPéguy
Villguif CLGZU Kal Marx
Villguif CLG  duCentre
Villemomble CLG  Pagteur

Villetaneuse

CLGZU JeanVilar

n°0771331D
n°0771174H
n°0931212M
n°0931448U
n° 0941017V
n° 0931216S
n° 07714192
n°0771515D
n° 0771563F
n° 0771657H
n° 0930593P
n° 0931490P
n° 0940790Y
n° 0940569H
n°0931144N
n°0932261C
n°0931143M
n° 0772154Y

n° 0931979W
n° 0931190N
n° 09312258
n°0931226C
n°0931147S
n°0771472G
n°0771656G
n°0931191P
n° 0932301W
n°0771619S
n°0941036R
n°0941038T
n°0931227D
n° 0931206F

3838

CAT3
CAT2
CAT4
CAT3
CAT2
CAT3
CAT?2
CAT2
CAT?2
CAT3
CAT3
CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT?2
CAT4
CAT3

CAT2
CAT4
CAT3
CAT4
CAT4
CAT2
CAT3
CAT?2
CAT1
CAT2
CAT2
CAT1
CAT3
CAT3
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Dijon
Proviseur adjoint delycée
Beaune LPO Marey ]
Tonnerre LPO  Chevdierd Eon
Toucy LGT  PiereLarousse

Proviseur delycée professonnd
Chdon-sur-Sabne  LP Métiersdel’ automobile

Proviseur adjoint delycéepr ofessionne

Blanzy LP ThéodoreMonod
Varzy LP LeMont-Chatelet
Principal decollége
Avdlon CLG  PacdesChaumes
Bléneau CLG  Alexandre Dethou
Brochon CLG  LaChampagneGevrey
Chambertin
Charny CLG
Dijon CLG  Champollion
Paron CLG  AndréMaraux
Prémery CLG  AchilleMillien
Recey-sur-Ource CLG  Henri Morat

Principal adjoint decollége

Autun CLGZU duVvdlon
Beaune CLG  JulesFerry
Chaon-sur-Sabne  CLGZU JacquesPrévert
Chdon-sur-Sabne  CLG CanmilleChevalier
Charolles CLG  CGuillaumedesAutds
Coxne-Cours-aur-LoireCLG RenéCassin
Gueugnon CLG 8Ma

Macon CLGZU Saint Exupéry
Quétigny CLG  JeanRogtand
Taant CLG BorisVian
Venarey-lesLaumes CLG ~ Alésa
Grenoble

Proviseur delycée

LaRavoire LGT duGranier
Proviseur adjoint delycée

Chambéry LGT  LouisArmand
Echirolles LGT  MarieCurie
Proviseur delycée professionnd
Cran-Gevrier LP LesCaillons
Principal decollége

Aime CLG  Jovet
Chambéry CLG  deBissy
Echirolles CLGZU JeanVilar

n° 0212045]
n° 08900328
n° 0891168L

n° 07113228

n°0711384U
n° 0580042F

n° 08900098
n°0890011D
n° 0211140A

n° 0890014G
n°0210024M
n°0891235]

n° 05800362
n° 0210043H

n° 0711294W
n° 0211230Y
n° 0710536X
n°0711448N
n°0710155H
n° 0580746W
n° 0711252A
n°0711054K
n°0211477S
n°0211523S
n°0211184Y

n°0731392S

n° 0731248K
n°0382920T

n°0741164N

n° 0730002F
n° 0730855H
n°0381903M

F6
F4

F5

F5

F6
F4

F5

F4
F5
F5

CAT2
CAT2
CAT2

CAT1

CAT2
CAT1

CAT2
CAT1
CAT 2 11/10

CAT1
CAT2
CAT2
CAT1
CAT1

CAT4
CAT3
CAT4
CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT4
CAT3
CAT2
CAT2

CAT 4

CAT4
CAT3

CAT4

CAT1
CAT2
CAT4
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Groisy CLG  duPamelan n°0740025A F4 CAT2
L'Ide-d Abeau CLG  Francois Truffaut n°0382786X F4 CAT2
Pontcharra CLG  Marcd Chéne n°0381905P F5 CAT3
Vdlon-Pont-d Arc  CLG  Henri Ageron n°00700356A F4 CAT1 16/09
Principal adjoint decollége
Douvaine CLG  duBasChablais n°0740020v  F4 CAT3
LesAbrets CLG  Marcd Bouvier n°0380001V F4 CAT3
Seyssins CLG  MarcSangnier n°0382431L F4 CAT2
Villard-de-Lans CLG  JeanPrévost n°0382429] F3 CAT2
Vizille CLG  LesMattons n°0381779C F4 CAT3
Vairon CLG LaGarenne n°0382042N F4 CAT3
Guadeloupe
Proviseur adjoint delycée
LesAbymes LGT  Bambridge n°9710003B FO CAT4
Principal decollege
Lamentin CLG  Appddul8din n°9710086S F4 CAT3
Saint-Claude CLG RémyNansouta n°9710036M F4 CAT?2
Guyane
Proviseur adjoint delycée
Cayenne LPO  MekiorGarre n°9730309Y FO CAT?2
Principal adjoint decollége
Maripasoula CLGZP GrandManDifou n°9730193X FO CAT3
Saint-Laurent- CLG SantLaurent3 n°9730329v FO CAT1
du-Maroni
Lille
Proviseur adjoint delycée
Carvin LPO  Diderot n°0620070P F4 CAT2
Genech SGT L PCharlottePerriand Genech n® 0596431V FO CAT 2
Proviseur delycéeprofessionnéd
Cdais LP Pierrede Coubertin n°0620189U F5 CAT4
Grande-Synthe LP Automobileet Trangports  n°0594400M F4 CAT 2
Marcg-en-Barcaul  LP Automobileet Transports  n°0590144L F5 CAT 3 08/09
Principal decollége
Berlaimont CLG  GillesdeChin n°0594415D F5 CAT?2
Douai CLGZU AndréCanivez n°0594402P F4 CAT4
Lesquin CLG PalVelane n°0593991T F6 CAT3
Liévin CLG DescatesMontaigne n°0622086F F4 CATS3
Lumbres CLG  AlbetCamus n°0622574L F5 CAT4
Ostricourt CLGZU Henri Matise n°0594290T F4 CAT3
Pérenchies CLG  JacquesMonod n°0594628K F5 CAT?2
Pont-a-Marcq CLG  FrangoiseDolto n°0594866U F5 CAT3
Steenvoorde CLG  AntoinedeSant-Exupéry n°0593992U F5 CAT?2
Tourcoing CLG ZU Edouard Branly n°0590218S F5 CAT3



LeB.O.
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Principal adjoint decollége

Biache-Saint-Vaast
Bruay-sur-I' Escaut
Fouquieres-lesLens
Fourmies

CLG Germind
CLGzU QemMaoé
CLGZU EmileZada

L e Cateau-CambrésisCLG ZU Jean Rostand

Lille
Marcg-en-Baroeul
Marquion
Quievrechan
Trelon
Villeneuve-d Ascq
Villeneuve-d Ascq
Wavrin

Limoges

CLG Joliot Curie

CLG Canot

CLG YvesKernanec

CLG desMarchesdel’ Artois
CLGZU Jehan Froissart

CLG DenisSaurat

CLG CamilleClaudel

CLG LéonBlum

CLG LéonBlum

Proviseur delycée professionnd

Tulle

Principal decollége
Brive-la-Gaillarde

LP RenéCassin

CLGZU MauriceRollinat

ChatelusMavaex CLG  FrangoiseDolto
Chenerailles CLG

Couzeix CLG  MauriceGenevoix
Meyssac CLG  LéonDautrement
Nantiat CLG MaysBadie
Principal adjoint decollége

Ambazac CLG  JeanMoulin
Aubusson CLG  EugéneJamot
Lyon

Proviseur delycée

Villeurbanne LGT  FrédéicFays
Proviseur adjoint delycée

Beleville LPO deBdleville
Tarare LGT  RenéCassin
Villfranchesur-SeoneLPO  ClaudeBernard

Proviseur adjoint delycéepr ofessionnel

Lyon1®

Principal decollége
Decines-Charpieu
Fontaines-sur-Sabne
Lyon7°

Oullins

Riorges

Vénissieux

LPZU JacquesdeFlesslles
CLG MaysBaste

CLG  JeandeTournes
CLG  GeorgesClémenceau
CLG  PiereBrosolette
CLG  Albert Schweitzer

CLG ZU LouisAragon

n° 0620047P
n° 0590031N
n° 0622098U
n° 0594879H
n° 0595337F
n° 0593168Y
n°0595164T
n° 0620130E
n° 0594303G
n° 0594308M
n° 0595656C
n° 0595328W
n°0593475G

n°0190034J

n° 01906718
n°0230011M
n°0230012N
n° 08708712
n° 0190026A
n° 0870031L

n° 0870684W
n° 0230506A

n° 0690103M

n° 0693734J
n° 0690085T
n° 0690097F

n° 0690043X

n° 0691495A
n°0691736M
n° 0692339T
n°0690075G
n° 0421457F
n° 0691799F

F4
F5

F3
F6
F4
F4
F4
F4
F4
F4

F5

F5

F5
F4
F6
F4
F4
F5

F4
F4

F4

F4

F5
F5
F5

F4
F5

CAT3
CAT4
CAT3
CAT1
CAT4
CAT2
CAT1
CAT3
CAT3
CAT1
CAT2
CAT3
CAT2

CAT4

CATA4
CAT1
CAT1
CAT3
CAT104/10
CAT2

CAT3
CAT2

CAT2

CAT1
CAT3
CAT3

CAT2

CAT1
CAT3
CAT3
CAT3
CAT2
CATA4



P ERsONNELS

Principal adjoint decollége ]

LeCoteau CLG  LeskEtines n° 0421084A
Montluel CLG  EmileCizain n° 0010796K
Qullins CLG  PierreBrossolette n° 0690075G
Roanne CLG  JulesFerry n° 04216838
Roche-laMoli¢re  CLG  LouisGruner n°0421174Y
Saint-Denisles CLG  YvonMorandat n° 0011333U
Bourg

Sant-Symphorien- CLG  JacquesPrévert n° 0691496B
d Ozon

Villefrancheaur-Sebne CLG ~ JeanMoulin n° 0690099H
Martinique

Proviseur delycée

LaTrinité LGT Frantz Fanon n°9720350Y
Proviseur adjoint delycée

LeLorrain LPOZU Joseph Pernock n° 9720726G
Principal decollége

Basse-Pointe CLGZU BasePointe n° 9720472F
Fort-de-France CLG  Godissard n°9720084J
Fort-de-France CLG LaMeynad n°9720682J
LeLamentin CLG  Placed Armes n° 9720470D
Riviére-Pilote CLG  JacquesRoumain n° 9720017L
Montpellier

Proviseur delycée

Lattes LPO  Jean-FrancoisChampollion n°0341794R
Proviseur delycéeprofessonne

Carcassonne LP CharlesCros n°0110823K
Montpellier LP LaCadlline n° 0340045P
Séte LP CharlesdeGaulle n° 0340078A
Proviseur adjoint delycée professionnée

Carcassonne LP JulesFil n° 01100082
Mende LP EmilePeytavin n° 0480019K
Principal decollége

Bagnolssur-Ceze CLG  BernarddeVentadour n° 0300055X
Baillargues CLG LeBeange n°0341577E
Béziers CLG  JeenParin n° 03410662
Brignon CLG  LaGardonnenque n°0301246S
CazoulslesBéziers CLG  JulesFerry n° 0340021N
Frontignan CLG  desdeuxPins n°0340025T
Lattes CLG  GeorgesBrassens n°0341028H
Magaas CLG n° 0340032A
Montpellier CLG  Fontcarrade n° 0340051W
Olonzac CLG  AntoineFaure n°0340057C
Perpignan CLGZU Joseph Sébastien Pons n° 0660012E

LeB.O.
N°40
9 NOV.

2000

F4
F6
F5
FO
F4
FO

F4

FO

F5

F4

F4
F5

F5
F5

F5

F4
F5
F4

2159

CAT3
CAT?2
CAT3
CAT1
CAT?2
CAT1

CAT?2

CAT3

CAT 4 07/09

CAT3

CAT4
CAT3
CAT3
CAT3
CATA4

CAT3

CAT4
CAT 3 22/09
CAT2

CAT1
CAT2

CAT 4 13/10
CAT2
CAT 3 10/09
CAT4
CAT1
CAT3
CAT3
CAT1
CAT2
CAT1
CAT 4 30/09
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Pont-Saint-Esprit  CLG ~ GeorgeVille

Quillan CLG  Michd Bousguié

VillenewelesAvignronCLG ~ duMourion

Principal adjoint decollége

Canet-en-Roussillon CLG  LaCdteRadieuse

Clapiers CLG  FrancoisMitterrand

Nimes CLG LesOliviers

Nimes CLGZU Condorcet

Quillan CLG  Miche Bousquié

Saint-Clément- CLG PicSt-Loup

de-Riviére

Nancy-Metz

Proviseur delycée

Jarny LGT  JeanZay

Nancy LGT  HenriLoritz

Proviseur adjoint delycée

Bruyéres LGT  JeanlLurcat

Longwy LGT  AlfredMézieres

Luneville LPO  JacquesMarie
Boutet de Monvel

Nancy LGT  FrédéicChopin

Neufchateau LGT  PiereetMaieCurie

Saint-Dié LGT  GeorgesBaumont

Sarreguemines LGT  HenriNomine

Toul LGT LouisMgordle

Proviseur delycéeprofessonnd

Pont-&-Mousson LP

HééneBardot

Proviseur adjoint delycéeprofessionnel

Jarny LP
Metz LP
Pont-a-Mousson LP
Reon-|’ Etape LP
Saint-Avold LP
Principal decollége
Gondrecourt- CLG
le-Chéteau

Montmedy CLG
Nilvange CLG
Sarreguemines CLG
Principal adjoint decdllege
Arssur-Mosdle CLG
Blenod-les-Pont- CLG
aMousson

Briey CLG

AlanFournier
JeanHanzdlet
LouisGeder
Charlesdully

Vd d' Omois
Jeand’ Allamont

JulesFerry
Fulrad

PilatredeRozier
Vincent Van Gogh

JeanMaumus

n° 0300031W
n° 01106752
n°0301214G

n° 0660648W
n° 0341826A
n° 0301098F
n° 0300141R
n° 01106752
n° 0340110K

n° 0540076P
n° 0540042C

n° 08800048
n° 0540030P
n° 05422937

n° 0540040A
n° 0880040R
n° 0880152M
n° 0570099Y
n° 0540066D

n° 0540059W

n° 0542306N
n°0570061G
n° 05412838
n° 0881370L
n° 0570088L

n° 0550013R
n° 0550016U

n° 0572483P
n°0572184P

n° 0572015F
n° 0541576V

n° 0540115G

F5
F5

F4

F4
F5

F4
F4

CAT3
CAT?2
CAT4

CAT4
CAT2
CAT3
CATA4
CAT2
CAT3

CAT4
CAT 4ex

CAT2
CAT 4ex
CAT3

CAT4
CAT3
CAT3
CATA4
CAT3

CAT1

CAT3
CAT2
CAT1
CAT2
CAT2

CAT1
CAT1

CAT1
CAT2

CAT2
CAT3

CAT2



Charmes CLGZU MavuriceBarres
Cocheren CLG LeHéepd
Colombey-les-BdlesCLG  JacquesGruber
Creutzwad CLG  Garang
Creutzwald CLGZU duBreckelberg
Folschviller CLG  AlexandreDreux
Freyming-Merlebach CLG ZU AlanFournier
Gerbeviller CLG  EugéneFrancois
Guénange CLG RenéCassin
Hagondange CLGZU Paul Langevin
Hayange CLG  Hurlevent
Herserange CLG  HenrietteGodfroy
Hettange-Grande  CLG  Francois Truffaut
Kedange-sur-Canner CLG
Laxou CLG  Victor Prouve
Longuyon CLGZU
Lorquin CLG
MaizireslesMetz CLG  Paul Verlaine
Metz CLG PauVelane
Mirecourt CLG  GuyDdmare
Monthureux-sur-SebneCLG  duPervis
Nomény CLG VddeSdlle
Piennes CLG  PaulLangevin
Saint-Avold CLG LaCariere
Saint-Avold CLG  JeandelLaFontane
Saint-Dié CLGZU Joseph-dulien Souhait
Saint-Dié CLGZU VautrinLud
Sainte-Marie- CLG  Gabrid Pierne
aux-Chénes
Uckange CLGZU JeanMoulin
VandoanvrelesNancy CLG ~ Monplaisr
VandoanrelesNancy CLG  JacquesCallot
Vaucouleurs CLG LesCuvdles
Woippy CLG PiereMendes-France
Nantes
Proviseur delycée
LaRoche-sur-Yon LGT  AlfredKadtler
Lava LGT  AmbroiseParé
Nantes LGT  Clémenceau
Proviseur adjoint delycée
Chantonnay LGT  GeorgesClémenceau

Proviseur delycéeprofessionnel
Brain-sur-I’ Authion LP

Guérande LP

Proviseur adj oint delycée professonne
Angers LP Chevrollier
LaFerté-Benad LP Robert Garnier

P ERsONNELS

n° 0881145S
n° 0572490X
n° 0540012V
n° 0572690P
n°0570322R
n°0572187T
n° 0570034C
n° 0540022F
n° 0573244S
n° 05721728
n° 0572480L
n° 0541335H
n°0572025S
n°0570315H
n° 0540047H
n° 0542349K
n° 0570328X
n° 05721647
n°0572348T
n° 0880035K
n° 0881386D
n° 0540054R
n° 0541332E
n° 0572488V
n° 0570143W
n°0881099S
n° 0880151L
n° 0570091P

n°0570318L
n°0541575U
n°0540111C
n° 05500238
n° 0572582X

n°0850027T
n° 0530010Y
n° 0440021J

n° 0850006V

n°0490013Y
n° 0441550W

n° 0490059Y
n° 0720072M

LeB.O.
N°40
9 NOV.

2000

F4
F4
FO
F4
FO
F4
F4
FO
F4
FO
F5
FO
F4

F4

F5
F5

F4

‘2161

CATA4
CAT2
CAT1
CAT2
CAT3
CAT2
CAT?2
CAT1
CAT3
CAT3
CAT3
CAT1
CAT2
CAT?2
CAT1
CAT3
CAT2
CAT3
CAT3
CAT3
CAT2
CAT1
CAT2
CAT3
CAT?2
CAT4
CAT4
CAT3

CAT3
CAT1
CAT2
CAT2
CAT?2

CAT4
CATA4
CAT 4ex

CAT?2

CAT4
CAT3

CAT2
CAT?2
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LaRoche-sur-Yon LP
Mamers LP

Principal decollége

Ancinnes CLG
Fontenay-le-Comte CLG
Grez-en-Bouere CLG
Lassay-les-Chéteaux CLG

Montsurs CLG
Nantes CLG
Noyant CLG
Pré-en-Pall CLG
Villaines-la-duhel CLG

Principal adjoint decollége

Bdlevillesur-Vie CLG
Chateau-Gontier CLG
Chateaubriant CLG
Chateaubriant CLG
Connerre CLG
Cordemais CLG
Herbignac CLG
LaFléche CLG
LaRochesur-Yon CLG
LeGrand-Luce CLG
LeMans CLG
Mamers CLG
Mayenne CLG
Mayenne CLG
Rezé CLG
Sablé-sur-Sarthe CLG
Sant-Georgesaur-LoireCLG
Saint-Herblain CLG

Sllele-Guillaume CLG

Vibraye CLG
Nice

Proviseur delycée
Antibes LGT
Toulon LGT

Proviseur adjoint delycée
Brignoles LPO

Principal decollege

Antibes CLG
Bandol CLG
Beausoleil CLG
LaSeynesur-Mer  CLG
LaSeynesur-Mer  CLG

LaSeyne-sur-Mer

’ P ErsONNELS

Normandie-Maine
FrangoisViete
LeGrandChamp
Victor Hugo
Béatrix deGavre
ArigtideBriand
Ported’ Anjou
desAvaloirs
LesGarettes

Antoinede St Exupéry

Jean Rostand
Robert Schuman
LaVilleaux Roses
FrangoisGrude
LaPortrais
JacquesPrévert
LeVieux Chéne
StéphanePiobetta
Paul Chevallier
Albert Camus

AlexandreMauboussin

JulesFerry
Sévigné

Petite Lande
Anjou
JeanRacine
AnnedeBretagne
Paul Scarron
Gabriel Goussault

Jacques Audiberti
Bonaparte

Raynouard

Roustan
Raimu
Bdlevue
Paul Eluard
MarieCurie

CLG*ZUHenri Wdlon

n° 0850029V
n° 0720028P

n° 0720002L
n° 0850066K
n° 0530031W
n° 0530803K
n° 0530792Y
n° 0440049P
n°0491766D
n° 0530583wW
n° 0530025P

n° 0851435Y
n° 0530779

n° 0440293E
n° 0440348P
n° 0720015A
n° 0442023K
n° 0440015C
n° 07200628
n° 0850606X
n° 0721044V
n° 0720800D
n° 0720069J

n° 0530078X
n° 0530826K
n° 0440065G
n° 0720989

n° 0491645X
n° 0440016D
n° 0721365T
n° 0720058X

n° 0060001V
n° 0831243A

n°0830007G

n° 0060076A
n° 0830003C
n°0061278G
n° 0830830B
n° 0831052T
n° 0830180V

F5
F5

F3

F6
F5

F5
F5
F5

CAT3
CAT1

CAT1
CAT 2 24/09
CAT1
CAT1
CAT1
CAT2
CAT1
CAT1
CAT1

CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT3
CAT2
CAT2
CAT2
CAT2
CAT1
CAT2
CAT3
CAT3
CAT2
CAT2
CAT3
CAT2
CAT2
CAT2
CAT1

CAT4
CAT 4

CAT4

CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT3
CAT4
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Nice CLG RodandGaros n°0060086L F5 CAT3
Toulon CLG PierePuget n°0830069Z F5 CAT3
Principal adjoint decollége
LavVdeteduw-Va CLG  AlphonseDaudet n°0830182X F3 CAT3
Tourrette-Levens CLG  RenéCassn n°0060068S F3 CAT2
Orléans-Tours
Proviseur delycée
Orléans LGT  Vdltare n°0450782F F8 CAT 4ex
Tours LGT Bdzac n°0370036N F8 CAT3
Proviseur adjoint delycée
Chéteauroux LGT  BlaisePascd n°0360043B F4 CAT4
Dreux LGT Rotrou n°0280019U F5 CAT 4ex
Proviseur delycéeprofessonnd
Saint-Jean- LP Mal Leclerc n°0450066C F5 CAT4
de-laRudle deHauteclocque
Tours LP Albert Bayet n°0370040T F5 CAT4
Proviseur adjoint delycéeprofessonnel
Luce LP duBatiment Ph.del’ Orme n°0280009H F4 CAT3
Tours LP Albert Bayet n°0370040T F4 CAT4
Principal decollége
Aigurande CLG  FrédéricChopin n°0360001F F4 CAT1
Anet CLG Mozat n°0281038B F5 CAT3
Chéteaudun CLGZU TomasDivi n°0280656L F5 CAT2
Chatillon-Coligny CLG  Henri Becquerd n°0450016Y F4 CAT2 27/09
Descartes CLG  RogerJahan n°0371192v F3 CAT2
Dreux CLG*ZULouisArmand n°0280865N F5 CAT4
Gien CLG  JeanMermoz n°0451450G F4 CAT2
Joué-les-Tours CLG VdléeVidlete n°0371316E F5 CAT?2
LaGuerche- CLG  ClaudeDebussy n°0180710Z F4 CAT?2
sur-I’ Aubois
LeGrand-Préssigny CLG  LouisLéger n°0370011L F4 CAT1
Ligniéres CLG  PhilibertLautissier n°0180020Z F5 CAT1
Nérondes CLG  JulienDumas n°0180023C F3 CAT1
Nouatre CLG  Patrick Baudry n°0370024A FO CAT1
Orléans CLG  Jeanned Arc n°0450785) F5 CAT3
Sainte-Sevére- CLG  LouisPergaud n°0360037v F3 CAT1
sur-Indre
Tours CLG  Michdet n°0370041U F5 CAT2
Toury CLG  LouisBlériot n°0280884] F4 CAT1
Vineuil CLG  Marcd Cané n°0410715E F5 CAT2
Vouvray CLG n°0371189S F5 CAT3
Principal adjoint decollége
Anet CLG  Mozart n°0281038B F4 CAT3
Descartes CLG  Roger Jahan n°0371192V F3 CAT2
Dreux CLG  AlbetCamus n°0280658N F4 CAT2
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Dreux CLG*ZULouisArmand

Gien CLG  JeanMemoz

LaLoupe CLG  JeanMonnet

Malesherbes CLG

Nogent-le-Roi CLG  JeanMoulin

Vendbme CLG  JeenEmond

Paris

Proviseur delycée

Paris13° LG Gabriel Faure

Paris17® EDM  JeanDrouant-
Ecolehételiére

Paris19° LT Jacquard

Paris19° LT Diderot

Proviseur adjoint delycée

Paris7¢ LG Victor Duruy

Paris13° LT Ec. nat. chimie
physiquebiologie

Pais17¢ LGT  HonorédeBdzac

Proviseur delycée professonne

Paris15° LP

Principal decollége

Paris5® CLG  Raymond Quéneau

Paris11¢ CLG PilatredeRozier

Paris11° CLG  AlanFournier

Paris12° CLG  JulesVerne

Paris13° CLG  GeorgeSand

Pais14° CLG  AlphonseDaudet

Paris18° CLG  AntoineCoysevox

Paris19° CLG  EdouardPailleron

Principal adjoint decollege

Paris13° CLG
Paris15° CLG
Paris16° CLG
Paris18° CLG
Poitiers

Proviseur delycée
Confolens LPO

Sant-Maixent-' Ecole LPO

Proviseur adjoint delycée
Confolens LPO
Loudun LGT

Gustave Flaubert

GuillaumeApoallinaire

Jansonde Sailly
AntoineCoysevox

Emile Roux

duHaut Vd-de-Sevre

EmileRoux
Guy Chauvet

Proviseur delycéeprofessonnéd

Bressuire LP

LéonarddeVinci

n° 0280865N
n° 0451450G
n° 0280869T
n° 0450787L
n° 0280035L
n° 0410768M

n° 0750684L
n° 0750708M

n°0750713T
n°0750712S

n° 0750662M
n° 0750685M

n°0750705]

n° 0750794F

n° 0752186U
n° 0754528P
n° 0750607C
n° 0750610F
n°0752316K
n°0751705W
n°0752319N
n°0751707Y

n° 0753518S
n° 0752190Y
n° 0752548M
n° 0752319N

n° 0160022M

n° 0790031E

n° 0160022M
n° 0860021F

n° 0791029P

F5
F4

F3

F3

F6
F3

F5
F6

F5
F5

F4

F4
F5
F4
F5

F5
F5

F4

F6

CAT4
CAT2
CAT2
CAT2
CAT3
CAT3

CAT2
CAT 2

CAT3
CAT3

CAT3
CAT 4ex

CAT2

CAT1

CAT2
CAT2
CAT3
CAT1
CAT 2 02/10
CAT2
CAT2
CAT3

CAT3
CAT?2
CAT3
CAT2

CAT2

CAT2

CAT2
CAT2

CAT1



P ERsONNELS

L:BO. 12165

9 NOV.

2000
Principal decollége
Aigre CLG n°0160001P F6 CAT1
Angouléme CLG  PBodet n°0161075G F5 CAT2
Cerizay CLGZU GeorgesClémenceau n°0790945Y F6 CAT4
Gemozac CLG  MlesFery n°0170009T F5 CAT2
L’ Ide-Jourdain CLG  RenéCassn n°0860017B F5 CAT1
LaCouronne CLG n°0160024P F7 CAT3
Montendre CLG  Samud Dumenieu n°0170390G F5 CAT2
Rochefort CLG Pierelot n°0171057G F6 CAT4
Royan CLG EmileZola n°0171122C F6 CAT3
Principal adjoint decollege
Angouléme CLG JesVene n°0160050T F4 CAT?2
Chasseneuil- CLG  LouisPasteur n°0160882X FO CAT?2
sur-Bonnieure
Chatellerault CLG  Jean-Mace n°0860702W F4 CAT1
Chauvigny CLG  GéadPhilipe n°0860792U F3 CAT3
Dompierre-sur-Mer CLG ~ Marc Chagall n°0171210Y F4 CAT3
Jarnac CLG  JeanlLatat n°0160027T F6 CAT2
Newville-de-Poitou CLG  JeanRostand n°0860032T FO CAT3
Royan CLG EmileZola n°0171122C FO CAT3
Saint-Savinien CLG  Robert Cellerier n°0170056U FO CAT1
Saintes CLG  Agrippad Aubigné n°0170059X F4 CAT3
Soyaux CLGZU RomainRalland n°0160100X F4 CAT4
Reims
Proviseur delycée
Reims LGT  JeanJaurés n°0510032H F8 CAT3
Troyes LGT  ChrestiendeTroyes n°0100022v F6 CAT 4ex
Proviseur adjoint delycée
Revin LGT  JeanMoulin n°0080040A F4 CAT2
Proviseur adjoint delycéeprofessonnel
Vivier-au-Court LP LouisArmand n°0080953T F4 CATS3
Principal decollége
Avize CLG  StExupéy n°0510002A F4 CAT?2
Chalindrey CLG  Henri Vincenot n°0520794F F5 CAT1
Chateauvillain CLG  Amird DenisDecres n°0520006Z F5 CAT1
Doulaincourt-Saucourt CLG  Jouffroy d’ Abbans n°0520014H F5 CAT1
Douzy CLG Marie-HééneCardot n°0080016Z F5 CAT1
Ervy-Le-Chatel CLG  EugeneBegrand n°0100010G F4 CAT1
Juniville CLG n° 0080021E CAT1
Langres CLG  LesFranchises n°0520040L F6 CAT4
Vertus CLG  JulesFery n°0510059M F5 CAT1
Principal adjoint decollége
Aix-en-Othe CLG dOtheetVanne n°0100806X F3 CAT2
Arcis-sur-Aube CLG deLaVoieChatelaine n°0100665U F5 CAT2
Chaons-en- CLG  JacquesPrévert n°0511669M F4 CAT3

Champagne
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ChalevilleMezieles CLG ~ JeandelLaFontaine

CharlevilleeMeziéres CLG ZU LéoLagrange

Joinville CLGZU Cresot

Nogent-sur-Seine CLG  JeanJaures

Revin CLGZU JeanMoulin

Rocroi CLG  MultisteRocroi-Maubert

Romilly-sur-Seine  CLG  Paul Langevin

Troyes CLG  Pierreet FrangoisPithou

Vouziers CLG MutisteVouziers
LeChesne

Wassy CLG  Paul Claudd

Rennes

Proviseur delycée

Pontivy LGT  JosephlLoth

Proviseur delycée professionnd

Saint-Brieuc LP JeanMoulin

Proviseur adjoint delycéepr ofessionnel

Morlaix LP Tristan Corbiére

Principal decollége

Bourbriac CLG  JulesFerry

Cesson-Sévigné CLG  Bourgchevredil

Ete CLG delaRiviéred Etd

LaGuerche- CLG  desFontaines

de-Bretagne

LeRheu CLG  GeorgesBrassens

Pleyben CLG  LouisHémon

Plouasne CLG LaGautrais

Sizun CLG duVadEon

Principal adjoint decollége

Guipavas CLG duVizac

Plerin CLG  JulesLequier

Réunion

Proviseur delycée i

Saint-Paul LGT EvarigedeParny

Proviseur adjoint delycée

Saint-Denis LPO  Lidet Geoffroy

Principal decollége

LaPossession CLG  JeanAlbany

Petite-lle CLG  Joseph Suacot

Saint-Joseph CLG  JosephHubert

Saint-Leu CLGZU Marcd Goulette

Principal adjoint decollége

Sainte-Marie CLGZU Jeand Esme

Sainte-Suzanne CLG ZU HippolyteFoucque

n° 0080829H
n° 0080925M
n° 05208221
n° 0100786A
n° 0080949N
n° 0081098A
n° 01007878
n° 0100947A
n° 00810972

n° 0520708M

n° 0560038M

n° 0220059V

n°0290105G

n°0220003J

n° 0351906G
n° 0560009F
n°0351799R

n°0351847T
n° 0290053A
n° 0220046F
n° 0290089P

n° 0291968G

n°0221039K

n° 9740597F

n° 9740054R

n° 9740909V
n° 9740654T
n°9740577]
n° 9740546A

n° 9740735F
n° 9740094J

F6

F5

F3

F5
F5

F5

CAT2
CAT3
CAT4
CAT3
CAT3
CAT1
CAT2
CAT2
CAT1

CAT4

CAT3

CAT4

CAT1

CAT1
CAT3
CAT2
CAT1

CAT3
CAT1
CAT1
CAT1

CAT2

CAT2

CAT3

CAT3

CAT3
CAT2
CAT4
CAT4

CAT4
CAT4
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Rouen

Proviseur delycée

Louviers LPO  Jean-Baptiste Decretot
Y vetot LPO  RaymondQuéneau
Proviseur adjoint delycée

Elbeuf LPO Ferdinand Buisson
Lillebonne LGT  GuillaumeleConquérant
Vernon LGT  GeorgesDumeril

Proviseur adjoint delycéeprofessonnel

Bolbec LP Pierreet Marie Curie
Dieppe LPZU Emulation Dieppoise
Evreux LP

LeHavre LP Robert Schuman
Rouen LP Gustave Flaubert
Principal decollége

Cormeilles CLG  Europe

Damville CLG  AimeCharpentier
Gasny CLG

Londinieres CLG  Paul-Henri Cahingt
Routot CLG LeRoumois
Vernon CLGZU Ceavantes

Principal adjoint decollége

Aubevoye CLG  SimoneSignoret
Bernay CLG LeHameau

Bernay CLG  MarieCurie

Bolbec CLG Roncherolles
Canteleu CLGZU

Evreux CLG*ZUPabloNeruda
Feury-sur-Andelle CLG

Grand-Couronne CLGZU Henri Matisse

LeHavre CLGZU EugéneValin
LeHavre CLGZU JacquesMonod
LeTrait CLG  Commandant Charcot
LesAndelys CLGZU JeanMoulin
Lillebonne CLG  PierreMendés-France
Louviers CLG  LesFougéres

OisH CLGZU Jean Charcot
Sant-André-de’EureCLG  desSept Epis
Saint-Etienne- CLGZU LouiseMichel
du-Rouvray

Strasbourg

Proviseur adjoint delycée

Altkirch LGT  JeanJacquesHenner
Saint-Louis LPO  JeanMermoz
Sainte-Marie- LPO  LouiseWeiss

aux-Mines

n°0271634E
n° 0762880T

n° 0760030V
n°0760072R
n°0270044B

n° 07600138
n° 0760024N
n°0270051J
n° 0760144V
n°0760142S

n°0270013T
n° 0270014V
n°0271442W
n° 0760137L
n° 0271285A
n° 0271289E

n° 0271482P
n°0271316J

n° 0271096V
n°0761701L

n° 0762089H
n°0271237Y
n° 0271098X
n° 0762080Y
n° 07617822
n°0761783A
n° 0762085D
n° 0271320N
n° 0762289A
n°0271398Y
n° 0760083C
n°0270041Y
n°0761777U

n° 0680001G
n° 0680066C
n° 0680068E

LeB.O.
N°40
9 NOV.

2000

F5
F5

F5

F5

F3
F4

F5

F5
Fa4
F4
=3
F5

3338
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CAT3
CAT3

CAT3
CAT4
CAT4

CAT3
CAT3
CAT?2
CAT2
CAT?2

CAT?2
CAT1
CAT3
CAT1
CAT1
CAT4

CAT3
CAT2
CAT2
CAT3
CAT3
CAT4
CAT3
CAT3
CATA4
CAT4
CAT?2
CAT3
CAT3
CAT2
CAT3
CAT2
CAT3

CAT?2
CAT 4ex
CAT2
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Principal decollége
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Ferrette CLG

Haguenau CLG  Foch
LaWantzenau CLG  AndréMalraux
Mulhouse CLG Bd Air2
Soultz-sous-Foréts CLG  del’ OutreForét
Thann CLG RémyFaexh
Principal adjoint decollége

Mertzwiller CLG

Molsheim CLG  Rembrandt Bugatti
Mutzig CLG  LouisArbogast
Sante-Marie- CLGZU Jean-GeorgesReber
aux-Mines

Sarre-Union CLG PierreClaude
Saverne CLG LesSources
Stz CLG  CharlesdeGaulle
Soultz-sous-Foréts CLG del’ OutreForét
Wasselonne CLG  Marce Pagnol
Toulouse

Proviseur adjoint delycée

Gaillac LPO

Gourdan-Polignan LT Paul Mathou
Rodez LG Ferdinand Foch
Tarbes LT Jean Dupuy
Proviseur delycée professonnd

Beaumont- LP

de-Lomegne

Samatan LP Clément Ader
Toulouse LP Guynemer
Proviseur adjoint delycéepr ofessionnel
Decazeville LP

Principal decollege

Cagtelginest CLG  JacquesMaure
Fonsorbes CLG Cantdauze
LeFousseret CLG Pierreet Marie Curie
Montrejeau CLG BetrandLarade
Pins-Justaret CLG Daniel Sorano
Saverdun CLG duGirbet
Svérac-le-Chateau CLG  Jeand Alembert
Principal adjoint decollége

Aucamville CLG LesViolettes
Bagnéres-de-Luchon CLG ~ JeanMonnet
Castres CLG  JeanJaurés
Colomiers CLG  JeanJaures

Graulhet

CLGZU LouisPasteur

n° 0680014W
n° 0672136H
n° 0671689X
n° 0681961M
n° 0671827X
n° 0681541F

n°0671912P
n° 0672606U
n°0671828Y
n° 0681394W

n° 0670056X
n° 0671986V
n°0671597X
n°0671827X
n°0671740C

n° 0810023K
n° 0310017A
n°0120022]

n° 06500278

n° 0820001F

n° 0320030J
n° 0310051M

n° 01200362

n° 03117208
n°0312338Y
n° 0310015Y
n°0310023G
n° 0312220V
n° 00900238
n° 0120029S

n° 0311632F
n° 0310005M
n° 0810960D
n°0311238C
n° 0810125wW

F5

F5

F5
F3

F4
F4

F4
F4

F5
F4

F4

F5

F4

F3

F4
F4
F3
F4
F5

F4

F4

F5
F5

CAT3
CAT2
CAT2
CAT1
CAT3
CAT 10210

CAT1
CAT3
CAT2
CAT3

CAT3
CAT3
CAT3
CAT3
CAT2

CAT3
CAT3
CAT3
CAT4

CAT2

CAT 2 10/09
CAT1

CAT1

CAT2
CAT2
CAT1
CAT1
CAT3
CAT2
CAT1

CAT3
CAT1
CAT3
CAT2
CAT4



Labadide-Saint-PiereCLG  Jean-Jacques Rousseaul
Montauban CLG  JeanJaures

Reve CLG  VincentAuriol
Rodez CLG JeanMoulin
Saint-Gaudens CLG Didier Daurat
Tarbes CLG Voltare
Toulouse CLG  Croix-Daurade
Toulouse CLG Maengo
Versailles

Proviseur delycée

LeVésnet LGT Alain
Longjumeau LGT  JacquesPrévert
Montmorency LGT  Jean-JacquesRousseau
Taverny LGT  JacquesPrévert
Proviseur adjoint delycée

Argenteuil LPOZU GeorgesBrague
Arpgion LGT  EdmondMichelet
Epinay-sous-Sénart  LGT ZU MauriceEliot
Limay LPO Condorcet
Rambouillet LPO LouisBascan
Scealix LG MarieCurie

Proviseur delycéeprofessonnel

Evry LP* CharlesBauddaire
Evry LP*  AugustePeret
LeChesnay LP JeanMoulin
Puteaux LP Voilin

Trappes LPZU LouisBlériot
Principal decollege

Argentevil CLG  IréneXdliot-Curie
Bezons CLG Gabriel Péri
Chevreuse CLG Pierre de Coubertin
Crosne CLG Belevue
Deuil-la-Barre CLG DenisDiderot
GargeslesGonesse  CLG*ZUHenri Wdlon
Goussainville CLGZU Maximiliende Robespierre
LesMureaux CLGZU JeanVilar
Levdlois-Perret CLG Danton

Lisses CLG  RosalLuxembourg
Mantes-la-Jolie CLG*ZUdeGass court
Marines CLG  desHautiers
MarollesenHurepoix CLG ~ St-Exupery
Pdaiseau CLG  JosephBara
Rambouillet CLG CatherinedeVivonne
Triel-sur-Seine CLG LesChadanes
Ville-d' Avray CLG LaFontaineduRoy

P ErsONNELS

n° 08208237
n° 0820684Y
n° 0311846N
n°0121133S
n° 0310083X
n° 06500508
n°0311111P
n°0311584D

n° 0782568T
n° 0911577V
n° 0950648N
n° 0950651S

n° 0950666H
n°0911961M
n°0911927A
n° 07818842
n° 0782549X
n°0920146J

n°0911254U
n° 0911343R
n° 0782602E
n° 0921500F
n°0780273Y

n° 0950885W
n° 0950887Y
n° 0780418F
n° 0910979V
n° 0950682A
n°0950023J
n° 0950026M
n° 0781914G
n° 0921393P
n°0911754M
n° 07819558
n° 09509368
n° 0911572P
n° 0910046F
n° 07818868
n°0780573Z
n° 0920886N

LeB.O.
N°40
9 NOV.

2000

FO
FO
FO
F1
F4
F4
F4

F6
F6
F5
F6

F5
F4
F6
F4
F5

‘2169

CAT2
CAT3
CAT3
CAT3
CAT3
CAT2
CAT3
CAT1

CAT2
CAT2
CAT3
CAT307/10

CAT3
CAT?2
CAT2
CAT2
CAT 4ex
CAT?2

CAT4
CAT3
CAT4
CAT1
CAT2

CAT2
CAT2
CAT3
CAT3
CAT3
CAT4
CAT4
CAT3
CAT3
CAT2
CAT3
CAT4
CAT3
CAT2
CAT3
CAT3
CAT2
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Principal adjoint decollége

Andrésy CLG  StExupery n°0780002D F4 CAT3
Antony CLG  FedinandBuisson n°0921507N  FO CAT?2
Argenteuil CLG*ZUEugenieCotton n°0951230W F4 CAT4
Argenteuil CLG*ZUClaudeMonet n°0950886X F4 CAT4
Arnouwville- CLG  JeanMoulin n°0951143B F4 CAT3
les-Gonesse

Aubergenville CLG  Arthur Rimbaud n°0780506B F4 CAT4
Bezons CLG*ZUHenri Wdlon n°0950888Z F4 CAT4
Bois-d' Arcy CLG Mozat n°0780261K F4 CAT3
Brunoy CLG L ouisPasteur n°0910009R F4 CAT3
Deliil-la-Barre CLG  DenisDiderot n°0950682A F4 CAT3
Gif-sur-Yvette CLG  JuligteAdam n°0910024G F4 CAT3
Guyancourt CLG LesSaules n°0781695U F4 CAT3
LaCdleSant-CloudCLG  Pasteur n°0780504Z F4 CAT2
Limay CLGZU Albert Thierry n°0780255D F5 CAT4
Limay CLG Gdilée n°0782115A FO CAT1
Mantes-la-Jolie CLG*ZUPaul Cézanne n°0780417E F4 CAT4
Mantes-la-Jolie CLG  JulesFerry n°0780708W F5 CAT2
Menucourt CLG LaTalllette n°0951233Z F4 CAT2
Méréville CLG  HubertRobert n°0911403F F4 CAT3
Montesson CLG PabloPicaso n°0780578E F4 CAT2
Montigny-les- CLG  LouisAragon n°0951800R F4 CAT?2
Cormeilles

Montmagny CLG  MauriceUtrillo n°0951909) F5 CAT1
Nanterre CLGZU EvaigeGdois n°0921589C F4 CAT3
Orsay CLG  AlexandreHeming n°0911143Y F4 CAT2
Ruell-Madmaison CLG  Marcd Pagnol n°0921501G F4 CAT2
Rueil-Mdmaison CLG  LesBonsRasns n°0921234S F4 CAT1
Sant-Michd-aur-OrgeCLG ~ JeanMoulin n°0911257X F4 CAT3
Sarcelles CLGZU EvaigeGdois n°0950045H F4 CAT3
Trappes CLG*ZULeVillage n°0780514K F3 CAT4
Versalles CLG PieredeNolhac n° 0780580G F4 CAT3
Villiers-le-Bel CLGZU St-Exupéry n° 0950749Y CAT3
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ableaux d’avancement

et liste d'aptitude pour les corps
des personnels de direction -
annee 2001

Texteadress®aux rectriceset recteurs; aux vice-recteurs;
aux ingpectricesetinspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éduca -

tion nationale; au directeur desservicesdel’ éducation
aMayotte; au chef desservicesdel’ éducation a Saint-

Pierre-et-Miquelon; auxautoritéscompétentesa

I égard despersonnelsdétachés

Préparation autitredel’ année2001 :

- destableaux d’avancement ala léreclasse
delalérecatégorieet alaléreclassedela
2émecatégorie
-delaliged’ aptituded’ accésala lereclasse
delalérecatégorie

m Laprésentenotede servicefixe lescondi-
tionsde préparation des tableaux d' avance-
ment et delalisted’ aptitudeaétablir autitrede
I”année 2001 en vue de promouvoir les



personnels occupant un emploi dedirection
dans un éablissement d’ enseignement, visea
I article 1er du décret n° 88-343 du 11 avril
1988 modifié. Jevous préciseque sont égae-
ment concernés les personnel s placésen
position de détachement, notamment aupreés
d’autresministeres, ainsi quelespersonnelsde
direction nommeés dans des emplois de
directeursd’ EREA, d ERPD et de SEGPA.

J gppellevotreattention sur lefait que, dansla
perspectivedelafusion desdeux corps, leproj et
deloi definancespour 2001 prévait destrans-
formationsd' emploi ssusceptiblesd augmenter
sensiblement les possibilités de promotion ala
léreclassedelalérecatégorie.

| - Tableaux d’avancement

Conformément au statut général desfonction-
naires del’ Etat, I' avancement de grade repose
essentiellement sur lavaleur professionnelle,
appréciéeentenant comptedelaqualitéd exer-
cicedanslesfonctionsactuelles, maisauss de
larichesse del’ ensembl e deleur parcours
professionnel.

Il est fondamental de distinguer les personnels
dedirection faisant preuvededynamismeet de
capacitésamener unétablissement alaréussite,
en particulier quand il s agit d' établissements
difficiles(ZEP, zoneviolence...), afarefacea
des Stuations délicates et alancer desinnova-
tions. Unetelle approche suppose une bonne
connaissanceindividudlegréceal’ examendu
dossier, maisauss alamobilisation desinfor-
mationsquevousdétenez.

Par ailleurs, il est dans|’esprit du statut
d apporter au coursdeleur carriére atousles
personnel sde direction, chefsou adjoints, la
possibilité d' un avancement de grade, déslors
gu'ilssatisfont aux obligations deleursfonc-
tions. Dans cette perspective, je vous propose,
parmi les personnels que vous souhaitez pro-
mouvair, detenir compte plusparti culierement
del’ ancienneté danslesfonctions dedirection
pour 1/3 d entreeux aumoins.

Enrevanche, jevousdemande denepashésiter
aécarter tout candidat qui, par soninsuffisance
professionnelle, ne répondrait pas aux
exigences définies ci-dessus. Vousveillereza
informer lesintéressés et |les membres des
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CAPA descasde candidatsqui vousparaissent
entrer dans cette catégorie pour votreacadémie.
Je précise que peuvent faire éventuellement
I’ objet d’ une nouvelle promotion, les person-
nelsde direction ayant bénéficié d’ une pro-
motion dela3émeversla2émeclassedela
2émecatégorie, sousréserve desatisfaireaux
conditions statutaires et aux critéres rappel és
Ci-dessus.

A quditéégde, il vousapparti ent dedépartager
lescandidatsen fonction del’ expérience
acquisedanslesdifférentsemploisdedirection.
Lespersonnels proches delaretraite, dont les
qualités vous paraissent devoir &rereconnues
par unepromotion, devront éreclassésenrang
utilepar vossoinslorsdel’ éabli sssment devos
propositions.

V ospropositionsdevront éreétabliesentenant
compte delarépartition des personnels dans
chacunedescatégoriesaing quedanslesdiffé-
rentesfonctionsoccupéeset deladifficultérda
tive des établissements. Vouséviterez quela
recherched’ équilibresgéographiquesn’allea
I’ encontredeces priorités.

Il - Liste d’ aptitude

Ces promotions sont destinées aux personnels
dedirection qui sedistinguent particuliérement
par leursmérites professionnels.

Il nes agit donc pasdeprivilégier I’ ancienneté
danslesfonctions mais, au contraire, laqua-
litédesservicesrendus, | esaptitudesacquises
et I’ importance des responsabili tés assumées
(enparticulier ladifficul té des établissements
dirigés).

J atirevotreattention sur lefait que, pour cette
année, lenombre de promotions offertes par
cettevoie est susceptible de connaitre une
augmentation sensible. En conséguence, il
convient quevos propositionscomprennent un
nombre plusimportant de promouvables.
Lesinstructionsrelatives aux conditions
d ordregénérd etal’ éablissement devospro-
positionsfigurent en annexel.

Sur cesbases, vous établirez vas propositions
apresconsultation desCAPA.

Jevous demande de m’ adresser vos proposi-
tionsauplustardle 16 novembre 2000déai de
rigueur.
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L’ ensembledespropositions, éablies en deux
exemplaireset Sgnéespar lerecteur, accompa-
gnées des procés verbaux des CAPA seront
adressées ala direction des personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement, sous-
direction des personnel sd’ encadrement,
bureau despersonnelsdedirection deslycéeset
colleges, DPATE B3, 110, rue de Grenélle,
75357 Pariscedex 07.

Pour leministre del’ éducation nationae
et par délégation,

L adirectricedes personng sadmini sratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe I

INSTRUCTIONS RELATIVES A
L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS

A - Conditions d’ordre général

1- Tableau d’avancement : inscription sur
I” un des tableaux d’ avancement de la 1ére
classe delalére oudela2émecatégorie des
corpsdespersonnelsdedirection
Selonlesdispositionsdes articles20 et 21 du
décretn® 88-343 du1l avril 1988 modifié, pour
pouvoir étreinscritsal’ undestableaux d avan-
cement, lespersonnel sdoivent :

-avair ateintle7émeéchedon dela2émeclasse
delalérecatégorieet le 6eémeéchelon dela
2émeclassedela2émecatégorie,

- justifier au minimum de cing années de
serviceseffectifsdansunou plusieursemplois
dedirection,

- avoir exercélesfonctions correspondantes
dans2éablissementsaumoins.

Cette obligation de mobilité aconduit un certain
nomhbredepersonndsdedirectionamuter alaren+
trée scolaire 1999, cequi apu entrainer un chan-
gementd académie. Jevousdemandedeveillera
cequecessituaionssoient prisesen compte.
Jergppdlequel’ atide27 delaloi n° 96-452du
28 mai 1996 adispensédelaconditionde mobi-
lité les personnesintégrésdanslescorpsde
personnel s de direction, en application des
articles32 et 33 du décret n° 88-343du 11 avril

1988 modifié.

J attire votre attention sur les moddités parti-
culiéresdereclassement despersonnelsen 1ére
catégorie 1éere classe prévuesal’ article 20 du
décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié. Ce
reclassement est effectuéaindiceégal avec
consarvation partidledel’ anciennetégénérde
danslegrade. Il vousappartiendrade veiller a
cequelesintéressés puissent tirer un bénéfice
effectif deleur promotion alaléreclassedela
lére catégorieavant leur départ alaretraite.
Atitre d’information, je vous signal e que pour
pouvoir bénéficier d’ un reclassement a
I’échdlleA unpersonnel doit &treau minimum,
depuis3 anset 6 moisau 11éme échdondela
lérecatégorie2émeclasse.

2-Ligted aptitude

Ledécret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié
portant gatutsparticuliersdescorpsde personnds
dedirectioninditue, danssesartides4-2¢e 6, une
listed aptitude pour I’ accés alaléreclassedu
corpsdepersormnelsdedirectiondeléerecatégorie
Conformément al’ article6dudécret précité, sont
concernéspar cettelisted’ aptitudel espersonnels
dedirectionde2émecatégorieléreclasse:

- occupant un desemploisdedirection visésa
I'article ler et au2emeadlinéadel’ aticle 10 de
cedécret,

- justifiant de 15 années de serviceseffectifs
dansunou plusieursemploisdedirection,

- et ayant exercélesfonctions correspondantes
dans 3 établissementsau moins. Lenombrede
nominationsautitredel’ année 2001 est fixéau
1/3 du nombre des avancements de grade
prononcésdanslecorps.
Lespersonnelsdedirectioninscritssur laliste
d’ gptitude seront classés désleur nomination
dansla lére classe du corps des personnelsde
direction de 1érecatégorie, conformément aux
dispositionsdel’ article 15 du décret n° 88-343
du 11 avril 1988 modifié.

Il vousappartient devérifier quelespersonnels
Proposés par VoS Soins pour uneinscri ption sur
I’un destableaux d’avancement et sur laliste
d aptitude réunissent les conditions statutaires
prévues aux articles 6, 20 et 21 du décret et en
particulier laclause demohilité, unefoistenu
compte des dispositions évoquées ci-dessus
(I - 4émeparagraphe).



A cet égard, il est rappelé que ne peuvent ére
prises en comptelessituationsd’ intérim de
personnel de direction, lestransformations ou
transferts d’ établissements et lesnominations
d’ adjoint sur emploi de chef dansleméme
établissement.

B - Etablissement et envoi des propositions

1 - Etablissement despr opositions

L es possibilités de promotion résultent des
transformations d’ emplois (sous réserve du
vote des mesuresbudgétaires) desvacances
liéesaux départsen CFA et alaretraitequi font
I’ objet d’ uneglobalisation au niveau national.
Pour vous permettre d' apprécier I'importance
relativede cespromotionset d’ estimer lespos-
sibilitésthéoriques d’ avancement dans votre
académie, I’annexell vous préci seles effectifs
budgétai res des personnels dedirection ainsi
guelenombre de promotions réalisées pour
I’ année 2000.

Pour bénéficier des avantages liésaune
promotion de grade, un personnel partant ala
retraitealarentréescolaire2001 doitétrepromu
au ler janvier 2001.

Il convient de prendre en considération et
d intégrer éventuellement aux tableaux acadé-
miques|es propositions que vous adresseront
en temps utile le recteur, directeur du Centre
nationa d’ enseignement adistance, ains que
lesdirecteursd établissementsnati onauix.
2-Envoi despropostions

Lespropositions d'inscription sur lesdeux
tableaux d’ avancement et sur lalisted' gptitude
pour I’ accés alaléreclasse du corps des
personnels de direction de 1ére catégorie
doivent &représentéesal’ adedel’ gpplication
miseavotredisposition danslecadred EPP.
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En effet letravail préparatoiredelaCAPN se
ferasur labased uneliaisoninformatique. I est
doncindispensable quevos propositions soient
saisiesal’aidedel’ application fournie par
I équipe dedével oppement de Toulouse. Cette
liaisoninformetique, qui devraéreeffectuéeau
plustard aladate indiquée danslanote de
service, ne supprimera paslatransmission de
documents “papier”, les propositions devant
étre sgnées par lerecteur. Les documents quii
seront transmis devront ére éditésapartir de
I gpplication EPP. Je vous rappe le qu’ aucune
modification ne doit intervenir entrelaremon-
téeinformatique et I'envol du document signé
par lerecteur.

Il vous appartiendradevérifier quelabasede
données académique aéé régulierement mise
ajour avant lasaisiede vos propositions, &fin
que les renseignements apparai ssant sur les
tableaux soient exacts. Dans|’ hypothese ou
vousdécd eriezcertaineserreurs, il conviendra
delescorriger danslabase dedonnées. En par-
ticulier, je vous demande laplusgrande atten-
tion pour ce qui concerne la rubrique
“diplémes’ qui est diversement renseignée et
peut porter préjudice acertains personnelsen
I absence de renseignemernts.
Lorsdelasaisedes propositions unerubrique
“observations’ est avotredisposition. Les
diplémesettitresnefigurant pasdanslanomen-
clature peuvent y étrerenseignés. Outreles
informationsquevous souhaiterezfarefigurer,
vous devrez obligatoirement indiquer pour les
personnel spartant alaretraite en 2001 ladate
précisededépart.

Commeen 2000 lesrésuitatsvous parviendront per
lebidsd uneliaisoninformatique’ desoendarte’, des
quelesarééssaont visesparlecontrd eurfinancier.
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EFFECTIFS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Budget2000
lérecatégorie l1éreclasse 295
lérecatégorie2eémeclasse 450
2émecatégorieléreclasse 4847
2émecatégorie2émeclasse 8076
TOTAL 13668

Promotions2000

Tableaux d’ avancement

1érecatégorieléreclasse 16au ler janvier 2000
14 au ler septembre 2000

2émecatégorieléreclasse 660 au ler janvier 2000
325 au ler septembre 2000

Listed’ aptitude

lérecatégorieléreclasse

5aulerjanvier 2000
5au ler septembre 2000
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utations dans les TOM

des attachés d’administration
scolaire et universitaire
(APASU et AASU) - rentrée 2001

Texteadressé aux rectriceset recteursd'académie;

aux présidenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
etdirecteursd’ &abli ssementsd’ enssignement supérieur ;
aurecteur, directeur duCNED ; a ladirectricede
I"INRP; audirecteur général du CNDP; au directeur
duCNOUS; audirecteur del'ONISEP ; au directeur du
CIEP de Savres; aux vice-recteur sde Mayotte, de
Nouvelle-Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésie
frangaise; au chef du servicedel'éducation nationale
aSaint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note deservice apour objet de
préciser lesconditionsde dépbt et d’ instruction
des demandes de mutation présentées par les
attachés d'administration scolaire et universi-
tare(APASU et AASU) sur unpostesituédans
unTOM pour larentrée2001.

Il est précisé, de maniéregénérale, que dans
I’intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
lepogeactuel estrecommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifs
familiaux...) qui feront I’objet d’ une attention
particuliére.

Laligte des postes of ferts ace mouvement et
jointe en annexe et seraconsultable sur le
serveur | nternet du ministéreau coursdu mois
denovembre 2000. Lesadditifsoumodificatifs
apportés éventuellement a cette liste seront
disponiblessur Internet.

Il est rappelé queles propositions de mutation
émises par lacommission administrative
paritaire national e seront disponibles sur
Internet al’ issuedelaréunion decetteinstance
qui setiendrale 18janvier 2001.

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

L es demandes de mutation devront étre enre-
gistréesapartir du stelnternet AMI (ATOS:
Mouvement sur Internet) disponibleal’ adresse

suivante : www.education.gouv.fr (rubrique
“personnels’).

LesteAMI est accessibledepuisunordinateur
personnel ou apartir des postesingtalésdans
les services et |es établissements ayant une
connexion alnternet. Plusieursfonctions sont
Proposées:

- consultation des postes vacants;
-saisedesvoaux ;

- consultation des résultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformations rel atives
aux agents est assurée par lasaisieobligatoire
del’identifiant éducation nationde (NUMEN)
dechaqueutilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non connaissance du
NUMEN, lesintéressés s' adresseront aux
services administratifsdu rectorat de leur
académie.

L escandidaturesaun postedansun TOM sont
ingtruites en vue d’ une affectation au ler sep-
tembre2001. Lasaisiedesdemandesde muta-
tion par | es agents doit étre opérée entrele
13 novembre et le 4 décembre 2000. L es
candidats formuleront desvoaux sur les postes
précispubliésou sur tout postesur unterritoire.
Pendant cette période, I’ agent peut accéder asa
demandeautant defoisqu' il lesouhaite pour la
consulter,lamodifier oul’ annuler. A I'issuede
lapériode de saise des vaaux, laconfirmation
de demande de mutation est envoyée par
courrier al’ adresse personnelle del’ intéressé.
Cette confirmation demutationdevraparvenir
par lavoie hiérarchiqueau bureau DPATEC1
impérativement avant le 14 décembre 2000
accompagnée des pieces suivantes:

- unelettredemotivation ;

- Une attestation des services effectués dansla
fonctionpubliquedel’ Etat ;

- lafichederenseignementsjointe alaprésente
note de service diiment renseignée;

- lestroisderniéresfichesdenotation;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une attestation delarésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu'il y adesenfantsacharge;



- pour les partenairesd’ un PACS, uneattesta-
tion éablie par le greffe dutribunal d'instance
qui aenregistré le PACSdoit érejointeala
demande;

- danslecasd unedemande deréintégration
apréesdisponibilité ou d une mutation pour
raisonmédicale: uncertificat médica éabli par
unmédecinagréé;

- une enveloppe timbrée portant I’ adresse
personnelledel’ agent pour I’ envoi éventue de
I"avisdemutation.

Il est conseillé aux agents de préparer
I’ ensembl e des documents désla saisie des
voax sur | nternet sans attendre laréception de
laconfirmation.

Per ailleurs, lorsdelasaise desvoaix, I’ agent
doit controler I’ exactitude desinformationsa
caractére administratif ou familia affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d' erreur, il lui

appartient de communiquer avec saconfirma-

tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, leséémentsjustifiant lamiseajour de
sagtuation.

2 - Assistance

Lelogicie Internet comporteachaqueétapede
lasaise desvaaux une adeenlignequi assiste
I’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonndsATOS,
lespointsd'informationdu réseau desrel ations
et desressourceshumainesainsi quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dansleur domaine de compétence,
I assitancecomplémentairedont lescandidats
amutation pourraent avoir besoin.

3 - Conditions de prise en compte des
demandes

Il et rappel éaux candidatsaunemutetion :

- qu'ilss engagent, lorsdel’ éablissement de
leur demandede mutation, arejoindrelespostes
sollicitéset aretourner lesaccusésderéception
desavisdemutation par retour decourrier ;

- qu’ aucunrefusn’ est admissauf danslecasol
I” agent aformul € une demande de mutation
conditionnellequi n’apu érerédisée;

- gu'ilsdoivent se conformer strictement au
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caendrier desopérations portéaleur connas-
sancedanscettecirculaire.

Lesagents sont invitésavérifier, auprésdes
services adminigtratifslocaux, les caractéris-
tiques du logement de fonction associé
éventuellement aun poste.

Lesattachésqui partici pent acemouvement et
qui souhaitent également formuler une
demandeautitredu mouvement nationa oude
détachement doivent faire connitrel’ ordrede
priorité danslequd ils classent ces demandes

respectives.

4 - Recommandations importantes

Danslecadredelacirculairedu Premier
ministredu 6 avril 1994 relative ala coordina-
tion del’ action du Gouvernement dansles
départements et territoires d’ outre-mer, les
propositionsdemutation outre-mer desAASU
font I’ objet d’ une étude approfondie par les
servicesdusecrétariat o Etat al’ outre-mer. Ces
servicesveillent notamment Acequeentredeux
affectationsoutre-mer, lesagentseffectuent un
séjour en métropole. Laméme attention est
portée aux agents deretour de |’ éranger et qui
sallicitent une affectation outre-mer. Le choix
final requiert I’ agrément du secrétariat d’ Etat a
I’ outre-mer avant de procéder alanomination
desAASU concernés.

S'agissant delaPolynésiefrancaise, |’ ensei-
gnement du second degré éant organisépar le
territoire, en application desdispositions|égis-
latives régissant son statut, la désignation des
personnelsest subordonnée au choix effectué
par lesautoritésterritoria esparmi lescandida-
turesprésentéespar leministéredel’ éducation
nationa e. Les autoritésterritorial esavertiront
directement les candidats qu’ ellesauront
retenus.

En application desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027, laduréedel’ affectationdansunterritoire
outre-mer est limitée adeux ans avec possibi-
lité d' un seul renouvellement. Cette limitation
nes applique pasaSaint-Pierre-et-Miquelon.
L’ attention des agents est gppeléesur laparti-
cularité decertains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditionslocd es. Par alleurs, les
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enfantsdes personnelsmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissu scolaireauss complet
gu' en méropole. Il est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensai -
gnements utilesavant de postuler.
Servicesacontacter

- Vice-rectorat de Polynésie : BP 5665, 98716
Pirae,td.00689505750,fax 00689435191
- Vice-rectorat deNouvelle-Calédonie: BPG4,
Nouméacedex,td.00687 266100, fax 00687
273048

- Vice-rectorat de Wdlis-et-Futuna: BP 244,
Mata-Utu, 98000 Wallis, té. 00 681 72 28 28,
fax 00681722040, mé : viwf@wallis.co.nc
- Vice-rectorat de Mayotte : Mamoudzou,
97600 Mayotte, tdl. 0026961 1024, fax 00 269
610987, md : enseig.mayotte@wanadoo.fr

- Servicedel’ éducation national e de Saint-
Pierre-et-Miquelon : BP 4239, 97500 Saint-
Pierre-et-Miquelon, tél. 0050841 3801, fax 00
508 41 26 04, mél : sgiaspm@cancom.net,
Internet : www .saint.pierre-et-miquelon.fr.fm

5 - Cas particuliers

5.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mari ésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2001 (joindreuneattesta:
tion del’ activitéprofess onnelledu conjoint) ;
- lesagents placés en disponibilité, depuisau
moins e ler septembre 2000, pour suivre leur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrééde miseendisponibilité).
Cesdispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) déslors que celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribuna
d'ingtance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindrelesjustificatifs).
Cesrégless gppliquent auss en casderappro-
chement de concubin, sousréservequele
couple vivant maritalement ait acharge un
enfant reconnu par I un et " autre, ou un enfant
reconnu par anticipati ondanslesmémescondi-
tions(joindrelesjustificatifs).

5.2 Réntégration aprésdisponibilité

En application desdispositionsdel’ article 49

du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes deréintégration gores disponibilité
doivent étre accompagnées d’ un certificat
meédica éabli par un médecin agréé, attestant
de I aptitude physique del’ agent aexercer ses
fonctions.

Il convient quelesagentsqui setrouventenfin
dedroits, formulent desvoaux lespluslarges
possibles.

5.3 Réntégration apréscongépar ental

En application delaloi n® 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesuresd’ ordre social
(article 80), lesagents en position de congé
parenta sont réaffectés:

- s0it dansleur ancien emploi ou, S cdlui-ci ne
peut leur étre proposé, dans |’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail ;

- soitdans|’ emploi leplusprochedeleur domi-
cile. Dans cette éventualité, lademande de
I’ agent est examinée en concurrenceavec les
demandesdesautres attachésd’ administration
scolaire et universitaire bénéficiant d’ un
rgpprochement de conjoints (cf. 5.1).

5.4 Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionnell eslesdemandesliéesexcl u-
sivement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaired’ un PACS ou du
concubin danslesconditionsvisées au para-
graphe5.1. Danslecasou cedernier n'est pas
muté, le posteattribuéal’ agent lorsdu mouve-
ment est repris pour étre pourvu par un autre
attaché d’ admini stration scolaire et universi-
taire. Lesagentsconcernésdoivent impérative-
ment communiquer al’administration le
résultat de cette demande de mutation avant le
lerjuillet 2001.

Au cours des opérations de mouvement, la
commission adminigtrative paritaire nationale
est conduiteaproposer lamutation d’ agentssur
des pogteslibéréspar desattachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
une mutetion conditionnelle.

En conséquence, les agents prévussur des
postes dont lavacance est subordonnée ala
mutation effective d’ un agent ayant formul é
unedemande conditionnelle, peuvent voir
remisen cause |’ avisd affectation qui leur est
notifié. 11 est rappeléquelesavis d affectation



adressés aux agents commelesindications
figurant sur Internet revétent un caractére
purement indicatif.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

Lesconditionset|esmodaitésderéeglement des
frais occasionnés par I’ une des mutations

PersonneLs |80 12181
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faisant |’ objet delaprésentenotede servicesont
prévuespar le décretn® 98-844 du 22 septembre
1998.

Pour leministrede |’ éducation nationae
et par dédégation,

L adirectricedes personnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

POSTES VACANTS DANS LES TOM OFFERTS AU MOUVEMENT DES AASU

TOM Code Nature et nom Implantation | Nombre | Fonction|Logement
établissement| de |"établissement |géographique|de postes
ou du service
Mayotte 9769999P | Vice-rectorat Mamoudzou 3 ADM NL
9760127J | Lycée de Mamoudzou | Mamoudzou 1 GC F5
9760182U | Lycée de Sada Sada 1 GC F5
9760094Y | College Dzoumogne 1 GC F4
de Dzoumogne
Sdnt-Pierre|  9750001C | Lycée d Etat Saint-Pierre GC F4
e-Miquelon| 9750014S | Secrétaire général Saint-Pierre 1 ADM NL
au service
de I’ éducation
Polynésie 8 postes sont a pourvoir en établissement scolaire ou service administratif.
Des informations plus détaillées vous seront communiquées
sur le serveur Internet des mutations (AMI).
Nouvelle- 9830001 | Vice-rectorat Nouméa 1 ADM NL
Calédonie | 9830414H |CollégelaRoche Maré 1 GC Logé

(voir fichederenseignements page suivante)
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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

DPATE C1
ETAT-CIVIL
0 M.

0 Mme Nom dejeunefille
O Melle Datedenaissance |_|_| |_|_| |_|_|_I_|

0 Célibataire

DEMANDE DE POSTE DANS
LESTERRITOIRES
D’'OUTRE-MER

Rentrée scolaire 2001

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Département
SITUATION DE FAMILLE

0 Marié

Pays

NOM...iiiie e, Prénom..........cccceevinnn.
Vous accompagnera-t-il ? O oui 0 non
Exerce-t-il une activité ? O oui 0 non

Précisez I’ employeur
ENFANTS A CHARGE

photo

Si oui, reléve-t-elle du secteur public [,
du secteur privé O
Profession ou corps de fonctionnaire .............cc.c.....

Nom Prénom Date de naissance V ous accompagnera-t-il ? Classe suivie
alarentrée 2001
0 0 oui 0 non
1 I O oui 0 non
0 O oui 0 non
[ O oui 0 non
0 I 0 oui 0 non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade |Classe |Echelon | Fonctions
e e T e = 11 S PO
Fonctions antérieures exercées en qualité de non-titulaire : Période
Corps ou profession | Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fonctions antérieures exercées en qualité de titulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au
TITRESET DIPLOMES (précisez I’ année d’ obtention)
Fait 3, Le

Signature
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STAGES NOR : MENE0O002781N NOTE DE SERVICE N°2000-191 |MEN
RLR : 723-2 DU 30-10-2000 DESCO A10

eparatlon au dipldme d’Etat

de psychologie scolaire

Ré.: D.n° 89-684 du18-9-1989 mod. ; A. du 16-1-1991
Texteadresse auxrectriceset recteursd’ académie;
auxinspectricesetingpecteur sd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementauxdel’ éducation
nationale

m Vousvoudrez bientrouver ci-apréslesmoda
lités de recrutement des candidats au stage de
préparation au diplémed’ Etat de psychologie
scolaire (DEPS).

Jevousrappeleque, pour &readmisasuivrele
cydedeformation, lescandidatsdoi vent remplir
les conditionsdéfinies par I’ article 3 du décret
n° 89-684du 18 septembre 1989 modifié:

- étre &gé de moins de cinquante ans au
ler octobredel’ annéed entréeenstage;

- étreinstituteur ou professeur des écoles
titulaire;

- justifier delalicence de psychologie (enjuin
2001 au plustard).

- avoir effectué avant |’ entrée danslecyclede
formation troisannées de services effectifs
d’ enseignement dansune classe, équivaant a
temps plein. Je précise que les services eff ec-
tuésentant que“faisant fonction” de psycho-
logue scolaire, éducateur eninternat ou chargé
derééducation ne sont pas cons dérés comme
del’ ensai gnement.

Traitement des dossiers

Lesdossersdes candidats seront recueilliset
traités par vos soins et nedoivent, en auicun cas,
étretransmisal’ administrationcentrde; il vous
appartiendra, en effet, le moment venu, deles
faire parvenir directement dansles centresde
formati on des psycha ogues scolaires, sous bor-
dereauindiquant lenombredecandidatsaretenir.
J appelevotreattention sur lefait quelarépar-
tition des dossiersde candidatureentreles
divers centres demeure de lacompétence du
ministre de I’ éducation nationale et quevous
serez informés par mes soins, entemps utile,
desdécisonsarétées.

Constitution desdossiers

Pour tousles candidats, |esdoss ers comporte-
ront obligatoirement :

- uneficheindividuelled' état civil ;

- lacopie delalicence de psychologie ou de
I'inscription alalicence;
-lecursusuniverstare;

- larecondtitution détailléedel’ expériencepro-
fessonnelle(lieux préciset périodesd’ exercice
atempsplein);

- I"indication éventudledesformationssuivies
et despublicationsréalisées;

- danstousles cas, une lettre de motivation
ddment argumentée et une enveloppe aleur
adresse, affranchieautarif posta normal.
Jevousrecommandeacet égard deprocéder aune
vérification rigoureusedes conditionsde receva:
bilité des candidatures (cf. art.3 du décret du
18 septembre1989) et den’ accepter quedesdos
sesprécis, completset dont laprésentati on per-
metteau jury dedisposer d informationslisbles.
Il vousgppartient notamment devérifier avecle
plusgrand soin quelescandidatsont bien effec-
tué au moinstrois années de services d' ensei-
gnement équivalant atempsplein, cette
condition éant arespecter absolument.

I nformation descandidats

V ous voudrez bien informer |es enseignants
gu’ilsdoivent obligatoirement formuler deux
voax e, enpremier vaal, le centredeformation
leplusprochedeleur domicileet quelelieude
leur affectation seradéterminéentenant compte
des voaux majoritaires exprimés par lescandi-
dats d’un méme département ainsi quedela
capacitéd’ accueil desétablissements.

Il convient égal ement de rappeler clairement
aux candidats|’ obligation morde qui leur et
faited exercer, al’issue delaformation, les
fonctionsdepsychol oguescolarependant trois
années consécutivesdans| e département ou
I’ admissionau stage aété prononcée.

Transmission des dossiers

A I’administration centrale (bureau
DESCOA10)
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Vous voudrez bien me faire connaitre,
impérativement pour le 29janvier 2001, le
nombre depogtesvacantset, goresconsultation
delacommission adminigtrative paritai redépar-
temental e lenombrede candidatsaretenir dans
votre département. Pour chacun des candidats,
vous m’ adresserez conjoi ntement unefiche
administrative dont voustrouverez ci-joint le
modde; cdle-ci, dont I’ exactitudeseracertifiée
parvossoins, feral’ objet detoutevotreatention.
Jeprécisequelesligessonttransmisessansordre
depriorité lejury delacommisson d entretien
étant seul habilité aprocéder au choix des
candidatsatorisésasuivrelaformation.
Jevousrappellequ’il est souhaitable quele
nombre de candidats proposés soit au moins
unefois et demie supérieur au nombre de
départs prévus, cette disposition permettant
d effectuer unerédlesdection des candidats;
vousmentionnerez expressément votreimpos-
sibilitédanslecascontraire.

Aux centresdeformation des psychologues
scolairesdesuniverstésauxquelleslesingituts
universitairesdeformationdesmaitres (| UFM)
sont rattachés
Jevousrappdlequelecycedeformationest
organisé dansle cadre des|UFM agréésen
coll aboration avec|esdépartementsdepsycho-
logiedeleur universitéderattachement.

L’ affectation des stagiaires dansles différents
centres seradécidée par messoinset voussera
communiquéele20février 2001 auplustard. I
vous appartiendraal ors de procéder al’ envoi
desdoss ersaux directeursde cescentres avant
le ler mars2001, dda derigueur.

Jevousfera parvenir, gpreés consultationdela
commissionadministrativeparitairenationae,
laliste descandidatsautorisés asuivrela
formation conduisant au DEPS au titre de
I’ année scolaire 2001-2002.

Voustrouverez ci-apréslaliste desIUFM
agrééspour assurer lapréparation au DEPS:
-lUFM d’ Aix-Marsdille en collaboration avec
I’universté Aix-Marseillel ;

- IUFM de Bordeaux en coll aboration avec
I’université Bordeaux 11 ;

- I[UFM de Grenobleen collaboration avec
I’université Grenoblell ;

- IUFM de Lille en collaboration avec

I’'université Lillelll ;

- IUFM deLyonen collaboration avec|’ uni-
versitéLyonll ;

-IUFM deParisencollaborationavec!’ univer-
SitéParisV.

Lesdossiersdes candidats seront transmis
directement aux centresde formation dont je
vousrappel le ci-dessous|escoordonnées:
Aix-en-Provence

- M. Paour, directeur ducentredeformationdes
psychologuesscolaires
UniversitéAix-Marseillel

UFRdepsychol ogieet dessciencesdel’ éducation
29, av. R. Schumann

13621 Aix-en-Provence

Td.0442933991, fax 0442933995
Bordeaux

- M. Ripon, directeur ducentredeformationdes
psychologuesscolaires

UniverstéBordeaux I

UFR dessciences sociales et psychologiques
3, ter, placedelaVictoire

33076 Bordeaux cedex

Td.0557571863, fax 0556313521
Grenoble

- M. Orliaguet, directeur ducentredeformation
despsychologuesscolaires

Université Grenoblel |

UFR dessciencesdel’hommeet delasociété
Domaineuniversitarede t-Martind’ Heres
BP47X,

38040 Grenoble cedex

Td. 0476825892, fax 0476825665

Lille

- Mme Lambert-L econte, directrice du centre
deformationdespsychologuesscolaires
UniversitéLillelll

UFR depsychologie
Domaineuniversitairelittéraire et juridique
Pont de Bois

59653 Villeneuved Ascq

Td.0320416329, fax 0320416324

Lyon

- M. Jean-Marie Besse, directeur du centrede
formation despsychologuesscolaires
UniversitéLyonl|

UFR depsychologie

5, av FerreMendésFrance

69676 Bron cedex
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- Mme Debray, directricedu centredeforma= Tél. 0140519811, fax 0140517085.
tion despsychol oguesscolaires

Université ParisV Pour leministredel’ éducation nationde
UFRdepsychologie et par dél égation,
CentreuniversitaredeBoulogne Ledirecteur del’ enseignement scolaire

FICHE CONCERNANT LES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE
CANDIDATS AU DIPLOME D’ETAT DE PSYCHOLOGIE SCOLAIRE

annéescolaire: ....oooevvevieiiiinenn,

DEPARTEMENT :
NOM ET PRENOM S: ottt e
NOM DEJEUNEFILLE: oottt e e
DATEDENAISSANCE . oottt e
SITUATION DEFAMILLE : oottt
ADRESSE PERSONNELLE : oottt et
CORPS:
POSTEACTUEL © e e e

DIPLOMES: OcAapP [J DIPLOMED’INSTITUTEUR
[J DIPLOME D’ ETUDESSUPERIEURESD’ INSTITUTEUR
[J DIPLOME DE PROFESSEUR DESECOLES
[J LICENCEDE PSYCHOLOGIE [] ENCOURS
délivréele............... université...................
[J DEA, DESSDE PSY CHOLOGIE
délivréle ............... université ..................
DUREE DES SERVICES EFFECTIFSD’ENSEIGNEMENT AU 1EROCTOBRE

LIEUX ET DATES D’ EXERCICE DES SERVICES EFFECTIFS D' ENSEIGNEMENT
EQUIVALANT A3ANNEESATEMPSPLEIN: ...t

L'IA CERTIFIEL'EXACTITUDE DESRENSEIGNEMENTSCI-DESSUS
Le:
Signature
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0002626A ARRETE DU 13-10-2000
SOUS CONTRAT RLR :531-7 JO DU 21-10-2000

romotions de maitres
contractuels ou agrees -
année 2000-2001

’ P ErsoNNELS

m Par arrété du ministre del’ économie, des
financeset del’indugrieet duministredel’ édu-
cation nationale en datedu 13 octobre 2000 :
Autitre del’année scolaire 2000-2001, le
nombre des promotions alaclasse exception-
nelledemaitrescontractuel sdesétablissements
d enseignement privés sous contrat est fixé
ang qu'il suit:

- 30al’ échellederémunérationdesprofessaurs
d’ enseignement général de collége declasse
exceptionndle;

- 11 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducati on physique et
sportivede classeexceptionnelle.

Autitre del’ année scolaire 2000-2001, le
nombre des promotionsalahors-classe des
professeurs des écoles de maitrescontractuel s
et agréés des établissements d’ enseignement

MEN
DAF D1

privéssouscontrat relevant delaclassenormae
desprofesseursdesécolesest fixéa77.
Autitredel’ année scolaire 2000-2001, e
nombredes promotionsalahors-classe de
maitres contractuel sdes établissements
d’ enseignement privés sous contrat est fixé
ansi qu'il suit:

- 75al’ échdllederémunération desprofessaurs
agrégéshorsclass;

- 316 al’ échdlede rémunération des profes-
seurscertifiéshorsclasse;

- 12 al’ échdllederémunération desprofesseurs
d’ éducati on physiqueet sportivehorsclasse;

- 151 al’ échdle de rémunération des profes-
seursdelycée profess onnd dudeuxiémegrade
horsclasse;

- 109al’ échellederémunérationdesprofessaurs
d enseignement générd decollégehorsclasse;
- 29 al’ échelle de rémunération deschargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportivehorsclasse.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0002776N NOTE DE SERVICE N°2000-189 |MEN
SOUS CONTRAT RLR :531-7 DU 30-10-2000 DAF D1

ableaux d’avancement des
maitres contractuels ou agrées du
second degré - année 2000-2001

Texteadresséauxrectriceset recteursd’académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxvice-recteurs;
au chef du service del’ éducation nati onale de Saint-
Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de serviceapour objet la
miseen cauvreautitredel’ annéescolaire2000-
2001 destableaux d’ avancement des maitres
contractuel sou agréésdes établissements
d’ enseignement privéssouscontrat.
Elleconcerne:

- I"acces aux échelles de rémunération de
professeur agrégé hors classe et de professeur
dechairessupérieures,

- I'accés alahors-classe des échelles de rému-
nération de professeur certifié, de professeur
d’ éducationphysiqueet sportive, de prof esseur

delycée professonnel de deuxiéme grade, de
professeur d’ enseignement général de collége
et dechargé d’ enseignement d’ éducation
physiqueet sportive,

- I’ accésalaclasseexceptionnelledes échelles
derémunération deprofesseur d’ enseignement
général decollégeet dechargéd enssignement
d' éducation physiqueet sportive.
Lesdispositionsdesnotesde servicen® 99-140,
n° 99-141 et n° 99-142 du 30 septembre 1999
sont reconduites sous réserve de quel ques
modiifi cati onset desnécessai resadaptati onsde
datescommepréciséesci-apres.

I - Avancement a I’échelle de rémuné-
ration de professeur agrégé hors classe
et de professeur de chaires supérieures

Larecevabilitédescandidatures:
- la condition d’activité s’apprécie au
ler septembre 2000,



- lacondition d échelon pour I’ accesal’ échdle
de rémunération de professeur agrégé hors
classe s apprécieau 30 ao(it 1999,
-lacondition d' échelonpour I’ accésal’ échdlle
derémunération deprofesseur de chai ressupé-
rieuress gpprécieau ler septembre 2000.
Dans |’ évaluation du bareme, I’ échelon
S gpprécieau 30 ao(it 1999.

Lestableaux de propositions revétus de
votre signature, me seront transmis pour le
ler décembre 2000, conformément au
tableaujoint en annexel delanotedeservice
n° 99-140 du 15 septembre 1999.
Lepointll relatif al’ établissement des
tableaux d’ avancement delanote de service
n° 98-230 du 19 novembre 1998 est compl été
aing qu'il suit:

|1 - Etablissement destableaux d’ avancement
[1.2 Examen despropositions

- Dipldomesettitresaladatelimite du dépbt des
candidatures

Aulieude:

“ -DEA ouDESS: 10points

- Titred'ingénieur : 10points

- Doctorat d' Etat ou doctorat ingtitué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 10 points’

Lire:

“- DEA ou DESSou DESuniquement dansles
disciplinesjuridiques, politiques et écono-
miques: 10 points

- Titred' ingénieur : 10points

- Doctorat of Etat oudoctorat detroisiémecycle
outitre de docteur-ingénieur répertoriécomme
dipléme national en application des disposi-
tionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 ou doctorat indtitué par I’ article 16 dela
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 10 points.
Seulslesdoctoratsrépertoriéscommedipldmes
nationaux ouvrent droit acettebonification.”
Ajout d'un paragraphe supplémentaire
comportant lesdispositionssuivantes:

“- Priseen compte de |’ affectation dansun
établissement dlasstenZEP

L es maitres contractuel s exercant dansun
établissement d’ enseignement privé classéen
zoned éducation prioritairepeuvent bénéficier
d’ une bonification de 10 points permettant au
recteur detenir comptedesconditionsd’ ensai-
gnement liées acette affectation.”
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Il - Avancement a la hors-classe des
échelles de rémunération de professeur
certifié, de professeur d’éducation
physique et sportive, de professeur de
lycée professionnel de deuxiéme
grade, de professeur d’enseignement
général de college et de chargé
d’enseignement d’éducation physique
et sportive

- Lacondition d’activité s’ apprécie au
ler septembre 2000.

- Laconditiond' échelons apprécieau 30 ao(it
1999.

- Dansl’ évaluationdu baréme, lanoteglobaeet
I’échelon s’ gpprécient au 30 a0t 1999.
Lepoint I11 relatif au baréme delanote de
servicen® 98-231 du 19 novembre 1998 est
complé&éains qu'il suit:

Il -Baréme

I11.1 Dispostionscommunes

Ajout d'un paragraphe d portant sur lesdispo-
sitionssuivantes:

“d - Priseen comptedel’ affectation dansun
établissement classéen ZEP

L es maitres contractue sexercant dansun éta-
blissement d’ ensei gnement privéclasséenzone
d’ éducation prioritaire peuvent bénéficier
d'une bonification de 10 points permettant au
recteur de tenir comptedesconditionsd’ ensei-
gnement liéesa cette affectation. Cette bonifi-
cation est de’5 poi ntsmaximum pour lesPEGC
etlesCEEPS.”

I11.2 Dispostionsspécifiques

a- Hors-classedes professeurs certifiés et des
professeursd’ éducation physique et sportive

- Titreset dipldmes

Aulieude:

“Doctorat d' Etat ou doctorat instituépar lal oi
n° 84-52du26janvier 1984 : 15points’

Lire:

“Doctorat d' Etat ou doctorat detroisémecyde
outitrede docteur- ingénieur répertoriécomme
diplémenationd en application des disposi -
tionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 ou doctorat instituépar I’ article 16 de la
|oi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 15paints.
Seulslesdoctoratsrépertoriéscommedipldmes
nationaux ouvrent droit &bonification.

Les points accordés pour les différents
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diplémes sont cumulables sauf S'il s agit de
diplédmesrelevant dumémeniveau.”

b- Hors-classedesprof esseursdelycéeprofes-
sionndl dudeuxiemegrade

Aulieude:

“10pointspar échdonjusgu’ au 10émeéchelon
10 points par année effective dansle 11éme
échelon”

Lire:

“10pointspar échdonjusgu’ au 11émeéchelon
10 points par année effective dansle 11éme
échdon.”

- Hors-classedesprof esseursd’ enseignement
général decollége

- Titreset diplémes

Compléter par :

“Pour lestitres et dipldmes équivalentsala
licence, il convientdeseréférer al’ arrééinter-
ministériel du7juillet 1992 fixant lesdipldmes
et lestitres permettant de se présenter aux
concoursdu CAPES et du CAPET (BOEN
n° 33du 3septembre 1992) modifiépar I’ arrété
du 22 octobre1997 (B.O. n° 40 du 13 novembre
1997).”

11l - Avancement a la classe excep-
tionnelle des échelles de rémunéra-
tion des professeurs d’enseignement
général de college et des chargés
d’enseignement d’éducation physique
et sportive

Lacondition d’ activité s’ apprécie au
ler septembre 2000.

Lacondition d’ échelon s' apprécie au 30 aolt
1999,

Dans|’ évaluation du baréme, I’ échelon

S apprécieau 30 aolt 1999.

L es contingents de promotions fixésdans
I' arrétédu 13 octobre 2000 tiennent comptedes
mesures nouvellesinscrites en loi de finances
2000 et detouslesdépartsintervenusdepuisle
ler septembre 1999; il s correspondent pour
I’ année scolaire 2000-2001 aux promotions
suivantes:

- 754’ échellederémunération des professeurs
agrégéshorsclasse,

- 316 al’ échelle de rémunération des profes-
seurscertifiéshorsclass,

- 12al’ échellederémunérationdesprofesseurs
d' éducationphysiquehorsclasse,

- 151 al’ échdle de rémunération desprofes-
seursdelycée professionnd dudeuxiémegrade
horsclasse,

- 109 al’ échelle de rémunérati on des profes-
seursd enseignement général de collége hors
classe,

- 29 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportivehorsclasse,

- 30al’ échdlederémunérationdesprofesseurs
d’enseignement général de collége declasse
exceptionndle,

- 11 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportivedeclasseexceptionndle.

Jevous priedetrouver ci-gprésles contingents
académiquesdepromoations.

Pour leministrede|’ éducation nationale
¢t par dd égation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES -
ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

DISCIPLINES REPARTITION DES PROMOTIONS
2000-2001

Philosophie

L ettresclassiques
Lettresmodernes
Sciencessocides
Histoire-géographie
Anglais

Allemand

Espagnol

Portugais

Italien

Russe

Hébreu
Mathémeatiques
Sciences physiques
SciencesdelavieetdelaTerre
Biochimie
Mécanique
Géniecivil
Géniedectrique
Géniemécanique
Economieet gestion
Artsplastiques
Educationmusicde
EPS

=
U0 O O P O WHErL oo N o b -

NP P ODNWODNORrO

~
(6)]

TOTAL
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES MAITRES CONTRACTUELS
BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE,
DE PEPS, DE PLP2, DE PEGC ET DE CEEPS - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES Promotions Promotions | Promotions Promotions | Promotions
ala ala ala ala ala
hors-classe hors-classe | hors-classe hors-classe | hors-classe
des certifiés des PEPS des PLP2 des PEGC des CEEPS
Aix-Marsglle 13 1 8 2 0
Amiens 6 0 2 1 2
Besancon 5 0 3 3 1
Bordeaux 13 1 5 3 1
Caen 10 1 7 4 1
Clermont- 9 0 3 5 1
Ferrand
Corse 1 0 0 0 0
Crétell 9 0 2 1 1
Dijon 6 0 4 2 1
Grenoble 16 1 9 6 2
Guadeloupe 0 0 0 0 0
Guyane 0 0 0 0 0
Lille 21 1 15 10 2
Limoges 2 0 1 0 0
Lyon 21 1 11 6 2
Martinique 1 0 1 0 0
Montpellier 10 0 4 2 1
Nancy-Metz 10 0 6 2 0
Nantes 38 1 17 23 4
Nice 5 0 2 0 0
Orléans-Tours 9 1 5 2 1
Paris 15 0 2 1 1
Poitiers 7 0 3 4 1
Reims 5 0 4 1 0
Rennes 37 2 19 23 4
Réunion 1 0 1 0 0
Rouen 6 0 4 1 0
Strashourg 6 0 2 0 1
Toulouse 16 1 5 4 1
Vesilles 16 1 4 2 1
Nouvelle- 1 0 1 0 0
Calédonie
Polynésie 1 0 1 1 0
francaise
TOTAL 316 12 151 109 29
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES MAITRES
CONTRACTUELS BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PEGC
ET DES CEEPS HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES

Promotions a la classe
exceptionnelle des PEGC
hors classe

Promotions a la classe
exceptionnelle des CEEPS
hors classe

Aix-Marsdlle
Amiens
Besangon
Bordeaux
Caen
Clermont-Ferrand
Corse

Créell

Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Guyane

Lille

Limoges
Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris

Poitiers
Reims

Rennes
Réunion
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Vesilles
Nouvelle-Calédonie
Polynésiefrancaise

=

oo oo oOPrONOPRPrPOOOPRPOOOOOPRPROOOR, P OO, OPRO

TOTAL

B OrPORrPRRrRPrOOOODORRPONFPOONOWOORRELOOREROROO

=
=
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0002777N NOTE DE SERVICE N°2000-190 |MEN
SOUS CONTRAT RLR :531-7 DU 30-10-2000 DAF D1

vancement des maitres
contractuels ou agréés a la
hors-classe des professeurs
des écoles - année 2000-2001

Texteadresséauxrectriceset recteursd’acadénie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectriceset
ingecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servi ces départementauxdel’ éducation national e;

au chef deservicedel’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon

m D'apréslestermesdel’article 6 du décret
n° 64-217 du 10 mars 1964 modifiérelatif aux
maltres contractuel s et agréés des établi sse-
mentsd’ enssignement privés sous contrat, les
malitresbénéficiant de I’ échelle de rémunéra-
tion des professeurs des écol es de classe
normale peuvent accéder al’ échelle derému-
nération de la hors-classe des professeurs des
écoles danslesmémes conditions(...) queles
professeurs des écoles exercant dans|’ ensai-
gnement publicaprésinscription sur un tableau
d’avancement (...) & aprésavisdelacommis-
sion consultative mixte départementae.

Jevouspréciseque cesmaitressont classésala
hors-classe conformément aux dispositions
prévuesal’ article 25 du décret n° 90-680 du
ler ao(t 1990 relatif au statut particulier des

professeursdes écoles.

Il vous appartient, s’ agissant des conditions
requises pour accéder alahors-classe des pro-
fesseurs des écoles, del’ établissement du
tableau d' avancement, de lanomination et du
classement, de vous reporter aux dispositions
delanote de service n° 2000-085du 13 juin
2000 parue au B.O. n° 24 du 22 juin 2000
relativeal’ avancement alahors-classedes
professeurs des écolesde |’ enseignement
public alarentrée scolaire2000.

L’ ancienneté générale de services correspond
pour les professeurs des écoles de I’ enseigne-
ment privéaux servicesqu' ilsont effectuésen
qualité de maitre contractuel, meitre agréé ou
dédéguéauxiliare.

Lecontingent depromoationsalahorsclassede
professeursdesécolesdel’ enseignement privé,
fixéa77 dans!’ arrété du 13 octobre 2000,
résulte de tous les départsintervenus depuisle
ler septembre 1999.

Jevous prie detrouver, ci-joint, larépartition
par département de cespromotions.

Pour leministrede!’ éducation nationde
€t par dé égation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE
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REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS A LA HORS-CLASSE
DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS DES ECOLES -

ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS
2000-2001

Aix-Marsglle

Alpes-de-Haute-Provence
Bouches-du-Rhone
Hautes-Alpes

Vaucluse

Amiens

Aisne
Oise
Somme

Besangon

Doubs

Jura

Haute-Sabne
Territoire-de-Befort

Bordeauix

Dordogne

Gironde

Landes

L ot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques

Caen

Calvados
Manche
Orne

Clermont-Ferrand

Allier

Canta
Haute-Loire
Puy-de-Déme

Corse

Corse-du-Sud
Haute-Corse

Crétall

Sane-et-Marne
Seine-Sant-Denis
Vd-de-Marne

Dijon

Cote-d' Or
Niévre
Sabne-et-Loire
Yonne

Grenoble

Ardeche
Drome

Isere

Savoie
Haute-Savoie

Guadeloupe

Guadeloupe

Guyane

Guyane

Lille

Nord

Pas-de-Cdais

NOOORRRPERPRRPRRPROORROOFRORORRLRRPLRIFRPOOROORORRRORFRONO
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS
2000-2001

Limoges

Correze
Creuse
Haute-Vienne

Lyon

Ain
Loire
Rhéne

Martinique

Martinique

Montpellier

Aude

Gard

Hérault

Lozere
Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdlle
Meuse
Mosdle

Vosges

Nantes

Loire-Atlantique
Maine-et-Loire
Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes
Var

Orléans-Tours

Cher
Eure-et-Loir
Indre
Indre-et-Loire
Loir-et-Cher
Loiret

Paris

Paris

Poitiers

Charente
Charente-Maritime
Deux-Sevres
Vienne

Reims

Ardennes
Aube

Marne
Haute-Marne

Rennes

Cotes-d’ Armor
Finisere
llle-et-Vilaine
Morbihan

LaRéunion

LaRéunion

O WWNPFPOOOORRPRPOIRPROOFRPROORFPOWEREPNWAOORPRLPOOOOR RLRONREFPLOOOR
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS
2000-2001
Rouen Eure 0
Seine-Maritime 1
Strasbourg Bas-Rhin 0
Haut-Rhin 0
Toulouse Ariege 0
Aveyron 1
Gers 0
Haute-Garonne 1
Lot 0
Hautes-Pyrénées 0
Tan 1
Tarn-et-Garonne 0
Versalles Essonne 0
Hauts-de-Seine 1
Va-d Oise 0
Yvelines 1
Sant-Pierre-et-Miquelon Sant-Pierre-et-Miquelon 0
TOTAL 77

PERSONNELS OUVRIERS [NOR: MENA0002782C CIRCULAIRE N°2000-192 MEN
ET DE LABORATOIRE RLR : 624-4a DU 30-10-2000 DPATE Al

bligations de service

des personnels ouvriers
et de laboratoire du MEN

Texte adresst aux rectrices e recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; au chef duservicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miqudon

m Lespersonnelsouvrierset delaboratoire de
I éducetion nationalefont partiedespersonnels
adminigtratifs, techniques, ouvriers, deservice,
sociaux et de santé communément appelés
ATOSS. A cetitre, ilsrelévent del’ article
L. 913-1 ducodedel’ éducation qui reconnait
leur plei ne gppartenancealacommunautéédu-
cative. Comme|’ ensemble des personnels
ATOSS, ilsconcourent directement aux
missionsdu service publicdel’ éducation et
contribuent alaqualitédel’ accueil et dlaséeurité
desdevesau seindeséablissementsscolares

Lesgtatutsdespersonnel souvrierssont définis
par ledécret n° 91-462 du 14 mai 1991 fixant
les dispositions applicabl es aux corpsdes
ouvriersd'entretien et d' accueil, desouvriers

professionnel s et desmeaitres ouvriersdes éa
blissements d’ enseignement et au corps des
techniciensdel’ éducation nationae. Lesgtatuts
despersonnel sdel aboratoiresont définispar le
décret n° 92-980du 10 septembre 1992 qui fixe
lesdispositions applicabl es aux corps des
agentstechniques, aides et adestechniquesde
|aboratoireet par ledécret n° 96-273du 26 mars
1996 qui fixelesdispositionsapplicablesau
corpsdestechniciensdelaboratoire.

Conformément au décret n° 94-725 du 24 ao(t
1994 relatif aladurée hebdomadairedutravail
danslafonction publiquedel’ Etat, laprésente
circulairedéerminelecadred uneorganisation
dutravail deséquipesouvriéreset delaboratoire
reposant sur un dispositif horai reannuai s, qui
permet de répondre aux besoins spécifiquesdu
calendrier des établi ssements publicslocaux
d enseignement et de moderniser lesmodesde
fonctionnement danschague secteur d' activité.
L eprésent texte vient encomplément descircu-
lairesn® 93-168 du 18 mars 1993 relative aux
missionsdespersonnd sowvriersetn® 98-115du
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26 mai 1998 rd ativeaux miss onsdespersonnels
de laboratoire, qui continuent de s gppliquer. I
annuleet remplacelestextessuivants:

- I"instruction permanente n° V1-70-111 du
2 mars1970rd ativeaux dispositionsstatutaires
et aux conditions d’ activité applicabl es aux
personnelsde service exercant en établisse-
ments, et sescirculairesexplicetives;

- lacirculaire n® 94-223 du 31 a0(t 1994 rela-
tiveaux obligations de service des personnels
ouvriers et delaboratoire durant le temps
scolare, et sescirculairesexplicatives, asavoir :
.lacirculare DPAOSB1n° 94-0845du 28 sep-
tembre 1994,

.lacirculairedudirecteur du cabinetduministre
du 7 février 1995,

.lacirculaire DAPB1n°97-1818 du 15
décembre 1997, rel ative aux obligations de
service desOP ex-secouristes-lingeres et OP
lingéresnouveau statut,
.lacirculareDPATE A1n°® 99-0829du 28avril
1999 sur lecaendrier d’ é&édespersonnels;
-ladreulairen® 96-122 du 29avril 1996 relative
al’ organisationdu servicedanslesétablissements
publicsd’ enseignement et def ormation pendant
lescongésscolaires, encequ’ dleconcerneles
personndsouvrierset delaboratoire

L esdispositions ci-aprés sont applicables
jusqu’ acequ'’ aboutissent, au seindu ministére
del’ éducation national e, |es négociations
destinées a permettre lamiseen ceuvre des
dispositions du décret n° 2000-815 du 25 ao(it
2000 rel ativesal’ aménagement et laréduction
dutempsdetravail danslafonction publique.
Elles concernent les personnelsouvriers et de
| aboratoire exergant en établissement public
local d’enseignement, en EREA/LEA eten
ERPD. Enrevanche, ellesne s appliquernt pas
aux personnd sexercant dansles é&ablissements
d’ enseignement supérieur et dans les
établissementsrel evant du ministérechargéde
lajeunesse et dessports.

Tout choix d’ organisation passe nécessaire-
ment par une concertation préalable. A lapré-
rentrée, une réunion est organisée avec les
personnel s pour mettre au point le caendrier
prévisionne detravail, de congés et deforma-
tion et lesmodalitésde leurs obligationsde
sarvice. Apréscetteréunion visant aharmoniser,

chaguefoisquecelaest possible, I'intérét du
serviceetlavie personnel ledesagents, chaque
agent sevoit communiquer son emploi du
temps et son service de petites vacances par
écrit au plustardfin septembre.

1- CONDITIONS GENERALES D’EXER-
CICE DES ACTIVITES

1.1 Annualisation

Les obligationsde service des personnel s
ouvriers(al’ exception desOEA chargésdel’ ac-
cuell et desveilleursdenuit), destechniciensde
I éducation nationa e et des personnds delabo-
ratoiresont annuaiséesal 677 heuresdesarvice
Les 1677 heuresreprésentent le nombre
d heuresduesal’ éablissement avant déduction
desjoursfériés. Elless effectuenten partiepen-
dant |letempsscolaireen présencedesé éveset
en partie pendant | escongésscolaires. Elles
sont misesen oauvre pour lapériode alant du
ler septembreau 31 ao(it del’ année suivante.
Cedispositif horaireglobdisé constitueuncadre
unique commun atousles personnels ouvriers
et delaboratoire. Lesobligationsdeserviceheb-
domadaires, qui peuvent &redifférenciéessdon
lapériodedel’ année et |’ activité, concernent
I'ensembledesmembresd’ uneéquipedetravail
et nesauraient donc éreindividuai sées.

1.2 Durée hebdomadaire

Laduréedelasemainedetravail est fixée a
39 heures enmoyenne sur I’année. Ladurée
hebdomadaire eff ective peut varier de 35a43
heures selon leschargesde travail et les
contrainteslocales, ains que, pour lesperson-
nelsdelaborataire, enfonction desbesoinsdes
enssignementsscientifiques.

Dans ce cadre, enfonction des nécessitésde
I" organi sation desservi cesdans|’ éablissement
et du fonctionnement de chague équipe de
travail, lasemainedetravail est organiséeen
moyenne sur cing jourset demi, qu'il y ait ou
non présence des éléves. Par souci d’ une
cadence équilibrée sur lasemaine, ladurée de
traval delajournéeentempsscol airenedevrait
pasexcéder 8heures.
Souslaresponsabilitédu chef d’ établissement
et conformément aux dispositionsdelacircu-
laren® 97-035 du 6 février 1997 rd dive aux



missions des gestionnaires des établissements
publicslocaux d’ enseignement, ces derniers
adaptentlesmodesd' organisation dutravail au
contexte particulier des établissements (cité
scolaire, tailledel’ établissement, équipe
mobile...) comme aux spécificitésdesactivités
professionnelles (restauration collective,
travaux du bétiment, entretien des surfaces,
fonctionnement deslaboratoires...).

Cette opération est menée en concertation
éroiteaveclemaitreouvrier ou sur proposition
du ou desresponsabl e(s) des laboratoires,
chacun dansson domai nede compétencesgon
les personnelsconcernés.

1.3 Jours fériés

Chaque année, le ministére delafonction
publique publiele calendrier annuel desjours
fériéssusceptiblesd' étre chdoméspar lesagents
du servicepublic, et rappel lelesconditionsdans
lesqudllesilssont déductiblesdu tempsdetravail.
Sontaing décomptésdesobligationsdeservice
en début d’année, lesjoursfériés précédésou
suivisd'un jour detravail, horsjoursfériéstom-
bant un dimanche ou un samedi lorsque le
samedi ' est pastravaillé, et horsjoursfériés
survenant pendant une période de congés des
personnels (congésannuels, tempspartidl).
Exemple: s unagent atempspartiel n’exerce
habitudlement paslejeudi, lejeudi del’ Ascen-
sonn'est pasdéductibledesontempsdeservice.
Lesjoursfériésaretenir dépendentaing du plan
généra detravail del’ équipedesagentset du
caendrier desvacancesapplicabledanslazone
ol sesituel’ éablissement.

Par ailleurs, certainsjours de congés excep-
tionnel's, obé ssant aux mémesréeglesdedéduc-
tibilité, peuvent également étre accordésa
|’ ensembl e des personnelsdelafonction
publique par e Premier ministre, qui est seul
compétent pour attribuer desjoursde congés
supplémentairesaux agentsde|’ Etat.
Lesjoursfériésouexceptionnels, lorsqu’ ilssont
déductibles en vertu desréglesindiquéesci-
dessus, seretranchent des 1 677 heures
annuelles, araison de 7 heuresforfaitaires par
jour pour un agent atemps plein, prorati sées
pour un agent atempspartidl. Il n’enest pasde
méme en revanche des jours de congés excep-
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tionnelsqui pourraient &reaccordésaux deves
et alx enseignants.

Plus eurs méthodes peuvent &redtiliséespour
déduirelesjoursfériés des obligationsde
service. Une premiére méthode consiste a
répartir d’ emblée, sur les semainesde temps
scolaire, un volumed' heures brut dd al’ éta-
blissement, et adéduirelesjoursfériésaufur et
amesure du déroulement du calendrier. Le
solde des heures obtenu en soustrayant heures
travaill éesetjoursfériésdes 1677 heuresdues,
doit &recons dérécommeleserviceaeffectuer
durantlescongésdesééves.

Uneautre mé&hode de calcul conssteachoisr
de déduire en amont, avant larépartition des
heures sur I’année, latotalité desjoursfériés
déductibles. On obtient alors un volume
d’heuresnet dial’ éablissement adlouer entre
tempsscolaire et service decongés.

Par exemple, s sdon cetteméthode, lesagents
ont aeffectuer 40 heures nettes par semaine,
lorsque s’achéverala semaine incluant le
11 novembre, 33 heuresde travail seulement
auront été fournies al’ établissement. Les
7 heuresdu 11 novembre chdmé et déja
déduitesune foisenamont du calcul, devront
donc étrereportées et travaillées soit sur les
autresjours de cette méme semaine, soit sur le
moisou sur I’annéeselonlespossihilités, faute
dequoi le11 novembreserait déduit deux fois.
Quelle que soit laméthode retenue, lesjours
fériésnesont déductiblesqu’ uneseulefois.

11 N’ existeen lamatiéreaucun modéle unique
de répartition des obligations de service des
personnelsouvrierset delaboratoire, leschefs
d’ établissement et |es gestionnairesrestant
libres, dans lerespect destermesdela
présente circulaire, deretenir le mode de
cacul leur semblant le plusadaptéaux rédités
del’ établissement.

1.4 Dispositions diverses

- L’ entretien des parties communesfait partie
intégrantedel’ entretien del’ éabli ssement.

- De maniéregénérale, lesouvriersd’ entretien
et d' accueil ont vocation aexercer I uneet/ou
I"autre desfonctionsd’ entretien et d’ accuell
selon |l es besoins, de maniére ponctuelleou
accessoire par rgpport aleur activité principae
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d entretienou d’ accuil.

- L’ ouvrier d entretien et d' accueil chargé des
fonctionsde veilleur denuit assurela sur-
veillanceet laséeuritédesbiensetingdlaions
del’ &ablissement, etnesevoit confier d' autres
téches que dans des situationsd’ impérieuse
nécessité. Sesfonctionss' exercent lanuit et
sont organi sées dans une plage horaire posté-
rieurea 21 heures, sauf besoins spécifiquesde
I’ &ablissement.

- L”amplitude maximaledelajournéede
travail, i nterruptions comprises, ne peut excé-
der 11 heures.

- Lapause repasest fixée a45 minutes. Avec
accord del’agent et selon lesrythmes du
service, €lle pourraétre d' une durée moindre,
sans toutefois pouvoir étre inférieure a
30 minutes. Elle ne condtitue pas un temps de
travail (cf. circulaire FP n° 1510 du 10 mars
1983 relative au développement de |’ horaire
variabledanslesservicesdel’ Eta).

- Lesamedi est unjour ouvrable.

- Tout agent adroit au reposhebdomadaire (soit
1,5 jour par semaine, soit en alternance 2jours
unesemaineet unjour lasemainesuivante), aux
congésannuelset ax joursfériés.

- Lesjoursde” récupération” obtenusdufatde
laréaisation del’ horaire hebdomadaire ou
annuel prévu, nesont pas considéréscomme
desjoursdecongésannuels.

- Touttravail ledimancheouunjour féiédonne
droit & un repos compensateur d’ une durée
égdeaux heures effectuées.

2 - CONDITIONS PARTICULIERES
D’EXERCICE DES ACTIVITES

2.1 Personnels d’accueil et de veille

Lesouvriersd entretien et d accueil peuvent
étre affectés soit ades fonctions d’ accueil du
public soit adesfonctionsdevellledenuit.

L esobligationsdeservice despersonne saffec-
tésacesfonctionsferont!’ objet d’ un aménage-
ment spécifique par digpositionsréglementaires
ultérieures.

2.2 Secouristes lingeres

L esdigpogitionsdu décret n° 91-462 du 14 mai
1991 ont permis de réaliser I intégration des
ex-OP 3 secouri steslingéresdansle corpsdes

OP nouveau statut spécialitélingére.

Les OPlingéres recrutées en application
dudit décret n’ effectuent que destaches de
lingerie.

L’ OPlingére, ex-secouriste-lingére, exercant
Sur un poste ne comportant que desfonctions
delingére, est soumise aux obligationsde
service applicables aux personnels ouvriers
(1677 heures).

L’ OPlingeére, ex-secouriste-lingére, chargéea
elle seuledu postede’infirmerie, continue
comme par le passé, lorsgue ce service occupe
mgjoritairement sonempl oi dutemps(aumoins
lesdeux tiers), avoir seshoraires et congés
annuels assimilésaceux d’' uneinfirmiére en
établissement (41 heurespar semaineet les
congésscolaires).

Lorsqu'’ il existe uneinfirmiere méme atemps
incomplet dans|’ éablissement, I’ OP lingére,
ex-secouristerlingére, n'est plusseuleencharge
duservicedel’infirmeriemaisy participe. Elle
peut alorssevoir confier destachesdelingére.
Dansce cas, s saparticipation au service de
I’infirmeri e occupe majoritairement son
emploi du temps, ses horaires et congés
annuelsseront assmilésaceux del’ infirmiére.
S enrevanche, bienque participant auservice
del’infirmerie, lamajeure partie de sesfonc-
tionss effectue selonlesnécesstésdu service
alalingerie, ses obligations de service seront
de 1677 heures.

Sil exigeuninternat, I’ OPlingére, ex-secouriste-
lingére, affectée mgoritairement au service de
I’infirmerie, peut étre amenée, lorsgu’ elleest
logée dans |’ &ablissement par nécessité abso-
luede service, aasaurer lespermanencesde nuit
del’infirmiérependant sesabsencesréguli éres.

2.3 Personnels de la filiere de
laboratoire

Lesmi ssionsdespersonnd sdelaboratoi reétant
éroitement liées al’ activité pédagogique, le
gestionnaire peut arréter, sur proposition duou
desresponsable(s) deslaboratoires, uneorga
nisation du travail comportant pour eux des
obligations de service alourdies pendant le
temps scolaire, compensées par des services
réduits pendant les congés scolaires, qui
peuvent &redifférentsdeceux desagentsdela



filiéreouvriére. llsassurent néanmoins une
période de présence minimale permettant la
remiseenordredes|ocaux et lapréparation des
exercicesrequisavant lesrentrées scolaires
(expériences, entretien des animaleries, range-
ment du matériel scientifique).

3 - SERVICE PENDANT LES CONGES
DES ELEVES

3.1 Durée

L e service aeffectuer par tousles agents pen-
dant lescongésdesélévesest plafonnéa 26
jours. Sauf organisationsdeservicespécifiques
susceptibles de s appliquer aux personnelsde
laboratoi re et mentionnées ci-dessus, ilssont
répartisde maniére équilibrée entretoutesles
vacances, almieux descontraintesdel’ éablis-
sement et dessouhaitsexpriméspar lesagents.
Afind’ éviter aux agentsdesrythmes detravail
trop lourdssur I’ année et de permettre, en
I’ absence des éléves, laremiseen état appro-
priéedesingallations, legestionnaireveilleraa
ne pas surcharger leshoraires hebdomadaires
pendant |e temps scolaire au détriment du
service pendant lescongés deséléves.
Lesarviced ééest destinéacompléter lesobli-
gations de servicedes personnel s annualisés
jusgu’ auseuil des1677 heuresduesal’ éablis-
sement. A titreindicatif, 15 joursouvrables de
sarvicecorrespondent au nombre dej oursjugés
en moyenne nécessaires pour effectuer les
travaux gpprofondiset assurer | espréparatifsde
rentrée.

Selonlesplansdetravail retenuset lesjours
déja effectués pendant les petits congés, ce
service d’ été pourra ne pas atteindre ces
15 jours, en fonction du nombre d’ heures
restant aaccomplir. Danstouslescas, il nesera
pasinférieur alljoursouvrablespour |’ équipe
duservicegénéra et del’ accuell. En pratique,
le gestionnaire éviteraderéduireletempsde
travail ades durées quotidiennestrop faibles,
enregroupant lesheures deservicedues.

Par ailleurs, enaccord aveclespersonnes, une
organisation spécifique dutravail pourraétre
mise en place pour les équipes mobiles,
prévoyant desinterventions pendant la quasi-
totalité des petitesvacances.

Lapériodede référence pour accomplir le
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serviced &é s établit entrelasortieofficiele
desélévesetle31a0(t, dateal aguelletoutesles
obligations deservice dues al’ établi ssement
devront avoir é&éapuréespour I’annéescolaire
achevée.

3.2 Modalités du service pendant les
congés

Afindelaisser aux agentsle tempsd organiser
leur vie personnelle, le calendrier définitif du
serviced éées affichéauplustardleler mars.
I est organisé de maniére arépartir équitable-
ment pour chagqueagent concerné, lenombrede
joursde serviceaeffectuer avant et/ouapresles
jours de congés dont chacun bénéficie, dansle
cadredesobligationsannuellesdespersonnels.
L eservicependant lescongésscolairesrépond
aplusieursnécessités du fonctionnement de
I’ éablissement :

a) Servicedanslescentresd’ examens

L esétablissementsqui sont centresd’ examens
doivent organiser le service d’ accuell des per-
onnesextérieuresal’ éablissement : candidats,
examinateurset parentsd’ é éves.
Leshorairesdespersonnel souvrierssont alors
adaptés pour assurer I accueil des candidats et
le bon déroulement desexamens.

b) Remiseen é&at deslocaux et équipements
Lamiseen placed unsarvicependantlescongés
soolaires, horslaprésencedesé éves permet aux
personnd souvriersd effectuer lestravaux d’ en-
tretienouderéfection, et aix personnelsdel abo-
ratoired assurer I’ entretienet lamaintenancedu
matériel scientifique et deslocaux dont I acces
fait I’ objet de restrictions. Pendant cetempsde
service effectué alorsquel’ établissement est
encoreouvert, laprésenced unfonctionnairede
catégorie A ouB estassurée.

c) Activitésextérieureshorsprésencedes
déves

Pendant |es congés scolaires, la collectivité
territoriale derattachement oulacommune
d’ implantation peuvent &reamenéesaréaliser
destravaux d’ entretien et de rénovation dans
I établissement, ou les associations detype
périscolareaexercer desactivitésaprésaccord
du consell d’ administration.

Lechef d’ établissement veille apermettre
I’ accésdeslieux aux tiersintervenants, en
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aménageant lestemps de service et lescongés
annuel sdes personnel's ou en mettant en place
lesconventionsd’ utilisation des locaux
définissant | es responsabilités respectives des
différentsacteurs.

3.3 Surveillance de I’établissement

Pendant les périodesdefermeturedel’ &ablis-
sement, leséqui pesdepersonnelsnetravail lent
pas. Seul et organiséleservicedesurveillance
relevant desouvriersd entretien et d' accueil.
Selonlesdispositionsdelacirculairen® 96-122
du 29 avril 1996 relative al’ organisation du
service pendant lescongésscolaires, il appar-
tient au chef d’ éablissement de définir |’ éven-
tuellemiseen place de cettesurvelllanceet ses
modalités, sur proposition du gestionnaire de
|" établissement, ou de retenir, le cas échéant,
des solutions de remplacement (par exemple,
organi sation de rondes ou de contrdles par les
autoritésde police ou degendarmerieloca es).
Cettedécisonest priseaprésconcertation avec
| es personnel souvriers et information du
consal d’ administration.

Conformément aleursmissions, lespersonnels
chargés delasurveillance effectuent notam-
ment lesopérations suivantes:

- assurer I ouverture et lafermeture des portes
et effectuer lesrondesde controle nécessaires;
-surveller lessystémesd alarmeet deeurité
desingdlations;

- assurer lescontrdlesd’ accés, notamment vis-
avisdesprestatairesde services extérieurs;

- repérer lesanomalies et informer lesrespon-
sablesde’ établissement ou descollectivités
loca es(dont il sdisposent descoordonnéesafin
depouvoir lesjoindrerapidement) ;

- encasd'urgence, gppeler et guider lessarvices
concernés (EDF-GDF, service des eaux, gen-
darmerie, pompiers, palice...);

- prendre les appel stéléphoniques;

- réceptionner lescommandesde matérid.
Une présence continue peut, S nécessaire, étre
organisée en cas detravaux par desentreprises
extérieuresintervenant I’ éé. Dans ce cas, tous
lesouvriersd’ entretien et d accueil, qu’ils
soient | ogésounon, peuvent &regppe ésaassu-
rer cette présenceautitredes jours de service
qu'ilsdoivent pendant lescongésscolaires.

Touteformulede surveillance par roulement,
opérée par convention entre établissements
mutualisant lesmoyens et les personnels, sera
recherchée, demémequ’ unecollaboration avec
lessarvicesde lacommunederésdence ou de
lacollectivité territoriale propriétaire, qui peu-
ventainsi avoir pour effet d' aléger laprésence
continued agentsdanschaqueétablissement.

4 - CONGES ET AUTORISATIONS
D’ABSENCE

4.1 Droits a congés

Lescongésannuelssont fixés a49 jours
ouvrables décomptés par année scolaire, soit
9 semaines ca cul ées sur une basethéorique de
5,5jourschacune.

Ilssont répartis de maniére concertée et équili-
bréeentrelesquatre périodesdepetitesvacances
€t une périodede grandesvacances comportant
uncongéaumoinségd a30joursconsécutifs,
Lecongé degrandes vacances peut intervenir
I’é&éou, lorsquel’ organisation du service et la
fréquentation scol airel’ autori sent, atouteautre
période déci dée par accord mutuel entrel’ éta-
blissement et I’ agent (par exempleenjuin) e
permettant d amédiorer larépartitiondu service
durant!’ &é.

Lecongéannue di pour une année de service
accompli ne peut sereporter sur I’ année
suivante, sauf autori sation exceptionnelle du
chef deservice.

Le mode de décompte des différents congés
dont lesagentsde |’ Etat sont susceptibles de
bénéficier estlesuivant :

- joursfériés ou exceptionnels: 7 heures
forfaitaires;

- autrescongés(ma adie, maternité....) : nombre
d heuresdetravail prévuesmai snon eff ectuées
ou, par défaut horstempsde service, sur labase
deladurée hebdomadaire moyenne detravail
appliquéesal’ agent.

Pour | es principes applicablesaux congésde
maladie, on sereporteraalacirculaire FP
n°® 1711, 34/CMSet 2B 9 du 30 janvier 1989
sur laprotection socide desfonctionnaires et
stagiairesde !’ Etat, ainsi qu’ aux circulaires
FP/7 n° 1502 et 1503 et 2B n° 95-214 du
22 mars 1995 sur letempspartiel et son annua:
lisation, (cf. notamment lepoint 8.2“ congésde



maadie” delacirculairen® 1503 qui S applique
égdement aux agents atemps plein). Pour les
congés de maternité et d’ adoption, onseréfé-
reraalacirculaire FP/4n° 1864 du 9ao(t 1995.

4.2 Récupération des congés non pris

Lesdifférentscongésénoncésal’ atide34 dela
loi du 11 janvier 1984 (congés de md adie, de
maternité d’ accidentdutravail, deformation...)
intervenusau coursd’ unepériodetravailléesont
comptabilisés commedu travail effectif. Ceux
intervenuspendant unepériodenontravalléedu
faitd’ untempspartiel nesont ni déductiblesdes
obligationsdeservice, ni récupérables.

Ceux intervenuspendant une période deconge
annuel sont récupérables. Larécupération porte
sur lafraction non utilisée du congé annuel
calculéet di pour I’annéecivileen cours. Le
chef deservicearréelecaendrier des récupé-
rations, aprés concertation avec I’ agent, en
fonction descontraintesderemplacement et des
modalitésquel’ intérét du service peut rendre
nécessaires, conformément al’ article3 du
décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 rel atif aux
congésannuelsdesfonctionnaires del’ Etat.
Larécupérations opéredanslecadredel’ année
civile, sansreport sur I’ année suivante sauf
accord du chef de service, et danslalimite des
49joursde congésannue sapplicablesal’ inté-
resséoude ceux dont il doit bénéficier enfonc-
tion desaquotitédeservice. Larécupérationest
cal cul ée pour chaque période de vacances
congdérée, en seréférant au calendrier venti-
lant les 49 jours de congés annuds, tel quel’a
arrééle chef d' éablissement.

4.3 Congés spécifiques

Congésdesper sonnelscontractuels: lorsque
ces agents sont recrutés pour I’ année scolaire,
ilsbénéficient du régime spécifique de congés
del’ équi pede personnelsouvrierset delabora-
toire danslaquelle il ssont intégrés, conformé-
mental’ aticlelV delacirculairen® 89-278 du
7 septembre 1989 rel ativealastuation desper-
sonnelsnontitulaires; soit 49jours annuelsou
4 joursouvrables par moisde service effectif
qui correspondent au douziémedes49joursde
congés. Lorsque ces agents sont recrutés pour
des périodes de remplacement courtes
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(semaine, quinzaineoumais...), leur congéest
éabli surlabasede2,5joursouvrablespar mois
deserviceeffectif.

Pour lesdispositions généra esappli cablesaux
agentsnontitulairesdel’ Etat, on seréféreraau
décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié.
Congésdespersonnelsoriginairesdes
DOM : ledécret n° 78-399 du 20mars 1978 et
sacirculaire d’ application du 16 aolt 1978
continuentdes gppliquer, permettant d' ajouter
aux congésannuels del’ été une bonification
alantde1a30jours, s lesnécessitésdu service
nes'y opposent pas. L’ année ol S appliquent
lescongésbonifiés, cescongés, plafonnésacs
jours consécutifs samedis et dimanches com-
pris, sont dorsprisenlieu et placedetousles
congésdel’ annéeconsdérée.
Congésdespersonnelsoriginairesdes
TOM : I'article 4 du décret n° 84-972 du
26 octobre1984 énonceleprincipesdonleque
cesagentsexercant en métropole, sousréserve
gu'ilsrépondent aladéfinition delaqualité
d originaire, peuvent bénéficier du cumul de
| eurs congés annuel s pour se rendredans leur
territoire ou pays d’ origine. Le cumul des
congés annuel s constituant une dérogation au
principedunonreport decescongéssur |’ année
suivante, I’ octroi et lesmodaités de cecumul
seront appréciés par I’ autorité hiérarchiqueen
fonction del’ intérét et des besoinsdel’ &ablis-
sement. L’ année précédant cdlle du cumul, les
jours correspondant au congé annuel reporté
devrontdorsétreintégraement travaillés.
Autrescongésparticuliers: lespersonnels
exercant danslestroisdépartements concorda-
taires du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et dela
Moselle bénéficient des Vendredi Saint et
26 décembre(Saint-Etienne), considérésseon
lestatut local comme desjoursfériés. Les
personnd sexercant danslesDOM bénéficient
pour leur part desjourscommémorant I’ aboli-
tiondel’ esclavageetlecarnaval.

4.4 Autorisations d’absence

Elles sont régies par le statut général des
fonctionnairesdel’ Etat et lestextesd applica-
tion spécifiquesen résultant.

Plus particulierement, pour I’ exercice du droit
syndical, on seréféreraau décret n° 82-447 du
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28 mai 1982 qui traite aussi desdéchargesde
serviceattribuéesacetitre.
Uneabsenceautoriséed' unejournéepour stage
deformation ou décharge syndica e se substi-
tuealajournéedetravail et ne saurait donner
lieu, lematinouauretour del’ agent le soir, ala
mise en ceuvre del’ activité journaliere dans
" établissement.

5 - MODALITES MATERIELLES

5.1 Vétements

Lesagentsregoivent, aleur entrée enfonction,
lesvétementsdetravail, chaussuresde sécurité
et équipements de protection nécessaires a
| exercicedel eur service, enconformitéavecle
codedutravail etlaréglementationsur I’ hygiéne
etlaséeurité (bl ouses, panta onset vestes, gants,
lunettes de protection, coiffes, masques,
couvertures anti-feu...). Ces vétements sont la
propriété de I établissement qui en assurele
nettoyage, I’ entretien et lerenouvellement.

L es agentsdisposent d’ un vestiaire ou casier
individud pour ranger leurseffets personnels.

5.2 Conditions de sécurité

L egestionnaire veille acommuniquer et a
mettre en oavre lesinstructions de séeurité et
d hygienefixéespar lecodedutravail etlecode
delasanté publiqueetI’ensembledelarégle-
mentation gpplicable, notamment cellesfavo-
risant la prévention desrisques d' accident, de
contamination ou d affection dusalamanipu-
| ati on de produits périssabl esou dangereux ou
pouvant résulter detravaux acaractére dange-
reux ou pénible. Les personnel saffectésala
restauration suivent uneformation continue &
I"hygiénedimentaire.

Lesagents occupant des postesa risques pro-
fessonnels particuliers (personnels de restau-
ration et personnelsdelaboratoirenotamment)
et ceux dont I &t lejustifiefont I’ objet d' une
surveillance médicale au moinsannuelledela
part du médecin deprévention, demaniérea
vérifier leur gptitude. L’ ensembl edes agents
faitI’objet d une surveillance médicdepar le
meédecin de prévention unefoistouslescing
ans, ou plusfréquemment s'ilsle demandent.
L epostedesfemmesenceintesest anénagéen
consequence.

Pour I’ ensembl edu dispositif rel atif al’ aména:
gement et I" équipement deslocaux, I’ hygiene
etlaséeuritédu travail ains qu’alamédecine
de prévention danslafonction publique, on se
reportera notamment au décret n° 82-453 du
28 mai 1982 modifié, ainsi qu'al’ arrété du
29 septembre 1997 applicable aux établisse-
mentspratiquant larestauration collective.

5.3 Concessions de logement

Certains personne s peuvent sevoir attri buer
un logement sur place, dufait des contraintes
et sujétions propres a leur service dans
" é&ablissement.

Demaniéregénérae, lesobligationsde présence
par roulement, notamment | es permanences de
nuit, lesdimancheset| esjoursfériés, nes gopli-
quent qu’ aux fonctionnaires de responsabilité
(personnels dedirection, d’ éducation et
d adminidrationscolareet universitaire).
Endehorsdes casd’ urgence pour lesquelsles
personnd souvrierslogéspeuvent sevoir sallici-
tés lesouvriersd entretienetd’ accueil logéspar
nécessitéabsoluedeservicepeuvent &reamenés
aassurer ponctuelement lesrondes & laferme-
turedes portesle soir, goréslesréunionsorgani-
stesal’initiative del’ établissement (conseils
d administration, deparentsd’ éléves...).

5.4 Dispositions diverses

Lesagentsqui lesouhaitent peuvent prendre
leur repasau service de restauration dansles
conditions prévues par laréglementation en
vigueur. Lorsgueleservicelerend nécessaire,
les personnels chargés de |’ accueil et les ex-
secouristeslingéres peuvent étre autorisés a
emporter leur repas, envuedeleur consommar
tionimmédiate.

Lechef cuisinier, ou sonremplacant lorsquele
chef decuisinen’ et pasdeservice, bénéficiede
lagratuitédelaprestationrestauration.
Laprésentecirculaire entre en gpplication des
sapublication.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS0002675A ARRETE DU 17-10-2000 MEN
ET NOMINATIONS 10 DU 25-10-2000 DES A13

recteurs adjoints d'lUFM

m Par arrétédu ministredel’ éducation nationae
endatedu 17 octobre 2000:

Il est misfin sur leur demande, acompter du
31 ao0(t 1998, aux fonctionsdedirecteur adjoint
al’institut universitaire de formation des
méitresdel’ académied Orléans-Toursde:

- MmeKieffer Nicole, proviseure;

- M. Toussaint Jacques, maltrede conférences;
- M. Bert René, inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogiquerégiondl.

Sont nommés en qualité de directeur adjoint, a
compter du ler septembre 1998, al’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied Orléans-Tours pour une période de
cingans:

- M. Fromentaud Daniel, inspecteur d académie-
i ngpecteur pédagogiquerégiond ;

- M. Miroux Georges, meitre de conférences.

Il est misfin sur leur demande, acompter du
31 ao(t 1999, aix fonctionsdedirecteur adjoint
al’institut universitaire deformation des
maitresdel’ académied Orléans- Toursde:

- M. Fromentaud Danid, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond :

- M. Miroux Georges, méitre deconférences.
Est nomméeen quditédedirectriceadjointe, a
compter du ler septembre 1999, al’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied Orléans-Tours pour une période de
cingans:

- M me Guibert Josiane, professeure certifiée.

Sont nommeés en qudité dedirecteur adjoint, a
compter du ler décembre 1999, al’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démie d’ Orléans-Tourspour une périodede
cingans:

- M. Lancon Danidl, meitrede conférences;

- M. Lebeaume Jodl, maitre de conf érences.

Il est misfin sur leur demande, acompter du
31 décembre 1999, auix fonctions de directeur
adjointal’indtitut universitairedeformation des
maitres del’ académied’ Orléans-Toursde:

- M. Fontaine Roger, professeur d’ université;

- M. Caton Alcide, inspecteur del’ éducation
nationale.

Sont nommésen quaitédedirecteur adjoint, &
compter du ler janvier 2000, al’ institut univer-
sitaire deformation des maitresde |’ académie
d' Orléans-Tourspour une périodedecingans:
- Mme Rousseau Francoise, professeure
agrégée;

- M. Bourgeois Jean-Pierre, inspecteur del’ édu-
cation nationae.

Il est misfin sur sademande, a compter du
31 aodt 1999, aux fonctions de directrice
adjointeal’ingtitut universitaire deformation
desméitresdel’ académied Orléans-Toursde:
- MmeGuibert Josiane, professeurecertifiée.
Est nommé en qualitéde directeur adjoint, &
compter du ler septembre 2000, al’institut
univergtairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied Orléans-Tours pour une période de
cingans:

- M. MaridaJean-L uc, prof esseur agrégé.
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ureats du dipléme d’Etat
de psychologie scolaire - session
de juin-juillet 2000
m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
naleen date du 26 septembre 2000, ont obtenu
ledipldme d' Etat de psychologie scolaireala
session dejuin-juillet 2000 |es candidats dont
lesnomssuivent:
| -CentreAix-Marsdllel
- Argenti Pascal
- Tompkins Claude épouse Autet
- Blanchon Philippe
- CasteAnne
- Collet Elisabeth
- Danid Sophie
- Dieterlen VVéronique
- Duchet Annez Catherine
- Fernandez Marie
-MarinotMaridle, épouse Gaud
- GuarinoNathdie
- Chouchanallda, épouseHamon
-Maillot Hélene
- Pascal Armelle
- Poggi Corinne
- Reynaud Sylvie
- Rodriguez Martine
- Safati Martine
-VolssnMaryse
-Wedling Sylvia
Il - CentreBordeauxl|
- Belly Odile, épouse Amorosetti
- Dominguez Geneviéve, épouselaulhau
- Conesa Antoinette, épouse Lagrenaudie
- Boutin Marie-France, épouse Huguet
- Grenier Jod
- Etchegaray Nadia
- Tichadou Martine
- DarricadesChrigtelle
- Mendiboure Corinne
- Babel Sandrine
- Cornet Maryse
- Filhol Sophie, épouseKdler
- Limier Frédérique
- Suc Sandrine
- Mathieux Toulemont Cécile

- Chevalier Sylvie
- Trichet Jacky
- Plat Gabrie
- Lehoux Claudine, épouse Chabroux
-LoizeauMaie-Dominique, &pouse El Halloumi
- GarciaSandra
-CanceHédéne
- GdanFrangoise
- Borrego Jean-Jacques
- Lelong Dominique, épouse Dumeaux
- Durou Brigitte, épouse Ravix
- DanglaMonique
- LecompteBéatrice
-Heit Jean-Marie
[11 - CentreGrenoblell
-ArminjonMichde
- Casagrande Jod
- GuienneCatherine
- Guillot Mireille, épouse Bouchard
- Jouve Chantal
- Kerjan Laurence, épouse Schaller
- Niogret Marie-Cécile
- RenaudinV éronique
- Strullu Frangoi se, épouse Amaneti
IV -CentreLillelll
- Bourdon Claude
- Bourgain David
- Cocg Sarah
- Cuny Sahine
- Decamps Sandrine
- DelavenneBénédicte
- DevosHervé
- DuboisAnne
- Edouard Carole
- Gaudrat Fabienne
- GillardinNathalie
-KamerdulaHédéne
- Kotkowiak Delphine
- Lefebvre Annie
-OduinAnne
- Fquet Marie-Lucie
- PireEric
-VezienAline
V -CentreLyonll
-Bacot Eric
- Barth Denis
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- BeraudHééne - DeGrandeKarine
- Berchoud Odile - Degueurce Anne-Claude
-BousmiaFarid - DemaresMichde
- Burger Nicole - Do Nascimento Gabrie
- Chalayer Frangois - Dubar Catherine
- Chevrier Catherine - DuboisEmmanuelle
- Combet Annie - Dupuy Catherine, épouse Bonnet
- Flamand Frangoise - Foltier Sylvain
- GarciaCatherine - Fontaine Elisabeth
- Hamdi Catherine - Gatineaud Marie-Laure
- Imbert Jean-Luc - Grach Catherine
-MaindliMaryse - Hazdlard Hé éne, épouseMarie
-Mathon Laurence - Helstroffer Patricia, épouse Grandjean
- Nargeot Jean-Paull - Hoarau Marie-Catherine, épouse Soubeyrand
- Pitoy Annabdlle - Husson Francine
-RamaCécile - lacomdlli Sylvie, épouse Cucco
- RavetMartine - JarysPascd
- Resseguier Maddeine - Juillet vV éronique
-Rey Maie-Paule - LafontaineLise
- Rezette Nathdie - Larsonneur Sylviane, épouse Chaize
VI - CentreParisV -LeBall Jean
- AdamM aere Jeanne, épouse Guerin - Lefebvrelsabelle
- Amavi Michéle, épouse Gaugain - Leroux Marie-Anne, épouseT&ffin
- AnaoleClaire - LeSquer Patricia
- Arboscelli Lysiane, épouse Pfeiffer - Levitre Catherine, épouse Grue
- Auriau Séverine, épouse Becard - Longhi Ghidaine
- Avelllan Eric - Lorenzoni Dominique, épouse Davidenko
- Belllouin Jean-Y ves - Mazouat Isabelle
-Bgaud Christdle - Meddour Taous
- BenngmaCatherine -MonteilsHé ene
- BouguereauAnne - Morel Martine, épouseLepage
- BourgesMarie-Annick, épousel egrand -MorinChrigtine
- Boussand Jeanne - Penato Catherine, épouseL ucet
- Briant VVéronique - Peterschmitt Lydie, épouse Cerdan
- BuronBrigitte - Paotiron Véronique
- Cadore Sophie, épouseRemion - Regnier Janie
-CdvoMarie-Isabelle - Robey Chrigtelle
- Chapoulet Nathdie, épouse Tahon - Rochias Anne-Marie, épouse Lemburg
- ChazelasLaurent - SagodiraMaryse, épouse Sinnasse
- CidisJean-Francois - SauvestreEmmanuel le, épouse K oesder
- CluzeauNathalie - Seillery Pascale, épouse Beaumont
- CollaoneOlga - SeminAnne
- CombesMartine, épouseLaurens - Siriodtis Claude, épouse Azoulay
- Combret Rémi - Torregano Mireille, épouse Joncour
- Croas Jod - Vigna Chantal

- Damblanc Dominique - Yvon Annaick.



LeB.O.
N°40
9 NOV.
2000

2207

I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENAQ002822V AVIS DU 30-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre genéral de l'université

Joseph Fourier (Grenoble 1)

m L'emploi desecrétairegénérd del’ univergté
Joseph Fourier, Grenablel est vacant.

L’ université Joseph Fourier est une université
de type scientifique, technologique et médical

structuréeen 15 composantesdont unlUT,une
école d’ingénieurs, un observatoire et un
secteur santé(médeci ne-pharmacie).

Cet établissement accueille plus de 17 000
étudiants, disposede 1 200 emploisd’ ensei-
gnantset de800 emploisIATOSS. Sonbudget
annuel s'éléve a400 MF. Son patrimoine
immobilier comprend 295000 .

Consiller et collaborateur du président et de
I’ équipe présdentielle, le secrétaire général,
assistéd’ un secrétaire général adjoint, est
membredel’ &quipededirection. Il est chargéde
lamise en cauvre opérationnel le delapolitique
del’ éablissement, deson cadrageréglementaire
et delacoordination pratiqueet administrative.

Il ext leresponsabledes servicesadminidratifs
ettechniquesdel’ universitéet auraauss apour-
suivre lamodernisation du fonctionnement
générd del’ université.

Il devranotamment disposer de compétences
en matiérede gestion desressources humaines
€t de conduitedeprojets.

Il devradisposer de Srieux atoutsd’ animation
d’ équipes, de mise en cauvre de procédures
efficaces, tout parti culiérement dansle cadrede
laspécificitéuniversitaire, un sensrelationnel

aigu, des compétences en gestion des
ressources humaines, en conduite de projets,
une aptitude aorganiser les systémesd’infor-
mation, une forte capacité d analyse straté-
gique, vision modernedu management.

L’ emploi desecrétaregénéra d université, qU|
est doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert, conformément
aux dispogtionsprévuespar leparagraphe2de
I'article2du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifiéfixantlesconditionsdenomination
et d' avancement danslesemplois desecrétaire
général d’ université, aux fonctionnaires:

- gppartenant aun corpsdel’ ordreadministratif
classéencatégorie A qui justifient d’ unelicence
oud'un dipléme équiva ent ou qui appartien-
nent aun corpsrecruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurscivil s, aux
conselllersd’ admini stration scolaire et univer-
sSitaire, aux attachés principaux d administra-
tion centrale, aux attachés principaux d admi-
nidretionscolaireet univerdtaire;

- et qui ont atteint auminimum|’indicebrut 735
0u 606 nouveau Majore.

L escandidatures, accompagnéesd’ un curri cu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présentavisauB.O.,
auministéredel’ éducation nationale, direction
des personnels admini stratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B 1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent égal ement faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureau mini stereal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu'un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, a monsieur le président de
I’ université Joseph Fourier, Grenoblel, BP53,
38041 Grenoble cedex 9, téléphone
0476514701, tdécopie04 76514410, adresse
éectronique: présid@ujf-grenoble.fr
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VACANCE NOR : MENA0002823V AVIS DU 30-10-2000 MEN
DE POSTE DPATEES

roviseur vie scolaire

a I’ académie de Grenoble

m |’emploi deproviseur viescolareaupresde
larectricedel’ académiedeGrenobleest vacant
alarentréescolai re2000. Conseiller durecteur,
le proviseur vie scolaire est, enliaison avec
I"ingpection générale, un rdlaisentrelerecteur,
sessarviceset lesétablissements.

[l apour mission decontribuer al’animationde
I équipeacadémiquedeviescolaire.

Son action s’ exerceradans troisdirections
essentielles:

- enliaisonavec I'inspection régionde et les
consaillers techniques du recteur, information
du recteur sur lefonctionnement des établisse-
mentset notamment sur lesuivi desactions;

- écouteet consal aubénéficedespersonnelsde
directionet desétablissementset notammenten
matiére de gestion despublicsdifficiles;

- enliaison avecledd éguéacadémique pour la

formation des personnels et |es inspecteurs
pédagogiquesrégionaux établissements et vie
scolaire, participation alaformation initiale et
continuedes personne sd encadrement.

Le proviseur vie scolaire doit étre un profes-
sionnel reconnu ayant unesolideexpériencede
chef d' établissement. Cette fonction requiert
desqualitésd’ organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu de ladiplomatie
et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresséesdansun déla
de 15 jourssuivant ladate de laprésente publi-
cati onpar voiehiérarchiqueavec uncurriculum
vitee:

- amadame larectrice del’ académie de
Grenoble;

-amonsieur I inspecteur générd del’ éducation
national e, doyen du groupe établissements et
viescolaire, 82, ruedeLille, 75007 Paris;

- auminigtérede’ éducation nationale, bureau
DPATE B3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA0002824V AVIS DU 30-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de I'inspection

académique du Loiret

m L'emploi desecré&airegénéra d' administra
tion scolaire et universitairede |’ inspection
académiquedu Loiret (Orléans) seraprochai-
nement vacant.

Le secrétaire généra assureladirection admi-
nistrative et financiére, I’encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
servicesde!l’ inspection académique.
Consaller del’ ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementauix del’ éducation
nationa e et placé sous son autoritédirecte, il a
vocation al’ assister ou ale représenter dans
toutes sesfonctions.

Il doit fairepreuved’ unegrande disponibilitéet
d uneforte capacité relationnelle imposée par
lamultiplicité desinterlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une bonne
expérience administrative, des connaissances

juridiques, le sensdutravail en équipe, de
I autorité, deréellesqualités d' organisation et
communication.

Cet emploi dotéde’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommés depuisdeux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire général
d'universitérégi par ledécret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelon delaclassenormae.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présente publicati on, auministéredel’ éducation



nationale, directiondespersonndsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement, bureau des
personndsd’ encadrement de!l’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesdevraéreexpédié
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directement au bureau DPATE B1, ainsi qu'a
monsieur |” inspecteur d' académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationaledu Loiret, 19, rue Eugéne Vignat,
45043 Orléans cedex 1, tél. 0238242900,
fax 0238242929.

VACANCE NOR : MENP0002787V AVIS DU 31-10-2000 MEN
DE POSTE BFEDS

rofesse_ur des universités
a I’unlve_r3|té de la Nouvelle-
Calédonie

m Unemploi vacant de professeur des univer-
stésdel’ université delaNouvelle-Cdédonie
est apourvoir par voie de dé égation acompter
du ler février 2001 et pour une durée de deux
ans, renouvelableéventudlement unefois.
2éme section : droit public
UniverstédelaNouvelle-Ca édonie, n° 0065.
Cet emploi deprofesseur desuniversitésest

ouvert aux professeursdesuniversitéstitulaires
en position d’ activité et bénéficiant d’ une
affectation dans un établissement d enssigne-
ment supérieur.

L escandidatsdoivent déposer undossier decan-
didature auprés del’ universté delaNouvel le-
Calédonie, campusde Nouville, BP 4477,
98847 Nouméa, tél. 006872658 29, tél écopie
00687 25 48 29, adresse électronique :
“dedeckke@univ-nc.nc”. Ladatelimite
d envoi desdoss ersest fixéeaquatre semaines
acompter delapublicationde cet avisauB.O.

VACANCE NOR : MENA0002764V AVIS DU 30-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

CASU, agent comptable
du CNDP

m Lepostede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
Centrenationa de documentationpédagogique
aPari sseraprochai nement vacant.

L' agent comptable du CNDP exerce, outreles
fonctions habituelles d’ un agent comptable
d’ établissement public, des activités particu-
liéres liées aux gpécificités d' un établissement
disposant d'importantes ressources propres et
qui est latéte d’ un réseau d’ établissements
publicsrégionaux.

Il alaresponsabilité del’ encai ssement des
recettescomptablesliéesal avente desproduits
pédagogiques, assure un rol e de conseil et
d’ encadrement auprés des agents comptables
des CRDPet présenteau ministerede I’ éduca-
tion nationale un document annuel desynthése
descomptesfinanciersdesCRDP.

L’ agent comptabl e est actuel lement chef de
projet del’ opération de renouvellement du
logiciel budgétaire et comptable du réseau des
centres de documentation pédagogigue, ce qui

requi ert, en plusdesconnaissancescomptables,
I’ gptitudeadiaoguer aveclesacteursdu projet,
notamment lesinformaticiens, et acontribuer a
laformation des personnelsdu CNDP et des
CRDP.

Desrenseignementscompl émentarespourront
étre obtenus aupreés demonsieur le secrétaire
générd duCNDP, tdl. 0155430023.

L es candi datures accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae détaillé, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansun délai dequinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
auminigtéredel’ éducation nationa e, direction
despersonnelsadministratifs, techniques et
d’encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATEB1, 142, ruedu Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un doubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Parisains qu'amonsieur ledirecteur
général du Centre national dedocumentation
pédagogique, 29 rue d’ Ulm, 75230 Paris
cedex 05.
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hef des services financiers

et agent comptable secondaire
du CER de 'ENSAM de Metz

m Lepostede chef desservicesfinancierset
d’ agent comptable secondaire du centre
d’ enseignement et derecherchedel’ Ecole
nationale supérieuredesartsetmétiersdeMetz
(académiedeNancy-Metz) est déclaré vacant.
Leposte nonlogé, est destineaun AASU ou
un APASU.

Lescandidaturesdevront parvenir dansundéai

detroissemaines gpréslaprésente publication
auministéredel’ éducationnationale, direction
des personnel sadministratifs, techniqueset
d’ encadrement, sous-direction des personnels
administratifs, ouvrierset techniques, sociaux
et desanté, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 ParisSPetaMmeMiatdlo,
secrétaire générale, ou M. Muller, agent
comptable principal, direction généralede
I" Ecolenationd esupérieuredesartset métiers,
151, boulevard de |’ Hopital, 75013 Paris,
tél. 0144246339 0u 0144246235.

VACANCE NOR : MENAG002540V AVIS DU 30-10-2000 MEN
DE POSTE DPATEB2

AET de I'académie

de Montpellier

m Le poste de délégué académique aux
ensagnementstechniques(DAET) del’ académie
deMontpellier est vecart.

LeDAET participe dansle cadre du pdle des
ensel gnementstechnol ogiqueset professonnds
al’animation et alamise en ceuvredela
politi que académique en matiere d’ enseigne-
ment professionnel, d’ apprentissage et
d'insertionprofessionnelle.

I assure plus parti culiérement la coordination
delarénovation delavoieprofessionndledu
niveau 5 au niveau 3, lacoordination, la
surveillanceet lecontréledu CFA académique
ans quelesrelationsaveclespartenairesetles
collectivitésterritorial es concernés par
I ensei gnement professionnel.

Il s agit d’ un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnels
titulairesdecatégorieA, appartenant aux corps
d inspection, d' enseignement et d’ encadrement
du ministére del’ éducation nationale. Le

candidat devra posséder unetrés bonne
connaissance du secteur professionnel, de
réelles capacitésrelationnelles et detravail en
équipeainsi que des qualités dansle domaine
delacommunication danssesdifférents
aspects.

De plus amplesrense gnements peuvent étre
obtenusauprésdel’ académiedeMontpellier au
0467914810.

Lescandidatures éventuelles doivent parvenir
par lavoiehiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectrice ou du recteur, au ministére del'éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académi e-ingpecteurs
pédagogi ques régionaux et desinspecteurs de
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Pariscedex, au plustard 15 jours
apréslaprésente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraéreadressée aurecteur del’ académiede
Montpellier, 31, ruedel’ Université, 34064
Montpellier cedex 2.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 20 au 24 novembre 2000

LUNDI 20 NOVEMBRE
9H10-9H 25

GALILEE (colléges-lycées) : Design - designers. Ceteséiepropose: Patrick Le Quément

Patrick Le Quément, que présente ajourd’ hui cette Sfriequi se veut une approche du design et des grands designersfrancais,
dirige le département Design au Sége de la conception desvoitures Renault. Lignes, volumes,couleurset metiéres, il s agit
detout réussir dans une gamme de prix et d' usage bien précis, sansoublier le confort intérieur. D’ un bon design dépend

le succés d un modé e dont la.conception et la fabrication doivent &reamorties assez vite pour rédiser desbénéfices

dont on espére les retombées durant lesdix annéesa venir. La concurrence, les enjeux financiersdans cette branche
indugtridle font que les designers ' ont pasdroit al’ erreur, d' autant que la conception d’ un nouveau modé e est un pari sur
les golits & lamode de demain plus que sur celle d' aujourd” hui. Patrick Le Quément, un passionné de voiture depuis son plus
jeune &ge, et lepérede moddesqui ont marqué |’ histoire du desgn automobile : Twingo,M égane Scenic, Espace...

MARDI 21 NOVEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Ceteséiepropose: Service suspendu

A partir de quel ques-uns des grands textes deloi votés au cours de ces vingt derniéres années, |asérie montre I’ évolution
de lasociété et lanécessté devant laquelle se trouve tout pouvoair politique de légiférer. En 1997 fut votée au Parlement
lasugpension du service national. Annoncé en 1996 par |e Président de la République Jacques Chirac, ce projet fut repris
par le gouvernement Jospin. Cette réforme, qui touchait al’ un des fondements dela République, entraina peu de débats
dans!’ opinion publique. Il s'agit pourtant d' une transformation radicale du lien citoyen-défense.

MERCREDI 22 NOVEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges) : Enquéte d’auteur. Cettesiriepropose: “L amaison desvoyages’ de Pierrette Fleutiaux

et Alain Wagneur

C'ed unelittérature vivante, unelittérature en train de se faire que cette Série propose, une série dont chague émission se veut
un outil d’ gppropriation du texte du roman présenté. Lelivre du jour met en scéne Michel qui, dans un involontaire retour

en ariére, revit une aventure magique et douloureuse, unerencontre au bord delavoieferrée.. Les auteurs sont intégrésdans
la continuité dramatique et donnent des édaircissements sur les personnages, les stuations,|’ écriture méme de leur roman.

JEUDI 23 NOVEMBRE
9H10-9H 25

GALILEE (lyces) : Limites de recherche. Ceteséiepropose: L' enfance delaTerre

A I’ aube du troisiéme millénaire, les découvertes saentifiques se succédent de plus en plusvite. Pourtant, dans chague
discipline, il existe des énigmes, desinconnues sur lesquelleslarecherche fondamentae butte. Un chercheur est le guide
de chacune des émissions de cette série qui pose aujourd’ hui la question de savoir comment est néelaTerre.

Avec Pierre Thomas deI’ENS deLyon, I émission tente de reconstituer ce scénario.C’est un exercice complexe,

caril y atrespeu d'indices et qu'il faut beaucoup d'intuition, mas... I” histoire est magnifique.

VENDREDI 24 NOVEMBRE
9H10-9H 25

GALILEE (colléges) : Imagerie d’histoire. Cetteséiepropose: Retroussons nos manches

Uneaffichede 1945 montre M aurice Thorez,secrétaire général du Parti communiste frangais,s' adressant aux ouvriers.
Il s'agit de les mobiliser pour augmenter laproduction industrielle. En 1945, le PCF est le premier parti de France.

Pati del’internationalisme prolétarien et delarévolution, le PCF est aussi un parti de gouvernement qui veut prouver
qu'il ale sensdes responsabilités. Pour lui, en 1945, il faut réclamer desouvriers et de leur avant-garde, les mineurs,

de nouveaux efforts, de nouveauix sacrifices. Pour lui, I'alliance avec les gaullistes, les socio-démocrates et les chrétiens,
est une priorité. Deux ans apres, cette politi que est complétement abandonnée. Une enquéte dansles anciennes régions
industrielles du Nord-Pas-de-Calais,permet de comprendre comment les militants et, en général, les ouvriers, ont vécu
les changements de cap deleur parti.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B. - Lesguidesdes émissionssont disponiblessur Internet : wwww.cndp.fr
rubrique Produitset catalogues sous-rubriqueGalilée.




