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DansleB.O. hors-s&rie n°® 7 du 31 ao(it 2000 volume 4 “Programme des lycées -
classe de premiére, séries générales et technol ogiques, programme d’ éducation
physique et sportive’, une erreur s est produite dans|estableaux des pages 69 et 70.

. Page 69, dans|e bandeau du tableau RUGBY - Niveau 1

Aulieu de: “Obtenir le gain d' une rencontre de handba| par lamise en place d’ une
attague fondée sur I’ occupation permanente des positionsd' ailiers et d' arriéresface
aune défenseindividualisée et organisée en deux lignes. Lesééves sont capablesde
recueillir desinformations pour éaborer un projet collectif.”

Il convient delire: “Obtenir le gain d’ une rencontre par lamise en place d’ une orga
nisation collective qui privilégie I’ enchainement d' actions par relais avec ou sans
regroupements, et de “déblayages’ aprés blocage du joueur qui a perforé pour
surpasser une défense collective en ligne qui veut reconquérir le ballon. Les ééves
sont capables de recueillir desinformations pour éaborer un projet collectif.”

. Page 70, dans|e bandeau du tableau RUGBY - Niveau 2

Aulieu de: “Obtenir le gain d' une rencontre de handball par lamise en cavrede
choaix tactiques fondés sur lavitesse d’ exécution et impliquant un(e) ou deux parte-
naires, ladéfense réduit son espace dejeu entre6 m et 12 m. Lesdéves utilisent de
fagon optimale leurs ressources au regard des moddités d’ actions éaborées.”

Il convient delire: “ Obtenir le gain d’ une rencontre par lamise en cauvre de choix
tactiques fondés sur la continuité du mouvement, en augmentant lavitesse d’ exécu-
tion et de remplacement pour créer et exploiter un surnombre ; fixer et donner dans
I'intervale ou percuter, libérer; passer adesjoueurs en mouvement qui avancent. Les
déves utilisent defagcon optimale leurs ressources au regard des moddités d' actions
éaborées”

Le B.O. sur Internet

Le Bulletin officiel du ministére de |’ éducation nationale
et du ministére delarecherche, et enligne sur le site Internet
(Www.education.gouv.fr/bo) depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-série.

Ce sarvice offre trois possibilités :
- la consultation en ligne,

- le téléchargement,

- I"abonnement thématique.
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CONSEILS NOR : MENEO002537A ARRETE DU 4-10-2000 MEN
RLR : 122-0 JO DU 17-10-2000 DESCO Al1

réation du Conseil national
de I'innovation pour la réussite
scolaire

Article3-LeConsal nationa del’innovation
pour laréussite scolaire est présidé par une per-
sonnalité désignée par le ministre de |’ éduca

Vu code de |’ éducation; D. n° 2000-298 du 6-4-2000

Article 1 -1l est créé, auprés du ministre de
I’ éducation nationale, un Consell national de
I’innovation pour laréussite scolaire.
Article2—Le Consdl nationd del’innovation
pour laréussite scolaire est chargé de:

- proposer au ministre de |’ éducation nationde
les orientations d’ une politique claireen metiére
d'innovation;

- identifier, soutenir, impulser, expertiser et
évauer des pratiquesinnovantesen vue d' amé-
liorer laréussite scolaire;

- mettre en place des moyens d’ accompagne-
ment répondant aux besoins desinnovateursde
terrain;

- diffuser largement les pratiquesinnovantesles
plus diversifiées pour qu' elesirriguent le sys-
téme et contribuent & safaculté de changement;
- organiser le débat sur I'innovation avec lesres:
ponsables du systéme éducatif, les chercheurs
spécidistes, |es représentants des associations
ou des mouvements pédagogiques, les experts
étrangers;

- remettre chague année au ministre un rapport
Sur sestravallx, présentant ses observations et
propositions.

Son champ de compétence s'étend a
I’ensemble de I’ enseignement scolaire.

tion nationale.

Outre son président, le Conseil national
comprend quarante membres:

- cing membres de droit:

. ledirecteur de!’ enssignement scolaire ou son
représentant;;

. ledirecteur de la programmation et du déve-
loppement ou son représentant;

. le président du Conseil national del’ évaua-
tion ou son représentant;

. ledirecteur de latechnologie au ministére de
larecherche ou son représentant;

. ledirecteur de !’ Ingtitut netional de recherche
pédagogique ou son représentant.

- trente cing membres désignés par le ministre
del’ éducation nationale, en fonction de leurs
compétences en matiere d éducation et d'inno-
vation, parmi les enseignants du premier et du
second degré, les chefs d' établissement d’en-
seignement, les enseignants-chercheurs et les
chercheurs, lesmembres des corps d' ingpection
du ministere de I’ éducation nationale, les
représentants des parents d’ déves et des ééves,
les représentants des collectivitésterritorides et
les personndités qualifiées, francaises ou éran-
geres. lIs sont nommés pour une durée detrois
ans, renouveable unefois.

Le président du Consell nationd peut inviter a
participer aux séances tout expert ou toute
personne qudifiéedont il jugelaprésence utile.
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Article4 -Le Consail nationa del’innovation
pour laréussite scolaire siege au moins deux
fois par an. Il peut également se réunir, ala
demande du ministre, de son président ou dela
majorité de ses membres. Il fixe chaque année
son programme et ses modalités de travail,
notamment la création de groupes de travail
spécifiques. En fonction de ce programme,
I" ordre du jour desréunions et fixé par le prési-
dent qui convoque les participants.

Article5 - Lestravaux du Conseil nationa de
I'innovation pour laréussite scolaire sont pré-
paréset exploités, en liaison avec les partenaires
concernés, par un secrétariat généra permanent
Ccomposé de Six personnes dont deux représen-
tants de ladirection de|’ enssignement scolaire.

Article 6 - Lesfrais occasionnés par les dépla
cements &t les s§ours des membres du Consell
nationd et des experts sont remboursés, dansles
conditions prévues par la réglementation en
vigueur dansle service public.

Article 7 - Le directeur de |’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le4 octobre 2000
Leministre de !’ éducation nationale
Jack LANG

Leministre délégué
al’enseignement professionnel
Jean-Luc MELENCHON

ADMINISTRATION NOR : MEND0002797A ARRETE DU 30-10-2000 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1204 PABL

ttributions de fonctions

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-298 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctionsal’ administra-
tion centrale du ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie
estmodifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

C - Sousdirection des per sonndsenseignants
du second degré et des personnelsd’ éduca-
tion et d’ orientation, et des personnelsnon
affectésen académie

Aulieude:M. Hennetin Jacques, chef desarvice

Lire: M. Sabine Didier, administrateur civil

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Adjoint au directeur

Aulieude:N...

Lire: Mme Granier-Fauquert Marie-Hé ene,
sous-directrice.

Article 2-Ladirectrice de |’ administration est
chargée de I'exécution du présent arréé qui sera
publiéau B.O.

Fat aParis, le 30 octobre 2000

Leministre de I’ éducation nationale
Jack LANG
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R EGLEMENTATION
FINANCIERE ET
COMPTABLE

GESTION NOR : MENFO001767D DECRET N°2000-992
RLR : 3635 ; 363-8 DU 6-10-2000
DES EPLE JO DU 13-10-2000

- DAF A3

onctionnement du service
annexe d’hébergement des EPLE

Vu code del’ éducation, not. art. L. 421-5; L. n° 98-657
du29-7-1998 d orient., not. art. 147 ; D. n° 85-924

du 30-8-1985 mod. ; D. n° 85-934 du 4-9-1985 ;

D. n° 2000-672 du 19-7-2000 ; avisdu CSE du 9-11-
1999

Article 1 - Le décret du 4 septembre 1985
susvisé est modifiéconformément aux articles 2
a7 du présent décret.

Article2 - L article 1er est remplacépar les
dispositions suivantes:

“Article 1 - Un service d' hébergement peut ére
annexéaun collége, aun lycée ou aun éablisse-
ment d’ éducation spécide. Ce service accueille
des élévesinternes ou demi-pensionnaires. I
concourt al’amdioration des conditionsde vie
dans |es é&ablissements et est intégré au projet
d éablissement. Lesdévesd un établissement
peuvent étre hébergés dans un service annexéa
un autre établissement.”

Article3-L’article 2 estcomplétépar I'dinéa
suivant :

“1l est créé dans chague académie un fonds
chargé d assurer le financement desrémunéra-
tions versées aux personnels d'internat et de
demi-pension des établissements publics du
second degré. Lagestion de cefondsest confiée
aun éablissement public loca d enseignement
désigné par lerecteur.”

Article4 - L'article 3 est remplacé par les
dispositions suivantes:

“Article 3 - Le service annexe d’ hébergement
congtitue dansle budget de I’ é&ablissement un
service spécial avec réserves.

Les ressources du service annexe d’ héberge-
ment comprennent :

- lacontribution des usagers aux charges de
fonctionnement ;

- lessubventions du fonds commun d héberge-
ment prévu al’ article 6 ;

- lesrecettes et subventions diverses.

La contribution des usagers aux charges de
fonctionnement tient compte des orientations
données par lacollectivité deratachement. Elle
ne peut étre inférieure & 30 % du tarif de
pension, a10 % du tarif de demi-pension ou du
tarif appliqué aux commensauix et hotes prévus
al’article 5, ni étre supérieure a35 % et 25 %
desmémestarifs”
Artide5-Lestroispremiersdinéssdel’ atide4
sont remplacés par les dispositions uivantes:
“Leconseail d administration, sur proposition
du chef d' &ablissement, fixe:

- |’ organisation du service annexe d’ héberge-
ment et sesdiverses pregtetions;

- lestarifs des prestations ; le colit réellement
acquitté peut é&re modulé en fonction du niveau
du revenu des usagers et du nombre de
personnes vivant au foyer, et en tenant compte
desaidesacaractére socid reguesacettefin par
" é&ablissement ;

- lesmoddités de paiement des prestations, dans
lerepect desatributionsde’ agent comptable”
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Article6 - L’ aticle5 est @ing modifié:

| - Les deuxieme et cinquiéme ainéas sont
supprimes.

Il - Ledernier dinéaest remplacé par lesdispo-
Stions suivantes:

“Le service annexe d' hébergement peut
accuellir, deslors que les capecités d héberge
ment le permettent, des éléves de passage, des
stagiaires en formation continue et, atitre
exceptionnel ou temporaire, des personnes
extérieures al’ &ablissement ayant un lien avec
I activité éducative.”

Article 7 - Laderniére phrase du troisiéme
dinéadel article 6 est remplacéepar les dispo-
stionssuivantes:

“Chague fonds est géré par la collectivité de
rattachement. Les opérations affectant cefonds
sont retracées dans un compte d emploi annexé
au compte administratif de la collectivité de
rattachement.”

Article8-1 - Lesdispositions du présent décret
entreront en vigueur le ler janvier 2001.

RecLemenTATION

Il - Les actifs nets des fonds communs des
services d' hébergement existant a cette date
seront transférés des établissements gestion-
naires alacollectivité loca e de rattachement.
Article 9 - Le ministre de I’ économie, des
finances et de I’industrie, le ministre de
I’intérieur et le ministre de I’ éducation
nationale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapublié au Journd officiel delaRépublique
frangaise.

Fait aParis, le 6 octobre 2000

Liond JOSPIN

Par le Premier ministre :

Leministre de’ éducation nationale,
Jack LANG

Leministre de |’ économie, desfinances
et del’industrie

Laurent FABIUS
Leministredel’intérieur

Danid VAILLANT

GESTION NOR : MENFO002516A ARRETE DU 14-9-2000 MEN
DES EPLE RLR : 363-5D JO DU 13-10-2000 DAF A3

rtlc:|pat|on des familles

a la rémunération des personnels
d’internat - année 2001

Vu L. n° 83-663 du 22-7-1983 conpl. L. n° 83-8 du 7-1-
1983, mod. et compl. par L. n° 85-97 du 25-1-1985,

not. art. 15-16; D. n° 85-349 du 20-3-1985 pris

pour applic. art. 14-VI deL. n° 83-663 du 22-7-1983;

D. n° 85-934 du 4-9-1985, not. art. 2; D. n° 86-164 du
31-1-1986 mod. par D. n° 93-164 du 2-2-1993, not. art. 44

Article 1 - Lapart destarifs de pension et de
demi-pension acquittés par lesfamilles, consx
crée aux dépenses de rémunération des person-
nelsd'internat et de demi-pension est fixée,
pour I'année 2001, aind qu'il suit:

- 22,50 % Iorsquelafabrlcatlon desrepasest
assurée par le service annexe d’ hébergement
d' un établissement d’ enseignement;

- 10 % lorsque la fabrication des repas est
assurée par un prestataire de service autrequ’ un
établissement d’ enseignement.

Article 2 - Ledirecteur des affairesfinanciéres
et chargé de |’ exécution du présent arrété, quii
serapublié au Journd officid delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 14 septembre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur des affaires financiéres
Michd DELLACASAGRANDE
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CLASSES PREPARATOIRES |NOR : MENS0002733N NOTE DE SERVICE N°2000-185 |MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 470-1 DU 26-10-2000 DES A9

alendrier de la procédure
d’admission en CPGE -
année 2001-2002

Ré. : D. n° 94-1015 du 23-3-1994 (B.O. hors-sérien° 1
du 20-7-1995) ; A. du 23-11-1994 (B.O. hors-sfrien® 1
du 20-7-1995) ; C. n°10 du 22-3-1995 (B.O. n° 14 du
6-8-1995) ; N.S n° 99-019 du 11-2-1999 e N.S n° 99-215
du 28-12-1999

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;

au directeur del’ académie de Paris; aux inspectrices
et inspecteurs d' académie, directrices et directeurs

des services départementaux de I’ éducation nationale ;
aux chefs d' éablissement

I - Modalités d’instruction des dossiers

L instruction des dossiers de demande
d admission en classe préparatoire aux grandes
écoless effectueraen 2001 suivant lesmoddlités
de la procédure d&a énoncée dans lanote de
sarvicen® 99-019 du 11 février 1999, pages 337
€t 338 du B.O. n° 7 du 18 février 1999. Les
dispositions prévues par cette note sont recon-
duites notamment tout ce qui concerne le
déroulement de la procédure d’ examen des
candidaturesen ler, 2émeet 3amevoal & I'exa
men éventuel en commission interacadémique.
Pour I’année 2001, I’ échéancier delaprocédure
est fixé comme suit.

Il - Calendrier

Lesdossersde demande d admisson en dase
préparatoire aLx grandes écoles seront misala
disposition des candidats dans | es établisse-
ments apartir defin janvier 2001.
Cesdossiers, une fois complétés, devront étre
transmis par les soins du chef d’ établissement
fréquenté a |’ établissement demandé en
premier voau pour lejeudi 3 mai 2001 au plus
tard, date nationde.

Les dateslimite de réception des dossiers dans
les éablissements de 2éme voau et 3éme voau
sont fixées repectivement au16 ma et23 mai.
Largpidité detraitement des dossers permettra
de répondre auix attentes des familles et des
candidets et devrait assurer un taux de remplis-
sage satisfaisant dansles classes.

Ladate limite detransmisson alacommission
interacadémique compétente dont dépend I’ éta
blissement fréquenté par le candidat en classe
determindeest fixéeau 15 juin. Lapropostion
d affectation, ou ladécision de refus motivée,
devra étre communiquée au candidat avant le
30juin.

111 - Devoir de prudence en matiére de
conseils

Jevousrappdle que seulelaprocédure nationele
d'instruction des dossiers doit étre respectée.
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Elle s articule éventuellement avec des
dispositifs académiques existants qui restent en
vigueur. Tout avis anticipant ladécision offi-
cielle est dénué de fondement juridique et peut
en outreinfluencer le candidat danslaformula
tion de sesvoaux définitifs au risque de conduire
aune impasse. Sont donc a proscrire les
pratiques qui, en dehors de la procédure
nationale, induisent une prédécision.

Bien que toute information préalable des
candidats soit recommandée, notamment sur la
nature des enseignements en classes prépara-
toires aux grandes écoles et sur leurs débouchés,
il convient de ne préuger en aucune maniérede
I'issue del’ingtruction des dossiers qui seront
déposés par les candidats. Afin de préserver
I' égdlité des chances entre les candidats, je vous
demande d apporter laplus grande vigilance
danslaformulation des conseils qui seront com-
muniqués aux famillesen matiére d orientation.

IV - Dossiers sur Internet

Jevousrappelle que, dansle cadredel’ utilisa
tion des nouvelles technologies par I adminis-
tration et atitre expérimental, le dossier de
demande d' admisson en classe préparatoire aux
grandes écoles (CPGE) pour I année 2000-2001
aéémisen ligneen 2000 sur lesite Internet du
ministére (http//www.education.gouv.fr), dans
larubrique “formulaires administratifs’. Le
nombre total de dossiersimprimés a partir du
stelnternet aééde 219 en 2000. L’ accent doit
&remissur cette possihilité nouvele qu'il faut
faire connaitre aux usagers. Dés le début du
second trimestre de I’ année scolaire 2000-2001,
le dossier pour I’ entrée en classe préparatoire
2001-2002 pourra étre imprimé a partir de sa
version mise en ligne. Cette version est
utilissble par lescandidatsenlieu et placedela
version cartonnée néanmoins diffusée suivant
le plan habituel, tout en respectant les mémes
régles de procédure et en se conformant au
méme calendrier.

I me parait utile pour des développements
futursd’ avoir desindications sur lenombre de
dossiers établis selon ce nouveau mode et sur

les difficultés éventuellement rencontrées par
les utilisateurs.

V - Sanction du bizutage

Conformément alaloi du 17 juin 1998 relative
alaprévention et alarépresson du bizutage qui
est un délit, et alacirculaire n® 2000-108 du
17 juillet 2000 portant ingtruction concernant le
bizutage, la plus grande vigilance est demandée
al’ ensemble des partenaires du systéme éducatif.
Le rappel de ce principe et des sanctions
encourues par les responsables d’ actes humi-
liants ou dégradants commis lors de manifes-
tations ou de réunions liées aux milieux
scolaires ou socio-éducatifs fait donc I’ objet
d’un message contenu dans le dossier de
demande d’ admission.

VI - Passage de premiére année en
seconde année

Je suis saisie delaréclamation d’ ééves qui,
bien qu’ admis a poursuivre en seconde année
de classe préparatoire sont rejetés de I établis-
sement oul ils ont suivi laclasse de premiére
année. Certains dléves, pris de court, abandon-
nent alorsleur scolarité en classe préparatoire.
Cette pratique, incompréhensible par lesdéves,
est néfaste al’ équilibre des effectifs des CPGE
de premiére et de seconde années et ele contri-
bue certainement al’ érosion réguliére de
I’ effectif d’ éléves de seconde année des
classes scientifiques qui est passé de 20 593
en 1996-97 a 18 726 en 1999-2000, soit une
diminution de 1 867 ééves.

Je demande aux proviseursde velller ace que
I'esprit del’ article 4 de I’ arrété du 23 novembre
1994 relatif al’admission et au régime des
études dans les classes préparatoires aux
grandes écoles oit repecté. Tout déveadmisa
poursuivre ses &udes en seconde année doit &re
accuellli en CPGE s'il en aémisle souhait.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par ddégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL



LeB.O.
N°39
2 NOV.
2000

2039

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

VACANCES NOR : MENEO002670A ARRETE DU 18-10-2000 MEN
SCOLAIRES RLR : 507-0 JO DU 21-10-2000 DESCO B6

odification du calendrier
de I'année 2000-2001

Vuart L. 521-1 du code de I’ éducation ; D. n° 90-236 du

annexées au présent arrété.
Article 2 —Le directeur de I’ enseignement

14-3-1990; D. n° 90-788 du 6-9-1990, mod. ; D. n° 91-
383 du 22-4-1991, not. art 10, 10-1 et 10-2; A. du 30-7-
1998 ; avisdu CSE du 21-9-2000

Artidel-L’anexell al’ aré&édu 30juillet 1998
Usvis, entant qu' dlefixelesdates desvacances
de Noél pour I'année scolaire 2000-2001,
est abrogéeet remplacée par les dispositions

scolaire et lesrecteurs d’ académie sont charges,
chacun en cequi le concerne, del’ exécution du
présent arrété, qui serapublié au Journd officid
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 18 octobre 2000

Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG

Annexe I

ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ZONE A

ZONE B ZONE C

Noé

Samedi 23 décembre 2000
Lundi 8 janvier 2001
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BACCALAUREAT NOR : MENE0002708N NOTE DE SERVICE N°2000-178 |MEN
RLR : 544-0a DU 25-10-2000 DESCO A3

preuves anticipées des Sﬂmgﬁ'aggde'ﬂgfteaﬂawéq“e
ens_eugnemen_ts scientifiques des S dlees dreamciive o
series littéraire et éeconomique de questions relatives alaphysique-chimie.
et sociale, et de I'enseignement - laseconde partie porte soit sur | un desthemes
de mathématiques-informatique ~ Feofiquesax saencesdelavieet dela Tare
de la série littéraire

inscrits dans le programme, soit sur le théme
au baccalaureat géneral

“enjeux planétaires énergétiques’ de physique-
chimiedu progranme. S laseconde partie porte
R&. : A du 21-8-2000 mod. A. du 15-9-1993 mod.
Texte adressé aux rectrices et aux recteurs d' académie;

au directeur du serviceinteracadémique des examens et
concoursd'|le de France; aux ingpectrices et auxins -
pecteurs pédagogiques régionaux; aux chefsd établis -
sement ; aux professeures et professeurs

Définition de I’épreuve anticipée
d’enseignement scientifique pour les
candidats de la série littéraire - année
scolaire 2000-2001

Conformément ala nouvelle structure des
enseignements délivrés dans les lycées, e
nouvel enseignement scientifique obligatoire
delaérielittéraire n’ est organise que pour le
seul niveau de la classe de premiére. Les
instructions suivantes sont donc applicables
uniquement pour les candidats qui passent, en
fin de classe de premiére, en 2001, |’ épreuve
écrite anticipée du baccalauréat au titre de la
sesson 2002 del’ examen et qui pourront béné-
ficier d’'un “rattrapage’ par |’ épreuve orde de
contréle qui seraorganisée en 2002,

Par contre, les candidats qui présentent, en
2001, les épreuves terminales au titre de la
session 2001 de I’ examen, sont évalués pour
I’ ensaignement scientifique conformément ala
définition d’ épreuve publiée par note de service
du 7 novembre 1995.
Epreuveécriteanticipée

Durée: 1 h 30; coefficient: 2.

L’ épreuve permet d' apprécier laculture scien-
tifique et la compréhension des enjeux de
société danslesquelslascience est impliquée.
Le sujet de’ épreuve comporte deux parties.

- lapremiére partie porte sur I un des thémes
obligatoires du programme commun aux

ur lethéme“ enjeux planétaires et énergétiques’,
le sujet comporte des questions auxquellestous
les candidats doivent répondre. Si laseconde
patieportesur lesstiencesdelavieet delaTare,
lesujet propose des questions relatives aux trois
themesau choix du programme masles candidats
netraitent que les questions rel atives au theme
qu'ilsont &udié durant I'année scolaire.
Lesdeux partiesdel’ épreuve S appuient sur des
documents relatifs au théme retenu par la
commission de choix des sujets: texte scienti-
fique qui traite de questions d’ actualité, faits
d observetion et d' expérience, etc.

Chaque discipline contribue pour moitié ala
note globae. Lapremiére partie de |’ épreuve
représente lamajorité des points.

Epreuve orale de contr 6le (2002)

Durée: 15 minutes; temps de préparation :
15 minutes; coefficient: 2.

Lesujet permet d’ évauer les connaissances de
base et |es compétences méthodol ogiques
acquises par les candidats, notamment leur
réflexion critique sur les applications et les
implications des sciences expérimental es
(sciencesdelavie et delaTerre et physique-
chimie) danslasociété.

Lecandidat choisit un des deux SUjets proposés
par les examinateurs. L’ un porte sur un des
deux themes obligatoires du programme,
I’ autre porte sur I’ un des thémes au choix en
physique-chimie ou en sciencesdelavie et de
laTerre, éudiéen classe et qui figuredansle
livret scolaire du candidat.

Chague sujet comporte une question qui S gppuie
aur I’ exploitation de documents scientifiques de
nature variée (textes d’ actualité, images,
enregistrements...) ou sur des activités pratiques.



L’ épreuve orae de contrdle est une interrogar
tion diaoguée de 15 minutes gprésun travail de
préparation de méme durée.

Compétences exigibles en sciences
physiques et chimiques pour I’épreuve
anticipée d’enseignementscientifique de
la série littéraire - année 2000-2001

Le nouveau programme de I’ enseignement
scientifique en classe de premiére de lasérie
littéraire pour I’ année 2000-2001 est dé&fini dans
leB.O. hors-s&rien® 7 du 31 ao{it 2000.
Laliberté pédagogique del’ enssignant s inscrit
dans|e cadre des notions, contenus et activités
envisageables, décrits dans ce programme, en
tenant compte des limites explicitement
mentionnées.

Pour ce qui est del’ évaluation dans|’ épreuve
écriteanticipée, il importe de prédiser quelescom-
pétences recherchées correspondent aux objectifs
qui figurent danslelivret scolare du candidat:

1 - mohiliser les connaissances du programme;
2 - mditriser desdémentsdeladémarche scien-
tifique;

3 - appréhender et échanger del’information
scientifique, communiquer.

Commentaires

1 - Par mohilisation des connaissances, il faut
entendre, en référence al’ esprit du programme,
cequi privilégielerepérage, lacompréhension
et | utilisation des vocables et concepts plutét
que leur explicitation précise. Lacompréhen-
sion peut étre approfondie si I’ enseignement
réussit adonner I’envieaux édévesd'dler plus
loin gréce ade bons ouvrages de vulgarisation.
Ainsi, apropos du foyer d' unelentille, il ne
s agirapas tant d’en demander ladéfinition
formelle méme s'il est éminemment souhai-
table qu’ elle soit connue, que de savoir le
repérer apartir du trgjet d’ un faisceau lumineux
quel’ déve auradexpliquer et commenter.

I s'agira donc, d'une fagon générale, de
pouvair restituer des connaissances et savoir-
faire scientifiques, de reconnaitre et réinvestir
les concepts, méthodes, outils, comportements
amettre en cavre dans une situation andogue a
une situation connue ce qui, pour le présent
programme, concerneles points explicités dans
le tableau ci-apres.

EN§EIGNEMENTS
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LeB.O.

1:80. 12041

2000

2 - Les éléments de ladémarche scientifique
proposables ades dévesde premieredelasérie
littéraire mobilisent des compétences de nature
transversaetelles que:

- effectuer (miseen cauvre d' un protocole, utili-
sation d'instruments de mesure et d outils
informatiques, effectuation d’ un bilan des
informations, suivi d’ une procédure, gestion du
temps, respect de la sécurité des personnes et
deshiens...)

- identifier un probléme (repérage desformula
tions d’ un probléme scientifique, dégagement
desrelations possibles entre desfaits, des situar

tions, des comportements...);

- adopter une démarche derésolution (formuler et
expliciter une hypothése, faire un choix d’ action,

concevoir une expérience en sachant séparer les
variablestout en lesmettant en relation entredles
et/ou avec des connaissances, synthétiser....);

- proposer et tester une solution (congtruire une
démarche expérimentde synthétique & globae,

construire un modeéle explicatif simple,

comparer les résultats avec |” hypothése,

synthétiser et prolonger...) ;

- organiser son poste de travail (respect des
consignes, construction d’ un montage a partir
d'unschéma...).

3- Encequi concernel’ informetion scientifique
et lacommunication, il S agit de compétences
qui S éendent de lasource ason usage dansle
cadre d’ une éducation alacitoyenneté, soit :

- trouver I’information (savoir utiliser les
centres de documentation, les bibliothéques, les
media scientifiques, I’ Internet ...);

- latraiter (recenser, sélectionner, classer,

hiérarchiser, combiner, synthétiser...);

- laproduire, en utilisant des outils de communica:

tion (tebleau, graphique, traitement detexte. . .);

- déxrire par ord ou éarit, un phénomene (Iégender,

rédiger, respecter lachronologie et lasyntaxe,

utiliser un vocabulaire précis, manier lessymboles
conventionnds, gérer son support denoates. ..);

- développer son sens des responsabilités a
partir des acquis du programme (environne-

ment, hygiéne, sécurité...);

- former son jugement par une appréhension
globadedelarédité (souci del’interdisciplina

rité) et savoir I’ exprimer (aptitude au dialogue
et al’échange).



ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

e
o

B.O.
39
2 NOV.
2000

2042 |%

"SABTUI SAP YJNOS B & ‘SJAYORP SAP UONSIT

[ © ‘U0N2101d0IpeI B B ‘9IIAT)OROIRI B] 3p STOSuep
XNE JTJE[2T UONeSHESNA 2P JUIWNIOP UN JISARUY -
*2ATIOROTpRI APOTId v IUTUIINIP

mod 2AT}OROTPET FOUBSSIONIIP AP SAQINOI AP TISIN () -
“suogN

ap a1quuou np puadap nekou np Aiqe)s e anb aroAeg -
“WOISSTJ ‘pyranoroIpes ‘adojost ‘monnau ‘uojord
“WOIONU ‘NBAOU IPIIINU : AISO[OUINLIY) B JISI[NY] -
INAPULIS 3P SATPIO ‘SUOPULIOJSURT) STNI]

‘AISIAUY P SIULIOJ SAUAIJIP $9] : anbrppSroun sureyo
aun,p 2[eqo[3 anbrdodsoroeur asL[eur aun AMPUO) -
"SA[RIJUID SI] SULP

$99s1nn sanbna81auy sa0mnos saediourid s9f aneuuo)) -
“UOHRIPUIAI AP suonnjos s ‘senburgydsounye
syenjiod Sap $19JJ2 ST JWIAWNOOP UN SULP JIHUIP] -
**$10q NP ‘[aIMJRU ZeS np

uonsnquod ap syunpoid xnedrourid saf angeuuo)) -
*9[1$$0 JISTAUY P SIOIMOS SI[

‘sanb119819u9 $291n0ss31 s9] 1wwred ‘TayynuAp] -
“SJINPUT 91108 3P XI0YD 97 12 sanbnaSrous

sarreigued Xnalta sap JuAWNIOP UN SUBP TaFe3A(T -

“SIIAUIITe S3p TOT)
-BAI9SU00 Auuoq g mod sareyuaw[e suonneoald sap
JaSeSop uepAxonue un YUAWNOO0P Un suep Taraday -
1210000 I[d waxa un p mired g uonesup

-100410d ap no ISAJOIPAY p UCHOLII 3UN ANRUUOIIY -
'SUALRAXA p

s1eyNSa1 3p Jyred ¢ 3s0on3 3] 12 UOPIUER, | ILJNUP] -
“2SOTBY29ES

‘3S0J0NIJ ‘ISOJN[S : SAIONS SIP IDUASIXI | ABUUOY) -
"SJUAWII[R0SI[O U2 sATessadu syrodde

S0 19 9[01 9] ‘SIVIMOS SI[ JUIWNOOP UN SUP TIFLII(] -
ned Jap uonnyod e[ ap sojqestuodsar

S1U95® SJUIPJJIP JUIWNOOP UN suep ‘Irday -
‘sesodord sejduraxa p ses

[ suep sasI N uonereds ap sanbruy o) sap rapnuIp] -
TOTR[[HSIP UOTRNT] ‘TONRIURIYP SAULI) SA] JASITY() -
TIB3 [ 3p 04D 3] SUEp Jueu

QAT JB)Y P SYISUIASURYD SIUAIIJJIP S IO -
“XNBI SAUARJIP

Jaredwos mod xnejwownradxa sye)nsar sap IS -
‘Hdnp

AINSW B 3p AI0ISLq P12 JNIPIOE P SUONOU S| JaTeTa(] -
ned [ p NANP e[ 2p s3ouanbasuod sanbjanb aneuuo,) -
D19, SN ned JIp

21210 B[ AP S3[qeSuodsal SUOT Sa[ ANIBUUO.) -

TONORIJAI 3P UOTXI[JAI 3P SAUMIOUuYd sa] TonSunsi(] -
“uaredde Juauraanow un Jardiayur

1mod suuaTunaI 2oue)sisiad ap HONOU B IASI[TI) -
*3qJ0SqE [1.nb 3139 3p AITEIUIW

-91dwroo 3s9 a1Te109 32[q0 UN P NA[NOI ¥ nb IT0ARS -
noda171,nb

areruny e ap puadp 1olgo un p manoo ef anb noaeg -
“3UJUE[q 2IAWN] B] AP IpUO o INANSUO[ U3 a130ads 9]
ANIeuuo)) ‘sanbneWOoMOOUOU SUOIIRIPE] AP NTUIJUT
UN P 29MNSUOD 1S3 IYIUB[Q AIWN] ] Inb Ir0ALS -
“29UI00 ]

AP AINGINOJ B[ 3p UONEIJIpow Ied no SA[[Ua] Ap UONes
-mn 1 xed s9511100 ang Juaanad synejap sa0 anb roaeg -
“Japommoode sed

nad au yhgsard (roun nbye zasse sed)sa 1 au adonaw
-12d Ay 0 un nb A D donysa adoAw 1o un nbatoaes -
“3[qeLIeA 3[e00)

ourisip & ‘AD anbndo sws£s unjsa 110 [ anbrioses -
*3[[HU3] 3UN SI3ART © Xnaurwn| juiod un p aSeurr

aun p |re} e[ 32 suas 9 ‘uonisod e BWRYOS UN IS AT -
Juepuodsariod ageun

-urod apredjuessed ua -0[120 2p 2FIAWR MU €IS
aquio) inbafqo-yumod un p anbndouoAernoyanb noaeg -
*20UAS 194 B] 9P UONIUIJIP 3P UONR[AL B IAST ) -
"0USIA B 9P 29uuop vl ted

QOUTU A[[THU] AUN P A(TNO A AINJEU B] ANLLUTOONY -
“BWRYOS UN IS JIA0J 9 Iauuonisod

N0 AN[EUOOAY "HUISIIATO0 OUTW AIUI] 3UN P 3[eI0]
Q0UR)SIP B] BTURYOS UN NS MLEUUOII] N0 JIUTULINIC] -
“UASIFATP NO AUISIIATOD FOUTUT

AU U P UONLIuISAUdaL I SLWIYOS S ALULO,) -
“UAZIIAUOD

159 9712 snyd “a9quioq 33 I[mua] aun snjd anb moaeg -
“Tayonoy o] Ted ‘spafqo sep uononpaI Ap no
JUIUIASSISSOIS AP 12JJ9 Ted 9[3[Tered AIrun| 9p NBIISTE]
un Jed 9mpord uoneragp ey Ted : XI0Yo ne IPOYIRUI AN
Ted UIZIAIP NO JJUITIIAUOD IIIUI] AUN AAPLUUOIIY -

sonbiofiou jo seamjounyd xnolug

jusuIouuoIIAUS jo Uclibjuswilly

Spucw ap I[jensiA uolnjussaidoy

opupp-onbisAyd pj 1nod sojqifiixe oaIJOADS §O SIIUNSSIPDUUC)




Définition de I’épreuve anticipée
d’enseignement scientifique pour les
candidats de la série économique et
sociale - année scolaire 2000-2001

Conformément a la nouvelle structure des
enseignements délivrés dans les lycées, le
nouvel enseignement scientifique obligatoire
delasérie économique et sociden’ est organise
que pour lesaul niveau delaclasse de premiére.
Lesingtructions suivantes sont donc gpplicables
uniquement pour les candidats qui passent, en
fin de classe de premiére, en 2001, | épreuve
écrite anticipée du baccalauréat au titrede la
sesson 2002 del’ examen et qui pourront béné-
ficier d'un “rattrapage” par I épreuve orde de
contr6le qui seraorganisée en 2002,

Par contre, les candidats qui présentent, en
2001, les épreuves terminales au titre de la
session 2001 de I’ examen, sont éval ués pour
I’ enssignement scientifique conformément ala
définition d’ épreuve publiée par note de service
du 7 novembre 1995.
Epreuveécriteanticipée

Durée: 1 h 30; coefficient: 2

L’ épreuve permet d’ apprécier laculture scien-
tifique et laréflexion critique des candidats sur
les problemes soulevés dans la société par les
goplications et lesimplications des sciences de
lavie

Lesujet del’ épreuve comporte deux parties. La
premiére partie porte sur I un destrois thémes
obligatoires du programme. La seconde partie
porte sur les thémes au choix; les candidats
choisissent les questions relatives au theme
qu'ilsauront éudié pendant I année.

Chaque partie de |’ épreuve est condtituée d' une
série de deux ou trois questions courtes,
d importance égale, indépendantes et appelant
unerédaction bréve.

Cesquestions s gppuient sur un texte sdertifique
d actudité, sur desfaitsd observation e d expé-
rience, sur des documents concernant larespon-
sahilitéindividuelle et collective de |’ homme
face aux grands problémes actud s de société en
relation avec lasanté ou I’ environnemert.
Chaque partie est évauée sur 20 points répartis
defagon apeu prés égale entre les différentes
questions.
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Epreuve orale de contr dle (2002)

Durée : 15 minutes; temps de préparation :
15 minutes; coefficient: 2.

Le sujet permet d’ évaluer |es connaissances de
base et |es compétences méthodol ogiques
acquises par les candidats, notamment leur
réflexion critique sur les applications et les
implicationsdes sdencesdelaviedanslasociéé
L’ examinateur propose au choix du candidat,
deux sujets se rapportant respectivement aun
théme obligatoire du programme et aun théme
au choix éudiéau coursdel’ année.

Chaque sujet comporte une question qui
s’ appuie sur I’ exploitation de documents
sientifiques de nature variée (textes d' actudité,
images, enregisrements...) ou sur des observa-
tions pratiques.

L’ épreuve orale de contrble est une interrogar
tion dialoguée de 15 minutes qui S appuie sur
un travail de préparation de méme durée.

Définition de I’épreuve anticipée de
mathématiques-informatique pour
les candidats de la série littéraire -
année scolaire 2000-2001

Conformément ala nouvelle structure des
enseignements délivrés dans les lycées, le
nouvel enseignement obligatoire de mathéma:
tiques-informatique de lasérielittéraire n’est
organis2 que pour le seul niveau delaclassede
premiére.

Lesingtructions suivantes sont donc gpplicables
unigquement pour les candidats qui passent en
fin de classe de premiére, en 2001, les épreuves
anticipées du baccdauréat au titre delasession
2002 de |’ examen et qui pourront bénéficier
d un“ratrgpage’ par I' éoreuve ordede contrdle
Qui seraorganisée en 2002,
Epreuveécrite anticipée

Durée: 1 h 30; Coefficient: 2.

L’ éoreuve est congtituée de deux exercicesde
vaeursvoisines (8 a12 points). Chaque exercice
peut comporter plusieurs questions.
Touslesainéas du programme, al’ exclusion
de ceux de la partie 4 (activités d’ ouverture),
peuvent condtituer le support de questions.
Lesexercices pourront comporter des vérificar
tions de connai ssances, des calculs, destravaux
utilisant des graphiques ou des tableauix, etc.
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Certaines questions pourront étre a choix
multiples (dans ce cas, lesmodalités d' évalua
tion seront précisées dansle sUjet).

Pour des parties du sujet faisant appel ades
expérimentations sur tableurs ou adestraite-
ments de données Satitiques, les énoncés seront
adaptés aux modalités de I’ épreuve. Certains
éléments qui pourraient S avérer nécessaires
(copiesd écran, certainsréaultaisde caculs ec.)
seront fournis sur papier avec le sujet.

Etant donné e contenu du programme sur
leque s appuie cette évduation, il N'y apasde
formulaire de mathématiques. En revanche,
I’'usage delacalculatrice est autorisé.

Epreuve orale de contr6le (2002)

Durée: 15 min; temps de préparation: 15 min;
coefficient : 2.

BACCALAUREAT NOR : MENE0002646V AVIS DU 22-10-2000
RLR : 543-1b JO DU 22-10-2000

Baccalauréat professionnel -
session de juin 2001

m Lesregistresd inscription alasesson dejuin
2001 seront closle lundi 13 novembre 2000,
pour toutes les spécialités de baccal auréat
professionnel mentionnées dans I'annexe ci-
jointe.

Lescandidats s inscrivent auprésdeladivision
des examens et concours du rectorat deleur lieu
derésidence.

Toute précision relative aux modalités
d'inscription peut ére demandée ace sarvice.

Annexe

- Aéronautique :

. option mécanicien, systémes-cdllule

. option mécanicien, systémes-avionique
- Aménagement - finition

- Artisanat et métiersd'art :

.option artsde lapierre

. option communication graphique

. option ébéniste

. option horlogerie

. option photographie

L’ épreuve orde de contrdle porte sur lesmémes
contenus que I épreuve écrite.

On s'en tiendra a des questions variées et
modestes, dont les énoncés seront adaptés aux
modalités orales de I’ épreuve et S appuieront,
éventudlement, sur des documents proposés au
candidat par |’ examinateur.

Etant donné le contenu du programme sur
lequel s appuie cette évaluation, il 'y apas
de formulaire de mathématiques. En
revanche, I’ usage de la calculatrice est
autorisé.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par déégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR
DESCO A6

. option tapissier d' ameublement

. option v&tement et accessoire de mode

- Béatiment “étude de prix, organisation et
gestion detravaux”

- Bétiment : méta-auminium-verre-matériaux
de synthese

- Bio-industries de transformation

- Bois-congtruction et aménagement du bétiment
- Carrosrie:

. option congtruction

. option réparation

- Commerce

- Comptabilité

- Congtruction-bétiment gros cauvre

- Culturesmarines

- Energétique :

. option A installation et mise en cauvre des
systémes énergétiques et climatiques

. option B gestion et maintenance des systémes
énergétiques et climatiques

- Equipements et installations é ectriques

- Etude et définition de produitsindugtriels

- Exploitation des transports

- Hygiéne & environnement

- Industries de procédés

- Industries graphiques (impression)

- Industries graphiques (préparation delaforme
imprimante)

- Logigtique




- Maintenance automobile::

. option voitures particuliéres

. option véhiculesindustridls

. option bateaux de plaisance

. option motocycles

- Maintenance de l'audiovisud éectronique

- Maintenance des systémes mécaniques
automatisés :

. option systémes mécaniques aLtomati sés

. option fabrication des pétes, papiers, cartons

. option systémes ferroviaires

- Maintenance des appareils et équipements
ménagers et de collectivités

- Maintenance et exploitation des matériels
agricoles, detravaux publics, de parcset jardins
- Maintenance réseaLx-bureautique-td ématique
- Métiersdelaséeurité

. option police nationae

- Méiersdel'dimentation

- Mise en ceuvre des matériauix :

. option matériaux céramiques
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. option matériaux métaliques moulés

. option industriestextiles

- Qutillage de mise en forme des matériaux :

. option réalisation des outillages métaliques

. option rédlisation des outillages non méalliques
- Rlotage de systémes de production autometisée
- Plasturgie

- Productique bois

- Productique matériaux souples (textile, cuir,
habillement)

- Productique mécanique :

. option usinage

. option décolletage

- Réalisation d' ouvrages chaudronnés et de
structures métdliques

- Restauration

- Secrétariat

- Services (accuell, assistance, consel)

- Traitements de surfaces

- Travaux publics

- Vente-représentation.

CONCOURS GENERAL NOR : MENEO002736N NOTE DE SERVICE N°2000-181 |MEN
DES METIERS RLR : 546-3 DU 25-10-2000 DESCO A6

ISe en ceuvre - session 2001

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;
au directeur du SEC d' Arcuell

m Leconcours généra des métiers aéé orga
nisé en 2000 pour dix-sept spécialités ou
options de spécialités de bacca auréat profes-
sionndl. Il est reconduit al’identique pour la
session 2001.

Laprésente note de service apour objet devous
apporter des précisions sur les modalités de
mise en oauvre de la session de 2001 de ce
concours généra.

Je vous rappelleles digpogitions suivantes:
Conditionsde candidature

Lesdéves ou gpprentisque les chefs d’ éablis-
sement ou directeurs de CFA souhaitent
présenter au concours doivent en principe étre
&gésdevingt-cing ansau plus.

IIsdoivent ére en dasse terminade de baccda-
réet professionnd :

- S0it dans des établissements publics ou privés
sous contrat relevant du minigtére del’ éducation
nationae,

- S0it dans des centres de formation d’ gpprentis,
gue ces centres soient habilités a pratiquer ou
non le contréle en coursdeformation al’ examen
du baccaauréet professonnel,

- oit dans des lycées publics ou des établisse-
ments privés sous contrat relevant du ministere
del’agriculture.

Ceséablissaments doivent setrouver en France
métropolitaine ou dans les départements et
territoires d’ outre-me.

L esjeunes ne peuvent concourir que dansla
spécidité de baccaauréat professonne dontils
suivent laformation.

Procédur e de sdection des candidats

Ce sont les chefs d’ établissement et les
directeurs de CFA qui proposent les candidets,
gorés avis des ensaignants.

Lesenseignants et les chefs d' é&ablissement ou
directeurs de CFA doivent impérativement
veiller a proposer la candidature de jeunes
présentant les meilleures chances de succes, ce
qui implique de restreindre la présentation &
cinq éléves ou gpprentis.
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Lerecteur doit véifier I équilibre des propositions
entre candidats scolares et goprentisau regard des
effectifsen formation dans son académie
Epreuves

Le concours généra des métiersrepose sur une
épreuve en deux parties disjointes dansle
temps, dont les modalités sont précisées en
annexes|, I, 111, 1V e V delaprésente note de
svice

- Lapremiére partie se déroule dans chagque
académie. Des regroupements interacade-
miques pour les spécidités apetits flux peuvent
cependant étre effectués.

- A I'issue de lapremiére partie, les candidats
retenus par e jury subissent ladeuxiéme partie
del’épreuve, dite “finale’. Cette partie de
I’ épreuve et pratique et/ou orale, adaptée aux
spécificités de chague baccalauréat. Elle se
déroule en un lieu unique au plan nationd.

Les épreuves du concours général des métiers
se dérouleront:

-lemercredi 14 mars 2001 pour lapremicre patie,
- danslecourant du mois de mai 2001 pour la
deuxiémepatie Ladaeet lelieu deladeuxieme
patiede !’ éreuve de chagque spécidité concer-
née seront précisés dans une note de service
ultérieure, qui seraégdement publiéeau B.O.
Calendrier desinscriptions

Les chefs d' établissement et les directeurs de
CFA doivent faire parvenir au recteur les dos-
siersde candidature avant lemercredi 10 janvier
2001, date de cl6ture des inscriptions (chaque
dossier de candidature devra étre rédigé en
lettres mgjuscules).

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par ddégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe I

BACCALAUREATS PROFESSIONNELS DU
SECTEUR INDUSTRIEL

L’ épreuve comporte deux parties digjointes
dansletemps.

Premiére partie(durée: 6 heures maximum -
écrite)

Elle conduit alarecherche de solutions compa
tibles avec une rédlisation imposée et aboutit a
I @aboration de documents techniques.
Seconde partie(durée: 30 heures maximum -
pratique)

Elle s gppuie principaement sur une rédlisation
qui vise a apprécier les compétences des
candidats pour:

-ledécodage et I’ andyse des données opératoires,
- lapréparation des é éments nécessaires ala
mise en cauvre d une production ou d’ une
réalisation,

- lamise en cauvre des moyens permettant la
fabrication ou larédisation atendue,

- le contr6le de conformité des produits fabriqués
oudesrédisations.

Annexe |

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RESTAURATION

L’ épreuve comporte deux parties digointes
dansletemps.

Premiére partie(durée: 3 heures - écrite et
pratique)

Cette partie de I’ épreuve doit permettre au jury
d apprécier :

- d’'une part, les connai ssances technol ogiques
du candidat dans|e domaine de larestauration,
- d'autre part, sa maitrise des techniques
professionnelles de base dans |e cadre de
I approfondissement chois.

Seconde partie(durée: 4 a5 heures - pratique)
Cette seconde partie doit permettre au jury
d apprécier les compétences du candidat dans
le domaine de larestauration ainsi que sa
maitrise de la pratique professionnelle et des
connai ssances technol ogiques associées, dans
le cadre del’ approfondissement chois.

Cette partie d’ épreuve comporte une phase de
réalisation et une phase d' entretien.

En cequi concernelaphase de rédistion

Pour les candidats ayant opté pour I’ gpprofon-
dissament “organisation et production culinare’,



laphase derédistion consiste:

- arédiser une production culinaire pour 8 per-
sonnes, apartir d' une fiche technique ou d' un
panier remis au candidat. La présentation
s effectue au plat et/ou al’ assiette,

- aconcevoir et/ou aréaliser un dessert pour
4 personnes, dont les ééments principaux
peuvent étre fournis au candidat, ceci afin de
privilégier le dressage, lafinition et le décor. La
présentation S effectue au plat et/ou al’ assiette.
Le candidat travaille seul.

Pour les candidats ayant opté pour | approfon-
dissement “ service et commercialisation”, il
S agit de:

- préparer et exécuter un service pour unetable
de 4 couverts ef/ou une table de 2 couverts avec
un ou deux menus et boissonsimposss,

- assurer laprise de commande et le service de
I" apéritif, aing queladécoraion florae.

Le candidat travaille seul.

En ce qui concernelaphase d' entretien
Laphase d entretien concerne |’ organisation et
laréalisation de la prestation ainsi que son
incidence dans |e contexte professionnel dela
restauration.

Cette phase S applique al’ ensemble des candi-
dats indépendamment de I’ approfondissement
chais.

Annexe i

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
COMMERCE

L’ épreuve comporte deux parties digointes
dansletemps:.

Premiérepartie(durée: 3 heures- écrite)
Lapremiere partie d’ épreuve prend appui sur
un dossier documentaire.

Elle vise a évaluer la capacité du candidat a
mobiliser desinformations afin de les exploiter
dans une perspective professionndlle.
Seconde partie (préparation : 4 heures, prestar
tion orde: 30 minutes - pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
une situation d' entreprise.

Elle vise agpprécier I’ aptitude du candidat:
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- aandyser cette Situation,

- amettre en cauvre lestechniques propresala
écidité,

- arésoudre des problémes,

- acommuniquer dans une perspective profes-
sonndle.

Annexe \Y}

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
EXPLOITATION DES TRANSPORTS

L’ épreuve comporte deux parties disointes
dansletemps:

Premiérepartie (durée: 3 heures - écrite)
Lapremiére partie d’ épreuve prend appui sur
un dossier documentaire remis au candidat.
Elle doit permettre au jury d' évaluer:

- les compétences acquises par le candidat dans
ledomaine de!’ exploitation et delagestion des
transports,

- la capacité du candidat & mobiliser ses
connaissances dans une perspective profes-
sonnelle.

Seconde partie (préparation : 4 heures,
prestation orale: 30 minutes - pratique)
Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
une situation d' entreprise de transport.
Ellevise dapprécier I’ aptitude du candidat:

- aandyser cette Situation,

- amettre en oauvre les techniques gppropriées,
dans|e cadre de solutions pertinentes,

- acommuniquer dans une perspective profes-
sionndle.

Annexe V

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
VENTE-REPRESENTATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiére partie (durée: 3 heures- écrite)
Elle consiste arechercher des solutions pour la
mise en place, lagestion et/ou le fonctionnement
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d’une force de vente. Elle repose sur
I’ exploitation d’'un dossier documentaire
emprunté alarédité professonndle.

Elle vise a évaluer la capacité du candidat a
mobiliser ses connaissances, autiliser judicieu-
sement lesinformationsfournies, aéaborer des
propositions pertinentes.

Seconde partie (préparation : 4 heures, prestar
tion orale: 30 minutes)

Elle repose sur une Stuation de vente.

ENSEIGNEMENT NOR : MENEO002517A ARRETE DU 3-10-2000
FRANCAIS A L’ETRANGER RLR: 501-7 JO DU 24-10-2000

iste des établissements
scolaires francais a I'étranger

Vu L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod., not. art. 31 ;
D. n° 93-1084 du9-9-1993

Artide 1 -Leséablissements scolaresfrancals
al'éranger dont laliste figure en annexe sont
reconnus comme satisfaisant aux conditions
fixées par le décret n° 93-1084 du 9 septembre
1993 susvisé, notamment son article 2.
Artide2 - Lascolarité accomplie par leséléves
dans ces établissements est assmilée acelle
effectuée en France dans un établissement
d enseignement public, en vue de la poursuite
des éudes et de laddlivrance des diplomes.
Article 3 - Lesdécisons prises par ceséablis-
sements relativement ala scolarité des déves,
notamment en matiére d’ orientation, s appli-
quent en France dans les établissements d’ en-
seignement public et dans les établissements
d’ enseignement privés sous contrat. Elles

Elle vise a apprécier les compétences du
candidat pour:

- andyser lasituation,

- résoudre des problémes commerciaux,

- communiquer dans une perspective profes-
sonnelle,

- mettre en cauvre ses quaités de négociateur-
vendeur,

- goprécier saprestation afin d’ entirer parti dans
une perspective professonnelle.

MEN - DESCO B7
MAE

s gppliquent également dansles autres éablis-
sements scolaires frangaisal’ éranger.
Article 4 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire au ministére de |’ éducation nationale,
le directeur général delacoopération interna-
tionale et du développement au ministére des
affaires étrangeres sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au Journal officiel dela
République frangaise.

Fait aParis, le 3 octobre 2000

Pour leministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour le ministre des affaires érangéres
et par délégation,

Ledirecteur générd delacoopération
internationale et du dével oppement
Bruno DELAYE
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ETABLISSEMENTS Ecole{ College| Lycée OBSERVATIONS

Afriquedu sud

Lycée francais Jules-Verne, Johannesburg
Ecole francaise Francois-|e-Vaillant, Le Cap
Républiquefédéraled’ Allemagne

Collége Voltaire, Berlin

Lycéefrancais, Berlin

Ecole de Gaulle - Adenauer, Bonn
Lycéefrancais, Diisseldorf

Lycéefrancais, Francfort-sur-leMain

Ecole materndlle franco-allemande,
Fribourg-en-Brisgau

Ecole franco-alemande, Fribourg-en-Brisgau
Lycée franco-alemand, Fribourg-en-Brisgau
Lycéefrancais, Hambourg

Ecole francaise, Pierre-et-Marie-Curie,
Heidelberg

Lycée francais Jean-Renoir, Munich

Lycée franco-allemand, Sarrebriick
Ecolefrancaise, Sarrebriick et Dilling

Ecole maternelle franco-allemande
Georges-Cuvier, Stuttgart

Ecole démentaire franco-allemande

de Stuggart-Sillenbuch, Stuggart

Angola

Ecolefrancaise Alioune-Blondin Beye, Luanda
Arabie saoudite

Section frangaise dela SAI'S, Dharhan-Alkhobar|

Section francaise dela SAIS, Djeddah
Section frangaise delaSAIS, Riyad
Argentine

Lycée franco-argentin Jean-Mermoz,
Buenos-Aires

College franco-argentin de Martinez,
Buenos-Aires

Audtralie

Ecole maternd e franco-australienne Redhill,
Canberra

Lycée franco-audtrdien, Canberra

Lycée Condorcet, Sydney
Autriche

Lycéefrancas, Vienne
Bahrein

Ecole francaise de Bahrein, Manama

*

* % Xk k%

*

Ecole: dasse de CM2 uniquement

Ecole: dlassesde materndlle
uniquement

Ecole: sauf dassesdeCM1 et CM2

Ecole: classesde materndlle
uniquement

Lycée: classede seconde
uniquement
Lycée: sauf classedeterminade

Ecole: dassesde materndle
uniquement
Lycée: classede seconde
uniquement
Lycée: sauf classedeterminde
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ETABLISSEMENTS

Ecole

College]

Lycée

OBSERVATIONS

Bangladesh

Ecolefrancaiseinternationale, Dacca
Belgique

Lycée d Anvers, école francaise, Anvers
Lycée francais Jean-Monnet, Bruxelles
Collégefrancais, Gand

République du Bénin

Etablissement francais d enseignement
Montaigne, Cotonou

Birmanie (Myanmar)

Ecolefrm(;aiseTotd, MLF, Yangon, Rangoun
Bolivie

Lycéefranco-balivien Alcide-d' Orbigny, LaPaz
Brésl

Lycéefrancais Frangois-Mitterrand, Brasilia
Ecole Renaullt do Brasil, MLF, Curitiba

Ecole Peugeot-Citroén, MLF, Resende

Lycée Maliére, Rio de Janeiro

Lycée Pasteur, Sao Paulo

Bulgarie

Ecole Victor-Hugo, Sofia

BurkinaFaso

Ecole francaise André-Malraux, Bobo-Dioulasso
Lycée francais Saint-Exupéry, Ouagadougou
Cambodge

Lycée francais René-Descartes, Phnom Penh
Cameroun

Ecolefrancaise Le Baobab, Bafoussam

Lycée francais Dominique-Savio, Douaa
Centre scolaire Alucam, Edéa
Ecolefrancaise Le Tinguelin, Garoua
Ecolefran(;aise Les Boukarous, Maroua
Ecolefrancaise de!’ Adamaoua, Ngaoundéré
Ecoleinternationale Le Flamboyant, Y aoundé
Lycée Fustel-de-Coulanges, Y aoundé
Canada

Lycée Louis-Pasteur, Cdgary
Collegefrancais, Montréal

Collége Stanidas et son annexe de Québec,
Montréal

Collége Marie-de-France, Montréa

Lycée Paul-Claudd, Ottawa

Lycéefrancais, Toronto

Ecole bilingue (Toronto French School), Toronto
Ecolefrancaiseinternationale, Vancouver
Cap Vert

Ecoleinternationde Les Alizés, Praia
République Centrafricaine

Lycée Charles-de-Gaulle, Bangui

* * F X *

E I I E o S S T T R

E I I

* Xk

Lycée: saf classedeterminde

College: dassede 6eme uniquement

Lycée: saf classe determinde

Annexe de Québec : école, collége,
lyoée (dasse de seconde uniquement

Lyoée: dase de ssoonde unicuement

Lycée: sauf clase determinde
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ETABLISSEMENTS

Ecolg]

College]

Lycée

OBSERVATIONS

Chili

Lycée Charles-de-Gaullle, Conception
Lycée Jean-Mermoz, Curico

Lycée Claude-Gay, Osorno

Lycée Antoine-de-Saint-Exupéry, Santiago
Lycée Jean-d Alembert, Vinadd Mar, Vaparaso
Chine
Ecolefrancaiseinternationale Gold Arch, Canton
Ecolefrancaise EDF, MLF, DayaBay
Lycéefrancaisinternationa Victor-Segaen,
Hong-Kong

Ecole AEX-COFIVA, MLF, Laibin
Lycéefrancais, Pékin

Ecole francaise, Shanghai

Ecoles Citroén, MLF, Wuhan et Xiang Fan
Chypre

Ecole francaise Arthur-Rimbaud, Nicosie
Colombie

Lycée francais Louis-Pasteur, Bogota
Lycéefrancais Paul-Vaéry, Cdi
Lycéefrancais, Pereira

Comores

Ecole francaise Henri-Matisse, Moroni
Ecolefrancaise d’ Anjouan, Mutsamudu
Congo

Ecole francaise Saint-Exupéry, Brazzaville
Lycée francais Charlemagne, Pointe-Noire
République Démocratique du Congo
Ecole francaise René-Descartes, Kinshasa
Coréedu Sud

Lycéefrancais, Séoul

CogtaRica

Lycée franco-costaricien, San-José
Céte-d’'lvoire

Groupe scolaire Jacques-Prévert, Abidjan
Ecole Eau-Vive Cocody, Abidjan

Ecole Eau-Vive zone 4, Abidjan
CoursLaFontaine, Abidjan

Le Nid de Cocody, Abidjan
LaPépiniere des Deux Plateaux, Abidjan
Les Pitchounes, Abidjan

Cours Sévigné, Abidjan

Groupe Pigier, Abidjan

Lycée Blaise-Pascal, Abidjan

Section frangaise du collége Jean-Mermoz,
Abidjan

Section internationa e du collége Jean-Mermoz,
Abidjan

E N R

*  F  *

* % kO

L I I S

*

Ecole: sauf dlassede CM2

Etablissement provisoirement fermé

Lycée: classe de seconde
uniquement
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ETABLISSEMENTS

Ecole]

Collegel

Lycée

OBSERVATIONS

Cours Lamartine, Abidjan

Lycée René-Descartes, Bouaké
Ecolefrancaise Les Bougainvilliers, Daoa
Ecole frangaise, Gagnoa

Ecolefrancaise Les Hibiscus, San Pedro
Ecole Saint-Exupéry, Y amoussoukro
Croatie

Ecolefrancaise, MLF, Zagreb

Cuba

Ecolefrancaise, LaHavane

Danemark

Lycée francais Prins-Henrik, Copenhague
Djibouti

Ecole francaise Frangoise-Dolto
EcoledelaNativité

Lycée francais Joseph-K essel

Lycéed Etat

République Dominicaine
Lycéefrancais, Saint-Domingue

Egypte

Ecole frangaise Champollion, Alexandrie
Lycéefrancais, Le Care

El Salvador

Lycéefrancais, San Sdvador
Emiratsarabesunis

Lycée Louis-Massignon, Abou Dhabi
Lycée francais Georges-Pompidou, Sharjah
Equateur

Lycée LaCondamine, Quito

Espagne

Lycéefrancais, MLF, Alicante
Lycéefrancais, Barcelone

Ecole francaise Ferdinand-de-Lesseps, Barcelone
Ecolefrancaise dela CostaBlanca, annexe
du lycéefrancaisd’ Alicante, Benidorm
Coallegefrancais, Bilbao

Collége Bon Soléll, Gava-Barcdone
Collégefrancais, Ibiza
Collegefrancais, MLF, Las PAmas

Ecole Saint-Louis des Frangais, Madrid
Lycéefrancais et son annexe Saint-Exupéry,
Madrid

Union Chrétienne de Saint-Chaumond, Madrid
LycéeMoaliere, MLF, Villanuevadela Canada,
Madrid

Lycéefrancais, Mdaga

Collégefrancais, MLF, Murcie

*

* % ok F *

* % ok *

*

*

Lycée: classe de seconde
unigquement

Lycée: clase de seconde
uniquement

Lycée: clasede seconde
uniquement
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ETABLISSEMENTS Ecold| College| Lycée OBSERVATIONS
Collége francaisde PAma, PAmadeMaorque | * * * Lycée: classede seconde
uniquement
Ecole Bon Soleil, Reus- Tarragone L
EcoleBd Air, Sant Pere de Ribes *
College Maliere, MLF, Saragosse o N Lycée: classe de seconde
uniquement
Lycéefrancais, Vaence * * *
Coallegefrangais, MLF, Valadalid o N Lycée: classe de seconde
uniquement
Etats-Unis
Ecole hilingue Arlington/Cambridge, Boston x| o* College : sauf dassede 3eme
Ecoleinternationae, Atlanta *
Ecolebilingue, Berkeley ol Collége : sauf classe de 3éme
Ecole franco-américaine Lincoln, Chicago *
Lycéefrancais, Chicago * *
Ecoleinternationae, MLF, Dallas *
Ecoleinternationale, Denver *
Ecole franaise, Détroit *
Ecole frangaise Michdlin, Greenville *
Section frangaise d’ Awty Internationd School, | * * *
Houston
Ecoleinternationale d Indiana, Indianapolis *
Lelycéefrancais, LosAngdes * *
Lycéeinternationa, Los Angeles * * Lycée: sauf clasedeterminde
Ecole franco-américaing, Miami *
Section frangaisedel’ écoleinternationde, Miami | * *
Ecoleinternationale des Nations Unies (UNIS), | * Ecole: sauf dlassede CP
New-Y ork
Lyceum Kennedy, New-Y ork * *
Lycéefrancais, New-York o N
Ecole franco-américaine de New York, * * * Lycée: dasse de seconde
Larchmont uniquement
Ecole franco-américaine Audubon, *
LaNouvelle-Orléans
EcoleinternationdedelaPéninsule PdoAlto | * | *
Ecole francaise internationale, Philadelphie *
Ecoleinternationae franco-américaine, Portland | *
Ecolefrancaise, Portland *
* Ecole: dassesde materndle

Ecole franco-américaine de Rhode Idand,
Providence
Ecolefrancaise, San Diego

Lycéefrangais LaPérouse, San Francisco
Lycéeinternationa franco-américain,

San Francisco

Ecole franco-américaine du Puget Sound,
Sedttle

Ecole franco-américaine delaSilicon Valley,
Sunnyvae

uniquement
College: dass=de 6eme
uniquement

Ecole: dassesde materndle et CP|
uniquement
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ETABLISSEMENTS

Ecole]

College

Lycée

OBSERVATIONS

Ecole internationale, Washington

Lycée Rochambeau, Washington

Ethiopie

Lycée franco-éthiopien Guébré-Mariam,
Addis-Abeba

Finlande

Ecolefrancaise, Helsinki

Gabon

Ecole publique conventionnée, Franceville
Ecoles publicues conventionnées Gros Bouquet |
et |, Libreville

Ecole publique conventionnée des Charbonnages,
Libreville

Ecole publique conventionnée d Owendo,
Libreville

Lycéefrancais Blaise-Pascdl, Libreville
Ingtitution Immacul ée-Conception, Libreville
Ecole publique conventionnée Henri-Sylvoz,
Moanda

Collége Henri-Sylvoz, Moanda

Ecole publique conventionnée, Port-Gentil
College Victor-Hugo, Port-Gentil

Gambie

Ecole francaise, Banjul

Ghana

Ecole francaise Jacques-Prévert, Accra
Grande-Bretagne

Ecolefrancaise Total Fina, MLF, Aberdeen
LaPetite écolefrancaise, Londres

L’ Ecole des Petits, Londres

Ecole francaise Jacques-Prévert, Londres
Ecole!’ lle-aux-Enfants, Londres

Lycée francais Charles-de-Gaulle

et sesannexes de Wix, Eding (André-Malraux)
et South Kensington, Londres

Gréce

Lycée franco-hellénique, Athénes
Ecolefrancaise, MLF, Thessalonique
Guatemala

Collége Jules-Verne, Guatemda-Ville
Guinée

Lycée francais Albert-Camus, Conakry

Ecole dela Compagnie des Bauxites de Guinée,
MLF, Kamsar

*

Ecole: sauf dassesde CE2, CM1
et CM2

Lycée: classe de seconde
uniquement

Lycée: sauf classedeterminde
Ecole: classesde materndlle
uniquement
Ecole: dassssde materndle
et CP uniquement
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ETABLISSEMENTS

Ecolg

College

Lycée

OBSERVATIONS

Guinée Equatoriale

Ecolefrancaise, Maabo

Haiti

Lycée Alexandre-Dumas, Port-au-Prince
Honduras

Lycée franco-hondurien, Tegucigalpa

Hongrie

Lycéefrancais, Budapest

Inde

Ecolefrancaise internationale, Bombay
Ecolefrancaise de Delhi, New Delhi

Lycéefrancais, Pondichéry
Indonésie

Ecoleinternationale francaise, Bl
Ecoledelasociété Totd-Indonésie, MLF,
Balikpapan

Lycéeinternationd francais, Jekarta
Iran

Ecole francaise, Téhéran

Irlande

Lycéefrancaisdlrlande, Dublin
lsrad

Collége des Fréres, Jaffa

Lycée Thorani, Kfar Maimon
Collégefrancais Marc-Chagdll, Tel-Aviv

Italie

Ecole francaise, Florence

Lycée Stendhd, Milan

Etablissement scolaire francais, Naples
Ingtitut Saint-Dominique, Rome
Lycée Chateaubriand, Rome
Lycéefrancais Jean-Giono, Turin
Japon

Ecolefrancaise du Kansai, Kyoto
Lycée franco-japonais, Tokyo
Jérusalem

Lycée Havat Hanoar Hatsioni, Jerusdem
Lycée Bnot Tsion, Jerusdlem
Lycéefrancais, Jerusdem

Jordanie

Ecole francaise, Amman

Kenya

Lycée francais Denis-Diderat, Nairobi
Koweit

Lycéefrancais, Kowelt

* %k F F X

* ok

E I T .

Lycée: classede seconde
uniquement

Lycée: classe de seconde

uniquement

Ecole: sauf dassede CM2

Lycée: saf classe determinde

College: dlassesdedéme et 3éme
uniquement

Lycée: classe de seconde
uniquement

Collége: sauf classede 3éme

Collége: sauf classede 3eme
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ETABLISSEMENTS

Ecole

College

Lycée

OBSERVATIONS

Laos

Ecole Hoffet, Vientiane

Liban

Collége de la Sagesse, Achrafieh
Collége des Saints-Coeurs, Achrafieh-Sioufi
College Mont-La-Sdle, Ain Saadé

Lycée Abdalah Rass, MLF, Akkar

College Saint-Joseph, Antoura

Collége des Peres Antonins, Bagbda

Lycée franco-libanais VVerdun, MLF, Beyrouth
Collége Elite, Beyrouth

L’ Athénée, Beyrouth

Collége international, Beyrouth

College protestant francais, Beyrouth

Lycée Abdd-Kader, Beyrouth

Grand lycée franco-libanais, ML, Beyrouth
Lycéefranco-libanais, MLF, Al Maayssra-
Nar-1brahim, Beyrouth

Collége Louise-Wegmann, Beyrouth
Collége Notre-Dame-de-Nazareth, Beyrouth
Collége Notre-Dame-de-Jamhour, Beyrouth
College de la Sagesse, Brasilia-Baahda
Collége Carmel Saint-Joseph, Damour
Collége Mariste Champville, Dick & Mehdi
Collége delaSainte Famille, Fanar

Collége Notre-Dame-de-L ourdes, Joail-Byblos
Collége des-Saints-Caaurs, Jounieh

Ecole franco libanaise Habbouche-Nabatieh,
MLF, Nabatieh

Lycéefranco-libanais, MLF, Tripoli

Libye

Ecole delacommunauté francaise, MLF, Tripoli
Lituanie

Ecolefrangaise, Vilnius

L uxembourg

Ecole maternelle et primaire francophone,
Luxembourg

Lycée Vauban, Luxembourg

M adagascar

Ecole primaire francaise, Ambanja

Ecole primaire francaise, Antalaha
Collégefrancais Jules-Verne, Antsirabé
Lycéefrancais Sadi-Carnot, Antsiranana
(Diégo-Suarez)

Collége René-Cassin, Fianarantsoa
Ecole primaire francaise, Fort-Dauphin
College frangais Frangoise Dolto, Mgunga
Ecole primaire frangaise, Manakara

L I S . T T T B B N S

* ok Kk ok ok % * ok * %

* k%

*  F  F
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*
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Ecole: dlassesde materndlle
uniquement
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ETABLISSEMENTS

Ecole]

College|

Lycée

OBSERVATIONS

Ecole primaire francaise Lamartine, Nosy-Bé
Lycéefrancais, Tamatave

Ecole primaire francaise A, Ampefiloha,
Tananarive

Ecole primaire francaise B, Ampandrianomby,
Tananarive

Ecole primaire frangaise C, Ambohibao,
Tananarive

Ecole d Antsshabe, Tananarive

Ecole Sully, Tananarive

Colléges de France, Tananarive

Ecole LaClairefontaine, Tananarive
Lycéefrancais, Tananarive

Collége Etienne-de-Flacourt, Tuléar
Malaise

Ecolefrancaise, Kuala Lumpur

Mali

Ecole maternelle Les L utins, Bamako

Lycéefrancais Liberté, Bamako

Maroc

Groupe scolaire Paul-Gauguin, Agadir
Lycéefrancais (OSUI), Agadir

Ecole primaire Narcisse-Leven, Casablanca
Ecole Claude-Bernard, Casablanca

Ecole Georges-Bizet, Cassblanca

Ecole Moliére, Casablanca

Ecole Ernest-Renan, Casablanca

Ecole Théophile-Gauttier, Cassblanca
Collége Anatole-France, Casablanca

Lycée Lyautey, Casablanca

Lycée L ouisMassignon (OSUI), Casablanca
€t son annexe Alphonse Daudet

Ecole Al Jabr, Casablanca

Lycée Maimonide, Casablanca

Ecole normale hébraique, Casablanca

Ecole Charcot (OSUI), El Jedida

Groupe scolaire Jean-de-LaFontaine, Fés
Groupe scolaire Honoré-de-Balzac, Kénitra
Ecole Auguste-Renoir, Marrakech

Lycée Victor-Hugo, Marrakech

Ecole Jean-Jacques-Rousseau, Meknés
Lycée Paul-Vaéry, Meknés

Groupe scolaire Claude-Monet, Mohammedia
Ecole Pierre-de-Ronsard, Rabat

Ecole André-Chénier, Rabat

Ecole Paul-Cézanne, Rabat

Ecole Albert-Camus, Rabat

Groupe scolaire André Mdraux (OSUI), Rabat

*

*

*

* % kO

* % % 2k F F

*  F  * %

*
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Lycée: sauf dlasse determinde

Ecole: classesde materndlle
uniquement

Ecdle: sauf dassesdeCM1 e CM2
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ETABLISSEMENTS

Ecole]

College|

Lycée

OBSERVATIONS

Lycée Descartes, Rabat

Collége Saint-Exupéry, Rabat

Ecole Adrien-Berchet, Tanger

Lycée Régnault, Tanger

Maurice

Lycée LaBourdonnais, Curepipe

Ecole du Nord, Mapou

Ecole du Centre Pierre-Poivre, Saint-Pierre
Mauritanie

Lycée francais Théodore-Monod, Nouakchott
Mexique

Section frangaise du lycée franco-mexicain
Mexico

Section frangaise du colleége franco-mexicain
Guaddgara

Ecole Moliére, Cuernavaca

Monaco

Ecole de LaCondamine

Ecole Saint-Charles

Ecole des Revoires

Ecole de Fontvidlle

Coursde !’ Enfant-Jésus (Saint-Maur)

Ecole des Socaurs dominicaines

Collége Charles-lIl

Lycée Albert-1er

Lycéetechnique et hételier de Monte-Carlo
Etablissement Franois-d Assise-Nicolas-Barré
M ozambique

Ecole francaise, Maputo

Népal

Ecole franaise, Katmandou

Nicaragua

Collége Victor-Hugo, Managua

Niger

Lycée LaFontaine, Niamey

Nigéria

Ecole francaise Marcel-Pagnol, Abuja
Ecolefrancaise, Kano

Ecolefrancaise, Kaduna

Lycéefrancais Louis-Pagteur , Lagos
Ecolefrancaise Elf-Michelin, MLF, Port-Harcourt
Norvege

Lycéefrancais, MLF, Stavanger
Lycéefrancais René-Cassin, Odo
Nouvelle-Zéande

Section francaise de |’ école de Richmond Road,
Auckland

Oman

Ecole francaise, Mascate

* % % ok ok ok

* %k % Ok ok
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Ouganda

Ecolefrancaise Les Grands Lacs, Kampda
Pakistan

Ecolefrancaise Alfred Foucher, |damabad
Ecolefrancaise, Karachi

Panama

Ecole frangaise Paul-Gauguin, Panama
Paraguay

Collégefrangais Marcel-Pagnol, Assomption
Pays-bas

Lycée Van-Gogh, LaHaye et son annexe

d Amsterdam

Pérou

Lycée franco-péruvien, Lima

Philippines

Ecolefrancaise, Manille

Ecolefrancaise Alsthom, MLF, Sual
Pologne

Lycée René-Goscinny, Varsovie

Portugal

Lycéefrancais Charles-Lepierre, Lishonne
Ecole francaise Marius-Latour, Porto
Qatar

Lycéefrancais, Doha

Roumanie

Lycée francais Anna-de-Noailles, Bucarest
Russe

Lycéefrancais, Moscou

Sénégal

Ecole Aloys-Kobes, Dakar

Ecole franco-sénégaaise du Plateau (Did-Diop),
Dakar

Ecole franco-sénégalaise de Fann, Dakar
Indtitution Sainte-Jeanne d’' Arc, Dakar
Cours Sainte-Marie-de-Hann, Dakar
Lycéefrancais Jean-Mermoz, Dakar

Ecole Jacques-Mimran, Richard-Toll

Ecole francaise Antoine-de-Saint-Exupéry,
Saint-Louis

Ecolefrancaise Dr.-Guillet, Thiés

Ecole francaise Frangois-Rabelais, Ziguinchor
Seychelles

Ecolefrancaise, Victoria

Singapour

Lycéefrancais, Singapour

Sovaquie

Ecole EDF-Slovelec, MLF, Timace

* 0% X X X X *

*

Lycée: classe de seconde
uniquement
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Ecole

College|

Lycée

OBSERVATIONS

Sovénie

Ecole francaise Renault (MLF) et son annexe
de Novo Mesto, Ljubljana

Soudan

Ecolefrancaise, Khartoum

Srilanka

Ecolefrangaise, Colombo

Suede

Lycéefrancais Saint-Louis, Stockholm
Suise

Ecolefrancaise, Bde

Ecolefrancaise, Berne

Nouvelle école Descartes, Granges-Paccot
Fribourg

Ecole primairefrancaise, Genéve
Pensionnat Valmont, Lausanne
Lycéefrancais, Zurich

Syrie

Ecolefrancaise, Damas

Ecolefrancaise, MLF, Alep

Taiwan

Ecolefrancaise, Taipel

Tanzanie

Ecolefrancaise Arthur Rimbaud, Dar-es-Salam
Tchad

Lycéefrancais Montaigne, N’ Djamena

€t son annexe Frangois-Villon @aMoundou
Républiquetchéque

Lycéefrancais, Prague

Thailande

Lycéefrancais, Bangkok

Togo

Lycéefrancais, Lomé

Tunise

Ecole Jean-Giono, Bizerte

Ecole Paul-Verlaing, LaMarsa

Ecole Robert-Desnos, EI Omrane, Tunis
Lycéefrancais Gustave-Flaubert, LaMarsa
Ecole Georges-Brassens, Megrine

Ecole George-Sand, Nabeul

Groupe scolaire Albert-Camus, Sfax
Ecole Guy-de-Maupassant, Sousse
Collége Charles-Nicolle, Sousse

Ecole Marie-Curie, Tunis

Lycée Pierre-Mendés-France, Tunis
Turquie

Lycéefrancais Charles-de-Gaulle, Ankara
Ecole Oyak-Renault, MLF, Bursa
Lycéefrancais Pierre-Loti, I stanbul

*

E I I
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Ecole College|Lycée

OBSERVATIONS

Ukraine

Ecolefrancaise, Kiev

Uruguay

Lycée francais Jules-Supervidle, Montevideo
Vanuatu

Ecolefrancaise, Port-Vila

Venezuda

Lycéefrancais (collége Francia), Caracas
Ecole delasociété Total, MLF, Puerto LaCruz
Vietham

Lycéefrancais Alexandre-Y ersin, Hanoi
Ecole francaise Colette, Ho Chi Minh-Ville
Yemen

Ecole francaise, Sanaa

Yougodavie

Ecolefrancaise, Belgrade

Zambie

Ecolefrancaise Champollion, Luseka
Zimbabwe

Groupe scolaire Jean-de-La Fontaine, Harare

* *
* *
* *
* *
* *

ACTIVITES NOR : MEND0002711C CIRCULAIRE N°2000-183 MEN
- RLR : 554-9 DU 25-10-2000 DA MICOM
EDUCATIVES

emaine nationale de la presse

dans I'école

Présentation

Ladouziéme Semaine nationale de la Presse
dans|’ école auralieu, en france métropolitaine,
dulundi 12 au samedi 17 mars 2001. Dansles
DOM-TOM, les dates et les modalités dela
samaine sont arrétées par chague recteur.
LaSemaine delaPressedans|’ école s adresse
aux ensaignants volontaires et atousles déves,
del’ école materndle al’ université. Elle permet
aux éléves d’ approfondir leur connaissance
critique et raisonnée des messages médiatiques
tout en leur donnant le go(tt de I’ information.
Temps fort d’ une véritable éducation aux
médias d information, laSemaine dela presse
dans|’ école s inscrit tout naturdlement dansla
formation du citoyen. La part croissante de
I'information danslavie quotidienne rend, en
effet, indispensable I’ apprentissage d’ une

lecture critique et raisonnée desmédias, et un
enjeu de démocratie.

Pour le systéme éducatif, il s agit d’ accueillir
lesmédias d' information danstoute leur variété
et leur plurdisme: d' abord |la presse écrite, mais
auss laradio, latélévision et Internet, enfinla
parole desjeunes quel qu’ en soit le support.
Comme chaque année, lapresse écrite offre des
exemplaires de journaux et magazines aux
établissements qui en font la demande. Avec
cesexemplaires, and quelesdiverstitresqu'ils
Se procurent par leurs propres moyens, en parti-
culier toute la presse érangére, les ensaignants
peuvent entreprendre de multiples activités
pédagogiques liées al’ information: ériger des
kiosques présentant aussi bien lesjournaux et
magazines regus que la presse faite par les
jeunes, concevoir des ateliersd' analyse dela
presse écrite, audiovisuelle ou éectronique,
réaliser des revues de presse, organiser des
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débats et conférences, participer ades visites
d entreprises, fabriquer desjournaux scolaires,
monter des expositions, lancer des concours,
mettre en ligne desjournaux dectroniques...

Thématique

Pour favoriser lamaitrise deslangages - lecture,
écriture mais auss expression orale et éduca
tional'image- il est proposé aux enseignants,
cette année encore, detravailler sur “I'andyse
et la production de messages d’information
écrits, parlés, téévisés ou dectroniques’.

Un livret ““Presse et justice™

A I occasion de la 12éme édition delaSemaine
delapresse dans|’ école seraréaisé, en com-
plément de |’ habituel dossier pédagogique, un
livret spécifique sur letheme“ Presse et judtice’.
I S agit de proposer une douzaine defichespour
donner aux ensaignants les moyens concrets de
sensbiliser lesdévesautraitement delajudtice
danslesmédias.

Parmi lesthemes envisagés lejuste et I'injuste,
laliberté delapresse, lajustice qui protégeetla
justice qui punit, laliberté del’information, le
droit al’'image, laprésomption d'innocence, les
meédias et les mineurs, médias et institution
scolaire, médias et prison, letemps desmédias
et letempsdelajudtice, lesthémesdelajudice
qui apparaissent dansles médias...

Chaque fiche présentera |’ aspect | égidatif ou
réglementaire du théme (accessible sans
formation juridique) et le regard d' un profes-
sionnel des médias. Des questionnements
pédagogiques et des pistes de travail accompa-
gneront I’ensemble.

Celivret est congu en éroite collaboration avec
leminigteredelajustice.

Une activité de partenariat

Initiative du ministére de |’ éducation nationde,
laSemainedelapressedans|’ écoleest orgenisée
en éroit partenariat avec |’ ensemble desprofes-
sionnelsde I'information, le ministére de la
culture et de lacommunication et son service
juridique et technique de I’ information (SJTI).

LaSemainedelapresse dans|’ école est placée
sous laresponsabilité des recteurs d’ académie.
Elle est coordonnée, au titre du ministére de
I é&ducation netionde, par le CLEMI (Centrede
liaison de I’ enseignement et des moyens
d’'information), 391 bis, rue de Vaugirard,
75015 Paris, tééphone: 0153687100, tdécopie:
0142501682, Internet: <www. clemi.org>,
mél : <semai ne-pressa@clemi.org>, en éroite
liaison avec lesdirections du ministére de I’ édu-
cation nationae, le CNDP <www.cndp.fr> et
son réseau décentralisé.

Une cellule de pilotage académique sera
congtituée sous I’ autorité du recteur dansles
centres régionaux et départementaux de docu-
mentation pédagogique, en relation avec les
coordonnateurs académiques du CLEMI. Cette
cdlule serachargée del’ organisation matérielle
et du suivi pédagogique de la semaine. Elle
pourra aussi intégrer, ponctuellement, les
professionnels des médias parti culierement
investis dans|’ opération.

Les modalités pratiques

Cette année, pour prendre en compte les
observations des enseignants, les moddités de
digtribution de la presse écrite évoluent. Tousles
journaux et magazines a diffusion nationale
seront envoyés par laposte, sous deux formes:
- un “colis-poste” livré en deux temps: le
vendredi 9 mars pour les mensuels et le lundi
12 mars pour les hebdomadaires et |es quoti-
diens;

- desenvoisal’ unité pour lapresse quotidienne
et |les magazines dont les éditeurs n’ ont pas
souhaitéfaire partie du “ colis-poste’.

L es éablissements scolaires pourront réserver,
au maximum, 60 titres. Cette limitation a pour
objectif de mieux répartir le nombre de titres
entre les établissements. En effet, I an passé,
certains ont recu plus de 150 titres et d' auitres,
les plus nombreux, quelques dizaines.

Dans le cadre de cette nouvelle organisation,
les entreprises de presse et La Poste ont décidé
de se partager lesfrais d’ expédition des exem-
plaires. Ces nouvelles modalités condition-
neront donc la participation de certains
éditeurs.



Pour participer a la Semaine de la
presse dans I’école

Un seul moyen: leminitel, un seul code: 36 14
EDUTEL, mot clé PRESSE.
Lesenseignants qui n' ont pas acces au minitel
sont invités a contacter leur inspection
académique ou leur CRDP-CDDP, qui pourront
lesinscrire.

L’inscription sur Internet n’est pas encore
possible. Cependant les enseignants trouveront
sur lesitedu CLEMI <www.clemi.org> detres
nombreusesinformations pratiques et pédago-
giques pour préparer la Semaine de la presse
dans I’ école : les coordonnées de tous les
médias inscrits, des fiches pédagogiques des
années passées, des liens avec les différents
partenairesdel’ opération et lesinformations de
derniére minute.

Les établissements scolaires s inscrivent du
jeudi 11 janvier 2001 a 14 heures au vendredi
2 février 218 heures; lesmédias d’informa-
tion s’ étant inscrits préalablement du lundi
27 novembre au vendredi 22 décembre 2000.
Sur le minitel, 36 14 EDUTEL, mot clé
PRESSE, les enseignants choisissent et
réservent destitres (un exemplaire par titre et
par établissement scolaire dans lalimite de
60 titres). A Iissue de |’ inscription, un code
personnel attribué par EDUTEL valide la
participation de |’ établissement.

Environ dix jours aprées leur inscription, les
enseignants regoivent, al’ adresse qu’ils ont
indiquée sur le minitel, un “bon de retrait”
confirmant leur inscription, deux affiches, le
dossier pédagogique congu par le CLEMI, le
livret spécial “Presse et justice” et un cahier
d évaluation.

Lors de la 11éme édition, en mars 2000,
3,8 millions d’ éléves et 255698 enseignants
répartis dans 12717 établissements scolaires
ont participé volontairement a la 11éme
Semaine delapressedans|’ école. L’ an passg,
745 médias ont été leurs partenaires :
440 quotidiens et magazines d’information
ont offert environ 1800000 exemplaires aux
éablissements scolaires. 234 stetions deradio,
71 télévisions et agences de presse se sont
auss associées al’ événement.
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Pour organiser les animations
pédagogiques

LaSamanedelapressedans|’ écolelaissetoute
initiative pédagogique aLix équipes éducetives.
Les enseignants doivent contacter directement
les professionnel's des médias qu'ils souhaitent
accuelllir. Leurs adresses seront disponibles sur
EDUTEL mot clé presse et sur le site Internet
du CLEMI <www.clemi.org>. Les profession-
nels des médias sont tres sollicités pendant la
Semaine et désirent pouvoir répondre au mieux
alademande des ensaignants et des éleves. I
est donc consaillé aux enseignants de bien défi-
nir le théme de larencontre, de préparer un
ordre du jour, de recenser les questions des
éléves... sans négliger les détails matériels
(quel jour? quelle heure? ou? avec combien
d' édéves?deque &ge?...).

Rien n’interdit aux établissements scolaires
de prolonger lasemaine s I’emploi du temps
des journalistes est trop rempli et dans la
mesure ou le chef d’ éablissement donne son
accord.

Miseen gardeimportante

Le choix destitres doit &tre fait avec le plus
grand soin, uniquement par le responsable
pédagogique du projet et sous sareponsahilité.
En effet, tous lestitres vendus chez |es mar-
chands de journaux sont susceptibles de parti-
ciper alasemaine, quelsqu'en soient I opinion,
I'illugtration, le contenu rédactionnd ou laligne
éditoriale. Aussi est-il fondamental que ce
choix corresponde aun réd projet pédagogique
€t que cette activité soit menée en respectant le
pluralisme des opinions et la sensibilité des
ééves.
LaSemanedelapressedans|’ école ' apas pour
findité defarelapromotion detd outd titreou
d’ un courant depensée. 1l S agit, acette occasion,
de passer tousles médias au crible de I’intelli-
gence et de bien montrer aux déves|’ importan-
ced unelecture critique desmoyensd' informa:
tion par lamise en perspective et lacomparaison
desinformations. Cette annéela participation de
StesInternet doit encore renforcer cette distan-
ciation et ce questionnement sur I’ origine des
informations qui sont misesaladisposition des
enseignants et desdéves.
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Concernant la participation de la presse
d opinion, laSemaine delapresse dans|’ école
doit étre I’ occasion de former des esprits
indépendants et responsables, ouverts aux idées
deliberté, dejustice, detolérance et de solidari-
té. C'est laforce de notre démocratie que
d accueillir des opinions parfois génantes et
d' en débattre sur labase de la prise en compte
deladignité desdéveset lerespect deslaisdela
République.

Les trois principes de la Semaine de la
presse dans I’école

Lepartenariat

Plusieurs institutions s associent pour la
semaine: le systeme éducatif, les médias
d'information et La Poste. Chacune d' élesest
responsable de son domaine d' activité. L’ école
assurel’ accuell desmoyensd' information et le
travail pédagogique avec les é éves (débats,
adiers...); les éditeurs de presse garantissent
le nombre et la date de parution des quotidiens
et des magazines mis a la disposition des
établissements. La Poste gere I’ acheminement
desexemplaires.

Levolontariat

Chague éablissement scolaire ou médiaest libre
de participer, ounon, alaSemanedelapresedans
I'école. Chacun décide de son degréd implication.
Lagratuité

Pendant la Semaine de la presse dans |’ école,
enseignants et professionnels del’information
acceptent de donner beaucoup de temps et
d argent pour que lasemaine soit uneréussite et
pour que les @éves découvrent le plurdisme et
lavaiété delapresse francaise.

Il est souhaitable que le plus grand nombre
d’ éléves et d’ enseignants des écoles, des
colléges, des lycées et des établissements de
formation participent aladouzieéme Semanede
lapresse dans|’ école. Nous confirmeronsains
I aptitude du systéme éducatif a s ouvrir au
monde qui I’ entoure a partir d’ un solide projet
pédagogique et nous démontrerons aussi sa
cgpecité aformer lescitoyensde demain.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ladirectrice de!l’ administration

Héléene BERNARD
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ACCORD CADRE ENTRE LE MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET L’ARPEJ
(ASSOCIATION REGIONS PRESSE ENSEIGNEMENT JEUNESSE)

Article 1- Déclaration deprincipe

Leministére de 1’ éducation nationae s efforce de dével opper chez lesjeunes une prise de conscience des
vaeurs de la République atravers une éducation ala citoyenneté. Les mesures qui entrent en vigueur ala
rentrée 2000 vont dansce sens: qu'il S agisse du dével oppement interdisciplinaire de’ éducation civique,
juridique et socide, ou du nouveau statut des lycéens avec I’ dection au suffragedirect des conseils des
délégués pour lavie lycéenne. L’ éducation aux médias tient une place déterminante dans cette démarche.
Le Syndicat delapresse quatidienne régionae, qui dédégueal’ Association Régions Presse Enssignement
Jeunesse toutes ses actions dans ce domaine, S efforce d' apporter tout I' gopui de ses 33 membresal’ évell
desjeunesalacitoyenneté. En effet : “gpprendrelejournad” permet de mieux comprendre les médias et
“goprendreavec lejourna” de mieux comprendre le fonctionnement delacité, delacommune au monde.
Lavaeur pédagogique du recours aux quotidiens régionaux et al’ intervention de journaistes dansles
éablissements scolaires est désormais unanimement reconnue, notamment lors de la Semaine netionde
delapressedans|’écale, annuelle.

Article2- Actions

L’ ARPEJ et hahilitée amener des actionsd animation et deformation dans|e cadre du systéme éducatif, en
liagison avec tous|les organismes concernés. En particulier par le CLEMI (Centre deliaison del’ enseigne-
ment & desmoyensd information), le CNDP (Centre nationa de documentation pédagogique) et ses centres
locaux, les IUFM (indtituts universitaires de formation des mditres), les services rectoraux de formation
continue et les corps d ingpection. Elletravaille également avec les associations parascolaires reconnues.
Leministere de |’ éducation nationale apporte son patronage al’ ARPEJ dans ses actions en cours:
-“Lapresedesrégions’, avec le CNDP dans Textes et Documents pour laClasse, une sdection d artidles
ausage pédagogique ;

-“L’enfant écritlaVill€’ et “Lesjeunesécrivent laFrance” avecleministeredelaville le CLEMI, JPresse
et le soutien d’ EDF pour lamise en valeur de |’ expression des jeunes dans lesjournaux et le dével oppe-
ment delalecture;

- “LaSemainenationdedelapressedans|’ école” avec le CLEMI pour mettre en exerguelalecture dela
presse comme outil pédagogigue de base dans |’ éducation aux médias;;

- Laformation des ensaignants, notamment dansles IlUFM en formation initide maisauss danslesactions
de formation continue.

Article3- Modalités

Les actions susmentionnées feront ou ont dgafait I’ objet de conventions séparées:

- avecle CNDP pour “Lapressedesrégions’ ;

- avec leminigtere delaville pour “L’enfant écritlaVille” ;

- avec le CLEMI pour laformation des méitres, laparole desjeunes, laSemainedela prese;

- avec J. Presse pour I’ expression deslycéens;;

- avec EDF pour “Lesjeunes écrivent laFrance’.

Toutes nouvdles actions, y comprisimpliquant les nouvelestechnol ogies et ayant des objectifs conformes
aladéclaration del’article 1, pourront faire|’ objet d’ avenants ala présente convention.

Fait aParis, le 3 octobre 2000

Pour le ministére de |’ éducation nationae,

Jack LANG, minigtre de |’ éducation nationale

Pour I’ ARPEJ,

Jean+L ouis PREVOST, président du Syndicat dela presse quatidiennerégionde, vice-président del’ ARPE]
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ACTIVITES NOR : MENB0002836X NOTE DU 27-10-2000 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 e

ournée nationale célébrant le
82éme anniversaire de I'armistice
du 11 novembre 1918

m Le 11 novembre prochain, le 82éme anniver-
saredel’armistice du 11 novembre 1918, la
Nation rendra un hommage solennel aux
combattants et victimes dela Grande Guerre.
Comme chague année, les chefs d’ établisse-
ment, les directrices et directeurs d' école sont
invités afaire évoquer dansles classesles évé-
nements historiques qui seront commémorés ce
jour, notamment en rappelant aux éévesle
bilan humain des quatre années de guerre
jusqu’ alafin des hodtilités.

Cebilan doit &rel’ occason d' ingster sur lefait
quelaPremiére Guare mondide apesétreslour-
dement sur lajeunesse. Elleacaust 9 millionsde
mortset 17 millions de blessés dont 6,5 millions
sont restésinvaides. Dansleur immense mgo-
rité, lesvictimes &aent deshommesjeunes. Les
soldats morts au combat ont laissé 8 millions
d’ enfants orphelins et 4 millions de veuves,
jeunesfemmesdont lavieaéébrisée.

Cette saignée démographique a touché tres
durement |ajeunesse européenne et particulie-
rement celle dela France qui avu disparaitre
quinze pour cent de ses jeunes adultes mascu-
lins. A ces pertesdirectes, il faut gjouter I'im-
pact du déficit des naissances qui arésultédela
mobilisation. On estime aenviron 20 millions
ce déficit cumulé pour I ensemble des belligé-
rants européens.

Ce phénomene, al’ origine des “classes
creuses’ , va, par un effet rebond, accroitre la

tendance au vieillissement delapopulation : en
France, danslesannéestrente, “on fabrique plus
de cercueils que de berceaux !”. C'est dire tout
le prix que lajeunesse a payé ace conflit.

Ce 11 novembre doit auss érel’ occasion de
rappeler la place que lajeunesse francaise a
occupée danslaRésiganceface al’ agresson et
al’ occupation nazie. Aing, le 11 novembre
1940, lamanifestation parisienne des &udiants
et deslycéens pour commémorer |’ armistice,
malgré les risques encourus, a été |’ un des
premiers signes forts de la Résistance, dans
laquelle beaucoup de jeunes hommes et
femmes s engagérent, parfoistrésjeunescomme
ceslycéensdu lycée Buffon qui moururent pour
laliberté Il faut penser auss aux jeunes soldats
qui sont tombés au combat en 1940, puis dans
les Forcesfrancaiseslibres et danslaRésstance
intérieure.

En rappelant aux ééves|es sacrifices énormes
gue consentirent tous cesjeunes, on leur trans-
mettraun message de paix et defraternité. Le
terrible bilan de ces conflits monstrueux doit
sonner comme un appel alaraison, au respect
del’homme, delavie et delajeunesse.

Jevous demande, avec uneingtance toute parti-
culiére, de prendre contact avec les autorités
locales afin d’ assurer la participation laplus
large possible des écoliers, des collégienset des
lycéens auix cérémonies de commémoration.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par ddégation,

Ledirecteur adjoint du Cabinet

André HUSSENET

ACTIVITES NOR : MENEO002707C CIRCULAIRE N°2000-177 MEN
: RLR : 554-9 DU 25-10-2000 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours “Poémes a chanter” -

année 2000-2001

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux ingpectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

= Pour latroisiéme année consécutive, le

Printemps des poétes invite avec la France
entiére tout |’ espace francophone avivre en
poésie durant toute une semaine.

Avec plus de 5000 initiatives au printemps
dernier, cette manifestation, soutenue conjoin-
tement par les ministéres de |’ éducation
nationdeet delaculture et delacommunication,



S impose désormais comme un rendez-vous
culturel essentidl.

La troisiéme édition du “Printemps des
poétes’ setiendradanslasemaine du 26 mars
au ler avril 2001 Lesécoles, lescollégeset les
lycées sont invités a prendre part & cette mani-
festation en développant desinitiatives origi-
nales et variées telles lectures, écritures de
textes, échanges de poémes, expositions...
L es enseignants de toutes disciplines pourront
consacrer une partie deleurs activités ala poé-
sie durant cette période, I’ inspiration poétique
pouvant trouver sa source dans tout support,
qu'il soit littéraire, scientifique ou artistique.
Il est souhaitable que cette semaine soit
consdérée comme |’ boutissement d un travail
mené tout au long de |’ année et le point de
départ d' autres actionsinscrites dansladurée.
Pour cette troisiéme édition, ¢'est I’ ensemble
des éléves, écoliers, collégiens et lycéens qui
sont appel és a participer a un concours de
poésieintitulé“ Poémes achanter”.

Les enseignants pourront développer autour de
ce théme un travail de recherche basé non
seulement sur lamélodie, mais aussi sur la
musicalité spécifique du versal’ écoute de la
prosodie puis des rythmes modernes; I’ origine
chantéedelapoésie: en Gréceavec |’ aéde et la
poésie lyrique, en langue frangaise ou le
premier texte littéraire serait une chanson (la
Cantilénede Sainte Euldie, IXémesédle), puis
aux Xlléme et Xllléme avec lestroubadours et
trouvéres, les chansons de geste, au XVIéme
avec laPléiade (I Art poétique de Ronsard dont
les poémes, comme ceux de Marot, S accom-
pagnent de partitions), laromancedu XVIlléme
(Plaisir d’amour de Florian); la distinction
nécessaire du poéme et de la chanson, mais
auss lapersstance delanaotion de chant dansla
poésie écrite au X1 Xéme (chanson d’ automne,
chanson delaplus haute tour, chantsde Madoror)
et au XXesiécle (Cantique a Elsa, chant des
morts, chantsd’ ombre, etc.).

Par ailleurs, les lycéens sont de nouveau
appel és a participer via Internet, comme
I’année derniére, au concoursintitulé“Poéseen
liberté”, coordonné par le lycée Henri Wallon
d Aubervilliersen Seine-Saint-Denis. Un jury
de lycéens décernerades prix. Leréglement de
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cette opération pourra étre consulté sur le site
internet suivant : http ://www.poesie-en-
liberte.org.

Reglement du concours ““Poemes a
chanter’ - année 2000-2001

Article 1 - Dansle cadre du “ Printemps des
pogtes’, le ministére de I’ éducation nationale
organise un concours intitulé “Poémes a
chanter”. Ce concours est ouvert atous les
éléves des écoles, des colléges et des lycées
des établissements publics et privés sous
contrat. Il comporte quatre catégories de
participation :

- premiére catégorie “école”:
poemeindividue ou collectif ;
- deuxiéme catégorie “collége’: création d'un
poémeindividud ;

- troisiéme catégorie “lycée’: création d' un
poémeindividud ;

- quatriéme catégorie: crégtion d’ un poéme mis
en musique (individuel ou collectif, tous
niveaux).

Article2 - Lesééves sont invités acréer une
oauvre poétique sans contrainte de théme. La
construction de ce texte devra cependant
permettre une éventudle mise en musique.
Ces poémes seront rédigés en une page
maximum, avec une écriture tréslisible ou
dactylographiés. Pour le cas ou les éléves
proposeraient un poéme mis en musique, il
convient d’ accompagner la cassette audio, le
disgue ou la partition de la page écrite retrans-
crivant le poéme.

Article 3 - Les poémes et leurs éventuels
supports auditifs doivent étre adresseés aux
responsables de |’ action culturelle desrectorats
au plus tard le 30 mars 2001. Ils doivent
comporter en en-tételenomdel’ ééveoudela
classe, le nom de I’ établissement et ses
coordonnées (adresse, numéros de téléphone et
detéécopie).

Article4 - Unjury académique, présidé par le
recteur e composs, par exemple, d un inspecteur
pédagogique régiona de lettres, de poétes,
d ensaignants de lettres et de représentants de
ladirection régionale del’ action culturelle, se
réunit pour désigner deux lauréats pour chague
catégorie. 1l est recommandé aux recteurs de

création d’un
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valoriser ces lauréats au niveau académique,
suivant les procédures de leur choix.

Article 5 -Lejury académique transmet les
poémes primés pour sélection par le jury
national, au plustard le2 mal 2001, par courrier
postd aladirection del’ enssignement scolaire,
bureau des actions éducatives, culturelles et
sportives, DESCO A9, 107, rue de Grenelle,
75007 Paris.

Article 6 - Lejury national du concours
“Poemes achanter” est compose de représen-
tants du ministére de I’ éducation nationale, du
ministére dela culture et de lacommunication,
d artistes et de poétes. Sa composition sera
précisée ultérieurement.

Article 7 - Aprés avoir examiné les poémes
primés par lesjurys académiques, il &ablit son
palmarés au cours du mois de mai. Il retient
deux lauréats pour chacune des catégories. Les
lauréets, aing queleurs enseignants, recevront
leur prix lorsd’ une cérémonie nationae qui se
dérouleraa Parisfin mai 2001.

Les poémes primés par le jury nationa feront

I’ objet d’une mise en musique et d’ une
interprétation par des artistes contemporains
reconnus. Un disgue rassemblant ces oauvres
seradiffusé lors du “ Printemps des poétes
2002’ et seraenvoyéal’ ensemble deslauréets.
Nous vous remercions de bien vouloir faire
diffuser trés rapidement cette circulaire et de
| attention que vous portez a cette action
éducative.

Contacts

- Minigtére de I’ éducation nationale, direction
del’ enseignement scolaire, DESCO A9, 107,
rue de Grenelle, 75007 Paris, mél : Pascale.
Thibault@education.gouv.fr

- Association “ Printemps des Poétes’, 51, rue
Olivier Metra, 75020 Paris, mél : printemps-
despoetes@wanadoo.fr, site Internet :
WWW. printempsdespoetes.com

Pour le ministre de I’ éducetion nationale
€t par délégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0002735N NOTE DE SERVICE N°2000-180 |MEN
z RLR : 554-9 DU 25-10-2000 DESCO A9
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pération “Pieces jaunes 2001”

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur del’ académie de Paris; aux ingpectrices et
inspecteurs d' académie, directrices et directeurs des
services départementaux de I' éducation nationale

m |’ opération “ Fiecesjaunes...Soleil” organisée
par lafondation HopitaLx de Paris-Hopitaux de
France, est reconduite pour I’année 2001 &t s2
déroulera pour |a septiéme année consécutive
du8au 31 janvier 2001

Les conditions de participation a cette opération
des classes élémentaires publiques et privées
sous contrat, reprennent les dispositions
prévues par lacirculaire n® 97-217 du 13 oc-
tobre 1997 parue au B.O. du 23 octobre 1997.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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LISTE NOR : MEND0O002709N NOTE DE SERVICE N°2000-179 |MEN
D’APTITUDE RLR : 621-3 DU 25-10-2000 DA B2

ces au corps des

administrateurs civils

Texte adressé aux directrices et directeursdel’adm.
centrale du MEN ; au délégué aux relations
internationales et & la coopération; au directeur du
personnel et del’ administration du ministere dela
jeunesse et dessports; ala doyenne del’ inspection
généralede!’ éducation nationale; au chef du service
del’ingpection générale de |’ adminitration de

I éducation nationaleet delarecherche; aux rectriceset
recteurs;aux présidentes et présidents d’ université;

aux directrices et directeurs des éablissements publics
nationaux a caractere scientifique et technologique;

au contréleur financier; au chef du bureau du cabinet

m Ledécret n° 99-945 du 16 novembre 1999
portant statut particulier des administrateurs
civils prévait que des nominations dans ce corps
sont prononcées chague année parmi certains
fonctionnaires de catégorie A. Pour neuf

adminigtrateurs civilsnommés parmi lesanciens
dévesdel’ Ecolenationale d administration sortis
de !’ écolelaméme année, sont prononcées:

- quatre nominations au bénéfice des attachés
principaux d' administration centrale;

- deux nominations au bénéfice desautresfonc-
tionnairesde |’ &at de catégorie A.

Les personnels ainsg nommés sont préalable-
ment inscrits sur uneliste d’ aptitude, éablie par
ordre de mérite par le ministre de lafonction
publique et delaréforme de |’ Etat sur avis du
comité de A ection interministériel rendu aprés
examen destitres professonnd s desintéresses.
Larépatition entre administrations desemplois
offertsest &ablie par arrété du Premier ministre
publiéau Journd officid (3eme trimestre 2001).
A titred informetion, vous trouverez ci-gprésun
tableau synthétisant e nombre de candidatures
présentées au cours des cing derniéres années.

ANNEE NOMBRE DE CANDIDATURES NOMBRE DE CANDIDATURES CANDIDATS MEN
PRESENTEES TOUS PRESENTEES PAR LE MEN INSCRITS SUR LA
MINISTERES CONFONDUS LISTE D’APTITUDE
A L’EMPLOI
D*ADMINISTRATEUR
cIviL
APAC | AUTRES TOTAL APAC | AUTRES TOTAL APAC | AUTRES
CAT. A CAT. A CAT. A
1996 368 223 591 33 35 68 3 1
1997 325 170 495 29 30 59 1 2
1998 311 162 473 32 34 66 3 3
1999 * * 433 30 26 56 3 0
2000 239 123 362 23 16 39 en cours

* Répartition non précisée.

Laprésente note expose la procédure de nomi-
nation au choix dansle corps des administra-
teurscivilsau titre de I’ année 2001.

| - Dépobt des candidatures

Les candidats devront déposer leur dossier

entrele 1ler novembre 2000 et le 5 janvier 2001.
S agissant des nouveaux candidats ou de ceux
qui n’"auront pas été retenus pour | audition au
titre de la sélection 2000 (résultats dans la
deuxiéme quinzaine de novembre), il leur est
recommandé de constituer et d’ adresser leur
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dossier aleur autorité de gestion avant le
15 décembre 2000, de fagon a ce que les
services puissent, le cas échéant, le compléter.

Il - Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature au titre de
I’année 2001:

- les attachés d’ administration centrale, agés de
moins de cinquante ans et justifiant de quatre
ans de services effectifs dans ce corps ou de
services accomplis en position de détachement,
depuis leur nomination en qualité d’ attaché
principal ou depuis leur détachement en cette
méme qualité;

- les fonctionnaires, autres que ceux Visés
précédemment, justifiant de dix ans de services
effectifs dansun corps ou emploi de catégorie A,
notamment dans un corps des services
déconcentrés, &gésde plusdetrente-cing ans et
de moins de cinquante ans. Les dix ans de
services effectifs peuvent étre décomptés dans
un ou pluseurs corps ou emploisde catégorie A.
Cesconditions d’ &ge, de grade et d’ ancienneté
S gpprécient au ler janvier 2001.

111 - Procédure

Laréception et I’instruction des candidatures
sont assurées uniguement par | autorité inves-
tie du pouvoir de nomination dansle corps de
catégorie A auquel appartient le candidat (la
direction de!’ administration pour les attachés
principaux d’ adminigtration centrale; ladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement pour les personnelsde I’ ASU,
lesIA-IPR, les|EN, les personnelsde direction
des lycées et colleges, les personnels ingé-
nieurs, techniques, adminigratifs, de recherche
et de formation; la direction des personnels
ensaignants pour les personnels enseignants, la
direction du personnd et del’ adminigtration du
ministére de la jeunesse et sports pour les
personnels d'inspection de la jeunesse, des
sportset desloisirs..).

Sur cette méme base, |e fonctionnaire en posi-
tion de détachement doit se porter candidat
auprées de son adminigtration d origine. Lorsque
le pouvoir de nomination est exercé conjointe-
ment par plusieurs autorités, il convient desaisr
cdledont le corpsreléve directement.

L es candidatures présentées au titre des
opérations de sdlection des années antérieures
doivent é&re renouvel ées.

Les candidats sont invités & prendre contact
avec ladirection del’ adminigtration, servicede
I’ administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I"administration centrale, bureau de gestion des
personnels, DA B2, 110, ruede Grendlle, 75357
Paris 07 SP, tél. 0155551 3 05, Maryléne
lannascoli ou par messagerie électronique
(maryleneiannascoli @education.gouv.fr), pour
demander les documents nécessaires ala
congtitution des doss ers de candidatures.
Certaines piéces constitutives de ce dossier
(dossier de candidature, fiche d’ appréciation,
relevé de notes) sont digponibles sousformede
fichier Word. Les candidats ou les autorités
gestionnaires peuvent demander latransmission
de ces documents par courrier éectronique.
Les dossiers compl étés et visés des autorités
hiérarchiques pour ce qui concerne lafiche
d’appréciation et de I autorité investie du
pouvoir de nomination pour |’ ensemble du
dossier, devront étre adressis & ce méme bureau.
Aucun dosser de candidature ne devraéretrans:
mis directement aladirection générale de
I’administration et de lafonction publique, la
direction de !’ adminigtration éant chargée de can
traiser et d adresser ' ensemble de cesdossiers

IV - Constitution du dossier de candi-
dature

Le candidat devrafournir, lestrois documents
datés et Sgnés suivants:

1 - Un curriculum vitae dactylographié, rédigé
sur deux pages maximum et accompagnéd’ une
photo d'identité. Ce document doit mentionner:
les affectations successives et les fonctions
correpondantes, avec leur durée, les responsa
bilités effectivement exercées (champ réd des
compétences exercées, nombre de personnes
encadrées, niveau des regponsabilités assumées),
lestravaux rédisés, lesavancementsde grade ou
promoation de corps en indiquant leur moddité
(promoation interne ou concours), lesexamens et
diplémes acquis, les concourstentés.

2 - Une lettre de motivation manuscrite d' au
maximum trois pages dans laquelle le candidat



devrafaire connaitre |’ appréciation qu'il porte
sur les différentes étapes de sapropre carriere,
lesensqu'il veut lui donner, sesectivitésextra
professonnelles et lesraisons qui I’amenent a
présenter sacandidature.

Cette lettre dont le contenu et la conception
n’ ont rien de commun avec le curriculum vitae
constitue un guide trésimportant dansle choix
du comité de sélection. Son impact doit &tre
souligné dans lamesure ou elle constitue le
document le plus susceptible d’ éclairer les
membres du comité sur la personnalité du
candidat et son potentiel.

3 - Une dédlaration rédigée de lafagon suivante:
“Jesoussigné........ reconnais avair ééinformé
del’obligation, en casd'inscription sur laliste
d gptitude aux fonctions d’ adminitrateur civil,
d avair asuivrede maniére assidue le cyclede
perfectionnement sous peine de ne pas éretitu-
larisé dansles corps des administrateurs civils,
puisd avoir argoindre’ affectation qui mesera
assignée dans une administration centrale selon
le rang de classement puis éventuellement, a
occuper un emploi de sous-préfet. Je ' engege
aaccepter untel emploi souspeined éreradié
du corps’.

Le candidat joindra également:

4 - Un organigramme de lasous-direction ou du
sarvice danslequd il exerce. Il lui est demandé
des'y situer. Doivent étre précisés. I’ organisa-
tion delasous-direction ou du serviceans que
les caractéristiques des bureaux ou unités
adminigtratives comprenant le corps d’ apparte-
nance des chefs de bureau, une description
succincte des attributions de chaque bureau et
le nombre d' agents par catégorie pour chaque
bureau. Aucun sigle ne devraére utilisé.

5 - Une fiche d’ appréciation (dite annexe 2)
éaborée par une autorité unique pour les candi-
dats d'une méme direction ou d’ un méme
service. Elledait &re remplie avec une volonté
d’ objectivité réelle et des appréciations
détaillées et nuancées 1l est souhatable d éviter
de remplir toutes les rubriques au meilleur
niveau d' gppréciation, les membres du comité
de A ection ne pouvant que s interroger sur une
<rie defiches nefaisant goparaitre aucun point
faible. Les candidats en position de détache-
ment feront viser ce document par |’ autorité

P ERSONNELS |L:B.O.
N°39

2 NOV.
2000

‘ 2071

aupres de laguelleils sont détachés, sachant
toutefois que I' administration d’ origine se
garde lafaculté de compléter ce document, en
particulier 5 le détachement et récent.

L’ autoritéinvestie du pouvoir de nomination et
elle seule complétera ce dossier par les
documents suivants qui seront obligatoirement
dactylographiés:

1- Undossier de candidature pré-imprimé
(4 pages) :

- lapartie“ description des fonctions actuelles’
(page 3) concerne le profil du poste tenu; elle
doit étre exclusivement descriptive pour
permettre|’identification précise del’ emploi
occupé. Elle feraagpparditre |e champ de com-
pétencesdel’emploi e détalleralestachesquil
recouvre ainsi que leur importance relative
(réglementation, gestion, contréle...). Elle
préciseraégalement le nombre et laqudité des
agents placés sous |’ autorité du candidat ;

- lapartie“ carriére du fonctionnaire depuis son
entrée dans I’ administration” (page 4) doit
retracer tous les services effectués en qualité
d’ attaché principal ou de fonctionnaire de
catégorie A et étre certifiée par le directeur
chargé du personne dont reléve le candidat.
Dans lamesure ou les dossiers sont préparés
asxz longtemps avant quele comité de sdection
n' établisse laliste des candidats auditionnés
puisretenus, il est nécessaired actudiser, lecas
échéant, cesinformations, notamment en tenant
informée ladirection de’ administration des
changements de fonctions intervenus depuis
I’envai initial du dossier, jusqu’au mois de
septembre 2001. Toute promotion ou succésa
un concoursintéressant I” un des candidatsdevra
ére égdement Sgndéaladirection précitée.

2- Lesnotationset gppréciationsdesdix demiéres
annéssferont I’ objet d’ une transcription dactylo-
graphiée, certifiée conforme, selon le modéle
joint. Lorsque gue le candidat est en position de
détachement, il appartient al’ administration
d originederecuelllir les appréciations|e concer-
nant aupres de |’ adminigtration d’ accueil.

V - Audition, nomination et reclassement

Laliste des fonctionnaires retenus pour étre
auditionnés par le comité de sélection pourra
étre consultée sur minitel (36 16 code
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FONCTIONNAIRE, rubrique concours-
promotion), et sur le site Internet (www.
fonction-publique.gouv.fr). Chacun d' eux, est
par ailleurs, convoqué individuelement.

L’ audition d' une durée de vingt minutes, doit
permettre d’ apprécier la personnalité et les
motivations du candidat, son expérience
professonndleains que ses gptitudes aexercer
desresponsahilitésd encadrement et df animetion.
A I’issue des travaux du comité de sélection
interministériel, le ministre de lafonction
publique et delaré&formedel’ Etat établit uneliste
d gptitude unique, per ordre de mérite, complétée
le cas échéant par une liste complémentaire
éablie par catégorie et par ordre de mérite.

Les candidats choisissent leur affectation en
fonction deleur ordre de classement sur laliste
d aptitude, &ant entendu qu'il N’ est donné aux
stagiaires aucune priorité de réaffectation dans
leur minigtere d origine, ni méme dansle poste
précédemment occupé compte tenu de
I’ obligation faite aux lauréets de suivre un cycle
de perfectionnement d’ une durée de sept moisa
compter de ladate de nomination.
Latitularisation (le ler novembre 2002) est
subordonnée al’ accomplissement effectif et a
temps plein d’ un cycle de perfectionnement
d une durée de sept mois (du ler mars 2002 au
31 octobre 2002) organisé par I' Ecole netionde
d administration. Les deux derniers mois de
formation se déroulent & Strasbourg.

L es fonctionnaires nommés administrateurs
civils stagiaires (par décret du Président dela
République) sont reclassés aun échelon dela
2éme classe comportant un traitement égal ou
adéfaut immédiatement supérieur acelui dont

ils bénéficiaient dansleur corpsd origine. Le
plafonnement ala 2éme classe (IB 750) du
corps des administrateurs civils peut, assez
souvent, entrainer une perte de rémunération
qui donnelieu au versement d' une indemnité
compensatrice correspondant ala différence
entre’indice mgjoré détenu par I’ intéressé dans
son corpsd origine et I'indice majoré de clas-
sement dansle corps d' accueil. Néanmoins, il
convient d'attirer I’ attention des candidats
détachés sur emploi fonctionnel sur lefait que
cette indemnité compensatrice ne peut venir
compenser les rémunérations percues (NBI,
indemnités, traitement) sur cet emploi, lecacul
éant effectué par rapport au corpsd origine.
Ces différents ééments doivent étre soulignés
danslamesure ou le retrait de certains fonc-
tionnaires al’issue du processus de sélection
conduit a s'interroger sur le bien fondé de
certaines propositions de I’ éducation nationae.
Jevous saurais gré de porter cesinformationsa
la.connaissance des fonctionnaires relevant de
votre autorité.

Je vous demande de veiller au gtrict respect de
cesindructions, notamment en ce qui concerne
lesdates d’ envoi des dossiers de candidatures
rappel ées dans la présente note et attire a
nouveau votre attention sur le fait qu'aucun
dossier nedevra éire tranamis directement ala
direction générale de I’administration et dela
fonction publique.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ladirectricedel’ administration

Hééne BERNARD

PERSONNELS NOR : MENPOO02444A | ARRETE DU 3-10-2000 | MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [T 1403 J0 BU3-10-2000 DPE

ommissions de specialistes

du Conseil national
des universités

VuD. n° 88-146 du 15-2-1988 mod. ; D. n° 93-320

du 8-3-1993 mod.par D. n° 96-710 du 6-8-1996 ;

D.n° 93-722 du 29-3-1993; D. n° 99-24 du 14-1-1999;
D. n° 99-445 du 31-5-1999 ; A. du 15-2-1988 mod.

Article 1- L’ article premier del’ arrété du

15 février 1988 susvisé est modifié ainsi
qu'il suit : ]

| - Apreslesmots: “ Ecolesnationdesd'ingé-
nieursde’, lemot : “Belfort,” estsupprimé.

Il - Apréslesmots: “ Ecole nationde supérieure
desartsetindugtries’, sontgjoutéslesmots: “de
Strashourg”.

Il - Les mots : “Université frangaise du
Pecifique ;" sont supprimés.



IV —Sontgoutésalalige:

“Université de technologie de Belfort-
Montbéliard ;

Université delaNouvelle-Caédonie;
UniverstédelaPolynésefrancaise;

Ecole nationale supérieure de la nature et du

paysage” _
Article 2 - Le directeur des personnels
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ensaignants est chargé de I’ exécution du présent
arété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le 3 octobre 2000

Pour leministre de I’ éducation nationale

et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreY ves DUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0002739X NOTE DU 25-10-2000 MEN
RLR : 800-0; 913-2 ; 625-0b ; DPE E1
531-7

Ca_lendrier des épreuves d’'admissibilité de certains concours -
session 2001

Calendrier desépreuvesd’admissibilité des concoursdel’ agrégation externe, interne,
d’accesal’ échellederémunération des professeur sagrégés (CAERPA), du CAPESexterne
e d'accesadesligesd aptitude (CAFEP-CAPES), interneet d’'accesal’ échdlederémuné
ration des professeurs certifiés (CAER-CAPES), du CAPEPS externeet d'accesalalise
d'aptitude (CAFEP-CAPEPS), internedu CAPEPS &t d'accésal'échellede rémunération
des professeur sd'éducation physique et sportive (CAER-CAPEPS) externeet internede
recrutement de conselllersd'orientation-psychologues stagiair es, externe et interne de
recr utement de consaillers principaux d'éducation stagiaires- sesson 2001

m Lesaréésdu 17 juillet 2000 autorisant I’ ouverture des concours visés en objet, ont fixé les dates
des épreuves d' admissibilité comme suit :

Agrégation

- concours externe: du 3 au 17 avril 2001

- concoursinterne et CAER/agrégation : du 14 au 16 février 2001

CAPES

- concours externe et CAFEP/CAPES : du 28 février au 22 mars 2001

- concoursinterne e CAER/CAPES : du 21 au 23 février 2001

CAPEPS

- concours externe et CAFEP/CAPEPS : 13 et 14 mars 2001

- concoursinterne et CAER/CAPES : 7 février 2001

Consaillersd’ orientation-psychologues

- concours externe et interne : ler et 2 février 2001

Conssillersprincipaux d’éducation

- concours externe: 6 et 7 mars 2001

- concoursinterne : 28 février 2001.

Laprésente note a pour objet defixer, pour chacun de ces concours, les horaires des épreuves par
section et éventuellement option.

Conformément aux dispositions de |’ arrété du 12 septembre 1988 modifié relatif aux modalités
des concours de I’ agrégation, de |’ arrété du 30 avril 1991 modifié relatif aux sections et aux
modalités d’ organisation du CAPES, del’ arrété du 22 septembre 1989 modifié, fixant les moda:
lités des concours du CAPEPS, del’ arré&té du 15 juillet 1993 modifié relatif al’ organisation des
concours externe et interne de recrutement dans e corps des conseillers principaux d’ éducation,
et del’arrété du 20 mars 1991 fixant les modalités des concours de recrutement dansle corps des
directeurs de centres d’ information et d' orientation et conselllers d orientation-psychologues, les
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horaires indiqués correspondent aux durées d’ épreuves prévues par laréglementation.

Il est précisé que les heures de début des épreuves indiquées ci-apres sont des heures de France
métropolitaine. Les centres d' épreuves situés outre-mer et al’ éranger devront tenir compte de cet
élément pour fixer I’ heure de début des épreuves tout en respectant les contraintes horaires
communes rappel ées dans les paragraphes 7-5-1 et 8-3-1 de lanote de service n° 2000-119 du
30 a0(it 2000 publiée au B.O. spécid n° 10 du 7 septembre 2000.

Pour le ministre de |’ éducation nationale et par délégation,
Ledirecteur des personndls enseignants

Pierre-YvesDUWOQYE

Concours externe de recrutement de professeurs agrégés

Section philosophie

Mardi 3 avril Premiére composition de philosophie 9hal6h
Mercredi 4 avril Deuxieéme composition de philosophie 9hal6h
Jeudi 5 avril Epreuve d histoire de la philosophie 9hails5h
Section lettres classques
Vendredi 6 avril Dissartation frangaise 9hal6h
Mardi 10 avril Thémegrec 9hai3h
Mercredi 11 avril Versonlaine 9hal3h
Jeudi 12 avril Version grecque 9hal3h
Mardi 17 avril Thémelatin 9hai13h
Section grammaire
Vendredi 6 avril Composition francaise 9hal6h
Mardi 10 avril Thémegrec 9hai3h
Mercredi 11 avril 1ére composition : composition principale 9hal3h30
option A - francais ancien e moderne
option B - grec et latin
Mercredi 11 avril 2éme composition : composition complémentaire 15hal7h30
option A - grec et latin
option B - frangaisancien e moderne
Jeudi 12 avril Themelatin 9hal3h
Mardi 17 avril Version latine 9hal3h
Section lettresmoder nes
Vendredi 6 avril Composition francaise 9hal6h
(littérature francaise)
Mardi 10 avril Version latine 9hal3h
Mercredi 11 avril Etude grammaticale d’ un texte francais 9hallh30
antérieur 21500
Mercredi 11 avril Etude grammaticale d’ un texte delangue 13h30a16h
francai se postérieur 21500
Jeudi 12 avril Composition francaise 9hal6h
(littérature générae et comparée)
Mardi 17 avril Version delanguevivante 9hai3h
Section histoire
Mardi 10 avril Premiére dissertation 9hal6h
Mercredi 11 avril Deuxiéme dissertation 9hal6h
Jeudi 12 avril Explication de textes 9hal6h
Mardi 17 avril Composition de géographie 9hal6h
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Section géographie
Mardi 10 avril Composition de géographie physique générale 9hal6h
Mercredi 11 avril Composition de géographie humaine générde 9hal6h
Jeudi 12 avril Composition de géographie régionale 9hal6h
Mardi 17 avril Composition d' histoire 9hal6h
Section sciences économiques et sociales
Mardi 3 avril Composition de sciences socides 9hal6h
Mercredi 4 avril Composition de sciences économiques 9hal6h
Jeudi 5 avril Composition d’ histoire et géographie 9haldh
Sections: allemand, espagnal, italien, néerlandais, portugais, russe
Mardi 10 avril Composition en langue érangére 9hal6h
Mercredi 11 avril Theme 9hai3h
Jeudi 12 avril Version 9hal3h
Mardi 17 avril Compostion enfrancais 9hal6h
Section anglais
Mardi 10 avril Dissertation en francais 9hal6h
Mercredi 11 avril Commentaire detexte en anglais 9hailsh
Jeudi 12 avril Composition delinguitique 9halsh
Mardi 17 avril Epreuve de traduction 9halsh
Section arabe
Mardi 10 avril Dissertation en arabe littéral 9hais5h
Mercredi 11 avril Commentaire detexte en francais 9halsh
Jeudi 12 avril Commentaire linguistique 9halsh
Mardi 17 avril Themeen arabelittéra 9hal2h
Mardi 17 avril Versond arabelittéra 14hal7h
Section langue et culture chinoises
Mardi 10 avril Dissartation en frangais 9hailsh
Mercredi 11 avril Commentaire detexte en chinois 9hailsh
Jeudi 12 avril Version en langue ancienne 9hal2h
Jeudi 12 avril Epreuve delinguistique en francais 14hal7h
Mardi 17 avril Traduction 9hal6h
Section langue et culturejaponaises
Mardi 10 avril Composition en langue japonaise 9hal6h
Mercredi 11 avril Traduction en japonais 9hal3h
Jeudi 12 avril Version 9hai3h
Mardi 17 avril Dissartation en frangais 9haléh
Section mathématiques
Jeudi 5 avril Composition de mathématiques 9haish

générales

Vendredi 6 avril Composition d' anadyse et probakilités 9halsh
Section sciences physiques
- option A : physique
Mardi 3 avril Composition de physique 9haldh
Mercredi 4 avril Composition de chimie 9haldh
Jeudi 5 avril Probléme de physique 9halsh
- option B : chimie
Mardi 3 avril Composition de chimie 9haldh
Mercredi 4 avril Composition de physique 9haldh

Jeudi 5 avril Probléme de chimie 9hal5h
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- option C : physique et éectricité gopliquées

Mardi 3 avril Composition de physique

Mercredi 4 avril Composition d' électronique, d’ dectrotechnique
et d automatique

Jeudi 5 avril Probléme d' dlectronique, d' électratechnique
et d'automatique

- option D : procédés physico-chimiques

Mardi 3 avril Composition de physique

Mercredi 4 avril Composition de moddlisation
& commande de procédés

Jeudi 5 avril Probléme de chimie, génie chimique
€t de procédés physico-chimiques

Section stiencesdelavieet delaTerre

Mardi 3 avril Composition au choix du candidat portant :

. soit sur labiochimie et labiologie celulaire
(dansle domaine des sciences delavie),

. soit sur lagéologie (dansle domaine
dessciencesdelaTerre)

Mercredi 4 avril Composition de biologie et physiologie animales
Jeudi 5 avril Compodition de hiologie et physiologie végétdes
Section biochimie-génie biologique
Mardi 3 avril Composition de biochimie
Mercredi 4 avril Composition de microbiologie
Jeudi 5 avril Composition de biologie cdlulaire et physiologie
Section mécanique
Mardi 3 avril Epreuve de mécanique des systémes
et des milieux déformables
Mercredi 4 avril Epreuve de conception des systemes
Jeudi 5 avril Epreuve d' automatique-informatique industrielle

Section géniecivil
- option A : sructures et ouvrages
- option B : équipements techniques et énergie

Mardi 3 avril Epreuve commune pour les deux optionsA et B :
épreuve portant sur les matériaux, lathermique
et I’acoustique

Mercredi 4 avril option A - Epreuve portant sur lamécanique
desgtructures et des sols

option B - Epreuve portant sur lathermicue
et lamécanique desfluides
Jeudi 5 avril option A - Epreuve portant sur la.conception
et larédisation des ouvrages
option B - Epreuve portant sur la.conception
€t larédisation des enveloppes et des systémes
Section géniedectrique
- option A : éectronique et informatique industrielle
- option B : dectrotechnique et éectronique de puissance
Mardi 3 avril Epreuve commune pour lesdeux options A et B
composition d’ automatique
et d'informaiqueindustrielle

9hal4dh
9haldh

9hai5h
9haldh
9hal4h

9hal5h

9hai6h

9hal4dh
9haldh

9hais5h
9hai5h
9hal5h
9halrh

9halrh
9hai3h

9hal5h

9hai5h
9haish
9hal7h

9halrh

9hai5h



Mercredi 4 avril

Jeudi 5 avril

Section génie mécanique
Mercredi 11 awvril

Jeudi 12 avril

Mardi 17 avril

Section économie et gestion
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option A - Epreuve d éectronique
comportant un avant-projet

option B - Compostion d' dectronique
option A - Composition d' électrotechnique
option B - Epreuve d' dectrotechnique
comportant un avant-projet

Composition sur lestechnologies de fabrication
Composition d’ automatismesindustriels
Avant-projet de mécanisme

- option A : économie et gestion administrative

- option B : économie et gestion comptable et financiere
- option C : économie et gestion commercide

- option D : économie, informatique et gestion

Mardi 3 avril
Mercredi 4 avril

Jeudi 5 avril

Composition portant sur I’ économie générale

Au choix du candidat :

. Composition portant sur les ééments généralix
du droit et sur ledroit del’ entreprise et des effaires
. Composition portant sur les @éments généraux
del’andyse des organisations et sur I’ économie
del’entreprise

Composition portant sur lagestion des entreprises
€t des organisations (étude d’ une Stuation pratique
relative au domaine del’ option choisie

par le candidat)

Section éducation musicale et chant choral

Mardi 10 avril

Mercredi 11 avril

Jeudi 12 avril

Mardi 17 avril

Section arts

- option A : artsplagtiques
Mardi 10 avril

Mercredi 11 avril

Jeudi 12 avril

Mardi 17 avril

- option B : artsappliqués
Mardi 10 avril

Mercredi 11 avril

Jeudi 12 avril

Mardi 17 avril

Dissertation sur un programme

de caractere généra

Dissertation d’ histoire de lamusique
Dictée musicale

Ecriture musicale

Composition d’ esthétique et sciencesdel’ art
Composition d histoire de !’ art

Analyse et utilisation d'images

Epreuve plagtique de libre expression

sur un théme donné

Composition d’ esthétique

Compostion d' histoire de I art

Analyse et exploitation d’ une documentation
Développement delarecherche sur lethéme proposé

Section éducation physique et sportive

Jeudi 5 avril

Vendredi 6 avril

Activités physiques et sportives

et civilisations : dissertation ou commentaire
Education physicue et sportive et développement
delapersonne: dissertation

’ 2077

9halrh
9hai3h

9hal3h
9hal7h

9hal7h
9hal5h
9halrh

9hal5h

9hal5h
9hal6h

9hal5h

9hal5h

16hal7h

9hai6h

9hal5h
9hal5h
9hal5h
9haish

9hal5h
9hail5h
9hal5h
9hal5h

9hal5h

9hal6h
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Concours interne de recrutement de professeurs agrégés et concours d’acces a
I”’échelle de rémunération des professeurs agrégés

Section philosophie

Mercredi 14 février Premiére composition de philosophie 9hals5h30
(&tude ordonnée d' un texte)
Jeudi 15 février Deuxiéme composition de philosophie 9hal6h

(serapportant au programme des classes terminales)
Section lettresclassiques

Mercredi 14 février Composition apartir d'un ou plusieurs 9hal6h
textes d’ auteurs
Jeudi 15 février Version grecqueou laine, 9hai3h

sdlon |’ option du candidat
Section lettres moder nes

Mercredi 14 février Composition apartir d'un 9hai6h
ou pluseurstextesd auteurs

Jeudi 15 février Composition frangaise apartir du programme 9hal6h

Section histoire et géographie

Mercredi 14 février Dissartation d' histoire 9hal6h

Jeudi 15 février Dissertation de géographie 9hal6h

Vendredi 16 février Commentaire, analyse scientifique, utilisation 9haldh

pédagogigue de documents historiques
ou géographiques, sdon I option

du candidat

Section sciences économiques et sociales

Mercredi 14 février Composition de sciences économiques 9hails5h
e socides

Jeudi 15 février Composition éaborée apartir d' un dossier 9hailsh

Sections: allemand, anglais, arabe, langue et culture chinoises, espagnol, hébreu, italien,
néerlandais, portugais, russe

Mercredi 14 février Composition enfrancaisapartir d' un dossier 9haldh

Jeudi 15 février Explication ou dissertation en langue érangére 9hal6h
au choix dujury

Section mathématiques

Mercredi 14 février Premiére épreuve de mathématiques 9hailsh

Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve de mathématiques 9halsh

Section sciences physiques

- option physique et chimie

- option physique et physique appliquée

Mercredi 14 février Epreuve commune:; 9haldh

composition sur laphysique et le traitement
automatisé de |’ information
Jeudi 15 février Epreuve aoption sdlon le choix du candidat : 9haldh
composition avec exercices d' application
option chimie ou option physique appliquée
Section sciencesdelavieet delaTerre
Mercredi 14 février Composition apartir d'un dossier 9haldh
Jeudi 15 février Epreuve scientifique apartir 9haldh
d une question de synthése
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Mercredi 21 février - Anglais: commentaire guidé 9haldh
Mercredi 21 février - Espagnol : commentaire guide 9haldh
Mercredi 21 février - Histoire et géographie: 9haish

commentaire et compaosition

Section tahitien-francais
Mercredi 21 février Commentaireguide en tahitien 9hai3h
Jeudi 22 février Epreuve de didactique en francais 9haldh

Concours externe de recrutement de professeurs d’éducation physique et
sportive (CAPEPS) et concours d’acces a une liste d’aptitude aux fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enseignement privés (CAFEP-CAPEPS)

Mardi 13 mars Composition portant sur I’ éducation 9hai3h
physique et sportive
Mercredi 14 mars Composition portant sur ladidactique 9hai3h

et lapédagogie del’ éducation physique et sportive

Concours interne de recrutement de professeurs d’éducation physique et
sportive (CAPEPS) et concours d’acces a I’échelle de rémunération des
professeurs d’éducation physique et sportive (CAER-CAPEPS)

Mercredi 7 février Composition relative al’ enseignement 9hai3h

de I é&ducation physique et sportive
Concours externe et interne de recrutement de conseillers d’orientation-
psychologues stagiaires

Jeudi ler février
Vendredi 2 février

9hal3h

Epreuve de psychologie
9hai3h

Epreuve portant sur des questionsrelaives
al’économie, autravail et al’emploi
Concours externe de recrutement de conseillers principaux d’éducation

Dissertation 9hal3h
Etude d' un dossier 9hal3h

Mardi 6 mars
Mercredi 7 mars

Concours interne de recrutement de conseillers principaux d’éducation
Mercredi 28 février Commentaire ou dissertation 9hal3h

CONCOURS NOR : MENPO002351X NOTE DU 25-10-2000 MEN
RLR :822-3 DPE A3

CAPES externe, section langues ~ ““1-Epreuve enlangue étrangére
vivantes étrangeres

INFORMATIONS DESTINEES AUX
CANDIDATS

I - Lescommentaires de lanote du 5 octobre

L’ épreuve apour objectif d' évauer les compé-
tenceslinguistiques, les connaissances discipli-
naires, le savoir-faire méthodologique, les
capacités d’'analyse, d’interprétation et de
synthése des candidats.

1993, modifiée notamment par la note du
28 juillet 1999, relatifs ala premiére épreuve
orded admisson du CAPES externe d' anglais
sont remplacéspar les commentaires ci-apres:

A - Ledossier : support del’épreuve

Le dossier soumis al’ étude comporte des
documentsrelevant alafoisdesdomainesdela
littérature et de la civilisation des pays
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Section biochimie-génie biologique

Mercredi 14 février Premiére épreuve (prenant gppui sur un dossier 9haish
technique relatif aun probléme de biotechnologie) -
duréemaximae: 6 h (1)

Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve (biochimie générale 9halrh
et gppliquée, biologie cdlulaire et moléculaire,
microbiologie générde et gppliquée
€t biologie humaine) -durée maximale: 8 h (1)

Section mécanique

Mercredi 14 février Premiére épreuve prenant appuli 9halrh
sur un systémeindustrid - duréemaximae: 8h (1)
Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ é&ude 9hailsh

d' un probléme d' automatisation -durée maximae: 6 h (1)
Section géniecivil
- option A : dructures et ouvrages
- option B : équipementstechniques et énergie

Mercredi 14 février Epreuve prenant appui sur un systémeindustriel - 9halrh
duréemaximde : 8h (1)
Jeudi 15 février Epreuve portant sur I’ &ude d' un systeme 9hals5h

du domainedu géniecivil - duréemaximae: 6 h (1)
Section géniedectrique
- option A : Electronique et informatiqueindugtrielle
- option B : Electrotechnique et éectronique de puissance

Mercredi 14 février Premiére épreuve prenant appui sur un systéme 9hal7h
indugtrid - duréemaximde: 8h (1)
Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ é&ude 9hailsh

d un probléme d automatisation - durée maximae: 6 h (1)
Section génie mécanique

Mercredi 14 février Premiére épreuve prenant gppui sur un systéme 9hal7h
industridl - duréemaximae: 8 h(1)
Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ é&ude 9halsh

d un probléme d' automatisation - durée maximae: 6 h (1)
Section économie et gestion
Mercredi 14 février Exploitation pédagogigue d' un théme portant, 9halsh
sdlon |’ option du candidat, sur :
option A : économie et gestion administrative
option B : économie et gestion comptable et financiére
option C : économie et gestion commercide
option D : économie, informatique et gestion
Jeudi 15 février Composition portant, sdlon I option du candidat, sur: 9hals5h
. I"économie générae,
. les@éments généraux du droit et sur le droit
del’entreprise et des affaires.
Section éducation musicale et chant choral
Mercredi 14 février Composition d' écriture musicale 9hail6h
Jeudi 15 février Composition sur I’ higtoire delamusique 9hai6h

(1) Laduréerédlede!’ épreuve sera mentionnée sur le sujet.
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Section arts
- option A : Artsplagtiques )
Mercredi 14 février Epreuve écrite 9hailsh
(conception d’ une séquence pédagogique)
Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve (questions) 9haldh
- option B : Artsappliqués )
Mercredi 14 février Epreuve écrite 9hai5h
(conception d' une séguence pédagogique)
Jeudi 15 février Deuxiéme épreuve (questions) 9haldh
Section éducation physique et sportive
Mercredi 14 février Dissertation ou commentaired' un document écrit = 9halsh
Jeudi 15 février Composition sur les données scientifiques 9halsh
des activités physiques et sportives

Concours externe de recrutement de professeurs certifiés (CAPES) et concours
d’acces a des listes d’ aptitude aux fonctions d’enseignement dans les établis-
sements d’enseignement privés (CAFEP-CAPES)

Section philosophie

Jeudi 15 mars Premiére composition 9haish

Vendredi 16 mars Deuxiéme composition 9hails5h

Section lettres classques

Mardi 20 mars Compostion frangaise 9hal5h

Mercredi 21 mars Versionlaine 9hal13h

Jeudi 22 mars Version grecque 9hai3h

Section |ettres moder nes

Mardi 20 mars Composition francaise 9hails5h

Mercredi 21 mars Etude grammaticae d' un texte 9hallh30
francais antérieur 21500

Mercredi 21 mars Etude grammaticale et stylistique d’ un texte 14hal6h30
en langue frangaise postérieur 21500

Jeudi 22 mars Verson delangue 9hai3h

Section higtoire et géographie

Jeudi 15 mars Composition d' histoire 9haldh

Vendredi 16 mars Composition de géographie 9haldh

Section sciences économiques et sociales

Jeudi 15 mars Composition de sciences économiques 9hai3h

Vendredi 16 mars Composition de sciences sociales 9hai3h

Section langues vivantes érangeres

- Allemand, arabe, chinois, espagnoal, hébrey, itdien, portugais, russe

Mardi 20 mars Dissertation en langue étrangere 9ha13h

Mercredi 21 mars Epreuve de traduction 9hai3h

Jeudi 22 mars Commentaire en frangaisd' un texte 9hal3h
du programme ou S'y rapportant

- Anglais

Mardi 20 mars Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh

Mercredi 21 mars Composition en frangais 9haldh

Jeudi 22 mars Epreuve de traduction 9haldh

Section mathématiques

Jeudi 15 mars Premiére composition 9haldh
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Vendredi 16 mars Deuxiéme composition 9haldh
Section physique et chimie
Jeudi 15 mars Compodition de physique avec gpplications 9haldh
Vendredi 16 mars Compoasition de chimie avec applications 9haldh
Section physiqueet éectricité appliquée
Jeudi 15 mars Composition de physique avec gpplications 9haldh
Vendredi 16 mars Composition d' éectronique-éectrotechnique 9haldh
avec gpplications
Section stiencesdelavieet delaTerre
Jeudi 15 mars Composition sur un sujet de biologie 9hailsh
Vendredi 16 mars Composition sur un sujet de géologie 9hal13h
Section éducation musicale et chant choral
Mardi 20 mars Contréledel’ oreille 15h30al7h
Mercredi 21 mars Ecriture et créstivité 9hai6h
Jeudi 22 mars Composition écrite 9hals5h
Section artsplastiques
Jeudi 1er mars Composition écrite 9haldh
Vendredi 2 mars Rédisation bidimensonnelle 9hal9h
Section documentation ]
Jeudi 1er mars Epreuve de sciences et techniques 9haldh
documentaires
Vendredi 2 mars Epreuve de dossier documentaire 9haldh
Section langue corse
Jeudi 15 mars Dissertation en corse 9halah
Mardi 16 mars Traduction en francais d’ un texte rédigé en corse 9hal2h
Mardi 16 mars Traduction en corse d’ un texte en frangais 14hal7h
Section languesr égionales
- Basgue
Mercredi 28 février Dissertation en basque 9hal3h
Jeudi 1er mars Epreuve de traduction 9hai3h
. Epreuve aoption :
Mardi 20 mars - Composition francaise 9halsh
Mardi 20 mars - Commentairedirigé en langue anglaise 9haldh
Mardi 20 mars - Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Jeudi 15 mars - Composition d’ hitoire 9haldh
Vendredi 16 mars - Composition de géographie 9haldh
- Breton
Mercredi 28 février Dissertation en langue bretonne 9hal3h
Jeudi ler mars Verson 9halzh
Jeudi ler mars Théme 14hal7h
. Epreuve aoption::
Mardi 20 mars - Composition frangaise 9hailsh
Jeudi 15 mars - Composition d’ histoire 9haldh
Vendredi 16 mars - Composition de géographie 9haldh
Mardi 20 mars - Commentairedirigé en langue anglaise 9haldh
Jeudi 15 mars - Composition de mathématiques 9haldh
- Catdan
Mercredi 28 février Dissertetion en catadlan 9hal3h
Jeudi ler mars Epreuve de traduction 9hai13h
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. Epreuve aoption::
Mardi 20 mars - Composition francaise 9haish
Mardi 20 mars - Commentaire dirigé en langue anglaise 9haladh
Mardi 20 mars - Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Jeudi 15 mars - Composition d’ histoire 9haldh
Vendredi 16 mars - Composition de géographie 9haldh
- Occitan-langue d’ oc
Mercredi 28 février Dissartation en occitan-langue d' oc 9hai3h
Jeudi ler mars Epreuve de traduction 9hal3h
- Epreuve doption :
Mardi 20 mars - Composition francaise 9haish
Mardi 20 mars - Commentairedirigé en langue anglaise 9haldh
Mardi 20 mars - Dissertation en langue espagnole 9hai3h
Jeudi 15 mars - Composition d’ histoire 9haldh
Vendredi 16 mars - Composition de géographie 9haldh
Section tahitien-francais
Mardi 20 mars Dissertation ou commentaire 9hal5h
detexte en tahitien
Mercredi 21 mars Epreuve de traduction 9ha13h
Jeudi 22 mars Composition frangaise 9hal5h

Concours interne de recrutement de professeurs certifiés (CAPES) et concours
d’acces a I’échelle de rémunération des professeurs certifiés (CAER-CAPES)

Section philosophie

Mercredi 21 février Composition de philosophie 9hal5h
Section lettresclassques
Mercredi 21 février Traduction et commentaire de textes 9hai5h
Section lettres moder nes
Mercredi 21 février Epreuve de didactique 9haish
Section histoire et géographie
Mercredi 21 février Epreuve comprenant deux parties 9hai5h
- Commentaire de documents d' histoire
ou de géographie
- Composition dansladiscipline nefaisant pas
I’ objet du commentaire
Section sciences économiques et sociales
Mercredi 21 février Composition sur un sujet se rapportant 9hai3h
au programme

Section langues vivantes érangéres: allemand, anglais, arabe, chinais, espagnol, hébreu,
italien, portugais, russe

Mercredi 21 février Commentaire guidé enlangue éirangered'untexte  9haldh
en langue érangere accompagné d' un exercice
detraduction
Section mathématiques
Mercredi 21 février Composition de mathématiques 9haldh
Section physqueet chimie
Mercredi 21 février Epreuve de physique et chimie 9haldh

Section physique et dectricité appliquée
Mercredi 21 février Epreuve de physique et dectricité appliquée 9haldh
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Section sciencesdelavieet delaTerre
Mercredi 21 février Composition et éude de documents 9halah
Section éducation musicale et chant choral
Mercredi 21 février Commentaire de cing fragments d’ cauvres 14hai8h
Section artsplastiques
Mercredi 21 février Commentaire composé et réalisation 9hal6h
bidimensionnelle
Section documentation
Mercredi 21 février Epreuve comprenant trois parties : 9haldh
- Note de synthése
- Réflexion personnelle prenant en compte
lesmissions du professeur documentaliste
- Elaboration de la référence bibliographique
et desédémentsd’ andyse
Section langue corse
Mercredi 21 février Traduction et commentaire de textes 9haish
Section languesr égionales
- Basque
Jeudi 22 février Commentaire guidé en basqued untexteenbasque  9hailsh
accompagné d’ une traduction
. Epreuve aoption::
Mercredi 21 février - Francais: épreuve dedidactique 9halsh
Mercredi 21 février - Anglais: commentaire guidé 9haldh
Mercredi 21 février - Espagnal : commentaire guidé 9haldh
Mercredi 21 février - Histoire et géographie : commentaire 9hailsh
et composgition
- Breton
Jeudi 22 février Commentaire guidé en breton d’ un texte 9hailsh
en breton accompagné d’ une traduction
. Epreuve aoption::
Mercredi 21 février - Francais: épreuve de didactique 9haish
Mercredi 21 février - Anglais: commentaire guidé 9haldh
Mercredi 21 février - Histoire et géographie : commentaire et composition9halsh
Mercredi 21 février - Mathématiques : composition 9haldh
- Catdan
Jeudi 22 février Commentaire guidéen catdan d' untexteencatdan  9halsh
accompagné d' unetraduction
. Epreuve aoption::
Mercredi 21 février - Francais: épreuve de didactique 9hailsh
Mercredi 21 février - Anglais: commentaire guidé 9haladh
Mercredi 21 février - Espagnal : commentaire guidé 9haldh
Mercredi 21 février - Histoire et géographie : commentaire 9halsh
et composition

- Occitan-langue d' oc

Jeudi 22 février Commentaire guidé en occitan-langue d’ oc 9hailsh
d' un texte en occitan-langue d oc accompagné
d'unetraduction
- Epreuve doption:

Mercredi 21 février - Francais : épreuve de didactique 9hailsh
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Mercredi 21février - Anglais: commentaireguidé 9haldh
Mercredi 21 février - Espagnol : commentaireguidé 9haldh
Mercredi 21février - Histoire et géographie: 9hals5h

commentai reet composition

Section tahitien-francais
Mercredi 21 février Commentaireguidé entahitien 9hal3h
Jeudi 22 février Epreuvededidactiqueen francais 9haldh

Concours externe de recrutement de professeurs d’éducation physique et
sportive (CAPEPS) et concours d’acces a une liste d’aptitude aux fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enseignement privés (CAFEP-CAPEPS)

Mardi 13mars Composition portant sur I’ éducation 9hal3h
physiqueet sportive
Mercredi 14 mars Compostion portant sur ladidactique 9hal3h

etlapédagogie del’ éducation physiqueet sportive

Concours interne de recrutement de professeurs d’éducation physique et
sportive (CAPEPS) et concours d’acces a I’échelle de rémunération des
professeurs d’éducation physique et sportive (CAER-CAPEPS)

Mercredi 7 février Compositionrelaiveal’ enseignement 9hal3h

del’ éducation physique et sportive
Concours externe et interne de recrutement de conseillers d’orientation-
psychologues stagiaires

Jeudi 1er février
Vendredi 2février

9hal13h

Epreuvedepsychologie
9hal3h

Epreuveportant sur desquestionsrelatives
al’économie, autravail et al’emploi
Concours externe de recrutement de conseillers principaux d’éducation

Mardi 6 mars Dissartation 9hal3h
Mercredi 7 mars Etuded undosser 9hal3h

Concours interne de recrutement de conseillers principaux d’éducation
Mercredi 28 février Commentaireou dissertation 9hal3h

CONCOURS NOR : MENP0002351X NOTE DU 25-10-2000 MEN
RLR :822-3 DPE A3

CAPES externe, section langues ~ ““1-Epreuve enlangue étrangére
vivantes étrangeres

INFORMATIONS DESTINEES AUX
CANDIDATS

I - Lescommentairesdelanotedu 5 octobre

L’ épreuveapour objectif d’ éval uer lescompé-
tenceslingui stiques, | esconnai ssancesdiscipli-
naires, le savoir-faire méthodologique, les
capacitésd analyse, d’interprétation et de
synthésedescandidats.

1993, modifiée notamment par lanote du
28 juillet 1999, rel difsala premiére épreuve
orded admissondu CAPESexterned anglais
sont remplacés par les commentaires ci-apres:

A - Ledossier : supportdel’ épreuve

Ledossier soumisal’ étude comportedes
documentsrel evant al afoisdesdomainesdela
littérature et de lacivilisation des pays



anglophones. S'y goute, en régle générale, un
document iconographique. Les documents
littéraires (prose, poésie, théétre) et les docu-
mentsde civilisation : textes (hitoire, palitique,
sociologie, histoire desidées), tableaux statis-
tiques & graphiquesrdévent mgoritarement des
XIXéme XXemee XXIémesécles Ledosser
est composé d’ au moins trois documents non-
hiérarchisés parmi lesquels figure au moinsun
texte d’ ol sont tiréslesfaits delangue soumis a
commentaire grammaticd. |l N’ est accompagné
d aucune consigne particuliere. Au coursdela
préparation de cette épreuve, divers ouvrages
deréférence sont misaladigposition descandidets
B - Modalitésdel’ épreuve

L’ épreuve consiste en une présentation du
dossier, une éude de ses composantes et une
mise en relation des divers documents dansle
but de faire une démongtration aboutie témoi-
gnant d’ une solide culture personnelle et d'un
savoir-faire méthodologique. L’ introduction de
I’ exposé est consacrée a une présentation de
I’ensemble du dossier, al’ annonce d' un plan et
al’ esquisse d’ une problématique. L’ éude du
dossier sousun ou plusieursanglesimpliquele
recours ades méthodes d’ andyse tenant compte
de la spécificité de chaque document. Elle
débouche sur une mise en relation de notions
communes, convergentes et/ou divergentes
étayée par des références précises aux docu-
ments. Cette confrontation aménele candidat &
proposer uneinterprétation cohérente et solide-
ment argumentée du dossier.
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C - Explication desfaitsdelangue

Cette explication alieu en frangais. Lesfatsde
langue sont repérés mai's ne sont pas assortis
d une &iquette orientant I’ analyse. Il appartient
au candidat de dégager une problématique a
partir de sadescription et de prendre en compte
le contexte.

D - Compréhension et restitution

L’ enregistrement en anglaisn’ est en aucun cas
un document écrit oralisé. 1l aune durée maxi-
male de deux minutestrente.

Letitredel’ enregistrement est fourni au candidat.
A I’issue des deux écoutes, séparées par une
pause de 20 secondes, il dispose de deux
minutes pour ordonner sesidées avant de resti-
tuer le contenu du document en francais. I ne
s agit pasd’ un exercice de traduction.”

11 - Les commentaires de la note du 18 mai
2000 (B.O. n° 20 du 25 mai 2000) concernant
toutesleslangues, al’ exception del’anglais, qui
font I’ objet d’ un recrutement au CAPES
externe ne s appliquent qu’ & compter dela
session 2002 des concours puisque, pour ces
langues, la réforme du CAPES externe,
initialement prévue pour 2001, aé&éreportéea
2002 par arrété du 2 ao(t 2000 (B.O. n° 32 du
14 septembre 2000).

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-Yves DUWOY E

CONCOURS NOR : MENP0002752X NOTE DU 26-10-2000 MEN
RLR : 822-3 DPE E1

ogramme du concours

interne du CAPES - session 2001

Histoire-géographie

Le programme paru au B.O. spécia n° 4 du
18 mai 2000 page 77, et modifiécomme suit :
Histoire

Aulieude:

1- Athénesau Ve sécle: vie palitique, aspects
économiques, sociaux, religieux et culturels.

Lire:

1- Athénesau Vesiecleavant JC : vie palitique,
aspects économiques, sociaux, religieux et
culturels.

Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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MOUVEMENT NOR : MENP0002765N NOTE DE SERVICE N°2000-186 |MEN
RLR : 720-4a DU 26-10-2000 DPE B1

angement de département

des enseignants du premier degré -
rentrée scolaire 2001

Texte adressé aux rectrices et recteurs des académies
dela Guade oupe, dela Guyane, dela Martinique,

de Pariset dela Réunion ; auxingpectrices et inspec -
teursd' académie, directrices et directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale

m Le mouvement interdépartemental des
enseignants du premier degré s effectue par la
voie des permutations et des mutations natio-

nales. Il vise arépondre au souhait des indtitu-

teurs et des professeurs des écoles de changer

de département d’ exercice pour convenances
personnelles ou pour se rapprocher de leur

conjoint et arépartir les enseignants des écoles
aur leterritoire nationd en fonction des capacités
d accuell de chaque département. Le mouve-

ment interdépartemental se caractérise par son

unicité maisil est complété par une phase
d gustement rédlisée par vos soins, par exeet et
ineat directs.

Commejevous!’a indiqué dans malettre du

31 ao(t 2000, je souhaite obtenir une meilleure
unité et une mellleurelisibilité du mouvement

interdépartemental, parvenir a une réduction

importante du mouvement organisé aprésles
opérations nationales et assurer une meilleure
coordination de cet acte de gestion.

La priorité accordée au rapprochement des
conjoints setraduit de maniére plusimportante
desle début des opérations. Il en résulte une
modification du baréme et lanécessité pour tous
les enseignants désireux de bénéficier dela
priorité accordée au rapprochement des
conjoints séparés professionnellement de
déposer une demande en vue de participer aux

permutations et aux mutations organisées au

niveau nationd. I vous appartient donc d'in-

former largement et sous une forme gppropriée
lesingtituteurs et les professeurs des écoles de
votre département, qu'ils soient ou non en

fonction, de cette nécessité.

Les mutations informati sées seront sensible-

ment élargies en fonction des prévisions de

postes vacants. Cette opération seramenéeen
concertation étroite entre I’ administration
centrae et lesingpections académiques.
Voustrouverez ci-aprés|esingtructions concer-
nant I’ ensemble de ces procédures ains quele
caendrier des opérations qui se dérouleront au
cours delaprésente année scolaire.

1 - PERMUTATIONS ET MUTATIONS
NATIONALES

1.1 Personnels concernés

1.1.1 Dispositionsgénérales

11 est rappel é que le mouvement interdéparte-
mental annuel est ouvert aux seuls personnels
ensaignantstitulaires du premier degré lorsdu
dép6t de leur demande et que les intéressés
doivent, pour tout ce qui concerne cettederniére,
S adresser aux services académiques de leur
département de rattachement administratif.
Les professeurs des écoles stagiaires, a
I exception de ceux qui sont d§jatitulaires du
premier degré en qualité d’instituteur, ne
peuvent participer aux mouvements interdé-
partementaux qu’ aprés avoir été nommes et
titulari sés dans le département pour lequel ils
ont &érecrutés.

Lesinstituteurs, y compris ceux qui sont
détachés en qudité de professeurs des écoles
stagjiaires, les professeurs des écoles de classe
normale et les professeurs des écoles hors-classe
participent en commun aux opérations du
mouvement interdépartementa sur labase d'un
baréme nationd quel que soit le motif deleur
demande.

Si leur demande et satisfaite, il's participent au
mouvement interne du département d’ accueil
obtenu et doivent obligatoirement rejoindre leur
nouvelle affectation alarentrée scolaire.

1.1.2 Casparticuliers

1.1.2.1 Enseignants pecialisés

L e cas échéant, ces personnels peuvent sevoir
opposer |’ engagement d’ accomplir trois années
consécutives dans la spécialisation choisie et
dans e département au titre desquels leur
admission en stage de préparation au certificat



d aptitude aux actions pédagogiques spécidi-
sées d' adaptation et d'intégration scolaires
(CAPSAIS) aéé prononcée. Cette obligation,
tdlequ' eleest dé&finie par lacirculaire n® 2000-
015 du 10janvier 2000 (B.O. n° 5du 3 février
2000), ne peut pas toutefois faire obstacle a
I'examen particulier des demandes de mutation
pour rapprochement de conjoints qui bénéfi-
cient, dansle baréme nationa, d'une priorité.
1.1.2.2 Personnels affectés sur desemploisde
réadaptation

Lesensagnants du premier degré en postes de
réadaptation doivent savoir que leur maintien
en réadaptation ne peut pas étre assuré s'ils
obtiennent une permutation ou une mutation
pour un autre département.

1.1.2.3 Cumul d' une demande de détachement
ou d efectation dansun territoire d outre-mer et
d’ une demande de changement de département
Les enseignants du premier degré peuvent,
simultanément, solliciter un changement de
département et présenter une demande de déta
chement ou d’ affectation dans un territoire
d outre-mer pour laméme année scolaire. Ils
doivent savoir que la priorité seradonnée ala
permutation ou mutation éventuellement
obtenue. Leur demande de détachement ou
d affectation dans un territoire d’ outre-mer sera
aorsannulée.

1.1.2.4 Cumul d’ une demande de congé de
formation professonnelle et d une demande de
changement de département

Pour les personndsdu premier degré, les congés
deformation professionndlle sont octroyés dans
lalimite de contingents départementauix. Il n'est
donc pas possible de cumuler I’ obtention d un
congéde cetypeet le béndfice d un changement
de département au titre de la méme année
scolaire. Danstous les cas, |e bénéfice du chan-
gement de département prévaut sur |’ attribution
d un congé de formation.

1.2 Annulation d’une demande de
changement de département

Aprésladate limite fixée au 29 novembre 2000
pour I’ enregistrement des candidatures
(81.4.1), lesintéressés peuvent encore sollici-
ter Iannulation de leur demande. Dans ce cas,
ils doivent obligatoirement se procurer auprés
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des services départementaux dont ils relévent
leformulaire prévu acettefin et le retourner a
ces mémes services aprés |’ avoir rempli et
signé. La date limite de réception de ces
demandes dans | es services départementatix
et fixéeau22 janvier 2001

1.3 Modification d’une demande déja
enregistrée

Dansle cas ol un dosser doit &remodifiéala
suite d’ un changement intervenant dans la
situation personnelle du candidat (naissance
d un enfant, mutation imprévisible du conjoint)
entrele 30 novembre 2000 &t le 20 janvier 2001,
I’intéresse doit se procurer aupres des services
départementaux dont il dépend le formulaire
prévu acette fin et e retourner a ces mémes
services gprés |’ avoir complété et Sgné. Ladate
limite de réception de ces documents dansles
inspections académiques est égdement fixée au
22 janvier 2001. Les rubriques susceptibles
d étre modifiées sont celles qui concernent les
enfants a charge et, en cas de mutation du
conjoint, le choix des départements demandés
ainsi que la séparation des conjoints pour
raisons professionnelles.

1.4 Procédures d’enregistrement et
de contrble des candidatures dans les
services départementaux

1.4.1 Enregigrement desdemandesde chan-
gement dedépartement par voietdématique
Toutes les demandes sont enregistrées par la
voie télématique. L e tableau des serveurs
académiques est annexé ala présente note de
service. Une notice explicative, al’ usage des
candidats au mouvement interdépartemental,
vous est adressée directement. |1 vous appar-
tiendrade lafaire diffuser par tout moyen a
votre convenance.

Pour la saisie des voaux des candidats au
prochain mouvement interdépartemental ce
service seraouvert du lundi 13 novembre au
mercredi 29 novembre 2000. Durant toute cette
période les candidats pourront enregistrer,
consulter, modifier ou annuler leur demande
par minitel.

Apréslafermeture du service, ilsrecevront un
document intitulé “ confirmation de demande
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de changement de département”. Ils devront
compléter cet imprimé, le signer, y joindre
toutes|es piecesjudtificatives nécessares et re-
tourner ce dossier complet dansles meilleurs
délais directement al’ ingpection académique
dont ils dépendent. IIs pourront également, a
cette occasion, demander la modification ou
I’annulation de leur candidature au moyen des
formulaires prévus ci-dessus.

Ladatelimite pour le retour des confirmations
de candidatures dans |es inspections acadé-

miques est fixée au vendredi 15 décembre
2000. Ces documents seront conservés dans
VOS Services.

Les candidats qui, acette date limite du 15 dé-

cembre 2000, N’ auraient pas regu la confirma:

tion de leur demande devront impérativement
prendre contact avec vos services.

1.4.2 Casparticuliers

L es demandes de changement de département
émanant d ensagnantstitularesdu premier degré
enpogteal’ @ranger ou dansunterritoired outre-
mer, ang que cdles émanant de personnd s dont
latitularisation auradd étre différée, seront par
exception &ablies sur desdossersimprimés que
lesintéressés se procureront aupres des services
del’ inspection académique de leur département
de rattachement et qu’ils retourneront a ces
mémes services. Pour la réception de ces
demandes, une prorogation desddas pourraétre
accordée atitre exceptionnel, sans dépasser

toutefoisladate du 29 décembre 2000.

Les mémes modalités seront mises en cauvre
jusgu’ au 9 mars 2001 pour la prise en compte
des demandes tardives des enseignants dont la
mutation du conjoint est connue par lesintéressés
aprés lafermeture du serveur (vous voudrez
bien informer largement lesintéressés de cette
disposition).

Lasaisie informatique de ces dossiers sera
assurée par les gestionnaires des services
départementaux concernésjusgu’ au 22 janvier

2001 ou par I'adminidration centrale (demande
motivée par une mutation du conjoint connue
tardivement et dont les données n’ ont pu ére
transférées, cf. § 1.4.5).

1.4.3 Contr6le des candidatures au niveau

départemental

Dans chaque inspection académique, les

services responsables de la gestion des person-
nels du premier degré assurent le controle des
demandes formulées par lesingtituteurs et les
professeurs des écoles de leur département.
IIsvérifient les piecesjudtificatives fournies par
lescandidats al’ appui deleur demande. Auvu
de ces documentsils procedent, le cas échéarnt,
atoutes|es rectifications nécessaires. lIs effec-
tuent également les modifications ou annula-
tions demandées par lesintéressés. llsréalisent
enfin, sauf exception, commeindiquéau § 1.4.2
ci-dessus, la saisie des demandes manuscrites.
Il est rgppeléen particulier que:

- pour les candidats faisant I’ objet d' un reclas-
sement, les changements d’ échelon prenant ef-
fet avant le ler janvier 2001 doivent &reprisen
compte;

- pour toute demande concernant un département
d outre-mer, lanatice derensaignementsrelative
aux conditions spécifiques de prise en charge et
d affectation dans|es départements d’ outre-mer
doit &recommuniquéeal’intéresse;

- les piecesjustificatives fournies par lesinté-
ressés ne doivent en aucun cas ére adressées ou
transmises al’ adminitration centrae, sauf pour
les cas exceptionnels retenus, aprés consulta
tion de lacommission administrative paritaire
départementale, pour étre présentés alacom-
mission administrative paritaire nationa e des
indtituteurs et des professeurs des écoles afin de
bénéficier d’ une mgoration exceptionnelle de
500 points.

144 Sgnaturepar lesingecteur sd’ académie
Chague demande enregistrée dansles services
départementaux et confirmée par I'intéressé
doit comporter |’ avis et lasignature deI’ins-
pecteur d’ académie, directeur des services
départementauix de I’ éducation nationae, ou de
celui de ses collaborateurs ayant délégeation de
signature.

Aucune demande ayant fait I’ objet d'un avis
défavorable de I’ inspecteur d' académie ne doit
éretransmiseal’ adminigtration centrale.

En revanche vous voudrez bien metranamettre,
sily alieu, lesnomsdes candidats pour lesquels
Vousaurez éé amenés a prononcer, gorés consul-
tation delacommisson adminigrative paritare
départementale, desavis défavorablesains que
VOSs motivations en vue de communiquer ces



informations aux membres de la commission
adminigrative paritaire naionde.

145 Transfert desdonnéesal’ administra-
tion centrale

Lesfichiers de candidatures seront transférés
par les CDTI aux services centraux entre le
24 janvier et le 31 janvier 2001 au plustard.

1.5 Traitement des permutations et
mutations

Lesystémeteste touslesvoaix des candidaisen
présence et optimise, par des chalnages mul-
tiples, le nombre maximum des mouvements
qui peuvent éreréaisss d’ un département vers
un autre. Les permutations, qui s analysent
comme des échanges nombre pour nombre
d enseignants du premier degré exercant dans
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des départements différents, sont compl étées
par des mutations effectuées en fonction des
prévisions de postes vacants.

Chaque candidat peut demander jusqu’ asix dé-
partements différents. Il peut préciser levoau
qu'il privilégie en lui goutant lalettre“P” &
partir du voau n° 2 et au-dela (il est inutile de
mettre lalettre “P’ en face du vaau n® 1). En
premier examen lesvoaux sont traités par rang
devaal croissant. S lademande n' et pas sdttis-
faite, elle sera examinée en deuxiéme examen
surlevoau indiqué“P’ ouSil n'y apasdevaoal
prioritaire sur levoau n°1.

1.6 Les éléments du bareme

Lesdéments prisen compte pour le calcul des
barémesindividuels sont les suivants:

1.6.1 Echelon
Instituteurs Professeurs des écoles Points
Classe normale Hors-classe

ler échdon 18

2éme échelon 18

3éme échelon 22

4éme échelon 3emeécheon 22

5éme échelon 4éme échelon 26

6eme échelon 5éme échelon 29

7éme échelon 31

8eme échelon 6eme échelon 33

9eme échelon 33

10eme échelon 7éme échelon ler échelon 36

11lemeéchelon 8eme échelon 2eme échelon 39

9eme échelon 3eme échelon 39

10éme échelon 4éme échelon 39

11lemeéchelon 5éme échelon 39

6eme échelon 39

7eme échelon 39

Ces points de baréme sont attribués pour I’ éche-
lon acquis au 31 décembre 2000. Pour les mou-
vementsinterdépartementaux organisés au titre
de 2001-2002, tout changement d’ échelon
prenant effet avant le ler janvier 2001 doit ére
prisen compte.

1.6.2 Anciennetédefonctionsdansle dépar-
tement au-dela detroisans

Deux douziémes de point sont attribués pour

chaque mois entier d’ ancienneté de fonctions
au-dela de trois années d’ exercice en tant
qu’ enseignant titulaire du premier degrédansle
département actuel de rattachement adminis-
tratif (jusgu' au 31 décembre 2000). Dix points
supplémentaires sont accordés par tranche de
cing ans d’ ancienneté dans le département
gprésle décompte destroisans.

Sont prises en compte les périodes suivantes:
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- activité dans le département actuel deratta-
chement administratif ;

- mise a disposition ou détachement aupres
d'une association complémentaire del’ école;
- accomplissement du service nationd ;

- congé delongue maadie;

- congéde longue durée;

- congé parentd (dont ladurée, toutefais, doit

éredivisée par deux) ;
- congé de formation professionnelle ;
- congé de mohilité.

Ne sont pas prises en compte les périodes de:

- disponihilité, qudle qu' en sait lanature ;

- détachement, sauf de détachement aupres
d’ une asociation complémentairedel’ école;
- mise adisposition, sauf de mise adisposition
aupres d’ une association complémentaire de
I"école.

1.6.3 Enfantsachargedemoinsde20 ansau
31 décembre 2000

Dix points sont attribués pour chague enfant a
charge de moins de 20 ansrésidant au domicile
du candidat et cing points supplémentaires par
enfant apartir du troiséme. Pour toute naissance
entre le 29 novembre et le 22 janvier 2001, il
appartient au candidat concerné de modifier sa
demande selon la procédure prévue au para-
graphe 1.3.

I est rappelé que pour les conjointsliant leurs
voax, leméme nombre d’ enfants a charge doit

figurer sur lademande individuelle de chacun
des conjoints concernés.

1.6.4 Pointsattribuésaux candidats sgpar ésde
leur conjoint pour desraisonsprofessonneles
Afin defavoriser pluslargement le rapproche-
ment des conjoints sparés pour raisons profes-
sonndles, les points tribués en fonction dela
durée de cette séparation sont en augmentation
trés sensible désla premiére année de Sépara-
tion et une mgoration de pointstrésimportante
et prévue apartir de cing années de séparation
defagon que celle-ci demeure exceptionnelle
au-delade cette période.

Il est rappelé que lanotion de séparation s ap-
plique aux couples unis par le mariage, ou aux
partenaires liés par un PACS ainsi qu’ aux
couples vivant maritalement.
Lesensaignants des écoles dont le conjoint s est
ingtallé dans un autre département alafaveur
d'un congéou al’ occasion d une admission a
laretraite ne peuvent se prévaoir delapriorité
visdeal’article 60 delaloi n° 84-16 modifiée
du 11 janvier 1984. Lorsque le conjoint est
inscrit al’ ANPE dansle département sollicité
apres une perte d emploi dansle méme dépar-
tement, lanation de rapprochement de conjoint
est prise en compte.

Si laséparation est effective (cf. paragraphe
1.6.4.1), le nombre de points attribués est le
uivant :

Durée de la séparation Points attribués

Moinsdelan 30 points
lan 60 points
2ans 90 paints
3ans 120 points
4ans 140 points
5ans 200 points

6 anset ardda 200 points maximum
Ladate de début delaséparation ne peut &re  1.6.4.1 Séparation effective

antérieure aladate detitularisation du candidat.
Aprés un an de Sfparation, I’ année incompléte
ne compte pas.

Pour les périodes de séparation non-effective
(vair ci-gpres) lenombre de points est divisé par
deux.

Laséparation effective et/ou non-effective doit
étre continue jusqu’ au ler mars 2001.

Il'y aséparation effective lorsque les conjoints
exercent I'un et I autre leursfonctions dans des
départements distincts pour desraisons profes-
sonndles et setrouvent, du fait de cette Sfparar
tion, dans I’ impossibilité de cohabiter en
permanence sous le mémetoit.

1.6.4.2 Séparation non-effective

Il'y aséparation non-effective lorsquel’ un des



conjaints, lui-méme candidat aun changement
de département, se trouve dans|’ une des situa-
tions administratives suivantes :

- diponihilité;

- congé delongue durée;

- congédelongue maadie;

- congé parentd.

Lorsque les conjoints exercent leurs fonctions
dans deux départementslimitrophes, ladistance
peut ne pas étre un obstacle ala cohabitation
permanente du couple sousle mémetoit. Dans
cecss, il y alieu delesconsdérer comme éant
en Sparation non-effective.

1.6.4.3 Totaisation des pointsen cas de Sfparar
tion des conjoints pour raisons professionnelles
C'egt apartir du totd des deux types de spara-
tion que s opérelecacul des nombres de points
supplémentaires aintégrer dans les barémes
individuels.

Il appartient aux services départementaux de
vérifier le décompte des durées de séparation
éabli par lesintéressésang queleurssituations
personndles et familideslorsqu'ils se déclarent
séparés de leur conjoint pour des raisons
professionnelles.

Silsveulent bénéficier des points pour sépara-
tion, les candidats intéressés doivent adresser
aux services départementaux dont ils dépendent
administrativement toutes pieces justificatives
deleur stuation et de cdle deleur conjoint. Sils
ne fournissent pas |es judtificatifs nécessaires,
aucun point supplémentaire ne leur sera
attribué.

1.6.5 M ajoration exceptionnellede bareéme
Les candidats qui setrouvent dansune situation
personneled’ une extréme gravité des pointsde
vuemédicd, familid ou sodid peuvent demander
al’inspection académique dont ils dépendent
gue leur dossier soit soumisal’examen dela
commission administrative paritaire départe-
mentale unigue commune aux corps des ingti-
tuteurs et des professeurs des écoles.
Lesdossers retenus gpres consultation de cette
instance sont ensite présentés alacommission
adminigrative paritaire nationde en vue del’ a-
tribution éventuelle d’ une majoration excep-
tionnelle de 500 points du baréme desintéressss
Chacun de ces dossiers doit comporter toutes
les piecesjudtificatives nécessaires, lafiche de
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renseignements sur la situation familiale de
I’intéress aing qu' une photocopie delaconfir-
mation de sa demande de changement de
département.

Il est rappelé que pour I atribution de cette ma
joration de baréme, seule est priseen comptela
Stuaion personndle du candidat ou cellede ses
enfants &, atitre tout afait exceptionnd, celle
de son conjoint. En aucun cas, il ne peut étre
tenu compte de la situation des ascendants.

Per ailleurs, les personnels concernés par cette
procédure spéciae doivent savoir quel’ attribu-
tion d’ une majoration exceptionnelle de
baréme ne permet pas de considérer comme
automatiquement acquise une nomingtion dans
le département deleur choix.

1.6.6 Capitalisation de points pour renou-
vellement du méme premier voau

Les candidats dont le premier voau n’ apas pu
étre satisfait lors des précédents mouvements
interdépartementaux bénéficient d’ une bonifi-
cation de 5 points de baréme pour chague
renouvellement de ce méme premier voau.
Tout changement dans |’ intitulé du départe-
ment sollicité au premier rang desvoaux ains
que |’ annulation d’ une permutation ou muta-
tion obtenue sur le premier vaau | année précé-
dente déclenchent automatiquement laremise
azéro du capitd de points d§acongtitué.
Ladétermination du nombre de renouvelle-
ments du méme premier voau &, par implication
directe, le calcul du nombre de points capitali-
55 opérent en comparant lesdonnéesd' iden-
tification du candidat (numéro d' identification,
nom d’ usage, prénom, nom patronymique et
date de naissance) entrel’ année de sapremiére
demande et I’ année en cours. Toute erreur ou
divergence parmi ces donnéesrend impossible
lecalcul de cette bonification.

1.7 Calendrier des opérations

- 13 novembre 2000 : ouverture du service
télématique

- 29 novembre 2000 : fermeture du service
tédématique

- entrele 30 novembre et le 5 décembre 2000 :
envoi des confirmations de demande de chan-
gement de département &I’ adresse personndle
desintéressés
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- 15 décembre 2000 : date limite de retour des
confirmations de demande de changement de
département dansles ingpections académiques
- A partir du 18 décembre 2000 : contrdles et
mises a jour des listes départementales de
candidatures

- 12 janvier 2001 : datelimite pour I’ examen en
commission administrative paritaire départe-
mental e des demandes de majoration excep-
tionnelle

- 22 janvier 2001

* dansles services départementauix

. date limite de réception des demandes
d annulation ou de modification de candidature
. datelimite d' enregistrement dans la base des
demandes tardives pour rapprochement de
conjoint

“au bureau DPEB1 :

. date limite de réception des dossiers des cas
exceptionnels, accompagnés des photocopies
des confirmations de demande de changement
de département &t du tableau récapitulatif de ces
demandes.

Le cas échéant, adresser un éat néant.

- février 2001 :

. controle des données par les services centraux
. redressement des anomalies

. examen des dossiers de cas exceptionnels en
commission administrative paritaire nationale
. miseajour desfichiers

- 9 mars 2001 : date limite de réception au
bureau DPE B1 des derniéres demandes dépo-
sées au titre du rapprochement de conjoint

- 15 mars- 30 mars 2001 : traitement informer
tique des permutations et mutations.

Diffusion des résultats dans chague ingpection
académique et sur leréseau EDUTEL.

1.8 Consultation des résultats par
minitel

L’ affichage téématique des résiltats des chan-
gements de départements n’a qu’ une valeur
indicative. Il ne se subgtitue en aucun cas aux
arétés d exedt et d'ineat pris par vos oins, ces
documents ayant seuls le caractére d’ acte
adminigtratif officiel. Cette digposition doit &re
formellement portée ala connaissance des
personnels.

L’ acces acesréaultats est réservé aux candidats

eux-mémes d’ une part, aux recteurs et inspec-
teurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale,
d autre part.

1.8.1 Acces des candidats au r éseau
EDUTELPLUS

Les candidats ont acces au réseau 36 15 code
EDUTELPLUS. lIs tapent ensuite le mot
MVTS (résultats des mouvements), puisle
chiffre réservé aux mouvements des ensei-
gnants du premier degré. Pour connaitre le
résultat qui les concerne, ils tapent uniquement
leur numéro d' identification éducation natio-
nae (NUMEN).

Ledroit d accesprévu al’article 34 delaloi
n°® 78-17 du 6 janvier 1978 s’ exercant en
I’ espece auprés de I" inspecteur d' académie du
département d’ origine (cf. article 5 de |’ arrété
du 25 novembre 1988 publiéau B.O.E.N. n° 42
du 8 décembre 1988), les candidats doivent
formuler lesréclamations éventuelles auprés de
VOS Services.

Jerappelle ace propos que, conformément aux
textes|égidatifs en vigueur, lacommunication
d informations nominetives & destiers non au-
torisés est rigoureusement interdite sous peine
de !’ application des sanctions prévues al’ article
226-22 du nouveau code péndl.

Vous voudrez bien prendre toutes |es mesures
qui Simposent acet égard.

1.8.2 Accesdesrecteurset inspecteursd’aca-
démie, directeur sdes services départemen-
taux del’éducation nationale, au réseau
EDUTEL

Vous recevrez chacun, quelquesjours avant la
diffusion des résultats, un mot de passe (code
confidentiel ahuit chiffres). Vous pourrez ain-
s prendre connaissance des listes desingtitu-
teurs et professeurs des écoles qui quitteront
votre département ou qui y entreront.

2 - MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE

Aprés réception des résultats des mouvements
informatisés, vous pourrez organiser, dansle
respect du baréme nationa fixé par laprésente
note de service (il se substitue donc acdlui fixé
par lanote de service n® 92-088 du 17 février
1992 dont les dispositions sont abrogées), un
mouvement complémentaire et prononcer,



aprés avis de lacommission administrative
paritaire départementale, des mutations par
exed et ineat directs s lasituation prévisbledes
effectifs dans votre département au 30 sep-
tembre 2001 vous parait devoir ' autoriser.

En dehors des situations particuliéres appré-
Ciées par vous, cette phase d' gustement ne peut
concerner que les personnels ayant préaable-
ment participé au mouvement informatisé ou
dont lamutation de leur conjoint est connue
aprésle 9 mars 2001 (cf.§1.4.2 date limite de
participation au mouvement national pour ces
derniers). Jinsiste auprés de chacun d’ entre
VOUS pour que cette procédure soit strictement
respectée.

Je souligne de nouveau que le rapprochement
des conjoints constitue une priorité mention-
néeal article 60 delaloi n° 84-16 modifiée du
11 janvier 1984. Je ne verrais donc que des
avantages a ce que les personnelstitulaires
mariés, liés par un PACS ou vivant maritale-
ment puissent obtenir dans cette phase I’ exeat
et I'ineat s'ils se trouvent pour des raisons
professionnelles séparés de leur conjoint, que
celui-ci soit ou ne soit pas lui-méme fonc-
tionnaire.

Les candidats dont |e baréme est identique
seront départagés en fonction de la durée de
séparation la plus importante. Au demeurant
I’ utilisation du baréme ne doit pasfaire obstacle
aun examen attentif des Stuationsfamilidesles
plus difficiles (I’ antériorité de la demande
notamment doit ici &re prise en compte).

Il convient également de prendre en considéra-
tion lefait queles demandes de rapprochements
de conjoints non satisfaites entrainent souvent,
dans ce cas, des mises en disponibilité accor-
dées de plein droit pour suivre le conjoint et se
traduisent en fin de compte par une perte de
moyens au hiveau nationa.

Ceci étant préciseé, selon des modalités
pratiqueslaissées avotreinitiative, vous entre-
rez directement en contact, d'inspecteur d' aca-
démie de département d' accueil ainspecteur
d’ académie de département d’ origine des
candidats intéressés, en vue de mettre au point
I organisation de cette phase d' gjustement.
Les personnels susceptibles d’ &tre concernés
par ce mouvement ne doivent pas s adresser
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directement al’ administration centrale ou &
I"inspecteur d’ académie du département
d accueil souhaité. Seulelademande d' exest
adressbe al’inspecteur d’ académie du départe-
ment dont lesintéressés relévent, accompagnée
delademande d'ineat adestination de I’ inspec-
teur d’ académie du département sollicité et
éventuellement des piéces justificatives est
prise en compte.

Jevousrgppele queladdivrance del’ exeet doit
impérativement précéder celledel’ineat. C et
pourquoi aucun ineat ne doit ére prononcésil
N’ est précédé d’ un arrété définitif d exeat. Ces
décisions ne peuvent étre remises en cause
lorsgu'dlesont éé prises.

11 vous est demandé d’ organiser les réunions
des commissions administratives paritaires
départementalesentrele 15 juin et le 29 juin
2001 afin d’ assurer une meilleure coordination
au plan national des opérations de cette phase
du mouvement interdépartementd. Elles émet-
tront un avisen fonction des @ éments contenus
dans chacun des dossiers dont vous les saisirez.
Auterme de ces opérations, vous en adresserez
un compte rendu complet au bureau DPE B1.
Outre leslistes nominatives des exest et inest,
il devrafaire apparaitre les nombres des
demandes de mutation au titre du rapproche-
ment des conjoints enregistrées dans votre
département.

Lestableaux de recensement, ol nefigureront
ni lesexegt ni lesineat réalisés au niveau natio-
nal, vous seront adressés dans le courant du
moisdejuin 2001 et devront parvenir au bureau
DPE Blavant le ler octobre 2001.

3 - CONSEQUENCES ADMINISTRA-
TIVES D’UN CHANGEMENT DE DEPAR-
TEMENT

D’ une maniére générde, les candidats aux mou-
vementsinterdépartementaux doivent savoir
ques leur demande est satisfaite, ils sont tenus
de rejoindreleur département de nouvele affec-
tation pour larentrée scolaire considérée.

L’ attention des personnels placés en position de
détachement, de disponibilité ou de congé
parental doit tout particulierement ére atirée sur
le fait que dans ce casils doivent établir une
demande de réintégration acompter de cette date.
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3.1 Mouvements a I’intérieur du
nouveau département d’affectation

Les professeurs des écoles et lesingtituteurs
intégrés dans un département de leur choix ala
suite d' une permutation ou d’ une mutation
participent au mouvement départemental

comme leurs collégues d§aen fonction dansle
département, afin de recevair une affectation
dans une école ou un établissement scolaire
déerminé. De cefait, aucune assurance ne peut
leur étre donnée sur la nature du poste qui

pourraleur &re atribué.

Jinsiste vivement pour que les inspecteurs
d’ académie des départements de départ des
candidats admis aux permutations ou aux

mutations transmettent les fiches de renseigne-

ments et les &ats de sarvice desintéressés auss

rapidement que possible aux ingpecteurs d aca-

démie des départements d' accuell.

3.2 Annulation d’une permutation ou

d’une mutation obtenue

Lesrésultats du mouvement annuel étant défi-
nitifs, aucune annulation de permutation ou de
mutation ne peut ére accordée en dehorsd’ un
cas personne d’ une exceptionnelle gravité des
points de vue médical, familial ou social et
seulement dans lamesure ou I annulation ne
compromet pas|’ équilibre des effectifsen place

par rapport aux postes budgétaires dans le
département. Les motifs suivants pourront étre
invoqués:

- décés du conjoint ou d’ un enfant,

- perted emploi du conjoint,

- mutation du conjoint dansle cadre d' un autre
mouvement des personnels du ministére de
Ié&ducation nationale,

- mutation imprévisible et imposée du conjaint,
- Situation médicae aggravée.

C' est aux inspecteurs d’ académie des dépar-
tementsd' origine et d’ accueil intéressés qu'il
incombe d' examiner les demandes d' annula
tion de permutation ou de mutation, en consul-
tant obligatoirement leur commission admi-
nistrative paritaire départementale et de
prendre la décision de rejet ou d’ acceptation
de ces demandes.

En aucun cas, ces demandes ne doivent étre
adressées al’ administration centrae. Seul un
compte rendu nominatif d’ annulation de per-
mutation ou de mutation sera, le cas échéant,
adress2 au bureau DPE Bl envuedelamisea
jour du mouvement interdépartemental des
professeurs des écoles et desindituteurs.

Pour le ministre de I’ éducetion nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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COORDONNEES DES SERVEURS ACADEMIQUES POUR LA COLLECTE DES V@EUX

Lamarcheasuivre est lasuivante:
- éablir lacommunication par le 36 14
- puis composer le code d' accés conformément aux indications données dans le tableau ci-apres:

Académies Codes d’accés direct
Amiens TELAMI*PERM
Besancon EDUBESANCON
Caen LESIAC*TLPERM
Clermont-Ferrand EDUCLER*ENSPERM
Corse EDUCOR
Crétel CRETEL*PERM
Dijon ACADI*PERM
Grenoble SCOLAPLUS*PERM
Guade oupe KARUTEL*PERM
Guyane ACGUYANE*PERM
Lille LILLEACADE*PERM
Limoges RECLIM*LIPERM
Lyon RECLY*T69PERM
Nancy-Metz CIGAZ*INSPER
Nantes ACADE*PERM
Nice RACAZ*MINPERM
Paris SITAP*PERM
Poitiers POCHAR*MUTDEP
Reims ACREIMS* INSMUT
Réunion EDURUN
Strasbourg EDUSTRA
Versdlles ACVER*PERMINS
Académies Codes a inscrire successivement
Rectorat Clé
Aix-Masdlle EDUCAM PER
Bordeaux RECBX*PERSO N° de compte 1414C
Martinique SERVAG PERM
Montpellier ACAMONT PERM
Orléans-Tours ACORT PERSO puis PERM
Rennes AREN5 N° de compte 7720D
Rouen EDUROUEN PERM
Toulouse EDUTOUL PERM
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EXAMEN NOR : MENA0002773A ARRETE DU 25-10-2000 MEN
PROFESSIONNEL RLR - 6217 DPATE C4

Accés au grade de secrétaire
administratif de classe
exceptionnelle du corps

des SASU du MEN - année 2001

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 ;

D. n° 94-1016 du 18-11-1994, nat. art. 11 ; D. n° 94-1017
du18-11-1994; A du 7-11-1985; A. du 20-6-1996 modl. ;
A. du 5-10-2000

Article1- L’ article 3 del’ arrété du 5 octobre
2000 fixant les dates et modaités d’ organisa
tion de !’ examen professionne pour I’ accés au

grade de secrétaire administratif de classe
exceptionnelle du corps des secrétaires
d administration scolaire et universitaire du
ministére del’ éducation nationale est abrogé.
Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 25 octobre 2000

Pour leministre de |’ éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d' encadrement

Béetrice GILLE

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO002413A ARRETE DU 3-10-2000 MEN
SOUS CONTRAT RLR :531-7 JO DU 13-10-2000 DAF D1

mposmon et fonctionnement

de la commission académique
de sélection

VuL. n° 59-1557 du 31-12-1959 mod. ; D. n° 64-217 du
10-3-1964 mod. ; D. n° 2000-806 du 24-8-2000

Article 1- Il est indtitué dans chagque académie
ans qu en Polynésiefrancaise et en Nouvele-
Calédonie une commission académique de
SAection chargée de proposer au recteur d' aca
démie une liste de maitres ou de documenta:
listes contractuels atitre définitif susceptibles
d’ obtenir le bénéfice du classement dans
I échelle de rémunération des adjoints d’ ensal-
gnement conformément al’ article 19 du décret
du 10 mars 1964 susvisé.

Article 2 - La commission académique de
Aection prévueal’ article précédent comprend
- le recteur d’ académie ou son représentant,
président ;

- un inspecteur d’académie, directeur des
services départementaux de |’ éducation
nationale ou son représentant ;

- un inspecteur pédagogique régiona, ingoecteur
d académie.

Les membres de cette commission sont
nommes par le recteur d’ académie.

Article 3 - La commission académique de

sdlection prévue al’ article premier comprend
en Polynésefrancaise et en Nouvele-Cdédonie:
- levice-recteur ou son représentant, président ;
- deux inspecteurs pédagogiques régionaux,
ingpecteurs d’ académie.

Les membres de cette commission sont
nommés par le vice-recteur.

Article4 - Lesmaitres et documentalistes font
acte de candidature, sous couvert deleur chef
d’ établissement, aupres des services acadé-
miques.

Article 5 - Lacommission académique de
sAection prévue al’ article premier formule sa
proposition compte tenu des avis figurant dans
les rapports d’ inspection portés au dossier de
carriere de I’ intéressé, complétés, le cas
échéant, par les gppréciations sur lamaniére de
servir du candidat.

Article6 - Lesrecteursd académie, le directeur
del’ académie de Paris, lesvice-recteursdela
Polynésefrancaise et delaNouvele-Caédonie
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.
Fat aParis, le 3 octobre 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationae

et par déégation

Ledirecteur des affairesfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO002746A ARRETE DU 25-10-2000 MEN
. SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DAF D1

lections aux commissions dineadel'artidle 1. L orsyue adurée du mandet
consultatives mixtes restant & courir est upérieureautiersdeladurée

académiques et départementales

Vu L n° 59-1557 du 31-12-1959 mod.; L. n° 75-354
du 30-6-1975, not. art 5; art. 8et 9 du D. n° 60-745
du 28-7-1960 mod. ; D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. ;
D. n° 78-255 du 8-3-1978 mod.

Article 1 - Les membres des commissions
consultatives mixtes créées par lesarticles8 et 9
du décret susvisé du 28 juillet 1960 sont
désignés pour une période detroisannées. Leur
mandat peut &rerenouvelé.

Lors du renouvellement desdites commissions,
les nouveaLx membres entrent en fonction ala
date alagudle prend finle mandat des membres
auxquelsils succedent.

Article2-S avant | expiration de son mandat,
I’'un des membres setrouve dans I’ impossibilité
d exercer sesfonctions par suite de démission,
d’ une mise en congé de longue durée ou ne
remplit plus les conditions exigées par le
présent arrété pour faire partie d’ une commis-
sion consultative mixte, il est remplacé,
jusgu’ au renouvellement de ladite commission,
dansles conditions définies ci-aprés.

Pour le collége des maitres ou celui des chefs
d établissement, s un représentant titulaire se
trouve dans I'impossibilité d’ exercer ses
fonctions, son suppléant est nommétitulaire et
cedernier est remplacé par le premier candidat
non édu delamémelige.

Si un représentant suppl éant se trouve dans
I"'impossibilité d’ exercer sesfonctions, il est
remplacé par le premier candidat non élu dela
mémelige.

Lorsgu’ une liste setrouve dans I’ impossibilité
de pourvoir dans les conditions prévues aux
deux alinées précédents aux Siéges de membres
titulaires ou de membres suppléants auxquels
elle adroit, les sieges lai ssés vacants sont
attribués selon la procédure prévue au dernier
dinéadel’aticle 15 du présent arrétélorsquela
durée du mandat restant & courir est inférieure
ou égdeau tiersde ladurée prévue au premier

prévue au premier alinéadel’article 1, il est
procédé au renouvellement général de la
commission.

Pour |es représentants du personne titulaire de
I’ enseignement public, I autorité académique
désigne un nouveau membre.

Article 3 - Sont électeurs pour lacommission
consultative mixte académique, au titre du
collége des maitres exercant dans |e second
degré et des mditres agréés des classes spécidi-
sées fonctionnant dans des établissements
secondaires ou techniques spécialisés sous
contrat, les maitres et documentalistes,
titulaires, contractuels ou agréés, ' exercant pas
la fonction de chef d’ établissement ou de
responsabl e pédagogique de classes spéciali-
sées, en activité ou en congé parenta, relevant
de lacompétence de cette commission.

Sont éecteurs pour lacommission consultative
mixte académique, au titre du collége des chefs
d’ établissement, | es chefs des établissements
d enseignement secondaire ou technique privés
ayant passé avec |’ Etat un contrat et lesrespon-
sables pédagogiques de classes spécidistes des
établissements secondaires ou techniques
spécialisés sous contrat.

Sont decteurs pour lacommission consultative
mixte départementale, au titre du collége des
maitresdel’ enseignement primaire privé et des
classes spécialisées fonctionnant dans des
établissements primaires spécialisés sous
contrat, les maitrestitulaires, contractuels ou
agréeés, n’ exercant pas lafonction de chef
d’ établissement ou de responsabl e pédago-
gique de classes spécidisées, en activité ou en
congé parental, relevant de la compétence de
Ccette commission.

Sont éecteurs pour lacommission consultative
mixte départementale, au titre du collége des chefs
d’ établissement, les chefs des éablissements
d enssignement primaire privés ayant passt avec
I’ Etat un contrat et les responssbles pédagogiques
de classes spécialisées des établissements
primaires pécidisés sous contret .
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Article 4 -Pour I’ élection des membres des
commissions consultatives mixtes acadé-
miques, il est créé aupres de chaque académie,
pour chacun des collégesmentionnésal’ atide 9
du décret du 28 juillet 1960 susvisé, un bureau
de vote dont le président est désigné par le
recteur d' académie.

Pour I’ éection des membres des commissions
consultatives mixtes départementales, il est créé
auprés de chaque ingpection académique, pour
chacun des colléges mentionnés al’ article 8 du
décret du 28 juillet 1960 susvisé, un bureau de
vote dont le président est désigné par I’ inspec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux de |’ éducation nationae.

Lebureau devote comprend un représentant de
chacune des listes en présence.

Article5-11 est créé pour le collége des maitres
et des documentaigtestitulaires ou contractuels
exercant dans|es &ablissements secondaires ou
techniques privés une section de vote dans
chague établissement.

La section de vote est présidée par |e chef
d éablissement ou le responsable pédagogique
de classes spécidisées.

Chaque organisation présentant pour le collége
des maitres du second degré et des documentar
listes une liste de candidats peut désigner un
représentant habilité a assister a toutes les
opérations de vote d' une section. Il lui est
loisible de désigner un méme représentant pour
plusieurs sections de vote mentionnées a
I article précédent.

Article 6 - Laliste des électeurs est arrétée et
diffusée par les soinsde |’ autorité académique.
Elle est affichée dansles éablissements quinze
jours au moins avant la date fixée pour le
scrutin,

Dansles huit jours qui suivent cette diffusion,
les maltres, les documentalistes, les chefs
d' établissement ou les responsables pédago-
giques de classes spécialisées ne figurant pas
sur leslistes peuvent présenter des demandes
d'inscription. Dansle méme délai et pendant
troisjours a compter de son expiration, des
réclamations peuvent ére formulées contre les
inscriptions complémentaires aing rédisées et
contre les omissions subsistant sur laliste
éectorde.

L’ autorité académique statue sansdélai sur les
réclamations.

Article 7 - Sont éligibles, pour chacun des
colléges éectoraux, les maitres, les documen-

taistes, leschefsd éablissement et lesrespon-

sables pédagogiquesinscrits sur laliste éecto-

rale du collége concerné.

Toutefois, ne peuvent étre élus les maitres et
documentalistes en congé de longue durée ni

ceux qui ont été frappés d’ un abaissement de
classe ou de grade dans |’ échdlle de rémunéra-

tion ou d’' une exdusion temporaire de fonctions
relevant du troisiéme groupe des sanctions
disciplinaires énuméréesal’ article 11 du décret
n° 64-217 du 10 mars 1964, amoins qu'’ils
n'aent &ééamnistiésou qu'ils ' aient bénéficié
d’ une décision acceptant leur demande tendant
ace qu’ aucune trace de la sanction prononcée
ne subsiste aleur dosser.

Article 8 - Leslistes de candidats doivent étre
déposées aupres de |’ autorité académique au
mMoins six semaines avant ladate fixée pour le
scrutin et porter le nom d’ un délégué de liste
habilité ales représenter danstoutes|es opéra-
tions électorales.

Pour I ensembl e des colléges mentionnés aux
atides8 et 9 du décret du 28 juillet 1960 susvist,

le dépdt de chaque liste doit étre accompagné
d’ une déclaration de candidature signée par
chaque candidat. Le dépbt fait I’ objet d’un
récépissé remisau délégué deliste.

Les listes des candidats sont diffusées par
I" autorité académique dans tous | es établisse-
ments privés sous contrat.

Pour |es colléges des maitres exercant dansle
second degré et le premier degré, leslistesdes
candidats sont affichées par les soins du chef
d' établissement dans chacun de ces établisse-
ments au moins huit jours avant la date fixée
pour le scrutin.

Article9-Aucuneliste ne peut &re déposde ou
modifiée goresladate limite de dépdt aupresde
I" autorité académique prévue al’ article précé-
dent.

Toutefois, 9, dansun dda detroisjoursfrancs
suivant ladate limite de dépdt deslistes, unou
plusieurs candidats inscrits sur une liste sont
reconnus inéligibles, |’ autorité académique
informe le délégué de liste. Celui-ci peut aors



procéder, dansun déla detroisjoursacompter
de !’ expiration du délai detroisjours francs
susmentionnés, auix rectifications nécessaires.
A défaut de rectification, si un ou plusieurs
candidats inscrits sur une liste sont reconnus
inéligibles, laliste est considérée comme
n’ ayant présenté aucun candidat.

Si lefait motivant I'indligibilité est intervenu
aprés ladate limite prévue pour le dépbt des
listes, le candidat défaillant peut étre remplacé
sansqu'il y ait lieu de modifier la date des
éections.

Aucun autre retrait de candidature ne peut ére
opéré gprés|e dépdt desligtes.

Article 10 - Laconfection des bulletins de vote
et lafourniture des envel oppes sont assurées
aux fraisdel’ adminigration, d aprésun modde
type fourni par |’ autorité académique. Le
matériel de vote est envoyé par I autorité
académique aux chefs d' établissements prives
qui ont pour mission de les communiquer aux
maltres et documentalistesinscrits sur laliste
des decteurs.

Article 11 - Pour chacun des colléges mention-
nés aux articles 8 et 9 du décret du 28 juillet
1960 susvisé, les électeurs, réguliérement
inscrits sur les listes électorales, sont admisa
voter par correspondance. Toutefois, les
meltres et documentalistes qui exercent dansles
établissements du second degré sont admisa
voter directement ala section de vote mentionnée
al’aticle 5 du présent arrété.

Article 12 - Les decteurs ne peuvent voter que
pour une liste entiére, sansradiation ni adjonc-
tion de noms et sans modificetion del’ ordre de
présentation des candidats.
Leshbulletins de vote éablis en méconnaissance
de |’ une de ces conditions sont considérés
comme nuls.

Chaque éecteur insere son bulletin de vote dans
une premiére enveloppe (dite enveloppe n® 1).
Cette envel oppe, du modele type fixé par
I”administration, ne doit porter aucune mention
ni aucun signe digtinctif.

I place cette enveloppe n® 1 dansune deuxiéme
enveloppe (dite enveloppen® 2) qu'il cachette
et sur laguelle il appose sa signature et porte
lisiblement sesnom et prénom, le nom de son
établissement d’exercice et la mention
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“élections des représentants des ... ala
commission consultative mixte ... de.......
(intitulé de I’ académie ou du département)”.
En cas de vote direct, |les maitres du second
degré et les documentalistes émargent laliste
éectorale, avant de déposer I’ enveloppen® 2
dans!’urne.

En cas de vote par correspondance, chague
électeur place I’ enveloppe n° 2 dans une
troiséme enveloppe ( diteenveloppen® 3) quil
cachette et qu'il expédie par voie postae, aux
frasdel’adminigtration, au plustard lejour du
serutin, le cachet de laposte faisant foi.
Lesmaitres et documentaistes du second degré
adressent cette enveloppe n° 3 au chef
d éablissement, présdent dela section de vote
dont ils dépendent, lesautresdecteursal’ autorité
académique, responsable du bureau de vote.
Article 13- Désladéturedu scrutin, lasection
de vote mentionnée al’ article 5 précédent,
procede au recensement des votes directs.
Lesenveloppesn® 2 sont transmises, accompa
gnéesdelaliste éectorale émargée, au recteur
d académie.

Cet envoi doit intervenir le jour méme, sauf g,
comptetenu de |’ heure de cléture du scrutin, les
bureaux de poste sont d§afermés; danscecas,
I’envoi pourraavair lieu lelendemain.
Article 14 - Sept joursfrancs aprésladate du
scrutin, lasection devote ou le bureau, lorsgu'il
N’y apas de section de vote, présidé par I’ auto-
rité académique, ou par un représentant désigné
par dle, procéde au recensement des votes par
correspondance.

1 - Chague enveloppe diten® 3 et ouverte. La
liste dectorale est émargée. L enveloppen® 2
est déposte dans|’urne.

2- Sont misssapart sansétre ouvertes:

- lesenveloppes n® 3 sur lesquelles e cachet de
laposteindique une date postérieureaceledela
datedu scrutin;

- lesenveloppes n® 2 sur lesquelles ne figurent
paslenom et lasignature de I’ électeur ou sur
lesquelleslamention du nom estillisible;

- lesenveloppes n® 2 multiples parvenues sous
lasignature d’ un méme decteur. Dans ce cas,
I’ émargement correspondant a ce nom est
effectué sur laliste dectorde.

Sont égaement mises & part sans étre ouvertes
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les envel oppes émanant d’ électeurs ayant
directement prispart au vote. Danscecas levote
par correspondance n’ est pas pris en compte.
3- Sagissant del’ dection des méitres du second
degré et des documentalistes, un proces-verba
des opérations définies aux paragraphes 1° et 2°
du présent aticleest &abli.

4- Lesenveloppes qui ont &émisesapart sans
étre ouvertes, conformément aux dispositions
du paragraphe 2° du présent article, sont an-
nexéesalaliste dectorde diment émargée et,
S agissant de I’ @ection des maitres du second
degré et des documentalistes, annexées au
procés-verba mentionné au paragraphe 3° du
présent article avec laliste 8ectorde diment
émargée.

5 - Lesvatesparvenusalasadtion ou au bureau de
vote aprées recensement sont renvoyés aux
intéressssavec I’ indication deladate de réogption.
S agissant de |’ dection des maitres du second
degré et des documentalistes, les enveloppes
n° 2 sont transmises le jour méme au recteur
d’ académie, dans les conditions définies &
I"article 13 du présent arrété.

Article 15- Aujour fixé par I' autorité acadé-
mique pour le dépouillement et dans un local
accessible au public, le bureau de vote présidé
par I’ autorité académique ou par un représen-
tant désigné par dlle, procede au dépouillement
desvotes.

Pour I @ection des membres des commissions
consultatives mixtes académiques, le
dépouillement est effectué département par
département.

Lebureau de vote détermine le nombre de voix
obtenues par chaqueliste et e quotient ectord
en divisant le nombre total de suffrages
vaablement exprimés pour chaque collége men-
tionnéaux articles 8 et 9 du décret du 28 juillet
1960 susvisé par le nombre de représentantstitu-
lairesadire pour chacun desdits colléges.

Les membres des commissions consultatives
mixtes sont dus abulletin secret alareprésen-
tation proportionnelle.

Chagueliste adroit aautant de siéges de repré-
sentants titulaires que le nombre de voix
recuellies par le contient defoisle quotient éec-
tord. Les Ségesrestant apourvoir sont atribués
suivant larégle delaplusforte moyenne.

Danslecasoll deux liges ont laméme moyenne,
et ol il nereste qu'un siege apourvoir, ledit
segeest atribuéalalise qui arecuelli le plus
grand nombre de voix. Si les deux listes en
cause ont recuellli le méme nombre de voix, le
siége est attribué au plus &gé des candidats en
présence.

Lesdus sont désignés selon I’ ordre de présen-
tationdelaliste.

Il est attribué a chaque liste un nombre de
siéges de représentants suppléants égal acelui
des représentantstitulaires us au titre de cette
liste.

Dans |’ hypothése ol aucune liste n' a présenté
de candidats pour un collége considéré, les
représentants a ce collége sont désignés par
I" attorité académique parmi les électeurs de ce
collége en résidence dans le ressort de la
commission consultative mixte dont les repré-
sentants doivent ére membres. Si leséecteurs
ans désignés n’ acceptent pasleur nomination,
les Séges vacants sont attribués a des représen-
tantsde |’ administration.

Article 16 - Un procés-verba des opérations
dectordes est éabli par lebureau devote; il et
immédiatement transmis au ministre de I’ édu-
cation nationale et aux représentants deslistes
en présence.

Article 17 - Les contestations éventudles sur la
validité des opérations électorales doivent &re
portées, dans un délai de cing jours a compter
de la proclamation des résultats, devant le
ministre de I’ éducation nationale puis, le cas
échéant, devant lajuridiction administrative.
Article 18 - L’ arrété du 15 décembre 1997
relaif aux dections des membres des commis-
sions consultatives mixtes académiques et
dépatementales est abrogé.

Article 19 - Lesrecteurs d’ académie et les
ingpecteurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale sont
chargésdel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 25 octobre 2000

Pour le minigtre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO002747A ARRETE DU 25-10-2000 MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DAF D1

enouvellement
des commissions consultatives
mixtes académiques
et départementales

Vu L n° 59-1557 du 31-12-1959 mod.; L. n°75-354
du30-6- 1975, nat. art 5; art. 8et 9du D. n° 60-745
du 28-7-1960 mod.; D. n° 64-217 du 10 -3-1964 mod.;
D. n° 78-255 du 8-3-1978 mod. ; A. du 25-10-2000

Article 1- Leséections pour le renouvelement
des membres des commissions consultatives
mixtes académiques et départementales
mentionnéesaux articles 8 et 9 du décret susvisé
du 28 juillet 1960 se dérouleront le jeudi
25 janvier 2001 dans toutes les académies de
métropole et d' outre-mer al’ exception de

I’académie delaRéunion. Pour |’ académie de
laRéunion, lesdectionsauront lieu le 8 février
2001.

Article 2 - Lesligtes des candidats doivent ére
déposées aupres de |’ autorité académiqueavant
lejeudi 14 décembre 2000 a12 heures.
Article 3- Lesrecteursd académie et les
inspecteurs d' académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale sont
chargésdel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 25 octobre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

PERSONNELS NOR : RECT0072568C CIRCULAIRE DU 30-8-2000 MEN - DAF - DES
NON TITULAIRES RER7AST REC

ise en ceuvre de la loi
sur I'innovation et la recherche
concernant la possiblité pour les
établissements publics a caractere
scientifique et technologique et
les établissements d’enseignement
supérieur de cotiser aux ASSEDIC

Texte adressé aux présidentes et présdents et directrices
et directeurs des établissements publics d’ enseignement
supérieur ; aux présidentes et présidents et directrices et
directeurs généraux des éablissements publics de
recherche a caractére scientifique et technologique

= Laloi n° 99-587 du 12 juillet 1999 sur I'inno-
vation et larechercheamoadifiél’ atide L 351-12
du code du travail en offrant la possibilité aux
établissements publics a caractére scientifique
et technologique (EPST) et ax établissements
publics d’ enseignement supérieur de cotiser
aux ASSEDIC pour leurs agents non titulaires.
Ces catégories d' établissements qui relevaient
auparavant durégimedu 1° del’ atideL 351-12
relévent désormais du 2° dudit article, ¢ est-&
dire du méme régime que les agents non

titulaires des collectivités territoriales, des
établissements publics hospitaliers et des
groupements d'intérét public.
Lebénéficedurégimedu 2° del’atidel 351-12
du codedutravail faciliteralaconcluson par les
établissements publics d’ enseignement supé-
rieur et lesEPST de contratsindustriels en leur
évitant d' étre obligés de constituer des provi-
sions pour indemnités de chbmage qui grévent
leurs contrats de recherche. Ce régime leur évi-
tera également de recourir & des associations
comme les associations de dével oppement de
larecherche (ADER) pour gérer leurs person-
nel's sur ressources propres. En effet, certaines
caisses d’ assurance chdmage ont récemment
été conduites a s'interroger sur la qualité
d’ employeur des associations gestionnaires et
aremettre en cause |’ existence d’ un contrat de
travail et par conséquent le droit a assurance
chOmage des sdariésdes ADER.

La présente circulaire vise a préciser les
moddités d’ gpplication de cette mesure qui S g
plique aux établissements publics a caractére
scientifique et technologique, ains qu' aux éa
blissements publics d’ enseignement supérieur
gu’ils relévent du ministére de |’ éducation
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nationae, ou d’ un autre département ministéridl.

| - Un droitd’option ouvert aux
établissements

Le principe générd demeure cdlui delacharge
et delagestion del’indemnisation de la perte
d emploi par I'employeur, avec lapossibilité de
confier par convention lagestion desdlocaions
al’UNEDIC, comme dans e régime précédent.
Toutefois, les éablissements ont auss lapossi-
bilité d' adhérer au régime prévu al’article
L 351-4 du codedu travail par une option révo-
cable qui prend laforme d’ une convention
conclue pour six ans entre I’ employeur et les
ASSEDIC.

Cette option peut s effectuer atout moment.
Elle couvre I’ ensemble des personnels contrac-
tuels payés sur le budget de |’ établissement, y
compris le personnel des SAIC recruté en
aoplication delaloi n° 99-587 du 12 juillet 1999
sur I'innovation et larecherche.

Il - Un champ d’application couvrant
I’ensemble des personnels contractuels
payés sur le budget de I’établissement

I1.1 L’ ensemble des per sonnels contractuels
payéssur lebudget del’ &ablissement

Ne peuvent donner lieu a cotisations aux
ASSEDIC, lesrémunérations ou lesindemnités
versées a des agents de I Etat titulaires ou non
titulairessur leschapitresen 31 ou sur letitre IV
du budget de |’ Etet (allocataires de recherche,
moniteurs, etc.).

Par contre, touteslesrémunérations d agentsnon
titulaires payées ur le budget de I’ &ablissement
(ressources propres ou subvention) doivent ére
soumises acotisations s I’ établissement signe
une convention d adhéson al’ UNEDIC.

I1.2 Lescasparticuliersderémunérations
issues des enseignements complémentaires

Les rémunérations pour enselgnements com-
plémentaires assurés par desfonctionnairesne
donnent paslieu acotisation.

En revanche, donnent lieu a cotisation les
rémunérations pour enseignements complé-
mentaires assurés conformément aux disposi-
tions du décret n° 87-889 du 29 octobre 1987
relatif aux conditions de recrutement et
d’emploi de vacataires pour |’ enseignement

Supérieur :

- par des agents temporaires vacataires :

éudiants &gés de moins de 28 ansingcritsenvue
delapréparaion d un dipldme detroisemecycle
del’ enseignement supérieur, ou bénéficiaires
d une pension deretraite ou d unedlocation de
pré-retraite, &gés de moins de soixante-cing ans,

€t ayant exercé au moment de lacessation de
fonctions une activité professonndle principae
extérieure al’ &ablissement ;

- ou par des chargés d’ enseignement vacataires
qui exercent, en dehors de leur activité de
chargé d’ enseignement, une activité profes-

sonndleprincipae qui n'est pasune activité de
fonctionnaire.

I1.3 Lescasparticuliersdesrégimes spéci-
fiques

Les régimes spécifiques ne sont plus appli-
cables déslors que les établissements cotisent
aux ASSEDIC. Pour les établissements qui

N’ optent pas pour la cotisation aux ASSEDIC,

les contrats empl oi-solidarité (CES) continuent
aétre géréscomme par le passé: ilsne sont pas
soumis au régime de prise en charge directe par
les établissements. C'est en effet le Centre
nationa pour I’aménagement des structures des
exploitations agricoles (CNASEA) qui cotise
aux ASSEDIC avec une surcontribution de
2,4% du sdaire brut des CES. Cette cotisation
vient en déduction du montant des sommes
versées par le CNASEA aux établissements
pour assurer larémunération des CES. Les
établissements qui opteront pour la cotisation
aux ASSEDIC devront en revanche cotiser

directement pour ces personnels selon lerégime
de cotisations pécifique al’ aticle L351-12-2°
décrit ci-dessous.

Les &ablissements qui opteront pour lacotisa
tion aux ASSEDIC devront également cotiser
selon le méme régime de cotisations pour les
personnd s recrutés dans e cadre des dispositifs
emploi-solidarité et emploi jeune. Les établis-
sements employant des apprentis ne perdent
toutefois pas le bénéfice de |’ exonération des
cotisations d’ assurance chdmage prévue par
I"article20 V1 delaloi n° 92-675 du 17 juillet
1992 portant diverses dispositions relativesa
I" apprentissage, alaformation professonnelle
et modification du code du travail.



11l - Un régime de cotisations spéci-
fique & I’article L 351-12-2°

Danslerégimedel’articleL 351-12-2° |etaux
de financement de’ assurance chdmage (6,18%
pour latranche A et 6,68% pour latranche B)
N’ est pas partagé entre I’ employeur et lesalarié
comme dans|e régime de droit commun.

Il est entierement alacharge del’ employeur,
al’ exception des salariés redevables du 1%
du salaire net au titre du fonds de solidarité,
cette participation des salariés servant au
financement d’ une partie des 6,18 % du
sdaire brut.

Danslapratique, letaux de cotisation del’ em-
ployeur ' est pas plus élevé que danslerégime
ASSEDIC de droit commun car I’ employeur
N’ apas a payer de cotisation al’ association
garantissant les sdaires en cas de redressement
ou deliquidetion judiciaire (AGS), ni al’ asso-
ciation gérant lastructure financiére destinée a
financer les caisses de retraite complémentaire
relevant del’ AGIRC ou del’ ARCO (ASF).

IV - Une période de stage de six mois

La signature de la convention d’ adhésion
implique une période de Sage de Sx mois.

En effet, lasgnature delaconvention implique
immeédiatement paiement des cotisations, mais
S agissant des versements des prestations, le
contrat d’ adhésion ne couvre que les pertes
d emplaisintervenues 6 mois gprés|’ adhésion.
Pour les pertesd' emploi qui interviennent avant
ces 6 mois, I'indemnisation est effectuée par
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I’ organisme public adhérent. Il y adonc un
surcollt lié acette période tranditoire que les éa
blissements doivent caculer avant d’ adhérer.
Lapériode de stage de 6 moisn’est pasrequise
pour les agents qui, précédemment al’ adhésion
del’ organisme public, ont adhéré au régime
particulier d’ assurance chdmage mis en place
pour les contrats solidarité, les apprentis et les
emploisjeunes. Pour cesderniers, lacontribu-
tion au régime particulier cesse aladae d effet
del’adhésion de I’ employeur public au régime
d assurance chbmage.

V - Dénonciation

Lecontrat d adhésion renouvelable par recon-
duction tacite peut étre dénoncé aupres de
I’ ASSEDIC, sous réserve de respecter un délai
depréavisd un an avant leterme deladerniére
période d’ adhésion. Pendant I’ année de préavis,
les contributions restent dues pour les agents
dgaaffiliés. L’ ASSEDIC prend en chargeles
anciens agents de I’ &ablissement dont lafin de
I’ engagement est intervenue au plustard au
terme du contrat d' adhésion.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
et leministre delarecherche

et par ddégation,

Ledirecteur des affaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Ladirectrice delatechnologie
Genevieve BERGER

AUTORISATIONS NOR : MENA0002753C CIRCULAIRE N°2000-182 MEN
) RLR : 610-6a DU 25-10-2000 DPATE A1
D’ ABSENCE

utorisations d’absence

pouvant étre accordées

a l'occasion des principales
fétes religieuses des différentes
confessions - année 2001

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie

m Lacirculaire FP n° 901 du 23 septembre

1967 précise que les chefs de service peuvent
accorder aux agents qui désirent participer aux
cérémonies célébrées al’ occasion des
principales fétes propres aleur confession, les
autorisations d' absence nécessaires.

Vous voudrez bien trouver en annexe, atitre
d information, les dates des cérémonies propres
acertaines des principales confessions, pour
|”année 2001.
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Je vous serais obligé de rappeler aux chefsde
service placés sous votre atorité qu'ils peuvent
accorder aleurs agents une autorisation
d absence pour participer aune féterdigieuse
correspondant aleur confession danslamesure
ou cette absence est compatible avec le
fonctionnement normal du service.

Pour le ministre de |’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigian FORESTIER

Annexe

Fétescatholiques et protestantes

Les principa es fétes sont prises en compte au
titre du calendrier desfétes|égaes.
Fétesorthodoxes

Les principaes fétes sont célébrées:

- ledimanche 15 avril 2001 (Paques) ;

- ledimanche 3 juin 2001 (Pentectte) ;

ainsi que, pour les communautés orthodoxes
suivant le calendrier julien :

- lesamedi 6 janvier 2001 (Nod).

Communauté arménienne

- samedi 6 janvier 2001 : Nod ;

- jeudi 22 février 2001, mardi 24 avril 2001 :
commémoration des événements marquant
I’ hitoire de lacommunauté arménienne.
Fées musulmanes

- mardi 6 mars 2001 : Aid El Adha(del’année
hégirienne 1421) ;

- lundi 4 juin 2001 : Al Mawlid Annabawi
(del’année hégirienne 1422) ;

- dimanche 16 décembre 2001 : Aid El Fitr
(deI’année hégirienne 1422).

Les dates de ces fétes étant fixées aun jour
prés, les autorisations d’ absence pourront
étre accordées, sur demande de |’ agent,
avec un décalage d’un jour en plus ou en
moins.

Cesfétes commencent laveille au soir.
Fétesjuives

- mardi 18 septembre 2001 et mercredi 19 sep-
tembre 2001 : Rosh Hachana (jour del’an) ;

- jeudi 27 septembre 2001:Y om Kippour
(Grand pardon).

Cesfétes commencent laveille au soir.
Féebouddhiste

- lundi 7 mai 2001: féte du Vessk.
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ADMISSION NOR : MENI0002577A ARRETE DU 10-10-2000
A LA RETRAITE JO DU 18-10-2000

GEN

m Par aré&é du minisgredel’ éducation naionde
en date du 10 octobre 2000, M. Laforest
Georges, inspecteur général de |’ éducation

ADMISSION NOR : MENIO002576A ARRETE DU 10-10-2000
A LA RETRAITE JO DU 18-10-2000

GAENR

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationde et du ministre delarecherche en date
du 10 octobre 2000, M. Zahn Jean-Frangois,
inspecteur général de |’ administration de

MEN
IG

nationale, est admis, sur sa demande, pour
ancdienneté d &ge et de services, afarevaoir ses
droits a une pension de retraite a compter du

24 avril 2001.
IG

I é&ducation nationae et de larecherche de 1éere
classe, est admis, sur sademande, pour ancien-
netéd &ge e de services, afarevaoir sesdroits
aune pension deretraite acompter du ler avril
2001.

NOMINATION NOR : MENRO002731A ARRETE DU 26-10-2000
DR A3

irecteur du CIES

de la Sorbonne

A

m Par arréé du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 26 octobre 2000, M. Coulon

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0002544A ARRETE DU 10-10-2000
ET NOMINATION JO DU 18-10-2000

dministrateur provisoire

d'un IUFM

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationae en date du 10 octobre 2000, il est mis
fin, & compter du 11 septembre 2000, aux
fonctionsdedirectrice de !’ indtitut universitaire
de formation des maitres de |’ académie de
Bordeaux de Mme Parrin-Naffakh Anne-Marie,
professeure des universités, nommeée directrice
del’ Ingtitut national de recherche pédagogique

Alain, professeur des universités, est nomme
directeur du centre d’initiation al’ enseigne-
ment supérieur de la Sorbonne, a compter du

ler septembre 2000.
DES A13
alamémedate.

M. Dumon Alain, professeur des universités,
est nommé en qudité d’ administrateur provi-
soiredel’inditut universitaire de formation des
meéltres de I’ académie de Bordeaux a compter
du 11 septembre 2000 et jusqu’ & la date de
nomination d' un nouveau directeur.
Lesfonctions d administrateur provisoire sont
celles normalement exercées par le directeur
del’lUFM et préciséesal’ article 17 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990.
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NOMINATIONS NOR : MENI0002732A ARRETE DU 25-10-2000
IG

AP des IGAENR

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 84-955 du 25-10-1984,
ens. D. n° 82-451 du 28-5-1982; D. n° 99-878

du 13-10-1999, not. art. 15; A. du 22-4-1969 mod.;
A. du5-10-1998 mod.

Article1-Lesdispostionsdel’ article premier
del'arrété du 5 octobre 1998 susvisé sont
modifiéescomme suit:

Représentants suppléantsde |’adminis-
tration

Aulieu de M. Toulemonde Bernard, directeur
del’ enseignement scolaire,

lire: M. de Gaudemar Jean-Paul, directeur de
I’ enseignement scolaire.

Aulieu de: M. Garnier Michdl, directeur dela
programmeation et du dével oppement,

lire: M. Cytermann Jean-Richard, directeur de
laprogrammeation et du développement.
Article2 - Le chef du service del’inspection
générale de I’ administration de I’ éducation
nationale et de larecherche est chargé de
I exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 25 octobre 2000
Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG

NOMINATIONS NOR : MEND0002710A ARRETE DU 10-10-2000
DA B1

mité technique paritaire

de I'administration centrale

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.;
A. du 4-6-1999 mod.

Article 1-L’arrété du 4 juin 1999 modifié
portant désignation des membres du comité
technique paritaire del’ adminigtration centrale
inditué aupresdeladirectrice del’ administration
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie est modifiéains

qu'il suit:

Représentants de I’administration

Titulaires
M. Cogtes Alain, directeur de latechnologie, est

nommeé en remplacement de Mme Berger
Geneviéve.

Représentants du personnel

Suppléants

Mme Bourdeau Danielle, est nommée en
remplacement de Mme Laulie-Kehr Marie-
Hééne.

Article2 - Ladirectrice del’ administration est
chargéedel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aPais, le 10 octobre 2000

Pour le ministre de | éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectricede!’ administration

Héléne BERNARD
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

ADMISSION NOR : MENI0002577A ARRETE DU 10-10-2000
A LA RETRAITE JO DU 18-10-2000

GEN

m Par aré&é du minisgredel’ éducation naionde
en date du 10 octobre 2000, M. Laforest
Georges, inspecteur général de |’ éducation

ADMISSION NOR : MENIO002576A ARRETE DU 10-10-2000
A LA RETRAITE JO DU 18-10-2000

GAENR

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationde et du ministre delarecherche en date
du 10 octobre 2000, M. Zahn Jean-Frangois,
inspecteur général de |’ administration de

MEN
IG

nationale, est admis, sur sa demande, pour
ancdienneté d &ge et de services, afarevaoir ses
droits a une pension de retraite a compter du

24 avril 2001.
IG

I é&ducation nationae et de larecherche de 1éere
classe, est admis, sur sademande, pour ancien-
netéd &ge e de services, afarevaoir sesdroits
aune pension deretraite acompter du ler avril
2001.

NOMINATION NOR : MENRO002731A ARRETE DU 26-10-2000
DR A3

irecteur du CIES

de la Sorbonne

A

m Par arréé du ministre de I’ éducation natio-
nale en date du 26 octobre 2000, M. Coulon

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0002544A ARRETE DU 10-10-2000
ET NOMINATION JO DU 18-10-2000

dministrateur provisoire

d'un IUFM

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationae en date du 10 octobre 2000, il est mis
fin, & compter du 11 septembre 2000, aux
fonctionsdedirectrice de !’ indtitut universitaire
de formation des maitres de |’ académie de
Bordeaux de Mme Parrin-Naffakh Anne-Marie,
professeure des universités, nommeée directrice
del’ Ingtitut national de recherche pédagogique

Alain, professeur des universités, est nomme
directeur du centre d’initiation al’ enseigne-
ment supérieur de la Sorbonne, a compter du

ler septembre 2000.
DES A13
alamémedate.

M. Dumon Alain, professeur des universités,
est nommé en qudité d’ administrateur provi-
soiredel’inditut universitaire de formation des
meéltres de I’ académie de Bordeaux a compter
du 11 septembre 2000 et jusqu’ & la date de
nomination d' un nouveau directeur.
Lesfonctions d administrateur provisoire sont
celles normalement exercées par le directeur
del’lUFM et préciséesal’ article 17 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990.
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NOMINATIONS NOR : MENI0002732A ARRETE DU 25-10-2000
IG

AP des IGAENR

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 84-955 du 25-10-1984,
ens. D. n° 82-451 du 28-5-1982; D. n° 99-878

du 13-10-1999, not. art. 15; A. du 22-4-1969 mod.;
A. du5-10-1998 mod.

Article1-Lesdispostionsdel’ article premier
del'arrété du 5 octobre 1998 susvisé sont
modifiéescomme suit:

Représentants suppléantsde |’adminis-
tration

Aulieu de M. Toulemonde Bernard, directeur
del’ enseignement scolaire,

lire: M. de Gaudemar Jean-Paul, directeur de
I’ enseignement scolaire.

Aulieu de: M. Garnier Michdl, directeur dela
programmeation et du dével oppement,

lire: M. Cytermann Jean-Richard, directeur de
laprogrammeation et du développement.
Article2 - Le chef du service del’inspection
générale de I’ administration de I’ éducation
nationale et de larecherche est chargé de
I exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 25 octobre 2000
Leministre de I’ éducation nationae
Jack LANG

NOMINATIONS NOR : MEND0002710A ARRETE DU 10-10-2000
DA B1

mité technique paritaire

de I'administration centrale

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.;
A. du 4-6-1999 mod.

Article 1-L’arrété du 4 juin 1999 modifié
portant désignation des membres du comité
technique paritaire del’ adminigtration centrale
inditué aupresdeladirectrice del’ administration
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie est modifiéains

qu'il suit:

Représentants de I’administration

Titulaires
M. Cogtes Alain, directeur de latechnologie, est

nommeé en remplacement de Mme Berger
Geneviéve.

Représentants du personnel

Suppléants

Mme Bourdeau Danielle, est nommée en
remplacement de Mme Laulie-Kehr Marie-
Hééne.

Article2 - Ladirectrice del’ administration est
chargéedel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fait aPais, le 10 octobre 2000

Pour le ministre de | éducation nationae
€t par déégation,

Ladirectricede!’ administration

Héléne BERNARD
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VACANCE NOR : MENAQD02741V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

crétaire général

de l'université Bordeaux |

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
Bordeaux | (sciences et technologies) sera
prochainement vacant.

Située sur I'un des domaines universitairesles
plus vastes d’ Europe, I’ université Bordeaux |
(sciences et technologies) est une université
multidisciplinaire (mathématiques-informa-
tique, physique, chimie, sciences biologiques,
siencesdelaTerre et delamer).

Cet établissement accueille environ 12 000
éudiants répartis entre un important IUT, deux
écolesd ingénieurs et cing UFR. 1l disposede
2 300 emplois de tous statuts, dont 500
personnes du CNRS. Son budget annud s déve
a230 MF environ.

Sous|’ autorité du présdent, le secrétaire générd
est chargé delagestion de |’ éablissement. A ce
titre, il joue un réle essentiel dans la
coordination et I’ animation des cing directions
adminigtratives del’ université, regroupant une
centaine de personnes. |l exerce cesfonctions
en lien &roit avec lestrois vice-présidents.
L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
e doté del’ échdonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert, conformément aux dispositions
prévues par le paragraphe 2 del’article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avance-
ment dans les emplois de secrétaire général

d' université, aux fonctionnaires :

- gopartenant aun corpsde |’ ordre adminigtratif
classfen catégorie A qui judtifient d unelicence
ou d un dipldme équivaent ou qui gopartiennent
aun corps recruté au niveau de lalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
consallersd administration scolaire et univer-
sitaire, aux atachés principaux d’ administra-
tion centrale, aux attachés principaux d' admi-
nigration scolaire et universitaire ;

- e qui ont atteint au minimum I'indice brut 735
0ou 606 nouveau mgoré.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansundélai de quinzejoursa
compter de la parution du présent avis, au
minigtére de |’ éducation netionae, direction des
personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B 1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée
ci-dessus, aing qu' un exemplaire al’ éablisse-
ment concerné, a monsieur le président de
I'université Bordeaux | (sciences et technolo-
gies), 351, cours de la Libération, 33405
Taence cedex, td. 0556 84 60 44, fax 0556 80
08 37, adrese dectronique : mc@presidence-
bx1.u-bordeaux.fr
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VACANCE NOR : MENA0002740V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

SGASU de I'inspection

émique de I'Allier

m L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académiquedel’ Allier (Moulins) seravaecant a
compter du ler décembre 2000.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiere, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
services de |’ ingpection académique.
Conseiller de I'inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I éducation nationale et placé sous son autorité
directe, il avocation al’assister ou ale
représenter dans toutes sesfonctions.

Il doit faire preuve d’ une grande disponibilité et
d uneforte capacité relationnelle imposée par
la multiplicité des interlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une bonne
expérience adminigtrative, des connai ssances
juridiques, le sens du travail en équipe, de
I’ autorité, de rédles quaités d' organisation et
communication.

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ansau moins;;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon dela classe normae.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication, au ministére de I’ éduca
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de I’ administra-
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE B1, ains
gu’a monsieur I’inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I” éducation nationale de I’ Allier, chéteau
Bellevue, BP 97, 03403 Y zeure cedex, télé-
phone 04 70 48 02 00, télécopie 04 70 48 02 28,
adrese Internet : Ce.la03@ac-clermont.fr

VACANCE NOR : MENA0O002729V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE OPATESE

ASU de l'inspection

academique de I'llle-et-Vilaine

m L’emploi de secrétaire général d administra
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique de ' llle-et-Vilaine (Rennes) est
susceptible d’ étre vacant a compter du
15 novembre 2000.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.
Conseiller du directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale et placé sous
son autorité directe, il avocation al’ assister ou

alereprésenter dans toutes sesfonctions.

I doit faire preuve d’ une grande disponibilité et
duneforte capacité relationndleimposée par la
multiplicité desinterlocuteurs et des missions.
Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, des connaissancesjuridiques, le sens
du travail en équipe, del'autorité, de réelles
qualités d organisation et de communication
ang qu' une grande capecité d adaptation.

Cet emploi doté de’ échdlonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans I'emploi de secrétaire général



d' université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié ;

- aux conseillers d'administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A e soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitieme échelon delaclasse normae.

Les candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication, au ministére de I’ éducation
nationde, direction des personndsadminidratifs,
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techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Paris ainsi qu’a monsieur
I"inspecteur d’ académie, directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale de
I'llle-et-Vilaine, 1, quai Dujardin, 35031
Rennes cedex, téléphone 02 99 25 10 01,
télécopie 02992510 13.

VACANCE NOR : MENAQ002742V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de I'lnstitut national

des sciences appliquées
de Toulouse

m L’emploi de secrétaire généra d' administra-
tion scolaire et universitaire de I’ Institut
national des sciences appliquées de Toulouse
est vacant.

L’ INSA de Toulouse est un établissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel. Il est situé sur le campus de
Rangueil dont il occupe 20 hectares auprés de
I’'université Paul Sabatier.

L’'INSA accuellle 1 850 dévesingénieurset 200
doctorants dans 13 laboratoires de recherche. |

dispose de 235 emplois d’ enseignants et
ensaignants-chercheurs et 237 emploislATOS.
Son comptefinancier 1999 e de 68,7 M.F. Son
patrimoine béti est de 65 000 m? auxquels se
joignent 30 000 n¥ de logements gérés par une
sociéé HLM.

A c6té de |’ enseignement et de larecherche,

I'INSA assure deux autresmissons : héberge-

ment et restauration.

L’ INSA est membre de tous les services
interuniversitaires toulousains.

Lesecrétaire générd est chargédelagestion de
I” éablissement sous I’ autorité du directeur. 1

est membre de |’ équipe de direction et siege
dans toutes les instances de I’ établissement
(3 consells, comité de direction). Il participe
al’élaboration et alamise en cauvre de la
politique de I établissement et coordonne

I"activité des services administratifs et
techniques.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- gptitude alaconduite de projets, sensdu travall
en équipe, autorité naturelle et quaitésd' orgar
nisation et de communication,

- expérience en metiérejuridique,

- expérience d’ encadrement administratif,

- capacités de négoci ations notamment pour la
gestion des ressources humaines.

Cet emploi doté de'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
au moins dans|'emploi de secrétaire général
d' université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universtaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A &t soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitieme échdon delacdasse normale.

Les candidatures accompagnées d un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles15joursqui suivent ladate delaprésente
publication, au minisere del’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des person-
nelsd encadrement del’ adminitration scolaire
et universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bec,
75357 Pariscedex 07.
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Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Parisainsi qu’amonsieur le
directeur de I’ Institut national des sciences

appliquées de Toulouse, complexe scienti-
fique de Rangueil, 31077 Toulouse cedex 4,
téléphone 05 61 55 95 13, télécopie 05 61
55 95 00.

VACANCE NOR : MENA0002620V AVIS DU 18-10-2000 MEN
DE POSTE JO DU 18-10-2000 DPATE B1

irecteur du CROUS

de Poitiers

m L’emploi de directeur du centrerégiona des
cauvres universitaires et scolaires de Poitiers
(groupell) est vacant depuis|e ler septembre
2000.

Cet emploi doté del’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qudlité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnairestitulaires justifiant d' au
moins huit années de services effectifsdansun
corps, un cadre d’ emplois ou un emploi classé
danslacatégorie A dont I'indice termina est
égd ou supérieur al'indice brut 985 et qui ont
atteint l'indice brut 728 ;

- aux sous-directeurs du Centre national des
cauvres universitaires et scolaires ayant exercé
cette fonction pendant un an au moins;

- aux directeurs de centre local des oauvres

universitaires et scolaires ayant exercé leurs
fonctions pendant cing ans au moins.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dans un délai de trois semaines a
compter dela publication du présent avisau
Journd officiel delaRépublique francaise, au
ministére del’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnels d’ enca-
drement de |’ administration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142 rue du Bac, 75357
Peris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE B1 ainsi
qu' au recteur de |’ académie de Paitiers, 5, cité
delaTraverse, BP 625, 86022 Poitiers cedex,
tél. 054954 70 00, fax 054954 70 01 et au
directeur du Centre national des cauvres
universitaires et scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00.

VACANCE NOR : MENA0002744V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable

del unlver3|te de Cergy-Pontoise

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonne del’ université de Cergy-Pontoise
seravacant acompter du ler novembre 2000.

L’ université de Cergy-Pontoise compte prés
de 11 000 étudiants, 500 enseignants et
enseignants-chercheurs, 300 personnels
IATOS pour 8 composantes. Son budget
s éléve a65 MF. Le montant des investisse-
mentsvarie entre 25 et 40 MF par an, selon les
programmes de constructions.
Lessarvicesfinanders et comptables comportent
actudlement 16 agents.

Ce posgte demande une solide connaissance des
régles budgétaires et comptables.

L’ agent comptable et chef dessavicesfinenders
Membredel’ équipe présdentidle, il doit &redoté
d’ un grand sens pédagogigue pour promouvoir
une culture de laméitrise des colits de gestion et
des procédures financiéres et comptables.

Cet emploi reléve du groupe |1 des postes
d agents comptables. Il est doté d' un échelon-
nement indiciaire 642 a 966 brut et comporte
une NBI de 40 points.

Il est ouvert aux fonctionnairesinscrits sur la
liste d’ aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ éablissement public a caractéere
scientifique, culturel et professionnel et aux



A

agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication, au ministére
de I’ éducation nationale, direction des person-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau des personnds d’ encadrement de
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|”administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double des candidatures seraexpédié direc-
tement alaméme adresse aing qu' amonsieur
le président de I’ université de Cergy-Pontoise,
33, boulevard du Port, 95011 Cergy-Pontoise
cedex, td. 01 34 2561 04, fax 01 34 2561 01.

VACANCE NOR : MENA0002728V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable

de l'université Lille |

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnd del’ université Lille| est vacant
depuisle ler octobre 2000.

L’ agence comptable et les services financiers
seront séparés a cette méme date. Les services
de I’ agence comptable comptent 17 agents,
dont deux de catégorie A.

L’universtéLillel est un établissement public
qui compte 22 000 éudiants. Elle est structurée
en 13 composantes.

Etablissement scientifique, qui compte néan-
moins 1/3 d’ é&udiants en sciences humaines,
I’ université aun compte financier de 480 MF.
Elle est le premier établissement frangais dans
le domaine delaformation continue (88 MF).
L’emploi reléve du groupe | despostes d’ agent
comptable et bénéficie d’ une nouvelle bonifi-
cation indiciaire de 40 points.

Cet emploi, qui bénéficie del’ échelonnement
indiciaire 642-985 brut est ouvert aux

fonctionnaires inscrits sur laliste d' aptitude
aux fonctions d' agent comptable d' établisse-
ment public a caractére scientifique, culture et
professionnel ayant atteint au minimum dans
leur corps d origine I’indice brut 821 ainsi

qu’ aux agents comptables d’ établissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel ayant occupé un emploi du
groupe |1 durant au moint quatre ans.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication, au ministére de I’ éducation
nationale, direction des personnes administra-
tifs, techniques et d' encadrement, bureau des
personnd s d’ encadrement de l'administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse aing qu' amonsieur
le président de !’ université Lillel, cité scienti-
fique, 59655 Villeneuve d’ Ascq cedex, tél.

0320336145, fax 03203377 83.

des é

VACANCES NOR : MENA0002738V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTES DPATE

ersonnels d’encadrement
et personnels administratifs

tablissements relevant

de 'AEFE

m Conformément alanatede sarvicen® 2000-156
du 27 septembre 2000 (B.O. n° 35 du 5 octobre
2000, annexe |1, page 1868), il appartient aux
personndsintéressés par cespostesde sivreles
ingructionsci-gores:

1 - Personnels de direction des lycées et col-
Iéges (bureau DPATE B3), inspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogiques régionavx,
inspecteurs de I’ éducation national e (bureau
DPATE B2) relevant de la direction des per-
sonnels administratifs, techniques et d’ enca-
drement : les dossers de candidature avec indi-
cation de voaux précis doivent étre acheminés
par lavoie hiérarchique et parvenir au bureau
de gestion concerné pour le 1er décembre 2000.
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2 -Personndsd encadrement de |’ adminigration
scolaire et universitaire (bureau DPATE B1),
personnels ATOS et personnels sociaux et de
santé (bureau DPATE C1) rdevant deladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement : lesdossiers de candidature avec
indication de voaux précisdoivent &re acheminés
par lavoie hiérarchique et parvenir au bureau de
gestion concerné pour le 15 décembre 2000.

Agence pour I’enseignement francais
al’étranger

Postes vacants ou susceptibles d' étre vacants a
pourvoir acompter du ler septembre 2001 dans
lecadredesCCPCA “F' & “G”

A - Personnel d’ingpection

6701A - Maroc : Un |EN en résdence a Rabat,
compétent pour les établissements francgais du
Maroc (16 écoles- 7 340 déves). Sous|’ autorité
du consdiller culturd adjoint et enliaisonavecles
chefsd' éablissements, cet IEN serachargéde
|’ organisation des actions de formation
continue des enseignants du premier degré, de
leur inspection, du développement des
pratiques innovantes et de |’ animation pédago-
gique du réseau.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

B - Personndsdedirection

3801A - Allemagne: Un chef d établissement
pour lelycéefrangais Victor Hugo de Francfort,
établissement de 2eme catégorie, scolarisant
544 éleves des classes préélémentaires aux
classes terminaes. Maitrise indispensable de
I’alemand.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL

3802A - Allemagne: Un chef d’ éablissement
pour le lycée francais Jean Renoir de Munich,
établissement de 3eme catégorie, scolarisant
890 éléves des classes préélémentaires aux
classes terminales. Maitrise indispensable de
I alemand.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL

3803A - Autriche: Un chef d établissement
pour lelycéefrancaisde Vienne, éablissement
de 4eme catégorie, scolarisant 1 812 dévesdes
classes préélémentaires aLix classesterminaes.

Meaitrise indispensable de |’ allemand.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL

3804A - Belgique: Un chef d’ établissement
pour le lycée francais Jean Monnet de
Bruxelles, établissement de 4eme catégorie,
scolarisant 1 846 ééves des classes préd émen-
tairesaux classesterminales.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa-
tion: ECL

3805A - Danemark : Un chef d' établissement
pour lelycée francais Prins Henrik de Copen-
hague, &ablissament de 1ére catégorie, Scolarisant
420 dévesdesdases prédémentairesalaclasse
de terminale. Maitrise indispensable de
I’anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL

3806A - Espagne: Un chef d’ établissement
pour lelycéefrancaisde Barcdone, établissement
de 4éme catégorie, scolarisant 2 772 évesdes
classes prédlémentaires aux classesterminaes.
Maitrise indispensable de I’ espagnal.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa-
tion: ECL.

3807A - Espagne: Un chef d’ établissement
pour le collége francais d' I biza, établissement
non classé, scolarisant 200 éléves des classes
préélémentaires ala classe de troisieme.
Maitrise indispensable de I’ espagnal.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : EC.

3808A - Espagne: Un chef d’ établissement
pour lelycéefrancais de Maaga, éablissement
de 2éme catégorie, scolarisant 742 éléves des
classes prédémentaires alix classesterminaes.
Maéitrise indispensable de |’ espagnal.

Poste logé avec participation, a pourvoir le
1-9-2001. Scolarisation: ECL.

3809A - Espagne: Un chef d' établissement
pour le collége Moliére de Saragosse, établis-
sement de 1ére catégorie, scolarisant 540
dévesdesclasses prédémentairesalaclasse de
seconde. Cet établissement fait partie du réseau
delamission laique francaise. Maitriseindis-
pensable de |’ espagnal.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL (seconde).

3810A - Grande-Bretagne: Un chef d’ éablisse



ment pour lelycéefrancais Charlesde Gaullede
Londres, éablissement de 4éme catégorie, sco-
larisant 3 300 déves (avec les écoles annexes),
des classes préd émentaires aux classes termi-
naes. Maitriseindispensabledel’ anglas.
Poste logé a pourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL.

3811A - Russie: Un chef d' éablissement pour
le lycée francais de Moscou, établissement de
2éme catégorie, scolarisant 419 éléves des
Clasesprédémentairesaux dassesdeterminde.
Connaissance souhaitable du russe.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

3B812A - Turquie: Un chef d' éablissement pour
lelycéefrancais Charlesde Gaulle d’ Ankara,
établissement de 2éme catégorie, scolarisant
405 éléves des classes préélémentaires aux
classes de terminae. Connaissance souhaitable
del’anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4813A - Brésil : Un chef d' éablissement pour
lelycée Moliére de Rio de Janeiro, établisse-
ment de 2éme catégorie, scolarisant 745 déves
des classes préd émentaires aux classes termi-
nales. Connai ssance souhaitable du portugais.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4814A - Canada:  Un chef d établissement
pour le collége Marie de France de Montréd,
établissement de 4éme catégorie, scolarisant
1 610 édéves des classes prédémentaires auix
classesterminales.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4815A - Canada: Un chef d éablissement pour
le collége Stanidas de Montrédl,, éablissement
de 4éme catégorie, scolarisant 2 145 ééves
(y comprisl’ annexe de Québec), desclasses
prédémentaires aux classesterminaes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4816A - Canada: Un adjoint au chef d' &ablis-
sement du collége Stanidas de Montréal pour
I”annexe de |’ établissement implantée a
Québec, scolarisant 245 éléves, des classes
prédémentaires alaclasse de seconde.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
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Scolarisation : ECL (sauf premiére et terminde).
4817A - Colombie: Un chef d' établissement
pour lelycée Louis Pasteur de Bogota, éablis-
sement de 4éme catégorie, scolarisant 1 700
ééves, des classes prédémentaires aux classes
termindes. Maitrise del’ egpagnal indispensable.
Poste logé avec participation, apourvoir le 1-9-
2001. Scolarisation : ECL.

4818A - Etats-Unis: Un adjoint au chef
d établissement pour le lycée Rochambeau de
Washington, éablissement de 3éme catégorie,
scolarisant 1 120 éléves, des classes préélé-
mentaires aux classesterminaes. Maltrise de
I"anglaisindispensable.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4819A - Mexique : Un chef d établissement
pour le lycée franco-mexicain de Mexico,
établissement de 4eme catégorie, scolarisant
2 600 éléeves, des classes préélémentaires aux
classesterminaes (y compris STI). Préparation
BTS maintenance industrielle. Maitrise de
I’ espagnol indispensable.

Poste non logé, & pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5820A - Arabie Ssoudite: Un chef d' éablisse
ment pour |’ école frangaise d’ Al Khobar,
établissement de 1ére catégorie, scolarisant 500
dévesdesclasses prédémentairesalaclasse de
seconde. Mditrise de I anglaisindispensable.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL (jusqu’ &la.seconde).
5821A - Australie: Un chef d’ établissement
responsable de la section hilingue du lycée
franco-audtralien de Canberra, éablissement de
2éme catégorie, scolarisant 590 élévesdela
grande section de maternelle ala classe de
seconde. Le principa francais devra collaborer
avec son homologue australien, lequel dirige
I’ensemble du lycée, soit au total 1 150 éléves.
Maitrise de |’ anglaisindispensable.

Poste non logé, a pourvoir le 1-8-2001.
Scolarisation : ECL. (classesde premiére et de
terminade en CNED au collége de Narabundah).
5822A - Chine: Un chef d' éablissement pour
lelycée francais de Pékin, établissement de
2éme catégorie, scolarisant 530 éléves des
classes préélémentaires aux classesterminales.
Connaissance souhaitable de I’ anglais.
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Poste ogé avec participation, a pourvair le
1-9-2001. Scolarisation: ECL.

5823A - Emirats arabes unis : Un chef
d éablissement pour le lycée Louis Massignon
d Abou Dabi, établissement de 3éme catégorie,
scolarisant 1 070 ééves des classes préd émen-
taires aux classes terminales. Maitrise de
I’anglais indispensable.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa-
tion: ECL.

5824A - Inde: Un adjoint au chef d' éablisse-
ment pour le lycée francais de Pondichéry,
établissement de 4éme catégorie, scolarisant
1 270 éléves des classes préd émentaires aux
classes terminales, et comprenant également
des classes de BEP tertiaires. Connaissance
souhaitabledel’ anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 15-7-2001.
Scolarisation : ECL.

5825A - Indonésie: Un chef d' éablissement
pour lelycéeinternationa francais de Jakarta,
établissement de 2éme catégorie, scolarisant
400 éléves des classes préélémentaires aux
classesterminales. Méitrise de |’ anglaisindis-
pensable.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation: ECL.

5826A - Jérusalem: Un chef d éablissement
pour lelycéefrancais de Jérusalem, établisse-
ment de 1ére catégorie, scolarisant 264 ééves
des classes préd émentaires aux classes termi-
naes. Maitrise de |’ anglaisindispensable.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5827A - Koweit : Un chef d’ éablissement pour
lelycéefrangais de Koweit, établissement de
2éme catégorie, scolarisant 600 €léves des
classes préd émentaires aux classesterminales.
L’intéressé devratravaller en collaboration avec
lereprésentant du propriéaire del’ éablissement.
Maitrise de !’ anglaisindispensable.

Poste non logé, & pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5828A - Madagascar: Un chef d’ établissement
pour le lycée frangais de Tananarive, &ablisse-
ment de 4éme catégorie, scolarisant 1 500
éléves des classes préd émentaires aux classes
terminaes et comprenant également des classes
de BEPtertiaires. L’intéressé seral’ ordonna

teur délégué des établissements et écoles en
gegtion directe de Tananarive (2 400 déves au
total)

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL.

5829A - Madagascar : Un chef d' &ablissament
pour lelycéefrangais de Tamatave, éablisse-
ment de 3éme catégorie, scolarisant 950 éléves
des classes prédémentaires aux classes termi-
nales.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5830A - Madagascar : Un chef d' éablissement
pour le collége Jules Verne d’ Antsirabé,
éablissement de 1ére catégorie, scolarisant 275
dévesdesdassesprédémentaresaladase de
troiséme.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5831A - Syrie: Un chef d établissement pour
I école francaise de Damas, établissement de
2éme catégorie, scolarisant 700 éléves des
classes prééémentaires aux classesterminales.
L’intéresse devratravailler en éroite collabo-
ration avec ladirectrice syrienne qui dirige
administrativement |’ établissement. Maltrise
del’anglaisindispensable.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6832A - Angola: Un chef d’ éablissement pour
I’ école francaise Alioune Blondin Beye de
Luanda, établissement de 1ére catégorie, scola
risant 360 éléves des classes prédémentairesa
laclasse de troisiéme en enseignement direct.
Une classe de seconde est suivie par le CNED.
Connai ssance souhaitable du cycle primaire qui
congtitue 70 % des effectifs.

Poste logé avec participation, a pourvoir le
1-9-2001. Scolarisation : EC (recours au
CNED pour laclasse de seconde).

6833A - Benin: Un chef d’ éablissement pour
lelycéefrancaisd enseignement Montaigne de
Cotonou, établissement de 3eme catégorie,
scolarisant 780 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesterminaes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6834A - Cameroun : Un chef d’ éablissement
pour le lycée frangais Dominique Savio de



Doual a, établissement de 3éme catégorie,
scolarisant 1 100 ééves des classes préd émen-
tairesaux classesterminales.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6835A - Centrafrique: Un chef d' éablissement
pour le lycée frangais Charles de Gaulle de
Bangui, établissement de 1ére catégorie, scola
risant 430 éléves des classes prédémentairesa
laclasse depremiére.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL (uniguement secondeet 1&r€).
6836A - Djibouti : Un chef d' établissement
pour le lycée Joseph Kessel de Djibouti,
établissement de 3éme catégorie, scolarisant
600 ééves des classes de sixiéme aux classes
terminales.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6837A - République du Congo : Un chef
d' établissement pour le lycée Charlemagne de
Pointe Noire, éablissement de 2éme catégorie,
scolarisant 610 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesterminaes.

Poste logé avec participation, a pourvoir le
1-9-2001. Scolarisation: ECL.

6838A - Ethiopie: Un chef d établissement
pour le lycée franco-éthiopien Guébré Mariam
d’ Addis-Abeba, établissement de 4éme
catégorie, scolarisant 1 600 éléves des classes
préélémentaires aux classes terminales. Cet
éablissement fait partie du réseau delamission
laique frangaise. Maitrise indispensable de
I’anglais

Poste logé avec participation, a pourvair le
1-9-2001. Scolarisation: ECL.

6839A - Gabon : Un adjoint au chef d’ é&ablis-
sement pour lelycée Blaise Pascdl deLibreville,
établissement de 4éme catégorie, scolarisant
980 dévesdesdasesdeSxiemealx dassester-
minaes. Solide expérienceenlycée d enssigne-
ment générd en qudité d adjoint indispensable
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6840A - Mdli : Un chef d' &ablissement pour le
lycée francgais Liberté de Bamako, établisse-
ment de 3éme catégorie, scolarisant 930 déves
des classes démentaires alx classesterminaes.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°39
2 NOV.
2000

2115

Scolarisation : ECL.

6841A - Maroc: Un chef d éablissement pour
le collége Anatole France de Casablanca,
établissement de 3éme catégorie, scolarisant
670 dévesdesdasesdesixiémeaux dassesde
troisiéme. || devra participer aux actions de
partenariat conduites avec les établissements
marocains.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa-
tion: ECL.

6842A - Maroc: Un chef d' éablissement pour
le lycée Descartes de Rabat, établissement de
4éme catégorie, scolarisant 2 100 éléves des
classes de sixiéme aux classes terminales et
comprenant des classes de BEP et une classe
préparatoire HEC. L’ intéressé sera ordonnateur
secondaire de I’ établissement régional de
Rabat, lequel comprend sept établissements et
5100 déves. Il devraparticiper aux actionsde
partenariat conduites avec les établissements
marocains.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa-
tion: ECL.

6843A - Tchad : Un chef d éablissement pour
lelycée francais Montaigne de N’ Djaména,
établissement de 2éme catégorie, scolarisant
430 éléves des classes prédlémentaires aux
classestermindes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6844A - Tunisie: Un chef d’ éablissement pour
lelycée Gustave Haubert de LaMarsg, éablis-
sement de 4eme catégorie, scolarisant 1 200
dévesdesclasesde sxiéme aux classestermi-
naes. L’ intéressé sera ordonnateur secondaire
del’ éablissement régiond deLaMarsa, lequel
comprend sept éablissements et 2 250 déves.
Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL.

6845A - Tunisie: Un chef d éablissement pour
le lycée Pierre Mendés-France de Tunis,
établissement de 4éme catégorie, scolarisant
1570 dévesdesclassesde sxieéme aux classes
terminales. L’ intéressé sera ordonnateur
secondaire de I’ établissement régional de
Tunis, lequel comprend quatre établissements
et 2600 ééves.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL.
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C - Personndsadminigratifs

5901A - Liban: Un CASU ayant uneexpéience
comptable confirmée pour lelycéefranco-libanais
de Beyrouth, établissement de 4éme catégorie,
scolarisant 3 000 ééves des classes préd émen-
taires aux classesterminales. L’intéressé aura
égdement laresponsabilité de lagestion de deux
autres établissements de la mission laique
francaiseau Liban lelycée Verdun de Beyrouth,
le lycée de Nabatieh soit au total prés de 5500
déves |l devraauss asurer lagestion comptable
€t budgéaire du centrede formation continue des
personnels du réseau de I’ AEFE au Liban.
Connaissance souhatable del’ anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6902A - Tunisie: Un CASU gestionnaire
comptable pour |’ établissement régional de
Tunis, qui regroupe quatre établissements
scolarisant 2 600 déves des classes préd émen-
tairesaux classestermindes. Pose enrésdence
au lycée Pierre Mendes France.

Poste logé, apourvoir le 1-9-2001. Scolarisa
tion: ECL.

3903A - Danemark : Un AASU gestionnaire
comptable pour le lycée frangais Prins Henrik
de Copenhague, &ablissement de 1ére catégorie,
scolarisant 420 éléves des classes préélémen-
tairesalaclasse determinale. Maitrise indis-
penssble del’anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

4904A - Etats-Unis: Un AASU gestionnaire
comptable pour le lycée Rochambeau de
Washington, établissement de 3éme catégorie,
scolarisant 1 120 ééves des classes préd émen-

taires aux classesterminales. Maitrise indis-
pensable del’anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

5905A - Liban: Un AASU gestionnaire comp-
teble pour lelycée franco-libanais de Tripoli, éta-
blissement de 4éme catégorie, scolarisant 1430
éévesdesdasssprédémentaresaux dasssster-
minaes. L’ intéressd auraégaement laresponsa:
hilité delagestion de deux autres établissaments,
lelycée Al Mayssrade Nahr lbrahim et I école
francaised Alep en Syriesoit autotd presde3200
ééves Connaissance souhaitebledel’ anglais.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6906A - Guinée: Un AASU gestionnaire
comptable pour lelycéefrancais Albert Camus
de Conakry, éablissement de 2éme catégorie,
scolarisant 850 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesterminaes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6907A - Niger : Un AASU gestionnaire
comptable pour le lycée La Fontaine de
Niamey, établissement de 3éme catégorie,
soolarisant 730 déves desdassssprédémentaires
aux dassestermindes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

6908A - Sénégal : Un AASU gestionnaire
comptable pour le lycée Jean Mermoz de
Dakar, éablissement de 4éme catégorie, scola
risant 1 580 déves des classes prédémentaires
aux classesterminaes.

Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2001.
Scolarisation : ECL.

VACANCES NOR : MENFO002730V AVIS DU 25-10-2000 MEN
DE POSTES PARAG

ostes en CRDP et CDDP
POSTE EN CRDP

Enseignant de catégorie A ou B au
CRDP de I’académie de Versailles

Un poste d’ enseignant de catégorie A ou B,
chargédesfonctionsdelibraire, est apourvoir a

compter du ler novembre 2000 au CRDP de
I’académiede Versalles.

Fonctions

Le candidat retenu aura pour fonction d' assurer
lapromotion et lavente des produits documen-
taires et éditoriaux multimédia du CNDP
auprés des enseignants et des éablissementsdu
département.



Cettefonction requiert :

- une bonne connai ssance du systéme éducaif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoins des enseignants;

- des qualités pour lacommunication, le sens
desrdations et des aptitudesd ordre et d’ orga-
nisation dansletravail ;

- des notions en documentation pédagogique
(BCD);

- deladigponibilité et lapossesson d un permis
de conduire ;

- des connaissances en informatique.

Ceposte serapourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressdes sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par voie hiérarchique, dansles 15 jours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,,
amonseur ledirecteur du CRDP del’ académie
deVersalles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP de la Gironde
(Mérignac)

Pogte vacant au 1er octobre 2000.

Le postedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére del’ éducation
naionde e justifiant d une ancienneté de 5 ans
dansun corps de catégorie A.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe &I’ @aboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagess;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.
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2 - 11 dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cawvreles services aux usagerset les
actions correspondant aLx missions définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonne leurs activités;

- il s'attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions.. ) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départementd ;

- il assure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec : I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationade et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, | organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissionsdu réseau : la
documentation, I’ édition, le développement des
technologies d' information et de communica
tion dans |’ enseignement ; acettefin au moins
une expérience dans 1’ un de ces domaines et
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsabilités, alardaion et au
travail en partenaria, alacommunication et aux
contacts avec |l es é&ablissements scolaires et les
usagers.

|| devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir S adapter ades Stuaions
spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponihilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
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recettes et des dépenses de |’ établissement, le
directeur départementa agissant par déégetion :
- dispose de ' initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et la prise en compte
des spécificités départementdes;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une déégation de Sgnature ;

- éablit des propositionsrelatives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasgnature du directeur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et de |’ agent
comptable.

Il est assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les ensgignants, ce poste sera pourvu par
voie de dé&achement dans|es conditions prévues
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Les personnesintéressies sont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ une lettre de motivation et
d une enveloppe timbrée aleur adresse, dansle
moisqui suit laparution du présent avisau B.O,,
amonsieur le directeur du CRDP d’ Aquitaine,
75, cours Alsace-Lorraine 33075 Bordeaux
cedex.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Aveyron (Rodez)

Un poste d’ enseignant, certifié de documenta-
tion, est vacant au CDDP del’ Aveyron (Rodez)
a dater du ler octobre 2000 pour exercer les
fonctionsde chargé de documentation.
Fonctions

Le candidat retenu sragppdéa:

1- Gérer lecentre de ressources documentaires
duCDDP, ans :

- il contribue a |’ élaboration de la palitique
d acquidtion et lamet en cavre ;

- il assureletraitement del’information ;

- il organise les acces documentaires et les
activités de valorisation de la documentation

adminidtrative et deladocumentation pédago-
gique;

- il met adisposition des usagers|’information
localiste au CDDP ou accessibleenligne.

2 - Accueéllir, orienter et accompagner le public.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au développement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

4 - Contribuer au développement des systemes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres servicesdu CDDP.
Il entretient des liens avec les personnels des
bibliotheques-centre de documentation
(BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra:

- connaltre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, les documents et leurs sources ;

- avoir une bonne pratique des outils de
I’informatique documentaire (logiciels, bases
de donnéesen ligne et horsligne) ;

- étre familiarisé avec |’ environnement
bureautique.

. Relationnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
cagpable detravailler en équipe;

- montrer derédles quditésd organistion et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectudlle.



. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connditre le systemes éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies de I’ information et
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delacommunication, &re capable de s adapter.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret n° 85
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagné d’ un curriculum vitae détaillé au
directeur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue
Roqudaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex 7,
dansle moissuivant laparution du présent avis
auB.O.

VACANCE NOR : MENP0002393V
D’EMPLOI

irecteur de la Casa
de Velazquez

m L’emploi dedirecteur delaCasade Veaz-
quez seravacant acompter du 24 juillet 2001.

L es conditions de nomination dans cet emploi
sont fixées par le décret n° 93-532 du 27 mars
1993 relatif au statut de cet éablissement.

Les candidats doivent avoir des compétences
dans|es disciplines correspondant aux missons
del’école.

Le mandat du directeur est de cing ans. Le
directeur ne peut exercer plus de deux mandats
consécutifs.

Les candidats devront faire parvenir, en

recommandé, leur lettre de candidature
accompagnée d'un curriculum vitae déaillé,
avec une notice des titres et travaux, au
ministére del’ éducation nationae, direction des
personnels enseignants, sous-direction des
personnels enselgnants du supérieur, bureau
des affaires communes, des personnels des
grands éablissements et des personnds a statut
spécifique, DPE D1, 61-65, rue Dutot, 75732
Pearis cedex 15.

Les candidatures devront parvenir dansledélai
detrente jours, acompter delapublication du
présent avisau Journd officid delaRépublique
francaise.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 13 au 17 novembre 2000

LUNDI 13 NOVEMBRE

9H 10-9H 25

GALILEE (colléges- lycées): Design - designers. Cette série propose: Sylvain Dubuisson

Cette srie, qui se veut une approche du design et des grands designers francai's, présente Sylvain Dubuisson, sans doute
leplusintellectud et le pluslittéraire desdesigners; lalittérature et la poésie sont ses principales sources d' ingpiration.
Tous les matériaux retiennent | attention de cefils, frére d' architecte. La conception sur de petits carnets remplis

de dessins finement tracés, aboutit & des objets dont le raffinement confine alapréciosité. Il est indéniable que Dubuisson
travaille avant tout pour deslieux de prestige, telsles salons de réception et les bureaux ministériels de quelque ministere;
maiss tout le monde ne peut s offrir “un Dubuisson”, il est intéressant de congtater que le goQt des beaux objets

est toujours auss fort en France et a sa place dans cette société dite de consommation.

MARDI 14 NOVEMBRE
9H10-9H 25

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cette sériepropose: De |’ air!

A partir de quelques-uns des grands textes de loi votés au cours de ces vingt derniéres années, la série montre|’ évolution
delasociété et lanécessité devant laguelle se trouve tout pouvoir politique delégiférer. Laloi sur I"air aété proposée par
Corinne Lepage au Parlement en 1996. Cette loi, |a premiére prenant en compte |es problémes de pollution, a éé critiquée
en son temps, comme ne prenant pasle ma asaracine: lacirculation automobile. Depuis, d’ autres mesures ont &€ prises :
pastille verte, circulation alternée, taxes, tout doit concourir aune meilleure qualité del’ air que nous respirons.

MERCREDI 15 NOVEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (colléages) : Enquéte d’auteur. Cette série propose: “ LesIndiensdelavillelumiére” de Hugo Verlomme
C'est unelittérature vivante, une littérature en train de sefaire que cette série propose, une série dont chague émission
seveut un outil d’ appropriation du texte du roman présenté. Danslelivre du jour, lejeune Stan et sachienne Naska

sont entrainés dans une extraordinaire aventure souterraine, en plein Paris aquatique, mystérieux et ténébreux. L’ auteur

est intégré dans la continuité dramatique et donne des éclaircissements sur les personnages, les situations, I’ écriture méme
de son roman.

JEUDI 16 NOVEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Cette série propose : Un nouveau monde biologique ?

A I aube du troisiéme millénaire, |es découvertes scientifiques se succédent de plus en plus vite. Pourtant, dans chague
discipline, il existe des énigmes, desinconnues sur lesquelles larecherche fondamentale bute. Un chercheur est le guide
de chacune des émissions de lasérie. Depuis peu, les médias nous promettent lamaladie de lavache folle comme
I’hécatombe avenir ; avec pour guide Jean-Louis Laplanche de |’ hopital Lariboisiére, cette émission vaaux limites

de larecherche fondamentale sur les maadies a prion, tout en essayant de comprendre aquoi on aafaire,

tout smplement.

VENDREDI 17 NOVEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : “ Bonaparte au pont d'Arcole’

Letableau d’ Antoine Gros montre un jeune général de la Révolution au moment oulil S élance alatéte de sestroupes,
prét asacrifier savie pour lapatrie et laliberté. En fait, Bonaparte n’' ajamais franchi le pont d’ Arcole. Labetaille

n' afinalement é&é gagnée par les Frangais qu’ aprés trois jours de combats et derriére I'image de Bonaparte, ce jeune héros
desguerresd'Itdie, se dessinele portrait d un militaire certes courageux, mais vorace et tres ambitieux ! || détourne

ason profit des fortunes considérables, encourage ses soldats a piller lesterritoires conquis et réve de revenir en France
pour mettre fin ala République afin d' éablir son pouvoir personne.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’usageen clase.

N.B. - Lesguidesdes émissons sont digooniblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.




