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INDEMNISATION
DES FRAIS DE DEPLACEMENT
EN METROPOLE

D. n°®2000-928 du 22-9-2000. JO du 23-9-2000

NOR : PRM G0070564D
RLR: 214-0a
MEN -DAFA2-ECO-FPP-BUD

Décr et n° 2000-928 du 22 septembre 2000
modifiant ledécret n°90-437 du 28 mai 1990
fixant les conditionset lesmodalitésde
reglement desfraisoccasionnéspar les
déplacementsdesper sonnelscivilssur le
territoire métropolitain dela France
lorsqu’ilssont ala charge desbudgetsde
I’ Etat, desétablissementspublicsnationaux
acaractéreadministratif et decertains
organismessubventionnés

VuD. n®90-437 du 28-5-1990

Article1- A I'article 1er du décret du 28 mai
1990 susvis?, il est gjouté un quatrieme ainéa
ansi rédigé:

“Pour | application du présent décret, les
déplacements danslaprincipauté de Monaco
ouvrentlesmémesdroitsque ceux afférentsau
territoiremétropolitain delaFrance”
Article2- Le6° del’ article4 du décret du 28
mai 1990 susvistestaing rédigé:

“6° Membresdelafamille: aconditionqu’ils
vivent habituellement sousletoit del’ agent, le
conjoint, concubin ou partenaire d’ un pacte
civil desolidarité, les enfants du couple de
I agent, du conjoint, du concubin, du partenaire
d’un pactecivil de solidarité ainsi queles
enfantsrecueillislorsqu’ilssont acharge au
sensprévu par lalégidation sur lesprestations
familiales, lesenfantsinfirmes mentionnésa

I’ article 196 du code général desimpots, les
ascendantsdel’ agent, deson conjoint oudeson
partenaire d’ un pacte civil de solidarité qui, en
application delalégidation fiscale, ne sont pas
asyyjettisal’impdt sur lerevenu des personnes
physiques.”

Article3- Lepremier dinéadel’ article5du
décret du28mai 1990susvistest aing rédigé:
“L’ agent gppelé a se déplacer pour lesbesoins
du service hors de sarésidence administrative
et horsde sarésidencefamiliale peut prétendre
alapriseenchargedesesfraisdetrangport dans
lesconditions prévues autitre IV du présent
décret et, surjudtification deladuréerédledu
déplacement et del’ effectivité de ladépense
aupresdel’ ordonnateur, au paiement d’ indem-
nitésjournaliéres destinées arembourser
forfaitairement sesfrais supplémentaires de
nourritureet delogement.”

Articled- |l eginstrégpréslecinquiemedinéa
del article10dudécret du28 mai 1990 susvise
Ialinéasuivant :

“L’indemnité de repas attribuée aux agentsen
mission est réduitede 50 % lorsquelesintéres-
sésont utilisélapossibilitédeserendredansun
restaurant administratif ouassmilé”
Article5-Ledeuxiémedinéadel’ atide12du
décret du 28 mai 1990 susvisé est rédigé
comme suit :

“Pendant ladurée de I'intérim, I’ agent peut
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bénéficier d uneindemnitédont | etaux journa-
lier est égd autauxjourndier del’ indemnitéde
mission dans les conditions généralesfixéesa
I’ articleb, dinéapremier ci-dessus.”

Article6 - Lepremier dinéadel’aticle 14du
décret du 28 mai 1990 susvistest aing rédige:
“L’ agent appel éa se déplacer pour suivre une
action deformation prévue aux 2° et 3° de
I"article4 du décret du 14 juin 1985 susviséou
un cycle de formation, stage ou action de
formation prévue au deuxieme alinéade
I’ article 2 du décret du 26 mars 1975 susvisé
peut percevoir I"indemnité de mission faisant
I’ objet des articles 7 &11 du présent décret sur
judtification del’ effectivitéde ladépense.”
Article7- Ledernier dinéadel’ article19(1°)
du décret du 28 mai 1990 susvisé est rédigé
commesuit:

“Aucune condition de durée n’ est exigée
lorsque lamutation apour objet de rapprocher,
soit dans un méme département, soit dansun
département limitrophe, unfonctionnaire de
I Etat de son conjoint ou partenaired’ un pacte
civil desolidarité, ayant laqualitéde fonction-
naireou d' agent contractuel del’ Etat, militaire
ou magi gtrat, ou foncti onnai reou agent contrac-
tuel delafonction publiqueterritorialeou dela
fonction publiquehospitaliére”

Article8- L’ article 23 du décret du 28 mai
1990 susvistest aing rédigé:

“Article 23- L’ agent qui change de résidence
danslesconditionsprévues aux articles 17, 18,
19, 20 et 21 et aux deuxiéme et quatrieme
alinéas del’ article 22 du présent décret peut
prétendre alaprise en charge desfraisqui en
résultent acondition quecesfraisn’ aient pasété
prisen charge par I’ empl oyeur desonconjoint,
partenaire d’un pacte civil de solidaritéou
concubin.

L’ agent peut, en outre, alaméme condition,
pré&endre alapriseen charge desfrais:

1° De son conjoint, partenaire d’ un pacte civil
desolidaritéou concubing I’ uneou I’ autredes
deux conditionssuivantesest remplie:

a) Lesressources personnelles du conjoint,
partenaire d’un pacte civil de solidarité ou

concubin n’ excédent pas|etraitement mini-
mum delafonction publiquefixépar |’ article8
du décret du 24 octobre 1985 susvise;

b) Letotal desressources personnelles du
conjoint, partenaired’ un pactecivil desolidarité
ou concubin et du traitement brut de |’ agent
n’' excéde pastroisfois et demieletraitement
minimum mentionnéci-dessus.
Laconditionderessourcesn’ est pasexigéedes
fonctionnaires ou agents mari és, partenaires
d’un pactecivil de solidarité ou concubins
disposant I’ un et I'autred’ un droit propre a
I"'indemnitéforfaitaire pour frai s de change-
ment derésidence;;

2° Desautres membres delafamillelorsqu'il
gpportelapreuvequ’ ilsvivent habituellement
ousson toit.

L’ agent ne peut prétendrealaprise en charge
desfrais de changement de résidence des
membres de safamille ques'ils|’ accompa-
gnent ason nouveau poste ou I’y rejoignent
dansun déla au pluségd aneuf moisacomp-
ter desadaed ingdlation administrative.
Exceptionnellement, uneanticipation d une
duréeégd eouinférieureaneuf moispeut &reau-
torisée en faveur des membresdelafamille
lorsgue cette anticipation est rendue obligatoire
pour desmatifsdescolarité desenfantsacharge.
Danstouslescas, laprise en charge de chacun
desmembresdelafamillene peut &reeffectuée
qu’autitredel’unou I’ autre des conjoints,
partenairesd’ un pacte civil desolidarité ou
concubins.”

Article9-Ledeuxiemedinéadel’ article29du
décret du28 mai 1990 susvistest aing rédigé:
“Lesautorisations ne sont délivréesque Si
I’ utilisation du véhicul epersonnel entraineune
économieouun gain detempsappréciabl es, ou
lorsqu’ elle est rendue nécessai re soit par
I" absence, permanente ou occasionnelle, de
moyensdetrangport encommun, soit par I’ obli-
gation attestée detransporter du matériel
précieux, fragile, lourd ou encombrant.”
Article10- L’ article 37 du décret du 28 mai
1990 susviséest aind rédigé:

“Article37 - Leremboursement desfraisdetaxi
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peut &reautori 8, sur decourtesdi stances et sur
présentation despiécesjustificatives, soitencas
d’ absence, permanente ou occasionnelle, de
moyens detransport en commun, soit lorsgu’il
y aobligation atestéedetransporter dumatériel
précieux, fragile, lourd ou encombrant.

Par dérogation aux dispositions prévuesa
I’ article 28 du présent décret et quand I’intérét
du servicelejudtifie leremboursement desfrais
detaxi peut étre autorisé, sur présentation des
piecesjustificatives, al’ occasion de déplace-
ments pour lesbesoins du service al’ intérieur
d’ une commune non dotée d’ un réseau de
transport en communrégulier.
Exceptionnellement, et par dérogationa
I’ alinéa ler du présent article, lerembourse-
ment desfraisdetaxi peut éreautorisé sur de
courtesdistanceset sur présentati on despi eces
judtificatives, quand I’ utilisation collective du
taxi est moinsonéreuse quel’ utilisation des
moyens de transport en commun pour
I’ ensemble des agents concernés.

Le remboursement des frais de location de
véhiculepeut étreautorisé, sur présentation des
piécesjudtificatives et, adéfaut, detout autre
moyen detransport adapté, en cas de déplace-
ment itinérant dans une zone géographique
restreinte e, trésexceptionnel lement, lorsqu' il
y aobligation attestée de transporter du maté-
riel précieux, fragile, lourd ou encombrant.
L' utilisationd’ un véhiculedel ocationdoit faire
I’ objet d’ uneautorisation préalable.

Ces modes de remboursement ne sont pas
cumulablesentreeux ni avecd autresindemnités
ayant lemémeobyjet, lorsgu’ilsconcernent un
méme déplacement.”

Article11 - L’ article 38 du décret du 28 mai
1990 susvist est rédigécommesuit

“Article 38 - | - Lechoix entrelesdifférents
modesdetrangport en commun, voieferroviaire,
maritime ou aérienne, s effectue, en régle
générale, sur labase dutarif le plus écono-
mique. Toutefois, I’ ordonnateur peut autoriser,
danslalimitedescréditsdisgponibleset dans
I’intérét du service, lerecoursaun moyen de
transport plus onéreux si lesconditionsdu

déplacement lui ssmblentlejustifier.

Il - Lesfraisde transport en commun doivent
éreprisenchargepar voiederéquisitionsou de
bonsdetrangport danstouslescasol un contrat
0ou une convention peuvent &re conclus acet
effet entrelesadminigtrations, d’ unepart, etles
compagniesdetrangport ou agencesdevoyage,
d autre part.

Lorsquelesfrais de transport en commun ne
peuvent étre pris en charge par lavoie d’ une
réquisitionoud unbondetransport, I’ agent est
remboursédirectement desfraisqu’il aengagés
danslesconditionsfixéespar leprésenttitre.

L eremboursement desfrai sdetrangport engagés
par I’ agent utilisant letrain en 1éreclasse ou
|’ avion en 1ére classe ou classe supérieure est
subordonnéalaproductiondu titredetransport.
En casde non-présentation de cetitre detrans-
port, leremboursement est respectivement
limitéau prix du billet de train en 2éme classe
ou au prix du billet d avionen classelaplus
économique.

Le remboursement desfrais detransport en
autocar, navette ou tout autremoyen detrans-
port routier collectif comparable peut étre
effectué, sur présentation des pi ecesjudtifica
tives, surlabase desfraisréellement exposés.”

Article 12 - Ledeuxiémedinéadel’ article 41
dudécretdu28mai 1990susvistest ang rédigé:

“L’agent est remboursé, sur présentation des
piécesjustificatives, du prix delaréservationde
saplace. Lesfraisd utilisation des parcs de
stationnement a proximité des gares peuvent
&reprisen charge, sur présentation des pieces
justificatives, al’ occasion demissionsn’ excé-
dant pas soixante-douze heures.”

Article13- Letroisémedinéadel’ article44
du décret du 28 mai 1990 susvisé et modifié
commesuit:

“Lesfraisd utilisation des parcs de sationne-
ment desaéroportspeuvent ére prisen charge
sur présentation des piécesjustificatives, a
I' occasiondemissionsn’ excédant pas soixante-
douzeheures.”

Article14 - L’ article 45 du décret du 28 mai

1990 susvistest abrogé.
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Article15- L' article47 du décret du 28 mai
1990 susvistestang rédigé:

“Article47 - L’ agent appel éa se présenter aux
épreuves d’ admissibilité et d admisson d'un
concours, d uneséectionoud’ unexamenpro-
fessionnd organise par ' administration, hors
de sesrésdencesadministrative et familiale,
peut prétendre alaprise en charge de sesfrais
detransport aler-retour entrel’ une decesrési-
denceset lelieu ol sedéroul ent les épreuves.
Un agent nepeut bénéficier quedu rembourse-
ment d’ un seul voyaged ler-retour repective-
ment au titre des épreuves d’ admissibilité et
d’admission au coursd’ une période dedouze
moisconsécutifs.

Toutefais, il peut ére dérogéal’ alinéaprécé-
dent danslecasolllesépreuvesd’ admisshilité
et d’ admissiond’ un méme concours, séection
ou examen professionnd nécessitent plusd’ un
déplacement.

Lesfrai sdetrangport sort prisen chargedansla
limite du mode de trangport et du tarif lesplus
économiques.”

Article16- Ledécret n° 99-744 du 30 ao(t
1999 modifiant ledécret n° 90-437 du 28 mai
1990 fixant les conditions et les modalités de

réglement desfraisoccasionnés par lesdépla-
cementsdes personnelscivilssur leterritoire
métropolitain delaFrancelorsqu’ilssont ala
charge des budgets de |’ Etat, des établisse-
ments publicsnationaux acaractére adminis-
tretif et de certains organismes subventionnés
est abrogé.

Article17 - Leministredel’ économie, des
finances et del’industrie, le ministre dela
fonctionpubliqueet delaréformedel’ Etatetla
seorétaired’ Etat aubudget sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
décret, qui serapubliéau Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 22 septembre 2000.
Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’indudtrie

Laurent FABIUS

Lasecrétaired Etat au budget
FlorencePARLY
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TAUX DE CERTAINES
INDEMNITES FORFAITAIRES
DE DEPLACEMENT

A. du22-9-2000. JO du 23-9-2000
NOR : PRMGO0070565A
RLR:214-0c

MEN -DAFA2-ECO-FPP-BUD

Arrétédu 22 septembre2000 modifiant
I’arré&édu ler juillet 1999fixant lestaux des
indemnitésforfaitair esde déplacement
prévuesauxarticles9et 36du décret n° 90-437
du 28mai 1990

VuD.n°90-437 du28-5-1990 mod. ; A du1-7-1999
rdatifaart. 9et 36 duD. n° 90-437 du 28-5-1990

Articlel- L aticlelerdel’ arrétédu lerjuillet
1999susviséestaing rédigé:

“Article1-1- A compter du ler septembre
2000, lestaux desindemnités de mission sont
fixés comme suit, conformément aux dispos-
tionsdel’ article 9 du décret du 28 mai 1990
USvise:

INDEMNITES PARIS PROVINCE

(en francs) (en francs)
Indemnitéderepas 82 82
Indemnitédenuitée 320 240
Indemnitéjourndiére 484 404

11 - A compter du ler septembre 2001, lestaux
desindemnitésde mission sont fixés comme

suit, conformément aux dispositionsde
I"article9du décret du28 mai 1990 susvisé:

INDEMNITES PARIS PROVINCE

(en francs) (en francs)
Indemnitéderepas 82 82
Indemnitédenuitée 350 250
Indemnitéjourndiére 514 414

Article2 - Ledirecteur du budget au ministére
del’ économie, desfinancesetdel’ industrieest
chargédel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publiéau Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 22 septembre 2000
Leministredelafonctionpublique

et delaréormedel’ Etat
Michel SAPIN
Leministredel’ économie,
desfinanceset del’industrie
Laurent FABIUS
Lasecrétaired Etat au budget
HorencePARLY
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INDEMNITES DE STAGE
ALLOUEES A CERTAINS
PERSONNELS CIVILS

A. du 22-9-2000. JO du 23-9-2000
NOR : PRM G0070566A

RLR: 214-0d
MEN-DAFA2-ECO-FPP-BUD

Arrétédu 22 septembre 2000 modifiant
|"arrétédu 31 décembre1999fixantler égime
desindemnitésde stagesusceptiblesd’étre
allouéesaux per sonnelscivilsdel’ Etat
prévuesal’ article15dudécret n° 90-437 du
28 mai 1990 modifié

Premier cas

VuD. n° 90-437 du 28-5-1990 mod. ; A. du1-7-1999
rdatifaart. 9et 36 duD. n° 90-437 du 28-5-1990

Articlel - Letableau figurant al’article 3,
premier cas, de I’ arrété du 31 décembre 1999
susvistest remplacépar letableausuivant

Pendant les
huit premiers jours

Du neuvieme jour
a la fin du sixieme mois

A partir du septiéme mois
jusqu’a la fin de
la deuxieéme année de stage

2taux debase

1taux debase

1 demi-taux debase

Article2-L’ aticle7 del’ aré&édu 31 décembre
1999 susviséest abrogé.

Article3- Ledirecteur du budget auministére
del’ économie, desfinanceset del’ industrieest
chargédel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publiéau Journal officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 22 septembre2000

Leminigredelafonctionpublique
etdelar&ormedel’ Etat

Michd SAPIN

Leministredel’ économie,
desfinanceset del’ industrie
Laurent FABIUS

Lasecrétaired Etat aubudget
FlorencePARLY
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CONDITIONS ET MODALITES
DE REGLEMENT DES FRAIS
OCCASIONNES PAR

LES DEPLACEMENTS

EN METROPOLE

C. du22-9-2000. JO du 23-9-2000
NOR : PRMG0070570C

RLR: 214-0a

MEN -DAFA2-ECO-FPP-BUD

Circulairedu 22 septembre 2000 relative
aux conditions et aux modalitésder egle-
ment desfraisoccasonnéspar lesdéplace-
mentsdes personnescivilsdel’ Etat sur le
territoiremétropolitain delaFrance

Texteadresséaux ministreset aux secrétairesd’ Etat

m Ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 relatif
aux conditions et modalités de reglement des
frais occasionnés par les déplacementsdes
personnelscivilsdel’ Etat sur le territoire
métropolitain de la France est modifié par le
décret n° 2000-928 du 22 septembre 2000.

Ce décret clarifie, actualise et améliore sur
plusieurspointslaréglementationenvigueur.
Laprésentecirculaire abroge et remplace la
circulairedu 6 novembre 1990.

Elleapour objet derappeler lesprinci pesposés
par laréglementation desfraisde déplacement
et de préciser lesinnovations apportées par le
décret du 22 septembre 2000 précité.

Elle donne également, suivant |’ ordre de
succession des cing titres du décret du 28 mai
1990 précité, lesprécisions nécessairesal’ gp-
plication de certainesdispositionsdecetexte.

INTRODUCTION
ECONOMIE GENERALE DU DISPOSITIF

Les objectifs des modifications apportées
par le décret du 22 septembre 2000

Lesmodificationsdelaréglementationdesfrais
de déplacement introduites par | e décret du
22 septembre 2000 précité condtituent I’ un des
démentsdeladémarched améiorationdela
priseen charge desfrais de déplacement dans
laguelleleGouvernement s est engagé, avecla
rel ancedesexpérimentationsde priseen charge
directe desfraisde déplacement et lareva ori-
sation destaux deremboursement.

Pour cefaire, tout en conservant pleinement
I esprit du décret du 28 mai 1990 précité, inter-
venu dansle cadre du renouveau du service
public, dont lesprinci pales caractérigtiques sont
rappel ées ci-apres, le décret du 22 septembre
2000 précitéassouplit et améliorelaréglemen-
tationinitia esur les points suivants:

Laloi n° 99-944 du 15 novembre 1999 permet
adeux personnes de conclure un pacte civil de
solidarité (PACS). Lesdispositions du décret
du 28 mai 1990 précité relatives aux membres
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delafamilletiennent compte de ce nouveau
type de contrat. Lasituation des partenaires
d'unPACSed ainsi assmil éeace ledesagents
mariés.

Ledécret du 28 mai 1990 précité normdisele
recoursalavoieagriennedufatdel’ ouverture
alaconcurrencedu transport aérien.

Lechoix entrelesdifférentsmodesdetransport
sefait toujourssur labasedutarif le plus
économique. Toutefois, I’ ordonnateur peut,
comptetenudel’ intérét duservice et descrédits
disponibles autoriser I’ utilisationd’unmodede
transport plus onéreux, s les conditionsdu dé-
placement lui semblent lejudtifier.

Lesfraisd’ utilisation desparcsde stationne-
ment aproximité des gares et des aéroports
peuvent étre pris en charge, sur piéces justi-
ficatives, pour des missions n’ excédant pas
72 heuresaulieu de 48 heuresauparavant.
Désormais, I’ obligation detransporter du
matériel précieux donnelieuauremboursement
desfraisdetaxi.

L’ exception qui congstearembourser lesfrais
detaxi al’ occasion des déplacements pour les
besoins du serviceal’ intérieur d’ une commu-
ne non dotée d’ un réseau de transport en
commun régulier n'est plusliéeal’ obligation
detransporter du matériel fragile, lourd ou
encombrant.

L esdispositions du décret du 28 mai 1990
précitédeviennent applicables sur leterritoire
delaprinci pauté de M onaco.

Enfin, s agissant desépreuves d admissibilité
etd'admissiond’ un méme concours, séection
ou examen professionnel, le décret du 28 mai
1990 précitéautoriselapriseen charge deplus
d’unvoyage aller et retour au coursd’ une
période de douzemois conséctifs.

Par ailleurs, leGouvernement dont le souci est
dedonner aux agentslesmoyensde plei nement
S engager dansleursmissionsadécidédereva
loriser substantiellement lestaux d’ indemnisa-
tion forfaitaire pour mieux prendre en compte
laréditédesprix dumarché.

Corrél ativement, demaniére aoptimiser la
dépense au profit des agents qui engagent

effectivement desfraisde déplacement et &
recentrerledigostif applicablesur son objectif
initial, ¢ est-a-direledéfraiement des personnels
soumisaune obligation de déplacement, les
deux mesures suivantes sont confirmées:

En premier lieu, I’ouverture du droit a
remboursement forfaitaireest conditionnéepar
I’ existence d' unedépenseavérée.
Ensecondlieu, danslecasou I’ agent prendrait
sonrepas dansun restaurant administratif ou
assmilé I'indemnisation est réduitedemoitié
afindetenir comptedelaréalitédeladépense.
Ainsi, le Gouvernement sedonne-t-il les
moyensdemieux rembourser lesagents, d’ op-
timiser ladépense et de controler | e processus
d’ engagement budgétaire, dans!’intérét du
servicepublic et deceux qui participent ases
missions.

Lenouveau dispostif réglementaire ne remet
pasen causelesprincipesposéspar ledécret du
28 mai 1990 précitépour lapriseen chargedes
fraisoccasi onnéspar lesdéplacementsdesper-
sonnelscivilsdel’ Etat, en particulier celui du
remboursement forfaitairesur labase destauix
prévuspar lesarrétésd gpplicationdudit décret.
Il rappelle le principe descontrbles quedoit
exercer " autorité administrative dansle cadre
delaliquidation deladépense et au titre des-
quel ssaresponsabilitéest engagéevis-avisdes
organismesde controledel’ administretion.

A cet égard, |es piéces demandées par les
ordonnateursaux agentsen application des
dispositions du décret du 22 septembre 2000
précité (facture d’ hébergement ou toute autre
piécejustifiant d’ un hébergement atitre oné-
reux et attestation des conditions de restaura-
tion) neconstituent pasdes piecesj ustificatives
du paiement deladépense et ne sont pastrans-
misesaucomptable.

Principales dispositions du décret du
28 mai 1990 modifié

Lerégimed indemnisation desfraisde dépla-
cement, modifiépar ledécret du 22 septembre
2000 précité, demeurenotamment fondésur les
principessuivants:
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- barémeunique pour touslesagentsdel’ Etat ;

- différenciation del’indemnité derepas et de
I’indemnité denuitée; I'indemnitéjournaliere
estans composéede deux indemnitésderepas
et d' uneindemnitédenuitée;

- attribution desindemnités de mission aux
agents appe ésasedéplacer pour suivreuneac-
tion derecyclage ou de perfectionnement ;

- attri bution desindemnités pour frai sde chan-
gement derésidence;

- prise en compte du concubin;

- possibilité desarvir I'indemnitéforfatairede
déménagement danslestroismoisprécédantle
changement derésidenceadministrative;

- utilisationdesdiversmodesdetransport :

. lesfraisdetransport engagés danslacommu-
neou s effectue le déplacement peuvent ére
remboursésdanslalimitedutarif lemoinsoné-
reux du moyen de transport en commun le
mieux adapté au déplacement aeffectuer ;

. leremboursement desfraisdetransport al’in-
térieur d’ unecommunepeut étreeffectuésur la
base dutarif del’ abonnement le mieux adapté
autypedesdéplacementsaeffectuer ;

. uneindemnité forfaitaire peut étre atribuée
aux personnelsexercant des fonctions essen-
tiellement itinérantes, notamment lorsqu’ils
sont autorisésautiliser leur voiturepersonnelle
dansunecommune ou al’intérieur d une zone
géographiquedéerminée;

. I’ autorisation d' usage du véhicule personnel

pour |’ exercice des missions ouvre droit au
bénéfice d indemnitéskilométriquesdont le
barémeest fixé par arété;

.lespéagesd’ atoroute ainsi quelesfraisd uti-
lisation desparcs de stationnement pres des
gareset desaéroportspeuvent éreremboursés;

. lesréservations de places danslestrainsains

quelessuppléments et taxes obligatoiresdon-
nent lieuaremboursement ;

. lesservices peuvent recourir atoute formule
proposée par lescompagnies de transport
susceptibled’ entrainer des économies, notam-
ment aux diversesformulesd’ abonnement ;

. laprise en charge des frais correspondant a
I” utilisation des moyens de transports en

commun doit s effectuer, danslamesure du
possible, sans engagement préal abl e de
dépensespar I’agent ;

. des contrats peuvent étre passés avec des
agences de voyage ou des sociétés de trans-
ports, sousréserve de repecter lesconditions
deconcurrenceentreociéésselonlesmoddités
prévuespar lecode desmarchéspublics;
.lesconditions d' utilisation dutaxi et lesfrais
delocation d’ un véhicule peuvent &reprisen
chargedansl esconditionspréciséesci-apres;

. I’ agent appelé asedépl acer pour se présenter
aux épreuvesd’ unconcours, d’ unesdectionou
d’ un examen professionnel organisé par
I”administration peut bénéficier delapriseen
charge de sesfrais detransport sur la base du
billet detrain de2émeclasse.

L’ arrétédu lerjuillet 1999 revaoriselesin-
demnitéskilométriquesrelativesal’ utilisation
d un véhiculepersonnd (art. 31 et 32 du décret
du 28 mai 1990 précité).
Apreslesrevaorisationsintervenuespar arrété
dulerjuillet 1999, unarré&éreva oriseacompter
du ler septembre 2000 et du ler septembre
2001 lesindemnités de nuitée attribuées aux
agentsenmiss onaPariset danslescommunes
suburbaineslimitrophesdéfiniesci-apres, eten
province.

Amélioration des modalités de
gestion des frais de déplacement

1° Information des comités techniques
paritares(CTP).

Dansunsoud detrangparenceaccrue, lesCTPse
rontinforméschaqueannéedesorientationsrete-
nuesen metiéredefraisde déplacement, desdif-
ficultésrencontréeset dessolutions envisagées
2° Instauration d’ une cellule de contréle par
ministére.

Chague département ministériel est incité a
déve opper un contréledegestiondes dépenses
de fonctionnement que congtituent lesfraisde
déplacement.

Dispositionsfinanciéreset comptables

L e paiement de ladépense repose sur les
principesgénéraux suivants:
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a) Piecesjudtificatives

Qu'il s' agisse de changement de résidence ou
de déplacement temporaire, la dépense
comprend deux postes:

- lesfraisdetransport despersonnes;

- uneindemnisationforfaitaire.

L epai ement interviendrasur production des
seulséémentssuivants:

- ladécision administrative constituant le fait
générateur deladépense: affectation dansun
nouveau poste entrainant changement de rési-
dence, ordredemission...;

- I’ état defrais comportant lesélémentsdela
liquidation;

- lespiécesjudtificatives dont la production au
comptabl eest expressément visée par | edécret.
L eremboursement desfraisde transport en
commun sur labase du tarif lemoinsé@evé du
moyen detrangport le moinsonéreux nedonne
paslieuaproduction dehillets ou tickets
comme piécesj ustificatives.

De méme, au titre des déplacementstempo-
raires, les piécesjustifiant de I’ ouverture du
droit ou des conditions d’indemnisati on
prévues par le décret n° 90-437 du 28 mai

1990 précité fixant lesconditions et les
modalités deréglement desfraisoccasionnés
par les déplacements des personnelscivils
sur le territoire métropolitain de laFrance
lorsqu’ils sont alacharge des budgetsde
I’ Etat, des établissements publics nationaux
acaractéreadministratif et de certains orga-
nismessubventionnésne constituent pasdes
pi écesjustificati ves depaiement deladépen-
se par |e comptable mais des piécesrécla-
mées al’ agent par I’ ordonnateur pour
s’ assurer, sous sa responsabilité, du droit a
indemnisation et des conditionsde liquida-
tion deladépense.

Par conséquent, pour le comptable, lajustifi-

caiondeladuréerédledu déplacement et de
I” effectivitédeladépensedécoulent del’ ordre
demission et del’ état de frais sur lesquels
figurent ladate du déplacement, I heure de
départ et deretour, aing quelesconditionsde
restauration.

b) Attestations mplifiéedecertainesstuations-
Vdeur et portée delacertification par I' ordon-
nateur

Laprise en charge de certainsfrais est subor-
donnée ades conditionsdont lajustification
N’ est pasou nepeut ére produiteau comptable
et qui, decefait,incombeal’ ordonnateur.
Aing, lajustification, d’unepart, delasituation
personndlle del’ agent ou des autres personnes
ouvrant droit et, d autre part, desressourcesest
donnéepar I’ ordonnateur qui certifie que,
compte tenu deséémentsd information ensa
possession, les conditionsde prise en charge
sont remplies.

Dansl’ hypotheseou leséémentsquecertifiele
responsabl e figurent sur les documents qu'il
signe (par exempleordre de mission, état de
frals), cettesignature vaut par €lle-méme certi-
fication et dispensedoncdetouteproductionde
piécecomplémentaire au comptable.
Leprincipedelacertification par I” ordonnateur
est défini par I’ article7 du décret n° 62-1587 du
29 décembre 1962 modifié portant réglement
général surlacomptabilité publiquequi précise
gueles ordonnateurs sont responsables des
certificationsqu’ilsdélivrent. L’ article 37
prévoit toutef oisquel escomptabl essuspendent
lespaementslorsqu’ il speuvent établir queles
certificationsmentionnéesal’ article 7 sont
inexactes.

En conségquence, les Situationsqui, aux termes
delacirculaire, doivent étre certifiées par
I ordonnateur appliquent cesprincipes.

L’ ordonnateur regoit tousles & éments|ui per-
mettant d gppréhender larédité desconditions
ajustifier et certifiesur cettebaseau comptable.
Lessituations certifiées par I’ ordonnateur, et
notamment les piécesfournies par lesagentsa
I ordonnateur, peuvent fairel’ objet decontroles
par les corps d’inspection attachés achague
ministére, I’ Inspectiongénéra edesfinances, la
Cour des compteset laCour dediscipline
budgétaireet financiere.

Il est donc demandé aux ordonnateurs de
conserver pendant un délai decing ansles
piecessurlesquelless est fondéeleur décision.
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C) Présentationdel’ ordredemissionet del’ éat
defrais

Laprésentation desdocuments est laisséeala
libre appréciation des services gestionnaires,
sous réserve que les documents établis
comportent auminimumlesinformationsdont
lalisteest jointe en annexe.

De méme, lerecoursades applicationsinfor-
matiques peut conduire al’ établissement de
documents collectifs dont la présentation est
autorisée.

L’ ordredemission peut érereprissur |’ éat de
frais. En outre, afin d’ éviter au responsable
désigné dans |e deuxiéme paragraphe de
I"article7 du décret du 28 mai 1990 modifiéde
revétir de sasgnature chague document, cette
signature peut figurer sur un document récapi-
tulatif qui, renvoyant aux étatsindividuels, fera
apparatre:

-nomdubénéficiaire;

- dateet lieu dudéplacement ;

- montant deladépense.

Deméme, lorsque I’ admini strati on procédede
fagon automatisée alaliquidation desfrais,
I" agent peut étredispenséde signer |’ état de
fraisdéslors que sa demande de rembourse-
ment aura été préalabl ement signée et compor-
teralesrenseignements nécessairesalaliqui-
dationdesesdraits.

Par ailleurs, un télex ou unetélécopie compor-
tant le nom et la qualité du sgnataire peuvent
valoir ordre de mission sousréserved’ une
confirmationultérieure, donnéepar |’ établisse-
ment d’ un ordrede mission.

d) Production unique despiécesjustificatives
permanentes

Certaines dépenses peuvent étre justifiées par
un document permanent (contrat, convention,
ordrede mission permanert...).

Sitel estlecas, |edocument est produit en deux
exemplairesau comptablelorsdelapremiére
demandedepaiement d’ unedépensequi endé-
coule.

Lepremier exemplaire est destiné aétre
transmisala Cour descomptesal’ appui du
comptedegestion du comptable.

Lesecond est conservépar lecomptable.

Les demandesde paiement ultérieuresferont
référence au document initiadement remis. A
chaque paiement, I’ ordonnateur mentionnele
numéodel’ ordonnanceoudu mandat al’ appuii
duqud aététransmisle document.

Par ailleurs, pour chaque type de dépense ou
remboursement, il estindiquéenitaique, dans
les commentaires propresa chaque articledu
décret, lespiécesqui devront érretransmisespar
I’ ordonnateur au comptable.

LES DISPOSITIONS DU DECRET DU 28 MAI
1990

TITRE | o
DISPOSITIONS GENERALES

Champ d’application du décret (article 1)

Ledécret du28 mai 1990 précités appliqueau
reglement desfrais occasionnéspar les dépla
cements despersonnelscivils sur leterritoire
métropolitaindelaFrance (y comprislaCorse
etlesilescétieresfrancaises) ains quesur celui
delaPrincipautéde Monaco et qui sontala
charge:

- dubudget général, d’ un budget annexe ou du
budget d’ un établissement publicdel’ Etat &
caractéreadminigtratif (EPA) ;

-dubudget d’un organismesoumisaucontrole
économiqueet financier del’ Etat et dont lesdé-
penses defonctionnement sont couvertes au
moinsa25 % par subventionsdel’ Etat (oud un
EPA) oupar laperceptiondetaxesparafiscaes
ou par lavente de produits du domaine public
ouprivédel’ Etat oudescollectivitéspubliques
(exemple: groupement d' intérét public GIP).
L’ application de cette réglementation aux or-
ganismessubventi onnésmentionnésci-dessus
apour objet d’ éviter queles personnelsde ces
organismes, dont lesdépensesrel éventindirec-
tement du budget général, bénéficient de
régimesdefrais de déplacement par tropdiffé-
rentsdecelui auquel sont soumisles egentsde
I’ Etat.

Sont également concernés par le décret les
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personnelsdont lesfraisde déplacement sont &
lacharge des établissements publicslocaux
d’ ensal gnement, des éablissements publicsa
caractére scientifique, culture et professionnel
(EPSCP) et deséabli ssementspublicsacarac-
térescientifiqueet technique (EPST).

Encequi concernelesorganismesnerépondant
pasaux critérespreéci ésci-dessusen matiérede
subventions, notamment certains établisse-
mentspublicsdel’ Etat acaractéreindustriel et
commercid (EPIC), S'il N’ exigepasd oblige-
tionjuridique derecourir alaréglementation
publique, al'inverseriennes opposeacequ’ils
recourent al’ application de ces dispositions
dansun objectif derationaisation deleurs
charges defonctionnement.

En dépit du fait quel estarifs hételiersmoné-
gasques sont plus onéreux que ceux pratiqués
sur leterritoirefrancais, lesconditions d’in-
demni sation des agents en misson sur leterri-
toire delaPrincipauté de Monaco sont les
mémesquecellesqui sont prévuespour lesmis-
sions effectuées sur leterritoire métropolitain
delaFrance. Eneffet, lafaiblesurfaceduterri-
toire monégasqueainsi que laproximitédela
France permettent aisément aux agentsderen-
trer en France pour y étre hébergés.

Enfin, lesdispositions du décret ne sont pas
applicablesaux militaires, qui relévent du
décret n° 92-159du 21 février 1992.

Droit a indemnisation des personnes
étrangeres a I’administration (article 2)

Il s’ agit des personnes autres que celles qui

recoivent del’ Etat, ' un établissement publica
caractéreadministratif ou d’ un organismemen-
tionnéal’ articleler dudécret unerémunéretion
ouunsaareautitredeleur activitéprincipale.

Ladécision permettant deprendreen chargeles
fraisdedépl acement decespersonnes(transport
et s§our) peut &reprisepar leministreintéresss,

le préfet, le chef ouledirecteur del’ établisse-
mentou del’ organismeintéressé, ouencore, par
lefonctionnaireayant requ dél égation acet ffet.

Elledoit &reviséeau prédablepar lecontrdleur
financier ou par lecontrdleur of Etat.

L adécision peut concerner soit une personne
nommément désignée, soit une catégorie de
personnestels que médecins, architectes, etc.
Lestaux desindemnités de s§jour susceptibles
d éredlouéesaux personnesétrangeresal’ ad-
ministration sont ceux desindemnités de mis-
son prévuespour lesagentsdel’ Etet et lerem-
boursement deleursfraisdetransport s effectue
dansles mémes conditions que pour cesder-
niers, leur résidence administrative étant
confondueavec leur résidencefamilide.

II'y adonc lieu detenir compte, pour I applica-
tion de cet article 2, des commentaires ci-des-
sousreatifsal’ gpplication destitresll, 1V etV
du décret du28 mai 1990 précité.
Exceptionnellement, lorsquelaquditéetlehaut
niveau d' une personnditél’ imposent, I' autori-
té administrative qui ajugénécessaire defaire
appel acettederniére peut décider de mgorer
sonindemnité de s§our acondition que celle-
ci n’excédepaslescingtiersdel’indemniténor-
male. Il est, toutefois, préférable que, dansla
mesuredu possible, I’ adminigtration secharge
ellee-méme directement del’ organisation des
déplacements de cette personndité et du paie-
ment des fraisqui en découlent. Bien entendu,
cette procédure ne saurait étred’ un colt plus
élevéquecelui résultant d’ unremboursementa
I"intéresse.

Déplacements des agents de I’Etat et
personnes collaborant aux commis-
sions, conseils, comités et autres
organismes consultatifs (article 3)

L’ article 3 du décret du 28 mai 1990 précité
prévoit que lesagents de |’ Etat et les per-
sonnes collaborant aux “ commissions” qui
apportent leurs concours al’ Etat et dont les
frais defonctionnement sont payés sur fonds
publicspeuvent &treindemni sésdeleursfrais
detransport et de s§jour dans|es conditions
applicablesaux personnelscivilsen déplace-
ment temporaire.
Lalistedeces”commissons’ est fixée, pour
chague administration, par arré&édu ministre
intéresse.
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Résidence
Chaguefoisqueleterme”résidence” et utilisé
sansqualificatif, il faut entendre résidence
adminigtrative.

L’ expression “résidence administrative” est,
cependant, parfoisutilisée dansle corpsdu
décretlorsqu’il y aunrisquedeconfusion avec
larésdencefamiliale.

Résdencefamiliale

Pour I’ appli cation du décret, larésidencefami-
lialeest lelieuou sesituelarésidenceoule
domicileau sensdu codecivil del’ agent etnon,
danslecasouilsn’habiteraient passousle
mémetoit, celui ol vivent son conjoint et ses
enfants.

Paris(commune)

(cf. égdement lescommentairesdel’ article13)
Pour I’ gpplication du décret, lorsgu’il est ques-
tion deParisen tant que commune, Pariset les
communessuburba neslimitrophescondituent
une seuleet mémecommune.
Cescommunessont lessuivantes:
Aubervilliers, Pantin, Le Pré-Saint-Gervais,
LesLilas Bagnolet, Montrevil, Fontenay-sous-
Bois, Saint-Mandé, Vincennes, Nogent-sur-
Marne, Joinville-le-Pont, Saint-Maurice,
Charenton-le-Pont, Ivry-sur-Seine, LeKremlin-
Bicétre, Gentilly, Montrouge, M alakof f,
Vanves, I ssy-les-Moulineaux, Boulogne-
Billancourt, Saint-Cloud, Suresnes, Puteaux,
Neuilly-sur-Seine, Levallois-Perret, Clichy,
Saint-Ouen, Saint-Denis.

Aing, par exemple un déplacement deBagnolet
(Seine-Saint-Denis) a Suresnes (Hauts-de-
Seine) ou Joinville(Val-de-Marne) seracons-
déré commeintervenant al’intérieur dela
commune deParis.

Paris(département)

(cf. égdement lescommentairesdel’ article13)
Pour I’ application du décret, lorsqu’il est
guestion de Paris en tant que département,
Parisetlesdépartementsdela” petite couronne’
(Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Vd-de-
Marne) constituent un seul et méme
département.

Fonctionnaire
Lorgueleterme*fonctionnaire” est utilisf sans
autreprécision, il faut entendrefonctionnairede
I’ Etat ou magistrat.

Lestermes“magistrat” et “fonctionnaire de
I' Etat” sont, cependant, parfoisutilisés, soit par
souci de précision dans une énumération, soit
lorsquil ' agit dedispositions spécifiques.
Membredelafamille

Pour étreprisen compte, lesmembresdelafa
mille doivent vivre habituellement sousletoit
del’ agent.

a) Concubin (articleL. 515-8 du codecivil)
Laloi n°99-944du 15novembre 1999relaive
au pactecivil desolidarité définitle concubinage
delamaniéresuivante:

“Leconcubinageest uneunion defait, caracté-
risée par une vie commune présentant un
caractéredestabilitéet decontinuité entredeux
personnes, de sexe différent ou deméme sexe,
qui vivent encouple.”

Pour éreprisen compte, leconcubinage est une
situation qui doit étre éablie avec certitude par
la production detoute piéce prouvant qu'il a
déjafait |’ objet d une reconnai ssance par une
autorité(mairie, commissariat...) ou un orga
nisme administretif (sécurité socide...).

En effet, il n’entre pas danslacompéencede
I" aLtoritéadmini grati veattribuant | esindemni-
tés pour fraisde changement de résidencede
prendreunedecisionausujet decettesituation.
Elle ne peut que seranger aux constatations
faites pour d’ autres décisionsintéressant le
couple.

En revanche, aucune pi ecejudtifiant le concu-
binage n’est aexiger des personnes qui ont un
enfant commun dont lafiliation est établiea
I’égard dechacuned’ dles.

Leconcubinsevoit reconneltre, danslescondi-
tionsprécistesautitre |11 du décret, desdroits
analogues a ceux accordés au conjoint en
matiéred indemnitéspour fraisde changement
derésidence, sousréserve des dispositions
suivantes:

Ladispensedelacondition deduréedeservice
dansla précédente résidence administrative
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prévue, pour lerapprochement desépoux fonc-
tionnaires, au 1° del’ article 19 du décret, n'est
pasapplicableaux couplesde concubin;

L’ ascendant du concubin n’est pasprisen
comptepour lafixationdesdroitsdel’ agenten
matieéred indemnitéspour fraisdechangement
derésidence.

b) Partenaired un PACS (articleL. 515-1 du
codecivil)

L e décret du 28 mai 1990 précité assimilela
Stuation despartenairesd’ unPACSacd ledes
conjointsmariés.

Laloi du 15 novembre 1999 précitéedonnela
définitionsuivantedu pactecivil desolidarité:
“Un pactecivil de solidarité est un contrat
conclupar deux personnesphysiquesma eures,
de sexe différent ou de méme sexe, pour orgar
niser leur viecommune.” (articleL. 515-1 du
codecivil).

Lapreuvede!’ existence du pactecivil desoli-
daritéest apportée par laproductiond unextrait
del’acte d’ enregistrement delaconvention
effectuéauprésdu greffedu tribund d'instance
(articleL.515-3du codecivil).

¢) Enfantacharge

L’ enfant susceptibled’ éreprisencomptepour
|" application decertaines dispositionsdudécret
est!’enfant ducouple, I enfant del’ agent, deson
conjoint, deson partenaired’ un PACS, de son
concubin, y compris|’enfant adopté ou
recueilli, alachargedel’ agent oudu couple.
Cet enfant doit satiSfaire, danstouslescas, aux
conditions qui correspondent alanotion
d enfantachargeausensdelalégidationsurles
prestations familiales, précisées aux articles
L.512-3,R.512-2du codedelasécuritésocide.
IS agitdel’enfant::

- jusqu’ alafin del’ obligation scolaire, ¢’ est-a&
dire &gédemoinsdeseize ansrévalus;

- apréslafindel’ obligation scolaire, &gé de
moinsdevingt ansrévoluset dontlarémunéra:
tionmensudleéventudllen’ excedepas55%du
salaire minimum interprofessionnel de
croissance (SMIC) défini aux articlesL. 141-1
alL. 141-9du codedutravail, multiplié par 169,
aconditiongu’il poursuivedesétudes, qu'il soit

placéen apprentissageou enstagedeformation
professonnelle.

L’ &gedel’ enfant et appréciéaladated’insta-
lationdufonctionnaireou del’ agent contractuel
danssanouvel lerésidenceadminigtrative.

L’ enfant achargeau sensdesprestationsfami-
lid esest prisen compte, que quesoit leparent
qui, dansle couple, détient ou détiendrait laqua-
litéd dlocataire.

En casde séparation ou dedivorce, est prisen
comptel’ enfant al’ égard duquel I’ agent détient
laquditéd allocataire.

Peuvent également étre pris en compteles
enfantsinfirmesmentionnésal’ article 196 du
codegénéra desimpbts.

d) Ascendant

L’ ascendant de |’ agent ou de son conjoint ou
partenaire d’ un PACS s entend comme
I"ascendant enlignedirecte: pere, mere, grand-
pére, grand-mére.

Lapreuve qu'il réside habituellement sousle
toit del’ agent est apportée par la production
d uncertificat adminigratif (mairie).
Lapreuvequ'il est alachargedel’ agent est
fourniepar laproductiond’ un certificat denon-
imposition. A défaut, peuvent éreproduitsles
avisd' impositiondel’ agent portant sur lesder-
niéresannéeset sur lesguel sfigurent | esdéduc-
tions obtenuesau titre del’ ascendant acharge.

TITRE I
DEPLACEMENTS TEMPORAIRES

L’ agent en servicesedéplagant horsduterritoire
desacommune de rési dence administrative et
hors du territoire de sa commune de résidence
familialeest en mission.

Dispositions communes aux divers
types de déplacements (article 5)

Lesindemnitésjourndiéresdedéplacement ont
pour objet leremboursement forfaitaire des
frais supplémentaires de nourriture et deloge-
ment, &I’ exclusion detout autrefrais.

Elles nesont dues que si le déplacement est
effectuéen dehorsdelarés denceadminigtrative
et endehorsdelarésidencefamilide.
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Laproduction dutitredetransport, y comprisle
billet SNCF 2éme classe, peut &re exigée par
I’ ordonnateur pour vérifier cesrenseignements.
Toutefais, I attri bution desindemnitésderepas
et denuitée, al’ occasiond' undéplacement hors
desrésidencesadminigtrativeet familide, n'a
pasun caractére systémetique. | appartient, en
effet, al’ autorité administrative dedécider, en
tenant compte detouslesélémentsdu déplace-
ment (urgence, durée et programme dela
mission, durée du transport...), s I” agent doit
effectivement setrouver surlelieudelamission
pendant les tranches horaires fixéespour les
repaset les nuitées et donc doit serestaurer ou
seloger horsde sesrésidencesadminidrative et
familide.

Lorsquel’ agent regoit d’ unorganismeinvitant
despregtationsen natureou desindemnités, les
indemnitésduespar son administration pour la
méme période et pour le méme objet sont ré-
duitesen conséquence.

S agissant du contréledel’ ouverturedudroita
indemnisation, I’ ordonnateur demande a
I"agent de lui fournir les éléments attestant de
I’ effectivité deladépense.
Lecontroleréalisépar |’ ordonnateur s effectue
sdlon desmodalitésdifférentespour I’ héberge-
ment et pour larestauration.

En cequi concernel’ hébergement, unefacture
outouteautre piécejudifiant d’ unhébergement
atitre onéreux devraétre communiquée a
I’ ordonnateur afin de constater I’ effectivité de
ladépense ouvrant droit au remboursement
forfatairedelanuitée.

En cequi concernelarestauration, I’intéressé
devracertifier en remplissant un formulaire
adminigratif ou en produisant une attestation
sur I’honneur qu’il apris son repas dans un
restaurant administratif ou assimilé, ou bien
qu'il aengagé desfraisde restauration dans
d autresconditions.

Cas particulier du rappel de I’agent en
congé

A titreexceptionnd , I’ agent rappelé par néces-
Sité de service pendant un congé en métropole

verssonlieud affectation peut, sur décisonde
I"autorité administrative et sur piécesjudtifica-
tives, étre remboursé de sesfrai sdetransport
entrecesdeux lieux.

Aucune indemnitédemissonn’ est attribuée.
Toutefois, lorsquel’ agent est contraint devoya:
ger pendant |esheuresdesrepas, lesindemnités
correspondantes peuvent lui étre accordées
danslamesureouleprix dubillet necomprend
paslafourniture deditsrepas.

Possibilité de passer des contrats avec
des tiers (article 5)

Danslamesureou il n’enrésulte pas de
dépenses supplémentaires, les ordonnateurs et
|esgegtionnaires doivent tout mettre en oeuvre
pour que les agentsn’ aient pasaavancer les
fraisafférentsaleursdéplacementstemporaires
et, mieux, soient libérés au maximum des
démarchesaeffectuer tant au niveau deleur
trangport quede leur hébergement.

Pour tousl es types de déplacements tempo-
raires, |lesadministrations sont invitées ase
rapprocher, enrespectant | esrégles, notamment
de mise en concurrence, applicablesalacom-
mande publique, descompagniesdetransport,
des &ablissementshotdlierset de restauration,
ans quedes agencesde voyages, danslebut,
non seulement d’ obtenir des avantages en
matiére detarifset de prestations, mais aussi
d organiser lestransportset |’ accuell desagents
afinquelesfraisen résultant soient réglés
directement par |’ administration aux orga-
nismMes concernés.

Lesadministrations peuvent aing recourir :

- Snit aux conventionstypes définiesal’ éche-
loncentral (SNCF) ;

- soit ades contrats avec lescompagnies de
transport, lesagences de voyagesou autres
prestatairesdeservice.

Pour lespaiementseffectuésdanslecadred’ un
marché public, le versement d’acomptesest
possible (cf. codedesmarchéspublics).

Par dlleurs, il est rgppel éque lesadministra:
tions peuvent égal ement recourir al’ expéri-
mentation denouve lesconditionset modalités
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deréglement desfraisdedéplacement deleurs
agents prévues par le décret du 28 mai 1990
précité.

En casde recours ades contrats pour I’ organi-
sation destransportset/ou del’ accueil des
agentsen déplacementstemporaires, lecontrat
signépar I’ ordonnateur doit étre produit au
comptable.

Si cedocument prévoit uneduréedevaliditéqui
[ui conféreun caractérepermanent, il et adres-
stendeux exemplaresal’ appui delapremiére
demandedepaiement.

Le prestataire de service produit unefacture
comportant le déail des déplacements(nom,
date, lieu) ; adéfaut, I ordonnateur fournit ces
élémentsau comptable.

Rémunération de I’agent en déplace-
ment (article 6)

L’ agent se déplacant dans|e cadre de ses acti-
Vités de service ou pour suivre une action de
formation conserve normaement le bénéfice
desindemnitésrésidentielles qui ui étaient
jusqu’ alorsserviesdanssarés denced' affecta
tion. Il continue également a percevoir les
indemnitésliées au grade qu'il détient et, sous
réserve que leur atribution ne soit pasdirecte-
ment atachéeal’ exerciceeffectif desfonctions
y ouvrant droit, cellesqui correspondent a
I’emploi tenuaulieudel’ affectation.

L’ agent recevant une affectation danslacom-
muneou sedéroul el’ action deformation regoit
lesindemnitésrésidentiel les attachées a cette
nouvel lerésidenceadminidrative. || peut éven-
tuellement percevoir lesindemnitésliéesau
gradequ'il détient.

Définition de la mission (article 7)

Tout déplacement ordonnépar I’ autorité com-
pétente hors de larésidence administrative et
horsdelarésidence familiale est dénommé
“mission”.

Ordre de mission (article 7)

Tout agentenvoyéenmissiondoit &remuni, au
préd able, d’ un ordre demission Signé, suivant

lecas, par leministre, le préfet, lechef oule
directeur del’ &ablissement oudel’ organisme
dontil rdéveou par lefonctionnaireayant recu
délégationacet effet.

L’ ordrede missiondoit préciser touslesé &
ments nécessairesaladéermination desdroits
des agents et notamment le mode detransport
et laclasse autorisés (cf. également commen-
tairesdel’ article5).

L’ ordrede mission peut étre un ordre de mis-
sioncollectif lorsquepl us eursagentsd’ unmé-
me service sont gppe ésa effectuer, ensemble,
lemémedéplacement.

Leservicequi ddlivrel’ ordredemissionassure
générdement le reglement desindemnités de
déplacement. Toutefois, en cas de mission
présentant un intérét commun pour plusieurs
sarvices, le paiement desindemnités de dépla-
cement peut &re eff ectué par un serviceautre
quecelui del’ affectation. Dans ces conditions,
il conviendraquel’ ordonnateur indique sur
I"ordrede mission |’ identité du service qui
S acquitteradeladépensepour éviter ledouble
paiement, sasignatureengageant par ailleurssa
responsabilitéen cequi concernel’ accord préa:
|able du serviceappeléasupporter ladépense.
Les ordresde mission ne sont pas soumisau
visapréalabledu contrdleur financier. Il estmis
enplace, danslecadredesdispostionsdelaloi
du 10 ao(it 1922 relative al’ organisation du
control e des dépenses engagées, une procédu-
red’ engagement par provision périodique
adaptéea chaque administration ouservice.
Aucune mission hors du département dela
résidence administrative ne peut se prolonger
au-deladde deux moissansune nouve le déci-
sion préalable éablie dansles mémes condi-
tions que celles danslesquelles!’ ordre de
mission initial aétéétabli. Cetypedemission
doit étre exceptionnel et toute demande de
prolongati on doit étre motivée.

Ordre de mission permanent et
dispense d’ordre de mission (article 8)
L’ autoritéqui ordonnelamission peut délivrer
un ordredemission dit“ permanent” :
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- al’ agent dont | esfonctions, essentiellement
itinérantes, i mpliquent des déplacements
fréquents(aumoinsplus eursfoi spar semaine),
acondition que ces déplacements soient eff ec-
tués dansleslimitesdelacirconscriptionterri-
torid eet desattributionsnormalesdel’intéress2
et que cette circonscription et cesattributions
soient définiessur I’ ordredemission;

- al’ agent ' exercant pasdesfonctionsessentid -
lement itinérantes mai's gppel € ase déplacer fré-
guemment et régulierement, soit versuneméme
destination, soit versdesdestinationsdifférentes,
sousrésarvequecesdestinationsetlesmatifsdes
déplacementsfigurent sur I’ ordredemission.
Lavdiditédel’ ordredemission permanent ne
peut excéder douzemois. Il peut, toutefois, étre
renouvel ésdlonlaméme procédure.

Le chef de servicerégional ou départemental
peut se déplacer dansleslimitesdesacircons
cription sans ordre de mission de son autorité
supérieure. 1l est seulement tenu de certifier le
lieu etlesheuresde sesdécplacements.
Certainescatégoriesde personnels peuvent étre
dispensdesd’ ordredemissional’ occasionde
| eurs dépl acements dans une circonscription
donnée par arré&té conjoint du ministreintéressé
et desministreschargésdelafonction publique
et du budget. Pour cespersonnds, lesmotifsdes
déplacementsdevront figurer al’ appui desétats
defraisatitrede piécesjustificatives.

L’ ordre de mission permanent est produit en
deux exemplaires au comptablelorsdela
premiére demande de paiement d’ une dépense
qui endécoule.

Lorsqueladéivranced unordrede mission
N’ est pas exi gée, conformément au dernier
paragraphedel’ atide8, I’ arrété(oularéférence
aun document officiel lement publié) est
communiquéau comptable.
Laréférenceal’un oul’autredocument est
rappel ée sur les éatsdefrai sémis postérieure-
ment par " ordonnateur.

A chaque paiement, |’ ordonnateur mentionne
|le numéro del’ ordonnance ou du mandat &
I appui desquel sont été transmi sesles piéces
Susvisées.

Taux des indemnités de déplacement
(article 9)

Lestaux applicables aux missions effectuées,
d unepart, aParis(ausensdu 3° del’ article4
du décret, ¢’ est-a-dire Paris et lescommunes
suburbaineslimitrophes) et, d autre part, en
provinceainsi queletaux del’indemnité
forfaitairede déplacement dans|edépartement
(IFDD) sont fixéspar unarrété.

Décompte de I’indemnité journaliére
de mission (article 10)

L’ indemnitéjournalieéredemission secompose
dedeux indemnitésderepaset d’ uneindemnité
denuitée.

L’ agent doit se trouver en dehorsde ses
rési dencesfamiliale et admini strative pendant
toutelapériode compriseentre:

- 11 heureset 14 heures, pour pouvoir percevoir
I'indemnitéafférenteaurepasdemidi (indemnité
derepes) ;

- 18heureset 21 heures, pour pouvoir percevoir
I'indemnitéafférenteau repasdu soir (indemnité
derepeas) ;

- 0 heure et 5 heures, pour pouvoir percevoir
I'indemnité afférente au découcher et au petit
déeuner (indemnitédenuitée).

Pour I appli cationdesdispositionsrelativesala
détermination de ladurée du déplacement, la
mission est présumée commencer al’ heure de
départ delarésidenceadminigrativeet finir &
I"heurederetour danscettemémerésidence.

L’ autorité admini strative peut, toutefois, pour
desraisons d ordre pratique (horaires, durée,
coltsdestransports...) prendre en comptela
résidencefamilide dansladétermination des
droitsaindemnisation.
Laduréedelamissonpeutaind &redéerminée
enfonction:

- del” heure de départ de larésidence adminis-
trativeou delarésidencefamilide,

- del’ heurederetour alarésidenceadminidrative
oualarésidencefamilide.

Pour un méme déplacement, il est possible de
considérer guelamission commenceal’ heure
dedépart delarésidence administrative et

XIX




XX

I NDEMNISATION

LeB.O.

N°38

26 OCT DES FRAIS DE
2000 DEPLACEMENT

s'achéveal’ heure deretour danslarésidence
familideou inversement.

Lechoix entrelarésdenceadminisrativeet la
résidencefamilidedoait &refait avant ledépla-
cement. Ce choix, retenu pour lafixation des
plageshorairesdu déplacement, |’ est également
pour la prise en chargedesfrais de transport
(moyen de transport en commun ou véhicule
personnd).

Unddai forfaitaired unedemi-heureestinclus
dansladuréedelamissionavant I’ heurededé-
part et aprés|” heurede retour pour tenir comp-
tedu tempspassé par I agent pour rgjoindrele
lieuouil doit emprunter un moyen detransport
encommun et inversement. Aing, I’indemnité
derepas, attribuée pour lerepasde midi, serait
due, endébut de mission, al’ agent utilisant un
train partant au plustard a11 h 30. Au retour,
I"indemnité de repas attribuée pour lerepasdu
soir serait servieal’agent utilisant untrain
arrivant auplust6t a20 h 30.

Ledda forfataireest portéauneheure, encas
d' utilisation del’ avion ou du bateaul.
Laproduction du titre de transport peut étre
exigée par I’ ordonnateur pour vérifier ces
renseignements.

Ceddai n' est pasaccordélorsuel’ agent utilise
uniquement son véhicul e personnel pendant
tout ledépl acement.
Lesprolongationsdeséjour, al’initiativede
I” agent pendant | es week-end précédant ou
suivant lamission, sont déduitesdeladuréede
lamission pour le calcul du montant de
I’indemnisation.

L’ agent doit faire connaltre les prestationsen
nature et lesindemnitésqu'il regoit d’ un orga
nismeinvitant, afin quecelles-ci soient déduites
delapriseenchargede sesfraisdemission.
L’indemnité de repas atribuée aux agents en
mission est réduitede’50 %l orsquelesintéres-
sésont utilistlapossibilitéde serendredansun
restaurant administratif ouassmilé.

Laseule existence d'un restaurant administra-
tif ouassimiléaproximitédulieudemissonde
I’ agent ' a pas vocation aentrainer automati-
quement laréduction du remboursement de

I’indemnité derepas.

Est assimilé aun restaurant administratif tout
restaurant qui recoit des subventionsde |’ Etat
ou descollectivitésterritoriales pour accueillir
desagentstitulairesounonftitulairesdel’ Etat.
En cas de déplacement en avion ou en bateau,
lepaiement d’ indemnitésderepasdoit &rejus-
tifié par un document émis par le transporteur
(titredetransport, facture...) indiquant quela
fourniture desrepasn’ est pasincluse dansle
prix du passage.

A défaut, |lanon-priseen comptede cespresta-
tionsdansleprix du passageest justifiéepar une
certificationdel’ ordonnateur.

Abattements (article 11)

L esabattements de 10 % et de 20 % pratiqués,
en cas de séjour dans une méme localité,
respectivement apartir du onziémejour et du
trenteet uniémejour demission nes gppliquent
qu’ al’indemnitéservieautitredu découcher et
du petit d§euner (indemnité denuitée). Ces
abatements n’ étant pas cumulables, laréduc-
tion de20% sesubgtitueacellede10%apartir
dutrenteet uniemejour.

Lesjoursaretenir pour I’ application de ces
abattements sont |esjoursautitredesquel saété
attribuée uneindemnitédenuitée.

Laduréedu s§our i’ est pasconsidéréecomme
interrompueencas:

- deretour alarésidenceadministrativeou
familiale, notamment en fin de semaine, inter-
venant en coursde mission. Le paiement des
indemnitésest suspendu pendant cetintervale
detemps;

- de déplacement intermédiaire dans une autre
commune en cours de mission, lorsque ce
déplacement entraine e retour danslaméme
locditéavant I’ achévement d’ une période de
dix joursqui commence acourir acompter du
jour dedépart pour effectuer ce déplacement.

Intérim (article 12)

L’ agent désignépour gérer un postetemporai-
rement vacant en dehors descommunesde ses
rés dences administratives et familiales peut
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recevoir I’ indemnité de mission pour les
intérimseffectuésauss bienal’intérieur qu'a
I’ extérieur du département delarésidence
adminigtrative.

L’ agent doitjudtifier deladuréede sesdépla
cementsdanslecadredel’intérim, ainsi que
del’ effectivité de ses dépenses supplémen-
tairesdans|esmémes conditionsque celles
prévuespar |’ article 5, alinéapremier, du
décret du 28 mai 1990 précité.
Lorsquel’intérim ouvre droit al’ indemnitéde
nuitée, I’indemnisation secalcule par journée
entiére,y comprislejour d’ arrivéedanslaloca-
lité et lejour de départ de cette mémel ocalité.
Lesrégimes particuliersinstitués en matiere
d intérim nesont pascumul ablesaveccdui ins-
tituépar ledécret du 28 mai 1990 preécité.
Ladécisond intérimet I’ &at defraisprécisant
lesdate, lieu et duréedel’ intérim, certifiés par
I’ ordonnateur, congtituent les justificationsa
produireau comptable.

Stage : dispositions communes
(articles 13, 14 et 15)

Une indemnisation peut étre accordée aux
agents appel és ase déplacer pour suivre une
action de formation organisée par I’ admi-
nistration ou asoninitiative dansles condi-
tionsprévuesautitreler du décret n° 85-607
du 14 juin 1985 modifié et au titre ler du
décret n° 75-205 du 26 mars 1975 modifié.
Pour I’ ouvertured' un droit aindemnisation,
danslecasde déplacementsmotivéspar lapar-
ticipation & une action de formation, mention-
néeen A ou en B ci-dessous, il et fait gpplica
tion desdispositionscommunes suivantes:

1° Sont considérées aLx termesdel’ atide13du
décret, commeunemémeet seulecommune:

- lescommunesfai sant partie d’ une méme
agglomérati on urbaine multicommunae, déli-
mitéelorsdurecensement depopulationleplus
récent effectué par I’ Ingtitut nationa delasta
tigtiqueet desétudes économiques (INSEE) ;

- lavilledeParis et lescommunesdes départe-
ments des Hauts-de-Seine, dela Selne-Saint-
Denisetdu Vd-de-Marne.

Aind, I’ agentenfonction aParissedéplacanta
Créteil (Val-de-Marne) ou, inversement,
I'agentenfonctionaCrétel| sedéplacant aParis
pour suivreune action deformation mention-
néeenA ou B ci-dessousnebénéficied aucune
indemnisation.

L’ agent en fonction &Nice se déplacant enré-
gion lle-de-France pour participer aune action
deformation mentionnéeen A ou B ci-dessous
bénéficiedel’ indemnisation prévueen A ouB
correspondant autypedeformation suivie.
Danslecasou cetteformationest I’ unedecd les
prévuesen A, I'intéressérecoit I'indemnité de
mission soit au taux “ Paris’, s lestage alieua
Pari s ou dans une commune suburbaine limi-
trophede Paris, soit autaux “ Provinee”, S'il se
déroule dansune autrelocalité delarégion
d lle-de-France.

2°Lesdispodtionsdel articleb, dinéapremier,
du décret du 28 mai 1990 préciténe s appli-
quent pasal’ article 15 du mémedécret relatif
aux sagesdeformationinitide.

3° S agissant enrevanchede’ article 14 du
décret du28mai 1990 précitérelatif aux actions
deformation continue, I’ ouverture du droit &
remboursement forfaitaire est justifiée par la
production d’ unefactured hébergement et par
I" attestation des conditions derestauration.
L’indemnité de repas des agents suivant des
geagesdeformation continueest réduitede50 %,
deslorsqu'il existeunepossibilitédeserendre
dansun restaurant adminigtratif ou assmilési-
tuéaproximitédulieu du stage.

Pour I gpplication de cette mesure, il convient
desereporter au paragrapherel atif aux dispos-
tionscommunes aux diverstypes de déplace-
ment (articleb).

L’ indemni sation susceptible d’ éreaccordée
aux agentsappelésasedépl acer pour suivreune
action de formati on comporte deux régimes
précisésenA et B qui suivent.

A - Formation continue

Actionsde formation viséesau 2° et 3° de
I'article 4 du décret du 14 juin 1985 et au
deuxiemealinéade I article 2 du décret du
26 mars1975 (article 14)
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1° Lerégime desindemnités de mission est
appli cableaux foncti onnaires sedéplacant pour
suivre:

- uneformation professionnelle de perfection-
nement lorsquelestatut particulier applicable
au corpsauqud ils appartiennent subordonne
I” avancement de grade al’ accomplissement
d’ uneduréeminimal edeformation oufixeune
durée obligatoire de formation en coursde
carriere (2° del’article 4 du décret du 14 juin
1985 précité) ;

- une action de formation ayant pour objet de
maintenir oudeparfarelaqudificationprofes-
sionnelle desfonctionnaires et d' assurer leur
adaptation aux nouvellesfonctionsqu’ il speu-
vent étreamenésaexercer, al’ évolution des
techniques ou des structures admini stratives
ang qu'al’ évolutionculturell e, économiqueet
sociade (3° del’article 4 du décret du 14 juin
1985 preécité).

2° Lerégimedesindemnitésdemission es éga-
lement applicabl eax agentscontractuelssedé-
plagant pour participer aux cyclesdeformation,
stages et autres actionsorganisésal’ initiative
del’ administration en vue soit depermettrea
desfonctionnairestitulairesdemaintenir oude
parfareleur qudification professionnelle, soit
d’assurer I’ adaptation desfonctionnaires a
I” évolution destechniques ou des structures
administratives, aind qu’ al’ évolutionculturelle,
économique et sociale et alaconversion
découlantdecesévolutions(deuxiémedinéade
" article2 du décret du 26 mars 1975 précité).

L’ indemnité de repas est réduite de 50 %
lorsquel’ agent alapossibilitéde serendredans
un restaurant adminigtratif ou assimiléet, par
dérogation au régime appliqué aux agentsen
mission, un abattement de 50 % est appliquéa
I’indemnité de nuitée lorsgue, moyennant une
participation de sapart, I’ agent alapossibilité
deseloger dansun centred’ hébergement fonc-
tionnant sous le controle del’ administration
(foyerouassmilé).

Il appartient al’ administration de vérifier la
réalitéde cespossibilitéset d’ eninformer,
préalablement, lesagents.

Par ailleurs, I"indemnité de nuitée, éventudle-
ment réduite de 50 % dans les conditions ci-
dessus, faitl’ objet, apartir du soixanteet uniéme
jour de stage, d’ un abattement de 40 % se
substituant &ceux de 10 % puisde 20 % appli-
quésrespectivement acompter desonziéme et
trenteet uniemejoursdestage.

B - Autresfor mations
Actionsdeformationviséesau 1° del’ article4du
décret du 14 juin 1985 & au quatrieme dinéade
I' atide2 du décret du26 mars1975 (article 15)
1° Unrégime spécifique d’ indemnité de stage
fixépar arrééconjoint du ministrechargédela
fonction publiqueet du ministre chargédu bud-
get est gpplicable ax personnes qui, accédant
aunemploi, sont appe éesasedéplacer envue
desuivre une action deformation profession-
nelle, alafoisthéoriqueet pratique, afindeles
préparer, avant titul arisation, aexercer lesfonc-
tionscorrespondantes(1° del’ article4 dudécret
du 14juin 1985 précité).

L’emploi dontil s'agit est soit un premier
emploi dans!’ administration, soit un nouvel
emploi obtenu, alasuite notamment dela
réussiteaun concoursinterneouexteme, par un
fonctionnaireou unagent déaenfonction dans
|”administration.

2° Cerégime est également applicable aux
agents non titulai res appel ésa se déplacer pour
suivre un cycled’ adaptation aun premier ou a
un nouvel emploi organisepar I’ administration
pour desagentsnontitulaires(quatriémedinéa
del’ article2 dudécret du26 mars 1975 précité).
Par ailleurs, des dispositions particuliéres
peuvent éreappliquées, pour lesactionsdefor-
mation mentionnéesen B-1°et B-2° ci-dessus,
aux fonctionnaireset agentsnon titulaires, par
arréédu ministreintéressé, duministrechargé
delafonctionpubliqueet duministrechargédu
budget.

Laconvocation (ou I’ ordre de déplacement)
aux stages prévusaux articles 13, 14 et 15
comporte explicitement lesréférences aux
dispositionsréglementairesdont il est fait
application aing queladate (oulesdates) du
stageet lelieuoliceui-ci sedéroule.
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Regles de non-cumul (article 16)

Il est rappelé queles diff érentesindemnitésde
déplacement temporaire ne sont pas cumu-
|ables entre ellesni avec d’ autresindemnités
ayantlemémeobjet.

Lesordonnateurset les contréleursfinanciers
doivent veiller alastricte application de ces
réglesde non-cumul.

TITRE I
CHANGEMENT DE RESIDENCE

Ladate de changement derésidenceaprendre
en consdérationest celledel’ installation dans
lanouvelerésidenceadministrative.

Faits générateurs du droit aux indem-
nités pour frais de changement de
résidence (articles 17 & 22)

A - Définition du fait générateur et casdu
déménagement al’intérieur delarésidence
(article17)

Pour ouvrir droit aindemnisation, le change-
ment de résidence doit résulter d’ une affecta
tion définitive de |’ agent dansunerésidence
différente de celledanslaquelleil était anté-
rieurement affecté et est subordonnée au
transfert delarésidencefamilide.
Ledéménagement effectuéal’ intérieur delaré-
sidenceadmini strative pour occuper ou libérer
un logement concédé par nécessité absolue de
service peut, néanmoins, ouvrir droit aux
indemnités pour fraisde changement derési-
dencelorsqu’il résultedel’ un desfaitsgénéra-
teursmentionnésaux articles18a22 du décret.
Une indemnisation peut également étre accor-
déeal’ occasiondelalibération d’ un logement
concédé par nécessité absolue de service, ala
suite d une miseen congé delongue durée, de
longuemaladie, degravema adie, d’ admission
alaretraiteou dedécesdel’ agent. Lacommune
derepli del’ agent ou desafamille n' étant pas
priseencompte, ledéménagement et consdéré,
danscescas, commeétant effectuéal’intérieur
delarésdenceadminigretive.
L’indemnisation accordée al’ occasion d’'un
déménagement al’intérieur delarésidence

administrative (ou considéré commetel) pour
occuper ou libérer un logement concédé par
nécessité absolue de service est calculée sur la
base d' unedistance kilométrique fixéeforfai-
tairement a5kilometres.
Danstouslescasouvrant droit aindemnisation
prévusau deuxiémedinéadel’ article 17,y
comprisledéces del’ agent, leconjoint, lepar-
tenaired’ un PACS ou le concubin ne peut ére
prisen compte ou indemnisé atitre personnel
(casdu décesdel’ agent) ques'il satiffait al’ une
desoonditionsderessourcesprévuesal’ atide23
du décret.

Cette condition est appréciée aladate du fait
générateur du droit, c’'est-a-dire, selon le cas,
celledelamise en congéde longue durée, de
longue maladie, degravemdadie, d’ admission
alaretrateou dedécesdel’ agent.

En casde décesdel’ agent, I'indemnitéversée
au conjoint, au partenaired un PACSou au
concubin survivant est caculée en prenant en
comptelevolumeprévu pour I agent veuf avec
ou sans enfant acharge (cf. commentairesdes
articles23 et 26).

B - Faitsgénérateurs(article18a22)
Lesarticles18 a22 du décret du 28 mai 1990
précitéénumerent lescasdanslesque slefonc-
tionnaireou I’ agent contractuel peut bénéficier
desindemnités pour frais dechangement de
résidence.

Lesagentsbénéficient del’indemnitéforfaitaire
de changement derésidenceataux plein dans
les cas énumérés aux articles 18 (fonction-
naires) et 20 (agentscontractuels) du décret.
Enrevanche, cetteindemnitéest réduitede20%
danslescasénumérésaux articles 19 (fonction-
naires) et 21 (agentscontractuels).

Enoutre, I ouverture du droit aindemnisation
forfaitaire pour changement de résidence au
titredesarticles19et 21 dudécret est soumisea
une condition de durée de serviceminimum
danslaprécédenterésidenceadminigtrative.

a) Conditionsrd ativesaladuréedu service
Cetteduréeest enprincipedecing annéesmais
peut &reréduite atroi sannéesdansl esdeux cas
suivants:
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- pour un fonctionnaire obtenant sapremiére
mutationdansle corps;

- lorsque | e précédent changement derésiden-
cerésulted unepromation degradeoud’ uncas
assimiléaunepromotion (article 18, 3°).
Aucune condition de duréede service n’ est
exigée lorsque lamutation a pour objet de
rapprocher, soit dansunméme département, soit
dans un département limitrophe, un fonction-
nairedel’ Etat desonconjoint ou partenaired’ un
PACSfonctionnaire ou agent contractuel de
I’ Etat, militaire ou magistrat, ou fonctionnaire
ou agent delafonction publique territorialeou
delafonction publiquehospitdiére.

b) Modaitésdudécomptedeladuréedeservice
Sont prisesen comptedanslecalcul deladurée
deserviceexigée:

- les durées de service précédant les change-
mentsde rés dencenonindemnisés;

- les durées de service précédant les mutations
mentionnéesaux 1° et 2° del’ article 18 du
décret, ayant ou non donné lieu aindemnisa-
tion, sousréserve qu’ ellesn’ aient pas été
prononcées dans une localité préal ablement
recherchéepar I agent.

Ains, il est fait masse des services accomplis
dans|les différentes résidences antérieures que
I’ agent a quittées sans &treindemni sé ou en
étant mutéautitredu 1° ou2° del’article 18 du
décret.

- Exemple

Une indemnisation pourrait donc étre attri-
buée, pour samutation sur demandeaL.yon, le
ler février 2000, aunagent précédemment :

- nommé en premiére affectation aParis, le
ler octobre 1996;

- muté, ensuite, sur demandeaDijon, lelerjuin
1998.

En effet, danscecas, aucuneindemnisationn’a
pu étreservieal’ occasion delamutation a
Dijon, intervenueavant quen’ait &érempliela
condition de durée de servicedetroisans.
Lamutation aLyon doit donc bien é&re cons-
dérée comme une*“ premiére mutation dansle
corps’, ausensdu décret. Laconditiondedurée
deservicequi et aing detroisansest stisfaite

enfaisant massedes sarvicesaccomplisaParis
etaDijon.

Laméme solution serait gpplicable s lamuta
tion entreParis et Dijon avait été prononcée au
titredu 1° ou2° del’ article18du décret, qu' dlle
atdonnélieu ounon al’ atribution desindem-
nitéspour frais de changement derésidence.
Uneindemnisation serait ainsi attribuée a
I agent mutésur demandeal_yon, le 1er février
2000, et précédemment :

- nomméen premiére affectation aParis, le
ler octobre 1996;

-mutéd officeaDijon, le ler juin 1998.

En effet, lamutationaDijon qui ouvrait droit a
indemnisation N’ est pas prise en compte, que
I’agent ait ou non percu, acetteoccason, lesin-
demnitéspour fraisde changement derésidence.
Dansles deux cas exposés ci-dessus, I”indem-
ni sation serait accordée pour leparcoursDijon-
Lyon et ellesubirait I’ abattement de 20 %
appliquéen casdemutation sur demande.

L espériodesdedisponibilités, decongéparen-
tal et d’accomplissement du service national,
ainsi que lescongés delongue durée et de
longue maladi e sont suspensivesdu décompte
deladuréedeservice.

L es services accomplisavant ces périodes
d' éoignement du service peuvent étre prisen
compteal’ occason d uneréintégration et, le
caséchéant, étregjoutésaceux eff ectuésdepuis
lareprise de service, si lechangement de
résidenceadmini strati vei ntervient postérieure-
ment acettepériode deservice.
Danslecasdelapremieremutationd’ unfonc-
tionnaire, laduréedu stagedeformationinitide
et priseen compte.
Danslecasdelapremiéremutationd’ unfonc-
tionnai re précédemment agent contractud, les
servicesaccomplisdanslaprécédenterés dence
en qualité d’agent contractuel sont prisen
compte.

Précision concernant divers cas prévus
aux articles18a 21

1° Articles18et 19 (fonctionnaires)
Lorsgueledéachementviseau 2° del’ article19
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ou lamise adisposition visteau 5° du méme
article est prononcé sur demande du fonction-
naire, celui-ci doit remplir lacondition dedurée
deservicedanslaprécédente résidence admi-
nigrative pour pouvoir étre indemnisé (avec
abattement).

Il enest demémelorsqueledéachementoula
mise adisposition prend fin sur demande du
fonctionnaire.

Lefonctionnaire réaffecté dans sa précédente
résidence administrative al’issue d’un
détachement pour scolarité ou d’ un congé de
formation nepeut prétendreaaucuneindemni-
sation.

Enrevanche, lorqu'il est affectédansunerési-
dencedifférentedelarésdenceantérieureau dé-
tachement ou aucongé, il peut &reindemnisé:
-2100%, lorsquelechangement d affectationn’a
paslieusur sademande(6° et 7° del’ atide 18) ;
-a 80 %, danslecascontraire (4°et 12° de
I article19). Danscedernier cas, il doit remplir
lacondition de duréedeservicedanslarési-
denceadminigtrativeantérieureau détachement
ouau congé.

Enfin, que I'indemni sation soit avec ou sans
abatement, ladistance aretenir pour le calcul
del’indemnitéde changement derésidenceest
cellequi séparelarésidenceadministrative
antérieure au détachement ou au congéet la
nouvellerésdence.

Lamiseen congé parenta ou en disponibilité
n’ouvre pasdroit aux indemnités pour fraisde
changement derésidence. C' est uniquement
lorsdelaréintégration, al’ issuedu congéoude
ladisponibilité, qu’ uneindemnisation est
possible, et seulement § lefonctionnaire n’est
pas réintégré danslarésidence antérieure au
congéou aladisponibilité.

Aing, lefonctionnaireaffecté, al’issuedu congé
ou deladisponibilité, dans unerésidence diffé&-
rentedelarésidenceantérieureacecongéoua
cette disponihilité, peut étreindemnisé (avec
abattement) pour leparcourscomprisentrel aré-
Sidenceantérieureau congéou aladisponihbilité
et lanouvellerésidence administrative.
L’indemnisationn’ est toutefoi saccordéeques

lefonctionnaireremplit laconditiondeduréede
sarvice danslarési dence adminigtrative anté-
rieureaucongéoualadisponibilité.
Lamiseencongé delongue maladie ou de
longueduréen’ ouvre pasdroit aux indemnités
pour frais de changement de résidence. C'est
uniquement lorsque, al’ issue del’ un de ces
congés, lefonctionnaire est affecté dans une
résidence différente de celle antérieure au
congé, qu'il peut éreindemnisé:

-a100%, s lechangement d’ affectationn’ apas
lieu a sademande, ou bienintervient sur sa
demande, mai spour desrai sonsdesantérecon-
nuespar lecomitémedica ;

- 480 %, danslecascontraire. Dansce dernier
cas, lefonctionnairedoit remplir laconditionde
duréedans|arés dence antérieureau congé.
Enfin, que I’ indemni sation soit avec ou sans
abattement, ladistance aretenir pour lecalcul
del’ indemnitéde changement derésidenceest
celle sfparant larésidence antérieureau congé
delanouvellerésidenceadministrative.

2° Articles20et 21 (agentscontractuels)
Pour I’ application aux agents contractuelsdes
dispositionsand oguesacel lesdesarticles18
et 19 concernant lesfonctionnaires, il est
préciseque:

- leschangements d' affectationsvisésau 1° de
I"article20 sont assimilésalamutationd office
et alamutation prononcéeen vuede pourvoir un
postevacant visdesaux 1° et 2° del’article 18;

- lanomination aun emploi hiérarchiquement
Supérieur visteau 2° del’ article20 est asamilée
alapromotion viséeau 3° del’ article 18;

- lecongéde grave maladievisé au 3° a) de
I'article20etau2° @) del aticle21l et assmilé
aux congés de longue mal adie ou de longue
duréevisésau5° del’aticle 18etaux 1° et 11°
del’article19;

- lechangement d' affectation sur demandevisé
au 1° del’article 21 est assmilé alamutation
sur demandeviséeau 1° del’article 19;

- lescongés non rémunérésvisés au 3° de
I' article21 sont assimilésau congéparental vise
au 9° del’ article 19 et aladisponihilité viste
au 10° del’ article 19.
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Cas dans lesquels aucun rembourse-
mentou indemnisation n’est dO et cas
particulier de I’affectation provisoire
(article 22)

Aucunremboursement ouindemnisation n’ est
d danstousl es cas non prévuspar ledécret,
notamment :

- premiére nomination dansun emploi d' une
adminigrationdel’ Etat, mémelorsqu’il ' agit
d’une affectation alasortie d’ une école par
laguelle le recrutement s effectue obligatoire-
ment.

Toutefois, lesindemnités pour fraisde change-
ment derésidenceavec abattement peuvent &re
accordéesal’ agent contractuel nommédansun
emploi defonctionnaireimplanté hors desa
résidence administrative, sousréserve que
I"intéressé remplisselacondition de durée de
servicedanslaprécédenterés dence prévue pour
un changement d' affectation sur demande;

- affectationprovisoire.

L’ affectation provisoiredans un emploi est,
toutefois, assmil éeauneaffectation définitive,
lorsquel’ agent conserve cette affectation pen-
dant au moinsdeux ans. Uneindemni sationest
donc désormais accordée si ce changement de
résidencecorrespond al’ un des cas prévusaux
articles 17 a21 du décret. Lesindemnités sont
verséesal’ expiration delapériodededeux ans,
sur labase destaux applicablesau premier jour
delatroisémeannée de service danslarés-
dence d' affectation provisoire, cejour étant
considéré comme ladate du changement de
résidence administrativedel’ agent ;

- affectation a un stage de formation profes-
sionnelle, dans une école ou un centre de
formation, quelles que soient laduréeet les
modalitésdecetteaffectation;

- déplacement d’ office prononcé aprésune
procéduredisciplinaire;

- mise en congé de longue ma adie, delongue
duréeou degravemdadie;

- miseendisponibilitéd office ou sur demande;
- mise en position de détachement dansun
emploi ne conduisant pasapensiondu codedes
pensonscivileset militairesderetraite;

- réintégration consécutive aune disponibilité
ou aun détachement dans des cas autresque
ceux retenusaux articles18 et 19du décret :

- réintégration aprésune miseen postion hors
cadres;

- mise en congé non rémunéré d’ office ou sur
demande del’ agent contractud ;

- réemplai al’issued un congénon rémunéré
dans les cas autres que ceux retenus aux
articles20 et 21 du décret ;

- cessation desfonctions pour quelque cause
quecesoit;

- changement d' affectation al’intérieur d' une
mémecommune.

L article 17 du décret prévoit certaines excep-
tionsacescasd exclusion, enrendant possible
une indemnisati on pour lesfonctionnaires
appelésaoccuper ou alibérer, danslarésidence,
un logement concédé par nécessité absolue de
service, alasuitedeI'un desfaits générateurs
visésaux articles18 a21 dudécret et également
al’ occasion d’ une mise en congé de longue
durée, delongue maadie, de grave maladie,
d admission alaretraite ou dedécesdel’ agent.

Justifications a produire pour I’appli-
cation des dispositions des articles 17
az2

L’ état defraisest appuyédeladécision géné-
ratricedu droit (ordre de mutation, décision
d’admissionalaretraite, etc.) fai sant référence
al’article et au paragraphe dont il est fait
application.

L’ ordrede mutation doit notamment mention-
ner lasituation satutaireet le grade del’ agent,
larésidencededépartet cdledel’ affectation et
préciser si I’ agent bénéficie ou non d'un loge-
ment meubléfourni par I administration dans
sanouvellerésidence.

Lepaementdel’ indemnitéforfaitairedechan-
gement de résidenceincombe, en principe, au
servicegestionnaire del’ agent au moment du
paiement de laditeindemnité.

Lorsguetd n'est paslecas(exemple: pai ement
del’indemnité par le futur serviced' accuell
avant lamutation del’ agent), il est joint un
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certificat précisant qu'il n'y apasde priseen
chargedel’indemnitépar leservicegesionnaire.

Prise en compte du conjoint, du parte-
naire d’un pacte civil de solidarité ou
concubin et des membres de la famille
(article 23)

A - Priseen comptedu concubin

L e concubin peut ére prisen compte dansles
mémes conditions quele conjoint ou quele
partenaired un PACS.

B - Certificat del’employeur duconjoint, du
partenaired’un PACSou concubin

L’ agent doit produire une attestation del’ em-
ployeur du conjoint, du partenaired’ un PACS
ou du concubinnon fonctionnairecertifiant que
cet employeur neprend enchargeni lesfraisdu
conjoint, du partenaired’ un PACS ou du
concubin, ni ceux del’ agent et desmembresde
lafamille.

C - Conditionsderessour ces

a) Ressources prisesen compte

Nature des ressourcesprisesen compte

. Ressourcesde |’ agent

L esressources de |’ agent correspondent au
montant deson traitement brut.

« Ressourcesdu conjoint, partenaired unPACS
ouduconcubin

L es ressources prises en compte sont lesres-
sourcespersonnellesdetoutenature percuespar
leconjoint, partenaired’ un PACSouleconcu-
bin, al’ exception des prestationsfamilides et
dessommesversées atitre de remboursement
defrais.

. Période aprendreencompte

Lesressources prises en compte sont, pour le
conjoint, partenaired unPACSouleconcubin,
cellesfigurant sur ledernier avisd' imposition
ou cellespercuespendant lesdouzemoiscivils
précédant I’installation administrative de
I agent danssanouvellerésidence.
Letraitement brut de!’ agent est celui dont il a
bénéficiépendant la période de référence rete-
nue pour la prise en compte des ressources du
conjoint, du partenaire d’ un PACSou du
concubin.

b) Plafond

Leplafond applicableest égal au montant du
traitement brut annuel minimum delafonction
publique, fixé par I’ article 8 du décret n° 85
1148 du 24 octobre 1985 précité. Lavaeur de
cetraitement est celleen vigueur aladate de
I"install ation administrative de I’ agent dans sa
nouvellerésidence.

Lemontant decetraitement annuel et celui qui
est afférent al’indice brut 244 (IM 253 au ler
décembre 1999, soit unmontant brut annuel de
84550 F).

Cemontant suitI' évolution delavaleur dupoint
d'indicedestraitementsdel afonction publique.
¢) Moddlités d’ appréciation de lacondition de
ressources

Leconjoint, partenaired unPACSouleconcu-
bin peut étre prisen compte:

- s0it, lorsque ses ressources personnell es sont
inférieuresau plafond mentionnéci-dessus;

- S0it, danslecas ol sesressourcespersonndles
sont supérieures au plafond, lorsque leur mon-
tant, gouté acdui du traitement brut annuel de
I’agent, N’ excéde pastroisfoiset demiece
plafond.

D - Casdescouplesdefonctionnaires
Lorsgue, dansun coupledefonctionnaires, cha:
cun des époux, des partenairesd’un PACSou
des concubins, dispose d' un droit propre aux
indemnités pour frais de changement derési-
dence, laconditionderessourcesnes gpplique
pas et chacun recoit I’ indemnité prévue aux
articles25 et 26 du décret, sur labasedu poids
de bagages ou de volume de mobilier fixé
forfaitairement pour |’ agent.

Lepoidsou le volume prévu pour I’ enfant ou
|"ascendant a charge est attribué uniquement a
I’agent qui est effectivement accompagné de
I"enfant ou del’ ascendant.

E - Casdesagentsvivant seulsavecau moins
un enfant ou un ascendant

Lorsgu’il vit seul, I'agent célibataire, veuf,
divorcé ou séparé de corpsayant un enfant ou
unascendantachargeau sensdu6° del’ atide4
du décret peut bénéficier du volume demohi-
lier prévu pour un agent mari€ ou vivant en
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concubinage, diminué du volume prévu pour
unenfant ouun ascendant (cf. arrétéd applica
tion del’ article 26 du décret). A partir du
deuxi éme enfant (ou ascendant) acharge,
I" agent bénéficie, pour chacun, du volume
prévu pour un enfant ou un ascendant.

F - Casdesagentsveufsvivant seulssans
enfant ou ascendant

Lorsqu’il vit seul, I agent veuf sansenfant ni
ascendant bénéficieduvolumetotal prévupour
un agent mari é, ou vivant en concubinage,
diminué delamoitié du volumefixé pour le
conjoint ouleconcubin (cf. arrééd’ application
del’ article26 du décret).

Est considéré comme vivant seul, au sensdes
dispositions des E et F ci-dessus, I’ agent non
marié, non partenaired’ un PACS, séparé de
corps, divorcé ou veuf non remari €, Sous réser-
vequ'il nevivepasen concubinage.

G - Présencedesmembresdelafamille
Pour étre prisen compte, lesmembresdela
familledoivent vivrehabitue lement sousletoit
del’ agent et |’ accompagner oulerejoindredans
undéla maximal deneuf moi sdécomptéapar-
tir deladate de soningtall ation administrative.
Lesdispositionsdel’ article23 sont compl éées
par cellesde !’ article 49. En application de
I’ article49, |’ agent est tenudereverser lapartie
del’indemnité qui lui aétéverséeautitredes
membres delafamilledont il ne pourrait
prouver laprésence danslanouvellerésidence
familide, auplustard al’ expirationd’ undéai
d’unan, décompté a partir deladate de son
install ation administrative danslanouvelle
résdence.

Lesdigpositionsdel’ article49 conduisent, dans
cecas, aaccorder un délai supplémentaire de
troismois, au termeduquel le dossier doit &re
définitivement clos.

Par ailleurs, une anticipation, d unedurée au
plus égale aneuf mais, dutransfert delarési-
dence familiale ou du voyage des membresde
lafamille, peut &reautoriséel orsquecel le-ci est
rendue obligatoire pour desmotifsde scolarité
desenfantsacharge. L’ indemnisation ne peut
toutefois étre effectuée quel orsque ladécision

concernant |emouvement de I’ agent est offi-
cidleet, auplustét, troismoisavant I'ingalla-
tionadminigrative.

L’ ordonnateur certifiesur |’ é&a defrais, d aprés
lespiécesfourniespar I agent, quel’ employeur
du conjoint, du partenaired un PACSou du
concubinn’ aprisen chargeni lesfraisdechan-
gement de résidencedel’ agent, ni ceux de son
conjoint ou concubin, ni ceux desmembresde
lafamille.

Lademande de prise en charge par |’ Etat des
fraisdechangement de résidence doit &refaite
par | agent dansledéai prévu al’ article 49.

a) Justification delasituationfamilide
Conjoint : il y alieu dejoindre au dosser une
fichefamilialed état civil S aucuneautre piece
figurant audossier nepermet des assurer desa
quaitédeconjoint.

Partenaired’'un PACS: joindre au dossier un
extrait d’ acte du greffedu tribund d’ ingance
qui aenregistrélePACS.

Concubin: lasituation de concubinage et cer-
tifiéepar |’ ordonnateur sur labasedesé éments
qu'il auraréunis.

Enfants: ledoss er transmi sau comptable com-
porteunefichefamiliale d’ état civil, lecas
échéant unecopie dujugement dedivorceoude
Séparationdecorps. Au-deladel’ &gedel’ obli-
gationscolaireou encasd infirmité, lasituation
del’enfant est jutifiée par une piéce complé-
mentaire.

Ascendantsdel’ agent oudesonconjoint:ilya
lieu deproduire unefichefamilide d’ état civil
aunomdel’ ascendant.

b) Justification desressources
Lesressourcespersonnd lesdu conjoint, parte-
naire d un PACS ou concubin sont appréciées
par legestionnaire au vu du dernier avisd'im-
position connu, ou, encasdemodification dela
situation, delajudtification des ressourcesper-
gues au coursdes douze moiscivil s précédant
I'ingtdlation adminigtrative de ' agent dans sa
nouvellerésdence.

Les ascendants de |’ agent, du conjoint ou du
partenaire d’ un PACS doivent produireau
gestionnaire le dernier avis de non-impasition
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a I’'impdt sur le revenu des personnes
physiques.

L’ ordonnateur joint au dossier une attestation
certifiant que les ressources personnelles du
conjoint, du partenairedu PACSou duconcubin-
dont il précisele montant - N’ excédent pasle
plafondfixépar|’ artide8dudécret du24octobre
1985 précité, ou mentionne sur I’ état de frais
quel’ ascendant del’ agent ou du conjoint n’ est
pasasaujetti al'impdt sur lerevenu.

¢) Coupledefonctionnairesoud agents, mariés,
partenairesd’ un PACS ou concubins, ayant
chacunundroit propreaindemnisation

L’ un des deux dossiers comporte une attesta-
tiondenon-priseen charge desfrai sconcermnant
les membresde lafamille ddlivrée par I admi-
nistration gestionnaire du conjoint, partenaire
d'unPACSoudu concubin.

Frais de prise en charge (article 24)

Lesfraisprisen chargeau titre d’ un change-
ment de résidence ouvrant droit aindemnisa-
tion comprennent :

a) Lesfraisdetransport despersonnesdansles
conditionsprévuesautitrelV du décret

Dansle cadre delagestion des moyensfinan-
ciersdont éledisposg, I atorité administrative
peut prévoir lerecourssystématiqueal’ utilisa-
tiondelavoielamoinsonéreuse. Par aill eurs; il
doit &retenucomptedesréductionséventuelles
dont I’ agent peut bénéficier.

Enoutre, ainsi qu’il est prévu au cinquiéme
alinéadel’article 29 du décret, I’agent qui a
droit aux indemnités pour frais de changement
derésidence peut étreautoriséa utiliser son
véhiculepersonnd pour serendreasanouvelle
résidence Cetteutilisationdu véhiculepersonnd
donne lieu au versement desindemnitéskilo-
métriques prévuesaux articles31 et 32 du
décret. Lemontant decesindemnitésest calculé,
comptetenudelacylindréedu véhiculeutilisg,
sur labase des taux prévus pour les 2 000
premierskilométres (un arré&éfixele bareme
destaux desindemnitéskil ométriques).
Danslescasprévusaux articles19 et 21 du
décret ol I’ agent adroit aux indemnités pour

frais dechangement derésdence avec un aba-
tement de20%, cet ebattement est appliquénon
seulement aux indemnitésforfaitaires prévues
aux articles 25 et 26 du décret, mais également
alaprise en charge desfrai sde trangport des
personnes, qud squesoient lemodedetransport
utilistet lesmodalitésdelapriseen charge.
Aing, lorsguel’ agent regoit unbon detransport,
celui-ci est établi pour uneprise en charge
limitée a80 %. Cet abattement est également
appliqué au montant desindemnités kilomé-
triquesattribuéesal’ agent autoriséautiliser son
véhicule personnel pour rejoindresanouvelle
résidence.

Ledernier dinéadel’ article 24 prévoit quela
prise en charge desfraisde changement de
résidence est accordée pour le parcoursentre
I"ancienneet lanouvell erésidenceadministra:
tivedel’ agent (cf. éga ement commentairesdes
aticles17a23).

Le remboursement des frais detransport des
personnes al’ occasion d’ un changement de
résidence pourratenir compte, danslecasou
résidences administrative et familia e ne coin-
cideraient pas, soit au départ, soital’ arrivée, du
parcours comprisentrel’ une oul’ autre des
résidencesdedépart et 1’ une ou I’ autre des
résidencesd’ arrivée;

b) L e remboursement des fraisde transport de
bagages ou de mobilier souslaformed une
indemnité forfaitaire de changement de
résidence dont lemode de cal cul varie, selon
quel’ agent dispose ou non, danssanouvelle
résidence, d’un logement meubl éfourni par
I’admini stration ou en adisposé danssaprécé-
denterésidence.

Indemnité forfaitaire pour frais de
changement de résidence : bagages
(article 25)

L’indemnitéservieautitredesfraisdetransport
debagagesed attribuéelorsquel’ agent vient a
occuper un logement meublé fourni par
|"adminigtration.

L’ indemnitépour fraisdetransport de bagages
est également servie al’ agent quittant un
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logement meubléfourni par I’ adminigtration.
L’agentn’ apasajudtifier dutrangport effectif de
seshagages, maisuniquement dutrandfert desa
résidencefamiliale danslesconditionsindiquées
ci-dessouspour I’ gpplicationdel’ atid e 26.

Indemnité forfaitaire pour frais de
changement de résidence : mobilier
(article 26)

Sous réserve des dispositions prévuesa
I’ article 25 du décret, les frais de changement
de résidence, autres que lesfraisdetransport
des personnes, sont remboursés au moyen
d'uneindemnitéforfataire. L' agent n’adonc
pasajustifier du transport effectif de son
mobilier, maissmplement du changement de
sarésdencefamiliale.

Encequi concernelepaiement delapatdel’ in-
demnitéafférente aux membresdelafamille,
I agent doit, conformément aLix dipositionsdu
quatriemealinéadu V del’ article 49 du décret,

gpporter lapreuve quechacun desmembresde
safamillel’ argjoint danssanouvel lerésidence
familiale.

Enréglegénérde, lajudtificationdutransfert de
larés dence familiae (ou du domicile person-
nel del’ agents safamillenel’ accompagnepas,
ni nelergoint dansledéai prévu) et lapreuve
guelesmembres de safamille ont rejoint
I’ agent sont gpportées, notamment, par un en-
gagement delocation, une quittance deloyer,
une piece établissant laquaité depropriétaire,
unefacture del’ entreprise ayant effectuéle
déménagement, un certificat descolarité des
enfantsou toute autre piéce ayant un caractére
probant. S agissant delafacturede déménage-
ment, laproductiondecelle-ci est sanseffet sur
|afixation du montant de I’indemnisation -
résultant del’ gppli cationdelaformuledecal cul
del'indemnitéforfataire Eneffet, seulel’ exis-
tencedelafacture e priseen compteet nonson
montant.

Calcul desvolumesdemobilier (article 26 du décret du 28 mai 1990 modifié)

SITUATION VOLUME DE MOBILIER (1)
Familide Nombred enfants Autitre Autitre Autitre Tota
del’ agent duconjoint, desenfants | (expriméenm?)
PACS(2)
ouconcubin(2)
Agent cdlibataire, Sansenfants 14 14
divorcé, sparédecorps
Agent veuf Sansenfants  [(14+22)- (22/2) - - 25
Couple Sansenfants 14 22 36
lenfant 35 395
2enfants (35x2) 43
3enfants (35x3) 46,5
Agent cdlibataire, veuf, lenfant (14+22)-35 325
divorcé, séparédecorps 2enfants 35 36
3enfants (35x2) 395

(2) Selonl'article 3del’ arré&édu 15 novembre 1993.

(2) Sousréserve desatisfaireaux conditionsfixéespar |’ artide23.
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Dispositions applicables aux change-
ments de résidence entre le continent
et la Corse (et inversement) ou entre
le continent et les Tles cotieres (et
inversement)

Desdispositionsparti culiéressont prévuespour
les changements de résidence entrelaFrance
continentale et la Corse (et inversement).
L’ arrété prévait en effet I’ attribution d' unein-
demnitéforfaitaire complémentairedontil fixe
lestaux et qui est destinéeacompenser alafois
laneutrdisation deladisancedutrgjet maritime
et lesfraisafférents aux transbordements
nécessitéspar cetrajet.

Dansle casde changement de résidence entre
laFrance continentale et les 1l es cotiéres
francaises (et inversement), I’ indemnité
complémentaireest égdea50% del’ indemnité
mentionnéeal’ dinéaprécédent.

Pour I’ gppli cati on des deux ali néas précédents,
I’ agent célibataire, veuf, divorcéou séparé de
corps, vivant seul et ayant unenfant ou un
ascendant acharge recoit I’ indemnité complé-
mentaire prévue pour | agent et pour I enfant ou
asoendant acharge. Deméme, | agent veuf vivant
seul et sans enfant ni ascendant achargeregoit
I’indemnitéattribuée dunagent cdibataire
Lorsgue, al’ occasion d’un changement de
résidence entrele continent et laCorse (ou
inversement) ou entre le continent et unefle
cltiére(ouinversement), lesdeux réd dencesse
confondent avec les portsd’ embarquement et
de débarquement, I’ indemnitéforfaitaire
principale est servie sur labase d une distance
forfaitairedecing kilomeétres.

L’ agent utili sant son véhicul e personne al’ oc-
casiondesonchangement derésidenceentrele
continent etlaCorse(et inversement) cuentrele
continent etuneilecttiére (etinversement) peut
éreremboursé desfrais detrangport maritime
de sonvéhicule, sur présentation despiecesjus-
tificatives.

L’ abattementde20%prévuaux articles19et 21
S gppliqueal’ indemnitécomplémentaire et au
remboursement desfraisde transport maritime
duvéhicule personnd visésci-dessus

TITRE IV
TRANSPORT DES PERSONNES

Lesfrai sdedéplacement desagentsdel’ Etat ne
pouvant é&reprisenchargequedanslalimitede
la dotation descrédits de fonctionnement, le
transport des personnes doit s’ effectuer, en
réglegénérale, par lavoielaplus économique
en tenant compte de I’ évolution des modesde
transport.

Déplacements domicile - lieu de
travail (article 27)

Lesdéplacementseffectuésentreledomicileet
lelieudetravail ne peuvent donner lieuaaucun
remboursement direct. L’ article 27 rappelle,
toutefois, I exception que condituelaprise en
charge partielle destitresd’ abonnement aux
trangportsen commun en région parisienne.

Déplacements a I’intérieur de la
méme commune (article 28)

Lesfraisdetransport engagésal’intérieur d’ une
commune, pour les besoinsdu servi ce, peuvent
éreprisencharge, s cette communeest dotée
d’ un réseau detransport encommun régulier.
Leremboursement ext effectuésur labaseduta:
rif le moins élevé du transport en commun le
mieux adaptéau déplacement.

L’ agent en mission peut &treindemnisé, dans
ces conditions, desfraisdetransport qu'il en-
gage, dans lacommune de dépl acement, pour
serendredelagareaulieuotisedéroulelamis-
sion et inversement, et pour lesautres dépl ace-
mentsqu'il est susceptibled effectuer al’inté-
rieur decettecommune, au coursdesamisson.
Pour |es agents appe és ase dépl acer fréquem-
ment al’ intérieur d’ une commune, ce rem-
boursement peut éreeffectuésur labaseduta
rif del’ abonnement lemieux adapté.
Lesfraisdetransport des agents exercant des
fonctions essentiellement itinérantes al’ inté-
rieur d unecommune, dotéeounond' un réseal
detransport en commun régulier, peuvent ére
prisen charge souslaformed uneindemnité
forfaitairefixéepar desarééspropresachaque
administration, prispar leministreintéressd, le
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minigtrechargédelafonctionpubliqueetlemi-
nistre chargé du budget. Ces arrétés détermi-
nent égaement lesfonctionsitinérantesouvrant
droit acetteindemnité, qui peut é&reverséequel
guesoit lemodedetransport utilisé, moyende
transport en commun ou véhicule personnel.

|| appartient aux différentsministéresd’ adresser
leurs éventuel les propositions d’ arrété au
ministre chargé de lafonction publique et au
ministrechargédu budget.
Cesdiversesindemnisations ne sont pas
cumul ablesentredleslorsqu’ élesconcernent
les déplacements eff ectués dans une méme
commune.

Leremboursement desfrais engagés au titre
desdéplacementsal’intérieur d’ une commu-
ne est effectué au vu d’ un éat defraisfaisant
référenceal’ dinéadel’ article28dont il estfait
application.

Une copie del’ arrété mentionné au quatrieme
alinéadel’article 28 doit éretransmise au
comptable.

Utilisation du véhicule personnel
(article 29)

Ladécisond autoriser I’ utilisation du véhicu-
lepersonnd, alaguelleest subordonnéelaprise
en charge desfrais correspondants, quelleque
soitlabased'indemnisation retenue, ppartient
al’ autorité adminigtrative ordonnant le dépla-
cement.

Cette décision doit mentionner I'immatricula
tion, lapuissancefiscale oulacylindréedu
véhicule. Le caséchéant, elledoit également
porter lenom desautresfonctionnai resaccom-
pagnant I’ agent qui, seul, peut bénéficier d’ une
indemnisation autitredesfraisde trangport.
Par ailleurs, lorsqu’il aétéétabli unordrede
mission collectif, celui-ci doit préciser lenom
dupropriétaireet duconducteur duvéhicule.

L’ autorisation qui est obligatoirement donnée
avantledéplacement peut &reaccordées I usa
gedu véhiculepersonnd entraineuneéconomie
ou un gain detempsappréci ables, ou encore,
danscertainessituations dehandicap physique.
Elle peut étre égal ement accordée lorsque

I’ agent est tenu de transporter du matériel
précieux, fragile, lourd ouencombrant ouen cas
d absence, permanente ou occasionnelle, de
moyensdetrangport en commun.

Toute autorisation permanented’ utiliser le
véhicule personne est fournieendoubleexem-
plaireaucomptable.

Lamention “ autorisation permanente” est
portéesur les étatsde frais transmisenregle-
ment d’ indemnitéskilométriques.
Lesautorisations ponctuel les sont jointes aux
mandats correspondants.

Labase d'indemni sation retenue par I autorité
administrativeest portéesur |’ autorisationet sur
I’ é&et defrais.

Unecopiedel’ arétévistau quatriemedinéa
del’article29 et al’ article 30 du décret du
28 mai 1990 précitédoit étre produite.

Indemnité forfaitaire attribuée a cer-
tains fonctionnaires pour utilisation
de la voiture personnelle (article 30)

Pour I’ application des dispositions du dernier
dinéadel’article 30, il convient dedistinguer
lescassuivants:

- lorsgu’ aucunevoiture deservicen'est misea
ladispositiondesintéressés, I'indemnitéest due
entotaité;

- lorsqu’ unevoiture deservice est miseala
digposition desintéressés conjointement avec
d' autres bénéficiaires, le montant del’ indem-
nitéest réduit de50%;

-lorsqu’ unevoituredeserviceest miseentiére-
ment aladisposition desintéressss, ceux-ci ne
peuvent prétendreal’ indemnitéforfaitaire.
Indemnités kilométriques pour utili-
sation de la voiture personnelle
(article 31)

Les catégories éabliesenfonction delapuis-
sancefiscaeduvéhiculesont lessuivantes:
-5CV e mains;

-6et7CV;

-8CVeplus

Letaux del’indemnité due est déterminéen
fonctiondelapuissancefiscaedel’ automobile
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utilisée, ou, encasde changement encoursd' an-
née, des automobiles success vement utilisées
&t comptetenudu kilométrage parcouru depuis
leler janvier del’annéeencours.
Legedtionnairepeut exiger laproductiondela
cartegrisedu véhicule.

Lefonctionnairequi est chargéd’ assurer unin-
térimet qui, acetitre, peut &reautorisdautiliser
son véhicule personnel, adroit aux indemnités
kilométriques. L etaux de celles-ci est fixé
compte tenu du kilométrage déjaparcouru au
titrede sesfonctionshabitudles.

Indemnités kilométriques pour utili-
sation d’un véhicule personnel autre
que I’automobile (article 32)

L’ attri butiondesindemnitésprévuespour | uti-
lisationd’ unebicycletteamoteur auxiliaire est
éendue al’ usage d’ une “voiturette”. Celle<ci
étant classée, par le service desmines, dansla
catégorie desenginsdecylindrée inférieurea
50 centimétres cubes, letaux del’ indemnité
kilométriquearetenir est cel ui fixépour cetype
devéhicule.

Labaréme desindemnités kilométriques est
fixépar unarééconjoint duministrechargéde
lafonction publique et du ministre chargé du
budget.
Lesdispositionsrelativesalaproduction de
|" autorisation d' utiliser le véhicule personnel
(cf. commentaires del’ article 29) sont appli-
cables pour I’ usage d’ un véhiculeautre que
I’automobile.

Avance pour I’achat d’un véhicule
(article 33)

L’ avancepour I’achat d’ un véhiculeest versée
sur autorisation écrite du chef deservice.

L’ autorisationindiquepar alleursquelebéné-
ficiaredel’avance:

- occupeunemploi dont lesfonctionsnécesstent
annudllement leparcoursde4 000kilométres(ou
2000 kilometrespour lapremiéreavance) ;

- et autorisé, dansle cadre de sesfonctions
actuelles ou nouvd les, autiliser son véhicule
personnel pour lesbesoinsdu service.

Conditions relatives a I’assurance du
véhicule utilisé pour les besoins du
service (article 34)

Pour étre autorisé a utiliser sonvéhicule
personnel pour lesbesoins du service, I agent
doit avoir souscrit un contrat d’ assurance
garantissant, de maniéreillimitée, non seule-
ment saresponsabilitépersonnelle, mai ségale-
ment celledel’ Etat.

Lesobligations auxquelles sont ainsi tenusles
propriétairesdesvéhicules, justifiéesauprésde
I ordonnateur, n’ont pas al’ étre auprésdu
comptable.

L’ autorisationdecirculer ddlivréepar lechef de
serviceimplique queles conditions en matiére
d' assurance du véhi cule sont satisfaites et ont
donc &é vérifiéespar sessoins.

Prise en compte des frais de péage
d’autoroute (article 35)

Lorsqu’ elleaestimé, préd ablement au dépla
cement aeffectuer, que ce déplacement exige
I utilisation del’ autoroute, I autorité adminis-
trative peut accorder leremboursement desfrais
de péage d' autoroute dl’ agent qu'’ elleaautori-
se autiliser son véhicule personnel pour les
besoinsdu service.

Dans certainscasjustifiés, notamment au
regard des co(lits, certains types d’ abonnement
peuvent &reprisen charge.
Lesfraisdepéaged autoroute sont remboursés
Sur présentation desticketsacquittéset jointsau
mandat.

Si I’ agent possede, atitre personnel, une carte
d abonnement, les passagesalachargedel’ ad-
ministration sont remboursésau vu du rel evé
des passages et de lafacture acquittée préala
blement par I’ agent.

Véhicule de louage (article 37)

Taxi

L’ utilisation du taxi est réservée aux parcours
decourted gance, encasd’ absence permanente
ou occasonnelledemoyen detrangportencom-
mun ou bienlorsguel’ agent doit transporter du
matérid prédi eux, fragile, lourd ouencombrant.
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L etaxi nesaurait sesubgtituer al’ utilisation des
moyensde transport en commun et I" autorité
adminigrative doit enrefuser toute utilisation
nonjustifiée.

L’ utilisation collective du taxi peut cependant
éreautoriséesur decourtesdistanceset sur pré-
sentation de piecesjudtificatives, lorsqu’ elle
s’ avéremoins onéreuse que |’ utilisation des
moyensdetrangport encommun.
Lesagentsattestent aumoyen del’ &at defrais
desconditionsd' utilisation collective du taxi.
Dansun souci desimplification desprocédures
administratives et comptables, il est recom-
mandéquel’ utilisation collectivedutaxi soitef-
fectuée par des agents appartenant au méme
servicegedtionnaire descrédits.

Enouitre, il est préférablequeleréglement dela
courseentaxi soit effectué par unseul agentafin
quelegestionnairen’ait qu’ unseul rembourse-
ment aréaliser.

Fraisdelocation devéhicule

Lesfraisdel ocationd’ unvéhiculenepeuventére
prisenchargequed I' utilisation decevéhiculea
fatl’ objet d' uneautorisation prédable.

L’ autorisation derecourir alalocation d une
voiture detourisme nepeut &redéivréequ’en
casd’ inexistence de moyens de transport en
commun ou lorsque leur utilisation s'avere
impossible.

L’ utilisation d’ unevoituredelocationdoit étre
limitéeaunezonegéographiquerestreinte, telle
quelesdentoursd unevilleal’ occasond une
mission d’ enquéte menée par un agent affecté
dansunerésidenceadministratived oignée. Te
serait lecasd’un agent en fonctions aParis
appelé aeffectuer uneenquéte dans certaines
locdités rurd esdu département des Bouches-
du-Rhone. L’ intéressépourraitaing &reappe é
autiliser letrainentre Pariset Marseille (et
retour) et unevoituredel ocation sur place.
Lalocation d’un autocar peut étre également
autoriséeal’ occasion du déplacement d’un
groupedefonctionnaires, aconditionqu'il en
résulte une économiepar rapport aux rembour-
sementsindividuels desfrais detransport. Les
restrictions prévuespour lalocationd’ une

voiture detourisme aux deuxiéme et troiséme
ainéasci-dessusnes appliquent pasalaloca
tiond un autocar.

L eremboursement desfrai sdetaxi est effectué
sur présentationdelafacture ou du regu délivré
et d uneattestation del’ ordonnateur visant!’ un
desmotifsdel’ utilisation de ce mode detrans-
port prévuspar leprésent article.

En cas de remboursement defraisdelocation
devéhicule, ledossier comprend lafacture et
| autorisation préalabledel’ autoritécompétente.
Le paiement direct par I’ administration peut
éreenvisagé, auvudelafactureetdel’ autori-
sationprédable.

Utilisation des moyens de transport en
commun (article 38)

Ledécret du 28 mai 1990 précité pose le
principe suivant lequel le choix du modede
trangport encommun (voieferroviare, aérienne
oumaritime) doit s effectuer enréglegénérae
aur labasedu tarif le pluséconomique.
Lerecoursalavoieaérienneest normalisé par
rapport aux autres moyens de transport en
commun. L’ ordonnateur peut en conséguence
autoriser le recours aun moyen de transport
plusonéreux S les conditions du déplacement
lui semblent lejudtifier.

L es él éments permettant de déterminer ces
conditionssont notamment lessuivants:

- lesindemnités de s§our susceptiblesd’ ére
alouéespendant laduréetotaedelamission;
-leco(t du transport, ind uant, | ecaséchéant, les
fralsannexes (trangport pour serendreal’ aéro-
port, alagareferroviaire ou au port maritime et
enrevenir ; transports en commun, navette... ; le
parking ; lesréservations;; lessuppl émentspour
acoesacertainstrans, couchettesouwagon-lit) ;
- lesréductions detarifsdetoutesnatures, atitre
gratuit ou onéreux, dont peut bénéficier I’ agent ;
- lecolit desheuresdetravail non eff ectuéespar
I’agenten casdetrget pluslongdufat del’ uti-
lisation d’ un moyen detrangport moinsdirect
qu'unautre.

Danscette comparai son, lesdivers colts du
trangport (train, avion et bateau) doivent étre
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éablissurlabasedestarifsdemémecatégorie,
C est-a-dire, suivant le cas, colt du billet aterif
plein, colt dubillet atarif réduit, en tenant
comptedesmodulationsdeprix appliquéessur
larelation considérée, aux mémes heuresou
périodes, par les différents transporteurs, ou
coltsdesabonnements.

A cet égard, rien ne s oppose a une courte
prolongation delamission sur placeet al’ attri-
butionadueconcurrenced’ indemnitésjourna-
lieresal’agent deslorsqu’il enrésulte un
meilleur tarif pour |’ achat dubilletd’avionetun
co(tt globa delamission plus avantageux que
celui liéal’ utilisation delavoieferroviaire.
Danscesconditions, il faut toujoursveiller ace
gue le colt global billet d avion + mission
prolongéesur placen’ excédepasleco(t globa
de laméme mission non prolongée sur place
maisavec utilisationdutrain.

Laprise en chargedesfraisde transport doit
s effectuer, danstoute lamesure du possibl e,
par voiede réquisition ou de bon de transport,
defagon aéviter quel’ agent aitafairel’ avance
du prix desonvoyage.

Lebillet degroupe doit étre utilisé chaque fois
guelenombre d’ agents appelés a se déplacer
ensemble permet del’ envisager.

L’ agent qui achéte son titre detransport dans
une agence devoyages ne peut &reremboursé
quedanslalimitedu colt du billet vendu par la
compagniedetransport elle-méme.
Encasdeperted unbillet detrainde 1éreclase
oud unbilletd’ avion deléreclasseoudeclase
supérieure, leremboursament peut &reaccordé,
maisil doit étrelimitérespectivement au prixdu
billet de 2éme classe SNCF ou au prix du billet
d avion enclasselapluséconomique.
Encasdeperted unticket d’ autocar, denavette
ou detout moyen detransport routier collectif,
aucun remboursement n' est accordé.

L"accord entrel’ admini stration etlacompagnie
detransport ou |’ agence de voyages peut
prendrelaformed’ une convention ou d’ un
contrat danslecadre desreglesafférentesala
commandepublique(voir dispositionsprévues
alarticleb).

Lesprestations sont régléessur factureaccom-
pagnée des bonsindividuels de transport cor-
respondants, de touteauitre pieceen tenant lieu
ou danslesconditionsfixéespar lemarché.
Danslecasoulapriseenchargen’apus effec-
tuer par voie deréquisition ou debon detrans-
port, le remboursement desfraisdetransport
par avion ou par train, en autocar, navette ou
tout autre moyen de transport routier collectif
est effectué sur présentation du ticket detrans-
port utilistou dutitre d’ abonnement.

Prise en charge des cartes d’abonne-
ment (article 39)

L’ administration peut prendre en charge une
part (notamment pour les agentsdelarégion
parisienne dont une partie du colt de la carte
orangeest priseen chargepar I’ Etat) oulatote-
litédutitred’ abonnement souscrit par un agent
astreint, enraison de sesfonctions, adefré-
guents déplacements. Cette prise en charge
n' est possbleques il en résulte uneéconomie
par rapport alaprocédure habituelle.

Achat par I’administration de titres
d’abonnement non nominatifs
(article 39)

L’ administration peut procéder al’ achat de
titresd’ abonnement nonnominatifs, utilisables
par plusieurs personnes, lorsque lafréquence
desdéplacementsaeffectuer par cespersonnes,
prisesdansleur ensemble, lejudtifie.
Lademande de remboursement de tout titre
d aonnement ou autre formule proposée par
lestrangporteurs est accompagnée d' unefiche
comparativesmplifiéepermettant des assurer
du caractéreéconomiquedelaformulepar rap-
port al’ achat unitairede billets pour le méme
modede déplacement.

L’ achat del’ abonnement sefait :

- 0it par remboursement delaf actureréglée par
I"agent et une copiede I’ abonnement ;

- Soit par paiement différésur fecture e copiede
I abonnement, alacompagniede trangport ou a
I’ agencedevoyagesqui addivrél’ abonnement;;
- S0it au vu du bon de transport correspondant
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etdelafacturedelaSNCF, danslecadred une
convention concluedanslesconditionsprévues
par I"instruction n° 87-89-A 7-B 1-M 9-1-M
9-3-M 9-5du23juillet 1987.
Laconservationainsi quelesuivi del’ utilisa
tion destitres d’ abonnement, des coupons ou
autre formule d’ abonnement relévent dela
responsabilitédu gestionnaire.

Utilisation de la voie ferrée (article 40)

Compte tenu des conditions de déplacement
qu'il offreauregard du colt deson utilisation, le
trangport par voieferréeen 2émeclassecongti-
tue le mode de transport convenant générale-
ment lemieux alaplupart desmissions et des
déplacements des agents amenésa suivre une
actiondeformation.

11 convient de seréférer aux commentairesdes
articles38et 39.

Lasignature del’ éat defraisdelapersonne
habilitéequi aordonné le déplacement vaut
autorisation d' utiliser laléreclasse. Dansce
cas, letitre detransport est joint au mandat.

Supplément pour I’accés a certains
trains, réservation et frais de
stationnement a proximité des gares
(article 41)

L es supplémentsobligatoires pour |I’accés a
certainstrainsaing queleprix delaréservation
(y comprislecasou dlen’ est pas obligatoire)
sont remboursés, sur présentation des pieces
justificatives, mémel orsqueledéplacement est
motivé par un changement derésidence.

L esfrai sde parcotrain (ou parc de stationne-
ment proche des gares) peuvent étre prisen
charge, sur décisiondel’ autoritéadministrative,
pour des missions n’ excédant pas soixante-
douzeheures.

L eremboursement dusupplémentdetrainet/ou
delaréservaional’ agent supposelaproduction
duticket SNCF correspondant.

L es frais de stationnement & proximité des
gares, et notamment les frais de parcotrain,
sont remboursés au vu du ticket ou dela
facture.

Utilisation de la couchette et du
wagon-lit (article 42)

L’ utili sation du wagon-lit peut &reautorisée.
Comme celle delacouchette, cettepriseen
chargeexclut I atribution de!’indemnité de
nuitée.

L’ autorisation d’ utiliser le wagon-lit, qui ne
peut ére systématique, doit prendreencompte,
outreles conditions d’ un confort supplémen-
taire parfois nécessaire pour desrai sonstenant
al’ état de santé del’ agent, lapossibilité de
parvenir acertaines desti nationsa une heure
matinale et dans des conditions plus satisfai-
santesque cellespermi sespar lesautresmodes
detransport.

Laformule“train + hotel” peut é&reretenuesi
son co(tt est inférieur ou égal au colt total du
billet et desindemnitésqui aurai ent été versees
al’agent. Leremboursement est limitéala
dépenserédle.

Deméme, I' utilisation du train auto-couchettes
peut &reautoristes soncolt global estinférieur
au colt du billet detrain et delalocation d'un
véhicule, danslecasprévu ci-dessusde |’ agent
amené alouer unevoiture apartir delagare
d arrivée(cf. commentairesdel’ article 37).

L’ utilisation dela couchette est justifiée par le
ticket detransport délivrépar |laSNCF.

L eremboursement du prix du wagon-lit ou de
touteautreformuledevoyageamé ioréenéces-
sitelaproduction du titre de transport SNCF
correspondant. Lasignaturedel’ &at defraispar
leresponsable qui aordonné le déplacement
vaut autori sation de prendreen charge ces
dépensessuppl émentaires.

Leremboursement delaformule “train+hotel”
ou “train auto-couchettes’ est subordonnéala
production d’ unefiche comparative permet-
tant des’assurer queles conditions viséesci-
dessus sont respectées. Letitre“train + hotel”
ou“train+ transport delavoiture” ddivréper la
SNCFestjointal’ état defrais.
Utilisation de la voie maritime
(article 43)

Lapriseen charge desfraisdetransport par la
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voiemaritime est, en principe, effectuée sur la
basedutarif delaclasselapl uséconomique.

11 convient de seréférer aux commentairesdes
articles38et 39.

Lesfraisdetransport par lavoie maritime sont
réglésau vu du titre de transport et, le cas
échéant, del’ autorisationd’ utiliser laclassesu-
périeure.

Condition de prise en charge des frais
de transport par la voie aérienne
(article 44)

Lapriseencharges effectuesur labasedutarif
lemoinsonéreux. Il n’est pasaccordé derem-
boursement pour lesbagagestransportésenex-
cédent delafranchiseaérienne.

Ledécret du28 mai 1990 précité normalisele
recoursalavoieagriennedufait delalibérai-
sation commerciale dece modedetransport.
Par dérogation auprincipedu choix dumodede
transport le pluséconomique, I’ usagedelavoie
afrienne peut éventuellement &reautorisé, bien
que son colit soit plusélevéquelavoiede sur-
face, lorsquelamissionaeffectuer exigeimpé-
rativement lerecoursace modedetransport.
Tel seraitlecaspour unemission detréscourte
durée effectuée par un fonctionnaire qui ne
pourrait utiliser lavoie desurfacecomptetenu,
d’une part, des heures de déroulement dela
mission, d autre part, des autresobligationsde
servicequi lui seraientimposéesau coursdela
journée.

Pour appreécier I opportunitéd utiliser ains la
voie aérienne, il n’est pastenu comptedela
situation hiérarchique du fonctionnaire ou de
I" agent contractuel.

Lesfraisde parking d’ aéroport peuvent étre
remboursésal’ occason d'unemisson d’une
duréen’ excédant pas soixante-douze heures.

Il convient de seréférer aux commentairesdes
articles38et 39.

Lasignature del’ é&at defrais par lapersonne
habilitée qui aordonnéle déplacement vaut
autorisationd utiliser I'avion: letitredetrans-
port est joint au mandat.

Laproduction du ticket de stationnement a

I’ aéroport (ou delafacture) est exigéedansle
casdelapriseen charge éventuelledesfraisde
parking d’ aéroport.

Il estrappeléqueladuréeréd le du dépl acement
indiquésur I’ ordre demission doit &reconfor-
meacelle servant debasealaliquidation de
I' é&at defrais. || enest notamment ains lorsque,
pour lesraisonsd’ ordre économique précitées,
lamissondel’ agent est prolongéesur place.

Abrogation de I’article 45 du décret
du 28 mai 1990 précité (pour lescondi-
tionsd' utilisationdelavoieaérienne, seréférer
aux commentairesdel’ article 38)

Transport du corps d’un agent décédé
(article 46)

Lademande de remboursement desfraisde
transport du corpsdel’ agent décédé présentée
par lesayantscausedu défunt est accompagnée
delafacturedel’ entreprise des pompes
funebresviséepar I’ ordonnateur.

Concours et examens professionnels
(article 47)

L’ agent appelé & sedépl acer pour se présenter
auxépreuvesd admissibilitéetd’ admissond' un
concours, d’ une sl ection ou d’ un examen pro-
fessonndl organisépar I administration peut pré-
tendrealapriseen chargedesesfraisdetransport
sur labasedu tarif SNCF de2émeclasse.
Enrégle générale, un seul voyagedler-retour
peut éreprisen charge, danscesconditions, au
coursd’ unepériodededouzemoisconsécutifs.
Toutefois, le décret du 28 mai 1990 précité
autoriselaprise enchargedeplusd un aller-
retour, lorsque des conditions particuliéres
d organisation des épreuvesd admissibilité et
d admissiond un concours, d’ unesdection ou
d'un examen professionnel I’ exigent.
Aucuneindemnitédemission n’est attribuée
danscecas.

Lecaséchéant, I ordonnateur doit certifier que
I"agent N’ apas bénéficié d' un remboursement
de fraisde déplacement acetitre au coursdes
douze maisprécédents.
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Conditions de la mise en ceuvre des
mesures laissées a I’appréciation de
I”autorité ordonnant le déplacement
(article 48)

L es dépenses suppl émentai res occas onnées
par I’ utilisation effective des possibilités d’ ac-
corder desconditionsdedépl acement d un colit
supérieur au co(t e plus économique sont
supportéespar lesdotationsdecréditsdefonc-
tionnement misesaladisposition du service.

Il en est, notamment, ainsi pour laprise en
charge des péages d’ autoroutes, desfraisde
parcotrain, de parking d' aéroport, del’ utilisa-
tion desdiversesformules de voyageaméio-
rées, del’ usagedelavoieaérienne, etc.

En conséquence, lami seenoeuvreeffectivede
cesmesures, laisséesal’ gppréciationdel’ auto-
rité ordonnant |e déplacement, n’apasun
caractereobligatoirepour celle-ci.

Ladécision appartient exclusivement acette
autorité qui ne serapasfondée ademander des
créditsde fonctionnement supplémentaires
pour faireface aux dépensesimputables ades
décisionsd’ attribution d’indemnités ou de
remboursement de fraisnerevétant pasun
caractéreobligatoire.

TITREV
MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES
FRAIS DE DEPLACEMENT

Paiement (article 49)
Usagedelabicyclette

L’ indemnitéde premiéremise pour usagedela
bicyclette doit étre payée, pour son montant
intégral, dansle premier moisd' utilisationde
cdleci.

Changement derésidence

Letransfert delarésidencefamilidenedoit pas
étre réalisé plus de neuf moisavant le change-
ment derési denceadministrative.

11 doit étre eff ectué dans une commune plus
prochedelanouve lerésidenceadministrative
quenel’ étaitlaprécédenterésdencefamilide.
Lorsqu’ il déménage seul al’ occasion de son
changement derésidence, I’ agent marié ou as-
similé percoit I'indemnitéforfaitaire prévue

pour I’ agent cdlibataire. Si, bienqu’ elle nel’ ait
pasprévu, safamillelergoint dansle dda de
neuf mois acompter de son install ation admi-
nistrative, I’ intéressé peut percevair, acetitre,
uncomplémentd'indemnitéforfataireégal ala
différenceentrelemontant total del’ indemnité
forfaitairequi lui aurait é&éinitidement servie
s safamille!’ avait accompagné et le montant
del’indemnitédéapercue.

Le paement desindemnitésforfaitairesvisées
aux articles 25 (transport de bagages) et 26
(transport de mobilier) du décret doit faire
I’ objet d’ une demande présentée au plustard
dansledéa dedouze mois décomptéapartir
du changement derésidenceadministrative.

L e paiement del’indemnité mentionnée &
I" article 26 peut intervenir au plustot troismois
avantlechangement derésdenceadminidrative,
sousréservequeladécision reativeau mouve-
ment soit définitive.

Lorsquedesindemnités pour frais de change-
ment derés denceont ééversdes, lemontant de
cdles-ci " est définitivement acquisques, dans
ledda d’ unan décompté apartir de son chan-
gement derésidence administrative, " agent
apportelapreuvequ'il atransféré sondomicile
et queles membresdelafamillel’ ont rejoint
danscettenouve lerésidence.

S'il N’ gpporte pas, danscedda, lapreuvedu
transfert de son domicilefamilial, I’ agent est
tenudereverser latotalité del’ indemnitéqui lui
adéservie

Deméme, il doit effectuer lereversement dela
partie del’indemnité servie au titre des
membresde lafamilledont il ne peut prouver,
dansledélai d’un an, laprésence dansla
nouvelle résdencefamilide.

Lapriseen chargedesindemnitéspour fraisde
changement derésidenceincombe, enprincipe,
au service gestionnaire de |’ agent, au moment
du paiement de cesindemnités.

En casde détachement, cette priseen charge
incombe au serviceauprésduque I’ agent est dé-
taché, auss bien pour lechangement derésidence
motivépear ledéachement quepour cdlui effectué
lorsdelaréntégrational’ issuedecedétachemert.
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Danslecasd unemiseadigposition, lapriseen
chargeincombe générdement al’administra
tiond origineauss bien pour lechangement de
résidence motiveé par lamise adisposition que
pour celui effectuéal’issue decettemisea
disposition.

Avances sur le paiementdes indemnités
et sur les remboursements de frais de
déplacement (articles 49 et 50)

Lorsque la prise en chargedirecte par I’ admi-
nistration N’ est pas possible, lesfraisde dépla-
cement sont remboursésal’ agent. Danscecas,
pour éviter quel’ agent n' ait apréfinancer son
déplacement professionnd, laréglementation
prévoit quedesavancespeuvent | ui &reconsen-
tiessil enexprimelademande, danslescondi-
tionssuivantes.

Cadreréglementaire du paiement des
avancessur fraisdedéplacement

a) Déplacementstemporaires

Elles sont définies par I’ article 50 du décret.
L avanceporte sur |I’ensembledesfraisde
déplacement temporaires (frais de transport et
indemnitésjournaiéresde misson et destage)
dont le remboursement est prévu au décret, &
raison de 75 % des sommes présumées duesa
lafin dudéplacement ou, auplustard, enfinde
mois, suivant lecas.

b) Frai sdechangement derésidence
Lesfraisdetrangport liésautransfert delarés-
denceadministrative(article24, 1°) et |’ indem-
nitéforfaitaire detransport de bagages servie
lorsquel’ agent bénéficied’ unlogement meublé
fourni par I administration (article 25) peuvent
donner lieu au versement d’ avances dansles
conditions définiesau @) ci-avant.

Par contre, laprocédure desavancesn’ est pas
applicableal’ indemnitéforfaitaire detrans-
port de mobilier mentionnée al’ article 26 du
décret danslamesureou cetteindemnité peut,
conformément al’ article 49-V, 2éme ainéa,
donner lieu aun paiement par anticipation
portant sur latotalité de son montant.

L epaiement peut &reeffectuéau plustot trois
moisavant | e changement de résidence

administrative, sous réserve queladécision
génératrice du droit aindemnisation soit
définitive.

M odalitésdepaiement desavancessur frais
dedéplacement

Les frais de déplacement constituent des
dépenses payabl es aprés ordonnancement. Par
conséquent, le paiement del’avancesur frais
nécessitel’ émissiond’ uneordonnanceoud un
mandat de paiement et son montant est pré-
comptésur I’ ordonnanceou lemandat définitif
émisalafin du déplacement ou enfindemois.
Lespiécesjustificativesou atestationsmen-
tionnéesaux diversarticlesdelacirculaire sont
jointesal’ appui dumandat de paiement émisa
lafin dudéplacement ouenfinde mois.

Les éasdefraisde déplacement peuvent &re
utiliséspour le calcul et leversement des
avances.

En application de I’ article 10 (4°) du décret
n° 92-681 du 20 juillet 1992, lesfraisdedépla
cement temporaires de mission ou de stage
(trangport et indemnitésforfaitaires), y compris
|”avance sur cesfrais, peuvent étre payés par
régied avances. En revanche, |e paiement par
anticipation des frais de changement de rési-
dence ne peut &reeffectuépar I'intermédiaire
d unerégied avances.

Abrogation des textes antérieurs
(article 51)

Lesdispositionsdu décret n° 66-619du 10 ao(it
1966 et lestextesqui I ont modifiéne sont plus
applicables aux personnd svisés par |e décret
du28mai 1990 précité.

Enrevanche, lesdispositionsdecestexteset de
leursarréts d’ application restent applicablesa
touslesautrespersonnels danslamesureollles
textesreldifs aux fraisde déplacement de ces
personnels seréférent aux dispositions du
décret du 10 ao(it 1966 précité.

En outre, les digpositions du décret du 10 ao(it
1966 et sesarétésd application visés dansdes
textesrégissant | esdéplacementsdespersonnels
civilshorsdu territoire métropolitai n restent
applicablesacesmémesdéplacements.
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L e décret n° 68-724 du 7 ao(t 1968 modifié
fixant les conditions de remboursement des
frais occasionnés par les déplacements des
agentsdel’ Etat et despersonnesaui collaborent
aux consells, comités, commissions et autres
organi smes consultatifs qui apportent leur
concours al’ Etat aété abrogé a compter du
lerjuillet 1990.

Lesdispositionsapplicabl esaux déplacements
motivéspar | aparticipationaux “ commissions’
font |’ objet del’ article 3 du décret du 28 mai
1990 précité.

CONCLUSION

Laprésentecircul aireabrogeet remplacelacir-
culairedu 6 novembre1990rd ativeaux condi-
tionset modalités de réglement des frais occar
sionnéspar | es déplacements des personnels
civilsdel’ Etat sur leterritoiremétropolitainde
laFrance (explicitation des dispositionsfixées
par ledécret n° 90-437 du 28mai 1990 précité).
Il vous est demandé de veiller ace queles
déplacementsdesagentssur leterritoi remétro-
politain fassent I’ objet d’' une gestion réfléchie
et rigoureuse, toute décision dansce domaine
devant systémati quement &tre priseenconsidé-
rationdel’ enveloppeglobaedecréditsdefonc-
tionnement allouée en début d' année et qui ne
serapas susceptible d’ é&tre abondée en cours
d exercice.

Lesdifficultésd’ application de laprésente
circulare seront signalées, suivant lecas, ala
directiongénérdedel’ adminigrationdelafonc-
tion publique (bureau FP/7), aladirection du
budget (bureau2 C) oualadirectiongénéralede
lacomptabilité publique (bureau 5 B Etablisse
ments publicsnationaux, bureau’5 C Etat).

Leministre delafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Leministre del’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS

Lasecrétaired Etat aubudget
FlorencePARLY

Annexe 1

ETAT DE FRAIS DE DEPLACEMENT
TEMPORAIRE

Elémentsqui doivent figurer sur l(s) docu-
ments(s) présenté(s) au comptable (présenta
tionsousformede codesexclue) :

| - I dentification del’ agent

-identité;

- désignation ministereet service;

-emploi, grade;

- préciser si I'intéresseé est fonctionnaire ou
contractud ;

-indiquer :

.larésdenceadminigrative;
.larésidencefamilide.

Il - L esdéplacementstempor air es: généralités
1) Doivent éreretracésendétail , et clairement :
- lanature du déplacement : misson, stage, inté-
rim, concours, examen professionnel, dépl ace-
mental’intérieur delacommune Pourlesstages,
il convient defareréérencedl’ atide14oual’ ar-
tide 15 (premier oudeuxiémealinéa), permettant
and dedéerminer lerégimeduremboursement ;
- I’itinéraireparcouru en indi quant larésidence
dulieudedépart et celledulieuderetour;

- lacommuneoti se déroulelamission, lestage
oul’intérim;

- la(oules) date(s) du déplacement ;

-lejour d arrivéeauposteotialieul’ intérimet
lejour du départ;

- I"heurededépart delarésidenceet|’ heurede
retour alarésidenceet, éventue lement, I heure
d arivée (et de départ) achaguelieu intermé-
diaire, si I’ agent et envoyé en mission dans
diversescommunes;

- le moyen de transport utilisé ou sur labase
duquel leremboursement est effectué.

2) Enl’ absence d’ ordredemissionjoint au dos-
sier, il convientdementionner sur I’ état defrais:
- laréférence del’ ordre de mission permanent
délivré;

-laréférencedel’ arrééprévuau dernier dinéa
del’article8.
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[11 - Lesindemnitésjour naliéresfigurent :

- lenombre et lemontant desindemnitésdere-
paset lenombreetlemontant desindemnitésde
nuitée (en distinguant “ Paris’ et Province’) ;

- S agissant del’ indemnité derepas, distinguer
lesrepasprisdansunrestaurant adminigretif ou
assmilé(forfait ataux réduit) et ceux prisdans
d'autresconditions (forfait ataux plein) ;
-lenombredejoursdestageoud intérim;

- unedigtinction doit &refateentrelesindem-
nitéssdlonletaux utilisé(apartir du 11émejour,
du3lémejour);

- pour les stages, préciser les abattementset les
réductions effectuéset en préci ser lemotif.
Pour I applicetiondel’ article 15, il convient :

- depréciser aquel casvisédans|’ arrété du 31
décembre 1999 (JO du 19 janvier 2000 p. 938)
serdtachelestage;

- pour leremboursement d' indemnitésdestage
fixéespar arrétésparticuliers, touslesd éments
permettant lecontréledoivent figurer sur I’ éat
defras. Laréférenceacesarrétés seraobliga-
toire.

IV - Transportsen commun

- distinguer lesmoyens detransport utilisés
(pour letrain, indiquer laclasse) ;

- préciser s ' agent bénéficie:

. d’un avantage personnel sur lesmoyensde
transport, avecindication delaréduction;

. d’untitre d abonnement prisen charge par
I”admini stration. Lanature del’ abonnement
doit &rementionnée;

- indiquer lesfrais réelsde transport exposés,
pour chague moyen de transport en commun
utilisé et letotal de cesfrais. Enl’absencede
piécesjustificatives, il est mentionné“ SNCF
2émeclasse” (sauf pour autocar, navetteet autre
moyen detransport routier collectif qui nesont
pas remboursés en cas de non-production du
titredetransport) ;

- lemontant du remboursement al’ agent d’ un
titre d’ abonnement prisen charge par I’ admi-
nistration et acquitté par I’ agent figuresur les
états defraisen regard du moyen de transport
utilisé;

-figurent également lesfraisannexes (réserva-

tions, supplément, etc.) ainsi quelesfraisde
stationnement a proximité des garesou des
aéroports;

- lorsquel esfrai sdetransport despersonnesont
étéprisen charge par voie deréquisition, le
mentionner ;

- prévoir, en cas dedéplacementsal’ intérieur
delacommune, une mention spéciale pour les
remboursements eff ectués :

. sur labase du prix du billet de transport en
communlemoinsonéreux ;

. sur labase d’ une carte d’ abonnement et
préciser lemontant danslesdeux cas.

V - Véhiculepersonndl, taxi, véhiculede
location

1) Sontindiqués:

- ladate deladécision d’ autorisation annuelle
decirculer (S'il S agit d’ uneautorisation ponc-
tudle lamentionner etlajoindreal’ &) ;

- lacirconscriptionterritoriaevisée;
-lapuissancefiscaeoulacylindréeduvéhicule;
- lenombrede kilométresquel’ agent est auto-
riseaparcourir et lenombredekilomeétresdéja
parcourus;

- lemontant desindemnités kilométriquesen
distinguant selon le nombre de kilomeétres
parcourus (éventuellement limité au montant
dubillet 2éme classe SNCF).

2) Préciser:

- le montant du remboursement desfrais de
peageexposes;

- o I’ agent est autorisé a utiliser letaxi ou a
recourir aunelocation de voiture.
Danslecasdes deuxiéme et troisiéme alinéas
del’ article37,il convient demotiver lerecours
autaxi etalalocation.

V1 - Observations

Letotd desfraisdetransport et desindemnités
journalieresdoit apparaitre ains queletotal
généra desfraisarembourser al’ agent.
Cdui-ci doit dater et signer lademande derem-
boursement en précisantlemode deréglement
choisi.

L’ éat doit &recertifiépar lapersonnehabilitée
alefare

D’unefacon générae, lesréférences atousles
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arrétés particuliersprévuspar le décret doivent
étre mentionnées.

L es certifications demandées danslaliste des
piecesjudtificativesfigurant achaguearticlede
lacirculairepeuventfairel’ objet d unemention
spécidesur |’ état defraislui-méme.
Unemention rgppelleraal’ atentiondesagents
que les pieces jutificatives en leur possession
doivent étreproduites, al’ appui del’ &at, aleur
servicegestionnaire.

Annexe 2

ETAT DE FRAIS DE CHANGEMENT
DE RESIDENCE

Eléments qui doivent figurer sur le(s) docu-
ment(s) présenté(s) au comptabl e (présentation
sousformedecodesexclue) :

| - 1dentification del’ agent

Préciser:

-nom;

- prénom;

- désignationministereet service;

- gradeocuemploi ;

- indice derémunération ou base derémunéra:
tionmensudle;

- situation defamille (cdibataire, marié, parte-
naire d un PACS, concubin, veuf, divorce,
seéparédecorps).

Il - Droitsdel’ agent

Indiquer :

- date d' entrée dans|afonction publique de
I’ Etat outerritoriae;

- date de prisedefonctionsdans!’ ancien poge;
- dated'installation danslenouveau poste;

- communede |’ anciennerésidence adminis-
trative;

- adressedel’ anciendomicilefamilia ;

- adresse du nouveau domicilefamilid ;

- dated effet du changement dedomidilefamilid ;
- référence deladécision génératrice du drait,
avec article et paragraphe du décret du 28 mai
1990 modifiédontil estfait application;

- s'il s agit d’un rapprochement d’ époux, de

partenaired unPACS;

- le cas échéant, él émentspermettant d’ appré-
cier quelacondition dedurée de service est
remplie;

-si I'agent est ou n' est paslogé dansun loge-
ment meubléfourni par I' administration;

- le cas échéant, quel’ employeur du conjoint,
partenaire d’ un PACS ou concubin ne prend
pasen chargelesfrais de déménagement de
I’ agent.

111 - Ayantsdroit

1) Conjoint, partenare d un PACS ou concubin
Préciser:

- nom (et nomdejeunefille) ;

- prénom;

- profession;

- que lesfrais de déplacement du conjoint,
partenaired un PACSou concubin, aing quele
transport de son mobilier, ne sont pasprisen
chargepar I’employeur decdlui-ci ;

- quel’une oul’autre condition de ressources
fixéeal’ article 23 du décret du 28 mai 1990
modifiéeest remplie(joindreuneattestationde
I’ ordonnateur : voir moddejoint).

2) Enfantsdu couple, del’agent, du conjoint,
partenaire d’un PACS ou concubin, enfants
recueillis, acharge au sensdelalégidation sur
les prestations familial es, enfantsinfirmes au
sensdel’ article 196 du codegénéra desimpodts,
vivant habituellement sousletoit del’ agent
Préciser :

-nom;

- prénom;

- date denai ssance;

- Observationséventuelles;

- le cas échéant, que lesfraisde transport des
enfants et de leur mobilier ne sont pasprisen
charge par I'employeur du conjoint, partenaire
d' unPACS ou concubin.

3) Ascendantsdel’ agent ou du conjoint vivant
habituellement sousletoit del’ agent et non
assujettisal’impdt sur lerevenu des personnes
physiques

Préciser:

-nom;

- prénom;
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- observationséventuelles;

- lecas échéant, quelesfrais concernant les
ascendants ne sont pasprisen chargepar I’ em-
ployeur du conjoint ou partenaired’ un PACS.
IV - Liquidation détailléedesdraits

1) Lesfraisdetransport despersonnes
Indiquer lecaséchéants'il y aeu ddlivrancede
bonsdetransport.

Pour les déplacements dont | eremboursement
desfraisest demandé, préciser :

Si uneavancesur fraisdetransport aété versée
(dans|’ affirmative, indiquer sonmontant) ;
Letrget effectué;

Lemodedetransport utilisé:

- transport en commun:

.indiquer 9 I'agentest ounontitulaired unecarte
ou d’un permisde circulation, ou susceptible de
bénéficier atitre personnel d' uneréduction de
tarif pour quelque causequecesoit;

.Classe;

. prix du déplacement ;

- véhicule personnd :

.distancedel’ anciennealanouvellerésidence;
. puissancefiscaleduvéhicule;

. taux gpplicable (taux fixépar I arrété d appli-
cation, colonne* jusgqu’a2000 km™) ;

. montant desindemnitéskil ométriques;

.totdl ;

.sommedueal’ agent, aprésapplication, Sil y
alieu, del’ abattement de20 % (article 19, 21
et22,2émeal.).

2) Indemnitéforfatairepour letransport demo-
bilier ou debagages

Préciser:

- poidsdebageges(P) ;

- ouvolume demobilier (V) ;

- digtance kilométrique entre I’ ancienneet la
nouvellerésdence;

- cdcul del’indemnité;

- montant del’indemnité;

- dansle casdechangement derésidence entre
laFrance continentale et la Corse ou entre la
Francecontinental eet lesilescoti éres, montant
del’ indemnité complémentaire;

-totd ;

- montant averser al’ agent, apres gpplication,

Silyalieu,del’ abatementde20%(article19,21
e 22,2émeal.).

V - Engagementsdel’ agent

1) S lafamilledel’ agent est d§jainsta léedans
lanouvellerésidencefamilide

-I’agent certifiequ’il estdéfinitivement réins:
talléa son nouveau domicile personnel avec
les membres de safamille pour lesquelsil
demandelapriseen chargedesfraisdedémé-
nagement.

2) Silafamillen’ est pasinstalléedansla
nouvellerésidencefamilide

- oul’ agent demandelebénéficedel’indemnité
forfaitaire pour lui seul,

- ouil demandelebénéficede’indemnitéfor-
faitaire pour lui-méme et tous les membresde
safamilleet, danscecas, S engageaproduirea
ongestionnairedansledéai d unanacompter
deladate de son changement de résidence
administrative, sous peine de reversement au
Trésor dessommesindiment percgues, la
preuve quetouslesmembres de safamillepris
en comptepour lecalcul del’indemnitél’ ont
effectivement rgjoint danssanouvellerésdence
familiale au cours des neuf moissuivant son
ingtal lation dans ses nouvellesfonctions.

VI - Récapitulation

- totdiser lessommesduesal’ agent.

VI - Signaturesaporter sur I’ éat defrais
1)L agent:

- certifiel’ exactitudedesrensei gnementsportés
surl’&at defrais;

- demande le versement delasommeindiquée
aupoint6;

- précise le mode de pai ement souhaité, avec
touteslesindications utilesau versement ;

- dateet signel’état defrais.

2) Legedtionnaire:

- certifiel’ exactitude del’ &at defrais;

- dateet signe.

VI - Certificationsdel’ ordonnateur

- certification delas tuation deconcubinage de
I"agent ;

- mention rel ative au non-asujettissement de
I" ascendant ou del’ agent ou du conjoint &
I’impdt sur le revenu des personnesphysiques.
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IX - Observations queles piecesjudtificatives enleur possesson
- listedespiecesjointesal’ éat defrais; doivent étre produitesal’ appui del’ état, aleur

-unementionrgppe leraal’ attentiondesagents  servicegestionnaire.

Annexe 3

ATTESTATION DE L’ORDONNATEUR CONCERNANT LA CONDITION DE
RESSOURCES PREVUE A L’ARTICLE 23 DU DECRET

JesousIgNE(E), .oevereereeneens , ateste quelesressources personnellesdeM., Mme, Mlle, conjoint,
partenaired’ un pactecivil desolidarité ou concubin(e),deM.,Mme, Mlle, s déventa.................. F

et que, par conséquent, lacondition fixéeal’ article23-1 aou 23-1 b du décret du 28 mai 1990est
remplie.

Date, signature.




