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STATUT PARTICULIER
DES PROFESSEURS AGREGES
DE L’ENSEIGNEMENT

DU SECOND DEGRE

A. du 5-10-2000

NOR : MENPO0O02521A
RLR: 820-0

MEN - DPE

VuD.n°72-580du4-7-1972mod., not. art. 5; A.du
15-10-1999 prisenapplic. deart. 5duD. n° 72-580
du4-7-1972 mod.

Article1- Lesdispostionsdel’article ler de
I"arrété du 15 octobre 1999 susvisé sont
modifiéesains qu'il suit :

“Les candidats a une nomination, par liste
d’ aptitude, dans le corps des professeurs
agrégés de I’ enseignement du second degré
devront fournir I’ appui de leur demande :

. d'une part, le curriculum vitae prévu a
I'annexe A

Le curriculum vitae, rédigé sur deux pages
maximum devrafaire apparaitre :

- la situation individuelle du candidat, sa
formation, son mode d accésau grade ;

- sonitinéraire professonnd ;

- les activités assurées par le candidat au sein

du systéme éducatif ;

. d'autre part, une lettre de motivation faisant
appadtre|’ appréciation portée par le candidat
sur les étapes de sa carriére, |’ analysede son
itinéraire professionnel, les motivations
(projets pédagogiques, éducatifs ou autres) qui
le conduisent a présenter sa candidature.
Complémentaire au curriculum vitae qui
présente des éléments factuels, lalettre de
motivation permettra au candidat de se Situer
dans son parcours professionnd en judtifiant et
en valorisant ses choix. Elle présenteraune
réflexion sur sa carriére écoulée et mettraen
évidence les compétences acquises, les apti-
tudes et lesaspirations qui judtifient sademande
de promotion.”

Article2- L'annexe A prévueal’ article ler
del’arrété susvisé est aind modifiée:

(voir annexe A pagessuivantes)
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Annexe A

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique :
Prénom:
Didtinctions honorifiques:

A - FORMATION

Nom maritd :
Date de naissance:

Grade:

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de lalicence, diplémes ou niveau
d homologation *, titres éirangers et date d’ obtention, ENS...) :

b) Formation continue (qudifications) :

B —MODE D’ ACCES AU GRADE ACTUEL

1) Concours obtenu(s) (1) et date d' obtention :

2) Liged gptitude::

date:
date:
date:
date:
date:

C— CONCOURS PRESENTES (enseignement ou aitres) (2)

* Pour lesdipl 6mesd enseignement technologique
(1) CAPESInterne, externe, réserve(apréciser), IPES
(2) exemple : bi-admissibilitéal’agrégation ...

date:
date:
date:
date:
date:




F)RCMAOT1ONS

Le Eéo. \V}
N o
CORPS-GRADE | 7> it
2000
D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2000
Type d éablissement Académie Fonction ou niveau d' enseignement Date
(LGT,LP,CLG, ZEP,| ouorganisme | (classe) et naturedu poste (PEPL, ZR, | d affectation
sensible...) ouservice| de détachement classesrdais...)
Pogtes antérieurs : (Six derniers pogtes)
Typed éablissement Académie Fonction ou niveau d’ enseignement Durée
(LGT,LP,CLG, ZEP,| ouorganisme | (clas) et nature du poste (PEPL, ZR, d' affectation

sensible...) ou sarvice| de détachement Classesrdais...)

E- ACTIVITESASSUREES

a) Mise en cauvre des nouvelles technologies, aideindividuaisée aux éves, activitésderemisea
nivea, travaux croises, professeur coordonnateur, travaux personnels encadrés, projets pedago-
giquesacaractére professonnel, consalller pédagogique, formation continue, membredejury...

b) En matiére de recherche scientifique ou pédagogique:

C) Travaux, ouvrages, articles, rédisations:

Fata le

Signature
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Article3 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnants et le recteur d' académie sont chargés
chacun en ce qui le concerne de |’ exécution du
présent arrété.

Fait aParis, le5 octobre 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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ACCES AU CORPS
DES PROFESSEURS

AGREGES

N.S. n° 2000-160 du 5-10-2000
NOR : MENP0002522N
RLR: 820-0

MEN - DPE

Ré.: D.n°72-580 dud-7-1972mod. ; A. du15-10-1999mod.
Texteadressdauxr ectricesd recteursd académie;

aux présidenteset présdentsd’ univer Sté; auxdirectrices
etdirecteursd’ inditutsuniver sitai resdeformation
desmeltres; aux présidenteset présdentset directriceset
directeursdegrandséablissements

I - ORIENTATIONS GENERALES

L’ acces par voie de lige d gptitude au corps des
professeurs agrégés, dont lavocation est d’ exer-
cer dansles classesles plus éevées du lycée
maisauss dans|’ enseignement supérieur, doit
faire |’ objet d’'une sélection rigoureuse
permettant aux meilleurs enseignantsd’ en
bénéficier. Le décret n° 72-580 du 4 juillet
1972 modifié, portant statut particulier des
professeurs agrégés, permet lamise en place
d'un dispostif fondé, d’ une part, sur latranspe-
rence de laprocédure, garantie par |’ appel a
candidature de tous | es enseignants remplissant
les conditions requises, d’autre part, sur
I’ gppréciaion des qualités des candidats tout au
long deleur carriére et sur leur motivation.

C’ est pourquoi sont demandés aux candidats
deux contributions, décrites dans|’ arrété du
15 octobre 1999 modifié,visant amieux appré-
hender leur carriéreet leurs motivations.

Le curriculum viteeet lalettre de motivation
constituent un guide important dans le choix

opéré parmi les candidats. |Is doivent aider
I’ enseignant a présenter sacarriére et I’ admi-
nistration a apprécier I’ expérience acquise par
I’itinéraire professionne de chaque candidat.
Les candidatures seront recueillies selon les
modalités définies ci-gpres

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Les candidats proposés doivent étre en activité
dans |e second degré ou dans I’ enseignement
supérieur, misadigposition d’ un autre organis-
me ou administration ou en position de déta
chement et remplir les conditions suivantes :

- étre professeur certifié, professeur de lycée
professonne du deuxiéme grade ou professeur
d’ éducation physique et sportive ; les PLP2
devront étre proposés dans la discipline dans
laquelleilsjustifient du diplomele plus élevé
sauf avis circonstancié des corps d' ingpection; il
en serade méme pour tousles cartifiésrlevant
d’une discipline pour laquelle il n’y a pas
d agrégation.

- étre 8gé de quarante ansau moinsau ler octobre
2001

- justifier & cette méme date de dix années de
services effectifs d’ enseignement, dont cing
dans leur grade. A cet égard, les services
accomplis en qualité de chef de travaux sont
assimilés ades services d’ enseignement.
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111 - APPEL A CANDIDATURE

. Lespersonnelsen activité dans les académies,
y compris ceux qui sont affectés dans un
établissement de I’ enseignement supérieur,
pourront se porter candidat, soit par le systéme
d’information et d’ aide pour les promotions
(SIAP) accessible par internet (Www.education.
gouv.fr/personnel/sigp), soit par minitel (laliste
des coordonnées des serveurs tél ématiques aca-
démiques et disponible sur 36 14 EDUTEL).
L es candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Les dossiers (accusé de réception et pieces
judtificatives concernant notamment lestitres et
dipldmes énoncés dans le curriculum vitag) des
candidatsinscrits par SIAP ou minitel devront
étre transmis au rectorat, au plustard pour le
17 novembre 2000.

. Les personnels détachés dans |’ enseignement
supérieur, aupres d’ une administration ou
auprésd un organismeimplanté en France, aind
gue les personnels mis a disposition, pourront
saisr leur candidature sur SIAP ou sur le ser-
veur télématique du bureau des personnels des
lycées et colléges détachés et du recrutement
des personnels pour |’ enseignement al’ éran-
ger (bureau DPE C5: 36 14 TELMEN*CIDI).
Les candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Les dossiers (accusé de réception et pieces
judtificatives concernant notamment lestitres et
diplémes énoncés dans le curriculum vitae) des
candidatsinscrits par SIAP ou minitel devront
étre transmis au bureau DPECS, au plus tard
pour le 20 novembre 2000.

. Lespersonnels affectés dansles TOM, en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur disposi-
tion par les administrations de tutelle ou
téléchargeable via SIAP. lIsdevront le faire
parvenir au bureau des personnels deslycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ étranger
(bureau DPE C5)au plustard pour e 20 novembre
2000.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

L erecteur examinerales candidatures en prenant
en compte un certain nombre de critéres quditar
tifs de dlassement, tels que lanote pédagogique,
lacarriére, lemoded accés au corps, lesannées
d affectation en éablissement ol les conditions
d exercice sont difficiles (notamment les &ablis-
sements situés en ZEP, |es éablissements sen-
shles ou classés en PEP de premiere catégorie,
les éablissementsrdevant du plan delutte contre
laviolence) ains que I’ exercice de certaines
fonctions (consailler pédagogique, tuteur...).
Afin de sélectionner les candidats, |e recteur
pourra s entourer de I’ avis notamment des
membres des corps d’inspection, des chefs
d' établissement du second degré et de |’ ensai-
gnement supérieur. Ces avis S appuieront sur
les déments prévus par | arrété du 15 octobre
1999 modifié pris en application del’ article 5
du décret n° 72-580 du 4 juillet 1972 précité

- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, décrivant la diversité des expériences
professionndlles du candidat,

- un curriculum vitae, qui ne devra pas dépasser
deux pages.

I revient au recteur d' arréter les propositions
qu'il fait au ministre, aprés avisdelacommis-
sion administrative paritaire académique.
Vous vous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossiers des personnels exergant
dans|’ enseignement supérieur ont bénéficié du
méme examen attentif que ceux des personnels
exercant dansle second degré.

Pour |es personnels non affectés en académie,
les propositions sont arrétées pear le directeur des
personnels enseignants.

Dans le choix opéré parmi |les candidats,
doivent prévaair lavaeur professonndleet les
mérites du candidat.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Les propositions devront étre classées par
discipline d'agrégation d’ accueil et, dans
chaque discipline, par ordre de mérite. Elles
devront étre accompagnées des documents
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prévus par | arrété du 15 octobre 1999 modi-
fiéprisen application de |’ article 5 du décret
n° 72-580 du 4 juillet 1972 précité.

Les propositions doivent étre transmises en
double exemplaire au plus tard pour le
20 décembre 2000 a la sous-direction des
personnels enseignants du second degré, des
personnels d’ éducation et d’ orientation et des

personnels non affectés en académie.
Je vous demande de bien voulair veiller impé
rativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
et par ddégetion,

Ledirecteur despersonndsenseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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ACCES AUX CORPS ,
DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 2000-161 du 5-10-2000
NOR : MENPO002523N
RLR: 822-0; 9133

MEN - DPE

Réf.: D. n° 72-581 du4-7-1972 mod. ; D. n° 80-627
du4-8-1980 mod.

Tedeadressauxrectriceset recteursd académie;
auxprésdenteset présidentsd université; auxdirectrices
etdirecteursd'inditutsuniversitairesdeformetion
desmaltres; auxprésdenteset présidentset directrices

et directeursde grandsétablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesinscriptions sur leslistes d aptitude pour
I’acces au corps des professeurs certifiés et au
corps des professeurs d’ éducation physique et
sportives sont prononcées en prenant en compte,
pour chaque candidat, un certain nombre de
critéres de classement fixés au niveau nationa
et précisés ci-aprés pour chacun des corps
concernés. A cet égard, j’ attire votre attention
sur lanécessité de mettre en cauvre les disposi-
tions prévues pour |es personnd s affectés dans
des é@ablissements ol les conditions d' exercice
sont difficiles, notamment de prendre en compte
leur maniére de servir. Dans le méme esprit,
VOuUSs Vous assurerez en formulant vos proposi-
tions que les dossiers des personnel s exercant
dans|’ enseignement supérieur ont bénéficié du
méme examen attentif que ceux despersonndls
exercant dansle second degré.

11 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

11.1 Personnels concernés

Sont recevables les candidatures émanant de
fonctionnairestitulaires gopartenant aun corps
d enseignantsrelevant du ministére de I’ éduca
tion nationale, en position d' activité, demisea
disposition ou de détachement.

Aux termesdel’aticle 6, 2émedinéa, du décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-
tions communes gpplicables aux stagiairesde
I Etat et de ses établissements publics, ces
derniers “ne peuvent étre détachés que par
nécessité de service et seulement dans un em-
ploi qui N’ et pas par lanature et les conditions
d’exercice des fonctions qu’il comporte
incompatible avec leur Stuation de Sagiaire’.
En conséquence, | es agents nommeés fonction-
naires stagiaires conformément aux disposi-
tions de la présente note de service, quelles
qu' aient &éleursfonctionsains queleur posi-
tion statutaire (activité, mise a disposition,
détachement) au cours de I’ année scolaire
2000-2001 ne pourront obtenir d' ére placésou
maintenus en position de détachement en
quditéde stagiaire que s'ils exercent, dans cette
position, des fonctions enseignantes dans un
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éablissement d’ enseignement.

Lesagentsqui, lors du dépdt deleur candidature,
exercent en position de détachement des fonc-
tions non enseignantes, et les agents misa
disposition d' une autre administration ou d'un
autre organismeen gpplication del’ atide 41 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984, devront,
quant aeux, opter entrelacariére danslapos-
tion de détachement et une promotion de corps
sous réserve de leur réintégration al’ éducation
nationale. Dans cette derniére hypothése, ils
seront affectés atitre provisoire dans une
académie en fonction des besoins du service.
Lesenseignants en activité, candidats aun dé-
tachement dans des fonctions non enssignantes
acompter de larentrée scolaire prochaine ne
pourront é&re nommés en qualité de stagiaires
dans un nouveau corpsques ilsrenoncent aleur
détachement.

11.2 Conditions d’age

Les candidats doivent étre &gés de 40 ans au
moins au ler octobre 2001.

Par ailleurs, leur attention est appelée sur les
points suivants :

a) Il convient de souligner la contradiction qui
peut exister entre I’admission alaretraite
notamment pour limite d’'&ge et I'accésal’un
des corps concernés, subordonnéen I’ espece a
I"accomplissement d’ un stage d’ une durée
normaed unan. Il et acet égard rappe é que,
pour les stagiaires autorisés a accomplir un
temps partiel dans |es conditions prévues par
I’ ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 rdla
tiveau travail atempspartiel, ladurée du sage
est augmentée pour tenir compte de la propor-
tion du rapport existant entre la durée hebdo-
madaire du service effectué et la durée des
obligations de service fixées pour les agents
travalllant atempsplein. Déslors, lescandidats
qui atteindraient lalimite d' &ge (65 ans) avant
I"accomplissement deleur stage, soit normae-
ment le ler septembre 2002, soit & une date
ultérieureSils sont autorisds atravailler atemps
partiel, doivent étre bien conscients du fait que
n’ étant pas en mesure, sauf abénéficier d'un

recul delimited &ge, d effectuer leur Sage dans
les conditions réglementaires, leur nomination
en qualité de professeur stagiaire serait inopé-
rante.

b) L’ exercice d’au moins 6 mois de fonctions
en quaité de professaur titulaire est nécessaire
pour que lesintéressés puissent bénéficier d une
pension de retraite calcul ée sur labase de leur
rémunération dans ces corps. Cesinformations
devront étre portées ala connaissance des fonc-
tionnaires qui feraient acte de candidature et ne
pourraient demeurer en activité durant 18 mois
au moins a compter de la prise d’ effet des
nominations en quaité de stagiaire.

11.3 Conditions de titre, discipline
postulée

Ladate d gppréciation destitres et dipldmes est
fixée au 31 octobre 2000. La photocopie certi-
fiée conforme destitres devra &re obligatoire-
ment jointe al’ accusé de réception ou alanctice
de candidature. | gppartient aux services recto-
raux de vérifier lestitres et diplmes des candi-
dats et de S assurer de I’ existence des pieces
justificatives atransmettre.

a) Accesau cor psdesprofesseur scertifiés
(décret n°72-581 du 4juillet 1972 modifié)
L’ aré&édu 6 janvier 1989 modifié per lesaréés
des14janvier 1992 & 8février 1993 (RLR 822-0)
fixe lestitresrequis pour faire acte de candida:
turealaliste d gptitude.

I résulte de ces dispositions que les intéressés
font acte de candidature dansla discipline a
laquelleleur titre leur donne acces.

Cependant, peuvent faire acte de candidature
dansles disciplines d’ enseignement général,
artistique ou technologique de leur choix, les
personnels détenteurs de I’ un destitres figurant
al’annexedel’ arrété du 6 janvier 1989 modi-
fié, deslorsqu'ils enseignent cette discipline
depuisau moinscing ans. Lacandidature de ces
agents, soumise par les services rectoraux aux
membres de |’ inspection de la discipline
concernée, devrarecueillir de ceux-ci un avis
favorable pour étre retenue.

En outre, peuvent également faire acte de
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candidature, les personnels détenteurs d’ un titre
nefigurant pas sur cette liste, mais permettant
de se présenter alx concours externe et interne
du CAPES et au concours externe du CAPET,
conformément aux dispositions prévues a
I'aticle2-3° del’arré&é du 7 juillet 1992. Dans
cecaslacopie certifiée conforme du titreou du
dipldme requis sera exigée du candidat, ainsi
qu’ une attestation de I’ autorité ' ayant délivré,
précisant le nombre d’ années d’ études post-
secondaires qu'il sanctionne (quatre ans). Ces
documents seront en tant que de besoin établis
en langue francaise et athentifiés.

Les ensaignants possédant une licence donnant
acces a deux disciplines de recrutement, y
comprisladiscipline “ documentation”, doivent
choisr I'uneou I autre de ces disciplines. Leur
atention est atirée sur lefait queleur candidature,
soumise al’avis du groupe des inspecteurs
généraux deladiscipling, ains qu'alacommis-
sion adminidretive paritaire nationale du corps
des certifiés, pourra étre gopréciée en prenant en
compteladiscipline danslagudleilsexercent ou
ont exercé. Le stage probatoire doit &tre effectué
dansladisciplineautitredelaguelele candidet a
étéretenu. Il est précisé que les enseignants
titulaires nommés sur poste de documentation
peuvent dansles mémes conditionsfaire acte de
candidature dans|’ autre discipline alagudleleur
licence leur donne acces. lls doivent étre cepen-
dant bien conscients du fait que ce changement
de discipline serait dors définitif.

Les enseignants judtifiant de deux licences et
exercant dans les deux disciplines correspon-
dantes peuvent faire acte de candidature dans
ces deux disciplines, en indiquant leur choix
prioritaire au cas ol ils seraient inscritsen rang
utile sur leslistes correspondantes.

L esatedtations concernant leslicences en quietre
ans(ex. : droit, sociologie. ..) devront obligatoi-
rement &re homologuées en qudité de matrise,
en goplication de I’ arré&é du 16 janvier 1976.

b) Accesau cor psdes professeur sd’ éduca-
tion physique et sportive (décret n° 80-627
du 4 aolt 1980 modifié)
Lescandidatsal’ acces au corps des professeurs

d éducation physique et sportive doivent étre
titulairesdelalicence STAPS ou del’ examen
probatoire du CAPEPS (P2B).

Sont également recevables sans condition de
titre, les candidatures a |’ acces au corps des
professeurs d' éducation physique et sportive
émanant :

- de chargés d’ enseignement d’ éducation
physique et sportive,

- de PEGC gppartenant a une section compor-
tant lavalence éducation physique et sportive.

I1.4 Conditions de service

Lescandidats al’ accés au corps des professeurs
certifiés doivent, au 1er octobre 2001, justifier
dedix années de services effectifs d ensaigne-
ment dont cing accomplies en qualité de
fonctionnairetitulaire.
Lescandidats al’ acces au corps des professaurs
d' éducation physique et sportive doivent justi-
fier, alaméme date de dix années de services
effectifs d’ enseignement dont cing accomplies
en qualité defonctionnaire titulaire lorsqu'ils
sont titulairesdelalicence STAPS ou del’ exa
men probatoire du CAPEPS (P2B) ; lesautres
doivent judtifier repectivement de quinze et dix
ansdetelsservices.

A cet égard, pour la déermination de ladurée
des services effectifs d’ enseignement rendant
recevable une candidature, il convient de
préciser que:

A -Sontexdus:

a) ladurée du sarvice nationd ;

b) le temps passt en quaité d' déve d un IPES
ou de tout éablissement deformation, sauf S le
candidat avait antérieurement la qualité de
titulaire d’ un corps enseignant relevant du
ministére de |’ éducation netionde;;

¢) lesservices accomplis en qudité de CE-CPE,
de surveillant général (suite al’ arrét du Consell
d Etat du 14 janvier 1976) ;

d) les services de maitre d’internat, de
surveillant d' externat ;

€) les services accomplis en quaité de profes-
seur adjoint d’ éducation physique et sportive
stegiaireissu du concours.
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B - Sont prisen compte & partir du moment ou
cesont des services d' enseignement

a) I'année ou les années de stage accompliesen
Situation (en présence d' ééves) ;

b) les services effectués dans un éablissement
public d’ enseignement relevant du ministére
de |’ éducation nationale, dans un autre éta-
blissement public d’ enseignement, dans un
établissement d’ enseignement sous contrat
d association, ainsg que les services effectifs
d enssignement accomplis dans les conditions
fixées aux premier et deuxiemedinéasdel’ a-
ticle74 delaloi du 11 janvier 1984 ;

¢) les années de services effectués a temps
partiel, qui sont cons dérées comme années de
service effectif d’ enseignement dans le
décompte des dix ansexigés;

d) les services de documentation effectués en
CDI ;

€) les sarvices effectués en qudité de lecteur ou
d assstant al’ &ranger ; ces sarvices sont consi-
dérés comme effectués en quaité deftitulares
le candidat avait antérieurement laqualité de
titulaire d’ un corps enseignant relevant du
ministére de |’ éducation nationae ;

f) les services effectués au titre delaformation
continue.

111 - RECUEIL DES CANDIDATURES
111.1 Appel a candidature

En raison des Situations diverses des fonction-
naires susceptibles d' étre concernés par lapro-
motion interne dans le corps des professeurs
certifiés et dans|e corps des professeurs d' édu-
cation physique et sportive, je vous demande de
procéder alaplus large information des
personnelsintéressés, notamment en portant &
leur connai ssance les dates de dépbt des candi-
datures et leurs moddités.
[11.1.aCandidatur esr ecueilliespar SIAP et
minitel

. Lespersonndsen activité dansles académies,
y compris ceux qui sont affectés dans un
établissement de I’ enseignement supérieur, les
PEGC détachés en France, les personnelsen

réadaptation ou en réemploi dans un établisse-
ment du CNED pourront se porter candidat, soit
par le systéme d'information et d' aide pour les
promotions (SIAP) accessible sur internet a
I adresse “www.education.gouv.fr/personnel/
sigp”, soit par minite : laliste des coordonnées
des serveurs tél ématiques académiques éant
disponible sur le 36 14, code EDUTEL.

Il appartient au recteur de I’ académie de
Strasbourg de prendre en compte les candida-
tures des personnel s affectés dans les écoles
européennes, rattachés pour ordre au lycée
Fustel de Coulanges a Strasbourg dont la
gestion collective reléve de la compétence du
recteur de cette académie.

Les candidatures seront saisiesjusqu’ au 7 no-
vembre 2000.

Les dossiers (accusés de réception et pieces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisau plustard pour le 17 novembre 2000:

- au rectorat pour les personnels en activité dans
les académies, les PEGC détachés en France,
les personnel's en réadaptation ou en réemploi

dans un éablissement du CNED ;

- au chef de sarvice pour les personnd s affectés
dans|’ enssignement supérieur.

. Les personnels détachés dans |’ enseigne-

ment supérieur, auprées d’ une administration
ou d'un organisme implanté en France, ains

gue les personnels mis & disposition pourront
saisir leur candidature sur SIAP (al’ adresse
“www.education. gouv.fr/personnel/siap” )
ou sur le serveur télématique du bureau des
personnels des lycées et colléges détachés et
du recrutement des personnels pour |’ ensei-

gnement al’ é&ranger (bureau DPECES) : 36 14
TELMEN*CIDI.

Les candidatures seront saisiesjusqu’ au 7 no-

vembre 2000.

Les dossiers (accusés de réception et pieces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisal’ autorité detutelle, au plustard pour
le 20 novembre 2000.

I11.1L.bDosser papier

Les personnels affectés dans | es établissements
du ler degré, dansles TOM, ou en position de
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détachement a |’ étranger y compris les
PEGC, devront utiliser unimprimé papier mis
aleur disposition par les administrations de
tutelle ou téléchargeable viaSIAP. Ils devront
lefaire parvenir toujourspour le 20 novembre
2000:

- pour les personnels du ler degré et les PEGC
détachésal’ éranger, au rectorat de I’ académie
de rattachement,

- pour personnds affectés dansles TOM, ou en
position de détachement al’ éranger, al’ auto-
rité detutelle.

111.2 Modalités particulieres

L’ attention des candidats est appelée sur lefait
que certains d entre eux pourront égaement fai-
re acte de candidature paralléement pour une
intégration dans les corps de professeurs certi-
fiés, de professeurs de lycée professionnel, de
professeurs d éducation physique et sportive ou
de conseillers principaux d’ éducation en
gpplication des dispositions du décret n° 89-729
du 11 octobre 1989 (publié au Journd officid
du 12 octobre 1989) et dans le corps des
professeurs certifiés ou des professeurs
d’ éducation physique et sportive au titre du
décret n° 93-443 du 24 mars 1993 (publié au
Journal officiel du 25 mars 1993).

Les candidats choisissant de faire acte de
double candidature veilleront aformuler ex-
pressément leur candidature a chacune des
voies de promotion aing offertes en répondant
précisément aux questions qui leur seront
poséesal’ écran minitel et sur SIAP et en véri-
fiant que I’ accusé de réception comporte bienla
mention de chacune des listes d’ aptitude
auxquellesils postulent et lapriorité quils
donnent achacune d entre dles. Dansle cas des
dossiers papier ils veilleront également &
formuler cette priorité.

Ilsdoivent ére bien conscients du fait que, dans
I"hypothése oulils seraient classés en rang utile
sur deux listes d' gptitude, ¢'est le choix qu'ils
auront porté sur ce document qui seraprisen
compte.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

IV.1 Propositions émanant des
recteurs d’académie

S agissant des PEGC déachés il appartient aux
servicesrectoraux d’ examiner les candidatures
présentées en distinguant le cas des candidats
selon la nature des fonctions exercées. Ces
agents devront étre précisément identifiés sur
leslistes de propositions rectorales en vue des
dispositions a prendre concernant lamodificar
tion de leur position lors de leur éventuelle
nomination en qualité de professeurs certifiés
segiaires.

Les candidatures retenues seront dassées, gores
consultation de lacommission administrative
paritaire académique, sur les tableaux de
présentation établis pour chaque discipline, par
ordre de baréme décroissant.

\/ous vous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossiers des personnels exercant
dans |’ enseignement supérieur ont bénéficié du
méme examen atentif que ceux des personnels
exercant dansle second degré.

V.2 Personnels hors académie ou en
service détaché figurantdans la 29éme
base, ainsi que ceux bénéficiant d’une
mise a disposition prise en application
du décret n° 85-986 du 16 septembre
1985 titre 1er chapitre ler

Chaque autorité responsable présente les
candidatures recueillies, sousforme de tableauix
établis par discipline, et les transmettra au
bureau des personnels des lycées et colleges
détachés et du recrutement de personnels pour
I’ enseignement al’ éranger (bureau DPE C5),
accompagnées des notices de candidature ou le
cas échéant des accusés de réception de candi-
dature, aind que des piecesjudtificatives utiles,
pour e 1er décembre 2000.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Les propositionsd' inscription seront adressées
par les recteurs aladirection des personnels
enseignants, sous-direction des personnels
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enseignants du second degreé et des personnels
d’ éducation et d'orientation et des personnels
non affectés en académiele 29 janvier 2001
accompagnés des dossiers de candidatures
correspondants.

Je vous demande de bien vouloir veiller

impérativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I'éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Annexe |

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour lamise en forme des propositions, afin
d éablir le classement des candidats, les auto-
rités responsabl es pourront Sappuyer sur lescri-
teressuivants:

1) Lavaleur professonnelledu candidat
Dans un souci d' harmonisation des différentes
échdlles de notation et afin detraduire lavaeur

pédagogique du candidat, son action éducative
et le déroulement de sacarriére professionnelle,
lesrecteursou les chefs de service, en s entou-
rant de tous les avis préal ables nécessaires,
attribuent a chague dosser une note située dans
une fourchette déterminée par lagrille nationde
ci-gprés:

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE

5émeéchdon: 73a83 | leréchdon: 75a85
6emeéchdon: 75a85 | 2émeéchdon: 77a87
7emeéchdon: 77a87 | 3emeéchdon: 79289
8ameéchdon: 79289 | 4émeéchdon: 81a91
9ameéchdon: 81a91 | 5émeéchdon: 83a93
10emeéchdon: 83a93 | 6emeéchdon: 85a95
11lémeéchdon: 85a9%

Clas= exceptionnéle: 85a95

2) Lapriseen comptedessituations spéci-
fiques

2.1 Affectation dans un éablissement ou les
conditions d'exercice sont difficiles

Il S agit notamment des éablissements Stuésen
ZEP, des éablissaments sensiblesains quedes
établissements relevant du plan de lutte contre
laviolence.

Cette bonification attribuée par le recteur est
modul ée de lamaniéere suivante :

- 4 points seront attribués apartir delatroiséme
année d’ exercice dans |’ établissement et
2 points pour chague année suivante dansla
limite de 10 points.

- acespointsliésaladurée d exercice dans

I’ &ablissement peLtt S gouter unebonification dans
lalimitede 10 points permettant au recteur detenir
comptedelamaniéredesarvir del’ ensaignart.
Laduréed exercice s apprécieau sein d’'un
méme établissement. L es enssignants affectés
dans les zones de remplacement plusieurs
années consécutives et ayant exercé dans des
établissements de ce type peuvent bénéficier de
cette bonification ; cette bonification peut égar
lement &re attribuée s le changement d' affec-
tation résulte d’ une mutation prononcée dans
I"intérét du service, deslors que cette mutation
ne s gppuie pas sur une demande de |’ agent.
2.2 Exercice de fonctions spécifiques

La prise en compte de |’ exercice de certaines
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fonctions visant a assurer la promotion des
personnels qui exercent des fonctions de
consailler pédagogique, detuteur, de consailler
en formation continue ou de chef de travaux
doit setraduire par un nombre de points pouvant
aler jusqu’a 10 points. La pondération ains
apportée permet une gppréciation pluslarge sur
Iinvestissement professionnd de |’ enseignant.
L es bonifications accordées au titre des para-
graphes 2.1 et 2.2 ne sont pas cumulgbles.

3) Lesdiplémeset titresacquisau 31octobre
2000

Laprise en compte destitres et diplémes dans
les critéres de classement s effectue selon les
modalités définies ci-aprés (au vu des pieces
judtificatives, les attestations sur | honneur ne
sont pas acceptées).

3.1 Pour laligte d' gptitude pour |’ accés au corps
des professeurs certifiés (laliste destitres énu-
mérés ci-dessous éant limitative)

- Bi-admissihilité al’ agrégation ou au concoursde
recrutement desprofessaursd ENNA : 70 points.
- admissbilité &I’ agrégation ou au concours de
recrutement des professeursd ENNA : 40 points.
Ces deux titres ne sont pas cumulables.

- Bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2
(concours externe ou interne) : 50 points.

- admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (la
dispense des épreuves théoriques, accordée a
quelquetitre que ce soit, ' est pas assimilée a
I'admissibilité) : 30 points.

Cesdeux titres ne sont pas cumulables.
Lespoints attribués au titre des quatre rubriques
précédentes ne peuvent excéder 70 points.

- Diplémed’ingénieur : 20 paints.

- DES ou méitrise (non cumulable) : 25 points.
- DEA ou DESS, (noncumulable) : 10 points.
- Doctorat de 3ecycle: 12 points.

- Doctorat d' Etat ou doctorat institué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points.

L es bonifications attribuées pour les deux
derniers cas ne peuvent &re cumulées entre
dles. Enoutre, pour laliste d gptitude al’ acces
au corps des professeurs certifiés dans la disci-
pline “documentation”, lestitres et dipldomes ci-
dessus mentionnés acquis dansla spécidité sont

majorés dans les conditions précisées ci-
dessous:

- Maitrise documentation et information
scientifique et technique: + 15 points.

- DESS en information et documentation :
+ 17 points.

- DESS en documentation et technol ogies avan-
cées: + 17 points.

- DESSinformatique documentaire: + 17 points.
- DESS information, documentation et infor-
matique: + 17 points.

- DESS gegtion des systémes documentairesd' in-
formation sdentifique e technique: + 17 paints.
- DESS techniques d’ archives et de documen-
tation : + 17 points.

A cestitres s gjoutent :

- Dipléme supérieur debiblicthécaire : 15 points.
- DiplémeINTD : 17 points.

3.2 Pour laliste d gptitude pour I’ accés au corps
des professeurs d éducation physique et sportive
(laliste des titres énumérés ci-dessous étant
limitative)

- Bi-admissibilité al’ agrégation : 100 points.

- Admissihilité al’ agrégation : 90 points.

- Deux admissibilités CAPEPS ou deux foisla
moyenne (avant 1979) : 85 points.

- Admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant
1979) : 80 points.

- DEA STAPS: 80 points.

- Maitrise STAPS: 75 points.

- Licence STAPS ou P2B : 70 points.

- DEUG STAPSou P2A : 45 points.
-P1:35paints.

Pour les rubriques qui précédent, il neserapris
en compte quele niveau lepluséevé.

- Licence autre que STAPS : 10 points.

- Maitrise autre que STAPS : 20 points.

- DESou DEA ou DESS autre que STAPS: 30
points. ]

- Doctorat de 3e cycle ou doctorat d’ Etat ou
doctorat ingtitué par laloi n° 84-52 du 26 jan-
vier 1984 : 30 points.

- Diplbme del’ENSEP, diplémedel’INSEP:
30 paints.

Les bonifications attribuées au titre des cing
derniers cas ne sont pas cumulables entre elles.
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4) L’ échelon obtenu au 31aolt 2000
Laprise en compte de |’ échelon du candidat
S effectuera selon les modalités définies ci-
ores:

4.1 Accésau corps des professeurs certifiés

- 10 points par échelon delaclassenormae.

- 3 points sont accordés par année d’ ancien-
neté dansle 11éme échelon danslalimite de
25 paints, (le calcul s effectue en cumulant
ancienneté effective et reliquat d’ ancienneté
dans cet échelon).

- 70 points pour lahors classe plus 10 points par
échelon dans ce grade et pour le 6éme échelon,
135 points.

- 135 points pour laclasse exceptionnelle.

4.2 Acces au corps des professeurs d éducation
physique et sportive

- 10 points par échelon delaclasse normale.

- 1 point attribué par année effective d’ ancien-
netédansle 11émedanslalimitede5 points (e
cacul s effectue en cumulant ancienneté effec-
tiveet rdiquat d’ ancienneté dans cet échelon).
- 60 points pour lahors dasse plus 10 points par
échelon dans ce grade et pour le 6éme échdlon,
- 1 point par année effective d’ ancienneté dans
le 6éme échelon delahors dasse danslalimite
de5 points.

- 1 point par année effective d’ ancienneté dans
le 5éme échelon delahors classe danslalimite
de5 points.

- 125 points pour la classe exceptionndlle.
Pour I’ attribution des points dans le 11eme
échdlon, I’ année effective, pluslerdiquat d an-
cienneté, sont arrondis al’ année supérieure
pour I’ accés aux deux corps.

Annexe I

MODALITES DE NOMINATION ET
DE TITULARISATION DES STAGIAIRES

Nomination en qualitédestagiaire
Lesensaignantsinscrits sur laliste d' aptitude
feront I objet d’ une nomination en qualité de

stagiaires, dans|’ ordre desinscriptions, et dans
lalimite du contingent de promotions fixé par
le statut particulier des professeurs certifiés et
par celui des professeurs d’ éducation physique
et sportive.

. Stage probatoire:

Ladurée du stage est d’ une année scolaire,
renouvel able pour une seconde année.
Lorsquele stage et effectué atempspartiel, sa
durée est ramenée a sa durée totale réelle
gppréciée en durée de sarvice atemps complet,
excepté pour les ensaignants bénéficiant d une
décharge syndicae.

. Affectation des stagiaires

Les stagiaires seront maintenus par vos soins
dans I’ établissement dans lequel ils sont
affectéssil s agit d'un lycée ou d’un collége,
au besoin aprésimplantation du support bud-
gétaire approprié (transformation ou créetion).
Les professeurs stagiaires d EPS et de docu-
mentation qui exercaient précédemment dans
un lycée professionne sont également mainte-
nus dans I’ éablissement dans lequel ils sont
affectés. Les professeurs certifiés stagiaires
d’ autres disciplines exercant précédemment
dans un lycée professionnd seront affectés par
vos soins dans un lycée ou un collégele plus
proche possible de leur ancienne affectation.
Dans|’ hypothése ol lesintéressés ' exercaient
pas précédemment dans un établissement du
second degré, vous veillerez, afin de pouvoir
conforter leur formation pédagogique, ales
affecter al’année.

Il est rappelé que les agents, notamment ceux
dont la nomination dans le corps des profes-
seurs certifiés entraine un changement de cycle
ou de discipline d’ enseignement, sont agtreints,
quel que soit leur lieu d’ exercice précédent (y
compris dans un éablissement scolaire situéa
I éranger, un établissement d’ enseignement
Supérieur), aeffectuer le stage correspondant a
leur nouvelle Situgtion dans un éablissement de
I’ enseignement du second degré qui permette
aux corps d'ingpection d' gpprécier leur compé-
tence pédagogique. Déslors, les agents déta-
chés exercant leurs fonctions enseignantes dans
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un payséranger ouil n'y aurait pasdemission
d’inspection au cours de I’ année de stage aing
gue les personnels exercant dans |’ enseigne-
ment supérieur devront effectuer un court stage
dans un établissement d' enseignement secon-
daire Stuéen France.

Concernant les PEGC détachés nommés certi-
fiés stagiaires, il n'est plus nécessaire, comme
les années précédentes, de transférer les dos-
sSersinformatiques de ces agents dansla29eme
base. Il est donc demandé au recteur d' adresser
une fiche de synthése au bureau DPECS.

En outre, les agents en fonction danslesTOM
(Polynésie, Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-
Futuna) ou Mayotte et Saint-Pierre-et-Miquelon,
devront effectuer un stage court en France
métropolitaine ou dans|’ un des DOM, dansla
mesure ou il N’y aurait pas de mission
d'ingpection | année de stage.

Titularisation

Je vous rappelle qu’' en application du décret
n° 98-916 du 13 octobre 1998 paru au JO du
14 octobre 1998, latitularisation ainsi queles
prolongations éventuelles de stage &t les renou-
vellements de stage relévent de votre compé-
tence. Seulslesrefus définitifs detitularisation
des enseignants nommeés stagiaires au ler sep-
tembre 2001 ou antérieurement restent de la
compétence ministérielle.

En conséquence, je vous demande de trans-
mettre impérativement, pour chaque discipline,

les avis défavorables conduisant & un refus
définitif ddment motivés, Sgnés par vos soins
et accompagnés des piéces utiles, notamment
du rapport d’inspection des intéressés, au
bureau compétent dela direction des personnds
enseignants.

Laliste des agents concernésdevraéirejointea
votreenvoi. Lesavis défavorables conduisant &
un refus définitif qui me parviendront aprésla
tenue dela CAPN ne pourront en auicun cas étre
prisen compte.

Je rappelle que les professeurs certifiés
stagiaires ayant fait I’ objet d’ un avis défavo-
rable pour latitularisation doivent en &reinfor-
mMéS par VoS SoiNns et recevoir en temps utile
communication du rapport d' inspection établi
acet effet qui devra étre contresigné par les
intéressés ; I’ expérience aen effet montré que
certains agents N’ avaient pas eu connai ssance
de cergpport.

Lesintéressss seront titularisés par vosoins, au
VU du rgpport favorable donné par lesmembres
des corpsd'inspection.

Une vérification pédagogique sera effectuée a
votre demande ou al’initiative des membres
descorpsd inspection. A cettefin, il appartient
aux recteursd'informer le plustét possibleles
membres des corps d'ingpection des nomina-
tions en qualité de professeur certifié ou
professaursd EPS stagiaires afin qu'ils puissent
éablir leur calendrier d'inspections.
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XIX

INTEGRATION DES PEGC
DANS LES CORPS

DES PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 2000-162 du 5-10-2000
NOR : MENPO002524N
RLR: 824-2

MEN - DPE

Ré. : D. n° 93-443du 24-3-1993

Texteadresstaux rectricesetrecteursd académie;

aux présidenteset présdentsd’ université; auxdirectrices
etdirecteursd inditutsuniverstairesdeformation
desméltres; aux présidenteset présidentset directrices
et directeursdegrandsétablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Les dispositions de la note de service n° 99-
172 du 29 octobre 1999 publiée au B.O. spécid
n° 11 du 4 novembre 1999 sont reconduites,
sauf en ce qui concerne les conditions d’ appel
acandidature précisées ci-dessous.

Il - APPEL A CANDIDATURE

Les personnesen ectivité dansles académies, y
compris ceux qui sont affectés dans un éablis-
sement de | enseignement supérieur, les
personnels détachés dans|’ enseignement supé-
rieur, aupres d' une administration ou auprés
d’un organisme implanté en France, les
personnels mis adisposition, pourront se porter
candidats, soit par le systéme d'information et
d aide pour les promotions (SIAP) accessible

par Internet (www.education.gouv.fr/ personnd/
Sap), soit par minitd (laliste des coordonnées des
srveurstdématiques académiques e disponible
sur 36 14 EDUTEL).

Les candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur disposi-
tion par les administrations de tutelle ou tél é-
chargeableviaSIAP.

Lesdossiers devront étre transmis au rectorat,
au plustard pour le 17 novembre 2000.

Les PEGC qui souhaiteraient se porter candi-
datsalafoisalaliste d' aptitude en vue d’' une
intégration au titre du décret du 24 mars 1993 et
alaliste d aptitude statutaire d’ acces au corps
des professeurs certifiés ou au corps des profes-
seurs d’ EPS devront formuler expressément
leur candidature & chacune de cesligtes.
IIsveilleront aformuler expressément leur can-
didature achacune desvoies de promotion aing
offertes en répondant précisément aux questions
qui leur seront poséeslorsdeleur inscription via
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minitel ou SIAP. lIsvérifieront quel’ accusé de
réception comporte bien lamention de chacune
desligtesd aptitude auxquelesils postulent et de
lapriorité qu'ils donnent entre dlles.

Dans|’ hypothése ol ils seraient dlassssen rang
utile sur deux listes d’ aptitude, ¢ est le choix
qu'ilsauront porté qui seraprisen compte.

111 - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Aprés consultation des commissions
administratives paritaires académiques, les
propositions doivent étre transmisesau plus

tard pour le 29 janvier 2001 & la sous-direc-
tion des personnels enseignants du second
degré, des personnels d’ éducation et d' orien-
tation et des personnels non affectés en
académie.

Je vous demande de bien vouloir velller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreYves DUWQYE
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INTEGRATION DES ADJOINTS
D"ENSEIGNEMENT,

DES CHARGES D’ENSEIGNEMENT
ET DES CONSEILLERS

D’EDUCATION

N.S. n° 2000-163 du 5-10-2000
NOR : MENP0002525N
RLR: 8250, 825-1; 625-0a
MEN - DPE

Réf.: D.n° 70-738du 12-8-1970mod. ;
D.n°89-729du 11-10-1989
Texteadresséauxrectricesetrecteursd académie;

aux présdenteset présidentsd’ université;
auxdirectriceset directeursd indtitutsuniversitaires
deformationdesimeitres; auxprésdenteset présidents
etdirectriceset directeursdegrands établissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Les dispositions de la note de service n° 99-
171 du 29 octobre 1999 publiée au B.O. spécid
n° 11 du 4 novembre 1999 sont reconduites,
sauf en ce qui concerneles conditionsd appe a
candidature préci sées ci-dessous.

Il - RECUEIL DES CANDIDATURES

11.1 Appel a candidature

1.a Personnelsen académie

Lespersonnesen activité dansles académies, y
compris ceux qui sont affectés dans un éablis-
sement de I’ enseignement supérieur, pourront
se porter candidat, soit par le systéme d'infor-
mation et d’ aide pour les promotions (SIAP)
accessible par Internet (www.education.
gouv.fr/personnel/sigp), soit par minitd (laliste
des coordonnées des serveurs télématiques

académiqueses disponiblesur 36 14 EDUTEL).
L es candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Lesdossers (accusé de réception et piécesjus
tificatives) des candidatsinscrits par SIAP ou
minitel devront éretransmisau rectora, au plus
tard pour le 17 novembre 2000.

1.b Per sonnelshorsacadémie

Les personnels détachés dans I’ enseignement
supérieur, aupres d’ une administration ou au-
prés d’un organismeimplanté en France, aind
que les personnels mis a disposition pourront
saigr leur candidature sur SIAP ou sur le serveur
téématique du bureau des personnes deslycées
et colleges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ étranger
(bureau DPE C5) : 36 14 TELMEN*CIDI.
Les candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur digpos-
tion par lesadministrations de tutelle ou tdlé-
chargeableviaSIAP.

Les dossiers (accusés de réception , dossier
papier et leurs piécesjudtificatives) devront ére
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transmisal’ autorité de tutelleau plustard pour
le 20 novembre 2000.

Chaque auttorité responsable transmettra ses
propositions au bureau des personnels des
lycées et colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ étranger
(bureau DPE C5) pour leler décembre 2000.

11.2 Modalités particuliéres

L’ attention des adjoints d’ enseignement, des
chargés d’ enseignement et des chargés d’ en-
seignement d’ éducation physique et sportive
est appelée sur lapossibilité de se porter candi-
datsapluseurslisesd gptitude :

- laliste d’ aptitude d’ intégration au ler sep-
tembre 2001 régie par le décret n° 89-729 du
11 octobre 1989 qui fait I’ objet de la présente
note de service d gpplication ;

- leslistes d' aptitude d’ accés dans e corps des
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1972
modifié) et dansle corps des professeurs d' édu-
cation physique et sportive (décret du 4 ao(t
1980 modifié) avec effet au ler septembre
2001, qui font I’ objet d’ une note de service
digtincte.

L es candidats choisissant de faire acte de
double candidature veilleront & formuler
expressément leur candidature a chacune des
voies de promotion aing offertes en répondant

précisément aux questions qui leur seront
posées lors de leur inscription viaminitel ou
SIAP. lIs vérifieront que I’ accusé de réception
comporte bien lamention de chacune deslistes
d gptitude auxqudlesils postulent et delaprio-
rité qu'ils donnent entre elles. Dansle cas des
dossiers papier ils veilleront également a
formuler cette priorité.

Dans|’hypothese oulils seraient classésenrang
utile sur deux listes d’ aptitude, ' est le choix
qu’ilsauront porté qui seraprisen compte.

111 - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Apreés consultation des commissions adminis-
tratives paritaires académiques, les propositions
doivent étre transmises au plustard pour le
29 janvier 2001 a la sous-direction des
personnel s enseignants du second degré, des
personnels d’ éducation et d’ orientation et des
personnels non affectés en académie.

Je vous demande de bien vouloir velller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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HORS-CLASSE

N.S. n° 2000-164 du 5-10-2000
NOR : MENP0002526N
RLR: 820-0

MEN - DPE

Ré&. : D.n° 72-580 du4-7-1972 mod.
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxprésidenteset présidentsd’ université; aux directrices
e directeursd inditutsuniversitairesdeformation
desmeltres; aux présidenteset présdentset directrices
et directeursdegrandsétabli ssements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Dansle choix opéré parmi les candidatures sur
labase de critéres clairement éablis et affichés,
une atention toute particuliére doit &re portéea
lavaleur professonndle et au mérite du candi-
dat. A cet égard, vous veillerez a mettre en
cavreles digpositions prévues pour les person-
nels affectés dans les établissements ou les
conditions d’ exercice sont difficiles notamment
en prenant en compte leur maniére de servir.
Dans le méme esprit, VOUS VOUS assurerez en
formulant vos propositions que les dossersdes
personnels exercant dans |’ enseignement supé-
rieur ont bénéficié du méme examen attentif
que ceux des personnels exercant dans le
second degré.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Les candidats proposés doivent étre en activité,
dansle second degré ou dans |’ enseignement su-
périeur, misadisposition d un autre organisme
ou adminigtration ou en pogition de détachement

et avoir atteint au moinsle septieme échdlon de
ladasse normaeau 31 ao(t 2000.

11l - APPEL A CANDIDATURE

. Les personndsen activité dans les académies,

y compris ceux qui sont affectés dans un éta-

blissement de I’ enseignement supérieur, pour-

ront se porter candidats, soit par le systéme
d’ information et d’ aide pour les promotions
(SIAP) accessible par Internet (Www.education.

gouv fr/personnd/sgp), soit par minitel (laliste
des coordonnées des serveurs télématiques
académiquesest digponible sur 36 14 EDUTEL).

L es candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Lesdossers (accusé de réception et piecesjus

tificatives) des candidats inscrits par SIAP ou
minitel devront &retransmisau rectora, au plus
tard pour le 17 novembre 2000.

. Les personnd s détachés dans |’ enseignement
supérieur, auprées d’ une administration ou
auprésd un organismeimplanté en France, ang

que les personnels mis a disposition pourront
saisir leur candidature sur SIAP ou sur le ser-

veur télématique du bureau des personnels des
lycées et colléges détachés et du recrutement
des personnels pour I’ enseignement al’ étran-

ger (bureau DPE C5) : 36 14 TELMEN*CIDI.
Les candidatures seront déposées jusqu’ au
7 novembre 2000.

Les dossiers (accuse de réception et pieces
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justificatives) des candidats inscrits par SIAP
ou minitel devront étre transmis au bureau
DPE C5, au plus tard pour le 20 novembre
2000.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement a |’ é&ranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur disposi-
tion par les administrations de tutelle ou
téléchargeable via SIAP. lIsdevront lefaire
parvenir au bureau des personnels deslycées et
colleges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ éranger
(bureau DPE C5) au plus tard pour le 20 no-
vembre 2000.

1V - EXAMEN DES CANDIDATURES

Les critéres définis en annexe vous permettent
d éablir un classement des candidatures.
Indépendamment de celui-ci, doivent figurer
dans vos propogitions des personnels qui exer-
cent leur misson de fagon remarquiable et dont
le mérite justifie une promotion. Laproportion
des nominations prononcées a ce titre pourra
représenter jusgu’ a5 % du contingent global.
Il revient au recteur d' arréter les propositions
qu'il fait au ministre, apres s étre entourée des
avis nécessaires et de celui delacommission
adminigtrative paritaire académique.

V - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

L es propositions devront étre classées par
groupe de disciplines et, pour chacun d’ entre
eux, par ordre de mérite.

Les propositions doivent ére trangmisesau plus
tard pour le 29 janvier 2001 alasous-direction
des personnels enseignants du second degré,
des personnels d’ éducation et d’ orientation et
des personnels non affectés en académie.

Je vous demande de bien vouloir veiller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT
DES CANDIDATURES

a) Valeur professionnelle

Note pédagogi que sur 60 ou note sur 100 pour les
agents afectés dans |’ enseignement supérievr.
En cas d absence de note, pour uneraison autre
que lerefus d ingpection, les personnels sont
crédités delanote moyenne de I’ échelon et du
groupe de disciplines d’ appartenance. Pour les
agents dont la note pédagogique n’a pas été
actudisée depuis plusdecing ans, il est recom-
mandé de leur attribuer également cette note
moyenne si celle-ci est supérieure acelle
détenue par le candidat.

b) Echelonacquispar lecandidat au 31ao(t
2000

- 5 points par échdlon apartir du 7émejusou’ au
11émeinclus.

- 2 points par année d’ ancienneté au 11éme
échelon ( maximum : 3 années).

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon
(non cumulables avec les 6 points précédents).
- 2 points par année au 11éme échelon au-dela
de quatre ans ( plafonnésa 10 points).

Une année incompl &te compte pour une année
pleine.

Lesrdiquats d ancienneté dansle 11éme éche-
lon dus aun reclassement sont cumulables avec
I"ancienneté d’ échelon effective, letotd éant
arondi al’ année supérieure.

c) Diplémeset titresacquisau 31 octobre
2000

- Acces au corps par concours: 20 points.

- DEA ou DESS, dipléme de|’ENSEP ou
dipléme de I’ INSEP ou DES uniquement dans
lesdisciplinesjuridiques, politiques et écono-
miques: 10 points.

- Titred'ingénieur : 10 points.

- Doctorat of Etat ou doctorat detroisémecyde
ou titre de docteur-ingénieur répertorié comme
dipldme national en application des disposi-
tionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier
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1984 ou doctorat ingtitué par I’ article 16 dela
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 10 points.
Saulsles doctorats répertoriés comme dipldmes
nationaLix ouvrent droit & cette bonification.

- Tout titre ou dipldme francgais ou étranger
autre que ceux ci-dessus mentionnés dont I’ ob-
tention requiert, au minimum, cing années
d éudes supérieures : 10 paints.

Les candidats détenteurs de tels titres ou
diplémes devront produire, outre une copie
certifiée conforme de ces titres ou dipldmes,
une attestation de I’ autorité les ayant délivrés
indiquant le nombre d’ années d’ études su-
périeures normalement requis pour leur ob-
tention. Le cas échéant, ces documents de-
vront étre traduits en langue francaise et
authentifiés.

Les points accordés pour lesdifférentstitres et
dipldmes sont cumulables sauf S'il S agit de
diplémesreevant du méme niveau.

d) Affectation dansun éablissement ot les
conditionsd’ exer cicesont difficiles

I S agit notamment des &ablissements Situésen
ZEP, des éablissements sensiblesains quedes

établissements relevant du plan de lutte contre
laviolence.

Cette bonification attribuée par |e recteur est
modulée de lamaniére suivante :

- 4 points sont atribués apartir delatroisiéme
année d’ exercice dans I’ établissement et
2 points pour chague année suivante dansla
limite de 10 points;

- acespoaints, liésaladurée d exercice dans
I" éablissement, peut s gouter une bonification
danslalimite de 10 points permettant au recteur
de tenir compte de la maniére de servir de
I’ enseignant.

Laduréed exercice s apprécieau sein d’'un
méme établissement. L es ensaignants affectés
dans des zones de remplacement plusieurs
années consécutives et ayant exercé dans des
éablissements de cetype peuvent bénéficier de
cette bonification ; cette bonification peut
également étre attribuée si le changement
d affectation résulte d’ une mutation prononcée
dans|’intéré du service, déslors donc que cette
mutation ne s gppuie pas sur une demande de
I’ agent.

XXV
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AVANCEMENT DE GRADE
DES PERSONNELS

ENSEIGNANTS

ET D’EDUCATION
AL’EXCEPTIONDES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n° 2000-165 du 5-10-2000
NOR : MENPO002527N
RLR: 803-0

MEN - DPE

Ré.: D. n°60-403du 22-4-1960.; D.n° 70-738 du12-
8-1970mod. ; D.n° 72-581 du4-7-1972mod. ;

D.n° 80-627 du4-8-1980mod. ; D. n° 86-492 du 14-3-
1986 mod. ;D.n°92-1189 du 6-11-1992
Texteadresséauxrectriceset recteursd’ académie; aux
présdenteset présidentsd’ université; auxdirectrices
etdirecteursd ingtitutsuniversitairesdeformationdes
maltreset aux présidenteset présdentset directriceset
directeursdegrandsétabli ssements

I - ORIENTATIONS GENERALES

Lestableaux d' avancement alahors-classe sont
arrétés en prenant en compte, pour chaque can-
didat, un certain nombre de criteres de classe-
ment fixés au niveau national et précisés ci-
aprés pour chacun des corps concernés. A cet
égard, j’ attire votre atention sur lanécessté de
mettre en cauvre | es dispositions prévues pour
les personnd s affectés dans des éablissements
ou les conditions d' exercice sont difficiles, no-
tamment de prendre en compte leur maniérede

svir. Dansle méme eprit, vous vous assurerez
en formulant vos propositions que lesdossiers
des personnel s exercant dans |’ enseignement
supérieur ont bénéficié du méme examen
attentif que ceux des personnels exercant dans
le second degré.

Indépendamment des critéres de classement
précisés ci-apres, doivent figurer dans vos
propositions des personnels qui exercent leur
mission de fagon remarquable et dont le mérite
justifie une promotion. La proportion des
nominations prononcées a ceftitre pourrarepré-
senter jusqu’ a5 % du contingent global.

Il - CONDITIONS DE RECEVABILITE ET
CRITERES DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES POUR CHAQUE AVANCE-
MENT DE GRADE

Le nombretotal desinscriptions sur chaque
tableau d’ avancement ne peut excéder de plus
de 50% le nombre des emplois constituant le
contingent aloué.
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Lescandidats doivent &re en position d' activité,
misadigpostion d’ une autre administration ou
d’ un organisme, en position de détachement ou
affectésdanslesTOM.

L’exerciced au moinssix moisdefonction en
qualité d’ agent hors-classe est nécessaire pour
bénéficier d’' une pension de retraite calculée
sur labase de larémunération correspondante.
Pour les personnels bénéficiant d’ une décharge
syndicae atemps complet, seraprise en compte
lanote moyenne de I’ échelon correspondant, a
moins gue lanote détenue ne soit supérieure.
Dansles critéres de classement des candida-
tures, une année incompl &e compte pour une
annéeplene.

1.1 Avancement a la hors-classe des
corps nationaux des professeurs
certifiés, des professeurs d’EPS, des
professeurs de lycées professionnels de
second grade, des conseillers princi-
paux d’éducation, des chargés
d’enseignement d’EPS et des corps aca-
démiques de PEGC

[1.1.1 Dispositionsgénérales

Peuvent accéder alahors-classe deleur corps
les agents de classe normale ayant atteint au
moinsle 7éme échelon delaclasse normae au
31 ao(t 2000y compris ceux qui sont stagiaires
dansd’ autres corps.

Deplus, les professeurs certifiés et professeurs
d EPS candidats ala hors-classe doivent, en
application de leurs statuts particuliers
respectifs, judtifier de 7 ans de services effectifs
dans leur corps ou de services accomplis en
position de détachement depuis leur nomination
en qudité de professeurs certifiés ou de profes-
seursd éducation physique et sportive ou depuis
leur détachement en cette méme quadlité.

Pour la détermination de la durée des services
effectifs dansle corps, sont prisesen compte :

- I"'année de stage et éventuellement de renou-
vellement de stage,

- les années de services effectués a temps
partiel, décomptées comme des années de
sarvice effectuées atempsplein.

I1.1.2 Digpositionscommunesen matiérede
critéresdeclassement descandidatures

a) Note sur 100 au 31 ao(t 2000 (al’ exception
des PEGC et des CPE)

En cas d’ absence de note, pour une raison
autre que le refus d’ inspection susceptible de
donner lieu & une baisse de la note adminis-
trative, il conviendra de prendre en compte la
note moyenne de |’ échelon dans la discipline
et dans I’ académie concernées. Pour les
agents dont la note n’ a pas été actualisée
depuis plusdecing ans, il est recommandé de
leur attribuer également la note moyenne de
I’ échelon si celle-ci est supérieure acelle
détenue par le candidat.

b) Affectation dans un établissement ol les
conditions d’ exercice sont difficiles.

I S agit notamment des éablissaments Stuésen
ZEP, des éablissements sensblesaing quedes
établissements relevant du plan de lutte contre
laviolence.

Cette bonification attribuée par le recteur, est
modulée de lamaniére suivante :

- 4 points sont attribués a partir delatroiséme
année d’ exercice dans I’ établissement et
2 points pour chague année suivante, dansla
limite de 10 points. Pour les PEGC et les
chargés d enseignement d’ EPS, 2 points sont
atribuésapartir delatroisémeannéed exercice
dans I’ établissement et 1 point pour chague
année suivante, danslalimitede 5 points.

- A cespointsliés aladurée o exercice dans
I’ éablissement peut S gjouter une bonification
danslalimite de 10 points permettant au recteur
detenir compte delamanierede servir del’en-
seignant. Cette bonification est de 5 points
maximum pour les PEGC et les chargés
d enseignement d’ EPS.

Laduréed exercice s apprécieau sein d’'un
méme établissement. Les enseignants affectés
dans des zones de remplacement plusieurs
années consécutives et ayant exercé dans des
éablissements de cetype peuvent bénéficier de
cette bonification ; cette bonification peut égar
lement &tre atribuée s le changement d' affec-
tation résulte d’ une mutation prononcée dans
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I'intérét du service, déslors donc que cette
mutation ne s appuie pas sur une demande de
I’ agent.

¢) Echelon atteint au 31 a00t 2000 (&I’ excep-
tion des PLP2):

- 10 paints par échelon jusgu’ au 10eéme échelon,
- 30 points pour le 11éme échelon,

- 5 points par année d’ ancienneté effective dans
le 11émeécheon.

Pour les professeurs certifiés, professeurs
d' EPS et CPE, ces5 points par année d ancien-
neté dans le 11éme échelon sont augmentés
éventuellement du reliquat d’ ancienneté dans
cet échelon (letotal : années effectives plus
reliquat éant arrondi al’ année supérieure).
Les professeurs certifiés et professeurs d’ EPS,
bi-admissibles al’ agrégation, se verront attri-
buer 30 points S'ils sont au 10éme échelon et
10 points dans les autres échelons.
I1.1.3Hors-classedespr ofesseur scertifiéset
professeur sd’ éducation physiqueet sportive
L es professeurs certifiés affectés dans un poste
de documentaliste doivent présenter leur
candidature en documentation.

Titres (au plustard au 31 octobre 2000) au vu
des piecesjudtificatives a produire impérative-
ment. Laliste ci-dessous et limitative.

- Admissibilité au concours de I’ agrégation, au
concours de chefs de travalix (degré supériedr),
au concours de professeursd ENNA : 5 points
(I"'admissibilité a1’ agrégation est prise en
compte quelle que soit la discipline exercée
danslalimite de trois admissibilités cumu-
lables).

- Admission par concours au CAPES, CAPET,
CAPT, CAPEPS: 5 points.

- DES ou méitrise (non cumulable): 5 points.

- DEA ou DESS, dipléme de|I’ENSEP ou
dipldmedel’INSEP: 5 points.

- Diplémed’ingénieur : 5 points.

- Dipléme de I’ enseignement technol ogique
homologué de niveaux | et 11 (non cumulables) :
5points.

- Doctorat d' Etat ou doctorat detroiséme cycle
outitre de docteur-ingénieur répertorié comme
dipléme nationa en gpplication desdigpositions

antérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984
ou doctorat institué par I’ article 16 delaloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 15 points.
Seaulsles doctorats répertoriés comme diplémes
nationaux ouvrent droit & bonification.

Les points accordés pour les différentstitres et
diplémes sont cumulables sauf S'il s agit de
diplémes relevant du méme niveau.

I1.1.4 Hor s-classe des professeur sdelycée
professonnd du 2émegrade

a) Titres (acquis au plustard au 31 octobre
2000) au vu des pieces|judtificatives aproduire
impérativement :

- admissibilité a1’ agrégation, au concours de
chefsdetravaux (degré supérieur), au concours
deprofesseursd ENNA: 5 points (I’ admissibi-
litéal’ agrégetion et prise en compte quelle que
oit ladiscipline exercée danslalimite detrois
admissibilités cumulables),

- admission au concours PLP2, lorsde I acces
dansle grade, ou au concours de professeur
technique chefs detravaux de CET : 40 points,
- admissibilité au concours PLP2 ou au
concours de PT chefs de travaux, au CAPES,
au CAPET ouau PTLT (deux au maximum) :
12 points (les points d’ admissibilité ne sont pas
cumulables avec | es points d’ admission aux
CONCOUrs précités),

- admission au concours PLP1 (non cumulable
avec les points d' admission au concours PLP2
et au concours PTCT, mais cumulable avec les
points d’ admissibilité aux concours PLP2,
PTCT, CAPESou CAPET) : 10 points,

- formation d’ une année de reconversion effec-
tuée en tant que PLP2 avec succes, ¢ et-a-dire
validée par les corps d’ingpection et setraduisant
par un changement dediscipline: 15 points,

- titres ou diplémes sanctionnant :

. 2 années d’ études apres e baccalauréat :
4 points,

. 3 années d’ études apres le baccalauréat :
6 points,

. 4 années d’ études apreés e baccalauréat :
8 points,

- ou dipléme de |’ enseignement technologique
homologué niveaux | et 11 en gpplication dela
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loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 : 8 points, - dipléme ENSEP ou INSEP: 10 points,
- dipléme du meilleur ouvrier de France: - doctorat : 10 points.
5 points. Le cumul de !’ ensemble de cestitres ne peut
b) Echelon atteint au 31 ao(t 2000 : excéder 15 points.
- 10 points par échelon jusqu’au 11éme 11.1.7Hors-classedesPEGC
échelon, a) Note globale exprimée sur 20 (au 31 aolt
- 10 points par année d’ ancienneté dansle  2000)

11éme échelon, augmenté éventuellement du
reliquat d’ ancienneté dans cet échelon (letotd :
années effectives plus reliquat éant arrondi &
|”année supérieure).
I1.1.5Hors-classedesconseiller sprincipaux
d’éducation

a) Titres (au plustard au 31 octobre 2000)

Les points accordés aux titres et dipldmes sont
identiques a ceux accordés pour I'acces ala
hors-classe des professeurs certifiés et profes-
seursd' éducation physique et sportive auxquels
Sgoutent :

- admission au concours de CPE : 25 paints,

- admissibilité au concours de CPE (cumul
limité & deux admissibilités) : 10 points.
Cespoints ne sont pas cumulables.

b) Prise en compte spécifique del’ ancienneté
deservice

- 2 points par année de service en qualité de
conseiller principal d’ éducation stagiaire ou
titulaire auxquelles doivent s gjouter celles
accomplies par les intéressés en qualité de
survelllant générad delycée sagiaire.

c) Note

Lanote sur 20 devra étre multipliée par 5
pour constituer une note sur 100 pour ces
personnels.

I1.1.6 Hors-classedes char gésd’ enseigne-
ment d'EPS

Titres(acquisau 31 octobre 2000) :

- admissibilité au concours de |’ agrégation :
15 poaints,

- admissibilité au concours du CAPES,
CAPET, brevet supérieur d' Etat, CAPEPS,
PLP2 (cumul limité a deux admissibilités aux
concours) : 10 points,

- DEA, DES, DESS, maitrise (non cumulable) :
10 points,

- licence STAPS ou P2B : 5 paints,

Dans I" hypothése ou vous constateriez des
disparitésimportantes entre |l es sections, vous
pourrez procéder a une harmonisation.

En casd' absence de note, pour uneraison autre
quelerefus d ingpection susceptible de donner
lieu & une baisse de la note administrative, il
conviendra de prendre en compte la note
moyennedel’ échdlon dansladiscipline et dans
I académie concernées. Pour les agents dont la
note n'a pas éé actualisée depuis plusdecing
ans, il est recommandé deleur attribuer égae-
ment lanote moyenne de |’ échelon s celle-ci
est supérieure acdle détenue par le candidat.
b) Titres (acquisau 31 octobre 2000) au vu des
picesjudtificatives:

- admissibilité al’ agrégation, au CAPES,
CAPET, CAPEPS, PLP2 (avec plafonnement
globd a15 paints) : 5 points,

- doctorat, DEA, DES DESS, mdtrise: 15 paints
- licence ou équivaent : 10 points,

- DEUG ou équivaent : 5 points.

Les points attribués au titre des trois
derniéres rubriques ne sont pas cumulables
entre eux.

Pour les titres et diplémes équivalents de la
licence, il convient de seréférer al’ arééinter-
ministériel du 7 juillet 1992 fixant les diplémes
et les titres permettant de se présenter aux
concours du CAPES et du CAPET (JO du 21
juillet 1992, BOEN du 3 septembre 1992)
modifié par I arrété du 22 octobre 1997 (JO du
30 octobre 1997, B.O. n° 40 du 13 novembre
1997).

Titres et dipldmes donnant le méme nombre de
pointsquele DEUG :

DUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST,
DEUTEC, DPCT ou DPCE du CNAM, attes-
tation de scolarité des deux années des classes
préparatoires aux grandes écoles littéraires et
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scientifiques, dipldme de bachelier en droit,
CELG ou CES préparatoires (MGP, MPC,
SPCN) et pour les PEGC section XII1 attesta:
tion sanctionnant le succés a un stage long et
qudifiant de formation alatechnologie.

C) Exercice defonctionsde directeur adjoint de
section d’ éducation spécialisée (SES), de
directeur d’ éablissement régiond d’ enseigne-
ment adapté (EREA), de directeur d’ école
régiondedu ler degré (ERPD) : 5 points.

11.2 Avancement a la classe excep-
tionnelle des PEGC et des chargés
d’enseignement d’EPS

[1.2.1Dispositionsgénérales

Peuvent accéder alaclasse exceptionnelle de
leur corps, les agents appartenant ala hors-
classe ayant atteint au moins le 5éme échelon
de cette classe au 31 ao(it 2000, y compris ceux
nommés stagiaires dans d’ autres corps.
I1.22Critere

Est prisen compte’ échelon atteint au 31 ao(it
2000:

- 30 points pour cheque échdon delahors-dasse,
- 10 points supplémentaires par année d’ exercice
dansle 6eme échelon.

111 -EXAMEN DES CANDIDATURES PAR
LES RECTEURS

111.1 Appel a candidature

Les personndls en activité dans | es académies,
y compris ceux qui sont affectés dans un éa-
blissement de I’ enseignement supérieur, pour-
ront se porter candidat, soit par lesystémed'in-
formetion et d' aide pour les promotions(SIAP)
accessible par Internet (www.education.
gouv.fr/personnel/siap), soit par minitel (la
liste des coordonnées des serveurs téléma-
tiques académiques est disponible sur 36 14
EDUTEL).

S agissant des PEGC, les recteurs prendront en
compte I’ ensemble des candidatures des
personnels appartenant au corps académique

qu'ilsgérent, y compris ceux qui n' exercent pas
actudlement dans|’ académie : PEGC détachés,
dans les écoles européennes, les TOM, en
principauté d’ Andorre.

Par ailleurs, il gppartient au recteur del’ acadé-
mie de Strasbourg de prendre en compte pour
" &ablissement destableaux d avancement ala
hors-classe les candidatures des personnels
affectés dans | es écoles européennes, rattachés
pour ordre au lycée Fustel de Coulanges a
Strashourg, dont lagestion collective rdévede
lacompétence du recteur de cette académie.

111.2 Etablissement des tableaux
d’avancement

En fonction des contingents aloués, lesrecteurs
arrétent les tableaux d’ avancement des corps
concernés. Aprés avoir recueilli I'avisdela
CAPA compétente, ils prononcent les promo-
tions dans I’ ordre d'inscription au tableau
d avancement.

Les recteurs procedent aux inscriptions des
PEGC détachés par référence au baréme des
autres candidats.

IV - AVANCEMENT DE GRADE DES
CORPS A RECRUTEMENT NATIONAL
PRECITES RELEVANT DE LA COMPE-
TENCE MINISTERIELLE

Les personnds détachés aupres d une adminis-
tration ou d’ un organisme implanté en France
pourront saisir leur candidature, soit sur SIAP,
soit sur le serveur télématique du bureau des
personnels des lycées et colléges détachés et du
recrutement des personnels pour I’ enseigne-
ment al’ étranger : 36 14 TELMEN* CIDI
jusqu’ au 7 novembre 2000.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser unimprimé papier misaleur disposition
par les administrations de tutelle ou tél échar-
gesbleviaSIAP.

Les dossiers (accusés de réception, dossier
papier et leurs piéces justificatives) devront
étre transmis al’ autorité de tutelle selon un
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calendrier qu'il leur appartient de fixer.
Chaque autorité aupres de laquelle les agents
exercent leurs fonctions transmettra ses propo-
sitions au bureau des personnels des lycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement a |’ éranger
(bureau DPE C5) pourle 8 janvier 2001.

V - SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
CENTRALE

Laresponsabilité partagée de ces opérations
implique un suivi de gestion atous|es niveaux.

En vue d' effectuer un bilan de ces promotions,
laliaison informatique A-LHCEX, prévue
chaque année dans le calendrier des échanges
d informations entre I administration centrale
et lesrectorats, devra étre transmise au bureau
DPE C1, le 31 mai 2001 (date d’ observation :
15mai 2001).

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreYves DUWQYE




