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INSTITUT NATIONAL DE NOR : MENFO002295A ARRETE DU 11-9-2000 MEN
RECHERCHE PEDAGOGIQUE [RHR 1500 DAF A4

rganlsatlons syndicales
appelées a designer des
représentants au CHS placé
aupres du CTP de I'INRP

VuL.n°83-634du13-7-1983; L.n° 84-16du
11-1-1984; D. n° 82-453 du 28-5-1982, mod. par

D. n° 95-680du 9-5-1995; D. n° 93-288 du 5-3-1993
mod. par D. n° 2000-32 du 14-1-2000; A. du20-11-1996 ;
résultatsdelaconsultation générale despersonnd's
du 26-3-1998 (sl on digpositionsdeA. du20-10-1994)

Articlel- Lalisedesorganisationssyndicaes
appeléesadésigner desreprésentantsauseindu
comitéd’ hygiéneet de Seuritéingituéaupres
deladirectiondel’ Institut national derecherche
pédagogique et placé auprés du comité
techniqueparitairecentral del’ Institut nationa
derecherche pédagogique est établieetle
nombrede siéges detitulaires et de suppléants
dont disposechacuned’ elesestfixéains qu'il
it

- Fédération de |’ éducation nationale - Union
nationd edesyndicais(FEN-UNSA) : unsiége;

- Fédération de I’ éducation, delarechercheet
delaculture- Confédérationgénérdedutravail
(FERC-CGT) : unsiege;

- Fédération syndicdeunitaire(FSU) : unsége;
- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationde et delarecherche publique -
Conf édération francai sedémocratique du
travail (SGEN-CFDT) : deux siéges.
Article2- Lesorganisationssyndicalesdispo-
sent d’un délai de quinze joursapartir dela
publication du présent arrété pour porter ala
connaissancedeladirectiondel’ Ingtitut national
derecherchepédagogique présidentedu comité
d’ hygiéne et de sécurité, lesnomsdeleurs
représentantstitulaireset suppléants.
Article3- Ladirectiondel’ Ingtitut national de
recherchepédagogiqueest chargéedel’ exécu-
tion du présent arrété qui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le 11 septembre 2000

Pour le ministre del’ éducation nationde
€t par délégation,

L edirecteur desaffaresfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
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TRAITEI\/IENTS

ET INDEMNITES

PERSONNELS EN POSTE NOR : MEND0002323N NOTE DE SERVICE N°2000-144 |MEN
EN METROPOLE RLR : 205-0 DU 11-9-2000 DA A5

Co

ngeés bonifiés - année

2001-2002

Texteadress® aux rectrices e recteursd’ académe

m Laprésentenotede service apour objet de
vouscommuniquer lesdates desopérationsde
recensement des personnelssollicitant I’ octroi
d’ un congé bonifié pour les deux périodes
concernéesde2001-2002 (du ler avril au31 oc-
tobre 2001 ; du 1er novembre2001 au 31 mars
2002).

L erecensement regroupanttouslespersonnels
enfonctiondans!’ académie(personnelsense -
gnantset non-ensaignantsagesti on déconcentrée
oucentraisée),y comprislespersonndsrd evant
del’ ensa gnement supérieur, devraparvenir au
bureau DA A5 (1) impérativement avant ;
-le17 novembre2000 pour lapremiérepériode
du ler avril au 31 octobre2001 ;

- le 9 mars 2001 pour ladeuxiéme périodedu
ler novembre 2001 au 31 mars2002.

En ce qui concerne lechoix delapériode de
congé bonifié, jevousrappelle qu’ aux termes
del’article 8 du décret n° 78-399 du 20 mars
1978 “les personnel sdes établissements
d  enseignement et des centres de formation

(1) Voir tableau en annexe page suivante.

scolairesou universitairesdoivent I’ inclure...
dans cdlle des grandes vacances scolairesou
universitaires’. A cet égard, ladate apartir de
laguelle le départ en congé bonifié pourraétre
autorisé seradéterminée en fonction du calen-
drier desvacancesscolairesdel’ &€2001 et des
nécessités de service appréciées par le chef
d’ éablissement.

L esautres précis ons gpportéesdanslanotede
servicen® 94-231 du 21 septembre 1994 parue
auB.0O. n° 35du 29 septembre 1994 demeurent
vaables, sauf pour lespersonnel spour lesquel s
ladécision d’octroi d’ uncongé bonifié aété
transférée aux présidentsd’ université et aux
chefsd’ établissement de I’ enseignement
Supérieur :

- par arrété du 15 décembre 1997 publié au
Journal officid du 14 janvier 1998 en cequi
concerneles professeursd’ université et les
maltres de conférence:

- par arrétédu 27 juillet 1999 publié au Journa
officie du 20 ao(t 1999 pour lesingénieurs et
les personnelstechniques et administratifsde
rechercheet deformetion.

Pour leministrede |’ éducati on nationale
et par délégation,

Ladirectricedel’ administration
HéléeneBERNARD
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2000 | AVANTAGES SOCIAUX
RENVOIS

1 - Préciser quel est I’ établissement d’ affectation seulement s'il s agit d’ un établissement
d’ enseignement supérieur et lorsque les décisions d’ octroi des congés bonifiés sont prisesa
I’ administration centrale.

Legradeest aindiquer defagon systématique.

2- ATTENTION : ne pas comptabiliser les membres de lafamille (conjoint et enfant(s))
susceptiblesd’ &reprisen chargeautitred’ uneautreadministration ou entreprise; si tel estlecas,
préciser laquelleainsi quelesdatesde départ et de retour dansle cadre (L) situé sousletableau.
Indiquer I’ &ge desenfants aladate du départ.

3 - Tenir compte desdates des congés scolaires et universitaires pour les personnels des
établi ssements d’ enseignement et de formation.

4 - S lesayants droit demandent abénéficier d'un départ différé ou d unretour anticipé, faire
suivreleur nom delamention DD pour départ diff éré ou RA pour retour anticipé.
Indi quer également les datesde départ et deretour souhaitées.

5- Ledépartetleretour doivent s effectuer dumémeagroport (auicun choix d' aéroport au départ
oual’ arrivéesur Paris).

6- Indiquer les coordonnéesdu service chargé delamiseenroutedu conjoi nt et (ou) desenfants
du fonctionnairedans le cas ou la prise en charge rel éve d'une autre administration ou d’ une
entreprise.
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CLASSES PREPARATOIRES NOR MENS0002006A ARRETE DU 8-8-2000 MEN
AUX GRANDES ECOLES 14710 JO DU 19-8-2000 DES A9

horaires desclasses préparatoiresdel afiliere
rganlsatlon et horaires scientifique est modifi ée conformément a
des CPGE scientifiques | annexe du présent arrété.

m Pararrééduminigredel’ éducaionnationde  Lesdispositions du présent arrété s appli-
endatedu8aot2000, I’ annexelV del’aré&é  quentapartir delarentréedel’ annéescolaire
du10février 1995rdatif al’ organisationetaux ~ 2000-2001.

A nnexe

HORAIRES HEBDOMADAIRES DES CLASSES DE BIOLOGIE, CHIMIE, PHYSIQUE
ET SCIENCES DE LA TERRE (modifications au tableau figurant en annexe IV
de I’arrété du 10 février 1995 préciteé)

Deuxiéme année

TD TP

Aulieude

Scienceshiologiqueset delaTerre - 2
Lire

SciencesdelavieetdelaTerre - 25
Aulieude:

Travaux d'initiative personnell e encadrés 1 15
Lire

Travaux d'initiative personnelle encadrés - 2

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0002004A ARRETE DU 8-8-2000 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 JO DU 25-8-2000 DES A9

T TRt avisduministre dela défense du’5-5-2000; avisdu
ravaux d Initiave personne"e ministredel’ agricultureet delapéchedu 2-5-2000;

encadrés dans certaines CPGE avisdu CSE du 30-6-2000; avisdu CNESERdu

VUD. n° 94-1015du 23-11-1994, not. art. 11; A. du 10- &7'2_000 — .
2-1995; arrétésdu 3-7-1995; A. du11-3-1998 mod. ; Articlel- Le2.2(filiereBCPST) dutitrell
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(Organi sation pédagogique) del’ annexe de
I’arrétédu 11 mars1998relatif aix objectifsde
formation et al’ organisation des travaux
d'initiative personnelleencadrésest modifié et
rédigécommesuit

““2.2 Filiére BCPST

En premiére année, les objectifs essentiels
sont I’ ancrage des connai ssances dansle
concret ainsi que lamise en évidence de
diverstypesderelationsentrelesétresvivants
(y compris|’homme) et avec leur milieu
(biologique, géologique, géographique...).
LesTIPE sont consacrésaune sortiepluridis-
ciplinairesur leterrain, sapréparation, sonex-
ploitation et alarédisation d’ un court rapport.
Les TIPE de premiére année sont sans lien
autre que méthodol ogique avec les TIPE de
seconde année.

En seconde année, les TIPE portent sur des
sujets ayant pour cadre un théme défini au
niveau nationd . Cethéme, renouvelé annuel -
lement, est fixé par arrétédu ministre de
I éducation nationale de larecherche et dela
technologie. LesTIPE favorisent uneapproche
interdisciplinaire en synergie avec les
disciplinesprincipales que sont labiologie et
les sciencesdelaTerre. Lethéme peut étre
illustré, atitreindicatif, d’ exemplesde sujets
sdectionnésen tenant comptedeleur orientation
biologi que et/ou géologi que, des possihilités
bibliographiques, d’ observations, d’ expéri-
mentation simpleains que desinvestigations
pluridisciplinaires auxquellesils peuvent
donnerlieu.

L’intérét principal des TIPE de seconde année
réside danslechoix, |’ appréhension et la
compréhension critiquepar I étudiant du sujet
sous ses différents aspects (conceptuel,
documentaire, expérimenta oud observation)
ainsi que dans son aptitude a argumenter et
discuter les questions soulevéespar |’ étude.
Danscecadre, lerdledel’ enseignant consstea
permettredl’ é&udiant d' effectuer unedémarche
personnelle.

L’ étudiant choisit un sujet de travail person-
nel, d'intérét biologiqueet/ou géologique. Le
choix s effectue sur la base d’ une bréve

présentation pluridisciplinaire du cadre
scientifiquedu themeannuel . Cetravail d'ini-
tiative personnelle constitue avant tout un
exercicedeméthode. Il consiste, par exemple,
aeffectuer des observations concréteset &
analyser des phénomeénes biologiques et/ou
géologiques, aidentifier des problemes, ales
poser clairement &, pour y répondre, aproposer
des hypothéses explicatives, aréaliser des
montages expérimentaux simples et ainter-
préter les résultats obtenus, aexaminer des
documentsdefagoncritique. L’ éudiant utilise,
pour cetravail, une bibliographie restreinte
aux traitéset aux articlesen francaisdesrevues
degrandediffusion, ainsi quediverses
ressources sci entifiquesdisponibl es e facile-
ment access bles (centre de documentation et
d’information, muséums, expositions,
médias...). Il peut aussi effectuer, si le projet
le nécessite, desvisites de laboratoires ou
d entreprises. En aucun cas, letravail ne peut
seréduireaune hibliographie.

Letravail se concrétise par larédaction d’' un
rapport comportant 6 & 10 pages (soit au
maximum 20 000 caractérespluslesillustra-
tions). Lestextes et figures sont ori ginaux
sauf, éventuellement, pour des documents
servant debasealaquestion qui estal’ origine
del’ éude.

L es étudiants effectuent cetravail defagon
individudle, ou bien enpetitsgroupes(legroupe
de3 é&udiantsest conseill€), pour tout ou partie
delarecherche. Dans ce cas, chacun des
membres du groupe doit S engager personnel-
lement sur I'intégraité du projet présenté dans
sonrapport.”.

Article 2 - Lesdispositionsdu présent arrété
S appliquent apartir del’ année scolaire 2000-
2001.

Article3- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le8aolt 2000

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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Transformations et fonctions
Représentation et analyse
1- Principesgénéraux

Vuarré&ésdu3-7-1995; A. du 11-3-1998 mod. ; avisdu
ministredela défensedu 30-5- 2000; avisduministre
del’ agriculture et delapéche du 30-5-2000; avisdu
CSE du30-6-2000; avisdu CNESER du 3-7- 2000

Articlel- Lesthémesdestravaux d'initiative
personndle encadrés dansles classes prépara
toiresdesecondeannée, affectéesou nond' une
étoile, desfilieres mathématique et physique
(MP), physique et chimie (PC), physique et
sciencesdel’ingénieur (PSI), physique et
technologie (PT), technologie et sciences
industrielles(TSl), technologie, physique et
chimie (TPC) et biologie, chimie, physiqueet
sciencesdelaTerre(BCPST) sont fixésconfor-
mément aux annexesdu présent arrété.
Article2 - Lesdispositions du présent arrété
S gppliquent al’ année scolaire 2000-2001.
Article3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécutiondu présent
arrété, qui sera publiéau Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le8 ao(it 2000

Pour leministredel’ éducationnationa e
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

Annexe |

THEME DES TRAVAUX D’INITIATIVE
PERSONNELLE ENCADRES DANS LES
CLASSES PREPARATOIRES DE SECONDE
ANNEE DES FILIERES MP, PC, PSI, PT,
TSI, TPC POUR L’ANNEE 2000-2001

m LethémedeTIPE pour I’ année 2000-2001,
commun aux filieresMP, PC, PSI, PT, TSI,
TPC, estintitulé:

L e theme est commun pour faciliter les
échangesentrefiliéres. L edécloi sonnement des
disciplinesdoit &rerespecté, enaccord avecles
objectifsdeformati on généraux danslesCPGE
scientifiques. Cedécloisonnement, ains quela
miseenéat d' utilité detoutesles sciencesfont
partie des objectifs fondamentaux des TIPE.
L esnotions detransformation et de fonction
(avectelle outelledeleursdifférentessignifi-
cations) seront obligatoirement associées.
2-Commentaires

Les notions detransformationset defonctions
congtituent des conceptstransversaux fonda-
mentaux pour décrire et éudier notre environ-
nement, spécifier, concevoir, produire, exploiter
les systémestechniques. Unebonne partiedela
connaissance du monde et lesindustries des
différentes sociétéssesont développéesapartir
del’ gpprofondissement de ces deux concepts.
Lessensdecestermessont éroitement liésentre
eux, tant sous|’ aspect des disciplines scienti-
fiquesquesouscd ui desfiliéresde CPGE.

On sait que cesdeux concepts dansleur accep-
tionlapluslargeinterviennent defagon cruciale
danslareprésentation methématique du monde
réd, pour laréalisation pratique de composés
physico-chimiques obéissant aun cahier des
chargeshien défini, pour I’ é aboration indus-
trielle des produitsfinisdansle cadrede
| analyse systémique, danslasimulation
numeérisée et la phase de tests correspondants.
Cetravail fait coopérer desingénieursde
domainesd’ expertisestrésdifférents physciens,
mathématiciens, informaticiens, chimistes,
gu’ils soient concepteurs, chercheurs,
congtructeursou rédisateurs.

Pour chacundeceux-ci, lesnotionsdetransfor-
mations et fonctions peuvent recouvrir
différents sens scientifiques et techniques qui
seront I’ occasion pour |’ étudiant de CPGE de
dével opper dessujetsd’ études originaux et
pluridisciplinaires.
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Aborder les programmesd’ unemaniéretrans-
versale, ¢’ est par exemple élaborer dansun
TIPE unemodédlisation mathématique, samise
en cavrenumérisée, et uneétudedesrdations
entrelafonction et | es propriétés physiques et
chimiquesd’ objetsa vocation déterminéevia
destransformations dematériaux brutsou plus
ou moinsélaborés. Lesnouvel lestechnologies
del’information et delacommunication
illustrent de mani ére particuliérement frappante
lagénéralité, I utilité et I'importance de ces
concepts. Toutefoisil est recommandé dene
pasexpl oiter uniquement cestechnol ogiespour
larédisationd' un TIPE.

Annexe I

THEME DES TRAVAUX D’INITIATIVE
PERSONNELLE ENCADRES DANS LES
CLASSES PREPARATOIRES DE SECONDE
ANNEE DE LA FILIERE BCPST POUR
L’ANNEE 2000-2001

m Lethemede TIPE delafiliere BCPST pour
I’ année2000-2001 estintitul é:

Les sols

1- Principesgénéraux

Cestravaux personnelssont avant tout desexer-
cicesdeméthode. llsconsi stent, par exemple, a
effectuer desobservationsconcreteset aanay-
ser des phénomeénes bi ol ogiques et géol o-
giques, aidentifier desproblémeset ales poser
clairement et, pour y répondre, a proposer des
hypothéses explicatives, a réaliser des

CLASSES PREPARATOIRES |NOR : MENS0002003A ARRETE DU 8-8-2000
AUX GRANDES ECOLES RLR : 4720 JO DU 19-8-2000

PGE de seconde année
économiqgue et commerciale,

théme de culture générale - année

2000-2001

m Pararré&éduministredel’ éducation nationde

montagesexpérimentaux S mpleset ainterpré-
ter lesrésultats obtenus, a examiner des docu-
mentsdefacon critique. Lestravaux nepeuvent
seréduireaunebibliographie.

L’ éudiant utilise pour cestravaux lesdiverses
ressources scientifiques disponibles et facile-
ment bles (centres de documentati on et
d'information, muséums, expositions, médias,
revuessci entifiquesdevulgarisation. ..). 1 peut
aussi effectuer, si leprojet e nécessite, des
vidtesdelaboratoiresou d entrepri ses.

L estravaux se concrétisent par larédaction
d'unrapport comportant au maximumdesix a
dix pages (soit au maximum 20000 caracteres,
pluslesillustrations). Lestextes et figuressont
originaux sauf, éventuellement, pour des
documents servant debase alaquestionqui est
al’ originedel’ é&ude.

L esétudiants effectuent cestravaux defacon
individuelle, ou bien enpetit groupe (legroupe
detrois étudiants est conseill ), pour tout ou
partie delarecherche. Dans ce cas, chacundes
membres du groupe doit S engager personnd-
lement sur I intégraité du projet présenté dans
sonrapport.

2-Commentairesur letheme

Lessolssont deslieux d’interactions entre
lithosphére, atmosphére, hydrosphére et
biosphére en milieu continenta .
Laproblématique choisies appuierasur unou
plusieursaspects du théme: diversité et
répartition dessols, pédogenése et évolutiondes
sols, utilisation des sols par I"homme,
dégradationet protectiondessols...

Lesujet de TIPE pourraétre adominante
biologique, ou adominante géol ogique, ou

mixte.
MEN
DES A9

endatedu 8 a0(t 2000, durant I’ annéescolaire
2000-2001, le programme de culturegénérae
des classes préparatoires de seconde année
économique et commerciale, options
scientifique, économique et technol ogique,
portesur I’ étudeduthémesuivant : “lema”.
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ETUDES NOR : MENS0002181A ARRETE DU 17-8-2000 MEN - DES A1l
MEDICALES RLR: 432-4 JO DU 25-8-2000 MES

plome d’études spécialisées

de médecine

VuCodedel’ éducation; D. n° 88-321 du 7-4-1988
mod.; A.du4-5-1988 mod. ; A du23-5-1990 mod. ;
avisdu CNESERdu 3-7-2000

Article 1—Lesinternesnommés au ler no-
vembre 2000 suivent le programme des ensei-
gnementsansi quel esobligationsdeformation
pratique propres au dipl6me d' éudes spécidi-
séesdegynécol ogie-obstétriqueet gynécologie
médicd efixésal’ annexel’ del’ ar&édud ma
1988 susvistannexée au présent arrété.
Article2 —Ledirecteur général delasantéetla
directrice de |’ ensei gnement supérieur sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officid delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis |e17 aolt 2000

Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Laministredel’emploi et delasolidarité
MartineAUBRY

Lasecrétaired Etat alasantéet aux handi capés
DominiqueGILLOT

An nexe U’

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES

DE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE

ET GYNECOLOGIE MEDICALE -

DUREE : CINQ ANS

Ledipldmed &udespécidistesdegynécologie-
obstétrique et de gynécologie médicale
comportedeux options:

- gynécologie-obstétrique;

- gynécologiemédicae.

| - ENSEIGNEMENTS
(Troiscentsheuresenviron)

A - Enseignements de base communs
aux deux options

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde

soinset delarecherchediniqueengynécol ogie-
obgtétriqueet engynécologiemédicale.

- Organisation : gestion, éthique, droit et
responsabilité médi cal een gynécol ogi e-obsté-
trique et en gynécol ogie médicale; économie
delasanté.

- Différenciation sexuel leet dével oppement de
I’ apparell génita.

- Endocrinologiedelareproduction normal eet
pathol ogique, puberté normale, contraception,
périménopalise et ménopalise.

- Gamétogenese, maturation gamétique, fécon-
dation, dével oppement embryonnaire précoce,
implantation.

- Grossessenorma eet pathologique.

- Génétiqueet reproduction, diagnostic prénatd,
diagnogtic pré mplantatoire.

- Accouchement norma et pathol ogique.

- Urgencesgynécol ogiques et obstétrica es.

- Gynécol ogie organique, bénigne et maligne,
et s2ndogie.

- Gynécologie médical eet médecinedela
reproduction.

- Explorations organiques et fonctionnelles
(colposcopie, hystéroscopie, échographie,
imagerie, cytologie et anatomo-pathol ogie,
hormonologie).

- Médecinepsychosomatique (1).

B - Enseignements spécifiques

a) del’ option gynécologie-obstétrique

- Accouchement pathol ogique et techniques
obstétricales.

- Médecine materno-fodale et diagnostic
prénatal.

- Chirurgiegynécol ogique et mammaire

- Thérapeutiquesmédicaeset chirurgicdesde
lastérilité (dont assistance médicaleala
procréation).

b) del’option gynécologiemédicale

- Biochimiehormonae.

- Principesdebiologiecdlulaireet moléculaire,

(1) Lacomposantepsychosomatiquedoit étrepriseen comp -
tedans chacun desitems concernés des deux options.
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decytogénétique et génétique appliquéesala
gynécologiemédicae.

- Physiologie hormonale gpprofondie.

- Contraception, orthogénie.

- Médecinedelareproduction.

- Stérilitédu couple.

- Pathol ogies gynécol ogiqueset mammaires.

- Oncologiemédicae.

-Andrologie.

- Sexologie.

- Traitementshormonaux substitutifset autres.
- Assstancemédicale alaprocrégtion.

Il -FORMATION PRATIQUE

A - Formation commune de base

Quatresemestres dansdesservicesagréés pour
lediplémed éudesspécidiséesdegynécologie-
obstétrique e gynécol ogie médicale, dont deux
dansdes services de gynécol ogie-obstétrique
et/oudeux dansdessarvicesagréésaorientation
chirurgie gynécol ogique ou oncol ogique.

B - Option gynécologie-obstétrique

a) Deux semestres dans des services agréés
pour ledipldmed éudesspécidistesdegyné-
col ogie-obstétrique et gynécologie médicale,
option gynécol ogie-obstétrique.

b) Deux semestres dans des services agréés
pour ledipléme d’ études spécialisées de
chirurgie générale oules diplomesd’ études
spécialisées complémentaires de chirurgie
viscérale et digestive, de chirurgieurologique,

oudechirurgievasculaire.

¢) Deux semestreslibres, comportant au plusun
semestre dans un sarvice agréé pour ledipldme
d’ &udesspéaialisdesdegynécol ogie-obstétrique
et gynécologie médicae, option gynécologie-
obstétrique ou option gynécologiemédicae.

C - Option gynécologie médicale

a) Trois semestres dans desservices agréés
pour ledipldmed’ études spécidiséesde gyne-
col ogie-obstétrique et gynécologie médica e,
option gynécologie médicale, le diplédme
d’ études spécialiséesd’ endocrinologie et
métabolismes, ledipldmed &udesspécidistes
d oncologieouledipldmed éudesspédidisées
compl émentaires de médecine delareproduc-
tionet gynécologiemédicae.

b) Troi ssemestreslibres, comportant au plusun
semestredansun serviceagréé pour ledipldome
d’ études spécialisées de gynécol ogie-obsté-
triqueet gynécol ogie médicale, aption gynéco-
logiemédicale.
Aucoursdessemestresdansdes servicesagrées
pour lagynécologiemédicae, le candidat doit
avair validéaumoinsun stagedansuneunitéa
orientation “médecinedelareproduction et
assistance médicale alaprocréation” ou un
stage dans une unité aorientation “ contracep-
tionetorthogéni€’ ou dansuneunitéaorientation
“explorationsfonctionndles’ (hormonologie,
cytogénétique, anatomie et cytologie patholo-
giques, imageriemédicae).

HABILITATION NOR : MENS0001861A ARRETE DU 26-7-2000 MEN
i RLR : 440-1 JO DU 25-8-2000 DES AL2
D’ECOLES

xamen conduisanta la
delivrance du titre d'ingénieur
diplomé par I'Etat

arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaiseet prendraeffet acompter
delasesson 2001 del’ examen conduisant ala
ddlivrancedutitred ingénieur dipldmépar I Etat.

VuD.n°75-393du16-5-1975; A.du 17-6-1975mod. ;
A. du24-2-1999; A. du 30-6-1999; avisdela commis -
siondestitresd’ingénieur du 17-5-2000

Articlel- L’annexeal’ arré&édu 30juin 1999
susvisé est compl étée conformément aux
modalitésfixéesdans!’ annexeau présent arrété.
Article2- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent

FaitaParis, le 26juillet 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ enseignement supérieur,

Lechef desarvice

Jean-Pierre KOROLITSKI
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Annexe

HABILITATION D’ECOLES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’EXAMEN
CONDUISANT A LA DELIVRANCE DU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT

Et

Interrégions Académies Ecoles Spécialités Durée

Sud-Est Clermont-Ferrand | Université -logistique 2ans, acompter
Clermont-Ferrand 11, | - batiment delasesson2001
Centreuniverstaire | ettravaux publics | del’ examen
dessciences
ettechniques

Nord-Est Lille UniversitéLillel, -génieindustridl |2 ans, acompter
Ecoleuniversitaire - mathématiques |delasession 2001
dingénieursdeLille | appliquéeset del’examen

modélisation

DOCTORAT NOR : MENROO01890A ARRETE DU 21-8-2000
RLR : 430-4 JO DU 5-9-2000

blissements d’enseignement

supérieur autorisés a délivrer le
doctorat

VUL. n° 84-52du26-1-1984 mod., not. art. 16, 24 €t 43;
D.n° 84-573du5-7-1984 mod. ; A. du 30-3-1992 mod. ;
avisdu CNESERdu 20-3-2000

Articlel - Sont autorisésadélivrer ledoctorat
conjointement avec lesuniversitéset les
instituts nationaux polytechniques, les
établissementsouingitutssuivants:

- Université de technologie de Belfort-
Montbdiard,

- Universtédetechnologiede Troyes,

- Ecole centralede Nantes,

- EcolecentraledeLille,

- Ingtitut national des sciencesappliquéesde
Rouen,

MEN
DR A2

- Ecoledesmines de Saint-Etienne,

- Ingtitut nati onal destélécommunications,

- Ecolenationa e supérieure desté écommuni-
cationsdeBretagne.
Article2-Lesmodalitésdecollaborationentre
les établissementsdélivrant conjointement le
doctorat sont précisées par les conventions
prévuesal’ articde5del’ arréédu 30 mars 1992
SISV/ES)

Article3- Leprésent arrété serapubliéau
Journd officid delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le21 ao(t 2000

Pour leministredel’ éducationnationde

et par dé égation,

Par empéchement du directeur delarecherche,
Lasous-directrice

AnneGIAMI
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BACCALAUREAT NOR : MENEO002018A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
RLR : 544-0a JO DU 29-8-2000 DESCO A3

preuves anticipees
des baccalauréats general
et technologique

abrogée et remplacée par lesdispositions
uivantes:

VuD. n°93-1092 du 15-9-1993mod. ; D.n° 93-1093 du
15-9-1993mod. ; A. du 15-9-1993mod. ; avisduCSE
du 11-7- 2000; avisdu CNESER du 24-7- 2000

Article1- Lesdigpositionsdel’article ler de
I’arrété du 15 septembre 1993 susvisé sont
rempl acées par lesdispostionssuivantes:
“Laliste des épreuves anticipées du baccal au-
réat général et du baccalauréat technologique
et fixéecommesuit :

Baccadauréat général et technologique: frangais
et littératureensérielittéraire, francai sdansles
séries économique et sociale, scientifique, et
danstoutesles sériestechnologiques;
Baccalauréat général : enseignement scienti-
fiqueen sérieslittéraire et économique et
sociale, mathémati ques-informatique en série
littéraire;

Baccalauréat technologique : histoire-
géographie en séries sciences et technologi es
industrielles, sciences et technologiesde
laboratoireet sciencesmédico-socides.”
Article 2 - Laseconde phrase del’ article 6 de
I"arrétédu 15 septembre 1993 susvisé est

“Demémelescandidats ayant subi par antici-
pation les épreuves defrangais ou defrancais
etlittératured’ un bacca auréat général conser-
vent lesnotesqu’ilsy ont obtenuess'ils se
présentent | année suivant au baccal auréat
technologique.”

Article 3- Lesdispositions du présent arrété
sont gpplicablesacompter delasession2002 et
prennent effet pour | es épreuves anticipées
passées en 2001, sauf en ce qui concerne
I’épreuve defrancaiset littérature prévuea
I’article 1er du présent arrété qui remplace
I’ épreuvede francaisen sérielittérairea
compter delasession 2003 pour lesépreuves
anticipées passtesen 2002.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargéde |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officie dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e 21 ao(t 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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BACCALAUREAT NOR : MENEOOO1565A ARRETE DU 11-7-2000
RLR : 543-1a JO DU 21-7-2000

btention de dispenses d’unités

au baccalauréat professionnel

WuD. n°95-663du 9-5-1995 mod. ; avisdu CE du
4-5-2000; avisdu CNESERdu 15-5-2000

Article1- Lescandidatsal’examen d'une
spécialité de baccal auréat professionnel,
titulairesdel’ un desdiplémesfigurant a
I'annexe du présent arrétéou d un dipldmede
niveall supérieur délivré par leministre chargé
del’ enseignement supérieur sont, aleur
demande, digpensésde subir les unitéslangue
vivante, francais, histoire-géographie,
éducation artistique-arts appliqués, éducation
socio-culturelle, éducation physique et
sportive.

Article2- Lescandidatsal’ examen d' une
spécialité de baccalauréat professionnel,
titulairesd uneautrespéciditéde bacca auréat
professionnel comportant I’ unitétravaux
pratiques de sciences physiques sont, aleur
demande, dispensésdel’ obtention decetteunité
Article 3- Lescandidatsal’ examen d' une
spécialité de baccal auréat professionnel,
bénéficiairesau titre d’ uneautre spécidité, a
I’examendelaquelleilsont &éajournés, d une
ou des unitéstravaux pratiques de sciences
physiques, languevivante, francais, histoire-
géographie, éducationartistique-artsappliqués,
éducati on socio-culturelle, éducation physique
et sportive sont, aleur demande, pendant la
durée devalidité du bénéfice, dispensésde
I’ obtenti on de cette ou de cesunités.

MEN
DESCO A6

Article4 - Lesdispositions du présent arré&té
entrent envigueur acompter delasession2001.
Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolareet lesrecteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela

Républiquefrancaise.

FaitaParis, le11juillet 2000

Pour leministrede |’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul e GAUDEMAR

An nexe

LISTE DES DIPLOMES OUVRANT
DROIT A DISPENSE DES UNITES
LANGUE VIVANTE, FRANCAIS,
HISTOIRE-GEOGRAPHIE, EDUCATION
ARTISTIQUE-ARTS APPLIQUES,
EDUCATION SOCIO-CULTURELLE,
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

- Baccalauréat (générd, technol ogi que, profes-
sionnel).

- Brevet desmétiersd art.

- Brevet detechnicien.

- Brevet detechnicien agricole.

- Dipléme de technicien des métiers du
spectecle.

- Diplémedetechnicien podo-orthésiste.

- Diplémedetechnicien prothés ste-orthésiste.

ACTIVITES NOR : MENE0002292C CIRCULAIRE N°2000-143 MEN
- RLR : 554-9 DU 11-9-2000 DESCO A9
EDUCATIVES

rix de I'éducation 2001

Ré.: C.n° 95-215du11-10-1995(B.0. n° 38 du
19-10-1995)

m LePrix del’ éducation, fondépar I’ Académie
des sports en 1975 et placé sous le haut
patronagedu ministredel’ éducation nationae
recoit, chague année, des candidatures

nombreuseset detrésgrandequalité.

Ceprix récompense des déves qui, au-ddade
I’excdlencedeleursrésultatsscolaireset sportifs,
auront témoigné derédlles capecitésd'initiative
au sein deleur éablissement et visa-visdela
communautéscolaire.

Il est certain que le dével oppement de la
pratiqued activités sportives sous desformes



différentes que sont lacompétition, ladétente,
ladécouverteet lerespect delarégle, offrent, en
outre, des occasions concretes d' accéder aux
valeurs sociales et morales et contribuent a
I éducationalacitoyenneté.

LePrixdel’ éducation est ouvert aux é évesdes
classesdepremiéredeslycéesd’ ensel gnement
généra ettechnologique. S agissant deslycées
professionnels, on retiendra, par anaogie, les
candidaturesdes él éves scolarisés en avant-
derniere année deleur cycle, pour ceux qui
préparent un bacca auréat professonnel ou un
brevet detechnicien.

Laréférencealix classesterminalesresemain-
tenue pour les éléves préparant un brevet
d étudesprofessionnelles(BEP) ou un certificat
d aptitude professionnd (CAP).

Depuis 1997, leprix national est décerné aux
deux meilleurslauréats présentés par | es
académies, filleet/ougargon.

Plus qu’ une distinction honorant les qualités
personnelles de deux individualités, ce prix
devraavairvaleur d exempleet d entrainement
pour I ensembl e delacommunautéscolaire.

I - Prix académiques

A - Dépot descandidatures

L’ gppel annud descandidaturesfait |’ objetd’ une
crculairerectordeadressfe aux chefsd' éablis
sement dansle courant dumoisdejanvier.

L es candidatures retenues sont proposées par
leschefsd' éablissement.

Lesdossiers de candidature doivent parvenir
impérativement au recteur d académie pour la
findu deuxiémetrimestredel’ annéescolaire.
Ains qu'il apparait sur lemodélejoint (1),
chaque dossier, est composé des él éments
d évauationci-gpreés:

- renseignementsutiles sur le candidat : état
civil, stuationfamilide, etc. ;

- valeur scolaireet sportive, disciplinepratiquée
par I'ééve, personndlité;

- avisdéaillédu chef d' établissement.

B - Composition du jury académique
Leprix est attribué par un jury présidé par le
recteur d’ académie en présence d’un membre

(2) Lemodele de dossier de candidature, non publié, sera
adressédirectement aux servicesrectoraux.
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del’ Académiedesportsou desonreprésentant.
Cejury comprend:

- lesinspecteursd’ académie, directeurs des
services départementaux de |’ éducation
nationale;

- I"inspecteur pédagogique régional d’ éduca-
tion physiqueet sportive;

- I"inspecteur pédagogiquerégiona delavie
scolaire;

- I"inspecteur principal del’ enseignement
technique;

- ledirecteur régional delajeunesseet des
soorts;

- ledirecteur régiona del’ Union nationdedu
sport scolaire (UNSS) ;

- lemairedelaville, siegedu rectorat, ou son
représentant ; dans|escas des académies
d Orléans-Tours, Aix-Marsaille, Nancy-Metz,
lesmaires de chacune de cesvillesouleurs
représentants; s agissant del’ académiedela
Guade oupe, delaMartiniqueet delaGuyane,
lesmairesde Basse-Terre, Fort-de-France et
Cayenneou leur représentant;

- une personnalité désignée par lerecteur
d académie;

- unepersonnalité sportivedelarégion,
désignéepar I’ Académiedessports;
-leou(la) lauréat(e) del’ année précédente.
C-Délibérationdu jury e remisedesprix
au niveau académique

Lejury estconvoquéper lerecteur d académie
dansle courant du moisde mai. Ledossier du
lauréat est immédiatement transmisal’ admi-
nistration centrale (2) etal’ Académiedes
sports(3).

Leprix estremisaulauréet al’ occasond’ une
cérémonie officielle présidée par le recteur
d académieet qui setientavant lafindel” année
scolaire.

L esdatespossiblesdelaréuniondujury et dela
remisedu prix seront communigquéesunmoisa
troissemaines al’ avance au siége parisien de
I” Académie des sports, afin que cette derniére
atlaposshilité deprévoir laprésence d'un de
sesmembresou représentants.

(2) Ministere del’ éducation national g, direction de

I’ enseignement scolaire, DESCO A9,107, ruedeGrenelle,
75007 Paris;

(3) Académiedesports, 9, ruedeChéroy, 75017 Paris.
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Leprix, attribué par I’ Académie des sports,
est constitué par un cheque d’ un montant de
5 000 francs, permettant au lauréat d’ effec-
tuer unvoyage desonchoix, al’ exclusionde
toute autre utilisation.
Al’'issueduvoyageet auplustard pour le30 oc-
tobre2000, lelauréat sedoit deremettreal’ Aca
démiedes sportsunrapport relatif aun sujet de
son choix lié au voyage effectué. Un second
exemplaire devraétre remis au chef d’ &ablis-
sement, qui inviteralelauréat alecommenter
auseindu lycée, selon lesmodalitésles plus
appropriées.

Il est préciséqu’il nepeut y avoir qu’ un seul
lauréet du prix del’ éducation par académie; des
récompenses annexes peuvent cependant ére
attribuées en cas de proposition dans ce sens
venant d’ organismesrégionalix oulocaux ate
outd candidat méritant.

Il - Prix national

A -Transmissondesdossers

Lesdossiers deslauréatsacadémiques devront
étretransmisal’issuedeladdibération dujury
académiqueal’ adminigrationcentrdeotiunjury
nationa désignerales deux meilleurslauréats
présentéspar lesacadémies, fille et/ou garcon.

B - Compostion dujury national

Lejury est présidé par ledirecteur de I’ ensai-
gnement scolaire ou son représentant, en
présenceduprésident del’ Académiedessports
et dudirecteur del’UNSS.

I comprend:

- unrecteur d’ académie;

- uninspecteur généra du grouped’ éducation
physiqueet sportive;

- uningpecteur généra delaviescolaire;

- un inspecteur général delajeunesse et des
sports;

- unchef d’ &ablissement ;

- unmembredel’ Académiedes ports;

- une personndité désignée par le ministrede
I’ éducation nationale;

- unepersonnaitédésignéepar I Académiedes
soorts;

- un athl &e de haut niveau.

C - Remisedu prix au niveau national
Leprix seraremisaux lauréatslorsd’ une
cérémonieofficiellequi setiendraaParis, et
dont ladateseracommuniquéeultérieurement.
Ceprix de5000francspermettrad’ effectuer un
s& our d’ études dans un pays francophone ou
éventuellement anglophone.

A I'issue decevoyage et au plustard dansle
moisqui aurasuivi leretour, leslauréats se
devront deremettreal’ Académiedessportsans
gu’ aladirection del’ enseignement scolaire
(bureau des actions éducatives, culturelleset
sportives, DESCO A9), un rapport relatif aun
sujet deleur choix liéau voyage effectué.

Un exemplairedevraétre également remisau
chef d' &ablissement qui inviteralelauréat ale
commenter ausein del’ éablissement, sdonles
modalitéslesplusappropriées.
Jevousremerciede |’ attention que vous
voudrez bien porter acetteaction alaquelle
j’ atache uneimportancetoute particuliére.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par dédégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ARRETE DU 8-8-2000
JO DU 18-8-2000

MEN - DPATE B3
FPP

laréformede!’ Etat en date du 8 ao(t 2000, sont
ouvertsautitredel’ année2001 unconcoursde
recrutement des personnelsde direction de
1ére catégorie, 2émeclasse, et unconcoursde
recrutement despersonnel sdedirectionde2éme
caégorie, 2émeclasse.

L eregistredesinscriptionsseraouvert dulundi
2 octobreaumardi 31 octobre 2000.

CONCOURS NOR : MENA0002222N NOTE DE SERVICE N°2000-145 |MEN
RLR : 810-4 DU 14-9-2000 DPATE B3

crutement des personnels

de direction - session 2001

R&. : D. n° 88-343du 11-4-1988 mod.
Texteadresstaux redriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; auchef du servicedel’ éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon; au directeur

du serviceinteracadémique desexamenset conoours

d Arcueil ; aux conseillersculturdspreéslesambas -
sadesdeFrance

m | ’article 5du décret n° 88-343 du 11 avril
1988 modifié, portant statuts particuliers des
corps de personnelsdedirection, précisela
nature des épreuves de sél ection des concours
de recrutement des personnel sde direction
prévusal’article 4 du méme décret. Ces
concourscomprennent unepremiéresdection,
consistant en I’ examen par lejury du dosser
présenté par chaque candidat. Les candidats
retenusal’ issuede cette premiére sélection
subissent uneépreuve congtituéed' unentretien
aveclejury. Un arrété en date du 4 mars 1996
fixelesconditions généraes d’ organisation et

les modalités deconstituti on et de présentation
dudosser decandidature.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
lesconditionsgénéraesd'inscription aux deux
concoursde recrutement des personnels de
direction.

Afin de susciter un plus grand nombre de
candidaturesdepersonnelsdésireux d’ assumer
lesresponsabilitésinhérentesaladirection
d’ un établissement d’ enseignement, il vous
appartient de mettre en ceuvre un dispositif
d’information sur ces concours, selon des
modalitésdiverses: réunionsd'information,
sensibilisation des personnelsavec |’ aide des
chefsd’ é&ablissement.

L’ arrétéfixant lenombredeplacesaoffrir aces
concoursferal’ objet d’ une publication ulté-
rieure. A titreindicatif, le nombre de postes
offerts ala session 2000 était de 60 pour le
concoursde 1ére catégorie 2éme classe et de
740 pour |e concours de 2éme catégorie 2éme
classe.
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1.1 Epreuve d’admissibilité

Chaguecandidat devraprésenter undossier (cf.
§1V.2), qui comprendra, outrelesrenseigne-
mentsadministratifset lalistedestitreset
diplémespossédés, quatre volets:

- unétat desservices;

- unhigtoriquedelacariére;

- unefichedemotivation;

- unefiched’ avissur lacandidature.

1.1.1 Etat des services (remplir lafiche pré-
imprimée)

Danslapartiecorps, il convient d' indiquer pour
lesensaignants: ingtituteur spéciaisé, directeur
de SES, professeur desécoles, certifié, etc.
Pour |es personnels détachés dans une autre
admini gtration, indiquer clairementlecorpsde
détachement et, danslarubrique® établisse-
ment d’exercice”, I’ administration auprésde
laguellelecandidat aétédétaché.

Pour lespersonnel sexercant dansl esétablisse-
mentspriveés, préciser 9 I’ éablissement est sous
contrat d’ association. Les personnelsde ces
établi ssements doivent &re en possession du
CAPES, CAPET, CAPLP del’ enseignement
public, et avoir laqualitéde fonctionnaires
d Etattitulaires.

Lespersonnelslauréats du CAER ou d' autres
concoursdel’ enseignement privé ne sont pas
autorisésaconcourir.

|.12 Higtoriquedelacarriér e(dactylographié)
L’ historique delacarriére nedoit pasétre
confondu avec |’ état desservices, ni revétir la
formed’ une smple description chronologique
delacarriére. Cedocument doit permettre au
candidat d’indiquer, le caséchéant enles
commentant, son parcours professionnd, les
grandes étgpeset lesfaitssallantsdesacarriere.
L’ higtoriquedelacariéredoit &reuneprésen-
tation rai sonnée et unemiseen perspectivedes
expériences du candidat permettant defaire
comprendresamotivation. Il serait boneneffet
qu'il établisseun lien entrelesacquisde son
expérience et |es exigences de lafonction
postulée. L higtoriquedoit obligatoirement étre
accompagné des deux derniéres évaluations
pédagogiqueset desdeux derniéresévauations
administratives (rapport d’ inspection, fiche

annuellede notation...) pour lesenseignants,
des deux derniéres éval uations pour les autres
personnels. Le défaut éventuel detout docu-
mentd évauationdoit &treexpliquée, si lecan-
didat neveut pascourir lerisqued uneinter-
prétation erronéepar lejury de cetteabsence.
|.1.3. Fichedemotivation (manuscrite)
Elledoait érelalibreexpressondu candidat sur
son projet professionnel et comporter desindi-
cationssur lapart prise, en dehorsdesonactivité
principae:

- au sein d' une équi pe pédagogique, discipli-
naireoupluridisciplinaire;

- dansdesexpériencesou desrecherchespéda-
gogiques;

- dans des sessions de formation, comme
formateur oucommedtagiaire;

- danslefonctionnement du CDI, desclubs, du
foyer socio-éducatif ou, plus général ement,
danslaviecollectivede!’ éablissement ;

- dans|’ organisation desrelations avec les
parentsd’ ééves;

- danstouteformedelavieassociative.
Lecandidat doit gpporter uneattention parti cu-
lierealarédaction decettefiche, celle-ci devant
permettre aujury dediscerner sapersonnalitéet
montrer comment il se projettedansles
fonctionsvisées.

Lesdocumentsquel ecandidat souhaitejoindre
au dossi er seront regroupés dansla sous-
chemiseprévueacet usage. Il S agiradepréfé-
rencede copies, lesdocumentsétant conservés
par | admini strati on dansledossier decandida
ture. Ils doivent étre choisisavec soin, perti-
nenceet &reennombrelimité.
|.1.4.Fiched’avis

Ellecomporte:

- I’ avisdu recteur pour tousles personnds;

- I'avisdel’ autorité hiérarchique compétente
pour les personnels détachés.

L’ gppréciation porterasur :

- lavaleur professonnelle;
-lamaniéredesarvir ;

-I"intérét delacandidature.

Lerecteur, pour donner son avis (obligatoire-
ment sur I'imprimé réservéa cet usage) pourra
S entourer desavisdel’ inspecteur d’ académie,
directeur desservices départementaux del’ édu-
cation national e, du chef d’ éablissement et du



ou desingpecteurscompétents. || pourraégale-
ment avoir, avec sescoll aborateurs, unpremier
entretien aveclescandidats.

Lerecteur oul’ autorité hiérarchique compé-
tente pour les personnels détachés émet, dans
touslescas, | appréciation définitive, qui ne
peut pasétre unesimplereprise d un desavis
émispar lespersonnesconsultées.

L’ avisdu recteur est d’ unegrandeimportance.
I1 doit donc étre formul é avec précision sous
chacune destrois rubriques prévues. Lejury
porteraune attention toute particuliereala
rubrique” intéré delacandidature”, qui donne
un premier éclairagesur lacagpacitéducandidat
aassumer des responsabilitésnouvelles, ans
bien sir qu'al’ avisgénéral. Lesavistresfavo-
rables et défavorables doivent ére explicités
trésclairement.

Dansle casde candidatsfaisant fonction de
personnd dedirection, I’ avisdurecteur formulé
sur la candidature devra s’ appuyer sur
I’ expérience acqui se, laqualité des services
rendus danscettefonction et leur durée. L’ avis
d' un inspecteur d’ académie-ingpecteur péda-
gogique régiond, éablissement et viescolaire
serasollicité, afin quele recteur puisse émettre
unaviscirconstanciésurlamaniéredeservir de
I"intéress2 danslesfonctions confiées.
Ledossier d'inscription, qui comprend les
différentsimprimés nécessaires, seradélivré
par lesrectorats.

1.2 Epreuve d’admission

Lescandidatsaltoriséspar lejury apoursuivre
le concours subissent une épreuve congtituée
d unentretienaveclejury destinéa:

- éva uer lesconnai ssances professionnellesen
prenant gppui sur |’ &uded’ uncasconcret rd tif
alamiseen cauvredelapolitique éducative
dansun éablissement scolaire;;

- permettre, lorsd’ une discussion, d apprécier
lamoativation, lesaptitudes, lesensdu dialogue
et delacommunication.
Laduréedelapréparation est de 2 heures, la
durée de |’ exposéde 15 minutes et celle de
I entretien de45 minutes.

I est rappel € que les concours de recrutement
despersonnel sdedirection se préparent comme
tout concours. Il importe donc quelescandidats
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suivent uneformation, ceque, sdonlejury,ils
nefont pas suffisamment. || appartient aux
recteursde proposer, commelefat desoncoté
le CNED, uneformation aux personnel s
volontaires.

Il - CONDITIONS GENERALES
D’INSCRIPTION, DISPOSITIONS
REGLEMENTAIRES

L esconcoursderecrutement des personnelsde
direction sont ouverts aux candidats agésau
minimum detrente ans et justifiant decing
annéesde services effectifsen qualité de
fonctionnairetitulaired' un corpsdecatégorieA
appartenant aun corps de personnel sensei-
gnant, d’ éducationoud’ orientation relevant du
ministre del’ éducation nationae:

- professeursagrégéset assimil éset desprofes-
seurs de chaires supérieures pour se présenter
au concoursderecrutement du corps des
personnel sdedirection delérecatégorie(2éme
class);

- personndsenseignantsdel’ enssignement du
premier ou dusecond degré, personnelsd’ édu-
cation ou de personnelsd’ orientation pour se
présenter au concoursderecrutement du corps
des personnel sde direction de 2eme catégorie
(2émeclasse).

En outre, sans condition d années de services
effectifslesdirecteurs adjoints chargés de
sectiond’ enssignement général et professonnel

adapté (SEGPA), lesdirecteursd’ éteblissement
régiona d’ ensaignement adapté (EREA) et les
directeurs d’ école régionale du premier degré
(ERPD) peuvent égal ement se présenter au
concours de recrutement du corps des
personnel sde direction de 2éme catégorie
(2émeclasse).

L’ ageet lesannées de services effectifs en
qualitédetitulairesont appréci éesau lerjanvier
2001, conformément aux di spositions des
articles4 et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril

1988 modifié.

J appelle tout particuliérement votre attention
sur lefait que sont aapprécier aladatedes
épreuves des concoursles autres conditions
d'inscriptionnon préci stespar lesarticles4 et 11
du décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifie,
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asavoirlegradedétenuenqualitédetitul aireet,
par voie de conségquence, |la détermination du
concoursauquel I'intéressé est admisase
présenter. |1 en est de méme pour laposition
admini strative défini e au regard des disposi-
tionsde lacirculaire FP/5 n° 1638 du ler ao(t
1986 (BOEN n° 34 du 2 octobre 1986) relative
aux conditionsaremplir par les candidats aux
concoursintermnesd' accesalafonctionpublique
del’ Etat, qui précisent quelesfonctionnairesen
disponihilité ne peuvent &reautori sés asubir
lesépreuvesd’ un concours.

111 - CALENDRIER

Ouverture et cloture des registres
d’'inscription

A compter du2octobre2000, leregisiredesins-
criptionsseraouvert aladivision desexamens
et concoursde chague rectorat, vice-rectorat,
serviced enseignement ouserviceculturel prés
desambassadesde Franceal’ &ranger.
Lesdemandesd’ inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulairesfournispar
ladivision desexamenset concoursdesrectorats,
vice-rectorats, servicesd’ enseignement et
servicesculturesal’ éranger. Lescandidatsdes
académiesde Paris, Créteil et Versallesse
procureront lesdossiersd’ inscriptionauservice
interacadémiquedesexamenset concours, 7, rue
Ernest Renan, 94114 Arcueil.

L’ utilisation du document imprimé fourni par
I’ administration est obligatoire.

Dans|’ éventuditéou les dossers de candida-
turesne seraient pasdisponiblesdansles
servicesculturels, lecandidat S adresseraau
service interacadémi que des examens et
concoursd’ Arcueil. Il transmettra copie desa
demande au conseiller culturel. Désréception
dudosser, il lecompléteraet letransmettraau
conseiller danslesdéaisprévus pour I’ ouver-
turedesregistresd’inscription.
Cesdemandesd inscription seront :

- soit déposdesdanslescentresd’ inscription au
plustardle31 octobre2000 417 heures;

- soit confiéesaux servicespostaux au plustard
le 31 octobre 2000 minuit, lecachet delaposte
faisantfoi.

L escandidatsal’ éranger devrontimpérativement

fareparvenirleur dosserd’inscriptionau SSEC
d’ Arcueil, 7, rueErnest Renan, 94114 Arcuel,
auplustard le 31 octobre 2000.

Il est souligné qu’ aucun dossier ne peut étre
acceptéhorsddais, quel quesoit lemoetif invo-
qué. Larégleest d’ application stricteet ne
souffreaucunedérogation.

IV - CONSTITUTION, VERIFICATION,
ENREGISTREMENT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE

IV.1 Dossier d’inscription

Ledossier d'inscriptionest aremplir enun seul
exemplaire. Une coul eur difféérenteidentifie
chaqueconcours. || doit érecompletlorsdeson
dépdt. Seulelafiche concernant I’ avisdes
autorités hiérarchiques peut é&tre compl étée
ultérieurement par I’ admini stration.

Il comportelesrenseignementsessentiels, ains
guelademandeformelled’ inscription et la
certification delavéracité desrenseignements
fournis. Cette simplification desformalités
administratives apour conséquenceques le
contr6l edes piécesmontre, postérieurement au
dépbt dudossier, que lesindications portées
sont erronéesou quelecandidat neremplit pas
lesconditionsd'inscription, il peut &reradiéde
lalisted’ admissibilitéoud’ admissionou nepas
&renomméenquaitédestagiaire.

IVV.2 Contenu du dossier

Ledossier, dont toutes lesrubriques devront
étrerenseignées, comprendrales piéces
suivantes:

- un état des services détaillé et précispour
chaque périoded activité, certifiépar I’ atorité
académique;

- 2timbresautarif |ettreenvigueur ;

- un accusé de réception affranchi au tarif en
vigueur al’ adressedu candidat. Cettederniere
doit &re une adresse permanente pour toutela
durée des épreuves. Les candidats doi vent
prendretoutesdigpositions pour queleur cour-
rier puisseles attei ndre pendant la période
concernée. Aucuneréclamationneseraadmise.
-I" historiquedelacarriéredactylographié;

- une fiche de motivation du candidat
manuscrite ;



- unefiche d avissur lacandidature qui sera
complétée, apres le dépdt du dossier, par les
autoritéshiérarchiques;

- laligedestitreset dipldmespossédésaing que
ladated obtention (page 3 dudossier).

IV.3 Lieu d’inscription

I'V.3.1Candidatsrésdant danslaméropole,
lesDOM-TOM, Mayotte, Saint-Pierre-et-
Miquelon

IIsdoivent sinscrireau rectorat del’ académie
ou au vice-rectorat du territoired outre-mer ou
aupresdu responsabl edesservicesd enseigne-
ment pour Mayotteet Sant-Pierre-et-Miquelon
dansleressort duquel ilsont leur résidence
adminigtretive.

Un fonctionnaire détaché en France sinscrira
auprés du rectorat dont rel éve sarésidence
adminigrative ou professionnelle,
IV.3.2Candidatsrésidant al’ éranger
Lescandidatsal’ éranger doivent S'inscrire
aupres des services culturel sprés|’ ambassade
deFrance.

IV.4 Délais d’inscription

Le dépdt du dossier auprés du rectorat, vice-
rectorat, service d’ enseignement ou service
culturel al’ étranger, donne lieu aladdivrance
d un accusé deréception.

Encasd envoi par laposte, lecachet decdlle-ci
faitfoi. Aucunejudtificationd uneablitération
tardive nepeut étre acceptée. Desréception du
dossier, unaccuséderéceptionest ddlivrési les
délaissont respectés. Dansle cascontraire, le
refusd inscription estimmédi atement Sgnifiéad
I"intéresse.

L’ accuséderéceptionoulaconfirmationd' ins-
criptionnesauraient préjuger delarecevahilité
delacandidature au regard des conditions
réglementairesrequises(cf. 1V .2).

IV.5 Vérification des dossiers par les
services académiques

Lesdossiersregusfont I” objet par les services
desrectorats, vice-rectorats, servicesd ensel-
gnement et servicesculturesd' unevérification
au regard des conditionsréglementaires
requises pour I’ inscription au concours consi-
déré. 1lss assurent quelesdocumentsdemandés
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ont é&ébienremplis. lIsvérifient lespieces
jutificatives.

I1s s attachent notamment, defacon attentive,
au contr6le des étatsde serviceen liaison avec
lesservicesdu personnel. Il sdoivent, acestade
delaprocédure, annuler |" inscription des
candidats dont lesjustifications ne sont pas
valables. IIssignifient cette annulation aux
intéressés,

L es dossiers déposés aupresdesvice-rectorats
ou des servicesaMayotte et & Saint-Pierre-et-
Miquel on sont, apresveérification sur place,
transmis aux académies de rattachement
(cf.1V.6).

IV.6 Traitement informatique des
candidatures

Lesfichiersde candidatures, constitués selon
lesnormes OCEAN, devront &retransmisau
CERTI deMontrouge.
Déslacléturedesinscriptions, lesfichesinfor-
matiques des candidats des TOM, de Mayotte
et de Saint-Pierre-¢-Miquel onsont transmises
pour traitement aLx académiesderattachement
Ci-gpres:

- Nouvelle-Cal édonie, Polynésiefrancai se,
Walis-et-Futuna : Aix-Marselle;

- Mayotte: LaRéunion;

- Saint-Pierre-et-Miquelon: Caen.

L es chefsdes missions culturelles et les
conseillers culturelsfont connaitre, désla
cléture desinscriptions, par fax au SIEC
d’Arcueil, le nombre de candidats par
concours apres vérification desdossiersde
candidature.

Lechef delamission culturelleouleconseller
culturel gardetracedescandidatures, puistrans-
met danslesmeilleursdélaislesdossiersde
candidature au serviceinteracadémique des
examenset concours, 7, rue Ernest Renan,
94114 Arcueil.

Lesfichiersinformati quesdoiventimpérative-
ment &retranamis, aveclescorrections, pour le
15décembre 2000.

L es éats informatiques provenant des bandes
magnéti ques établies par les rectorats et modi-
fiées, le caséchéant, par lesdécisionsde
I"administration centrale, congtituent leslistes
descandidats admisaconcourir.
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IV.7 Récapitulation des inscriptions

Déslaclotlre desregistresd’inscription, les
rectorats, vice-rectorats, servicesd' enseigne-
ment et services culturdsal’ étranger feront
connaitrele nombre de candidatsinscrits par
concours dansleur académie, et ce, par
télécopie au bureau DPATE B3, n° d'appsl :
01555517 09.

Il estimpératif que cesinformations soient
adressfes sansddlai.

1.8 Transmission des dossiers

L esdossiers devront parvenir au bureau
DPATE B3, 142 rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07, auplustard le 8janvier 2001, dans
des sacoches spéciales ou dans des paquets
solidement confectionnés. Lesenvois
devront porter tréslisiblement lamention
“dossiers concours”. Tous seront scelléset
recommandés.

Pour chaque concours une liste a phabéti que
récapitul ative, éditée en deux exemplairesa
partir del’ application GESICA, serajointe.

V - DEROULEMENT DES EPREUVES

V.1 Epreuve d’admissibilité

Lesjurys des concours de recrutement de
lere et 2éme catégories examinent | es
dossiersdes candidats. A I'issue decet
examen, une sélection est opérée. Leslistes
des candidats autorisés a poursuivre les
concours sont arrétées.

Ladate probablealaquellelesrésultats
d’ admissibilité seront disponibles peut étre
connue en consultant 36 15 EDUTEL PLUS.
Ellese situeraenfévrier 2001.

Lesrésultats d’admissibilité sont affichésau
ministeredel’ éducationnationa e, 142, ruedu
Bac 75007 Pariset publiés sur minitel sur le
3615EDUTELPLUS.

V.2 Calendrier des épreuves
d’admission

Un caendrier desdates prévisibles de début et
defin del’ épreuve orde obligatoire d’ admis-
sionseradisponiblesur 36 15 EDUTEL PLUS.

V.3 Convocation

L escandidatsadmissiblesregoivent uneconvo-
caional’ épreuveoradequi sedérouleraaParis.
Laconvocation par voie postal e est générale-
ment doubl ée d' uneinformation par télécopie
pour lescandidatsdescentreslespluslointains.
A cet effet, il est demandé & ces candidats de
donner lorsdel’ inscription un numéro de
tééphoneet/oudetd écopiedind’ érecontactés
le plusrapidement possible.

V.4 Affichage des admissions

Lesrésultats del’ épreuve d’ admission sont
affichés et diffusés selonlesmémes modalités
quelesrésultatsde I’ preuve d’ admissiblité.
Lesdélais derecours partent deladate de
signaturedelalistedesadmis, date qui est égar
lement celle delaproclamation desrésultats et
del’ affichageaParis.

VI - INFORMATION A L’USAGE DES
CANDIDATS

Lescandidats peuvent obtenir, apréslacl6ture
de lasession, sur demande écrite auprés du
recteur, |’ avisporté sur leur dossier de
candidature.

Il est rappelé quelacommission d acces aux
documents administratifsa estimé queles
annotationsoulesgppréciationsétabliespar les
correcteursne constituai ent pas desdocuments
administratifsau sensdelaloi du 17 juillet
1978, mais des notes personnelles des correc-
teurs que ceux-ci N’ ont aucune obligation de
conserver.

Il enrésulte quele candidat ne peut exiger la
communi cation desappréciations.
Lesjurysdemeurent souverains dansleurs
décisonsqui ont un caractere définitif.
Laprésente note de service annule et remplace
lanote deservice n® 99-130 du 15 septembre
1999.

Pour leministredel’ éducaionnationae
€t par déégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE
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LISTE NOR : MENPO001996A ARRETE DU 4-8-2000 MEN
D’ APTITUDE RLR : 726-0 JO DU 26-8-2000 DPE B1

Répartition des emplois pour
I'intégration des instituteurs dans
le corps des professeurs des
écoles - année 2000

del’inscriptionsurdeslistesd aptitudeest fixé
dans le tableau ci-annexé pour chaque
département et lacollectivitéterritorialede
Sant-Perre-et-Miquelon.

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nale, en datedu4 ao(t 2000, lenombredesem-
ploisouvertsacompter du ler septembre 2000
pour I'intégration d'indtituteurs titulaires dans
le corps des professeurs des écolespar lavoie

L es changements de département des profes-
seurs des écoles nommés sur desemplois
répartis selon les dispositions ci-dessus
entrainent transfertssimultanés des emplois
correspondantsdesdépartementsd’ ori gine aux
départementsd’ accuelil.

Annexe

REPARTITION DES EMPLOIS OUVERTS EN 2000 POUR L’INTEGRATION
DES INSTITUTEURS DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES PAR LA VOIE
DE L’INSCRIPTION SUR DES LISTES D’APTITUDE

DEPARTEMENT REPARTITION DEPARTEMENT REPARTITION
ANNEE 2000 ANNEE 2000
Ain 155 Eure-et-Loir 121
Aisne 166 Finistere 185
Allier 109 Gard 169
Alpes-de-Haute-Provence 52 Haute-Garonne 285
Hautes-Alpes 45 Gers 60
Alpes-Maritimes 251 Gironde 341
Ardéche 77 Hérault 254
Ardennes 114 llle-et-Vilaine 175
Ariege 61 Indre 73
Aube 86 Indre-et-Loire 160
Aude 111 Istre 310
Aveyron 79 Jura 0
Bouches-du-Rhone 612 Landes 100
Calvados 227 Loir-et-Cher 98
Cantd 66 Loire 170
Charente 111 Haute-Loire 58
Charente-Maritime 167 Loire-Atlantique 252
Cher 95 Loiret 163
Correze 82 Lot 66
Cote-d' Or 157 Lot-et-Garonne 104
Cotes-d’ Armor 120 Lozere 26
Creuse 43 Maine-et-Loire 150
Dordogne 139 Manche 128
Doubs 172 Marne 167
Dréme 134 Haute-Marne 75
Eure 154 Mayenne 65




P ERsONNELS

1738 ',\TE ?éo'
21 SEPT.
2000
DEPARTEMENT REPARTITION DEPARTEMENT REPARTITION
ANNEE 2000 ANNEE 2000

Meurthe-et-Mosdlle 205 Deux-Sévres 103
Meuse 67 Somme 184
Morbihan 131 Tan 115
Mosdle 377 Tarn-et-Garonne 58
Nievre 80 Var 213
Nord 822 Vaucluse 127
Oise 242 Vendée 0
Orne 78 Vienne 111
Pas-de-Calais 514 Haute-Vienne 106
Puy-de-Déme 181 Vosges 145
Pyrénées-Atlantiques 183 Yonne 117
Hautes-Pyrénées 70 Territoire-de-Bdfort 45
Pyrénées-Orientales 135 Essonne 294
Bas-Rhin 319 Hauts-de-Seine 281
Haut-Rhin 187 Seine-Saint-Denis 443
Rhéne 480 Vd-de-Marne 338
Haute-Sabne 72 Va-d Oise 316
Saone-et-Loire 173 Corse-du-Sud 44
Sarthe 186 Haute-Corse 40
Savoie 133 Guadeloupe 207
Haute-Savoie 151 Guyane 57
Paris 399 Martinique 207
Seine-Maritime 414 Réunion 258
Seine-et-Marne 344 Saint-Pierre-et-Miquelon 2
Yveines 329 TOTAL 17603

CONCOURS NOR : MENAOO01902A ARRETE DU 10-8-2000 MEN - DPATE
RLR : 716-0 JO DU 19-8-2000 ECO
FPP

oncours réserves pour
le recrutement de personnels
ITARF - année 2000

m Par arrétédu ministre del’ économie, des
financeset del’industrie, du ministredel’ édu-
cation nationale et du ministre delafonction
publique et delaréforme de |’ Etat en date du
10 ao(t 2000, e contingent d’ emplois offerts
aux concoursrésarvésau titrede I’ année 2000

pour lerecrutement d’ agentsd’ adminisiration
derechercheet deformation et d’ agentsdes
servicestechniquesderechercheet deformation
des éablissements d’ enseignement supérieur
du ministére de’ éducation nationale est fixé
commesuit :

- agentsd’ administration derecherche et de
formation: 43 pogtes;

- agentsdesservicestechniquesderechercheet
deformation: 49 postes.
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I\/I OUVEMENT

ADMISSIONS NOR : MENI0001938A ARRETES DU 4-8-2000 MEN
A LA RETRAITE et NOR : MENIO001939A JO DU 24-8-2000 G

GAENR

NOR : MENIO001938A

m Pararré&édu ministredel’ éducationnationde
et du ministrede larecherche en datedu 4 ao(t
2000, M. Champagne Pierre, i ngpecteur générd
del’ administration de I’ éducation nationa e et
delarecherche de 1ére classe, est admis, par
limite d’ age, afairevaloir sesdroitsaune
pension deretraiteacompter du 21 mars2001.

NOR : MENI0001939A

m Pararé&éduminigredel’ éucationnationde
e duministredelarechercheendatedu 4 ao(it
2000, M. Rebout Jean, inspecteur général de
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherchede 1éreclasse, est admis, par limite
d'&ge, afarevdoir sssdroitsaune pensonde
retraiteacompter du 8mars 2001.

NOMINATION NOR : MENA0001913D DECRET DU 24-8-2000 MEN
10 DU 25-8-2000 DPATE B2

ice-recteur de Nouvelle-

Calédonie

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 24 ao(t 2000, M. Herland Michel,

professeur des universités, est nommé vice-
recteur de Nouvel le-Calédonie, acompter du
ler ao(t 2000.

NOMINATION NOR : MENA0001912D DECRET DU 24-8-2000 MEN
JO DU 25-8-2000 DPATE B2

ice-recteur de la Polynésie

francaise

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 24 ao(t 2000, M. Angue Jean-Claude,

professeur des universités, est nommé vice-
recteur delaPolynés efrancai se, acompter du
Ler ao(t 2000.

NOMINATION NOR : MENS0002046A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
JO DU 29-8-2000 DES A12

irecteur de I'école

polytechnique de l'université
de Nantes

m Par arrétédu minigredel’ éducaionnationde

endatedu 21 aolt 2000, M. Remaud Bernard,
professeur desuniversités, est nommédirecteur
del’ écolepolytechniquedel’ universitéde
Nantes, pour uneduréede 5 ans, acompter du
ler septembre 2000.
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NOMINATION NOR : MENS0002045A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
JO DU 29-8-2000 DES A12

recteur de I'Institut

des sciences de la matiére
et du rayonnement de Caen

m Par arré&éduministredel’ éducation nationd e

endatedu 21 ao(it 2000, M. Debrie Roland est
nommeédirecteur del’ | ndtitut dessciencesdela
matiére et du rayonnement de Caen apartir du
ler ao(t 2000.

NOMINATION NOR : MENS0002050A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
JO DU 29-8-2000 DES A12

recteur de l'université

de technologie de Compiégne

D

D

m Pararrétédu minigredel’ éducaionnationde
endatedu 21 ao(t 2000, M. Peccoud Francois,

professeur desuniversités, est nommédirecteur
del’ université detechnologie de Compiégne,
pour un second mandat de 5 ans, acompter du
28 septembre 2000.

NOMINATION NOR : MENS0002049A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
JO DU 29-8-2000 DES A13

recteur d'IUFM

m Pararré&éduministredel’ éducationnationde
endate du 21 ao(it 2000, M . Gonfroy Gérard,
professeur desuniversités, est nomméen

NOMINATION NOR : MENS0002048A ARRETE DU 21-8-2000
JO DU 29-8-2000

recteur adjoint d'TUFM

m Pararré&éduministredel’ éducation netionae
endaedu 21 a0t 2000, M. Poirey Jean-Louis,
maltre deconférences, est nomméenquaitéde
directeur adjoint del’ ingtitut universitaire de

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0002047A | ARRETE DU 21-8-2000
ET NOMINATION JO DU 29-8-2000

recteur adjoint d'TUFM

m Par arrétédu minisredel’ éducation nationale
endatedu 21 aolt 2000, il est misfin acompter
du 6 septembre 2000 aux fonctionsdedirecteur
adjoint de!’ingtitut universitairede formation
des maitres de |’ académie de Bordeaux, de
M. Aumont Bernard, i nspecteur d’ académie,

qualitédedirecteur del’ institut universitairede
formation des maitres del’ académie de
Limogespour unenouvellepériodedecingans
acompter du ler septembre2000.

MEN
DES A13

formation des maitres del’ académiede
Besangon pour une période de cing ansa
compter du Ler septembre 2000, en remplace-
ment de M. Ruedin Jean, maitredeconférences,

décédéle28 mars1998.
DES A13

inspecteur pédagogiquerégional, admisafaire
vaoir sesdroitsalaretraiteacompter du 6 sep-
tembre 2000.

M. Combet Michel, méitre de conférences, est
nomméen quditédedirecteur adjointal’ingtitut
universitaire de formation des maitres de
I" académie de Bordeaux pour une période de
cingansacompter du 6 septembre 2000.
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NOMINATION NOR : MENA0002294A ARRETE DU 11-9-2000
DPATE B2

AET de I'académie

de Toulouse

m Par arrétéduministredel’ éducationnationae
endatedu 11 septembre 2000, M. Bressolles

Simon, inspecteur del’ éducation nationae, est
nommé dél égué académiqueal’ enseignement
technique(DAET) del’ académiede Toulousg,
acompter du ler septembre 2000.

NOMINATIONS NOR : MEND0002186A ARRETE DU 30-8-2000 MEN
JO DU 7-9-2000 DA

bservatoire national

de la sécurité des établissements
scolaires et d’enseignement
superieur

m Pararré&éduministredel’ éducationnationde
endatedu 30a0(t 2000, sont nommésmembres
del’ Observatoire national delasécuritédes
établissements scolaires et d’ enseignement
supérieur, au titre du collége desreprésentants
del’ Etat, des chefsd’ établi ssement et des

personnditésquaifiées, en quaitédereprésen-
tantsduminigtredel’ agricultureetdelapéche :
- titulaire: M. Lebossé Jean-Claude, en
remplacement de M. Bernet Claude;

- premiéeresuppl éante: MlleHessens Chritine,
enremplacement deMmeAssensDanidle;

- deuxiéme suppléante : Mme Costedoat
Sophie, enremplacement de Mme Barba
Mathilde.

L esintéressés sont nommeés pour ladurée
restant acourir dumandat del eur prédécesseur.
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VACANCE NOR : MENA0002247V AVIS DU 7-9-2000 MEN
DE POSTE JO DU 7-9-2000 DPATE B1

cretal re général de

I'université Joseph Fourier
(Grenoble I)

m L’ emploi desecrétairegénéra del’ universté
JosgphFourier, Grenoblel, seravacant acompter
du4 octobre 2000.

L’ université Joseph Fourier est une université
detypescientifique, technologiqueet médicae
structuréeen 15 composantesdont unlUT, une
écoled’'ingénieurs, un observatoire et un
secteur santé (médeci ne-pharmacie).

Cet établissement accueilleplus de 17 000
étudiants, disposede 1 200 emploisd’ ensei-
gnantset de 800 emplois | ATOS. Son budget
annuel s’ éleve a400 MF. Son patrimoine
immobilier comprend 295000 n?.

Conseiller et collaborateur du président et de
I’ équipe présidentielle, e secrétaire général,
assisté d’ un secrétaire général adjoint, est
membre del’ équipededirection. Il est chargé
delamise en cauvre opérationnelledela
politiquedel’ établissement, deson cadrage
réglementaire et de la coordination pratique et
adminigrative.

Il est le responsabledes services adminigtratifs
et techniquesdel’ université et auraauss a
poursuivrelamodernisation dufonctionnement
générd del’université.

Il devranotamment disposer de compétences
en matiérede gestion desressources humaines
et de conduitedeprojets.

I devradisposer de Sérieux atoutsd’ animation

d’ équipes, de mise en ceuvre de procédures
efficaces, tout particuliérement danslecadrede
lagpécificitéuniversitaire, un sensrelationnel
aigu, des compétences en gestion des
ressources humai nes, en conduitede projets,
une aptitude a organiser lessystémesd'infor-
mation, une forte capacité d’ analyse straté-
gigue, vis on moderne du management.
L’emploi desecrétaregénéra d université, qui
est doté de |’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositionsprévues par le paragraphe 2 de
I"article2 dudécret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifié fixant | es conditions de nomina-
tionet d' avancement danslesemploisdesecré-
taregénérd d' université, aux fonctionnaires:
- gppartenant aun corpsdel’ ordreadmini stretif
classtencaégorieA qui justifientd' unelicence
oud undipldmeéquivaent ouqui appartiennent
aun corpsrecruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurscivil s, aux
consaillersd’ administration scolaire et univer-
sitaire, aux attachés principaux d administra-
tion centrale, aux attachés principaux d admi-
nistration scolaireet universitaire

- et qui ontatteint au minimum|’indicebrut 735
0u 606 nouveau magjoré.

L escandidatures accompagnéesd’ uncurriculum
vitae, doivent étre envoyées par la voie
hiérarchique, dansundéa detroissemainesa
compter de laparution du présent avisau
Journd officiel delaRépublique francaise, au
minigéeredel’ éucation nationde, directiondes
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personnels administratifs, techni ques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoi vent éga ement faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier

decandidatureauministéreal’ adresseprécisée
ci-dessus, aing qu' unexemplaireal’ &ablisse-
ment concerné, amonsi eur le président de
I’ université Joseph Fourier, Grenoblel, BP53,
38041 Grenoble cedex 9, téléphone
0476514701, télécopie04 76514410, adrese

VACANCES NOR : MENFO001452V AVIS DU 11-9-2000 MEN
DE POSTES PARAG

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTES AU CNDP
Mission aux relations internationales

Un enseignant decatégorieA responsabledela
mission aux reationsinternational es.
Lecandidat aurapour mission:

- d’ organi ser la coordination des actions de
coopération éducetivemenéesavec|’ étranger
par les différentesdirectionsdu CNDP et les
28 centresdu CNDP/réseau : transmission
d'informations, orientation verslesCRDP des
demande de stages, constitution et mise sur
Intranet d' une banque de données des actions
menées, organi sation destages en Franceet a
I’ étranger ;

- depromouvoir |’ offre du CNDP/réseau vers
I’ éranger : conception derépertoiresdestages,
de brochures de présentation, de catal ogues
export, delarubrique” Internationd” sur lesite
web du CNDP;

- demener deséchangessuivisaveclesingitutions
francai ses ayant en charge la coopération
éducativeavec!’ éranger : DRIC, AEFE, MAE,
DGLF, CIEP, Alliancefrancaise, OFAJ &c. ;

- demener deséchangessuivisavec|lesinstitu-
tionsinternational esayant en charge une
réflexion sur I’ éducation ou I’ organi sation de
projets de coopération éducative : UNESCO,
Consil del’ Europe, UER, Union européenne
(programmes Socrates, Comenius) ; institu-
tionsinternational es organi sant des appels
d offrespour lacoopération éducative (Banque
mondiae, Banque internationad e de recherche
et développement, etc.) ;

- d’ organiser laprésence du CNDP/réseau dans
|es manifestationsinternational es ayant pour
thémelaplaceet lerdledesoutilsdocumentaires
danslespratiqueséducativeset I’ utilisationdes
nouvellestechnol ogiesdans|’ enseignement ;

- d’ accueillir les délégations étrangéres et
d' organiser leur vistedansle CNDP/réseau;

- d’ assurer danslesannéesavenir le dévelop-
pement du service delamission aux relations
internationa es(en personnels et enprojets).
Lecandidat retenu devraavoir :

- uneréelleexpériencedecoopérationéducaive
al’ éranger;

- une trés bonne connai ssance des institutions
francai ses ayant en charge la coopération
éducativeavec|’ éranger ;

- une trés bonne connai ssance des institutions
européennes et du fonctionnement deleurs
programmesde coopération éducative;

- une bonne connaissance de |’ évolution des
nouve lestechnologiesal’ éranger et deleur
utilisationdanslespratiquesd enseignement ;
- unintérét pour I’ actualité del’ éducation en
Franceet danslemonde.

Lescapacitésd organisationdansletravail etle
sens desrel ationsinterpersonnel les sont
indispensables. Lamditrisedelalangueanglaise
ed nécessare

Ce poste serapourvu par voi ede détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
| eur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé et d’ une | ettre de motivation, a
monsieur ledirecteur général adjointdu CNDP,
29rued UIm, 75005 Parisdansles 15joursquii
suivent laparution du présent avisau B.O.



Enseignant de catégorie A au CNDP

Un poste d’enseignant de catégorie A est
déclaré susceptible d'ére vacant a compter du
1er septembre 2000.

L’ enseignant recrutéexercerasesfonctionsau
Centredeliaisondel’ enseignement et des
moyensd'information (CLEMI) aParis.

Ayant d§aacqui sunesolideexpériencedutravall
d éducation aux médias, particuliérement dansle
domainedel’ audiovisud, e unebonneconnais-
sanceduterrain, lapersonnerecrutéedevraavoir
legolit dutravail enéauipeet lacapacitédemon-
ter desdossierset degérer desprojets. I 1ui faudra
assurer desformations(en paticulier dansledo-
mainedel’image d’ information), suivredes
équi peseninnovation et participer adesactivités
derecherche et de publication. Ayant en charge
I” équipement audiovisud du centre, elledevra
intégrer lesnouvd lestechniques numériquesau
dispogtif deformation.

Cesactivités peuvent conduire ades déplace-
ments. Laconnaissanced’ uneou deux langues
érangeresest vivement souhaitée.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévues par ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es candidatsinté-
ressés sont invités a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculumvitae détaillé et
d’unelettre de motivation amonsieur le
directeur du CLEMI, 391 bis, ruedeVaugirard,
75015 Parisdansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avisau B.O.

Enseignants de catégorie A au CNDP

Profil 1 : professeur d’histoire-géographie

Un posted’ enseignant de catégorie A pour le
service national des productionsimprimees et
numériquesdu CNDP est susceptibled’ étre
vacant acompter du ler septembre 2000.
Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé, entant que chef
de rubrique, sous!’ autorité delarédactrice en
chef delarevue Textes et documents pour la
clase, a:

- participer al’ daboration delarevue (comité
derédaction) ;

- coordonner uneéquiped auteurs, enparticulier
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dansledomaine delapédagogie;

- alder lesauteursalaconception d’ activités
pédagogiquesmultimédias;

- ader al’ écriturelesauteursde larevueou
rééerirelestextesguel esauteur sauront proposés.
Compétences

Le candidat devraavoir une expérience dans
| édition écrite et/ou multimédia. Entant que
chef derubrique, il auraenchargelacoordination
desauteurset devrasuivretouslesaspectsde la
production. Il devrafaire preuved'initiative et
étrecapabl edetravailler enautonomiecomme
en équipe. Il devra posséder une bonne
connaissance de |’ outil i nformati que bureau-
tique debase (Word) et des TIC (Internet). Le
candidat auraégalement detrésbonnescompé-
tencesrédactionnelles et desynthése.

Ce poste requiert une connaissance appro-
fondi e desméthodes pédagogiques en usage
au college et/ou au lycée, en particulier dans
ledomaine del’ histoire-géographie. Le
candidat devraavoir une expériencesignifi-
cativede!’ utilisation des techniques multi-
médias en présence d’ éléves et maitriser les
techniquesdel’information et delacommu-
nication. Il devrasavoir porter un jugement
fiable sur les outils pédagogi ques existants,
en particulier danssaspéciaité. Uneactivité
de formateur dans | e cadre delaformation
continueou d’ animateur serait appréci ée.

Profil 2 : professeur de disciplines scientifiques
(SVT/sciences physiques)

Un posted’ enseignant de catégorie A pour le
service nationd des productionsimprimées et
numeériquesdu CNDP est susceptible d’ étre
vacant acompter du ler septembre 2000.
Fonctions

Lecandidat retenuseragppelé entant quechef de
rubrique, sousl’ autoritédelarédactriceenchef de
larevue Texteset documentspour ladasss a:

- participer al’ éaboration delarevue (comité
derédaction) ;

- coordonner uneéquiped auteurs, en particulier
dansledomainedelapédagogie;

- aider lesauteursalaconceptiond’ activités
pédagogi quesmultimédias;

- aider al’ écriturelesauteursdelarevue ou
réécrirelestextesquelesauteursauront proposés
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Compétences

Lecandidat devraavoir une expérience dans
I” édition écrite et/ou multimédia. En tant que
chef derubrique, il auraenchargelacoordination
desauteurset devraguivretouslesaspectsdela
production. Il devrafaire preuved'initiativeet
é&recapable detravailler en autonomiecomme
enéquipe. || devraposséder unebonneconnais-
sancede !’ outil informatique bureautique de
base (Word) et desTIC (Internet). Le candidat
aura également de trés bonnes compétences
rédactionnelles et desynthese.
Cepogerequiert uneconnai ssanceagpprofondie
desméthodespédagogi quesenusageall collge
et/ou aulycée, en particulier dansle domaine
dessciences (SVT et/ou sciences physiques).
Lecandidat devraavoir uneexpériencesignifi-
cative de I'utilisation des techniques
multimédias en présence d' él éves et maltriser
lestechniquesdel’information et delacom-
munication. Il devrasavoir porter unjugement
fiable sur lesoutils pédagogi quesexistants, en
particulier dans saspécialité. Une activité de
formateur dansle cadre de laformation
continue ou d' animateur serait appréciée.

Profil 3 : professeur des écoles ou conseiller
pédagogique

Un poste d' enseignant de catégorie A pour le
service national des productionsimpriméeset
numériques du CNDP est susceptible d' étre
vacant acompter du ler septembre 2000.
Fonctions

L ecandidat retenu seragppe é, entant quechef
derubrique, sous|’ autorité delarédactriceen
chef delarevue Textes et documents pour la
classg a:

- participer al’ @ aboration de larevue (comité
derédaction) ;

- coordonner uneéquiped auteurs, en particulier
dansledomeainedelapédagogie;

- aider lesauteurs alaconception d’ activités
pédagogiquesmultimédias;

- aider al’ écriturelesauteursdelarevue ou
réécrirelestextesquel esalteursauront proposés.
Compétences

Le candidat devraavoir une expérience dans
" &dition écriteet/oumultimédia Entant quechef
derubrique, il auraenchargelacoordinationdes

auteurset devrasuivretouslesaspectsdela
production. Il devrafaire preuve d'initiative et
étre capabledetravailler en autonomie comme
enéquipe. || devraposséder unebonneconnais-
sance del’ outil informati que bureautique de
base (Word) et des TIC (Internet). Possédant
une solide culture générale, particulierement
dansle domainedes sciences, le candidat aura
detrés bonnes compétences rédactionnelles et
desynthése.

Ce poste requi ert également une connai ssance
approfondiedel’ écdematernelleet démentare
et une compétence en pédagogie généra eet
pratique pour ceniveau d’ enseignement. Le
candidat devraavoir uneexpériencesignificative
de!’ utilisation destechniques multimédiasen
présenced ééveset maitri ser lestechniquesde
I’information et delacommunication. Il devra
savoir porter un jugement fiable sur les outils
pédagogiques exi stants dans son domai ne.
Expérience deformateur danslecadredela
formation continue ou de conselll er pédago-
giqueappréciée.

Cespostes seront pourvuspar voiededétache-
ment dans les condiitions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnéed’ un curriculum
vitae détallé et d’ unelettre de motivation, ala
responsabledu servicenationd desproductions
imprimeées et numériquesdu CNDP, 91, rue
Gabrid Péri, 92120 Montrougedansles15jours
qui suivent laparutiondu présent avisau B.O.

Chef de projet ““ Espace lycée “*

UnpostedecatégorieA, pour lafonction dechef
deprojet del’ Espacelycéedusitewebdu CNDP,
ausarvicenationd desproductionsimpriméeset
numériquesdu CNDP est susceptibled’ étre
vacant acompter du ler septembre2000.
Activités

- Piloter I’ évolution et le développement de
I’ Egpace lycée (caractéristiques éditoriales et
documentaires).

- Entretenir lesrelations avec | es groupes
techniquesdisciplinares | esingtancesconcernées
du ministére et les centres régionaux de
documentati on pédagogique.



- Rédiger lescahiersdeschargesnécessaireset
conduireleur miseen cauvre.

- Asaurer la cohérence des rubriques discipli-
nairesouthématiquesdel’ espace.

- Animer I’ espace.

- Coordonner deséquipesd’ auteurs.

- Suivreet contrdler laproducti on descontenus.
Compétences

- Expérience delaconduitede projet et de
I organi sation de laproduction numérique.

- Bonne compréhensi on des besoi ns pédago-
giques et delaproblématique desressources
pour I enseignement aulycée.

- Bonne connaissance del’ édition sur Internet,
expérience de publication sur leweb.

- Compétencesrédactionnelles.

- Quditésorganisationndleset relationnelles.
Ceposte serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres-
<er leur demandeaccompagnéed’ uncurriculum
viteedétalllé et d’ unelettre de motivation, ala
responsabl edu servicenationd desproductions
imprimées et numériquesdu CNDP, 91, rue
Gabriel Péri, 92120 Montrougedansles 15jours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.

POSTES EN CRDP

Poste d’enseignant de catégorie A
pour la réalisation multimédia au
CRDP d’Alsace

Ceposte, intégréau pdle delamédi ation multi-
médiadu CRDP d’ Alsace, est apourvoir a
compter du ler septembre 2000.

Activités

L apersonnerecrutéeserachargéedelaréalisa
tion éditoriale de services et de produits multi-
médiasen ligne et sur supports optiques. Elle
devra:

- piloter le suivi desservicesconfiésau CRDP
d Alsace;

- assurer lacohérence du dével oppement et de
I’ animation decesespacesenligne;

- assurer I’ interfaceentre lastructure éditoriale
et lesregponsables desportails et responsables
derubriquesou desites, avec!’ équipeencharge
delaproduction audiovisudle numérique, avec
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lesautresacteursdel’ édition et les partenaires
du systemeéducatif ;

- observer, impulser et suivrelaproduction et
|I” édition des produits numériquesen lien avec
| es chantiers éducatifs nationaux et acadé-
miques.

Compétenceset qualitésrequises

- bonne compréhension de I’ édition avisées
pédagogiques et delaproblématique des
ressources pour le systéme éducatif ;

- bonne pratique de’ édition électronique, du
traitement del’informationen ligneet hors
lignedesoutilsafférents;

- qualitésrelationnelles et organisationnelles,
expérience delacoordination d’ équipes
pédagogiques;

- méltrisedel’ écriturepropreal’ interactivitéet
laconnectivité;

- bonne culture généra e et expériencedansle
domainedestechnologiesdel’informationetde
lacommunication et desréseaux en éducation;
- expériencedel agestion del’ éditiondeprojet et
del’ organisationd’ uneproduction numérique.
Ce postesera pourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuespar le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande,
accompagnéed’ uncurriculum vitae détaillé,
d'unelettrede motivation et d’ une enveloppe
timbrée amonsieur le directeur du CRDP
d Alsace, 23, ruedu Maréchal Juin, 67007
Strashourg cedex, dansles 15 joursqui suivent
laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CRDP
d’Aquitaine (Bordeaux)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler
septembre2000.

Fonctions

Membre apart entiere del’ équipechargée de
I”ingénieriedocumentaire, |apersonnerecrutée
seranotamment chargéedelagestionduservice
deladocumentation administrative, dessujets
d’examen de concours; elle seraamenée a
assurer I'information sur cette documentation
ans quesadiffusion.
Compétencesrelationnelles et or ganisa-
tionnelles

L’emploi proposérequiert unetresbonne
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connaissance du fonctionnement du systéme
éducatif, unetrésgrandecapacitéd’ anayse, des
qualitésderigueur et d organisation, aing que
lesensdesrd ationsavec|epublic.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesoonditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnéed’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettredemotivation et d’ uneenve oppetimbrée,
dansles 15 joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDPd Aquitaine, 75,coursAlssceetLorraine,
33075 Bordeaix cedex.

Enseignant certifié ou agrégé au CRDP
de Basse-Normandie

Un poste d' enseignant certifié ou agrégé, est
vecant au CRDP de Basse-Normandiea Ceen, &
dater du 1er septembre2000pour exercer lesfonc-
tionsd adjoint auresponsabledel’ &quipe TICE.
Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

1- Gérer le serviceinformatique a Caen, des
CDDPde Saint-Ld et d Alencon, du CLDP du
Cherbourg et desdifférentesantennesduréseau:
- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d informatisation et lamet en cauvre;

- il contribueal’ accésdesdifférentsservicesa
I"Intranet du CRDP/réseau ;

- il organiseles éventuelles formati ons néces-
sairesenfonction dechoix effectuésenmatiére
d gpplicatifs;

- il assurelamaintenancematéridleetlogicidle
depremier niveau.

2 - Repérer, sdectionner, organiser et mettred
disposition| esressources adaptées aux besoins
desenseignants et des équipes éducativesen
particulier concernant | esréseaux pédagogi ques
et leraccordement deceux-ci al’ Internet.

3- Conszillerleséquipespédagogiquesd écoles,
decdlléges delycéesdansleur projets; cefai sant,
il concourt al’ intégrati on et au dével oppement
desTICE et participeactivement alamiseen
cauvre du plan académique TI CE relativement
aux missionsconfiéespar lerecteur au CRDP.
4- Mettreen placelalogistique nécessare au
déroulement desactionsconduitespar leCRDP
et par lesinstitutionsdu systéme éducatif.

5- Participer alamai ntenanceté éphoniquedu
logiciel documentaireretenu danslesétablisse-
mentsdel’ académie.

Conditionsd’ exercice

Sous I’ autorité du directeur du CRDP et du
responsabl e du département TICE du CRDP,
sonactions inscrit danslecadredelapalitique
du CRDPau servicedesensaignants.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplitau CRDP |’ essentiel deses
missionsmaispeut étre amenéayparti ciper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautres servicesdu CNDP.
Compétenceset aptitudes

. Techniqueset pédagogiques

Lecandidat devra:

- posséder des connai ssances techniques
nécessairesalamiseenoanvreetlamaintenan-
ce desréseaux locaux, en particulier sur le ca
blageet surlessystémesd’ expl ditationtelsque
Novel NetWare, WindowsNT et LINUX ;

- savoir le cas échéant encadrer des séances
d’information et d' animation (voireexception-
nellement de formation) en directionde
personnesressources TICE de |’ académie.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avair le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesqualitésd’ organisationet de
rigueur ;

- fairepreuved’initiative et decuriosité
intellectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsi qu' aleur évolution.
Enoutre, vulerblequ'il auraajouer, il devra
étre attentif aux évolutions professionnelles,
particulierement a celles touchant aux techno-
logiesdel’ informationet delacommunication,
et &recapabledes adapter rapidement.

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment danslesconditionsprévuespar le décret



n° 85-986 du 16 septembre 1985. L es per-
sonnesintéressdessont invitéesaadresser leur
demandeaccompagnéed un curriculumvitae
détailléau directeur du CRDP de Basse-
Normandie, 21, rueduMoulinauRoy, 14070
Caen cedex 05, dansles15joursqui suiventla
parution du présent avisauB.O.

Enseignant de catégorie A, responsable
éditorial du CRDP du Centre

Un poste de responsable éditorial est vacant a
compter du ler septembre 2000 au CRDP du
Centre.

Activités

Souslaresponsahilitédu directeur du CRDP,
I enseignant recruté serachargéd’ daborer et de
rédiserlapolitiqueéditorideécritee multimédia
Il devraérecapabledeconseiller lesauteurset
delesguider dansleur travail.
Compétencesrequises

- une aptitudeaintroduirel’ innovation pédago-
giquedanslespratiquesscolaireset éducatives;
- uneexpériencedelacommunication dansles
organisations;

- derédlles capacités afédérer des projets, de
recherches en didactique des disciplineset a
condtituer desréseaux d' auteurs;

- uneexpériencedelaformation initiale et
continue desenseignants;

- une connaissance desmétiersdu livre, du
manuscritalaproduction;

- uneconnaissance del’ Internet et del’ édition
multimédia.

Ceposte sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande, accompagnéed’ un curriculum
vitaedéallé d’ unelettredemotivationetd une
enveloppetimbréeamadame ladirectricedu
CRDP du Centre, 55, rue Notre-Dame-de-
Recouvrance, BP2219, 45012 Orléanscedex 1,
dansles 15jours qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A, responsable
du secteur animation pédagogique au
CRDP de Créteil

Unposted enseignant decatégorieA, responsable
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du secteur animation pédagogiqueau CRDPde
I’académiede Créel ex déclarévacant acompter
du Ler septembre2000.

Lapersonne recrutée seraresponsable dece
secteur. Elledevratémoigner :

- d'une bonne connai ssance de I’ ingtitution et
du réseau CNDP-CRDP-CDDP, ains quedu
premier et du second degré;

- dequalitésd’ organisation, de synthése, d’un
sensdelaresponsahilitéet delacommunication;
- d’unepratiquedutravail en partenariat (en
internedl’ éducation national e, maisauss avec
d autrespartenairesinditutionnel set privés) ;

- d'unepratiquedel agestionbudgétaireet dela
coordination d’ untravail en équipe;

- d’une bonne maitrise destechnol ogies de
Iinformetion et delacommunication.
Elleauranotamment en charge lesactionsou
projets suivantsfédéréspar |le CRDP ; anima-
tions du mercredi, actions école-ville, projets
écolemusée, I’ artal’ écoleand quel esprojetsa
orientation TICE. Elleauraégdement atravailler
enliasonaveclesautres secteursdu CRDP.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitéesa adresser leur demande accom-
pagnéed’ une curriculumvitae, d unelettre de
motivation et d’ une envel oppetimbrée, a
monsieur ledirecteur du CRDPde Crétell, 20,
rue Daniel e Casanova, 94170 L e Perreux-sur-
Marne, dans les quinzejoursqui suivent la
parution du présent avisauB.O.

Poste d’enseignant de catégorie A,
chargé de I’unité de production audio-
visuelle du CRDP de Franche-Comté

Ceposteest apourvoir au 1er septembre 2000.
Fonctionset activités

Sousladirection du responsable éditoridl, le
candidet devraassurer :

1- Laproductionet larédisation dedocuments
audiovisuelset multimédiasdanslecadre:

- descollectionsnationalesdu CNDP/réseau ;

- deprojetsrégionalx ou nationaux enpartenariat
avecd autresétablissementsou organiames;

- d'initiativesdel’ unitédeproductionenaccord
avec lapolitique éditorialedu CRDP de
Franche-Comtéen liaison étroiteavecleréseau



1750|180 | InFormaTIONS
N S2pr. | GENERALES
2000

CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

2- Laconception desproduitsenliaisonavecles
auteurs, |’ organisation, la coordination
technique, lagestion administrativeet financiére
delaproduction.

3- Destéchesd animation et deformation.
Compétenceset aptitudes

- Une expérience danslaconception et larédi-
sation de produitsaudiovisuel set multimédias;
- une aptitude adévelopper un projet audio-
visud acaractére pédagogiqueou amaitriser un
projet effectué par des collaborateursinternes
Ou extérieursau réseal ;

- unecapacitéautravail enéquipeet alamise
en canvrede partenarias;

- uneadaptabilitéal’ évalutiondestechndlogiesde
I'information et delacommuni cationéducatives;
- unegrandedisponibilité.
Cepogeserapourvu parlavoiededéachement
danslesconditionsprévuesper ledécret n° 85-986
du 16 septembre1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser
leur candidature accompagnée d’ un curriculum
vitaedéallé d' uneletredemoati vati onet dedeux
envel oppestimbrées, amonseur ledi recteur du
CRDPdeFranche-Comté, 6, ruedesFusllés BP
1153, 25003 Besancon cedex, dansles 15 jours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.

Professeur certifié ou professeur des
écoles au CRDP de Lorraine

Est susoeptibled érevacant, acompter du ler ssp-
tembre2000, un postede professeur desécolesou
professeur certifié chargéde laresponsabilité de
I éditionau CRDPdeL orraine(Nancy).
Fonctions

Lecandidat retenuseraresponsabledel’ édition
pour leCRDPdeL orraine. A cetitreil devra:
1- participer alaconception deprojetsinscrits
dansles priorités du systeme éducatif ;

2 - animer desgroupes detravail (groupes
d auteurs, reponsablesdeproets, ...) ;

3 - coordonner I’ ensembl e des proj ets édito-
riaux delaconceptionalafinalisation (impres-
son, miseenligne...);

4-travailler aveclespersonnd sdel’ imprimerie
et leservice commercial pour I’ abouti ssement
desprojets.

Compétences

Lecandidat devra:

- étre cgpable d’ animer des groupes detravail,
deporter unjugement fiablesur lesoutilspéda-
gogiquesexistants, dedéfinir lesformeslesplus
adéquatespour lesdocumentsaéditer, desuivre
chagueétapedeleur rédisation;

- avoir unebonne connaissance desdémarches
d enseignement.

Cepogeestapourvoir par voie dedétachement
danslesconditionsprévuespear ledécretn® 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnéed’ un curricu-
lumvitae détaillé d' unelettrede motivation et
d' uneenveloppetimbrée, dansles 15joursqui
suivent laparution du présent avisauB.O. a
madameladirectriceduCRDPdeLorraine, 99,
ruedeMetz, COn° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant, responsable commercial,
au CRDP de Lorraine

Un posted’ enseignant du premier ou du second
degré, responsable commercial, est vacant au
CRDPdeL orraine(Nancy).

Fonctions

Le candidat retenu auralaregponsabilité dela
Librairiedu CRDPaNancy.

A cetitre, il devra:

1 - organiser lalibrairie selon lesméthodes
commerciales du secteur privé et prendredes
initiatives (promation, suivi clients...) ;
2-animer I’ équipe devendeurs;;

3 - conduire des actions de vente directe et par
correspondance;

4 - développer laventeenrelation avecles
différentesactionsd animationdel’ &ablissemen.
Compétences
1-Dynamigmeetgoltdelardlationaveclesdients
2-Sensdel’initiative et dutravail en éguipe.

3 - Compétencespour |’ organisation dela
librairieen fonction de criteresde marketing.

4 - Bonneconnaissance du systéme éducatif.
5- Compétencesdansledomainedel’informa-
tiquebureauti que appréci ées.
Ceposteconviendraittout particulierementaun
enseignant ayant des expériencesdansle
secteur de vente privé ou a un enseignant du
second degré, spécialité“force devente”,



“action et communication commerciale”,
“vente action marchande”. Néanmoins, toutes
lescandidatures seront examinéespositivement
désl’instant ou des apti tudes personnelles
d’initiative et un goQt pour desfonctions
commercialesseront avérées.

Ceposteest apourvair par voie dedétachement
danslesconditionsprévuespar ledécretn° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesi ntéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnéed’ un curriculum
vitae détaillé, d’'unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, dansles 15 joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O. a
madameladirectricedu CRDPdeL orraine, 99,
ruedeMetz, COn° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant au CRDP de Montpellier

Un poste d’ enseignant de catégorie A est
susceptible d’ étre vacant au CRDP de
Montpelier acompter du ler septembre 2000.
Fonctions

Cet enseignant auraen chargelaconduite des
projetsdansledomainedel’ éditionmultimédia
enligne

Qualités

Cepogterequiert un bon niveau deformation
universitaire. Unecompétenceet uneexpérience
destechnologiesd'information et de communi-
cation, une expérience danslaconduite de
projets pédagogiques, une capacité atravailler
enéquipeet amettreen cauvre despartenariats.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Lespersonnesintéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnéed’ un curriculum vitae détaillé d’ une
|ettredemotivation et d’ une envel oppetimbrée
aleur adresse, dansles 15 joursqui suiventla
parution du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur du CRDPL anguedoc-Roussillon, dlée
delaCitadelle, 34064 Montepllier cedex 2.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP du
Nord-Pas-de-Calais

Fonctions
Chargé desfonctions d'ingénierie éducative
dansledomainedestechnol ogiesdel’ information
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et delacommunication pour |” enseignement
(TICE), lecandidat retenu seraappdéa:

1 - repérer, séectionner, organiser et mettrea
dispasition | esressourcesadaptées aux besoins
desenseignants et des équipeséducatives;

2 - organiser desani mationsdefagon autonome
ouencomplément desformati ons proposéespar
les partenaires spécialisés en direction des
enseignantsdu 2nd degré et deséqui peséduca
tivesenvuedefavoriser I'intégration des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication dans!’ enseignement des disciplines;
3-asaurer desactivitésd' ass stance, deconsall,
derecherchedepartenariatset d’ aide al’ é abo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des éablissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités
territorides, etc.).

Compétenceset aptitudes

Ellesrdévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant desconnai ssancestechniquesdebase
aurlematérid etl’ environnement“logicids’, le
candidat doit avoir uneexpériencesignificative
del’ utilisation destechniques multimédiasen
présence d’ éléves et maitriser lestechniques
nouvelles de recherchedel’information. Une
activitédeformateur danslecadredelaforma
tion continueou d' animateur serait appréciée.

. Organisationnd et relationnel

Il devrafairepreuved initictive et decapacitéa
travailler en autonomie mais devraégalement
s intégrer facilement dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évol utionsdestechnologiesde
I'information et delacommunication et &tre
capable des adapter rgpidement.
Enfonction de sondynamismeet desacapacité
aanimer et diriger une équipede travail
d’ environ huit personnes, le candidat pourra
&renommé responsable du serviceingénierie
éducative et documentaire.

Conditionsd’ exercice

Sous |aresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradansle cadredelapolitique
del’ établissement régional définie par son
consall d administration, dont lamise en place



1752|280 | InFormaTIONS
N %ot | GENERALES
2000

et lesuivi sont assuréspar ledirecteur régiond.
Il accomplirasesmissionsau sein du réseau
ingénierieéducative académiqueet sraanenéa
déve opper lesactionsetlesprojetsmenésdansles
établissementsscolares (intervention sur site).
Ce poste serapourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedéaillé d' unelettredemoativation et d’ une
enveloppe timbrée au nom du directeur du
CRDPduNord-Pas-de-Cdas, 3, rueJean-Bart,
BP199, 59018 Lillecedex, dansles 15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A ou B pour
I’ingénierie éducative au CRDP du
Nord-Pas-de-Calais

Fonctions

Chargé desfonctions d'ingénierie éducative
dansledomai nedestechnologiesdel’ informa-
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappdéa:

1- repérer, SAlectionner, organi ser et mettrea
disposition| esressourcesadaptéesaux besoins
desenseignants et des équipeséducatives;

2- organi ser desanimeti onsdefagonautonome
ou encomplément desformations proposéespar
les partenaires spécialisés en direction des
enseignantsdu ler degré et des équipeséduca
tivesenvuedefavoriser I intégration destech-
nologiesdel’ informationet delacommunication
dans|’ enseignement desdi ciplines;

3- assurer desactivitésd assistance, deconsall
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ dabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
Iinitiative des établi ssements scol aires, des
équipes éducatives, des collectivités
territoriales, etc.)

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logidels’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative del’ utilisation des techniques
multimédias en présence d’ ééves et maitriser
lestechniques nouvellesderecherche de

I"information. Uneactivitédeformateur dansle
cadre delaformation continue ou d' animateur
serait appréciée.

« Organisationnel et relationnel

Il devrafairepreuved initiative et decapacitéa
travailler en autonomiemais devraégalement
s'intégrer facilement dans |’ équipe congtituée
par leréseau académique.

Enraison mémede ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologiesde
I’informati on et de lacommunication et étre
capable des adapter rapidement.
Enfonctionde sondynamismeet desacapacité
aanimer et diriger une équipe de travail
d'environ huit personnes, le candidat pourra
étre nommé responsable du serviceingénierie
éducative et documentaire.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
del’ établissement régional définie par son
consail d' administration, dont lamiseen place
etlesuivi sont assuréspar ledirecteur régional.
Il accomplirasesmissionsau sein du réseau
i ngénierie éducati veacadémiqueet seraamené
adével opper desactionset desprojetsavecles
IEN, conseillers pédagogiques, écoles
(intervention sur Site).

Ceposte serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuesper ledécret n° 85-986
du 16 septemhbre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadresser
| eur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedétaillé d’ unelettredemoativationetd une
envel oppe timbrée au nom du directeur du
CRDPduNord-Pas-de-Cdas, 3, rue Jean-Bart,
BP199, 59018 Lillecedex, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignants de catégorie A aux CRDP
du Nord-Pas-de-Calais et de Picardie

Deux postesd’ enseignants de catégorie A,
chargésdudéve oppement destechnol ogiesde
I’information et delacommunication dans
I’ ensai gnement (TI CE) sont vacantsacompter
du ler septembre2000:
-auCRDPdePicardie,
-auCRDPduNord-Pes-de-Cdais.



Fonctions

Participant au développement des TICE, les
candidatsseront appel ésa:

1- organiser desanimations dansle cadredu
digpositif d’ accompagnement-formationquele
CRDP met en place ; elles seront organiséesa
I’initiative du CRDP ou en complément des
actions de formation proposées par les parte-
naires spécialisés; elles s adressent aux ensai-
gnants et aux équipes éducatives, en vue de
favoriser le développement del’ usage des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication dans|’ ensel gnement desdisciplines;
2- contribuer directement ouindirectement ala
conception deressourceséducativesdestinéesa
é&remisesenligneou sur support numérique:

- directement en réalisant des documents
d  auto-formati on permettant |’ appropriation
destechniquesdebasenécessairesal’ usagedes
TICE,

- indirectement en travaillant avec des auteurs
envuederédliser et derendre accessiblesdes
documents(dossi ers pédagogiques, séquences
d enseignement, sitesinternet) congtituant des
ressourcesnouvelles;

3- participer au développement du steweb du
CRDPdanssesdifférentsaspects:

- évolutiondel’ architecture, delaprésentation,
desformulaires,

- numérisation de documents primaires,

- organisation desressources (basesdedonnées
interrogesbl esadi stance);

4 - participer aux activités d’ assistance, de
consells, derédlisation et desuivi deprojetsque
le CRDPconduit avec sespartenaires.
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent depluseursdomaines:

. Technique et pédagogique

L escandidatsdevront possader lescompétences
techniques de base sur lesmatéridset I’ envi-
ronnement logiciel. Ils devront maitriser
notamment lestechniquesd édition enligneet
multimédias.

Une expérience del’ utilisation de ressources
multimédias et destechniquesderecherchede
I'informationen présenced’ dévesest souhaitée.
Uneexpériencede formateur danslecadre de
laformation continue ou d’ animateur serait
appréciée.
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. Organisationnel et relaionnel

IIsdevront faire preuved initiative et de capa-
citéatravailler en autonomie maisdevront
également s'intégrer dans|’ équi pe constituée
par leréseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d intervention, ilsdevront &reparticulierement
attentifsaux évol utions destechnologies de
I'information et delacommunication et étre
capablesdes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice
IIs exerceront leurs activités sous|aresponsa-
bilitédu directeur du CRDP.

11 shénéficieront des gpports du réseau national
qu'ilscontribueront aenrichir par leur pratique.
Cespostesseront pourvuspar voie de détache-
ment dansles conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéresséessont invitéesa
adresser leur demande accompagnéed’ un
curriculum vitae détaillé, d’' une lettre de
motivation et d’ uneenveloppetimbréea:

- monsieur ledirecteur du CRDP de Picardie,
pour e poste au CRDP de Picardie, 45, rue
Saint-Leu, BP 2605, 80026 Amiens cedex,
danslemoaisqui suitlaparutiondu présentavis
auB.O.;

-mongeur ledirecteur du CRDPduNord-Pas-de-
Cdas pourlepoteauCRDPdeLille, 3, rueJean-
Bart,BP199,59018L illecedex, dansles15jours
qui suivent laparutiondu présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP de
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Unposted enseignant decatégorieA estvacant
au CRDP de Provence-Alpes-Céte d’ Azur
(Nice), pour exercer les fonctions de respon-
sabledu service d'informatique pédagogique,
au sein du département ingénierie éducative.
Fonctions

Lecandidat retenu seragppe éa:

1 - organiser et mettre adisposition les
ressourcesen ligne et horsligne adaptées aux
besoins des enseignants et des équipes éduca-
tivesenliaison avec le serviced’ingénierie
documentaire;

2- organiser desanimations- defagonautonome
ou en partenariat - en direction desenseignants
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et des équipes éducativesen vue defavoriser
I"intégration destechnol ogies del’ information
et delacommunication dans|’ enseignement
desdisciplines;

3 - mettre ses compétencesau servicedela
mission éditoride du CRDP dans|edomaine
desproductionsnumériques;

4- superviser | e service de maintenance
téléphonique pour le service aprés-ventedes
produits numériques et des logiciels
documentaires;

5- contribuer alagestionduserviceenlignedu
CRDP.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactionsinscrit danslecadredelapolitique
du CRDPau sarvicedesensaignants. Il travaille
enreation &roiteaveclerésea CNDP dont il
partagelesobjectifs, lestechniqueset lesotils.
Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missionsmai speut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CRDP.
Compétenceset aptitudes

. Techniques et pédagogiques

Lecandidet devra:

- avoir uneexpériencesignificative del’ utilisa
tion des techniques multi médi asen présence
d éléveset maitriser lestechni quesnouvellesde
recherchedel’ information ;

- posséder des connai ssances techniques de
basesurlematéridl etl’ environnementlogiciel,
sur lamaintenance desréseauix | ocaux aind que
sur lagestion de pagesweb ;

- savoir encadrer des séances d' information et
d’ animation en direction des enseignantset
documentdistes.

. Rdaionnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

-avoir le sensdesrelationshumaineset étre
capabledetravailler enéquipe;

-montrer derédlesquditéd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et decuriosité
intellectuelle.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesde I" information
et delacommunication, et étre capable de

S adapter rapidement.

Ceposte serapourvu par voie de détachement,
danslesconditionsprévuespear ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéressées sont invitéesaadres-
ser leur demandeaccompagnéed’ uncurriculum
vitaedéaillé d’ unelettredemotivationetd une
enveloppetimbréealeur adresse, amonsieur le
directeur du CRDP de Provence-Alpes-Cote
d Azur (Nice), 51 ter, avenue Cap-de-Croix, BP
2011, 06101 Nicecedex 2, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A responsable
de I’édition au CRDP de Versailles

Un poste d’enseignant de catégorie A, est
vacant acompter du ler septembre 2000 au
CRDPdel’ académiedeVersaillespour assurer
lesfonctionsderesponsabledel’ édition.
Fonctions

Sousl’ autoritédudirecteur duCRDP, lecandidat
retenu sragppeléa:

- participer al’ élaboration de lapolitique
éditorialedu CRDP;

- organiser laprogrammation des produits a
éditer sur toussupports (imprimé, audiovisuel,
cédérom, web, ...) pour assurer lamiseen
oavredecettepalitique;

- maitriser le développement desprojets et la
réalisation des produits éditoriaux sur ces
différentssupports.

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechniquelecandidat devra:
- avoir une connaissance approfondie des
processus d’ édition et destechniques de
productiondansledomainedel’ éditionimprimée,
depuislarecherched auteursjusgqu’al’ ultime
phasedefabri cation. Uneexpériencesignifica
tive serait gppréciée. Uneconnaissancedela
productionet del’ édition sur supportsaudiovisud
et d ectroniqueest égdement requise;

- @tre gpte aeffectuer desandysesde collt et a
meltriser lesbudgetsdeproduction;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesenmatiere demodaditésdefabrication;
- savoir maltriser lestechniquesnouvellesde
communication et derecherchedel’ informetion.
. Dansledomainerdationnel et organisationne
lecandidat devra:



-avoir lesensdel’initiative et lacapacité a
mettreen placeet aconduiredesprojets;

- @tregpteadiriger unsarvice et avoir lego(t du
travail en équipe;

- avoir lesensdelacommunication ;

- montrer derédlesquaitésd organisation;

- savoir rechercher despartenariats.

. Dansledomainepédagogiquelecandidat devra:
- bien connaitrele systéme éducatif ;

- &reattentif al’ évolution desprogrammes, des
méthodes et des démarches pédagogiques.
Conditionsd’exercice

Leresponsablede I’ éditioninscrit son action
danslapalitiquedu CRDP. Il travailleenrda
tion éroiteavecleréseau CNDPdontil partage
lesobjectifs. |1 bénéficie des apportsde ce
réseav), qu' il contribue aenrichir par saprati que.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n® 85-986
du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedétaillé, d’' unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbréeal eur adresseamon-
sieur ledirecteur du CRDP del’ académiede
Versalles, 584, rue Fourny, 78533 Buc cedex,
dansles 15jours qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Versailles

Un poste d’ ensei gnant de catégorie A est a
pourvoir acompter du ler septembre 2000, au
CRDPdel’ académiedeVersailles.

Fonctions

Lecandidat retenu aurapour fonctiond' &reun
admini strateur de réseau pour leservicede
gestion du CRDP.

Cettefonction requiert :

- unebonne connaissancede | aréglementation
financiereet comptabledesEPNA (M. 9.1) ;

- une bonneconnaissancedu réseau CNDP;

- d' &recapabled adminirer unréssauinforma:
tiquesousNETWARE & sousWINDOWSNT;
- d’ érecapabledegérer unebasede données;
- d’ étre capable de participer alagestion
budgétaireet financiéredu réseau du CRDP.
Ceci din de maintenir unesuitede progiciels
architecturéeautour deSAARI-NEGOCE e de

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°33
21 SEPT.
2000

1755

SAARI-COMPTA MAJORet d'ingtdler puis
devalider unenouvellesolution(client/serveur)
deprogicielsde gestion comptabilité.

Pear allleurs, pour assurer | ebonfonctionnement
decesproduitsmaisauss laformationinhérente
acegenredeprogiciels, uneimplication forte
dansleur utilisation etlaconnaissancedutravail
dechacundestutilisteursseranécessaire.

Ce poste sera pourvu par voie de déachement
danslesconditionsprévuepar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitéesa adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaill €, d’ une
|ettredemoativation et d’ uneenve oppetimbrée,
dansles 15 joursqui suivent laparution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDP del’ académie de Versailles, 584, rue
Fourny, BP 326, 78533 Buc cedex.

POSTES EN CDDP

Directeurs des CDDP de Haute-Savoie
(Annecy) etdes Ardennnes (Charleville-
Mézieres)

Postes susceptibles d’ étre vacants au ler
septembre2000.

Lespostesdont lesprofils suivent sont ouverts
aux fonctionnairesrelevant du ministére de
I” éducation nationale, et justifiant d’ une
andennetéde 5ansdansun corpsdecatégorieA.
Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique(CDDP) et assodié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membre del’ éguipe dedirection, il
ass seledirecteur du CRDPdanssestéchesde
gestion, d’ animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ @ aboration desorientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvreet al’ évaluation desactions
engagees;

- il assurelaconduite deprojets;

- il anime desgroupesdetravail.

2 - 1l dirige | e centre départemental de
documentation pédagogique.

A cetitre:

-il meten cauvreles servicesaux usagerset les
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actionscorrespondannt aux missionsdéfiniespar
le décret n®° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautoritédirecte sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion local e et
coordonneleursactivités;

- il s attache en particulier adével opper les
ressourcespropres du centre(ventedes produits
et dessarvices, subventions...) ;

- dansle cadredu budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre delapartie concernant
lecentredépartementd ;

- il assure, enliaisonavec|edirecteur du CRDP,
lesrelations avec : I"inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationale et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

L ecandidat devrabien connaitre lesystéme
éducatif, son environnement, I’ organi sation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

L edirecteur deCDDPeg lecoordonnateur desac-
tivitésqui fondent lesmissonsduréseau : lado-
cumentation, I" édition, ledével oppement destech-
nologiesd information et decommunicationdans
I’enseignement ; acettefin au moinsuneexpé-
riencedans!’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafarepreuved gptitudeal’ exer-
cice desregponsabilités alardation et autravail
enpartenariat, alacommunication e aux contacts
aveclesétablissementssoolaireset lesusagers.

11 devraposséder |a capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisationdutravail et de
lagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponihilité.

Conditionsd’exercice

Sous|"autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses del’ établissement, le
directeur départementd agissant par ddlégation:
- disposedel’initi ative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen compte
des gécificitésdépartementaes;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre

d' unedé égationde signature;

- établit despropositionsrelatives alanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenaria soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s'appuiesur les compétences detous les
membres del’ équipede directiondu CRDP et
notamment aux plansadminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est asssté d' un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, |edirecteur départe-
mental est appelé a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste serapourvu par
voiededétachement danslesconditionsprévues
par ledécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
L espersonnesi ntéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitae déaillé, d'une lettrede motivation
et d’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les15joursqui suivent laparution du présent
avisauB.O.:

-amonseur ledirecteur duCRDPde Grenoble,
11, avenue du Général-Champon, 38031
Grenoble cedex, pour le poste de directeur du
CDDPdeHaute Savoie;

-amonseur ledirecteur duCRDPdeReims 47,
rueSimon, BP 387, 51063 Reimscedex, pour le
postededirecteur du CDDPdesArdennes.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
Haute-Corse (Bastia)

Postevacant acompter du 1er ssptembre2000.
Lecandidat retenuaurapour missond assurer :
-|’organisation et I’ animation delalibrairie du
CDDPdeHaute-Corse;

- lapromotion &t laventedesproduitset services
duréseauendirectiondel’ ensembledesusagers
et singuliérement, le dével oppement des
rel ationsavec| esécoleset lesétabli ssements;

- lamiseen valeur des productions a caractére
régiond (langueet culturecorses) ;

- I’animation nécessaire alaval orisation des
ressources documentaires et pédagogiques
dansle cadredes politiques de modernisation
del’ éducation nationde.



Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitrel’ organisation du systéme
éducstif et son environnement ;

- posséder descapecitésrel aionnelespermettant
lacommunication et I’ animation auseind’ un
groupeains queletravail enéquipeet enréseau;
savoir prendre desinitiativeset travailler en
autonomie: éaborer un projet d expansion de
lalibrairiedu CDDPdeHaute-Corse;

- manifester unefortemativation pour laventeet
faire preuve de capecitésd organisation et de
compétencesen mdiéredegestioncommercide;
- avoir uneconna ssancedesmétiersdulivreet
delalibrairie;

- faire preuve d’ unintéré marqué pour toutes
lesformes dedocuments (livres, vidéo-
grammes, cédéroms, logiciels...) et pour leur
usage pédagogique;

- étrecapablede mettreen canvrel estechnologies
d information & decommunication: notamment
utiliser un micro-ordinateur dansles domaines
delabureautique, delagestion et delaconnexion
alnternet; présenter lesoutilSTICE produitspar
leréseau dansun scénario pédagogique;

- démontrer une bonne connaissancedela
cultureet delalangueitalienneafin departiciper
au développement transfrontalier du CDDP de
Haute-Corse;

- démontrer une connai ssance des probl éma-
tiquesfondamenta esconcernant lamaitrisedu
langage (lecture, écriture, expression).
Conditionsd’ exercice
Sous |aresponsabilité du directeur du CDDP,
cet enseignant, chargédelalibrairie et de
miss onsdedééguépédagogique, travailleraen
collaborationavecleservicedelamédiatheque
alaconcrétisation desobjectifsdel’ éablisse-
ment et en liai son étroite avec les servicesdu
CRDP de Corsedansle cadre delapalitique
régionae. Il auraaétablir unréseauderdations
avec|esétablissementsscol aireset arechercher
des partenariats, tant dansle systéme éducatif
qu’ al’ extérieur. 1l simpliqueradanslaconcep-
tion et I’ organisation des manifestations
indtitutionndleset desanimati onspédagogiques.
Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
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personnesintéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedétaillé, d’ unelettre demotivation et
d une enveloppetimbrée aleur adresse, dans
les 15jours qui suivent laparution du présent
avisauB.O.,amonseur ledirecteur duCRDP
de Corse, 8, cours Général Leclerc, BP 836,
20192 Ajaccio cedex 4.

Enseignant de catégorie A ou B au CDDP
des Hauts-de-Seine

Un poste d’ enseignant de catégorie A ou B,
chargédesfonctionsdelibraire, est apourvoir a
compter du ler septembre 2000, au CDDPdes
Hauts-de-SeineaNeuilly sl onleprofil suivant::
Fonctions

L ecandidat retenu aurapour fonctiond' assurer
lapromotion et laventedesproduitsdocumen-
taireset éditoriaux multimédiadu CNDP
aupresdesenseignantset desétabli ssementsdu
département CRDP.

Compétenceset aptitudes

- unebonne connaissance du systémeéducatif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culturedes établi ssements scolaires et des
besoinsdesenseignants;

- desqud ités pour lacommunication, le sens
desrdationset desaptitudesd’ ordreet d' orga
nisationdansletravail ;

- des notions en documentati on pédagogique
(BCD);

-deladisponibilitéetlapossession d' unpermis
deconduire;

- desconnaissanceseninformatique.
Conditionsd’exercice

Sous |aresponsabilité du directeur du CDDP,
sonaction s inscrit danslecadredelapolitique
duCRDPau servicedesenseignants.

Ce pogtesera pourvu par voi e de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressfessont invitéesaadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détail €,
d’unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par voiehiérarchique, dansles 15jours
qui suivent laparutiondu présentavisauB.O, a
monsieur ledirecteur du CRDP del’ académie
deVersallles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex. Unecopieseraadresséeamonseur
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ledirecteur du CDDPdesHauts-de-Seine, 41,
avenue du Roul e, 92526 Neuilly-sur-Seine
cedex.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP du Nord

Un poste d’ enseignant de catégorie A ou B,
responsabledelalibrairie du CDDPdu Nord
(Lille), est susceptibled’ étre vacant au ler
septembre 2000
A titreprincipal, I’ enseignant recruté aurala
responsabilitédu servicedelalibrairie. Ceposte
implique une disponibilité aplein temps, de
solidesconnai ssanceseninformati que, ungoQit
pour letravail en équipe, une forte motivation
pour lavente, un sensdesresponsabilitéset des
initiatives.

Fonctions
Autitredelalibrairiele candidat retenu sera
pelé:

- aconnaitre et promouvoir les produits du
réseal CRDPet CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- aaccueillir, orienter, conseiller lesenselgnants
et leséablissementsdansleursachats;

- acollaborer avecledélégué pédagogique
départemental voire parfois de sedéplacer Iui
méme dans| es é&ablissements;

- aassurer lafonction de régisseur derecettes.
Aux cbtésduresponsabledelacommercidisa-
tion, lecandidat seraappeléaparticiper :

- aladéfinition delastratégie commercidede
lalibrairie;

- au choix desproduitsaprésenter alavente
Compétenceset aptitudes

Lecandidat doit avoir :

- une certai ne connaissance des stratégies
commerddeset del’ organisaiond unelibrairie;
- descompétences en mati ére de gestion
commerciae;

- une bonne connaissance & une pretique des
outilsdebureautiqueet deconnexional nternet ;
- Une aptitude avérée au suivi desrecetteset a
latenuedescomptes;

- unebonneconnai ssance du systémeéductif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoinsdesenseignants;

- une bonne connai ssance des collections

national esdu réseaul.

Lecandidat devra:

- savoirvendre;

- faire preuve d'initiative et decuriosité
intellectuelle;

- avoir lesensdes relations humaines et étre
capabledetravailler aussi bienenéquipequ’ en
autonomie;

- montrer derédles capacitésd organisation et
derigueur.

Enouitre, il devraétreattentif aux évolutionspro-
fessonndlles, parti culierement acellestouchant
aux technologiesdel’ information et delacom-
munication et &re capablede s adapter.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsahilitédu directeur du CDDP,
sonactions inscrit danslecadredelapolitique
duCRDPausavicedesensagnants. || accomplit
auCDDP, I’ essentiel dessesmissionsmaispeut
étreamenéase déplacer. 1l collabore avec les
autresservicesdu CDDP et du CRDP.

Ce poste serapourvu par voiede détachement
danslesconditionsprévues par ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sontinvitéesaadresser leur demandeaccompa
gnéed uncurriculumvitaedétaillé, d’ unel ettre
demotivation et d’ une enveloppetimbrée, par
voiehiérarchique, dansles 15joursqui suiventla
parution du présent avisau B.O., amonsieur le
directeurduCRDPduNord-Pas-de-Cdas 3 rue
Jean-Batt, BP199, 59018 L illecedex.

Enseignant de catégorie A ou B au CDDP
de Nord

Un poste d’ enseignant de catégorie A ou B,

responsable de lalibrairie du centre de
Dunkerquedu CDDP du Nord, est susceptible
d' érevacant au ler ssptembre 2000

A titreprincipal, I’ enseignant recruté aurala
responsabilité du servicedelalibrairie, il

seconderale service delamédiathéque. Ce
posteimpliqueunedisponibilitéaplein temps,

de solides connaissances en informatique, un
go(t pour letravail enéquipe, unefortemotiva:
tionpour lavente, un sensdesresponsabilitéset
desinitiatives.

Fonctions

Autitredelalibrairie le candidat retenu sera

appelé:



- aconnaitre et promouvoir les produits du
réseal CRDPet CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- aaccueillir, orienter, conseill er lesenseignants
et leséablissementsdansleursachats;

- asedéplacer [ui-mémedans|esétablissements;
- aassurer lafonction derégisseur de recettes
(pour unchiffred’ affairesannuel de 0,2 MF).
Aux chtésdelaresponsabledelamédiatheque,
lecandidat seragppe é:

- aparticiper alaveillebibliographique;

- aparticiper alagestioninformatiséedufonds;
-aaccueillirlesusagers, lesorienter et lesguider
dansleursrecherches;

- dasurer leprét.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat doit avoir :

- une certaine connai ssance des stratégi es
commerddeset del’ organisationd urelibrarie;
- une bonne connaissance et une pratique des
outilsdebureautiqueet deconnexional nternet ;
- uneaptitude avérée au suivi desrecetteset ala
tenue des comptes;

- unebonne connai ssance du systémeéducatif,
de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoinsdesenseignants;

- une bonne connai ssance des coll ections
nationa esdu réseau.

Lecandidat devra:

- savoir vendre;

- farepreuved initiative et decuriosité intel-
lectudle;

- avoir des qualités pour lacommunication, le
sens des rel ations et des aptitudesd’ ordre et
d organisation dansletravail ;

Enoutre, il devraéreatentif aux évolutionspro-
fessionnelles, particuli érement acell estouchant
aux technologiesdel’information et dela
communi cation et étre capabl ede s adapter.
Conditionsd’ exercice

En collaborati on aveclaresponsabledu centre
et souslaresponsabilitédudirecteur du CDDP,
sonactions inscrit danslecadredelapalitique
du CRDP au servicedu CDDP et du CRDP.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n® 85-986
du 16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitéesaadresser leur demande accom-
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pagnée d’un curriculum vitae détaill é, d’ une
|ettredemotivation etd’ uneenvel oppetimbrée,
par voie hiérarchique, dansles 15jours qui
suivent laparutiondu présent avisauB.O. a
mongeur |edirecteur du CRDPdu Nord-Pas-de-
Cdais 3,rue Jean+-Bart, BP199, 59018 L ill ecedex.

Enseignants de catégorie A pour
I”ingénierie éducative aux CDDP du
Vaucluse (Avignon), de la Nievre
(Nevers) etde la Corréze (Tulle)

Fonctions

Chargé desfonctions d’ ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappeléa:
1- repérer, séectionner, organiser et mettrea
disposition|esressourcesadaptéesaux besoins
desensaignants et des équipeséducatives;

2- organiser desanimati onsdefagonautonome
ou encomplément desformati onsproposéespar
| es partenaires spécialisésen direction des
ensal gnants et deséquipes éducativesenvuede
favoriser I intégration destechnol ogies de
I"information et dela communi cation dans
I” enseignement des disciplines;

3 - mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d'actions conduites par le CDDP
€t par lesingtitutions du systemeéducatif ;

4- assurer desactivités d' assistance, de consall,
derecherchedepartenariatset d aideal’ dabora
tion, alarédisation et ausuivi deprojets(al’ini-
tigtive des éablissements scolaires, deséquipes
éducatives, descollectivitésterritoriales, €c.).
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possadant desconnal ssancestechniquesdebase
surlematériel e’ environnement“logiciels’, le
candidat doit avoir uneexpériencesignificative
del’ utilisation des techniques multimédiasen
présence d' éléves et maitriser |estechniques
nouvelles derecherche del’information. Une
activitédeformateur danslecadre delaforma-
tion continue ou d'animateur serait gppréciée.

. Organisationnel et relaionnd

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
s'intégrer facilement dans|'équipe constituée
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par leréseau académique.

En rai son méme de ladéfinition du champ
d intervention, il devraétre particuliérement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
cgpabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédu directeur du CDDP, son
action sinscriradanslecadre delapolitique de
|I” éablissement régional définie par son consail
d administretion, dont lamiseen placeet lesivi
sontassuréspar ledirecteur régiond. 1l bénéficiera
desagpportsduréseal CNDP-CRDP-CDDPqUil
contribueraégalement aenrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDPI’ essentiel de ses
miss onset seraamenéatravailler enéquipeau
saeindu réseau ingénierieéducati veacadémique
etil pourraintervenir sur site ( en établissement
scolaire, notamment).

Cepogeest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du16 septembre 1985. L espersonnesintéressées
sont invitées aadresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d une
lettredemotivationetd’ uneenveloppetimbrée,
dansles 15 jours qui suivent laparution du
présentavisauB.O. a:

- monsieur ledirecteur du CRDP d’ Aix-
Marseille, 31, boulevard d’ Athénes, 13232
Marseille cedex 01, pour le poste d' enseignant
auCDDPdu Vaucluse;

- monsieur le directeur du CRDP de
Bourgogne, 3, avenue Alain-Savary, BP 490,
21013 Dijon cedex, pour le posted’ enseignant
auCDDPdelaNiévre;

- madameladirectrice du CRDP du Limousn,
39 F, rue Camille-Guérin, 87031 cedex, pour le
posted’ enseignant au CDDPdeTulle.

VACANCES NOR : MENFO001601V AVIS DU 11-9-2000 MEN
DE POSTES DAFAG

ostes au CNDP, en CRDP

et CDDP

POSTES AU CNDP

Enseignant de catégorie A au service
national des productions imprimées et
numériques du CNDP

Un poste est susceptible d’ étre vacant au
1er septembre 2000, pour une fonction dechef
deprojet éditorial et documentaire pour la
production numériqueau CNDP.

Activités

- Piloter I’évolution et | e dével oppement de
rubriques du site web du CNDP en cohérence
avecle“portal” desprofessonnd sdel’ éducation
(caractéristiqueséditoria eset documentaires).

- Concevoir des scénariosd’ interrogation de
bases de données documentaires orientés vers
un public de non professionnels de la docu-
mentation.

- Rédiger lescahiers descharges nécessaireset
conduireleur miseen caivre.

- Suivreet controler laproduction descontenus.
- Coordonner des équi pespédagogiques.

- Informer et animer I’ équipe des chefs de
projets sur lesquestions documentaires.
Compétences

- Unequadlification professionnelle CAPES
documentation est privilégiée.

- Maitriser larecherche dessourcesd' informa-
tion pertinentessur I nternet.

- Savoir utiliser efficacement | es nouveaux
outilsderecherche et d' accesal’information.

- Expérience delaconduite deprojet et de
I” organisation delaproduction numérique.

- Bonne compréhension des besoins pédago-
gigues et delaproblématique des ressources
pour I enseignement.

- Bonne connaissance del’ édition sur Internet,
expérience depublication sur leweb.

- Compétencesrédactionnelles.

- Qualités organisationnel les et relationnelles,
é&recapabledetravailler enéquipe.

- Bonnes connaissances du systéme éducatif,
étreattentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsi qu’ aleur évolution.
Ceposte serait pourvu par voi e de détache-
ment dansles conditions prévuespar ledécret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséesontinvitéesaadresser



leur demande accompagnéed’ un curriculum
viteedétailléet d' unelettre demotivation, ala
responsable du servicenationd desproductions
imprimées et numériquesdu CNDP, 91, rue
Gabrid Péri, 92120M ortrougedansles 15jours
qui suivent laparutiondu présent avisauB.O.

Poste de catégorie A au CNDP

Est vacant, acompter du Ler septembre 2000,
un poste d’ enseignant du second degré, chargé
demission aladirection del’action éditoride
du CNDP.

Fonctions

Le candidat retenu serachargé, au seindela
cdlule pédagogiquede ladirection del’ action
éditoridle du CNDP, du secteur viescolaire et
organisation del’ enseignement. Dans son
domai ne de compétence, le chargé de mission
aurapour téche:

- d'assurer unevelllesur lapolitiqueéducative,
|es expérimentationset innovations, les
recherches en sciencesde’ éducation et une
veille éditoriale sur les produits éducatif ssur
tous supports;

- de participer aladéfinition des orientations
éditoriales du réseau des centresde documen-
tation pédagogique;

- de participer alacoordination desactivités
éditoriales sur tous supports du réseau CNDP,
notamment en rédi geant descahiersdescharges
deproduitset enanimant desgroupesdetravail ;
- demener uneactivitédeconseil et d’ expertise
sur les projets et produits éditori aux du réseau
CNDP.

Compétenceset aptitudes

. Compétences

Lecandidat devraavoir :

- une bonne connaissance de |’ organi sation du
systémeéducatif, desinnovationspédagogiques,
des pratiques transversales et des nouveaux
dispositifsd’ enseignement ;

- une bonne connai ssance et une expérience de
|I” édition sur tous supports;

- une connaissance et une expériencede la
conduitedeprojet;

- de solides qualités rédactionnelles et de
synthése;

- Aptitudesrelationnelles

Lecandidet devra:
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- avoir lego(t dutravail enéquipe;

- savoir animer des groupesdetravail.
Conditionsd’ exercice

Ce poste est a pourvoir par voie de détache-
ment dansles conditions prévues par ledécret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnéed’ un curriculum
vitae détaill & d'unelettre de motivation et
d'uneenvel oppetimbrée, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisauB.O. a
madame ladirectrice de|’ action éditoriale,
CNDP, 29, rued' Ulm, 75230 Paris cedex 05.

Enseignant de technologie au
Centre parisien de documentation
pédagogique

Au Centre parisien de documentation
pédagogique, unposted enseignant detechno-
logieest susceptible d' étre vacant au ler sep-
tembre 2000.

Cet enseignant seraintégré au pdle“ accompa:
gnement pédagogique’ des enseignants de
I'académiedeParis.

Cepdleapour objectif de proposer aux ensei-
gnantsdespremier et second degrésdesactions
d accompagnement pour dével opper lesusages
desTICE dansles prati ques pédagogiques.
Lecandidat devramener desactionsdansles
domaines suivants:

- usages pédagogiques des TICE et des
ressources,

- organisation d' animations, de séminaires, de
colloquessur desthémati ques disci plinairesou
transversales,

- participation alaréflexion de groupes péda-
gogiques (disciplinaires et transversaux) :
expérimentati on et repérage de prati ques;
expertisederessourcespédagogiques; évauation
des besoins d’ accompagnement et organisation
d actions.

Profil recherché

- Bonneconnaissancedusystémescolaireet de
sesévolutions; desdifférentespédagogies; des
différentspublicsd éleves.

- Capacitéaconduiredesprojets: étude,
conception et suivi de projets, soit dansle
domainedelaproduction, soit danscelui de
I’animation.
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- Bonne maitrise des technologiesde I’ infor-
mation et delacommunication et deleur
intégrati on dansdes pratiques pour laclasse.

- Pretiquedelaformation deformateurs.
Cettemissions effectueau seind uneéquipeet
nécessitelesensdutravail collectif, lego(t des
rel aions humaines et une bonne connaissance
destechniques decommunication.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressées sont invi téesaadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suiventlaparution
du présent avisau B.O. amadameladirectrice
du Centre paris en de documentati on pédago-
gique, 37, rueJacab, 75270 Paris cedex.

POSTE EN CRDP

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Basse-Normandie

Un posted enseignant decatégorieA, est vacant
auCRDPdeBasse-Normandiea Caen, acomp-
ter du ler septembre 2000 pour exercer les
fonctionsd’ assistant d' édition et maguettiste
Fonctions

Lecandideat retenuseragppe éa:

- assigter leresponsableéditoria danslavérifi-
cation desmanuscritset enassurer larelecture;
- effectuer lapréparation et laréalisation dela
chaine graphique en concertation avec le
responsable éditorial pour lesprojetsretenus
par ledirecteur delapublication, asavoir

. assurer lacréeationgraphiqueet lacomposition
de documents destinésalacommunication
interne et externe,

.rédiser lamiseenpage,

. proposer desprojetsde maguettage sur divers
supports et en effectuer laréalisationlorsqu’ils
sont adoptés,

. vérifier laconformité aux normeset les
relectureslorsdesdifférentesétapesdel’ édition.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsahilitédu directeur de CRDPet
du responsabl e du département édition du
CRDP, son action s'inscrit danslecadre dela
miseen cauvre delapolitiquedu CRDPau

sarvicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

Il accomplit au CRDPI’ essentiel de ses
missions mais peut-&tre amené aparticiper a
desactivitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CRDP.
Compétenceset aptitudes

. Techniques

Lecandidat devra:

- possider des connai ssancestechniques néces-
saresal’ utilisationdesplates-formesM acintosh
et aleur maintenance, ou, adéfaut, démontrer le
golt et lacapacité depouvoir lesacquérir ;

- posséder |e maniement de logiciel s pour
|” édition papier tel que X press, Photoshop,
Flashoulllustrator;

- pouvoir utiliser deslogiciels pour I’ édition
numeérique Golive-Cyberstudio ou Adobe
Ready ouFlash;

- faire preuvedesavoir-faire danslaconception
delignegraphiqueenvuedel’ édition papier ou
numerique (web, cédéroms) comme dansle
domaine delaretouche d’ image ou celui de
I"illustretion;

- connditrelachaine éditoria e et laprépresse
(uneexpériencedansledomainedel’ éditionou
celui del’audiovisud serait bien accuelllie).

. Relationneleset organisationnelles
Lecandidat devra:

. avoir le sensdesrel ations humaineset étre
capabledetravailler en équipe;

. montrer derédlesquaitésd organisation, de
précision et derigueur danssesrédisations;
.fairepreuve d initiative et de curiositéintel-
lectuelle et savoir fairefaceadesimprévus.

. Connaissance du systéme éducatif et des
méthodes pédagogi ques

L e candidat devrabien connaitrele systéme
éducstif, son environnement.

Enoutre vulerdlequ’il auraajouer, il devra
étre atentif aux évolutions profess onnelles,
particuliérement a celles touchant aux
nouveaux logiciels, et étre cgpabledes adapter
rgpidement aleur utilisation.

Ce poste serapourvu par voie de détache-
ment dans|es conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les



personnesintéresséessont invitées aadresser
leur demandeaccompagnéed’ un curriculum
vitaedétaillé au directeur du CRDP deBasse
Normandie, 21, rueduMoulinau Roy, 14070
Caen cedex 05, danslesquinzejours suivant
laparution du présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP

Certifié de documentation au CDDP du
Jura

Unpostede certifiédedocumentati onau centre
départementa de documentati on pédagogique
du Jura(Lonse-Saunier) et susceptibled étre
vacant acompter du Ler septembre 2000.
Fonctions

Responsable delamédiatheque e du servicede
documentation, lecandidat retenu seragppdéa:
1-Gérerlecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquisitionetlamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise lesaccés documentaireset les
activités de va orisation dela documentation
administrativeet pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
locdisteau CDDPou accessbleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3- Accompagner e mettreen oauvrelesprojets
d animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, €laborer des catal ogues et
enrichirlesitelnternet.

4 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentairesdansles
enseignements.

5- Contribuer au développement des systémes
d’information documentai reaux niveaux|oca,
académique et nationd ; acetitre, il participea
des actionsde mutualisation desressourcesa
cestroiséchdons.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra :

- connéitrelesméhodes et | es techniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser ettraiter les
informations, lesdocuments et leurssources;
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- avair unebonnepratiquedesoutilsde Superdoc
et desbasesdedonnéssenligneet horsligne;

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesqualitésd organisation etde
rigueur ;
-farepreuvedecuriostéintdlectudle.

« Connaissance du systeme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
éablissementsscolaires;

- étreattentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;;

- @re senghilist aux dmensionsdel’ éducation
au développement, al’ éducation aux imageset
aux écrans: pédagogiedes|angages, ergonomie
scolareet santé, littératurejeunesse, patrimoine.
Enoutre, il devra étreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et
delacommunication, et érecgpabledes adapter.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsahilité du directeur du CDDP,
sonactionsinscriradansle cadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec leréseau
CNDP dont il partage | es objectifs, les
techniqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
mi ss onsmaispeut &reamenéaparti ciper ades
activitésextérieures.

Il collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
Il entretient desliens privilégiésavec les
personnel s des bibliothéques-centre de
documentation (BCD) et des centres de
documentetion et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressdessont invitéesaadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaill €,
d’unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, dansles 15joursqui suiventlaparution
duprésent avisau B.O. amonsieur ledirecteur
du CRDP de Franche-Comté, 6, rue des
Fusillés, BP1153, 25003 Besangon cedex.
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Certifié de documentation au CDDP de
Haute-Savoie (Annecy)

Un poste de certifié de documentation est
susceptible d’ étre vacant acompter du ler
septembre 2000.

Fonctions

Responsable delamédiathéque et duservicede
documentation, lecandidat retenu sragppel éa:
1- Gérerlecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration delapolitique
d acquisitionet lamet en cavre;

-il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met &disposition desusagers!’information
localisteau CDDP ou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3- Accompagner et mettreen cavrelesprojets
d’animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer des catal ogues et
enrichirlesitenternet.

4 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycées dansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

5- Contribuer au dével oppement dessystémes
d'information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutuaisation desressources a
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitre |lesméthodes et lestechni ques pour
repérer, évauer, vdider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avair unebonne pratiquedesoutilsde Superdoc
et desbasesdedonnéesen ligneet horsligne;

. Relationnelleset organi sationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelationshumaineset étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréd lesqualitésd organisationet de
rigueur ;

- faire preuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution

- @resensibilistaux dimensionsdel’ éducation
au développement, al’ éducation aux images et
aux écrans: pédagogiedesl angages ergonomie
scolaire et santé, littérature jeunesse,
patrimoine.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technol ogiesdel’ informetionet de
lacommunication, et &recgpabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDP auservicedesenseignants.

Il travailleenrelation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniqueset lesotils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missonsmai speut Ereamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collabore avec lesautres servicesdu CDDP.
Il entretient desliensprivil égiésavec les
personnels des bibliotheques-centre de docu-
mentation (BCD) et descentresdedocumentation
etd'information(CDI).

Ceposte serapourvu par voie dedéachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaill€,
d'unelettrede motivation et d une enveloppe
timbrée, dansles15joursqui suivent laparution
du présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur
duCRDPdeGrenoble, 11, avenuedu Général -
Champon, 38031 Grenoble cedex.

Enseignantde catégorie A au CDDP de
I’ Ardéeche (Privas)

Est vacant acompter du Ler septembre 2000au
CRDP del’ académie de Grenaoble, CDDP de
I’ Ardéche aPrivas, un poste d’ enseignant de
catégorieA.



S'intégrant al’ équipe départementale,
I’ enseignant devraapporter sacontributi onauix
actionsde proximité quele centre mene, dans
le cadre des priorités du projet du réseau
académique:

- miseenplaced uneplateformedocumentaire
académique;

- accompagnement desensaignants pour I’ inté-
graiondesTICE aleursprati quespédagogiques;
- producti on de ressourcesdocumentaires;

- commercialisation des produits éditoriaux du
réseall CNDP/CRDP.
Compétencesnécessair es

- Bonne connaissance du systéme éducatif ;

- intérét pour les questions documentaires
adminigretives;

- maitrise de base des outilsinformatiques de
communication (traitement detexte, tableur,
Internet).

Aptitudessouhaitées

- Sens des relations avec les instances
académiques, lesenseignants et lesusagers ;

- bonne capacité d organisation ;

- go(t dutravail en équipe;

- mobili té (dépl acement dans| es éablissement
du département).

Ceposte sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévues par ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitaedétail €,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles15 joursqui suivent laparu-
tion du présent avis au B.O. amonsieur le
directeur duCRDPdeGrenoble, 11, avenuedu
Général-Champon, 38031 Grenoble cedex.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP de la Haute-Savoie (Annecy)

Est vacant acompter duler septembre2000au
CRDPdel’ académiede Grenoble, CDDPdela
Haute-SavoieaAnnecy, unposted enseignant
decatégorieA ou B.

S'intégrant al’ équipe départementale,
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I’ enseignant devraapporter sacontribution aux
actionsdeproximité que le Centre méne, dans
lecadredes prioritésdu projet duréseau acadé-
mi queet/ou enfonction desspécificitéslocales,
notamment :

-miseen placed uneplateformedocumentaire
académique;

- accompagnement des ensei gnants pour
I"intégration des TICE aleurspratiques
pédagogiues;

- production deressources documentaires.

Il aurapl usparti culiérement en charge, atravers
I’ organisation d’ actions spécifiqueset/ou sa
participation ades événementsdivers, la
vaorisation et la promotion auprés des ensei-
gnants des outils documentaires et éditoriaux
gueleréseau propose.
Compétencesnécessaires

- Bonneconnaissancedu systémeéducatif dans
sonensemble et de sesenjeux actuels;

- intérét marqué (expérience bien venue) pour
lesquestionsdocumentaires, I’ usagedes TICE
etI’innovetion pédagogique engénéral ;

- matrisedebasedesouttil sinformati quesdecom-
munication (tratementdetexte tableur, Internet) ;
- compétence en matiére d’ organisation
commercide.

Aptitudessouhaitées

- Aptitudesacommuniquer facilement avecles
enseignantset lesusagers;

- bonnecapacitéd initiativeet d’ organisation;
- adaptabilitéet golt dutravail enéquipe;

- mobil ité (déplacement danslesétabli ssements
du département).

Ce postesera pourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar e décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressées sont invitées aadresser leur
demande accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d' unelettrede motivation et d uneen-
veloppetimbrée, dansles 15 jours qui suivent
laparutionduprésent avisauB.O.amonsieurle
directeur du CRDPdeGrenoble, 11, avenuedu
Générd-Champon, 38031 Grenoble cedex.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 2 au 6 octobre 2000

LUNDI 2 OCTOBRE

9H10-9H 25
GALILEE (colleges- lycées) : Design - designers. Cette Srie propose : Jean-Marie M assaud

Cette série propose une approche du design et des grands designers frangais. Ellemontre|’importance grandissante

du design dans notre soci &é de consommation. Le desgn apparait autant comme laréponse aun projet de société

qu’ uneanticipation sur I’ évolution des moaurs, des go(its & des désirs ; le designer doit inscrire son travail dans un cahier
des charges précis. Jean-Marie Massaud est un des desgnersles plus prometteurs de sa génération. || multiplie
lesexpositions et |es cartes blanches. Cette émission raconte |’ histoire et e succes du flacon de parfum Némo,

mais présente auss des travaux plus personnels comme le petit sous-marin. Deschai ses pratiques, pas chéres,montables
et démontabl es,montrent que ce designer n'est pas qu’ un doux réveur génid.

MARDI 3 OCTOBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cette série propose: Science sans conscience

A partir de quel ques-uns des grands textes de loi votés au cours de ces vingt derniéres années lasérie montre |’ évalution
delasoci&é et lanécessté devant laquelle se trouve tout pouvoir politiquede légiférer. Laloi est larésultante

d’ un changement et elle e en méme temps moteur de transformations. Dans le domaine de la génétique, larecherche avance
agrands pas Depuisladécouverte del’ ADN jusqu' au diagnostic prénatal, ces trente derniéres années ont ééfécondes.

Le Parlement, face aces progres, adonc dii | &giférer. Trois lois sur labioéthique ont été votéesen 1994, cadrant

lesavancées sdentifiques de |’ épogue. Mals, en 2000, I" Assembl ée nati ond e devra se positionner devant de nouvelles
découvertes

16H 30- 16 H 45

GALILEE (colléges-lycées) : Design - designers. Cette Sriepropose: Christophe Pillet

Cette Srie, qui seveut une approche du design et des grands designersfrancais, présente aujourd’ hui,Christophe Pill &.

Il acrééson propreatdier il y adéja queques années ; libre dans sesinspirations, ne subissant aucuneinfluence

et ne ressemblant aaucun autre désigner, C. Pill et travaille sousimpulsion et de fagon continue. |l n'ani matériaux,

ni couleurs, ni formesde prédilection ; ¢'est lameilleure fagon de surprendre. C. Fillet redoute par dessustout I’ enfermement
dansun style et une griffe. Elu créateur del’annéeen 1994, il travaille autant pour I Italie queles USA ou le Japon.

Son champ d’ action tréslarge, couvreautant le design del’ électroménager que le mobilier ou I’ aménagement intérieur.

MERCREDI 4 OCTOBRE
9H 10-9H 25 < elale)

GALILEE (colléges) : Enquéte d’auteur. Cette série propose : “No pasaran, lejeu” de Chrigtian Lehmann
Parce que “Lire est un acte essentid, lire ne va pasforcément de soi, liredoit rester un plaisr, cette série se propose

de donner avoir une littérature vivante, une littérature en train de sefaire” . Chague émission seveut un outil

d' appropriation du texte du roman présenté. Dans leroman du jour, ¢’ est unesimple disquette- un jeu terrifiant -

qui vamontrer aLx jeunes gens amateurs dejeux de roles sur ordinateur, quelavien’ est pas toujours un jeu et que I’ enfer
sur terre peut exister, a déjaexisté, existe encore... L'auteur est intégré dans la continuité dramatique et donne

des éclaircissaments sur les personnages, les situations,|’ écriture méme de son roman.

JEUDI 5 OCTOBRE
9H10-9H 25

GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Cette Sriepropose: Latétedel’ancétre ?

A I'albe du troiséme millénaire, |es découvertes soientifiques se succédent deplus en plusvite. Pourtant, dans chaque
discipline, il existe des énigmes, des inconnues sur lesquelleslarecherche fondamentale bute. Guidée par un chercheur,
chague émisson poseuneénigme. C'est avec André Langaney du Musée del’homme, que I’ émission du jour essaye de
dresser le portrait de notre ancétre commun. De cefait, lathéorie de I" hominisation en Afrique del’ ES, est remiseen question.
Le dé&erminismeet lasdection naturelle, s chersa Dawin, ne suffisent plus pour expliquer I évalution. Enfin, chimpanzé et
gorille nos cousins, avaient, selon toute probahilité comme nous, un ancétre commun, maishipede, ¢’ est lemonde al’ envers...

9H 10-9H 25 VENDREDI 6 OCTOBRE

GALILEE (colleges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose: L etraité deVer sailles
Lesimageries d histoire révélent I’ esprit de |’ époque ol eles ont été produites, mais pour mieux comprendre ces rédlités
anciennes, il convient de mener une enquéte sur leterrain et de rencontrer des spécidistes Letableau de William Orpen,
exposé au Musée de laguerre alondres, qui représente lasignature du traité de Versailles en juin 1919, illustre bien
cepropos. En effet, al’ observation, on peut remarquer une mise en scéne destinée a humilier les délégués alemands
et découvrir, sous uneimage de cohésion, lesrivaités qui agitent lesAlliés. De fait, a Versailles en juin 1919, on croyait
préparer une paix définitive ; en fait, on mettait en place une véritable poudriére.

* Cesémissonssont libresdedroitspour |'usageen classe.

N.B. - Lesguidesdesémissonssont disponiblessur Internet : vwwy.cndp.fr
rubriqueProduitset catal ogues,sous-rubrique Galilée.




