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O RGANISATION

GENERALE

CENTRE NATIONAL DE
DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

Comités d’hygiéene et de sécurité
aupres des CRDP

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D n° 82-453 du 28-5-1982 mod. ;
Dn° 92-56du17-1-1992 mod. ; A.du27-11-1996;

résultatsdela consultation générale des personnels

NOR : MENFO002133A | ARRETE DU 31-8-2000 MEN
RLR : 151-0 DAF A4

or ganisée conformément aux digpositions de
A.du20-3-1998; A.du15-3-2000(B.O.n° 12
du 23-3-2000)

Articel- L'aticeler del’ aré&édu 15 mars
2000 susvisé est modifiécommesuit :

Aulieude:
CFDT CGT FEN FO FSU TOTAL
Besancon 0 1 3 0 1 5
Lire:
CFDT CGT FEN FO FSU TOTAL
Besangon 2 1 2 0 0 5

Article2 - Lesorganisations syndical es
porteront ala connaissance du directeur du
centrerégional dedocumentation pédagogique
de Besangon, président du comitéd' hygiéneet
desécurité, lesnomsdel eursreprésentantsdans
undéda dequinzejoursacompter delapubli-
cation du présent arrété.

Article3- Ledirecteur du centrerégiona de

documentation pédagogique de Besangon est
chargédel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le31 ao(t 2000

Pour leministrede’ éducation nationa e

€t par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE
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elevement du SMIC

Texteadressé aux rectrices et recteursd académie;
au chef duservicedel’ éducationnationalea Saint-Pierre-
et-Miquelon

m Ledécret n° 2000-589 du 29juin 2000 (JO
du 30-6-2000) aporté, acompter du lerjuillet
2000, lemontant du SMIC a42,02 francs de
I”heure en métropole, danslacollectivité
territoridlede Saint-F erre-et-Miquelon et dans
lesdépartementsd outre-mer.

Dorénavant, lessa aires mensuel s bruts des
personnel sde droit privérecrutéspar les
établi ssements publicslocaux d’ enseignement
(EPLE) s éablissent delamani ére suivante:

- pour lesemploisjeunes : le salaire mensuel
brut et caculésur labasedeladuréelégaedu

travail applicable au secteur public, soit
7101,38francs;

- pour les agentsrecrutés souscontrat emploi
solidarité: lesalaremensue brutest cculésur
labase de 20 heures hebdomadaires (86,67
heures/moais), soit 3641, 73francs;

- pour | es agents recrutés sous contrat emploi
consolidé: lesdaremensuel brut est cd culésur
labase de 30 heures hebdomadaires (130
heures/mois), soit 5462,60 francs.

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Pour ledirecteur desaffairesfinancieres
empéché,

L esous-directeur desaffaires statutaires,
desemploiset desrémunérations
Bernard COLONNA D’ ISTRIA

REGIME NOR : MENFO002152N NOTE DE SERVICE N°2000-122 |MEN
DES PENSIONS CIVILES RLR :221-1 DU 31-8-2000 DAF

tlsatlon pour la retraite des

fonctionnaires détachés dans
I'Espace économique européen

Texteadressé aux rectrices e recteurs

m Pendant leur détachement dansun Etat de
I” Espace économique européen, lesfonction-
naires sont souvent astrei nts au versement
d' unedoubl ecotisation retraite, autitrede leur
emploi d origine et deleur emploi local, sans
pouvoir pour autant obtenir au moment de leur

misealaretraitelecumul des pensonscorres-
pondantes. L articleL 87 duCodedespensons
civileset militairesderetrates opposeeneffet
acequeletempsdécomptédanslaliquidation
d’une pension civileou militaire intervienne
dansl aliquidati on detouteautre pensionrému-
nérant desservicesaccomplisal’ Etat.

Il aéédécidélorsd une réunion interministé-
rilequi S esttenuesous!’ égidedeladirection
générdedel’ adminigtration et delafonction
publique, quelesdits fonctionnaires astreintsa
une doubl e cotisati on auraient droit, pour les
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périodes en cause, aune pension frangai se
diminuée des droits acquisal’ éranger et au
remboursement descotisationsverséesau titre
du régimedes pensionscivileset militairesde
retraite. Leministredelafonction publique, de
laréformedel’ &t et deladécentralisationetle
ministrede |’ économie, des finances et de
I’indudtrieont fait part de cettemesuredansune
| ettre-typed’ informationaux personnel sdéachés
dansunpaysdel’ Espaceéoconomiqueeuropéen.
Cettelettreest rédigéeains qu'il suit
“Madame, Monsieur,

Vousétesouavez &édétaché(e) dansun paysde
I’ Union européenneou del’ Espace économique
européen, & vousétes ou avez &érémunéré(e)
locaement par |’ organisme oul’ &ablissement
qui vousemploieouvousaemployé(e).
Lesinformationsqui suivent concernent votre
situation au regard de laretraite. Lisez-les
attentivement.

1 - Votre situation

Vousétesou avez ééendétachement, position
satutaire au regard delaloi francaise, qui fait
notamment obligation de cotiser au régimedu
Codedespensionscivileset militairesderetraite.
Ce versement est indispensable afin quele
détachement maintienne desdroitsautitredu
régimespécid desfonctionnairesfrancais.
Etant par ailleurs soumis(€) alalégislation de
Sécurité sociale du paysou voustravaill (i)ez, il
et possiblequevousayez di verser unecotisa-
tion au titre du régime deretraite de ce pays
(outrelescatisations mal adie, chdmage, etc.).
Or, laloi francaise nepermet pasd’ acquérir de
droitsapension danslerégimedont reévela
fonction de détachement, sous peined’ une
suspens ondelapensionfrancaise(article46de
laloi dulljanvier 1984).

I n’ est donc pas possible de cumuler une
pension de retraite érangere et unepension de
fonctionnaire francais pour uneméme période
d activité.

2 - Le nouveau cadre juridique

Cette Situation, longtemps cons dérée, malgré
sesinconvénients, commefavorabl e aux
fonctionnairesfrancaisconcernés, parcequ’elle
leur permet decontinuer d’ acquérir desdroitsa

pensonen Franceet deconserver |esavantages
decarriéreliésau détachement, est contraireau
droit européen.

En effet, ledroit communautaire interdit tout
obstaclealalibre circul ation des personnes, et
une application trop rigoureuse desrégles de
non-cumul pourrait donc &recontraireautraité
deRome.

Par allleurs lereglement (CEE) n° 1408/ 71 rdif
al’ applicationdesrégimesdesécuritésociaeaux
travailleurset aux membresdel eur famillequi se
déplacent danslaCommunautéaétémodifiéepar
lereglement (CEE) n° 1606/98 du 29juin 1998
qui est entréen vigueur le25 octobre1998.
Lesrégimesspéciaux defonctionnaires, qui en
éaentjusgu’ic exclus, entrent désormaisdans
lechamp deceréglement.

3 - Les mesures adoptées par les
pouvoirs publics

Afin de mettre votre situation en conformité
avecledroit communautaire, il aéédécide:

- quevous consaveriez votredroit apensiondu
régime frangais, quoique vous ayez acquisdes
droitsapension au titre de votre activitéen
détachement al’ &ranger. Lapensionfrancaise
sera diminuée du montant exact des droits
acquisal’ étranger, afinquelapensonglobade
corresponde acdlle que vous auriez percue en
effectuant|atotalitédevotrecarriéreen France;
- queledroit aavancement autitredelapériode
considérée dans votre corpsd’ originevous
serait intégral ement maintenu conformément
aux principesapplicables en matiére de
déachement ;

- quevouspourriez, encontrepartiedel’ abatte-
ment sur le montant delapension frangaise, et
sur demande expresse de votre part, vous voir
verser une somme équivaente aux cotisations
déjaprélevéesautitre du Codedes pensions
civileset militairesderetraite;

- gueleversement decettesommen’ affecterait
paslenombred annéesdeservicepublicprises
en compteautitredu Codedespens onsciviles
et militairesderetraite.

4 - Ce que vous devez faire

Laseuledémarche que vousaurez aeffectuer
concerne lademande de versement de cette



somme équival ente aux cotisations versées
depuisledéout devatre périodededéachement,
quevousdevrez adresser au service émetteur
deslettresderappe, asavoir lesarvice gestion-
naire del’ administration qui aprocédé avotre
(vos) détachement(s).

5 - Cas particuliers des conventions
dérogatoires

S voushénéficiez ou avez béndfidéd unaccord
entrelesautoritéslocales et lesautorités fran-
casesvousexemptantd efiliationaurégimede
votrepaysdedéachement, vouséesenrégle, et
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n’ avez aucunedémarche aentreprendre.
Lesfonctionnairesdu ministéredel’ éducation
national e et du ministére delarecherche
pourront obtenir touteinformation sur les
modalitésd’ application decette mesureauprés
duservicedes pensions, bureau desretenues et
cotisationspour laretraite, section détachements;,
BP228, 44505 LaBaulecedex.

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par délégation,

L edirecteur desaffaresfinanciéres
Michd DELLACASAGRANDE
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ntéréts de retard

Ré. : noten® 93-202 du5-5-1993 (BOENN°16

du 13-5-1993)

Texte adresstaux recriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; au chef duservicedel’ éducation
national ea Saint-Pierre-et-Miquelon (a1’ attention
descoordonnateurs académiques” paye”)

m | - Par notecitéeen référence, vousavez éé
informédes principadesrégles applicablesen
matiéred' intérétsderetard. Par décisonrendue
le4 février 2000, leConsdl d' Etat aannuléles
dispositions deladerniére phrase du 2éme
dinéadu ll-3° delanoteprécitée.

En conséquence, le paragraphe placé en 2éme
dinéadull-3° delanoteprécitée est abrogé et
remplacépar|’dinéasuivant : “ Cependant, il ne
peut y avoir droit au paiement d' intérétsde
retardlorsqueledroit au paiement dessommes
susceptiblesde porter intérétsn’ est pasacquis:
ledroitalacréance principa edoit &re certain.
Toutefois danslecasd’ unepromotionayant un
effet rétroactif, ¢’ est ladate de lademande
tendant au versement du rappel correspondant
qui congtituelepoint dedépart desditsintéréts.”

|1 - Leparagraphereatif al’ historiquedestaux
placéen 3émedinéadulll-3° delanotede
1993 est actud ise de lamani ére suivante :

“ Lestaux des sept dernieresannéessont :

- 8,40 % pour | année 1994 (décret du 23-2-
1994, J0du2-3-1994) ;

- 5,82 % pour | année 1995 (décret du 23-1-
1995, JOdu 25-1-1995) ;

- 6,65 % pour I’ année 1996 (décret du 8-2-1996,
JO du 11-2-1996) ;

- 3,87 % pour |’ année 1997 (décret du 10-2-
1997,J0du11-2-1997);

- 3,36 % pour |’ année 1998 (décret du2-2-1998,
JOdu4-2-19998) ;

- 3,47 % pour |’ année 1999 (décret du 3-2-1999,
JOdu5-2-1999) ;

- 2,74 % pour |’ année 2000 (décret du 16-2-
2000, JO du 18-2-2000)."

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michd DELLACASAGRANDE
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GRADES NOR : MENS0002139C CIRCULAIRE N°2000-120 MEN
UNIVERSITAIRES RLR : 430-4 DU 31-8-2000 DES A10

Cr

éation du grade de mastaire

(DESS - DEA)

Texteadresstaux présidenteset présidentset directrices
et directeur sdes &ablissements publicsd’ enseignement
supérieur

APPLICATION DU DECRET N° 99-747 DU
30 AOUT 1999 RELATIF A LA CREATION DU
GRADE DE MASTAIRE (DESS - DEA)

L’ objet de cette circulaire est de vous préciser
lesconditionsdecollation dece nouveau grade
del’ enseignement supérieur frangais, laprocé-
dureasuivrepar lesétablissementsains queles
modalitésd’ éditiondesdiplémes Elleconcerne
lesdiplémesvisésal’article 2 du décret
susmentionnéau 1° et au 3°, a savoir : ledipléme
d éudes supérieures péciaistes (DESS) et le
dipléme d' &udesapprofondies(DEA).

1 - Les bénéficiaires du grade

Legrade de mastaireest conféré aux éudiants
titulaires d’un DESS ou d’ un DEA obtenu
depuis|’année 1998-1999. S agissant des
dipldmesddivrésau titre del’ année universi-
taire 1998-1999, le grade ne peut étre conféré
qu’ aux étudiants réguliérement inscrits cette
année-la.

Aucune délivrance atitre rétroactif n’ est
autorisée.

Des dispositions particuliéres sont al’ é&ude et
VOus seront communiquées prochai nement
pour cequi concernelestitulairesd’ untitre
d'ingénieur oud untitre oudiplomedéivréau

nomde!’ Etat, deniveau and ogue(article 2-2°
et 4° dudécret).

2 - La procédure a suivre

Le grade de mastaire est délivré au nom de
I’ Etat, en mémetemps queledipldme qui y
ouvredroit, quel quesoitlemoded acquisition
de ce dipléme (formation initiale, formation
continue, validation desacquis).

Unsaul “parchemin” est proposéaux lauréets,
par souci desmplification et delisibilité, sur
leque figurent dlafoislegradeet I'intitulé du
dipléme.

3 - La délivrance du dipléme

Legrade de madtaire est conféré par les prési-
dentsd' universitéou lesdirecteursdesétablis-
sements publics d’ ensei gnement supérieur
habilitésaddivrer lesdipldmesde DESS et de
DEA (article4du décret).

Le dipldme est mentionné dansla partie
supérieure du document avec son intitulé
compl et, accoléau nom de son titulaire, suivi
de:“Gradedemadaire”.

L essignataires du document sont lerecteur,
chancelier des universitéset le président de
I"université ou ledirecteur del’ &ablissement
publicd’enseignement supérieur.

|| appartient au chef d’ éablissement designer
lesdiplémes. Il peut accorder desdd égations
designature, le cas échéant, suivant | esdispo-
sitionsdel’article 27 dernier dinéadelaloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
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I’ ensel gnement supérieur.

En application de |’ arrété du 19 octobre 1999
portant délégation d’ attribution aux recteurs
d académie, lerecteur chancelier agitenlieu et
placedumini strepour las gnaturedesdipl6mes
nationaux et, en |’ espece, pour lacollaiondu
gradepar I’ Etat.

Une maguette en langue frangaise vous est
proposéeenannexel. Vousavez égdementla
possibilitédetraduirelediplémeet legrade
danstoutelangue étrangére, alademande des
éudiants. Unexempledemaguettecomportant
une traduction en langue angl ai se vous est
proposé enannexe2.

Ja demandéal’ Agencedemodernisationdes
universtéset deséablissementsde prendreen
compte cesmodifications dans|’ application
APOGEE &fin que lesmaquettes puissent étre
éditéesdanslesmeilleursdéai spossibl es, pour
répondreal’ atente croissante desétudiants.

4 - Mesures transitoires : années
universitaires 1998-1999 et 1999-
2000

Leséudiantstitulairesd un DESSoud'un
DEA obtenu autitredesdeux annéesuniversi-
taires 1998-1999 et 1999-2000 d§adétenteurs
deleur dipl6me bénéficieront pour lacallation
du grade dedispostionstransitoires.

L esétudiantsconcernésdevront retourner leur
diplémeal’ éablissement dedélivrance, lequel
feraapposer lamention “vaut collation du
grade demagtaire” ; cette mention devraétre
signée par leprésident ou le directeur de
|” établissement.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectricedel’ ensei gnement supérieur
FrancineDEMICHEL
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Pages 1539 a 1540

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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BACCALAUREAT NOR : MENE0002168N NOTE DE SERVICE N°2000-126 |MEN
RLR : 544-1c DU 31-8-2000 DESCO A3

Contenu de I'épreuve

pratique et orale de techniques
professionnelles du baccalauréat
technologique, serie hotellerie

a compter de la session 2001

Ré.: A du14-2-1992(BOENN°13du26-3-1992) ; A du30-
7-1999(B.O. n° 34du30-9-1999) nod. A du8-12-1992nod.
(BOEN.n° 6du11-2-1993); N.S n° 92-364 du8-12-1992
mod. (BOENN° 6du11-2-1993)
Texteadresstauxrectriceset recteursd’académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd lle-de-france; auxingpectricesetinspecteurs
d’académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation; auxingpectrices

etinspecteurspédagogiquesr égionaux; aux chefs

d' éablissement ; aux professeurs

m Danslanote deservicen® 92-364 du 8 dé-
cembre 1992 définissant |e contenu des
épreuves du baccaauréat technol ogique, série
hotellerie (BOEN n° 6 du 11 février 1993), le
contenu del’ épreuve pratique et orale de
“techniques professionnelles’ est remplacé
dansson intégralité par le texte que vous
trouverez enannexe.

Pour leministrede |’ éducation nationae
par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

MODIFICATIONS DE L’ANNEXE DE LA NOTE DE SERVICE N° 92-364

DU 8 DECEMBRE 1992

? - TECHNIQUES PROFESSIONNELLES
Epreuvepratiqueet orale du premier groupe
(durée: 5 heures, coefficient : 8)

Contenu de I’épreuve

L’ épreuve portesur leprogrammed’ enseignement desclassesde premiére et determina efixépar

arété.

Finalités et objectifs de I’épreuve

L’ épreuveviseaévduer le candidat atraverslamiseen cavredesavoirset detechniquesreletifs
aux méthodes culinaires, au service et alacommercialisation, ans qu' al’ accueil, I” hébergement
et lacommunication professionnelle.
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Structure de I’épreuve

L’ épreuvese subdiviseentroisparties:

A - Technologieet méthodes culinaires, durée: 2 heures 15 minutes, coefficient : 3

B - Service et commercialisation, durée: 2heures, coefficient : 3

C- Accueil, hébergement et communication professionne le, durée: 45 minutes, coefficient : 2

PartieA - Technologieet méthodesculinaires
Formesdel’ évaluation

PHASES DUREE PONDERATION
|. Entretien 15minutes 12 points
I. Pretique 2heures 48points
Totd : 2 heures15 minutes Coefficient 3=60points

Lacommissiond’ interrogation est composée d’ un professeur detechniques de production culi-
naireet éventud lement d’ un professionnedl. L ecandidat est évaluépar lamémecommissionlorsdes
deux phases.

Objetdel’ évauation

Il S agit devérifier:

- lescapacitésaréaliser uneproduction culinaire ou pétissiere;

- autraversdel’ entretien, lescapacitésacollecter del’ information, alamettre en forme, amener
une &udetechnologi que et acommuniquer alacommission d'interrogation les savoirset savoir-
fareacquis.

| - Laphased entretien

Contenu et support

Cette phase condseen un entretien rédi st a partir defichesde” comptesrendus d’ activités profes-
sonndles’ qui décrivent untravail personnel du candidat accompli durant laformeation (en travaux
pratiques, technologieappliquée, périodesdeformeation enentreprise...) pour I’ acqui s tion decompé-
tencesrelevant dudomai nedestechniquesculinairestdlesquedéfiniespar leréférentiel deprogramme
desclassesde pramiéreetdeterminde.

Pour I’ épreuve, le candidat devrarédiger 3 fichesen retenant 3 des9 thémes qui couvrent les
compétencesénumérées dansceréférentiel :

1. Lespréparationsdebase | 2. Lesfonds 3.Lessauces
4. Lesappareils 5. Lescuisons 6. Lesentremets
7.Lapétisserie 8. LesPAI (produits 9. Lesoutilset méthodes
dimentairesintermédiaires)
Déroulement

Lacommission choisit uneficheet demande au candidat de rendre compte oralement du théme
qui y esttraité(5 minutes) puiss entretient avec | ui (10 minutesau maximum) pour gpprofondir ce
thémeou aborder ceux traitéssur lesautresfiches.

Il - Laphasepratique

Contenu et déroulement

Cette phase portesur larédisation et la présentati on d’ une production culinaire ou bien d' une
péti sserie pour 4 &8 personnes.

Ellesedérouleapartir d’ unefichetechniquefournieau candidat.
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PartieB - Service et commer cialisation
Formesdel’ évaluation
PHASES DUREE PONDERATION

|. Entretien 15minutes 12 points

I1. Interrogation surlesmets | 15 minutes

etlesboissons 48 points

1. Pratique 1 heure 30 minutes

Totd : 2heures Coefficient 3=60 points

Lacommissiond’ interrogation est composéed’ un professeur detechniquesde service et decom-
mercidisationet éventuel lement d’ un professionnd . Lecandi dat est éva uépar lamémecommis-
sionlorsdestroisphases.

Objet del’ évaluation

Il S agit devérifier:

- autraversdel’ entretien, lescapacitésacollecter del’information, alamettreen forme, amener
une éudetechnol ogique et acommuniquer alacommission d'interrogation les savoirset savair-
faireacquis;

- autraversdel’ interrogation sur les metset boi ssons, laconnai ssance des produits;

- dansle cadred’ un service detable, les capacités arédiser une communicati on, une négociaion
commerciale (conseiller, guider lesclientsdansleur choix...) et aassurer ceservice.

| - Laphased entretien

Contenu et support

Cette phase consiste en un entretien rédlisé a partir defiches de “ comptes rendus d’ activités pro-
fessionnelles’ qui décrivent untravail personnel du candidat accompli durant laformation (entra
vaux pratiques, technol ogie appliquée, périodes deformation en entreprise...) pour I acquisition
decompétencesrd evant du domaine du service et delacommercidisation telles que définiespar
leréférentiel figurant au programmed’ enseignement desclassesde premiéreet determinae.
Pour I épreuve, lecandidat devrarédiger 3fichesen retenant 3des7 themessuivantscontenusdans
ceréférentie :

1.Lesvins 2. Lesautresboissons 3.Lesmets
4.’ accuell, 5. Lepersonnel 6. Lessyst@émesderestaurdion
lacommunication

et lacommercidisation
7. Lecontréledes colits

Déroulement

Lacommission d'interrogation choisit unefiche, e demandeau candidat derésumer briévement
lethémetraité(5minutes) puiss entretient avec ui (10 minutesaumaximum) pour approfondir ce
théme ou aborder ceux traitéssur lesautresfiches.

I -Laphaseinterrogation sur lesmetset lesboissons

Contenu et déroulement

Elles effectueapartir d’ un support éabli au plan national (cartedesmetset desboissons).
Elleporte sur laconnai ssance des produits (mets et boissons).

Il -Laphasepratique

Contenu et déroulement

Ellese déroulea partir delaprise de commande effectuéeen sdle derestaurant (lamiseen place
étant réaliste avant I'arrivéedu candidat).

Elleconsisteen laréalisation d' une prestation decommercialisation sousformed’ un service de
tablede4 couverts.
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PartieC - Accuell, héber gement et communication professionnelle

Formesdel’ évduation

Cetepartied épreuves effectuedans|’ undesdeux typesd atdlier équipé: “ accueil-hébergement” ;
“étages’.

PHASES DUREE PONDERATION
|. Pratique 30 minutes 20 points
II. Entretien 15 minutes 20 points
Totd 45 minutes Coefficient 2=40 points

Lacommissiond interrogati on e composéed’ un professeur detechni quesdeserviceet d' accuell
ensaignant I hébergement et éventuel lement d' un professeur de communication ou d’ un profes-
sionnd. Le candidat est éval ué par laméme commission lors desdeux phases.
Objetdel’évauation

L’ épreuveapour objet devérifier :

- lacapacitéamaitriser et organiser lestechniquesprofessionnd lesdanslecontexte del’ accueil et
de” hébergement (réception desclients, conduite et organisationd’ unservice“ éages’...) ;

- lacepacitéatiliser efficacement les outil sinformatiques et detél écommunication;

- autraversdel’ entretien, les capacitésacollecter del’ information, alamettreenforme, amener
une éude technol ogique e acommuniquer alacommissiond’ interrogation les savoirs et savoir-
fareacquis.

Support delapartied’ épreuve

Latotalité decettepartied’ épreuve s appuie sur unemiseen stuation rédisée apartir defichesde
“comptesrendus d' activités professionnelles’ qui décrivent untravail personnel du candidat
accompli durant laformation (en cours, travauix pratiques, périodes deformation en entreprise...)
visant I acquisition de compétences rel evant du domaine del’ accueil, del’ hébergement et dela
communication professionndlle telles que définies par le référentiel de programme des classesde
premiéreet determinae.

Pour I épreuve, lecandidat rédige 7 a10fiches de* comptesrendus d' activités professonnelles’,
atitreindicatif :

- 3ou4pour laclassedepremiére;

-4a6pourlaclasseterminde.

Aumoins5fichesdevront ére consacréesobligatoi rement achacun des 5themessuivantsqui cou-
vrent lescompétencesdéfiniespar leréférentied :

1. Réservetion—Vente 2. Accuel réception 3. Information - aideaux clients
4. Case 5. Etages

Lesactivitésprésentéesmettent en cavrel’ outil informatique, en particulier deslogicidsprofes
Sonnelset decommunication.

Contenu et déroulement delapartie d' épreuve

Lacommissiond interrogation seréunit avant I’ épreuve, sdlon desmodaditésfixéespar lacirculaire
annuelled organisation del’ examen, pour prendreconnai ssancedu contenu desfichesde" comptes
rendusd activitésprofessionnelles’ rédigéespar lecandidat. Ellechoisitlaoulesfichesd activités
pour définir laou lessituation(s) professonnelle(s) : répartition desrdles, résultatsattendus..., a
créer durant lesphasespratiqueet d’ entretien decettetrois éme partied épreuve.

L ecandidat semunit au moment del’ épreuvedelaou desdi squettes contenant lesproductionsréa
liséespour mener abien sesactivitéset detout support qu' il jugeutilede présenter alacommission
d'interrogation.

Leslocaux ot se déroulel’ épreuve sont aménagéspar leprofessaur ressourcedésignépour fadliterle
déroulement deladite &oreuve selonlesmodditésprévuesparlacirculareannuedled organisationde




EN§EIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

LeB.O.

N°31
EPT.

2000

1545

I'examen. llscomportent deux types d atelier équipé: “ accueil-hébergement” et “ étages’.

| - Laphasepratiquedemiseen situation professionnelle

A partir del’ activité choisie, lacommissiond'interrogation crée unemise en Stuati on profession-
nellequele candidat rédisedans!’ un desdeux typesd' atelier équipé (“accueil-hébergement” ou
“éages’). Elleapprécieains | es compétences du candidat dansledomainedel’ accueil-héberge-
ment et delacommunication professionnelle.

Il - Laphased entretien et d’appr ofondissement del’ activitéchoise

Danscemémeatdlier, alademandedelacommission d'interrogetion, lecandidet justifiesontravail
et approfondit lethémechois.

Lacapacitéamaitriser efficacement lesoutilsinformatiqueset de tél écommunicationest évaluée
soit, lorsdelaphase pratique soit, lors delaphase d’ entretien, al’ ai de desfichierscontenussur la
disquetterdativeaux activitésconsignéessur lesfiches de* comptesrendusd’ activités’.

Dispositions communes aux trois parties de I’épreuve

| - Lesdocumentssupportsdel’ épreuve

1- Dossier du candidat misaladisposition delacommission d’interr ogation

il secompose:

a) defichesde" comptesrendusd activitésprofessionnelles’ (élémentsd’ information)
Lesfichesde"comptesrendusd’ activités’ (€l aboréesen recto) portent sur lesdeux dernieresannées
d é&udes(classesde premiéreet determinale).

Chaqueficheest vistepar leprofesseur ayant suivi lecandidat et par lechef d' éablissement concer-
néqui attestent ainsi larédisation desacti vitéspar cecandi dat. Chaguefichedoit également porter
lecachet del’ &ablissement scolaire en question.

Nota: Encasd absence defichesde” comptesrendusd activités’, lacommission peut interroger
le candidat sur lethemequ’ dleachoaisi, sachant quetout candidat diment convoqué, doit étre
interrogé.

b) defiches-livret scolaire (6lémentsd’ gppréciation) portant lenom et lasignaturedesprofesseurs
ayant suivi I’ @éve, levisadu chef del’ établissement et le cachet del’ éabli ssement concerné.
Lemodéle desfichesde " comptes rendusd activitésprofessionnelles’ et des*fiches-livret sco-
laire” ainsi quelesmodalités deleur utilisation sont définisen détail par lanctede servicerelative
al’ organisation delaprésenteépreuvepratique.

Lerecteur fixeladate alaguelleledossier du candidat comportant I' ensemble de cesfiches, doit
parvenir au centre d' examen.

2-Documentsapportéspar lecandidat lor sdel’ épreuve

Pour lapartie C - Accueil, hébergement et communication professionndlle:

- obligatoirement, laou lesdisquettes de travail pour lesactivitésincluant un travail sur un poste
informatique;

- auchoix du candidat, quel quessupports (en nombrelimité) sélectionnéspour faciliter et concré-
tiser sacommunication.

Il - Lecasdescandidatsindividuds

L’ épreuvesedérouleselonlesmodditésidentiques acellesprévues pour les candidatsscol ari sés.
Lecandidat met doncaladispostiondelacommissiond i nterrogationl esfichesde" comptesrendus
d activités’ qu'il aélaboréesen recto selon lesmodalités préciséespar lacirculaire annuelle
d organisation de I’ examen, mais non astreintesau visa des professeurs. Enrevanche, le candidat
certifiesur I honneur avoir menéeffectivement lesactivitéset rédli sationsconsignéessur cesfiches.
Pour lapartie C - Accueil, hébergement et communication professionndle, il e amenéasemunir
lorsdel’ épreuvecommelesautrescandidats:

- obligatoi rement, delaou desdisquettesdetravail qui correspond(ent) aux activitésfigurant dans
ledossier et qui incluent untravail sur posteinformatique;
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- defagonfacultative, dequelquessupportsqu’il aurasd ectionnéset qui | ui apparai ssent pertinents
pour illustrer son expose.

Eventuellement, il seraétudié par le centred examenlesconditionsd' installation del’ équipement
propreau candidet (cf. consignesdonnéesalix centresd’ examen par lacirculaireannuelled orga:
nisation del’ examen).

[11 -Lanotation

Pour chacunedestroispartiesdel’ épreuve, lacommission d'interrogationad hoc évauel’ ensemble
desprestationsal’ aided’ unegrille d' éva uati on spécifiqueachaque partie dont le modélefigure
danslanotedesarvicefixant |’ organisationdel’ épreuvepratique. Lagrilled évaluationest remplie
aufur et amesure du passage descandidats.

Auniveau dechague partie d' épreuve, unefoissaderniére phase achevée, endehorsdelaprésen-
cedes candidats, lesmembres delacommission d'interrogation procedent al’ harmonisation de
leur éval uation en remplissant de maniére précise et détaill éela grille communed évauetion. lls
veilleront ajustifier obligatoirement lesnotesinférieuresalamoyenne. L’ éventuel gjustement de
lanote obtenue par lecandidat s effectue conformément aux modalitésdéfinies par lanotedeser-
vicerddtiveal’ organisation del’ épreuve pratigque en question.

Lanctesur 20 attribuée achacunedestrois partiestraitées dans cette €preuve, doit éredonnéeen
pointsentiers. Lorsquelanotemoyennesur 20 del’ épreuveglobd ede* techniquesprofessonnelles’
est fractionnée, son cal cul seraautomati quement arrondi au point entier supérieur.

BACCALAUREAT NOR : MENEO002169N NOTE DE SERVICE N°2000-127 |MEN
RLR : 544-1c DU 31-8-2000 DESCO A3

rganlsatlon de I'épreuve

pratique et orale de techniques
professionnelles du baccalauréat
technologique, série hotellerie

a compter de la session 2001

Ré. : A du10-9-1990 mod. (BOENN® 35du27-9-1990);
A du8-12-1992 mod. (BOEN P 6du11-2-1993);
Adu30-7-1999(B.O. n° 34du30-9-199) ; N.S n° 92-364
du8-12-1992 (BOEN n° 6 du 11-2-1993) ; N.S n° 2000-
126 du 31-8-2000 (B.O. n° 31 du 7-9-2000)
Texteadresséauxredriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinter académi que desexamenset
concoursd'lle-de-france; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, diredriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation; auxinspectrices
etinspecteur spédagogiquesrégionaLx; auxchefs

d' éablissement ; aux professeurs

m A compter delasession d’ examen 2001,
I’ épreuve pratique et orale de* techniquespro-
fessionnelles” du baccalauréat technologique,
sé&riehdtdllerig, fait I’ objet d un aménagement
Setraduisant par :

- uneréductiondesaduréeglobd equi passede8
aSheures[aré&édu30juillet 1999 (B.O.n° 34

du 30 septembre 1999, page 1745) modifiant
I’ arrété du 8 décembre 1992 modifié, fixant la
liste, lanature, ladurée et le coefficient des
épreuvesde I’ examen pour ladélivrance du
baccalauréat technologique, série hotellerie] ;

- une nouvell e définition de son contenu [note
de service n® 2000-126 du 31 ao(t 2000 (voir
dansle présent B.O. page 1541) modifiant la
note deservicen® 92-364 du 8 décembre 1992
qui définie le contenu des épreuvesd’ examen
dubaccd auréat technol ogique, sérieh6tellerig] .
Pasdemoadification ducoefficient qui restefixé
as.

Dansce nouveau contexte, laprésente note de
service apour objet d' apporter des précisons
sur la nouvel le organi sation de cette Eoreuve,
notamment en ce qui concernelacomposition
et lamiseen cawvrede diversdocuments misa
ladisposition descommissionsd’ interrogation.
L’ épreuve pratique et orale de*“techniques
professonndles’ en sériehdtellerie est subdi-
viséeentroisparties, chacuned ellesconsacrée
ason champ particulier :

- lapartie (A) alatechnologie et aux méhodes
culinaires;



-lapatie(B) ausarviceet alacommercidisation;
- lapartie(C) al’ accuelil, I hébergement et ala
communicetion professonnelle.

L’ épreuve évalue lesacquisdesclassesde
premiére et determinale danslestrois champs
preécités.

I - MODALITES D’EVALUATION

Lescompétences sont évauées au traversde
prestationseffectuéesl orsdephasesd entretien
et de phases pratiques de |’ épreuve de
“techniques professonnelles’. Cespredtations
prennent appui sur un dossier dont le contenu
estexplicitéci-apres.

L’ évaluation des prestations (entretiens et
pratiques) est facilitée par le recoursatrois
grilles d’ évauation, une pour chague partie
d' épreuve.

Lanoteattribuéeal’issue de chacune destrois
partiesdel’ épreuveintégrel’ ensemble des
informati ons dont disposelacommissond’in-
terrogation (dossier + grillesd évaluation).

Il - DOSSIER MIS A LA DISPOSITION
DES COMMISSIONS D’INTERROGA-
TION

Durant I’ éoreuve, lescommissionsd' interro-

gation ont aleur disposition un dossier-ééve
contenant desélémentsdontil S agit defarela
distinction en deux catégories:

A - Lesdémentsd informationayant trait ades
activités menées par | e candidat durant sa
formation (classesdepremiéreet determinae)

et décrites par ses soins dansdes “fichesde
comptes rendusd’ activités professonnd les’

excluant tout dément d’ évauation. Cesfiches
sont destinées aservir d’ appui aux prestations
ducandidat lorsdel’ épreuve.

B - Lesélémentsd’ appréciation reflétant le
niveau du candidat atteint en fin declassede
premiére et de classe terminale dansles ma-
tieres d’ enseignement rel evant des techniques
professionnelles, qui sont portéssur les“fiches-
livret scolaire’. Cesélémentsont le statut et la
fonction dulivret scolaire, ¢’ est adirequece
sont desdémentsde conaultation al’ intention
descommissionsd interrogationdanslebut de
leséclairer envue d’ unejuste évaluation du
candidat.
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111 - CONTENU DU DOSSIER ET CONDI-
TIONS DE SON UTILISATION

A - Les éléments d’information

Lesfichesde“comptesrendusd’ activités
professionnelles’ (documentsannexésala
présentenote)

1- Définition

Lesfiches de“comptesrendus d’ activités
professonnelles’ présentent |esactivitéset les
réalisations menéespar le candidat lorsdesa
formation, ainsi que lesdomaines de compé-
tencesabordésdanslecadredecesactivités, en
dehors detoute appréciation du prof esseur.
Afindedarifierlelienentreactivitéset savoirs,
les“fichesdecomptesrendus’ portent lerappel
desdifférentspointsdeprogrammerd evant du
référentiel auquel renvoient lesactivités.
Lanctiond activité

11 convient de distinguer activité et tache. De
méme, il convient dedistinguer situation d' gp-
prentissageet Stuation d’ éval uation.
Uneactivité comprend un ensemble de taches
mobilisant des savoirs, mettant en caivre des
savoir-faire et requérant un certain comporte-
ment. La combinaison de ces éléments est
congtitutive delaou des compétencesquel’on
souhaiteéval uer.

L’ activité (objet d' évaduation) sedistinguedu
test gtrict de contrdle des connai ssances ou de
I" exécution d’ un exercice pratique dansun
champ tréslimité. Certaines des activités
conduitesdansle cadredestravaux par groupe
d'aelier ou pendant les périodes de formation
en entreprise permettent tout parti culi érement
I éval uation des compétencesexigées.
Uneactiviténes identifie pasnécessairementa
un seul domaine. Une activité peut permettre
d’ évaluer des compétences relevant de plu-
sieursdomaines: ellepeut mettreen cauvredes
compétencesrelevant alafoi sdelaproduction
culinaire, de!’ expresson ord e (communica-
tion avec son équipe, avec laclientéle), dela
recherche d'informations, de lagestion prévi-
sonnelle etc.
Unepratiqueresponsableenmatieredeforma
tion et d’ éval uation reposesur laconfrontation
del’déveaunnombresignificatif d' activités.



1548|180 | ENsEIGNEMENTS
N3t | ELEMENTAIRE ET
2000 | SECONDAIRE

L’ aménagement del’ épreuve pratiqueet orale
de“techniquesprofessionndles’ réorganisede
facon plusimportante lapartie (C) accueil,
hébergement et communi cationprofessionnelle.
Aussi, il aétéjugéutiledecompléter lemodée
defichede“compterendu d' activités’ qui
S atacheacettepartiepar un document annexé
définissant, atitreindicatif, lanaturedesactivités
&t descompétencessusceptiblesd’ &reéval uées
al’examen.

2-Conditionsd’ utilisation en formation
Nombre de*“ fiches de comptesrendus’ afaire
figurer dansledossier

Il est exigé unvolume del’ ordre de 3 fiches
pour lapartie (A) ; 3fichespour lapartie (B) et
de 7410 pour lapartie (C) au terme des deux
ansdeformation. Cdasignifiequ’autotal 13a
16 activitésayant donnélieuavdidation par le
professeur ont &éretenuespar I’ élévepour étre
présentéesdanssondossier. || vadesoi queles
activitéstranscrites sur lesfiches constituent
une s4l ection parmi une sommed activitésac-
complieslorsdelaformation, qui dépassetout
naturellement le chiffrede 13 a16 activités.
C'estal’ usagequecechiffrepourraéreconfir-
méou corrigé. Enaucuncas, il nefaut chercher
de correspondance dricteentrelesficheset les
diverspointsdu programme. Le compterendu
et daboréenfind activitéet nonenfind an-
née. Leschoix opéréspar I’ dévedoivent néan-
moinscouvrir I’ ensemble des domaines de
compétences et refléter leur importance res-
pective.

Précisonsur lasituation desredoublants
Lesélévesont lapossibilité d améliorer les
“fiches de comptesrendusd’ activités’ ou de
compléter leur dossier al’ aidede nouvelles
fichesréaliséesal’ occasion deleur annéede
redoublement.

Formedu compterendu

Sous forme defiche (voir annexe), ce compte
rendudoit fournir alacommission d'interroga-
tionlesinformationsutilespour mener I’ entre-
tien. Ledocument doit é&red unmaniement ai-
se. |l est complété par I’ éléve pour lapartie
descriptive et andytiqueet avaeur formatrice
dansle cadre de la progression pédagogique.
Aucune appréciation ou note chiffréen’ est
portéesur cettefiche.

3-Conditionsd’ utilisation al’ examen
Préparation des phasesd’ entretien

Le choix des “fiches de comptes rendus
d activités’ devant servir de support aux trois
parties d' épreuve s effectue par le soin des
commiss onsd’ interrogation respectives.

Pour cefaire, chaque commissond'interroga
tion seréunit avant le déroulement de sapartie
d'épreuvesuivantlesconsignesdonnéespar la
circulaireannuelled organisationdel’ examen.
Pour lapartie (C) accueil, hébergement et com-
munication professionnelle, en fonction des
contrai nteslocal es, laréunion delacommission
d'interrogation peut avoir lieu un ou plusieurs
joursavant le début delatroisieme partie
d’épreuve. A cette occasion, lacommission
d’interrogation désignel’ atelier équipéen
“accueil-hébergement” ou en “ étages” vers
lequel lecandidat seradirigéet choisit unefiche
qui serviradesupport al’intégrditédecettepartie
d épreuve (phase pratique et phase entretien).
Remarque

L e dossier ne comporte pas de documents
annexés aux “fichesde comptesrendus d' acti-
vités’. Toutefois|’ éléve est amené pour la
partie (C) ase munir lorsdel’ épreuvede
que quessupports:

- obligatoirement, laoulesdi squettesdetravail
correspondant aux activitésfigurant dansle
dosser et qui incluent untravail sur posteinfor-
matique;

- defagon facultative, de quel ques supports
qu'il aurasdectionnésetqui lui parai ssent per-
tinentspour illustrer sonexpos2. 11 nes agit pas,
en consdquenced’ unensembledesdocuments
réalisés en coursde formation et ayant donné
lieuaannotati on desprofesseurs.

B - Les éléments d’appréciation

Les“fiches-livret scolaire” (documents
annexésalaprésentenote)

1- Définition

I S agit de permettreaux commissionsd'inter-
rogation, avant I arrét de lanote attribuée au
candidat pour chacune destrois partiesde
I’ éoreuve pratique, de confronter lesrésultats
delaprestation de cel ui-ci avec d’ autresélé-
mentsmisaleur diposition. Cesélémentssont
congtituésdetrois* fiches-livret scolaire” seon



lemodd&eannexé.

Au baccdauréat, I’ évaluation des candidats a
I'’examen s effectue souslaformed épreuves
ponctue lesterminales. Lesépreuvespratiques
sont prises en compte désle premier groupe,
sanspossibilitéd appe ou derattrapagedansle
cadre desépreuvesdu second groupe (oraux de
contréle). Or ces épreuves pratiques dotées de
forts coefficients, sont au centre du dispositif
d évauationdesbaccaauréatstechnol ogiques,
car ellesont pour objet d’ évaluer desconnais-
sances et des savair-faire qui congtituent I ori-
ginditédelaformation dansces sries.

Aing, euégardal’importancequi s attachea
procéder al’ éval uationlaplusjusteet parceque
ces épreuves pratiques ont un caractére ponc-
tud et sanspossibilitéderatrapage, il est appa
runécessaire, QU en appui al aprestation ducan-
didat, le ou les examinateurs disposent
d démentséclairant letravail del’déveenfin
depremiereet au terme delaclasseterminale.
Néanmoainsdanstouslescas, ¢’ est bienl’ épreuve
ponctuellequi restel’ d ément déterminant.

2 - Conditionsd’ utilisation dela“fiche-
livret-scolaire” par les professeursen cours
deformation

Lesé éments d’ appréciation (*) devant étre
portés sur la“fichelivret scolaire’ ne peuvent
éreexprimésquepar leoulesprofesseursayant
assurélaformationdu candidat lorsdu cyd eter-
mind (en classesdepremiére et determinae).
Depar leur nature, ilsne peuvent relever quedu
livret scolaire, document qui recenseet regroupe
| es appréciations et évaluations des équipes
pédagogiques qui ont accompagné |’ éléve
durant saformation.

Cettefiche necomporte paslesnotes obtenues
par le candidat lors de sascolarité dansles
matieresd’ ensel gnement correspondantes a
I’ épreuve pratique. Celles-ci seront reportées
aur lelivret scolaire, dansla colonne évaua-
tion chiffrée’. D’ autrepart, afin delimiter la
charged’instruction desé éments d’ apprécia-
tion par lesprofesseurset d' éliminer lesredon-
dances entre les différentsdocuments, il 'y a
paslieuencequi concernecesmatiéresd en-
seignement, deremplir danslelivret scolairela
rubrique “ appréciation des professeurs’,
puisque le doubledela“fiche-livret scolaire’
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estinsérédanscelivret.

Il appartient aux chefsd’ établissement de
velller acequeles“fiches-livret scolaire’ rem-
pliesen classe de premiére soient transmises
aux enseignantsdelaclasseterminae.

(*) Il estimportant de préciser quelesapprécia-
tionsreflétant le caractére “trésbon niveau”
d’un candidat sont concevables pour démar-
quer lesmeilleurs éléves, maisquelerecours
systématiqueal’ appréciation maximae (oua
I” appréciationminimal€) auniveaud uneclas-
Seou au niveau del’ éablissement ne peut que
jeter un doute sur lapertinence des apprécia-
tionsportées.

3-Conditionsd’ utilisation dela“fiche-livret
scolaire’ par lesexaminateur s
La“fiche-livretscolaire” est remiseaux exami-
nateurs de chaque partie de’ épreuve pratique
par lessoinsdu chef decentred’ examenlorsde
I"interrogation. Sa.consultation doit i ntervenir
aprés quele candidat auraintégralement com-
poséalapartieconsidéréedel’ épreuve (phases
pratique & d entretien) de maniéreacequeles
examinateursen question disposent, dansle
mémetemps, delanotequi reflételaprestation
compl&tedu candidat aladite partied’ épreuve.
Si lesélémentstraduits sur lafiche-livret
scolairetémoignent enfaveur du candidat d' un
résultat scolaire plus satisfaisant que nelefait
gpparditrelerésultat globa desesprestationsa
lapartied’ épreuve en question, les examina-
teurs peuvent en tenir compte pour arréter la
note définitive acette partie d' épreuve. Cette
modalité nedoit pasintervenir d unemaniere
systématiquemai srésulter du choix desexami-
nateursapartir del’ ensembledesdémentsmis
aleur dispogtion. |1 est rappel € que danstous
lescas, ¢ est|’ épreuveponctuellequi restel’ dé-
ment déterminant.

- Remarquesgénérdesrdativesaudossier :

Si les“fichesde comptesrendus d’ activités
professionnelles’ sont utiliséeslorsdesinterro-
gations, enrevancheles“fiches-livret scolaire’
nesont consultablespar lacommissond' inter-
rogation qu’ au moment de laréunion de ses
membresenvuedel’ attribution delanotefinde
pour chacunedestroispartiesd’ épreuve.
Lerecteur fixeladatealaquelleledossier du
candidat comportant les“fiches de comptes
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rendusd’ ectivités’ etles”fiches-livret scolaire”
doit parvenir au centred’ examen.

IV - L’ELABORATION DE LA NOTE

A - L’appréciation des résultats de
I”’épreuve

Dansla perspective d’ une meilleure harmoni-
sationdans|’ éva uationdel’ ensembl edescan-
didats, lescommissionsd interrogation dispo-
sent de“grillesd’ évaluation” acaractére
national (modd esannexésalaprésentenote).
Chaque grilleest rensa gnée par les commis-
sionsd'interrogation au fur et amesure du dé-
roulement delapartie d épreuve considérée
avant d' é&re complétéeal’issue de celle-ci en
commissond’ harmonisation.

B - L’élaboration de la note

1 est rappeléquel escommissionsd' interrogar
tion disposent pour attribuer leur note:

- desrésultatsdel’ épreuve;

- des comptes rendus d’ activités profession-
nellestémoignant destravaux effectuésen
coursdeformation;

- des appreéciations des professeurs (fiches-
livret scolaire).

L’ ensemblede cesélémentsdoit &rearticulé.
Lanotationes fecilitéeparlerecoursaux grilles
d évauation précitées.

V - LE CAS DES CANDIDATS INDIVIDUELS

L’ épreuve sedéroule selonlesmodalitésiden-
tiguesacd lesprévuespour lescandi datssoolarisés
Lecandidat metdoncaladispositiondelacom-
mission d'interrogation lesfichesde* comptes
rendusd’ activitésprofessonnelles’ qu'il aéla-
boréesenrectoselonlesmodalitéspréciséespar
lacirculaire annuelle d organisation del’ exa-
men, mais non astreintes aux visas des profes-
seurs. Enrevanche, le candidat certifie sur
I”honneur avoir menéeffectivement lesactivités
et réalisations consgnées sur cesfiches.

Pour lapartie(C) : accueil, hébergement et com-
municationprofessonndle, il estamenéasemu-
nirlorsdel’ épreuve commel esautrescandidats:
- obligatoirement, de laou des disguettes de
travail correspondantes aux activitésfigurant
dansledossier et qui incluent un travail sur
posteinformatique;

- defagon facultative, de quelques supports
qu'il aurasélectionnés et qui lui apparai ssent
pertinentspour il lustrer son exposé.

VI - LA DESIGNATION DU CENTRE
D’EXAMEN

L escandidats scolarisés (public et privé sous
contrat) passent |’ épreuve, chaquefoisquece-
laest possible, dansleslocaux et avec leséqui-
pementsqu'’ils utilisent habituellement.
Lesautrescandidats (individuels, candidatsde
I’ ensei gnement privéhors contret, candidatsde
I’ enseignement adistance...) passent |’ épreuve
danslecentreet sur leséquipementsqui leur ont
éédésignés. Cescandidatsregoivent delapart
du service des examens et concours concerné,
touteslesinformati onsutilesleur permettant de
serendreacecentrepour prendreconnaissance
du matériel et deséquipementsutilisésiorsde
Iépreuve. Eventudlement, il seraétudiéparle
centred examenlesconditionsd ingtalation de
I équipement propreau candidat (cf. consignes
donnéesaux centresd’ examenpar lacirculaire
annuelled organisationdel’ examen).
Surlabasedesdocumentsadressésdansleséta-
blissementsscolaires, aucoursdel’ 61999, le
nouveau digpositif del’ épreuvepratiqueet orde
de“techniques professionnelles’ a&émisen
cauvre pour lapremi érefoisen 1999-2000, pour
cequi estdutravail aeffectuer au niveaudela
classede premiére, sur les“fiches de comptes
rendus d’ activités professionnelles” et les
“fiches-livret scolaire”.

Lorsdelasession 2001, lescommissionsd’in-
terrogation auront donc aleur disposition les
“fiches de comptes rendus d’ activités profes-
sionnelles’ et les“fiches-livret scolaire” qui
auront étérempliesautitredelaclassede
premiéreet delaclasseterminae.

Si cdas avérenécessaire, le dispostif tel que
défini danslaprésentenote, pourrait fairel’ ob-
jetd’ uneévolutionsuiteau bilantiré desobser-
vati onseffectuéesdurant sonfonctionnement a
lasession 2001.

Pour leministrede’ éducation nationde
par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe 2

FICHES - LIVRET SCOLAIRE

EACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : HOTELLERIE
EPREUVE PRATIQUE ¢t ORALE “ TECHNIQUES PROFESSIONNELLES ~

FICHE-LIVRET SCOLAIRE
PARTIE A
TECHNOLOGIE ET METHODES CULINAIRES

Documient & mietire 4 Ia dispasition des membres de [a NOM du candidat : PRENGOMS
<ommission d'interrogation relevant du champ traité par Ja
partie A

ELEMENTS D*APPRECIATION DES APTITUDES DU CANDIDAT

CLASSE DE PREMIERE ANNEE SCOLAIRE :

. POINTS DE REFERES POU

e B AL Noms et signatures des
[ R M professeurs
Aptitude A utiliser les locaux et leurs installations, les matives d' geuvre
Aptitude A communigquer
Autonomie, Jesgonsab.ilné travail en équipe
APPRECIATIONS GLOBALES DES PROFESSEURS
Remarques complémentaires (éventuellement) ;
ANNEE SCOLAIRE :
D] € |-B A oS €t Sighiaiures des
et S A professeurs
Niveau des compétences technigues propres au champ

Aptitude 4 utiliser les locaux et leurs installations, les matiéres dceuvre

Aptitude a communiquer oralement

A

utonomie, responsabilitd, travail en équipe

' APPRECIATIONS GUOBALES DES PROTESSEUR

Remarques plé taires (évent

Pour chacun des ¢iéments &' appréciation
1"&quipe des formateurs colere [e nombre de cases correspondant au piveau estimé atteint en fin d'année scolaire de D vers A
L'aire ainsi obtenue, comparée a celle non eolarée, permet une estimation claire et rapide du candida !
D : nivean insuffisant s C - niveau acceptsble ; B : bon niveau ; A : TB nivesy -
Identification de '8 (dont n° d’

Cachet de I"établissement ef vise du ¢hef d €tablissement




1558|1:BO. | ENSEIGNEMENTS
N3 | ELEMENTAIREET

2000 SECONDAIRE

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : HOTELLERIE
EPREUVE .PRATIQUE et ORALE “ TECHNIQUES PROFESSIONNELLES ~

FICHE-LIVRET SCOLAIRE
PARTIE B
SERVICE ET COMMERCIALISATION

Document & mettre # la disposition des membres de 12 NOM du candidat ; PRENOMS ;:
commlission d'interrogation relevant du champ traité par la

parlic B

ELEMENTS D’APPRECIATION DES APTITUDES DU CANDIDAT

CLASSE DE PREMIERE ANNEE SCOLAIRE :

POINTS DE RE_PERES-POUR: APPRECIATIO

‘Aptitude & utiliser les locaux et leurs instal aflonﬁ,
les pr odluits de ser vice et de restawration

C | B I A Noris ef signatures des
= professeurs

Aptitude & communiquer

Autonomie, responsabilité, travail en équipe

APPRECIATIONS GLOBALES DES PROFESSEURS

Remarques complé taires (¢veantuell, ty:

CLASSE TERMINALE ANNEE SCOLAIRE :

Noms ef signatures des

. POINTS DE REPERES POUR:
i . I v protesseurs

Niveau des compétences technigues propres au champ

Aptitude a utiliser les locaux et leurs i_nstallatmns,
les produits de service et de restauration

Aptitude 3 conununiquer oralement -

Autonomie, responsabilité, travail en gquips .
B et R et ) r«‘;'APPREC[A?[IOHS’GLOBALESDESPROFESSEURS: SR

Remarques complémentaires (éventucliement) :

Pour chatun des éléments d’apprécialion K )
I"¢quipe des formateurs colore |e nombre de cases correspondant au pivean estimé aticint en fin d'annde scolaire. de I vers A.
Lraire ainsi obtenue, comparée 4 celle non colorée, permet une estimation claire et rapide du candidat

D : niveau insuffisant ; C : niveay acceptable ; B : bon niveau : A  TB nivean

Identification de I'établissement (dont n° d'immatriculation) Cachet de |'établissement et visa du chef d°<lablissement
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BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : HOTELLERIE
EPREUVE PRATIQUE et ORALE “ TECHNIQUES PROFESSIONNELLES
FICHE-LIVRET SCOLAIRE

. PARTIE C
ACCUEIL, HEBERGEMENT et COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

Decument 3 metire & 1a disposition des membres de Ja NOM du candidat :
commission d'interrogation retevant du cham ntrmzé perla
N partie C

PRENOM :

ELEMENTS D’APPRECIATION DES APTITUDES DU CANDIDAT
CLASSE DE PREMIERE

ANNEE SCOLAIRE :

DIMNTS DEREP] OUR L Noms et fiires des
N> ety 4ERE:S}; disbial g?ﬁ?ﬂc IATJQ prosﬁesggurses
Aptitude & utiliser les locanx et Jeurs installations, les produits de service
Aptitude & communiguer
Autonomie, responsabilité, fravail en équipe
APPRECIATIONS GLOBALES DES PROF ESSEURS
Remarques complé taires (éventuell ) 4
CLASSE TERMINALE ANNEE SCOLAIRE :
FOBESHERERERES oS S s 4

Niveau des compétences technigques propres au champ

Aptitude 2 utiliser les locaux et teurs installatjons, les produits de service

Aptitude 4 communiquer oralement

Autonomie
7t

I

unsa'bilﬁtgpt;qvajl enequipe _ _
Higibii ikt i APPREGTATIONS GLOBALES DES PROEESSEURS i HH Gt e i e |

Remarques complé ires (&ventuell )

Pour chagun des éléments d

1'équipe des formatenrs colore le nombre de cases comespondant au niveau cstimé aticint en fin d'année scalaire de D vers 4,
L'aire aihsi l!btenue <comparce 4 celle non colorée, permet une estimation claire et rapide du candidat :

D : niveau insuffisant ; C : nivenn acceptable B ; bori niveau : A : TH niveau
Identification de 1'¢tabli (dont le n® &’

Cachet d¢ ¥ isscl ¢t visa du chef d’établissement
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Annexe 3

GRILLES D’EVALUATIONS

ACADEMIE DE CENTRE DE SESSION

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : HOTELLERIE
EPREUVE PRATIQUE et ORALE “ TECHNIQUES PROFESSIONNELLES *~

GRILLE D'EVALUATION
: - PARTIE A
TECHNOLOGIE ET METHODES CULINAIRES
- durée : 2 heures 15 minutes . coefficient : 3

DATE H SERVICE ; DE]EUNER / DINER
CANDIDAT - N° d’inscription : ) N° DE RANG N° DE SUJET
NOM :

PRENOMS :

ot

A points OBSERVATIONS

ENTRETIEN
Capacité a rendre compte
Qualité de la deseription de I'activité
Qualité de I'approfondissement
Pertinence des réponses aux questions
posées par le jury

T

SOUS-TOTAL 1 n2

ORGANISATION

e duposte ot duw temps
HYGIENE

»  poste, personnelle, denrées

P | TECHNIQUES GESTUELLES

.
R |

A | CUISSONS
.
T {e
.

T | AFPAREILS, FONDS ET SAUCES
.

-
.

METTRE EN (EUVRE UN/DES PAI
.

.

PRESENTATION

[ B = =)

DEGUSTATION

SOUS-TOTAL 2 /ﬁ]

TOTAL | [t i i F 60 points
. _NOTE FINALE SUR 20 :
D = aucuNE MAITRISE ; C = MAITRISE INSURFISANTE ; B ~ MAITRISE ACCEPTABLE ; A = MAITRISE SATISFAISANTE

NOM DES MEMBRES DE LA COMMISSION SIGNATURES
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ACADEMIE DE CENTRE DE SESSION

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : ‘H(')TELI.ERIE
EPREUVE PRATIQUE ec ORALE” TECHNIQUES PROFESSIONNELLES ”

GRILLE D'EVALUATION
PARTIE B
SERVICE ET COMMERCIALISATION
Durée : 2 heures Coefficient : 3
DATE : ‘ SERVICE : DEJEUNER / DINER
CANDIDAT - N° d'inscription : N° DE RANG " N° DE SUJET
NOM :
PRENOMS :

Total

DOMAINES A points  OBSERVATIONS

ENTRETIEN

CAPACITE A RENDRE COMPTE ORALEMENT

QUALITE DE DESCRIPTION DE L' ACTIVITE

QUALITE DE L'AFPROFONDISSEMENT

PERTINENCE DES REPONSES AUX QUESTIONS POSEES.

SOUS-TOTAL 1 2

TNTERROGATION
I

CONNAISSANCE DES
PRODUITS

<n situation de prise de | LES BOISSONS
commande

LES METS

SERVICE
DES METS

SERVICE
DLS
BOISSONS

- Dy

1 RELATION
COMMERCIALE

EFFICACITE

u

DIFFICULTES
TECHNIQUES

SOUS-TOTAL 2 48

TOTAL ! |+ |+ I'+ |= 160 points

NOTE FINALE SUR 20:

D = aucuNE MaiTRISE « C = MASFRISE INSUFTISANTE ; B = MAITRISE ACCEPTABLE ; A =~ MAITRISE SATISFAISANTE

NOM DES MEMBRES DE LA COMMISSION SIGNATURES
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ACADﬁ]\ﬂEDE

CENTRE DE

SESSION

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE, série : HOTELLERIE

EPREUVE PRATIQUE et ORALE “ TECHNIQUES PROFESSIONNELLES ~

GRILLE D'EVALUATION
. PARTIE C
ACCUEIL, HEBERGEMENT e¢ COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

Durée : 45 minutes Coefficient : 2

DATE:

ATELIER :
CANDIDAT - N* d’inscription :
NOM : ACCUEIL
PRENOMS : ou

ETAGE

MISE EN

SITUATION

REELLE

Réalisation de activité (connaissance des
méthodes, respect des procédures

Compattement verbal

Comporfement non verbal

Utilisation des outils = Choix des supports

Qualité de la production

SOUS-TOTAL 1

20

ENTRETIEN

Capacité 4 rendre compte oralement

Quaité de la description de 1" activité

Qualitc de {'approfondissement

Pertinence des réponses aux questions
posées

Maitrise de l'outil informatique

SQUS-TOTAL 2

/20

TOTAL

+

+

+ = /40 points

NOTE FINALE SUR 20;

D = AUCUNE MAITRISE ; C = MAITRISE INSUFFISANTE ; B = MAITRISE ACCIPTABLE ; A = MATTRISE SATISFAISANTE

NOM DES MEMBRES DE LA COMMISSION

SIGNATURES

Commentaireséventuelsauversodela grille
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BREVET NOR : MENE0002140N NOTE DE SERVICE N°2000-128 |MEN
RLR : 544-2b DU 31-8-2000 DESCO A3
DE TECHNICIEN

ogramme préparatoire

a I'épreuve d’histoire
de la musique de certains brevets
de technicien - année 2000-2001

Réf.: A.du15-10-1973mod. ; A. du26-5-1972 mod.
Texte adresséauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur duserviceinteracadémiquedes examens
etconcoursdel’lle-de-France; auxIA-DDEN;;

aux chefsd’ établi ssement

m Conformément aux dispositionsdesarrétés
modifiésdu 15 octobre 1973 et du 26 mai 1972
portant réglement d’ examen respectivement du
brevet detechnicien“métiersdelamusique’ et
dubrevet detechnicien“ factureingrumentae’,
vous voudrez bien trouver en annexele
programmepréparatoireal’ épreuved histoire
delamusique, envuedelasession 2001.

Pour leministredel’ éducation nationale

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

BREVETS DE TECHNICIEN
““METIERS DE LA MUSIQUE”’

ET ““FACTURE INSTRUMENTALE””
PROGRAMME LIMITATIF A ETUDIER
POUR L’EPREUVE D’HISTOIRE

DE LA MUSIQUE - SESSION 2001

Leprogramme préparant durant I’ annéescolaire

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0002284N
SCOLAIRE RLR :511-9

2000-2001 alasecondepartiedel’ épreuve A2
(histoiredelamusiqueet critiqued enregistre-
ment) du brevet detechnicien“métiersdela
musique’, estlesuivant::

- Lenocturne.

- J. S.Bach : Passion selon Saint-Jean.
Leprogrammepréparantdurant I’ annéescolaire
2000-2001 al’ épreuve A 4 (histoiredela
musique) du brevet detechnicien “facture
instrumentale “, comporte les ceuvres
suivantes:

1- Polyphoniede laRenai ssance

Clément Jannequin: Laguerre.

Partition : recuei| disponiblechez Sdabert.

2- Musiquecontemporaine

Gérard Grisey : Partiels (extrait desespaces
acoustiques).

Partition Ricordi distribuéepar laSEDIM.

3- Sandard dejazz

- LouisArmstrong, Recorded August 14, 1957
inLosAngeles,inCD “LouisArmsrong - Jazz
Magters!” - Verve POL 899.
-ThéloniousMonkinCD “Monk&one’ -Nov. 1,
1962 Remake take 2 (master number CO
76889) plage 1 CD 1 - ColumbiaC2K 65495.
Lapartition dutheme (mélodieet grille
harmonique) figure dans de nombreux
recueils. Elleseramiseenlignesur lesserveurs
académiques.

Lesenregistrementssont tous disponibles.

4- Chostakovitch: 7equatuor opus 108.

5- Ravd : Sonatepour violon.

6- Poulenc: Figurehumaine.

NOTE DE SERVICE N°2000-134 |MEN
DU 1-9-2000 DESCO B6

emaine des parents a I'école -

Journee ‘portes ouvertes”

Texteadresst auxinspectriceset ingoecteursd' académie,
directriceset directeursdesservices départementavix
del’ éducation nationale

m Cestroisderniéresannéesaété organi steune

Semainedesparentsal’ école. Cettemanifesta
tion, destinée amieux faire connalitre aux
parentsd éléves|’ école ou I’ &ablissement de
leur enfant, favoriseledialogue entreles
familleset |’ école et vise daider lesparentsa
auivre, danslesmeilleures conditionslascola-
ritédeleursenfants, et alesaccompagner.
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En effet, au sein delacollectivité scolaire, la
qgualitédesrelations qu’ entretiennent les
personnels et les parents constitue un atout
maj eur pour | aréalisation delamission confiée
au systémeéducatif.

Il est doncnécessairedeprendreletempsdu dia
logue, en donnant aux parents|esinformations
gu'ilssont endroit d attendresur lascol aritéde
leursenfantset surlefonctionnement del’ école.
Lasemaine desparentsal’ écoleest ainsi
I’ occasion de mettre|’ accent d’ une maniére
visible sur cesrelations, et defaire prendre
consciencedufaitquel’ implicationdesparents
dans|’ école est essentielle pour laréussite des
éleveset le bon fonctionnement de |’ établisse-
ment. Elle est égd ement destinéeafavoriser le
développement et |’ approf ondissement de ces
contactstout au long del’annéescolaire. Ce
n’est quele point dedépart d’ une action en
profondeur et along terme.

Il aparu préférable cette année, tout en
poursuivantlesmémesobjectifs, delaisser une
certaine souplesse aux acteurslocaux pour
I organisati on de cette Semaine des parentsa
I" école, tant pour lesformes que prendront ces
activités que pour lesthémes abordés. Cepen-
dant, cettemanifestationdevradanstouslescas
comporter unejournée” portesouvertes’.
LaSemainedesparentsal’ écoledoitavairlieu
cetteannéeleplustét possible apréslarentrée,
et auplustard avantlequinze octobre. Elledoit
&reorganiséeen partenariat avec lesreprésen-
tants desfédérations et des associations de
parentsd é éves, touslesparents qui lesouhai-
tent pouvant en outre &ireassociésasamiseen
cauvre. Pourront également s'y joindreles
mouvements associatifs qui interviennent

habituellement danslaviedeséabli ssements.
Au coursdelajournée “portes ouvertes’, les
parentsd’ éléves pourront entrer dans|’école
ou !’ établissement deleur enfant, ol ilsseront
accueillisades horairescompatibles alafois
avecleursactivitésprofessionneleset avecle
déroulement normal descours, notamment en
find gpres-midi oule samedi matin. Dansles
établissements du second degré comme dans
les écoles, selon les effectifsde |’ établisse-
ment, il serapossible de réunir les parents par
niveaux de classe ou par cycles, sur plusieurs
journées.

Lorsdecetejournée, lesparents pourront visiter
leslocaux scolaires (cours de récréation, sdles
declaseet d' éudes, CDI, BCD, FSE, cantine,
etc.). Lefonctionnement adminigtratif del’ école
oudel’ é&ablissement leur sraexplicitéansi que
lerdlequ’ilspeuvent y jouer. Seront égd ement
présentéslesprojetspédagogiques, lesdifférents
personnels qui interviennent dans|’ établisse-
ment et leursfonctions etlesrecoursqui sont of -
fertsaux famillesen casde difficultés sociaes,
médicalesou desuivi scolare. Lesassocigtions
deparentsd’ é évespourrontintervenir pour ex-
poser leur réleet leursactivités.
Jevousrappelequelesparentsd élévesdivorcés
ou séparéschezlesquel slesenfantsnerésident
pas, doivent étreinformés et invitésacette
réunion qui est importante pour leur permettre
desuivrelascolaritédeleur enfant et o’ exercer
leur droit d’ éducation et desurveillance.

Pour leministredel’ éducation nationde
par délégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0002126N NOTE DE SERVICE N°2000-123 |MEN
- RLR : 554-9 -8-
EDUCATIVES DU 31-8-2000 DESCO A9

pération “Le Parlement

des enfants” - année 2001

Texteadressd aux rectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiede Paris; auxingpectrices
etinspecteursd académie, directriceset directeurs
des servicesdépar tementaux del’ éducation nationale;
auxvicerecteursdelaNouvelle-Calédonie, dela
Polynésiefrancaise, deWallis-et-Futuna ; audirecteur

del’ enseignement deMayotte ; au chef du servicede

I éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

= Danslecadred uneéducationalacitoyenneté
S appuyant sur une présentation concrete de
notre systémeparlementaire, le président de
I’ Assembléenationale, M. Raymond Forni,
organiseraal’intention desélévesde CM2la
seance du 8éme “ Parlement desenfants” au
PdasBourbonle 19 ma 2001.




I - Sélection des classes
Lesclassesde CM2 del’ enseignement public
et del’ ensai gnement privé sous contrat, y com-
prislesclassesaplusieursnivealx comportant
un CM 2, manifestent leur souhait de parti ciper
acette opération en adressant aux inspecteurs
(inspectrices) d’ académie, directeurs (direc-
trices) desservicesdépartementauix del’ éduca
tion nationale, avant le 16 octobre 2001, un
dossier decandidature.

Cedossier comprend lescoordonnéesdela
classe et del’ école, lenom de I’ instituteur
(ingtitutrice) ainsi que celui du député(e) dela
circonscription oliest situéel’ écoleetlenuméro
delacirconscription dectora e dansl e départe-
ment. 1l indique lesraisons pour lesquellesla
classe veut participer au “ Parlement des
enfants’, en 30lignesmaximum.

Entrele 16 et le 27 octobre 2000, I’ inspecteur
(I"inspectrice) d’ académi e apres consultation,
s'illejugeutile, d unecommission desé ection,
choistimpérativement, auvudesdossiers, une
classe par circonscription. Si une circonscrip-
tion ne dispose pas de classe candidate, il est
demandé aux i nspecteurs (inspectrices) d' aca
démiedebienvouloir endésigner une.

Il vousest demandédeveiller tout particuliere-
ment aétablir, dés cette phase, une stricte
adéquation entre I’ adresse des classes et les
circonscriptions él ectoral es. Pour vous aider
danscettetéche, leministére del’ intérieur se
chargededésigner, danschaguepréfecture, un
correspondant aupres duquel vos services
pourront effectuer | esvérificationsnécessaires.
Laliste des classes retenues dans chaque
département devraimpérativement étre adres-
séealadirection del’ enseignement scolaire
avant le 27 octobre 2000, conformément au
caendrier fixé, figurant dansletabl eauannexé.
Cettelisteseraétabliesur leformulairetypen® 1
(non publié) annexé al’ exemplaire dela
présente note qui seraadressé achaqueingpec-
triceetingpecteur d’ académie.

Il - Travaux des classes désignées
Letravail desclassesretenuescond seaéaborer
une proposition deloi, sur lesthémesqu' dles

jugent essentiels, comprenant un exposé des
motifsd’ une page et quatre arti cles au maxi-
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mum également rédigés en une page (format
21 x 29,7). Cette formule présente |’ avantage
defareentrer lesd évesdésledébut danslejeu
parlementaireen” grandeur rédle” et derendre
plusvivantelaséancepubliquegraceauvotedes
“députésjuniors’ désignéssdonlesmodalités
définiesautitrel | ci-dessous.

Lesclasses doivent égal ement rédiger quatre
guestions, deux au ministre del’ éducation
nationale, deux au président del’ Assemblée
nationale.

L’ Assembl ée nationale adresse aux classes,
avant fin novembre 2000, une documentation
pédagogiqueet lesinformequ’ ellesont la
possihilitédevisiter le PalaisBourbon leslundi
et vendredi du premier trimestre 2001, et
gu’ elles peuvent prendre contact avec leur
député(e) des décembre. La documentation
pédagogi quecontient desbrochuresdestinées
achagueééve, ainsi quedesinformations sur
I’ Assembl ée national e permettant al’ ensei-
gnant(e) depréparer et d' animer lestravaux de
saclasse.

111 - Délégués des éleves : leur dési-
gnation - leur accompagnateur

LesélévesdesclassesdeCM2, retenuespar les
inspecteurs (inspectrices) d’ académieen
octobre 2000, dél éguent undeleurscamarades,
pour lesreprésenter al’ Assembléenationale.
Les577 enfantsaing désignéssiégeront donca
I’ Assemblée nationalele 19 mai 2001. Un
suppléant doit &tre égaement désigné afin de
palier une éventuelle défaillance del’ éléve
chaig.

L’enseignant(e) informeensuitelesfamilles
concernéesdel’ opérationet s assuredel’ accord
de principe decesfamilles pour autoriser leur
enfant aparticiper alaséance al’ Assemblée
nationaleains que pour I'accompagner aParis
(une personne par enfant). |1 doit étre bien
précisé que |’ accompagnateur est chois par la
famille: ¢’ est|” un desparents ou une personne
nommément désignéepar elle.
Avantlel5janvier 2001, ledirecteur (directrice)
d’ école envoieal’ inspecteur (inspectrice)
d'académielenomdel’ éévequi seralerepré-
sentant desaclasse, et celui de son suppléant
ang quelenomet|’ adressedel’ accompegnatewr.
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Cesinformationsseront adresséesaladirection
del’ enseignement scolaire par lesinspecteurs
(inspectrices) d’ académie avant e 29 janvier
2001, sur leformulairetypen® 2 (non publié),
annexé al’ exemplairedelaprésente note qui
leur seraadressé.

L’ accord écrit despersonnes concernéessur la
communicationdeleur adresse personnelledoit
é&repréaablement recueilli.

Il est nécessaired’ éviter, pour des motifs
d organisation, deprocéder adesmodifications
dansladésignation desaccompagnateurs. Sauf
casdeforce mgjeure, seulesles demandes
dOment justifiées, validées par lesfamilleset
présentées dans un délai rai sonnable pourront
&reacceptées.

IV - Détermination des classes
lauréates au plan académique et
au plan national

Lesclassesadressent leurstravaux aux rectorats
avantle7mars2001 (il et préciséqu’ aucunde
cestravaux nepourraétrerestitué).

L esjurysacadémiquesseréunissent entrele 12
et le 16 mars 2001, sélectionnent | es deux
meilleures propositionsdeloi et désignent la
classe lauréate académique parmi les deux
classesrédactricesdecespropositions, sslonles
critéressuivants:

- laproposition doit correspondre aune
production réelle des enfants, respectant leur
ra sonnement et leur expression;

- laproposition rend compte delaréflexion de
futurs citoyenssur les probl émesde soci&té;

- lapropogitiondoit setraduiredanslesfaitspar
uneactionrédle;

-I" exposédesmatifsdel aproposition est destiné
aérelualatribunelors delaséance publique
du Parlement desenfants.

Indépendamment despropositionsdel oi, lesjurys
académiques sél ectionnent d’ une part, deux
questions au ministredel’ éducation nationa e,
d autre part, deux questions au président de
I’ Assemblée nationale.
Lespropositionsdeloi ains quelejeu des
guatre questions retenues sont transmisala
direction de|’enseignement scolaire avant le
26 mars2001.

Lejury national, composé de membres de

I’ &ducationnationd eet depersonnditéschoises
pour leurs compétences, seréunitentrele 17 et
le27 avril 2001. || sdectionnel esdix meilleures
propositions, sanslesclasser, sdonlescritéres
précédemment définis, dans |’ ensemble des
copiesenvoyéespar lesacadémies et lesterri-
toiresd outre-mer.

Ces 10 propositions sont imprimées et
envoyees atouteslesclassesavant le7 mal
2001, pour quecelles-ci en débattent et donnent
leur avisaleur “députéjunior” sur cellequi leur
parait lameilleure. Le palmarés résulteradu
votedes"députésjuniors’ au PaasBourbon.
L es quatre questions destinées & étre posées
respectivement au ministre et au président de
I” Assembl ée national e sont choisiesparmi les
questionssdectionnéespar lesjurysacadémiques.
Lesenseignants(es) des classes lauréates aca
démiques et des classes| auréates nationales
serontinvitéspar I’ Assemblée nationaleala
journéedu 19 mai 2001.
Laclasselauréate de chagqueacadémierecevra
del’ Assembléenationad eun prix, d unmontant
de1200 F, destinéal’ acquisition delivres,
éventuellement souslaformedechéquelire. A
toutesfins utiles, |esécoles concernées adres-
seront, avant le5 mai 2001, dateimpéraive, a
I’ Assembl éenationale lesrelevésd’identité
bancaire ou postd e permettant |leversement de
cettesomme.

Les 10 classesretenues au plan national rece-
vront un camescope. Enfin, chaque classe par-
ti cipanteseradedtinatairedu Journd officiel,de
|acassette audiovisuelle et du poster rendant
comptedelaséancedu 19 mai 2001.

V - Voyage et déroulement de la
journée du 19 mai 2001

L’ organisation de cette phase de I’ opération est
asuréepar lessavicesdel’ Assmbléenationde
Ceux-ci se chargeront d'informer lesfamilleset
| es ensei gnants(es) lauréatsdes modalités
pratiquesduvoyage, du s§our et du déroulement
delajournéeaPais. Il est précistquelesfrasde
transport seront intégralement remboursés par
I’ Assembléenationde, lescasparticuliersfaisant
I’objet d' unexamenspédid.

Voustrouverez ci-joint e calendrier récapitu-
|atif del’ ensembledel’ opération.



Jevous priede bien vouloir apporter une
attention toute particulierea samiseen oeuvre
etveiller scrupuleusement au respect desdéais
fixés.

Leregroupement d’informations et lagestion
d opérations concernant 577 classeset plusde
1100 personnes (& éves, accompagnateurs et
enseignants(es) lauréats) congtitue une lourde
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charge, auss bien pour lesservicesdu ministé-
reque pour ceux del’ Assembléenationale. Le
concoursquevousapporterez alarédisaionde
cette opérati on national e contribuera, comme
lesannées précédentes, asapleineréussite.

Leminigtredel’ éducationnationale
Jack LANG

(voir tableau page suivante)
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ACTIVITES NOR : MENE0002127C CIRCULAIRE N°2000-124 MEN
. RLR : 554-9 DU 31-8-2000 DESCO B5- DESCO A9
EDUCATIVES

ournée mondiale du refus
de la misere le 17 octobre 2000

Texteadresséaux rectrices et recteursd' académie;
audirecteur del’ académiede Paris; auxinspectrices
et ingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
des servi ces dépar tementauxdel’ éducation nationale

m Depuis1994, I’ éducation nationale s associe
alaJournéemondialedu refusdelamisérequi
permet de sensibiliser les enseignants et les
éevesalaluttecontrelesexclusons.
Dansleprolongement delaloi d’ orientation de
lutte contre lesexclusionsdu 29 juillet 1998,
articles 140 & 149, lacommunauté éducative
doit se mobiliser pour donner aux enfants qui
connai ssent lagrande pauvreté, toutes|eurs
chances pour réussir leur scolarité.

Aing, ungroupedetravail apubliéen 1998, une
plaquette” Grande pauvretéet réussitescol aire’
qui aété adressée al’ ensemble des écoleset
établissements scolaires. Ce groupe travaille
actudlement alapréparaiond undossier prévu

pour larentrée 2001 adestination detousles
formateurspour quecettequestiondelagrande
pauvretésoit au coaur deleurs préoccupations.

Cetteannéeencore, le17 octobredevraétreun
tempsfortdemobilisation.L’ONU et UNESCO
ont fait de’année 2000, I’ année dela culture
de lapaix et lajournée du refus delamisére
s’inscrit tout naturellement dans cette
perspective.

Jevousinviteainitier et soutenir toutesles
actionsde sensibilisation et deréflexion sur ce
théme, tant danslaformation des équipes
éducatives que danslesactions conduitesdans
lesclasses.

Contact : Journéemondidedurefusdelamisere,
33, rue Bergére, 75009 Paris. Téléphoner au
0147700081. Internet : http :/mnwww.oct17.org

Pour le ministre del’ éducation nationae
par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENEO002108N NOTE DE SERVICE N°2000-129 |MEN
. RLR : 554-9 DU 31-8-2000 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours national de la

Résistance et de la Déportation -
anneée 2000-2001

R&. : A du16-1-1997 (B.O. du 20-2-1997)

m Ladatedesépreuvesduconcoursnationd de
laRésistance et delaDéportation pour I'année
scolaire2000-2001 aétéfixéeaujeudi 1I5mars
2001.

Pour leconcoursde 2001, |ejury national pro-
pose pour les classes de lycée d enseignement
général et technologique et delycée profes-
sionne aing quepour les classes detroisiéme
decollégelethéme suivant :

“Née de réactions spontanées et éparses,
d engagements divers, laRésistance francaise
aévoluésuivant des formesmultiples et s'est

unifiéeautour deval eurs communes afin de
libérer leterritoire.

Suivant lesressources dont vous disposerez
localement, vousmontrerezcomment LaFrance
libre et lesrésistantsdel’intérieur se sont
organiséspour aboutir alavictoire.”.

L’ attention des jurys départementauix est atti-
réesur lefaitqu'il s agit d’ unthéme pour les
épreuvescoll ectives, |l esépreuvesindividuelles
devant comporter dessujets choisistout parti-
culiérement et proposéspar cesjurysapartir de
cethemegénéral.

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par déd égation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir réglement pages suivantes)
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REGLEMENT DU CONCOURS NATIONAL DE
LA RESISTANCE ET DE LA DEPORTATION
ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

1 - Ceconcoursest ouvert aux éevesdeséta-
blissementspublicset privéssouscontrat aing
qu’ aux eléves des éablissements d enseigne-
ment agricole, des établissementsrelevant du
ministérede la défense et des établi ssements
frangaisal’ éranger.

2 - Il comporte quatre catégories de
participation :

Premiérecatégorie: classesdetousleslycées
Rédlisation d' un devair individuel en classe -
durée3h30.

Deuxiémecatégorie: classesdetousleslycées
Rédisation d'untravail collectif portant surle
théme énoncéci-dessus.
Troisiémecatégorie: classesdetroisemede
college

Rédaction d’ undevoir individuel en classe-
durée: 2h30.

Quatriemecatégorie: classesdetroisemede
collége

Rédisation d'untravail collectif portant surle
théme énoncéci-dessus.

Pour lesdeuxiéme et quatriéme catégories, le
jury nationd neretiendraaucun travail indivi-
dud. Cestravauix doivent obligetoirement étre
collectifs.

3 - Conditions de réalisation
Lesépreuvesdespremiéreet troisémecatégo-
riesdoivent étre réalisées en classe, sous
surveillance, dansle tempsindiqué; les candi-
datsnedoivent disposer d aucundocument per-
sonnel. Afinde permettre aux candidats de
concourir dans des conditionsidentiques, les
ingpecteursd académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationdevelle-
ront acequelessujets choisispar lesjurys
départementaux a partir des themes nationaux
restent confidentielsjusqu’ aladatedel’ épreuve.
A I'initiative del’inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationae, pluseurssujetspourraient ére
retenus, I’ und’ eux éant tiréau sort, aproximité
deladate del’ épreuve.

Enrevanche, il est recommandé aux ensei-
gnantsd aider leursélévesapréparer |’ épreuve,
apartir duthemenationd.

Il convient notamment de privil égier les
démarches personnell es derecherche de
témoignages, notamment auprés d’ anciens
résistants et déportés. Deméme, il importede
fareémerger ladiversité desformesderésis
tance, de répression et de persécution liée aux
spécificitéslocales : lesinvestigations aupres
des archives départementales sont acet égard
essentielles.

L estravaux collectifspeuvent &repréparésdées
le premier trimestre. Compte tenu des évolu-
tionstechnologiques, il convient de favoriser
largement |’ utilisation de nouveaux supports:
cassette vidéo, cédérom, site Internet. Dans
cette derniere éventudité, lemémoire pourra
étre rempl acé par une note de présentation du
Steavec son adresse.

Lesjurys départementaux peuvent fixer une
limitede durée aLix enregi strementsproduits.
Pour desra sonstechniques(fragilité séourité. ..),
lestravaux collectifsdoivent obligatoirement
ne pas dépasser leformat A3 ; les panneaux
d’ exposition présentant une surface supérieure
aceformat, neseront pasexaminéspar lejury
national.

4 - Envoi des travaux

Lescopieset|estravaux col lectifs, sur lesquels
seront clairement indiquésle nom, le prénom,
laclasseaing quel’ éablissement du candidat,
seront adressés par | éablissement scolaire a
I”ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de I’ éducation national e au
plustardle23 mars2001.

5 - Prix départementaux

L esjurys départementaux composés confor-
mémental’ article2del’ arrétécitéenréférence
peuvent désigner des | auréats départementauix
qui regoivent leursprix lorsd’ une cérémonie
organisée au chef-lieu du département le8 mai
ouaunedatevoisne.

Enottre, lesjurysdépatementaux désignent a
I’intention du jury national pour chacune des
quatre catégoriesle meilleur travail. Les
ingpecteursd académie, directeursdesservices



départementaux de I’ éducation national e
envoient au plustard le 25 mai 2001 lescopies
et lestravaux collectifsains sélectionnésau
ministéredel’ éducationnationd e, directionde
I’ enseignement scolaire (DESCO A9),
“Concoursnational delarésistance et dela
déportation”, 107, ruedeGrenelle, batiment A,
75007 Paris.

A chacune des épreuves sdlectionnées, sera
annexélesujet proposepar lejury départementd.
Enoutre, | estravaux expédi ésseront accompa:
gnésdu padmarésdesprix départementaux et du
tableau d’inf ormations stati stiques dont le
modéeest joint et qui neferapas!’objet d'un
envoi particulier. Lorsqu’ aucun travail n'aura
&é SAlectionné pour lejury départemental, les
suj ets départementaux et le tableau de
partici pati on seront néanmoinsenvoyés.

L’ attention desjurys départementaLix est appe-
| ée sur lanécessité de bien sélectionner a
| attention dujury national lameilleureréalisa
tion (qui ne doit pas excéder deux éventuelles
ex-aequo) pour chaquecatégorieet deveillera
larégularité deleurs conditionsderédisation.

6 - Jury national

Lejury national examinelestravaux séection-
nésau coursdel’ été et établitle palmarésala
findu moisdeseptembre.
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Pour |’ ensembledescatégories, il désgneseize
lauréats. Lenombredesétablissementslauréats
pour lestravaux collectifsne saurait étre
supérieur ahuit.

7 - Retour des travaux

Touslestravaux sont retournésal’ ingpection aca
démiqueapreslacérémoniederemisedesprix.

Lesinspecteurs d’ académie, directeursdes
services départementaux del’ éducation se
chargeront, en liai son avec lesassociations
locales, delamiseenvaleur destravaux aupres
desmusées, deshibliothéques, desmairies, etc.

8 - Remise des prix nationaux

L esprix nationaux sont remispar leministrede
I éducation nationale ou son représentant aingd

quelesecrétaired Etat aladéfense, chargédes
anciens combattants, ou son représentant, au
coursd unecérémoniecfficielleaParisdont les
modalitésd’ organisation seront préciséesulté-
rieurement aux chefs des établissements
concernés. L eslauréats au titre des épreuves
individuell es sont accompagnéspar lesprofes-
seursd histoire. L eslauréatsautitredestravaux
collectifs sont représentés par quatre éévesau
maximum, désignés par |eurs camarades,
accompagnéspar | eprofesseur qui adirigéleurs
travaux.

(voir tableau page suivante)
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oncours René Cassin -

année 2000-2001

m LeconcoursRené Cassin, créé en 1988,
permet aux € éves de collegeset delycéesde
mener uneréflexion sur un themerelatif aux
droitsdel’ homme.

J appellevotre attention sur le choix du nou-
veau theme deréflexion pour I’ année 2000-
2001 qui estlesuivant : “Lerespect del’ autre”.
Lesélévespourront fournir untravail de
réflexion en s’ appuyant sur des exemples
précis, soit de proximité (actions de solidarité
danslequoatidien...), soit pluslointains(actions
humanitairesdansle monde...). lls pourront
également démontrer comment, apartir de
Situations concrétes danslesquellesils se sont
impliqués, il est possibled engager desactions
qui induisent le respect del’ autre.
Jevousremercie detout le soin quevous
apporterez afaire connaitre ce concours qui
demeure un des vecteurs privilégié de
I apprentissage de la citoyenneté et des droits
telsqu’ils sont proclamésdanslaDéclaration
universelledesdroitsdel’ homme.

Pour leministredel’ éducationnationae
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

REGLEMENT DU CONCOURS
RENE CASSIN - ANNEE 2000-2001

Articlel1- LeconcoursRené Cassin est ouvert,
anouveau cette année, atousles élévesde
colléges, delycéesd enseignement générd et
technologique et de lycées professonne sdes
établissements publicset privés souscontrat et
des é&tablissementsfrangaisal’ éranger.

Article2- Letravail restetrésouvert. En effet,
il peut consister enlaconstitutiond’ un dossier
collectif (mémoire, support vidéoou CD-Rom,
affiche, expo...) rédisés possibledanslecadre
d'un projet éducatif. Cestravaux peuvent ére
enrichisde citations, de poemes, dedessinsou
autres. Par ailleurs, |e concours peut étre

I occasion delancement oud’ engagement vers
une actionforte et exemplaire, éventuellement
inscrite dansun projet d' établissement. De
méme, touteinitiative portant sur cetheme, et
dégamiseen canvredanslesétablissementspeut
éreprésentée.

Pour desra sonstechni ques(fragilité, Scurité. ..),
lestravaux collectifs doivent obligatoirement
ne pas dépasser le format A3 |es panneaux
d’ exposition présentant unesurface supérieure
aceformat ne seront pasexaminéspar lejury
national. Cestravaux doivent &re envoyés au
plustardle6avril 2001 aurectorat del’ académie
del’ &ablissement.

Article3- Unjury académique, présdépar le
recteur ou son représentant et composéd’ un
inspecteur pédagogique régional et d’ ensei-
gnants, notamment d’ histoire, se réunit pour
désigner un lauréat académique par niveau
(college, lycée d’ enseignement général et
technologique, lycéeprofessionnel). Uneremise
deprix académi queest organiséepar lerecteur
au printemps2001.

Article4 - Lejury académiquetransmet les
travaux priméspour sélection par lejury nationd
alafindel’annéescolaire aladirection de
I” enseignement scolaire, service desforma-
tions, bureaudesactionséducatives, culturelles
et sportives, DESCOAY, 107, ruede Grendllg,
bétiment A, 75007 Peris.

Il accompagne son envoi d’ ééments statis-
tiques sur laparticipation deséleves et des
établissements. Lestravaux non retenuspar le
jury national sont retournés al’ adresse de
I’ établi ssement scolaire gprés publication du
pamares.

Article5 -1l est recommandé aux enseignants
d aider leurs lévesapréparer lestravaux oua
mettreau point leur action et del esinciter afaire
gppd aux associationscauvrant en Francedans
le domainedes droitsde I’ homme et qui figu-
rent dans|’ arré&édu Premier ministredu10 mai
1999 portant nomination des membresdela
Commission nationale consultative desdroits
del’homme (JO du 19 mai 1999). Lesensa -
gnants peuvent en outre prendre contact avec
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| es associati ons agréées par I’ éducation natio-
naledont lalistefigure danslesarrétésdu 11
mai 1995, du 19 février 1996 et du 31 octobre
1996 (B.O. du25mai 1995, du29février 1996
et du14novembre1996). Cesassociations, par
leurs compétences au niveau local pour les
unes, i nternationa pour lesautres, peuvent étre
d ungrand gpport.

Article6- Lejury nationa du concoursRené
Cassin est composécomme suit :

- le président dela Commission nationale
consultative desdroitsdel’ homme, président;
- trois personnalités reconnues pour | eur enga-
gement enfaveur desdroits del’ homme, dont
unepersonndité &rangére;

- trois représentants des corps d' inspection de
I’ éducation nationde;

-troisensaignants.

Article7-Leministredel’ éducationnationae
désignelesmembresdujury pour uneduréede
troisans.

Article8- Lejury seréunit sur proposition de
sonprésident et sur convocationdu directeur de
I’ enseignement scolaire.

Aprésavoir examiné lestravaux sélectionnés,
il établit son palmarés au courant du mois
d’octobre. 11 retient un groupelauréat pour les
colleges, pour leslycéesd’ enseignement
général et technologique et pour leslycées
professionnels.

Autour delapériode du 10 décembre, date
anniversairedelaproclamationuniversdledes
droitsdel’homme, un prix nationa est attribué
aceslaurégs.

ACTIVITES NOR : MENE0002098N NOTE DE SERVICE N°2000-131 |MEN
RLR : 554-9 DU 31-8-2000 DESCO A9
EDUCATIVES

rand prix

des jeunes lecteurs 2001

Texteadress® aux rectriceset recteurs;; au directeur
del’ académiede Paris; auxingpectrices et ingecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementauxdel’ éducation nationale

m Pour |adix-septiémeannée, laFédération des
parents d'élévesdel’ enseignement public
(PEEP) organisele“Grand prix desjeunes
lecteurs’.

Ceconcoursaété créé afind’ encourager ala
lecturelesd évesdesd assesdederniéreannéedu
cycledes gpprofondissementset desixieme:

vingt- sept d’ entre eux deviendront membresdu
jury national et choisiront lelivrelauréat 2001
parmi dix oauvres nouve lesdejeunesse sélec-
tionnéespar les soinsdu comité del ecturedela
PEEP.

Lesrecteurset lesingpecteursd’ académiesont
invitésaaccuelllir favorablement cetteactionet
aautoriser ladiffusion des questionnaires du
concoursdanslesécoleset lescolléges.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



P ERSONNELS

LeB.O.
N°31
7 SEPT.
2000

1575

INSPECTIONS NOR : MENIO002106Y LETTRE DU 30-8-2000 MEN
GENERALES RLR : 630-1 s

ogramme de travalil

de 'l GEN - année 2000-2001

m Danslecadre de ses missonspermanentes,
I’ inspection générale de’ éducation nationae
évalue les contenus e méthodes d’ enseigne-
ment, lesformations et esétablissements. Elle
remet aux ministresleshilans et propositions
issusdesenquétesqu’ elleconduit et destravalix
effectués au sein des groupes permanents et
spécialisss.

Aucoursdel’ annéescolaire2000- 2001, feront
I’objet d' &udesparticuliéreslesmissonset les
thémessuivants:

Missions d’observation et de suivi

1- Lestravaux personnesencadrés(TPE).

2 - Les projets pluridisciplinaires acaractere
professionnel (PPCP).

3- L utilisation des postes en surnombre a
I”école primaire.

4 - Leslangues vivantes étrangeres al’ école
primaire: état deslieux.

INSPECTIONS NOR : MENIO002097Y
GENERALES RERBEEY

ogramme de travail

de I'lGAENR - année 2000-2001

Texte adresstau chef du servicedel’inspection générale
del’ adminigtrationdel’ éducation national eet dela
recherche

m L’ingpection générdedel’ adminigtrationde
|”éducation nationale et delarecherche
(IGAENR) apour vocation d’ observer et
d apprécier en permanence, atousles niveaux,

5-L’emploi dutempsdesélévesau lycée.

Théme de travail annuel

L’ orientation verslelycéeprofessionnel et la
scolarisationen lycée professionnel.

Themes communs a I’inspection géné-
rale de I’éducation nationale et a
I”inspection générale de I’adminis-
tration de I’éducation nationale et de
la recherche

1- L’ éva udiondesacadémies(Amiens Lyon,
Orléans-Tours, Poitiers, Strasbourg).

2- Lafonctiondeconsall aux éablissements.
3- Lavalidation desacquisprofessionnels.

Fait aParis, |e 30 ao(t 2000
Leministredel’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredééguéal’ enseignement
professionnel
Jean-LucMELENCHON

LETTRE DU 1-9-2000 MEN - IG
REC
MEP

I” organi sation et e fonctionnement du systéme
éducaif. Elleen évduel’ eficacitéet lesperfor-
mances, proposelesmesuresdenaturealesamé-
liorer et assurele suivi desespropogtions. Elle
sgnaelesdysfonctionnementscommee lefait
connaitrelesinnovationsqui ont abouti adesré-
sultatspositifs.

Par alleurs, le décret n° 99-878 du 13 octobre
1999 a &endu le domaine de compéences de
I’ingpection généraleal’ administration dela
recherche.
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Danscetteperspective, leministredel’ éducation
nationale, leministredelarechercheetle
ministredd éguéal’ enss gnement professionnd,
aréentle programme detravail del’l GAENR
pour I’ annéescal areet universitaire2000-2001,
conformément auix dispogtionsci-apres.

Il vadesoi que, quel quesoit ce programmede
travail, I'| GAENR peut étre amenée a tout
moment, alademande des ministres et selon
uneprocédure d’ urgence, aintervenir sur des
jetsplacésau devant del’ actudité.

| - LES MISSIONS

Ellessont detroisordres : lesmissonsperma-
nentes, lesmissionsponctudleset lesmissons
thématiques.

1 - Les missions permanentes

Comme chague année, I' |GAENR assurele
suivi permanent des éablissements scolaires,
desétablissementsd’ enseignement supérieur et
desservicesacadémiques. Ellelefatsdonune
organisation, uneméthodol ogieet un échantillon
qu’il lui appartient d arréter. Cette mission
permanente peut donner lieu aun rapport
annuel desuivi ou adesnotesd' aerte oude
conjoncture. Une attention particuliére est
demandée al’ IGAENR sur lesconditions de
préparationdelarentréescolaire.

Les conditions du suivi permanent del’ admi-
nistration delarechercheferont I’ objet d’ une
réflexion particuliere dont les conclusions
seront remisesau ministredelarecherche.

2 - Les missions ponctuelles

Par nature, elles ne sont pas prévisibles. Elles
sont demandéesal’IGAENR, au cas par cas,
exclusvement par | aLtorité ministéridle. 1l est
rappelé aux instances qui souhaitent lasaisine
del’| GAENR, essentiellement lesrecteurs-
chanceliers, lesdirecteurs d’ administration
centrale et lesresponsablesdes établi ssements
publics concernés, qu’ ellesdoivent saisir le
cabinet du ministre par I'intermédiaired’ un
dossier de saisine dont lacomposition aété
précisteauB.O. du5juin 1997. 11 s agit gracea
cette procédured éval uer ledegréd’ urgencede
lamission et d'enfaciliter lapréparation et la
conduite, apartir dumoment oli dleaéédécidée

3 - Les missions thématiques

L'IGAENRassureraau coursdel’ année quatre
missionsthématiques:

- lafonction “ conseil” aux établi ssements
scolaires(themeconjoint avec ' IGEN) ;
-lavalidation desacquisprof ess onnels(théme
conjointavec |’ IGEN sauf pour levolet
ensaignement supérieur) ;

- le contréle de | égalité des établissements
publics acaractére scientifique, culturel et
professionnel (EPCSCP);

- lamiseen placedesincubateurs d’ entreprises
innovantes: structuresjuridiques financements,
perspectives.

Per alleurs, '|GAENR et I'l GEN conduiront
conjointement une mission d' évaluation de
I’ enseignement dans|les cing académies
suivantes: Amiens, Lyon, Orléans-Tours,
Poitiers, Strashourg.

11 - ORGANISATION

L’ organisation des travaux del’inspection
générale del’ administration del’ éducation
nationale et de larecherche est assurée par
M. Richard Jacky, inspecteur général, chef
du service.

Lechef du serviceest assisté par les chefsde
groupeterritoriaux et par unesecrétairegénérae:
MmeThomasNicole, inspectrice générale.

Les chefs degroupesterritoriaux pour 2000-
2001 sont

- MmeWicker Brigitte, inspectrice générae,
pour le groupe Nord-Ouest (académies
d Amiens, Lille, Rouen) ;

- M. Champagne Pierre, inspecteur général,
pour le groupe Sud-Est (académiesd’ Aix-
Marsgille, Lyon, Grenoble, Nice, Corse) ;

- M. Dupuis Jean-Y ves, inspecteur général,
pour legroupe Midi (académiesde Bordeaux,
Toulouse, Montpdlier) ;

- M. Geoffroy Jean, ingpecteur généra, pour le
groupe Ouest (académies de Caen, Rennes,
Nantes, Poitiers) ;

- M. Cottereau Y ves, inspecteur générd, pour
legroupe Centre(académiesd Orléans-Tours,
Dijon, Limoges, Clermont-Ferrand) ;

- M. Bossard Thierry, ingoecteur générd, pour



le groupe Est (académies de Reims, Nancy-
Metz, Strasbourg, Besangon) ;

- M. Peretti Henri, inspecteur général, pour le
groupe |l e-de-France (académiesde Paris,
Crétel, Veasailles).

Au seindes groupesterritoriaux, pour chaque
académie, un membrede |’ IGAENR assure,
souslaresponsabilité du chef de groupe, la
fonction de correspondant académique. Les
correspondantsacadémiquessont désignéspar
le chef du service sur proposition du chef de
groupeterritorid.

Mme Moraux Marie-France assure une
mission de suivi permanent des questions
relatives aux ensei gnements supérieurs et aux
cauvresuniversitaires.

M. Zahn Jean-Frangois, assisédeM. Cottereau
Y ves, assure unemission desuivi permanent
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desquestionsrelativesal’administrationdela
recherche.

Par ailleurs, le chef del’inspection générale
peut désigner des membres du corps chargés
plusspécialement d’ encadrer des travaux
particuliers portant notamment sur le controle
financier et comptable, les nouveaux systémes
d’information, le contréle de gestion et I’ audit
d organisation.

Fait aParis, le 1er septembre 2000
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
Leministredéléguéal’ enseignement
professionnel

Jean-Luc MELENCHON

COMMISSIONS NOR : MENAOOO2160A ARRETE DU 31-8-2000 | MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES [foR: (460 DPATE C2

rganlsatlon des élections

aux CAP des ITARF

VuUL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens.L.n° 84-16 du
11-1-1984mod. , not. art. 32a55; L. n° 96-1093 du 16-
12-1996, not. art. 94; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n° 85-1534du31-12-1985 mod. ; A du23-8-1984
mod. ; A. du 18-6-1986mod.

Article 1 - Leséectionsen vuedeladésigna-
tion des représentants des personnel s aux
commissionsadministratives paritai res
compétentesal’ égard des corpsci-apres
désignésauront lieule23janvier 2001 :

Ingénieurs et personnels techniques
de recherche et de formation

- Ingénieursderecherche.

- Ingénieursd études.

- Assigantsingénieurs.

- Techniciensderechercheet deformetion.

- Adjoints techniques de rechercheet de
formation.

- Agentstechniquesderechercheet deformation.
- Agents des services techniques derecherche
et deformation.

Personnels administratifs de recherche
et de formation

- Attachés d’ administration de recherche et de
formation.

- Secrétaresd’ administration derecherche et
deformation.

- Adjointsadministratifs derechercheet de
formation.

- Agentsd’ administration derecherche et de
formation.

Le nombre de représentants (titulaires et
suppléants), par corps et par grade, est fixé
conformément aux digpodtionsdel’ arrété du
18juin 1986 modifiésusvisé.

Article2 - Enapplication des dispositionsde
I"article 13 du décret du 28 mai 1982 susviéles
chefs d’ établissement ou responsables de
service, arrétent laliste des électeurs gppelésa
voter danslesdifférentessectionsdevote.
Article 3 - Lesélecteurssont répartis en
sectionsdevote.

Ces sections de vote sont créées dans chaque
établissement araison d’ une section par
établissement ou, le caséchéant, de plusieurs
sectionss |" @oignement de certainesunitésau
seindu mémeétablissement lejudtifie.
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L efonctionnement de cessectionsest assuré
par un président de section et un secrétaire
désignéspar lechef d' établissement, assistés,
danslamesure du possible, d un déléguéde
chagueliste en présence.

Lesopérationsé ectordessont publiques.
Levotealieuauscrutinsecret & sousenve oppe.
I peuts effectuer égdement par correspondance.
Article4 - 1l estinstitué un bureau devote
spécial au siege de chaque académie. ||
comprendunprésident et unsecrétairedésignés
par arrétérectoral, assistés d’ un délégué de
chagueliste en présence.

Apréslacléture du scrutin, les suffrages
recueillis dans les sections de vote sont
transmis, sous pli cacheté, par les soinsdu
président de chaque section, au bureau de vote
spécid dusieged académie.

Le bureau de vote spécial procede au
dépouillement duscrutinet tranamet lesréaultats
au bureau de vote central créédanslescondi-
tionsprévuesal’article5 ci-apres.

Article5 - Il estinstitué un bureau devote
central auprésde ladirectrice chargée des

ingénieurs et des personnel stechniqueset
administratifsderecherche et deformation.
Cebureau, composéd’ un président et d' un
secrétaire désignéspar arrétéministérid aing
qued un délégué de chaque liste en présence,
et chargédu décompte desrésultatstransmis
par lesbureaux de vote spéciaux et delapro-
clamation desrésultatsau niveaunationd.
Article6-S,al’issueduscrutin, lequorumdes
decteursingcritsi’ est pasatteint dansun ouplu-
Seurs corps, un second scrutin seraorganisé
danslesconditionset délaisprévuspar I article
23bisdudécret du 28 mai 1982modifiésusvisé.
Article 7 - Ladirectrice despersonnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutionduprésent arétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis le 31 a0(t 2000

Pour leministredel’ éducationnationde
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadminigratifs,
techniqueset d encadrement

Béatrice GILLE

COMMISSIONS NOR : MENAQO02162A ARRETE DU 31-8-2000 | MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES  |RHR 7160 DRATE C2

ombre de représentants aux

CAP des ITARF

VuL.n°®83-634dul3-7-1983 mod.,ens. L.n° 84-16du
11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

D.n° 85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du18-6-1986

Articlel-L’aticle2del’arrétédu18juin 1986
modifié susvisé est remplacé par les
dispositionssuivantes:

Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation

CORPS ET GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
REPRESENTES du personnel de I’administration
titulaires suppléants titulaires suppléants
Ingénieursde recherche:
- hors-clase 2 2
- léreclasse 2 2 7 7
- 2émeclase 3 3
Ingénieursd &udes:
-hors-clase 2 2
- léreclasse 2 2 7 7
- 2émeclasse 3 3
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CORPS ET GRADES

NOMBRE DE REPRESENTANTS

REPRESENTES du personnel de I’administration
titulaires suppléants titulaires suppléants
Asdstantsingénieurs 4 4 4 4
Techniciensderecherche:
etdeformation:
- claseexceptionndle 3 3
- classe supérieure 2 2 8 8
- classenormale 3 3
Adjointstechniques
derechercheet deformation:
- principaux 2 2 5 5
- adjointstechniques 3 3
Agentstechniques
derechercheet deformation:
- principaux 2 2 5 5
- agentstechniques 3 3
Agentsdesservicestechniques
derechercheet deformation:
- léreclase 3 3 6 6
- 2émeclase 3 3

Personnels administratifs de recherche et de formation

CORPS ET GRADES
REPRESENTES

NOMBRE DE REPRESENTANTS

du personnel

de I’administration

titulaires

suppléants titulaires

suppléants

Attachésd’ administration
derechercheet deformation:
- principaux de léreclasse

- principaux de 2émeclase
- attachés

NN

Secrétairesd administration
derechercheet deformation:
- clase exceptionnelle

- Classe supérieure

- Classenormale

WNN

Adjointsadminigretifs
derechercheet deformation:
- principaux de 1ére classe

- principaux de2émeclasse
-adjoints

Agentsd administration
derechercheet deformation:
-léreclasse

- 2émeclase
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Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FataParis, le31 ao(t 2000

Pourleministredel’ éducation nationale
et par dé égation,

Ladirectricedes personnel sadminigtretifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

COMMISSIONS NOR : MENAOOO2163A | NOTE DE SERVICE N°2000-132 | MEN
PR ADMINISTRATIVES PARITAIRES |- 1460 DU'31:6:2000 DPATE C2

lections aux CAP des ITARF

Texteadresse aux rectriceset recteursd académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités;

aux présidenteset présidentset directriceset directeurs
deséablissementsd’ enssignement supérieur ;
auxdirectrices et dir ecteurs des grandsétabli ssements

m Jai I"honneur devous faire connaltre que,
conformément aux dispositionsdu décret n° 82-
451 du 28 ma 1982 modifié, reatif aux commis-
sionsadministrativesparitaires, ladatedesél ec-
tionsenvue deladésignation desreprésentants
des personnel s aux commissionsadministra-
tives paritaires compétentesal’ égard des
ingénieurs, et des personnels techniques et
adminigratifsderechercheet deformation, est
fixéeaumardi 23janvier 2001. Jevousrappelle
par alleursquelesélections pour chacune des
onze commissions administratives paritaires
concernéescongtituent desd ectionsdigtinctes.
L’ objet delaprésentecirculaireest double:
d unepart, rappel er I’ ensembledesdispositions
applicablesaux opérationséectoraes, dind’en
assurer lemeilleur déroulement, et d’ autre part,
préciser certaines situations particuliéres des
fonctionnaires des corps administratifs de
recherche et deformation. Voustrouverezen
annexel lecaendrier généra desopérations.

I - DEPOT ET PRESENTATION DES LISTES
DE CANDIDATS

1.1 Dépot : effets de la date d’expira-
tion du délai

En application des nouvell es dispositions de
I"article15 du décret n° 82-451 du28 mai 1982,
“leslistesdoivent é&redépostespar lesorgani-
sations syndi cal esreprésentativesaumoinssix
samainesavant ladatefixéepour leséections’.

Mémes, comptetenu deladate du scrutin, ce
déla prend finlemardi 12 décembre 2000, il
apparait indispensable, eu égard aux
contraintes d’ édition et de transmission,
qu' ellesparviennent levendredi 1er décembre
2000 au ministére de |’ éducation national e,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
despersonnelsadminigtratifs, ouvrierset tech-
niques, sociaux et de santé, bureau DPATE C2,
142, rueduBac, 75007 Paris.

Entout état de cause, apres le mardi 12
décembre 2000, plusaucunelistene pourraétre
déposéeou modifiée, sousréservedesdispos -
tionsdel’ article 16 du décret n° 82-451 du 28
ma 1982 modifié. En effet, § I’ administration
constate, dansledélai detroisjoursfrancs
suivant ladate du dép6t deslistes, qu’ unou
plusi eurs candidats figurant sur une liste sont
indligibles eleeninformesansdd ai leddégué
delistepour qu'il soit procédéauix rectifications
nécessairesdansle déla detroisjoursacomp-
ter del’ expiration du déla detroisjoursfrancs
susmentionné. Fautederectification, s unou
plusieurscandidatssont reconnusindigibles, la
liste intéressée est réputée comme n’ ayant
présenté aucun candidat pour le ou les grades
correspondants.

Dans|’ hypothése oulefait motivant I'inéli-
gibilité interviendrait aprées ladate de dépot
deslistes, |ecandidat défaillant pourrait éga-
lement étrerempl acésansmodificationdela
date des élections. Afin de s’ assurer dela
validité des candidatures, | es organisations
qui présentent des listes peuvent prendre
directement contact avec messervices(bureau
DPATE C2).

Leslistes définitives de candidats seront
affichéesdanslessectionsdevote.



1.2 Constitution des listes et conditions
requises pour leur validité

|.2.1Dé&clar ation decandidatur edescandidats
Sdonl’aticle15 (adinéa3) dudécret n° 82-541
du 28 mai 1982 modifié, chaque listedoit &re
impérativement accompagnée d’ unedéclara-
tionde candidature signéepar chagquecandi dat
y figurant.

1.2.2 Nécessitéd' éablir deslisescomplétes
par grade

Destermesdel’ article 15 du décret n° 82-541
du 28 mai 1982 modifié, il résulte quele
nombre de candidatsfigurant sur chaqueliste
autitred’un mémegradedoit étre égal au
nombre de représentants (titulaires et
suppl éants) prévu pour le grade considéré, tel

qu'il figuresur letableaujoint enannexell. En
consdquence, toute liste présentant un nombre
insuffisant decandidatsdansun gradedéterminé
doit &recond déréecommen’ ayant pasprésenté
de candidats pour ce grade. Enrevanche, les
listes peuvent ne pascomporter de candidats
pour touslesgradesd’ un corps.

I.2.3 Repr ésentativité des or ganisations
syndicales

Seules sont habilitées adéposer deslistesde
candidats, les organisationssyndical esde
fonctionnaires dont la représentativité ressortit
aux dispositionsdel’ article 94 delaloi n° 96-
1093 du 16 décembre 1996 relative al’ emploi

danslafonction publique & a diverses mesures
d ordrestatutaire.

Dans|’ hypothése ou plusieursorganisations
syndicales de fonctionnaires affiliéesala
méme union de syndicats de fonctionnaires
auraient déposédes listes concurrentes,
I’ adminigtration eninforme, dansun délai de
troisjoursfrancsacompter deladatelimite de
dépdt deslistes, lesdél égués deslistesconcer-
nées. Ceux-ci disposent dlorsd’ undéai detrois
jours francs pour opérer les modificationsou
lesretraitsdelistesnécessaires. Fautedeteles
rectificationsouretraitsal’ expiration dudéai

précité, I’ adminigtrationinforme, dansleddai

detroisjoursfrancs, I’union de syndicats de
fonctionnairesdont leslistes seréclament. Cel-
le-ci dispose alorsd undélai decingjours
francs pour indiquer al’ administration par
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| ettre recommandée avec demande d’ avis de
réception, lalistequi pourrasepréval oir deson
investiture.

1.3 Role du délégué de liste

Chagueligtedoit porter lenomdufonctionnaire
délégué habilité areprésenter son organisation
syndicaledanstoutes|esopérationséectorales
et qui constituel’interlocuteur privilégiéde
I’administration notamment dans les
hypothéses prévues au paragraphe précédent
(12).
Unrécépissédedépitesremisauddéguédeliste
1.4 Bulletins et professions de foi

L esorgani sati onssyndicaesqui souhaiteraient
confier I'impression et ladiffusion deleurs
bulletinsdevote et deleursprofessionsdefoi a
I’ administrati on centrale doivent déposer les
épreuves au plustard le vendredi 12 décembre
2000 au bureau DPATE C2 al’ adresse sus-
indiquée. Laprofession defoi doit &redéposée,
sous pli fermé, sur un document distinct,
comportant un seul feuill et recto-verso (format
habituel 21 x 29,7) et porter lamention
“Professiondefoi pour lescommissionsadmi-
nigtratives paritaires descorpsdes ITARF. 11
seraprocédé, lemémejour, al’ ouverturede
I’ ensembl e desplis concernant les professions
defoai et leshulletins devote en présence des
déléguésdeslistes concernées.

Il - QUALITE D’ELECTEUR

Selon lesdispostionsdel’ article 12 du décret
n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, “ Sont
éecteurs, autitred’ unecommisson administra:
tivedéerminés lesfonctionnairesenpostiond ac-
tivitéouenpositiondecongéparentd appartenant
au corps représenté par cette commission. Les
fonctionnairesen postion de détachement sont
éecteursalafoisdansleur corpsd origineetdans
lecorpsouilssont détachés.”

Laposition “d’activité” dufonctionnaire
englobenotamment :

- lasituationlaplusclassiqued activité(exercice
defonctionseffectives);

- ladécharge de service pour I’ exercice d’un
mandat syndical ;

-lecongéannuel ;
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- lecongédeformation professionndle;
-lecongédemaladie;
-lecongédelonguemadadie;
-lecongédelonguedurée.

L esfonctionnaires des corps administratifs de
rechercheet deformation ont &ésollicitéspour
choisir undéachement ou uneintégration dans
lescorpshomologuesd’ adminigtrationscolaire
et univergtaireou danslescorpscorrespondants
d’ingénieurs et des personnels techniques de
recherche et deformation.

L asituation des agentspour chaque corps
consdéréest différente.

1 - Les attachés de recherche et de
formation

Premier cas

Isn’ ont pas éé détachés au titre desmesures
budgétaires 1999-2000.

Isvotent pour désigner lesreprésentantsdu
personnel du corpsdesattachésderechercheet
deformation.

Deuxiémecas

IIsont été détachésdansle corpsdesattachés
d adminigtrationscolaireet universitaire.
Ilsvotent pour désigner lesreprésentantsdu
personnel du corpsdesattachesde rechercheet
deformation.

Troisémecas

IIsont étédéachésdans|ecorpsdesingénieurs
d études.

IIspeuvent voter pour désigner lesrepréentants
du personnel ducorpsdesattachésderecherche
et deformation &t, s ilsont recu notification de
leur détachement dansle corpsdesingénieurs
d’ études au plustard au jour du scrutin, ils
peuvent voter aussi pour désigner lesreprésen-
tants du personnel du corps desingénieurs
d éudes.

S'ilsn’ont pas regu cette notification dansce
déla, ilsnepeuvent pasvoter pour désigner les
représentants du personnel du corps des
ingénieursd’ études.

2 - Les secrétaires d’administration de
recherche et de formation

Premier cas
I1sn’ ont pas &é détachés au titre des mesures
budgétai res 1999-2000.

IIsvotent pour désigner les représentants du
personne du corps des secrétairesd’ adminis-
tration derechercheet deformation.
Deuxiemecas

Ilsont &édétachésdanslecorpsdessecrétaires
d adminigtration scolaireet universitaire.
Ilsvotent pour désigner les représentants du
personnel du corpsdes secrétaires d’ adminis-
tration derechercheet deformation.
Troisémecas

IIsont &édéachésdanslecorpsdestechniciens
derechercheet deformation.

Ilspeuvent voter pour désigner lesreprésentants
du personnel du corps des secrétaires de
rechercheet deformation et s'ils ont regu
notification deleur détachement en qudité de
technicienau plustard au jour du scrutin, ils
peuvent voter auss pour désigner lesreprésen-
tants du personnel du corpsdestechniciensde
recherche et deformation. Silsn’ont pasregu
cette notification dans ceddai, ils ne peuvent
pas voter pour désigner lesreprésentantsdu
personne du corpsdestechniciensderecherche
et deformation.

3 - Les adjoints administratifs de
recherche et de formation

Premier cas

IIsn’ont pas étéintégrésau titre des mesures
budgétai res 1999-2000.

IIs votent pour désigner les représentantsdu
personnd du corps desadjoints adminigtratifs
derechercheet deformation.

Deuxiémecas

IIsont éé déachésdanslecorpsdesadjoints
administratifsdesservicesdéconcentrés.
[Ispeuvent voter pour désigner | esreprésentants
dupersonnel du corpsdesadjointsadministratifs
derecherche et de formation indépendamment
delanatification deleur détachement.
Troisémecas

Lespersonnd sontoptépour uneintégrationdans
lecorpsdesadiointstechniques. Lamodification
du décret gtatutaire permettant cette opération
n' éant pasencoreintervenue, lesadjointsadmi-
nistratifs concernésne peuvent voter que pour
désigner | esreprésentants du personnel du corps
desadjoints administratifsderecherche et de
formation.



Quatriemecas

L esadjoints administratifs principaux de
premiéreclasseet dedeuxiemeclassequi ont éé
intégrésdansle corpsdesadjointstechniques:

- S aujour duscrutin, ilsont regu natification de
leur intégration, ilsne peuvent voter que pour
désigner lesreprésentantsdu personnel pour le
corpsdesadjointstechniquesderechercheet de
formation;

-si aujour duscrutinilsn’ ont pasregu natifica-
tiondeleurintégration, ilsnepeuvent voter que
pour désigner lesreprésentantsdu personnel
pour le corps desadjointsadministratifs.

4 - Les agents d’administration de
recherche et de formation

Premier cas

Ilsn’ ont pas étéintégrés au titre des mesures
budgétaires 1999-2000.

[Isvotent pour |es listes présentées pour repré-
senter lesagentsd administration derecherche
et deformation.

Deuxiémecas

Ils ont été détachésdans | e corps des agents
admini stratifsdesservi ces déconcentrés.
[lspeuvent voter pour désigner lesreprésentants
dupersonnel ducorpsdesagentsd adminiration
derechercheet deformationindépendamment de
lanatification deleur détachement.
Troisémecas

IIsont &éintégrésdansle corps des agentsdes
servicesde recherche et deformation.

S aujour duscrutinilsont requnotification de
leur intégration, ils ne peuvent voter que pour
désigner lesreprésentantsdu personne pour le
corps des agents des services techniques de
recherche et deformation.

Si aujour duscrutinilsn’ ont pasregu notifica-
tiondeleurintégration, ilsnepeuventvoter que
pour désigner |es représentants du personnel
pour |e corps desagents d’ administration de
recherche et deformation.

En outre, lesfonctionnai res notamment les
AASU andystes, les SASU programmeurs et
les personnels TOS ayant été accueillis par
détachement ou i ntégrati on sans détachement
préalabl e peuvent voter pour désigner les
représentants du personnel des corpsdans
lesquelsilsont é&édétachés ou intégrés sous

P ERSONNELS |LeB.O.
N°31

7 SEPT.
2000

‘ 1583

réservedelanatification decedéachement ou
cetteintégrationau plustard aujour du scrutin.
Enfin, en application del’ article 29 du décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les
dispositions communes appli cabl es aux
stegiairesde |’ Etat et de ses établissements
publics, “lesfonctionnaires stagiaires ne
peuvent étre ni électeursni éligibles aux
commissionsadministrativesparitaires’.

Il - ETABLISSEMENT DES LISTES
ELECTORALES, AFFICHAGE DANS LES
ETABLISSEMENTS ET CONTESTATIONS
EVENTUELLES

C’ est apartir des donnéesrappel ées au para-
graphe précédent, que devraéreétablielaliste
par corps des él ecteurs appelés avoter dans
chaquesectiondevote. Laquditéd decteur est
appréciée au jour du scrutin. En conséquence
I’ @ecteur qui N aurait pasééinscrit sur laliste
électordeet qui justifierait de cette quaitéau
jour du scrutin doit pouvoir participer au vote.
Exemple: casd unfonctionnaire stagiaire qui
aurait ététitularisé apres|’ éablissement dela
liste dectorale maisavant lejour du scrutinou
aveceffet aujour du scrutin.

Laliste par corps est arrétée par I’ autorité
adminigrative auprés delaguelleest placéela
section. Elledoit &re affichéedans|’ établisse-
ment le plustdt possible, et impérativement au
moinsquinzejoursavant ladateduscrutin, soitle
mardi 9janvier 2001 au plustard. Elledemeure
affichéejusqu’ aujour duscrutin. Elledevra
mentionner lesnomset prénoms des éecteurs
inscritsaing queleur affectation précise. Dans
leshuitjoursqui suivent! affichage, |lesélecteurs
peuvent vérifier leurinscriptionet, lecaséchéant,
présenter des demandesd’ inscription. Dansle
méme dda, et pendant troisjoursacompter de
son expiration, desréclamations rel atives aux
inscriptionsou omissionssur lalige dectorde
peuvent &reformulées. Saisi delaréclamation
par lerequérant, leminitrestatuea orssansdda
aurlelitige.

IV - QUALITE D’ELIGIBLE

Conformément al’ article 14 (alinéa ler) du
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
précité, laqualitéd’ dligible est attachéeala
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qualité d'électeur. Toutefois, cette condition
nécessaire N’ est pastoujourssuffisante. Aing
nepeuvent &redigibles(dinéa2del’ article 14
précité) :

- lesfonctionnairesen congédelongueduréeau
titredel'article34delaloi du 11janvier 1984;
-lesfonctionnairesfrappésd’ unedesincapecités
prononcées par lesarticlesL.5aL.7 du Code
éectord ;

- lesfonctionnaires ayant été frappésd’ une
rétrogradationou d’ uneexclusiontemporairede
fonctionsrelevant dutroisémegroupedessanc-
tionsdisciplina resénuméréespar |’ article66 de
laloi dul1ljanvier 1984 amoinsqu’ilsn’aient
ééamnistiésou qu’ilsn’aient bénéficied’ une
décision acceptant leur demandetendant ace
gu’ aucune trace de lasanction prononcéene
subsistealeur dosser.

V - CREATION DES SECTIONS DE VOTE

L es sectionsde vote sont créées dans chagque
éablissement ou service araison d’ unesection
de vote par &ablissement. Toutefois, lorsgu’un
établissement est composé d’ unités géographi-
guement distinctes qui justifient d’ un nombre
égal ou supérieur a30 électeursinscritstous
corps confondus, des sections suppl émentaires
pourront étre créées. Ces sections supplémen-
tairesdont le but et de permettre au plusgrand
nombred’ é ecteurs de voter directement ne
peuvent trouver leur justification quepar unréd
éloignement de lasection créée auprés des
servicescentraux. Enoutre, cessectionsdoivent
répondreaux mémegarantiesdepluraitédansla
représentation des organi sationsayant présenté
des candidatsau sein du bureau de cette section.
Lechef d' é&ablissement désignerapour chaque
section un président de section et un secrétaire,
assstés, danstoutelamesuredu possible, d un
ddégué de chagueliste en présence. Les chefs
de service des personnels concernésdevront
| ai sser aux personnelslapossibilitédeserendre
danslasection devotealaquelleilsauront &é
rattachés. Les sectionsde vote sensbiliseront
lesdecteurspar voied afficheet par tout autre
moyendepublicité. Leur accésserafacilitépar
une sgnalétique gppropriée aleur locaisation
au sein de I’ établissement ou dans une
implantation distincte decelui-ci.

VI - OPERATIONS ELECTORALES

Levote peut s effectuer soit directement, soit
par correspondance s2l onlechoix deséecteurs,
danslesconditions déterminées ci-aprés.
Leséecteursnepeuvent voter quepour uneliste
entiére, sansradiation ni adjonction denomset
sansmodificationdel’ ordrede présentationdes
candidats souspeinedenullitédeleur vote.

V1.1 Vote direct

Lesélecteursdoivent justifier deleur identité.
Levotealieuabulletin secret e Sousenve oppe
Touteslesdigpogtionsseront prisespour assurer le
respect deceprincipefondamenta qui commeande
larégularitédesopérationsélectordes.
Leshorairesdu scrutin - qui peuvent étre ceux
habituel s des heures de service- doivent étre
clarrement indiquéslorsdelapublicationdela
liste des éecteurs. Lorsgu’ une section de vote
regroupe un nombre d’ é ecteursréduit et que
cette section est susceptible derecevoir des
votespar correspondanceil est souhaitableque
ces horaires soient compatiblesavec |’ arrivée
habituelledu courrier del’ aprésmidi.

VI.2 Vote par correspondance

Lesmodalitésdu votepar correspondance sont
régiespar I’ arrété du 23 ao(t 1984 modifié.
V1.2.1 Personnelsconcernés
Lespersonnelsen ectivité maistemporairement
éoignésdeleur lieuhabitue detravail alasuite
d unedéchargedeservicepour | exerciced un
mandat syndical, un congé deformation
professionnelle, un congé annuel, un congé de
maladie, un congé delonguemal adie, uncongé
delonguedurée, ou les personnel s setrouvant
dansles positions de congé parental ou de
détachement regoivent, par laposte, en envoi
recommandéavec avisderéceptionlematériel
devote, ainqu’ilspuissent, s'ilsle souhaitent,
exercer leur choix devoter par correspondance.
Unevigilance particuliére s'impose dans
I'envoi dumetérid devotepour lesfonctionnaires
des corps administratifs de recherche et de
formation souhaitant S exprimer par corres-
pondance. Uneétudeapprof ondiesur leur corps
d’ appartenance s imposera afin d éviter que
desagentsvotent pour des corps pour lesquels



ilsn’ ont pas qualité d' électeur ou acontrario
d empécher I’ expression|égitimed’ un agent.
L’indicationdel’ heuredeclbturedu scrutinest
jointeal’ envoi du matériel devote.
Lesagentsen activité dansleur service, mais
désireux de voter par correspondance, doivent
lefaresavoir al’ autorité administrative auprés
delaguelle est placéelasection devote, desla
publicationdelalisedectorde. Lematérid de
vote est dorsremisindividuellement achaque
decteur en ayant faitlademande expresse (avec
indication del’ heuredeclturedu scrutin), qui
doit apposer sasignature sur uneliste d’ émar-
gement spécid ement préparéeacet effet.
VI1.2.2Ddais

Engpplicationdu décretn® 95-154 du 22février
1995 modifiant |e décret du 28 mai 1982, les
électeurs votant par correspondance doivent
désormaisfaire parvenir au bureau devote les
envel oppes contenant leur bulletin de vote au
plustardlejour duvote, ¢ es-a-direle23janvier
2001 avant I heure de cléture du scrutin, ce qui
implique unemiserapidealeur disposition du
matériel de vote, afin qu’il s puissent exercer
leur droit devotedanslesddaisrequis.
V1.2.3Modalitésdu vote
Lesintéressésplacent leur bulletindevotedans
lapremiére envel oppe réglementaire (dite
enveloppen® 1) surlaqudleilsneportent aucune
mentionni aucunsignediginctif et qu'’ ilsferment
maisnecachettent pas.

IIsplacent ensuitecepli non cachetéal’ intérieur
d unesecondeenvel oppe(diteenvel oppen® 2a
en-téedu ministérede I’ éducation nationae,
avec mention “ Elections aux commissions
admini gtratives paritaires nationales des corps
defonctionnairesderechercheet deformation -
scrutindumardi 23janvier 2001 sur lagudleils
doivent porter, sous peinedenullité et dans
I’ordre, lesindicationsrequises suivantes:

- nom, prénoms;

- Corps;

- affectation;

-Sgnature,

Apres|’avoir signée, ils cachettent I envel op-
pen° 2 et laplacent dans une troisiéme
enveloppe (dite enveloppe n® 3 aen-tétedu
ministérede |’ éducation nationale avec la
mention “ El ections- ne pas ouvrir - vote par
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correspondance” et |’ adresse du destinataire
“Présdent del’ universtéde...” ou*“ Directeur
de...”, président delasection de vote). Cette
enveloppedoit étre cachetée et adressée par
chague éecteur au président de son bureau de
votecommeil aétédit ci-dessus. Toutesles
précautions doivent égaement étre prises par
| électeur pour quesonvotepar correspondance
arriveau plustard lejour du scrutin (mardi 23
janvier 2001) avant |’ heuredeclétureindiquée
par sonsarvice. Aucunvote par correpondance
parvenu gprées|’ heure du scrutin ne serarece-
vable Cesvotesdevront étre retournésaleur
expéditeur.

VIl - ROLE DES SECTIONS ET DES
BUREAUX DE VOTE DANS LE DEROU-
LEMENT DE LA PROCEDURE

VII.1 Transmission des résultats et
dépouillement

VIl.1.1Réledessectionsdevote
Lessectionsdevoterecuelllentlesvotesdirects
et par correspondance, les recensent et les
transmettent, sous pli cacheté, par lessoinsdu
président de chaque section de vote, au bureau
devotespécial du seged’ académie.
Aucuneenvel oppedevotepar correspondance
nedevraéreouverte avant lerecensement.

A ces suffrages, comprenant également les
votes par correspondance, il faut gjouter les
procés-verbaux et leslistesd’ émargement.
VIl.1.2Rdéledesbureaux devote spéciaux
Créés, au siege de chaque académie, les
bureaux de vote spéciaux sont chargésde
collecter I’ ensemble des suffrages déposés ou
arrivés dans les sections de vote, de procéder
aux opérations dedépouillement desscrutinset
detransmettre, sous pli cachetéet scellé, les
proces-verbaux, résultats et toutes piecesy
afférent, aubureau devotecentrd. Il estinstitué
un bureau de vote spécial pour chacun des
scrutinscorrespondant achaquecorpsconcerné.
Il estanoter qu' il n'est pascréé debureau devote
spécia pour dépouiller lesscrutins exprimés
pour un corpsqui, dansleressort del’ académie,
ne compterait pasau moins15inscrits. La
composition desbureauix devote spéci aux peut
&reidentiquesquel quesaitlecorpsconcerné.
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Lesbureaux de vote spéciaux doivent fairele
décomptedu nombred’ inscritset devotants et
dépouiller lescrutin.
L esrésultatsdesdépouillementssont consignés
sur desformulairestypesconformesaumodé e
ci-jointenannexelll.

VII.2 Réle du bureau de vote central

Lebureau devotecentral est créé auprésdu
directeur chargé desingénieurs et des person-
nels techniques et adminigratifs (ministére de
I éducation nationale, directiondespersonnels
adminidratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau DPATE C2, 142, rue du Bac, 75007
Peris).

Enprésencedesdé éguésdesdifférenteslistes,
lebureaudevote centrd :

- S assureduquorumrequis;

- procede au décompte général desrésultats
transmis par lesbureaux devote spéciaux ;

- proclamelesrésultats desélectionset procede
aleur affichage;

- assure le dépouillement du scrutin danslecas
préciséau V1l.1.2 (absence de bureau de vote

spécid).

VI1.3 Contestations éventuelles de la
validité des opérations électorales

Ellesdoivent intervenir, le cas échéant, dansle
dda decingjoursacompter delaproclamation
desrésultatsdevant leministredel’ éducation
nationd e lecachet delapogefasantfai, puis,le

caséchéant, devantlajuridictionadminigrative
J attache, évidemment, leplusgrand prix aune
bonne organisation et au bon déroulement des
opérationsé ectord esatouslesnivealx e vous
demande, en conséquence, d' accorder person-
nellement laplus grande attenti on au choix des
fonctionnairesqui devronty veiller.
Danslecasoulaprésentecirculairesoul éverait
desdifficultés particuliéresd’ gpplication dans
votrerectorat ou éablissement, jevoussaurais
gréde nepashésiter am’en saisir dansles
meilleursdélais.

Enfin, jevousrappelleques, al’issuedeces
élections, le quorum des électeursinscrits
N’ est pasattei nt pour un ou plusieurscorps, un
second scrutin est organisé dans les condi-
tionset ddais prévus par I’ article 23 bisdu
décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié.
Dans cette éventualité, desinstructions vous
seront immédiatement données al’issuedu
premier tour, le second devant respecter le
caendrier fixéal annexel.

D’ oreset d§a, je croisdevoir vousremercier
pour le précieux concours que vous ne
manquerez sirement pas dem’ apporter avec
Vos services pour le bon déroulement de ces
éections.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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PROJET DE CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES - ANNEE 2000-2001

OPERATIONS

DATES

Déptt desligtesde candidats

mardi 12 décembre2000

Affichagedeslisteséectordes

mardi 9janvier 2001

Transmissiondu matériel devoteaux sections
devote

vendredi 12janvier 2001

Scrutin

mardi 23janvier 2001

Réunion desbureauix de vote spécialix

vendredi 26 janvier 2001

Datelimitedetransmission al’ administration
centrale desrésultatsdes é ections

lundi 29 janvier 2001

Proclamati on desrésultats par e bureau
devotecentra

lundi 5 février 2001

Si participationau 1er scrutininsuffisante
2émescrutin : dép6t deslistes decandidats

mercredi 14février 2001

Affichagedeslistesélectoraes

mercredi 14 mars2001

Transmissionmatériel vote jeudi 15 mars2001
2eémescrutin jeudi 29 mars2001
Réuni onbureau de vote spéciaux mardi 3avril 2001

Datelimitedetransmissional’ administration
centrale desrésultatsdesé ections

mercredi 4 avril 2001

Proclamation desrésultats

mercredi 11 avril 2001
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Annexe I

NOMBRE DE REPRESENTANTS DES PERSONNELS

Corps - Grade

Titulaires

Suppléants

Total
titulaires

Total
suppléants

Ingénieur derecherche:
-HC
-1C
-2C

WNN

WNN

7

7

Ingénieur d' éudes:
-HC
-1C
-2C

Assstantingénieur

BMlWONN

AlWOWNN

Technicien:
-CE
-CS
-CN

wWN W

wWN W

Adjoint technique:
- principd
- adjoint technique

Agenttechnique:
- principa
- agent technique

Agent dessarvices
techniques:

-1C

-2C

Attachéd administration:
- principal léreclase

- principa 2emeclasse

- attachéd’ administration

NN P

NN

Secrétared adminitration

WNN

WNN

Adjoint administratif :
- principa léreclasse
- principal 2émeclasse
- adjoint administratif

WNN

WNN

Agentd adminigtration::
-1C
-2C
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Annexe i

RESULTATS DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NATIONALES
COMPETENTES POUR LES INGENIEURS ET PERSONNELS TECHNIQUES

ET ADMINISTRATIFS DE RECHERCHE ET DE FORMATION DU MINISTERE

DE L’EDUCATION NATIONALE

Bureau de vote spécid durectorat de:
Commission administrative paritaire du corpsdes:
Nombredereprésentantsadire:

-titulaires:
- suppléants:

Appellationdeslistes présentées(1) :

-LiseA:
-ListeB:
-ListeC:
-LiseD:
-ListeE:

Dépouillement duscrutin

Nombred decteursinscrits:

Nombrede votants:

Nombrede bulletinsblancsounuls:
Nombrede suffragesva ablement exprimés:

Nombredevoix obtenuespar chaqueliste (1) :

-ListeA:
-LiseB:
-LiseC:
-LigeD:
-ListeE:

(1) Laprésentation deslistesdoit respecter I'ordredonné par le B.O.

(suitedel’ annexel I page suivante)



1590 | LB
7 SEPT.

LeB.O. ’ PERSONNELS
2000

Commentaires:

L esecrétairedu bureau L esassessaurs

Leprésident du bureau



MOUVEMENT NOR : MENPO001674N
RLR: 610-4f ; 720-4 ; 804-0

ffectations en Nouvelle-

Calédonie et dans les territoires
d’outre-mer - rentrée 2001

Réf.: L. n° 50-772du 30-6-1950; D. n° 96-1026 du 26-
11-1996; D. n° 96-1027 du 26-11-1996; D. n° 96-1028
du27-11-1996

Texteabrogé: N.S n° 99-133du 22-7-1999
Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie;
aux inspectricesetinspecteur sd' académie, directrices
et directeur sdesservicesdépartementauix del’ éducation
nationale

m Laprésentenotedeserviceapour objetd’in-
diquer les conditions de dépbt et d'instruction
des candidatures aun poste en Nouvel le-
Cdl édonie et dans|esterritoires d’ outre-mer
pour I’ une desrentrées scolairesdel’ année
2001, soit:

- mars 2001 : Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-
Futuna;

- septembre 2001 : Mayotte, Polynésefrancaise,
Saint-Ferre-et-Miqueon.

I - PERSONNELS CONCERNES PAR LES
PRESENTES DISPOSITIONS

Peuvent faire acte de candidature, les person-
nel senseignants du second degré, d’ éducation
et d’ orientation, ensaignants du premier degré
spécidiséspossesseursdu CAEAA/CAFIMF,

P ERsONNELS
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NOTE DE SERVICE N°2000-102 |MEN
DU 6-7-2000 DPE C4

du CAEI/CAPSAI Set du dipldme de psycho-
logiescolaire.

L es personnels ensei gnants du premier degré
candidatsaun posteaSaint-Pierre-et-Miqudon
ne sont pas concernés par laprésente notede
sarvice.

Lespersonnelsdedirection géréspar lebureau
DPATE B3 seront i nformésultérieurement par
cebureau desmodditésde candidature.

Il - INSTRUCTIONS
a) Dossier

L es personnds sont invitésademander direc-
tement, déslapublication dela présente note
deservice, enraisondesddaisdetransmission,
lesimprimésnécessairesau serviceindiquéci-
dessous, en précisant leur grade, leur situation
administrative exacte et leur adresse person-
nellelibellée conformément au code postd en
vigueur (uneétiquetteautocollanteau nometa
I’ adresse du candidat serajointe acette
demande).

Lescandidatsn’ ont qu' un seul dossier acongti-
tuer quel quesoit leterritoiresallicité.
Lesdemandesdoivent, sous peine denullité,
étre formul ées exclusivement au moyen des
nouveaux i mprimés mis en place dansles
servicesacadémiques (chemise cartonnée
portant lamention “rentrée scolaire2001”).

PERSONNELS CONCERNES

RETRAIT DU DOSSIER

DIRECTION DESTINATAIRE

lesdépartementsd’ outre-mer :

DU DOSSIER
| - Personnelsrésidant en Ledosser diment rempli et
Francemétropolitaineet dans signéseraremisau chef

d’ éablissement oudeservice
del’ affectationactuelle,
oudeladerniereaffectation,

1- Personnelsenseignantsdu
second degré, d' éducation
etd orientation

2- Personnesenseignants
du premier degréspéciaisés

rectorat del’ académie
d exercice, derattachement,

oudeceledont reléveledernier

établissementd’ exercice

inspecti on académique
derattachement

qui y porterason avissur la
candidaturede!’ intéress&(e)
ains queson gppreéciation
circonstanciée sur samaniére
deservir.
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PERSONNELS CONCERNES RETRAIT DU DOSSIER DIRECTION DESTINATAIRE
DU DOSSIER
I1 - Personnelsrésidant direction despersonnels Lechef d' éablissement
enNouvelle-Caédonie, enseignants, bureauDPEC4, | oudeservicetransmetira
danslesterritoiresd outre-mer, | 34, ruedeChéteaudun, ledossier danslesmoindres
aMayotte, 75436 Pariscedex 09 déaispar lavoiehiérarchique
aSant-Perre-et-Miquelon aladirection despersonnels
etal’ éranger ensgignants, bureau DPEC 4,
34, ruede Chéteaudun,
75436 Pariscedex 09

Ledosser complet, rempli et Sgné doit &reremis,
enrepectant ladatelimite(cf. annexel), au supé-
rieur hiérarchiquedirect qui porterasonavissur la
candidauredel’ intéresséaing queson gpprécia-
tionsurlamaniéredesarvir decedemnier. L esavis
doivent &remotivés(appréciationsdétaill éss).

I doit &tretransmis, danslesddaislesplushbrefs
et aux datesindiquéesen annexel, par lesupé-
rieur hiérarchiquedirect et acheminé par
I"intermédiaire de I’ inspection académique
pour |es personnel s enseignants du premier
degrégpécialists, par I’ intermédiairedu rectorat
pour touslesautrespersonnes. Ledossier sera
ensuite adressé aladirection des personnels
enseignants, bureau DPE C4.

Ledossier des personnels détachésal’ éranger
ou enserviceen Nouvelle-Calédonieou dansun
territoired’ outre-mer seraacheminé par
I intermédiairedesautoritéshiérarchiquesdont
ilsrelévent dans!’ exercicede leursfonctions.
Les candidats en disponibilité au moment du
dépot deleur candidature doivent transmettre
celle-ci par I"intermédiairedu chef d' éablisse-
ment ou deservicede leur derniére affectation.
Enfin, il est demandé aux autorités hiérar-
chiques concernées de bien vouloir acheminer
lesdossersde candidatureau fur et amesurede
leur présentation; tout retard de transmission
risqueen effet de pénaliser lescandidats.

b) Formulation des vceux (cf. annexe I)

Aucunelistedepostesvacantsn’ étant publiée,
lescandidats sont amenésaformuler desvoaix
portant sur un établissement ou un territoire,
que des vacances de postes dans leur catégo-
ried’ appartenance soient ou non prévisibles.
Selon lelieu derésidence, laformuletion des
voaux s effectueracommesuit :

1- Personnelsrésidant en France méropo-
litaineet danslesdépartementsd’ outr e-mer
Il conviendrad’ utiliser exclusivement la
procédured’ inscription télématiqueenappe ant
le 36 14 EDUTEL, puisendemandant la
rubrique“ CONCOURS, CARRIERES' :

- du ler au 15 octobre 2000, pour laNouvelle-
Cdédonieet W lis-et-Futuna;

- du 16 au 30 novermbre 2000, pour Mayotte, la
Polynésiefrancaiseet Saint-Pierre-et-Miquelon.
2 - Personnels résidant en Nouvelle-
Calédonie, danslesterritoiresd outre-mer,
aMayotte, a Saint-Pierre-et-Miquelon et a
I'é&ranger

Lesvoaux doivent étreformulés obligatoire-
ment sur lesfichesinformati ques prévuesacet
effet et dont latransmission doit s effectuer
selonlecaendrier figurant en annexel.

En application desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, une affectation
danslesterritoiresd outre-mer et aM ayottene
peut éresallicitéequ’ al’issued uneaffectation
d une durée minimale de deux ans horsde ces
territoiresou de lacollectivitéterritoriale de
Mayotte.

111 -RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

a) Tout dossier parvenu au bureau DPE C 4
incompl et, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsdélais ne pourraétre examiné; de méme,
pour les personnels résidant en France métro-
politaineet danslesdépartementsd’ outre-mer,
lesvoaux qui neseraient pasformul éspar lavoie
télématique (36 14 EDUTEL) ne pourront pas
éreprisencompte.

b) S agissant delaPolynésie francaise,
I" ensei gnement du second degréétant organisé
par leterritoire, en gpplication desdisgpositions



|&gidlatives régissant son statut, ladésignation
despersonnd sest subordonnéeau choix effectué
par les autorités territoriales parmi les
candidatures présentées par le ministére de
I éducation nationae
Lesautoritésterritoriaesavertiront directement
lescandidats qu' dlesauront retenus.

¢) Rapprochement de conjoint

Lesagents placésen disponibilité pour suivre
leur conjoint peuvent olliciter 1" gpplicationdes
dispositionsrelatives au rapprochement de
conjoint (arrété de miseen disponibilitéa
joindrealademande).

Cesdispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité(PACS) déslorsquecdui-ci estinscrit
sur leregistretenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindrel’ attestation du tribunal
d’instance établissant I’ engagement dansles
liensd'un pactecivil desolidarité).
Cesregless gppliquent aussi en casderappro-
chement de concubin, sousréservequele
couple vivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I’ un et I" autre, ou un enfant
reconnu par anticipationdanslesmémescondi-
tions (joindrelesjudtificatifs).

Il convient obligatoirement de présenter une
attestation del’ activité professionnelledu
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conjoint, sauf lorsque celui-ci est agent du
ministéredel’ éducation nationale: danscecas
rappeler lecorpset legrade. Elledoit étre
récente, préciser lelieu d’ exercice et ladatede
prisedefonction. Cetteattestation peut &re: un
certificat d’ exerciceddivrépar I’employeur,
une attestation d'inscription au répertoire des
métiersou auregistredu commerce (artisanou
commergant), un certificat d'inscription au
conseil del’ ordredont reléveleconjoint
(profession libérale) ou une attestation
d’inscriptionau rdledelataxeprofessionndle.

d) Durée des s€jours

En application desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, ladurée del’ affec-
tation est limitée a deux ansavec possihilité
d'unseul renouvel lement.

Cettelimitationnes gppliquepasaSaint-Pierre-
e-Miqueon.

A titred’ information, il est précisé que, pour la
rentréede mars2000, lenombre dedossiersde
candidature était de 1 606 pour 483 postes a
pourvair, et pour larentrée de septembre 2000,
il yaeu2 737 dossierspour 951 postes.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par dédégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR L’ACHEMINEMENT DU DOSSIER

ET LA FORMULATION DES VEUX

NATURE DES OPERATIONS NOUVELLE-CALEDONIE MAYOTTE,
WALLIS-ET-FUTUNA POLYNESIE FRANCAISE,
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON
Datelimite de dépdt desdossers ler octobre 2000 3novembre2000
decandidatureauprésdu chef
d éablissement ou deservice
Datelimitederéception par le 15 octobre2000 30 novembre 2000
bureau DPE C 4 desdossiersde
candidature acheminés
par lavoiehiérarchique
Formulation desvoaix par voie ler au15 octobre 2000 16 au30novembre 2000
télématique (36 14 EDUTEL)
pour lespersonndsctésaull, b, 1
Datelimitederéception 15 octobre2000 30novembre2000
par lebureau DPE C4 desvaalx,
par envoi direct, pour les
personnelscitésaull, b, 2

Annexe |

INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES EN POLYNESIE
FRANCAISE

Lespersonnelsde |’ enseignement du second
degré affectés en Polynésie frangaise sont
placésauprés du gouvernement de ceterritoire
durant leur périoded exercice.

L aPolynésiefranca sebénéficied une compé-
tencegénérdeenmatiéred enseignement. Les
personnels, rémunérés par le vice-rectorat sur
lebudget duministéredel’ éducation nationale,
remplissent leursfonctions dansles établisse-
ments ou servicesrelevant del’ autorité du
ministreduterritoirechargédel’ éducation.
LaPolynésiefrancaise ayant chois defaire

valider laplupart desformationspar desexamens
nati onaLix, les contenusd’ enseignement et les
méthodes pédagogiquessont prochesdeceaux de
laméropole Toutefais, il gppartient auministre
duterritoirechargédel’ éducation dedécider des
adaptati onsamettreencauvre pour lescontenus,
lesméthodeset | esdispositifsd' ensa gnement.

1 - Postes d’enseignants

Important: Ledernier rapport d'ingectiondevra
impérativement érejoint alanotice de candi-
dature. Un double de cette notice revétue de
I avisdu chef d' &ablissement devraétreadresse
directement par chaque candidat aladirection
des enseignements secondaires | ors du dépot
des candidatures (avec copiedu rapport
d' ingpection).

A -Particularitésappréciées
D’unemaniéregénérale, les enseignants



préciseront s'ilsont participéades expériences
pédagogi ques et stagesde formation ayant un
rapport avec un contexte voisn de celui dela
Polynésiefrancaise. Ils préciseront leur degré
demaitrise dans|’ utilisation destechnol ogies
del’informationet delacommunication.
Deplus:

- pour lefrancais, |escandidatsdevront préciser
silsont suivi un stagedefrancaislangueétran-
gére (BELC, CREDIF, etc.) ous'ils possedent
uneexpérience d enseignement ades publics
maitrisant mal lalanguefrangaise;

- pour latechnol ogieles candidatsindiqueront
lanature delaformation qu'ilsont suivieen
informatique;

- pour I" éducation physique et sportive, les
candidatsindiqueront s'ils sont titulairesd’ un
brevet d’ Etat d’ éducateur sportif et leur expé-
rience dansladiscipline concernée. Un inves-
tissement danslemouvement sportif local sera
un atout apprécié.

Pour certainspostes laSituation familide peut
étre contraignante. L es seconds cycles sont
asurésaTahiti et ARaiatea(llessousleVent).
Auss, comptetenudel’ éoignement desarchi-
pels et des difficul tés de communications, est-
il précisé aux enseignants ayant desenfants
scolarisésdans le second cycle, que postul er
horsde Tahiti et de Raiatea nécessiterait une
scolarisation eninternat.
Lesconditionsdevieparticuliéres propresaux
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment I"isolement, aménent arecomman-
der aux candidats de prendre tous renseigne-
ments utilesavant de postuler.

B - Particularitésdel’ enseignement, notam-
ment danslescolleges

Laplupart des établissementsde Polynésie
scolarisent deséd éves connaissant desdifficultés
réelles, notamment langagiéres. Deux éablis-
sements, le collégeet lelycée professonne de
Faaa, sont classésen ZEP.

Lesprofesseurs candidats a un poste en
Polynésiedevront

- étrecapablesdetravailler en équipedansle
cadre d’ un projet d’ établissement mettant en
oavrelapalitiqueterritoriale d éducation;

- mettre en place des stratégies pédagogiques
individudiséesintégrant une démarche éduca
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tiveet adaptéesaun public scolare hétérogéne
possédant desréférents culturd sspécifiques;

- S ouvrir alaculturepolynés ennepour inscrire
leur action éducativedans un contextecompris
par lesadol escentset | eursfamilles.

L escandidaturesdesense gnantscorrespondant
aceprofil seront examinéesprioritairement.

C - Particularitésdespostesd’ enseignement
danslescentresd’ éducation aux technologies
appropriéesau développement (CETAD)
Le professeur de lycée professionnel candidat
aun posted enseignement en CETAD doit &re
prét aassumer desresponsabil itésdifférentesde
cellesqu'il apuavoir jusqu’ alorsau sein de
I’ éducation nationale. Son travail sesituera
beaucoup plus dans un contexte d’ animation
rurale que danscelui d’'un atelier delycée
professionndl.

Lecandidat est gppeléa:

- adapter sesconnai ssancestechniques et péda
gogiques aux nécessités d’ un enseignement
polyvaent;

- faire preuved'initiative pour trouver et ensa-
gner dessol utionsorigindesconguesapartir de
réparationsou defabricationslocales, d' utilisa-
tion de matériaux locaux ;

- travailler en étroite collaboration avec les
différentsservicesduterritoire, aveclapopula-
tion et sesreprésentants;

- considérer le CETAD comme unestructure
technologi quede dével oppement ouformation,
ouverture sur lavieet production doivent
i ntimement secétoyer.

Laplupart desCETAD sontimplantésdansdes
archipelséoignésoulavieest caractérisée par
I'isolement et delongsddai sd’ approvisionne-
ment. Lanotion d’ éguipe, animée par un coor-
donnateur, est décisive.

Lecandidat devras intéresser alacivilisation
polynésienne, aux traditions et coutumes
local espour intégrer son action dansun contex-
tecomprisdesadol escentset deleursfamilles.
L’ enseignement devras effectuer essentielle-
ment apartir de supports concrets puisés dans
larédité quotidiennedeséléves.

Lecandidat pourradi spenser descours, tant en
ensa gnement général quepratique, dansdes
vaencesautres que saformation de base.
LesPLP2 STBS&fectésenCETAD ouenSES
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di spenseront souvent un enseignement pratique
polyvalent (cuisine-restauration-entretien du
lingeet deslocaux).

Lesdipldmesdélivrésen CETAD (certificat
d’ gptitude professi onnelleau dével oppement -
CAPD a4 options) sont décernés par modules
capitalisables. Lavalidation de laformation
S effectue donc nécessairement souslaforme
d'un contréle continu.

2 - Formation d’adaptation

L es personnels“nouveallx arrivants’ devront,
désleur arrivée, participer aun stage de sensi-
bilisation aux spécificitésdel’ enseignement en
Polynésiefrangaise.

Ilspourront, par ailleurs, étre désignés pour
participer adesactionsdeformationorganiséesa
leur intention et qui pourront éventuel lement
avoir lieu pendant des périodesde vacancesdes
deves

3 - Recrutement d’enseignants biva-
lents (certifiés et agrégés)

Enraison deladifficulté apourvoir certains
postes, desensei gnantspeuvent &reaffectéssur
un poste avec un complément de service dans
uneautrediscipline,
Lesenseignantsintéressés par cette possihilité
sont invitésafaireconnaitreleur seconde
vaence (fournir lespiécesjudtificatives).

L eurschancesd’ obtenir une affectation en
Polynésiefrancai ses entrouvent doncaccrues.

4 - Postes susceptibles d’étre vacants

Comptetenu dumouvement internelocd, dela
non connaissance acejour desretoursen
meétropole, tout poste est susceptible d’ étre
vacanty comprisdanslesiles.

5 - Coordonnées de la direction des
enseignements secondaires

Toute correspondance est aadresser ala
direction des enseignements secondaires, BP
20673, 98713 Papecte, Polynésefrancaise, tél.
00689540400, télécopieur 006894356 82, e
mail : dir@despf

Décalage horaire: moins 11 heures (été) ou
moins 12 heures (hiver). Desinformations
généra es sont disponiblessur : www.des.pf

Annexe i

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES
SITUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Calédonie, I’ année
scolairecommencefinfévrier pour seterminer
verslami-décembre.

Il estindispensabledeserenseigner sur larégle-
mentation envigueur auprésduvice-rectordt.
Lespersonne saffectésen Nouvel le-Cal édonie
sont placés sous|’ autorité d’ un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
télécopieur n° 00 687 27 30 48, e-mail :
WWW.ac-noumea.nc.).

Leur attention est particuliérement attirée
sur lesconditionsdeviedansleslles et en
brousse (1) qui nécessitent une grande adap-
tabilité et d' intégrer lesressources et tradi-
tionslocales (systéme coutumier).
Cesconditions devie se caractérisent par un
certain isolement, qui peut parfois setraduire
par desdifficultés d’ approvisionnement et par
desdifficultésdelogement.

Enoutre, leslycéeset lycéesprofessonnd sétant
implantésaNouméa, Poindimié (lyceée), Touho
(LP) et Wé (lycéepolyvdent deslles), lesper-
onnelsaffectéshorsdeceslocalitésdoivent s
voir queleursenfants scolarisésdans e second
cyclelong, devront &rehébergéseninternat. |
est donc particuliérement nécessaire de prendre
contact, dés connaissance del’ affectation, avec
lechef del’ éabli ssement concerné, comptetenu
du décalageentrelesannéesmétropalitaineet ca
[&donienne, I’ inscriptiondanslad assesupérieu-
reacdlesuivie par I’ enfant deseptembre afé-
vrier n' est passystématique. |l est nécessairede
serenseigner sur laréglementation en vigueur
aupresdu vice-rectoret.

L es mutationsinternes ne sont recevabl es
qu’ apres2 ansdestabilité dansleposte.
Lesinformations suivantes sont égal ement
portéesalaconnai ssancedescandidats:

(1) Brousse: appellation, consacrée par I’ usage, detout le
territoiredelaNouvelle-Calédonieal’ exception del’ agglo -
mérationde Nouméa et deslles.



1 - Particularités des postes enseignants
dans les petits établissements de
brousse et des lles

Les personnels affectés doivent savoir qu’ils
peuvent &re amenés aassurer un complément
deservice:

- snit dansune autrediscipline,

- soit dansle GOD (groupe d’ observation
digpersd) rattachéal’ établissement ' affectation,
- oitdans!’ ALP (entennedelycéeprofessionnel)
parfoisrattachéeal’ éablissement d' affectation.
Lalanguematernellede nombreux é éves éant
autrequelefrancais, les personnels affectés
auront amettreen cavredesexpériencesou des

pratiquespédagogi ques adaptées.

2 - Particularités des postes ensei-
ghants dans les antennes de lycée
professionnel (ALP)

Sauf celled Ouwvéaet de Touho rattachéesades
LP, cesantennes sont rattachées ades coll eges:
LaFoa, Bourail, Koné Koumac, Houilou, Poin-
dimié Maré. Cedi spositif deremédiation prépa-
relesdévesdeplusdequinzeansadescertificas
d’ aptitude professionnelle au dével oppement
(CAPD), décernéspar modul escapitdisabl es.
L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contrdle continu des connai ssances. Dansce
cadre, les professeurs des AL P sont amenés a
exercer leursfonctions en liaison avecles
professeurs de collége dans le cadre du cycle
centra (5éme et 4eéme) pour favoriser lamise
en cavre surtout deparcoursdiversifiés.
Quellequesoit saspécidité, le professeur de
lycée professionnel affecté dansune ALP,
devraérecapable:

- detravailler en équipe avec5 ou 6 coll égues,
maisauss denouer desrelations suivies avec
lestechniciens et artisanslocaix ;

- d’ gjuster ses connai ssances techniques et
pédagogiques aux nécessités d’ un ensei gne-
ment polyva ent.

Pour une adéquation entrele profil du poste et
les objectifs pédagogiques, le candidat aun
posteen ALP en Nouvelle-Calédonie doit
savoir qu'il peut avoir aassurer, dans certains
cas, des courspratiquesdans des val ences
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différentesdesaformationdebase. A cet effet,
desactionsdeformationcontinue sont proposées
pour assurer une adaptation permanente.

3 - Stage d’adaptation

L espersonnd saffectésen Nouvelle-Caédonie
participeront obligatoirement aun stagede
sensibilisation aux spécificités caédoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacances scolaires
(premiéresemainedevacancesapréslarentrée).

4 - Assistance médicale

De nombreux services hospitaliers sont
inexistants sur le territoire : chirurgie
cardiaque, neurochirurgie (froide), chirurgie
urologique, chirurgiepneumol ogique, absence
deradio-isotope, explorationsmédica eslimi-
tées (IRM, coronarographie), pas de service
chambrestérile, pasde service derééducation
fonctionnelle, pasde greffe (prélévement
d’ organeimpossible), pasdeconsal génétique
(maisFIV et amniocentése possible).
Certanespathol ogiesnécessitent uneévacuation
sanitare (Evasan) en Austrdiecuen méropale:
cancérol ogiepour indicationderadiothérapie, chi-
mio, toutelapathologievasculaire sus mésenté-
rique, pasdecoronarographie, pesd angioplagtie,
brllés, maformations congénitdes graves, acci-
dent de décompression, chirurgie du rachisde
stabilisation (tétraou paraplégique), neurochirur-
giefroide, toutes pathol ogiesnécessitant un Livi
al’aided explorationmédicaepar IRM, etc.

5 - Accueil

Desreprésentantsdu vice-rectorat sont présents
ensdled arrivée del’ aéroport deLaTontouta
pour touslesvolsfixéspar lemini seredel’ édu-
cationnationae.

L etransport Tontouta-Nouméaest organi sé par
levicerectorat dés quelacomposition des
famillesest connue.

L espersonnels qui ne souhaitent pas bénéfi-
cierdecesfacilitéssont priésd’eninformerle
vice-rectorat par télécopie au 00687273048
ou e-mail : www.ac-noumea.nc

6 - Postes vacants ou susceptibles de
I’étre
- Professeur de chaire supérieure devant
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ensai gner en classede mathématiquesspécia es
PT-PSlI, lycée Garnier ;

- chef detravaux du lycée polyvaent deslles:
bati ment pluspersonneressourceinformati que
dulycée;

- poste d’ économie gestion option A lycéede
Poindimié: devraposséder de rédles compe-
tences en informatique (personne ressource
informatiquedel’ &ablissement).
Lescurriculum vitee rgpportsd’ inspection, la
lettre demotivation et I’ engagement écrit et
signédepouvoir rester et sarvir 4 annéesdansle
posteseront descritéres de choix déterminants.
Cespiécesdevront &rejointesaux candi datures.

Annexe v

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

L es enseignants affectésa Wallis-et-Futuna
sont placés auprésdu préfet, administrateur
supérieur du territoire, pour exercer sous
I autoritédirecte d’ un vice-recteur (vice-
rectorat, BP 244 Mata-Utu, 98600 Uvea,
Wallis-et-Futuna). Leur misson s exercedans
lecadredel’ application du statut territorial de
1961.

UneaffectationaWallisou Futunaimpliquede
lapart des candi dats un engagement post ou
périscolaire (culturel, sportif, asociatif...) impor-
tant. Disponibilité, adaptabilité, sensrelation-
nel dével oppésont desqualitésindispensables.

Une attenti on parti culiére seraportée aux
candidatures des enseignants en frangais qui

auront suivi lessagesdu BEL Cet/ouduCREDIF.

Comptetenudesdimensionsdesdeux il eset du
faiblevolume horaire digpensé dans certaines
disciplines, les candidats peuvent &reamenés
aeffectuer descomplémentsdesarvicedansun
ou plusieurs autres établissements. Dans
certainscas, il pourraétre demandé aux ensel-
gnantsd assurer unepartiedeleur servicedans
une autre matiére que cellequ’ ilsenseignent
habituellement en tenant comptebien évidem-
ment de leur formation.

Latranche d’ &ge recommandée pour venir

exercer aWallis-et-Futunavade 25a45ans.

Il est déconseilléauix candidatsdont lesenfants
sont scolari sés dansdes sections peu répandues
deslycéeset lycées professionnelsde postul er
pour exercer sur leterritoire, lelycéed Etat de
Wallisne scolarisant que dansl es sections
générdes(L, S, ES) et technol ogiques (séries
ACC, ACA, CG) et lelycée professionnel
[(BEPoption HR - MVA - dectrotechnique-
MC - MS- CSS- BEPA - (agriculturedes
régions chaudes)] + bac pro secrétariat.

Par alleurs; il convient depréciser queseulement
deux languesvivantessont ensagnéesaWallis-
a-Futuna(LV1anglaiset LV2 espagnol).
Lespostulantsdoivent savoir que, comptetenu
delafaiblesse deseffectifs, lesactionsde
formati on continue organisées dans ceressort
académiquesont limitées.

Désqu'il sauront connai ssancedeleur affecta
tion sur leterritoire, les personnel s concernés
feront connaitreladate deleur arrivée par
télécopie au vice-rectorat du territoire desiles
Wallis-et-Futuna (00681722040).
Leschambresd' héte éant ennombrelimitéet
les possibilités d’ accueil chez des collégues
compromisesacette périodedel’ année
(vacances scolaires), il est vivement conseillé
aux fonctionnairesayant charge defamillede
venir seul ; lesautres membres deleur famille
pourront les rejoindre une semaine ou quinze
joursplustard.

Assistance médicale

Le service desanté de Wallis-et-Futuna est
composé de deux hopitaux. Un awallis, a
Mata-Utu (16 litsde chirurgie, 2 litsderéani-
mation, 21 enmédecineet 14 litsdematernité)
et troisdispensaires avec un cabinet dentaire
danslestroisdistricts. Les médecins ont de
trés bonnesrelations avec leurs collegues de
Nouvelle-Calédonie, d’ Australie ou de
métropoleencasd évacuaionssanitaires. En
casd’ extrémeurgencel’armée est misea
contribution. Desmédecinsspéddistesviennent
enmissionréguliérement. A Futuna, I’ hopita
compte22 litsdont 7 dematernité et un cabinet
dentaire. Deux salles de soinsa Sigave et Poi
permettent d’ offrir un servicede soinset de
prévention de proximité. L es évacuations



sanitaires sont égal ement organisées entre
Futunaet Wallis. Autotal 176 personnesdont
22 médecinsy compris pharmaciens, biolo-
gisteset dentistestravail lent dansleservicede
santé prochai nement établi ssement public
national (agencedesanté).

L’ attentiondescandidats porteursdepathol ogies
particuliéres, ou sUjets adestraitements Spéci -
fiques, et appd éesur lesdd aisdemiseencanre
nécessarespour certainstraitementsoul’ absence
de disponibilité de certains médicaments
paticuliers.

Poste susceptible d’étre vacant

- Conseiller d orientation psychologue (sous
réservedecréation).
Undoubledecescandidaturesseraobligatoire-
ment adressé au vice-recteur du territoire des
flesWallis-et-Futuna, BP 244, Mata-Utu,
98600 Wdllis.

Annexe V

INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES A MAYOTTE

L esystéme éducatif a Mayotte connait un
déveoppement rapide, auss biendanslepremier
degré que dansle second degré général et
professionnel. De nombreux emplois, pour
toutes|escatégoriesdepersonne ssont vacants
chagueannée(plusdecent cinquantecréetions
d’emploisen 2000, auxquel ss' gjoutent les
postes|ibérésenfin de s§ our). Ces postessont
implantéssur I’ ensembl eduterritoiremahorais.
L es postes créés sont connus gprésla parution
delaprésentenotede service. En conséguence,
il et prudent d'élargir lesvoaux a“tout postea
Mayotte” pour lapremiérenomination.

Les candidats sont informés quelaviesur le
territoire exige des personnes adaptabilité et
disponibilité. Lesrepéres métropolitains ne
sont pas ceux del’ environnement local. Un
bon équilibre psychologique et une bonne
condition physique sont des élémentsrequis
pour bieny vivre,
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Ledimat peut &reéprouvant en saison chaude.
Auplan matérid, I’ évolution est trésrapide. 11
n'y apas dedifficultés deravitaillement ni
d’ équipement domestique.

L’écoleest récente aMayotte: laprésente
génération est lapremiére aconnaitrelascola-
risation de masse. Lefrancaisest peu ou mal
pratiqué par nombred’ adultes, ce qui peut
retentir sur les performances des éléveset la
communication aveclesfamilles.
Conjuguésaux particul arismesculturels
mahoraistrésforts, cesé émentsrequiérent des
enseignantsdelacuriosité pour comprendreun
fonctionnement socid origind, une adaptation
rapide, et untravail collectif pour réussir.

Postes vacants ou susceptibles de
I’étre

Second degré

Seront apourvoir desemplais:

- d enseignantsdu second degré danstoutesl es
disciplines,

- deCPE,

- deconseillersd orientati on-psychol ogues.
Premier degré

Seront apourvoir desemplais:

- de méitres-formateurs (instituteurs/profes-
seursdesécoles) titulairesdu CAFIMF,

- d indtituteursou professeursdes écol esspécia-
liséstitulairesdu CAPSAI Soption E (classes
d’ adgptation permanentes), option A et option B.
. Conditions particuliéresd exercice pour les
maltresformateurset enseignants spécialisés:
L’ organisation admini strative particuliére, et
lesexigences spécifiquesdelaformationintro-
duisent des contraintes| ocalesfortes, suscep-
tibles d’ évolutions annuelles danslestéches
confiéesaux enselgnants maitresformateurset
leur ditribution dansletemps.

Touteinformati on peut é&rerecueillieaupresde
I"inspecteur adjoint al’ inspecteur d’ académie
(fax 0269618835, tdl. 0269611024, poste
8706).

. Lesindituteurs ou professeurs desécol estitu-
lairesalafoisd’ un CAFIMF et d'un CAEl ou
d’un CAPSAISrestent pour ladurée deleur
sgour surlacatégoried emploi autitredelaquelle
ilsont &éaffectéspar arrétéminigéid.
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CONCOURS NOR : MENA0002192A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
RLR : 627-4 DPATE C4

édecins de I'éducation

nationale - année 2001

Vudirectiven® 93-16 CEE du Consell du5-4-1993;
L.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D.n° 91-1195du 27-11-1991 mod. ;
D.n°92-1246 du 30-11-1992 compl. par D. n° 96-84
du29-1-1996; A. du 28-10-1993relatif aD. n° 91-1195
du27-11-1991mod., art. 4

Article 1- Trois concours de recrutement de
médecinsdel’ éducation nationaesont ouverts
autitrede !’ année 2001 en application des
dispositionsdel’ article4 du décret n° 91-1195
du 27 novembre 1991 modifiésusvisé:

- unconcourssur titreset travaux (article4-1a) ;
- unconcourssur épreuves (article4-1b) ;

- unconcourssur titreset travaux (article 4-2).
Article2- Lesregidresd inscriptions seront
ouvertsapartir du lundi 4 septembre 2000.
Lesinscriptionstéématiquess effectueronten
composant le 36 14 suivi du code et delaclé
académiqueindiquésdansletableauci-joint.
L eregistred'i nscri ptionstélématiquesseraclos
lelundi 2 octobre 2000, dateapréslaqudleles
candidatsrecevront un formulairede demande
deconfirmationd’inscription.
Lesconfirmationsd inscription devront ére:

- soit déposéesdanslescentresd' inscriptions
levendredi 27 octobre 2000 217 h 00 au plus
tard;

- soit confiées aux services postaux entemps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitérée auplus
tard le vendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapogtefaisant foi.

Pour les candidats exercant dansles centres
ouvertsdanslesteritoiresd outre-mer (Mayotte,
Nouvelle-Caédonie, Polynése, Saint-Pierreet-
Miquelon) ains que danslescentres ouvertsa
I’ étranger (Abidjan, Antananarivo, Dakar,
Rabat, Tunis), lesdemandesd’ inscription
seront obligatoirement présentées sur les
formulaires éablispar ladirection des person-
nelsadministratifs, techniques et d’ encadre-
ment, tenus aladisposition des candidats a
partir du lundi 4 septembre 2000 et jusqu’ au
lundi 2 octobre2000a17 h 00.

Cesformulairesdevront étre:

- S0it déposés danslescentrespour le vendredi
27 octobre2000a17 h00au plustard

- soit confiésaux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesait oblitéréeauplus
tardlevendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapogtefaisant fai.

En outre, pour lesconcourssur titreset travaux
ouvertsenapplicationdesarticles4-1aet 4-2du
déoretn® 91-1195du 27 novembre 1991 modifié,
les dossiers d'i nscri ption comprendront une
fichetypefournie par I'administration ou le
candidat joindraet rappell eralestitresdétenus,
décriradefacon synthétique les travaux
accomplisainsi que les activités profession-
nellesqu’il apoursuivies.

Aucunformulaire de confirmation ou dossier
d’inscription déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen considération.

Article3 - Lesépreuves écrites du concours
prévual’ article4-1b du décret n° 91-1195du
27 novembre 1991 modifiésusvisesedérouleront
lemercredi 31 janvier 2001 :

- auchef lieu dechagueacadémie;

- danslescentres ouvertsa Mayotte, Nouméa,
Papecte, Saint-Pierreet Miquelon;

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis.

L’ horairedesépreuvesest fixéainsd qu'il suit:
-de9h00a12h00: Epreuven® 1: composition
portant sur des questionsd’ ordre médical
(coefficient 3);

-de14h00a18h: Epreuven® 2: éudede
dossier portant sur uncasconcret (coefficient 4).
Article 4 - Pour les concours prévus a
I'article 4-1a et 4-2 du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991 modifié laphase d’ ad-
missibilité consisteen|’ éudepar lejury, sur
présentation d’ un rapporteur choisi en son
sein, d un dossier déposélorsdelademande
d'inscription et compose des attestations des
dipldmes, certificats et titres du candidat et
d’une présentation destravaux de celui-ci.
Article5- Pour I’ ensemble des concours de
recrutement ci-dessus mentionnéslescandidats



déclarésadmissibles seront convoquésindivi-
duelement al’ épreuve ordequi sedérouleraa
Parisapartir du14 mai 2001.

Article 6 - Ladirectrice des personnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
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FaitaParis, le 1er septembre 2000

Pour le ministre del’ éducation nationade
€t par délégation,

Ladirectrice despersonnesadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéariceGILLE

TABLEAU DES CODES ET CLES ACADEMIQUES

ACADEMIE CODE MOT CLE
Maisondesexamens 3614 SIEC
(Paris, Crétell, Versailles)
Aix-Masdlle 3614 EDUCAM PRE
Amiens 3614 TELAMI 2002V
Besangon 3614 EDUBESANCON
Bordeaux 36 14 RECBX *EXACO
Caen 3614LESIAC *TLADM
Clermont-Ferrand 36 14EDUCLER *CONCDPA
Corse 36 14EDUCOR
Dijon 36 14ACADI
Grenoble 3614 SCOLAPLUS *|CAD
Guadeloupe 36 14KARUTEL *|ATEN
LaRéunion 36 14EDURUN
Lille 3614 LILLEACADE *|ADM
Limoges 36 14RECLIM *LICAD
Lyon 3614 RECLY *T69CAD
Montpellier 36 14ACAMONT ICAD
Nancy-Metz 3614EDULOR
Nantes 3614 ACADE *ADM
Nice 36 14RACAZ *CADINS
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV
Paitiers 3614 POCHAR *CAD
Reims 3614 ACREIMS
Rennes 3614 AREN5
Rouen 36 14EDUROUEN
Strasbourg 36 14EDUSTRA
Toulouse 36 14EDITOUL
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CONCOURS NOR : MENA0002195A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
RLR: 621-7 DPATE C4

oncours interne de secrétaire

administratif d’administration
centrale du MEN - année 2000

VuL. n° 83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 94-1017 du 18-11-1994;
D. n° 2000-482 du 2-6-2000; A. du 28-7-1995

Article 1 - Lesépreuvesécritesdu concours
interne derecrutement de secrétaires adminis-
tratifsd’ administration centraeauministérede
I’ éducation national e, organiséesautitre de
I"année 2000, sedéroul eront aParislemercredi
15 novembre 2000.

Article2- L horairedesépreuvesest fixéans
qu'il suit:

Mercredi 15novembre 2000
-de9h00412h00: Epreuven°l : rédaction
d'unenoteadministrative, apartir d undossier
acaractere technique pouvant comporter des
€léments chiffrés (données statistiques,
comptables, financiéres, commerciales et
administratives simplifiées) et permettant de
vérifier lesquditésd andyseet de synthésedu
candidat. Coefficient 3.

-de14h00a17h00: Epreuvenc 2 réponsed
cing adix questions sur un ou plusieurstextes
adminigratifsdeportéegénéra eou acaractére
technique. Cette épreuve doit permettre de
vérifier I’ gptitude du candidat acomprendrele
texte et aen expliciter le contenu, en faisant
appel ases connaissances administrativeset a
des connai ssances élémentaires sur le droit
constitutionne et administratif delaFrance, les
i nstitutions communautai res et lesfinances
publiques. Coefficient 2.

Article3- Leregistredesinscriptions sera
ouvert au ministére del’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
concours, du vendredi Ler septembre 2000 au
vendredi 29 septembre2000.

Lesdemandesd inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement et tenusala
disposition descandidats a partir du vendredi
ler septembre 2000. Ellesdevront étre:

- 0it déposées au bureau des concours admi-
nistratifsau plustard le vendredi 29 septembre
2000a17h00;

- S0it confiéesaux servicespostaux entempsitile
pour quel’ enveloppe d’ expédition soit timbrée
duvendredi 29 septembre2000, aminuitau plus
tard, lecachet delapogtefasant foi.

Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétreprisen consdération.

Article4 - Les candidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveordequi sedérouleraaParis.
Article 5- Ladirectricedes personnds admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargédel’ exécution du présent arré&té.

FaitaParis, leler septembre 2000

Pour leminigtredd’ éducation nationae

et par délégation,
Ladirectricedespersonnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

CONCOURS ET EXAMENS NOR : MENA0002193A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
PROFESSIONNELS RUR s G DPATE C4

e_chniciens de I'éducation
nationale - année 2001

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod.
par D.n° 97-981du21-10-1997; A. du15-2-1995;

arréésdu 15-2-1995

Article1-Lesépreuvesécritespour lerecrute-
ment detechnicien de |’ éducation nationale,
organiséautitredel’ année2001, sedéroul eront
lejeudi 25 janvier 2001 pour lesconcours




externeset interneset le vendredi 26 janvier
2001 pour les examens profess onnel's au chef
lieu de chaque académie et danslescentres
ouvertsa Mayotte, Nouméa, Papeete, Saint-
Piere-et-Miquelonet aAbidjan, Antananarivo,
Dakar, Rabat et Tunis.

Article2 - Lesépreuvesécrites se dérouleront
lejeudi 25janvier 2001 et le vendredi 26 janvier
2001 conformément aux horairessuivants:

Spécialité informatique, bureautique
et audiovisuel

Lesépreuvesd admissibilitésont desépreuves
écrites, congues souslaformedetestsdetech-
nologie, pouvant porter alafois sur lescompé-
tencescommunes al’ informetique, labureau-
tique et I’ audiovisuel, sur les compétences
propresal’informatique et alabureautique et
sur lescompétencespropresal’ audiovisuel.
-de10h00a12h00: Epreuven° 1: cette
épreuve comporte plusieurs tests portant sur
I’ &enduedelaspécidité, souslaformedeques-
tionnai resachoix multiples, fichestechniques,
tableaux, grilles, diagrammes, plans, schémas
ou croquisaanalyser, aremplir ou acompléter,
ou tout autre mode d' interrogation du méme
type. Cestestscomportent obligatoirement une
vérification delacapacité du candidat & éablir
unefichedestock, unprix derevient, unecom-
mande, un plan detravail ou un bref rapport
d intervention.

(Coefficients : 3 pour le concoursexterne,
2 pour leconcoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel).

-de14h002a19h00: Epreuven° 2 : cette
épreuve conssteen |’ éude d’ un dossi er tech-
nigue permettant d' apprécier et de vérifier les
compétencesdu candidat. Ledossi er technique
peut comporter lamanipul ation de piéces et
d éémentsmatériels.

(Coefficients: 2 pour le concours externe,
3 pour le concoursinterne, 4 pour I’ examen
professionnel).

Spécialité équipements techniques et
énergie

L esépreuvesd admissibilitésont desépreuves
écrites, congues souslaformedetestsde
technologie.
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-de10h00412h00: Epreuven® 1: cette
épreuve comporte plusieurstests portant sur
I’ étendue de la spécidité, souslaforme de
questionnairesachoix multiples, fiches
techni ques, tableaux, grilles, diagrammes,
plans, schémasou croquisaanayser, aremplir
ouacompléter, outout autremoded'interroga-
tion du méme type. Cestests comportent
obligatoirement unevérification delacapacité
du candidat aétablir unefichede stock, un prix
derevient, unecommande, unplan detravail ou
unbref rapport d'intervention.

(Coefficients: 3 pour le concours externe,
2 pour leconcoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel) ]
-de14h00a18h00: Epreuven® 2: cette
épreuvecomporteuntest, atraversl’ éuded’ un
dossier technique. Le questionnement pourra
porter sur I”exploitation et I utilisation des
matériels et outils de mesure couramment
utilistsdanslaprofession etimpliquer larédli-
sation de schémasou croquispartiels.
(Coefficients : 2 pour le concours externe,
3 pour leconcoursinterne, 4 pour I’ examen
professionnel).

Spécialité restauration collective

Lesépreuvesd admissibilitésont desépreuves
écrites, congues sous laforme detestsde
technologie.

-de10h 00a12h 00 : Epreuven°1 : cette
épreuve comporte plus eurs tests portant sur
I’ &enduede lagpécidité, et notamment sur les
connaissances de baseen cuisine. Elle se
présente sous laforme de questionnaires a
choix multiples, fichestechniques, tableaux,
grilles, diagrammes, schémasoucroquisaana-
lyser, aremplir ou acompléter, ou tout autre
moded interrogation du mémetype. Cestests
comportent obli gatoi rement unevérificationde
lacapacité du candidat aétablir unefichede
stock, un prix derevient, unecommande, un
plandetravall ouun bref rapport d' intervention.
(Coefficients: 3 pour le concours externe,
2 pour leconcoursinterne, 2 pour I’ examen
professionnel) )
-de14h00a18h00: Epreuven® 2: cette
épreuve consiste en un test, atravers|’ étude
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d'undossier technique, portant sur I’ é&enduede
lagpécidité.

(Coefficients: 2 pour le concours externe,
3 pour leconcoursinterne, 4 pour I’ examen
professionnel)

Article3- Lescandidatsfont connéltre, lorsde
leur candidature, laspéciditéqu’ilsont choisie.
Toute composition dans une autre spécialité
quecelle choisie entraine |’ annulation de
I’ épreuve.

Article4 - Lesregistresd'inscription seront
ouvertsapartir dulundi 4 septembre 2000.
Lesinscriptionspar voietélématique s effec-
tueront en composant |e 36 14 (suivi du code
académiqueet d'unecléindiquésdansle
tableauci-joint).

Le regisredesinscriptionstéématiques sera
closlelundi 2 octobre2000, date apréslaguelle
lescandidatsqui seseront pré-inscritsrecevront
un formulaire de demande de confirmation
d’inscription.

Lesconfirmationsd inscription devront ére:

- soit déposéesdanslescentresd’inscriptionle
vendredi 27 octobre 2000 & 17 heures au plus
tard;

- soit confiées aux services postaux entemps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitérée auplus
tard le 27 octobre 2000 aminuit, lecachet dela
pogtefasant foi.

Pour les candidats des centres ouvertsdansles
territoiresd’ outre-mer (Mayotte, Nouvelle
Caédonie, Polynésie, Sant-Pierre-et-Migud on)

ainsi que pour ceux des centresouvertsa
I’ étranger (Abidjan, Antananarivo, Dakar,
Rabat, Tunis) lesdemandesd’inscription
seront obligatoi rement présentées sur formu-
laires établis par ladirection des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement
tenusaladisposition des candidatsapartir du
4 septembre 2000 jusqu’ au 2 octobre 2000 a
17 heures.

Cesformularesdevront étre:

- Soit déposasdansles centresd'inscriptionle
27 octobre 2000217 heuresauplustard ;

- soit confiésaux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tardle27 octobre2000 aminuit, lecachet dela
postefaisant foi.

Aucunformulaire de confirmation ou dossier
d’inscription déposé ou posté hors délai ne
pourraé&reprisen considération.

Article5- Lescandidats déclarésadmissibles
par | esjurysseront convoquésindividuellement
aux épreuvesd admission.

Article6 - Ladirectricedes personnels admi-
nistratifstechniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution duprésent arrété.

FaitaParis, leler ssptembre 2000

Pour leminigtredel’ éducation nationde
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE
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TABLEAU DES CODES ET CLES ACADEMIQUES
ACADEMIE CODE MOT CLE
Maison desexamens 3614 SIEC
(Paris, Crétell, Versaill es)
Aix-Masdlle 3614 EDUCAM PRE
Amiens 3614 TELAMI 2002U
Besancon 3614 EDUBESANCON
Bordeaux 36 14 RECBX *EXACO
Caen 3614LESIAC *TLADM
Clermont-Ferrand 36 14EDUCLER *CONCDPA
Corse 3614 EDUCOR
Dijon 3614 ACADI
Grenoble 3614 SCOLAPLUS *|CAD
Guadeloupe 3614 KARUTEL *|ATEN
LaRéunion 3614 EDURUN
Lille 3614LILLEACADE *|ADM
Limoges 36 14 RECLIM *LICAD
Lyon 3614 RECLY *T69CAD
Montpellier 3614 ACAMONT ICAD
Nancy-Metz 36 14EDULOR
Nantes 3614 ACADE *ADM
Nice 3614RACAZ *CADINS
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV
Poitiers 3614 POCHAR *CAD
Reims 3614 ACREIMS
Rennes 3614 ARENS
Rouen 36 14EDUROUEN
Strashourg 3614 EDUSTRA
Toulouse 3614 EDITOUL

CONCOURS NOR : MENA0002194A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

oncours externes et internes

de technicien de laboratoire des
établissements d’enseignement

du MEN - année 2001

Article1- L’ épreuve écrite des concours
externesetinternesderecrutement detechnicien
delaboratoire des établissements d’ enseigne-

ment duministéredel’ éducation nationaledans

VuUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D.n° 96-273du 26-3-1996 mod. ;
D.n°96-822du16-9-1996; A du 20-9-1996;

A.du27-9-1996

lesspécidités: biologie-géologie(A), sciences
physiqueset industrielles (B), biotechnologie
(biochimie et microbiologi€) (C), sedéroulera

lemercredi 28février 2001 :

- auchef-lieude chaque académie;
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- dansles centres ouverts aMayotte, Nouméa,
Papeete, Saint-Pierre-et-Miquelon;

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis,

L’ horairedesépreuvesestfixéde9h00a11h00:
Epreuveécritede caractérescientifiqueportant
sur les spécialités A : biologie-géologie, B :
sciences physiques et industrielles, C :
bi otechnol ogie (biologie et microbiologie)
(coefficient 1).

Article2 - Lescandidatsfont connaitreen
méme temps qu’ils déposent leur dossier de
candidature, I’ optionsur laquelleilssouhaitent
étreinterrogéslorsdel’ épreuve d’ admission.
Cechoix nepeut étreremi sen cause sous peine
d annulationdel’ épreuve.

Article3 - Lesregistresd’inscription seront
ouvertsapartir du lundi 4 septembre 2000.
Lesinscriptionstélématiquess effectueront en
composant e 36 14 (suivi du codeacadémique
et d'unecléindiqués dansletableau ci-joint).
L e registre desinscripti onstélémati ques sera
closlelundi 2 octobre2000, date apreslaguelle
les candidatsrecevront un formulaire de
demande de confirmation d inscription.
Lesconfirmationsd' inscription devront étre:

- soit déposéesdansles centresd’inscriptionle
vendredi 27 octobre 2000 417 heuresau plus
tard;

- soit confiées aux services postaLx entemps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tard le vendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapogtefasant foi.

Pour les candidats rel evant des centres ouverts
danslesterritoiresd’ outre-mer (Mayotte,
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise,
Saint- Pierre-et-Miquelon) aing quepour ceux
descentresouvertsal’ éranger (Abidjan, Anta-
nanarivo, Dakar, Rabat, Tunis), lesdemandes
d'inscri ption seront obligatoi rement présentées
sur lesformulaires éablis par ladirection des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement tenus ala disposition des
candidats apartir du lundi 4 septembre 2000

jusqu'au lundi 2 octobre2000a17 heures.
Cesformulairesdevront ére:

- S0it déposésdanslescentresd’ inscription pour
levendredi 27 octobre2000 a17 heuresau plus
tard;

- soit confiésaux servicespogaux entempsutile
pour quel’ enveloppe soit oblitéréeau plustard
levendredi 27 octobre 2000 aminuit, lecachet
delapostefaisantfoi.

Aucun formulaire de confirmation ou dossier
d'inscription déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen considération.

Les candidatsqui ne sont pastitulairesdu
bacca auréat ou d’ un dipl6me homologué au
niveau IV en application des dispositionsdu
décret n° 92-23 du 8 janvier 1992 relatif a
I”homologation destitres et dipldmes de
I enseignement technologique, mais pouvant
judtifier d uneformation équivaente, accom-
pagneront leur confirmation d’inscription ou
leur dossier d’inscription d’ une demande de
dérogation alaguelle seront jointestoutesles
piécesjudtificatives.

Lescandidatstitulaires d un diplémedélivré
dans un des Etats membresde I’ Union euro-
péenne accompagneront leur confirmation
d inscription ou leur dossier d'inscription au
concoursd’ unedemande d’ assimilation au
bacca auréat de leur dipldmealaqueleseront
jointestoutes|espiécesjustificatives.
Article4 - Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuve pratique d’ admission qui se
dérouleraaParisapartir du14mai 2001.
Article5- Ladirectricedes personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arété.

FaitaParis, le ler ssptembre 2000

Pour leministredel’ éducation nationae,
et par délégation,

Ladirectrice des personnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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TABLEAU DES CODES ET CLES ACADEMIQUES
ACADEMIE CODE MOT CLE
Maisondesexamens 3614 SIEC
(Paris, Crétell, Versailles)
Aix-Marsdlle 3614 EDUCAM PRE
Amiens 3614 TELAMI 2002V
Besancon 3614 EDUBESANCON
Bordeaux 36 14 RECBX *EXACO
Caen 3614 LESIAC *TLADM
Clermont-Ferrand 3614 EDUCLER *CONCDPA
Corse 3614 EDUCOR
Dijon 3614 ACADI
Grenoble 36 14 SCOLAPLUS *|CAD
Guadeloupe 3614 KARUTEL *IATEN
LaRéunion 36 14 EDURUN
Lille 36 14LILLEACADE *|ADM
Limoges 3614 RECLIM *LICAD
Lyon 3614RECLY *T69CAD
Montpellier 3614 ACAMONT ICAD
Nancy-Metz 36 14EDULOR
Nantes 3614 ACADE *ADM
Nice 3614RACAZ *CADINS
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV
Poitiers 3614 POCHAR *CAD
Reims 3614 ACREIMS
Rennes 36 14ARENS
Rouen 3614 EDUROUEN
Strashourg 36 14 EDUSTRA
Toulouse 36 14EDITOUL
RLR : 623-0b JO DU 12-8-2000 DPATE A1
M odalités d’organisation et d’administration centrale et d’ adjoints

j u ryS des concours de recrutement administratifs des services déconcentrés du
ministéredel’ éducationnational e prévuspar le

d'adjoints administratifs décret 31 mai 2000 SUSvish, o respecive:
VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 ment organisés par leministre chargédel’ édu-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 90-713du 1-8-1990 mod. cation nationde, lesrecteursd académieet les

par D.n° 98-1156 du 16-12-1998; D.n° 2000-4811du  vice-recteursde Nouvelle-Calédonie, dela
31-5-2000; A. du21-7-2000en applic. deD.n° 2000481 polynésiefrancaise, desllesWallis-et-Futunaet
du 31-5-2000 deMayoitte, danslesconditionsdéfiniesdi-aprés.

Article1- Lesconcoursderecrutementpour  Article2 - Un centre d' épreuvesest ouverta
I” accés aux corps d’ adjointsadministratifs 1" administrati on centra e pour lerecrutement
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danslecorpsd adjointsadministratifsd’ admi-
nistrati on central eet dans chaque académie ou
vice-rectorat ou les concourssont organisés
pour |le recrutement dansle corps d’ adjoints
administratifsdesservicesdéconcentrés.

L es candidats au concours de recrutement
d' adjointsadminigtratifsd admini strati on cen-
traefont acte de candi datureauprésdel’ admi-
nigtretion centrale.

L es candidats aux concours de recrutement
d’ adj oints admini strati fs des servi ces décon-
centréspeuvent, le cas échéant, autitre d’'une
méme annég, faire acte de candidature auprés
d’'uneoudeplusieursacadémies.

Laliste des candidats autorises & concourir est
arrétée, selon les concours, par leministre
chargé del’ éducation nationale, par le recteur
d académieoulevice-recteur. Pour |’ académie
deParis, cettelisteest arrétée par ledirecteur du
service interacadémi que des examens et
concours, créé par le décret n° 82-245 du
15 mars 1982 portant création du serviceinter-
académique des examens et concours des
académiesdeCrétell, Pariset Versailleset
défini ssant lescompétencesdeson directeur.
Article3 - Lejury desconcours prévus au
présent arrétéest désignépar leministrechargé
del’ éducation national e pour le recrutement
d’ adjoints administratifsd’ administration
centraleou par lerecteur d académieoulevice-
recteur pour lerecrutement d' adjcintsadminis-
tratifsdes services déconcentrés.

Il comprend aumoinslestroismembressuivants:
- unfonctionnaire de catégorie A exercant des
fonctionsadministratives, présdent ;

- deux fonctionnaires de catégorie B.

Lejury peut, si besoinest, sescinder engroupes
d interrogateurs.

Afind’ assurer I’ égalité de notation des
candidats, lejury opére, sil yalieu, lapéréqua
tion des notes attribuées par chaque groupe
d interrogateurs.

Article4 - Enfonction delanote obtenue par
chaguecandida, lejury dresselaliste, parordre
de mérite, des candidats proposés pour
I" admissi on en tenant compte du nombre de
postesapourvair.

Article5- Leministrechargédel’ éducation
nationale, les recteursd’ académie ou lesvice-
recteursarréent lalisedéfinitived admission
dans|’ ordre présentépar lejury.

Article 6 - Ladirectrice des personnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
recteurs d’' académie et | es vice-recteurs sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé
cutionduprésent arrété, qui serapubliéau Journd
officid delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis le21juillet 2000

Pour leministredel’ éducationnationae
et par déégation,
Ladirectricedespersonnel sadminigratifs,
techniqueset d' encadrement

Béatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENA0002197A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

partition des postes aux

concours exceptionnels d’adjoints
administratifs des services

déco

ncentrés - année 2000

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 85-899du 21-8-1985mod. ;
D.n°90-713du 1-8-1990; D. n° 2000-481 du 31-5-
2000; A.du7-11-1985mod. ; A. interm. du 21-7-2000
enapplic. de D. n° 2000-481 du 31-5-2000

Article1- Lespostes d adjointsadminigratifs
offerts aux recrutements exceptionnels

d adjoi nts administratifs des servicesdécon-
centrés, sont répartisentrelesacadémiesconfor-
mément aul tabl eau annexéau présent arété.
Article 2 - Ladirectricedes personnes admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrété.

FaitaParis, le ler septembre 2000

Pour leminigtredel’ éducaionnationde
€t par dél égation,
Ladirectricedespersonnd sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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REPARTITION DES POSTES OFFERTS AU RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL
D’ADJOINT ADMINISTRATIF - ANNEE 2000
ACADEMIES CONCOURS LISTE TOTAL
EXCEPTIONNEL D’APTITUDE
Aix-Marsgille 34 12 46
Amiens 28 9 37
Besangon 17 5 22
Bordeaux 30 10 40
Ceen* 19 6 25
Clermont-Ferrand 19 7 26
Corse 6 2 8
Crétell 33 10 43
Dijon 23 7 30
Grenoble 33 12 45
Guadeloupe 8 3 11
Guyane 2 1 3
Lille 48 15 63
Limoges 7 3 10
Lyon 42 13 55
Martinique 12 4 16
Montpellier 29 10 39
Nancy-Metz 27 10 37
Nantes 33 11 44
Nice 16 5 21
Orléans-Tours 21 7 28
Paris 51 17 68
Poitiers 17 6 23
Reims 19 7 26
Rennes 28 10 38
LaRéunion 13 5 18
Rouen 26 9 35
Strasbourg 29 9 38
Toulouse 33 11 14
Vesdlles 44 13 57
Nouvelle-Caédonie 1 0 1
Polynésiefrancaise 2 1 3
Walis-et-Futuna 0 0 0
TOTAL 750 250 1000

* Dont un pour Saint-Pierre-et-Miquelon.
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EXAMEN NOR : MENAO002196A ARRETE DU 1-9-2000 MEN
PROFESSIONNEL AR DPATE C4

ces au corps de chef de

garage a I'administration centrale
du MEN - annee 2000

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 70-251 du 21-3-1970mod. ;
A.du19-11-1970

Articlel - Pour lasession 2000, lenombrede
postes offertsal’ examen professionnel pour
I’ accesau corps de chef degarageest de 1.

Article 2 - Ladirectricedes personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le ler septembre 2000

Pour leminigtredel’ éducation nationae
€t par dél égation,
Ladirectricedespersonne sadminigtretifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

PERSONNELS NOR : MENFO002147N NOTE DE SERVICE N°2000-133 |MEN
NON FONCTIONNAIRES RLR : 615-2 DU 1-9-2000 DAF C2

ntrats emploi consolidé (CEC)

Ré. : notesdu31-3-1999 et 16-12-1999 (B.O. n° 20
du20-5-1999¢t B.O. n° 46 du 23-12-1999
Texteadresstaux recteurset rectricesd’académe

m Laloi deprévention et delutte contreles
exclusionsaéél’ occasionpour leministérede
I’ éducation nationale de réaffirmer son enga-
gement enfaveur delaréinsartion économique
et sociae des personnesen voie d’ exclusion.
Lesdeux notes citées en référence vous ont
exposélesmodalitésde recrutement et de
gestion des CEC. L esprocédures de recrute-
ment sont effectives dans chagque académie et
doivent permettre d atteindre les plafonds qui
vousont étédloués.

Certainesréglesont toutefoisfait I’ objet d’amé-
nagements pour faciliter le recrutement des
agents agés de cinquante-cing ans. 11 convient
doncdelespréciser. Par alleurs, il est néces-
sairede préciser lesdigpositions concernant le
financement des dlocations pour perted’ em-
ploi puisquelesincertitudesqui pésent sur ce
financement ont conduit lesconseilsd' admi-
nistration de certains EPLE adifférer le recru-
tement de CEC.

A - Le recrutement des agents agés de
55 ans ou plus

Deux dispositions ont été arrétées en accord
avecleminigteredel’ emploi et delasolidarité

pour permettre aux CEC recrutésa partir de
cinquante-cing ansde poursuivre leur contrat
jusqu’ alaretraite.

1- Laduréedefinancement par|’ Etat desCEC
ne serapasréduitedes périodesdé§japasséesen
CES.

Lorsgu’ un employeur recrute, en contrat
emploi consolidé, une personne qu’il a
employéedans|ecadre d’ un contrat emploi-
olidaritéprévual’ article L.322-4-7 du Code
dutravail, au coursdesvingt-quatremoispréce-
dant cette embauche, ladurée delapriseen
chargepar |’ Etat est normalement réduitedela
durée du CES précédent, sauf s cdlle-ci n'apas
excédétroismois,

Afinde prendreen comptelessituations
particuliéres des personnes &gées de 55 ansou
plus, recrutées par les établissements publics
locaux d’ ensel gnement, ceux-ci sont autori s,
atitre exceptionnel, adéroger acetterégle.
Ainsi, toute personne agée de 55 ans ou plus
pourraapres autori sation donnée par ladirec-
tion départementaledutravail,, del’emploi et de
laformation professionnelle (DD TEFP)
bénéficier d un contrat emploi consolidé dont
le colit seratotal ement prisen chargepar |’ Etat
pendant toute ladurée du contrat danslalimite
de cing ans et sousréserve deladérogation
prévueau 2 ci-dessous.

2- L’ aide del’ Etat pourra continuer, dans



certains cas, aétre versée au-delade cing ans
jusqu’ au départ enretraitedu CEC.

Eneffet, unepersonnerecrutéeas5ansou plus
en CEC peut nepasréunir le nombrede
trimestres suffisants pour bénéficier d’ une
retraite ataux plein al’issue delacinquieme
année deson contrat emploi consolidé.

Son contrat pourra exceptionnellement étre
prorogé aprés accord delaDDTEFP et dela
DDASSjusqu’ acequel’intéresséait atteint
|” ancienneté nécessai re pour bénéficier de sa
retraiteataux plein.

Cettedisposition est réservée aux publics
connaissant lessituationslesplusdifficiles.

B - La prise en charge, par le ministére
de I’éducation nationale, du finance-
ment des allocations chdmage

1- Leproblemedufinancement del’ assurance
chémageneseposepasdanslescassuivants:
- les éablissements qui ' ont recruté que des
agentssous CESet/ou sousCEC.

En effet, |"EPLE peut dorsadhérer aurégime
gérépar lesASSEDIC. Lecolt delacotisation
chémageestintégré dans!’ assiettedecalcul de
I’aidede’ Etat et celui des all ocations pour
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perted’ emploi (APE) est assumé par les
ASSEDIC.

- 1esCEC &gésdeb5 ansouplusqui al’issuede
leur contrat, bénéficient deleur retraite.
2-Pourtouslesautrescas, leminigéredel’ édu-
cation nationale adécidé, dans|’ attente d’ une
modification delaréglementation relativea
I"assurance chémage, deprendre en chargele
co(t desallocations pour perted emploi que
des établissements seraient amenésaverser a
des CEC. Ledispositif technique de prise en
chargedecesAPE est actud lement al’ éudeet
VOuUS seraprécisé ultérieurement.

Enoutre, certaines entréesen CEC ont été
reportéesdans|’ attente d’ un nouveau régime
d assurance chbmage, ce qui apu amener les
bénéficiairesde CES candidatsaun CEC a
dépasser ledd a autorise desix moisentrelafin
d'un CESetlaconclusond un CEC. Pour ces
caspaticuliers ledéla maximumdesix mois,
imposéentrelafind’ unCESet I’ entréeen
CEC, nes appliquepas.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégzation,

L edirecteur desaffairesfinanciéres
Miche DELLACASAGRANDE
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NOMINATIONS NOR : MENI0002101A ARRETE DU 30-8-2000
G

rrespondants académiques

VuL. n°83-634du 13-7-1983; L. n° 84-16 du11-1-1984;
D.n°89-833du9-11-1989 mod. par D. n° 2000-75du
27-1-2000, not. art. 5; arréésdes26-6-1997, 16-10-1997,
16-7-1998, 6-7-1999€t 27-10-1999

Articlel- Est limitée au 31 aolt 2000, la
désignation, en qualité de correspondants
académiques pour les académies ci-apres
énumeérées, desinspecteurs généraux de
| éducation national edont lesnoms suivent :

- Amiens: Mme Ruget Claudine,

- Corse: M. Michd Alain,

- Paris: M. Rioux Jean-Fierre,

- Toulouse: M. Nembrini Jean-Louis,
-Veasdlles: M. Perret Frangois.

Article 2 - Lesinspecteurs généraux de
I’ éducation nationale dont les noms suivent,
sont désignés, acompter du Ler septembre 2000
€t pour une duréedetrois ans, correspondants
académiques pour les académies ci-apres
énumérées:

- Aix- Marsaille: Mme Mamecier Annie,

- Amiens: M. Merlin Christian,

- Caen: M. Duvd Phili ippe,
- Corse: M. Rojat Dominique,
- Poitiers: MmeBardi Anne-Marieg,
- Toulouse: Mme Golaszewski Mireille,
- Vesalles: M. Fort Marc,
-territoiresd outre-mer : M. Borne Dominique.
Article 3- Lesinspecteurs généraux de
I’ éducati on nationa e dont | esnoms suivent,
sont désignés, pour uneseconde périodedetrois
ans, correspondants académiques pour les
académiesci-gorésénumérées:
- Lyon: M. Dorel Gérard, acompter du ler
septembre 2000,
-Montpdlier: M. RoynetteAlain, acompter du
Ler septembre 2000,
- Bordeaux : M. BourdaisJacky , acompter du
1er octobre2000.
Article4- Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ éducation nationa e est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

Fait aParis, 1e 30 ao(t 2000
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOMINATION NOR : MENR0002132A ARRETE DU 31-8-2000
DR A3

irecteur du CIES Provence-

Cote d’Azur- Corse

m Pararrétédu minigredel’ éducdionnationde
endatedu 31 ao(it 2000, M. CartapanisAndré,

prof esseur desuniversités, est nommeédi recteur
du centred’ initiation al’ enseignement supé-
rieur Provence-Coted’ Azur-Corse, acompter
du ler septembre 2000.
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CESSATIONS DE FONCTIONS NOR : MENS0001784A ARRETES DU 28-7-2000 MEN
ET NOMINATIONS et NOR : MENS0001785A | JO DU 11-8-2000 DES A13

irecteurs d'lUFM

NOR : MENSO001784A

m Paaré&éduminigredel’ éducationnationdle,
endatedu 28juillet 2000, il est misfin, sur sa
demande, aux fonctionsdedirecteur del’ingtitut
universitairede formation des maitres de
I’ académie de Rennes de M. Gaborieau Jean-
Pierre, maitre deconf érences, acompter du ler
septembre 2000.

M. Heury Norbert, professeur desuniversités,
est nommeé en qualité dedirecteur del’institut
universitairedeformationdesmaitresdel’ aca:
démiede Rennes pour une périodedecing ans
acompter du ler septembre 2000.

NOR : MENSD001785A

m Par arrétéduministredel’ éducation nationae
endatedu 28juillet 2000, il est misfinacompter
du 6octobre2000aux fonctionsdedirectricede
I"indtitut universitai redeformation desméitres
del’académied Aix-MarseilledeMmeBouin
Danielle, professeuredesuniversités, admisea
farevaloir sesdroitsalaretraiteapartir decette
date.

M. Dupin Jean-Jacquees, professeur desuniver-
sités, est nommé en quaité de directeur de
I"institut universitaire de formation desmeéitres
del’ académied Aix-Marseillepour unepériode
decingansacompter du 6 octobre2000.

NOMINATION NOR : MENS0002138A ARRETE DU 31-8-2000
DES B4

dministrateur provisoire

a I'Institut d’administration
des entreprises de Paris

VuD. n° 89-928du 21-12-1989not. art. 7; compte
renduduconsal d administrationdel’ Institut d’admi -
nistration desentreprisesde Parisdu 20-6-2000

Article1- M. Hdfer Jean-Pierre, professeur
desuniversités, est nommeé administrateur
provisoiredel’ Institut d’ administration des
entreprisesde Parisacompter du’5ao(t 2000t
jusqu’ alanomination du directeur de cet

établissement dans|es conditions prévuesa
I’article 7 du décret du 21 décembre 1989
SISV

Article2- Lerecteur chancelier desuniversités
del’ académiedeParisest chargédel’ exécution
duprésent arré&équi serapubliéauB.O.

Fait aParis, |e31 ao(t 2000

Pour leministrede |’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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VACANCES NOR : MEND0002124V AVIS DU 31-8-2000 MEN
DE POSTES PABL

ngénieurs informaticiens
a la direction de la technologie

fédérateur et décentralisé pour I’ éducation
nationale, participer aux négociations avec les

= Un poste d’ingénieur informaticien est créé
aladirectiondelatechnol ogie, sous-direction
destechnologies éducatives et des technolo-
giesd’information et de communication
(SDTETIC), bureu des technologies de
I’enseignement, DT B1.

Ceposteest localisé au 101, rue de Grenelle
75007 Paris.

LaDT (SDTETIC) est chargée du dével oppe-
ment del’ usagedestechnol ogiesd’information
&t decommunicationpour I’ enseignement. Elle
travaille alafois alagénérdisation des usages
pédagogiques liés aces technologies et aux
choix et dispositionstechniques propresa
contribuer acette généralisation delamaniéere
laplusoptimalepossible.

Auseindubureau (bureau DT B1),il S agitde
suivrelesquestionsrelativesalamise en
réseau de I’ensemble des structures
concernées (ministére, académies, écoles et
établissementsscolaires) afin d' aider audéve-
loppement des usages pédagogiquesliés a
I’ évolution destechnol ogies d'information et
decommunication.

I1 s agira, notamment d' assurer une mission
d’ aide, de conseil et d’ expertise aupres des
académiespour ledéve oppement delamiseen
réseall desécol eset desétablissements(miseen
réseau au niveaulocal et régional) dont ellesont
lacharge, enliaison aveclescollectivités. Le
candidat devra également contribuer, dansle
cadre du schémastratégique des systémes
d'information et des télécommuni cations du
ministéere, ala constitution d’ un réseau

grands opérateursde tél écommunication et les
entreprises du secteur des TIC et assurer la
liaison avec RENATER.

Cepogterequiert uneformation solideeninfor-
meatiqueet, parti culi érement, desconnai ssances
actualisées dans|e domaine des réseaux de
télécommunication, un intérét pour I impact
des nouvellestechnol ogies sur I’ évol ution du
systéme éducatif. L e poste propose suppose
égd ementdelaméthode, lesensdel’ organisation
et del’ initiative, aing qu’ unegrandeaptitudeau
travail en équipe. Uneexpériencesimilaire
Serait appréciée.

Desrenseignements compl émentairespeuvent
éreobtenusaupresdeMmeClaraDanon, sous-
directrice, au01555599 34 oudeM meBéstrix
Desmai son, adjointe ala sous-directrice, au
01555599 25 0u 99 39.

= Unposted ingénieur informaticien est crééa
ladirection delatechnol ogie, sous-directiondes
technol ogies éducatives et destechnologies
d’information et de communication
(SDTETIC).

Ceposteest localisé au 101, rue de Grenelle
75007 Paris.

LaDT (SDTETIC) est chargée du développe-
ment del’ usagedestechnologiesd information
et decommunication pour I’ enseignement. Elle
travaillealafoisalagénéralisation desusages
pédagogiquesliés aces technologies et aux
choix et dispositi ons techniques propresa
contribuer & cette généralisation delamaniére
laplusoptimale possible.

Ausaindu pdleensa gnement supérieur, il s agit
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desuivrelesquestionsrelativesalamiseen
réseau del’ ensemble desstructuresconcernées
(&ablissementsd’ ensa gnement supérieur) &fin
d aider au développement des usages pédago-
giquesliésal’ évolutiondestechnologies
d information et decommunication.

I1 s'agira, notamment d’ assurer une mission
d’aide, de consell et d’ expertise auprés des
établissements d’ enseignement supérieur, de
participer aux négociations avec les grands
opérateurs de tél écommunication et les
entreprisesdusecteur des TIC, d’ accompagner
ledével oppement deslogicielslibreset leur
usage dans|’ enseignement supérieur. Le
candidat devraégaement assurer laliason avec
RENATER, suivrelestravaux du groupe
logicid (groupe piloté par ladirectiondela
recherche) et renforcer lesrelationsavec le

comitéréseau des universités (CRU) et les
différentes associations exi stantes dans ce
domaine(CSIER,ARRU...).

Ce poste requiert une formation solide en
informatiqueet, particuliérement, desconnais-
sancesactuali sfesdansledomai nedesréseaux
detél écommunication, unintérét pour I"impact
desnouvelles technologies sur I évolution du
systémeuniversitaire. L e poste proposé
suppose également de laméthode, le sensde
I’ organisation et del’ initiative, ainsi qu’ une
grande aptitude au travail en équipe. Une
expériencesimilaireserait appréciée.
Desrenseignementscomplémentaires peuvent
éreobtenusaupresdeMmeClaraDanon, sous-
directrice, au0155 5599 34 oudeMmeBéatrix
Desmai son, adjointe alasous-directrice, au
0155559925 ou 99 39.

VACANCES NOR : MENFO002131V AVIS DU 31-8-2000 VEN
DE POSTES PAFAG

ostes en CDDP

Directeur du CDDP du Morbihan
(Vannes)

Poste vacant au 1er septembre 2000.

Le pogtedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnairesrelevant du ministére del’ éducation
nationaleet justifiant d’ uneanciennetéde5ans
dansun corpsde catégorie A.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) et associé
de maniére permanente au pil otage et au
fonctionnement de |’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP). Membre del’ égquipededirection, il
assieledirecteur du CRDPdans sestéchesde
gestion, d’ animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration des orientations
soumisesau consell d’ adminigtration, aleur mise
enoauvreet al’ éval uation desactionsengagées;

- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

2) Il dirige le centre départemental de docu-

mentation pédagogique.

A cetitre:

- il meten cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missi onsdéfini espar
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonneleursectivités;

- il s'attacheen particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et dessarvices, subverntions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredelapartie concernant
lecentre départementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec : I'inspecteur d’ académie-
DSDEN, lesservices départementaux, les
établissementsdel’ éducation national e et les
partenairesdu systémeéducatif, notamment les
collectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.
Ledirecteur deCDDPestlecoordonnateur des



activitésqui fondent lesmissionsduréseau : la
documentati on, I’ édition, ledéveloppement des
technol ogies d' information et de communica-
tiondans |’ ensaignement ; acettefin aumoins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable,

Lecandidat devrafarepreuved aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationet au
travail en partenari at, alacommunication et aux
contactsavecleséablissementsscolaireset les
usagers.

Il devra posséder lacapacitéa coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation dutravail et
delagestion, pouvoir s adapter adesstuations
specifiqueset faire preuved unegrande dispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous!’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départementd agi ssant par dd égation:
- digpose del’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreetlapriseen compte
des gpécificitésdépartementales;

- intervient enmatiére budgétairedansle cadre
d unedéégation designature;

- &ablit despropositionsrdativesalanotation
et al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accordsde
partenariat soumisalas gnature du directeur du
CRDP.

Il ' appuie sur lescompétences detousles
membresde |’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ uncomitéconsultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour |es ensel gnants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur candidatureaccompagnéed'un curriculum
vitaedéaillé dunelettredemotivation et d’ une
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enveloppe timbrée aleur adresse, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
B.O. amonsieur ledirecteur du CRDP de
Bretagne, 92, rued’ Antrain, BP 158, 35003
Rennescedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Morbihan (Vannes ou Lorient)

Un poste d’ enseignant, de catégorie A, est
susceptibled &revacantau CDDPduMorbihan
(Vannesou Lorient), acompter du mois
d octobre 2000.

Fonctions

Responsablede site (Lorient ou Vannes),
I’ enseignant serachargé:

- delagestion despersonnelsdu centre;

- del’ organisation, del’ animation, et du suivi
desactivitésdu centre (médiathéque, librairie,
animationsTICE) ;

- delagestionmatéridleducentre;

- d’ entretenir desre ations avec lesacteurs et
partenairesdu systéme éducatif et assurer ains
lerdlederelaisentrelecentreet sesusagers;

- depoursuivrelapolitiquedemiseen cauvre:

. de projetsfaisant appel aux technologiesde
I"informati on et delacommuni cation (politique
d acquisition, mise enligne de dossiers docu-
mentaires...);

. d'actionsd’ animation et d’ accompagnement
desenseignantspour |’ appropriationdes TICE.
I recevra, éventuel lement, dél égationdu direc-
teur du CDDP ou du CRDP pour assurer des
missionsau plan départementa ourégiond.
Compétenceset aptitudes

L e candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scol aires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Lecandidat doit étre en mesure d’ exercer des
responsabilités, d’ animer et d’ organiser le
travail despersonndsducentre, detravailleren
équipe et des'intégrer au réseau.

Ceci requiert unegrandedi sponibilitéet legodit
descontacts.

Par ailleurs, I’ orientation affirmée du centre,
pour ledéveloppement del’ usage des TICE
nécessitequel ecandidat ait une pratiquedeces
nouveaux moyensde communication.
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Ceposte sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-986
du 16 septembre 1985. L es personnesintéres-
sées sont invitées aadresser |eur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaill€,
d' unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans e mois qui suit laparution du
présent avisau B.O. amonsieur le directeur du
CRDPdeBretagne, 92, rued Antrain, BP158,
35003 Rennes cedex.

Délégue pédagogique au CDDP de la
Guyane ( Cayenne)

Seravacant au ler septembre 2000 au CDDP
delaGuyane un postede chargé desfonctions
de délégué pédagogique et de responsable de
I’animation.

Lecandida retenuaurapour missond' asaurer
- lapromotion et laventedes produitset services
duréseau;

- I’ animation pédagogique nécessaire ala
valorisation des ressources documentaires et
pédagogiques dans e cadre des politiquesde
moderni sation del’ éducation conduite par le
ministreet lerecteur ;

- lacommunication dansle département.
Compétenceset aptitudes

Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- possier descapecitésrdationnel lespermettant

lacommunication et ' animation au seind’ un
groupeaing queletraval enéquipeetenréseau;
savoir prendredesinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente,
- farepreuvede capacité d’ organisation et de
compéencesenmatieredegesioncommercide;
- étre cgpabl e de mettreen cauvrelestechnol o-
giesd information et decommunication(TIC).
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I” action dudé égué pédagogiques inscriradans
lecadredelapoalitiquedel’ &ablissement.

| bénéficieradesapportslogistiques du réseau
CNDPéet travailleraen liaison éroite avec les
servicesduCDDPet du CRDP.

Il auraavigter leséablissementsscolairesaing
guelespartenaires du systéme éducatif.

Il s impliqueradanslaconception et I’ organi-
sation desmani festeti onsingtitutionne leset des
animations pédagogi ques.

Ce poste serapourvu par voi e de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre1985. Lespersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ uncurriculum vitae détaillé,
d’ unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, danslemoisqui suitlaparutiondupré-
sentavisauB.O. audirecteur du CRDPdesaca
démiesdelaGuadeloupe, delaGuyaneet dela
Martinique, routedu phare, PointedesNégres,
BP529, 97206 Fort-de-France.





