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O RGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MEND0002102A ARRETE DU 25-8-2000 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1204 PASL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 2000-298 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 nmod.

Articlel-L’arrétédu7janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra:
tion centrale du ministére del’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie
et modifiéang qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Mission scientifiqueuniver Staire(commune
aladirectiondelarecherche)

Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

Aulieude: MmeHoursiangou Danielle,
maitressede conférences

Lire: M. Couraud Francgois, professeur des
universités

B - Service de I’organisation et des
moyens

Sous-direction del’organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur
Aulieu de: Mme Pélissier Chantal, sous-
directrice

Lire: M. Rolland Marc, sous-directeur

DIRECTION DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS (DPE)

Chargésdemission
Supprimer :
MmeHéritier Jacqueline, sous-directrice

B - Sous-direction deséudeset delagestion
prévisonndle

Aulieude:N...

Lire: MmeHeéritier Jacqueline, sous-directrice
C - Sous-direction des per sonnelsensei -
gnantsdu second degré et despersonnels
d’éucationet d’ orientation, e desper onnels
non affectésen académie

DPE C 5- Bureau des personne sdeslycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnespour I’ enseignement al’ étranger
Chef du bureau

Aulieude:N...

Lire: M. Herrmann Noédl, attaché principal
d'adminigrationcentrale

D - Sous-direction des per sonnelsensei -
gnantsdu supérieur

DPE D 2 - Bureau des lettres et des sciences
humaines

Chef du bureau

Aulieude: M. HermannNod, attachéprincipa
d administration centrale

Lire: M. Cordier Gérard, attaché principal
d administration scolaireet universitaire
DPED 3-Bureaudu droit, del’ économieet de
lagegtion

Chef du buresu

Aulieude: M. Cordier Gérard, attachéprincipa
d administration scolaire et universitaire
Lire:N...

DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT (DPATE)

Adjoint audirecteur
Aulieude: M. Héritier Serge, chef deservice
Lire: MmePélisser Chanta, sous-directrice.



1456|180 | OreanisaTioN
N30 ot | GENERALE
2000

Article2- Ladirectricedel’ administrationest
chargéedel’ exécutiondu présent arétéqui sera
publiéauB.O.

ADMINISTRATION NOR : MENT0001493D DECRET N°2000-722 MEN
RLR : 123-0b DU 25-7-2000 REC
CENTRALE DU MEN 30 DU 2.8-2000

omité de I'édition pour

I'éducation nationale

VU L.n° 89-486 du10-7-1989 mod. ; D.n° 86-416

du 12-3-1986 mod. par D. n° 88-871du 29-7-1988;
D.n°89-271du12-4-1989; D.n° 90-437 du 28-5-1990;
D.n°®92-56 du 17-1-1992 mod. ; D.n° 97-1149 du
15-12-1997; avisdu CSE des9 et 10-3-2000

Article1- Il et crééauprésdu ministrechargé
del’ éducation nationale un comitédel’ édition
pour I éducation nationale.

Article2 - Le Comitédel’ édition pour I’ édu-
cation nationae est consulté sur des questions
liéesal’ édition publiqueet privéesur toussup-
ports destinée au service public de |’ éducation
national een prenant encompte, notamment, les
aspects pédagogiques, déontol ogiques,
juridiques. Son champ de compétence s étend
prioritairement al’ enseignement scolaire.
Lecomitéapour missonde:

-favoriser ledid ogueentrel’ inditutionéducative,
lesprofessionnelsdel’ édition scolaire, les
associations ayant des activités d’ édition
éducativeet lesusagersauxquel ssont destinées
lesproductions éditoriales;

- observer lacohérence del’ offre éditorideau
regard des attentes du service public de
I'éducation nationae;

- &@reunlieuderéflexionprospectivesur I’ évo-
lution del’ édition destinée au servicepublicde
I’ é&ducation nationae;

- formuler des propositions, notamment ence
qui concerne:

.I"édition publique au sein del’ éducation
nationale, enparticulier pour le Centrenationa
de documentation pédagogique et les centres
régionaux de documentation pédagogique;
.lapolitique de soutien aux industriesdu
multimédiaéducatif.

Article3- Lecomitédel’ édition pour |’ éduca
tion nationa e comprend, outre son président,
28 membres:

Fait aParis, le 25 ao(t 2000
Leminigtredel’ éducation nationae
Jack LANG

- DT B2

| - 7membresdedroit :

- ledoyendel’ inspection générde del’ éduca-
tionnationde;

- ledirecteur chargédelatechnologie;

- ledirecteur chargédel’ enseignement scolaire;
- ledirecteur du Centrenational d' enseigne-
ment adistance;

- ledirecteur général du Centre national de

documentation pédagogique;
-ledi recteur del’ Ingtitut nationd derecherche
pédagogique;

- le président du Conseil national des
programmes.

Lesmembres dedroit peuvent sefairerepré-
senter par un suppléant qu’ilsdésignent. Pour
lesdirecteursd’administration centrale, le
suppléant doit avoir rang de chef deservice ou
de sous-directeur.

11 - 21 membresnommeéspar arrétédu ministre
chargédel’ éducation nationale pour un mandat
d uneduréedetroisansrenouve ableunefois:
- unrecteur d’ académie;

-undirecteur d'indlitut universitairedeformation
desmaitres;

- undirecteur deCRDP;

- deux inspecteurs, exercant | eur fonction
respectivement danslepremier etlesscond degré;
- unpersonnel dedirection exercantlafonction
dechef d' éablissement;

- uninstituteur ou un prof esseur des écoles
exercant lafonction dedirecteur o’ école;

- cing enseignants, dont un documentaliste,
exercant respectivement leur fonction dansune
éoole uncollége, unlycéed enssignementgénérd
ettechnol ogique, un lycée professionnel ;

- deux parentsd' é éves;

- sept personnalitésqudifiées.

Ladésignation despersonnelsd'inspection, de
direction, despersonnel s enseignants et des
parentsd’ é évesferal’ objet d’ uneconsultation
préal ableauprésdes organi sationssyndical eset
associ ativeslesplusreprésentatives.



Article4- Lecomitédel’ éditionpour I’ éduca
tionnationaeest présdépar leministrechargé
del’ éducationnationa eou sonreprésentant. Le
directeur chargédelatechnologieet | edirecteur
chargédel’ enseignement scolaire en sont les
vice-présidents.

Article5- Lecomitésiegeaumoinsdeux fois
par an. Il peut également se réunir exception-
nellement alademande delamaoitié au moins
de sesmembres. |1 fixe chaque année son
programme et sesmodalitésdetravail. En
fonction de ce programme, I’ ordre du jour est
fixépar leprés dent qui convoquelesparticiparts.
Pour instruire lessujetsal’ ordre du jour, des
rapporteurs sont nommés par le comité. En
fonction delanaturedes sujets, e comité peut
faire appel ades expertset associer desrepré-
sentantsdescollectivitéslocales.

Article6- Sousl’ autoritéduministre, leCentre
national dedocumentation pédagogique assure
le secrétariat du comité. || propose aux vice-
présidents du comité le compte rendu des
séancesdetravail et diffuse, aprésleur accord,
lesdocumentsélaboréspar lecomité. Il peut &re
appeléarédiger lesdocuments nécessaires ax
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travaux du comité. 1l coordonnelapublication
d'unrgpport annuel d' activitédu comité.
Article7 - Lesfonctionsdemembredu comité
del’ édition pour I’ éducation nationale ne
donnent paslieuarémunération. Ellesouvrent
droit aux indemnités de déplacement et de
S our prévues par lesdécretsdu 12 mars 1986,
du 12 avril 1989 et du 28 mai 1990 susvisés.
Article 8- Ledécret n° 92-55du 17 janvier
1992 créant un Comiténationd del’ éditionau
Centrenationa dedocumentation pédagogique
est dbrogé.

Article9- Leminigtredel’ éducationnationale
et leministre delarecherche sont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui serapublié au Journal
officid delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le25juillet 2000

Liond JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministrede!’ éducationnationale
Jack LANG
Leministredelarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG

CONSEIL SUPERIEUR NOR : MENG0002156S DECISION DU 28-7-2000 MEN
DE L’EDUCATION RLR :121:0 DAJ A3

partition des siéges au CSE

m Compte tenu desrésultatsdesderniéres
é ectionsprofessionnel lesconcernant lesagents
du ministéredel’ éducation nationale, des
résultatsdesé ectionspour lareprésentation des
éudiantsau Consall national del’ enseignement
supérieur et delarecherchequi ont &éprocla
mésle 18 juillet 2000 et des élections aux
consellsd' écoleet aux conseil sd’ adminigration
deslycées, des coll eges et des établissements
d éducation spéciadequi onteulieules22 et 23
octobre1999, larépartition dességesau Consall
supérieur del’ éducation est lasuivante:

| - Autitre des per sonnelsenseignants
titulaireset auxiliairesdel’ enseignement
publicdesler et 2nd degrés

- SNESFSU :55éges

- SNU-IPPFSU : 55éges

-SEFEN:4séges

- SGEN-CFDT : 3séges

-SNALC-CSEN: | siege
-SN-FO-LC:lsége

-SNUDI-FO: | sége

2- Autitredesdirecteursdecentred’infor-
mation et d’orientation, desconseillers
d’ orientation, desconseillersprincipaux
d’ éducation, desconsaller sd’ éducation, des
maitr esd’ inter nat et sur veillantsd’ exter nat
SNESFSU : 3séges

3- Autitredeschefsd’établissement
d’ enseignement public

SNPDEN : 2siéges

4- Autitredescor psd’ingpection exer cant
au niveau départemental ou académique
SI.EN-FEN: 2séges
5-AutitredesATOSS

-Aetl-FEN-UNSA : 25éges

- SNAEN-FEN : 2siéges
-UN-SGPEN-CGT : 2séges
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- SGEN-CFDT :lséege

-SNASUB-FSU : | sege
-SN-FO-LC:Isége

6-Autitredeschefsd’ éablissement secon-
daireoutechniqueprivésouscontrat
UNETP-SNCEEL-SYNADIC: 2siéges

7 - Au titre des per sonnelsenseignantsdes
établissementsd’ enssignement privésdu ler
et du 2nd degrésouscontrat

- FEP-CFDT : 25éges
-SNEC-CFTC:ldége

-SPELC:ldége

8-Autitredesparentsd élévesdel’ensa -
gnement public

-FCPE: 75éges

-PEEP:2séges

9-Autitredesparentsd élévesdel’ensa -
gnement privé

UNAPEL : 3séges

10- Autitredeséudiants
-UNEFID et UNEF: | siége

- As0di ati onsétudiantesindépendantes: | siége
-UNI:lsége

11- Autitredesasociationsfamiliales
UNAF:Iséege

12- Autitredesassociationspéri-scolaires
- Liguedel’enseignement : | siege

- Jeunesseaupleinair : | sége

13- Autitredesor ganisationssyndicalesde
slariés

-CFDT :|siége

-CFTC:lsiege

-CGT:lsege

-CGT-FO:lsigge

-CGC:|siege

-FEN:Isiége

-FSU:lsigge

-FGAF:|dége

14 - Autitredesorganisations syndicales
d’employeurset deschambresconsulaires
- CGPME: 2séges

- MEDEF: 2sieges

-APCM :|sigge

-ACFCl : 1 siége.

FaitaParis, le28juillet 2000

Pour leministrede’ éducation nationae
et par déégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL
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BOURSES NOR : MENS0001539C CIRCULAIRE N°2000-111 MEN
RLR : 452-0 DU 24-7-2000 DES A6

odalités d’attribution

des bourses de mérite

m Desboursesdemériteont été misesen place
par leministreClaudeAllégreafin depermettre
aux plus méritants des étudiantsboursiers
d accéder dansdebonnesconditionsacertaines
formations supérieures, notamment al’ Ecole
nationaed administration (ENA) ou al’ Ecole
nationaedelamagi strature (ENM) oudansune
grandeécole scientifiqueouasuivredesétudes
de médecine (1er et 2nd cycles des études
médicaes).

En effet, pour renforcer ladémocretisation de
I’ enseignement supérieur et lerecrutement de
certaines grandes écoles, il est nécessaire
d’ orienter des étudiants méritantsissus de
milieux modestesvers desconcours ou des
formationsqu'ils ' auraient pas spontanément
penséapréparer et deleur donner lesmoyens
matériels et moraux d’ entreprendre un cursus
long.

L’ aidefinanciérequi est dlouéeaceséudiants
méritants, sous forme de bourse de mérite, a
pour objectif de leur permettre de se consacrer
pleinement aleursétudes, sansconnaitred obs:
taclesmatéridset financiers.

| - Conditions d’attribution

Lesbourses de mérite sont excl usivement
réservéesaux éudiantséigibles, engpplication
du baréme nationd, aune bourse d’ enseigne-
ment Supérieur sur critéressociaux duministére

del’ éducation national e selon lesconditions
définies par laréglementation en vigueur (cf.
circulairen® 2000-058 du 4 mai 2000 publiée
auB.O.n° 18du 11 mai 2000).

a) Lesétudiantséligiblesa uneboursede
mérite

- Lesbourses de mérite sont attri buées aux
étudi antsqui manifestent leur aptitude parti cu-
liere aentreprendre avec succesles é&udes
supéri eurespermettant de seprésenter al’ entrée
del’ Ecolenationded adminigtration (ENA) ou
del’ Ecolenationale delamagistrature (ENM)
ou dansune grande écol e scientifique oua
suivre des &udes de médecinegénérae(ler et
2nd cycles), ainsi queleur intérét pour ces
études et les perspectives professionnel les
ouvertespar laréussite acesconcours.

A cetitre, il seratenu essentiellement compte
des mérites académiques des postul ants, de
I’ excellence deleurs é&udes secondaireset no-
tamment de|'obtention, &lasession 2000, du
grade de bachelier “mentiontrésbien” lorsde
leur premiéreprésentation acet examen.

- Desbaursesdeméritesont égd ement attribuées
aux éudiants, digiblesauneboursed’ enseigne-
ment supérieur sur critéres sociaux, ouaune
boursede service publicqui justifient d'un bac-
calauréat obtenu avecmention et d’ unelicence,
d'une maitrise ou d’ un diplédmed’ uninstitut
d &udespoliti ques(IEP) obtenu avec mentiona
lasession 2000. Lesintéressés doivent éreins-
critsalarentrée 2000 dans les centres de prépa
ration au concoursd entréeal’ ENA stuésdans
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les académiesde Grenobl e, Bordeaux, Lille,
Rennes, Strasbourg et Toulouse. Laduréedela
préparation du concours dans ces centres est
fixéeadeux années.

b) Ceséudiantsdoivent remplir lesconditions
d'inscriptionaux cursusqu’ilss engagent a
suivre, deslarentrée universitaire 2000. Ces
cursus doivent étre effectués, soit dansune
université, soit dans un établissement public
pour lapréparation adesconcoursd entréedans
une grande écol e scientifique, soit dansun
ingtitut d’ é&udespolitiques.

C) Leséudiantsqui ont é&téboursersdemérite
en 1999-2000 et sont admis, alarentrée 2000,
dans une grande école scientifique ne relevant
pas du ministére del’ éducation nationale
perdent leur droit acettebourse.

Il - Examen des candidatures

Lescandidatures d’ éudiantsremplissant ces
conditionssont examinéespar unecommission
académiquemiseenplacepar arréérectord.
a) Compositiondelacommission

Cette commission dont lerecteur d’ académie
assurelaprésidence, est composéede membres
qu'’il désigne pour une durée de deux ans. Elle
est condtituée:

- deprésident(es) d’ universitédel’ académieou
deleur(s) représentant(es),

- deprésident(es) des conseilsdes &udeset de
lavie universtaire(CEVU),

- de personndités qualifiées, anciensélévesde
I’'ENA, del’ENM, d’ une grande écol e scienti-
fique enfonction dans|’ académie oumédecin
consailler techniquedurecteur,

- d’ étudi ants admi nistrateurs élus au consel|
d administration du centrerégiona desoeuvres
universitaires et scolaires (CROUS),

- dudirecteur oudeladirectrice centrerégional
desoanresuniverstareset scolaires(CROUS)
ou sonreprésentant.

b) Compétence de la commission acadé-
mique

L acommissi on académi queémet un avisapres
avoir gppréciélanature des é&udessuivies par
le candidat enliai son avec lanature des
épreuvesdu concoursautitreduquel lecandi dat
s’ est engagé a se présenter, sesrésultats
scolaires, le degré demotivation du candidat &

présenter les concoursau grandesécoles ou a
suivre des études de médecine et lasituation
sociale du candidat permettant deretenir en
priorité ceux issusdemilieux lesplusmodestes.
Cedernier criterepermettradedépartager lecas
échéant deux candidats dont la cohérence du
proj et et lamotivation sont semblables.
c)Leparran

Il apparti ent au recteur d'académie deproposer,
achaque candidat, un parrain choisi parmi les
magistrats, hauts fonctionnaires, ou detoute
personnalité qudifiée, en poste ou enretraite.
Ceparain devras engager aétre disponible et
arencontrer fréquemment I’ é&udiant tout au
long de sascolarité. Il aurapour missondele
conselller, voire de |’ épauler psychologique-
ment du début de son cursus universitaire asa
sortiedel’ENA, del’ ENM, d’ unegrandeécole
sdentifiqueoualafindesesétudesdemédecine
Lorsquel’ &udiant bénéficiared uneboursede
mérite poursuit ses études dans une autre
académie, il vous appartient detransférer son
dossier dans|’ académie d’ accueil. Dans cette
Stuationleparrain pourraétrechois parmi, par
exemple, lesmagi srats et hautsfonctionnaires
en poste ou en retraite dans cettederniére
académie.

111 - Décision d’attribution

Il appartient au recteur d’ académie, au vu de
I”avisémis par lacommission académique, de
prendre une décision et d’ eninformer les
candidats.

Unétudiant qui redoubleuneannéed’ é&udesne
pourra plus bénéficier de cette bourse.

Toutefois, atitre exceptionnd, et aprésavisde
lacommission académique, un étudiant
bourser, qui alafin de sascolarité, échouea
I’undesconcoursd entréeal’ ENA oual’ ENM

pourra continuer abénéficier d’ une bourse de
mérite pour une deuxiéme présentation al’ un
decesconcours.

IV - Le renouvellement de la bourse

Ellesest attribuée pour uneannéeuniversitaire
€t peut étre renouvel ée chaque annéejusqu’ au
niveau d' études nécessai res pour |’ accés aux
formations supérieuresviséesautitre | dela
présentecirculaire.



SUPERIEUR, RECHERCHE

V - Le paiement de la bourse

a) Conditionsrequisespour le paiement de
labourse

L’inscription et I’ assiduitéaux cours, travaux
pratiquesou dirigés et alx stagesobligatoires
prévus par laréglementation desbourses sur
critéressociaux doivent érevérifiées.

Par dérogati on aux conditionsd' attribution des
boursessur critére sociaux, labourse demérite
ne peut étre cumulée durant I’ année universi-
taireavecuneactivitéprofessionnelle.

L’ étudiant bénéficiaire d’une bourse de
méritemai squi neremplit passon engagement
deprésenter lesconcoursd’ entréeal’ ENA oua
I’ENM ouaunegrande école scientifiqueou a
poursuivre des études de médecine perd le
bénéficedecetteade. Il e misfinimmédiate-
ment & son versement et les sommeséventuel-
lement percues inddment devront étre
rembourséesau Trésor public.
Lesé&udiantstitulairesd une boursedemérite
peuvent bénéficier descomplémentsdebourse
et d’'un quatriémeterme s'ils remplissent les
conditionsfixésaux chapitres 2 duftitre V11 et
dutitre VIII delacirculaire n° 2000-058 du
4 mai 2000 relative aux modalitésd’ attribu-
tiondesboursesdel’ ensei gnement supérieur
Sur critéres sociaux.
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b) Lecontingent

L esbourses de mérite sont contingentées.
Chaque académie se verranotifier son contin-
gent debourse demérite aattribuer. Dansles
académies de Grenobl e, Bordeaux, Lille,
Rennes, Strasbourg et Toulouse un contingent
serarézrvéaux éudiantsrempli ssant lescondi-
tionsfixéesau3 §dutitrel.

L adépense est imputable sur lescrédits
inscrits au chapitre 43-71, article 10, du
budget du ministére chargé del’ enseignement
supérieur, dans lesmémes conditions queles
boursesd’ enseignement supérieur sur critéres
sociaux. Lemontant delaboursedemériteest
fixé chague année par arrété interministériel
publié au Journal officiel dela République
francaise.

L es étudiants qui ont obtenu une bourse de
mérite en appli cation des dispositions fixées
parlescirculairesn® 98-143du8juillet 1998 et
n° 99-096 du 23 juin 1999 continueront a
bénéficier decetteaides ilsremplissent les
conditionsfixéespar laprésentecirculaire
applicablealarentrée2000.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

ETUDES NOR : MENS0002128C CIRCULAIRE N°2000-115 MEN
RLR : 430-2a DU 21-8-2000 DES A7
UNIVERSITAIRES

remiere inscription en

premier cycle des bacheliers
et étudiants originaires des
DOM-TOM - année 2000-2001

Texteadresse aux rectriceset recteursd académie;
auxprésdenteset présidentsd’ université; auxdiredrices
et directeursd’ éablissements d ensei gnement
Supérieur

m J appelle anouveau votre attention sur la
nécessité de prendre toutes dispositionsutiles
pour favoriser lamobilité des étudiants
originaires des départementset territoires
d'outre-mer qui souhaitent poursuivre leurs
éudesdans|esuniversitésou lesétablissements

d’ enseignement supérieur situésen métropole.
Lescdendriers scolaires des départements et
territoires d’ outre-mer, décal és par rapport a
celui delamétropole, et I' é oignement géograr
phique sont en effet des handicaps au bon
déroulement des procéduresd’ inscription en
métropolepour cesétudiants.

S agissant desinscriptionsen premiére année
depremier cycle, celles-ci sontrégiespour tous
lesbachdiersfrancaispar I'article L.612-3du
Codedel’ éducationet ledécret du 13mai 1971.
Je vousdemande debien vouloir gppliquer les
principes posés par laréglementation aussi
souplement quepossibledéslorsqu’il s agitde
I"’examen d’ un dossier de candidature d’ un
bachelier originaire des départements et
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territoiresd outre-mer. En particulier, lorsque
les choix de ces candidats se portent sur des
formations non organisées dansleur académie
d origine, lecritere dedomiciliation n’apasa
leur &re opposé.

Lesfutursbacheliersqui souhaitent s'inscrire
dans un établissement d’ enseignement
supérieur delamétropole doivent manifester
leur souhait auprés des établissements de leur
choix sansattendrelerésultat ou la date de
I" organi sati on dubaccal auréet deleur académie.
Il est demandéaux présidentsd’ universitéet aux
directeurs d’ établissement d’ enseignement
supérieur d' accepter d' inscrireaprésle31juillet
les bacheliersqui auront satisfait ace principe
depréinscription.

Enoutre, lasituation spécifique desbachdiers
originaires desterritoires d’' outre-mer pour
lesquel slebacca auréat est organiséalafinde
I’ année civile, réclame une attention particu-
liere. Il est en effet essentiel deréserver une
égalité detraitement entreles dossiers de
candidature des bacheliers dipldmésen fin
d’année civile et ceux des bacheliersdela
métropole diplémés aLx sessonsdejuin et de
septembre del’ année suivante.

Lescentresd information et d' orientation sont
appelésaconsller lesdévesdeterminae sur
leur intérét abénéficier de formations dispen-
séesdanslespremiers cyclesuniversitaires|o-
caux. Il conviendra égaement queles services
communsuniversitaires d’information et
d’ orientation des &udiantsmettent en placeun
dispositif leur permettant d’ é&re particuliére-
ment attentifsaux problémesqui seposent aces
éudiants.

En tout état de cause, il apparti endra aux
présidentsd’ université et aux directeurs
d’ établissement d’ enseignement supérieur de
faire connaitre au recteur deleur académie,
chancelier des universités, danslesmeilleurs
délais, les candidatures des étudiants des
départementset territoiresd outre-mer qu'ilsne
peuvent retenir. Ainsi, ellespourront étre
redéployéesversd’ autres établissements.
Jevoussauraisgréd assurer letraitement deces
dossiersaveclaplusgrandebienveillance.

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectricede!’ ensai gnement supérieur
FrancineDEMICHEL

INSTITUT SU PER|EUR NOR : MENSO001689A ARRETE DU 17-7-2000 MEN
DE TECHNOLOGIE ET MANAGEMENT | R0t 4434 oY 2572t DES A12

utorisation a déliver un

dipléme visé par le ministre
chargeé de I'enseignement
supeérieur

VuD. n°56-931du 14-9-1956, not. art. 73, 74 e 75;
A.du15-2-1921; A du4-3-1998; avisdu CNESER
du19-6-2000

Articlel- L institut supérieur detechnologieet
management est aLttorisé, pour uneduréedesix
ans, adéivrer un diplémevisé par le ministre
chargé del’ enseignement supérieur conformé-
ment aux dispositionsfixées par leréglement
pédagogiquejoint au présent arrété (1) ; cette
décision s applique aux éudiantsadmisen
premiereannéeautitredel’ annéeuniversitaire
1999-2000 danslesfilieres“informatique et

communicationsnumériques’, “ biotechnologies:
bio-indugtries’, “ matériaLx avancésetingénierie
intégrée’.

Article2- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, 1e17juillet 2000
Pourleministredel’ éducation nationale
€t par dd égation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(1) Cereglement pédagogique peut étre consulté aupresde
I"Ingtitut supérieur de technologie et management, siscité
Descartes, 2, boulevard Blaise Pascal, 93162 Noisy-le-
Grand cedex.
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ECOLE SUPERIEURE POUR LE NOR : MENS0001690A | ARRETE DU 17-7-2000 | MEN
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL | TR 4454 JODU26-7-2000 | DES A12

Reconnaissance par I'Etat

VuD. n°56-931du 14-9-1956, not. art. 73, 74t 75;
avisdu CNESERdu 19-6-2000

Article1- Lareconnaissance par I’ Etat est
accordéeal’ Ecol e supérieure pour le dévelop-
pement économique et social, sise 29, ruedu
Plat, 69002 Lyon.

Article2- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arrété qui serapubliéau Journal officid dela
Républiquefrancaise.

FataParis, le17 juillet 2000

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

ECOLE SUPERIEURE NOR : MENS0001782A ARRETE DU 17-7-2000 MEN
DE COMMERCE DE PARIS [RLR:4431 JO DU 26-7-2000 DES A12

angement de nom

VuD. n°56-931du14-9-1956, not. art. 170; A. du 15-2-
1921; A. du5-6-1969 mod. ; A du23-3-1976 nod. ;
A. du 3-11-1999 mod. ; avisdu CNESERdu 3-7-2000

Articdlel- L’ Ecolesupérieuredecommercede
Paris(ESCP) et|’ Ecole européennedesaffaires
de Paris (EAP) constituent I’ Ecole supérieure
de management ESCP - EAP acompter de
I’ année universitaire 2000-2001.
Lesdigpositionsdel’ arrété du 3novembre 1999
susvisé aticlel, ler dinéa, sont sbrogées.
Article 2 - Lesdispositions du réglement
pédagogiquede!’ Ecolesupérieuredemanage-
ment ESCP-EA P sont approuvées par le
présent arrété (1).

Elles prennent effet acompter del’année
universitaire 2000-2001.

L esdispositionsdu reglement pédagogi quede
I Ecole supérieure de commerce de Paris
fixéespar I’arrétédu 5juin 1969 susvisé et les

dispositions du reglement pédagogique de
I’ Ecole européenne des affairesfixées par
I’ arrété du 23 mars 1976 susvisé demeurent
applicables, atitretrangtoire, aux étudiantsen
cours de scolarité ou déclarés admisen 2000
aux concours d admission sur titre al’ Ecole
supérieurede commercedeParis.

Article3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécutiondu présent
arrété, qui serapubliéau Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FataParis le17 juillet 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

1) Ceréglement pédagogigue peut &re consultéaupres de
I" Ecole supérieure de management ESCP-EAP, sise 79,
avenuedela République, 75543 Pariscedex 11.
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lan de relance de l'internat établissements. C' est pourquoi jeprendrai
scolaire public contact avec | es élus départementaux et

Texteadressd aux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
etdirecteursdes servicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Higtoriquement, I’ internat alongtempsfavo-
risélabonne scolarité des enfants, demilieux
popul aresen particulier, notamment, maispas
seulement, enrégion rurale. 11 est largement
tombé en désuétude aujourd’ hui al’ exception
notable du cursus post-baccal auréat. Dansles
colléges publics, 0,5 % seulement des éléves
sontinterneset, dansun peuplusd’ unquart des
départements, plusaucuncollége neproposede
placed'internat.

Or, des parentsd’ éléves, voire deséléves, en
nombresignificatif, souhaitent qu’ onleur offre
lapossibilité d' effectuer tout ou partie d une
scolaritésecondaireeninternat. Cettedemande
peut, dans|’ ensemble, étre satisfaitedansles
lycées, notamment dans |’ ensei gnement
professionnel, maiselleest loin de pouvoir
I’é&repour les collégiens : mémelorsgque les
coll éges disposent encore d’ uninternat, des
listesd attentey sont signal ées.

I est essentiel queleservicepublic d’ éducation
s0it améme de répondre a ces attentes. Cene
seratotd ement possible qu’ amoyen terme et
dansle cadred’ une collaboration éroite avec
les consells générauix et régi onaux, qui ont
compétence en matiére de construction,
d’aménagement et de fonctionnement des

régionaux pour |eur demander d’ envisager avec
vouslesdispostionsaprendre en cesens.

Dansl’immédiat, jevousdemandedemettreen
ocauvre déslarentrée, des mesures pour mieux
apprécier lademande, tant en quantité qu’en
qudité, et lasatisfairechaguefoisquepossible.

1 - Créer dans chaque département
une cellule chargée de la scolarité en
internat

De nombreux courrierssignalent ladifficulté
d’ obtenir desrensaignementssur lespossibilités
d accudl eninternat. Par ailleurs, lefait quel’on
ne propose plusaux coll égiens, sauf margina e-
ment, d’ effectuer leur scolarité en internat,
empéche ssnsdoute quelademande s exprime
danssonampleur rédlle. Vousorgani serezdonc
danschaque département unecellulequi

- fassele point des possibilités d' accueil qui
pourraient &re mobiliséesimmédiatement au
profit descoll giensqui souhateraentfaireleur
scolaritéeninternat;

- puisserenseigner les parentsd’ dévessur ces
possibilités et assure ladiffusion de cesinfor-
mations auprés des établissements et des
circonscriptionsdu premier degré;

- recense quantitativement et qualitativement
lesdemandeset puisseles synthétiser.
Lesrecteursveilleront dassurer unecoordination
decescdlules. Cdle-d permettraéventuellement
aun département detirer parti deressources
disponiblesdansun département voisin.
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2 - Repérer les capacités d’accueil qui
pourraient étre mobilisées rapidement

Uneandysefinedel’ existant devrait permettre
derendre disponiblesabref déa des capacités
d’ accueil pour commencer asatisfaireles
demandes en dégageant quelques places
suppl émentaires dans desinternats de coll ége
ou en recourant adesinternats de lycées qui
pourraient accueillir descollégiensd’ établisse-
mentsvoisins.

Lorsqueleslocaux s'y prétent, sansavoir
besoin d’aménagement longs et coliteux, vous
pouvez consacrer al’ extenson d’ uninternat
existant, une partie des moyens en maitres
d internat - surveillantsd’ externat quejeviens
devousnotifier par lettre DESCO B5 n° 3000
du 20juillet dernier. De méme, I’ apport
d’aides- éducateurs et de quel ques heures
supplémentairesaux éabli sssmentsconcernés
doit permettre d’y organiser lesactivités
d accompagnement scolareet deloisirsindis-
pensablesalaqualité delavie scolaire et
éducativedejeunescollégiens.

Enfin, je vousrappd lequevousavez lapossi-
bilitéd' autoriser les chefsd’ établissement &
fareappd adesétudiantségésdeplusde18ans
commemeaitreset maitressesd’ internat au pair,
dansles conditions prévuespar lacirculaire
n° 64-372 du 5 septembre 1964. Jeneverrais
que des avantages ace queleschefsd établis-
sement désignent des éudiantsde classespost-
baccal auréat qui seraient eux-mémesinternes.

3 - Offrir une scolarité en internat et
non pas un simple hébergement

Lademande actuell een matiéred’ internat
- entout caspour cequi concernelescol léges-
est sensiblement différentedecelled’ily a
quelquesdizainesd années. Il nes agit plus
d’ offrir - sauf marginalement - le giteet le
couvert adescollégiensdont ledomicileesttrés
éloigné del’ établissement scolairequ’ils
fréquentent.

Il faut proposer adesjeunes d' effectuer leur
scolarité” enrésidence” dansleur éablissement
scolaire, enfonction d’ un choix éducatif. Pour
cefaire, il n'est ni nécessaire ni souhaitable de
trop éloigner deleur résidence familiale de

jeunes pré-adolescents ou adolescents et il est
important qu’ils puissent, danstoute lamesure
du possible, rejoindre celle-ci chague fin de
semaine,

L echoix éducatif qui conduit unjeunecollégien
al’internat doit éreentendu comme un choix
positif, quellequ’ ensoitl’ origine: désir defaire
sascolaritédansdes conditionsdetravail favo-
rables, nécessitédetrouver ou de retrouver un
cadredevieet detravail stable, difficulté
familiale ou social e rendant souhaitable un
&l oignement momentané, etc. Ce choix doit
impliquer lejeunelui-méme Enréglegénérae,
Ceux qui ont connu ces conditions de scol arité
souhaitent souvent lesconserver jusqu’ alafin
deleursétudesau callége, voireensuite.

Il s agit lad’ un objectif différent decelui des
internats-relais. Ceux-ci sont destinés a
accuelillir desjeunesqui connaissent des diffi-
cultéspouvant |esconduirealadéscol arisation
oualaviolence. Cesjeunessont susceptiblesde
présenter des problémes de comportement, et
certains peuvent bénéficier demesures éduca
tives. Laprésencedequd ques-unsd’ entre eux
dansun internat ordinaire peut leur étre béné-
fique, maisilsnesauraient y éreaccueillisen
nombre sansquel’ on sesoit assurédelacolla
boration effective de personnels éducatifs
spécidisés. C' et d' allleurspourquoi, cesinter-
nats-relais sont créésen collaboration avec la
protection judiciaire de lajeunesseet les
conseilsgénéraux qui disposent de personnels
ayant |es compétences nécessaires.
Larelance desinternatsscolairespublics
suppose donc que des colléges fassent du
développement d’ une scolarité “ en résidence”
unaxefort deleur projet d' éablissement.

Afin detirer les enseignementsde premiéres
expérienceset defairelepoint des questionsa
résoudre pour développer amoyen termele
planderelance d uninternat public dequalité,
j’organiseral, finoctobre, unejournéed éudes
qui rassembl eradesresponsabl es académiques,
des chefsd’ établissements, des personnels
d’éducation et lespartenairesintéressés.

Pour lapréparer, vous m' adresserez désfin
septembreprochain, unpremier éat desréalisa-
tions existant dans chague département, de
cellesquevous aurez envisagé avec vos



partenaires e del’ estimation delademandeque
vousaurez établie. VVousvoudrez bien égde-
ment désigner danschaque académieet chaque
département un responsabl edu développement
desinternatset m’ enfaireconnaitrelenometles
coordonnéessousle présent timbre.

Jattachele plusgrand prix alamiseen cauvre
de cesorientations. Elle doit permettre au
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service public d’ éducation dediversifier les
modes descolarisation, et par |1ad’ dargir les
voiesdelaréusstescolaire

Pour le ministre del’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

EXAMEN NOR : MENEO002103N NOTE DE SERVICE N°2000-116 |MEN
RLR : 549-0 DU 24-8-2000 DESCO A8

pldme de compétence

en langue

Texteadresst aux rectrices e recteursd’ académie
m Conformément aux dispodtionsdel’ article6

del’arré&édu 13 octobre 1995 modifié portant
création du dipléme de compéence enlangue,
lesdatesdessessionsd’ examen etlecaendrier
desinscriptionssont fixéscommesuit :

DATE DES SESSIONS OUVERTURE CLOTURE
ET LANGUE CONCERNEE DES INSCRIPTIONS DES INSCRIPTIONS
16 et 17 mars 2001 5février 2001 6mars2001
(anglais)
11 mai 2001 2avril 2001 2mai 2001
(italien)
19mai 2001 9avril 2001 7 mai 2001
(espagnoal)
8€et9juin2001 30avril 2001 29 mai 2001
(anglais)
23juin2001 14 mai 2001 12juin2001
(alemand)
16 novembre2001 8 octobre 2001 6 novembre 2001
(espagnol)
23 et 24 novembre 2001 15 octobre 2001 13 novembre 2001
(anglais)
30 novembre2001 22 octobre 2001 20 novembre 2001
(dlemand)
8 décembre 2001 29 octobre 2001 27 novembre 2001
(itdien)

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul e GAUDEMAR



P ERSONNELS

St

ded

LeB.O.
N°30
31 AOUT
2000

1469

FORMATION NOR : MENEO002107N NOTE DE SERVICE N°200-117  [MEN
RLR : 721-1b DU 24-8-2000 DESCO A10

age préparant au diplome
de directeur d'établissement

ucation adaptée et

specialisée (DDEAS) - année
2001-2002

Ré&.: A.du19-2-1988 mod. ; C. n° 95-003 du 4-1-1995;
A.du9-1-1995

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
auxingpectriceset ingpecteursd académie, directriceset
directeurs des services départementaux del’ éducation
nationale

m Voustrouverez d-gpréslerappd desmoddités
derecrutement des candidats au Stage préparant
au diplémededirecteur d’ établissements
d’ éducation adaptée et spécialisée qui sont,
pour I' essentidl, identiques acelles desannées
antérieures(cf. circulairen® 95-003 du4 janvier
1995, B.0. n° 2du12janvier 1995).

L esconditions exigées des personnels sont
prévues par les dispositionsde |’ arrété du
19février 1988, modifiénotamment par I arrété
du 9 janvier 1995, auxquellesjevousinvitea
vous reporter. Je rappel le quenul ne peut, en
aucuncas, fareactede candidatureau coursdes
cing derniéresannéesd’ exercice danslecorps
auque il gppartient.

Vousvoudrez bien, en conséquence, me
communiquer, al’ aidedu tabl eau figurant en
annexe, pour le 10 octobre 2000, délai de
rigueur, les besoins de votre département en
directeursd’ établissementsd éducationadaptée
etspéciaisteans quelenombredestagiairesa

recruter pour I’ année scolaire 2001-2002.

J attirevotreattention sur lanécessitédeveil ler
aassurer lemeilleur taux d encadrement dans
les établissements de votre département. En
conséguence, vousvoudrez bien apporter le
plus de précision possi ble danslerecensement
desvacances de poges; vous distinguerez en
particulier les postes vacants et les postes
susceptiblesd’ &revacants.

Il vousappartiendraenauite, au coursdumoisde
janvier, deconvoquer chacun descandidatspour
subirl’ entretienprévupar I’ atide 1 del’ aré&édu
9janvier 1995 rd atif alacommissond examen.
C estenfévrier quemesservices, gpréslatenue
delacommission administrative paritaire
nationa e, vouscommuniqueront lenombrede
candidats de votre département autorisés a
suivrelaformation.
Aprésavisdelacommisson administrative
paritairecompéente vouspourrez doncprocéder
au classement des candidats, y compris des
personnelsdu second degré (pour cesderniers,
laconsultation delaCAPA est nécessaire).
Enfin, lorsque vous meferez parvenir laliste
des candidatsretenus, jevous serais obligé de
bienvouloirjoindrel esadressesadministratives
et personndles desintéressés. En revanche, il
n'y apluslieu detransmettre les dossiersde
candidature.

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur del’ enssignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexe page suivante)
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Annexe

Académiede:
Département :

1) Natureet localisation desposteseffectivement vacants &t susoeptiblesdel’ étre dansle département.
Lanaturedel’ établissement (SES ou SEGPA, IME...) doit éresignaléeains quetout autre
renseignement pouvant aider aladécision.

POSTES EFFECTIVEMENT POSTES SUSCEPTIBLES
VACANTS D’ETRE VACANTS

Annéen(annéeen cours) *

Rentréen+ 1

Rentréen+ 2

Nombretotd depostes

* nepasremplir

2) NombredetitularesduDDEASsansposte(moatif) : L1
3) Nombrede maitresactuel lementenstageDDEAS: LI

4) Nombre destagiairesarecruter : L
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CONCOURS NOR : MENPO001762A ARRETE DU 19-7-2000 MEN
RLR:711-1 JO DU 28-7-2000 DPE A2

Second concours d'agrégation
pour les professeurs des universités
des disciplines juridiques, politiques,
économiques et de gestion

VU D. n° 84-431 du 6-6-1984 mod., not. 2° deart. 49-2;
A.du3-4-1998, not. art. 7
Articlel-L’annexeprévueal’article 7 de
I’ arété du 3 avril 1998 susvi st est compl étée
commesuit :

ANNEXE VI

Histoire du droit, des institutions et
des faits économiques et sociaux
Ladeuxiéme &reuve comporte une présentation
oraedelaconception et du déroulement d’ une
stancedeséminairedetroid émecydeportant sur
unthémegénérd ouuntexteproposépar lejury.
Lorsdesoningcription, lecandidat choisit deux
matieresparmi lessuivantes:

-droitromain publicet privé,

- higtoire desindtitutionspubliquesfrangai ses,
- higtoiredu droit privéfrancais,

- histoire desidéespalitiques,

- histaire desfaits économiqueset sociaux,

- droit canonique,

- philosophi eet anthropol ogie du droit.
Laprésentation, d’ uneduréemaximaedevingt
minutes, est suivie d unediscussion detrente
minutesaveclejury.

Elle est précédée d’ unepréparation en salle,
d’ une durée de quatre heures, avec ladocu-
mentation misealadisposition descandidats.
Article 2 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécutiondu présent
arrété, qui serapubliéau Journd officie dela
Républiquefrancaise.

FataParis le19juillet 2000

Pour leministrede I’ éducation nationa e

€t par délégation,

L edirecteur despersonnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENPOO01994A ARRETE DU 4-8-2000 MEN
RLR :711-1 JO DU 9-8-2000 DPE A2

Second concours d’agregation
pour les professeurs des universités
des disciplines juridiques, politiques,
économiques et de gestion

VuD. n° 84-431 du 6-6-1984 mod., not. 2° deart. 49-2;
A.du3-4-1998, not. art. 7

Articlel-L’annexeprévuedl’ article7 del’ aré&é
du3avril 1998 susviseest modifiéecommesuiit :
Les deux premiéresannexes sont remplacées
parlesmoats:

ANNEXE |

Sciences économiques

L adeuxiéme épreuve comporte une présenta
tion orale par le candidat de ses projets de
recherche. Cette présentation d’ une duréede
vingt minutes est suivie d’' une discussion de
trenteminutesaveclejury.

Envuedel’ épreuve, lecandidat fournit, avec
lespiécesjudtificatives présentéesal’ gopui de
la candidature un document de 10 a 15 pages

exposant sesprojets.

ANNEXE Il

Droit privé et sciences criminelles

L adeuxiéme épreuve comporte une présenta
tion orale par le candidat de ses projetsde
recherche. Cette présentation d' unedurée de
vingt minutes est suivie d’ une discussionde
trenteminutesaveclejury.

En vuedel’ épreuve, le candidat fournit, avec
| es piecesjustificatives présentées al’ appui de
lacandidature un document de 10 a15 pages
exposant sesprojets.

Article 2 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécutiondu présent
arrété, qui serapubliéau Journd officie dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le4 ao(t 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par dédégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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CONCOURS NOR : MENP0O001577A
RLR : 820-2a a 820-2¢
820-2¢ a 820-2m

regatlon

VUD. n° 72-580du4-7-1972 mod.; A. du12-9-1988 mod.
Article1- Al'articlepremier del’ arrété du 12
septembre 1988 susvisé, lestermes: “ Section
éducation musical e et chant choral” sont
remplacéspar lestermes: “ Sectionmusique’.
Article2-L"annexel del’ arrétédu 12 sep-
tembre 1988 susvisé, fixant |es épreuves de
certai nes sections du concours externe de
I agrégation est modifiéeains qu'il suit :

| - Lesdispositionsci-apres, relatives ala
section musique, sont insérées entre lesdispo-
sitions concernant, d’ une part, la section
sciencesdelavie- sciencesdelaTerreet de
I'Univers, etd autrepart, lasection arts:

““Section musique

A - Epreuvesd admissibilité

1° Dissartation: cetteépreuvepermetd’ gpprécier
| es capacitésdu candidat asolliciter sesconnais-
sancessur lamusi queen rapportavec|’ histoire
desautres arts, desidéeset descivilisations
(durée: six heures; coefficient 1).

Un programme detrois questionsest publiéau
B.O. L’ une des questions porte sur une notion
ouunecomposantedu langagemusical éudiée
atraversdespériodeshistoriques et des modes
d expressionmusicdedifférents.

L es deux autres sont centrées chacune sur une
période historique, un courant esthétique, une
forme, ungenreou un autewr.

2° Epreuvetechnique:

- dépistagedefautesdansunfragment enregistré
N’ excédant pas seize mesuresatroisparties
maximum. Lecandidat disposed’ untempsde
lecturesilencieusedelapartitiond’ uneduréede
vingt minutes avant la premiére écoute. Le
fragment est entendutroisfois;

- notation defragmentsméd odiquesadeux voix,
de fragments rythmiques adeux parties
minimum, defragments harmoniquesacing
sonsréelsau plus, par séquencesde quatre
accordsenchainés maximum (durée : deux
heures; coefficient 1).

3° Harmoni sation aquatre parties pour une

ARRETE DU 10-7-2000 MEN - DPE A3
JO DU 29-7-2000 FPP

formation donnée (ensemble vocal mixte ou
quatuor acordes) d’ unemdodien’ excédant pas
trente mesures, tona ement analysable (durée:
six heures; coefficient 1).

B - Epreuvesd admission

1° Lecondevantlejury : cetteépreuvecomporte
un expose desynthese fondé sur I andyse et la
mise en relation de trois documentsidentifiés
de diverses naturesdont une partition, un
enregistrement audio ou vidéo, letroisieme
document pouvant étre, notamment, un texte
littéraire, un écrit sur lamusique, un document
iconographiqueou multimédia.

Lecandidat expose et dével oppe une problé-
mati quedeson choix ens appuyant sur lestrois
documents proposés. L’ exposgest suivi d'un
entretienaveclejury.

Pendant |apréparation, lecandidat disposed un
clavier et dumatériel nécessaireal’ exploitation
des documents proposés (duréede la prépara
tion: six heures; duréedel’ épreuve: cinquante
minutes| exposé: trente minutes; entretien :
vingt minutes] ; coefficient 2).

2° Direction de choaur : untexte polyphonique
est proposéau candidat. A présune préparation,
ceui-ci dispose de vingt minutes pour lefaire
chanter intégralement ou en partie aun
ensemblevocal.

Lecandidat disposed’ un clavier pendant la
duréede lapréparation et pendant ladurée de
I” épreuve (duréede lapréparation : trente
minutes; duréedel’ épreuve: vingt minutes;
coefficient 1).

3° Pratique instrumentale : une mé odie avec
parolesest proposéeau candidat. Il enréaise:
- uneinterprétationvocaesansaccompagnemernt;;
- unaccompagnement en jouant ou chantant la
mélodie, au piano ou sur un instrument
polyphoniquequ'il apporte;

- uneimprovisationinstrumentale e/ouvocae
apartir dutextedonné, I’ instrument étant
librement chais et gpportépar lecandidat.

Le candidat dispose d’ un clavier pendant la
préparation et pendant laduréedel’ épreuve
(duréedelapréparation : uneheure; duréede
I épreuve: quinzeminutes; coefficient 2).



4° Commentaire d’ une ceuvre musicale
enregistréenon identifiée (ou d’ un extrait)
d uneduréen’ excédant pasquatre minutes:

le candidat écoute troisfoisaveclejury le
document sonore proposé. L’ écoute sedéroule
sans partition et le candidat est autorisé a
prendredesnotes. Ce dernier donne ason
commentaire |’ orientation de son choix.
L’ exposé, d’ une durée n’ excédant pasdix
minutes, est suivi d’ un entretien en relation
directeavec celui-ci (duréedel’ épreuve: trente
minutes; coefficient 1).”

Il - Lesdispositionsrelativesalasection arts
sont remplacéespar lesdispositionsci-gores:

““Section arts

Lescandidatsdelasection artsdel’ agrégation
externeont lechoix entredeux options:
-option A : artsplastiques;

-optionB : artsappliqués.

Le choix del’ option est exprimé lorsde
I’ inscription. Les candi dats proposés par les
juryspour I’admissbilité et I'admission font
I’ objet declassementsdistinctssd onleur option.
Lesépreuvesdelasection Artssont fixéesains
qu'il suit:

Option A': arts plastiques

A -Epreuvesd admissbilité

1° Epreuve écrite d’ esthétique et sciences de
I"art: cetteépreuve prend gppui sur un document
textud assorti ' unsujet.

L etexte est emprunté aune bibliographie
proposée tous lestrois ans et comprenant,
notamment, des ouvrages d’ esthétique, des
écritsd’ artistes, destextes critiques (durée
quatreheures; coefficient 1).

2° Epreuveécrited’ histoiredel’ art : un
programme déterminetouslestroisansles
questions sur |l esquelles porte cette épreuve.
L’uned ellesconcernele XXémesiécle,
I autre, une période antérieure (durée: quatre
heures; coefficient 1).

3° Epreuvede pratique plastique : rédisation
bidimens onnelle mettant en cavredesmoyens
strictement graphi quespour répondreaun sujet
aconsignesprécises.

Cetteépreuveapour but detester I’ engagement
artistiquedu candidat, son aptitudeafournir une
réponse pertinenteet personnelleaune question
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posée, afaireladémongtrationde sescapacités
d invention et decréation, atémoigner de son
savoir-faire en matiered’ expression et de
communication graphiques (durée: huit
heures; coefficient 3).

Format du support deprésentation: grandaigle.
B - Epreuvesd’admission

1° Epreuve de pratique et création plastiques:
rédisation artistiquebi ou tridimensionnelea
partir d un sujet &cond gnes précises assorti
d’ un dossi er thématique comportant des
documentsvisue set textuels.

L es candidatsont le choix entredifférents
modesd’ expresson: dessn, gravure, sculpture,
maguette, montage audiovisuel ou tout autre
moded expression que lejury estime compa:
tibleaveclamiseen oeuvre del’ épreuve dans
lecadredu concours.

Déroulement del’ épreuve:

A - Projet (comportant ou non desindications
écrites) missous scellés

(durée: six heures);

B - Réalisation du projet en deux journéesde
huit heures;

C- Présentation par lecandidat de sontravail et
discussion avec lejury (duréetotale: trente
minutes).

Legrosmatériel, tel quebacsd’ acide et presse
pour lagravure, agrandi sseurs pour |a photo-
graphie, est misaladisposition des candidats.
Lesoutilspersonne ssont laissesaleur charge.
Coefficient pour I'ensembledel’ épreuve: 3.
2° Legon: congueal’intention d élévesdu
second cycle, cetteépreuveinclut uneréflexion
sur les ressources offertes par un partenariat
structuréaveclesinditutionset lesprofessionnels
desdomainesartistiqueset culturds.
Cettelecon e suivied unentretien aveclejury
(durée delapréparation : quatre heures; durée
del’ épreuve : une heure et quinze minutes
maximum [legon : trente minutes maximum;
entretien : quarante-cing minutes maximum) ;
coefficient : 3).

3° Entretien sans préparation aveclejury :
entretien apartir de documentsimposés par le
jury et portant, au choix du candidat formul &
lorsdeson inscription, sur I’ un desdomaines
artistiques, autres que les arts plastiques,
suivants: architecture, artsgppliqués, cinéma-
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vidéo, photographie, théétre (durée: trente
minutes maximum; coefficient 2).

Option B : arts appliqués

A -Epreuvesd admissibilité

1° Epreuveécrite d esthétique : analyseet
commentaire d’ un document textuel. Cette
épreuve prend appui sur un document textuel
assorti d un sujet. Cetexte est emprunté aune
bibliographie proposéetouslestroisans et
comprenant, notamment, des ouvrages
d’ esthétique, destextescritiques, desécrits
d’ artistes, d’ architectes, d’ingénieurs, de
techniciens(durée: quatreheures; coefficient 1).
2° Epreuveécrited histoirede’ art et des
techniques: Unprogramme déerminetousles
troisanslesquestions sur lesqudles porte cette
épreuve. L’ uned ellesconcernele X Xeme
siécle, I'autre, une période antérieure (durée:
quatreheures; coefficient 1).

3° Epreuve pratique d’investigation et de
recherche appliquée. A partir d’ une documen-
tation visudlleet d’ un sujet aconsignes préd ses,
lecandidat est invitéafaireladémonstration::

- de samalitrise aengager une démarche
d’investigation apartir del’analyseet de
I’ exploitation d’ une documentation visuelle
imposée,

- desacapacitéas approprier desdonnéespour
positionner une problématique,

- desacapacité acommuniquer parti priset
démarche al’ aide des moyens graphiques,
plastiqueset desmodes appropriés nécessaires
(durée: douzeheures; coefficient 3).

B - Epreuvesd’ admission

1° Epreuvedeconceptionet o daborationd un
projet enartsappliqués A partir d’ unesituation,
d’ unproblémeoud uncahier deschargesetde
consignesprécises, lecandidat estinvitéainitier
et développer un programme de stylique
prenant en comptetouteslescomposantesd’ un
projet, notamment fonctionnel les, techniques,
esthétiques, socio-économiques, éthiques et
sémantiques.

Déroulement del’ épreuve:

A - recherche et sried’ equisses (durée: Six
heures).

B - déved oppement du projet en deux journées
dehuit heures.

C - présentation et justification par le candidat

de son travail et de ses choix ; discussion avec
lejury (duréetotale: trenteminutes).
Coefficient pour I ensembledel’ épreuve: 6.
2° Lecon : congueal’intention d’ éléves et
éudiants desclassestermina eset postbacca-
lauréet, eleinclut uneréflexionsur lesrelaions
avec lemonde professionnel et lepartenariat,
avec lesingtitutions et acteurs des domai nes
atistiques, culturelsetindudtriels.

Une enveloppetirée au sort par le candidat
contient deux sujets proposésa partir de
documentstextuel sou visuels. Le candidat
choisit]’ un desdeux sujets.

Cetteleconest suivied' unentretienaveclejury
(duréedelapréparation : quatre heures; durée
delal’ épreuve : une heure et quinze minutes
maximum [legon : trente minutes maximum;
entretien : quarante-cing minutes maximum] ;
coefficient 3).

3° Entretien sans préparation avec lejury :
entretien apartir dedocuments proposéspar le
jury et portant, au choix du candidat formul é
lorsde son inscription, sur I’ un desdomaines
suivants: artsplagtiques; image et communi-
cation; nouvellestechnologies et création;
architectureet paysage; théétreet scénographie
(durée: trenteminutesmaximum; coefficient 1).”
Article3-L’annexell del’arrété du 12 sep-
tembre 1988 susvisé, fixant lesépreuvesdes
sectionsdu concoursinternedel’ agrégationest
modifiéeains qu'il suit:

| - Lesdispositionsre ativesalasection éducation
mus caeet chant choral sont remplacéespar les
dispositions suivantes:

““Section musique

A - Epreuvesd admissibilité

1° Epreuveen deux parties:

- Commentairedetrois fragmentsd’ oauvres
enregistrées et nonidentifiées d’ une durée
N’ excédant pas quatreminuteschacun.

Pour chaque fragment, il est procédé atrois
écoutes successives séparées par un
intervalle de troisminutes. Au termedela
troisi éme écoutede chacun desdeux premiers
fragments, le candidat dispose de vingt
minutes pour rédiger son commentaire.
Auterme deladerniére écoute du dernier
fragment, cette durée de vingt minutesest



augmentée danslalimitedel” horaire global
imparti al’ épreuve, permettant ainsi au
candidat d’ affiner soncommentaire.

L ecandidat peut donner ason commentaire
I” ori entation desonchoix (durée: deux heures) ;
- Dissertation. Cettepartiedel’ épreuve permet
d agpprécier lescapacitésdu candidat asolliciter
Ses connai ssances sur lamus que en rapport
avec|’ higtoire desautres arts, desidées et des
civilisations(durée: quatre heures).
Unprogrammees publiéau Bulletinofficid de
I éducationnationd e. Il porte sur unenction ou
composante du langage musical étudiéea
travers des périodes historiques et des modes
d expresson musicaledifférents.

Chague partie de !’ épreuve entre pour moitié
danslanotation (duréetotaedel’ épreuve: Six
heures; coefficient 1).

2° Harmonisation aquatre parties pour une
formation donnée (ensemble vocal mixte ou
quatuor acordes) d’ unemélodien’ excédant pas
saizemesures, tonad ement analysabl e(duréede
I’é&preuve: six heures; coefficient 1).

B - Epreuvesd’ admission

1° Legondevantlejury. Cetteépreuvecomporte
un exposé de synthésefondésur I'andyse et la
mise en relation de troi s documentsidentifiés,
de diverses natures, dont une partition, un
enregistrement audio ouvidéo; letroisieme
document pouvant étre, notamment, un texte
littéraire, un écrit sur lamusique, un document
iconographiqueoumultimédia.

Lecandidat expose et dével oppe une problé-
matiquedesonchaix ens gppuyant sur lestrois
documents proposés. L’ exposé est suivi d’un
entretien aveclejury.

Pendant lapréparation et durant |’ épreuve, le
candidat dispose d’ un clavier et du matériel
nécessaire al’ exploitation des documents
proposés.

(duréedelapréparation : six heures; durée de
I’ épreuve : cinquante minutes| exposé: trente
minutes; entretien: vingt minutes ; coefficent 2).
2° Direction de choaur : untexte polyphonique
et proposéau candidat. A présunepréparation,
celui-ci dispose devingt minutes pour lefaire
chanter intégralement ou en partie a un
ensemblevocd.

Lecandidat dispose d’ un clavier pendant la
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préparation et pendant laduréedel’ épreuve
(duréedelapréparation : trenteminutes; durée
del’ épreuve: vingt minutes; coefficient 2).”

11 - lesdispositionsrel ativesal asectionartssont
rempl acées par lesdispositions suivantes:

““Section arts

Lescandidatsdelasectionartsdel’ agrégation
interneont le choix entre deux options:
-option A : artsplastiques;

- option B : artsappliqués.

Le choix del’ option est exprimé lors de
I”inscription. Lescandidatsproposéspar | esjurys
pour I’ admissibilitéet I’ admissionfont I’ objet de
classamentsdistinctssd onleur option.
LesépreuvesdelasectionArtssont fixéesains
qu'il suit:

Option A: arts plastiques

A- Epreuvesd admissibilité

1° Epreuve de pédagogie desartsplastiques:
épreuve écrite accompagnée de schémas et de
croquisexplicatifs. A partir d’ une proposition
pouvant comporter desdocuments, le candidat
conduit uneéudede caset congoit unesaquence
pédagogique destinée adesé éves du second
cycle. 1l enprévoitledispositif etledével oppe-
ment ainsi qu’ une évaluation et lesprolonge-
mentséventuds(durée: Sx heures; coeffident 1).
2° Epreuvedecultureartistique: épreuveéerite
accompagnée de schémas et de croquis
explicatifs. A partir d’ undossier dedocuments
visuds, lecandidat répond aplusieursquestions
portant sur descréateurs, des créations, des
manifestations, des problémati quesou des
techniques spécifiquement liéesaux arts
plastiquesainsi que sur des connaissances
d’ ordre historique et culturel (durée: cinq
heures; coefficient 1).

Cette épreuves’inscrit dansle cadred’ un
programme limitatif publiétouslestroisans.
B- Epreuvesd’ admission

1° Epreuve de pratique et création plastiques:
rédisationbi outridimensonndleapartir d’ une
programmati on précisefixéepar lejury.
Cetteépreuve apour but detester I’ aptitude du
candidat afournir uneréponse pertinente et
personnelle aune question posée, afairela
démonstration de ses capacitésd’ invention et
de création, atémoigner de sessavoir-faireen
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matiére d’ expression et de communication
artitiques.

Déroulement del’ épreuve:

a) rédisation : huit heures;

b) présentation de sontravail par le candidat et
discussion avec lejury : trente minutes.
Coefficient 2.

2° Epreuve professionnelleorale : legon &
I"intention d' él évesdu second cycleprenanten
comptelevalet artistiqueet culture d’ un projet
d établissement ainsi quel epartenariat avecles
institutions et prof essionnel s desdomaines
atigiqueset culturels.

Cettelegon, suivied' un entretienaveclejury,
peutfaregope alaprésentationd’ uneexpérien-
cepédagogiquevécuepar lecandidat (duréedela
préparaion: quatre heures; duréedel’ épreuve:
une heure et quinze minutes maximum [legon :
trente minutes maxi mum; entretien : quarante-
¢ingminutesmaximum] ; coefficient 2).
Option B : arts appliqués

A - Epreuvesd admissibilité

1° Epreuve de pédagogie des arts appliqués:
€épreuve écrite accompagnée de schémas et
croquisexplicatifs. A partir d une proposition
pouvant comporter desdocuments, le candidat
congoit une séquence pédagogique destinée a
deséévesdes classes de bacca auréat ou post-
baccalauréat. |1 en prévoit le dispositif et le
développement ainsi qu’ uneévaluation et les
prolongements éventuels (durée : six heures;
coefficient 1).

2° Epreuvedecultureartigtique: épreuveécrite
accompagnée de schémas et de croquis
explicatifs. A partir d undossier dedocuments
textuel set visuel sproposéspar lejury, le
candidat répond aplusieurs questions portant
sur descréateurs, descréetions, desmanifesta
tions, des problémati ques ou des techniques
liéesaux artsappliquésainsi que sur des
connaissances d’ ordre historiqueet culturel
(durée: cing heures; coefficient 1).

B - Epreuvesd’admission

1° Epreuve pratique derecherche en arts
appliqués : apartir d unesituation, d’ un
probléme et de consignes précises, le candidat
estinvité aengager unedémarchederecherche
et aproposer deshypothésesdeprojet relevant
del’un desdomainesdesarts appliqués. I

formdisesadémarcheet justifie seshypothéses
al’ adedesmodeset moyensgraphiqueset plas:
tiquesnécessairesal eur bonnecompréhension.
Déroulement del’ épreuve:

a) démarche derecherche: huit heures,

b) présentation et judtification desontravail par
le candidat et discussion avec lejury : trente
minutes.

Coefficient 2.

2° Epreuve professionnelleorale: congue a
I'intention d’ éléves et d’ &udiants des classes
terminales et postbaccalauréat, cette épreuve,
qui peut faire appd aune expérience pédago-
giquevécuepar lecandidat, comporteunelegon
suivied' un entretien. Elleinclut une réflexion
sur lesrd aionsaveclemondeprofessionnd et
lepartenariat, aveclesinditutionset acteursdes
domainesartistiques, culturelsetindustriels.
Une envel oppetirée au sort par le candidat
contient deux sujetsproposésapartir de
documentstextuelsou visuels. Le candidat
choisitI’un desdeux sujets (durée delaprépa-
ration : quatre heures; duréedel’ épreuve: une
heureet quinzeminutesmaxi mum{[legon: trente
minutes maximum ; entretien : quarante-cing
minutesmaximum] ; coefficient 2).”
Article4- L’ arrétédu 21 ao(t 1974, modifié
par |’ arrété du 11 mai 1982 portant création
d uneagrégationd’ éducationmusicaeet chant
choral, est abrogé.

Article5 - Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet &compter delasessondel’an
2002 desconcours.

Article 6- Ledirecteur des personnelsensai-
gnants est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis le10juillet 2000

Pour leminigtredel’ éducaionnationale

et par dél égation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
FerreY vesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

et par délégetion,

Par empéchement dudirecteur généra

del’ adminigtration et delafonction publique
Lesous-directeur

D.LACAMBRE



CONCOURS NOR : MENPO001578A ARRETE DU 10-7-2000
RLR : 822-3 JO DU 5-8-2000

APES

VuD.n°72-581du4-7-1972mod. ; A.du30-4-1991 mod.

Articlel- Lesdispositionsde’annexel de
I’arrétédu 30 avril 1991 susvisérelatives ax
épreuvesdu concours externedu certificat
d aptitude au professorat del’ enseignement du
second degré sont remplacéespar | esdigpostions
suivantesen cequi concernelessections* éducar
tionmusicd eet chantchord” & artsplagiques” :

““Section éducation musicale et chant
choral

A - Epreuvesd’ admissibilité

1° Epreuvetechnique

Cette épreuve est organiséeen trois parties
digtinctes:

1 - Notation de fragments mélodiques,
rythmiques, harmoniques(durée: uneheure et
trenteminutes) ;

2 - Commentairedetroisfragmentsd’ oauvres
enregistrées et non identifiéesd’ une durée
n’ excédant pas deux minutes trente chacun.
Pour chaque fragment, il est procédé atrois
écoutes success ves séparées par unintervalle
detroisminutes. Autermedelatroisemeécoute
dechacun des deux premiersfragments, le
candidat digposedevingt minutes pour rédiger
soncommentare. Au termedeladerniéreécoute
du dernier fragment, cetteduréedevingt minutes
est augmentéedanslalimitedel’ horairegloba
imparti al’ ensemble del’ épreuve, permettant
ang aucandidat d' affiner soncommentaire.

L ecandidat peut donner ason commentaire
I’ orientation desonchoix (durée: deux heures) ;
3 - Harmonisation d’ une mélodie donnée de
huit aseizemesures. Lecandidat écrit unebasse
et son chiffrageharmonique(durée: uneheure
et trenteminutes).

Chaguepartieentre pour untiersdanslanotation.
Pour ' ensembledel’ épreuve, seul ledigpason
mécanique est autorisé.

(Duréetotaledel’ épreuve: cing heures.
Coefficient 1.)

2° Dissertation

Cetteépreuve permet d' apprécier lescapacités
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du candidat asolliciter sesconnaissancessur la
musique en rapport avec |’ histoire des autres
arts, desidéeset descivilisations.

Un progranmeest publiéauBulleinofficid de
I’ éducation nationale. || porte sur unenctionou
composante du langage musical étudiée a
travers des périodes historiques et des modes
d’expressonmusica edifférents.

(Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.)
B - Epreuvesd’ admisson

1° Arrangement

A partir d unepartition pour chant et piano
N’ excédant pasvingt mesures, lecandidat rédlise
unarangement pour laformation suivante: une
voix chantée, un instrument monodique, un
ingrument rythmique, un instrument harmo-
nique. Lapartition aarranger est donnée sous
deux formes:

- formeimpriméetraditionnelle,

- enfichier MIDI équivaent.

Pendant lamise en | oge, chaque candidat
disposedesoautilssuivants:

- clavier dectronique avec écouteindividuele
au casque;

- stationd’informatiquemusicaleéquipéed un
séquenceur éditeur departition, d’ ungénérateur
de sons, d'un clavier alanorme MIDI, d'une
écouteindividuelle au casque et d’ uneimpri-
mante.

Autermedelapréparation, lecandidat présente
lapartition desarédlisstionaujury, eninterpréte
despartiessignificativeset lacommente.
Aumoment de lasoutenance, | e candidat
dispose d un piano, de percussions et d’ une
station d’ informatique musicale équivaente a
celle utilisée lors delapréparation. Il peut en
outreapporter soninstrument personnel.
(Duréedelapréparation: troisheures. Duréede
lasoutenance: trenteminutes. Coefficient: 1.)
2° Direction de choaur

Un texte polyphonique adeux voix égales
N’ excédant pas vingt mesures est proposé au
candidat. Celui-ci dispose de vingt minutes
pour lefairechanter intégralement, ouen partie,
par unensemblevocd.
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Lecandidat dispose d un clavier pendant la
durée dela préparation et pendant laduréede
I’ épreuve.

(Duréedelapréparation: trenteminutes. Durée
del’ épreuve: vingt minutes. Coefficient : 1).
3° Epreuvesur dossier

Cette épreuve comporte un exposésuivi d'un
entretien aveclesmembresdujury.

Elle prend appui sur des documentsécrits et
éventuellement sonores et permet au candidat
dedémontrer:

- qu'il connait les contenus d' ensaignement et
lesprogrammesdeladisciplineaucollégeet au
lycée;

-qu'il aréfléchi aux finalitéset al’ évolutionde
ladisciplineans quesur lesrelationsdecelle-
ci aux autresdisciplines;

- qu'il aréfléchi aladimension civique detout
enseignement et plus particuliérement de cdl ui
deladisciplinedanslaquelleil souhaiteexercer ;
- gqu'il adesaptitudesal’ expression orae, a
I’ analyse, alasynthéseet alacommunication;
- qu'il peut faireéat de connai ssancesélémen-
tairessur I’ organisation d’ un établissement
scolairedu second degré.
(Duréedelapréparation : deux heures. Durée
del’ épreuve : quarante minutes maximum
[expose : trente minutesmaximum ; entretien:
dix minutes maximum]. Coefficient 2).

Section arts plastiques

A - Epreuvesd admissibilité

1° Epreuveécritedecultureartistique

L’ épreuve s appuie sur un ensembledetrois
documents visuels assorti d’un sujet a
consignesprécises. L’ un de ces documents est
rdaif aux artsplagtiques, I’ autreal’ architecture,
ledernier aunart prochedesartsplagtiques(arts
appliqués, cinéma, photographie).

I est demandéau candidat :

- d'unepart, d organiser uneandyseplastique,
technique, esthéti que, sémanti quedu document
relatif aux artsplastiques;

- d'autre part, derédiger une é&ude synthétique
del’ ensemble des trois documents prenant
notamment en compte |l eurs dimensions
historique, sociale et culturelle.
Cesdocumentss inscrivent dansle cadred un
programme limitatif publiétouslestroisanset

comportant deux questions: |'unereativeau
XXémesiecle, I autreauneépoqueantérieure.
(Duréetotale de I’ épreuve: cing heures[le
candidat gére son temps librement]. Coeffi-
cient: 1).

L’analyse et I’ éude synthétique sont évaluées
apart égaedanslanotation.

2° Epreuvedepratiquepl astique

Réalisation bidimensionnelle mettant en
oeuvredesmoyenssiri cterment graphi ques pour
répondreaun sujet aconsignesprécises.

Cette épreuveapour but detester I’ aptitude du
candidat aorgani<er le champ plastique, ajouer
éventudlement aveclesmodesdereprésantation
del’ espace ouarendrecompted un référent, en
témoignant de sa maitrise des démarches
plastiques et des savoir-faireimpliqués par
I" expression et lacommunication graphiques.
Format du support de présentation : “grand
agle’.

(Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient2.)
B - Epreuvesd admisson

1° Epreuvedepraticueet expression plastiques
adeux outroisdimensionsrépondant aunsujet
aconsignes précises.

Cetteépreuveapour but detester I engagement
artigtiquedu candidat, son gptitude afournir une
réponse pertinenteet personnelleaunequestion
poséed afareladémondtration desescapacités
d inventionet decréation.

(Duréedel’ épreuve: huit heures Coefficient 4).
2° Epreuve ordesur dossier

Cette épreuve comporte un exposé suivi d’ un
entretienaveclejury.

Elle prend appui sur un dossier proposé par le
jury.

Ledosser comprend desdocumentsvisuelset
textuels concernant, pour une part dominante,
lesartsplastiques(considérésdans|eurs accep-
tionstraditionnelles et contemporaines), pour
une autre part, I’un des domaines ci-apres,
chois par lecandidat lorsde son inscription:
architecture, artsappliqués, cinéma, théétre.
Le candidat et invité aprésenter et dandyser
ledossier fourni avant d’ entirer parti pour une
expl oitation pédagogi que dansun cycledonné
ducollegeoudulycée.

Cetteéoreuve permet au candidat dedémontrer :
- qu'il connat les contenus d' enseignement et



lesprogrammesdeladisciplineau collégeet au
lycée;

- qu'il aréfléchi aux finalités deladiscipline,
aux relationsdecdle-ci avec les autres disci-
plineset qu'il est en mesurede prendreen
comptelevolet atistiqueet culturel d’ unprojet
d établissement scolaire;

- gu'il aconsciencedeladimension civique de
tout enseignement et plus particuliérement de
celui deladisciplinedanslaquelleil souhaite
exercer;

- qu'il connalt les aspectsessentied sdel’ orga-
nisation et du fonctionnement d’ un éablisse-
ment scolaire du second degréet qu’il a
consciencedel’intérét et desenjeux d’un
partenariat structuréavec|esinstitutions et les
professionnels des différents domaines
atigiqueset culturels;

- qu'il adesaptitudesal’ expressionorale, &
I"analyse, alasynthése et alacommunication.
(Duréedelapréparation deux heures. Durée
del’ épreuve : une heure maximum [exposé :
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trente minutes maximum; entretien: trentemi-
nutesmaximum]. Coefficient : 3).”

Article2 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasessiondel’an
2002 desconcours.

Article 3- Ledirecteur des personndsensei-
ghantsest chargé del’ exécution du présent
arrété qui serapubliéau Journd officid dela

Républiquefrancaise.

FaitaParis, le10juillet 2000

Pour leministrede I’ éducation nationa e
€t par délégation,

L edirecteur despersonnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

et par dél égation,

Par empéchement du directeur générd
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE

CONCOURS NOR : MENPO001579A ARRETE DU 10-7-2000 MEN - DPE A3
RLR : 822-5¢ 10 DU 5-8-2000 FPP

APET, concours externe
VuD.n°72-581 du4-7-1972 mod. ; A. du30-4-1991 mod.

Articlel- L annexel del’ arrétédu 30 avril
1991 susvisérelativeaux épreuvesdu concours
externedu certificat d aptitudeau professorat de
I’ enseignement technique est modifiéeains
qu’il suit:

Letableau d' épreuvesrelatif alasection arts
appliqués est rempl acé par | es dispositions
suivantes:

““Section arts appliqués

A - Epreuvesd admissbilité

1° Epreuve écrite de cultureartistique : arts,
techniques, civilisations.

L’ épreuve s’appuie sur un ou plusieurs
documents visuels légendés. Ces documents
s'inscrivent dansle cadre d’' un programme
limitatif publié périodiquement, comportant
deux questions, I unerelativeau XX éme siecle,
|’ autreaune époque antérieure.

A partir dece oucesdocumentset d unsujet a
cons gnesprécises, |ecandidat rédi geune éude

synthétiqueouil met en évidenceson aptitudea
organiser sesconnaissances, ahiérarchiser ses
observations, aintégrer saréflexiondansun
cadrehigoriqueet afarepreuved unengagement
critique.

(Duréedel’ &xreuve: quareheures Coeffident 1).
2° Epreuveécriteet graphique : analyse de
documents visuels et exploitation méthodique
envued' uneapplication en artsappliqués.

A partir d’ un dossier comportant plusieurs
documents visuels et d’ un sujet a consignes
précises, lecandidat remet uneétude, présentée
sousleformat A4 (planchesdeformat A4 et
multiples: A3, A2), mettant en évidence:

a) unedémarche d' analyse critique et métho-
dique desdocumentsproposés;

b) une série derecherchesrelevant destrois
domainesrel atifs aux artsappli qués:

- domaine de produit qui concerne les objets
réalisés en série (objetsusuels, textiles,
mobiliers),

- domaine de lacommunication qui concerne
I'informati ondanslessecteursvisud set audio-
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visuels(images, publicité, graphisme, é&dition) ;
-domainedel’ espace et del’ environnement qui
concernel’ aménagement desespacesindivi-
duds, publicset decommunication;

¢) uneou plusieurs pistesd’ gpplication, sous
formedessinéeet commentée.

(Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2).
B - Epreuvesd’ admission

1° Epreuvepratique: investigation et démarche
deprojet.

Le candidat choisit entre deux sujets a
consignes préci ses présentés sous forme de
dossier qui portent sur un ou deux destrois
domainesdes arts appliqués:

- domaine deproduit;

- domainedelacommunication;

- domainedel’ espace et del’ environnement.
L’ épreuve sedérouleentroistemps:

a) positionnement d’ un probléme a partir de
I"analysedu dossier fourni au candidet et d' une
démarched’ investigation et derecherche
(durée: huitheures).

L’ éude, présentéesouslaformed unensemble
derecherchesdeformat A4 (oumultiples: A3,
A2,Al), comprend:

- un exposésuccinct présentant lesdirectionsde
recherches, le (oules) objectif(s) déterming(s),
ladémarcheadopteée;

- les schémas et croquisd’ ensemble et de
deétails, lesindi cationsdecoul eurs, matériaux et
méatiéres;

- unenoteexplicative précisantla(ou les) tech-
nique(s) de rédisation envisagée(s), artisanale
ouindugtrielle.

b) présentation et judtification de sesorienta-
tions et de sesrecherchespar |e candidat et
discussion avec lejury (durée: une heure
maximum).

¢) démarche de résol ution de projet apartir
d'une recherche sA ectionnée dans |’ ensemble
derecherchesremis par |e candidat (durée:
douzeheures).

Ladémarche comprend un positionnement et
des hypothéses concernant | es aspectstech-
niqueet technol ogiquedu projet (sd onlanature
du projet : matériaux, miseen canre, procédés
defabrication, communication) et lesreprésen-
tationscommandées par le sujet (notamment
plans, maquettes, géométrauix, perspectives).

Le candidat constitue un dossier pouvant
comporter une ou plusieurs planches d’'un
format n’ excédant pasA 1. Si I étudedoit étre
compl &éepar unemeaquetteen volume, cdleci
ne pourrapas dépasser 50 centimétres dans
chacunedesesdimensions.

(Duréetotd edel’ épreuve: vingt et uneheures.
Coefficient 4).

2° Epreuvepréprofessionnelleora esur dossier.
Cette épreuve comporte, dansladisciplineou
laspédidlité, un exposésuivi d unentretien avec
lejury.

Elle prend appui sur un dossier réalisé par le
candidat apartir d’ une situation empruntée a
son expérience en entreprise ou apartir deson
expérience professionnelle et exploitabledans
I’ enseignement.

L’ exposé met en évidencelesrai sons qui ont
présidé au choix du theme, ladocumentation
technique rassembl ée, letravail personnel
rédisé (en particulier danslecasd’ untravail
d entreprise, letravail personnel du candidat
doit étrerepéré dansledossier), les objectifs
pédagogiqueschoisis, lastructuredela
séquence chaisie, en explicitant notamment le
travail demandé aux éléveset les connais-
sances nouvel les apportées, ainsi que leur
évduation.

Le candidat peut disposer pour I’ exposé, selon
les capacités du centre de concours, d' un envi-
ronnement audiovisud et informatique.
Aucoursdel’ entretien, lejury approfondit
certainspointsdu projet, demande lajudtifica-
tion de solutions adoptées, fait préciser les
expl oitations pédagogiques possibles.

L’ épreuve permet au candidat dedémontrer :

- qu'il connait les contenus d’ ensei gnement et
lesprogrammesdeladisciplineau lycée;
-qu'il aréfléchi aux finalitésde ladiscipline,
aux relationsdecele-ci avec lesautresdisci-
plineset qu'il est en mesure de prendre en
comptelevolet artistique, techniqueet culturel
d un projet d’ établissement ;

-gu'il aconsciencedeladimension civique de
tout enseignement et plus particuliérement de
celui deladisciplinedanslaguelleil souhaite
exercer;

- qu’il connait les aspects essentiels de
|” organisation et du fonctionnement d’un



établissement scolaire du second degréet qu'il
aconsciencedel’intérét et desenjeux d’' un
partenariat structuréavec lesingitutions, les
entreprises et | es professionnel sdes différents
domainesartistiques, techniqueset cultures;

- qu'il adesaptitudes al’ expression orale, &
I’analyse, alasynthése et alacommunication.
Ledossier préparé par le candidat, qui ne
dépasse pas cinquante pages (textedactylogra-
phi é et annexes compris), doit &readressé au
secrétariat du jury désréception delaconvoca-
tion aux épreuvesd’ admission.

Lecandidat disposededix minutespouringtaller
I” environnement matériel nécessaire ason
EXPosE.

(Duréedel’ épreuve: uneheuremaximum[dont
eXposé: trente minutes maximum, entretien :
trenteminutes maximum]. Coefficient 2).”
Article2 - Le présent arrétéprendraeffet a
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compter de lasession de I’an 2002 des
concours.

Article 3- Ledirecteur des personne sensei-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, [e10juillet 2000

Pour leministrede’ éducation nationae,
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE

CONCOURS NOR : MENPOO01236A ARRETE DU 7-7-2000 MEN - DPE A3
RLR : 822-5¢ JO DU 29-7-2000 FPP

APET, concours interne

VuD.n°72-581 du4-7-1972 mod. ; A.du30-4-1991 mod.

Articlel- Lesdispostionsdel’annexell de
I'arrétédu 30 avril 1991 susvisérelatives aux
épreuves du concoursinternedu certificat
d aptitude au professorat del’ enseignement
technique sont remplacées par les dispositions
suivantespour chacune des sectionsci-apres:
““Section génie mécanique

A - Epreuveéerited’ admissibilité

Etude d’ un systéme technique et/ou d’ un
processus technique : épreuve commune aux
troisoptions.

Cette épreuve acaractére technologique prend
appui sur un systéme technique et/ou un
processustechnique.

Elle permet d’ évaluer les conna ssancesscienti-
fiquesettechniquesdu candidat et sacapacitéales
mobiliser pour résoudre un problemetechnique.
Ladocumentation techni quefournieau candidat
peut comprendre notamment ;

- undossier dedescription et despécificationde
tout oupartied unsysteémetechniqueet/oud un
processustechnique;

- des schémas, graphes et représentations
diverses précisant |’ organisation structurelle
et/oufonctionndleet/ou tempordledu systéme
techniqueet/ou du processustechnique&udiés;
- desinformations sur le processuset les
MOoyensassoCiés;

- descaractéristiquestechniqueset desdonnées
numériques résul tant de caculs et de simula-
tionsinformatiques;

- des propositions de modifi cation d’ déments
ducahier descharges.

Il peut éredemandéau candidat :

- de conduirel’ analyse detout ou partie du
systeme étudié ou du mécanismeet dele
modéliser totalement ou partiellement;;

- d effectuer descdculsde prédétermination;

- d’ exploiter desrésultats desmulationsou de
cdculsinformatiques;

- deproposer, enréponseaunemodificationdu
cahier des charges, des évol utionsarchitectu-
raes du systéme et/ou des solutions construc-
tivesen réponseadesfonctionstechniques;

- d' andyser un processusdeproduction afinde
I’ optimiser.

L’ épreuve permet d’ éval uer :

- lesconnai ssances cientifiqueset technologiques
ducandidat;
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- laqualité des ana yses conduites et la perti-
nence du choix desmodelesuitilisés;

- I exactitudedesrésultats;

- lapertinence et la cohérence des sol utions
proposées;

- laquaitégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur duvocabulairetechnique, leregpect des
normeset desconventionsde représentation;

- laclartéet larigueur del’expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - épreuvepratiqueet oraled’ admisson
Expl oitation pédagogique detravaux pra-
tiques: épreuve spécifique achacunedestrois
options.

Cette épreuve permet d’ évauer les savoirset
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiquesde’ option concernée et deles
exploiter adesfinsd enseignement.

Lesujet proposé nécessitelamiseencanvrede
tout ou partied’ unsystémetechniqueau travers
d' uneactivité detravaux pratiques.
Lecandidat est conduit a:

- andyser et mettreen cauvreletravail pratique
demandé;

- évauer laqualitédesréaultatsobtenus;

- apartir dutravail pratiquerédisé proposer une
exploitati on pédagogi que, spécifique de
I’ option concernée, et seréférant auprogramme
de sciences et techniquesindustriellesd une
classede second cycletechnologiquede lycée
précisée par lejury ; cette expl oitati on pédago-
gique peut comprendre une ou plusieurs
séquencesd enseignement;; elledoit permettre
aucandidat de:

. 0éfinir lesobjectifsdel’ expl aitati on pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses ségquences d’ ensei gnement
danslaprogressondel’ année;

.justifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préd ser lesdocuments utiliséspar leprofesseur,
ceux qui sont remisaux élevesainsi queles
matérielset leséquipements utili s;

.indiquer lesmodalitésd’ évaluation prévues.
L’ épreuveparmetd évaluer :

- lapertinencedel’ organisation proposée;

- laméitrise des savoirset savoir-faire caracté
ristiquesdu champ technol ogique concerné;

- leniveau delaréflexion pédagogique conduite
par lecandidat;;

- laconnai ssance des contenus d' enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delagpécidité;
- laqualitédes documentstechniquesproduits;
-lesqualitésd’ expresson e decommunication.
Duréedel’ épreuve : six heures pour I’ option
construction; huit heures pour les options
productique et maintenance des véhicules,
machines agricoles, engins de chantier.
Coefficient 2.

Section génie civil

A -Epreuveéerited’ admissibilité

Etude d’ un systéme technique et/ou d’ un
processustechni queet/oud unouvrage: €preuve
péeifiqueachacunedesdeux options.
Cetteépreuveacaractéretechnologiqueprend
appui sur un systémetechniqueet/ou un
processustechni que et/ou unouvrage.
Ellepermet d' évaluer lesconnai ssances scien-
tifi queset techni quesdu candidat et sacapacité
ales mobiliser pour résoudre un probléme
technique.

Ladocumentation technique fournie au
candidat peut comprendre notamment :

- undossier dedescription et despécificationde
tout ou partied’ un systéme technique et/ou
d'un processustechniqueet/oud’ unouvrage;
- des schémas, graphes et représentations
diversesprécisant I’ organisation structurelle
et/oufonctionnelleet/outemporelledu systéme
et/oudu processus et/oudel’ ouvrage &udiés;
- desinformationssur le processus et | es
MOyensassociés;

- descaractéristiquestechniques et desdonnées
numeériquesrésultant de calculset desimula
tionsinformatiques;

- des propositions de modification d’ déments
du cahier descharges.

|| peut &re demandéau candidat :

- de conduirel’ analyse detout ou partie du
sysémeétudiéoudu processusou del’ ouvrage
et delemodéliser total ement ou partiellement;;
- d' effectuer descaculsde prédétermination;

- d exploiter desrésultatsdesmulationsou de
cdculsinformati ques;



- deproposer, enréponseaunemodification du
cahier descharges, des évolutions architectu-
ralesdu systeme et/ou des sol utions construc-
tivesenréponse adesfonctionstechniques.

L’ épreuvepermet d évaluer :

- lesconnai ssances scientifiques et technol o-
giquesducandidat;

- laqualité des analyses conduites et la
pertinenceduchoix desmoddes utilisés;

- I’ exactitudedesréaultats;

- lapertinence et |a cohérence des solutions
proposées;

- laquaitégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur du vocabul airetechnique, lerespect des
normeset desconventionsdereprésentation;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’admisson
Exploitation pédagogique de travaux
pratiques : épreuve spécifique achacune des
deux options.

Cette épreuve permet d’ évaluer les savoirset
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiques del’ option concernée et deles
exploiter adesfinsd’ enseignement.

L esujet proposé nécessite lamise en cauvrede
tout ou partie d’ un systéme techniqueou d’un
ouvrage au travers d’ une activité de travaux
pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- andyser et mettreencauvreletravail pratique
demandé;

- évaluer laqudité desrésultats obtenus;

- apartir dutravail pratiqueréali s, proposer une
explaitation pédagogique, pédifiquedel’ option
concernée, et seréférant au programme de
scienceset techniquesindugtridlesd’ uneclasse
desecond cycletechnologiquedelycéeprécisée
par lejury; cetteexploitation pédagogiquepeut
comprendre une ou plusieurs séquencesd’ en-
seignement ; elledoit permettreau candidat de:
. définir les objectifs del’ expl oitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses séquencesd’ ensei gnement
danslaprogressiondel’ année;

.justifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
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objectifsfixés;

. préciser lesdocumentsutiliséspar | eprofessaur,
ceux qui sont remisaux élévesainsi queles
matériels et leséquipementstilisss;

.indiquer lesmodalitésd éva uation prévues.
L’ épreuve permet d’ éval uer :

- lapertinencede!’ organisation proposée;

- lamaitrisedes savoirs et savoir-fairecaracté-
risti quesdu champtechnol ogique concerné;

- leniveau del aréfl exion pédagogi queconduite
parlecandidat;

- laconnaissance des contenusd’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laqualitédesdocumentstechniques produits;
-lesquditésd expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.

Section génie industriel

A - Epreuveécrited’ admissibilité

Etude d un systéme techniqueet/ou d’un
processustechniquee/oud unproduit : épreuve
spédifiqueachacunedescing options. Toutefois,
lesujet del’ épreuve peut étre commun adeux
ou plusieursoptions.

Cette épreuve acaractere technologique prend
appui sur un systéme technique et/ou un
processustechnique et/ou un produit.

Elle permet d’ éval uer les connaissances
scientifiques et techniques du candidat et sa
capacité ales mobiliser pour résoudre un
problémetechnique.

Ladocumentation techniquefournieau candidat
peut comprendre notamment :

- undoss er dedescri ptionet despécificationde
tout ou partied un systémetechniqueet/oud’ un
processustechnique et/oud’ un produit;

- des schémas, graphes et représentations
diverses précisant I’ organi sation structurelle
et/oufonctionnelleet/outemporeledu syséme
techniqueet/ou duprocessustechniqueet/oudu
produit étudiés;

- desinformations sur le processuset les
MOyeNsassoCiés;

- descaractéritiquestechniqueset desdonnées
numeériquesrésultant de caculs et de simula-
tionsinformatiques;

- des propositions de modification d’ é éments
ducahier descharges.

I peut &redemandéau candidat :
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- deconduirel’ analysedetout ou partie du
systemeéudi €ou du processusoudu produit et
delemoddiser tota ement ou partiellement;

- d' effectuer descalcul sde prédétermination;

- d’exploiter desrésultatsde smulationsoude
caculsinformatiques;

- deproposer, enréponseaunemodification du
cahier des charges, des évolutions architectu-
rales du systéme et/ou des sol utions construc-
tivesenréponseadesfonctionstechniques;

- d’ analyser un processusdeproductionafinde
I optimiser.

L’ épreuvepermet d évaluer :

- les connaissances sci entifiques et technolo-
giquesdu candidat;

- laqualité des analyses conduites et la
pertinence du choix desmodélesttilisés;

- I’ exactitudedesréaultats;

- lapertinence et la cohérence des sol utions
proposées;

- laquditégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur duvocabul airetechnique, lerepect des
normeset desconventionsde représentation;

- lacdlartéet larigueur del’expresson écrite et
delacompostion.

Duréedel’épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admission
Exploitation pédagogiquedetravaux pratiques:
éoreuvespécifiqueachacunedescingoptions.
Cette épreuve permet d’ évauer lessavoirs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiquesde I’ option concernéeet deles
exploiter adesfinsd enseignement.

Lesujet proposénécessitelamissen caivrede
tout ou partied’ un systéme technique ou d’un
produit au traversd’ une activité detravaux
pratiques.

Lecandidat est conduita:

- anadyser e mettreen cauvreletravail pratique
demande;

- évduer laqualitédesrésultasobtenus;

- apartir dutravail pratiquerédisé, proposer une
exploitation pédagogique, spécifiquedel’ option
concernée, et seréférant au programme de
scienceset techniquesindustridlesd’ uneclasse
desecond cycletechnol ogiquedelycéeprécisée
par lejury ; cette exploitation pédagogi que peut
comprendre une ou plusieurs séquencesd’ en-
seignement ; dledoit permettreau candidat de:

. définir lesobjectifs del’ expl oitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses séquencesd’ enseignement
danslaprogression del’ année;

.justifier leschoix pédagogi quesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d organisation et sratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. préci s=r lesdocumentsiutilisés par leprof essaur,
ceux qui sont remisalix élévesains queles
matériels et leséquipements utiliés;
.indiquer lesmodaditésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermetd’ évaluer :

- lapertinencedel’ organisation proposée;

- lamaitrise dessavoirset savoir-faire caracté-
ristiquesdu champ technologique concerné;

- leniveau delaréflexion pédagogique conduite
par lecandidat ;

- laconnai ssance des contenus d' enseignement
et desfindlitésdeladisciplineet delagpécidité;
- laqualitédes documentstechniquesproduits;
-lesqualitésd expresson e decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.
Section génie électrique
A-Epreuveécrited’ admissibilité

Etuded’ un systéme technique et/oud' un
processus techni que et/ou d’ un équipement :
épreuvespécifiqueachacune destroisoptions.
Cetteépreuveacaractéretechnol ogique prend
appui sur un systéme technique et/ou un
processustechni que et/ou un équi pement.

Elle permet d’ éva uer les conna ssances scienti-
fiqueset techniquesducandidat et sacapecitéales
mobiliser pour résoudre un problémetechnique.
Ladocumentation technique fournie au
candidat peut comprendre notamment :

- undossier dedescription et despécificationde
tout ou partied’ unsystémetechniqueet/oud un
processustechniqueet/oud’ un éguipement;

- des schémas, graphes et représentations
diversesprécisant I’ organisation structurelle
e/oufonctionnelleet/outempord ledusystéme
techniqueet/oudu processustechniqueet/oude
I’ équi pement étudiés;

- desinformationssur leprocessuset lesprocé-
désassociés;

- descaractérigtiquestechni ques et desdonnées
numériques résultant de calculs et de



smulationsinformatiques;

- despropositions de modification d’ ééments
du cahier descharges.

Il peut &redemandéau candidat :

- deconduirel’ andysedetout oupartiedusystéme
éudiéouduprocessusoudel’ équipementetdele
moddiser totdement ou partidlement;;

- d' effectuer descalculsdeprédétermination;

- d’exploiter desrésultatsde smulationsou de
cdculsinformatiques;

- deproposer, enréponseaunemodification du
cahier descharges desévolutionsarchitecturdes
du systéme et/ou des solutions constructives
permettant de satisfaire aux nouvelles
fonctions;

- d'anayser unproduit, unmoyendeproduction
ou un service afin d’ en optimiser certaines
fonctionsrelativesaugénieélectrique.

L’ épreuvepermet d’ évauer :

- les connai ssances scientifiques et technolo-
giquesducandidat ;

- laqualité des analyses conduiteset la
pertinencedu choix desmodé estilisss;

- I’ exactitudedesrésultats;

- la pertinence et la cohérence des solutions
proposées;

- laquditégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur duvocabul airetechnique, lerespect des
normes et desconventionsdereprésentation;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’admission
Expl oitation pédagogi quedetravaux pratiques:
épreuve spécifique achacunedestroisoptions.
Cette épreuve permet d’ évaluer lessavoirset
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiquesde I’ option concernée et deles
exploiter adesfinsd’ enseignement.

Lesujet proposé nécessite lamiseen cauvrede
tout ou partied’ unsystémetechniqueautravers
d uneactivité detravaux pratiques.
Lecandidat est conduit a:

- anayser et mettreen cauvreletravail pratique
demandé;

- évduer laquditédesrésultatsobtenus;

- apatir dutravail pratiquerédisé, proposer une
expl oitation pédagogi que, spécifiquede
I’ option concernée, et seréférant au programme
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de sciences et techniquesindustriellesd’ une
classe de second cycletechnologique de lycée
précisée par lejury ; cette exploitation pédago-
gique peut comprendre uneou plusieurs
séquencesd enseignement;; elledoit permettre
aucandidat de:

. définir les objectifs del’ expl oitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses séquencesd’ enseignement
danslaprogression del’ année;

.judtifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocumentsiutilissspar leprofessaur,
ceux qui sont remisaux élévesainsi queles
matériels et leséquipements utili s;

.indiquer lesmodaditésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- lapertinencedel’ organi sation proposée;

- lamaitrisedes savoirset savair-fare caracté-
ristiquesdu champ technol ogique concerné;

- leniveau delaréflexi onpédagogiqueconduite
par lecandidat

- laconnaissancedes contenusd’ ensei gnement
et desfinditésdeladisciplineetdelaspéciaité;
- laquaitédesdocumentstechniquesproduits;
- lesquditésd’ expression et decommunication.
Duréedel’ éoreuve: huitheures. Coefficient 2.

Section industries graphiques

Dominantes : Communi cation graphique,
Productique graphique

A -Epreuveécrited’ admissibilité

Etude d’un produit et/ou d’un systéme
technique et/ou d’ un processustechnique:
épreuvecommuneaux deux dominantes.
Cette épreuveacaractéretechnol ogiqueprend
appui sur un produit et/ou unsystemetechnique
et/ou un processustechnique.

Elle permet d’ évaluer les connai ssances
scientifiques et techniquesdu candidat et sa
capacité ales mobiliser pour résoudre un
probléme technique.

L esysteme et/ou | e processus choisis pour
supportsdel’ éprelve mettent enoauvrelesfonc-
tionset structuresen relation avec lesdomaines
desindustries graphiques (communication

graphique, productique graphique).
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Ladocumentationtechniquefourni eau candi dat
peut comprendrenctamment :

- undossier dedescription et despécificationde
tout ou partie d un produit et/ou d’ un systéme
techniqueet/ou d un processustechnique;

- desschémas, graphes et représentations
diversesprécisant I’ organisation structurelle
et/ou fonctionnell e et/outemporeledu produit
et/ou du systéme technique et/ou du processus
techniqueéudiés;

- desinformations sur le processus et les
MOyeNnsassociés;

- descaractérigtiquestechniqueset desdonnées
numériquesrésultant decd culset desimulations
informatiques;

- des propositions de modification d é éments
ducahier descharges.

I peut &redemandéau candidet :

- deconduirel’ analysedetout ou partie du
produit ou du systémeou du processus éudiés
etdelemoddiser totalement ou partiellement ;
- de proposer et concevoir I’ agencement d’un
systémeet/oud’ unprocessustechnique, envue
delaréalisation d’un produit imprimé ou
multimédia;

- d'exploiter desréaultatsdetests desimulations
ou decalculsinformatiques;

- deproposer, enréponseaunemodification du
cahier descharges, desévolutionsarchitecturaes
du syséme et/ou des sol uti onsconstructivesen
réponse adesfonctionstechniques;

- d analyser un processusdeproduction afinde
I’ optimiser.

L’ épreuve permet d’ évauer :

- les connai ssances sci enti fiques et technol o-
giquesdu candidat;

- laquditédesandysesconduiteset lapertinence
du choix desmoddesutilisés;

- I’exactitudedesréaultats;

- lapertinence et la cohérence des solutions
proposées;

- laqualitégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur duvocabulairetechnique, lerespect des
normeset desconventionsdereprésentation;

- laclartéet larigueur del’expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admission
Exploitation pédagogique de travaux

pratiques: épreuve spécifique achacune des
deux dominantes.

Cette épreuve permet d’ évaluer les savairs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technol ogiquesdeladominanteconcernéeet de
lesexploiter adesfinsd enseignement.
Lesujet proposé nécessitelamise en cauvrede
tout ou partie d’ un systéeme de production
graphique(y comprislogicidls) autraversd une
activité detravaux pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- andyser et mettreen cauvreletravall pratique
demandé;

- évauer laqualité desrésultats obtenus;

- apartir du travail pratiqueréalisé, proposer
uneexpl oitati on pédagogique, spécifiquedela
dominante concernée, et seréférant aux
programmes spécifiques des sections prépara-
toires au brevet de technicien supérieur
industries graphiques (communication
graphique et productique graphique) ; cette
exploitation pédagogi quepeut comprendreune
ou plusieurs séquences d’ enseignement ; dle
doit permettreau candidat de:

. d&finir lesobjectifs del’ explaitation pédago-
giquequ'il propose;

. situer saou ses sequences d’ ensel gnement
danslaprogressondel’ année;

.judtifier leschoix pédagogi quesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d organisation et stratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. précdi serlesdocumentsutiliséspar leprofesseur,
Ceux qui sont remisaux élévesains queles
matériel set leséquipementsitilisss;

.indiquer lesmodaités d’ éval uation prévues.
L’ éoreuve permet d’ évauer :

- lapertinencedel’ organisation proposée;

- lamaltrisedes savoirs et savoir-faire caracté-
risti quesdu champtechnol ogique concerné;

- leniveau delaréflexion pedagogique conduite
par lecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
e desfinditésdeladisciplineet delagpécidité;
- laqualitédes documentstechni quesproduits;
-lesquditésd’ express onet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.

(suite page 1487)



(suitedela page 1486)

Section arts appliqués

A -Epreuveécrited admissibilité

L’ épreuve s appuie sur un ensemble de
documents visuels [égendés. Ces documents
s'inscrivent dansle cadre d’ un programme
limitatif publié périodiquement, comportant
deux questions, I’ unerelativeau XX émesiecle,
I’ autreaune épogueantérieure.

A partir de cesdocumentset d’ unsujet a
consignesprécises, il est demandéau candidat :
- d’ unepart, derédiger uneétudesynthétiqueou
il met en évidence son aptitude a organiser ses
connaissances, ahiérarchi ser sesobservations,
amaitriser|’emploi d unvocabularespécidise
etautiliser lesressourcesdelacommunication
visudlle (notamment schémas, croquiis, images)
pour conforter et expliciter son propos;

- d autrepart, deproposer un dével oppement pé-
dagogiqueen artsappliquéscongu pour amener
leséévesamaitriser lessavoirset savoir-faire
requisaun niveau donnédel’ enseignement.
Duréedel’ épreuve: Sx heures(lecandidat gére
sontempslibrement).

Coefficient 1 (I’ étude synthétique et le
dével oppement pédagogique sont évaluésa
parts égd es danslanotation).

B - Epreuveoraled’admisson

Le candidat choisit entre deux sujets a
consignes précisesassortis d’un ensemble de
documentsvisud set textuels portant sur unou
deux destroisdomainesd artsappliqués:

- domainedeproduit qui concernelesobj etsréa-
lisBsensérie(objetsusuels textiles, mobiliers) ;
- domaine dela communication qui concerne
I’informationdanslessecteursvisue set audio-
visue s(images, publicité, graphisme, édition) ;
- domainedel’ espaceet del’ environnement qui
concerne |’ aménagement des espacesindivi-
duels, publics et de communication.

A partir du sujet choisi et del’ ensembledes
documentsafférents, lecandidat :

- d’ unepart, procédeaunedémarched’ investi-
gation et derecherche;

- d autrepart, exposeet justifiesadémarcheau
cours d un entretienavec lejury. A cette
occasion, il présente un dossier personnel
attestant de saprati que et de sa compétence
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dans!’ un destroisdomaines d' arts appliqués
cités précédemment.

Durée de I’ épreuve : huit heures (dont
démarched’investigation et derecherche: sept
heures; entretien : une heuremaximum).
Coefficient 2 (Ladémarched’investigation et
derechercheet I’ entretien avec lejury sont
évauésapartségaesdanslanotation).
Section technologie

A - Epreuveécrited’ admissibilité

Etuded un systémetechnique.

Cette épreuve acaractére technologique prend
appui sur unsystemetechnique.

Elle permet d’ évaluer les connaissances du
candidat et sacapacité alesmobiliser dansle
cadredel’ analysed un systémepl uri-technique
conduite dans ses dimensionsindustrielle et
économique.

A partir d undossier relatif aune réalisation
industrielle, constitué des documents
nécessairesalacompréhension du fonctionne-
ment du systéme éudié et alaprise en compte
du systéme économique, le candidat est
conduit :

- avérifier queles performances desolutions
techniques relevant des domaines de la
construction mécanique, del’ automatique et
informati queindustrielle et delacongtruction
électrique sont conformes au cahier des
charges;

- djudtifier leschoix économiqueseffectués par
I’ entreprise.

L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- les connai ssances sci entifiques et technolo-
giquesdu candidat;

- laqualité desanalyses conduites et la perti-
nence du choix desmodélesutilisés;

- I'exactitudedesréaultats;

- lapertinence et lacohérence des solutions
proposées;

- laquditégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur du vocabulai retechnique, lerespect des
normes et desconventionsdereprésentation;

- laclartéetlarigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet or aled’ admission
Expl oitation pédagogique d un théme portant
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sur I’ enseignement delatechnologie.

Cette épreuve permet d’ évaluer les savoirs et
savoir-faire caractéristiques des domaines
applicatifsdelatechnologieau collégeet la
cgpacitéalesexpl oiter adesfinsd ensaignement.
Ellecomporteun exposé suivi d’ un entretien
aveclesmembresdujury. L’ exposé porte sur
un sujet proposé par lejury enrelation avec
I’ enseignement delatechnologie au collége.

A partir desupportsreatifsaux praticues et aux
usages del’ enseignement delatechnologieau
collége, le candidat est conduit aproposer une
exploitation pédagogique se référant au
programmed une dassede collége préciste par
lejury. Cetteexpl oitation pédagogi que peut
comprendre une ou plusieurs séquences
d enseignement. Elledoit permettre au candidat
de:

- définir les obj ectifs del’ expl aitati on pédago-
giquequ'il propose;

- situer saou ses séquencesd’ enseignement
danslaprogressiondel’ année;

- justifier les choix pédagogiques retenus
(cours, travaux pratiques, travaux dirigés,
modes d’ organisation et stratégies) pour
atteindrel esobjectifsfixés;

- prédiser lesdocumentsutiliséspar leprofessaur,
ceux qui sont remis aux élévesainsi queles
matérieset leséquipementsutilisés;

- indiquer lesmodaditésd' éval uation prévues.
L’ épreuve permet d' évaluer :

- lapertinencede|’ organisation proposee;

- laméditrisedes savoirs et savoir-fairecaracté-
ri sti ques du champ technol ogique concerné;

- leniveau del aréflexion pédagogiqueconduite
parlecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laqualitédesdocuments produits;

- lesquditésd’ express onet decommunication.
Duréedelapréparation: troisheures.
Duréedel’ épreuve: uneheure maximum (dont
EXposé : trente minutes maximum, entretien ;
trente minutesmaximum). Coefficient 2.

Section biotechnologies

A - Epreuveécrited’ admissibilité

Etude scientifique et technologique : épreuve
spécifique achacunedes deux options.

Elle permet d’ évaluer | es connai ssances
scientifiques et techniques du candidat et sa
capacitéales mobiliser pour résoudre un
problémetechnique.

Ladocumentation scientifique et technique
fournie au candidat peut comprendre
notamment et selon |’ option:
-desartidesoudesextratsd artidessdentifiques;
- des protocolesopératoires et desfiches
techniques;

- desrésultats et/ou desgraphes;

- descaractéristiquestechniques et desdonnées
nNUMEriques.

I peut étre demandéau candidet :

- d' expliciter oudedével opper certainsaspects
scientifiquesinclusdansledossier;

- dedécrireleprincipedes méthodesd’ andyse
utilisées;

- d’analyser les protocoles opératoiresmisen
oeuvre;

- d exploiter et dejudtifier desréaultets;

- de proposer desmaodifications des protocol es
opératoires.

L’ épreuve permet d’ éva uer :

- leniveau et I’ actualité des connai ssances
scientifiqueset techniquesdu candidat ;

- laprécision desandyses conduites et le choix
desgppareil lagesou desméthodol ogiesutilists;
- I"exactitude desréaultats;

- lapertinencedessolutions proposées;

- laqualité des documents produits, larigueur
duvocabulairetechnique, | erespect desnormes
et des conventions dereprésentation;
-laclartéet larigueur del’ expression écrite et
delacompostion.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’admisson
Exploitation pédagogique de travaux
pratiques : épreuve spécifique achacunedes
deux options.

Cette épreuvepermet d' évaluer lessavoirs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiquesdel’ option concernée et deles
exploiter adesfinsd enseignement.

Lesujet proposé nécessitelamiseen cauvre de
tout ou partied' une analyseou d’ une fabrica-
tion autraversd’une activité detravaux
pratiques.

Lecandidat est conduit a:



- anadyser et mettreencauvreletravail pratique
demandé;

- évauer laqualitédesrésultatsobtenus;

- apartir dutravail pratiquerédlisé, proposer une
expl oitation pédagogi que, spécifique de
I optionconcernée, et seréférant au programme
d une clase de second cycle technologique de
lycée ou debrevet de technicien supérieur
préciséepar lejury ; cetteexploitation pédago-
gique peut comprendre une ou plusieurs
séquencesd’ enseignement ; elledoit permettre
au candidat de:

. dé&finir les objectifsde I explaitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer sa ou ses séguences d’ enseignement
danslaprogressiondel’ année;

.justifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocuments utilisésper leprofesseur,
Ceux qui sont remisaux élévesains queles
matériel set les équipementsutilists;

.indiquer lesmodalitésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermet d évauer :

- lapertinence del’ organi sation proposée;

- lamaitrise des savoirs et savoir-faire caracté-
ristiquesdu champ technol ogique concerné;

- leniveau delaréflexion pédagogi que conduite
par lecandidat ;

- laconnai ssancedes contenusd’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delagpécidité;
- laqudité desdocumentstechniquesproduits;
- lesquditésd’ expression et decommunication.
Duréedel’ éoreuve: huit heures pour I’ option
biochimie-génie biologique ; six heures pour
I” option santé-environnement. Coefficient 2.

Section sciences et techniques médico-
sociales

A -Epreuveécrited admissibilité

Etude sci entifi queet technologi que.

Cette épreuve permet d’éval uer les connais-
sancesdu candidat sur lespalitiquesdesantéet
d action socide, sur le cadre administratif et
juridiquedanslequel s'inscrit I’ action sanitaire
et sociae, sur les dysfonctionnements sociaux
et lesréponsesgpportées, surlesmilieux devie
et detravail dessecteurssanitaireset sociaux
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and quelesconnaissancesre aivesaux modes
decommunication et aux méthodol ogies utili-
séesen santéet actionsocide.
Ladocumentation scientifi queet techniquefour-
nieau candidat peut comprendrenotamment :

- destextes|égidatifset réglementaires;

- des articlesou desextraitsd' articlesou de
banquesde données (notamment données
historiques, démographiques, économiques,
juridiques) ;

- des documents professionnels des secteurs
sanitaireet social.

| peut &redemandéau candidat :

- d expliciter ou dedévelopper certainsaspects
inclusdansledosser;

- deconduireuneanaysedessol utionsfournies
ou deproposer dessolutions;

- d' exploiter ladocumentati on donnée;

- demettre en val eur |les points essentiel sdu
sujettraité.

L’ épreuve permet d’ éval uer :

- leniveau et |’ actualité desconnaissances;

- lapertinence des ana yses condui tes ou des
solutions proposées;

- |’ gptitude aexploiter unedocumentation;

- lapertinencedespointsclésidentifiés;

- laqualité des documents produits, larigueur
duvocabularetechnique;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admission
Exploitation pédagogique d' un themetechno-
logique.

Cette épreuve permet d’ évaluer lessavairs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiquesdeladisciplineet del esexploiter
adesfinsd ensdgnemen.

Lesujet proposenécessitelamiseenoavrede
tout ou partied’ uneactivité pratique.
Lecandidat est conduit a:

- analyser et mettreen cauvrel’ activitépratique
demandée;

- évduer laquditédesrésultatsobtenus;

- apartir del’ activité pratique miseen cauvre,
proposer une exploitation pédagogique se
référant au programmed’ uneclasse de second
cycletechnol ogique delycée ou de brevet de
technicien supérieur précisée par lejury ; cette
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expl oitation pédagogi quepeut comprendreune
ou plusieurs s2quences d’ ensel gnement ; elle
doit permettreau candidet de:

. définir lesobjectifsde I exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer sa ou sesséquences d’ enseignement
danslaprogressondel’ année;
.justifierleschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et sratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocuments utiliséspar leprofesseur,
ceux qui sont remisaux élévesainsi queles
matériel set leséquipementsutilisss;

.indiquer lesmodalitésd’ éval uation prévues.
L’ épreuve permet d' évaluer :

- lapertinencede!’ organisation proposée;

- lamaitrisedes savoirs et savoir-fairecaracté
risti ques du champ technologiqueconcemé;

- leniveau del aréfl exion pédagogique conduite
par lecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laquditédes documentstechniques produits;
-lesquditésd’ express onet decommunication.
Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 2.

Section économie et gestion

A - Epreuveécrited’ admissibilité
Epreuvescientifiqueet techni quedans|’ option
choise.

L e questionsrelévent obligatoirement d’ une
part du champ économie général e, économie
d’entreprise, droit et d' autre part du champ des
sciencesde gestion et destechniques corres-
pondant al’ option.

L’ épreuve apour but devérifier lacapacité
d’ expression du candidat, son aptitude a
structurer sapensée, amobiliser et organiser ses
connaissances et amettreen oavre sessavoir-
faire. Elle permet de juger des aptitudesdu
candidet al’ anadlyseet alesynthéseetd’ apprécier
larigueur deschoix, lapertinenceet lacohérence
desdéveloppementset dessolutions proposaes.
L’ épreuve comporte plus eurs questions liées
ou indépendantes. Elles peuvent donner lieu
notamment :

- al’ &uded uneproblématique;

- auneandysedesituation;

- alarésolutiond’ un probléme;

- aun commentaire dedocument.

Duréedel’ épreuve: cing heures. Coefficient 1.
B-Epreuveoraled’admisson

Exploitation pédagogique d’ un théme dans
I’option choisie.

Lethéme porte sur I’ économie générale et/ou
I’ économie d’ entreprise et/ou le droit et/oules
sciences de gestion et | estechniques corres-
pondant al’ option choisie.

L’ épreuve comprend un exposé et un entretien
aveclejury.

Hleviseaapprécier :

- I" aptitude du candidat a communi quer
ordement;

- sacgpacitéadéfinir desobjectif sdeformation,
astructurer un cours, aorganiser unesequence
d’ activités, amettre en place des prati ques
d évauation adaptées;

- saconnaissance des secteurs d’ activité et des
meétiers, des évoluti onstechnol ogi ques et
organisationnelles en rel ation avec |’ option
choisie;
-saconnassancedesprogrammesdeladiscipline
€ son gptitude aadapter son ensaignement aleur
findlité

Le théme proposé au candidat se référe aux
programmesdesenseignementsdelycée.
Desdocumentspeuvent &remisaladisposition
ducandidat.

Duréedelapréparation : troisheures.
Duréedel’ épreuve: uneheuremaximum (dont
exposé : quarante minutes maximum, entre-
tien: vingt minutesmaximum). Coefficient 2.

Section hotellerie-tourisme

A -Epreuveéerited admissibilité
Epreuvescientifiqueet techni quedans!’ option
choise.

L’ épreuve permet detester lavaleur profes-
sionnelledu candidat, d apprécier ses qudités
intellectuellesatraverslaclartéet larigueur du
travail présenté. Elle aaussi pour objectif de
vérifier I’ é&endue et I’ actualisation de ses
connai ssancesdanslesdomai nesconcernés.
Lesquestionsrelévent obligatoirement :

S agissant des options techniques de produc-
tion et techniquesdeserviceet d’ accuell,d une
part, du champtechnologiquedelaspécidité«t,



d’ autre part, du champ del’ économie, de
I’ organisation et delagestion del’ entreprise
hoteliére;

S agissant del’ option tourisme, d’ une part, du
champ technol ogiquedelaspécialitéetd autre
part, del’ économietourigtique, del’ organisation
et delagestion d’ une entreprise du secteur du
tourisme. Letravail proposé peut intégrer des
documentsenanglais.

Duréedel’ éoreuve: quatreheures Coefficient 1.
B - Epreuved’admisson

Exploitation pédagogique d’ un théme dans
I’ option choisie.

- Pour les options techniques de production et
techniquesde service et d accueil : I épreuve
comprend larédlisation d’ unthéme pédago-
giquepratique et un entretien aveclejury.
L’ épreuve de !’ option techniquesde service et
d’accueil comporte en outre une séquence en
languevivanteétrangere: lacandidat indiquela
langue choisielors de son inscription parmi
quatrelanguesvivantes: allemand, anglais,
epagnol etitaien.

L’ épreuve doit permettre de tester lava eur
pédagogique du candidat et son savoir profes-
sionnel dansson aptitude amoiliser, aintégrer,
aprésenter et atransmettre sesconnai Ssances.
Dans!’ optionchoisi e, dlecomprend unephase
de conception et d’ organisati on puisune phase
de réalisation d’ une démonstration pratique
mettant en cavredessavoirset dessavoir-fare
techniques et professionnels.

Lejury évduel’ gptitudedu candidat apréparer
des séquences de technol ogie appliquée ou de
travaux prati ques, alesorganiser, alesconduire
avecméthodetout enneselimitant pasalaseule
dimension technique mais enintégrant des
composantestelesquelesnormesd hygieneet
de s&curité, lacommercialisation, lacommuni-
cation, I’ utilisation destechnol ogiesnouvelles,
et pour I’ option techniques de service et
d accuell I’ utilisation delalangue choise dans
un contexteprofessionnel.

L’ épreuvesetermine par un entretien pédago-
giquequi peut donner lieu aun éargissement
permettant au jury de prendre en compte
I’ expérience profess onnelledu candi dat.
Duréedel’ épreuve : troisheures (une heure
pour la phase de conception et d’ organisation
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sous forme écrite; une heure trente minutes
pour laphase derédisation ; trenteminutespour
laphased entretien). Coefficient 2.

- Pour I’ option tourisme, I’ épreuve comprend
unexposeet unentretien aveclejury.

L’ exposéest congruit apartird’ unsujet propose
par lejury et comprenant une documentation
fournieet desquestions.

L e candidat peut é&tre amenéaréaliser des
taches informati sées empruntées a des
situations prof essionnelles du domaine du
tourisme.

L’ épreuve comporte une séquence enlangue
vivanteérangére. Lecandidat indiquelalangue
choisielors de soninscription parmi quatre
languesvivantes: dlemand, anglais, espagnal
etitalien. Son aptitude a utiliser lalangue
choisie dans un contexte professionnel sera
évaluée.

Cetteépreuveapour butdevérifier lesgptitudes
du candidat aexercer lemétier d enseignant,
notamment qu'il est capable:

- d’ expl oiter unedocumentation, decomprendre
lesquestionsposées, d exposer et dej udtifier ses
idéesou solutions, deconvaincre;

- de communiquer avec aisanceen utilisant un
vocabulareadapté;

- de définir des objectifs pédagogiques
conformes aux référentiels, d’ établir une
progression qui respecte ladidactiquedela
discipline, de proposer des démarches, des
méthodes et des supports pertinents, de
construireuneévaluation;

- de maitriser les contenus d’ enseignement et
les programmesdeladiscipline;

- de mettreen cauvreméthodiquement | estech-
nologiesdel’ information et de lacommunica-
tion appliquées aux métiers du tourisme, en
justifiant I'intérét de |’ informatisation et en
faisant preuved’ uneréflexion prospective.
Duréedelapréparation : deux heures.
Duréedel’ épreuve: uneheuremaximum (dont
EXpose : trente minutes maximum, entretien :
trenteminutesmaximum). Coefficient 2.

L es programmes de référence sont, dans
I’ option choisie, ceux des enseignements
technol ogiques et professionnelsainsi que
d’économiegénérale, d' économied entreprise,
de gestion et de droit des dipl dmes préparés
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dansleslycées et conduisant aux métiersde
I hétell erie-restauration ou du tourisme.”
Article2- Leprésent arrétéprendraeffet &
compter de la session de |I’an 2001 des
concours.

Article 3- Ledirecteur des personnes ensel-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FataParis, le7juillet 2000

Pour leminigtredel’ éducationnationale
et par dd égation,

Ledirecteur despersonnels enseignants
FereYvesDUWOYE

Pour leministrede lafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement dudirecteur généra
del’ adminigration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE

CONCOURS NOR : MENPOO01238A ARRETE DU 7-7-2000 MEN - DPE A3
RLR : 824-1d JO DU 29-7-2000 FPP

APLP2, concours interne
VuD. n°92-1189du6-11-1992mod. ; A du6-11-1992 mod.

Articlel - Lesdispositionsdel’annexell de
I’ arrété du 6 novembre 1992 susviséreldives
aux épreuves du concoursinterne du concours
d’ accés au deuxiéme grade du corps des
professeurs delycée professionnel sont
remplacées par | es dispositions suivantes pour
chacune des sections ci-apres:

““Section génie mécanique

A - Epreuveéorited’ admissibilité

Etude d’ un systéme technique et/ou d un
processus technique : épreuve spécifiquea
chacune des quatre options. Toutefois, le sujet
del’ épreuve peut étre commun adeux ou
plusieursoptions.
Cetteépreuveacaracteretechnique prend appuii
sur un systéme technique et/ou un processus
technique.

Ellepermet d' évauer lesconnaissances scienti-
fiquesettechniquesdu candidat et sacgpacitéales
mohiliser pour résoudreun problémetechnique.
Ladocumentation technique fournie au
candida peut comprendrenctamment :

- undossier dedescripti on et de spécificationde
tout oupartied’ unsystémetechniqueet/oud un
processustechnique;

- des schémas, grapheset représentations
diverses précisant I’ organisation structurelle
et/oufonctionndleet/outempore ledusystéme
techniqueet/oudu processustechniqueéudiés;
- desinformations sur le processus et | es
MOyeNsassoCi €s;

- des caractéristiquestechniques et des données
numériquesrésultant decal culset desimulations
informatiques;

- des propositions de modification d’ éléments
ducahier descharges.

Il peut &redemandéau candidat :

- deconduirel’analyse detout ou partiedu
systeme étudié ou du mécanismeetdele
moddiser total ement ou partiellement;

- d' effectuer desca culs de prédétermination;;

- d exploiter desrésultatsde simulationsou de
calculsinformatiques;

- de proposer, enréponse aunemodification du
cahier descharges, desévolutionsarchitecturales
du systéme et/ou des sol utions congtructivesen
réponse adesfonctionstechniques;

- d' analyser unprocessusdeproductionafinde
I optimiser.

L’ éoreuvepermetd éval uer:

- les connai ssances sci entifiques et techniques
ducandidat;

- laqualité des analyses conduites et la
pertinence du choix desmoddes utilisés;

- I"exactitudedesréaultats;

- lapertinence et |a cohérence des sol utions
proposées;
-laquaitégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur du vocabul airetechnique, lerespect des
normes et desconventionsdereprésentation;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacompostion.

Duréede! épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’admisson
Expl oitation pédagogiquedetravaux pratiques:
épreuvespédfiqueachacunedesquatreoptions.



Cette épreuve permet d’ évaluer les savairs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technol ogiques et des métiers correspondant a
I” option concernéeet delesexploiter adesfins
d enseignement.

Lesujet proposé nécessite lamise en cauvrede
tout ou partied’ un systémetechniqueautravers
d uneactivitédetravaux pratiques.
Lecandidat est conduit a:

- andyser et mettreen cauvreletravail pratique
demandé;

- évduer laquditédesrésultatsobtenus;

- apatir dutravail pratiqueréalisé, proposer une
expl oitation pédagogique, spécifiquede
I” option concernée, et seréférant au program-
medescienceset techniquesindugtridlesd’ une
classede certificat d’ gptitude professionnelle,
de brevet d' études professionnelles ou de
baccalauréeat professonnel préciséeparlejury;
cette exploitation pédagogique peut
comprendre une ou plusieurs séquences
d enseignement ; dledoit permettreau candidat
de:

. 0éfinir les objectifsde I’ explaitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses séguences d’ enseignement
danslaprogressiondel’ année;

.judtifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocumentsutili ssspar leprofesseur,
ceux qui sont remisaux élévesainsi queles
matéridset leséquipementsutilisés;

. indiquer les modalités d’ évaluation
prévues.

L’ épreuvepermet d’ évauer :

- lapertinence del’ organisation proposée;

- lamaltrise des savoirs et savoir-faire caracté-
ristiques du champ technol ogiqueet profes-
sionndl concerng;

- leniveau del aréfl exion pédagogique conduite
parlecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseigne-
ment et desfinalitésde ladiscipline et dela
spécidité;

- laqualité desdocumentstechni ques produits;
- lesquditésd’ express onet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.
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Section génie civil

A - Epreuveécrited’admissibilité

Etude d’ un systémetechniqueet/ou d’ un
processustechniqueet/oud unouvrage: éorewve
spédifiqueachacunedestroisoptions. Toutefois,
lesujet del’ épreuve peut étre commun & deux
outroisoptions.
Cetteépreuveacaractéretechni queprend appui
sur un systemetechnique et/ou un processus
technique et/ou un ouvrage.

Ellepermet d' évauer les connaissances scienti-
fiquesettechniquesdu candidat et sacapacitéales
mobiliser pour résoudreun problémetechnique
Ladocumentation technique fournie au
candidat peut comprendre notamment :

- undossi er dedescription et de spécificationde
tout ou partie d’ un systéme technique et/ou
d’ un processustechnique et/ou d’ un ouvrage;
- desschémas, grapheset représentations
diversesprécisant I’ organisation structurelle
et/oufonctionnell eet/outemporel ledu syséme
et/oudu processuset/oudel’ ouvrageétudiés;
- desinformations sur le processus et les
MOyeNSassoCiés;

- descaractéri stiquestechni queset desdonnées
numeériques résultant de calculs et desimula
tionsinformatiques;

- des propositions de modification d’ éléments
du cahier descharges.

Il peut &redemandéau candidat :

- de conduire I’ anal yse de tout ou partie du
systémeétudiéou du processusou del’ ouvrage
et delemodéliser totadement ou partiellement ;
- d' effectuer descalculsde prédétermination;

- d'exploiter desrésultatsde smulaionsou de
calculsinformatiques;

- deproposer, enréponse aunemodificationdu
cahier descharges, desévolutionsarchitectu-
rales du systéme et/ou des solutions construc-
tives en réponse adesfonctionstechniques.

L’ épreuvepermet d évauer :

- les connai ssances sci entifiques et techniques
ducandidat;

- laqualité des analyses conduites et laperti-
nence du choix des modéles utilisés;

- I'exactitudedesréaultats;

- lapertinence et la cohérence des sol utions

proposées;
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- laquaitégraphique desdocumentsproduits, la
rigueur duvocabulairetechnique, lerespect des
normeset desconventionsdereprésentation;;

- laclartéet larigueur del’expression écrite et
delacomposition.

Dureedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admission
Exploitation pédagogique de travaux
pratiques : épreuve spécifiqueachacune des
troisoptions.

Cette épreuvepermet d’ évauer lessavoirset
savoir-faire caractéristiques des champs
technol ogiques et des métiers correspondant a
I option concernée et delesexploiter adesfins
d enseignement.

Lesujet proposé nécessitelamiseen canvrede
tout ou partie d’ un systéme technique ou d’ un
ouvrageautraversd’ uneactivité detravaux
pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- analyser & mettreencauvreletravail pratique
demandé;

- évaduer laqualitédesrésultasobtenus;

- apatir dutravail pratiquerédlisé, proposer une
exploitation pédagogi que, spécifique de
I” opti onconcernée, et seréférant auprogramme
descienceset techniquesindustriellesd’ une
classede certtificat d’ gptitude professonnelle,
de brevet d’ études professionnellesou de
baccalauréat professionnd préciséepar lejury;
cette exploitation pédagogique peut
comprendre une ou plusieurs séquences
d enseignement ; elledoit permettreau candidat
de:

. définir lesobjectifsde I exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer sa ou sesséquences d’ enseignement
danslaprogressondel’ année;
.justifierleschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux prati ques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour ateindreles
objectifsfixés;

. préciser les documents utilisés par | e profes-
Seur, ceux qui sont remisaux élévesains que
lesmatériels et leséquipementsutilisés;
.indiquer lesmodalitésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermet d' éva uer :

- lapertinencede|’ organisation proposée;

- lamaitrisedes savoirs et savoir-fairecaracté

ristiques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveau delaréfl exion pédagogique conduite
par lecandiddt;

- laconnaissance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineetdelaspécidité;
- laquditédesdocumentstechniquesproduits;
-lesquditésd’ expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.

Section génie industriel

A -Epreuveéerited’ admissibilité

Etude d’ un systémetechnique et/ou d’ un
processustechni queet/ou d' un produit : Epreuve
éeifiqueachacunedescingoptions Toutefois,
le sujet de |’ épreuve peut &re commun adeux
ouplusieursoptions.
Cetteépreuveacaractéretechni queprend appui
sur un systeme techni que et/ou un processus
techniqueet/ou un produit.

Blle permet d' évaluer lesconnai ssances scienti-
fiquesettechniquesdu candidat & sacapecitéales
mohiliser pour résoudre un problémetechnique.
Ladocumenteti ontechniquefournieau candidat
peut comprendrenotamment ;

- undossier dedescription et despécification de
tout ou partied’ unsystémetechniqueet/oud un
processustechni queet/ou d' un produit;

- des schémas, graphes et représentations
diverses précisant I’ organisation structurelle
et/oufonctionne leet/outemporelledu systeme
techniqueet/oudu processustechniqueet/ou du
produit étudiés;

- desinformations sur | e processus et les
MOyensassoci€s;

- descaractéri gti questechni queset desdonnées
numériques résultant decalculset desimula
tionsinformatiques;

- des propositions de modification d’ é éments
du cahier descharges.

I peut étredemandé au candidat :

- de conduire !’ analyse de tout ou partie du
systémeéudiéou du processusouduproduit et
delemodéliser totalement ou partiellement ;

- d effectuer desca cul sde prédétermination;

- d' exploiter desrésultatsde smulations ou de
cdculsinformatiques;

- de proposer, en réponsea une modification du
cahier descharges desévadutionsarchitecturales



du systémeet/ou des solutions congtructivesen
réponseadesfonctionstechniques;

- d'andyser unprocessusdeproductionafinde
I’ optimiser.

L’ épreuvepermet d évaluer :

- les connai ssances scientifiques et techniques
du candidet ;

- laqualité des analyses conduites et la perti-
nence du choix des modéles utili és;

-’ exactitudedesréaultas;

- lapertinence et lacohérence des solutions
proposées;

- laquaditégraphique desdocumentsproduits, la
rigueur du vocabulairetechnique, lerespect des
normeset desconventionsdereprésentation;

- laclartéet larigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admisson
Exploitation pédagogique de travaux
pratiques : épreuve spécifique a chacune des
cinqoptions.

Cette épreuve permet d’ évaluer les savoirset
savoir-faire caractéristiques des champs
technologiques et des métiers correspondant a
I option concernéeet delesexpl oiter adesfins
d enseignement.

Lesujet proposenécessitelamiseen canvrede
tout ou partied’ un systémetechnique ou d’un
produit au travers d’ une activité de travaux
pratiques.

Lecandideat est conduit &:

- andyser et mettreencauvreletravail pratique
demandé;

- évduer laquaitédesrésultatsobtenus;

- apatir dutravail pratiquerédlisé, proposer une
expl oitation pédagogi que, spécifique de
I” option concernée, et se référant au program-
medescienceset techniquesindustridlesd’ une
classe de certificat d' aptitude professionnelle,
debrevet d' études professionnel les ou de
bacca auréet professionne préciséepar lejury ;
cette exploitation pédagogique peut
comprendre uneou plusieurs séquences
d enssignement ; dledoit permettreau candidat
de:

. définir les objectifs de I exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer sa ou ses séquences d’ ensei gnement
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danslaprogressondel’année;

.justifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. préciserlesdocumentsutiliséspar | eprofesseur,
ceux qui sont remisaux élévesains queles
matéridl set les équipementsutilisss;

.indiquer lesmodalitésd’ éva uation prévues.
L’ épreuvepermet d' éva uer :

- lapertinencede!’ organisation proposée;

- lamaitrise des savoirs et savoir-fairecaracté-
ristiques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveau delaréfl exion pédagogiqueconduite
par lecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laquditédesdocumentstechniquesproduits;
-lesquditésd expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.

Section génie électrique

A - Epreuveécrited admissibilité

Etude d’ un systéme technique et/ou d’un
processus technique et/ou d’ un équipement :
épreuvespécifiqueachacunedesdeux options.
Toutefois, le sujet del’ épreuve peut étre
commun aux deux options.
Cetteépreuveacaractéretechni queprend appui
sur un systemetechnique et/ou un processus
technique et/ou un équi pemen.

Elle permet d’ évaluer | es connaissances
scientifiques et techniques du candidat et sa
capacitéalesmobiliser pour résoudre un
probléemetechnique.

L adocumentati ontechniquefournieau candidat
peut comprendre notamment ;

-undoss er dedescription et despécificationde
tout ou partied’ un systémetechniqueet/oud un
processustechniqueet/oud un équipement;

- desschémas, grapheset représentations
diverses précisant I’ organisation structurelle
et/oufonctionnell eet/outemporel ledu systéme
techniqueet/ou du processustechniqueet/oude
I équi pement étudiés;

- desinformationssur leprocessuset lesprocédés
as0ciés;

- descaractéri gti questechni queset desdonnées
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numériquesrésultant decaculset desimulations
informatiques;

- des propositions de modification d’ éléments
ducahier descharges.

Il peut étredemandéau candidat :
-deconduirel’ anaysedetout oupartiedusystéme
éudiéouduprocessusoudel’ équipementetdele
moddisertotd ement ou partiellement;

- d' effectuer descalcul sde prédétermination;

- d'exploiter desrésultatsde smulationsoude
caculsinformatiques;

- de proposer, en réponse aunemodification du
cahier descharges desévolutionsarchitecturaes
du systémeet/ou des sol utions constructives
permettant de sati sfaireaux nouvellesfoncti ons;
- d’analyser un produit, un moyen de produc-
tionou unserviceafin d’ en optimiser certaines
fonctionsrelativesau génie ectrique.

L’ épreuve permet d' éval uer :

- les connai ssances scientifiques et techniques
ducandidat ;

- laqualité des ana yses conduites et la perti-
nence du choix desmodéesutilisés;

- I’ exactitudedesréaultats;

- lapertinence et la cohérence des sol utions
proposées;

- laquaitégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur duvocabulairetechnique, leregpect des
normeset desconventionsdereprésentation;

- laclatéet larigueur del’expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’admission
Exploitation pédagogique de travaux
pratiques : épreuve spécifiqueachacune des
deux options.

Cette épreuve permet d’ évauer les savoirs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technol ogiques et des métierscorrespondant a
I” option concernée et delesexploiter adesfins
d enseignement.

Lesujet proposenécessitelamiseenoavrede
tout ou partied’ unsystémetechniqueau travers
d' uneactivité detravaux pratiques.
Lecandidat est conduit a:

- andyser et mettreen cauvreletravail pratique
demandé;

- évauer laqualitédesréaultatsobtenus;

- apartir dutravail pratiquerédlisé proposer une

exploitation pédagogique, spécifiquede
I’ optionconcernée, et seréférant auprogramme
de sciences et techniques industriellesd’ une
classe de certificat d aptitude professionnelle,
de brevet d’ études professionnelles ou de
baccalauréat professonnel préciséeparlejury;
cette exploitation pédagogique peut
comprendre une ou plusieurs séquences
d enseignement ; éledoit permettreau candidat
de:

. définir les objectifsde |’ exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses ségquences d’ enseignement
danslaprogressiondel’ année;

.judtifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocumentsutiliséspar leprofessaur,
ceux qui sont remisaux éévesains queles
matériels et leséquipementsutilisés;

.indiquer lesmodaitésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermet d’ évaluer :

- lapertinence del’ organisation proposee;

- lamaitrise des savoirs et savoir-faire caracté-
ristiques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveaudelaréflexi on pédagogiqueconduite
par lecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enssignement
etdesfinditésdeladisciplineet delaspécialité;
- laquditédesdocumentstechniquesproduits;
-lesqualitésd expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.
Section génie chimique

A -Epreuveécrited’ admissibilité

Etuded unprocédé.
Cetteépreuveacaractéretechnique prend appuli
sur un procédé de fabrication utilisé dans
I’industriechimique.

Elle permet d’ éval uer |es connai ssances
scientifiques et techniques du candidat et sa
capacité ales mobiliser pour résoudre un
problémetechnique.

Ladocumentation techniquefournieau candidat
peut comprendrenotamment

- undossier de descripti on et de spécificationde
tout ou partied’ un procédédefabrication;



- des schémas et représentations diverses
précisant I organi sation structurelle et/ou
fonctionnelleet/outemporelledu procédéé&udié;
- desinformationssur le procédé et lesmoyens
as0ciés;

- descaractérigtiquestechniqueset desdonnées
numériques;

- des propositions de modification d’ ééments
du cahier descharges.

| peut &redemandéau candidat :

- de conduire I’ analysede tout ou partie du
procédé éudiéet delemoddiser totd ement ou
partiellement ;

- d'exploiter desréaultats;

- deproposer, enréponseaunemodificationdu
cahier des charges, desmodifications des
opérations unitairesimpliquées et/ou de
I’apparellagetiliss;

- d optimiser un procédédefabrication.

L’ épreuvepermet d' évaluer :

- les connai ssances scientifiques et techniques
du candidat ;

- laqualité des anal yses conduites et la perti-
nence desmodélisati onseffectuées;

- I exactitudedesréaultats;

- lapertinence et la cohérence des solutions
proposées;
-laquditégraphiquedesdocumentsproduits, la
rigueur du vocabul airetechnique, lerespect des
normes et desconventionsdereprésentation;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacomposition.

Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuvepratiqueet oraled’ admission
Exploitation pédagogiquedetravaux pratiques.
Cette épreuve permet d’ évaluer les savoirset
savoir-faire caractéri stiques deschamps tech-
nologiqueset desmétiersdu géniechimique et
delesexploiter adesfinsd’ ensai gnement.
Lesujet proposé nécessite lamiseen cauvrede
tout ou partie d’ un procédé degénie chimique
autraversd’ une activité de travaux pratiques.
Lecandidat est conduita:

- andyser et mettreen cauvreletravail pratique
demandé;

- évduer laquditédesrésultatsobtenus;

- apartir dutravail pratiquerédlisé, proposer une
exploitation pédagogique se référant au pro-
grammede génie chimique d’ une classe de
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certificat d gptitude professonnelle, de brevet
d' éudes professionnellesou de baccalauréat
professionne préciséepar lejury ; cetteexploi-
tation pédagogi que peut comprendreuneou
plus eurs sdquencesd’ enseignement ; elledoit
permettreau candidat de:

. définir lesobjectifs de I exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer sa ou ses ségquences d’ ensei gnement
danslaprogressondel’année;
.jutifierleschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. préciserlesdocumentsutiliséspar |eprofesseur,
ceux qui sont remisaux élévesains queles
matériel set les équipementsutilisss;

.indiquer lesmodalitésd’ éva uation prévues.
L’ épreuvepermet d' éva uer :

- lapertinencedel’ organisation proposée;

- lamaltrise des savoirs et savoir-fairecaracté-
risti ques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveau delaréfl exion pédagogique conduite
parlecandidat;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laquditédesdocumentstechniquesproduits;
- lesquditésd expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: huit heures. Coefficient 2.

Section arts appliqués

A - Epreuveécrited’admissibilité

L’ épreuve, acaractéreculture , prend appui sur
descauvres et d’ éventuels commentaires ou
Citations concernant la création artistique en
générd, lesarts appliqués oulesmétiersd art.
Elles inscrit dans |e cadre des programmes
limitatif spubliéspériodiquement et comportant
deux themesd'’ études, I’ unrelatif au XXe
si&cle |’ autreauneépoqueantérieure.

A partir o unsujet et desdocumentsnéoessaires
asacompréhension, il est demandé au candidat
derédiger une étude synthétique mettant en
évidencesaculture, sonaptitudeaorganiser ses
connaissances, ahiérarchiser sesobservations,
amaitriser I'emploi d’ un vocabul aire spéci-
fiquepour conforter et expliciter son propos.
Cetteépreuvepermet d' évaluer :
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- lacultureartistique du candi dat, notamment sa
capacité asaisir lesrelations entre arts,
techniqueset civilisations;

- sacapacitéainvestir ses connaissances, ses
qualitésd’ observation et son engagement
critique dansun discoursconstruit, cohérent et
exprimédansunlangageclair et correct.
Duréedel’ éareuve: quatreheures. Cofficient 1.
B - Epreuved’ admission

Etude de cas, and yse critique et exploitation
pédagogique.

Cette épreuve acaractere professionnel et
pédagogique s’ appuie sur une documentation
fournieau candidat sousformed undosser de
description ou de spécification d’ un produit de
série ou detout ou partie d’ une production de
I’un destrois domainesdesartsappliqués:

- domainedeproduit qui concernelesobjetsou
produitsrédisésen série(objetsusuds, textiles,
mobiliers);

- domaine de lacommunication qui concerne
I"informationdanslessecteursvisue set audio-
visud s(images, publicité, graphisme, édition) ;
- domainedel’ espace e del’ environnement quii
concerne I’aménagement des espacesindivi-
duds, publicset de communication.

Ledosser peut &recomposé:

- de schémas, croqui stechniques, plans,
“éclatés’, précisant lesstructures et compo-
santes formeles, techniques et ergonomiques
delaproductionéudiée;

- dephotographi eset detousdocumentsvisuels
susceptiblesd éclairer lanature, I’ apparence, le
contexteetI'identité del’ objet d' éude;

- d'informations visuelles et textudles sur les
composantes physi ques ou technologiquesou
sur lesprocessusdefabrication;

- dedocuments sur lacommunication et la
mercatiquedu produit;

- d'informationsannexespermettant lameilleure
compréhension desenjeux delalogiquedela
conception du projet et de sarédisation.
Lecandidat ale choix entredeux sujetsconcemant
chacun un domaine différent parmi lestrois
domai nesdesartsgppliqueéscitésprécédemment.
A partir du sujet choisi et del’ ensemble des
documentsafférents, lecandidat est conduiit :

- d’une part, aopérer une étudede cas et
I"analysecritiquequi enrésulte; cesopérations

mettent en cavre:

. sesconnassancestechnol ogiqueset techniques;

. sacapacitéarepérer |es questions posées par
un probléme ouun cahier descharges;

. sacapacitéaétablir desrelationsentreles
propriétésformelles, technol ogiques fonction-
nelles, ergonomiques usudles, économiqueset
de communication, aen identifier leslogiques
ouleslimites.

Pour dével opper et communiquer sontravail, le
candidat utiliseles moyens de communiceation
et d’ expression appropriésaudomaineéudiéet
au sujet traité : notamment graphismes,

couleurs, schémas, plans, coupes, représenta-
tionsconventionnelles, perspectives, “ écl atés’.
- d’autre part, apréparer leshypothéseset le
schémad uneexpl oitationpédagogiquerdlaivea
I’'undesaspectsdel’ étudedecaset del’ andyse
critique préal ablement conduites. Lorsd’un
entretien avec lejury, lecandidat soutient son
développement pédagogiqueconcu pour amener
lesdévesamditriser lessavoirset savair-faire
requisaun niveau donné, dansle cadred un
enseignement d’ artsappliqués. Afindesoutenir
son argumentaireet del’ enrichir de son expé-
riencedeterrain, le candidat présente, lorsde
I’ entretien, undossier personnd attestant desa
pratiqueet desacompéencedans|’ undestrois
domainesd artsappliquéscités précédemment.

Cetteépreuvepermet d' évaluer :

- les connai ssances technol ogiques et tech-
niquesdes candidats dans!’ unou | autre des
troisdomainesdesartsappliqués;

- lamaitrise des opérationsd' analyse d’ une
production relevant desarts appliqués;

- lamaitrise desmoyens d’ expression et de
communi cation et | eur adéguati on au domaine
del’ étude;

- laconnaissance deladidactique propreala
discipline;

- les capecitésd expression orde et lesensdu
diaogue.

Durée del’ épreuve : huit heures maximum
(dont é&ude decas, andyse critiqueet exploitar
tion pédagogique : sept heures; entretien : une
heure maximum).

Coefficient 2 (I’ &udedecas, I'and yse critique
et |’ entretien avec lejury sont éva uésaparts
égdesdanslanotation).



Section biotechnologies

A -Epreuveécrited admissbilité
Etudescientifique et technique: épreuve spéci-
fiqueachacunedesdeux options. Toutefois, le
sujet de |’ épreuve peut ére commun aux deux
options.

Cette épreuvepermet d' évaluer les connais-
sances scientifiques et techniques du candidat
et sacapeacité ales mobiliser pour résoudreun
problémetechnique.

L adocumentation scientifique et technique
fournie au candidat peut comprendre notam-
ment et slon |’ option

- desatidesoudesextratsd artid essdentifiques;
- des protocoles opératoires et desfiches
techniques;

- desréaultatset/ou des graphes;

- descaractérigtiquestechniqueset desdonnées
nuMEériques.

I peut &redemandéau candidat :

- d expliciter ou dedével opper certainsaspects
scientifiquesinclusdansledossier;

- de décrireleprincipedesméhodesd’ andyse
utilisées;

- d’analyser | es protocoles opératoiresmisen
canre;

- d exploiter et dejudtifier desrésultas;

- de proposer desmodifications desprotocoles
opératoires.

L’ épreuvepermet d’ évauer :

-leniveau et |’ actualité des connai ssances
sientifiqueset techniques du candidet ;

- laprécison des and yses conduites et le choix
desappareillagesou desméhodol ogiesitilisés;
- I’ exactitudedesréaultats;

- lapertinence des sol uti ons proposées;

- laqualité des documents produits, larigueur
du vocabulairetechnique, lerespect desnormes
et desconventionsdereprésentation;

- laclarté et larigueur del’ expression écrite et
delacompostion.

Duréedel épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuved admission

Expl oitation pédagogiquedetravaux pratiques:
épreuve spécifiqueachacunedesdeux options.
Cetteépreuvepermet d évauer lessavoirset sa-
voir-faire caractéristiques des champstechno-
logiqueset desmétiers correspondant al’ option
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concernéeet delesexplaiter adesfinsd’ ensai-
gnement.

L e sujet proposé nécessite laconception,
I’ organi sation et/ou lamise en cauvre d' une
activitédetravaux pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- analyser, concevoir, organiser et/oumettreen
oavrel’ activité pratique demandée;

- évauer laqualité desrésultatsobtenus;

- apartir del’ activitépratiquedéfinie, proposer
une exploitation pédagogique, spécifiquede
I’ optionconcernée, et seréférant auprogramme
d unecl assedecertificat d' aptitudeprofession-
nelle, debrevet d’ éudesprofessonnellesoude
baccaauréat profess onnel préciséepar lejury ;
cette exploitation pédagogique peut com-
prendreune ou plusieurs séquences d’ ensei-
gnement; elledoit permettreau candidat de:

. définir lesobjectifs de I exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses ségquences d’ ensei gnement
danslaprogressondel’année;
.justifierleschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d’ organisation et stratégies) pour atteindre les
objectifsfixés;

. préciser lesdocumentstutilisés par le profes-
Seur, ceux qui sont remisaux éévesains que
lesmatériels et leséquipementsutilisés;
.indiquer lesmodalitésd’ éva uation prévues.
L’ épreuvepermet d' éva uer :

- lapertinencedel’ organisation proposée;

- laméitrise des savoirs et savoir-fairecaracté-
ristiques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveau delaréfl exion pédagogique conduite
parlecandidat ;

- laconnai ssance des contenus d’ enseignement
et desfinditésdeladisciplineet delaspécidité;
- laquaitédesdocumentstechniquesproduits;
-lesquditésd expressionet decommunication.
Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 2.

Section sciences et techniques médico-
sociales

A - Epreuveécrited’ admissibilité

Etude scientifique et technique.

Cette épreuve permet d’ évaluer lesconnais-
sancesducandidat :
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- en biologie humaine et en microbiol ogie
généraeet gppliquée;

- ensciencesmédico-sociales.
Ladocumentation scientifique et technique
fournie au candidat peut comprendre
notamment :

- destextes|égidatifset réglementaires;

- desschémas, desgraphes, desfichestechniques;
- desarticlesou desextraitsd’ articlesou de
banquesdedonnées;

- des documents prof essionnels des secteurs
sanitaireet socid.

Il peut &redemandéau candidat :

- d expliciter oudedévelopper certainsaspects
inclusdansledosser;

- de conduireuneanalysedessol utionsfournies
oudeproposer dessolutions;

- d' exploiter ladocumentation donnée;

- de mettre en valeur les pointsessentiels du
Ljettraité.

L’ épreuvepermet d évaluer :

-leniveau et | actualité des connal ssances;

- lapertinence des andyses conduitesou des
solutionsproposées;

- I aptitudeaexpl oiter unedocumentation;

- lapertinencedespoints cl ésidentifiés;

- laqualité des documents produits, larigueur
duvocabularetechnique;

- laclartéet larigueur del’ expression écrite et
delacompostion.

Duréedel’épreuve: six heures. Coefficient 1.
B - Epreuved’admission

Exploitation pédagogique d' un themetechno-
logique.

Cette épreuve permet d’ évaluer lessavoirs et
savoir-faire caractéristiques des champs
technol ogiques et des métiers correspondant a
ladiscipline et deles exploiter adesfins
d enseignement.

L e sujet proposé nécessite laconception,
I’ organisation et/ou lamise en cauvre d’ une
activitédetravaux pratiques.

Lecandidat est conduit a:

- analyser, concevair, organi ser et/oumettreen
oanrel’ activité pratique demandée;

- évduer laqualitédesrésultatsobtenus;

- apartir del’ activitépratiquedéfinie, proposer
une expl ditation pédagogique seréférant au
programmed’ uneclassedecertificatd’ aptitude

professionnelle, debrevet d’ éudesprofession-
nellesou debaccd auréet prof essionnel précisée
par lejury ; cette exploitation pédagogique peut
comprendre une ou plusieurs séquences
d enssignement ; elledoit permettreau candidat
de:

. définir les objectifs del’ exploitation pédago-
giquequ'il propose;

. Situer saou ses séquences d’ enseignement
danslaprogressiondel’ année;

.judtifier leschoix pédagogiquesretenus(cours,
travaux pratiques, travaux dirigés, modes
d organisation et stratégies) pour atteindreles
objectifsfixés;

. préciser lesdocumentsutiliséspar leprofesseur,
ceux qui sont remisaux élévesainsi queles
matériels et leséquipementstilisés;

.indiquer lesmodaditésd’ évaluation prévues.
L’ épreuvepermet d' évaluer :

- lapertinencedel’ organi sation proposée;

- lamditrise dessavoirs et savair-faire caracté-
ristiques du champ technol ogique et profes-
sonnel concerné;

- leniveau delaréflexion pédagogique conduite
par lecandidat ;

- laconnai ssancedes contenusd’ ensai gnement
etdesfinalitésdeladisciplineet delaspécidité;
- laqualitédesdocumentstechniquesproduits;
-lesqualitésd’ expression et decommunication.
Duréedel’ épreuve: six heures. Coefficient 2.

Section communication administrative
et bureautique

Section comptabilité et bureautique
Section vente

A -Epreuveécrited’ admissibilité

Epreuve scientifique et technique.
Lesquestionsrelévent obligatoirement, d’ une
part, du champ professionnd correspondant a
lasection, d’ autre part, du domaine écono-
mique et juridique.

L’ épreuve apour but de vérifier lacapacitédu
candidat amobiliser et organiser ses connais-
sances, amettre en cauvre ses savoir-faire, a
gructurer saréflexion, acommuniquer par écrit.
L’ épreuve comporte plusieurs questions liées
ou indépendantes.

Elle permet dejuger desaptitudesdu candidat :
- aandyser une question;



- aposer une problématique, aeffectuer des
choix perti nents, aproposer dessol utionsadap-
tées, aprésenter une argumentati on cohérente.
Duréedel’ éoreuve: quatreheures Coefficient 1.
B - Epreuveoraled’ admission

Expl oitation pédagogiqued’ unthéme.

L etheme porte sur le champ professionnel
correspondant alasection et peut comporter des
aspectséconomiqueset juridiques.

L’ épreuve comprend un exposé et un entretien
aveclejury.

L’ épreuveviseaapprécier:

- I"aptitude du candidat a communiquer
oralement ;

- sacapacitéastructurer notamment un exposg,
une séquenced activités, uncours;

- saconnai ssance des métiers, des activités et
despratiques professionnelles;

- sa connaissance des référentiels et
programmes d' enseignement;

- SN aptitude a adapter son enseignement aux
évol utions technol ogiques et aux exigences
pédagogicues.

Des documents peuvent étre remisau candidat
parlejury.

Duréedelapréparation: troisheures.
Duréedel’ épreuve: uneheuremaximum (dont
exposé: trente mi nutes maximum, entretien :
trenteminutesmaximum). Coefficient 2.

L es programmesde référence, sur lesquels
portent I’ épreuve d’ admissibilité et I’ épreuve
d’ admission, sont ceux des enseignements
technologiques et professionnel s conduisant
aux diplémesdesniveaux V, IV et Il dansla
spéciditécorrespondant alasection.

Section hétellerie-restauration
A-Epreuveécrited’ admissibilité
Epreuvedetechnologiedans|’ optionchoisie.
L’ épreuvepeut faire appel alafois, ades
connaissances d’ ordre général sur le secteur
hotelier et a des connaissances précisessur la
technol ogie spécialisiedel’ optionchoise.
Elle doit permettre au candidat de mettre en
valeur sesaptitudespédagogiques: capacitéde
synthése dessavoirset de leur adaptationaun
niveau d' enseignement donné.

Elle peut porter par exemple:

- pour I’ option organi sation et production
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culinaire: sur |’ organisation de laproduction,
laconnai ssance desmatéridls, ladétermination
desco(its, " évolution desprocessus defabrica-
tion, aing quesur lessciencesgppliquéesal’di-
mentation et sur I" hygiéne, la sécurité et
I’ environnement;

- pour I’ option serviceset commercidisation, sur
lessystémesdedistribution, leur organisation,
leur évolution, lavente, lacommunication, la
facturation, les réglements, ainsi que sur
I’omologie lescrusdesvinsetlesproduitsdubar.
Duréedel’ épreuve: troisheures. Coefficient 1.
B - Epreuved’admission

Exploitation pédagogique pratique dans
I’optionchoise.

L’ épreuve comprend larédisationd untheme
pédagogique pratique et un entretien avecle
jury. L’épreuve de I’ option Services et
commerciaisation comporte une séquence en
langue vivante étrangére. Le candidat indique
lalangue choiselors de soninscription parmi
guatrelanguesvivantes : allemand, anglais,
espagnal etitdien.

Cette épreuve doit permettre de tester la
valeur pédagogiquedu candidat et son savoir
professionnel dansson aptitude amobiliser, &
intégrer, aprésenter et atransmettre ses
CONNai SSances.

Dans|’option choisie, ele peut ainsi consister
enlapréparation, | organisationetlarédisation
d unedémonstration pratiquemettant enoavre
des savoirs et des savoir-faire techniques et
professionnels.

Lejury évauel’ aptitudedu candidat apréparer
dessquences detravalix pratiquesou detech-
nol ogiegopliquée, alesorganiser, alesconduire
avecméthodetoutenneselimitant pasalasaule
dimensi on technique mai sen intégrant des
composantes telles que lacommercidisation,
lacommunicetion, I’ utilisation destechnolo-
giesnouvelles, et pour I’ option Services et
commercialisation I’ utilisation delalangue
choisiedansun contexte professionnel.

L’ épreuve setermine par un entretien pédago-
gique qui peut donner lieu aun éargissement
permettant au jury de prendre en compte
I’ expérience professionnedledu candidat.
Duréedel’ épreuve: troisheures (quarante
minutes pour laphase de préparation et
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d’ organi sation sousforme écrite; deux heures
pour laphase deréalisation ; vingt minutes
pour laphased entretien). Coefficient 2.
Lesprogrammes deréférence sur lesquel s
portent I épreuve d admissibilité et I’ épreuve
d’admission sont, dans|’ option choisie, ceux
des enseignementstechnol ogi ques et profes-
sionnels correspondant aux dipldmes des
niveaux V, 1V et 111 conduisant aux métiersde
I’ hétellerie-restauration.”

Article2 - Leprésent arrété prendraeffet a
compter de la session de I’an 2001 des
concours.

Article 3- Ledirecteur des personnds ensei-
gnhantsest chargé del’ exécution du présent

arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le7juillet 2000

Pour leminigtredel’ éducation nationde
et par dél égetion,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre'Y vesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE

CONCOURS NOR : MENA0001575A ARRETE DU 18-7-2000 MEN - DPATE C4
RLR : 627-4 JO DU 28-7-2000 FPP

édecins de I'éducation

nationale - année 2001

m Par arrétéduministredel’ éducation nationale
et du ministre delafonction publique et dela
réformedel’ Etat endatedu 18 juillet 2000, est
autoriseautitredel’ année 20011’ ouverturede
troisconcourspour | erecrutement demédecins
del’ éducation nationale.

Lenombretota d emploisoffertsaux concours
serafixéultérieurement.

Lesmodalitésd inscription aux concours sont
lessuivantes:

Lesregistresd’inscription seront ouvertsle
lundi 4 septembre 2000.

L’inscription s effectue, en régle générae, par
minitel (36 14 suivi du code académique) ou a
défaut, par dossier pré-impriméétabli acettefin
par leministerechargédel’ éducation nationale.
Lafermeturedu service tél ématique, auralieu
lelundi 2 octobre 2000.

Apréslafermeturedu service téématique, les

candidats recevront une confirmation
d'inscription qu’ilsrenverront, aprés|’ avoir
éventuelement modifiée, avant |’ expiration du
ddai fixéci-gpres.

Lesdoss erspré-imprimésde candidature seront
ddivrésaux intéressésjusgu’ au 2 octobre2000
alrh.

Les confirmations d'inscription et lesdossiers
pré-imprimésseront :

- soit déposés vendredi 27 octobre2000 al17 h
auplustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeauplus
tard levendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapostefai sant foi.

Lesdates des épreuveset lacomposition des
jurysferont I’ objet d’ arrétésdu ministre de
I éducation nationale.

Nota - Pour tous renseignements, les candidats doivent
S adresser au servicedesexamenset concoursdurectorat de
I’ académie deleur lieu derésidenceou d afectation.

CONCOURS NOR : MENA0001678A ARRETE DU 18-7-2000 MEN - DPATE C4
RLR : 622-5d JO DU 28-7-2000 FPP

ASU - année 2001

m Par arrétéduministredel’ éducation nationae
et du ministre delafonction publique et dela
réformedel’ Etat endatedu 18juillet 2000, est

autorisée pour I’année 2001 I’ ouverture de
concoursexterneet internepour lerecrutement
d attachés d’ administration scolaire e univer-
Staire.



L esépreuvesécritesauront lieu pour chacun
des deux concours les mardi 23 et mercredi
24 janvier 2001.

Les modalités d’inscription aux concours
externeetinternesont lessuivantes:
Lesregistresd'inscription seront ouvertsle
lundi 4 septembre 2000.

L’inscription s effectue, enrégle générale, par
minitel ou adéfaut, par dossier pré-imprimé
établi acettefin par le ministére chargéde
I’ éducationnationa e.
Lafermeturedesservicestédématiquesauralieu
lelundi 2 octobre2000 a17 heures.
Apréslafermeture des services td ématiques,
les candidats recevront une confirmation
d inscription qu’ilsrenverront, aprés|’ avoir
éventudlement modifiée, avant|’ expiration du
délai fixéci-gpres.
Lesdosserspré-imprimésde candidatureseront
ddivrésaux intéressésjusqu’ au 2 octobre2000
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a17heures.

Lesconfirmationsd’inscription et lesdossiers
pré-imprimésseront :

- soit déposésavant le mardi 31 octobre 2000a
17heuresauplustard;

- soit confiésaux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tardlemardi 31octobre2000aminuit, le cachet
delapostefaisantfai.

Toutdossier pré-impriméou toute confirmati on
d’inscription déposé(€) ou posté(e) aprésles
délaisfixésci-dessusentraineralerejet dela
demanded’inscription.

L es conditions d’ organisation des épreuves, le
nombre de postes et lacomposition desjurys
feront I objet d' arétés du ministre de I’ éduca
tion nationale.

Nota : Pour tousrenseignements, les candidats doivent
s adresser au servicedesexamenset concoursdu rectorat de
I’ académiedeleur résidenceou deleur affectation.

CONCOURS NOR : MENAOOO2190A ARRETE DU 25-8-2000 MEN
RLR : 622-5d DPATE C4

ASU - année 2001

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 83-1033du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 96-586 du25-6-1996; D. n° 94-741du
30-8-1994; arréésdu 14-3-1984mod. par arrétésdu
20-9-1996; A. du5-11-1996

Article1- Lesépreuves écrites des concours
externeet internepour lerecrutement d’ attachés
d adminigtration scolaireet universitaire, orga-
nisésautitredel’ année2001, sedérouleront les
mardi 23 et mercredi 24 janvier 2001.:

- au chef-lieu de chaque académie,

- dansles centres ouvertsa Mayotte, Nouméa,
Papecte,

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis.

Article2- L’ horairedesépreuvesest fixéains
qu'il suit:

Concours externe

Mardi 23janvier 2001

-de8h30a12h30: Epreuven®1: compostion
surun sujet d ordregénéra relatif al’ évolution
politigue, économique, sociaeet culturdledela

France et du monde au XX éme siécle (coeffi-
cient4).

-de15h00418h 00: Epreuven® 2: résuméenun
nombremaximal demoats, d’ untexte, d’ undébat
contradictoireoud' undossier (coefficient 3).
Mercredi 24janvier 2001
-de9h00412h00: Epreuven© 3: compostion
portant, auchoix du candidat, sur I’ unedesdeux
options suivantes(coefficient 3) :

.option A : institutions politiques et droit
adminigtretif,

.option B : finances publiques.
-de14h302a15h30: Epreuvefacultative
(coefficient 1) : traduction, sansdictionnaire,
d’un texte rédigé dans une des langues
suivantes, au choix du candidat : allemand,
anglais, arabe, espagnol, italien, néerlandais,
portugais, russe.

Concours interne

Mardi 23janvier 2001

-de8h30a12h30: Epreuven® 1: rédaction
d'une note apartir d' un dossier portant sur des
taches habituel lement dévolues aun attaché
(coefficient 4).
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-de15h00a18h00: Epreuven® 2: résuméen
un nombre maxima demotsd’ untexte, d’ un
débat contradictoireou d’ undossier relatifsaux
problémes éducatifs (coefficient 3).

Mercredi 24janvier 2001
-de9h00a12h00: Epreuven® 3: compasition
portant, auchoix du candidat, sur I’ unedesdeux
options suivantes (coefficient 3) :

.option A : notionsjuridiques générales et de
pratiqueadmini grativenécessairesal’ exercice
desfonctionsd' ataché,

. option B : notionsde droit budgétaire appliqué
€t principes généraux de comptahilité publique
et de technique de gestion des établi ssements
dontlaconnai ssanceest nécessairedl’ exercice
desfonctionsd' attaché.

de14h30415h30: Epreuvefacultative(coef-
ficient 1) : traduction, sansdictionnaire, d un
texterédigé dansunedeslangues suivantes, au
choix descandidats: dlemand, anglais, arabe,
espagnal, itaien, néerlandais, portugais, russe.
Article3 - Peuvent &readmisaconcourir :

- Au concoursexterne, les candidats remplis-
santlesconditionsgénéra esfixéesparlaloi n°
83-634 du 13 juillet 1983 modifiée susvisée, a
savoir ;: posséder lanationditéfrancaise, jouir
desdroitsciviques, nepasavoir aubulletinn® 2
du casier judiciairedesmentionsincompatibles
avec |’ exercicedesfonctions, setrouver en
positionréguliéreauregard duCodeduservice
national et remplir lesconditionsd’ aptitude
phys queexigéespour I exercicedelafonction.
Lesintéressésdoivent éreagésdetrente-cing
ansau plusau lerjanvier 2001.

En outre, lescandidatsdoivent :

- soit éretitulairesdel’ un desdiplémesrequis
pour seprésenter au premier concoursd entrée
al’Ecole nationale d' administration;

- soit judtifier d’ uneformation équivaenteaux
diplémesdi-dessusmentionnésqui serasoumise
a I’appréciation d’une commission de
dérogation;

- soitétretitularesd’ undipldmeddivrédans!’un
des Etats membresde |’ Union européenne et
dont I assimilationaveclesdipldomesrequisaura
étéreconnuepar lacommission instituée en

goplication desdispostionsdu décret n° 94-741
du 30 a0(t 1994 susvisé.

Lesdemandesde dérogation ou d’ assimilation
déposées en mémetemps queledossier de
candidature, devront étre accompagnées, en
cingexemplaires, detoutes|espiécesjustifica
tivesains quedetouslesrensa gnementsutiles
aladécisiondescommissionsqui statueront sur
lacapacitéaconcourir descandidats.
Lesdispositionsreativesau recul delalimite
d’ &ge, au titre descharges defamille, des
services militaires ou du service national sont
applicables.

Lesméresdefamilled au moinstrois enfants,
qu’ dlesélévent ou ont élevéseffectivement,
sont dispenséesde lapossession dediplome.

- Auconcoursinterne, lesfonctionnairesoules
agentsdel’ Etat, descollectivitésterritoria eset
desétablissementspublicsqui en dépendent, les
militaires, lesmagistratset lesagentsen
fonctions dans une organisationinternationade
intergouvernementae. L esintéressés doivent
justifier auler janvier 2001 dequatreannéesde
sarvices publics et &realadate de cloture des
inscriptions en activité ou dans|’ une des
positions suivantes : détachement, congé
parentd , accomplissement du service national.
Article4 - Lesregistresd’ inscription seront
ouvertsapartir dulundi 4 septembre2000. Les
candidatsdoivent S inscrireaupres:

- soitdessarvicesdurectorat dechagueacadémie
(service interacadémique des examens et
concoursd’ lle-de-France (SIEC) pour les
académiesde Crétell, Pariset Versallles);

- Soit des services des vice-rectorats ou des
responsabl e des services d’ ensei gnement
pour les centres ouvertsdans lesterritoires
d outre-mer;

- 0it desambassadesdeFrancepour lescentres
ouvertsal’ éranger.

L esinscriptionstélématiquess effectuent dans
chaque académie en composant le code 36 14
sur minitel, suivi du code académiqueainsi
qu’ éventuel lement del acléconformément aux
indications mentionnées dans | e tableau
Suivant:
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Tableau des codes et clés académiques
ACADEMIE CODE MOT CLE
Maison desexamens 3614SIEC
(Paris, Crétell, Versalles)
Aix-Marsdlle 3614EDUCAM PRE
Amiens 36 14TELAMI 2002V
Besangon 3614 EDUBESANCON
Bordeauix 3614RECBX *EXACO
Caen 3614LESIAC *TLADM
Clermont-Ferrand 3614EDUCLER *CONCDPA
Corse 3614EDUCOR
Dijon 3614 ACADI
Grenoble 3614SCOLAPLUS *|CAD
Guadeloupe 3614KARUTEL *|ATEN
LaRéunion 3614 EDURUN
Lille 36 14LILLEACADE *|ADM
Limoges 3614RECLIM *LICAD
Lyon 3614RECLY *T69CAD
Montpellier 3614ACAMONT ICAD
Nancy-Metz 36 14EDULOR
Nantes 3614ACADE *ADM
Nice 3614RACAZ *CADINS
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV
Poitiers 3614POCHAR *CAD
Reims 3614ACREIMS
Rennes 3614ARENS
Rouen 3614 EDUROUEN
Strashourg 3614EDUSTRA
Toulouse 3614 EDITOUL

L eregistred’ i ngcri pti onstélémati quesseraclos
lelundi 2 octobre 2000 a17 heures date gpres
laguelleles candidatsrecevront un formulaire
dedemandede confirmationd’ inscription.
Lesdosserspré-imprimésdecandidatureseront
ddivrésjusgu’ au 2 octobre2000a17 heures.
Lesconfirmationsd’inscription ainsi queles
dossiersprémprimésdevront étre:

- soit déposés dans lescentres d’inscription
avant lemardi 31 octobre 2000 a17 heuresau
plustard,

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tardlemardi 31 octobre2000aminuit|ecachet
delapogtefaisant foi.

Tout dossier préimpriméou touteconfirmation
d’inscription déposé(e) ou posté(e) apresles
délaisfixésci-dessusentraineralerejet dela
demanded’ inscription.

Article5 - Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aParis.
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Article 6 - Ladirectrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéede!’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 25 ao(t 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENA0001607A ARRETE DU 7-7-2000 MEN - DPATE C4
RLR : 621-7 JO DU 20-7-2000 FPP

ecrétaire administratif

d’administration centrale
du MEN - année 2000

m Par arré&édu ministredel’ éducation nationd e
et du ministre delafonction publique et dela
réforme de |’ Etat en date du 7 juillet 2000, est
autorisée au titre de |’ année 2000 I’ ouverture
d' unconcoursinternedesecré&aireadministratif
d’administration centraledu miniseredel’ édu
cationnationale.

Lenombredepostesseraprécisédansun arrété

ultérieur.

Leregistre desinscriptions seraouvert du
vendredi 1er septembre 2000 au vendredi 29
septembre 2000.

Ladate desépreuvesainsi quelacomposition
dujury feront I’ objet d’ arrétés du ministrede
I'éducetionnationae.

Nota - Pour tous rensei gnementscompl émentaires, les
candidats doivent s adresser auministéredel’ éducation
nationale(dir ectiondespersonnelsadministratifs, techniques
et d' encadr ement, sous-dir ection despersonnelsadministra -
tifs, ouvrierset techniques, sociaux et desanté, bureau des
concours); adresse postale: 110, ruede Grenelle, 75357
Paris07 P ; adresseduservice: 142, rueduBac, 75007 Paris

CONCOURS ET EXAMENS |NOR : MENA0O001701A ARRETE DU 4-8-2000 MEN - DPATE C4
PROFESSIONNELS RLR : 624-1 JO DU 12-8-2000 FPP

echniciens de laboratoire des
établissements d’enseignement
du MEN - année 2001

u Pararr&édu ministredel’ éducation netionale
et duministredelafonction publique et dela
réforme de |’ Etat en date du 4 ao(t 2000,
indépendamment des dispositions|égidatives
et réglementairesrel ativesaux emploisréservés
aux bénéficiaires du Code des pensions
militairesd' invaiditéet desvictimesdeguerre
et aux travailleurs handicapés, est autoriséeau
titredel’ année 2001 I’ ouverture de concours
externes, interneset d’ examensprofessionnels
pour lerecrutement detechniciensdel aboratoire
deséablissamentsd’ enssignement duministere
chargédel’ éducation nationale dansles
spéciditésA : biologieet géologie, B: sciences
physiquesetindudtrielleset C: biotechnol ogie
(biochimie, microbiologie).

Lenombre depogtesoffertsaux concourset aux
examensprofess onnelsserafixéultérieurement.
Lesmodalités d’inscription aux concours
externes, interneset aux examensprofessonnels

ont lessuivantes:

1- Lesregistresd'inscription seront ouvertsle
lundi 4 septembre 2000.

2- L’inscription s effectue, enrégle générale,
par minitel ou, adéfaut, par dossier prémprimé
établi acettefin par le ministére chargéde
I’ éducation nationae.

3- Lafermeture du service télématique aura
lieule lundi 2 octobre 2000.
Apréslafermeture du service td ématique, les
candidats recevront une confirmation
d'inscription qu’ilsrenverront, apres|’ avoir
éventud lement modifiée, avant|’ expiration du
ddai fixéal dinéa 5ci-aprés.

4 - Lesdossiers préimprimés de candidature
seront délivrés aux intéressés jusqu’ au lundi
2 octobre 2000217 heures.
5-Lesconfirmationsd’inscription et les
dossierspréimprimésseront :

- 0it déposésle vendredi 27 octobrea 17 heures
auplustard,

- soit confiés aux services postax entemps
utilepour quel’ enveloppe soit oblitérée auplus
tardle vendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapogtefaisant foi.
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Tout dossier préimpriméoutouteconfirmation
d’inscription déposé(€) ou posté(e) apresles
déaisfixésci-dessusentraineralerget dela
demanded’ inscription.

Ladatedel’ épreuve écriteainsi quelacompo-
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sitiondesjurysferont |’ objet d’ un arrété
ultérieur duministre de !’ éducation nationale.
Nota: Pour tous rensei gnements complémentaires, les

canditats doivent s’ adresser au service desexamens et
concoursdurectorat del’ académiedeleur choix.

CONCOURS ET EXAMENS |NOR : MENAO001765A ARRETE DU 4-8-2000 MEN - DPATE C4
PROFESSIONNELS RLR : 624-4 JO DU 12-8-2000 FPP

Qchniciens de I’éducation
nationale - année 2001

m Pararré&éduministredel’ éducationnationae
et duministre delafonction publique et dela
réformedel’ Etat en date du 4 ao(t 2000, est
autoriseautitredel’ année2001 1’ ouverturede
concours (externes et internes) et d’ examens
professionnels pour le recrutement detechni-
densdel’ éducationnationaledanslesspécidités
“informatique, bureautique et audiovisuel”,
“ équipement techniqueet énergie’ et redaura
tioncollective”

L es épreuves écrites des concours externes et
internesse déroul erontlejeudi 25janvier 2001.
Les épreuves écrites des examens profession-
nel ssedérouleront levendredi 26 janvier 2001.
Le nombre de postes offerts aLx recrutements
serafixéultérieurement par arété.
Lesregistresd’inscription seront ouvertsle
lundi 4 septembre2000.
Lesmodalitésd’inscription aux concours
externeset interneset aux examensprof ession-
nelssont lessuivantes:

L’inscription S effectue, enregle générde, par
minitel ou, adéfaut, par dossier pré mprimé
établi acette fin par leministérechargéde
I éducation nationae.

ENSEIGNEMENT NOR : MENEOO01307A
PRIMAIRE EILORR: .7I\2/I§_I\1E0001484A

ppression d’écoles annexes

NOR : MENEOOO1307A

m Par aré&éduminisredel’ éucationnationale
endatedu30mai 2000, I’ écol eprimaireannexe
LaGuigniéredel’lUFM d Orléans, situéea
Fondettes, est supprimee.

Leprésent arrété prend effet au ler septembre
1999.

Lafermeturedesservicestd ématiquesauralieu
lelundi 2 octobre2000.

Apréslafermeture du servicetélématique, les
candidats recevront une confirmation
d’inscription qu’ils renverront, apres |’ avoir
éventuellement modifiée, avant |’ expirationdu
dédai fixéal’ alinéaci-apres.

Lesdossiers préimprimés de candidature
seront délivrés aux intéressésjusqu’ au lundi
2 octobre2000417 heures.

Les confirmationsd’ inscription et les dossiers
prémprimésseront

- soit déposés | e vendredi 27 octobre 2000 a
17 heuresau plustard,

- soit confiésaux services postaux en temps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitéréeauplus
tard levendredi 27 octobre 2000 aminuit, le
cachet delapogtefaisant foi.

Tout dossi er pré mprimeé ou toute confirmation
d’inscription déposé(e) ou posté(e) aprésles
délaisfixésci-dessusentraineraleregjet dela
demanded'inscription.

L es conditions d’ organisation des épreuves et
lacompositiondesjurysferont |’ objet d' arrétés
ultérieursduministredel’ éducation nationae.

Nota: Pour tousrenseignementscomplémentaires, lescandi -
datsdoivent s adresser au servi cedesexamenset concoursdu
rectorat del’ académiedeleur lieuderésidenceoud exercice

DESCO B1
NOR : MENEOOO1484A

m Par arééduministredel’ éducation nationde
en date du 14 juin 2000, I’ écol e élémentaire
Joseph Tesseyre et I’ école materndlle Jacques
Chapou, annexesdel’ [lUFM deToulouse, Sses
respectivement avenue Henri Martinetroutedu
Payrat, aCahors, sont supprimees.

Leprésent arrété prend effet au ler septembre
2000.

ARRETES DU 30-5-2000 (JO DU 8-6-2000)

ET DU 14-6-2000 (JO DU 23-6-2000)




120 1509
31 AOUT

‘ LeB.O.
2000

I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENIO0O02105A ARRETE DU 25-8-2000
[¢]

oyens de groupes permanents

et spécialisés

VUL. n°83-634du 13-7-1983; L. n° 84-16 du11-1-1984;
D. n° 89-833du 9-11-1989 mod. par D. n° 2000-75

du 27-1-2000, not. art. 4; A. du1-12-1989 mod. ;
arrétésdes9-7-1996 & 16-7-1998

Article1- Sontnommésenquaitédedoyende
groupe, acompter du ler septembre 2000 et
pour une durée de deux ansrenouvelable, les
i nspecteurs généraux del’ éducation nationa e
dont lesnomssuivent :

- Education physique et sportive: M. Hébrard
Alain,

- Histoire et géographie: M. Nembrini Jean-
Louis,

- Languesvivantes: M. Monnanteuil Frangois.
Article2 - Sont renouvelésenquditédedoyen
degroupe, acompter du ler septembre2000 et
pour unedurée de deux ans, lesinspecteurs
généraux del’ éducation nationale dont les
nomssuivent :

- Sciences économiqueset socides: M. Simler
Bernard,

- Sdencesettechniquesindudrielles: M. Fgardla
Jean.

Article3- Ladoyennedel’ inspectiongénérale
del’ éducation nationa e est chargée de |’ exé-
cutiondu présent arrété.

Fait aParis, le 25 ao(t 2000
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

NOMINATION NOR : MENRO002110A ARRETE DU 21-8-2000
DR A3

irectrice du CIES de Toulouse

m Pararrééduministredel’ éducationnationde
en datedu 21 ao(t 2000, Mme Trinquier-
AlcouffeChrigtiane, professeur desuniversités,

est nomméedirectricedu centred’initiation a
I” enseignement supérieur de Toulouse, a
compter du ler septembre 2000.

NOMINATION NOR : MENS0001783A ARRETE DU 17-7-2000 MEN
JO DU 26-7-2000 DES A13

irecteur de I'lUFM de

I'académie de Clermont-Ferrand

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationale en datedu 17 juillet 2000, M. Garry
Raymond, Philippe, professeur desuniversités,

est nomméen qualitédedirecteur del’institut
universitaire de formation des maitres de
|"académie de Clermont-Ferrand pour une
nouvel le période de cing ans a compter du
ler septembre 2000.
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NOMINATION NOR : MENS0001779D DECRET DU 27-7-2000 MEN
J0 DU 29-7-2000 DES A12

irecteur de I'Ecole supérieure

de plasturgie

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 27 juillet 2000, M. Bourgin Patrick,

professeur desuniversités, est nommédirecteur
del’ Ecolesupérieure deplasturgie(Oyonnax),
pour uneduréedetroisans, acompter deladate
de parution du présent décret auJournd officid
delaRépubliquefrancaise.

NOMINATIONS NOR : MENS0001828A ARRETE DU 26-7-2000 MEN
JO DU 4-8-2000 DES A12

ommission des titres

d’ingénieur

m Pararrétéduminigtredel’ éducationnationae,
en date du 26 juillet 2000, sont nommés
membres delacommission destitresd’ inge-
nieur acompter du 1er septembre 2000 et pour
laduréedumandat restant acourir :

- En qualitédemembrechois par lesorganisa-
tionsd’ employeursles plusreprésentatives:
M.Herlax Jean-Jacques, représentant le
Mouvement des entreprises de France, en

remplacement de M. Cherbonnier Gustave,
nommépar I'arréédu 22 juin 1998 relatif ala
composition et al’ organi sation delacommis-
siondestitresd’ ingénieur.
-Enquditédemembrechois par lesassodiations
et lesorganisationsprofessonnelles:

M. GauméGérard, représentant I’ Union géné-
rale desingénieurs, cadres et techniciens-
Confédération générale du travail, en rempla-
cement de M.Doneddu Michel, nommé par
I’arrété du 22 juin 1998 précité.

NOMINATIONS NOR : MENPOO01397A ARRETE DU 18-7-2000 MEN
J0 DU 21-7-2000 DPE D1

ommission appelée a donner

un avis sur la nomination
du d|r_ecteur de I'Ecole normale
supeérieure

m Par arrétédu ministre del’ éducation
nationale en date du 18 juillet 2000, sont
nommésmembresdelacommission appeléea
émettre un avis sur lanomination du directeur
del’ Ecolenormale supérieure:
1-Membresdedroit

- M. Leclant Jean, secrétaire perpétuel de
I’ Académiedesinscriptionset bl les|ettres;

- M. Dercourt Jean, secrétaire perpétuel de
I’ Académiedessciences;

- M. Gros Francois, secrétaire perpétuel de
I” Académie dessciences;

- M. Cluzel Jean, secrétaire perpétuel de
I’ Académiedes sciencesmoraleset palitiques;

- M. Angremy Jean-Pierre, président dela
Bibliothéquenationa edeFrance;

- M. Griscelli Claude, directeur général de
I’ Institut national delasanté et de larecherche
médicale;

- M. Cuzin Frangois, président du conseil
d adminigtrationdel’ Ecolenormalesupérieure;
- Mme Fagot-Largeault Anne, présidente du
oconsall Tientifiquedel’ Ecolenormalesupérieure.
2- Professeursdu CollégedeFrance

- M. Berthoz Alain, titulaire de lachairede
physiologiedelaperceptionet del’ action;

- M. Durand Jean-Marie, titulairedela chaire
d assyriologie;

- M. Lehn Jeen-Marig, titularedelacharede
chimiedesinteractionsmoléculaires;

- M. Toubert Pierre, titulaire delachaire
d’ histoire del’ Occident méditerranéen au
MoyenAge.



3- Présidentsdesection du Comiténational
delarecherchescientifique

- M. Bruneau Michel, président dela39eme
Section, espaces, territoireset soci étés;

- M. Dompnier Bernard, président dela33eme
section, formation du monde moderne;

- M. Duplessy Jean-Claude, présdent delal2eme
section, planéteTearre: enve oppessupeficidles;
- M. Zuber Jean-Bernard, président dela2eme
section, phénomenes physiques, théories et
modéles.
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4- Présdentsdesection du Conseil national
desuniversités

- M. Hamon Philippe, président dela9eme
section, langueet littérature francaises;

- M. Kerherve Jean, président dela21éme
section, histaire, civilisation, archéologie et art
desmondesancienset médiévaux ;

- M. Trilles Jean-Paul, président dela 68eme
section, biol ogie desorganismes;

M. Zuily Claude, prés dent dela25émesection,
mathématiques.

LISTE NOR : MENA0002113A ARRETE DU 21-8-2000 MEN
. DPATE B1
D’APTITUDE

cces aux fonctions de CASU -

année 2000

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod. ,ens. L. n° 84-16du11-
1-1984mod. ; D.n°59-308du 14-2-1959 mod. ; D.n° 83
1033du 3-12-1983 nod. ; avisdela CAPN du 22-6-2000

Articlel-Lesattachésprincipaux d’adminis-
tration scolaire et universitaire dont les noms
suivent, sont inscrits pour |I’année 2000 sur la
listed aptitude aux fonctionsde conseiller
d adminigtrationscolaireet universitaire:

NOM - PRENOM

AFFECTATION EN QUALITE D’APASU

M. Gleizes Roger

Rectorat del’ académiede Paris

Mme Colombini Anne-Marie

Rectorat del’ académiedelaGuyane

M. ChapusGuy |A de Chéteauroux

M. Gautron Christian LPBougainvillé Nantes
MmeGomez Brigitte Lycée VanDongen, Lagny-sur-Marne
M. Linza Sauveur Rectorat del’ académiedelaCorse

M. Marcdles Michd

L PO Adrienne Bolland, Poissy

M. PiereMaieFirmin

LGT Baimbridge, Pointe-a-Pitre

M. Wagner Didier Administration centrae
Listecomplémentaire
MmeBonnardMarie-Andrée CROUSdeLaRéunion

MmeKIleinGeorgette

College LeRied, Bischheim

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |le 21 ao(t 2000

Pour leministrede’ éducation nationae
et par dél égation,

L adirectrice des personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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NOMINATIONS NOR : MENP0O002100A ARRETE DU 24-8-2000
DPE A1

APN des directeurs de CIO
et COP

VUD. n° 82-451 du28-5-1982 mod.; D. n° 91-973
du23-9-1991 mod. ; A. du 18-1-2000

Articlel—L’ arrétédu 18 janvier 2000 susvisé
estmodifiéains qu'il suit:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Roussel André, chef duserviceacadémique
d informationet d’ orientationdel’ académiede
Lilleenremplacement deM. Guerraz Pierre.

- Mme Cosson-Ladet Brigitte, attachée
principal ed’ administration centrale, chef du

bureau DPE C2enremplacementdeM. Goulier
Marcdl.

b) Membressuppléants

- M. Goulier Marcel , attaché principa d' admi-
nistration centrale, chef du bureau DPE C3, en
remplacement deMmeCosson-L adet Brigitte.
Article 2- Ledirecteur despersonnels enseai-
gnantsest chargé del’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

Fat aParis, le24 ao(t 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par dél égetion,

Ledirecteur despersonne senseignants
PierreY vesDUWOY E
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VACANCE NOR : MENA0002053V AVIS DU 11-8-2000 MEN
D’EMPLOI JO DU 11-8-2000 DPATE B1

cretal re général de

I'académie de Poitiers

m L’emploi desecrétairegénérd del’ académie
dePoiti ersseravacant acompter du4 septembre
2000.

Sous!’ autoritédu recteur, le secrétairegénéra
d académie est chargéde |’ adminigtration de
I"académie |l paticipeal’ daborationet alamise
encauvre delapolitique éducative académique.
Encasd absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’ académiede Poitiersentend développer vis-
avis de ses composantes (services départe-
mentaux, établissements) une démarche de
contractualisation, articuléeaveclapolitiqueen
matiere d’ éducation et de formation que
peuvent conduire les collectivités partenaires.
A cetitre, une bonne connaissance du systéme
éducatif, del’ organisationterritoridede’ Etat
et descollectivitéslocales est indispensable
pour assurer |’ efficacité des politiques
publiquesdansun environnement encompléte
mutation du fait deladéconcentration.
L’emploi de secrétairegénéra d' académieest
un posted' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhési on aux principes
novateurs de la gestion des ressources
humaines, unetrésgrande capecitédetravail et
uneforteaptitude au management.

Cetemploi desecrétairegénéra d’ académie, qui
est dotédel’ échdonnement indiciaire B 841-
groupe HEA, est ouvert, conformément a

I"article 4 du décret n° 86-970 du 19 ao(it 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d’ académie aux:

1) fonctionnairesdes corpsrecrutéspar lavoie
del’ Ecolenational e d’ administration ayant
atteintaumoinsl!’indicebrut 701 ;

2) ingpecteurs généraux del’ administration de
I’ éducation national e et de larecherche de 2
émeclasse;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ans au
moins:

- dans un emploi de secrétaire général
d’ établissement public d’ enseignement
Supérieur ;

- dansunemploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’ emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
canresuniverstaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur de centrerégional
ou de centreloca des cauvres universitaires et
scolaires;

4) conseillers d’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d administration scolaire et universitaire de
classe normal eayant ateint au moinsle8eme
échelon deleur grade. Lesintéressésdoivent
avoir accompli dix ansde servicesadministra:
tifseffectifsde catégorie A et avoir été pendant
troisansau moinsresponsablesd unedivision
dansunrectorat oud’ un serviceacadémiqueou
des services administratifs d’ uneinspection
académique ou avoir exercé des fonctions
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administratives comparables;

5) fonctionnaires civilsdel’ Etat, des coll ectivi-
tésterritoria esou desétablissementspublicsqui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadred emploisouaun emploi administratifs
ou techniques classésdanslacaégorie A dont
I’indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansaumoinsde
serviceseffectifsen catégorie A et ayant atteint
aumoinsl’'indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéral d' académie sont placésdans
leur corps d’origine en position de détache-
ment. Lesnominaionsdanscet emploi sont pro-
noncaespour unepériodemaximaedequatreans
renouvel able. Nul ne peut exercer consécutive-
ment dansuneméme académieplusdehuit ans.
Lescandidatures, accompagnéesd uncurriculum

vitae, doivent étre envoyées par la voie
hiérarchique, dansundéla detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
frangaise, auministéredel’ éducation nationale,
direction des personnelsadmini sretifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsd’ encadrement, bureau DPATE B1,
142, ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.
Lescandidatsdoivent également faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureau ministereal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’ unexemplaire al’ é&ablisse-
ment concerné, amons eur lerecteur del’aca
démiedePoitiers, 5, citédelaTraverse, BP625,
86022 Poitiers cedex, tél. 0549 54 72 21,
télécopie 0549 8877 16, adresseélectronique:
cabinet@ac-poitiersfr

VACANCE NOR : MENA0002104V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

IPR a I'lUFM de I'académie

de Strasbourg

I ns

m Unposted' i ngpecteur d académie-inspecteur
pédagogiquerégiona (IA-1PR) est vacant a
I"ingtitut universitairedeformati on desmeitres
(IURM) del’ académiede Strashourg, acompter
du ler septembre 2000.

Letitulaire de ce poste seraresponsable dela
formation continue du second degré. 1l aura
notamment en charge |’ @ aboration du plan
académique deformetion, I’ organisation dela
formationains quelesliaisonsavec|erectorat
etlescorpsd’ingpection.

Letitulaire de ce poste devraavoi r unebonne
connaissancedu second degré: desespersonnds,

desesétablissementset durectorat.

L escandidatures éventuell esaccompagnées
d’ un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, rev&uesdel'avisdelarectrice
ou du recteur, au ministere de I'éducation
nationale, direction despersonnd sadmini gratifs,
techniqueset d encadrement, sous-direction des
personndl sd encadrement, bureau desingpecteurs
d’ académie-ingpecteurspédagogiquesrégionauix
et desinspecteurs del’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 15jours apréslaprésente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraéreadressée au directeur del’ lUFM de
I académie de Strasbourg, 200, avenue de
Colmar, 67100 Strashourg.

VACANCE NOR : MENAOOD2096V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

pecteur pédagogique

et technique au ministere
de I'emploi et de la solidarité

m Un poste d’inspecteur pédagogique et
technique des établissements pour déficients
auditifsseravacant al’administration centrae
duministéeredel’emploi et delasolidarité, a

compter du 3octobre2000.

Letitulairedu poste est chargé del’ inspection,
del’ animationet del’ évduationdespersonnels
des éablissements pour déficients auditifs sur
leterritoire national (contrdleet évauation de
lapolitique éducative, notamment en matiéere
d’ éducation précoce et d'intégration scolaire;
évduationdutravail individue et enéquipedes



personnels exercant dans ces établissementset
inspectiondespersonne séductifs; animation
pédagogique desformationsinitiales et
continues ; jurys d’ examens, notamment pour
lecertificat d’aptitude au professorat de
I enseignement desj eunessourds et | ecertificat
d gptitudeauix fonctionsde professeur d’ ensal-
gnement technique pour déficients auditifs).

L’ inspecteur pédagogique et techniqueapporte
également son concours atouteslestaches
d'administration central e nécessitées par la
miseen cauvredelapolitiquegouvernementde
endirection despersonnessourdes (participation
al’ daboration detextes, préparation et miseen
cauvre des examens nationaux, participation
aux CAPconcernant enseignantset éducateurs,
réponse aux questions écrites et courriers
parlementaires, roled interlocuteur deréférence
pour |es nombreuses associations du secteur,
représentation de ladirection dans|es congrés
et colloques, consells techni ques et pédago-
giques aupres des différentes administrations,
pil otage d' actionsinnovantes).

L ecandidat acepostedoit possder uneformation
al’ enseignement aux jeunessourds, voirea

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°30
31 AOUT
2000

1515

I ingpection del’ éducation nationae, notamment
cdledel adaptation et del’intégration scolaire
et, si possible, une connaissance du secteur
médico-socia en particulier du secteur des
déficients sensoriels. Par ailleurs, une
expérience deformation et d’ évaluation des
professi onnelsdusecteur et dufonctionnement
del’ administration est souhaitée. L etitulairedu
postedevrafarepreuvedecapecitésd initiative,
d unegrandedisponihilité, d’ uneseng hbilité aux
guestionssociadesaing qu’ une aptitude et un
godt pour lesrelationshumaineset letravail en
équipe.

L es candidatures éventuell esaccompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel'avisdelarectrice
oudurecteur, dansles3 sema nessuivant ladate
depublication, auminiséredel'emploi et dela
solidarité, directionde!’action sociale, sous-
direction despersonnel shandicapés, bureau de
I’ enfanceinadaptée, immeuble Montparnasse,
11, placedes Cing martyrsdu lycée Buffon,
75014 Pari scedex 14. Pour desrenseignements
sur ce poste, contacter lasous-directricedes
personnes handi capéesau 01 40 56 85 84.

VACANCE NOR : MENA0002070V AVIS DU 11-8-2000 MEN
D’EMPLOI JO DU 11-8-2000 DPATE B1

irecteur du CROUS

de Grenoble

= L’ emploi dedirecteur du centre régional des
cauvresuniverstaires et scolaires de Grenoble
(groupel) est suscepti bled érevacant acompter
du 1er septembre 2000.

Cet emploi dotédel'échelonnementindiciaire
841-HEA brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitul arisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairestitulairesjustifiant d’'un
moins huit annéesde serviceseffectifsdansun
corps, un cadred’ emplois ou un emploi classé
danslacatégorie A dont I'indiceterminal est
éga ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
ateint|'indicebrut 728;

- aux sous-directeurs du Centre national des
oavresuniversitaires et scolaires ayant exercé
cettefonction pendant unan aumoins;

- aux directeursde centrelocal des cauvres

universitaires et scolaires ayant exercéleurs
fonctionspendant cing ansaumains.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundélai dequinze joursacompter
deladatede publication du présent avisau
Journa officiel delaRépubliquefrancaise au
ministéredel’ éducation nationa e, directiondes
personnelsadministratifs, techniqueset
d’encadrement, bureau des personnelsd’ enca-
drement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Un doubledescandidaturesdevraétre expédié
directementaubureauDPATEBlains qu'ala
rectrice de!’ académiede Grenoble, 7, place
Bir-Hakeim, BP 1065, 38021 Grenoble cedex,
tdl. 04 76 747000, télécopie 04 76 74 73 60 et
audirecteur du Centrenational des cauvres
universitaireset scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Pariscedex 07, tdl. 0144 18 53 00.
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VACANCE NOR : MENA0002111V. AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

recteur des enseignements

secondaires de la Polynésie
francaise

m Lepostededirecteur des enseignements
secondairesdelaPolynésiefrangaiseest vacant.
Placé sous |’ autorité directe du ministre de
I’ éducation et de I’ enseignement technique
duterritoire, le directeur des enseignements
secondairesalaresponsabilité dediriger les
établissements et les personnels du second
degré, dansleslimites des compétences
attribuées au gouvernement delaPolynésie
francaise par laloi organique n® 96-312 du
11 avril 1996 portant statut d’ autonomie.

Ledirecteur desense gnementssecondairesde
laPolynés efrancai seest détaché par leministre
de’ éducation nationa e, auprés du gouverne-
ment delaPolynés efrancai sepour unepériode

de2ans, renouvd ableunefois. Unlogement de
fonction est proposé.

Lesinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiquesrégionaux intéresséspar ceposte
sontinvitésaadresser |eur candidature, accom-
pagnéed un curriculumvitae, dansles15jours
qui suivent ladate de parution du présent avis
auB.O.:

- d’unepart, auministéredel’ éducation
national e, direction des personnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction despersonnelsd’ encadrement,
bureaudesinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionaux et desinspecteursde
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex ;

- d'autre part, au ministre de |’ éducation et de
I’ enseignement technique, BP 20673, 98713
Papeete, télécopie: 6894356 82, E.mail :
dir@des.pf

VACANCE NOR : MENAQ002115V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATEBL

GASU de l'université de
technologie de Belfort-Montbeéliard

m L’ emploi desecréairegénérd d’ administration
scolaireet universitairedel’ universitédetechno-
logie de Belfort-Monthéliard est susceptible
d étrevacant acompter du ler septembre 2000.
L’université detechnologie de Belfort-
Montbdiard(UTBM), crééepar ledécret n° 99-
24 du 14 janvier 1999, est un établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel relevant desarticles34 et 36 dela
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
|” enseignement supérieur. Elle estissuedela
fusiondel’ Ecole nationale d’ ingénieursde
Belfort et del’institut polytechnique de
Sévenans.

L’ établissement accueille 1 700 étudiants,
disgpose de 170 emploi sde personnel s ensei-
gnants et enseignants-chercheurset de 130
emploisdepersonne sIATOS.
Soncomptefinancier 1999 atteint SOMF et son

patrimoine bati de 47 000 m? est réparti sur
Bdfort et Sévenans.

L’université detechnologiede Belfort-
Montbéliard est caractérisée par uneforte
dynamique de croissance avec une activité
centréesur lestransportsterrestres:

- nouvelesformationsen coursd habilitation ;
- laboratoiresderecherchesmontésen partena-
riat aveclesuniversitésvois nesou desEPST ;
- mise en place d’un Centre national de
recherchetechnologique* transportsterrestres

spécidisedansledomainedel apilecombustible.
Lescrétairegénérd est membredel’ éguipede
direction, il est associéal’éaboration et ala
mise en cauwvre delapoalitique del’ établisse-
mertt, il lui apparti ent deveiller ason application.
A cetitre, il est responsable del’ ensembledes
services administratifs et techniquesqu'’ il

coordonne, organise et modernise.

Compte tenu du contexte particulier de
I'UTBM, le secrétaire général seraparticulie-
rement concerné par lesdomainessuivants:



- restructuration deslocaux, anénagement de
I’activité del’ établissement sur lesdeux sites,
et suivi del’ exécutiondu CPER serapportanta
'UTBM;

- gestion des ressources humaines, manage-
ment et politiquedeformation ;

- gestion desmoyensfinancierset desemplois,
IATOSen particulier;

- miseenplaced unesructurede vaorisation.

L esprinci pa escompétencesrequisessont une
expérience d’ encadrement administratif
significative, des capacitésrdationnelles et de
négociation, une aptitude alaconduite de
proj ets et une capacitéd analysejuridique et
financiére.

Cet emploi doté del'échd onnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommeés depui sdeux ans
au moinsdans|’emploi desecrétaire généra

d universitérégi par le décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
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universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitieme échelondelaclassenormae.
Leposteest |ogé, appartement detypeFb.
Contact et renseignements: Mme Col ette
Vassogne, tél. 03 84 58 31 20, adresse électro-
nique: colettevassogne@utbm.fr

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiguedansles15joursqui suivent ladatedela
présente publicationauminiséredel’ éducation
national e, direction des personnelsadministra-
tifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnds d’ encadrement de |’ administration
scolaire et univerdtaire, DPATE B1, 142, rue
duBec, 75357 Paris cedex 07.

Un doubl e des candidatures devra étre expé-
diédirectement au bureau DPATE B1, ainsi
qu'a M. Jean Bulabois, président de
I’ université de technol ogie de Belfort-
Montbéiard, 90010 Belfort cedex, tél. 03 84
5830 11, fax 0384 58 31 31, adresse dectro-
nique: jeanbulaboi s@utbm.fr

VACANCE NOR : MENA0002118V. AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'université

Paul Sabatier de Toulouse 111

m L’emploi desecréairegénérd d administra-
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressourceshumainesdel’ universitéPaul Sebatier
deToulouselll estvacant.

Cet établissement multidisciplinaire(sciences,
meédecine, odontol ogie, pharmacie, STAPS,
filiérestechnol ogiques et professionnelles,
observaoire), multisite(Toulouse, Albi, Auch,
Castres, Rodez, Tarbes) accueille 28 000
étudiants. Il dispose de 1 998 emploisde
personnel s enseignants-chercheurset ensei-
gnants et de 1 254 emplois de personnels
IATOSet debibliothéquesrépartisdans5UFR,
2 dépatementsinter-UFR, 4 facultés, 2 IUT &
I’ observatoire Midi-Pyrénées.
Responsable delagestion del’ ensemble des
ressourceshumainesdel’ université, ledirecteur

desressourceshumainesseraenrdationdirecte
avec leprésident et le secrétaire général. En
conformitéavec|apolitiquedel’ &ablissement
et en liaison avec les services des personnels
IATOSetensaignants, il serachargéd’ daborer
les tableaux de bord nécessairesalagestion
prévisionndledesemploiset descompétences.
Il assurerale suivi des évolutionsde carriéres,
proposeraet mettraencauvreun programmede
formation professionnelle.

Dynamique et doté d’ un esprit d' équipe, le
candidat aurale sensdu dialogue et possédera
desqualités en mati ére decommunication.
Tousrenseignements compl émentaires
concernant ce poste peuvent étre obtenus
aupres du secrétairegénéral del’ université,
tél. 05615566 13.

Cet emploi doté del’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;
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- aux fonctionnairesnommeés depui sdeux ans
au moins dans!’emploi de secrétaire général
d'universitérégi par ledécret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A e soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelondelaclassenormale.

Les candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela

présentepublicationauministéredel’ éducation
nationa e, directiondespersonnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un doubledescandidatures devra ére expédié
directement au bureau DPATE B1, ains qu’'a
monsieur |e président de |’ université de
Toulouselll, 118, route de Narbonne, 31062
Toulousecedex 4,tél. 0561 5566 22, fax 0561
558235, mdl. : secpres@adm.ups-tl sefr

VACANCE NOR : MENA0002116V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a I'lInstitut national

polytechnique de Grenoble

m Leposte deconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, secrétaire général
adjoint de |’ Institut national polytechnique
(INP) de Grenobl e est vacant a compter du
ler septembre 2000.

L’indtitut national polytechnique de Grenoble
regroupe:

-9écolesd’ ingénieurs,

- 1cyclepréparatoire polytechnique,

- 1collégedoctoral,

- 3sarvicesinteruniversitaireset 32 laboratoires
derecherche,

- 4500 é&udiants.

Il dispose d’ un budget de 250 millionsde
francs.

Lesecrétaire général adjoint del’ Institut
national pol ytechniquede Grenobleserachargé

delacoordination généraedes services et du
suivi desecteursou doss erspécifiquesconcer-
nantlamoderni sation delagestion enparticulier
des ressources humaines, du conseil juridique
€t du contentieux.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication auministéredel’ éducation
nationde, directiondespersonnelsadminigtraifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scoare et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Paris cedex 07.
Undoubledescandidatures devraéreexpédié
directement au bureau DPATEBL, aind qu'a
M. YvesBrunet, président del’ Indtitut national
polytechnique de Grenoble, 46, avenue Félix
Viallet, 38031 Grenoblecedex 1,té. 04 7657
4500, fax 04 76 57 45 01.

VACANCE NOR : MENAQ002123V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATEBL

SU au CREPS Rhoéne-Alpes

m Lepostede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptabledu
CREPS Rhéne-Alpes(Voiron 38) est vacant a
compter du ler septembre 2000.

Les CREPS sont des établi ssements publics
nationaux acaractereadministratif qui ont pour
missionnotamment departiciper alapréparation

sportivedesathlétesdehaut niveau, alaformation
des agents des coll ectivités publiques et des
cadres des associ ations et de contribuer a
I” animati on sportiverégionae.

Lebudget duCREPSdeV airons ééveal? MF.
Cet établissement dispose de cing régisseurs
dans cing services associésdeformationsen
région Rhéne-Alpes.



L’ agent comptable, comptablepublicprincipal,
chargé des opérations définies par ledécret du
29 décembre 1962, assuresesfonctionsdansle
cadre del’ingruction codificatrice M9-1, pour
un poste comptable justiciable dela Cour des
comptes.

Chef des servicesfinanciers, il est placésous
|” autorité hiérarchique et fonctionnelle du
directeur de I’ établi ssement pour |es actes
accomplishorslaqualité decomptablepublic.
|| est chargédansce second cadredepil oter les
servicesfinanciersrelevant del’ ordonnateur.

Il pourra étre chargé detout ou partiedela
logistiquedel’ &ablissement danslecadredela
réorganisation du CREPS Rhone-Alpesissue,
le cas échéant, de nouvealix textesréglemen-
tairesapplicablesaux CREPS.

Il fait partiedel’ équipededirection, et participe
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périodiquement auix dispositifsdepermanence
misenplace.

Leposteestlogé.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suiventladatedela
présente publicationauministéredel’ éducation
national e, direction despersonnd sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnd sd' encadrement de I’ administration
scolaireet universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, ainsi
gu'aM. Jean-Pierre Ducloy, directeur du
CREPS Rhéne-Alpes, centrede Voiron, La
Brunerie, BP 117, 38503 VVoiron cedex, tél.
04766704 10, fax 04 76 0599 41.

VACANCE NOR : MENA0002117V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CROUS

de Strasbourg

m Lepostede conseiller d’administration
scolaire et universitaire, agent comptabledu
CROUS de Strashourg seravacant a compter
du ler octobre 2000.
LeCROUSdeStrashourg, établissement public
adminigtratif, est dotéd’ un budget d’ environ
200 millionsdefrancsdont 40millionsen2éme
section.

L’ agent comptable assurelesuivi et le
contréledel’ activitéfinanciere et comptable
de16régies.

Il est également chef des services financiers
et encadre acetitrel’ activité budgétaire de
18 unitésde gegtion. I dispose d’ une équipe
de 14 personnesdont 2 AASU et 3 SASU.
Particularité du poste : le CROUS de
Strasbourg utilise un systéme de paiement des

prestations de restauration par porte-monnaie
électronique, étendu atoute I’ académie, y
comprisaux restaurantsagrééspar le CROUS.
Lepostebénéficied unlogement defonction
(F4), d' uneNBI de40 pointset d’ uneindemnité
deresponsabilitédelérecatégorie.

Les candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiguedansles15joursqui suivent ladatedela
présente publicationauministéredel’ éducation
nationale, direction despersonnel sadministra-
tifs, techniqueset d’ encadrement, bureau des
personnds d' encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, ainsi qu'a
monsieur ledirecteur du CROUSde Stragbourg,
1, quai du Maire Dietrich, 67084 Strasbourg
cedex, tél. 0388212803

VACANCE NOR : MENAQ002191V AVIS DU 25-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE C1

recteur du CIRA de Limoges

m Lepogtededirecteur ducentreinterministérid
de renseignements administratifs (CIRA) de

Limoges (académiedeL imoges) est déclaré
vacant acompter du ler septembre 2000. Ce
poste est destiné aun fonctionnaire de



deN
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catégorie A et plus particuliérement aun
APASU par lebiaisd’ une mise adispostion.
Auseind unservice interministériel d'infor-
mation du public par téléphone et Internet, le
centreinterministériel de renseignements
adminigtratifsrenseigne les usagerssur leurs
droitset obligations, lesregleset lesprocédures,
danstouslesdomainesdel’ action publique :
travail et emploi, fiscdité, justice, logement,
consommation, fonction publique...

Leposte estimplanté 38, rue Rhin et Danube,
ZAC deBeaubreuil, 87100 Limoges.
Ledirecteur du centreencadreuneéquiped une
vingtaine d’ agents de catégorie A, Bet C. Il
assurel agestion des crédits defonctionnement
et desmoyensdu centre. Il contribueal’ éabo-
ration d’ une base de connai ssance accessible
sur Internet. 1l participe al’ élaboration des
mesuresde simplification administrative. 11
veilledlamiseenplacedepartenariatsavecles

collectivités publiques.

Le candidat devrafairelapreuve d' une
expérience de |’ encadrement et delapratique
desreaionsadmini gration/usagers. || devraen
outre montrer unintérét pour les nouvelles
technologiesdel’information et delacommu-
nication et maitriser I’ outil informatique.

L es candidatures devront parvenir dans un
dédai detroissemainesapréslaprésentepubli-
cation au ministére del’ éducation nationale,
direction des personnels adminigretifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnelsadministratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et desanté, bureau DPATECL,
110, rue de Grenelle, 75357 Paris07 SPet a
monsi eur le secrétaire général descentres
i nterministériels de renseignements adminis-
tratifs, 31-39, square Saint-Charles, 75012
Paris, tél. 0143411041, mél. : sec-generd @
cirapremier-ministre.gouv.fr

VACANCE NOR : MENA0002134V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATECL

ent comptable de I'lUFM
ice

m Leposted’ agent comptabledel’institut
universitairede formation desmeitres de Nice
et déclaré vacant acompter du ler septembre
2000.

LeposteestlogéF5; il et destinéaun AASU
ou un APASU ayant de préférence unebonne
connaissancedu logiciel GERICO.
Lescandidaturesdevront parvenir dansundéai

de10joursapreslaprésentepublication au:

- ministére del’ éducation nationae, direction
des personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et desanté, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP,

ea:

- monsieur Pellicer, sscrétairegénéral del’ ingti-
tut universitairede formation desmaitres de
Nice, 89, avenueGeorgeV, 06046 Nicecedex 1.

VACANCE NOR : MENA0002112V AVIS DU 21-8-2000 MEN
DE POSTE DPATE C1

rmier(e) au MEN

m Unposted’infirmier(e) est vacant au
ministérede I’ éducation nationale, au service
médical de prévention enfaveur des person-
nelsdel’ adminigration centraleau 107, ruede
GrenedlleaParis, acompter du ler septembre
2000.

Lescandidatures devront parvenir au plustard

deux semai nes aprésladatede laprésente
publication au ministére del’ éducation natio-
nal e, direction des personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-direction
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, DPATE C1,
110, ruede Grendlle, 75357 ParisSP, tél. 01 55
553541, télécopie0155551641.



