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CLASSES PREPARATOIRES [NOR : MENS0001709K LISTE DU 30-6-2000 MEN
AUX GRANDES ECOLES  [TrR 4700 DES A9

Liste des CPGE scientifiques,
économiques et commerciales,

o, - PT/SI : physiquetechnol ogie/sciencesde
littéraires et des classes

préparant aux DPECF et DECF -
année 2000-2001

m S agissant des classes préparatoires aux
grandes écoles (CPGE), lessiglesutilisésdans
lestableaux ci-aprésdoivent étrelusainsi qu'il
suit:

CPGE stientifiques

-MP/Sl : mathématiques phys que/sciencesde
I'ingénieur

-PC/S : physquechimie/sciencesdel’ ingénieur
- PC/SI pour BAC St : classesde physique
chimie/sciences del’ ingénieur réservées aux
bacheliersdelasérie Sayant suivi I’ enseigne-
ment detechnologieindugtriellecommematiere
obligatoire

I'ingénieur

- MP: mathémati quesphysique

- PC: physiquechimie

- PSI : physiquesciencesdel’ingénieur

- PT : physiquetechnologie

-BCPST : bid ogiephys quechimieet sciences
delaTerre

- TSI : technologie et sciencesindustridles

- TPC: technologieet physiquechimie

- TB: technologieet biologie

- véto: vétérinaire

- ATS: technologieindustrielle pour techni-
cienssupérieurs

CPGE économiqueset commerciales

- SCI : option scientifique

- ECO:: option économique

- TC: optiontechnologique
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ACADEMIE ETAB VILLE NOM divisions | Enseignements optionnels remarques - Tere
autcrisés (Uim) SUP ( Uim)
POITIERS 0860035W |POITIERS CAMILLE GUERIN 1 lettres classiques, letires prépare a la section
modernes, histoire, philosophie |B de YEcole
Nationale des
Chartes
RENNES 0290007A |BREST KERICHEN 1 lettres classiques, lettres
medernes, anglais
RENNES 0350710G [RENNES CHATEAUBRIAND 1 lettres classigues, iettres prépare a fa section
modernes, histoire B de 'Ecole
Nationale des
Chartes
STRASBOURG 0670079X |STRASBOURG |FUSTEL DE 1 lettres classiques, letires prépare a la section
COULANGES modernes, philosophie B de i'Ecole
Nationale des
Chartes
TOULOUSE 0310036W |TOULOUSE PIERRE DE 1 lettres ctassiques, lettres prépare a la section
FERMAT modernes, musique B de I'Ecole
Nationale des
Chartes
VERSAILLES 0920145H -{SCEAUX LAKANAL 1 phiiosophie, letires classiques,
lettres modernes, histoire,
anglais
VERSAILLES 0782563M {VERSAILLES LA BRUYERE 1 philosophie, letires classiques,
lettres modemes
VERSAILLES 0782536l |MANTES-LA-  [SAINT-EXUPERY 1 philosophie, letires modernes,
JOLIE histoire-géographie, anglais,
allemand
1ére SUP (Fontenay St-Cloud)
ACADEMIE ETAB VILLE NOM divisions | Enseignements optionnefs autorisés (Fontenay)
AIX-MARSEILLE  [0130002G [AIXEN PAUL CEZANNE 1 philosophie, histoire - géographie, lettres classigues,
PROVENCE lettres modernes, italien, anglais
AMIENS 0800009A  |AMIENS LOUIS THUILLIER 1 philosophie, histoire - géographie, lettres modernes,
anglais, allemand
AMIENS 0600014P [COMPIEGNE PIERRE D AILLY 1 letires modernes, letires classiques, histoire -
géographie, anglais
AMIENS 00200485 [ST QUENTIN  |HENRI MARTIN 1 lefires modernes, anglais, histoire - géographie
BESANCON 0250008Y |BESANCON LOUIS PASTEUR 1 philosophie, histoire - géographie, lettres classiques,
anglais
BORDEAUX (330023W |BORDEAUX CAMILLE JULLIAN 2 philosophie, histeire - géographie, lettres classiques,
letires modernes, anglais, espagnol, russe
BORDEAUX 0240024W  [PERIGUEUX BERTRAN DE BORN 1 letires modernes, lettres classigues, histoire-
géographie, anglais
CAEN 0140013N  |CAEN MALHERBE 1 philosophie, lettres modernes, anglais,
histoire - géographie
CAEN 0500016W [OCTEVILLE JEAN-FRANCOIS 1 lettres modernes, anglais, histoire-géographie
MILLET
CORSE 7200009X  [BASTIA GIOCANTE DE 1 Lettres modernes, philosophie, histoire-géographie,
CASABIANCA anglais
CRETEIL 0830830X  [LE RAINCY ALBERT 1 philosophie, letires classiques, lettres modernes,
SCHWEITZER histoire-géographie
DIJON 0210015C  [DIJON CARNOT 1 philosophie, lettres modernes, anglais, allemand,
histoire-géographie
GRENOBLE 07400038 [ANNECY L. BERTHOLLET 1 lettres modernes, histoire - géographie, angiais,
lettres classiques
GRENOBLE 0380027Y |GRENOBLE CHAMPOLLION 1 philosophie, lettres modernes, histoire - géographie
LILLE 0620007W [ARRAS GAMBETTA i lettres modernes, lettres classiques, anglais, histoire-
géographie
LILLE 0590083Y [DOUAI ALBERT CHATELET 1 lettres modernes, histoire - géographie, philosophie
LILLE 05901194 LILLE FAIDHERBE 2 philosophie, iettres modernes, lettres classigues,
histoire - géographie, anglais, allemand
LILLE 0500222W [VALENCIENNE [WATTEAU 1 letres modernes, lettres classiques,
S histoire-géographie
LYON 0680026D [LYON 06 DU PARC 1 lettres modernes, histoire - géographie, anglais
LYON 0690027E  [LYON 06 EDOUARD HERRIOT 2 histoire - géographie, lettres classigues, lettres
modernes, anglais, allemand, italien
LYON 0420041S ST ETIENNE CLAUDE FAURIEL 1 philosophie, letires modernes, histoire - géographie,
russe, anglais
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LISTE DES CLASSES PREPARATOIRES A L’ENTREE DANS LES ECOLES
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR AGRONOMIQUE ET VETERINAIRE
MISES EN (EUVRE DANS DES LEGTA - RENTREE 2000

Académie Etablissement Ville Nom BCPST |ENV|Préparatoire
1ér§ concours C
annee

Caen 0141112H St-Rierre/Dives | LEGA LeRobillard 1

Nantes 0490946 M Angers LEGTA LeRobillard | 1

Orléans-Tours 0450094 H Montargis LEGTA LeFresne 1

Toulouse 0311262D Toulouse LEGTA Auzeville 1

Clermont-Ferrand| 0630984 C Clermont-Ferrand| LEGTA Marmilhat 1

Amiens 0801272Y Amiens LEGTA LePaade 1
Besancon 0251263M Besancon LEGTA Dannemarie 1
Bordeaix 0331424U Bordeaix LEGTA Blanquefort 1
Clermont-Ferrand| 0630984C | Clermont-Ferrand | LEGTA Marmilhat 1

Dijon 0211135V |Dijon LEGTA Quétigny 1
Grenoble 0260765R Vdence LEGTA LeVaentin 1
Montpellier 0340128 E Montpellier LEGTA del’ Hérault 1
Orléans-Tours 0450700W Montargis LEGTA LeChesnoy 1
Rennes 0350700W Rennes LEGTA LeRheu 1
Toulouse 0120937D Rodez LEGTA LaRoque 1
Toulouse 0311262D Toulouse LEGTA Auzeville 1

Document transmispar leministéredel’ agricultureetdelapéche



Ll
I
(©)]
0
TWE
= (O]
w O
= >0
w
zZDZ
ouws
Ay
o=
Z5
L & w
=
20
— O
oMo
—A N

LeB.O.
1332 | LB

9SUJop Bf 9P 2UASTUIW of Jed STSURT) JUSWNI0(]

enbrutoaijod ejoo [ e enbypads ecrereda.ad asse) : . N (1)

2 OO  99uue Ay
1 QO : 9uue 01|

2 00 : 9uue BwIg
1 Q0 : 99uue 1|

2 00 : P9uue aIg
1 Q0 : 99uue 21|

200 : U Az
1 QD7 : 99Uue 1]

JRIOINUIIOD 19 anbToU09
uondo aareymu areroads ajooyq

7'SOIY] : 99UUR SUIRZ
[ SeI] : BPUUE DI

Z'SoIo7] : 99ULR DR
[ S99 : 99UUE 2R

¢ SPINPT : 9PUUR SWRZ
] o197 : S9UUR 21|

so1e[ uondo
aureyiu afepopds 9j0oq

JUBUIIRULIE, | 3P SenbIUY 28] 19
SapM)P Sap SMATUISUT SAP

Od-1Sd - N - (D «dIN ISd-dIN dN ISd-0d-dIN amatipdns ajeuoneu ajody
99ULE U7 29U BUIRZ 9DUUR DUIRZ DUUE DLURZ Jre | 9p 9j007]
aTeARU BJ00]
ISOd - ISdN ISdIN ISdN ISOd-1SdN saouals uondgy
9pULe D] 29UUE DIR] 2oUUe 21| 9oUUR 21| uTeY[I aTeroRds AjooY
(1IN : PULRE BUUIRg
ISAIA : ®puUe 21| - - - anbugpaiAjod sjeoy
Y294 B op o023, |-1Ky-puIng unjay p VIUIACIG-UI-XIY P
SMDyIW [puoyDU Punihig op sy 29247 aanyIIW 99247 aany I 99247 uoynindaig
SPRWRSSIqPE]

uswoufijasua,p suopdo jo saindaad sinoduo)

ASN3434 71 34 FJUILSINIW NA STHIOLVIVdTUd SASSYD §3d 1S




) ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

LeB.O.
N°27
13JUIL.
2000

DIPLOMES NOR : MENS0001325A ARRETE DU 26-5-2000 MEN
RLR : 430-2f JO DU 28-6-2000 DES A12

Admission par I'Etat de
diplomes d'études en génie Annexe
d’'universités canadiennes

1333

VuL.du10-7-1934, not. art.6; D.n° 85-685du5-7-
1985; avisdela commisson destitresd’ingénieur
du14-9-1999; accord de reconnaissanceréciprogue
sur I exercicedelaprofession d'ingénieur signéentre
lacommission destitresd' ingénieur et leConsall
canadien desingénieurs; demande desautor ités
canadiennesdu 8-3-2000

Article 1 - Sont admis par |’ Etat, les
dipldmes obtenus al’issue d’ un programme
d’ études en génie des universités cana-
diennesreconnu par le Bureau canadien d' ac-
créditation des programmes d’ingénierie,
présentant des programmes et donnant un
enseignement suffisants, au plan acadé-
mique, pour délivrer un dipldmed ingénieur
au regard des critéresfrancais. Laliste des
programmesd’ étudesen génieconcernéspar
le présent arrété, est fixée en annexe au
présent arrété.

Article2 - Cette décision prend effet pour une
duréedesix ans.

Article 3 - Lestitulaires desdiplémes sanc-
tionnant les programmes d’ é&udes en génie
indi quésen annexeet qui ont obtenu au Canada
ledroitautitred “ingénieur professionnel” sont
autorisés aporter en Franceletitred’ ingénieur
dipldémé. Letitredoit ére obligatoirement suivi
dunom del’ école et porter mention du pays
d origine.

Article4 - Ladirectricede |’ enseignement
supérieur au ministéredel’ éducation nationae
est chargéedel’ exécutiondu présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, |le26 ma 2000

Pour leministredel’ éducationnationde
€t par déégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

PROGRAMMES D’ETUDES EN GENIE
DES UNIVERSITES CANADIENNES
RECONNUS PAR LE BUREAU
CANADIEN D’ACCREDITATION

DES PROGRAMMES D’INGENIERIE
PRESENTANT DES PROGRAMMES
ET DONNANT UN ENSEIGNEMENT
SUFFISANTS, AU PLAN ACADEMIQUE,
POUR DELIVRER UN DIPLOME
D’INGENIEUR AU REGARD

DES CRITERES FRANCAIS

Alberta, University of, Faculty of Engineering,
Edmonton, AlbertaT6G 2G8

- Agricultural Eng'g: 1983-1995.

- Chemicd Eng'g: 1965

-CivilEng'g: 1965

- Computer Eng'g: 1983-

- Electrica Eng'g: 1965

- Engineering Physics: 1988-

-MaterialsEng’ g: 1999

-Mechanicd Eng'g: 1965

-Metdlurgica Eng'g: 1965-1998.

-Minera Eng' g: 1976-1982.

- Mineral ProcessEng’g: 1983-1991.
-Mining Eng’'g: 1965-1975, 1983

- Petroleum Eng'g:: 1978-

British Columbia, theUniversity of, Faculty of
Applied Science, Vancouver, British Columbia
V6T 174

- Agricultural Eng'g: 1965-1978.

- Bio-ResourceEng'g: 1979-

- Chemical Eng'g: 1965-

- CivilEng'g:: 1965-

- Electricd Eng'g: 1965

- Engineering Physics: 1965-

- Geologicd Eng'g: 1965

- Mechanical Eng'g: 1965-

-Metdlurgicd Eng'g: 1965-1987.

- Metdsand Materid sEng’ g : 1988-
-Minerd Eng'g: 1965-1979.

-Miningand Minera ProcessEng’ g : 1980
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Cdgary,theUniversty of, Faculty of Enginesring,
Cagary, AlbertaT2N 1IN4

- Chemicd Eng'g: 1969

- Civil Eng'g: 1969

- Electricd Eng'g: 1969

- GeomaticsEng' g:: 1996~

- ManufacturingEng’ g : 1997-

- Mechanicd Eng'g: 1969

- Surveying Eng’g: 1982-1997.

Carleton University, Feculty of Engineering,
Ottawa, Ontario K1S5B6

- Aerogpace Eng'g: 1992-

- CivilEng' g : 1965

- Computer SysemsEng' g: 1984-

- Electrical Eng'g: 1965

- Environmenta Eng’g: 1996-

- Mechanicd Eng'g: 1965
ConcordiaUniversity (Formerly/Auparavant
Sir George Williams University, 1959-1974),
Faculty of Engineering and Computer Science,
Montréal, Québec H3G 1M 8

-BuildingEng' g: 1982-

-CivilEng'g: 1969

- Computer Eng’' g: 1983-

- Electrical Eng'g: 1969

- Industrid Eng'g:: 1995-

- Mechanicd Eng'g: 1969

Dalhousie University (Formerly/Auparavant
Technical University of Nova Scotia, 1981-
1997 and/et Nova Scotia Technical College,
1907-1980), Faculty of Engineering, Halifax,
NovaScotiaB332X4

- Agricultural Eng'g: 1974-

- Biological Eng'g: 1997-

- Chemicd Eng'g: 1965

-CivilEng'g: 1965

- Electrical Eng'g: 1965

- Engineering Physics: 1987-1991.

- Indugtrid Eng' g : 1969-

-Mechanicd Eng' g : 1965

- Metalurgical Eng'g: 1965-

-MiningEng'g: 1965

Ecole detechnologie supérieure (affiliée &
affiliated with I’ université du Québec),
Montréd, QuébecH2T 2C8

- Géniedelacongtruction: 1993-

- Géniedelaproduction automatisée : 1990

- Géniedectrique: 1990

- Génieet gestion delacongtruction: 1990-1996.

- Géniemécanique: 1990-

Guel ph, University of, School of Engineering,
Gueph, OntarioN1G2W1

- Agriculturd Eng'g: 1973-1995.

-Biologica Eng'g: 1973

- Engineering Systemsand Computing : 1994-
- Environmental Eng’ g: 1993

- FoodEng'g: 1993-

- Water ResourcesEng'g: 1973-

Lakehead University, Faculty of Engineering,
Thunder Bay, Ontario P7B 5E1

- Chemicd Eng' g: 1974-

-CivilEng'g: 1974-

- Electricd Eng'g: 1974-

- Mechanica Eng'g: 1974
LaurentianUniversity, School of Engineering,
Sudbury, Ontario PSE 2C6

- ExtractiveMetdlurgical Eng’ g: 1987-

- ExtractiveMetal lurgy : 1985-1986.
-MiningEng g: 1987-

Laval, Université, Faculté des scienceset de
génie, Québec, Québec G1K 7P4

- Géniedimentaire: 1997-

- Géniechimique: 1965-

- Géniecivil : 1965-

- Géniedes matériaux et delamétallurgie:
1990-

- Géniedesmineset delaminéralurgie: 1990-
- Génieélectrique: 1965

- Géniegéologique: 1965-

- Génieinformatique: 1993-

- Géniemécanique: 1965

- Géniemétd lurgique: 1965-1990.

- Génieminier : 1965-1990.

- Géniephysique: 1965

- Génierura : 1973

M anitoba, the University of, Faculty of
Engineering, Winnipeg, ManitobaR3T 2N2

- Agricultural Eng’'g: 1971-1998.

- BiosystemsEng' g : 1996-

- Civil Eng'g: 1965-

- Computer Eng’ g: 1987-

- Electricd Eng'g:: 1965

- Geological Eng'g: 1965-

- Industria Eng'g: 1987-

- Mechanicd Eng'g: 1965

McGill University, Faculty of Engineering,
Montréal, Québec H3A 2K 6

- Agriculturd Eng' g(Macdonald College) : 1971-
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-Chemicad Eng'g: 1965-

-Civil Eng'g:: 1965

- Computer Eng' g : 1993-

- Electrica Eng’g: 1965-

- Mechanical Eng'g: 1965

- Metdlurgical Eng'g: 1965-

-MiningEng' g: 1965

McM aster University, Faculty of Engineering,
Hamilton, OntarioL8S4L 7

- CeramicEng'g: 1974-1997.

- Ceramic Eng’'g and Management : 1992-
1995.

- Ceramic Eng'gand Society : 1998.
-Chemicd Eng'g: 1965-

- Chemica Eng’' gand M anagement : 1975-

- Chemica Eng’'gand Society : 1996

-Civil Eng'g: 1989

- Civil Eng’'g and Computer Systems: 1992-
1995.

- Civil Eng'gand Eng’' g Mechanics: 1965-
1988.

- Civil Eng’'gand Management : 1975-

- Civil Eng’'gand Society : 1996-

- Computer Eng'g: 1981-

- Computer Eng’ g and Management : 1983

- Computer Eng' g and Society : 1996-

- Electrica Eng’g: 1965

- Electrical Eng’ g and Management : 1975

- Electrica Eng’gand Society : 1996-

- Engineering Physics: 1974-

- Engineering Physicsand Management : 1980
- Engineering Physicsand Society : 1997-

- Manufacturing Eng'g : 1982-

- Manufacturing Eng’ g and Management :
1998-

- Manufacturing Eng’ g and Society : 1998-

- MateridsEng’ g: 1990

- MaterialsEng’ gand Management : 1992-

- Materid sEng’ gand Society : 1997-

- Mechanical Eng'g: 1965

- Mechanical Eng’ gand Management : 1975
- Mechanical Eng’' gand Society : 1996-

- Metdlurgical Eng' g: 1965-1997.

- Metdlurgica Eng’ gandManagement : 1992.
Memoaria Universty of Newfoundland, Faculty
of Engineering and Applied Science, Saint-
John's, Newfoundland A 1B 3X5
-CivilEng'g: 1975

-Electricd Eng'g: 1975
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-Mechanica Eng'g: 1975

- Nava Architectura Eng’g: 1986-1996.

- Ocean and Navd Architectural Eng’'g: 1997-
- Shipbuilding Eng’ g : 1982-1985.

Moncton, universitéde, éoolede génie, Moncton,
Nouveau-Brunswick E1A 3E9

- Géniecivil : 1972-

- Géniedectrique: 1998

- Génieindugtrid : 1975-

- Géniemécanique: 1990-

New Brunswick, University of,, Faculty of
Engineering, Fredericton, New Brunswick
E3B5A3

- Chemicd Eng'g: 1965

- Civil Eng' g: 1965

- Electricd Eng'g:1965-

-Fores Eng'g: 1972-

- Geologicd Eng'g: 1984-

- GeomaticsEng'g : 1999

- Mechanica Eng'g: 1965

- Surveying Eng’ g: 1972-1999.

Ottawa, University of, Faculty of Engineering,
Ottawa, Ontario KIN 6N5

- Chemicd Eng'g: 1965

-Civil Eng'g: 1971-

- Computer Eng’'g : 1990

- Electricd Eng' g: 1965

-Mechanicd Eng'g: 1971-

Polytechnique, école (affiliée dlaffiliated with
I’ université de Montréal), Montréal, Québec
H3C3A7

- Géniechimique: 1965-

- Géniecivil : 1965-

- Géniedesmatériaux : 1990-

- Géniedesmines: 1991-

- Géniedectrique: 1965

- Géniegeéologique: 1965-

- Génieindustrid : 1973

- Génieinformatique: 1989-

- Géniemécanique: 1965

- Géniemétd lurgique: 1965-1989.
-Génieminier : 1965-1991.

- Géniephysique: 1965

Québec aChicoutimi, université du, département
des sci ences appliquées, Chicoutimi, Québec
G7H2B1

- Géniegéologique: 1983

- Génieinformatique: 1992-

- Génieunifié: 1981-
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Québec aRimouski, université du, modulede
génie, Rimouski, Québec G5L 3A1
Géniedessystemesé ectromécaniques: 1998-
Québec aTrois-Riviéres, universté du, école
d ingénierie, Trois-Riviéeres, Québec GO9A 5H7
- Géniechimique: 1990-

- Géniedectrique: 1978

- Génieindustrid : 1980-

- Géniemécaniquemanufacturier ; 1987-
Quean’ sUniversity, Faculty of Applied Science,
Kingston, OntarioK 7L 3N6

- Chemicd Eng'g: 1965

- Civil Eng' g : 1965

- Electrica Eng'g: 1965

- Engineering Chemigtry : 1979

- Engineering Physics: 1965

- Geologicd Eng'g: 1975

- Materialsand Metd lurgicd Eng’g : 1992-

- Mathematicsand Engineering : 1974-

- Mechanica Eng'g: 1965-

- Metalurgicd Eng' g: 1965-1991.
-MiningEng’g: 1965-

Regina, University of, Faculty of Engineering,
Regina, Saskatchewan SAS0A2

- Blectronic Information SystemsEng' g: 1986-
1994.

- Electronic SystemsEng'g: 1995

- Indugtrid SystemsEng'g: 1984-

- Regional SystemsEng'g: 1984-1989.

- Regional Environmental SystemsEng'g :
1990-

- SysemsEng’g: 1981-1983.

Royad Military Collegeof Canada, Engineering
Division, Kingston, OntarioK7K 5L.0

- Chemical and Materiad sEng’ g : 1992-

- Chemicd Eng’ g: 1965-1981.

- Civil Eng'g: 1965

- Computer Eng' g: 1983-

- Electrical Eng' g: 1965-

- Engineering and Management : 1972-1995.

- Engineering Physics: 1975-1995.

- FuelsandMateridsEng'g: 1982-1991.
-Mechanicd Eng'g: 1965

Ryerson Polytechnic University Formerly/-
Auparavant Ryerson Polytechnical Institute,
1964-1992), Faculty of Engineering and
Applied Science, Toronto, OntarioM5B 2K 3
- Aerospace Eng'g: 1992-

- Chemicd Eng'g: 1992-

- CivilEng'g : 1992-

- Hlectrical Eng’' g : 1992-

- Industria Eng’g: 1992-

- Mechanicd Eng'g: 1992-

Saskatchewan, University of, College of Engi-
neering, Saskatoon, Saskatchewan SN OWO0
- Agriculturd Eng'g: 1965-1992.

- Agricultural and Bioresource Eng' g : 1992-

- Chemical Eng’'g: 1965

- Civil Eng'g : 1965

- Electrical Eng'g: 1965-

- Engineering Physics: 1965-

- Geological Eng’'g: 1965-

- Geologicd Eng' g (Geophysics) : 1975-1999.
- Mechanica Eng'g: 1965-

- Mining Eng' g: 1974-1976.

Sherbrooke, université de, faculté des sciences
appliquées, Sherbrooke, Québec J1K 2R1

- Géniechimique: 1973-

- Géniecivil : 1965

- Génieélectrique: 1965

- Génieinformatique: 1997-

- Géniemécanique: 1965

Simon Fraser Universty, School of Engineering
Science, Burnaby, British ColumbiaV5A 1S6
Engineering Science: 1986-

Toronto, University of, Faculty of Applied
Science and Engineering, Toronto, Ontario
M5S1A4

- Chemical Eng' g: 1965

- Civil Eng'g:: 1965

- Computer Eng'g: 199%4-

- Electrical Eng'g: 1965-

- Engineering Science: 1965-

- Geo-Engineering : 1983-1990.

- Geological and Minerd Eng’g: 1991-1998.
- Geological Eng' g: 1965-1974.

- Geologicd Eng’' gand Applied Earth Science:
1975-1982.

- Industrial Eng'g: 1965

- MateridsEng' g: 1996

- Mechanicd Eng'g: 1965

- Metdlurgy & Materials Science: 1965-1985.
- Metalurgical Eng’'g and Materids Science:
1986-1995.

-Minerd Eng'g: 1999-

Victoria, University of, Faculty of Engineering,
Victorig, British ColumbiaV8W 2Y 2

- Computer Eng'g: 1988-
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- Electricd Eng’'g: 1988-

- Mechanical Eng' g: 1992-

Waterl oo, Universty of, Faculty of Engineering,
Waterloo, OntarioN2L 3G1

- Chemicad Eng'g: 1965-

-CivilEng'g: 1965

- Computer Eng' g: 1989-

- Electricd Eng’ g: 1965-

- Environmental Eng’ g : 1999-

- Geological Eng'g: 1986~

- Mechanical Eng'g: 1965

- SysemsDesign Eng' g : 1974-

Western Ontario, University of, Faculty of
Engineering Saence, L ondon, Ontario N6A 5B9
- Chemical Eng'g: 1965-1971.

- Chemical and Biochemica Eng'g: 1972-

- Civil Eng'g: 1965

- Electricd Eng'g: 1965-

-Materia sEng’ g : 1968-1999.

- Mechanical Eng'g: 1965-

Windsor, University of, Faculty of Engineering,
Windsor, OntarioN9B 3P4

- Chemica Eng'g: 1965-1990.

- Civil Eng'g: 1965-

- Electrical Eng’ g: 1965-
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- EngineeringMaterids: 1974-1991.

- Environmenta Eng’'g: 1991-

- Geologicd Eng'g: 1972-1989.

- Indugtrid Eng’'g: 1974-

-Mechanicd Eng'g: 1965

Remarques

Lorsgu’ une seule date suit le nom d’ un
programme, lleindiquel’ annéedelapremiere
promotion alaquelel’ accréditations applique.
L es promotions subséquentes joui ssent égale-
ment del’ accréditation et cdlle-ci est toujours
envigueur.

L orsque deux datessont mentionnées, il ' agit
delapériode (Iesdeux dates étant incluses)
pour laquel le le programme a bénéficié de
I’ accréditation. Unetelle situation peut se
produire s I’ établissement a cessé d' of frir ce
programme sous ce nom particulier, si
I’ accréditation est arrivéeason terme sansque
I’ éablissement en demandele renouvelle-
ment, ou encore si le BCAPI arefusé ce
renouvellement.

Si unetroiséme date apparait, eleindiquele
renouvellement del’ accréditation a partir de
cetteannée-ld, aprésunintervalle.

DIPLOME DE GEOMETRE [NOR: MENS0001688V AVIS DU 7-7-2000 MEN
EXPERT FONCIER RLR : 434-5¢ JO DU 7-7-2000 DES A10

rganlsatlon des épreuves

de I'examen - session 2000

m Lesépreuves del’examen en vue de
I obtenti on du dipl dme du Gouvernement de
géometre expert foncier (session 2000) se
dérouleront apartir dulundi 6 novembre 2000
auvendredi 10 novembre 2000.

Un centre unique d’ épreuves seraouvert a
I Ecole supérieure des géométrestopographes
auMans.

Lesdossiersd’inscription seront délivrés sur
demande écrite ou téléphonique formul ée
auprésdu ministére de |’ éducation nationale,

direction de I’ ensel gnement supérieur, sous-
directiondescertificationssupérieuresetdela
professionnalisation, bureau desformations
universitairesgénéra eset technol ogiques, fax
01555562 66, té éphone 01 5555 67 06.

L eregistredesinscriptionsseraouvertjusqu’ au
31 juillet 2000 au ministére del’ éducation
nationale.

Lesdossiersd’ inscription devront étre
déposés pendant cette période et au plustard
aladatede clétureduregistre le 31 juillet
2000 & 16 heures, ou étre expédiés au plus
tard acette date, aminuit (le cachet dela
postefaisant foi).
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO001198A ARRETE DU 10-5-2000 MEN - DAF D2
SOUS CONTRAT RLR : 531-5 JO DU 28-6-2000 ECO

ontribution de I'Etat aux
dépenses de fonctionnement
des classes

VuL. n°59-1557 du 31-12-1959 mod. ; L. n° 75-620 du
11-7-1975; L. n° 83-8 du 7-1-1983 compl.. par L. n° 83~
663 du 22-7-1983 mod. & compl. par L. n° 85-97 du 25-
1-1985; D. n° 60-389 du 22-4- 1960 mod. et compl. par
décretsn® 70-793 du 9-9-1970, n° 78-247 du 8-3-1978

etn° 85- 727 du12-7-1985; D. n° 60-745du 28-7-1960
mod. par décrets n° 70-795du 9-9-1970, n° 78-249du

8-3-1978 et n° 85-728 du 12-7-1985; D.n° 61-246 du
15-3-1961, not. art. 6; D.n° 77-521 du 18-5-1977
portantapplic. deL.n°® 75-620du11-7-1975

Article 1- Sousréservedes dispositions de
I"article2 du présent arrété, lestaux dela
contribution annuelle del’ Etat aux dépenses
defonctionnement des classes placées sous
contrat d’ association sont fixés pour I’ année
scolaire 1999-2000 conformément au tableau
Ci-apres:

CATEGORIES TAUX PAR ELEVE
(en francs)
Colleges
Ci Pour les80 premierséléves 5668
Cilbis A patirdu8lémedéve 3272
Cc2 Classespréprofessionnellesdeniveau, classespréparatoires 3841
al’ apprentissage, 4éme apédagogiede contrat, 3émed insertion
C3 Sectionsd' éducati on spécialisde, sectionsd’ enseignement général 5338
¢t professionnel adapté
C4 4emeet 3emetechnol ogiques 4783
C5 Classesdesétablissementsd’ enseignement régiond adapté 10842
Lycéesd’ enseignement général
G1 Classesdu second cycle 3519
G2 Classespréparatoireslittéraires 3983
G3 Classespréparatoiresscientifiques 4445
Lycéestechnologiques
T1 Classesdu secteur tertiaire 3864
T2 Classesdu secteur industriel 4852
T3 Classesdessecteurs: bétiment, biologie, informati que, hotellerie 5053
TS1 Sectionsdetechnicienssupérieurs (secteur tertiaire) 4801
TS2 Sectionsdetechniciens supérieurs (secteur industriel) 5763
TS3 Sectionsdetechnicienssupérieurs (secteurs: batiment, biologie, 5943
informatique, hétellerie)
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SECONDAIRE 12000
CATEGORIES TAUX PAR ELEVE
(en francs)
Lycéesprofessonnds
C2 Classespréprofessionnellesde niveau, classes préparatoires 3841
al’ apprentissage, 4eme apédagogiede contrat, 3émed’ insartion
C3 Sectionsd' éducation spécidisée, sectionsd’ enseignement général 5338
et professionndl adapté
P1 Classesdusecteur tertiaire (*) 4783
P2 Classesdu secteur industridl (*) 5806
P3 Classesdes secteurs: bétiment, biologie, informatique, 6224
hétellerie (*)

(*) Y compris4éme et 3eme technol ogi quesdelycées professionnels.

Article2- Lestaux delacontribution annuelle
del’ Etat aux dépenses defonctionnement des
classes placées sous contrat d' association de
lacollectivitéterritoriale de Saint-Pierre-et-
Miquelon et du territoire de laPolynésie

francaise pour I’ année scolaire 1999-2000 et
du territoire de laNouvelle-Calédonie pour
I année 2000 sont fixés conformément au
tabl eau ci-apreés (montants en francs par
déve).

CATEGORIES SAINT-PIERRE- POLYNESIE NOUVELLE-

ET-MIQUELON FRANCAISE CALEDONIE
C1 12330 10429 10226
Clhis 7897 6020 6081
Cc2 8950 7067 7065
C3 11719 9822 9655
C4 10693 8801 8695
G1 7098 6475 6615
G2 8035 7329 7418
G3 8965 8179 8217
T1 7782 7110 7484
T2 9792 8928 9339
T3 10229 9298 9687
TS1 9675 8834 9105
TS2 11633 10604 10915
TS3 12032 10935 11226
P1 11391 8801 9074
P2 11608 10683 11475
P3 12438 11452 12199

* Désignéesal’artideler.

Article3- Ledirecteur dubudget et ledirecteur
généra delacomptabilitépubliqueauministére
del’ économie, desfinanceset del’indudrie, etle
directeur deséeffairesfinanciéresauministérede
I éducati on national e sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, de I” exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis le 10mai 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE

Pour lasecréaired Etat au budget

€t par délégation,

Par empéchement du directeur du budget,
L esous-directeur

C.LANTIERI
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PROMOTIONS NOR : MENRO001708A ARRETE DU 6-7-2000 MEN
RLR : 803-0 DPE B2

Accés a la hors-classe pour
certains personnels enseignants -
année 2000

fixéscommesuit:
- professeursagrégés: 1642
- professeurscertifiés: 7095

VuL.n°84-16du 11-1-1984mod. ; D. n° 72-580 du
4-7-1972mod. ; D. n° 70-738 du12-8-1970mod. ;
D.n°72-581du4-7-1972mod. ; D. n° 85-1524 du
31-12-1985mod. ; D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ;
D.n°89-731du11-10-1989 mod. ; D.n° 92-811 du
18-8-1992

Articlel-Lesemploisouvertsautitrede
I” année 2000 pour | acces alahors-classe des
professeurs agrégés, des professeurs certifiés,
desprofessaursd’ éducation physiqueet sportive,
des professeurs de lycée prof essionnel du
deuxiémegrade, des professeursd’ enseigne-
ment général de colléges, des chargésd ensai-
gnement d' éducation physique et sportive et
desconselllers principaux d' éducation sont

- professeursdelycéeprofessonne dudeuxieme
grade: 3316

- professeurs d’ enseignement général de
colleges: 2616

- chargés d’enseignement d’éducation
physiqueet sportive: 62

- conseillers princi paux d’ éducation : 394.
Article 2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnants est chargéde |’ exécution du présent
arété.

FaitaParis, le6juillet 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégetion,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0001323A ARRETE DU 8-6-2000 MEN - DPE A3
RLR :913-2 JO DU 17-6-2000 FPP

APEPS interne

VuD. n° 80-627 du4-8-1980 mod. ; A. du22-9-1989
mod.

Article1- Lesdispositionsdel’ article10 de
I" arrété du 22 septembre 1989 susvisé sont
remplacées par lesdispositionsci-apres:

“Article10- Leconcoursinterneprévudl’ article
5-1 du décret du 4 aot 1980 modifié susvisé,
organisépourladélivranceducatificatd’ gptitude
au professorat d’ éducation physiqueet sportive,
comportelesepreuvesdefiniesci-dessous:

1° Epreuveécriteprofessonndled admisshilité:
composition relative al’ enseignement de



I’ éducati on physique et sportive, en relation
avec I’ expérience professionnelle acquise par
lecandidat dansladiscipline.

L’ épreuvefait appel aux connaissances du
candidat surlesactivitésphysiquessportivesou
artistiques, ladidactique de |’ éducation
physique et sportive, son programme d’ ensei-
gnement, Son organi sation et samiseen cawvre
danslesecond degré.

L’ épreuve prend appui sur un programmefixé
pour troisanset qui serapporte au programme
deslycéeset colléges.

Duréedel’ épreuve : quatre heures.
Coefficient : 1.

2° Epreuveordeprofessonndled admission:
andysed’ unesituation d’enseignement.

Cette épreuve comporte un exposésuivi d' un
entretien; dleportesur uneexpérienced orga-
nisation del’ enseignement del’ éducation
physique et sportive dansun éablissement du
second degré.

L’ épreuve prend appui sur undosser réali sépar
lecandidat. Ledoss er portesur uneexpérience
d’ organisation de I’ éducation physique et
sportive dans un collége ou un lycée et com-
porte, enoutre, deux Squencesd’ ensai gnement
réalisées ou observées dansune ou plusieurs
classesdu niveau d’ enseignement (collége ou
lycée) choisi par lecandidat et fondéessur deux
activités physiques distinctes choisies pour
chacunedansdeux groupesdifférentsd’ activités
en référence aux programmes de ladiscipline
dansleslycéeset lescolléges.

Un programmeval able pour trois annéesfixe
laliste des activités qui peuvent servir de
support aux deux séquencesd’ enseignement :
cetteliste ne peut excéder seize activités et
S appuie en accord avec les programmesdela
disciplinesur laréalité des activitésles plus
couramment enseignéesdanslescollégeset les
lycées.

Lejury choist d'interroger le candidat surI’un
ou sur plusieursdesélémentsdu dossier.
Ledossier, dactylographié, comprend les
élémentsrelatifsalaréglementation, ala
didactiqueet alapédagogiequi justifient la
mise en cauvre de cet enseignement, ainsi que
despréparations de legons et de contenus
d enseignement. Il comporte, en outre, trois
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notes de synthése, ne dépassant pas chacune
deux pages dactyl ographi ées et se rgpportant,
respectivement, al’ expérience d’ organisation
del’ éducation physiqueet sportiveet achacune
des séquences d’ enseignement présentées.
L’ ensemble du dossier, lestrois notesde
synthése comprises, ne doit pas excéder vingt
pages dactylographiées.

L escandidats admissiblesdoivent faire parve-
nir, par lavoie postae, en recommande, leur
dossier comprenant lestroisnotesde synthese,
au président dejury dansles conditionset le
délai fixéspar lejury. Lefait dene pasadresser
ledossier au jury dansledélai et selonles
modalités fixéesau présent articleentraine
I’dimination du candidat.

L’ entretien apour baselasituation d’ enseigne-
ment choisie: il portesur lesaspectstechniques
et didactiquesde’activité choiseet est éendu
ad autres aspectsde |’ expérience profession-
nelledu candidat.

Ledossier et lesnotesde synthése ne donnent
paslieuanotation, seulsl’ exposéet I’ entretien
sont notés.

Duréedelapréparation : deux heures.
Duréedel’ épreuve : une heure quinze minutes
maximum (exposé: trente minutes; entretien::
quarente-cingminutesmaximum).

Coefficient : 2.

Article2— Lesdigpostionsdu présent arrété
prennent effet acompter delasession 2001 des
Cconcours.

Article 3- Ledirecteur des personnd sensei-
gnants est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e8juin 2000

Pour leministrede I’ éducation nationa e
€t par déégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministrede lafonction publique
etdelar&ormedel’ Etat

et par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE
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MOUVEMENT NOR : MENP0001674N
RLR : 610-4f ; 720-4 ; 804-0

ffectations en Nouvelle-

Calédonie et dans les territoires
d’outre-mer - rentrée 2001

Ré&.: L.n°50-772du30-6-1950; D. n° 96-1026 du 26-
11-1996; D. n° 96-1027 du 26-11-1996 ; D. n° 96-1028
du27-11-1996

Texteabrogé: N.S n° 99-133 du22-7-1999
Texteadresséauxrectriceset recteur sd' académie;
auxinspedricesetingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdes services dépar tementaux del’ éducation
nationale

= Laprésentenotedeserviceapour objetd’in-
diquer les conditions de dépdt et d’ instruction
des candidatures aun poste en Nouvel le-
Calédonie et dans |esterritoiresd’ outre-mer
pour I’ une desrentrées scolairesdel’ année
2001, soit :

- mars 2001 : Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-
Futuna;

- sEptembre2001 : Mayotte, Polynésiefrancaise,
Sant-Fierre-et-Miquelon.

| - PERSONNELS CONCERNES PAR LES
PRESENTES DISPOSITIONS

Peuvent faire acte de candidature, les person-
nel senseignants du second degré, d' éducation
et d' orientation, enseignants du premier degré
spéciaiséspossesseursdu CAEAA/CAFIMF,

NOTE DE SERVICE N°2000-102 |MEN
DU 6-7-2000 DPE C4

du CAEI/CAPSAISet du dipldmede psycho-
logiescolare.

L es personnelsenseignants du premier degré
candidatsaun posteaSaint-Pierre-et-Miquelon
ne sont pas concernés par la présentenote de
sarvice.

Les personnel sdedirection géréspar le bureau
DPATE B3 seront informésultérieurement par
cebureau des modalitésde candidature.

Il - INSTRUCTIONS
a - Dossier

Les personnels sont invitésademander direc-
tement, déslapublication dela présente note
deservice, enraisondesddai sdetransmission,
lesimprimés nécessairesau serviceindiquéci-
dessous, en précisant leur grade, leur Situation
administrative exacte et leur adresse person-
nellelibellée conformément au codeposta en
vigueur (uneétiquetteautocollanteaunomet a
I"adresse du candidat serajointe acette
demande).

Lescandidatsn’ ont qu’ un seul dossier aconsti-
tuer quel quesoitleterritoiresollicité.

L es demandes doi vent, souspeinede nullité,
étre formulées exclusi vement au moyen des
nouveaux imprimés mis en placedans|es
services académi ques (chemise cartonnée
portant lamention “ rentrée scolaire2001").

PERSONNELS CONCERNES

RETRAIT DU DOSSIER

DIRECTION DESTINATAIRE
DU DOSSIER

| - Personnelsrésidant en
France métropolitaineet dans
lesdépartementsd’ outre-mer :

Ledosser diment rempli et
signéseraremisau chef

d éablissement oudesarvice
del’ affectation actuelle,
oudeladerniereaffectation,

1- Personnelsenseignantsdu
second degré, d' éducation
etd orientation

2- Personnelsenseignants
du premier degré spécidisés

rectorat del’ académie
d exercice, derattachement,

oudecdledontreéveledernier

établissementd’ exercice

inspection académique
derattachement

qui y porterasonavissur la
candidaturedel’intéressé(e)
aing gqueson appréciation
circonstanciée sur samaniere
desarvir.
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PERSONNELS CONCERNES RETRAIT DU DOSSIER DIRECTION DESTINATAIRE
DU DOSSIER
Il - Personnelsrésidant directiondespersonnds Lechef d établissement
enNouvele-Caédonie, ensaignants, bureau DPE C 4, oudesarvicetransmettra
danslestaritoiresd outre-mer, | 34, ruede Chéteaudun, |edossier danslesmoindres
aMayotte, 75436 Pariscedex 09 ddaispar lavoiehiérarchique
aSant-Pierre-et-Miquelon aladirection despersonnels
etal’ éranger ensaignants, bureau DPE C/4,
34, ruede Chéteaudun,
75436 Pariscedex 09

Ledoss er complet, rempli et signé, doit ére
remis, enrespectant |adatelimite(cf. annexel),
au supérieur hiérarchiquedirect qui porterason
avissur lacandidature del’intéresséainsi que
son gppréciation sur lamaniérede servir dece
dernier. Les avis doivent étre motivés (appré-
ciationsdétaillées).

Il doit &retransmis, danslesdéaisl esplusbrefs
et aux datesindiquéesen annexel, par lesupé-
rieur hiérarchiquedirect et acheminé par
I"intermédiaire de I’ inspection académique
pour | es personnel senseignants du premier
degréspécidiss, par I’ intermédiairedu rectorat
pour touslesautrespersonnels. Ledosser sera
ensuite adressé aladirection despersonnels
enseignants, bureau DPEC4.

Ledossier despersonnelsdétachésal’ éranger
ou en service en Nouvelle-Calédonie ou dans
un territoired’ outre-mer sera acheminé par
I"intermédiairedesautoritéshiérarchiquesdont
ilsrelévent dansl’ exercicedeleursfonctions.
Les candidats en disponibilité au moment du
dépbt deleur candidature doivent transmettre
celle-ci par I'intermédiairedu chef d’ établisse-
ment ou de service deleur derniere affectation.
Enfin, il est demandé aux autoritéshiérar-
chiguesconcernées de bien vouloir acheminer
lesdossiersde candidatureau fur et amesurede
leur présentation; tout retard de transmission
risqueen effet de pénaliser les candidats.

b - Formulation des voeux (cf. annexe I)

Aucuneliste depostes vacantsn’ éant publiée,
lescandidats sont amenésaformuler desvoaix
portant sur un établissement ou unterritoire, que
desvacancesde postes dansleur catégorie

d’ appartenance soient ou non prévisibles.
Selon lelieu derésidence, laformulation des
voalx s effectueracommesuit :

1 - Personnelsrésidant en Francemétropo-
litaineet danslesdépartementsd’ outr emer
Il conviendrad’ utiliser exclusivement la
procédured inscription td émeatiqueenappelant
le36 14 EDUTEL, puisen demandant la
rubrique“CONCOURS, CARRIERES’ :

- du ler au 15 octobre 2000, pour laNouvel le-
Caédonieet Wallis-et-Futuna,;

- du 16 au 30 novembre 2000, pour Mayotte, la
Polynésiefrancaiseet Sant-Pierre-et-Miqud on.
2 - Personnels résidant en Nouvelle-
Calédonie danslesterritoiresd’ outre-mer,
aMayotte, a Saint-Pierre-et-Miquelon et &
|’ éranger

L esvoaux doivent &reformulés obligatoire-
ment sur lesfichesinformatiquesprévuesacet
effet et dont latransmission doit s effectuer
selonlecaendrier figurant enannexel.
Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, une affectation
danslesterritoiresd outre-mer et aM ayottene
peut éresollicitéequ’ al’issued’ uneaffectation
d’'une durée minimae de deux anshors deces
territoiresou delacollectivité territoriale de
Mayotte.

111 - RECOMMANDATIONS IMPOR-
TANTES

a - Tout dossier parvenu au bureau DPE C 4
incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
hors délais ne pourraétre examingé; de méme,
pour les personne srésidant en France métro-
politaineet dansl esdépartementsd’ outre-mer,
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lesvaaix qui nesera ent pasformuléspar lavoie
téématique (3614 EDUTEL ) ne pourront pas
étre prisen compte.

b - S agissant dela Polynésiefrancaise,
I’ enseignement du second degré étant organisé
par leterritoire, en gpplication desdigpostions
|égid atives régissant son statut, ladésignetion
despersonnelsest subordonnéeau choix effec-
tué par les autoritésterritorial es parmi les
candidatures présentées par le ministére de
I éducation nationale

L esautoritésterritoriaesavertiront directement
lescandidatsqu’ ellesauront retenus.

¢ - Rapprochement de conjoint

Lesagents placésen disponibilité pour suivre
leur conjoint peuvent solliciter | gpplication des
dispositionsrel atives au rapprochement de
conjoint (arrété de miseen disponibilitéa
joindrealademande).

Cesdispositions sont égal ement applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité(PACS) deslorsquecdui-ci estinscrit
sur leregistretenu au greffe du tribunal
d'ingtance du lieu de naissance de chacun des
partenaires(joindre |’ attestation du tribunal
d’instance établissant I’ engagement dansles
liensd un pactecivil desolidarité).
Cesregless gppliquent aussi en cas derappro-
chement de concubin, sousréservequele
couplevivant maritalement ait acharge un
enfant reconnu par I’un et |’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipationdanslesmémescondi-

tions(joindrelesjudtificatifs).

Il convient obligatoirement de présenter une
attestation de I’ activité professionnelle du
conjoint, sauf lorsque celui-ci est agent du
ministéredel’ éducation nationae: danscecas
rappeler lecorpset le grade. Elledoit étre
récente, préciser lelieu d exercice et ladate de
prisedefonction. Cetteattestation peut &re: un
certificat d exercicedélivré par I’ employeur,
une attestation d'inscription au répertoire des
métiersou au registredu commerce (artisanou
commercgant), un certificat d'inscription au
conseil del’ordre dont relévele conjoint
(profession libérale) ou une attestation
d'inscriptionau rdledelataxe professonnelle.

d - Durée des séjours

En gppli cation desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, laduréedel’ affec-
tation est limitée adeux ans avec possihilité
d un seul renouve lement.

Cettelimitation nes gppliquepasaSaint-Ferre-
et-Miquelon.

Atitred information, il est préciséque, pourla
rentréede mars 2000, lenombre dedossiersde
candidature était de 1 606 pour 483 postesa
pourvoir, et pour larentrée de septembre 2000,
il y aeu2 737 doss erspour 951 postes.

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur des personnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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Annexe |

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR L’ACHEMINEMENT DU DOSSIER

ET LA FORMULATION DES VEUX

NATURE DES OPERATIONS NOUVELLE-CALEDONIE MAYOTTE,
WALLIS-ET-FUTUNA POLYNESIE FRANCAISE,
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON
Datelimitededéptt desdossiers ler octobre 2000 3novembre 2000
decandidature aupresdu chef
d' éablissement oudesarvice
Datelimitederéceptionpar le 15 octobre2000 30 novembre 2000
bureau DPE C 4 desdossiersde
candi dature acheminés
par lavoiehiérarchique
Formulation desvoaux par voie 1er au 15 octobre 2000 16 au 30 novembre 2000
télématique (36 14 EDUTEL)
pour lespersonnelsdtésaull, b, 1
Datelimitederéception 15 octobre2000 30novembre2000
par lebureau DPE C4 desvoalx,
par envoi direct, pour les
personndscitésaull, b, 2

Annexe |

INFORMATIONS RELATIVES

AUX POSTES SITUES EN POLYNESIE
FRANCAISE

Lespersonnelsde I’ ensei gnement du second
degré affectés en Polynési e frangai se sont
placésauprés du gouvernement deceterritoire
durant leur périoded exercice.
LaPolynésefrancai sebénéficied’ unecompé-
tencegénéraeenmatiéred enseignement. Les
personnds, rémunérés par levice-rectorat sur
lebudget du ministérede!’ éducationnational e,
remplissent leurs fonctions dansles éablisse-
mentsou servicesrel evant del’ autorité du
ministreduterritoire chargédel’ éducation.
LaPolynésiefrancaise ayant choisi defaire
valider laplupart des formations par des

examens nationaux, les contenus d’ enseigne-
ment et les méthodes pédagogi ques sont
proches de ceux delamétropole. Toutefais, il
appartient au ministredu territoire chargé de
I éducati on de déci der desadaptationsamettre
enoavrepour lescontenus, lesméthodeset les
dispositifsd enseignement.

1 - Postes d’enseignants

Important: Ledermier rapport d ingoectiondevra
impérativement étre joint alanatice de candi-
dature. Un double de cette notice revétue de
I’avisduchef d éablissement devraétreadressé
directement par chaque candidat aladirection
des enseignements secondaireslorsdu dépot
descandidatures (avec copie du rapport
d'inspection).

A - Particularitésappréciées

D’unemani eregénérale, lesenseignantspréci-
seront s'ilsont participé ades expériences
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pédagogi ques et stages de formation ayant un
rgpport avec un contextevoisin de celui dela
Polynésie frangaise. Ilspréciseront leur degré
de maitrise dans!’ utilisation des technol ogies
del’information et delacommunication.
Deplus:

- pour lefrancais, lescandidats devront préciser
silsont suivi un stagedefrangaislangueétran-
gére (BELC, CREDIF, etc.) ou S il spossedent
une expérience d’ enseignement ades publics
maitrisant mal lalanguefrangaise;

- pour latechnol ogie les candidatsindiqueront
lanaturedelaformation qu'ilsont suivieen
informatique;

- pour I’ éducation physiqueet sportive, les
candidatsindiqueront S'ils sont titulairesd’ un
brevet d’ Etat d’ éducateur sportif et leur expé-
rience dansladiscipline concernée. Un inves-
tissement dansle mouvement sportif local sera
un atout apprécié.

Pour certains postesla situation familiale peut
étre contraignante. L es seconds cycles sont
assurésaTahiti et aRaaea(llessousle Vent).
Auss, comptetenudel’ @ oignement desarchi-
pelset desdifficultés decommunications, est-
il préciséaux enseignants ayant des enfants
scolarisés dans le second cycle, que postuler
horsde Tahiti et de Raiateanécessiterait une
scolarisationeninternat.

Lesconditionsde vieparticuliérespropresaux
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment I’ isol ement, aménent arecommar-
der aux candidats de prendre tous renseigne-
mentsutilesavant de postuler.

B - Particularitésdel’ enseignement, notam-
ment danslescolléges

Laplupart des établissementsde Polynésie
scolarisent desé évesconnaissant desdifficul tés
rédles, notamment langagi éres. Deux &ablis-
sements, le collégeet lelycée professionnd de
Faaa, sont classésen ZEP.

L es professeurs candidats a un poste en
Polynésiedevront :

- étre capables detravailler en équipe dansle
cadred’ un projet d’ éablissement mettant en
acauvrelapalitiqueterritorialed’ éducation;

- mettre en place des stratégi es pédagogi ques
i ndividuali séesintégrant une démarche éduca
tiveet adaptéesaun public scolairehétérogéne

possédant desréférents culturel sspécifiques;

- s ouvrir alaculturepol ynésiennepour inscrire
leur action éducative dansun contextecompris
par lesadolescentset leursfamilles.

L escandidaturesdesenseignantscorregpondant
aceprofil seront examinéesprioritairement.
C-Particularitésdespostesd’ enseignement
danslescentresd’ éducation auxtechnologies
appropriéesau développement (CETAD)
Le professeur de lycée professionnel candidat
aun posted’ enseignement en CETAD doit ére
prét aassumer desresponsabilitésdifférentesde
cellesqu’il apuavoir jusqu’' alorsau sein de
I’ éducation nationale. Son travail se situera
beaucoup plus dans un contexte d’ animation
rurale quedanscelui d’ un atelier delycée
professionnel.

Lecandidat est gppeléa:

- adapter sesconnaissancestechni queset péda-
gogiques aux nécessités d’ un enseignement
polyvaent;

- farepreuved'initiativepour trouver et ensai-
gner dessol utionsoriginal esconguesapartir de
réparationsoudefabricationsloca es, d' utilisa-
tionde matériaux | ocaux;

- travailler en étroite collaboration avec les
différentsservicesdu territoire, aveclapopula-
tion et sesreprésentants;

- cons dérer [le CETAD comme unestructure
technologiquede dével oppement ot formation,
ouverture sur lavie et production doivent
intimement secttoyer.

Laplupart desCETAD sontimplantésdansdes
archipeséoignésoulavieest caractérisée par
Iisolement et delongsdélai sd' approvisionne-
ment. Lanoction d équipe, animéepar un coor-
donnateur, est décisive.

Lecandidat devras intéresser alacivilisation
polynésienne, aux traditions et coutumes
local es pour intégrer son action dans un
contexte compris des adol escents et deleurs
familles.

L’ enselgnement devras effectuer essentielle-
ment apartir de supports concrets puisés dans
laréalité quotidienne deséléves.

Lecandidat pourradispenser descours, tant en
enseignement général que pratique, dansdes
vaencesautres que saformation de base.
LesPLP2STBSédffectésen CETAD ouenSES



digpenseront souvent un enseignement pratique
polyvalent (cuisine-restauration-entretien du
linge et deslocaux).

Lesdipldmesdélivrésen CETAD (certificat
d aptitude professionnelle au dével oppement -
CAPD a4 options) sont décernés par modules
capitalisables. Lavalidation delaformation
S effectuedonc nécessairement souslaforme
d uncontrélecontinu.

2 - Formation d’adaptation

Lespersonnels“nouveaux arrivants’ devront,
désleur arrivée, participer aun stage de sens-
Polynésiefrancaise.

I1s pourront, par ailleurs, étre désignés pour
participer adesactionsdeformation organi Ses
aleurintention et qui pourront éventuel lement
avoir lieupendant despériodesdevacancesdes
déves.

3 - Recrutement d’enseignants biva-
lents (certifiés et agrégés)

Enraison deladifficulté apourvoir certains
postes, desenseignantspeuvent &reaffectéssur
un poste avec un complément de service dans
uneautrediscipline.
Lesenseignantsintéressés par cette possibilité
sont invitésafaire connaitreleur seconde
valence (fournir lespiécesjudtificatives).

L eurschancesd’ obtenir une affectation en
Polynésiefrancai ses entrouvent doncaccrues.

4 - Postes susceptibles d’étre vacants

Comptetenu dumouvementinternelocd, dela
non connaissance acejour desretoursen
meétropole, tout poste est susceptible d’ étre
vacanty comprisdanslesiles.

5 - Coordonnées de la direction des
enseignements secondaires

Toute correspondance est aadresser ala
direction des enseignements secondaires,
BP 20673, 98713 Papeete, Polynésiefrancaise,
td. 00689540400, télécopieur 00689435682,
e-mail : dir@des.pf

Décalage horaire: moins 11 heures (été) ou
moins 12 heures (hiver). Desinformations
généralessont disponibl essur : www.des.pf

P ERSONNELS |L¢B.O.
N°27

13 JUIL.
2000

‘ 1347

Annexe i

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES
SITUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Cal édonie, I’ année
scolairecommencefinfévrier pour seterminer
verslami-décembre.

Il estindispensabl edeserenseigner surlarégle-
mentati onen vigueur aupreésdu vice-rectorat.
Lespersonnelsafectésen Nouvelle-Caédonie
sont placés sous|’ autorité d’ un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
tél écopieur n° 00 687 27 3048, e-mail :
WWW.ac-noumeanc.).

L eur attention est particuliérement attirée
sur les conditions deviedansleslleset en
brousse (1) qui nécessitent unegrandeadap-
tabilité et d’intégrer les ressources et tradi-
tionslocales (systéme coutumier).
Cesconditionsde vie se caractérisent par un
certainisolement, qui peut parfoissetraduire
par desdifficultésd’ approvisionnement et par
desdifficultésdelogement.

Enoutre, leslycéeset lycées professionnel s
étant implantésa Nouméa, Poindimié (lycée),
Touho (LP) et Wé(lycée polyvadent deslles),
les personnels affectéshorsde ceslocalités
doivent savoir queleursenfantsscolari sésdans
le second cyclelong, devront étre hébergésen
internat. 11 est donc parti culiérement nécessaire
de prendre contact, dés connai ssance de
I affectation, avecle chef del’ éablissement
concerné, comptetenu du décal ageentreles
années métropolitaine et calédonienne, I'ins-
cription danslaclasse supérieureacdlesuivie
par |’ enfant de septembre afévrier n'est pas
systématique. I est nécessairede serensaigner
sur laréglementation envigueur auprésduvice-
rectorat.

Les mutations internes ne sont recevabl es
qu’ gpres 2ansde stahilité dansleposte.

L esinformations suivantes sont égal ement
portéesalaconnaissancedescandidats:

(2) Brousse: appellation, consacréepar |’ usage, detout le
territoiredelaNouvelle-Cal édonieal’ exception del’ agglo -
mération deNouméaet deslles.
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1 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les petits établissements
de brousse et des lles

L es personnel s aff ectés doivent savair qu’ils
peuvent &re amenés a assurer un compl ément
deservice:

- soit dansuneautre discipline,

- soit dansle GOD (grouped’ observation
dispersé) rattaché al’ établissement d’ affecta
tion,

- snitdansl’ AL P(antennedelycéeprofessonnd)
parfoisrattachéeal’ éablissement d affectation.
Lalanguematernellede nombreux élévesétant
autre quelefrancais, lespersonnel saffectés
aurontamettreen oaivredesexpériencesoudes
prati ques pédagogiques adaptées.

2 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les antennes de lycée
professionnel (ALP)

Sauf celled Ouvéaet de Touhorattachéesades
L P, cesantennessont rattachéesades colleges:
LaFoa, Bourail, Koné, Koumac, Houail ou,
Poindimié Maré. Cedispositif deremédiation
prépareles élévesde plusde quinze ansades
certificatsd’ gptitude professionnel le au déve-
loppement (CAP D), décernés par modules
capitaisables.

L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contrél e continu des connaissances. Dans ce
cadre, lesprofesseursdes ALP sont amenésa
exercer leursfonctionsen liaison avec les
professeurs de collége dansle cadre du cycle
central (5éme et 4eme) pour favoriser lamise
enoauvresurtout de parcoursdiversifiés,

Quelle quesoit saspécialité, |e professeur de
lycée professionnel affecté dansune ALP,
devraérecapable:

- detravailler en équipe avec 5 ou 6 collegues,
maisauss de nouer desrelations suivies avec
lestechnicienset artisanslocauix ;

- d’ guster ses connai ssances techniques et
pédagogiques aux nécessitésd’ un enseigne-
ment polyvalent.

Pour une adéquation entre le profil du poste et
les obj ectifs pédagogiques, le candidat aun
poste en ALP en Nouvelle-Cal édonie doit

savaoir qu'il peut avoir aassurer, danscertains
cas, des cours pratiques dans des valences
différentesde saformation debase. A cet effet,
desactionsdeformeation continuesont proposées
pour assurer une adaptation permanente.

3 - Stage d’adaptation

Lespersonne saffectésen Nouvelle-Caédonie
participeront obligatoirement aun stage de
seng hilisation auix spécificités ca édoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacances scolaires
(premiéresamainedevacancesapreslarentrée).

4 - Assistance médicale

De nombreux services hospitaliers sont
inexistants sur le territoire : chirurgie
cardiaque, neurochirurgie (froide), chirurgie
urol ogique, chirurgiepneumol ogique, absence
deradio-isotope, explorationsmédicaleslimi-
tées (IRM, coronarographie), pas de service
chambre stérile, pas de service de rééducation
fonctionnelle, pas de greffe (prélévement
d organeimpossible), pasdeconseil génétique
(maisFIV etamniocentesepossible).
Certaines pathol ogies nécessitent une
évacuation sanitaire (Evasan) en Australieou
en métropole : cancérologie pour indication
deradiothérapie, chimio, toutelapathologie
vasculaire sus-mésentérique, pas decorona-
rographie, pas d’angioplastie, brdlés,
mal formations congénital esgraves, accident
de décompression, chirurgie du rachisde
stabili sation (tétraou parapl égique), neurochi-
rurgiefroide, toutes pathol ogies nécessitant
un suivi al’ aide d’ exploration médicale par
IRM, etc.

5 - Accueil

Desreprésentantsdu vice-rectorat sont présents
ensdled arrivéedel’ aéroport de La Tontouta
pour tousl esvolsfixésparleministeredel’ édu-
cation nationae.

Letransport Tontouta-Nouméaest organisé par
levice-rectorat des quelacomposition des
famillesest connue.

Les personnels qui ne souhaitent pas bénéfi-
cier decesfacilités sont priésd eninformer le
vice-rectorat par télécopieau 00687273048
oue-mail : www.ac-noumea.nc



6 - Postes vacants ou susceptibles de
I”étre

- Professeur de chaire supérieure devant
enseigner en dasse demathémati quesspéciales
PT-PSlI, lycée Garnier;

- chef detravaux du lycéepolyvaent deslles:
béti ment pl uspersonneressourceinformatique
dulycée;

- posted’ économie gestion option A lycée de
Poindimié: devraposseder de réellescompé-
tences en informatique (personne ressource
informatiquedel’ é&ablissement).
Lescurriculumvitag rapportsd'inspection, la
|ettre de motivation et I’ engagement écrit et
signédepouvoair rester et servir 4 annéesdansle
poste seront des critéres dechoix déterminants.
Cespiécesdevront &rejointesaux candidatures.

Annexe \Y)

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

L es enseignants affectés aWallis-et-Futuna
sont placésauprés du préfet, admini strateur
supérieur du territoire, pour exercer sous
|” autorité directe d’ un vice-recteur (vice-
rectorat, BP 244 Mata-Utu, 98600 Uvea,
Wallis-et-Futuna). Leur missons exercedans
lecadredel’ application du statut territorial de
1961.

UneaffectationaWallisou Futunaimpliquede
lapart des candidats un engagement post ou
péiscolaire (culturd, sportif, essociatif....) impor-
tant. Disponibilité, adaptabilité, sensreation-
nel développé sont desqualitésindispensables.
Uneattention particuliére seraportée aux
candidatures desenseignantsen francais qui
aurontsuivi lesstagesduBEL Cet/oudu CREDIF.
Comptetenudesdimens onsdesdeux lleset du
faible volume horaire dispensé dans certaines
disciplines, les candidats peuvent ére amenés
aeffectuer descompl émentsdeservicedansun
ou plusieursautres établissements. Dans
certainscas, il pourra étre demandé aux ensa-
gnantsd' assurer une partiedeleur servicedans
une autre matiére que celle qu'ils enseignent
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habitue lement en tenant compte bien évidem-
ment deleur formation.

Latranche d’ &ge recommandée pour venir
exercer aWadlis-et-Futunavade 25a45ans.

I est déconseilléaux candi datsdont lesenfants
sont scol arisésdansdes sectionspeu répandues
deslycées et lycéesprofessionnd sde postuler
pour exercer sur leterritoire, lelycéed Etat de
Wallisne scolarisant que dansl es sections
générdes(L, S, ES) et technologiques (séries
ACC, ACA, CG) et lelycée professi onnel
[(BEPoptionHR - MVA - électrotechnique -
MC-MS- CSS- BEPA - (agriculturedes
régionschaudes)] + bacpro secrétaria.

Pear ailleurs; il convient depréciser queseulement
deuxlanguesvivantessont enssignéesaWallis-
e-Futuna(LV1anglasetLV2espagnal ).
Lespostulantsdoivent savoir que, comptetenu
delafaiblesse deseffectifs, lesactionsde
formati on continue organi sées dans ce ressort
académiquesont limitées.

Désqu'ilsauront connaissancedeleur affectar
tion sur leterritoire, les personnes concernés
feront connaitre ladate de leur arrivée par
télécopie au vice-rectorat du territoire desiles
Wallis-et-Futuna (00681722040).
Leschambresd’ hétel éant ennombrelimitéet
les possihilités d' accueil chez descollégues
compromises acettepériodedel’ année
(vacances scolaires), il est vivement conseillé
aux fonctionnaires ayant charge defamillede
venir seul ; lesautres membres de leur famille
pourront lesrejoindre une semaine ou quinze
joursplustard.

Assistance médicale

Le service de santé de Wallis-et-Futuna est
composé de deux hdpitaux. UnaWallis, a
Mata-Utu (16 litsde chirurgie, 2 lits de réani-
mation, 21 en médecineet 14 litsde maternité)
et troisdispensaires avec un cabinet dentaire
danslestroisdistricts. Les médecins ont de
trés bonnesrelations avec leurs collégues de
Nouvelle-Calédonie, d’ Australie ou de
métropoleen casd' évacuationssanitaires. En
casd extréme urgence |’arméeest misea
contri bution. Desmeédecinsspéciaistesviennent
enmissionréguliérement. A Futuna, I hopital
compte 22 litsdont 7 dematernité et un cabinet



LeB.O.
1350 LB
13 JUIL.

’ P ErsONNELS
2000

dentaire. Deux sdlesde soinsa Sigave et Poi
permettent d' offrir un servicede soinset de
prévention de proximité. Les évacuations
sanitaires sont également organi sées entre
Futunaet Wallis. Autotal 176 personnesdont
22 médecinsy compris pharmaciens, biol o-
gigteset dentistestravaillent dansle servicede
santé prochainement établissement public
national (agencedesanté).

L’ attention des candidats porteurs de patholo-
giesparticuliéres, ou sujetsa destraitements
spécifiques, est gppel éesur lesdélaisdemiseen
caUvre nécessairespour certainstraitementsou
I absence de disponihilité de certains médica
mentsparticuliers.

Poste susceptible d’étre vacant

- Conseiller d’ orientation psychol ogue (sous
réservedecréation).

Un doubledecescandidatures seraobligatoire-
ment adressé au vice-recteur duterritoire des
flesWallis-et-Futuna, BP 244, Mata-Utu,
98600 Wallis.

Annexe V

INFORMATIONS RELATIVES
AUX POSTES SITUES A MAYOTTE

L e systéme éducatif aMayotte connait un
déve oppement rapide, auss biendanslepremier
degréque dansle second degré général et
professionnel. De nombreux emplois, pour
touteslescatégoriesde personnd ssont vacants
chagueannée(plusdecent cinquantecréations
d’emploisen 2000, auxquels s gjoutent les
posteslibérésenfindesgour). Cespostessont
implantéssur I’ ensembleduterritoiremehorais.
L es postes crées sont connus gpresla parution
delaprésentenctedeservice. En conséquence,
il est prudentd éargir lesvoaux a“tout poste a
Mayotte” pour lapremiére nomination.

Lescandidats sont informésquelaviesur le
territoire exige des personnes adaptabilité et
disponibilité. Les repéres métropalitains ne
sont pas ceux del’ environnement local. Un
bon équilibre psychol ogique et unebonne
condition physique sont des éléments requis

pour bieny vivre,

Leclimat peut &reéprouvant en saison chaude.
Au plan matérid, I évolution est trésrapide. I
n'y apas de difficultés de ravitaillement ni
d’ équipement domestique.

L’ écoleest récente aMayotte : laprésente
génération est lapremiéreaconnaitre la scola
risation de masse. L efrancaisest peu oumal
pratiqué par nombred’ adultes, ce qui peut
retentir sur lesperformances des éléveset la
communication avec lesfamilles.

Conjugués aux particularismes culturels
mahoraistresforts, cesélémentsrequierent des
ensa gnantsdelacuri osité pour comprendreun
fonctionnement socia origind, uneadaptation
rapide, et untravail collectif pour réussir.

Postes vacants ou susceptibles de
I’étre

Second degré

Seront apourvoir desemplois:

- d’ enseignantsdu second degré danstoutesles
disciplines,

-deCPE,

- deconseillersd’ orientation-psychologues.
Premier degré

Seront dpourvoir desemplais:

- demaitres-formateurs (instituteurs/profes-
seursdesécol es) titulairesdu CAFIMF,

- d'ingtituteursou professaursdesécol esgpécia
liséstitulairesdu CAPSAISoption E (classes
d’ adaptation permanentes), option A et optionB.
. Conditions particuliéres d’ exercice pour les
meltresformateurs et enseignants spéciaisés:
L’ organi sation adminigtrative particuliere, et
lesexigences gpécifiquesdelaformationintro-
duisent des contraintes|ocd esfortes, suscep-
tibles d’ évolutionsannuelles dansles taches
confiéesaux enseignantsmaitresformateurset
leur distribution dansletemps.
Touteinformation peut &rerecueillieauprésde
I’ingpecteur adjoint al’ ingpecteur d’ académie
(fax 0269618835, td. 0269611024, poste
8706).

. Lesindituteursou professeurs des écol estitu-
lairesalafoisd’ un CAFIMF et d’'un CAEIl ou
d’'un CAPSAISrestent pour laduréedeleur
séjour sur lacatégoried emploi au titrede
laqudlleil sont ééaffectéspar ar&éministérid.
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENA0001434D DECRET DU 28-6-2000 MEN
JO DU 30-6-2000 DPATE B2

I nspecteur d’académie, directeur

des services départementaux
de I'éducation nationale

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 28 juin 2000, M. Sueur Rémy, ingpec-
teur d’ académie, directeur des services

départementaux del’ éducation nationale dela
Haute-Vienne aLimoges, est nommé inspec-
teur d académie, directeur des servicesdépar-
tementaux de |’ éducation nationale du Val-
d’ Oise & Cergy-Pontoise, en remplacement de
M. Villain Jean-Pierre appelé ad’ autres
fonctions, acompter du 15mai 2000.

NOMINATION NOR : MENS0001460A ARRETE DU 14-6-2000 MEN
JO DU 23-6-2000 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure d’ingénieurs
de Limoges

endatedu 14 juin 2000, M. Fray Claude,
professeur desuniverdtés, est nommédirecteur
del’ Ecolenationd esupérieured ingénieursde
Limoges, pour uneduréede5ans, acompter du

m Pararrééduministredel’ éducationnationde  ler aolt 2000.

NOMINATION NOR : MENPO001527A ARRETE DU 26-6-2000 MEN
JO DU 30-6-2000 DPE D1

irecteur de I'Observatoire
astronomique de Marseille-
Provence

m Par arrété du ministre de |’ éducation

nationale en date du 26 juin 2000, M. Blanc
Michel, ingénieur en chef destélécommunica
tions, est nommé en qualité dedirecteur de
I’ Observatoire astronomiquede Marseille-
Provence, pour uneduréedecingans.

NOMINATION NOR : MENP0001523A ARRETE DU 26-6-2000 MEN
JO DU 30-6-2000 DPE D1

irecteur de I'Observatoire
astronomique de Strasbourg

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationaleendatedu 26juin 2000, M. Hameury

Jean-Marie, directeur derecherches, estnomme
enqualité dedirecteur del’ Observatoire
astronomiquede Strashourg, pour uneduréede
cingans.
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NOMINATION NOR :MENP0001526A ARRETE DU 26-6-2000 MEN
JO DU 30-6-2000 DPE D1

irecteur de I'Observatoire de

Lyon

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationale en datedu 26 juin 2000, M. Bacon

Roland, directeur derecherches, et nomméen
qualitédedirecteur del’ Observatoirede Lyon,
pour uneduréedecingans.

LISTE NOR : MENAOD01710A ARRETE DU 6-7-2000 MEN
DPATE B2
D’APTITUDE

ces au corps des IEN - année

2000

VuD. n°90-675du 18-7-1990 mod. ; arré&ésdu 29-6-
1999 et 21-7-1999; avisdela CAPN du 13-6-2000

Articlel - Sontinscritssur laliste d gptitude
d accésau corpsdesingpecteursdel’ éducation
nationale, autitredel’ année2000, | escandidats
Ci-gpresdésignés:

Liste principale

1- Autitredelaspécialitéinformation et
orientation

- Bellier Jean-Pierre, instituteur spécialisé,
miss onemplaisjeunes

- GallardFierre, directeur decentred information
e d orientation, ecadémied Aix-Marsdlle

- Guyon René, directeur de centred’ informa:
tion et d' orientation, académie deDijon

2- Autitredelaspécialité enseignement
primaire

- AvinainGilles, professeur desécoles académie
d Amiens

- Bertholon Nicole, prof esseur des écol es,
académiedeGrenoble

- Cornec André, instituteur, académie de
Rennes

- Cossaux Michdlindtituteur, académiedeLille
- Cotty Jean-Y ves, professeur des écoles,
académiedeVersalles

- DuVignau Chantal, professeur des écoles,
académiede Bordeaux

- Dubois-BoissonAnny, professeur desécoles,
académiede Nantes

- DudosClaude, professeur desécoles, académie
d OrléansTours

- Fritz Didier, professeur desécoles, académie
deVersalles

- Geoffrion Claudette, professeur des écol es,
académied’ Orléans-Tours

- Giroux Roger, professeur desécoles, académie
dePaitiers

- Martell e Patrick, professeur des écoles,
académied’ Amiens

- Monnier Roger-Régis, indtituteur, académie
deRennes

- Mouton Eliane, professeur deséooles, académie
deLyon

-Munos-Dedeban Hd éng, ingtitutrice, académie
deLille

- Perignon Claude, instituteur, académie de
Nancy-Metz

- Schneider Madel eine, professeur des écoles,
académiede Strasbourg

- Serres Christiane, professeur des écoles,
académiedeToulouse

3- Autitredesspécialitésenseignements
général e technique
Sciences et techniquesindustrielles

Fleury Alain, professeur delycéeprofessonnel
dudeuxiéme grade, acedémiedePoitiers
Economieet gestion

Lefévre Marie-José, professeur delycée
professionnel du deuxiémegrade, académiede
Créell

Anglais

Lancelle Jeannine, professeur delycéeprofes-
sionnel dudeuxiémegrade, académiedeCrésil
Mathématiques

Redding Alain, professeur delycéeprofessonnel
dudeuxiémegrade, académiedeVersalles



Co

Liste complémentaire

1-Autitredel’information et del’ orientation
LdiévreAlain, directeur de centred informa-
tion et d’ orientation, académiede Versalles
2-Autitredel’enseignement du premier
degré

- Courtaux Chantal, professeur des écol es,
adminigtration centrale

- Henri Roland, professeur desécoles, académie
deRennes.
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Article 2 - Ladirectrice des personnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le 6juillet 2000

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectrice des personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENFO001550A ARRETE DU 5-7-2000
DAF C1

mité technique paritaire

ministériel de I'enseignement
supérieur et de la recherche

VuL.n°83-634du13-7-1983; L. n°84-16 du11-1-1984;
D.n°82-452du28-5-1982; A. du 6-5-1994; A. du30-5-
1994; A. du27-6-1994

Article1l- M. Girard Pierreest désignéen
qualitédereprésentant titul aireau comitétech-
nique paritaire ministériel del’ enseignement
supérieur et de larecherche en remplacement
de M. Laurant Jean-MarieautitredelaConfé-
dération francaise démocratique du travail
(CFDT).

- M. ChavanceMichel estdésignéenquditéde
représentant titulaire au comitétechnique
paritaire ministériel de |’ ensei gnement

supérieur et de larecherche en remplacement
deM. Terrenoire Jean-Paul autitredu Syndicat
nationa deschercheursscientifiques (SNCS).

Article2- M. Boer Michel est désignéen
qualité de représentant suppl éant au comité
technique paritaire ministériel del’ ensei gne-
ment supérieur et delarechercheen remplace-
ment de M. Chavance Michel autitredu
Syndicat nationa deschercheursscientifiques
(SNCs).

Article3- Leprésent arrétéserapubliéau B.O.

FaitaParis, le5juillet 2000

Pour leministredel’ éducation nationd e,
Pour leministredelarecherche

et par délégation,

L edirecteur desaffairesfinanciéres
Miche DELLACASAGRANDE
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VACANCE NOR : MENA0001673V AVIS DU 4-7-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re général de

I'université de Marne-la-Vallée

m L' emploi desecréairegénérd del’ université
deMarne-laValéeseravacant acompter du ler
septembre 2000.

L’'université de Marne-la-Vallée a été créée
en 1991 dans le cadre des universités
nouvelles. Elle est pluridisciplinaire et
comprend 13 composantes(7 UFR, 4 indtituts,
2 départements).

L’ universtédeMarne-aValléeaccuelle8500
éudiants, inscritsdans 130 dipl dmesnationaix,
et est implantée sur 4 sites (Noisy-le-Grand,
Champs-sur-Marne, Meauix et Coulommiers).
Cet établissement dispose de 398 emplois
d’ enseignants et de 207 emploisl|ATOS. Son
budget 2000 est de 150 MF (non consolidé).

L esecrétaire général, sous!’ autoritédu
président, et chargédelagestion del’ éablis-
sement. Membredel’ équipededirection, il est
associéal’ daborationet alamiseenoeuvrede
lapolitiquede !’ établissement. Il lui gppartient
develller asonapplicationopérationnelle. A ce
titre, il est responsabledel’ ensemble des
servicesadminigratifset techniquesqu'il orga
nise, coordonneet modernise. Il animel’ équipe
adminigtrativeet encadrelespersonnelsSIATOS.
L’emploi desecrétairegénéral d' université qui
est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par |e paragraphe 2 de
I"article2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre

1970 modifiéfixant les conditions de nomina-
tionet d’avancement danslesemploisdesecré-
taregénérd d université, aux fonctionnaires:
- appartenant aun corpsdel’ ordreadministratif
classtencatégorieA qui judtifient d’ unelicence
ou d’un diplédme équivaent ou qui appartien-
nent aun corpsrecrutéau niveau delalicence,
notamment aux admi ni strateurs civils, aux
consaillersd’ administration scolaire et univer-
sitaire, aux attachés principaux d' administra-
tion centrae, aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaireet universitaire;

- et qui ont atteint au minimum |’ indicebrut 735
0u 606 nouveau majore.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansunddai de15joursacompter
delaparution du présent avis, au ministérede
I éducati on national e, direction despersonnels
admini gtratifs, techniqueset d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

Lescandidatsdoivent égdement faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministereal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu' unexemplaire al’ établisse-
ment concerné, a monsieur le président de
I'universittdeMarne-la-Valée, cité Descartes,
5, boulevard Descartes, Champs-sur-Marne,
77454 Marne-la-Vall ée cedex 2, téléphone
0160957001, tdécopie01609570 70, adresse
éectronique: perrin@univ-miv.fr
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VACANCE NOR : MENA0D01672V AVIS DU 4-7-2000 MEN
DE POSTE DPATEB1

cretal re géneral de
I'université de la Nouvelle-
Calédonie

m L’emploi desecréaregénérd del’ universté
delaNouvelle-Caédonieest apourvair.

L’ universitédelaNouvell e-Ca édonie dispense
desenseignementsde droit, | ettres, langues,
sienceshumaineset sciences.
Elleaccueille1540étudiants; son budget 2000
est de 12 millionsde FF.

Lesecrétaire généra encadre 39 agents admi-
nigtratifs et techniques et assure lagestionde
60 ensel gnantset enseignants-chercheurs.

Il seraamenéaj ouer unrdleessentiel auprésdu
prési dent dansledéveloppement del’ université,
crééele31 mai 1999.

Il percoit une indemnité pour charges admi-
nistratives de premiére catégorie et une NBI
de50 points.

L’emploi desecrétairegénérd d’ université, qui
est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par | e paragraphe 2 de
I"article2 du décret n° 70-1094.du 30novembre
1970 modifiéfixant lesconditions de nomina-
tion et d’ avancement danslesemploisde secré-
tairegénérd d universté, aux fonctionnaires:
- gppartenant auncorpsdel’ ordreadministratif

classtencaégorieA qui justifientd’ unelicence
oud’ undiplémeéquivaent ou qui appartien-
nent aun corpsrecruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
conseillersd’ administration scolare et univer-
sitaire, aux attachés principaux d administra-
tion centrale, aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaireet universitaire;

- et qui ont atteint auminimum|’indicebrut 735
0ou 606 nouveau majoré.

L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de 3 semainesa
compter de laparution du présent avis, au
minigtéredel’ éducation nationd e, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidatureau ministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ains qu’ unexemplaireal’ éablissement
concerné amonsieur leprésident del’ université
delaNouvelle-Calédonie, BP 4477, 98847
Nouméa-Nouville (Nouvelle-Caédonie), tél.
(687) 265800, fax (687) 254829.

VACANCE NOR : MENAODO1671V AVIS DU 4-7-2000 MEN
DE POSTE DPATEBL

ent comptable

de l'université de la Nouvelle-
Calédonie

m L’ emploi d agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonne del’ université delaNouvele-
Cdédonieestapourvoir.
L’universtédelaNouvdle-Ca édoniedispense
des enseignements dedroit, | ettres, langues,
scienceshumaineset sciences.
Elleaccueille1540&udiants; son budget 2000
et del2millionsdeFF.

L’ agent comptabl e auraoutre ses attributions
classiques, unréled expertise et de conseil
aupresdel’ équipe dedirection et plus particu-
lierement du président.

Cet emploi reléve du groupell des postes
d agentscomptables. Il et dotéd’ unéchelonne-
ment indiciaire 642 2966 brut et comporte une
NBI de40points L’ agent comptablepercoitune
indemnité de caisse et de responsabilité de
premiérecatégorie.

Cetemploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur lalisted aptitude aux fonctions d’ agent
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comptabled’ établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agentscomptablesen fonction.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de 3 semainesa
compter de la parution du présent avis, au
mini stéredel’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau despersonnelsd’ enca-

drement del’ administration scolaireet univer-
sitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

L es candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauminigtéreal’ adresse préciséeci-
dessus, aingd qu'amonsieur leprésident del’ uni-
versité delaNouvelle-Caédonie, BP 4477,
98847 Nouméa-Nouwville(Nouvele-Caédonie),
td. (687) 265800, fax (687) 254829.

VACANCES NOR : MENFO001714V AVIS DU 6-7-2000 MEN
DE POSTES PAFAG

ostes en CRDP et CDDP
POSTES EN CRDP

Certifié de documentation au CRDP de
Provence-Alpes-Cote d’Azur (Aix-
Marseille)

Postevacant acompter du Ler septembre2000.
Fonctions

Responsabledelamédiathéque et du servicede
documentation, lecandidat retenu seragppel éa:
1- Gérerlecentrede ressourcesdocumentaires
duCRDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquisitionet lamet encauwvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccées documentaireset les
activités de valorisation deladocumentation
administrativeet pédagogique;

- il met &disposition des usagers!’information
localisteau CRDPou accessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3- Conseiller leséquipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au dével oppe-
ment des pratiques documentaires dansles
enseignements.

4 - Contribuer au déve oppement des systémes
d informati ondocumentaireaux niveaux local,
académiqueet national ; acetitre, il participea
desactions de mutuali sation des ressourcesa
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandida devra:

- connaitrelesméthodeset | es techniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avair une bonne pratiquedesoutilsdel’ infor-
mati que documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Rdationndlles et organi sationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sensdesrelations humaines et étre
capabledetravailleren équipe;

-montrer derédlesquaitésd organisationet de
rigueur ;

- faire preuvedecuriositéinte lectuelle.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandida devra:

- bien connaitre | e systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsi qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionndles, particuliérement acellestou-
chant aux technol ogiesdel’informationet dela
communication, et érecapable de s adapter.
Conditionsd’ exer cice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradansl ecadredelapolitique
du CRDP au servicedesenssignants.

[l travaille enrelation étroite avec le réseau



CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CRDPI’essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

|| collaboreavec|esautres servicesdu CRDP.
Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnelsdes bibliotheques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévues par ledécret n° 85
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser |eur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d'une lettrede motivation et d'une enveloppe
timbrée, jusqu’ au 15 ao(t 2000 amonsieur le
directeur du CRDP de Provence-Alpes-Cote
d Azur (académied Aix-Marsdlle), 31 boule-
vard d’ Athénes 13232 Marsellle cedex 01.

POSTES EN CDDP

Certifiés de documentation aux CDDP
du Pas-de-Calais sur le littoral (Arras),
de I’Indre (Chateauroux), des Landes
(Mont-de-Marsan)

Postes vacants a compter du ler septembre
2000.

Fonctions

Responsable delamédiathégue et du servicede
documentation, lecandi dat retenu serasppeléa:
1-Gérerlecentrederessourcesdocumentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapalitique
d acquidtionetlamet encauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organi selesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeva ori sation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
localiséeau CDDP ouaccessbleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3- Accompagner et mettreen cauvrelesprojets
d’animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, élaborer descatalogueset enri-
chir lestelnternet.
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4 - Conseiller | es équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycées dansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enssignements.

5- Contribuer au dével oppement dessystemes
d informationdocumentaireaux nivesux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
desactionsde mutudisation desressourcesa
cestroiséchdons.

Compétenceset aptitudes

- Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitreles méhodes et lestechniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir une bonne pratique des outilsde
Superdoc et des bases de donnéesen ligne et
horsligne.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capable detravailler en équipe:

- montrer deréd lesquaitésd’ organisdtionetde
rigueur :
-farepreuvedecuriostéintelectudle.

« Connai ssance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution;

- @resengbilistaux dimensionsde |’ éduca-
tion au développement, al’ éducation aux
imageset aux écrans: pédagogiedeslangages,
ergonomiescolaireet santé, littératurejeunesse,
patrimoine.

Enoutre, il devra étreattentif aux évolutions
professionnelles, parti culiérement acell estou-
chant aux technologiesdel’information et dela
communication, et ére capabl e des adapter.
Conditionsd'exercice

Souslaresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactionsinscriradanslecadredelapalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille enrelation étroite avec le réseau
CNDPdont il partagelesobjectifs, lestech-
niqueset lesoutils.
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Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
Il entretient des liensprivilégiésavec | es per-
sonnels des bibliotheques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
e d’information (CDI).

Ces postes seront pourvus par voie de déta-
chement dans |es conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d'un curriculum

vitae détaillé, d'une |ettre de motivation et
d’une envel oppetimbrée, jusqu’ au 15 aolt
2000:

- amongeur ledirecteur duCRDPNord-Pas-de
Cdais, 3, rueJean-Bart, BP 199, 59018 cedex,
pour lepogteau CDDP du Pas-de-Cdais;

- amadameladirectrice du CRDP du Centre,
55, rueNotre DamedeRecouvrance, BP2219,
45012 Orléanscedex 1 pour le poste au CDDP
del’Indre;

-amongeur ledirecteur duCRDPd Aquitaine,
75, coursd’ Alsace Lorraine, 33075 Bordeaux
cedex, pour le posteau CDDPdesLandes.

VACANCE NOR : MENC0001734V AVIS DU 5-7-2000 MEN
DE POSTE DRIC A2

irecteur ou co-directeur
de l'institut de droit de Bir-Zeit
en territoires palestiniens

m Leministéredesaffairesétrangéresrecherche
ununiversitairefrancaisayant depréférenceune
spécialitéen sciencesjuridiquesou sciences
politiques, parlant et écrivant couramment
I’angldls, et arabesouhaité, pour occuper lesfonc-
tionsdedirecteur ouco-directeur del’ ingtitut de
droit deBir-Zeit enterritoirespa estiniens.
Uneexpériencededirectiondeprojet univers-
taireal’ &ranger ou de coopérationinternatio-
nal eest souhaitable.

Contenudu travail

Il assurerades coursdans|ecursusdu mastére

dedrait privé.

Il coordonnerales activitésde lacoopération
francaisedansledomainedudroit.

Il suivralesrelationsdel’institut dedroit avec
lesdiversorganismesou paysdonateurs.
Letravail est trésdiversifié et comportedes
taches adminigratives et dedirection pédago-
gique. Il requiert desqualitésorganisationnelles
etrelationndles.

Datelimitededép6t descandidatur es: 15a0(t
2000.

Duréedelamission : deux ans, renouvelable.
Contacts: ministére desaffaires érangéres,
sous-direction delacoopérationingtitutionnelle,
té. M. Boisenin 0153694140, Mme Jarnouin
0153694141.



