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ADMINISTRATION NOR : RECD0071507A ARRETE DU 28-6-2000 MR
CENTRALE DE LA RECHERCHE |RtR#1202 DABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301 du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arréédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctionsal’ administra-
tion centrale du ministére de |’ éducation
nationae, de larecherche et de latechnologie
est modifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

DT A 4 - Département énergie, transports,
environnement, ressources naturelles
Directeur du département

Aulieude N...

Lire: M. FroisBernard, directeur de recherche

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

B - Misson delaculture et del’information
sientifiques et techniques et desmusées
Chef delamission

Aulieude N...

Lire: Mme Ferriot Dominique, professeur des
universités.

Article 2 - Le ministre de larecherche est
chargé del’ exécution du présent aré&té qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, le 28 juin 2000
Leminigredelarecherche

Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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TRAITEMEN’I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

dmission a la retraite -
campagne 2001

universitaire et les intendants universitaires

Texteadress2aux rectriceset recteurs; aux vice-recteurs;

audirecteur del’ enssignement & Mayotte ; aux ingpectrices
et ingpecteurs d' académie, directrices et directeurs des

services départementaux de I’ éducation nationale

m L aprésente note de service apour objet de
fixer, en prévison delarentrée scolaire 2001, le
calendrier et les modalités de dépdt des
demandes d’ admission alaretraite formulées

par :
- les conseillers d’ administration scolaire et

(DPATEBI);

- les inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionauix et lesinspecteurs de
I’ éducation nationale (DPATE B2) ;

- les personnels de direction de 1ére et 2éme
catégories (DPATE B3).

Les demandes d’ admission alaretraite des
personnel's concernés doivent &re transmisesa
la direction des personnels administratifs,
techniques et d' encadrement sdlon le calendrier
fixé ci-gpres.

CONDITIONS DE RADIATION
DES CADRES

DEPOT DE LA DEMANDE D’ADMISSION
A LA RETRAITE

Avant lalimited &ge : départ entre
le ler janvier 2001 et le 31 décembre 2001

Auplustard le17 juillet 2000

Per limited &ge

S possible avant le ler octobre 2000
€t en tout état de cause neuf moisau moins
avant ladate anniversaire du fonctionnaire

Par ailleurs, je demande aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale et aux
ingpecteurs d’ académie adjoints qui souhaite-
raient cesser leursfonctionsalafin del’année
scolaire 2000-2001 et qui auront préparé la
rentrée scolaire 2001, de bien vouloir assurer
cette rentrée et ainsi, envisager un départ au
ler octobre 2001.

Lesfonctionnaires qui entendent obtenir, au
titredel’article 4 delaloi du 18 ao(t 1936, un

recul delimite d' &ge avec poursite de la consti-
tution du droit a pension, doivent impérative-
ment joindre aleur demande les pieces justifi-
catives nécessaires : fichefamilide d éat civil,
certificats médicaux et le cas échéant certificat
de scolarité pour chague enfant acharge.

Lesdemandes d admission alaretraite doivent
étre rédigées exclusivement sur les nouvelles
notices dont lemodéle est adresse ax rectorats.
Elles sont transmises aux recteurs directement
pour les inspecteurs d’ académie-inspecteurs
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pédagogiques régionaux et acheminées aux
recteurs par voie hiérarchique pour les autres
personnels.

Ces demandes doivent impérativement étre
transmises al’ administration centrale dansles
plusbrefsddasau fur et amesurequ' elesvous
parviennent et, en tout &at de cause, le17 juillet
2000 au plus tard, aux bureaux de gestion
concernés.

En ce qui concerne les directeurs d’' EREA et
d ERPD qui n’ appartiennent pas aux corpsdes
personnels de direction et dont lagestion est a
compétence académique et départementale,
une copie de lademande d’admission ala
retraite ou de la décision de maintien en fonc-
tion sera adressée par le rectorat au bureau
DPATE B3, égdement pour le 17 juillet 2000.
Je souligne tout particuliérement I'importance
d’ une transmission rapide des demandes
d admission alaretraite et du respect des dates
limites précitées. Ces contraintes se justifient
par la nécessité de la connaissance en temps
opportun des postes vacants alarentrée 2001,
mais surtout par desimpératifs de gestion

prévisonndle desflux d effectifs. En effet, ces
demandes conditionnent notamment le
nombre de postes offerts au recrutement par
concours et influent donc trés directement sur
les possibilités de remplacement des agents
partant & laretraite dans votre académie ou
département.

Je vous rappelle enfin que les dossiers de
pensions des fonctionnaires, qui sont transmis
par les services rectoraux au service des
pensions, nécessitent des délais de traitement
importants. Ainsi, un envoi tardif de dossier
peut placer I agent intéressé dans une Situation
adminigtretive et financiére difficile.

En conséquence, il m’ apparait nécessaire
d appeler I’ attention des personnelsintéressés
sur lanécessité de se conformer aux présentes
modalités.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale
€t par ddlégation,

Ladirectrice des personnels adminidratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

ACTION NOR : MENA0001604X CIRCULAIRE FP/4 N° 1972 MEN - DPATE A3
RLR : 270-0 ET 2B N° 327 DU 12-5-2000 FPP
SOCIALE e

glementation et taux

des prestations d’action sociale -
année 2000

Texte adressé aux ministres et secrétaires d Etat
(directions chargées du personne, services sociaux) ;
aux préféteset préfetsderégion e de département (services
chargésdu personnd, du budget et del’ action sociale)

m Laprésentecirculaireapour objet de porter a
votre connaissance les taux des prestations
d’ action sociale pour 2000. Ces taux sont
identiques aceux del’année 1999, al’ exception
du montant de la prestation repas et de |’ dloca
tion spécide pour enfants atteints d’ une maladie
chronique ou d' uneinfirmité et poursuivantdes
éudes ou un gpprentissage al-delade 20 ans et
jusgu’a27 ans, qui est revalorisée proportion-
nellement &la base mensuelle des allocations
familiales au ler janvier 2000. Le Comité
interministériel consultatif d’action sociae
(CIAS) aé&éinformé de ce dispositif.

A - TAUX DES PRESTATIONS D”ACTION
SOCIALE APPLICABLES A COMPTER DU
1ER JANVIER 2000

| - Restauration du personnel

Le taux de la prestation attribuée par repas
servi dans les restaurants administratifs ou
interadministratifs aux agents dont I’indice
brut est au plus égd al’indice 548 est porté de
595Fa6,15F (0, 94 euros).

Il - Aide aux familles

1- Pregtation pour la gar dedesjeunesenfants
Letaux delaprestation pour lagarde desjeunes
enfants est maintenu acompter du ler janvier
2000 216,60 F (2,53 euros) par jour.

Les plafonds de ressources a ne pas dépasser
pour pouvoir y prétendre figurant danslacircu-
laire FP/n® 1774 et 2B n° 80 du 20 ao(t 1991
demeurent inchangés.
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1 enfant 2 enfants 3enfants | 4enfantset plus
(R (F) (R (R
Un revenu (brut global) 66 269 69517 74408 80222
Deux revenus (brut global) 132538 139035 148 815 160 445

L es ressources considérées sont, entrele ler
septembre 1999 et jusqu’' au 31 ao(t 2000, les
ressources percues en 1998 (avisd imposition
regu en 1999), e apartir du Ler ssptembre 2000,
lesressources percuesen 1999 (avisd impostion
regu en 2000).

S agissant d' une prestation d' action sociale,
destinée a aider ceux des agents qui ont les
revenus familiaux les plus modestes, les
revenus percus al’ éranger ou versés par une
organisation internationale pendant I’ année de
référence, sont pris en compte pour déterminer
le niveau desressources de lafamilleméme s
Ces revenus ne sont pas imposables en France.

Il est rappelé que la prestation est servie aux
agents féminins et aux agents masculins, pour
les placements atitre onéreux chez une assis-
tante maternelle agréée et les placements en
crécheset jardins d’ enfants.

Il en est de méme pour les agents susceptibles
d avoir recours aune halte-garderie. Lacondi-
tion expresse et dejudtifier del’ accuel régulier
bien que discontinu de I’ enfant au sein de cette
structure (cas du parent qui travaille atemps
partiel et dont I’ enfant est confié aune halte-
garderie deux jours par semaine, par exemple).
Il est précisé que laprestation est servie ataux
plein quel que soit le nombre quotidien d’ heures
de garde. Elle et égdement sarvie qud que soit
lenombredejoursde garde, ataux plein, dansle
cadred’ un paiement effectué atitre forfaitaire.
2- Aideaux parentsen repos

La subvention journaliére attribuée aux
fonctionnaires et agents publics s ournant dans
les établissements de repos ou de convalescence
agréés par la séeurité sociale accompagnésde
leurs enfants est maintenue 2124,40 F (18,96
euros).

Il - Séjours d’enfants

Les administrations étant invitées arecourir &
un systéme de quotient familia pour le service
de ces prestations, les taux indiqués ci-aprées

sont destaux correspondant a une enveloppe
globale fixée par référence al’indice brut
plafond 579.

1 - Centresde vacances avec héber gement
(participation de I’ employeur limitée 245 jours
par an)

Lestaux deréférence pour les s§oursd enfants
en centres de vacances avec hébergement sont
maintenusaing qu'il suit :

- pour lesenfants &gésde moinsde 13 ans:
taux maintenu 239,85 F (6,08 euros) ;

- pour lesenfantségésde 13418 ans:

taux maintenu 260,50 F (9,22 euros).

2 - Centresdeloisrssanshébergement
Lasubvention journdiére de référence pour les
sFours d' enfants 8gés de moins de 18 ansdans
les centres de loisirs agréés par le ministére
chargé delajeunesse et des sports est maintenue
a28,90 F (4,41 euros) pour lajournée compléte
eta 14,45 F (2,20 euros) pour les s§joursen
demi-journées.

3- S§oursen centresfamiliaux de vacances
(maisonsfamiliales et villages familiaux de
vacances) et s§oursen établissement des
gites de France (participation de I’ employeur
limitée a45 jours par an)

- Pour less§oursd enfants &gésdemoinsde 18
ans en pension compléte en centre familia de
vacances, letaux de référence et maintenu a
42,00 F (6,40 euros).

- Pour les autres formules de s§jours et les
sg§jours en gites de France, le montant de la
subvention journaliére est maintenu 239,85 F
(6,08 euros).

Il est précisé que ces prestations peuvent
également étre servies au titre des enfants
handicapés de moinsde 20 ans.

4 - S§oursmisen cauvredanslecadredu
systéme éducatif

Cette prestation est destinée aux enfantsala
charge des bénéficiaires, &gés de moins de dix-
huit ans au début del’ année scolaire.
Lasubvention de référencerdative aux s§ours
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d enfants mis en cauvre dans | e cadre éducatif
(classes de découverte, classes du patrimoine
dans le second degré, etc.) est maintenue a
414,00 F (63,11 euros) pour des s§oursde 21
jours conséeutifsau moins. Elle et maintenuea
19,75 F (3,01 euros) par jour pour des sgours
d’une durée au moins égale a 5 jours et
inférieurea2l jours.

5- Sgourslinguistiques (participation de
I’employeur limitée a21 jours par an)

Le taux journalier de référence retenu est
maintenu au ler janvier 2000

- a39,85 F (6,08 euros) pour les enfants de
moinsde 13 ans,

- 260,50 F (9,22 euros) pour lesenfantsde 13 a
18 ans.

Il est rappelé que les séjours al’ étranger
prévoyant soit un hébergement en famille
d’accueil, soit en centre d’ hébergement et
généralement proposés a des périodes qui
correspondent au caendrier scolaire, ains que
les séjours de découverte linguistique et
culturelle mis en place par les établissements
ouvrent droit au versement de |a prestation.
Lesdates de ces s§ours sont parfois fixéesen
fonction des dates de vacances scolaires du
pays d’ accueil et peuvent ne pas coincider
avec le calendrier des vacances scolaires en
France.

IV - Mesures concernant les enfants
handicapés ou infirmes

1 - Allocation aux parentsd’enfants handi-
capésou infirmesdemoinsde 20 ans
Letaux mensue de cette pretation et maintenu
a870,60 F (132,72 euros).

Le versement de |’ allocation aux parents
d enfants handicapés ou infirmes de moins de
20 ans est dans tous les cas subordonné au
paiement des mensualités de I’ allocation
d’ éducation spéciale notamment de celles qui
sont globalement liquidées en fin d’ année sco-
laire au titre des enfants placés en internat en
casderetour au foyer (circulaire FP/4 n° 1931
et 2B n° 256 du 15 juin 1998 - Prestations
d action sociale a réglementation commune).
L’ exercice d’ une activité par le conjoint de
I’agent qui sallicite la prestation ne constitue
pas un des criteres d' attribution.

2 - S§oursen centresde vacances pecialisss
Le taux de cette prestation est maintenu a
113,95 F (17,37 euros).

3- Allocation spéciale pour enfantsatteints
d’'unemaladiechroniqueou d uneinfirmitéet
pour suivant des éudes ou un apprentissage
au-ddade20anset jusgu’'a27 ans

Le taux de cette prestation est fixé a 30 %
de la base mensuelle de calcul des presta-
tions familiales soit 647,25 F (98,65 euros)
au ler janvier 2000, au lieu de 644 F.

B - ACTION SOCIALE INTERMINISTE-
RIELLE

Lesdispositionsreativesal’ adeal’ andiora
tion del’habitat desretraités, al’ aide ménagére
adomicileet al’aideet au prét al’instalation
des personnels font I’ objet de circulaires
spécifiques.

En cequi concerneles chéques-vacances, il est
désormaisfait application delacirculaire FP4
n° 1964 du 13 décembre 1999. En conséguence
le revenu fiscal de référence remplace
désormais|e plafond d'imposition opposable
aux demandeurs (en fonction de laloi de
finances pour 2000 n° 99-1172 du 31 décembre
1999, JO du 31 décembre 1999, le plafond est
fixéa88 120 F pour une part fiscae, mgoréde
20090 F par demi-part supplémentaire).

C - PRECISIONS SUR LA REGLEMENTA-
TION

I - Notion d’enfant a charge (rappel)

Pour les prestations individuelles d’ action
socide ci-dessusredivesal’ aide aux familles
(I1), aux sgoursd enfants (111) et aux enfants
handicapés (1), lanotion d’ enfant acharge a
retenir est celle définieal’ article L.513-1 du
livreV, titre ler du Code delasécurité socide.
Par dérogation au principe ci-dessus, la partici-
pation aux frais de s§ours des enfants d’ agents
de!’ Etat dans des centres familiaux de vacances
agréés et gites de France est servie au parent
accompagnant un enfant, pour la période
pendant laquelle il exerce son droit devisite et
d hébergement.
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Il - Centres familiaux de vacances

A titre provisoire pour 2000, afin de ne pas
pénaliser les agents s& ournant en villages-
vacances-familles (VVF), le droit ala presta-
tion aux frais de s§ours des enfants est mainte-
Nnu pour ces s§ours, dansles mémes conditions
gue les séjours dans des établissements de
tourisme social gérés sans but lucratif. Cette
disposition sera réexaminée pour 2001 et
N’ entraine donc aucune garantie de la poursuite
du paiement de la prestation pour les §oursen
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VVF acompter du ler janvier 2001.

Pour le ministre de lafonction publique

et deladécentraisation

et par délégation,

Ledirecteur généra del’ adminitration

et delafonction publique

Gilbert SANTEL

Pour le ministre de I’ économie et des finances
et par délégetion,

Ledirecteur du budget

Christophe BLANCHARD-DIGNAC

An nexe

PRESTATIONS D’ACTION SOCIALE - TAUX AU 1ER JANVIER 2000

PRESTATIONS TAUX 2000
Francs Euros

Restauration

Prestation repas 6,15 0,94

Aidealafamille

- Pretation pour lagarde desjeunes enfants 16,60 2,53

- Allocation aux parents s§ournant en maison dereposavec leur enfant| 124,40 18,96

Subventions pour s§ours d’ enfants

- En colonies de vacances::

. enfantsde moinsde 13 ans 39,85 6,08

.enfantsde 13a18 ans 60,50 9,22

- En centres de loisirs sans hébergement 28,90 441

- En maisonsfamilides de vacances e gjites:

. S§oursen pension compléte 42,00 6,40

. autreformule 39,85 6,08

- S§ours misen cawvre dansle cadre éducatif :

.forfait pour 21 joursou plus 414,00 63,11

. pour lessgjours d’ une durée inférieure, par jour 19,75 3,01

- S§ourslinguistiques:

.enfantsde moinsde 13 ans 39,85 6,08

.enfantsde 13a18ans 60,50 9,22

Enfants handicapés

- Allocation aux parents d’ enfants handicapés de moins de vingt ans 870,60 132,72

(montant mensuel)

- Allocation pour les enfantsinfirmes poursuivant des éudes 647,25 98,65

0u un gpprentissage

entrevingt et vingt-sept ans, au ler janvier 2000 *

- S§oursen centres de vacances spéciaisés (par jour) 113,95 17,37

* Cetaux fait référence ala base de calcul des prestations familiales au ler janvier 2000 : 2 157,54F (328,90 euros).
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ETUDES NOR : MENS0001610A ARRETE DU 2-6-2000 MEN - DES A11
) RLR : 432-4 MES
MEDICALES SN

D

plomes d’études spécialisées

complémentaires de biologie
medicale

VU A. du 29-4-1988

Article 1- L'annexeV del’arrété du 29 avril
1988 susvisé est modifiéecomme st :
Ledipléme d’ éudes spécidisées de génétique
médicdeest goutéaulll. 1.

Article 2- Ledirecteur générd delasantéet la
directrice de I’ enseignement supérieur sont
chargés, chacun en cequi le concerne, del’ exé-
cution du présent arrété qui serapublié au B.O.

Fait aParis, le2juin 2000
Pour le ministre de |’ éducation nationale
et par délégation,

L’adjoint aladirectrice

de’ enseignement supérieur
AlanPERRITAZ

Pour la minigtredel’ emploi et delasolidarité
€t par délégetion,

Par empéchement du directeur généra
delasanté,

Le chef desarvice

Pascal PENAUD

Pour la secrétaire d Etat alasanté

et aux handicapés

et par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef desarvice

Pascal PENAUD
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PRERENTREE NOR : MENEO001649C CIRCULAIRE N°2000-098 MEN
RLR : 510-1 ; 520-0 DU 29-6-2000 DESCO A2
DPATE

O rganisation de la prérentrée
2000 dans les écoles, colleges,
lycées d’enseignement genéral
et technologique et lycées
professionnels

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;
aux ingpectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux inspectrices et ingpecteursd’ académie-
inspectrices et ingpecteurs pédagogiques régionaux ;
aux ingpectrices et ingpecteurs de I’ éducation nationale;
aux chefs d éablissement

m Larentrée pour les personnels enseignants
des écoles, des colléges et deslycées, initide-
ment prévue le vendredi ler septembre, est
fixée au lundi 4 septembre 2000 pour tenir
compte des spécificités de larentrée 2000. La
date du mardi 5 septembre est maintenue pour
larentrée desdéves.

L’intérét de la période de prérentrée pour la
préparation de I’ année scolaire rend toutefois
nécessaire que la durée prévue (deux jours et
demi) soit maintenue.

En conséquence, les réflexions engagées au
coursdelajournée de prérentrée du 4 septembre
se prolongeront durant trois demi-journées,
laissées a |’ appréciation des établissements,
avant les vacances de la Toussaint. Ces demi-
journées seront organisées sansqu'il y ait lieu

delibérer lesdéves, par exemplele mercredi e
le samedi matin.

Le programme de ces journées est défini par le
chef d' éablissement dans|e second degré, par
ledirecteur d' école en liaison avec I’ inspecteur
de I’ &ducation nationale de circonscription dans
le premier degré.

Il est souhaité qu’ en cette rentrée 2000, il
comporte, outre |es activités indispensables
d accuell et d organisation des enseignements,
une réflexion collective approfondie de
I’ ensemble des personnels sur lamise en cauvre
desréformeset leursbesoins deformation.

L’ efficacité de ces journées repose sur la
cohérence entre les themes abordés, les pré-
occupations dela communauté éducative et la
prise en compte des priorités nationales.
C'est dans ce cadre que la plus grande liberté
d’ appréciation est laissée aux écoles et aux
établissements pour définir, avec I’ appui des
corpsd ingpection, les contenus de cesjournées
detravail, pour lesquels|’ annexe jointe fournit
des suggestions.

Pour leministre de I’ éducation nationae
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Bédtrice GILLE

(voir annexe pages suivantes)
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An nexe

SUGGESTIONS DE THEMES POUVANT
S’INSCRIRE DANS LE PROGRAMME
DE TRAVAIL DE LA PRERENTREE

| - Accueil, fonctionnement et vie de
I”école et de I"établissement

. Laprérentrée est un moment privilégié pour
prévoir I’ organisation del’ année et le fonction-
nement des équipes pédagogi ques et éducatives
autour d’un projet commun, ains que la parti-
cipation des personnels ATOSS a celui-ci. En
ce sens, une attention particuliére doit étre
accordée aux nouveaux arrivants dans
I’ &ablissement, qu'ils soient nouveaux dansle
métier ou nouvellement affectés.

. Au-dela de la nécessaire présentation des
modalités prévues pour I’ organisation des
enseignements et des services de tous les
personnels, elle est aussi une occasion de
S goproprier leprojet d' école ou d établissement,
d examiner les partenariats qui sont susceptibles
del’ enrichir et de recenser lesressources digoo-
niblessur leterritoire.

L’ appartenance de |’ éablissement aun bassin
ou aun réseau (regroupement pédagogique
intercommunal, REP...), doit pouvoir nourrir
laréflexion et &reillustrée concrétement quant
ason impact sur les axes de travail retenus.
Dans le cadre d'une ZEP ou d' un REP, il
convient de présenter I’ organisation delazone
ou du réseaw, le contrat de réussite et lesaides et
ressources dont il est possible de disposer : le
centre académique de ressources pour |’ éduca
tion prioritaire (CAREP), les formations spéci-
fiques, les différentes formes d’ accompagne-
ment et actions au titre de la politique de la
ville...

« Plus généraement la prérentrée doit &re une
occasion d' envisager collectivement lesfagons
derenforcer lesliensentreles différents niveaux
d enssignement des premier et second degrés.
. Uneréflexion callective sur lesréglesdevie
commune au sein del’ école et de |’ établisse-
ment et lafagon dont dlles peuvent contribuer a
I" apprentissage par lesdlévesdelacivilité et de

la citoyenneté, peut utilement alimenter le
programme de Ces journées.

A I’ école, I’ équipe doit ainsi s accorder
clairement sur le contenu du réglement intérieur
et sur | échelle des sanctions et récompenses.
Dansle second degré, I’ évolution récentedela
réglementation aboutit a:

- de nouvelles dispositions en matiére de
sanctions et procédures disciplinaires, aparatre
prochainement au B.O., qui entrent en vigueur
alarentrée 2000 et qui doivent étre portéesala
connaissance des équipes;

- lamise en place, dans chaque lycée, d’ un
consail desdéégués pour la vielycéenne. Il est
notamment rappelé que les 17 et 19 octobre
prochains, les lycéens sont appelésadlire au
cours des“journées citoyennes’ I'ensemble de
leurs représentants dans cette instance et au
consail d’ administration.

Il - Préparation de la mise en ceuvre
des réformes ou principaux chantiers
pédagogiques

Al'école

Une information précise sera donnée aux
maitres sur |es orientations annoncées par le
ministre dans sa.conférence de pressedu 20 juin
2000, de fagon a ce que les équipes pédago-
giques se préparent aleur mise en cauvre
ultérieure et s'assurent notamment de la
générdisation de |’ enseignement d’ une langue
vivanteau CM2.

Au college

Lacirculairerelative alarentrée dans les
colléges (n° 2000-093 du 23 juin 2000, B.O.
n° 25 du 29-6-2000), qui préciseles mesures sur
lesquellesil convient defaire porter les efforts
pour I’ année scolaire 2000-2001 en complé-
ment alacirculaire n®° 2000-009 du 13 janvier
2000 (B.O. n° 3 du 20-1-2000), pourraservir de
support alaréflexion collective.

On peut notamment rappeler qu’alarentrée
scolaire 2000, les “travalx croisés’ ne seront
pas obligatoires pour toutes les classes de
quatrieéme. Cependant il est demandé achaque
collége d organiser au moins une expérimenta:
tion de“travaux croisés’ pour I’année scolairea
venir. Laprérentrée pourra étre I’ occasion de
définir le groupe ou laclasse concerné(e) et les



responsables pédagogiques de |’ action. Une
brochured’ aidealamise en place des* travaux
croisss” seraadressée aux établissementsd'ici
lafin du ler trimestre 2000-2001.

De méme, danslaperspective del’ éducation a
I’ orientation, il serait intéressant que les
colléges préparent la semaine école-entreprise
qui setiendradurant le moisd’ octobre.

Au lycée

Le chef d' &ablissement s assureradelabonne
information des enseignants sur les dispositions
nouvelles relatives ala seconde et au cycle
terminal. Il proposerad’ utiliser letempsdela
prérentrée pour impulser notamment la prépa:
ration delamise en place des TPE : conditution
des regroupements disciplinaires, équipes
pédagogiques, choix parmi les themes
nationaux. Cette phase préparatoire d organi-
sation est essentielle pour un lancement réuss
en janvier 2001 de I'importante innovation
pédagogique que congtituent les TPE.

La brochure”Mise en cauvre des TPE ala
rentrée 2000”, largement diffusée alafin du
mois dejuin dansleslycées, pourraservir de
support, lors des journées de prérentrée, pour
présenter I’ enjeu de cette réforme, les
principales conclusions de |’ expérimentation
conduite dejanvier amai 2000, et les différentes
phases de mise en caivre au cours de |’ année
2000-2001.

Au lycée professionnel

Le chef d' &ablissement s assureradelabonne
information des enseignants sur les moddités
de laréforme du lycée professionnel. La
prérentrée congtitue I’ occasion de prolonger la
réflexion collective sur les objectifs et
I organi sation pédagogique du projet pluridis-
ciplinaire acaractére professonnd (PPCP), sur
lamise en place de |’ aide individualisée en
seconde professionnelle ains que sur le suivi
deséévesdurant leurs périodes deformation en
entreprise. Cette réflexion référeraalx arétés
et circulaires d gpplication correspondants.
Uneattention particuliéreseraapportéeala
pratiqued’ évaluation aux différents niveaux
d’enseignement

Lamaitrise des progres des ééves, commela
capacité de repérer tréstot leurs difficultés pour
mieux lesaider impliquent de mettre en cavre

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

LeB.O.
N°26
6 JUIL.
2000

1255

une évaluation réguliére, bien ressentie par les
enseignants comme une aide efficace au
diagnogtic et alaremédiation.
Laprérentréefournit I’ occasion d uneréflexion
collective sur les outils of évaluation.

A cet égard, outreleslogicids CASIMIR pour
leCE2 & la6émeet EVAREM pour laseconde,
des banques d’outils d’aide a |’ évaluation
peuvent étre utilisées, al’initiative des profes-
seurs, selon leurs choix pédagogiques. Des
documents dressant |’inventaire de ces
nouveauix outils seront mis aladisposition des
écoles et des établissements scolaires.

Il - La formation des personnels

Il et souhaitable que ce théme soit abordé par
les équipes au moment de laprérentrée defacon
aleur permettre de mieux prendre connaissance
des plans académiques de formation et de
prévair les éventuelles inscriptions.

En ce qui concerne les enseignants et person-
nels d’ éducation, certaines de ces actions sont
destinées a accompagner les réformes
(notamment TPE au lycée générd et technolo-
gique, PPCP au lycée professonnel, nouveauix
programmes, mise en caivre del’aide indivi-
dualisée, enseignement del’ éducation civique,
juridique et socide, technologiesde |’ informa:
tion et de la. communication, ressources docu-
mentaires).

En ce qui concerneles ATOSS, il convient de
mettre en place des entretiens professionnels
débouchant sur I’ élaboration de parcours
individuels de formation. Une attention
particuliére seraaccordée aux préparations aux
concours et a la situation des agents non
titulaires. Laconcertation sur I’ organisation des
services et le caendrier de travail des person-
nelsouvriers, de service et de laboratoire doit
nécessai rement comprendre les modalités
d organisation de leur formation.

Plus généralement, la prérentrée doit étre
I’ occasion d' une réflexion sur les besoins de
formation au regard du projet d’ école ou du
projet d’ établissement, susceptible de débou-
cher aterme sur un “volet formation” de ces
projets.

L’ attention des chefs d’ établissement et des
enseignants est appelée sur le benéfice qu'ils
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peuvent retirer d’ une consultation réguliére des
serveurs académiques ou des Sites ministériels
(http://www.education.gouv.fr ; http://www.
educnet.education.fr et portail du CNDP), sur
lesquels sont mis en ligne des documents de
référence, des documents d’ accompagnement,
des exemples de pratiques susceptibles d' enri-
chir leur réflexion.

IV - La nécessaire contribution des
corps d’inspection

L’implication des corps d'inspection dansla

NOR : MENEOO01429A

D2 RLR:573-1
AUX ELEVES e

ajoration des plafonds

de ressources ouvrant droit

a l'attribution de bourses
nationales d'études du second
degré - année 2000-2001

2000

VuL. n° 51-1115 du 21-9-1951 mod. par L. n° 94-629
du 25-7-1994, net. art. 23-V11 ; L. n° 98-657 du 29-7-
1998, not. art. 1451V ; D. n° 59-38 du 2-1-1959 pour
applic. deL. n° 51-1115du 21-9-1951 et L. n° 59-39 du
2-1-1959

Article 1 - Lesplafonds de ressources ouvrant
droit 4l’ attribution d’ une bourse nationale
d’ éudes du second degré de lycée du ministére
del’ éducation nationale pour I’ année scolaire
2000-2001 sont mgjorés de 0,6 %.

prérentrée est absolument nécessaire ; les
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux, lesinspecteurs de I’ éducation
nationale de | enseignement technique, les
inspecteurs de I’ éducation nationale du premier
degré et lesingpecteurs de I’ information et de
I’ orientation seront associés al’ animation de
ces journées et, dans la mesure du possible,
présents dans les écoles et établissements
scolaires. Ils contribueront aguider et enrichir
lesréflexions callectives sur les grands themes

Suggérés.
MEN- DESCO B2
BUD

Article 2 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire au ministére de |’ éducation netionae et
ledirecteur des affairesfinanciéres sont chargés
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
au Journd officie delaRépubliquefrancaise.

ARRETE DU 15-5-2000

JO DU 21-6-2000

Fat aPais, le15ma 2000

Pour le ministre de | éducation nationde
€t par déégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

Pour lasecréaire d' Etat au budget

€t par délégation,

Par empéchement du directeur du budget,
L e sous-directeur

CharlesLANTIERI

BACCALAUREAT NOR : MENE0001440V AVIS DU 18-6-2000 MEN
RLR : 543-1a JO DU 18-6-2000 DESCO A6

B accalauréats professionnels
en Nouvelle-Calédonie - session

m Lesregistresd'inscriptions pour I’ examen
des baccalauréats professionnels : bétiment
“étude de prix, organisation et gestion de
travaux”, bois-construction et aménagement du

batiment, commerce, comptabilité, équipe-
ments et installations éectriques, énergétique
option gestion et maintenance des systemes
énergétiques et climatiques, exploitation des
transports, maintenance automobile option
voitures particuliéres, maintenance des
systémes mécani ques automatisés option
systémes mécaniques automatisés, maintenance



& exploitation desmatérids agricoles, detravaux
publics, de parcs et jardins, restauration,
secrétariat, services (accueil, assistance,
consell), structures métalliques, vente repré-
sentation, de la session 2000 en Nouvelle-
Caédonie, seront ouverts deslapublication du
présent avis, aladivision des examens et
concours du vice-rectorat de la Nouvelle-
Cdédonie aNouméa.

Cesregigres seront closlejeudi 13juillet 2000
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a16 heures. En cas d acheminement par voie
postale, lesdossers d'inscriptions devront ére
expédiés avant laméme date, le cachet dela
poste faisant foi.

Le début des épreuves auralieu le mardi 5
décembre 2000.

Lesdossiersd'inscriptions seront aretirer au
service chargé denregistrer les candidatures qui
fourniraaux candidats tous renseignements
utilesrelatifs & ces examens.

BACCALAUREAT NOR : MENE0001441V AVIS DU 18-6-2000 MEN
RLR : 543-1a JO DU 18-6-2000 DESCO A6

accalauréat professionnel
spécialité metiers de la securite,
option police nationale

desexamens et concoursdu rectorat d' académie
deleur lieu derésidence.

Dans le cas ou des dossiers d' inscription
seraient acheminés par voie postale, ils seront

m Lesregistres d inscription seront closle
vendredi 7 juillet 2000 pour |e baccal auréat
professionnel spécidité métiers de la séeurité
option police nationae.

Lescandidats s inscrivent auprésdeladivison

expédiés, au plustard le vendredi 7 juillet 2000,
le cachet delapogtefaisant foi.

Toute précision relative aux modalités
d’inscription peut é&tre demandée au service
chargé d’ enregistrer les candidatures.
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CONCOURS NOR : MENPO001160A ARRETE DU 22-5-2000 MEN - DPE A3
RLR : 820-2n JO DU 27-5-2000 FPP

ection “sciences de la vie-

sciences de la Terre et de
I'Univers” aux concours externe
et interne de I'agrégation

Vu D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod.; A. du 12-9-1988
mod. ; A. du 15-7-1999 mod. A. du 12-9-1988 mod.

Article1—Audeuxiémetiret del’article 6 de
I'aré&édu 15]uillet 1999 susvist, lestermes“ et
les agrégations externe et interne de sciences de
laviesciencesdelaTerreet del’ Univers’ sont
supprimes.

Il estgjoutéletroisemetiret suivant:

“- acompter delasession de 2002 pour ce quii
concerne les agrégations externe et interne de
sciences de lavie-sciencesdelaTerre et de
I’Univers”

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghants est chargé de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le22 ma 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour le ministre de lafonction publique
et delaréormedel’ Etat

€t par déégation,

Par empéchement du directeur généra
del’adminigtration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

D.LACAMBRE

CONCOURS NOR : MENPO001620X NOTE DU 29-6-2000 MEN
RLR : 820-2n DPE E1

ogrammes du concours

externe de I'agrégation sciences
de la vie-sciences de_Ia Terre
et de I'Univers - session 2002

m Le programme ci-aprés concerne les
épreuves d' admissibilité et d' admission dela
section stiencesdelavie-sciencesdelaTerre et
del’Univers.

AGREGATION EXTERNE

Sciences de la vie-sciences de la Terre
etde |l “‘Univers

Le programme de I’ agrégation de sciences de
lavie-sciences de la Terre et de I’ Univers
(SV-STU) en considérant lestrois secteursdu
champ disciplinaire:

- secteur A: biologie et physiologie cdllulaires,
biologie moléculaire; leur intégration au niveau
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des organismes,

- secteur B: biologie et physiologie des orga-
nismes et biologie des populations, en rapport
avec lemilieu devie,

- secteur C: tiencesdelaTerre et del’ Univers,
interactions entre la biosphére et |a planéte
Terre comportetrois ééments.

. le programme de spécialité, définissant le
secteur, du niveau de lamaitrise universitaire,
sur lequel porte la lére épreuve d admissihilité
et les 1ére et 3éme épreuves d’ admisson,

. le programme de connai ssances générdes, du
niveau des classes terminales du lycée et du
premier cycle universitaire, sur lequel porteles
2éme et 3éme épreuves d admissibilité et les
2éme et 4éme épreuves d’ admission,

. le programme annexe de questions d’ actudité
sur lequel peut porter la 4éme épreuve
d admission.

Le programme de connaissances générdes de
chaque secteur fait partie du programme de
spécialité du secteur. En conséquence, il appa
rait en premier dans le texte qui suit. Les
sciences de lavie sont présentées de fagon
groupée, larépartition entre secteur A et B est
indiquée alafin delaprésentation générde des
siencesdelavie.

Lesmultiplesfacettes des SV-STU ne peuvent
pas toutes étre connues d’un candidat. Le
programme limite donc le champ d' interroge-
tion possible en occultant certaines questions
et/ou en réduisant leur volume. Dans de
nombreux cas, des exemples gpparaissent qui

semblent les plus gppropriés, cequi ' exdlut pas
d en choisir d’ autres en connai ssant ceux quii

sont explicitement indiqués.

PROGRAMME DE CONNAISSANCES
GENERALES

Sciencesdelavie

Outre la présentation des connaissances a
posséder pour e concours, le programme
général de SV doit étre consulté en ayant
présent al’ esprit troisimpératifs:

- I observation des objets et des phénomenes,
héritée de’ histoire naturdlle et/ou des sciences
naturelles, est une obligation,

- la démarche expérimentale nécessaire a
I" explication des phénoménes, doit é&tre présente

atouslesniveaux d' éude,

- la conceptualisation a partir des données
précédentes qui s appliqueal’ensembledela
discipline, se doit d’ étre d’ actualité tout en
connaissant les limites éventudlles dans certains
domaines et, dans quelques cas, des éléments
d histoire des sciences et d' épistémologie,

Il S agit ' une discipline expérimentale. A cet
égard, I’ utilisation de systémes-modéles,
simplifiés, est requise. Cette démarche
impligue la.connaissance des particul arités du
modde en relation avec laquestion posée mais,
danslamgorité descas, il est exclu de connaitre
I’ensemble delabiologie de |’ organisme et/ou
del’ organe retenu méme si leslimites éven-
tudlesalagénérdisation des connaissances est
aretenir. Dans cette démarche expérimentale,
des méthodes et/ou des techniques de base
utilisables dans | es éablissements d' enseigne-
ment sont & posseder parfaitement. Pour
d autres gpproches plus modernes et/ou diffi-
cilesamettre en canvre dansles &ablissements,
les principes généraux doivent étre connus que
ce soit en vuedes explicationsfourniesdansla
présentation d' une question, en limitant éven-
tuellement la portée des observations en raison
de |’ aspect technique et/ou méthodologique,
mais aussi afin d’ étre améme d' utiliser au
mieux les multiples documents disponibles
actuellement, trés souvent accessibles aux
éléves, provenant des matériels et/ou des
techniques|les plus modernes.

L es connaissances é émentaires de physique,
chimie et mathémati ques représentent égale-
ment un prérequis pour les candidats.

L e programme de connaissances générales
comporte sept rubriques:

1- Lacdlule, unité structurde et fonctionnelle
du vivant

2 - L’organisme, une société de cellules

3 - Pansd organisation du vivant. Phylogénie
4 - L’ organisme dans son milieu

5 - Biodiversité, écologie, éhologie, évolution
6- L’ utilisation du vivant et les biotechnologies
7 - Eléments de biologie et de physiologie dans
I’ espéce humaine.

Larépartition entreles secteurs A et B est la
uivante:

- secteur A rubriques 1, 2,6, 7



- secteur B: rubriques 3, 4,5, 7.
On ne s &onneradonc pas de trouver des répé-
titions de themes et/ou d’ exemples. Dans ce
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dernier cas, le choix du mémeexempleplacéa
plusieurs endroits du programme permet de
I"aléger.

1- Lacdlule, unitéstructuraleet fonctionnelle du vivant.

Méthodes et/ou techniques a connéitre au moins sur le principe: microscopies, spectrophotomé-
trie, immunochimie, immunofluorescence, éectrophoréese, hybridation moléculaire, immunoem-
preinte, cytométrie de flux, séquencage, cristallographie, patch clamp, radioisotopes, autoradio-

graphie...

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

1-1 Eléments de physico-chimie du vivant
1-1-1 Conditution de lamatiere

- Atomes, molécules

- Liaisons chimiques

- Propriétés del’ eau et de groupesfonctionnds
- Polarité desmolécules

1-1-2 Principa es mol écules biol ogiques

- Glucides

- Lipides

- Acides aminés & proténes, nucléotides

et acides nucléiques

- Composés héminiques

- Notiond' interactionsintra

et intermoléculaires

1-1-3 Thermodynamique éémentaire

- L’ énergie et sesformes. Energieinterne.
Variation d énergielibre

- Cinétiquedesréactions Loi d action de masse.
Potentiel d’ oxydoréduction

1-2 Organisation fonctionnelle delacellule
1-2-1 Lesmembranes cdlulaires

- Organisation & dynamique des membranes
- Echangestrans- membranaires

1-2-2 Lacompartimentation cellulaire
- Noyau, reticulum endoplasmique, Golgi,
vacuole, lysosome, mitochondrie, chloroplaste

| sotopes. Radioactivité. Molécules marquées
Covalente, ionique, hydrogéne. Energie
Acide, base, dcool, amine, pH, pK, tampon
Equation de Henderson-Hasselbach

Glucose, saccharose, amidon, glycogéene
Acidesgras, glycérolipides, noyau stéral

Chlorophylle, hémoglobine, cytochrome

Prise en considération de la différence entre
les conditions standards et les conditionsin vivo

Composition, structure, fluidité, trafic vésiculaire
Echanges selon l&(s) gradient(s) et contrel&(s)
gradient(s). Protéines membranaires (principe
de fonctionnement. Le détail des structures et
deladiversité n’est pasau programme
général) : canaux ioniques, transporteurs
(exemplesdu glucose: SGLT, Glut et de

I’eau : aquaporines), pompes (NaK ATP
dépendante), trand ocation de protons
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

1-2-3 Lecytosquelette
- Eléments condtitutifs
- Treficintracdlulaire

- Matilité

1-2-4 Lacdlule et son environnement

- Récepteurs membranaires, intégrines,
récepteurs couplés aux protéines G, récepteur
cand

- Transduction des signauix: protéines G,
second messager

- Interactions membrane plasmique -
matrices extracdlulaires (animale et végétde)
- Interactions cdllule - cdlule: plasmodesmes,
jonctions communicantes

1-3 Lemétabolisme cdlulaire

1-3-1 Bioénergétique

-“Vaeur" énergétique des substrats

- Variation d énergielibred’ hydrolyse

et rdle des nucléotides phosphates dansles
transferts énergétiques

- Coenzymes d' oxydo-réduction

- Originedel’ATP
Couplage transfert d’ dectrons, trandocation
deprotonset synthesed ATP

- Utilisation del’ATP

1-3-2 Enzymes et catalyse enzymatique

- Enzymes, coenzymes

- Vitesse deréaction, relations vitesse -
subgtrat, affinité, vitesse maximae, spécificité

- Controle de |’ activité (modulateurs,
phosphorylation)

- |soenzymes

1-3-3 Voies métaboliques

- Anabolisme et catabolisme

- Lesgrandstypes deréactions

Trangport axond. Cyclose (Ies mécanismes
moléculaires ne sont pas au programme généra)
Contraction de lafibre musculaire squelettique.
Flagele (Iles mécanismes moléculaires du
mouvement ne sont pas au programme général)

Le récepteur 3 adrénergique, le récepteur
nicotinique de |’ acétylcholine

Exempledel’ AMP cyclique. Transduction
du signal gravitaire dansles cdlules végétales
(Latransduction des signaux au niveau
génique est abordée danslarubrique 1-4-4)
Exemple des cardiomyocytes

Glucose, acidesgras

Couple ADP/ATP. Priseen comptedela
différence entre les conditions standards

et lesconditionsin vivo

Formes réduites et oxydées du NAD

et du NADP

Phosphorylations liées au substrat (glycolyse)
Gradient de protons et ATP synthase.

Chaine respiratoire et oxydation phosphorylante.
Chaine photosynthétique

et photophosphorylation acyclique

(limitée aux végétaux supérieurs)

Tableau schématique

Cinétique de Michadlis-Menten, cinétique
alostérique, représentations graphiques
Laclassification des enzymesn’ est pasau
programme

Exemple des systémes enzymatiques

de phosphorylation du glucose dansle muscle
sueettique et danslefoie

Représentation schématique
Transfert de groupement, oxydo-réduction,
réarrangement, clivage, condensation
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Voiesprincipaes.
Composssinitiaux et terminaux, bilans,
principaes éapes, locdistionsintracdlulaire
ettissulaire

- Régulation du débit des voies métaboliques
1-4 Lacdlule et son information génétique
1-4-1 Le support del’information génétique
- L’ADN, support del’information génétique
-L’ADN danslacdlule

- Legéne, unité d' information génétique
- Organisation générale des génomes
chez les procaryotes et les eucaryotes

1-4-2 Stahilité de I’ information génétique
- Réplication del’ADN

- Mitose

- Réparation

1-4-3 Dynamique et variabilité del’information
génétique

- Meiose

- Mutations

- Réarrangement des génes

- Laconjugaison chez les bactéries

1-4-4 L’ expression des génes et son controle
chez les eucaryotes
- Transcription, traduction

- Maturation des ARN messagers

- Maturation des protéines

- Contréle hormond del’ expression du génome
- Alldlisme, dominance et récessivité

Cyde deréduction photosynthétique du carbone
(cyclede Calvin) et synthése del’ amidon,
glycogénogenese, glycogénolyse,
gluconéogenese, glycolyse, cycledes acides
tricarboxyliques (cycle de Krebs), [Z-oxydation,
fermentation acoolique et fermentation lactique
Exemple delaglycogénolyse et delaglycolyse

Diversité des structures et deleur localisation
(chromosomes, plasmide, ADN des organites)

Structure des chromosomes, CENtromeres,
téomeres, chrometine, caryotypes. ADN
codant et non codant

Principe de fonctionnement del’ ADN
polymérase, son activité d’ autocorrection
Répartition conservative del’information
génétique, lesmécanismesdel’ interaction
entre chromosomes et cytosquel ette ne sont
pas au programme général
Casdesdiméeresde Thymine

Mutations ponctuelles, chromosomiques
Voir 7-6-3

Exemple desimmunoglobulines

(les mécanismes ne sont pas au programme
générd)

Les mécanismes moléculaires ne sont pas
au programme général

Les grandes éapes; le détail des mécanismes
moléculaires n' est pas au programme général
Casdel’ épissage

Exemple d’ une hormone ou d’ une enzyme
Exemple de |’ hormone thyroidienne
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

1-5Lecycecdlulare

- Différentes égpesdu cycle: G1, S, G2,
mitose, cytodiérése

- Lecontréledu cyclecellulare

- Lamort celulaire, ses moddités

1-6 Diversité destypescelulaires

1-6-1 Particularités des cellules procaryotes

- Organisation, comparaison avec une cellule
eucaryote

- Diversité bactérienne:

. métabolisme

. plasticité génétique
1-6-2 Organisation fonctionnelle de quelques
cellules différenciées

1-6-3 Totipotence, différenciation cellulaire
1-7 Systémes biologiques subcdllulaires
Lesvirus

Exemple du passage phase G2 - phase M
Les mécanismes moléculaires ne sont pasau
programme général

Exemples: Escherichiacali / un plasmocyte

Onindgterasur ladiversité des métabolismes.
Les mécanismes moléculaires de ces métabo-
lismes ne sont pas au programme générdl
Résistance aux antibiotiques

Cellule du parenchyme paissadiquefoliaire,
cdllule du phloéme, spermatozoide, cellules
musculaires squelettique et cardiague (autres
cdlulescitées dansle programme général)
Exempled une cdlule méistématique caulinaire

Cycledu bactériophage. Virus delamosaique
du tabac. Virus de I’ immunodéficience acquise
humaine (structure, génomevird et cycle
réplicatif)

2-L’organisme, unesociétédecdlules

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

2-1 Lanction d' organisme

- Principes d’ organisation: les colonies
decdlules, I'é&at coenocytique, I’ éat
pluricdlulaire

- Jonctions et matrices cdllulaires animales
et végétaes

- Tissus, organes, compartimentation

- Liquides extracdllulaires des Méazoaires:
nature, localisation, mise en mouvement,
fonctions

- Lignées germinae et somatique

2-2 L’ originedel’ cauf

2-2-1 Gamétogenése

- Aspects chromosomiques. Meiose (1-4-3)

- Aspects cytologiques (envel oppes et réserves)
2-2-2 Rapprochement des gameétes,
mécanismes cellulaire et moléculaires
delafécondation

Exemple: Nostoc
Exemple: Caulerpa

(voir 1)

Définitionsapartir d un nombre limité

d exemples prisdanslesrégnesanimd et végétd
Liquideinterstitiel, coelomique, hémolymphe,
sang. Exemple de mise en mouvement:
circulation des mammiféresvoir 7-2-3

Gamétogenese méiotique: amphibiens,
gamétogenése non méiotique: angiospermes
Exemples: amphibiens, insectes

Exemples: oursins, angiospermes, espece
humaine (voir 7-4)
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

2-2-3 Transmission des génes
- casdes diploides

- détermination du sexe

2-3 Lacongtruction des organismes (biologie
du dével oppement)

2-3-1 Lesgénes du développement

et |'acquisition des plans d’ organisation
2-3-2 Lesmigrations cdllulaires au cours

du développement

2-3-3 Différenciation et dédifférenciation
cdlulaires

2-3-4 Lacroissance

2-3-5 Renouve lement cdlulaire

2-3-6 Mort cdlulaire

2-3-7 Lesméamorphoses animaes

2-4 Lacommunication intercellulaire

2-4-1 Notions de messagers, codage, messages,
récepteurs cellulaires et transduction,
extinction du signa

2-4-2 |_acommunication au coursdu

dével oppement précoce chez lesamphibiens

2-4-3 Lacommunication nerveuse

2-4-4 |La.communication hormonae

2-4-5 Lacommunicaion dansles mécanismes
del’immunité

2-4-6 Les communications cytoplasmiques

2-5 Lesprincipesdeladéfense del’ organisme
- Lesdifférentstypes de réponsesimmunitaires
- L’hypersengiilité et larésistance acquise
des végétauix

Transmission d' un couple d' dlées, sigrégation
deplusieurscouplesd aldles
Levures, drosophile, espéce humaine (7-4)

Drosophile, amphibiens, arabidopsis
Mouvements gastruléens chez les amphibiens

Lignée érythroblastique chez |es mammiféres,
ééments conducteurs chez les angiogpermes
Lacaogenése et larhizogenesechez les
angiospermes

Croissance discontinue: lesinsectes
Croissance des vertébrés: I'oslong voir 7-2-1
Croissance des angiospermes. méristémes,
cambiums et histogenése, rolede |’ auxine
Exemple: remodel age osseux, érythrocytes
dans|’ espéce humaine vaoir 7-1

Au cours du développement embryonnaire et
des méamorphoses (insectes, amphibiens)
Sénescence chez les végétalix (exemple
delafeuille, angiospermes)

| nsectes holométabol es, amphibiens anoures

Voir 1-2-4

Induction et régionalisation du mésoblaste
Voir 2-3-1

Neurone et tissus nerveux. Excitabilité
neuronale. Synapses. Neurotransmetteurs.
Message nerveux. Réflexes. Pladticité nerveuse)
Synthése, libération, transport, transduction
des différentstypes d’ hormones.

Exemples: hormone thyroidienne, adréndine,
insuline, ecdysone, auxines, é&hyléne
Présentation de |’ antigene, CMH, récepteurs
descdlulesT, principe de !’ intervention des
interleukines (ladiversité n'est pasau
programme générd)

Jonctions communicantes, plasmodesmes
Vair 1-2-4

Voir auss 2-4-5, 7-6
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3- Plansd’ organisation du vivant. Phylogénie

Les candidats devront maitriser quatre types de connai ssances, concernant : les méthodes actudlles
delasystématique, les grandeslignes deladlassification phylogénétique moderne des étres vivants,
I’ histoire évolutive d’ un petit nombre de lignées (reconstituées en s appuyant sur des arguments
génétiques, pal éontologiques - tirés du programme de sciences de la Terre- et écologiques), les
principaux plansd organisation, leur diversité et leur mise en place au cours del’ évolution.

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

3-1 Lesméthodes delasystématique

- Laméthode cladistique

- L"gpport des données moléculaires,

en utilisant laméthode phénétique

3-2 Laphylogénie du vivant

- Lestroisdomaines du vivant

- Ladtructuration de |’ arbre des eucaryotes.
exemple deladiscusson delanction

de champignon et d'dgue

- L’ origine endosymbiotique de lacellule
eucaryote

3-3 Lesplansd organisation des métazoaires
- Principaux plans d’ organisation: symétrie,
polarité

- Laclassfication des métazoaires. apports
des caractéres morpho-anatomiques

et des squences moléculaires

- Laconvergence évalutive

- Notion d’ homologie et adaptation

34 La"lignéeverte’ (Alguesvertes

et Archégoniates) et son adaptation
aumilieu agrien

- Principaux plans d organisation: symétrie,
polarité

- Classification des Archégoniates

et des Angiospermes

- Adaptations végétetives: stratégie
paikilohydre, structures de soutien

et de conduction, symbioses mycorhiziennes
- Adaptation de lareproduction

des Archégoniates

Eucariotes, Eubactéries, Archeae
Etude comparée de I’ agent du mildiou,
du Coprin, de Fucus et del’ Ulve

Exempledel’ origine des plastesdelalignée
verte

Eponge, hydre, planaire, ascaris, néreis,
langoustine, criquet, praire, buccin, un poisson,
souris

Exemple dela prise de nourriture
(suspensivorie, psammivorie, prédation)
Exemple des membres des vertéorés

Chlamydomoneas, Ulve, Chara, Trebouxia,
Polytric, Polypode, Pin, Cycas, une angiosperme

4- L’ organismedans son milieu

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

4-1 Lanutrition des organismes

4-1-1 Lesformesdel’ énergie. Besoins
énergétiques et matériels des organismes
4-1-2 L anutrition des autotrophes

- Assmilation du CO2 par les végétaux
photosynthétiques

Voir 1-1,1-3, 7-2-1
Autotrophie, hétérotrophie

Capture del’ énergie lumineuse, assmilation
du carbone (C3), |es échanges gazeux
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Lesformesde!’ azote et leur assmilation
par lesorganismes

4-1-3 Lanutrition des héérotrophes

- Laprisede nourriture

- Sysémedigedtif et de digestion

- Le parasitisme. Hématophagie. Osmotrophie
- Lesdéchets du méabolisme

4-1-4 Lesrésarves
Nature, synthese, utilisation

4-2 L arédisation deséchangesavec lemilieu
(autres que laprise de nourriture)

4-2-1 Les échanges gazeux

- Leséchangeurs de gaz (gaz - liquide, liquide
- liquide). Caractéristiques générales

- Laconvection des fluides externes vecteurs
des gaz dans |’ échangeur

4-2-2 Leséchangesd' eau et de solutés.

L’ dimination des déchets

- Structure et fonction de deux organes
excréteurs des animaix

- Lemaintien de I’ équilibre hydrominéral
enmilieu aquatique

- Lesproblémes de |’ eau en milieu terrestre
chez les végétaux

- Equilibre hydro - dectrolyticue et milieux
devie des animaux

4-3 Perception du milieu, intégration et réponses,
uelette et port

4-3-1 Laperception de|’ environnement

- Etude d’ un organe sensoriel

et leursvariations, le bilan carboné au niveau
delaplante entiére

Champignons, procaryoteslibres

ou symbiotiques, plantes

Exemple delaprédation (insectes, mammiféres)
Exemple de ladigestion extracdlulaire
desmammiféresVoir 7-2-2
Ectoparasites (sangsue, moustique).
Mésoparasites (Cestodes)

Eau (protons). Dioxide de carbone.
Composés azotés, exemple del’ urée
Exemples: graisse blanche, glycogene
hépatique, réserves ovocytaires, graines
amylacées et oléagineuses, résarves des
organes végétatifs des Angiospermes

Letégument, les branchies, les poumons
(dveéolares, tubulaires), lestrachées d'insectes,
les stomates des plantes, le placenta
Ventilation pulmonaire (exemple

des mammiféresvoir 7-2-4) et trachéenne
(insectes). Circulation d’ eau au niveau

des branchies(lamédllibranches, téléostéens)

Protonéphridies, reins (voir 7-2-5)

Exemple d' un animal en eau douce:
hyperosmoticité

Dessechement et vierdentie, réhydratation
hygroscopique, reviviscence. Absorption de
I eau et absorption minérae, latranspiration et
I’économie de’ eau, le contrdle du flux
hydrique (stomates et régulation, adaptations
morphologiques: xérophytes), les seves

et leur circulation

Réduction des pertes (impermégbilité
tégumentaire, échanges a contre-courant,
fermeture des stigmates), réabsorption

de’ eau, production d' urine hyperosmotique,
production d’ eau métabolique, stockage

del’ eau, tolérance ala déshydratation

Lasoieinnervée d' un insecte
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Etude des fonctions sensorielles

(Deux exemples)

4-3-2 Intégration, réponse motrice et squeette
des organismes mobiles

- Lesdifférentstypes de systémes nerveux (SN))
- Les processus de cérébraisation

- Lessquelettes

- Lesréponses motrices des animauix

4-3-3 Ancrage, port et mouvements
des organismesfixés

- Lafixation des animauix au substrat
ouaun héte

- L’ ancrage des végétauix

- Lestropismes
- Le port des végétaux

4-4 Reproduction et cycdes de dével oppement
4-4-1 Multiplication végétetive, reproductions
exuée et asxuée

- Lareproduction sexuée

[espéce humaine: 7-4]

- Lareproduction asexuée
Principales modalités et conséguences
sur les peuplements des milieux

4-4-2 Lescycles de déve oppement
- Diversté descydesdevie chez les protozoaires

- L’ dternance des phases sexuées et asexuées
chez lesformeslibres
- Lescyclesdesparasites

- Phénologie et synchronisation du cycle
de reproduction des végétauix

Laperception delagravité par les plantes,
gravitropisme; lavisonvoir 7-3-1

SN diffus, médullaires, ganglionnaires
Arthropodes, Céphaopodes, Vertéorés
Squedette hydrostatique, exosqud ette, tet,
endosquel ette

Lescdluleset lesfibresmusculaires et leurs
reldions avec le squdette et le systéme nerveux.
Un exemple delocomotion: lamarche.

Voir 1-2-3; 7-3-1

Crampons, rhizines. Appareil racinaire

des plantes, rhizogenése, ramification

€t croissance en longueur et en épai sseur.
Adaptationsfonctionndlesde I’ apparell
souterrain (rhizomes, bulbes, tubercules)
Phototropisme, gravitropisme (voir 4-3-1)
Dominance gpicale, ramification des ligneux,
influence des facteurs du milieu

Lasexudisation desindividus (dioecie:
gonochorisme, hermaphrodisme).

Le rapprochement des partenaires
(phéromones), lapallinisation des spermaphytes,
|” autocomptabilité et ' autoincompatibilite
des angiospermes. Le devenir du zygote:
Angiospermes (fruits et graines)

Bourgeonnement, strobilisation, scissiparité,
polyembryonie (Trématodes), formes

de résistance (gemmules, satoblastes),
multiplication végétative naturelle

(plantes et champignons“imparfaits’).
Viecolonide (Cnidaires)

Cycles haplobiontiques (Apicomplexa),
hapl odi plobiontique (Foraminiféres)

et diplobiontique (Ciliophora)
Cnidaires

Plasmodium, Trypanosoma brucci,
Schistosoma, Tenia, Ascaris, rouille, mildiou
Germination des graines, levée de dormance,
maturité de floraison
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5 - Biodiver Sté, écologie, éhalogie, évolution

L es connai ssances demandeées relévent de deux cadres conceptuels. une version actuelledela
théorie de I’ évolution et une vision quantitative de |’ écologie fonctionnelle, fondée sur des
connaissances gpparaissant dansd’ autres rubriques du programme. Ces deux gpproches permettent
de décrire lesinteractions écol ogiques en se fondant sur des bases matérielles précises et enleur
donnant un sens évolutif.

Les notions importantes doivent étre connues avec précision et pouvoir étre expliquées smple-
ment, en utilisant un exemple (laliste est atitreindicatif) en envisageant les effets qualitatifs des
différents processus évoqués ainsi que les ordres de grandeurs de leurs effets quantitatifs et des
paramétres les plus déterminants; I’ approche mathématique approfondie des modé es théoriques
N’ est pas au programme de connai ssances générales.

NOTIONS - CONTENUS PRECISIONS - LIMITES
5-1 Higtoire des concepts en évolution
- Conception pré - darwinienne, larévolution
darwinienne
- Lasynthése néo - darwinienne
- Les modifications modernes (1960-1970)
delathéoriedel’ évolution
- ' évolution des séquences est en grande Exemple du polymorphisme mitochondria chez
partie neutre I’homme (cf. 3: applications phylogénétiques
delathéorie neutrdiste)

- lasAlection opére au niveau du gene
€t non pour “lebien” del’individu, du groupe | Exempledel’ évolution de lasénescence et de
ou del’espéce: les caracteres dtruistes I évolution delasociabilité

(favorables au niveau du groupe,
maisdiminuant lavaeur sdectivedel’ individu)

sont un paradoxe évolutif

- certains caractéres biologiques résultent Exemple de contraintes|ors dudével oppement :

de contraintes: tousles caractéres les mutations des génes du développement

ne peuvent étre adaptatifs affectent plusieurs caractéres s multanément
(cas des génes Hox pour lasouris, des génes
floraux d' Arabidopsis)

5-2 Génétique quantitative et des populations
- Concept d' héritahilité, hétérosis, sdlection | Origine des plantes cultivées. blé et mai's
atificidle

- Fréquences dlédliques, fréquences Exemple deladiversité des variétés des plantes
génotypiques, régime de reproduction cultivées, dela Phaéne du bouleau

(autogamie et panmixie), pressions évolutives | et des maadies génétiques humaines
(sdection, mutation, migration, dérive), (voir 7-6-3, fréquences aldiques,
polymorphisme neutre (cf 5-1), sdlectionné, | fréquences des maladies a expression
cryptopolymorphisme, consanguinité récessive ou dominante)

5-3 Espéce et péciation

- Définitions de |’ espéce
- Spéciation alopatrique et sesmécanismes, | Exemple d’ une espéce en anneaul

spéciation sympatrique Les mécanismes de la spéciation sympatrique
ne sont pas au programme généra

- Notion de vicariance, endémisme,
biogéographie
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

5-4 Ethologie

- Ontogenese et déterminisme des
comportements (expérience, maturation,
empreinte), interactions comportementales
et communication

- Comportement et sélection naturelle, colit
et bénéfices, vaeur sdlective (fitness),
approche comparative, notion de stratégie
évolutivement stable

- Sociahilité, groupementsfamiliax, grégaires
et sociaux. Séection de parentéle.

5-5 Populations, peuplements et communauités
- Croissance et dynamique des populations

- Interactions entre popul ations: compétition
interspécifiques, niche écologique, relaions
prédateurs- proies et hdtes - parasites, goproche
qualitative du formaisme de Lotka-Volterra,
conception évolutive desinteractions durables
- Notion de peuplement (guildes), succession
écologique (peuplements pionniers

et dlimaciques, zonation)

5-6 Ecologie fonctionnelle, écosystemes

- Zondtion écologique au niveau de laplanéte
(biomesterrestres et océaniques)

- Le 0l et sescomposants

- Flux d' énergie, réseaux et pyramides
trophiques, é&ude d’ un écosystéme

€t comparai son avec un agrosystéme

- Participation des &res vivants aux cycles
del’eau, du carbone et de |’ azote,
accumulation de substances toxiques

5-7 Biodiversité et biologie de laconservation
- Définition et portée du concept de biodiversité.
Echelles (génétique, spécifique, écologique)

- Dynamique delabiodiversité (maintien,
extinction d' origine anthropique)

- Biologie delaconservation et gestion durable
des populations

L’ gpproche quantitative ' est pas aul programme
généra

Exemples. Groupements familiaux de
mammiféres, groupements grégaires d 0iseaUx.
Organisation socide des hymeénoptéres
(enreation avec structure génétique, haploidie)

Exemple de communautés expérimentales
de protozoaires ou de bactéries

Exemple des stratégies de transmission
des parasites (Schistosomes)

Exemple: lelittoral sableux océanique
(delazoneintertiddeal’ arriere- dune)

Exemple: lesol brunforestier

Exemple: les écosystémes planctoniques
océaniques.

Laforét caducifoliée et lechamp deblé

Exemple: laconcentration des métaux lourds
dansles chainestrophiques

Exemple: pelouse aorchidées

6 - L’utilisation du vivant et lesbiotechnologies

Il convient de prendre en compte les problemes posés par ces méthodes et leurs conséquences
(économiques, écologiques, é&hiques, [égdes, judiciaires...). Le candidat doit pouvoir répondre ou
proposer des ééments de réponse ades questions de tous lesjours, gpparaissant danslesmédias et

éventuelement reprises par des éléves.

Latechnologie proprement dite (bicingénérie) n' est pas au progranme.
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6-1 Les produits biologiques, matieres Bl rasn, lat, cdlulose, phytocolloides dgaux
premiéresdel’industrie
6-2 Bases scientifiques des biotechnol ogies
6-2-1 Legénie génétique Clonage des genes, hybridations moléculaires
(southern), amplification del’ ADN (PCR)
6-2-2 Lagénomique Marqueurs génétiques moléculaires (RFLP),
empreintes génétiques. Principe du siquencage

des génomes
6-2-3 Lesculturesin vitro
Culturesde cdlulesanimales et végétaes. Facteurs physico-chimiques. Principes de
Cultures bactériennes I’ @aboration des milieux de culture

6-3 Utilisation des micro-organismes
dans|’industrie

6-3-1 Utilisation des micro-organismes Levures, champignons, bactéries
danslaproduction de biomasse
6-3-2 Application des méabolismes microbiens| Fermentations industrielles, alimentaires
Réle des micro-organismes dans
lestransformationsindustrielles

6-3-3 Lessubgtances d' intéré issues desmicro

-organismes
- Utilisation des enzymes microbiennes ExempledelaTag polymérase
- Production de métabolites naturels Antibiotiques, vitamines

- Production de molécules recombinantes Vaccins recombinants
6-4 Biotechnologie des plantes et des animatix
6-4-1 Méthodes de clonage; conservation Micropropagation : méristémes, bourgeons.

de lastructure génétique Exemples: pomme deterre, orchidées

6-4-2 Induction d’ une variabilité génétique

Mutagenese artificielle Méthodes physiques et chimiques

6-4-3 Les biotechnologies de I’ embryon Insémination artificielle chez les animaux
Pollinisation artificielle chez les végétaux
Androgenese

6-4-4 Lestransformations génétiques
- Exemple-modde Agrobacterium tumefaciens et son utilisation
i chez les plantes

- Eléments sur les gpplications agronomiques,
industrielles, médicaes

7 - Elémentsdebiologieet de physidlogie dans|’ espéce humaine

Cette rubrique est incontournable eu égard au contenu des programmes de |’ enseignement
secondaire et, ce qui est en parfait accord avec les programmes, du réle effectif de la pratique de
touslesjours des enseignants de SVT, SV-STU en prise directe avec des événements de société
relevant deladiscipline.

Leniveau de connaissances demandé est démentaire. Cettelimitation ne doit pas setraduire par une
connaissance dogmatique, il convient de retenir I observation et ladémarche expérimentae évoquées
enintroduction du programme des Sciences delavie. De nombreux € éments gpparaissant dansles
différentes rubriques du programme peuvent trouver leur illustration et leur applicationici e atousles
niveaux d organisation. En raison du volume du programme, cette démarche et rédiste et pragma-
tique maiselle nedoit pas étre systématique. || convient de tenir compte des gpportsindispensables
de laphysiologie comparative danslacompréhension et/ou I’ explication des phénomeénes qui ne peu
vent ére bénéfiques que s I’ on connait suffisamment labiologie des organismes concernés par laou
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lesfonctions envisagées. Le méme type de raisonnement peut s appliquer aux aspects pathologiques
Qui, dansle cadre du concours, correspondent aun minimum de réponse possiblevis-a visdesdéves
et aune melleure gopréhension et/ou explication des phénoméenes observés chez I'homme sain.

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

7-1 Lecorpshuman

- Anatomie éémentaire topographique,
macroscopique, systémique

- Composition, milieu intérieur e sacongtance
(homéostasie), compartiments liquidiens,
lesang

7-2 Echangesde matiére et d' énergie entre
I’organisme et lemilieu et al’ intérieur
del’organisme

7-2-1 Besoinsdel’ organisme et leur couverture
- Ladépense énergétique et sesvariations
Caorimétrie. Dépense de fond, métabolisme
debase. Variations

- Lacouverture des besoins, nutrition,
aimentation

- chez I adulte (&tat stationnaire)

- lorsdelacroissance

7-2-2 Digestion, absorption, métabolismes
- Anatomie fonctionnelle du tube digestif
et des glandes annexes (compléments de 7-1)
- Digestion et absorption

Les phases: localisation, chronologie

des phénomenes, sécrétions exocrines

et endocrines

Absorption et transport des nutriments

- Méabolismes.

Devenir des nutriments. Réserves. Déchets
Ajustements des voies métaboliques
entrelesrepas.

7-2-3 Lacirculation

- Anatomie fonctionnelle du coaur

et desvaisseaux (complémentsde 7-1)
- Lecyclecardiaque

- Lesvaisseaux et lescirculaionslocaes

- Lapression artériele

Organes, systémes et gpparells
Données pondérales

Hématocrite, formule, groupes. Voir 2-3-5

Principes (voir 1-3). Mesures et vaeurs.
Thermorégulation : voir 7-5

Aspects quantitatifs et quditatifs. Nutriments
indispensables. Vitamines. Oligo-ééments.
Rations aimentaires

Baance azotée. Lacroissance oseuse, rle
des hormones. Les mécanismes moléculaires
gpprofondis ne sont pas au programme généra

Les différents composants. Un exemple
de cellule sécrétrice: cellule pancréatique

Description globae et exemple du pancréas

Phase pogt-prandiale. Phases du jeline. Etat
hormonadl et voies métaboliques (schémade
Cahill actudisd). Ledétail desvoies
métaboliques ' gpparait pas dans cette
présentation

Cardiomyocytes (voir 1-2-4; 1-6-2).

Tissu nodd. Cavités, vaissealx, valves.
“Centres’ nerveux e voies nerveusesimpliqués
dans|e fonctionnement

ECG, pressions, fréquence, volume d' §ection
systalique, débit cardiague

Vasomotricité, répartition du débit cardiaque,
Notion de circulation nourriciére et/ou
fonctionnelle

Définition. Controle: le baroréflexe
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Ajustements en fonction des besoins

de!’ organisme et/ou des variations du milieu
7-2-4 Larepiretion

- Anatomie fonctionnelle du systéme neuro-
mécanique ventilatoire (compléments de 7-1)

- Laventilation.
Action des musclesrespiratoires. Activité
rythmique

- Trangport des gaz respiratoires par le sang.
Effet Bohr. Effet Haldane

- Echanges gazeux avéol o-capillaires
et tissulaires.

- Ajugements de laventilation sdon lesbesoins
del’ organisme et/ou les conditions du milieu

7-2-5 L excrétion

- Anatomiefonctionndle del’ appareil excréteur.
(compléments de 7-1)

- Diurése. Eimination urinaire.

- Filtration glomérulaire. Circulation rénde.

- Phénomeénes de réabsorption, excrétion,
Serétion. Concentration del’ urine

- Elimination des substances chimiques
exogenes

7-3 Echanges ' informations entre |’ organisme
etlemilieu et al’intérieur del’ organisme;
réponses del’ organisme

7-3-1 Fonctions nerveuses. Le mouvement

- Letissu nerveux. Le message nerveux

- Organisation structurae et fonctionnelle

du systéme nerveux (compléments de 7-1)

- Fonctions sensorielles. Principes généraux:
stimulus, récepteurs, Voies nerveuses,

codage sensoriel

- Fonctions motrices, posture, mouvement.
Contréle pyramidd et extra-pyramidal
Régulation du tonus musculaire, delaposture
et del’éuilibration. Lamarche

Voir 7-5-3

Lethorax. Muscles respiratoires. Poumons:
voies de conduction, zone d' échange. Alvédles.
Surfactant. “ Centres’ nerveux et voies
nerveusesimpliqués

Volume courant, fréquence, débit ventilatoire
Espace mort, ventilation avéolaire.
Lamécanique ventilatoire proprement dite
n'est pas au programme

L es mécanismes moléculaires approfondis du
fonctionnement de I’ hémogl obine ne sont pas
au programme général

Diffuson desgaz. Bilan: débits de consommetion
d oxygene, de production de dioxyde de
carbone. Relation de Fick

Représentation schématique: I’ apparell
effecteur, les stimulus, les chimiorécepteurs
(neture, locdisation), letransfert desinformeations,
les“centres’, lesréponses. Les agpects
moléculaires et expérimentaux approfondis
ne sont pas au programme générd .V oir 7-5-3

Reins, vessie, voies urinaires, vascularisation.
Néphrons.
Méthodes: clairances, micro-ponctions

Exemples: glucose, sodium, eau, PAH

Fonctions d' excrétion du rein et principes des
réactions de détoxification et organes
impliqués: exempledel’dcool et dufoie

Neurone. Synapses. Cellulesglides.
Potentiels d' action, potentiels synaptiques,
potentiels de récepteurs. Neurotransmetteurs
€t leursrécepteurs. Intégration synaptique
Systéme nerveux central, périphérique,
autonome

Exemple: lavision, des molécules aux processus
d'intégration cérébrae

Muscles, tendons, insertion sur le squelette,
levier. Innervation, motoneurone, unité motrice,
couplage excitation - contraction.

Réflexe myotatique. Voir 1-2-3
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Hypotha amus et fonctions neuro-végétetives

- Conscience et comportement. Apprentissage
et mémoire
- Pathologie

7-3-2 Communicationsintercellulaires.
Endocrinologie
- Leshormones

- Complexe hypothaamo - hypophysaire,
neuro - endocrinologie
- Lesrégulations en endocrinologie

7-4 Reproduction et activité sexuelle

7-4-1 Anatomie fonctionnelle des appareils
reproducteurs féminin et masculin
(complément de 7-1)

7-4-2 Différenciation sexuelle, puberté,
maturité, ménopause

7-4-3 Fonctions exocrines et endocrines
destedticules et desovaires.

7-4-4 Grossesse, accouchement, lactation

7-5 Homéostasie, régulations et réponses
intégrées del’ organisme

7-5-1 Aspect générd: homéostasie et systémes
derégulation.

7-5-2 Exemples de grandes régul aions
et deleur perturbation

- pH plasmatique

- glycémie

- température interne (thermorégul ation)
7-5-3 Réponseintégrée del’ organisme

7-6 Les défenses del’ organisme

7-6-1 Ladéfenseimmunitaire
Lescdlules et lesmolécules du systéme
immunitaire. La défense non spécifique.
Ladéfense gpécifique.

7-6-2 L’hémostase

7-6-3 L’hommeface aux maadies

Tableau schématique desinterventions de
I’hypothalamus. Exemplesvair: 7-4, 7-5-2, 7-2-3,
Etet devellle. Le sommail.

Eléments généraux sur des maladies
neurol ogiques et psychiatriques,
les médicaments psychotropes

Tableau schématique: nom, structure
chimique, glande Scrétrice, cible(s), action,
mécanisme de transduction (non détaillé

au niveau moléculaire)

Anatomie, substancesimpliquées

Exemples delareproduction (voir 7-4) et dela
régulation delaglycémie (voir 7-5-2)

Lesfonctions de reproduction servent
égdement d exemple derégulation
e d intégrationendocriniennes

Spermatogenese, trangport des spermatozoides,
Ovogenéese, cycle ovarien, cycle menstrud.
Contraception, contragestion

I nterventions hormonales. Echanges

foéto - maternds majeurs.

Suivi de lagrossesse. Diagnogtic prénatdl.

Notions de grandeur réglée, vaeur de consigne
(“fixg’, varidble), systéme réglé, systéme
réglant, rétroaction négetive, réponse(s)
adaptative(s)

Acidoses, dcaoses

Hypoglycémie, hyperglycémie. Diabétes
Hypothermie, hyperthermie. Fiévre

Exemple: gustements et adaptations
respiratoires et cardio-vasculairesal’ exercice
physique Effetsdel’ entrainement al’ endurance

Vair auss 2-4-5, 2-5. Présentation éémentaire.
L es mécanismes moléculaires approfondies
ne sont pas au programme général
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- Elémentsrelaifs adiverses affections:
maladiesinfectieuses (origine bactérienne
et virde - maadies parasitaires), maadies
génétiques, maadies du métabolisme,
lescancers. ..

- Elémentsrdatifsalaprophylaxie

et alathérgpeutique (antibiothérapie,
vaccinothérapie, sérothérapie, dépistage,
médicaments...)

Exemples (non limitatif et/ou exclusif):

SIDA, diphtérie, grippe, MST, paudisme,
hémaoglobinopathies, thalassémies, myopathies,
diabétes...

SciencesdelaTerreet del’ Univers

Le programme de connaissances générales est
fondé sur une bonne connaissance des princi-
paux objets géologiques al’ échelle du monde
et du territoire national (métropole et outre-
mer). Ainsi, les candidats doivent connaitre
les grands traits de I’ évolution géologique
(continents et océans) en S appuyant sur des
documents incontournables tels que la carte
géologique du monde, la carte géologique de
I”Europe, la carte géologique de laFrance a
1/2.000 000 (&dition 1996), et lacartedel’ &ge
des fonds océaniques.

Lescandidats doivent, par ailleurs, méitriser les
bases des principd es disciplines des sciences de
laTerre: géophysique, pétrologie-géochimie,
tectonique, sédimentologie, paéontologie. Les
méthodes ou techniques qui servent ces disci-
plines et qui s appliquent aux enveloppes
internes et externes, doivent ére connues dans
leurs principes élémentaires. On retiendraen
particulier :

- I"identification macroscopique et microsco-
pique des principaux minéraux, roches mag-
matiques, métamorphiques et sédimentaires,
mineraisindispensables alacompréhension des
grands phénomeénes géologiques inscrits au
programme;

- I"identification macroscopique et/ou micro-
scopique des principaux fossiles et ichnofos-
siles (bioturbations), présentant un intérét
stratigraphique ou un intérét pal éoenvironne-
menta ;

- lalecture des cartes géologiques et larédisa
tion de coupes, de schémas structuraux et de
bloc-diagrammes simples (passage 2D-3D).
Des connaissances minimales sont requises en
ce qui concerne les grands principes de

représentation cartographique et de projection;
- les techniques de projection plane d’ objets
tridimensionnels, appliquées notamment ala
microtectonique et a la sismologie (méca-
nismes au foyer);

- I"anayse de documents satellitaires usuels:.
imagesdanslevishbleet I'infra-rouge, radar;

- les principes d’ acquisition de documents
géographiques et géophysiques usuels et leur
interprétation (cartes topographiques et bathy-
meétriques, cartes de réflectivité des fonds
marins, profils sismiques et sismogrammes,
cartes d’ anomalies magnétique et gravime-
trique, cartes d' dtimétrie satellitaire);

- les bases théoriques essentielles des andyses
géochimiques (majeurs, traces, isotopes stables
et radiogéniques), en liaison avec les types
d objets éudiés (rocheminéra magmatigue ou
métamorphique, test de foraminifére, fluides
interdtitiels, etc.);

- les bases théoriques essentielles de la
géochronologie rel ative et absolue et le décou-
page des temps géologiques qui en est déduit.
Ces connaissances méthodologiques
s’ appuieront sur une maitrise des grands
principes de la physique et de la chimie
indispensables en sciences de la Terre,
notamment dansles domaines de lamécanique
des solides et desfluides, des champs de poten-
tie (magnétisme et gravité), del’ optique, dela
thermodynamique & delachimie des solutions.
Sont nécessaires égaement desbasesd andyse
statistique et de distribution temporelle. Enfin,
il est souhaitable, dans quelques cas, de faire
appel al’évolution des idées dansle domaine
dessciencesdelaTerre.

Le programme et organisé en quatre grandes
rubriques:
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1-LaTerreactudle
2- Letempsen stiencesdelaTerre

1-LaTereactudle

3-L’évolution delaplan&te Terre
4 - Gestion desressources et del’ environnement

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

1-1 Laplanéte Terredansle syséme solaire
- Structure et fonctionnement du Soleil
et desplanetes

- Spécificité delaplanéte Terre.

- Météorites et différenciation chimique
des planetesteluriques

1-2 Forme et structure actuellesdelaTerre

- Legéoide

- Structure et composition des enveloppes.
noyau, mantea, lithosphéres océanique

et continentae, hydrosphére (liquide, glace),
atmosphére, biosphére

1-3 Géodynamique externe

- Didribution de |’ énergie solaire dans
I’a@mosphére et alasurfacedelaTerre,
bilan radiatif, effet de serre. Zonations
climatique et biogéographique.

I nteractions biosphére/atmosphére

- Circulations atmosphérique et océanique;
circulaion thermohdine.

Couplage mécanigue océan —atmospheére.
Echanges chimiques et énergétiques
hydrosphére - atmosphére

- Géomorphologie continentale et océanique;
mécanismes d érosion, d' dtération

et detransport; sédimentation actuelle.

- Rolesdelavie danslagenése desroches
1-4 Géodynamique interne du globe

- Dynamique du noyau et champ magnétique

- Dynamique mantellique: convection

et panaches. Tomographie Ssmique, arguments
géochimiques. Elaboration d un“modde Terre’

- Trandert thermique, flux et hydrothermdisme

- Mohilité horizontale et verticde

de lalithosphere: latectonique des plaques.
Cinématique instantanég; failles actives
(sismo-tectonique) ; géodésie terrestre

et satellitaire. Cinématique ancienne;

pa éomagnétisme et anomaies magnétiques

L’ &ude selimiteraalacomposition des planetes
€t des amosphéres planétaires, aind qu'aleur
activitéinterne. La connaissance du mouvement
desplanetes selimiteraaux lois de Kepler

On s=limiteraalazonation climatique globale

Les dével oppementsthéoriques sur laforce de
Coriolis ne sont pas au programnme

On selimiteraaux échanges d' eau, de dioxyde
de carbone et de chaleur

On slimiteraal’ &udedel’influencedela
lithologie et du climat.

Lapédogenése n' et pas au programme

On selimiteraalacomposante dipolaire du
champ sans dével oppement mathématique
Laconvection neferal’ objet d'aucun
développement mathématique; on selimitera
alasgnification physique du nombre de
Rayleigh.

Onslimiteraal’ exemplede

I’ hydrothermalisme océanique

L es aspects purement techniques delagéodésie)
ne sont pas au programme
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- Les grandes structures géologiques:

. en zone de divergence: Rifts continentaux .

Evolution desrifts et desmarges passives.

deslacro(te océanique al’axe

des dorsales; aspectstectoniques

et magmatiques;

comparaison avec le modé e ophialitique

. en zone de coulissage:

Failles transformantes et décrochements

. en zone de convergence:

Evolution thermomécanique delal |thosphere

océani que hors axe. Subduction et

associés: évolution de lalithosphére subduite,

métamorphisme, transfert de fluides et genése

desmagmas d'arc, recyclage mantellique,

bassinsd arriérearc.

L‘obduction. Collision continentale, sutures

ophiolitiques et grands coulissages

intracontinentaux d aprés |’ anayse de chaines

de montagne. D&ormations atoute les échdlles,

géométrie des structures, marqueurs

cinématiques, comportement rhéologique.

Méamorphisme et transferts de fluides:

assemblages minéralogiques et facies,

thermobarometres, chemins Pression -

Temperature temps (P, T,t). Magmatisme
associé. Désépai ssissement Ilthospherlque

dans|es chaines de collison. Erosion et genése

des sAdimentsterrigénes et chimiques.

. en zoneintraplague:

Points chauds et lignes chaudes

A I'aide d’ exemplesjudicieusement chaisis,
on s atacheraplus adégager les caractérigiques
essentielles de chague type de structure Genese
qu' al’ éude exhaustive de nombreux exemples.
On netraitera pas des discontinuités non
transformantes, des centres d’ accrétion

en recouvrement, ni des propagateurs.

On netraitera pas de lasubduction de dorsaes
océaniques

L’ anadyse quantitative des contraintes selimiteral
al’ utilisetion du diagramme de Mohr.

On netraiterapas deladiversité géochimique
des magmeas de points chauds. Par contre,
I'importance des plateaLix océaniques

sera nettement soulignée.

2- Letempsen stiencesdelaTerre: &ges, duréeset vitesses des processus géologiques

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

2-1 Chronologie relative, continuité/
discontinuité

- Bases gratigraphiques et sédimentol ogiques
delachronologierdative.

- Principes dela biogtratigraphie. Notion
detaxon et de biozone

- Ssmodratigraphie e basesde lagtratigraphie
squentielle

- Bases delacyclodratigraphie (carottes,
terrain)

- Approches physiques et chimiques
deladgtratigraphie. Inversions du champ
magnétique et magnétogtratigraphie.

On slimiteraa quel ques exemples

de biozonation (macro, micro, nanofossiles)
Letraitement des données sismiques n’ est pas
au programme

Onnetraiterapasde’ andyse spectrde

des cyclicités sédimentaires
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

2-2 Géochronologie absolue
Radiochronologie: bases géochimiques,
exemples de cdculs d &ges, domaines

d application; cas particulier desisotopes
cosmogéniques

2-3 Synthese

- Miseen corrdlation des différents marqueurs
chronologiques

- L’ échelle destemps géologiques

et lasgnification des différents types

de coupures.

- Durée et vitesse des phénoménes géologiques
rythmes, cycles et événements. Exemples

en magmeatisme, méamorphisme, tectonique,
et sedimentation.

On selimiteraaux couples Ru/Sr, U/Pb,
et al’isotope cosmogénique 14C.

Lasuccesson e ladurée des éres et dessystémes
doivent étre acquises, maislaconnaissance
exhaudtive des étlages n' est pas requise

3-L’évolution delaplanéteTerre

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

3-1L * évolution précoce delaplanéte Terre
- L’ universet lesgrandes égpes de laformation
du systéme solaire

- Différenciation chimique: formation du noyau
et du manteau primitif. Dégazage du manteau,
formation de’ amosphére et de |’ hydrosphére
primitives.

Genese et croissance delacrolte continentale.
Evolution géochimique du manteau

- Particularités de lagéodynamique archéenne:
flux de chaleur, fusion et composition
desmagmeas (TTG, komatiites)

3-2 Enregistrements sédimentaires

des paéodimats et des phénoménestectoniques
- Sédimentation marine épicontinentale

et variations du niveau marin mondia

- Sé&dimentation océanique et variaion
delaprofondeur de compensation

des carbonates

- Enregistirement sédimentaire ahaute
résolution des variations pal éoclimatiques:
agpects minéralogiques, pa éontologiques

et géochimiques

- Forgage orbitd (cycle de Milankovic)

et forcage solaire. Aspects océaniques

et continentaux

On slimiteraa quelques éapes de lanucléo
synthése, ains qu'alaformation delaplanéte
Terre

On selimiteraaladigtinction d' un mantesu
primitif et d’ un manteau appauvri sur labase
deladistribution des @ émentsincompatibles
€t du saul couple Rb/Sr.

On slimiteraaun exemple d’ enregistrement
climatique par un organisme marin et aun
exemple d enregistrement palynologique
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NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Géométrie des accumul ations SSdimentaires:
dépdts synrift (fossés d' effondrement et marges
passives), sédiments en front de chaine,
grands deltas sous- marins.

- Subsidence, enfouissement et diagenése
des sédiments.

3-3Lesfossles: témoinsdel’ évolution
biologique et physico-chimiquedelaTerre

- Premiersvestiges de I’ activité biologique

et hypothésessur I’ origine delavie.

- Processus defossilisation. Principesdel’ &ude
datistique des populations defossiles.

- Roches exogeénes précambriennes,
enregistreursde |’ évolutioninitide
de|’amosphére et de |’ hydrosphére.

- Apparition delacdlule eucaryote

et diversfication des Méazoaires. Grandes
étapes delaconquéte du milieu terrestre

€t du milieu aérien. Radiations adaptatives

et extinctives: corrdation avec les changements
de !’ environnement. Evénements
“catastrophiques’ dans|’ histoiredelaTerre;
notion de crise biologique.

- Recondtitutions de quelques

pa éoenvironnements a partir de biocénoses
fossles et d'ichnofossiles.

- Origine et évolution des Hominidés.

3-4 Formation et didocation

d'un mégacontinent: laPangée

- Accrétion et disperson des masses
continentales

- Consdquences. modification delacirculation
des envel oppes fluides; conséquences
climatiques et biologiques

35 Bilan destrandfertsd' énergie et de matiere
- Transferts thermiques verslasurface:
conduction et convection, relations

avec les processus géodynamiques.

- Transferts sédimentaires particulaires

€t en solution; temps de résidence.

- Bilans érosion - sedimentation.

- Cycles géochimiques. principaux réservairs,
flux et notion de bilan quantitatif.

On s atachera davantage amontrer les grandes
éapes d' évolution delabiosphére qu' aune
connaissance exhaugtive d’' exemples.

On netraiteraquelalimite Cré&acé-Tertiaire

On netraiteraque du cycle du carbone
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4 - Gestion desressour ceset del’ environnement

NOTIONS - CONTENUS

PRECISIONS - LIMITES

- Ressources minérales: conditions

de formation des concentrations d' intérét
€économique, méthodes de progpection

et d explaitation.

- Ressources énergétiques. matiéres organiques
fossles, géothermie, mineraisradioactifs.

- Gedtion des Sites et environnement

- Eaux continentales de surface et souterraines.
Exploitation et protection des ressources

en eau; exemples de pollution.

- Grands ouvrages e matériaux de condruction

- Prévision et prévention des risques naturds:

On selimiteraal’ exempledel’ or

On netraitera pas du probléme du méthane
et deshydrates de gaz

On selimiteraau cas des barrages.

On netraiteraque des ciments, bétons, briques
e plére, aind que despierresdetallle
Ondigtingueralesnotionsd’ aéaet derisque

I’exemple du risgue Sismique. sismique. Oningsterasur laprévention
et lagestion du risque sismique
PROGRAMMIE DE SPECIALITE 8 - Les génes du développement chez les

Secteur A: biologie et physiologiecdlulaires,
biologie moléculaire; leur intégration au
niveau des or ganismes

Le programme de spécidité du secteur A porte
sur lesrubriques 1, 2, 6 et 7 du programme
générd et sur les 20 thémes suivants éudiés de
fagon gpprofondie en envisageant le niveau des
connaissances et celui des approches
méthodol ogiques et techniques.

Cette démarche thématique permet d’ appro-
fondir globaement les & éments des rubriques
1, 2 et 6 du programme de connai ssances
générdes sansles reprendre exhaugtivement en
indiquant a chaque fois les attendus et les
limites. L’ approfondissement de certains
agpect delarubrique 7 n' gpparait que pour des
questionsd’ intégration accompagnant lelibellé
deladéfinition du secteur.

1- Lesmaricesextra- cdlulaires

2- Lecontréledu cycle cdlulaire
3-Lecontrdledel’ expression des génes chez
les eucaryotes

4 - Lapladticité des génomes

5 - Lesééments génétiques mobiles

6 - Lesvirus: diversité, relations avec les
cellules hétes, effets pathogenes, oncogenes,
défense des organismes

7 - L’ hérédité cytoplasmique

animauix et les végétaux

9- Labiotechnologie del’ ADN recombinant et
la production de protéines recombinantes

10 - Lesmécanismes cdlulares et moléculaires
del’ apoptose

11- LesmigrationsetI” adhésion cellulaire

12 - Leparasitisme al’ échelle moléculaire et
celulaire

13- Lescoopérations entre organites cdlulaires
14 - Les métabolismes des principaux organes.
foie, muscles squelettiques et cardiague, rein,
tissus adipeux, érythrocytes

15 - Neurobiologie, neurosciences. Neuroge-
nése, synaptogenese. Excitabilité neuronae.
Résealix neuronaux, encodage et traitements
sensoriels. Apprentissage et mémoire.

16 - Les réactions de phosphorylation des
protéines et lesrégulations cdlulaires

17 - Les pigments respiratoires. Structures.
Synthese, dégradation, régulation et dysfonc-
tionnements (synthése, mutations). Méca-
nismes de fonctionnement

18- Lecdciumdanslacdlule

19 - Les réponses au stress. aspects molécu-
lareset cdlulaires

20 - Intégration au niveau des organismes:
réponses métaboliques et hormonaleslors de
I activité physique dans I’ espéce humaine.



Secteur B : biologie et physiologie des
organismes et biologie des populations, en
rapport avec lemilieu devie

Le programme de spécialité du secteur B porte
sur lesrubriques 3, 4, 5 et 7 du programme de
connaissances générales et sur les 20 thémes
suivants étudiés de fagon approfondie en envi-
sageant |le niveau des connaissances et cdui des
approches méthodol ogiques et techniques.
Cette démarche thématique permet d' gpprofon-
dir globdement leséémentsdesrubriques 3, 4 et
5 du programme de connaissances généres sans
les reprendre exhaustivement en indiquant a
chaquefoislesattendus et leslimites. L’ gppro-
fondissement de certains aspectsdelarubrique 7
n’ appareit que pour des questionsd' intégration
accompegnant lelibdlédeladéfinition du secteur.
1- L’horloge moléculaire et seslimites

2 - Lachimérisation des génomes chez les
eucaryotes

3- Laméamérie et larégiondisation du corps:
exemple des arthropodes et du squel ette axia
des vertéorés

4 - Lesappareils circulatoires et respiratoires
chez lesvertébrés

5- Lescryptogames vasculaires

6- Lanctiond ADN égoiste

7 - Lesrégimes de reproduction et de structura:
tion gpetide des populations

8- Lasfection sexuelle. L * évolution du sexe
et delarecombinaison

9- Lesmimétismes

10 - Lesdratégies évolutivement stables

11 - Laco-évolution et la co-spéciation; les
phylogénies comparées

12 - Ladynamique des populations (systémes
eutrophiseés, successions végétales et pédoge-
nese en climat tempéré, effet des glaciations)
13- Ladiverstétrophique, les systémesdiges-
tifset lesmodalitésdeladigestion

14 - Les pigments respiratoires; structures,
fonction, ajustements aux besoins des orga-
nismes et aux conditionsdu milieu

15 - Photoréception, photoperception chez les ani-
maux et les végétaux. Conséquences biologiques
16 - Lesméamorphoses chez les arthropodes
17 - Laviedanslazoneintertidde

18 - Neurobiologie et neurosciences. neuroge-
nése, excitabilité neuronale, réseaux neuro-
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naux, encodage et traitements sensoriels. La
perception del’ environnement.

19- Lecdciumdans!’organisme

20 - Intégration aux niveau des organismes et
du milieu: lavie des organismes en conditions
extrémes du milieu. Température ambiante.

Altitude (y compris |’ espéce humaine au repos
et lorsdel’ exercice musculaire).

Secteur C : sciencesdelaTerreet de
I’Univers, interactionsentrela biogphére et

laplangte Terre

L e programme de spécialité comporte le
programme de connai ssances générales et deux

thémes différents détaill és ci-dessous. Par
ailleurs, le programme de spéciaité s appuie
Sur une bonne connaissance;

- desimageries géophysiques del’intérieur de
laTerreet delasurface (domaine continenta et
océanique),

- desimageries satdllital es (différents spectres)

des surfaces marine/océanique et terrestre,

- de " utilisation des traceurs géochimiques
(majeurs, traces, isotopes) dans |’ analyse des
processus profonds et superficies,

- des outils gravimétriques et géomagnétiques.

Les candidats doivent également maltriser les
sriestempordles et les distributions spatiaes.

Chague fois que celaest possible, on abordera
les phénomenes tel's qu’ on peut les percevoir
actuellement (ou dans un passé récent) et leur
évolution au coursdel’ higtoiredela Terre (avec
les archives géologiques de ces évolutions,

et/ou des moddlisations).

Dansles différentes parties du programme, on
mettral’ accent sur la séparation entre:

- les outils d’ acquisition de données (structure
géométrique, mesure, etc.) et les outils mathé-
mati ques associés,

- lesoutils conoeptud sdetraitement (ex: gpproche
Squentidle/génétique deladratigraphie)

- lesmodédlisations au sens gtrict (fonctionne-
ments recongtitués de maniére and ogique et/ou
mathématique).

1- Trandfertsénergétiqueset transfertsde
matieredanslesystémeTerre.

1-1 Bases physiques et chimiques destrandferts
d énergie et dematiere

- Conduction, convection, rayonnement; gradients
et flux thermiques; coucheslimitesthermiques
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- Changements de phases. bases thermodyna-
miques, régle de Gibbs, équation d’ état des
slicates. Etats physiquesde |’ eau, stabilité des
hydrates de gaz (CH4, CO2, H2S). Solutions
solides et liquides . Fusion et cristallisation;

équilibres binaires et ternaires. Thermo -

barométrie des transformations cristallines..

- Rhéologie et mécanismes de déformation a
I” état solide; élaticité et plasticité; notion de
viscosité; déformation expérimentale et lois
rhéologiques; les défauts cristallins et leurs
roles dans la déformation plastique. Analyse
des contraintes; propagation des ruptures;

- Propagation des ondes sismiques, anisotropie
et tomographie sismique

- Champ de pesanteur et champ magnétique

- Bases delamécanique desfluides et comporte-

ment des milieux biphasés :déplacement

paticulaire, suspension, traction; types d écoule-

ment; transfert des solutés, advection e diffuson
- Fractionnement é émentaire et isotopique;

notion de potentiel chimique, coefficient de
partage et thermobarométrie; processus de
diffusion; cas des éémentstraces; fractionne-

ment isotopique cinétique et d' équilibre; effets
vitaux (180 et 13C).

- Désintégration des radioéléments: grandes
chaines de désintégration, isotopes cosmogéniques
1-2 Applications géochronologiques

- Utilisation des rgpportsisotopiques, méthodes
par pdiers; concordia; température de blocage;

comportement des minéraux hérités

- Traces de fissions, thermoluminescence

- Diversité et intéréts desisotopes cosmogéniques.

1-3 Couplages et découplages aux interfaces
des enveloppes

- Géodynamo

- Cinématique lithosphérique et sesréférentids;

subductions océaniques et continentales;

exhumation syn et post-orogénique; délamina:

tion lithosphérique

- Variations rhéologiques verticaes et horizon-

tales dansla croQte et manteau; déformations
profondes et superficielles atoutesleséchelle:

agpects continus et discontinus

- Convection mantdllique; couche D’ ingtabi-

lité et panaches; variahilité desfusions crustale
et mantellique

- Albédos terrestre et océanique: variations

géographiques et temporelles; bilan radiatif et
dynamique de |’ atmosphére ; couplage
océan—atmosphéere; ondes océaniquesinternes
&t mouvements troposphériques

- Circulations globales; circulation thermo-
haline de I’ océan; rdle climatique des grands
courants superficiels. Echanges al’interface
océan/atmospheére; transferts atmosphériques,
dispersion des polluants

- RAle desfluides adifférentes échellesdansles
processus exogenes et endogenes (diagenése,
métamorphisme, déformations); hydrother-
malisme océanique et continental

1-4 Applications aux cycles géochimiques:
flux, réservoirs, temps de résidence et bilans

- Lesmagmas. ségrégation, ascension; miseen
place et différenciation; roles dans|’évolution
chimique du manteau et de lacrolite

- Dynamique sédimentaire a différentes
échelles (processus hydromécaniques, archi-
tecture des corps sédimentaires); processus
d éroson e bilan destrangferts continent-océen
(détritique, chimique); approche mécanique
des phénomenes gravitaires de surface (glisse-
ments en masse, fluidisation.)

- L’ eau: cycle de I’ eau dans |les envel oppes
solides, liquides et gazeuses, accumulation et
fonte des masses glaciaires; flux continentaux

- Le carbone: transit et immobilisation sous
formes oxydées et réduites

- Lescarbonates et lasilice

- Concentrations minérales et € émentaires;

enrichissements @ émentaires océani ques par
lesflux continentaux et hydrothermaux; impact
biologique

- Cycles géochimiques é émentaires; signature
démentaire et i sotopique des grands réservoirs.

2-Labhiophéreet I'environnement terrestre

éat, évolution et anthropisation

2-1 Facteurs internes et forcages externes a
différentes fréquences

- Activité 0laire; taches et fluctuations magné-

tiques; modulations géomagnétiques des flux
solaires et cosmiques (cf. isotopes cosmogé-

niques) ; forcage orbital et cyclostratigraphie;

impact des modifications galactiques.

- Ondes océaniques propres (Kelvin, Rosshy);

impact des reliefs continentaux; effets des
déplacements lithosphériques et des reliefs



SOUS-Marins associés,

- Impect des processus catastrophiques d origine
interne (volcanisme, séismes et tsunamis) et
extra-terrestres (météorites);

- Impact de |’ eustatisme

2-2 Impacts physico-chimiques de labiosphére
sur la composition et I’ évolution des enve-
loppes superficielles

- Evolution biologique; apparition et diversifi-
cation des organismes; diversité des métabo-
lismeset liens avec des minéralisations et la
production sédimentaire; mécanismes de la
spéciation;

- Evolution de I’ atmospheére; interactions
biosphére/atmosphére;

-Dégradation, stockage, recyclage; casdela
biomasse profonde.

2-3 Evolution naturelle de I’ environnement a
différentes échelles et résolutionstemporelle

- Evolution générdedu dimat enliason avecles
grandes étgpes de latectonique globae; princi-
pales éapes de peuplement des différents milieux;
évolution, adaptations, extinctions, criseset pro-
cessus de reconquéte des niches écol ogiques,

- Parameétres pal éoclimatiques (courants,
précipitations, circulations amosphériques, tem-
pératures) et marqueursimpliqués, fonctionsde
transfert; paléoclimatologie aux différentes
échelles de résolution; archives marines/océa
nigques et continentales (glaces et sédiments)

- Evolutions cydiques et événements; nature et
origine des discontinuités sédimentaires; le
dernier cycle glacio-eustatique

- Aléas et risques volcanique, sismique, et
climatique

2-4 Anthropisation

- Combustion du carbone“fossilisg’; production
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de méthane et d' aérosols; apparition del’ agri-
culture; modifications des couverts vegétax, de
lapédogeness; érosion

- Colonisations biologiques “instantanées”
induites (transports)

- Impact des grandes modifications hydrologiques
(ex. : leNil); eutrophisation; impact des aména:
gements littoraux; modifications (volumes,
trangt, chimisme) deseaLix souterraines

- Grands ouvrages géotechniques. paramétre
géotechniques, matériaux de construction,
diversité des grands ouvrages et impacts sur
I’ environnement.

PROGRAMME ANNEXE DE QUESTIONS
SCIENTIFIQUES D’ACTUALITE

Programme 2001 (renouvel able chague année)
1-LesOGM et ladispersion des génes. faits,
arguments, débats

2- Lesmdadiesaprions

3 - Lescomportements dimentaires et I obésité
4 - Les médicaments psychotropes, les drogues
5 - Les substances ergogéniques, le dopage

6 - L’ exploitation des ressources forestiéres
face aux accidents naturels ou d’ origine
anthropique

7 - L’impact des pollutions d’ origine anthro-
pique sur lafaune du littord marin

8 - Le stockage des déchets radioactifs en
France

9- Lesgrandesinondations

10 - Lerisque sismique en Méditerranée
orientae.

Pour le ministre de I’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0001618X NOTE DU 29-6-2000 MEN
RLR : 822-3 DPE E1

APES externe d’arts
plastiques - session 2001

Additif au programme

Composition écrite

L’at al’ &gedectronique. Lesnouvelesméthodes
de production et de reproduction de I’image.
D' Andy Warhal “The Twenty Marylins’ (1962)
aBill Vioda“TheSegpas’ (1992).

L’ autre partie du programme “ Espaces du
quotidien dans la peinture hollandaise du
XVlilémesiécle’ aétépublié au B.O. spécia
n° 4 du 18 mai 2000.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOQYE
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CONCOURS NOR : MENPO0O1619X NOTE DU 29-6-2000 MEN
RLR :822-3 DPE E1

APES interne de physique et

d'électricité appliquée - session 2001

Epreuve professionnelle d’admission :
listes des exposés et des montages
Listedesexposés d’ dectricité appliquée

1. Systémestriphasés. Champs tournants.

2. Modéle dynamique d’un amplificateur a
trangstor.

3. Alimentation a découpage type Flyback.

4. Machine a courant continu.

5. Machine synchrone, réversibilité.

6. Hacheur srie.

7. Conversion numérique-analogique.

8. Fonctions andogiques non linéaires.

9. Signaux : analyse temporelle, analyse
fréquentidlle.

10. Systémes bouclés.

Listedesmontagesd’ électricité appliquée
1. Oscillateur quas sinusoiddl: rédisationd un
montage aamplificateur opérationnedl.

2. Oscillateur non sinusoidal: réalisation d' un
montage aamplificateur opérationndl.

3. Moteur asynchrone triphasé. Etude en charge:
4. Transformateur monophasé. Etude du
rendement.

5. Onduleur monophasé autonome.

6. Redressement monophasé a diodes.
Performances.

7. Redressement monophasé athyristors.

8. Convertisseur andogique numérique.

9. Fonctions analogiques linéaires.

10. Fonctions detrandfert d' un sysémelinéaire.
Filtrage.

Liste desexpostsde physique

1. Interaction gravitationnelle. Mouvement de
satellites.

2. Trgectoired une particule chargée dans un
champ magnétique et dectrique.

3. Niveaux d’ énergie atomique. Noyau

atomique. Réactions nucléaires.

4. Lentillesminces, stigmatisme. Applicationa
un gppareil optique (télescope, microscope).
5. Notions fondamentales sur lesinterférences.
6. Mouvement libre d’ un pendule éastique:
éude dynamique et énergétique.

7. Rotation d’ un solide autour d’ un axefixe.

8. Transfert d' énergie, travail, conduction dela
chaeur, convection rayonnement.

9. Circuit RLC en régime sinusoidal forcé.

10. Action d'un champ magnétique sur un
circuit parcouru par un courant. Loi de Laplace.
Listedes montagesde physique

1. Etude expéimentae desloisdelaréflexionet
delaréfraction delalumiére. Réflexion totdeet
réfraction limite. Application alamesure d’ un
indice.

2. Interférences lumineuses: mise en évidence,
détermination de lalongueur d onde.

3. Véification expérimentale de larelation
fondamentale dela dynamique.

4. Consarvation de I’ énergie mécanique.

5. Mise en évidence expérimentale des phéno-
meénes de propagation, de réflexion, de réfrac-
tion et d'interférences alasurface d un liquide.
6. Expérience sur les oscillations forcées en
mécanique.

7. Etude expérimental e des ondes stationnaires.
8. Champ magnétique créé par un courant:
spectre. Etude expérimentale quantitative du
champ magnétique créé par un fil rectiligne ou
un solénoide.

9. Expérience quantitative sur le phénomene
d'induction éectromagnétique (auto-induction
exclue).

10. Expérience sur I auto-induction.

Pour leministre de |’ éducation nationae

et par déégetion,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

CONCOURS NOR : MENAOOO1598A ARRETE DU 29-6-2000 MEN
RLR : 627-1 DPATE C4

oncours interne de SAAC au

MEN - année 2000

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 94-1017 du 18-11-1994;
D. n° 2000-482 du 2-6-2000 mod.; A. du 28-7-1995




Article 1 - Les épreuves écrites du concours
interne de recrutement de secrétaire adminis-
tratif d’ administration centrale au ministére de
I’ education nationale, organisé au titre de
I’ année 2000, se dérouleront &Parislemercredi
15 novembre 2000.

Article2-L"horaire des épreuves et fixéang
qu'il suit:

Epreuven® 1: Rédaction d' une note adminis-
trative, a partir d’un dossier a caractére
technique pouvant comporter des éléments
chiffrés (données statistiques, comptables,
financiéres, commerciales et administratives
smplifiées) e permettant de vérifier lesqudités
d andyse et de synthése du candidat. Mercredi
15 novembre 2000 de 9 h a 12 h. Coefficient 3.
Epreuve n° 2: Réponse acing adix questions
sur un ou plusieurs textes administratifs de
portée générale ou acaractére technique. Cette
épreuve doit permettre de vérifier I’ gptitude du
candidat acomprendre letexte et aen expliciter
le contenu, en faisant gopel & ses connaissances
adminigtratives et & des connaissances démen-
tairessur le droit condtitutionnel et adminigtratif
delaFrance, lesinditutions communataires et
lesfinances publiques. Mercredi 15 novembre
2000de 14 ha17 h. Coefficient 2.

Article 3 - Leregistre desinscriptions sera
ouvert au ministére de I’ éducation nationale,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
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des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé, bureau des
concours, du vendredi ler septembre 2000 au
vendredi 29 septembre 2000.

Lesdemandes d inscription seront obligatoire-
ment présentées sur les formulaires éablis par
la direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement et tenus ala
disposition des candidats a partir du vendredi
ler septembre 2000 . Elles devront étre:

- S0it déposdes au bureau des concours au plus
tard levendredi 29 septembre 2000217 h;

- S0it confiées aux sarvices postaux entempsiutile
pour que I’ enveloppe d’ expédition soit timbrée
vendredi 29 septembre 2000, aminuit au plus
tard, lecachet delapogefasant foi.

Aucun dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen considération.

Article4 - Les candidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuves orales qui se dérouleront a Paris.
Article5 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arété.

Fait aPais, le 28juin 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béetrice GILLE

PERSONNELS NOR : MENE0000G86Z RECTIFICATIF DU 29-6-2000 | MEN
NON TITULAIRES RIR 847 e

crutement d’emplois-jeunes

cadre de vie dans les EPLE

Rectificatif a la circulaire n° 2000-043 du 23-3-2000
(B.O. n° 13 du 30-3-2000), relative au recrutement

d emploisjeunescadre devie dansles ELPE

Ré. : L. n° 83-663 du 22-7-1983 mod., conpl. L. n° 83-8
du 7-1-1983; L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. ; Codedu
trav., not. art. L. 322-4-18a L. 322-4-21 issusde L. n° 97-
940 du 16-10-1997 (JO du 17-10-1997) ; D. n° 85-924 du
30-8-1985 mod. ; D. n° 97-954 du 17-10-1997

(JO du 19-10- 1997) ; C. n° 97-263 du 16-12-1997
(B.O. spécial n° 1du 1-1-1998) ; C. n° 2000-043

du 23-3-2000 (B.O. n°13 du 30 -3- 2000)

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeur del’ académie de Paris ; aux inspectrices et
inspecteurs d' académie, directrices et directeursdes
services départementaux de I’ éducation nationale

m Le modele de contrat de travail a durée
déterminée d’ emploi-jeune cadre de vie
annexéalacirculaire n° 2000-43 du 23 mars
2000, relative au recrutement des emplois
jeunes cadre de vie par les EPLE, publiée au
B.O. n°13 du 30 mars 2000, et modifiéans
quil suit:
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Le premier alinéa de |’ article 2, Durée -
Terme - Suspension, est remplacé par I’dinéa
suivant :

“Le présent contrat est conclu pour une durée
de soixante mois commencant le.......... et
finissant le........... , date alaguelleil prendra
automatiquement fin (la période d’ est
incluse dans cette durée)”.

Il est gouté un article 6, retraite complémentaire,
ang rédigé:

“Mme Mllg M....oerrerrrrnnnne bénéficiedu régime
deretraite complémentairedel’IRCANTEC”.

Pour le ministre de I’ éducation nationae
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Ladirectrice des personnds administretifs,
techniques et d’ encadrement

Bédatrice GILLE

PERSONNELS NOR : MENE0001399C CIRCULAIRE N°2000-100 MEN
NON TITULAIRES RLR : 847-1 DU 29-6-2000 DESCO B6

mation et professionnalisation

des aides educateurs recrutés par
les EPLE

Ré. : L. n° 97-940 du 16-10-1997 (JO du 17-11-1997) ;
D. n°97-954 du 17-10-1997 (JO du 19-10-1997) ;

C.n° 97-263 du 16-12-1997 (BO. gpéaial n° 1du 1-1-1998);
C. n° 98-069 du 30-3-1998 (B.O. n° 15 du 19-4-1998) ;
C. n° 98-150 du 17-7-1998 (B.O. n° 30 du 23-7-1998) ;
C. n° 99-156 du 8-10-1999 (B.O. n° 36 du 14-10-1999)
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie;

au directeur del’ académiede Paris; aux inspectrices
et ingpecteursd’ académie, directrices et directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale ;

aux inspectrices et ingpecteurs de|’ éducation nationale;
aux chefs d' éablissement ; aux directrices et directeurs
d école

m Envued harmoniser les modalités pratiques
d’ aménagement du temps de travail et du
temps consacré au parcours de formation et de
professionnalisation, prévues par lacirculaire
n° 99-156 du 8 octobre 1999, relative ala
formation et alaprofessonnaisation desaides

éducateursrecrutés par lesEPLE (B.O. n° 36
du 14 octobre 1999), il a paru nécessaire de
préciser certaines dispositions.

A cette fin, vous trouverez en annexe trois
fiches techniques qui donnent des indications
pour I’ organisation du service, desemploisdu
temps et des parcours de formation des aides
éducateurs. Cesfiches, consacrées respective-
ment au temps detravall effectif, alagestion de
la période des vacances scolaires et au volume
du temps de formation imputable sur ladurée
du travail, proposent notamment des exemples
concrets et une définition de certains concepts
clésdu dispositif.

J attire & nouveau votre attention sur I'impor-
tance de mettre en oauvre de telles modalités
destinées aader les aides éducateurs apréparer
leur insertion professonnelle future.

Pour le minigtre de I’ éduceation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

FICHE N° 1 : LE TEMPS DE TRAVAIL

1- Duréeannudledu travail et tempshebdomadairedetravail

Lacirculaire du 8 octobre 1999 rappelle que ladurée du travail est de 1 575 heurespar an.

Elle précise que ce volume horaire est réparti sur I’ ensemble del’ année al’ exdusion des 7 semaines
de congés annudls.

Cette précison implique que ¢’ est bien sur 45 semaines que larépartition des heures sefait, méme
S certaines de ces samaines ne sont pas effectivement travaillées.

Il en ressort que la moyenne hebdomadaire du temps de travail est de 35 heures, formation
comprise. C' est cette base horaire moyenne qui doit servir de référence al’ organisation du travail.
Lesdispostionsdelacirculairen® 98-150 du 17 juillet 1998 relatives aux horaires detravail des
aldes éducateurs sont maintenues. Toutefois, €les ne doivent pas étre entendues comme la possi-
bilité de reporter, sur les semaines effectivement travaillées, les heures non assurées pendant les
périodes de vacances scolaires durant lesquelles aucune activité n' est confiée aux aldes éducateurs.
L’ horaire maximum indiqué dans la circulaire précitée ne peut étre gppliqué que pour répondre a
des besoins spécifiques, identifiés : nécessités de service (type classe de découverte, organisation
d actions pédagogi ques ponctudles) ou de formation (Stage, regroupement de dagiaires). 1l doit &re
limité dansletemps.

2 - Que comptet-on dansletempsdetravail ?

Dansletempsdetravail effectif, ¢ est adireles 1575 heures, sont comptabilisés:

- lesheures de travail effectuées dansle cadre des activités de |’ établissement d’ affectation et
répertoriées dans|’ emploi du tempsy compris les heures consacrées aux diverses réunions des
équipes éducatives lorsgue les aides éducateurs y sont convoqués (la préparation éventuelle
nécessaire aune activité sefait dansle cadre de cet emploi du temps),

- les heures de travail effectuées dansle cadre d activités hors temps scolaire, organi sées par
I” &ablissement employeur : école ouverte, association sportive,

- les heures effectuées dans | e cadre d’ une mise a disposition d’ une collectivité locale ou d' une
association,

- letemps consacré au parcours de professionnaisation défini en fonction du projet professionnel
validé par le recteur : heures de cours identifiées, stages, sessions de regroupement, sessions
d examen et de concours, dansleslimites prévues par lacirculaire du 17 juillet 1998... Doit &re
compris égdement letempslibéré tout au long de |’ année pour les formations par correspondance,
qui peut ére évalué a4 heures par semaineaminima,

- lesactions diverses entrant dans|e processus de profess onndisation du jeune : entretiens de bilan,
actionsd aide al’ @aboration de projet, réunions d’ information organisées par la plate-forme de
professionndisation, procédures de sélection, entretiens d’ embauche...,

- les périodes non travaill ées du fait de la fermeture des éablissements, & concurrence deladurée
moyenne hebdomedaire.

Ne sont pas comptabilisés dans letemps detravail :

- lapause minimale de 45 minutes al’ heure desrepas (entre 11 h et 14 h 30). Cette pause doit étre
effective, méme dans e cas de mise adigposition pendant le temps des cantines. Dans ce dernier cas
defigure, lesaides éducateurs doivent bénéficier d' une pause alafin du temps de mise adispostion,
- letemps detravail personnel effectué par I’ aide éducateur en dehors des heures spécifiquement
libérées pour e parcours de professionnalisation (par exemple, préparation le soir ou le week-end
des cours ou sessions de formation).
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FICHE N° 2 : LA PERIODE DES VACANCES SCOLAIRES

1- Activités éventuellement assur ées pendant le temps des vacances scolaires

Les aides éducateurs ont 7 semaines de congés annuels et les digpositions concernant ces congés
sont clairement précisées danslacirculaire n® 98-150 du 17 juillet 1998.

Pendant les périodes de vacances scolaires durant lesquelles les aides éducateurs ne sont pas eux-
mémes en congés annuels ils ont donc vocation aexercer desadtivitésdeslorsque cdles-ci e situent
dansle prolongement del’ action éducative et qu' dles sont prévues dansleur contrat detravail.

2 - Laformation pendant letemps desvacances scolaires

Rappel destermesdelacirculaire : les vacances scolaires pendant lesquelles | aide éducateur et
inemployé ne doivent pas étre consdérées apriori comme du temps de formation et conduire aing
alimiter le temps consacré alaformation pendant I’ année scolaire.

Letemps des vacances scolaires e, toutefois, un temps privil égié pour organiser les stagesliésa
un parcours de formation (notamment stages pour lapréparation de BTS, regroupement en centres
de formation pour les préparations dans|e cadre desaccords DASS et MJS...).

Lorsgu’ une session de formation, prévue pendant les vacances scolaires, concerne un aide
éducateur devant initidement intervenir dans|e cadre d’ une école ouverte, qui nedonne paslieu a
une convention de mise adispostion, I’ action de formation seraprioritaire.

En revanche, une convention de mise & disposition d' un salarié signée avec une collectivitélocde
ou d’ une association ne pouvant ére dénoncée unilatéralement par I employeur au profit d’ une
action deformation, il est impératif de connaitre le projet professionne del’ aide éducateur, et le
parcours de formation correspondant, avant d’ envisager une mise a disposition pendant les
vacances scolaires. En | absence de consensus avec les partenaires concernés, il faudra en effet
attendrelarévision annuelle de la convention de mise adisposition pour libérer I" aide éducateur.
3- Lescongésdefait

Les périodes de vacances scolaires durant lesquelles |’ aide éducateur, bien que n’ é&ant pasen
périodes de congé annudl, N’ est employé a aticune activité prévue dans son contrat detravail et ne
participe a aucune action de formation identifiée, doivent toutefois ére comptabilisées dansle
tempsdetravail pour ladurée moyenne hebdomadaire.

Mémed les aides éducateurs sont rémunérés pendant cette période d' inactivité, laresponsabilité
des chefs d’ établissements ne saurait étre engagée durant cette interruption de service, lelien
contractuel perdurant mais e lien de subordination &I’ employeur n’ étant pas maintenu. Par
exemple, durant ces* congésdefait”, on ne pourraévoquer des accidents detravail, ou des régimes
de responsahilité liés aux missions assurées dansle cadre du contrat detravail.
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FICHE N°3 : VOLUME ET REPARTITION DU TEMPS CONSACRE AU PARCOURS
PERSONNALISE DE PROFESSIONNALISATION

Conformément al’ article L. 322-4-18 du Code du travail, les conventions passées entre |e recteur
et I éablissement public local d enseignement employeur préalablement au recrutement des aides
éducateurs comportent des dispositions relatives alaformation de ces sdariés. Laformation des
ades éducateurs congtitue donc I’ une des composantes mgjeures du dispositif emploisjeunes. Elle
est prévue dans leur contrat detravail et I'employeur ne peut refuser lamise en oeuvre du projet
validé par lerecteur.

1-Volumehorairedu tempsdeformation

Sur labase d'un contrat de travail d' une durée de 60 mois, un volume horaire forfaitaire de
1000 heuresaminima, est affecté alaréalisation du projet professionnel validé.

Pour |es contrats conclus pour une durée inférieure 260 moais, le volume horaire seracaculé au
proratade ladurée du contret.

Toutefois cette goproche quantitetive ne congtitue pas, en gpplication delacirculaire précitée, un
obstaclealavaidation d’ un projet ou al’ @aboration d’ un parcours professonnd.

Le volume horaire peut, aing, étre dépassé, s |e parcours personnaisé de professionnalisation
I"implique.

Danstouslescas, il estimpératif que les services académiques responsables de la vaidation des
projets connaissent lamesure et gardent la maitrise de ces dépassements. Per allleurs, le recteur
veilleraace que les employeurs et, le cas échéant, |es directeurs d’' école concernés soient
systématiquement informés des parcours envisagés et puissent participer aleur miseen cauvre.,
Quelques exemples de parcours professionnels

- dansle cas d' une préparation nécessitant des tagesrdativement longs, type BTS, qui auront lieu,
danslamesure du possible, pendant les vacances scolaires, et qui condtitueront dansleur ensemble
un volume horaire conséquent, | es aides éducateurs doivent bénéficier également detempslibéré
tout au long de |’ année pour suivre des cours ou préparer des devoirs;

- dansle cas d' une formation qualifiante présentant de réelles perpectives d'insertion, y compris
pour lesformations prévues dansles accords-cadres, le volume horaire forfaitaire prévu par les
textes nedait pasbloquer le projet, méme S'il dépassele volume auquel |e contrat ouvre droit. Cda
peut, en particulier, se présenter dans e cadre des contrats de durée plus restreinte. Les Situations
doivent &re dors examinées au cas par cas;

- dansle méme cas defigure, les formations envisagées en application des accords-cadre MJS et
DASS, bien qu’ ayant un volume horaire conséguent, pourront &re acceptées.

2 - Répartition du tempsdeformation sur la duréedu contrat

Laglobdisation du volume horaire consacré ala profess onnaisation des aides éducateurs permet
I" organisation de parcours nécessitant la.concentration de |’ effort de formation sur une période plus
bréve que cdlles du contrat. Durant cette période, le temps de formation s imputant sur letempsde
travail est donc plusimportant. C' et le cas, par exemple, desformations en travail socid et des
formations jeunesse et gport qui Sont organi sées sur trois années.

Par allleurs, il est rappelé que les aides éducateurs n’ ayant bénéficié d' aucune formation pendant
la.ou les premiéres années de leur contrat peuvent se voir accorder, les années suivantes, des
volumes horaires de formation incluant le report d’ heures de formation, si le parcours de
professionnaisation envisagé le nécessite.
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PERSONNELS NOR : MENE0001462C CIRCULAIRE N°2000-099 MEN
RLR : 847-1 ; 724-2 DU 29-6-2000 DESCO
NON TITULAIRES s

ercice des droits syndicaux

pour les emplois-jeunes
dans les EPLE et les écoles
de I'enseignement public

Ré. : L. n° 83-663 du 22-7-1983 mod., conpl. L.n° 83-8 du
7-1-1983; L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. ; Codedutrav.
not. art. L. 322-4-18 aL. 322-4-21 issusdeL. n° 97-940 du
16-10-1997 ; D. n° 82-447 du 28-5-1982 ; D. n° 84-474.du
156-1984; D. n° 85924 du 30-8-1985mod. ; D. n° 97-954
du17-10-1997, nat. art. 6 ler alinéa; A du16-1-1985
portant applic. deart. 5duD. n° 82-447 du 28-5-1982 ;

A du16-1-1985 portant applic. de art 14 du D. n° 82-447
du28-5-1982; A du29-12-1999; C. n° 97-263 du 16-12-
1997 (B.O. spécid n° 1du1-1-1998) ; C. n° 98-069 du
30-3-1998 (B.O.n° 15 du 9-4-1998) ; C. n° 98-150du
17-7-1998. (B.O. n° 30 du 23-7-1998) ; C. n°2000-043 du
23-3-2000 (B.O. n° 13 du 30-3-2000)

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’ académie ;
aux inspectrices et ingpecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale ; aux chefs d' éablissement

m Laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997 reative
au déve oppement d activités pour I'emploi des
jeunes a prévu un systéme conventionnel et
contractuel dansle cadre duque les établisse-
ments publics locaux d’ enseignement ont
recruté les aides éducateurs et les emplois-
jeunes cadre de vie salariés, sans toutefois
comporter de disposition particuliére en metie-
red exercice du droit syndical par lessdariés
recrutés sur les contrats qu' ele aingitués.
Levolet contractuel du dispositif obéit aun
régime juridique de drait privé qui impliquele
respect, par vos éteblissements, delaplupart des
dispositions du Code du travail.

Cependant, le caractére adminigtratif desEPLE
fait obstacle a une transposition intégrale des
reglesfixées par le Code du travail, notamment

cdlesredivesal’ exercice des droits syndicaux
des sdariés. Inversement, laqualité de sdarié
de droit privé par détermination delaloi des
aides éducateurs 0’ autorise pas e recours aux
textes concernant les agents publics.

Par allleurs, il n’entre pas dans la compétence
du ministre chargé de I’ éducation nationale de
décider des conditions d’ exercice detelsdroits
ades personnels qui ne relévent pas de son
autorité,

Dans ce contexte juridique, vos établissements,
en leur qualité d employeurs de ces salariés
peuvent néanmoins prendre des mesures
permettant & ces derniers de bénéficier de droits
comparables a ceux des autres personnels
relevant de notre département ministéridl.

Pear laprésente circulaire, je vous demande donc
de bien vouloir proposer a votre conseil
d administration d' adopter |es mesures visées
en annexe, permettant |’ exercice des droits
syndicaux par les aides éducateurs et les
emplois-jeunes cadre de vie que vous avez
recrutés.

Ledispositif ains éaboré repose sur ledroit en
vigueur dans vos établissements. Il s agit de
trangposer aux aides éducateurs et aux emplois-
jeunes cadre de vie les régles dont vous faites
déaapplication, en vertu des décrets susvisés
du 28 mai 1982 et du 15 juin 1984 aind quedes
arrétés pris pour leur gpplication.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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An nexe

EXERCICE DES DROITS SYNDICAUX DES AIDES EDUCATEURS ET DES EMPLOIS-JEUNES
CADRE DE VIE RECRUTES PAR L’EPLE

Considérant que’ exercice du droit syndical par les personndsrelevant du ministére del’ éducation
nationale affectés dans |’ établissement est régi par les décrets n® 82-447 du 28 mai 1982 rdlatif a
I’exercice du droit syndical danslafonction publique et n° 84-474 du 15 juin 1984 relatif a
I’ atribution aux agentsde I’ Etat du congé pour laformation syndicdeains que par lesarééspris
pour leur gpplication ; queles dispositions du Code du travail fixant les conditions d' exercice du
droit syndica par les salariés ne sont pas applicables al’ éablissement,

Leconsal d adminigtration, sur proposition du chef d établissement, arendu laddlibération suivante :

| - Dansle cadre des régles qui lui sont applicables, |'éablissement reconnait aux aides éducateurs
et aux emploisjeunes cadredeviequ'il arecrutésen vertu des articlesL. 322-4-18aL. 322-4-21
du Codedu travail et du ler dinéadel’ article 6 du décret n° 97-954 du 17 octobre 1997 relatif au
développement d' activités pour I’emploi des jeunes, |e bénéfice des dispositions suivantes pour
I’exercice deleurs droits syndicaux, qu'ils exercent leurs fonctions dans |’ éablissement ou gu'ils
soient affectés dans une école.

Il -Aprésen avoir informéle chef d’ éablissement, les aides éducateurs et les emploisjeunes cadre
de vie peuvent assister aux réunions mensuelles d'information tenues par |es organisations
syndicdesal’ intérieur de |’ éablissement pendant les heures de service conformément aux regles
en vigueur au sain de |’ &ablissement. Chaque aide éducateur et chaque emploi-jeune cadre devie
peut participer, ason choix, al'une de cesréunions, danslalimite d une heure par moisou detrois
heures par trimestre.

Il - Lesaides éducateurs et |es emplois-jeunes cadre de vie peuvent bénéficier d’ un congé pour
formation syndicale avec maintien de leur rémunération pour une durée maximale de douze jours
aux conditions suivantes.

Ce congé est accorde par le chef d' éablissement uniquement pour effectuer un stage ou suivre une
session dans |'un des centres ou instituts mentionnés par |a réglementation en vigueur dansles
éablissements.

Lademande de congé et faite par écrit au chef d établissement au moinstrentejoursal’ avance.
S lesdarié concerné et affecté dans une école, le chef d' éablissement demande I’ avis du directeur
del’ école.

Les nécessités de fonctionnement de I’ établissement ou de |’ école d' affectation du demandeur
peuvent seulesmativer un refus. Notamment, en cas de demandes de congé présentées S multanément,
le chef d éablissament pet différer lasatifaction de cartaines demandeslorsoue le nombre de salariés
smultanément absents au titre de ce congé atteint deux sur un mémelieu d exercice. Les demandes
asdisfaire en priorité sont celles ayant d§jafait I’ objet d' un report.

A lafin du stage ou delasession, le centre ou I'ingtitut délivre a chague aide éducateur et achaque
emploi-jeune cadre de vie une attestation constatant son assiduité. L’intéresse transmet cette
attestation au chef d établissement déslareprise desfonctions.

IV - Lesréglesen vigueur dans|’ éablissement en ce qui concerne I’ utilisation deslocaux et des
équipements mis adisposition de leur organisation syndicale dans|’ éablissement, I’ affichage de
documents d' arigine syndicale ou leur distribution dans |’ enceinte de |’ établissement ains quela
collecte de cotisations syndicaes s gopliquent aux ades éducateurs & aux emploisjeunescadredevie
V -Lesades éducateurs et |es emplois-jeunes cadre de vie peuvent assgter aix réunions syndicales
e, lorsgu’ils sont diment mandatés par leur organisation syndicale, participer aux activités
institutionnelles de celle-ci dans les conditions et suivant les modalités prévues par la
réglementation en vigueur dans|es é&ablissements.

Le chef d' établissement accorde | es autorisations d’ absence correspondantes au regard des
nécessités de sarvice de |’ &ablissement ou de |’ école d' affectation de ces sdlariés.
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M OUVEMENT

MR
DPE D1

A

del’

dministrateur provisoire
Ecole nationale d’'ingénieurs

de Tarbes

del’

CIO -

Vu D. n° 2000-271 du 22-3-2000; A. du 7-7-1999

Article1-M. Lacoste Germain, professeur des
universités, est nommé administrateur provi-
soire de |’ Ecole nationale d' ingénieurs de
Tarbesacompter du 1er juin 2000.

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété qui srapubliéau B.O.

Fait aParis, le 28 juin 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationae
et par délégetion,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

NOMINATION NOR : MENAODO1597A ARRETE DU 28-6-2000
DPATE B2

SAIO-DRONISEP

académie de Nantes

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
naeen date du 28 juin 2000, M. Mdlon Peatrick,
inspecteur del’ éducation nationae, est nommé

dans les fonctions de chef du service
académique d'information et d’ orientation
(CAIO), dédéguérégiond del’ Office nationd
d’'information sur les enseignements et les
professions (DRONISEP) de |’ académie de
Nantes, acompter du ler juillet 2000.

TABLEAU NOR : MENPO001603A ARRETE DU 9-5-2000 MEN
D”AVANCEMENT DPEC2

ces au grade de directeur de
annee 2000-2001

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983, ens. L. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod, ; D. n° 91-290 du 20-3-1991 mod., not. art.16 ;
avisdela CAPN du 28-3-2000

Article 1 - Les conseillers d’ orientation-
psychologues dont les nhoms suivent sont
inscrits sur letableau national d avancement au
grade de directeur de centre d’ information et

d orientation au titre de I’ année scolaire 2000-
2001 :

Benlian Christiane (mise adisposition de
I’ enseignement supérieur), Reybier Marie-
Francoise (ac. Besangon), Combe Lise (ac.
Paris), Lowviat Gilles (ac. Nancy-Metz), Rotrou
Monique (ac. Créteil), Robichez Marie (ac.
Lille), Mailly Francis (détaché), LignacClaude
(Mayotte), Daguerre Jean-Jacques (détaché a
I'lleMaurice), Megy Marie (ec. Aix-Marseille),



Co

Spéc

Balard Alain (ac. Réunion), Barbot Hana
(CNAM-INETOP), Bourret Annie (ac.
Amiens), Couderc Josette (ac. Montpellier),
Rodrigues-Martins Manudl (ac. Nancy-Metz),
Malartic Nicole (ac. Bordeaux), Chevrot Inés
(ac. Toulouse), David Doris (ac. Martinique),
Domergue Patricia (ac. Paris), Coutton
Bernadette (ac. Créteil), Grosleziat Léone
(ac. Amiens), Cartaut Claudine (ac. Dijon),
Bainville Marie-Christine (ac. Nancy-Metz),
Arnould Francis (CNAM-INETOP), Lican
Line (ac. Guyane), Griffault Pascale (ac.
Créteil), Lecluse Frangoise (ac. Caen), Lacroix
Qdile (ac. Bordeaux), Courteaud Jacqueline
(ac. Grenoble), Laudouar-Andrieu Sylvette
(ac. Rouen), Perroy Bernard (ac. Dijon), Barre
Bernadette (ac.Rouen), Frangois Jacqueline
(ac. Clermont-Ferrand), Cassar Olivier (ac.
Lille), Fonteyne Annie-France (ac. Lille),
Esponde Michéle (ac. Bordeaux), Cainaud
Jean (ac. Nancy-Metz), Scotton Pierre (ac.
Orléans-Tours), Perais Viviane (ac. Paris),
Fichter Henri (ac. Strasbourg), Durant Alain
(ac.Crétell), Lombard Pascd (ac. Versailles),
Richer Michel (ac. Réunion), Brochet Pierre
(ac. Versallles), Erhd Annyvonne(ac. Rennes),
Bentolila Sylvaine (ac.Nice), Debarge Jean
(ac.Lille), Lacrampe Sylvaine (ac. Bordeauix),
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Crepet Henri (ac. Aix-Marseille), Gauthie
Jean-Paul (ac. Toulouse), Roche Anne (ac.
Caen), Mauduit Sigrid (ac. Paris), Baloche
Edwige (ac. Amiens), Cheula Sylvie (ac.
Versailles), Royon Gilbert (ac. Lyon),
Leschevin Marie-Claire (ac. Lille), Junca Jear-
Francois (ac. Créteil), Boniface Sophie (ac.
Paris), Seel Sylvie (ac. Paris), Le Corre
Yannick (ac. Reims), Soncarrieu Thierry
(CNAM-INETOP), Chatain Didier (ac.
Poitiers), Mathis Edith (ac. Strasbourg), Craen
Georges (ac. Lyon), Decouzon Cécile (ac.
Clermont-Ferrand), Ristori Lilyane (ac.
Nice), Candat Sophie (ac. Reims), Lamige
Francoise (ac. Bordeaux), Mayer Petrick (ac.
Nice), Mounouchy Marie-Francoise (ac.
Martinique), Martinez Jean-Claude (ac. Nice),
Musy Francoise (ac. Grenoble), Morillo
Geneviéve (ac. Versalles), LecaudeyAriane
(ac. Besangon).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnantsest chargédel’ exéoution du présent aréé.

Fat aParis, le 9mai 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enssignants
Pierre-'YvesDUWQOYE

NOMINATIONS NOR : MEND0001624A ARRETE DU 28-6-2000
DA B1

mité d’hygiene et de sécurité
ial a 'administration

centrale

VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 11, alinéa 2; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.;
A. du 15-12-1997 mod.; A. du 17-12-1997 mod.;

A. du5-5-1999; A. du 13-7-1999; A. du 21-10-1999

Artide1-L' aticle ler del aréédu 21 octobre
1999 susvist et modifiéaing qu'il suit:
Représentants suppléants

M. Antoine Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale, chef du bureau des affaires
sanitaires et sociales pour I’ administration
centrale, direction de I’ administration, en
remplacement de M. Ponsart Ponsart Pascd.

Article2- L' aticle 2 del’ arréé du 21 octobre
1999 susvisé est modifiéaing qu'il suit:
Représentantstitulaires

Mme Mourrain Marie-France, représentante
SGPEN-AC-UGICT-CGT en remplacement
de Mme Gautier Claudie.

Article 3-Ladirectrice del’ administration est
chargée del’ exécution du présent arré&é qui sera
publiéau B.O.

Fait aParis, e 28 juin 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationde
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice
del’administration,

L’ adjoint aladirectrice

Jean RAFENOMANJATO
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VACANCE NOR : MENA0001593V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE 81

GASU au rectorat

de Besancon

= L'emploi desecréaregénérd d administration
soolaire et universitaire, directeur desrdationset
ressources humaines du rectorat de I’ académie
de Besangon est susceptible d’ étre vacant &
compter du ler septembre 2000.
Letitulaire de cet emploi apour misson:

- de suivre lamise en cauvre du projet acadé-
mique dans son volet relations et ressources
humaines;

- de dével opper et d' animer le réseau acadé-
mique de proximité de relations et ressources
humaines;

- de proposer e mettre en cavre une démarche
de gestion qualitative des personnelsintégrant
ladimension prévisionnelle;

- d’'impulser, en liaison avec les services de
gedtion, les corps d'ingpection et les conssillers
techniques du recteur une politique de forma:
tion des personnd s d’ encadrement, enseignants
e ATOS.

L’emploi requiert :

- une aptitude a la communication, ala

négociaion, al’ écoute et au travail en équipe;
- une bonne connai ssance du systéme éducetif
et une sensibilisation aux domaines de la
pédagogie delaformation.

Cet emploi est doté de I’ échelonnement
indiciaire 841-1015 brut.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére de’ éducation
nationae, direction des personnels administra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amadame larectrice
de I’académie de Besangon, 10, rue de la
Convention, 25030 Besangon cedex, tél. 03 81
6549 03, fax 03 81 65 47 60.

Tous renseignements pourront étre obtenus
auprées de Mme Manin Aleth, recteur de
I"académie de Besangon et de M. Pierre Jean,
secréaire générd d’ académie.

VACANCE NOR : MENAOOO1592V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU, adjoint au secrétaire

géneéral de l'université Paris XI

m L’emploi de secrétaire générd o’ administra:
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire générd del’ université Paris X| (Paris-Sud)
est apourvoir acompter du ler ssptembre 2000.
L’ université Paris X1 est un établissement

pluridisciplinaire accueillant 28 000 éudiants,
répartis sur 5 sites, encadrés par 1 811 ensai-
gnants-chercheurs, 1 377 personndsIATOS et
desvecataires.

L e secrétaire général adjoint au secrétaire
générd del’ universté serachargé desfonctions
de directeur des ressources humaines.
Enliaison avec les différents services concernés,



samission dansce cadre, est demettreenplaceen
conformité avec lapolitique de I’ &ablissement
une gestion moderne des ressources humaines.
Il devradaborer lestableaux de bord néoessaires
alagestion prévisonnelle des emplois et des
qudifications. Il assurerale suivi desévolutions
de carrieres, proposera et mettraen cauvre un
programme de formation professonnelle.

Le directeur des ressources humaines devra
également suivre |’ application “Harpége” en
qualité de chef de projet.

Le candidat devra posséder une bonne expé-
rience de |’ administration universitaire, dela
gestion des ressources humaines ains que de
bonnes qualitésrelationndlles et d organisation.
Tousrensagnements complémentaires concermant
cepodte peuvent ére obtenus aupres du secrétaire
oénéd del’ universté td. 0169 157041

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
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au moinsdans|’emploi de secrétaire général

d universtérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié:

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansde service
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitiéme échelon delaclasse normae.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationde, direction des personndsadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75257 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris ainsi qu’a monsieur le
président de !’ université Paris X1 (Paris-Sud),

15, rue Georges Clémenceau, 91405 Orsay
cedex, tdl. 0169 15 76 58, fax 01 69 1561 35.

VACANCE NOR : MENAQ001595V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de I'académie de Reims

m Le poste de chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSAI0O),
délégué régiond del’ Office national d'infor-
mation sur les enseignements et les professions
(DRONISEP) de |’ académie de Reims sera
vacant acompter du ler septembre 2000.

Sous I autorité du recteur, le CSAIO met en
cauvrele projet académique en ce qui concerne
lapolitique d' orientation. Il dirige la déléga-
tion régionale de I’ Office national d'informa:
tion sur les enseignements et les professions
(ONISEP). A cetitre, il apour rdle de favoriser
dans |’ académie I’information sur les ensel-
gnements et les professionsen vue del’ orien-
tation des ééves, des éudiants et des adultes.
Il participe notamment a |’ analyse des
fonctions et de I’ évolution des qualifications.
Il est, en outre, I ordonnateur secondaire de la
délégation régionale de I’ ONISEP. Par
ailleurs, le CSAIO est responsable de la

mission générale de |’ insertion.

Il s'agit d’ un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aux corps
d'ingpection, d’ enseignement et d' encadrement
du ministére de I’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues de I’avisde la
rectrice ou du recteur, au plustard 15 joursapres
laprésente publication :

- d’une part au ministére de I’ éducation
nationae, direction des personndsadminidratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux & desingpecteurs del’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bec,

75007 Pais;

- d’autre part au recteur de |’ académie de
Reims, 1, rue Navier 51082 Reims cedex, avec
copie au directeur de I’ ONISEP,12, mail

Barthdémy Thimonier, BP 86 Lognes, 77423
Marne-la-Vallée cedex 2.
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VACANCE NOR : MENAOOO1596V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

Délégué académique aux

enseignements technologiques et
professionnels de I'académie de
Lille

m | e poste de déégué académique aux ensai-
gnements technologiques et professionnelsde
I’académie de Lille seravacant acompter du
15 novembre 2000.

Associé aladéfinition de la politique acadé-
mique, le délégué académique anime et coor-
donne lamise en cauvre de celle-ci dansles
domaines de I’ enseignement technique et
professionnel pour lesquelsil remplit les
fonctionsde DAET. Il est égdlement chargé du
déve oppement desreationsavec les entreprises.
Il s'agit d’ un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enseignement &t d encadrement
du ministére de |’ éducation nationde. Il requiert

une solide connaissance de |’ enseignement
technique et professionnd ; une expérience des
relaions avec |l es partenaires du monde écono-
mique et les callectivitéslocales est demandée.
L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues deI’avisdu dela
rectrice ou du recteur, au minigtére de |’ éduca
tion nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau des inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux et desinspecteurs de
I’é&ducation nationale, DPATE B2, 142, rue du
Bac, 75007 Paris, au plustard 15 joursaprésla
présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée au recteur de |’ académie de
LiIIe 20, rue St-Jacques, BP 709, 59033 Lille

VACANCE NOR : MENAQ001447V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFCO de l'académie

de Besangon

m Leposte de ddégué académique alaforma
tion continue (DAFCO) de I’ académie de
Besangon est vacant.

Leddégué académique alaformation continue
est responsable, dansle cadre des orientations
définies par larectrice, de lapalitique acadé-
mique de formation continue.

I s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aux corps
d ingpection, d’ enseignement et d' encadrement
du ministére de I’ éducation nationae.

Les candidatures éventuelles doivent parvenir

par lavoie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministére de |’ éduca-
tion nationale, direction des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau des inspecteurs d' académie-ingpecteurs
pédagogiques régionaux et desingpecteurs de
I’é&ducation nationde, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex, au plus tard trois
semainesaprés|a présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adressée alarectrice del’ académie
de Besangon, 10, rue de la Convention, 25030
Besangon cedex.

VACANCE NOR : MENA0001594V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable

de l'université Lille |

= L’emploi d’ agent comptable d éablissement

public a caractére scientifique, culturel et
professonnd del’ université Lille| seravacant
acompter du ler octobre 2000.



L’ agence comptable et les services financiers
seront séparés a cette méme date. Les services
de I’ agence comptable comptent 17 agents,
dont deux de catégorie A.

L’universitéLillel est un éablissement public
qui compte 22 000 éudiants. Elle est Sructurée
en 13 composantes.

Etablissement scientificque, qui compte néan-
moins 1/3 d’ éudiants en sciences humaines,
I’université aun compte financier de 480 MF.
Elle est le premier éablissement frangais dans
le domaine de laformation continue (88 MF).
L’emploi reléve du groupe | des postes d’ agent
comptable et bénéficie d’ une nouvelle bonifi-
caion indiciaire de 40 points.

Cet emploi, qui bénéficie de I’ échelonnement
indiciaire 642-935 brut est ouvert aux fonction-
naires inscrits sur laliste d’ aptitude aux
fonctions d' agent comptable d’ établissement
public a caractére scientifique, culturel et
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professionnel ayant atteint au minimum dans
leur corps d origineI'indice brut 821 ainsi
qu’ aux agents comptables d’ établissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel ayant occupé un emploi du
groupe || durant au moint quatre ans.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui slivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationde, direction des personndsadminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse aing qu' amonsieur
le président de !’ université Lillel, cité scienti-
fique, 59655 Villeneuve d’ Ascq cedex, tél. 03
20336145, fax 03203377 83.

VACANCES NOR : MENPO001599V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTES DPE C2

ostes a la Fédération

nationale du sport universitaire

m Seront vecants et/ou susceptibles d &re vecants
au ler septembre 2000 les pogtes suivants:
Vacant

Directeur régiona au comité régiona du sport
universitaired’ Amiens.

Susceptibled’ érevacant

Directeur nationd adjoint ala Fédération natio-
naedu sport universtaire de Paris (chargé dela
gestion sportive, connaissance informatique
souhaitée).

Des renseignements peuvent étre obtenus
aupres de la Fédération nationale du sport
universitaire, tél. 0142181550.

Les postes seront pourvus par mise adisposi-
tion auprés de laFNSU, en application du

décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 rel atif
au régime particulier de certaines positions des
fonctionnairesde I’ Etat et & certaines moddités
de cessation de fonctions (titre 1er) pour une
durée detroisans.

Un exemplaire du dossier de candidature sera
adressé par lavoie hiérarchique au ministére de
I éducation nationale, direction des personnels
enseignants, sous-direction des personnels
ensaignants du second degré, et des personnels
d éducetion et d' orientation et des personnels
non affectés en académie, bureau DPE C2, 34,
rue de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09. Un
autre exemplaire sera adressé directement ala
Fédération nationale du sport universitaire, 66,
boulevard du Montparnasse, cidex 1910, 75737
Peris cedex 15 avant le 13 juillet 2000, dernier
ddal.

VACANCE NOR : MENEO001608V AVIS DU 28-6-2000 MEN
DE POSTE PESCO A9

oste a 'UNSS

Additif ala liste des postes vacantsa I’ UNSSou suscep -
tiblesdel’ &realarentrée 2000 (B.O. n° 3 du 20-1-2000)

m Le poste de directeur du service régional

UNSS de’ académie dela Réunion seravacant
acompter du ler septembre 2000.

Ce poste sera pourvu par un fonctionnaire de
I'Etat mis adisposition del’ UNSS pour une
durée de 3 ans renouvel able une fois (décret
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n° 85-986 du 16 septembre 1985 et conven-
tion MEN/UNSS du 2 ao(t 1999, ainsi que
décret du 13 mars 1986 approuvant les statuts
de I’UNSS) et fait appel aux capacités
suivantes:

- gppréhender les caractérigtiques del’ environ-
nement éducatif et sportif et ses conséquences
sur le management d' une structure;

- définir et mettre en cauvre un projet;

- négocier des objectifs avec les différents

partenaires;

- gérer les ressources humaines,

- utiliser lessystémes d information et les outils
degedtion.

Les candidatures seront adressées directement
amongeur ledirecteur del’ UNSS, 13, rue Saint
Lazare, 75009 Paris, accompagnées d’ un
curriculum vitee et d' une lettre de motivation,
danslesquinze joursqui suivent lapublication
du présent additif au B.O.
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stes d’enseignants
NEFEI de Suresnes

m Ledirecteur du Centre nationd d éudeset de
formation pour I enfance inadaptée (CNEFEI)
de Suresnes, recrute trois enseignants du
premier degré titulaires du CAPSAIS, au ler
septembre 2000.

- Un enseignant du premier degré, titulaire
du CAPSAIS option A, pour les fonctions
suivantes : programmation des actions de
formation sur les outils de communication
(langage parlé compl été et verbotonale) et
sur lalangue des signesfrancaise, participa-
tion alaformation CAPSAIS A des ensei-
gnants du premier degré. Une maitrise
certainedelalanguedessignesfrancai seest
indispensable.

- Un enseignant titulaire du CAPSAIS option
A, inscrit sur laliste d’ aptitude aladirection
d'école spécialisée ou de SEGPA. Cet ensel-
gnant aura pour mission de conforter larela-
tion avec les établissements et associations
regroupant des personnes sourdes, de déve-
lopper les actions de formation en leur direc-
tion, d’ élaborer des produits pédagogiques
pour les éléves sourds. Il pourra éventuelle-
ment étre chargé de la coordination de
I’ensemble des formations liées al’ option A
du CAPSAIS.

- Un enseignant du premier degré, titulaire du
CAPSAIS, qui serachargédel’ organisation et
du suivi logigtique de laformation CAPSAIS
adistance. Une maitrise des outils informa-
tiques et multimédia (tableur, traitement de
texte et Internet) est indispensable. Sont
requises une connaissance claire des circuits
adminigratifs, desquaitésd organisation et une
compréhension de la diversité des situations
pédagogiques rencontrées par les stagiairesen
formation.

Chacun de ces enseignants sera amené a
participer al’ ensemble des actions du centre
national, en fonction de ses compétences.
Lespersonndsintéressés par ces postes devront
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculum vitae détaillé et d’ une enveloppe
timbrée alafois par lavoie hiérarchique et
directement Amonsieur le directeur du Centre
nationd d' éudes et de formation pour I'enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 0141 44 31 00, fax
01 45 06 39 93des la présente publication.

Il est précisé, qu'en gpplication del’ article 8 du
décret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant
organisation du Centre national d’ éducation et
de plein air de Suresnes, les instituteurs ou
professeurs des écoles, nommeés dans cet
établissement, relévent acompter deleur affec-
tation du département des Hauts-de-Seine.



