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Si

mplification des formalites et

des procédures administratives

Texteadressé aux ministreset aux secréairesd Etat

m Lasimplification desformalités et des
procéduresadmini stratives est souvent pergue
commeun objectif along termeet decaractéere
général, mais rarement comme un processus
concret et efficace. Ainsi apu singaurer, dans
I’ esprit des usagers, I’idée selon laquelle les
relationsavec|’ administration sont, par nature,
complexes, longueset aléatoireset, en consé-
quence, insuscepti bles de toute amélioration
subgtantielle.

Un éan nouveau doit donc étredonné, afinque
soient mieux prises en compte les attentes des
usagerset que puissent étre surmontéesles
difficultés detous ordresauxquelles se heurte
souvent ladémarchesimplificatrice. Cdle-ci

doit en outre s'inscrire nettement dansla
perspectivepluslargedelaréformedel’ Etat et
du dével oppement destechnologiesdel’infor-

mation et delacommunication qui, aterme,
sont denatureamodifier defagon substantielle
lesrelationsentre |’ administration et les
citoyens.

C'egtang quelaloi surlesdroitsdescitoyens
dansleursrelationsavec lesadminigrations
apporterades améliorations notables des
procédures et formdités, au bénéfice detoutes
lescatégoriesd’ usagers. Enoutre, al’initiative
delasecréaired Etat aux petites et moyennes
entreprises, au commerceet al’ artisanat, un
ensemble de mesures visant plus spécialement
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| espetites et moyennes entrepri ses, qui Suppor-
tent difficilement le colit que représente pour
elleslacomplexité administrative, adgaété
aréeé.

Mais ces nouvelles exigences rendent aussi
nécessaire uneréforme de |’ organisation et
desméthodesqui concourent alasimplifica-
tion des formalités et des procédures admi-
nistratives.

C’ est pourquoi le décret n° 98-1083 du 2 dé&-
cembre 1998 apour objectif, pour donner ala
foisplusd’ambition et plusd’ efficacité ala
politique de smplification desformalités, de
mobiliser chaque membredu Gouvernement et
|”admini stration pl acée soussonautorité autour
delaconfection et delamiseen cauvred' un
programmeannud desimplificationsadminis-
tratives, qui seraarrétégprésexamen et avisde
laCommission pour les smplificationsadmi-
nistratives placée sous maprésidence.
Voustrouverez en annexe alaprésente circu-
laire desindications sur les programmes
annuelsde smplificationsadminigtratives, sur
| organisation et lefonctionnement dela
Commission pour lessimplificationsadminis-
trativeset sur lasimplificationdesformulaires.
Jattacheral du prix ace que ces programmes
S0ient compri spar vOsSarvicesnon commeune
contrai nte, maiscommel’ occasion demarquer
leur attachement al’ utilitéde !’ actionadminis-
trativeau service de nos concitoyens.

Jevous demande de mettre en cauvre, dans
I action que vous ménerez dans ce nouveau
cadre, lesprioritéssuivantes.
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S agissant descitoyens, lesdémarchesqui leur
sont imposées ne doivent plus refléter [a
complexité denotre organisation administrati-
ve. En particulier, conformément al’impéra-
tif national que constituelalutte contrel’ ex-
clusion, dansles conditionsdéfinies par laloi
n° 98-657 du 29j uillet 1998, uneattentiontoute
particuliére devra étre accordée aux personnes
qui, dans certaines situations de détresse, sont
démuniesd’ adresse et ne sont donc plusen
mesure de faireles démarches permettant
d’ obtenir lareconnaissance deleursdroits et
I” attribution desai desauxquelles el espeuvent
prétendre. Pour cespersonnes, laprioritén’est
paslasimplificationdesformalitésadministra-
tivesmais|’ accesmémeacesformalités.

L’ autrepriorité porterasur les piécesjustifica
tives, dont la constitution, chacun peut le
constater danslavie courante, représentela
pertede tempslaplus substantielleimputable
aux formalités administratives. Leur nombre
devraétreréduit au strict minimum, aprésune
andyseséveredeleur utilitérédle.

S agissant des entreprises, un effort tout parti-
culier devraétrefait pour lesartisanset les
petites et moyennes entreprises. Il importe, en
particulier, qu gprésavoir engagédessimplifi-
cationsen matierefiscaleet sociale, qui doivent
érepoursuivieset menéesaterme, lesservices
administratifs s engagent danslasimplifica-
tion, voirelasuppression, desréglementations
qui entravent ledéveloppement desentreprises.
Par dlleurs, lesformalitésliéesal’ emploi de
personne devront érerevuesdefagon qu’ en
aucun caselles pui ssent gpparaitre commede
nature a dissuader les embauches, notamment
cdledupremier darié.

Pour I’ ensembl e des entreprises, il conviendra,
au-ddadelasaulemiseenlignedesformulares,
d accroitrelestransfertsdedonnéesnumérisées
entreelleset I’ administration. L es entreprises,
méme defaibl eimportance, doivent pouvair,
dansle respect delaconfidentiditédesinfor-
mationset par signatureéectronique, transférer
| esdonnéesnécessairesal’ accomplissement des
formaitésadministratives.
Toutes ces mesures devront favoriser | utilisa
tion desnouvellestechnol ogiesdel’ information
commeinstrument privilégié delasmplifica-
tion adminigrative. Ellesdevront &redéfinies
encoopération éroiteavec|esreprésentantsdes
particuliers, desprofessionnds, des entreprises
et desassociations; je souhaitetoutefois que
vousprocédi ez danstoutelamesuredupossible
alaconsultation directedesusagers.

Enfin, uneffort devraétre accompli pour sensi-
biliser I ensemble desfonctionnaires, tant lors
deleur formationinitiale que dansle cadre de
leur formation continue, aux impératifs et
exigencesdelas mplificationadministrative.

L enouveau dispositif nepourraréussir que par
unemobilisation forte et permanente de
I’ ensembledesadminigtrations.
Unetellemobilisationnécessteuneimplication
personnellede votre part. Je vous demande, en
paticulier, deveiller acequele programme
annuel devotre département ministériel soita
lafoisambitieux et soigneusement instruit et
qu'il parvienne abonne date alaCommission
pour lessimplificationsadministratives.

LePremier ministre
Lionel JOSPIN



Annexe I

LES PROGRAMMES ANNUELS DE
SIMPLIFICATIONS ADMINISTRATIVES
Lasmplificationadministrativenedoit pasétre
I’ gpanage d’ unecommissionoud’ uneingtance
pécidiste, ¢ est |’ affairedetoutel’ administra-
tion et notamment de |’ ensemble des services
del’ Etat.

Il gppartient, en conséquence, achaqueministre
deprendreen chargelesprocéduresqui rel évent
de son département et d’ élaborer, dansles
conditionsprévuespar|’ article ler dudécret du
2 décernbre 1998, un programme annuel de
simplification desformaitéset desprocédures
adminigratives, qui S inscriradanslecadre plus
large du programme pluriannuel demodernisa-
tion de sonadminigration.

Le point de départ de votre démarche sera
I’'usager.

Vousdevrezen conségquencerepérer lesprocé-
duresqui posent aux usagerslesdifficultéspra-
tiqueslesplusfréquentes et qui sont aorigine
desmalentenduset despertesdetempslesplus
importants. Il vous appartient de définir, en
fonction delaspécificité devotre département
et en consultation avec lesusagers et leurs
représentants, lesmodaitésdecetravail d' iden-
tification.

L es mesures proposées devront avoir été
prédablement andyséesdanstousleursaspects:
effets attendus pour I’ usager, codt direct et
indirect, modifications de textes|égislaifsou
réglementaires qu’ ellesimposent, et consé-
quencesindirectesqu’ el es peuvent avoir sur
des procéduresvoisines. A cettefin, chaque
mesurede simplification proposée dansle
programme sera accompagnée d’ unefiche
d' impact préci sant cesdifférentspoints(modée
joint).

Vousveillerez également aenrichir vospropo-
sitions par les enssignements qui peuvent ére
tirésdes expériences réali sées par des pays
érrangers.

L esprogrammesannuel sseront constituéspour
chaque département ministériel, d’ une part,
d’une note de présentation récapitulant les
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différentessimplifications proposéeset i ndi-
quant lespriorités quetraduit le programme et
d autre part, desfiches d’impact propresa
chacunedesmesures.

Ces programmes seront adressés, pour leler
janvier dechague année, alaCommi ssion pour
lessimplifications administratives (COSA).
V ous pourrez, le cas échéant, ajouter au
programme annuel des propositionsdesmpli-
fication qui nerelévent pas dela compétence
directede votre département ministériel mais
qui vous parai ssent, dans|’intérét del’ usager,
parti culi érement nécessaires.

LaCOSA consuiteraladéégetioninterminis-
téridlealaréformedel’ Etat, qui tient du décret
modifiédu 13 septembre 1995’ ingtituant, une
mission généra e de proposition en lamatiére.
L adédégation donnerasonavispour le15mars
dechague année.

Pour |’ année 2000, |es propositions de
programme devront &readressées ala COSA
auplustardleler mai, I'avisdelacommission
intervenant lelerjuillet.
Auvudel’avisdelaCOSA. jemeréservele
soin d’apprécier I’ effectivité et I’ opportunité
des mesures contenues dansles programmes
annuelsprésentés et, | e cas échéant, de vous
demander d’amender ou de compléter ces
programmes.

Unefoisle programmearrété, vousveillereza
cequelesmesuresdéci déesentrent rapidement
danslesfaits. L’ expérience passée montre
qu’ une attention toute particuliere doit étre
accordéealamiseen cavredessimplifications,
qui nepeuvent sesatisfaired un simpletraite-
ment techniquepar lesservicesconcernésmais
supposent unefortevolonté politiquedelapart
du Gouvernement. Il faut en effet entendre par
miseen ceuvred unemesurede smplification
nonlaseulemodification destextesrégissantla
procédureadmini grativemaissaconcrétisaion
danslesformulaireset lapratiquedesservices.
Vousdésignerez|’ undesdirecteursd’ adminis-
tration centraledevotredépartement ministériel
pour veiller alamiseen caivre du programme
annuel. Cedirecteur devrait é&redepréférence
le haut fonctionnaire chargé de lamodernisa-
tion et deladéconcentration, ou, lecaséchéant,
tout directeur qui, par sesfonctions, vous
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paraitrale mieux amémedefarelasynthése
despropostionsderéorme. I lui gppartiendra
devoussignder touteslesdifficultésdemiseen
cauvre. |l pourrarecevoir les doléances du
public, par desmoyensquevousdéfinirezet qui
pourront notamment faire gppel aux technol o-
giesde |’ informetion et delacommunication,
afind engager desactions de médiation auprées
desservices concernés.

Lorsqu’il apparaitraque I’ exécution des
mesures de simplification implique des arbi-
tragesinterministériels, je vous demande de
m' eninformer danslesdéaislesplusbrefs.
LaCOSA établiraannuellement un rapport
public sur les conditions danslesquellesles
programmes de simplification administrative
auront éémisen oavre par chacun des dépar-
tementsministériels. A cet effet, un éat récapi-
tulatif des mesures d’ exécution devraétre
adresséaurapporteur généra delaCOSA pour
le 1er décembre dechagueannée.

MODELE DE FICHE D’IMPACT
DES MESURES DE SIMPLIFICATION
ADMINISTRATIVE

Il seraétabli unefiched’ impact pour chaque
mesure de simplification administrative
proposée.

Cettefiche comprendratrois parties.

1- Lapremiére seraconsacrée aladescription
del’ &atinitid delaformalitéfaisant |’ objet de
lasimplification proposée.
Cettedescriptioncomprendranotamment :

- laréférence précise des différentstextes (loi,
décret. arrété, circulaired application ...) e, le
cas échéant, de lajurisprudence qui régissent
cetteformalité;

- lepublicconcernépar cetteformalité;

- uneestimation du nombredeformalitésdece
type effectuées chaque année et de | eur co(t
pour lacollectivitéet |’ usager ;

- lerelevé des différentes démarches que doit
accomplir I’ usager pour effectuer cetteforma-
lité: déplacement auprés du service pour le
retrait ou le dépét du dossier, recherchesde
piécesj ustifi cativesavecindication desservices
auprées desguel selles peuvent étre obtenues,
formulairearemplir...

2 - Ladeuxiéme partie seraconsacrée ala
description delamesure de s mplification
proposée.

Ellecomprendranotamment :

- lebut recherchépar lamesure;

- seseffetssur I’ usager du point de vue des
démarchesaaccomplir (déplacement auprésdu
service, piecesjudtificatives, formulaire...) ;

- lesmodificationsdetextesqu’ elleimpose;

- I estimati on de son co(t pour lacollectivité
publique et de I’ économie qu'’ elle représente
pour I' usager ;

- uneéudedeseffetsindirectsdelas mplifica:
tion proposée sur des procédures administra-
tivesvoignes.

3- Latrois émepartie sraconsacrée aux condi-
tionsdemiseen cavredelamesure desmpli-
fication proposée.
Leservicechargédelamiseencauvredela
mesureseraprécisement indiqué.

A cdas gouteraun calendrier prévisonnd de
Cette miseen canre.

Annexe |

LA COMMISSION POUR LES
SIMPLIFICATIONS ADMINISTRATIVES
(COSA)

Cettecommission, qui succedealaCOSIFORM,
e uneingtance. d' é&ude, d'impulsion et desuivi
enmatieredesimplificationadminisrative.
Dansunsouci d' efficacité, sacomposition aété
volontairement restreinte et comprend cing
personnesquaifiéeset cingdirecteursd’ admi-
nistration centrale.

Cependant, lacommission pourra, enfonction
desmatiérestraitées, i nstituer desgroupesde
travail associant lesparticuliers, lesprofession-
nels et lesentreprises ; comme indiquéci-
dessus, il gppartient en outre achaque départe-
ment ministérie d’ organiser desprocéduresde
consultation desusagers.

Un rapporteur général prépareralestravaux
delacommission et en suivralamise en
cauvre.

LaCOSA serauneinstanced étudeen ceque,



commeil aétédit, dleserasaisepour avisdes
programmes annuel s de simplification des
formalités élaborés par les départements
ministériels.

A cetitre, eleseral’interl ocuteur naturel devos
servicesqui pourrontlasaisir detoutequestion
serattachant aux simplifications administra-
tiveset aux formulaires.

Lacommission entretiendra, par ailleurs, un
dialogue étroit avec lescollectivitéslocales et
I ensembl e des organi smes assurant une
mission deservicepublic qui lesouhaitent.
Pour |I” aider dans|’ examen des questions se
rattachant &’ utilisation des nouve les techno-
logies, lacommissionaurarecoursalamission
i nterministériell e de soutien technique pour le
dével oppement destechnologiesdel’ informa:
tion et delacommunication dans|’ administra-
tion(MTIC).

Instanced impulsion, lacommission nes arré-
terapas aux propositions de simplification qui
lui seront faites par lesadministrationset orga
nismeschargésd unservicepuhblic.

Enliaison avec lesusagers, qui pourront lui
transmettre leurs propositions et suggestions,
aing qu’ avec les servicesles plusproches du
publiccomme, par exemple, lespréfectures, les
services déconcentrés ou les antennes régio-
na esdu centre interministériel de renseigne-
ments administratifs et en s’inspirant des
recommandations du M édiateur delaRépu-
blique, elleauraun pouvoir d'initiative et de
proposition.

Instance de suivi, elle vellleraal’ exécution
de différentes mesures de simplification
prévuesdans les programmes annuels et en
rendra compte, notamment dansson rapport
annuel.

1 lui gppartiendra, enoutre, d’ éaborer lesoutils
qui permettront de mesurer les effetsd’ une
mesurede simplification sur lepublic et les
entreprises.

Uneréflexion devra, acet effet, étre engagée
sur |’ élaboration de normes de qualité
auxquelles devraient tendre les procédures
administratives qui, al’instar des normes
S imposant aux entreprises privées, doivent
garantir laqualité, lasécurité et larapiditéde
laprestation.
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Annexe 11

LA SIMPLIFICATION DES
FORMULAIRES ADMINISTRATIFS

L acommission assure lamission précédem-
ment confiéeau Centre d’ enregistrement et de
révision des formulaires administratifs
(CERFA).

Sacompétence s’ étend aux formulaires des
administrations de |’ Etat et des organismes
placés souslatutelle del’ Etat. Au-deld, toutes
les collectivités publiques, et notamment les
collectivitéslocales, pourront, si ellesle
souhatent, avoir recoursalaCOSA.

Pour &re enregistrés, lesformulaires devront
répondre aunetripleexigence:

Exigence delégdlité: seulslesinformationset
renseignements strictement nécessaires a
I appli cation destextes| égid difs et réglemen-
taires pourront &redemandés.
Lesformalitésnedevront pasétrei mposdespar
voiedesmplescirculares. Laligtedesinfor-
mationset pi écesexigéesne pourrarésulter que
d uneloi, d undécret oud unarrétédontladate
de publication au Journal officiel devraétre
précisément mentionnéesur leformulaire.
Exigencedeproportionndité: lesinformetions
demandées devront étre proportionnéesa
I’objet delademande. S'il peut &readmisqu’a
une procédure compl exe correspondent des
informations multiples destinéesa permettre
uneinstruction compl éte par I' administration,
enrevanchelesformaitésadministrativesdela
vie courantedevront faire I’ objet d’'un traite-
ment exigeant une pertedetempsextrémement
réduitepour I’ usager. Un effort tout particulier
devraétrefait en ce qui concerne lespiéces
justificatives demandées, qui imposent de
lourdescontraintesal’ usager dorsquel’ utilité
pour leservicen' est pascertaine. Cetteexigence
deproportionnaité devraétrenotamment prise
encompte, apres, |ecaséchéant consultationde
|aCOSA, dans|’ élaborati on destextes, généra-
lement réglementaires, définissant le contenu
desformalitésadminigtratives.
Exigencede*lishilité’ : lesformulairesetles
documentsqui leur sont joints devront étre
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rédigés dansle souci delesrendre, par leur
vocabulaire, leur contenu et leur présentation,
compréhensiblespar leplusgrandnombre.
Pour lesformulaires qui s inscriront dansune
procédure administrativeparticulierement bien
éudiée auregard desexigencesde smplicité,
derapiditéet de Sieuritéjuridique, seragjouté,
alamention faisant &at del’ enregistrement du
CERFA, lelabel “ Adminigration 2000". Ce
label, délivré par laCOSA, témoigneradela
volonté et de la capacité del’ administration
concernéede prendre, au mieux, en considéra-
tion les préoccupationsconcrétesdel’ usager.
Conformément aux orientationsdéfiniespar le
programmed’ actiongouvernementaderelaive
al’ entréedelaFrancedanslasociétédel’ infor-
mation et danslerespect desprescriptionsdela

loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiéerdative
al’informatique et aux libertés. les actionsde
smplification enmatieredeformul airesadmi-
nigratifsdevront enoutre, fairelaplacelaplus
largeaux technologiesdel’ informationet dela
communication.

C et danscecadreques inscritledécretn® 99-63
du 2 février 1999relatif alamiseenlignedes
formulairesadministratifs. Lesformulaires
seront, sousuneformenumérisée, gratuitement
misaladisposition desusagers soit sur le site
Admifrance, soit sur un site agréé. Aucun
formulaire nouveau ou dont le contenu a été
révisénepourrarecevoir lenuméroCERFA S il

n’apas été présenté par I’ administration
compétente alafoi ssur support papier et sous
uneformenumérisée.
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REGIME DES PENSIONS NOR : MENF0O001446N NOTE DE SERVICE N°2000-088 |MEN
CIVILES LR 262 DU 16-6-2000 DAF

Sit

uation des personnels

titulaires affectés dans
I'enseignement supérieur

Texte adress2 aux rectricese recteurs, chancdliéreset
chancdliersdesuniversités; aux présidenteset présidents
d'université

LapublicationauB.O.n° 45du 16-12-1999 de
lanotede servicesur lasituaion, auregard de
leursdroitsaretraite, des professeurs agrégés
du second degré affectés dans|’ enseignement
upérieur, arévélé |’ existence de quelques cas
analoguespour descorpsd originedifférents.
11 est donc précisé quel aprocéduredécritedans
cette note de service aune portée générale et
s appliqueal’ensembledescassimilaires.
Lorsgu’ un fonctionnaire titulaire est nommé
danslecorpsdes maitres de conférences et
consarve, atitre personnel, son ancienindicede
rémunération, il doit demander lebénéficede
I"article L 15, 4éme alinéa, du Code des
pensionscivileset militairess il veut conserver
le bénéfice de cet ancien indice au moment de
[ardraite.

Lesfonctionnaires dans cette situation ont
toujours intérét a effectuer cetteformalité

puisqu’ils cotisent déja pour laretraite sur la
base de !’ indice détenu atitre personnd. lisne
peuvent obtenir | e bénéfice des dispositions
dudit articleL 15, 4émealinéa, quesi :

- ilsont détenu pendant quatre ansaumoinsau
coursdesquinzederniéresannéesd activitéun
gradeleur ayant conféréun indice supérieur a
celui dessix derniersmoisd’ activité;

- ilsont formul € une demande expresse dans
I’ annéequi asuivi leur nominationen quditéde
maitre de conférences.
Jevouspriedebienvouloir porter cesinforma:
tionsalaconnaissance des fonctionnaires
concernéset defaires gner systémati quement,
dans|’ année qui suitlanomination dansle
nouveau corps une demande d application de
I’article L15, 4éme alinéa, du Code des
pensions.

Cesdigpositionss appliquent égdement atous
| esfoncti onnaires pouvant &re nommeés dans
un nouveau corps et conservant, atitre
personnd, leur ancienindicederémunération.

Pour leministredel’ éducation nationd e
€t par déégation,

L edirecteur desaffairesfinanciéres
Miche DELLACASAGRANDE
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ECOLE D’INGENIEURS NOR : MENS0001277A ARRETE DU 30-5-2000 MEN
DU PAS-DE-CALAIS RLR : 4432 JO DU 8-6-2000 DES A12

econnaissance par I'Etat

VuD.n° 56-931 du14-7-1956, not. art. 73, 74t 75;
avisdu CNESERdu 20-3-2000

Article 1 - Lareconnaissance par |’ Etat est
accordée al’ école d’ingénieurs du Pas-de-
Calais, sise campus de la Malassise, 62967
Longuenesse.

Article2 - Ladirectricedel'enseignement

supérieur est chargéede |’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journa officie dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e30ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégetion,

Ladirectricede!’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

UNIVERSITE NOR : MENS0001203A ARRETE DU 25-5-2000 MEN
DE SARREBRUCK RLR : 430-2d JO DU 3-6-2000 DES A0

omologation des diplémes

VuD. du 2-8-1960 ; avisdu CNESERdu 28-2-2000

Article 1- En gpplication du décret du 2 ao(t
1960 susvisé, lesdipl dmes délivrés par |’ uni-
versité de Sarrebruck, al’issue del’année
universitaire 1998-1999, peuvent érehomolo-
guésdanslesconditions précisdesci-gores:

- diplémedepremier cyclejuridique, enqudité
dediplémed’ éudes universitaires générales,
mentiondroit ;

- licence del ettresmodernes, en qualité de
licencedelettresmodernes;

- licence d’alemand, en qualité delicence de
langues, littératures et civilisations étrangeres,

spéciditéalemand;

- maltrised dlemand, en qualitéde maitrise de
langues, littératures et civilisations érangeres,
spéciditéalemand.

Article2 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur et lesrecteurs d’ académie sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officid delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis, |e25 ma 2000

Pour leministredel’ éducationnationde
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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REFORME NOR : MENEOO01498N NOTE DE SERVICE N°2000-086 |MEN
DES LYCEES RLR : 520-1 DU 15-6-2000 DESCO

rganlsatlon du dispositif
des travaux personnels encadres -
annee 2000-2001

Ré. : C. n° 2000-009 du 13-1-2000 (B.O. n° 3du 20-1-
2000); N.S n° 2000-031 du 25-2-2000 (B.O. n°9
du2-3-2000)

Texteadress2 aux rectriceset recteursd académie;

aux ingpectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementavx del’ éducation
nationale ; aux enseignanteset enseignantsdesclasses
de premieredes|ycéesd’ enseignement général

et technologique

m L’ année scolaire 2000-2001 seramarquée
par lagénéralisation de |’ expérimentation des
travaux personnels encadrés (TPE), en classe
depremiére. C' est pour accompagner I’intro-
ductionde cettenouvellepratiquepédagogique
dansleslycéesque ce document est transmisa
tousles enseignants concernés. Prenant
largement appui surlestémoignagesdeterrain,
il préciseladémarche et propose quel ques
modditésd’ organisation.

Au cours del’ année scolaire 1999-2000, en
effet, unecentained’ éablissementsont expéri-
mentéles TPE et fourni unbilan deleur action.
L escomptes rendus regus portent un regard
globdement favorablesur ladémarchedes TPE
et soulignent I'impact positif qu’ éle peut avoir
sur le travail des éléves et sur celui des
enseignants. Ces observations confortent donc
I’intérét de ce dispositif, axefort del’ évolution
du lycée, mais elles rendent également

nécessairedefournir aux enseignantsun certain
nombred’ outilsou depi stesqui | eur permettent
defareface avec succesaux difficultésou
incertitudesrévéléeslorsdel’ expérimentation.
Lesprincipesretenus, clairement énoncésdans
I’ intervention publique de Jack Lang, ministre
del’ éducation nationale, le 27 avril 2000, sont
lessuivants:

Un cadrevolontairement souple

Du tempsest donné aLix équi pes pédagogiques
pour construire uneorganisati on capablede
soutenir I’ adhésion des éléves et pour leur
permettre demener unvéritabletravail interdis-
dplinaire. Deméme laplusgrandesoupleseaété
introduite dansles moddités d’ application du
dispositif.

Un lancement maitrisépar cequeprogr essif
Aucoursdel’année 2000-2001, les TPE
concerneront toutesles classesdepremiéere, a
raison de deux heures dans!’ emploi du temps
deséléves. Dans chaquelycée, uneclasseau
moins sera choisie pour s engager dansla
démarcheavantlaToussaint. Lesautresclasses
commenceront les TPE auplustard enjanvier.
Aupremiertrimestre, quel quesséancesseront,
enoutre, organi séespour présenter lesTPE aux
éeves et aborder avec eux les phases prépara-
toiresnécessaires a un démarrage effectif en
janvier, I’ objectif é&ant qu' aNod, lesgroupes
sesoient congtitués autour de sujets modestes,
rédisteset biendélimités. Touteslesclassesde
premiére auront terminéleurs TPE (rédlisation
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et évaluation) verslami-mai, de maniérea
faciliter lesderniérespréparationsdel’ épreuve
anticipéedefrancais.

Lecalendrier des TPE pour 2000-2001 figure
enannexe 1.

Uneintégration précisedanslesemploisdu
temps

L’horaireinscrit dansleservicedesenssignants
desledébut del’ année (une heure pour chacun
desdeux professeurs concernésou deux heures
globalisées, selon laformule choisieet le
nombredesdisci plinesretenues) favoriserales
échanges entre enseignants d’ au moinsdeux
disciplinesqui choisiront lesthémes suscep-
tiblesdesusciter I intérét deleurséléves(1). En
liaison avec I’ ensel gnant-documentaliste, ils
identifieront les ressources documentaires
disponiblessur cesthémes. Cetempsmisaleur
disposition seraauss consacréalastabilisation
descalendrierset desmodalitésd’ organisation
dont il conviendrad informer au plust6t les
dévesetleursfamilles.

Un accompagnement
pedagogiques

Pour accompagner cette phase delancement,
desactionsde formation seront programmeées
dans |es académies au cours du premier
trimestre. A cet égard, il faut noter qu’ unepart
importante des crédits du collectif budgétaire
2000 sera consacrée aun renforcement dela
formation continue des enseignants qui
interviennent dansledispositif TPE. Deméme,
leparcinformeatiqueet lesfonds documentaires
desCDI seront enrichisgrace ad' autrescrédits
dumémecallectif budgétaire.

L introduction des TPE au lycée conduit les
éléves asedéplacer al’intérieur, voirea

des équipes

(1) Lesthemes nationaux sont présentésen annexe2.

I’ extérieur del’ établissement pour effectuer,
par exemple, desrecherches personnelleshors
delaprésencedeleursprofesseurs Lacirculaire
n° 96-248 du 25 octobre 1996 relative ala
aurveillance des @ évesen définit lesmoddités
et soulignelanécessitédeprévair cettequestion
dansleréglement intérieur de’ éablissement
qui est porté alaconnaissancedes d éves et de
leursfamilles.

Unedynamiqued’ établissement soutenuea
I’échelleacadémiqueet nationale

Les TPE nesauraent réussir s ils ne reposent
passur unedynamiqued’ éabli ssement. llsont
besoin del’ investissement detous. Il revient
donc au chef d’ établissement defavoriser la
fédération des énergies, indispensableala
réussite d’ un dispositif qui viseadonner aux
éévesunespacedetravail autonomeau service
d unemeilleuregppropriation dessavoirs. Cette
dynamique locale doit étre soutenue au plan
académiquecommeau plannationd. C’ esttout
le sensdelamission confiée aux comités
académiqueset nationa destivi delaréforme.
Al'issuedel’ annéescolaire2000-2001, unbilan
du dispositif seradressé : les comptesrendus
desenseignants, des établissements et des
rectoratsaing quelespratiquesqu’ il sdécriront
enrichiront ladémarche engagée. Lesconsé-
guences qui en seront tirées conduiront a
d’ éventuels aménagements du dispositif de
facon astabiliser les conditions de mise en
cauvre e apermettreaux édévesdetirer tout le
bénéficeatendu de cetteimportanteinnovation
pédagogique qui porte unegrande partiedu
sensdelaréformedes|ycées.

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean Paul deGAUDEMAR
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Annexe 1

LE CALENDRIER DES TPE POUR 2000-2001

Fin del’annéescolaireet pré-rentrée

- Constituti on desregroupementsdi sci plinaireset des équi pes pédagogiques

- Choix parmi lesthémes nationaux

- Choix de!’ organi sati on retenue danslelycée(TPE organiséspar classou par série, par exemple)
DelarentréealaToussaint

- Travail entre ensaignants; réflexion entre les enseignants et I’ équipede direction ains queles
autresmembresdel’ équipe éducetive

- Repéragedeladocumentationdisponible

- Miseen place deformati onset animati onspour lesenseignants

- Relecture du reglement intérieur pour pallier les plus grosses difficul tés concernant la
responsabilité

- Présentation au consail d administration du dispositif proposéet délibération

Autour delaToussaint

- Engagement d’ aumoinsune classe

DelaToussaint aNoé

- Affinement del’ organisation des TPE par |’ équi peéducetive

- Echangesavec |eséquipesdesclasses d§ aengagées

- Information desé éves detoutes| esclassesde premiéreet deleursfamilles

- Séancesavec|eséévespour ddlimiter lessujets

Dejanvier amai

- Travail sur documentset réalisation concréte des TPE par tousles é évesdepremiére
Verslami-mai

- Communication aux enseignantsdelasynthése écrite et delaproduction

- Présentations oral esdesé évesau cours desséancesd éva uationfinde

Annexe 2

LES THEMES NATIONAUX

IIscongtituent le cadre du travail interdi sciplinaire des TPE et devraient &rerenouve éspar tiers
touslesdeux ans.

SERIE L SERIE ES SERIE S

- Frontiére -Laville - Croissance

- Arts littérature, politique | - Lesloisirsentant que -Eau

- Représenter laguerre pratiqueculturelle - Images

- Mémoaire/mémoires - Lesentreprises - Risquesnaturels

- LesBarbares et leursgtratégiesterritoriales | et technol ogiques

-Laville - Réditéetimpact - Sciences et diments
desindicateurschiffrés - Temps, rythmeset périodes
- Lesédlites
- Lapresseécrite
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AIDE NOR : MENEOOO1461N NOTE DE SERVICE N°2000-087 |MEN
AUX ELEVES RLR:573-1 DU 16-6-2000 DESCO B2

ourses nationales d'études du

second degré - année 2000-2001

Texteadressd aux rectriceset recteursd académie;
auxinspectrices et ingecteursd’ académie, directrices
et directeursdes servicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux préfeteset aux préfets

m Laprésente note deserviceapour objet de
vouspréciser sslonquellesmodalitéslesdossiers
deboursesdelycée déposés au titre del’ année
scolaire 2000-2001 doivent étre examinéset de
rgppeer quel quespointsderéglementation.

I - MISE EN PLACE DES DOSSIERS DE
DEMANDE DE BOURSE

Jevous demanderai d’ étre particuliérement
vigilantssur lamiseen placedes dossers de
demandede boursesdelycéedanslescolleges
et notamment de vous assurer quetousles
éleves detroisieme susceptibles d' étre bour-
siersalarentrée de 2000 soient en mesurede
déposer undossier dedemandede boursedans
lesddaisrequis. Pour cefaire, il convient de
sensibiliser leschefsd éablissementsdecollé-
gealanécessité et al’importance demettreen
placetouslesmoyenstilesal’ information des
famillesdetouslesé évesdetroiséme.
Cetteinformation pourrat &recomplétéeal’ ade
d unefiched auto-évaluation, accompagnéedu
baréme d' attribution des bourses de lycée. Un
modéle de cettefichefigureen annexe 1dela
notede servicen® 99-043du 7 avril 1999.

Par ailleurs, afin d’ améliorer les relations
avec lesfamilleset d éviter tout litige, il se-
rait souhaitable que chaque établissement dé-
livre un accusé de réception de demande de
bourse atoutesles familles ayant déposé un
dossier (modéle en annexell delanotede
servicen® 97-058 du 5 mars 1997).
Leséévesinscrits dansdes classes de “type
college” implantéesdansleslycées, |eséablis-
sements régionaux d’ enseignement adapté et
les centres de formati on pour apprenti s sont
concernés par cette campagne (cf. circulaire
DESCOB2n°1096du 25a0(it 1998). Toutefois

pour les élévesdont I’ orientation alarentrée
2000 estincertaine, il conviendradefaire une
campagne compl émentaireen septembre.
Encequi concernel esél évesdesclassesde” type
college” dgaboursiers en 1999-2000, ceux
pour lesquelsil n'y aura pas de changement
d orientation alarentrée prochaine, labourse
serareconduite automati quement ; ceux qui
changeront d’ orientation (notamment les
boursiers de 3éme technol ogique) seront
soumisauneveérification deressources.

Il - CONDITIONS D’EXAMEN DES
DOSSIERS DE BOURSES DE LYCEE POUR
L”ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

1- Ressources a prendre en compte

11Assette

I1 convient de prendre comme ressources des
famillesle seul revenu brut globd figurant sur
I"avisd' impdt sur le revenu pour toutesles
catégoriessocio-professonnelles.

S agissant dessituationsdeconcubinage, il aété
rappelé quelaqualitédefamille ne peut étre
reconnue sur le seul fondement de la commu-
nautédevie, sauf S lademande de bourse est
formulée pour unenfant communous lameére
du candidat boursier ne dispose pas de
reSSOUrcespropres.

Jevous précise que, dansles cas complexes,
c'est lerevenu brut global delapersonne qui
prend en charge fiscalement I’ enfant qu’il
convient deprendre encompte.

En ce qui concernelespersonnes qui ont
contracté un pactecivil de solidaritéles
demandes deboursessont traitéescomme pour
lessituations de concubinage jusqu’ace
gu’ ellesfassent I’ objet d’ uneimposition
commune. Eneffet, jevouspréciseque, confor-
mément al’ article4 delaloi n° 99- 944 du 15
novembre 1999 rel ative au pactecivil de
solidarité, lespersonnesqui ont conclu unpacte
civil desolidariténeferont I’ objet d’ uneimpo-
sition commune qu’ acompter du troisieme
anniversaire del’ enregistrement du pacte :
I"imposition sera établie aleursdeux noms



Séparéspar lemot : “ou”.

Toutefoi s lespersonnesvivant en concubinage
ouayant contracté unpactecivil desolidariténe
pourront passevoir attribuer lestrois pointsde
charge“ pére ou mére élevant seul un ou
plusieursenfants’” conformément aux disposi-
tionsdelaloi n° 99-944 du 15 novembre 1999
qui définit lessituations decespersonnes.
Danslecasparticulier du divorceavecautorité
parenta e conjointe, il convient de prendreen
compte lerevenu brut global delapersonne
chez qui résidel’ enfant et qui leprendencharge
fiscalement.

En casderemariage, I’ examen de lademande
de boursedoit &refait au vu desressources du
couplereformé prenant en charge fiscalement
leoulesenfantsissusd' un premier mariage.
1.2 Annéederé&érence

Lesressourcesqui seront prisesen consdéra:
tion pour |’ attri bution des bourses autitre de
I’ année 2000-2001 correspondent au revenu
brut globa del’avisd’ impdt sur lerevenu de
I’année 1998.

Pour des raisons d’ équité, il est important de
retenir I’ année 1998 comme unigque annéede
référence desrevenus considéréscar les
plafondsde ressources appliqués alaprésente
campagne de bourses ont été déterminéssur
cettemémebasetemporelle.

Cependant, lorsquelesfamillesfont &at d’ une
modification trés profonde et durable deleur
situation postérieure 21998, lesrevenusde
I’année 1999 pourront éreretenus.

Dans ce cas, pour évaluer lesressources des
familles, il convient de prendre en compteles
revenuseffectivement percus pendant I’ année
1999. Afinde lescomparer aux revenusprisen
considération par e baréme d attribution des
boursesnationaes d' é&udesdu second degré de
lycéeapplicablepour |’ annéescolaire2000-2001,
il et nécessairedeleur gppliquer :

1) Un abattement correspondant al’ évolution
desrevenusmesuréepar I’ Ingtitut netional dela
statisti que et des études économiquesentre
1998 et 1999.

2) Lesabattementsautorisespar laréglementation
fiscaledfin derecongtituer lerevenu brut global.
Pour lessalariés, il s’ agit généralement des
abattementsde 10%et 20 %.
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1.3 Jugtification desressour ces

L esfamillesimposablessur lerevenujustifient
deleursressources par I’ avisd’'impdt sur le
revenu (imprimé 1533 M) adressé aux
contribuables par les servicesfiscaux.
Lesfamillesnon imposablesseront invitéesa
fairelapreuvede leursressources par la
productiondel’ avisd imp6t sur le revenu
(imprimé 1534). Eneffet, mémes lescitoyens
ne sont pas obligés, depar laloi, de souscrire
une déclaration de revenus aupres des services
fiscaux, ilsont toutintérét alefares'ilsveulent
bénéficier d’ aidessocides.

Cependant, |’ dbsencedecedocument nesaurait
priver lesdemandeurs, qui setrouvent parmi les
familleslesplus défavorisées, devoir leur
dossier examiné alalumieére detoute autre
justification deressources.

2 - Détermination des plafonds

L es plafonds desressources au-dessous
desguelsune bourse peut étre accordée font
I’ objet d unrelévement de0,6 %o par rapport au
barémeen vigueur pour I année scolaire 1999-
2000.

3 - Baréme d’attribution des bourses
(cf. annexe)

Voustrouverez, ci-joint, un exemplairedu
baréme qui serautilisé pour I’ examen des
candidatures desbourses delycée dépostesau
titrede |’ année scolaire 2000-2001 ou pour la
révision des dossiers soumisavérification,
notamment en cas de redoubl ement ou de
changement d’ orientation.

Jevousrappelle quecebaréme* nationd” visé
conjointement par lesecrétaired Etat au budget
et leministre del’ &ducation nationae doit &tre
scrupuleusement respectépar I’ ensemble des
servicesacadémiques. Des dépassements
délibérés appliqués par certains départements
font apparaitre desdisparitésdansletraitement
desdossersde demandede bourse et rompent
|" équité éablie, norma ement, par I’ application
d'unbarémendtiond.

Vous est également transmis, S' agissant dela
détermination du nombrede parts, letableau
établi en fonction du nombre de points de
chargeet desressources.
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I - MONTANTS DE LA PART DE BOURSE
DE LYCEE ET DES PRIMES

1 - Lemontant delapart debourseest fixé,
pour I"année scolaire 2000-2001, a 258 F
pour tous les éléves bénéficiaires d’ une
bourse nationale d’ études du second degré
delycée.

2 - Parts supplémentaires

2.1 Partsdites" enssignement technologique’
Deux parts supplémentaires, allouéesdansle
cadredelaloi d' orientation del’ enseigne-
ment technol ogique, sont accordées aux
éléves boursiers préparant un dipldme de
formation professionnelle (certificat d’ apti-
tude professionnelle, brevet d’ études
professionnelles, brevet detechnicien,
baccalauréat technologique et baccalauréat
professionnel).

Il convient depréciser que lesé évesboursiers
qui fréquentent uneclasse de seconde spéciae
ou de seconde spécifique peuvent prétendre a
ces parts. En revanche, lesélévesboursersde
seconde qui choisissent des optionstechnolo-
giquesdelavoie générd e et technologique ne
bénéficient pasde cesdeux parts.
2.2Parts“agriculteurs’
Lesdévesboursersenfantsd’ agriculteurs ont
droit aunepart supplémentaires ilsfréquentent
uneclassedesecond cycle(seconde, premiére,
termindeet lesclasses condui sant aun CAP et
unBEP) plusuneautrepart supplémentaresils
ontlaquditéd interne.

3 -Primes

3.1Primed’équipement

Elle est attribuée aux ééves boursiersde
premiére année des groupes des spécialités
deformation, dont laliste figure en annexe
IV delanote deservicen® 97-058 du 5 mars
1997 et qui préparent un CAP, un BEP, un
bacca auréat technologique ou un brevet de
technicien.

Laprimed'’ équi pement est verséeen uneseule
foisaveclepremier termedebourse. Unméme
éévenepeut bénéficier delaprimed’ équipement
gu' uneseulefoisau coursde sascolarité. Son
montant est de1 100 F.

3.2Primealaqualification

Elleest attribuée aux élévesboursiersdes
premiéreset deuxiemesannées delascolarité
en deux ans conduisant au brevet d' études
professionnelles et au certificat d’ aptitude
professionnelle, aux éléves qui préparent un
certificatd’ gptitudeprofessionnelleentroisans
apreslatroisémeetaceux qui S engagent dans
la préparation d’ une mention ou d’une
formation complémentaire au dipldmequ’ils
ont précédemment obtenu.
Laprimealaqudification est verséeentrois
foisenmémetemps quelaboursedont elefait
partieintégrante.

Son montant est de 2811 francs par an, soit
937 francspar trimestre.

3.3 Primesd’entréeen classe de seconde,
premiereet terminale

Elles sont attribuées aux élévesboursiers
accédant a1’ unedes classes concernées;; les
élévesqui redoublent ne peuvent y prétendre.
Elles sont verséesen une seulefoisavecle
premier terme de bourse dont elesfont partie
intégrante.

Leur montant est de 1400 F.

Un tableau récapitul atif del’ attribution des
partset desprimesfigureenannexeV delanote
desarvicen® 97-058 du 5mars1997.

IV - REMISES DE PRINCIPE

Pour I attribution des remises de princi pe aux
enfantsi ssusdecoupl esvivant en concubinage
et danslescasdepolygamie, il convient detenir
comptedelanction de“foyer fisca” et nonde
recongtituer unefamilleavec touslesenfants.
C'estains que, pour bénéficier desremisesde
principe, ne seront pris en compte que les
enfantsfigurant sur I” avisd’ impdt sur lerevenu
du contribuablequi lesadsachargefiscdement :
chague contribuabl e &ant cons déré comme un
foyer fiscal. En effet, le Code général des
impdts prévoit que doivent étre considérés
comme“asacharge’, les enfants “recueillis’
par lecontribuable, sansdigtinction enfonction
duliendefiliation (article196).
Encasdedivorceouderemariage, leprobléme
neseposepasdansiesmémestermespuisqu’il
N’ existe, dansces conditions, qu’ un seul foyer
fiscdl.



V - CALENDRIER DE TRAVAIL

1 - Date de dépot des dossiers

Pour |" année scol aire2000-2001, ladatelimite
de dépbt des dossiers de demande de bourse
nationaled' &udesdu second degrédelycéeest
fixéelequatriémejour qui suit ladate de
publicationau B.O. delaprésentencte.

2 - Calendrier de transmission des
résultats des travaux des commissions
départementale et régionale

Vousvoudrez bien mefaire parvenir pour le
3juillet 2000 sousle timbre du bureau
DESCO B2ledocument relatif aux bourses
nouvelles, issu directement de |’ application
“BALI" al’aided un modulespécifique, aprés
I avoir compl é&émanuel lement du pourcentage
deboursiersn’ ayant pasprispossessondel eur
bourseen 1999-2000.
Lesinformetionsrecue lliesseront lessuivantes:
- nombredepartsdeuxiémecycley comprisles
parts supplémentaires (agriculteurs et
enseignement technologique) ;
-PQ:primealaqudification;

- PES: primed’ entréeenseconde;

- PEP: primed’ entréeen premiére;

- PET : primed entréeenterminde;

- nombrede doss ersdéposés;

- nombrededossersretenus.
Cesinformations serviront au calcul, par
les services centraux, du montant des
dotations annuelles pour I’ année scolaire
2000-2001.

VI - INFORMATION PARTICULIERE

Jevousinformeque, danslecadredel’ utilisation
desnouvellestechnologiespar |’ administration,
leformulaire de demande de bourseet le
formulairededemandedecongé, derétablisse-
ment ou de promotion de bourse aing quedes
informations rel atives auix conditionsd’ accés
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aux bourses nationales d’ études du second
degré et aux aides exceptionnelles alouées au
titre des fonds sociaux sont actuellement
disponiblessur Internet.

Deux adresses sont possibles:

- http://www.education.gouv fr/

. Informationspratiques

. Formulairesenligne.

- hitp:/mww.cerfa.gouv fr/

. Formulairespour lesparticuliers

. Education nationale/Enseignement
supérieur/Recherche : enseignement du
second degré.

C'estaind quelaouledispositif matériel existe-
il S agit moinsdes adresser adesparticuliers
maisplutot adesstesrelaistdsquelesmaisonsde
sarvicepublicet ducitoyen, et aux &ablissements
soolaireseux-mémeslorsgu’ilssont connectésa
Internet - il est possibled’ éditer un formulaire
dedemande debourse sur quatrefeuillets A4
correspondant aun grict fac-similé du dossier
dedemande de boursetraditionndl, de remplir
ceformulaire alamain et deleremettre,
accompagné des piecesjointes, al’ établisse-
ment fréquenté par |’ él éve pour lequel la
demandeest faite.

Les demandes qui viendraient a étre déposées
aveccetypedeformulairedevront &retraitées
par vos services commecellesqui auront été
établiesal’ adedu formulare habituel ; elles
devront gtrictement respecter lesmémesregles,
notamment en cequi concernel esdateslimites
dedépét desdossiersde demande debourse.
Jevousdemandedebienvouloir veillera
I’exécution de cesingructions et amesaisir,
sous le présent timbre, des difficultésquevous
pourriez rencontrer dansleur application.

Pour le ministrede I’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean Paul dleGAUDEMAR

(voir annexe pages suivantes)
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CONCOURS NOR : MENP0001464X NOTE DU 14-6-2000 MEN
RLR : 820-2f DPEE1

ogramme du concours interne

de I'agrégation - session 2001

Génieélectrique
L e programme ci-aprés concerneles épreuves
d'admissibilitéet d admission.

LeprogrammepubliéauB.O. n° 25du19juin
1997 est reconduit pour lasession 2001.

Pour leministrede I’ éducation nationale
et par délégation,

L edirecteur des personnes enseignants
FPereYvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0001075Z RECTIFICATIF DU 15-6-2000 MEN
RLR : 822-3 DPE E1

ogramme du concours

externe du CAPES - session 2001

L anguer égionale: occitan-langued’ oc
Leprogrammeparuau B.O. spécid n° 4du 18
mai 2000 est modifié commesuit:

A - Dissertation et présentation critique
Aulieude:

- Max-Philippe Delarouét “ Paremo” , tome 2,

José Corti, 1971,

lire:

- Max-Philippe Ddlavouét, " Pouémo”, tome2,
JostCorti, 1971.

Pour leministrede’ éducation nationae
€t par déégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0001450X NOTE DU 14-6-2000 MEN
RLR :822-3 DPE E1

APES interne de

mathématiques - session 2001

Commentaires du programme pour la
session 2001

Remarquesgénérales

Lacircularen® 97-123 publiéeau B.O. n° 22
du29 mai 1997 définitlamissiondu professeur
exercgant en collége, lycéed’ enseignement
général ou technologique ou en lycéeprofes-
sionnd. Ellemet, en particulier, I'accent sur le
fait quele professeur “sachesituer I’ état actuel
de sadiscipline, atraversson histoire, ses
enjeux épistémol ogiques, ses problemes
didactiques et lesdébatsqui latraversent”.

Dans cet esprit, | es candidats doivent pouvoir
situer les contenus des programmes de
I ensei gnement secondairedansune perspective
historique, apartir del’ apport de quelques
grandsmahématiciens(del’ Antiquité: Thalés,
Pythagore, Euclide, Archiméde ; du monde
arabe: Al-Kwarizmi ; du 16emesiecle: Viéte;
du 17éme sécle: Descartes, Fermat, Pascal,
Newton, Leibniz ; du 18emeau 20émeséde:
Euler, JacquesBernoulli, Lagrange, Gauss,
Cauchy, Riemann, Poincaré, Hilbert,
L ebegue).

Toujoursdansle cadrede cettecirculaire, les
candidatsdoivent pouvoir décrireet argumenter
sur la maniére dont I’ enseignement des
mathémati quess'inscrit danslaglobalité des
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enseignements: articulation avec les autres
disciplines, maitrisedel alangue, éducationala
citoyenneté, etc.

L’ utilisation desnouvel lestechnol ogiesfigure
explicitement dans un certain nombre de
programmes. Le candidat doit les maitriser et
savoir exploiter les aspects algorithmiques et
informatiques pour I’ ensemble des points des
programmesoul leur utilisationest possible.
Sur leprogrammedel’ épreuveécrite

L escandi datsdoivent bienmaitriser I’ ensemble
desnotionsfigurant dansles progranmesdes
college et lycées d’ enseignement général et
technologique. Ceci Signifienonsaulement que
touteslesdémongrationsdesrésultatsconcernés
doivent étre connues, mais aussi que les
candidats doivent avoir une connaissance
suffisante des théories mathématiques sur
lesquelles dlles s appuient defagcon aen avoir
uneapprochecohérente.

Un certifié de mathématiques pouvant ensei-
gner dans | es sections de technicien supérieur
rattachéesaux |ycées, |es candidats doivent
connaitrelesmodulesessntidsdecessections:
nombres complexes 3 ; suites et sériesnumé-
riques2; fonctionsd unevariableréelle2;
cdcul différentiel etintégrd 3; équationsdiffé-
rentielles2 ; fonctionsdedeux outroisvarigbles;
algébrelinéaire 2 ; statistique descriptive;
calcul des probabilités 2 ; statistiqueinféren-
tielle 2 (lestitresavec lesnuméros qui les
suivent font référence aux modules d’ ensel-
gnement en sectionsdetechnicienssupérieurs,
voir leBOEN n° 21 du 25 mai 1989).

Sur I'épreuveoraled admission
Leterme*“stuation d’ enseignement” seréfere
atout typedetravail effectué par un professeur
demathématiquesdanslecadredel’ enssigne-
ment desmathémati quesencollégeouenlycée.
L’ épreuveviseaévauer :

- laréflexion du candidat sur lescontenuset les
méthodesdeladiscipline, ains que sur les
problémes didactiques et pédagogiquesliésa
sonenseignement;;

- sescgpacitésautiliser unedocumentation;

- 30N gptitude alacommuni cation, sesqudités
d’ expression, sesfacultés d’analyse et de
synthése.

Unepartietrésimportantedutravail duprofes-

seur de mathématiques consiste en |’ élabora-
tion et en|’ analyse desituationsdonnant lieua
desexercices et adesproblémes. C'est pour-
quoi il estdemandéau candidat deprésenter des
exercicesillustrant lasituation abordée dans
cetteépreuve. Leterme* exercice’ et aprendre
ausenslarge: il s agitd exemplesoudecontre-
exemplesvenant éclairer uneétude, d’ applica-
tions directes du cours, de situations plus
globalesou plus complexes, etc.

Pour la préparation exclusivement, tousles
documents, manuelsd enseignement, publica:
tions (notamment celles des IREM), notes
personnelles sont autori sées. En outre, les
candidats ont accésalabibliotheque du
concours qui contient notamment les
programmeset lesinstructionsofficidles.
Lemot “expérience” doit &reinterprétéavec
une certaine souplesse: par exemple, un
candidat exercant dans un cycle peut estimer
connaitre suffisamment I’ enseignement dans
I" autre cycle pour préférer Etreinterrogé ace
niveau.

Ledossier comprend des documentsdenature
professionnelle (manuels, travaux d’ éléves,
ouvrages diversde mathémati ques, annaesdu
brevet des coll éges ou du baccal aurést, etc., ou
des extraits de ceux-ci). A partir decedossier,
le candidat doit préparer une activité pédago-
gique qui lui est précisée et qui comporte des
exercices. || alechoix entre deux sujets.
Pendant lapréparation, lecandidat noteles
pointsessentielsqu’il compte développer dans
sonexposéet | esénoncésrédigésdesexercices
qu'il propose sur unefiche qui lui estfournie.
Cettefiche est remiseaujury au début de
I’épreuve.

L’ entretien porte aussi bien sur laprésentation
faiteparlecandidat quesur touteslesquestions
relativesau contenudelafiche. Parexemple, le
jury peut demander larésolution d' unexercice
proposé par le candidat, ou inviter celui-ci a
replacer briévement, danslaprogression des
programmes, un thememathémati queévoqué.

Pour leminigtredel’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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TABLEAU NOR : MENPO001420N NOTE DE SERVICE N°2000-085 |MEN
, RLR : 726-1 DU 13-6-2000 DPE B1
D’AVANCEMENT

ACCéS 3 la hors-classe niveau du département auquel il est rattaché

i pour sagestion.
des p!’OfeSSGU rs des écoles - Aucune condition d’ &ge n’ est posée pour
rentree 2000

I’ accés alahors-classe. Jevousrappelle que
Ré. : D. n° 90-680du 1-8-1990 mod., not. art. 25

Texteadresse aux recteursdesacadémiesdela

Guade oupe, dela Guyane, delaMartinique, deParis
et delaRéunion; auxinspectricesetingpecteur sd' académie,
directriceset dir ecteur sdes ser vices départementaux
del’ &ucation nationale

m L’avancement alahors-classe desprofes-
seursdesécolesest prononcé, en applicationde
I'article25du décret n° 90-680 du 1er ao(it 1990
modifi éportant statut parti culier desprofesseurs
des écol es, apres établissement dans chagque
département d’ un tabl eau d’ avancement.
Lenombre de promotions de grade que vous
pouvez effectuer au titrede I’ année scolaire
2000-2001 résulte exclusivement du nombre
d’ emploisde professeur des écoleshorsclasse
vacants au ler septembre 2000 alasuitedes
sortiesdéfinitivesdu grade (admission ala
retraite, changement de corps, déces,
démission, autres sorties).

La présente note de service apour objet de
préciser les conditions d’ établissement du
tableau d’ avancement.

| - Conditions requises pour accéder a
la hors-classe du corps des professeurs
des écoles

Tous lesprofesseurs des écoles ayant atteint le
7émeéchelonavant le 1er septembre2000 sont
promouvables.

Lesintéressesdoivent setrouver en position
d activité(y comprisencongédelonguemaadie
ou delongue durée ou en congé de formation
professionnell€) ou dedétachement ou &remis
adigpostiond uneautreadministrationoud'un
organigmeautitredel’ atide41 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984. Cette condition doit étre
remplielorsdel’ établissement du tableau
d avancement et au 1er septembre 2000.
Quelle que soit |’ affectation de chaque
promouvable, son dossier est examiné au

I’exerciced aumoinssx moisdefonctionsen
qualitéde professeur des écoleshorsclasse est
nécessaire pour bénéficier d uneliquidationde
laretraite cal culée sur labase de larémunéra-
tion correspondante et que les professeurs des
écol esayant commencél’ année scolaire sont
tenus, sauf exceptions|imitativement prévues,
de continuer aexercer jusgu’ alafin decette
année scolaire(cf. article 35 delaloi n° 90-587
du4juillet 1990).

Je précise queles personnel sremplissant les
conditions pour cette promotion n’ ont pasa
déposer undossier de candidature. S agissant
d’ un avancement au choix au sein d' un corps,
lasituation de chague promouvable doit étre
automatiguement examinée.

11 - Etablissement du tableau d’avan-
cement

Letableau d avancement est éabli apartir de
critéresdechoix et gprésavisdelacommission
adminigtrative paritaire départementae.

A - Critéresdechoix

Pour permettre un traitement identique, sur le
plannetiond, del’ ensembledespromouvables,
les critéres dechoix (échelon, valeur profes-
sionnd leexpriméepar lanotation) sont pondérés
entreeux danslesmémesconditions.

Echelon

Deux pointspour chagque échelon sont accordés.
Ainsi, un professeur des écolesrangéau 9éme
échelon bénéficie de dix-huit points. Les
promotions obtenues avant le ler septembre
2000 sont prisesen compte.

Notation

Lanoteest affectéedu coefficient 1.
Laderniére note connueavant laréunion dela
commission administrative paritaire départe-
mentale, convoquée pour I’ établissement du
tableau d’ avancement, est retenue. Lorsquela
noten’apas été attribuée récemment, il
convient deprocéder aunenouvelleévauation
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du professeur desécolespromouvableouaune
actualisation delanote dans|esconditions
prévuespar lanotede servicere aiveaurecru-
tement des professeurs des écoles au ler
septembre2000 par lavoied inscriptionsur des
listesd gptitudes’il n’ apasétépossble, avantla
préparationdutableaud avancement, d' effectuer
unenouvelleinspectiondel’intéresst.

B - Prépar ation du tableau d’avancement

L escriteresde choix prisen compte dansles
conditions mentionnées ci-dessus vous
permettent depréparer letableau d’ avancement
alahors-classe du corpsdes professeursdes
écolesautitredel’ annéescolai re2000-2001 en
classantlespromouvablespar ordre décroi ssant.
L esprofesseursdes écol essont éventudllement
départagés en fonction deleur ancienneté
généraledesarvices.

Cedlle-ci correspond al’ anciennetégénéra edes
services prisen compte danslacongtitution du
droit aunepension du régime des fonction-
nairesdel’ Etat, y comprisdonc ceux effectués
enqualitédenon-titulairequi ont &évalidésou
qui sonten coursdevalidation. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodesatempsplein et leservicenationd doit
étre comptabilisé dans|’ anciennetégénérale
desservices.

C - Conaultation delacommission adminis-
trativeparitaire départementaleet é&ablis
sement du tableau d’avancement

Letableau d’ avancement est soumispour avis
alacommission administrative paritaire
départementaleunique communeau corpsdes
instituteurs et des professeurs desécoles qui,
conformément al’ article 19, 2éme dinéadu
décret n° 90-770du 31200t 1990 modifiérela-
tif aux commissionsadministrativesparitaires
uniques communes aux corps des professeurs
des écoles, est réunie en formation restreinte
composée des représentants du corps des
prof esseurs desécol eset d’ un nombre égal de
représentantsde |’ administration.
Jevousrappdlequeles pi éces et documents
nécessai res sont communiqués aux membres
delacommission huit joursaumoinsavant la
datedelaséance.

Vousavezlapossihilitéd écarter, atitreexcep-
tionndl, dutableau d avancement un prof esseur

desécolesdont lamaniérede servir, gprésavis
del’ ingoecteur del’ éducation nationd econcerné,
nevous paréit pasjustifier actuellement une
promotion alahors-classe. Dansunte cas,
vousinformerez devotredécison|’ intéresséet
lacommission administrative paritairedont
vousavez naturellement prisl’avislorsde
I’ examen des promotions.
Apreslaconsultation delacommission admi-
nistrative paritaire, vous arrétez le tableau
d avancement enfonction du nombre possible
de promotions. Danslalimite de 50 % dece
nombre, une liste complémentaire alaliste
principale peut étreétablie.

S, gprésladatealaqudleletableau d avance
ment aétéarrété, d autres vacancesd’ emplois
de professeur des écol es hors classe prenant
effet au ler septembre 2000 interviennent de
maniére définitive, un tableau d’ avancement
complémentaire peut &reétabli.

L etableau d’ avancement fait I’ objet d’ une
publication sous laforme d’ un affichage dans
leslocauix del’ inspection académiqueet d' une
insertion au bulletin départemental ou d’ une
diffusion par lavoied unenotedeservice.

111 - Nomination et classement

11 vous appartient de procéder alanomination
en quditédeprofesseur desécoleshorsclasse,
acompter du ler septembre2000, despersonnels
retenus.

Pour lespersonnelsdétachés, I arééministérid
du22juin 1994 (B.O. n° 29 du 21 juillet 1994)
vousadéléguélepouvoir deprendre les
décis onsdenomination. Lorsguevousaurezla
certitude quelesintéressésneréntégreront pas
leur département de rattachement durant
I annéescolaire2000-2001, vouspourrez dors
nommer professeur des écoleshorsclassedes
ensaignantsinscritssur laliste complémentaire
defaconapourvair lesemploisains libérés.
Les professeurs des écolesinscritssur laliste
complémentaire pourront étre promus en
remplacement des professeurs hors classe qui
quitteront au coursde I’ année scolaire 2000-
2001 définitivement leur corps.

Les professeurs des écolesqui accédent ala
hors-classe sont classés aun échelon compor-
tant unindiceéga ouimmédi atement supérieur
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aceui percu danslaclasse normal e compte
non tenu des bonificationsindiciaires. lIs
conservent éventuellement une ancienneté
d’ échelon dansles conditions prévuesa
I"article 25 du décret n° 90-680 du 1er aolt
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1990 modifié.

Pour leministredel’ éducation nationae
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

LISTE NOR : MENPO001419N NOTE DE SERVICE N°2000-084 |MEN
D’APTITUDE RLR : 726-1 DU 13-6-2000 DPE B1

crutement de professeurs

des écoles - rentrée 2000

Ré.: D.n°90-680du 1-8-1990 mod, art. 4 - 2° e 19)
Texte adresse aux recteurs desacadémiesdelaGuade -
loupe, delaGuyane, delaMartinique, dePariset dela
Réunion; auxingpectriceset ingpecteursd académie,
directriceset directeur sdes services départementaux

del’ &ducation nationale; au chef duservicedel’éduca -

tionnationale de Saint-Pierre-et-Miqud on

= Enapplicationdurdevédecondusionsrd aif
al’ enseignement primairedu 10juillet 1998, au
titredel’année 2000, 20 735 emploisde
professeurs des écoles seront pourvus par la
voiedeslistesd aptitude départementd esetdes
premiersconcoursinternes. Lerecrutement des
professeursdes écoles par listesd’ aptitude
permettrad 17 625 ingtituteurs d’ accéder ace
corps. Chaquerecteur ouingecteur d académie,
directeur des services départementaux de
I”éducation nationale, aregu, en vue dece
recrutement, la notification de son contingent
d emplois.

I - Conditions requises pour déposer
sa candidature a I’inscription sur la
liste d’aptitude départementale
ouvrant I’accés au corps des profes-
seurs des écoles

Peuvent faire actede candidatureal’ inscription
sur lalisted aptitude, lesingtituteurstitul airesgui
judtifient, aladate du ler septembre 2000, de
cingannéesde sarviceseffectifsen cettequalité.
Lacandidaturedetouslesingituteursremplis-
sant cette condition de services effectifs est
recevable quelle que soit |aposition dans
laguelleilssetrouvent.

Touslesinstituteurs, quelle que soit leur
affectation actuelle, doivent faireacte decandi-
dature auprésdel’inspecteur d’ académie,

directeur des services départementaux de
I’ éducation national e de leur département de
rattachement.

Lesinstituteurs qui auront atteint I’ &gede
soixante ans avant le ler septembre 2000 ne
peuvent, sousréservede |’ application des
dispositions concernant lerecul delalimite
d'&geou laprolongation d' activité (cf. décret
modifién°® 48-1907 du 18 décembre 1948),
déposer leur candidature pour I’ accesdansle
corpsdesprofesseursdesécol espuisque, acette
date, il sdépasseront lalimited &gedu corpsdes
ingtituteurs.

Il - Constitution des dossiers de
candidature

L es candidats auneintégration dansle corps
des professeurs des écoles constituent un
dossier qui est remisal’inspecteur d’ académie
avant ladatelimitequ’il afixée.
Ledossercomprend:

- une demande manuscrite, datée et Signée par
lecandidet ;

- unefichederensa gnementsétabliesuivantle
modd efourni enannexe;

- les photocopi escertifiées conformes des
diplémesunivergtairesoudeleurséguiva ences;
- lesphotocopiesdesdipl dmesprofessionnels.
Il est complété par les services del’ ingpection
académique.

Chagueinspecteur d’ académie prépareles
dossi ersdes candidats en compl étant | esfiches
derenseignementset eny joignant les pieces
nécessaires.

111 - Critéres de choix

L’ examen, au niveau de chagque département,
descandidaturess effectue apartir descritéres
dechoix suivants: I’ ancienneté, lavaleur
professionnelle exprimée par lanotation,
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I’ exercice de certaines fonctions spécifiques
(affectationen ZEP, direction d’ école), la
possession dediplémes universitaires ou
professionnels.

Pour permettre un traitement identique, surle
plan national, de I’ ensemble des candidatures,
cescritéresdechoix sont pondérésentreeux dans
lesmémesconditions: anciennetépour quarante
points(maximum), notationpour guarantepoints
(maximum), affectation en ZEP pour trois
points, exercice des fonctions de directeur
d' écolepour unpoint, dipldmesuniverstaresou
profess onndspour cing points.

1- Ancienneté

L’ anciennetéaretenir est|’ anciennetégénérde
desservicesprisencomptedanslacongtitution
du droit aune pension du régime desfonction-
nairesdel’ Etat, y comprisdonc ceux effectués
enqualitéde non-titulairequi ont étévalidésou
qui sonten coursdevalidation. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodesatempspleinetleservicenationa doit
étre comptabilisé dans|’ ancienneté générale
desservices. Un éat de ces services doit étre
établi pour chagque candidat.

L’ ancienneté sera prise en compte au ler sep-
termbre 2000, au maxi mum pour quarantepoints,
arasond un point par annéecompléte. Pourles
fractionsd année, il seraaccordéundouziémede
point par moiscomplet. Lesduréesinférieuresa
un moisneseront pasprisesen compte.
2-Notepédagogique

Lavaleur attribuéealanote pédagogiqueest de
quarante points. Pour le calcul despoints
correspondant acecritére, il convientd attribuer
le coefficient 2 aladerniére note pédagogique
connueavant laréunion delacommission
administrative paritai re départementale convo-
quéepour I’ établissement delalisted’ aptitude.
Pour que les situationsindividuel les puissent
éretraitéesavec équité, il faut doncquelesnotes
prisesencomptenesoient pastrop anciennes. ||
me parait, acet égard, qu’ on peut considérer
comme acceptabl esles notes pédagogiques
attribuéesau coursdestroi sderniéresannées.
Lorsquelesnotessont ancienneset qu'il n'aura
pas été possible de procéder aune nouvelle
inspection desintéressés, vous devrez alors
recourir dune actualisation de lanote dansles

conditionsquevousdéterminerez, aprésavisde
lacommi ssionadminigrati vepearitaire départe-
mentae. C’ est une pratique courante dansde
nombreux départements. L’ actualisation doit
tenir compte du nombre d’ années sansinspec-
tion sousréserve de neutralisation destrois
dernieresannéesmaisne doit évidemment pas
conduireadépasser lanotemaximal e attribuée
dansvotre département.

Pour les personnels qui n’ exercent plus dans
uneécoleet qui neregoivent qu’ unencteadmi-
nistrative, jerappellequec et laderniérenote
pédagogique qui doit étre actualisée en tenant
compte delafourchette des notes desinstitu-
teursclassésdanslemémeéchelon. Il convient
qu'il n'y ait pasdedistorsonsensibleentrecette
note pédagogi que actualisée, lanote adminis-
trative et I’ appréciation s'y rapportant. Jevous
demande donc denouveau develler al’ appli-
cation dedispositionsqui visent aéviter une
pénalisation d’ une catégorie des candidatsa
I'inscriptionsur lalisted aptitude.

3- Situationsspécifiques
Lescontraintesliées al’ affectation actuelleen
ZEP et al’ exercice desfonctions de directeur
d' école sont prisesen comptelorsdel’ examen
descandidatures.

3.1 AffectationenZEP

Troispoints sont attribuésaux personnels
exercant|eursfonctionsen ZEP durant |’ année
scolaire 1999-2000 et qui auront, au ler
septembre 2000, accompli troisannées de
service continu en ZEP (y comprislaprésente
annéescolaire).

Seulslescongésdelongue maladie, delongue
durée, de formation professionnelleainsi que
les congés parentaux suspendent (sansinter-
rompre) lecalcul destroisanspassésen ZEP.
L esenseignantsdoivent avoir accomplis
pendant |apériode concernéelatotalité du
servicedlenZEPquecesoit atempspleinoua
mi-temps et quelle que soit |" affectation
administrative
3.2Exercicedesfonctionsdedirecteur d' écoleet
dedirecteur d' &allissement spécidisé
Lespersonne sexercant lesfonctionsde direc-
teur d' école ou de directeur d’ établissement
spécidisé durant I’ année scolaire 1999-2000
bénéficient d’ un point.



Lesinstituteursnommés atitre provisoire
directeurs d' école pourront prétendre acette
majoration d’ un point, sansétreinscritssur la
listed’ aptitude aux fonctions de directeur
d école, alacondition d’ assurer cesfonctions
pendant toutel’ année scolaire.

Cet avantage est cumulableavec celui liéa
I’ affectationen ZEP.
4-Dipldmesunivergstaires

Lescandidats qui ont desdiplémesunivers-
tairesdoivent enfournirlacopiecertifiéeconfor-
me. Lesdiplémes universitaires, al’ exclusion
du baccalauréet et de ceux qui sanctionnent des
éudesd’ une duréeinférieurea une année uni-
versitaire, donnent droit acing points quel que
soit leur nombreouleur niveau (y comprislors-
qu'ilssanctionnent la premiereannéed’ &udes
universitaires, propédeutique par exemple, ou
lesancienscetificats: MGP, MPC, SPCN). Le
DEUG mention “enseignement du premier
degré’ attribuéentre 1982 et 1985 durant la
formati on desél éves-indtituteursest également
prisen compte. En revanche, lapremiéreannée
universitaire conduisant au DEUG ou ala
licence nepeut étre priseen compte.

Lestitres, diplomeset qudificationsadmisen
équivalence du DEUG pour se présenter aux
concours de recrutement des él éves-institu-
teurs, citésdans|’annexel del’ aré&édu 7 ma
1986 modifié, sont, sousréserve desdigos-
tions mentionnées sous larubrique dipldmes
professonnels, considérésen |’ espéce comme
équiva entsdesdipldomesuniversitaires.

Ne sont pas pris en compte, sousréserve de
|"applicationdel’arrétédu 7 mai 1986, les
attestations, lescartificatssanctionnant unepartie
des &udes supérieures conduisant aun dipléme
universitaire, lesdiplémesétrangerssauf ceux qui
sanctionnent uncyded éudespog-secondaires
ddivrés dansun autre paysdelaCommunauté
européenne ou d un autre Etat partieal’ accord
sur | Egpace économigue européen.

Ne sont également pas prisen compteles
niveaux d’ éudesqui n' ont pasdonnélieuaune
décison devalidation en application du décret
n° 85-906 du 23 aolt 1985 en vued’ une
inscription en premiére année ou en deuxieme
année de second cycle ou en troisiéme cycle
d étudessupérieures.
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5- Diplémesprofessionnels
Lescandidatsqui ont undiplémeprofessionnel
autre que le certificat d’ aptitude pédagogique,
lecertificat defind é&udesnormales, ledipl6me
d'indtituteur oulediplémed’ &udessupérieures
d'indtituteur, bénéficieront de cing points, soit
|e maximum pour ce critére. Les dipldmes
professionnd ssont ceux qui ont é&éobtenusen
qualitéd instituteur & qui &aient, ousont encore,
nécessai res pour exercer certainesfonctions
occupées par uninstituteur. Il peut s'agir
notamment :

- dedipldmesqui ne sont plusattribués actuel-
lement, comme celui de directeur d' &ablisse-
ment gpécialisé, ou lescertificatsd’ gptitude a
I’ enseignement dansles écoles annexes et les
classesd application (CAEAA), lescertificas
d' aptitude al’ éducation des enfants et adoles-
cents déficientsou inadaptés (CAEI), les
diplémesdepsychologuescolaire, lescertificats
d’aptitude a I’ éducation musicale et a
I’ enseignement du chant choral (CAEM),les
certificatsd’ gptitudeal’ enseignement dansles
classes pratiques (CAEP), les certificats
d gptitude al’ enseignement danslescdassesde
transition (CAET), lescertificats d' aptitudea
I'enseignement destravaux manuds(CAETM);
- ou desdipldmes actuelstel sle diplome de
directeur d' établissementsd’ éducati on adaptée
et pécidiste(DDEAS), lecertificat d aptitude
aux fonctionsd' instituteur maltre-formateur
(CAFIMF), lecertificat d' aptitude aux actions
pédagogiques spécialiséesd’ adaptation et
d’ intégration scolaires (CAPSAIS). Je vous
rappelle que des équivalences ont &é prévues
par lesdécretsingituant cesdipldmes, notam-
ment le décret n° 85-88 du 22 janvier 1985
(artidle9, 11 et 12).

|l aégalement &édécidédeprendreen comptele
cartificat d' gptitudeal’ ensaignement dessourds-
muetsd Asnieres(CAESMA) ddivrépar I’ ins-
titut Gustave-Baguer et lecertificat dequdifica
tion aux fonctionsde consalller enformation
continuedéslorsquelesingtituteurs concernés
continuent dexercer cesderniéresfonctions.

L es dipl 6mes exi géspour assurer certains
enseignements dansd’ autres administrations
ou danscertaines collectivitésterritoriales ne
sont pas retenus. Cependant, doivent étre
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comptéscommedipl 6mes professionnelsle
certificat d' gptitudeal’ enseignement dansles
collegesd enseignement général (CAPCEG,) et
lecertificat d aptitudeal’ enssignement agricole
(CAEA) exigés desinstituteurs pour exercer
certainesfonctions.

Touslesdipldmes mentionnés ci-dessus sont
considéréscommediplémeprofessionnd etne
peuvent étre prisen comptedeux fois. 1l en est
demémedesdipl bmesdepsychologuescolaire
ou desdiplémesd’ Etat depsychologiescolaire
ddlivrés par lesuniversités. Toutefois, lorsque
le candidat possede en plusun autre dipléme
universitaire de psychologie, celui-ci compte
alorscommediplémeuniversitaire.

IV - Procédure

L escriteresde choix prisen compte dansles
conditions menti onnées ci-dessus permettront
achagueinspecteur d' académiede préparer la
listed aptitudeautitredel’ année scolaire 2000-
2001. Lesinstituteurs seront éventuellement
départagés en fonction deleur ancienneté
généraledesarvices.

Lacommission administrative paritai re dépar-
temental euni que, compétente pour émettreun
avissur lesdemandesd’ intégration dansle
corpsdesprofesseursdesécoles, seraréuniesur
convocation del’inspecteur d’ académie.
Jevousrappellequeles piecesetlesdocuments
nécessaires, et notamment lalistedescandidats,
devront &re communiqués aux membresde
cette commission huit joursau moinsavant la
datedelaséance.

Aucun instituteur ayant accompli trente-sept
annuités et demie (hors bonification) nedoit
étreadmisalaretraite sansavoir é&té nomme
professeur desécolessil en afait lademande.
L asituation de ces personnels doit donc étre
cons dérée par anticipation, avant I’ obtention
detrente-six annuités et demie, afin queles
intéressés puissent effectivement partir ala
retraite|’annéeou ilstotal isent trente-sept
annuitéset demie.

Si lescriteresdechoix permettent declasser les
candidats, facilitant ainsi I’ examen des
candidatures, jevous demande, commeles
années précédentes de répondre au souci de
faire accéder au corpsdes professeurs des

écoles, avant leur cessation d' activité, lemaxi-
mum desinstituteursactuel lement enfonction.
Le nombretotal de postes attribués achaque
département doit vous aider aatteindre cet
objectif. Entout état de causelasituation des
instituteurs susceptibles defairevaloir leurs
droitsalaretraitealarentréescolaire2000oua
larentrée scolaire 2001 parce qu'ils sont agés
au moins de 55 ansdevra, comptetenu du
nombre d’annuitésliquidables pour leur
pension, éreexaminéeenpriorité. Lesmodaités
d gpplication de cedispositif sont danstousles
départements défini es et misesen cauvre aprés
avis delacommission adminigrative paritaire
départementale. Vous voudrez bien veiller
particulieérement, dans cecadre, alasituation
des enseignants qui ont d( interrompre
momentanément leur carrieérepour dever leurs
enfantsenbasége.

Lorsquelacommission auraémis son avissur
toutes| esdemandesd'intégration, I”ingpecteur
d’académiearréteralaliste des candidats
retenus compte tenu du nombre d’emplois qui
lui aéténotifié. Danslalimite de50 % dece
nombre, une listecomplémentaire alaliste
principale pourraéreétablie.

V - Décisions

Jevousrappelequelesnominationspour ordre
sontimpossibles.

Pour cetteraison, et parce que toute nomination
dansun corps defonctionnairesestliéeala
vérificationdel aptitudephysiquedel’ intéresss,
lesinstituteursen congé delonguedurée ou de
longuemaladiequi serontinscritssur lalisted ap-
titude ne pourront &re nommés professeursdes
écolesques leur aptitudeal’ exercice desfonc-
tionspostuléesest reconnue, avant lafindumois
dejuin 2000, apresexamen par un spécialiste
agrééet avisfavorable du comitémédical com-
péent. L’ obligation de différer I’ intégration des
instituteurs en congé delongue maadie ou de
longue durée ne doit pasvous conduireales
excluredel’ inscription sur lalisted aptitude.
Sousréserve deleur installation effective,
I’ ingpecteur d’ académi e prononceralanomi-
nation, acompter du ler septembre 2000, des
candidatsretenus et tiendra compte des
précisionssuivantes.



Lesemploisvacantsde professaursdesécolesa
cette date seront utilisés pour accueillir les
professeurs des écol esissus des concours
externes et des seconds concours internes quii
seront titularisés au 1er septembre 2000 (aprés
avoir suivi une formation en l[UFM ou apres
avoir été externés sur le terrain pendant leur
annéedestage), lesprofesseursdesécolesayant
sollicitéleur réintégration aprés détachement,
disponibilitéou congé.

En cequi concerneles candidats détachés dont
vousenvisagezlanomination, il vousappartien-
drad eninformer le bureau DPE C4 qui procé-
deraal eur détachement en quaitédeprofesseur
des écolesacompter deladate deleur nomina:
tions I organismed accueil es favorablealeur
maintien en détachement en cette qualité. Dans
I’hypothésed’ un avisdé&avorabledel’ organis-
med' accuell, ilsdevront &reréintégréset affec-
téssur un desemploi svacants de votre contin-
gents'il ssouhaitent conserver lebénéfi cedeleur
nomination. Enrevanchelorsque vousaurez la
certitude que lesintéressés neréintégreront pas
leur département deratachement durant I’ année
scolaire2000-2001, vouspourrez dorspronon-
cer lanomination, dansle corpsdesprofesseurs
desécoles, de candidatsinscritssur laliste
complémentairedefagonapourvoirlesemplois
ang libérés.

Si descandidatsfigurant enrang utilesur laliste
d aptitude nepeuvent &renommésou ref usent
leur intégration dans le nouveau corps, il vous
gppatiendrade nommer descandidatsinscrits
sur cette méme liste complémentaire pour les
remplacer.

Laligted aptitudefait |’ objet d’ unepublication
souslaformed' unaffichagedansleslocaux de
I"inspection académique et d' uneinsertion au
bulletindépartementd oud’ unediffusonparla
voied unenotedesarvice.

Lesnouveaux professeurs des écol es devront
étreinstallés dansleur poste par vos soins: il
vousappartient, acet effet, defairepréparer les
proces-verbaux.

VI - Situation des professeurs des
écoles

Lorsqu’ uningtituteur seraintégrédanslecorps
des professeurs des écoles, il continueraa

P ERsONNELS

L:BO 11187

22 JUIN
2000

exercer lesmémesfonctions et conservera
I" affectation qui lui avait ééattribuéeen qudité
d’ingituteur. Tel est le cas, par exemple, des
ensaignantsqui exercent en college.

Pour lesprof esseursdes écol esrecrutésauttitre
d’ un département auquel ils étaient rattachés
administrativement en 1999-2000 et qui

aurai ent obtenu une mutation dansun autre
département pour larentrée scolaire 2000, il y
auralieudetransmettreal’ ingpecteur d académie
du département d’ accueil lanomination des
intéressés pour qu’ilsy soient installés et
reclassés, acompter du ler ssptembre 2000.

VII - Reclassement dans le corps des
professeurs des écoles

1 convient sur cepoint deseréférer aux digpos-
tionsdesnotesdeservicen® 92-134 du 31 mars
1992t n° 93-178du24mars1993. Il devraétre
tenu compte delajurisprudence du Conseil
d’ Etat en matiérede rappel des servicesmili-
taires (arrét Koenig, 21 octobre 1955) aux
termesdelagueleunfonctionnaire qui change
decorpsadroit au report danslenouveau corps
desbonifications e majorations d’ ancienneté
précédemment obtenues sous réserve que sa
Stuationdl’ entréedanslenouveau corpsnesoit
pas d§ainfluencée par I’ applicati on desdites
mgj orationset bonifications.

VIII - Indemnité différentielle pour les
professeurs des écoles qui, en tant
qu’instituteurs, étaient logés ou
percevaient I’indemnité représentative
de logement

L esnouvellesmodalités de calcul de cette
indemnitéont éépréciséespar lesdigpostions
du décret n° 99-965 du 26-11-1999 (JO du 28-
11-1999) qui feraprochainement I’ objet d une
circulaired application.

Vousvoudrez bien me saisir, sous le présent
timbre, des difficultés que vous pourriez
rencontrer pour I’ exécution desingtructionsqui
précédent.

Pour leministrede|’ éducation nationale
€t par dél égation,

L edirecteur despersonnels ensei gnants
Pierre-Y vesDUWOYE
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Annexe

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
CANDIDAT A L’INTEGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

Nom:

Nomdejeunefille:

Prénom:

Dateet lieudenaissance:

Datedelatitul arisation danslecorpsdesingituteurs:
Echelon:

Diplémesuniversitaires (copie certifiée conformejointe) :

Diplémesprofessionnels (copiejointe) :

Patiearemplir par |’ adminigtration

ANCIENNEE GENErA 0B FAVICES......oeveeeve s v e POINES: e
NOLE PEJEGOGIGUE. .. e rreee s rsesssesesessesnes s enss s essssssssnsssssesnsssesens 0701131
AFFECtaiONENZEP.......coooeee et s POINES: .oeverirerienns
Fonctiondedirecteur d' €COlE..........oomurremeniseeereeisee e POINES: oo
DiplOMESUNIVErSITAITES........ccoveevee e reeseseesse e ssee s ses e ssssse e ssssssssanns 010 14—
DiplOmMESProfESSONNELS........ceienrerre et sneas POINES: .o

Obsarvationsdes supérieurshiérarchiques
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INTEGRATION NOR : MENA0OO1001A ARRETE DU 18-5-2000 MEN - DPATE AL
DE PERSONNELS RLR : 531-1 JO DU 26-5-2000 FPP

I ntégration de certains
personnels de I'Ecole nationale
des métiers du batiment

de Felletin

fonctions qui peuvent étre confiées aux
fonctionnairesappartenantaucorpsd intégrati on.
Cet entretien peut comporter desquestions
portant sur les connaissances professonnelles

VuL. n°83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod.; art. 130delaloi definancespour
1999 (n° 98-1266 du30-12-1998) ; D.n° 85-899du
21-8-1985mod. ; D. n° 2000-263du 17-3-2000;

A.du 7-11-1985 mod.

Article 1- L’ examen professionnel prévua
I article 2 du décret du 17 mars 2000 susvisé
pour I’ accés aux corps des secrétaires d’ admi-
nistration scolaire et universitaire, desadjoints
administratifs des services déconcentrés, des
ouvriersd’entretien et d’ accueil, desouvriers
professionnels et des maitres ouvriersdes
établissementsd’ enseignement duministérede
I éducation national e, est organisé par lerecteur
del’académie deLimoges, qui enfixeladate.
Article2 - Chague examen professionnd est
congtitué par une épreuve orded uneduréede
vingt minutes qui consi ste en un exposée
présentépar lecandidat, d’ uneduréed environ
cing minutes, portant sur son expérience
professionnelleet lesfonctionsqu’ il aexercées
depuis son recrutement al’ Ecole nationa edes
métiersdu bétiment deFelletin.

Cet exposé est suivi d'unentretien avec lejury
dont I’ objectif est d’ apprécier la capacité du
candidat a se situer dans un environnement
professionnel et son aptitude as adapter aux

ducandidat.

Article3- Lesjuryschargésd’ apprécier les
aptitudes des candidats aune intégration dans
chacun descorps mentionnésal’ article 1er du
présent arrété sont désignés par lerecteur de
I’académiedeLimoges.

Article4 - Chaquejury dresselaliste des
candidats proposésal’ admisson danslecorps
concerné. Leslistesdéfinitivesd' admissonsont
arrétéespar lerecteur del’ académiedeLimoges.
Artide5- Lerecteur del’ académiedeLimoges
est chargé del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FataParis, le 18 ma 2000

Pour le ministre del’ éducation nationae
et par délégation,

Ladirectrice des personnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministredelafonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par déégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

D.LACAMBRE
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I\/I OUVEMENT

NOMINATIONS NOR : MENIO001184A ARRETE DU 25-5-2000 MEN
JO DU 3-6-2000 1G

ommission consultative
relative au statut particulier
des IGEN

P

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nale en date du 25 mai 2000, sont désignésen
qualité demembres delacommission consul -
tativeinstituée autitre del’ article 9 du décret
n° 89-833 du 9 novembre 1989 modifié rel atif
au statut particul ier desinspecteursgénéraux de
I éducationnationaleet présidéepar ladoyenne
del'inspectiongénérde:

1- Lesseptinspecteursgénéraux del’ éducation
nationa edont lesnomssuivent :

- M. BorneDominique,

- M. Bottin Jean,

- M. Bougquin Claude,

-MmeRavary Yvdine,

-MmeRoussd Lucienne,

- MmeRuget Claudine,

- M. ToulemondeBernard.

2- Lessept directeursd’ adminigtration centrae
ou des éablissements publics soustutelle dont
lesnomssuivent :

- Mme Bernard Héléne, directrice de I admi-
nistration,

NOMINATION NOR : MENDOOO0994A ARRETE DU 3-5-2000
JO DU 12-5-2000

ogramme annuel de

simplification des formalités
et des procédures administratives

= Pararrééduministredel’ éducationnationde
et duministre de larecherche endate du 3mai

- M. de Gaudemar Jean-Paul, directeur de
I’ enseignement scolaire,

- Mme Demichel Francine, directrice de
I’ enseignement supérieur,

- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnd sensaignants,

-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnd's
administratifs, techniqueset d encadrement,

- M. Simon Thierry, délégué aux rel ations
internationales,

- M. Stahl Jacques-Henri, directeur desaffaires
juridiques.

3 - Lessept professeursdesuniversitésdont les
nomssuivent :

- M. Adoutte André,

- M. Lecourt Dominique,

- M. Perez Roland,

- MmePerrin-Naffakh Anne-Marieg,

- MmeReynier Marie,

- MmeRobert Claudine,

- M. Sanagustin Florédl.
Lesdispositionsde |’ arété du 25 janvier 2000
portant désignation des membres de la
commission consultative instituée au titre de
I article 9 du décret n° 89-833 du 9 novembre

1989 précité sont abrogées.
DA

2000, Mme Bernard Héléne, directricede
I’ administration, est chargéedeveiller alamise
en oavre du programme annuel desmplifica-
tion desformalitéset des procédures adminis-
tratives, au titre du ministere del’ éducation
nationa eet du ministéredelarecherche.
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NOMINATION NOR : MENRO001416A ARRETE DU 13-6-2000
DR A3

recteur du CIES Aquitaine,

outre-mer

m Par ar&éduminisredel’ éducation nationde
endatedu 13juin 2000, M. Laugenie Claude,

professeur desuniversités, estnommeédirecteur
ducentred'initiation al’ enseignement supérieur
d Aquitaine, outre-mer, acompter du 27 avril
2000.

CESSATIONS DE FONCTIONS [NOR : MENSO001338A ARRETES DU 31-5-2000 MEN
ET NOMINATIONS a NOR : MENS0001341A JO DU 8-6-2000 DES A13

recteurs adjoints d'lUFM

NOR: MENS0001338A

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
naleendatedu 31 mai 2000, il estmisfin, sursa
demande, aux fonctionsdedirecteur adjointde
I"ingtitut universitaire deformati on desmaitres
del’académie de Dijonde M. Pilkington
Thomas, inspecteur d' académi e-i nspecteur
pédagogiquerégiond , acompterduler novembre
1990.

M. Jullien Rerre, professeur desuniversités, est
nomméen qualitédedirecteur adjoint del’ins-
titut universitaire de formation desmaitresde
I" académie de Dijon pour une périodede cinq
ansacompter du ler novembre1999.

NOR : MENS0001339A

m Pa ar&éduministredel’ éducationnationde
en date du 31 mai 2000, il est misfin, sur sa
demande, aux fonctionsdedirectriceadjointede
I"ingtitut universitaire de formation des maitres
del’ académie de Créteil de Mme Lapersonne
Claudette, professeuredesuniversités, acompter
du ler octobre 1998.

M. Armengaud Daniel, inspecteur d’ académie-
i ngpecteur pédagogiquerégiond, est nommeéen
quditédedirecteur adjointal’ ingtitut universi-
tairedeformation desmalitresdel’ académiede
Crétell pour unepériode decingansacompter
du lerjanvier 1999.

NOR : MENS0001340A

m Pa aré&éduministredel’ éducationnationde
endatedu 31 ma 2000, il est misfin acompter
du 4 septembre 1999, aux fonctionsdedirecteur

adjoint del’ingtitut universitairedeformation
des maitres de I’ académie de Strasbourg de
M. Eiller Robert, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond, admisacette
dateafairevaloir sesdroitsalaretraite.

M. Politanski Pascal, méitredeconférences, est
nomme en qualité de directeur adjoint de
I"ingtitut univerdstairedeformation desmeitres
de |’ académie de Strashourg pour une période
decingansacompter du 4 septembre 1999.

NOR : MENS0001341A

m Pa aré&éduministredel’ éducation nationale
en date du 31 mai 2000, il est misfin, surleur
demande, aux fonctions dedirecteur adjoint de
I"indtitut universitaire de formati on des maitres
(IUFM) del’ académied Amiensde:

- M. Wallet Jean-William, professeur des
universités, acompter du 1ermars1999;

- M. Legrand Claude, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional, et M. Vignes
Michel, maitredeconférences, acompter du ler
septembre 1999,

M. Tournier Frédéric, professeur agrégé de
philosophie, est nommé en quaitéde directeur
adjointdel’lUFM del’ académied’ Amiensa
compter du 15 octobre 1999.

M. Marlot Dani€l, professeur desuniversités,
est nommeé en qualité dedirecteur adjoint de
I'lUFM de I’ académied’ Amiens acompter
du 15 octobre 1999.

Mme Weidenfeld Michéle, maltre de confé-
rences, est nommeée en qualité dedirectrice
adjointedel’lUFM del’ académied’ Amiensa
compter du 15 octobre 1999.
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VACANCE NOR : MENAQ001449V AVIS DU 14-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

Se

ASU, adjoint au secrétaire

général de I'académie de Rouen

m Un emploi desecrétaire générd d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaregénéra del’ académiedeRouensera
vacant acompter du 6 septembre 2000.
Letitulaireduposte seraessentiel lement chargé
de coordonner les fonctions financiéres
(budget, crédits pédagogiques, créditseuro-
péens), demettreen placelecontrdledegestion
et des outilsde pilotage, de suivre|’ exécution
financiéreducontrat de plan Etat-région. Il sera
également | interl ocuteur privil égié du contré-
leur financier enrégion.

11 devraen conséquence disposer de solides
compétencesfinanciéres, d’ une excellente
connaissance du systéeme éducatif et d'une
gptitudealanégociationet al’ animation.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
IB 841-1015est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisésen cette
quaitédepuisquatreansaumoins;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universtaireayant accompli dix ansdeservices

effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiemeéchelondelaclassenormale;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
aumoinsdans!’ emploi desecrétaire général
d'universitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembremodifié.

Tous renseignements complémentaires
pourront &refourni sens adressant au secréaire
généra del’ académiede Rouen.

Les candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présentepublicationaumini séredel’ éducation
national e, direction des personnel sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07 aind qu'amonsieur
lerecteur de |’ académie de Rouen, 25, rue de
Fontenelle, 76037 Rouen cedex, tél. 02 35 14
7514,fax 02357156 38.

VACANCES NOR : MENDO001465V. AVIS DU 14-6-2000 MEN
DE POSTES PABL

ostes a I'administration
centrale du MEN

m Lepostede chargé de mission pour I’ enca
drement supérieur del’ administration centrale
du ministére del’ éducation nationale est a
pourvoir.

Ceposteest localisé 110, rue de Grenellea
Paris(7éme).

L e chargé de mission pour I’ encadrement
supérieur del’ administration centrale est placé
aupresdu directeur desressourceshumaines,
adjoint aladirectrice del’ administration et
S gppuiesur leséquipesdelasous-directiondes
relations et des ressources humaines pour
I’ administration centrale.
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Defagon générale, le directeur des ressources
humaines conduit, en liai son avec chaque
direction, une politique de gestion prévision-
nelledes postes et despersonnes en mettant en
ocavrelesoutils et procédures nécessairesala
sati sfaction desbesoinsquantitatifset quaitatifs
(évaluation des agents, carte desemplois,
cotation des postes, plan deformation).

S agissant de I’ encadrement supérieur, sur la
base des propositions du récent rapport de
I’inspection général ede I’ administration de
I éducation nationale et de larecherche, cette
politique doit permettre d’ engager une
démarche degestionindividuaisée et de suivi
personnaisé descarriéres. Au-dela des procé-
dures statutaires, minitérielle et interministé-
rielle, leresponsable delamission est donc
chargéd' assurer unefonction d’ écoute, de
conseil et deveilleal’intention descadres
Supérieurs des services centraux (y compris
pour ceux du ministére delajeunesse et des
orts).

Lamission pour I’ encadrement supérieur, qui
concernepresde 200 agents gppartenant essen-
tiellement aucorpsdesadministrateurscivils, a
pour principaux objectifs:

- le suivi permanent descarriéres, en liaison
avec|e servicede gestion (promotion, avance-
ment, Situationindemnitaire...) ;

- I écoute des personnels (entrevues, contacts
écrits...) : projets professionnels, médiation,
orientation;

- laconstitution d’ un réseau de partenaires
internes (directions, et notamment ladirection
chargée del’ encadrement des services décon-
centrés, rectorats, établissements publics) et
externes (fonction publique, administrations
central es) permettant d’ établir le tableau de
bord des postes offerts al’ encadrement supé-
rieur (servicescentraux et déconcentreés,
éablissements publics, autresministéres) ;

- laparticipational’ éudedesquestionsdetoute
nature intéressant les personnels concernés
(recrutement, statut, formation, mobilité) et
I’informati on réguliére desintéressés.
Lepogtedechargédemissionest proposéaun
administrateur civil expérimenté, apteamesurer
lesenjeux de la gestion des personnel s
d’encadrement supérieur del’ administration

centrale, des services déconcentrés et des
établissements publics. L’ intéressédoit faire
preuvedegrandescapacitésd animation et de
dialogue. Il mettraen placelesottilset procé-
duresde management en liaison avec les
services concernésdeladirection del’ admi-
nigrati onet animeralamission, qui comprendra
un second agent de catégorie A. Une
expérience de gestionnaire de ressources
humainesserait appréci ée.

m Leposte dechargé demission pour |’ enca
drement intermédiaire del’ administration
centrale du ministére del’ éducation nationale
estapourvoir.

Ceposteestlocaist 110, ruedeGrendleaParis
(7eme).

Lechargédemissionpour lescarrieresdel’ en-
cadrement intermédiaire de |’ administration
central e est placé auprés du directeur des
ressources humaines, adjoint aladirectricede
|"administration et S appuie sur leséquipesde
lasous-directiondesrelationset desressources
humainespour |’ adminigtrationcentrae.

De fagon générde, ledirecteur des ressources
humaines conduit, en liaison avec chaque
direction, une politique de gestion prévision-
nelle des postes et des personnesen mettant en
oavrelesoutilset procéduresnécessaresala
satiSactiondesbesoinsquantitatifset quditatifs
(évaluation des agents, carte desemplois,
cotationdespoges, plan deformation).

S agissant del’ encadrementintermédiaire, sur
|abase des propositions du récent rapport de
M. Dontenwille, cette politiquedoit permettre
d’ engager une démarche de gestion indivi-
dualiséeetdesuivi personnalisédescarriéres.
Au-delades procédures statutaires, lerespon-
sabledelamission est chargéd’ unefonction
d écoute, deconseil et deveilleal’intention
des cadres intermédiaires des services
centraux (y comprispour ceux du ministérede
lajeunesse et dessports).

Son champ d'intervention concerneles agents
decatégorieA (atachés, CASU, ingénieurset
personnels de niveau assimilé) exergant des
fonctionsdechef debureau, d' adjoint aun chef
debureau, deresponsable d’ unitésadministra-
tivesou demissionsdeniveau équiva ent.



Lechargédemission doit donc assurer :

- le suivi permanent descarrieres, enliaison
aveclessarvicesde gestion;

- ' écoute des personnels (entrevues, contacts
écrits...) : projets professionnels, médiation,
orientetion ;

- I’ éablissement d’ un réseau de partenaires
internes (directions, rectorats, établissements
publics) et externes (fonction publique, admi-
ni strati ons central es) permettant d’ établir le
tableau de bord des postes offerts al’ encadre-
mentintermédiaire;

-laparticipation al’ é&udedesquestionsdetoute
natureintéressant |es personnelsconcernés
(recrutement, statut, formation, mobilité) et
I"information régulieredesintéressés;

- lacongtitution d’un vivier d’ agents suscep-
tiblesd' accéder aux fonctions d’ encadrement
intermédiaire.

Lepostede chargé demission est proposéaun
fonctionnaire de catégorie A expérimenté
(APACouniveausmilaire), apteamesurer les
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enjeux delagestion des personnelsd’ encadre-
ment de |’ administration centra e, des services
déconcentrés et des établissementspublics.
L’intéressddoit farepreuvedegrandescapecités
d animation et dedialogue. Il mettraen place
lesoutils et procédures de management en
liaison avec les services concernésde la
direction del’ administration et le chargé de
mission pour |’ encadrement supérieur. Une
expérience de gestionnaire de ressources
humaines serait appréciée.

L es candidatures, accompagnées d'un curri cu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del'administration,
110, ruedeGrenelle, 75007 Paris.
Desrenseignements compl émentairespeuvent
étre obtenus auprés de MmeHél éne Bernard,
directricedel'adminigration, tél. 0155553510
oudeM. Jean Rafenomanjato, chef deservice,
adjoint aladirectrice de I'administration,
td.01 5555 32 00.

VACANCE NOR : MENA0001448V AVIS DU 14-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Nancy-Metz

m L’emploi dedirecteur du centrerégiond de
documentation pédagogique(CRDP) del’ aca-
démiedeNancy-Metz seravacant acompter du
ler septembre 2000.

Peuvent seporter candidats sur cet emploi par
voiededétachement, lesfonctionnairesappar-
tenant aun corpsdont I’ indice terminal est au
moinséga al’indice brut 1015.

L’ emploi de directeur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansle groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régional de documenta:
tion pédagogi que est chargé, aux termesdu
décret n® 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDPen éablissements publicsnationaux, de
préparer et d' exécuter lesdélibérations du
conseil d’adminigtration et d’ assurer |e fonc-
tionnement des services.

I1 agit sous contréledirect du ministére de

I" éducation nationale dans le cadre des
orientations générales du Centre national de
documentation pédagogique et des objectifs
académiques définispar lerecteur.
Ledirecteur du centre régional de documen-
tation pédagogique organi se, animeet conduit
les activités dedocumentation, d’ édition et
d’ingénierie éducative correspondant aux
missions définies dans le décret n° 92-56 du
17janvier 1992 précité.

Il doit joindre a unevocation pédagogique
avérée et ades connaissances techniques
minimales, derédles qualités degegtionnaire.
Il est appelé, eneffet, adével opper ladigtribution
desproduits et servicesréalisés par |e centre
régiona de documentation pédagogiqueet a
animer le réseau de vente académique pour
acquérir les ressources propresindispensables
au bon fonctionnement du centre.
Lesdossiersde candidatures doivent étre
adressés, au plustard 3 semaines gprésladate
delaprésentepublication :

- d’une part, au ministere del’ éducation
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nationale, direction des personnels de
I’ encadrement, sous-direction del’ administra-
tion despersonne sd' encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desinspecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bec,

75357 Pariscedex;

- d'autre part, au directeur général du Centre
national dedocumentationpédagogique, 29, rue
d’UIm, 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur del’ académie de Nancy-Metz, 2, rue
Philippe de Gueldres, 54035 Nancy cedex.

VACANCE NOR : MENAOOO1511V AVIS DU 14-6-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de I'académie de Paris

m Lepostede chef du serviceacadémiqued in-
formation et d orientation (CSAIO), délégué
régiond del’ Officenationa d informetionsurles
enssignementset lesprofessions(DRONISEP)
de’ académiede Paris est vacant a compter du
2juillet 2000.

Placéauprésdurecteur, dudirecteur et duvice-
chancelier del’ académiedeParis, le CSAIO
suit lefonctionnement des servicesdel’ orien-
tation. A cetitre, il organise, anime et pilotela
politiqued informationetd orientationfondée
notamment sur I’ éducational’ orientation, dans
lecadredu projet académique.

I dirigeladéd égation régionalede |’ ONISEP.
Danscecadre, il apour réledefavoriser dans
I’académiel’ information sur lesenssignements
et lesprofessionsen vue del’ orientation des
déves, deséudiantset desadultes. Il participe
notamment al’ analyse desfonctions et de
I’évol ution des qualifications. 11 est, en outre,
I’ ordonnateur secondaire deladélégation
régiondedel’ ONISEP.

Sous|’ autorité du recteur, le CSAI O entretient
d étroitesrelations partenari ales avec des orga
nismesnationaux (leConservatoirenationa des
artset métiers, laCitédel’industrie, e Centre
d information et dedocumentation jeunesse). A
lademande du ministére, il peut étreappeléa
organiser laparticipationdesservicesd orienta-
tion adesmanifestationsnationales.

En outre, il lui gppartient d’ animer un certain
nombrede ClO spécialisés, soit enliaison avec
leministére (CIO Médiacom), soit avec les
autres académiesd’ lle-de-France (CIO des
ensa gnementssupérieurs, ClO deshandi capés
e ClOprésletribuna pour enfants).

En rai son notamment de |’ importance de

I’ ensei gnement supérieur dans!’ académiede
Paris, le CSAIO, en liaison avec |levice-
chancdlier, propose et organise I'information
sur lesenseignements supérieurs auprés des
étudiants, desééves, desparentset desprofes-
sionnelsdel’ éducation.

Il S agitd unpogeowvertaux personndstitulaires
decatégorie A, gppartenant aux corps d'ingpec-
tion, d' enseignement etd’ encadrementduminis-
terede !’ éducation nationade. Lecandidat devra
posséder uneexpérience confirméedeceniveau
deresponsahilité, derédlescapacitésre aion-
nelles, lesenset lego(t dutravail enéquipe.
LeCSAlOtravailleraenliaisonet en concerta
tionavec!’| A-DSDEN chargédusecond degré,
IeDAET,leDAFCOaveclavolontédefédérer
lesactionsadévelopperencommunendirection
departenairesmulltiples.

Pour de plus ampl es renseignements, vous
pouvez contacter I’ académieau 01446240 28.
L escandidatureséventudlesaccompagnéesd un
curriculumvitaedoivent parvenir par lavoiehié-
rarchique, revétuesdel’ avisdu recteur, auplus
tard 15joursapreslaprésentepublication

- d unepatauministeredel’ éducaionnationde,
directiondespersonnd sadminidratifs, techniques
et d’' encadrement, sous-direction despersonnels
d encadrement, bureau desinspecteursd’ acadé-
mie-inspecteurspédagogi ques régi onalix et des
ingpecteursdel’ éducationnationde, DPATEB?2,
142, ruedu Bec, 75007 Pais;

- d'autrepart aurecteur del’ académiedeParis,
47, rue des Ecoles, 75230 Pariscedex 05, avec
copie au directeur del’ académiede Paris,
direction desressourceshumaines, al’ attention
de Mme Bernadette Guyard, 94, avenue
Gambetta 75984 Pariscedex 20, ainsi qu’au
directeur del’ ONISEP, 12, mail Barthélémy
Thimonier, BP 86 Lognes, 77423 Marne-la-
Valléecedex 2.
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VACANCE NOR : MENA0001512V AVIS DU 14-6-2000 MEN
DE POSTE DPATEB2

AET de I'académie de Paris

m Lepostede dééguéacadémiqueal’ ensai-
gnement technique (DAET) del’ académiede
Parisest vacant acompter du 2 septembre2000.
Placéaupresdurecteur et dudirecteur del’ aca
démie, il participeal’ animation delapdlitique
académique sur | es enssignementstechniques
et professionnels, et sur |’ apprentissage. Sous
leur autorité, il suit plus particuliérement les
relationsaveclescollectivitésterritoriales, avec
lespartenairesprofessonnels; I' animation des
cellulesrénovation delavoieprofessionndle;
lacoordination du service académique d’ins-
pection del’ apprentissage ; la coordination, la
surveillanceetlecontrdledu CFA académique;
lacoordination des missions desingénieurs
pour |’ école; lepilotagede |’ AEROEVEN
mandaté directement par lerecteur.

Il s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enseignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.
Lecandidat devra posséder une expérience
confirméedu poste, unetrésbonne connai ssance
du secteur professionnel, de rédles capacités
relationnelles et detravail en équipe, ansi que

desqualitésdansledomai nedelacommunica-
tion sous sesdifférents aspects.

LeDAET travailleraenliaison et enconcertation
avecleCSAIO, leDAFCO, et I'| A-DSDEN
chargé du second degré, afin defédérer les
actions adévelopper en commun en direction
departenairesmultiples.

Pour de plus amplesrenseignements, vous
pouvez contactez I’ académieau 0144 624028,
L es candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchique, revétuesdel’ avisdu recteur,
auministéredel'éducationnationa e, direction
des personnel sadmini stratifs, techni ques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau desinspecteursd’ aca-
démie-ingpecteurs pédagogi ques régionauix et
desinspecteursdel’ éducation national e,
DPATE B2, 142, rue du Bec, 75007 Peris, au
plustard 15joursapreslaprésentepublication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraé&readresseeaurecteur del’ académiede
Paris, 47, ruedesEcol es, 75230 Pariscedex 05;
aing qu’'au directeur del’ académiede Paris,
direction desressourceshumaines, al’ attention
de Mme Bernadette Guyard, 94, avenue
Gambetta, 75984 Pariscedex 20.



