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CONCOURS NOR : MENPOO00904A ARRETE DU 14-4-2000 MEN
RLR : 711-1 JO DU 22-4-2000 DPE A2

emler concours d’ agregatlon

pour le recrutement
de professeurs des universités

D

VuD. n° 84-431du6-6-1984 mod., not. art. 49-2;
A.du13-2-1986 mod.

Articlel- L article8del’ arrétédu 13 février
1986 susvise est modifié commesuit :
Apréslesmots* sauf danslasection desciences
économiques,” sont inséréslesmots suivants:
“et dans cellede sciencesdegestion’”.
Article2- Le2°) del’' article 18 del’ arrétédu
13février 1986 susviséest remplacé par les
digpositionssuivantes:

“2°) Pour I’ admission, unelegon, aprés une
préparation en loge, comportant un exposé
relatif al’ exploitation d’ un dossier portant sur
une desmatiéres suivantes, choisiepar le
candidat lors de soninscriptionau concours:

EXAMEN NOR : MENEOOOO905A ARRETE DU 18-4-2000
RLR : 721-1b JO DU 27-4-2000

plome de directeur

d'établissements d’éducation
adapteée et spécialisée (DDEAS) -

Sessi

on 2001

m Par arrétédu ministre del’ éducati on natio-
nale en datedu 18 avril 2000, une session
d’examenenvuedel’ obtentiondudiplémede
directeur d' établissements d’ éduceti on adap-
tée et spécidistes ouvrirale18juin 2001.
Lesépreuvessedérouleront au Centrenational
d’ études et deformation pour I’ enfance
inadaptée, 58-60, avenue des L andes, 92150,
Suresnes.

Lesmémoires devront parvenir pour le 18 mai
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- comptabilitéet controle,

- finance,

- marketing,

- gestion desressourceshumaines,

- gestion deproduction et logistique,

- gestion des systémesd’ information et de
communication,

- getionjuridiqueet fiscd e,

- management stratégique.”

Article 3- Ledirecteur despersonnelsensei-
ghantsest chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officie dela
Républiquefrancaise.

Fat aParis, le 14 avril 2000
Pour leministrede!’ éducation nationale

et par délégation,
Ledirecteur duCabinet
Chrigtian FORESTIER

DESCO A10
2001 &I’ adresseindiquéeci-dessus.
L’ épreuveécritedelégidation, administration,
gestionauralieule 18juin 2001, de 9 heuresa
13heures.
Lesépreuves oralessedérouleront apartir du
19juin 2001
Lesdossiersdecandidatureal’ examendoivent
étre demandés au ministérede I’ éducation
nationa e, directiondel’ enseignement scolaire,
bureau DESCO A10, 110, rue de Grenelle,
75007 Paris. Lesdemandes d’ inscription a
I’ examen, éablies sur lesdossersde candida-
ture prévus acet effet, seront recuesdansles
ingpections académiques du ler septembre au
16 octobre 2000416 heuresinclus.
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EXAMEN NOR : MENEOOOO906N NOTE DE SERVICE N°2000-069 |MEN
RLR : 721-1b DU 20-4-2000 DESCO A10

M odalités d'inscription pour
I'obtention du dipléme de directeur
d'établissements d'éducation
adapteée et specialisee (DDEAS) -

on 2001

Texteadress aux rectriceset recteursd académie:
auxinspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et dir ecteur sdes servicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Ja I’honneur devousfaire connaitrequ’ une
sessond examen pour I obtentiondu diplémede
directeur d éablissementsd éducation adaptée et
pécialiste (DDEAS) seraorganisée en 2001.
Lesinscriptions seront regues danslesinspec-
tions académiques du ler septembre au 16 oc-
tobre 2000416 heuresinclus.

En conséquence, jevous seraisobligé de
m' adresser, pour le 31 octobre 2000, déla de
rigueur, lesdossiersd' inscription descandidats
de votre département. Jevousrappellequeles
candidats actuellement en stage n’ont pasa

PROMOTIONS NOR : MENPOO01252A
RLR : 914-4

cces a la hors-classe
de chargés d’enseignement
d’EPS - année 1999

A

VuL.n°84-16 du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-731
du11-10-1989 mod.

Articlel- Lesemploisouverts au titre de
I’ année 1999 pour |’ accés alahors-classe des
chargésd’ enseignement d’ éducation physique

produire dedossiers, ceux-ci ayant &évuslors
deleur admissionenstege.

Enfin, vous voudrez bienindiquer aux person-
nelsdésireux deprésenter leur candidatureacet
examenquelesimprimésautiliser pour lesfor-
malités d' inscri ption doivent ére demandésau
ministéredel’ éducation nationale, directionde
I’ enseignement scolaire, bureau DESCO A 10,
110, ruedeGrenelle, 75357 Pariscedex 07.

A cet effet, une enveloppe deformat 23 x 32,
affranchie pour un poidsde 504100 g, et
comportant I’ adressedu candidat doit &rejointe
envuedel’ envoi enretour desformulaires.
Jeneverraisque des avantagesace queles
indicati onsfigurant dans cette note soient
largement diffusées auprées des personnels
susceptiblesd’ &reintéressés par cet examen.

Pour leministrede |’ éducation nationae
€t par délégation,

L edirecteur du Cabinet
ChrigtianFORESTIER

ARRETE DU 24-5-2000 MEN
DPE B2

et gortivesont fixésal44 emplois.

Article 2 - Ledirecteur des personnels
ensd gnantsest chargédel’ exécutiondu présent
arrété.

FaitaParis, le24 ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégzation,

L edirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENA0001246A ARRETE DU 24-5-2000 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

des techniques de laboratoire

des établissements d’enseignement
du MEN - année 2000

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 85-899du21-8-1985mod. ;
D.n°92-980du10-9-1992 mod. ; A. du7-11-1985
mod. ; A. du8-11-1993; A. du3-2-2000

Artidel- Lesdigostionsdel’ arétédu3février
2000 susvisdsont modifiéesaing qu'il suit :
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SPECIALITE A : BIOLOGIE - GEOLOGIE
ACADEMIES Aulieude: Lire:
Concours externe| Concours interne | Concours externe | Concours interne
Lyon 0 0 2 1
Orléans-Tours 0 0 1 0
Paris 0 0 0 1
SPECIALITE B : SCIENCES PHYSIQUES ET TECHNIQUES INDUSTRIELLES
ACADEMIES Aulieude: Lire:
Concours externe| Concours interne | Concours externe | Concours interne
Lyon 3 2 1 1

Article2- Ladirectricedespersonnesadmi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 24 mai 2000

EXAMEN NOR : MENA0001247A ARRETE DU 24-5-2000 MEN
PROFESSIONNEL SR DPATE C4

Pour leministrede |'éducationnationa e

€t par délégation,

L adirectricedes personne sadmini stratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE

ces au corps de chef

de garage a I'administration
centrale du MEN - année 2000

VuL. n°83-634du 13-7- 1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 70-251 du 21-3-1970mod. ;
A.du19-11-1970

Articlel- Lesépreuvesécritesd admissibilité
del’ examen professionnel organisé autitre de
|” année 2000 pour I accés au corpsde chef de
garagesedérouleront aParissd onlesmodadlités
suivantes:

- Premiéreépreuve : mercredi 11 octobre 2000
apartirde9h 00 : rapport sur unincident ouun
accident deservice (coefficient 2) ;

- Secondeépreuve : mercredi 11 octobre2000a
partir de14h00: notedeservicecomportant une
éude d itinéraire, un cacul de consommation
de carburant, I étude des temps d’ utili sation
d unvéhicul eetladéermination éventudledes
fraisde misson du conducteur (coefficient 1).

Article2 - Lescandidats déclarés admissibles
par lejury seront convoques individuellement
al’ épreuveora equi sedérouleradParisapartir
dulundi 4 décembre2000.

Article3- L’ épreuveoradeconsisteraen une
interrogation sur I’ organisation généraedu
minigtéredel’ éducation nationale, lasituation
géographique des services qui en dépendent
et |’ organisation du service automobile
(coefficient 1).

Article4 - Leregistredesinscriptions sera
ouvert au ministére del’ éducation national e,
direction des personnel sadmini sretifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau desconcours,
142, ruedu Bac, 75007 Pariset tenualadispo-
Stiondescandidatsapartir dulundi 5 juin2000.
L esdemandes seront obligatoirement présen-
téessur lesformulairesétablis par ladirection
des personnel sadmini stratifs, techniques et
d encadrement. Ellesseront :

- 0it déposées au bureau des concours au plus
tardlelundi 3juillet 2000417 h00;
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- soit confiées aux services postaux entemps
utile pour quel’ envel oppe d'expédition soit
timbréedulundi 3juillet 2000, aminuit auplus
tard, le cachet delapostefaisant foi.

Aucun dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétreprisen considération.

Article5- Ladirectricedes personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est

chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le24 ma 2000

Pour leministredel’ éducaionnationale
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d' encadrement

Béatrice GILLE

EXAMENS NOR : MENA0001248N NOTE DE SERVICE N°2000-071 |MEN
RLR : 610-5b DU 25-5-2000 DPATE C4
ET CONCOURS

Calendrier previsionnel des
examens et concours organises
pour le recrutement de personnels
ATOS - année 2000-2001

Texteadresséaux directriceset directeursdel’ adminis -
trationcentrale; aladoyennedel’ inspectiongénérale
de’ éducation nationale; au chef duservicedel’inspec -
tiongénéraledel’ administrationdel’ éducation natio -
naleet delarecherche; au contrdleur financier ; au chef
dubureaudu Cabinet; audirecteur del’administration
généraleduminigéredelajeunesseet dessports;

aux rectriceset recteurs; audirecteur del’ académiede
Paris; au directeur du serviceinteracadémiquedes
examenset concoursd'lle-de-France; auxchefsde
centresd' écrit desconcoursder ecrutement deper sonnels
ATOS

= VVousvoudrez bientrouver, ci-joint, lecalen-
drier prévisionnel desexamenset concours
prévus pour le recrutement des personnels
ATOS autitre del’ année scolaire 2000- 2001.
Pour lescorpsqui nesont pasmentionnéssur le
présent calendrier, des additif spourront étre
publiésultérieurement, s lasituation deseffec-
tifs des corps concernés permet, en définitive,
deprocéder adesrecrutements.
Cecalendrier indique, outreles dates des
épreuves écrites des concours dont I organi sa
tion est envisagée, lesdatesd'ouverture et de
cl6turedesregistresd'inscription et, le cas
échéant, les périodes retenues pour ledéroule-
ment des épreuvesoraeset/ou pratiques.

L esinformations fourni es dans ce document

sont purement indicatives. Lesconcours et
examensprofessionnels annoncésneseront en
effet réglementai rement ouverts que par des
arrééspubliésau Journa officiel delaRépu-
bliquefrangaise et/ouau B.O. Lapublication
decestextesinterviendraau fur et amesureque
seront déterminés |l es contingents de postes
offertspour chague recrutement.

L esinscriptionsseront reguesalix lieux préd sés
sur leca endrier, enregard de chagueconcours
ou examenprofessionnel.

Lesdemandes d'inscription devront étre
présentées soit sur lesimprimés établis par la
direction des personnelsadminigratifs, tech-
ni ques et d’ encadrement et délivrés par les
centresd'écrit apartir dujour del'ouverturedes
i nscri ptions soit par saisie minitel sur le code
EDUTEL. Lescandidatsdevront prendreleurs
dispositions, dunepart, pour retirer e compléter,
entempstitile lesformulairesnécessairesal eur
inscription et, d'autre part, pour lesfaire
parvenir, sousleur responsabilité, aux services
compéentsavant ladatede cl 6ture du registre
desinscriptions. Aucune demande parvenue
horsdéla nepourraétreprise en considération
quel quesoit lemotif invoqué.

Pour leministredel’ éducation nationade
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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CALENDRIER PREVISIONNEL DES EXAMENS ET CONCOURS

ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

CATEGORIE A

Concours
et
examens

Dates des
épreuves
écrites

Ouverture
du registre
des
inscriptions

Cléture
du registre
des
inscriptions

Modalités
d”inscription

Périodes prévues
pour les épreuves
orales et/ou
pratiques

Concours ou examens nati onauix organisés pour I’ admini stration central e et | es services déconcentrés

Concours de médecin Néant Pré- 27 octobre A partir du 14 mai
sur titreset travaux externe inscription 2000 2001
(art. 4-1A du déoret n° 91-1195| 4 septembre 3614
du 27-11-1991 modifié) au 2 octobre EDUTEL CAR
2000
Concoursde médedin 3ljavier Pré- 27 octobre A partir du 14 mai
sur épreuves externe 2001 inscription 2000 2001
(art. 4-1B dudécret n° 91-1195 4 septembre
du 27-11-1991 modifié) au 2 octobre Vicerectorats
2000 Ambassades
Concours de médecin Néant Pré- 27 octobre A partir du14 mai
aur titres et travaux interne inscription 2000 2001
(at.4-2dudéoretn® 91-119% 4 septembre
du 27-11-1991 modifié) au 2 octobre
2000
Concoursde consiller 8et9 2juin 29juin Rectorat A partirdu
d administration scolaire novembre 2000 2000 del'académie 16 janvier 2001
et universtaire (premier 2000 dulieude
et second concours) @ résidence
(CASU) oudulieu
detravall
Vice-rectorats
Ambassades
Examen professonnel Néant 5juin 3juillet Rectorat Du 9 janvier
pour |’ accés au grade 2000 2000 del’ académie au 2 février
d ataché principal dulieude 2001
d adminigtration scolaire résdenceou du
e univergtare® lieu detravail
(APASU) Vicerectoras
Ambassades
ou, pour les
AASU affectés
al’administra-
tion centrale,
administra:
tion centrale,
bureau des
concours
DPATEC4

(1) Ouvert, sous certaines conditions de dipléme et d’ ancienneté de services publics, aux candidats déja fonctionnaires de

catégorieA

Les concoursou examenssignalés par (*) sadressent aux seulsfonctionnaires ou agentsdont lacarriéreest géréepar la
direction desper sonnelsadministratifs, techniqueset d encadrement (DPATE).
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CATEGORIE A (suite)

Concours Dates des | Ouverture | Clbture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre|d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou
inscriptions|inscriptions pratiques
Concours ou examens nationaux organisés pour I administration centrale et |es services déconcentrés (suite)
Concoursd' attaché 23et24  |Préinscription 31 octobre -3614 A compter
d’ adminigtration scolaire janvier 4 s=ptembre 2000 (suivi du code du 18 juin 2001
et universitaire (externe 2001 au 2 octobre académique et
etinterne) 2000 d'unedé
(AASU) I Redoras dela
Matinique, de
laGuadeloupe
et delaGuyane
- Vicerectoras,
ambassades
Concours de conseiller 15 novembre 2juin 29juin Rectorat Du9aul2
techniquede service 2000 2000 2000 del’ académie janvier 2001
social (interne) ©) dulieude
(CTSS) résdenceou du
lieu de travail
Vice-rectorats
Ambassades

Les concours ou examens signalés par (*) sadressent aux seuls fonctionnairesou agentsdont lacarriéreest géréepar la
direction despersonnel sadministratifs, techniques et d’ encadrement (DPATE).

CATEGORIE B

Concours Dates des | Ouverture | Clbture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre|d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou

inscriptions|inscriptions pratiques

| - Concours ou examens nationaux organisés pour les services déconcentrés

Examen professionnel Néant 9octobre | 2novembre | Rectoras A partir du

d acoss au grade 2000 2000 Vice-rectorats 8 janvier 2001

de technicien de laboratoire Ambassades

de classe supérieure®

Concoursdetechnicien 28février Pré 27 ocicbre 3614 A partir du

de laboratoire 2001 inscription 2000 EDUTEL CAR| 14 mai 2001

éaiditésA, B, C 4 gptembreau Vicerectorats

(externe et interne) 2 octobre 2000 Ambassades

Examen professionnel Néant Pré- 27 octobre 3614 A partir du

d acces au corps inscription 2000 EDUTEL CAR| 14 mai 2001

detechnicien de laboratoire 4 sptembreau Vicerectorats,

(spéciditésA, B, C) 2 octobre 2000 ambassades

Examen professonnd Néant 9octobre | 2novembre | Rectorats A compter du

d accesaugrade detechniden 2000 2000 Vicerectorats 11 décembre

de !’ éducation nationae Ambassades 2000

de classe supérieure®

Concoursexterneet interne| 25 janvier Pré- 27 octobre 3614 A compter du

de technicien del’ é&ucation 2001 inscription 2000 EDUTEL CAR| 2 mal 2001

nationale. Spécialités: 4 sptembreau Vice-rectorats

- restauration collective 2 octobre 2000 Ambassades

- informatique, bureautique)

audiovisuel

- équipement technique

e énergie

Les concours ou examens signal és par (*) s'adressent aux seulsfonctionnaires ou agentsdont la carriereest géréepar la
direction despersonnd sadminigratifs, techniqueset d' encadrement (DPATE) ou la direction del’ administration (DA).
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CATEGORIE B (suite)
Concours Dates des | Ouverture | Cloture Lieu Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre |[d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou
inscriptions|inscriptions pratiques
| - Concours ou examens nationaux organisés pour |es services déconcentrés (suite)
Examen professionnel 26janvier Pé 27 octobre 3614 A compter du
d'accés au corps de 2001 incription 2000 EDUTEL CAR 2ma 2001
technicien de|’ éducation 4 septembre Vicerectoras
nationale (TEN). Joéddlités: au 2 octobre Ambassades
- restauration collective 2000
- informatique, bureautique
etaudiovisud
- équipement technique
e énergie
I1 - Concours ou examens organi sés pour I administration centrale
Examen professonnel 28férier 9octobre | 2novembre | Vicerectorats | A partir du12 mers2001
d acesau grade de secrétaire 2001 2000 2000 Ambassades
d administration scolaire
e universtaire declasse
exceptionndle (SASU-CE)
réservé aux candidats
“hors académie” )
Examen professionne 10 ma 2001 ler mars 3lmars | Adminisration |A compter du4juin2001
d accesau grade de secrétaire 2001 2001 centrde
d' adminigration centrde (bureau
de clase exceptionndle desconcours
(SAAC-CE)® DPATEC4)
Examen professionnel Adminigtration
d acossaugraded infimier(e) centrde
en chef “horsacadémie’ © aconfirmer (bureau
desconcours
DPATE C4)
ConcoursSAAC Adminigration
(exteme, interme) centrde
dates (buresu
aconfirmer desconcours
DPATEC4)
Les concoursou examens signalés par (*) sadressent aux seulsfonctionnaires ou agents dont la carriere est géréepar la
direction despersonnel sadministratifs, techniqueset d’ encadrement (DPATE) ou la directiondel’ administration (DA).
111 - Concours ou examens organisés par les services déconcentrés
Examen professonnd daccésau grade de ssorétaire Cesconcours ou examens seront organisesau coursdu
dadminigtration scolaire et universtaredeclase 1ler samesire 2001 ala diligence desrectaurs.
excgptionndle (SASU-CE) Afin deconnéditreles dates douverture et de cldturedes
Concoursde secrétaire dadminigtration scolaire registresdinscriptionsains que cdlesdes éoreuves les
e universtaire (SA SU) (exteme- inteme) candidats doivent sadresser désle déout del'année scolaire
Concoursdasigant et dasitante 2000-2001, aladividondes examanset concoursdu redorat :
desrvicesodd (ederne- interne) - del'académie (ou des académies) deleur choix
Examen professionndl pour I'accésau grade ou
dinfirmier(€) enchef - del'académie ddfectation, notamment pour les examensde
Concoursdinfirmier(€) (exteme- interne) secrétaire dadministration scolaire et universitare de dasse
exceptionnd e, et dinfirmiéreen chef.
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CATEGORIE C
Concours Dates des | Ouverture | Cloture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre|d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou
inscriptions|inscriptions pratiques
Concours ou examens organisés pour |’ administration centrale
Chef de garage 11 octobre 5juin 3juillet | Adminidration décembre
2000 2000 2000 centrde 2000
(bureau
des concours
DPATE C4)
Adjoint adminigtratif dates a confirmer Adminigration
(recrutement exceptionnel) centrde
(bureau
des concours
DPATE C4)

CATEGORIE C

Concours ou examens organi &s par |es services déconcentrés

Concoursd' adjoint adminigtratif des services déconcentrés
pé&ddité: adminidration générde (externe- inteme)
Concoursd' adjoint adminisiratif des services déconcentrés
éadité: adminidration et dectylographie (externe- inteme)
Concoursd' egent adminidratif

Concoursde méitreouvrier (extane- interne)

aidités:

-cuisne

Cesconcours ou examens seront organisés au cours

- egencame tgtral_éteme*t - ' du ler semestre 2001 ala diligence des recteurs.
-installdtionsdectriques, sanitaireset thamiques Afin de connaitreles dates précises d'ouverture et

- epeossverts et insallaions sportives decloture des registres dinsariptions ains que celles

- ingtallations bureautiques et audiovisueles des épreuves, les candidats doivent sadresser, désle
Conooursd' ouvrier professionnd (exterme- interne) début deI'année scolaire 2000-2001, aladivision des
et examensd ouvrier professonne del’éducaionnationde | examenset concoursdu rectorat :

Sp&cidités: - de I'académie ou des académies de leur choix
-auisne ou

-lingerie - de|’académie d affectation.

- magasinage(atd ies)

- instd lationséectriques

- revétementset finitions

- agencament intérieur

- instd lations sanitaires et thermiques

- espacesvatsetingallaions sportives

- installations bureauti ques et audiovisudles

Concoursd ouvrier d entretien et d accuell
Concoursd ade technique deleboratoire (externe- interne)
Concoursd' ade de laboratoire (externe- inteme)
Concoursd' egent technigue de laboratoire
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR :MEND0001253A ARRETE DU 5-5-2000
DA B1

CAP et commission paritaire des

personnels de I'administration - secrétaires admini stratifs d’ administration
centrale du MEN centrale;
- agentsadminigratifs;

- agents des servicestechniques.

uL. ° 83-634du 13-7- 1983mod, ens L. n°84-16du Article3- M. Haddad Bernard, ingénieur de

11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5- 1982 mod. ;

A U 11-3-1997 mod.; arr tésdu8-12-1997mod.; recherche, adj oint au chargedel asous-direction
arréés du23-2-1998 mod. ; arrétés du 30-3-1998 du budget fjel enseignement superieur et_@ela
mod.: A. du1-6-1999mod. : A. du28-7-1999 mod. recherchealadirection desaffairesfinanci éres,

est nomméreprésentant suppléantdel’ adminis-
Articlel- M. Cuisinier Jean-Frangois, chef de  tration, en remplacement deM. Vimont Daniel
service, adjoint aladirectrice despersonnels , alacommisd onadminigtrativeparitaire com-
adminigratifs, techniqueset d encadrement,est  pétenteal’ égard du corpsdes attachés d’ admi-
nomméreprésentant suppléantdel’ administras nistration centrae.

tion,enremplacementdeM. Héritier Serge,aux  Article4 - M. Dormy Bernard, chef de
commissionsadministratives paritaires  service, adjoint au directeur de la program-
compétentesal’ égard despersonnelsde  mation et du développement, est nommé

I admini strati on centra eci-gprésdésignés: représentant titulaire del'administration, en
- adminigtrateurscivils; remplacement de M. Garnier Michel, ala
- attachésd' administration centrale. commiss on administrative paritaire compé-

Article2- M. Haddad Bernard, ingénieurde  tenteal’ égard du corps des conducteursauto-
recherche, adjoint au chargé delasous- mobileet chefsdegarage et alacommission
direction dubudget del’ enseignement supé-  paritaire compétente al’ égard des agents
rieur et delarecherche aladirectiondes contractudsadministratifs.

affairesfinanciéres, est nomméreprésentant  Article’5- M. de Gaudemar Jean-Paull, direc-
titulaire del’ administration, en remplace-  teur del’ enseignement scolaire, est nommé
mentdeM. Vimont Daniel, aux commissions  représentant titulaire de I’ administration, en
administratives paritaires compétentesa remplacementdeM. ToulemondeBernard, ala
I" égard des personnels de I’ administration  commission administrative paritaire compé-
central e ci-apresdésignés: tente al’ égard du corps des administrateurs
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civilsaffectésourattachéspour leur gestion au
ministéredel’ éducationnationae.

Article 6 - Mme Collet-Sassére Jocelyne,
sous-directrice des statuts et de laréglemen-
tation aladirection des personnels ensei-
gnants, est nommée représentante suppl éante
de |’ administration, en remplacement de
M. Deloche Jean-Pierre, alacommission
paritaire compétente al’ égard des agents
contractuel sadministratifs.

Article 7 - Mme Faget Nicole, sous-directrice
desmoyensdes services et du patrimoineala
direction de I’ administration, est nommeée
représentantesuppl éantedel’ administration, en
remplacement de M. Veyret Jacques, ala
commission paritairecompéenteal’ égarddes
agentscontractuelsadministratifs.

Article8- Mme Saillant Danielle, sous-
directrice des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et desantéala
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, est nommée
représentantesuppl éantedel’ admini stration, en
remplacement deMmeRosenwald Smone, ala
commission paritairecompéenteal’ égarddes
agentscontractuelsadminigtretifs.

Article9- M. Mézouar Noureddine, attaché
d’ administration centrale, chef du bureau des
prestationsde servicesalasous-direction dela
logistique del’ administration centraledela
directiondel’ administration, et nommérepré-
sentant suppléant de I’ administration, en
remplacement de M. Gicquel Rémy, ala
commission administretive paritaire compé-
tente al'égard du corps des agentsdes services
techniques.

Article10- Lesdigpositionsdel’ arréé du 30
mars 1998 modifié portant désignation des
représentantsdel’ administrationet dupersonne
alacommission administrative paritaire
compétente al’ égard du corps des adj oints
administratifsdu ministére de!’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
sont modifiéesains quiil st :
Représentants du personnel

. Adjoint administratif principa deléreclasse
Titulaires
- Mme Pousserot Marie-Chrigtine, est nommée

enremplacement deMme Horentz Y veline.
Suppléants

- Mme Dubrevil Naila est homméeenrempla-
cement deMme Pousserot Marie-Chrigtine,

. Adjoint administratif

Titulaires

- Mme Cantonnet Patricia, est nomméeen
remplacement deMme Dearue Jodlle.
Suppléants

-Mme Breny Jodlle, et nomméeenremplace-
ment deMme Cantonnet Petricia.

Article 11 - Mme Pelliciari Catherine,
secrétaire administrative d’ administration
central e de classe exceptionnelle, et nommée
représentante suppléante du personnel, en
remplacement deMmeDefer Annick, alacom-
mission admini strative paritaire compétente a
I”égard du corps des secrétaires administratifs
d adminigtration centrale.

Article12- Mme Van Der Geengt Chrigtiane,
agent adminigtratif de 1éreclasse, est nommée
représentante suppl éante du personnel, en
remplacement deMmeL oussouarn Chrigtiane,
alacommission administrative paritaire
compétente al’ égard du corps des agents
adminigtratifs.

Article 13- M. Gaudart Patrick, ouvrier
professionne principal, e nommé représen-
tant suppléant du personnel, en remplacement
de M. Hudlin Gilbert, alacommiss on admi-
nistrative paritaire compétente al’ égard du
corpsdesouvriers professionnels.

Article14- M. Demassiet Bernard, ingénieur
derecherche, chef dubureaudelal ogisiquedu
SteDescartesaladirectiondel’ administration,
est nommeéreprésentant titulairedu personnel,
enremplacement de M. Gicquel Rémy, ala
commission admi nistrative paritaire compé-
tente al’ égard du corpsdes conducteurs
automobileet deschefsdegarage.
Article15-Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécution duprésent arrééqui sera
publiéauB.O.

FataPais, le5ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par déégation,

Ladirectricedel’ administration
HééeneBERNARD
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NOMINATIONS NOR : MENAODO1260A ARRETES DU 24-5-2000 MEN
a NOR : MEN0001263A DPATE Al

P de certains personnels de I'éducation nationale

MEDECINS DE L’EDUCATION NATIONALE

Arré&édu 24-5-2000
NOR : MENAOO01260A

VulL.n°®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°91-1195du27-11-1991 mod. ; A. du21-10-1999;
proclamation desrésultatsdu 7-4-2000

Article 1 - Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent sont, acompter du 20 juillet 2000,
chargés dereprésenter I’administrationala
commission administrative paritaire naionde
desmédecinsdel’ éducationnationale:
Représentantstitulaires
-MmeGilleBéetrice, directricedespersonnds
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente

- M. Goursolas Jean-Marc, secrétaire général
d académiedel’ académiedeLyon

- Mme Romano Marie-Claude, médecin de
|’ éducati on national e, conseill ére technique
auprésdu directeur del’ enseignement scolaire
-MmeDdliot Danielle, ingpectricegénéraede
I"adminigtration de |’ éducetion nationd e et de
larecherche

Représentantssuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techni ques, socialx et desantéal adirection des
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement

- M. Warzée Alain, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond, chargédela
sous-direction des établissements et delavie
scolairealadirectiondel’ enseignement scolaire
- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnelsadminidratifs, techniques, ouvriers
et desarviceet despersonnelssociaux et desanté
aladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement

- Mme Neul&-Billard Nadine, chef du bureau
de I’ action sanitaire et sociale et de la
prévention aladirection de!’ enseignement
scolaire.

Article2- Lesfonctionnairesci-gorésdésgnés,
élusalacommission administrative paritaire
nationaledesmédecinsdel’ éducationnationde,
représenteront le personnel acompter du 20
juillet 2000

GRADES REPRESENTANTS REPRESE[\ITANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Médecindel’ éducation Dr GossdinMarie-Lucie DrBrochier Anne-Marie
nationdedeléreclasse Dr GralleSylvie Dr GarciaBardidiaGeorges
Médecin del’ éducation Dr MothesDominique DrMichdetti Chrigtine
nationdede2émeclasse Dr Bergerot Frédérique Dr Victor Nathdie

Pour leministredel’ éducation nationde

Article 3- Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arréte.

Fait aParis, le24mai 2000

et par délégation,

Ladirectrice des personnel sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES MEDECINS DE L’EDUCATION NATIONALE
SCRUTIN DU 27 MARS 2000

Nombred' decteursinscrits: 1206
Nombredevotants: 863
Pourcentage votants/inscrits: 71,56
Bulletinsblancsounuls: 20

Suffragesva ablement exprimés: 843

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- listeprésentée par le SNAMSPEN-UCMSF: 252
- liste présentée par le SMEDEN-FO : 96

- ligte présentée par le SNM SU-FEN-UNSA : 456
- ligte présentée par le SUMEN-FSU : 39

Pourcentages

Nombretotd desuffragesacquispar I’ ensembledeslistes: 843

- listeprésentée par leSNAMSPEN-UCM SF 100x252 - 29,89%

843

- liste présentée par le SMEDEN-FO 100x9%6 - 11,39%
843

- liste présentée par |le SNM SU-FEN-UNSA 100x456 - 54,09%
843

- liste présentée par le SUMEN-FSU 100x39 - 4,63%

843
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INFIRMIERES ET INFIRMIERS DE L’EDUCATION NATIONALE

Arréédu 24-5-2000
NOR : MENAQOOO1261A

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°94-1020du23-11-1994 mod.; A. du21-10-1999;
proclamation desrésultatsdu 7-4-2000

Article1- Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent sont, acompter du 4juin 2000, chargés
dereprésenter I administration alacommisson
adminidtrative paritairenationaledesi nfirmiéres
etinfirmiersdel’ éducation nationae:
Représentantstitulaires
-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente

- Mme Mallet Francoise, chef deservicedes
formationsaladirection de I’ ensei gnement
scolaire

- M. Fallachon Philippe, secrétaire général
d académiedel’ académiedeNantes

- M. Lecompte Claude, secrétaire général
d académiedel’ académiedeL.ille

- M. Alfandari Jean-Michd, secrétaire généra
d académiedel’ académiede Caen

- Mme Burdin Martine, secrétairegénéra de
I"inspecti onacadémiquedelaSaine-Saint-Denis
- M. Attali Patrick, secrétaire général de
Ii ngpection académiquede’ Eure
Représentantssuppl éants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des

personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et desantéal adirection des
personnel s administratifs, techniques et
d encadrement

- M. Frohard Jean-Marc, adjoint alasous-
directricedes personnels administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et desantéala
direction des personnels administratifs,
techniqueset d' encadrement

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnelsadminidiratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnel s sociaux et de
santéaladirectiondespersonndsadminigratifs,
techniqueset d' encadrement

- Mme Neulat-Billard Nadine, chef du bureau
del’ actionsanitaireet socideet delaprévention
aladirectiondel’ enseignement scolaire

- M. MerlinPierre, secrétaire général de
I’ingpectionacadémiquedu Va-d' Oise

- M. Dansart Didier, chef de ladivision
des personnels administratifs, techniques
et d’ encadrement de |’ académi e de Nantes
- Mme Jannin Patricia, adjointe au chef du
bureau des des personnels administratifs,
techniques, ouvrierset de service et des
personnelssociaux et de santé.

Article2- Lesfonctionnairesci-gorésdésignés,
élusalacommission administrative paritaire
nationaledesinfirmiéresetinfirmiersde
I' éducation netional e, représenteront lepersonnd
acompter du4juin2000:

GRADES REPRESENTANT REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Infirmier(e) en chef MmeLeRoux Jacqueline MmeTononAnne-Marie
MmeLencroz Maryse MmeAccart Brigitte
Infirmier(e) principa (€) Mme SatgeMonique MmeParsy Hééne
Mme Jobert-SzaboNicole MmeBabolat Jeannine
Infirmier(e) MmeLeChevert Brigitte MmeFilloux Annie
MmeGiberguesAnne-Marie | M. Chauvin Jeen-Frangois
M. Roger Jean-Claude M. Herpin Etienne

Article 3- Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le24mai 2000

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par dél égation,

L adirectrice des personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béatrice GILLE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES INFIRMIERS ET INFIRMIERES DE L’EDUCATION NATIONALE
SCRUTIN DU 27 MARS 2000

Nombred’ éecteursinscrits: 5605
Nombredevotants: 4183
Pourcentage votants/inscrits: 74,72
Bulletinsblancsounuls: 133

Suffrages vaablement exprimés: 4055

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- ligte présentée par le SGEN-CFDT : 87

- ligteprésentéepar leSNAIMS-CSEN : 435
- listeprésentéepar leSNICS-FSU : 2209

- liste présentée par le SNIEN-FO: 79

- ligte présentée par le SNIES-FEN : 1190

- ligteprésentéepar I'UN-SGPEN-CGT : 55

Pourcentages

Nombretotd desuffragesacquispour I’ ensembledeslistes: 4055

- listeprésentéepar leSGEN-CFDT 100x87 = 215%
4055

- listeprésentée par leSNAIMS-CSEN 100x435 - 10,73%
4055

- ligteprésentée par le SNICS-FSU 100x2209 - 54,48%
4055

- liste présentée par le SNIEN-FO 100x79 = 195%
4055

- listeprésentée par le SNIES-FEN 100x1190 - 29,35%
4055

- listeprésentée par I' UN-SGPEN-CGT 100x55 = 1,36%

4055
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TECHNICIENS DE L’EDUCATION NATIONALE

Arréédu 24-5-2000
NOR : MENA0001262A

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod!. ;
D.n°91-462du14-5-1991 mod. ; arrétésdu21-10-1999;
proclamation desrésultats du 7-4-2000

Articlel- Lesfonctionnairesdont lesnoms
suivent sont, acompter du 8 avril 2000 et
jusqu’ au 14 mai 2001, chargés de représenter
|’adminigtrati on alacommission administrative
paritaire nationd e destechniciensde |’ éduca-
tionnetionde:

Représentantstitulaires
-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente,

- Mme Ramond Martine, secrétaire générale
d académiedel’ académiedeParis

- M. Nobilet Marc, secréaregénéra d académie

del’ académiedeRouen
Représentantssuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et desantéaladirectiondes
personnel s administratifs, techniques et
d encadrement

- M. Frohard Jean-Marc, adjoint alasous-
directrice des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santéala
direction despersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

- M. Martiny Dominique, secrétaire général
d'académiedel’ académiedeDijon.

Article 2 - Lesfonctionnairesci-apres
désignés, dusalacommissionadministrative
paritaire nationa edestechniciensdel’ éduca-
tion national e, représenteront le personnel a
compter du 8 avril 2000 et jusqu’ au 14 mai
2001 :

GRADES REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Technicien M. Box Bernard M. Jacquinet Chrigtian
declasse supérieure
Technicien M. Perret Bernard M. Danthez Nodl
declassenormae M. Michd Bernard M. Esmard Michel

Article 3 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le24 ma 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ladirectrice des personne sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES TECHNICIENS DE L’EDUCATION NATIONALE

SCRUTIN DU 27 MARS 2000

Nombred' électeursinscrits: 119
Nombredevotants: 87
Pourcentage votants/inscrits: 73,11
Bulletinsblancsounuls: 4

Suffragesval ablement exprimés: 83

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- liste présentée par le SNAEN-FEN-UNSA : 62

- listeprésentéepar I'UN-SGPEN-CGT : 21

Pourcentages

Nombretotd desuffragesacquispar I’ ensembledesliges: 83

- liste présentée par le SNAEN-FEN-UNSA

- liste présentée par I' UN-SGPEN-CGT

100x 62 74,60%
83

100x21 - 2531%
83

AGENTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES ET ADJOINTS
ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES

Arré&édu 24-5-2000
NOR: MENAOOO1263A

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
D.n°90-712du1-8-1990 mod.; D. n° 90-713
du1-8-1990mod. ; A. du 21-10-1999; proclametion des
résultatsdu 10-4-2000

Article1- Lesfonctionnairesdont lesnoms
suivent sont, acompter du23juin 2000, chargés
de représenter I’ administration aux commis-
sions adminigtratives paritaires nationales des
agentsadmini strati fsdes servi cesdéconcentrés
et des adjointsadministratifs des services
déconcentrés:

AGENTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES
DECONCENTRES

Représentantstitulaires
-MmeGilleBéatrice, directricedespersonnels
adminigratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente

- Mme Rousset Michéle, secrétaire générale
d académiedel’ académied Aix-Marseille

- M. Chaignaud Bernard, secrétaire général
d académiedel’ académiedeReims

-M. Ramond Didier, secrétairegénérd del’ uni-
verstéPeris|l|

-MmeMiatello Magda ena, secréairegénérde
del universtédeMarne-la-Valée

- M. Azemar René, chef dubureau delaforma-
tion continue des personnel sd’ encadrement et
despersonnelsATOS et ITARF aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personnel SATOS et des personnelssociaux et
de santéaladirection des personnelsadminis-
tretifs, techniques et d’ encadrement
Représentantssuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techni ques, sociaux et desantéal adirectiondes



personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement

- M. Frohard Jean-Marc, adjoint alasous-
directrice des des personnel s administratifs,
ouvrierset techniques, sociaux et de santéala
direction des personnel sadministratifs,
techniques et d encadrement

- M. Blanc Roger-Guy, secrétaire général
d académiedel’ académiedeBordeaux

- M. Paschel Jean, secrétaire généra d’ acade-
miedel’ académiede Limoges

- Mme Ronzeau Monique, secrétaire générale
del’ universtéParisV

- M. Lavd Jean-Francois, secrétairegénéra de
I"lUFM d Orléans-Tours

- Mme Jannin Patricia, adjointe au chef du
bureau des personnels ATOS et des
personnel ssociaux et de santéaladirection
des personnel s admini stratifs, techniques et
d encadrement

ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES
DECONCENTRES

Représentantstitulaires
-MmeGilleBéstrice, directrice despersonnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement,
présidente

- M. Martiny Dominique, secrétaire général
d’ académiedel’ académiedeDijon

- M. N’ GuyenWilliam, chargéde missonala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d' encadrement

- M. Lecompte Claude, secrétaire général
d académiedel’ académiedeL ille
-MmeNouzilleMarie-Odile, secrétaregénéra
ledel'lUFM deVersdlles

- M. Daumin Michel, secrétaire général de
I'universitéd Amiens

- M. Credeville Thierry, adjoint au secrétaire
générd del’ académiedeParis

- Mme Madelaine Claudine, directrice des
ressourceshumainesdu rectorat del’ académie
deRennes

- M. Ponsart-Ponsart Pascd, chef dubureau de
gestion despersonnelsaladirection del’ admi-
nistration

- M. Azemar René, chef dubureaudelaforma-
tion continue despersonnel sd’ encadrement et
despersonndsATOS et ITARF aladirection
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des personnel s administratifs, techniques et
d encadrement

- Mme Pépin Monique, chef du bureau des
personne sSATOS et despersonnelssociaux et
desantéaladirection despersonnelsadminis-
tratifs, techniqueset d encadrement

Repr ésentantssuppléants

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santéaladirection des
personnel sadministratifs, techniques et
d encadrement

- M. Frohard Jean-Marc, adjoint alasous-
directrice des des personnel s admini stratifs,

ouvriers et techniques, sociaux et desantéala
direction des personnels admini sretifs, tech-
niqueset d encadrement

-M.Plaud Alain, secrétairegénéra d académie
del’ académied Orléans-Tours

- M. Lacoste Jean-Pierre, secrétaire généra

d académiedel’ académiedePoitiers

- Mme Rousset Michéle, secrétaire générae
d académiedel’ académied Aix-Marseille

- MmeGalicher Annie, secré&airegénéralede
I"lUFM deCaen

- MmeCazgjousFrédérique, secrétairegénérale
del’ universté deV ersailles-Saint-Quentin-en-
Yvdines

- MmeDuboisBernadette, adjoi nteausecrétaire
générd del’ académiedeRems

- M. Lava Jean-Frangois, secrétairegénéral de
I"lUFM d' Orléans-Tours

- Mme Jannin Patricia, adjointe au chef du
bureau des personnels ATOS et des
personnel ssociaux et de santé aladirection
des personnels administratif s, techniques et
d encadrement

- M. GamaOlivier, attaché d’ administration
centrd eaubureau despersonne SATOSet des
personnel ssociaux et desantéaladirectiondes
personnel sadministratifs, techniques et
d encadrement.

Article2- Lesfonctionnairesci-goresdésgnés,

élus aux commissions administratives
paritaires nationa es des agents administratifs
desservicesdéconcentrés et desadjoints
administratifs des servicesdéconcentrés,

représenteront lepersonnel acompter du23juin
2000
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GRADES REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Agent admini stratif MmeDravet Marie-Hé éne MmeJeannin Annie
deléreclase MmeFillatreAnnie MmeBesseMonique
MmeBarbier Marie-Renée M me Rel chenbach Chantal
Agent adminigtratif MmeLangloisNicole MmeAllaire Jacqueline
de2émeclasse MmeRamondouDominique | MmeFoubert Isabelle
M. Mattel Jacques MmeClément Francoise
M. LetagpinMiche MmeOrtigosaCorinne

ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES

principa de2émeclasse

MmeCharier H8éne

GRADES REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Adjoint administratif MmeM essens Smone MmeThomaNicole

principa de 1éreclasse MmeHazard Michelle MmeJourdainHéene
Mme Sebilet Chantal MmeDorier Blanche

Adjoint adminidratif Mme Guibbert Michde MmeLanfrey Maryse

MmeRobakowski Chrigtine

MmeViuThérése MmeBlinLiliane
MmePicardMarie-France MmeOllier Michdle
Adjoint adminigtratif M. Pouit Bernard MmeVenturi Anne-Marie
MmeDonneSylvie MmeDédplaceEvelyne
MmeJoudonVaéie MmeMouliade Annie
Mme Godet Sandrine MmeGeneau Agnes

Article 3- Ladirectricedes personnelsadmi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéede!’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 24 mai 2000

Pour leminigtredel’ éducation nationde
€t par déégation,
Ladirectricedespersonne sadminigtratifs,

techniqueset d' encadrement
Béatrice GILLE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES AGENTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES
SCRUTIN DU 27 MARS 2000

Nombred éecteursinscrits: 13960
Nombredevotants: 9639
Pourcentagevotants/inscrits: 69,04
Bulletinsblancsounuls: 570

Suffragesva ablement exprimés: 9069

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- liste présentée par Force Quvriére: 1141

- ligeprésentéepar le SAI-FEN-UNSA : 3918

- ligeprésentéepar le SGEN-CFDT : 886

- liste présentéepar le SNAPAI-FAEN : 181

- ligte présentée par le SNASUB-FSU : 1979

- lige présentéepar I' UN-SGPEN-CGT : 845

- ligeprésentéepar le SCENRAC-CFTC/ SNALC-CSEN/CNGA-CFE-CGC: 119

Pourcentages

Nombretotd de suffragesacquispar I’ ensembledeslistes: 9069

- liste présentée par Force Quvriére 100x1141 - 1258%
9069

- listeprésentée par le SAI-FEN-UNSA 100x3918 - 4320%
9069

- ligeprésentéepar le SGEN-CFDT 100x886 = 977%
9069

- listeprésentée par le SNAPAI-FAEN 100x 181 - 200%
9069

- listeprésentée par le SNASUB-FSU 100x1979 - 21,82%
9069

- listeprésentée par I' UN-SGPEN-CGT 100x845 - 932%
9069

- ligteprésentéepar le SCENRAC-CFTC/SNALC-CSEN /CNGA-CFE-CGC
100x119 - 131%
9069
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES
SCRUTIN DU 27 MARS 2000

Nombred' decteursinscrits: 25658
Nombredevotants: 18532
Pourcentage votants/inscrits: 72,22
Bulletinsblancsounuls: 1083

Suffragesvalablement exprimés: 17 449

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

- liste présentée par Force Ouvriére: 1999

- ligte présentée par le SAI-FEN-UNSA : 7259

- liste présentée par le SGEN-CFDT : 1629

- ligte présentée par le SNAPAI-FAEN : 386

- liste présentée par le SNASUB-FSU : 4401

- ligte présentée par I’ UN-SGPEN-CGT : 1512

- listeprésentée par |le SCENRAC-CFTC/ SNALC-CSEN/ CNGA-CFE-CGC : 263

Pourcentages

Nombretotd desuffragesacquispar I’ ensembledeslistes: 17449

- liste présentée par Force Ouvriére 100x1999 - 1145%
17449

- liste présentée par le SAI-FEN-UNSA 100x7259 - 4160%
17449

- listeprésentée par le SGEN-CFDT 100x1629 - 934%
17449

- liste présentée par le SNAPAI-FAEN 100x386 = 221%
17449

- listeprésentée par le SNASUB-FSU 100x4401 - 2522%
17449

- listeprésentée par I' UN-SGPEN-CGT 100x1512 - 867%
17449

- listeprésentée par le SCENRAC-CFTC/ SNALC-CSEN / CNGA-CFE-CGC
100x263 - 151%
17449
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NOMINATIONS NOR : MENP0001213A ARRETE DU 24-5-2000
DPE D1

PN des professeurs

techniques adjoints et chefs

de tr

avaux pratiques de 'lENSAM

VuL.n°84-16du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28
5-1982 mod. ; A. du6-5-1988 mod. ; PV desopérations
dectoralesdu5-4-2000

Article 1 - Sont proclamés membres élus
représentants du personnel alacommission
administrative paritaire nationalecompéentea
I’ égard des professeurs techniques adjoints et
chefsdetravaux pratiquesdel’ Ecolenationae
supérieured artset métiers:
Membrestitulaireshors-classe

- M. Coullet Robert, chef de travaux pratiques
del’ENSAM hors-classe al’ Ecole nationa e
supérieure d’ arts et métiers (CER Aix-en-
Provence)

- M. Chanod Serge, chef detravauix pratiquesde
I'ENSAM hors-classeal’ indtitut universitaire
detechnologiede Toulon
Membressuppléantshor s-classe

- M. Rodary Edmond, chef detravaux pratiques
del’ENSAM hors-classe al’inditut univers-
taire detechnologiedeBédfort-Montbelliard

-M. Charaux Claude, chef detravaux pretiques
del’ENSAM hors-classeal’ Ecolenationale
d ingénieursdeMetz

Membrestitulair esclassenormale

- M. MgastreClaude, chef detravaux prati ques
del’ENSAM al’institut universitaire de
technologiede Toulon

- M. Chaplier Désiré, professeur technique
adjoint del’ ENSAM al’ Ecole national e supé-
rieured’ artset métiers(CER Angers)
Membressuppléantsclassenormale

- M. MoulinMichd, chef detravaux pratiques
del’ENSAM al’institut universitaire de
technologiede Marseille

- Mme Jacques Catherine, chef detravaux
pratiquesdel’ ENSAM al’indtitut universitaire
detechnologiedeVilled Avray.

Article2 - Ledirecteur des personnelsensa-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le24mai 2000

Pour leministrede!’ éducation nationde
€t par dé égation,

L edirecteur des personnd senseignants
Pierre-Y vesDUWOQY E

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE
COMPETENTE A L’EGARD DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS
ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES DE L’ENSAM

m Conformément aux dispositionsdel’ arrétédu 13 janvier 2000 et delanote deservicen® 2000
010du 13janvier 2000 (B.O. n° 3 du 20janvier 2000), le dépouillement du scrutinpour I’ élection
des représentants du personnel alacommission administrative paritaire national e compétente a
I’égard des professeurs techniques adjoints et chefs de travaux pratiques del’ Ecole nationale
supérieured artset métiersaeulieule5 avril 2000.

Lesélectionsont donnélesrésultatssuivants:

Professeur stechniquesadjointset chefsdetr avaux pratiquesdel’ ENSAM hor s-classe
- 2siégesdetitulares
- 25 egesde suppléants

Pr ofesseur stechniquesadi ointset chefsdetravaux pratiquesdel’ ENSAM declassenormale
- 2siégesdetitulaires
- 25 égesde suppléants

Inscrits: 306

Votants: 210
Blancsounuls: 5
Suffragesexprimés: 205
Quotient dectord : 51,25

Nombredesuffragesobtenuspar chaqueliste
LiseAPENSAM : 161

LiseSNESup: 26

LiseSIESup: 18

Nombredesiégesobtenuspar chaqueliste
LiseAPENSAM : 4

ListeSNESup: 0

LigeSIESup: 0

Sont éusrepr ésentantsdu personnd :
-Hors-clase

- M. Coullet Robert : titulaire

- M. Chanod Serge: titulaire

- M. Rodary Edmond : suppléant

- M. Charaux Claude : suppléant

. Clasenormde
-M.MgastreClaude : titulaire

-M. Cheplier Désiré: titulaire
-M.MoulinMiche : suppléant

- Mme Jacques Catherine : suppléante.
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VACANCE NOR : MENAQ001245V AVIS DU 24-5-2000 [YEN
DE POSTE DPATE B

cretalre général de l'université

de la Polynesie francaise

m L’ emploi desecrétairegénérd del’ université
delaPolynésiefrancaise est apourvair au ler
septembre 2000.

L’ universitédelaPolynési efrancaisedispense
des enseignementsde droit, |ettres, langues,
scienceshumaineset sciences.

Elle accueille 1 720 étudiants; son budget
annuel est de26 millionsFF.
Lesecrétaregénéra encadreun effectif de44
personnel sadministratifs et techniques et la
gestion des 64 enseignants et enseignants-
chercheursdel’ éablissement.

[l aparticuliérement enchargelamodernisation
desservices adminigratifs, et plusgénérale-
ment lamiseen cavre des obj ectifsdu contrat
quadrienna 2000-2004.

Il estaing amenéajouer, auprésdelaprésidente
et de son équipe dedirection, un role essentiel
d expertise et de conseil pour mener abienla
politique de I’ établissement en matiére
d enssignement, derecherche, decongtructions
et maintenanceimmobiliéres, de gestion des
ressourceshumaines.

Deréellescapacités d adaptation, d’ écoute et
dedialogue sont requises.

I pergoit uneindemnitépour chargesadminis-
trativesde premiérecatégorieet uneNBI de50
points.

L’emploi desecrétairegénérd d’ université, qui
est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux

dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I"article2du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifi éfixant lesconditions de nomina-
tionet d’ avancement danslesemploisdesecré-
tairegénérd d' universté, aux fonctionnaires:
- gppartenant aun corpsdel’ ordreadmini stretif
classtencaégorie A qui justifient d' unelicence
ou d’un dipl dme équivalent ou qui appartien-
nent aun corpsrecrutéau niveau delalicence,
notamment aux administrateurscivils, aux
consalllersd’ administration scolaireet univer-
Sitaire, aux attachésprincipaux d' administra-
tion centrale, aux attachés principaux d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- et qui ont atteint auminimum|’indicebrut 735
0ou 606 nouveal majoreé.

L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de 3semainesa
compter delaparution du présent avis, au
minigtéredel’ éducation nationae, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent égd ement faireparvenir
directement unexemplaire deleur dossier de
candidatureau mini stereal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’ un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, amadame laprésidentede
I’'universitédelaPolynési efrancai se, BP6570,
98702 Faaa, aéroport, Tahiti, Polynésie
francaise, téléphone (689) 803 803, télécopie
(689) 803 804.
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VACANCE NOR : MENA0001239V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEB1

crétaire genéral de

I'université de Savoie

m L’emploi desecréairegénérd del’ université
de Savoie (Chambéry) seravacant acompter du
4 octobre 2000.

L’ universitéde Savoie est une université
plurisdisciplinaire, réunissant |’ ensembl e des
filiéres, sauf cellede lasanté. Elle compte huit
composantes répartiessur troissitesdi stants.
Hleaccueilleplusde 12 000 étudiantset dispo-
seraalarentrée 2000 de 525 emploisd’ ensai-
gnants et ensei gnants-chercheurs et de 287
emploisIATOSet ITARF.

Son budget est de 130 MF, et le patrimoine
immobilier compte94 000 m?distribuéssur les
deuxagglomérai onschambériennee annécienne.
L’ emploi desecrétairegénéra d' université, qui
est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par | e paragraphe 2 de
I article2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifiéfixant les conditionsdenomina
tionet d’ avancement dansl esemploi sdesecré-
taire générd d’ université, aux fonctionnaires:
- gppartenant aun corpsdel’ ordre administratif
dassten catégorieA qui justifient d’ unelicence

oud undipl6me équivalent ou qui gppartien-
nent aun corpsrecrutéau niveau delalicence,
notamment aux administrateurscivils, aux
conseillersd’ administration scolaireet univer-
sitaire, aux attachés principaux d' administra-
tion centrae, aux atachés principaux d' admi-
nigrationscolaireet universitaire;

- et qui ont atteint auminimum!’ indicebrut 735
0u 606 nouvealmaoré.

L escandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de 15 joursa
compter delaparution du présent avisau B.O.
auministéredel’ éducation nationale, direction
des personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction despersonnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent éga ement faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ains qu' unexemplareal’ é&ablissement
concerné amongeur leprésidentdel’ université
de Savoie, 27, rueMarcoz, BP 1104, 73011
Chambéry cedex, tél éphone 04 79 75 84 20,
télécopie04 79 7583 51, adressedectronique:
prési dence@adm.univ-savoiefr

VACANCE NOR : MENS0001056V AVIS DU 17-5-2000 MEN
DE FONCTIONS JO DU 17-5-2000 DES A2

irecteur de I'Ecole supérieure

d’ingénieurs de recherche
en matériaux

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole supé-
rieure d'ingéni eurs de recherche en matériaux,
écoleinterne al’ université de Dijon (décret
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifi€), sont
déclaréesvecantes

Conformément aux dispositionsde I’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I'enssignement
supérieur, le directeur est choisi dansl’ une des
catégoriesde personndsayant vocation aensa-
gner dans!’ école, sans condiition de nationdité.
I est nommé pour une durée de cing ans renou-
velableunefois, sur proposition du conseil

d adminigtration, par arrété du ministre chargé
del’ enseignement supérievur.

L esdossersde candidature, comprenant notam-
ment un curricuumvitae, devront parvenir, dans
undéal detroissemainesacompter delaparution
dupréstavisauJournd officiel delaRépublique
francaise, amongeur leprésdent del’ université
deDijon, BP27877,21078 Dijon cedex.

L escandidetsdevront adresser unecopiedeleur
dossier au ministere del’ éducation nationale,
direction del’ enseignement supérieur, service
descontratset desformations, sous-directiondes
catificationssupérieureset delaprof essonndi-
sdtion, bureau deséool esd'ingénieurs, DESA 12,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15.
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VACANCE NOR : MENS0001176V AVIS DU 20-5-2000 MEN
DE FONCTIONS JO DU 20-5-2000 DES A12

irecteur de I'lnstitut

des sciences de la matiére
et du rayonnement de Caen

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ingtitut des
sciences delamatiére et durayonnement de
Caen sont décl aréesvacantes acompter du ler
ao(t2000.

Conformément aux dispositionsdel’ article 8
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, ledirec-

teur est nommépar arrééduministrechargéde
I ensel gnement supérieur aprésavisdu consall

d’ administration, pour uneduréedecing ans,

renouvel ableunefois. Il est choisi parmi les

personnes qui ont vocation aenseigner dans
I’école.

L es dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau
Journd officid delaRépublique francaise, au
ministéredel’ éducation nationde, directionde
I’ enseignement supérieur, servicedescontrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tionssupérieures et delaprofessionndisation,
bureau deséoolesd' ingénieurs DESA12, 61-65,
rueDutot, 75732 Pariscedex 15.

VACANCE NOR : MENA0001258V AVIS DU 24-5-2000 MEN - DPATE B1
DE POSTE AGR

cretal re général de I'Institut

national d’horticulture d’Angers

m L’emploi desecrétairegénéral del’ Ingtitut
nationd d' horticultured’ Angersest vacant.
Cet établissement public national acaractére
administratif comprend 2 écolesd’ingénieurs.
Sous|’ autorité du directeur, le secrétaire
général aen chargelefonctionnement matériel,
administratif et financier del’ établissement et
dispose pour celad' un service gestionnaire et
d'un service du personnedl. Lesdeux annéesa
venir seront marquéespar lamiseensarvicedes
nouveaux béti mentslivrésenjuin 2000(60 MF
detravaux) et lapoursuite du programme de
restructuration du béti ment ancien (10MF).
En application de |’ article 4 du décret n° 96-
1062 du5 décembre 1996 relatif aux conditions
de nomination et d avancement dans!’ emploi
de secrétaire général d’ éablissement d’ ensai-
gnement supérieur agricole ou vétérinaire
(Journd officiel du 10 décembre 1996, page
18021), les secrétaires généraux des éablisse
ments susvisés sont recrutés, par voiede
détachement, parmi lesfonctionnairescivils,
détenant, dansungraded avancement, unindice
derémunération égd, aumoins, al’ indicebrut
712 et justifiant de dix années de services

effectifsdanslacaégorie A.

Lacondition d’ ancienneté de servicesfixée ci-
desusn’ est pasexigibledesmembresdescorps
dont !’ indiceterminal est placéhorséchelle.
Cesemploiscomptent actuel lement sept éche-
lons(indice brut 750 41015).

Uneimportance particuliére seraaccordée aux
candidats bénéficiant d’ une expériencediver-
sifiée et qui ont occupé différents postes de
responsabilité

L eprofil du posteseraenvoyésur demandepar
lebureau BM SE, tousrenseignementscompl &
mentaires, pourront refournispar ledirecteur
del'éablissement (td. 0241 22 54 00).
Ledossier decandidature, composé par le can-
didat |ui-méme, comprend|espiécessuivantes:
a) unedemande manuscritedatée et Sgnée par
lecandidat ;

Celle-ci est revétue del’ avis détaill é du supée-
rieur hiérarchique qui transmet ledossier de
candidature.

b) une copiecertifiée conformede’ arrété de
titularisationen catégorie A et dudernier arrété
portant promationd’ échelon;

€) uncurriculum-vitaefa sant ressortir le détall
desservicesrenduset desemploisoccupéspar
lecandidat ;

d) une copie certifiée conforme destitres et
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diplémespossédés.

Ledossier complet seratransmis, par lavoie
hiérarchique, dansun délai de 15joursa
compter delaparutiondu présentavisauB.O.

auministéredel’ agriculture et delapéche,
direction générdede |’ administration, bureau
BMSE, 78, ruedeVarenne, 75349 Paris07 SP,
té. 01495547 97,fax01 495541 22.

VACANCE NOR : MENAOD01241V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE PPATEBL

cretal re général de I'Institut
francais de mecanique avancée
a Aubiére (Puy-de-Déme)

m Lepostede conseiller d administration
scolaire et universitaire, secrétaire généra de
I’ nstitut francai sde mécanique avancée a
Aubiére(Puy- de-DAme) seravacant acompter
du 15mai 2000.

L’ Institut frangai s de mécanique avancée est
uneécoled ingénieursau gatut d' éablissement
public nationa acaractéreadminigratif.

Cet éabli ssement disposed’ un budget annuel

de 10 millionsdefrancs.

Leconseller d administration scolaire et uni-

vergtaire exercant lesfonctions de secrétaire
général, encadre 28 personnelsIATOS. Qutre
ladirection administrative et financiére, il

participe, conjointement avec le directeur, le
directeur adjoint, le directeur desétudeset le
directeur delarecherche, aucomitédedirection

ains qu'al’ensembledesactivitésdel’ école.
L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéa de quinzejoursacompter
delaparutiondu présentavisauB.O. auminis-
tére del’ éducation nationale, direction des
personnel s administratifs, techniques et
d’ encadrement, bureau des personndsd enca
drement del” administration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

Un double des candidaturesdevraétre expédié
directement aubureauDPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris ainsi qu’amonsieurle
directeur del’ Ingtitut francai sde mécanique
avancée, campusdesCézeaux, BP265, 63175
Aubiérecedex, td.04 73288000, fax 047328
8100et amonsieur le recteur del’ académiede
Clermont-Ferrand, 3, avenue V ercingétorix,
63033 Clermont-Ferrand cedex 1, tdl. 04 7399
3000, fax 04 73993001

VACANCE NOR : MENAQ001235V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

recteur adjoint du CROUS
de Nice

m Lepostede consaller d’administration sco-
laireet universitaire, directeur adjoint du centre
régional desoanvresuniverstaireset scolaires
deNiceseravacant acompter du ler ssptembre
2000.

Cetemploi est susceptibled &retransforméen
emploi de secrétaire général d’ adminigtration
scolaireet universitaire.

Lecentrerégiona descaivresuniversitaireset
scolairesdeNicedisposed’ unbudget annuel de
113millionsdefrancs.

Sous|’ autoritédirectedu directeur duCROUS,
le directeur adjoint est chargé delagestion

économiqueet financiéredel’ &ablissement et
notamment del’ élaboration et du suivi du
budget, del’ encadrement despersonnel sadmi-
nistratifs (70 agents) et ouvriers (400 agents).

Il assurelesuivi delamiseen oavredesprojets
et coordonnel’ activitédesrestaurantsunivers-
taires dans un obj ectif de dével oppement
commercid.
Unepratiquedelaréglementationdesmarchés
publicsest nécessaire.

Ce poste requiert disponibilité, aptitude au
management, desqualitésréellesd’ analyse,
d’ organi sation et decommunication, unebonne
connaissance du contrdl e de gestion et des
nouve lestechnologies.



Postelogé: F4.

Des précisions complémentaires sur le poste
pourront érefourniespar MmeGarnier, direc-
tricedu CROUSdeNice, tél. 049396 67 43.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansun délai detroissemainesa
compter de laparution du présent avisau B.O.
auministéredel’ éducationnationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnelsd’ enca
drement del’ administration scol aireet univer-
sitaire, DPATE B1, 142 rue du Bac, 75357

I NFORMATIONS
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Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DPATE B1 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu' amonsieur lerecteur
del’académie deNice, 53, av. Cap-de-Croix,
06181Nice td.0493537070,fax0493537083,
aladirectricedu centrerégiona descauvresuni-
vergtaires et scolaires de Nice, 18, avenuedes
Fleurs, 06050 Nicecedex 1,té.0493 155050,
fax 0493868942 etamonsieur ledirecteur du
Centre nationa des cauvresuniversitaires et
colaires, 69, quai d' Orsay, 75340 Pariscedex 07,
té. 0144 185300.

VACANCE NOR : MENA0001265V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B3

Poste de personnel de direction
au CNEFEI

m Un poste au Centre national d'étudeset de
formati on pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
est vacant acompter du Ler octobre 2000.
Collaborateur direct du directeur, le candidat
doit avoir une bonne expérience des fonctions
admini gtratives et pédagogiques, le souci du
travail enéquipe, descapacitésdecommunica:
tion avérées. Il auraa définir et amettreen
cauvrelesaxes de formations spécialisées du
centre, tant en formation initia e que continue,
tant au niveau du 1er quedu 2eémedegré.
Aveclesformateursducentre, il &ablitlesplans
deformation et lestraduit en chargedeservice,
il est d ailleursresponsabledel’ &ablissement
des services detous|esenseignants du centre
(personnelsdetous gtatuts) et acetitre géreles
moyenspédagogi quesdéléguéspar leministére.
Il assureralaplanification des actions du
centreavectouteslesdémarchesconnexesqui
en découlent : conventions avec le ministére,
avec les services extérieurs, lesassociations,
prise en compte des capacités d’ accueil et

d’ hébergement du centre.

I participeal’ ensembledesactivitésdu centre:
publications, nouve lestechnol ogies, documen-
tation, relationsextérieureset partagel escharges
liées au fonctionnement d’ un établissement
comportant uninternat.

Cepostedepersonnd dedirectionqui peut éga
lement étre propos2 aunIEN ouaun IA-IPR
par lavoi edu détachement, requiert uneparfaite
connaissanceet une expériences gnificativede
I"adaptation et del’ intégration scolaires.
Ceposte est |0gé, par nécessité absolue de
sarvice(F5).

L escandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae et d' unelettre demotivation devront
parvenir par lavoiehiérarchiqueavant le15juin
2000 auministéredel’ éducation, direction des
personnels administratifs, techniques et d' en-
cadrement, bureau despersonnelsdedirection
deslycéeset colleges, DPATE B3, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Un double des candidatures sera également
expédiéal’inspecteur d académie, directeur du
CNEFEI, 58-60, avenue des Landes, 92150
Suresnes.

VACANCE NOR : MENAQQ01266V AVIS DU 24-5-2000 MEN - DPATE B3
DE POSTE s

OVISGUI’ adjomt au centre

medical et pédagogique de Rennes

m Lepostede proviseur adjoint au centre
meédical et pédagogique de Rennes-Beaulieu,
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est susceptible d’ &re vacant au 1er septembre
2000. L’ établissement de soinsreléve dela
Fondation santé des étudiants de France et
comporteune annexe pédagogiquerattachéeau
lycée Chateaubriand deRennesqui scolariseau
niveau collégeet lycée. Lesjeunespatientsqui
y sont accueillis, sont atteints detroublesde
santé divers notamment d’ affections post-
traumatol ogiques. Des éléves externes ayant
desproblémes de santé peuvent bénéficier
d unescolarisation.

Fonctionsexer cées

Lesfonctions exercéespar délégation du chef
d’ établissement du | ycée tuteur sont les
suivantes:

- organisati on desenseignements, delascol arité
des éléves, del’ emploi du tempsdes profes-
seurs; élaboration et suivi des projets pédago-
giquesindividuels; aideal’ orientation et rela-
tionsavec lesfamilles et les partenaires
éducatifsconcernés;

- relationsinternesavec|es servicesmédicaux,
administratifs et socialx ; concertation néces-
saire au bon fonctionnement des prisesen
charge médico-pédagogiques dans|e respect
des compétences de chacun ; gestion defonds
(créditspédagogiquesdivers) ;

- relationsexternesavec|esservicesacademiques
et les établissements scolaires; participation au
projet d ensembledelafondation et enparticulier
asonvolet pédagogique.
Qualitésparticuliérement requises

- Unebonne maitrise desréactionspersonnelles
facealamad adieet auhandicap et descapacités
detravail eninditution pluridisciplinaire avec
lesprofessionnel smédicauix et sociaux dansle
respect descompétences dechacun;

- quaitésrelationnelles, aptitude a développer
lesdispositif spédagogiquestrési ndividuaisés,
arechercher dessol utionsnouvelleset adaptées
et aanimer une équipe d’ enseignantsdetoutes
disciplines;

- grande disponibilité et qualités d’ écoute et
d’ adaptabilité dans un contexte médical et
éducatif en devenir.

L’ établissement scolaire derattachement est
classéen 4emecatégorieexceptionnelle. Le
poste et assorti d unlogement au centre.
Touslesrenseignementspeuvent étre obtenus:
- auprés du directeur des études du centre
meédical et pédagogique de Rennes-Beauliey,
41, avenue des Buttes de Coésnes, 35700
Rennes-Beaulieu,

- oudemonsieur leproviseur, directeur des
études delafondation SEF, 8, rue Emile
Deutsch delaMeurthe, BP 147, 75664 Paris
cedex 14,té. 01458943 39.

L es candidaturesaccompagnées d' un curricu-
lum vitae devront étre adressées par voie
hiérarchique au plustard 15jours gprés publi-
cation du présent avis, au ministéredel’ éduca
tionnationae:

- d unepart amadamel adirectri ce des person-
nel sadministratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau DPATE B3, 142, rue du Bac,
75007 Paris,

- d’ autre partamonsieur I’ inspecteur généra de
I éducation nationale, doyen du groupeétablis-
sementsetviescolaire, al’ atentiondeM. Jutant,
110, ruedeGrenelle, 75007 Paris07 SP. Copie
delacandidature seraadressée amonsieur le
directeur des études, fondation SEF, 8, rue
Emile Deutsch delaMeurthe, BP 147, 75664
Pariscedex 14.

VACANCE NOR : MENA0D01256V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEES

sponsable de l'unite

pedagogique regionale des
services pénitentiaires de Lille

m Lepostede responsable del’ unité pédago-
giquedelarégion desservicespénitentiairesde
Lilleest & pourvoir alarentrée scolare 2000-
2001.

Une unité pédagogique régionae en milieu
pénitentiaire est implantée dans chaque région
pénitentiaire e rattachée administrativement a
ladirection régionale des services péniten-
tiaires. Hleest placée sous|’ autorité d’ unres-
ponsable choisi parmi les personnels dedirec-
tion del’ éducation national e ou parmi les



personnel senseignantstitulairesdu diplémede
directeur d établissementsd’ éducation adaptée
et spécialisée. Le ministere del’ éducation
national e prononce sanomination gpres avoir
prisconnaissance des conclusionsd’ une
commission mixtequi examinelescandida-
tureset aprésavoir recueilli I’ accord dela
directiondel’ administration pénitentiaire.
L’unité pédagogiquerégionalede Lille
recouvrelesétablissementspénitentiairesdela
direction régionae des services pénitentiaires
qui correspond aux académiesde Lille, Rouen
et Amiens.

Cette structure réunit | es différents niveaux
d enseignement et ressourcesdeformationini-
tiale fournies par |” éducation nati onal e pour
I’ enseignement aux personnes détenues qui
sinscritdansle cadredelapolitiqued’insertion
sociaeet professionnelledel’ administration
pénitentiaire.

L es actions de formation générale concernent
enprioritélaluttecontrel’illettrismeet I acqui-
sition des connaissancesdebasepar laprépara-
tiondu CFG (certificat deformation générde).
Laformationgénéraerecouvreauss lechamp
du second degré dans un souci de démulltiplier
lesniveaux d’ enseignement proposésauix déte-
nusenfonctiondeleursparcoursdeformation.
L’ unité pédagogiquedisposed unequarantaine
d’ enseignants atemps plein, instituteurs
spéciaisés et enseignantsdu second degré, et
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d environ 500 heuresdevacations.
Leregponsabled’ UPR travailleraenreation
éroiteavecl esservicespénitentiaresdesétablis-
samentsans qu’ avecles sarvi ces académiques
etlesingpectionsdel’ éducationnationae.

Il devrajustifier d’ unebonne connaissance du
sysemeéducetif et S possibled uneexpérience
professionnelle dansles domainesdelal utte
contrelesexclusonset delaformationd’ adultes.
Cet emploi n"est pasassorti d' un logement de
fonction mai suneindemnité est versée par
I’ administration pénitentiaire.
Lespersonnelsdedirection del’ éducation
nationa e ou les personnel s ensei gnants titu-
lairesdudipldmededirecteur d' éablissements
d’ éducati on adaptée et spécialisée, candidatsa
cet emploi, adresseront leur demande accom-
pagnée d’ une lettre de motivation par lavoie
hiérarchiqueau plustard 15jours gprées publi-
cation du présent avis:

- d’une part, au ministérede I’ éducation natio-
nale, directiondespersonne sd admini stration
et d' encadrement, bureal DPATEBS3, 142, rue
duBac, 75007 Paris, ainsi qu' amonsgeur I’ins-
pecteur général del’ éducation nationa e, doyen
du groupeétablissementset viescolaire, 82, rue
delLille, 75007 Paris,

- d'autre part unecopie seraadressteauminis-
teredelajustice, direction del’ administration
pénitentiaire, bureau PM J3, 13, placeV enddme,
75042 cedex Paris.

VACANCE NOR : MENAQDO1257V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable de l'université

du Havre

= L’ emploi d agent comptabled’ éablissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionndl del’ universtéduHavreest vecant.
Cet emploi reléve du groupe |l despostes
d agents comptables. Il et dotéd’ un éche on-
nement indiciaire 642 a 966 brut et comporte
uneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d' agent comptable d’ établissement publica

caractérescientifique, culturel et professonne
et aux agentscomptablesen fonction.

L’ université regroupe 7 500 étudiants sur
3 sites. Elle comprend cing composantes, un
centre de formation continue et un CFA
universitaire. Son budget est d’ un montant de
85MF.

Lesfonctionsd agent comptable et dechef des
services financiers sont séparées depuisle ler
janvier 1999

L’ agent comptablealaresponsabilitédela
comptabilité générale et delaliquidation des



A

de la

A

Robe

I NFORMATIONS
GENERALES

LeB.O.
1048 | L:B

1=° JUIN
2000

sdairessur ressourcespropres. || devraconforter
laprocédure desinventaires et des amorti sse-
ments. || devra égal ement participer avec la
direction desaffairesfinancieresalamiseen
placed’ une comptabilitéanaytiqueet desoutils
de gestion nécessaires al’ optimisation des
moyensdegestionfinanciersdel’ université.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladatedelaprésente publicationau ministére

del’ éducation nationale, direction desperson-
nel sadministratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau des personnel s d’ encadrement
del'administration scolaire et universitaire,
DPATEB1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un doubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseaing qu' amonsieur
leprésident del’université du Havre, 25, rue
PhilippeLebon, BP 1123, 76063 Le Havre
cedex, tél. 0232 744000, fax 02 3521 49 59.

VACANCE NOR : MENAQD01244V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEBL

ent comptable de I'université
Polynésie francaise

m L’ emploi d’ agent comptabl ed’ établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professonnel del’ université delaPolynése
francaiseest vacant acompter du ler septembre
2000.

Cet emploi reléve du groupel | des postes
d agents comptables. Il est dotéd’ un échelon-
nement indiciaire 642 966 brut et comporte
uneNBI de40points.

Il et ouvert aux fonctionnairesinscritssur laliste
d’ aptitude aux fonctions d’ agent comptable
d établissement publicacaractérescientifique,
culturel et professionnel et aux agents comp-
tablesen fonction.

L’ agentcomptabledel’ universitédelaPolynésie
francai etravailleenéroitecollaborationavecle
chef desservicesfinanciers. Lebudget annue de
I" éeblissement estde26 millionsde FF.

L’ agent comptableestamené, outresesfonctions
habituell es, ajouer auprésdel’ équipe de

directionunrdleessentiel d’ expertiseet de
consal danslesdoma nescomptableet finander.
Derédlesqualitésd adaptation sont souhaitables
pour faciliter sonintégration au contexte poly-
nésien.

Il percoit uneindemnitédecaisse et derespon-
sabilitéde premiérecatégorie.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15joursqui suivent
ladatedelaprésente publication au ministére
del’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personnelsd’ en-
cadrement del'administration scol aire et uni-
versitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.
Undoubledescandidatures seraexpédi édirec-
tement alaméme adresse ainsg qu’ amonsieur
le président del’ université dela Polynésie
francaise, BP 6570, 98702 Faaa, aéroport,
Tahiti, Polynésiefrancaise, tél. (689) 803803,
fax (689) 80 3804.

VACANCE NOR : MENAQO01237V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable de I'université
rt Schuman (Strasbourg 111)

m L’ emploi d' agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et

professionnd del’université Robert Schuman
(Strasbourg 1 11) est vacant depuis|e ler mai
2000

L’ université Robert Schuman est une univer-
sitépluridisciplinai readominantejuridiquede



8500 éudiantsenviron, composéenctamment
de 2 UFR auxquelles s’ gjoutent 6 services
communset un serviceinteruniverstaireratta-
ché (budget acomptabilité digtincte).

Elleest dotéed’ un budget de 120 MF.

L’ emploi (nonlogé) reléve du groupell des
postesd’ agent comptable et bénéficie d’ une
NBI de40 paints.

L epostenecomportepaslafonctiondechef des
sarvicesfinand ers, maisinclutleservicedestrai-
tementset lafonction deconseiller du président
danslesdomainesfinancier et fiscdl. L’ agence
comptabl e est composée de 7 personneset le
servicedestraitementsde5 personnes.

L eposte demande une soli deconnai ssancedes
reglesbudgétaireset comptables(M9-3) et des
aptitudes pour lesaspectsrelationnelsdela
fonction, en raison notamment delagestion
décentralistedel’ université. Sontitulairedevra
avoir le sensdes responsablités, des capecités
d'initiative, unintérét pour les applications
informatiqueset notamment leslogiciel snatio-
naux N.A.Bu.Co. et PAIE).
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Cet emploi qui bénéficiede |’ échel onnement
indiciaire 642-966 brut est ouvert aux fonction-
nairesinscritssur laliste d' aptitude aux fonc-
tionsd’ agent comptabl ed’ établissement public
acaractéresdientifique, culturel et professionnd
€t aux agents comptablesen fonction.

Tous renseignements complémentai res peu-
vent étre obtenus auprés du secrétaire général
(té.0388414211,fax 038861 3037).

L es candidatures éventuell es accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchique dansles 15 jours qui suivent
ladatedelaprésentepublicationauministérede
I'éducation national e, direction des personnels
adminigratifs techniqueset d’ encadrement, bu-
reau des personnel s d' encadrement del'admi-
nistration scolaire et universitaire, DPATEB1,
142, rueduBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledes candidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseaing qu' amonsieur
leprésident del’ université Robert Schuman, 1,
place d’ Athénes, BP 66, 67045 Strasbourg
cedex, tdl. 03884142 26, fax 03886130 37.

VACANCES NOR : MENEO001267V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTES PESCOAS

o_nseillers en formation
continue - rentrée 2000

m Engpplicationdesdispositionsdelanotede
servicen® 90-129 du 14 juin 1990, laligedes
postesde conselllersenformati on continue qui

seront vacantsou susceptiblesdel’ éredansles
académies, acompter delarentrée scolaire
2000 est publiéeci-aprés. Il est demandé aux
candidatsaun changement d’ académiedefaire
acte de candidature auprés du recteur de ' aca
démied accueil.

(oir tableau page suivante)
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ACADEMIES

POSTES VACANTS

POSTES SUCCEPTIBLES
D’ETRE VACANTS

Aix

Amiens

Besancon

Bordeavix

12 4

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Créteil

Dijon

Grenoble

NN W FIN

Guadeloupe

Guyane

[y

Lille

Limoges

Lyon

2]!2

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

W OO~

Nantes

6a10

Nice

Orléans-Tours

Paris 4

Poitiers

DN

Reims 4

Rennes

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

3

TOTAL

57

VACANCE NOR : MENA0001264V AVIS DU 24-5-2000
DE POSTE

nseiller technique de service

social

m Lescandidatures des conseillerstech-
niques de service social interessés doivent
parvenir au ministére de I’ éducation natio-
nale, 110, ruede Grenelle, 75007 Paris, sous
le timbre de la direction des personnels
administratifstechniqueset d’ encadrement,

MEN
DPATE C1

sous-direction despersonnelsadministratifs
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, par lavoie hiérarchique,
revétuesde I’ avis du recteur del’académie
d’ origine et accompagnées d’' unelettre de
motivation.

Laprise defonction du candidat retenu inter-
viendraacompter du ler septembre 2000.
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ACADEMIE NOMBRE DESCRIPTIF DU POSTE
DE POSTES VACANTS FONCTION IMPLANTATION
Clermont-Ferrand 1 conseiller technique ingpection
del’inspecteur académique
d académie del’Allier

VACANCES NOR : MENFO001251V AVIS DU 24-5-2000 MEN
DE POSTES PAFAG

ostes a I'institut de Toulouse

du CNED

m Un pogtede professeur agrégéou certifiéde
lettresest susceptibled érevacant. Il est apour-
voir par voie de détachement, al’ institut de
Toulouse du CNED, acompter du ler sep-
tembre2000.

Responsabl e dela direction pédagogique de
|ettres, ce professeur serachargédel’ encadre-
ment et du suivi des équipes rédactionnelles
pour lacréation et I’ adaptation decoursdefran-
gais sur tout support imprimeé ou multimédia
pour diversesformationsde |’ institut : forma-
tion des adultes debasniveau de qudification,
préparation au dipldmed'’ aptitude aux études
universitaires, s&riesSMSet STT du second
cyde, préparation au concours de recrutement
deprofesseursdesécol es.

1 seraégalement conduit agérer lesrédactions
descoursd’ arts plastiquespour cesdifférentes
formations.

Il veilleraal’ adaptation desproduitsde forma:
tion et au suivi éditoria decesproduitsdansle
cadreduCNED.

Responsable par ailleursde lacoordination
pleineet entiéred’ uneformationinscrite ala
cartedel’institut, ce professeur participera
également al’ animation et alacoordination
d'un réseau decorrecteurs.
Appeéadévelopper desservicesnouveaux au
bénéficedesinscrits, atravailler enéquipeavec
les autres directions pédagogiques et parte-
nairesdu CNED, ce professeur devrajustifier
d'unintéré réel pour les nouvell es technol o-
gies d gptitudesainnover, dequditésre ation-
nelles, d uneexpérienceprofessionne leconfir-
mée et d’ une bonne connai ssance du systéme
éducatif.

Cet enseignant détaché serasoumis aux regles
générales du CNED pour leshoraireset les
congés et devrarésider dans!|’ agglomération
toulousaine.

= Un poste de professeur agrégé ou certifié de
|langueanglaise est susceptibled &revacant. 1|
est apourvoir par voie de détachement, a
I'ingtitut de Toulousedu CNED, acompter du
ler septembre 2000.

Responsable de la directi on pédagogique de
I’ enseignement del’ anglais pour I’ ensemble
desformationsdel’ingtitut : 1er degré, concours
de recrutement de professeurs des écoles,
formation desadultes debas niveau de qudifi-
caion, préparation au dipldme d’ gptitude aux
étudesuniversitaires, ceprofesseur assureraen
outrela coordination des enseignementsdes
autreslangues vivantes avec le concours de
professeursspécialistes dansladiscipline.

Il serachargé de !’ encadrement et du suivi des
équipes rédactionnelles pour la création et
I” adaptati on des courssur tout supportimprimé
ou multimédia, del’ animation et delacoordi-
nation d’ un réseau de correcteurs, de I’ adaptar
tion deproduitsdeformation dansdescontextes
éducatifsinternationaux et du suivi éditoria de
cesproduitsdanslecadredu CNED.
Appeléadéve opper desservicesnouveaux au
bénéficedesinscrits, atravail ler en équipeavec
lesautres directions pédagogiques et parte-
nairesdu CNED, ceprofesseur devrajudtifier
d unintérét réd pour les nouvel lestechnolo-
gies, d gptitudesainnover, dequditésreaion-
nelles d' uneexpérience professonnele confir-
mée &t d’ une bonne connaissance du systéme
éducatif.

Cet enseignant détaché serasoumis aux régles
généralesdu CNED pour leshoraireset les



I NFORMATIONS
GENERALES

LeB.O.
1052 | LB

1=° JUIN
2000

congéset devrarés der dans|’ agglomération
toulousaine.

m Unpostede professeur agrégéou certifiéde
mathématiquesest susceptible d’ &trevacant. I
est apourvoir par voie de détachement, a
I’ingtitut de Toulouse du CNED, acompter du
ler septembre 2000.

Ceprofesseur seraen particulier responsablede
ladirection pédagogiquedel’ enseignement de
mathématiquespour I’ ensembledesformations
scientifiquesdel’ indtitut : leconcoursderecru-
tement desprofesseursdesécoles, laformation
des adultes de basniveau de qudification, la
préparation du diplémed’ gptitude aux études
universitaires, lessériesSMS, STT du second
cycle, lesformati ons pour handicapés.

Pour cela, il serachargédel’ encadrement et du
suivi des équipesrédactionnelles pour la.crée-
tion et I’ adaptation des cours sur tout support
impriméou multimédia, del’ animationetdela
coordination d’ un réseau de correcteurs, de
I adaptation de produits de formation dansdes
contextes éducetifs érangers et du suivi édito-
riad decesproduitsdansle cadredu CNED.
Appeléadéve opper dessarvicesnouveaux au
bénéficedesinscrits, atravailler en équipeavec
les autres directions pédagogi queset parte-
nairesdu CNED, ce professeur devrajudtifier
de compétencesen informatique, ennouvelles
technologies, d' gptitudesainnover, dequaités
re aionnelles, d uneexpérience professionnelle
confirmée et d’ une bonne connaissance du
systeme éducatif.

Cet ensaignant détaché serasoumis aux regles
générales du CNED pour leshoraireset les
congéset devrarés der dans|’ agglomération
toulousaine.

= Un postede professeur agrégé ou certifiéde
sciences physiques est susceptible d’ étre
vacant. Il est apourvoir par voie de détache-
ment, al’ institut de Toulousedu CNED, a
compter du 1er septembre 2000.

Ce professeur sera amené a apporter son
concoursau directeur adjoint, notamment dans
lecadredesadisciplined origine. Il assurerala
direction pédagogique des sciences physiques
danslesformati onsadultes de bas niveau de

qualification, préparation au DAEU, séries
SMSet STT du second cycle, préparation au
concours de recrutement de professeurs des
écoles. |1 seraégalement conduit agérer les
rédactionsdecoursdessciencesdelavieet dela
Terrepour cesmémesformations.

Il severrapar ailleursattribuer laresponsabilité
pleineet entiered’ uneformation inscrite ala
cartedel’ institut. 1l serachargé del’ encadre-
ment et du suivi des équipesrédactionnelles
pour lacréetionet |’ adaptationdescourssur tout
supportimpriméou multimédia, del’ animation
et delacoordinationd’ unréseau decorrecteurs,
del’ adaptation de produits de formation et du
suivi éditoria deces produits dansle cadredu
CNED.

Appd éadévelopper desservicesnouveaux au
bénéficedesingcrits, atravailler enéquipeavec
les autres directions pédagogi ques et parte-
nairesdu CNED, ce professeur devrajustifier
d un intérét pour les nouvel lestechnologies,
d' gptitudesainnover, dequditésrelationne les,
d’uneexpérience professionnelleconfirméeet
d’ une bonneconnaissancedu systéme éducatif.
Cet ensaignant détaché serasoumisavix regles
généralesdu CNED pour leshoraireset les
congés et devrarésider dans|’ agglomeération
toulousaine.

= Unpoged ingituteur ou de professeur des
écolesseravacant apartir du ler septembre
2000al’ institut de Toulousedu CNED.

Ce poste serarattaché aux directions pédago-
giques desenseignements du ler degré, adap-
tation et intégration scolaires compris. Il sera
placéen terme d aide et d appui aux cotésdu
directeur pédagogiquedu ler degréet dudirec-
teur pédagogique de I’ adaptation et del’inté-
gration scolaires, ainsi que sous|’ autorité du
directeur adjoint, inspecteur de |’ éducation
nationale. il apportera son concoursalaréno-
vaion del’ offre pédagogique, au suivi rédac-
tionnel desnouveaux cours, et al’ encadrement
deséquipesderédaction.

Cet ensd gnant auraunebonne connai ssancedu
systémeéducatif (CAE!l souhaité) etdevrafare
preuved un sensdel’innovation. Desqudités
d’animation et unsensdu travail enéquipesont
indispensables. Il devraen outre montrer son



intérét pour les nouvellestechnologies et
posséder lamaitrise de !’ outil informatique et
d Internet.

Cet ensaignant serasoumisaux réglesgénérales
du CNED pourleshoraresetlescongéset devra
rés der dans|’ agglomérationtoul ousaine.

Les candidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
3 semainesaprés lapublication de cet avisa
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monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963 Futuro-
scope cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’institut de Toulouse, 3, alées
Antonio Machado, 31051 Toul ouse cedex 1,
td.0562118912.

VACANCES NOR : MENY0001250V AVIS DU 26-5-2000 MEN
DE POSTES INRE

ostes a 'INRP

m |’ Indtitut nationd derecherchepédagogique
propose apartir du ler septembre 2000 ou du
ler janvier 2001 des postes ou demi-postes
ouverts au détachement pour une durée de
guatre ansrenouvel able éventuel lement une
fois. Lespersonnelstitulairesdu primaire,
secondaireet supérieur correspondant aux
profilsmentionnéspeuvent faireactedecandi-
dature. lls doivent adresser celle-ci selonles
modalitésindiquéesci-dessous danslestrois
semai nessuivant lapublicationdu présent B.O.

I - POSTES OFFERTS AU DETACHEMENT
A PLEIN TEMPS POUR UNE DUREE DE
QUATRE ANS RENOUVELABLE EVEN-
TUELLEMENT UNE FOIS

L es postesci-dessous sont ouvertsau détache-
ment, aladate et dans|esconditionsindiquées
pour chacun, aux enseignantstitulaires du
premier degré, second degré et enseignement
supérieur. Lespersonnelsretenussur cespostes
seront déchargés deleursobligations d’ ense-
gnement pour une durée de quatre ans, renou-
velableéventuellement unefois. Chaque poste
est implantésur un steactue del’INRPmais

lescandidatsretenusauront atravailler, pourla
mission qui lesconcerne, avec I’ ensemble des
personnes associés al’ ingtitut sur tout le terri-
toirenationd.

Lescandidatures doivent &re adressées, dans
lestrois semaines suivant lapublication du
présent B.O. d'une part par lavoie directe et,
d autrepart, par lavoiehiérarchiqgueamonsieur
ledirecteur del’ Institut national de recherche
pédagogique, 29, rued’ Ulm, 75005 Paris. Les
candidatures doivent &rerédigées selonlefor-
mul aireproposéen annexe en cing pagesmaxi-
mum auquel doit &rejoint uncurriculumvitae.
Lescandidatsetlescandidates peuvent joindre
aleur candidature deux brefsdocumentsqu’ils
consdérent commesignificaifsdeleur travail
(article, extrait derapport de recherche, outils
pédagogiquesd aborés compte-rendud activité,
rapport de soutenance dethése éventuellement,
etc.). Lacommission chargéedu recrutement
pourra, par lasuite, solliciter le candidat oula
candidate pour obtenir communicationd' autres
documents.

N.B. - Il es indispensabled’ indiquer clairement
laréférence du posteconcerné sur toutecorres-
pondance.

(voir ficheset annexe pages suivantes)
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1 - Postes du second degré

POSTE PA/DT/00/02 Implantation: INRP Paris  Postesusceptibled’ é&revacant

L' INRP ouvre apartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ansrenouvel able
éventud lement unefois, un poste au détachement aun |EN, aun professeur agrégé, aun PRAG
d' IUFM, ouaunchef d' éablissement.

Profil : Publicset milieux difficiles

Toutesdisciplines

Fonctions: Cecandidat ou cettecandidateparticiperaau programmederechercheducentre Alain
Savary, sur lespratiques pédagogiques et éducatives en milieux difficiles. || auraaussi en charge
d daborer avec des ensaignants associ €s, desdoss ersthématiques, demener desanaysessur les
pratiquesensa gnantesdanslesréseaux d' éducation prioritaires, deconcevoir unemiseen réseaul
entrelecentreet |escentres deressourcesacadémiquessur lesZEP, pour proposer atouslesacteurs
deterrain, enseignants, chercheurs, déci deurs, unemeilleuredisponibilitéet lisibilitédesressources
académiqueset nationales.

Compétencesr equises: Le candidat oulacandidatedevraavoir exercédansunezoned' éduca-
tion prioritaire et avoir dé§jaeff ectué destravaux derecherche sur des problématiquesdel’ ensai-
gnement en milieux difficiles(DEA outhése). Uneexpérienceprofessionnellededirectiond’ éta
blissement, de coordination ou de responsabilité de ZEP ou de REP sera particuliérement
appréciée.

POSTE PA/DT/00/03 Implantation: INRP Lyon Pogtevacant
L' INRPouvre apartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ans renouvel able
éventuellement unefais, un posteau détachement aun | EN, aun PRAG ou PRCEd' lUFM.
Profil : Multimédiasal’ école

Toutesdisciplines

Fonctions: Ce candidat ou cette candidate, travaillant au sein d’ une équipe multidisciplinaire,
partici pera au développement d' une équipe derecherche sur lesitelyonnais, S intéressant aux
usages du multimédia et des technol ogies de communication dansles apprentissagesal’ école
primaire. Le poste est rattachéau département technol ogies nouvell es et éducation.
Compétencesrequises: Lecandidat oulacandidate devrapouvoir justifier d uneexpérienceen
recherche ou en innovation, d’ une compétence reconnue dans |e domaine destechnol ogies
d information et decommunication, ainsi qued’ un intérét ou d’ uneexpériencedans|e secteur de
laformati on desenseignantsdu primaire.

POSTE PA/DT/00/04 Implantation: INRPLyon Postevacant
L’ INRP ouvreapartir du 1er septembre 2000, pour une durée de quatre ansrenouvelable
éventudlement unefois, un poste au détachement aun professeur certifié ou aun professeur de
lycéeprofessionndl.

Profil : Innovation et recherche

Toutesdisciplines

Fonctions: Cecandidat ou cettecandidatecontribueraaux programmesderecherchedelamisson
Innovation et recherche, augue ceposte et rattaché. Il participeraalarecherche Ecrituresur les
pratiquesprofessonndles’, etauraen chargelelienentrel’ accueil desinnovateurset leur accom-
pagnement. |l assureraen particulier I’ aspect transfert et diffusi on desinnovationsdansledomaine
del’ &ducationet delaformation.

Compétencesrequises: Lecandidat ou lacandidate devrapouvoir justifier d’ uneexpériencede
recherche en éducation, et d unebonne connai ssancedu systéme éducatif. Unepratique del’ outil
informatique et delaconstruction de sitesweb est souhaitée.
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POST E PA/DT/00/05 Implantation : INRP Parisou NRP Lyon Postevacant
L’ INRP ouvre apartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ans renouvel able éven-
tuellement unefois, un poste au détachement aun professeur du second degré, agrégéou certifié.

Pr ofil : Chargédesrelationsinternationales

Toutesdisciplines

Fonctions: Cecandidat ou cette candidateauraen charge, auprésdu directeur del’ établissement,
I’ animati on du secteur desréationsinternationa es et le dével oppement deladimension interna
tionale dansles activitésdel’institut. A cetitre, il assureral’ accueil des chercheurs, visiteurs,
stagiairesétrangers, lesuivi delapréparation et delami seen cauvredesaccordsentrel’ INRPet les
institutionsuniversitaires ou derecherche érangéres, lavaorisation desmissionsal’ éranger des
chercheursdel’ INRP. Il assurerale suivi desrelationsavec les grands organismes européens et
internationaux et lacommunication d'informationsprovenant del’ étranger aux personnelset aux
partenaires del’ é&ablissement. En liaison avec les sarvices pécidisss, il participeraalaproduc-
tion et aladiffusion del’information sur I" institut et sur larecherche en éducation aupreés des
partenairesétrangersdel’ &abli ssement.

Compétencesrequises: Cecandidat ou cettecandidate devrapossader unelargecultureenmatiére
derecherche en éducation, en particulier sur leplaninternationa , une bonne connaissance des
systémeséducatifsétrangers. Seront parti culierement gppréciées desexpériencesdansle domaine
desrelationsinternationaes, du travail en commun avec des partenaires diversifiés (organismes
de recherche, indtitutions diverses). La connai ssance d’ une ou deux langues étrangeres sont
nécessaires, notamment lamaitrisede I’ anglai sécrit et parlé.

2 - Postes universitaires

POSTE PU/DT/00/07 Implantation : INRPLyon Pogtevacant
L’ INRP ouvre apartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ans renouvel able éven-
tuellement unefois, un posteau détachement aprofesseur deléreou de2émeclasseou aun maitre
deconférencesde 1éreou 2éme classeexercant soital’ université, soiten [UFM.

Profil ; Pratiquespédagogiquesdans|’ enseignement primaire

Sectionder attachement : 70émesection.

Fonctions: Ce candidat ou cette candidate devracontribuer aux travaux menéssur I’ enseigne-
ment primaireal’ INRP. En particulier, il devra, enreation avec I’ ensembl e des équipes acadé-
miquesqui travaillent dans ce domaine, participer al’ évaluation desdispositifsmisen placeen
mati ére d’ organisation du temps scolaire et du travail deséléves; il contribuera également a
I’analyse et al’ éval uation des dispositifs de partenariat. L e poste est rattaché au département
“Politiques, pratiqueset acteursdel’ éducation” (CRESAS) et sesfonctionsdevront &reassurées
enrelation éroite avec lamissiontransversdedel’ INRP chargéedelarecherchesur I’ enssigne-
ment primaire.

Compétencesrequises: Lecandidat ou lacandidate devraavoir menédes recherches sur les
pratiques pédagogiques et leurseffets et maitri ser |es méthodes d’ enquétes et derecueil des
données. |1 devra, en outre, avoir une bonne connaissance du premier degré, un intérét et une
expérience pour I’ accompagnement d’ équipesdeterrain. Expériencesdeformation et d animation
d équipes souhaitées.
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POSTEMC/DT/01/04 Implantation: INRP Lyon Postevacant

L’ INRPouvredpartir du ler janvier 2001, pour uneduréedequatreansrenouvel able éventuellement
unefais, un poste au détachement aun malitre de conférences de 1e&reou 2émeclasse.

Pr ofil : Multimédias et apprenti ssagesdans|’ ensa gnement primaire

Sectionsderattachement : 70éme, 71éme, 16éme sections.

Fonctions: Cecandidat ou cette candidate auraa conduire des recherches dans le domaine des
usages destechnologiesdel’ information et delacommunicational’ école primaire. || auraauss
commemission dedéve opper, en rel ation avec | e département “ Technol ogies nouvelles et édu-
caion”, auqud il serarattaché, et avec lamission” Enseignement primaire”’ implantéesur lesitede
L yon, uneéqui pederecherchesur lestechnologiesenéducation et I’ apprentissageal’ école. || aura
également aparticiper al’ encadrement dejeunesdocteursimplantéssur cesite.
Compétencesrequises: Le candidat ou la candidate devrapouvoir attester d’ une expériencede
recherche sur le multimédiaen éducation ains qued’ une bonneconnaissancedel’ enseignement
primaire. Expériencesdeformation et d’ animation d équi pessouhaitées. Publi cations demandées.

Il - DEMI-POSTES DU SECOND DEGRE OFFERTS AU DETACHEMENT POUR UNE
DUREE DE QUATRE ANS RENOUVELABLE EVENTUELLEMENT UNE FOIS

POSTE SE/DP/00/16

L’ INRPouvreapartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ans renouvelable éven-
tuellement unefoais, un demi-poste au détachement aun prof esseur du second degré (agrégé,
certifié, ouPLP).

Discipline: Languesvivantes

Fonctions: Cecandidat ou cette candidate participeraaux activités du département “ Didactiques
desdisciplines’, et en particulier al’ encadrement delarecherche en cours“L’ écrit enlangues :
placeet statut dansunedisciplinecentréesur I’ ord”. 1| auraen charge lacoordination des équipes
d enseignants associés. || participeraalarédaction de notes de synthése, du rapport final de
recherche, et assureralavaorisation ultérieuredutravail.

Compétencesrequises: Lecandidat ou lacandidate devraavoir une expériencedelarecherche
en didactique et delarédaction de rapports de recherche, ainsi que de I’ animation d’ équi pes.
Publicationsdemandées.

POST E SE/DP/00/39

L'INRP ouvre apartir du ler septembre 2000, pour une durée de quatre ans renouvelable
éventuellement unefois, un demi-poste au détachement aun professeur du second degré (certifié,
ouPLP).

Discipline: Toutesdisciplines

Fonctions: Cecandidat ou cette candidate, associé(e) aune équipede chercheurs, participeraala
conduite d' une recherche-accompagnement avec des équipes pédagogiques et éducaives d éa
bli ssements scolaires (écol es, colléges, lycées), pour déterminer aquelles conditions desdisposi-
tifsinnovantsen matieredevie scolairefavorisent I'implication desélévesdanslaviedeséablis-
sements. Accompagnant deséqui pesdeterrain, il |lesaideraaconstruiredesoutilsd’ observation et
d'analyse, aformaliser et diffuser leurstravaux. Le poste est rattaché alamission transversa e
“Citoyennetéet viescolaire”.

Compéencesrequises: L ecandidat oulacandidatedevraavoir unebonneconnai ssancedu syséme
éducatif, une capacitéatravailler en équipe, une expérience de laformation d’ adultes et dela
recherche enscienceshumaines.
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An nexe

NOTICE INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE POUR LES POSTES EN DETACHEMENT
ET LES DEMI-POSTES

L es candidats devront renseigner lesrubriques suivanteset adresser leur dossier (5 pages maxi-
mum), ains queleur curriculumvitae, amonsieur ledirecteur del’ INRPpar lavoiedirecteet par
lavoiehiérarchiquedansun déla detroissemainesapreslapublicationauB.O.

- Numéro du poste sur lequel portelacandidature:
-Nom, prénom;
-Adresse:

- Etablissement o affectation :

- Statut :

- Diplomes:

- Compétencesspécifiqueset formations supplémentairessuivies (stages, universitésd’ &6, ec.) :

- Participation adesmouvementspédagogi queset d’ éducation populaire:

- Expériencesdans|edomainedel’ animation d’ équipespédagogiques:

- Expériencesdansledomainede!’ élaboration d’ outils pédagogi ques et didactiques:

- Expériencesdeformateur :

- Participation ades équipesderecherche:

- Productionséventuel lesen matiérederecherche:

- Participation adescolloqueset congres:

- Publications:

- Expérienceéventuelleenmati érededirection derecherche:
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MISES NOR : MENG0001234V AVIS DU 24-5-2000 MEN
A DISPOSITION PAIAS

ostes a la Cité des sciences

et de I'industrie

m Danslecadred unaccord concluentrele
ministéredel’ éducation nationaeet laCitédes
scienceset del’industrie, des possibilités
d affectation alaCitéd’ enseignantsen position
demiseadigpostion (décret n° 85-986 du 16
septembre 1985 publiéau Journd officiel du20
septembre 1985) sont ouvertes adater du ler
septembre 2000 pour une durée de deux ans
renouvelableunefois.

LaCitédes scienceset del'industrie, établisse-
ment publicindustriel et commercid éabore
desproduits, ménedesactions, créedesactivi-
tésdont | erayonnement seveut régiond, natio-
nd et international. Dansce cadre, laCité des
scienceset del’ industrie se propose d’ associer
desenseignants particuliérement motivéspar :

- les activités d’éducation utilisant les
ressources dela Cité et s'inscrivant dansune
dynamiqued’innovation pédagogique;

- lesactionset produits pédagogiques a desti-
nation desfuturs enseignants, des enseignants
et desformateurs (stages pour les enseignants
des premier et second degrés, entretiensdela
Villette etc.) ;

- I"animation sdentifiqueet techniqueet lamise
en valeur pédagogique desespaces delaCité
telsquelaCité desenfants (espace 3-5 ans,
espace 5-12 ans, exposition temporaire),
Techno cité, laCité desmétiers, lesmédia-
théques et Explorapour des publics variéset
différents selon lesespaces: scolaires, ensai-
gnants, formateurs, groupes, individuels,
familles, loigrs, &c. ;

- laproduction de documents pédagogiques et
lelienaumondeenseignant al’ aildedesréseaux
nuUMériques;

- lesactionsdepromation endirectiondu public
scolaire.

Unefadilitépour letravail enéquipeet par proje,
une deuxieme compétence au-delade sadisci-
pline, une pratique delamicro-i nformati que
seront gpprédées Lesconditionsdetravail ala
Citédesscienceset del’industrie sont celles

d uneentreprise, asavoir, sdlonlesstatuts: 39ou
37 heureshebdomadaires, 6 semainesdecongés
payés, travail occasionnd ou régulier en week-
end sdlonlespostes, dansl esconditionsprévues
al’ accord collectif en vigueur dans|’ éablisse-
ment (dispostions qui seront modifiées dansle
cadredel’ applicationdelaloi surles35 heures).
Lecandidat doit impérativement étre fonction-
nairetitul airedel’ Etat.

Uneexpérience en formation desenseignants
(par exemple dipl6me en didactique ou en
sciences del’ éducation) et enrelation avecles
processus d’ apprenti ssage seraappréciée. La
réalisation de projets pédagogiques en équipe
pluridisciplinaire, la pratique de proj etsinno-
vants, aind que de langues étrangéres seront
également bienvenues.

Par ailleurs des compétences en informati que,
multimédiaet entechnologiesdel’information
et delacommunication sont recherchées.
Dans ce cadre, sont recherchésles profils
suivants:

- 6 enseignants du premier degré ; uneforma-
tion scientifique et une expérience dansle
domaine de |’ animation ou en formation
d adultesseront appréciées;

- 1 enseignant de collége ou delycéegénéral,
technologiqueou professonnd ou conseiller
d orientation-psychologue;

Une bonne expérience du partenariat et du
monde de laformation professionnelle, de
I’ orientation, del’ emploi ainsi qu’ unebonne
connai ssance des di spositifs transnati onauix
sont demandées.

- 7 enseignants de collégeou delycée générd,
technique ou professionnel desdisciplines
suivantes: sciencesdelavieet delaTerre,
phys queet chimie, mathématiques, technologie,
sciences économiques et sociales, histoire et
géographie, scienceset techniquesindustrielles
OU i ences et techniques économiques.
Ledossier de candidaturecomprendra:

- unelettrede candidature exposant lesmoativa
tionspour I’ uneou’ autredesactivitésdécrites
et confirmant quele demandeur aconnai ssance



desconditionsdetravail mentionnéesci-dessus
etlesaccepte;

- un curriculum vitae détaillé fai sant apparaitre
clairement les expériences professionnelles et
para-professionnelles pouvant éclairer lacom-

miss ondepremiéresd ection descandidatures;

- lesdeux derniéresnotes d’ inspection et les
rapportslesaccompagnant.

Ledossieraing constituéseraadressédirecte-

ment avant le 23juin 2000, lecachet delaposte
faisant foi alaCité dessciences et del’indus-
trie, direction delamédiation, al’ attention de
M. Jean-Marie Sani, 30, avenue Corentin
Cariou, 75930 Paris cedex 19.

En outre, un double du dossier de candidature
seraremisau chef d établissement envuedesa
transmission par lavoiehiérarchique, impéra:
tivement avant le 30 juin 2000, avec un avis
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motivé du chef d’ éablissement et desautorités
rectordes, auministéredel’ éducationnationde,
bureau DAJA 3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris.
Les candidats présélectionnés aprés examen
des dossiersseront convoqués alaCitédes
scienceset del’industriepour unentretien avec
lesmembres d’ une commission mixte éduca-
tionnationae/Citédesscienceset del’ industrie,
durant lapremiére semaine dejuillet 2000,
préalablement a leur éventuelle mise a
disposition.

Pour touteinformation complémentaire,
contacter :

- alaCitédesscencesetdel’industrie: M. Jean-
MarieSani au0140057571;

- au ministére de I’ éducation nationale
(questions atutaires) : Mme Gabriéle Ferrari
au0155553905.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 12 au 16 juin 2000

LUNDI 12 JUIN
9H 00-9H 15

GALILEE (clléges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : Christophe Colomb

Une gravure de Théodore de Bry, rédisée en 1594, montre Christophe Colomb au moment oul il débarquesur I'ile

de San Salvador aux Antilles e est accueilli cordidement par les indiensArawacks. Sur leslieux de larencontre, quelles
ont été |es conséquences du choc entre Européens et Amérindiens ? Aujourd’ hui, il nereste plusun seul représentant
des popul aions découvertes par Christophe Colomb. Elles ont &é exterminées par les guerreset letravail forcé

L'le de San Salvador vit essentiel lement du tourisme et ses habitants sont tous d origine africaine, descendants

des esclaves déportésdu XVIémeau XIXéme decle.

MARDI 13 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cette série propose: Tous donneurs

A partir de quelques-uns des grands textes deloi votés au cours de cesvingt derniéres années, | asérie montre I’ évolution
dela sociééet lanécessité devant laguelle se trouve tout pouvoir politique de |égiférer. Laloi estlarésultante

d’un changement &t elle est en mémetemps moteur de transformations. En 1976, Henri Caillavet, pour pallier au manque
de greffons, fait une propostion deloi au Parlement : nous sommes tous des donneurs potentid s, amoins d’avoir interdit
de notre vivant, tout préévement. Laloi fut votée, puis modifiée en 1994 avec laloi sur labioéthique qui instaura
I’existence d' un fichier centrd regroupant lesnoms de ceux qui s opposent aun don d’ organe.

17H00-17H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Villes en limite. Cette série propose : Bruxelles

A I’'image des deux communauités qui se cotoient dans laville, les éudiants de I’ universté flamande de Bruxdles

et ceux de I’ université francophone se rencontrent rarement. A Bruxelles, il n'y a pas de limite géographique entre

un quartier francophone et un quartier néerlandophone. Laville est officiellement bilingue. La véritable frontiere
linguisti que passe a quelques kilométres du centre. Si les conflits sont moins graves que dans lereste du pays, € est auss
parce que Bruxelles,capitale de |’ Europe, est devenue unevilleinternationde. Ains aéé créé Tram 81, un journa
trilingue qui veut faire un pont entre lescultures et gommer leslimites qui séparent encore les différentes communauités.

JEUDI 15 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Villes en limite. Cette srie propose : Bamako

A larecherche des limites dans | espace urbain de quel ques-unes des métropoles du monde, lasérie propose une nouvelle
fagcondelirelavilleet invite a“relire’ Bamako. Gros village de six cents habitants alafin du X1Xéme sécle, Bamako,
capitale du Mdi, en comptait trente-sept mille en 1945 et plusd’ un million en 1996. Chague année, la popul i on s’ accroit
decing adix pour cent. Les paysans pauvres du Sahel, chassés par la sécheresse, viennent singaller aux marges
delaville. Certansimprovisent un habitat de fortune, d' autres s ingtalent dans des quartiers qui font partie des plans

d urbanisation de laville. Entreles deux formes d' habitat, deux modes de vie, deux types de population e distinguent.

VENDREDI 16 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (lycées) : Les trente derniéres. Cette série propose: Vivreen région

1969, ¢’ est I’ année du référendum du Générd de Gaulle sur ladécentralisation. “Volem vivred pais’: “Nousvoulons
vivreau pays’ es I'un desleitmotive des années 1970, laloi sur larégiondisation est votée en 1986. En trente ans,

il ssmble quel’ancestrd centralisme parisien ait quelque peu perdu de sa suprématie Commentées par le sociologue
Philippe Bataille, lesimages d’ archive racontent... et sonnent commel’ histoire d' une nécessité Face alamondialisation,
alaconstruction européenne, larégion appardt en effet comme lelieu nécessaire pour que setissent les liens sociaux

du prochan siecle...

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B.- Lesguidesdes émissionssont disponiblessur I nternet : wwwv.cndp.fr
rubriqueProduitset catal ogues,sous-r ubrique Galilée.




