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ADMINISTRATION NOR : MENA0001107A ARRETE DU 11-5-2000 MEN
ACADEMIQUE RLR : 142-5 DPATE A3

mités d’hygiene et de securité
jaux dans certaines
antations des services

académiques

VuL. n°83-634 du 13-7-1983, not.art. 23; L. n° 84-16
du 11-1-1984 , not.art. 12, 16 et 17 ; D. n° 82-453 du
28-5-1982 mod. par D. n° 95-680 du 9-5-1995 ;

A. du 14-10-1996 mod. par arrétésdes 16-2-1998 et
21-10-1998 ; demandes des recteurs des académies de
Clermont-Ferrand et de Lille et desIA-DSDEN du Nord
et du Pas-de-Calais

Article 1 -L"arré&é du 14 octobre 1996 susvisé
et modifié comme suit :

. Aprés les mots “recteur de |’ académie de
Poitiers pour les servicesimplantés au ségedu
rectorat”, gjouter :

“- recteur de |’ académie de Clermont-Ferrand
pour lessarvicesimplantésau Ségedurectord ;
- recteur del’ académiede Lille pour lessarvices
implantés au Siége du rectorat ;"

. Apréslesmots“ inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale du Doubs, pour les
services implantés au siege de I’ inspection

académique a Besangon”, gjouter :

“- ingpecteur d' académie, directeur des services
départementaux de I’ éducation nationale du
Nord, pour les servicesimplantés au siége de
I'ingpection académique aLille;

- ingpecteur d’ académie, directeur des services
départementauix de I’ éducation nationale du
Pas-de-Calais, pour les servicesimplantés au
siege del’ingpection académique aArras.”

L e reste sans changemen.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigratifs, techniques et d encadrement, lesrec-
teurs des académies de Clermont-Ferrand et de
Lille et lesinspecteurs d' académie, directeurs
des services départementaux de |’ éducation
nationale du Nord et du Pas-de-Calais sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exé-
cution du présent arrété qui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 11 ma 2000

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par déégation,

Ladirectrice des personnd s administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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CONCOURS GENERAL NOR : MENE0O001014N NOTE DE SERVICE N°2000-066 |MEN
DES METIERS REReEe DU 4-5-2000 DESCO A6

lycée technol ogique du bois de Mouchard
(ecadémie de Besangon) ;

- Equipements et ingtallations électriques:

du mercredi 17 mai au jeudi 18 mai 2000, au
lycée technol ogique Edouard Branly de Lyon

ates et lieux de déroulement
de la deuxieme partie des
épreuves - session 2000

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

au directeurdu service interacadémique des examens et
concoursd' Arcuel ; aux chefs d' établissement et
professeurs ayant présenté des candidats

m Lesdates et lieux de déroulement de la
deuxiéme partie des épreuves (épreuves
pratiques finales) de la session 2000 du
concours général des métiers sont fixées
comme suit :

- Artisanat et méiersd at option artsdelapiarre:;
du mardi 16 mai au vendredi 19 mai 2000, au
lycée professionnel Jean Monnet de Quintin
(académie de Rennes) ;

- Artisanat & métiersd art option ébénigte :
dulundi 15 mai au jeudi 18 mai 2000, au lycée
professionnel de I’ameublement de Saint-
Quentin (académie d’ Amiens) ;

- Artisanat et métiers d’ art option vé&tement et
accessoire de mode :

dulundi 15 mai au jeudi 18 mai 2000, au lycée
professionne Victor Hugo de VVaence (acadé-
mie de Grenable) ;

- Batiment (méta, duminium, verre, matériaux
de synthése) :

du lundi 15 mai au vendredi 19 mai, au lycée
professonnel Martin Nadaud de Saint-Pierre-
les-Corps (académie d' Orléans-Tours) ;

- Bois-construction et aménagement du béti-
ment : du mardi 2 mai au samedi 6 mai 2000, au

(académiedeLyon) ;

- Maintenance automobile option voitures
particuliéres:

du mardi 9 mai au jeudi 11 mai 2000, au lycée
professionnel F. Mistral (académie d' Aix-
Marsdlle) ;

- Maintenance et exploitation des matériaux
agricoles, detravaux publics, de parcset jardins:
dulundi 22 mai au jeudi 25 mai 2000, au lycée
Maine de Biran (académie de Bordeaux) ;

- Mise en ceuvre des matériaux option maté-
riaux métaliques moulés:

du jeudi 18 mai au vendredi 19 mai 2000, au
lycée professionnel Lavoisier du Creusot
(académie de Dijon) ;

- Pladturgie:

du mardi 9 mai au vendredi 12 mai 2000, au
lycée polyvaent de Sens (académie de Dijon) ;
- Productique mécanique :

du lundi 15 mai au vendredi 19 mai 2000, au
lycée LaFayette de Clermont-Ferrand (académie
de Clermont-Ferrand) ;

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
Sructures méaliques:

du lundi 15 mai au vendredi 19 mai 2000, au
lycée professionnel Paul Cornu de Lisieux
(académie de Caen) ;

- Travaux publics:

dulundi 22 mai au jeudi 25 mai 2000, au lycée
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professonne du bétiment de Volvic (académie
de Clermont-Ferrand) ;

- Commerce:

lejeudi 18 mai 2000, au lycée Paul Valéry de
Menton (académie de Nice) ;

- Exploitation destransports:

du mardi 9 mai au mercredi 10 mai 2000, au
lycée professionne de Schiltigheim (académie
de Strasbourg) ;

- Vente-représentation

le mercredi 10 mai 2000, au lycée du Touquet

(académiedelille) ;

- Restauration :

lejeudi 18 mai 2000, au lycée René Auffray de
Clichy (académiede Versailles).
Laconvocation aces épreuves seraadressée aux
candidats retenus aleur adresse personnelle.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Daniel BANCEL

ACTIVITES NOR : MENEO001099C CIRCULAIRE N°2000-067 MEN
- RLR : 554-9 DU 4-5-2000 DESCO B4
EDUCATIVES

ournée mondiale “sans tabac” :
30 mai 2000

Texte adressé aux rectrices et recteurs d' académie;

aux inspectrices et ingpecteurs d' académies, directrices
et directeurs des services départementaux de’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissament ; aux directriceset
directeursd' école

m Ledécret n° 91-410 du 28 avril 1991 fixe au
31 mai ladate dela“ Journée sanstabac”. Pour
desraisons de vishilité (départ de grand week-
end de|’ Ascension), cette date est portée cette
année au30 mai. Cette manifestation placée
sous |’ égide de I’ organisation mondialedela
santéapour théme: “Letabac tue, ne oyez pas
dupes’.

Les premiers résultats de I’ enquéte European
School Survey on Alcohol and other Drug
(ESPAD) 1999 sur les consommations de
substances psychoactives chez les 14-18 ans
scolarisés font ressortir une nette progression de
I’ expérimentation des produits psychoactifs.
(Publication OFDT “tendancesn® 6”).

Les congtats préoccupants qui me conduisent &
mettre|’ accent sur cette journée“ sanstabac” du
30 mai 2000 sont de deux ordres:

- I’ évolution et la bandisation du phénomene
chez lesdéves: en 1999, les subgtanceslesplus
expérimentées sont I'dcoal et letabac quesque
soient |’ &ge et le sexe. Lesfilles expérimentent
d avantage le tabac que les gargons.

- I’application inégale de laréglementation en
lamatiere, dans|es éablissements scolaires.

L’ évolution de la consommation du tabac qui
est considérée, au méme titre que celle de
I"acool, comme une des entrées dans la poly-
consommeation de produits psychoectifs par les
jeunes, et ce, malgré lesmesures et ingtructions
mises en place depuis de nombreuses années
dans les établissements scolaires, m’'améne a
alerter et mobiliser les membres des équipes
éducatives sur ce probléme. Et ce, d autant plus
gue des plaintes émanant de lacommunauté
scolaire, de parents d’ éleves et d' associations
menant des actions de prévention se multiplient
et font éat d’ un non respect des dispositions
fixées en matiére de lutte contre e tabagisme
dans|es éablissements scolaires.

Je vousrappelle acet effet qu'il incombe aux
directeursd' écoles et aux chefsd’ &ablissement
de veiller au respect des dispositions du décret
n°® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions
d application deI'interdiction de fumer dansles
lieux affectés aun usage collectif(loi n° 91-32
du 10 janvier 1991 relative alalutte contrele
tabagisme et I'dcoolisme) :

“L’interdiction de fumer dansleslieux affectés
aun usage collectif, s applique danstous les
lieux fermés et couverts qui accueillent du
public. Elle s applique également en ce qui
concerne les écoles, les colléges et lycées
publics et privés dans les lieux non couverts
fréquentés par leséléves pendant ladurée dela
fréquentation .

Dans|’ enceinte des éablissements d' enseigne-
ment publics et privés, aing que dansleslocaux



utilisés pour I’ enseignement, dessalesaoeu-
fiques, didtinctes des sdllesréservées aux ensai-
gnants, peuvent ére mises aladisposition des
enseignants et des personnels fumeurs.
Enoutre, dans |’ enceinte deslycées, lorsque des
locaux sont distincts de ceux des colléges, et
dans|es établissements publics et privés dans
lesquel's sont dispensés |’ enseignement supé-
rieur et laformation professonnelle, des salles,
al’exclusion des salles d’ enseignement, de
travail et de réunion, peuvent ére misesala
disposition des usagers fumeurs.
Dansleslocaux ausage collectif utilisés pour
I"accueil et I’ hébergement des mineursdemoins
de seize ans, ceux-ci N’ ont pas acces aux empla:
cementsmis aladisposition desfumeurs”

L’ application de ces dispositionsrelativesala
|utte contre |e tabagisme reléve de laresponsa-
bilité du chef d’ é&ablissement : I interdiction de
I’ usage du tabac doit figurer dans e réglement
intérieur des établissements scolaires.
Jevousrappelle égdement queletabagisme et
un probléme majeur de santé publique qui doit
fairel’ objet d' actions de prévention organisées,
dansle cadre notamment du comité d’ éducation
alasanté et alacitoyenneté.

Les actions de prévention a |’ égard des
conduites arisques sont misesen canvredansles
éablissementsatraverslaviescolare et lesen
seignements, notamment par les professeurs de
lettres, de sciences et vie delaTerre, d' éduca
tion physique et sportive en complémentarité
avec lesmédecins et infirmiéres del’ éducation
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nationale, et les partenaires de proximité. Elles
ont destinéesasengbiliser, informer lesdéves,
afin qu'ils puissent comprendre et agir en déve-
loppant leur sens des responsabilités face aux
dangers que représentent |e tabac et la dérive
possible vers|’ abus, ladépendance, mais auss
versles polyconsommeations. I importe égae-
ment d’ associer les parents d’ éléves et les
associations lycéennes. Toute lacommunauté
scolaire doit étre partie prenante.
Lajournée“Letabac tue, ne soyez pas dupes’
doit en conséguence s inscrire avec unevisibi-
lité particuliére dansles actions de prévention
menées dans |es écoles et | es &ablissements.
Cette campagne qui met plus particuliérement
I" accent sur la.consommation de tabac S intégre
dansle plantriennd delutte contre ladrogue et
de prévention des dépendances adopté par le
comitéinterministériel le 16 juin 1999. Elle
Saticule, d une part avec lacampagne de com-
munication menée actudllement par laMission
interministérielle de lutte contre ladrogue et la
toxicomanie sur I’ ensembl e des comporte-
ments de consommation de substances
psychoactiveslicitesouillicites, et d’ autre part
avec lacampagne de lutte contre laconsomma:
tion excessive de boissons al coolisées aupres
deslycéens.

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Danidd BANCEL

EDUCATION NOR : MENC0001103N NOTE DE SERVICE N°2000-065 |MEN
AU DEVELOPPEMENT RLR : 525-0 DU 11-5-2000 DRIC B2

outien et participation aux

actlons meneées par I'UNICEF

Tedeadress®aux rectriceset recteurs; aUx vice-recteurs;
aux ingpectrices et ingpecteurs d' académies, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux chefs d' &ablissement ; aux directriceset
directeursd'école

m Chague année, votre atention est appelée sur
| action que méne le Fonds des Nations unies
pour I enfance (UNICEF) en faveur desenfants
et desadolescents et sur I importance du soutien

qu'il convient delui apporter.

Lerdleet latéche gu' assumel’ UNICEF, depuis
lacrégtion de |’ Organisation des Nations unies,
demeurent essentiels, qu'il S agisse de procurer
les premiers secours lors de catastrophes
naturelles, de concourir au dével oppement des
paysles plus démunisou d aderter lesopinions
publiques contre lesmaux qui frappent I’ enfance
dansle monde du fait du sous-dével oppement,
de la pauvreté, de la violence ou tout
simplement de !’ ignorance.

Lacdébration du dixiéme anniversaire de la
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Convention relative aux droitsde I’ enfant en
1999 afourni une nouvelle fois|’ occasion de
constater que, malgré des progres sensibles, la
protection des enfants est encore ma assurée.
Il convient de souligner que, dansle cadre de
I aide au dével oppement, I' UNICEF, en parti-
culier méne particulierement, en collaboration
éroite avec lesautorités nationaes, les collecti-
vitéslocales et les communautés de base des
Etats concernés, des actions et programmes de
dével oppement durable tendant aamdiorer les
conditionsdevie desenfants Cdasetraduit, sur
le plan sanitaire, par le dével oppement desvac-
cinations, lamise en place de centres de soins
pourvus de moyens humains et pharmaceu-
tiques gppropriés, larédisation detravaux d as-
sainissement et d’ approvisionnement en eau
potable. Sur leplan agricole, I'UNICEF favorise
ladiffusion de productions vivriéres adaptées
aux besoins des populations, dansla perspective
de I’ autosuffisance aimentaire en quantité et
qualité.

En mémetemps, le Fonds prépare I’ avenir en
travaillant &I’ amélioration du niveau des
connaissances, notamment chez les enfants et
les adolescents et en suscitant des actions desti-
nées arattraper les retards constatés au niveau
del’éducation desfilles. Il lefait atraversde
nombreux programmes portant sur le dévelop-
pement del’ enseignement général et profes-
sionnd et sur laformation d’ enseignants, de
techniciens et de pécidigtes, en particulier dans
les domaines de la santé, de lanutrition et de
I"hygiéne.

Il importe donc que les éléves des établisse-
ments frangais aient conscience de ce qui se
paseautour d' eux et qu'ils se sentent concernés
par les situations dramati ques que connai ssent
les enfants d’ autres régions du monde. 11 est
important, également, que dans le cadre des
formations qu'’ils regoivent pour les préparer a
leurs responsabilités de citoyens, notamment au
titre del’ éducation civique, juridique et socide,
ils soient mis en mesure d approfondir leur
connaissance de ces Stuations, deleurs causes

et de |’ action menée par I’ UNICEF pour y
remédier. Grace &I’ éducation au développe-
ment” ou danslaperspective de“laJournée des
droits de I’ enfant”, cet approfondissement
pourrait &re misaprofit pour développer chez
eux un esprit de solidarité active, fondé sur le
respect deladignité de!’ autre et sur laprise de
conscience de I’ interdépendance entre les
peuplesdelaplanéte.

Dans la continuité d’ une coopération déja
ancienne entrele minigtére et le Comité francais
pour I"UNICEF, les enseignants trouveront
aupres des comités départementaux de
I’ UNICEF, des documents a caractére pédago-
gique, desvidéos, desdossersd information.
IIs pourront également se procurer des infor-
mations sur les clubs UNICEF qui ont vocation
aregrouper les éléves désireux de participer a
des activités directement ingpirées par les choix
et les prises de position de I’ UNICEF.

Enfin, laconsultation, sur le site Internet de
I"'UNICEF, de la voix des jeunes
(http:/Awww.unicef.or/voy), leur gpporteraune
information directe sur les questions de société
qui intéressent I’ ensemble des jeunes de la
planéte.

Des renseignements sur ces diverses possibili-
tés peuvent étre obtenus auprés du Comité fran-
cais pour I"'UNICEF, 3, rue Duguay-Trouin,
75282 Paris cedex 06, tél. 01 44 39 77 77 ou
aupres des comités départementaux dont
I" adresse peut vous étre communiquée par ses
ins.

Je vous demande de bien vouloir attirer |’ atten-
tion des établissements scolaires sur I’ intérét
des actions menées par I’ UNICEF &, en parti-
culier, “delaConvention des droitsde I’ enfant”
élaborée par cette organisation, alaquelle la
Franceaadhéré.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
€t par délégation,

Le délégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SSIMON
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Procédures de qualification
des maitres de conférences et des
professeurs des universites -
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Avismodificatif al’avis du 23- février 2000 publié au
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m Aulieude:

“Date alaguellelathese ou I’ habilitation doit
avoir éé soutenue: 5 janvier 20017,

lire:

“Date alaguelle lathése ou I’ habilitation doit
avoir &é soutenue: 6 janvier 2001”.

NOTATION NOR : MENPO001081N NOTE DE SERVICE N°2000-062 |MEN
RLR: 714-6a DU 11-5-2000 DPE D1

seignants de 'TENSAM -

année 1999-2000

Texte adressé aux présidentes et présidentsd université;
aux directrices et directeurs des grands établissements;
aux directrices et directeurs desindtituts universitaires
detechnologie

| - Personnels concernés

Les professeurs del’ Ecole nationale supérieure
d arts et métiers (disciplines scientifiques et
disciplines techniques), les professeurs
techniques adjoints et chefs de travaux
pratiques del’ Ecole nationae supérieure d arts
et métiers constituent |e champ des agents
concernés par la présente note, quel que soit
I" éablissement oul ils exercent.

Il - Principe d’établissement de la
notation

Lanote qui seraattribuée par le chef d' éablis-
sement et &ablie sdon une cotation de 0 2100,
laquelle doit prendre en compte I’ ensemble de
I activité de |’ enseignant noté.

Un document type, joint ala présente note, doit
vous permettre de procéder alanotation des

enseignants de I Ecole national e supérieure
d ats et métiers placés sous votre autorité.
Lors de lanotation, vous veillerez a ce que
chaque enseignant Sgnelafichetypele concer-
nant et en recoive, & sademande, une copie.

J appellevotre attention sur I'importance de ce
dernier point. Le fait de signer lafiche type
atteste que I’ enseignant en a pris connaissance
€t lui ouvreledroit de demander larévison de
sanote par |ettre adressée au président de la
commission adminigtrative paritaire nationde.
Danslecasd unetdledemande vous adresserez
lalettre de I’ intéressé et un avis motivé sur sa
demande au bureau DPE D1 qui saisirala
commission adminigtrative paritaire nationae.

111 - Recueil national des notations au
bureau DPE D1

Lesfiches de notation devront étre adressées
au ministéere de I’ éducation nationale, bu-
reau DPE D1, 61-65, rue Dutot, 75732 Paris
cedex 15 dans un délai d’un mois apres
parution delaprésente noteau B.O.

Jevous précise par allleurs que les enseignants
del’lENSAM nommeés en qualité de stagiaire
d un autre corps devront éga ement étre notés.
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Lanotation é&ant déterminante pour laréaisa
tion destravaux d' avancement des personnels
concernés, je sais que vous veillerez ace que
les dispositions de |a présente note soient
respectées.

Enfin, pour toute difficultéliée al’ gpplication
du dispositif de notation, vous voudrez bien
saisir le bureau DPE D1 qui setient avotre

disposition.

Pour le ministre de I’ éducation nationae

€t par déégation,

Par empéchement du directeur des personnels
enseignants,

Lachef de sarvice, adjointe au directeur
Claudine PERETTI

FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L’ANNEE 1999-2000

DES ENSEIGNANTS DE L'ENSAM

ETAT CIVIL

Nom patronymique :
Nom d' épouse:
Prénom:

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : 0 disciplines scientifiques
O disciplines techniques

Professeur technique adjoint : [
Chef detravaux pratiques: [

Grade: Odassenormde
0 hors-classe

Echelon:

AFFECTATION

Etablissement :

Fonctions exercées:

(document a reproduire recto-verso)
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PROPOSITION DENOTATION
DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Appréciaion :
Noteproposée:  sur 100,00 Fata
le 2000
Signature
NOTATION
DU CHEF D’ETABLISSEMENT
Appréciation :
Note: sur 100,00

Nom, qualité, signature du notateur :

Faita le 2000

L’ agent noté atteste avoir pris connaissance de lanotation ci-dessus
A le 2000

Signature:
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TABLEAU NOR : MENP0001082N NOTE DE SERVICE N°2000-063 |MEN
, RLR : 714-6a DU 11-5-2000 DPE D1
D’AVANCEMENT

Accés au grade de professeur ~ d@ancement sontinvitesase procurer aprés

, , de vous la notice de candidature jointe en
de 'ENSAM hors-classe - année annexe et a1’ accompagner, Silsle séuham,
2000-2001

o34 ’ P ERSONNELS

d'un document de présentation de leurstitres,
Texte adressé aux présidentes et présidentsd université;

aux directrices et directeurs des grands éablissements;
aux directrices et directeursdesindituts universitaires
detechnologie

m Conformément aux dispositions de
I"article 14 du décret n° 88-651 du 6 mal 1983
modifié, les professeurs de |’ Ecole nationale
supérieure d' arts et métiers peuvent étre
promus au grade de professeur del’ENSAM
hors-classe.

Laprésente note de service apour objet defixer
les conditions de préparation du tableau
d avancement commun atoutes les disciplines,
aur lequd I’ avisdelacommission adminigtrative
paitaire nationale doit &rerecudilli.

| - Personnels concernés

Peuvent ére promus au grade de professeur de
I’ENSAM hors-classe, les professeurs de
I’ Ecole nationale supérieure d arts et métiers,
quel que soit leur établissement d affectation,
ayant atteint au moins le 7éme échelon de la
dasenormdeau plustard le 31 ao(it 2000 pour
les promotions & attribuer au titre de I’année
universitaire 2000-2001, et inscrits sur un
tableau d’ avancement commun atoutes les
disciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I1.1 Recuell descandidatures

Les candidats al’inscription sur le tableau

travaux ou fonctions permettant alacommis-
sion administrative paritaire d’ apprécier la
qualité deleur dossier.

I1.2 Initiative des propodtions

Il vous gppartient, sur labase du dossier congti-
tué par I enseignant, d’ &ablir un rapport détaillé
sur chague candidat dont vous proposez I'ins-
cription sur letableau d avancement. De méme,
deslors que vous formulez une ou plusieurs
propositions, vous veillerez a ce que vos
propositions soient classées par ordre préféren-
tiel. Pour élaborer ce classement, jeneverrais
que des avantages ace que vous recuglliez tous
avisquevousjugerez tiles.

J gppelle votre attention sur laprise en compte,
outre |’ ancienneté de service dansle corps des
professeurs, des qualités exceptionnelles des
candidats tant du point de vue del’implication
danslesformations dispensées que de ' inves-
tissement dans lavie et le rayonnement de
I’ établissement.

Lesformulairesains remplis seront transmis
par envoi groupé au ministére de I’ éducation
nationale, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75732 Paris cedex 15dansun délai d’'un mois
gprés parution de laprésente note au B.O.

Pour le ministre de |’ éducation nationale

€t par ddégation

Par empéchement du directeur des personnels
enseignants,

Lachef de service, adjointe au directeur
Claudine PERETTI
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PREPARATION DU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L’ENSAM HORS-CLASSE
FORMULAIRE INDIVIDUEL DE PRESENTATION

ETAT CIVIL

Nom patronymique:
Nom d’ épouse:
Prénom:

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d affectation :
- Echdon:

- Responsabilités particuliéres exercées:

DECLARATION DE CANDIDATURE

Je soussigné déclare étre candidat al’ inscription sur le tableau d’ avancement alahors-classe
du corps des professeursde I’ ENSAM autitre de I'année universitaire 2000-2001.

Le 2000

Signature

AVISDU CHEF D’'ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

- Classement : sur candidats Le 2000

Signature

(document a reproduire recto-verso)
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ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES PROFESSEURS DE L'ENSAM

CURRICULUM VITAE RESUME

LISTEDESTITRES, TRAVAUX OU PUBLICATIONS
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TABLEAU NOR : MENP0O001083N NOTE DE SERVICE N°2000-064 |MEN
- RLR : 714-6a DU 11-5-2000 DPE D1
D’AVANCEMENT

Acc:és au grade de professeur
technique adjoint et chef

de travaux pratiques de 'ENSAM
hors-classe - année 2000-2001

Texteadress? aux présdentes et présidentsd université;
aux directrices et directeurs des grands établissements;;
aux directrices et directeurs desingtituts universitaires
detechnologie

m Conformément aux dispositions de
I"article 25-1 du décret n° 88-651 du 6 mai
1988 modifié, les professeurs techniques
adjoints et chefs de travaux pratiques de
I"ENSAM peuvent étre promus au grade de
professeur technique adjoint et chef de
travaux pratiques de I’ ENSAM hors-classe.
Laprésente note de service apour objet defixer
les conditions de préparation du tableau d' avan-
cement commun atoutes les disciplines, sur
lequel I’ avis delacommission administrative
paritaire nationae doit étre recueilli.

| - Conditions de recevabilité des
candidatures

Peuvent étre promus ala hors-classe de leur
corps, les professeurs techniques adjoints et
chefsdetravaux pratiquesde ' ENSAM ayant
atteint au moinsle 7éme échelon delaclasse
normae au plustard le 31 ao(t 2000, et inscrits
sur un tableau d avancement commun atoutes
lesdisciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

[1.1 Appel descandidatures

Les chefs d' établissements aupres desquels
exercent |les candidats devront procéder ala
pluslarge information possible et mettre aleur
disposition les notices de candidature,
document joint en annexe, en lesinformant de
ladate limite de dépét.

Les candidats sont invités, Silsle souhaitent, a
accompagner leur notice de candidature d’un
document de présentation de leurstitres, travaux
ou fonctions permettant ala commission

adminigrative paritaired gpprécier laqudité de
leur dossier.

[1.2 Initiative des propositions
Lesinscriptions au tableau d’ avancement ne
peuvent résulter que de propositions expresses.
Les candidats pour lesquelsle chef d' éablisse
ment ne formule pas de proposition en sont
informés sansdéla par cedernier.

Pour les candidats qu'il propose, le chef d' éa-
blissement établit un rapport circonstancié
destiné a présenter les dossiers des ensaignants.
Pour les ensaignants détachés, les propositions
sont présentées par le chef de service et sont
transmises sous|e couvert du ministére detutelle.
I1.3Baréme

Les candidats proposés seront classés selon le
baréme suivant :

- Note atribuée au titre deI’année universtaire
1999-2000, exprimée sur 100

- Admissibilité agrégation ou professorat
ENSAM :

5 points par admissibilité

A cet effet, un justificatif devraétrejoint ala
notice de candidature.

- Stuation au 31 ao(it 2000 :

.10 points par échelon jusqu’ au 10éme échelon
.30 points pour le 11éme échelon

.5 points par année dansle 11éme échelon.
Lesbarémes seront arrétés ala date du 31 ao(t
2000.

11l - Conditions de nomination

L es propositions des établissements seront
soumises a la commission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
professeurs techniques adjoints et chefs de
travaux pratiques del’ENSAM préd ablement
al’ éablissement du tableau d’ avancement.

Il et rappdéquelebarémeen vigueur est un éé-
ment d' gopréciation qui ne condtitue pasle seul
critére d'inscription au tableau d’ avancement.
En effet, laproposition du chef d éablissement
aing que laprésentation par le candidat de ses
travaux et le rapport du chef d' éablissement sont
partieintégrante des critéres de choix examinés
par lacommisson adminigrative paritare.
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L es nominations seront prononcées par le
ministre, dans |’ ordre d' inscription au tableau
d avancement.

IV - Calendrier

L es notices de candidature devront &re trans-
mises par envoi groupé au ministére de
| éducation nationale, bureau DPE D1, 61-65,
rue Dutot, 75732 Paris cedex 15dans un délai

d’un moisapreés parution de la présente note
auB.O.

Pour le ministre de |’ éducation nationae

e par délégation

Par empéchement du directeur des personnels
enssignants,

Lachef de service, adjointe au directeur
Claudine PERETTI

FICHE DE CANDIDATURE POUR L*ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS
DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES

DE L’ENSAM

SITUATION DE L’ENSEIGNANT

Nom patronymique :
Nom d' épouse:
Prénom:

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement :

-CTPED
- PTAEQ

- Echelon au 31-8-2000;
- Ancienneté dans|’échelon :

- Note 1999-2000 :

sur 100,00

an(s)D mois D jours D

Je soussigné déclare me porter candidat pour I’inscription au tableau d’ avancement
alahors-classe au titre de I’ année universitaire 2000-2001.

Le

Signature

2000

PROPOSITION DU CHEF D' ETABLISSEMENT

Laprésente candidature pour ' accés alahors-classe est proposée - non proposée (1) (2)

(1) Rayer lamentioninutile.
(2) s non proposé, le candidat doit en éreinforme.

Le 2000

Nom et qualité du sgnataire
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO000788A ARRETE DU 2-5-2000 MEN - DAF C1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 10 DU 4-5-2000 ECO

romotions a I'échelle de
rémunération des professeurs

nombre des maitres contractuel s des établisse-
ments d’ enssignement priveés sous contrat ass-

des écoles de maitres miilés pour leur rémunération aux instituteurs
contractuels ou agrées - année pouvant accéder &1 échelle de rémunération
2000-2001 des professeurs des écoles est fixé a3 514 au

titre de |’ année scolaire 2000-2001 et se répartit
m Par arrété du ministre del’économie, des  ans qu'il suit:

financeset del’industrieet duministredel’édu- - premier concoursinterne: 527 ;

cation nationale en date du 2 mai 2000, le - listed gptitude : 2 987.
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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ADMISSION NOR : MENIO000930A ARRETE DU 20-4-2000 MEN
A LA RETRAITE JO DU 29-4-2000 IG

GEN nationale, est admis, sur sa demande, pour
m Par aréédu ministredel’ éducation natio-  ancienneté d’ age et de services, afaire valoir
nale en date du 20 avril 2000, M. Sénécat  sesdroits a une pension de retraite & compter
Jacques, inspecteur général de I’ éducation  du ler janvier 2001.

NOMINATION NOR : MENS0000877A ARRETE DU 12-4-2000 MEN
JO DU 29-4-2000 DES A3

Administrateur provisoire de
J i 25 novembre 1999 portant nomination d’un
I'IUFM de Paris administrateur provisoire de I’institut univer-
m Par arrété du ministre de I’ éducation  Staire deformation des méitres de |’ académie
nationale en date du 12 avril 2000, I'arré&édu  de Paris et rapporté.
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NOMINATION NOR : MENAOO01139A ARRETE DU 11-5-2000
DPATE B3

ommission consultative

paritaire nationale des directeurs
d’EREA

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
A.du6-9-1984 ; A. du 24-4-1998

Article 1 - Lesdispositionsdel’article ler de
I"arrété du 24 avril 1998 susvisé sont modifiées
comme suit :

Représentant suppléant de I’adminis-
tration

Aulieude:
- M. Cuisinier, chef de service, adjoint ala
directrice des personnels administratifs,

techniques etd’ encadrement,

lire:

- M. Thévenet, inspecteur d’ académie, inspec-
teur pédagogique régiona, chargé delasous-
direction des personnels d’ encadrement.

L e reste sans changement.

Article 2 - Ladirectrice des personnds admi-
nistratifs, techniques et d'encadrement est
chargée de I'exécution du présent arrété.

Fat aParis le 11 ma 2000

Pour leministre de’ éducation nationae
et par délégation,

Ladirectrice des personnes adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATION NOR : MENAOOO1138A ARRETE DU 11-5-2000
DPATE B3

ommission consultative

paritaire nationale des directeurs
d’ERPD

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
A du6-9-1984; A du 25-3-1998

Article1- Lesdispositionsdel’article ler de
|"arrété du 25 mars 1998 susvisé sont modifiées
comme suit

Représentant suppléant de I’adminis-
tration

Aulieude:
- M. Cuisinier, chef de service, adjoint ala
directrice des personnels administratifs,

techniques etd’ encadrement,

lire:

- M. Thévenet, inspecteur d’ académie, inspec-
teur pédagogique régiond, chargé de lasous-
direction des personnds d’ encadrement.

L e reste sans changement.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d'encadrement est
chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 11 ma 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationde
et par délégetion,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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VACANCE NOR : MENA0000993V AVIS DU 30-4-2000 MEN
D’EMPLOI 10 DU 30-4-2000 DPATE BL

cretal re géneral

de I'académie de Bordeaux

m L’emploi de secrétaire général de
I”académie de Bordeaux sera vacant a
compter du 4 septembre 2000.

Sous |’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargé de |’ administration de
I’académie. I participe &I’ @aboration et ala
mise en cauvre de la politique éducative acadé-
migue. A cetitre, une bonne connaissance du
systéme éducatif et de |’ organisation territoride
del’ Etat et des collectivitéslocdes est indipen-
sable pour assurer |’ efficacité des politiques
publiques dans un environnement en compléte
mutation du fait dela déconcentration.

En casd' dosence ou d empéchement, il supplée
le recteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d' académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morae et adhésion aux principes nova-
teurs de lagestion des ressources humaines, une
trés grande capacité de travail et une forte
gptitude au management.

L’emploi de secrétaire générd d' académie, quii
est doté de |’ échelonnement indiciaire IB 841,
groupe HEB, est ouvert, conformément a
I'article 4 du décret n° 86-970 du 19 ao(it 1986
modifié relatif aux dispositions statutaires
applicablesal’emploi de secrétaire général
d académie, aux :

1) Fonctionnaires des corps recrutés par lavoie
de I’ Ecole nationale d’ administration ayant
ateint aumoains!’indicebrut 701 ;

2) Ingpecteurs généraux de’ administration de
I' éducation nationele et delarecherche de 2eme
dasse;

3) Fonctionnaires nommés depuis deux ans au
moins:

- dansun emploi de secrétaire générd d' éablis-
sement public d' enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire généra d' admi-
nigtration scolaire et universitaire;

- dansI’emploi de directeur adjoint ou dansun
emploi de sous-directeur du Centre nationd des
cavresunivergtareset scolaires;

- dansun emploi de directeur de centre régiona
ou de centreloca des oauvres universitaires et
scolaires;

4) Conseillers d administration scolaire et
universtaire hors classe et aux consdllersd ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normae ayant ateint au moinsle 8 eme échdon
de leur grade. Les intéressés doivent avoir
accompli dix ans de services administratifs
effectifsde caégorie A et avoir &é pendant trois
ans au moins responsables d’ une division dans
un rectorat ou d’ un service académique ou des
sarvices adminidratifs d’ uneingpection acadé-
migue ou avoir exercé desfonctions adminis-
tratives comparables; ]

5) Fonctionnaresdvilsdel’ Etet, des collectivités
territorides ou des éablissements publics qui en
dépendent, qui appartiennent aun corps, aun
cadre d’ emploisou aun emploi adminigtratifs
ou techniques classés dans la catégorie A dont
I'indicetermind est au moinségd al’indice brut
1015, ayant accompli dix ans au moins de
sarvices effectifsen catégorie A et ayant atteint
aumoins!’indice brut 852.



Se

Lesfonctionnaires nommés dans|’emploi de
secrétaire général d' académie sont placés dans
leur corps d origine en position de détachement.
Lesnominaions dans cet emploi sont prononcées
pour une période maximele de quatre ans renou-
velable. Nul ne peut exercer consécutivement
dans une méme académie plus de huit ans.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detrois semainesa
compter deladate de parution du présent avisau
Journd officiel delaRépublique francaise, au
ministérede |’ éducation nationae, direction des
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personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142 ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse préciséeci-
dessus, ainsi qu'un exemplaire al’ établisse-
ment concerné, amonsieur lerecteur del’ aca-
démie de Bordeaui, 5, rue Joseph de Carayon
Latour, BP 935, 33060 Bordeauix cedex, tél. 05
5757 38 20, télécopie 05 56 96 29 42, adresse
éectronique : sy@ac-bordeaux.fr

VACANCE NOR : MENA0D01143V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

crétaire géenéral

de l'université Bordeaux IlI

m L’emploi desecrétaire générd del’ université
Michd de Montaigne- Bordeaux 111 seravacant
acompter du ler sptembre 2000.

L’universté Michd deMontaigne- Bordeaux 111
digpense des enseignements de lettres, langues,
sciences humaines, arts, communication, amé-
negement et ressources naturelles, aing que des
formations “journalisme et carrieres sociales’
danslecadred un IUT.

L’ université accueille actuellement environ -
15000 éudiants ; €lle compte 600 enseignants
&t 300 personnds non-enseignants. Elle dispose
d un budget de 100 MF.

L’ université est implantée principalement sur le
Stede Pessac, sur une surface de 70 000 ?. Une
antenne délocalisée fonctionne a Agen pour un
DEUG danglaiset un DEUG d espagnol.
L’universté Miche deMontaigne- Bordeaux 111
assurelagestion du sarviceinteruniverstaire de
gestion du domaine universitaire le plus vaste
d Europe (250 ha).

L’emploi de secrétaire générd d’ université, qui
est doté de |’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I'article 2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifiéfixant les conditionsde nomingtion
et d' avancement dansles emplois de secrétaire

généra d université, aux fonctionnaires:

- gopartenant aun corps del’ ordre adminigtratif
cdasfen catégorie A qui judifient d’ unelicence
oud un dipléme équivaent ou qui gppartiennent
aun corps recruté au niveau de lalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
consellersd administration scolaire et univer-
sSitaire, aux attachés principaux d’ administra-
tion centrale, aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaire et universitaire ;

- e qui ont atteint auminimum I'indice brut 735
ou 606 nouveau Mgoré.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitag, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun déa de 15 joursacompter
delaparution du présent avis, au ministérede
I éducation nationae, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142 rue du Bac, 75357
Paris cedex 07.

Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu' un exemplaireal’ éablisse-
ment concerné, amongeur le présdent del’ uni-
versité Michel de Montaigne - Bordeaux 111,
domaine universitaire, F 33607 Pessac cedex,
tdl. 0557 12 46 46, tdécopie: 0557 12 44 90,
adresse électronique : secretariat.general
@montaigne.u-bordesux.fr
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VACANCE NOR : MENAODO1144V. AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de la Corse

m L’emploi dedirecteur du centre régiond de
documentation pédagogique (CRDP) de
I’ académie de la Corse sera vacant a compter
du ler ao(t 2000.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voie de détachement, les fonctionnaires appar-
tenant aun corpsdont I'indice termina est au
moinséga al’indice brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA. Ledirecteur de centre régional de
documentation pédagogique est chargé, aux
termes du décret n° 92-56 du 17 janvier 1992
érigeant les CRDP en éablissements publics
nationaux, de préparer et d' exécuter lesddlibé-
rations du conseil d' administration et d' assurer
lefonctionnement des services.

Il agit sous contréle direct du ministére del’ édu-
cation nationale dans le cadre des orientations
générdes du Centre nationa de documentation
pédagogique et des objectifs académiques
définis par lerecteur.

Ledirecteur du centrerégiona de documentar
tion pédagogique organise, anime et conduit les

activités de documentation, d' édition et d’ingé-
nierie éducative correspondant aux missions
définies dansle décret n° 92-56 du 17 janvier
1992 précité.

II doit joindre aune vocation pédagogique avérée
& ades connaissancestechniques minimaes, de
rédlesquditésdegestionnaire. Il et gppeé enef-
fet, adéve opper ladigtribution des produitset ser-
vicesrédisis par le centrerégiond de documen-
tation pédagogique et aanimer leréseau devente
académique pour acquérir |es ressources propres
indigpensables au bon fonctionnement du centre.
Lesdossersde candidatures doivent étre adressss,
au plustard 3 semaines aprés ladate de la
présente publication :

- d'une part, au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d'académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desinspecteurs de’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex ;

- d'autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rued UlIm, 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur de I’ académie de la Corse, boulevard
Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio cedex 4.

VACANCE NOR : MENAOOO1145V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Nantes

m |’emploi dedirecteur du centre régiona de
documentation pédagogique (CRDP) del’ aca
démie de Nantes seravacant acompter dela
prochaine rentrée scolaire.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voie de détachement, les fonctionnaires appar-
tenant aun corps dont I'indice termina est au
moinséga al’indice brut 1015.

L’ emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part de I’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régional de documenta
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en établissements publics nationaux, de
préparer et d'exécuter les délibérations du
conseil d"administration et d’ assurer le
fonctionnement des services.

Il agit sous contréle direct du ministére de
I’ éducation nationale dans|e cadre des orienta:
tions générales du Centre national de docu-
mentation pédagogique et des objectifs acadé-
miques définis par larectrice.

Ledirecteur du centrerégiond de documentation
pédagogique organise, anime et conduit les



activités de documentation, d’ édition et d'ingé-
nierie éducative correspondant aux missions
définies dansle décret n° 92-56 du 17 janvier
1992 précité.

Il doit joindre & une vocation pédagogique
avérée et a des connaissances techniques
minimales, de rédles qualités de gestionnaire.
Il est appelé, en effet, adévelopper ladistribu-
tion des produits et services réalisés par le
centre régiona de documentation pédagogique
et aanimer le réseau de vente académique pour
acquérir les ressources propres indispensables
au bon fonctionnement du centre.
Lesdossersde candidatures doivent ére adresss,
au plustard 3 semaines aprés la date de la
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présente publication :

- d’'une part, au ministére de |’ éducation natio-
nale, direction des personnels administretifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desingpecteurs de |’ éduca:
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex ;

- d'autre part, au directeur général du Centre
nationa de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copiea
larectrice del’ académie de Nantes, 4, chemin
delaHoussiniére, BP 72616,44322 Nantes
cedex 03.

VACANCE NOR : MENA0OD1101V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEB2

SAIO-DRONISEP

de I'académie d’Orléans-Tours

m Le poste de chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSAIO),
délégué régiond del’ Office national d'infor-
mation sur lesenseignements et les professions
(DRONISEP) de ' académie d' Orléans-Tours
est vacant.

Sous|’ autorité de larectrice, le CSAIO met en
oauvre le projet académique en ce qui concerne
lapolitiqued orientation. Il dirigeladéégation
régionde del’ Office nationd d'information sur
lesenseignements et les professions (ONISEP).
A cetitre, il apour réle de favoriser dans|’aca
démiel’ information sur lesensaignementset les
professonsen vue del’ orientation des éléves,
des &udiants et des adultes. |l participe notam-
ment al’ anayse desfonctions et del’ évolution
desqudifications. Il est, en outre, I’ ordonnateur
secondaire de la délégation régionale de
I’ONISEP. Per ailleurs, le CSAIO est respon-
sabledelamisson générdedel’insartion.

Il s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aLx corps
d ingpection, d' enseignement et d’ encadrement
du ministére de I’ éducation nationde.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdu recteur,
au plus tard trois semaines aprés la présente
publication :

- d’'une part au ministére de I’ éducation natio-
nale, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desingpecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris;

- d’ autre part alarectrice de |’ académie
d’ Orléans-Tours, 21, rue St-Etienne 45043
Orléans cedex 1, avec copie au directeur de
I’ONISEP, 12, mail Barthélémy Thimonier,
BP 86, Lognes, 77423 Marne-la-valée cedex 2.

VACANCE NOR : MENA0001100V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEB2

AET de I'académie

de Toulouse

m L e poste de délégué académique al’ ensai-
gnement technique (DAET) del’ académiede

Toulouse est vacant a compter du ler
septembre 2000.

Il s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aux corps
d'inspection, d enseignement et d encadrement
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du ministére de I’ éducation nationale particu-
lierement intéressés par les problémes de
I’ ensei gnement technique, professonnel et de
I gpprentissage. Conseiller technique, le DAET
assure les fonctions de coordination acadé-
mique pour le développement de larelation
éducation-économie aing que laresponsabilité
de lamise en cauvre de lamission générale
d'insertion.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,

au minigtére de I’ éducation nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau desinspecteurs d’ aca
démie-ingpecteurs pédagogiques régionaux et
des inspecteurs de I’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 3 sEmainesgprésla présente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adressée aul recteur de I’ académie de
Toulousa place Saint-Jacques, 31073 Toulouse

VACANCE NOR : MENAQO01020V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTE DPATEBL

ASU a I'ONISEP

m Leposte de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, agent comptable de
I’ Office national d’information sur les
enseignements et |es professions est vacant a
compter du 8 juillet 2000.

Le poste d’ agent comptable principal de
I’ ONISEP est particulierement important en
raison d'un réseau de 28 déégations régionaes
disposant chacune d’un agent comptable
secondaire.

L’ agence comptable comporte, outre I’ agent
comptable, un effectif de 9 agents.

NBI : 40 points.

Les candidatures éventuelles accompagnées

d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 jours qui suivent
ladate delaprésente publication au minitére de
I' éducation nationde, direction des personndsad-
minigratifs, techniqueset d encadrement, buresu
desparsonndsd encadrement del’ adminidration
soolaireet universtaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-

tement alaméme adresse aing qu' amonsieur
le recteur d' académie, directeur de |’ Office
nationa d'information sur les enseignements et
les professions, secrétariat générd, divison du

personnel, 12, mail Barthélémy Thimonnier,

BP 86, Lognes, 77423 MarnelaValée cedex 2,

tél. 0164 803500, fax 01 64 80 3501

VACANCES NOR : MENFO001130V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTES PAFAG

ostes au CNDP. en CRDP et

CDDP

Postes de directeurs de CDDP

- du Cher (Bourges)

- de!’ Indre (Chéteauroux)

- del’ Aisne (Laon)

- delaHaute-Marne (Chaumont)
- du Lot-et-Garonne (Agen)

- des Pyrénées-Atlantiques (Pau)
- del’ Ariége (Faix)

- du Tarn (Albi)

- du Finigtére (Brest et Quimper)
- del’ Allier (Y zeure).

Pogtes vacants au ler septembre 2000.

Les pogtes dont les profils suivent sont ouverts
aux fonctionnaires relevant du ministére de
I éducation nationale, justifiant d’ une ancien-
netéde 5 ansdansun corps de catégorie A.
Fonctions

1 - Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédegogique (CDDP) est asxocié
de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiona de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de|’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.



A cetitre;

- il participe &I’ @aboration des orientations sou-
mises au consall d’ administration, aleur mise
en cavre et al’ évauation des actions engagées;
- il assurelaconduite de projets;

- il anime desgroupes detravail.

2 - 1 dirigele centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvreles services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure la gestion locale et
coordonne leurs activités;

- il s'attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de la partie concernant
le centre départemental;

- il assure ,enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec: |’ inspecteur d’' académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationde et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et |e coordonneteur des
activités qui fondent lesmissons du réseau: la
documentation, I’ édiition, le développement des
technologies d’ information et de communica:
tion dans|’ enseignement; a cette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude &
I’ exercice des responsabilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec |les éablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainedel’ organisation du travail et
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delagestion, pouvoir s adapter ades Stuations
spécifiques et faire preuve d' une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtretif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de I’ &ablissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- disposede I’ initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités départementales;

- intervient en matiere budgétaire dansle cadre
d’ une délégation de signature;

- éablit des propositionsrelatives alanotation
et al’ avancement des personnels,

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s’ appuie sur les compétences de tous les
membres del’ équipe de direction du CRDP &t
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitae déaillé, d' unelettre de motivation
& d'une enveloppe timbrée aleur adresse, dans
lemoisqui suit laparution du présent avisau
B.O.:

- amadameladirectrice du CRDP du Centre, 55,
rue Notre-Dame-de-Recouvrance, BP 2219,
45012 Orléans cedex 1, pour les postes de
directeurs des CDDP du Cher et del’ Indre;

- amongeur ledirecteur du CRDP de Picardie,
45, rue Saint-Leu, BP 2605, 80026 Amiens
cedex, pour le poste de directeur du CDDP de
I'Aisne;

-amongeur ledirecteur du CRDP de Champegne-
Ardenne, 47, rue Smon, BP 387, 51063 Reéms
cedex, pour le poste de directeur du CDDP de
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laHaute-Marne ;

- amonsieur ledirecteur du CRDP d Aquitaine,
75, coursd Alsace-L orraine, 33075 Bordeaux
cedex, pour les postes de directeurs des CDDP
du Lot-et-Garonne & des Pyrénées-Atlantiques;
- amonsieur le directeur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07, pour les postes de direc-
teursdesCDDPdel’Ariegeetdu Tarn;

- amonsieur ledirecteur du CRDP de Bretagne,
92, rue d’ Antrain, BP 158, 35003 Rennes
cedex, pour le poste de directeur du CDDP du
Finistére;

- amongeur ledirecteur du CRDP d’ Auvergne,
15, rue d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand
cedex 2, pour le poste de directeur du CDDP de
I’Allier.

Postes d’enseignants - Réseau acadé-
mique de Nancy-Metz

| - Sont vacants, a compter du ler septembre
2000, les postes suivants:

CRDP deLorraine- Un posted’ enseignant
du ler degréchargédelarelation avecle
premier degré

« Fonctions

Le candidat retenu aura a développer les
relations du CRDP avec le premier degré sur
I’ensemble de | académie.

- Dansledomainede !’ &dition

Il devrafaciliter le développement d'une
production éditoriale en relation avec les
priorités nationales et en prise avec les
ressources et initiatives locales (lien avec la
formation continue, les groupes de recherche).
- Dansledomaine delavente

Il devrafaciliter et la promotion vente des
productions du réseau dans e ler degré.

- Dansle domaine de ladocumentation

Il devrafaciliter laprise en compte de ladocu-
mentation dans|es pratiques d enseignement en
développant |es collaborations avec les IEN
pour I’ animation pédagogique notamment sur
les questions des BCD, de lalittérature de
jeunesse, des activités documentaires.

- Dansledomainede |’ animetion

Il auraaimpliquer le CRDP, enrdation avecles
ingpecteursd’ académie, dansdesanimaionsa
destination des enseignants, des conseillers

pédagogiques, des corps d'inspection (confé-
rences, journées de réflexion, groupes de
travall...).

« Compétences

- Compétences pédagogiques

Le candidat devraavoir :

. une bonne connaissance de |’ école primaire
dans ses programmes et sagestion;

. une pratique de’ animation pédagogique et de
I’impulsion de projets d’ équipes,

. Une expérience en matiére de production de
documents pédagogiques.

Une connaissance de la probl ématique des
zonesd' éducation prioritaires et une expérience
dans|e domaine destechnologies de I’ informa:
tion et dela.communication seront appréciées.
- Compétencesrelationnelles

Lecandidat devraavoir :

. lacapacité detravailler avec lescorpsd'ins-
pection et les enseignants;

. desquditésd ouverture pour untravail d équipe
au s2in du CRDP avec |’ ensamble des sarvices
et le comité de direction.

« Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilité deladirectrice du CRDP
de Lorraine, en relation étroite avec les
directeurs de CDDP et les chefs de service, le
candidat, implanté a Nancy, exercera ses
missonssur I'ensembledel’ académie.

Ce poste et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d’ unelettre de motivetion et
d'une envel oppe timbrée, dans e moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
CRDP deL orraine- Un postede professeur
certifié chargédelaréation avec lescolléges
et leslycées

- Fonctions

Le candidat retenu aura a développer lesrela
tions du CRDP avec les colléges et les lycées
aur I'ensembledel’ académie.

- Dansledomainede’ édition

Il devrafaciliter le développement d' une pro-
duction éditoriale en relation avec les priorités



nationales et en prise avec lesressources et ini-
tiatives|ocales (lien avec laformation continue,
les groupes de recherche, lestravaux delamis-
sion innovation-valorisation des réussites, les
activités du groupe académique sur le collége
del’an 2000 &t sur lelycée du XXlémesécle).
- Dansledomaine delavente

Il devrafaciliter lapromotion et lavente des
productions du réseau.

- Dansle domaine de la documentation

Il devrafaciliter la prise en compte de ladocu-
mentation dans les pratiques d’ enseignement.
1| développeraen ce sensdesrdations avec les
corps d’inspection pour lamise en place de
projetsd’ animation sur les pratiques documen-
taires que les mesures nouvelles sur les colléges
et leslycées (travaux croisés, adeindividudiste,
travaux personnds encadrés, éducation civique,
juridique et sociale) doivent développer. I
travallleraen éroite relation avec les documen-
talistes du CRDP en direction des documenta:
listesde CDI et des équipes enssignantes.

- Dansledomaine del’ animation

Il auradimpliquer le CRDP, en relation avec les
inspecteurs pédagogi ques régionauix, dans des
animations a destination des enseignants
(conférences, journées de réflexion, groupes de
travalil...).

« Compétences

- Compétences pédagogiques

Le candidat devraavoir :

. une bonne connaissance du collége et du lycée
dans ses programmes, son organisation péda-
gogique, sesenjeux & sagestion pour déve opper
les stratégies d’ animation et la politique
éditoriale appel ées par les nouvelles mesures.
Une expérience en matiére de production de
documents pédagogiques et de formation ou
d’ animation de groupes est par conséquent
souhaitable.

Une pratique personnelle des technologies de
I’information et de la communication sera
égaement appréciée.

- Compétences relationnelles

Lecandidat devraavoir :

. la capacité de travailler avec les corps
d inspection et les enseignants;

. des qualités d’ ouverture pour un travail
d équipeau s8in du CRDP avec I’ ensemble des
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services et e comité de direction.

« Conditions d' exercice

Souslaresponsabilité deladirectrice du CRDP
de Lorraine, en relation étroite avec les
directeurs de CDDP et les chefsde service, le
candidat, implanté & Nancy, exercera ses
missonssur I’ ensemble de I’ académie.

Ce poste est apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressies sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d' un curriculum
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
CRDP deLorraine- Un posted enseignant
chargédelarelation avec I’enseignement
technique et professionnél, titulaired’un
CAPET ou d'un CAPLP2

« Fonctions

Le candidat retenu auraa développer lesrela
tionsdu CRDP avec | enseignement technique
et professionnd, le secteur de |’ apprentissage
aur I'ensembledel’ académie.

- Dansledomainede’ édition

Il devrafaciliter le développement d' une pro-
duction éditoriale en relation avec les priorités
nationales et en prise avec lesressources et ini-
tiatives locales. Il impulseraen ce sensla
production de documents pédagogiques utiles
pour les ensaignants tant sur les problématiques
pédagogiques généraes de !’ dternance que sur
le contenu des enseignements professionnels
danslesdifférents métiers.

- Dansle domaine de ladocumentation

Il auralaresponsabilité de mettre en place des
ressources de proximité pour les enseignantsau
sein des éablissements scolaires et en fonction
des filiéres de formation. Pour cela, il
développerales partenariats nécessaires avec le
DAET (délégué académique al’ enseignement
technique), le DAFCO (dé égué académique a
laformation continue) et travailleraavec les
chefsd’ éablissement.

- Dansle domaine del’ animation

Il auraaimpliquer le CRDP enrelaion avecles
corps d'inspection dans des animations &
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- Dansledomaine delavente

En cohérence avec ses missions pédagogiques
académiques, il auraafaciliter lapromotion et
lavente des productions du réseau dans les
lycées professonnels et lesfilieres techniques.
« Compétences

- Compétences pédagogiques

Lecandidat devraavoir :

. une bonne connaissance de I’ organisation et
desfilieres de I’ enseignement technique et
professonnd ;

. Une gptitude amettre en place desliensavecle
secteur de |’ apprentissage ;

. Une connai ssance des pratiques pédagogiques
liées al’ aternance et aux contacts avec le
monde de |’ entreprise.

- Compétencesrelationnelles

Lecandidat devraavoir :

. la capacité de travailler avec les corps
d’inspection, les chefs d’ établissement, les
ensaignants;

. des qualités d’ ouverture pour un travail
d équipeau sein du CRDP avec I’ ensemble des
services et le comité de direction.

« Conditions d’ exercice

Sous laresponsahilité de ladirectrice du CRDP
de Lorraine, en relation étroite avec lesdirec-
teursde CDDP et les chefs de service, le candi-
dat, implantéaNancy, exercerases missons sur
I’ensemble de I’ académie.

Ceposte est apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressies sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
d une enveloppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
CRDP deLorraine- Un poste d’ enseignant
du premier ou du second degré responsable
commercial

- Fonctions

Le candidat retenu auralaresponsabilité dela
librairie du CRDP aNancy.

A cetitre, il devra

1 - organiser lalibrairie selon les méthodes

commerciaes du secteur privé et prendre des
initiatives (promotion, suivi clients...) ;

2 - animer I' &quipe de vendeurs;

3 - conduire des actions de vente directe et par
correspondance ;

4 - développer lavente en relation avec les dif-
férentes actions d’ animation de |’ &ablissement.
« Compétences

1 - Dynamisme et go(t de larelation avec les
clients.

2- Sensdel’initiative et du travail en équipe.

3 - Compétences pour |’ organisation de la
librairie en fonction de critéres de marketing.

4 - Bonne connaissance du systéme éducatif.

5 - Compétences dansledomaine del’ informa:
tique bureautique appréciées.

Ce poste conviendrait tout particuliérement aun
enseignant ayant des expériences dans le
secteur de vente privé ou aun enseignant du
second degré, pécidité“force devente’, “action
et communication commercide’, “venteaction
marchande”’ . Néanmoins, toutes |es candida-
tures seront examinées positivement desl’ins
tant ot des gptitudes personndles d'initiative et
un godit pour desfonctions commercides seront
aveérées.

Ce pogte et apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
936 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae détalllé, d’ unelettre de motivation et
d’ une envel oppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
CDDP de Montigny-les-M etz - Un poste
d’enseignant titulaired’un CAPET, chargé
delardation avec|’enseignement technique
« Fonctions

Le candidat retenu auraa développer lesrela
tions du CRDP avec les colléges, I’ enseigne-
ment technique et professionnd, le secteur de
" apprentissage.

- Dansledomainedel’ édition

Il devrafaciliter le développement d’ une pro-
duction éditoriale en relation avec les priorités
nationales et en prise avec lesressources et ini-
tiatives locales. Il impulsera en ce sensla



production de documents pédagogiques utiles
pour les enseignantstant sur les problématiques
pédagogiques généraes de |’ dternance que sur
le contenu des enseignements professionnels
danslesdifférents métiers.

- Dansle domaine de ladocumentation

Il auralaresponsabilité de mettre en place des
ressources de proximité pour les enseignantsau
sein des éablissements scolaires et en fonction
desfiliéresde formation.

- Dansledomainede |’ animation

[l auraaimpliquer le CRDP enrdation avec les
corps d' ingpection dans des animations a desti-
nation des enseignants.

- Dansledomaine delavente

En cohérence avec ses missions pédagogiques
académiques, il auraafaciliter lapromotion et
la vente des productions du réseau dans les
éablissementsdelaMosdle.

« Compétences

- Compétences pédagogiques

Lecandidat devraavoir :

. une bonne connaissance de |’ organisation et
desfiliéres de I’ enseignement technique et
professonnel ;

. une gptitude amettre en place desliensavecle
secteur de |’ gpprentissage ;

. une connai ssance des pratiques pédagogiques
liées al’ alternance et aux contacts avec le
monde de’ entreprise.

- Compétencesrelationnelles

Lecandidat devraavoir :

. la capacité de travailler avec les corps
d’inspection, les chefs d’ établissement, les
enseignants;

. des qualités d’ ouverture pour un travail
d équipe au sein du CRDP avec I’ ensembledes
services et le comité de direction.

- Conditions d' exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CDDP de
laMosdle, son action s inscriradansle cadre de
lapolitique du centre régional au service des
enseignants.

Ceposte est apourvair par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae détaillé, d' unelettre de motivation et
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d'une enveloppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
CDDP de Montigny-lesMetz - Un poste de
professeur certifiéchargédelardation avec
les colléges, dansledomaine du multimédia
« Fonctions

Le candidat retenu auraadévelopper lesrela
tions du CDDP avec les colléges du départe-
ment delaMosdlle.

- Dansle domaine de ladocumentation

Il aura arepérer, sélectionner, organiser et
mettre adisposition les ressources adaptées aux
besoins des enseignants et des équipes éduca-
tives dans le cadre d’ une contribution aune
véritable éducation al’'image.

- Dansle domaine de|’ animation sur lestechno-
logiesde’informetion et delacommunication
Il devra mettre a disposition des scénarios
pédagogiques pour les ateliers image afin
d organiser des animations de facon autonome
ou en complément des formations proposées
par |es partenaires spécidisés en direction des
enssignants et des équipes éducatives.

Il auradassurer desactivités:

- d'assgtance;;

- deconsl ;

- d'aideal’ @aboration des cahiers des charges
pour |la production de nouveaux outils pour les
ensaignants ou pour laclasse;

- d'ade alarecherche de partenariats;

- dadealarédisation et au suivi deprojets;
en articulant efficacement I écrit, I'ord et I'imege
(sur I'initiative des éablissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
riaes, etc.).

- Dansledomaine delavente

Il devrafaciliter lapromotion et lavente des
produits du réseau en lien avec ses activités
pédagogiques et proposer la promotion des
sarvices offerts par le réseau al’ occasion des
visites en éablissement.

« Compétences

- Compétences techniques

Lecandidat devra:

. avoir une expérience sgnificative del’ utilisa
tion des techniques multimédias en présence
d' éléves et maitriser les techniques nouvelles
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derecherchedel’information ;

. une activité de formateur dansle cadre dela
formation continue ou d’ animateur serait
appréciée.

- Compétences pédagogiques et relaionnelles
Lecandidet devra:

. bien connaitre le systéme éducatif son
environnement et la culture des établissements
scolares;

. manifester un intérét pour I’ ensemble des
missonsdu CDDP et fare preuve demativation
pour lapromation de sesactivitéset pour laverte
« Conditions d’ exercice
Souslaresponsabilité du directeur du CDDP de
laMosdle, son action s inscriradansle cadrede
lapolitique du centre régional au service des
enseignants.

Cespostes sont apourvoir par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée, dansles 15 joursqui
suivent la parution du présent avisau B.O. a
madame ladirectrice du CRDP deLorraine, 99,
rue de Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
I - Est susceptible d' ére vacant, acompter du
ler septembre 2000 :

CRDP de Lorraine (Nancy) - Un postede
professeur des écolesou professeur certifié
chargédelaresponsabilitédel’ &dition

« Fonctions

Lecandidat retenu seraresponsable del’ &dition
pour le CRDP de Lorraine. A cetitreil devra:
1 - participer alaconception de projetsinscrits
dansles priorités du systéme éducatif;

2 - animer des groupes de travail (groupes
d auteurs, responsables de projets,...);

3 - coordonner I’ ensembl e des projets édito-
riaux delaconception alafindisation (impres-
son, miseenligre...);

4 - travailler avec les personnelsde ' imprime-
rie et le service commercial pour I’ aboutisse-
ment des projets.

« Compétences

Lecandidat devra:

- ére capable d' animer des groupes de travail,
de porter un jugement fiable sur les outils

pédagogiques existants, de définir lesformes
les plus adéquiates pour |es documents a éditer,
de suivre chagque éape de leur réalisation;

- avoir une bonne connai ssance des démarches
d enseignement.

Ceposte est apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae d&taillé, d’ unelettre de motivation et
d’ une envel oppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amadamela
directrice du CRDP de Lorraine, 99, rue de
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A (second
degré)

CDDP de Charente- Angouléme

Poste vacant a compter du ler septembre 2000.

Responsable delapromotion et de lavente des
produits du réseau au service “librairie-accueil”

du CDDP ¢ dansle cadre d' une mission dépar-
tementae, I’intéressé seraamené a dével opper
le chiffred affaires de ce secteur.

|| seraappelé acollaborer éroitement avec le
directeur du centre et atravailler en éguipe.

Ce poste requiert outre une grande disponihilité,

un dynamisme manifeste, de réelles qualités
relationnelles et humaines, ains que de solides
bases pédagogiques.

Une pratique de’ utilisation et de lagestion des
fichiersinformatiques est souhaitable et une
bonne connaissance delafonction dedigtribution
des CRDP et CDDP serait appréciée. En tout
état de cause, le candidat retenu devra
progressvement sefamiliariser avec lelogicid

de vente du réseau et ére améme d’ exploiter
sesfonctionnalités.

Cepogteest pourvu par voie de déachement dans
les conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

Lespersonne sintéressés sont invités a adresser
leur demande, accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé et d' une enveloppetimbrée par la
voie hiérarchique a monsieur le directeur du
CRDP de Poitou-Charentes, 6, rue Sainte-
Catherine, 86034 Poitiers cedex, tél.

0549606703, fax 05496067 43, dansle mois



qui suit laparution du présent avisau B.O.

Un double de la candidature sera adresse a
madame la directrice du CDDP de Charente,
chéteau del’ Oisdlerie, 16400 La Couronne.
CDDP deCharenteMaritime (La Rochelle)
Est vacant acompter du Ler septembre 2000 un
poste d’ enseignant du second degré pour exer-
cer lesfonctions delibraire et délégué pédago-
gique.

Responsable delapromotion et delavente des
produits du réseau samission est de rencontrer
lesacteurs, les partenares et les prescripteurs du
systéme éducatif &fin de renforcer lesliensentre
le CDDP et les usagers et de développer le
chiffred affaires du centre.

Lecandidat seragppdéa

1 - repérer lesbesoins des ensaignants et feciliter
leur priseen compte;

2 - proposer le panoramades sarvices of ferts par
le réseau CNDP et orienter les demandes vers
|es personnes ressources ;

3 - assurer lapromotion et la vente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur tous supports.

1 doit collaborer étroitement avec le directeur
du centre et travailler en équipe au sein de
I établissement ainsi qu’ au niveau du réseau
académique.

Le candidat devra

1 - bien connaitre | e systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

2 - posséder des capacités relationnelles
permettant |lacommunication et I’ animation au
saind'un groupe ains queletravail en équipe
et en réseau; savoir prendre desinitiatives et
travailler en autonomie;

3 - manifester uneforte mativation pour lavente;
4 - faire preuve de capacités d’ organisation et
de compétences en matiére de gestion com-
mercide;

5 - ére capable de mettre en cavre les techno-
logies d’information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines delabureautique, delagestion, et
delaconnexion alnternet.

Ce poste est pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
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Les personnelsintéressés sont invités aadres-
ser leur demande, accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé et d’ une enveloppe timbrée
par lavoie hiérarchique amonsieur le directeur
du CRDP de Poitou-Charentes, 6, rue Sainte-
Catherine, 86034 Poitiers tedex, tél.
0549606703, fax 0549606743, danslemois
qui suit laparution du présent avisau B.O.

Un double de la candidature sera adressé a
monsieur le directeur du CDDP de Charente-
Maritime, 84, ruede Bd Air, 17028 LaRochdle
cedex.

Certifiés de documentation

- CDDP del’ Aisne(Laon)

- CDDP delaMayenne (Laval)

- CDDP dela Guyane (Cayenne)

Postes vacants a compter du ler septembre
2000.

« Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppeléa

1- Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue a I’ élaboration de la politique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement de I’ information;

- il organiseles accés documentaires et les acti-
vités de va orisation de ladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’ information
locaisée au CDDP ou accesshle enligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d’information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutudisation des ressources &
cestroiséchelons.

« Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra

. connditre les méthodes et les techniques pour
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repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources;

. avair une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

. @refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

- Rdationndlles et organisationndlles

Le candidat devra

. avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédlesqudités d’ organisation et de
rigueur ;

. faire preuve de curiositéintellectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I organisation et la culture des
établissements scolaires,

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Enoutre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles tou-
chant aux technologies de’information et dela
communication, et ére capable de s adapter.

« Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradans|le cadre delapalitique
de du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

II collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta-
tion et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O.:

- amongeur le directeur du CRDP de Picardie,

45, rue Saint-Leu, BP 2605, 80026 Amiens
cedex 1, pour le poste au CDDPdel’ Aisne;

- amadame ladirectrice du CRDP des Paysde
laLoire, 5, route de la Joneliére, BP 92226,
44322 Nantes cedex 3, pour le poste au CDDP
delaMayenne;

- amonsieur ledirecteur du CRDP des acadé-
mies delaGuyane, delaGuadeloupe et dela
Martinique, route du Phare, Pointe-des-Neégres,
BP 529, 97206 Fort de France, pour le CDDP
delaGuyane.

CDDP du Doubs- Un poste d’ enseignant,
certifié de documentation, pour exercer les
fonctions de charge de documentation,
responsable del’ antenne de M ontbéliard

« Fonctions

Lecandidat retenu seraappdéa

1 - Gérer |e centre de ressources documentaires
du CDDP, aing:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquidtion et lamet en cavre ;

- il assureletraitement del’information ;

- il organiseles accés documentaires et les acti-
vités de vaorisation de ladocumentation admi-
nistrative et de ladocumentation pédagogique ;
- il met adisposition desusagers|’ information
localisie au CDDP ou accessible enligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, de colléges, delycées dansleurs pro-
jets; cefaisant, il concourt al’intégration et au
dével oppement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aLx niveaux locd,
académique e nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

5 - Développer I activité de vente de I antenne
(animation et gestion delalibrairie).

6 - Coordonner I activité de |’ antenne (anima
tion pédagogique, actions TICE, documenta
tion, vente).

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre de la politique
du CRDP au service des ensgignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les



techniques et les outils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missonsmais peut éreamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les per-
sonndls des bibliothégques-centres de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

- Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connditre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources;;

. avair une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne) ;

. &refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avoir le sens des relations humaines et étre
cgpable detravailler en équipe;

. montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

. faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologies del’ information et dela
communication, et ére capable de s adapter.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
d'une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée aleur adresse, dans e moisqui suit la
parution du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur du CRDP de Franche-Comté, 6, rue
des Fusiliés, BP 1153, 25003 Besangon cedex.
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CDDP du Finistére (Brest)

Poste vacant acompter du ler septembre 2000.
« Fonctions

Responsable de lamédiatheque et du sarvice de
documentation, le candidat retenu seragppdéa
1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre;

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquidition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise les acces documentaires et les
activités de valorisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adigposition des usagers|’information
locdlisée au CDDP ou accessibleenligne.

2 - Accuellir, orienter et accompagner le public.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au dével oppe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux local,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons,

« Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connditre les méthodes et |es techniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

. avoir une bonne pratique des outils de
I"informatique documentaire (logiciels, bases
de donnéesenligne et horsligne);

. @refamiliarisé avec I’ environnement bureaur-
tique.

- Relationndlles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avair le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

. fare preuve de curiostéintellectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connaitre le systeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
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établissements scolaires;

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a cellestou-
chant aux technologies del’ information et dela
communication, et ére capable de s adapter.

- Conditions d’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de du CRDP au service des enseignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesautils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut éreamenéaparticiper ades
activités extérieures.

Il collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de
documentation (BCD) et des centres de
documentation et d information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans |e moisqui suit la parution du
présent avis au B.O.amonsieur le directeur du
CRDP deBretagne, 92, rued’ Antrain, BP 158,
35003 Rennes cedex.

CDDP del’Hérault (Montpdlier)

Un poste de professeur certifié est déclaré
vacant au CDDP del’ Hérault (Montpdllier) a
compter du ler septembre 2000.

« Fonctions

- Adjoint aladirection pour:

. asurer laresponsabilité du service commerdid:
gestion delalibrairie;

promotion et ventes des produits du réseau CN,
CR,CD;

. organiser I animation pédagogigue nécessaire
alavaorisation des ressources documentaires
(médiatheque - logithéque - librairie) ;

. éablir descontacts un sLivi, desrencontres, avec
les documentdistes de CDI du département.

« Compétences et gptitudes

- Bien connaitre |le systéeme éducatif, son

environnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires.

- Etre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleurs évolutions.

- Avoir une maitrise des outils informatiques:
logiciels de gestion documentaire, bases de
données, érefamiliarisé avec I’ environnement
bureautique.

- Btreintéressé par lestechnicues de vente,

- Posséder des qualités relationnelles pour la
communication, I'animation, letravail en éyuipe.
- Faire preuve d esprit d'initiative, de qualités
d organisation et derigueur.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées & adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée aleur adresse, dans e moisqui suit la
parution du présent avisau B.O. amonsieur le
directeur du CRDP de Languedoc-Roussillon,
dléedelaCitaddle, 34064 Montpellier cedex 2.
CDDP delaManche (Saint-L 6)

Un poste d’ enseignant, certifié de documenta-
tion adater du ler septembre 2000 pour exercer
lesfonctions de charge de documentation.

« Fonctions

Le candidat retenu seraappeléa

1- Gérer |e centre de ressources documentaires
du CDDP, aing:

- il contribue al’ élaboration de la palitique
d acquidtion et lamet en cavre ;

- il assureletraitement del’information ;

- il organiseles accés documentaires et les acti-
vités de vaorisation de ladocumentation admi-
nistrative et de la documentation pédagogique ;
- il met adisposition des usagers|’ information
locaisée au CDDP ou accessible enligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt &l’intégration et
au développement des pratiques documentaires
dansles enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aLx niveaux locd,
académique et nationd; a cetitre, il participea



des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

« Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre de lapalitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesoutils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut &re amenéa participer ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.

Il entretient des liens avec les personnels des
bibliothéques-centres de documentetion (BCD)
€t des centres de documentation et d’ informa:
tion (CDI).

« Compétences et gptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connaitre les méthodes et les techniques pour
repérer, évaluer, organiser et traiter lesinfor-
mations, les documents et leurs sources;;

. avair une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne) ;

. &refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédlesqudités d’ organisation et de
rigueur;

. faire preuve d'initiative et de curiosité intel -
lectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connditre e systémes éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;;

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies de I’ information et
delacommunication, &re capable de s adapter.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
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986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéd un curriculum vitae détaillé au
directeur du CRDP de |’ académie de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070
Caen cedex 05,dans e moissuivant laparution
du présent avisau B.O.

CDDP du Morbihan (Vannes)

Poste vacant acompter du ler septembre 2000.
« Fonctions

Responsable delamédiathégue et du sarvice de
documentation, le candidat retenu seragppeéa
1- Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquigition et lamet en cavre,

- il assureletraitement del’information;

- il organise les accés documentaires et les acti-
vités de va orisation de la documentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localisée au CDDP ou accesshleen ligne.

2 - Accudllir, orienter et accompagner le public.
3 - Accompagner e mettre en cauvrelesprojets
d’ animation du CDDP quant aux ressources
documentaires, éaborer des catalogues et
enrichir leste Internet.

4 - Consalller les équipes pédagogiques d écoles,
de colléges, delycéesdansleurs projets, cefa-
sant, il concourt au développement des pratiques
documentaires dans les enseignements.

5 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutuaisation des ressources &
cestroiséchelons.

« Compétences et gptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connditre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

. avoir une bonne pratique des outils de
Superdoc et des bases de données en ligne et
horsligne.

- Relationndles et organisationnelles

Le candidat devra

. avoir le sens des relations humaines et étre
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cgpable detravailler en équipe;

. montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

. fare preuve de curiositéintellectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connaitre le systeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires,

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu’ aleur évolution;

. @resenghilistaux dimensonsdel’ éducation
au développement, al’ éducation aux images et
aux écrans. pédagogie des langages, ergonomie
scolaire et santé, littérature jeunesse,
patrimoine.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionndlles, particulierement a cellestou-
chant aux technologies del’ information et dela
communication, et ére capable de s adapter.

- Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de du CRDP au sarvice des ensgignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centres de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta:
tion et d’information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans|es conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDP deBretagne, 92, rue d’ Antrain, BP 158,
35003 Rennes cedex.

CDDP des Pyrénées-Atlantiques (Pau)
Poste vacant acompter du 1er septembre 2000.
« Fonctions

Lecandidat auraen chargelaresponsdbilité dela

politique documentaire du centre (Pau et
antenne de Bayonne). A cetitre, il seragppaé
1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue a I’ élaboration de la palitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise les acceés documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met adigposition des usagers|’ information
localisfe au CDDP ou accessible enligne.

2 - Accuellir, orienter et accompagner le public.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, de colléges, delycées dansleurs pro-
jets; cefaisant, il concourt au développement et
alamise en place des pratiques documentaires,
destechnologiesde I’ information et delacom-
munication pour I’ enseignement (TICE), dans
les ensaignements. Il anime les atdliers pédago-
giques et assure la maintenance deslogiciels
documentaires.

« Compétences et gptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connditre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informeations, les documents et leurs sources;

. avair une bonne pratique des outilsde |’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

. érefamiliarist avec I’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra

. avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédles quaitésd organisation et de
rigueur ;

.fare preuve de curiositéintellectudlle.
Connaissance du systeme éducatif:

Le candidat devra:

. bien connaitre le systeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions



professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies del’information et
de la communication, et étre capable de
S adapter.

« Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre dela politique
dedu CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.

I entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnels des bibliothégques-centres de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détail €,
d'une lettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. amonseur ledirecteur du
CRDPd Aquitaine, 75, cours Alsace-Lorraine,
33075 Bordeauix cedex.

Délégués pédagogiques

CRDP deVersailles

Un poste d’ enseignant de catégorie A ou B est
susceptible d' étre vacant au ler septembre 2000
au CRDP de Versailles. Chargé desfonctions
de délégué pédagogique, le candidat retenu aura
pour mission de rencontrer les acteurs, les
partenaires du systéme éducetif afin;

- d' é@re al’ écoute des besoins des enseignants
et de proposer les servicesdu CRDP;

- d’assurer la vente des produits du réseau
CNDP aupreés des établissements scolaires.

« Fonctions

A cetitrele candidat seragppdéa

- repérer |es besoins des enseignants et des
éablissements et faciliter leur prise en compte;
- proposer le panorama des services offerts par
leréseau du CRDP de Versdlles et orienter les
demandes vers les personnes ressources,
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- assurer lapromotion et lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports.

« Compétences et gptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;;

- posséder des capacités relaionnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeans queletravall en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente,
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide;

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
giesd'information et de communication (TI1C),

notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines delabureautique, delagetion et
delaconnexion alnternet.

- Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I"action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre de la politique de I’ établissement
régional en coordination avec laresponsable
commercia académique.

|| bénéficiera des apports|ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
services du CDDP et du CRDP,

[l auraavisiter les éablissements scolaresans

gueles partenaires du systéme éducetif (permis
de conduire indispensable).

| seraamené aparticiper au fonctionnement de
lalibrairie,

Il simpliquera danslaconception et I’ organi-

sation des manifestationsinditutionnelles et des
animations pédagogiques.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans|es conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’un curriculum vitae détaillé,

d' unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDP de |’ académie de Versailles, 584, rue
Fourny, BP 326, 78533 Buc cedex.
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CDDP du Nord (Lille) et du Pas-de-Calais
(Saint-Omer)

Postes d’ enseignants de catégorie A ou B
vacants au ler septembre 2000 au CDDP du
Nord et au CDDP du Pas-de-Cdais (bassin de
Saint-Omer). Chargés des fonctions de délé-
gués pédagogiques, les candidats retenus auront
pour mission de rencontrer les acteurs, les par-
tenaires du systéme éducatif fin:

- d' &re al’ écoute des besoins des enseignants
et de proposer les servicesdu CRDP;

- d’assurer la vente des produits du réseau
CNDP aupreés des éablissements scolaires.,

» Fonctions

A cetitrele candidat seraappeléa

- repérer les besoins des enseignants et des
éablissements et faciliter leur prise en compte;
- proposer le panoramades services offerts per le
réseau du CRDP du Nord-Pas-de-Cdlas et orien+
ter les demandes vers|es personnes ressources,
- asurer lapromotion et lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports;

- assurer lafonction de régisseur de recettes.

« Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'un groupeans queletraval en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d' organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- posséder une aptitude avérée au suivi des
recettes et alatenue des comptes,

- étre capable de mettre en cauvre lestechnolo-
giesd information et de communication (TI1C),
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
les domaines dela bureautique, delagestion et
delaconnexion alnternet;

- étre apte atrangporter des charges (ouvrages
en nombre amanipuler).

« Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,

I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre de la politique de I’ établissement
régional en coordination avec laresponsable
commercia académique.

|| bénéficierades gpports | ogistiques du réseau
CNDPet travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CDDP et du CRDP,

Il auraavister les éablissements scolaresaing
queles partenaires du systéme éducetif (permis
de conduireindispensable).

Il simpliquera dansla conception et I" organi-
sation des manifestationsinditutionndles et des
animations pédagogiques

|| seraamené aparticiper au fonctionnement de
lalibrairie.

Ces pogtes seront pourvus par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes intéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’un curriculum
vitae détaillé, d' une lettre de motivation et
d' une enveloppe timbrée, dansle moisqui suit
laparution du présent avisau B.O. amonseur le
directeur du CRDP du Nord-Pas-de-Calais, 3,
rue Jean-Bart, BP 199, 59018 L.ille cedex.
CDDP du Vaucluse (Avignon)

Est vacant au ler septembre 2000 au CRDP
d Aix-Marsgille un poste d’ enseignant de caté-
gorie A ou B chargé des fonctions de délégué
pédagogique au CDDP du Vaucluse.

Le candidat retenu aura pour mission:

- d’organiser I’ animation pédagogique
nécessaire ala valorisation des ressources
documentaires et pédagogiques dans le cadre
des palitiques de modernisation de I’ éducation
conduite par leministre et le recteur ;

- d'assurer lapromotion et lavente des produits
et services du réseaul.

Il sera chargé de la communication dans le
département.

« Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculture des
éablissements scolaires;;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupe ains queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et



travailler en autonomie;;

- manifester uneforte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide;

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
giesd information et de communication (TIC).
- Conditions d’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I"action du délégué pédagogique S inscriradans
le cadre dela politique de I’ éablissement en
coordination avec le responsable commercia
académique.

|| bénéficierades gpports | ogistiques du réseau
CNDP ¢t travailleraen liaison éroite avec les
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servicesdu CDDP et du CRDP.

Il auraavidter les éablissements scolaresang
gue les partenaires du systéme éducetif.

Il s impliquera dans les manifestationsingtitu-
tionnelles et &vénementsdivers.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans es conditions prévues par le décret n° 85
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détail €,
d' unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dans le moisqui suit la parution du
présent avisau B.O. amonsieur ledirecteur du
CRDP d’'Aix-Marseille, 31, boulevard
d Athénes, 13232 Marsellle cedex O1.

VACANCES NOR : MENA0001141V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTES DPATE CL

argés d’études documentaires

m Sont déclarés vacants ou susceptibles de
I’ &re les postes de chargés d' éudes documen-
taires (1) affectés comme suit:

Ministere de I’éducation nationale

- Centreinternationd d' éudes pédagogiques de
Savres, tél. 0145076000.

- Centre national de documentation pédago-
gique, tdl. 0155436038.

- Centre régional de documentation pédago-
giqued Aix-Marsaille: centre départemental
de documentation pédagogique des Bouches-
du-RhoneaMarsdlle tdl. 0491141312.

- Centrerégional de documentation pédago-
gique du Centre aOrléans, tdl. 0238778777.
- Centre régional de documentation pédago-
gique de laRéunion, tél. 02622096 00, fax
0262218784.

- Centrerégiond de documentation pédagogique
deVersilles td. 0139457878(Mme Raymond).
- Centre départemental de documentation
pédagogique des Hauts-de-Seine, tél.
0147459200 (M. Duguet).

- Centre régional d’' éducation physique et
sportivede Vichy, td. 0470595281.

(1) Lesrenseignements concer nant la nature de ces emplois

ne peuvent étre obtenus qu’ aupres des chefs de service
concerneés.

- Direction régionale et départementaledela
jeunesse et des sports du Centre a Orléans, tdl.
0238774910- 0238774905.

- Rectorat de Clermont-Ferrand : documentation
administrative et juridique, té. 0473993300
(Mme Humbert).

Ministére de la culture et de la
communication

Postes mis a disposition des collectivités
territoriales

- Archives départementdes de I’ Ain aBourg-
en-Bresse, td. 0474321280.

- Archives départementalesdel’ Aisne aLaon,
tél. 0323246147.

- Archives départemental es des Hautes-Alpes
aGap, td. 0492525600.

- Archives départementales de I’ Ardéche a
Privas, tél. 0475642543.

- Archives départementales du Cher & Bourges
(2 postes), tél. 0248558260.

- Archives départementaes de I’ Eure-et-Lair a
Chartres, tél. 0237214458.

- Archives départementales du Haut-Rhin a
Colmar, té. 0389413641.

- Archives départementales de I’ Indre a
Chéteauroux, tél. 0254083720.

- Archives départementales de |’ Isére a
Grenoble, tél. 0476543781.

- Archives départementales du Morbihan a
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Vannes, td. 0297463252.

- Archives départementales de la Niévre &
Nevers, td. 0386606700.

- Archives départementales de la Haute-Vien-
neaLimoges, td. 0555509760.
Autrespostes

| - Direction desarchivesde France
-Centre historique des archives nationales
aParis (3 postes), tél. 0140276363 (Mme
Arnauld) - 0140276710 (M. Mourlon).

- Centre des archives contemporaines de
Fontainebleau (2 postes), tél. 0164317373
(Mme Peillat).

- Centre des archives du monde du travail &
Roubaix, td. 0320653800 (M. Mouradian).
Il - Directions régionales des affaires
culturelles

- Direction régionae des affaires culturellesde
BaseNormandiea Caen: SR, td. 0231383940
- Direction régionde des affaires culturelles de
Bretagne aRennes: CRMH, tdl. 0299296737 -
0299296736.

- Direction régionae des affaires culturelles du
CentreaOrléans: SRI, tél. 0238788500 -
0238788530.

- Directionrégionaledesaffairesculturelles
de Champagne-Ardenne a Chalons-en-
Champagne: SR, té. 0326703650.

- Direction régionde des affaires culturelles de
Haute-Normandie a Rouen, (2 podtes) :

. SRA, td. 0235636177,

. SRI, t4. 0232081982 - 0232081980.

- Direction régionale des affaires culturelles
d lle-de-France: CRMH, td. 0156065055 -
0156065251.

- Direction régionae des affaires culturelles du
Nord-Pas-de-CaaisaLille (2 postes): SRI et
CRMH : td. 0320068758.

-Direction régionale des affaires culturelles
PACA a Aix-en-Provence : CID, tél.
0442161910.

- Direction régionde des affaires culturdles des
Pays-de-la-Loire a Nantes : CID, tél.
0240142304 - 0240142309.

-Direction régionae des affaires culturellesde
Picardiea Amiens: CID, tél. 0322973300.

- Direction régionale des affaires culturelles de
Poitou-Charentes & Poitiers : CRMH, tél.
0549363010.

[11 - Direction del’ administration générale
- Ecole nationale du patrimoine : centre de
documentation, tél.01 4441 16 50- 01 44
411655.

- Ecole nationale du patrimoine : IFROA,
Saint-Denis-la-Plaine, tél. 01494657 10 -
0149465700.

- Inspection générale de I’ administration
des affaires culturelles, tél. 0140157752
(Mme Mariani-Ducray) - 0140 1577 47
(M Klein).

- Département éudes et prospective : centre de
documentation, tél. 0140157949 (Mme
Schneider).

- Service national destravaux aVersailles,
tél. 0130841261 (M Boyer) - 0130841242
(M. Radi) - 0130841267 (Mme Monferrand).
IV - Direction desmuséesde France

- Musée des Antiquités nationales de Saint-
Germain-en-Laye, tél. 01 39101317
(Mme Mg ewski).

- Muste Guimet, td. 0156525338 (MmeVass,
M. Nore).

- Service des bibliothéques, des archives et de
ladocumentation générale (3 podtes) :

. centre de documentation, tél. 0140153568
(M. Mariot),

. responsable des archives des musées nationax,
. responsable de la communication des
manuscrits, tél. 0140205266 (MmeLe Masne
de Chermont).

- Etablissement public du musée et du
domaine national de Versailles, tél.
0130837550 - 0130837815 (M. Arrizoli-
Clementel, Mme Gennerat).

V - Délégation aux arts plagtiques

- Ecole nationale d’ art décoratif Limoges-
Aubusson, site Aubusson, tél. 0555431400
(M. Brouillaud).

VI - Direction de|’architecture et du
patrimoine

- Ecole d' architecture de Marne-la-Vallée
(2 postes), tél. 01609584 11 (Mme Bottin)
- Ecole d’ architecture de Paris-Bélleville, td.
0153385040 (Mme Ressort).

- Médiatheéque del’ architecture et du patrimoine
(4 postes):

. archives photographiques (Fort de Saint-Cyr-
Saint-Quentin en Y velines): (3 postes), tél.



0130856880 (M. Garreav),

. documentation des objets mohiliers (Hotel de
Vigny-Croidlles), td. 0140157622 (M. Parisst).
- Sous-direction de I’ archéologie, tél.
0140157743 (Mme Willaume).

VII - Direction delamusique, deladanse, du
théatre et des spectacles

- Musée naiond du costume &t delascénogra-
phieaMoulins, td. 0140158876 (MmeAjer).
Date limite de dépdt des candidatures, par la
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voie hiérarchique uniquement, fixée au lundi
15 mai 2000, ddai derigueur.

La commission administrative paritaire
compétente examinera les demandes de
mutation lors de sa prochaine réunion, prévue
le 6 juin 2000.

« A noter: une copie des demandes de mutation
devraétre adressée directement aMme Lydia
Rémy, DAG, bureau A4, 4, rue de laBanque,
75002 Paris.

VACANCES NOR : MENA0001142V AVIS DU 11-5-2000 MEN
DE POSTES DPATE C1

ecrétaires de documentation -

mouvement 2000

m Lespogespubliés ci-gprés sont donnés atitre
indicatif puisgue toute mutation entraine une
nouvelle vacance d emploi.

De cefait, lesfonctionnaires désireux d' obtenir
un changement d’ affectation ou une réintégra-
tion dansleur corps d’ origine ne sont pastenus
delimiter leurs voaux auix seuls postes publiés
mais peuvent en formuler d’ autres au casoll un
poste se libérerait, éventuellement.

Ladate limite de réception des demandes de
mutation et de réintégration al’ administration
centrale (bureau des personngs administratifs,

techniques, ouvriers et de services et des
personnels sociaux et de santé, DPATE C1)
initidement fixée au 24 avril 2000 ext arrétéeau
31 ma 2000.

Vacances de poste de secrétaire de
documentation

- académie de Besangon : ClO deLure

- académie de Dijon : rectorat
-académiedeLyon : CIO de Bourg-en-Bresse
-académie deNancy-Metz:

.ClOdeMez (PSV) *

.rectorat-CAFA (PSV) *.

* PSV : poste susceptible d' étre vacant

VACANCES NOR : MENC0000844Z RECTIFICATIFS DU 11-5-2000 MEN - DRIC
NOR : MENC0000978Z MAE
DE POSTES

ostes a l'université du Caire

Rectificatif al’avisdu 19 avril 2000 paru au
B.O. n° 16 du 27-4-2000, page 840

Ajouter:

“Leministere des affaires érangeresrecherche
un enseignantpour assurer la coordination de
I"ingtitut de droit des affairesinternationales
(IDAL), filiére francophone de droit implantée
auseindel’ universtédu Care: juriste, profes-
seur ou maltre de conférences. Expérience de
direction de projet universitaire al’ éranger ou
de coopération internationale souhaitable.”

Rectificatif al’avisdu 26 avril 2000 paru au
B.O. n° 17 du 4-5-2000, page 866

Ajouter :

“Leministére des affaires érangéres recherche
un enseignant-chercheur pour assurer la coor-
dination de lafiliére francophone d' économie
et de sciences politiques au sein del’ université
du Caire.

- Professeur, maitre de conférences, docteur en

sciences politiques ou économie.

- Expérience de direction de projet universitaire
al’ éranger ou de coopération internationale
souhaitable.

- Possibilité de mise en délégation appréciée.”
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 29 mai au 2 juin 2000

LUNDI 29 MAI
9H 00-9H 15

GALILEE (collgges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose : Nos ancétresles Gaulois

Astérix est devenu le stéréotype méme du Gaulois, notre ancétre. Rouspéteur, généreux, indiscipling, irréductible, bon
vivant, courageux, anticonformiste, il améme réuss aéclipser Vercingétorix. Or cette image ne correspond pas toujours
acequel’on sat delacivilisation des Celtes. D’ apres les historiens et les archéologues, les Gaulois éaent des cultivateurs
et desdeveurs plutét que des chasseurs de sangliers, ils vénéraient leurs dieux dans des temples et non pas dansles foréts
al’ombre des grands chénes, ils ne formaient pas une nation, mais un ensemble de tribus. Leur grande caractéristique était
leur maitrise delamétalurgie: ils excelaient surtout danslafabrication d' outils, d’ objets usuds, plutdt que d’ armes.

MARDI 30 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (lycées) : L”esprit des lois. Cette série propose: Liberté pourlesradios

A partir de quelques-uns des grands textes de loi votés au cours de ces vingt derniéres années, la série montre’ évolution
delasociété et |anécessité devant laquelle se trouve tout pouvoir politique de légiférer. Laloi est la résultante

d'un changement et elle est en méme temps moteur de transformations. En 1982, laloi sur I'audiovisuel présentée

par Georges Fillioud al’ Assemblée nationale, brise le monopole qui existait sur latélévision et laradio.

Devant I’ explosion des radio-pirates, amorcée dansles années 1970, le pouvair aété amené alégiférer. Lacréation
delaHaute autorité - devenue depuisle Consell supérieur del’audiovisue - est une émanation directe de cetteloi.

17H00-17H 15

GALILEE (colléges- lycées): Villes en limite. Cette série propose : Madrid, la ville surle plateau

A larecherche des limites, des frontiéresinscrites dans le paysage urbain et |e vécu des habitants, la série propose

une autre fagon delirelaville. Madrid est presque une ville en plein désert. Construite sur le plateau castillan,

elle n’acessé de se développer en gagnant sur laMeseta, cette zone quas désertique qui |’ entoure. Le quartier San Blas,
au sud-est delaville, est e témoin de cette évolution : I” urbanisation sefit avec de grands ensembles pendant la période
franquiste, puis, avec un habitat pavillonnaire ol viennent sinstaller les cadres moyens ne trouvant pas ase loger au centre
ville. San Blas, quartier de Madrid, est au contact direct desterres arides delaMeseta.

JEUDI 1% JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lycées): Villes en limite. Cette série propose : Rabat-Salé, del’ autre coté du fleuve

A larecherche des limites dans |’ espace urbain de quel ques-unes des métropoles du monde, la série propose une nouvelle
fagon delirelavilleet invitea“relire’ Rabat et Salé. Su chacune desrives du fleuve Bou Regreg, uneville s est
implantée : Rabat au sud, Salé au nord. Face aface, les deux cités ont connu des évol utions différentes. Le colonisateur
francaisafait de Rabat la capitde du Maroc, tandis que Salé n'en éait que labanlieue. Rabat vivait du commerce,

de sesadministrations et de sestouristes, Saé restait cité-dortoir pour les classes moyennes. Aujourd’ hui méme s Rabat
est laplus cossue des deux cités, ladifférence n’ est plus auss flagrante, bien que le fleuve soit toujours un obstacle naturel
pour passer del’une al’autre.

VENDREDI 2 JUIN
9H00-9H 15

GALILEE (lycés) : Les trente derniéres. Cette sériepropose: Lafin desmassmédias

Qu'y-at-il de commun entre le Général de Gaullle s adressant auix Frangais sur fond de rideau de velours et un quidam
surfant sur Internet ? Rien en gpparence, et pourtant, dans|’un et I autre cas, il S agit d’information. Confronté aux images
d archives qui évoquent cette formidable mutation, |e sociologue Philippe Bataille apporte salecture, dletient en un mot :
les médias ont explosé. De nouvelles technologies, de nouveaux enjeux politiques ont en effet progressivement substitué
laloi du marché alavoix du pouvoir. Alors est-ce un progres de ladémocratie ou un retour alaloi delajungle ?

* Cesémissionssont libresdedroitspourl’ usageen classe.

N.B. - Lesguidesdesémissonssont digponiblessur Internet : www.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.





