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QR(}ANISATION
GENERALE

ADMINISTRATION NOR : RECD0070901A ARRETE DU 17-4-2000 REC
CENTRALE RLR: 120-1 DA B1

ttributions de fonctions
a I'administration centrale

du ministére de la recherche

Vu D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 2000-301du 6-4-
2000; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L’ arré&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctions al’ administra-
tion centrale du ministére de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie est
modifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)
DT A 2 - Département bio-ingénierie
Directeur du département

Aulieude N...

Lire: M. Grimaud Jean-Alexis, agent
contractuel

DT A 4 - Département énergie, transports,
environnement, ressources naturelles
Directeur du département

Au lieu de: M. Jacq Frangois, ingénieur des
mines

Lire:N...
C - Sous-direction del’innovation et du
développement technologique

DT C 2 - Bureau des procédures d’' aide ala
rechercheindustridle et al’innovation

Chef du bureau

Aulieude N...

Lire: M. Sangaré Jean-Louis, administrateur
civil

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Consell des directeurs de programmes
Programme génomique

Aulieu de:M. Demaille Jacques, professeur des
universités

Lire: M. Haiech Jacques, professeur des
universités

Programmeville

Au lieu de: Mme Dupont-K erlan Elisabeth,
ingénieur en chef des ponts et chaussdes
Lire: M. Godard Francis, directeur de
recherche

Supprimer :

Adjoint:

M. Godard Francis, directeur de recherche.
Article2 - Le ministre de la recherche est
chargédel’ exécution du présent arrété qui sera
publiéau B.O.

Fat aPais, le 17 avril 2000

Leministre delarecherche
Roger-Gérard SCHWARTZENBERG
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EN$EIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE

ET TECHNOLOGIE

ECOLES NORMALES NOR : MENROOO0832A ARRETE DU 11-4-2000 MEN
SUPERIEURES RLR : 441-0a JO DU 15-4-2000 DR A2

ombre de postes d’éleve mis

aux concours d’entrée aux ENS -
session 2000

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale en date du 11 avril 2000, le nombre de
postes d’ éléve mis aux concours d’ entrée a
I'Ecole normde supérieure (premier et deuxiéme
concours), al’ Ecole normale supérieure de
Cachan (premiére année et troiséme année), a
I Ecolenormale supérieure de Fontenay-Saint-
Cloud, et &I’ Ecole normale supérieure de Lyon
pour lasession 2000, est fixé comme suit:

| - Ecole normale supérieure
a) Premier concours (entréeen premiére

année)

Section des|ettres:

Groupe lettres (A/L) 75

Groupe sciences socides (B/L) 25

Sous-total 100

Section des sciences:

Groupeinformatique, mathématiques, physique

(MP1) 41

Groupe chimie, physique (PC) 23

Groupe bhiologie, chimie, géologie (BCPST)
22

Sous-total 86

Sous-totd premier concours 186

b) Deuxiéme concour s (entréeen premiére
année)

Groupe des disciplines scientifiques 4
Sous-tota entrée en premiére année

(section des sciences) 90

) ConcoursENS-Europe (entréeen premiére
année)

Groupe des disciplines scientifiques 15
Tota premier, deuxiéme et troisiéme concours
(lettres-sciences) 205

Il - Ecole normale supérieure de
Fontenay-Saint-Cloud

Concours d' entrée en premiére année;

Série sciences humaines 38
Sarielettres 36
Série langues vivantes 35

Série sciences économiques et socides 5
Tota 114

111 - Ecole normale supérieure de Lyon

a) Premier concours (entrée en premiére

année)

Groupe informatique 15
Groupe mathématiques 25
Groupe physique et chimie 30
Groupestiencesdelavieet delaTere 28
Sous-total 98

b) Deuxiéme concours (entréeen premiére
année)

Groupe des disciplines scientifiques (biologie,
biochimie, chimie, géosciences, informatique,

mathématiques, physique)
Sous-total 10
Tota 108
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IV - Ecole normale supérieure de
Cachan

1- Concoursd entréeen premiéreannée

ConcoursMP 27
Concours PC 19
Concours BCPST 18
Concours PSI 38
Concours PT 41
Concours TSI 6
Concours arts, création industrielle 10
Concours droit, économie, gestion 17

Concours économie, gestion - option1 28
Concours économie, gestion - option 2,3,4
12
Concours sciences sociales 17
Concourslangues 8

BTSDUT 9
Sous-total 250
2 - Concoursd’accesen troisémeannée

Concours mathématiques 12
Concoursinformatique 6
Concours physique 4
Concours chimie 3
Concours génie des procédés 5
ConcoursBGB 3
Concours physique appliquée 5
Concours génie éectrique 16
Concours mécanique 14
Concours génie mécanique 10
Concours géniecivil 10
Concours économie-gestion 20
Sous-total 108
Tota 358



LeB.O.
N°16

27 AVRIL
2000

817

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

SECONDAIRE

BACCALAUREAT NOR : MENEOOO0974N NOTE DE SERVICE N°2000-054 |MEN
RLR : 544-0a DU 20-4-2000 DESCO A3

preuve d’enseignement
SC|ent|f|que du baccalauréat
general en métropole, dans
les DOM-TOM et les centres
étrangers - session 2000

Texte adressé aux rectrices et recteurs d académie;
au directeur du service interacadémique des examens et
concoursdel’lle-de-France

m Lanotede sarvicen® 95-246 du 7 novembre
1995 (B.O. n° 42 dul6 novembre 1995) fixela
réglementation de I’ épreuve d’ enseignement
scientifique du bacca auréet générd, obligatoire
pour lescandidats delasérielittéraire, facultative
pour les candidats de la série économique et
sociale. Elle précise quele sujet del’ épreuve
consiste en une srie de questions portant, apres
tirage au sort, sur I’ une destrois disciplines qui

composent I’ enseignement scientifique
(mathématiques, physique-chimie, sciencesde
lavieet delaTerre).

Lesdisciplinestiréesau sort autitre delasesson
2000 pour la France métropolitaine, les dépar-
tements et territoires d’ outre-mer et les centres
étrangers sont les suivantes:

- académies de métropole: physique-chimie

- académies de la Guadeloupe, dela Guyane et
delaMartinique et centres érangers rattachés.

mathématiques

- académie de laRéunion: sciencesdelavieet
delaTerre
- Polynésie frangai se: mathématiques
- centres érangers du groupe 1: sciencesdela
vieetdelaTerre
- centres d' Asie rattachés a |’ académie de
Montpdllier : physique-chimie
- centresd Amérique du Nord rattachés al’ aca
démiede Caen: sciencesdelavieet delaTerre
- centresdu Liban rattachés al’ académie d' Aix-
Marsdlle: sciencesdelavieet delaTerre
- centres de I’ Inde rattachés al’ académie de
Rennes: mathématiques.
Lesrésultats du tirage au sort pour les sessons
organisées al’ automne 2000 en Nouvelle-
Calédonie et en Amérique du Sud seront
communiqués aux responsables de ces centres
quelques semaines avant ladate arrétée pour les
épreuves.
Jevous rappelle que ladisciplinetirée au sort
pour la session ordinaire de I’ examen sera
égdement proposée aix éventudls candidats de
lasession de remplacement.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
et par ddégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER
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LISTE NOR : MENA0000885N NOTE DE SERVICE N°2000-052 |MEN
RLR : 622-5¢ DU 19-4-2000 DPATE B1
D’APTITUDE

ces au corps des CASU -

année 2000

Texte adressd aux rectrices e recteurs; aux vice-recteurs;
aux inspectrices et inspecteurs d' académie, directrices
et directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale ; aux directeursdu CNDP, CNOUS ONISEP,
CNED, INRP, CIEP; au directeur del’ enssignement a

Mayotte

m L’article 48 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de |’ administration scolaire et
universitaire prévoit un recrutement par voie de
liste d gptitude dansla classe normae du corps
des conseillers d’ administration scolaire et
universitaire,

En application des dispositionsde |’ article 48
précité, 58 candidats ayant &€ nommés, par
voie de concours, dans e corps des CASU au
titre de |’ année 2000, |e contingent pour laliste
d’ aptitude pour I’ accés au corps des CASU
sdévea9 candidats.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquelles sont
présentées et examinées les candidatures a
I"inscription sur cetteliste d' aptitude.

I - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dipositionsdel’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, les
candidats al’inscription sur laliste d’ aptitude
doivent étre;

- attachés principaux d' administration scolaire
et universitaire de premiére classe;

- attachés principaux d administration scolaire
et univerdtaire de seconde classe ayant ateint
le ler janvier 2000 au moinsle 4éme échelon et
justifiant a cette méme date d’ au moins deux

annéesd ancienneté dansle grade.

Il - Dépbt des candidatures

Les personnels qui réunissent les conditions
d'inscription requises et qui sont candidats a
I’inscription sur cette liste d’ aptitude, doivent
retirer un dossier aupres desrectorats.

A cet effet, il vous appartient de reproduirela
maguette du dossier de candidature jointe ala
présente note de service (annexe ).

Il - Formulation des avis et des
propositions

Chaque candidature fait I’ objet d’ un avisdu
upérieur hiérarchique et du recteur d’ académie.
Cet avis doit se fonder sur lavaleur
professionnelle du candidat et son gptitude a
remplir desfonctionsde CASU au regard desa
maniere de servir dans ses responsabilités
actuelles et des postes occupés tout au long de
son parcours professionnel.

Lesdossiers de candidatures sont regroupés au
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par lerecteur d’ académie,

Ce classement doit tenir compte de larichesse
du parcours professionnel, en particulier dela
mobilité géographique et fonctionndle et dela
nature des fonctions exercées.

S agissant du poste actud, voustiendrez compte
notamment des critéres ci-apres.

- pour letitulaire d' un poste implanté dans un
éablissement public local d enseignement:

. nombre de points pondérés du groupement
d éablissements

. nombre d' éablissements du groupement

. volume financier

. présenced un GRETA, d'une EMOP, ou de
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tout autre é ément mutudisant.

- pour letitulaire d’ un poste implanté dans un
rectorat, une inspection académique, un
établissement relevant de I’ enseignement
supérieur...:

. effectif des personnels encadrés

. hiveau de qualification des personnels
encadrés

. cgpacité de conception que réclame le poste

. niveau detechnicité.

Le classement des candidats devra étre établi
dans un seul tableau récapitulatif (modéejoint
enannexell), quel que soit le secteur d activité
des candidats (établissement public local
d’ enseignement, rectorat, établissement
relevant de |’ enseignement supérieur...).

Les dossiers de candidature, le tableau récapi-
tulatif portant classement des candidats sur la
liste d’ aptitude et le procés-verbal de la
commission administrative paritaire acadé-
mique devront étre adressés au bureau
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75007 Paris,
pour le 12 mai 2000 au plustard.

IV - Reclassement

Les:modalités du reclassement dans e corps
des CASU sont fixées par les articles 50, 50-1

et 49 du décret précité.

Il conviendra d’ appeler particuliérement
|" attention des personnel s faisant acte de candi-
dature sur lefait quele reclassement est obliga:
toirement fait en classe normae ans que sur
lesgainsindiciaires qui en résultent comparés
avec une poursuite de carriére dansle corps des
AASU.

V - Affectation

Les personnels recrutés par voie de liste
d gptitude seront affectés sur un emploi vacant
de conseiller d’administration scolaire et
universitaire.

Une liste de postes vacants a pourvoir prioritai-
rement par des CASU sera transmise aux
personnels concernés afin qu'ils puissent, en
toute connai ssance de cause, émettre des voeux
d affectation.

Lescandidats qui nergoindraient pasle poste
propose perdront le bénéfice deleur inscription
aur laliste d gptitude au titre de I année 2000.

Pour le ministre de |’ éducation nationde
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Chrigtian FORESTIER
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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D*APTITUDE POUR L’>ACCES
AU CORPS DES CONSEILLERS D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
ANNEE 2000

NOM (en capitales) M., Mme, Mlle (rayer mentionSiNULITES).........c.eweeeeeeeneemnerneeeneesneneseeeseenenens
PrENOMS ..ot sseess s [DZ (10 S10 = 1535 0o NN
AGIESSE PEFSONMENIE......ceeeeeece ettt sttt es s s st ensensesans
N° de téléphone PErSONNE.......cccueeeeeeeeneeneereeeeesseseessessesseeans

Fonctions actuelles et date de nomination dans CeSTONCHIONS: ......c..c.vvereereereereereersersesseeesseeseeseeneens
Adresse administrative (code postal, N° ETEL): ..o

TITRESUNIVERS TAIRES (date d' obtention)

INTITULE DATED'OBTENTION ETABLISSEMENT

VEUX GEOGRAPHIQUES (indiquer |es académies sollicitées):

A le Signature du candidat:
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”
Nature Service Durée des services Observations
du poste occupé ou établissement atemps complet

Duréetotae des services effectifsau ler janvier 2000 Vu et véifié

lerecteur d' académie,
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur lademande d'inscription sur laliste d’ aptitude pour
I"accésau corps des CASU

A Le Signature du chef de service

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur lademande
d'inscription sur laliste d' aptitude pour |” accés au corps des conseaillers d’ administration scolaire
et universtaire.

Tresfavorable |:| Favorable |:| Défavorable I:I

A Le
Signature du recteur (ou du chef de service pour les personnds détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT
DES CANDIDATS AL’ INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES
AU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I'échelon et I ancienneté d’ échelon dans le grade d APASU (année, mois) au
ler janvier 2000

exemple: pour un APASU de 2éme classe au 5eme échelon depuis le ler septembre 1998:
5émela3ms

b) Fairefigurer Iancienneté dans|e grade d APASU (année, mois) au ler janvier 2000

exemple: pour un candidat nommé APASU 1éreclasele ler septembre 1996: 3a4 ms

¢) Eléments relatifs au poste:

- pour les postes implantés en EPLE, faire figurer le nombre d’ établissements du groupement
comptable et Ie nombre de points pondérés du groupemen.

exemple:5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de points
pondérés est éga &5459

Faire figurer en millions de francs le volume financier des budgets gérés compte non tenu des
budgets annexesliésalaprésenced un GRETA, d une EMORP...

exemple: 24 MF

- pour les postesimplantés dansles rectorats, établissementsrelevant del’ enseignement supérieur...,
fairefigurer, d une part le nombre des effectifs encadrés et d' autre part le nombre de personnelsde
catégorie A encadrés

d) Informations complémentaires:

- pour les pogtesimplantés en EPLE indiquer I' éventudlle présence d un GRETA, d' uneEMOP ou
de tout autre d ément mutudisant

- pour les postesimplantés dans les rectorats, établissementsrelevant del’ enseignement supérieur...,
indiquer lanature exacte des fonctions ou faire gpparaitre la capacité de conception queréclamele
poste (éviter les abréviaions)

exemple: chef dedivison del’ organisation scolaire

€) Faire apparditre I’ avis du recteur

TF (tresfavorable); F (favorable); D (défavorable)
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENAO0DO879A ARRETE DU 7-4-2000 MEN
JO DU 13-4-2000 DPATE B1

ntérim des fonctions de recteur
’ AMi Alain, secrétaire général de I’ académie de
d'academie Versailles est, a compter du 10 avril 2000,
m Par arrété du ministredel’ éducation natio-  chargé del’intérim des fonctions de recteur de
nale en date du 7 avril 2000, M. Marsigny  cette académie.
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IINEORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENA0D0O880V AVIS DU 17-4-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

Se

crétaire général de I'Institut

national polytechnique de
Grenoble

m L’emploi de secrétaire généra del’ Institut
nationa polytechnique de Grenoble est suscep-
tible d’ ére vacant courant avril 2000.

Cet établissement public a caractére scienti-
fique, culturel et professionnel (EPCSCP),
assimilé & une université conformément a
I'aticle 24 delaloi n° 84-52 du 26 janvier 1983,
fédére 9 écolesd’ ingénieurs, 30 laboratoires de
recherche et 3 services interuniversitaires. Il

accueille 4 750 étudiants dont 970 en 3 éme
cycle.

L’ établissement dispose de 405 emplois de
personnels enselgnants et de 340 emplois de
personnesIATOS. Son compte financier 1999
est de 268 MF (compte consolidé 600 MF) et
son patrimoine béti de 135 000 nPest réparti sur
| agglomération grenobloise et Valence.
Fortement impliqué danslavie universitaire du
Stede Grenoble, il travaille en relation éroite
avec les autres universités et organismes de
recherche de |’ académie.

Le secrétaire général, sous |’ autorité du prési-
dent, et chargé delagestion de |’ établissement.
Membre de !’ équipe de direction, il est associé
al’ daboration et alamise en cavre delapoli-
tique de I’ établissement, il lui appartient de
veiller & son application opérationnelle. A ce
titre, il est responsable de I’ ensemble des
services administratifs et techniques qu'il

coordonne, organise et modernise. Il anime
I” équipe administrative et encadre les person-
nelsIATOS. Conseiller permanent du prési-
dent, il lui revient de synthétiser les données

juridiques et techniques nécessairesalamiseen
place de sapolitique. I est amené par alleursa
animer ou a participer a de nombreuses
instances (conseils, commissions,...) et a
entretenir de multiples relations internes ou
externes a |’ établissement. || exerce ces
fonctionsen lien &roit avec lesvice-présdents,
leschargésdemission et atresdlus.

Compte tenu du contexte particulier del’ INP-
Grenoble, le secrétaire généra seraparticulie-
rement concerné par les domaines suivants:

- management et gestion des ressources
humaines,

- gestion des moyensfinanciers et desemplois,
IATOS en paticulier,

- gestion delarecherche et delavaorisation,

- problémes fonciers et immohiliers,

- SUivi des dosserstransversaux - contrat o éa-
blissement, contrat de plan Etat-région, inter-
universitaire.

L es principa es compétences requises sont :

- expérience d' encadrement administratif
significative,

- capacités relationnelles et de négociation, en
particulier pour la gestion des ressources
humaines,

- gptitude alaconduite de projets,

- capacité d’ andysejuridique et financiere,

- cgpacité d' adaptation au systéme universitaire
et au contexte inditutionnd.

Il est souhaité que le candidat S'informe sur le
systéme éducatif et universitaire. Lesmissons
particuliéresliées au caractére technologique de
I’INP-Grenoble requiérent auss une ouverture
aux nouvelles missons des universitésversles
entreprises, letransfert technologique et I'inno-
vation.
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L’emploi de secrétaire générd d’ université, qui
est doté de |’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I'article 2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifié fixant les conditions de nomina-
tion & d' avancement danslesemploisde secré
taire générd d' université, ax fonctionnaires:
- gppartenant aun corpsde |’ ordre adminidratif
class®en caégorie A qui justifient d’ unelicence
ou d’un diplédme équivaent ou qui appartien-
nent aun corps recruté au niveau de lalicence,
notamment aux administrateurs civils, aux
conseillersd’ adminigtration scolaire et univer-
Sitaire, aux attachés principaux d’ administra:
tion centrale, aux attachés principaux d' admi-
nistration scolaire et univerdtaire,

- e qui ont atteint au minimum I'indice brut 735
ou 606 nouveau mgoré.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent &re envoyées par lavoie hié-
rarchique, dansun délai de 15 joursacompter
delaparution du présent avis, au ministére de
I éducation nationale, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Peris cedex 07.

Les candidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée ci-
dessus, ainsi qu'un exemplaire al’ éablisse-
ment concerné, aM. Y ves Brunet, président de
I’Institut national polytechnique de
Grenoble, 46, avenue Félix-Viallet, 38031
Grenoble cedex 1, téléphone 04 76 57 45 07,
télécopie 04 76 57 45 01, adresse dectronique :
Y ves.Brunet@inpg.fr

VACANCE NOR : MENAO000883V AVIS DU 17-4-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, adjoint au secrétaire

général de I'académie de Lille

= Unemploi de secréaire général d' adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire général del’académiede Lille est
vacant. Letitulaire du poste participeraau sein
de I’ équipe de direction du rectorat, sous
I atorité du secrétaire générd d’ académie, ala
définition et alamise en cauvre delapolitique
académique arrétée par lerecteur.

Il serachargé de fonctions financieres (budget,
contrle de gestion et outils de pilotage dansle
domaine des moyens) dansle contexte d’ une
déconcentration infradépartementale et d' une
démarche de contractuaisation.

Il devra en conséquence disposer de solides
compétences financiéeres et d’ une excellente
connaissance du systéme éducatif.

Cet emploi, doté de |’ échdonnement indiciaire
IB 841-1015 est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux conselllers d'administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ans de services

effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins le
huitieme échdon delaclasse normae.

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre modifié.

Tous renseignements complémentaires pour-
ront &re fournies en s adressant au secrétaire
générd d académie del’ académiedeLille.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, direction des personnds administra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75357 Paris cedex 07 ains qu' amonsieur
lerecteur del’ académiede Lille, 20, rue Saint-
Jacques, BP 709, 59033 Lille cedex, té. 03 20
156000, fax 03 20 15 65 90.
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VACANCE NOR : MENA0000882V AVIS DU 17-4-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU a l'inspection

académique du Jura

m L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolare et universtaire del’ ingpection aca
démique du Jura (Lons-le-Saunier) est vacant.
Le secrétaire généra assureladirection admi-
nistrative et financiere, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et a coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.
Conselller de I’ ingpecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux de |’ éduca-
tion nationale et placé sous son autorité directe,
il avocation al’ assster ou alereprésenter dans
toutes sesfonctions.

I doit faire preuve d’ une grande disponibilité et
d' une forte capacité rel ationnelle imposée par
lamultiplicité des interlocuteurs et des mis-
sions. Ce poste requiert une bonne expérience
adminigtrative, des connaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe, del’ autorité, derédles
qualités d’ organisation et de communication.
Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ansde services
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delaclasse normade.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére de |’ éducation
nationale, direction des personnels administra-
tifs, techniques et d' encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisaing qu’ amonsieur I’ ingpec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux de I’ éducation nationale du Jura,
335, rue Charles Ragmey, 39021 Lons-le-
Saunier, td. 0384 87 27 27, fax 03 84 87 27 04.

VACANCE NOR : MENA0000884V AVIS DU 17-4-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de I'académie
de Dijon

m Le poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef deladivison des
personnels enseignants au rectorat de |’ acadé-
mie de Dijon est vacant.

Ladivision des personnels enseignants du rec-
torat de Dijon assure la gestion adminigtrative
e financiére des 13 000 enseignants du second
degré et des 1 600 personnesde surveillance de
I académie de Dijon.

Le chef deladivision des personnels ensei -
gnants encadre 45 personndsATOS. Sous|’ au-
torité du secrétaire généra et du directeur des
ressources humaines, il devra assurer les
missions suivantes :

- poursuite de lamise en cavre du mouvement
déconcentré des personnel s enseignants du
second degré ;

- gestion prévisionnelle des besoins en
personnels;

- optimisation de |’ utilisation du potentiel de
remplacement de |’ académie;

- gpprofondissement de ladémarche de gestion
quditetive dans|le cadre du dispositif de gestion
des ressources humaines mis en place dans
|’académie;

- capacité atravailler en équipe;

- go(it pour le didogue et la concertation.

NBI : 50 paints.

Les candidatures accompagnéesd un curriculum
vitag, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
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dansun délai de quinze joursacompter dela
parution du présent avisau B.O., au ministére
de I’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, bureau des personndsd encar
drement de I’ administration scolaire et univer-
sitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357

Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expé-
dié directement au bureau DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75007 Parisains qu'a madamela
rectrice de I’académie de Dijon, 51, rue
Monge, BP 1516, 21033 Dijon cedex, tél. 03
80448400, fax 038044 84 28.

VACANCE NOR : MENAQO00892V AVIS DU 17-4-2000 MEN
DE POSTE DPATEES

roviseur dans

un établissement militaire

= Un poste de proviseur est susceptible d' étre

vacant dans un éablissement militaire d ensai-
gnement alarentrée scolaire 2000-2001.

13, boulevard des Poilus
13617 Aix-en-Provence cedex 1

CORPS EMPLOI NOMBRE
Lycéemilitaire Personne dedirection | Proviseur 1
Aix-en-Provence 1ére ou 2éme catégorie

Les dossiers de candidature comportant une
demande de détachement manuscrite et un
curriculum vitae trés détaillé devront étre
déposis directement par les personndsintéressés
auprés du commandant du lycée militaire
d Aix-en-Provence, au plustard 15 joursaprés
publication du présent avis, une copie dela

demandeseratranamise par lavoie hiérarchique
au ministére de |’ éducation nationale, bureau
DPATE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris.

Des rensaignements complémentaires pourront
érefournis, le cas échéant, aux personnelsde
direction candidats par le commandant du lycée
militaire.

VACANCE NOR : MENA0000928V AVIS DU 20-4-2000 MEN
DE POSTE DPATE C1

Agent comptable a 'TENSAM
de Chalons-en-Champagne

= Le poste d agent comptable secondaire du
CER del’ENSAM de Ché8 ons-en-Champagne
(académie de Reims) est déclaré vacant a
compter du ler septembre 2000.

Leposteest logéF6 ; il est detinéaun AASU
ouun APASU.

Les candidatures devront parvenir dans un
délai de trois semaines apres la présente
publication au

- ministére de " éducetion nationale, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, ruede
Grendle, 75357 PaisSPet 3,

- Mme Favier PAmaro, secrétaire générae, ou
M. Muller, agent comptable principal, direc-
tion générdedel’ENSAM, 151, boulevard de
I'Hopital, 75013 Paris, tél. 01 442463 39 ou
01442462 35.
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VACANCES NOR : MENFO000927V AVIS DU 20-4-2000 MEN
DE POSTES PARA4

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

Directeurs des CDDP du Cantal
(Aurillac), de la Lozére (Mende) et du
Gard (Nimes)

Postes vacants au 1er septembre 2000.

Les postes dont le profil suit sont ouverts aux
fonctionnaires relevant du ministérede I’ édu-
cation nationale et judtifiant d’ une ancienneté
de 5 ansdansun corps de catégorie A.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
Cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centre régional de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de I’ équipe de direction, il
assgteledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d animation et de représentation.

A cetitre:

- il participeal’ daboration des orientations sou-
misesau consall d adminidration, aleur miseen
ocanree al’ évaduation des actions engagées;;

- il asure laconduite de projets;;

- il anime des groupes de travail.

2) 1l dirige le centre départemental de docu-
mentetion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvreles services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDRP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleursactivités;

- il §'attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des sarvices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départementa ;

- il assure ,enliaison avec le directeur du CRDP,
lesrelations avec : I"inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationde et les

partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et |le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissionsdu réseau : la
documentation, |’ édition, le développement des
technologies d’ information et de communica
tion dans|’ enseignement ; acette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude &
I" exercice des responsahilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

|| devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domaine del’ organisation du travail et
de lagegtion, pouvair S adapter ades Situgtions
spécifiques et faire preuve d' une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ établissement, le
directeur départementa agissant par déégation :
- dispose de I’ initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en
compte des spécificités départementaes;;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une délégation de sgnature ;

- éablit des propositionsrelaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et de |’ agent
comptable.
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Il est asssté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appelé a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions prévues
par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitées aadres-
<er leur candidature accompagnée dun curricu-
lum vitae détaillé, dune lettre de motivation et
d une enveloppetimbrée aleur adresse, dansle
moisqui suit laparution du présent avisau B.O.,,
it :

- pour le pogte du directeur du CDDP du Cantdl,
amondgeur ledirecteur du CRDP d’ Auvergne,
15, rue d Amboise, 63037 Clermont-Ferrand
cedex 2,

- pour les postes de directeursdes CDDP dela
Lozere et du Gard, amonsieur le directeur du
CRDP du Languedoc-Rousillon, allée dela
Citedelle, 34064 Montpellier cedex 2.

Certifié de documentation au CNDP

Poste vacant au 1er septembre 2000.
Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppeéa:

1- Gérer laqudité et la cohérence des données
d’un corpus pédagogique d une application
documentaireen ligne.

A cetitre:

- il cdllecte, gere et explaite un flux de documents
et d informations a caractére pédagogique,

- il identifie, sBlectionne, évalue, cartographie
lessources d'informations et en assurele suivi,
- il Sassuredes conditionsd' utilisation del’in-
formation et deladocumentation condtituéesen
proposant des démarches de recherche adaptées
ala spécification de cette application docu-
mentaire.

2 - Produire des outils sur la connai ssance des
sources et des techniques d’ organi sation docu-
mentaire nécessaires al’ dimentation de labase
et lesdiffuser.

Compétences et aptitudes

Niveau minima deformation générde: bac + 4.
Qudlification professionnelle : CAPES docu-
mentation.

- Documentaires

Lecandidat devra:

- maitriser larecherche des sources d' informa:
tion pertinentes,

- savoir enregistrer, analyser, classer dansune
base de données e corpus condtitug,

- maitriser lesméhodes de gestion delaqudlité,
- maitriser |’ utilisation de langages documen-
taires,

- savair utiliser efficacement les nouveax
outilsde recherche et d' accesal’information,

- étre cgpable d’ animer un réseau de documen-
talistes.

« Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe,

- montrer derédles quditésd organistion et de
rigueur,

- faire preuve de curiosité intellectudlle.

« Connaissances du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éductif, son envi-
ronnement, son organisation et la culture des
établissements scolaires,

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a cdlestou-
chant aux technologies del’information et dela
communication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Il exerce au sein de ladivision des systémes
d information documentaire de ladirection des
ressources et de l'ingénierie documentaires du
réseaul CNDP produisant une base de données
commune et travaille en relation avec des
groupes d ensaignants et le réseau des CRDP.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressées sont invitées a adresser leur
demande accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d’ une lettre de motivation et d’ une
enveloppe timbrée, dans le mois qui suit la
parution du présent avisau B.O. aladirectrice
desressources et del’ingénierie documentaires
du CNDP, 4, rue des Irlandais 75230 Paris
cedex 05.



Certifiés de documentation aux CDDP
de I’Indre (Chateauroux) et de I’Aube
(Troyes)

Postes vacants a compter du ler septembre
2000.

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppaéa:

1- Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d' acquisition et lamet en cauvre,

- il asureletraitement del’informetion,

- il organise les accés documentaires et les acti-
vités de va orisation de ladocumentation admi-
nistrative et pédagogique,

- il met adisposition des usagers|’information
localisée au CDDP ou accessbleen ligne.

2- Accuellir, orienter et accompagner le public.
3- Consaller leséquipes pédagogiques d écoles,
de colléges, delycées dansleurs projets ; ce
faisant, il concourt au développement des
pratiques documentaires dansles ensaignements.
4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aLx nivesux locdl,
académique et national ; acetitre, il participea
des actions de mutudisation des ressources a
cestroiséchelons.

Compétences et aptitudes

« Documentaires

Le candidet devra:

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et |eurs sources,

- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logicidls, bases de don-
néssenligne et horsligne),

- @refamiliarisé avec I environnement bureau-
tique.

« Relaionnelles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe,

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur,

- fare preuve de curiogtéintellectuelle,

« Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:
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- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires,

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies del’information et de
lacommunication, et étre capable de s adapter.
Conditionsd'exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action sinscriradans le cadre de la politique
de du CRDP au sarvice desensgignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de sesmis-
sionsmaispeut &re anenéaparticiper adesac-
tivités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les per-
sonnel's des bibliothégques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ces postes seront pourvus par voie de détache-
ment dansles conditions prévues par le décret
n°® 85-986 du 16 septembre 1985. Les per-
sonnes intéressées sont invitées dadresser leur
demande accompagnée d'un curriculum vitae
détallé, d'une lettre de motivation et dune en-
veloppetimbrée, dansle moisqui suit laparu-
tion du présent avisau B.O., soit :

- pour le poste de certifié de documentation au
CDDP del’ Indre, amadame ladirectrice du
CRDP du Centre, 55, rue Notre-Dame-de-
Recouvrance, BP 2219, 45012 Orléans cedex 1,
- pour |e poste de certifié de documentation au
CDDP del’ Aube, amonsieur le directeur du
CRDP de Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, BP387, 51063 Reims cedex.

Enseignants de catégorie A au CRDP
de Reims

Deux postes d' enseignant de catégorie A,
chargé du dével oppement destechnologies de
I"information et de la communication dans
I’ ensaignement (T1CE) sont susceptiblesd ére
vacants au ler septembre 2000 au CRDP de
Reims.
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Fonctions

Participant au développement des TICE le
candidat seraappeléa:

1 - Organiser des animations dansle cadre du
dispositif d’ accompagnement-formetion quele
CRDP met en place ; elles seront organisées a
I"initiative du CRDP ou en complément des ac-
tions de formation proposées par les partenaires
écidists; dless adressent aux enseignants et
aux équipes éducetives, en vue defavoriser le
dével oppement de I’ usage des technologies de
I'information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

2 - Contribuer directement ou indirectement a
laconception de ressources éducatives destinées
aéremisesen ligneou sur support numérique :
- directement en rédisant desdocuments d’ auto-
formation permettant I’ ppropriation des tech-
niques de base nécessaires al’ usage des TICE,
- indirectement en travaillant avec des auteurs
en vuede réaliser et de rendre accessibles des
documents (dossiers pédagogiques, siquences
d enseignement, sites | nternet) congtituant des
ressources nouvelles,

3 - Participer au déve oppement du site web du
CRDP dans ses différents agpects:

- évolution de " architecture, de la présentation,
desformulaires,

- numérisation de documents primaires,

- organisation des ressources (bases de données
interrogesbles a distance).

4 - Participer aux activités d’ assistance, de
consails, de rédisation et de suivi de projets que
le CRDP condluit avec ses partenaires.
Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de plusieurs domaines:

« Technique et pédagogique

Le candidat devra posséder |les compétences
techniques de base sur lesmatéridset I environ-
nement logicid. Il devramaitriser notamment les
techniques d' édition en ligne & multimédias.
Une expérience de |’ utilisation de ressources
multimédias et des techniques de recherche de
I'information en présence d déves est souhaitée.
Une expérience de formateur dans le cadre de
laformation continue ou d animateur serait
appréciée.

« Organisationnd et relationnel

Il devrafaire preuve d'initiative et de capacité,

atravailler en autonomie mais devra égaement
Sintégrer dans|’ équipe congtituée par le réseau
académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de
I’information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Il exercerason activité souslaresponsabilité du
directeur adjoint du CRDP, responsable du
département des ressources & destechnologies.
Il bénéficiera des apports du réseau national
qu'il contribueraaenrichir par sapratique.

Le poste est basé au centre de Reims du CRDP
maisil seraamenéatravailler en équipe au sein
du réseau académique et pourraintervenir sur
site (dans les CDDP et en établissements
scolaires).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans|es conditions prévues par le décret n° 85 -
986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressies sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
d une enveloppe timbrée au nom du directeur
du CRDP de Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, 51100 Reims, dans|le moissuivant la
parution du présent avis au B.O.

Enseignant au CRDP d’Auvergne

Seravacant au CRDP d’ Auvergne acompter du
ler septembre 2000, un poste d enseignant pour
exercer des fonctions d’ingénierie éducative
dans|e domaine destechnologies de I’ informar
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE) et del’ audiovisud.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

- repérer, sélectionner, organiser, mettre &
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives
notamment dansle premier degré,

- développer des services en ligne pour les
enseignants en mettant en vaeur les ressources
documentaires disponibles,

- organiser des animations pédagogiques dans
le cadre du centre de ressources, en direction des
enseignants du premier degré et des équipes



éducatives en vue defavoriser I'intégration des
technologies de I’ information et de lacommu-
nication dans|’ enseignement,

- asurer des activités d’ assistance, de consell, de
développement de partenariats, d aideal’ da
boration, alarédisation et au suivi desprojets.
Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieursdomaines :

« Technique et pédagogique

Possddant des connai ssances techniques de base
ur lematérid, I’ environnement “logicids’, les
outils de création de pagesHTML, le candidat
doit avoir une expérience significative de I’ utili-
sation destechniques multimédias avec une sen-
sihilité particuliére pour I’ utilisstion de I audio-
visuel en présence d' éléves et maitriser les
techniques nouvelles de recherche de I’ informa:
tion. Lapossesson du CAHMF serait appréciée.
« Organisationnd et relationnel

Il devrafaire preuve d'initiative et de capecité a
travailler en autonomie mais devra également
Sintégrer dans!’ équipe du réseau académique.
En raison méme de ladéfinition du champ d'in-
tervention, il devra étre particuliérement aten-
tif aux évolutions des technologies de I’ infor-
mation et de la communication et de
I"audiovisud et étre capable de s adapter.
Conditionsd’exercice

Sous la responsabilité du directeur du CRDP
d Auvergne, sonaction sinscriradanslecadre
delapoalitique de’ &ablissement régiona défi-
nie par son consail d' adminigtration. 11 bénéfi-
cierades apports du réseau CNDP-CRDP qu'il
contribueraégadement aenrichir par sapratique.
Ce poste sera pourvu a compter du ler sep-
tembre 2000 par voie de détachement dansles
conditions prévues par e décret n° 85-986 du 16
septembre 1985. Les personnes intéresses sont
invitées aadresser leur demande accompagnée
d'un curriculum vitae détaillé, d’ une lettre de
moativation et de deux enveloppes affranchiesa
monsieur e directeur du CRDP d’ Auvergne,
secrétariat général, 15, rue d Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 2,danslemaoisqui suit
laparution du présent avisauB.O.

Délégué pédagogique au CDDP de
I’ Aude (Carcassonne)

Seravacant au ler septembre 2000 au CRDP du
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Languedoc-Roussillon un poste de chargé des
fonctions de délégué pédagogique et deres-
ponsable de | animation au CDDP del’ Aude.
Lecandidat retenu aurapour mission d' assurer :
- lapromoation et lavente des produits et services
du réseaul,

- " animation pédagogique nécessaire alavao-
risation des ressources documentaires et péda-
gogiques dans le cadre des politiques de mo-
dernisation de I’ éducation conduite par le
ministre et le recteur,

- lacommunication dans | e département.
Compétenceset aptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires,

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'un groupeans queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie,

- manifester une forte motivation pour lavente,
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en mdiére de gestion commerdide,
- étre cgpable de mettre en cauvrelestechnolo-
giesd information et de communication (T1C).
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre delapoalitique de’ &ablissement.

11 bénéficierades apports | ogistiques du réseaul
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
services du CDDP et du CRDP.

Il auraavister les établissements scolaires ain-
S queles partenaires du systéme éducatif.

Il simpliqueradans la conception et I’ organi-
sation des manifestationsinditutionndles et des
animations pédagogiques.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d'unelettre de motivation et d’' une enveloppe
timbrée, dansle moisqui suit la parution du
présent avis au B.O. au directeur du CRDP du
Languedoc-Roussillon, dlée dela Citaddlle,
34064 Montpellier cedex 2.
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VACANCES NOR : MENFO000926V AVIS DU 20-4-2000 MEN
DE POSTES PAFA4

ostes au CIEP

m Le CIEP établissement public a caractére
administratif est susceptible de procéder a8
recrutements. L es recrutements sont ouvertsa
des inspecteurs (IPR-1A-IEN), a des ensei-

gnants (agrégés, certifiés ou autres catégories),

adesadminigratifs (CASU, APASU) ou ades
contractugls. Les postes seront apourvoir au ler
septembre 2000. La situation administrative
sera, sdlon le cas, un détachement, une affecta
tion ou une mise adisposition.

Tousles candidats devront:

- avoir le sensdesrelations et une aptitude au
travail en équipe et en réseaul,

- avoir une bonne maltrise des outils bureau-
tiques et destechnologiesde I’ information et de
lacommunicetion,

- avoir lamaitrise de I’anglais (une deuxiéme
langue érangére seraun atout supplémentaire).

Département expertise et coopération

Référencen® 1

Deux concepteurs et animateurs de formations.

Les candidats auront pour mission:

- de préparer des modules de formation de
cadres des systémes éducatifs étrangers (ins-
pecteurs, directeurs, gestionnaires, respon-
sablesde carte scolaire, etc.),

- de négocier les contenus des modules avec les
commanditaires (ambassades de France;

minigtéres érangers, UNESCO; Banque mon-
dide...),

- derechercher des experts susceptibles d'inter-
venir danslesformations,

- d'encadrer les stagiaires étrangers pendant
leur s§our au CIEP et de coordonner leur stage;

- d'assurer I éva uation de laformation,

- de nouer les contacts nécessaires avec les
divers partenaires du CIEP pour faire connaitre
lesformations de |’ établissement et gagner des
parts de marché.

L es candidats retenus devront avoir:

- une solide expérience du fonctionnement du
systeme éducatif francais,

- un intérét pour I’ actudité de I’ éducation, en

France et dansle monde,

- une expérience de laformation de cadres des
systémes éducatifs,

- une pratique de la coopération éducative
internationae.

Département langue francaise
Référencen® 2

Un enseignant qui seraresponsable du bureau
du TCF (test de connaissance du francais).

Le candidat aura pour mission:

- de gérer et de dével opper destests,

- desuivre |’ daboration desitems des tests,

- de participer al’ organisation dessessions et a
leur correction,

- d' élaborer des documents pédagogiques de
préparation au test,

- deformer desrédacteurs d’ épreuves,

- d asaurer lesuivi desrdations avec les centres
locaux de passation répartis dans les cing
continents.

Le candidat retenu devraavair:

- une bonne connaissance des questions
linguistiques et de laméthodologie de I’ éva-
luation,

- une connaissance des|logiciels courants,

- unsenslide de |’ organisation.

Département échanges et enseigne-
ment international

Référencen® 3

Un inspecteur de I’ éducation nationale ou un
ensgignant ou un adminigtratif qui serarespon-
sable du bureau des assistants de langues
étrangeres.

Le candidat aura pour mission:

- depiloter et coordonner une équipe de quatre
personnes chargées delamise en cavre des dif-
férents programmes d’ échanges “ d’ assistants
étrangers de langues vivantes’,

- d' assurer laconduite des différentes phases de
ces programmes d’ échanges en relation avec
les partenaires francais et étrangers. appel a
candidature, instruction et sélection des
dossiers, participation aux réunions bilatéraes
de SAection...,



- de participer al’animation du réseau de
correspondants académi ques spécifiques aux
assstants,

- de participer alaconception, larédisation et
ladiffusion de documents d’ accueil, d’ ordre
pratique, administratif, pédagogique ains que
d actions de formation en direction des assis-
tants érangers.

Le candidat retenu devraavoir:

- une excellente capacité d’ animation et
d organisation,

- une bonne connaissance de I’ ensel gnement
deslangues vivantes tant dansle premier que
dansle second degré,

- une expérience avérée de I’ administration et
delagestion,

- une bonne maitrise de I informatique: traite-
ment detexte, gestionnaire defichiers, tableur,
- dlemand souhaité.

Service commercial et communication
Référencen® 4

Un enseignant ou un contractuel qui seraplacé
sous|’autorité d' un chef de service.

Le candidat aura pour mission de participer aux
opérations marketing de I établissement:

- d'@aborer des outils de communication dans
les domaines de compétence du CIEP,

- d'animer lesgandsdu CIEP lorsdes sdlonsen
France et al’ éranger,

- de suivre laclientéle et les actions commer-
ciales (messagerie €électronique, téléphone,
courrier, etc.),

- demettre ajour et de gérer lesfichiers des
contacts commerciaLx,

- d'accueillir des personnalités.

Le candidet retenu devraavoir

- un intérét marqué pour les questions éduca
tiveset lesrdationsavec |’ éranger,

- laconnaissance de plusieurslangues vivantes
(anglais, espagnal..),

- Une premiére expérience dansle domaine de
lacommunication,

- une bonne maitrise des outilsinformatiques.
Référencen® 5

Un enseignant ou un contractuel qui serale
webmaster du CIEP.

Le candidat aura pour mission:

- deconcevair e d' animer le Ste Internet,
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- desdectionner, demettreen pageet d assurer la
publication desinformations sur le site Internet,
- de répondre au courrier éectronique concer-
nant lesite,

- de maintenir techniquement le siteen liaison
avec le sarvice informatique.

Le candidat retenu devraavair:

- lesqualités d un documentaliste, d’ un journa:
liste et d' un responsable de marketing,

- laconnaissance du langage HTML et dessys
temes d’ exploitation Windows, Mac et Unix,

- laconnaissance des programmes de graphisme
(INustrator, Photoshop) et de développement
(Frontpage, Dreamweaver),

- une bonne connaissance du web,

- un intérét pour les questions pédagogiques
danslemonde,

- une gptitude alacrédivité,

Service de documentation

Réérencen® 6

Uningénieur d' éudes ou un contractuel ou un
chargé d' é&udes documentaires qui serares-
ponsable du service de documentation au CIEP.
Le candidat aura pour mission:

- d' encadrer une équipe de 6 personnes,

- de gérer un centre informatisé de documenta:
tion (Texto), et de concevoir des produits docu-
mentaires sur le site Internet du CIEP,

- de conduire une politique d' acquisition,

- d’ organiser des sessions de formation aux
techniques documentaires.

Le candidat retenu devraavoir:

- une expérience del’ encadrement,

- une bonne maitrise de I’ informatique docu-
mentaire et des réseaux d' information,

- une capacité a produire des dossiers docu-
mentaires en appui aux actions de I’ établisse-
ment en matiére de coopération éducative
internationale.

Une formation spécialisée en sciences de
I"information et de la documentation (DESS,
DEA) ou école spécialisée (INTD - Institut
national de techniques de la documentation -
ou autres) est souhaitée.

Référencen® 7

Un documentaliste ayant un dipléme univers-
taire niveau méitrise & uneformation gpécidisée
en documentation.
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Le candidat aura pour mission:

- de cataloguer et d’'indexer des documents
(souslelogicie Texto, avec le thésaurus euro-
péen d' éducation),

- d'accueillir et d’ orienter leslecteurs,

- desuivrelesacquistions,

- d'assurer la veille documentaire dans les
domaines de la didactique des langues et du
francais langue étrangére, delafrancophonie,
de |’ éducation comparée et de lacoopération
éducative,

- de réaliser des produits documentaires,
notamment sur le Ste Internet du CIEP,

- de former des stagiaires étrangers aux
techniques documentaires.

Le candidat devraavoir:

- Une pratique courante des outilsinformatiques
dont ceux liésal’ dimentation et lagestion d'un
siteInternet.

Ladate limite de dépbt des candidatures est
fixée au 30 juin 2000. Tout dossier de candida
ture seraadressé au directeur du Centre inter-
national d’ études pédagogiques, 1, avenue
Léon Journaullt, 92318 Sevres cedex. Le dossier
de candidature seraaccompagné d’'un CV et
d uneletire de mativation.

VACANCE NOR : MENC0000844V AVIS DU 19-4-2000 MEN - DRIC
DE POSTE MAE

ste a l'université du Caire

Contenu du travalil

Coordination, en liaison avec un consortium
d universités (Paris|, Paris|l, Paris1X) et un
codirecteur égyptien, des activités d' unefiliére
francophone alafaculté del’ université du Caire
préparant alamaitrise et au magistére de droit
deseffaires.

Organisation des enseignements, participation
aladéfinition des orientations générdes, repré-
sentation du consortium aupres des autorités
universitaires égyptiennes, liaison avec le
service culture del’ ambassade de France.
Préparation des comités de pilotage.
Animation de I’ équipe pédagogique des

enseignhants égyptiens et des enseignants
francais en mission au Caire.

Suivi du fonds documentaire, gestion adminis-
trative e budgétaire du projet.

Letravail est trés diversifié et comporte des
taches adminigtratives et de direction pédago-
gique: il requiert des qudités organisationndlles
et rdationnelles pour diriger une équipe (2 atar
chéstemporaires d’ enseignement de recherche,
3 coopérants du service netiond).

Date limite de dépdt des candidatures: ler juin
2000.

Contact

Ministére des affaires étrangéres, sous-direction
de la coopération universitaire et scientifique,
té. 0143178590 0u 87 10.

VACANCES NOR : MENC0000843V AVIS DU 19-4-2000 MEN
DE POSTES PRIC

stes en Turquie

m Lamission de coopération et d’ action cultu-
relle (MICEL) du service culturel del’ ambas-
sade de France en Turquie recrute directement
des enseignants pour I’ université francophone
Galatasaray d’Istanbul et pour les lycées
bilinguesd’ Ankara, d'Istanbul et d'lzmir :
Université Galatasaray - | stanbul

Université publique turque liée par un accord de
coopération avec laFrance.

« Faculté d' ingénierie et detechnologie (ensai-
gnement proche de cdlui assuré, en France, dans

les CPGE option MSI/MP)

- 2 pogtes de professeurs agrégés de mathéma:
tiques

- 1 poste de professeur agrégé de sciences
physiques

- 1 poste de professeur certifié de sciences
physiques, chargé de laboratoire.

Une expérience en laboratoire universitaire et
une connaissance de lalangue turque sont sou-
haitées pour ces 4 postes.

« Classes préparatoires de francais

- 1 poste de professeur certifié delettres (expé
rienceen FLE exigée)



Lycéebilingue Galatasaray - | stanbul

- 1 poste de professeur certifié de philosophie

- 5 postes de professeurs certifiés de lettres
(expérienceen FLE exigée).

Sousréservedel’ accord du ministére de I’ édu-
cation nationae, les professeurs recrutés seront
placés en position de détachement aupres du
ministére des affaires érangeres.
Lycéebilingue Saint-Joseph - Istanbul

- 1 poste de professeur certifié de mathéma-
tiques

- 1 poste de professeur certifiede SVT

- 1 poste de professeur certifié de sciences
physiques

Lycéebilingue Saint-Miche - I stanbul

- 1 poste de professeur certifiéde SVT

L ycéebilingue Saint-Benait - | stanbul

- 1 poste de professeur certifié de mathéma-
tiques

Lycéehilingue Notre-Dame-de-Sion - |ganbul
- 1 poste de professeur certifié de mathéma-
tiques (cet ensaignant devra également ensa-
gner I'informatique)

- 1 poste de professeur certifié de lettres
modernes (expérience en animation théatre
souhaitée)

Lycéebilingue Tevfik Fikret - Ankara

- 1 poste de professeur certifiéde SVT

- 1 poste de professeur certifié de sciences
physiques

Lycéebilingue Tevfik Fikret - 1zmir

- 1 poste de professeur certifié de sciences
physiques

Lycéebilingue Saint-Joseph - | zmir

- 1 poste de professaur certifié de mathématiques
ou de sciences physiques (cet enseignant devra
assurer des coursdansles deux disciplines).
Les candidats a ces postes devront s adresser
directement au directeur delaMICEL, dansles
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15 jourssuivant cette publication, al’ adresse
suivante : ambassade de France en Turquie,
service de coopération et d' action culturelle,
C/O vdisediplomatique, 128 bis, ruedel’ Uni-
versté, 75351 Paris 07 SP, télécopie 00 90 312
4282452,

Leur dosser de candidature sera composé des
piéces suivantes:

- |ettre de motivation,

- curriculum vitae,

- dernier arrété de promotion,

- copie delacate de sécurité socide,

- fichefamilide d &at-civil,

- copie des dipldmes,

- attestations d’ expérience pédagogique.

IIs s adresseront a.ce méme service pour toute
information relative au contrat proposé (tél. 00
90312468 11 54).

Le recrutement dans ces lycées bilingues de
droit privé turc est soumis & une procédure
d' agrément des autorités locales, obligatoire
pour I’ obtention du visa et du permisdetravail.
Une expérience professionnelle d’au moins
deux ansest exigée.

Les professeurs recrutés bénéficieront d' un
contrat local avec leur éablissement, lesenga-
geant arespecter laréglementation turque et
I obligation de réserve dans |’ exercice deleurs
fonctions. |1s bénéficieront, en outre, d'un
contrat MICEL dedroit francais, d’ une durée
d’un an, renouvelable. Ces deux contrats
garantissent une rémunération équivalente a
cellequi est servie en France. Une | ettre défi-
nissant la mission de chagque enseignant sera
jointe aux contrats de recrutement.
Sousréservedel’ accord du ministére de |’ édu-
cation nationde, les professeurs aing recrutés
seront placés en position de détachement aupres
du ministére des affaires érangéeres.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”

du 9 au 12 mai 2000

MARDI 9 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées): Faits d’architecture. Cette sériepropose: L e stade Charletty

L’ architecte Henri Gaudin aréuss |aun complexe sportif élégant et fonctionnel. Le stade et elliptique et sonimpression
de | égéreté est accentuée par une forme en vague. Les blocs-tribunes et latoiture s articulent a partir d’ une série

d ééments en porte-a-faux dont la répétition forme une couronne dentelée. L’ ouverture sur leciel crée une dynamique

d offrande. Les quatre méts d’ éclairage sont de véritables scul ptures qui identifient le stade dansle ciel du sud de Paris.
Le cotéfonctionnel est assuré par des constructions annexes et notamment un bétiment en forme de barre qui s harmonise
avec e stade mitoyen.

17H00-17H 15

GALILEE (colléges- lycées): Villes en limite. Cette série propose : Varsovie, versle nouveau monde

L’ espace urbain peut sembler uniforme, il est pourtant traversé de limitesinscrites dans le paysage de laville et le vécu
des habitants. Au cours de chacune de ses émissions, cette série propose de partir alarecherche deslimites dans |’ espace
urbain d’ une métropole du monde, une nouvelle fagon delirelaville. Ains Varsovie, capitae de la Pologne, asubi toutes
les tourmentes du X Xeme siecle. Entierement rasée en 1945, reconstruite sur le modéle soviétique, ébranlée par lachute
du mur de Berlin, elle est aujourd' hui brutalement plongée dansle capitalisme sauvage. Lesimmeubles, lesrues,

les habitants gardent lamémoire de ces ruptures historiques qui ont aussi tracé deslimitesdanslaville.

JEUDI 11 MAI
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées): Villes en limite. Cette série propose : Tachkent

A larecherche deslimites dans|’ espace urbain, la série propose une nouvelle fagon delirelaville, cette émission invite
a“relirg’ Tachkent. La capitae de I’ Ouzbékistan compte plus de deux millions d’ habitants. En partie reconstruite aprés
letremblement de terre de 1966, €lle a été marquée par |es différentes périodes de colonisation depuisle XIXéme siecle:
d abord russe, puis soviétique. Aujourd’ hui, des avenues démesurées de plus de cent quarante métres de large quadrillent
laville et fragmentent I epace : ici, un vieux souk ouzbek, laune des barres d'immeubles ala soviétique ou un centre
commercid al’occidentae.

VENDREDI 12 MAI
9H 00-9H 15

GALILEE (lycées) - Les trente derniéres. Cetteséiepropose: Etre unefemme

Femmes reléguées aleurs fournealix des années 1960, suffragettes ou ultra-féministes des années 1970, triomphantes
des années 1980... O en sont les épouses et les meres, lesdlues et celles qui nele sont pas dans les années 1990 ?

Voici trois décennies de conquétes racontées par lesimages d' archives et commentées par |e sociologue Philippe Bataille.
Sdlonlui, I histoire de ces femmes a é¢é une des plus belles de cette fin de Sécle, maisellen’ est pasterminée...

Exceptionnellement, Galilée ne serapas diffuséelelundi 8 mai.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’ usageen clase.

N.B. - Lesguidesdesémissonssont digponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubrique Produits et catalogues, sous-rubrique Galilée.



