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TRAITEMENTS

ET INDEMNITES

AVANTAGES SOCIAUX

F

INDEMNITES NOR : MENFO000693Y LETTRE DU 29-2-2000
RLR : 214-0a CIRCULAIRE N° FP7-1968 FPP
DU 29-2-2000 BUD

ais de déplacement

m Lagestion des piécesjustificativesdes
frais de déplacement a éémodifiée par le
décret n° 99-744 du 30 ao(t 1999 modifiant
ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant les
conditions et |es modalitésde réglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnels civils sur leterritoire métropoli-
taindelaFrancelorsqu’ il sont alachargedes
budgetsde!’ Etat, des éablissementspublics
nationaux a caractére administratif et de
certains organi smes subventi onnés.
Ladated’ application de cesmesuresa été
reportéedu ler juillet 1999 au 31 mai 2000 par
le décret n° 99-1102 du 15 décembre 1999
modifiant le décret n° 99-744 du 30 ao(t 1999
précité.

Uneréunioninterministérielle arécemment
permisdefairel epaint surlesproblémessouevés
par | goplication decesdécrets.

Voustrouverez ci-gpres, lacirculaireconjointe
ministéredel afonction publique, delaréforme
del’ Etat et deladécentralisation/secrétariat
d’ Etat au budget n° FP7-1968 du 29 février
2000, prise alasuitede cette réunion et qui
prévoit anouveau lereport d' applicationdeces
mesuresau ler septembre 2000.

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par ddégation,

L edirecteur des affaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

MEN - DAF A2

Ré&.: D.n°99-744.du 30-8-1999 mod. D. n° 90-437 du
28-5-1990; D. n° 99-1102du 15-12-1999

m Lorsdelaréunioninterministérielledu24
février 2000, il est gpparu quelamiseen cawvre
desdispositions du décret n° 99-744 du 30 ao(it
1999faisat encorel’ objet dequelquesdifficultés
Dansces conditions, un décret en coursde
publicationenreporteraladated applicationau
ler septembre2000.

Danscecadre, il est demandéal’ ensembledes
mini stéres engagés dans une procédure
d expérimentation de semettre en situation de
conclureunmarchéavec uneagencedevoyage
pour laprise en charge desfraisde transport et
d’ hébergement avant cettedate.

Il est, enoutre, demandéaux ministéresqui ne
sont pas encore engagés dans cette démarche
d avoir, danstoutelamesuredupossible, publié
unappel d offrepour le Ler sptembre.

L es marchés dont la conclusion est ainsi
recherchée sont suscepti bles de concerner tout
ou partiedesservicesdevotreadministrationen
fonction du degré de déconcentration des
crédits.

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentrdisation
€t par dél égation,

Ledirecteur généra del’ administration

et delafonction publique

Gilbert SANTEL

Pour lesecrétaired’ Etat au budget

€t par déégation,

L edirecteur dubudget
ChristopheBLANCHARD-DIGNAC
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Calendrier d’inscription et des
épreuves des DPECF, DECF et
DESCEF - session 2000

- Besangon: EDUBESANCON ;
- Bordeaux : RECBX* EXACO (n° decompte
1313G);

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
na e, delarechercheet delatechnol ogieendate
du 29 février 2000, lesdates du calendrier
d'inscription et des épreuves du dipléme pré-
paratoireaux &udescomptableset financieres
(DPECF), du dipldme d’ études comptables et
financiéres (DECF) et du dipléme d’ études
supérieurescomptabl eset financieres(DESCF)
delasession 2000 sont fixées aux dates et
heuresci-apres:

- Date nationde de fermeture du service télé
matiqued’ inscription par minitel et d’ arrét de
remisedesdossiersd inscription : 17 avril 2000,
al7heures;

- Date nationd e limite de retour des confirma-
tionsd'inscriptionspar minitel et desdossiers
d'inscription (datedecl 6turedesregistresd’ins
cription) : 20mai 2000, aminuit (lecachet dela
postefaisant fai).

L’ inscription s effectuera uniquement par
minitel pour lescandidatsrésidants en métro-
poleet danslesdépartementsd outre-mer.

Les candidats accederont au service téléma-
tiquedurectorat deleur rési dence en composant
le 36 14 suivi des coordonnéesdes serveurs
académiques ci-dessous préci s
-Arcudl-SEC(Créél-PaisVeasalles) : SEC;
-Aix--Maseille: EDUCAM ;

-Amiens: TELAMI 0200H ;

-Caen:LESIAC* TLIDCS;

- Jemont-Ferrand : EDUCLER* EXAMDCS;
-Corse: EDUCOR;

- Dijon: ACADI;

- Grenoble: SCOLAPLUS* DCSP;

- Guaddoupe: KARUTEL* IDCS;
-Réunion: EDURUN;

-Lille: LILLEACADE* IDCS;

- Limoges: RECLIM* LIDCS;

-Lyon: RECLY* M69PDCS;

- Martinique: SERVAG (motclé: IDCS);
-Montpellier: ACAMONT (serviceIDCS) ;
-Nancy-Metz: EDULOR;

- Nantes: ACADE* IDCF;

-Nice: RACAZ* IDCS;

- Orléans-Tours: ACORT* DCS;

- Poitiers: POCHAR* DCS;

-Reims: ACREIMS;

- Rennes: AREN 5 (n° decompte 6565 M) ;

- Rouen: EDUROUEN;

- Strashourg: EDUSTRA ;

- Toulouse: EDUTOUL (servicelDCS).
Leservicetdématique fonctionnerajusqu’au
17avril 2000, 417 heures,

Seulsles candidats résidant dans lesterritoires
d’ outre-mer et al’ éranger pourront utiliser les
dossierspréimprimés, qu’ il demanderont
commeindiqué ci-dessous:

- Belgique, Royaume-Uni, Coted’lvoire:
rectorat del’ académiedeLille, 20, rue Saint-
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Jacques, 59033 Lillecedex ;

- Allemagne : rectorat de I’ académie de
Strasbourg, 6, ruedelaToussaint, 67081
Strasbourg cedex ;

- Suisse, Bénin: rectorat del’ académiedeLyon,
92, ruedeMarsdlle, 69354 Lyon cedex 07 ;

- Luxembourg: rectorat de|’ académie de
Nancy-Metz, 2, rue PhilippedeGueldres, case
officiellen® 13, 54035 Nancy cedex ;

- Italie, Burundi, Congo, Gabon : rectorat de
I académie de Nice, 53, avenue Cap de Croix,
06081 Nicecedex ;

-Maroc: rectorat del’ académiedeBordeaix,
5, rue Joseph Carayon Latour, 33060

Bordeaux cedex 01;

- Nouvelle-Cal édonie, Polynésie francaise,
Madagascar, Algérie, Tunisie, Liban : rectorat
del’académied’ Aix-Marszille, place Lucien
Paye, 13621 Aix-en-Provencecedex ;

- Autres paysétrangers: serviceinteracadé-
mique des examens et concours, 7, rue Ernest
Renan, 94114 Arcueil cedex.
Lesdossiersd’inscription seront délivrés
jusqu'au 17 avril 2000, 217 heures.
Aucuneinscription neseraacceptéehorsddais.
Les épreuvesdu DPECF, duDECF et du
DESCF del asession 2000 sont fixéesaux dates
et heuresci-apres:

Dipléme préparatoire aux études comptables et financieres

Epreuven® 3a| Méhodes quantitatives:

a) Mathématiques Lundi 4 septembre 2000 del0hal2h
Epreuven® 1 | Introduction au droit del’ entreprise | Lundi 4 septembre 2000 deldhal7h
Epreuven® 3b | Méhodes quantitatives:

b) Informatique Mardi 5 septembre 2000 del0hal2h
Epreuven°2 | Economie Mardi 5septembre2000  |de14hail7h
Epreuven° 4 | Comptabilité Mercredi 6 septembre2000 (del4hal8h
Epreuven°5 | Expression et communication :

a) Epreuvedelanguevivante Jeudi 7 septembre 2000 del0hal2h

b) Dissertation Jeudi 7 septembre 2000 del4hal7h

Dipléme d’études comptables et financiéres

Epreuven°4 | Gestionfinanciére Lundi 11septembre2000 |del4hal8h
Epreuven°6 | Comptabilitéapprofondieet révision|Mardi 12 septembre2000 |de14hai8h
Epreuven°7 |Contrdledegestion Mercredi 13 septembre2000| de14hal8h
Epreuven° 5a | Mathématiquesappliquées

etinformatique:

a) Mathématiques appliquées Jeudi 14 septembre2000 | del0hal2h
Epreuven® 1a| Droit dessociétéset droit fiscdl :

a) Droit dessociétés Jeudi 14 septembre2000 | del14hal8h
Epreuven® 5b| Mathématiquesappliquées

etinformatique:

b) Informatique Vendredi 15 sgptembre2000| de10hal2h
Epreuven® 1b | Droit dessociééset droit fiscal :

b) Drait fiscal Vendredi 15 septembre2000 | de14hal8h
Epreuven®2 | Relationsjuridiquesdecrédit Lundi 18septembre2000 |del4hal8h

detravail et de contentieux
Epreuven°3 | Organisation et gestiondel’ entreprise | Mardi 19septembre2000 |del4halsh
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Dipléme d’études supérieures comptables et financieres

Epreuven° 1 | Synthése droit et comptabilité

Mercredi 13décembre 2000| de13hal8h

Epreuven® 2

Synthése économieet comptabilité

Jeudi 14 décembre 2000 del3hal8h

Epreuven® 3: grand oral et épreuven® 4:
soutenance d’ un compte rendu du stage d’ini-
tiation : apartir dulundi 6 novembre2000 pour
lescandidatsdgjatitulairesdu DECF oud’un
diplémeéquivd ent, ouqui préparent untitreou
diplémeadmisendispense.

Date limite de dépbt desrapportsde stage, le
|undi 4 septembre2000.

A partir dujeudi 4 janvier 2001 pour les candi-
dats qui auront obtenule DECF alasession
2000.

Datelimitede dépdt desrapportsdestage, le
lundi 4 décembre 2000.

Dateslimitesdedép6t desdiplomesvalidantles
dispensesd’ épreuves pour lesinscriptions:

- aux DPECF et DECF : le vendredi 28 juillet
2000;

- auDESCF: lelundi 23 octobre 2000.
Datelimite de dépdt du dipléme validant
I"inscription conditionnelleau DESCF : lelundi
23 octobre2000.

L es candidats sont invités ademander aux
sarvicesrectoraux de |’ académie derésdence
lanotice détailléerelative al’ organisation des
examens comptables supérieurs D PECF,
DECFet DESCF.

BOURSES NOR : MENCO000698N NOTE DE SERVICE N°2000-045 |MEN
RLR : 452-0 DU 23-3-2000 DRIC A2

ogramme de bourses de

Département d’ étudedel’arabedu Caire
(DEAC)

longue durée pour étudiants
francais arabisants - année 2000-
2001

Le DEAC, département du Centrefrangaisde
culture et de coopération del’ ambassade de
France en Egypte, a pour vocationd' accueillir

Texteadresse aux rectriceset recteursd académie;

aux présdenteset présidentsdesuniversités;

aux directriceset directeurset présidenteset présidents
desgrands éablissements; aux présidenteset présidents
desingtituts nationaux pol ytechniques; auxdirectrices
 directeursdesécolesd’'ingénieurs

m Troiscentres deformation accueilleront a
nouveal, aucoursdel’ annéeuniversitaire2000-
2001, des stagiairesboursersdu ministérede
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie; il S agit des centresdu Caire, de
Dameas et de Tunisqui recevront, chacun, huit
boursiers.

I - Objectifs et contenus des formations

Lestrois centres proposent une formation
spécifique, dont I objectif est de répondre aux
attentesdeséudiantsenformationlinguigtique,
selon le niveau de compétence qu'ilsont d§a
acquiset leur projet d’ études ou d’ exercice
professionnel.

lesé&udiantsnon arabisants, que lequesoitleur
discipline, afin deleur donner lapossibilitéde
perfectionner leur connai ssance delalangue
arabeou d' acquérir lamaitrise nécessaire ala
poursuitedeleur projet professionnel .

L e stage proposé dure neuf mois, d’ octobre a
juin, araison devingt heuresde cours hebdo-
madaires. Lescours, qui sedéroulent dansune
annexe du Centre francaisde culture et de
coopération, portent :

- d'octobre adécembre: sur I’ apprentissagedu
dialecteé&yptien;

- dejanvier ajuin: sur I’ étude del’ arabe
moderne (presse- littérature - grammaireen
situation de communication), et sur celle du
did ecteégyptien; unstagedetroi ssemainesse
dérouleal ouxor, début janvier.
Desactivitésculturdles(vistescommentéesau
Caire, conférences, rencontres, stagesdecalli-
graphie) compl &ent ceprogramme.

« Pour information : le DEAC peut accusillir,
outreles boursiers du Gouvernement frangais,
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des stagiairesfrangais ou érangers non arabi-
santsqui souhai tent perfectionner leur connais-
sancedelalanguearabe (sessonsintensivesde
2 semainesaneuf mois).

Ingtitut francaisd’ études ar abesde Damas
(IFEAD)

L’ IFEAD apour mission de promouvoir et de
favoriser I étude, soustous sesaspects, dela
civilistiondelaSyrieet despayslimitrophes;
I"institut disposed uneimportantebibliotheque
(65000 0uvrages- 1 000titresde périodiques).
Le stage proposé apour objectif de permettre
aux éudiantsengagés(ousouhaitant S engeger)
dansdestravaux derecherche dansledomaine
des sciences humaines ou socid es d’ acquérir
les moyens linguistiques nécessaires acette
recherche.

L e stage dure neuf mois (27 semaines),
d octobre ajuin, araison de quinze heures de
courshebdomedaires.

Il ssont organisés par groupes deniveau et se
déroulental’institut. 11 S agit :

- decourscallectifs (onze heures par semaine)
dispensésen arabeen: littérature classique,
littératuremoderne, languedelapresse, andyse
dumondecontemporan, grammaire, technique
deladissertation arabeet del’ exposéenarabe,
didectesyrien;

- decourspaticuliers(quatreheurespar semaine)
dont le contenu dépend des besoinsde chaque
étudiant (en fonction de son projet de
recherche).

« Pour information : I'l FEAD peut accueillir,
outreles boursiers du Gouvernement francais,
desgtagiai resfrancaisouétrangersqui souhatent
seperfectionner enlangue arabeen vuedela
recherche (stageannuel ou sessonegtivae).
StagedeTunis

Laformation assuréedTuniss adresseadesétu-
diants arabisants confirmés désireux d’ gppro-
fondir leur connai ssance et leur pratique dela
languearabeet demieux apprénender laculture
arabe du Maghreb; le stageproposé s adresse,
enpriorité, aux &udiantsqui sedestinental’ en-
seignement delalanguearabe, ou aceux qui
sontengagés(ou souhaitent s engager) dansdes
travaux derecherchesur leMaghreb.

L e stage dure neuf mois, d’ octobre ajuin, a
raison de vingt-deux heures par semaine.

I commence par quatre semainesde cours
intengfsd arabedialecta tunisien organisés par
lebureauipédagogiqued arabe auseinduservice
culturel del’ambassadedeFranceen Tunisie
Puislesétudiantssuivent :

- descourschoisisen fonction deleur niveau et
deleur projet (quatorze heures par semaine) a
lafacultédes|ettresdel’ universitéde Tunis;

- descours spécifiques de soutien et d’ gppro-
fondissement (huit heures par semaine),
dispensés par desprofesseursd’ université, au
lycéePierreMendéesFrancede Tunis.
Lesgtagiaires peuvent ass ster acertainscours
d arabedispensésdanscelycéeen accord avec
leproviseur et desprofesseursvolontaires. 11
leur est également possible d’ utiliser les
ressources du fondsarabe du centre de docu-
mentationet d' information (CDI) dulycéeet de
I’Indtitut derecherchesur le Maghreb contem-
poran (IRMC).

Leséudiantssont enfinencouragésaparticiper
adifférentes activités culturelleset sportives
organisfesen milieutunisien.

Il - Conditions de recrutement

Pour poser sacandidature, I’ &udiant frangais
devraétrecapabledes adapter ades conditions
deviedifférenteset :

- pour le stagedu Caire : avoir suivi un an, ou
entre cent et cent cinquante heures, de cours
d arabe;

- pour lestage de Dameas : posséder au mainsle
niveau du dipldmed’ études universitaires
générdes(DEUG) enarabeetjudtifier d unprojet
derecherche (niveau minimum: méitriseenara-
be oudanstouteatrediscipline) ayant recueil li
I"approbationd undirecteur derecherche;

- pour le stage de Tunis: &retitulaired’ une
licenced' arabe oud’ unelicencede langues
érangéresappliquées, option arabe.

Pour lescentresdeDamaset de Tunis, lapossi-
bilité d’ une double candidature est offerte ax
éudiantstitulaires delalicence d' arabe - ou
d unniveauéquivaent - qui, fauted' étreadmis
dans|’un desdeux centres choisi en priorité,
acceptent d’ &reréorientésvers|’ autre centre
(unformulaire d'inscription spécifique sera
fourni aceux qui enexprimeront explicitement
lademande).
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Lescandidatsseront convoqués auntest préa-
|able comprenant un examen écrit, suivi d'un
entretien; I’ objectif del’ entretien est d’ gppré-
cier lamotivation des candidats et non leur
niveau linguistique qui est évalué par letest.
L’ examen écrit et prévule25 mai 2000.

11l - Modalités de recrutement

Lesformulaires destinés alaconstitution du
dossier sont aretirer, avant le 21 avril 2000,
exclusivement auprés des quatre centres
régionaux d’ Aix-Marseille, Bordeaux, Lyon
et Parisdont vous trouverez les coordonnées
enannexen® 1.

Lescandidats doivent s adresser au centrele
plusprochedeleur domicile(lescandidatsdela
région strasbourgeoi se doivent s adresser au
centrede Lyon, ceux de Rennes et Nantes au
centre deBordeaux).

Une présentation des conditions matérielles
relatives au déroulement des stages (voyage,
sdour, bourses, etc.) figuredans|’ annexen° 2.
Tout renseignement complémentaire peut ére
demandéau responsableducentrerégiona qui
addivréledossier d'inscription.

Tout doss er de candidature comportera obli-
gatoirement outreleformulaire : unelettre de
motivationdel’ éudiant sallicitant |’ atribution
d unebourse dans!’un descentres, unefiche
d éat civil précisant sanationalitéfrancaise, des
attestations de sesprofesseurset une photogra-
phied identité.

L esdoss ersdecandidatures, diment compl &és,
doivent parvenir aux centresdesdlection au plus
tardle5mai 2000.
Lacommissionnational edesd ection, composée
e présidéeparleminigéredel’ éducationnationde,
delarechercheet delatechnologie, seréunirale
29juin 2000. L esdécisionsde cettecommission
seront communiquéesaux candidats dansla
premierequinzainedejuill €.

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

Ledd éuéaux relationsinternational es

et alacoopération

Thierry SSMON
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ET TECHNOLOGIE

Annexe 1

CENTRES FRANCAIS DE SELECTION
““BOURSIERS ARABISANTS””

Centred Aix-Marsdllel

S adresser aMme Claude-France Audebert
M itre de conf érences

Ingtitut de linguistique générale et d’ é&udes
orientaleset daves

Universitéd Aix-Marsgllel
Département ABTHIS

29, avenue Robert Schuman

13621 Aix-en-Provence

Té. 0442953459 (sauf lelundi) -

Fax 0442645304
CentredeBordeaux 1

S adresser aM. SaidHammoud
Indtitut d’ étudesorientales
UniversitédeBordeaux |11
EsplanadeMiche deMontaigne
33607 Pessac cedex
Té.0557124667 - Fax 0557124614
CentredeLyonl11

S adresser aM. Floréd Sanagustin
Professeur d’ arabe
UniversitédeLyonlll

74, rue Pasteur

69007 Lyon
Té.04727245870u0472715853-
Fax 0478580148
CentredeParislV

S adresser aM. Luc Deheuvels
INALCO

94, avenuedesGrésillons

92600 Asnieres
Téécopie0147335185

Retrait et dépbt desdossersaupresde:
MmeMoreau Gobart
UniversitédeParis|V - Sorbonne
Département d' étudesarabes et orientaes
escalier F- 2éme étage- porte225

1, rueVictor Cousin

75005 Paris

Td.0140462608- Fax 0140462588
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Annexe 2

CONDITIONS MATERIELLES RELATIVES AU DEROULEMENT DES STAGES

-Voyagealachargedel’ éudiant

- Montant delabourse:
9mensualitésde3100F

- Hébergement alacharge
dudegiare:

Prévoir I équivaent de900F
par mois

-Voyagealachargedel’ éudiant

- Montant delabourse:
9 mensualitésde2800 F

- Hébergement alacharge
dugtegiare:

Prévoirl’ équivalent de500a1500 F
par mois

-Voyagealachargedel’ éudiant

- Montant delabourse:
9mensualitésde2900 F

- Hébergement alacharge
dugegiare:

Prévoir I' équivaent de800 F
par mois

LE CAIRE DAMAS TUNIS
-Lieudestage: - Lieudestage: -Lieudestage:
L ocaux du département Ingtitut frangai sd’ é&udes lelermois: lycéePierre
d &udesdel’arabedu Caire arabesdeDamas MendésFrancedeTunis
Durantlerestedu stage :
universtédeTunisetlycée
- Exonérationdesfraisdescolaité | - Exonération desfraisdescolarité | - Exonération desfrasdescolarité
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PERSONNELS NOR : MENA0000686C CIRCULAIRE N°2000-043 MEN
NON TITULAIRES RLR : 847-1 DU 23-3-2000 BEQS(E)

crutement d’emplois jeunes

cadre de vie par les EPLE

Réf.: L.n° 83-663 du22-7-1983 mod. compl. L. n° 83-8
du7-1-1983; L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. ;
Codedutrav. not. art. L. 322-4-1834L. 322-4-21 issus
deL.n°97-940du 16-10-1997; D. n° 85-924 du 30-8-
1985mod. ; D.n° 97-954du 17-10-1997 not. ler ali -
néadeart. 6; C. n° 97-263 du 16-12-1997(B.O. spédal
n° 1du 1-1-1998)

Texteadresseauxrectriceset recteurs; auxinspec -
tricesetingecteursd’ académie, directriceset direc -
teursdes servicesdépartementaux del’ éducationna -
tionale

m Danslecadre deladeuxiéme phase du plan
deluttecontrelaviolence, leministéredel’ édu-
cation nationae, delarecherche et delatech-
nologieentend renforcer la présence des
adultes, notamment dans|es champsde
compétence des personnelsouvriers et tech-
niques et en gppui du role éducetif spécifique
qui estleleur au seindesétablissementspublics
locaux d’ enseignement confrontés ades
phénomeénesde violence, en exploitant les
possibilités offertes par laloi n° 97-940 du 16
octobre 1997 rel ative au dével oppement
d'activitéspour I’ emploi desjeunes.

1 s agit également de confier, danscesétablis-
sements, denouvel lestdchesadessd ariéstitu-
laires de contrats emplois jeunes pour
permettre d’améliorer I" environnement et les
conditions de vie del’ ensemble desmembres
delacommunautééducative.
Lesactivitéspolyval entesrelevant de ces
nouveaux emploisrépondent adesbesoi nsémer-
gents enexcluant tout effet desubgtitutionoude
concurrenceadesemploisdéfinisexigants.

Ce nouveau dispositif sinscrit dansle cadre
juridiquedéfini par laloi du 16 octobre 1997 et
complété par lacirculaire n° 97-263 du 16 dé
cembre 1997 (B.O. spécia n° 1 du ler janvier
1998). L esintéressés sont soumis au méme
régimejuridique dedroit privé quelesaides
éducateurs, bien queleurs fonctions soient
différentes.

La présente note a pour objet de présenter
I’ ensemble des régles spécifiques au recrute-
ment d’ emploisjeunescadredevieet al’ exer-
cicedesactivités qui leur seront confiées. Un
modd edecontrat detravail estjoint enannexe.
Jevousinvite avousreporter alacirculaire
susvisée du 16 décembre 1997, sousréserve
desdigpositionssuivantes.

| - Les emplois

Sousladirectiondu gestionnairedel’ établisse-
ment et du responsable del’ équipe au seinde
laguelleilsinterviennent, lesemploisjeunes
cadredevieont desmissionsacaractére poly-
vaent consistant aparticiper alapréservation
et al’amélioration du cadredeviedans|’ éta-
blissement.

Leursfonctionsdoivent pamettredetester denou-
veaux métiersdansdifférentsdomanestesque:
- une premiére maintenance polyvalente,

- I’environnement techniquedepremi er niveau
des nouvel lestechnol ogiesintégrant del’ éec-
tronique, del’informatiqueou du multimédia,
- lasurveillance des b&iments et desingalla-
tions, notamment dansle cadre dedispostifs
coordonnésavecd’ autrespartenairespublics,
- diversesformes nouvellesd’ assistance ou
d accompagnement.
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Lesemploisjeunescadre devie sont assjettis
aux mémesobligationsannuellesdesarviceque
cellesdes personnelsouvriers.
Leurshoraireshebdomadaires detravail sont
définissdlon lesmodalitésen vigueur pour les
personndsouvriersde’ établissement.

L etempsconsacréal eur formationprofession-
nelles imputesur leur tempsdetravail.

Il - Les projets

L esservicesacadémiquesdoiventimplanter les
postesd’ emploisjeunes cadre de vie dansles
établissements qui sont confrontésaux situa
tionslesplusdifficiles.

L es établissements concernés préparent des
projets relatifs au développement des
nouvelles activités qui seront confiées aces
salariés selon lesmodalités prévues dans la
circulairen® 97-263 du 16 décembre 1997.
Conformément au ler dinéadel’article 6 du
décret n° 97-954 du 17 octobre 1997 pris pour
I"application delaloi susvisée du 16 octobre
1997, les établissements concernés sont tenus
de passer avec lerectorat la convention
mentionnéeal’articleL. 322-4-18 du Code du
travail pour cesnouveaux emplois Lorsqu’ une
telle convention aéé précédemment conclue
pour lerecrutement d' aideséducateurs, celle-ci
faitl’ objet d’ unavenant.

Lesuivi etl’évaluation du présent dispositif
associeront, au niveau académique, deschefs
d’ établissement et desgestionnairesqui y sont
engagés, letechnicien conseiller technique du
recteur, ains quelesorganisations syndicaes
représentatives des personnels ouvriers de
I’ académie. Des bil ans seront communi qués
auxinstancesreprésentativesdespersonnelsau
niveau académique; ilscontribueront aussi a
nourrir uneréflexion nationale sur I’ évolution
desmétiersdelafiliere professonnelle.

11l - Le recrutement

L erecrutement desemploisjeunescadredevie
s effectuedanslecadrefixépar lacircuaredu
16 décembre 1997 (qui rappellelanécessité
d uneddibération du conseil d administration
desétabli ssementsrecruteursautorisant | echef
d’ établissement apasser une convention de
déve oppement d’ activités pour I’ emploi des

jeunes), sous réserve des précisions suivantes
concernant notamment le niveau de formation
exigédescandidatsal’ emploi.

Compte tenu des missions et des activités
confiéesaux emploisjeunescadredevie, les
candidatsdoivent justifier du suivi d une
formationdeniveauV ou V bis.

En tout &at de cause, il sdevront posséder des
motivations, desaptitudes, descompétencesen
rapport aveclestachesqui leur seront confiées.
L’ exigencepréalablerdaiveal’ extraitn® 2du
caser judiciaire et maintenue, déslorsque, a
I"instar des aides éducateurs, lesemplois
concernésrelévent del’ article 776, 1°, du Code
deprocédurepénale.

Lespostes d emploisjeunes cadredevie étant
implantés exclusivement dans |es établisse-
ments publicslocaux d’ enseignement, la
procédure de recrutement pour exercice des
fonctionsen écolen’ est, bien entendu, pas
applicable.

IV - L’employeur

L’ employeur est, danstouslescas, le chef de
I” é&ablissement public local d’ enseignement
Qui auraprocédé au recrutement del’ intéresse
et sgnélecontrat detravail. A cetitre, il assu-
meal’égarddel’ emploi jeune cadre devie
touteslesobligations|égal es attachées a cette
qudité, qui sont rappeléesdansladircularesus
vistedu 16 décembre 1997.

Ensaqualitéd exécutif del’ établissement
public local d’ enseignement employeur, il a
autorité sur cessaariés (article 8, 1°, b) du
décret n° 85-924 du 30 ao(t 1985 relatif aux
établissements publics locaux d’ enseigne-
ment). En outre, il est seul adisposer du
pouvoir disciplinaire aleur égard, selon les
reglesdu Codedutravail (articlesL. 122-40 et
uivants).

Lesemploisjeunes cadredevie, danslecadre
de leurs missions, sont encadrés par le
gestionnairede I’ établissement employeur,
chargé de seconder le chef d’ établissement
dans sestéchesde gestion matéridlleet finan-
ciére(article 10 du décret précité), et par le
maitre ouvrier ou I’ ouvrier professionnel
responsabledel’ équipedetravail danslaquelle
ilsinterviennent.



V - Le contrat

L econtrat desemploisjeunescadredevieobéit
aux mémesreglesgénéraesquecdlesrappdéss
danslacirculairen® 97-263 du 16 décembre
1997, exceptésonpoint V. 4, 1°.
Lesingructionsrdativesaladéerminationdes
activités susceptibles d’ étre confiées aux
emploisjeunescadre deviedoivent &remises
en cauvre en tenant compte delaspécificité de
leursemplois.

Commelesaideséducateurs, ces sdariéssont
tenusd’ accomplir lesmissions et activités
prévues aleur contrat detravail et pour |’ exer-
cicedesquellesils possedent les qualifications
requises.

Ceci exclut que leur soient confiées en propre
des taches exigeant une qualification ou une
compétencetechniqueautresquecelledont ils
justifient.

Lessituationsdetravail desemploisjeunes
cadre devie doivent présenter un caractére
formateur et permettre éventuellement de
préciser un parcours professionnel. Pour le
soutenir dans son parcours et son effort de
formation, chaguejeunebénéficierad’ untuteur
volontaire, issu delafiliéreprofessionnelle et
présentant | es compétences professionnelleset
pédagogiquesrequises. Si le parcoursde
formation prévoit plusieurssituationsdetravail,
il pourraétrefait appe, successivement, ades
tuteursdifférents.

VI - La formation

Conformément al’article L. 322-4-18 du Code
dutravail, les conventions de dével oppement
d activitéspour I’ emploi desjeunesdansleséta-
blissementsd’ ensagnement passéesentrelerec-
teur et I’ &ablissement publiclocal d’ enseigne-
ment employeur préalablement au recrutement
d emploisjeunescadredeviecomportent desdis-
positionsrdativesalaformationdecessaariés
Laformation des emploisjeunescadre devie
congtituedonc|’ unedescomposantes majeures
du dispositif emploi-jeuneset leur contrat de
travail doit prévoir quelespériodes qui y sont
consacrées sont comprises dansladurée
hebdomadairedetravail.
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Cessdaiésdevront bénéficier de200 heuresde
formationen moyennechaque année.

L esactions deformation professionnelles
organiséesal’ attention desempl oisjeunescadre
devienerelévent pasdu mémedispositif que
celui misen oauvre pour lesaideséducateurs.
Vousveillerezdonc alamiseen place de
formations spécifiquesaux divers concoursde
lafiliereouvriere, maisaussi d' actions de
formati on pouvant déboucher sur desdiplémes
ou desvalidations diplémantes. Ladirection
des personnel sadministratifs, techniques et
d’encadrement vous assisterapour lamiseen
cavredecesdispositifs.
Lesreglesrelativesalarupturedescontratsdes
emploisjeunescadredevieet alaprotection
socide decessdariés sont identiquesaceles
prévalant pour lescontrats detravail desaides
éducateurs.

Ladirection del’ enseignement scolaire vous
notifieralescréditspermettant larémunération
et laformation du nombred’ emploisjeunes
cadre de vie quevous ées auitori Sés arecruter.
Ladirectiondespersonnesadminidratifs, tech-
niques et d’ encadrement vous aideraaanimer
ledispositif. Vousdésignerez au sein devotre
divison despersonnels ouvriers un correspon-
dant pour les opérations:

- desuivi desembatiches,

- d’ organisation delaformation desemplois
jeunes cadredevie, en liaison avec lestechni-
ciens del’ éducation nationale conseillers en
formetion,

- d animationet deformeati onduréseaudestuteurs,
- d'informati on desemploisjeunescadredevie
sur lesoffresd’ emploi etles concoursavec,
éventuellement, I’ appui desdirectionsdéparte-
mentalesdu travail et del’emploi ou des
missionsjeunes.

Pour leministrede’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie
et par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Daniel BANCEL
L adirectrice des personnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexe pages suivantes)
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Contrat detravail établi en application del’ article ler delaloi n° 97-940 du 16 octobre 1997
relative au développement d' activités pour I’ emploi desjeuneset du ler dinéadel’article 6 du
décret n°® 97-954 du 17 octobre pris pour son goplication.

Vuladélibérationn® ...... renduepar le consail d adminigtretionle.... ........ autorisant lechef
d é&ablissement asigner et aexécuter laconventiondedéveloppement d' acti vitéspour I’ emploi des
jeunesréférencée ci-dessous.

N°convention: L1 | | |1 | &1 &1 |1 | L1 1 1

Département Année n°d ordre Avenant
L'EMPLOYEUR LESALARIE
(Représentépar le chef d' éablissement)
N° deSBeuritésociale: ..o
NOomdenaissance: ......covoevvvrveenenns
Nommaritd : ....

[ 1= 010)1
[NE= 110107 11 (RN
Titredetravail & numéro: .......
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CONTRAT

Leprésent contrat est régi par I’ article L. 322-4-20du Codedu travail, sanspré udicedel’ applica
tion desdispositionsdu Codedutravail relativesaux contrats adurée déterminée.
Articlel- Périoded’essal
Il comprendunepérioded d uneduréed unmois, renouvel ableunefoi ssur décis on du chef
d établissement. Au coursdecettepériode, e contrat detravail peut prendrefin atout moment.
Article2-Durée- Terme- Suspension
A l'issuefavorabledelapériode d , le présent contrat est conclu pour uneduréede soixante
moiscommencantle............ efinissantle................. , datealaquelleil prendraautomati quement
fin.
Leprésent contrat pourraéga ement prendrefinal’ expiration de chacune despériodes annuelles
de son exécution, moyennant le respect d’ unpréavisdont laduréevarieainsi qu'il suit
- encasderuptureanticipéeducontrat par lesalarié: deux semaines;
- encasderuptureanticipéedu contrat par I’ employeur (pour causerédleet sérieuse) :
.unmois(s lesdariéaentresx moiset deux ansd’ ancienneté)
.deux mois(s lesdariéaplusdedeux ansd ancienneté).
L e présent contrat pourra étre suspendu, avec|’ accord du chef d établissement, pour permettrea
Mme......... ,Mlle.......... Mo d effectuer Iaperl oded essa afférente aune offre
d empI0| Encasd embaucheal’ issuedecette périoded essal, le présent contrat pourraétrerompu
sanspréavis.
Article3-Fonctions- Lieu(x) et horairesdetravail
Mme......... Mille.......... Mo occuperalafonctiond’ emploi jeunecadredevieet sera
placé(e) sousl autoritédu chef d éablissement.
Lesemploisjeunes cadre de vie participent alaprésarvation et al’amélioration du cadredevie
dans|’ éablissement. IIscontribuent atester de nouveaux meétiers.
Mme......... Mille.......... Mo dwrawwrel&edwedw&sdonneespa legedtionnaire
del’ éablissement ouleresponsdoledel équipedetravail au seindelaquelledle/il interviendra:

- (éablir uneliste préciseet limitative desactivités) ;

Mme......... Mlle.......... Mo serasatutrice/ sontuteur pour lapériodedu.... ... .....
F-'0 I

Article4-Dur éedutravail - Congés

Mme......... ,Mlle.......... Mo seraassuj etti(e) aux mémes obligations de service

(horaireset conges) que lespersonnelsouvrierset technlques dans!’ établissement.

L espériodes de formati on professionnellesdont I'intéressé peut bénéficier sont imputées sur son
tempsdetravail.

Article5-Rémunération

Mme......... ,Mlle.......... M. percevraune rémunération brute égale au salaire
minimum interprofessionnel decroissanced( pour untravail atemps complet.

Elle/ il ne pourraprétendre a aucune autre indemnité que laprise en charge desfraisqu’ dle/ il
serait amené(e) aexposer lorsdel’ exercicedes activités prévues au présent contrat.

Pour le (établissement employeur), L’intéress(e),
lechef d' établissement
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CIRCULAIRE N°2000-044 MEN - DPATE C3
DU 23-3-2000 Mcc

| - Mouvement

Lemouvement seraorgani 2 cetteannéeencore
pour I ensemble des personnel sselon la procé-

Texteadresséau directeur del’ Ecolenationale
supérieuredessciencesdel’ information et deshiblio -
théques; aux directrices et directeursdesinstituts
universitairesdeformation des meitres; auxdirectrices
etdirecteursdebibliothequesd’ universitéset univers -
taires; auxdiredriceset directeursdes services
communsdeladocumentation desuniversités;
auxdirectriceset directeur sdes servicesinter établisse -
mentsdecoopération documentaire; aux directriceset
directeursdescentres régionaux deformation aux
carrieresdesbibliothégues, dulivre et deladocumen -
tation; auxdirectriceset dir ecteursdesbibliotheques
desgrandsétablissementslittéraires et scientifiques;
al’administrateur delabibliotheque nationale et
universitairede Strashourg ; auprésident delaBiblio -
theéquenationalede France; aladirectricedelabiblio -
théque publiqued information; aux directriceset
directeursdes bibliothequesmunicipal esclassées;
auxdirectriceset directeursdeshibliothéques
départementalesde prét; auxdirectriceset directeurs
régionaux desaffairesculturelles

m Ainsi quevouslesavez, les CAPN du
premier semestre de chague année portent
essentiellement sur lesopérationsdemutations
et d' accueil endéachement.
Laprésentecirculareseradoncengrandepartie
consacréea ces questions; elle abordera par
ailleurslespointsconcernant lestitularisations
etletempspartiel.

Elle préciseen outre, pour chacun descorpsde
|afiliére desbibliothéques, les datesimpéra-
tivesderetour des documentsindi spensablesa
lapréparation, par le bureau de gestion, des
travaux descommissions.

L ecaendrier descommissionsadministratives
paritaires qui se dérouleront au coursdu ler
semestre 2000 et les points mgeursfigurant a
I’ ordre du jour dechacune d' elesfigurent en
annexealacirculare.

Pour desrai sons pratiques, lanotation et les
réductionsd’ ancienneté feront |’ objet d’une
circulaire distincte qui vous sera adressée
ultérieurement.

dure habituelle, exception faite de celui des
conservateurset conservateursgénéraux qui se
dérouleraselon lesmodaités misesen oauvre
fin 1999 viainternet. Ce dernier feral’ objet
d un dével oppement particulier.

L’ ensemble deslistes de postes vacantsau
cours del’ année 2000 sont jointesen annexea
laprésentecirculaire, ansi quel’imprimétype
de demande de mutation.

a) Ensembledescor ps

Leslistesdepostes publiésn’ ont pasun carac-
terelimitatif, cequi signifiequelescandidatsa
une mutation peuvent demander tout poste de
leur choix, mémesiil nefigurepassur ceslistes
al” exception des postes de direction qui font
obligatoirement I’ objet d’ unepublication.
Nousvousrappelons quetout candidat aune
mutation doit veiller au strict repect desrégles
suivantes:

-1l peut formul er Six voeux aumaximum.

- Une demande de mutation engage larespon-
sabilitéde son auteur pour lespostesdemandés
quel gqu ensoitlerang: I agent nepeut, sauf cas
deforcemajeure, renoncer aétreaffectésur un
postedemandé.

- 1l est donc fortement souhaitabl e que tout
candidat aunemutation contacteladirectiondela
bi bliothéque d’ accueil pour obtenir toutesles
informationsutilessur leprofil duposteapourvair.
- Lesdateslimitesderéception descandidatures
fixéessur letableau joint en annexe sont impé-
retives: toute demande parvenue horsdéai du
chef du candidat ne serapas examinéepar la
commission.

- Toute modification éventuelle alademande
initiale devaoaux de mutation pour |I’ensemble
descorps, al’ exceptiondesconservateurs, doit
parvenir aubureau degestion au plustard e 28
avril pour qu’il en soit tenu compte par la
commission adminigtrative paritaire. Ladate
limited' arrivée al’ adminigtration centrale du
ministéredel’ éducation nationale, dela



rechercheet delatechnol ogie desdemandesde
mutation pour |esconservateurs et les conser-
vateursgénéraux estle 7 avril.

- L avisdusupérieur hiérarchiquesur lademande
demutation, doit impérativement éreportéala
connaissancedel’ intéressé.

Per allleurs, il convientd' informer lesintéressés
que:

- Ladate d' aff ectation est fixée au ler sep-
tembre 2000.

- Conformément aux dispositions du décret
n°® 90-437 du 28 mai 1990, ils ne pourront
bénéficier del’ indemnisation des frais de
changement derésidence que s'ils ont
accompli aumoinscing annéesdans|e poste
gu’ilsoccupaient précédemment. Cette
condition de durée est toutefois ramenée a
troisans s'il s’ agit notamment d’une
premiére mutation dansle corpsou d’ une
promotion dans un corps de catégorie supé-
rieure. Ellen’ est pasexigéelorsque lamuta-
tion apour objet deréunir desconjointsfonc-
tionnaires.

- Pour lesmutations delamétropole vers un
département d’ outre-mer, et vice-versa, les
fonctionnai res concernés peuvent bénéficier
desfraisde changement derésdencedeéslors
qu'ilsontaccompli quatreannéesdeservicesen
métropoleou dansun département d outre-mer,
i ndépendamment del’ anciennetédansl eposte.
b) M ouvement desconser vateur set conser -
vateur sgénéraux

Procédure

Lesmodalités du mouvement du personnel
scientifique des bibliothéques vialnternet ont
ééprécistesdanslacirculairen® 99-2133du 22
septembre 1999 alaquelleil convient de vous
reporter. Laprocédure” papier” reste ouverte
aux agents de ces corps affectés dansles seuls
établi ssementsou servicesqui nedi sposent pas
acejour des équipementsnécessaires.

Laligte despogtesci-jointe pourrafairel’ objet
d' unemiseajour sur Internet.

Nous vous remercionsde bien vouloir contri-
buer aubondéroulement desopérationsdansie
cadredecette procédureet notamment develller
aurespect du calendrier ci-dessouspréd .
Calendrier

Enraisonducadendrier d affectation deséléves
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del’ENSSI B lemouvement desconservateurs
titulaires seraexaminé par laCAPN du 4 mai
2000.

Nous vous rappelons que les mutations
prononcées prennent effet au ler septembre
2000. Lesdates différéesdeprise en fonctions
doivent demeurer exceptionnelles.

Détail du caendrier :
-miseenlignedesposteset saisedesprofilsde
poste par les éablissements: du 21 févrierau6
mars.

- saisie desvoeux par les agents souhaitant
participer au mouvement, modifications éven-
tuelleset annulations: du ler au 27 mars.

- saisie des avis sur les départs par les chefs
d éablissements: duler au 28 mars.

- saisiedesavis sur lesarrivées par les chefs
d éablissements: du ler marsau 14 avril.

- Arrivéeal’ administration centrae(éducation
nationale) des demandes de mutation trans-
misespar lavoiehiérarchique: le7 avril auplus
tard.

- CAPN des conservateurs et conservateurs
généraux :le4mai 2000.

¢) Mouvementscommuns

Nous vous rappel ons que des mouvements
communssont prévusstatutai rement ;

- pour |es corps des bibliothécaires adjoints et
bibliothécairesadjoints spécidisés,

- pour lestroiscorpsdepersonnd demagasinage.
Unbibliothécaireadjoint peutainsi postuler sur
unemploi debibliothécaireadjoint spéci di stet
viceversa; un magasinier spécialisé peut
postuler sur unemploi demagasinier enchef ou
inspecteur et vice-versa.

A I'issuedu mouvement, il est dors procédéa
un régjustement des postes afin que les Stua
tions des postes et des personnes coincident.

Il - Accueil en détachement

L esfonctionnairessouhaitant entrer par voiede
détachement dansun corpsdelafiliere”biblio-
theques” sont invités aconstituer un dossier
complet aupresde I administration centrale
(bureau DPATE C3) et aprendre contact avec
leoulesdirecteur(s) duoudesétablissement(s)
susceptible(s) delesintéresser.

Il vous est par conséquent demandé, si
vousétessollicité, d eninformer lebureau
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DPATE C3 et de transmettre par écrit ace
dernier votre avis motive.

L es dossiers sont examinés par laCAPN
compétente; en cas de demandes concurren-
tiellespour unmémeposted’ agentsdu corpsau
titredu mouvement et d’ autres fonctionnaires
danslecadre d’ un détachement, priorité est
donnéesauf casparticulier aux agentsdu corps.

1l - Pré-rapports de stage et rapports
de fin de stage

a) Prérapportsdestage

Leslauréats des concours éant généralement
nommes stagiaires pour un an, un pré-rapport
destagedoit &reétabli ami-parcourset adressé
directement et systémeti quement aubureaudes
personnel s des bibliothéques et des musées
DPATE C3désquelessix moissont écoulés.

Cepré-rapport doit and yser lamanierede servir
del’ agent par référence auix missionsdévolues
au corpsauquel il appartient. Il indique les
aptitudescongtatéeset leséventud lesdifficultés
detoute nature, y comprisrelationnelles, qui se
feraientjour.

Si legagiairevous parat ne pasdonner satis-

factiondans|’ exercice desesfonctions, vous
devrez leprévenir en tempsutilede maniérea
cequ’il puisseaméliorer son service ou son
comportement. C est laraison pour laquellele
pré-rapport devraétrecommuniquéau sagiaire
qui lesigneraafind’ attester qu’il enapris
connaissance.

b) Rapportsdefin destage

Vousdevrez adresser pour le 31 mars2000les
rapports de fin de stage concernant les agents
nommeés stagiaires|e ler décembre 1999 dans
le corpsde magasiniersen chef al’issuedu
concoursinterne, laduréedu stageétant fixéea
6 mois, ains quelesrapports concernant les
agentsqui ont vu leur stage prolongélorsdes
derniéres commissions administratives
paritaires.

Leplusgrand soin dait &re gpportéal’ éablis-

sement de cesrapports qui doivent conclure
clairement quantal’ aptitudedesagentsaexercer
leursfonctions, danslecorpsconsidéré

Nous appelons votre attention sur lespoints
uivarnts:

- Lerenouvellement de stage constitue une

seconde chance offerte a I’agent de
démontrer son aptitude a exercer les
fonctions qui lui sont confiées.

- Lanontitularisation doit &re demandée pour
tout agent dont vousconsidérezqu' il nesatisfait
pasacequi e atendudelui : I'intéré& du service
publicest, ace stade, le seul critérearetenir
sachant queladécisondetitularisstion entraing,
enprincipe, lastabilisation définitive desagents
danslafonction publique.

Il doit y avoir concordance entre le jugement
portésur le stagiaireet laconclusion proposée.
Cegstans qu’ unrapport de stage défavorable
al’intéressé nedoit pasconclurenéanmoinsa
latitularisation.

Lerapport est communiqué au stagiairequi le
signedfind attester qu'il en apris.connai ssance
et présentel e caséchéant sesobservations.

Un état des congés de maladie et maternité
obtenus pendant | e stage doit étre systémati-
guementjointal’envoi.

IV - Temps partiel

Vousvoudrez bien vousreporter alacirculaire
n° 98-0318du 25 février 1998 qui rappd aitles
modalitésd’ attribution des autorisationsde
travail atempspartiel accordéesaux personnds
deshibliotheques.
Nousvousdemandonsdebienvouloir préciser
aux agents que les demandes de modification
en coursd’ année portant sur laquotité oula
durée de’ autorisati on accordée doivent étre
exceptionnelles et ddment motivées, ceci dans
I'intérét du service.

Nousvous rappelonsen outre que tout refus
concernant une demande d’ exerciceatemps
partiel peut fairel’ objet d’un examen par la
CAPN compétente ce qui suppose quel’ agent
soit informéde votre avisdansdes délais lui
permettant desaisr cettecommission.

Enfin, pour leministéredel’ éducation nationae,
lesarréésderenouvellement detempspartid a
quotité égaesont prispar lesrectoratsauxquels
vousdevez tranamettre un doubledu listing ci-
joint apres|’avoir complété. Lagestionde
I’ ensembledesrompusdetempspartiel rd evant
del’ administration centrale pour les corpsdes
hibliothégues il vousest demandédetransmettre
systématiquement et réguli érement au bureau



DPATE C3unecopiedesarrétésrectoraux.

TRANSMISSION DES FORMULAIRES

- Pour tous les personnels, lesformulaires
ddment complétés seront transmis par lavoie
hiérarchiqueau ministéredel’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologie, direc-
tiondespersonnelsadminigtrati fstechni queset
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et desanté, DPATE C3, 142, ruedu Bac, 75007
Paris.

- Pour lespersonndsrelevant duministeredela
cultureet delacommunication, unecopiedevra
impérativement &readressteau ministéredela
culture et delacommunication, direction du
livreet delalecture, bureau desaffaires géné-
raes, 27, avenue del’ Opéra, 75001 Paris.
Toutedemande qui ne respecterait pas cette
procédure serait considéréecommenulle.
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Pour tous|les personnels, un doubledes
documentsdevraétre envoyédirectement au
bureau DPATE C3.
Nousvousremercionsdebienvouloir velller a
lastricte application de ces dispositions et
procéder alapluslarge diffusion de cesinfor-
mations aupreés des personnel s concernés
relevant devotre autorité.

Pour leministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour laministredelaculture

et delacommunication

et par délégation,

Ledirecteur dulivreet delalecture
Jean-Sébastien DUPUIT

(voir annexe pages suivantes)
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An nexe

CALENDRIER DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

DU 1ER SEMESTRE 2000

et recours

Corps Type d’opérations Dates limites Dates
de gestion de réception [des commissions
des documents | administratives
préparatoires paritaires
au bureau
DPATE C3
Conservateursgénéraux | - mouvement 7 avril 2000 4 ma 2000
Conservateurs - mouvement, réintégrations,| 7 avril 2000 4mai 2000
détachements
-titularisations
-intégrations
- recoursdivers
Bibliothécairesadjoints - mouvement commun, 31 mars2000 18 mai 2000
Bibliothécairesadjoints réintégrations
spéciaisss
Bibliothécaires adjoints - détachement 31 mars2000 18 mai 2000
- recoursdivers
Bibliothécairesadjoints - détachement 31 mars2000 18 mai 2000
Specidises - recoursdivers
Inspecteursdemagasinage | - mouvement commun, 31 mars2000 31 mai 2000
Magasiniersenchef réintégrations
Magasinierspécidisés
Magasniersspécidists - titularisations 31 mars2000 31mai 2000
(apresprolongation destage
uniquement)
- détachements
- recoursdivers
Magasiniersen chef - titul ari sations (stagiaires 31 mars2000 31mai 2000
concoursinterneet gorés
prolongationde stage)
- détachements
-recoursdivers
Inspecteursdemagasinage | - détachements 31 mars2000 31 mai 2000
- recoursdivers
Bibliothécaires -mouvement, réintégrations,| 31 mars2000 8juin2000
détachements
- recoursdivers
Touscorps - demandesdetempspartid | 31 mars2000
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DEMANDE DE MUTATION OU DE REINTEGRATION (1)
NOM ..o eeeree e sessenens 2 2= N[0 1Y
| GUI—
Stuationdefamille
DAt lIEUABNAISSANCE ...ttt ettt b e ettt s et s st e s e
(Y E (=T (C) e — (I B71V/o (v -1 (=) S O (O []07 = [ (- — O
Concubinage..........cceeen. O  PACS . O
Nombred enfants: et datesde naissance: -
Professionetlieud exercicedu CONJOINE (2) .......urrreumrrrermeserseeerseeesmssess st seesessssesess s ses s s sesseees
Adresse personnelle (éventuellement N° detEEPNONE).........cveevreeve v ceee st eees
Situation adminigtrative
Etablissement d affectation (éventuellement préciser sectionet lieu d implantation) ...................
Dated affectation dansl’ &tabliSIEMEN ..o vttt e
Sagit-il d'une premieremutati ON dANSIECOIPS: .....c.crvuirerere st sers s s
Formation universitaire et |angQUE(S) CONNUE(S).....veererrmmrereeseesesessessseasssssessssessssssssssssssssssssessseees
AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE
Fata le Fata le
Signature Signaturedel’ intéressé (e)

(1) Cettedemandeengagelaresponsabilitédu fonctionnai requi 1a présente pour tout postesollicité que que it sonrang
préférentiel ; I agent s engage aaccepter I’ affectation qui lui seraofferte.

(2) En casde demande demutation pour rapprochement de conjoint, il estindispensable dejoindre une attestation certifiant
lelieudetravail duconjoint, unefiched éat civil, uncertificat de concubinage ou unextrait du registredu greffedu tribunal
d'instance.
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DEMANDE D’AUTORISATION D’EXERCER A TEMPS PARTIEL POUR L”ANNEE
UNIVERSITAIRE 2000-2001

Situationactuelle (annéeuniversitaire 1999-2000) - tempscomplet [
............ -tempspartid all

Jesollicitel’ autorisation d’ exercer mesfonctionsatemps partiel du ler septembre 2000
au 31 aolt 2001.

050%
[060%
070%
080%
090%
FaitaPais, le
Signature
Avismotivédu chef d éablissement *Moatifsprécisdelademande
Ledirecteur Signaturedel’ agent qui déclareavair prisconnaissance
del’ avisdu chef d’ &ablissement
Avisdu présdent duconseil générd Avisdumaire

* Joindre toutes les piecesj ustificatives i ndispensables notamment dans | e casdu mi-temps pour raisonsfamiliales
(loi n° 94-629du 28juillet 1994 et décret n° 95-1231 du 7 février 1995 - Journal officiel du9féwrier 1995).
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FICHE D’ APPRECIATION DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE DES BIBLIOTHEQUES

Etablissement ;

| dentification du poste (correspondant alafichedeprofil) :

Candidature* :

Nom: Prénom:

Etablissement d exerciceactud :

Appréciationlittérale:

Classement du candidat sur I’ ensemble despostul ants |:|
Document aretourner pour le7 avril 2000

Ministéredel’ éducation national e, delarechercheet delatechnologie
Direction despersonnel sadmini stratifs, techniqueset d encadrement
Sous-direction des personnels administratifs, ouvri erset techniques, sociaux et desanté
Bureau des personne sdeshibliothéques et desmusées, DPATEC3
142, rueduBac, 75007 Paris

* Remplir unefichepar candidat.



NOR : MENPO000701N

MUTATIONS 5
RLR : 804-0 ; 720-4

ostes dans les écoles

européennes - année 2000-2001

Texteadress® aux rectriceset recteurs; auxvice-
rectriceset vice-recteur s; auxingpectriceset ingpecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementauxdel’ éducation nationale

= Laprésentenoteapour objet derappeler les
conditionsdanslesqud lesdoi vent &redéposées
et indruiteslescandidaturesaun postedansles
écol es européennes pour larentrée scolaire
2000-2001.

| - Dispositions générales

| .1 Per sonnelsconcer nés

Cesdispositionss appliquent aux seulscandidats
fonctionnarestitulairesduminiséredel’ éduca-
tionnationa e delarechercheet delatechnologie
aumoment du dépdt du dosser (agrégeés, certi-
fiés, indituteurset professeursdesécoles) et qui
e trouvent dans| es Stuations administratives
suivantes: en activité, en congé parental, en
disponibilité, en position de détachement en
France ou al’ éranger, en exercice dansles
écoleseuropéennes.

|.2 Naturedes postesa pour voir

Lesécoles européennes sont implantéesdans
lespayssuivants: Belgique(Bruxdlesl, 11, 111,
Mol) ; Pays-Bas (Bergen) ; Allemagne
(Karlsruhe, Munich) ; Luxembourg ; Grande-
Bretagne (Culham); Italie(Varese).

| .3Examen descandidatures

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
guelespostes apourvoir nécessitent une expé-
rienceet desqualificationsattestées. Laqudité
€t laprécision des renseignements portés dans
| edossier contribuent aunemeilleuregppréciation
delacandidature L escandidatssontnomméssur
proposition del’ inspection générae del’ édu-
cation nati onale apres un examen des dossiers
par un groupedetravail ministériel.

|.4S4our

Laduréedesdjour danslesécoleseuropéennes
est de 9 ans. Lapériode probatoire s éend sur
deux années, suivied' une deuxieme période
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NOTE DE SERVICE N°2000-046 |MEN
DU 23-3-2000 DPE

d’une duréede 3 ans, renouvelableunefois
pour guareans.

Pour leur priseen chargedurant|eur s§ our dans
uneécoleeuropéenne, lespersonnel sdu second
degré sont affectés au lycée Fustel de
Coul anges de Strasbourg, ceux du premier
degré sont placésauprésdel’ inspection acadé-
miquedelaMosdle.

Il - Instructions relatives au dép6t du
dossier

I1.1Enssignantsdu second degré

L edossier constituéd’ unformulaireacompléter
et qui doit étre accompagné despiecesjudtifica
tivesénuméréesen page 3deceformulaireest :
- téléchargeablesur Internet :
http://www.education.gouv.fr alarubrique
“formulairesadminigtretifs’.

- publiéen annexe | delaprésenteinstruction.
Il est nécessairedel’ agrandir auformat A4.
Ledossier complet, rempli et signé doit étre
remis au supérieur hiérarchiquedirect au plus
tardle 14 avril 2000. Lesupérieur hiérarchique
porterasonavissur lacandidaturedel’intéressg,
son gppréciation sur lamaniérede servir de ce
dernier, sacapacité d adaptation, son sensdes
relationshumaines, sonimplication danslavie
de !’ établissement, et transmettraledossier au
rectorat.

L erecteur transmettralesdossiersauministére
del’ &ucationnationae, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels ensei -
gnants, sous-direction des personnels ensei -
gnantsdu second degréet despersonnel sd’ édu-
cation et d’ orientation et des personnelsnon
affectésen académie, bureau DPE C6, 34, rue
de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09, au plus
tard le 20 avril 2000 (tout dossier recu au-dela
decettedateseraretourné).

Lespersonnels en disponibilité ou encongé
parenta devronttranamettreleur dossier parI'in-
termédiairedusupérieur hiérarchiquedirect dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniéreaffectation.
Enfin, il est demandé aux autorités hiérar-
chiques concernées debien vouloir acheminer
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lesdossiersde candidatureau fur et amesurede
leur présentation. Tout retard detransmission
risqueen effet de nuireaux candidats.

I1.2 Enseignantsdu premier degréayant
congituéun dosser decandidatur econfor -
mément aux digpositionscontenuesdansla
notede servicen® 99-139 du 27 septembre
1999 (B.O. n° 34 du 30 septembre 1999)

L esagentsdevront faire part de leur souhait
d’ exercer dans ces établissementsen les
classant par ordre préférentiel sur I’annexell

prévu acet effet et faire parvenir leur courrier
avant le 20 avril 2000 (tout courrier regu
au-deladecettedateseraretourné) auministére
del’ éducationnationdedelarechercheet dela
technologie, direction des personnels ensei-
gnants, sous-direction des personnel sensei -
gnantsdu second degréet despersonnel sd’ édu-

cation et d’ orientation et des personnelsnon
affectés en académie, bureau DPE C6, 34, rue
de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09, fax

0155554134.

Il - Postes a pourvoir

Lesvaoaux descandidatsqui ne correspondent
pasrigoureusement aladescription des postes
(corps, grade, discipline, fonctions....) neseront
pasprisencompte.

Les mutationsinternes étant prioritaires, la
|ocalisation des postes ne peut-étre précisée.
Lescandidatsdevront fairepart deleur souhait
d exercer danslesétabli ssementsci-gorésenles
Classant par ordre préférentid.

I11.1 Enseignement élémentaireet pré-
élémentaire

- lingtituteur ouprof esseur desécol esayant une
expérience confirméedel’ enseignement du
francai slangue étrangére (FL E) ou adéfaut,
ayant suivi uneformation en ce domaine -
titulaired’un CAPSAIS, option E ou G.
Capacité acommuniquer en allemand ou en
anglaisindispensable.

- lingtituteur ouprofesseur desécol esayant une
expérience confirméedel’ enseignement du
francai slangue étrangeére (FL E) ou adéfaut,
ayant suivi uneformation en cedomaine.
Capacitéas exprimer enanglaisindigoensable.
- Lindtituteur ou prof esseur des écolesayant une
expérience confirméedel’ enseignement du

frangaislangueétrangére (FLE) ou adéfaut,
ayant suivi une formation en ce domaine-
titulaired un CAPSAIS, optionEouG. Capecité
as exprimer enalemandindispenseble.

- Lindtituteur ou professeur desécolesayant une
expérience confirmée de |’ enseignement du
francaislangue étrangére (FLE) ou adéfaut,
ayant suivi uneformation en ce domaine.
Capacitéacommuniquer en allemand ou en
anglaisindispensable.

- Lindiituteur ou professeur desécolesayant une
expérience confirméede I’ enseignement du
frangaislangue étrangére (FLE) ou adéfaut,
ayant suivi uneformation en ce domaine.
Capecitéas exprimer endlemandindispensable
I11.2 Enseignement secondaire

Une bonne connaissancede |’ anglais et/ou de
I’dlemand est indispensable.

- 4 professeurs agrégésou certifiés del ettres
modernesayant uneformation e uneexpérience
en matiére d enseignement du frangaislangue
érangére (FLE).

- 2 professeurs agrégés ou certifiés delettres
classiquesayant uneformation et une expé-
rience en matiére d’ enseignement du francais
langue érangére(FLE).

- 2 professeurs agrégés ou certifiés de philoso-
phie ayant uneformation et une expérienceen
matiére d’ enseignement du frangais langue
érangére (FLE).

- 1 professeur agrégé ou certifié d’ histoire-
géographie ayant une formation ou une expé-
rience en matiére d’ enseignement du francais
langue érangére (FLE).

- 1 professeur agrégé ou certifié desciences
économiques ayant une formation ou une
expérience en matiére d’ enseignement du
frangaislangue érangére (FLE).

- 1 professeur agrégéou certifiéd dlemand

- 2 professeursagrégés ou certifiésde mathé-
matiques

- 1 professeur agrégé ou certifié de sciencesde
lavieetdelaTerre

Pourleministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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/\nnexe |
MINISTERE. DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOGIE
Direction des personnels enseignants
Sous-direction des personnels enscignants du second degré, des personnels d’éducation et d’erientation,
ei des personnels non affectés en acadéniie
Burzau DPE C6
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DANS LES ECOLES EUROPEENNES
date limite de remise au chef d’établissement : 14 aveil 2000
date limite de réception an burean DPE C6 : 20 avril 2000

PHOTO
NUMEN |__|_ [
CORPS: ... e DISCIPLINE: oo
(agréges ; centifiés etc. ...) DE RECRUTEMENT
GRADE: ... ECHELON © L. i e e rer e
{classe normale : hors classe ete.
Nom d'USASE. ..o RUTTIUPOPRR Nom patronymique @ ... e
Prénoms | oo
Date de naissance | ] | | | | | et liew de NAISSANEE ©..viiviii e e e
AIESSE T oottt TEL oo
Code Postal FAX ottt
Commune Email: ..o
STTUATION DE FAMILLE
MARIE CONCUBIN CELIBATAIRE DIVORCE VEUF
PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (conjoint / enfants)
NOM AUSAZE | oo eee e e Prénom | ...
Date de naissance : |__|_|_|_ || | et Heu de naissamnce ©...............ccooeoiiiiiiiinie e
PLOTESSIONL 1 1ot eeisieies ettt ettt e e e
ENFANT(S)
N PRENOM ANNEE DE NAISSANCE | CLASSE SUIVIE A LA RENTREE
I |
[
T |
[
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SITUATION ADMINISTRATIVE

an moment du dépst du dossier Stre tituiaire et justifier de trois années de services effectifs dans Ia fonction

POSITION ’ ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE SERVICE
NATIONAL

AFFECTATION (indiquer 1”établissement ou l'organisme d'accueil, commune et code postal) :

DATE DE TITULARISATION DANS LE CORPS : |_|_|_|_J_|_|_|_|

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique & partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont éteé effectuces en qualité de timiaire (7.), de
stagiaire (§) ou de non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de fitularisation dans les diffirents corps, les interruptions de service (uture er
daie) seront également indiqudes

Corps | Qualité Discipline Classes Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes
cnseignées
Fonctions
du au
Service militsire ¢ffectué en qualité de CSN { out | ‘ NON I

Périodedun | _J | || f_Jaw| || | ]| |
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ELEMENTS DE PROFIL

A. Langues étrangeres (les citer ¢t préciser le niveau pour chacune) :

01 ALLEMAND | 02 ANGLAIS | 06 ESPAGNCOL

TB AB ™ AR B AB 8 AB TB AB TB AB
ECRIT
PARLE
B. Stages
1 - Stages suivis par le candidat (cocher d'une croix, préciser I’année, la durée ¢n semaines)
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE INFORMATIQUE
année durée annde durée

L1 Informatique long
dE A
QrxaAo0

U BELC long

U BELC court
O CREDIF long
O CREDIF court
3 Autres

I Auwres

2 - Stages encadrés par le candidat

C. Activités pedagogiques {cocher d'une croix, développer si nécessaire)
ORMATION de FORMATEURS (préciser dans quelle structure) -

D. Expériences acquises au cours des derniéres années (cocher d’une croix, développer si nécessaire) :
[ Expérience de ’enseignement primaire

U Expérience de I’enseignement en terminale

O Expérience de I"enseignement du frangais langue étrangére

L Expérience de direction d’établissement scolaire

U Expérience d’enseignement a des aduites en France

L] Expérience d"enseignement a des adultes a 1’ tranger

0 Expérience dans 1"enseignement supérieur en France

0 Expérience dans l'enseignement supérieur a I*étranger

Animation (cocher d*une croix, développer si nécessaire) :

) Arimation culturelle - (M. J. C., expositions, conférences, etc. ...)
Q) Animation théatrale - :

I Animation de slubs (club photo, club ciné, club informatique, etc.) :
F - Travaux personnels (cocher d’une croix, développer si nécessaire)

PIECES A JOINDRE
(Les pieces seront numérotées)
- Dernier rapport d’inspection
- Attestation(s) du nivean de connaissance des langues étrangéres pratiquées
- Tous les justificatifs concernani votre expérience professionnelle
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VEUX

Classer de 1 21 10 établissements par ordre de préférence :

BELGIQUE (Bruxelles I ; Bruxelles IT ; Bruxelles Tl ; Mol} ; PAYS-BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE (Karlstuhe ; Munich)
LUXEMBOURG , GRANDE BRETAGNE (Culham) ; ITALIE (Varése)

N® LIBELLE ETABLISSEMENT N° LIBELLE ETABLISSEMENT
1 6
2 7
3 8
4 9
3 10

AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

- Mouvement inter-académique O 0oUl ONON - Postes culturels QoUul QONON

i AEFE OoQoul ONON - Postes coopération QouUr QNON

A REMPLIR OBLIGATOIREMENT

Je soussigné(e) certifie avoir pris connaissance de la note de service publiée au BOEN, étre en régle du versement des cotisations pour pension civils.

Nombre de pigces jointes aw dossier: |||

4 e M| Signature ;
NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 1999
NOTE ADMINISTRATIVE /40 NOTE PEDAGOGIQUE : 160

Voire uttention est toit particaliérement appeide sur la nécessité de vérifier Vexactitude de vos notes auprés du recteur, aprés réception de
voire dossier aucune réclanation ne serq prise en compte.

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

A

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L'EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DU RECTEUR
(capacité d’adaptation, sens des relations humaines, imptication dans la vie de
1"établissement)

A el |11

lel [ M| d_]

SIGNATURE SIGNATURE
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Annexe 1

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOGIE
Direction des personnels enseignants
Sous-direction des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation,
et des personnels non affectés en académie
Bureac DPE C6
34 rue de Chiteaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE. DANS LES ECOLES EUROPEENNES

date limite de réception au bureau DPE C6 : 20 avril 2060

FICHE DE VEUX

Ce document est desting aux seuls institateurs et professeurs des écoles ayant constitué un dossier de candidature conformément aux dispositions
conlennes dans Ia note de service n° 99-139 du 27 septembre 1999 (B.O. n°34 du 30 septembre 1599).

NOM PRENOM ... e e

VEUX

Classer de 1 4 10 établissements par ordre de préférence |

BELGIQUE (Bruxelles ] ; Bruxelles I ; Bruxelles LI ; Mol) ; PAYS-BAS (Bergen) ; ALLEMAGNE (Karlsruhe ; Munich)
LUXEMBOURG , GRANDE BRETAGNE (Culham) ; ITALIE (Varése)

N° LIBELLE ETABLISSEMENT i N° LIBELLE ETABLISSEMENT
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
A | 3 T T O

Signature
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I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENS0000592V AVIS DU 16-3-2000 MEN
DES FONCTIONS JO DU 16-3-2000 DES A12

irecteur de I'école

polytechnique de l'universite
de Nantes

m Lesfonctionsde directeur del’ école
polytechnique del’ université de Nantes, école
interneal’ université de Nantes (décret n° 85-
1243 du 26 novembre 1985 modifié), sont
déclaréesvacantes.

Conformément aux digpositionsdel’ article 33
delaloi du26janvier 1984 sur I'enseignement
supérieur, ledirecteur est choisi dans|'une des
catégories de personnels ayant vocation a
ensaigner dansl’ école, sanscondition dendtio-
nalité. 11 et nommé pour une durée decing ans
renouvelableunefois, sur proposition du
consail d’adminitration, par arrétéduministre

chargé del’ enseignement supérieur.

L esdossiersde candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai de trois semainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au président del’ universitéde
Nantes, 1, quai de Tourville, BP 1026, 44035
Nantescedex 05.

L escandidats devront adresser une copiede
leur dossier au ministerede |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie,
direction de I’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et delaprofes-
sonndisation, bureau desécolesd ingénieurs,
DESA12,61-65, rueDutot, 75732 Pariscedex 15.

VACANCE NOR : MENS0000706V AVIS DU 23-3-2000 MEN
DE POSTE PESALS

irecteur de I'UFM

de 'académie d’Aix-Marseille

m Lesfonctionsde directeur del’institut
universtairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied Aix-Marseille sont déclaréesvacantes
acompter du6 octobre2000.

Les candidats a ces fonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 dudécret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ unedes catégoriesde personnels
ayant vocation aenseigner dansun institut
universitaire deformation desmaitres.

L esdoss erscomprenant unelettrede candida-
tureet un curriculum vitae présenté en recto

uniquement, devront parvenir, dansundéa de
15 joursacompter deladate de parution du
présent avisauBulletinofficid, auministérede
I’éducation nationd e, delarechercheet dela
technol ogie, directiondel’ enseignement supé-
rieur, service des contrats et des formations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessonnaisation, bureau delaforma
tioninitiale des enseignants, bureau DESA13,
61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15. Des
renseignements sur lesfonctions de directeur
d'inditut universitairedeformation desmeitres
peuvent &reobtenusauprésdu secréairegénéra
del’ indtitut univergtairedeformationdesmeitres
del’académied Aix-Marsdlle.
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VACANCE NOR : MENS0000707V AVIS DU 23-3-2000 MEN
DE POSTE PES AL

irecteur de I'UFM de

I'académie de Clermont-Ferrand

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démie de Clermont-Ferrand sont déclarées
vacantesacompter du 1er septembre2000.
Les candidats a cesfonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ unedes catégoriesdepersonnds
ayant vocation a ensei gner dans un institut
universitairede formation desmaitres.

L esdossierscomprenant unelettrede candida
ture et un curriculum vitae présenté en recto

uniquement, devront parvenir, dansundélal de
15 joursacompter deladate de parution du
présent avisau Bulletin officiel, auministérede
I’ éducation nationale, de larechercheet dela
technol ogie, direction del’ enseignement supé-
rieur, service des contratset desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
delaprofessonnalisation, bureau delaforma-
tioninitidl e desensaignants, bureau DESA13,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15. Des
renseignements sur lesfonctionsde directeur
d ingtitut univergtaire deformation des meitres
peuvent éreobtenusaupresdu secrétaregénéra
del’ingtitut universitaire de formation des
maéitresdel’ académiede Clermont-Ferrand.

VACANCE NOR : MENS0000708V AVIS DU 23-3-2000 MEN
DE POSTE PES AL

irecteur de I'UFM

de I'académie de Limoges

m Lesfonctionsdedirecteur del’institut
universtairedeformation desmaitresdel’ aca-
démie de Limoges sont déclaréesvacantes a
compter du 1er septembre 2000.

L es candidats acesfonctions doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 dudécret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégoriesde personnds
ayant vocation aenseigner dansun institut
universtairede formation desmaitres.

L esdoss erscomprenant unel ettredecandida-
ture et un curriculum vitae présenté en recto

uniquement, devront parvenir, dansundéla de
15joursacompter de ladatede parution du
présent avisauBulletinofficiel, auministérede
I’éducation nationale, delarechercheet dela
technologie, directiondel’ enssignement supé-
rieur, servicedescontratset desformations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau de laformation
initial edesensagnants, bureau DES A 13, 61-65,
rue Dutot, 75732 Paris cedex 15. Des rensai-
gnementssur lesfonctionsdedirecteur d’ingti-
tut universitaire de formation des maitres peu-
vent éreobtenusauprésdu secrétaire générd de
I"ingtitut universtai re deformation desmeltres
del’ académiedeLimoges.

VACANCE NOR : MENS0000705V AVIS DU 23-3-2000 MEN
DE POSTE DES ALS

irecteur de I'UFM de

I'académie de Rennes

m Lesfonctionsdedirecteur del’ indtitut univer-
sitaire de formation des maitres de |’ académie

deRennessont déclaréesvacantesacompter du
ler septembre 2000.

Les candidats a ces fonctionsdoivent, confor-
mément aLix digpositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
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gppartenir al’ unedescatégories depersonnels
ayant vocation aenseigner dans un institut
universitairede formation desmeitres.

L esdossierscomprenant unelettre decandida-
ture et un curriculum vitae présenté en recto
uniquement, devront parvenir, dansundéai de
15 joursacompter de ladate de parution du
présent avisauBulleinofficiel, auministérede
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologi e directiondel’ ensaignement supérieur,

service des contrats et des formati ons, sous-
direction des certificationssupérieures et dela
prof essionnalisation, bureau delaformation
initid edesenseignants, bureauDESA13, 61-65,
rue Dutot, 75732 Pariscedex 15. Desrensei-
gnementssur lesfonctionsdedirecteur d’ ingtitut
universitaire deformation des maitres peuvent
éreobtenusauprésdusecrétairegénéral del’ins-
titut universitaire deformation desmaitresde
I’ académiedeRennes.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 10 au 14 avril 2000

LUNDI 10 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (collgges) : Imagerie d’histoire. Cette série propose: CharlesMartel & Poitiers

Un tableau de Charles Steuben montre labataille de Poitiers en 739, comme un choc de titans et de géants entre |’ Orient
et I’ Occident. Sur leterrain aujourd” hui, aucun lieu de bataille n’ aété retrouvé e |’ on sait que le choc entre les Francs

et lesArabesn’ aété qu’'une escarmouche. Jamais CharlesMartel n'aarrétéa Poitiers une invas on de barbares venant
du sud. Enrevanche, les Arabes se sont instalés pour une période beaucoup plus longue dansla Narbonnaiseet lavallée
du Rhéne. Il ne s agissait pas bien Sir de hordes de barbares, maisdes avant-gardesd’ une civilisation qui &tait entrain
de se développer.

MARDI 11 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges-lyoées) : Faits d”architecture. Cette série propose: Centre Pompidou

Au centrede Paris, un musée d art moderne et contemporain doublé d’ une bibliothéque conséquente, chéri par

les éudiants: le Centre Pompidou reste toujours|’ objet des réactionsles plus diverses Son écriture architecturae,
conguepar Renzo Piano, fait date dans|’ higoire del’ architecture Montrer les entrailles d’ un béatiment fut, en 1974,
unerévolution! De surcroit, on pant tout cda dans une palette de couleurs, variées,franches,vives.

De quoi interpeller le passant le plusétourdi.

17H00-17H 15

GALILEE (colléges-lycées) - Villes en limites. Cette sériepropose:: Pariss loin s proche

L’ espace urbain peut sembler uniforme, il est pourtant traversé de limitesinscrites dans le paysagede laville et le vécu
des habitants. Au cours de chacune de ses émissions, cette nouve le série propose de partir alarecherche deslimites
dans|’ espace urbain d' une métropole du monde, une nouvelefacon delirelaville Ainsi entrelaville nouvelle

de Cergy-Pontoise et Paris,Herblay fait partie de ces banlieues du bord de Seine qui ont servi depuisle XIXéme siécle
de déversoir aLix activitéset aux populations dont Paris neveut pas. Aujourd’ hui, lacommune d’ Herblay et sesvoisines
Pierrelaye et Achéres subissent cet héritage : alafois satellites et victimes de la capitde

JEUDI 13 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Villes en limites. Cette srie propose : New-Y ork 96°rue e au-dela

A larecherche des limites dans |’ espace urbain de quel ques unes des méropoles du monde, cette série propose

une nouvelle fagon delirelaville. Ains aNew-Y ark, au nord dela 96° rue, Manhattan devient Harlem. Larue marque
lafrontiére traditionnelle entre laville blanche et la ville noire. Pourtant,Harlem n' est pasle quartier du crime

¢t delatoxicomanie, des centaines demilliers d habitantsy coulent desjourspaisibles C'est versle nord de Harlem
que se concentrent désormais les habitants les plus démunis.

VENDREDI 14 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (lycées): Les trente derniéres. Cete sériepropose: Ville ou cité ?

Lasociééfrancaise asubi des mutations cons dérables depuislafin des années 1960, cette série soumet un montage
d'archives al’ analyse du sodologue Philippe Bataille, afin qu'il y décdle leslignes de force delasociété du XXIeme
siéclequi sedessne. Espoir d’ un habitat moderne pour tous dansles années 1960, les villes nouvell es sont devenues
des symboles de violence et de rel égation. V éritables ghettos pour des populations prises au piege dans ces lieux mémes
qui leur avaient donné acroireen un meilleur possible les banlieues ont explosé et congtituent aujourd’ hui un des lieux
majeurs de la contestation sodale de cette fin de siecle.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B. - Lesguidesdes émissionssont disponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubriqueProduitset catalogues sous-rubriqueGalilée




