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onvention pour la promotion

de I'égalite des chances entre
les filles et les garcons,

les femmes et les hommes dans
le systéme éducatif

La ministre de I"emploi et de la
solidarité, le ministre de I"éducation
nationale, de la recherche et de la
technologie, le ministre de I’agriculture
etde la péche,

d une part,

La ministre déléguée chargée de
I’enseignement scolaire, la secrétaire
d’Etat aux droits des femmes et a la
formation professionnelle

d autre part.

m Les évolutions de la société ont permis
I" acoés des femmes atous les domaines profes-
sionnels et laréussite scolaire desfilles est
aujourd hui incontestable.

Laloi d' orientation sur I’ éducation du 10
juillet 1989 précise, dans son article premier,
que le sarvice public de I’ éducation contribue
afavoriser I’ égalité entre leshommes et les
femmes.

Cependant, ces évolutions masguent un acces
inégalitaire des femmes et des hommes au
marché du travail. De nombreuses filiéres
professionnelles restent defait peu ouvertes aux
filles, puisque 60% des femmes exercent des
métiers qui ne représentent que 30% des
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emplois. Le taux de chémage desfemmes et
de 12,5% contre 9% pour les hommes
(décembre 1999). Elles occupent, pour 60%
d entre éles, des postes d’ ouvrieresou d' em-
ployées et représentent 80% des emplois a
tempspartid et abas sdaire. Cetteinégdité de
carriére est soulignée par un écart moyen de
rémunération entre hommes et femmes d’ envi-
ron 25%. Leur acces aux postes de responsabi-
lité reste limité dansles secteurs de |’ économie,
delarecherche, delaculture et delapoalitique.
Un travail conjoint adéjaétéinitié entrele
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et lesinstances
chargées des draits desfemmes et adonnélieu
alasgnature de deux conventionsen 1984 et en
1989, cette derniére étant plus précisément cen
trée sur I’ ouverture aux filles des enssignements
technologiques et professionnels.

Il s agit aujourd’ hui, pour le systéme éducatif,
d’aller plusloin et de définir une politique
globde d égdité des chances entre les sexesen
direction de tous ses acteurs, du prédémentaire
al’ enseignement supérieur, de laformation
initide alaformation tout au long delavie.

L’ éargissement des choix professionnels des
filles et des garcons, lapossibilité d' accéder a
tous les réles sociaux, lapromotion d’ une édu-
cation fondée sur le respect mutuel des deux
sexes constituent des enjeux prioritaires au
regard notamment :

- delamise en place d’ une pédagogie et d' un
suivi individualisés des ééves, qui tiennent
compte deladiverstédeleurs parcours;

- desenjeux introduits par |e développement des
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technologies et des perspectivesd emploi aing
créées;

- de la construction d'un systéme éducatif et
d'un marché del’emploi ouverts sur I Europe.

L’ Union européenne, qui fait del’ égdité entre
lesfemmes et leshommes |’ un des axes priori-
taires des politiques de |I’emploi des Etats
membres, Nous engage a poursivre dans cette
voie. Des fonds structurel s européens seront
d'ailleurs mohilisés pour financer les actions
engagées en ce sens au niveau national et
régional.

Laréussite de cette politique passe par lamise
en cauvre d’ une convention portant, dans une
premiére éape, sur lapériode 2000-2003. Elle
Suppose uneimpulsion nationae pour certains
aspects. Elle exige un engagement fort de I’ édu-
cation nationae et de |’ enseignement agricole,
respectivement au niveau académique et régio-
nal, mais également atous les niveaux, en
collaboration avec les services déconcentrés
des droits desfemmes, les collectivitéslocaes
et lesasociations. Du prédémentaire al’ ensai-
gnement supérieur, cette action engagetousles
personnelsde I’ éducation.

A cet effet, les ministres sont convenus des
mesures suivantes:

1 - Améliorer I’orientation scolaire et
professionnelle des filles et des
garcons et veiller & I’adaptation de
I’offre de formation initiale aux
perspectives d’emploi

Lastuation actuelle du marché del’emploi se
caractérise par un chdmage important des
femmes dans un certain nombre de secteurs aux
débouchés réduits et par la sous-représentation
desfilles dansles secteurs porteurs d emplois,
notamment dans les filiéres scientifiques et
technologiques, ainsi que dans celles des
nouvellestechnologiesde ' information et dela
communication.

11 s agit donc defaire prendre conscience aux
éléves et aleurs parents, aux étudiants et &
I’ ensembl e de la communauté éducative, des
enjeux del’ orientation en termes d’ insertion
professonnelle, et delesmettre en garde contre
les géréotypes attachés auix roles sociaux fémi-
nins et masculins qui déterminent les choix

d’ orientation. Plus largement, I’ orientation
devraétreamdiorée dansle sensd un meilleur
équilibre entre lesfilles et les gargons dansle
choix desfiliereset desmétiers.

Les actions prévues poursuivent un double
objectif :

- accompagner individudlement lesfilleset les
garcons au moment de leurs choix d’ orienta-

tion, au college, au lycée et dans|’ enssignement
supériewr, par les actions des enssignants et des
conseillers d orientation-psychologues, eny
associant I’ensemble de la communauté
éducative;

- promouvoir uneinformation générale tout au
long delascolarité et du parcours de formation,
sur lesfiliéres, lesmétiers et la situation de
I”’emploi, en intégrant systématiquement la
dimension sexuée.

Ces deux objectifs seront atteints en instaurant
les outils suivants :

1.1 Améliorer I’orientation scolaire et

professonnelle desfilleset desgargons

- Intégrer danslerapport annud rédise par les
établissements scolaires et d’ enseignement

Supérieur, une andyse de la situation comparée
desfilles et des gargons dans|’ éablissement qui

comporterades objectifs chiffrés et déerminera
les mesures a prendre si un rééquilibrage
simpose.

Cette andyse seraexaminée en consall d’ admi-

nistration, diffusée aux parents d’ éléves et
portée ala connaissance des éudiants.

« Développer I'information générae adisposi-

tion des ééves, des &udiants et du corps ensa-

gnant sur I’ égalité des chances. Des séances
d'information seront dispensées notamment
par les cellules universitaires d’ information et
d orientation qui devront disposer de moyens
renforcés acet effet.

- Développer I’information des professeurs
principaux en intégrant dans “le mémento du

professeur principa”, en lien avec I’ ONISEP,

des données sexuées et des informations plus
significatives sur lasituation de I’ emploi des
femmes et deshommes.

« Prendre en compte systématiquement dansles
consellsde classes et lesréunions de parentsla
dimension sexuée de !’ orientation, al’ aide no-

tamment de documents éaborés par I' ONISEP



et les services académiques d’ information et
d orientation (SAIO).

- Evaluer et diffuser les expériences, d§jaen
cours dans plusieurs académies, sur le renfor-
cement du travail avec lesfamilles concernant
leschoix d orientation et sur lamise en cauvre
d un accompagnement systématique de |’ orien-
tation afin de mieux prendre en comptele projet
personnel del’ééve.

- Inscrire systématiquement la question de
I” égalité des chances entre les filles et les
garcons dans les objectifs d’ éducation a
I’ orientation.

- Etudier les populations d' é&udiants des écoles
d’ enseignement supérieur agronomique et
vétérinaire et examiner les conditions
d admission.

- Réaliser des études dans I’ enseignement
supérieur, sur les réorientations en cours de
DEUG identifiant les cursus desfilles et des
garcons. Les critéres de sdlection pour I accés
aux diplémes professionnalisés atous les
niveaux et tout spécialement au niveau bac+5,
seront anaysés danslaméme perspective.

12 Veller al’adéquation entrelesfilieresde
formation et les per spectivesd’ emploi

L’ objectif est, d’ une part de favoriser une
meilleure information sur les débouchés
professionnels des différentesfilieres afin de
permettre aux éléves, aux étudiants et aux
famillesde choigr le cursusle mieux adapté aux
dispostionsdel’ déve, d autre part deveiller &
une meilleure adéquation entre les diplémes
(contenu et niveau) et les débouchés profes-
sonnds. Il convient donc :

a) De suivreI'insertion professionnelle des
ééevesen ciblant, acourt terme, sept secteursa
titre de test, en partenariat avec les professions
concernées

Mener une éude satistigue sexuée sur troisans,
portant sur |’ orientation desfilles et des gargons
pour tous les niveaux de qudification dansdes
domaines sensibles comme, par exemple:

- des secteurs porteursd emplois : informatique
(dont les nouvelles technologies de I’ informar
tion et de la communication), électronique-
électrotechni que-automatisme, comptabilité-
gestion-finances, agro-dimentaire ;

- des secteurs posant des problémes de débouchés
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professonndls pour certains niveaux de qudlifi-
cation : secrétariat, textile-habillement, psycho-
logie et sociologie.

L’insertion desfilles et des garcons alasortie
de ces formations sur le marché du travail fera
également I’ objet d'un suivi.

b) Defavoriser I'accuell et I'insertion desfilles
danslesfilieresd avenir

Développer I'information générale sur les
filiéres et les métiers des domaines scienti-
fiques, technologiques et professionnels.
Relancer laréflexion e mener une campagne
d information sur “femmes et sciences’ afin de
développer I accés des filles aux filieres
scientifiques (classes préparatoires, écoles
dingénieurs, é&udesdoctordes...) :

- Développer lesinitiatives vaorisantes, al’'ins-
tar du prix delavocation scientifique et tech-
nigue ou d'initiatives du monde économigue,
qui identifie et valorise I’ action positive des
femmes dans ces domaines.

- Fixer des objectifs de progression desfilles
dansdesfilieresd avenir en partenariat avec les
professions. L’ ensemble des formations dipl6-
mantes et qudifiantes, dansle cadre en particu-
lier del’ enseignement intégré, doit ére proposé
sansdiscrimination al’ ensemble des ééves, &in
deparvenir al’insertion desfillesdans|’ entre-
prise. Les chefs de travaux et les tuteurs en
entreprise devront étre sensibilisés al’ égalité
des chances.

- Veiller & ce gu’ un accompagnement vers
I’emploi soit misen cauvre, le cas échéant par
des conventions passées au niveau local. I
S agit derenforcer, en ce qui concernel’ emploi
des femmes, le partenariat établissement-
entreprise, et d'inciter les entreprises et les
branches professonndlles aun renouvellement
deleur image et aune réflexion defond sur les
obstaclesal’intégration et alapromotion des
femmes.

- Inciter les collectivités territoriales et les
responsables du patrimoine a poursuivre les
mesures d’ adaptation des locaux (vestiaires et
toilettes pour lesfilles...), permettant I'admis-
sion dans tous | es établissements scolaires et
universitaires desfilles comme des gargons. De
méme, les|ogements et équipements sanitaires
deslycéeset descités universitaires doivent ére



536 |L:BO OrcaNisaTION
oMARs | GENERALE
2000

systématiquement adaptés ala présence des
filles comme des gargons, en respectant leur
mode de vie spécifique.

- Appliquer les mémes recommandations aux
établissements d’ enseignement agricole,
notamment en raison du réle majeur desinter-
nats dans cet enseignement.

) D’ adapter lesfilieres pour lesqudllesil existe
des difficultés importantes d’insertion
professionnelle

« Accdérer larénovation des diplomes profes-
sionnels, en particulier desfiliérestertiaires et
médico-socides dans|’ optique d unemeilleure
adaptation al’emploi (CAP, BEP et bacca au-
réat, études supérieures dans les domaines
paramédicaux...). Lamission générded’in-
sertion du minigtére de |’ éducation nationde, de
larecherche et delatechnologie seraassociéea
cette réflexion, enlien avec les servicesdela
santé et de !’ action sociale pour ce qui concerne
les diplémes professionnel s des secteurs
médico-sociaux et éducatifs.

« Permettre au lycée, comme dans |’ enseigne-
ment supérieur, des parcoursindividudisés. En
particulier, laréorientation par des passerelles
ou d' autres moddités de remise aniveau peut
permettre a des filles ayant suivi d’ autres
formations de se diriger, notamment, versles
secteurs scientifiques ou technol ogiques.

1.3 Ouvrir pluslargement I’accesalafor-
mation et aux dipldmestout au long delavie
« Renforcer I’ égal acces des femmes et des
hommes alaformation et alaqudification par
lavdidation des acquis. Afin de permettreaun
plus grand nombre d’ adultes engagés dans la
vie professonnelle de vaider leur expérience,
laloi du20juillet 1992 portant vaidation d ac-
quis professionnels pour la délivrance de
diplomes sera elargie. L’ ensemble des
diplémes délivrés par | Etat seront désormais
accessihles par cette voie. Cette mesure bénéfi-
cieratout particuliérement aux femmes adultes
dont laformation initide &ait générdement in-
férieure acdle deshommes, et dont les parcours
professionnels ont éé plus discontinus. Sur la
base de ce nouveau cadrejuridique, des actions
visant alareconnaissance de |’ expérience des
femmes ne disposant pas aujourd’ hui d’ une
qudification professionnelle seront engagées.

« Offrir un accésfacile et rapideal’ information
et al’ orientation sur laformation tout au long de
lavie en garantissant aux femmes un consail

personnalisé, notamment dans le cadre de la
plate-forme nationale d accuell et d' orientation
adigtance du Conservatoire nationd desarts et
métiers (CNAM ) et du Centre national d’en-

seignement adistance (CNED).

2 - Promouvoir une éducation fondée
sur le respect mutuel des deux sexes

L’ objectif d' élargissement des choix profes-
sionnels, au-dela de I’ accompagnement des
choix d' orientation, exige une action désle plus
jeune &ge sur les représentations des rles res-
pectifs deshommes et desfemmes. || sedouble
d’un aspect plus ambitieux : favoriser une
société plus égdlitaire et respectueuse des diffé-
rences.

2.1 Intégrer danslesprogrammesd’ éduca-
tion civique et d'éducation ala citoyennetéla
réflexion sur lesroéles sociaux respectifsdes
hommes et desfemmes

L"heure de“viedeclasse” au college, au lycée
et au lycée professionnd seraun moment privi-
|&gié d éducation al’ égdité entrelesfemmes et
les hommes. Les supports distribués a chaque
rentrée scolaire intégreront cette dimension.
2.2 Elargir et généraliser I'information sur
la connaissance du cor psdéslamaternelle,
dansles éablissements scolaires et d’ enseigne-
ment supérieur, et pour cefare :

- Utiliser les nouveax modules d’ éducation a
lasanté au collége pour améliorer laconnais-
sance du corps et celle de la contraception et
intégrer une éducation non sexiste fondée sur le
respect mutuel entre lesfilleset lesgargons.

« Former les personndls concernés et élaborer
des outils pédagogiques (manuels, vidéos...).

« Générdiser lamise en place de comités d' édu-
caion alasanté et alacitoyenneté.

2.3 Prévenir lesviolences sexistes
Laviolence, soustoutes sesformes, est favori-
sée par les stéréotypes concernant le role des
sexes. C et pourquoi il est nécessaire defaire
réfléchir les éléves sur les relations entre
garcons et filles, I’ égalité, les rapports de
pouvair et laviolence. Il convient de:

« Privilégier des approches pédagogiques



susceptibles de dénoncer les mécanismes tradi-
tionnel's de domination pour les remplacer par
I" apprentissage de modeles relationnels
respectueux et égalitaires. Cette approche
réclame notamment un accompagnement du
contenu des programmes & une attention portée
au choix desmanuds scolaires désle primaire,
ainsi que des livres de littérature jeunesse
proposés dansles classes,

A I’ école éémentaire, un programme spéci-
fique d’ éducation fondé sur le respect mutuel
des deux sexes seraéaboré par le ministére de
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie et le service des droits des femmes.
« Trouver desmodes d' action adaptés contreles
violences subies par lesfilles, en développant
un accueil et une écoute des victimes de
violences, en fournissant une information sur
les lieux d’accueil et en incluant dans le
progranme d' &udes de |’ Observatoire delavie
éudiante une enquéte sur lesviolences.

- Intégrer ladimension de lalutte contre les
comportements sexistes dansles campagnes de
senshilisation, en partenariat avec lapolice, la
gendarmerie, lamagistrature, le service des
droits desfemmes.

- Articuler lalutte contre les violences subies
par lesenfants avec lalutte contre les violences
conjugales. Des violences subies par lamere
ont de graves retentissements sur le développe-
ment del’ enfant, méme Sl n'en et quetémoain.
L es conséquences constatées soulignent I'in-
terdépendance des phénomeénes de violences
conjugaes et de matraitanceinfantileains que
lesfacteurs de risques encourus.

« Produire desinformations et des statistiques
sexuées sur les violences sexuelles en milieu
scolaire adegtination des éléves et des parents.
« Inscrire dansle réglement intérieur I’ obliga-
tion pour tous d' adopter et defaire respecter des
attitudes non sexistes y compris dans des com-
portements généralement non stigmatisés.

3 - Renforcer les outils de promotion
de I’égalité et la formation des
acteurs

Les différents objectifs de la présente conven-
tion doivent, pour aboutir & des réalisations
concreétes qui soient inscrites dans ladurée,
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s’ appuyer sur des outils de promotion de
I égalité et une formation adaptée des acteurs.
3.1 Faireprendreen compteladimenson de
I"égalité des chances entre lesfilles et les
gar consdansles projets des éablissements
Intégrer une politique d’ égalité des chances
dansles projets académiques, les projetsrégio-
naux de I’ enseignement agricole, les projets
d éablissements d’ enssignement secondaire et
Supérieur, ains que les contrats quadriennaux
des établissements universitaires. Ces projets
pourront comporter des actions en faveur de
I élargissement des choix d’ orientation des
filles, en mettant en place des modules passe-
relles permettant des réorientations, en fixant
des objectifs quantifiés, ains que des actions
concernant |’orientation, la santé, la
citoyenneté, lesdroits de la personne.

3.2 Former I’ensembledesmembresdela
communauté éducative a I’ égalité des
chances

« Introduire systématiquement une formation
spécifique danslaformation initiale des ensal-
gnantsau sein des |UFM, des centres de forma:
tion des conseillers d orientation-psycho-
logues, du centre de formation de ladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, ayant pour theéme |’ argisse-
ment des choix professonnels desfilles et des
garcons, lesroles sociaux des hommes et des
femmes, I’ identification des stéréotypes. Intro-
duire de méme une formation spécifique dans
laformation initiale des personnels d’ éducar
tion-surveillance et des autres agents de lacom+-
munauté éducative de |’ enseignement agricole.
« Elaborer un module de formation sur I’ égdité
des chances pour la formation continue des
personnels de I’ ensemble de lacommunauté
éducative. Ce type de formation concernera
éga ement les membres des corps d' inspection
et les personnels de direction.

- Mettre en place une politique globale
d'information et de formation alaquestion de
I égalité dans |’ ensemble de | enseignement
supérieur (conférences des présidents, direc-
teurs d' éablissement et équipes de direction,
enseignants, associations d’ @udiants...).

« Diffuser aux enseignants un matériel pédago-
gique adapté, notamment labrochure “Filles et
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garconsal’ école, une égalité en congtruction”

(CNDP- 1999).

« Créer des centres de ressources pour I'infor-
mation de la communauité pédagogique utili-
sant les nouvelles technol ogies de communica:
tion et mettant en place des banques de données
académiques, nationales et européennes. Le
sarvice Internet sur | égalité des chances entre
lesfilles et les gargons dans|’ éducation permet,
acet égard, derassembler lesoutilsen matiére
de pédagogie, d' ouvrir un espace de débats et
d échanges de pratiques.

« Tenir compte des différences entrefilles et
garcons concernant le rapport au savoir, en
particulier danslestravaux pluridisciplinaires
encadrés.

3.3 Valoriser lerdle desfemmesdansles
enseignements dispensés et assurer leur

égalité d’ accés aux postes deresponsabilité
au s#in del’ éducation nationale et del’ ensai-
gnement agricole

a) Valoriser le réle des femmes dans les
enseignements dispensés

« Evaluer laplace faite aux femmes dansles
programmes, rappeler | apport des femmes
dans tous les champs du savoir et dans les
matieres enseignées et introduire des contenus
relaifs alaconstruction des réles sociaux.

« Poursuivre laréflexion sur les outils pédago-
giqueset lesmanuds scolaires. Un prix annuel

seracrée pour mettre en valeur lesrédisations
lesplus novatrices.

. Véller al'image et alaprésence de femmes
dans |les documents de communication des
ministéres et établissements engagés par la
présente convention. Laféminisation desnoms
deméiers serapoursuivie en référence au guide
élaboré par I Indtitut national de lalangue fran-
casedu CNRS.

« Développer larecherche universitaire consa
crée al’ éude de la situation des femmes en
France et au niveau internationa et augmenter
les échanges avec les universités des autres
pays.

b) Assurer I’ égalité d' accés des femmes auix
postes de responsabilité

« Développer une approche volontariste pour
I’ accés des femmes aux postes de responsabiilité,

tant aladirection des &ablissementsqu’ au sein

del’administration, lors de I' @ aboration des
contrats d’ objectifs que les ministéres doivent
mettre en place & partir de!’ an 2000, en appli-
cation des propositions du rapport d’ Anne-
Marie Colmou remisau minidtre de lafonction
publique, de laréforme de I’ Etat et de la
décentralisation en février 1999.

« Veiller aune meilleure représentation des
femmes et des hommes danslacomposition du
Conseil national des programmes et des
groupes techniques disciplinaires, ainsi que
danslacompodtion desjurysde concours et de
recrutement.

« Relever et identifier par des éudeset lever les
obsgtaclesal’ égal acces desfemmes aux postes
de décision, aux promotions et aux bourses.

« Intégrer des données sexuées dansleshilans
sociaux des établissements d’ enseignement et
derecherche.

3.4 Accroitre les données statistiques, en
intégrant les paramétres sur la différence
des sexes, selon les recommandations du
rapport interministériel sur les statistiques
sexuées de décembre 1999. En assurer une
large diffusion afin de fournir des éémentsde
réflexion aux responsables des politiques
locales. Pour le ministére de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie, il sera
demandé aux directions et particulierement ala
direction de la programmeation et du dévelop-
pement de sexuer systématiquement toutes ses
Satistiques et d' en assurer lapublication.

4 - Mise en ceuvre

- Lamise en oauvre de cette convention sera
assurée par un comité national de pilotage et de
suivi interministériel.

« Celui-ci s appuierasur des groupesintermi-
nistériels implantés dans chaque académie
(délégations régionales et missions départe-
mentales aux droits des femmes, syndicats
professionnels, chambres consulaires, services
déconcentrés du ministére del’emploi et dela
solidarité, de’ agriculture et dela péche et des
associations compétentes...) et sur leréseau des
chargés de mission académiquesal’ égalité des
chances, renforcé acet effet.

- Un bilan des actions réalisées sera élaboré et
rendu public chaque année.



« Paral8ement, afin d’ évaluer I’ efficacité des
dispositifs mis en oauvre depuis la premiére
convention sgnée entre le ministére de I’ édu-
cation nationale, de larecherche et de latech-
nologie et leminigtére desdroitsde lafemmeen
1984, un rapport sera publié et diffusé aux
acteurs.

Fait aParis, le 25février 2000
Laminigtredel’ emploi et delasolidarité
Martine AUBRY

OrcanIsaTION
GENERALE

Lg B.O. 539

N°10
9 MARS
2000

Leministre de |’ éducation nationale,

de larecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leminigredel’ agriculture et delapéche
Jean GLAVANY

Laministre déléguée,

chargée de|’ enssignement scolaire
Ségoléne ROYAL

Lasecrétaire d' Etat aux droits des femmes
et alaformation professonnelle

Nicole PERY

APPELLATIONS NOR : MEND0000585X NOTE DU 6-3-2000 MEN
PROFESSIONNELLES RLR : 104-5 M

eminisation des noms
de metiers, fonctions, grades
ou titres

en recherche agronomique pour le développement ;
au directeur général du Centre national d' éudes
spatiales; aladirectrice générale du Centre national de

Texteadresstaux directriceset directeursd adminitration
centrale; au ddégué aux relationsinternationaleset ala
coopération ; ala doyennedel’ingpection généralede

I" éducation nationale ; au chef du service del’ingpection
généraledel’ administration de!’ éducation nationaleet
delarecherche; au doyen del’ingpection généraledes
bibliothéques ; au haut fonctionnaire de défense;

au médiateur del’ éducation nationale; aux rectriceset
recteursd académie; au directeur del’ académiede
Paris; au directeur général du Centre national dedocu -
mentation pédagogique ; au directeur du Centred' éudes
et derecherchessur lesqualifications; au directeur du
Centrenational des cemresuniversitaires et scolaires;
aurecteur d' académie, directeur du Centre national

d enssignement a distance ; au directeur del’ Intitut
national de recherche pédagogique ; au directeur du
Centreinternational d’ &udes pédagogiques; au directeur
del’ Office national d' information sur lesenssignements
et lesprofessions; au directeur du Centredeliaison

del’ ensaignement et desmoyensd'information;

au directeur du Service du filmderecherche scientifique;
au président del’ Union des groupements d achats
publics; au directeur général del’ Agencedel’ environ -
nement et delameaitrisedel’ énergie; au directeur général
del’ Agence pour la diffusion del’informetion technolo -
gique; au président-directeur général del’ Agence
nationale devalorisation delarecherche; au directeur
général du Bureau derecherchesgéologiqueset miniéres;
al’adminidratricegénérale du Commissariat al’ énergie
atomique; aladirectricedu Centred &udesdel’enploi ;
audirecteur général du Centre national du machinisme
agricole, du génierural, deseaux et desforéts; au directeur
général du Centre de coopération internationale

larecherche scientifique ; au président-directeur général
dela Citédes sciences et del’indudtrie; au président-
directeur général del’ Inditut frangais de recherche pour
I'exploitation dela mer ; audirecteur général del’ Ingtitut
national d éudes démographiques; au directeur général
del’Inditut national dela rechercheagronomique;
aladirectrice généralede!’ Indtitut national derecherche
sur lestrangportset leur Seurité au président-directeur
général del’Ingtitut national derechercheeninforma -
tique et en automatique; au directeur général del’ Ingtitut
national dela santé et dela recherche médicale;
audirecteur général del’ Ingtitut derecherchepour le
développement ; au directeur général du laboratoire
central des Ponts et chaussées; aux présdentes et
présdentsd université

m L’ affirmaion del’ égdité entrelesfemmes et
les hommes danstous les domaines de lafonc-
tion publique vise & accompagner un mouve-
ment de la société contemporaine, dont le
caractéreinductable ne saurait étre contesté.
Lasuppression detoute discriminaion entreles
sexes constitue, au demeurant, un principe
généra du droit, dont lajurisprudence assure
depuis quelques années | e respect constant.

L’ un des moyens de parvenir alaréalisation
concréte de cet objectif condste aféminiser les
appdlations professionnelles.

Dans ce sens, le Premier ministre a estimé
nécessaire de rappeler aux membres du Gou-
vernement, par circulaire en date du 6 mars
1998 publiée au Journd officiel du 8 mars 1998,
I’ obligation de faire figurer, dans les textes
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réglementaires et les documents officiels éma
nant des administrations et établissements
publicsdel’ Etat, ladénomination féminine des
métiers, fonctions, grades et titres.

Pour préparer lamise en cauvre de ces disposi-
tions, des éudes ont é&é menées, en particulier
par I’ Ingtitut national de lalangue frangaise
(INALF) qui aétabli des recommandations
concernant les gppdlationsfémininesles mieux
adaptées anos usages. Un guide d' aide ala
féminisation des noms de métiers, titres, grades
et fonctions, intitulé“Femme, ' écriston nom”,
aété publié en juin 1999 ala Documentation
francaise.

Nous souhaitons que, sur cette question, les
pratiques évoluent rgpidement au sein de notre
département ministériel. Une démarche exem-
plaire dans|’ adaptation progressive du vocabu-
lairedoit y &resuivie enraison, d une part, des
missonsd éducation qu' assumeleministerede
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie &, d autre part, delaplacelargement
mgjoritaire qu'y occupele personnd féminin.

A cet effet, nousvous demandons, achequefois
qu'il S agit determes dont leféminin et d usage
courant, d' utiliser I" appellation professonnelle
féminine danstouslestextes et documents émis
par vos services, en vous référant aux regles
définies dans le guide édité par I'INALF.
Chague opportunité doit &re saised introduire
laformeféminine desnomsde métiers, detelle
sorte que’ usage de cette derniére S impose peu
apeu anotre administration.

Nous attachons une particuliéreimportance ala
mise en cauwvre de ces dispositions et veillerons
acequ' dles soient scrupuleusement appliquées
danslestextes soumisanotre signature.
Nousvousinvitonsagpporter lamémevigilance
dans|es services placés sous votre autorité.

Leminigre del’ é&ducation nationde,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,
chargée de|’ enssignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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EXAMENS NOR : MENS0000500C CIRCULAIRE N°2000-033 MEN
RLR : 430-9 DU 1-3-2000 DES A7

O

rganisation des examens

dans les _établissements _publics
de I'enseignement superieur

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux présidents
d université; aux directeursd' éablissement d'ensal -
gnement supérieur

= Mon atention est régulierement appel ée sur
un certain nombre de difficultés qui surviennent
al’ occasion des examens organisés dans |’ en-
seignement supérieur. Il m’'est donc apparu
nécessaire de rappeler la réglementation
relaive aux examens d enssignement supérieur
ans qu'un certain nombre de principes appli-
cablesen lamatiére. Laprésentecirculairea
pour objet, dansle respect de I’ autonomie des
établissements, de donner des recommanda:
tions visant agarantir alafoisles droits des
éudiants et lacompétence desjurys.

Modalités de contrble des connais-
sances

Laloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modiifiée sur
I’ enseignement supérieur, dispose dans son
atide 17 que“Lesgptitudes et I' acquisition des
connaissances sont appréciées, soit par un
contrdle continu et régulier, soit par un examen
terminal, soit par ces deux modes de contréle
combinés... les modalités de contrdle des
connaissances doivent étre arrétées dans
chaque établissement au plustard alafin du
premier moisdel’ année d enseignement et ne
peuvent &re modifiées en coursd' année. Les
modalités de ce controle tiennent compte des

contraintes spécifiques des é&udiants accueillis
au titredelaformation continue’.

L es réglementations générales de chaque
dipléme comportent des dispositions particu-
liéres en matiére de contrdle des connaissances
ou d’ organisation des épreuves auxquelles vous
devez vous reporter (ex. arrété du 9 avril 1997
relatif au dipléme d éudes universitaires géné-
raes, alalicence et alamaitrise).

Afin de prévenir autant que possible toute dif-
ficulté en lamatiére, laconception et I’ adoption
des modalités de contréle des connaissances
doivent sefaireavec leplusgrand souci d équité
et de transparence. Jinsiste sur la nécessité
impérative d' arréter de maniére définitivele
reglement de contrdle des connaissances dans
lesddaisdéerminés par laloi et dele porter a
la connaissance des &udiants. Ce réglement ne
peut &re modifié par lasuite, y comprisentreles
deux sessions de contréle des connaissances
lorsgue celles-ci sont prévues par lestextes.
Les modalités de contrdle des connaissances
doivent comporter I’indication du nombre
d épreuves, deleur nature, deleur durée, deleur
coefficient ains que larépartition éventuelle
entrele contrdle continu e le contrdle termingl et
laplace regpective des épreuves écrites et ordes.
L’ ensamble de ce réglement doit &re affiché dés
son adoption, sur leslieux d enssignement.

Je tiens a rappeler qu’ un régime spécial
d' études comprenant notamment des aména-
gements pour le contrdle des connaissances doit
érefixé pour certaines catégories d’ &udiants,
notamment les éudiants engagés danslavie
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active ou assumant des reponsabilités particu-
lieresdanslavie universitaire ou éudiante, les
étudiants effectuant leur service national, les
étudiants chargés de famille, les étudiants
handicapés et les sportifs de hat niveau.

Convocation aux examens

Sauf dispositions plus favorables, la convoca
tion des &udiants aux épreuves écrites et ordes
est faite par voie d' afichage, sur des panneaux
réservés acet effet, au moins 15 jours avant le
début des épreuves. Elle comporte I’ indication
deladate, del’ heureet du lieu de chague éoreuve.
En tout état de cause, une convocation indivi-
duelle doit &re envoyée aux éudiants dispensss
d’ assduité.

Déroulement des épreuves

Chague épreuve est placée sous laresponsabi-
lité du président du jury. Le président du jury ou
lapersonne qu'il adésigné pour le représenter
est compétent pour prendre toute disposition
nécessaire au bon déroulement de |’ épreuve,
Pour ce qui concerne les éudiants handicapés,
jevousinviteavousréférer alacircularen® 4
du 22 mars 1994 relative al’ organisation des
examens et concours, notamment pour ce qui
concerne |’ accessibilité des locaux, I'installa-
tion matéridledelasdled examen, I utilisation
de matériels appropriés, le temps majoré, la
surveillance-secrétariat, la délibération des
jurys et les dispositions particulieres. Je vous
informe que la disposition “aucun candidat
handicapé ne peut étre gourné, quels que soient
les résultats obtenus, sans une délibération
spéciale qui ferasuite ala consultation des
copiesdu candidat”, aétéjugéeillégde par la
cour administrative d’ appel de Paris (arrét
Kertudo du 10 décembre 1998).

Un proces-verba, mentionnant en particulier le
nombre d' éudiantsinscrits, le nombre d’ éu-
diants présents, le nombre de copiesrecueillies
€, le cas échéant, lesincidents ayant affectéle
déroulement de I’ épreuve, doit étrerédigé a
I’issue de chague épreuve.

S agissant de | atitude a adopter danslescasde
fraude, et compte tenu de I'importance de ce
sUjet, il me paralt utile deciter ici lestermes du
premier dinéadel’ artide 22 du décret n° 92-657

modifié du 13juillet 1992: “En cas de flagrant
ddlit de fraude ou tentative de fraude aux exa-
mens ou concours, le responsable de lasalle
prend toutes mesures pour faire cesser lafraude
ou latentative sansinterrompre la participation
al’épreuve du ou des candidats. Il saisit les
piéces ou matériels permettant d’ établir ulté-
rieurement laréalité desfaits. Il dresse un
procés-verbal contresigné par les autres
aurvelllants et par le ou les auteurs de lafraude
ou delatentetive defraude. En casderefusde
contresigner, mention est portée au proces-
verbal”. Toutefois s agissant seulement de
suspicion defraude, lejury doit ddlibérer sur la
situation des étudiants soupgonnés dans les
mémes conditions que pour lesautres candidats.
S cette ddibération aboutit & déclarer un candi-
dat admis, le chef d éablissement doit lorsdela
délivrance des attestations d’ admission
mentionner, le cas échéant, son caractére condi-
tionnel.

Jurys

L’aticle17 delaloi du 26 jenvier 1984 précise
que“ Seuls peuvent participer aux jurys et ére
présents aux délibérations des enseignants-
chercheurs, des enseignants, des chercheurs,
ou, dans des conditions et selon des modalités
prévues par voie réglementaire, des personna
lités qualifiées ayant contribué aux enseigne-
ments, ou choisies en raison de leurs compé-
tences, sur proposition des personndls chargés
del’enssignement”.

Ladésignation du jury reléve delacompétence
du président d’ université. Le président d’ uni-
versité peut déléguer sa signature dans les
conditionsfixées par I'aticle 27 delaloi du 26
janvier 1984, cette décision devant ére prise
avant le déout destravauix, notamment du choix
des sujets des épreuves.

Lacomposition du jury doit fairel’ objet d'un
affichage sur les lieux d’ enseignement au
moins 15 jours avant les épreuves.

Résultats, attestation de réussite et
délivrance du dipléme

Lejury délibére souverainement a partir de
I"ensemble des résultats obtenus par les candi-
dats et laddivrance du dipléme est prononcée
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aorés délibération du jury. Le report des notes

sur le proces-verba est assuré souslaresponsa:
bilité du président dejury.

L es résultats des examens sont portés ala

connaissance des éudiants par voie d affichage.

L e document affiché ne doit comporter aucune

rature qui ne soit contresignée par le président

dujury. Il doit étre deté et Sgné par le président

dujury qui I’ arréte dans saforme définitive.

Jevousinvitepar ailleursafareen sortequeles
éudiants qui le souhaitent puissent obtenir des
informations sur les décisions prises par les
jurys. A ce sujet, je vous rappelle que la
communication des copies est de drait pour les

éudiants qui en font lademande.

Une attestation de réussite et d’ obtention du
diplébme dait ére fournietrois semaines au plus
tard apres la proclamation des résultats aux

éudiantsqui en font lademande. 1| est impératif
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que ladélivrance du dipl6me définitif inter-
vienne dansun déla inférieur asix mois.
Jdtireacette occasion ' atention de mesdames
et messieurs les recteurs d’ académie sur la
nécessité de veiller aréduire au maximum les
déais de Sgnature des diplomes.

Je vous demande insamment defaire en sorte
gue tous ces principes fondamentaux soient
respectés. Je souhaite que leur mise en cauvre
assure laplus grande trangparence dans |’ orga
nisation et le déroulement des examens, et que
le nombre de litiges ou de difficultés rdatifs a
ces questions puisse s en trouver diminué.

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégetion,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

CLASSES PREPARATOIRES | NOR : MENS0000508N NOTE DE SERVICE N°2000-034 | MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 DU 1-3-2000 DES A9

avaux d'initiative personnelle

encadrés des CPGE de la filiere
scientifique - année 2000

Ré. : D. n° 94-1015 du 23-3-1994 (B.O. hors-<&rien° 1
du 20-7-1995); A. du 11-3-1998 (B.O. hors-sérien° 2
du 9-4-1998)

Texte adressé aux recteurs d académie; au directeur de

I'académie de Paris; aux inspecteurs d' académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux chefs d' éablissement

m Laprésentation des travaux d'initiative
personnelle encadrés (TIPE) par les candidats
en vue de leur évaluation dans |e cadre de
I épreuve commune organisée par la.concours

commun Mines-Ponts, le concours Centrale-
Supélec, les concours communs polytech-
niques et labanque d' épreuves “ physique et
technologie”
synoptique soit rédigée par le candidat. |1
mentionne sur cette fiche:

- lafiliére suivie en classe préparatoire,

- I'intitulé du sujet choig,

(PT), demande qu’ une fiche

- une bréve présentation de son travail de
I’année.
Les éléments détaillés sur cette fiche sont
décrits danslanctice relaive a cette Epreuve et
doivent étre portés sur une fiche précomposée.
Pour &re vaable, lafiche synoptique doit com-
porter notamment le visa du professeur ayant
encadré letravall et attestant de laréalité du
travail del’déveau coursdel’année Lorsdela
session 1999, plusieurs candidats ont soit omis
de présenter |afiche, soit présenté unefiche non
visée ou ne comportant qu’ un cachet de |’ éta
blissement, parfaisillisble.
Pour les sessions avenir, je vous demande de
veiller tout particuliérement & ce que les
dossiers présentés par les ééves soient soumis
au visadu professeur encadrant le TIPE.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice de !’ enssignement supérieur
Francine DEMICHEL



544 |L:BO.

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

SECONDAIRE

NOR : MENEOOOO020A

BACCALAUREAT :
RLR : 544-0a ; 544-1a

cadémies dans lesquelles
peuvent étre subies certaines

épreuves de langues étrangeres

aux baccalauréats général et
technologique - session 2000

VuD. n° 93-1092 du 15-9-1993; D. n° 93-1093 du 15-9-
1993; arréésdu 15-9-1993 mod. et compl. par arrétés
du 17-3-1994, arrétésdu 28-11-19%4 et A. du 11-7-1996

Article 1 - Lesépreuves portant sur leslangues
énumeérées ci-apres. arabe littéral, arménien,
cambodgien, chinois, danois, finnois, grec
moderne, hébreu moderne, japonais, néerlan-
dais, norvégien, persan, polonais, portugais,
russe, suédois, turc, vietnamien pourront étre
subiesalasesson 2000 du baccaauréet généra
et du baccal auréat technologique dans les
académies suivantes.

Arabelittéra

Toutes les académies sauf les académiesdela
Guaddoupe, dela Guyane, delaMartinique et
deReims.

Arménien

Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Paris,
Versailles.

Cambodgien

Créteil, Paris, Versalles

Chinois

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Nice, Paris,
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Poitiers, Rennes, Réunion, Strashourg,
Toulouse, Versalles.

Danois

Caen, Créteil, Nancy-Metz, Paris, Strashourg,
Versalles.

Finnois

Crétel, Paris, Versallles.

Grec moderne

Aix-Marsellle, Bordeaux, Caen, Crétell, Lille,
Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nice, Paris,
Strashourg, Toulouse, Versailles.

Hébreu moderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Nancy-Metz, Nice, Paris, Stras-
bourg, Toulouse, Versailles.

Japonais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Nice, Orléans-Tours,
Paris, Strasbourg, Toulouse, Versailles.
Néerlandais

Créteil, Grenoble, Lille, Paris, Rennes,
Réunion, Strasbourg, Versailles.

Norvégien

Caen, Crétell, Nancy-Metz, Paris, Strasbourg,
Versalles

Persan

Aix-Marsdlle, Créeil, Nice, Paris, Strasbourg,
Versdlles.

Polonais

Aix-Marsdlle, Bordeaux, Caen, Cré&tell, Dijon,
Grenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz,
Peris, Strasbourg, Toulouse, Versalles.
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Portugais

Toutes les académies sauf |’ académie de la

Guade oupe.
Russe

Toutes les académies sauf les académiesdela
Corse, delaGuaddoupe, delaGuyaneet dela

Martinique.

Suédais

Bordeaux, Caen, Crétell, Lille, Nancy-Metz,
Paris, Strashourg, Versailles.,

Turc

Aix-Marseille, Créteil, Paris, Rennes,
Strasbourg, Versailles.
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Vietnamien

Crétell, Paris, Versalles.

Article 2 - Lesrecteurs sont chargés dansleur
académie de |’ exécution du présent arrété, qui
serapublié au Journd officid delaRépublique
francaise.

Fat aParis, e ler février 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Danid BANCEL

BACCALAUREAT NOR : MENEOOOO511N NOTE DE SERVICE N°2000-035 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 1-3-2000 DESCO A3

rys specifiques aux epreuves

anticipées des baccalauréats
général et technologique

Texte adressé aux recteurs d académie; aux ingpecteurs
d’ académie, inspecteurs pédagogiques régionaLix;

au directeur du service interacadémique des examens et
concoursd' lle-de-France; aux chefs d’ éablissement;
aux professeurs

m L’atide 16 modifié des décretsn® 93-1092 et
n°® 93-1093 du 15 septembre 1993 portant
réglement général des baccalauréats généra et
technologique a prévu la création de jurys
Spécifiques alx Epreuves anticipées.

Ces épreuves anticipées sont les épreuves de
francais dans|’ ensemble des ries des bacca
lauréats général et technologique et I’ épreuve
d’ histoire-géographie dans |es séries sciences
médico-sociales (SMS), sciences et technolo-
giesindustrielles (STI) et sciences et technolo-
giesdelaboratoire (STL).

Lesjurys spécifiques aux épreuves anticipées
doivent donc comporter les professeurs de fran-
gals ayant assuré la correction des épreuves de
frangais pour I’ ensemble des Sries des bacca
lauréats général et technologique et les profes-
seurs d’ histoire-géographie ayant examinéles
éléves lors de I’ épreuve orale d histoire-
géographie des s&riesSMS, STI et STL.
Cesjurys sont présidés, conformément aux
décrets précités, par un professeur desuniversités
ou un maitre de conférences nomme par le

recteur sur proposition des présidents d’ univer-
Sté llspeuvent étre ass stés ou suppléés par des
présidents adjoints choisis par le recteur parmi
les professeurs agrégés ol, a défaut, parmi les
professeurs certifiés de I’ enseignement du
second degré, exercant dans un établissement
d enseignement public.

IIs sont souverains. Aucun recours n' est rece-
vable contre les décisions qu’ils prennent en
matiére de notation, conformément aLix textes
réglementaires.

I1s disposent pour arréter leurs décisions des
notes obtenues par les candidats aux éoreuves
defrancais et d' histoire-géographie et deleurs
livrets scolaires.

L’ examen du livret scolaire doit étre particulie-
rement attentif dansles cas oul les écarts de per-
formances entre lesrésuitats obtenus al’ examen
et pendant | année scolaire sont importants. La
mention de cet examen est portée au livret
scolaire souslasignature du président du jury.
Pour |es candidats autorisés a se présenter aux
épreuves defrancais et aux épreuves d histoire-
géogaphie en mémetemps qu’ al’ ensemble des
épreuves obligatoires du baccalauréat, les
délibérations s opérent dans|le cadre desjurys
traditionnellement congtitués.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Danid BANCEL
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PERSONNELS DE NOR : MENP0000350V AVIS DU 23-2-2000 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  |RHR: 7 JO DU 23-2-2000 DPE E4

P

océdures de qualification

des maitres de conférences et des
professeurs des universites -
année 2000-2001

= Publication del’ aré&éd ouverture pour I'ins-
cription sur laliste de quaification : 11 sep-
tembre 2000.

Cl6ture desinscriptions : 9 octobre 2000.
Désignation des rapporteurs par le Conseil

nationa desuniversités: du 9 au 24 novembre
2000.

Envoi du nom des rapporteurs aux candidats::
du 8 au 15 décembre 2000.

Date alaguelle lathése ou |” habilitation doit
avoir &é soutenue: 5 janvier 2001.

Réunion des sections du Consell nationa des
universités: du 22 janvier au 16 février 2001.
Envoi desrésultatsde laqudification: du2l au
28 février 2001.

PERSONNELS DE NOR : MENPOO00501A ARRETE DU 1-3-2000 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [Ro: (4 DPE D1

nges pour recherches

ou conversions thématiques -
année 2000-2001

VuD. n° 84-431 du 6-6-1984 mod. not. art. 19; A. du
24-1-1985

Articdle1-Autitredel’ année universitaire 2000-
2001, 880 samestres de congés pour recherches
ou conversions thématiques sont attribués. 720
Seront accordés aur proposition des éablissements
d enssignement supérieur et 160 sur proposition
des sections du Consall nationd desuniversités
Ces contingents sont respectivement répartis
sdonlesannexes| et 11 jointesau présent arrété.
Article 2 - Les candidats doivent déposer
leur demande auprés de leur établissement
d affectation.

IIs ne peuvent déposer qu’ une seule demande,
soit au titre de leur éablissement d' affectation,
soit au titre d’ une section du Conseil national
des universités.

Article 3 - Ladate limite de réception des
demandes al’ administration centrale pour les
candidatures présentées au titre des sections du

Consell nationa des universités est fixée au
21 avril 2000.
Article 4 - Le dossier de candidature doit
comporter :
- une demande établie en deux exemplaires
selon lemodde diffusé dansles éablissaments,
- une (ou des) attestation(s) délivrée(s) par le
(ou les) établissement(s) ol les services ont éé
accomplis, permettant de justifier que le can-
didat aexercé en position d' activité en qudité
d ensaignant-chercheur pendant les six années
précédant la date du début du congé pour
recherches ou conversions thématiques,
- une note en deux exemplaires présentant le
projet pour lequel le congé est demandé.
Article5 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de’ exécution du présent arréé
qui serapublié au Bulletin officid del’ éducation
netionae, delarecherche et delatechnologie.
Fait aParis, le 1er mars 2000
Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
et par délégetion,
Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

(suite page 547)
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NOMBRE DE SEMESTRES DE CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS
THEMATIQUES POUVANT ETRE ACCORDES SUR PROPOSITION DES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - ANNEE UNIVERSITAIRE 2000-2001

ETABLISSEMENT

CONTINGENTS

ETABLISSEMENT

CONTINGENTS

ATTRIBUES ATTRIBUES
Univ. Aix-Marseille 1 13 Univ. Lyon 2 7
Univ. Aix-Marsalle2 8 Univ. Lyon3 5
Univ. Aix-Marsdille3 9 Univ. S-Etienne 6
Univ. Avignon 3 Univ. Montpelllier 1 5
Univ. Amiens 9 Univ. Montpdllier 2 11
Univ. Compiégne 2 Univ. Montpelllier 3 6
Univ. Antilles-Guyane 4 Univ. Perpignan 4
Univ. Besangon 10 Univ. Nancy 1 10
Univ. Bordeaux 1 10 Univ. Nancy 2 7
Univ. Bordeaux 2 5 Univ. Metz 7
Univ. Bordeaux 3 6 Univ. Nantes 15
Univ. Bordeaux 4 4 Univ. Angers 7
Univ. Pau 7 Univ. LeMans 5
Univ. Caen 12 Univ. Nice 12
Univ. Clermont-Fd 1 4 Univ. Toulon 4
Univ. Clermont-Fd 2 10 Un@v. Orléans 9
Univ. Corse 2 Univ. Tours 11
Univ. Paris8 10 Univ. Paris1 11
Univ. Paris12 8 Univ. Paris2 4
Univ. Paris 13 9 Univ. Paris3 6
Univ. Marnela-Vadlée 3 Univ. Paris4 8
Univ. Dijon 12 Univ. Paris5 10
Univ. Grenoble 1 13 Univ. Paris6 23
Univ. Grencble 2 6 Univ. Paris7 14
Univ. Grenoble 3 3 Univ. Paris9 4
Univ. Chambéry 5 Univ. Poitiers 13
Univ. Lille1 15 Univ. LaRochelle 3
Univ. Lille2 4 Univ. Reims 11
Univ. Lille3 7 Univ. Troyes 1
Univ. d' Artois 4 Univ. Rennes 1 13
Univ. Littoral 4 Univ. Rennes2 6
Univ. Vaenciennes 5 Univ. Brest 8
Univ. Limoges 7 Univ. Bretagne Sud 3
Univ. Lyon 1 15 Univ. LaRéunion 3
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ETABLISSEMENT CONTINGENTS ETABLISSEMENT CONTINGENTS
ATTRIBUES ATTRIBUES

Univ. Rouen 11 IEPLyon 1
Univ. LeHavre 3 INSA Lyon 6
Univ. Strashourg 1 11 IUFM Lyon 1
Univ. Strasbourg 2 5 ENSChimieMontpdlier 1
Univ. Strasbourg 3 3 INP Nancy 4
Univ. Mulhouse 4 IUFM Nancy-Metz 1
Univ.Toulouse 1 4 Ecole centrale Nantes 1
Univ.Toulouse 2 9 Obsarvatoire Cote-Azur 1
Univ.Toulouse 3 18 ENSAM 2
Univ. Paris 10 12 ENS Chimie Paris 1
Univ. Paris11 19 |EP Paris 1
Univ. Evry 3 IPG Paris 1
Univ. Cergy 4 ENS Paris 1
Univ. Versallles 5 CNAM 6
Univ. Nlle-Caédonie 1 Collége de France 1
Univ. Pgpegte 1 EHESS 3
IUFM Aix-Marsglle 1 EPHE 3
IUFM Amiens 1 INALCO 5
Univ. Techno Befort 1 Muséum Paris 4
Montbdiard Observatoire Paris 1
ENS Méca. Besancon 1 ENSMA Poitiers 1
ENSER Bordeauix 1 INSA Rennes 2
|EP Bordeaux 1 IUFM Rennes 1
ENS Mat. Caen 1 INSA Rouen 1
ENS Chimie 1 IUFM Rouen 1
Clermont-Ferrand ENSAI Strasbourg 1
ENS Cachan 2 ENS Chimie Mulhouse 1
IUFM Crétell 1 INP Toulouse 4
INP Grenoble 4 INSA Toulouse 2
IEP Grenoble 1 IUFM Toulouse 1
IUFM Grencble 1 ENI Tarbes 1
ENS ChimieLille 1 ENS Fontenay-St-Cloud 1
Ecole centraeLille 1 IUFM Versalles 1
IUFM Lille 1 ECP Chatenay 1
Ecole centrde Lyon 1 ENSEA Cergy 1
ENSLyon 1 TOTAL 720
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Annexe I

NOMBRE DE SEMESTRES DE CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS
THEMATIQUES POUVANT ETRE ACCORDES SUR PROPOSITION DES SECTIONS
DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES - ANNEE UNIVERSITAIRE 2000-2001

SECTION CONTINGENTS SECTION CONTINGENTS

ATTRIBUES ATTRIBUES
01 5 75 1
02 4 39 2
03 1 40 2
04 1 41 2
05 6 25 6
06 5 26 6
07 2 27 9
08 1 28 5
09 4 29 2
10 1 30 3
11 6 31 3
12 2 32 6
13 1 33 3
14 3 A 1
15 1 35 2
16 4 36 2
17 1 37 1
18 1 60 7
19 2 61 5
20 1 62 3
21 2 63 6
22 3 64 3
23 3 65 3
24 1 66 3
70 2 67 2
71 2 68 2
72 1 69 1
73 1 TOTAL

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFOO00375A ARRETE DU 7-2-2000 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 23-2-2000 ECO

oncours externes pour

Ie recrutement de maitres -
année 2000

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale delarecherche et delatechnologie et du
ministre de I’ économie, des finances et de
I’industrie en date du 7 février 2000, le nombre

de contrats offerts au titre de I" année 2000, auix
concours pour I’ acces adeslistes d aptitude aux
fonctions de méitre ou de documentdiste dans
les établissements d’ ensaignement privés sous
contrat du second degré et fixéa :

- 1 258 pour le concours externe donnant acces
al’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés (enseignement général);

- 177 pour le concours externe donnant accesa
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I’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés (enseignement technique);

- 120 pour |e concours externe donnant acces a
I’ échelle de rémunération des professeurs

d' éducation physique et sportive;

- 295 pour |e concours externe correspondant &
I’ échelle de rémunération des professeurs de
lycée professionne de deuxieme grade.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO000376A ARRETE DU 7-2-2000 MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 23-2-2000 DAF D1

partition des contrats offerts

aux concours externes pour
le recrutement de maitres -
année 2000

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
naede larecherche e delatechnologie en date
du 7 février 2000, le nombre de contrats offerts
au titrede |’ année 2000 aLix concours externes
pour le recrutement aux fonctions de maitre
dans|es éablissements d' enseignement privés
sous contrat du second degré, respectivement
fixéa 1 258 pour le concours externe donnant

accés al’ échelle de rémunération des profes-
seurs certifiés (enseignement général), 177
pour le concours externe donnant acces a
I’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés (enseignement technique), a 120 pour
le concours externe donnant acces al’ échdllede
rémunération des professeurs d’ éducation
physique et sportive, et 2295 pour le concours
externe correspondant al’ échelle de rémunéra-
tion des professeurs de lycée professionnel de
deuxiéme grade, est réparti entreles sections et
optionsdes concoursaing qu'il est précisé dans
lestableaux annexés au présent arrété.

Annexe

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AUX LAUREATS DES CAFEP-CAPES -

SESSION 2000

SECTIONS ET OPTIONS

CONTRATS OFFERTS

Philosophie

L ettres classiques

L ettres modernes
Histoire-géographie

Sciences économiques et sociaes
Langues vivantes érangeres.

- dlemand

-anglais

- arabe

- chinois

- espagnol

- itdien

- portugals

- russe

Mathématiques

Physique et chimie

Physique et dectricité appliquée
Sciencesdelavieet delaTerre

28
73
217
142
18

30
130
1

1
79
6

1

2
206
137
6
93

(suite du tableau page suivante)
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SECTIONS ET OPTIONS

CONTRATS OFFERTS

Education musicale et chant choral
Artsplagtiques

Documentation

Langue corse

Languesrégionales.

- basque

- breton

- catdlan

- occitan langued' oc
Tahitien-francais

8ok

R e N

TOTAL

1258

REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AUX LAUREATS DES CAFEP-CAPET -

SESSION 2000

SECTIONS ET OPTIONS

CONTRATS OFFERTS

Génie mécanique:

- option congtruction 10
- option productique 6
Géniecivil :

- option équipements techniques-énergie 3
- option structures et ouvrages 2
Géniedectrique:

- option éectronique et automatique 5
- option éectrotechnique et énergie 6
- option informatique et télématique 3
Artsappliqués 5
Technologie 49
Biotechnologies:

- option biochimie-génie biologique 8
- option santé-environnement 6
Sciences et techniques médico-socides 16
Economie et gestion :

- option économie et gestion administrative 17
- option économie et gestion comptable 14
- option économie et gestion commercide 10
- option informatique et gestion 9
Hotellerie-tourisme:

- option techniques de production 2
- option techniques de service et d' accuell 2
- option tourisme 4
TOTAL 177
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REPARTITION DES CONTRATS OFFERTS AUX LAUREATS DES CAFEP-PLP2 -
SESSION 2000

SECTIONS ET OPTIONS CONTRATS OFFERTS
Mathémati ques-sciences physiques 36
Lettres-histoire 34
Langues vivantes-lettres:
- anglais-|ettres 15
- dlemand-lettres 4
- espagnol-lettres 3
Génie mécanique:
- option congtruction 10
- option productique 11
- option maintenance des véhicules, 5
machines agricoles, engins de chantier
- option maintenance des systémes 7
mécaniques automatisés
Géniecivil :
- option équipements technique-énergie 2
- option congtruction et économie 1
- option congtruction et rédlisation des ouvrages 1
Génieindudtrid :
- option structures méalliques 3
- option bois 3
- option matériaux souples 4
- option plastiques et composites 1
- Option congtruction et réparation en carrossrie 1
Geénie éectrique:
- option éectronique 6
- option éectrotechnique et énergie 17
Arts appliqués 13
Biotechnologie:
- option biochimie-génie biologique 2
- option santé-environnement 22
Sciences et techniques médico-socides 10
Génie chimique 1
Communication adminigtrative et bureautique 28
Comptahilité et bureautique 26
Vente 8
Hotellerie-restauration :
- option organisation et production culinaire 4
- option sarvices et commercidisation 6
Sections et options pour lesqudlesil n'existe
pas de dipl6me supérieur au niveau 1V :
- peinture-revétements 1
- éoénigterie 1
- entretien des articlestextiles 1
- coiffure 4
- conducteursroutiers 2
- pétisserie 2
TOTAL 295
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EXAMEN NOR : MENA0000537A ARRETE DU 1-3-2000 MEN
PROFESSIONNEL R EE DPATE C4

ces des agents chefs de lere
catégorie au corps des maitres

ouvriers des établissements
d’enseignement du MEN -
années 1999 et 2000

VUL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; L. n° 51-598 du 24-5-1951; D. n° 65-
923 du 2-11-1965 mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985
mod.; D. n° 91462 du 14-5-1991 mod.; A. du 7-11-
1985 mod.; A. du 15-12-1999; A. du 18-2-2000
Article 1 - Les postes offerts al’ examen
professionnel pour I’ acces des agents chefsde
1ére caégorie au corps des méitres ouvriers des
éablissements d' enseignement du ministére de

I’éducetion nationale, delarecherche et dela
technal og|a autitredel’année 1999 et au titre
de|’année 2000, sont répartis par académie
conformément aux tableaux annexés au présent
arété.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 1ler mars 2000

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ladirectrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Bésatrice GILLE

Annexe

REPARTITION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’AC1 EN MO AU TITRE

DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES SELECTION ACADEMIES SELECTION
PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE

Aix-Marsdlle 22 Nancy-Metz 23
Amiens 19 Nantes 26
Besancon 10 Nice 15
Bordeauix 24 Orléans-Tours 21
Caen 8 Paris 16
Clermont-Ferrand 12 Poitiers 19
Corse 4 Reims 13
Créteil 16 Rennes 31
Dijon 16 LaRéunion 4
Grenoble 24 Rouen 13
Guadeloupe 4 Strasbourg 10
Guyane 1 Toulouse 29
Lille 31 Versalles 33
Limoges 12 Nouvelle-Calédonie 3
Lyon 13 Polynésie 3
Martinique 5

Montpellier 20 TOTAL 500
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REPARTITION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’AC1 EN MO AU TITRE

DE L’ANNEE 2000

ACADEMIES SELECTION ACADEMIES SELECTION
PROFESSIONNELLE PROFESSIONNELLE

Aix-Marsdlle 22 Nancy-Metz 24
Amiens 20 Nantes 25
Besangon 10 Nice 15
Bordeaux 24 Orléans-Tours 21
Ceen 8 Paris 16
Clermont-Ferrand 13 Poitiers 19
Corse 4 Reims 14
Crétell 15 Rennes 32
Dijon 15 LaRéunion 4
Grenoble 24 Rouen 13
Guaddoupe 4 Strasbourg 10
Guyane 1 Toulouse 28
Lille 32 Versalles A
Limoges 11 Nouvelle-Caédonie 4
Lyon 13 Polynésie 0
Martinique 5

Montpellier TOTAL

CONCOURS NOR : MENAO000481A ARRETE DU 1-3-2000 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4

oncours réservés pour l'acces
au corps des ouvriers d’entretien
et d’accueil des établissements
d’enseignement du MEN -
année 2000

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; L. n° 96-1093 du16-12-1996 ;

D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ; D. n° 91-462 du
14-5-1991 mod. ; A. du 7-11-1985 mod; ; A. du 8-10-
1997 ; A. du 17-10-1997 relatif aart. 16-1 deD. n° 91-
462 du 14-5-1991 mod. ; A. du 3-2-2000

Article1-Lesdigpostionsdel’ arrété du 3 fé
vrier 2000 susvisé sont modifiées comme suit

ACADEMIE Aulieude Lire
LaRéunion 7 20

Article 2 - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniques et d encadrement et
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 1er mars 2000

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnes adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENAOOOO536A ARRETE DU 1-3-2000 MEN
RLR : 624-1 DPATE C4

Aides techniques de laboratoire
des établissements d’enseignement
du MEN - année 2000

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du

11-1-1984 mod.; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod.;
D. n° 92-980 du 10-9-1992 mod.; A. du 7-11-1985
mod.; A. du 8-11-1993; A. du 3-2-2000

Artide1-Lesdispostionsdel’ aré&édu 3février
2000 susvisé sont modifiéesains qu'il sit:
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Spécialité A : biologie-géologie
ACADEMIES Aulieude Lire
Concours externe | Concoursinterne |Concours externe | Concours interne
Clermont -Ferrand 0 0 0 2
Lille 1 1 2 0
Nantes 1 1 2 0

Article 2 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniques et d’ encadre-
ment est chargée de I’ exécution du présent

arrété.

Fait aPais, le 1er mars 2000

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENA0000333D DECRET DU 24-2-2000 MEN
JO DU 26-2-2000 DPATE B2

I nspecteur d’académie,

directeur des services
départementaux de 'EN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 24 février 2000, M. Frédéric Benard,

inspecteur d' académie-ingpecteur pédagogique
régional, est nomme inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de I’ édu-
cation nationale de I’ Ardéche, a Privas, a
compter du 17 janvier 2000.

NOMINATION NOR : MENAQOO0502A ARRETE DU 2-2-2000
DPATE B2

ice-recteur de Nouvelle-

Calédonie

m Par aréédu ministrede |’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologieet du seorétare
d Etat al’ outre-mer en date du 2 février 2000,

I" arrété du 6 octobre 1999 portant nomination de
M. Jeen Janitza, professaur des universités, apres
du haut-commissaire de la République en
Nouvele-Caédonie afin d’ exercer lesfonctions
de vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie a
compter du ler octobre 1999, est rapporté.

CESSATION DE EONCTIONS [NOR : MENS0000404A ARRETE DU 16-2-2000 MEN
ET NOMINATION JO DU 25-2-2000 DES AL2

irecteur d'IlUFM

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 16 février 2000, il et misfin aux fonc-
tions de M. Jean-Jacquies Trescases, professeur
des universités, en qualité d’ administrateur

provisoire del’ingtitut universitaire de forma-
tion des maitres (IUFM) de I’ académie de
Poitiersacompter du 15 février 2000.

M. Jeen-Paul Sanfourche, méitre de conférences,
et nomméen qudité dedirecteur del’lUFM de
I académie de Poitiers pour une période de cing
ansacompter du 15 février 2000.
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VACANCE
DES FONCTIONS

irecteur de I'Ecole supérieure

de plasturgie (Oyonnax)

m Lesfonctions de directeur de I’ Ecole supé-
rieure de plasturgie sont déclarées vacantes.
Conformément aux dispositionsdel’ article 7
du décret n° 94-826 du 22 septembre 1994
relatif &1’ Ecole supérieure de plasturgie, le
directeur est nommé pour une durée detrois
ans, renouvelable unefois, par décret prissur la
proposition du ministre chargé de I’ enseigne-
ment supérieur apreés avis du consell d’ admi-
nistration de I’ éablissement. Il est chois parmi
les personnes qui ont vocation aenseigner dans
I'école.

NOR : MENS0000394V AVIS DU 23-2-2000 MEN
JO DU 23-2-2000 DES A12

Les dossiers de candidature, en double exem-
plaire, comprenant notamment une déclaration
d'intention, un curriculum vitae détaillé, une
notice destitres et travaux, devront parvenir,
dansundéa d'unmois, acompter deladatede
parution du présent avisau Journd officiel dela
République frangaise, au ministére de I’ éduca-
tion nationale, delarecherche et delatechnolo-
gie, direction de I’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionnalisation, bureau des écolesd' ingé-
nieurs, DESA12, 61-65, rue Dutot, 75732 Paris
cedex 15.

VACANCE NOR : MENAQDOO509V AVIS DU 1-3-2000 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP de

I'académie de Nantes

m Le poste de chef du service académique
d'information et d' orientation (CSAIO), délé-
guérégiond del’ Office nationd d' information
sur les enseignements et les professions
(DRONISEP) de I' académie de Nantes est
vacant.

Sous|’atorité delarectrice, le CSAIO met en
cauvrele projet académique en ce qui concerne
lapalitique d orientation. Il dirigeladdégation
régiondedel’ Office nationa d’ information sur
lesenssignements et les professions (ONISEP).
A cetitre, il apour réle de favoriser dans|’ aca-
démiel’information sur les enseignements et
les professions en vue de I’ orientation des

ééves, des éudiants et des adultes. 1l participe
notamment a |’ analyse des fonctions et de
I’évolution des qualifications. Il est, en outre,
I’ ordonnateur secondaire de la délégation
régionae del’ ONISEP.

Il S agit d’un poste ouvert aux personnestitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enseignement et d' encadrement
du ministére de I’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
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d encadrement, bureau desinspecteurs d’ aca
démie-inspecteurs pédagogi ques régionauix et
des inspecteurs de I’ éducation nationale,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plus tard trois semaines apres la présente

publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée alarectrice de |’ académie
de Nantes, LaHoussiniere, BP 72616, 44326
Nantes cedex 3.

VACANCE NOR : MENA0000510V AVIS DU 1-3-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable de

I unlverS|te de Perpignan

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Perpignan sera
vacant acompter du ler mars 2000.

L’ université de Perpignan est une université
pluridisciplinaire de prés de 9 000 étudiants
composedetroisUFR, dunIUT e d uningtitut
d administration des entreprises. Elle compte
environ 400 enseignants-chercheurs et enseai-
gnants et 200 peronnels IATOS. Le compte
financier s ééveaprésde 70 millionsdefrancs.
Elle comprend des sitesa Perpignan, Narbonne,
Font-Romeu, Tautavel, Carcassonne et Mende.
L’emploi rdéve du groupe | des postesd agent
comptable. Il bénéficied une NBI de 40 points.
L’ agence comptable comprend 7 personnes
sous laresponsabilité de |’ agent comptable.
Ce pogte demande une solide connai ssance des
régles budgétaires et comptables (M 9-3), des
dispositions pour les aspectsrelationnesdela
fonction. Par ailleurs, le candidat devrafaire
preuve du go(it des responsabilités, de capacités
d initiatives pour I’ améioration des procédures
internes de gestion, d’intérét pour les
applications informatiques (I’ établissement
utiliseraleslogicid sNABUCO et SIGAGIP-

paie apartir de 2000).
L’ agent comptable est I’ un des premiers
consaillers du président dansle domaine finan-
cier et fiscal.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturdl et professionnel
et aux agents comptables en fonction.
Tous renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de I’ agent comp-
table actudlement en poste (tél. 04 68 66 20 28)
et du secrétare générd (té. 04 68 66 20 02).

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d' encadrement, bureau des personnds
d encadrement de I'administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse ains qu' amonsieur
le président del’ université de Perpignan, 52,
avenue de Villeneuve, 66860 Perpignan cedex,
tél. 046866 20 02, fax 04 68 66 20 18.

VACANCES NOR : MENAOOOD477V AVIS DU 1-3-2000 MEN
DE POSTES DPATE CL

édecins de I'éducation

nationale - rentrée 2000

m Postes vacants offerts au mouvement

national - rentrée 2000 (cf. note de service
n° 99-199, B.O. hors-série n° 11 du 16-12-
1999).

(voir tableau pages suivantes)
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ACADEMIES DEPARTEMENTS NOMBRE

Amiens Aisne 1
Oise 1
Somme 3
TOTAL 5
Besangon Territoire de Belfort 2
TOTAL 2
Bordeaux eninstance d’' implantation 1
TOTAL 1
Clermont-Ferrand Haute-Loire 1
TOTAL 1
Cretall Seine-e-Marne 2
Va-de-Marne 2
Seine-Saint-Denis 3
TOTAL 7
Grenoble en ingtance d' implantation 1
TOTAL 1

Guadeloupe Guadeloupe 1 (susceptible)
TOTAL 1

Lille Nord 1 (susceptible)
TOTAL 1
Lyon Ain 2
TOTAL 2
Martinique Martinique 1
TOTAL 1
Montpellier Gad 1
Hérault 1
TOTAL 2
Nancy-Metz Meurthe-et-Mosdle 2
Mosdle 2
TOTAL 4
Nantes Maine-et-Loire 1
Mayenne 1
TOTAL 2
Nice Var 1
TOTAL 1
Orléans-Tours Cher 1
Indre-et-Loire 1
TOTAL 2
Paris Paris 1
TOTAL 1
Poitiers Deux-Sevres 1
TOTAL 1
Reims Ardennes 1

Marne 2 (dont 1 susceptible)

TOTAL 3
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Rennes Finistere 1
TOTAL 1
Reéunion Réunion 2
TOTAL 2
Strasbourg Bas-Rhin 1
Haut-Rhin 1
TOTAL 2
Toulouse Haute-Garonne 2
TOTAL 2
Versalles Essonne 1
Va-d Qise 1
Yveines 1
en ingtance d' implantation 1 (susceptible)
au rectorat
TOTAL 4

Il est rappelé aux médecins de I’ éducation
nationale désireux de participer au mouve-
ment que la présente liste est indicative. Il
leur est recommandé de formuler leurs voaux

en tenant compte des indications fournies a
cet effet danslanote de service n® 99-199 du
8-12-1999, publiée au B.O. hors-série n° 11
du 16-12-1999.

VACANCES NOR : MENPOO00474V AVIS DU 1-3-2000 MEN
DE POSTES DPECE

ostes a I'Institut national de

jeunes sourds

m L’Inditut nationd dejeunes sourds (INJS) de
Paris, éablissement public a caractére admi-
nistratif dépendant du ministére de !’ emploi et
de lasolidarité, recrute sept enseignants du
second degré.

Ces postes seront pourvus par voie de détache-
ment &compter du ler septembre 2000.

Ces professeurs devront avoir cing ans
d ancienneté en tant que titulaires, enseigner
dans les classes spécialisées et/ou suivre les
dévesen intégration dans des éablissements de
I’académie de Paris.

Cesfonctions impliquent un intérét prononcé
pour lapédagogie propre al’ enssignement des

jeunes sourds et pour les différents modes de
communication spécifiques : langage parlé
complété et langue des signes.

Pour lecollegeou lelycée

- deux professeurs certifiésd' anglais;

- un professeur certifié d’ histoire-géographie;
- un professeur certifié de technologie ;

- un professeur certifié d' économie et gestion
adminigtrative

Pour lelycée professonnd

- un PLP 2 de lettres-histoire-géographie;

- un PLP 2 de mathématiques-sciences.

Les candidatures seront adressées aul plustard
quinze jours aprés la présente publication a
monsieur le directeur de!’ Ingtitut national de
jeunes sourds, 254, rue Saint-Jacques, 75005
Peris.

VACANCES NOR : MENC0000476V AVIS DU 1-3-2000 MEN
DE POSTES PRIC

ostes a l'université

Galatasaray a Istanbul

m Dansle cadre del’ accord franco-turc du 14

avril 1994, relatif alamiseen place desfiliéres
universitaires francophones de Galatasaray, le
consortium des universités francai ses d' appui
al’université Galatasaray aura aplacer six



ensaignants-chercheurs d’ éablissements d’ en-
seignement supérieur francais en délégation
aupres de cet établissement (quatre délégations
annudlles et deux délégeations semestrielles).
Statut descandidats: professeurs d' université
ou meéltres de conférences.

Disciplines et compétencesrequises

- Délégations pour une année, renouvel ables
troisfois (laduréetotale de laposition de ddé-
gation est de quatre années pour I’ ensemble de
la carriére des enseignants-chercheurs), a
compter du ler septembre 2000 :

1 - Gedtion : techniques quantitatives de ges-
tion ; statistiques appliquées ; microéconomie.
2 - Adminigtration publique : droit administra:
tif ; droit des collectivitéslocaes décentralisa-
tion. Une expérience d’ enseignement dansun
IPAG est souhaitée.

3 - Droit (poste susceptible d’ étre vacant) :
principes généraux du droit public ; droit pu-
blic comparé ; droits del’homme.

4 - Informatique (poste susceptible d’ étre
vacant) : base de données relationnelle
programmation orientée objet en C++ ; réseaux
informatiques ; génielogiciel ; compilation et
tests.

- Délégations pour un semesire renouvelable::
1- Economie (ler semestre, & compter du ler
septembre 2000) : économétrie ; modélisation
économique ; microéconomie.

2- Economie (2éme semestre, compter du ler
février 2000) : macroéconomie ; économie
industrielle ; économie du travail.

Les ensaignements se font en langue francaise.
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Position administrative

L es enseignants-chercheurs seront mis en
déégation aupres de |’ université Gaatasaray,
sdon lesdigpositions arrétées par la convention
du ler juin 1996 signée entre le ministére des
affaires érangéres (MAE) et le ministére de
|’ éducation nationale, de |’ ensei gnement supé-
rieur et de larecherche (MENESR). Ces
dispositions prévoient le versement par leMAE
desfrais de déplacement et desindemnités de
s§jour aux enseignants-chercheurs placés en
déégation.

L’accord des établissementsd’ origine est
exigé sur labase des dispositions de la.conven-
tion MAE/MENESR du ler juin 1996. L’ ab-
sence de I’ enseignant-chercheur en délégation
est compensée par le MAE auprésdel’ éablis-
sement d' origine (dispositions du paragraphe )
del’article 14 du décret n° 84-481 du 6 juin
1984 modifié) sous forme du versement
d heures complémentaires.

Candidatures : Les candidats doivent
adresser leur demande, assortie de |’ avis
favorable du chef d’ éablissement et accom-
pagnée d'un curriculum vitae détaillé, au
plus tard 3 semaines aprés la parution du
présent appel acandidature, a :coordination
du consortium d'appui al’ université Galata-
saray, service des relations international es,
université Paris | Panthéon-Sorbonne, 58,
boulevard Arago, 75013 Paris.

Originedel’avis: délégation aux relations internationales
et & la coopération, 110 rue de Grenelle, 75007 Paris (t&.
01555509 06).
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Calendrier et Conférenciers

Alimentation, cuisine
et usines

lundi 13 mars

a 18h30 73° conférence utls

les maladies mentales

et les dépressions

Jean Guyotat, Université Lyon 1
et psychanalyste

et Jean-Louis Terra, Hopital
du Vinatier, Lyon

mardi 14 mars

a 18h30 74° conférence utls

les allergies

Bernard David, Institut Pasteur

mercredi 15 mars

a 18h30 75° conférence utls

les maladies neurodégénératives
Alim-Louis Benabid, Université
Grenoble 1

Comment nous
soignerons-nous?

jeudi 16 mars

a 18h30 76° conférence utls
l'imagerie médicale

Patrick Cozzone, Université d’Aix
Marseille 2

Réfléchir au contact des grands savants
Durant toute l'année 2000, du 1e janvier au 31 décembre, 366 conférences seront
données au Conservatoire National des Arts et Métiers a Paris, la semaine a 18h30,
les samedis, dimanches et fétes a 11h00 le matin.

vendredi 17 mars

a 18h30 77¢ conférence utls

les bases génétiques des maladies
et le diagnostique génique
Jean-Louis Mandel, INSERM

et Université Strasbourg 1

samedi 18 mars

a 11h00 78¢ conférence utls
les thérapies géniques
Olivier Danos, Genethon

dimanche 19 mars

a 11h00 79¢ conférence utls

les médecines nucléaires
Jean-Yves Devaux, Haopital Cochin

lundi 20 mars

a 18h30 80¢ conférence utls
chirurgie plastique,
reconstructrice et esthétique
Eric Arnaud, Hépital Saint-Louis
et Necker Enfants-malades

mardi 21 mars

a 18h30 81° conférence utls

les greffes

Didier Houssin, Hépital Cochin

mercredi 22 mars
a 18h30 82¢ conférence utls

plantes, molécules, et médicaments

Thierry Sévenet, CNRS

S "
au con des arts et métiers

entrée libre

le programme sur
oooenfranCe com

jeudi 23 mars

a 18h30 83¢ conférence utls
'immunologie (vaccination
et immunothérapie)
Philippe Kourisly, Institut
Pasteur et Collége de France

vendredi 24 mars

a 18h30 84° conférence utls

la consommation de médicaments
Claude Le Pen, Université Paris 9

samedi 25 mars

a 11h00 85¢ conférence utls

la maitrise des handicaps
Philippe Denormandie, Hépital
de Garches et Assistance Publique
Hépitaux de Paris

dimanche 26 mars

a 11h00 86¢ conférence utls
pouvoir sur la vie, la mort,

et régulation juridique
Marie-Angele Hermitte, CNRS

Conservatoire National

des Arts et Métiers

292, rue Saint-Martin, 75003 Paris

métro: Arts et Métiers ou Réaumur-Sébastopol
Pour tous renseignements :

Mission 2000 en France - 01 55 04 20 28

Retrouvez les conférences en audio et textes sur telerama.fr

Des entretiens du lundi au vendredi, de 11h30 a 12h00 sur France Culture.
Des extraits de conférences trois lundis par mois dans Le Monde.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 20 au 24 mars 2000

LUNDI 20 MARS

9H 00-9H 15

GALILEE (colléges) - Imagerie d’histoire. Ceteséiepropose: Louis X1 a L oches

Letableau, point de départ de |’ émission, dépeint unroi fourbe et crudl. Lalégende noirede Louis X1 est néedanslaforteresse
deLoches danslespaysdeLoire Danslesdifférentssitesqu'il afréquentés, on découvre peu apeu quele portrait deLouis XI
et hien différent delacaricature du tyran sanguinairequ'il alaisséedans lamémoaire collective. C'est pendant son regneque

I organisation dela France commence aprendre forme et que lesbases d' un &a moderne sont posées. Le XIXémesédeacréé
unelégende bien doignée delavéité historique.

MARDI 21 MARS
9H 00-9H 15

GALILEE (colléges-lyoées) : Faiits d’architecture. Cetteséieprapose: Résidence univer sitaire dela porte de Clignancourt
Jean-Frangois Bonne acongu une architecture impressionnante pour un bétiment qui réussit aloger quelque quatre cents éudiants
en bordure du périphérique nord de Paris. C'est un batiment adouble visage, car lapallution sonore anécessité au nord,
lacongtruction d' un boudlier de béton donnant des dlures de forteresse, tandis qu' au sud, une architecture plus douce permet
uneexpogtion optimale au 0lel. C' et unerédisation efficace face aun progranme complexe et innovante par rgpport

au logement socidl.

17H00-17H 15

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cettesériepropose: Service suspendu

En 1997 fut votée au Parlement lasuspension du service nationd . Annoncé en 1996 par le Président dela République Jacoues
Chirac, ce projet fut repris par le gouvernement Jospin. Cetteréforme, qui touchait al’ un desfondements dela République,
entrainapeu de débats dans|’ opinion publique. Il s agit pourtant d’ unetransformetion radicae du lien citoyen-défense.

MERCREDI 22 MARS
10H00-10H 15

GALILEE (colléeges) : Enquéte d’auteur. Cettesériepropose: " LesIndiensdelavillelumiére' deHugo Verlomme
Dans ceroman, lejeune Stan & sachienne Naska sont entrainés dans une extraordinaire aventure souterraine, en plein Paris
aguatique, mystérieux et ténébreux.

JEUDI 23 MARS
9H00-9H 15

GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cetteséiepropose: “ Informatique e libertés’
Laloi “Informatique et libertés’ fut votéeen 1978, elledlait cadrer I' utilisation de’informetique qui peu apeu envahissit lavie
quoatidienne pour que, dansle mémetemps, soient respectéesleslibertés publiqueset individudles.

VENDREDI 24 MARS
9H00-9H 15

GALILEE (colléges) : Enquéte d’auteur. Cettesériepropose:” Lamaison desvoyages' de Pierrette Fleutiaux
et Alain Wagneur

C egt unelittérature vivante, unelittérature en train de sefaire que cette Sfrie propose, une série dont chague émission seveut
unoutil d' gppropriation du texte du roman présenté. Lelivre du jour met en scene Michel qui, dansun involontaire retour
enariére, revit une aventure magique et douloureuse, unerencontre au bord delavoieferrée... Lesauteurs sont intégrés
danslacontinuité dramatique et donnent des édaircissements sur les personnages, lessitudions, I’ écriture méme de leur roman.

* Cesémissionssont libresdedroits pourl’ usageen clase.

N.B. : Desinformetions complémentaires setrouvent sur le 36 15 CNDP. Les guides pédagogiques des émissons
sont disponiblessur Internet : wwwcndp.fr, Ste Savoirs Collége, rubrique Galilée




