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ACCES AUX CORPS
DES PROFESSEURS
CERTIFIES ET

DES PROFESSEURS
D’EDUCATION
PHYSIQUE

ET SPORTIVE

N.S. n° 99-173 du 29 octobre 1999
NOR : MENP9902348N

RLR: 822-0; 913-3

MEN - DPE

Ré : D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod.; D. n° 80-627
du 4-8-1980 mod.

Texte adressé aux recteursd' académie; aux
présidentsd’ université aux directeursd ingtituts
universitaires deformation des maitres; aux
présdentset directeurs de grands éablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lesinscriptions sur leslistes d' aptitude
pour |’ acces au corps des professeurs
certifiés et au corps des professeurs
d' éducation physique et sportives sont
prononcées en prenant en compte, pour
chague candidat, un certain nombre de
critéres de classement fixés au niveau
national et précisés di-gores pour chacun
des corps concernés. A cet égard, | ettire
votre attention sur lanécessité de mettre
en cauvre les dispositions prévues pour
les personnel s affectés dans des éablis-
sements ou |es conditions d’ exercice
sont difficiles, notamment de prendreen

compte leur maniére de servir. Dansle
méme esprit, vous vous assurerez en
formulant vos propositions que les
dossiers des personnels exercant dans
I’ enseignement supérieur ont bénéficié
du méme examen attentif que ceux des
personnd s exercant dans|e second degré.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

11-1 Personnels concernés

Sont recevables |es candidatures éma-
nant de fonctionairestitulaires apparte-
nant aun corps d’ enseignants relevant
du minisére de |’ éducation nationae, en
position d activité, demiseadigpostion
ou de détachement.

Aux termesdel’ atide 6, 2émedinéa, du
décret n°94-874 du 7 octobre 1994 portant
dispositions communes gpplicables aux
dagiairesdel’ Etat et de seséablissaments
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publics, cesderniers*ne peuvent étre détachés
que par néoessité de sarvice & sellement dansun
emploi qui " est paspar lanature et les conditions
d' exercice desfonctionsqu'il comporte incom-
patibleavec leur Stugtion de Sagiare’.

En conséquence, les agents nommés fonction-
naires stagiaires conformément aux disposi-
tions de la présente note de service, quelles
qu’ aent ééleursfonctionsaing queleur pos-
tion statutaire (activité, mise a disposition,
détachement) au cours de I’ année scolaire
1999-2000, ne pourront obtenir d’ &re placésou
mai ntenus en position de détachement en
quaité de stagiaire que s ils exercent, dans cette
position, des fonctions enseignantes dans un
établissement d’ enseignement.

Lesagentsqui, lorsdu dépdt deleur candidature,
exercent en position de détachement des fonc-
tions non enseignantes, et les agents mis a
disposition d’ une autre administration ou d un
autre organisme en gpplication de |’ article 41
delaloi n°84-16 du 11 janvier 1984, devront,
guant aeux, opter entrelacarriére danslaposi-
tion de détachement et une promotion de corps
sousréserve deleur réintégration al’ éducation
nationale. Dans cette derniére hypothese, ils
seront affectés atitre provisoire dans une
académie en fonction des besoins du service.
Les enseignants en activité, candidats aun
détachement dans des fonctions non ensei-
gnhantes & compter de larentrée scolaire
prochaine ne pourront ére nommés en qudité
de stagiaires dans un nouveau corps ques'ils
renoncent & leur détachement.

11-2 Conditions d’age

Les candidats doivent étre &gés de 40 ansau
moinsau ler octobre 2000.

Par ailleurs, leur attention est appelée sur les
points suivants:

a) Il convient de souligner la contradiction qui
peut exister entre I’admission alaretraite
notamment pour limited’ age et I'accésal’un
des corps concernés, subordonnéen |’ espécea
I"accomplissement d’ un stage d’ une durée
normaed unan. Il et acet égard rappelé que
pour les stagiaires autorisés a accomplir un

temps partiel dans les conditions prévues par
I’ ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 rela-
tiveau traval atemps partid, ladurée du stage
et augmentée pour tenir comptedelaproportion
du rapport existant entre ladurée hebdomedaire
du service effectué et la durée des obligations
de service fixées pour les agentstravaillant a
tempsplein. Déslors, les candidats qui attein-
draient lalimite d’ &ge (65 ans) avant I’accom-
plissement de leur stage, soit normalement le
ler septembre 2001, soit & une date ultérieure
Sils sont autorisés atravailler atemps partid,
doivent étre bien conscients du fait que ' éant
pas en mesure, sauf abénéficier dun recul de
limite d' &ge, d’ effectuer leur stage dans les
conditions réglementaires, leur nomination en
qualité de professeur stagiaire serait inopérante.
b) L’ exercice d’ au moins 6 mais defonctions
en qudité de professeur titulaire est nécessaire
pour que les intéressés puissent bénéficier
d une pension de retraite caculée sur labase de
leur rémunération dans ces corps. Cesinforma:
tions devront étre portées alaconnaissance des
fonctionnaires qui feraient acte de candidature
€t ne pourraient demeurer en activité durant 18
moisau moinsacompter delaprised effet des
nominations en qualité de stagiaire.

11-3 Conditions de titre, discipline
postulée

Ladate d appréciation destitres et dipldomes est
fixée au 31 octobre 1999. La photocopie certi-
fiée conforme destitres devra ére obligatoire-
ment jointe al’ accusé de réception ou alanati-
ce de candidature. |1 appartient aux services
rectoraux de vérifier lestitres et diplémes des
candidats et de s assurer de I’ existence des
pieces|judtificatives atransmettre.

a) Acces au corps des professeurs certifiés
(décret n°72-581 du 4 juillet 1972 modifié):

L’ arrété du 6 janvier 1989 modifié par les
arrétés des 14 janvier 1992 et 8 février 1993
(RLR : 822-0) fixe lestitres requis pour faire
acte de candidature alaliste d gptitude.

I résulte de ces dispositions que lesintéressés
font acte de candidature dansladisciplinea
laguelle leur titre leur donne acces.



Cependant, peuvent faire acte de candidature
dansles disciplines d’ enseignement général,
artistique ou technologique de leur chaix, les
personnels déenteurs de I’ un destitres figurant
al’annexede |’ arrété du 6 janvier 1989 modi-
fié, deslors qu'ils enseignent cette discipline
depuisau moinscing ans. Lacandidature de ces
agents, soumise par |es services rectoraux aux
membres de I’ inspection de la discipline
concernée, devrarecuellir de ceux-ci un avis
favorable pour &tre retenue.

En outre, peuvent également faire acte de
candidature, les personnels dé&enteursd’ un titre
nefigurant pas sur cette liste, mais permettant
de se présenter aLx concours externe et interne
du CAPES et au concours externe du CAPET,
conformément aux dispositions prévues a
I'article2-3° del’arr&édu 7 juillet 1992. Dans
cecaslacopie catifiée conforme dutitre ou du
dipléme requis seraexigée du candidat, ains
qu’ une atestation de I’ autorité I’ ayant ddlivrée,
précisant le nombre d’ années d’ études post
secondaires qu'il sanctionne (quatre ans). Ces
documents seront en tant que de besoin établis
en langue francaise et athentifiés.
Lesenseignants possédant une licence donnant
accés a deux disciplines de recrutement, y
comprisladiscipline documentation”, doivent
choisr I'uneou I’ autre de ces disciplines. Leur
attention et attirée sur lefait queleur candida
ture, soumiseal’ avis du groupe desingpecteurs
généraux deladiscipling, ains qu’alacom-
mission administrative paritaire nationae du
corpsdes certifiés, pourraére gppréciée en pre-
nant en compte ladiscipline danslaguelleils
exercent ou ont exercé. Le stage probatoire doit
étre effectué dans la discipline au titre de
laquelle le candidat a été retenu. Il est précisé
gue lesenseignantstitulaires nommeés sur poste
de documentation peuvent dans les mémes
conditionsfaire acte de candidature dans|’ autre
discipline alagquelle leur licence leur donne
acces. |ls doivent étre cependant bien
conscients du fait que ce changement de disci-
pline serait dors définitif.
Lesensagnantsjudiifiant de deux licences et exer-
¢ant dansles deux disciplines correspondantes
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peuvent faire acte de candidature dans ces deux
disciplines, enindiquant leur choix prioritaire
aucasolilsseraent insritsen rang utilesur les
listes correspondantes.

L es attestations concernant les licences en
quatre ans (ex.: droit, sociologie...) devront
obligatoirement &re homologuées en qudité de
miaitrise, en goplication del’ arré&é du 16 janvier
1976.

b) Accés au corps des professeurs d' éducation
physique et sportive (décret n°80-627 du 4 ao(t
1980 modifié)

Lescandidats al’ accés au corps des professaurs
d éducation physique et sportive doivent &re
titulaires delalicence STAPS ou del’ examen
probatoire du CAPEPS (P2B).

Sont également recevables sans condition de
titre, les candidatures al’ acces au corps des
professeurs d' éducation physique et sportive
émanant :

- de chargés d’ enseignement d’ éducation
physique et sportive,

- de PEGC gppartenant a une section compor-
tant lavalence éducation physique et sportive.

11-4 Conditions de service

Lescandidats al’ acoes au corps des professeurs
certifiés doivent, au ler octobre 2000, justifier
de dix années de services effectifs d enseigne-
ment dont cing accomplies en qudité de fonc-
tionnairetitulaire.

Lescandidats al’ acces au corps des professaurs
d éducation physique et sportive doivent justi-
fier, alaméme date, de dix années de services
effectifs d’ enseignement dont cing accomplies
en qualité de fonctionnairetitulaire lorsqu’ils
sont titulairesdelalicence STAPS ou de |’ exa
men probatoire du CAPEPS (P2B); les autres
doivent judtifier respectivement de quinze et dix
ansdetdssavices,

A cet égard, pour ladétermination deladurée
des services effectifs d’ ensel gnement rendant
recevable une candidature, il convient depréciser
que:

A - Sont exclus

a) ladurée du service nationd;

b) letempspassf en quditéd' deved un IPES
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candidat avait antérieurement laqudlité detitu-
laire d’ un corps enseignant relevant du minis-
tére del’ éducation nationale;

©) lessarvices accomplisen qudité de CE-CPE,
de surveillant générd (suiteal’ arét du Consail
d Etat du 14 janvier 1976);

d) lessarvicesdemditre d internat, de surveillant
d externat ;

€) les sarvices accomplis en qualité de profes-
seur adjoint d’ éducation physique et sportive
stagiaire issu du concours;

B - Sont prisen comptea partir du moment
ou ce sont desservicesd’ enseignement :

a) I’ année ou les années de stage accompliesen
situation (en présence d éléves);

b) les services effectués dans un éablissement
public d’ enseignement relevant du ministérede
I éducation nationa e, dans un autre éablisse-
ment public d’ enseignement, dans un éablis-
sement d’ enseignement sous contrat d’ asso-
ciation, ainsi que les services effectifs
d enseignement accomplis dansles conditions
fixées aux premier et deuxiéme alinéas de
I'aticle 74 delaloi du 11 janvier 1984;

c) les années de services effectués a temps
partiel, qui sont considérées comme années de
service effectif d’ enseignement dans le
décompte des dix ans exigés,

d) les services de documentation effectuésen
CDI;

€) les sarvices effectués en qualité delecteur ou
d assstant al’ &ranger; ces services sont cons-
dérés comme effectués en qudité detitulare s
le candidat avait antérieurement la qualité de
titulaire d’ un corps enseignant relevant du
ministére de|’ éducation nationale;

f) les services effectués au titre de laformation
continue.

111 - RECUEIL DES CANDIDATURES

I11-1 Appel a candidature

En raison des situations diverses des fonction-
naires susceptibles d’ étre concernés par la
promotion interne dans|e corps des professeurs

certifiés et dansle corps des professeurs d' édu-

cation physque e sortive, je vousdemande de
procéder ala plus large information des
personnelsintéressés, notamment en portant a
leur connai ssance les dates de dépdt des candi-

datures et leurs modalités.

a - Candidaturesrecueillies par SIAP et

minitel

Lespersonndsen activité danslesacadémies y

compris ceux qui sont affectés dansun &ablis-

sement del’ enseignement supérieur, lesPEGC
détachés en France, les personndls en réadaptar

tion ou en réemploi dans un établissement du

CNED, pourront se porter candidat, soit par le
sysemed informetion et d’ aide pour les promo-

tions (SIAP) accessible sur internet al’ adresse
“www.educetion.gouv.fr/personne/sap”, soit

par minitel : laliste des coordonnées des
serveurs tél ématiques académiques étant

disponible sur le 36 14, code EDUTEL .

| gppartient au recteur de I’ académie de Stras-

bourg de prendre en compte les candidatures
des personndl s affectés dans les écoles euro-

péennes, rattachés pour ordre au lycée Fustdl de
Coulanges a Strashourg dont la gestion collec-

tive reléve de lacompétence du recteur de cette
académie.

Les candidatures seront saisies jusqu’ au 19
novembre 1999.

Les dossiers (accusés de réception et piéces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisau plustard pour 1626 novembre 1999:

- aurectorat pour les personndsen activité dans
les académie, lesPEGC détachésen France, les
personnels en réadaptation ou en réemploi dans
un éablissement du CNED,

- au chef de service pour les personnels affectés
dans|’ enseignement supérievr.

Les personnels détachés dans I’ enseigne-

ment supérieur, auprés d’' une administration

ou d'un organisme implanté en France, ainsi

gue les personnels mis a disposition pourront

saisir leur candidature sur SIAP (al’ adresse
“www.education.gouv.fr/personnel/sigp”) ou

sur le serveur télématique du bureau des
personnels des lycées et colléges détachés et
du recrutement des personnels pour I’ ensei-



gnement al’ éranger (bureau DPECS): 36 14
TELMEN*CIDI.

Les candidatures seront saisies jusqu’ au 19
novembre 1999.

Les dossiers (accuses de réception et pieces
justificatives) de ces candidats devront étre
transmisal’ autorité detutelle, au plustard pour
le 26 novembre 1999.

b - Dosser papier

Les personnd s affectés dans les établissements
du ler degré, dansles TOM, ou en position de
détachement al’ éranger y comprisles PEGC
devront utiliser un imprimé papier misaleur
disposition par lesadminigtrations detutelle ou
téléchargeable via SIAP. lls devront lefaire
parvenir toujours pour le 26 novembre 1999:

- pour les personnelsdu ler degré et lesPEGC
détachésal’ étranger au rectorat del’ académie
de rattachement,

- pour les parsonnd s affectés dansles TOM, ou
en position de détachement a I’ étranger, a
I’ atorité detutelle.

111-2 Modalités particulieres

L’ attention des candidats a ces listes d gptitude
est gppelée sur lefait que certains d’ entre eux
pourront également faire acte de candidature
parallélement pour une intégration dans les
corpsde professeurs certifiés, de professeursde
lycée professonnel, de professeurs d éducation
physique et sportive ou de conseillers princi-
paux d' éducation en application des disposi-
tions du décret n°89-729 du 11 octobre 1989
(publié au Journd officiel du 12 octobre 1989)
et dans|e corps des professeurs certifiés ou des
professeurs d éducation physique et sportive au
titre du décret n°93-443 du 24 mars 1993
(publié au Journd officiel du 25 mars 1993).

Les candidats choisissant de faire acte de
double candidature veilleront a formuler
expressément leur candidature a chacune des
voies de promotion aing offertes en répondant
précisément aux questions qui leur seront
posées al’écran minitel et sur SIAP et en
vérifiant que I’ accusé de réception comporte
bien lamention de chacune desligtes d gptitude
auxquellesils postulent et lapriorité qu'ils
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donnent &chacuned entredles Dansle casdes
dossiers papier ils veilleront également a
formuler cette priorité.

I|s doivent &tre bien conscients du fait que, dans
I’hypothése ol ils seraient classés en rang utile
sur deux listes d' aptitude, ¢’ est le choix qu'ils
auront porté sur ce document qui seraprisen
compte.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

V-1 Propositions émanant des recteurs
d’académie

S agissant des PEGC détachés il appartient aux
sarvicesrectoraux d examiner les candidatures
présentées en digtinguant le cas des candidats se-
lon lanature des fonctions exercées. Ces agents
devront &tre précisément identifiés sur leslistes
de propositions rectorales en vue des dispos-
tions a prendre concernant lamodification de
leur position lors de leur éventuelle nomingtion
en qudité de professeurs certifiés sagiaires.
Les candidatures retenues seront classées, gores
consultation delacommission administrative
paritaire académique, sur les tableaux de
présentation éablis pour chaque discipline, par
ordre de baréme décroissant.

V/ous vous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossiers des personnel s exercant
dans|’ enseignement supérieur ont bénéficié du
méme examen attentif que ceux des personnds
exercant dansle second degré.

IV-2 Personnels hors académie ou en
service détaché figurant dans la
29eéme base, ainsi que ceux bénéficiant
d’une mise a disposition prise en
application du décret n°85-986 du 16
septembre 1985 titre 1er chapitre ler

Chaque autorité responsabl e présente les
candidatures recudllies, sousforme detableauix
établis par discipline, et les transmettra au
bureau des personnels des lycées et colléges
détachés et du recrutement de personnel's pour
I’ enseignement al’ éranger (bureaul DPE C6),
accompagnées des notices de candidature ou le
cas échéant des accusés de réception de-
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candidature, aing que des piecesjudtificatives
utiles pour le 15 décembre 1999.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Les propostionsd'inscription seront adressées
par les recteurs aladirection des personnels
enseignants, sous-direction des personnels
enselgnants du second degreé des personnels
d' éducation et d' orientation et des personnels
non affectés en académie le 14 janvier 2000

accompagnés des dossiers de candidatures
correspondants.

Je vous demande de bien vouloir velller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
Pere-YvesDUWOYE

Annexe |

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES ET BAREMES

= Pour lamise en forme des propositions, &fin
d éablir le baréme de dassement des candidats,
les autorités responsables pourront s appuyer
sur les critéres suivants:

1 - Lavaleur professionnelle du candidat
Dansun souci d harmonisation des différentes

écheles de notation et &fin detraduire lavaeur
pédagogique du candidat, son action éducative
et le déroulement de sacarriére professionnelle,
lesrecteursou leschefsde sarvice, en s entourant
detouslesavis prédables néoessaires, attribuent
achague dossier une note située dans une four-
chette déterminée par lagrille nationde ci-gores:

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE

5eéme échelon: 73a83 ler échelon: 75a85
6eme échelon: 75a85 2éme échelon: 77a87
7éme échelon: 77a87 3éme échelon: 79489
8éme échelon: 79a89 4éme échelon: 81a91
9éme échelon: 81a91 5éme échelon: 83a93
10éme échelon: 83a93 6eéme échelon: 85a9%5
11éme échelon: 85a9%5

Classe exceptionnelle: 85a95

2 - La prise en compte des situations - acespointsliésaladurée d’ exercice dans

spécifiques

2.1 Affectation dansun établissement ou les
conditionsd’ enseignement sont difficiles

Il S agit des éablissements situésen ZEP et des
établissements sensibles.

Cette bonification attribuée par le recteur est
modulée de lamaniére suivante:

- 4 points seront atribués apartir delatroiséme
année d' exercice dans I’ établissement et 2
points pour chague année sivante danslalimite
de 10 points.

" &ablissement peut s gjouter une bonification
danslalimite de 10 points permettant au recteur
de tenir compte des autres d émentsliés acette
affectation.

Ladurée d exercice en éablissement ZEP ou
en établissement sensible s'apprécie au sein
d’un méme établissement. Les enseignants
affectés dans les zones de remplacement
plusieurs années consécutives et ayant exerce
dans des établissements de ce type peuvent
bénéficier de cette bonification; cette bonifi-



cation peut égdlement &re dtribuée s lechan-
gement d' affectation résulte d’ une mutation
prononcée dans|’intéré du sarvice, déslorsque
cettemutation ne s gppuie pas sur une demande
del’ agent.

2.2 Exercicedefonctions spécifiques
Laprise en compte de |’ exercice de certaines
fonctions visant & assurer la promotion des
personnels qui exercent des fonctions de
conseiller pédagogique, de tuteur, de conselller
en formation continue ou de chef detravaLix doit
setraduire par un nombre de points pouvant
aler jusqu’a 10 points. Lapondération ains
apportée permet une appréciation pluslarge sur
I"investissement professonnel del’ enseignant.
L es bonifications accordées au titre des para-
graphes 2.1 et 2.2 ne sont pas cumulables.

3 - Les diplémes et titres acquis au 31
octobre 1999

Laprise en compte destitres et diplémes dans
les critéres de classement S effectue selon les
modalités définies ci-apres (au vu des pieces
justificatives, les attestations sur I” honneur ne
sont pas acceptées).

3.1Pour laliged aptitude pour | accés au corps
des professeurs certifiés (laliste des titres
énumérés ci-dessous éant limitative)

- bi-admissibilité a1’ agrégation ou au concours
de recrutement des professeurs d' ENNA: 70
points

- admissibilité al’ agrégation ou au concoursde
recrutement des professeurs d’ ENNA : 40
points

« Cesdeux titres ne sont pas cumulables

- bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2
(concours externe ou interne): 50 points

- admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (la
dispense des épreuves théoriques, accordée a
quelquetitre que ce soit, N'est pasassimilée a
I’admissibilité) : 30 points

« Cesdeux titres ne sont pas cumulables

Les pointsattribués au titre des quetre rubriques
précédentes ne peuvent excéder 70 points.

- dipléme d'ingénieur: 20 points

- DES ou méitrise (non cumulable): 25 points

- DEA ou DESS, (non cumulable): 10 points
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- doctorat de 3e cycle: 12 points

- doctorat d' Etat ou doctorat ingtitué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984: 20 points

Les bonifications attribuées pour |es deux
derniers cas ne peuvent étre cumul ées entre
dles Enoutre, pour lalige d gptitude al’ accés
au corps des professeurs certifiés dansladisci-
pline “documentation”, lestitres et diplémes
ci-dessus mentionnés acquis dans la spécidité
sont majorés dans |es conditions précisées
Ci-dessous:

- maitrise documentation et information scien-
tifique et technique: + 15 points

- DESS eninformation et documentation: + 17
points

- DESS en documentation et technologies
avancées: + 17 points

- DESS informatique documentaire: + 17
points

- DESS information, documentation et infor-
matique: + 17 points

- DESS gestion des systémes documentaires
d'information scientifique et technique: + 17
points

- DESStechniques d' archives et de documen-
tation: + 17 paints

A cestitres s goutent:

- dipléme supérieur de bibliothécaire: 15 points
- dipléme INTD: 17 points

3.2Pour laliste d aptitude pour I accés au corps
des professeurs d’ éducation physique e sportive
(laliste des titres énumérés ci-dessous étant
limitetive) :

- bi-admissibilité al’ agrégation: 100 points

- admissibilité al’ agrégation: 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux foisla
moyenne (avant 1979): 85 paints

- admissihilité CAPEPS ou moyenne (avant
1979) : 80 points

- DEA STAPS: 80 points

- malitrise STAPS: 75 points

- licence STAPS ou P2B: 70 points

- DEUG STAPS ou P2A: 45 points

- P1: 35 points

Pour lesrubriques qui précédent, il ne serapris
en compte queleniveau le plusdevé.

- licence autre que STAPS: 10 points
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- méitrise autre que STAPS: 20 points

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS: 30
paints ]

- doctorat de 3e cycle ou doctorat d Etat ou doc-
torat ingtitué par laloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 30 points

- dipléme de|’ENSEP, dipldme de |’ INSEP:
30 points.

« Les bonifications attribuées au titre des cing
derniers cas ne sont pas cumulablesentre dles.

4 -’ échelon obtenu au 31 ao(t 1999

Lapriseen comptedel’ échdon du candidat S ef-
fectuerasdon lesmodaités définies ci-apres:
4.1 Accésau cor psdes professaurscertifiés
- 10 points par échelon delaclasse normae

- 3 points sont accordés par année d’ ancienneté
dans le 11éme échelon dans lalimite de 25
points, (le calcul s effectue en cumulant
ancienneté effective et reliquat d’ ancienneté
dans cet échelon)

- 70 points pour la hors classe +10 points par
échdlon dans ce grade et pour le 6éme échelon,

135 paints.

- 135 points pour la classe exceptionnelle

4.2 Accésau corpsdesprofesseursd’ éduca-
tion physique et sportive

- 10 points par échdlon delaclasse normae

- 1 paint atribué par année effectived ancienneté
dansle 11éme danslalimite de 5 points (le
calcul s effectue en cumulant ancienneté
effective et reliquat d’ ancienneté dans cet
échelon).

- 60 points pour lahors classe + 10 points par
échelon dans ce grade et pour le 6éme échelon,
- 1 point par année effective d’ ancienneté dans
le 6eme échelon de lahors dlasse danslalimite
de 5 paints.

- 1 point par année effective d’ ancienneté dans
le 5éme échdon delahors dasse danslalimite
de5paints.

- 125 points pour laclasse exceptionndlle.
Pour I' attribution des points dans le 11éeme
échelon, I"année effective, plus le reliquat
d’ ancienneté, sont arrondis al’ année supérieure
pour I’ accés aux deux corps.

Annexe 1|

MODALITES DE NOMINATION ET DE TITULARISATION DES STAGIAIRES

Nomination en qualité de stagiaire

Lesenseignantsinscrits sur laliste d' gptitude
feront I objet d’ une nomination en qudité de
degiaires, dans|’ ordre desinscriptions, et dans
lalimite du contingent de promotions fixé par
le statut particulier des professeurs certifiés et
par celui des professeurs d' éducation physique
et portive.

Stage probatoire

Ladurée du stage est d’ une année scolaire,
renouvel able pour une seconde année.
Lorsquele stage et effectué atemps partidl, sa
durée est ramenée a sa durée totale réelle
gppréciée en durée de sarvice atemps complet,
excepté pour les enseignants bénéficiant d' une
décharge syndicale.

Affectation desstagiaires

Les stagiaires seront maintenus par vos soins
dans|’ éablissement danslequd ils sont effectés
sil Sagitd'unlycéeoud un collége, au besoin
aprés implantation du support budgétaire
approprié (transformation ou création). Les
professeurs Sagiaires d’ EPS et de documenta-
tion qui exergalent précédemment dansun lycée
professionnel sont également maintenus dans
I" &ablissement dansleque ils sont affectés. Les
professeurs certifiés stagiaires d’ autres
disciplines exercant précédemment dans un
lycée professonnd seront affectés par vos soins
dans un lycée ou un collége le plus proche
possible de leur ancienne affectation.

Dans|’ hypothese ol lesintéressés ' exercaient
pas précédemment dans un établissement du



second degré, vous veillerez, afin de pouvoir
conforter leur formation pédagogique, ales
affecter al’année.

I est rappelé que les agents notamment ceux
dont lanomination dans le corps des profes-
seurs certifiés entraine un changement de cyde
ou dediscipline d enseignement, sont agireints,
quel que soit leur lieu d’ exercice précédent (y
compris dans un éablissement scolaire stuéa
I éranger, un éablissement d’ enseignement
Supérieur), aeffectuer le stage correspondant a
leur nouvelle situation, dans un éablissement
de I’ enseignement du second degré qui
permette aux corps d'inspection d’ apprécier
leur compétence pédagogique. Dés lors, les
agents détachés exercant leurs fonctions ensa-
gnantes dans un pays étranger oul il n'y aurait
pas de misson d' ingpection au coursde |’ année
de sage and queles personnds exercant dans
I enseignement supérieur devront effectuer un
court stage dans un éablissement d’ enseigne-
ment secondaire Situé en France.

J appelle I’ attention des recteurs sur le fait
que, compte tenu des dispositions réglemen-
taires fixées par le décret du 7 octobre 1994
précité, permettant sous certaines conditions
la nomination en qualité de stagiaires des
agents exercant en détachement, il aéé décidé
que les dossiers informatiques des PEGC
détachés seront transférés dans la 29éme base
désleur stagiarisation.
Lesdossiersdesintéressés, en tant que PEGC
relevant d' un corps académique, seront apres
trandfert réactivés danslabase académique &fin
qu'ils puissent éventudlement bénéficier d'un
avancement dansleur corpsd origine.

En outre, les agents en fonction dansles TOM
(Polynésie, Nouvelle Calédonie, Wallis et
Futuna) ou Mayotte et t-Pierre-et-Miquelon,
devront effectuer un stage court en France
métropoalitaine ou dans|’un des DOM, dansla
mesure ou il N’y aurait pasde mission d'ins-
pection I’année de stage.
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Titularisation

Je vous rappelle qu’ en application du décret
Nn°98-916 du 13 octobre 1998 paru au JO du 14
octobre 1998, latitularisation ainsi que les
prolongations éventueles de stage et lesrenou-
vellements de stage relévent de votre compé-
tence. Seulslesrefus définitifsalatitularisation
des enseignants nommés stagiaires au ler
septembre 2000, ou antérieurement restent de
lacompétence ministérielle.

En conségquence, je vous demande de trans-
mettre impérativement, pour chaque discipline,
les avis défavorables conduisant & un refus
définitif diment motivés, signés par vos soins
et accompagnés des piéces utiles, notamment
du rapport d’inspection des intéresses, au
bureau compétent de la direction des person-
nels enseignants.

Laliste des agents concernésdevraéirejointea
votre envoi. Les avis défavorables conduisant
aun refus définitif qui me parviendront gpresla
tenue dela CAPN ne pourront en aucun cas étre
prisen compte.

Jergppdle queles professeurs catifiés Sagiaires
ayant fait I’ objet d’ un avis défavorable pour lati-
tularisation doivent en étre informés par vos
iNS et recevoir en temps utile communication
durgpport d' inspection &abli acet effet qui devra
ére contresigné par lesintéressss; |’ expériencea
en effet montré que certains agents ' avalent pas
€U connaissance de ce rgpport.

Lesintéressés seront titularisés par vos soins,
au vu du rapport favorable donné par les
membres des corps d'inspection.

Une vérification pédagogique sera effectuée a
votre demande ou &’ initiative des membres
des corpsd'ingpection. A cettefin, il appartient
aux recteursd’ informer le plustét possible les
membres des corps d' inspection des nomina
tions en qudité de professeur certifié ou pro-
fesseurs d' EPS stagiaires afin qu'il's puissent
éablir leur caendrier d'ingpections.
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J PROMOTIONS CORPS - GRADE

g

INTEGRATION DES
PEGC DANS LES CORPS
DES PROFESSEURS

CERTIFIES

ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE

N.S. n° 99-172 du 29 octobre 1999
NOR : MENP9902347N

RLR: 824-2

MEN - DPE

Ré : D.n° 93-443 du 24-3-1993
Texteadress® aux recteursd académie; aux pres -
dentsd' université aux directeursd’ingtitutsuni -
verstairesdeformation desmeitres; aux prés -
dents et directeurs de grands éablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Les dispositions de la note de service
n°98-225 du 12 novembre 1998 publiée
au Bulletin officiel del’éducation natio-

détachés dans |’ enseignement supérieur,
auprés d’ une administration ou aupres
d'un organisme implanté en France, les
personnels mis adisposition pourront se
porter candidats, soit par le systéme
d'information et d' aide pour les promo-
tions (SIAP) accessible par internet
(Wwww.education.gouv.fr/personne/siap)
soit par minitel (laliste des coordonnées
des serveurs tél ématiques académiques

nale n°43 du 19 novembre 1998 sont et disponible sur 3614 EDUTEL).
reconduites, sauf en ce qui concerneles  Les candidatures seront déposées
conditions d’ appel a candidature préci-  jusqu’ au 19 novembre 1999.

sées ci-dessous et les modalités de
nomination et de titularisation des
stagiaires rappel ées en annexe.

Il - APPEL A CANDIDATURE

Les personnels en activité dans les
académies, y compris ceux qui sont
affectés dans un éablissement del’ ensai-
gnement supérieur, les personnels

Les personnd s affectés dansles TOM ou
en position de détachement al’ éranger
devront utiliser unimprimé papier, misa
leur digposition par lesadminigtrationsde
tutelle ou téléchargesble viaSIAP.

Les dossiers devront étre transmis au
rectorat, au plustard pour le26 novembre
1999.

Les PEGC qui souhaiteraient se porter



candidats alafoisalaliste d aptitude en vue
d uneintégration au titre du décret du 24 mars
1993 &t alaliste d gptitude Satutaire d' acces au
corps des professeurs certifiés ou au corps des
professeurs d' EPS devront formuler expresse-
ment leur candidature a chacune de ceslistes.
IIsveilleront aformuler expressément leur
candidature a chacune des voies de promotion
ains offertes en répondant précisément aux
guestions qui leur seront posées lors de leur
inscription viaminitel ou SIAP. lls vérifieront
que I’ accusé de réception comporte bien la
mention de chacune des listes d’ aptitude
auxquellesils postulent et delapriorité gu'ils
donnent entre elles.

Dans|"hypothése ollils seraient dassésenrang
utile sur deux listes d' aptitude, c'est le choix
gu'ilsauront porté qui seraprisen compte.

111 - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Aprés consultation des commissions adminis-
tratives paritaires académiques, les proposi-
tions doivent &tre transmises au plustard pour
le 14 janvier 2000 a la sous-direction des
personnels enseignants du second degré, des
personnels d’ éducation et d’ orientation et des
personnels non affectés en académie.

Je vous demande de bien vouloir veiller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche & delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enssignants
Pierre-YvesDUWOYE

Annexe

MODALITES DE NOMINATION ET DE
TITULARISATION DES STAGIAIRES

Nomination en qualité de stagiaire

Lesensdignantsinscritssur laliste d' aptitude
feront I” objet d’ une nomination en qualité de
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dagiaires, dans|’ ordre desinscriptions, et dans
lalimite du contingent de promotionsfixé par
le statut particulier des professeurs certifiés et
par celui des professeurs d' éducation physique
et sportive.

Stage probatoire

Ladurée du stage est d’ une année scolaire,
renouvelable pour une seconde année.
Lorsque le tage et effectué atemps partid, sa
durée est ramenée a sa durée totale réelle
appréciée en durée de sarvice atemps complet,
excepté pour les ensaignants bénéficiant d’ une
décharge syndicae.

Affectation des stagiaires

L es stagiaires seront maintenus par Vos soins
dans|’ éablissement danslequd ils sont affec-
téss'il sagit d’un lycée ou d’un collége, au
besoin gprésimplantation du support budgétai-
re approprié (transformation ou créetion). Les
professeurs stagiaires d EPS et de documen-
tation qui exercaient précédemment dansun
lycée professionnd sont également maintenus
dans|’ é&ablissement danslequd ilssont affectés.
Les professeurs certifiés stagiaires d’ autres
disciplines exercant précédemment dans un
lycée professionnd seront affectés par vos soins
dans un lycée ou un collége le plus proche
possible de leur ancienne affectation.

Dans|’ hypothése ol lesintéressés n' exercaient
pas précédemment dans un établissement du
second degré, vous veillerez, afin de pouvoir
conforter leur formation pédagogique, ales
affecter al’année.

I est rappel é que les agents notamment ceux
dont lanomination dans le corps des profes-
seurs certifiés entraine un changement de cycle
ou dediscipline d’ enseignement, sont agtreints,
quel que soit leur lieu d’ exercice précédent (y
compris dans un établissement scolaire stué a
|’ éranger, un éablissement d’ enseignement
supérieur), aeffectuer le stage correspondant &
leur nouvelle situation, dans un établissement
de I’ enseignement du second degré qui
permette aux corps d' inspection d’ apprécier
leur compétence pédagogique. Dés lors, les
agents détachés exercant leurs fonctions ensai-
gnantes dans un pays étranger ou il N’y aurait
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pas de misson d'ingpection au coursdel’ année
de stage ans que les personnels exercant dans
I enseignement supérieur devront effectuer un
court stage dans un éablissement d’ enseigne-
ment secondaire Situé en France.

J gppellel’ atention des recteurs sur lefait que,
compte tenu des dispositions réglementaires
fixées par le décret du 7 octobre 1994 précité,
permettant sous certaines conditions lanomi-
nation en qualité de stagiaires des agents exer-
cant en détachement, il a é&té décidé que les
dossiers informatiques des PEGC détachés
seront transférés dans la29eme base dés leur
Stagiarisation.

Lesdossiersdesintéressés, en tant que PEGC
relevant d' un corps académique, seront apres
trandfert réactivés danslabase académique &fin
qu'ils puissent éventuellement bénéficier d'un
avancement dansleur corpsd arigine.

En outre, les agents en fonction dansles TOM
(Polynésie, Nouvelle Calédonie, Wallis et
Futuna) ou Mayotte et t-Pierre-et-Miquelon,
devront effectuer un stage court en France
métropoalitaine ou dans|’un desDOM, dansla
mesure ol il n'y aurait pas de mission d' inspec-
tion I’année de stage.

Titularisation

Je vous rappelle qu’ en application du décret
Nn°98-916 du 13 octobre 1998 paru au JO du 14
octobre 1998, latitularisation ainsi que les
prolongations éventuelles de stage et les
renouvellement de stage relévent de votre
compétence. Seuls lesrefus définitifsala
titularisation des enseignants nommeés
stagiaires au ler septembre 2000, ou antérieu-
rement restent de lacompétence ministéridle.
En conséguence, je vous demande de trans-

mettreimpérativement, pour chague discipline,
les avis défavorables conduisant & un refus
définitif diment motivés, signés par vos soins
et accompagnés des piéeces utiles, notamment
du rapport d’inspection des intéressés, au
bureaui compétent de ladirection des personnels
enseignants.

Laliste des agents concernésdevraéirejointea
votre envoi. Les avis défavorables conduisant
aun refus définitif qui me parviendront aprésla
tenuedelaCAPN ne pourront en aucun cas ére
pris en compte,

Jergppdle quelesprofessaurs catifiés sagiaires
ayant fait I’ objet d' un avis défavorable pour la
titularisation doivent en étre informés par vos
iNs et recevoir en temps utile communication
durgpport d' inspection éabli acet effet qui devra
étre contresigné par lesintéressss; I expériencea
en effet montré que cartains agents ' avalent pas
€U connaissance de ce rgpport.

Lesintéressés seront titularisés par vos soins,
au vu du rapport favorable donné par les
membres des corps d’ ingpection.

Une vérification pédagogique sera effectuée a
votre demande ou al’initiative des membres des
corpsd ingpection, lorsgue lanominaion dansle
corps des professeurs cartifiés entraine un chan-
gement de cydeou dedistiplined enssignement
ou pour certains cas litigieux. A cettefin, il
appartient aux recteurs d’ informer le plus tot
possiblelesmembres des corps d' ingpection des
nominations en qualité de professeur certifié ou
professaursd’ EPS sagiaires afin qui'ils puissent
établir leur caendrier d' ingpections, effectuer
cdles qui sont nécessaires alatitularisation et
inspecter également ceux des stagiaires pour
lesqudsilsesiment avoir un avisadonner envue
deleur titularisation.
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INTEGRATION

DES ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT,
DES CHARGES
D’ENSEIGNEMENT
ET DES CONSEILLERS
D’EDUCATION

N.S. n° 99-171 du 29 octobre 1999
NOR : MENP9902346N
RLR:8250; 825-1; 625-0a
MEN - DPE

Ré : D.n° 70-738 du 12-8-1970 mod,; D. n°
89-729 du 11-10-1989 Texte adressé aux rec -
teursd’ académie; aux présidents d’ université;
aux directeursd'ingtituts universitaires de for -
mation des maitres et aux présidents et direc -
teurs de grands établissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Les dispositions de la note de service
n°98-225 du 12 novembre 1998 publiée
au Bulletin officiel de |’ éducation
nationale n°43 du 19 novembre 1998
sont reconduites, sauf en ce qui concerne
les conditions d’ appel a candidature
précisées ci-dessous, les modalités de
nomination et de titularisation des
stagiares rgopeléesen annexe et laprise
en compte de I’ échelon des consaillers
d éducation, candidats aune nomination

dans|e corps des consaill ers principaLix
d’ éducation qui bénéficieront cette
année d’un point par année effective
dansle 7éme échdon.

Il - RECUEIL DES CANDIDATURES

I1-1 Appel a candidature

I1.1.1 Personnelsen académie

Les personnels en activité dans les
académies, y compris ceux qui sont
affectés dans un établissement de
I’ enseignement supérieur, pourront se
porter candidat, soit par le systéme
d information et d' aide pour les promo-
tions (SIAP) accessible par internet
(www.education.gouv.fr/personne /s ap),
soit par minitel (laliste des coordonnées
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des serveurs télémati ques académiques est dis-
ponible sur 3614 EDUTEL).

Les candidatures seront déposées jusgu’ au 19
novembre 1999.

Les dossiers (accusé de réception et pieces
judtificatives) des candidats inscrits par SIAP
ouminitel devront &retransmisau rectoret, au
plustard pour [e26 novembre 1999.

I1.1.2 Personndshorsacadémie

Les personnels détachés dans |’ enseignement
upérieur, aupresd’ une administration ou aupres
d un organismeimplanté en France, aind queles
personnels mis adisposition pourront saisir leur
candidature sur SIAP ou sur le serveur tééma-
tique du bureau des personndsdes lycées et col-
|&ges détachés et du recrutement des personneds
pour I’ enseignement a1’ éranger (bureau DPE
C6) : 3614 TELMEN*CIDI.

Les candidatures seront déposées jusgu’ au
19 novembre 1999.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement &I’ &ranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur dispos-
tion par les administrations de tutelle ou télé-
chargeableviaSIAP.

Les dossiers (accusés de réception , dossier
papier et leurs piéces|judtificatives) devront &re
transmisal’ autorité de tutelle au plustard pour
le26 novembre 1999.

Chaque autorité responsabl e transmettra ses
propositions au bureau des personnels des
lycées et colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ étranger
(bureau DPE C6) pour le15 décembre 1999.

11-2 Modalités particulieres

L’ attention des adjoints d’ enseignement et des
chargés d’ enseignement est appelée sur la
possibilité de se porter candidats a plusieurs
listes d’ aptitude:

- laliste d'aptitude d'intégration au ler
septembre 2000 régie par le décret n°89-729 du
11 octobre 1989 qui fait I’ objet de la présente
note de service d' gpplication.

- leslistes d' gptitude d’ accés dansle corps des
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1972
modifié) et dansle corps des professaurs d’ édu-

cation physique et sportive (décret du 4 aolt
1980 modifié) avec effet au 1er septembre 2000,
qui font I’ objet d’ une note de sarvice digtincte.
L es candidats choisissant de faire acte de
double candidature veilleront & formuler
expressement leur candidature a chacune des
voies de promotion aing offertes en répondant
précisément aux questions qui leur seront
posées lors de leur inscription viaminitel ou
SIAP. lIs vérifieront que |’ accusé de réception
comporte bien lamention de chacune desligtes
d gptitude auxquellesils postulent et delaprio-
rité qu'ils donnent entre élles. Dansle cas des
dossiers papier ils vellleront également afor-
muler cette priorité.

Dans|’ hypothése ollils seraient dassésen rang
utile sur deux listes d’ aptitude, €' est |e choix
qu'ilsauront porté qui serapris en compte.

111 - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Aprés consultation des commissions adminis-
tratives paritaires académiques, les proposi-
tions doivent étre transmisesau plus tard pour
le 14 janvier 2000 a la sous-direction des
personnel s enseignants du second degré, des
personnels d’ éducation et d' orientation et des
personnels non affectés en académie.

Je vous demande de bien vouloir veller impé-
rativement au respect de ces detes.

Pour le ministre de |’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des personndls enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

An nexe

MODALITES DE NOMINATION ET DE
TITULARISATION DES STAGIAIRES

Nomination en qualité de stagiaire

Lesensaignantsinscrits sur laliste d aptitude
feront I" objet d’ une nomination en qualité de
dagiaires, dans|’ ordre desinscriptions, et dans
lalimite du contingent de promotionsfixé par



le statut particulier des professeurs certifiés et
par calui des professaurs d' éducation physique
et sportive.

Stage probatoire

Ladurée du stage est d’ une année scolaire,
renouvel able pour une seconde année.
Lorsque le stage et effectué atemps partid, sa
durée est ramenée & sa durée totale réelle
gopréciée en durée de service atemps complet,
excepté pour les ensaignants bénéficiant d une
décharge syndicae.

Affectation desstagiaires

L es stagiaires seront maintenus par Vos soins
dans|’ éablissement dansleque ils sont affec-
téss'il S agit d’un lycée ou d' un collége, au
besoin gprésimplantation du support budgétai-
re approprié (transformation ou créetion). Les
professeurs stagiaires d EPS et de documenta:
tion qui exergaient précédemment dans un
lycée professionnd sont également maintenus
dans|’ éablissement dansleque ils sont affec-
tés. Les professeurs certifiés tagiaires d autres
disciplines exergant précédemment dans un
lycée professionnel seront affectés par vos
soinsdans un lycée ou un collégele plus proche
possible de leur ancienne affectation.

Dans|’ hypothése ol lesintéressés n' exercaient
pas précédemment dans un établissement du
second degré, vous veillerez, afin de pouvoir
conforter leur formation pédagogique, ales
affecter al’année.

I est rappelé que les agents notamment ceux
dont lanomination dans le corps des profes-
seurs certifiés entraine un changement de cycle
ou de discipline d' enseignement, sont astreints,
quel que soit leur lieu d’ exercice précédent (y
compris dans un établissement scolaire situéa
| étranger, un établissement d’ enseignement
supérieur), aeffectuer le stage correspondant a
leur nouvelle Situation, dans un éablissement
de I’ enseignement du second degré qui
permette aux corps d' inspection d’ apprécier
leur compétence pédagogique. Dés lors, les
agents détachés exercant leurs fonctions ensai-
gnantes dans un pays étranger ouil n'y aurait
pas de mission d'ingpection au coursde I’ année
destageains queles personnels exercant dans
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I enseignement supérieur devront effectuer un
court stage dans un établissement d’ ensaigne-
ment secondaire Stué en France.

J appellel atention des recteurs sur lefait que,
compte-tenu des dispositions réglementaires
fixées par le décret du 7 octobre 1994 précité,
permettant sous certaines conditions lanomi-
nation en qualité de stagiaires des agents exer-
cant en détachement, il aéé décidé quelesdos
sersinformatiques des PEGC détachés seront
transférés dans la 29éme base dés leur stagiari-
sation.

Lesdossersdesintéressés, en tant que PEGC
relevant d' un corps académique, seront apres
transfert réactivés danslabase académique fin
qu'ils puissent éventuellement bénéficier d'un
avancement dans|eur corpsd origine.

En outre, les agents en fonction dansles TOM
(Polynésie, Nouvelle-Calédonie, Wallis et
Futuna) ou Mayotte et Saint-Pierre-et-
Miquelon, devront effectuer un stage court en
France métropolitaine ou dans!’ un desDOM,
danslamesureollil N'y aurait pas de mission
d inspection |’ année de stage.

Titularisation

Je vous rappelle qu’ en application du décret
n° 98-916 du 13 octobre 1998 paru au JO du
14 octobre 1998, latitularisation ains queles
prolongations éventuelles de stage et lesre-
nouvellement de stage relévent de votre com-
pétence. Seulslesrefus définitifs alatitulari-
sation des enseignants nommeés stagiaires au
ler septembre 2000, ou antérieurement
restent de la compétence ministérielle.

En conséguence, je vous demande de transmettre
impérativement, pour cheque discipline, lesavis
défavorables conduisant aun refus définitif di-
ment motivés, Sgnés par vos soins et accompa:
gnés des piéeces utiles, notamment du rapport
d ingpection desintéressss, au bureau compéent
deladirection des personne s enseignants.
Lalise desagentsconcernésdevraéirejointea
votre envoi. Les avis défavorables conduisant
aun refus de titularisation qui me parvien-
draient gpréslatenue dela CAPN ne pourront
en aucun cas ére pris en compte.
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Je rappelle que les professeurs certifiés
stagiaires ayant fait I’ objet d' un avis défavo-
rable pour latitularisation doivent en étre
informés par vos soins et recevoir en temps
utile communication du rapport d’inspection
éabli acet effet qui devra étre contresigné par
lesintéressss; I’ expérience a en effet montré
que certains agents n’ avaient pas eu connais-
sance de ce rapport.

Lesintéressés seront titularisés par vos soins,
au vu du rapport favorable donné par les
membres des corps d’ ingpection.

Une vérification pédagogique sera effectuée a
votre demande ou al’initiative des membres

des corps d'ingpection, lorsque lanomination
dansle corps des professeurs certifiés entraine
un changement de cycle ou de discipline
d enseignement ou pour certains caslitigieux.
A cettefin, il appartient aux recteursd'informer
le plus tét possible les membres des corps
d’inspection des nominations en qualité de
professeur certifié ou professeurs d’ EPS
Sagiaresafin qu'ils puissent &ablir leur calen-
drier d'inspections, effectuer celles qui sont
nécessaires alatitularisation et ingpecter égde-
ment ceux des stagiaires pour lesquelsils
estiment avoir un avis adonner en vue deleur
titularisation.
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ACCES AU GRADE
DE PROFESSEUR

AGREGE

HORS-CLASSE

N.S. n° 99-170 du 29 octobre 1999
NOR : MENP9902345N

RLR: 820-0

MEN - DPE

Ré& : D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod.

Texte adressé aux recteursd' académie; aux
présdentsd université; aux directeursd indituts
universitaires de formation des maitres; aux
présidents et directeurs de grands éablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Dansle choix opéré parmi les candida
tures, une atention toute particuliere doit
étre portée alavaeur professonnelle et
au mérite du candidat. A cet égard, vous
veillerez a mettre en cauvre les disposi-
tions prévues pour les personnels affectés
dansles établissements ol les conditions
d' exercice sont difficiles notamment en
prenant en compte leur maniére de servir.
Dansle méme esprit, vous vous assurerez
en formulant vos propositions que les
dossiers des personnels exercant dans
I’ enseignement supérieur ont bénéficié
du méme examen attentif que ceux des
personnels exergant dans le second
degré.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

L es candidats proposés doivent étre en
activité, dans le second degré ou dans

I ensaignement supérieur, misadispostion
d'un autre organisme ou administration
ou en position de détachement et avoir
ateint aumoinsle septiéme échelon dela
classe normale au 31 ao(t 1999.

111 - APPEL A CANDIDATURE

Les personnels en activité dans les
académies, y compris ceux qui sont
affectés dans un établissement de
I’ enseignement supérieur, pourront se
porter candidats, soit par le systeme
d information et d' aide pour les promo-
tions (SIAP) accessible par internet
(www..education.gouv.fr/personne/sigp),
soit par minitel (laliste des coordonnées
des serveurs tél ématiques académiques
et digponible sur 3614 EDUTEL).

Les candidatures seront déposées
jusqu’ au 19 novembre 1999,

Les dossiers (accusé de réception et
piéces justificatives) des candidats
inscrits par SIAP ou minitel devront étre
transmis au rectorat, au plustard pour le
26 novembre 1999.
Lespersonnesdétachés dans |’ enseigne-
ment supérieur, auprésd une administra-
tion ou auprés d’ un organisme implanté
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en France, ains queles personnelsmisadis-
position pourront saisir leur candidature sur
SIAP ou sur le serveur télématique du bureau
des personnels des lycées et colléges détachés
€t du recrutement des personnels pour I’ ensa-
gnement al’ éranger (bureau DPE C6): 3614
TELMEN*CIDI.

L es candidatures seront déposées jusgu’ au
19 novembre 1999.

Les dossiers (accusé de réception et piéces
justificatives) des candidats inscrits par SIAP
ou minitel devront étre transmis au bureau
DPE C6, au plustard pour le26 novembre 1999.
Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur dispos-
tion par les administrations de tutelle ou télé-
chargeable via SIAP. |Is devront le faire
parvenir au bureau des personnels des lycées
et colléges détachés et du recrutement des
personnels pour |’ enseignement al’ éranger
(Bureau DPE C6) au plustard pour le 26
novembre 1999.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

Les critéres définis en annexe vous permettent
d éablir un classement des candidatures.
Indépendamment de celui-ci, doivent figurer
dans vos propositions des personnels qui exer-
cent leur mission de fagon remarquiable et dont
le mérite justifie une promoation. La proportion
des nominations prononcées a cetitre pourra
représenter jusqu’ a5% du contingent global.
Il revient au recteur d’ arréter les propositions
qu'il fait au ministre, aprés s étre entouré des
avis nécessaires et de celui delacommission
administrative paritaire académique.

V- TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositions devront &re classdes par groupe
dediscipline et, pour chacun d’ entre eux, par
ordre de mérite.

L es propositions doivent étre transmises au
plustard pour le 14 janvier 2000 ala sous-
direction des personnels enseignants du second
degré despersonndsd éducation et d orientation
€t des personnels non affectés en académie.

Je vous demande de bien vouloir veller impé-
rativement au respect de ces detes.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur des personnels enssignants
Pierre-Yves DUWOYE

An nexe

CRITERES DE CLASSEMENT
DES CANDIDATURES

1- Valeur professionnelle

Note pédagogigue sur 60 ou note sur 100 pour les
agents affectés dans|’ ensaignement supérieur.

En cas d absence de note, pour une raison autre
que le refus d'inspection, les personnels sont
crédités de lanote moyenne del’ échelon et du
groupe de disciplines d appartenance. 1l est
égaement recommandé d' attribuer cette note
moyenne aux agents dont la note pédagogique
n' apas é&é actudisée depuis plusdecing ans, a
moins gque lanote détenue ne soit supérieure.

2 - Echelon détenu par le candidat au
31 aolt 1999

- 5 points par échelon apartir du 7émejusqu’au
11émeinclus

- 2 points par année d’ ancienneté au 11eme
échelon (maximum: 3 années)

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon
(non cumulables avec les 6 paints précédents)
- 2 points par année au 11éme échelon au-dela
de quatre ans (plafonnés & 10 points)

Une année incompl éte compte pour une année
pleine.

3 - Diplémes et titres acquis au 31
octobre 1999

- accésau corps par concours. 20 points

- DEA ou DESS, diplédme de I’'ENSEP ou
diplédme de I'INSEP ou DES unigquement
dansles disciplinesjuridiques, politiques et



économiques: 10 points

- titre d'ingénieur: 10 points

- doctorat d Etat ou doctorat de troisiéme
cycle ou titre de docteur-ingénieur répertorié
comme dipldme national en application des
dispositions antérieures alaloi n°84-52 du
26 janvier 1984 ou doctorat institué par
I'article 16 de laloi n°84-52 du 26 janvier
1984 : 10 points.

Seuls les doctorats répertoriés comme
diplémes nationaux ouvrent droit a cette
bonification.

Les points accordés pour les différentstitres et
diplémes sont cumulables sauf s'il s agit de
diplémes relevant du méme niveaul.

4 - Affectation dans un établissement
ou les conditions d’enseignement sont
difficiles

I S agit des éablissements Stuésen ZEP et des
éablissements sensibles.

Cette bonification attribuée par le recteur est
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modulée de lamaniére suivante:

- 4 points sont attribués a partir delatroisiéme
année d’ exercice dans |’ établissement et 2
points pour chague année suivante dans la
limite de 10 points;

- acespoaints, lisaladurée d’ exercice dans
" éablissement, peut s gouter une bonification
danslalimite de 10 points permettant au recteur
de tenir compte de la maniére de servir de
I’ enseignant.

Ladurée d exercice en établissement ZEP ou
en établissement sensible s apprécie au sein
d’un méme établissement. L es enseignants
affectés dans des zones de remplacement
plusieurs années consécutives et ayant exercé
dans des établissements de ce type peuvent
bénéficier de cette bonification; cette bonifi-
cation peut également &tre attribuée s le chan-
gement d' affectation résulte d’ une mutation
prononcée dans |’ intérét du service, déslors
donc que cette mutation ne S appuie pas sur
une demande de I’ agent.
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AVANCEMENT

DE GRADE

DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS

ET D’EDUCATION
A L’EXCEPTION
DES PROFESSEURS

AGREGES
N.S. n° 99-174 du 29 octobre 1999
NOR : MENP9902349N

RLR: 803-0
MEN - DPE

Ré : D. n°60-403 du 22-4-1960; D. n°70-738du
12-8-1970 mod.; D. n° 72-581 du 4-7-1972 mod.;
D. n°80-627 du 4-8-1980 mod.; D. n°86-492 du
14-3-1986 mod. ; D. n°92-1189 du 6-11-1992
Texte adress aux recteursd’ académie; aux
présidentsd’ université; aux directeursd indituts
universtaires de formation des meitres; aux
présidents et directeurs de grands éablissements

| - ORIENTATIONS GENERALES

Lestableaux d avancement alahors-dase
sont arrétés en prenant en compte, pour
chaque candidat, un certain nombre de
critéres de classement fixés au niveau
nationa et précisés ci-gprés pour chacun
des corps concernés. A cet égard, ' attire
votre attention sur lanécessité demettreen
oavre les dispositions prévues pour les
personnels affectés dans des établisse-
ments ol les conditions d' exercice sont
difficiles, notamment de prendre en

compteleur maniéredesarvir. Danslemé
meesprit, vousvous assurerez en formulant
Vos propositions que les dossiers des per-
sonnels exercant dans |’ enseignement su-
périeur ont bénéficié du mémeexamen a-
tentif que ceux des personnels exercant
dans |e second degré.

| ndépendamment des critéres de classe-
ment précisés ci-aprés, doivent figurer
dans vos propositions des personnels qui
exercent leur mission de fagon remar-
quable et dont le mérite judtifie une pro-
motion. La proportion des nominations
prononcées a ce titre pourra représenter
jusgu’ a5% du contingent globdl.

I1- CONDITIONS DE RECEVABILITE
ET BAREME POUR CHAQUE
AVANCEMENT DE GRADE

Le nombre total des inscriptions sur
chaque tableau d’ avancement ne peut



excéder de plus de 50% le nombre des emplois
congtituant le contingent aloué.

Lescandidats doivent &re en postion d activité,
misadispostion d' une autre administration ou
d un organisme, en position de détachement ou
affectésdansles TOM.

L’ exerciced au moinssix moisdefonction en
qualité d’ agent hors-classe est nécessaire pour
bénéficier d une penson deretraite calculée sur
labase de larémunération correspondante.
Pour les personnels bénéficiant d’ une décharge
syndicale a temps complet, sera prise en
compte la note moyenne de I’ échelon corres-
pondant, amoins que la note détenue ne soit
supérieure.

Une année incompl &te compte pour une année
pleine.

Il - 1 Avancement a la hors-classe des
corps nationaux des professeurs certi-
fiés, des professeurs d’EPS, professeurs
de lycées professionnels de second grade,
conseillers principaux d’éducation,
chargés d’enseignement d’EPS et des
corps académiques de PEGC

I1.1.1 Dispositions générales

Peuvent accéder alahors-classe de leur corps
les agents de classe normale ayant atteint au
moainsle 7éme échelon delaclasse normaeau
31 ao(t 1999y compris ceux qui Sont Sagiaires
dansd autres corps.

Deplus, les professeurs certifiés et professeurs
d EPS candidats ala hors-classe doivent, en
goplication deleurs gatuts particuliers respectifs,
judtifier de 7 ans de services effectifs dans leur
corps ou de services accomplis en position de
détachement depuisleur nomination en qudité
de professaurs certifiés ou de professeurs d' édu-
cation physique et sportive ou depuisleur détar
chement en cette méme quaité.

Pour |a déermination de la durée des services
effectifs dans|le corps, sont prises en compte:

- I'année de stage et éventuellement de renou-
vellement de stege,

- les années de services effectués a temps
partiel, décomptées comme des années de
service effectuées atempsplein.
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I1.1.2 Digpositions communes de baréme

a) Note sur 100 au 31 ao(t 1999 (al’ exception
des PEGC et des CPE).

En casd' absence de note, pour une raison autre
quelerefus d ingpection susceptible de donner
lieu & une baisse de la note administrative, il
conviendrade prendre en comptelanote moyenne
de!’ échdon dansladiscipline et dans|’ académie
concernéss. Pour les agents dont lanote ' apas
été actualisée depuis plus decing ans, il est
recommandé deleur dtribuer égdement lanote
moyennedel’ échedond cdle-d est supérieure.
b) Affectation dans un établissement oll les
conditions d' enseignement sont difficiles.

Il S agit des &ablissements Situésen ZEP et des
éablissements sensibles.

Cette bonification attribuée par le recteur, est
modulée de lamaniére suivante:

- 4 points sont atribués a partir delatroiséme
année d’ exercice dans I’ établissement et 2
points pour chaque année suivante, dansla
limitede 10 points. Pour lesPEGC et leschargés
d enseignement D’ EPS, 2 points sont attribués
apartir de latroisiéme année d’ exercice dans
I" établissement et 1 point pour chaque année
suivante, danslalimite de 5 points.

- acespointsliésaladurée d exercice dans
I’ établissement peut S gjouter une bonification
danslalimite de 10 points permettant au recteur
de tenir compte de la maniére de servir de
I’ enseignant. Cette bonification est de 5 points
maximum pour les PEGC et |les chargés
d enseignement D’ EPS

Laduréed exerciceen éablissement ZEP ouen
établissement sensible s apprécieau seind’ un
méme établissement. Les ensaignants affectés
dans des zones de remplacement plusieurs
années consecutives et ayant exercé dans des
éablissements de cetype peuvent bénéficier de
cette bonification; cette bonification peut égae-
ment ére attribuée s le changement d affecta-
tion résulte d’ une mutation prononcée dans
I"intérét du service, deslors donc que cette muta
tion ne s gopuie pas sur unedemande de |’ agent.
¢) Echdon ateint au 31 a0t 1999 (al’ exception
des PLP2):

- 10 points par échelon jusqu’ au 10éme échelon,
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- 30 points pour le 11éme échelon,

- 5 points par année d’ ancienneté effective
dansle 11éme échelon,

Pour les professeurs certifiés, professeurs
d’EPS et CPE, ces 5 points par années
d ancienneté dansle 11éme échelon sont aug-
mentés éventuelement du rliquat d’ ancienne-
tédans cet échelon (letota: années effectives
+ reliquat é&ant arrondi al’ année supérieure).
Les professeurs cartifiés et professeursd' EPS,
bi-admissibles al’ agrégation se verront attri-
buer 30 pointssils sont au 10eme échelon et 10
points dans|es autres échelons.

11.1.3 Horsdassedesprofessaurscertifiéset
professeur sd’ éducation physique et sportive
L es professeurs certifiés affectés dans un poste
de documentaliste doivent présenter leur
candidature en documentation.

Titres (au plustard au 31 octobre 1999) au vu
des piécesjudtificatives a produire impérative-
ment. Laliste ci-dessous est limitative.

- admissibilité al’ agrégation, au concours de
chefsdetravaux (degré supérieur), au concours
de professeursd' ENNA: 5 points (I’ admissibi-
litéal’ agrégeation est prise en compte quelle que
it ladiscipline exercée danslalimite detrois
admissibilités cumulables)

- admission par concoursau CAPES, CAPET,
CAPT, CAPEPS: 5 points

- DES ou maitrise (hon cumulable): 5 points

- DEA ou DESS, dipléme de I'ENSEP ou
dipléme del’ INSEP: 5 points

- dipléme d’ingénieur: 5 points

- dipléme de I’ enseignement technol ogique
homologué de niveaux | et |1 (non cumulables):
5 paoints

- doctorat d' Etat ou doctorat detroisiéme cycle
ou titre de docteur-ingénieur répertorié comme
dipldme nationa en gpplication des dispostions
antérieuresalaloi n°84-52 du 26 janvier 1984
ou doctorat institué par I article 16 delaloi
Nn°84-52 du 26 janvier 1984: 15 points
Saulsles doctorats répertoriés comme dipldmes
nationaux ouvrent droit & bonification.

Les points accordés pour les différentstitres et
dipldmes sont cumulables sauf S'il s agit de
dipldmes relevant du méme niveau.

11.1.4 Hor s-classe des professeur sde lycée
professonne du 2émegrade

a) Titres (acquis au plus tard au 31 octobre
1999) au vu des pieces judtificatives a produire
impérativement :

- admissibilité al’ agrégation, au concours de
chefsdetravaux (degré supérieur), au concours
de professeursd’ ENNA: 5 points (I’ admissibi-
litéal’ agrégation est prise en compte quelleque
soit ladiscipline exercée danslalimite detrois
admissihilités cumulables),

- admission au concours PLP2, lorsdel’ accés
dans e grade, ou au concours de professeur
technique chefs de travaux de CET: 40 points,
- admissibilité au concours PLP2 ou au
concoursde PT chefsdetravaux, au CAPES, au
CAPET ouau PTLT (deux au maximum): 12
points (les points d’ admissibilité ne sont pas cu-
mulables avec les points d’ admission aux
CONCOUr'S Précités),

- admission au concours PLPL (non cumulable
avec les pointsd’ admission, au concours PLP2,
aux concours PTCT, CAPES ou CAPET, mais
cumulable avec les points d’ admissibilité aces
mémes concours): 10 points,

- formation d’ une année de reconversion effec-
tuée en tant que PL P2 avec succes, ¢'est adire
validée par les corpsd'ingpection et setraduisant
par un changement de discipline: 15 points,

- titres ou dipl6mes sanctionnant:

.2 annéssd éudes goréslebaccdauréat: 4 points,
. 3annéssd éudes gréslebaccdauréet: 6 points,
. 4annéssd éudes gréslebaccdauréet: 8 points,
- ou dipléme de I’ enseignement technologique
homologué niveaux | et |1 en application dela
loi n°71-577 du 16 juillet 1971: 8 points

- dipléme du meilleur ouvrier de France: 5 points
b) Echelon atteint au 31 ao0t 1999:

- 10 points par échelon jusqu’ au 11éme échelon,
- 10 points par année d’ ancienneté dansle
11éme échelon, augmenté éventuellement du
reliquat d' ancienneté dans cet échelon (letotd:
années effectives plus rdiquat éant arrondi a
I année supérieure).

I1.1.5 Hors-classe des conseller s principaux
d’éducation

a) Titres (au plustard au 31 octobre 1999).



Les points accordés aux titres et diplomes
sont identiques a ceux accordés pour I’ acces
alahors-classe des professeurs certifiés et
professeurs d' éducation physique et sportive
auxquels s gjoutent:

- admission au concours de CPE: 25 poaints,

- admissibilité au concours de CPE (cumul
limité adeux admissibilités): 10 points.

b) Prise en compte spécifique del’ ancienneté de
srvice

- 2 points par année de service en qualité de
conselller principal d' éducation stagiaire ou
titulaire auxquelles doivent s ajouter celles
accomplies par les intéressés en qualité de
survelllant généra delycée stagiaire.

c)Note

Lanote sur 20 devra &tre multipliée par 5 pour
congtituer une note sur 100 pour ces personndls.
I1.1.6 Hor sdasedeschar gésd’ enssignement
d’'EPS

a) Titres (acquis au 31 octobre 1999):

- admissibilité al’ agrégation: 15 points,

- admissibilité au CAPES, CAPET, brevet
supérieur o Etat, CAPEPS, PLP2 (cumul limité
adeux admissihilités aux concours): 10 paints,
- DEA, DES, DESS, méitrise (non cumulable):
10 points,

- licence STAPS ou P2B: 5 points,

- dipléme ENSEP ou INSEP: 10 points,

- doctorat: 10 points.

Le cumul de I’ensemble de ces titres ne peut
excéder 15 points.

11.1.7 Hors-cdasedesPEGC
a)Nateglobdeexpriméesur 20 (au 31 200t 1999).
Dans |’ hypothése ou vous constateriez des
disparitésimportantes entre les sections, vous
pourrez procéder a une harmonisation.

En cas d' absence de note, pour uneraison autre
quelerefus d ingpection susceptible de donner
lieu & une baisse de la note administrative, il
conviendra de prendre en compte la note
moyenne de|’ échdon dansladiscipline et dans
I académie concernées. Pour les agentsdont la
note n'a pas é&é actudisée depuis plusde cing
ans, il est recommandé deleur attribuer égde-
ment lanote moyenne del’échelon s cdle-ci
et supérieure.
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b) Titres (acquis au 31 octobre 1999) auvu
des piécesjudtificatives:

- admissibilité al’ agrégation, au CAPES,
CAPET, CAPEPS, PLP2 (avec plafonnement
global a15 paints): 5 paints,

- doctorat, DEA, DES, DESS, maitrise: 15
points,

- licence ou équivdent: 10 points,

- DEUG ou équivdent: 5 points,

Les points attribués au titre des trois der-
niéres rubriques ne sont pas cumulables
entre eux.

Pour lestitres et dipldmes équivaentsdelali-
cence, il convient de seréférer al’ arrétéinter-
ministériel du 7 juillet 1992 fixant les diplémes
et les titres permettant de se présenter aux
concours du CAPES et du CAPET (JO du 21
juillet 1992 - BOEN du 3 septembre 1992) mo-
difié par I arrété du 22 octobre 1997 (JO du 30
octobre 1997 - B.O. n°40 du 13 novembre
1997).

Titres et dipldmes donnant le méme nombre de
points que le DEUG:

DUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST, DEU-
TEC, DPCT ou DPCE du CNAM, atestation
de scolarité des deux années des classes prépa-
ratoires aux grandes écoles littéraires et scien-
tifiques, dipléme de bachdlier en droit, CELG
ou CES préparatoires (MGP, MPC, SPCN) et
pour les PEGC section X1 attestation sanc-
tionnant le succés aun stage long et qualifiant
de formation alatechnologie.

c) Exercice de fonctions de directeur adjoint de
section d’ éducation spécialisée (SES), de
directeur d’ éablisserment régiona d' enseigne-
ment adapté (EREA), de directeur d’ école
régionae du ler degré (ERPD): 5 points.

Il - 2 Avancement a la classe excep-
tionnelle des PEGC et des chargés
d’enseignement d’EPS

I1.2.1 Dispositions générales
Peuvent accéder alaclasse exceptionnele de
leur corpsles agents gppartenant alahors-classe
ayant atteint au moinsle 5éme échelon de cette
claseau 31 a0t 1999, y compris ceux nommeés
sagiares dans d’ autres corps.
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[1.2.2Critére

E<t prisen comptel’ échdon atteint au 31 200t 1999;
- 30 points pour cheque échelon delahors-dasse
- 10 points supplémentaires par année d’ exerci-
cedansle 6éme échelon.

111 - EXAMEN DES CANDIDATURES PAR
LES RECTEURS

Il - 1 Appel & candidature

Les personnes en activité dansles académies,
y compris ceux qui sont affectés dans un
établissement de I’ enseignement supérieur,
pourront se porter candidat, soit par le systéme
d’ information et d’ aide pour les promotions
(SIAP) accessible par internet (www.educa-
tion.gouv.fr/personnel/siap), soit par minitel
(laliste des coordonnées des serveurs téléma-
tiques académiques est disponible sur 36 14
EDUTEL).

S agissant des PEGC, lesrecteurs prendront en
compte |’ ensemble des candidatures des per-
sonnels appartenant au corps académiquequ'ils
gérent, y compris ceux qui N’ exercent pas ac-
tuellement dans I’ académie: PEGC déachés,
danses écoles européenne, les TOM, en prin-
cipauté d’ Andorre.

Par ailleurs, il gppartient au recteur del’ acadé-
mie de Strasbourg de prendre en compte pour
" &ablissement des tableaux d’ avancement ala
hors-classe les candidatures des personnels &f -
fectés dans les écoles européennes, rattachés
pour ordre au lycée Fustdl de Coulangesa Stres-
bourg, dont la gestion collectivereléve dela
compétence du recteur de cette académie.

Il - 2 Etablissement des tableaux
d’avancement

En fonction des contingents alloués, les rec-
teurs arrétent les tableaux d’ avancement des
corps concernés. Apresavair recuelli I'avisdela
CAPA compétente, ils prononcent les promo-
tions dans I’ ordre d’ inscription au tableau
d avancement.

Les recteurs procedent aux inscriptions des
PEGC détachés par référence au baréme des
autres candidats.

IV-AVANCEMENT DE GRADE DES CORPS
A RECRUTEMENT NATIONAL PRECITES,
RELEVANT DE LA COMPETENCE
MINISTERIELLE

Les personndls détachés aupres d' une adminis-
tration ou d’ un organisme implanté en France
pourront sasr leur candidature, soit sur SAP, soit
aur le serveur téématique du bureau des person-
nelsdeslycéeset colléges détachés et du recrute-
ment des personnels pour I’ enseignement a
I'éranger : 3614 TELMEN* CIDI jusgu’'au 19
novembre 1999.

Les personnels affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser unimprimé papier misaleur disposition
par les administrations de tutelle ou tél échar-
gesbleviaSIAP.

Les dossiers (accusés de réception, dossier
papier et leurs piécesjudtificatives) devront &re
transmisal’ autorité de tutelle selon un calen-
drier qu'il leur appartient defixer.

Chaque autorité aupres de laguelle les agents
exercent leurs fonctions transmettra ses propo-
sitions au bureau des personnels des lycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ éranger
(bureau DPE C6) pour le 27 décembre 1999.

V - SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
CENTRALE
Laresponsahilité partagée de ces opérationsim-
pliqueunsuivi degedion atouslesniveaux. Envue
d effectuer un bilan de cespromations laliaison
informatique A-LHCEX, prévue chaque année
dansle cdendrier des échangesd' informations
entrel’ adminigration catrdedt lesrectorats, devra
@retrangmiseau bureal DPE C1, dansun premier
envoi le30 janvier 2000 (date d’ observation:
15janvier 2000) e dansun deuxieme, siteala
priseen comptedes sortiesde corpset grade pour le
15juin 2000(date d observation: 1er juin 2000).

Pour le ministre de I éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE



