FICHE DE CANDIDATURE A UN POSTEA L’ETRANGER

dansun service ou établissement relevant du ministére des affaires étrangeres
(consultez |e guide de candidature alafin de cette annexe)

ETAT CIVIL

NOM, Prénom . ...t Nomdejeunefille: ......... ... . i,
Dateetlieudenaissance: .................ou..e. Nationalite: ...
Célibataire/separé(€)/concubin(€)/Mari€(€) A . .. .. ...ttt e e
Enfantsacharge (nombreet dateSdenaiSSanCe) & ... ....oii it e e e
Adresse personnelle

NOMBRE D’ ANNEESEN POSTE A L’ETRANGER entrele1.09.1990 et 1€1.09.2000: ..................
AUTRE CANDIDATURE PRESENTEE (AEFE, DOM/TOM, €1C.) ...\ttt e

RUBRIQUERESERVEEAL’ADMINISTRATION::
DIRECTIONDERATTACHEMENT :
RECEVABILITE:

TRANSMISSION MAE:

(1) Il sera également tenu compte de I’ extension géographique des voeux pour solliciter les candidats dans |’ hypothése ot des postes supplémen -
taires selibéreraient ultérieurement.



FORMATION

DEROULEMENT DE CARRIERE




COMPETENCESET ACTIVITES SPECIFIQUES




GUIDEDECANDIDATURE

Ledossier est arenvoyer par lavoie hiérarchique au

Ministere del’ éducation national e, delarecherche et delatechnologie (MENRT)
Délégation aux relationsinternationales et alacoopération (DRIC)

Mission des personnelsdu réseau culturel, scientifique et de coopération al’ étranger (MRC)
110, ruede Grenelle

75357 Paris07 SP

Ladatelimite de dép6t desdossiers par les candidats est fixée au 30 novembre 1999.

Ladate limite deréception desdossiersalaDRIC est fixée au 31 décembre 1999.

Enraison desnécessitésdelasaisie, ledossier doit érerempli defagonlisible.
Aucune piécejointen’ est demandée sauf pour |es enseignants-chercheurs et |es chercheurs qui annexeront la
liste deleurs publications significatives des cing dernieres années.

Lescandidats sont d' abord invitésas auto-évaluer avec lacodification suivante:

Compétenceslingistiques;

L eniveau 1 margue une connaissance scolaire delalangue

Leniveau 3 marque une aptitude atravailler, anégocier et aintervenir danslesmedias

Leniveau 2 marquele niveau intermédiaire

En raison du caractére fondamental de |’ aptitude linguistique, des contrdles de niveau sont prévus. |ls pourront
avoir lieu par téléphone.

Lenombredevaoaux est limitéatroiset doit étre énoncé souslaforme:
code du poste - fonction - ville

Lecadre“formation” contient le déroulement chronol ogique des é&udes e des Sages & mentionne les diplémes obtenus.

Le cadre“déroulement de carriére” doit décrirel’ ensembl e des postes occupés en France et al’ étranger avec
lesdates d’ occupation, éventuellement les périodes de mise en disponibilité.

L e cadre des “compétences et activités spécifiques’ est destiné a mettre en valeur le rayonnement et
I’ engagement des candidats dans|es cadres scolairesou universitaires, associatifs, humanitaires, d’ échanges
internationaux, leurs intéréts, des compétences additionnelles a celles de leur métier et leur faculté d'initiative,
d  organisation, de négociation et de travail en équipe. Le cas échéant, on y mentionnera également la maitrise
desnouvellestechnologiesdel’ information et lesréalisationsen lamatiére.

AVIS HIERARCHIQUE




