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INRA NOR : MENZ9900203S DECISION DU 24-12-1998 MEN
RLR: 412-9 INRA

Cr

éation d’'un comité d’éthique

et de précaution

Vuart. R.831-1 et suivantsdu Coderural ; Délibération
du conseil d adminigtration del'INRA du 10-12-1998

Articlel-Uncomitéd éhiqueet deprécaution
pour les applications de larecherche agrono-
mique(COMEPRA) est crééal’ INRA.
Instance consultati ve indépendante, ce comité
apour mission deréfléchir aux relationsentre
lascienceetlasociéédansledomainedel’ agri-
culture, del’ aimentation et del’ environne-
ment, aux impactset al’ acceptabilité - au plan
éhique- desapplications delarechercheagro-
nomique pour lasociéé civile, et deformuler
desaviset recommandationsdansce cadre.

Il peut consallerladirection généraledel’ INRA
pour lamise en place deprocéduresinternes
nécessairesal’ application des recommanda-
tionsformulées par d' autrescomitésextérieurs
instituésau plan national ou européen, et des
réglementati onsenvigueur relaivesal’ exercice
de certainesactivitésderecherche.

Article2- Cecomitéest placéaupresdu prési-
dent del’ingtitut qui assurelelien entrel ecomité
etleconsell d adminigrationdel’ INRA.

Il est composede6a12 membreschoisi sparmi
des personnalitésextérieuresal’ INRA, issues
delasociétécivile ou parmi des personnalités
scientifiques reconnues, qualifiées pour leur
compétence et leur intérét pour lesquestions
d éhique.

Cesmembres- dont |e président du comité-
sont nommés pour une durée de quatre ans
renouve ableunefoispar décisiondu président
del’institut, aprés consultation du conseil

d adminigrationdel’ INRA.

IIssont renouve éspar moitiétouslesdeux ans,
lepremier renouvellement ayant lieu par tirage
au sort deux ansapres |’ installation du comité.

Article 3- Lecomité peut étre consulté par le
président del’institut, soit de sapropreinitiati-
vesoit alademande du consell d administra
tion, par ledirecteur général del’INRA ou par
le président du conseil scientifiquedel’ INRA.
Le comité peut également se saisir detoute
questionqu'il jugeutiled’ examiner, al’initia-
tivedeson président ou detroi saumoinsdeses
membres.

Article4 - Lesrecommandations et avisdu
comitésont transmis au président del’ institut,

qui lescommunique au consell d' administra-
tion, auprésident du conseil scientifiquequi les
communique au conseil scientifique, ainsi

qu' audirecteur générd del’ INRA qui enassure
ladiffusoninterne.

En particulier, le comité établit un rapport
annuel qui est transmiscommeindiquéa
I'adinéaci-dessus.

Le comité peut en outre décider de rendre
publicssesaviset rapports. L' INRA enassure
ladiffusion.

Article5- Lecomitéseréunit vd ablementsi la
moaitié de ses membres sont présents et adopte
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sesaviset recommandations alamajorité
qualifiéede sessmembres. Encasde partage, la
voix de son président est prépondérante.
Leprésident ducomité peut inviter aparticiper
aux séancestoute personnedontil jugela
présenceltile.

Article6 - Danslecadrede samission, le
comité peut mettre en placedesgroupesde
travail ad hocauxque sil confie, pour unedurée
définie, unthémederéflexion déterminé.
Article7- Lesupport administratif et financier
du comitéest assurépar I’ INRA.

L escrédits nécessaires au fonctionnement du
comitésontinscritsaubudget del’ INRA.
Lesecrétariat ducomité est assurépar I'INRA
sous|’ atoritédu président du comité.
Article 8 - Lesfrais de déplacement des
membres du comité et des experts extérieurs
qu’il peut désigner en applicationdel’article 6
leur sont remboursés. Enoutre, il sregoivent une

indemnitéal’ occasion deleursfonctions. Le
nombremaximal desvacati onsauxquellespeu-
vent prétendre annuel lement chague membre
du comitéet chacun des experts, ainsi quele
taux de ces vacations, sont fixéespar décision
dudirecteur générd del’INRA.

Leprésident du comitéarréte annue lement le
nombre des vacations effectuées par chague
membreet chagueexpert.

Article9- Lecomitépeut sedoter d’ unregle-
ment intérieur précisant |es modalités de son
fonctionnement.

Article10- Laprésente décision serapubliée
auBulletinofficid del’ éducationnationde.

FataParis, le24 décembre 1998
Leprésdentdel’ INRA
G.PAILLOTIN

Ledirecteur générd del’ INRA
P.VIALLE
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EXAMENS NOR : MENE9900164C CIRCULAIRE N°99-018 MEN
RLR : 540-0 ; 800-0 DU 1-2-1999 DESCO A3
ET CONCOURS

tilisation des calculatrices geﬁﬁ:g‘oofatugr']' d"‘ﬁ;’ﬁﬁi mmﬁﬁ
électroniques ) P

chacunedesépreuves, s I'usagedel’ ensemble
Réf.: C.n° 86-228 du 28-7-1986 desingtruments de calcul (calculatrices, tables
numériques, abagues...) est autoriseounon. Ce
point doit &tre précisé entétedesujets.
L es auteurs de sujets prendront toutes|es
dispositions nécessaires pour ne pas favoriser
lespossesseursde matérid strop perfectionnés,
en fourni ssant par exemple aux candidats des
documentsaveclesaujets.
[11 - Déroulement desépreuves
- Lecandida n' utilisequ’ une seulemachine sur
latable. Toutefois, S cdle-ci vient aconnaitre
unedéfaillance,il peutlaremplacer par uneattre.
- Afinde prévenir | esrisques defraude, sont
interditsles échanges de machines entreles
candidats, |a consultation des notices fournies
par les constructeursainsi que les échanges
d’informations par I’intermédiaire des
fonctionsdetransmission desca culatrices.
Leschefsdecentred examenveilleront aceque
les candidats soient convenablement informés
decetteréglequi doit érestrictement respectée.
IV - Qurvelllancedesépreuves
Vousvoudrez bien veiller acequetousles
personnels appe és aparticiper aux taches de
surveillance des épreuves soient informés des
dispositionsdelaprésentecirculaire.

Texteadresstauxrecteursd’ académie; au directeur du
erviceinteracadémiquedesexamenset concoursd |le-
de-France; aux chefsd' é&ablissement ; aux professeurs
m Laprésente circulaire définit lesconditions
d’ usage des cal culatrices dansles examens et
concours organisés par le ministére de
I’ éducation nationale et dansles concoursde
recrutement des personnelsenseignants.
Elleannule et remplace, acompter delasession
2000, lacirculairen® 86-228 du 28 uillet 1986
relativeal’ utilisation des cal culatrices éectro-
niques pendant les épreuves des examens et
concours.

Lamaitrise de|’ usage des cal culatrices repré-
senteun objectif important pour laformationde
I’ensembl edes é évescar dleconstitueun outil
efficace dansle cadre deleurséudeset dansla
vieprofessonnelle, économiqueet sociale.

C’ et pourquoi leur utilisation est prévue dans
de nombreux programmes d’ enseignement et
leur emploi doit étre largement autoriséatix
examenset concours.

| -Matérid autorisé

Lematériel autorisécomprend toutesl escal cu-
|atricesde pochey comprisles calcul atrices
programmabl es, al phanumériques ou aécran
graphiqueaconditionqueleur fonctionnement
soit autonome et qu’il ne soit pasfait usage
d'imprimante.

[l - Confection dessujets

Danslecadredel aréglementation desexamens

Pour leministre del’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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EDUCATION NOR : MENE9803228C CIRCULAIRE N°99-017 MEN
RLR:516-1 DU 1-2-1999 DESCO
SPECIALISEE

|se en place du traitement

automatisé des informations
médicales des commissions
départementales de I'’éducation
speciale

Ré. : L.n° 75-534 du 30-6-1975 (art. 6) mod. par
L.n°78-753du 17-7-1978 (art. 46); L.n° 78-17 du 6-1-
1978; L.n° 94-548du 1-7-1994 mod. L. n° 78-17 du6-
1-1978; D. n° 75-1166 du 15-12-1975 pris pour

applic. deart. 6deL. n° 75-534 du30-6-1975; C.n° 31
ASet 76-156 du 22-4-1976; C. n° 79-389 et 50 ASdu
14-11-1979; Délibération n° 94-035du 26-4-1994 de
laCNIL; D.n° 95-103 du27-1-1995; A. du27-1-1995
Texte adressé aux préfetsdesrégions et desdéparte -
ments; aux directionsrégional esdesaffairessanitaires
et sodales;aux directions départementalesdes affaires
sanitaireset sociales; auxrecteursd académie;
auxinspecteursd’ académie; auxcommissionsdépar -
tementalesdel’ éducation spéciale (secréaireset
médecing)

m Leministérechargédesaffaressocialesetle
ministére chargé del’ éducation nationae ont
conjointement engagéen 1994 lagénéraisa-
tiondel’ informatisation desCDES. LesCDES
informatisées ont recu les modul es qui leur
permettent detrater lapartieadminisrativedes
dossiersindividuelsqu' elesinstruisent.
Apres|’ daboration de nomencl atures basées
sur lesclassifications nationaeset internati o-
nal esdesmaladi es et du handicap, et destests
effectués par plusieurs CDES, le module du
logiciel correspondant au traitement
informati s& des données médicaes est main-
tenant pré& aétregénéralisé. C est I’ objet dela
présenteingruction.

1 - Les enjeux

L’informatisation vafavoriser |’ accés rapide
par lemédecinaux é émentsdebasedu dossier
médical.

Maisl’ enjeumgjeur decedipogtif est d obtenir
unesource d'information fiable, exhaudtive,
standardisée et exploitablesur lehandicap chez
I’ enfant.

Eneffet, il est possibled extraredesdonnéssa

caractére médical adesfins statistiques,
épi démiologiquesou de planification, aux
niveaux loca et national.
CertainesCDES"test” ontd§apu conduiredes
travaux decette nature (cf liste indicative en
annexel). A terme lesadministrationslocales
(DDASS, IA, DRASS, rectorats) disposeront
d' unoutil daidealadécision qui aujourd’ hui
fait fortement défaut danslaconduite des
actionsen faveur despersonneshandicapées.
Dansunsecondtemps, I’ expl aitation annuelle
desdonnéesdes CDESfaite par le Service des
statistiques, des études et des systemes
d'information (SESI) ne selimitant plus aux
seules données administratives apporterales
édémentsnon accessiblesactuel lement sur les
enfants et adol escents handicapés, orientésou
nonen éablissements.

2 - Contenu du module

Lemodule permet d entrer pour chague enfant
des données codifiées dans chacun des
champs: diagnostic, déficiences, appareill ages
autonomie. |1 neremplace ni nereproduit le
dossier médicd.

Lanomenclatures mplifiéequi est utiliséedans
cemoduleaéébétieapartir detroisclassficar
tions:

- laclassfication frangai se des troubles men-
taux de!’ enfant et del’ adolescent (CFTMEA)
- laclassification internationale des maladies
(CIM 10émerévision, Organisation mondide
delasanté)

- laclassificationinternationd e des handicaps
(CIH, Organisation mondiae delasanté)

Une zone de saisie appelée “notes’ permet au
médecin d’ organiser lerecueil d'informations
supplémentairesen texte libre et en dehorsde
toute nomenclature.

Voustrouverez ci-jointlemodd edefichemédi-
cdesur laguellesont recueillieslesinformations
codifiées (annexe 2), ains qu’'un exemplaire
anonyme de ficheindividudle (annexe 3), telle
qu’ eleest produite par le systéme. Un manuel
d utilisation spécidement congual’ atention des
médecinsserafourni danslesmeilleursddais.



Lanomendature utilisfe et sacodification, and
qu' uncahier descons gnesderempli ssagesont
disponiblesdanslelogiciel. Une sortie sur
papier decesdeux documentspourrautilement
érerédiste

3 - Destinataires du module médical -
Utilisation

TouteslesCDES qui disposent acejour du
matérid informati queont reculemodule médi-
cal avecladerniéremiseajour del’ gpplication.
Les CDES non informatisées a ce jour
recevront I’ intégraitédulogicid lorsgu’ elles
disposeront du matériel. D’ici fin 1998, toutes
lesCDES seront équi pées.

Il convient d'insister tout particulierement sur
lefait que seulslesmédecinssont hahilitésa
coder et saisir lesinformations médical es
contenues dansledosser del’ enfant.

Cette nécessité est fondée d’ une part sur les
régles du secret médical et du fonctionnement
desCDES, d autrepart sur laddibérationn® 94-
035du 26 avril 1994 delaCNIL et surles
dispositionsdel’ arrété du 27 janvier 1995-
portant création d’ un traitement automatisé
d informationsnominativesrdetif alagestion
des commissions départementaes del’ éduca
tion spéciale, publiéau JO du 3 février 1995,
autorisant lamiseen cauvrede |’ gpplication.
En dehors des sorties habituelles prévues dans
I’ application et autorisées par laCNIL (notifi-
caionsindividuelles ordresdujour, Satistiques
annuelles...), toute exploitation des donnéesy
compriscelleadestination desadministrations
detutelle dait étre autorisée explicitement par
leprésdent delaCDES. Il est souhaitable que
cette décisionintervienne aprés avisdela
CDESpléniere.

Il est rappel é que I’ accés aux données
nominatives est impossible aquiconque (en
dehors de I’intéressé lui-méme ou son
représentant 1égal, sdlon lesmodaités d acces
audossier individuel prévuespar laloi n° 78-17
du 6 janvier 1978) sans autorisation spécifique
delaCNIL, et s'il s’agit de travaux de
recherche, sans avisdu Comité consultatif sur
letraitement del’ information en matiére de
recherchedansledomainedelasanté(loi n° 94-
548dulerjuillet 1994).
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Pour des sorties de données médicales
anonymes, il est indispensable quelemédecin
delaCDESait pu en vérifier au préalablela
pertinence et laqudité.

Lesmédecinsqui le souhaitent peuvent d ores
et d§aaccéder au moduleen s adressant au-
serviceinformati quecompétent del’ ingpection
académiqueoudelaDDASS, pour unemisea
dispositioncompléte.

4 - Mise a jour du module

Lanomenclature seramiseajour au niveau
national. Ellene pourrapasfairel’ objet d une
modificationlocale.

Pour faciliter les évolutions du module, un
groupede suivi seramisen place. I aurapour
misson:

- de prendre connaissance des observations et
des demandesde modificati ons concernant le
modul e, qui seront ensLiteproposéesau” comité
d application”, instance chargée du suivi de
I application CDESdanssonensemble,

- dedresser annuellement unbilandelamiseen
placedu module.

Lesdeux administrationsdetutell etravaill ent
alamodernisation del’ ensemblede |’ appli-
cation.

5 - Formation

Afindefaciliter I’ utilisation decenouve outil,
uneaction deformation seraorganiséerégio-
nalement ou interrégionalement adestination
desmeédecins de CDES par un membred une
équipe“ ressources’ qui auraééforméeauplan
nationa, al’ instar delaméthoderetenue en
1993-1994 pour lamise en placedu nouveau
guide-baréme.

Cette équi pe sera composée d un nombrede
médecins suffisant pour assurer ladémultipli-
cation régiona edesformations.

Sans attendre cette formation, il est conseillé
que les médecins découvrent |’ application
CDESetlemodulemédical enutilisant lesres-
sources|ocales, notamment enfai sant appel aux
secrétairesde CDES déjafamiliarisésavec
I” gpplication eten s gopuyant sur lemanuel de
I’ utilisateur médecin citéplushat (chap. 2).
Nousinsistonspour quevousprenieztoutesdis-
positions utiles permettant de commencer la
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saisieinformatique desdonnéesmédica esdans
lesmeilleursdé ais. Elleconcernerad abord la
saisedesnouvealix dossers, et progressivement
porterasur I’ensembledesdossiersaufur et a
mesure du renouvellement des demandes, ou
sdlontout autrecritérecomptetenu desbesoins
locaux.

Vousvoudrez bienfarepart detoute difficulté
dans|’ application des présentesingructionsa
MmeAnnick Garonne (0144369653) ou au
docteur Pascale Gilbert (01443696 81) au
ministéredel’ emploi et delasolidarité, direction
del’action sociale, ouaMmeAliceMiralles
(0155553421) au ministéredel’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
directiondel’ adminigtration.

Pour laministredel’ emploi e delasolidarité
€t par délégation,

Ledirecteur del’ action sociale

Piere GAUTHIER

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Annexe 1

LISTE INDICATIVE DE TRAVAUX
REALISES A PARTIR DES DONNEES
MEDICALES SAISIES ET EXPLOITEES
AVEC L’APPLICATION ““CDES””

Cetteliste, qui ne prétend aucunement a
I’ exhaustivité, vise adonner un apercu des
donnéesqui peuvent é&reexploitéesal’ aidedu
modulemédical del’ application CDES, de
facon assez rapide, sansattendre quelatotalité
desinformations médicaes desdossiersdela
CDESsnient saisies.

1 - Travail réalisé avec les requétes
standard de I’application

Chagueannée, laCDESdelaDrémepublieun
document de synthése qui, apartir desfiches
médica esinformatisées, permet d’ avoir une

Vue stati stique sur la population des Drémois
handicapésde0a20 ansetd’ ensuivrel’ évolu-
tionapartir de5 paramétres: diagnostics,
originedes diagnogtics, types de déficiences,
pyramide des ages, et age deshandicapésau
moment de lasaisine dela CDES. Cette
“analyse du flux annuel dessaisinesdela
CDES’ constitue labase d’'un observatoire
médical du handicap.

Pour rédiser cetravail , il est nécessairedecoder
et saisir|lesinformationsmédi calespour chacun
desnouveaux dossi erstraitésdans|’année
considérée.

2 - Travaux réalisés a partir de la
saisie sélective des données médicales
de certains dossiers seulement, en vue
d’études spécifiques

- Répartition des* polyhandicapés’ par tranche
d' &geet arrondissement, dansleNord.
Méthode : codage et saisie des informations
meédi cal espour chacun desdossiersd’ enfants
ou adolescents placés dans| es établissements
recevant des polyhandicapés, ainsi que les
dossiers des enfants recevant un 3éme
complément.

- Etude de certaines pathologies et des
déficiencesdesenfantsplacésen Belgiqueaun
moment donné.

Méthode : codage et saisiedesinformations
médi cal espour chacun desenfantsplacésdans
desétablissements bel ges conventionnés, dont
ledossier est géré par laCDESduNord.

- Etudedelalisted attentedansleNord, dansle
cadredu schémadépartemental pour |’ enfance
handicapée.

Méthode : codage et saisie desinformations
meédica espour chacun desdossiersd’ enfants
ayantuneproposition d’ &ablissement enmars
1997, et étant toujours en attente en juil let
1997.

- Etude ponctuelledu nombre d enfants de
moinsde 6 ans, présentant unedéficience
visudleet éant enintégration scolaire, dansune
villedonnée.

Méthode : codage et saisie desinformations
meédi cales pour chacun des dossiersd’ enfants
demoinsde 6 ansrésidant danscette ville et
présentant unedéficiencevisuelle.
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Annexe 2
Nom: Numérodedossier :
Prénom: Datedemiseajour :
Datede nai ssance: Datedu certificat :
Sexe: Age:

Taux d'incapecité:

FICHEMEDICALE
TABLEAU 1
DIAGNOSTICS- ORIGINES- ETAT A LA NAISSANCE
DIAGNOSTICS ORIGINES

Principal
As0ci(s) ou complémentaire(s)

ETATA LA NAISSANCE
Poidsdenaissance [ | Agegestationnel 1
Geémellité L 1

TABLEAU?2
DEFICIENCES

Intellectuele(s)
Autre(s) déficience(s) du psychisme

I |

| |

Dulangageet delaparole | |
Auditive(s) et del’équilibre | |
| |

| |

| |

Visudle(s)
Viscérde(s), esthétique(s), fonctionndle(s)
Motrice(s)

RESUME : Déficienceprincipae L ]
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TABLEAU 3
APPAREILLAGE
Orthése(s) L ]
Prothése(s) L ]
Canne(s) L ]
Chaise ou fautedil roulant [ ]
TABLEAU 4
AUTONOMIE
Conscience et comportement ]
Communication ]
Sphincters ]
Habillage I
Nutrition [ ]
Station assise ]
Marche L ]
Situationset priseen charge | | | |

NOTES:
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Annexe 3
N[00 (00 =10 0155 IMPriMEle:.....cveeeeerrerrenenns
INFORMATIONS MEDICALES CONCERNANT L’ENFANT
Nom:
Datedenaissance: ......... Y Sexe........
Datedeladerniéremiseajour:
Datederédaction du certificat médica :
DIAGNOSTICPRINCIPAL ET ORIGINE
F545 Déficienceharmonique
9 Origineinconnueou non précisée
DIAGNOSTICSASSOCIESET ORIGINES
ETATA LA NAISSANCE
Poidsde nai ssance : Poi dsde naissanceinconnu
Agegestationnel : Age gestationne inconnu
Gémellité : Notion de grossesse uniqueou multi pleinconnue
DEFICIENCES

101 Retardmentd Iéger (50< QI < 70)

Considéré commenorma (psychisme)

Retard delangageécrit ou parlé

Considéré comme normal (audition, équilibration)
Considérécommenormd (vision)

Congdérécommenormd (viscérae, esthétique, fonctionnel)
Considérécomme normd (motricité)

Déficienceprincipde:

DIN Déficienceintellectudle

APPAREILLAGE

OR1 N'utilisspasd orthése(chaussuresorthopédiques, corset...)
PR1 N'utilisepasde prothése (ap. audi., ap. mar. lorsamputation...)
CA1 N'utilisspasdecanne, béquille, déambulateur...

CF1 N'utilisepasde chaiseroul. pasou defauteuil roul. act.
INCAPACITES- AUTONOMIE

CC3 Incapacitésavére concernant laconscience, le comportement
CO1 L’enfantcommunique (verbal ounon verbd)

SP1  L’enfant n’apasdetrouble sphinctérien

HA1l L’enfants habilleseul

NU1l L’enfant mangeseul

SAl L’enfants assiedseul

MA1 L’enfantmarcheseul

S0O9  Scolaritéen milieu ordinaire avec aménagement

PC7 Autresprisesen chargeet prisesen chargemultiple

COMMENTAIRE

I—‘I—‘I—‘I—\§H
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ostes offerts aux concours de
SASU - année 1999

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement et char-

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;
D.n° 94-1017du 18-11-1994; A. du 7-11-1985mod. ;
A.du28-7-1995; A. du 6-1-1999

Articlel-956 posesdesecrétaresd adminisra
tion scolareet universitaire, offertsaux concours
derecrutement ouvertsautitrede |’ année 1999,
sont réparti s entre lesacadémi es conformément
autableauannexéau préent arrété

géedel’ exécutiondu présent arété.

FataParis le 1= février 1999

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

L adirectricedespersonnd sadminiratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE

REPARTITION DES POSTES OFFERTS AU RECRUTEMENT DE SECRETAIRE
D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE AU TITRE DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES TOTAL CONCOURS
Recrutement CONCOURS
ACVG TH Externe Interne
hors concours
commun
Aix-Marseille 25 3 2 20 12
Amiens 27 1 2 24 14
Besangon 13 1 1 11 7
Bordeauix 59 3 4 52 31
Caen 19 1 1 17 11
Clemont-Farad 24 0 1 23 14
Corse 10 0 1 9 4 5
Crétel 929 0 7 92 37 56
Dijon 19 0 1 18 12
Grenoble 53 3 3 47 28
Guade oupe 9 0 0 9 2 7
Guyane 3 0 0 3 0 3
Lille 70 1 4 65 26 39
Limoges 10 0 1 9 5
Lyon 48 3 3 42 17 25
Martinique 7 0 0 7 0 7
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ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES TOTAL CONCOURS
Recrutement CONCOURS
ACVG TH Externe Interne
hors concours
commun

Montpellier 21 0 1 20 12
Nancy-Metz 29 0 2 27 10 17
Nantes 34 2 2 30 18
Nice 0 0 0 0 0 0
Orléans-Tours 38 1 2 35 21
Paris 40 2 2 36 14 21
Poitiers 17 1 1 15 9
Reims 27 0 2 25 16
Rennes 39 4 2 33 8
Réunion 19 0 1 18 6 12
Rouen 33 0 2 31 12 19
Strashourg 24 1 1 22 13
Toulouse 53 4 3 46 28
Versalles 78 1 5 72 29 43
Nouv.-Calédonie 3 0 0 3 0 3
Polynésiefranc. 4 0 0 4 0 4
CNDP 2 0 0 2 2 0
Tota 956 32 57 867 159 520

CONCOURS NOR : MENA9803380A ARRETE DU 18-1-1999 MEN - DPATE C4
RLR : 627-2b JO DU 22-1-1999 FPP

rmier(e)s des services

médicaux des administrations de
I'Etat au MEN - année 1999

m Par aré&éduminidredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologieet duministre
delafonction publique, delaréormedel’ Etat et
deladécentrdistion en datedu 18janvier 1999,
indépendamment desdispositions | égidatives et
reglementairesrd i vesaux emploisrésarvésaux
bénéficiairesdu Code despensionsmilitaireset
desvictimesdeguerreet aux travailleurshandica:
pés e autoristeautitredel’ année 19991’ ouver-
turedeconcourspour lerecrutement d infirmiéres
et d'infirmiersdes servicesmédi caux des admi-
nisrationsde|’ Etat au ministére del’ éducation
nationae delarechercheet delatechnologie.

L es concours externes et internes seront orga-
niséspar lesacadémiessuivantes:

Concoursexternes: Aix-Marselle, Amiens,
Besangon, Bordeauix, Caen, Clermont-Ferrand,
Crétell, Dijon, Grenoble, Guadel oupe Guyane,
Lille, Limoges Lyon, Martinique, Montpellier,
Nancy-Metz, Nantes Nice, Orléans- Tours Paris
Poitiers, Reims, Rennes, Réunion, Rouen, Stras:
bourg, Toulouse, V ersalleset Polynés efrancaise.
Concoursinternes: Aix-Marsalle, Amiens,
Besangon, Bordeawix, Caen, Clermont-Ferrand,
Crétell, Dijon, Grenoble, Guadeloupe, Lille,
Limoges, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Orléans-Tours, Paris, Paitiers, Rems,
Rennes, Réunion, Rouen, Strasbourg,
Toulouse, Versalleset Polynésiefrancaise.
Lenombre de postes offerts aux concours est
réparti delamaniéresuivante:

- concoursexternes: 230

- concoursinternes: 154.

227 pogessont enoutreoffertsaux bénéficiaires
du Codedes pensions militaresd' invaidité et



victimesdeguerre et 39 postes aux travailleurs
handicapés.

L esdates desépreuves, lacomposition des
juryset leslistesdes candidats autorisés a
concourir feront, I’ objet d' arrétés desrecteurs
et desvice-recteursdans chacune des acadé-

P ErsoNNELS
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mies concernées. Toutefois, lacldture des
registresd’ inscription nepourrapasintervenir
avantlel11février 1999,

Nota - Pour tousrenseignements, les candidats doivent
s adresser au servicedesexamenset desconcoursdurecto -
rat del’ académie ou desacadémiesdeleur choix.

CONCOURS NOR : MENA9900176A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR : 627-2b DPATE C4

ostes offerts aux concours
d’'infirmier(e)s des services
médicaux des administrations de
I'Etat au MEN - année 1999

nationale, de larecherche et de latechnologie
offertsaurecrutement ouvert autitredel’ année
1999, sont répartis entrel es académies confor-
mément au tabl eau annexé au présent arré&té.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-

VuL.n°83-634dul13-7-1983 mod., ensL. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; Codedela santé publique

not. art. L474-1; D. n° 85-899du 21-8-1985mod. ;

D. n°94-1020du 23-11-1994 mod. par D. n° 96-60
du24-1-1996; D. n° 95-102 du 27-1-1995; A du 16-7-
1980 mod. ; A. du 26-4-1985; A. du 7-11-1985 nod.

Articlel- 606 postesd’ infirmiereset d'infir-
miers des services médicaux desadministra-
tions del’ Etat au ministére del’ éducation

nistratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutionduprésent arrété.

FataPais, lel1° février 1999

Pour leministredel’ éducation nationae
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

L adirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE

REPARTION DES POSTES D’INFIRMIER(E)S OFFERTS AU CONCOURS 1999 PAR

ACADEMIE ET MODE DE RECRUTEMENT

ACADEMIES Total ACVG T™H CONCOURS CONCOURS
Recrutement EXTERNE INTERNE
Aix-Marsdlle 18 3 1 8 6
Amiens 23 1 0 13 9
Besangon 15 1 1 8 5
Bordeaux 17 4 1 6 6
Caen 9 0 0 4 5
Clermont-Ferrand 16 0 1 9 6
Corse 0 0 0 0 0
Crétell 100 1 1 61 37
Dijon 5 0 0 3 2
Grenoble 40 1 0 23 16
Guadeloupe 8 1 0 4 3
Guyane 4 1 0 3 0
Lille 64 5 2 36 21
Limoges 5 1 0 2 2
Lyon 30 0 1 15 14
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ACADEMIES Totall ACVG TH CONCOURS | CONCOURS
Recrutement EXTERNE INTERNE
Martinique 1 0 0 1 0
Montpellier 18 0 4 8 6
Nancy-Metz 22 4 1 10 7
Nantes 14 3 1 6 4
Nice 3 0 0 3 0
Orléans-Tours 20 1 0 11 8
Paris 5 1 1 2 1
Paitiers 11 2 0 5 4
Reims 15 0 0 8 7
Rennes 26 6 0 12 8
Réunion 11 0 0 6 5
Rouen 11 0 0 7 4
Strasbourg 19 3 2 8 6
Toulouse 23 4 0 11 8
Versalles 46 0 4 27 15
Polynésefrancaise 7 0 0 5 2
Totd 606 43 21 325 217
RLR : 627-1b JO DU 22-1-1999 FPP

sistant(e)s de service social
EN - année 1999

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieetdu
ministrede lafonction publique, delaré&orme
de!’ Etat et deladécentralisationen datedu 18
janvier 1999, indépendamment des disposi-
tionsl égidlativeset réglementairesre ativesaux
emploisréservésaux bénéficiaresduCodedes
pensions militaires et desvictimesdeguerre et
aux travailleurs handicapés, est autorisée au
titredel’ année 1999 |’ ouverture de concours
pour lerecrutement d’ assi tantset d’ ass gantes
desarvicesocid.

Lesconcours externes et internes seront orga-
niséspar lesacadémiesde:
Concoursexternes: Amiens, Bordeaux,
Caen, Crétell,Dijon, Grenoble, Guadeloupe,
Guyanne, Lille, Limoges, Lyon, Montpellier,
Nancy, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris,
Reims, Rennes, Réunion, Strasbourg,
Toulouse, Versailleset Polynésiefrancaise.

Concour sinternes: Amiens, Bordeaux,
Crétell, Grenoble, Guadeloupe, Lille, Lyon,
Montpellier, Nantes, Nice, Orléans-Tours Paris,
Reims, Rennes, Strashourg, Toulouse,Versalles
et Polynésefrancaise

L e nombre de postes offerts aux concours est
fixéa336 et et réparti delamaniéresuivante:

- concoursexternes: 225

- concoursinterne: 111.

40postessont en outrecffertsaux bénéficiaires
du Code des pensionsmilitairesd’ invaliditéet
victimesdeguerreet 24 postesaux travailleurs
handicapés.

L esdatesdes épreuves, |acomposition des
juryset leslistes des candidats autorisés a
concourir feront I’ objet d’ arrétés ultérieurs
des recteursdans chacune des académies
concernées. Toutefois, lacl turedesregistres
desinscriptionsnepourrapasintervenir avant
lel1février 1999.

Nota- Pour tousrenssi gnementscomplémentaires, lescandi -
datsdoivent s adresser aladivision desexamenset concours
durectorat del’ académieou desacadémiesdel eur choix.
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CONCOURS NOR : MENA9900177A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR : 627-1b DPATE C4

ostes offerts aux concours

d’assistant(e)s de service social
au MEN - année 1999

VuL. n° 83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod.; L. n° 51-598du 24-5-1951 not.art. 29;
D. n° 85-899.du 21-8-1985 mod. ; D. n° 91-783du 1-8-
1991; D.n° 95-102 du27-1-1995; A du7-11-1985
mod. ; A. du 17-2-1994 mod. par A. du27-10-1995
Article1- 392 postesd assigantset d'assis-
tantes de service socid offerts au recrutement
ouvert au titre de |’ année 1999 sont répartis
entreles académies conformément au tableau
annexéal présent arrété.

Article2 - Ladirectricedes personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrééqui sera
publiéau Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

FaitaParis, le1* février 1999

Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnd sadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement
BédariceGILLE

RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES ASSISTANT(E)S DE SERVICE SOCIAL AU TITRE

DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES Total ACVG ™ CONCOURS CONCOURS
Recrutement EXTERNE INTERNE
Aix-Marsgille 0 0 0 0 0
Amiens 15 1 1 9 4
Besancon 0 0 0 0 0
Bordeauix 13 1 1 6 5
Caen 3 0 0 3 0
Clermont-Ferrand 0 0 0 0 0
Corse 0 0 0 0 0
Crétel 142 7 10 81 44
Dijon 2 0 0 2 0
Grenoble 13 1 1 7 4
Guadeloupe 7 0 0 4 3
Guyane 3 0 0 3 0
Lille 34 2 2 19 11
Limoges 2 0 0 2 0
Lyon 18 1 1 11 5
Martinique 0 0 0 0 0
Montpdlier 5 0 0 3 2
Nancy 17 1 1 15 0
Nantes 18 1 1 10 6
Nice 6 0 0 3 3
Orléans-Tours 8 0 1 4 3
Paris 18 1 1 10 6
Poitiers 0 0 0 0 0
Reims 7 0 0 5 2
Rennes 18 1 1 10 6
Réunion 3 0 0 3 0
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ACADEMIES Totall ACVG TH CONCOURS | CONCOURS
Recrutement EXTERNE INTERNE

Rouen 0 0 0 0 0
Strasbourg 14 1 1 8 4
Toulouse 4 0 0 2 2
Versalles 16 1 1 9 5
Polynésiefrancaise 6 0 0 4 2
Tota 392 1 3 2

9 2 33 117
CONCOURS NOR : MENA9900174A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR : 623-0b DPATE C4

ostes offerts aux concours
d'adjoints administratifs des
services déconcentrés - année 1999

spécidité" adminigration et dactylographie’, of -
fertsaux recrutementsd’ adjointsadministratifs
dessarvicesdéconcentrés autitredel’ année 1999,
sont répartisentre lesacadémiesconformément

VuL.n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du 11-
1-1984mod. ; D.n° 85-899du21-8-1985mod. ; D.n° 90-
713du1-8-1990; A du 7-11-1985n0d.; A.interm.du
30-12-1994; A du29-8-1995; Adu6-1-1999

Article1-932 postesd’ adjointsadminigtretifs,
spéddité” adminigrationgénérde’, offertsauix
recrutementsd’ adjoints administratifsdes ser-
vices déconcentrés, au titre de I’ année 1999,
sont réparti sentrel esacadémi esconformément
autableau numéro 1 annexéau présent arrété,

Article2- 536 pogesd adjointsadminigratifs,

autablealinuméro2 annexéau présant arréé.
Article 3- Ladirectrice despersonnels admi-
nigtretifs, techni queset d encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.
FaitaParis, le 1= février 1999

Pour leminigtredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par dél égation,

L adirectrice des personnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

REPARTITION DES POSTES OFFERTS AU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF -

ANNEE 1999

TABLEAU N° 1 : SPECIALITE ADMINISTRATION GENERALE

ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES CONCOURS
Recrutement ACVG TH EXTERNE INTERNE
Aix-Masdlle 48 5 3 16 24
Amiens 0 0 0 0 0
Besancon 0 0 0 0 0
Bordeaux 43 4 3 19 17
Caen 0 0 0 0 0
Clermont-Ferrand 34 3 2 11 18
Corse 0 0 0 0 0
Crétell 355 36 21 152 146
Dijon 0 0 0 0 0
Grenoble 0 0 0 0 0
Guadeloupe 1 0 0 1 0
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ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES CONCOURS
Recrutement ACVG ™ EXTERNE INTERNE

Guyane 5 0 0 2 3
Lille 112 11 7 48 46
Limoges 0 0 0 0 0
Lyon 0 0 0 0 0
Martinique 0 0 0 0 0
Montpellier 10 1 1 0 8
Nancy-Metz 20 2 1 7 10
Nantes 22 2 1 10 9
Nice 0 0 0 0 0
Orléans-Tours 0 0 0 0 0
Paris 88 9 5 39 35
Poitiers 0 0 0 0 0
Reims 22 2 1 10 9
Rennes 97 10 6 43 38
Réunion 8 1 0 4 3
Rouen 0 0 0 0 0
Strashourg 17 2 1 7 7
Toulouse 0 0 0 0 0
Versdlles 44 5 3 16 20
Polynésefrancaise 3 0 0 3 0
Wallis-et-Futuna 3 0 0 0 3
Totd 932 93 55 388 396

REPARTITION DES POSTES OFFERTS AU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF -
ANNEE 1999

TABLEAU N° 2 : SPECIALITE ADMINISTRATION ET DACTYLOGRAPHIE

ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES CONCOURS
Recrutement ACVG ™ EXTERNE INTERNE
Aix-Marsdille 0 0 0 0 0
Amiens 0 0 0 0 0
Besangon 36 5 2 13 16
Bordeaux 0 0 0 0 0
Caen 39 5 3 14 17
Clermont-Ferrand 0 0 0 0 0
Corse 6 0 0 3 3
Crétell 0 0 0 0 0
Dijon 19 3 1 0 15
Grenoble 69 9 4 31 25
Guaddoupe 0 0 0 0 0
Guyane 0 0 0 0 0
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ACADEMIES Total EMPLOIS RESERVES CONCOURS
Recrutement ACVG TH EXTERNE INTERNE
Lille 0 0 0 0 0
Limoges 22 3 1 7 11
Lyon 54 7 3 24 20
Martinique 0 0 0 0 0
Montpellier 16 2 1 13 0
Nancy-Metz 0 0 0 0 0
Nantes 0 0 0 0 0
Nice 37 5 2 17 13
Orléans-Tours 42 6 3 18 15
Paris 0 0 0 0 0
Poitiers 58 8 4 25 21
Reims 0 0 0 0 0
Rennes 0 0 0 0 0
Réunion 0 0 0 0 0
Rouen 23 3 2 0 18
Strasbourg 0 0 0 0 0
Toulouse 113 15 7 51 40
Vesilles 0 0 0 0 0
Polynésefrancaise 2 0 0 0 2
Wallis-et-Futuna 0 0 0 0 0
Totd 536 71 33 216 216

CONCOURS NOR : MENA9803370A ARRETE DU 15-1-1999 MEN - DPATE C4
RLR : 623-0c JO DU 20-1-1999 FPP

oncours réserves d’ agents
admlnlstratlfs des services
déconcentrés - année 1999

M artinique, M ontpdlier, Nancy-Metz, Nantes,
Nice, Orléans-Tours, Paris, Poitiers, Reims,
Rennes, Réunion, Rouen, Strasbourg,

m Pararrééduminigtredel’ éducationnationde,
delarechercheet delatechnologieet duministre
delafonction publique, delaréformedel’ Etat
et deladécentralisation en date du 15 janvier
1999, est attoriséeautitredel’ année 19991’ ou-
verturedeconcoursréservéspour lerecrutement
d’ agents administratifsdes services déconcen-
trésdanslesacadémiessuivantes:

Aix-Marseille, Amiens, Besangon, Bordeaux,
Caen (dont Saint-Pierre-et-Miquelon), Cler-
mont-Ferrand, Corse, Cré&tell, Dijon, Grenoble,
Guadeloupe, Guyane, Lille, Limoges, Lyon,

Toulouse, Versailles, Nouvelle-Calédonie,
Polynésiefrancaise.

Un arétéinterministérie fixerale nombre de
postesoffertsacerecrutement .

L adate desépreuves, lacomposition desjurys
et laliste des candidats autorisés a concourir
feront I’ objet d’ arrétés desrecteurs et vice-
recteurs des académies concernées. Toutefois,
lacl 6turedu registredesinscriptions nepourra
pasintervenir avantlell1 février 1999.

Nota- Pour tousrenssignementscomplémentair es, lescandi -
datsdoivent s adresser aux divisionsdesexamenset concours
desrectoratsetvicer ectoratsdesacadémiesconcernées
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CONCOURS NOR : MENA9900178A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR : 623-0c DPATE C4

ostes offerts aux concours
reservés d’agents administratifs
des services déconcentrés - année
1999

WuUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L.n° 84-16du
11-1-1984mod. ; L. n° 96-1093du 16-12-1996; D.n° 85
899du 21-8-1985mod. ; D.n° 90-712 du 1-8-1990 mod.
par D.n° 97-414du25-4-1997; A. du7-11-1985mod.;
A du25-4-1997; A.du7-8-1997; A du8-10-1997

Article1- 1000 postessont offerts aux
concoursrésarvéspour |’ accesau corpsd agent
administratif des services déconcentrés du

ministére del’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnol ogie e répartisentre
| esacadémiesconformément autableau annexé
auprésent arété,

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement et char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.
FaitaParis, le1* février 1999

Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

REPARTITION DES POSTES OFFERTS AUX CONCOURS RESERVES D’AGENT
ADMINISTRATIF AU TITRE DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES CONCOURS RESERVES
Aix-Marseille 50
Amiens 32
Besancon 20
Bordeauix 51
Caen* 24
Clermont-Ferrand 27
Corse 8
Cré&el 82
Dijon 20
Grenoble 53
Guadeloupe 9
Guyane 7
Lille 55
Limoges 15
Lyon 50
Martinique 7
Montpellier 31
Nancy-Metz 67
Nantes 40
Nice 22
Orléans-Tours 57
Paris 19
Poitiers 37
Reims 28

* Dont 2 pour Saint-Pierre-et-Miquelon
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ACADEMIES CONCOURS RESERVES

Rennes 46
LaRéunion 23
Rouen 24
Strasbourg 28
Toulouse 25
Versalles 37
Nouvelle-Calédonie 3
Polynésiefrancaise 3
Total 1000

CONCOURS NOR : MENA9900065A ARRETE DU 20-1-1999 MEN - DPATE C4
RLR : 624-1 JO DU 23-1-1999 FPP

des techniques de laboratoire

des établissements d’enseignement
au MEN - année 1999

m Pararrééduministredel’ éducationnationde,
delarecherche et delatechnologie et du
ministre de lafonction publique, delaréorme
de !’ Etat et deladécentralisation en date du 20
janvier 1999, indépendamment des disposi-
tionslégidativeset reglementairesre ativesaux
emploisréservésaux bénéficiairesduCodedes
pensionsmilitairesd’ invalidité et desvictimes
deguerre et aux travailleurs handicapés, est
autorisée I’ ouverture de concours externes et
internespour lerecrutement d’ aidestechni ques
delaboratoire des éablissementsd’ enseigne-
ment au ministérede I’ éducation nationd e, de
larecherche et de latechnologie, au titrede
I’année 1999:
Biologie-géologie(spécialitéA)

- Concoursexternes: Bordeaux, Clermont-
Ferrand, Martinique, Nancy-Metz, Nantes,
Nice, Poitiers, Strasbourg et Toulouse.

- Concoursinternes: Bordeaux, Dijon, Lyon,
Nancy-Metz et Toulouse.

Sdencesphysiquesetindustridles(gpédialitéB)
- Concours externes : Amiens, Besancon,
Crétell, Dijon, Limoges, Martinique, Nancy-
Metz, Nantes Nice, Paris Reims Rouen, Stras-
bourg, Toulouse et Versailles.

- Concoursinternes: Amiens, Besangon, Corse,
Créteil, Limoges, Nancy-Metz, Nice, Paris,
Reims, Rouen, Strashourg et Versalles.
Biotechnologie: biochimieet microbiologie
(spécialitéC)

- Concoursexternes: Dijon.

Lenombretotd de postesofferts aux concours
estfixéa7e.

- Concoursexternes: 48,

- Concoursinternes: 28.

Enoutre, 4 postesseront offertsau recrutement
autitredestravailleurshandicapés.

L esdates des épreuves, les compositions des
jurysetlesligesdecandidatsaltorisésaconcoun-
rirferont!’ objet d’ arrétésdesrecteurs, danscha:
cune des académies concernées. Toutefais, la
cl6turedesregistresd’ inscription ne pourrapas
intervenir avant lejeudi 18 février 1999.

Nota - Pour tousrenseignements, | es candidats doi vent
S adresser au servicedesexamenset concour sdurector at de
I’ académie deleur résidence oudeleur affectation.

CONCOURS NOR : MENA9900190A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR:624-1 DPATE C4

ostes offerts aux concours
d’aides techniques de laboratoire
des établissements d’enseignement
au MEN - année 1999

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du21-8-1985mod. ;
D.n° 92-980du10-9-1992 mod.; A du 7-11-1985mod!. ;
A.du8-11-1993

Article 1- 63 postes d’ aidestechniquesde




|aboratoire des établi ssements d’ enseignement
offerts autitrede!’ année 1999, au recrutement
organisepar leminiséredel’ éducationnationale,
delarechercheet delatechnologie, sont répartis
par académieet par péciditéconformément aux
tableaux annexésau présent arété.

Article2-Ladirectricedespersonnelsadminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement et chargée
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del’ exécutiondu présent arrété.

Fait aParis, le 1= février 1999

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectri cedes personnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

RECAPITULATIF CONCOURS 1999 - AIDES TECHNIQUES DE LABORATOIRE

ACADEMIES CONCOURS TH CONCOURS CONCOURS
EXTERNE INTERNE
Aix-Marsdlle 0 0 0 0
Amiens 2 0 1 1
Besangon 3 0 2 1
Bordeaux 5 1 2 2
Caen 0 0 0 0
Clermont-Ferrand 2 0 2 0
Corse 1 0 0 1
Créell 11 1 7 3
Dijon 3 0 2 1
Grenoble 0 0 0 0
Guadeloupe 0 0 0 0
Guyane 0 0 0 0
Lille 0 0 0 0
Limoges 2 0 1 1
Lyon 2 0 0 2
Martinique 2 0 2 0
Montpellier 0 0 0 0
Nancy-Metz 6 0 4 2
Nantes 2 0 2 0
Nice 3 0 2 1
Orléans-Tours 0 0 0 0
Paris 4 1 2 1
Poitiers 1 0 1 0
Reims 2 0 1 1
Rennes 0 0 0 0
Réunion 0 0 0 0
Rouen 2 0 1 1
Strashourg 3 0 2 1
Toulouse 3 0 2 1
Versalles 4 1 1 2
Tota 63 4 37 2
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AIDES TECHNIQUES DE LABORATOIRE - CONCOURS 1999 PAR SPECIALITE
ET MODE DE RECRUTEMENT

SCIENCES NATURELLES : SPECIALITE A

ACADEMIES CONCOURS TH CONCOURS CONCOURS
EXTERNE INTERNE
Aix-Marsdlle 0 0 0 0
Amiens 0 0 0 0
Besancon 0 0 0 0
Bordeaux 5 1 2 2
Caen 0 0 0 0
Clermont-Ferrand 2 0 2 0
Corse 0 0 0 0
Crétel 0 0 0 0
Dijon 1 0 0 1
Grenoble 0 0 0 0
Guadeloupe 0 0 0 0
Guyane 0 0 0 0
Lille 0 0 0 0
Limoges 0 0 0 0
Lyon 2 0 0 2
Martinique 1 0 1 0
Montpellier 0 0 0 0
Nancy-Metz 3 0 2 1
Nantes 1 0 1 0
Nice 1 0 1 0
Orléans-Tours 0 0 0 0
Paris 0 0 0 0
Poitiers 1 0 1 0
Reims 0 0 0 0
Rennes 0 0 0 0
Réunion 0 0 0 0
Rouen 0 0 0 0
Strasbourg 1 0 1 0
Toulouse 2 0 1 1
Versdlles 0 0 0 0
Totd 20 1 12 7
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AIDES TECHNIQUES DE LABORATOIRE - CONCOURS 1999 PAR SPECIALITE
ET MODE DE RECRUTEMENT

SCIENCES PHYSIQUES : SPECIALITE B

ACADEMIES CONCOURS TH CONCOURS CONCOURS
EXTERNE INTERNE
Aix-Marslle 0 0 0 0
Amiens 2 0 1 1
Besangon 3 0 2 1
Bordeaux 0 0 0 0
Caen 0 0 0 0
Clermont-Ferrand 0 0 0 0
Corse 1 0 0 1
Crétell 11 1 7 3
Dijon 1 0 1 0
Grenoble 0 0 0 0
Guadeloupe 0 0 0 0
Guyane 0 0 0 0
Lille 0 0 0 0
Limoges 2 0 1 1
Lyon 0 0 0 0
Martinique 1 0 1 0
Montpellier 0 0 0 0
Nancy-Metz 3 0 2 1
Nantes 1 0 1 0
Nice 2 0 1 1
Orléans-Tours 0 0 0 0
Paris 4 1 2 1
Poitiers 0 0 0 0
Reims 2 0 1 1
Rennes 0 0 0 0
Réunion 0 0 0 0
Rouen 2 0 1 1
Strashourg 2 0 1 1
Toulouse 1 0 1 0
Versdlles 4 1 1 2
Total 12 3 24 15
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AIDES TECHNIQUES DE LABORATOIRE - CONCOURS 1999 PAR SPECIALITE
ET MODE DE RECRUTEMENT

BIOCHIMIE ET MICROBIOLOGIE : SPECIALITE C

ACADEMIES CONCOURS TH CONCOURS CONCOURS
EXTERNE INTERNE

o
o

Aix-Marsglle
Amiens
Besancon
Bordeaux
Caen
Clermont-Ferrand
Corse
Crétel

Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Guyane
Lille
Limoges
Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris
Poitiers
Reims
Rennes
Réunion
Rouen
Strasbourg
Toulouse
Versalles
Totd

RPIO|O|O|O0O|0O|O|O|O0O|O0|0|0O|0O|O0O|O0|0O|O|0O|O0O|0O|O|O|R|O|O|O|O|O|O|O|O
OO0 |O(0O|0O|0O|O|0|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|0|O|O0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
P O|O|O|O|0O|O|0O|O|O0|O|0|O0O|O0O|0O|0|O0|0O|0|O0O|OC|O0O|(R,|O|O|O|O|O|O|O
O|OO|O0O|0|0O|0O|O0O|O0|O0|O0|0|0|0O|O|O|O|O|O|O|O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|0O




P ErsonNELS

80 | 285

11 FEVR.
1999

CONCOURS NOR : MENA9900180A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4

ostes offerts aux concours

d’OEA des établissements
d’enseignement du MEN - année
1999

VuL.n°83-634 du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D. n° 85-899du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-462du 14-5-1991 nod, not. art. 5; A du7-11-
1985nmod. ; A. du 14-5-1991 mod.

Articlel - 2229 postes sont offerts aux recrute-
mentspour I’ accésau corpsdesouvriersd entre-
tienet d accueil du ministeredel’ éducation

nationdle, delarecherchee delatechnol ogiepour
1999 & sont répartisentre les académiesconfor-
mément autableau annexéau présent arréé.
Article 2 - Ladirectrice despersonnel sadmi-
nigtratifs, techni queset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

Fait aParis, le 1= février 1999

Pour leministrede |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonne sadminigtratifs,
techniqueset d' encadrement

BéatriceGILLE

REPARTITION DES POSTES OFFERTS AU CONCOURS D’OUVRIER D’ENTRETIEN
ET D’ACCUEIL AU TITRE DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES EMPLOIS RESERVES CONCOURS
ACVG TH
Aix-Marsglle 12 6 78
Amiens 0 0 0
Besancon 7 3 42
Bordeaux 6 3 37
Caen(*) 3 1 19
Clermont-Ferrand 0 0 0
Corse 0 0 0
Cré&el 63 30 407
Dijon 5 2 34
Grenoble 28 14 183
Guadeloupe 2 1 14
Guyane 0 0 0
Lille 12 6 76
Limoges 3 1 20
Lyon 3 1 17
Martinique 0 0 0
Montpdlier 4 2 29
Nancy-Metz 10 5 67
Nantes 6 3 38
Nice 6 3 41
Orléans-Tours 4 2 24
Paris 15 7 98
Poitiers 9 4 55
Reims 0 0 0
Rennes 18 9 119
LaRéunion 0 0 0

* Dont 2 concoursréservéspour Saint-Pierre-et-Miquelon
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ACADEMIES EMPLOIS RESERVES CONCOURS
ACVG TH

Rouen 5 2 30
Strasbourg 4 2 24
Toulouse 4 2 26
Versalles 49 24 321
Nouvdle-Cdédonie 0 0 0
Polynésefrancase 0 0 19
Walis-et-Futuna 0 0 0
Totd 278 133 1818

CONCOURS NOR : MENA9803369A ARRETE DU 15-1-1999 MEN - DPATE C4
RLR : 624-4 JO DU 20-1-1999 FPP

oncours réservés d'OEA des
établissements d’enseignement
du MEN - année 1999

m Pararrééduministredel’ éducaionnationde,
delarecherche et delatechnologie et du
ministre de lafonction publique, delaréorme
del’ Etat et deladécentrdisation endatedu 15
janvier 1999, est autoriséeautitredel’ année
1999 I ouverture de concours réservés pour le
recrutement d’ ouvriersd entretien et d’ accuell
des éablissementsd’ ensaignement duministére
del’ éducation national e dans les académies
suivantes:

Aix-Marseille, Amiens, Besangon, Bordeaux,

Caen (dont Saint-Pierre-et-Miquelon),
Clermont-Ferrand, Corse, Créteil, Dijon,
Grenoble, Guadd oupe, Guyane, Lille, Limoges,
Lyon, Martinique, Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Nice, Orléans-Tours, Paris, Paitiers,
Reims, Rennes, Réunion, Rouen, Strasbourg,
Toulouse, Versailles, Nouvelle-Calédonie,
Polynésefrancaiseet Wallis-et-Futuna.
Unarré&éinterministériel fixeralenombre de
postesoffertsacerecrutement.

Ladate desépreuves, lacomposition desjurys
etlalistedescandidatsautorisésaconcourir fe-
ront I’ objet d’ arrétés des recteursd’ académie .
Toutefois, lacléturedesregistresd'inscription
nepourrgpasintervenir avantle 11 février 1999.

CONCOURS NOR : MENA9900179A ARRETE DU 1-2-1999 MEN
RLR: 624-4 DPATE C4

ostes offerts aux concours
réservés d’ OEA des

établissements d’enseignement
du MEN - année 1999

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; L. n° 96-1093du 16-12-1996;

D. n° 85-899du 21-8-1985mod.; D. n° 91-462du 14-
5-1991mod, ; A. du 7-11-1985mod. ; A du 8-10-1997;
A.du17-10-1997

Artide1-2000postessont offertsalix concours
réservéspour |’ accésau corps desouvriers
d’ entretien et d’ accueil des établissements
d enseignement du ministére del’ éducation

nationae, autitredel’ année1999 et ontrépartis
entrelesacadémieset | esvice-rectorats, confor-
mément au tableau annexéau présent arrété.
Article 2 - Ladirectrice des personne s admi-
nigtratifs, techniqueset d encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 1= février 1999

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectricedespersonnelsadminigratifs,
techniques et d' encadrement
BéetriceGILLE
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REPARTITION DES POSTES OFFERTS AUX CONCOURS RESERVES D’OUVRIER

D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL AU TITRE DE L’ANNEE 1999

ACADEMIES POSTES OFFERTS AUX
CONCOURS RESERVES
Aix-Marsdlle 64
Amiens 53
Besancon 53
Bordeaux 124
Caen(*) 35
Clermont-Ferrand 110
Corse 17
Crétell 78
Dijon 59
Grenoble 119
Guadeloupe 11
Guyane 15
Lille 56
Limoges 33
Lyon 39
Martinique 24
Montpellier 55
Nancy-Metz 98
Nantes 73
Nice 50
Orléans-Tours 150
Paris 80
Poitiers 82
Reims 75
Rennes 144
LaRéunion 9
Rouen 83
Strasbourg 40
Toulouse 68
Veslles 91
Nouvelle-Caédonie 6
Polynésiefrancaise 3
Wallis-&t- Futuna 3
Tota 2000

* Dont 2 concoursréservéspour Saint-Pierre-e-Miquelon
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COMITE CENTRAL NOR : MENA9900192X  |REUNION DU 15-12-1998 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE | 0108 DPATE A3

mpte rendu du CHS du MEN

Ré. : D.n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 60)

m Lorsdelaréuniondu comitécentra d’ hygiéne
et deséeuritéduminisérechargédel’ éducation
national e présidée par Mme BéatriceGille,
directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, |es points
suivantsont &éabordés:

« Approbation du proces-verba delaséancedu
CCHSdu lerjuillet 1998.

« Présentation delasynthésedesrapportsd ac-
tivité- année 1997 - desmédecinsdeprévention
chargésdel’ enseignement scolaire, par le doc-
teur Michel Damon, conselller médicd al’ ad-
mini strationcentra e, chargédelacoordination
desmédecinsde prévention.

- Lesmoyensdelamédecinede prévention : il
n'y apasdechangement dansleconstat faitles
annéesprécédentes. Onnote, d’ unepart, unein-
suffisance globa edu nombredesmédecins &,
d autre part, desdisparitésentrelesacadémies,
en cequi concerne lapolitiquede prévention et
lesdotationsenmoyens.

- Lasurveillance médicale: I’ analyse des
risques professionnelset le repérage des per-
sonnesfragilesest unetéchelourdequi n'est pas
assuréedefagon sati sfai sante.

- Lesvisitesmédi cales: elessont assuréesprio-
ritairement en directiondes personndsendiffi-
cultéet despersonnelsarisqueparticulier etres-
tent I’ activité premiére au détriment du
tierstemps. Lenombredepersonnesrépondant
aux convocationsest bon, cequi témoignedela
bonne organisation des services médicaux de
prévention et delabonne perception qu’ enont
lesutilisateurs.

L es examens compl émentairesrestent peu
nombreux. Si nécessaire, les personnes sont
orientées principa ement verslamédecine de
ville, verslesparamédicauix ouvers|’ assstante
socide.

- Conclusions professionnelles : elles seré-
partissent apart presque égale entre les
congésde ma adie, lesaménagementsde pos-

te, lesdélégationsrectora eset lesaffectations
en réadaptation. Si ces sol utionstransitoires
témoignent d’ une réponse satisfai sante aux
problémesde santéimmédiats, on peut re-
gretter toutefoisqu’ un reglement définitif des
situations (reclassement), bien que prévu en
droit, n’intervienne quetrop rarement.

- Actionssur leslieux detravail : élessont mal
assurées, |es aménagements de poste sont sou-
vent réaliséssansétude.

- Formationset activités spécifiques : letemps
qui y est consacré est insuffi sant pour permettre
unebonneexpl oitati on desconstatations médi-
cales.

- Maladies professionnelles et accidentsdu
travail : peu de maladies professionnelles sont
déclaréesdufait du systemededéclarationtrés
restrictif et delacraintedes personnelsd’ ére
miseninvalidité. Lerecueil desdonnées
concernant lesaccidents, I’ analysedeleur cause
et la prise de mesures préventives ne sont pas
organisésdefacon sysématique.

« Point sur lavaccination contrel’ hépatite B
présentépar M. Miche Damon.

Lesrésultats des différentes éudes menéesen
1998 confirment qu’il n’ existe pasdelien
causal démontré entre lavaccination contre
I” hépatite B et des complications neurol o-
giques, enparticulier lascléroseen plague.
Cevaccin, connu depuisplusde 17 ans, permet
deprévenir desmdadies graves. Sascurité et
son utilité ne sont pas amettre en doute, bien
gu'untresfaibleet hypothétiquerisqueliéala
vaccination ne puisse éreexclu.

L’ évolution jurisprudentielle en matiére de
responsabilité médicale et administrative
conduit dorénavant le corpsmédical et les
responsablesadministratifset politiquesafaire
lapreuvedel’ innocuitédeleursactes.
Provisoirementinterrompueenmilieuscolaire,
lavacci nation reste recommandée pour les
nouveau-nés et | es adolescents et obligatoire
pour les professionnel sexposésadesliquides
bi ologi ques humainset ades communautésde
malades.



« Fiches de sécurité des produits chimiques et
biologiques

Lorsd un congrésdel’ ADHY S (association
pour ledével oppement del’ hygieneet lasécu-
ritédanslesétablissementspublicsd enssigne
ment supérieur ou derecherche), aétéprésenté
untravail d' édition defiches-sécurité par pro-
duit, réalisépar une équipe de techniciennes
d’"un |aboratoire derecherche du CNRS de
Lyon. L’ objectif decedocument est de donner
rapidement desinformations utiles en metiére
de sécurité atoute personne ayant amanipuler
un produit chimique.

Aveclacollaborationd’ unchercheur au CNRS,
expert entoxicologie, ont &érédigéesdesfiches
desécurité dont les rubri ques ont été vaidées
par desexpertseuropéens.

Un nombre conséquent de fiches doivent
encore érerédigées. Leur él aboration nécessi-
te la participation de personnes qualifiéesen
chimie. Cesfiches pourront &reéditéesenvue
d’ unedistribution de masse dansles éablisse-
ments.

« Bilan des comptes rendus des comités
d hygiéne et sécurité académiques et départe-
mentaux - années 1996 et 1997
TouslesCHSA et CHSD ont é&éinstallésau
coursdesannées 1996 et 1997. Seuls, 2 acadé-
mieset 4 départementsont procédéal’ installa-
tion de cescomitésen 1998. Lesacadémiesde
laGuyane et delaMartinique n’ ont pascom-
muniquéderenseignement acesujet.
Lafréquence desréunions est relativement in-
égaled uneacadémie al’ autre. Cependant, de
maniére générale, I on peut constater queces
comitésseréunissent 1 42 foispar an.
Certaines de cesingtances ont connu des pro-
blémesdefonctionnement et n" ont pu seréunir
demaniéreréguliere, soit enra sondedésaccord
entrelesmembresdel’ administration et les
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représentants du personnel sur leréeglement
intérieur, soit enrai sond’ unerestructurationdes
servicesrectoraux qui ' apaspermisd’ envisa:
ger, au coursde cettepériode, leur miseenplace.
Lespremiéresréunions desCHSA et CHSD
ont essentiellement eu pour objet d’ daborer le
reglement intérieur et desituer lecadred' inter-
ventiondudispositif ingtituéen précisant lepar-
tagedescompétencesqui doit s établir entreles
deux niveaux de comités (académique et
départemental).

Un certain nombre de thémes récurrentsou
d’ actionsacadémiquesparticuliéresont pu ére
misen évidencetels que laformation des
membres des CHSA et CHSD, laformationa
lapréventiondesri squesprofessonnels, lafor-
mation aux risquesé ectriques, laformation des
personnelsdecuisine, lamiseen conformitédes
machines-outils, lacampagne de récupération
desdéchetstoxiques.

I est prévu, courant 1999, un nouveau bilandes
réunions de CHSA et CHSD pour |’ année
1998.

Unmodéd e defiches-type facilement expl oi-
tableseraétudiéen groupedetravail e permet-
traal’ administrationcentraed’ éablir unesyn-
thése susceptiblede nourrir uneréflexion et de
contribuer adéfinir desorientationsdepolitique
générae.

« Lecahier d’ hygiene et de séeurité

Lecahier d hygiéne et de sécurité apour objet
d enregigtrer toutesobservationset suggestions
relaivesalaprévention desrisqueset al’ amé-
lioration desconditions detravail. Devant étre
placédansunendroit facilement accessibleaux
personnels, aux éléveset aux usagers, ce docu-
ment doit &reprénumérotéet fairegpparditrele
nom et lasignaturede’ intervenant. A titre
indicatif, le modéle ci-joint peut servir de
référencepour |’ daboration dececahier.

(voir modél epage suivante)
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENI9900143A ARRETE DU 2-2-1999
IG

oyen du groupe enseignement

primaire

VuL.n° 83-634 du13-7- 1983; L.n° 84-16du 11-1-
1984 ; D. n° 89-833du9-11-1989not. art. 4.

Article1- M.YvesGuérin,inspecteur généra
del’ é&ducation nationae, est nommé doyen du
groupeenseignement primaire, pour unedurée

dedeux ans, acompter du 18janvier 1999.
Article2- Ladoyennedel’ ingpection generale
del’ éducation nationale est chargé del’ exécu-
tiondu présent arété.

Fat aParis, le2février 1999
Leministredel’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie
ClaudeALLEGRE

NOMINATION NOR : MENI9900200A ARRETE DU 1-2-1999
IG

rrespondant académique

VuL.n° 83-634du13-7-1983; L.n° 84-16du 11-1-
1984; D.n°89-833du9-11-1989 not. art. 5; A.du9-1-
1997; A du16-7-1998

Articlel- Lesdispositionsdel’article lerde
I"arrétédu 9 janvier 1997 susvise, portant
nomination de correspondants académiques, a
compter du ler janvier 1997, sont, uniquement
encequi concernelanomination deM. André
Ménager en quaité de correspondant acadé-
mique del’ académiedelaGuyane, limitéesau
24 janvier 1999.

Article2- M. Gérard Pourchet, inspecteur
général del’ éducation nationale, est nomme,

pour une duréedetrois ans, acompter du 25
janvier 1999, correspondant académiquede
I’académiedelaGuyane, enremplacement de
M. André M énager.

Article3- Ladoyennedel’ ingection générae
del’ éducation nationa e est chargée del’ exé-
cutiondu présent arrété.

FataParis, le 1 février 1999

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ éducationnationde

Genevieve BECQUELIN

NOMINATION NOR : MENS9900094A ARRETE DU 19-1-1999 MEN
JO DU 27-1-1999 DES A12

irecteur de I’'Ecole nationale

supeérieure d’ingénieurs de
Limoges

m Par arrété du ministre de !’ éducation natio-
nal e, delarechercheet de latechnologie en

datedu 19janvier 1999, M. Y ves Garault,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
del’ Ecolenationdesupérieured’ingénieursde
Limoges, pour uneduréede5ans, acompter du
15janvier 1999,
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NOMINATION NOR : MENS9900093A ARRETE DU 19-1-1999 MEN
JO DU 27-1-1999 DES A12

irectrice de I'Ecole nationale
supérieure en génie des systemes

industriels

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
na e, delarechercheet del atechnologieendate

du 19janvier 1999, Mme Claudine Guidat ,
professeur des universités, est nommée
directrice del’ Ecolenationa e supérieure en
géniedessysteémesindustridls, pour unedurée
de5 ans, acompter du 15 janvier 1999.

NOMINATION NOR : MENA9900204A ARRETE DU 3-2-1999
DPATE B2

SAIO-DRONISEP de
I'academie de la Guadeloupe

m Pararrééduministredel’ éducaionnationde,
delarechercheet delatechnologieen datedu
3 février 1999, M. Jean Dreyer, inspecteur de

I’ éducation national e, est nommé chef du
service académiqued’ information et d orien-
tetion (CSAIO), délégué régional del’ Office
national d'information sur les enseignements
et les professions de |’académie de la
Guadd oupe, acompter du ler février 1999.

NOMINATION NOR : MENF9900197A ARRETE DU 3-2-1999
DAF C1

Comité technique paritaire
ministériel

VuL.n°83-634du13-7-1983; D. n° 82- 452 du 28-5-
1982; D.n° 82-988du22-11-1982; A. du22-11-1982;

A.du6-5-1997; A.du 13-10-1997

Articlel- L’ aticeler del’ arétédu 13 octobre

1997 susvi <, est modifié commesuit :

MmeAnnie Dequidt est désignéeenquaitéde
représentant suppl éant du personnel au comité
technique paritaire ministériel du ministerede

I’ éducation nationale, au titre dela Fédération
SyndicaeUnitaire(FSU) enremplacement de
MmeBrigitteL e Chevert.

Article2- Leprésent arrété serapubliéau
Bulletinofficiel del’ éducation nationae.

Fat aParis, le3février 1999

Pour leministrede’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

NOMINATIONS NOR : MENA9900168A ARRETES DU 1-2-1999 MEN
& NOR : MENA9900170A DPATE Al

CAPN de certains personnels

Arré&édu 1-2-1999
NOR: MENA9900168A

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens L. n° 84-16
du11-1-1984n0d. ; D. n° 82-451du28-5-1982;

D.n°91-1195du27-11-1991; A. du2-5-1997

MEDECINS DE L’EDUCATION NATIONALE

Article1- Lesdispositionsdel’article ler de

|’ arréé du 2 mai 1997 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- MmeDanidleDdliot, ingpectricegénéralede
I’ administration del’ éducation nationale,
remplace M. Claude Pineau, admisafaire
vaair sesdroitsalaretraite.



Repr ésentantssuppléants

- M. Alain Warzee, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond, chargédela
sous-direction desétablissementset delavie
scolairealadirection del’ enseignement
scolaireremplaceM. JacquesVerclytte,
Article2- Ladirectricedes personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, lel=février 1999

Pour leministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement

BéatriceGILLE

Arréédu 1-2-1999
NOR : MENA9900169A
VUL.n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451du 28-5-1982;
D.n°91-784du 1-8-1991 ; A. du 25-4-1996

CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE
SOCIAL

Articlel - Lesdispositionsdel’ article 1er de
I’ arrétédu 25 avril 1996 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Repr ésentantssuppléants

- M. Alain Warzee, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, chargédela
sous-direction desétablissementset delavie
scolaire aladirection de |’ ensei gnement
scolaireremplaceM. JacquesVerclytte,
Article2 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniqueset d’ encadrement est
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chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le1=février 1999

Pour le ministre del’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnel s administratifs,
techniqueset d encadrement

BéetriceGILLE

Arréédul-2-1999
NOR: MENA9900170A
VUL. n° 83-634.du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451du28-5-1982;
D.n°91-783du1-8-1991 ; A. du 22-4-1998

ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
|" arrétédu 22 avril 1998 susvisésont modifiées
commesuit:

Représentants de I’administration

Représentants suppléants

- M. Alain Warzee, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, chargé
de la sous-direction des établissements et
delavie scolaire aladirection del’ ensei-
gnement scolaire remplace M. Jacques
Verclytte.

Article2- Ladirectricedespersonnelsadminis-
tratifs, techniqueset d' encadrement est chargée
del’ exécutiondu présent arrété.

FaitaParis lel*février 1999

Pour leministre de !’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniqueset d' encadrement

BéatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENG9803377X ELECTIONS DES 2 ET 21-12-98 |MEN
JO DU 8-1-1999 DAJ A2

presentants des personnels

au CNESER

m Lacommission nationale pour I’ éection
des représentants des personnelsau Conssll

nationa de I’ enseignement supérieur et dela
recherche, organiséepar |’ arrété du 28 aolt
1998 prisen gpplication du décret n° 89-1du
2 janvier 1989 modifiérelatif au Conselil
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national del’ enseignement supérieur et dela
recherche, a procédéles 2 et 21 décembre
1998 au dépouil lement desvotes, alaréparti-
tion dessiéges apourvoir entre leslistesen
présenceet aproclamééus:

College des professeurs et des per-
sonnels de niveau équivalent

Autitredelaliste pour la qualité de
I"univer sitéfrancaise présentéepar la
Fédération nationale des syndicatsauto-
nomesdel’ enseignement supérieur et dela
recherche(FNSAESR-CSEN)

- M. Aymond Tranquard, membretitulaire, et
M. Gérard Teboul, membre suppléant
Autitredelaliseprésentée par laFédéra-
tion dessyndicats généraux del’éducation
nationaleet delarecherche(SGEN-CFDT)
- M. FrancoisBlanchard, membretitulaire, et
M. Jean-Michel Jolion, membresuppl éant

- M. Jean-Y ves Grenier, membretitulaire, et
M. Michel Veyssiére, membre suppl éant
Autitredelalisteprésentéepar I’ Association
pour laqualitédela sciencefrancaise
-M.PiereMerlin, membretitulaire, etM. Nod
L eblanc, membre suppléant
Autitredelalisteprésentée par Force
ouvriére

- M. Hubert Whitechurch, membretitulaire, et
M. Jean-Jacques Bonfil, membre suppléant
Autitredelalisteprésentéepar I’Union
nationaleinter-universitair e(UNI)

- M. Henry Zatara, membretitulaire, et M. Armel
Pecheul, membresuppléant
Autitredelalisteindépendante pour la
défensedel’universitéet leprogresde
I’ enseignement supérieur soutenue par
I’ Association univer sitairepour I'ententeet
laliberté(AUPEL)

- M. AlainLablache-Combier, membretitulare,
et MmeCatherineMayaux, membresuppléante
Autitredelaliste présentée par SUP’
Recherche-FEN

- M. Patrice Brun, membretitulaire, et M. Guy
L achenaud, membre suppléant
Autitredelalisteprésentéepar le Syndicat
national del’enseignement supérieur
SNESUP-FSU

- M. Gérard Dupeyrat, membretitulaire, et

M. Bernard Dompnier, membre suppl éant

- Mme Nicole Fiori-Duharcourt, membre
titulaire, et M. Jean Vallade, membre
suppl éant

- M. Jean-Jacques Clair, membretitul aire, et
M. Jacques M edus, membre suppl éant

Collége des autres enseignants-
chercheurs, enseignants et chercheurs

Au titredelaliste pour laqualité de
I”universitéfrancaise présentéepar la
Fédération nationale dessyndicatsauto-
nomesdel’ enssignement supérieur et dela
recherche (FNSAESR-CSEN)

- M. SergeAntes, membretitulaire, et M. Jean-
Danid Therond, membre suppl éant
Autitredelalistepr ésntéepar laFédération
dessyndicatsgénéraux del’ éducation
nationaleet delarecherche(SGEN-CFDT)
- M. Michel Deyme, membretitulaire, et
M. Claude M onleau, membre suppl éant

- Mme Jocelyne Simbille, membretitulaire,
et M. Jean-Francois Marchat, membre
suppléant
Autitredelaliste“Larechercheet la
formation nesont pasdesmar chandises’
présentéepar Sud Education

- M. Jacques Thibieroz, membretitulaire, et
M. Emmanue Guerre, membre suppléant
Autitredelalisteprésentéepar Force
ouvriére

- Mme Annick L’ A ntoene épouse Jouanjean,
membretitulaire, et M. Jean Manud Warnet,
membresuppléant
Autitredelalisteprésentée par SUP’
Recher che-FEN soutenuepar le Syndicat
desensaignantsFEN

- M. Patrice Gadelle, membretitulaire, et
M. Jean-Paul Lecertua, membre suppl éant
Autitredelalisteprésentéepar le Syndicat
national del’enseignement supérieur
SNESUP-FSU

- M. MauriceHerin, membretitulaire, et
Mme Michelle Faure épouse Lauton,
membre suppléant

- M. Jean-Claude Garric, membretitulaire, et
M. FrancisMorel, membresuppléant

- M. Jean-FrancoisTournadre, membretitulare,
et M. Christian L agarde, membre suppléant



- Mme Sylvie Pittia, membre titulaire, et
M. Michel Boer, membre suppléant
- M. Jean-Marie Canu, membretitulaire, et
M. Alain Fouche, membre suppléant

College des personnels scientifiques
des bibliotheques

Autitredelaliste présentée par le Syndicat
national desbibliothéques(SNB-FEN)

- M. Jacques Reibel, membretitulaire, et
Mme Michele Faivreet M. André Nivet,
membres suppléants

College des personnels administratifs,
techniques, ouvriers et de service

Autitredelaliste présentée par le Syndicat
national du per sonnel technique del’ensa-
gnement supérieur et delarecherche
(SNPTES-FEN) et par le Syndicat national
deshibliotheques(SNB-FEN)

- M. Michel Bousez, membretitulaire, et
Mme Diane Barrasso, membre suppléante
MmeEveynTardd, membretitulaire, et Mme
ChristianeVirgili-Barbier, membresuppl éante
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Autitredelaliste présentéepar le syndicat
del’adminigration et del’intendance/FEN-
UNSA

- MmeMearieFrance Kerlan, membretitulaire,
et MmeValérie Gibert, membresuppl éante
Autitredelaligeprésentéepar laFédération
del’éducation, delarechercheet delaculture
CGT (FERC-SUPCGT)

- MmeDominiqueMeinand, membretitulaire,
et MmeAndrée L efeuépouse Grange, membre
suppléante

Autitredelaligteprésentéepar laFédération
syndicaleunitaire (SNASUB - SNICS -
SNUASEN-UNATOS)

- Mme Monique Vidal, membretitulaire, et
Mme Anne-Marie Pavillard, membre sup-
pléante

Autitredelaligeprésentéepar laFédération
CFDT dessyndicatsgénéraux del’ éducation
nationale et delarecherchepublique
(SGEN-CFDT)

- MmeLauraGandolfi, membretitulaire, et
Mme Joéll e Faure-Dunabeitia, membre
suppléante.
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VACANCE NOR : MENA9900165V AVIS DU 1-2-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

PR-1A aupres du territoire de la
Polynésie francaise

= Unposted i ngpecteur d’ académie-ingpecteur
pédagogique régional (IA-1PR) auprésdu
territoiredela Polynésiefrancaise seravacant a
compter du 10 septembre 1999. L e candidat, a
compétence pédagogique, de préférence de
|ettres, devraavoir uneexpériencedesfonctions
de coordination interdisciplinairedansle
domainedelaformeation.

Le candidat, détaché auprés du ministéerede
I’ outre-mer et mis adisposition du gouverne-
ment delaPolynés efrancai se, seranotamment
chargéaupres du ministrede |’ éducation et de
I” ensei gnement techni quedu dével oppement et
durenforcement del’ enssignement dufrancais
aur leterritoire.

Afin quelescompéencesduterritoire puissent
s exercer pleinement dansles domaines de
I’ organisation et du fonctionnement du second
degréainsi quedansleséventuel saménage-
ments des enseignements et adaptations des
formations, il auraenchargelacoordinationde
I"ensembl e des actions de formation continue

danstouteslesdisciplines.

Dans cette perspective, il assurera, pour le
compte du territoire, desmissions générales
d’ observation et d' éval uation du dispositif -
éducatif.

Toutefais, il n'interviendra pas dansles procé-
duresd’ingpectionet denotation desensaignants
et des personnel sde direction en postedansle
territoire.

Lesdossiersde candidatures doivent étre
adressés, au plustard 2 semaines aprés ladate
delaprésente publication::

- d’unepart, au ministere del’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs pédagogiques régionaux-
inspecteursd’ académie, DPATE B2, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex ;

- d'autre part, au ministrede I’ éducation et de
|’ enseignement technique, BP 20673, 98713
Papeete. tél écopie 689 4356 82. E.mail :
dir@des.pf

VACANCE NOR : MENA9803361V AVIS DU 3-1-1999 MEN
DE POSTE JO DU 3-1-1999 DPATE C1

édecin de I'’éducation

nationale-conseiller technique

m | - Un poste demédecin del’ éducation
nationa e-consailler techniquepour lesaffaires
meédical es et de santé aupres du directeur de
I ensai gnement scolal reest vacant acompter du

lerjanvier 1999,

Ce poste peut étre pourvu par lavoiedu
détachement sur statut d emploi.
Letitulairedu poste exerce lesfonctionsde
conseiller technique dansledomainedela
promotiondelasantéenfaveur del’ ensembledes
dévesdel’ ensaignement primaireet secondaire.
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I participeal’ éaborationetal’ évauationdela
politique du ministre chargé del’ éducation
nationaledansledomainedelasanté.

Pour|’ exercicedesamission, il est placéaupres
du directeur del’ enseignement scolaire. A ce
titre, il travailleen coll aborationavecl essarvices
deladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement. || est enrelaion
avec les autres départements ministériels, en
particulier ceux chargésdelasanté
Sesmissions comportent I’ observation des
besoins, |a proposition de politiques, I'anayse
du fonctionnement des services déconcentrés,
I"information et I’ animati on des médecins
consallerstechniquesdesrecteurs, desmédecins
consel |l erstechni ques responsables départe-
mentaux oudesecteurs || participealadéfinition
et alarédi sation deformations.

Il est amené areprésenter le directeur ades
manifestationsdans| ecadre desacompétence
technique. Il doit avoir une parfaite maitrise
del’animation, delaconception et dela
gestiondessystémesde santé. Uneformation
en santé publique est utile. Ses missions
I’ameénent & se déplacer en province, voirea
I” étranger.

I1 - Conformément aux dispositions du décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,

portant dispositions statutai res applicables au
corpsdesmédecinsdel’ éducation nationale
etal’emploi demédecin del’ éducation
nati onale-conselll er technique, publiéau JO
du 28 novembre 1991, peuvent faire acte de
candidature :

- lesmédecinsdel’ éducation nationaledelére
classe comptant au moins huit annéesde
serviceseffectifsdansun corps, cadred emploi
ou emploi defonctionnairede |’ Etat, des
collectivitésterritoriales et établissements
publicsqui en dépendent ;

- lesmédecinsinspecteurs en chef de santé
publique;

- lesmédecins de la santé publique (corps
provisoire) gopartenant aux gradesde médecin
i nspecteur régiona ou de médeciningpecteur
régiond adjoint.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection des personnels
admini gratifs, techniqueset d’ encadrement,
bureau des personnels administratifs,
techniques, ouvrierset deserviceet desperson-
nelsdesanté, DPATE C1, 110, ruedeGrendle
75357 Paris07 SP, une copie du dossier de
candidature devant ére envoyée aladirection
del’ enseignement scolaire (méme adresse).



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

) PROGRAMME DES\EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR ““LA CINQUIEME”” du 22 au 26 février 1999

MARDI 23FEVRIER JEUDI 25FEVRIER

10H 10-10H 25-GALILEE 10H 10- 10H 25-GALILEE

VENDREDI 26 FEVRIER

10H 10-10H 25-GALILEE

LUNDI 22FEVRIER

10H 10-10H 25 - GALILEE

(cyde3-collége) (collége) (cyded) R (collége)
HISTOIRE EDUCATION AUX MEDIAS DU JARDIN A LA TABLE HISTOIRES GEOLOGIQUES
Cettesériepropose: Cettesérie propose: Cetteseriepropose: Cettesériepropose:
AU TEMPS DE MUSIQUES ET RADIO LA TOMATE LES ARGILES
LAPAIXROMAINE M usiquesen ondes %&%‘i‘;ﬁ?gg;ﬁ;ﬁgdw Enquéte

anum: Lavilieressusotee Laprogrammation musicalesur Srenar Lavisitedesimmensescarriéresdu
Pendarttroissiedes laGalle lesradiosprivéesrépond ades S b Borddlaisoucalledu aboratoire

connditlapaix romaine. Unedes
villesdelaProvinciaRomanaest
Glanum, bel exempled intégration
e d assmilation: ici lesCdltes, les
Ligures, lesGrecssesont succédé
e ont participéalarichessecultu-
relledelavilledevenueunecitéde
I'Empire. EntreAvignon et Arles,
lesvestigesdeGlanum ont &é
exhumés. Iy adeux milleans,

C éatunecitétresactive. Une
urce sacréeavait fait safortune,
maiscetteméme eau entrainera
saperte Apréslespremieresinva
sonsdulllesécle leségoltsne
seront plusentretenuset petita
petit, laboueengloutiralaville
Aujourd hui, aprésletravail des
archéol ogues, on peut reconstituer
lavied' uncitoyendeGlanumala
findul® sédedenotreere

impératifsbien précisdont leplus
important est derassembler le
maximum d' auditeurs. Cette
émission met enimagesdeux
radiosprivéesparmi lesplusécou-
tées: RTL eeNRJ. RTL estune
radiogénéraigeafortedominante
de programmes, maisdont la
programmation musicaeest
congruiteen fonction detranches
horaires correspondant ades
ciblesd’ auditeursdifférentes.
NRJ, radio uniquement musicale,
aune programmation qui vise
lesdix-huit/trenteans. Maisqui
décide ? Et comment ?

delacroissancedelaplante:
delagrainealagraine. Laseconde
intéressele consommateur en
confrontant, pour chaqueplante,
lessavoirsd’ ungrandcuisinier et
lesexigencesdel’indudrie. Alors:
Latomate. Comment capousse?
Lafleur delatomate est sirement
moinsconnuequelefruit, ¢'est
pourtant dans cettefl eur quetout
commence.

Latomate Qu'ed-ce-qu’onenfait?
Dansson restaurant bourguignon,
Jean-Michel Lorrain, mijoteun
“coulismaison” ¢, sansquitter la
région, onverracomment est fait
leketchup.

* Cesémissionssont libresdedroitspour |’ usageen classe.

N.B.: Desinformeti ons complémentair essetrouvent sur le 36 15CNDP.
Lesguides pédagogiques desémissionssont disponiblessur Internet : ww. cndp. fr
steSavoirsCollege, rubrique Galilée

minéral ogique deNancy, fait tout
découvrir desargiles: leur origine,
leur cuisson, leur extraction...

L esargilestransformées
Lorsquedesmontagnesse
forment, lesroches, et doncles
argiles, sont enferméeset
soumisesadefortespressions

et dehautestempératures: elles
setransforment. En Bretagne,
onverralerésultat decestransfor-
mationsen explorant lesrestesde
I”ancienne chaine hercynienne.




