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O RGANISATION

GENERALE

CONSEIL SUPERIEUR NOR : MENG9902612A ARRETE DU 2-12-1999
DE L’EDUCATION RLR:121-0 JO DU 8-12-1999

ction des représentants

des lycéens au CSE

Vu L. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. not. art. 22;
D. n® 90-468 du 7-6-1990 mod. not. le €) du 2° deson
art. 2; D. n° 91-916 du 16-9-1991

Article1-Lesmodaitésdel’ élection pour le
renouvellement en 2000 destrois représentants
deslycéensau Consal supérieur del’ éducation
sont fixées par le présent arrété.
L’dection, qui alieu exclusvement par corres-
necomporte qu' un seul tour descrutin.
Article 2 - Sont decteurs et dligibleslesrepré-
sentants des délégués des éléves des lycées et
des établissements régionaux d’ enseignement
adapté siégeant dans les consalls académiques
delavielycéenne.
Laliste dectorae peut &re consultée apartir du
19 janvier 2000, au ministére de I’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie,
direction des affaires juridiques, 142, rue du
Bac, Paris 7éme.
Article 3 - Les candidatures sont adressées au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
affaires juridiques, bureau des affaires géné-
rales, secrétariat du Conseil supérieur de
I’ éducation (DAJAS3), 142, rue du Bac, 75357
Paris SP 07, au plustard le 10 janvier 2000, le
cachet dela poste faisant foi.
Article4 - Les candidatures sont formulées sur
un bulletin, établi par I’ administration a cet
effet, qui est transmisaux éecteurs.

MEN
DAJ A3

Chague bulletin de candidature doit comporter
trois noms:

- lenom du lycéen se présentant en qudité de
membretitulaire,

- lenom du lycéen se présentant en qualité de
premier suppléant,

- lenom du lycéen se présentant en qualité de
second suppléant.

Aucun candidat, titulaire ou suppléant, ne peut
figurer sur plus d’ un bulletin de candidature.
Lebulletin doit &re signé par chacun des can-
didats et étre accompagné d’ une piece judtifi-
cative de leur identité.

Tout bulletinincomplet est irrecevable.
Artide5-Lematérid devote et laligedescan
didats sont adressés par I’ administration a
chaque électeur au plustard le 1er février 2000.
Lematériel de vote comprend:

- un bulletin de vote,

- troisenveloppes numérotéesn® 1, n° 2 et n° 3.
Article 6 - L' éecteur choisit un maximum de
trois noms de candidats titul aires accompagnés
chacun du nom de leurs deux suppléants. Les
suppl éants ne peuvent étre que ceux qui se
présentent, dans|’ ordre indiqué sur le bulletin
devote, avec le candidat titulaire.

Article 7 -L’ decteur transmet son suffrage par
lavoie postale en utilisant le matériel devote
fourni par I’ administration.

Il insére son bulletin de vote dans |’ enveloppe
n° 1 ne portant aucun signe distinctif. L’ enve-
loppen°® 1 nepeut contenir plusd’ un bulletin de
vote.
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Il introduit I’ enveloppe n® 1 dans |’ enveloppe
n° 2 comportant lamention de I’ académie, dela
ville, de’ établissement et delaclasse dont il
reléve. Sur cette enveloppen® 2, il gppose son
nom, son prénom et sasignature.

Il introduit I’ enveloppe n° 2, préal ablement
fermée, dans|’enveloppe n® 3 (enveloppe T
dispensée d’ affranchissement).

Cette enveloppe n°® 3 doit étre postéeau plus
tard le 10 mars 2000, date de cl6ture du scrutin,
le cachet delapogefasant foi .

Artide8- Il est crééauministére del’ éducation
nationae, de larecherche et delatechnologie
un bureau de vote chargé d’ assurer laréception,
le recensement et le dépouillement des votes.
Ce bureau comprend un président, un vice-
président et deux assesseurs. |l est assstéd un
secrétaire. Les deux assesseurs sont des repré-
sentants des lycéens du conseil académique de
lavielycéenne de |’ académie de Paris, tirésau
sort par lerecteur del’ académie ou son repré-
sentant lors d' une séance de ce consall.
Article9 -Les opérations de dépouillement ont
lieule 22 mars 2000, apartir de 14 heures.
Seuls sont pris en compte les plis adressés, le
cachet delapogefasant foi, avant lacl6ture du
scrutin, d' une part, et regus au plustard al’ ou-
verture des opérations de dépouillement,
d autre part.

Sont notamment considérés comme nuls, les
suffrages n' ayant pas éé émis selon laprocé-
dure décrite aux articles 6 et 7 du présent arrété.

ONISEP NOR : MENF9902720A ARRETE DU 16-12-1999 MEN
RLR : 1520 DAF

Liste des organisations
syndicales appelées a désigner
des représentants au comité
technique paritaire

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; ; D. n° 82-452 du 28 -5-1982 mod ;
décretsn® 70-238 et n° 70-239 du 19 mars 1970 mod. ;
A du12-5-1972; A. du8-10-1999; PV du 16-11-1999

Article1- Laligedesorganisaions syndicaes

Sont duslestrois candidats ayant obtenu le plus
grand nombre de voix, ainsi que leurs
suppléants.

En cas d' égalité desvoix, le plus jeune des
candidatsest du.

Leprocés-verbal du résultat du scrutin est Sgné
par le président, le secrétaire et les deux asses-
seurs du bureau de vote.

Lesrésultats du dépouillement sont immédia
tement affichés.

Article 10 - Les contestations sur lavalidité des
opérations électorales sont portées, dans un
délai decing joursfrancs acompter del’ affi-
chage des résultats, ala connaissance du
ministre de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie (direction des
afaresjuridiques).

Article 11 - Leministre statue sur les contesta
tions éventuelles et proclame les résultats de
I éection le 29 mars 2000.

Article 12 -Ladirectrice des affaresjuridiques
et lesrecteurs d académie sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
arété, qui serapublié au Journd officiel dela
République frangaise.

Fait aParis, le 2 décembre 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ladirectrice des affairesjuridiques
Martine DENIS-LINTON

appelées adésigner des représentants au comité
technique paritaire créé aupres du directeur de
I Office nationa d'information sur lesenssigne-
ments et les professons est éablie et le nombre
de siéges detitulaires et de suppl éants dont
dispose checuned' dlesfixéains qu'il suit :

- Confédération francaise démocratique du
travall (CFDT) : troisSéges

- Fédération de’ éducation netionde (FEN) : un
siege

- Fédération syndicde unitaire (FSU) : unsiége.



Artide2 - Lesnomsdes représentantstitulaires
et suppléants désignés par |es organisations
syndicales ci-dessus mentionnées, devront ére
portés alaconnaissance du directeur del’ Office
nationd d'information sur lesenseignements et
les professions, président du comité technique
paritaire, par lesdites organisations, dans un
déai de quinzejoursacompter dela publica
tion du présent arrété.

Article 3- L’ arrété en date du 21 mars 1996
fixant la liste des organisations syndicales
appdéesadésigner des représentants aul comité
technique paritaire auprés du directeur de
I’ Office national d'information sur les ensei-
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gnements et les professions est abrogé.
Article4 - Ledirecteur de I’ Office national
d’information sur les enseignements et les
professonsest chargé de I’ exécution du présent
arrété qui sera publié au Bulletin officiel du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.

Fait aParis, le 16 décembre 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationde
delarecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
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A CERTAINES FONCTIONS [RHR-2HE

plois bénéficiaires de la

nouvelle bonification indiciaire a
I'administration centrale du MEN
et du MJS (categorie A)

VuD. n° 91-1229 du 6-12-1991 mod.; A. du 6-12-1991
mod.

Article1-Lanouvele bonification indiciaire
prévue al’article 1 de |’ arrété du 6 décembre
1991 susvistdanssaversonissuedel’ aréédu
30 mai 1997 concerneles emploisde I’ admi-
nistration centrale du ministére de I’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie et
del’administration centrale du ministere dela
jeunese et des sportsdont laligefigure dansle
tableau ci-joint.

Article2 -Lesaréésdu 15 ma 1992 et du 17
mars 1993 sont abrogés.
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ARRETE DU 8-11-1999 MEN - DA B1
MIS

Article 3-Ladirectricedel’ adminidiration du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie et ledirecteur du
personnd et de !’ administration du ministére de
lajeunesse et des sports sont chargés, chacunen
ce qui le concerne, de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Bulletin officiel du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.

Fait aParis, e 8 novembre 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice del’administration

Héléne BERNARD

Pour laministre de lajeunesse et des sports

€t par délégation,

Ledirecteur du personnd et del’ adminigtration
Philippe FORSTMANN

(voir tableaux pages suivantes)
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Bureau du cabinet lemploi
n°l Emploi de chef du bureau du cabinet
du 1-8-1994 au 1-3-1997
Direction 2 emplois
delatechnologie
n°l Emploi de chef du bureau des affaires générades
acompter du 1-8-1994 | et financiéres:
DT C3 acompter du 17-12-1997
Ex-bureau des &udes et delagestion financiére:
DGRT 13
apartir du 1-8-1994 jusgu’ au 1-2-1996
DGRT A3
du 2-2-1996 au 16-12-1997
n°2 Emploi de chef du bureau des ressources multimedia
acompter du 17-12-1997 | DT B2 acompter du 17-12-1997
Direction 2emplois
delarecherche
n°l Emploi dechef du bureau des dlocations de recherche,
du 18-3-1998 du monitorat et du post-doctorat :
DRA3
Ex-bureau des dlocations de recherche :
DRC3
n°2 Emploi de chef du bureau des actions concertées
du 7-1-1998 et desaffairesgénéraes:
DR A4
ExDRC4
Direction 3emplois
del’enseignement
Supérieur
n°1l Emploi de chef du bureau delavie &udiante:
du 1-8-1994 au DES A6 acompter du 17-12-1997
7-1-1998 Ex-bureau delaviede !’ &udiant :
DGES 12 du 1-8-19%4 au 1-2-1996
DGES C1 du 2-2-1996 au 16-12-1997
n°l Emploi de chef du bureau des établissements
acompter du d'lle-de-France acompter du 17-12-1997
26-1-1998
n°2 Emploi de chef du bureau des écolesd’ingénieurs:
du 2-2-1999 au 3-3-1999 | DES A12 acompter du 17-12-1997 au 3-3-1999
Ex-bureau des écoles d'ingénieurs et des
classes préparatoires:
DGES B6 du 2-2-1996 au 16-12-1997
n°2 Emploi de chef du bureau desformations
acompter du 1-4-1999 | universitaires, générales et technologiques:

DESA10 acompter du 1-4-1999
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Direction n°3 Emploi de chef du bureau de laréglementation
del’enseignement | acompter du1-8-1994 | et des statuts des établissements:
supérieur (suite) DES B4 acompter du 17-12-1997
Ex-bureau des affairesjuridiques et Satutaires :
DGES 20 du 1-8-1994 au 1-2-1996
Ex-bureau de laréglementation et des statuts
des établissements:
DGES B4 du 2-2-1996 au 16-12-1997
Direction 3emplois
del’enseignement
scolaire
n°l Emploi de chef du bureau delaformation
du 1-8-1994 continue des adultes:
DESCO A8 du 17-12-1998
DLC B4 du 1-8-1994 au 17-12-1997
° Emploi de chef du bureau des actions éducatives,
0u 1-8-1994 a1 31-12-1997 | culturdlles et sportives:
DESCO A9 du 17-12-1997
Ex-bureau des actions éducatives :
DLC D3 du 1-8-1994 au 17-12-1997
n°3 Emploi de chef du bureau de laréglementation et
du 17-12-1997 delaviedes écoles et des &ablissements:
DESCO B6 du 17-12-1997
Direction 2 emplois
delaprogrammation
€t du dével oppement
n°l Emploi de chef du bureau des outils de moddlisation
du 18-3-1998 etd'adealadécison:
DPD A2 du 17-12-1997
n°2 Empla dechef du bureau delacdluledesnomendatures
du 26-1-1998 DPD C8
Direction 15emplois
des personnels
enseignants
n°l Emploi de chef du bureau du controlede lagestion
acompter du 1-8-1994 | déconcentréedu ler degré:
DPE B1 du 17-12-1997
Ex-bureau du contréle de la gestion des personnels :
DE B2 du 1-8-1994 au 16-12-1997
n°2 Emploi dechef du bureau de gestion des professeurs
acompter du 1-8-1994 | desdisciplineslittérares, linguisiques et artistiques

et stienceshumaines:
DPE C2 du 17-6-1999
Ex-bureau de gestion des professaurs agrégés, cartifiés|
et adjoints d enseignement de philosophie, lettres,
hisoire, géographie, sciences économigueset odides:
DPE B2 du 1-8-19%4 au 16-12-1997

Ex-bureau de gestion des professeurs des disciplines
littéraires, atidiques & scienceshumaines:

DPE C1 du 17-12-1997 au 17-6-1999
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DIRECTIONS

NOMBRE D’EMPLOIS
ET DATE D’EFFET

EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT

Direction
des personnels
ensaignants (sUite)

n°3
acompter du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau de gestion des professeurs
des disciplines scientifiques et des professeurs

d éducation physique et sportive:

DPE C3 du 17-6-1999

Ex-bureau de gestion des enseignants d éducation
physique et sportive, des professeurs agrégés, certifiés
e adjointsd' enseignement des disciplines artistiques:
DPE B1 du 1-8-19%4 au 16-12-1997

Ex-bureau de gestion des professeurs d’ éducation
physique et sportive et des personnels d' éducation,
de documentation et d orientation :

DPE C5 du 17-12-1997 au 16-6-1997

n°4
acompter du 1-8-19%4

Emploi de chef du bureau de gestion des professeurs
de lycée professonnel, des personnels de disciplines|
technologiques, des personnels d’ éducation,

de documentation et d' orientation :

DPE C4 du 17-6-1999

Ex-bureau de gestion des professeurs de lycées
professonnels:

DPE B5 du 1-8-1994 au 16-12-1997

Ex-bureau de gestion des professeurs delycée
professionnd :

DPE C4 du 17-12-1997 au 17-6-1999

n°5
acompter du 1-1-1998

Emploi de chef du bureau desenseignants du ler degré
détachés et de |’ affectation des personnels dans
lesTOM :

DPE C5du 17-6-1999

DPE F1 du 17-12-1997 au 16-6-1999

n°6
acompter du 17-12-1997

Emploi de chef du bureau des personnels
deslycées et colléges détachés et du recrutement
des personnels pour | enseignement al’ éranger :
DPE C6 acompter du 17-6-1999

Ex-bureau des personnels deslycées et colléges
détachés et du recrutement des personnels pour
I’enseignement al’ étranger :

DPE F2 du 17-12-1997 au 17-6-1999

n°7
acompter du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau des affaires communes,
des personnels des grands établissements

€t des personnels astatut spécifique:

DPE D1 acompter du 17-12-1997

Ex-bureau des personnel s des grands établissements
et des personnels a statut spécifique:

DGA 11 du 1-8-1994 au 9-1-1996

DPESR B6 du 10-1-1996 au 16-12-1997

n°8
acompter du 1-8-19%4

Emploi de chef du bureau des|lettres et des sciences
humaines:

DPE D2 acompter du 17-12-1997

DGA 7 du 1-8-1994 au 9-1-1996

DPESR B2 du 10-1-1996 au 16-12-1997
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NOMBRE D’EMPLOIS
ET DATE D’EFFET

EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT

Direction
des personnels
ensaignants (suite)

n°9
acompter du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau des sciences:
DPE D4 acompter du 17-12-1997

DGA 9du 1-8-1994 au 9-1-1996
DPESR B4 du 10-1-1996 au 16-12-1997

n°10
acompter du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau des personnels de santé::
DPE D5 acompter du 17-12-1997

DGA 10 du 1-8-1994 au 9-1-1996

DPESR B5 du 10-1-1996 au 16-12-1997

n°11
acompter du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau d' organisation

des concours de recrutement des professeurs agrégés
et certifiés et des personnesd' éducation &

d orientation :

DPE E1 du 17-12-1997

Ex-bureau d’ organisation des concours de recrutement
des professeurs agrégés et certifiés et des
personnelsd' éducation et d’ orientation :

DPE C1 du 1-8-1994 au 16-12-1997

n°12
acompter du 1-8-19%4

Emploi de chef du bureau d' organisation

des concours de recrutement et de pré-recrutement
desprofessaursdelycgesprofess onndset desprofessaurs
certifiés des disciplines technologiques :

DPE E2 du 17-12-1997

Ex-bureau d’ organisation des concours de recrutement
e deprérenuamat desprofessaursdelycéssprafessonds
& desprofessaurs oatifiés des disiiplinestechnologiques:
DPE C2 du 1-8-1994 au 16-12-1997

n°13
acompter du 1-8-1994

Emploi dechef du bureau delagestion des personnds
ensgignants stagiaires, d éducation et d' orientation
deslycéeset colleges:

DPE E3du 17-12-1997

Ex-bureau delagestion & delaformeation desstagiares:

DPE C3du 1-8-1994 au 16-12-1997

n°14
du 1-8-1994

Emploi de chef du bureau del’ organisation

du recrutement des personnels de I’ enseignement
Supérieur :

DPE E4 du 17-12-1997

Emploi de chef del’ ex-bureau du recrutement
des personnels de |’ enssignement supérieur :
DGA 4 du 1-8-1994 au 9-1-1996

DPESR A2 du 10-1-1996 au 17-12-1997

n°15

du 1-8-1994 au 17-6-1999

Emploi dechef du bureau desactionsd informatisation
et demodernisation :

DPE B4 du 17-12-1997 au 17-6-1999
Ex-département des actions d'informatisation et de
modernisation :

DPE D1 du 1-8-1994 au 16-12-1997
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Direction 8 emplois
des personnels
adminigratifs,
techniques
et d' encadrement
n°l Emploi de chef du bureau des étudeset desprévisions|
du 1-8-1994 d effectifs:
au 25-11-1998 DPATE A2 du 17-12-1997
Chef du bureau des études et prévisons d effectifs:
DPAOSB4 du 1-8-1994 au 19-4-1995
DAP B4 du 20-4-1995 au 16-12-1997
° Emploi de chef du bureau des|A-IPR et des|EN :
acompter du 1-8-1994 | DPATE B2 acompter du 17-6-1999
Chef du bureau des1EN :
DPID A3 du 1-8-1994 au 9-1-1996
DPDE A3 du 10-1-1996 au 16-12-1997
DPATE B3 du 17-12-1997 au 16-6-1999
n°3 Emploi de chef du bureau des personnels
acompter du 1-8-1994 | dedirection deslycéeset colléges:
DPATE B3 acompter du 17-6-1999
DPID A4 du 1-8-1994 au 9-1-1998
DPDE A4 du 10-1-1998 au 1-6-1999
n°4 Emploi de chef du bureau des personndsATOS
acompter du 1-8-1994 | et despersonnels sociaux et desanté:
DPATE C1 du 17-6-1999
Ex-bureau des personnels des services extérieurs:
DPAOS B3 du 1-8-1994 au 19-4-1995
DAPB du 20-4-1995 au 16-12-1997
Ex-bureau desparsomdsATOSe despasomndsdesaté:
DPATE C1 acompter du 17-12-1997 au 16-6-1999
n°5 Emploi de chef du bureau des personnesITARF :
acompter du 1-8-1994 | DPATE C2 du 17-12-1997
Ex-bureau des personndsITA :
DGA 12 du 1-8-1994 au 9-1-1996
Ex-bureau des personnelsITARF :
DPESR C1 du 10-1-1996 au 16-12-1997
n°6 Emploi de chef du bureau des personnels
acompter du 1-8-1994 | deshibliothéques et desmusées:
DPATE C3 acompter du 17-12-1997
DGA 13 du 1-8-1994 au 9-1-1996
DPESR C2 du 10-1-1996 au 16-12-1997
n°7 Emploi de chef du bureau des concours:

acompter du 7-11-1995

DPATE C4 du 17-12-1997
Ex-bureau des concours adminigtratifs :
DA du 20-4-1995 au 16-12-1997

o

acompter du 1-8-19%4

Emploi de chef du bureau delalogigtique

et de |’ organisation des stages:

DPATE D3 acompter du 17-12-1997

Ex département adminigtratif et financier :

DPID B3 du 1-8-1994 au 9-1-1996

Ex dépatemat delalogdioued del’ organisstion desstages:
DPDE B2 du 10-1-1996 au 16-12-1997
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Direction deseffares 7 emplois
financieres
n°l Emploi de chef du bureau du budget
acompter du 1-8-1994 | del’enssignement scolaire:
DAF Al du17-12-1997
Ex-bureau du budget :
DGF A2 du 1-8-1994 au 9-1-1996
Ex-bureau du budget de I’ enseignement scolaire:
DGF A1 du 10-1-1996 au 16-12-1997
n°2 Emploi de chef du bureau du budget
acompter du 7-1-1998 | del’ enseignement supérieur :
DAF B1du 17-12-1997
n°3 Emploi de chef du bureau du budget delarecherche:
acompter du 7-1-1998 | DAF B2 du 17-12-1997
n°4 Emploi de chef du bureau desrémunérations:
acompter du 1-8-1994 | DAF C2 du 17-12-1997
Ex-bureau delagestion des crédits des personnds::
DGF B2 du 1-8-1994 au 9-1-1996
DGF C2 du 10-1-1996 au 24-4-1996
DGF B2 du 25-5-1996 au 16-12-1997
n°5 Emploi de chef du bureau des retenues
acompter du 1-8-1994 | et descotisations pour laretraite:
DAF E2 acompter du 17-12-1997
Chef dubureau desretenueset desaatistionspour larerate:
DGF E2 du 1-8-1994 au 16-12-1997
n°6 Emploi de chef du bureau des pensons
acompter du 1-8-1994 | d ancienneté- secteur A :
DAF E3 acompter du 17-12-1997
DGF E3 du 1-8-1994 au 16-12-1997
n°7 Emploi de chef du bureau des pensions
acompter du 1-8-1994 | d ancienneté - secteur B, invdidités, réversions:
DAF E4 du 17-12-1999
DGF E4 du 1-8-1994 au 16-12-1997
Direction 6 emplois
del’administration
n°l Emploi de chef du centre d’ &udes, de rédlisation
acompter du 1-8-1994 | et detraitement del’information :
DA A4 du 17-12-1999
Ex-centre des éudes et desrédisations:
DPAOSE2 du 1-8-1994 au 10-1-1996
DAPE2 du 10-1-1996 au 17-12-1997
n°2 Emploi de chef du département de |’ organisation
acompter du 1-8-1994 | et du contrdle degestion:
au 31-8-1997 DA E1du 17-6-1999

Ex-département de |’ organisation :
DPAOS A1 du 1-8-1994 au 10-1-1996
DAPA1 du 10-1-1996 au 17-12-1997
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Direction n°2 Emploi de chef du bureau del’ingénierie,
del’administration | acompter du 19-11-1997 | delamaintenance et delasécurité:
(suite) DA C2du 17-6-1999
DAPC5du 10-1-1996 au 17-12-1997
DA B7 du 17-12-1997 au 17-6-1999
n°3 Emploi de chef du bureau delapresse:
acompter du 1-8-1994 | DA D2 du 17-6-1999
DITEN A3 du 1-8-1994 au 10-1-1996
DICOM A3 du 10-1-1996 au 17-12-1997
DA C2du 17-12-1997 au 17-6-1999
n°4 Emploi de chef du bureau du budget et desemplois:
acompter du1-8-1994 | DA A6 du 17-12-1997
DPAOS A4 du 1-8-1994 au 10-1-1996
DAP A4 du 10-1-1996 au 17-12-1997
n°5 Emploi de chef du bureau de I’ équipement
acompter du1-8-1994 | et du fonctionnement des services académiques:
DA A7 du 17-12-1997
DPAOS A4 du 1-8-1994 au 10-1-1996
DAPAS5 du 10-1-1996 au 17-12-1997
n°6 Emploi de chef du bureau des prestations de sarvice :
acompter du 7-1-1998 | DA C4du 17-6-1999
DA B9 du 17-12-1997 au 17-6-1999
Direction des&ffaires 2emplois
juridiques
n°1 Emploi de chef du bureau du contentieux adminidratif
du1-8-1994a116-12-1997 | etjudiciaire:
DAJA3du 17-12-1997
DAGICA3
n°l Emploi de chef du bureau des consultations
acompter du 17-12-1997 | et du contentieux relatif aux personnes:
DAJA2du 17-12-1997
n°2 Emploi de chef du bureau des affaires contentieuses|
acompter du 1-8-1994 | del’ enseignement supérieur et delarecherche:
DAJB2 du 10-1-1996
Ex-bureau des affairesjuridiques des personnels de
I’ enseignement supérieur :
DGA3 du 1-8-1994 au 10-1-1996
Déégation 1emploi
aux relations
internationales
et alacoopéraion
n°l Emploi de chef du bureau des affaires générales et
acompter du 1-8-1994 | budgéairesau 17-12-1997

Ex-bureau des affaires financieres:
DAGIC D1du 1-8-1994 au 10-1-1996
DRIC du 10-1-1996 au 17-12-1997
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DIRECTIONS NOMBRE D’EMPLOIS EMPLOI DE CHEF DE BUREAU,
ET DATE D’EFFET DE DIVISION OU DE DEPARTEMENT
Contréle financier 2emplois
n°1l Emploi de chef du bureau des satuts
du 1-8-1994 au 15-10-1999
n°l Emploi de chef du bureau des effectifs
acompter du 16-10-1999
n°2 Emploi de chef du bureau des crédits
acompter du 28-6-1999
Ministere 3emplois
delajeunese
et dessports
n°l Emploi de chef du bureau des ressources humaines
du 1-8-1994 au 31-1-1998 | & desmoyenslogisiquesdel’ adminidration centrde
DAG1,ex DASE1
n°l Emploi dechef du bureau delagedtion prévisonndle
acompter du 1-2-1998 | desemploiset du recrutement DPA 6 acompter
du23-9-1999
Ex-bureau de lagestion prévisonnelle desemplois
et du recrutement :
DAG 6 du 1-2-1998 aul 22-9-1999
n°2 Emploi de chef du bureau des ressources humaines:
acompter du 1-8-1994 | DPA 5 acompter du 23-9-1999
Ex-bureau des personnels des établissements et des
services déconcentrés:
DAG 5du 1-8-1994 au 22-9-1999
n°3 Emploi dechef du bureau delaprotection des portifs
acompter du 1-1-2000 | et du public

INDEMNITES PROPRES
A CERTAINES FONCTIONS

Emplms bénéficiaires de la
nouvelle bonification indiciaire a

I'administration centrale du MEN

et du MJS (catégories B et C)

VuD. n° 91-1229 du 6-12-1991 mod.; A. du 6-12-1991
mod. ; A. du 15-5-1992; A. du 17-3-1993

Article1 - Lesdigpostionsdu b) des tableaux
annexés aux arrétés du 15 mai 1992 et du 17
mars 1993 sont abrogées.

Article 2 - Lanouvelle bonification indiciaire
prévue al’article 1 del’ arrété du 6 décembre

NOR : MEND9902581A ARRETE DU 16-9-1999 MEN - DA B1
RLR: 211-6 MIS

1991 susvist danssaversonissuedel’ aré&édu
30 mai 1997 concerne lesemploisdel’ admi-
nistration centrale du ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie et
deI’administration centrale du ministéredela
jeunesse et des sports, dont laliste figure dans
letableau ci-joint.

Article3 - Ladirectricedel’adminigtration du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et le directeur de
I' adminigtration générale du ministére delajeu-
nesse et des sports sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de |’ exécution du présent arrété
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qui serapublié au Bulletin officid duministére et par délégation,
de!’é&ducation netionde, delarechercheetdela  Ladirectrice del’ administration

technologie. Héléne BERNARD

Pour laminigtre delajeunesse et des sports
Fait aParis, le 16 septembre 1999 €t par déégation,
Pour le ministre de I’ éducation nationale, Ledirecteur du personne et del’ adminigtration
delarecherche et delatechnologie Philippe FORSTMANN

Emplois de responsable ouvrier ou technique chargé d’une équipe, d’une
annexe ou d’un atelier

Ministéredel’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologie

Direction

de |’ administration
12 emplais Chef du serviceintérieur deslocaux delarue de Grendlle et des annexes
qui y sont rattachées

Responsable du serviceintérieur du 110, rue de Grenelle

Responsable hygiéne et séeurité

Responsable du courrier 110, rue de Grendlle

Responsable de |’ accuell

Responsable du standard

Responsable des magasins

Responsable del’ atelier impressonruedelLille

Responsable du parc automaobile

Responsable des ateliers

Responsable gros-cauvre-relaions entreprises

Responsable desingallations techniques

Ministéredelajeunese et dessports

Direction générae
de |’ administration
2emplois Chef du serviceintérieur deslocaux de |’ administration centrae
Chef del’ atdlier reprographie

Emplois de responsable de secteur technique

Ministéredel’éducation nationale, delarecherche et delatechnologie

Direction Responsable de secteur technique localisé 7 emplois
del’administration| 34, rue de Chéteaudun
61-65, rue Dutot

107, ruede Grendlle

Montrouge jusqu’ au 31 décembre 1999

101, rue de Grendle apartir du ler janvier 2000
4, rue Danton

3-5, bd Pasteur

LaBaule
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Ministéredel’éducation nationale, delarecherche et delatechnologie

Direction
del’administration
(suite)

Manutention
Sarurerie
Menuiserie
Electricité
Peinture

Fagconnage

Responsable de secteur technique spécidisé 12 emplois

Magonnerie-plomberie

Entretien-espaces verts

Courrier, 34, rue de Chéteaudun jusqu’ au 31 ao(t 1999
Activitéslogistiques a partir du ler septembre 1999
Reprographie, 110, rue de Grendlle

Responsable adjoint du standard
Responsable adjoint impressonruedeLille

Direction
delaprogrammetion
et du développement

Responsable de secteur technique spécidisé: 1 emploi
Responsable adjoint imprimerie

Emplois de fonction accueil et sécurité

Ministeredel’ éducation nationale, delarechercheet delatechnologie

Fonction d’ accueil et de sécurité 6 emplois
Fonction d'accueil: 14 emplois

Fonction d' accuell téléphonique: 14 emplois
Fonction de sécurité 14 emplois

Minigéredelajeunesse et dessports

Fonction d' accueil téléphonique: 2 emplois

REMUNERATIONS NOR : MENF9902721N NOTE DE SERVICE N°99-208 MEN
RLR :217-2 DU 16-12-1999 DAF C2

Travaux supplémentaires
effectués par les enseignants

coles

Texte adressé aux recteurs d académie; au directeur
del’académie de Paris; aux ingpecteursd’ académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux préfets

m Lestaux de rémunération des travaux
supplémentaires effectués en dehors de leur
service normal par les enseignants des écoles
pour le compte et a la demande des
collectivités territoriales sont modifiés, a
compter du ler décembre 1999, en gpplication

du décret n° 99-943 du 12 novembre 1999
portant mgoration acompter du ler décembre
1999 des traitements des personnels civils et
militaires de |’ Etat, des personnels des collec-
tivités territoriales et des établissements
publics d' hospitalisation.

En conséquence, |es heures supplémentaires
effectuées pour le compte et alademande des
collectivités territoriales en application du
décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 modifié,
peuvent &tre rétribuées au moyen d’ indemnités
dont lestaux horaires ne peuvent excéder ceux
fixésci-gprés :

(voir tableau page suivante)
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Taux del’heure d enseignement
I ngtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur 103,62 F
d école @émentaire
I ngtituteurs exercant en collége 11398 F
Professeurs des écoles classe normal e exergant ou non des fonctions 11650 F
dedirecteur d' école
Professaurs des écoles hors classe exergant ou non des fonctions 12815F
dedirecteur d' école
Taux del’heured é&udesurveillée
Indtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur 9326 F
d école @émentaire
I ngtituteurs exergant en collége 102,58 F
Professeurs des écoles classe normale exergant ou non des fonctions 104,85 F
de directeur d' école
Professeurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions 11534 F
de directeur d' école
Taux del’heuredesurveillance
Ingtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur 62,17 F
d école démentaire
Indtituteurs exercant en collége 68,39 F
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions 69,90 F
de directeur d' école
Professaurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions 76,89 F
de directeur d' école
Pour leministre de |’ éducation nationale, Ledirecteur des affairesfinanciéres
delarecherche et delatechnologie Michel DELLACASAGRANDE

€t par délégetion,
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EXAMEN NOR : MENE9902685N NOTE DE SERVICE N°99-211 MEN
RLR : 541-1a DU 17-12-1999 DESCO A2

D

plome national du brevet -

session 2000

R&. : A du 18-8-1999 (BO n°31 du 9-9-1999)

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale

m Pour lasesson 2000 du dipléme nationa du
brevet, lesinspecteurs d' académie, directeurs
des services départementaux de I’ éducation

nationale pourront, atitre exceptionnel et en
fonction des situations locales, autoriser par
dérogation certains collégiens a se présenter &
la srietechnologique de ce diplome.

Pour le ministre de |’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

ACTIVITES NOR : MENE9902621C CIRCULAIRE N°99-205 MEN
- RLR : 554-9 DU 16-12-1999 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours “Poéemes a créer”

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I éducation nationale

m Le2lémeséclevadevenir le cadre de créa
tions et d'innovations diverses ouvrant sur de
nouvelles perspectives pour lesjeunes. Aing les
nouveaux programmes d’ enseignement,
notamment des disciplineslittéraires, s'inscri-
vent dans cette logique. 11 devient donc oppor-
tun d’amener les éléves de tous niveaux, a
développer davantage leur faculté d’imagina-
tion, d’'invention et de les habituer aproduire
destextes originaux

En outre, le grand succés rencontré par lapre-
miére opération “ Printemps des poétes 1999”
(plusde 21 000 poémes transmis al’ adminis-
tration centrae) incite d' autant le ministére de
I éducation nationale, de larecherche et dela

technologie et leministére delaculture et dela
communication, aproposer lareconduction de
cette action, al’ attention des écoles, des
collégeset deslycées.

Lasemaine du 21 au 28 mars 2000 resterale
temps fort oul tous les projets en cours seront
valorisés. Les enseignants de toutes disciplines
seront invités de nouveau aconsacrer une partie
deleursactivitésalapoésiedurant cette période.
L’inspiration poétique pourratrouver sasource
danstout support, qu'il soit littéraire, scienti-
fique ou artistique.

Deux formesd’ actions sont proposées.

D’ une part, les lycéens sont de nouveau
appelés aparticiper vialnternet, comme |’ an-
née derniére, au concoursintitulé “ Poésie en
liberté”, coordonné par le lycée Henri Wadlon,
d Aubervilliersen Seine-Saint-Denis. Un jury
de lycéens décernerades prix. Lereglement de
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cette opération pourra étre consulté sur le
site qui est le suivant : “http ://www.ac-
creteil .fr/hwallonauber93”.

D’ autre part, est [ancé cette année, al’ attention
des écoliers et des collégiens, un concours de
poésie intitulé “ Poémes acréer” qui pourra
S appuyer, S nécessaire, SUr un projet d' écriture
et delecture, en cours de réalisation dansles
adiers.

Réglement du concours ““Poémes a
créer” - année 1999-2000

Article 1 -Dansle cadre du “ Printemps des
poétes’, le ministére de I’ éducation nationale,
de larecherche et delatechnologie organiseun
concours intitulé “Poémes a créer”. Ce
concours et ouvert atouslesdévesd écoles et
de colléges des établissements publics et prives
sous contrat. || comporte deux catégories de
participation::

- Premiére catégorie: création d’ un poéme par
un écolier.

- Deuxiéme catégorie: crégtion d’ un poéme par
un collégien.

Artide2-A I’ occasion du 100&me anniversaire
de lanai ssance de deux grands poétesissusdu
surréalisme, Jacques Prévert et Robert Desnos,
il est demandé aux dévesd écrire un poemeen
seréférant aleur canre.

Les éléves des écoles sont appelésas inspirer
de Jacques Prévert dont le langagetréslibrefait
émerger son attirance versles choses smples
du quotidien.

Les éléves de colléges, quant a eux, doivent
prendre comme modéle Robert Desnos dont le
talent repose sur I'imagination d’ un langage
insolite mais spontané et qui S appuie quasi
intégralement sur leréve.

Ces poémes doivent étre rédigés en une page
maximum, avec une écriture trés lisible ou
dactylographiés.

Article 3 - Les poémes doivent étre adressés
aux responsables del’ action culturelle desrec-
toratsau plustard le 27 mars 2000. |Is doivent
comporter untitreains quelenom del’ @eveou
delaclasse, le nom de |’ éablissement et ses
coordonnées (adresse, numéros detéléphone et
de télécapie).

Article4 -Unjury académique, présidé par le

recteur et composé, par exemple, d’ un inspec-
teur pédagogique régional de lettres, de
poétes, d’ enseignants de lettres et de représen-
tants de la direction régionale de I’ action
culturelle, seréunit pour désigner deux lauréats
pour lapremiére catégorie et deux lauréats pour
ladeuxiéme catégorie. Il est recommandé aux
recteurs de valoriser ces lauréats au niveau
académique, suivant les procédures de leur
choix.

Article 5 -Lejury académique transmet les
poémes primés pour sdlection par lejury natio-
nal,au plustard le 2 ma 2000, par courrier pos-
ta aladirection del’ enseignement scolaire, bu-
reau des actions éducatives, culturelles et
portives (DESCO A9), 107, rue de Grenelle,
batiment A, 75007 Paris et si possible par
courrier dectronique a: marie-chrigtine.pierre
@education.gouv.fr

Article 6 - Lejury national du concours
“Poémesacréer” est compos2 de représentants
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie, du ministére de
laculture et delacommunication, d artistes et
de poétes. Sa composition sera précisée
ultérieurement.

Article 7 - Aprés avoir examiné les poeémes
primées par lesjurys académiques, il &ablit son
palmarés au cours du mois d’ avril. Il retient
deux lauréats pour la premiére catégorie et
deux lauréats pour la seconde catégorie. Les
lauréets, aing que leurs enseignants, recevront
leur prix lorsd’ une cérémonie nationale qui se
dérouleraa Parisenmal 2000.

Nous vous remercions de bien vouloir faire
diffuser tres rapidement cette circulaire et de
I” attention que vous porterez a cette action
éducative.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice du Cabinet

Jeanne-Marie PARLY

Pour laministre déléguée,

chargée de|’ enssignement scolaire

et par délégation,

Ledirecteur du Cabinet

Christophe CHANTEPY
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L’EXCLUSION DU 16-12-1999

Nouveaux dispositifs
contre I'exclusion

Texte adressé aux recteurs

Notre ministére s implique fortement dansla
lutte contre |’ exclusion.

Lescontrats aidés, contrats emplois solidarité et
contrats emplois consolidés, déslorsqu’ils
S adressent bien aux publicsles plusfragiles,
contribuent fortement aleur réinsartion, socide
d abord, puis professionnelle.

Le budget 2000 prévoit latransformation de 10
000 contrats emplois solidarité (CES) en 10 000
contrats emplois consolidés (CEC). L’ instruc-
tion jointe répondra a de nombreuses questions
sur lamise en cavre des nouveles dispositions.
Maisjevoudraisinsster sur I’ opportunité qui
nous est aing offerte de mieux répondre aux
attentes et aux besoins des personnels CES et
CEC. Ce que nous avons su condiruire avec et
pour les emploisjeunes, doit nous motiver pour
faireauss bien avec et pour les CES-CEC.

Je souhaite que les nouveaux dispositifs renfor-
cent ' aide et le suivi personnaisés

- En permettant aux CES ou CEC d' ére aidés
dansleur effort de réinsertion, leur projet de
formation ou leurs démarches administratives
par despersonndsdel’ &ablissament : ensagnants,
adminigtratifs, documentaistes, CPE, personnds
ouvriers... souhaitant manifester une solidarité
concréte. Pour favoriser cet accompagnement,
on vellleraamaintenir, ou arétablir, un juste
éoilibre entre personnds sautaireset CES-CEC
dans chague établissement.

- Enmettant en place, al’intention des CES-CEC,
une démarche devalidation dipldmente d acquis
professonnds, fadilitant leur accés aux concours
de recrutement, ou leur acceés ades emploisa
I" extérieur du systéme éducatif. Le processusde
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professionndlisation des concours que nous avons
engagé devrait augmenter leur chance d accéder
aux emploispublics. Laloi contrel’ exclusion
permettra de conserver dans un emploi aidé,
jusgu’ al’ &ge de 60 ans, les personnesles plus
8gées et qui n"auraient que peu de chancesde
trouver un emploi dansle secteur privé.

- En proposant des formations qui portent a
lafois sur laremise aniveau de base et sur
I acquisition des compétences professonndlles,
gréce aux financementsdu ministére del’ emploi
et delasolidarité.

Pour animer ce dispositif, je vous demande de
désigner dans chaque académie un coordina
teur CES-CEC. |l seraplacéau seindel’ équipe
GRH ou il pourrabénéficier des possibilités
d échanges d' expériences ou de contacts, avec
ledispositif emplois-jeunes notamment. |l aura
auss anouer desrelationsdetravail avec les
DDTE. Un coordinateur national seraégale-
ment désigné. 1l animerale réseau des coordi-
nateurs académiques et s appuiera, au sein de
I"administration centrale, sur ladirection des
affaresfinanciéres.

Jevous demande d’ expliquer le bien-fondé de
cette politique aux partenaires sociaux et de
rendre compte périodiquement des résultats de
votre action : nombre de CES-CEC, répartition
par établissements, validations d' acquis,
formations organi sées, réussites aux concours
ou réinsertion dans|le secteur privé.

Jevous remercie de veller personnelement a
lamise en place de ce nouveau dispositif.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice du Cabinet

Jeanne-Marie PARLY
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RECRUTEMENT DE PERSONNELS SOUS
CONTRAT EMPLOI CONSOLIDE (CEC)

Ré. : Note du 31-3-1999
Texte adressé aux recteurs d' académie

m Par noteen date du 31 mars 1999, (publiéeau
B.O. n° 20 du 20 mai 1999), j’ai appelé votre
attention sur les nouvelles dispositions intro-
duites par laloi n°98-657 du 29 juillet 1998
d orientation relative &lalutte contre les exclu-
sonsang quepar sssdécretsd goplication. Ces
digpostions concernent le recrutement d’ agents
en contrat emploi consolidé (CEC) ou en contrat
emploi solidarité (CES). Vous continuerez &
vous reporter al’ annexe technique de cette note,
notamment pour ce qui concerne laformation.
Afin defavoriser le recrutement au sein des
établissements publics locaux d' enseignement
(EPLE) de personnels sous contrat emploi
consolidé, leministere de’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie (MENRT)
S engage averser pour chaque CEC issu des
publics prioritaires une aide complémentaire a
cdledu minigéredel’emploi et delasolidarité
égde a20% du colt de ce contrat. Comme pour
lesCES cetteadetrangteraper le Centre nationd
pour |I’aménagement des structures des
exploitations agricoles (CNASEA). A cet effet,
une convention de gestion aéé sgnée entrele
MENRT et le CNASEA.

Au titre de I’ année 1999, ce financement
complémentaire a concerné le recrutement
sous CEC d' agents 8gés de 55 ans et plus et
qui étaient en contrat emploi solidarité (CES)
dansles EPLE. Cette action sera poursuivie
et amplifiée au cours deI’an 2000. En effet,
lesrecrutements de CEC dont le colt seraentie-
rement pris en charge par un financement
conjoint des ministéres chargés de I’ emploi
et de !’ éducation nationae, concerneront 10 000
personnes. La condition d' &ge (55 ans et plus)
ne sera donc plus impérative en I’an 2 000.
Néanmoins, |es personnes recrutées doivent
appartenir ala catégorie des publics priori-
taires et avoir été en CES dans des EPLE
(cf. fichel).

Vous trouverez en annexe de cette note des
fiches techniques rappelant les régles essen-
tidlesreaivesalaconclusion et alagestion de
ces contras.

Par allleurs, chague académie varecevair, trés
prochainement, une natification I’ informant du
nombre maximum de CEC qu'il lui sera
possible de recruter en EPLE.

Pour le ministre de I’ éducation nationale
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur des affairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

Annexe

FICHE 1 : LES PERSONNES SUSCEPTIBLES DE BENEFICIER D’UN CEC

1- Lerecrutement nedoait concerner que desagents qui éaient précédemment en CESa
I’éducation nationale

Lapossihilité d entrer en CEC est ouverte aux agents qui arrivent autermedeleur CES. Ledélai
entrelafin du CES et I entrée en CEC peut &tre de six mois. Cette régle posée par le ministére de
I’emploi et delasolidarité doit étre retenue par nos services pour I’ attribution de I’ aide de 20%
relative aLx agents qui passent d un CES aun CEC.

2 - Lesagentsrecrutésdoivent &redespublicsprioritaires

Jevous rgppelle ladéfinition de ces publics : une personne est considérée comme gppartenant aux
publics prioritaires dés lors qu’ elle apparait, aprés analyse de sa situation par e préfet (ou par
délégation de signature, le directeur départemental du travail del’emploi et de laformation
professonnelle), dénuée de toute auttre perspective d emploi ou de formation en raison d un cumul
de difficultésliées notamment al’ &ge, &’ éat de santé ou alasituation matéridle. A cetitre, les
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personnes qui relevaient lors de leur entrée en CES del’ une des catégories suivantes sont suscep-
tibles de bénéficier d’ un CEC entiérement prisen charge par I' Etat :

- bénéficiaires de I’ obligation d’emploi (article L.323-1 du Code du travail concernant les
travailleurs handicapés, les mutilés de guerre et assimilés);

- chémeurs de tréslongue durée (plus de trois ans d'inscription comme demandeurs d’ emploi) ;

- personnes gppartenant al’ une des catégories suivantes, sansemploi pendant 12 moisau cours des
18 derniersmois:

. lesbénéficiairesdu RMI ;

Jesbénéficiaires de | dlocation de solidarité spécifique prévue al’ article L.351-10 du Code du
travail ;

. lesbénéficiaires de |’ allocation de parent isolé prévue al’article L. 524-1 du Code de la
sécurité socide;

Jesbénéficiaresdel’ dlocation veuvage prévueal’ article L. 356-1 du Code de lasécurité socide;
- personnes &gées d’ au moins cinquante ansinscrites comme demandeur d emploi pendant 12 mois
durant les 18 derniers mois.

3- Lesrecrutementssont plafonnéspar académie

Levolume de CEC recrutés par les EPLE est plafonné 210 000 agents (y comprislesrecrutements
effectués en 1999). Les académies ne devront donc pas dépasser |es plafonds de recrutement qui
leur seront attribués par notification individuelle.

FICHE 2 : PROCEDURE DE CONCLUSION DES CONTRATS

1- Laconvention préalablealasignaturedu contrat

L’ Etat S engage par convention, pour chague bénéficiaire, avec I’ employeur pour une durée de
cing ans. En praticue la convention Etat/ employeur est conclue pour une durée de douze mois et
renouveée quatrefois. En effet, laloi prévoit quele contrat emploi consolidé sous forme de contrat
adurée déterminée, est un contrat de douze mois renouvel able danslalimite de soixante mois. Ce
contrat peut donc ne pas étre renouvel é ala date anniversaire de sa conclusion. Desformulaires
type de convention sont a disposition des directions départementales du travail, del’emploi et de
laformetion professonnelle (DDTEFP).

Attention : les contrats ne peuvent étre signésque s une convention a é&é signée entre I Etat et
|” éablissement employeur.

« L’ingtruction de la convention

Laconclusion du contrat éant subordonnée alasignature préalable, pour chaque bénéficiaire,
d une convention entre I Etat et I'employeur, les modalités suivantes d instruction de la convention
doivent étre respectées:

- | éablissement employeur s adresse alaDDTEFP auprés de laquelle le dépét d’ une demande de
convention vaut promesse d embauche du futur salarié. Cette demande de convention, doment
remplie et signée par ' employeur, est ingtruite par aDDTEFP;

Les EPLE doivent s adresser alaDDTEFP pour obtenir le formulaire type de convention. Ce
formulaire est enregistré par le Centre d' enregistrement et derévison desformulaires adminigratifs
(CERFA).

- laDDTEFP vérifie que les piecesjudtifiant de |’ digibilité du bénéficiaire ont bien é&éjointesala
demande de conventionnement ;

- ladécision de conclure la convention appartient au préfet de département, ou par délégation au
directeur départementad du travail, del’emploi et delaformation professionnelle. Cette décision
doit intervenir dansun déa d'un mois suivant laréception delademande. Toute décision derefus
est notifiée et motivée par écrit au coursde ceddlal.
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Le contrledel’ gpplication delaconvention reléve delaDDTEFP.
Attention : a chague fin de convention, un état récapitulatif est adressé &I’ employeur par le
CNASEA. Cet étet doit étreretourné au CNASEA, diment rempli par I’ employeur, deslafindu
contrat, accompagné du dernier bulletin de sdlaire. L’ employeur précise le motif de rupture ou de
non-renouvellement du contrat. Au casoll il ne transmet pas ces documents correctement remplis,
les services du ministere del’emploi et de la solidarité peuvent refuser le renouvellement dela
convention de contrat emploi consolidé.
« Lasignature du contrat

Dés réception par I’ employeur de laconvention signée par le préfet, le contrat de travail doit étre
signéentrel’employeur et le sdarié et une copie est transmise sansdéla alaDDTEFP.

2- Lademandedel’aide complémentaire

(Elle s effectue concomitamment al’ instruction de la convention):

Lecircuit administratif permettant aun EPLE de bénéficier del’ aide financée par le MENRT est
lesuivant :

- laprise en charge delacontribution du MENRT &I’ emploi des personnels sous contrat emploi
consolidé s effectue au vu d' un document intitulé“ demande de prise en charge complémentaire’,
diffusé depuisle 5 mai 1999 par le CNASEA al’ensemble des académies;

- lesservices de I’ éducation nationd e (inspection académique ou rectorat selon votre mode d orgar
nisation retenu) vaident I' digibilité del’ employeur et du sdaié al’ ade complémentaire en rensei-
gnant et en Sgnant les cadres correspondants de cette demande de priseen charge qui leur aéé adressée
par lesEPLE. Cedocument est aorsretourné aux éablissements;

- |’ éablissement employeur du CEC adresse aladirection départementale du travail del’ emploi et
delaformation professonnelle (DDTEFP) en méme temps e contrat initid et lademande de prise
encharge;

3-Lachartedequalité

L’ objectif delacharte de qualité est I'améioration de I’ insertion professionnelle des salariés.
Cette charte a pour objet de préciser les engagements réciproques de I’ Etat et de I’ EPLE pour
favoriser I"insertion professionnelle des personnes désirant s engager dans un CES ou un CEC.
Le contenu de cette charte dépend du contexte local danslequel est signéle contrat aidé. Aing,
sdlon les besoins congtatés, le champ des employeurs concernés par la charte, I’ intervention des
acteurslocaux, les engagements consignés dans la charte ne seront pas les mémes d’ une zone
géographique a une autre. Néanmoins, les articles 5 du décret n° 98-1108 et 4 du décret
n° 98-1109 du 9 décembre 1998 prévoient un contenu minimal pour cette charte (organisation
du suivi individualisé du salarié ou mise en cauvre d’ actions de formation ou d’ accompagnement
vers|’emploi).

Un modéle de charte de quaité vous seradiffusé en méme temps que lanotification des plafonds.
4- Modalitésdeversement del’aidedel’ Etat

L’aide (desministéresdel’ emploi et del’ éducation nationale) est versée par le CNASEA pour le
comptedel’ Etat al’ éablissement souslaforme d acomptes mensuels, selon I’ échéancier stiivant :
- versement d’ un premier acompte correspondant au montant de |’ aide de I’ Etat au titre des deux
premiersmois, au plustard danslestrente jours suivant laréception par le CNASEA du premier
feuillet delaconvention individuelle;

- versament chague mois, d’ un acompte correspondant au montant de I’ side de’ Etat au titre du
moissuivant ;

- le CNASEA mandate s multanément al’ agent comptable de I’ éablissement employeur |’ aide
duministeredel’emploi et delasolidarité et celle du MENRT pour I’emploi du CEC.

Attention : le versement du douziéme mois de chague convention est subordonné al’ envoi par
I"EPLE employeur au CNASEA de |’ état récapitul atif diment renseigné qui lui avait été
précédemment adresse.
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FICHE 3 : PRECISIONS COMPLEMENTAIRES

1 - Dispositionsjuridiques s appliquant aux CEC

Lesdispostionsdedroit commun du Code du travail S gppliquent sauf lorsque lestextesrdifs aux
CEC mentionnent des dispositions particuliéres. On distingue donc les dispositions dérogatoires
(pé&riode d fixéeaun mois; durée detravail hebdomadaire minimae de trente heures) et les
dispositions de droit commun (rupture anticipée du contret, régime des congés payés, ou compé-
tence des conseils des prud” hommes en cas de litige sur les conditions d’ exécution du contrat de
travail).

2- L’assurancechémagedes CEC

Les EPLE doivent, comme tout employeur, assurer leurs agents contractuels contre le risque
chomage. En ' &at actud delaréglementation (article L.351-12 du Code du travail), deux solutions
S offrent aux EPLE :

- |' adhésion au régime géré par les ASSEDIC. |1 est rappelé que les EPLE ne peuvent pas adhérer
ace régime pour une seule catégorie de personnel. En effet, en cas d’ adhésion I’ ensemble des
personnels contractuels de I’ éablissement est concerné, y comprisles emploisjeunes;

- I"auto-assurance, I’ EPLE prenant alors en charge le paiement de I’ dlocation pour perted emploi.
Toutefois des négociations actuellement en cours entre le ministére de I’ emploi et delasolidarité et
les partenaires sociax devraient aterme conduire alacréation d’ un nouveau régime d' assurance
chBmage. Ce régime serait susceptible de mieux prendre en compte les particularités des contrats
adés (emploi solidarité ou emploi consolidé). C'est pourquoi, dans|’immeédiat, il n'est pas consaillé
aux EPLE d adhérer aurégime géré par lesASSEDIC.

3-Rémunération desCEC

Lesagents recrutés en CEC par les EPLE sont rémunérés sur la base du taux horaire du salaire
minimum de croissance (SMIC) danslalimite de 30 heures par semaine (e nombre hebdomadaire
d heuresdetravail pouvant ére variable dansle cas delamise en cavre du tempspatid annudisé).
Ains pour un CEC travaillant 30 heures par semaine, ladurée mensuelleforfaitaire detravail est
de 130 heures sdlon le cacul suivant: (30 heuresx 52 semaines)/ 12 mois= 130 heures.
Larémunération mensuelle brute est égale a 130 heures multipliées par le taux horaire du SMIC,
soit 40,72 Fx 130 =5293,60F.

4- Recrutement de CEC en dehorsdesEPLE

Leséablissements autres que les EPLE relevant de I’ éducation nationde (universités, EPA...) sont
égdement concernés par le dispositif CEC maisils ne bénéficient pas de |’ aide complémentaire
de 20 %. Lestransformations de CES en CEC qu'ils effectueront ne seront pas prises en compte
dans|es contingents académiques.
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DETACHEMENT NOR : MENA9902723N NOTE DE SERVICE N°99-209  |MEN
RLR : 810-1 DU 16-12-1999 DPATE B3

ces au corps des personnels

de direction de 1ére catégorie

Texteadressdaux recteurset vice-recteurs; aux ingpecteurs
d'académie, directeurs des services départementaux

de ! éducation nationale; au directeur des services

de !’ éducation nationale a Mayotte; au chef du service
del’ éducation nationale a Saint-Pierre-et-Miguelon

m Ledécret n° 88-343 du 11 avril 1988 prévoit
dans son article 29 les modalités d’ accés au
corpsdes personnes de direction par lavoie du
détachement pour certains personnelsd&s corps
d inspection &t del’ enseignement supérieur. Ce
détachement sefait dansladeuxiémeclassedu
corps des personnels de direction de premiére
catégorie.

Les personnds concernés devront présenter une
demande de détachement accompagnée d’un
curriculum vitae et d’ uneliste de voaux d affec-
tation portant soit sur des établissements précis oit
sur des voaix départementalix ou académiques.
Les candidats éventuels aun détachement ont

intérét aformuler desvoaux larges afin d’ aug-
menter leurs chances d’ obtenir satisfaction, les
demandes de détachement éant examinéesen
fonction des postes vacants.

Cette demande, seratransmise par lavoie
hiérarchique afin d’ étre revétue des avis
circonstanciés des supérieurs hiérarchiques et
adresste au bureau DPATE B3 pour le11 février
2000 ddai derigueur.

Les personnels pourront se reporter utilement a
lanote de service n° 99-157 du 8 octobre 1999
(B.O. du 14 octobre 1999) rddive aUx opérations
de mutation des personnel s de direction pour
larentrée 2000.

Pour leministre de’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

MOUVEMENT NOR : MENA9902751N NOTE DE SERVICE N°99-210 MEN
RLR : 622-5¢ DU 16-12-1999 DPATE B1

utations des CASU

et des intendants universitaires -
rentrée 2000

Texte adressé aux recteurs et vice-recteurs;; aux directeurs
du CNDP, CNOUS ONISEP, CNED, INRP, CIEP;
audirecteur del'enssignement a Mayotte ; aux présidents
d université

m | aprésente note de service apour objet de
préciser les modalités des prochaines opéra-
tions de mutation concernant les conseillers
d’ administration scolaire et universitaire et
les intendants universitaires et de porter a
votre connaissance laliste des postes vacants
(annexe jointe).

Une gestion qualitative

| - Un objectif de gestion qualitative
Le mouvement national des CASU a pour

principa objectif de pourvoir des postes qui, en
raison de leurs caractéristiques et de leur
importance doivent ére occupés en priorité par
ces personnels. Par ailleurs, il doit permettre,
tout en contribuant au bon fonctionnement des
Fvices desdisfareau mieux lesvoaix demabi-
lité géographique et fonctionnelle des CASU.

L’ importance e lacomplexité des postes occupés
par les CASU ont nécessité d' accentuer le
caractére qualitatif de leur gestion lors des
opérations de mutation 1999.

Le mouvement 2000 des CASU seraorganisé
dans le méme esprit d' efficacité, de transpa-
rence et de fagon afavoriser I’ adéquation poste-
candidat grace alaprise en considération de
critéres qualitatifs ressortant du dossier de
demande de participation au mouvement.

En outre, lamohilité des personnes qui doit &re
encouragée et valorisée, sera d’ autant plus



favoristequ'il s agirade CASU dont I’ ancien-
neté dansle poste est importante.
Lesdispositions | égidatives et réglementaires
relatives aux travailleurs handicapés et au
rapprochement de conjoints désormais étendues
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
lidaité (PACS), seront prisesen conddération
danstoute la mesure competible avec I'intérét
du service.

[l - Lademandedemutation

Lademande de mutation sera congtituée, outre
I accusé de réception mentionné ci-dessous, des
ééments suivants dont les modéles sont joints
en annexe.

Lafiche candidat est congue en deux parties. La
premiére partie permet & chague candidat de
déarireson parcoursprofessonnd e deprédser ses
moativations professionndles. Laseconde partie
congste en un avis circongtancié sur lademande
demutation du candidat. Cet avisest formuléen
conddération des différents voaux de mutation.
Un double de cette fiche candidat, telle qu' elle
auraééjointe au dosser de mutation, vous sera
communiqueé par les services académiques.
Lafiche descriptive de poste a pour objet de
bien identifier le niveau de difficulté et les
spécificités de chaque poste susceptible de
devenir vacant. Elle doit &reremplie par chaque
candidat & une mutation et validée par le supé-
rieur hiérarchique direct. Elle doit contribuer a
une meilleure information des candidats.

Une gestion du mouvement modernisée

L’ utilisation des nouvelles technologies de
I’information et de lacommunication doit étre
mise au service d’ une gestion modernisée des
personnels. L’ objectif poursuivi est une
meilleure efficacité et une plus grande transpa:
rence des opérations de gestion.

Aind, lesdemandes de participation au mouvement
des CASU seferont sur un Ste Internet crééacet
effet. Le sitewww.education.gouv.fr/AMI sera
accessible depuis un poste installé dans les
sarvices ou depuisun ordineteur personnd. Dans
lesdiverséablissements et sarvices, I'acoésacet
outil serafadilité, dans des conditions garantissant
lameilleure confidentidité possible.

Les fonctions proposées sur AMI sont les
suivantes : consultation du calendrier du
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mouvement, consultation delaliste des postes
vacants et des descriptifs de ces postes, saisie
des voaux, consultation des résultats de la
commission administrative paritaire nationale.
Afin de garantir laconfidentidité des opérations,
VOus aurez acces al’ espace concernant le
mouvement des CASU aprésavoir saisi votre
NUMEN et un mot de passe que vous aurez
chois.

Le site sera accessible fin décembre pour la
consultation smple des postes. Un effort parti-
culier aééfait pour préciser autant que possble
le profil des postes vacants mis au mouvement.
Puis a compter du 3 janvier 2000 et jusqu’ au
27 janvier 2000, vous pourrez saisir votre
demande de mutation.

A tout moment, pendant cette période, vous
pourrez ouvrir votre dossier et modifier vos
voaux voireleur ordre de priorité.

Lorsde |’ opération de saisie des vaoaux, les
informations relatives & votre situation admi-
nistrative s afficheront automatiquement a
I’écran telles qu'’ elles proviennent de labase
AGORA. J appelle voatre attention sur lanéces
Stédevéifier cesinformations et d' derter en
tant que de besoin, les sarvices académiques de
toute anomalie ou inexactitude.

Il vous est demandé de saisir I adresse qui
permettrade vous envoyer |’ accusé de réception
de votre demande de mutation, adéfaut celui-ci
seraadresst avotre adresse professionndle. Cet
accusé de réception vous parviendra seulement
début février, soit alafin delapériode prévue
pour faire les demandes de mutation.

Procédure de remontée des dossiers
I vous gppartient, dés saréception déout février,
de véifier et Sgner I accusé de réoeption qui vous
seraadressé par lebureau DPATE B1. Dansle
méme envoi, vous seront jointes les fiches
précitées. Vousdevez compléer lafiche candidet
et lafiche descriptive de poste, puisjoindre
I’ ensembl e des piéces justificatives requises et
enfin adresser par lavoiehié&archiquel’ ensamble
du dosser au service académique compétert.
Les rectorats devront disposer des dossiers
complets au plustard mi-février, ladate limite
de réception a1’ administration centrale étant
prévue le 21 février. Tout dossier parvenu a
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I"administration centrale au-dela de cette date,
sauf cas deforce majeure, ne serapas examiné.
| en serade méme pour lesdossersincomplets.

Elaboration du projet de mouvement

Le projet de mouvement sera éaboré par la
DPATE en liaison avec les recteurs et les
inspecteurs d' académie, directeurs des sarvices
départementaux de I’ éducation nationale dont
I"avis serasollicité pour les postes de certaines
divisions de rectorat et de chef des services
administratifs d' inspection académique.

S agissant des postes implantés dans les
établissements d’ enseignement supérieur et
dans|es &ablissements publics nationauix, I avis
du supérieur hiérarchique de I’ établissement
d accueil seraen outre sollicité.

Lacommission adminigtrative paritaire nationae
chargée d’ examiner |es opérations de mutation
se réunirale 23 mars 2000. Une seconde
commission administrative paritaire éant prévue
le22juin pour les derniéres mutations.

RAPPEL DU CALENDRIER

- Publication des postes sur Internet et au B.O. :
fin décembre 1999

- Saise desdemandes de mutation : du 3au 27
janvier 2000

- Envai del’ accusé de réception et desfichespar
leburea,i DPATE B1 : début février 2000

- Datelimite deretour des demandes de mutation
au bureal DPATE B1 : 21 février 2000

- CAPN mutations: 23 mars 2000

- Résultats dela CAPN sur Internet: 24 mars
2000.

Les CASU ayant formulé une demande de
mutation S engagent a accepter |’ un des postes
demandés qud que soit son ordre de classement.
Aucun refus de poste ne pourraére admis, sauf
circonstances graves et imprévisibles.

I est rappel é que délégation de pouvoirs est
donnée auix recteurs pour prononcer al’ égard
des CASU et des intendants universitaires,
I’ ouverture de la prise en charge desfrais de
changement de résidence.

Pour leministre de’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

e par délégation,

Ladirectrice des personnedls adminigtretifs,
techniques et d' encadrement

Béatrice GILLE

(voir annexe page 2433 et suivantes)
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An nexe
BAREME INDICATIF DE MUTATION DES CASU ET DES IU
| - S TUATION PROFESSIONNELLE Notex 2,5
CASU - hors-classe 12 points
- clasenormale 9 points
U - 7émeéchelon 12 points
- 5éme et 6éme échdon 9 paints
- du ler au4éme écheon 6 points
Il - ANCIENNETE DANSLE POSTE
L "ancienneté dans e poste sera affectée du nombre de points suivants :
- 1andancienneté 0 point
- 2ansdancienneté 0 point
- 3ansdancienneté 30 points
- 4ansdancienneté 35 points
- 5ansdancienneté 40 points
- 6 ansd'ancienneté 45 points
- 7 ansd'ancienneté et plus 50 points

[l - ANCIENNETE DANSLE CORPS

2 points par année jusqu’ a concurrence de 40 points.

IV - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS (SEPARATION, REINTEGRATION APRES
DISPONIBILITE POUR SUIVRE LE CONJOINT, PACS)

Bonification proportionnelle aladurée de la séparation ou de ladisponibilité.

-lan 40 paints
-2ans 50 points
-3ans 60 points

V - NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE
En cas de rapprochement de conjoints, 4 points par enfant acharge.
VI - TRAVAILLEURSHANDICAPES

Une priorité absolue est donnée auix fonctionnaires ayant la qualité de travailleur handicapé
reconnue par lacommission prévueal’ article L. 323-11 du Code du travail.



2434|180 | PERsONNELS
23 DEC.
1999
FICHE CANDIDAT -2000
Nom: Prénom :

Né(e) le:
Situation defamille:

Nombred enfant () :

Titreset diplobmes:

Date & mode d' acces au corps:

Affectation actuelle:

Parcours professionnel

Postes occupés

Formations suivies

Motivations et informations complémentaires explicitant les voeux de mutation

date:

signature:
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AVIS PORTES SUR LA DEMANDE DE MUTATION PRESENTEE PAR :

Aviscircongtancié du chef d' établissement ou de sarvice:

date: Sgnature:

Avis circonstancié del’ inspecteur de |’ académie:

date: sSgnature:

Aviscirconstancié du recteur :

date: Sgnature:



2436|120 | P ErsOoNNELS
23 DEC.
1999
FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE - 2000
Aremplir par lecandidat a une mutation
Etablissement : Savice (IA, rectorat, université...) :

Numéro d'immatriculation
de!’ éablissement :

Adrese:

Typed éablissement (lycée professionnd,
lycéegénérd, EREA...) :

préciser :

» Mutudisations: GRETA,
groupements de toute nature.. :
*SES,CFA...:

» ZEP-zone sensble- zoneviolence

Effectifs pondérés:
NBI :

Nature du poste

NBI :

Logement : oui - non
nombre de piéces:

Adresse:

Caractérigtiques et spécificités du poste

Nombre d' agents encadrés:
Budget :

Personne & contacter (nom, tééphone):

Visadu supérieur hiérarchique
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LISTE INDICATIVE DES POSTES VACANTS
Remarque : cette liste est susceptible d’étre modifiée sur AMI jusqu’a la mi-janvier 2000.

ACADEMIE LOCALITE ETABLISSEMENT LOGEMENT
BESANCON BESANCON RECTORAT NL
BESANCON BESANCON RECTORAT NL
BORDEAUX AIRE SUR L'ADOUR LPO GASTON CRAMPE F4
BORDEAUX BAYONNE LG RENE CASSIN F7
BORDEAUX TALENCE CR.EPS. NL
CAEN CAEN RECTORAT NL
CAEN HEROUVILLE SAINT CLAIR | LGT SALVADOR ALLENDE k5
CAEN L' AIGLE LGT NAPOLEON FS
CRETEIL MEAUX LT PIERRE DE COUBERTIN Fs
CRETEIL NEMOURS LPO ETIENNE BEZOUT F4
CRETEIL VILLETANEUSE UNIVERSITE PARIS NORD 13 NL
DIJON JOIGNY LPO LOUIS DAVIER Fs
DUJON SENS CLG MONTPEZAT Fs
GRENOBLE GRENOBLE RECTORAT NL
GRENOBLE LA RAVOIRE LGT DU GRANIER F5
GUADELOUPE POINTE A PITRE UNIVERSITE DES ANTILLES GUYANE NL
LILLE DOUAIL LG ALBERT CHATELET F4
LILLE WATTIGNIES C.REPS NL
L.YON LYON 1ER LGT DIDEROT F5
1L.YON LYON 6E LG DU PARC ko
LYON LYON 7E RECTORAT NL
[LYON LYON 7E UNIVERSITE A. ET L. LUMIERE 2 NL
LYON LYON 8E LGT LA MARTINIERE MONPLAISIR F5
LYON SAINT ETIENNE UNIVERSITE JEAN MONNET NL
LYON VILLEFRANCHE SUR SAONE [ LGT LOUIS ARMAND F5
MONTPELLIER MONTPELLIER UNIVERSITE PAUL VALERY 3 NL
NANCY-METZ COMMERCY LPO HENRI VOGT NL
NANCY-METZ SARREBOURG LPO MANGIN F6
NANTES CHATEAUBRIANT LGT GUY MOQUET NL
NANTES NANTES RECTORAT NL
NICH NICE LGT HONORE DESTIENNE D'ORVES F4
NICE NICE RECTORAT NL
NICE NICE RECTORAT NL
ORLEANS-TOURS | CHINON LPO FRANCOIS RABELAIS NL
ORLEANS-TOURS DREUX LGT ROTROU NL
ORLEANS-TOURS | ORLEANS RECTORAT NI
POITIERS PONS LGT EMILE COMBES k4
POITIERS SAINT JEAN D'ANGELY LGT LOUIS AUDOUIN DUBREUIL F5
POITIERS SURGERES LP NL .
REENNES DINAN LGT FONTAINE DES EAUX NL
RENNIES PONT L'ABBE LGT RENE LAENNEC FS
REUNION SAINT DENIS RECTORAT DE LA REUNION NL
ROUEN BARENTIN LGT THOMAS CORNEILLE Fo
ROUEN LE HAVRE LG FRANCOIS 1F* F5
ROUEN MONT SAINT AIGNAN CNED NL
ROULEN ROUEN IUFM NL
STRASBOURG MULHOUSE LPO LAURENT DE LAVOISIER NL
STRASBOURG STRASBOURG UNIVERSITE LOUIS PASTEUR STRASBOURG 1 NL
TOTTOUSE RODEZ CLG JOSEPH FABRE FS
1O1].OUSIE TARBES LGT MARIE CURIE NL
VERSAILLES ARGENTEUIL LGT ROMAIN ROLLAND Fs
VERSAILLES GENNEVILLIERS LGT GALILEE NL
VERSAILLES MASSY LGT FUSTEL DE COULANGES NL
VERSAILLES NANTERRE UNIVERSITE PARIS 10 NL
HORS ACADEMIE ST FONS INRP NL
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EXAMEN NOR : MENE9902598A ARRETE DU 1-12-1999 MEN
RLR : 723-3b JO DU 9-12-1999 DESCO A10

APSAIS en Nouvelle-
Calédonie et en Polynésie
francaise - session 2000

m Par aré&édu ministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, en date du
ler décembre 1999, I" arrété du 19 octobre 1999
relatif &l’ouverture de la session 2000
condui sant al’ obtention des unités de spécidi-
sdions 1 & 2 del’ examen du certificat d' gptitude
aux actions pédagogiques specidiséesd’ adap-
tation et d' intégration scolaires en Nouvelle-
Caédonie et en Polynésie francaise est modifié
ans qu'il suit:

Aulieu de:

“Une session d’ examen en vue de |’ obtention
des unités de spécidisation 1 et 2 du certificat
d aptitude ax actions pédagogiques pécidistes
d’ adaptation et d’intégration scolaires est
ouverteapartir du 5juin 2000 pour laPolynésie
francaise et a partir du 26 juin 2000 pour la
Nouvelle-Calédonie.

L’ épreuve écrite de |’ unité de spécialisation 1
auralieule5juin2000,de8h30411h 30,4
Piree (Polynésefrancaise). Elle sedéroulerale
26 juin 2000, aNouméa (Nouvele-Caédonie),
aux mémes heures.

Legujet del’ éreuvedel’ unité despedidisation 1
eg choid par leminigre”

Lire:

“Une session d’ examen en vue de |’ obtention
des unités de spécidisation 1 et 2 du certificat
d aptitude ax actions pédagogiques pécidisies
d’ adaptation et d’intégration scolaires est
ouverteapartir du 5juin 2000 pour laPolynése
francaise et apartir du 3 juillet 2000 pour la
Nouvelle-Calédonie.

L’ épreuve écrite de I’ unité de spéciaisation 1
auralieule5juin2000,de8h30all1h30a
Pirae (Polynésiefrancaise). Elle sedéroulerale
3juillet 2000 aNouméa (Nouvele-Caédonie),
aux mémes heures.

Lesujet del’ épreuve de I’ unité de spéciaisa
tion1 est chois par leministre.”

STAGES NOR : MENE9902682N NOTE DE SERVICE N°99-207 | MEN
RLR : 601-3 DU 16-12-1999 DESCO B7
DESCO A10

ages destinés aux

enseignants en fonction dans les
etablissements scolaires francais
a I'etranger - session 2000

Texte adressé aux ambassadeurs, aux chefs de poste
diplomatique frangaisa I’ éranger

= Leminigtérede |’ éducetion nationae, dela
recherche et delatechnologie, en collaboration
avec I’ Agence pour |’ enseignement francaisa
I" &ranger (AEFE) organiseraau cours desmois
defévrier et mars 2000, deux actions de forma:

tion continue a destination des personnels qui

enseignent dans des établissements scolaires
francaisal’ éranger.

Ces deux actions, d’une durée de deux

semaines doivent permettre laformation d' une
centaine de personnel s enseignants des premier

et second degrés. Ces stages deformation qui s2
dérouleront aBordeaux pour le premier degré
et aLyon pour le second degré, s adressent a
tous|es enseignantstitulaires ou non titulaires,
frangais ou étrangers qui exercent dans des
établissements scolaires frangais al’ éranger.
Cesdeux stages se substituent aux Sagesqui se
déroulaent auparavant au coursdel’ &é a Saumur
et & Perpignan. Au moment ou le systéeme
éducatif connait de profonds changements, la
formation continue des enseignants constitue
un moyen privilégié pour mettre en cauvreles
orientations nationales de la politique éducative
dansles éablissementsfrancaisal’ éranger et
contribuer au rayonnement delalangue et dela
culture francaises dansle monde.

Ces deux actions de formation s attacheront &
présenter les évolutions du systéme éducatif
ains que sesenjeux. Elles veilleront amettre



I’ accent sur lesthémes suivants:

- la confrontation d’ expériences profes-
sionndlles;

- laméditrise delalangue francaise;

- laplace et leréle des évauations;

- les évolutions didactiques et pédagogiques
liéesal’ utilisation destechnologiesdel’ infor-
mation et delacommunication (TICE);

- I éducation ala citoyenneté;

- la connaissance des différents centres de
documentation.

Les formateurs s attacheront a prendre en
compte les besoins des enseignants afin de
permettre a ces derniers une réappropriation
dansleur pratique. A I'issue de cette formation,
un rapport de stage devra étre remis au chef
d établissement, al’inspecteur de |’ éducation
nationale en résidence pour les ensaignants du
ler degréet au minitére del’ éducation netionde,
de larecherche et de latechnologie (bureau
DESCO B7).

| - Stage de Bordeaux (enseignants du
ler degré)

1) Dates: dulundi 13 marsau vendredi 24 mars
2000 inclus; I'accuell des stagiaires sraassuré
le dimanche 12 mars 2000 au soir.

2) Nombrede participants: 50

3) Public: enssignants des grandes sections de
maternelle au cours moyen deuxiéme année.
4) Contenu et modalitésdu stage
Lapremiére semaine du stage se dérouleradans
une école primaire. Les stagiaires assistés de
I’ enseignant responsable delaclasse, gprésun
temps d observation, seront amenésaprendrela
classe en responsabilité. Ladeuxieme semaine
permettra, au cours de travaux d’ ateliers, de
mettre I accent, conformément aux priorités
définies par la Charte pour I école du XX1éme
sede sur lamditrise deslangages, ladémarche
expérimentale et de présenter les disciplines
d évell et artigtiques.

Il - Stage de Lyon (professeurs de
college)

1) Dates: du lundi 7 février au vendredi 18
février 2000 inclus, I’ accueil dessagiaires sera
asauré ledimanche 6 février 2000 au soir.

2) Nombrede participants. 50
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3) Public : enseignants de collége dans les
disciplines suivantes: francais, mathématiques,
SVT, sciences physiques et technologie.

4) Contenu & modalitésdu stage

Aprés une période d observation lors de la
premiére samaine, les enseignants souslares-
ponsabilité d’' un professeur référent, seront
amenés aintervenir directement dans diffé-
rentes classes.

Les ateliers constitués la deuxiéme semaine
permettront d aborder lesthémes suivants:

- ledigpogitif d'adeindividudisie, les parcours
diversfiés;

- latransdisciplinarité, lestravaux croisés;

- lerdle et laplace du professeur principd;
-I"heuredeviede clase.

111 - Dépdt des candidatures

Lespersonnesenseignants qui désirent partici-
per al’ un de ces deux stages devront remplir en
double exemplarelanotice de candideturejointe
en annexe. Un exemplaire seraremis au chef
d éablissement pour &re acheminé par lavoie
hiérarchique aux servicesdel’ AEFE; le second
seratrangmisdirectement par le chef d éablisse-
ment au ministére del’ éducation nationde, dela
recherche et delatechnologie, direction del’ en-
seignement scolaire, bureau desrdaionsinter-
nationdes (DESCO B7), 107, rue de Grendlle,
75357 Paris07 SP, td. 0155551018, téécopie
0155550635, adresse électronique :
francois.court@education.gouv.fr

Ces candidatures diment remplies devront
pervenir au bureal DESCO B7avant le 10 janvier
2000, déla derigueur pour le stage de Lyon et
avant le ler février 2000,ddal derigueur pour le
stage de Bordeaux. Les autorités hiérarchiques,
IEN en résidence, chefsd éablissement et chefs
de poste diplomatique procéderont aun classe-
ment des candidatures. Pour la session 2000,
priorité seraaccordée aux ensaignants n' ayant
pas bénéficié récemment d’ une formation.

IV - Informations pour les candidats
retenus

L es enseignants sél ectionnés pour participer a
I’'un de ces deux stages seront informés dansles
déaislesplusbrefs par le bureau desrelaions
internationales (DESCO B7). Un programme
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détaillé de ces stages et des informations
pratiques seront adressés & chacun des agiaires.
En outre, I’ Agence pour |’ enseignement
francaisal’ éranger communiqueralaliste des
candidats retenus par télégramme circulaire a

de voyage engagés par les sauls éablissements
conventionnés ou en gestion directe.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

tous les postes diplomatiques concernés et et par délégation,
préciserales conditions d’ attribution dela  Ledirecteur del’ enseignement scolaire
subvention destinée au remboursement desfras  Bernard TOULEMONDE

NOTICE DE CANDIDATURE

Stages destinés aux ensaignants des établissements scolaires francaisal’ éranger - sesson 2000 -
stage de Bordeaux (premier degré) ou de Lyon (second degré) (rayer lamentioninutile):

Daedenassance: ......oovvviiiiiiiiiiinnn.

Depuis combien d’ années &es-vous en exercice al’ éranger?

Titulareexpatrié /[ /

Titularerésdent: / / Nontitulare /

Titularevecaare:

I
/

Grade (ex.: professeur des écoles, ingtituteur, PEGC, professeur certifié, professeur agrégé ...) :

Soui,enqueleanée?. ...l

Avez-vous dg§aposé votre candidature aun stage deformationen France?. . ..................

Sou,enqueleannée?. ...l

Daedefindemisson: .......................

Jem’ engage aparticiper, § macandidatureest retenug, audtagede ...l
e, au cas ol je serais dans|’ impossibilité de participer, aeninformer laDESCO danslesdéaisles

plus brefs.

Avisdu chef d' établissement

Fata le
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COMMISSIONS NOR : MENA9902379A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES [R07 02508

P des agents administratifs
s adjoints administratifs

des services extérieurs du MEN
et du MJS

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 90-712 du 1-8-1990; D. n° 90-713 du 1-8-1990;
A. du 3-12-1990

Article1l - Dans!’intitulé de |’ arrété du 3
décembre 1990 susvisé et aux premier et
second alinéas de son article premier, lesmots
“des services extérieurs du ministére del’ édu-
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ARRETE DU 25-11-1999  |MEN - DPATE A1
JO DU 4-12-1999 FPP

cation nationae, delajeunesse et des sports’
sont remplacés par les mots “ des services
déconcentrés du ministere chargé de I’ éducation
nationae’.

Article 2 - Au premier alinéade I’ article
premier du méme arrété, les mots “aupres du
directeur des personnels administratifs,
ouvriers et de service” sont remplacéspar les
mots “ aupres de la directrice des personnels
adminigratifs, techniques et d encadrement”.
Article 3 - L’article 2 du méme arrété est
remplacépar |es dispositions suivantes:
“Article 2 - Lacompaosition de cescommissions
est fixée comme suit:

CORPS ET GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
Du personnel De I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Agentsadminigratifs
Agent administratif
de léreclase 3 3
Agent administratif 7 7
de 2éme dlase 4 4
Adjointsadministratifs
Adjoint administratif principal
de lereclase 3 3
Adjoint adminigtratif principa 11 11
de2émedasse 4 4
Adjoint administratif 4 4

Toutefois, dans les commissions administra-
tives paritaires académiques, le nombre de
représentants de chaque grade est fixé en consi-
dération du nombre de fonctionnaires du grade
congdéré et conformément aux digpositionsde
I'article 6 du décret du 28 mal 1982 susvisg; le
nombre de représentants de I’ administration est
éga au nombre de représentants du personnd.”
Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie est chargée de
I exécution du présent arrété qui serapubliéau
Journal officiel delaRépublique francaise.

Fait aParis, le 25 novembre 1999

Pour le ministre de I éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Pour le ministre de lafonction publigue,
delaréormedel’ Etat et deladécentralisation,
€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’administration et delafonction publique,
Le sous-directeur

Y.CHEVALIER
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COMMISSIONS NOR : MENA9902380A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES [(R:6244

P de certains corps de

personnels ouvriers et des
technluens de I'éducation
nationale

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 91-462 du 14-5-1991; A. du 16-1-1995

ARRETE DU 25-11-1999 MEN - DPATE Al
JO DU 4-12-1999 FPP

Article 1 - A I'article premier del’ arrété du 16
janvier 1995 susvisé, les mots “aupreés du
directeur des personnels administratifs,
ouvrierset de service” sont remplacés par les
mots “aupres de la directrice des personnels
adminigratifs, techniques et d’ encadrement”.
Article 2 - Letableau figurant au premier dinéa
del’article 2 du méme arrété est modifié aing
qu'il suit:

CORPS ET GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
Du personnel De I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Aulieude
Techniciensdel’ éducation
naionae:
Technicien 2 2 2 2
Lire:
Techniciensdel’ éducation
nationde:
Technicien de classe supérieure 1 1 3 3
Technicien de classe normde 2 2

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie est chargée de
I exécution du présent arrété qui serapublié au
Journal officiel delaRépubliquefrancaise.
Fait aParis, le 25 novembre 1999

Pour leministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice de personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Pour le ministre de lafonction publique,
delar&ormedel’ Etat et deladécentraisation
€t par déégation,

Par empéchement du directeur général
de’adminigtration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

Y.CHEVALIER

- DPATE A1

COMMISSIONS NOR : MENA9902377A ARRETE DU 25-11-1999 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES |RHR: 62722 DRI PP

AP des infirmiers(e)s
des services médicaux
des administrations de I'Etat

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;

D. n° 94-1020 du 23-11-1994; A. du 6-11-1995

Article 1 - Dans|’intitulé de |’ arrété du 6
novembre 1995 susvisé, lesmots “ des services
médicaux des administrations de |’ Etat” sont
remplacés par les mots “de I’ éducation
nationae’.

Article2- A I'article premier du méme arrété,



lesmots“aupresdu directeur del’ adminigtration
et du personnel” sont remplacéspar les mots
“aupreés de la directrice des personnels
adminigratifs, techniques et d encadrement”.
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Article 3 - L' article 2 du méme arrété est
remplacépar |es dispositions suivantes
“Article 2 - Lacompostion de cescommissons
et fixée comme suit:

GRADES NOMBRE DE REPRESENTANTS
Du personnel De I’administration
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants

Infirmiere en chef

ouinfirmier en chef 2 2

Infirmiére principale 7 7
ouinfirmier principal 2 2

Infirmiére ou infirmier 3 3

Toutefais, dansles commissonsadminigratives
paritaires académiques, le nombre de repré-
sentants de cheque grade et fixé en consdération
du nombre de fonctionnaires du grade considéré
et conformément aux dipositionsdel’aticle 6
du décret du 28 mai 1982 susvisé le nombre de
représentants de I’ administration est égal au
nombre de représentants du personnd.”
Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement du
ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie est chargée de
I exécution du présent arrété qui serapubliéau
Journa officiel dela Républiquefrancaise.

Fait &Paris, e 25 novembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béetrice GILLE

Pour le ministre de lafonction publique,
delaréormedel’ Etat et deladécentrdisation
€t par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del’adminigtration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

Y.CHEVALIER
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I\/I OUVEMENT

IG

rrespondants academiques

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-1984;
D. n° 89-833 du9-11-1989 nat. art. 5; A. du 16-7-1998

Article1 - Lesdispositionsdel’ article ler de
I’arrété du 16 juillet 1998 susvise, portant
nomination de correspondants académiques,
sont, uniquement en ce qui concerne les nomi-
nations de MM. Francis Wieme et Alain
Hébrard, en qualité de correspondant acadé-
mique, respectivement pour les académies de
Besancon et de Nancy-Metz, limitées au 31
décembre 1999.

Article 2 - Sont désignés correspondants
académiques, acompter du ler janvier 2000 et
pour une durée detroisans, pour les académies

énumérées ci-dessous, |esinspecteurs généraux

de |’ éducation netionale dont les noms suivent:
- Besancon : M. Frangois Monnanteuiil;

- Guadeloupe : M. Jean-Pierre Obin;

- Martinique: M. Jean-Pierre Ohin;

- Nancy-Metz : M. Jecques Saref.

Article 3- Ladoyennedel’inspection générade

del’ éducation nationde est chargée de I’ exécu-

tion du présent arrété.

Fait aParis, le 16 décembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par déégetion,

Ladoyennedel’ ingpection générde
del’ éducation nationde

Genevieve BECQUELIN

NOMINATION NOR : MENA9902659A ARRETE DU 27-10-1999 MEN
JO DU 9-12-1999 DPATE B1

cretal re général d’académie

m Par arréé du ministre de I’ éducation natio-
nae delarecherche e delatechnologie, en date
du 27 octobre 1999, M. Alain Plaud, consailler
d’administration scolaire et universitaire,

précédemment chargé des fonctions de
secrétaire généra del’ académie d Amiens, e,
acompter du 16 octobre 1999, nommé &t détar
chédans!’emploi de secrétaire générd del’acar
démied Orléans-Tours.

NOMINATION NOR : MENA9902690A ARRETE DU 16-12-1999
DPATE B2

AET de I'académie

de la Corse

m Par arréé du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologieen date
du 16 décembre 1999, Mme Danielle Valli,

personnd de direction de 2éme catégorie, 1ere
clasxe, est nommée danslesfonctions de délé-
guée académique al’ enseignement technique
(DAET) del’ académie dela Corse, acompter
du ler décembre 1999.
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NOMINATIONS NOR : MENS9902597A ARRETE DU 29-11-1999 MEN
JO DU 7-12-1999 DES A7

nseil national du sport

universitaire

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 29 novembre 1999, sont nommés membres
du Consail nationa du sport universitaire pour
uneduréedetroisans.

I - Au titre des membres désignés par le
ministre chargé de |’ enseignement supérieur
sur proposition des organismes concernés:
Deux représentants de la conférence des
présidentsd’ université

- En qualité de membretitulaire:

M. Jean Brihault, président de I’ université
Rennesl;

M. Michel Pouchain, président del’ université
Paris XIII.

- En qualité de membre suppléant:

M. Daniel Payot, président de I’ université
Strasbourg I1;

Mme Geneviéve Gourdet, présidente del’ uni-
verstéde Nice

Deux représentants de la conférence des
grandes écoles

- En qualité de membretitulaire:

M. Philippe Guerin, directeur de I’ Institut
nationa agronomique de Paris-Grignon;

M. Gilles Durand, responsable du service des
sportsde I’ Ingtitut nationa polytechnique de
Grenaoble.

- En qualité de membre suppléant:

M. Jean-Paul Menain, responsable du service
des sportsde |’ Ecole centrale de Paris,

M. Hervé Henssien, responsable du service des
sports de I’ université technologique de
Compiégne.

Deux représentants du groupement national
desdirecteur sdes servicesuniverStaireset
inter univer Stairesdesactivités physiques et
sportives

- En qualité de membretitulaire:

M. Bernard Le Boulicat, directeur du service
interuniversitaire des activités physiques et
sportives de I’ université Rennes,

M. Chrigtian Denis, directeur du serviceinter-

universitaire des activités physiques et sportives
del’ université Paris|l.

- En qualité de membre suppl éant:

M. Jean-Louis Gay Lescot, directeur du service
interuniversitaire des activités physiques et
sportives de |’ université Bordeaux Il

M. Michd Bonte, directeur du serviceinteruni-
verstaire des activités physiques et sportivesde
I’'université de Poitiers.

Deux représentants de la conférence des
directeursdes unités de formation et de
recher che en sciences et techniques des
activités physiques et sportives

- En quaité de membretitulaire:

M. Yves Chateaureynaud, responssble delafor-
mation en sciences et techniques des activités
physiques et sportives de I’ université de Pau;
M. Jean-Pierre Lefevre, directeur del’unitéde
formation et de recherche en sciences et tech-
niques des activités physiques et sportives de
I’ université de Rouen.

- En qualité de membre suppléant:

M. Gérard Auneaw, directeur del’ unité de for-
méation & de recherche en stiences et techniques
des activités physiques et sportives de I’ univer-
sté Toulouselll;

M. Thierry Letdlier, directeur del’ unité defor-
metion et de recherche en stiences et techniques
des activités physques et sportives del’ univer-
stédeRems.

Deux représentants de la Fédération
nationale du sport universitaire

- En qualité de membretitulaire:

M. Claude-Louis Galien, président dela Fédé-
ration nationale du sport universitaire;

Mme Thérése Salvador, directrice nationde de
laFédération nationae du sport universitaire.

- En qualité de membre suppl éant:
Mademoiselle Catherine Abela, étudiante a
I’université Paris V1,

M. Jean-Francois Jal, maitre de conférence a
I’'université Lyon .

Deux représentantsdel’ Union nationale des
clubsunivergtaires

- En qudité de membretitulaire:

M. Ernest Gibert, président del’ Union nationde



Cr

desclubs universitaires,

M. Robert Dendl, secrétaire générd del’ Union
nationale des clubs universitaires.

- En qualité de membre suppléant:

M. Jean-Michel Martin, secrétaire général

adjoint de!’ Union nationale des clubs univers-
taires;

M. Daniel Bonzoms, trésorier de |’ Union
netionale des clubs universitaires.

Un représentant du Comité nationa olympique
et sportif francais

- En qualité de membretitulaire:

M. Pierre Albertini, administrateur du Comité
nationa olympique et sportif frangais, président
delaFédération francaise de tennisde table;

- En qualité de membre suppléant:

Mme Dominique Petit, chargée de mission au
Comité nationd olympique et sportif francais.

Un représentant de chaque organisation

syndicale représentative des enseignants
d’éducation physique et sportive

- En qualité de membretitulaire:

Mme Bertile Beunard, méitre de conférence &
I'université Aix-Marseille 1. Syndicat genéral

de I’ éducation national e-Confédération
francaise et démocratique du travail (SGEN-
CFDT);

M. Jean-Pierre Adami, professeur d’ éducation
physique et sportive al’ université de Besangon.
Syndicat national de I’ enseignement supérieur
(SNESUP);

M. Guy Papelier, secrétaire nationa du Syndi-
cat national del’ éducation physique (SNEP).

- En qualité de membre suppléant:

M. Gérard Bruant, professeur al’ université
Paris X;
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M. Denis Lemercier, maitre de conférence a
I’ université de Caen;

M. Alain Becker, secréaire nationa du Syndi-
ca national de’ é&ducation physique (SNEP).
Un représentant de chaque organisation
syndicale des étudiants repr ésentative
conformément al’'article 13delaloi n° 89-
486 du 10juillet 1989

- Enquaité de membretitulaire:

M. Gweltaz Frigout, Union nationale des
étudiants de France-indépendante et démocra:
tique (UNEFID);

M. Lionel Dubernard, Confédération nationale
des élus et indépendants et associations
éudiantes (CNELIA);

Melle Aline Pettit, Promotion et défense des
éudiants (PDE);

M. Olivier Vid, Union netiona e interunivers-
taire (UNI);

M. Stéphane Paturey, Union national e des
étudiants de France (UNEF).

- En qualité de membre suppléant:

M. Michaél Delafosse;

Mlle Sylvie Bougaullt;

Mlle Karine Paranthoen,

M. Rodolphe Vincent;

M. Abou Ndiaye.

11 - Autitre des personndités qudifiées dansle
domaine du sport universitaire désignées par le
ministre chargé de |’ enseignement supérieur:
M. Jean Geoffroy, inspecteur général de
I’administration de I’ éducation national€;

M. Francois Alaphilippe, membre du Comité
nationa olympique et sportif francais;
MmeAnne-Clare Paut, gportive de haut niveau;
M. Jean-David Bernard, sportif de haut niveau.

T ARRETE ~
DPATE Al

PC aupreés du directeur du

CNOUS

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 87-155 du 5-3-1987 mod.; A. du 3-2-1986;

A. du 21-4-1998; A. du 20-7-1998 mod. par A. du 12-5-
1999

Article1- Lesdigpositionsdel’ article ler de

I’arrété du 20 juillet 1998 susvisé sont modi-
fiéesen ce qu' éles concernent les représentants
du personnel autitre de la Fédération de I’ édu-
cation nationale (FEN-UNSA).

Représentant titulaire

Mme Claude Gas, assistante de service socid,
CROUS de Paris, en remplacement de
M.Thierry Delamare.
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Article 2 -Lesdispositionsde |’ article 2 du
méme arrété sont modifiées en ce qu’ elles
concernent les représentants de I’ administration:

Représentant suppléant

Mme Francgoise Waiss, directrice du
CROUS de Montpellier,en remplacement de
Mlle Bernadette Petit.

Article 3 - Ledirecteur du Centre national
des cauvres universitaires et scolaires est
chargé de I’ exécution du présent arrété qui

sera publié au Bulletin officiel du ministére
del’ é&ducation nationae, delarecherche et de
latechnologie.

Fat aParis, |e 6 décembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9902713A ARRETE DU 6-12-1999
DPATE B3

CAPN des personnels de
direction de 2éme catégorie

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod, ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 88-343 du 11-4-1988 mod.; A. du 10-2-1999.

Article1- Lesdispostionsde |’ article ler de
I’ arrété du 10 février 1999 susvisé sont modi-
fiées comme suit:

Représentants titulaires de I’adminis-
tration

Aulieu de: M. Dion, inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
caion nationale du Loir et Cher

Lire: M. Dion, inspecteur d' académie, direc-
teur des services départementaux de I’ éduca-
tion nationale de!’ Eure

Représentants suppléants de I’admi-
nistration

Aulieude: M. Thomeas, ingpecteur d' académie,

directeur des services dépatementaux du Bas-
Rhin;

Lire: M. Thévenet, inspecteur d’ académie,
ingpecteur pédagogique régiona, chargé dela
sous-direction des personnd d encadrement
Au lieu de: Mlle Garcia, chef du bureau
DPATEB3

Lire: M. Charlet, chef du bureau DPATE B3.
L e reste sans changement.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargé del’ exécution du présent arrété.

Fait aPais, le 6 décembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche &t elatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminidratifs,
techniques et d' encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENP9902725A ARRETE DU 16-12-1999
DPE Al

PN du corps des professeurs

agréges

Vu D. n° 82-451 du 28-05-1982 mod; D. n° 84-914 du
10-10-1984 mod; A. du 21-1-1997 mod.

Articlel-L’arré&édu 27 janvier 1997 susvisé

est modifiéaing qu'il suit:

A - Représentants de I’administration
a) Membrestitulaires

- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des

personnels enseignants, président, en rempla
cement de Mme Marie-France Moraux,



- M. Jacques Hennetin, chef de service, adjoint
au directeur des personnels enseignants, en
remplacement de M. Pierre-Y ves Duwoye,

- M. Marce Goulier, ataché principa d' admi-
nistration centrale, chef du bureaul DPE C6, en
remplacement de M. Alain Gombert,

b) Membres premiers suppléants

- Mme Colette Damiot, attachée principale
d administration centrale, cellule des affaires
contentieuses et disciplinaires, en remplace-
ment de M. Marcel Goulier,

- Mme Frédérique Gerbd, attachée principae
d adminidration centrale, chef du bureeu DPE C1,
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en remplacement de M. Maurice Pitel.
Article 2 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Bulletin officiel du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.

Fait aParis, le 16 décembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
PerreYvesDUWOYE
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I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MENA9902759V AVIS DU 16-12-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

Secrétaire géneral de l'université
Paris VIII

m L’emploi de secréare générd del’ université
Paris V11 Vincennes - Saint-Denis seravacant
courant janvier 2000.

Cette université pluridisciplinaire accueille
25 000 étudiants. Elle dispose de 855 emplois
de personnels enseignants et de 343 emploisde
personnelsIATOSS.

Son budget sdlévea 152 MF.

L emploi de secrétaire général d' université,
qui est doté de I’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I"article 2 du décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié fixant les conditions
de nomination et d’avancement dans les
emplois de secrétaire généra d' université, aux
fonctionnaires:

- appartenant aun corpsdel’ ordre adminis-
tratif classé en catégorie A qui justifient
d’ une licence ou d'un dipléme équivaent ou
qui appartiennent a un corps recruté au
niveau de lalicence, notamment aux admi-
nistrateurs civils, aux conselllers d’ adminis-
tration scolaireet universitaire, aux attachés

principaux d administration centrale, aux
attachés principaux d’ administration scolaire
et universitaire

- et qui ont atteint au minimum I'indice brut 735
ou 604 nouveau mgoré.

Les candidatures, accompagnées d’ un cur-
riculum vitae, doivent étre envoyées par la
voie hiérarchique, dansun délai de 15 jours
a compter de la date de publication du
présent avis, au ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse préci-
sée ci-dessus, ainsi qu’un exemplaire a
I’ établissement concerné, a M. Frangois
Vignaux, secrétaire général, université Paris
VIII, 2, rue delaLiberté, 93526 Saint-Denis
cedex, téléphone 01 49 40 67 04, télécopie
01 49 40 65 27, adresse électronique
fvignaux@univ-Paris 8.fr
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VACANCE NOR : MENA9902712V AVIS DU 16-12-1999
DE POSTE

ASU de I'inspection

acadéemique du Jura

m L’emploi desecré@aregénérd d adminigtration
scolaire et universitaire de I’ inspection acadé-
mique du Jura (Lons-le-Saunier) est vacant a
compter du ler décembre 1999.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiere, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et la coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.
Consiller del’ingpecteur d' académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale et placé sous son autorité directe, il a
vocation al’ assister ou ale représenter dans
toutes sesfonctions.

I dait faire preuve d’ une grande disponibilité
et d' une forte capacité relationnelle imposée
par lamultiplicité des interlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une forte expé-
rience administrative, des connaissancesjuri-
diques, le sensdu travail en équipe, del’ auto-
rité, de réelles qualités d' organisation et de
communication ainsi qu’ une grande capacité
d adaptation.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

MEN
DPATE B1

qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ans de services
effectifsen catégorie A et soit appartenant ala
hors-dasse, it ayant ateint au moinsle huitiéme
échelon delaclasse normae.

L es candidatures accompagnées d' un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie hié-
rarchiquedansles 15 joursqui suivent ladate de
laprésente publication au ministére de I’ édu-
cation nationae, de larecherche et delatech-
nologie, direction des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur I’ inspec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux de I’ éducation nationale du Jura,
335, rue Charles Ragmey, 39021 Lons-le-
Saunier, td. 0384872727, fax 0384872704.

VACANCE NOR : MENA9902711V AVIS DU 16-12-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de l'inspection

academlque de la Meuse

m L’emploi de secrétaire général d’ adminis-
tration scolaire et universitaire del’ingpection
académique de la Meuse (Bar-le-Duc) est
vacant.

Le secrétaire générd assure ladirection admi-
nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnds, I’ animation et la coordination des
sarvices de |’ inspection académique.
Consiller deI’ingpecteur d' académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale et placé sous son autorité directe, il a

vocation al’ assister ou ale représenter dans
toutes sesfonctions.

I doit faire preuve d’ une grande disponibilité
et d’ une forte capacité relationnelle imposée
par lamultiplicité des interlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une bonne expé-
rience administrative, des connai ssancesjuri-
diques, lesensdu travail en équipe, del’ autori-
té ains que derédles qualités d’ organisation
et de communication.

Cet emploi doté del’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette



qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli dix ans de services
effectifs en catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moins|le
huitiéme échelon dela classe normae.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
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nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d' encadrement, bureau des personnds
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Paris ainsi qu’a monsieur
I"ingpecteur d' académie, directeur des services
départementauix de |’ éducation nationale dela
Meuse aBar-le-Duc, 45, rue du Port, 55013
Bar-le-Duc cedex, tél. 03297663 63, fax
0329766352.

VACANCE NOR : MENA9902710V AVIS DU 16-12-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

Agent comptable de l'université
de Bretagne Sud

m L’emploi d' agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonne del’ université de Bretagne Sud
seravacant acompter du ler janvier 2000.

L’ université de Bretagne Sud est une université
pluridisciplinaire implantée de fagon équilibrée
sur deux Sites principaux (Lorient et Vannes).
Elle est organisée en 5 composantes (2 IUT,
3 UFR) et forme environ 6 500 éudiants. Son
budget approche les 100 MF.

L’ agence comptable comprend 5 personnes
sous laresponsabilité de I’ agent comptable.
NB | de40 points.

L’emploi reléve du groupe Il des postes
d agents comptables.

Leposten’est paslogé.

Ce pogte demande une solide connaissance des
regles budgétaires et comptables (M9-3), des
dispositions naturelles pour les aspects rela-
tionnels delafonction avec les usagersinternes
et externes, le golit des responsabilités, des
capacités d'initiative pour I'améioration dela
gestion, lasmplification administrative et les
applications informatiques (I’ établissement
utiliselelogicid NABUCO).

L’ agent comptable est I’un des premiers
consaillersdu président dansle domainefinandier
et fiscal danslebut d' utiliser lacomptabilité

comme un outil de gestion au service d’ une
politique d' établissement.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturdl et professionnel
et aux agents comptables d université d§aen
fonction.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
|adate de la présente publication au ministére
del’ éducation nationde, delarechercheet dela
technologie, direction des personndsadminis-
tratifs, techniques et d' encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement ala méme adresse ainsi qu’'a
monsieur e président de I’ université de
Bretagne Sud, 12, avenue Saint-Symphorien,
56000 Vannes, tél. 0297681625, méd :

catherine.prestat@univ.ubs.fr

Tous renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus autant auprés de’ agent comptable
actuellement en poste (tél. 02976816 30) que
du secrétaire générd del’ université de Bretagne
Sud (tél. 02976816 26), 12, avenue Saint-

Symphorien, 56000 Vannes.
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m Postes vacants de secrétaires d’ administration scolaire et universitaire.

L:B.O. ‘ I NForRMATIONS

Abréviations:

ADM : Fonctions administratives

CLG: Collége

CNOUS: Centre nationd des caivres universitaires et scolaires
CNDP: Centre national de documentation pédagogique
CNED : Centre nationa d’ enseignement adistance
CREPS: Centrerégiond d' éducation physique et sportive
DRJS: Direction régionde delajeunesse et des sports
FONCT : Fonctions

GM : Gedtionnaire matériel

I.A. : Ingpection académique

INP: Indtitut national polytechnique

LG: Lycéegénérd

LGT : Lycée générd et technique

LOG : Logement

LP: Lycée professonnd

NG : Non gestionnaire

NL : Nonlogé

ONISEP: Officenationa d information sur les enssignements et les professions
PA : Possibilités d' accuell

PP: Postesprécis

PSV : Poste susceptible d' ére vacant

RECT : Rectorat

Zep : Zone d éducation prioritaire
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ASU et SASU dans les TOM
Attachés d’administration scolaire et universitaire
TOM Postes Code Nature et nom Implantation | Fonct. |Log.| Date
offerts |de I’étab. | de I’établissement|géographique d’affect.
ou du service
Polynésie 1 |9840303G| Université de Papecte ADM |NL| 1-9-2000
francaise Polynésie frangaise
Mayotte 2 | 9769999F | Direction de Mamoudzou | ADM |NL| 1-9-2000
I’ ensaignement
Wallis-et- 1 |9870001M| CLGdelLano MataUtu GC |F4| 1-9-2000
Futuna (Uvég) 1 |9870012Z| Vice-rectorat MataUtu ADM 1-2-2000
Service
financier
Secrétaires d’administration scolaire et universitaire
TOM Postes Code Nature et nom Implantation |Fonct. [Log.| Observ.
offerts| de I’étab. | de I’établissement| géographique
ou du service
Nouvelle- 1 |9830445S| Universtéde Nouméa ADM | NL
Caédonie Nouvelle-Calédonie
Mayotte 1 | 9760180S| Collége Sada GM | F4
1 |9760182U)| Lycée Sada NG | NL
2 | 9769999P| Direction de Mamoudzou |ADM | NL
I’ enseignement
Wallis-et- 1 |9870012Z| Vice-rectorat Mata Utu ADM | NL| poste
Futuna (Uvéa) susceptible
d érevacant

VACANCES NOR : MENA9902687V AVIS DU 16-12-1999 MEN
DE POSTES DPATE C1

ssistants de service social -

rentrée 2000-2001

compter du 16-12-1990.

consultez Internet (éducation.gouv.fr) a

m Postes vacants offerts au mouvement des
assistants de service social, rentrée scolaire
2000-2001 (cf. note du 4-11-1999 rel ative au
calendrier prévisionnel des CAPN et des actes
de gestion des personnels ATOS, année
1999-2000, B.O. du 11 novembre 1999). La ligte
des pogtes pourra étre complétée ou modifiée:

L es demandes de mutation doivent parvenir
impérativement au ministére de |’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
110, rue de Grendlle, 75007 Paris, sousletimbre
de ladirection des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE Clavant le 7 février 2000.

(voir tableaux pages suivantes)



LeB.O.
N°46,
23 DEC.
1999

2458

GENERALES

‘ I NFORMATIONS

POSTES VACANTS OFFERTS A LA MOBILITE INTER-ACADEMIQUE DES ASSISTANTS

DE SERVICE SOCIAL POUR LA RENTREE 2000

Abréviations:

IA : Inspection académique
SSE : Service socid desééves
SSP: Service socid des personnels

SUMP: Service universitaire de médecine préventive

CROUS: Centrerégiona des oanresuniverstares et scolaires

U : Université
ACADEMIES NOMBRE DONT DESCRIPTIF DES POSTES PRECIS
DE POSTES possibilités| postes nom du service implantation
OFFERTS | d’accueil précis
Aix-Marsalle 1 1
Amiens 1 1
Besangon 2 1 1 SSE IA Haute-Sabne
Bordeauix Néant
Caen 2 1 1 SSP Rectorat Caen
Clermont-Ferrand)  Néant
Corse Néant
Créell 15 15
Dijon Néant SSE IA delaNiévre
Grenoble Néant
Guadeloupe 2 1 1 SSE Sect. Marie Gdante
Guyane 1 1
Lille 1 1 SSE IA duNord
Limoges Néant
Lyon 3 3
Martinique Néant
Montpellier 1 1
Nancy-Metz 1 1
Nantes 2 2
Nice 1 1
Orléans-Tours 1 1
Paris 3 3
Poitiers Néant
Reims 1 1
Rennes 3 3
Réunion Néant
Rouen 1 1
Strasbourg 1 1
Toulouse 2 1 SSE IA Tarn
1 SSpP IA Hautes-Pyrénées
Versalles 10 1 SSE IA Yvdines
2 SSE IA Hauts-de-Seine
7 SSE IA Va-d' Oise
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POSTES VACANTS DANS LES TOM OFFERTS A LA MOBILITE INTER-ACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL POUR LA RENTREE 2000

Abréviations:

1A : Ingpection académique

SSE : Servicesocia desééves
SSP: Sarvice socid despersonnels
SUMP: Service universitaire de médecine préventive
CROUS: Centrerégiona desoanresuniverstaires et scolaires

TOM NOMBRE DONT DESCRIPTIF DES POSTES PRECIS
DE POSTES | possibilités | postes | nom du service implantation
OFFERTS d’accueil précis
Polynésie francaise Néant
Nouvelle-Calédonie Néant
Wallis-et-Futuna 1PSVv* 1PSV*| College Futuna
de SisaOno
Mayotte 1 1 Direction de Secteur
I’enseignement | Centre-Ouest

*PSV : poste susceptible d' ére vacant.
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) EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR ““LA CINQUIEME” du 3 au 7 janvier 2000

LUNDI 3JANVIER MARDI 4 JANVIER MARDI 4 JANVIER JEUDI 6 JANVIER VENDREDI 7 JANVIER

terrain et de rencontrer des
pécidistes. Tel est lepropos
de cette série avec pour
premiéresimages, cellesdu
martyre de Blanding, symbole
de lapersécution des chrétiens
autempsdesRomains. C et
ains quel’ émission enquétea
Lyon ou setrouvent les
arenes romaines et recherche
des preuves de cette
persécution.

C'estlebut delas&iequi a
prislaCité des sciences pour
premier exemple. Adrien
Fainsilber, architecte, raconte
I"histoire de cette rédisation
qu’on lui confiaen 1980.

I fallait construire sur les
abattoirsdelaVillette dont il
gardaune partie. Ce musée
des sciences, le plusgrand du
monde, adgaaccueilli plus
de vingt-cing millions de
visiteurs.

1981 : lapeinede mort est
abolieen France. C' est Robert
Badinter qui, par son combat
personnd et politique, aporté
cette |utte pour |’ abalition,
malgré une opinion publique
contraire. Devenu Garde des
SoeaUX pendant le premier

société et lanécessité devant
laquelle setrouve tout
pouvair politique delégiférer.
Par laloi de 1920, promul-
guée apréslaGrande Guerre,
I avortement &ait un crime.

I faudra attendre 1974 pour
qu’ un gouvernement ose

gouvernement de Pierre abroger cetteloi et que
MaJ_roy| il de‘e_nd avec |"avortement soit 1égaisé.
passion son projet a Devenue“Laloi Vel”,

I’ Assemblée.

* Cesémissionssont libresde
droitspour I'usageen clase.

cetteloi autorisel’interruption
volontaire de grossesse.

N.B. : Les guides pédagogiques des émissions sont disponibles sur Internet : http:/Aawwv.cndp fr

site Savoirs Collége, rubrique Galilée.

9H 15-9H 30 9H15-9H 30 17H00-17H 15 9H15-9H 30 9H15-9H 30
GALILEE GALILEE GALILEE GALILEE
(colleges) (colléges- Iycées) (Iyoges) (colléges)
IMAGERIES D*HISTOIRE FAITS D”ARCHITECTURE L’ESPRIT DES LOIS 11HO05-11H 20 ENQUETE D’AUTEUR
Cette Srie propose: Cette Srie propose:: Cette série propose:: GALILEE Cette Série propose:
Blandinelivréeaux lions LaCitédessciences Desvoix pour |"abalition (lycées) “Labalafre’
Lesimageriesd' histoire et del'indugtrie A traversde grands textes de L’ESPRIT DES LOIS de Jean-Claude Mour levat
révélent unerédité historique : Sensibiliser al’ espace lois votés depuis ces vingt Cette série propose: Parceque: lireest unacte
I esprit del’époque ot elles construit, apprendre aregar- derniéresannées, lasérie Del’avortement aI'l VG essentie, lireneva pas forcé-
ont éé produites. Pour mieux der et danayser un bétiment, montrel’ évolution dela A travers de grands textes ment de s0i, lire doit rester un
comprendre cesrédlités maisauss faire conneltre S0ciété et lanéeessité devant de lois votés depuis ces vingt plaisir, cette Série se propose
anciennes, il convient de lavariété destendances de laguelle setrouve tout derniéres années, lasérie de donner avair unelittérature
mener une enquéte sur le I"architecture contemporaine, pouvoir politique de [ égiférer. montre |’ évolution dela vivante, une“littérature en

train de sefaire’. Chague
émission seveut un outil

d' appropriation du texte du
roman présenté. “Labalafre’
est un roman fantastique,
congtruit autour du jeu avec le
temps. Un jeune personnage,
Olivier, se meut entre présent
et pass, il veut comprendre...
maisles* portesinterdites’

e |aissent-elles facilement
ouvrir ?L’ auteur est intégré
danslacontinuité dramatique
et donne son éclairage sur les
personnages, les situations,

I" écriture méme du roman.
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GALILEE

(colléges)

IMAGERIES D’HISTOIRE
Cette Srie propose:
LeTraitédeVersailles
Lesimageriesd’ hitoire réve-
lent unerédité historique :

I’ esprit de I’ époque ot elles
ont é¢é produites. Pour mieux
comprendre cesrédités
anciennes, il convient de
mener une enquéte...
Letableau de William Orpen,
exposé au Musée delaguerre
alondres, qui représentela
signature du Traité de
Versallesenjuin 1919,
illustre bien ce propos.

En effet, &I’ observation, on
peut remarquer une miseen
scéne destinée ahumilier les
déléguésalemands et décou-
vrir, sous uneimege de cohé-
sion, lesrivaitésqui agitent les
Alliés Defait, aVersallles,
enjuin 1919, on croyait
préparer une paix définitive,
enfait, on mettait en place
une véritable poudriére.

EMISSIONS TELEVISEES *

PREVUES SUR ““LA CINQUIEME”” du 10 au 14 janvier 2000

LUNDI 10 JANVIER MARDI 11 JANVIER

9H 15-9H 30 9H 15-9H 30

GALILEE

(colléges- Iycées)

FAITS D’ARCHITECTURE
Cette Srie propose :

Roissy : Desrimes

et deséchos

Senshiliser al’ espace
congtruit, apprendre aregarder
et aandyser un batiment,
maisauss faire connditrela
variété destendancesde
I"architecture contemporaine,
C'estlebut delasérie. Roissy
ne cesse de s agrandir, Paul
Andreu invente desformes
amples, souples, éégantes
autant que fonctionnelles.

Il Sagit d'accuellir et

d’ accompagner quelques
quinze mille voyageurs qui,
chaguejour, tranditent par
cette aérogare. Ce sont du
béton, du verre, des poutrelles
d'acier pour unlieu qui
concourt al’'imagedela
cpitale et delaFrance.

MARDI 11 JANVIER

17H00-17H 15
GALILEE
(Iycées)
L’ESPRIT DES LOIS
Cette Srie propose::
Del’avortement al’l VG
A travers de grands textes de
lois votés depuis ces vingt

derniéresannées, lasérie
montre|’évolution dela
société et lanécessité devant
laquelle setrouve tout
pouvoir politique de [égiférer.
Per laloi de 1920, promulguée
gpreslaGrande Guerre,

I’ avortement éait un crime.

I faudra attendre 1974 pour
qu’ un gouvernement ose
abroger cetteloi et que
I”avortement soit [égalise.
Devenue“laloi Vel”,
cetteloi autorisel’interruption
volontaire de grossesse.

* Cesémissonssont libresde
droitspour I'usageen clase.

JEUDI 13 JANVIER

9H 15-9H 30

SAMEDI 15 JANVIER

GALILEE

(lyodes)

L’ESPRIT DES LOIS
Cette Srie propose:
Desvoix pour I’ abolition

A traversde grandstextes de
lois votés depuis ces vingt
dernieres années, lasérie
montre |’ évolution dela
société et lanécessité devant
laquelle setrouve tout
pouvair palitique de légiférer.
1981 : lapeinede mort est
abolieen France. C'est
Robert Badinter qui, par son
combat personnel et
politique, a porté cette lutte
pour I’ abalition, malgré une
opinion publique contraire.
Devenu Garde des Sceaux
pendant le premier gouverne-
ment de Pierre Mauroy,

il défend avec passion son
projet al’ Assemblée.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponibles sur Internet : http: /imwww.cndp.fr

site Savoirs Collége, rubrique Galilée.

VENDREDI 14 JANVIER

9H 15-9H 30

GALILEE

(colléges)

ENQUETE D’AUTEUR
Cette Srie propose:
“Lecrquedelalune’
deVincent Swarte
Parceque: lireest un acte
esentiel, lirenevapasforcé
ment de soi, lire doit rester un
plaisr, cette série se propose
de donner avoir unelittérature
vivante, un“littérature en
train de sefaire’. Chague
émission seveut un outil

d appropriation du texte du
roman présenté. Dansle
roman du jour, lejeune Victor
vadécouvrir unevie nouvelle
aMontmartre, au cafédela
lune. Mais ¢’ est surtout dans
un cirquetout prochequ'il
rencontreralavraie lune,
lapoésie et peut-ére
I’amour... L’ auteur est intégré
dans|acontinuité dramatique
et donne des éclaircissements
sur les personnages, les situa
tions, I écriture méme du
roman.




