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PROPRIETE NOR : MENG9902609C CIRCULAIRE N° 99-195 MEN
INTELLECTUELLE RLR : 180-1 DU 3-12-1999 DAJ

|se en ceuvre par les EPLE

du protocole d’accord du

17 novembre 1999 sur la
reproduction par reprographie
d’ceuvres protégees

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I éducation nationale; aux chefs d’ établissement

m Lareproduction par reprographie d’une
oauvre protégée pour une utilisation collective
requiert le consentement de I’ auteur ou de ses
ayants droit ou ayants cause. Comme |’ ont
indiqué les circulaires n° 94-269 du 15
novembre 1994 relative alareproduction a
usage collectif d ouvrages pédagogiques dans
les éablissements publics locaux d’ enseigne-
ment et n° 95-223 du 13 octobre 1995 relaive
alareproduction a usage pédagogique
d cauvres protégées dans |l es établissements pu-
blicslocaux d' enseignement, lalégidation sur
lapropriété littéraire et artistique ne prévoit
aucune dérogation au bénéfice des activités
scolaires.

En gpplication del’article L. 122-10 du Code
delapropriétéintdlectudle, le droit de repro-
duction par reprographie fait I’ objet, désla
publication d’une ceuvre, d’ une gestion
collective par des sociétés de perception et de
répartition des droits d' auteurs agréées par le
ministre dela culture. Ces sociétéstiennent de
I'article L. 331-2 du Code de |a propriété
intellectuelle des pouvoirs d investigation leur
permettant de constater I’ existence de repro-
ductions par reprographieillicites, qui sont au

surplus constitutives de contrefagon.

C'’ est pourquoi, pour permettre aux ensei-
gnants de diversifier leurs supports pédago-
giques sans risgquer de poursuites civiles ou
pénales, un protocole d’ accord aété signéle
17 novembre 1999 entre |’ Etat et |e Centre
frangais d’ exploitation du droit de copie et la
Société des éditeurs et des auteurs de
musique, organismes agréess par arrétés du 23
juillet 1996 et du 17 avril 1996.

Ce protocole d accord régle en consdquenceles
modalités de reproduction par reprographie
d’ oeuvres protégées dans | es établissements
publics locaux d’ enseignement. Le contrat
d autorisation de reproduction par reprographie
d’ cauvres protégées, qui seratransmis pour
signature aux établissements publics locaux
d’ enseignement durant le mois de novembre
1999, y est annexé.

Par ce protocole, les parties se sont efforcées de
concilier les exigences d’ un enseignement
moderne et efficace e lalégitime rémunération
des auteurs.

Laprésentecirculaireapour objet de préciser le
dispositif contractuel adopté et d’ appeler
I attention des chefs d’ établissement sur la
nécessité de limiter les pratiques en matiére de
photocopie.

1 - La mise en ceuvre du protocole
d’accord

a- Ladgnaturedu contrat d’autorisation de
reproduction par reprographied’ oavres
protégees

A compter de la signature du protocole
d accord, le Centre frangais d exploitation du
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droit de copie adresse aux établissements pu-
blicslocaux d enseignement le contrat d auto-
risation de reproduction par reprographie
d oauvres protégées.

A réception de ce contrat, le chef o éablisse-
ment saisit le conseil d’administration, en
goplication del’ article 16, 6°, ¢) du décret n° 85-
924 du 30 ao(t 1985 modifiérelatif aux éablis-
sements publics locaux d’ enseignement, afin
d obtenir I autorisation de le igner.
L’inscription de ce point &I’ ordre du jour du
consall d' administration peut érefatedansle
cadre d' une séance ordinaire ou extraordinaire
du consil.

Conformément al’article 15-12, | delaloi n°
83-663 du 22 juillet 1983 modifiée portant
complément delaloi n° 83-8 du 7 janvier 1983
relaive alarépartition de compéencesentreles
communes, |es départements, les régions et
I’ Etat pour I enseignement public, le chef d' éa
blissement ne peut signer laconvention qu'a
I’expiration d’un délai de quinze jours qui suit
latransmission de la délibération du conseil
d adminigtration au représentant de |’ Etat, ala
collectivité de rattachement et al’ autorité
académique.

Cedéai dequinzejoursexpiré, le chef d éta
blissement peut signer la convention. Néan-
moins, selon lesdigpostionsdel’ article 15-12,
Il delaloi du22juillet 1983 précitée, cet actedu
chef d' éablissement est également soumisa
|’ obligation de transmission aux mémes
autorités.

Il S ensuit que la convention signée par |e chef
d’ établissement ne peut produire d' effet que
quinze jours aprés sasignature.

Compte tenu de cesdélais, il est recommande
aux chefs d' établissement de mettre en cauvre
la procédure de signature dés laréception du
contrat, afin que ce dernier puisse étre exécu-
toireau ler janvier 2000 au plustard.

b - Portéedel’ autorisation

Lasignature de ce contrat autorise I’ éablisse-
ment aeffectuer des copiesd’ oauvres protégées,
destinées uniquement aune utilisation collecti-
ve ades fins exclusivement pédagogiques. |1
s agit donc de photocopies distribuées ades
dévesd une classe dansle cadre des cours.

Le champ de I’ autorisation accordée par le

Centrefrancais d' exploitation du droit de copie
est défini aux articles 3 et 4 du contrat. Les
établissements seront également destinataires
d'un document leur permettant d'identifier les
0aUVres soumises aautorisation.

Le nombre de copies est limité pour les années
2000 et 2001 & 180 copies par an et par déve.
Pour les années suivantes, le nombre de copies
autori sdes sera précisé par avenan.

Nous attirons donc |’ ettention des chefs d' éta-
blissement sur la nécessité, pour les personnels
notamment enseignants, de limiter le nombre
de copiesdidribuéss aux dévesacdlesqui pré-
sentent un réel intérét pédagogique et sont
indispensables al’ enseignement.

¢ - Lenon-respect des conditions contrac-
tuelles

Lasignature par les établissements publics
locaux d’ enseignement des contrats ne prive
pasle Centre francais d' exploitation du droit de
copie d’ exercer des controles sur place pour
S assurer que le nombre de copies prévues par
le contrat N’ est pas dépassé. En gpplication de
I"article L. 331-2 du Code de lapropriééintel-
lectuelle, des agents assermentés du Centre
francais d’ exploitation du droit de copie
peuvent en effet condater lamatéridité de toute
contrefagon. Les chefs d’ établissement ne
sauraient S opposer al’ exercice deleur mission.

Si le Centrefrangais d exploitation du droit de
copie constatait que le nombre de copies qui

font I’ objet d’ un usage collectif excéde les
limites prévues au contrat, des poursuites pour-
raient étre déclenchées contre les personnels
des établissements publics locaux d’ enseigne-
ment, voire |es éablissements eux-mémes en
application del’article L. 335-8 du Codedela
propriétéintellectuele.

Il est en conséquence recommandé aux chefs
d éablissement, d’ une part, de mettre en place
pour I’ année 2000 un systéme de comptabilité
des copies, pour en maitriser le nombre, et,
d’ autre part, de porter ala connaissance des
personnels notamment enseignants e disposi-
tif conventionnel présenté dans cette circulaire.
d - La participation des établissements
publicslocaux d’enseignement al’ enquéte
gatistique

L’ enquéte statistique prévue par le protocole



d accord a pour objet de permettre d'identifier
les pratiques pour éablir, au terme delapériode
exploratoire de deux ans, une tarification
adaptée.

A cettefin, un échantillon comptant 7% des éa
blissements publicslocaux d’ enseignement est
éabli et renouve éintégralement chague année
deladurée du contrat.

Ladurée de cette enquéte satistique est limitée
adeux semaines par trimestre scolaire, soit Six
semainesau coursdel’ annéecivile.

Pendant I’ enquéte, les établissements de
I échantillon dressent un inventaire précis des
copies d' oauvres protégées effectuées a desti-
nation des éléves dans le cadre des activités
d enseignement. Letitre de |’ oauvre reproduite,
son auteur, son éditeur, le numéro ISBN
figurant sur chaque ouvrage publié, aing quele
nombre de copies devront &reindiqués.

Au terme de chaque période de deux semaines,
les établissements concernés doivent remettre
au Centre francais d’ exploitation du droit de
copie, souslaforme d' un document manuscrit
ou sas sur ordinateur, un bilan des pratiquesen
matiére de photocopies d’ cauvres protégées.
Pour aider |les éablissements aidentifier, parmi
les copies remises aux éléves, celles qui sont
tirées d’ oauvres protégées soumises aredevan-
ce, un document éaboré par le Centre francais
d exploitation du droit de copie et approuvé par
leministére leur seraremis.

2 - La prise en charge par le ministere
de laredevance due au Centre francais
d’exploitation du droit de copie

a- Lesconditionstarifaires
Pour les deux premiéres années d’ application
du contrat, le montant de laredevance est de
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10 francs toutes taxes comprises par éléve et
par ansansqu'il y ait lieu dedistinguer sdonle
niveau ou le type d' enseignement.

Pour les deux années suivantes, des discussons
avec le Centre francais d exploitation du droit
de copie aboutiront a la fixation d’une
redevance par éléve tenant compte des
pratiques. Dans le cas ot le montant de cette
redevance ne serait pas égal a 10 francs, un
avenant au contrat relatif aux nouvelles condi-
tionstarifaires devra étre signé par chaque éa-
blissement public loca d’ enseignement avecle
Centrefrancais d' exploitation du droit de copie.
S un éablissement scolaire refuse de signer cet
avenant, le Centre francais d’ exploitation du
droit de copie peut résilier le contrat.

b - L attribution des crédits

Les crédits correspondant au réglement dela
redevance due au Centre francais d’ exploitation
du droit de copie sont délégués a chague recteur
d académie sur le chapitre 36-71, article 50, la
répartition entre académies &ant faite au prorata
des effectifsd déves attendus.

Dans chaque académie, la répartition de ces
crédits entre établissements s’ effectue en
fonction du nombre d' éévesinscrits dans les
colleges et lycées.

Nous vous demandons de velller trés attentive-
ment ace que les moyens attribués aux &ablis-
sements soient effectivement utilisés confor-
mément aladestination précise de ces crédits.

Leminigtre de !’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de|’ enssignement scolaire
Ségolene ROYAL

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

PROTOCOLE D*ACCORD SUR LA REPRODUCTION PAR REPROGRAPHIE D*EUVRES
PROTEGEES

Entre

Leministére de I’ éducation nationae, delarecherche et delatechnologie, sis 110, rue de Grend-
le, 75007 Paris,

représenté par Monsieur Claude Allégre, ministre de I éducation nationde, delarechercheet dela
technologie,

ci-gprés dénommé “le MENRT”

d une part,

Et

Le Centre francaisd exploitation du droit de copie,

sodéédvileacaaitd varigbleimmatriculée au registre du commerce &t dessodéés souslen® RCSParis
D 330285875, agréée par arréé du 23 juillet 1996 du ministre de laculture, dont lesége est 20, rue
des Grands-Augustins, 75006 Peris, représenté par son gérant, Monsieur Jean Lissarrague
ci-gprés déenommé*“ CFC”,

Lasociété des éditeurs et des auteurs de musique,

sodéédvileacaoitd variableimmatriculée au registre du commerce et dessodiétés souslen® RCSPar
risD 377662481, agréée par aré&édu 17 avril 1996 du ministredelaculture, dont lesegeest 175,
rue Saint-Honoré, 75001 Paris, représenté par son président, Monsieur Frangois Leduc,

Ci-gprés déenommeée“ SEAM”,

d autre part,

PREAMBULE

1 - LeCode delapropriétéintellectuelle qui définit les conditions de protection des oauvres de
I" esprit au bénéfice deleurs ateurs, deleurs ayants droit ou ayants cause, prévoit un mode de ges-
tion collective du droit de reproduction par reprographie par des sociétés de perception et deré-
partition des droits d’ auteur agréées par le ministre delaculture.

Le CFC et laSEAM ont été agréés par arrétés du ministre de la culture du 23 juillet 1996 et du
17 avril 1996, conformément aux articlesL. 122-10 aL. 122-12 du Code dela propriété intel-
lectuelle.

A cet effet, ilsont lacapadité de ddivrer, par convention, aux usagers, les autorisations de reproduction
par reprographie dont ils ont besoin.

Pour lamise en cauvre du présent protocole d' accord, la SEAM aconfié au CFC un mandat o au-
torisation et de perception.

2 - Pour lesbesoins de laformation initide, les éablissements publics locaux d’ enseignement
(EPLE) sont conduits arédiser des reproductions par reprographie d’ oauvres protégées francaises
ou étrangéeres et amettre ala digposition des personnels, notamment enseignants, et desélévesles
moyens leur permettant de réaliser ces reproductions.

Ces reproductions sont principalement constituées:

- d' articles de presse, de pages delivres et autres documents publiés, et d' extraits de partitions de
musi que reproduits en nombre par un service centralisé de reprographie et remis aux élévesa
I’ occasion des enseignements,

- d'articles de presse, de pages de livres et autres documents publiés, et d extraits de partitions de
musique reproduits par les personnels, notamment enseignants, et par les ééves, al’aide des
copieursfonctionnant en libre-service et misaleur disposition dansleslocaux desEPLE.
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3 - Lerecoursalareprographie de publications protégées pour les besoins de I’ enseignement est
un moyen de diversifier les outils pédagogiques.

Lareproduction par reprographie de publications protégées, méme ades fins d' enseignement,
condtitue une exploitation de ces cauvres et donne droit aune légitime rémunération des auteurs, des
ayantsdroit et des ayants cause.

L’ utilisation de ces oauvres, sansreconnditre les droits de propriéé littéraire et artitique, est de nax
tureaporter etteinte alacréation et al’ édition.

Soucieux du respect du droit des auteurs et conscients de I’ intérét pédagogique d' un recoursrai-
sonné alaphotocopie, le MENRT, le CFC et laSEAM ont éabli un dispositif conventionnel qui

permet aux établissements d’ enseignement de se conformer auix dispositions du code de la pro-
priétéintellectuelle.

4 - En consiquence, il aparu nécessaire au MENRT, au CFC et laSEAM d' éaborer un protoco-
led accord régissant lesrelaions entre d' une part, leMENRT e, d autre part, le CFC et laSEAM.

Un contrat d autorisation de reproduction par reprographie d’ oauvres protégées, annexeé au proto-
coled accord et éabli par les parties, permet & chaque EPLE d' assurer samission d' enseignement
dansle respect des draits de propriétéintellectuelle des auteurs et des éditeurs des oavres qu'il est
amenéareproduire ou dont il est amenéafaciliter lareproduction.

5 - En contrepartie de |’ autorisation de reproduction obtenue par lasignature du contrat avec le
CFC, I éablissement acquitte une redevance annudlle au CFC. Cette dépense est prise en charge
par leMENRT.

Le MENRT précise toutefois qu'il n'a pas compétence pour contracter aux lieu et place desEPLE
qui bénéficient de |’ autonomie juridique en vertu de I’ article 15-5 delaloi n° 83-663 du 22 juillet
1983, modifiée, portant complément delaloi n° 83-8 du 7 janvier 1983 rdlative alarépartition de
compétences entre les communes, les départements;, lesrégions et I’ Etat pour I’ enseignement public.
LeMENRT, le CFC et laSEAM conviennent que les redevances doivent revenir aux ayants droit
dont |es cauvres ont &é effectivement copiées,; ils se déclarent donc préts aproposer aux EPLE des
mesures raisonnabl es et nécessaires pour y parvenir.

6 - Pour les établissements df ensdignement privés, ayant passé avec I’ Etat |’ un des contrats pré-
vus par laloi n° 59-1557 du 31 décembre 1959 modifiée sur les rapports entre |’ Etat et les établis-
sements d’ enseignement privés, le MENRT s engage a prendre en charge, dansles mémes condi-
tions que pour les EPLE, laredevance due pour la reprographie a des fins pédagogiques de
publications protégées.

Le MENRT indique qu'il gppartient au CFC de contracter avec les éablissements privés précités
aux conditionstarifairesidentiques a celles appliquées aux EPLE.

Des éablissements sous contrat seront désignés pour faire partie de I’ échantillon représentatif des
établissements prévu al’ article 6 pour mesurer larédité des pratiques en matiére de reprographie
afin d' éablir le montant de laredevance pour la phase d application.

Des représentants des établi ssements précités qui pourront étre désignés parmi les membres du
Consell supérieur del’ éducation, seront associés au groupe detravail prévu al’ article 3.3.

Article ler - Objet

1.1Le présent protocole d’ accord apour objet derégir lesrapportsentrele MENRT d'unepart, le
CFC et laSEAM del autre.

Danslamesure ol les conditionstarifaires du contrat destiné aux EPLE doivent tenir comptedela
rédité des pratiques en matiére de reprographie d cauvres protégées au sein des EPLE, les parties
conviennent que le présent protocole comporte deux phases:

- une phase exploratoire,

- une phase d' gpplication de la redevance tenant compte des pratiques.

1.2L aphase exploratoire prévue au présent article s entend des deux premiéres années d' gpplication
du présent protocole d' accord. Elle commencele ler janvier 2000 et prend fin le 31 décembre 2001.
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Cette phase exploratoire apour but derédiser lesandyses prévuesal’ article 5 ci-gprésen vue de
ladéermination, apartir du ler janvier 2002, de laredevance tenant compte des pratiques en ma:
tiere de reprographie.

1.3Laphase d' gpplication s entend des 3eéme et 4eéme années d’ gpplication du présent protocole
d accord. Elle commencele ler janvier 2002 et prend fin le 31 décembre 2003.

Article2- Contrat EPLE - CFC

Pour pouvoir bénéficier des dispositions adoptées aux termes du présent protocole d’ accord,
chague EPLE conclut, avec le CFC, le contrat d’ autorisation de reproduction par reprographie
d oauvres protégées annexé au présent protocole d’ accord (1).

Ce contrat détermineles conditions danslesquellesles EPLE sont autorisés, conformément au Co-
dedelapropriétéintellectuelle, aeffectuer, adesfins pédagogiques et pour les besoins de lafor-
mation initiae, des reproductions par reprographie de pages de livres, de périodiques, de docu-
ments publiés ou d’ extraitsde partitions de musique et de fournir les moyens aleurs personnels,
notamment enseignants, et éévesdefaire deméme.

Article 3 - Coopération

3.1D'unemaniére générde, IeMENRT, le CFC et laSEAM conviennent de concevoir et de me-
ner conjointement toutes actions qu’ils estimeront nécessaires au respect delalégidation sur la
propriété littéraire et artistique.

3.2En gpplication du présent protocole, le CFC tranamet aux EPLE le contrat d' autorisation dere-
production par reprographie d' cauvres protégées qui aéé daboré en collaboration avec le MENRT.
Le MENRT s engage arecommander, par voie decirculaire, aux EPLE de conclure ce contrat.
Le CFC tient régulierement informéle MENRT delamise en oauvre du présent protocole d’ ac-
cord auprésdes EPLE.

3.3 Cette coopération s effectue dans|e cadre d’ un groupe detravail dont les missions sont, no-
tamment :

- ladéfinition, lamise en cauvre et I’ évaluation des actions de coopérations nécessaires ala
réalisation des objectifs définis par le présent protocole d’ accord,

- | échange entre | es parties des informations disponibles,

- I' analyse des pratiques, pendant la phase exploratoire, pour permettre de déterminer le montant
delaredevance.

Ce groupe de travail est composé d’ une part de représentants du MENRT, d’ autre part de
représentants du CFC et de la SEAM. Ce groupe de travail se réunit en tant que de besoin. Le
responsable de ce groupe detravail est un représentant du MENRT.

Article4 - Redevances

4.1 Pour rémunérer les auteurs et les éditeurs des cavres qui'il reproduit, chague EPLE signataire
du contrat annexé au présent protocole d' accord acquitte, au CFC, une redevance fixée par le
MENRT, leCFC et laSEAM.

Elle est déterminée apartir du tarif général de redevance du CFC figurant en annexe au contrat pré-
vu par le présent protocole d’ accord, et en tenant compte de larépartition, par catégorie de publi-
cations, des ocavres reproduites par les EPLE, éant précisé que laredevance par page gpplicablea
lareproduction d’ extraits de partitions de musique correspond acdlle delacatégorie L.7 du tarif gé
néra de redevances du CFC.

Le montant de laredevance due par les EPLE au titre des reproductions d’ cauvres protégées afi-
nalité pédagogique est fixée par déve et par an.

4.2 Années 2000 et 2001

Pendant |a phase exploratoire, laredevance et fixée forfatairement 210 francs TTC par déeveet

par an.

(2) voir annexe 2, page 2276
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4.3Années 2002 et 2003

A I'issue de laphase exploratoire prévue par le présent protocole d’ accord, laredevance par éve
€t par an et fixée en collaboration par le MENRT, le CFC et laSEAM apartir desrésultats desana
lyses pratiquées sur labase des enquétes prévues al’ article 6.

Lamise en ocavre de cette redevance feral’ objet d’ un avenant au contrat Sgné par chaque EPLE
avec le CFC.

Dans|’ hypothése ol ces stipulations ne pourraient étre misesen oauvre, letarif prévu al’ aticde 4.2.
demeurera applicable jusgu’ au terme du contrat signé par les EPLE sauf dénonciation par I'une
despartiesau contrat.

4.4 Laredevance due par chaque EPLE sgnataire du contrat avec le CFC tient compte du taux de
TVA envigueur au moment de safacturation (taux actud: 5,5 %).

4.5Pour "' année 2000, le cocontractant communique au CFC lafiche de déclaration au CFC rda
tive au nombre de sesélévesinscritsau ler janvier del’ annéecivile en cours, avant le 31 janvier
2000 ou lors de lasignature du contrat annexé au présent protocole.

Pour les années suivantes, |e cocontractant retourne au CFC, asademande, ladite fiche actudisée,
avant le 31 janvier del’ année considérée.

Le CFC facture les redevances dues par le cocontractant aréception delafiche dédarative viste ci-
dessus.

Le cocontractant lesrégle dansles 60 joursfin demoisle 10.

4611 est entendu qu’ un EPLE peut n’ acquitter aucune redevance s'il judtifie ne réaliser aucune
photocopie d’ cauvres protégées.

Article5 - Elaboration des conditionstarifair es adaptées

5.1 Pour permettre la détermination des conditions tarifaires adaptées prévues par I'article 1.1, le
CFC et laSEAM effectuent au cours de la phase exploratoire définieal’ article 1.2 les andyses
nécessaires des pratiques en matiére de reprographie d’ oauvres protégées au sein desEPLE, sur la
base des enquétes prévuesal’ article 6.

L’ éaboration des conditions tarifaires adaptées prend en compte des différences de pratiques repro-
graphiques observées dansle cadre de I’ éude, sdon différentstypes d’ éablissement (college, lycée
d’ enseignement générd,, lycée d’ enseignement technologiquee, lycée d’ enseignement professionnd).
5.2Desmoddlités particulieres d’ application du tarif généra de redevances, tenant compte delana
ture spécifique des copies rédisées ades fins d’ enseignement, seront mises en cauvre pour |’ éta
blissement de laredevance correspondant alarédlité des pratiques.

Elles setraduiront par I application d' un coefficient de réduction sur le tarif général de redevance
duCFC.

5.3Legroupedetraval prévual’ atide 3.3 d&finit laméhodologie del’ andyse, en examinelesréalitats
& s accorde aur lesmoddités particulieres d gpplication du tarif générd deredevancesdu CFC.
Article6 - Identification des cauvresreproduites et méthodes de déclar ations

6.1 Pour permettre au CFC et ala SEAM de redistribuer les redevances pergues aix auteurs et ax
éditeurs des oauvres reproduites par les EPLE, chague EPLE signataire du contrat annexé au pré-
sent protocole d' accord S engage aparticiper alx enquétes nécessaires al’identification des oavres
reproduites.

6.2 Ces enquétes sont effectuées chagque année aupres d’ un échantillon représentatif de 800
établissements signataires du contrat avec le CFC, renouvel é chagque année et qui compte 500
EPLE. Cesenquétes sont d’ une durée de deux semaines par trimestre de cours.

6.3Le MENRT tranamet, avant le 1ler décembre de chaque année, au CFC laliste et les coordon-
nées des EPLE retenus pour I enquéte, selon une méthode de tirage d éatoire permettant I’ obten-
tion d’ un échantillon représentatif. L’ impossibilité pour un établissement désigné de participer a
I’ enquéte emporte la désignation d’ un auttre établissement de caractéristique équivaente.

Pour I’ enquéte de I année 2000, cette liste est communiquée au CFC au plustard le 1er mars 2000.
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Dans|’hypothése olile MENRT netransmettrait pastout ou partie de ladite liste, le CFC pourrait,
gprés conaultation du groupe detravail prévu al’ article 3.3 du présent protocole, procéder Iui-méme
al’ éablissement de cetteliste dansles conditions prévues al’ article 6.2 ci-dessus.

6.4 Lorsgu’il fait partie del’ échantillon, le cocontractant communique au CFC, sous uneforme
qui respecte I’ anonymat des personnels, notamment enseignants, et des éléves, levolume et lana
ture des photocopies d’ cauvres protégées réalisées pendant lapériode d’ enquéte, ventilées par titre,
par auteur et par éditeur.

Article7 - Contrdledes déclarations et despratiques

Conformément al’ article L. 331-2 du Code de lapropriééintdlectuele, le CFC seréservele droit
de vérifier I’ exactitude des déclarations effectuées par les EPLE en application du contrat qu'ils
ont sgnéaveclui.

Le CFC s engage a ce que ces vérifications ne perturbent pas e fonctionnement des services des
EPLE et arespecter laconfidentidité desinformations obtenues.

Le MENRT s engage ainformer les EPLE que les agents assermentés du CFC doivent pouvoir
accéder atout document ou appareil permettant laverification desditesinformations.

Article8- Durée

Le présent protocole d’ accord entre en vigueur au jour de sasignature et prend finle 31 décembre
2003.

Le MENRT, le CFC et laSEAM conviennent, lors de laderniére année d’ exécution de ce proto-
cole, d en faire un bilan d gpplication et d’' examiner les conditions de la poursuite des relations
contractuelles entreles EPLE et e CFC dans e respect du Code de lapropriété intellectuele.
Lespaties s engagent aarréter les moddités de la poursuite de leurs relaions contractuelles quatre
moisau moinsavant ladate d’ expiration du présent protocole d’ accord, &fin de prendre lesmesures
nécessaires alabonne information des EPL E des conditions nouvelles éventuel lement négociées
en vue du renouvelement des contrats d’ autorisation de reproduction par reprographie d cauvres
protégées.

Fait aPais, le 17 novembre 1999

Annexe 2

CONTRAT D’AUTORISATION DE REPRODUCTION PAR REPROGRAPHIE D”’EUVRES
PROTEGEES

Etablissement public local d’enseignement

Entre

Le Centre frangais d' exploitation du droit de copie,

ndéédvileacapita varigble, immatriculée au registre du commerce et des ociéiés souslen® RCSD
330285875, agréée par arrété du 23 juillet 1996 du ministre dela culture, dont le siege est 20, rue
des Grands-Augustins, 75006 Peris,

Représenté par Monsieur Jean Lissarrague, gérant

ci-gprés dénommé“le CFC”

Et

Nom de !’ éablissement:

Adresse:

Représenté par:

Fonction:

ci-gprés dénommeé “le cocontractant”
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PREAMBULE

1 - Le Code de lapropriééintdlectudle définit les conditions de protection des oavres de | exprit
au bénéfice deleurs auteurs, ayants droit ou ayants cause et prévoit acet effet lesmodditésdemise
en cauvre du droit de reproduction qui leur gppartient.

2 - Le CFC est une société de perception et de répartition de droits de propriété littéraire agréée,
conformément aux articlesL. 122-10aL. 122-12 du Code dela propriété intellectuelle, en matiere
de droit de reproduction par reprographie pour lapresse et lelivre.

A cet effet, il apour objet de délivrer, par convention, aux usagers, |es autorisations de
reproduction par reprographie dont ils ont besoin conformément aux articlesL. 122-10 a
L. 122-12 du Code de la propriété intellectuelle.

Le CFC aregu mandat de la Société des éditeurs et auteurs de musique (SEAM) pour autoriser en
son nom lareproduction par reprographie d’ extraits de partition de musique et percevair les droits
correspondant a ces reproductions.

3 - Leprésent contrat, aing que ses conditionstarifaires, ont &é élaborés et misau point en colla:
boration avec le ministére de |’ éducation nationae, de larecherche et delatechnologie.

4 - Le cocontractant est un établissement public loca d enseignement régi par le décret n° 85-924
du 30 ao(it 1985, modifié, relatif aux établissements publicslocaux d’ enseignemen.

Par I’ intermédiiaire de son service de reprographie, le cocontractant rédise pour lesbesoinsdelafor-
mation initide des reproductions d’ cauvres protégées frangaises ou érangéres destinées alix déves.
Per alleurs, il met aladigposition des personnds, notamment ensaignants, e desélévesun ou pluseurs
photocopieursal’ aide desquelsils peuvent effectuer des reproductions d’ oauvres protégées.
Article1 - Définitions

1.1Par “reprographie’ on entend, au sens du présent contret, la reproduction sous forme de copie
papier ou support assimilé par une technique photographique ou d effet équivaent permettant une
lecture directe. Les gppareils concernés sont, notamment, les photocopieurs, lestéécopieurs, lesap-
pareilsrecourant alanumérisation d’ une cauvre sur des supports optiques ou magnétiques en vue
delarédisation d' une copie papier identique al’ origind.

1.2Par “publication” ou“cauvres’ on entend, au sensdu présent contrat, lesjournaux, périodiques et
livres, francais ou érangers et les partitions de musique, protégés au sens du Code delapropriété
intellectudle. Ces publications sont cdles pour lesqudlesle CFC aéé désgnéaux finsdegestion du
droit de reproduction par reprographie qui y est attaché, conformément auix dispositions du Codede
lapropriééintellectuelle.

Article2- Objet

2.1 Leprésent contrat apour objet de déterminer les conditions dans|esquellesle CFC, conformé-
ment aux dispositionsdel’aticle L. 122-10 du Code dela propriété intellectudlle, autorisele cocon-
tractant aeffectuer, pour les besoinsde laformation initide, lareproduction, par I intermédiaire de
son service de reprographie, des oauvres visées par e présent contrat et adiffuser les copiesaing
réalistes auprées de ses @l éves, e permet aux personnels, notamment enseignants, et aux éévesdu
cocontractant de reproduire, dansle cadre d’ une utilisation pédagogique, ledites cavresal’ ade du
ou des photocopieurs de calui-ci.

2.2. Conformément al’atide L. 122-5, 3°, aet b du Code delapropriété intdlectuele, I’ autorisation
du CFC ' et pasrequise pour lesanayses, les courtes citations et les revues de presse.

Article3- Limitesdel’autorisation

3.1Leprésent contrat ne peut affecter le droit mord desauteurs. Le CFC peut interdire au titre du
droit mora, et sur lademande des auteurs ou de leurs ayants drait, lareproduction d’ une ou plu-
seurs cavres déerminées, sansqu'il puise éretenu agarantieacetitre al’ égard du cocontractant.
3.2Laliste des oauvres dont e CFC ne peut autoriser lareproduction par reprographie est annexée
alaprésente convention. Le CFC lamet ajour en tant que de besoin. Toute modification apportée
acetteliste et prise en compte par le cocontractant dansles sx mois de sanatification.
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3.3 Lesreproductions que |e cocontractant effectue conformément au présent contrat tiennent
compte des limitations suivantes:

- danslecasdeslivres et des partitions d’ orchestre, le nombre de pages reproduites ne peut excé-
der 10% du contenu de |’ cauvre,

- dansle cas dejournaux, de périodiques, le nombre de pages reproduites ne peut excéder, par acte
de reproduction, 30% du contenu rédactionnel de lapublication.

3.4.Lenombre de pages de reproduction par reprographie d’ cauvres protégées ne peut excéder, au
coursd’ uneannée scolaire, 180 par déve. Lapage de reproduction par reprographie s entend d' une
page de format A4.

Article4 - Conditionsdereproduction

4.11 e cocontractant ne peut reproduire que les publications gu'il aréguliérement acquises soit ala
suited'un achat qu'il afait, soit provenant d’ un don ou d'un service dont il peut bénéficier.
4.2Toute page deformat A4 peut reproduire intégralement ou partiellement un ou plusieurs articles
de presse, une ou plusieurs pages delivre, une ou plusieurs pages de partition de musique.
4.3Lesreproductions que le cocontractant effectue doivent faire apparditre les références bibliogra-
phiques de chague cavre et nejamais oblitérer de mention éditoride figurant sur les pages reproduites
4.4 e cocontractant doit fairefigurer sur chague copie d’ oauvres protégéeslamention
“Reproduction effectuée par (nom du cocontractant) avec I’ autorisation du Centre francais d’ ex-
ploitation du droit de copie (CFC, 20, rue des Grands-Augustins, 75006 Paris).” ou toute autre men-
tion qui aura é&é agréée, par écrit, par le CFC.

Dansle casol des dossersremis aux ééves comportent des copies d’ oavres protégées, cette men-
tion figure en téte de chague exemplaire.

4.5 e cocontractant doit placer et maintenir en évidence a proximité du ou des photocopieurs mis
aladigposition des personnels, notamment enseignants, et des éléves, une affiche fournie par le
CFC, indiquant aux usagersleslimites de I’ autorisation accordée par le présent contrat.
Article5- Conditionsfinanciéres

5.1 En contrepartie de |’ autorisation délivrée aux termes du présent contrat, le cocontractant
acquitte au CFC une redevance destinée arémunérer les auteurs et |es éditeurs des cauvres
reproduites.

5.2 A ladate d' entrée en vigueur du présent contrat et jusqu’ au 31 décembre 2001, laredevance
due par le cocontractant et fixée a10francs TTC par éve e par année.

A I’issue de cette période, un avenant fixerale montant de laredevance compte tenu des pratiques,
établi en collaboration avec e ministére chargé de I’ éducation nationae et le CFC, apartir des
résultats des analyses prati quées sur labase des enquétes prévues al’ article 6 ci-gores.

5.3. Laredevance annuelle globale due par |e cocontractant est calculée sur la base du nombre
d éléves déclaré, chague année par le cocontractant, conformément al’ article 6.1 ci-dessous.
5.4.Lesredevances dues par le cocontractant comprennent le taux de TVA en vigueur au moment
deleur facturation (TVA =5.5% aladate d entrée en vigueur du présent contrat).

5.5Le CFC facture les redevances dues par le cocontractant aréoeption delafiche dédarative visée
al’ artide6.1. du présent contrat. Le cocontractant les régle dansles soixante joursfin demoisle 10.
Article6 - Déclarations - enquétes

6.1 Pour I année 2000, |e cocontractant communique au CFC lafiche de déclaration relative au
nombre de sesdévesinscritsau ler janvier del’année civileen cours, avant le 31 janvier 2000 ou
lors delasignature du présent contrat.

Pour les années suivantes, le cocontractant retourne au CFC, asademande, ladite fiche actudisée,
avant le 31 janvier delannée considérée.

6.2 Le cocontractant S engage a participer aux enquétes nécessaires al’identification des cauvres
reproduites en vue de larépartition aux auteurs et aux éditeurs des redevances percues par le CFC
en application du présent contrat.
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6.3 Ces enquétes sont effectuées chaque année auprés d’ un échantillon représentatif d’ établisse
ments du second degré, renouvel é chaque année, arrété conformément au protocole d’ accord
conclu entrele MENRT et le CFC et laSEAM. Ces enquétes sont d’ une durée de deux semaines
par trimestre de cours.

6.4Lorsgu'il fait partie de !’ échantillon prévu au paragraphe 3 du présent article, le cocontractant
communigue au CFC, sous uneforme qui respecte |’ anonymat des personnels, notamment ensa-
gnants, et desééves, le volume et lanature des photocopies d’ cauvres protégées rédlisées pendant
lapériode d' enquéte, ventilées par titre, par éditeur et par auteur.

6.5 Cesinformations, qui sont communiquées au CFC alafin de chaque période d’ enquéte,
permettent aux parties de disposer de données tatistiques fiables.

6.6Le CFC traite cesinformations comme confidentielles. Elles ne peuvent éretransmises par le
CFC qu' aux auteurs et aux éditeurs dont les publications ont éé reproduites et ce pour lesrepro-
ductions qui les concernent.

6.7 Conformément al’ article L. 331-2 du Code dela propriétéintellectudlle, le CFC serésarvele
droit de vérifier I’ exactitude des déclarations effectuées par |e cocontractant en application du
présent contrat. Le cocontractant S engage apermettre alx agents assermentés du CFC I’ acces atout
document ou gpparell permettant la vérification desditesinformations.

Article7 - Garantie

Le CFC garantit le cocontractant de toute réclamation relaive & une reproduction conforme auix
dtipulations du présent contrat, pendant sa.durée d exécution, et de toute condamnation civile qui
serait prononcée sur lerecours dutitulaire des droits d' exploitation d’ une cauvre reproduite confor-
mément au présent contrat.

Article8- Résliation

Dansle cas ol I une des parties serait défaillante dans |’ accomplissement des obligations misesa
sacharge par le présent contrat, I’ autre partie pourrait mettrefin acelui-ci gprés un préavis detrois
mois, notifié par |ettre recommandée avec accusé de réception, pour lui permettre de régulariser
sasituation.

Article9- Durée

9.1Lecontra entre en vigueur dansles conditions prévuespar I'atide 15-12, | et 11 delaloi n° 83-
663 du 22 juillet 1983, modifiée, portant complément delaloi n° 83-8 du 7 janvier 1983 rdativea
larépartition des compétences entre les communes, les départements, les régions et I’ Etat pour
I’ enssignement public. Il prend fin e 31 décembre 2003.

9.2 A compter du ler janvier 2002, letarif applicable est établi par avenant conformément a
I'article 5.2 ci-dessus.

S le cocontractant ne signe pas|’ avenant, le CFC résiliele présent contrat, aprésmise en demeure,
par |ettre recommandée avec accusé de réception, restée infructueuse pendant trente jours.
Dans|’hypothése ot les stipulations de I’ article 5.2 alinéa 2 ne pourraient étre mises en cauvre,
letarif prévu au premier alinéademeurera gpplicable sauf dénonciation par I une des parties, par
|ettre recommandée avec accusé de réception, deux mois au moins avant ladate d’ expiration de
laphase exploratoire.
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signation des ordonnateurs

Vu. D. n° 62-1587 du 29-12-1962 ; D. n° 82-389 du 10 -
5-1982 mod., not. art. 15et 17; D. n° 82-390 du 10-5-
1982 not. art. 14 et 16 ; A.du 21-12-1982, ens. textes qui
I’ont modifié, et not.art. 4

Article 1 - L’annexe | (Départements) de
|"arrété du 21 décembre 1982 susvisé, est
compléée conformément al’ annexejointe au
présent arrété.

Article 2 - Ledirecteur des affairesfinanciéres
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, est chargé de
I” exécution du présent arrété qui serapubliéau
Journal officiel delaRépublique francaise.

Fait aParis, le 21 octobre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
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Annexe 1

DEPARTEMENTS

Enseignement scolaire
Catégories d’ opérations (dépenses-recettes) pouvant faire I’ objet d’ une délégation de signature
aux directeurs des services départementauix de I’ éducation nationae

CATEGORIES RUBRIQUES|  CATEGORIES NATURE INSPECTIONS MODALITES
DES OPERATIONS DE PERSONNELS | DE L’OPERATION ACADEMIQUES | PARTICULIERES
CONCERNEES
2éme catégorie
Prestations 1 Ensembledes | Dépenses consécutives Ajouter : A compter du
et versements personnels des aux accidents Cotes-d' Armor, | ler janvier 2000
obligatoires premier et second| de service, du travall Finistere,
ou facultatifs degrés et controles médicaux | Gironde, Landes,
et desingpections obligatoires Laoire-Atlantique,
académiques Maine-et-Loire,
Mayenne,
Morbihan,
Sarthe,
Seine-et-Marne,
Vendée,
Seine-Saint-Denis
Va-de-Marne
CATEGORIES RUBRIQUES | NATURE DE L’OPERATION INSPECTIONS MODALITES
DES OPERATIONS ACADEMIQUES PARTICULIERES
CONCERNEES
5éme catégorie:
Dépensesordinaires | Supprimer : Allocation de scolarité Corse-du-Sud,
diverses 5 Haute-Corse,
et interventions Cotes-d’ Armor,
publiques Guyane, Réunion
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ence professionnelle

RAPPORT DE PRESENTATION RELATIF A LA
LICENCE PROFESSIONNELLE

Le projet de création du nouveau dipléme de
licence professionnelle s'inscrit, d’ une part,
dans|e processusinitié par |es ministres euro-
péens chargés de I’ enseignement supérieur et
répond, d’ autre part, aux nouveaux besoins de
qualification de notre pays et al’ adaptation de
notre systéme d enseignement supérieur.

Une étape dela construction de I’ espace
européen del’ enseignement supérieur
Lesdéclarations de la Sorbonne (25 mai 1998)
et de Bologne (19 juin 1999) précisent les
objectifs poursuivis en commun:

“Adoption d' un systéme qui sefonde essentid-
lement sur deux cursus, avant et apres la
licence... Premier cursusd uneduréeminimae
detroisans... Lesdiplémesddivrésautermedu
premier cursus correspondent & un niveau de
qualification approprié pour I'insertion sur le
marché du travail européen... Dansle cycle
conduisant alalicence, les &udiants devront se
voir offrir des programmes suffisamment
diversifiés, comprenant notamment la possibi-
lité de suivre des études pluridisciplinaires,
d acquérir une compétence en langues vivantes
et d' utiliser les nouvelles technologies de
I’information... Les é&udiants seront encouragés
apassr un semestre au moins dans des univer-
Stés étrangeres...”

Lacréation delalicence professonndlle - gprés
la publication du décret relatif au grade de

mastaire - confirme la volonté de notre pays
d ére pionnier dansle concert européen.
Desbesoinsde qualifications nouvelles
Avec I évolution des sciences et destechnolo-
gies, lamondialisation des échanges, I'impor-
tance accrue des “fonctionstertiaires’, de nou-
veaux besoins émergent intégrant une diversité
de compétences et facilitant I’ adaptation ala
complexité et au changement.

C'est cequi ajustifié, il y aquelques années,
I’accord des partenaires sociaux pour |’ autono-
misation d'un niveau || de qudlification dansle
cadre de|I’homol ogation destitres et dipl6mes
de I’ enseignement technologique, régie par le
ministére du travail.

C'est cequi judtifieaujourd’ hui lacréation dans
le systéme universitaire d' un cursus spécifique
abac + 3, formant a ces nouvelles quaifica
tions, ouvert en formation initiale et continue et
congtruit sur des partenariats de type nouveau
entre éablissements d’ enseignement supérieur
&t monde professonnd....

Uneformation adaptée a la diversité des
attentes

Laformation doit permettre de couvrir lavarié-
té des besoins et demandes de formation:

- demandes des professions : des petites et
moyennes entreprises comme des grandes; du
domaine de la production comme du domaine
des sarvices; des secteurs public, para-public et
prive...

- demandes des éudiants de formation initiale
- qu'ils proviennent d' un DEUG ou d' un cursus
professionnalisé (DUT, BTS...) comme du
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public de laformation continue;

- demandes des universités dansleur démarche
de professonndisation et/ou d’ ouverture inter-
nationale s gppuyant sur leur projet stratégique
de dével oppement.

C’est pourquoi:

1- Lalicence professonndlle est congue dansun
objectif d'insertion dans|’ emploi. Elle permet
aux éudiants qui le souhaitent d’ obtenir rapide-
ment une qualification professionnelle. Mais
commeil e deregleenlamdiére, laformation
ne saurait &re un “cul-de-sac”: les passerelles
demeurent qui, par validation d’ acquis,
permettent, atout moment, aceux qui en ont les
capacités et lavolonté, de compléter leur
parcours de formation.

2 - Lalicence professionnelle procede des
principes de la formation professionnelle
intégréeassociant étroitement établissement de
formation et milieu professionnel pour la
conception de laformation, saréalisation et
I'aideal’insertion.

3 - Lalicence professionnelle doit favoriser
I’innovation : articulation des périodes de
formation en université et en milieu profes-
sionnel ; responsabilisation de I’ éudiant et
diversité des méthodes pédagogiques et des
activités proposées; appel aux nouvellestech-
nologiesde|’ enseignement et aLx coopérations
internationales, etc.

Un nouveau type deformation dans|’ ensa-
gnement supérieur

Letexte présenté au CNESER définit un cadre
réglementaire qui met I accent sur lesfindités
en permettant " adaptation aladiversté desbe-
s0ins et des demandes de formation.

Ce cadre s attache aux objectifs plutdt qu’ aux
criteres formels; il fixe une obligation de
résultats plutét qu’ une obligation de moyens; il
sefonde sur I’ évaluation des projets plutét que
sur un contr6le de conformité.

Déslors, le cadre réglementaire [ui-méme doit
permetire de répondre ala pal ette des demandes
de formation et, donc, innover. Il vise &
favoriser I'initiative des éablissements et des
équipes pédagogiques, tout en mettant en
oauvre une procédure qui garantit laqualité de
laformation professionnelle et le caractére
national du dipléme.
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Il permet aux éablissements de condtruire, sans
brider apriori leur créativité leur projet avec les
professionnels (volume et contenus des enseai-
gnements, projet tutoré, stages, c.) et il revient
alaprocédure d’ habilitation proprement dite
d en évauer lapertinence et laqudité alafois
au regard de lavocation professionndlledela
formation et au regard du niveau requis pour
conférer legrade delicence.

Un pilotage national

Outre le cadrage défini par e texte réglemen-
taire, un cahier des charges seraprogressive-
ment élaboré comme celaa été le cas pour les
IUP.

Une commission nationae d’ expertise compo-
e apaité deprofessonndset d universitares
est chargée d évauer laqudité desprojets.

Un comité de suivi associant le CNESER et des
représentants des éablissements et secteursde
formation est misen place.

Lapoalitique nationale de création de licences
professionndles permettrad daborer laliste des
dénominations nationaes et d' assurer lalighilité
du dispositif, de congtruire la carte nationde des
formaionset, dansun dda detroisans, demettre
en place une offre globae de formation suffisan-
te pour accueillir dansle dispositif I'’ensemble
des éudiants qui le souhaiteront.

Enfin, I’ attribution des moyens nécessaires sera
prévue en traitant, dans|e systéme de réparti-
tion des moyens, lalicence professionndle au
niveau des formations professionnaisées les
plus comparables.

Aing lalicence professionndle est-elealafois
un dipléme certifiant des acquistions du niveau
nécessaire pour conférer apart entiérele grade
de licence tout en présentant des caractéris-
tiques spécifiques asafinaité professionndlle.
Elle répond a des besoins nationaux tout en
s'inscrivant dans le cadre européen. Elle
concourt aun maillage équilibré du territoire et
au développement du potentiel technologique
du pays.

Déslors, une réglementation spécifique était
indigpensable, marquée par lavolonté de favo-
riser I'initigtive et I'innovation.

Toutes les compétences concernées des
établissements d’ enseignement supérieur sont
appel ées a sefédérer pour, dans un partenariat
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étroit avec le monde professionnel, créer ces
formationsinnovantes.

L’ éaboration des orientations et du cadrageré-
glementaire delalicence professionnelle afait
I objet, depuis plusieurs moais, d' unetréslarge
consultation et d une concertation approfondie.
Le Consell national de I’ enseignement supé-
rieur et delarecherche, réuni en Stance pléniére,
adonné un avisfavorable au texte qui lui aé&é
présenté, le 8 novembre 1999.

ARRETE DU 17 NOVEMBRE 1999 RELATIF A
LA LICENCE PROFESSIONNELLE

Vu Codedu trav.; Coderural, not. livre VIII ;

L. n° 71-577 du 16-7-1971 mod., not. art. 8 ; L. n° 84-52
du 26-1-1984 mod. ; Loi deprog. n° 85-1371 du 23-12-
1985, not.art. 5; L. n° 89-486 du 10-7-1989 .; D.n° 84-
573 du 5-7-1984 mod. ; D. n° 85-906 du 23-8-1985 ;

D. n°89-201 du 4 -4-1989 mod. ; D.n° 93-538 du 27-3-
1993; D. n° 94-1015 du 23-11-1994 ; D.n° 95-665
du9-5-1995; A. du 16-7-1984 ; A. du 20-4-1994 mod. ;
A du 9-4-1997 ; Avisdu CNESER du 8-11-1999

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Dansle cadre des é&udes univers-
tairesrégiespar I'aréé du 9 avril 1997 susvis,
lalicence professonndle est un dipldme natio-
nal de licence répondant aux dispositions du
présent arrété.

Lalicence professionnelle est congue dansun
objectif d’insertion professionnelle. Elle porte
une dénomination nationa e correspondant auix
secteurs professionnel's concernés.

Laliste des dénominations nationales en vi-
gueur et fixée par arrété du ministre chargé de
I’ ensel gnement supérieur, pris aprés avis du
CNESER.

Lalicence professionnelle est un dipldme ho-
mologué au niveau |1 delanomenclatureinter-
ministérielle des niveaux de formation établie
engpplication del’ article8 delaloi du 16juillet
1971 susviste.

Le grade de licence est conféré aux titulaires
d unelicence professionnelle.

Article2 - Laformation conduisant alalicence
professionnelle est congue et organisée dansle
cadre de partenariats éroits avec le monde pro-
fessionnd.

Elle conduit al’ obtention de connai ssances et
de compétences nouvelles dans les secteurs
concernés et ouvre a des disciplines complé-
mentaires ou transversaes.

Ellevisea

- gpporter lesfondements d' une activité profes-
sonndlle et conduireal’ autonomie danslami-
Se en canvre de cette ectivité,

- permettre, autitre de laformation continue, a
des personnes engagées dans lavie professon-
nelle, de valider les connaissances et les com-
pétences acquises dans leurs activités profes-
sionnelles, de les compléter et d’ obtenir la
reconnaissance d’ un dipléme nationd;

- donner assstitulareslesmoyensdefareface
aux évolutionsfuturesdel’emploi, maltriser le
développement de leur carriére professionnd -
le et de leurs besoins de qudlification et leur
permettre de continuer leur parcours de forma-
tion dansle cadre de I’ éducation tout au long de
lavie.

Article 3 - Pour ére accueillis danslesforma
tions conduisant alalicence professonndle, les
étudiants doivent justifier:

- soit d’ un dipldme nationa sanctionnant deux
années d’ enseignement supérieur validées
(DEUG, DUT, BTS, BTSA, DEUST) dansun
domaine de formation compatible avec cdui de
lalicence professionnelle;

- soit, dansles mémes conditions, d' un diplome
ou titre homologué par I’ Etat au niveau 111 ou
reconnu, au méme niveaw, par une réglementa:
tion nationale;

- soit de la validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels, définie
par le décret du 23 aolit 1985 susvisé.
Lesformations conduisant alalicence profes-
sionnelle sont congues pour accueillir ces diffé-
rents publics.

TITRE 1l - ORGANISATION DES ENSEI-
GNEMENTS ET CONTROLE DES
CONNAISSANCES

Chapitre | - Organisation des ensei-
gnements

Article4 - Organisé, sauf dispositions pédago-
giques particuliéres, sur une année, le cursusde
lalicence professionnelle articule et intégre
enseignements théoriques, enseignements
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pratiques et finalisés, apprentissage de mé-
thodes et d' outils, périodes de formation en mi-
lieu professionnel, notamment stage et projet
tutoréindividuel ou collectif.

Laformation fait, en tant que de besoin, appel
aux nouveles technologies de |’ enseignement
et ades moddités pédagogiques innovantes.
Lapédagogie doit faire unelarge placeal’ini-
tiative de |’ &udiant et ason travail personnel,
pour mettre en cauvre les connaissances et les
compétences acquises. A cettefin, lestageoule
projet tutoré implique I’ éliaboration d’ un mé-
moire qui donne lieu aune soutenance orae.
Lalicence professionnelle réaise une miseen
contact réelle de I’ &udiant avec le monde du
travail de maniérealui permettre d' spprofon-
dir saformation et son projet professonnel et a
feciliter son insertion dansI’emploi.

Une partie de laformation peut &re accomplie
al’ éranger dansle cadre d’ une convention.
Article5 - Lesenssignementsdelalicence pro-
fessonnelle sont dispensés en formation initia:
le et en formation continue; ils sont organisés
de fagon intégrée entre éablissement de forma:
tion et milieu professonndl.
Lesé&udiantsrelevant de laformation continue
peuvent ére dispensés de certains enseigne-
ments ou autres activités pédagogiques qui sont
ains réputés acquis dans les conditions fixées
par le décret du 27 mars 1993 susvisé.

Article 6 - Des parcours de formation différen-
ciés sont éaborés pour tenir compte des acquis
et des besoins spécifiques des éudiants d’ ori-
gines différentes. Ces parcours qui précisent les
enssignements asuivre et les autres modalités
pédagogiques sont établis, dansle cadredela
demande d’ habilitation, par I’ équipe pédago-
gique sous|’ autorité du responsable delalicen
ceprofessonndle.

Article 7 - Lalicence professionnelle offre a
I’éudiant :

- un gpprofondissement des connaissances et un
élargissement des compétences dans les sec-
teurs concernés,

- un gpprentissage de lamise en caivre de ces
connaissances et compétences danslesmétiers
Visés;

- une formation générale visant, notamment, a
fadiliter laméitrise et I utilisation de I’ expression
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écrite et orale, d’au moins une langue vivante
éirangere et desoutilsinformatiquesaing qu'a
amdliorer laconnaissance de |’ entreprise.
Lesenseignements de lalicence professionnd -
le sont organisés en unités d enseignement, quii
sont, sauf dispositions pédagogiques particu-
liéres, regroupées en semestres.

Le stage et le projet tutoré constituent chacun
une unité d’ enseignement.

Le stage, organisé dans les conditions fixées
aux atides5 et 7 del’ aréédu 9 avril 1997 us-
Vvisg, comporte de 12 216 semaines.

Le projet tutoré représente au moinsun quart du
volumedelaformation, hors stage.

Article 8 - Compte tenu des dispositions des ar-
tides4 a7 d-dessus, le projet pédagogique, pré-
senté dansle dosser de demande d’ habilitation
prévu aux articles 12 et 13 ci-apreés, précise, en
fonction des origines des étudiants et des sec-
teurs professionnels concernés, larépartition et
I’ équilibre des enseignements et des autres ac-
tivités pédagogiques proposées.

Article 9 - Les enseignements sont assurés par
des enseignants-chercheurs, des enseignants e,
pour au moins 25% de leur volume, par des en-
saignants associés ou des chargés d' enseigne-
ments exergant leur activité professionnelle
principae dans un secteur correspondant alali-
cence professonndle.

L es enseignements peuvent étre organi s&s par
I’ é&ablissement habilité en association, le cas
échéant, avec d' autres établissements d’ ensai-
gnement dispensant des formations supérieures
dansle cadre d’ une convention.

Chapitre Il - Contrble des connais-
sances

Article 10 - Lalicence professonnele est dé-
cernée aux éudiants qui ont obtenu alafoisune
moyenne générae égde ou supérieure a 10 sur
20 al’ ensemble des unités d’ enseignement, y
compris le projet tutoré et le stage, et une
moyenne égde ou supérieureal0sur 20al’ en-
semble congtitué du projet tutoré et du stage.

Les unités d’ enseignement sont affectées par
I” éablissement d’ un coefficient qui peut varier
dansun rgpport de1a3. Lorsgu' uneunitéd en-
seignement est composée de plusieurs déments
condtitutifs, ceux-ci sont égdement affectés par
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I” &ablissement d' un coefficient qui peut varier
dansun rgpport de 1 &3. Lacompensation entre
déments condiitutifsd’ une unité d ensaignement
d une part, et lesunitésd enseignement d' autre
part, s effectue sans note diminatoire.
Lorsgu'il n’apas été satisfait au contrdle des
connaissances et des aptitudes, I’ éudiant peut
consarver, asademande, le bénéfice des unités
d enseignement pour lesquelesil aobtenu une
note égale ou supérieure a8/20.

Lorsque lalicence professionnelle n’ a pas é&é
obtenue, les unités d’ enseignement dans les-
guelleslamoyenne de 10 a &té obtenue sont ca
pitalisables. Ces unités d' enseignement font
I’ objet d' une attestation délivrée par I’ é&ablis-
sement.

Article 11 - Lalicence est ddivrée sur propo-
sition d’un jury désigné en application de
I'atide 17 delaloi du 26 janvier 1984 susviste.
Ce jury comprend, pour au moins un quart et
au pluslamoitié, des professionnels des sec-
teurs concernés par lalicence professionnelle.

TITRE 1l - HABILITATION ET PILOTAGE
NATIONAL

Article 12 - Lalicence professionndle est ddli-
vrée par les universités, seules ou conjointe-
ment avec d’ autres éablissements publics d' en-
seignement supérieur, habilités acet effet par le
ministre chargé de |’ enseignement supérieur.
Dansle cadre delapolitique contractuelle, I éa-
blissement présente un dossier de demande
d'habilitation qui est examiné, pour consulta-
tion, par une commission nationale d’ expertise
delalicence professionnelle, constituée pour
troisans & composée, aparité, de personndités
qualifiées en raison de leurs activités profes-
sonndlesd une part, et d universtairesd autre
part.

Cette procédure apour objectif d’ évauer laper-
tinence & laqudité du projet proposé au regard
de savocation professonnelle et du partenariat
réalisé avec les professions d’ une part, du
niveau requis pour conférer le grade de licence
d autre part.

L’ arrété d’ habilitation, pris aprés avisdu
CNESER, peut assortir la dénomination
nationale d’ une option, proposée al’initictive
de’ &ablissement, qui précise laspécificité de

laformation. Cet arrété est accompagnéd’ une
fiche annexe décrivant |les ééments caractéris-
tiques de cette formation.

Article 13- Ledossier de demande d habilita:
tion décrit le projet de licence professionnelle
sous ses différents aspects. |1 doit préciser:

- les objectifs delaformation et la nature des
partenariats mis en cavre avec les milieux pro-
fessonnel's pour la conception de laformation,
saréalisation, lamise en cauvre des stages et
I"accueil des étudiants par les entreprises; les
débouchés professionnels prévus,

- lanature des publicsd’ @udiantsvisés et lalis-
te des diplémes ou titres permettant I acces dans
les conditions fixées al’article 3 ci-dessus;
I évolution attendue des effectifs dansle cadre
du développement des capacités d’ accuell; les
parcours diversifiés de formation qui sont
offerts aux étudiants; I’ établissement pourra
notamment faire mention des anénagements
des cursus de premier cycle mis en place pour
faciliter I’ acces des étudiants alalicence
professonnelle;

- |’ organisation delaformation et I agencement
des unités d’ enseignement en fonction des di-
vers parcours pédagogiques proposes, larépar-
tition des diverses modalités de formation:
cours, TD, TP, projet tutoré, stage et, le cas
échéant, autres activités pédagogi ques -notam-
ment, recours aux nouvelles technologies de
I’ enseignement- ainsi que les contenus et les
volumes horaires correspondants; I’ organisa
tion et lesuivi pédagogique du stage &t du projet
tutoré et, notamment, I’ @aboration du mémoire
et lesmodalités de sasoutenance ordle et desa
vaidation; le cas échéant, les autres disposi-
tions pédagogiques particulieres envisagées,

- |’ adaptation delaformation au public delafor-
mation continue et, notamment, les moddités
de validation des acquis et de capitalisation;

- laprise en compte des dimensions européenne
et internationale;

- les modalités prévues d’ une part, pour le
contréle des connaissances des étudiants et
d autre part, pour lamise en cauvre delaprocé
dure d’ évauation des enseignements et dela
formation dans les conditions prévues par
I"article 23 del’ aré&té du 9 avril 1997 susvisg,
- I’ organisation administrative et pédagogigque
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et la composante ou le collectif de compo-
santes - UFR, ingtituts, écoles de I’ éablisse-
ment - concourant alaformation ains quela
composante assurant la responsabilité
principale t, le cas échéant, les partenariats
réalisés avec d’ autres établissements
d’ enseignement ainsi que la nature des
conventions conclues;

- leresponsable delaformation aing quelalis-
te des enseignants-chercheurs, enseignants et
intervenants extérieurs professonnels, dansle
cas de conventions conclues avec d autres éla:
blissements d’ enseignement, lacomposition de
I” équi pe pédagogique et lanature des enseigne-
ments assurés,

- laplace et I' articul ation de lalicence profes-
sionnelle avec I ensemble des formations ddli-
vrées par |’ établissement; dans ce cadre, les
passerelles et les parcours de formation com-
plémentaires accessibles aux &udiantstitulaires
delalicence professonndleains quelesmo-
dalités qui lesrendent possibles;

- lesavisdu conseil des éudeset delavie uni-
versitaire et du conseil d’ administration de
I’ éablissement.

Article 14 -Une palitique nationale de créetion
de licences professionnelles est progressive-
ment mise en cauvre et adaptée.

Elle comporte notamment:

- ladéfinition d'un cahier des charges de la
licence professionnelle;

- |’éaboration de laliste des dénominations
nationales de lalicence professionnelle pour
I’ application des dispositions visées al’ article
ler ci-dessus,

- | éablissement dela carte nationa e des for-
mations dans le cadre du maillage équilibré du
territoire et du dével oppement du potentiel tech-
nologique du pays,

- le plan de développement del’ offre globde de
formation dans|’ objectif d' accueillir, en trois
ans, dans|e cadre delapolitique nationale de
I’emploi, I ensemble des éudiants souhaitant
sinscrire en licence professonndlle;

- une dtribution de moyens pour lalicence pro-
fessonndleal’ égd desformations profession-
nalisées comparables.

Cette politiquefait I’ objet chague année d’ une
présentation et d’ un débat au CNESER.
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Article 15 - Un comité de suivi associant le
CNESER et des représentants des établisse-
ments et secteurs de formation concernés est
chargé d’ examiner les questions soulevées par
lamise en cauvre de lalicence professionnelle.

TITRE IV - DISPOSITIONS TRANSI-
TOIRES

Article 16 - Aprés dix-huit mois d’ expérimen-
tation:

- un bilan et une éva uation du dispostif seront
effectuéslors d’ unetable ronde organisée acet
effet et associant I’ ensemble des partenaires
concernés;

- al’issue de cette tableronde, I' arrété régissant
les dénominations nationdes prévues al’ aticle
ler ci-dessus, serapublié et précisera, notam-

ment, pour chacune des dénominations natio-

nales, lestitres et dipldmes mentionnés al’ ar-
ticle 3 ci-dessus.

Article 17 - Lesdispositions du présent arrété
entrent en vigueur acompter del’ année univer-
Staire 2000-2001.

Afin de mettre en place progressivement leur
offre de formation, tous les établissements
sont autorisés a présenter des demandes d’ ha

bilitation pour les rentrées 2000, 2001 et 2002.

Au-deld, I" habilitation des établissements a
dédlivrer lalicence professionnélle seratraitée
dansle cadre du projet d' éablissement et dela
politique contractuelle. L’ évaluation des
licences professionnelles créées de 2000 a
2002 seraintégrée au bilan du contrat présenté
par I’ établissement.

Afin d’ atteindre dans le délai de trois ans
I’ objectif fixé &I’ article 14 ci-dessus, les
établissements préciseront leur plan spécifique
de dével oppement des licences profession-

nelles et la programmeation correspondante de
leurs capacités d’ accuell.

Article 18 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur est chargée de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officid dela
République frangaise.

Fait aParis, le 17 novembre 1999
Leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE
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FORMATIONS NOR : MENS9902628N NOTE DE SERVICE N°99-192  [MEN
POST-BACCALAUREAT RLR : 544-4a DU 1-12-1999 DES A8

Création de groupements de
specialités de BTS

Ré. : complément alaN.S n° 99-101 du 7-7-1999
(BOn°28 du 15-7-1999).

Texte adressd aux recteursd’ académies; aux ingpecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale; aux chefs d’ éablissement

m Lesregroupements de spéciaitésde BTS
présentés dans | e tableau de lanote de service
citée en objet, applicables & compter de la
session d’ examen 2000, ne concernent que
I éoreuve écrite obligatoire de langue vivante
érangere et ont &é misen place aréglementation
congtante.

En conséquence, ladéfinition de |’ épreuve qui

s gppliquereste cdlle arrétée dans le référentiel

de chaque spécidité de BTS, aucun change-

ment N’y aéé apporté.

Lesindications concernant les types de sujets

(A aE) correspondent aun résumé succinct de
ladéfinition contenue dans les référentiels.
Lorsgue lamention du type de sujet est quali-
fiée de“ spécifique’, il S agit d’'une définition
de |’ épreuve qui est propre ala spécialité
concernée et ne peut &re assmiléedl’ unedes
catégoriesA aE.

Lorsqu’ un groupement ne contient qu’ une
spécidité, lesinformations concernant ladurée
e letype de sujet sont données atitreindicatif.
Danstouslescas, il convient de se reporter aux
référentiels pour connaitre la nature précise de
I’ épreuve.

Pour le minigre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

FORMATIONS NOR : MENS9902523A ARRETE DU 16-11-1999 MEN - DES A8
POST-BACCALAUREAT RLR : 544-4b J0 DU 23-11-1999 MES

pléme de conseiller en

économie sociale familiale

VU A. du 9-5-1973; A. du 23-3-1978; A. du 23-3-1978
mod.

Article 1 - Les éablissements mentionnés ci-
aprés sont autorisés a dispenser la préparation
au dipléme de conseiller en économie sociale
familide:

- I"ingtitut régiona du travail social du Nord-
Pas-de-Caais

- I'ingtitut régiond du travail socia de Lorient.
Article 2 - Cette habilitation prend effet a
compter de larentrée 1999, pour une durée de
troisans.

Article 3-Ledirecteur del’action socide, la

directrice de I’ enseignement supérieur sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I application du présent arrété, qui serapublié
au Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, e 16 novembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministre del’ emploi et delasolidarité
et par délégation,

Ledirecteur del’ action socide

Pierre GAUTHIER
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INTEGRATION NOR : MENB9902645C CIRCULAIRE N°99-194 MEN
RLR :514-3 DU 3-12-1999 BDC

eparatlon et suivi des volets

“éducation” des contrats de ville  Les€tudes préaablesalanégociation du

Texte adresse aux préfets de région; aux préfetsde
département; aux recteursd’ académie; aux ingpec -
teursd académie, directeurs des services départemen -
taux de I éducation nationale

m L’ éducation est un facteur mgjeur d'intégra
tion et delutte contre |’ exclusion. Elle consti-
tue, acetitre, un des enjeux prioritairesdela
politique gouvernementale et de la politique de
lavilletdlequ eleaéé définielors du comité
interministériel desvillesdu 30 juin 1998.

Si I’école apour mission premiére laréussite
olare et laqudification detouslesjeunes, dle
ne peut atteindre seule ces objectifs. C' et cequi

fondelarecherche de partenariats et lanécessité
de |’ articulation de son action avec la politique
delaville En effet, laréussite de tous passe par
lalutte contre la ségrégeation urbaine socide et
scolaire,

C'est dans cet esprit que lardlance de |’ éduca

tion prioritaire est résolument engagée au profit

des établissements et des écoles qui se Situent
dans des secteurs défavorisés.

Lanouvelle génération des contrats de ville
pour 2000/2006 et I occasion privilégiée de
consolider les partenariats. La préparation des
“volets éducation” de chacun de ces contrats
doit permettre de fédérer, dans le respect des
compétences de chacun, tous les acteurs de
|” éducation autour de projets élaborés en

commun.

contrat réalisées par les services del’ Etat, pren-
dront en compte les questions de scolarité et
d éducation. Ains les discussions et analyses,
dga conduites entre |es différents partenaires,
lors de I’ élaboration des projets de réseaux
d éducation prioritaire, des contrats de réussite
ainsi que dansle cadre de la préparation des
contrats éducatifs locaux ou des contrats
locaux de sécurité, doivent faciliter lamise au
point du diagnostic partagé du contrat de ville.
Lacohérence des différents dipositifs doit &re
recherchée.

Lanouvelle génération des contrats de ville
auraune durée de sept ans ce qui doit inciter a
déployer une amhition alamesure des enjeux.

1 - La mise en ceuvre du partenariat
et les procédures

1.1 Desprocéduresidentifiées

Il s agit de pressentir des responsables dans
I éducation nationale qui, pour chague villeou
agglomeération, s engagent dansla préparation,
lamiseen cavreet lesuivi du contrat deville.
Lesrecteurs et lesingpecteurs d’ académie dés-
gneront, a cet effet, un correspondant par
contrat de ville connu et reconnu, tant par les
acteurs de I’ éducation nationale que par I’en-
semble des partenaires. Ce pourra étre un
responsable ou un coordonnateur de réseau
d éducetion prioritaire. || assureralerdasavec
lapréfecture et les services déconcentrés.
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L’ importance que le gouvernement accorde a
cevolet éducation rend indispensable uneforte
implication des sous-préfets alaville (ou des
chargés de mission ville des préfectures).

1.2 L’ organisation dedispogtifscommuns et
des modalités contractuelles a mettreen
cohérence

Les contrats de ville se négocieront sur labase
d’ un diagnostic partagé entre |’ Etat et les
collectivités. Lesactionsrelativesal’articula
tion entre le temps scolaire et les activités
périscolaires engagées en partenariat peuvent
sintégrer, soit dansle contrat de réussite, soit
dans un contrat éducatif loca. Lorsqu'il existe,
cdui-ci condtitue un des @éments du volet édu-
cation du contrat de ville, qui fédere autour
d’ objectifs partagés les actions qui seront
conduites au titre du projet éducetif delaville
ou del’agglomération.

Par alleurs, lesrecteurs veilleront ace queles
centres de ressources de I’ éducation prioritaire
prennent en compte la politique delaville et
renforcent leurs liens avec les centres de
ressources régionaux delapolitique delaville
existantsou avenir.

1.3 L accueil, laformation et lamobilisation
detouslesacteurs

L’ accuell del’ ensemble des acteurs concernés
par le volet éducation du contrat deville est une
des conditions delaréussite de |’ action menée
dansle cadredelapalitiquedelaville

Une attention toute particuliére sera accordée
aux personnels nouvellement affectés dansles
écoles et établissements scolairesdelaville, en
facilitant leurs conditions d' ingtallation maté-
rielle dans un nouveau lieu de résidence.

I s agirade développer en direction des acteurs,
des formations visant aune mellleure connais
sance delapalitique delaville et desterritoires
urbainsaing qu’ alaconduite de projets élabo-
rés en partenariat.

Lacohésion, dont les équipes d' établissement
font preuve, permet de proposer al’ensemble
des éléves des repéres aisément compréhen-
sihles par chacun d entre eux, conditions déter-
minantesdelaquditédeleur vie scolaire et des
apprentissages. Lesrelations que les emploi-
jeunes établissent avec lesééves et lesjeunes
peuvent permettre de retrouver un climat plus

serein dans des établissements difficiles. Par
leur intégration au sein des équipes éducatives,
ils participent al’amélioration de lavie des
établissements.

2 - Les champs d’intervention

2.1 Préservation et/ou rétablissement dela
mixité sociale

I S agit de conduire une anayse des périmétres
de recrutement des écoles et des colléges, des
stratégies d’ évitement de ceux-ci. Pour étre
effective, lalutte contre la ségrégation socide
entre et au sein des écoles et établissements
scolaires, suppose en effet qu' aent &é analysss
dans toute leur complexité les facteurs
conduisant a cette ségrégation (politiques
d’ urbanisme, de logement, implantation des
établissements scolaires, définition de péri-
meétres scolaires, respect des politiques de
recrutement).

Dans cedomaine, il est indispensable que les
collectivités territoriales et les responsables
locaux de I’ éducation nationale fassent preuve
d’un véritable engagement notamment en ce
qui concernelesenjeux qui S attachent al’inté-
gration des populaions d origineimmigrée.
Cette analyse pourraentrainer une redéfinition
des périmetres, des structures pédagogiques des
écoles et des éablissements, voirelarévison de
I’implantation de certains d’ entre eux.

2.2 Aménagementsdeslocaux scolaires pour
un meilleur accueil

Lors d’ opérations de construction ou de
restructuration des établissements, il sera
recherché des implantations qui évitent la
Ségrégation et on vellleraace que les éablisse-
mentsn' aent pasunetaille excessive.

Plus générdement, I'amdlioration del’ aména
gement du béti scolaire doit fairel’ objet d'un
examen attentif avec les collectivités
concernées. Des opérations de réaménagement
ou de recongtruction doivent érel’ occasion de
redéfinir | espace scolaire et ses abords afin de
favoriser les conditions d apprentissage mais
auss de sociahilisation des éléves et I’ accuelil
desfamilles.

2.3 Lesconditionsdel’ apprentissage

Les actions de prévention de laviolence, que
celle-ci s exprime al’ école, a proximité de



cdle-ci ou pluslargement dansle quartier et la
ville, doivent faire I’ objet d’ une approche
concertée et cohérente des services de |’ Etet,
desduset desindtitutionslocaes, ans quedes
familles, detouslesadulteset del’ ensembledu
tissu associatif de proximité.

Les partenaires de lapolitique delaville et de
I éducation nationale prendront desinitiatives
pour favoriser I intégration et I’ éducation ala
citoyenneté.

Il est essentiel pour combiner efficacement
I’ ensemble des mesures de prévention, de
S appuyer, en référence aux stratégies conduites
dansle cadre des contratslocaux de sfcurité, sur
les dispositifs partenariaux que congtituent les
Conseils communaux et départementaux de
prévention de la délinquance et les Comités
d éducation alasanté et alacitoyenneté.

En matiére de santé, seul |e partenariat entre
toutes les institutions fréquentées par les
enfants, lesjeunes et leurs familles permet de
garantir une meilleure efficacité pour I’ accés
aux soins, laprévention des maladies et des
conduitesarisques. Il seraveilléalacontinuité
du suivi de la petite enfance al’ adolescence
(renforcement des cohérences entre lapalitique
de santé scolaire et celle dela protection mater-
nelle et infantile, actions de prévention des
conduitesarisques...).

24 Lacontribution despartenairesal’amé
lioration des appr entissages

Développer lesrdations avec I’ environnement
culturel, sportif, scientifique, technologique et
économique permet d’ élargir la pal ette des
centresd' intérét et de |’ offre de formation pro-
posés aux deves. Ceci implique un partenariat
renforcé avec les services de |’ Etat, lesingtitu-
tions et le mouvement associdif. Ce partenariat
peut permettre de constituer des*“pdles d' ex-
cellence” qui valorisent les éléves, leurs
établissements, maisauss les partenaireset le
territoire urbain. 1l serad’ autant plusaisé, avec
les éablissements ou les classes de I’ enseigne-
ment supérieur, que ceux-ci seront implantés
dans les quartiers ou a proximité. De telles
implantations peuvent ére recherchées dansle
cadre de |’ @aboration du schéma U3M et des
négociations des contrats de plan.

[l convient auss defavoriser lamise en place
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d’ activités qui, comme les classes de ville,
permettent la découverte de laville et la
vaorisation des quartiers aux yeux des ééves
et deleurs parents pour faire de toutelaville un
lieu et un support des apprentissages prévus
dansles programmes.

Plus généralement, la relance du partenariat
“éducation-culture’, telle qu' elle a été énoncée
danslacirculaire commune du 27 juillet 1998,
insiste sur lamise en synergie des différentes
compéenceslocales au service de laformation
atigique &t culturelle des éléves.

Les différents dispositifs d’ accompagnement
scolaire, complément d’ gpprentissage pour les
éléves, seront intégrés dansle contrat éducatif
locd commeleprévait lacirculaireinterminis-
téridlen® 98-144 du 9 juillet 1998.
Lapoursuite et le développement de |’ opération
“Ecole ouverte’ permettent de constituer un
lien positif fort de I’ éléve avec son établisse
ment scolaire. Cette opération doit concerner
aujourd hui les éléves des écoles démentaires
et non plus seulement ceux des colleéges. Pour
rendre plus aise le dével oppement de ces parte-
nariats, il convient d'intégrer les collectivités
territoriales et lesingtitutions qui gérent des
équipements collectifs pour favoriser les condi-
tions d’ acces (transports, tarifs, accessibilité,
€fc.) proposées aUx scolaires et aux jeunes.

25 Méettreen placedesdigpostifsd aide aux
jeuneslesplusen difficulté

Lapréparation des contrats de ville doit étre
I’ occasion de développer des dispositifs,
d offrir de nouvelles chances aux jeunes qui
trouvent difficilement leur place dans le
systéme scolaire et risquent la déscolarisation
ou |" absence de formation qudifiante.

Il s'agit des dispositifs-relais qui visent a
resocialiser et rescolariser les collégiens en
difficulté. Ces dispositifs supposent un parte-
nariat actif des collectivitésterritoriales avec
I é&ducation nationa e et la protection judiciaire
delajeunese.

Le réseau des missions locales et des perma-
nencesd accueil, d' information et d orientation
des jeunes apporte un gopui décisf al’insertion
desjeunes. Un partenariat déja ancien entre
I é&ducation nationale et ce réseau méite d ére
renforcé, notamment par le dével oppement et
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lamise en cauvre de projetslocaux (exemple:
I organisation de forums avec les entreprises).
Dans cet esprit, des projets s inscrivant dansle
cadre du programme “NouvelleS ChanceS’
seront misen place.

En outre, lamise en place de formations d'ini-
tigtivelocale, dansle cadre delamisson géné
rale d’'insertion de I’ éducation nationale
requiert I appui de partenaires économiques,
locaux et des collectivitéslocaes Dansle cadre
de cette mission générale d’insertion, des
modules d’ apprentissage du frangais langue
étrangére, voire, dans certains cas, de lutte
contre’illettrisme peuvent étre nécessaires. Ils
seront notamment destinés aux jeunes de plus
de 16 ans non francophones, non scolarisés ou
peu scolarisés dans leur pays d’ origine,
auxquelsil faut offrir une possibilité d’ accésa
une formation qudifiante.

2.6 Resserrer lesliensdel’ école avec les
parents

Partout ou la qualité du dialogue avec les
parentss et éablie, laviedel’ écoleet laviedu
quartier S en sont trouvees améliorées. C'est
pourquoai, il faut donner ou redonner confiance
en|’école atousles parents, alors que certains
d entre eux manifestent ason égard tout ala

fois une certaine défiance et de trés grandes
atentes.

C'edt dans cet exprit que |’ accuell des parents et
desfamillesdoit &re organistal’ école ou hors
de |’ école selon des moddités diverses: infor-
mation, lieux d' écoute et de rencontres, partici-
pation alaconception et &laréalisation de
projets, etc.

La présence de médiatrices et médiateurs
socioculturels, diment formés et encadrés, peut
contribuer amaintenir et renforcer lesliens, en
paticulier avec lesfamillesd origine érangere,
notamment en explicitant les attentes
réciproques desfamilles et desindtitutions.

Il S avére nécessaire d'inciter les parentsala
scolarisation précoce de leurs enfants, particu-
lierement bénéfique pour les milieux lesmoins
favorises.

Leministre de !’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de|’ enseignement scolaire
Ségoléene ROYAL
Leministreddéguéalaville
Claude BARTELONE



TABLEAU NOR : MENA9902457N NOTE DE SERVICE N°99-191  |MEN
D’AVANCEMENT REesL s DU 1-12-1999 DPATE B2

Ac

ces a la hors-classe du corps

des inspecteurs d’acadéemie-
inspecteurs pédagogiques
régionaux - année 2000

Ré. : D. n° 59-308 du 14-2-1959; D. n° 90-675 du 18-7-
1990 mod. not. par D. n° 99-20 du 13-1-1999
Texteabrogé N.S n° 98-1979 du 3-11-1998
Tedteadresstaux recteursd académie aux chefsdeservice
(pour les personndsen service détaché); aux directeurs
dingditutsuniverstairesdeformation desimeitres

m Les modalités d'inscription au tableau
d’ avancement ala hors-classe du corps des
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giques régionauix au titre de I’ année 2000 sont
fixées comme suit.

| - Conditions pour I’inscription au
tableau d’avancement

Les|A-IPR pouvant étre inscrits au tableau
d avancement alahors classe doivent remplir,
au 31 décembre 2000, les conditions suivantes:
- avoir atteint le 6éme échelon de la classe
normale,

- justifier de 8 années de services effectifs
accomplis en qualité detitulaire dansle corps
des|A-IPR. Les services accomplisen qudité
detitulaire dansles corps d' origine congtitutifs
du corpsdes|A-IPR (ingpecteurs principaux de
I’ ensaignement technique et inspecteurs d' aca-
démie), sont assimilés, ades services effectifs
accomplisdansle corps des|A-IPR.

Per alleurs, pour lesagentsissus d' autres corps,
qui ont &é détachés dansle corpsdes|A-IPR, les
périodes accomplies dans cette position dansle
corpsdes|A-IPR, s goutent acelles effectuées
depuis|’intégration dansle corps des1A-1PR.
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Il - Etablissement des dossiers

Conformément au décret du 14 février 1959
relatif aux conditions généraes de notation et
d avancement desfonctionnaires, il est procédé
aun examen approfondi de lavaleur profes-
sionnelle des agents pour I’ établissement du
tableau d' avancement.

Lavaeur professionnelle s apprécie non seule-
ment sur la qualité d’ exercice des fonctions
actudlesmaisauss sur lesquaités démontrées
tout au long de lacarriére d’ inspecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionnd desins
pecteurs d' académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux placés sous votre autorité. Elle prend
notamment en considération les avisformulés
par leurs supérieurs hiérarchiques antérieurs.
I1.1 Déermination des agents susceptibles
d’é&repromusalahorsclasse

Jerappelle au prédable que ' avancement ala
hors-classe ne donne paslieu ala présentation
d'un acteindividuel de candidature.

Afinde pouvair établir le tableau des proposi-
tions d' inscription, mes services vous adresse-
ront les listes des inspecteurs d’ académie-
ingpecteurs pédagogi ques régionaux remplissant
les conditions pour ére promusautitredel’ année
civile 2000.

I1.2 Formulation des appréciations

Chaque I A-1PR remplissant les conditions pour
ére promu alahors-classe dait tranamettre ason
supérieur hiérarchique ainsi qu’au doyen de
I'ingpection générale de I’ éducation netionde de
sadiscipline ou spécidité un descriptif succinct
de son parcours professonnd (cf. annexe 1).
Pour chague IA-1PR chargé d’ une mission
d ingpection pédagogique régionde & remplis-
sant les conditions d' inscription alahors-classe,
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laDPATE vous adressera un avis motivé éabli
par I’inspection générale de I’ éducation
nationale de la discipline ou de la spécidlité
concernée. Il vous appartiendra de transmettre
laphotocopie de cet avis achacun des1A-IPR
susceptible d' ére promu alahors-classe.
Comptetenu de ces deux déments il appartient
ensuiteau recteur deremplir lafiched gpprécia
tion (cf. annexe 2 de la présente note de service).
Je souhaite que laformulation des gppréciations
tienne compte de la richesse du parcours
professonnd deslA-IPR.

Je rappelle que cette procédure doit mettre en
évidence I’ &endue des missionsains que des
compétences particuliéres de cheque agent. 11 est
donc fondamenta que les appréciations portées
soient précises e argumentées. En outre, lorsde
lasynthése de votre gopréciation, vous velllerez
autiliser I' &endue des possihilités qui vous sont
proposes (Idtre“d’ a“d’). Il convient d' alleurs
de souligner que, de par sanature méme, lalettre
“d’ doit demeurer une exception.

Chague | A-IPR doit prendre connaissance des
appréciations portées sur I'annexe 2 qu'il doit
sgner, dater et retourner au service gestionnaire
compétent de son rectorat (ou autorité detutele
pour |es personnels en sarvice détaché), dansun
déla de5 joursacompter delaréception dela
fiched évauation. Il convient dergppeler quela
signature ne sgnifie pas que’intéressé goprouve
|” appréciation portée mais uniquement qu'il en
aprisconnaissance.

En outre, dans I hypothése ou I’ intéressé
souhaite lamodification d’ une ou plusieurs
appréciationsle concernant, il bénéficie de ce
méme délai acompter delaréception du docu-
ment pour tranamettre au service compéent une
demande écrite motivée en ce sens.

L’ ensemble de ces documents et les modalités
selon lesquelles ces piéces, diment rensei-
gnées, doivent étre transmises, seront commu-
niquésaux IA-1PR, sdlon les cas, par lerecteur
d’ académie, le supérieur hiérarchique ou la
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’' encadrement. |ls compléteront le
dossier professonnd desintéressés.

I1.3 Etablissement des propositions de
promotion

A partir des ééments évoqués Gi-dessous, Vous

établirez une liste des |A-1PR que vous
proposez pour lahors-classe et effectuerez un
classement indicatif de vos propositions. Par
alleurs lasituation desinspecteursd académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux,
susceptibles de faire valoir prochainement
leurs droits a une pension de retraite, sera
examinée avec attention.

V os propositions, accompagnées de laliste
a phabétique des autres agents remplissant les
conditions réglementaires pour étre promus,
devront me parvenir, en deux exemplaires, pour
levendredi 17 décembre 1999, ddlai derigueur,
aladirection des personndsadminidretifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnd s d’ encadrement, bureau DPATE B2,
142, rue du Bac, 75007 Paris.

111 - Champ d’application

Cesdispositions s gppliquent aux :
[11.11A-1PR affectésen académie

Il S agit desinspecteurs d académie, directeurs
des services départementaux de |’ éducation
nationale, desinspecteursd académie adjoints,
des1A-IPR chargés d’ une mission d’ ingpection
pédagogique régionae, des|A-IPR conssallers
du recteur, des1A-IPR affectésen IUFM et des
IA-IPR détachés dans d' autres corps relevant
du ministre chargé de’ éducation.

Pour leslA-IPR qui ont changé d' affectation au
ler septembre 1999, il convient de solliciter
toutes informations utiles aupres du recteur ou
du supérieur hiérarchique précédent. L’ examen
de cesdossersdoit S effectuer dansles mémes
conditions que pour les autres |A-IPR. Dela
méme maniére, danslescasou des|A-IPR ont
des extensions de mission d'inspection péda-
gogique régionae sur d’ autres académies, vous
veillerez avous rapprocher desrecteursd’ aca-
démie concernés pour formuler lasynthese de
votre gppréciaion.

I11.2 IA-1PR détachés sur un emploi de
directeur decentrerégional de documenta-
tion pédagogique (CRDP)

Lerecteur é2blit I' gppréciation sdlon lagrillede
synthese figurant sur I’ annexe 2, conjointement
avecledirecteur générd du Centre netionade do-
cumentation pédagogique. Pour ces agents,
I’avisdel’inspection générden’ et pas sollicité



[11.31A-1PR chargésd’ unemisson d’inspec-
tion générale

L’ appréciation de ces |A-IPR prend laforme
d'un rapport éabli par I ingpection générdede
I’ éducation nationale de la discipline ou
spécialité concernée. Ce rapport est transmis
aux intéressés qui en prennent connaissance, le
signent et le datent dans les mémes conditions
quelesautres1A-IPR.

Ce rapport, se conclut par une appréciation
globale établie selon la grille de synthese
figurant sur I’ annexe 2.

[11.41A-1PR affectés a |’administration
centrale du ministére de I’ éducation
nationale, delarechercheet delatechnologie,
placésen position de détachement

Il appartient aux chefs de service des admi-
nistrations ou organismes aupres desquelsils
exercent leurs fonctions de renseigner
I’annexe 2 et d' émettre une gppréciation dans
les mémes conditions que celles prévues pour
les IA-IPR visés au paragraphe 111.1 ci-
dessus.

[11.51A-IPR misadispostion

Un rgpport sur lamaniére de servir du fonction-
nairemisadisposition est éabli par e supérieur
hiérarchique au sein de I’ administration
d accuell ou par le responsable del’ organisme
d accuel. Cerapport est transmisal’ adminis-
tration d’ origine qui porte I’ appréciation dans
les mémes conditions que celles énoncées ci-
dessus, en |’ occurrence du recteur de |’ acadé-
mie de rattachement.
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IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Sur la base des propositions, un projet de
tableau d’ avancement national au titre de
I’année 2000, sera soumis al’avis de la
commission administrative paritaire nationae
compéenteal’ égard desingpecteursd académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux qui se
réuniraau cours du mois dejanvier 2000.
Lesnominations alahors-classe du corps des
IA-IPR, seront prononcées dans |’ ordre des
inscriptions au tableau annuel d’ avancement
aréé gores|’avisdelaCAPN.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présent
timbre, de toutes les questions qu’ appellent de
votre part cesingructions.

Par ailleurs, je tiens avous préciser que les
modalités d’examen des dossiers pour
I'inscription au tableau d’ avancement alahors-
classe 2000 retenues par la présente note de
s|vice, neremettent pasen cauelamiseen place
d uneévauaion réguliéredel’ ensembledu corps
des|A-IPR. Cedigpostif feral’ objet d unenote
de service particuliére avec pour objectif son
application désle premier semestre 2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delarecherche

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(voir annexes pages suivantes)
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An nexe 1

ACCES A LA HORS-CLASSE DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE-INSPECTEURS
PEDAGOGIQUES REGIONAUX - ANNEE 2000

Parcours professionnel a I’éducation nationale
(1 page maximum)

Nom patronymique: Nom marital:
Prénom:
1- Titres et diplémes obtenus:

2 - Date e moddités d' acces au corps des |A-IPR:

3 - Parcours professionne!:

Vousvoudrez bien préciser ci-aprés: - lesfonctions et postes occupés avant I’ acces
au corpsdes|A-IPR

- lesfonctions et postes occupés en qudité
d'IA-IPRftitulaire

(précisez, le cas échéant, S desmissions
spécifiquesvous ont &¢é dévolues par I’ atorité
hiérarchique)




P ERsONNELS

LBO. | 2297

9 DEC.
1999

Annexe 2

FICHE D’APPRECIATION DES INSPECTEURS D’ACADEMIE-INSPECTEURS
PEDAGOGIQUES REGIONAUX

| - Appréciation du parcours professionnd del’ agent

I - Appréciation des compétences professionnelles de I’ agent, quaité du travail fourni

111 - Organisation du travail, quaité du service public rendu et efficacité
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Appréciation globale

« Appréciation du recteur d' académie (pour tousles |A-I PR affectés en académie)
Ou du chef de service (pour les personnels détachés):

Date et signature;

L’ ingpecteur d’ académie-inspecteur pédagogique régiond,
Date et Sgnature:

Obsarvations éventuelles::

Cadification relative a la synthése de I’appréciation
a : Inspecteur d académie-inspecteur pédagogique régiona exceptionndl.
b : Trésbon ingpecteur, qui S invedtit particuliérement dans son travail.

¢ : Ingpecteur d’ académie-ingpecteur pédagogique régiona consciencieux, qui effectue correctement
lesmissions qui lui sont confiées.

d : Eprouve quel ques difficultés dans certains aspects de sesfonctions.
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CONCOURS NOR : MENP9902636X NOTE DU 1-12-1999 MEN
RLR : 820-2 ; 822-3 ; 531-7 DPE E1

Ca_lendrier des épreuves d’admissibilité de certains concours -
session 2000

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux vice-recteurs dela Polynésie frangaise et dela Nouvelle Calédonie,
desllesWallis-et-Futuna, de Mayotte; au chef de service d’ enseignement de Saint-Pierre-et-Miquelon; au directeur
du serviceinteracadémique delarégion lle-de-France; aux consaillers culturels présles ambassades de France

CALENDRIER DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE DES CONCOURS DE L’AGREGATION
EXTERNE, INTERNE, D’ACCES A L'ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES
(CAERPA), DU CAPES EXTERNE ET D’ACCES A DES LISTES D’APTITUDE (CAFEP-CAPES),
INTERNE ET D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES (CAER-
CAPES) - SESSION 2000

Lesarréésdu 21 juillet 1999 autorisant I’ ouverture des concours visés en objet, ont fixé les dates
des épreuves d’ admissibilité comme suit:

Agrégation

- concours externe: du 4 au 14 avril 2000;

- concoursinterne et CAER/agrégation: du 15 au 17 février 2000,

CAPES

- concours externe et CAFEP/CAPES: du 7 au 24 mars 2000;

- concoursinterne et CAER/CAPES: du 22 au 25 février 2000.

Laprésente note apour objet defixer, pour chacun de ces concours, les horaires des épreuves par
section et éventuellement option.

Conformément aux dispositions de |’ arrété du 12 septembre 1988 modifié relatif aux modalités
des concours de |’ agrégation et de I’ arrété du 30 avril 1991 modifié relatif aux sections et aux
modalités d' organisation du CAPES, |es horaires indiqués correspondent aux durées d' épreuves
prévues par laréglementation.

Il est précisé que les heures de début des épreuves indiquées ci-agpres sont des heures de France
métropolitaine. Les centres d’ épreuves situés outre-mer et a1’ éranger devront tenir compte de cet
éément pour fixer I" heure de début des épreuvestout en respectant les contraintes horaires com-
munes rappel ées dans les paragraphes 6-5-1 et 7-3-1 delanote de service n° 99-116 du 29 juillet
1999 publiée au B.O. gpécid n° 8 du 2 septembre 1999.

Pour le ministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégetion,

Ledirecteur des personnels enseignants
PierreYves DUWOYE

Concours externe de recrutement de professeurs agrégés
Section philosophie

Mardi 4 avril Premiére composition de philosophie 9hail6h
Mercredi 5 avril Deuxieme composition de philosophie 9hal6h
Jeudi 6 avril Epreuve d' higtoire delaphilosophie 9haish

Section lettres classiques
Lundi 10 avril Dissertation francaise 9hai6h



2300|180 ’ P ERsONNELS
9 DEC.
1999
Mardi 11 avril Théemegrec 9hal3h
Mercredi 12 avril Verson latine 9hal13h
Jeudi 13 avril Verson grecque 9hai3h
Vendredi 14 avril Thémelatin 9hai3h
Section grammaire
Lundi 10 avril Compodition frangaise 9hal6h
Mardi 11 avril Themegrec 9hal3h
Mercredi 12 avril 1ére composition: composition principale 9hal3h30
option A - francais ancien e moderne
option B - grec et latin
Mercredi 12 avril 2éme compasition: compogtion complémentare 15hal7h30
option A - grec et latin
option B - frangais ancien et moderne
Jeudi 13 avril Thémeldtin 9ha13h
Vendredi 14 avril Versionldine 9hal3h
Section lettresmoder nes
Lundi 10 avril Composition frangaise (littérature frangaise) 9hal6h
Mardi 11 avril Versonlaine 9hal3h
Mercredi 12 avril Etude grammaticae d' un texte francais 9hallh30
antérieur 21500
Mercredi 12 avril Etude granmaticded un texte delanguefrancaise 13h30a16h
postérieur 21500
Jeudi 13 avril Composition frangaise 9hal6h
(littérature générde et comparée)
Vendredi 14 avril Version delanguevivante 9hal3h
Section histoire
Lundi 10 avril Premiére dissertation 9hai6h
Mardi 11 avril Deuxiéme dissertation 9hal6h
Mercredi 12 avril Explication de textes 9hal6h
Jeudi 13 avril Composition de géographie 9hal6h
Section géographie
Lundi 10 avril Composition de géographie physique générae 9hal6h
Mardi 11 avril Composition de géographie humaine générae 9hal6h
Mercredi 12 avril Composition de géographie régionae 9hal6h
Jeudi 13 avril Composition d' histoire 9hal6h
Section sciences économiques et sociales
Mardi 4 avril Composition de sciences socides 9hal6h
Mercredi 5 avril Composition de sciences économiques 9hal6h
Jeudi 6 avril Composition d histoire et géographie 9haldh
Sections: allemand - espagnal - italien - néerlandais- portugais- russe
Lundi 10 avril Composition en langue érangére 9hal6h
Mardi 11 avril Théme 9hal3h
Mercredi 12 avril Verson 9hal3h
Jeudi 13 avril Composition en frangais 9hal6h
Section anglais
Lundi 10 avril Dissartetion en frangais 9hal6h
Mardi 11 avril Commentaire detexteen anglais 9hal5h
Mercredi 12 avril Composition de linguistique 9halsh
Jeudi 13 avril Epreuve de traduction 9hailsh
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Section arabe
Lundi 10 avril Dissertation en arabellittéral 9hals5h
Mardi 11 avril Commentaire de texte en frangais 9hailsh
Mercredi 12 avril Commentaire linguistique 9hailsh
Jeudi 13 avril Théme en arabe littéral 9hal2h
Jeudi 13 avril Verson d arabelittéral 14hal7h
Section langue et culture chinoises
Lundi 10 avril Composition en langue chinoise 9hal6h
Mardi 11 avril Théme 9hai3h
Mercredi 12 avril Version en langue contemporaine 9hail3h
Jeudi 13 avril Version enlangue ancienne 9hal2h
Vendredi 14 avril Composition francaise 9hal6h
Section hébreu
Lundi 10 avril Composition en hébreu moderne 9hal6h
Mardi 11 avril Théme 9hal3h
Mercredi 12 avril Verson 9hal13h
Jeudi 13 avril Epreuve aoption 9halsh
Option A - Dissertetion en francais
Option B - Commentairelinguistique
Section langue et culturejaponaises
Lundi 10 avril Composition en langue japonaise 9hal6h
Mardi 11 avril Traduction en jgponais 9hal3h
Mercredi 12 avril Version 9hai3h
Jeudi 13 avril Dissertation en francais 9hal6h
Section polonais
Lundi 10 avril Composition en langue polonaise 9hal6h
Mardi 11 avril Théme 9hai3h
Mercredi 12 avril Verson 9hal3h
Jeudi 13 avril Epreuve aoption 9hai6h
Option A - Composition en langue francaise
Option B - Commentairelinguistique
Section mathématiques
Mercredi 5 avril Composition de mathématiques générales 9hal5h
Jeudi 6 avril Composition d' andyse et probakilités 9halsh
Section sciences physiques
- option physique
Mardi 4 avril Composition de physique 9haldh
Mercredi 5 avril Composition de chimie 9haldh
Jeudi 6 avril Probléme de physique 9hal5h
« option chimie
Mardi 4 avril Composition de chimie 9haldh
Mercredi 5 avril Composition de physique 9haldh
Jeudi 6 avril Probléme de chimie 9halsh
« option physique &t éectricité appliquées
Mardi 4 avril Composition de physique 9haldh
Mercredi 5 avril Composition d' éectronique, d’ éectrotechnique 9haldh
et d automatique
Jeudi 6 avril Probléme d’ dectronique, d' éectrotechnique 9hal5h

et d automatique
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« option procédés physico-chimiques

Mardi 4 avril Composdtion de physique 9haldh

Mercredi 5 avril Composition de modédlisation 9haldh
&t commande de procédés

Jeudi 6 avril Probléme de chimie, génie chimique 9halsh
€t de procédés physico-chimiques

Section sciencesdelavieet delaTerre

Mardi 4 avril Composition au choix du candidat portant: 9hal6h
. soit sur labiochimie et labiologie cdlulaire
(dansle domaine des sciences delavie),
. 0it sur lagéologie (dansle domaine des sciences dela Terre)

Mercredi 5 avril Compostion debiologie et physologieanimdes  9haldh

Jeudi 6 avril Composition debiologie et physiologievégétdes  9haldh

Section biochimie- génie biologique

Mardi 4 avril Composition de biochimie 9hailsh

Mercredi 5 avril Composition de microbiologie 9hais5h

Jeudi 6 avril Composition debiologie cdlulare et physiologie  9halsh

Section mécanique ]

Mardi 4 avril Epreuve de mécanique des systémes 9hal7h
et desmilieux déformables

Mercredi 5 avril Epreuve de conception des systémes 9hal7h

Jeudi 6 avril Epreuve d automatique-informatiqueindustridle  9ha13h

Section géniecivil
« option A: Structures et ouvrages
« option B: Equipementstechniques et énergie

Mardi 4 avril Epreuve commune pour les deux options A et B:
épreuve portant sur les matériaux, lathermique 9hais5h
et I’acoudtique

Mercredi 5 avril option A - Epreuve portant sur lamécanique 9halsh
des structures et des sols
option B - Epreuve portant sur lathermique 9hal5h
et lamécanique desfluides

Jeudi 6 avril option A - Epreuve portant sur la conception 9hal7h
et larédisation des ouvrages
option B - Epreuve portant sur laconception 9hal7h

et larédisation des enveloppes et des systemes
Section géniedectrique
- option A: EI ectronique et informatique industrielle
« option B: Electrotechnique et électronique de puissance

Mardi 4 avril Epreuve commune pour les deux options A et B: 9hailsh
composition d' automatique et d’ informatique industrielle
Mercredi 5 avril option A - Epreuve d éectronique comportant 9halrh
un avant-projet
option B - Composition d' électronique 9hai3h
Jeudi 6 avril option A - Composition d' électrotechnique 9hal3h
option B - Epreuve d dectrotechnique comportant  9hail7h
un avant-projet

Section génie mécanique
Mardi 11 avril Composition sur les technologies de fabrication 9hal7h
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Mercredi 12 avril Composition d' automatismesindustriels 9halsh
Jeudi 13 avril Avant-projet de mécanisme 9halrh
Section économie et gestion
. option A: Economie et gestion administrative
- Option B: Economie €t gestion comptable et financiere
- option C: Economie et gestion commerciale
« option D: Economie, informatique et gestion
Mardi 4 avril Composition portant sur I’ économie générale 9hal5h
Mercredi 5 avril Au choix du candidat: 9hais5h
. Composition portant sur les ééments généraux
du droit et sur ledroit de I’ entreprise et des effaires
. Composition portant sur les ééments générauix
del’andyse des organisations et sur I’ économie de |’ entreprise
Jeudi 6 avril Composition portant sur lagestion desentreprises  9hal6h
et des organisations (étude d’ une Situation pratique relative
au domaine del’ option choisie par le candidet)
Section éducation musicaleet chant choral

Lundi 10 avril Dissertation sur un programme de caractéregénérd 9halsh

Mardi 11 avril Dissertation d’ histoire de lamusique 9hal5h

Mercredi 12 awvril Dictéemusicale 11hal2h

Jeudi 13 avril Ecriture musicale 9hai6h

Section arts

- option A: artsplastiques

Lundi 10 avril Composition d’ esthétique et sciencesdel’ art 9halsh

Mardi 11 avril Composition d' histoire de I’ art 9halsh

Mercredi 12 avril Analyse et tilisation d'images 9halsh

Jeudi 13 avril Epreuve plagtique de libre expression 9halsh
sur un théme donné

- Option B: arts appliqués

Lundi 10 avril Composition d' esthétique 9hailsh

Mardi 11 avril Compostion d’ histoire de I’ art 9haish

Mercredi 12 avril Andyse et exploitation d’ une documentation 9hailsh

Jeudi 13 avril Développement de larecherche sur lethéme proposé 9halsh

Section éducation physique et sportive

Mercredi 5 avril Premiére dissertation ou commentaire sur 9haish
“activités physiques et sportives et civilisations’

Jeudi 6 avril Deuxiéme dissertation sur “ éducation physique 9hal6h

et sportive et développement de la personne’

Concours interne de recrutement de professeurs agrégés et concours d’acces
a I’échelle de rémunération des professeurs agrégés

Section philosophie

Mardi 15 février Premiéere composition de philosophie 9hal5h30
(étude ordonnée d' un texte)
Mercredi 16 février Deuxiéme composition de philosophie 9hal6h

(serapportant au programme des classesterminaes)
Section lettresclassiques
Mardi 15 février Compodtion apartir d un ou pluseurstextesd auteurs 9hal6h
Mercredi 16 février Version grecque ou lating, sdon I’ option du candidat 9hal3h
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Section lettresmodernes

Mardi 15 février Compostion apartir d unou pluseurstextesdatteurs  9haléh
Mercredi 16 février Compostion frangaise apartir du programme 9hal6h
Section histoire et géographie

Mardi 15 février Dissertation d histoire 9hai6h
Mercredi 16 février Dissertation de géographie 9hal6h
Jeudi 17 février Commentaire, analyse scientifique, 9haldh

utilisation pédagogique de documents historiques,

ou géographiques selon I’ option du candidat
Section sciences économiques et sociales
Mardi 15 février Composition de sciences économiqueset socides  9hals5h
Mercredi 16 février Composition élaborée apartir d' un dossier 9hais5h
Sections: allemand, anglais, ar abe, langue et culture chinoises, espagnol, hébreu, italien,
portugais, russe

Mardi 15 février Composition en francais & partir d' un dossier 9haldh
Mercredi 16 février Explication ou dissertation en langue éirangére 9hal6h
au choix du jury
Section mathématiques
Mardi 15 février Premiére épreuve de mathématiques 9hal5h
Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve de mathématiques 9hal5h
Section sciences physiques
- Option physique et chimie
« option physique et physique appliquée
Mardi 15 février Epreuve commune;
composition sur laphysique et le traitement 9haldh
automatisé de I’ information
Mercredi 16 février Epreuve aoption sglon le choix du candidat:
composition avec exercices d' application 9haldh

optionchimie ou option physique appliquée
Section sciencesdelavieet delaTerre

Mardi 15 février Composition apartir d’ un dossier 9haldh

Mercredi 16 février Eprewvesdientifiqueapartir d unequestiondesynthése 9haldh

Biochimie, génie biologique

Mardi 15 février Premiére épreuve (prenant gopui sur un dosser technique9hailsh
rdatif aun probléme debictechnologie)- duréemaximde 6h (1)

Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve (biochimie générde et gppliquée, 9hal7h

biologie cellulaire et moléculaire, microbiologie générde
et gppliquée e biologie humaine) -durée maximae: 8 h (1)
Section mécanique

Mardi 15 février Premiére épreuve prenant appui sur un systéme 9hal7h
industriel -durée maximde: 8 h (1)
Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ éude 9halsh

d un probléme d’ automatisation - durée maximae: 6 h (1)
Section géniedectrique
. option A: Electronique et informatique indugtrielle
. option B: Electrotechnique et dectronique de puissance
Mardi 15 février Premiére épreuve prenant appui sur un systéme 9halrh
industriel - duréemaximae 8h (1)
(1) Laduréerédledel’ épreuve sera mentionnée sur le sujet
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Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ é&ude 9halsh

d' un probléme d' autometisation - durée maximale: 6 h (1)
Section génie mécanique

Mardi 15 février Premiére épreuve prenant gppui sur un systéme 9halrh
industriel - durée maximae: 8 h (1)
Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve portant sur I’ &ude 9halsh

d' un probléme d' automatisation - durée maximale: 6 h (1)
Section économie et gestion
Mardi 15 février Exploitation pédagogique d' un théme portant, 9halsh

selon I’ option du candidat, sur:

option A: Economie et gestion adminigtrative

option B: Economie et gestion comptable et financiere

option C: Economie et gestion commercide

option D: Economie, informatique et gestion

Mercredi 16 février Compastion portant, selon I’ option du candidat, sur: 9hal5h
.I"économie générde,
. les@éments généraux du droit et sur ledroit del’ entreprise
et desaffaires
Section éducation musicale et chant choral
Mardi 15 février Composition d écriture musicae 9hal6h
Mercredi 16 février Composition sur I’ histoire de lamusique 9hal6h
Section arts
- option A: arts plagtiques
Mardi 15 février Epreuve écrite (conception d’ une séquence 9hailsh
pédagogique)
Mercredi 16 février Deuxiéme épreuve (questions) 9haldh
Section éducation physique et sportive
Mardi 15 février Dissertation ou commentaired un document écrit - 9hals5h
Mercredi 16 février Composition sur les données scientifiques 9halsh
des activités physiques et sportives

Concours externe de recrutement de professeurs certifiés (CAPES) et concours
d’acces a des listes d’aptitude aux fonctions d’enseignement dans les établis-
sements d’enseignement privés (CAFEP-CAPES)

Section philosophie

Lundi 20 mars Premiére composition de philosophie 9hailsh

Mardi 21 mars Deuxiéme composition de philosophie 9hailsh

Section lettresclassques

Mercredi 22 mars Composition francaise 9hailsh

Jeudi 23 mars Verson latine 9hai3h

Vendredi 24 mars Version grecque 9hal3h

Section lettresmoder nes

Mercredi 22 mars Composition frangaise 9haish

Jeudi 23 mars Etude grammaticae d' un texte frangais 9hallh30
antérieur 21500

Jeudi 23 mars Etude grammaticele et stylistique d’ un texte 14hal6h30
en langue frangai se postérieur 21500

Vendredi 24 mars Verson delangue 9hal13h

(1) Laduréerédledel’ épreuve sera mentionnée sur le sujet
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Section histoire et géographie
Lundi 20 mars Compodition d' histoire 9haldh
Mardi 21 mars Composition de géographie 9halsdh
Section sciences économiques et sociales
Lundi 20 mars Composition de sciences économiques 9hai3h
Mardi 21 mars Composition de sciences socides 9hal3h
Section langues vivantes érangéres
- Allemand, arabe, chinois, espagnal, italien, portugais, russe
Mercredi 22 mars Dissertation en langue érangére 9hal3h
Jeudi 23 mars Epreuve detraduction 9hai3h
Vendredi 24 mars Commentaire en francaisd’ un texte du programme  9hai3h
ou sy rapportant
- Anglais
Mercredi 22 mars Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh
Jeudi 23 mars Composition en frangais 9haldh
Vendredi 24 mars Epreuve de traduction 9haldh
Section mathématiques
Lundi 20 mars Premiére composition 9haldh
Mardi 21 mars Deuxiéme composition 9haldh
Section physqueet chimie
Lundi 20 mars Composition de physique avec applications 9haldh
Mardi 21 mars Composition de chimie avec applications 9haldh
Section physique et dectricité appliquée
Lundi 20 mars Composition de physique avec applications 9haldh
Mardi 21 mars Composition d’ dectronique-él ectrotechnique 9haldh
avec gpplications
Section sciencesdelavieet delaTerre
Lundi 20 mars Composition sur un sUjet de biologie 9hais5h
Mardi 21 mars Composition sur un sujet de géologie 9hal3h
Section éducation musicale et chant choral
Mercredi 22 mars Contréledel’ oreille 14h30416h
Jeudi 23 mars Ecriture et crégtivité 9hal6h
Vendredi 24 mars Composition écrite 9hailsh
Section artsplastiques
Jeudi 9 mars Composition écrite 9haldh
Vendredi 10 mars Rédlisation bidimensionnelle 9hal19h
Section documentation
Vendredi 10 mars Elaboration o un dossier relatif aux activités 9haldh
documentaires et de lecture et d’ une note de synthése
Epreuve aoption
Mercredi 22 mars Composition frangaise 9hailsh
Lundi 20 mars Composition d’ histoire 9haldh
Mardi 21 mars Composition de géographie 9haldh
Mercredi 22 mars Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh
Mercredi 22 mars Dissertation en langue dlemande 9hai3h
Mercredi 22 mars Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Jeudi 24 février Etude d’ un systéme technique 9hails5h
Section langue corse
Lundi 20 mars Dissertation en corse 9halah



Mardi 21 mars

Mardi 21 mars

Section languesrégionales
- Basgue

Mardi 7 mars

Mercredi 8 mars

Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars
Lundi 20 mars
Mardi 21 mars

« Breton

Mardi 7 mars
Mercredi 8 mars
Mercredi 8 mars

Mercredi 22 mars
Lundi 20 mars
Mardi 21 mars
Mercredi 22 mars
Lundi 20 mars

« Catalan

Mardi 7 mars
Mercredi 8 mars

Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars
Lundi 20 mars

Mardi 21 mars

« Occitan-langue d’ oc
Mardi 7 mars
Mercredi 8 mars

Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars
Mercredi 22 mars

Lundi 20 mars

Mardi 21 mars

Section tahitien-francais
Mercredi 22 mars

Jeudi 23 mars

Vendredi 24 mars
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Traduction en frangais d' un texte rédigé en corse 9hal2h

Traduction en corse d' un texte en frangais 14hal7h
Dissertation en basque 9hal3h
Epreuve detraduction 9hal3h
Epreuve doption

Composition francaise 9hal5h
Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh
Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Compodtion d' histoire 9halah
Composition de géographie 9haldh
Dissertation en langue bretonne 9hal3h
Verson 9hal2h
Theme 14hal7h
Epreuve aoption

Composition francaise 9hailsh
Composition d’ histoire 9haldh
Composition de géographie 9haldh
Commentairedirigé en langue anglaise 9haldh
Composition de mathématiques 9haldh
Dissertation en catalan 9hal3h
Epreuve de traduction 9hal3h
Epreuve aoption

Composdtion frangaise 9haish
Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh
Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Composition d' histoire 9haldh
Composition de géographie 9haldh
Dissartation en occitan-langue d' oc 9hal3h
Epreuve de traduction 9ha13h
Epreuve aoption

Composition francaise 9halsh
Commentaire dirigé en langue anglaise 9haldh
Dissertation en langue espagnole 9hal3h
Compodition d' histoire 9haldh
Composdition de géographie 9haldh
Dissertation ou commentaire de texte en tahitien 9haish
Epreuve de traduction 9hal3h
Composition francaise 9hai5h

Concours interne de recrutement de professeurs certifiés (CAPES) et concours
d’acces a I’ échelle de rémunération des professeurs certifiés (CAER-CAPES)

Section philosophie
Mardi 22 février

Premiére composition 9halsh
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Mercredi 23 février Deuxiéme composition (é&ude d’ un texte) 9halsh
Section lettresclassques
Mardi 22 février Composition frangaise 9hal5h
Mercredi 23 février Version grecque ou verson latineau choix dujury  9hal3h
Section |ettres moder nes
Mardi 22 février Composition frangaise 9hals5h
Mercredi 23 février Commentaire composé d' un texte littéraire 9haldh

postérieur 21500

Section histoire et géographie
Mardi 22 février Dissartation d hitoireou degéographieau chaix dujury  9haldh
Mercredi 23 février Epreuve sur documents, dansladiscipline 9hal3h

n' ayant pasfait I’ objet dela premiére &preuve écrite
Section sciences économiques et sociales
Mardi 22 février Premiére composition 9haldh
Mercredi 23 février Deuxiéme composition 9haldh
(I une de ces compositions porte obligatoirement sur les sciences économiques)
Section langues vivantes érangeres
- Allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, hébrey, itaien, portugals, russe

Mardi 22 février Explication en langue érangére 9hal3h
d un texte en langue &rangere

Mercredi 23 février Epreuve de traduction 9hal3h

Section mathématiques

Mardi 22 février Premiére composition 9haldh

Mercredi 23 février Deuxiéme composition 9haldh

Section physqueet chimie

Mardi 22 février Composition de physique 9hal3h

Mercredi 23 février Composition de chimie 9hai3h

Section physique et dectricité appliquée

Mardi 22 février Composition de physique 9hal3h

Mercredi 23 février Composition d électricité appliquée 9hal3h

Section sciencesdelavieet delaTerre

Mardi 22 février Composition de biologie 9hai3h

Mercredi 23 février Composition de géologie 9hal3h

Section éducation musicale et chant choral

Mardi 22 février Composition pouvant prendre laforme 9haldh
de réponses aun questionnaire

Mercredi 23 février Epreuve pratique 9hal3h

Section artsplastiques

Mardi 22 février Composition prenant laforme 9hal3h
de réponses aun questionnaire

Mercredi 23 février Etude comparative de documentsiconiques 9halzh

Section documentation

Mardi 22 février Epreuve comprenant deux parties. 9haldh

- éaboration de laréférence bibliographique
e d' démentsd andyse apartir d' un ensemble thématique
- andyse critique comparative de deux textes imposés
Section langue corse
Mardi 22 février Composition enfrancaisapartir d' un dosser 9haldh
fourni au candidat
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Mercredi 23 février Explication en langue corse assortie 9haldh
d unetraduction
Section languesrégionales
« Basque
Jeudi 24 février Composition en francaisapartir d’ un dossier 9haldh
fourni au candidat
Vendredi 25 février Explication en langue basque 9haldh
Epreuve aoption
Mardi 22 février Composition francaise 9hails5h
Mercredi 23 février Epreuve detraduction: anglais 9hal3h
Mercredi 23 février Epreuve de traduction: espagnol 9hal13h
Mardi 22 février Dissartation d’ histoire ou de géographie 9haldh
au choix du jury
« Breton
Jeudi 24 février Composition en francaisa partir d un dossier 9haldh
fourni au candidat
Vendredi 25 février Explication en breton 9haldh
Epreuve aoption
Mardi 22 février Composition francaise 9hailsh
Mardi 22 février Dissartation d’ histoire ou de géographie 9haldh
au choix du jury
Mercredi 23 février Epreuve de traduction: anglais 9hal3h
Mardi 22 février Composition de mathématiques 9haldh
« Catalan
Jeudi 24 février Composition en francais apartir d’ un dossier 9haldh
fourni au candidat
Vendredi 25 février Explication en langue catdane 9haldh
Epreuve aoption
Mardi 22 février Composition francaise 9hails5h
Mercredi 23 février Epreuve detraduction: anglais 9hal3h
Mercredi 23 février Epreuve de traduction: espagnol 9hal13h
Mardi 22 février Dissertation d' histoire ou de géographie 9haldh
au choix du jury
« Occitan-langue d’ oc
Jeudi 24 février Composition en francais & partir d’ un dossier 9haldh
fourni au candidat
Vendredi 25 février Explication en occitan-langue d' oc 9haldh
Epreuve aoption
Mardi 22 février Composition francaise 9hailsh
Mercredi 23 février Epreuve de traduction: anglais 9hai3h
Mercredi 23 février Epreuve de traduction: espagnol 9hal3h
Mardi 22 février Dissertation d’ histoire ou de géographie 9haldh
au choix du jury
Section tahitien-francais
Mardi 22 février Composition en tahitien apartir d un dossier 9haldh
fourni au candidat
Mercredi 23 février Explication en tahitien suivie d’ une traduction 9haldh
Jeudi 24 février Dissertation ou commentaire detexte 9hal3h

enfrancais
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NOR : MENA9902297A

627-4

CONCOURS
RLR:

édecins de I'éducation

nationale - année 2000

m Par aré&éduministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie et du ministre
delafonction publique, delaréormedel’ Etat
¢t deladécentralisation en date du 27 octobre
1999, lenombretotd de poges offertsautitrede
I’année 2000 aux trois concours de médecin de

ARRETE DU 27-10-1999 MEN - DPATE
JO DU 6-11-1999 FPP

I é&ducation nationale est fixé a48.

Ces postes sont répartis de lafagon suivante :

- concours ouvert en gpplication del’ atide 4-1a
aur titres et travaux : 5 postes

-concours ouvert en goplication del’ article 4-1b
aur éprewves: 19 postes

- concours ouvert en goplication de |’ article 4-2
Ur titreset travaux : 24 podes

Ac

admi

EXAMEN NOR : MENA9902635A ARRETE DU 24-11-1999 MEN
PROFESSIONNEL RHR B Rk DPATE C4

cé;s au _grade de secrétaire
nistratif de classe

exceptionnelle du corps
des SASU - année 2000

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985; D. n° %4-
1016 du 18-11-1994 ; D.n° 94-1017 du 18-11-1994 ;
A du7-11-1985; A. du 20-6-1996 mod.

Article 1 - Des examens professionnels seront
organisés au titre de I année 2000 pour | acces
au grade de secrétaire administratif de classe
exceptionnelle du corps des secrétaires d' ad-
ministration scolaire et universitaire dans les
académies suivantes : Aix-Marselle, Amiens,
Besancon, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand,
Corse, Créteil, Dijon, Grenoble, Guadel oupe,
Lille, Limoges, Lyon, Martinique, Montpelier,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours,
Paris, Poitiers, Reims, Rennes, Réunion,
Rouen, Strasbourg, Toulouse, Versailles,
29éme académie.

Article 2 - Le nombre de nominations possibles
ains que sarépartition par académie, seront
fixés dans un arrété ultérieur.

Article 3-Lesdatesd inscription, les dates des
épreuves, lacomposition desjuryset leslistes
de candidats autorisés & concourir feront I’ objet
d arrétés ultérieurs des recteurs, dans chacune
des académies concernées. Toutefois, et a
I’ exception de la29éme académie, la clbture
desregistres d' inscriptions ne pourra pas inter-
venir avant le 13 janvier 2000.

Article 4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arété.

Fat aParis, le 24 novembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

et par ddégetion,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Bédatrice GILLE

EXAMEN NOR : MENA9902604A ARRETE DU 30-11-1999 MEN
PROFESSIONNEL R EREHL DPATE C4

ces au grade de technicien

de laboratoire de classe
superieure des établissements
d’enseignement du MEN -
année 2000

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.ens. L. n°84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod.;
A. du 18-6-1996; A. du 20-9-1996

Article 1-L’ examen professionnd pour I acces
au grade de technicien delaboratoire de classe
Supérieure des éablissements d’ enseignement



Ca

du ministére chargé de |’ éducation nationale,
organiséautitre del’ année 2000, se dérouleraa
Parisacompter du 9 ma 2000.

Article 2 - Peuvent étre admis a concourir les
techniciens de laboratoire de classe normale
comptant au moins 6 moisd ancienneté dansle
5éme échelon au 31 décembre 2000.

Article 3 - Cet examen professionnd condsteen
une épreuve orae de trente minutes et comporte:
- Un expose du candidat présentant lesréalisa
tionstechniqueset lestravaux qu'il aétéamené
aeffectuer au coursde sacarriére;

- un entretien avec le jury devant permettre a
celui-ci d' apprécier les compétences profes-
sionnelles du candidat et ses connaissances
danssa spécidité.

Cette épreuve est notée de 0 a20.

Article 4 - Le nombre de nominations qui
pourront étre prononcées au titre de I’ année
2000 et fixéa8.

Article5 - Lesregistres d inscription seront
ouvertsapartir du jeudi 13 janvier 2000.
Lesinscriptions télématiques S effectueront en
composant le 36 14 EDUTEL mot clé CAR.
Leregistred inscriptions télématiques sraclos
lejeudi 10 février 2000, date apréslagqueleles
candidats recevront un formulaire de demande
de confirmation d' inscription.

Les confirmations d' inscription devront étre;

- S0it déposdes dansles centresd'inscription le
mardi 7 mars 2000 a17 heuresau plustard,

- Soit confiées aux services postaux en temps
utile pour que I’ enveloppe soit oblitéréeau plus
tard lemardi 7 mars 2000 aminuit,le cachet de
lapogte faisant foi.
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Pour les candidats exercant dans les centres
owertsdans|esterritoiresd outre-mer (Mayotte,
Nouvele-Caédonie, Polynésie, Saint-Pierre-&t-
Miquelon) ains que dansles centres ouverts a
I' &ranger (Abidjan, Antananarivo, Dakar, Raba,
Tunis), lesdemandes d' inscription seront obliga:
toirement présentées sur lesformulaires &ablis
par ladirection des personneds administratifs,
techniques et d’ encadrement, tenus aladigpos-
tion descandidats apartir du jeudi 13 janvier 2000
jusqu'au jeudi 10 février 2000 217 heures.
Cesformulaires devront ére:

- soit déposés dans les centres pour le mardi
7 mars 2000 a 17 heures au plustard,

- soit confiés aux services postaux en temps
utile pour que I’ enveloppe soit ohlitéréeau plus
tard lemardi 7 mars 2000 aminuit, le cachet de
laposte faisant foi.

Aucun formulaire de confirmation ou dossier
d’inscription déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen considération.

Article 6 - Les candidats seront convoqués
individuellement al’ épreuve orale qui se
dérouleraa Parisapartir du 9 ma 2000.
Article 7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 30 novembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d' encadrement

Béetrice GILLE

MUTATIONS NOR : MENP9902629N NOTE DE SERVICE N°99-193  |MEN
RLR : 804-0 ; 720-4 DU 1-12-1999 DPE C6

ndidatures a un poste

relevant de I’Agence pour

I'ens

eignement francais a

I'étranger - année 2000-2001

Texte adressé aux recteurs, aux vice-recteurs; auxins -
pecteurs d’ académie, directeurs des services départe -
mentaux de I’ éducation nationale

m Laprésente note de service a pour objet:

- lapublication de laliste des postes proposés
par I’ Agence pour I’ enseignement francaisa
I’ éranger pour larentrée scolaire de I’ année
2000- 2001,

- depréciser lesingructionsdelanote de sarvice
n° 99-139 du 27 septembre 1999 parue au B.O.
n° 34 du 30 sgptembre 1999 pour la.condtitution
du dossier de candidature a ces postes, pour les
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personnd's du second degré, personnesd' éducar
tion et d orientation et pour les personnelsd’ en-
cadrement e d’ enseignement du ler degré.

Afin de déposer leur demande de détachement
en parfaite connaissance des critéres de sl ection
del’ AEFE, les candidats sont vivement invitésa
lire attentivement I’ interview du directeur de
I"agence, parueau B.O. n° 3du 15 janvier 1998.
En effet les candidets doivent savoir que, outrela
mission d' enseignement, leur activité Sinscrira
dansun ensemble d' actions qui contribuent ala
politique éducative, culturelle et de coopération
delaFrance dansle paysderésidence.

A - CANDIDATURE DES PERSONNELS
DU SECOND DEGRE

I - Formulaire

Ledosser congituéd un formulare acompléter
et qui doit &re accompagné des piécesjudtifica
tives énumérées en page 3 de ceformulaire est:
- tdéchargesble aur internet hitp:/Avww.education.
gouv.fr alarubrique “formulaire’ située dans
“plandu Ste’.

- publié en annexe | delaprésente instruction.
Il est nécessaire del’ agrandir en format A4.

Il - Voeux

- les candidats peuvent formuler de 1 a5 voaux.
Les codes des postes sollicités sont aporter en
page 4 du formulaire conformément alaliste
publiée (infralll).

- ils peuvent également formuler 2 voaux sup-
plémentaires portant sur zones géographiques.
Cette rubrique est facultative, les vaaux ne
seront étudiés que dans le cas ou des postes
seront vacants ou connus goreslapublication de
laprésente note de service.

La nomenclature des voaux géographiques
figureen annexell.

L’ attention des candidats est tout particuliére-
ment appel ée sur la nécessité de prendre
connaissance avec le plus grand soin des profils
des postes sollicités.

Il - Liste des postes vacants ou sus-
ceptibles d’étre vacants

AGREGES
3201B - AUTRICHE: Un professeur agrégé

de lettres classiques pour le lycée francais de
Vienne. L’intéressé, ayant exercéen classesde
second cycle, devraavoir |’ expérience de
conseiller pédagogique et de formateur en for-
mation continue de professeurs de lettres clas-
siques et auralaresponsabilité de |’ animation
del’ équipe des enseignants de sadiscipline au
sein del’ éablissement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4201B - QUEBEC: Un professeur agrégé de
lettres dassiques pour le collége Marie de France
de Montréal. Cet enseignant, ayant exercéen
classes de second cycle, serachargé, outre son
service d’ enseignement, de I’ animation de
I équipe pédagogique danslamatiére. Il devra
simpliquer dansle projet d’ établissement et
avair une expérience “théatre”.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6201B - EGYPTE: Un professeur agrégé de
lettres classiques pour le lycée francais du
Caire. L’ intéressé, ayant exercé en classesde
second cycle, devra également avoir I expé-
rience de conselller pédagogique et de forma:
teur en formation continue de professeurs de
lettres classiques et auralaresponsabilité de
I”animation de I’ équipe des enseignants de sa
discipline au sein de I’ &ablissement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6202C - MAROC: Un professeur agrégé de
lettres modernes pour le lycée Lyautey de
Casablanca. L’intéressé, ayant exercé en
classes de second cycle, devraégdement avoir
|’ expérience de conseiller pédagogique et de
formateur en formation continue de professeurs
de lettres modernes et auralaresponsabilité de
I"animation de I’ équipe des enseignants de sa
discipline au sein del’ éablissement. Outre son
service d’ ensaignement, I’ intéressé devras im-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des &ablissements d’ enssignement
marocains.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6203E - MAROC: Un professeur agrégé de
philosophie pour le lycée Lyautey de Casa-
blanca. L’intéressé, ayant exercé en classesde



second cycle, éventuellement préparatoires, des
lycées, devraavoir une solide expérience de
I’ éoreuve de philosophie du baccaauréat: res-
ponsabilité de commissions d entente et d' har-
monisation, responsabilité d’ actions de forma-
tion destinées aux examinateurs de
baccaauréet. 11 devra également avoir I’ expé-
rience de consailler pédagogique et deforma
teur en formation continue de professeurs de
philosophie et auralaresponsabilité del’ ani-

mation de | équipe des enseignants de sa disci-
pline au sein de’ éablissement. Outre son ser-
vice d’ enseignement, I’intéressé devra
simpliquer dans des actions de partenariat pé-
dagogique avec des &ablissements d’ enseigne-
ment marocains.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6204E - TUNISIE: Un professeur agrégé de
philosophie pour lelycée Pierre Mendés - Fran-
cedeTunis L’intéress, ayant exercéen dasses
terminales, éventuellement préparatoires, des
lycées devraavoir une solide expérience de
I’ éreuve de philosophie du bacca auréat: res-
ponsabilité de commissions d' entente et d’ har-
monisation, responsabilité d’ actions de forma-
tion destinées aux examinateurs de
baccalauréeat. 11 devraégaement avoir I expé-
rience de consalller pédagogique et de forma-
teur en formation continue de professeurs de
philosophie et auralaresponsabilité de |’ ani-
mation de |’ équipe des enssignants de sadisci-
plineau sein desdeux lycéesde Tuniset deLa
Marsa

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4202F - QUEBEC : Un professeur agrégé
d’ histoire - géographie pour le collége Marie de
France de Montréd. Cet ensaignant, ayant exer-
céen classesterminaes, serachargé, outre son
service d’ enseignement, de I’ animation de
| équipe pédagogique dans lamatiere. Il sera
égdement amené aensaigner “I' Histoire et la
Géographie du Québec et du Canadd’ (4émeet
3éme). Il devrasimpliquer dansleprojet d' éa
blissement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

5201F - LIBAN: Un professeur agrégé d' his-
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toire - géographie pour le Grand lycée franco-
libanais de Beyrouth. L’intéressé, ayant exercé
en classestermindes, devraavair | expérience
de conseiller pédagogique et de formateur en
formation continue de professeurs d' histoire -
géographie et auralaresponsabilité del’ anima:
tion de I’ équi pe pédagogique des enseignants
desadiscipline au sein de |’ éablissement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5202G - CHINE: Un professeur agrégé d’ an-
glais pour lelycée Victor Ségalen de Hong-
Kong. L’intéressd, ayant exercé en classester-
minales, devraavoir I’ expérience de consailler
pédagogique et de formateur en formation
continue de professeurs d' anglais et auralares-
ponsabilité de |’ animation de I’ équipe des en-
seignantsde sadiscipline au sein del’ éablisse-
ment en coordination avec la section
internationale.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6205G - MAROC: Un professeur agrégé
d anglais pour lelycée Lyautey de Casablanca
L’intéressé, ayant exercé en classesterminales
deslycées, devraégdement avoir I’ expérience
de conseiller pédagogique et de formateur en
formation continue de professeurs d’ anglais et
auralaresponsahilité del’ animation de I’ équi-
pe des enseignants de sadiscipline au sein de
I’ éablissement. Outre son service d’ enseigne-
ment, I’ intéressé devras impliquer dansdes ac-
tions de partenariat pédagogique avec des éta
blissements d’ enseignement marocains.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL. o

6206G - SENEGAL : Un professeur agrégé
d anglais pour le lycée Jean Mermoz de Dakar.
L’intéressd, ayant exercé en classesterminales
deslycées, devraégdement avoir | expérience
de conseiller pédagogique et de formateur en
formation continue de professeursd’ anglais et
auralaresponsabilité del’ animation de I’ équi-
pe des enseignants de sadiscipline au sein de
I’ é&ablissement.

Poste a pourvaoir e 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6207L - TUNISIE : Un professeur agrégé
d"arabe pour le bureau de I’ enseignement de
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I arabe dans | es éablissements frangais de Tu-
nisie. Enliaison avec I"inspecteur de I’ éduca-
tion nationde en résidence aTunis, I'intéressé
serachargé du suivi des programmes d’ arabe
danses établissements (premier et second de-
grés), delaformation et del’ animation pédago-
gique, del’ @aboration des documents pédago-
giques et des tests d’ éval uation nationaux. 1
sera, par ailleurs, I’interlocuteur privilégié de
I ingpection tunisienne, en particulier, en ma-
tiére de sl ection des enseignantstunisensre-
crutés par les établissements francais, du suivi
des sectionsinternationaes et del’ option inter-
nationale du baccaauréat (OIB).

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3202N - ESPAGNE: Un professeur agrégé de
mathématiques pour le lycée francais d’ Ali-
cante. L’intéressé, ayant exercé en classester-
minaes, devraavoir I’ expérience de conseiller
pédagogique et de formateur en formation
continue de professeurs de mathématiques et
auralaresponsahilité del’ animation de |’ équi-
pe des enseignants de sa discipline au sein de
I" éablissement. Maitrise de’ espagnol souhai-
table. Expériencedel’ utilisation des TICE in-
dispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3203N - GRANDE-BRETAGNE: Un pro-
fessaur agrégé de mathématiques pour lelycée
francais Charles de Gaulle de Londres. L’inté-
ressg, ayant exercé en classesterminaes, devra
avoir I" expérience de conseiller pédagogique et
de formateur en formation continue de profes-
seurs de mathématiques et aurala responsabili-
tédel’ animation de |’ équipe des enseignants de
sadiscipline au sein de |’ éablissement. Maitri-
sedel’informatique et de I’ Internet indispen-
sable. Mditrise del’ anglais souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3204N - NORVEGE: Un professeur agrégé
de mathématiques pour le lycée francais René
Cassin d'Oslo. L'intéressé, ayant exercé en
classesterminaes, devraavoir I’ expérience de
consailler pédagogique et de formateur en for-
mation continue de professeurs de mathéma-
tiques et auralaresponsabilité del’ animation de

I équipe des ensaignantsde sadisciplineau sain
del’ &ablissement. Méitrise de I’ informatique
et del’ Internet indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4203N - QUEBEC: Un professeur agrégé de
mathématiques pour le collége Stanislas de
Montréal. Cet enseignant, ayant exercé en
classes de premiére et determinae, serachar-
gé, outre son service d' enseignement, delaco-
ordination du département de mathématiques.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6208N - COTE D’IVOIRE: Un professeur
agrége de mathématiques pour lelycée Blaise
Pascal d' Abidjan. L’ intéressé, ayant exercéen
classesterminaes, devraégaement avoir I’ ex-
périence de conseiller pédagogique et de for-
mateur en formation continue de professeursde
mathématiques. |1 auralaresponsabilité de
I”animation de I’ équipe des enseignants de sa
discipline au sein de |’ éablissement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6209N - EGYPTE: Un professeur agrégé de
mathématiques pour lelycéefrancaisdu Caire.
L’intéressé, ayant exercé en classestermindes,
serachargéd animer laceluleinformatique de
|” établissement et des exploitations pédago-
giques deslogiciels de mathématiques. Outre
son service d enseignement, I intéressé pourra
ére s0llicité comme personne-ressource et ani-
mateur de siquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6210N - GABON: Un professeur agrégé de
mathématiques pour le lycée Blaise Pascal de
Libreville. L’ intéressé, ayant exercé en classes
terminaes, devra égaement avoir I’ expérience
de conseiller pédagogique et de formateur en
formation continue de professeurs de mathé-
matiques et auralaresponsabilité del’ anima-
tion del’ équipe des enseignants de sadiscipline
au sein de |’ établissement. Outre son service
d enseignement, il devras investir dansun pro-
jet ouvert aux ééves des établissements gabo-
nais.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.



6211N - MAROC: Un professeur agrégé de
mathématiques pour laclasse préparatoire HEC
du lycée Descartes de Rabat. Outre son service
d enseignement, I intéressé devra s impliquer
dans des actions de partenariat pédagogique
avec des établissements d’ enseignement maro-
cains et pourra étre sollicité comme personne-
ressource et animateur de séquences de forma-
tion continue. Expérience acquise
d enseignement en classe préparatoire.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6212N - MAROC: Un professeur agrégé de
mathématiques pour le 2éme cycle du lycée
Descartes de Rabat. L' intéressé, ayant exercé
en classesterminaes, éventuellement prépara-
toires, deslycées, devra égdement avoir I’ ex-
périence de conseiller pédagogique et defor-
mateur en formation continue de professeursde
mathématiques et aura la responsabilité de
I”animation de I’ équipe des enseignants de sa
discipline au sein del’ &ablissement. Outre son
sarvice d enssignement, I’ intéressé devrasim-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des éablissements d' enseignement
marocains.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6213N - TUNISIE: Un professeur agrégé de
mathématiques pour le lycée Gustave Flaubert
de LaMarsa. L’intéressé, ayant exercé en
classesterminaes deslycées, devra également
avoir I expérience de consaller pédagogique et
de formateur en formation continue de profes-
seurs de mathémati ques et aurala responsabili-
té del’ animation de’ équipe des enseignants de
sadiscipline au sein del’ éablissement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6214N - TUNISIE: Un professeur agrégé de
mathémati ques pour le lycée Pierre Mendes-
France de Tunis. L’intéressé, ayant exercéen
classesterminaes deslycées, devra également
avoir I expérience de consailler pédagogique et
de formateur en formation continue de profes-
seurs de mathématiques et auralaresponsshilité
del’ animation de I’ équipe des enseignants de
sadiscipline au sein de !’ é&ablissement.
Posteapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
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32050 - GRANDE-BRETAGNE: Un pro-
fesseur agrégé de sciences physiques pour le
lycée frangais Charles de Gaulle de Londres.
L’intéressé, ayant exercé en classes termi-
nales, devraavoir |’ expérience de conseiller
pédagogique et de formateur en formation
continue de professeurs de sciences physiques
et auralaresponsabilité de I’animation de
I’ équipe des enseignants de sa discipline au
sein de |’ établissement. Expérience de
I"EXAQ indispensable. Maitrise de|’ anglais
souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

32060 - ITALIE: Un professeur agrégé de
sciences - physiques pour le lycée Chateau-
briand de Rome. L’ intéressé, ayant exercéen
classesterminaes, devraavoir I’ expérience de
consaller pédagogique et de formateur en for-
mation continue de professeurs de sciences
physiques et auralaresponsabilité del’ anima-
tion de |’ équipe des enseignants de sadiscipline
au sein del’ &ablissement. Maitrisedel’itdien
souhaitable. Maitrise indispensable de
I'EXAO.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL. )

42040 - QUEBEC: Un professeur agrégé de
sciences - physiques pour le college Stanidas
de Montréal. Cet enseignant, ayant exercé en
claseesdepremiére et determinde, serachargé,
outre son sarvice d’ enseignement, de la coordi-
nation du département de sciences-physiques et
de la gestion du laboratoire. Maitrise de
I"EXAOQ indispensable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3207P - PORTUGAL : Un professeur agrégé
de sciencesdelavie et delaterre pour lelycée
francais Charles Lepierrede Lisbonne. L'inté-
ressg, ayant exerce en classesterminaes, devra
avoir | expérience de consailler pédagogique et
de formateur en formation continue de profes-
seursde sciencesdelavie et delaterre et aura
laresponsabilité de |’ animetion de I’ équipe des
enssignantsde sadisciplineau sein del’ éablis
sement. Malitrise du portugais souhaitable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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6215P - COTE D’IVOIRE: Un professeur
agrégé de siiencesdelavie et delaterre pour le
lycée Blaise Pascal d’ Abidjan. L'intéressé,
ayant exercé en classestermina es scientifiques
(enseignement obligatoire et spécialité), assu-
meralaresponsabilité du laboratoire de SVT;
il devraétre parfaitement familiarisé avec les
interfaces et leslogiciels Jeulin. Outre son ser-
vice d’enseignement, il pourra étre sollicité
comme personne-ressource et animateur de s&-
quences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6216P - MAROC: Un professeur agrégé de
sciences de lavie et delaterre pour le lycée
Lyautey de Casablanca. L’ intéressé, ayant
exercé en classes termindes (notamment I’ en-
saignement de spécidité), éventuellement pré-
paratoires, deslycées, devra également avoir
I’ expérience de conselller pédagogique et de
formateur en formation continue de professeurs
desciencesdelavie et delaterreet aurala
responsabilité de I’ animation de I’ équipe des
enseignantsde sadisciplineau seindel’ &ablis-
sement. Outre son service d enssignement, I'in-
téressé devra s impliquer dans des actions de
partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enselgnement marocains.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3208R - ITALIE: Un professeur agrégé de
sciences économiques et sociaes pour lelycée
Chateaubriand de Rome. L’ intéressé, ayant
exercé en classesterminales, devraavair I ex-
périence de conseiller pédagogique et de for-
meateur en formation continue de professeursde
sciences économiques et sociales et aurala
responsabilité de I’ animation de I’ équipe des
enseignantsde sadisciplineau seindel’ &ablis
sement. Méitrise deI’italien souhaitable. For-
mation en sciences politiques souhaitable.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

CERTIFIE / CPE

5301 - PHILIPPINES: Un certifié ou CPE pour
diriger I’ école frangaise de Manille (sections
maernelles 2 classes, @émentaires 5 classes et
second degréjusgu’ aladasse de seconde).

L’ école fait partie d’ un Eurocampus franco-
germano-britannique. A cetitre laméitrise de
I’dlemand est indigpensable, aind qu’ une bon-
ne connaissance de lalangue anglaise. Une
expérience préalable de faisant fonction de
directeur d’ &ablissement scolaire seragppréciée.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (lycée classe de seconde uniquement).

CERTIFIES

3302B - AUTRICHE: Un professeur certifié
de lettres classiques pour le lycée francais de
Vienne.

Pogeapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
3303B - ITALIE: Un professeur certifié de
|ettres classiques pour le lycée Chateaubriand
de Rome. Maitrise de’italien souhaitable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3304B - TURQUI E: Un professeur certifié de
| ettres classiques pour le lycée frangais Charles
de Gaulled Ankara. Outre son service d ensa-
gnement dansladiscipling, I'intéressé severra
confier une mission de coordination, d anima:
tion et deformation dansladiscipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL. )

4301B - QUEBEC: Un professeur certifié de
|ettres classiques pour le collége Stanidas de
Montréd. Cet enseignant serachargé del’ ani-
mation du club théétre.

Pogteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
4302B — MEXIQUE: Un professeur certifié
de lettres classiques pour le lycée franco-mexi-
cain de Mexico. Cet enseignant devra avoir
I’ expérience de |’ enseignement en classes de
premiere.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5302B - CHINE: Un professeur certifié de
lettres classiques pour le lycée Victor Ségalen
de Hong-Kong. Expérience de |’ enseignement
en classes de premiére et terminale indispen-
sable. L’intéressé saura utiliser leslogiciels
d' anglais (multimédias).

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5303B - EMIRATSARABESUNIS: Un
professeur certifié de lettres classiques pour le



lycée Louis Massignon d’ Abou Dabi. Expé-
rience de |’ enssignement en classe de premiere
indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6301B - CAMEROUN: Un professeur certifié
de lettres classiques pour le lycée Dominique
Savio de Douala. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de premiére et terminae.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6302B - CAMEROUN: Un professaur certifié
de lettres dassiques pour le lycée Fustd de Cou-
langes de Y aoundé. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de premiere et terminae.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6303B - DJIBOUTI: Un professaur certifié de
lettres dassiques pour lelycée Joseph Kessd de
Djibouti. Expérience de I’ enseignement en
dasses de second cycle. Outre son sarviced en-
saignement, I intéressé assurerala coordination
de I’ équipe pédagogique de sadiscipline.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6304B - MADAGASCAR : Un professeur
certifié delettres classiques pour le lycée fran-
cais de Tamatave. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6305B - MADAGASCAR : Un professeur
certifié delettres classiques pour le lycée fran-
¢gais de Tananarive. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de second cycle. Outre son ser-
vice d’ enseignement, |’ intéressé gpporteraune
alde pédagogique aLix enseignants recrutéslo-
calement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6306B - MADAGASCAR: Un professeur cer-
tifié de lettres classiques pour le lycée frangais
de Tananarive. Expérience de |’ enseignement
en dasses de second cycle (premiére et termina:
leen particulier). Expérience delapratique pé-
dagogique del’informatique et d' Internet sou-
haitée. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé gpportera une aide pédagogique aux
ensaignants recrutés localement.
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Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6307B - 6308B MAROC: Deux professeurs
catifiésdelettres dassques pour lelycée Lyau-
tey de Casablanca. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle. Outre leur
sarvice d enseignement, lesintéressés devront
s impliquer dans des actions de partenariat
pédagogique avec des éablissements d’ ensal-
gnement marocains et pourront ére sollicités
comme personne-ressource et animateur de
séquences de formation continue.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6309B - MAROC: Un professeur certifié de
| ettres classiques pour le collége Saint Exupéry
de Rabat. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé devra s impliquer dans des actions
de partenariat pédagogique avec des éablisse-
ments d enseignement marocains et pourra étre
sollicité comme personne-ressource et animar
teur de séquences de formation continue.
Expérience de|’ enseignement par lesmultimé-
diaset del’animation théétrae.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6310B - TUNISIE: Un professeur certifié de
Iettres classiques pour le lycée Gustave Haubert
de LaMarsa. Expérience del’ enssignement en
classes de second cycle,

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3305C - SUEDE: Un professeur certifié de
lettres modernes pour le lycée francais Saint
Louis de Stockholm. Outre son service d' en-
seignement dansladiscipline, I'intéressé se ver-
raconfier une mission de coordination, d’ ani-
mation et de formation en linguistique, et des
interventions en Francais langue érangére. Une
expérience d’ enseignement en classes premie-
re et terminale littéraires serait appréciée.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

311C - COTE D’'IVOIRE : Un professeur
certifié de lettres modernes pour lelycée Blaise
Pascal d’ Abidjan. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de premiére.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.



LeB.O.
2318|
9 DEC.

’ P ERSONNELS
1999

6312C - EGYPTE: Un professeur certifié de
|ettres modernes pour le lycée frangaisdu Caire.
Expérience de I’ enseignement en classes de
second cycle. Outre son service d enseigne-
ment, I’intéressé serachargé d' assurer I animax
tion du journd scolaire.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6313C - GUINEE CONAKRY: Un profes-
seur certifié de lettres modernes pour le lycée
Albert Camus de Conakry. Expérience del’ en-
seignement en classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6314C - MADAGASCAR: Un professeur
certifié de lettresmodernes pour lelycéefrancals
Sadi-Carnot de Diégo-Suarez. Expérience de
I’ enseignement du Frangais langue érangére.
Outre son service d enseignement, I’ intéressé
gpporteraune ade pédagogique aux ensaignants
recrutés|ocaement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6315C - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de lettres modernes pour le lycée fran-
caisde Tananarive. Expérience del’ enseigne-
ment en classe de premiére indispensable et pra-
tique pédagogique de I'informatique et
d'Internet souhaitée. Outre son service d ensa-
gnement, I’ intéressé gpportera une aide péda-
gogique aux enseignants recrutés locaement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6316C - MAROC: Un professeur certifié de
|ettres modernes pour le groupe scolaire Claude
Monet de Mohammedia. Outre son service
d enseignement, I’intéressé devra s impliquer
dans des actions de partenariat pédagogique
avec des éablissements d’ enssignement maro-
cains et pourra étre sollicité comme personne-
ressource et animateur de séquences de forma
tion continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6317C - NIGERIA: Un professeur certifiéde
lettres modernes pour lelycée Louis Pesteur de
Lagos. Expérience de I’ enseignement en
classes de second cycle.

Posteapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.

3306D - ALLEMAGNE: Un professeur
certifié delettres pour lelycée franco-alemand
de Fribourg. Outre son service d enseignement,
I"intéressé se verra confier une mission de co-
ordination, d animation et de formation danssa
discipline et assurera des heures d’ enseigne-
ment en classeintégrée bilingue. Maitrise in-
dispensable del’ dlemand.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3307D - ALLEMAGNE: Un professeur cer-
tifié delettres pour lelycée Jean Renoir de M-
nich. Outre son service d’ enseignement, I'inté-
ressé se verra confier une mission de
coordinaion, d' animation et de formation dans
sadiscipline. Méitrise de !’ alemand souhai-
table. Expérience del’ enssignement en second
cycleindispensable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3308D - AUTRICHE: Un professeur certifié
delettrespour lelycéefrancaisde Vienne.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3309D - IRLANDE: Un professeur certifié de
|ettres pour |’ école franco-irlandaise de Dublin.
Outre son service d enseignement, I’ intéressé
se verraconfier une mission de coordination,
d animation et de formation dans sadiscipline.
Maéitrise del’ anglais souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4303D - ARGENTINE: Un professeur certi-
fié de lettres pour le lycée Jean Mermoz de
Buenos Aires. Expérience de |’ enseignement
en classes de premiére et de terminaleindis-
pensable.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

5304D - AUSTRALIE: Un professeur certi-
fié de lettres pour le lycée Condorcet de
Sydney.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (termindeen CNED).

5305D - LIBAN: Un professeur certifié de
lettres pour lelycée Al Maayssrade Nahr Ibrahim.
L’intéressé devra assurer la coordination de
I’ enseignement de sa discipline ainsi que la
formation de ses collégues recrutés locaement.



Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5306D - PHILIPPINES: Un professeur certi-
fié delettres pour I’ école francaise de Manille.
L’ écolefait partie d’ un Eurocampus franco-
germano-britannique, acetitre, laméitrisedela
langue allemande est indispensable, celle de
I’anglais souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (classes de premiére et terminale en
CNED).

5307D - VIETNAM: Un professeur certifié de
lettres pour lelycée Alexandre Y ersin de Hano.
Expérience de I’ enseignement en classes de
premiére et de terminaeindispensable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3310E - ALLEMAGNE: Un professeur cer-
tifié de philosophie pour le lycée Antoine de
Saint Exupéry de Hambourg. Outre son servi-
ced ensaignement dansladiscipline, I'intéres-
S8 assureraun complément d’ horaire en lettres.
Maitrise de I’ dlemand souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3311E - HONGRIE: Un professaur certifié de
philosophie pour lelycée francais de Budapest.
Outre son service d’ enseignement, |’ intéressé
severraconfier des heuresd’ enseignement en
|ettres au collége ains qu’ une mission de coor-
dination avec les centres de diffusion culturelle
et lesautres éablissements scolaires.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3312E - ITALIE: Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée Stendhal de Milan.
Outre son service d’ enseignement dansladis-
cipline, I intéressé se verra confier un ensel-
gnement en francais. Maitrise de I’ italien sou-
haitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4304E - BRESI L : Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée Louis Pasteur de Sao
Paulo. Cet enseignant, outre son service d' en-
seignement, serachargé des activités cultureles
liéesalaphilosophie et aux sciences humaines.
Il coordonnera un projet d’ éducation alaci-
toyenneté.
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Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4305E - COLOM BIE: Un professeur certifié
de philosophie pour le lycée Louis Pasteur de
Bogota

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5308E - EMIRATSARABESUNIS: Un
professeur certifié de philosophie pour le lycée
LouisMassgnon d Abou Dahi. Cet enseignant
devra également enseigner le frangais (6h) en
collége et lycée. Licence ou maitrise delettres
souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5309E - INDONESI E: Un professeur certifié
de philosophie pour le lycéeinternationd fran-
casde Jkarta L' intéressé devraégdement en-
signer lefrancaisen dasseterminde (2h) et en
collége (5h). Licence ou maitrise de lettres sou-
haitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6318E - BURKINA FASO: Un professeur
certifié de philosophie pour lelycée Saint Exu-
péry de Ouagadougou. Expérience del’ ensai-
gnement en classesdeterminde. L' intéressé se
verraconfier un complément de servicede 5h30
enfrancais.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6319E - DJIBOUTI: Un professeur certifié de
philosophie pour lelycée Joseph Kessd de Diji-
bouti. L’intéressé se verraconfier un complé-
ment de service en francais.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6320E - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de philosophie pour le lycée francaisde
Tamatave. L' intéresse severraconfier un com-
plément de service de Sh en francais en second
cycle

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6321E - MAROC: Un professeur certifié de
philosophie pour lelycée Lyautey de Cassblan-
ca Expériencedel’ enseignement en classesde
second cycdle. Outre son sarvice d enssignement,
I"intéressé devras impliquer dansdesactionsde
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partenariat pédagogique avec des &ablissements
d enseignement marocains & pourraétre sollici-
té comme personne-ressource et animateur de
Séguences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6322E - MAURICE: Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée LaBourdonnais de
Curepipe.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6323E - NIGER : Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée LaFontaine de Nia-
mey. L’ intéressé se verra confier un complé-
ment de service de 5h en frangais.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6324E - TOGO: Un professeur certifié de phi-
losophie pour lelycéefrancaisde Lomé. L'in-
téressé se verra confier un complément de ser-
vicede6h enfrancais.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6325E - TUNISIE: Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée Gustave Flaubert de
LaMarsa

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6326E - TUNISIE: Un professeur certifiéde
philosophie pour le lycée Pierre Mendés-Fran-
cedeTunis.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3313F - ALLEMAGNE: Un professeur certi-
fié d' histoire-géographie pour lelycéefrancais
de Francfort. Maitrise de |’ alemand souhai-
table. Expérience de |’ enseignement en lycée
indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3314F - ALLEMAGNE: Un professeur certi-
fié d' histoire-géographie pour le lycée franco-
allemand de Sarrebrtick. Outre son service
d enseignement, I’intéressd se verraconfier une
mission de coordingtion, d’ animation et defor-
meation dans sadiscipline et assurera des heures
d’ enseignement en classe intégrée hilingue.
Maitrise indispensable de |’ allemand.
Posteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.

3315F - DANEM ARK : Un professeur certifié
d histoire-géographie pour le lycée francais
Prins Henrik de Copenhague. Outre son servi-
ced ensaignement, I’ intéressé assureral’ encar
drement pédagogique des enssignants de sadis-
cipline.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3316F - GRANDE BRETAGNE: Un pro-
fesseur cartifié d’ histoire-géographie pour lely-
cée francais Charles de Gaulle de Londres.
Outre son service d enseignement, I’ intéressé
se verra confier une mission de coordination,
d animation et de formation dans sadiscipline.
Maéitrise de |’ anglais souhaitable.

Poste apourvoir e 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
3317F - PAYS-BAS: Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour le lycée francais
Vincent Van Gogh delaHaye Méitrisedel’ an-
glais souhaitable. Expérience de I’ enseigne-
ment en classes de premiére et terminale sou-
haitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3318F - POLOGNE: Un professeur certifié
d histoire-géographie pour le lycée francaisde
Varsovie. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé se verra confier une misson de co-
ordination, d’ animation et de formation danssa
discipline. Expérience de|’ enseignement en
classes determinale souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4306F - BRESIL : Un professeur certifiéd his-
toire-géographie pour lelycée Maliére de Rio
de Janeiro. Cet enseignant participera, outre son
service d’ enseignement, &1’ animation de
I’ équipe pédagogique danslamdtiere.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4307F - BRESI L : Un professeur certifiéd his-
toire-géographie pour lelycée Louis Pesteur de
Sao Paulo. |l devraavoir I’ expérience de ' en-
seignement au lycée.

Poste & pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

5310F - ARABIE SAOUDITE: Un professeur
certifiéd histoire-géographie pour I’ école fran-
caedeRiyad. Expériencedel’ enssignement en



classes de premiére et de terminale indis-
pensable.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5311F - LIBAN: Un professeur certifié d’ his-
toire-géographie pour le lycée Al Maayssra
Nahr Ibrahim. L’ intéressé devra assurer laco-
ordination de I’ enseignement de sadiscipline
ans quelaformation de ses collégues recrutés
localement. Expérience de |’ enseignement en
classes de premiére et de terminale indispen-
sable,

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6327F - CONGO: Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour le lycée francais
Charlemagne de Pointe-Noire. Expérience de
I’ enseignement en classes de lycée. Outre son
service d enseignement, I’ intéressé gpportera
une aide pédagogique aux personnels non titu-
laires.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6328F - DJIBOUTI: Un professeur certifié
d histoire-géographie pour le lycée Joseph Kes
sd deDjibouti. Expérience de |’ enssignement
en classes de second cycle. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé assurerala coordi-
nation de | équipe pédagogique de sadiscipli-
ne.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6329F - GABON: Un professeur certifiéd his-
toire-géographie pour lelycée Blaise Pascd de
Libreville. Expérience de|’ enseignement en
classes de second cycdle. Outre son sarvice d env
seignement, I’ intéressé apportera une aide pé-
dagogique aux enseignants recrutés locale-
ment.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6330F - MADAGASCAR: Un professeur
certifié d’ histoire-géographie pour le lycée
francais de Tananarive. Expérience del’ ensa-
gnement en dlasses de premier et second cydles.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6331F - MAROC: Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour le collége Saint
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Exupéry de Rabat. Outre son service d ensai-
gnement, I intéressé devra s impliquer dansdes
actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enselgnement marocains et
pourra étre sollicité comme personne-ressour-
ce et animateur de séquences de formation
continue. Il contribuera au développement de
I option internationale du baccalauréat (OIB)
avec lesenseignants en langue arabe de I’ his-
toire et delagéographie.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6332F - MAROC: Un professeur certifié
d' histoire-géographie pour |e lycée Descartes
de Rabat. Expérience de |’ enseignement en
dasses de second cycle. Outre son sarvice d e+
seignement, I’ intéressé devra s impliquer dans
des actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enseignement marocains et
pourra étre sollicité comme personne-ressour-
ce et animateur de ségquences de formation
continue. Il contribuera au développement de
I’ option international e du baccalauréat (OIB)
avec les enseignants en langue arabe de I’ his-
toire et delagéographie.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6333F - MAROC : Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour le lycée Paul Vaé-
ry de Meknes. Expérience de |’ enseignement
en classes de premiére et terminde. Outre son
sarvice d enseignement, I’ intéresse devras im-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des établissements d’ enseignement
marocains et pourra étre sollicité comme per-
sonne-ressource et animateur de séquences de
formation continue. Il contribueraau dévelop-
pement de I’ option internationale du bacca au-
réet (OIB) avec lesenseignants en langue arabe
del’histoire et delagéographie.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6334F - MAROC : Un professeur certifié
d histoire-géographie pour le lycée Regnault de
Tanger. Expérience de I’ enseignement en
classes de premier et second cycles. Outre son
sarvice d enssignement, I’ intéressé devrasim-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des établissements d’ enseignement
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marocains et pourra étre sollicité comme per-
sonne-ressource et animateur de séquencesde
formation continue. 11 contribuera au dévelop-
pement de |’ option internationale du baccalau-
réat (OIB) avec ses collégues enseignant en
langue arabe, I" hitoire et lagéographie.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3319G - RUSSIE: Un professaur certifiéd' an-
glaispour lelycéefrancais de Moscou.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5312G - SYRIE: Un professeur certifiéd an-
glaispour | école francaise de Damas. L' inté-
resse devraassurer lacoordination del’ ensa-
gnement de sadisciplineang quelaformation
de ses collegues recrutés locaement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6335G - BURKINA FASO: Un professeur
catifié d anglais pour le lycée Saint Exupéry de
Ouagadougou. Expérience de |’ enseignement
en classesde premiére et terminde. L' intéresse
saura utiliser leslogicielsd’ anglais (multimé-
dias).

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6336G - CAMEROUN: Un professeur certi-
fieé d' anglais pour lelycée Fustd de Coulanges
de Y aoundé. Expérience de|’ enseignement en
classes de premiére et terminale.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6337G - DJIBOUTI: Un professeur certifié
d'anglais pour le lycée Joseph Kessel de Dji-
bouti.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6338G - EGYPTE : Un professeur certifié
d anglais pour lelycéefrancaisdu Caire. Expé-
rience del’ enseignement en classes de premié-
reet terminae.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL. ’

6339G - GUINEE CONAKRY: Un profes-
seur certifié d' anglais pour lelycée Albert Ca-
mus de Conakry. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle.
Posteapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.

6340G - MAROC : Un professeur certifié
d anglais pour le college Anatole France de Ca
sablanca. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé devra s impliquer dans des actions
de partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d enseignement marocains et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et animae
teur de séquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6341G - MAROC: Un professeur certifié
d anglaispour lelycée Lyautey de Casablanca
Outre son service d’ enseignement, I intéressé
devras impliquer dans des actions de partena-
riat pédagogigue avec des établissementsd' en-
seignement marocains et pourra étre sollicité
comme personne-ressource et animateur de &
quences de formation continue. Il assurerala
coordination du département d’ anglais premier
cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6342G - MAROC : Un professeur certifié
d anglais pour lelycée Lyautey de Casablanca
Expérience del’ enseignement en classesde s=
cond cycle. Outre son service d enseignement,
I'intéressé devra s impliquer dans des actions
de partenariat pédagogique avec des éablisse-
ments d’ enseignement marocains et pourra étre
sollicité comme personne-ressource et anima
teur de séquences de formation continue.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6343G - MAROC : Un professeur certifié
d"anglais pour e groupe scolaire Honoré de
Balzac de Kénitra. Outre son service d' ensai-
gnement, I'intéressé devra s impliquer dansdes
actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enseignement marocains et
pourraétre sollicité comme personne-ressource
et animateur de séquences de formation conti-
nue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6344G - MAROC: Un professeur certifié
d anglais pour le lycée Descartes de Rabat. Ex-
périence de I’ enseignement en classes de se-
cond cycle. Outre son service d enseignement,
I'intéressé devra s impliquer dans des actions



de partenariat pédagogique avec des éablisse-
ments d enseignement marocains et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et anima-
teur de séquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6345G - MAROC : Un professeur certifié
d anglais pour lelycée Descartes de Rabat. Ex-
périence de I’ enseignement en classes de se-
cond cycle. Outre son service d ensgignement,
I"intéressé devra s impliquer dans des actions
de partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enseignement marocains et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et anima-
teur de séquences de formation continue.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5313H - ARABIE SAOUDITE: Un profes-
seur certifié d’ espagnol pour I école francaise
de Riyad. Expérience de I’ enseignement en
classes de premiére et de terminale indispen-
sable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6346H - SENEGAL : Un professeur certifié
d’ espagnol pour le lycée Jean Mermoz de
Dakar. Expérience de I’ enseignement en
classes de second cycle.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6347H - TOGO: Un professeur certifié d' es-
pagnal pour lelycée francais de Lomé. Expé-
rience de I’ enseignement en classes de second
cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6348 - GUINEE CONAKRY': Un profes-
seur certifié d’ alemand pour lelycée Albert
Camus de Conakry. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63491 - MADAGASCAR: Un professeur cer-
tifié d' dlemand pour lelycée francaisde Tana
narive.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63501 - TUNISIE : Un professeur certifié
d dlemand pour e lycée Gustave Flaubert de
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LaMarsa. Expérience de I’ enseignement en
classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5314L - ARABIE SAOUDITE: Un profes-
seur certifié d’ arabe pour I’ école francaise de
Riyad. L intéressé devraassurer la coordina-
tion de!’ ensaignement de sadiscipline pour les
trois établissements de I’ Agence en Arabie
Saoudite ainsi que laformation de ses col-
|égues recrutés loca ement, enseignant I’ arabe
langue érangere.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3320N - ESPAGNE: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée francais de Ma
drid. L’ intéressé, outre son sarvice d ensaigne-
ment, severraconfier une misson de coordina
tion, d’animation et de formation dans sa
discipline. Maitrise de !’ espagnol souhaitable.
Maéitrise del’informatique et del’ Internet sou-
haitable. Expérience indispensable en classe de
terminale scientifique.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3321IN - ITALIE: Un professeur certifié de
mathématiques pour e lycée Chateaubriand de
Rome. Méitrise de |’ itdien souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3322N - PAY SBAS: Un professaur certifié de
mathématiques pour le lycée frangais VVincent
Van Gogh de LaHaye. Expériencede |’ ensai-
gnement en classes de terminae scientifique
souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3323N - POLOGNE: Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée frangais de
Varsovie. L’intéressé, outre son service d' en-
seignement, severraconfier une misson de co-
ordination, d’ animation et de formation danssa
discipline. Expérience de |’ enseignement en
classe de terminale indispensable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3324N - SUEDE: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée frangais Saint
Louis de Stockholm. Expérience de |’ ensei-
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gnement en classes de premiére et terminae
scientifiques souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3325N - SUI'SSE: Un professeur cartifié dema
thématiquesfaisant fonction de chef d' &ablisse-
ment pour |’ école francaise de Berne, établisse-
ment non dassé scolarisant 136 évesdesdasses
prédémentaresalacdasedetroiséme Maitrise
del’dlemand souhaitable. L intéress outre son
serviced enseignement (9 heuresen collége), 2
verracorffier ladirection del’ &ablissement.
Poste apourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(jusqu'alatroiséme).

3326N-3327N — TURQUIE: Deux profes-
seurs certifiés de mathématiques pour le lycée
francais Pierre Loti d'Istanbul. L’ intéresse,
outre son service d enseignement, se verra
confier une misson de coordination, d’ anima:
tion et de formation dans sadiscipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4308N - ARGENTINE: Un professeur certi-
fié de mathématiques pour le lycée Jean Mex-
moz de Buenos Aires. Expérience del’ ensal-
gnement en classes de premiére et determinae
indispensable.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4309N - BOLIVIE: Un professaur certifié de
mathématiques pour lelycée Alcide d Orbigny
delLaPaz.

Poste & pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4310N - BRESIL : Un professeur certifié de
mathémati ques pour lelycée Moliérede Rio de
Janeiro. Cet enselgnant participera, outre son
service d’ enseignement, al’animation de
I équipe pédagogique danslamétiere.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4311N - CHILI: Un professeur certifié de
mathématiques pour lelycée Antoine de Saint-
Exupéry de Santiago. Cet enssignant, outre son
service d enselgnement, devra participer aux
actions de formation des personnels recrutés
localement dans le réseau des Alliances
francaises au Chili. Maitrise du logiciel
CABRI-GEOMETRE.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4312N - COLOMBIE: Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée Louis Pasteur
de Bogota. Expérience de |’ enseignement en
classes de termind e scientifique indispensable.
Pogeapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
4313N - EQUATEUR: Un professaur certifié
de mathématiques pour lelycée La Condamine
de Quito. Cet enseignant serachargé, outre son
sarvice d enseignement, del’ animation et dela
coordination de |’ équipe pédagogique dansla
matiere. 1| auralaresponsabilité d’ atdliersin-
formatiques.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4314N - MEXIQUE: Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée franco-mexi-
cain de Mexico. Cet enseignant devraavoir
I’ expérience de I’ enseignement en classes de
premiére et determinale.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4315N - MEXIQUE: Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée franco-mexi-
cain de Mexico.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4316N - VENEZUEL A: Un professeur certi-
fié de mathématiques pour le lycée Franciade
Caracas. Cet enseignant devras impliquer dans
les activités du foyer socio-culture del’ éablis-
sement. Méitrise de|’ espagnol indispensable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5315N - CHINE: Un professeur certifié de
mathématiques pour lelycée Victor Ségden de
Hong-Kong. Expérience del’ enseignement en
classes de premiére et de terminale indispen-
sable L'intéressé devraassurer lacoordingtion
de’ enseignement des mathématiques.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5316N - INDONESI E: Un professeur certifié
de mathématiques pour le lycée international
francais de Jakarta. Expérience del’ enseigne-
ment en cdlasses de premiére et determindein-
dispensable.

Pogte apourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.



5317N - JAPON: Un professaur certifié de ma
thématiques pour lelycéefranco-jgponaisde To-
kyo. Expériencede’ enssignement en deassesde
premiére et determindeindispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5318N - JERUSAL EM: Un professeur certifié
de mathématiques pour lelycéefrancas de Jéru-
sdem. Expériencedel’ enssignement en dlasses
de premiére & de terminaeindigpensable.
Pogteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
5319N - LIBAN: Un professaur certifiédemae
thématiques pour lelycée Abddl Kader de Bey-
routh. Expérience del’ enseignement en classes
de premiére et determindeindispensable. 11 de-
vraassurer lacoordination de I’ équipe d’ ensai-
gnants de mathémeatiques pour le second cycle
et animer un groupe de recherche (GREM).
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5320N - SINGAPOUR: Un professeur certifié
de mathématiques pour lelycéefrancaisde Sin-
gapour. Expérience del’ ensaignement en dasses
de premiére et determindeindispensable.
Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5321IN - VIETNAM: Un professeur catifié de
mathématiques pour I’ école Colette d Ho Chi
Minh-Ville.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL. (classes de premiére et terminale en
CNED).

6351N - AFRIQUE DU SUD: Un professeur
certifié de mathématiques pour I’ école Jules
Verne de Johannesburg. L’ intéressé, outre son
service d’ enseignement, se verraconfier une
mission d' animation et de formation dans sa
discipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6352N - BURKINA FASO : Un professeur
certifié de mathématiques pour le lycée Saint-
Exupéry de Ouagadougou. Expérience del’ en-
seignement en classes de premiére et terminale
scientifiques avec enseignement de spécidité.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6353N - CAMEROUN: Un professeur certi-
fié de mathématiques pour le lycée Fustdl de
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Coulanges de Y aoundé. Expérience del’ ensai-
gnement en classes de premiére et terminae,
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6354N - CONGO: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée francais Charle-
magne de Pointe-Noire. L' intéressé, outre son
sarvice d’ enseignement, goporteraune aide pé
dagogique aux personnels non titulaires.
Pogeapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
6355N - CONGO: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée francais Charle-
magne de Pointe-Noire.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6356N - COTE D’ VOIRE: Un professeur
certifié de mathématiques pour le lycée Blaise
Pascal d’ Abidjan. Expérience de I’ enseigne-
ment en classes de premiere et terminde.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6357N - GABON: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée Blaise Pascal de
Libreville. Expérience de |’ enseignement en
classes de premiére et terminae scientifiques.
L’ intéressé gpportera une aide pédagogique aux
enseignants recrutés localement. Il devra éga-
lement s'investir dans un projet ouvert aux
ééves des éablissements gabonais.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6358N - GUINEE CONAKRY': Un professeur
certifié de mathématiques pour le lycée Albert
Camus de Conakry. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle. L’ intéressg,
outre on service d enseignement, asureralages:
tion delasdleinformatique et du Ste Internet.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6359N - KENY A: Un professeur cartifiédemar
thémati ques pour le lycée Denis Diderot de Nai-
robi. Expéience del’ ensaignement en dassesde
second cycle (notamment scientifique). L’ inté-
ress outre son service d ensaignemernt, srares
ponsable de lasdleinformatique.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6360N - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de mathématiques pour le lycée francais
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de Tananarive. Expérience del’ enseignement
en classes de second cycle (1ére scientifique) et
de la pratique pédagogique de I informatique.
L’intéressé, outre son service d’ enseignement,
participeraalix actions menées avec les éablis-
sements extérieurs.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6361N - MALI: Un professeur certifié de mar
thématiques pour le lycée Liberté de Bamako.
Maéitrise de !’ outil informatique.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6362N - MALI: Un professeur certifié dema
thématiques pour lelycée Liberté de Bamako.
Expérience de |’ enseignement en dasses deter-
minde. Maitrise de !’ outil informatique.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6363N - MAROC: Un professeur certifié de
mathématiques pour e collége Anatole France
de Casablanca. L’intéressé, outre son service
d’ enseignement, devra s impliquer dans des
actions de partenariat pédagogique avec deséta
blissements d' enseignement marocains et pour-
ra étre sollicité comme personne-ressource et
animateur de séquences de formation continue.
Il devra également avoir des compétences en
informatique afin d’ assurer lamaintenance du
parc et lacontinuité de son fonctionnement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6364N - MAROC: Un professeur certifié de
mathématiques pour le collége Anatole France
de Casablanca. L’intéressé, outre son service
d enseignement, devras impliquer dansdes ac-
tions de partenariat pédagogique avec des éa
blissements d’ enseignement marocains et pour-
ra étre sollicité comme personne-ressource et
animateur de séquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6365N-6366N - MAROC: Deux professeurs
certifiés de mathématiques pour le lycée Lyau-
tey de Casablanca. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle. Lesintéressss,
outreleur sarvice d enssignement, devront Sim-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des établissements d’ enseignement

marocains et pourront ére sollicités comme per-
sonne-ressource et animateur de séquences de
formation continue.

Postes a pourvoair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6367N - MAROC: Un professeur certifié de
mathématiques pour lelycée Lyautey de Casa-
blanca. L’intéressé, outre son service d’ ensai-
gnement, devras impliquer dansdes actionsde
partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enseignement marocains et pourra étre
sollicité comme personne-ressource et anima
teur de séquences de formation continue.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6368N - MAROC: Un professeur certifié de
mathématiques pour le collége Jean de la Fon-
taine de Fes. L' intéress, outre son service d en-
seignement, devras impliquer dansdes actions
de partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enseignement marocains et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et anima-
teur de séquences de formation continue.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6369N-6370N- MAROC: Deux professeurs
certifiés de mathématiques pour le lycée Paul
Vaéry de Mekneés. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de second cycle. L’ intéress,
outre son service d enseignement, devrasim-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des établissements d’ enseignement
marocains et pourra étre sollicité comme per-
sonne-ressource et animateur de séquencesde
formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6371N - MAROC: Un professeur certifiéde
mathématiques pour le lycée Paul Valéry de
Meknés. Expérience de I’ enseignement en
classes de second cycle. L' intéressé, outre son
service d enseignement, devra s’ impliquer
dans des actions de partenariat pédagogique
avec des éablissements d' enssignement maro-
cains et pourra ére sollicité comme personne-
ressource et animateur de séquences de forma-
tion continue. Il sera égaement responsable de
lasaleinformatique et du réseau Internet de
I’ éablissement.



Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6372N - MAROC: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée Descartes de Ra
bat. Expérience del’ enseignement en classesde
second cycle. L'intéresse, outre son service
d enseignement, devras impliquer dansdesac-
tions de partenariat pédagogique avec des éa-
blissements d’ enseignement marocains et pour-
ra étre sollicité comme personne-ressource et
animateur de séquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6373N - NIGERI A: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée Louis Pasteur de
Lagos. Expérience de |’ enseignement en
classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6374N - TUNISIE: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée Gustave Flaubert
de LaMarsa. Expérience del’ enssignement en
classes de second cycle.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6375N - TUNISIE: Un professeur certifié de
mathémati ques pour le lycée Pierre Mendes-
France de Tunis. L’ intéressé, outre son service
d’ enssignement, se verraconfier laresponsabi-
lité de la coordination et de I’ animation de
I’ équipe pédagogique du premier cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6376N - TUNISIE: Un professeur certifié de
mathématiques pour le lycée Pierre Mendes-
France de Tunis. Expérience del’ enseignement
en classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

33280 - ALLEMAGNE: Un professeur cer-
tifié de sciences physiques pour le lycée fran-
caisde Dussddorf. Maitrisede |’ alemand sou-
haitable. Outre ses fonctions d’ enseignement,
I"intéressé se verra confier lelaboratoire de phy-
siquede !’ &ablissement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

33290 - ESPAGNE: Un professeur catifié de
sciences physiques pour le lycée francais de
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Madrid. Outre ses fonctions d’ enseignement,
I"intéressé se verra confier une mission de co-
ordination, d’ animation et de formation danssa
discipline. Maitrise de I’ espagnol souhaitable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

33300 - ESPAGNE: Un professeur certifiéde
physique-chimie pour lelycée Moliére de Ma-
drid. Méitrise de I’ espagnol souhaitable. Expé-
rience en lycée souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

33310 - SUISSE: Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycéefrancais de Zi-
rich. Outre sesfonctions d' enseignement, I’in-
téressé seraen charge du laboratoire. Maitrise
del’dlemand souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

33320 - TURQUI E: Un professeur certifiéde
sciences physiques pour lelycée frangais Pier-
reLoti d' Istanbul. Outre sesfonctions d’ ensai-
gnement dansladiscipling, I'intéressé severra
confier une misson de coordination, d’ anima:
tion et de formation dans ladiscipline. Expé-
rience en terminal e scientifique souhaitable.
Maitrise deI’EXAO souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

43170 - COLOMBIE: Un professeur certifié
de sciences physiques pour lelycée Louis Pas-
teur de Bogota. Expérience del’ enseignement
en dassestermindesindispensable. Méitrise de
I"'EXAQ indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

43180 - ETATS-UNIS: Un professeur certi-
fié de sciences physiques pour lelycéeinterna
tional franco-américain de San Francisco.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

43190 - ETATS-UNI'S: Un professeur certi-
fié de sciences physiques pour le lycée Ro-
chambeau de Washington. Maitrisedel’ EXAQ
indispensable. Expérience del’ enseignement en
classe de terminae scientifique indispensable.
Il auraen chargele site Internet deladiscipline.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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43200-43210 - MEXIQUE: Deux professeurs
certifiés de sciences physques pour lelycéefran
co-mexicain deMexico. Cesensagnants devront
avoir I’ expérience de |’ enseignement en classes
determinde Maitrisedel’ EXAQ indispenseble
Posteapourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
43220 - URUGUAY : Un professeur certifié
de sciences physiques pour le lycée Jules Su-
pervielle de Montevideo. Cet enseignant, outre
son sarvice d enseignement, serale coordonna:
teur et I’ animateur del’ équipe danslamétiére.
Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

53220 - ARABIE SAOUDITE: Un profes-
seur certifié de sciences physiques pour I’ école
francaise de Riyad. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de premiére et determindein-
dispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

53230 - CHINE : Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycée Victor Séga
len de Hong-Kong. Expérience del’ enseigne-
ment en classes de premiere et determinaein-
dispensable. L’intéressé devra assurer la
coordination de |’ enseignement des sciences
physiques.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

53240 - INDE : Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycéefrancais de Pon-
dichéry. Expériencedel’ ensaignement en dasses
de premiereet determindeindispensable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

53250 - LIBAN: Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycée Al Maayssra
de Nahr Ibrahim. L’ intéressé devraassurer la
coordination de sadisciplineains quelafor-
mation de ses collégues recrutés localement.
Expérience de I’ enseignement en classes de
premiére et de terminaleindispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

53260 - LIBAN: Un professeur certifié de
sciences physiques pour le college Protestant de
Beyrouth. L’ intéressé devraassurer la coordi-
nation de sadisciplineains quel’ articulation
entre les programmes francais et libanais.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

53270 - THATL ANDE: Un professeur certifié
de sciences physiques pour le lycée frangais de
Bangkok. Expérience de I’ enseignement en

classesde premiére et determindeindispensable

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63770 - BENIN : Un professeur certifié de
sciences physiques pour I éablissement fran-

¢ais d enselgnement Montaigne de Cotonou.

Expérience de I’ enseignement en classes de
premiére et terminale scientifiques. L’ intéress,

outre son service d’ enseignement, se verra
confier une mission d' animation et de forma:

tion danssadiscipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63780 - DJIBOUT I : Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycée Joseph Kessdl

de Djibouti. Expérience del’ enseignement en
classes de premiére et termina e scientifiques.

L’ intéressé, outre son service d' enseignement,

assurerala coordination des enseignants de sa
discipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63790 - EGYPTE: Un professeur certifié de
sciences physiques pour le lycée frangais du
Caire. Expérience del’ ensaignement en classes
de premiére et termina e scientifiques.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63800 - ETHIOPIE: Un professeur certifié
de sciences physiques pour le lycée Guebre
Mariam d’ Addis Abeba. Expérience del’en-
seignement en classes de second cycle. L'inté-
ressé, outre son service d enseignement, serale
coordinateur de sadiscipline et apporteraune
aide pédagogique aLix enseignants recrutés
localement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63810 - MADAGASCAR: Un professeur
certifié de sciences physiques pour le lycée
frangais de Tananarive. Expérience de !’ ensa-
gnement en classes de premiére et terminae
scientifiques (option et spéciaité) et delapra
tiquedel’EXAO. L’ intéresss, outre son sarvice



d’ enseignement, apportera une aide pédago-

gique aux enseignants recrutés locaement et
participeraaux actions menées avec les éablis-

sements extérieurs.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63820 - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de sciences physiques pour le lycée
francais de Tananarive. Expérience de|’ ensa-

gnement en classes de premiére et terminale
scientifiques (option et spécidité) et delapra-

tiquedel’ EXAQ.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63830 - MALI : Un professeur certifié de
sciences physiques pour le lycée Liberté de Ba-

mako. Expérience de |’ enseignement en classes
determinale. L’intéressé, outre son service
d enseignement, apportera une aide pédago-

gique ax enseignants recrutés localement. Ex-

périenceen EXAO.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63840 - 63850 MAROC: Deux professeurs
certifiés de sciences physiques pour lelycée
Lyautey de Casablanca. Expériencedel’ensai-

gnement en classes de second cycle et del’en-

seignement de spécialité en classeterminale.

Lesintéressés, outre leur service d enseigne-

ment, devront s impliquer dans des actions de
partenariat pédagogique avec des établisse-

ments d’ enseignement marocains et pourront

étre sollicités comme personne-ressource et

animateur de séquences de formation continue.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

63860 - MAROC: Un professeur certifié de
sciences physiques pour le collége Jean dela
Fontaine de Fés. L’intéressé, outre son service
d enseignement, devras impliquer dansdes ac-

tions de partenariat pédagogique avec des éta-

blissements d’ enseignement marocains et pour-

ra étre sollicité comme personne-ressource et
animateur de séquences deformation. Il sever-

raconfier un complément de service de 4heures
en mathématiques.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation

EC.

63870 - MAROC: Un professeur certifié de
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sciences physiques pour le lycée Victor Hugo
de Marrakech. Expérience de |’ enseignement
en classes de second cycle et en EXAO.
Connaissances desinterfaces et deslogiciels
Jeulin. L’intéressé, outre son service d ensai-
gnement, devras impliquer dansdes actionsde
partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enseignement marocains et pourra étre
sollicité comme personne-ressource et anima-
teur de séquences de formation continue.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63880 - MAROC: Un professeur certifié de
sciences physiques pour le lycée Descartes de
Rabat. Expérience de !’ enseignement en dasses
de second cycle, en EXAO et en astronomie.
L’intéressé, outre son service d’ enseignement,
devras impliquer dans des actions de partena:
rigt pédagogique avec des éablissements d' en-
seignement marocains et pourra étre sollicité
COMMe personne-ressource et animateur de
séquences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63890 - MAURITANIE: Un professeur cer-
tifié de sciences physiques pour le lycée Théo-
dore Monod de Nouakchott. Expérience de
I’ enseignement en classes de second cycle.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63900 - TOGO: Un professeur certifié de
sciences physiques pour le lycée francais de
Lomé. Expérience de !’ enseignement en dasses
determinde scientifique et en EXAOQ.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

63910 - TOGO : Un professeur certifié de
sciences physiques pour le lycée frangais de
Lomé. Expériencedel’ enseignement en classes
de premiére et terminale scientifique et en
EXAO.

Poste a pourvoir e 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3333P - GRANDE BRETAGNE: Un pro-
fessaur certifié de sciencesdelavie et delater-
re pour lelycéefrancais Charles de Gaulle de
Londres. Mditrise de |’ anglais souhaitable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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4323P - ETATS-UNI'S: Un professeur certi-
fiédesciencesdelavie et delaterre pour lely-
cée Rochambeau de Washington. Expérience
de’ enssignement en classe de terminde scien-
tifique indispensable. Cet enseignant auraen
charge le laboratoire de sciences expérimen-
taeset lesteInternet deladiscipline. Maitrise
del’EXAQ indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4324P - MEXIQUE: Un professeur certifiéde
stiencesdelaviee delaterre pour lelycéefran
co-mexicain de Mexico. Maitrise del’EXAO
indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4325P - QUEBEC: Un professeur certifié de
sciences delavie et delaterre pour le collége
Marie de France de Montréal. Cet enseignant
serachargé, outre son service d' enseignement,
del’ animation de I’ équipe pédagogique dansla
matiére.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4326P - REPUBL |QUE DOMINICAINE:

Un professeur certifié de sciencesdelavieet de
laterre pour le lycée francais de Saint
Domingue. Cet enseignant, outre son service
d’ enseignement, formerales enseignants re-
crutéslocdement en informatique & assurerala
formation des enseignants du premier degréen
sciences et technologie.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4327P - URUGUAY : Un professeur certifié
de sciencesdelavie et delaterre pour lelycée
Jules Supervielle de Montevideo. Cet ensai-
gnant serale coordonnateur et I animateur de
I’ équipe danslamatiére.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:

ECL.

5328P - JAPON : Un professeur certifié de
sciencesdelavie et delaterre pour le lycée
franco-japonais de Tokyo. Expériencedel’ en-
seignement en classes de premiére et de termi-
naeindispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

5329P - SINGAPOUR: Un professeur certi-

fié de sciences delavie et de laterre pour le
lycée frangais de Singapour. Expérience de
I’ ensaignement en dlasses de premiére et deter-
minae indispensable.

Posteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
6392P - COTE D’IVOIRE: Un professeur
catifié desciencesdelavie et delaterre pour le
lycée Blaise Pascal d' Abidjan. Expérience de
I’ enseignement en classes de second cycle et
tout particulierement du cycletermina scienti-
fique. L’intéressé devra étre parfaitement fami-
liarisfaveclesinterfaces et leslogicids Jeulin et
seraresponsable du laboratoire.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6393P - COTE D'l VOIRE: Un professeur
catifié desciencesdelavie et delaterre pour le
lycée Descartes de Bouaké. Expériencedel’ en-
seignement en dlasses determinde scientifique
et en EXAOQ. |l assureral’ animation d’ un club
INSERM.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6394P - COTE D’ VOIRE: Un professeur
catifié de sciencesdelavie et delaterre pour le
lycée Descartes de Bouaké. Expériencedel’ en-
seignement en classes de premiere et terminde,
SriesSet ES, et en EXAO. L'intéressg, outre
son service d ensgignement, gpporteraune aide
pédagogique aux personnels non titulaires.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6395P - DJIBOUT I : Un professeur certifiéde
sciencesdelavie et delaterre pour le lycée Jo-
seph Kessl de Djibouti. Expérience del’ ensai-
gnement en dassesde second cyde, SiriesSet L.
L’ intéressé, outre son service d' enseignement,
assurerala coordination des enseignants de sa
discipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6396P - ETHIOPI E: Un professeur certifié de
sciencesdelavie et delaterre pour le lycée
Guebre Mariam d' Addis Abeba. Expériencede
I’ enseignement en classes de second cycle.
L’intéressé, outre son service d’ enseignement,
serale coordinateur de sadiscipline et gpportera
une aide pédagogique aUx enseignants recrutés
localement.



Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6397P - MADAGASCAR: Un professeur
catifié desciencesdelavie et delaterre pour le
lycéefrancais de Tamatave. Expériencedel’ en-
seignement en classes de second cycle. L'inté-
ressé, outre son service d' enseignement, sera
responsable du laboratoirede SVT.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6398P - MAROC: Un professeur certifié de
sciencesdelavie et delaterre pour le lycée
Lyautey de Casablanca. Expérience del’ ensai-

gnement en classes de second cycle et del’en-
seignement de spécialité en classeterminde.
L’ intéressé, outre son service d’ enseignement,
devrasimpliquer dans des actions de partena-

riat pédagogique avec des éablissementsd’ en-
seignement marocains et pourra étre sollicité
Comme personne-ressource et animateur de s&-
quences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6399P - MAROC: Un professeur certifié de
stiencesdelavieet delaterre pour lelycée Paul

Vaéry de Meknes. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes de premiére et terminde. L'in-
téressé, outre son service d’ enseignement, de-
vras impliquer dans des actions de partenariat
pédagogique avec des éablissements d’ ensai-
gnement marocains et pourra étre sallicité com-
me personne-ressource et animateur de sé-
quences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6300P - MAROC: Un professeur certifié de
sciences delavie et de laterre pour le second
cycledu lycée Descartes de Rabet. L’ intéressé,
outre son service d enseignement, devrasim-
pliquer dans des actions de partenariat pédago-
gique avec des éablissements d enseignement
marocains et pourra étre sollicité comme per-
sonne-ressource et animateur de séquences de
formation continue,

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6301P - 6302P - SENEGAL : Deux profes-
seurs certifiés de sciences delavie et de la
Terre pour le lycée Jean Mermoz de Dakar.
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Expérience de I’ enseignement en classes de
second cycle et en EXAO.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6303Q - COTE D’ VOIRE: Un professeur
certifié d’économie et de gestion (option B)
pour le lycée Blaise Pascal d’' Abidjan. Expé-
rience de |’ enseignement en classes de termi-
nae, s&iesSTT, ACC et G. L’intéressé, outre
son service d’ enseignement, apporteraune ai-
de pédagogique aux enseignants recrutés loca-
lement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6304Q - COTE D’IVOIRE: Un professeur
certifié d’ économie et de gestion (option B)
pour lelycée Blaise Pascal d' Abidjan. Expé-
rience de |’ enseignement en classes de termi-
nae, siesSTT,ACCet G.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6305Q - MADAGASCAR : Un professeur
certifié d’ économie et de gestion (option B)
pour lelycéefrancais de Tananarive. Expérien-
cedel’ enseignement en classes de second cycdle
et tout particulierement en informatique et ges-
tion enterminae. L’ intéressé, outre son servi-
ce d’ enseignement, devra assurer e dévelop-
pement et lagestion d' un intranet.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6306Q - MAROC : Un professeur certifié
d économie et de gestion (option B) pour lely-
cée Descartes de Rabat. Expérience del’ ensai-
gnement en classes de second cycle. L'intéres-
S8, outre son service d’ enseignement, devra
s impliquer dans des actions de partenariat pé-
dagogique avec des établissements d’ enseigne-
ment marocains et pourra étre sollicité comme
personne-ressource et animateur de séquences
de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6307Q - MAURICE: Un professeur certifié
d' économie et de gestion (option B) pour lely-
cée LaBourdonnais de Curepipe. Outre son sar-
viced ensaignement, I’ intéressé gpporteraune
aide pédagogique aux enseignants recrutéslo-
calement
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Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3334R - ALLEMAGNE: Un professeur cer-
tifié de sciences économiques et sociales pour
lelycée franco-allemand de Fribourg. Outre ses
fonctions, I’ intéressé assurera un complément
d enseignement en histoire-géographie. Il de-
vraachever lamise en place d' une section éco-
nomique &t sociae hilingue. Maitrise indispen-
sabledel’alemand.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3335R - ALLEMAGNE: Un professeur cer-
tifié de sciences économiques et sociales pour
lelycée Jean Renoir de Munich. Maitrise de
I’dlemand souhaitable. Expérience de |’ ensa-
gnement en classesde premiére et termindein-
dispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3336R - BEL GIQUE: Un professeur certifié
de sciences économiques et socides pour lely-
céefrancais Jean Monnet de Bruxelles. Expé-
rience de !’ enseignement en classes de premie-
re et terminale indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3337R - HONGRI E: Un professeur certifié de
sciences économiques et socides pour lelycée
francais de Budapest. Outre sesfonctions, I'in-
téressé se verraconfier des heures d’ enseigne-
ment en histoire-géographie, aing qu’ une mis-
sion de coordination, d’animation et de
formation dans sadiscipline.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3338R - PAY S-BAS: Un professeur certifié de
sciences économiques et sociaes pour lelycée
francais Vincent Van Gogh de LaHaye. Mdi-
trise de I’anglais souhaitable. Expérience de
I’ enseignement en classes de premiére et termi-
nale souhaitable.

Poste apourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
4328R - ARGENTINE: Un professeur certi-
fié de sciences économiques et socides pour le
lycée Jean Mermoz de Buenos Aires. Cet en-
seignant pourra é&tre amené adonner un cours
d économie générae aux éudiants de premiére
et de deuxiéme des cursus bi-iplémants * Eco-

nomie’ e “Gegtion desentreprises’ al’ Univer-
Sté du Savador. Expérience del’ enseignement
en classes de premiére et de termind e scienti-
fiquesindispensable.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4329R - ETATS-UNI'S: Un professeur certi-
fié de sciences économiques et socides pour le
lycée Rochambeau de Washington. Expérience
de !’ enseignement en classe determinae, série
ESindispensable. Il auraen chargeleste Inter-
net deladiscipline. Méditrisedel’ anglaisindis-
pensable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5330R - CHINE: Un professeur certifié de
sciences économiques et sociaes pour lelycée
Victor Ségalen de Hong-Kong. Un complé-
ment de service en histoire-géographie pourra
étre demandé.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5331R - INDE : Un professeur certifié de
sciences économiques et socides pour lelycée
francais de Pondichéry.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6308R - CAM EROUN: Un professeur certi-
fié de sciences économiques et socides pour le
lycée Fustel de Coulanges de Y aoundé. Expé-
rience de |’ enssignement en classes de premié-
reetterminde.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6309R - CONGO: Un professeur certifié de
sciences économiques et socides pour lelycée
frangais Charlemagne de Pointe-Noire. Expé-
rience de |’ enseignement en classes de lycée.
L’intéressé, outre son sarvice d enseignement,
severraconfier un service partiel d enseigne-
ment des mathématiques en classes de collége.
Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6310R - COTE D’IVOIRE: Un professeur
certifié de stiences économiques et socides pour
lelycée Blaise Pasca d Abidjan. Expériencede
I’ enseignement en classesdeterminae.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.



4330T - MEXIQUE: Un professeur cettifié de
génie électronique pour la section technolo-
gigue du lycée franco-mexicain de Mexico.
Posteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
3339U - ESPAGNE: Un professaur certifié de
technologie pour le lycée frangais de Madrid.
L’intéresse, outre ses fonctions d’ enseigne-
ment, severraconfier une mission de coordina-
tion, d’ animation et de formation dans sa disci-
pline. Mditrise de I’ espagnol souhaitable.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6311U - MADAGASCAR : Un professeur
certifié de technologie pour le lycée francaisde
Tananarive. L’ intéressé, outre son service d en-
seignement, apportera une aide pédagogique
aux enseignants recrutés localement. Pratique
d Internet et delaréalisation de pages web.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6312U - MAROC: Un professeur certifié de
technologie pour le collége Anatole France de
Casablanca. L'intéressé outre son sarvice d en-
seignement, devras impliquer dans des actions
de partenariat pédagogique avec des éablisse-
ments d’ enseignement marocains et pourra étre
sollicité comme personne-ressource et anima
teur de séquences de formation continue. Il as-
sureralacoordination de I’ équipe de technolo-
gie |l devraégalement avoir des compétences
en informatique afin d’ assurer lamaintenance
du parc et lacontinuité de son fonctionnement
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6313U - MAROC: Un professeur certifié de
technologie pour |e collége Jean dela Fontaine
de Fés. L’intéressé, outre son service d’ ensal-
gnement, devras impliquer dansdes actionsde
partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d enseignement marocans et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et anima:
teur de squences de formation continue.
Poste apourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: EC.
6314U - TOGO : Un professeur certifié de
technologie pour lelycée francaisde Lomé. Un
service partiel d' enseignement des mathéma:
tiques en collége pourra ére demandé.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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6315U - TUNISIE: Un professeur certifiéde
technologie pour le lycée Gustave Haubert de
LaMarsa. Expérience de I’ enseignement en
classes de second cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6316U - TUNISIE: Un professeur certifié de
technologie pour lelycée Pierre Mendés-France
deTunis.

Pogeapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
3340Z - ALLEMAGNE: un professeur certi-
fié bivaent mathémati ques/sciences-physiques
pour lelycée frangais de Francfort. Expérience
del’ enseignement en classes delycée. Maitrise
de!’dlemand indigpensable. Labivdencedevra
étre validée par I’ ingpection pédagogique. Ce
poste est également ouvert aux PLPII.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

33417 - POLOGNE: un professeur certifié bi-
vaent mathémati ques/sciences-physiques pour
le lycée francais de Varsovie. Expérience de
I’ enseignement en classes de lycée et dansles
techniques de |utte contre I’ échec scolaire sou-
haitable . Maitrise de |’ anglais ou du polonais
souhaitable. Labivaence devraétrevaidée par
I Inspection pédagogique. Ce poste et égale-
ment ouvert aux PLPII.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation
ECL

4331Z - HAITI: Un professeur certifié bivaent
| ettres/histoire-géographie pour le lycée
Alexandre Dumas de Port au Prince. Expérience
del’enssignement en dassssdelycée Lintéres:
Sdevras impliquer dansles sagesdeformation
organisésau niveau locd et régiond. Labivaen-
ce devra ére validée par I’ Inspection pédago-
gique Ceposte et égdement ouvert aux PLPII.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5332Z - VIETNAM: Un professeur certifié
bivalent mathémati ques/sciences-physiques
pour lelycée Alexandre Y ersin d' Hanoi. Expé-
rience del’ enseignement en classes delycéein-
dispensable. Labivaence devraére vdidée par
I Inspection pédagogique. Ce poste est égae-
ment ouvert aux PLPI.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation
ECL
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CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION
3342 - TURQUIE: Un conseiller principal
d’ éducation pour lelycée Fierre Lati d' [stanbul,
établissement de 3éme catégorie scolarisant
830 déves des dlasees prédémentairesalacdes
s determinde. Mditrise del’ outil informatique
souhaitable.

Poste non logé apourvair le 1-9-2000. Scolari-
sation: ECL.

4332 - ARGENTINE: Un consailler principa
d éducation faisant fonction de directeur pour
lelycée franco-argentin de Martinez, établisse-
ment scolarisant 550 éléves du niveau prédé-
mentaire au niveau collége. Maitrise de I’ espar
gnol indispensable.

4333 - PEROU: Un conssller principd d édu-
cation pour le lycée franco-péruvien de Lima.
Outre sesfonctions, il seconderale chef d' éta
blissement dans|’ ensemble de sestéches. M-
trise de |’ espagnol indigpensable.
5333 - ARABIE SAOUDITE: Un consaller
principa d' éducation pour I’ école francaise de
Djeddah. L’ intéressg, adjoint au proviseur, | as-
Ssteradans!’ ensamble de sestéches.

Poste a pourvoir le 1-9-2000 . Scolarisation:
ECL

5334 - EMIRATS ARABES UNIS: Un
conselller principal d'éducation pour le lycée
LouisMassignon d’ Abou Dabi . L'intéress,
adjoint au proviseur, ' assigeradans |’ ensemble
de sestéches.

6317 - EGYPTE : Un conseiller principal
d éducation pour lelycéefrancaisdu Caire, éa
blissement de 3éme catégorie scolarisant 1370
éléves. Connaissance de |’ informatique indis-
pensable. L’intéressé exercerasesfonctionsen
ler cycleet 2émecycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6318 - MALI: Un consaller principal d' édu-
cation pour le lycée Liberté de Bamako, éta
blissement de 3éme catégorie scolarisant 920
éléeves. L'intéressé, outre ses fonctions habi-
tuelles, seconderale proviseur dans|’ ensemble
de sestéches.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

6319 - MAROC : Un conseiller principal
d éducation pour |e lycée Descartes de Rabat,

établissement de 4éme catégorie scolarisant
2150 déves. Connaissance del’informatique
indispensable. L’intéressé exercera sesfonc-
tionsen 2émecycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

6320 - MAROC : Un conseiller principal

d' éducation pour le lycée Descartes de Rabat,
établissement de 4éme catégorie scolarisant
2150 ééves. Connaissance del’informatique
indispensable. L’intéressé exercera sesfonc-
tionsen ler cycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

6321 - NIGER: Un consgller principa d’ édu-
cation pour le lycée LaFontaine de Niamey,
établissement de 3éme catégorie scolarisant
750 déves. L'intéresst, outre sesfonctions ha
bituelles, seconderale proviseur dans |’ en-

semble de sestéches.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

6322 - SENEGAL : Un conseiller principal

d éducation pour lelycée Jean Mermoz de Da
kar, établissement de 4éme catégorie scolari-
sant 1580 ééves. Connaissance de |’ informa:
tique indispensable. L’ intéressé exercera ses
fonctionsen ler cycleet 2émecycle.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

6323 - TUNISIE : Un conseiller principal

d éducation pour le lycée Gustave Haubert de
LaMarsa, éablissement de 4eme catégorie sco-
larisant 1275 éléves. Connaissance de I’ infor-
matique indispensable. L’ intéressé exercerases
fonctionsdansle 2éme cycle et assureralages
tion d’ un petit internat de gargons.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

PLP

3343 - ALLEMAGNE: Un PLP mathéma-
tiques-sciences, physique, pour le lycée fran-
cais de Francfort. Expérience de |’ enseigne-
ment en classes delycée. Mditrise del’ dlemand
indispensable Ce poste est également ouvert
aux certifiés bivalents mathématiques/sciences
physiques.

Posteapourvoir le 1-9-2000. Scolarisetion: ECL.



3344 - POL OGNE: Un PLP mathématiques-
sciences, physique, pour le lycée francais de
Varsovie. Expérience de |’ enseignement en
classes de lycée et dans|estechniques delutte
contre |’ échec scolaire souhaitable. Mitrise de
I"anglais ou du polonais souhaitable. Ce poste
et égdement ouvert aux certifiésbivdentsma-
thémati ques/sciences-physiques.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

4334 - HAITI: Un PLPlettres-histoire-géogra:
phie pour le lycée Alexandre Dumas de Port au
Prince. Expérience del’ ensaignement en classes
delycée. L’ intéressé devrasimpliquer dansles
stages de formation organisés au niveau locd et
régiond. Ce poste est égdement ouvert aux cer-
tifiés bivaents | ettres’histoire-géographie.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

5335 - INDE: Un PLP bureautique, communi-
cation et économie-droit, pour lelycéefrancais
de Pondichéry.

Poste a pourvair le 15-7-2000. Scolarisation:
ECL

5336 - INDE: Un PLP Electrotechnique pour
lelycée francais de Pondichéry

Poste & pourvoir le 15-7-2000 . Scolarisation:
ECL

5337 - VIETNAM : Un PLP mathématiques-
sciences, physique, pour lelycée Alexandre
Y ersin de Hanoi . Expérience de I’ enseigne-
ment en classes delycée . Ce poste est égale-
ment ouvert aux certifiés bivalents mathéma:
tiques/sciences-physiques.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

6324 - COTE D’'IVOIRE: Un PLP compta-
bilité-bureautique pour le lycée Blaise Pascal
d Abidjan.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL

6325 - MAROC: Un PLPvente pour lelycée
Decartes de Rabat. L' intéressé, outre son sarvi-
ced enseignement, devras impliquer dansdes
actions de partenariat pédagogique avec des éa
blissements d' enseignement marocains et pour-
ra étre sollicité comme personne-ressource et
animateur de séquences de formation continue,
Poste apourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL
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6326 - TCHAD: Un PLP mathématiques-
sciences, physique, pour lelycée Montaigne de
N’ Djaména. L’ intéressé sera responsable du
SteInternet.

PEGC

3401 - ALLEMAGNE: UnPEGC I |ettres-
dlemand pour |e lycée franco-allemand de Sar-
rebruck. Outre sesfonctions, I’ intéressé se ver-
ra confier une mission de coordination,
d animation et de formation dans sadiscipline
et assurerades heures d’ enseignement en dasse
intégrée bilingue. Maitrise indispensable de
I"dlemand. Une expérience de |’ enseignement
du FLE serait souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5401 - LAOS: Un PEGC Il Hettres-anglais
pour I’ école frangaise de Vientiane

Pogte & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(lycéepar le CNED).

6401 - MADAGASCAR: UnPEGCI! lettres-
espagnol pour le collége Frangoise Dolto de
Majunga - Connaissance de |’ utilisation et de
I’exploitation d' Internet

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

3402 - ITALIE: Un PEGC Il mathématiques-
sciences physiques pour | école frangaise de
Forence. L’ intéressé se verra.confier toutesles
classes du collége. Maitrise del’italien souhai-
table.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

5402 - ARABIE SAOUDITE: UnPEGCIII

mathémati ques-sciences physiques pour |’ éco-
lefrancaised’ Al Khobar.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL

6402 - MAROC : Un PEGC IIl mathéma-
tiques-sciences physiques pour lelycée Lyau-
tey de Casablanca. L’ intéressé, outre son servi-
ced enseignement , devrasimpliquer dansdes
actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enseignement marocains et
pourra ére sollicité comme personne-ressour-
ce et animateur de séquences de formation
continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL
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6403 - MAROC: Un PEGC IV sciences natu-
relles-sciences physiques pour le lycée Lyau-
tey de Casablanca. L’ intéressé, outre son ser-
vice d’ enseignement, devras impliquer dans
des actions de partenariat pédagogique avec
des établissements d’ enseignement marocains
et pourra étre sollicité comme personne-res-
source et animateur de ségquences deformation
continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: ECL
Laliste de ces postes est susceptible de modifi-
cation ultérieure (fermeture, postes supplé-
mentaires....).

IV - Constitution et transmission des
dossiers

Le dossier complet, en double exemplaire,
avec les piéces justificatives, signé doit étre
remisau supérieur hiérarchique le 20 décembre
1999, qui le transmettra au recteur de |’ acadé-
mie. En tout état de cause, les recteurs trans-
mettront les dossiers en un envoi unique, au
plustard le 7 janvier 2000.

Les personnels en disponibilité I’ éranger ou
résidant dans les territoires d’ outre-mer, a
Mayotte ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
devront retourner directement leur dossier pour
le 7 janvier 2000 au bureau DPE C6, section
AEFE 34, rue de Chateaudun, 75436 Paris
cedex 09.

Aprésle 7 janvier 2000, aucun dossier ne sera

accepte.
V - Examen des dossiers

Lesdossiers examinés par |e bureau DPE C6,
sont présentés au directeur del’ AEFE aqui re-
vient lechoix fina gprésavis descommissons
conaultatives paritaires centrales placées aupres
delui. Les candidats retenus sont avisésindivi-
duellement. Le refus ultérieur d'un poste
expressément demandé conduiral’ administra:
tion & écarter toute candidature durant les deux
années scolaires suivantes.

VI - Entretiens

Les entretiens pour les postes de conselllers
principaux d’ éducation et faisant fonction de
chef d éablissement se dérouleront entrele 13
mars et le 24 mars 2000.

B - CANDIDATURE DES ENSEIGNANTS
DU PREMIER DEGRE

| - Constitution et transmission des
dossiers

Lespersonnelsen disponibilité al’ é&ranger ou
résidant dans les territoires d’ outre-mer, a
Mayotte ou a Saint-Pierre et Miquelon, devront
retourner directement les fiches de voaux au
bureau DPE C534, rue de chateaudun 75436
Paris cedex 09, pour le 29 janvier 2000.

Les personnels qui résident en France métro-
politaine et dans les départements d’ outre-mer
utiliseront exclusivement la procédure téléma-
tique qui devra s effectuer impérativement
entrele 13 janvier et le 29 janvier 2000:

- 3614 EDUTEL puisen demandant larubrique
EDUTEL “concours-carriéres’.

Il - Liste des postes vacants ou
susceptibles d’étres vacants

1 - DIRECTEURS D’ECOLE

3501 - ALLEMAGNE: Un directeur, titulaire
du CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée
del’animation pédagogique, pour les sections
materndle (3 dasses) et démentaire (11 classes)
de’ école francaise de Sarrebriick. Maitrisein-
dispensable de I’ allemand. Maitrise indispen-
sabledel’informatique et de |’ Internet. Stage
BEL C ou CREDIF & CAPSAIS souhaitables.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3502 - ESPAGNE: Un directeur, titulairedu
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour lasection ma:
terndle (16 classes) du lycéefrancaisde Barce
lone. Sous |’ autorité du chef d établissement,
I"intéressé auralaresponsabilité de |’ école ma-
terndle et del’ animation pédagogique de !’ équi-
pe enseignante. Mitrise souhaitable de |’ espa-
gnol. Décharge compléte d enseignement.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3503 - ESPAGNE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogigue, pour les sections ma-
ternelle (9 classes) et @émentaire (15 classes)



du collége frangais de Bilbao. Sous|’ autorité du
chef d’ établissement, I'intéressé auralares-
ponsahilité del’ école primare et del’ animation
pédagogique de I’ équipe enseignante. Maltrise
indispensable de I’ espagnol. Décharge com-
pléte d' enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (seconde uniquement).

3504 - ESPAGNE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour les sections ma-
ternelle (10 classes) et démentaire (11 classes)
dulycéefrancaisde Vaence Sousl’autorité du
chef d' établissement, I intéressé auralares-
ponsabilité del’ école primaire & del’ animation
pédagogique de I’ équipe enseignante. Mditrise
indispensable de I’ espagnol. Décharge com-
pléte d enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3505 - IRLANDE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
| animation pédagogique, pour les sections ma-
terndle (4 dasses) et démentaire (5 classes) de
I" école franco-irlandaise de Dublin. Sous|’ au-
torité du chef d' établissement, I intéressé aura
laresponsabilité del’ école primaire et de’ ani-
mation pédagogique de I’ équipe enseignante.
Maéitrise de |’ anglais souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (seconde uniquement).

3506 - NORVEGE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogique, pour les sections ma-
ternelle (4 classes) et éémentaire (10 classes)
du lycée frangais René Cassin d' Oslo. Sous
I"autorité du chef d’ établissement, I’intéressé
auralaresponsabilité del’ école primaire et de
I” animation pédagogique de I’ équipe ensei-
gnante. Maitriseindispensable del’ anglais. Dé-
charge compléte d’ enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3507 - PORTUGAL : Undirecteur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogigue, pour |es sections ma-
ternelle (11 classes) et démentaire (20 class)
du lycée francais Charles Lepierre de Lishon-
ne. Sous |’ autorité du chef d’ établissement,
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I"intéressé auralaresponsahilité del’ école pri-
maireet de |’ animation pédagogique de’ équipe
ensaignante. Maitrise du portugais souhaitable.
Décharge compléte d’ enseignement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3508 - ROUMANIE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
| animation pédagogique, pour les sections mar
ternele (3 classes) et démentaire (8 classes) du
lycée francais Annade Noailles de Bucarest.
Sous " autorité du chef d' établissement, I'inté-
ressé auralaresponsabilité de |’ école primaire
et de !’ animation pédagogique de I’ équipe en-
seignante. Maitrise indispensable de |’ anglais.
Une formation al’ enseignement du Francais
Langue Etrangére serait appréciée.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3509 - TURQUI E: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogique, pour |es sections ma:
terndle (3 classes) et démentaire (6 classes) du
lycée francais Charles de Gaulle d’ Ankara.
Sous|"autorité du chef d' établissement, I'inté-
ressé auralaresponsabilité de |’ école primaire
et de !’ animation pédagogique de |’ équipe en-
seignante. Maitrise de I’ anglais souhaitable.
Demi-décharge d' enseignement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3510 - TURQUIE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I" animation pédagogique, pour les sections ma
ternelle (4 classes) et éémentaire (14 classes)
du lycéefrancais Pierre Loti d' Istanbul. Sous
I’ autorité du chef d établissement, I’ intéressé
auralaresponsabilité del’ école primaire et de
I’ animation pédagogique de I’ équipe ensei-
gnante. Maitrise indispensable de I’ outil infor-
matique. Un stage BEL C ou CREDIF et un
CAPSAIS souhaitables.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4501 - ARGENTINE: Un directeur, titulaire
du CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée
de |’ animation pédagogique, pour la section
démentaire (25 clases) du lycée Jean Mermoz
de Buenos Aires. Sous |’ autorité du chef d’ &a
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blissement, I’intéressé auralaresponsabilité de
cette section et de I’ animation de I’ équipe
pédagogique. Décharge totae d’ enseignement.
Maéitrise de !’ espagnol indigpensable.

Poste & pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4502 - CANADA: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogique, pour les sections pré-
démentare (5 dasss) e démentaire (13 dasse)
dulycée Paul Claudd d Ottawa. Sous|’ autorité
du chef d' éablissement, I'intéressé auralares-
ponsabilité de ces sections et de |’ animation de
I" équipe pédagogique. Déchargetotale d' ensa-
gnement. Maitrise del’ anglais souhaitable.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4503 - COLOMBIE: Undirecteur , titulairedu
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
| animation pédagogique, pour les sections pré-
démentare (8 dasss) & démentaire (16 dass)
du lycée Paul Vaéry de Cdi. Sous|’autorité du
chef d' éablissement, I’intéressé auralarespon-
shilité de ces sections et del’ animation de | égui-
pe pédagogique. Décharge totale d’ enseigne-
ment. Méitrise de |’ espagnal indispensable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4504 - ETATS-UNIS: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogique, pour les sections pré-
démentaire (5 classes) et démentaire (9 dass)
dulycée LaPérouse de Sen Francisoo. Sous !’ ar
torité du chef d' éablissement, I'intéresst aurala
responsabilité de ces sections et de |’ animation
de |’ équipe pédagogique. Demi-décharge d en-
seignement. Méitrise del’ anglais souhaiteble.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5501 - ARABIE SAOUDITE: Un directeur,
titulaire du CAFIPEMF ou ayant une expérien-
ceavérée del’ animation pédagogique, pour les
classes primaires de |’ école frangaise de Riyad
(28 classes). Sous |’ autorité du chef d établis-
sement, il auralaresponsabilité du fonctionne-
ment et de |’ animation pédagogique de cette
section. Décharge totale d’ enseignement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5502 - BAHREIN: Un directeur pour I école
francai se de Manama pour les sections mater-
nelle (2 classes) et élémentaire (3 classes).
Décharge partielle d enseignement.
Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(collégeen CNED).

5503 - INDE: Un directeur pour I’ école fran-
¢aise de Bombay pour les sections maternelle
(2 classes) et démentaire (2 classes).
Poste & pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(collegeen CNED).

5504 - IRAN: Undirecteur pour I’ école fran-
caise de Téhéran pour les sections materndlle (3
classes) et éémentaire (4 classes).
Poste & pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(collegeen CNED).

5505 - LIBAN: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I animation pédagogique, pour les classes pri-
maires du Collége Protestant de Beyrouth (30
classes). Sous |’ autorité du chef d' établisse-
ment, il auralaresponsabilité du fonctionne-
ment et de I’ animation pédagogique de cette
section. Décharge totd e d’ enseignemen.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5506 - LIBAN : Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I"animation pédagogique, pour lasection élé-
mentaire (cydelll, 18 classes) du lycée Verdun
de Beyrouth. Sous|’ autorité du chef d’ éablis-
sement, il auralaresponsabilité du fonctionne-
ment et de I’ animation pédagogique de cette
section. Décharge totae d’ enssignement.
Poste a pouvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5507 - LIBAN: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I”animation pédagogique, pour les classes pri-
maires du lycée franco-libanais de Tripoli (26
classes). Sous |’ autorité du chef d' établisse-
ment, il auralaresponsabilité du fonctionne-
ment et de I animation pédagogique de cette
section. Décharge totale d’ enseignement.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5508 - TATWAN: Un directeur pour les sec-
tions maternelle (2 classes) et éémentaire (3
clases) del’ école francaise de Taipel. Décharge



partielle d’ enseignement. L’ école fait partie
d’un Eurocampus franco-germano-britan-
nigue. A cetitre, laméitrisede !’ dlemand et de
I’anglais est indispensable.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: E
(CL uniquement en CNED).

5509 - YEMEN : Un directeur pour I’ école
francaise de Sanaa pour les sections materndle
(1 clase) et éémentaire (3 classes). Décharge
partielle d’ enseignement..

Poste & pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(collegeen CNED).

6501 - BURKINA FASO: Un directeur, titu-
laire du CAFIPEMF ou ayant une expérience
avérée del’ animation pédagogique, pour lasec-
tion primaire (18 classes) du lycée Saint-Exu-
péry de Ouagadougou. Sous |’ autorité du chef
d’ établissement, il auralaresponsabilité de
cette section et de I’ animation de I’ équipe
pédagogique en liaison avec I’ inspecteur de
I éducation nationale en résidence a Abidjan.
Déchargetotale d’ enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6502 - COTE D’IVOIRE: Un directeur pour
I’ école Saint-Exupéry de Y amoussoukro (4
classes). Il auralaresponsabilité de ces sec-
tions et de I’ animation de I’ équi pe pédago-
gigue. L’intéressé devraavoir I expérience de
I organisation et du suivi del’ enseignement a
distance pour le secondaire. Décharge partielle
d enseignement.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: E
(recours au CNED pour les premier et second
cyclesdu secondaire).

6503 - DJIBOUTI: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I"animation pédagogique, pour I’ école primai-
re Frangoise Dolto de Djibouti (29 classes).
L’intéressé assureral’ animation de |’ équipe
pédagogique en liaison avec I inspecteur de
I’ éducation nationale en résidence & Nairobi.
Déchargetotale d’ enseignement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6504 - GHANA: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour I’ écolefrancaise
d’Accra (8 classes). L'intéressé devraavoir
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I’ expérience de |’ organisation et du suivi de
I enseignement & distance pour le secondaire,
Décharge partielle d enseignement.

Poste a pourvoair le 1-9-2000. Scolarisation; E
(Recours au CNED pour le premier cycledu
secondaire)

6505 - MADAGASCAR: Un directeur, titu-
laire du CAFIPEMF ou ayant une expérience
avérée de |’ animation pédagogique, pour
I’école francaise d’ Antdaha (5 classes). Vule
contexte (éléves en majorité non franco-
phones), I intéressé aura une expérience de
I’ enseignement en zone d’ éducetion prioritaire
et en frangais langue érangére. Outre son ser-
vice d' enseignement, il apportera une aide
pédagogigue aux enssignants.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: E.
6506 - MAROC: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour I’ école Jean-
Jacques Rousseau de Meknés (17 dlassss). Res
ponsable de | animation de I’ équipe pédago-
gique, I'intéressé devra, par ailleurs,
S impliquer dansle dével oppement de lacom-
posante d’ enseignement de lalangue arabe et
participer aux actions de partenariat conduites
avec les éablissements marocains. || assurera
lamaintenance du site Internet de I’ école (utili-
sation des logiciels Frontpage et FTP Expert).
Déchargetotale d’ enseignement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6507 - MAROC : Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I” animation pédagogique, pour |’ école Paul
Cézanne de Rabat (26 classes). Responsablede
I’animation de I’ équipe pédagogique, I intéres-
St devra, par ailleurs, S impliquer dansle déve-
loppement de la composante d’ enseignement
delalangue arabe et participer aux actionsde
partenariat conduites avec |es établissements
marocains. Décharge totale d enseignement.
Poste apourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
6508 - SENEGAL : Un directevr, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour la section
primaire del’inditution Sainte Jeanne d’ Arc de
Déakar (17 dases). Sous!’atorité du chef d éa
blissement, I’intéressé auralaresponsabilité de
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cette section et de I’ animation de |’ équipe péda-
gogique. Décharge totde d’ enseignemen.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6509 - SENEGAL : Un directeur pour I’ école
primaire Saint-Exupéry de Saint-Louis (3
classes). L’ intéressé auralaresponsabilité de
ces sections et del’ animation de |’ équipe péda
gogique. Pas de décharge d’ enseignement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: E.
6510 - TCHAD : Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, pour la section pri-
maire du lycée Montaignede N’ Djaména. (11
classes). Sous |’ autorité du chef d' établisse-
ment, il auralaresponsabilité de cette section et
de |’ animation de I’ équipe pédagogique. Dé-
charge partiele d’ enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6511 - TUNISIE: Un directeur, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
|”animation pédagogique, pour I’ école Robert
Desnosde Tunis El Omrane (18 classes). L'in-
téressé participera aux actions de formation
continue. Décharge totae d’ enseignement.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

2 - ADJOINTS (INSTITUTEURS OU PROFES-
SEURS DESECOLES)

3511 - ALLEMAGNE: Uningdtituteur ou pro-

fesseur des écoles pour la section démentaire
del’ école frangaise de Sarrebriick. Outre ses
fonctions, I intéressé se verra confier un horai-

re d’ enseignement en classe intégrée hilingue.

Meaitriseindispensable del’ dlemand. Maitrise
del’informatique et de I’ Internet souhaitable.

Brevet de maitre nageur indispensable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

3512 - 3513 - AUTRICHE: Deux indtituteurs
ou professeurs des écoles pour lelycée francais
deVienne.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

3514 - BUL GARIE: .Uninstituteur ou pro-

fesseur des écoles pour I’ école Victor Hugo de
Sofia

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3515 - 3516 - GRANDE-BRETAGNE :
Deux ingtituteurs ou professeurs des écoles
pour la section élémentaire du lycée francais
Charlesde Gaulle. Outre leur service d ensal-
gnement, lesintéressés severront confier lages-
tion d' unesdleinformatique. Méitrisede I’ an-
glais souhaitable.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3517 - GRANDE-BRETAGNE: Uningtitu-
teur ou professeur des écoles pour lasection dé
mentaire du lycée francais Charles de Gaulle.
Maitrise de |’ anglais souhaitable.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3518 - ITALIE: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école francaise de Naples.
Maditrise de!’itdien souhaitable. Une expérience
de I’ enseignement en cycle Il du primaire
serait appréciée.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(sauf troisieme).

3519 - ITALIE: Uningtituteur ou professeur
deséooles pour lelycée Chateaubriand de Rome.
Maitrisedel’italien souhaitable. Une expérien-
cedel’ utilistion del’informatique et de I’ Inter-
net dansle premier degré serait appréciée.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3520 - ITALIE: Unindituteur ou professeur
des écales, titulaire du CAPSAILS, pour lelycée
Chateaubriand de Rome. Maitrise del’italien
souhaitable.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3521 - REPUBLIQUE TCHEQUE: Unins-
tituteur ou professeur des écoles, titulaire du
CAFIPEMF EPS ou ayant une expérience avé-
rée de|’ animation pédagogique dans cette dis-
cpline, pour lelycéefrancais de Prague. Méitrise
del’informatique et de !’ Internet souhaitable.
Expérienceen cydelll du primaire souhaitable.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3522 - ROUMANI E: Uninstituteur ou pro-
fesseur des écoles pour la section éémentaire
du lycéefrancais Annade Noailles de Bucarest.



Maitrise indispensable de|’anglais. Une for-
mation en enseignement du Francais Langue
Etrangére serait appréciée.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

3523 - RUSSIE: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour lycée francais de Moscou.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4505 - ARGENTINE: Uningtituteur ou pro-
fesseur des écoles pour la section démentaire
du lycée franco-argentin Jean Mermoz de Bue-
nosAires.

Poste a pourvoir le 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4506 - BRESI L : Unindtituteur ou professeur
des écoles, titulaire du CAFIPEMF ou ayant
une expérience avérée de I’ animation pédago-
gique, pour la section élémentaire du lycée
Louis Pasteur de Sao Paulo. Cet enseignant se
rale coordinateur, au niveau primaire, del’ en-
seignement du francais dans la section brési-
lienne (700 déves sur 24 classes). L' intéresse
serachargé delaformation des enseignants bré-
siliens et de I’ animation pédagogique de cette
section. Expérience du Francais Langue Etran-
gére. Décharge totde d enseignement.

Poste & pourvoir |e 1-8-2000. Scolarisation:
ECL.

4507 - CANADA: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour lasection éémentaire du lycée
Paul Claudd d Ottawa.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4508 - COL OMBIE: Uningtituteur ou pro-
fesseur des écoles pour lasection démentaire
du lycée Louis Pasteur de Bogota. Expérience
de’ enseignement en grande section de mater-
ndleeten CP.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

4509 - ETATS-UNIS: Un intituteur ou pro-
fesseur des écoles pour la section prédémen-
taire du lycéeinternationa franco-américain de
San Francisco. Outre son service d' enseigne-
ment, I’ intéressé sera chargé de la coordination
€t de’ animation pédagogique delasection ma:
ternelleainsi que de I’ harmonisation avec le
programme en anglas.
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Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4510 - MEXIQUE: Unindtituteur ou profes-
seur des écoles pour lasection éémentaire du
lycée franco-mexicain de Mexico. Sous|’ auto-
rité du directeur, I’ intéressé, outre son service
d enseignement, serachargé de I’ animation et
delacoordinaion du cyclell.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4511 - QUEBEC: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour lasection éémentaire du colle-
ge Stanidas de Montréd.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

4512 - VENEZUELA: Un ingtituteur ou pro-
fesseur des écoles, titulaire du CAFIPEMF ou
ayant une expérience avérée de |’ animation
pédagogique, pour la section préélémentaire
du lycée francais Colegio Franciade Caracas.
Sous I’ autorité du directeur, I intéressé, outre
son sarvice d’ enseignement, serachargé dela
coordination et de I’animation du cyclel. I

devra participer aux activités du foyer socio-
éducatif de 1’ &ablissement. Maitrise de I’ espar
gnol indispensable.

Pogeapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
5510 - ARABIE SAOUDITE: Uningtituteur
ou professeur des écoles, titulaire du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée
de I’ animation pédagogique, pour les classes
primaires de I’ école frangaise d' Al Khobar.
L’intéressé bénéficiera d’ une décharge par-
tielle (8 heures) afin d’ assurer I’ animation pé&-
dagogique et laformation de ses colléguesre-
crutéslocalement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL (jusqu’ alaclasse de seconde).

5511 - 5512 - 5513 - ARABIE SAOUDITE:

Troisindituteurs ou professeurs des écoles pour
les classes primaires de |’ école francaise de
Djeddah.

Postes a pourvoair le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL (jusgu’ alaclassede premiére).

5514 - ARABIE SAOUDITE: Uningtituteur
ou professeur des écoles pour les classes pri-
maires del’ école francaise de Riyad.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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5515 - BARHEIN: Un ingtituteur ou profes-
seur des écoles pour les classes primaires de
I' école francai se de Manama.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: EC
(collegeen CNED).

5516 - CHINE: Uninstituteur ou professeur
des écoles pour les classes primaires de |’ école
frangaise de Shanghai. L’ école partageant ses
locauix avec une école allemande, les candida-
tures attestant d’ une bonne pratique de I’ alle-
mand seront privilégiées.

Poste a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation: E
(collegeen CNED).

5517 - EMIRATSARABESUNIS: Unins
tituteur ou professeur des écoles pour les
classes primaires du lycée Georges Pompidou
de Sharjah.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5518 - 5519 - L IBAN: Deux consellers péda
gogiques coordonnateurs du premier degré
aupresdel’ Ingpecteur del’ Education Nationde
en poste aBeyrouth. Lesintéressés, indtituteurs
ou professeurs des écoles, titulaires du
CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée de
I’ animation pédagogique, devront évaluer les
besoins en matiére pédagogique et participer a
|’ @aboration et alamise en cavre du plan an-
nuel de formation pour les enseignants des
classes primaires (5830 déves) des 6 éablisse-
mentsfaisant partie du réssau del’ AEFE au Li-
ban. lls devront égdement animer lesstagesde
formation des enseignants du premier degré et
assurer le suivi des actions pédagogiques au
sein des écoles. Enfin, ils dispenseront des
conseils aux enseignants dansleurs classes ain-
s qu’ une aide méthodol ogique aux équipes de
cycles.

Postesnon logés. A pourvoir le 1-9-2000.
5520 - LIBAN: Un ingtituteur ou professeur
des écoles pour les classes primaires du lycée
Abde Kader de Beyrouth.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5521 - LIBAN: Un ingtituteur ou professeur
des écoles pour les classes primaires du Grand
lycée franco-libanais de Beyrouth.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

5522 - LIBAN: Un ingtituteur ou professeur
des écoles pour les classes primaires du lycée
franco-libanais de Tripoli.

Posteapourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
5523 - VIETNAM: Uningtituteur ou un pro-
fesseur des écoles, titulaire du CAFIPEMF ou
ayant une expérience avérée de |’ animation
pédagogique, pour |’ école Colette d’HE Chi

Minh-Ville L’intéressé devraassumer lesfonc-
tions de responsable pédagogique du premier
degré. A cetitre, il bénéficierad une décharge
partille d enseignement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL (premiére et terminaleen CNED).

6512 - 6513 - CENTRAFRIQUE: Deux ins-
tituteurs ou professeurs des écoles pour la
section éémentaire du lycée Charles de Gaulle
deBangui.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL (Recoursau CNED pour laclasse deter-
minae).

6514 - COMORES: Unindtituteur ou profes-
seur des écoles pour I’ école Henri Matisse de
Moroni. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé gpportera une aide pédagogique auix
personnesnon titulaires et exploiteral’ outil in-
formaiqueau s8in desaclase.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL (Seconde uniquement).

6515 - COMORES: Un indtituteur ou profes-
seur des écoles pour I’ école Henri Matisse de
Moroni. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé gpportera une aide pédagogique aux
personnels non titulaires.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL (Seconde uniquement).

6516 - CONGO: Un ingtituteur ou professeur
des écoles pour la section éémentairedu lycée
francais Charlemagne de Pointe-Noire. Outre
son service d enseignement, I intéresse appor-
tera une aide pédagogique aux personnels non
titulaires.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:

ECL.

6517 - COTE D'l VOIRE: Uningtituteur ou
professeur des écoles pour le groupe scolaire
Jacques Prévert d’ Abidjan. Outre son service
d ensaignement, I’intéressé participeraalafor-
mation continue des enseignants.



Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6518- COTE D'l VOIRE: Uningituteur ou pro-
fesseur des écoles, titulaire du CAFIPEMF ou
ayant une expérience avérée de |’ animation pédar
gogique, pour le Cours S&vignéd Abidjan. Outre
on seviced ensagnement, ' intéresse participe-
raalaformation continue des enssignants.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6519 - COTE D’'IVOIRE: Un ingtituteur ou
professeur des écoles, titulaire du CAFIPEMF,
Ou ayant une expérience avérée de |’ animation
pédagogique, pour le cours Sévigné d’ Abidjan.
Outre son service d enseignement, |’ intéressé
participera alaformation continue des ensai-
gnants. Il exploiteral’ outil informatique au sain
desaclase

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6520 - 6521 - GUINEE CONAKRY: Deux
ingtituteurs ou professeurs des écoles pour la
section démentaire du lycée Albert Camusde
Conakry.

Postes a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6522 - KENYA: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour la section @émentairedu lycée
Denis Diderot de Nairobi. Outre son service
d enssignement, Iintéressé apporteraune aide
pédagogique aux enseignants tout particuliere-
ment dans |e domaine de I’ apprentissage du
francaislangue seconde, I’ expresson ordeet la
lecture.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6523 - L YBIE: Un ingtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école de lacommunauté fran-
caisede Tripoli. Outre son service d enseigne-
ment, I’ intéressé apportera une aide pédago-
gique alx enseignants recrutés localement.
Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6524 - MADAGASCAR: Uninstituteur ou
professeur des écoles, titulaire du CAFIPEMF
ou ayant une expérience avérée del’ animation
pédagogique, pour lasection primaire du colle-
gefrancais ulesVerned Antsirabe. Expérien-
ce de I’ enseignement du frangais langue
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érangéredanslecyclel et del’ animation d' un
club théétre. Outre son service d’ enseignemerntt,
I’intéressé gpportera une aide pédagogique aux
enssignants recrutés localement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6525 - MADAGASCAR: Uningtituteur ou
professeur des écoles, titulaire du CAFIPEMF
Ou ayant une expérience avérée de |’ animation
pédagogique, pour lasection primaire du lycée
francais Sadi-Carnot de Diégo-Suarez. Expé-
rience de |’ enseignement du frangais langue
étrangére. Outre son service d’ enseignement,
I"intéressé gpportera une aide pédagogique aux
enseignants recrutés |ocalement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6526 - MADAGASCAR: Un ingtituteur ou
professeur des écoles pour | école René Cassin
de Fianarantsoa. L’ intéressé se verra confier,
dansle cadre de son horaire d’ enseignement,
I"animation pédagogique et laformation conti-
nue des enseignants des écoles frangaises de
Fianarantsoa, de Manakara et de Mananjary.
Expérience de !’ utilisation de I’ outil informa-
tique dans|’ enseignement.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6527 - MADAGASCAR: Uningtituteur ou
professeur des écoles pour la section primaire
du lycée francais de Tamatave. Outre son ser-
viced ensgignement, |’ intéressé gpporteraune
aide pédagogique aLix enseignants recrutés
localement.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6528 - MALI: Uningituteur ou professeur des
écoles pour lelycée Liberté de Bamako. L'in-
téressé sera également chargé de |’ enseigne-
ment del’ anglais.

Pogte apourvair le 1-9-2000. Scolarisation: ECL.
6529 - 6530 - MAROC: Deux ingtituteurs ou
professeurs des écoles pour lasection primai-
re du collége Paul Gauguin d’ Agadir. Outre
leur service d’ enseignement, les intéressés
devront s impliquer dans des actions de parte-
nariat pédagogique avec des établissements
d’ enseignement marocains et pourront étre
sollicités comme personne-ressource et
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animateur de séquences de formation continue.
Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6531 - MAROC: Un indtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école Claude Bernard de Ca-
sablanca. L' intéressé, outre son serviced en-
seignement, devras impliquer dansdes actions
de partenariat pédagogique avec des établisse-
ments d’ enseignement marocains et pourraétre
sollicité comme personne-ressource et anima-
teur de séquences de formation continue.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6532 - 6533 - MAROC: Deux indtituteurs ou
professeurs des écoles pour I’ école Georges
Bizet de Casablanca. Outre leur service d’ en-
saignement, lesintéressés devront s impliquer
dans des actions de partenariat pédagogique
avec des établissements d’ enseignement maro-
cains et pourront étre sollicités comme person-
ne-ressource et animateur de séquences defor-
mation continue. Expérience en informatique
et Internet indispensable.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6534 - MAROC: Uningtituteur ou professeur
pour I’ école Théophile Gautier de Casablanca.
Outre son service d enseignement, |’ intéressé
devras impliquer dans des actions de partena:
riat pédagogique avec des édblissementsd’ en-
seignement marocains et pourra étre sollicité
comme personne-ressource et animateur de
séguences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6535 - MAROC: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour | école Moliére de Casablanca.
Outre son sarvice d’ enseignement, I’ intéressé
devras impliquer dans des actions de partena
riat pédagogique avec des éablissementsd’ en-
seignement marocains et pourra étre sollicité
comme personne-ressource et animateur de
séquences de formation continue.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6536 - 6537 - MAROC: Deux indtituteurs ou
professeurs des écoles pour I’ école Ernest
Renan de Casablanca. Outre leur service d' en-
seignement, les intéressés devront s impliquer

dans des actions de partenariat pédagogique
avec des éablissements d' enseignement maro-
canset pourront ére sollicités comme personne-
ressource et animateur de séquences de forma-
tion continue.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6538 - 6539 - MAROC: Deux indtituteurs ou
professeurs des écoles pour | école Jean dela
Fontaine de Fes. Outreleur sarvice d enseigne
ment, lesintéressés devront s impliquer dans
des actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enseignement marocains et
pourront étre sollicités comme personne-res-
source et animateur de séquences de formation
continue.

Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6540 - MAROC: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour le groupe scolaire Honoré de
Balzac de Kénitra. Outre son service d’ ensai-
gnement, I"intéressé devra s impliquer dans
des actions de partenariat pédagogique avec
des éablissements d' enseignement marocains
€t pourra étre sollicité comme personne-res-
source et animateur de séquences de formation
continue.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6541 - 6542 - MAROC: Deux indtituteurs ou
professeurs des écoles pour I’ école Auguste
Renoir de Marrakech. Outre leur serviced en-
seignement, lesintéressés devront simpliquer
dans des actions de partenariat pédagogique
avec des éablissements d’ enssignement maro-
cains et pourront &re sollicités comme person-
ne-ressource et animateur de séquences de for-
mation continue.

Postes a pourvair le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6543 - 6544 - MAROC: Deux ingtituteurs ou
professeurs des écoles pour I’ école Jean-
Jacques Rousseau de Meknés. Outre leur servi-
ced enseignement, lesintéressss devront Sim-
pliquer dans des actions de partenariat
pédagogique avec des établissements d' ensa-
gnement marocains et pourront étre sollicités
CommMme personne-ressource et animateur de
séquences de formation continue.



Postes a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6545 - 6546 - MAROC: Deux indtituteurs ou
professeurs des écoles pour le groupe scolaire
Claude Monet de Mohammedia Outreleur ser-
vice d’ enseignement, les intéressés devront
S impliquer dans des actions de partenariat pé-
dagogique avec des édblissements d’ enssigne-
ment marocains et pourront étre sollicités com-
me personne-ressource et animateur de
séguences de formation continue.

Postes a pourvoir e 1-9-2000. Scolarisation:
EC.

6547 - 6548 - MAROC: Deux ingtituteurs ou
professeurs des écoles pour | école Paul Cé-
zanne de Rabet. Outre leur service d enseigne-
ment, lesintéressés devront S impliquer dans
des actions de partenariat pédagogique avec des
établissements d’ enseignement marocains et
pourront étre sollicités comme personne-res-
source et animateur de séquences de formation
continue.

Postes a pourvoir e 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6549 - MAROC: Un indtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école André Chénier de Rar
bat. Outre son service d’ enseignement, I'inté-
ress2 devras impliquer dans des actions de par-
tenariat pédagogique avec des établissements
d enseignement marocains et pourra étre solli-
Cité comme personne-ressource et animateur de
séquences de formation continue. Bonne mai-
trise de I'informatique pour I’ animation de
I’ équipe pédagogique dans ce domaine.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6550 - MAROC: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école André Chénier de Ra-
bat. Outre son service d’ enseignement, I’inté-
ressé devras impliquer dans des actions de par-
tenariat pédagogique avec des établissements
d enseignement marocains et pourra ére solli-
Cité comme personne-ressource & animateur de
séquences de formation continue. Expérience
enBCD.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6551 - MAROC: Un indtituteur ou professeur
des écoles, titulaire du CAPSAIS, pour exercer
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lesfonctions d éducateur au RASED de Casa
blancadont il assurera, par ailleurs, lagestion.
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6552 - MAURITANIE: Unindtituteur ou pro-
fesseur des écoles pour la section primaire du
lycée Théodore Monod de Nouakchott. Outre
son sarvice d ensaignement, | intéressé sever-
raconfier lacoordination pédagogique de cette
section.

Poste & pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6553 - TCHAD: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour lelycée Montaigne de N’ Dja-
ména. . Outre son sarvice d enseignement, I'in-
téressé se verraconfier laresponsabilité du ste
Internet.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6554 - TUNISIE: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école Paul VerlainedeLa
Marsa. Outre son sarvice d enseignement, I'in-
téressé severraconfier ' animation du sitein-
formatique de |’ établissement et laformation
des méitres dans ce domaine.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6555 - TUNIS| E: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour I école Paul Verlainede La
Marsa.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6556 - TUNIS E: Uningtituteur ou professeur
des écoles, titulaire du CAFIPEMF EPS ou
ayant une expérience avérée del’ animation pé-
dagogique dans cette discipline, pour I’ école
Paul Verlaine de LaMarsa. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé se verraconfier la
coordination desactionsd’ EPS.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

6557 - TUNISIE: Uningtituteur ou professeur
des écoles pour I école Paul Verlainede La
Marsa. L’ intéressé aura une solide expérience
enanimation de BCD ¢, outre son sarvice d en+
seignement, se verraconfier lacoordination des
actionslecture.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.
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6558 - TUNISIE: Unindtituteur ou professeur
des écoles pour I’ école Georges Brassens de
Mégrine. Compétences requises en informatique
Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation: E.
6559 - TUNISIE: Uningtituteur ou professeur
des écoles, titulaire du CAFIPEMF EPS ou
ayant une expérience averée del’ animation pé&-
dagogique dans cette discipline, pour I’ école
Robert Desnos de Tunis. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé se verraconfier la
coordination des activitésd' EPS.

Poste a pourvoir le 1-9-2000. Scolarisation:
ECL.

Laliste de ces postes est susceptible de modifi-
cation ultérieure (fermeture, postes supplé-
mentaires...).

111 - Informations complémentaires

Les candidats aux postes expatriés:
- de personnels du premier degré chargésdela

direction d’ une école (ou dans quelques cas
d’un établissement regroupant des classes
primaires et secondaires);

- de personnels faisant fonction de chef d' éta
blissement;

peuvent obtenir des informations complémen-
taires sur les caractéristiques de ces postes a
pourvoir en consultant le site internet de
I’ AEFE : http://Aww.aefe.diplomatie.fr

IV - Entretiens

Les entretiens pour les postes de directeurs
d école se dérouleront entrele 27 marset le 12
avril 2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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ANNEXE I : Formulaire ( agrandir au format A4 en cas de besoin ).

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

Direction des personnels enseignants

Sous-direction des personnels enseignants du second degré, des personnels d’éducation et d’orientation,

et des personnels non affectés en académis
Bureau DPE C6
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT

DE L’AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L’ETRANGER (AEFE)

4 établir en double exemplaire
date limite de réception au bureau DPE C6 : 7 janvier 2000

PHOTO
NUMEN L1 1 3 1 4 p 11 1 b 11|
CORPS : ... DISCIPLINE:
(agrégss ; certifiés etc) DE RECRUTEMENT
GRADE : ECHELON :
(classe normale ; hors classe etc)

NOM 'USAZE: ..courrerrirerenreeersrrseserenniaresssssnssinesssaees Nom patronymique :

Prénoms :

Datedenaissance: L1 1 1 ¢ 1.1 1t 1 etlieu de naissance :

Adresse : Té.
Fax
Code Postal [ T O S B
Commune . E. mail :
SITUATION DE FAMILLE
MARIE CONCUBIN CELIBATAIRE DIVORCE VEUF

PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (conjoint/enfants)

Nom d'usage: ... Prénom :

Datede naissance: L1t 11 1 1 1 | etlieude naissance :

ProfeSSION & wovivveveervrevracemreersesissesessnansassasesnenns

ENFANT(S)

NOM PRENOM ANNEE DE NAISSANCE

CLASSE SUIVIE A LA RENTREE

N - |

T . |

N '}
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SITUATION ADMINISTRATIVE .
au moment du dépdt du dessler &tre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans la fonction
POSITION ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE SERVICE
NATIONAL
AFFECTATION (indiquer 1'établi ou l'organisme d'accueil, et code postal) : ....
DATE DE TITULARISATION DANSLECORPS : L1t 1 1 1 1)
ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique.i partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de titulaire (T.), de
stagiaire ($) ou de non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de titularisation dans les différents corps, les interruptions de service (nature et date)
seront également indiquées

Corps | Qualité Discipline Clgsse’s Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes

enseignées
Fonctions
du au
Service militaire effectué en qualité de CSN | ou ‘ l NON I Pays :
Périodedu L 1 1 1 1 1 | tawbtL 1 L g1 | |}
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ELEMENTS DE PROFIL

A. Langues étrangéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :

01 ALLEMAND | 02 ANGLAIS | 06 ESPAGNOL
TB AB B AB B AB B AB B AB TB AB

ECRIT
PARLE
B. Stages
1 - Stages suivis par le candidat (cocher d’une croix, préciser I’année, la durée en semaines)
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE INFORMATIQUE
année durée année durée

QO BELC long [ O Informatique long Ll

Q) BELC court [ dEeao L

i 0 CREDIF long L HEX.AO [EE—

O CREDIF court L bt

Qﬁg 0 Autres e : O Autres Lt

. Expériences acquises au cours des derniéres années (cocher d'une croix, développer si nécessaire) :
Q Expérience de I’enseignement primaire
Q) Expérience de I’enseignement en terminale
Q) Expérience de I’enseignement du frangais langue étrangére
O Expérience de direction d’établissement scolaire
O Expérience d’enseignement a des aduites en France
() Expérience d’enseignement 3 des adultes 4 I"étranger
O Expérience dans I’enseignement supérieur en France
[ Expérience dans I'enseignement supérieur 4 I'éranger
. Animation (cocher d"une croix, développer si nécessaire) :
[ Animation culturelle - (M. J. C., expositions, conférences, etc...)
O Animation thédtrale - :
; O Animation de clubs (club photo, club ciné, club informatique, etc.) :
© F - Travaux personnels (cocher d’une croix, développer si nécessaire)
O Traduction
a Aﬁues

PIECES A JOINDRE
(Les piéces seront numérotées)
- Dernier rapport d’inspection:
- Attestation(s) du niveau de connaissance des langues étrangéres pratiquées.
- Tous les justificatifs concernant votre expérience professionnelle
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VOEUX
Ne CODE LIBELLE PAYS

ZONES GEOGRAPHIQUES FACULTATIVES (pays ou continent)
ETUDIEES EN CAS DE BESOIN

AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

- Mouvement inter-académique Qoulr QONON
- Ecoles europérennes QOoulr ONON
- Postes culturels Qoulr ONON
- Postes coopération O0oUlI QONON

A REMPLIR OBLIGATOIREMENT

Je soussigné(e) certifie avoir pris conmaissance de la note de service publiée au BOEN, étre ¢n régle du versement des cotisations pour pension civile.

Nombre de piéees jointes au dossier : L4t

A le, Signature :
NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 1999
NOTE ADMINISTRATIVE : /40 NOTE PEDAGOGIQUE : /160

Votre attention est towut particulizrement appelée sur la nécessité de vérifier I’exactitude de vos notes auprés du recteur, aprés réception de
votre dossier aucune réclamation ne sera prise en compte.

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DU RECTEUR

(capacité d’adaptation, sens des relations humaines, implication dans la vie de
T"établissement)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L'EXACTIITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

A lers sy

SIGNATURE

SIGNATURE
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Annexe 1|

NOMENCLATURE DES VEUX
GEOGRAPHIQUES

Lesvaaix sont portésen page 4 du formulaire,
Les 2 voaux facultatifs sur zone géographique
sont acodifier comme suit:

010 Europe

011 Allemagne, Autriche, Suisse.

012 Belgique, Danemark, Finlande, Grande-
Bretagne, Irlande, Islande, Luxembourg,
Norvege, Pays-Bas, Suede.

013 Albanie, Bulgarie, Hongrie, Pologne,
Roumanie, Slovaguie, République tchéque,
paysissus del’ancienne URSS, paysissusde
I’ancienne Y ougodavie.

014 Chypre, Espagne, Gréce, Itaie, Malte,
Monaco, Portugal, Turquie.

020 Asie et Océanie

021 Afghanistan, Bangladesh, Inde, Népal,
Pakigtan, Sri-Lanka.

022 Birmanie, Cambodge, Indonésie, Leos Ma
lase Philippines Singgpour, Thaillande, Vienam.
023 Chine, Corée du Sud, Hong kong, Japon,
Mongolie.

050 Augrdie, FHdji, Nouvdle-Zdande, Vanuatu.

040 Amériques
041 Canada, Etats-Unisd Amérioue.

COMITE CENTRAL NOR : MENA9902605X
D’HYGIENE ET DE SECURITE |[R-R:610%8

HS du ministére chargé

de I'enseignement supérieur

et de

la recherche

= Lorsdelaréunion du comité centrd d’ hygie-
ne et de sécurité du ministére chargé de I’ ensai-
gnement supérieur et delarecherche présidé par
M. Serge Héritier, adjoint aladirectrice des per-
sonnels administratifs, techniques et d’ enca-
drement, les points suivants ont &é abordés:
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042 Amérique centrale, Amérique du sud.

043 Caraibes, Costa Rica, Cuba, République
dominicaine, Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama.
044 Argentine, Bolivie, Brésil, Chili,
Colombie, Equateur, Paraguay, Pérou,
Uruguay, Venezuda.

024 Moyen-Orient

Arabie Saoudite, Bahrein, République arabe
d’ Egypte, Emirats arabes unis, Irak, Iran,
Isradl, Jordanie, Koweit, Liban, Oman, Qatar,
République arabe de Syrie, République du
Y émen.

031 Afrique du Nord
Libye, Maroc, Tunisie,

030 Afrique au sud du Sahara

032 Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cap-Vert,
Cote-d' lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Gui-
née-Bissa, Liberia, Mdi, Mauritanie, Niger,
Nigeria, Sénégd, SierraLeone, Tchad, Togo.
033 Afriquedu Sud, Angadla, Botswana, Lesotho,
Malawi, Mozambique, Namibie, Swaziland,
Tanzanie, Zambie, Zimbabwe.

035 Burundi, Centrafrique, Congo, Djiboti,
Ethiopie, Gabon, Guinée équatoride, Kenya,
Ouganda, Rwanda, Sad Tomé et Principe,
Somadlie, Soudan, Zaire.

034 Comores, Ile Maurice, Madagascar, |les
Seychdles.

099 Tout poste dans le monde

REUNION DU 6-7-1999 MEN
DPATE A3

Présentation du bilan del’aménagement des
postes detravail des per sonnes handicapées
par Mme Anne Tocaben, adjointe au chef du
bureau de |’ action sanitaire et socide.

Un réseau de “ correspondants handicap”,
comprenant un responsable - parfois deux -
dans chaque académie, aété misen placeen
janvier 1994. L es démarches a entreprendre
pour faciliter matériellement I’ intégration des
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agents handicapés sont explicitées dans la
circulaire n® 99-055 du 29 avril 1999, parue au
B.O. n° 18 du 6 mai 1999.

Unemeilleure prise en compte del’ emploi des
personnes handicapées améne le CCHS a
émettre un voau dont le texte suivant est adopté
al’unanimité

Le CCHS prend acte deladédaration, faitelors
du minairedel’ année 1999 de I’ ATHAREP,
par M. Meunier, dors chargé delamisson des
relations sociales aladirection des personnels
enseignants, reconnaissant que des efforts sont
encore a poursuivre pour gppliquer laloi du 10
juillet 1987 (obligation d’emploi de 6 % de
personnes handicapées).

Le CCHS constate que “I’ aménagement des
postes detravail des agents handicapés ne peut
éreisolédel affectation de cesderniers’.

Le CCHS recommande:

- qu'al’ occasion du rapport du CCHS au CTP,
laquestion soit soulevée et que des solutions
soient préconisées.

- qu'al’ occasion de la discussion des contrats
quadriennaux, lesemplois et les aménagements
de postes pour personnes handicapées fassent
partie de ladémarche contractuelle entre les
éablissements et le ministére.

Point sur lesproblemesapparusau sein de
I"'unité INSERM U 391 al’université de
Rennes|

Il N’ est pas opportun de faire |’ historique des
problémes, d'autant qu'il y acontestation sur la
matérialité de certains faits - une instruction
judiciaire est en cours. Cependant, il S avere
important de connaitre si, ala suite des
désordres, desmesuresrdativesalasantéet la
Sécurité des personnels, ont éé prises.

A cetitre, M. Fabrice Wiitkar, ingénieur en
hygiéne et sécurité aRennes| et MmeLiliane
Chartier, dédéguée régionde al’INSERM ont
été invités a répondre aux deux questions
suivantes:

- Leslocaux ont-ils retrouvé des conditions
normales d' utilisation, sans risque pour les
occupants?

L'unité aé&éfermée alarentrée 1998. Actud-
lement, leslocaux ne sont pas réaffectés. Dans
leur utilisation future, ils ne présentent aucun
risque. En effet, une société agréée, choisie de

fagon concertée par I'INSERM et Rennes|, a
établi un certificat de non-contamination en
radioactivité; par alleurs, un huisser acontré-
[élebon éat deslocaux en vue deleur utilisa
tion par un autre laboratoire.

- Les personnels ont-ilsfait I" objet d’ un suivi
médical tant pour Rennes | que pour
I"'INSERM ?

Les personnels de Rennes | ont toujours été
suivis et le sont encore actuellement par le
médecin del’ université.
TouslespersonndsINSERM ont éé affectésa
d autreslaboratoires avant la date de fermeture
de !’ unité de recherche et bénéficient d’ un sui-
vi médical particulier par le médecin de pré-
vention local. Lesrésultats de ce suivi sont ré-
guliérement communiqués au médecin de
prévention central del’ INSERM.

Des améliorations sont recherchées, dansla
concertation, pour faire évoluer laréglemen-
tation. Aing, le volet hygiéne et sécurité pré-
vu dans les conventions prises entre les uni-
versités et |es organismes de recherche doit
éreenrichi et amélioré. Le CNRS ayant défi-
ni une convention type qui doit étre soumise
prochainement pour approbation, ala confé-
rence des présidents d’ université (CPU), I'IN-
SERM nevait pasd inconvénient s inspirer
de cetravail précurseur et asinscrire dansun
méme cadre.

Quatre questionsdiversesont &éajoutéesa
I"ordredu jour

- L’incendie de labibliotheque de Lyon I1-111,
le12juin 1999

La question de la sécurité des locaux des
bibliothéques est posée. Lors de laprochaine
séance du CCHS, alaqudle M. Garnier, direc-
teur deladirection de laprogrammeation et du
développement (DPD) serainvité, il sera
débattu de lamise en place d’ une commission
de réflexion associant des représentants de
I’ administration et des syndicats sur ce sujet et
de’ opportunité pour cette commisson defaire
desvigtesdeste.

- L’amianteal’ université de Paris | 11-Cenger
Les représentants du personnel se sont
inquiétés, du respect de laréglementation en
matiére d hygiéne, de sécurité et de médecine
de prévention dans un établissement ou la



présence d’ amiante est reconnue. L’ adminis-
tration centrale enverraun courrier au président
de cette université, lui demandant de préciser le
digpostif misen cauvre dans cesdomaines. Les
problémesliésalaprésence d amianteal’ uni-
verstéde Paris|l1-Cender seront misal’ ordre
du jour du prochain CCHS.

- L’ accident du téléphérique dans le massif du
Dévoluy

Ce téléphérique est géré par I'|RAM, société
privée associée au CNRS. Les réponses aux
questions concernant le statut de ces personnels,
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laconvention passfe entrele CNRS et I'|RAM,
laresponsabilité du CNRS danslacongtruction
du téléphérique et le plan de prévention adopté
sont attendues.

- L' utilisation des machines-outils

Leparc demaéridsdecetans|UT napaséé
mis aux normes. Il est signaé que le finance-
ment de lamise en conformité est du ressort de
la direction de I’ enseignement supérieur
(DES). Une action d' information seramenée
aupreés de la conférence des présidents
d université.



LeB.O.
N°44
9 DEC.
1999

2355

I\/I OUVEMENT

o
IG

Doyen du groupe

ense

ignements artistiques

Vu L.n° 83-634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-
1984 ; D.n° 89-833 du 9-11-1989 net. art. 4

Article1- M. Jean-Louis Langrognet, ingpec-
teur générd del’ éducation nationde, et nom-
mé doyen du groupe enseignements artis-
tiques, pour une durée de deux ans, a compter

du ler décembre 1999.

Article2 - Ladoyennedel’inspection générade
del’ éducation nationale est chargée de I’ exé-
cution du présent arrété.

Fait aParis, le ler décembre 1999
Leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

NOMINATION NOR : MENS9902481A ARRETE DU 16-11-1999 MEN
JO DU 23-11-1999 DES A12

recteur de I'Ecole nationale

supérieure de sciences appliquées
et de technologie de Lannion

P

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-

nae, delarecherche e delatechnologieen date

NOMINATIONS NOR : MENP9902620A
NOR : MENP9902622A
NOR : MENP9902623A

ésidents de jurys de certains

concours - session 2000

CP/CAPLP2
Arrété du 2-12-1999
NOR : MENP9902620A

Vu D. n° 92-1189 du 6-11-1992; A. interm. du 10-11-
1992; A. interm. du 10-7-1999

Article 1 - Sont nommeés présidents desjurysdu

du 16 novembre 1999, M. Jod Cregtd, méitre de
conférences, est nommé directeur de |’ Ecole
nationale supérieure de sciences gopliquées et de
technologie de Lannion (université Rennes|),
pour une durée de cing ans, acompter du 23 no-
vembre 1999.

ARRETES DU 2-12-1999 MEN
DPE E2

concours d’ entrée en cycle préparatoire au
concours interne d’ accés au 2eme grade du
corps des professeurs de lycée professionnel
(CPICAPLP2) qui est organisé au titredela
session 2000:

Section génie mécanique

M. Claude Bohatier, professeur al’ université
de Montpellier
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Section géniecivil

M. Jean-Claude Cubaud, ingpecteur générd de
I éducation nationale

Section génieindustrie

M. Jean-Claude Boulanger, chargé de mission
d inspection générae.

Article 2 - Ledirecteur des personnels enseai-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, le 2 décembre 1999

Pour le ministre de I éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre'Yves DUWOYE

CA/PLP2

Arrété du 2-12-1999
NOR: MENP9902622A

VuD. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.; D. n° 92-1189
du 6-11-1992; D. n° 97-349 du 16-4-1997; A. interm.
du 6-11-1992 mod.; A. interm. du 16-4-1997 mod.;
A. interm. du 21-7-1999; A. du 21-7-1999

Article 1 - Sont nommés présidents desjurys.
- du concours externe d' accés au 2éme grade
du corps des professeurs de lycée profession-
nel et du concours d' acceés adeslistes d’ aptitu-
deen vue del’ obtention du certificat d’ aptitu-
de aux fonctions d’ enseignement dans les
établissements d’ enseignement privés du
second degré sous contrat (CAFEP), corres-
pondant au concours externe d’ acces au 2éme
grade du corps des professeurs de lycée
professionnel, qui sont organisés au titredela
session 2000,

- du concoursinterne d’ accés au 2éme grade du
corps des professeurs de lycée professionne et
du concours d' accés al’ échelle de rémunéra
tion des professeurs de lycée professionnd du
2éme grade (CAER), qui sont organisés autitre
de lasession 2000,

- du concours réservé de recrutement de profes-
seursdelycée professonnd du 2emegrade, qui
est organisé au titre de la session 2000:
Section mathématiques-sciences physiques
M. Albert Hugon, inspecteur général de
I’ éducation national e, (concours externe,

CAFEP, concours interne, CAER, concours
réservé)

Section lettres-histoire

- M. Jeen Tratin, ingpecteur générd del’ éduca
tion nationale, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

- M. Jean-Pierre Vivet, inspecteur généra de
I’ éducation nationale, (concours réservé)
Section langues vivantes-lettres

- M. Jean Trotin, ingpecteur générd del’ éduca-
tion nationale, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

- M. Jean-Pierre Vivet, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours réserveé)
Section génie mécanique

- M. Jacques Perrin, ingpecteur générd del’ édu-
cation nationae, (concours externe, CAFEP)

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours interne,
CAER, concours réservé)

Section géniecivil

- M. Christophe Petit, professeur a1’ université
de Limoges, (concours externe, CAFEP)

- M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur général
de |’ éducation nationale, (concours interne,
CAER, concours réservé)

Section génieindudtrie

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concours réservé)

- M. Didier Prat, chergé de mission d'ingpection
générale, (concoursinterne, CAER)

Section géniedectrique

M. Jean Philippe Guély, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concours interne, CAER, concours
réservé)

Section génie chimique

M. Jean-Claude Dufresne, inspecteur général
de |’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concours interne, CAER, concours
réservé)

Section artsappliqués

- Mme Anne Meyer, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- M. Alain Gislot, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)



Section biotechnologies

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur général de
I” éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- M. Jean Favelier, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section sciences et techniques médico-
sociales

- M. Jean Figardlla, ingoecteur générd del’ édu-
cation nationae, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

- Mme Nicole Pahon, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)

Section communication administrative et
bureautique

M. André Giletta, inspecteur généra del’ édu-
cation nationale, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section comptabilité et bureautique

M. André Giletta, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réservé)

Section vente

M. André Giletta, inspecteur généra de |’ édu-
cation nationae, (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section hétellerie-restauration

- M. Jean-Luc Cénat, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP)

- M. Georges Koukidis, inspecteur générd de
I’ éducation nationale, (concours interne,
CAER, concours réserveé)

Section métiersdel’eau

M. Guy Leyrd, inspecteur d’ académie-inspec-
teur pédagogique régiona, (concours réserveé)
Section génie optique, section audiovisuel
M. Jean-Philippe Gudly, inspecteur générd de
I éducation nationale, (concours réservé)
Section industries graphiques

M. André Grandjean, chargé demissond'ins-
pection générale, (concours réserveé)

Section esthétique-cosmétique

Mme Eliane Marchand, inspecteur d académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)
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Section horticulture

M. Claude Hazard, inspecteur générd del’ édu-
cation nationae, (concours réservé)

Section modelage mécanique, section
outillage, section décolletage

M. Didier Prat, chargé de misson d'ingpection
générae, (concours réserveé)

Section cycleset motocycles

M. Jean-Claude Boulanger, chargé de mission
d ingpection générale, (concours réserveé)
Section industries papetieres

M. Jean-Claude Dufresne, inspecteur général
de I’ éducation nationale, (concours réservé)
Section batiment

M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur générd de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réservé)

Section conducteur s d’engins de travaux
public

M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur générd de
I” éducation nationale, (concours réserveé)
Section fonderie, section forge et estampage
M. Jacques Perrin, inspecteur générd del’ édu-
cation nationae, (concours réservé)

Section broderie, section fourrure, section
mode et chapellerie, section maroquinerie,
section cordonnerie, section fleurset plumes
Mme Frangoise Petit, inspecteur d' académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)

Section entretien desarticlestextiles

Mme Y veline Ravary, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

Section maintenance artisanale des articles
textiles, section maintenanceindusgtrielledes
articlestextiles

Mme Josette L ebeau, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section techni-verriers

M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur générd de
| éducation nationa e, (concours réservé)
Section verrerie scientifique

M. Daniel Secrétan, inspecteur général de
I’ éducation nationae, (concours réservé)
Section enseigneslumineuses

M. Jean-Paul Chassaing, ingpecteur générd de
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I” éducation nationale, (concours réserveé)
Section staff

M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur généra de
I éducation nationae, (concours réservé)
Section ébénigterie

M. Claude Hazard, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réservé)

Section tourneur sur bois, section sculpteur
sur bois, section ébénisteried’art, section
mar quetterie, section artsdu bois

M. Claude Hazard, inspecteur généra del’ édu-
cation nationae, (concours réserveé)

Section doreur-ornemaniste, section artsdu
métal, section ferronneried’art, section
bijouterie, section gravure-cisdure, section
artsdu feu, section costumier dethéatre,
section artsdu livre, section reliuremain
M. Alain Gislot, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)

Section tapisserie couture-décor, section
tapisserie garniture-décor, section vannerie
Mme Francoise Petit, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section fleuriste

M. Claude Hazard, inspecteur générd del’ édu-
cation nationae, (concours réserveé)

Section coiffure

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur généra de
I’ éducation national e, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- Mme Dominique Rogeaux, inspecteur d aca
démie- inspecteur pédagogique régional,
(concours réserveé)

Section prothésedentaire

M. Miche Fasquel, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section biotechnologiesdela mer

M. Guy Leyrd, ingpecteur d académie-ingpec-
teur pédagogique régional, (concours réserveé)
Section conducteursroutiers, section navi-
gation fluviale et rhénane

M. Jean-Claude Boulanger, chargé de mis-
sion d’inspection générale, (concours
externe, CAFEP, concours interne, CAER,

concours réserveé)

Section métiersdel’alimentation

M. Georges Koukidis, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réservé).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
aréeé.

Fat aPais, le 2 décembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnlogie

et par délégation,

Ledirecteur des personndls enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CAPET

Arré&édu 2-12-1999

NOR : MENP9902623A

Vu D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.; D. n° 72-581 du
4-7-1972 mod.; D. n° 97-349 du 16-4-1997; A. interm.
du 30-4-1991 mod.; A. interm. du 16-4-1997 mod.;

A. interm. du 21-7-1999; A. du 21-7-1999

Article 1 - Sont nommeés présidents desjurys.

- du concours externe de recrutement de pro-
fessaurs stagiaires en vue de |’ obtention du cer-
tificat d’ gptitude au professorat del’ enseigne-
ment technique et du concours d’ accés a des
ligesd aptitude en vue de I’ obtention du certi-
ficat d' gptitude aux fonctions d' enseignement
dans|es établissements d’ enseignement privés
du second degré sous contrat (CAFEP), corres-
pondant au concours externe du certificat d’ ap-
titude au professorat de |’ enseignement tech-
nique, qui sont organisés au titre delasession
2000,

- du concoursinterne de recrutement de profes-
seurs sagiaires en vue del’ obtention du certifi-
cat d' gptitude au professorat de I’ enseignement
technique &t du concours d’ acces al’ échellede
rémunération des professeurs certifiésde I’ en-
seignement technique (CAER), qui sont orge-
nisés au titre dela sesson 2000,

- du concours réservé de recrutement de pro-
fesseurs certifiés exercant dansles disciplines
del’ ensaignement technique qui est organistau
titre de lasession 2000:



Section génie mécanique

- M. Jean+-Jecques Lesage, professeur d' univer-
sité al’ ENS de Cachan, (concours externe,
CAFEP)

- M. André Grandjean, chargédemissond'ins-
pection générale, (concoursinterne, CAER,
CONCOUrs réservé)

Section géniecivil

- Mme Rose-Marie Courtade, professeur a
I’ université de Lyon I, (concours externe,
CAFEP)

- M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur général
de I’ éducation nationale, (concours interne,
CAER, concours réservé)

Section génieindustrie

M. Claude Hazard, inspecteur générd del’ édu-
cation nationale, (concours interne, CAER,
CONCOUrs réserveé)

Section géniedectrique

M. Jean-Paul Chassaing, ingpecteur générd de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réserveé)

Section artsappliqués

- Mme Anne Meyer, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- Mme Francoise Coaur, inspecteur pédago-
gique régional - inspecteur d’ académie,
(concours réservé)

Section technologie

M. Jacques Thierry, inspecteur général de
I’ éducation national e, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réserveé)

Section biotechnologies

- M. Jean Wallach, professeur al’ université de
Lyon I, (concours externe, CAFEP, concours
interne, CAER)

- M. Guy Leyral, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)

Section sciences et techniques médico-
sociales

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- Mme Dominique Rogeaux, ingpecteur d’ aca
démie- inspecteur pédagogique régiona
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(concours réserveé)

Section économie et gestion

M. Jacques Saraf, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réserve)

Section hétdlerie-tourisme

- M. Jean-Luc Cénat, inspecteur général de
I’ éducation nationale, (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- M. Georges Koukidis, inspecteur général de
I” éducetion nationae, (concours réservé)
Section génie chimique

M. Jean-Claude Dufresne, inspecteur général
de " é&ducation nationale, (concours réservé)
Section métiersdel’eau

M. Guy Leyrd, ingpecteur d académie-ingpec-
teur pédagogique régiona (concours réserveé)
Section techniques hospitaliéres

Mme Brigitte Wiel, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section imageriemédicale

M. Michd Gavrilovic, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réserveé)

Section génie optique, section audiovisuel
M. Jean-Philippe Gudy, inspecteur générd de
I éducation nationae, (concours réservé)
Section industries graphiques

M. André Grandjean, chargé de misson d'ins-
pection générae, (concours réservé)

Section esthétique-cosmétique

Mme Eliane Marchand, inspecteur d académie-
inspecteur pédagogique régional, (concours
réservé)

Section horticulture

M. Claude Hazard, inspecteur généra del’ édu-
caion nationae, (concours réserveé).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensai-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété.

Fait aPais, le 2 décembre 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
PierreYvesDUWOYE
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NOMINATIONS NOR : MENS9902608X ELECTION DU 8-11-1999
DES

NESER statuant en matiere

disciplinaire

m Conformément aux artidles 1, 2 et 5 du décret
n° 90-1011 du 14 novembre 1990 modifié,
|”ensembl e des élus étudiants du CNESER,
titulaires et suppléants, ont élu comme
nouveaux consaillers suppléants de |’ instance
juridictionnelle du CNESER :

- Mlle Gé&ddineFallle suppléantede M. Vincent
Cuvilliers, en remplacement de M. Florian
Jecquemard, démissionnaire,

- M. Mickadl Delafosse, en remplacement de
M. Francois Carbonnel, membre suppléant
devenu titulaire alaplace de Mlle Capucine
Edou, démissionnaire.

A I'issue de cette éection, le college éudiant
des membres du CNESER statuant en matiére
disciplinaire se compose de:

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. Philippe Bachschmidt

M. David Henrard

M. Frangois Carbonne

M. Mickadl Delafosse

M. Vincent Cuvilliers

Mlle Gé&ddineFaille

M. SergeDaSilva

M. Xavier Vuillaume
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VACANCE NOR : MENA9902619V AVIS DU 30-11-1999 MEN
DE POSTE DLl

AFCO de I'académie de Reims

Co

m Lepogededdégueacadémiquealaformetion
continue (DAFCO) del’ académie de Reimsest
vacant.

Ce délégué aura en charge sous |’ autorité du
recteur, lapolitique académique dansle domaine
de laformation continue. || devra en outre
impulser et organiser lesrelationsentre |’ ensa-
gnemattinitid et continu et le monde économique
Cepogterequiert unréd intéré pour I’ enseigne-
ment technique et professonnd; il nécessiteune
bonne gppréhension des enjeux du systéme édu-
caif pour laformation et I’ insertion desjeunes,
I’ accompagnement des adultes dans ou vers
I’emploi et pour le dével oppement d unerégion.
Une expérience des relations avec les
partenaires du monde économique et avec les
collectivités|ocaes est souhaitée.

Le candidat retenu devrafaire preuve de
compétences relaionnelles fortes, manifester
un intérét pour les enjeux liés aux interactions

formation continue-initiale et avoir une bonne
connaissance des problémes de partenariat
éducation/économie.

Il s'agit d’ un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aux corps
d ingpection, d’ enseignement et d' encadrement
du ministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie.

Lescandidatures éventudles doivent parvenir par
lavoie hiérarchique, revétuesdel’ avisdu recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels adminigratifs, techniques et d’ enca-
drement, sous-direction des personnels d’ enca
drement, bureau des inspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des
ingoecteursdel’ éducation nationde, DPATE B2,
142, ruedu Bac, 75357 Paris cedex, au plustard
trois semainesgpres laprésente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée au recteur del’ académie de
Reims, 1, rue Navier , 51082 Reims cedex.

VACANCES NOR : MENA9902606V AVIS DU 30-11-1999 MEN
DE POSTES DPATE C1

nseillers techniques de

service social - année 2000-2001

m Postes vacants offerts au mouvement des
consaillerstechniques de service socid - rentrée
scolaire 2000 - 2001 (cf note du 4-11-1999.
relative au caendrier prévisonne des CAPN e
des actes de gestion des personnels ATOS -
année 1999-2000, B.O. du 11 novembre 1999).
Laliste des postes pourra étre complétée ou
modifiée: consultez Internet (éducation.gouv.fr)
acompter du 16-12-1999.

L es demandes de mutation doivent parvenir
impérativement au ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
110, rue de Grenelle, 75007 Paris, sousle
timbre de ladirection des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE Clavant le 31 janvier 2000.

(voir tableau page suivante)
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POSTES VACANTS DE CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL AU 1-9-2000

ACADEMIES NOMBRE DESCRIPTIF DES POSTES
DE POSTES | NOM DU SERVICE IMPLANTATION
VACANTS |OU DE LA FONCTION
Aix-Marsaille 1 SSE IA duVaucluse
Bordeaux 1 SSP IA delaGironde
Clermont-Ferrand 1 SSE |A.delaHaute-Loire
1 SUMP Université de Clermont-Ferrand
Créell 1 SSE IA delaSeine-¢-Marne
Dijon 1 CT del'lA IA del’Yonne
1 SSE IA del’Yonne
1 SSpP IA delaNiévre
Grenoble 1 CROUS Grenoble
Guadeloupe 1 CROUS Schodlcher (Martinique)
Guyane 1 SSP Rectorat
Lille 1 CROUS Lille
Limoges 1 SSE IA delaHaute-Vienne
Lyon 1 SSE IA du Rhéne
Montpellier 1 CT del'lA IA desPyrénées-Orientales
1(PSV)* SSE 1A delaLozére
Nancy-Metz 1 CT del'lA IA desVosges
Orléans-Tours 1 CT del'lA IA del’Indre
1 CLOUS Tours
Poitiers 1(PSV)* CT del'lA IA delaCharente-Maritime
Reims 1 SSE IA delaMarne
1 SUMP Université de Reims
Strashourg 1 CT del'lA IA duHaut-Rhin
Versalles 2 SSE IA del’ Essonne
Ministeredel’ éducation 1 CT-DESCO-SSE | Direction del’ enseignement
nationae delarecherche scolaire
¢ delatechnologie
(adminigtration central€)

* PSV: poste susceptible d’ ére vacant

VACANCE NOR : MENY9902627V AVIS DU 1-12-1999 MEN
DE POSTE INRP

oste a I'INRP

m L’'INRP ouvre apartir du ler janvier 2000,
pour une durée de quatre ans, renouvelable
éventuellement unefois, un poste d' adjoint de
direction. Ce poste est apourvoir au détachement
S0it par un professeur agrégé, un metre deconfé-
rences, un professeur d’ université ou un
inspecteur pédagogique régiona - inspecteur
d académie (IPR-IA). L’ adjoint de direction
sera plus particulierement chargé, sous la
responsabilité du directeur et en collaboration
avec le secrétaire général, de la coordination

internede !’ Ingtitut nationd de recherche péda-
gogique : coordination entre les départements
et lesmissions, coordination entre les diffé-
rentes instances, coordination entre les Sites et
implantationsterritoriaes.

Il devra, en gpplication du schémadirecteur de
I" é&ablissement, apporter un appui atoutesles
composantes de I’ INRP pour favoriser les
actions communes et veiller alacohérence de
cesactions. || assisterale directeur dans ses
t&ches d organisation générdeaind quedansla
miseen canvredelapalitique de’ éablissement.



Lecandidat devravoir une bonne connaissance
de!'ingtitution scolaire et de larecherche en
éducation; il devraavoir de bonnes compé-
tences au plan relationnd et gestionnaire.

Leposte sraimplanté administrativement sur le
stedel'INRP- Lyon maissontitulareauravoca:
tionatravailler sur lestroisstesde Paris, Lyon e
Rouenans qu aentrer en contact avec I’ ensamble
des équipesintégrées et associéesal’ INRP.

I NFORMATIONS LEBO

GENERALES

2363

9 DEC
1999

Lespersonnesintéressas sont invités a adresser
leur candidature en double exemplaire, I’ une par
lavoiedirecte, I'autre par [avaie hiérarchique,
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé, a
monsieur ledirecteur del’INRP, site de Lyon,
LP. Léon Blum, place du Pentacle, BP 17,
69195 Saint-Fons cedex, dansles quinze jours
qui suivent la parution du présent avis au
Bulletin officidl.

VACANCES NOR : MENF9902607V AVIS DU 30-11-1999 MEN
DE POSTES DAFA4

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

Poste de catégorie A, chargé de mis-
sion technologies de I’information et
de la communication pour I’enseigne-
ment (TICE) au sein de la cellule péda-
gogique de la direction de I’action
éditoriale du CNDP

Activités

- Consell et expertise sur des projets et des
produits multimédia a visée pédagogique (en
ligne ou horsligne)

- Participation ala coordination des activités
d’ édition multimédia du réseau des centres
régionaux de documentation pédagogique

- Participation ala définition des orientations
éditoriales et des productions éventuelles du
CNDP dans ce domaine

Compétences

- Bonne connai ssance des usages pédagogiques
des TICE & des politiques éducatives nationde
et académique,

- Connaissance générae des différents supports
d édition numérique (en ligne et horsligne)

- Connaissance des processus et des acteurs de
I édition multimédia

- Connai ssance et/ou expérience de la conduite
deprojets

Qualitésrequises

- Ouverture aux problématiques éditoriales et
pédagogiques

- Qudlitésrelationnelles

- Qudlitésrédactionndles

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le

décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées a adres-
ser leur candidature accompagnée d’'un CV et
d'une lettre de motivation & madame ladirec-
trice delaDAE, 29, rue d'Ulm, 75230 Paris
cedex 05, tél. 0155436070 dansles 15 jours
qui suivent la parution du présent avis au
Bulletin officiel.

Professeur d’école ou instituteur a la
direction des ressources et de I’ingé-
nierie documentaires du CNDP

Est vacant un poste de professeur d’ école ou
d ingtituteur aladivison del’ animation péda-
gogique et del’intégration desressourcesdela
direction des ressources et de I’ingénierie
documentaires du Centre national de docu-
mentation pédagogique.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappdéa

- repérer et sAlectionner les ressources sur tous
supports pour les enseignants du premier degré;
- rédiger des scénarios pédagogiques autour des
ressources mettant en caivreles nouvellestech-
nologies;

- animer des atdliers pédagogiques, notamment
autour des ressources audiovisuelles et multi-
médias.

Compétences

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

Ce poste requiert une connaissance approfon-
diedel’ école maternelle et @émentaire et une
compétence en pédagogie générae e pratique
pour ce niveau d’ enseignemen.

Possadant |es connai ssances techniques de base
ur lematériel et I’ environnement audiovisuels
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et informatiques le candidat devra avoir une
expérience significative de I’ utilisation des
techniques multimédias en présence d ééves et
maitriser lestechniques de I’information et de
lacommunication.

Il devrafaire preuve d initiative et &re capable
detravailler en autonomie comme en éguipe.

Il devra étre attentif aux évolutions des techno-
logiesde !’ information et de lacommunication
€t savoir porter un jugement figble sur lesoutils
pédagogiques existant.

1| devraenfin faire preuve de rédlles capacités
rédactionnelles et de synthése.

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum viteedéaillé, d’ une lettre de motivation et
d’une enveloppe affranchie & leur adresse &
medameladirectricedelaDRID du CNDP, 29,
rue d’Ulm, 75230 Paris cedex 05, tél.
0155436248, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avisau Bulletin officiel.

Enseignant de catégorie A pour
I”ingénierie éducative dans le CRDP
de Lyon

Fonctions

Chargé des fonctions d’ingénierie éducative
dansle domaine destechnologies de I’ informar
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappdé a

1 - Repérer, SAectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon
autonome ou en complément des formations
proposées par les partenaires spécialisés en
direction des enseignants et des éguipes éduca
tivesen vue defavoriser I intégration destech-
nologiesdel’information et delacommunica
tion dans |’ enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesinditutions du systéme éductif.

4- Assurer desactivités d' assstance, de consall,
de recherche de partenariats et d aide al’ dabo-
ration, alarédisation et au suivi de projets (a

I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
riaes, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

- Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de base
ur lemeatérid et I’ environnement “logicids’, le
candidat doit avoir une expérience sgnificative
del’ utilisation destechniques multimédias en
présence d' éléves et maitriser les techniques
nouvelles de recherche de!’information. Une
activité deformateur dansle cadre delaforma
tion continue ou d’ animateur serait gppréciée.

« Organisationnel et relationne

Il devrafaire preuved'initictive et de capacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par le réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I’'information et de lacommunication et &re
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradansle cadre dela politique
de |’ établissement régional définie par son
Consall d administration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régional.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribueraégalement &
enrichir par sapratique.

Il accomplira au CRDP I’ essentiel de ses
missons et seraamenéatravailler en équipeau
Sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées a adress
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d' une lettre de motivation et
d uneenveoppetimbrée aleur adresse, dansles
15 jours qui suivent la parution au Bulletin
officiel, amonsieur le directeur du CRDP de
I’académie de Lyon, 47, rue Philippe de
Lasdle, 69316 Lyon cedex 04.



Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP de
Haute-Normandie (Rouen)

Un poste d’ enseignant de catégorie A est vacant
au CRDP de Haute-Normandie (Rouen), pour
exercer lesfonctions de responsable du service
d informetique pédagogique, au sein du dépar-
tement ingénierie éducative.

Fonctions

Le candidat retenu seragppeléa

1 - Organiser et mettre a disposition les
ressources en ligne et hors ligne adaptées aux
besoins des enseignants et des équipes éduca
tives en liaison avec le service d’ ingénierie
documentaire.

2 - Organiser des animations - de fagon
autonome ou en partenariat- en direction des
ensaignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I'information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

3- Mettre ses compétences au service de la
mission éditoriale du CRDP dans|e domaine
des productions numériques.

4 - Superviser le service de maintenance
téléphonique pour le service aprés-vente des
produits numériques et deslogiciels documen-
taires.

5- Contribuer alagestion du sarviceen lignedu
CRDP.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants. 11 tra-
vaille en relation éroite avec le réseau CNDP
dont il partage les objectifs, les techniques et
lesoutils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missons mais peut &reamené aparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CRDP.
Compétences et aptitudes

- Techniques et pédagogiques

Le candidat devra:

- avoir une expérience significativede’ utilisar
tion des techniques multimédias en présence
d ééveset maitriser lestechniquesnouvelesde
recherche de |’ information;

- posséder des connaissances techniques de
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base sur lematérid et I’ environnement logicid,
sur lamaintenance des réseaux locaux ains que
sur lagestion de pages Web;

- savoir encadrer des séancesd' information et
d’ animation en direction des enseignants et
documentalistes.

« Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avair le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédlesqudité d organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies de I’ information et
delacommunication, et &re capable de s adap-
ter rapidement.

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment, dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’un
curriculum vitae détaillé, d une lettre de moti-
vation et d’une enveloppe timbrée a leur
adresse, au directeur du CRDP de Haute-
Normandie, 2, rue du Docteur Fleury, BP 88,
76132 Mont-Saint-Aignan cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officidl.

Directeur du CDDP des Bouches-du-
Rhéne (Marseille)

Le poste dont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére de I’ éducation
nationae et justifiant d’ uneancienneté de 5 ans
dansun corpsde catégorie A.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centre régiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de I’ équipe de direction, il
assgteledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gegtion, d' animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ @ aboration des orientations



2366|1220 | InFormATIONS
Nod. | GENERALES
1999

soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagées;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes detravail.

2) Il dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvre les services aux usagerset les
actions correspondant aux missions définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donne leurs activités,

- il s'attache en particulier & développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dans|e cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de la partie concernant
le centre départemental;

- il assure, en liaison avec le directeur du
CRDP, lesrdlations avec: I'inspecteur d’ aca-
démie-DSDEN, les services départementaux,
les éablissements de I’ éducation nationa e et
les partenaires du systéme éducatif, notamment
les collectivitésterritorides et locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, | organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, I’ édition, le développement des
technologiesd' information et de communication
dans|’ enseignement; a cette fin au moinsune
expérience dans I’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I’ exercice des responsabilités, alareaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder |a capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter ades Stuations

spécifiques et faire preuve d une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’exercice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de I’ é&ablissement, le
directeur départementa agissant par dé égation:
- dispose de ' initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et laprise en
compte des spécificités départementales;

- intervient en matiere budgéaire dansle cadre
d'une déégation de signature;

- éablit des propositionsreaives alanotation
et al’avancement des personnels,

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignature du directeur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

I est assté d’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, le directeur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour |es enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Les personnesintéressées sont invitées dadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitae détaillé, d' unelettre de motivation
€t d'une enveloppe timbrée aleur adresse, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau Bulletin officiel, amonsieur le directeur
du CRDP d’' Aix-Marseille, 31, boulevard
d Athénes, 13232 Marsdille cedex 01.

Directeurs des CDDP de I’Orne etde la
Dréme

Les postes dont |e profil suit sont ouverts aux
fonctionnaires relevant du ministére de I’ édu-
cation nationale et judtifiant d’ une ancienneté
de5 ansdans un corps de catégorie A.
Fonctions

1) Le directeur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est



associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de I’ établissement public
centre régiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre del’ équipe de direction, il
assgteledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gegtion, d' animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au consell d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évauation des actions
engagees;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2) 1l dirige le centre départementa de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvre les services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDRP. Il en assure lagestion locale et coor-
donne leurs ectivités;

- il ' attache en particulier & développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cavre de la partie concernant
le centre départementdl;

- il asure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
les relations avec: I’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationale et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesaing qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et |le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, |’ &dition, le dével oppement des
technologies d’information et de communica-
tion dans|’ enseignement; & cette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude &
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I exercice des responsabilités, alarelaion et au
travail en partenarid, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolares et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domainede’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir S adapter ades situaions
spécifiques et faire preuve d une grande dispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de’ écblissement, ledi-
recteur départemental agissant par délégation:
- dispose de ' initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en comp-
te des spécificités départemental es;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d’ une délégation de signature;

- éablit des propositionsrelaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignature du directeur du
CRDP;

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il est asssté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel é & effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ces postes seront pourvus
par voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur candidature accompagnée d' un curri-
culum vitee détaillé, d unelettre de motivation
&t d'une enveloppe timbrée aleur adresse, dans
les 15 joursqui suivent laparution du présent
avisau Bulletin officid:

- pour I'Orne: au directeur du CRDP de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin-at-Roy, BP5152,
14040 Caen cedex

- pour laDréme: au directeur du CRDP de
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Grenoble, 11, avenue du Généra-Champon,
38031 Grenaoble cedex.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CDDP des
Hautes-Alpes (Gap)

Fonctions

Chargé des fonctions d'ingénierie éducative
dansle domaine destechnologiesde I’ informa
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seragppelé &
1 - Repérer, slectionner, organiser et mettre a
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations propo-
Sées par les partenaires spéciaisés en direction
des enseignants et des équipes éducatives en
vue defavoriser I"intégration des technologies
de!’information et de lacommunication dans
I’enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesinditutions du systeme éducetif.

4- Assurer desactivitésd' assstance, de consall,
de recherche de partenariats et d aide al’ élabo-
ration, alaréaisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
rides, ec.).

Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

« Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de base
aur lematérid et I’ environnement “logicies’, le
candidat doit avair une expérience Sgnificative
de’ utilisation des techniques multimédias en
présence d' éléves et maitriser les techniques
nouvelles de recherche del’information. Une
activité de formateur dansle cadre delaforma
tion continue ou d’ animateur serait appréciée.

« Organisationnel et relationnel

Il devrafare preuved initiative et de capacitéa
travailler en autonomie mais devra égal ement
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par le réseau académique.

En raison mémede ladéfinition du champ d'in-
tervention, il devra étre particuliérement atten-
tif aux évolutions destechnologies del’infor-

mation et de lacommunication et étre capable
de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradansle cadre delapalitique
de I’ établissement régional définie par son
consall d administration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par ledirecteur régiond.
[l bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CRDP |’ essentiel de sesmis-
sonset ssraamenéatravailler en équipeau sain
du réseau ingénierie éducative académique et il
pourraintervenir sur site (en éablissement sco-
laire, notamment).

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitéesaadres:
<er leur demande accompagnée d' un curriculum
vitae détallé d unelettre de motivation et d une
enveloppetimbrée, dansles 15 joursqui suivent
laparution du présent avisau Bulletin officid au
directeur du CRDP d' Aix-Marsalle, 31, boule-
vard d Athénes, 13232 Marsaille cedex O1.

Certifié de documentation ou profes-
seur des écoles au centre local de
documentation pédagogique des
Yvelines (Poissy)

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
sraappeéa

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDFP:

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquidition et lamet en cauvre,

- il assureletraitement del’information;

- il organise les accés documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adigposition des usagers|’information
locaisée au CDDP ou accesshleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’écoles, de colléges, de lycées dans leurs



projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutudisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources;

- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

- Relationnélles et organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe:

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur :

- faire preuve de curiositéintellectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
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pédagogiquesaing qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies de |’ information et
de la communication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au sarvice des ensignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et les outils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut é&re amenéaparticiper ades
activités extérieures.

Il collabore avec les autres services du
CDDP.

Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des hibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta:
tion et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d' un curricu-
lum vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée, dansles 15 joursqui
suivent laparution du présent avis au Bulletin
officid au directeur du CRDP de !’ académie de
Versalles, BP 326, 78530 Buc.



