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ENSEIGNEI\/IENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

UNIVERSITE NOR : MENS9902118A ARRETE DU 30-9-1999 MEN
DE SARREBRUCK RLR : 430-2d JO DU 8-10-1999 DES A8

mologatlon d’'un diplome

Vu D. du 2-8-1960; Avisdu CNESER du 20-9-1999

Article1- Enapplication du décret du 2 ao(it
1960 susvis?, |e diplome de premier cyclejuri-
dique, délivré par I’ université de Sarrebruck,
peut étre homologué en qualité de dipléme
d’ études universitaires générales, mention
“drait”, pour les années universitaires 1996-
1997 et 1997-1998.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
upérieur et lesrecteurs d académie sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de’ exécution du
présent arrété, qui serapublié au Journd officid
delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 30 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ enssignement supérievr,

Le sous-directeur

Jean-Pierre KOROLITSKI



Pages 1858 a 1864

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

SECONDAIRE

ACTIVITES NOR : MENB9902304X NOTE DU 18-10-1999 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 ey

ournée nationale célébrant le
81eme anniversaire de I'armistice
du 11 novembre 1918

Texte adresse aux recteurs ; aux ingpecteursd' académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux préfets (pour information)

= Le 11 novembre prochain, 81éme anniver-
saire del’armistice du 11 novembre 1918, la
Nation rendra un hommage solennel aux
combeattants et victimes dela Grande Guerre.
Comme chague année, les chefs d’ établisse-
ment, les directrices et directeurs d’ école sont
invités afaire évoquer dans les classes les
événements historiques qui seront commémo-
rés cejour, notamment en rappelant aux déves
le bilan humain des quatre années de guerre
jusgu’'al’ armistice du 11 novembre 1918.
Cette évocation devra étre également I’ occa
sion de leur expliquer que laPremiére Guerre
mondial e constitue une rupture majeure dans
I histoire européenne. Elle consacra ainsi
I’ effondrement des empires autocratiques, la
victoire des démocraties libérales et lacréetion
delaRussiebolchévique. Enoutre, al’initiative
et sous I’impulsion du président des Etats-
Unis, Wilson, dlle aboutit a une recomposition

géopalitique de notre continent qui, censée
faire disparaitre les vieilles rivalités euro-
péennes, reconnaissait le principe des natio-
nalités en procédant ala constitution d’ états
nouveaux : Y ougodavie, Tchécodovaquie.
LeTraté de Versalles, signéle 28 juin 1919,
scellala paix avec I’ Allemagne, rendit
I’ Alsace-Lorraine alaFrance et recongtituala
Pologne. Bien que trés divisés pendant les
négociations, et soucieux de réaffirmer leurs
ambitions nationales, les vainqueurs recher-
chérent néanmoins |’ entente entre les peuples,
symbolisée par |a Société des Nations et
I’ émergence de nouveaux concepts : union
européenne, compétences internationaes, paix
€t désarmement.

Jevous demande auss, avec uneingancetoute
particuliére, de prendre contact avec les
autoritéslocaes afin d' assurer la participation
la plus large possible des écoliers, des
collégiens et des lycéens aux cérémonies de
commémoration.

Pour le ministre de |’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice de Cabinet

Jeanne-Marie PARLY
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BACCALAUREAT NOR : MENE9902163V AVIS DU 7-10-1999 MEN
RLR: 543-1b JO DU 7-10-1999 DESCO A6

accalauréat professionnel,

speC|aI|te meétiers de la securité

m Lesregistresd'inscription seront closle
vendredi 22 octobre 1999 pour le baccaauréat

professionnel spécidité métiers dela séeurité,

option police nationae.

Les registres d'inscription sont ouverts ala
division des examens et concours de chaque
rectorat d académie concerné.

Dans le cas ou des dossiers d' inscription
seraient acheminés par voie postale, ils seront
expédiés, au plustard, le vendredi 22 octobre
1999, le cachet delapogte faisant foi.

Les informations relatives aux modalités
d’inscription devront étre demandées au
service chargé d’ enregistrer les candidatures
qui fournira en outre, aux candidats, tous
renseignements utiles sur cet examen.
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PERSONNELS NOR : MENP9902191A | ARRETE DU 8-10-1999 MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RER T JODU1210-1999 DR

Procédure d’inscription
sur la liste de qualification
aux fonctions de maitre de
conférences - année 2000

Vu L. n° 68-978 du 12-11-1968 mod., ens. L. n° 84-52
du 26-1-1984 mod.; D. n° 84-431 du 6-6-1984 mod.
not. art. 23, 24, 61 et 63; D. n° 92-296 du 27-3-1992
compl. par D. n° 92-512 du 11-6-1992; A. du 7-1-1985
pour I'applic. del’art. 61 du D. n° 84-431 du 6-6-1984;
A. du 27-3-1992

Article1-Lescandidatsauneinscription sur la
liste de qudification aux fonctions de méitre de
conférences doivent remplir I une des condi-
tions suivantes:

1- Etretitulaire, au plustard aladate d examen
des candidatures par le Conseil national des
universités, du doctorat ou de |’ habilitation &
diriger desrecherches.

Le doctorat d’ Etat, le doctorat de troisiéme
cycle et le dipldme de docteur ingénieur sont
admis en équivaence du doctorat.
Lestitulaires de diplémes universtaires, quai-
fications et titres de niveau équivaent, peuvent
étre dispensés du doctorat par le Consal natio-
nal des universités, siégeant en application de
I"article 24 du décret du 6 juin 1984 susvise.

2 - Judtifier, au ler janvier 2000, d' au moins
trois ans d’ activité professionnelle effective
danslessx ansqui précédent, al’ exclusion des
activités d’ enseignant, des activités de cher-
cheur dans les établissements publics a
caractére scientifique et technologique et des
activitésmentionnées al’ article 3 du décret du
29 octobre 1936 modifié relatif aux cumuls de
retraites, de rémunérations et de fonctions;

3 - Etre enseignant associé atemps plein;

4 - Etre détaché dans | e corps des maitres de
conférences;

5- Appartenir aun corps de chercheursrdlevant
du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983,
Lapossesson delanationdité francaise n'est
pas exigée des candidats.

Article 2 - En application des articles 61
(deuxiemedinég) et 63 du décret du 6 juin 1984
susvis, les candidats a une inscription sur la
liste de qudification aux fonctions de méitre de
conférences peuvent présenter, au lieu dela
piéce mentionnée au 1° del’ article ler ci-
dessus, toutes piéces permettant d' &ablir qu'ils
remplissent les trois conditions ci-apres:
1-judtifier del’ gppartenance al’ une des caté-
gories suivantes:

- soit d' assistant ayant la qualité de fonction-
naire,

- Snit de chargé de cours ou de chargé d’ ensa-
gnement en service aladate du 8 juin 1984;

2 - judtifier delapossession d' un destitres sui-
vants:

- inscription sur laligte d' aptitude aux fonctions
de maitre de conférences aladate du 15 ao(t
1979,

- inscription sur laliste d gptitude aux fonctions
de maitre-assistant ala date du 15 ao(it 1979,

- inscription sur laliste d' gptitude al’ enseigne-
ment supérieur;

3 - judtifier d’au moins quatre années d' ancien-
neté dans |’ enseignement supérieur au ler oc-
tobre 2000.

Lesdipldomes et titresmentionnés al’ article 2
del’aré&édu 7 janvier 1985 susvisé sont, dans
les conditions et selon les moddités fixées par
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ledit article, admis en équivalence destitres
mentionnés au 2° ci-dessus.

Article 3 - Ladéclaration de candidature est
établie sur le modéejoint en annexe. Elle est
déposte aur lesiteinternet du ministére de I’ édu-
cation nationale, delarecherche et delatechno-
logie: http://mww.education.gouv.fr rubrique
“personnel's ensaignants du supérieur” ,applica
tion“ANTARES' ; adéfat, eleest adresseen
envoi recommandé simple (sansavisde récep-
tion), au plustard le 10 novembre 1999 aminuit,
le cachet delapogefasant foi, au ministere de
I’ éducation nationae, delarecherche et dela
technologie, DPE E4, 110, rue de Grenelle,

75357 Pais 07 SP.

Lorsquele candidat souhaite que sademande soit
examinée par plusieurs sections du Consell

nationa des universités, il effectue desdéclara
tionsdistinctes pour chacune de ses candidatures.
Article4 -Lecandidat éablit, pour chacun des
deux rapporteurs de la section compétente du
Consail national des universités, un dosser qui

comporte:

1- uneficheindividudled éa-civil oulapho-
tocopie d' une piéce ' identité;

2 - une piecejudtificative permettant d' éablir:

a) soit lapossession de |’ un destitres mention-
nésau 1° del’aticle ler ci-dessus,

b) soit lapossession de dipldmes universitaires,
qudifications et titres justifiant lademande de
dispense prévueau 1° del’ article 1er ci-dessus,
C) soit quele candidat réunit les conditions men-
tionnées au 2° ou au 3°ou au 4° ou au 5° de
I"article ler ci-dessus.

Lajudtification d une activité professonndle ef-
fective non saariée est apportée par laproduc-
tion d' une piéce atestant soit que le candidet a
éé asajetti alataxe professonndle, soit gu'il a
retiré de |’ exercice de sa profession des moyens
d existence réguliers pour lapériode considérée.
3 - Un exemplaire du curriculum vitae repre-
nant lesinformations de I’ annexe , compl étées
par un exposé du candidat qui précise, notam-
ment, ses activités en matiére d’ enseignement,
derecherche, d’ administration et d’ autresres-
ponsabilités collectives,

4 - Danslalimite detrois documents, un exem-
plaire destravaux, ouvrages et articles,

5 - Une copie du rapport de soutenance du

dipldme produit ou, a défaut, une attestation,
éablie par le chef d' éablissement compétent,
indiquant les raisons pour lesquelles ce rapport
N’ et pasdisponible.

Lesnoms et les adresses des deux rapporteurs
du Conseil nationd des universités sont com-
munigqués au candidet entrele 21 janvier 2000 et
le 31 janvier 2000 sur le site Internet
http ://www.education.gouv.fr rubrique “ per-
sonnels enseignants du supérieur” ,application
“ANTARES'. IIs sont également adressés au
candidat al’ adresse figurant sur ladéclaration
de candidature (annexe A). Aucune modifica
tion de cette adresse ne pouvant étre prise en
compte, lescandidats sont invitésas assurer, le
cas échéant, delaréexpédition deleur courrier.
Les candidats font parvenir leurs dossiers aux
rapporteurs, des réception de lanatification des
noms &t des adresses de ceux-ci, e, au plustard,
le 31 janvier 2000.

L esrgpporteurs peuvent, lorsgue les documents
sont rédigés en langue érangére, demander au
candidat qu’ils soient accompagnés d’ une
traduction en francais. 11s peuvent également,
s'ils souhaitent disposer de travaux, ouvrages
ou articles mentionnés dansle curriculum vitae
mais qui ne sont pas joints au dossier, les
demander aux candidats .

Article 5 - Les candidats peuvent, sur leur de-
mande, présentée au bureau de I’ organisation
du recrutement des personnels del’ enseigne-
ment supérieur (110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP), acompter deladate de publication
delalige de qudification au Journd officiel et
dansun ddai d'un an, obtenir communication
des rapports établis par les deux rapporteurs,
conformément al’ article 24 du décret du 6 juin
1984 susvise.

Article 6 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié ang que sesannexes, au
Journd officiel delaRépublique francaise.

Fait aParis, le 8 octobre 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des personnds enseignants
FierreYvesDUWOYE
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Annexe A

CANDIDATURE A UNE INSCRIPTION SUR LA LISTE DE QUALIFICATION

- aux fonctionsde maitredeconférences (1)
- aux fonctions de professeur des universités] (1)

(année 2000)

(art. 23,24, 44, 45, 61 et 63 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Je, soussigné(e)

CIVILITE (1)

0O Madame 0O Mademoisdle 00 Monsieur

NOM PATRONYMIQUE
NOM MARITAL

Prénom

Date de naissance

Lieu de naissance
Nationalité (1)

Numen (2)

O Frangaise [ Européenne 0 Hors Europe

Adresse alaguelle seront expédiées toutes les correspondances:

Adresse (3)

Code posta

Pays
n° detéléphone
E-mail

Ville:

n° detélécopie:

Situation professionnelle actuelle:

- Situation professonndle (4)
- Etablissement d’ exercice

Informations complémentaires
Allocataire ou alocataire moniteur

- Derniére année du contrat
- Etablissement

- Centred'initiation a

I’ enseignement supérieur

Attaché temporaire d’ enseignement et de recherche:

- Derniére année du contrat:
- Etablissement:

Stage post-doctordl:

- Derniére année du contrat:
- Etablissement:

_Pays:
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Annexe A (suite)
Diplémes (1)
Doctorat [
Habilitation adiriger des recherches]
Doctorat d' Etat (J
Doctorat detroisémecycle [
Dipl6me de docteur ingénieur (1
Autres diplémes universitaires, qudifications ou titres de niveau équivaent, présentésen vue
d obtenir delasection du Consall nationa des universités une dispense du doctorat O :
Préciser:

- Date de soutenance de lathese ou de I’ habilitation a diriger des recherches: (doivent avoir éé
soutenuesavant [€ 31 Javier 2000): ... .o vu ittt

B (= (= B g0 =Y 7=
O 00100 11078 o 1 115
Le candidat développeraalasuite, en cing lignes maximum, soit 340 caractéres par rubrique, ses
activités notamment en matiere:

- d’ enseignement (340 caractéres maximum);

- de recherche (340 caractéres maximum);

- d’adminigtration et d' autres responsabilités collectives (340 caractéres maximum);
déclarefaire acte de candidature al’ inscription sur laliste de quaification aux fonctions de: (1)
meltre de conférencesl] professeur des universités(]

éabliepour lasectionn® (*):..........coovnes. du Consell nationd des universités.

Pour lapharmacie: sections 39, 40 et 41, préciser laspéciaite (6): .......ccovvviviiiiiinnnn.

Faita e
Signature

(1) Mettre une croix dansla case appropriée

(2) 9 vous étes fonctionnairetitulaire de’ éducation nationale

(3) Aucune modiification de cette adresse ne pouvant étre prise en compte les candidats sont invitésa s assurer, le cas
échéant, dela réexpédition deleur courrier.

(4) Apréciser sdonI’annexe Al

(5) Apréciser sdlon|'annexe A4

(6) Liste des spécialités pour la pharmacie (annexe A3).

(*) Liste des sections du Consell national des universités (annexe A2).
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An nexe Al

SITUATION PROFESSIONNELLE

Maitre de conférences (ou maitre assistant)
Assigtant

Autre ensaignant-chercheur titulaire
Directeur de recherche

Chargé de recherche

Ingénieur derecherche

Ingénieur d' é&udes

Professeur del’ ENSAM

PTA ou CTPdel’ENSAM

Agrégé préparateur ou répétiteur desENS
Professeur agrégé

Professeur certifié

Ingtituteur- professeur des écoles

Autre enseignant titulaire

Enseignant associé

ATER n’ ayant paslaqudité defonctionnaire
Moniteur

L ecteur ou maitre de Langue

Contractud sur emploi du 2d degré

MCEF contractud - Assstant contractuel
Chercheur contractuel

Maéitre auxiliaire - Surveillant

Vacatare

Professaur agrégéexergant desfonctionsd ATER
Professeur certifié exercant des fonctions
dATER

Autre enseignant titulaire exercant des fonc-
tionsd ATER

Autre fonctionnaire exercant des fonctions
dATER

Allocataire ou boursier

Post doctorant

Activité privée d enssignement

Activité privée de recherche

Activité d enssignement al’ &ranger

Activité derecherche al’ éranger
Fonctionnaire non enseignant

Agent public nontitulaire

Profession juridique

Profession de santé

Profession commerciae, artisanale ou indus-
trielle

Profession informatique

Sans profession

Benéficiaire d’ dlocation pour perted emploi
Autre
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Annexe A2

LISTE DES SECTIONS DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES

NUMERO TITRE DE LA SECTION
DE LA SECTION

01 Droit privé et sciences criminglles

02 Drait public

03 Higtoire du droit et desingtitutions

04 Science politique

05 Sciences économiques

06 Sciences de gestion

07 Sciences du langage: linguistique et phonétique généraes

08 Langues et littératures anciennes

09 Langue et littérature francaises

10 Littératures comparées

11 Langues ¢t littératures anglaises et anglo-saxonnes

12 Langues ¢t littératures germaniques et scandinaves

13 Langues ¢t littératures daves

14 Langues et littératures romanes. espagnol, itdien, portugais,
autres langues romanes

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques,
d autres domaines linguistiques

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie socide

17 Philosophie

18 Arts: plastiques, du spectacle, musique, musicologie, esthétique,
siencesdel’ art

19 Sociologie, démographie

20 Anthropologie, ethnologie, préhistoire

21 Histoire et civilisations: hitoire et archéologie des mondes anciens
et des mondes médiévauix; del’art

22 Higtoire et civilisations: histoire des mondes modernes, histoire du monde
contemporain; del’art; delamusique

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale

24 Aménagement del’ espace, urbanisme

25 Mathématiques

26 Mathémati ques appliquées et applications des mathémetiques

27 Informatique

28 Milieux denses et matériax

29 Congtituants é émentaires

30 Milieux dilués et optique

31 Chimie théorique, physique, analytique

32 Chimie organique, minérale, industrielle

33 Chimie des matériauix

A Astronomie, astrophysique

35 Structure et évolution dela Terre et des autres plangtes

36 Terre solide: géodynamique des envel oppes supérieures, paléobiosphére

37 Météorologie, océanographie physique et physique de |’ environnement

60 Mécanique, génie mécanique, geniecivil

61 Génieinformatique, automatique et traitement du signd
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NUMERO TITRE DE LA SECTION
DE LA SECTION

62 Energétique, génie des procédés

63 Electronique, optronique et systémes

64 Biochimie et biologie moléculaire

65 Biologie cdlulaire

66 Physiologie

67 Biologie des populations et écologie

68 Biologie des organismes

69 Neurosciences

39 Sciences physico-chimiques et technol ogies pharmaceutiques

40 Sciences du médicament

41 Sciences biologiques

70 Sciencesdel’ éducation

71 Sciences de I’ information et de lacommunicetion

72 Epistémologie, histoire des sciences et destechniques

73 Cultures et langes régionaes

74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives

76 Théologie catholique

77 Théologie protestante

Annexe A3

LISTE DES SPECIALITES POUR LA PHARMACIE

Section 39 : Sciences physico-chimiques et technologies phamaceutiques

- Biomathémdtiques, biophysique et biochimie structurdes gppliquéss aux médicaments et aleursables,
biophysque sensridle, physiqueindrumentae et basesfondamentaes destechniques d andyse

- Chimie analytique, bromatologie, immuno-andyse

- Chimie-physique structurale, chimieinorganique

- Physicochimie appliquée ala pharmacotechnie, pharmacotechnie, biopharmacie
Section 40 : Sciences du médicament

Chimie organique

Chimie thérapeutique

Physiologie

Pharmacol ogie et pharmacocinétique

Toxicologie

Pharmacognosie

Pharmecie clinique

Hygiéne, hydrologie et environnement
Droit et économie delasanté

Section 41 : Sciences biologiques

Biologie cdlulaire et moléculaire

Immunologie
Hématologie

Bactériologie et virologie
Parasitologie et mycologie médicae
Biochimie générae et clinique
Botanique et cryptogamie
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An nexe A4

MODE DE FINANCEMENT

Allocetion de recherche MENRT

Allocation de recherche moniteur normalien
Allocation formation reclassement

Bourse CIFRE

Bourse de docteur ingénieur-CNRS

Bourse CEA

Bourse d’ un consell régiona

Bourse d' un conseil générd

Bourse FNEGE

BoursedelaDGA

Bourse Ligue contre le cancer

Boursedu CNRS

Bourse du minigtéredel’industrie

Bourse del’ Union européenne

Bourse du Fonds socia européen

Bourse IFREMER

Bourse d’ un organisme privé

BourseINRA

Bourse CEMAGREF

Bourse INRIA

Bourse du BRGM

Bourse de formation par larecherche

Autre bourse

Thése en France avec une bourse d’ un pays éranger
Thése en France avec une bourse frangaise pour érangers
Theseal’ éranger avec unebourse et un emploi d'un pays éranger
ATER

Moniteur

L ecteur-meitre de langue

Agent public sdlariéde |’ université

Agent public sdlarié du CNRS ou d’ un autre EPST
Agent public relevant d’ une autre administration
Agrégé préparateur ou répétiteur desENS

Assigtant

Professeur agrégé ou certifié affecté dansle supérieur
Professeur agrégé ou certifié affecté dans|e secondaire
Maéitre auxiliaire ou vecetaire

Sans financement
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PERSONNELS NOR : MENP9902192A | ARRETE DU 8-10-1999  |MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [T¢ (4 JODU1210-1999 |DPE

P rocsdure d'inscription sur la  tnvesies ar alitedequaification axfonc
- o - tions de professeur universités.

liste (_je qua“flcatlon aux Lapossession delanationalité frangaise n' est

fonctions de professeur des pas exigée des candidats

universités - année 2000

Article 2 - Ladéclaration de candidature est

VuL. n° 68-978 du 12-11-1968 mod. ens. L. n° 84-52
du 26-1-1984 mod.; D. n° 84-431 du 6-6-1984 mod.
not. art. 44 et 45; D. n° 92-296 du 27-3-1992 compl.
par D. n° 92-512 du 11-6-1992; A. du 27-3-1992;

A. du19-3-1998

Article1 - Lescandidats auneinscription sur
une liste de qudification aux fonctions de pro-
fesseur des universités doivent remplir I'unedes
conditions suivantes:

1- Etretitulaire, au plustard aladate d examen
des candidatures par le Consail nationd des uni-
versités, de |’ habilitation a diriger des re-
cherches. )

Ledoctorat d Etat est admis en équivalence de
I"habilitation adiriger desrecherches.
Lestitulaires de dipldmes universtaires, quali-
fications et titres de niveau équivaent, peuvent
ére dispensésde |’ habilitation adiriger desre-
cherches par le Consall nationd des universités,
siégeant en gpplication de’ article 45 du décret
du 6juin 1984 susvise.

2 - Judtifier, au ler janvier 2000, d'au moins
cing ans d' activité professionnelle effective
dansleshuit ansqui précedent, al’ exdusion des
activités d’ enseignant, des activités de cher-
cheur dans |es établissements publics acaracte-
re scientifique et technologique et des activités
mentionnées al’ article 3 du décret du 29 oc-
tobre 1936 modifié relatif aux cumuls de
retraites, de remunérations et de fonctions;

3 - Etre ensdignant associé atemps plein,

4 - Etre détaché dans|e corps des professeurs
des universités;

5 - Appartenir a un corps de directeurs de
recherche relevant du décret n° 83-1260 du 30
décembre 1983.

Seulsles candidats remplissant les conditions
mentionnéesau 2° ouau 3° ouau 4° ouau 5° d-
dessus sont admis ademander leur inscription,
pour les sections 1 &6 du Consail national des

éabliesur lemoddejoint en annexe®. Elleest
déposée sur le site internet du ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie: http://www.education.gouv.fr
rubrique “ personnel s enseignants du supé-
rieur”, gpplication “ANTARES’; adéfaut, dle
est adressfe en envoi recommandé smple (sans
avisde réception) au plustard le 10 novembre
1999 aminuit,le cachet delaposte faisant foi,
au ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, bureau DPE E4,
110, rue de Grendlle, 75357 Paris07 SP.
Lorsgue le candidat souhaite que sademande
soit examinée par plusieurs sections du Consall
nationa desuniversités, il effectue desdéclara-
tions distinctes pour chacune de ces candida
tures.

Article 3 -Lecandidat é&ablit, pour chacun des
deux rapporteurs de la section compétente du
Consell nationa des universités, un dossier qui
comporte:

1- uneficheindividudle d &at-civil ou lapho-
tocopie d’ une piece d'identité;

2 - Une piécejudtificative permettant d' éablir:
a) Soit lapossesson del’ un destitres mention-
nésau 1° del'article ler ci-dessus,

b) Soit lapossession de dipldmes universitaires,
qualifications et titres justifiant |a demande de
dispense prévue au 1° de’ article ler ci-dessus,
¢) Soit que le candidat réunit les conditions
mentionnéesau 2° ouau 3° ouau4° ouau 5° de
I"article ler ci-dessus.

Lajudtification d' une activité professionnelle
effective non salariée est apportée par la pro-
duction d’ une piéce atestant soit que le candi-
dat aété asaujetti alataxe professonnelle, soit
qu'il aretiré del’ exercice de saprofesson des
moyens d’ existence réguliers pour la période
considérée.

3 - Un exemplaire du curriculum vitae
reprenant les informations de I’annexe ®,
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compl étées par un exposé du candidat qui
précise, notamment, ses activités en matiére
d enseignement, de recherche, d’ administra-
tion et d' autres responsabilités collectives,

4 - Danslalimite de cing documents, un exem-
plairedestravaux, ouvrages et aticles

5 - Une copie du rapport de soutenance du di-
pléme produit ou, adéfaut, une attestation, éa
blie par le chef d' établissement compétent, in-
diquant les raisons pour lesquelles ce rapport
n'est pasdisponible;

Les noms et |es adresses des deux rapporteurs
du Conseil nationa des universités sont com-
muniqués au candidat entrele 21 janvier 2000 &t
le 31 janvier 2000 sur le site Internet
http ://www.education.gouv.fr rubrique
“personnels enseignants du supérieur”, appli-
caion“ANTARES'. IIs sont égadement adres-
ssau candidat &I’ adresse figurant sur ladécla
ration de candidature (annexe A). Aucune
modification de leur adresse ne pouvant étre
prise en compte, les candidats sont invités a
S assurer, le cas échéant, de laréexpédition de
leur courrier.

Les candidats font parvenir leurs dossiers auix
rapporteurs, des réception de lanatification des
noms et des adresses de celx-di, &, au plustard,
le31 janvier 2000.

Lesrapporteurs peuvent, lorsque les documents
sont rédigés en langue érangére, demander au
candidat qu’ils soient accompagnés d' une
traduction en francais. 1ls peuvent également,

Sils souhaitent disposer de travaux, ouvrages
ou articles mentionnés dansle curriculum vitae
mais qui ne sont pas joints au dossier, les
demander aux candidats.

Dansles disciplines pharmaceutiques, chaque
section 39, 40 et 41 drese laligte aphabétique
des candidats atorises aparticiper al’ audition,
qui comporte une épreuve pédagogique.
Article4 - Les candidats peuvent, sur leur de-
mande, présentée au bureau de I’ organisation
du recrutement des personnels de |’ enseigne-
ment supérieur (110, rue de Grenelle, 75357
Paris07 SP), acompter deladate de publication
delaligte de qudification au Journd officiel et
dansun ddéai d'un an, obtenir communication
des rapports établis par les deux rapporteurs,
conformément al’ article 45 du décret du 6 juin
1984 susvise.

Article5 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait &Paris, le 8 octobre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

(1) Le modéle de déclaration de candidature se trouve en
annexe de’ arrété de qualification aux fonctions de maitre
de conférences, pages 1869 et 1870 de ce numéro.

PERSONNELS NOR : MENP9902193A | ARRETE DU 8-10-1999  |MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |R0R 9% 10DU1210-1999 | DPE

océdure d'inscription sur les

listes de qualification aux
fonctions de professeur et de
maitre de conférences du
Muséum national d’histoire
naturelle - année 2000

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 8 octobre 1999, le dossier, constitué en
goplication desarticles4 et 5 del’ aréédu 9 no-
vembre 1992 modifié relatif ala procédure
d'inscription sur leslistes de qualification aux

fonctions de professeur du Muséum national
d histoire naturelle et de maitre de conférences
du Muséum nationd d histoire naturelle par les
candidats & une inscription sur les listes de
qualification aux fonctions de professeur du
Muséum national d’ histoire naturelle et de
maitre de conférences du Muséum national
d higtoire naturdlle, est adressé, de préférence
en envoi recommandé simple (sans avis de
réception) au plustard le 10 novembre 1999 a
minuit (le cachet des services delaposte faisant
foi), aux services du secrétariat général du
Muséum national d’histoire naturelle, 57, rue
Cuvier, 75005 Paris.
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TABLEAU NOR : MENA9902238N
D’AVANCEMENT RURBCREE

ces a la hors-classe du corps

des CASU - année 2000

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux vice-
recteurs; au directeur de |’ enseignement & Mayotte;
aux directeursdu CNDP, CNOUS ONISEP, CNED,
INRP, CIEP

m Laprésente note de service a pour objet de
préciser les moddités d'inscription au tableau
d avancement éabli en vuedelapromotion au
grade de consailler d' administration scolaire et
universitaire hors classe.

| - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dispositionsdel’ article 52
du décret du 3 décembre 1983 modifié portant
datuts particuliers des corps del’ adminigtration
scolaire et universitaire, peuvent étreinscritsau
tableau d’ avancement de grade, les consdllers
d adminigration scolaire et universitaire comp-
tant au moins un an d' ancienneté au neuvieme
échelon delaclasse normale et justifiant d au
moins quatre ans d’ ancienneté dans leur grade.
Les conditions d'inscription sur |e tableau
d’avancement s apprécient au 31 décembre
2000.

S agissant desintendants universtairesintégrés
dans|e corps des conseillers d’ administration
scolaire et universtaire, conformément aux dis-
positionsdel’ article 56 du décret du 3 décembre
1983 preécité, les services accomplis dans leur
corps d’ origine sont assimilés a des services
effectifs de conseiller d’ adminigtration scolaire
et universitaire.

Il - Etablissement et transmission des
propositions d’inscription

Jerappelle au préa able que chague agent rem-
plissant les condiitions statutaires précitées doit
érre consdéré comme “promouvable’. Il enva
de méme pour les consellersd administration
scolaire et universitaire détachés, notamment
sur emploi fonctionnd (SGA, SGU, SGASU,
agents comptables d' EPSCP, directeur de
CROUS..)).

Aussi, le classement au niveau académique
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NOTE DE SERVICE N°99-159 MEN
DU 14-10-1999 DPATE B1

comme au hiveau national, de !’ ensemble de
ces personnels doit figurer sur un méme
tableau, le contingent national de promotions
réalisables concernant alafoisles CASU en
position d' activité et ceux en position de déta
chement.

Cetableau seraétabli conformément aux dis-
positionsdel’ article 15 du décret n° 59-308 du
14 février 1959 portant réglement d’ adminis-
tration publique rdatif aux conditionsgénéraes
de notation et d avancement desfonctionnaires,
qui précisequ'il doit étre procédé aun examen
approfondi de lavaleur professionnelle des
agents“ promouvables’.

Lavaleur professionnelle s apprécie compte
tenu de la notation administrative (notes et
goprécidions obtenues au cours delacarriere),
le prendra également en considération I'im-
portance, ladiversité et ladifficulté des postes
success vement occupés.

Pour lestitulaires d' un poste implanté dans un
établissement public local d’ enseignement
doivent notamment étre examingés:

- le nombre de points pondérés du groupement
d établissements

- lenombre d’ établissements du groupement
comptable

- levolumefinancier géré

- laprésenced un GRETA, d' une EMOP, d'un
CFA ou de tout autre élément mutualisant
(groupement de commandes, FARP!...).

Pour lestitulaires d' un poste implanté dans un
rectorat, un éablissement relevant de |’ ensal-
gnement supérieur, une inspection acadé-
migue... doivent notamment étre examinés

- I effectif de personnels encadrés

- lecorps d’ gppartenance des personndsencadrés
- lacapacité de conception requise par le poste
- ladescription fonctionnelle du poste occupé
prenant en compte des éléments quantitatifs et
qualitatifs définissant I’importance des
missions (par exemple, nombre de personnels
gérés, volume des moyens financiers gérés,
nombre d’ examens et concours organisss...).
En conséquence, il vous appartient de porter ala
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connaissance des présidents d’ université
I”ensemble de ces critéres afin que ceux-ci
soient prisen comptelorsdel’ éablissement des
propositions d’inscription qui vous seront
transmises.

S agissant des personnels en fonction dansles
établissements relevant de I’ enseignement
supérieur, il vous appartient en effet d’ établir
une liste de propositions académiques qui
prenne en compteles propositions d'inscription
faites par les présidents d’ université, gorésavis
des commissions paritaires d' établissement
d enssignement supérieur, déslorsquecdlesc
ont &émisesen place.

L’ ensemble de ces éléments d’ appréciation
devragpparditre dansle tableau qui recensevos
propositions et dont vous trouverez le modele
et lanotice explicative joints en annexe.

J appelle particuliérement votre attention sur la
nécessté defarefigurer dans cetableau tousles
rensaignements demandés, notamment ladate
de naissance des CASU proposés et e nombre
total de promouvables dans |’ académie.

En outre, chaque CASU remplissant les condi-
tions d’inscription au tableau d’ avancement
doit tranamettre a son supérieur hiérarchique un

descriptif succinct de son parcours profession-
nel établi selon le modélejoint en annexe. Il
vous gppartient de communiquer ce modéle de
fiche aux agents concernés.

Letableau d0ment renseignéains quelesfiches
parcours professionnel et le proces-verbd dela
commission adminigtrative paritaire académique
devront &retranamisau buresu DPATE B1, 142,
rue du Bac, 75007 Paris, fax 0145447011 au
plustard le 31 octobre 1999.

Sur labase des propositions qui me seront aing
transmises, un projet de tableau d’ avancement
nationd seraéabli, gorésavisdelacommission
administrative paritaire nationale des
conseillers d’ administration scolaires et
universitaires dont laréunion est prévue début
décembre 1999.

Vous voudrez bien mefaire part de vos obser-
vations éventuelles sur cesingtructions.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtrtifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(voir annexe page 1879
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NOTICE RELATIVE A L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION
AU TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES CASU

a) fairefigurer I’ échelon et |’ ancienneté d’ échelon dans la classe normale du corps des CASU
(année, mois) au 31 décembre 2000.

b) fairefigurer I’ ancienneté dans e corps des CASU (année, mais) au 31 décembre 2000.

¢) - pour les postesimplantés en EPLE, faire figurer le nombre d' é&ablissements du groupement
comptable et le nombre de points pondérés du groupemen.

Exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 éablissements et dont le nombre de points
pondérés est égal a5459.

- pour les postesimplantés dansles rectorats, éablissements rdevant del’ enseignement supériedr...,
farefigurer I’ effectif des personnels encadrés.

d) - pour les postesimplantés en EPLE, faire figurer en millions de francsle volume financier des
budgets gérés, compte non tenu des budgets annexesliésalaprésence d un GRETA, d' une EMOP.

- pour les postesimplantés dans les rectorats, établissements relevant de I’ enseignement supérieur
fairefigurer lenombre, parmi les effectifs encadrés, de personnds de catégorie A ou assmilés.

€)- pour les postesimplantés en EPLE: indiquer I' éventudlle présence d un GRETA, d'une EMOP,
d un CFA ou tout autre éément mutuaisant.

- pour les pogtesimplantés dans|es rectorats, éablissement rlevant del’ enseignement supériedr...,
indiquer lanature exacte des fonctions ou faire apparaitre la capacité de conception queréclamele
poste (éviter les abréviations).

Exemple: chef de division des personnds ensaignants.

- faire gpparaitre toute(s) information(s) complémentaire(s) utile(s) & ces opérations de promotion
degrade.

Exemple: indication d' une date de départ alaretraite.
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MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE, DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

DPATE B1
HORS-CLASSE DES CASU
PARCOURS PROFESSIONNEL

Nom: Prénom:
Né(e) le
Titres et diplémes:
Date et mode d' accés au corps.
Affectation actuelle:

Parcours professionnel

Postes occupés du...oooeiein Al

Date: Signature:
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LISTE NOR : MENP9902255A
D’APTITUDE RLR 8200

atut particulier des

professeurs de I'enseignement du
second degré

Vu D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. not. art. 5

Article 1 - Lescandidats a une nomination, par
liste d’ aptitude, dans le corps des professeurs
agrégés de I’ enseignement du second degré
devront fournir al’ appui de leur demande:

- une | ettre de motivetion décrivant ladiversité
des expériences professionnelles du candidet,

LISTE NOR : MENP9902241N
D’APTITUDE RLR 8200

ces au corps des professeurs
agreges - années scolaires 1999-
2000 et 2000-2001

Ré. : D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. ; A. du 15-10-1999
Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux présidents

d'université; aux directeursd'instituts universitaires de
formation des malitres et aux présidents et directeursde

grands établissements

| - Orientations générales

L’ accés par voie deliste d aptitude au corps des
agrégés, dont lavocation est d’ exercer dansles
dassslesplusélevéesdu lycée maisauss dans
|’ enseignement supérieur, doit faire I’ objet
d’ une sélection rigoureuse permettant aux
meilleursenseignantsd' en bénéficier. Le décret
n° 72-580 du 4 juillet 1972 modifié, portant
statut particulier des professeurs agrégés,
permet lamise en place d’ un dispositif fondé,
d'une part, sur latransparence de la procédure,
garantie par |’ appel & candidature detouslesen-
seignants remplissant les conditions requises,
d autre part, sur | gppréciation des qualités des
candidatstout au long deleur carriére et sur leur
motivation.

Dansle choix opéré parmi les candidats doivent
prévaoir lavaeur professonnele et lesmérites
du candidat.

Les candidatures pour les deux campagnes au
titre des années scolaires 1999-2000 et 2000-

ARRETE DU 15-10-1999 MEN
DPE

- lecurriculum vitae prévu al’ annexe A (voir
page 1884).

Article 2 - Ledirecteur des personnels ensei-
gnants et le recteur d' académie sont chargés,
chacun en cequi le concerne, del’ exécution du
présent arrété.

Fait aParis, le 15 octobre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

NOTE DE SERVICE N°99-161 MEN
DU 15-10-1999 DPE

2001 seront recueillies simultanément, selon
les moddlités définies ci-aprés.

Il - Rappel des conditions requises

Les candidats proposés doivent éreen activité
dans |e second degré ou dans I’ enseignement
supérieur, misadisposition d un autre organis-
me ou administration ou en position de déta-
chement et remplir les conditions suivantes:

- étre professeur certifié, professeur delycée
professonnd du deuxiéme grade ou professeur
d’ éducation physique et sportive; les PLP2
devront étre proposes dans la discipline dans
laquelleilsjustifient du diplémele plus éevé
sauf avis circonstancié des corps d' ingpection;
il en serade méme pour tous les certifiésrele-
vant d’ une discipline pour laquelleil n'y apas
d agrégation.

- @tre &gé de quarante ansau moinsau ler octobre
1999 (pour une nomination au ler septembre
1999) ou au ler octobre 2000 (pour une nomi-
netion au 1er septembre 2000).

- judtifier al’ une ou I’ autre de ces dates de dix
années de services effectifs d enseignement,
dont cing dansleur grade. A cet égard, les ser-
vices accomplis en qualité de chef de travaux
sont assimilés ades services d enseignement.

111 - Appel a candidature

« Lespersonndsen activité dansles académies,
y compris ceux qui sont affectés dans un



établissement de I’ enseignement supérieur,
pourront se porter candidets par minitd. Laligte
des coordonnées des serveurs télématiques
académiques est disponible sur le 36 14, code
EDUTEL.

Les candidatures seront déposees jusqu’ au
5 novembre 1999.

Les dossiers (accusé de réception et pieces
judtificatives) des candidatsinscrits par minitel

devront étre transmis au rectorat, au plus tard
pour le 12 novembre 1999.

« Les personnds détachés dans I’ enseignement
supérieur, auprées d’ une administration ou
auprés d' un organisme implanté en France,
aing queles personnels mis adisposition pour-
ront saisir leur candidature sur le serveur télé-
matique du bureau des personndls deslycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I’ enseignement al’ éranger
(bureau DPE C6), accessible sur le 3614 code
TELMEN*CIDI.

Les candidatures seront déposées jusqu’ au
5 novembre 1999.

Les dossiers (accuse de réception et piéces
judtificatives) des candidatsinscrits par minitel

devront étre transmis au bureau DPE C6, au
plustard pour le 12 novembre 1999.

« Les personnd s affectés dansles TOM ou en
position de détachement al’ éranger devront
utiliser un imprimé papier, misaleur disposi-

tion par les administrations de tutelle ou
téléchargeable sur Internet, al’ adresse “www.

education.gouv.fr/personnel/sigp”. Ils devront
le faire parvenir au bureau des personnels
des lycées et colléges détachés et du recrute-

ment des personnels pour I’ enseignement a
I’ éranger (bureau DPE C6) au plus tard pour
le5 novembre 1999.

IV - Examen des candidatures

Lerecteur examinerales candidatures en pre-
nant en compte un certain nombre de critéres
qudlitatifs de classement, tels que la note péda-
gogique, lacarriére, le mode d’ accés au corps,
lesannées d' exercice en éablissement ZEP ou
sensibleains quel’ exercice de certaines fonc-
tions (consailler pédagogique, tuteur...).

Afin de sdectionner |les candidats, |e recteur
pourra s entourer de I’ avis notamment des
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membres des corps d’inspection, des chefs
d' établissement du second degré et de |’ ensai-
gnement supérieur. Ces avis S appuieront sur
les ééments prévus par I' arrété prisen applica:
tiondel’atide5 du décret n° 72-580 du 4 juillet
1972 précité:

- une lettre de motivation, de deux pages maxi-
mum, décrivant la diversité des expériences
professionndlles du candidat,

- un curriculum vitae, qui ne devra pas dépasser
trois pages.

Il revient au recteur d' arréter les propositions
qu'il fait au ministre, aprés avis delacommis-
sion administrative paritaire académique.
Vous vous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossiers des personnels exergant
dans|’ enseignement supérieur ont bénéficié du
méme examen attentif que ceux des personnds
exercant dansle second degré.

Pour |es personndls non affectés en académie,
les propositions sont arrétées per le directeur des
personnels enseignants

V - Transmission des propositions

Les propositions devront étre classées, pour
chacune des campagnes, par discipline d’ agré-
gation d' accuell &, dans chaque discipline, par
ordre de mérite. Elles devront étre accompa:
gnées des documents prévus par I arréé prisen
goplication del’ article 5 du décret n° 72-580 du
4juillet 1972 précité.

Les propositions au titre de I’ année scolaire
1999/2000 doivent étre transmisesau plustard
pour le 3 décembre 1999ala sous-direction des
personnel s enseignants du second degré, des
personnels d’ éducation et d’ orientation et des
personnels non affectés en académie.
Cellesrelatives al’ année scolaire 2000-2001
devront parvenir pour le 28 janvier 2000, aprés
que vous ayez é¢éinformés des résultatsdela
campagne 1999-2000.

Je vous demande de bien voulair veiller impé-
rativement au respect de ces dates.

Pour leministre de |’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des personndls enseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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An nexe A

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique:

Prénom:

Titresuniversitaires francais:

Diplémes, qualifications, titres érangers:

Concours obtenu (9) @

Travaux, ouvrages, articles, rédisations:

Activitésen matiére,

- d' enseignement:

- derecherche:

Nom marital:

Date et lieu de naissance:

- d’administration et autres responsabilités collectives:

(1) Bventudllement bi-adrmissibilité & I" agrégation.

Faita

Signature
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CONCOURS NOR : MENP9901545A ARRETE DU 15-9-1999 MEN - DPE A3
RLR : 822-3 JO DU 3-10-1999 FPP

ections et modalités

d’organisation du CAPES

VuD. n° 72-581 du4-7-1972 mod.; A. du 30-4-1991 mod.
Article1-Lesdispostionsdel’ aticle3del’ ar-
réeédu 30 avril 1991 susvisé sont modifiéesain-
s qu'il suit:

1°- au premier ainéa, lestermes:. “ professeur
del’ enseignement supérieur” sont remplacés
par lestermes. “enseignant-chercheur”;

2°- au second alinéa, lestermes:. “inspecteurs
pédagogi ques régionaux-inspecteurs d' acadé-
mi€” sont remplacés par les termes: “inspec-
teurs d' académie-inspecteurs pédagogiques ré-
gionaux”.

Artide2 -Lesdispogtionsdel’annexel del’a-
rété du 30 avril 1999 susvisé sont remplacées
par les digpositions ci-gprés en ce qui concerne
la section documentation:

Section documentation

a) épreuves écritesd admissibilite

1 - Epreuve de sciences et techniques docu-
mentaires

L’ épreuve S appuie sur plusieurs documents et
ur un questionnaire. Elle comportetrois parties
- commentaire critique d’ un document;

- analyse de situation et de dispositifs tech-
niques;

- exposé relatif aux applications pédagogiques
des sciences et techniques documentaires
auxquelles seragpportel’ épreuveains qu'aleur
role par rapport al’ évolution des systémeset de
I’ enseignement.

Durée: 5 heures, coefficient 1.

2 - Epreuve de dossier documentaire portant sur
un champ disciplinaire

Les candidats choisissent, lors de leur inscrip-
tion, I’ une destrois options suivantes corres-
pondant chacune aun champ disciplinaire:

- Littératures et civilisations francaise et étran-
geres;

- Sciences humaines et sociales (ce champ
disciplinaire comporte, notamment, I’ histoire
et lagéographie, les sciences économiques et
sociales, la philosophie, |es enseignements

artistiques, I’ éducation civique);

- Sciences et techniques (ce champ disciplinaire
comporte, notamment, laphysque et lachimie,
lessciencesdelavie et delaTerre, lesmathé-
matiques, latechnologie).

A partir d une documentation concernant |’ un
destrois champsdisciplinaires chois par lecan
didat, cdlui-ci doit daborer un dossier rlatif aux
activitésd' information, de documentation et de
lecture, S appuyant sur des disciplines ensei-
gnées dans le second degré. Ce dossier est
accompagné d’ une note de synthése décrivant
les objectifs, le contenu et les conditions
d utilisation & des fins pédagogiques.

Durée: 5 heures; coefficient 1.

b) épreuves pratiqueset oralesd’ admission
1- Epreuve pratique de techniques documentaires
Cette épreuve est congtituée par larecherche, le
traitement et I exploitation deI’information a
desfins pédagogiques en milieu scolaire.

A partir d’ une question posée, le candidat:

- procéde aune recherche documentaire. 1l dis-
pose pour celade différentes sources d' informa:
tions (notamment Internet, Intranet, cédéroms,
monographies, vidéogrammes, périodiques);

- sHectionne trois documents dont il réaliseou
analyse letraitement documentaire complet.
En fonction de I’ exploitation pédagogique en-
visagée dans son expos?, le candidat:

- présente le processus de larecherche docu-
mentaire;

- judtifie sasdlection;

- commente le traitement documentaire réalise.
Durée delapréparation: deux heures; durée de
I’épreuve : quarante-cing minutes (exposé de
vingt minutes maximum suivi d’ un entretien);
coefficient 2.

2 - Epreuve préprofessionnelle sur dossier
Cette épreuve prend gppui sur un dossier pro-
posé par lejury. Elle comporte un exposé suivi
d un entretien avec lesmembresdu jury. Elle
permet au candidat de démontrer:

- qu'il connait les méthodes et les techniques
documentai res adaptées aux centres de docu-
mentation et d' information;
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- qu'il aréfléchi aux finditéset al’ évolution de
laprofessonaing que sur lesreations entre cdl-
le-d et lesdisciplines ensaignées dansle second
degré;

- qu'il aréfléchi aladimension civiquedel’ en-
seignement &t de’ activité professonnele qu'il
souhaite exercer;

- gu'il ades aptitudes al’ expression orale, a
I"analyse, alasynthése et alacommunication;
- qu'il peut faire éat de connai ssances &émen-
tairessur I’ organisation d’ un éablissement sco-
laire du second degré.

Durée de la préparation: deux heures; durée de
I’épreuve : quarante-cing minutes (exposé de
vingt minutes maximum suivi d’ un entretien);
coefficient 2.

Les programmes sont publiés au Bulletin offi-
ciel del’éducation nationae.”
Article3-Lesdispositionsdel’ article premier
du présent arrété prennent effet acompter dela

session de |’ an 2000 des concours. Celles de
I'article 2 prennent effet acompter delasesson
del’ an 2001 des concours.

Article 4 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants est chargée de I’ exécution du présent ar-
ré&é qui serapublié au Journd officiel delaRé-
publique francaise.

Fait aParis, le 15 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation netionde,
delarecherche et delatechnologie,

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

Pour le ministre delafonction publigue,
delaré&ormedel’ Etat et deladécentrdisation,
Par empéchement du directeur généra
del’administration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

D.LACAMBRE

PERSONNELS DE NOR : MENA9902239C | CIRCULAIRE N°99-160  |MEN
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE  |RER: 71633 DU 14-10-1999 DPATE AL

ttributions et mode de n° 92-678 du 20 juillet 1992 vafournir le cadre
fonctionnement des commissions ngtdiqgeﬁui fa‘ﬁ)tliuglu'do'rscdé‘a!ﬁ pour dé-
paritaires d’établissement rede " ensembie ces questions interessant

I’ensemble des personnels.
Texte adressé aux présidentsd’ université;
aux directeurs d' établissements d’ enseignement
supérieur; aux directeursd' lUFM
m Le développement de I’ autonomie des
établissements d' enseignement supérieur Sins-
crit dansun cadre de principes et d' orientations
nationaLx.
C'est de cette doubleingpiration que lapolitique
contractuelletire salégitimité.
Dansle champ delagestion des ressources hu-
maines, plus de responsabilité doit dler de pair
avec plus de trangparence et lamise en cauvre
d une pluslarge déconcentration doit sefaire
dans e respect des statuts des diverses catégo-
ries de personnels qui concourent aux missions
du service public d’ enseignement supérieur et
derecherche.
Lamise en place de commissions paritaires
d’ établissement (CPE) pour les personnels
IATOS, rendue possible par le décret n° 99-
272 du 6 avril 1999 prisen gpplication delaloi

LaCPE joueraun réle de pré-CAP par rapport
aux CAP académiques ou nationdes, et unrole
de CTP en amont des conseils des établisse-
ments.

| - La CPE fonctionnant en pré-CAP

a) Compétences

L’article 3 delaloi du 20juillet 1992 prévoit
quelacommission prépare lestravaux des com-
missions administratives paritaires des corps de
personnels IATOS affectés dans |’ établisse-
ment et est consultée sur les décisionsindivi-
duelles|es concernant.

La CPE est donc compétente pour conneitre;

1 - En matiere de recrutement, des propositions
derefusdetitularisation;

2 - des questions d ordre individuel relatives
notamment :

-al’inscription sur laliste d aptitude (article 26
(2°) delaloi du 11 janvier 1984 portant dispo-
sitions statutaires relatives ala fonction



publique de I’ Etat)

- au conge pour formation syndicde (atide 34-7°
delaloi du 11 janvier 1984 précitée)

- au détachement (articles 45 et 48 delaloi du
11 janvier 1984 précitée)

-aladisponibilité (aticle 51 delaloi du 11 jan-
vier 1984 précitée)

- aUX contestations de notation

-al’avancement (articles 57 et 58 delaloi du 11
janvier 1984 précitée)

- aux opérations de mutation pour lesquelles
I"avis du chef d’ établissement est demandé,
ains qu' aux opérations de mohilité interne;

- alaréduction de |’ ancienneté moyenne pour
un avancement d’ échelon (article 9 du décret
n° 59-308 du 14 février 1959 relatif aux condi-
tions de notation et d’ avancement des fonc-
tionnaires).

3 - alademande du fonctionnaire intéressé, des
décisonsrefusant I autorisation d’ accomplir un
sarvice atemps partiel, deslitigesd' ordreindi-
viduel relatifs aux conditions d’ exercice du
temps partiel et des décisions refusant des auto-
risations d' absence pour suivre une action de
préparation aun concours administratif ou une
action de formation continue.

b) Composition

Dans cer0le préparatoire aux CAP, la CPE
siege en formation restreinte. Siégent en effet
les membrestitulaires (et éventuellement les
membres suppléants) représentant laou lesca
tégories supérieures ou égaes dans le groupe
de corps concernés par les questions exami-
nées.

Lorsgue les questions examinées concernent les
fonctionnaires de catégorie A, le ou lesrepré-
sentants de cette catégorie pour le groupe consi-
déré siegent avec leurs suppléants qui ont dors
voie ddibérative.

- Exemples

Lorsdel’ examen du casd un agent des services
techniques de recherche et de formation appar-
tenant au groupe de corps des personnels
ITARF, de laboratoire, ouvriers, de service,
sociaux et de santé, pourront alors siéger les
représentants des personnels de ce groupe
gppartenant aux catégoriesA, B et C.
Lorsdel’examen du casd'un secrétaire d’ ad-
ministration scolaire et universitaire appartenant
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au groupe de corpsdel’ ASU et des agents et
adjoints des services déconcentrés, seuls
pourront siéger les représentants des person-
nels de ce groupe appartenant aux catégories
AetB.

LorsdeI’examen du cas d’ un bibliothécaire,
gppartenant au groupe de corps des personnels
des bibliotheques et de documentation, seuls
pourront siéger les représentantstitulaires et
suppl éants des personnels de ce groupe appar-
tenant alacatégorie A.

- Remarque

Lorsgu’ est examiné le cas d’ un fonctionnaire
de catégorie A d'un groupe déterminé, il peut
arriver qu’ aucun représentant du personnel ne
puisse séger. Danscecas, il seraprocédéaun
tirage au sort parmi lesfonctionnairestitulaires
de cette catégorie affectés dans |’ éablissement.
Si lesfonctionnairestirés au sort refusent leur
nomination, les séges vacants sont attribués a
des représentants des enseignants-chercheurs
au consall dadminigtration

Lesfonctionnaires ayant vocation aétreinscrits
sur un tableau d’ avancement ou sur une liste
d aptitude ne peuvent siéger lorsque la com-
mission délibere sur ce tableau ou cette liste
d gptitude. S aucun représentant du personnel
ne peut Séger, il serafait apped soit alaprocé-
dure detirage au sort soit aLx représentants des
enselgnants-chercheurs au consell d’ adminis-
tration conformément &’ article 33 du décret 6
avril 1999 précité,

¢) Fonctionnement

Lereglement intérieur type publié au B.O. n°
33 du 23 septembre 1999 apporte toutes les pré-
cisons utiles. Maisil est important de rappeler
ici I exigence de transparence & de rigueur dans
I’ &ablissement des ordres du jour, danslapré-
paration et ladiscussion desdossiers, dansle
compte-rendu des débats.

S agissant notamment des questions les plus
centraestouchant alacarriére, les propositions
Qui seront transmises par les établissements de-
vront permettre de vérifier que ces principes ont
éé respectés. Lacirculaire annudle de gestion
seral’ occasion defarele bilan des pratiques et
d'entirer toutesleslegons utiles pour améiorer
le nouveau cadre général de concertation ases
divers niveaux.
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Il - La CPE fonctionnant en CTP

a) Compétences

Dans cette formation, la CPE doit permettre
d associer ' ensemble des personnels de I éta
blissement, y compris|es personnels non-titu-
laires, atoutes les réflexions touchant notam-
ment al’ organisation générale des sarviceset a
leur fonctionnement, alagestion prévisonne-
le desemplois et des compétences, aux dispo-
sitifsde formation, d' évauation, ou al’ action
socide. On peut auss envisager quelaCPE dé
batte des déments d' un bilan socid.
Lesquestionsd hygiéneet de Souritérestent dela
compéence des CHS dont il faut rappeler qu'ils
sont obligatoires danstousles établissements.
Dans cerdle, laCPE préparelestravaux et les
délibérations ou les avis des conseils de I’ éa
blissement.

b) Composition

Pour | examen de ces questions, laCPE Ségeen
formation pléniére. Il et possible et souhaitable
que des représentants des personnel's non titu-
lares puissent ére associés en qudité d experts,
conformément auix dispositionsdel’ article 26
du décret du 6 avril 1999, acesdiscussons, qui

PERSONNELS NOR : MENP9902159N NOTE DE SERVICE N°99-158  |MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE [T-R: 8050 DUILSSLOLCS e

éconcentration de la

procédure disciplinaire

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur
del’académie de Paris

= Ledécret n° 99-101 du 11 février 1999 pu-
blié au Journa officiel delaRépublique fran-
caise du 18 février 1999 délégue au recteur
d académiele pouvoir de saisir lacommission
administrative paritaire Ségeant en consall de
discipline.

Cedécret apour objet de permettre aun consall
de discipline unique d' émettre un avis sur tou-
tel’ échdle des sanctions.

Il S appuie sur un avis du Conssil d' Etat du 30
mai 1996 qui énonce“qu’ un décret en Consell
d' Etat peut autoriser la constitution de com-
missions administratives paritaires locales,
dotées de compétences propres dans le

les concernent au mémetitre queles personnels
titulaires. | gppartient aux éablissementsd’ en
définir les modalités en fonction de leurs spéci-
ficités L’ unedes possihilités pourrait &re defa-
re gppel ades agents non titulaires membres de
I’un des consails de I’ éablissement.

¢) Fonctionnement

Les mémes principes vaent que ceux rappeés
supra: clarté des débats organisés sur labase
d'ordres du jour précis et de documents bien
daborés, maiss'y goutelapublicité, aussin de
I’ &ablissement, des comptesrendus et des avis
rendus.

Je vous demande de mettre en place ces nou-
velescommissons paritaresavec le plusgrand
s0in et dans un respect scrupuleux destextes et
desingtructions. Ceci serale premier gage de
leur crédibilité au service des éablissements et
des personnels.

Pour le ministre de |’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

domaine disciplinaire, alors que le pouvoir
disciplinaire est retenu par leministre”.

Il compléte le dispositif mis en place par le
décret n° 92-811 du 18 ao(t 1992 qui vous dor-
ne le pouvair de prononcer les sanctions des
premier et deuxiéme groupes.

| - CHAMP D’APPLICATION

A - Personnels concernés

Le dispositif déconcentré s’ applique aux
personnd stitulaires gppartenant aux corps énu-
mérés ci-dessous placés sous votre autorité:

- chargés d’ enseignement d’ éducation
physique et sportive;

- consaillers principaux et consaillersd éducation;
- professeurs agréges,

- professeurs certifiés,

- chargés d’ enseignement;

- adjoints d’ enseignement;



- professeurs d’ éducation physique et sportive;
- directeurs de centre d’ information et d orienta-
tion et consdllers d orientation-psychologues;
- professeurs de lycée professonndl.

B - Consultation des organismes
paritaires

1°) Consultation dela commission adminis-
trative paritaire académique

Enregle générae, le pouvoir de saisir lacom-
mission administrative paritaire siégeant en
consall dediscipline vous est délégué.

Pour les fonctionnaires détachés, le pouvoir
disciplinaire gppartient al’ administration d ori-
gine qui peut infliger des sanctions pour des
fautes commises pendant une période de déta
chement, I’ adminigtration d’ accuell ne pouvant
prononcer que des sanctions disciplinairesnené
cessitant paslaréunion du consall dediscipline.
C’ et pourquoi, en pratique, I’ administration
d accuel met laplupart du tempsfin au déache-
ment del’ agent et leremet adisposition del’ édu-
cation nationde. L’ agent et dorsaffectéen aca
démie Danscecas, il vousgppatient d apprédier
I’ opportunité d’ une action disciplinaire.

2°) Consultation dela commission adminis-
trative paritaire nationale

Cependant, le présent dispositif ne s applique
pas adeux Situations.

a) Personndls affectés en vice-rectorat.
Lacommission administrative paritaire natio-
nale est consultée sur toute I’ échelle des sanc-
tions pour les personnels affectés aupres d’'un
vice-recteur.

b) Fonctionnaires stagiaires

L’arréédu 17 juin 1996 portant attribution aux
recteurs d’ académie du pouvair de prononcer
certaines sanctions disciplinaires al’ encontre
desfonctionnaires stagiaires appartenant aux
corpsvisésdansleparagraphel A d-dessusres:
te applicable.

V ous étes donc compétent pour réunir lacom-
mission adminigirative paritaire académique et
prononcer les sanctions de I avertissement, du
bléme et de I’ exclusion temporaire, avec rete-
nue de rémunération al’ exclusion du supplé-
ment familial de traitement, pour une durée
maximale de deux mois.

Il M’ appartient de réunir lacommission admi-
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nistrative paritaire nationae pour statuer sur les
sanctions du déplacement d' office et de I’ ex-
clusion définitive de service.

C - Sanctions concernées

1°) Spécificité du déplacement d’ office

a) Casd une procédure rectorale aboutissant &
un déplacement d’ office dans |’ académie.

En gpplication des digpostionsdel’ arréé du 13
octobre 1998 publié au Journd officid delaRé-
publique francaise du 14 octobre 1998, vous
étes entiérement compétent pour prendre la
sanction et pour I’ appliquer.

b) Cas d’ une procédure rectorale aboutissant a
un déplacement d' office hors de I’ académie.

V ous étes compétent pour prendre cette sanc-
tion mais son application (nouvelle désigna-
tion) reléve, pour tousles corps considérés, de
ma compétence.

2°) Spécificité des sanctions du troisiéme
groupe

a) Larérogradation.

Ellenes gppliquequelorsgu’il existe un grade
immédiatement inférieur acelui dont I’ agent est
titulaire:

- hors-classe aclasse normale;

- 2éme grade a ler grade pour les professeursde
lycée professionndl;

- directeur de centre d' informetion et d orienta-
tion aconseiller d' orientation-psychologue.
Lefonctionnaire rétrogradé est considéré com-
men' ayant jamais &é promu au grade dont il est
déchu. Sacarriere est recongtituée fictivement
dansle nouveau grade, compte tenu de |’ an-
cienneté acquise dansle grade supérieur.

b) L’ exclusion temporaire de fonctions pour
une durée detroismoisadeux ans.

L’ excluson temporaire defonctions est priva
tive des droits & rémunération, avancement et
retraite.

Elle peut &re prononcée pour une duréedetrois
moisadeux ans et assortie d' un sursistota ou
partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener
ladurée de cette excluson amoinsd un mois.
L’intervention d' une sanction disciplinaire du
deuxiéme ou du troisiéme groupe pendant une
période de cing ans aprés e prononcé de la
sanction entraine larévocation du sursis.

Le poste devient vacant et peut ére pourvu.
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Aumoment delaréintégration del’intéressg, s
le poste est pourvu, celui-ci peut ére affecté
dansun emploi vacant situé dans une autre ré-
Sidence administrative, sansqu'il soit nécessai-
re de consulter au préalable la commission
adminigtrative paritaire compétente.

3°) Spécificité des sanctionsdu quatriéme
groupe

a) Lamissalaretrated office.
Elleentraine |’ excluson définitive du service et
laperte delaqudité de fonctionnaire.

Elle ne peut étre prononcée que s lefonction-
naire judtifie dela condition de quinze années
de services effectifs valables pour I ouverture
desdroitsapenson, mémes I'intéressén’apas
I’ &ge requis pour I’ entrée en jouissance de la
pension, qui est dorsdifférée.

b) Larévocation.

Elle entraine également I’ exclusion définitive
defonctions et |a perte de la qualité de fonc-
tionnaire. Elle peut &re prononcée quel que soit
le nombre d' années de services effectifs.

¢) Similitudes et différence entre les deux sanc-
tions.

Lamisealaretrated office et larévocation pré-
sentent des Smilitudes.

Cesdeux sanctions entrainent I’ exclusion défi-
nitive du service et laperte delaqudité defonc-
tionnaire.

Lesdroits apension d' un agent peuvent étre
suspendus en vertu de |’ article L.59 du Code
des pensonsciviles et militaires de retraite:

- en cas de d&ournement de denierspublicsou de
fonds particuliers versés ala caisse du fonction-
naire ou de matiéresregues et dont il doit compte
- en casdemaversationsrelatives a son sarvice;
- au casouil seserait démisde sesfonctionsa
prix d’ argent ou & des conditions équivalant a
une rémunération en argent ou en s éant rendu
complice d' unetdle démission.

L’ honorariat peut &re refusé dans|les conditions
prévuespar I aticle 71 delaloi n° 84-16 du 11
janvier 1984.

Larévocation différe delamise alaretraite
d office par son caractére infamant.

D - Mesures non disciplinaires

1°) Pertedela qualitédefonctionnaire
Certaines condamnations pénales ont pour effet

defaire perdrelaqudité de fonctionnaire.

L’ adminigtration setrouve dorsdans un casde
compéenceliée, dle est tenue de procéder ala
radiation de|’ agent par voied' arrété:

- lorsqu’ un jugement définitif mentionne
expressément, atitre de peine complémentaire,
laperte partielle ou totale des droits civiques,
civilset defamille définisal’ article 131-26 du
Code pénd;

- lorsgu’ un jugement définitif mentionne ex-
pressément, atitre de peine complémentaire,
uneinterdiction d' exercer un emploi public
(article 131-27 du Code pénd).

2°) Radiation des cadres d’un membre de
I’ enseignement technique condamné pour
crime de droit commun ou ddlit contraire ala
probité ou aLx moaursen vertu del’article 4 de
laloi du 25 juillet 1919.

Cetexte digpose que“ sont incapables de diriger
une école publique ou privée d’ enseignement
technique ou d'y ére employés, aquelquetitre
que ce soit, ceux qui ont subi une condamnation
judiciaire pour crime de droit commun ou pour
ddlit contraire alaprobité et aux moaurs.”
L’administration, du seul fait de cette
condamnation et sous réserve de son caractere
définitif, doit radier un personnel del’ ense-
gnement technique, sans qu’il soit besoin
d’observer |a procédure disciplinaire (CE 2
mars 1992, M. Otto-Bruc).

Dans cestrois hypothéses, s lejuge, postérieu-
rement al’ aréé deradiaion, prononcelerelée-
vement desinterdictions, déchéances ou inca-
pecitésou I'amnidtie dela condamnation pénde
dansle cas de laradiation des cadres d’ un
membre de |’ enseignement technique, I’inté-
ressé peut solliciter saréntégration.

Toutefois, I administration n' est pas tenue de
réintégrer I’ agent concerné, laréintégration
n’ éant pas de droit.

Il m’ appartient, cependant, d’ examiner la
demande qui m’ et faite, dans le respect des
dispositionsdel’ article 24 delaloi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires qui dispose qu’ un agent
radié des cadres“ peut solliciter auprésdel’ au-
torité ayant le pouvoir de nomination, qui
recuelle!’ avis delacommission adminidrative
paitaire, saréintégration al’issue delapériode



de privation des droits civiques ou de la pério-
de d'interdiction d’ exercer un emploi public”.
3°) Mesuredelicenciement pour insuffisance
professonnelle

Laprocédure de licenciement pour insuffisance
professionnelle prévue al’ article 70 delaloi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 relévetoujoursde
ma compétence.

I - PROCEDURE

A - Harmonisation de la procédure
disciplinaire

Larégulation de la gestion déconcentrée des
procédures disciplinaires a pour objectif de
garantir la cohérence nationale des actions
entreprises par lesrecteurs dansle but de veiller
aune dtricte équité entre agents.

Il est nécessaire non seulement de tenir compte
de chaque situation individuelle mais égale-
ment d’ harmoniser la politique que nous
devons collectivement suivre dansle domaine
disciplinaire.

A cet effet et pour permettre un pil otage effica:
ce de ladéconcentration miseen place, lacdlu-
le chargée des affaires disciplinaires ala sous-
direction des personnels enssignants du second
degré, des personnels d' éducation et d' orienta:
tion et des personnels non affectés en académie
pourravous gpporter aide et assstance, sansque
son intervention puisse s analyser comme une
phase prédable ala procédure ou comme rele-
vant d' uneinstance d’ appd.

B - Mesures visant a écarter I’agent du
service avant réunion du conseil de
discipline

1°) Lamesurede susgpension

Elleest prévueal’ aticle 30 delaloi n° 83-634
du 13juillet 1983.

I s agit d' une mesure conservatoire qui visea
écarter du servicel’agent aqui il est reproché
d avoir commis unefaute grave. Cette mesure
ne présume pas des suites qui seront réservees
al'affaresur le plan disciplinaire ou sur le plan
pénal. Elle n’'a pas a étre motivée ni a étre
précédée de lacommunication de son dosser a
I’intéress. Elle peut étre prise dors méme que
lesfaits retenus ne sont pas définitivement éta
blis, alacondition, tout de méme, qu'ilsaient

PERsONNELS

LeB.O.
1:80. 11891

21 OCT.
1999

un caractéere de vraisemblance suffisant.

Cette mesure éant limitée dansle temps (quatre
mois sauf en cas de poursuites pénaes), il vaut
mieux, dans un souci de bonne gestion, ne pas
I appliquer a certains moments:

- Sil est nécessaire defaire établir un rapport
d'inspection;

- 9 une période de congés scolaires est proche.
Ledéla de quatre mois n’a pas pour consé-
quence d enfermer |’ action disciplinaire dans
ledit ddai.

Entout &at de cause, lamesure de suspension de
fonctions prend fin au prononcé dela sanction.
2°) Lesmesuresprisespar lejuge pénal

Il est des Situations ol le juge, par les mesures
gu'il édicte, écarte de fait I’ agent de ses
fonctions.

d) L’incarcération d'un fonctionnaire

Méme si lajurisprudence admet lalégalité
d une mesure de suspension prise al’ encontre
d un fonctionnaire incarcéré, unetelle mesure
ne sejustifie pas puisque I’ agent est d§a éloi-
gné du sarvice. Dans ce cas, larégle du sarvice
fait, édictée al’ article 20 du statut général des
fonctionnaires, permet d' interrompre le traite-
ment del’ intéressé.

b) L’ ordonnance de mise en liberté assortie du
contrélejudiciaire.

Le placement sous contrdlejudiciaire peut avoir
comme effet de restreindre la possihilité, pour
un agent, d exercer sesfonctions. Cela permet
d interrompre le traitement de celui-ci pour ser-
vicenonfat sasnsqu'il y ait lieu de prendre une
mesure de suspension.

Le fonctionnaire dont les droits a congé de
maladie ont é&é ouverts aune date antérieure a
I’ une de ces deux mesures, continue de perce-
voir, pendant ladurée du congé de maladie, sa
rémunération.

C - Respect des dispositions appli-
cables et preuve des faits reprochés

Les sanctions disciplinaires sont prononcées
dans e respect des dispositions prévues al’ ar-
ticle19 delaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983,
aux articles 66 et 67 delaloi n°84-16 du 11 jan-
vier 1984, ang que dansle respect des digposi-
tions prévues par le décret n° 84-961 du 25 oc-
tobre 1984 relatif alaprocédure disciplinaire
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concernant les fonctionnaires de |’ Etat et
conformément aux principes généraux du droit
et alajurisprudence.

Enmatiredisciplinaire, lacharge delapreuve
desfaitsreprochésincombe al’ administration.
Laprocédure disciplinaire ne peut &re engagée
que sur des faits matériellement établis. Ces
faits doivent é&re précis, circonstanciés et véri-
fiés Lelien de causdité entrelesfats et lafau-
te doit &tre clairement démontré.

L es piéces contenant les preuves ou des pré-
somptions Sérieuses doivent setrouver dansle
dossier du fonctionnaire poursuivi.

D - De I’infraction pénale a la sanction
disciplinaire

Le principe, en lamatiére, est I'indépendance
des poursuites pénales et des poursuites disci-
plinaires.

L’ autorité administrative dispose d’ une grande
marge de mancauvre pour décider ou nond une
sanction disciplinaire al’ encontre d’ un fonc-
tionnaire poursuivi pénaement sur labase des
mémefaits. Elleest liée par lesfaits éablis par
lejuge péna maisnon par I’ appréciation qu'il
ena

Il lui gppartient de définir le degré delasanction
résultant de sa propre appréciation delagravité
desfaits.

L’ administration ne peut S gppuyer que sur une
décision de justice devenue définitive. Lors-
qu'’ elle décide de réunir un conseil de discipli-
ne, ele examine lesfaits non plus par rapport a
laprotection de la société mais par rapport a
Iintérét du service.

Déslors, I'adminigtration ne doit pas s attacher
alacondamnation prononcée par lejuge mais
doit S attacher aux faits éablis par cejuge.

Par exemple, nefont pas obstacle al’ engage-
ment d’ une procédure disciplinaire les déci-
sons suivantes (liste non exhaustive):

- un classement sans suite;

- une décision de non-lieu s lesfaits sont re-
connus par |'intéressé;

- une nor-inscription au bulletin n® 2 du casier
judiciaire;

- une condamnation ades mois d’ emprisonne-
ment avec surssou aune peine d amende;

- I’'extinction de I action publique en raison de

I’expiration du délai de prescription.

Pour I éventuel exercice d’ une action discipli-
naire, conformément al’article R 156 du Code
de procédure pénale, I'administration est en
droit d’ obtenir ladélivrance d’ une expédition
de jugement concernant un de ses agents, cela,
mémesi lajuridiction aexpressément exclula
mention de lacondamnation du bulletin n® 2.

E - Application de I’échelle des sanc-
tions

Il nefaut pasatendre que le comportement d' un
agent soit de nature ajudtifier une sanction dis-
ciplinaire du troiséme groupe ou du quatriéme
groupe pour agir.

L’ échelle des sanctions disciplinaires doit étre
respectée.

C’ est pourquoi, lorsgue vous é&es saisi d’'un
premier comportement professionnel fautif ne
judtifiant pas une sanction relevant de ma com-
pétence, il convient d’ entreprendre immédiate-
ment |es démarches nécessaires pour |e sanc-
tionner. Des exemples ont montré I’ efficacité
de sanctions des premier et deuxieme groupes
infligées dés constatation de ce comportement
fautif .

En cas de récidive, |’ échelle des sanctions
disciplinaires pourraadors étre déroulée.

F - Prononcé des sanctions discipli-
naires relevant de ma compétence

Pour que je puisse décider delasanction apro-
noncer, il est indispensable de me communi-
quer, outrele dossier de carriérede |’ intéressé,
le rapport disciplinaire, |e procés-verbal de
séance Sgné par le président et contresigné par
le secrétaire et le secrétaire adjoint.

L’ avis émis par le conseil de discipline devra
étre motivé: motifs de droit et de fait. Il sera
transmis par le président.

Je vous précise que |’ autorité qui dispose du
pouvoir disciplinaire n’est pas liée par la
proposition du conseail dediscipline.

G - Recours contre les sanctions disci-
plinaires des troisieme et quatrieme
groupes

En tant qu’ autorité ayant infligé lasanction, il
m’ gppartient d’ ingtruire tous lesrecours:



- recours gracieux;

- recours contentieux;

- recours devant lacommission de recours du
Conseil supérieur de lafonction publique de
I'Etat;

- demande d’ amnistie par mesureindividuelle.
Pour indiquer a1’ agent sanctionné s les condi-
tions de saisine delacommission derecoursdu
Conseil supérieur de lafonction publique de
|’ Etat Setrouvent réunies et § son recoursest re-
cevable, il est impératif de faire apparaitre
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clairement les votes sur chagque proposition de
sanction mise aux Voix.

Le présent dispositif repose essentiellement sur
une bonne coordination entre nos services, je
vousinvite donc avous attacher ale respecter.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE
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I s

pecteurs d'academie, directeurs

des services départementaux de
I'éducation nationale

m Par décret du Président dela République en
date du ler octobre 1999 :

Les inspecteurs d’ académie, directeurs des
services départementaux de I’ éducation
nationale dont les noms suivent sont nommés
en laméme qualité respectivement dans les
départements ci-dessous désignés a compter
du ler octobre 1999:

- Aisne (Laon) : M. Gérard Salin (départe-
ment de’ Orne a Alengon), en remplacement
de M. Jacques Legru, appelé afairevaloir ses
droitsaune pension de retraite.

- Bouches-du-Rhone (Marséll€) : M. Francis
Poux (département du Rhdne aLyon), en rem-
placement de Mme Sonia Henrich, appelée a
d autresfonctions.

- Doubs (Besangon) : M. Paul Moulard (dépar-
tement delaHaute-Loire au Puy-en-Velay), en
remplacement de M. Dominique Lerch appelé
ad'autresfonctions.

- Essonne (Evry) : M. Bernard Maccario
(département du Territoire-de-Belfort a
Belfort), en remplacement de M. René
Dunoyer, muté.

- Eure (Evreux) : M Patrick Dion (département
du Loir-et-Cher aBlois), en remplacement de
M. RenéVigin, appeléafarevaoir sesdroitsa
une pension deretraite.

- Nord (Lille) : M. René Dunoyer (départe-
ment de I’ Essonne & Evry), en remplacement
de M. Jacques K ooijman, muté.

- Orne (Alencon) : M. Michel Soussan (dépar-
tement des Alpes-de-Haute-Provence aDigne
les-Bains), en remplacement de M. Gérard
Sdin, muté.

- Oise (Beauvais) : M. Jacques K ooijman
(département du Nord aLille), en remplace-
ment de M. Jean Lombard, gppelé afarevaoir
sesdroitsaune pension deretraite.

- Paris (second degré) : M. Didier Jouault
(département dela Sarthe au Mans), enrempla
cement de M. Jacques Aubry, muté.

- Pas-de-Calais (Arras) : M. Jean-Claude
Fauquette (département delaMeuse aBar-le-
Duc) en remplacement de M. Christian
Montandreau, appelé afaire vaoir sesdroitsa
une pension de retraite.

- Pyrénées-Atlantiques (Pau) : M. Jod Dupont
(département des Hautes-Pyrénées a Tarbes),

en remplacement de M. Pierre Polivka, muté.

- Rhéne (Lyon) : M. Pierre Polivka (départe-
ment des Pyrénées-Atlantiques a Paul), en rem-
placement de M. Jacques Poux, muté.

- Somme (Amiens) : M. Jacques Aubry (Paris,

second degré), en remplacement de M. Michel

Vidal, appelé afare valoir ses droits a une
penson deretraite.

Lesinspecteurs d’ académie adjoints dont les
noms suivent, sont nommés inspecteurs
d académie, directeurs des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale respective-
ment dans les départements ci-dessous dési-
gnésacompter du ler octobre 1999:

- Alpes-de-Haute-Provence (Digne-les-

Bains) : Mme Monique Lesko-Dunaigre
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(département de I’ Isére a Grenoble), en rem-
placement de M. Michel Soussan, muté.

- Hautes-Pyrénées (Tarbes) : M. Jean-Luc
Benefice (département dela Seine-Saint-Denis
a Créeil), en remplacement de M. Jod Duport,
muté.

- Loir-et-Cher (Blois) : M. André Mercier
(département du Val-de-Marne a Créteil), en
remplacement de M. Patrick Dion, muté.

- Meuse (Bar-le-Duc) : M. Roger Vrand
(département du Vd-d Oise a Cergy-Pontoise),
en remplacement de M. Jean-Claude Fauquette,
muté.

- Territoire-de-Belfort (Belfort) : M. Bernard
Janue (département du Nord aLille), en rem-
placement de M. Bernard Maccario, muté.
Les inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux dont les noms suivent,
sont nommeés inspecteurs d' académie, direc-
teurs des services départementaux de |’ éduca-
tion nationale respectivement dansles départe-
ments ci-dessous désignés:

- Haute-Loire (Le Puy-en-Velay) : M. Yvan
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Beuvard (vice-recteur des lles Wallis-et-
Futuna), en remplacement de M. Paul Moulard
muté, acompter du ler octobre 1999.

- Maine-et-Loire (Angers) : M. Yvon Hadjad
(vice-recteur delaPolynésiefrancaise), en rem-
placement de M. Ronan Coadou, appelé a
d’autres fonctions, & compter du 20 octobre
1999.

- Sarthe (LeMans) : M. Miche Laurent (direc-
teur du Centre netiona d' &udes, de recherches,
d’ expérimentation et de formation pour I’ adap-
tation et I’ intégration scolaires de Suresnes), en
remplacement de M. Didier Jouault, muté, a
compter du ler octobre 1999.

L’ administrateur civil dont le nom suit est
nommeé inspecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux de |’ éducation natio-
nae, dansle dépatement ci-dessous désigné, a
compter du ler janvier 2000:

- Eure-et-Loir (Chartres) : M. Daniel Garnier,
en remplacement de Mme Monique Presle,
gopdéeafarevaoir sssdroitsaune pension de
retraite.

CESSATION DE FONCTIONS [NOR : MENS9901903A ARRETE DU 30-9-1999 MEN
ET NOMINATION JO DU 8-10-1999 DES A13

rectrice d'lUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nde, delarecherche et delatechnologieen date
du 30 septembre 1999, il et misfin, acompter
du ler septembre 1999, aux fonctions
d administrateur provisoire al’ingtitut univer-
Sitaire de formation des maitres de I’ académie

d’Amiens de M. Michel Vignes, maitre de
conférences.

Mme Jeannine Caplet-Binard, maitre de confé-
rences, est nommée en qualité de directrice de
I'indtitut universitaire de formation des maftres
del’ académie d’ Amiens pour une période de
cing ansacompter du ler septembre 1999.

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS9902073A ARRETE DU 27-9-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 5-10-1999 DES A13

recteurs adjoints d'IlUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 27 septembre 1999, il et misfin, acompter
du ler septembre 1999, aux fonctions de direc-
triceadjointe al’indtitut universitaire defor-
mation des maitres de |’ académie de Nice de
Mme Nicole Biagoli-Biloust, professeur des

universités.

M. Mohammed Ngimi, méitre de conférences et
directeur du département de mathématiques de
I'lUFM de Nice, et nomméen qudité dedirec-
teur adjoint I’ indtitut universitaire deformation
des maitres de I’ académie de Nice pour une
période de cing ansacompter du ler sptembre
1999.
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NOMINATIONS NOR : MENS9902187A ARRETES DU 13-10-1999 MEN
a NOR : MENS9902189A DR A3

irecteurs de CIES

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologieen
date du 13 octobre 1999, M. Georges Fournier,
professeur des universités, et nommeédirecteur
du centred'initiation &I’ enseignement supérieur
du Grand Ouest, a compter du ler décembre
1999.

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 13 octobre 1999, M. René-Louis Inglebert,

professeur des universités, est renouvelé dans
sesfonctions de directeur du centred'initiation
al’ enseignement supérieur du Centre, jusqu’ au
31 décembre 1999.

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 13 octobre1999, M. Vincent-Paul
Kaftandjian, professeur des universités, est
nommeé directeur du centre d'initiation a
I’ enseignement supérieur de Provence-Cote
d' Azur-Corsg, jusgu’ au 31 aolt 2000.

NOMINATIONS NOR : MENA99022246A ARRETES DU 30-9-1999 MEN
NOR : MENA9902247A DPATE B2

Directeurs de CRDP

m Par arétés du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 30 septembre 1999:

- M. Michd Chaumet, professeur agrégé, et nom-
médirecteur du Centre régiond dedocumentation
pédagogique des académies delaGuadd oupe, de

laGuyane et de laMartinique pour une période
de trois ansacompter du ler septembre 1999,
- M. Joseph Schnepf, professeur agrégé, est
nommeé directeur du Centre régiond de docu-
mentation pédagogique de |’ académie de Stras-
bourg pour une période de trois ans a compter
du ler septembre 1999.

NOMINATIONS NOR : MENA9902207A ARRETE DU 13-10-1999
DPATE AL

APN des attachés
d’administration scolaire
et universitaire

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982;
D. n° 83-1033 du 3-12-1983; A. du 2-5-1998 mod.

Article1- Lesdigpositionsdel’article ler de
I’ arrété du 2 mai 1998 susvisé sont modifiées
comme suit:

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- Mme Béatrice Gille, directrice des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente,

- M. Serge Héritier, chef desarvice, edjoint ala
directrice des personnels adminigtratifs, tech-
niques et d encadrement,

- M. Alain Morvan, recteur de |’ académie
d Amiens,

- M. Jean-Claude Fortier, recteur del’ académie
delLille,

- M. Jean-L ouis Périllier, inspecteur généra de
I’ administration de |’ éducation nationale,

- M. Eric Barrault, sous-directeur des é&udes, de
laréglementation et de |’ action sanitaire et
sociale aladirection des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement,

- M. Jean-Marc Goursolas, secrétaire général
d académie del’ académie de Lyon,

- Mme Daniéle Saporta, directrice adjointe du



centre national des cauvres universitaires et
scolares,

- M. Michd Guillon, secrétaire généra d'uni-
verstédel’ université ParisVI,

Repr ésentants suppléants

- Mme Danidle Saillant, adminigtratrice civile,
chargée de |la sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé aladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement,

- M. Alain Béllet, inspecteur générd del’ admi-
nistration de I’ éducation nationale,

- M. Claude Eddbloute, chargéde mission ala
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d encadremen,

- M. Philippe Garnier, administrateur civil,
chargé de lasous-direction desrdlaions et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale aladirection del’ adminigtration,

- Mme Myriam Mesdlon-Ravaud, directrice des
ressources humainesdel’ académiede Versalles,
- M. Philippe Lafay, chef du bureau des éudes
Satutares et delaréglementation aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement,
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- M. Vincent Grenouilleau, chef du bureau des
personnels adminigtratifs, techniques, ouvriers
et de service et des personnels sociaux et de
santéaladirection des personndsadminigratifs,
techniques et d’ encadrement,

- Mme Sophie Prince, chef du bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire aladirection des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement,

- Mme Patricia Jannin, adjointe au chef du bu-
reaul des personnels adminigratifs, techniques,
ouvriers et de srvice et des personnels sociaux
et de santé aladirection des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement.
Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 13 octobre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtretifs,
techniques et d encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MEND9902198A ARRETE DU 13-10-1999
DA B1

AP de I'administration
centrale du MEN

Vu L. n° 83-634 du 13juillet 1983 mod.; L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.; A.
du 11-3-1997 mod.; A. du 8-12-1997 mod.; A. du 8-12-
1997 mod.; A. du 23-2-1998 mod.; A. du 30-3-1998
mod. ; A. du 30-3-1998 mod.; A. du 28-7-1999

Artice1 - M. Philippe Fortsmann, directeur du
personnd et del’ administration au ministére de
lajeunesse e des sports, est nommé représentant
titulaire de I’ administration, en remplacement
de M. Jacques Carral, ala commission admi-
nistrative paritaire compétente al’ égard du
corps des atachés d administration centrale du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.

Artide2-Mllelsabdle Jos, atachéeprincipae

d administration scolaire et universitaire, ad-
jointe au chef du bureau de I’ administration
centrale (sous-direction des affaires générales,
direction du personnd et de!’ adminigtration) au
minigéredelajeunesse e desports e nommée
représentante suppléante de I’ administration
en remplacement de M. Franck Thevenet, aux
commissions administratives paritaires com-
péentesal’ égard des personnesdel’ adminis-
tration centrale ci-aprés désignés.

- ouvriers professionnels,

- conducteurs automohile et chefs de garage;

- agents des services techniques.

Article 3- M. Pierre-Y ves Duwoye, directeur
des personnels enseignants, est nomme repré-
sentant titulaire de I’administration, en
remplacement de Mme Marie-France Moraux,
aux commissions administratives paritaires
compétentes a |’ égard des personnels de
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I’adminigtration centrale ci-aprés désignés:

- administrateurs civils;

- attachés d' administration centrae.

Article 4 - Mme Claudine Peretti, chef de
service, adjointe au directeur des personnels
enseignants, est nommée représentante
uppléante de I’ adminigtration, en remplacement
de M. Pierre-Y ves Duwoye, alacommission
adminigtrative paritaire compéenteal’ égard du
corps des atachés d administration centrale du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

Article 5 - Mme Claudine Peretti, chef de
service, adjointe au directeur des personnels
enseignants, est nommée représentante titulaire
de I’ administration, en remplacement de M.
Pierre-Y ves Duwoye, alacommission admi-
nistrative paritaire compétente al’ égard du
corpsdesagentsadminigtraifsdel’ adminigtration
centrale du minigtére del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie.

Article 6 - Mme Claudine Peretti, chef de
service, adjointe au directeur des personnels
enseignants, est nommeée représentante
suppléante de I’ administration, en remplace-

ment de M. Alain Gombert, &lacommission
adminidrative paritaire compéente al’ gard du
corps des conducteurs automobile et des chefs
de garage de I’administration centrale du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

Article 7 - Mme Marie-Claude Beaubatie,
adjointe administrative principale de deuxiéme
classe, est nommée représentante suppléante
du personnel, en remplacement de Mme
Michelle Leterrier, alacommission adminis-
tretive paritaire compétente al’ égard du corps
des adjoints adminigtratifs de I’ administration
centrale du ministére de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie.
Artide8-Ladredricedel’ adminisration est char-
géedel’ exécution du présant arré&é qui serapublié
au Bulletin officid del’ éducation nationde.

Fait aParis, le 13 octobre 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ladirectrice de!’ administration

Héléne BERNARD

NOMINATION NOR : MENY9902203A ARRETE DU 13-10-1999
CNED

onseil d'administration du

CNED

VU A.du 12-7-1199; D. n° 86-254 du 25-2-1986 mod.
par D. n° 88-649 du 7-5-1988

Article 1 - Est désigné en tant que membre du
conseil d’ administration du Centre national
d enseignement a distance:

- autitre del’article 5.4 du décret susvisé, en
qudlité de suppléant, acompter du 15 septembre
1999 et pour ladurée du mandat restant acourir,
M. Abdel Moulehiawy (UNATOS-FSU), en

remplacement de M. Germain Gougeon (FSU),
décédé.

Article 2 -Lerecteur d académie, directeur
généra du Centre national d’enseignement a
distance est chargé de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Bulletin officiel de
I éducation nationale.

Fait aParis, le 13 octobre 1999
Leministre de!’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE
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VACANCE NOR : MENA9902230V AVIS DU 13-10-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

Se

crétaire géneral de l'université

de Nice-Sophia-Antipolis

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
de Nice-Sophia-Antipolis est vacant.

Cette université pluridisciplinaire, répartie sur
plusieurs sites, accueille 26 000 éudiants. Elle
dispose de 1 192 emplois de personnels ensei-
gnants et de 628 emplois de personnelsIATOS.
Son budget s dévea312 MF.

L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
est doté de I échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
quaité depuis quatre ansau mains;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé&-
cembre 1983 modifié portant satuts particuliers
des corpsde |’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire et fixant les dispositions applicablesa
I’emploi de secrétaire général d administration
scolare et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 del’article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970

modifié fixant les conditions de nomination et
d avancement dans les emplois de secrétaire
généra d'université notamment aux attachés
principaux d’administration centrale et
d adminidration scolaire et universitaire qui ont
atteint au minimum I'indice 735 brut ou 604
nouveau Majoré.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent &re envoyéespar lavoie hié-
rarchique, dansun déla de 15 joursa compter
de la date de publication du présent avis, au
ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée ci-
dessus, aing qu’ un exemplaire adressé al’ éa
blissement concerné amadame laprésidente de
I université de Nice-Sophia-Antipolis, parc Va-
rose, 28, avenue Varose, 06108 Nice cedex 2,
téléphone 04 92 07 66 01, tdécopie 04 92 07 66
00, adresse dectronique : gourdet@unice.fr

VACANCE NOR : MENA9902200V AVIS DU 13-10-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

SGASU de l'inspection
académique du Cher

m L’emploi de secrétaire générd dadministra-
tion scolaire et universitaire del’ ingpection aca
démique du Cher (Bourges) est susceptible

d ére vacant.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiere, I’ encadrement des
personnels, I’ animation et |a coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.
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Il est également appelé a assurer le suivi de
dossiers rlevant du domaine de compétences
de I'inspecteur d’ académie, directeur des
services de |’ éducation nationde.

Conselller de I’ inspecteur d’ académie, direc-
teur des services de I’ éducation nationale et
placé sous son autorité directe, il avocation a
|’ assister ou ale représenter dans toutes ses
fonctions.

I doit faire preuve d’ une grande disponibilité et
d'uneforte capacité relationnelle imposée par
la multiplicité des interlocuteurs et des
missions. Ce poste requiert une forte expérience
administrative, des connaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe, del’ atorité, derédles
qualités d' organisation et de communication
ans qu'une grande capacité d’ adaptation.
Cet emploi doté del’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universtaire remplissant les conditions prévues
par I article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé&
cembre 1983 modifié portant statuts particuliers
des corpsde |’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secréaire généra d administration
scolaire et universtaire.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisains qu' amadame I’ inspec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux de I’ éducation nationae du Cher, 10,
rue Jacques Coaur, BP 608, 18016 Bourges
cedex, tdl. 02 48 27 57 57.

VACANCE NOR : MENA9902240V AVIS DU 13-10-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU au rectorat de Créteil

m Unemploi de secrétaire général d adminis-
tration scolaire et universitaire est vacant au
rectorat de I’ académie de Créteil.

Letitulaire de cet emploi a notamment la
responsabilité de la division des personnels
enseignants. Cette division assure lagestion
intégrée de 30 000 enseignants, personnels
d’ éducation et d' orientation titulaires, auxi-
liareset contractudsaing que desmaitresd'in-
ternat et survelllants d’ externat del’ académie
de Créteil, elle comprend 130 personnes, dont
11 decatégorieA.

Il dispose d’ une cellule de coordination de 3
personnes, dont un ingénieur d’ &udes, chargé
plus particuliérement delaformation interne a
lapaye et alagestion administrative et dela
coordination avec les servicesinformatiques.
Travalllant defagon éroiteavec lescorpsd'ins:
pection, le directeur des ressources humaines,

ladivision de|’ organisation scolaire et ladivi-
sion de I’informatique de gestion, ses axes
d actions prioritaires seront les suivants:

- poursuite du programme d' informetisation de
la paye, notamment pour les agrégés et les
personnels d' éducetion,

- poursuite de lamise en cavre du mouvement
nationd agestion déconcentréeentirant le bilan
des opération 1998-1999 et en développant les
perspectives pour 1999-2000,

- réflexion sur lamise en place d’ un digpositif
permettant d’ optimiser les ressources derem-
placement de |’ académie,

- promation, en liaison avec le directeur des
ressources humaines, d' une démarche de
gestion quaitative adaptée aUx caractéristiques
del’ académie,

- proposition de modes organisationnel s visant
arépondre de fagon efficace aux enjeux dela
déconcentration tout en clarifiant lesliaisons



Di

avec les éablissements,

- mise en place de tableaux de bord permettant
aux autorités académiques de mieux gppréhen-
der larédité et de s engager résolument dans
une démarche de gestion prévisionnelle.

Cet emploi doté del’ échedonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire généra
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant statuts particuliers
des corpsde |’ adminigration scolaire et univer-
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sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire général d administration
scolaire et universitaire.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur le recteur
de I’ académie de Créteil, 4, rue Georges
Enesco, 94010 Créteil cedex.

VACANCE NOR : MENS9902111V AVIS DU 6-10-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 6-10-1999 DES A12

recteur de I'Ecole supérieure

de microbiologie et sécurite
alimentaire de Brest

Di

m Les fonctions de directeur de I’ Ecole
supérieure de microbiologie et sécurité
alimentaire, école interne a1’ université de
Brest (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985 modifi€), sont déclarées vacantes a
compter du 10 novembre 1999.

Conformément aux dispositionsde’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement
supérieur, le directeur est choisi dans!’ une des
catégories de personnels ayant vocation a
ensaigner dans|’ école, sans condition de natio-
ndité. Il est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du

consall d' administration, par arrété du ministre
chargé del’ enseignement supérieur.

L es dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai de trois semaines, a
compter de la parution du présent avis au
Journal officiel de la République francaise, a
monsieur le président del’ université de Brest,
3, ruedes Archives, BP 808, 29285 Brest cedex.
Lescandidats devront adresser une copiede leur
dossier au ministére del’ éducation nationde, de
larecherche et delatechnologie, direction de
I’ enseignement supérieur, service des contrats
et des formations, sous-direction des certifica
tions supérieures et de la professionnalisation,
bureau des écoles d’ ingénieurs, DES A 12, 61-
65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15.

VACANCE NOR : MENS9902112V AVIS DU 6-10-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 6-10-1999 DES A12

recteur de I'Ecole supérieure

de mécanique de Marseille

m Les fonctions de directeur de |’ Ecole
supérieure de mécanique de Marseille, école
interne al’université d’ Aix-Marseille 11

(décret n° 85-1243 du 26 novembre 1985
modifié), sont déclarées vacantes a compter
du 17 novembre 1999.

Conformément aux dispositionsdel’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I enseignement
supérieur, ledirecteur est chois dans!’ une des
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catégories de personnels ayant vocation a
enseigner dans|’ école, sans condition de natio-
ndité. | est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du
consall d administration, par arrété du ministre
chargé de |’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai de trois semainesa
compter de la parution du présent avis au
Journal officiel delaRépublique francaise, a

monsieur le président de I’ université d’ Aix-
Marseille 11, 58, boulevard Charles Livon,
13007 Marseille 07.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de |’ education natio-
nae, delarecherche et delatechnologie, direc-
tion de |’ enselgnement supérieur, service des
contrats et des formations, sous-direction des
certifications Supérieures et delaprofessonndi-
sdtion, bureau desécalesd ingénieurs DESA12,
61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15.

VACANCE NOR : MENA9901939V AVIS DU 2-10-1999
JO DU 2-10-1999
piEFesS ET DU 9-10-1999

irecteur du CROUS de
Besancon

m L’emploi de directeur du centrerégiona des
ocavres universitaires et scolaires de Besangon
Seravacant le ler novembre 1999.

Cet emploi doté de !’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnairestitulaires justifiant d' au
moins huit années de services effectifs dansun
corps, un cadre d’ emplois ou un emploi classé
danslacatégorie A dont I’indice terminal est
égd ou supérieur al’indice brut 985 et qui ont
atteint I'indice brut 728 ;

- aux sous-directeurs du Centre national des
cauvres universitaires et scolaires ayant exercé
cette fonction pendant un an au moins;

- aux directeurs de centre local des cauvres
universitaires et scolaires ayant exercé leurs

MEN
DPATE B1

fonctions pendant cing ans au moins.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansun délai de 15 joursacompter de
lapublication au Journal officiel dela Répu-
blique frangaise, au ministére de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex O7.

Un double des candidatures devra éire expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu'a:

- madamelerecteur del’ académie de Besangon,
10, rue de la Convention, 25030 Besangon
cedex ;

- mongieur ledirecteur du Centre national des
oauvres universitaires et scolaires, 69, quai
d Orsay, 75340 Paris cedex 07.
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D’IMAGES ET DE SONS

Cette Série propose:

Desmots pour desimages

Lasérie poursuit I" exploration du langage
desimages avec un nouvel exemple: celui de
larédisation d' un documentaire particulier.

Il s agit d' un documentaire rédisé dansla série
“Lestrentederniéres’ apartir defilmsd archives,
sur I’ évolution de la condition desimmigrés

en France depuis|es années 1960. Pour I’ auteur
et lerédisateur, faire ce récit historique suppose
defouiller dansles cinémathéques pour trouver
les bonnesimages et d' écrire avec lesmots justes,
le commentaire qui vales accompagner.

EMISSIONS TELEVISEES *

MARDI 2 NOVEMBRE

9H55-10H 10

VENDREDI 5 NOVEMBRE

8H55-9H 10

GALILEE
(Iycées)

LES TRENTE DERNIERES

Cette Srie propose:

Etreunefemme

Femmes reléguées aleurs fourneaux des années
1960, suffragettes ou ultra-féministes des années
1970, triomphantes des années 1980... Ou en sont
les épouses et lesmeres, leséueset cdles qui

ne le sont pas dansles années 1990 ? Voici trois
décennies de conquétes racontées par lesimages
d' archives et commentées par |e sociologue
Philippe Bataille. Sdlon lui, I histoire a été une des
plusbelles de cettefin desiecle, maiselen’ et
pasterminée...

* Cesémissonssont libresdedroitspour I'usageen dasse.

PREVUES SUR ““LA CINQUIEME” du 1° au 5 novembre 1999

JEUDI 4NOVEMBRE

17H10-17H 25

GALILEE
(colleges)

D’IMAGES ET DE SONS

Cette Srie propose:

Décorateur : Bérénice et son décor

Cette émission invite aexplorer de nouvelles
images : cellesde |’ adaptation télévisée d' une
piece de thééire. Le décorateur Richard Cunin
doit imaginer le palais de Titus pour I’ adaptation
tééviste de“ Bérénice’ de Jean Racine, Dansles
couloirsd or et de pourpre d’ une vaste demeure
pompéienne, ce sont Titus et Bérénice qui vivront
latragédie de |’ amour brisé par laraison d Etat.
Le décorateur, lui, doit trouver comment créer une
villaromaine qui fasse saplace alamachineriedu
cinéma.

site Savoirs Collége, rubrique Galilée.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet : www.cndp.fr






