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a ces concours est avancéeau 9

Concours de recrutement des personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation des lycées et colleges
et concours correspondants pour les maitres des établissements
d’enseignement privés sous contrat - session 2000

m Attention, cette année la date d’ ouverture des registres d’inscription
septembre 1999.

Lesregistresseront closle 11 octobre 1999 a 17 h.

Cettedate limite est impérative et aucune dérogation n'est possible.
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ADMINISTRATION NOR : MENF9901804A ARRETE DU 15-9-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RR 1220 PARAG

bservatoire national

de la lecture

Vu L. d orient. n° 89-486 du 10-7-1989; D. n° 92-288
du 5-3-1993; A. du 7-6-1996; Avisdu CSE du
1-7-1999; Avisdu cons d'adminis. del’INRP du
14-12-1998

Article 1-L’article 1er del’arrété du 7 juin
1996 susvise est aing rédigé:

“art. ler - |l est créé aupreés du directeur de
I’ Ingtitut national de recherche pédagogique un
Observatoire nationa delalecture”
Artide2-Lesdeuxieme et troisémedinées de
I'atide2 del’ arété du 7 juin 1996 susvisé sont
remplacés par un dinéaunique aing rédigé
“Au sein del’Institut national de recherche
pédagogique, I’ Observatoire national de la
lecture élabore ses projets de recherche et
d action. Chague année, il les propose pour avis
au consall scientifique et au consall d' adminis-
tration de I’ Ingtitut national de recherche péda-
gogique. Il remet chaque année un rapport
d activité, présentant aussi ses observations,
réflexions et propositions. Cerapport est rendu
public.”

Article3-L'aticle3del’aré&édu 7 juin 1996
susvistest ang rédigé:

“at. 3- L’Obsarvatoire nationd delalectureest
composé de dix-huit membres désignés parmi
les enseignants du premier et de second degré,
les enseignants-chercheurs, les chercheurs, les

membres des corps d' inspection du ministére
chargé de |’ éducation nationae, les représen-
tants des parents d’ éléves, et les personnalités
compétentes dansle domaine del’ éducation, de
laformation et delarecherche.
Cesmembres sont choisssur uneliste proposée
par le conseil d administration de I’ Institut
nationa de recherche pédagogique.

Ils sont nommés par arrété du ministre chargé
de’ éducation nationae pour une durée detrois
ansrenouvelable unefois”
Article4-L'atice6 del’aré&édu 7 juin 1996
susviséest aing rédigé:

“art. 6 - L’ Observatoire national delalecture
tient au moins deux séancespar an. Il est convo-
qué par on président quii fixel’ ordre du jour de
ses séances. Les points dont I’ inscription est
demandée par au moinslequart de sesmembres
peuvent &re goutésal’ ordredu jour.”
Article5-Ledirecteur del’Ingtitut nationa de
recherche pédagogique est chargé de I’ exécu-
tion du présent arrété.

Fait aParis, le 15 septembre 1999
Leminigre de !’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de|’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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TRAITEI\/IEN'I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

PERSONNELS EN POSTE NOR : MEND9901940N NOTE DE SERVICE N°99-131
EN METROPOLE RLR : 205-0 DU 15-9-1999

ngés bonifiés - année 2000-2001

Texte adressé aux recteurs d académie

m Laprésente note de service apour objet de
Vous communiquer les dates des opérations de
recensement des personnels sollicitant I’ octroi

d’un congé bonifié pour les deux périodes
concernées de 2000-2001 (du ler avril au 31 oc-
tobre 2000 ; du 1er novembre 2000 au 31 mars
2001).

L e recensement regroupant tousles personnels
en fonction dans|’ académie (personnds ensa-
gnants et non-ensei gnants a gestion déconcen-
trée ou centralisée), y compris|les personnels
relevant de I’ enseignement supérieur devra
parvenir au bureau DA A5% impérativement
avant :

-le 17 novembre 1999 pour |la premiére période
du ler avril au 31 octobre 2000 .

- le8 mars 2000 pour la deuxieme période du
1er novembre 2000 au 31 mars 2001.

En ce qui concerne le choix de la période de
congé bonifié, je vous rappelle qu’ aux termes
del’article 8 du décret n° 78-399 du 20 mars
1978 “les personnels des établissements
d’enseignement et des centres de formation
scolaires ou universitaires doivent I’ inclure...

dans celle des grandes vacances scolaires ou

MEN
DA A5

universitaires’. A cet égard, ladate & partir de
laguelle le départ en congé bonifié pourra étre
autorisé sera déterminée en fonction du caen-
drier desvacances scolairesdel’ éé 2000 et des
nécessités du service appréciées par le chef
d' établissement.

Lesautres précisons apportées danslanote de
service n® 94-231 du 21 septembre 1994 parue
auB.O. n° 35 du 29 septembre 1994 demeurent
vaables, sauf pour les personnels pour lesquels
ladécision d’ octroi d’'un congé bonifié a été
transférée aux présidents d’ université et aux
chefs d’ établissements de I’ enseignement
Supérieur :

- par arrété du 15 décembre 1997 publié au
Journal officiel du 14 janvier 1998 en ce qui
concerneles professeurs d’ université et maitres
de conférences;

- par arréé du 27 juillet 1999 publié au Journa
officie du 20 ao(t 1999 pour lesingénieurs et
les personnels techniques et administratifs de
recherche et de formation.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice del’ administration

Hééene BERNARD

(1) voir tableau en annexe page suivante
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RENVOIS

1 - Préciser quel est I’ éablissement d’ affectation seulement s'il s'agit d’ un établissement
d enseignement supérieur et lorsque les décisions d’ octroi des congés bonifiés sont prises a
I’adminigtration centrae.

Legrade et dindiquer defagon systématique.

2- ATTENTION : ne pas comptabiliser les membres de la famille (conjoint et enfant(s))
susceptibles d’ étre pris en charge au titre d’ une autre administration ou entreprise ; i tel estlecas,
préciser laguelle ainsg que les dates de départ et de retour dans le cadre (L) situé sous le tableau.
Indiquer I &ge des enfants ala date du départ.

3 - Tenir compte des dates des congés scolaires et universitaires pour |les personnels des
éablissements d’ enseignement et de formation.

4- S lesayantsdroit demandent abénéficier d' un départ différé ou d’ un retour anticipé, faire suivre
leur nom delamention DD pour départ différé ou RA pour retour anticipé.

Indiquer égdlement les dates de départ et de retour souhaitées.

5- Ledépart et le retour doivent s effectuer du méme aéroport (aucun choix d’ aéroport au départ
ou al’arivée sur Paris).

6 - Indiquer les coordonnées du service chargé de lamise en route du conjoint et (ou) des enfants
du fonctionnaire dansle cas ol la prise en charge reléve d' une autre administration ou d’ une
entreprise.
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ENSEIGNEI\/IENT
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ET TECHNOLOGIE

ECOLE NORMALE NOR : MENR9901596A ARRETE DU 21-7-1999 MEN
SUPERIEURE RLR : 441-0b JO DU 6-8-1999 DR C2

rogramme de certaines
épreuves du concours d’entreée,
section lettres - session 2000

VU D. n° 85-789 du 24-7-1985; D. n° 87-695 du 26-8-
1987 mod. nat. art. 25; A. du 30-10-1996; Arréésdu
24-11-1997; A. du 27-11-1998; Avisdu CNESERdu
5-7-1999
Articde1-Leprogramme de cartanes épreuves
du concours d’ entrée al’ Ecole normale supé-
rieure dansles groupes lettres (A/L) et sciences
sociales (B/L), pour lasession 2000, est fixé

conformément al’ annexe ci-jointe.
Artidle2-Ledirecteur delarechercheest chargé
del’ exécution du présant arété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise

Fat aParis le21juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Par empéchement du directeur delarecherche,
Le professeur des universités

Maurice GARDEN

Annexe

PROGRAMME DE CERTAINES EPREUVES D’ENTREE A L’ECOLE NORMALE
SUPERIEURE (SECTION DES LETTRES) - SESSION 2000

| - Epreuve écrite commune des groupes lettres (A/L) et sciences sociales (B/L)

de la section des lettres

Composition d’histoire contemporaine

* Programme défini par I’ arrété du 30 octobre 1996 (annexe 1V).

Il - Epreuves écrites & option (groupe A/L)

6.4 Commentaired’un texte philosophique

- Hume David , Enquéte sur I’ entendement humain, traduction de André Leroy corrigée et complétée

par Michdle Beyssade, GF, Paris, 1983.

- Platon, Phédon, trad. Monique Dixsautt, Paris, GF, Flammarion, 1991.

6.5 Commentaired’un textelittérairefrancais

“Lasociété du roman’

- L’Hermite Trigtan, Le Page disgracié, Gallimard, collection Folio, n° 2609
- Prévost Antoine, Manon Lescaut, Hammarion, collection GF, n° 853
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- Renard Jules, L’ Ecornifleur, Gallimard, collection Folio, n° 1167

- Yacine Kateb, Le Polygone &oilé, Le Seuil, Pointsroman, n° 380

6.6 Compostion de géographie

* - LaFrance.

- Les activités aériennes et spatiales dans le monde : industries, infrastructures, flux, effets
géographiques induits.

6.7 Composition d’histoiredelamusique

- Lerépertoire orchestral au X1Xeme siecle, delamort de Begthoven (1827) alamort de Brahms
(1897)

partition de référence: “ Symphonie fantastique” d' Hector Berlioz

- Lasuite al’ époque baroque.

partition: 4eémelivrede clavecin de F. Couperin

6.8 Commentaired’ cauvresd’art

- “Desannées 1930 aux années 1970: ledessin dansles cavres et les écrits d artistes en Europe”.

- “Lecollage dans|’art du XXéme siécle: de Braque et Picasso a Johns et Rauschenberg”.

111 - Epreuves écrites communes (groupe B/L)

Composition de sciences sociales
* Programme défini par | arrété du 24 novembre 1997 (annexe VII).

IV - Epreuves écrites a option (groupe B/L)

6.6 Composition de géographie
Méme programme que pour |a composition de géographie prévue au 6.5 des épreuves écrites
d admissibilité du groupe | ettres (A/L).

V - Epreuves orales

Epreuves communes (groupe A/L ) et (groupe B/L)

Interrogation sur |’ histoire contemporaine

* Programme défini par | arrété du 30 octobre 1996 (annexelV).

Premiere épreuveaoption (groupeA/L)

6.2 Interrogation apartir d’un texte sur un auteur philosophique

- Hume

- Plaon

6.4 Commentair e de documents géogr aphiques

- Méme programme que pour I’ écrit.

6.6 Explication d’un texte delangue vivante é&rangere

Allemand

- Brecht Bertolt, Leben des Galilei. Hrsg. v. Hecht, Werner. Neuaufl.1997 . 246 S. (st 44)’
Suhrkamp ou Leben des Galilei 1976. 164 S (es 1)' Suhrkamp.

- JV. Eichendorff, Aus dem |eben eines Taugenichts, Reclam, UB 2354.
Anglais

- Hawthorne Nathaniel, The Scarlet L etter, Harmondsworth, Penguin, 1986.
- Shakespeare William, Romeo and Juliet, The Arden Shekespeare, edited by Brian Gibbons,
London : Routledge, 1980, 1991.

Arabe

- HodaBarakate, Hgar Ad- dahik, Riad El-Rayyes Books, London , 1990.

- EmileHabibi, *Al-mutasa'il

Edition Dar a-janoub, Tunis, 1982 ou toute autre édition.
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Chinois - WANG Shue E1], "Kong zhong xiaojie” 2ZZHtsJH, "Yong shi
wo ai" FZRELEE, et "Vi ban shi huoyan, yi ban shi haishui”
— a2 B ke N2 B ol in Wang Shuo wenji B S £R, vol.1:
Chun qing juan 153, Huayi chubanshe ZEE5 1 kP 7L, Beijing,
1992.

- BAI Xianyong [33zE8, Choix de nouvelles recueillies sous fe
titre Jimo de shigi sui ¥ E f+-5% in Bai Xianyong zixuan ji
145 B | 2 88, Huacheng chubanshe TR H hEFt, Guangzhou,
1996, pp. 8-129.

Espagnol

- Manuel Puig, Boguitas pintadas, éd. Planeta, (Barcelone) collection de poche Booket.

- Pedro Caderdn delaBarca, Lavidaes suefio, Madrid, Catedra, Col. Letras Hispanicasn® 57, éd.

Ciriaco Moron.

Grec modene — H Booxonotihe, dans Mrepyadiic, Andronoc. H Booxomobia, smpéiewc:
Froliavég Aleliov, Athénes, éditions Eppfig, Néa EAAnvixsy BifAwbixm,
TIO 15, 2¢ éd., 1979, pp. 43-91.

—Zrdpog [MAaokofitng, To Epdyuo, Athenes, éd. Kédpog, 1961 (et
nombreuses réimpressions ultéricures).

Hébreu

- Ahad- Haam, Al parasat derakhim, vol.2, éd. Dvir, Td-Aviv.

Lestextes suivants: ‘ Avdut betokh herut, p.103-118- Hazi nehama, p. 119- 125

‘Avar ve' did, p. 138-144 - Setel rasuyct, p. 145-155

Hiquy vehiboldut, p. 156-166 - Kohen venavi, p. 167-175

- Léa Goldberg, Mugdam Um' uhar, Sifriat Podim, Tel-Aviv, p. 188-232.

Italien

- Enrico de Aglio, Besame mucho, Milano, Feltringlli, 1994.

- Giacomo Leopardi, Operette mordli, éd. Feltrindli, collection UE, n° 2045.

Japonais

- Ishikawa Jun, dans le volume I shikawa Jun, édition Chikuma Nihon bungaku zenshd, le récit
suivant: Taka, pp.99-179.

- Kbéda Aya, Otéto, édition Shinchd bunko, in extenso.

Polonais

-Witold Gombrowicz, Ferdydurke (plusieurs éditions).

- Henryk Sienkiewicz, Ogniem i mieczem (plusieurs éditions).

Portugais

- Joagquim MariaMachado de Assis, O dienista e outras historias, Sdo Paulo, Ediouro.

- Luisde Camdes, Os Lusiadas, canto V, édition au choix.

Russe

- N.V. Gogol, Nouvelles (collection “ Classiques russes’, format poche en langue russe).

- A.S. Pouvhkine, Nouvelles, collection “ Classiques russes’ (en langue russe), 1995, Bookking
Internationd, Paris.

6.1 Interrogation d’histoire ancienne

Programme défini par I' arré&té du 24 novembre 1997 (annexe V).

6.3 Interrogation d’ hitoirelittéraire

Méme programme gue pour le commentaire d’ un texte littéraire francais.

6.5 Commentaire de documentsd’ histoir e ancienne, médiévale ou moderne

Histoire moderne

- L’ Etat en France: théories, indtitutions, personnels, pratiques et résistances du régne de Louis X1
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aurégnedeLouisXIV.

(Bibliographie disponible auprés du service des concours de I’ Ecole normale supérieure.)
Epreuve aoption (groupe B/L)

6.4 Commentair e de documents géogr aphiques

- Méme programme que pour lacomposition de géographie prévue al’ écrit du groupe A/L.
Epreuve de stiences sociales

Programme défini par I’ arrété du 24 novembre 1997 (annexe VII).

N.B. - Les programmes ou parties de programmes marqués d' un astérisgue ont un caractére permanent, les autres sont
renouvelables chaque année, en totalité ou par moitié, sdonlescas.

ENS DE FONTENAY - NOR : MENR9901595A ARRETE DU 21-7-1999 MEN
SAINT-CLOUD RLR : 441-0c JO DU 6-8-1999 DR C2

ogramme des é epreuves du conformément &’ annexe ci-jointe.

Article 2 - Ledirecteur de larecherche est
concours d @dmlssmn a certaines chergé e exéoution o présent ATété oui sera
series - session 2000 publié au Journal officiel de la République

Vu D. n° 85-789 du 24-7-1985, D. n° 87-696 du 26-8-

francaise.
1987; A. du 15-10-1997 mod. ; Avisdu CNESER du
5-7-1999

Fait aParis, le 21 juillet 1999
Pour le ministre de |’ éducation nationale,

Article 1 - Le programme des épreuves du

delarecherche et de latechnologie

concours d’admission al’ Ecole normale et par ddégation,

supérieure de Fontenay-Saint-Cloud pour la  Par empéchement du directeur de larecherche,
session 2000 dans les sérieslettres, langues  Le professeur des universités

vivantes et sciences humaines est fixé  Maurice GARDEN

Annexe

PROGRAMME D’ADMISSION A L’ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE FONTENAY -

SAINT-CLOUD POUR LA SESSION 2000 : (SERIES ““LETTRES””, *

VIVANTES”?, ““SCIENCES HUMAINES*”)

‘LANGUES

Littérature francaise

- LaFontaine, Jean de: Fables, | aVI (inclus. Lavie d Esopele Phrygien), “Lapochothéque’, le

Livre de Poche, 1995.

- Beaumarchais Le Mariage de Figaro, danslevolumeintitulé Le Barbier de Séville, Le Mariage
de Figaro, laMere coupable, présentation par René Pomeau, GF, n°76, éditions Flammarion.

- Zola, Emile: La Fortune des Rougon, Presses-Pocket, 1991.

- Antelme, Robert: L’ Espéce humaine, “ Td”, Gallimard, 1978.

Philosophie

| - Programme commun atouslescandidats
- Lepouvair.
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Il - Programme complémentaire pour I’ option philosophie

1- Questions

a-L’idée

b- Lespassons.

2 - Auteurs

a- Lebniz, Gottfried Wilhelm: LaMonadologie, édition laissée au choix.
b- Lucrece, Delanature, Livrell

Histoire

| - Programme obligatoire commun atousles candidats

- LaFrance al’ époque des Lumiéres (1715-1789).

11 - Programme complémentair e pour I’ option histoire et géographie

- Religion et société dansles cités de Gréce continentae (VIeme-1Véme sécle avant notre ere).
- LeJgpon, del’ ére Meiji 21945.

Géographie

| - Programme obligatoire commun atousles candidats

- L’Afrique orientde &t austrde (Kenya, Ouganda, Rwanda, Burundi, Tanzanie, Zambie, Maawi,
Angola, Mozambique, Zimbabwe, Namibie, Botswana, République Sud-africaine, Swaziland,
Lesotho), Comores, Madagascar.

|1 - Programme complémentaire pour I’ option histoir e-géogr aphie

A I’ écrit: un commentaire de documents geographiques relatifs ala France métropolitaine. Le
document de base est une carte topographique. A I appui du commentaire de celle-ci, lejury peut
proposer un extrait de carte topographigque (aune autre échelle ou d' une autre édition) ou un carton
géologique adapté.

A I’ ordl: un commentaire de carte topographicue au 1/25 000° ou au 1/50 000F portant sur la France
(DOM compris). La carte est accompagnée de documents complémentaires (cartes d’ autres
éditions ou d autre échelle, cartes thématiques, photographies, satistiques, extraits de textes...).

Explications d’auteurs

| - Auteursanciens (option lettres classiques)

1-Grec

a) Euripide: IphigénieaAulis (CUFtome VI, 1) sauf lesvers 164-302,

543-606, 751-800, 1036-1097, 1283-1336, 1475-1531. ,

b) Platon: Gorgias, du déout du dilogue (447a1) & &g undevdg &Eov Bvta. (483b2)
(CUFtomelll, 2, pages 108 2 168).

2-Ldin

a) Pétrone: Satiricon, ch. 1 a78 (compris).

b) Ovide: Héroides, Iettresn® 4 (Phédre aHippolyte), n° 7 (Didon aEnée), n° 16 (PaisaHdeéne),
n° 17 (Hdene aPéaris).

Il - Auteursfrancais (option lettres moder nes)

a) Marot, Clément: L’ Adolescence clémentine, édition F. Lestringant, Poésie/Gallimard, NRF,
1987, pp 35-241.

b) Madame de la Fayette: La Princesse de Cléves, édition J. Mesnard, Garnier-Flammarion,
n° 757, 1996.

I11 - Auteursétrangers(option langues vivantes)

1- Auteursdelangue dlemande

a) Buchner, Georg: Dantons Tod, Philipp Reclam jun., Stuttgart 1970 (pour la 1ére édition),
Universa-Bibliothek 6060, 78 S. ISBN 3-15-006060-5.
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b) Storm, Theodor: Der Schimméereiter, Anm. von Hans Wagner, Philipp Reclam jun., Stuttgart
1998, Universd-Bibliothek 6015, 160 S. ISBN 3-15-006015-X.

¢) Trakl, Georg: Werke - Entwirfe - Briefe, Hrsg. von Hans-Georg Kemper, Philipp Reclam jun.,
Stuttgart 1984, Universal-Bibliothek 8251, 367 S. 1SBN 3-15-008251-X. (I’ explication portera
sur lespages 7 a170).

2 - Auteursdelangue anglaise

a) Shakespeare, William: King Lear, Arden . ISBN 0-17443-460 X.

b) Sterne, Laurence: A Sentimentd Journey, Everyman. ISBN 0460873369.

¢) Miller, Arthur: The Crucible, Penguin. ISBN 0140181547.

3- Auteursdelangue arabe

(1986) L S Ll

=l pd o

Maktabat Y ounyou ou toute autre édition
(1994) &w__.f/ ‘_'_;,_:’
P s

Dar Chargjiyyat ou toute autre édition

4 - Auteursde langue chinoise

a) Qian, Zhongshu: Wel cheng, Shanghai (éditions Chenguang), 1946 ou toute autre réédition de
Pékin ou Hong-Kong.

b) Li, Ang: Shafu, Taipe (édition Lianjing), 1983, 11éme réédition, 1990, pp. 75-203 ou toute
autre réédition.

5 - Auteurs de langue espagnole

a) LopedeVega El perro dd hortdlano, éd. Caltedra, n° 417, 1997.

b - Fuentes, Carlos: Lamuerte de Artemio Cruz, éd. C&edra, n° 406, 1998.

¢) Bécquer, Gustavo Adolfo: Rimas, éd. Catedra, n° 31, 1995.

6 - Auteursdelangue grecque moderne

a) Kazantzekis, Nikos "0 Xpiaeoe Egvororeupdwetes,

Athénes, édition E. Kazantzaki.
b) Séféris, Georges: - H Zzéowi”, "Mutharoonue”™. "Kivin". "Toix xouod
aovfipeere”, in Nipyog TepEpnc, HJonduete,  Athénes édition Icaros

Ces ouvrages sont réguliérement rémprimeés.

7 - Auteurs de langue hébraique

a) Littérature biblique

Psaumes, chapitres| et XV 70 ;7% @b nn

b) Littérature hébraique moderne et contemporaine

1- Shofmann Gershorn, “Henid’, in: Nouveles choises, Td-Aviv, éd. The Dvir Co. Et Y ahdav,
1966 (et nombreuses régditions).

TR P20 TG 4D TN 1T TEATY . DV R I TR g )

2- Agnon Shmuel Y osef, “maa“seh ha-"ez-.” In: (Buvre compléte, tomell (
Td- Aviv, éd. Schocken, 1968 (et nombreuses rééditions), pp.373-375.
M YR TIRAOM 0 TR D T2 J1E 10T ko D e T TIN e e mn.- (8]

S WPumdRD R IANNEAS NI NIRRT NI e DY 1k
8- Auteursdelangueitdienne
a) Alighieri, Dante: Inferno, Chants 18, 19, 20.

euwe-'eu’),
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b) Tasso, Torquato: La Gerusdemme liberata, chants VII, 1 a22; XII; XVI; X1X, 1a26.
¢) Verga, Giovanni: Mastro don Gesualdo, parte 1% chap. 1 a3; parte 11 chap. 2; parte V2,
chap. 2 et 5. Edition conseillée: acuradi Giancarlo Mazzacurati, Einaudi.

d) Sciastia, Leonardo: | pugnaatori.
9 - Auteurs delanguejaponaise

a) Ooe, Kenzaburd: Shishano ogori shiiki, Shinch6 bunko, 1959.

o ATREE, BROBY - MY, FRLE,
b) Sono, Ayako: Dare no tameni a suru ka, Kadokawa bunko, 1977.

10 - Auteurs de langue polonaise

a) Jowacki, Juliusz: Kordian.

b) Konwicki, Tadeusz: Wniebowstapienie.
©) Herbert, Zbigniew: Epilog burzy.
Editionslaissées au choix du candidat.

11 - Auteurs de langue portugaise

S8BT Mo/-NCRTAH, RlISE

a) Pessanha, Camilo: Clepsidra, édition portugaise au choix.
b) Machado de Assis, Joaquim Maria: Dom Casmurro, Rio de Janeiro, édition de Ouro ou autre

édition brésilienne.

¢) Saramago, Jos& Memorid do convento, édition portugaise au choix.

12 - Auteursde langue russe

8 Pouchkine, Aleksandr: K apitanskaja dondka, collection de Poche, Booking International, 1995.
b) Tolstoi, Lev: Xadzi-Murat, 1zbrannye proizvedenija, 1993,
¢) Iskander, Fazil: Soficka, Povesti i raskazy, édition Vagrius, 1997.

INSTITUTS UNIVERSITAIRES NOR MENS9901647A ARRETE DU 27-7-1999 MEN
DE TECHNOLOGIE 1437-0 JO DU 12-8-1999 DES A8

rganlsatlon des études

conduisant au diplome
universitaire de technologie
de certaines spécialités

Vu D. n° 84-1004 du 12-11-1984 mod. not. art. 4;
A. du 20-4-1994 mod.; A. du 20-7-1998; Avisdu 28-6-
1999; Avisdu CNESER du 5-7-1999

Articlel-L’article ler del’ arréé du 20 juillet
1998 susvisé est compl éé comme suit:
Aprés “ Services et réseaux de communica
tion”, gjouter : “Gestion administrative et
commerciae’ .

Article2 - L’ arrété du 2 ao(it 1994 relatif ala
mise en place d' une formation expérimentale

de la spécialité gestion administrative et
commercide est abrogé.

Artice 3 -Cesdispostions entrent en vigueur a
compter delarentrée universitaire 1999-2000.
Article 4 - Ladirectrice de |’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fat aParis [e27juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,
Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(voir annexe page suivante)
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Annexe

GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE

| - Préambule

Il - Lesemployeurs
IV - Organisation des éudes

et des agptitudes
Tableau 1 : horairestotaux

IV.2 Lesprojetstutorés
V.3 Lesstages

IV.4.1 L’ adaptation locde

SOMMAIRE

I - Profil du technicien supérieur “gestion administrative & commercide’

IV-1 Lesvolumes horaires, les coefficients et les moddités de contréle des connai ssances

Tableau 2 : horairesde premiére année
Tableau 3 : horaires de seconde année
Moddités de contrdle des connaissances et des aptitudes

IV .4 Lesenseignements : présentation détaillée

1V 4.2 Enseignements de premiére année
IV 4.3 Enseignements de deuxiéme année

| - Préambule

L es départements gestion administrative et
commerciale (GACO) ont été congus pour
pallier les besoins des petites et moyennes
entreprises en collaborateurs de gestion.

L’ objectif professonnd définit une offre defor-
mation répondant, d’ une part ala polyvaence
(les petites entreprises ne disposent pas, en
généra, de ressources suffisantes pour embau-
cher plusieurs gestionnaires spécialistes) et
d'autre part al’ adaptabilité (les compétences
requises dans ces organisations évol uent rapi-
dement). Dans ce but, lamaguette pédagogique
permet d'alier une solide formation dansles
domaines fondamentaux de lagestion, un ap-
profondissement des connai ssances générales
indispensables (techniques d’ expression,
anglais et environnement juridique et écono-
mique), d’ importants modules professionnali-
sants et une application al’ aide de stages et
projets tutorés.

Lapolyvalence de laformation permet auss
bien de répondre aux besoins d assistance des
dirigeants de PME que d’ envisager, aprés
quelques années d’ expérience, lacréationou la

reprise de petites entreprises.

L’implantation trés diffuse des PME en milieu
peu industrialisé comme en zone de concentra:
tionindustrielle, implique lapossibilité de créa:
tions de départements GACO auss bien dans
lesgrandes villes que dansles villes moyennes.

Il - Profil du technicien supérieur
‘““gestion administrative et
commerciale”

Ces dipldmés assument des fonctions de colla
borateurs polyva ents de gestion gptes, aterme,
aseconder des chefs de PME d environ moins
de 100 sdariés:

- assurer desfonctions de gestion de I’ entreprise
(comptabilité-fiscalité des petites structures,
suivi desdientset gppui alaforce devente...)

- comprendre la politique du dirigeant et lafaire
appliquer (implications juridiques des actesde
gestion, accueil des clients, maintenance de
| organisation quotidienne, interface entre les
différents services...)

- rendre efficace lacommunication interne et
externe de I’ entreprise, aussi bien en France
qu'al’ étranger, ce qui suppose d’ acquérir la
maitrisedel’anglais
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- comprendre et faire appliquer les préconi-
sations des conseils extérieurs (experts-
comptables, conseilsjuridiques...)

Le profil recherché nécessite quele diplémé ait
des quaités d’ ouverture d’ esprit et de rigueur,
d autonomie pour prendre desinitiatives et le
go(t de lacommunication.

Il - Les employeurs

Ce sont principaement les entreprises de petite
taille, qui n’ont pas encore diversifié les diffé-
rentes fonctions de gestion, et qui ont besoin de
polyvaence en cedomaine Cesentreprisesrde-
vent ou gopartiennent atousles secteurs d ativité
de production ou de service, puisquetoute activité
économique aune structure de gestion.

Selon les besoins del’ entreprise qui embauche
en remplacement d’ un départ ou al’ occasion
d’une croissance de I’ activité, le diplémeée
GACO sera capable de répondre au besoin
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immeédiat, puis ensuite de dével opper son acti-
vité et d’ &endre sesresponsabilités. En particu-
lier, le diplémé GACO permettraau dirigeant,
de se dégager destaches courantes de gestion
comptable, d administration commerciae, de
gestion des ressources humaines afin que ce der-
nier se concentre sur lesfonctions de direction
qu'il doit seul assumer (relations financieres,
suivi desgros clients, réflexion stratégique).

Il n"est pas exclu que les dipldmés GACO
puissent également remplir desfonctionsd’ ad-
joint adminigtratif de chefs de service dansdes
structures plusimportantes et plus diversifiées.

IV - Organisation des études

IV.1Lesvolumeshoraireset lescoeficients
Les volumes horaires qui sont présentés dans
les deux tableaux suivants sont conformes, dans
leur répartition, al’ article 11 de |’ arrété du 20
avril 1994 rdatif au DUT.

Tableau n° 1 : Horaire de la premiéere année de la spécialité ““gestion
administrative et commerciale’” et coefficients

UNITES D’ENSEIGNEMENT CM D TP TOTAL COEF.
MATIERES HEURES

UEL: Sexprimer et communiquer

- M1: Psychosociologie 20 10 10 40 1

- M2: Expression écrite, ordeet audiovisuele - 30 20 50 1

- M3: Langue érangéere - 60 30 90 1

- M4: Traitement quantitetif del’information | 10 30 10 50 1
Totd 1 30 130 70 230 4

UE2: Environnement professionnel

- M5: Environnement économique 40 40 - 80 1

- M6: Environnement juridique et socia 40 40 - 80 1

- M7: Organisation de |’ entreprise 20 20 - 40 1

- M8: Gestion commerciade 40 50 - 90 1
Totd 2 140 150 - 290 4

UE3: Gegtion et organisation

del’information

- M9: Bureautique et tdlématique 10 40 70 120 1

- M10: Gestion de!’information 20 30 30 80 1

- M11: Gestion comptable 40 50 - Q0 1
Totd 3 70 120 100 290 3

Totd 1+2+3 240 400 170 810

CM : Cours magistraux
TD : Travaux dirigés
TP: Travaux pratiques
Coef. : coefficient
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Tableau n° 2 : Horaire de la deuxieme année de la spécialité ““gestion
administrative et commerciale” et coefficients

UNITES D’ENSEIGNEMENT CM TD TP TOTAL COEF.
MATIERES HEURES

UE1: Communication

- M12: Expression écrite, orde et audiovisudlg - 30 20 50 1

- M13: Langue érangére - 60 30 0 1

- M14: Ressources humaines 20 30 - 50 1
Totd 1 20 120 50 190 3

UE2: Gestion opérationnéle

- M15: Gedtion comptable et fiscde 25 60 40 125 1

- M16: Gestion commercide 25 60 40 125 1
Totd 2 50 120 80 250 2

UE3: Gestion stratégique

- M17: Stratégie 30 25 - 55 1

- M18: Droit des affaires 35 35 - 70 1

- M19: Logistique 35 45 - 80 1
Totd 3 100 105 - 205 3

Totd 1+2+3 170 345 130 645

UE4: Applications professionnelles

- M20: Projetstutorés (300 h) 1

- M21: Stages (4 semainesen 1éreannée

et 6 en 2émeannée) 1
Totd 4 2

Adaptations|ocales pour les deux années 165 165

TOTAL GENERAL 410 910 300 | 1620

- Lestravaux dirigés sont organisés en groupes de 28 étudiants au maximum. La taille des groupes de travaux pratiques

correpond a la moitié de celle des groupes de travaux dirigés.

- Chaque unité d' enseignement est composée de plusieurs matieres.

Modalités de contrdle des connaissances et des
gptitudes

« Passage en deuxieme année

L’ admission en seconde année est de droit
lorsque I’ étudiant a obtenu alafois une
moyenne générale égae ou supérieure 310 sur
20 sur I’ ensemble des matiéres affectées de leur
coefficient et une moyenne générale égale ou
supérieure a8 sur 20 dans chacune des unités
d’ enseignement. Le jury peut proposer
I’admission dansles autres cas.

« Obtention du DUT

Le dipldme universitaire de technologie est
décerné aux éudiants qui ont obtenu alafoisune
moyenne générale égde ou supérieure a 10 sur
20 sur I'ensemble des matieres affectées deleur

coefficient, y comprisles projetstutorés et les
stages, & une moyenne égale ou supérieure a8
sur 20 dans chacune des unités d’ enseignement.
Lejury peut proposer laddivrance du dipléme
universitaire detechnologie dans les autres cas.
V.2 Lesprojetstutorés

Les projets tutorés sont répartis sur les deux
années d’ enseignement mais, conformément
aux dispositionsdel’ article ler del’ arrété du
20 ma 1998, modifiant I'aticle 8 de I arré&é du
20 avril 1994, relatifs au dipléme universitaire
de technologie, leur évaluation est prise en
compte, avec celle des stages, dans une unité
d enseignement de deuxiéme année.

Les projets tutorés sont un des axes pédago-
giques mgjeurs des départements GACO car ils



SUPERIEUR, RECHERCHE

permettent un réel apprentissage de |’ autono-
mie, une maturation des éudiants par lamoti-
vation qu'’ils suscitent de leur part.
Laconduite des projetstutorés, encadrés par les
enseignants, apour but:

- en premiére année d' acquérir laméthodologie
de conduite de projet

- en deuxiéme année de mettre en cauvre cette
méthodologie apartir de projets confiés par des
structures professionnelles.

Globalement trois catégories de projets
coexistent :

- Projets de type “ documentaire’: ils visent, par
lacollecte et I'andyse d’ informations al’ exté-
rieur de!’UT (centres d'information, biblio-
théques, enquétes dans le milieu professionnel
ou aupres de particuliers etc.) aproduire une
synthése sur un sujet concernant le monde de
I’ entreprise. Ces projets préparent les futurs di-
plémés aassurer desmissonsd' information et
de veille technologique auprés de leur futur em-
ployeur.

- Projets detype“ promotionnd”: ils consistent
aassurer le développement de la notoriété de
I'UT et du département GACO danslarégion,
aupres deslycéens et des entreprises, et afavo-
riser I insertion professionnelle future des é&u-
diants. Ces projets permettent aux futurs dipl6-
més d' acquérir des compétences pratiques et
une premiére expérience en matiere d' organi-
sation de manifestations de communication,
semblablesacdlesqu'ils auront aconduire au
profit de leur future entreprise.

- Projets de type “ entreprise”’: leur objet est de
mettre |es étudiants en situation pré-profes-
sionnelle (smulation de création d entreprise,
mission aupreés d’ organisations extérieures &
I'IUT - entreprises, collectivités, associations-
dans|es domaines de compétence des &udiants
recouvrant I’ ensemble des fonctions de
gestion). Ces projets permettent aux futurs
diplémés de répondre aune demande précise en
temps limité et en milieu professionnel, avec
obligation de résultat, et pour certains d’ entre
eux detrouver un emploi immédiat en ayant fait
vaair leurs capecités, lorsque I’ opportunité se
présente.

En deuxiéme année, seuls des projets de type
“entreprise’ sont misen cauvre.
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IV.3Lesstages

Ladurée globde des stages est de 10 semaines
au minimum:

- premiére année: stage de 4 semaines

- deuxiéme année: stage de 6 semaines mini-
mum (il est conseillé de prolonger ce tagede 2
Ssemaines supplémentaires, en 2éme année)

Le suivi et I’encadrement des stages sont
assurés par le département, notamment par des
visites dans|les entreprises d' accuell.

Les objectifs de chacun des stages sont les
uivants:

- Le stage de premiére année est un stage
“d’'exécution”. Il doit permettre de participer &
lavie del’ entreprise au niveau des opérateurs
ou desemployés |1 donnelieu dun rapport écrit
et éventuellement & une soutenance devant un
jury. Ce rapport comprend:

. Une présentation de I’ entreprise (environne-
ment externe et organisation interne)

. un compte rendu de |’ activité exécutée

. une bréve analyse des stuationsde travail aux-
quelles|’ éudiant S est trouvé confronté

. éventuelement larecherche du ou desthémes
de projet tutoré de seconde année.

- Le stage de deuxiéme année est un stage
“d’ éude en responsabilité’ correspondant au
niveau atendu d' un technicien supérieur. |1 doit
donner lieu aun rapport soutenu devant un jury
comportant obligatoirement un représentant de
I entreprise. Le rapport doit comprendre:

. une présentation de I’ entreprise (environne-
ment externe et organisation interne)

. une mise en situation de |’ éude demandée par
I’ entreprise : contexte, objectifs, méthodes
choises

. I"éude proprement dite suivied' un bilan pré-
cisant les conditions de faisabilité des solutions
proposées par I’ éudiant.

L’ appréciation des stages pourrase faire a partir
des appréciations fournies par I’ entreprise, de
cdlesdu professeur encedrant le tegiaire, durgp-
port écrit fourni, delasoutenance devant lejury.
V.4 Les enseignements: présentation
détaillée

IV.4.1 L’ adaptation locale

Chaque département alaliberté d’ adapter le
programme aux conditions locales d encadre-
ment pédagogique et de débouchés
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professionnels. Quelles que soient les modali-
tés choisies pour ces adaptations (enseigne-
ments en rapport avec letissu local, gpprofon-
dissement d enssignements...) levolumeglobd
ne peut dépasser I équivaent de 165 h TD et le
dispositif ne doit pas congtituer des options qui
seraient contradictoires avec la polyvaence qui
est une des caractéristiques essentiellesde la
spécidité.

IV 4.2 Enseignements de premiére année
Unité d’enseignement 1 (230 h) : s exprimer
et communiquer

Objectif : permettre de s exprimer et de com-
muniquer dans un contexte professionnel

- Métiére 1 : psychosociologie (40 h)

Objectif : acquérir une pratique delacommuni-
cation interpersonnelle et de groupe
Programme:

Lapersonndité

- Approche du concept

- Socialisation et représentation

Pouvoir et autorité dansles organisations

- Définition et différence

- Lesdifférentsmoddes

Lanotion de conflit

- Lesdifférentstypes de conflit

- Lanégociation

Ladynamiqueinterculturelle dans |’ entreprise
- Notion de culture d entreprise

Sociologie des organisations

- Notions de dynamique socide

- Résigtances au changement

Les groupesréduits

- Structuration et dynamique des groupes

- Techniques d’ animation des groupes

« Matiére 2 ; expression écrite, orale et audiovi-
sudle (50 h)

Objectif : Apprendre les principales techniques
d expression écrite, orde et audiovisudle, dans
un contexte d’ entreprise

Programme:

Techniques d' expression écrite

- Eléments delacommunication. Lasituation
d’ énonciation. Approche typologique et
pragmatique des textes

- Entrainement ala production d’ écrits fonc-
tionnels (note, Iettre, compte rendu, rapport).

- Méthodol ogie de la synthése de documents.
Techniques d’ expression orde et audiovisudle

- Approche pragmatique du discours oral,
verba et non verbdl.

- L’intervention au camescope; auto-diagnostic
des performances.

- Entrainements alaprise de parole en situations
interactives.

- Les appelstéléphoniques.

- Andyseet utilisation del'image
-Techniques vidéographiques de base.

- Matiére 3 : langue étrangere (90 h)

Objectif : méitriser une langue étrangére, dans
sadimension professionnelle, afin de pouvoir
assiger ladirection de |’ entreprise, dans toutes
les situations de communication avec un par-
tenaire étranger (accueil téléphonique, récep-
tion, conversation, négociation, courrier,
contrat...).

Programme:

- Remise aniveau syntaxique et lexicae

- Entrainement systématique ala compréhen-
sion et al’ expression écrite et orde

- Matiéere 4 : traitement quantitatif del’infor-
metion (50 h)

Objectif : comprendre, analyser et traiter les
données quantitatives courantes

Programme:

Sources atigtiques

- Données externesal’ entreprise

- Donnéesinternes (comptables, commercides,
socides, deproduction ...)

- Lecture et andyse de documents statistiques
Tableaux et andyse des sries satigtiques

- Caractéristiques &t comparaison de séries

- Indices

- Moddes (gjustements, chroniques)
Applications (au choix)

- Techniques d' enquétes et utilisation de logi-
cielsdetraitement

- Andyse defichiers clients ou fournisseurs, de
stocks, prévisions de ventes...

Unité d’enseignement2 (290h): Environnement
professonnd

Objectif : Etre capable de situer les activitésde
gestion dans leur environnement

« Matiére 5 : environnement économique (80 h)
Objectif : initier ala connaissance des méca-
nismes de base del’ économie et faire percevoir
les contraintes et les opportunitésde I’ environ-
nement économique pour |’ entreprise
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Programme:

L’ activité économique

- Lesagents

- Lesopérations

- Lecircuit économique

L’ économie monéaire

- Lesinditutions

- Lacréation delamonnaie

- Lefinancement de’ économie

Principes d' andyse indugtrielle

Ladimension internationale

- Lemarché européen

- Les échangesinternationauix

- Leschanges

Lesvariations del’ activité économique

- Croissance, fluctuations, conjoncture

- Politiques économiques

- Métiére 6 : environnement juridique et socia
(80h)

Objectif : faire face aux préoccupations juri-
diquesles plus fréquentes et tout particuliere-
ment prévenir et gérer les petits contentieux
Programme:

Droit des affaires

- Introduction: fondements et sources du droit
des affaires (au senslarge) et des activités éco-
nomiques

- Lesélémentsdelardation juridique

. les personnes (patrimoine, classification des
droits et des biens: acquisition, transmission,
extinction des droits, ...)

. lasanction du droit (notion de procédure, litiges
entreles particuliers litigesavec I’ adminigration,
mécanismedelapreuve, arbitrage...)

. ledroit de laresponsahilité (civile, pénde,
fiscde)

- L’entreprise et |’ entrepreneur

.I'activité de !’ entreprise (civile, commerciale,
aobjet économique, ...)

. role et statuts de I’ entrepreneur (sociétés et
autres groupements)

. lesmoyensde |’ entreprise (capitaux, fonds de
commerce, leshommes, ...)

- Lescontrats (formation, effets, exécution, ...)
« Matiére 7 : organisation de |’ entreprise (40 h)
Objectif : fournir les éléments de base néces-
saires alacompréhension du fonctionnement
des PME et sengbiliser aune approche globde
del’entreprise
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Programme:

Approchedel’ entreprise

- L’entreprise: réalité humaine, sociétale,
économique

- L’ entreprise en tant que systéme

- Typologie des entreprises

Organisation de |’ entreprise

- Fonctions

- Typesde structures

- Organisation et relations humaines

- Principes d’ organisation

- Décisions. nature et nivealx

- Maiére 8 : gestion commercide (90 h)
Objectif : Acquérir les concepts et les tech-
nigques de base de la gestion commercide
Programme:

Lamercatique de base

- Le consommateur

- Lemarché (demande, offre, segments)

- Le produit

- Leséudes et lesprévisons commerciales
Formes et techniques de distribution

- Lafonction distribution

- Lesdifférentes méthodes de vente

- Etude de certains circuits caractéristioues
Unité d’enseignement 3 (290 h) : Gestion et
organisation de’information

Objectif : Etre capable de maitriser les princi-
paux outils de gestion

- Matiére 9 : bureautique et tdlématique (120 h)
Objectif : comprendre I’ organisation informa-
tique de I’ entreprise et maitriser les moyens
bureautiques et télématiques

Programme:

Maitrise deslogiciels (ils doivent étre abordés
apartir d exemplestirés delavie des entre-
prises)

- Documents écrits, courts et longs, avec
exigences de rédaction et de présentation
(traitement detexte, PAO, Pré AO...)

- Moddes de gestion (tableurs)

- Gegtion defichiers (bases de données)

- Modél es spécifiques (comptabilité, gestion
commerciale, gestion de stock, traitement
d’ enquétes...) en coordination avec les ensei-
gnements correspondants

- Communication interne et externe d’ entreprise
(messageries, multimédias...)

Gedtion d'un pogte informatique (individuel ou



ENSEIGNEMENT

1694 |:BO. !
Da3or | SUPERIEUR, RECHERCHE
1999 | ET TECHNOLOGIE

en réseau) et participation aux choix de
matérielset logiciels

- Composants matériels et leurs roles respectifs
(succinct)

- Systeme d exploitation et interfaces

- Logicids (compatibilité avec le matéridl et les
autreslogiciels)

- Premiére maintenance

- Acces/ steurité

- Notions sur le fonctionnement des réseaux
locauix et sur lesliaisons externes

- Lemarché deshiens et des servicesinforma-
tiques

Répercussions des solutionsinformatiques sur
I’ organisation interne de |’ entreprise et sur ses
liaisons externes

- Trangmission desinformations et implications
juridiques et socides (fichiers nomindtifs...)

- Liaisons clients-fournisseursintégrées (EDI)
- Téématique et ouverture de |’ entreprise

- Matiére 10 : gestion de I’ information (80h)
Objectif : étre capable de recueillir et
d exploiter I'information interne et externe
Programme:

Objectifs et besoinsd’ information

- Missonset sructuresdel’information et dela
documentation

- Le développement dela palitique del’infor-
mation et de ladocumentation

- Protection des droits d’ auteurs

Lesrésealx de communication de |’ entreprise
- Les moyens de communication dans|’ entre-
prise et lacirculaion del’information

- Lesystémeinformatique del’ entreprise
Repérage et exploitation des sources de docu-
mentation

- Lesdocuments leur variéé et leur dassfication
- Langages documentaires classfication, andyse
- Larecherche documentaire

- Organisation de ladocumentation

- Acquisition des techniques de documenta-
tion : classement et archivage d’ informations

- Utilisation de données externes: consultation
defichiers, utilisation des banques de données
(recensement, choix, matériel, langages
d'interrogation)

- Matiére 11 : gestion comptable (90 h)
Objectif : Acquérir les concepts et les
techniques de base de la comptabilité générde

Programme:

Comptabilité générde

- Introduction ala comptabilité et au plan
comptable

- Notion d’ enregistrement et de piéce comptable
- Travaux d' inventaire e documents de synthése
- Lecture critique de bilans

- Notions sur I organisation de la comptabilité
- Utilisation de logiciels comptables smples
1V.4.3 Enseignements de deuxiéme année
Unité d’enseignement 1 (190 h) : Communi-
cation

Objectif : permettre de communiquer et de s ex-
primer dans un contexte professionnel y com-
pris dans lagestion des ressources humaines

« Matiére 12 : expression écrite, orae et audio-
visuele (50 h)

Objectif : meltriser lestechniques orale, écrite
et audiovisudle dans e cadre communication-
nel del’ entreprise

Programme:

Techniques d’ expression écrite

Les écrits de |’ entreprise: création de docu-
ments de communication interne et externe,
étude de cas, sélection de médias (dossier et
communiqué de presse).

Techniquesd expression orde

Approche des situations commerciales: ac-
cueil, entretien, négociations...

Techniques d expression audiovisuelle
Notions d' andysefilmique.

Atdliers de conception de documents.

« Matiére 13 : langue &rangére (90 h)

Objectif : maitriser une langue étrangére, dans
sadimension professionnelle, afin de pouvoir
assger ladirection de !’ entreprise, danstoutes
les situations de communication avec un parte-
naire éranger (accueil téléphonique, réception,
conversation, négociation, courrier, contrat...).
Programme:

- Apprentissage du vocabulaire technique du
monde des affaires

- Entrainement alalangue de communication
et négociation dans un contexte professionnel
N.B. - On fera prendre conscience que la
connaissance de lalangue est une condition
nécessaire mais qu’ elle ne saurait suffire dans
lesrelations avec I’ étranger, les différences
culturelles devant étre prises en compte.
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- Matiére 14 : ressources humaines (50 h)
Objectif : comprendre et appliquer une poli-
tique des ressources humaines

Programme:

La place des ressources humaines dans le
processus générd delagestion

Les grands axes de la gestion des ressources
humaines

- Pdlitiqued emploi

- Politique de rémunération

- Politique de valorisation

- Politique de participation

- Politique de formation

L’ évaluation des résultats

- Tableau de bord socid

L’ administration du personnel

- Organisation des postes de traval adminigratif
- Applications de laréglementation du travail
Unité d’enseignement 2 (250 h) : Gestion
opérationnelle

Objectif : Savoir gérer les domaines comptable,
fiscd et commercid (gpprofondissementset com-
plémentsdel’ enseignement de premiéreannée)

« Maiére 15 gedion comptable et fiscde (125 h)
Objectif : maltriser les techniques comptables
lesplus courantes, ains queleursliensavec la
fiscaité

Programme:

Anaysefinanciére

- Elaboration d éatsfinanciers: ratios, fond de
roulement, besoin en fond de roulement,
tableau de financement, plan de financement,
tableau des soldes intermédiaires de gestion

- Exploitation des &atsfinanciersdans|’ optique
del’ équilibre de financement, de larentabilité...
Gestion comptableréedlle et prévisonndle

- Méthodes usudlles de calcul et o’ analyse des
co(its et des marges

- Notions de gestion de latrésorerie et des
comptes clients

- Approche prévisonnelle

Fiscalité d entreprise

- Lesimpbtsdirects: résultat fisca, BIC, 1S et
taxe professonnelle

- Lesimpétsindirects laTVA

- Lerecouvrement desimpdtsdirects et indirects
- Notions de contrle et de contentieux fiscal

- Matiére 16 : gestion commercide (125 h)
Objectif : maitriser les techniques permettant
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d appliquer la politique commerciale définie
par ladirection

Programme:

Vente

- Levendeur

- L’actedevente

- Lestechniques de promotion

- Lagedtion delaforce devente

Traitement des opérations administratives du
cycledevente

Action commercideinternationale

- Aspectsjuridiques et ingtitutionnels

- Aspectstechniques et adminigratifs

- Agpectsfinanciers

Unité d’enseignement 3 (205h) : gestion
stratégique

Objectif : savoir gérer danslesdomainesdel’ or-
ganisation, delalogidique et du droit desaffaires
- Matiere 17 : stratégie (55 h)

Objectif : fournir les @ éments de base néces-
saires alacompréhension des choix et orienta-
tions stratégiques et sensibiliser aune démarche
dequditétotae

Programme:

Politique générde et stratégie

- Information et veille stratégiques

- Analyse et diagnogtic stratégiques

- Formulation stratégique

- Miseen canreet controle

Gegtion delaquditétotae

- Enjeux et concepts

- Ledient, lardation client-fournisseur (interne
et externe)

- Méthodol ogie de résolution de probleme, les
outilsdelaquaité

« Mdtiére 18 : droit des affaires (70 h)

Objectif : Permettre lacompréhension dela
dimension juridique des actes de gestion de
I"entreprise

Programme:

Droit des affaires

- Lesprincipaux contrats de |’ entreprise (vente,
bail, prét, de distribution, concession et fran-
chise, contrat d' entreprise et de sous-traitance,
d assurance, internationau, ...)

- Lepaiement

. les parties au paiement

. lemontant et le réglement du paiement

. les procédés de paiement
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- Le recouvrement des créances Approche de lagestion de production
. entre personnes privées - Méthodes de gestion de production
. entre personnes publiques et privées - Gegtion des processus
- Lefinancement et le crédit del’ entreprise - Sous-traitance

. hotions de drait financier (ressources perma-
nentes de |’ entreprise, sructure de haut de bilan
appel au marché financier, mobilité des capi-
taux interentreprises, ...)

. indruments de paiement et de crédit (effetsde
commerce, comptes bancaires,...)

. digtribution du crédit (octroi et rupture, diver-
sité des crédits: escompte, bordereau Dailly,
affacturage, crédit bail,...)

. garanties du crédit et procédurescivilesd' exé-
cution

- Prévention des difficultés des entreprises et
effets dela cessation de paiement

- Lesmarchés publics

Droit du travail

- Lesrapportsindividudls: contrats
.formation

. exécution

. fupture

- Lesrapports collectifs

. indtitutions représentatives

. conventions collectives

. conflits

- Notions de séeurité socide

N.B. - Ne pas omettre une approche du droit
communaltaire

- Matiere 19: logigtique (80 h)

Objectif : Senshiliser aux problémesde gestion
de production et étre capable de gérer certaines
opérations du processus logistique, dans une
gpproche quaité.

Programme:

Processus logistique

- concepts fondamentaux

- gestion des stocks et approvisonnements

- fonction achat

- distribution

Gedtion delaqudlité

- Diagnostic et colts d' obtention de laqudité

- Lesautilsdelaquditéliésalaproduction, ala
conception, au contrle et alasécurité

- Normes et certification

Unité d’enseignement 4 : Applications
professionnelles

« Matiére 20 : projetstutorés (300 h)

Objectif : mettre en cauvre les connaissances e
méthodes detravail al’ occasion delaconduite
d'un ou plusieurs projets dont au moins un est
confié par une entreprise, en alternance, au
cours de ladeuxiéme année

- Leproet sraformulédansun cahier descharges
- " entreprise désignera un tuteur chargé de
suivreletravail des &udiants

- L’IUT désigneraun tuteur chargé d’ encadrer
letravall deséudiants

- Le projet sera synthétisé dans un mémoire
pouvant donner lieu & une soutenance devant un
jury comportant des représentants de |’ entre-
priseetdel’ lUT

- Matiére21: stages

- Une premiére période de stage de 4 semaines
auralieu entrelapremiére et ladeuxiéme année
(s elenapaseulieu au coursdelapremiére
année), dle aurapour objectif laparticipation a
laviedel’ entrepriseatraversdestaches d exé-
cution et la préparation des projets tutorés.

- Une deuxiéme période de stage de 6 semaines
minimum auralieu en fin de deuxiéme année,
eleaurapour objectif laconduite d' une &ude
confiée par une entreprise ou |’ gpplication des
projets tutorés, et donc I’ insertion dans une
position de responsahilité. |l est conseillé de
prolonger ce stage de deux semaines supplé-
mentaires en deuxieéme année.
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CLASSES PREPARATOIRES NOR MENS9901801A ARRETE DU 2-9-1999 MEN
AUX GRANDES ECOLES 14710 JO DU 10-9-1999 DES A9

ogrammes des travaux

d’initiative personnelle encadrés
dans certaines CPGE

VuD. n° 94-1015 du 23-11-1994 not. art.11; A. du 10-
2-1995; Arrétésdu 3-7-1995; A. du 11-3-1998; Avis
duministre de la défense du 15-6-1999; Avisdu minisire
del’agriculture et dela péche du 4-6-1999; Avisdu
CNESER du 5-7-1999; Avisdu CSE du 2-7-1999
Artide1-Lapremierephrasedel’ annexell (2.1)
(seconde année, 2éme alinéa) de |’ arrété du
11 mars 1998 susvisé est remplacée par la
suivante: “Le ministre chargé de I’ enseigne-
ment supérieur fixe annuellement un ou deux
thémes pour chaquefiliére”.

Article2 - Lequatriéme dinéade |’ annexell
(2.1) (seconde année) précitéest remplacé parla
phrase suivante: “L’étudiant en situation de

redoublement change obligatoirement de sUjet”.
Article 3 - Lesdispositions du présent arré&té
prennent effet acompter delarentrée del’ année
scolaire 2000-2001 pour le concours de la
sesson 2001

Article 4 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fait aPearis, le 2 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Par empéchement de ladirectrice

de |’ enseignement supérieur,

Le sous-directeur

Jean-Pierre KOROLITSKI

GRANDS ETABLISSEMENTS |NOR : MENS9901901A ARRETE DU 2-9-1999 MEN - DES A12
SCIENTIFIQUES RLR : 401-7b JO DU 10-9-1999 IND

abilitation a délivrer un titre

d’ingénieur diplomé

VU L. du10-7-1934 not. art.1; L. n° 71-575 du 16-7-
1971; L. n° 71-577 du 16-7-1971 not. art. 8 et 9;

L. n° 84-52 du 26-1-1984 not. art. 5; D. n° 85-685 du
5-7-1985; Avisdu 1-7-1997
Article1-LeConservatoire naiond desartset
métiers, I’ université Paris V11 et I’ Ecole natio-
nale supérieure des mines de Paris sont hebilités
conjointement adéivrer un titre d' ingénieur
diplémé danslaspéciditéfluides et énergie, au
titre de laformeation continue. Laformeation est
assurée en partenariat avec I'| SUPFERE.
Article2-L’habilitation est accordée pour une
durée detroisans, acompter del’ année univer-
Sitaire 1997-1998.

Article 3 - Letitre d’ingénieur dipl6mé men-
tionnéal’article ler ci-dessus prend ladénomi-
nation “ingénieur destechniquesdel’indudtrie,
spécialité fluides et énergie, dipldmé du
Conservatoire national des arts et métiers, de
I’ université Paris V11 et de I’ Ecole nationale
supérieure desmines de Paris’.
Artide4-L"aréédu 10 sptembre 1992 portant

habilitation conjointe du Conservatoire nationa
desartset métiersdel’ universté Paris VI et de
I' Ecole nationde supérieure desmines de Parisa
ddivrer untitred ingénieur diplémé est aorogé.

Article 5 -Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur du minigtére de |’ éducation nationde,
de larecherche et delatechnologie et le vice-
président du Conseil général des mines au
minigéredel’ économie, desfinanceset del’in-
dustriesont chargés, chacun en cequi leconcarne,
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
au Journd officie delaRépubliquefrancaise

Fait aParis, le 2 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice del’ enssignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour le secrétaire d Etet al’industrie

€t par déégation,

Par empéchement du vice-président

du consall générd desmines,
L’ingénieur en chef desmines

R.F. BERNARD
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INSTITUT CATHOLIQUE NOR : MENS9901779A | ARRETE DU 30-8-1999 MEN
D’ARTS ET METIERS DE TOULOUSE |-t 4434 JODUE91999 PESALZ

econnaissance par I'Etat

VuD. n° 56-931 du 14-9-1956 not. art. 73, 74 et 75;
A du 10-2-1998; Avisdu CNESER du 26-7-1999

Article 1 - Lareconnaissance par |’ Etat est
accordée al’inditut catholique d arts et métiers
de Toulouse, sis 75, avenue de Grande-
Bretagne, 31300 Toulouse, pour une durée de
six ans a compter de I’ année universitaire
1999-2000.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement

Supérieur est chargée de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officid dela
République francaise.

Fait aParis, le 30 ao(t 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

e par délégation,

Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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SANTE NOR : MENE9902025C CIRCULAIRE N°99-135 MEN
SCOLAIRE RLR : 505-7 DU 20-9-1999 DESCO B4

mpagne de IUtte Contre Ié?]tgsffgj I:::gr;e:Sl |a consommmation occa-
la cor]sommatlon e_XPeSSIVe . sionnelle d'alcool n'a pas augmenté depuis
de boissons alcoolisées aupres 1993, les enquétes récentes menées auprés des
des lycéens - année 1999-2000

jeunes de 14 219 ans mettent en évidence une
Texte adressé aux recteurs; aux ingpecteursd académie,

directeurs des services départementaux de |’ éducation
nationale ; aux chefs d' établissement ; aux médecins,
infirmierset assstants sociaux consaillerstechniques

m L’ évolution inquiétante de laconsommation
des boissons a coolisées chez lesjeunes, carac-
térisée notamment par une augmentation
importante des états d' ivresse répétés, montre
que, malgré les mesures déja mises en place
depuis de nombreuses années dans les éablis-
sements scolaires, I effort doit ére poursuivi et
amplifié. Auss, ai-je décidé de mettre en place
une campagne nationale de prévention de la
consommeation excessive de boissons al cooli-
Feschez leslycéens Mémes dlemet plus par-
ticuculiérement I’ accent sur la consommation
d'dcool, cette campagne s inscrit dansle cadre
du plan delutte contre ladrogue & de prévention
des dépendances qui vient d’ ére adopté par le
comitéinterministériel présidé par le Premier
minigtre, le 16 juin 1999, et S articuleraavec la
campagne de communication interministérielle
qui débutera au premier trimestre 2000 et
concerneral’ ensembl e des comportements de
consommation de substances psychoactives

augmentation particuliérement préoccupante
des comportements de consommation
excessive dans cettetranche d' &ge::

- laconsommation augmente avec I’ &ge (& 13-
14 ans, 65 % des jeunes sont abstinents, ilsne
sont plus que 18 % a19-20 ans, 43 % desjeunes
de 18 419 ans consomment de |’ alcool au
moins une fois par semaine, contre 6 % des
jeunesdel2aldans);

- laprogression inquiétante de laconsommation
des alcools forts, principalement parmi les
garcons, méme si la biére reste la boisson
acoolistelaplus consommée;

- les comportements d’ivresse répétés ont
augmenté (27 % desjeunes de 15 a 19 ans ont
ééivresau moinstroisfoisau coursdel’ année
précédente contre 17 % en 1993) ; lesgargons
sont plus nombreux a apprécier |’ effet que
procure I’ acool et déclarent deux fois plus
d'épisodes d’ivresse ; I’ &ge moyen de la pre-
miereivreseest de15ans;

- il existe une forte corrélation entre les
différentes consommations de produits
psychoactifs : les jeunes consommateurs
excessifsd’acool ont plus de chance d' étre
des consommateurs de cannabis (73 % des
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jeunes qui se sont dgaenivrés contre 10 % des
autres).

On note que le niveau devé de consommation
d’alcoolsforts chez les jeunes ainsi que la
fréguence des ivresses, sont des facteurs
prédictifs de la consommation excessive
d'acool ou d autres substances al’ &ge adulte.
La consommation d’alcool a aussi une
incidence importante sur lafréquence et la
gravité des accidents de laroute. L’ alcool est
impliqué dans un tiers des accidents mortels. 11
en et deméme pour les accidents domestiques,
les accidents de travail, les accidents de sport,
lesrixes et lesbagarres.

Faced I"'ampleur de ce phénomeéne, le ministere
del’ éducation nationdle, delarechercheet dela
technologie se doit, anouveau, d’ derter et de
mobiliser la communauté scolaire afin de
sensibiliser les éléves aux dangers que repré-
sente laconsommation d’ acool, seule ou aso-
ciéead autres substances.

C’est pourquoi, j’a décidé defaire delalutte
contre la consommmation excessive de
boissons alcoolisées chez les jeunes une
priorité, désle début de cette année scolaire
1999-2000.

Je demande aux recteurs, en relaion avec les
doyens des universités qui ont &éinformésde
cette campagne, d' inscrire, dansle cadre deleur
projet académique, un progranme d' actionsde
prévention et de | utte contre laconsommmation
excessive de boissons alcoolisées visant
d abord les éléves des lyceées, maisauss I'en-
sembledesjeunes.

Cesactions, misesen canvre dansles éablisse-
ments atraverslavie scolaire et les enseigne-
ments, notamment par les professeurs de | ettres,
de sciences et vie de la Terre, d’ éducation
physique et sportive, en complémentarité avec
lesmédecins infirmiers du service de promoation
delasantéen faveur desééves lesassgtants o-
ciaux et les partenaires de proximité (police,
gendarmerie, associations, organismes...) sont
destinées asensihiliser, informer lesjeunesafin
qu'ils puissent comprendre et agir en dévelop-
pant leur sens des responsabilités face aux
dangers potentiels que représente I’ dcoal aing
guelerisque d’ un usage excessif, d’ une dépen-
dance et de consommations associées d' autres

produitslicitesouillicites. Il importe égdement
d'y asocier lesparents d' ééves et lesassocia
tionslycéennes. Toute lacommunauté scolaire
doit &re partie prenante de ce probléme majeur
de santé publique.

Leprojet d’ éablissement et le comité d' éduca-
tion alasanté et alacitoyenneté (CESC) seront
lesinstances privilégiées pour I’ organisation
d’ actions de prévention qui, tout en visant
prioritairement |’ usage excessif d’'alcool,
devront favoriser une approche globale dela
prévention de |’ ensemble des conduites arisgue
chez lesjeunes.

A cet effet, les coordonnateurs académiques
des CESC pourront utilement prendre contact
avec les chefs de projet chargés de lalutte
contre ladrogue et de la prévention des dépen-
dances désignés par le préfet et chargés d' éla
borer et de mettre en oauvre un plan départe-
mental de prévention.

Des supports d'information (affiches, dépliants,
site Internet...) seront mis prochainement ala
disposition des établissements et cette
campagne sera relayée par une communication
en direction des médias.

Pour les actions de communication, laMICOM
(mission de lacommunication du ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie) seraaladisposition desrecteurs et
des chefs d' éablissement pour les opérations
de presserégionaes et locaes, écrites et audio-
visuelles.

Je vous demande de bien vouloir communi-
guer, desle 15 octobre 1999, aladirection de
I’enseignement scolaire (DESCOB 4) :

- un récapitulatif des actions d§a engagées et
des témoignages des acteursimpliqués dansla
[utte contre la consommmation excessive de
boissons a coolisées;

- votre programme d’ actions pour |’ année
scolaire et un premier bilan de leur mise en
place pour lafin del’année civile 1999.

J attache une grande importance alaréussite de
cette campagne et je vousremercied'y veiller
particuliérement.

Leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE



ACTIVITES NOR : MENE9901813N NOTE DE SERVICE N°99-134
: RLR : 554-9 DU 17-9-1999
EDUCATIVES

pération le “Parlement des

enfants” - année 2000

Texte adresse aux recteursd’ académie; au directeur de
I’académie de Paris; aux inspecteursd académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux vice-recteurs dela Nouvelle-Calédonie,
delaPolynésefrancaise, deWallis-et-Futuna ; au direc-
teur del’ ensaignement de Mayotte ; au chef du service de
I éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Dansle cadre d’ une éducation alacitoyen-
neté s appuyant sur une présentation concréte
de notre systéme parlementaire, le président de
I’ Assembl ée nationale, monsieur Laurent
Fabius, organisera, al’intention deséévesde
CM2, la séance du septieme “ Parlement des
enfants’” au Palais-Bourbon le 27 mai 2000.

| - Sélection des classes

Lesclassesde CM2 de I’ enseignement public
¢ del’ ensaignement privé sous contrat, y com-

prisles classes a plusieurs niveaux comportant
un CM2, manifestent leur souhait de participer
acette opération en adressant aux inspecteurs
d’académie, directeurs des services départe-

mentaux de |’ éducation nationaleavant le 18
octobre 1999, un dosser de candidature.

Ce dossier comprend les coordonnées de la
clase et del’école lenom del’ingtituteur aing

que celui du député de la circonscription ou est
situéel’ école et le numéro delacirconscription
électorale dans le département. 1l indique les
raisons pour lesquelleslaclasse veut participer
au “Parlement des enfants’, en 30 lignes maxi-

mum.

Entre le 18 et le 29 octobre 1999, I inspecteur
d académie gprés conaultation, S'il lejuge utile,

d une commission de sdection, choisit impéra:

tivement, au vu des dossiers, une classe par
circonscription. Si aucune dassen’ est candida:

te dans une circonscription, I’ ingpecteur d' aca

démie en désigneraune.

Il vous est demandé de veiller tout particuliére-

ment a établir, dés cette phase, une stricte adé-

quation entre lalocalisation des classes et les
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circonscriptions électorales. Pour vous aider
dans cette tache, le ministére de I’ intérieur se
charge de désigner, dans chaque préfecture, un
correspondant auprés duquel vos services pour-
ront effectuer les vérifications nécessaires.
Laliste des classes retenues dans chaque
département doit impérativement étre adressée
aladirection de I’ enseignement scolaireavant
le 29 octobre 1999, conformément au calen-
drier fixé, figurant dans |e tableau annexé.
Cette liste sera établie sur le formulaire type
n°1 (non publié) annexé al’ exemplaire dela
présente note qui seraadressé a chague inspec-
teur d' académie.

1701

Il - Travaux des classes désignées

Chague classe retenue participeraaun travail
parlementaire “en grandeur rédle’ en daborant
une proposition de loi et en désignant un
"députéjunior” qui participeraau voted uneloi
en séance publique dans I” hémicycle de
I” Assemblée nationae.

Cette année, les classes sont invitées arédiger
une proposition deloi centrée sur le passage a
Ian 2000 et portant sur une des questions
nouvelles que poserale XXléme siecle, qu'il
S agisse destechnologies de |’ information, des
nouvellesformes de communication, del’ envi-
ronnement ou de tout autre theme qu’elles
jugent essentiel.

Les classes doivent également rédiger deux
questions, |’ une au ministre de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
I autre au président del’ Assemblée nationale.
L’ Assembl ée nationale envoie aux classes,
avant le 29 novembre 1999, un colis pédago-
gique et lesinforme qu' éles ont la possibilité
devidter le PdaisBourbon leslundi et vendredi
du ler trimestre 2000, et qu’ elles peuvent
prendre contact avec leur député dés décembre
1990. Le colis pédagogique contient des bro-
chures destinées a chaque éléve, ains qu’une
documentation exhaustive sur I’ Assemblée
nationae permettant al’ enseignant de préparer
et d animer lestravaux desaclase.
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Il - Délégués des éléves

Leséévesdes dlasses de CM2 retenues par les
inspecteurs d’ académie en octobre 1999, dée-
guent un de leurs camarades, pour les représen-
ter &I’ Assemblée nationale. Les 577 enfants
ains désignés siegeront donc al’ Assemblée
naiondele 27 mai 2000. Un suppléant doit &re
égdement désignéfin de pdlier uneéventudle
défaillance del’ déve chais.

Le maitre informe ensuite les familles concer-
nées del’ opération et s assure de |’ accord de
principe de ces familles pour autoriser leur
enfant aparticiper alaséance al’ Assemblée
nationale.

Avant le 17 janvier 2000, le directeur d' école
envoie al’inspecteur d’ académie le nom et
I’adresse de I’ ééve qui serale représentant de
saclasseains quele nom et I’ adresse de son
suppléant. Ces informations doivent étre
adressées ala direction de I’ enseignement
scolaire par lesinspecteurs d’ académieavant le
31 janvier 2000, sur leformularetypen® 2 (non
publié) annexé al’ exemplaire de la présente
note qui leur seraadressée.

IV - Détermination des classes
lauréates au plan académique et au
plan national

Lescdasses adressent leurstravaux aux rectorats
avant le 8 mars 2000(il est précisé qu’ aucun de
cestravaux ne pourra ére restitué).

Lesjurys académiques se réunissententrele 13
et le 17 mars 2000, sélectionnent les deux
meilleures propositions de loi et désignent la
classe lauréate académique parmi les deux
classes rédactrices de ces propositions, sdonles
critéres suivants:

- la proposition doit correspondre & une
production réelle des enfants, respectant leur
raisonnement et leur expression;

- laproposition rend compte de laréflexion de
futurs citoyens sur les problémes de société;

- laproposition doit setraduire danslesfaits par
uneaction rédlle;

- I’ exposé des motifs de la proposition est
destiné a étrelu alatribunelors de la séance
publique du Parlement des enfants.

I ndépendamment des propositionsdelai, les

jurys académiques sélectionnent d’ une part,
une question au ministre de |’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie,
d’ autre part, une question au président de
I” Assemblée nationale.

Lespropostionsdeloi and quelejeu desdeux
questions retenues sont transmis aladirection
del’enseignement scolaireavant le 27 mars
2000.

Le jury national, composé de membres de
I’ éducation nationale et de personnalités
choisies pour leurs compétences, se réunitentre
le17 etle 28 avril 2000. Il sdectionne lesdix
meilleures propositions, sansles classer, slon
les critéres précédemment définis, dans |’ en-
semble des copies envoyées par les académies
et lesterritoires d’ outre-mer.

Ces 10 propositions sont imprimées et
envoyées atoutesles classesavant le 15 mai
2000, pour que celles-ci en débattent et
donnent leur avis aleur “député junior” sur
celle qui leur parait lameilleure. Le pamarés
résultera du vote des “ députés juniors’ au
Pdlais Bourbon.

Les quatre questions dont deux destinées a
étre posées au ministre et deux autres au pré-
sident del’ Assemblée nationale sont choisies
parmi les questions sélectionnées par lesjurys
académiques.
Ladaslauréete de chaque académierecevrade
I’ Assemblée nationde un prix, d' un montant de
1200 F, destiné al’ acquisition delivres. Les
écoles concernées adresseront acet effet, avant le
18 ma 2000, dateimpérative, al’ Assembléena
tiondelesrdevésd identité bancaires ou postaux
permettant le versement de cette somme.

Les 10 classes retenues au plan national rece-
vront un camescope. Enfin, chaque classe
participante sera detinataire du Journd officiel,
delacastte audiovisudle et du poster rendant
compte de laséance du 27 mai 2000.

V - Voyage et déroulement de la
journée du 27 mai 2000

Les éléves et leur accompagnateur seront
accueillisau Palais Bourbon le 27 mai 2000.
L’ organisation de cette phase de |’ opération
est assurée par les services de |’ Assemblée
nationale.



Ceux-ci se chargeront d'informer les partici-
pants des modalités pratiques du voyage, du
sgour et du déroulement delajournée a Paris.
Il est précisé que lesfrais de transport seront
intégralement remboursés par I’ Assembl ée
nationae, lescas particuliersfaisant I'objet d'un
examen spécid.

Voustrouverez ci-joint le calendrier récapitu-
latif del’ensembledel’ opération.
Jevous prie de bien vouloir goporter une atention
toute particuliére asamise en cauvre et veiller
scrupuleusement au respect des ddlaisfixés.
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Le regroupement d’informations et lagestion
d opérations concernant 577 classes et plusde
1 100 personnes congtituent unelourde charge,
auss bien pour les services du ministére que
pour ceux de I’ Assemblée nationale. Le
concours que vous apporterez alaréalisation
de cette opération nationae contribuera, com-
me les années précédentes, asapleineréussite.

Laministre déléguée

chargée de |’ enssignement scolaire
Ségolene ROYAL

(voir tableau page suivante)
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oncours national de la
Reésistance et de la déportation -
année 1999-2000

1705

Deuxieme catégorie dassesdetousleslycées
Rédisation d'un travail collectif portant sur le
théme énoncé ci-dessus.

Ré. : A du 16-1-1997 (B.O. du 20-2-1997)

= | adate desépreuves du Concours nationd de
laRésistance et de la déportation pour I’ année
scolaire 1999-2000 a &éfixée aujeudi 16 mars
2000.

Pour le concoursde |’ an 2000, le jury nationa
propose pour les classes de lycée d’ enseigne-
ment général et technologique et de lycée
professionnel ainsi que pour les classes de
troiséme de collége le théme suivant:

“L’ universconcentrationnaredanslesysémenaz.
Les camps de concentration et d' extermination
font partie intégrante du systémetotditaire nazi.
Qudlles furent les causes, le fonctionnement et
les conséguences de ce phénomeéne concen-
trationnaire?’

L’ attention desjurys départementaux et attirée
aur lefait qu'il S agit d unthéme, lessujetsdes
épreuvesindividuelles devant &re proposés par
cesjurysapartir du théme générd.

Pour le ministre de I éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

REGLEMENT DU CONCOURS
NATIONAL DE LA RESISTANCE
ET DE LA DEPORTATION -
ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

1 - Ceconcoursest ouvert aux éévesdes éta
blissements publics et privés sous contrat ains
qu' aux éléves des établissements d’ enseigne-
ment agricole, des établissements relevant du
ministére de la défense et des établissements
frangaisal’ éranger.

2 - 1l comporte quatre catégoriesde participation:
Premiérecatégorie classesdetousleslycées
Rédisation d’' un devair individuel en classe-
durée 3h 30.

Troisemecatégorie: classesdetroisemede
college

Rédaction d' un devoir individud en classe- du-
rée: 2h30.

Quatriemecatégorie: dassesdetroisemede
college

Rédlisation d'un travail collectif portant sur le
théme énonceé ci-dessus.

Pour les deuxiéme et quatriéme catégories, le
jury nationa ne retiendra aucun travail indivi-
dud. Cestravaux doivent obligatoirement étre
collectifs.

3 - Conditions de réalisation

Les épreuves des premiére et troisiéme catégo-
ries doivent étre réalisées en classe, sous sur-
veillance, dansletempsindiqué, les candidats
ne doivent disposer d' aucun document. Afin de
permettre aux candidats de concourir dans des
conditionsidentiques, lesinspecteurs d’ acadé-
mie, directeurs des services départementauix de
I’ éducation nationale veilleront ace que les
sujets choisis par les jurys départementaux a
partir des thémes nationaux restent confiden-
tidsjusqu' aladate del’ épreuve. A I'initiative
de I’inspecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux de |’ éducation natio-
nale, plusieurs sujets pourraient étre retenus,
I"un d’eux éant tiré au sort, aproximité dela
datedel’ épreuve.

Enrevanche, il est recommandé aux enssignants
d ader leurséévesapréparer I' épreuvea partir
du theme nationd.

Il convient notamment de privilégier les
démarches personnelles de recherche de
témoignages, notamment auprés d’ anciens
résistants et déportés. De méme, il importe de
faire émerger ladiversité desformesderésis-
tance, de répression et de persécution liée aux
spécificitéslocales: lesinvestigations aupres
des archives départementales sont a cet égard
essentielles,
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Lestravaux collectifs peuvent ére préparés dés
le premier trimestre. Compte tenu des évolu-
tions technologiques, il convient de favoriser
largement I’ utilisation de nouveaux supports:
cassette vidéo, cédérom, site internet. Dans
cette derniére éventualité, le mémoire pourra
étre remplacé par une note de présentation du
Steavec son adresse.

Lesjurys départementaux peuvent fixer une
limite de durée aux enregistrements produits.
Lestravaux collectifs doivent obligatoirement
répondre aux normes permettant leur expédi-
tion par voie postae.

4 - Envoi des travaux

Lescopieset lestravaux collectifs, sur lesquels
seront clairement indiquésle nom, le prénom,
laclasseang quel’ &ablissement du candidat,
seront adressés par |’ éablissement scolaire a
I"inspecteur d' académie, directeur des sarvices
départementaux de I’ éducation nationale au
plustard le 24 mars 2000.

5 - Prix départementaux

Lesjurys départementaux composés confor-
mément al’aticle 2 del’ aréé cité en référence
peuvent désigner des lauréats départementaux
qui recoivent leurs prix lors d’ une cérémonie
organisée au chef-lieu du département le 8 mai
ou aunedatevoisine.

En outre, lesjurys départementaux désignent
al’intention du jury nationa pour chacune des
quatre catégoriesle meilleur travail. Lesins
pecteurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale
envoientau plustard le 26 mai 20001es copies
et lestravaux collectifsains sélectionnés au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction de
I’ enseignement scolaire (DESCO A9),
“Concours national de la Résistance et dela
déportation”, 107, rue de Grenelle, Batiment
A, 75007 Paris.

A chacune des épreuves sélectionnées, sera
annexé le sujet proposé par lejury départe-
mental. En outre, les travaux expédiés
seront accompagnés du palmarés des prix
départementaux et du tableau d’informa-
tions statistiques dont le modele est joint et

qui neferapas|’objet d’'un envoi particulier.
Lorsque aucun travail n’aura été sélectionné
pour lejury national, les sujets départemen-
taux et le tableau de participation seront
joints au palmareés.

L’ attention des jurys départementaux est
appelée sur lanécessité de bien sdectionner a
I’intention du jury nationa lameilleure rédi-
sation (qui ne doit pas excéder deux éven-
tuelles exaguo) pour chaque catégorie et de
veiller alarégularité de leurs conditions de
réglisation.

6 - Jury national

Lejury netiond examinelestravaux sdectionnés
aucoursdel’ &é et éablit lepdmarésalafindu
mois de septembre.

Pour I’ensemble des catégories, il désigne saize
lauréets. Le nombre des éablissements lauréets
pour lestravaux collectifs ne saurait &re supé-
rieur & huit.

7 - Retour des travaux

Touslestravaux sont retournés al’ inspection
académique aprés publication du palmarés ou
gpréslacérémonie de remise des prix.
Lesingpecteursd’ académie, directeurs des ser-
vices départementaux del’ éduceation nationale
se chargeront, en liaison avec les associations
locaes, delamiseen vaeur destravaux aupres
des musées, des bibliothégques, des mairies, de
lapresse, etc.

8 - Remise des prix nationaux

Les prix nationaux sont remis par le ministre
del’ éducation nationale, de larecherche et de
latechnologie ou son représentant ains quele
secrétaire d’ Etat & la défense, chargé des
anciens combattants, ou son représentant, au
cours d' une cérémonie officielle a Paris dont
les modalités d' organisation seront précisées
ultérieurement aux chefs des établissements
concernés. Les lauréats au titre des épreuves
individuelles sont accompagnés par les pro-
fesseurs d' histoire. Les lauréats au titre des
travaux collectifs sont représentés par quatre
éléves au maximum, désignés par leurs
camarades, accompagnés par |e professeur
qui adirigé leurstravaux.
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ACTION EDUCATIVE NOR : MENC9901814N NOTE DE SERVICE N°99-132| MEN
EUROPEENNE RLR :501-2; 527-0 ; 455-0 ; 112-0 | DU 15-9-1999 DRIC

rcours européens de formation

“EUROPASS-Formation”

Ré. : Décision du Conseil européen du 21-12-1998
Texte adressé aux recteurs d académie, chanceliersdes
universités; aux présidentsd' université; aux directeurs
d éablissements d' enseignement supérieur;

aux ingpecteurs d’ académie, directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale; aux délégués
académiques a |’ enseignement technique; aux délégués
académiques a la formation continue; aux chefs des
services académiques d’information et d’ orientation;
aux ddégués académiques aux relationsinternationales
et ala coopération; aux responsables des services
académiques de I’ inspection de |’ apprentissage;

aux chefs d' éablissement

Les objectifs de la décision

Le rapprochement entre les écoles et les entre-
prises, d' une part, & lamokilité européenne pour
les personnes en formation, d' autre part, sont des
facteursdeforteamdlioration del’ insartion pro-
fessionnelle. Auss, le Conseil européen at-il
adopté une décision en date du 21 décembre
1998 qui vise alacréation d' un cadre commun
de qualité pour le développement de véritables
parcours européens de formation en dternance,
attestés par un document communautaire
unique et commun atous les Etets membres de
I’Union: I"*EUROPASS-Formation” (Journd
officie des Communautés européennesL 17/45
du 22 janvier 1999).

L eparcourseuropéen deformation

Le parcours européen est une période de for-
mation professionnelle en dternance effectuée
dans un autre Etat membre.

L e parcours européen est intégré alaformation
suivie par le stagiaire dans I’ Etat membre de
départ (“formation d' origing”), sdlon lalégida
tion, les procédures ou pratiques qui y sont ap-
plicables. Laformation d origine peut &re detout
niveau : formation professonnelleinitide (en-
seignement professionnd intégré et gpprentissa:
ge), enseignement supérieur professionnalisg,
formetion continue. Elle doit &re sanctionnée par
un dipléme de I’ enseignement professonnd ou
technologique du second degré ou du supérieur,

ou untitred'ingénieur, ou un titre homologué.
Le parcours européen doit respecter les critéres
de quaité définis dansle texte de la Décision:
cdle-ci exige en effet I’ éablissement d un vé-
ritable partenariat entre |’ &ablissement defor-
mation d’ origine et la structure d’ accueil &
I étranger. Doivent en particulier &re claire-
ment définis le contenu, les objectifs de forma:
tion &, le caséchéant, d' évauation, ladurée, les
modalités du parcoursaing gue son sUivi par un
tuteur identifié.

Les partenaires d accueil dans un autre Etat
membre sont variés: employeur privé ou
public, éablissement ou centre de formation.
L’EUROPASS-For mation

L’ EUROPASS-Formation est un véritable
“label de qualité communautaire’ accordé sous
laresponsabilité de chaque Etat membre, Son
contenu et sa présentation (sous forme de
“ passeport européen”) sont définis par la déci-
Sion, et son édition est assurée au niveau com-
munautaire. || est éabli par I’ organisme res-
ponsable de |’ organisation de laformation dans
I’ Etat membre de départ. || permet lalisibilité
et donc lavaorisation de la période de forma:
tion qui S est dérouléeal’ éranger.

Mise en ceuvre

L’ ouverture international e des établissements
scolaires est un axeimportant delapolitique de
formation du minitére. Elle aé&té confortée par
la création des délégués académiques aux
relationsinternationaes (DARIC).

En formation professionnelle, nombre
d établissements organisent d’ ores et d§jades
périodes de formation en entreprise al’ éranger,

s0it de maniére obligatoire lorsque le référentiel

de certains diplémes le prévoit, soit dansle
cadre de différents programmes et projets
promouvant lamabilité en Europe (programme
Leonardo daVinci, bourses AFDET, coopéra:
tion franco-alemande, OFAJ, inititivesrégio-
nales, notamment).

L’ EUROPA SS-Formation vadonc tout natu-
rellement pouvair érelargement utilisé pour la



valorisation au niveau national et au niveau
européen de ces périodes de formation a
I'é&ranger.

Pour assurer lamise en caivre de ladécision,
deux “points de contact” sont créés au niveau
national : ;

- L’ Agence Leonardo/Education (CNOUS)
pour les établissements placés sous |’ égide du
ministére de |’ éducation nationale, delare-
cherche et delatechnologie et du ministére de
I’ agriculture: lycées professonnels et éablis-
sements d' enseignement supérieur (y compris
les établissements d’ enseignement privés sous
contrat), centres de formation d’ apprentis gérés
par un EPLE, GRETA.

- Le département Fonds socia et programmes
communautaires dela DGEFP pour les autres
types d’ organismes de formation (CFA privés,
établissements consulaires, ...). Un opérateur
Seradésigné dans chaque région.

Pour les établissements relevant du dispositif
national “Education”:

- Au niveau académique, les délégués acadé-
miques aux relations internationales et ala
coopération sevoient confier lamissondemise
en cauvre et de développement du dispositif
“EUROPASS’ dans leur académie. lIsfont
appd, en tant que de besoin, au déégué acadé-
mique al’ ensaignement technique, au ddégué
académique alaformation continue, et aux
services académiques de |’ inspection de
I apprentissage. 11s sont lesinterlocuteurs des
établissements d’ enseignement supérieur de
I'académie. lIstravaillent en liaison avec les
Services régionaux chargés delamiseen cauvre
deladécison.

- Leresponsable de I’ éablissement deformation
dépose aupres des services académiques une
demande de documents “EUROPASS-
Formation” vierges correspondant au nombre
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de personnes se rendant al’ étranger dansle
cadre de leur formation professionnelle. |1
accompagne cette demande d' une decription
précise des diverses contractudisations prévues
avec sespatenaires érangers et portant sur les
critéres qualité définis par ladécision.

- Aprésinstruction positive a1’ échelon acadé-
mique, le DARIC tranamet lademande au point
national de contact, qui expédie al’ établisse-
ment les documents nécessaires, accompagnés
des demandes de rensei gnements setistiques.

- Avant le départ de chague personne concernée,
le chef d’ établissement fait renseigner les
rubriques du document EUROPASS concer-
nant laformation suivie.

- Alafindelapériodeal’ éranger, I’ organisme
d accueil remplit, dans salangue, la page deti-
née aladescription de laformation suiviea
I'é&ranger.

- Lorsdu retour dansle paysd origine, cette der-
niére page et traduite; " organisme deforma-
tion peut alors évaluer la période passée a
I’ &ranger, et procéder asavaoarisation dansle
cadre delaformation suivie.

- Lechef d' éablissement signe, date et gppose
le cachet de I’ établissement, et remet le docu-
ment ason bénficiaire.

- Afin de permettre I’ évaluation du dispositif
tellequ' élle est prévue par ladécision, le chef
d établissement fournit les informations quan-
titatives et qualitatives demandées par le point
nationa de contact.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Pour le ddégué aux relationsinternationales
et alacoopération,

L’ adjointe au délégué

Danidle BARRET



PERSONNELS

LeB.O.
N°33

23 SEPT.
1999

1711

CONCOURS NOR : MENA9901888A ARRETE DU 13-9-1999 MEN - DPATE B2
RLR : 631-1 JO DU 19-9-1999 FPP

oncours des inspecteurs
de I'éducation nationale -
année 2000

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
minigire delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et de ladécentrdisation en date du 13
septembre 1999, le concours de recrutement
des inspecteurs de |’ éducation nationale est
ouvert au titre de I’ année 2000.

Le nombre de postes offerts & ce concours sera
fixé ultérieurement par arrétéinterministériel.
Leregistre desinsuriptions seraouvert apartir du
27 septembre 1999. A compter decetteannég, les
inscriptions s effectueront par voie tdématique
en composant le 36 14 EDUTEL mot déCAR.
Ceregidred inscriptions télématiques seraclos
le 29 octobre 1999, date aprés laquelle les
candidats recevront un formulaire de demande
de confirmation d’inscription accompagné

d'un dossier de candidature.
Les confirmations d' inscription et les dossiers
de candidature devront étre;

- soit déposés ala division des examens et
concours des rectorats et au service interaca-
démique des examens et concours pour les
académies de Paris, Créteil et Versailles, le
vendredi 26 novembre 1999, a 17 heures au
plustard :

- S0it confiés aux services pogtaux entempsiutile
pour gue I’ enveloppe soit oblitéréeau plustard
le vendredi 26 novembre 1999, aminuit(le
cachet delapogtefasant foi).

L es candidats en résidence dans les pays
suivants s inscriront obligatoirement apartir du
27 septembre 1999 jusgu’ au 26 novembre
1999. IlIs continueront a utiliser les dossiers
imprimés habituels qui leur seront fournis sur
demande par la division des examens et
concours des académies ci-gpres désignées:

LIEUX DE RESIDENCE

ACADEMIES HABILITEES
a recevoir les inscriptions

Amérique ldine, Brésl

Italie, Turquie, Bakans
Benelux, Grande-Bretagne, Irlande

Algérie, Afrique centrale, austrde et orientae
Tunisie, Proche-Orient, Egypte
Nouvelle-Calédonie

Maroc

Madagascar, Comores, Maurice, Mayotte
Polynésiefrancaise

Allemagne, Finlande, Scandinavie
Wallis-et-Futuna

Asie, Océanie (sauf Turquie et Proche-Orient), Philippines

Afrique del’ Ouest, Espagne, Portugd, Afrique occidentae
Amérigue du Nord, Canada, Saint-Pierre-et-Miquelon

Autriche, CEl et paysdel’ ancienne URSS, Europe centrae

Aix-Marsdille
Guadeloupe, Martinique ou Guyane
Bordeaux

Caen

Grenoble

Lille

Lyon

Montpellier

Nice
Nouvelle-Calédonie
Poitiers

Réunion
Polynésiefrangaise
Strashourg
Walis-et-Futuna
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Les candidats en résidence dans des pays ne
figurant pas sur cetteliste s inscriront auprésdu
SIEC, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.

Leregistre desinscription seraclos le 26 no-
vembre 1999, 17 heures Aucun formularede

confirmation et dossier de candidature déposé
ou posté hors ddlal ne pourra étre prisen consi-
dération.

NB: Tous renseignements peuvent &tre obtenus aupresdela
divison des examens et concours desrectorats.

CONCOURS NOR : MENA9901999N NOTE DE SERVICE N°99-129  |MEN
RLR: 631-1 DU 15-9-1999 DPATE B2

ecrutement des inspecteurs

de I'éducation nationale -
année 2000

Ré. : D. n° 90-675 du 18-7-1990 mod.; A. du 25-10-
1990; A. du 18-2-1991; A. du 13-9-1999

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux vice-
recteurs; aux ingpecteurs d’ académie, directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale

m Lesdispostionsreatives au recrutement des
inspecteurs de I’ éducation nationale sont fixées
par lestextes cités en référence.
Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisonsrela
tivesal’ organisation du concours 2000.

Vous voudrez bien assurer lapluslarge diffu-
sion de ce document afin que les dates et les
modalités d’inscription a ce concours soient
portées & la connaissance de |’ ensemble des
candidats potentiels.Vous velllerez ainformer
particulierement les personnels qui, sdon vous,
seraient les plus aptes a exercer lesfonctions
d inspecteur de |’ éducation nationae.

| - DISPOSITIF REGLEMENTAIRE ET
CONDITIONS D’INSCRIPTION

1.1 Organisation du concours

Le concours de recrutement desinspecteurs de
I’ é&ducation nationale est ouvert par péaidité Le
nombre d emplais offerts, répartis par pécidité,
et fixé, chague année, par un arrété conjoint des
minidreschargésdel’ éducation nationdeet dela
fonction publique. Cet arrééinterministériedl est
actudlement en cours de publication.

1.2 Conditions de candidature

L es conditions de candidature sont gppréciées
au ler janvier del’année autitredelaguellele
concours est ouvert.

[.2.1 Conditionsd'ancienneté et d’ apparte-
nanceaun corps

Peuvent se présenter au concours lesfonction-
narestitulairesrdevant du minisere de !’ éduca:
tion nationale gppartenant aun corpsd ensaigne-
ment de premier ou de second degré, d éducation,
d orientation ou dedirection ayant accompli cing
ans de sarvices effectifs atemps complet ou leur
équivaent dans desfonctions d’ enseignement,
d éducation, d' orientation ou de direction.

Sont également admis a se présenter au
concours de recrutement des |EN (article 46 du
décret du 18juillet 1990 modifié) les personnels
remplissant les conditions de service et de
dipléme prévues al’article 6 du décret précité
appartenant a des corps homologués relevant
desterritoires d’ outre-mer.

|.2.2 Conditionsdetitreset dediplémes

Les candidats doivent judtifier delalicenceou
d'untitre ou d’ un dipléme jugé équivaent ou
gopartenir au corps des professeurs certifiés ou
au deuxieme grade du corps des professeurs de
lycée professonndl.

Sont jugés équivaentsalalicencepar I'aré&é du
18février 1991 lestitresoulesdipldmessuivants
- tout titre ou dipldme sanctionnant un cycle
d &udes pogt-secondares d au moinstroisannées
ou en application de la directive CEE du 21
décembre 1988 tout titre ou diplGme d un niveau
équivaent ddivré dans un autre Etat membre de
lacommunauité eLropéenne ou  un autre Etat par-
tieal’ accord sur I’ egpace économigue européen;
- le certificat d’ aptitude aux fonctions de
consailler d orientation;

- le certificat d’ aptitude aux fonctions de
conssiller principal d' éducetion;

- le certificat d aptitude au professorat d’ éduca:
tion physique et sportive.
Jevoussigndequelesméresd au mainstroisen
fants peuvent, conformément aux dispositions



du décret n° 81-317 du 7 avril 1981, Sinsrireau
concours sansjustifier destitresrequis, sous
réserve toutefois qu' eles remplissent les condi-
tions réglementaires d’ ancienneté de sarvice.
En outre, je vous rappelle que sont applicables
lesdigpositionsdelacirculaire FP/5 n° 1638 du
ler 200t 1986 (publiéeau BOEN n° 34 du 2 oc-
tobre 1986) relatives aux conditions aremplir
par les candidats aux concoursinternes d’ acces
alafonction publique de |’ Etat qui précisent que
lesfonctionnaires en congé de longue durée ou
en diponihilité ne peuvent étre atorisés asubir
les épreuves d’ un concours.

Il - MODALITES D’INSCRIPTION ET DE
DEPOT DES CANDIDATURES

Leregistre desinscriptions seraouvert a partir
du 27 septembre 1999. A compter de cette
année, lesinscriptions s effectueront par voie
télématique en composant le 36-14 EDUTEL
mot clé CAR. Ceregigtred inscriptionstééma-
tiques seraclosle29 octobre 1999, date apres
laquelle vous enverrez aux candidatslafiche de
confirmation d’ inscription, que vous aurez édi-
tée, accompagnée d’ un dossier de candidature.

Un méme candidat peut souhaiter concourir au
titre de plusieurs spécidités. Les demandes quii

VOusS seront présentées en ce sens sont rece-
vables. Dans cette hypothése, il doit procéder a
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autant d'inscriptions par voie télématique que
de spécialités choisies et doit constituer un
dossier de candidature par spéciaité. En cas
d admission multiple, le candidat optera pour
une des spécidités présentées.

Jevous demande deme signder cescasdansla
liste des candidats que vous me ferez parvenir.
Vous veillerez a ce que les candidats qui se
seront inscrits par voie télématique aient bien
agrafé leur fiche de confirmation d'inscription
sur lapage 2 du dossier de candidature.
Lesconfirmationsd’ inscription et lesdossiers
de candidature devront étre:

- soit déposés & la division des examens et
concours des rectoras et au service interacadé-
migue des examens &t concours pour les acadé-
mies de Peris, Crétell et Versailleslevendredi
26 novembre 1999 417 heures au plustard.

- soit confiés aux services postaux en temps
utiles pour que I’ enveloppe soit oblitérée au
plustard le vendredi 26 novembre 1999 a
minuit, le cachet delapogte faisant foi.

Les candidats en résidence dansles pays sui-
vants s inscriront obligatoirement a partir du27
septembre 1999 jusqu’ au 26 novembre 1999.
IIs continueront autiliser lesdossiersimprimés
habituels qui leur seront fournis sur demande
par ladivision des examens et concours des
académies désignées ci-apres.

LIEUX DE RESIDENCE

_ACADEMIES HABILITEES
a recevoir les inscriptions

Amérique laine, Brés

Itdie, Turquie, Bakans
Benelux, Grande-Bretagne, Irlande

Algérie, Afrique centrale, ausirae et orientae
Tunisie, Proche-Orient, Egypte
Nouvelle-Caédonie

Maroc

Madagascar, Comores, Maurice, Mayotte
Polynésie francaise

Allemagne, Finlande, Scandinavie
Walis-et-Futuna

Asie, Océanie (sauf Turquie et Proche-Orient), Philippines

Afriquedel’ Ouest, Espagne, Portugd, Afrique occidentale
Amérique du Nord, Canada, Saint-Fierre-et-Miquelon

Autriche, CEl et paysdel’ ancienne URSS, Europe centrae

Aix-Marsglle
Guadd oupe, Martinique ou Guyane
Bordeauix

Caen

Grenoble

Lille

Lyon

Montpellier

Nice
Nouvelle-Caédonie
Poitiers

Réunion

Polynésie francaise
Strasbourg
Wallis-et-Futuna

Les candidats en résidence dans des pays ne
figurant pas sur cetteliste s inscriront auprésdu

service interacadémique des examens et
concours 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil.
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11l - VERIFICATION, TRANSMISSION
DES DOSSIERS A L’ADMINISTRATION
CENTRALE

Conformément aux dispositionsde I’ arrété du
25 octobre 1990, vous étes chargés d’ examiner
larecevahilité des candidatures.

En effet, | autorisation & poursuivre le concours
sefondant sur I’ examen des dossiers des candi-
dats, toutes | es pieces réclamées seront impéra:
tivement jointes au dossier, notamment lapho-
tocopie du titre ou dipldme nécessaire pour
I'inscription aing que del’ éat des services éa
bli sur I'imprimé réglementaire.
Vousveillerez, par ailleurs, ace queles candi-
datsindiquent clairement leurs nom, prénom et
spécialité d' inscription au dos de la photogra
phie gu'ils doivent obligatoirement gpposer sur
lapremiére page de leur dossier d'inscription.
Laphoto demandée sur lafiche de confirmation
et facultative.

Lesingpecteurs d’ académie, directeurs des ser-
vices départementaux del’ éducation nationale
devront vérifier chaque dossier des candidats
issusdel’ ensagnement du premier degré (en par-
ticulier leséatsde sarvice, lesrgpportsd’ ingoec-
tion, les déd arations des candidats concernant les
stages de formation qu'ils ont encadrés ou les
groupes de réflexion auxqudsils ont participé).
Je vous demande également d' accorder une
attention toute particuliére alarubrique “ avis
des autorités hiérarchiques’.

Déslacture du registre desinscriptions, vous
meferez parvenir par tdécopie (01 555521 88
ou 01 5555 16 70), le nombre de candidatsins-
crits dans votre académie, en détaillant notam-
ment le nombre de candidats par spécidité.
Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
établies en un seul exemplaire, seront accom-

pagnées des dossiers d'inscription complets.
Seulsles dossiers recevables me seront trans-
mis. Leslistes de candidats seront classées par
ordre aphabétique et par pécidité. L' ensemble
de ces documents me sera adresse pour leven-
dredi 14 janvier 2000 dernier délai.

L’ envel oppe de transmission doit étre libellée
delafacon suivante: ministére de |’ education
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’' encadrement, bureau DPATE B2,
142, rue du Bac, 75007 Peris.

IV- DEROULEMENT DES EPREUVES ET
RESULTATS DU CONCOURS

Une premiéere ection sraeffectuée par lejury
sur examen des dossiers présentés par les can-
didats du 21 au 25 février 2000.
Lescandidats autorisés apoursuivre le concours
seront convoquésaParisafind'y subir I’ épreuve
orded admission, qui devrait setenir entrele 18
et 22 avril 2000, condtituée d’ un entretien avecle
jury d'une durée de 45 minutes.

Les candidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ere sélection et ad-
mission).

Les candidats peuvent également obtenir les
résultats par minitel en composant le 3615
EDUTELPLUS.

Le rapport du jury analysant les résultats du
concours précédent est en vente aupres du
CNDP et des CRDP.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENA9901669A ARRETE DU 16-8-1999 MEN - DPATE B3
RLR : 810-4 JO DU 25-8-1999 FPP

ersonnels de direction - année

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
ministre de lafonction publique, delaréorme
del’ Etat et deladécentralisation en date du 16

ao(t 1999, sont ouvertsau titre de |’ année 2000
un concours de recrutement des personndsde
direction de 1ére catégorie 2éme classe et un
concours de recrutement des personnels de di-
rection de 2éme catégorie, 2émeclase.

Leregidtre desinscriptions seraouvert du ven-
dredi ler octobre au vendredi 29 octobre 1999.
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CONCOURS NOR : MENA9902008N
RLR : 810-4

crutement des personnels de

direction - année 2000

Ré&. : D. n° 88-343 du 11 avril 1988 mod.

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux vice-
recteurs; au directeur del’ enssignement a Mayotte ;
au chef du service de’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et-Miquelon ; au directeur du serviceinteraca -
démique des examens et concoursd’ Arcuell;

aux consaillersculturels présles ambassades de France

m L’article5 du décret n° 88-343 du 11 avril
1988 modifié, portant statuts particuliers des
corps de personnels de direction, préciselana
ture des épreuves de sélection des concours de
recrutement des personnels de direction prévus
al’artide4 du méme décret. Ces concours com-
prennent une premiére sdlection, consistant en
I’examen par lejury du dossier présenté par
chague candidat. Les candidats admis a pour-
suivre le concours subissent une épreuve congti-
tuée d'un entretien avec lejury. Un arrété en
date du 4 mars 1996, fixe les conditions géné-
rdesd organisation et les modalités de congtitu-
tion et de présentation du dossier de candidature.
La présente note de service a pour objet de
fixer les conditions générales d' inscription aux
deux concours de recrutement des personnels
de direction.

Afin de susciter un plus grand nombre de candi-
datures de personnels désireux d’ assumer les
responsabilitésinhérentesaladirection d un é&a
blissement d’ enseignement, il vous appartient,
de mettre en cavre un dispositif d information,
sur ces concours, selon des moddités diverses:
réunionsd information, sensibilisation des per-
sonnelsavec I’ aide des chefs d’ éablissement.
L’ arré&éfixant le nombre de places aoffrir aces
concoursferal’ objet d une publication ultérieure.
A titreindicatif, le nombre de postes offerts ala
session 1999 éait de 55 pour le concoursde 1ére
catégorie 2éme dase et de 720 pour le concours
de 2éme catégorie 2éme clase.

| - LES EPREUVES

1.1 Epreuve d’admissibilité
Chaque candidat devra présenter un dossier
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NOTE DE SERVICE N°99-130 MEN
DU 15-9-1999 DPATE B3

(cf 84.2), qui comprendra, outre les rensei-
gnements administratifs et laliste destitres et
dipldmes possédés quatre volets:

- un état des services

- un higtorique delacarriere

- unefiche demotivetion

- unefiche d avis sur lacandidature

|.1.1 Etat des services (remplir lafiche pré-
imprimée)

Danslapartie corps, il convient d' indiquer pour
lesenseignants: ingtituteur spéciaiss, directeur
de SES, professeur des écales, certifié, etc.
Pour les personnels détachés dans une autre
adminigtration, indiquer clairement, le corpsde
détachement, et danslarubrique“ éablissement
d exercice’, I adminigtration auprés de laguelle
lecandidat a éé détaché.

Pour les personnels exercant dansles établisse-
ments privés, indiquer si I’ établissement est
sous contrat d' association.

I.1.2 Higoriquedela carriére(dactylographi€)
L’ historique de la carriére ne doit pas étre
confondu avec |’ état des services, ni revétir la
forme d’ une smple description chronologique
de lacarriére. Ce document doit permettre au
candidat d'indiquer, le cas échéant en les com-
mentant, son parcours professonnd, lesgrandes
éapeset lesfatssallantsdesacarriere,

L’ historique de la carriére doit étre une pré-
sentation raisonnée et |la mise en perspective
des expériences du candidat lui permettant de
faire comprendre samotivation. Il serait bon
en effet que le candidat éablisse un lien entre
les acquis de son expérience et les exigences
delafonction postulée. L’ historique doit obli-
gatoirement étre accompagné des deux der-
niéres éval uations pédagogiques et des deux
derniéres éval uations administratives (rapport
d’inspection - fiche annuelle de notation...)
pour |es enseignants, des deux derniéres éva
luations pour les autres personnels. L’ absence
éventuelle de tout document d' évaluation doit
éreexpliquée s e candidat ne veut pas courir
le risque d' une interprétation erronée par le
jury de cette absence.
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I.1.3 Fiche de motivation (manuscrite)

Elle doit &relalibre expresson du candidat sur
son projet professionne et comporter desindi-
cations sur lapart prise, en dehors de son activité
principale, dans un certain nombre d activités.

- dansles activités d' une équipe pédagogique,
disciplinaire ou pluridisciplinaire;

- dans des expériences ou des recherches péda
gogiques;

- dans des sessions de formation, commefor-
mateur ou comme stagiaire;

- danslefonctionnement du CDI, desclubs, du
foyer socio-éducatif ou, plus généralement,
danslavie collective de|’ &ablissement;

- dans|’ organisation des relations avec les pa
rentsd’ éléves,

- danstoute forme de lavie asocietive.

L es candidats doivent apporter une attention
particuliére alarédaction de cette fiche, celle-
ci devant permettre au jury de discerner leur
personnalité et montrer comment ils se projet-
tent danslesfonctions visées.
Lesdocuments que le candidat souhatejoindre
au dossier seront regroupés dans la sous-che-
mise prévue acet usage. |l s agirade préféren-
cede copies, les documents éant conservés par
I'adminigration dansle dosser de candidature.
IIs doivent étre choisis avec soin et pertinence
et &reen nombrelimité.

|.L4Fiched avis

Elle comporte:

- "avisdeI’inspecteur d' académie, directeur
des services départementauix de I’ éducation na
tionde, pour les personnelsrelevant du premier
degré. Lerecteur devratransmettre al’ingpec-
teur d’ académie les documents utilesalafor-
mulation de cet avis,

- I"avisdu recteur pour les autres personnels;

- I'avis de |’ autorité hiérarchique compétente
pour les personnels détachés.

L’ appréciation porterasur:

- lavaeur professonnelle

- lamaniéere de servir

- I'intéré delacandidature

Le recteur, pour donner son avis (obligatoire-
ment sur I"imprimé réservé a cet usage) devra
S entourer desavis del’inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
cation nationale, du chef d' &ablissement et du

ou des inspecteurs compétents: inspecteurs
d' académie - inspecteurs pédagogi ques régio-
naLix, ou ingpecteurs de I’ éducation nationale
des disciplines pour les enseignants du second
degré; ingpecteur d’ académie-ingpecteur péda-
gogiquerégiond, éablissements et vie scolaire
pour les documentalistes et les personnels
d éducation; CSAIO ou ingpecteur del’infor-
meation et del’ orientation pour les personnelsde
I’ orientation.

Lerecteur, I"inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale pour les personnels du premier degré,
I” autorité hiérarchique compétente pour les
personnels détachés émet, a partir des avis
recuellis, I" appréciation définitive, qui ne doit
pas étre une smplereprise d’ un des avis émis
par les personnes consultées.

L’ avisdu recteur et plus généralement del’ au-
torité hiérarchique est d' une grandeimportance.
11 doit donc étre formulé avec précision sous
chacune des trois rubriques prévues. Lejury
porte une attention toute particuliere ala
rubrique “intérét de la candidature”, qui fait
figure de pronostic de la capacité du candidat a
assumer des responsabilités nouvelles. Lesavis
défavorables doivent étre explicités clairement.
Dans le cas de candidats faisant fonction de
personnel de direction, " avis devra s appuyer
sur I” expérience acquise par e candidat, laquar
lité des services rendus dans cette fonction et
leur durée. L’ avisd' un ingpecteur d académie-
inspecteur pédagogique régional, établisse-
ment et vie scolaire serasollicité afin quele
recteur puisseémettre un avis circonstancié sur
lamaniére de servir de |’ intéressé dans les
fonctions confiées.

Ledossier d'inscription, qui comprendrales
différentsimprimés nécessaires, seradélivré
par lesrectorats.

1.2 Epreuve d’admission

Les candidats autorisés par lejury apoursuivre
le concours subissent une épreuve constituée
d un entretien avec lejury destiné a

- évauer les connai ssances professonndles du
candidat en prenant appui sur I é&ude d'un cas
concret reletif alamiseen oeuvre delapolitique
éducative dans un établissement scolaire,



- permettre, lors d une discussion, d' appreécier
lamoativation, les aptitudes, le sensdu dialogue
et de lacommunication du candidat.

Ladurée de lapréparation est de 2 heures, la
durée de |’ exposé 15 minutes et celle de I’ en-
tretien 45 minutes.

I est rappelé que les concours de recrutement
des personnd s de direction se préparent comme
tout concours. Il importe donc gue les candidats
suivent une formation, ce que, selonlejury, ils
ne font pas suffisamment. |1 appartient aux
recteurs de proposer, comme lefait de son coté
le CNED, une formation aux candidats
volontaires.

Il - CONDITIONS GENERALES D’INS-
CRIPTION, DISPOSITIONS REGLEMEN-
TAIRES

L es concours de recrutement des personnels de
direction sont ouverts aux candidats agés au
minimum de trente ans et justifiant de cing
années de sarvices effectifs en qudité de fonc-
tionnaire titulaire d’ un corps de catégorie A
appartenant a un corps de personnels ensei-
gnant, d' éducation ou d' orientation relevant du
ministre de |’ éducation nationae:

- dansle corps des professeurs agrégés et ass-
milés et des professeurs de chaires supérieures
pour se présenter au concours de recrutement
du corps des personnels de direction de 1ére
catégorie (2éme classe);

- dans un corps de personnels enseignants de
I’ ensaignement du premier ou du second degré,
de personnels d’ éducation ou de personnels
d orientation pour se présenter au concours de
recrutement du corps des personnels de direc-
tion de 2éme catégorie (2éme clase).

En outre, sans condition d’ années de services
efettifslesdirecteurs adjoints chargés de section
d enseignement générd et professionnd adapté
(SEGPA), lesdirecteurs d' établissement régio-
nd d' enseignement adapté (EREA) et lesdirec-
teursd école régionae du premier degré (ERPD)
peuvent également se présenter au concours de
recrutement du corps des personnelsde direction
de 2éme catégorie (2émedasse).

Il convient d’ gpprécier au ler janvier 20001 &ge
et lesannées de services effectifsen qudité de
titulaire des candidats, conformément aux
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digpogitions des articles4 et 11 du décret n° 88
343 du 11 avril 1988 modifié.

J appelle tout particulierement votre attention
sur le fait que sont a apprécier aladate des
épreuves des concours les autres conditions
d'inscription non précisées par lesarticles 4 et
11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modi-
fié, asavoir legrade détenu en qudité detitulaire
€t par voie de conséquence la détermination du
concours auquel I’intéressé est admis a se
présenter. |l en est de méme, pour laposition
administrative des candidats définie au regard
desdispostionsdelacirculaire FP/5 n° 1638 du
ler 200t 1986 (BOEN n° 34 du 2 octobre 1986)
relative aux conditions aremplir par les candi-
dats aux concoursinternesd accés alafonction
publique de’ Etat qui précisent que lesfonc-
tionnaires en disponibilité ne peuvent ére auto-
risés asubir les épreuves d’ un concours.

111 - CALENDRIER

Ouverture et cloture des registres
d’inscription

L’ arrété du 16 ao(t 1999 paru au Journd offi-
cid du 25 ao(t 1999 afixélesdatesd’ ouverture
du registre desinscriptions du 1er au 29 octobre
1999. Un arrété est actuellement en cours de
signature afin de reporter ladate de cl6ture au
10 novembre 1999.

A compter du ler octobre 1999, le registre des
inscriptions sera ouvert a la division des
examens et concours de chague rectorat, vice-
rectorat, service d’ enseignement ou sarvice cul-
turel prés|’ambassade de France al’ éranger.
Lesdemandes d inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires fournis aux
candidats par la division des examens et
concours des rectorats, vice-rectorats, services
d’ enseignement et services culturels a
I’ étranger. L es candidats des académies de
Paris, Crétell et Versailles se procureront les
dossiers d'inscription au service interacadé-
migue des examens et concours, 7, rue Ernest
Renan, 94110 Arcuell cedex.

L’ utilisation du document imprimé fourni par
I’administration est obligatoire.
Dans|’éventudité ou les dossiers de candida-
tures ne seraient pas disponibles dans les
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services culturels, le candidat s adresseraau
service interacadémique des examens et
concours d' Arcueil. 1l transmettra copie de sa
demande au consailler culturel. Dés réception
du dossier, il lecompléteraet letransmettraau
dit conselller danslesdéais prévus pour I’ ou-
verture desregistres d’ inscription.

Ces demandes d'inscription seront:

- S0it déposdes dansles centresd' inscriptionau
plustard le 10 novembre & 17 heures,

- it confiées aux services pogtaux au plustard
le 10 novembre minuit, le cachet delapogtefai-
sant foi.

Il est souligné qu' aucun dossier ne peut étre ac-
cepté horsddais, que que soit lemoatif invogué.
Larégle est d' application stricte et ne souffre
aucune dérogation.

IV - CONSTITUTION, VERIFICATION,
ENREGISTREMENT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE

IV.1 Dossier d’inscription

Ledosser d'inscription est aremplir enun saul

exemplaire. Une couleur différente identifie
chague concours. Il doit &re complet lorsde son
dépdt. Seulelafiche concernant I’ avis des au-
torités hiérarchiques sera compl étée ultérieure-
ment par " administration.

Il comporte les renseignements essentielsains

gue lademande formelled'inscription et lacer-
tification de la véracité des renseignements
fournis. Cette simplification desformalités ad-
ministratives a pour conséquence que si le
controle des piéces montre, postérieurement au
dépbt du dossier, que les indications portées
sont erronées ou que le candidat ne remplit pas
lesconditionsd'inscription, il peut &reradiéde
lalige d admissihilité ou d’ admisson ou nepas
ére nommé en quaité de sagiaire.

IVV.2 Contenu du dossier

Ledossier dont touteslesrubriques devront &re
renseignées, comprendra les pieces suivantes:
- uneficheindividuelle destinée au traitement
informatique des candidats qui est codée par le
candidat al’ aide delanatice de renseignements,
- un état des services détaillé et précis pour
chague période d' activité, certifié par I’ autorité

académique,

- 2 timbres au tarif | ettre en vigueur,

- un accuse de réception affranchi au tarif en
vigueur al’ adresse du candidat. Cette adresse
doit étre une adresse permanente pour toute la
durée des épreuves. Les candidats doivent
prendre toutes digpositions pour que leur cour-
rier puisseles atteindre pendant |a période
concernée. Aucune réclamation ne seraadmise
- I historique de la carriére dactylographié

- unefiche de motivation du candidat manus-
crite

- unefiche d avis sur la candidature qui sera
complétée, apres le dépbt du dossier, par les
autorités hiérarchiques

- laligte destitres et dipldmes possédés aing que
ladate d' obtention (page 3 du dossier),

IV.3 Lieu d’inscription

IV.3.1 Candidatsrésdant dansla métropole,
lesDOM-TOM, Mayotte, Saint-Pierre-et-
Miquelon

Les candidats doivent s inscrire au rectorat de
I’ académie ou au vice-rectorat du territoire
d’ outre-mer ou aupreés du responsable des
services d enssignement pour Mayotte et Saint-
Pierre-et-Miquelon dans le ressort duquel ils
ont leur résidence adminisrative.

Un fonctionnaire détaché en France s'inscrira
aupres du rectorat dont reléve sarésidence
adminigtrative ou professionnelle.

IVV.3.2 Candidatsrésidant al’éranger

Les candidats al’ étranger doivent s'inscrire
auprés des sarvices culturels prés I ambassade
de France.

IV.4 Délais d’inscription

Le dépdt du dossier aupres du rectorat, vice-
rectorat, service d’ enseignement ou service
culturd al’ &ranger, donnelieu aladdivrance
d' un accusé de réception.

En casd envoi par laposte, le cachet de cdle-ci
fait foi. Aucunejudtification d une oblitération
tardive ne peut étre acceptée. Desréception du
dossier, un accusé deréception est ddivrés les
délais sont respectés. Dansle cas contraire, le
refus d’inscription est immédiatement signifié
al'intéressé.

L’ accusé de réception ou la confirmation



d'inscription ne sauraient préuger de larece-
vabilité de la candidature au regard des condi-
tions réglementaires requises (cf 1V.1).

IV.5 Vérification des dossiers par les
services académiques

Lesdossiersregusfont I objet par les services
desrectorats, vice-rectorats, services d’ ensa-
gnement et services culturds d' une vérification
au regard des conditions réglementaires
requises pour I’inscription au concours
considéré. Les services s assurent que les docu-
ments demandés ont été bien remplis et ils
vérifient les piecesjudtificatives.

|Is S atachent notamment, de fagon atentive, au
controle des états de service en liaison avec les
sarvices du personndl. lls doivent, ace stade de
laprocédure, annuler I’ inscription des candidats
dont les justifications ne sont pas valables. Ils
signifient cette annulation aux intéressés.

Les dossiers déposés aupres des vice-rectorats ou
des services a Mayotte et a Saint-Pierre-et-
Miquelon, sont, aprés véification sur place, trans-
misaux académies deratachement (cf. 1V.6).

V.6 Traitement informatique des can-
didatures

Lesfichiersde candidatures condtitués sdlon les
normes SAGACE devront étre transmis au
CERTI deMontrouge par liagisons“ TRANSPAC”
ou pour lesacadémies d’ outre-mer par bandes
magnétiques.

Déslacléture desinscriptions, lesfichesinfor-
matiques des candidats des TOM, de Mayotte
et de Saint-Ferre-et-Miquelon sont transmises
pour traitement aux académies de rattachement
Ci-apres:

- Nouvelle-Calédonie, Polynésie francgaise,
Wallis-et-Futuna: Aix-Marselle

- Mayotte: La Réunion;

- Saint-Pierre-et-Miquelon: Caen.

Les chefs des missions culturelles et les
conseillers culturels font connaitre, désla
cl6ture des inscriptions, par fax au centre
d Arcuel, le nombre de candidats par concours
aprés vérification des dossiers de candidature.
Le chef delamission culturelle ou le conssiller
culturel garde trace des candidatures, puistrans-
met dans les meilleurs délais les dossiers de
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candidature au service interacadémique des
examens et concours, 7, rue Ernest Renan,
94110 Arcueil cedex.

Il estimpératif queles dateslimites deréception
Qui vous seront communi quées ultérieurement
soient strictement respectées.

L es états informatiques provenant des bandes
magnétiques établies par les rectorats et modi-
fiées, le cas échéant, par lesdécisonsdel’ ad-
ministration centrale, congtituent leslistes des
candidats admis aconcourir.

IV.7 Récapitulation des inscriptions

Déslaclotlre desregistresd'inscription, les
rectorats, vice-rectorats, services d’ enseigne-
ment et services culturels al’ étranger feront
connaitre le nombre de candidats inscrits par
concours dans leur académie, et ce, par téléco-
pieau bures DPATE B3, td. 0155551709.

Il est impératif que ces informations soient
adressfes sansddlai.

IV.8 Transmission des dossiers

Les dossiers devront parvenir au bureau
DPATE B3, 142, ruedu Bec, 75357 Paris cedex
07, au plustard le 31 décembre 1999, dans des
sacoches spéciaes ou dans des paquets solide
ment confectionnés. Les envois devront porter
tréslisblement lamention “ dossers concours’.
Tous seront scellés et recommandés.

Pour chaque concours une liste a phabétique
récapitul ative, éditée a partir de |’ application
SAGACE, serajainte.

V - DEROULEMENT DES EPREUVES

V.1 Epreuve d’admissibilité

Lesjurys des concours de recrutement de
lére et 2éme catégories examinent les
dossiers des candidats. A I’issue de cet exa-
men, une sélection est opérée. Leslistes des
candidats autorisés a poursuivre les concours
sont arrétées.

Ladate probable alaguelle les résultats d' ad-
missibilité seront disponibles peut &re connue
en consultant 3615 EDUTELPLUS. Elle se
Stueraen février 2000.

Les résultats d’ admissibilité sont affichés au
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ministére de |’ éducation nationde, 142, rue du
Bac, 75007 Paris et publiés sur minitel sur le
3615 EDUTELPLUS.

V.2 Calendrier des épreuves d’ad-
mission

Un calendrier des dates prévisibles de début et
defin del’ épreuve orae obligatoire d’ admis-
sion seradisponible sur 3615 EDUTELPLUS.

V.3 Convocation

Les candidats admissibles regoivent une convo-
caion al’ éoreuve ordequi se dérouleraaParis.
Laconvocation par voie postale est générale-
ment doublée d’ une information par fax pour
les candidats des centresles pluslointains. A cet
effet, il est demandé a ces candidats de donner
lors de I’ inscription un numéro de tél éphone
et/ou defax ouils peuvent &tre contactés.

V.4 Affichage des admissions

Lesrésultats de I’ épreuve d’ admission sont
affichés et diffusés sdon lesmémes modalités
guelesrésultats de |’ épreuve d’ admissiblité.
Les délais de recours partent de la date de
signature delaliste desadmis, date qui est égar
lement celle de la proclamation des résultats et
del’affichage a Paris.

VI - INFORMATIONS A L’USAGE DES
CANDIDATS

Les candidats peuvent obtenir, apréslacléture
de la session, sur demande écrite auprés du
recteur, |’ avis porté sur leur dossier de candi-
dature.

Il est rappelé que lacommission d’ acces aux
documents administratifs a estimé que les
annotations ou les gppréciations éablies par les
correcteurs ne condtituaient pas des documents
administratifs au sensdelaloi du 17 juillet
1978, mais des notes personnelles des correc-
teurs que ceux-ci n’ont aucune obligation de
conserver.

Il en résulte que le candidat ne peut exiger la
communication des appréciations.

Lesjurys demeurent souverains dans leurs
décisonsqui ont un caractére définitif.
Laprésente note de service annule et remplace
lanote de sarvice n® 98-213 du 29 octobre 1993.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

EXAMEN NOR : MENA9901626A ARRETE DU 27-7-1999 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 621-7 JO DU 5-8-1999 DPATE AL

ces au grade de secrétaire
nistratif de classe

exceptionnelle du corps des
SASU du MEN

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 94-1016 du 18-11-1994 mod.;
D. n° 94-1017 du 18-11-1994 mod.; A. du 20-6-1996

Artidel-L'atide2 del’aré&édu 20 juin 1996
susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Art. 2 - L’ examen professionnel comporte les
épreuves suivantes,

1. Une épreuve écrite (durée del’ épreuve: trois
heures)

Reédaction d’ une note, d’ un rapport ou d’ une

lettre adminidtrative al’ aide des @émentsd’ un
dosser.

Deux dossiers seront proposés au choix du
candidat :

- I"un portant sur les taches d’ administration
générae;

- I’autre portant sur la gestion des établisse-
ments publics d’ enseignement.

Notation : cette épreuve est notée de 0 a20
points. Toute note inférieure a 8 sur 20 est
diminatoire.

2. Une épreuve orale (durée de I’ épreuve:
préparation 30 minutes, interrogation de20a30
minutes) :

Conversation avec lesmembres du jury portant:
a) sur les fonctions exercées par |e candidat
depuis sa nomination en qualité de secrétaire



Ac

admi

administratif ;

b) sur le systéme éducatif francais et I’ organi-
sation générale de son administration.
Notation : cette épreuve est notée de 0 a 20
points.

Le programme limitatif de cette épreuve figure
en annexe au présent arrété.”

Article 2 - L'article 6 du méme arrété est
remplacépar |les dispositions suivantes:

“Art. 6 - Lejury chargédu choix dessujets et de
| appréciation des épreuves est composeé de
fonctionnaires de catégorie A, nommeés par les
recteurs d’ académie, chacun en ce qui le
concerne, ou par le ministre chargé de I’ éduca
tion nationale S agissant de I’ examen profes-
sonnd ouvert aux candidats rattachés pour leur
gestion al’ administration centrale.

Il et présidé par un secrétaire généra d acadé-
mie, un inspecteur d' académie directeur des
services départementauix de |’ éducation natio-
nale, un secrétaire général d’ université, un
secrétaire généra d' administration scolaire et
universitaire, un directeur de centrerégiond des
oeuvres universitaires et scolaires, un chef de
division de rectorat ou un chef des services
adminigtratifs d' inspection académique.”
Article 3 - L’annexe du méme arrété est rem-
placéepar I’ annexe du présent arété.
Article4 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’encadrement et les
recteurs d’ académie sont chargés, chacunen ce
qui le concerne, de |’ exécution du présent arrété
qui serapubliéau Journa officiel delaRépu-
blique francaise.

Fait aPais, €27 juillet 1999
Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
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et par délégation,
Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE

Annexe

L’ épreuve orae nécessite de tous les candidats
une bonne connaissance générale du systéme
éducatif frangais et del’ organisation générale
de son adminigtration.

L e systéme éducatif

- Lesdifférents niveaux de formation: premier
degré, second degré, enseignement supérieur,
enseignements Spéciaux.

- Lesdivers établissements d’ enseignement et
lasanction des &udes.

L’ organisation généraledel’administration
du systéme éducatif

- L’échdon national: I'administration centrale
du minigtére chargé del’ éducation nationde et
duministére delajeunese et des ports, lesins:
pections générales; les principaux organismes
consultetifs nationaux.

- L’ échelon académique: lerecteur, les services
adminigtratifs rectoraux, lesinspections régio-
nales, les consaillers techniques du recteur, les
principaux organismes consultatifs acadé-
miques.

- L’ échelon départementd: I" inspecteur d' aca-
démie, directeur des services départementauix
del’ &ducation nationale, les services adminis-
tratifs départementaux, les conselllers tech-
niques de I’ inspecteur d' académie, les orga-
nismes consultatifs départementaux, les
ingpecteurs de |’ échelon départementd.

EXAMEN NOR : MENA9901627A ARRETE DU 27-7-1999 MEN
RLR : 621-7 JO DU 5-8-1999 DPATE AL
PROFESSIONNEL

ces au grade de secrétaire
nistratif de classe

exceptionnelle du corps des
SAAC du MEN

VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 94-1016 du 18-11-1994 mod.;
D. n° 94-1017 du 18-11-1994 mod.; A. du 20-6-1996

Articlel-Leldel'aticle2 del’arréédu 20
juin 1996 susvisé est complétéains qu'il suit:
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“Toutenoteinféieurea8 aur 20 ex diminatoire”
Article2-Le3° du 1 del’annexedu méme a-
rété est supprimé.
Article3-Ladirectrice des personndsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement est chargée
de |’ exécution du présent arrété qui serapublié
au Journd officid delaRépubliquefrancaise.

CONCOURS NOR : MENA9901839A
RLR: 627-1b

sistant(e)s de service social -

année 1999

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
ministre de lafonction publique, delaréforme
de|'Etat et de ladécentralisation en date du 3
septembre 1999, indépendamment des digposi-
tions |égidativess et réglementairesrelatives
aux emploisrésarvés aux bénéficiairesdu Code
des pensions militaires et des victimes de guer-
re et aux travailleurs handicapés, est autorisée
auftitre del’ année 1999 I’ ouverture de concours
pour lerecrutement d’ assigantes et d' assstants
de service socid.

Un concours externe et un concours interne
seront organisés par I’ académie de Crétell.
Lenombretotd des poges offerts aux concours

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901800A ARRETE DU 30-8-1999 MEN -
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 8-9-1999 ECO

romotions de maitres
contractuels ou agreés - année

1999

-2000

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
ministre de I’ économie, des finances et de
I’industrie en date du 30 ao(t 1990:

- Autitre de I’ année scolaire 1999-2000, le
nombre des promotions ala classe exception-
nelle de maitres contractuel s des éablissements
d’ enseignement privés sous contrat est fixé
ans qu'il suit:

.41 al' échele de rémunération des professeurs
d enseignement général de collége de classe
exceptionndlle;

Fat aParis, le27juillet 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels admnigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

ARRETE DU 3-9-1999 MEN - DPATE C4
JO DU 11-9-1999 FPP

est fixé a89 et est répartis de lamaniére
suivante:

- concours externe : 59

- concoursinterne: 30

5 postes sont en outre offerts aux bénéficiaires
du Code des pensions militaires d' invalidité et
des victimes de guerre et 6 postes aux
travailleurs handicapés.

Les dates des épreuves, les compositions du
jury et les listes des candidats autorisés a
concourir feront, I'objet d' arrétés ultérieurs du
recteur de |’ académie de Crétell. Toutefais, la
cl6ture du regigtre desinscriptions ne pourrapas
intervenir avant le 14 octobre 1999.

Pour tous renseignements, les candidats doivent
S adresser aladivison desexamens et concours
du rectorat del’ académie de Créteil.

DAF C1

. 8 al’ échelle de rémunération des chargés

d’ enseignement d’ éducation physique et

sportive de classe exceptionnelle.

- Autitre de I’année scolaire 1999-2000, le
nombre des promations al’ échdlle de rémuné-

ration hors classe des professeurs des écoles de
malitres contractuel s et agréés des établisse-

ments d' enseignement privés sous contrat rele-

vant de la classe normale des professeurs des
écolesest fixéarr.

- Autitre de I’ année scolaire 1999-2000, le
nombre des promotions ala hors-classe de
maitres contractuels des établissements
d’ enseignement priveés sous contrat est fixé
aing qu'il suit:

.66 al’ échele de rémunération des professeurs
agrégés hors-classe;
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. 258 al’ échelle de rémunération des profes-
seurs certifiéshors classe;
. 104 &I’ échelle de rémunération des profes-

seursde lycée professonnd du deuxiéme grade

hors-classe;
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. 122 al’ échdlle de rémunération des professeurs
d enssignement générd de college horsclasse,
. 32 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportive horsclasse.

ETABLISSEMENTS NOR : MENA9901829A ARRETE DU 15.9-1999 | MEN
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RESCS DPATE AL

glement type

des commisssions paritaires
d’établissement

VuL.n° 83634 du13-7-1983 mod. ; ensL. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; L. n° 92-678 du 20-7-1992; D. n° 99
272 du 6-4-1999; Avisdu CTPM du 27-5-1999

Article 1 - Leréglement intérieur type des com-
missions paritaires d’ éablissement, ci-annexé,
est approuvé.

Article2 - Lesprésidents et directeurs des éta
blissements d’ enseignement supérieur arrétent
le réglement intérieur de la commission
paritaire d' éablissement de leur établissement
d aprésle modde ci-annexé.

Article 3 -Ladirectrice des personndsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement est chargée
de’ exécution du présent arrété qui serapublié
au Bulletin officid del’ éducation nationde.

Fait aParis, le 15 septembre 1999

Pour le ministre de I’ éduceation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement,

Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice
Serge HERITIER

REGLEMENT INTERIEUR TYPE

DES COMMISSIONS PARITAIRES
D’ETABLISSEMENT

Article 1 -Le présent réglement intérieur apour
objet defixer, dansle cadredelaloi n® 92-678
du 20juillet 1992 relative alavalidation d' ac-
quis professonnels et portant diverses dispos-
tionsrelatives al’ éducation nationale et du
décret n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux

commissions paritaires d' éablissement des éa
blissements d’ enseignement supérieur, les
conditions de fonctionnement de lacommis-
sion paritaire d' éablissement.

Article2 - Lacommission tient au moins deux
réunions par an en formation restreinte et deux
réunions par an en formation pléniéere sur la
convocation de son président, soit al’initiative
de ce dernier, soit ala demande écrite de la
moitié au moins des représentantstitulaires du
personnel.

Dans ce dernier cas, lademande écrite adres-
Sée au président doit préciser laou les ques-
tionsainscrireal’ ordre du jour. Lacommis-
sion seréunit dansle délai maximal de deux
mois a compter du jour ou la condition qui est
requise par le premier alinéa pour laréunir a
ééremplie.

Article 3 - Le président de la commission
paritaire d’ établissement peut, en casd’ em-
péchement, se faire remplacer par le
secrétaire général de I’ établissement auprées
duquel est placée lacommission paritaire
d éablissement.

Article 4 - Son président convoque les
membrestitulaires delacommission, en prin-
cipe, quinzejoursavant ladate delaréunion. Il
eninforme, le cas échéant, leur chef de service.
Tout membretitulaire delacommission qui ne
peut pas répondre ala convocation doit en
informer immeédiatement le président.

Sl sagit d'un représentant titulaire de |’ éta-
blissement, le président convoquedors!’un des
représentants suppléants de I’ établissement.
Sil S agit d un représentant titulaire du personnd!,
le président convoque le suppléant proclamé
élu au titre du méme groupe de laméme caté-
gorie et de laméme liste que le représentant
titulaire empéché.
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Au début delaréunion, le président commu-
nique alacommission laliste des participants.
Article 5 - Les experts sont convoqués par le
président de la commission quarante-huit
heuresau moinsavant I ouverture delaréunion.
Article6 - L’ ordre du jour de chagque réunion
delacommisson est arrété par le président. Cet
ordre du jour, accompagné autant que possible
des documents qui S'y rapportent, est adressé
aux membres de lacommission en mémetemps
que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme
temps que les convocations et que I’ ordre du
jour, les documents qui sergpportent acet ordre
du jour doivent &re adressésaux membresdela
commission au moins huit jours avant ladeate de
laréunion.

Dansle cas ol latranamission de certains docu-
ments s’ avere difficile, une procédure de
conaultation sur place est organisée. Les moder
lités d’ une telle consultation sur place sont
définiesalasuited une concertation entre |’ éa
blissement et les représentants du personnd au
sein delacommission.

A I’ordre du jour arrété par le président sont
adjointes toutes questions d’ ordre individuel
concernant le personnel pour laformation
restreinte et toutes questions d’ ordre général
concernant les personnels pour laformation
pléniére dont I examen est demandé par écrit au
président de lacommission par lamoitié au
moins des représentantstitulaires du personndl.
Cesquedtions sont dorstransmises par son pré-
Sident atousles membres delacommisson au
moins quarante-huit heures avant ladate dela
réunion.

Article7 - S les conditions de quorum exigées
par le second dinéadel’ article 36 du décret du
6 avril 1999 susmentionné ne sont pasremplies,
une nouvelle convocation est envoyée dansle
dda de8joursaux membresdelacommission
qui Sege valablement S lamoitié des membres
sont présents.

Article 8 -Aprésavoir vérifié quele quorum est
réuni, le président delacommission ouvre la
réunion en rappelant les questionsinscrites &
I’ordredu jour.

Lacommisson, alamgorité desmembres pré-
sents ayant voix délibérative, décide, le cas

échéant, d' examiner les questions dans un ordre
différent de celui fixé par I’ ordre du jour.
Article9-Leprésident et chargé deveiller a
I application des dispositions réglementaires
auxquelles sont soumisesles ddibérationsdela
commission aing qu’al’ gpplication du présent
réglement intérieur. D’ une fagon plus générde,
il et chargé d’ assurer labonnetenue et ladisci-
pline desréunions.

Article 10 - Le secrétariat est assuré par un
représentant de I’ éablissement qui peut n’étre
pas membre delacommission.

Article 11 - Le secrétaire adjoint est désigné par
lacommission conformément alaproposition
émise par |esreprésentants du personnd ayant
voix ddibérative. Ce secrétare adjoint peut étre
soit un représentant du personnel ayant voix
délibérative, soit un représentant suppléant du
personndl assistant, conformément auix dispo-
gtionsde!’article 26 du décret du 6 avril 1999,
aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 12 - Les experts convoqués par le pré-
sident de la commission en application du
second dinéadel’ article 26 du décret du 6 avril
1999 susmentionnén’ ont pasvoix déibérative.
IIs ne peuvent assister qu' ala partie des débats
relative aux questions pour lesquellesilsont éé
convoqueés, al’ exclusion du vote.

Article 13 - Les représentants suppléants de
I” &ablissement et du personnd qui n'ont pas &é
convoqués pour remplacer un représentant
titulaire défaillant peuvent assgter aux réunions
delacommission, mais sans pouvair prendre
part aux débats et aux votes. Ces représentants
suppléants sont informés par le président dela
commission de latenue de chaque réunion. Le
président de lacommission en informe égale-
ment, le cas échéant, leur chef de service.

L’ information des représentants suppléants
prévue al’ dinéa précédent comporte I’ indica-
tion deladate, del’heure, dulieu et del’ ordre
dujour delaréunion, aind quelatransmission,
dansles conditions définiesal’ article 6 du pré-
sent réglement intérieur, de tous les docu-
ments communiqués aux membres de lacom-
mission coNvVoqués pour siéger avec Voix
délibérative.

Artide 14 - Lesdocuments utilesal’ information



delacommission, autre que ceux communiqués
dans les conditions définies al’ article 6 du
présent réglement intérieur, peuvent &relusou
distribués pendant laréunion, alademande d' au
moains un des membres de lacommission ayant
voix ddibérative.

Article 15 - Lacommission émet sesavisala
majorité des membres présents ayant voix
ddibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative
peut demander qu'il soit procédé aun vote sur
des propositions formulées par les représentants
de’ éablissement ou des propositions émanant
d un ou de plusieurs représentants du personnd
ayant voix ddlibérative.

Entoutematiére, il ne peut &re procédéaun vote
avant que chague membre présent ayant Voix
ddibértive at &éinvité aprendrelaparole.
S'il est procédé aun vote, celui-ci anormale-
ment lieu amain levée. Toutefois, alademande
de !’ un des membres de la commission ayant
voix ddibérative, levotealieu abulletin secret.
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L es abstentions sont admises. Aucun vote par
délégation n’est admis.

Article 16 - Le président peut décider une
suspension de séance. || prononce lacléture de
laréunion aprés épuisement de |’ ordre du jour.
Article 17 - Le secrétaire de lacommission,
assige par le seoréaire adjoint, éablit le proces-
verbd delaréunion.

Ce document comporte larépartition des votes,
sansindication nominative,

Le procés-verbal détaillé delaréunion, signé
par le président et contresigné par le secrétaire
ang que par le secrétaire adjoint, est transmis,
dansun déa d'un mois achacun des membres
titulaires et suppléants delacommission et aux
présidents des commissions administratives
paritaires compétentes.

L’ approbation du proces-verba delaréunion
congtitue le premier point del’ ordre du jour de
laréunion suivante.

I et tenu un répertoire des procés-verbauix des
réunions.
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NOMINATIONS NOR : MENI9901638D DECRETS DU 30-8-1999 MEN
a NOR : MENI9901640D JO DU 4-9-1999 [c

- Par décret du Président de la République en
date du 30 ao(it 1999, M. Dominique Rojat,
professeur de chaire supérieure, est nommeé
inspecteur général de I’ éducation nationale
(2émetour).

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 30 ao(t 1999, Mme Hél éne Belletto-

Sussel, professeur de chaire supérieure, est
nommée inspectrice générale de |’ éducation
nationae (3émetour).

m Par décret du Président de la République en
date du 30 aolt 1999, Mme Sonia Henrich,
inspectrice d’ académie-inspectrice pédago-
gique régionae, est nommée inspectrice géné-
rale de !’ éducation nationale (4eémetour).

NOMINATION NOR : MENI9901678D DECRET DU 28-7-1999 MEN
JO DU 30-7-1999 G

GAEN

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n°84-16 du
11-1-1984 mod. ; L. n°84-834 du 13-9-1984 mod.
par L. n°86-1304 du 23-12-1986 €t L. n°94-530
du 28-6-1994; D. n°65-299 du 14-4-1965 mod. ;
D. n°94-1085 du 14-12-1994 ; Avisdu 27-7-1999

Article 1 - M. Christian Peyroux est nommé
inspecteur générd del’ administration de |’ édu-
caion nationde (5émetour).

Article 2 - Le Premier ministre, leministre de
I éducation nationale, delarecherche et dela
technologie et laministre déléguée chargée de
I’ enseignement scolaire sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, del’ exécution du présent

décret qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fat aParis, le28juillet 1999
Jacques CHIRAC

Par le Président delaRépublique:
Le Premier ministre

Lione Jospin
Leminigtre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,
chargée de|’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL

NOMINATIONS NOR : MENI9901679D DECRETS DU 30-8-1999 MEN
NOR : MENI9901680D JO DU 4-9-1999 IG

GAEN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 30 ao(t 1999, Mme Marie-Josephe
Dozorme, inspectrice générale adjointe de
Iadministration de I’ éducation nationale,
inscrite au tableau d’ avancement, est nommée

inspectrice générale de |’ administration de
I éducation nationa e (1er tour).

m Par décret du Président de la République en
date du 30 ao(t 1999, Mme Huguette Haugades
est nommée ingpectrice générde del’ adminis
tration de I’ éducation netionale (2émetour).
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TITULARISATIONS NOR : MENA9901561D DECRET DU 31-8-1999
1O DU 7-9-1999

pecteurs d’académie-
ecteurs pedagogiques

régionaux

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 31 ao(t 1999, lesingpecteursdacadémie-
inspecteurs pédagogiques régionaux stagiaires
dont les noms suivent sont titularisés dans leur
grade acompter du ler ssptembre 1999

- M. Bernard Abrioux, professeur agrége,
économie et gestion

- M. Robert Aublin, professeur agrégé, sciences
et techniquesindugtrielles

- M. Yves Audard, professeur agrégé, éduca-
tionmusicde

- M. Pescd Bdllini, professeur agrégé, sciences
physiques

- M. Christian Barbe, professeur agrégé, lettres
- M. Philippe Bazin, professeur agrégé, éduca
tionmusicde

- M. Jeen-Marie Bigeard, professeur agrégé, lettres
- M. Claude Bisson-Vaivre, pers. de direction
lérecat. 2eme classe (agrégé), administration
etviescolaires

- M. Alain Blangy, professeur agrégé, mathé-
matiques

- M. Daniel Bouvard, professeur agrégé, anglais
- M. Philippe Carriere, professeur agrégé, édu-
cation physique et sportive

- M. Jean-Pierre Collignon, professeur agrégé,
sciences et techniquesindustrielles

- M. Michel Coste, professeur agrégé, sciences
delavieet delaterre

- M. Claude Dautdl, professeur agrégé, sciences
physiques

- Mme Sylvaine Deltour, professeur agrégé,
éducation physique et sportive

- Mme Ghislaine Desbuissons, professeur
agrégé, histoire-géographie

- M. Daniel Detilleux, professeur agrégé,
mathématiques

- M. André Duco, professeur agrégé, sciences
delavieetdelaTere

- M. Jean-Pascal Dumon, professeur agrégeé,
sciences et techniquesindustrielles

MEN
DPATE B2/B3

- Mme Agnes Fabre, professeur agrégé, arts
plastiques

- M. Jean-Francois Fontaine, professeur agrégé,
anglais

- M. Francis Foreaux, professeur de chaire
supérieure, philosophie

- M. Jean-Gabridl Garcia, professeur agrégé
économie et gestion

- M. Bernard Gissot, professeur agrégeé,
siencesdelavieet delaTerre

- M. Georges Grousset, professeur agrégé,
giencesdelavieet delaTere

- Mme Elisabeth Hostein-Weymeersch,
ingpecteur de|'éducation nationde, anglais

- Mme Monique Jurado-Favier, professeur
agrége, lettres

- M. Bernard Kerivin, professeur agrége,
sciences physiques

- Mme Annick Le Bourlot-Ameline, profes-
Seur agrégeé, lettres

- M. FrancoisLe Res, pers. dedirection 1ereca.
2éme classe (agrégé), sciences et techniques
industrielles

- Mme Odile Luginbuhl-Hargous, professeur
agrégé, lettres

- M. Georges Malcou, professeur agrége,
éducation physique et sportive

- M. Claude Marangé, professeur agrégé,
sciences physiques

- M. André Marcant, professeur agrégé,
sciences et techniquesindustrielles

- M. Maurice Martin, professeur agrégé,
éducation physique &t sportive

- M. Jean-Pierre Menatti, professeur agrégeé,
mathématiques

- M. Jean-Michel Mertz, professeur agrégé,
anglais

- Mme Elisabeth Maorin-Boutin, pers. de direc-
tion 2éme cat. 1ére classe, adminigtration et vie
scolaires

- M. Claude Nava, professeur agrégé, économie
et gestion

- M. Serge Pouzol, professeur agrégé, histoire-
géographie
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- M. Alain Pujat, professeur agrégé, lettres - M. Jean Serandour, professeur agrégé, histoire-
- M. Jean-Louis Reppert, professeur agrégé,  géographie
histoire-géographie - Mme Gislhaine Tassius-Marceline, profes-
- M. Jean-Claude Robert, professeur agrégé,  seur agrégé, espagnal
mathématiques - M. Michd Tavernier, professeur agrégé, russe

- M. Diego Ropele, professeur agrégé, itdien - MmeMaie-Thérée Thiery, professeur agrégé,
- Mme Sarah Roux-Peringt, professeur agrégé,  anglais

sciences économiques et socides - M. André Thimjo, professeur agrégé, sciences
- M. Bernard Royannais, professeur agrégé, et techniquesindustrielles
sciences et techniquesindustrielles - M. Robert Vdentin, professeur agrégé, dlemand
- M. Alain Saint-Ourens, professeur agrégé, - M. Didier Vin-Datiche, professeur agrégé,
histoire-géographie sciences économiques et sociaes.
NOMINATION NOR : MENP9902001A ARRETE DU 1-9-1999 MEN
ET TITULARISATION oFE
aTtre de Confé rences Couppez, est, acompter du 1er ssptembre 1999,

nommeé et titularisé en qualité de maitre de
m Par ar@éduminigredel’ éducation nationde,  conférences et affecté auprés de I’ université
del’ enseignement supérieur et delarecherche  Lillell (UFR médicdedelLille- 41 MCF 0470 -
en date du ler septembre 1999, M. Maurice  biochimie générae et spéciaisée).

NOMINATION NOR : MENS9901781A ARRETE DU 30-8-1999 MEN
JO DU 8-9-1999 DES A12

: T . nde, delarecherche et delatechnologieen date
irecteur de I'Ecole nationale du 30 aodt 1999, M. Philippe Marchegay,

supérieure d’électronique et de professeur des universités, est nommé directeur

radioélectricité de Bordeaux del’ Ecole nationae supérieure d’ éectronicue
et de radioélectricité de Bordeaux, pour une

m Par arrété du ministrede I’ éducation natio-  durée de 5 ans, acompter du 1er octobre 1999.

NOMINATION NOR : MENR9901979A ARRETE DU 3-9-1999
DR C3

irecteur de CIES meaitre de conférences, est nommé directeur du
m Par aré&édu minisredel’éducation natio-  centred'initiation al’ enseignement supérieur
nale, delarecherche et de latechnologieen  de Toulouse, pour un nouveau mandat acomp-
date du 3 septembre 1999, M. Serge Attali,  ter du ler septembre 1998.

NOMINATION NOR : MENA9901991A ARRETE DU 17-9-1999
DPATE B2

SAIO-DRONISEP régiond adjoint del’ Office nationd d informa-

) A tion sur les enseignements et les professions
de 'académie de Besancgon (DRONISEP) de I académie de Poitiers, est
m Par arrété du ministrede |’ éducation natio-  nommé dans les fonctions de chef du service
nde, delarechercheet delatechnologieendate  académique d’information et d’ orientation
du 17 septembre 1999, M. René-Pierre Hdter,  (CSAIO) et de DRONISEP del’ académiede
inspecteur de I’ éducation nationale, délégué  Besancon, acompter du ler septembre 1999.
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VACANCE NOR : MENA9902044V AVIS DU 17-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre général de I'INRP

m L’emploi de secrétaire général del’ Ingtitut
national de recherche pédagogique, INRP, et
susceptible d’ étre vacant.

L’ INRP, éablissament public nationd acaractere
adminigtretif, doté d' un budget de 98 millions
de francs et de 280 personnels permanents,
assure des missions de recherche, d' éudes, de
capitalisation et de diffusion des acquis en
éducation; par alleurs, il assurelaconservation
€t |e dével oppement des collections en matiére
de recherche en éducation.
Ausaindel’inditut, le secrétaire générd assste
ledirecteur danslagestion du personnel et des
ressources humaines, financiere, du patrimoine,
delalogistique de I’ établissement et le suivi
réglementaire et juridique de I ingtitut.

Par alleurs, au coursdes prochains mais, il aura
asuivre plus particulierement le dével oppement
du sitedel’INRP de Lyon, le déménagement
deslocaux deI’INRP de Paris, I"installation
définitive du Ste de Rouen. Larésidence admi-
nistrative du poste est al’INRP, site de Lyon
mais le secrétaire général auraa assurer une
présence sur I’ ensemble des Sites.

Outre les compétences professionnelles véri-
fiées dansle domaine adminigtratif, réglemen-
taire et financier, qu’exige lagestion d’un

VACANCE NOR : MENS9901778V AVIS DU 8-9-1999
DE FONCTIONS JO DU 8-9-1999

irecteur de I'université de

technologie de Belfort-Montbéliard

= Lesfonctionsdedirecteur del’ université de

établissement spécifique, le poste requiert de
s0lides connai ssances en gestion des ressources
humaines, une aptitude au management et au
travail en équipe, une grande capacité relaion-
nelle et de négociation imposée par lamultipli-
cité desinterlocuteurs et une bonne connais-
sance de I’ administration ' Etat ainsi qu’un
sensdel’ organisation et de I anticipation.

Cet emploi doté d' un échelonnement indiciaire
801-1015 pouvant se poursuivre horséchdlle est
ouvert aux fonctionnaires de catégorie A ayant
accompli 5 ansde sarvices publicsdont aumoins
3enquditédetitulaire &gésd'aumoins30 ans.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui uivent ladate dela
présente publication au ministére de I’ éduca-
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie, direction des personnels administretifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsg qu' amonsieur ledirecteur
del'INRP, stede Lyon, centre Léon Blum, place
du Pentacle, BP 17, 69195 Saint-Fons cedex.

MEN
DES A12

technologie de Bdfort-Montbdiard, établisse
ment public acaracieresuentlflque culturd et
professionnel, régi par lesarticles 34 a36 dela
loi du 26 janvier 1984 sur |’ enseignement
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Supérieur, et créé par le décret n° 99-24 du 14
janvier 1999, sont déclarées vacantes.
Conformément aux dispositionsdel’ atide 36 de
lalol sur I’ ensaignement supérieur, le directeur et
chais dans|’ une des catégories de personnels,
fonctionnaires ou non, qui ont vocation aensai-
gner dans!’ingtitut ou I’ école, sans congdération
denationaité. Il est nommé pour une durée de
dngansrenouveadle unefois sur proposition du
consall d adminigtration, par arrété du ministre
chargé del’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront parve-

nir, dansun délai d’un moisacompter dela
parution du présent avisau Journd officie dela
République francaise, amonsieur I’ administra-
teur provisoiredel’ université de technologie de
Befort-Montbdiard, 90010 Befort cedex.

Les candidats devront adresser une copie deleur
dossier auministére de |’ éducation netionde, de
larecherche et de latechnologie, direction de
I enseignement supérieur, service des contrats et
desformations, sous-direction des certifications
supérieures et dela professonnaisation, bureau
des écolesd'ingénieurs, DES A12, 61-65, rue
Dutot, 75732 Paris cedex 15.

VACANCE NOR : MENA9902029V AVIS DU 15-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de I'inspection
émique du Bas-Rhin

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:

tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique du Bas-Rhin (Strasbourg) sera
vacant acompter du 15 septembre 1999.

Le secrétaire généra assureladirection admi-

nistrative et financiére, I’ encadrement des
personnds, I’ animation et la coordination des
sarvices de |’ ingpection académique.

Il est également appelé a assurer le suivi de
dossiersrelevant du domaine de compétences
de I’inspecteur d’ académie, directeur des
services de |’ éducation nationale.

Consiller deI’ingpecteur d académie, directeur
des services del ‘éducation nationale et placé
sousson atorité directe, il avocation al’ assser
ou ale représenter dans toutes sesfonctions.

I doit faire preuve d’ une grande disponibilité et
d uneforte capecité relaionndleimposée par la
multiplicité des interlocuteurs et des missions.

Ce poste requiert uneforte expérience adminis-
trative, des connaissancesjuridiques, lesensdu
travall en équipe, del’ autorité, de rédlesqudités
d’ organisation et de communication ainsi

gu’ une grande capacité d’ adaptation.

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ansau moins;;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire généra
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé&
cembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I’ administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaire et universitaire.

Les candidatures accompagnées d un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 jours qui suivent la date de la
présente publication au ministére de I’ éduca
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie, direction des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureaul DPATE B1 142, ruedu
Bac, 75007 Paris ainsi qu’a monsieur
I"inspecteur d' académie, directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale du
Bas-Rhin, 65, avenue de la Foré&-Noire, 67083
Strashourg cedex.
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VACANCE NOR : MENA9901987V AVIS DU 15-9-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de I'académie de Limoges

m L e poste de chef du service académique
d'information et d' orientation (CSAIO), délé-
guérégiond del’ Office nationa d’information
sur les enseignements et les professions de
I’ académie de Limoges est vacant.

Au nom du recteur, le CSAIO suit lefonction-
nement des servicesdel’ orientation. 1l dirigela
délégation régionde de’ office nationa d'in-
formation sur les enseignements et |es profes-
sons(DRONISEP). A cetitre, il apour rolede
favoriser dans|’académiel’information sur les
enseignements et les professions en vue de
I’ orientation des éléves, des éudiants et des
adultes. Il participe notamment al’ analyse des
fonctions et del’ évolution des qudifications. I

est, en outre, I’ ordonnateur secondaire dela
déégetion régionale de |’ ONISEP.

Il s'agit d’ un poste ouvert aux personnels

titulaires de catégorie A, gppartenant aux corps
d’inspection, d’ enseignement et d’ encadre-
ment du ministére de|’ éducation nationde, de
larecherche et delatechnologie.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avis du recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’encadrement, bureau des inspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux et des inspecteurs de |’ éducation
nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007
Paris, au plus tard trois semaines aprés la
présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraéire adressée au recteur del’ académiede
Limoges 13, rue Frangois de Chenieux 87031
Limoges cedex.

VACANCE NOR : MENA9902028V AVIS DU 15-9-1999 MEN
DE POSTE DRAECL

ent comptable de I'UFM

de Bretagne

= Leposte d agent comptable deI’'lUFM de
Bretagne (académie de Rennes) est vacant.
Leposteest logéF4 ; il est destinéaun AASU
ouunAPASU.

Les candidatures devront parvenirdansun dda
de 15 joursapréslaprésente publication a:

- ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des

personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé, bureau DPATE C1, 110, rue de
Grendlle, 75357 PaisSP 07 ;

ea:

- M. Dominique Boitout, secrétaire généra de
I'indtitut universitaire de formation des meitres
de Bretagne, 153, rue St-Malo, CS 54310,
35043 Rennes cedex, td. 02 99 54 82 08.

VACANCES NOR : MENC9902009V AVIS DU 15-9-1999 MEN
DE POSTES DRIC

Postes au Japon

m Leconsal scientifique de laMaison franco-
japonaise, ingtitut de recherche dépendant du
ministére des affaires érangéres éabli aTokyo

(Japon), auraa examiner des candidatures de
chercheurs aux postes suivants :

2 postes de chercheurs pour 2 ans, disponibles
au ler novembre 1999.



InForRmATIONS
GENERALES

L¢B.O.
1734 |55

23 SEPT.
1999

Las8ection seferasur examen des projets de
recherche.

Les chercheurs devront étre titulaires d’ au
moins un doctorat. Leur recherchedevrasins
crire dans le domaine de sciences sociaes et
humaines (au senslarge, y comprislalangue et
lalittérature) et porter, soit sur la société japo-
naise en tant que telle, soit sur les sociétés
d’ Extréme-Orient comprises dans une pers-
pective comparatiste incluant le Japon.
Leschercheursrecrutés devront S engeger apar-
ticiper al’ animation scientifique delaMaison
franco-jgponai se (organisation et participation a
desséminaires, organisation de colloques et tables
rondes, encadrement desjeunes chercheursfran-
cals, paticipation au travail d' édition et de publi-
caion delaMaison franco-jgpona e etc.).

Le dossier est & demander au ministére des
affaires étrangeres, division des sciences
sociales et del’ archéologie (SUR/RSA), 244,
boulevard Saint-Germain 75303 Peris 07 SP,
fax 01 43 17 97 20 ou ala Maison franco-

japonaise, ambassade de France a Tokyo, abs
vaisediplomatique, 128 bis, ruedel’ Université,
75351 Paris 07 SP, tél. 00 813 542 17 641,
télécopie 00 813542 17 651.

I doit &rerempli en 3 exemplaires:

- 1 exemplaire, accompagné de toutes pieces
utiles (publication, originaux des attestations,
comptes rendus de théses) et d'un CV compor-
tant in fine I’intitulé du projet adressé au
directeur delamaison franco-jgponaise.

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et copie
des atestations comportant in fine I’ intitulé du
projet aladivision des sciences sociaes et de
I"archéologie, coordonnées citées ci-dessus.

- Lexemplaire, accompagnéd'un CV et copie
des attestations comportant in fine !’ intitulé du
projet, ala sous-direction des personnels des
services et établissements culturels et de
coopération (&l atention de M. Ret), 21 bis, rue
LaPérouse, 75116 Paris cedex 16.
Datelimite de dépdt des candidatures : 15 octobre
1999.

VACANCES NOR : MENC9902000V AVIS DU 15-9-1999 MEN
DE POSTES PRICAS

ostes & I'Ecole polytechnique

fédérale de Lausanne

m Trois postes de professeur en mathématiques
appliquées sont mis au concours au departe-

ment de mathématiques de I’ Ecole polytech-

nique fédérale de Lausanne (EPFL).

L es candidats/tes doivent étre des mathémeati-

ciens reconnus au hiveau international et dont
laréputation est attestée par des publicationsa
lapointe de leur domaine. Les candidats/tesde
tous les domaines des mathématiques appli-

quées sont invités apostuler. Les spéciaistes
dans les domaines des probabilités ou des
statistiques, de lagéométrie différentielle, des
mathématiques discrétes et de I’ optimisation
sont particuliérement encouragés a postuler.

Une aptitude pour la collaboration avec lesin-
génieurs et le travail multidisciplinaire est un
atout. L’ enseignement constitue une respon-
sahilité importante et le poste exige un fort in-
térét et du talent pour I’ enseignement ainsi

qu’ une bonne capacité adiriger des doctorants

€t des chercheurs avancés en mathémeatiques.
L’ EPFL est une université technique reconnue
internationalement. Elle offre des sdaires com-
pétitifs, des crédits d' installation substantiels et
une excdl lente infrastructure de recherche et
d enseignement.

Lestrois postes mis au concours sont des postes
de professeur ordinaire ou extraordinaire.
Déda d'inscription : 29 octobre 1999. Entréeen
fonction : aconvenir. Les personnesintéressées
voudront bien demander, par écrit, le dossierau-
présdela présdence del’ Ecole polytechnique
fédérae de Lausanne, CE-Ecublens, CH-1015
Lausanne, Suisse, ou par télécopie aun® 0041
21 693 70 84. Desinformations supplémen-
taires peuvent ére obtenues sur leWeb :
http://www.epfl.ch, http://dmawww.epfl.
ch/ou http://admwww.epfl.ch/pres/profs.html
ou http://research.epfl.ch/

Originedel’avis: délégation aux relationsinternationales
et alacoopération, 110, ruede Grendle, 75357 Paris07 P,
td. 0155550889,




CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

LUNDI 4 OCTOBRE

9H55- 10H 10

JEUDI 7 OCTOBRE

9H20-9H 35

GALILEE
(colleges)

D’IMAGES ET DE SONS

Cette Srie propose :

Un monteur al’ ouvrage

Lasérie poursuit I exploration du langage
desimages avec letravail du monteur.

Thierry Derocles, chef monteur de cinéma,
travaille sur une séquence du film “Le coaur
al’ouvrage’. Dans cette séquence, il arecours

au procédé du champ-contrechamp pour accentuer
leridiculed undidogue. C' et au montage, en effet,
quel’ assemblage minutieux des plans donne son
sens et son rythme au film. Petits secretsd’un
grand monteur.

EMISSIONS TELEVISEES *

MARDI 5 OCTOBRE

9H55-10H 10

VENDREDI 8 OCTOBRE

9H00- 9H 15

GALILEE
(Iycées)

LES TRENTE DERNIERES

Cette Srie propose::

Se soigner

Triomphante et siire d' elle dans |es années 1960,
lamédecine du vaccin pour tous et de lagreffe
d'organes s est heurtée d' abord ala résistance
du cancer, puis a perdu tous ses moyens devant

le SIDA. Mais, de cette évolution est née une
nouvelle figure du maade. Confronté aux images
d'archives, le sociologue Philippe Betaille livre
son analyse du phénomeéne et entrevoit pour
lesiecle prochain, lanécessité d’ un nouveau type
de rapport entre lamédecine et ses patients.

PREVUES SUR ““LA CINQUIEME”’ du 4 au 8 octobre 1999

JEUDI 7 OCTOBRE

17H10-17H25

GALILEE
(colleges)

D’IMAGES ET DE SONS

Cette série propose:

Sculpteur d'image

Sculpteur d’image... ou letravail du photographe,
en |’ occurrence celui de Bernard Matussiére.
S'il @ame bien promener son vieux Rolleiflex

du coté de LaHavane, quand il est aParis,

C'est pour les agences de publicité qu'il travaille.
Dans cette sequence, il rédlise desimages

pour un loueur de véhicules utilitaires. Laprise
devuealieu en studio avec flashes, comédien

et accessoires, il faut créer unelumiére, choisir
un cadre, capter I'instant...

* Cesémissons sont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B. - Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet : www.cndp.fr
site Savoirs Collége, rubrique Galilée.




